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Forord

Arbetsmiljoverket har fatt i uppdrag av regeringen att informera
och sprida kunskap om omraden av betydelse for arbetsmiljon.
Darfor publicerar vi varje &r kunskapssammanstéllningar

dar vilrenommerade forskare sammanfattar kunskapslaget
inom ett antal omraden. Alla kunskapssammanstéllningar kan
laddas ner fran Arbetsmiljoverkets webbplats. Dér finns dven
filmer och presentationer frdn seminarierna som ordnas néar
kunskapssammanstillningarna lanseras.

En vetenskaplig granskning av denna rapport har utforts av
professor Marianne Torner, Arbets- och miljomedicin, Goteborgs
universitet. Den slutliga utformningen ansvarar dock forfattarna
sjdlva for.

Projektledare for denna kunskapssammanstéllning vid
Arbetsmiljoverket har varit Ulrika Thomsson Myrvang. Vi vill d&ven
tacka ovriga kollegor vid Arbetsmiljoverket som varit behjilpliga i
arbetet med kunskapssammanstallningen.

De asikter som uttrycks i denna kunskapssammanstallning ar
forfattarnas egna och speglar inte nodvandigtvis Arbetsmiljoverkets
uppfattning.

Ann Ponton Klevestedt
Chef for enheten for statistik och analys
Arbetsmiljoverket






Sammanfattning

Byggbranschen har under det senaste decenniet uppvisat en positiv
trend ndr det géller arbetsolycksfall. Samtidigt mdste vi konstatera
att manga fortfarande skadas i sitt arbete. Vid en jamforelse med
andra industriverksamheter ligger branschen hogt i skadestatistiken.
Det finns olika uppfattningar om orsakerna till bristerna, vilket
hindrat genomforandet av ett effektivt gemensamt atgardsprogram.

Syftet med den hir kunskapssammanstillningen &r att redovisa
internationell forskning som belyser omradena riskfaktorer och
riskprevention i byggbranschen samt att peka pa omrdden dar
det finns kunskapsbrister. Studien baseras pa 401 artiklar som i
huvudsak dr hamtade fran byggindustrin i Europa, Kanada, USA,
Australien och Japan.

Man kan gora nagra dvergripande reflektioner utifrdn vér
kunskapsinventering.

e Resultaten ar inte sa kontextberoende. Det finns vissa kulturella

skillnader men i stort sett presenteras liknande resultat oavsett
land.

* Det finns ingen universallosning fardig att implementera. Mycket
som gors dr bra och man maste fortsdtta med det arbetet. Det som
framtrdder dr fragans komplexitet och behovet av integrerade
16sningar.

* Tekniken utvecklas och med den kommer bade nya mojligheter
och nya problem att forhalla sig till.

* Det mesta av forskningen dr kvantitativt inriktad vilket inte dr
sa konstigt dd utvarderingarna oftast uttrycks i olika typer av
olycksfallsfrekvenser.

* Branschen &r ddlig pa att anvanda sig av forskning; det mesta
verkar vara initierat av forskare eller myndigheter. En forklaring
kan vara att vi enbart sokt i hogkvalitativa vetenskapliga
tidskrifter och att mer tillimpad forskning inte publiceras dér.

En intressant fraga dr vilka filt som é&r lite beforskade eller déar
forskning saknas helt.

* Det rader stor brist pa svensk forskning om risk och sikerhet i
byggbranschen.
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Det saknas forskning med ett genusperspektiv, de studier som
finns skiljer pa kvinnor och man men &r 6verlag av bristande
kvalitet. Det grundldggande problemet dr kanske inte bristen pa
forskning utan snarare bristen pa kvinnor i branschen.

Det saknas forskning om lonedumpning med hjélp av svart och
gra arbetskraft och hur det paverkar sikerheten och arbetsmiljon.

Det saknas forskning om olycksfall i byggbranschen utgdende
frdn ett mer sociologiskt perspektiv.

Det saknas tillampad forskning om integrerade system som
inkluderar underentreprenorer.

Det finns ett behov av mer forskning om byggherrens och
projektorernas roll i arbetsmiljoarbetet.

Det saknas tillimpad forskning om god praxis i
arbetsmiljoarbetet.



English summary

The construction industry has over the last decades shown a positive
trend in terms of occupational accidents. At the same time, we

note that many workers are still injured at work. In comparison

with other industrial activities, the sector is badly hit by accidents.
There are different views about the causes of these shortcomings,
something that might impede the implementation of effective
solutions.

The purpose of this research review is to present international
research that highlights the areas of safety and risks in the
construction industry and to identify areas where research is lacking.
The review is based on 401 articles, mainly covering the construction
industry in Europe, Canada, USA, Australia and Japan.

Below we present some general reflections on the basis of our
knowledge inventory.

* The results are not so dependent of the context as one might
believe. There are some cultural differences, but basically
researchers present similar results regardless of country.

* There are no universal solutions ready for implementation. What
emerges, rather, is the complexity of the problem and the need for
more integrated solutions.

¢ Technology is constantly evolving and with it comes both new
opportunities and new problems that the actors involved need to
relate to and handle.

* Most of the research is quantitatively oriented, which is not
surprising since the evaluations usually are expressed in different
types of accident frequencies. What is needed is more qualitative
oriented studies.

* The industry is poor at utilising research; most of it seems to be
initiated by researchers or authorities. One explanation may be
that we only looked in high quality scientific journals and that
applied research usually is not published there.

An interesting question is in which fields there is a lack of research.

* There is a shortage of Swedish research on occupational safety in
the construction industry.

11
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There is no research with a thorough and well-defined gender
perspective. The studies that exist are content to differentiate
between men and women, but are generally of poor quality. The
basic problem is perhaps not the lack of research, but rather the
lack of women in the construction industry.

There is a lack of research on wage dumping and how it may
affect health and safety.

There is no research on accidents in the construction industry on
the basis of a more sociological perspective.

There is a lack of applied research on integrated systems that
include subcontractors.

There is a need for more research on the developers” and
designers’ role when it comes to taking health and safety into
account.

There is a lack of applied research on best practices in health and

safety.



1.Uppdraget och metod

1.1 UPPDRAGET

Under det senaste decenniet har antalet arbetsolycksfall minskat
i byggbranschen. Samtidigt maste vi konstatera att manga
fortfarande skadas i sitt arbete och branschen ligger hogt i
skadestatistiken jamfort med andra industriverksamheter. Trots
att byggsektorn sysselsdtter manga personer dr forskningen om
svenska forhdllanden sparsam och fragmentiserad. Det finns
olika uppfattningar om orsakerna till bristerna, vilket hindrat
genomforandet av ett effektivt gemensamt atgardsprogram.

Syftet med den har kunskapssammanstallningen dr att redovisa
internationell forskning som belyser omradena risk och sidkerhet

i byggbranschen samt att peka pa omraden dér det finns
kunskapsbrister. Rapporten véander sig bade till Arbetsmiljoverket
och till olika arbetsmiljoaktorer. Sammanstéllningen forvantas
bidra till parternas fortsatta arbete med att férebygga olycksfall
och relaterade arbetsmiljoproblem i byggbranschen, och till ett
forebyggande arbete i form av regler och riktlinjer. Vi hoppas att var
kunskapssammanstallning kan utgora grunden for ett strategiskt
atgdrdsprogram som kan bidra till en vision ddr det framtida
byggarbetet ska vara direkt halsoframjande.

1.2 METOD OCH URVAL

1.2.1 Urval

Sammanstéllningen bygger pad vetenskapligt sdkerstalld litteratur,
det vill séga artiklar som har genomgatt ett review-forfarande i
internationellt erkdnda tidskrifter. Sokkriterierna utformades for att
fdnga artiklar som behandlar arbetsmiljo eller olyckor i bygg- och
anliggningsindustri. Aldern p4 artiklarna begrénsades till de som
publicerades under perioden januari 2000-februari 2016, och det
geografiska omrddet begransades till vastvarlden med Europa och
lander sasom Kanada, USA, Australien och Japan.
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Figur 1.1. Urvalsmetod for sékning av artiklar

Europa, Kanada,
USA, Australien,
Japan med flera

Bygg- och
anliggnings- ‘.’
\/

Arbetmiljo
och sakerhet
industri

Efter 2000

Vi har valt att anvdanda Web of Science (WOS) och Scopus som
sokhjdlpmedel. Sokfilt begransades till “Topic” i WOS och ” Article
or Review” i Scopus.

Tabell 1.1. Konstruktion av sokfragor

Kriterium Sokstrang

Bygg- och anlaggningsindustri “Construction Work” OR “Construction Industr*”

“Health and Safety” OR “Safety and Health” OR

Arbetsmiljo Accident*

NOT (China OR Taiwan OR "Hong Kong” OR India

Geografiskt omrade OR Africa OR Singapore)

Relevanta engelska begrepp &dr Construction Industry som motsvarar
bygg- och anldggningsindustri, och Building Industry som narmast
motsvarar byggindustri. Ett soktest pd dessa benamningar visade

att Construction Industry gav béttre resultat, sédrskilt i kombination
med sokstrangen for arbetsmiljo. Bendmningen justerades till
”Construction Industr*” for att {4 med bade Industry och Industries,
och sokstrangen kompletterades med ”Construction Work” for att fa
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med artiklar ddr man anvénder arbete i stéllet for industribransch i
text. I den engelsksprakiga litteraturen anvéands vanligen begreppet
“Health and Safety” ndr man skriver om arbetsmiljo och sdkerhet.
Vi kompletterade med ”Safety and Health” eftersom vissa forfattare
skriver orden i omvénd ordning. Darutéver kompletterade vi med
” Accident*” for att f4 med artiklar med fokus pa olyckor.

Den geografiska sokstrangen konstruerades sd att vissa omraden
valdes bort, for att dirmed fanga artiklar frdn de omraden som vi
ansdg har nagot sa nér liknande arbetsforhallanden som Sverige.
Materialet utgors huvudsakligen av artiklar som behandlar
arbetsmiljo i Europa, Kanada, USA, Australien och Japan samt
enstaka artiklar med annan geografisk bestimning. Vi bedomde att
den mest relevanta forskningen inom omrddet har publicerats efter
ar 2000, och att de viktigaste resultaten fran tidigare forskning finns
inbyggd i senare publicerat material. En test visade att vi nadde 80
procent av publicerat material trots begransningen till ar 2000 och
senare.

Det samlade resultatet i litteratursokningen utgjordes av 737 unika
artiklar. Av dessa gallrades 411 artiklar bort for att det fanns brister i
den vetenskapliga kvaliteten, for att de géllde ett annat geografiskt
omrade dn det som valts for studien, for att de inte handlar om
arbetsmiljo, for att de inte géller bygg- och anldggningsindustri

och for att de var skrivna pa annat sprak &n svenska eller engelska.
Darefter aterstod 326 artiklar fran litteratursokningen for vidare
lasning.

Av vart sokresultat kunde vi konstatera att det var relativt f& artiklar
som utgar fran en svensk kontext. Vi har darfor gjort en bredare
sokning bland svenska forskare och pa sa sitt tillférdes ytterligare 75
publikationer.

Tabell 1.2. Antal referenser

Referenser Antal referenser Ackumulerat antal

referenser
Artiklar fran forsta litteratursokning + 737 737
Manuell gallring -411 326
Kompl'ettermg med refgrenser fran svensk +75 401
forskning och andra kéllor

15



1.2.2 Metod

I ett forsta steg att kategorisera artiklarna anvandes en modell med
faktorer som paverkar beteenden (Khosravi med flera 2014). Den dr
en sammanstéllning av 56 vetenskapliga undersokningar om faktorer
som anses paverka beteenden som inverkar pa tillbud och olyckor

i byggbranschen. I modellen sammanfattas 50 olika teman under 8
faktorer (figur 1.2).

Figur 1.2. Faktorer som paverkar beteenden (Khosravi med flera 2014)

‘ Faktorer som paverkar beteende och inverkar pa olyckor

- - L i Arbets- Projekt-
Omgivningen Organisationen Arbetsgruppen Arbetsplatsen Individen Entreprendren ledningen ledningen
) ) . Attityd ) u
Nationell Policy och Gruppnormer Riskfyllt x Effektiv Séakerhets-
= ; = . — och uppmark- | Storlek e . H A
kultur planering och attityder arbete samhet tillampning organisationen
. Osékra &
= Etnicitet = K“&E ?,;[u?Ch —  Interaktion = arbets- Qifg[?ﬁgt —  Interaktion — Ledningsstil Enogcahgi?gzng
férhallanden
| | Utbildning och Strukturoch | || L < L L . Sékerhets- L :
traning ansvar Lagarbete Vader Droger Incitament engagemang Ledarstil
. Informations- Social Omedvetet Kommu- Kommu-
= Ekonomi . = . = —  Erfarenhet oo o
hantering service beteende nikation nikation
Utformning av )
—  Social stod —  projekt och = Proy_ekt— || Medvetet H  Kompetens H  Kompetens H  Kompetens
stadium beteende
arbete
Sociala Avtal och Kompetens Under- Uppfdljning och
o TP = o —  Utrustning = O — leverantdrs- — Prestationspress| — % >
forandringar entreprendrer och férméga Klimat aterkoppling
L el Resurs- | | Psykologiska | | | Underleveran-
Affarsklimat hantering férhallanden térens status

Konkurrens

Vi laste igenom och kategoriserade samtliga artiklar, och dérefter
omarbetades och reducerades modellen enligt figur 1.3. I figuren
anges antalet artiklar som beror respektive orsakstema. Varje artikel
dr i vissa fall kategoriserad under flera teman. Syftet med figuren &r
att visa den bredd av faktorer som inverkar pa tillbud och olyckor
enligt resultat fran artiklarna i studien.
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Figur 1.3. Faktorer som inverkar pa tillbud och olyckor

Tillbud och olyckor
I

. - . Arbets- Projekt- Externa
Omgivningen Arbetsplatsen Individen Foretaget ledningen ledningen faktorer
Socialt Riskfyllt arbete Attityd och Typ Ledarstil Sékerhet Lagar och
H sammanhang | H beteende M M M H regler
32 133 86 13 24 58 43
Organisation Vader Alder Storlek Sakerhets- Kommu- Sékerhets-
= = = = H engagemang = nikation = arbete
42 19 33 25 60 31 144
Arbete i grupp Utrustning Erfarenhet Erfarenhet Kommu- Uppféljning Teknink och
— — = = = nikation — —  utrustning
18 51 26 3 23 14 81
Kompetens Afférs- Kompetens
H — forhallande =
42 15 25
Kén .
| | | Prestationspress
16 10
Loneform
8

I en andra kategoriseringsomgang inspirerades vi delvis av
Khosravis med flera (2014) modell och da sarskilt de &tta bidragande
faktorerna, men delade nu in artiklarna efter deras huvudsakliga
fokus i undersokningen. Artiklarna kan grovt delas in i tvd omrédden,
namligen olycksfallsorsaker och sikerhetsarbete med ett antal
underliggande kategorier. Var indelning gav 14 kategorier enligt
nedan. Inom parentes anges antalet artiklar som placerats inom
respektive kategori:

1. Olycksfallsstatistik (72) - artiklar som i huvudsak har sitt fokus
pa nagon eller nagra aspekter av olycksfallsstatistiken inom
byggbranschen och sedan pa olika sitt jamfor denna over tid
eller mellan olika kategorier samt analyserar orsaker och mojliga
forslag till forbattringar.

2. Utvirdering och utveckling av modeller (47) - artiklar som
fokuserar pa modeller, verktyg eller andra atgérder i branschen
generellt eller pa specifika byggforetag som sedan utvarderas
och analyseras.

17



10.

11.

12.

13.

14.

18

Riskhantering (40) - artiklar som sérskilt fokuserar pa
riskhanteringsarbete inom byggbranschen, till exempel metoder,
checklistor och riskanalyser.

Personfaktorer (25) - artiklar som sérskilt undersoker
personrelaterade faktorer vid olyckor, till exempel alder,
erfarenhet, kon, sprak och psykosociala aspekter.

Lagstiftning (24) - artiklar dar olika konsekvenser av lagstiftning
som beror byggbranschen undersoks.

Ledning, management, organisation (22) - artiklar dér
ledningen och deras ledningssystem samt organisationens
forutsiattningar undersoks i relation till olyckor och sdkerhet.

Kultur och klimat (21) - artiklar dédr sdkerhetskulturer och
sdkerhetsklimat undersoks och analyseras.

Kompetensutveckling (19) - artiklar dar utbildningsinsatser,
utbildningsverktyg och kompetensutvecklingssatsningar inom
byggbranschen utvérderas och analyseras.

Programutvirdering (18) - artiklar som undersdker och
utvarderar direkta och mer langtgdende konsekvenser av (oftast
storre) sdkerhetsprogram som (oftast) initierats av myndigheter
och byggbranschens branschorganisationer.

Tekniska losningar (17) - artiklar av varierande karaktdr men
med fokus pa teknik och tekniska l6sningar som tagits fram
inom branschen eller som applicerats for byggbranschen i
sdkerhetssyfte.

Sidkerhetsdesign (17) - artiklar som pa olika s&tt fokuserar pa
designprocessen innan projektstart.

Lonsamhetskalkyler (15) - artiklar som fokuserar pa olika
aspekter av lonsamhet med sdkerhetsarbetet.

Ansvar och etik (8) - artiklar som i huvudsak har sitt fokus pa
byggbranschens samhéllsansvar, till exempel CSR (Corporate
social responsibility) men dven etiska aspekter sasom korruption
inom byggbranschen.

Kon (4) - artiklar dédr genusaspekter sarskilt lyfts upp, oftast i
samband med olyckor med utgangspunkt i olycksfallsstatistik.



1.3 RAPPORTENS STRUKTUR

I kapitel 2 ger vi en 6versikt 6ver byggbranschens struktur och
omfattning. Har férdjupar vi oss i entreprendrernas sarskilda
torhallanden och i arbetsmiljolagstiftningen. Kapitlet avslutas med
en sammanfattning av ett antal strukturella forutsattningar som
underléttar den fortsatta tolkningen av vara resultat.

Kapitel 3 innehaller en sammanstéllning av statistik 6ver olycksfall
och arbetssjukdomar i svensk byggindustri. Sammanstéllningen
baseras pa Arbetsmiljoverkets informationssystem om arbetsskador
(ISA-statistik), AFA Forsdkringars statistik, Statistiska centralbyrans
registerbaserade arbetsmarknadsstatistik (RAMS) och statistik som
Sveriges Byggindustrier sammanstéllt f6r Byggindustrins Centrala
Arbetsmiljorad (BCA). I kapitel 3 finns d&ven nagra internationella
utblickar med materialet fran EU:s statistikbyra Eurostat och
Economic and Social Research Institute (ESRI). Kapitlet ska utgora en
referens for att bedoma forskningens relevans.

Kapitel 4 ger en 6versikt 6ver internationell forskning enligt de 14
kategorier som presenterats i avsnitt 1.2.2 ovan. Dessa 14 kategorier
har delats upp i fyra huvudrubriker. Vi har i denna uppdelning valt
att skilja pa artiklar som s&rskilt ror olycksfall, sasom statistik och
olycksfallsorsaker, och artiklar som ror olika typer av sdkerhetsarbete.
Dessa presenteras i avsnitt 4.1 respektive 4.2. I avsnitt 4.3 har

vi valt att presentera sidkerhetsinitiativ av storre dignitet, till

exempel sikerhetsmodeller som initierats av myndigheter och
branschorganisationerna. Forskning om dessa tar oftast ett storre
grepp kring sdkerhetsarbete och har inte sillan ett langsiktigt
perspektiv. I avsnitt 4.4 presenteras artiklar som i flera avseenden
skiljer sig at men som alla handlar om teknik och sdkerhet. Kapitlet dr
alltsd ordnat pa foljande stt:

* 4.1 Olycksfall och deras grundorsaker - hér beskrivs de artiklar
som hor till olycksfallsstatistik (1) och artiklar som beror olika
orsaker till tillbud och olyckor (4 och 14).

* 4.2 Sikerhetsarbete och olycksfallsprevention - hir beskrivs
de artiklar som handlar om olika aspekter, metoder och
paverkansfaktorer nér det géller sdkerhetsarbete och
olycksfallsprevention (3, 5, 6, 7, 8, 11, 12 och 13).

* 4.3 Program och modeller for sikerhet - hir beskrivs de artiklar
som handlar om sdkerhetsprogram och sédkerhetsmodeller (2 och
9).

* 4.4 Tekniska losningar - i detta avsnitt sammanfors varierande
artiklar som alla pa olika satt beror teknik och tekniska
innovationer inom sidkerhetsarbete (10).
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I kapitel 5 presenterar vi de dvergripande slutsatser som vi kan

dra utifran vart material. Ddr inleder vi med att summera och

lyfta fram de viktigaste resultaten fran var forskningsoversikt.
Dérefter presenterar vi nagra sammanfattande reflektioner och
pekar pa omraden dér forskning saknas eller sker i liten omfattning.
Avslutningsvis sdger vi ndgot om forskningens relevans i
forhallande till fragor som édr aktuella for de tre huvudintressenterna
i arbetsmiljoarbetet: arbetstagarna, arbetsgivarna och
Arbetsmiljoverket.
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2.Byggbranschens struktur
och omfattning

2.1 MANSDOMINERAD BRANSCH MED FRAMST SMA FORETAG

Byggindustrin sysselsatte ar 2014 cirka 311 000 personer, vilket
motsvarar 6,6 procent av de forvarvsarbetande i Sverige. Av

dessa var 59 procent yrkesarbetare, 20 procent tjansteman

och 21 procent egenforetagare enligt Statistiska centralbyrans
arbetskraftsundersokning (AKU 2014). Aldersfordelningen i
branschen &r relativt jamn, men en viss 6kning i alderskategorin 60
ar eller dldre forvantas leda till ett nagot 6kat rekryteringsbehov.
Sedan borjan av 2000-talet har cirka 8 procent av de anstillda varit
kvinnor, men andelen kvinnor varierar beroende pa typ av arbete.
Pa yrkesarbetarsidan fanns 1 procent kvinnor ar 2012 medan
andelen var 30 procent i arbeten med krav pa eftergymnasial
utbildning. Andelen utrikes fodda som arbetar inom byggindustrin
uppgick ar 2014 till 10,9 procent, vilket var ndgot ldgre an 15,3
procent som var snittet pd ovriga arbetsmarknaden. Andelen utrikes
fodda 6kade dock mer inom byggindustrin aren 2005-2014: 146
procent jamfort med 51 procent pa den 6vriga arbetsmarknaden.
Talet omfattar bade yrkesarbetare och tjansteman. Till detta kommer
cirka 3 000 utlindska medborgare i utlindska féretag som arbetar i
Sverige, det vill séga. ytterligare 1 procent (Sveriges Byggindustrier
2015).

Ar 2014 fanns 96 700 foretag verksamma inom byggindustrin,

vilket motsvarar 8 procent av de verksamma foretagen i Sverige.

En stor andel av dessa, 88 procent, var sma foretag med hogst fyra
anstéllda. Peab, Skanska och NCC &r de tre storsta byggforetagen
med vardera cirka 10 000 anstdllda och med mer dn 25 miljarder
kronor i arlig omsittning (Samuelson 2015). Byggbranschen styrs

i stor utstrackning av politiska beslut vilka paverkar bade vad

som ska byggas och nér det ska byggas. Den politiska styrningen
paverkar dven tillgangen till arbete (Johansson och Stenberg, 2008).
De sma foretagen arbetar i stor utstrackning med ombyggnad och
reparationer och dr ofta underentreprendorer i projekt som leds av de
stora byggforetagen (Fagerfjdll, 2009). De flesta foretagen har lokal
alternativt nationell hdrkomst och endast 1,7 procent dr utldndska
foretag, da oftast fran Tyskland eller Polen (Sveriges Byggindustrier,
2015).
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2.2 UNDERENTREPRENORER AR VANLIGT

Byggnads- och anldggningsarbeten bedrivs i stor utstrackning i
form av projekt dédr en organisation sitts samman for det specifika
projektet ifraga (Landin och Lind, 2011). Det 6vergripande
ansvaret ligger pa byggherren, det vill sdga. den part som later
utfora projekterings-, byggnads-, rivnings- eller markarbeten.

Som “byggherre” raknas den som bestéller och betalar for arbetet,
exempelvis ett aktiebolag. Det behover alltsd inte handla om en
tysisk person. Byggherren har ett huvudansvar for att byggandet
lever upp till kraven i plan- och bygglagen (PBL) och tillhérande
foreskrifter (Boverket, 2016). Andra viktiga aktorer dr exempelvis
arkitekter och olika konsulter som kan vara inblandade i ett projekt
samt de entreprendrer som anlitas for att reparera, underhdlla,
andra eller uppfora byggnaderna. Dessa foretag kan, i sin tur, anlita
underentreprendrer for exempelvis el- och teleinstallationer eller
snickeri-, murar- och betongarbeten (SOU 2002:115). Traditionellt
sett har de storre entreprenorerna haft egen kompetens inom
snickeri-, murar- och betongarbeten, men utvecklingen i branschen
har medfort att underentreprencrer anlitas i storre utstrackning
(SOU 2002:115). Det r inte heller ovanligt att det bildas langa kedjor
av underentreprendorer i ett givet byggprojekt, bestdende av mindre
foretag eller ensamforetagare som, enligt Arbetsmiljoverket (2014),
har sma forutséttningar att paverka sin egen arbetsmiljo.

2.3 LAGSTIFTNINGEN LAGGER STORT ANSVAR PA BYGGHERREN

Byggbranschen regleras av ett antal lagar och foreskrifter,
exempelvis ovan nimnda PBL. Inom arbetsmiljoomradet &r det
forst och framst arbetsmiljolagen (AML) som branschen ska forhélla
sig till, med specifika foreskrifter rérande exempelvis systematiskt
arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1), social och organisatorisk arbetsmiljo
(AFS 2015:4) och byggnads- och anldggningsarbete (AFS 1999:3).
Vid arbeten av bygg- och anldggningskaraktar stills &ven sedan
2009 sédrskilda krav pa ansvar och samordning av arbetsmiljéfragor
via AML och AFS 1999:3. Detta innebér att byggherren (eller
uppdragstagaren om sadan finns) har ett huvudansvar for att beakta
arbetsmiljon bade under sjdlva byggskedet och i relation till det
framtida brukandet.

Byggherren ska utse en byggarbetsmiljosamordnare for planering
och projektering (Bas-P) och for arbetets utforande (Bas-U). En Bas-P
kan exempelvis ha i uppgift att sammanstalla all dokumentation
som har betydelse for arbetsmiljon och halla arbetsmiljoplanen
aktuell, det vill sdga. samordna arbetsmiljéfragor i projektets
inledande skede. For Bas-U handlar det exempelvis om att ordna en
lamplig skyddsorganisation, se till att allmdnna skyddsanordningar
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upprattas och kontrollera att skydds- och ordningsregler efterfoljs
(se vidare Arbetsmiljoverket 2015c). Om byggherren alternativt
uppdragstagaren, Bas-I eller Bas-U inte foljer bestimmelserna
kan det leda till pafoljder. Byggherren eller uppdragstagaren har
dven ett sa kallat “back-up”-ansvar fér de uppgifter som alagts
byggarbetsmiljosamordnarna, vilket i praktiken exempelvis innebéar
att byggherren ska folja upp det arbete som Bas-P och Bas-U utfor.
I slutindan &r den enskilda arbetsgivaren ansvarig for den egna
personalens arbetsmiljo, men i byggbranschen finns det sdledes
dven andra parter som ocksd har ett visst arbetsmiljoansvar enligt
lagstiftningen (Arbetsmiljoverket 2015a).

2.4 OUTSOURCING OCH INTERNATIONALISERING GER PROBLEM

Branschen pédverkas i hog grad av konjunkturférandringar. Dartill
okar internationaliseringen, vilket kan medfora storre konkurrens av
utldndska entreprendrer (Johansson och Stenberg 2008). Enligt
Statskontoret (2009) &dr byggbranschen dalig pa att tillgodogora sig
forskning och det finns ett generellt behov av kompetensutveckling
i branschen, nagot som ocksa lyfts fram av Johansson och Stenberg
(2008). De tilldgger dven att detta kan vara problematiskt med tanke
pa radande ackordslonesystem, eftersom kompetensutveckling pa
individniva kan leda till krav pa individuell I6nes&ttning.

Under de senaste aren har Arbetsmiljoverket genomfort ett antal
utredningar inom ramen for regeringsuppdraget ” Arbetsmiljoansvar
i entreprenads- och inhyrningssituationer”, med stort fokus pa
byggindustrin. I en projektrapport (Arbetsmiljoverket 2012) berdrs
ett antal problem, exempelvis en utveckling mot allt hogre grad

av sa kallad outsourcing och anlitande av underentreprenorer
generellt. Detta kan medfora brister i arbetet med hélsa och sidkerhet
eftersom viktiga aspekter som paverkar entreprendrsanstélldas
arbetsmiljo i sjdlva verket kontrolleras av det bestédllande foretaget.

I slutindan kan langa kedjor av underentreprendrer innebéra att
arbetsmiljoansvaret tunnas ut ju langre kedjan blir, kanske framfor
allti de fall det handlar om foretag frdn andra lander.

Nar det géller utlandska foretag och utldndsk arbetskraft anser
Arbetsmiljoverket (2012) att det &dr svart att f4 en klar bild av svenskt
arbetsliv. Darfor dr det svart att identifiera potentiella brister och

ge konkreta forslag pd 16sningar. Arbetsmiljoverket anser att storre
fokus bor laggas pa eventuella problem i den sa kallad ”gra sektorn”
mer generellt, snarare dn att endast fokusera pa foretag fran andra
lander.

Ar 2015 publicerades en utredning om byggindustrin
(Arbetsmiljoverket 2015b), som syftade till att utifran befintlig
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lagstiftning kartldgga hur regler och tillsyn kan forbéttras nér det
gdller entreprendrsanstélldas arbetsmiljo - speciellt nédr det handlar
om langa entreprenadkedjor och nér foretaget eller individen &r i
beroendestillning gentemot bestdllaren. Utredningen innefattade
bland annat foljande forslag:

* Det behovs tydligare regler vad géller rollférdelning och
uppgifter for byggherre, byggarbetsmiljosamordnare och
projektorer.

* Projektorer bor ha ett utvidgat ansvar, och byggherre och Bas-P
bor ha tydligare uppgifter.

* Byggherrens "back-up”-ansvar gentemot
byggarbetsmiljosamordnarna behover fortydligas.

Enligt Arbetsmiljoverket skulle dessa forslag kunna leda till storre
hédnsynstagande till arbetsmiljofrdgor under projekteringen, och till
bittre kontroll och styrning vid byggprojekt som karaktdriseras av
langa entreprendrskedjor.
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3.

Olyckor | byggbranschen

I detta kapitel ger vi en bild av arbetsolyckor utifran svensk och
internationell statistik.

3.1 ARBETSSKADOR | SVENSK BYGGVERKSAMHET
Till arbetsskador riaknas

* arbetsolycksfall (olycksfall som intrédffar under arbetstid)

e fardolycksfall (olycksfall som intraffar under fard till eller fran
arbetet)

* arbetssjukdom (sjukdom som kan uppkomma eller férsamras till
foljd av arbetet eller arbetsférhallandena).

Arbetsmiljoverkets ISA-statistik 6ver anmaélda arbetsskador

ger en god bild av situationen och skadeutvecklingen i svensk
byggverksamhet. Senast tillgingliga uppgifter (uttaget 1 juni 2016)
gdller ar 2015. Utlandsk arbetskraft stationerade i Sverige ingar inte i
statistiken, men de motsvarar mindre &n en procent av arbetskraften
(Sveriges Byggindustrier, 2015).

Tabell 3.1. Totalt anmalda arbetsskador i byggverksamhet 2015,
naringsgrenar med SNI-kod 41, 42 och 43 (Samuelson 2016)

Ny At aasnaon| A0S | riayna | oSt 6 e g
Srﬁgg_ g‘r’]ic:g 2138 519 1289 150 6 39 | 414
Takarbete av plat 99 20 33 1 - - 153
Elinstallationer 432 79 473 48 2 18 | 1052
Ventilationsarbeten 107 17 109 6 1 9 249
VVS-arbeten 275 44 200 13 - 18 550
Méleri 153 54 101 17 - 49 374
Glasmasteriarbeten 25 8 23 1 - - 57
Maskinentreprenad 35 3 13 3 - - 54
S;/ggg\feirlfsr;]mhet 241 39 121 20 - 2 423
Totalt 3505 783 2 362 259 9 135 | 7053
';rgggns (Antal per 10,9 24 7,3 0,8 0,0 0,4 21,8
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Tabell 3.1 visar antal arbetsolyckor, arbetssjukdomar och
fardolycksfall som registrerades inom de olika grenarna av
byggverksamhet ar 2015. Fordelningen av antalet olyckor beror
pa arten av verksamhet i respektive gren men ocksd i hog grad pa
antalet sysselsatta. Respektive totalantal av varje skadetyp har i
tabellen dessutom omréknats till frekvens (antal skador per 1 000
sysselsatta) med héansyn till antalet sysselsatta enligt RAMS.

Fardolyckor dr olyckor som intréffar pa vég till eller fran

arbetet, men utanfor arbetstid. De redovisas har eftersom de ar
ersittningsbara fran arbetsskadeférsakringen, men de ingar inte i
den officiella arbetsskadestatistiken.

En vanlig fraga dr morkertalet, det vill sdga. antalet arbetsolyckor
som inte anmals. Av naturliga skal dr det inte mojligt att veta hur
stort det &r, men troligen &r andelen antingen ganska konstant
genom aren eller minskande genom att webbanmalan har gjort det
enklare att anmaéla arbetsskador.

3.1.1 Sysselsattning
Tabell 3.2. Sysselsattning 2014 enligt RAMS (RAMS 2014)

Naringsgren Sysselsatta
Bygg- och anlaggning 178 800
Takarbete av plat 7 300
Elinstallationer 42 500
Ventilationsarbeten 9000
VVS-arbeten 24 500
Maleri 19 500
Glasmasteriarbeten 2 800
Maskinentreprenad 4 200
Ovriga inom byggverksamhet 34 600
Totalt 323 400

Tabell 3.2 visar antalet sysselsatta i byggverksamhet ar 2014
fordelat pa naringsgrenar. For att kunna jamfora till exempel olika
branscher maste det finnas uppgifter om antalet sysselsatta. Dessa
uppgifter hamtas frdn Statistiska centralbyrdns RAMS som &dr en
arlig totalrdknad undersokning. RAMS baseras bland annat pa
arbetsgivarnas kontrolluppgifter och sjdlvdeklarationer frdn egna
foretagare. Vi bedomer den totalrdknade RAMS som palitligare dn
den urvalsbaserade AKU nir det giller fordelning pa delbranscher.
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Sysselsédttningen har stadigt 6kat i byggverksamhetens samtliga
grenar under hela 2000-talet, med undantag for marginella
nedgangar dren 2003 och 2009 (RAMS 2014).

3.1.2 Orsaker till arbetsolyckor

Den vanligaste orsaken till arbetsolyckor &r fall som indelas i
kategorierna fall pa samma niva och fall till ligre niva. Antalet av
vardera dr vanligen ungefér lika stort och sammantaget svarade fall
ar 2015 for 25 procent av alla olyckshédndelser (se figur 3.1 nedan).

Den enskilt vanligaste orsaken till arbetsolyckor i byggverksamhet &r
forlorad kontroll 6ver handverktyg, med 18 procent ar 2015. Manga
skadar sig pd kniv som ofta anvédnds som ett allroundverktyg.

Fysisk plotslig overbelastning dr ocksd vanligt, med cirka 16
procent. Detta ska inte forvaxlas med belastningsfaktorer som
beror pa langvarig felaktig fysisk belastning och klassas som
arbetssjukdom.

Ras, fall och bristning av material &r ocksa en av de vanligare

orsakerna. Har doljs dven en del fallolyckor, till exempel stegolyckor
dar stegen glider eller brister.

Figur 3.1. Orsaker till arbetsolyckor med franvaro 2015 (Samuelson

2016)
El, brand, explosion Lackage, utstrémning
29 1%
Ovrigt, oklart ] L
19% = 2\ Ras, fall, bristning
. , i
prsp ) —— av material
. N7\ = ; N\ o,
‘ K.rokppsroge:setmed AR Y AN YR : 9%
sisk dverbelastnin N TN TR : =
Y 16 0/8 ’ 7 \\////\\ /////; \ : Forlorad kontroll
o < 12\ SN B L ;
S AR YA AT Gver maskin
AT 7 %
VAR A Y L °

Kroppsrorelse utan

YA
fysisk 6verbelastning N

>

Forlorad kontroll 6ver

7%
fordon, transportmedel
1%0%0%%% %% %% 6 %
® 06 060606 0 0 00
» © 6 06 06 0 0 O
o o o 00O
Fall av person,  +%e%e®e®e%e®»%
ej fran hojd Secetete’ S Férlorad kontroll dver
12°% LN | ——— handverktyg, redskap
K —— 18 %
Fall av person, - Forlorad kontroll dver
fran hojd hanterat foremal
13% 8%

27



3.1.3 Dodsolyckor

Morkertalet dr sannolikt obefintligt nar det géller dodsfall i svensk
byggindustri, framst darfor att Arbetsmiljoverket aktivt soker
information om intraffade arbetsolycksfall med dodlig utgang.
Dodsfall pa arbetsplatser brukar inte heller passera obemarkt.

Figur 3.2. Dddade i arbetsolyckor 2006-2015. Antal, frekvens och
trend (Samuelson 2016)
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Antalet arbetsolyckor med dodlig utgang varierar mellan aren.
Som den linjdra anpassningen visar dr den langsiktiga trenden
for frekvens av dodsfall sjunkande. De vanligaste orsakerna till
arbetsolyckor med dodlig utgang dr fall och fordonsolyckor.

3.1.4 Arbetssjukdomar

Arbetssjukdomar faller utanfor uppdraget i denna
kunskapssammanstéllning men vi har dnda valt att ge en oversiktlig
bild for att lattare kunna tolka helheten. Arbetssjukdomar &r ett
omrdde dar det statistiska underlaget &r svart att utvédrdera. I denna
kunskapssammanstéllning redovisas antalet anmalningar som
inkom till Arbetsmiljoverket ett visst dr. Det betyder inte att den
skadliga paverkan intrédffade just det dret. Snarare &r det vanligt

att paverkan funnits langt tidigare eller pagétt under lang tid.
Ytterligare ett begrepp att hdlla reda pa &dr visandetidpunkt, som &r
det ar da skadan visade sig eller diagnosen stalldes.
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En mindre del av de anmélda arbetssjukdomarna blir godkidnda
som arbetsskador av Forsdkringskassan. Genom aren har ett antal
regelforandringar paverkat bedomningen av vad som &r en godkand
arbetsskada och ddrmed dven paverkat anmélningsbendgenheten.
Vidare har méjligheten att anméla underlittats betydligt pa senare
ar genom webbformuldr. Regelverket gor att Forsdkringskassans
provning av arbetssjukdom kommer langt senare dn
visandetidpunkten.

Figur 3.3 visar tydligt att belastningsskadorna &r ett av branschens
stora problem. Narmare 60 procent av alla anmélda arbetssjukdomar
beror pa sa kallad belastningsfaktorer, sasom tunga lyft,

daliga arbetsstédllningar och langvarigt ensidigt arbete. Andelen
varierar ndgot mellan delbranscher, och for maskinforare &r det

over 90 procent av alla arbetssjukdomar som beror pd sddana
belastningsfaktorer.

Ar 2015 sirredovisas inte buller, vibrationer och fysikaliska faktorer
utan de ingdr alla i gruppen fysikaliska faktorer. Tidigare ar har
bullerskador utgjort cirka 15 procent av arbetssjukdomarna, medan
vibrationsskador och 6vriga faktorer stod for ett par procent vardera.

Skador fran kemiska dmnen beror i de flesta fall pa kontakt med
cement. Kromreduceringen i cementen har minskat risken for
allergier men cement har fortfarande en uttorkande inverkan pa
huden vid kontakt eftersom den &r starkt basisk.

Figur 3.3. Orsaker till arbetssjukdomar 2015 (Samuelson 2016)
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3.2 UTVECKLINGEN UNDER TIO AR 2006-2015
Tiodrsperioden 2006-2015 préglades i svensk byggverksamhet av

en kraftigt kad uppmarksamhet pa arbetsmiljo i allmédnhet och

olyckssédkerhet i synnerhet. Under perioden intréffade ocksa en

varldsomspannande finanskris som dven paverkat Sverige, dock
inte sysselsadttningen i byggbranschen.

Tabell 3.3. Totalt anmalda arbetsskador i byggverksamhet 2006,
naringsgrenar 41, 42 och 43 (Samuelson & Lundholm 2007)

Néaringsgren Arhets?chka Arbetssjukdom Arhetsglycka Fardolycka Gamle_l olyckor | Ej arhets"s "?“a’ Totalt
med franvaro utan franvaro och sjukdomar | ofullstandig

Bygg- och 2140 730 1097 220 27 32 | 4246
anlaggning

Takarbete av plat 73 22 15 2 - - 112
Elinstallationer 430 99 234 b5 2 6 826
Ventilationsarbeten 80 13 40 5 1 1 140
VVS-arbeten 240 71 122 30 1 12 476
Maleri 111 79 34 13 - 1 238
Glasmasteriarbeten 28 5 12 2 1 - 48
Maskinentreprenad 38 9 6 2 - - 55
Totalt 3140 1028 1 560 329 32 52 6 141
Frekvens 12,5 4,1 6,2 1,3 0,1 0,2 24,5
(Antal/1000) ’ ’ ’ ’ ’ ’ !

Tabell 3.3 visar antalet arbetsskador som anmaéldes

till Arbetsmiljoverket ar 2006. Dessa uppgifter ingar i

Arbetsmiljoverkets ISA-statistik. Om vi jamfor utfallet for antal
anmalda arbetsskador per 1 000 sysselsatta enligt tabellerna 3.1 och
3.3 framtrader utvecklingen enligt figur 3.4.
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Figur 3.4. Anmalda arbetsskador i byggverksamhet 2006 och 2015
(Samuelson 2015, 2016)
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Skadefrekvensen, det vill sdga. antalet skador per 1 000 sysselsatta,
sjonk under perioden 2006-2015. Antalet arbetsolyckor 6kade
nagot, men frekvensen sjonk dnda genom det kraftigt ckade antalet
sysselsatta, fran 251 400 personer ar 2005 till 323 400 personer ar
2014. (Sysselsdttningsdata ligger ett ar efter. Har refereras darfor till
RAMS 2005 respektive RAMS 2014.)

Bade antalet och frekvensen av arbetssjukdomar minskade
dramatiskt under perioden, och frekvensen néstan halverades.
Nedgéngen har varit konstant under en ldng f6ljd av ar trots att
utvecklingen har varit annorlunda i andra branscher. (Samuelson
2007, 2016).
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3.3 SVENSK BYGGVERKSAMHET | EUROPEISK JAMFORELSE

Uppgifter om arbetsskador i Europa finns hos EU:s statistikbyra
Eurostat. Senast tillgangliga uppgifter géller &r 2013 och Eurostat
redovisar data fran samtliga 28 medlemslédnder samt Island,
Norge och Schweiz. Vid jamforelser &r det lampligt att anvanda
EU15 plus Norge och Schweiz, da kvaliteten pad data fran ovriga
lander troligen har 1ag tillforlitlighet. Men tillforlitligheten
varierar dven inom EU15. Av data fran Eurostat (EU15) framgér att
frekvensen av rapporterade arbetsolycksfall bland egenforetagare
i byggverksamhet generellt d&r ungefar halften av olycksfrekvensen
bland anstéllda.

Figur 3.5. Arbetsolyckor 2013: Byggverksamhet inom EU15 samt
Norge och Schweiz (Eurostat 2016)
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Olycksfrekvensen (olyckor per 100 000 sysselsatta) i svensk
byggverksamhet &r lag i forhdllande till 6vriga lander (EU15) i
Europa. Grekland befann sig i djup ekonomisk kris 2013, vilket drog
ned byggverksamheten till mycket lag niva. Greklands rapporterade
olycksfrekvens 2008 var dock mer &n dubbelt sd hog som Sveriges.
Aven Irland befann sig i ekonomisk kris 2013. I en irldndsk

analys fran the Economic and Social Research Institute, ESRI,
konstateras att den rapporterade olycksfrekvensen i bland annat
byggbranschen nadstan halverades under konjunkturnedgangen
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2008-2012 jamfort med konjunkturuppgangen 2001-2007 (Russel
med flera 2015). Studien visar ocksd att olycksfrekvensen tycks
korrelera med sysselsdttningen i den aktuella branschen. Vid samre
konjunkturldgen ckar antalet egenforetagare utan forsakring,
vilket starkt minskar anmalningsbendgenheten. Andra utpréglade
krislander ar Portugal och Spanien, och av dem visar Spanien ett
liknande monster som Irland och Grekland medan Portugal hade
ganska oforandrad olycksfrekvens 2008-2013.

Den relativt laga arbetsolycksfrekvensen i svensk byggverksamhet
avspeglas dven i frekvensen dédsolyckor.

Figur 3.6. Dodsolyckor 2013: Byggverksamhet inom EU15 samt
Norge och Schweiz (Eurostat 2016)
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Nederldnderna och Danmark hade ocksa en férhdllandevis lag
frekvens dodsolyckor trots relativt manga fler arbetsolycksfall,
jamfor figur 3.6. Vidare star Irlands hoga frekvens i bjart kontrast till
den relativt laga rapporterade olycksfallsfrekvensen, se figur 3.5.
Irlands fall kan detta kanske delvis forklaras av att byggbranschen
numera har en stor andel egenféretagare som inte rapporterar
olycksfall, medan dodsfall troligen alltid registreras.
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4. Resultat

I detta kapitel ger vi en sammanstéllning 6ver svensk och
internationell forskning som behandlar risk och sdkerhet
i byggbranschen. Redovisningen &r ordnad under fyra
huvudrubriker:

* Forskning om olycksfall och deras grundorsaker
* Forskning om sdkerhetsarbete och olycksfallsprevention
* Forskning om program och modeller for sdkerhet

* Forskning om tekniska l6sningar

4.1 FORSKNING OM OLYCKSFALL OCH DERAS GRUNDORSAKER

Det finns ett stort antal i huvudsak kvantitativa studier over
olycksfall som vi beskriver i detta avsnitt under specifika teman. Vi
inleder med studier ddr den allm&nna problembilden varit i fokus
och dar flertalet faktorer ofta ingdtt i undersokningarna, f6ljt av mer
specifika analyser av olika olycksorsaker, risker och skador.

4.1.1 Allman problembild

Murie (2007) har studerat statistiskt material frdn International
Labour Organization (ILO). Enligt det dor varje ar uppskattningsvis
100 000 arbetare inom bygg- och anldggningsindustrin, och
dérutover anses ytterligare 100 000 d6 pa grund av arbetsrelaterade
sjukdomar. Enligt artikeln finns cirka 7 procent av varldens
arbetskraft inom bygg- och anldggningsindustrin, medan branschen
svarar for 30-40 procent av arbetsolyckor och arbetssjukdomar med
dodlig utgang.

Hinze med flera (2006) har analyserat skador utan franvaro baserat
pa arbetsmedicinska data om 135 998 skadade byggnadsarbetare,
hamtade fran 250 medicinska kliniker i USA aren 2001-2003.
Resultaten visar att ndstan hilften av olyckorna var skérsar eller
skador pd landrygg, 6gon eller axel/arm/hédnder. Dessa skador
utgjorde ndstan 59 procent av alla skador, och frekvensen och
fordelningen tenderade att vara likartad fran ar till ar. Hinze med
flera jamfor resultatet fran studien med dodsolyckor och drar en
prelimindr slutsats att skadebilden for lindriga olyckor inte passar
“profilen” for allvarliga skador eller skador som leder till dodsfall.
Lindriga skador som inte leder till franvaro kan med andra ord ha
andra omedelbara bakomliggande orsaker jamfort med dodsolyckor
som i regel orsakas av fall fran hojd, elchocker eller klamskador eller
beror pa att arbetaren tréffas av ett foremdl. Den gamla devisen att
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det bara skiljer en harsman mellan lindriga skador och allvarliga
skador kan saledes behova revideras, enligt forfattarna.

Hinze och Teizer (2011) redovisar det arbete som utférs av OSHA
(Occupational Safety and Health Administration) i USA. De hdvdar
att OSHA har haft positiva effekter pa arbetsmiljon med minskande
antal olyckor med dodlig utgang. I artikeln redovisas uppgifter

om att bygg- och anldggningsindustrin omfattar 7 procent av
arbetskraften, medan den stér for cirka 20 procent av dodsolyckorna.
Branschen betecknas som den tredje farligaste efter gruvindustri
och jordbruk. Under perioden 2003-2009 hade man som mest 1 272
dodsfall inom bygg- och anldggningsindustrin ar 2004, medan
antalet hade sjunkit till 607 stycken ar 2009. Forfattarna pekar pa
problemet att en allt storre del av arbetarna pd byggarbetsplatser
finns hos underentreprendrer, gar pa korttidskontrakt eller dar
ofdrsdkrade, vilket gor att de hamnar utanfor den statistik som
registreras av OSHA.

Dumrak med flera (2013) redovisar en omfattande modell for

att analysera vilka faktorer som inverkar pa allvarlighetsgraden
vid olyckor i byggnadsindustrin. Modellen innehaller faktorerna
arbetsuppgifter, arbetarens egenskaper, olyckans mekanism,
arbetsplatsen och lokalisering av skada pd kroppen. Studien bygger
pa data fran en databas som administreras av en myndighet for
arbetsmiljo och hilsa i South Australia. Totalt 24 764 registrerade
olyckor under perioden 2002-2011 har valts ut for studien.
Olyckorna har klassificerats enligt en 6-gradig skala fran obetydlig
skada till dodlig konsekvens. Resultaten indikerar att olyckor

med allvarliga skador oftare drabbar &ldre arbetare, mer erfarna
arbetare, anstédllda i mindre foretag och anstillda pa arbetsplatser
utanfor tdatort. De medelstora foretagen verkar vara mindre utsatta
for olyckor med allvarliga konsekvenser. Enligt studien drabbas
kvinnor generellt i mindre utstrackning av olyckor dn mén, medan
de &r overrepresenterade i allvarliga olyckor. Ett 6verraskande
resultat, i motsats till andra studier, var att fallolyckor inte hade
nagot sarskilt starkt samband med allvarliga olyckor.

Lopez med flera (2008) beskriver olyckor som intrdffade under

10 ar (1990-2000) i den spanska byggindustrin, baserat pa
information fran 1 630 452 registrerade fall. Resultaten visar att

maén generellt rdkar ut for allvarligare olyckor &n kvinnor, och att
dldre byggarbetare tenderar att rdka ut for allvarligare olyckor dn
yngre. Sannolikheten for att en olycka ska fa allvarliga konsekvenser
okar ndr det handlar om arbete pa byggstallningar, pa stegar

och i fordon. Sannolikheten for allvarliga konsekvenser dr ocksa
storre i foretag med farre dn 25 anstillda. Olyckor som sker pa
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eftermiddagen brukar vara allvarligare och/eller oftare ha en dodlig
utgdng. Klimatet visar sig dven spela en roll; olyckor med allvarliga
konsekvenser tenderar att ske vid byggprojekt i bergiga omraden
dér det regnar mycket i jamforelse med de mildare klimaten vid
Medelhavet dér olyckorna 6verlag inte &r lika allvarliga. Lopez
med flera (2008) papekar att de flesta olyckorna i den spanska
byggindustrin sker mellan 10:00 och 11:00 medan de allvarligaste
olyckorna sker efter 15:00. Det &r vid dessa tidpunkter som spanska
byggarbetare brukar fika (det vill sdga. vid 10:00) och &ta lunch (det
vill sdga. mellan 14:00 och 15:00), sa Lopez med flera (2008) drar
slutsatsen att vad byggnadsarbetare gor, dter och dricker vid dessa
tillfdllen kan paverka sannolikheten for att en olycka intréffar samt
dess allvarlighetsgrad.

Huang och Hinze (2003) utgar fran alla olycksfallsundersokningar
av dodsfall och allvarliga skador i den amerikanska byggindustrin
som OSHA gjorde under perioden januari 1990-oktober 2001. Av
dessa 7 543 olyckor utgjorde 2 687 fall frdn hojd och 54 ej fall fran
samma hojd, det vill sdga. totalt 2 741 fallolyckor. De innebar 2 955
registrerade skador eftersom vissa av olyckorna innefattade tva
personer eller fler. Studien visar att de flesta fallolyckorna skedde
fran hojder lagre dn 9,15 meter. Overlag intréffade flest olyckor i
juli med 820 stycken (varav 266 fallolyckor) och antalet var minst

i februari med 493 olyckor (varav 196 fallolyckor) under den
angivna tidsperioden. Huang och Hinze (2003) drar slutsatsen

att detta kan bero pd det 6kade antalet byggprojekt sommartid
jamfort med vintertid. Ovriga resultat fran studien &r att risker ofta
missbedoms av byggarbetare och att erfarenhet av byggarbete i
sig inte nodvandigtvis medfor lagre risk for fallolyckor. Det finns
dven resultat som tyder pa att andelen fallolyckor 6kade i den
amerikanska byggindustrin under aren 1990-2001.

Som visat ovan dr det vanligt med studier som dr baserade pa data
fran OSHA i USA. Chi med flera (2013), Chi och Han (2013) och Chi
med flera (2015) redovisar resultat frdn en studie som omfattar 9 358
olyckor inom amerikansk bygg- och anldggningsindustri under
perioden 2002-2011. Underlaget utgjordes av 33 procent olyckor
med dodlig utgang, 56 procent med sjukhusvistelse och 11 procent
utan sjukhusvistelse. I Chi (2015) listas samband mellan 7 olika typer
av olyckor och 17 riskfaktorer. Nagra av dessa korrelationer med
sannolikhet att olyckan orsakas av en viss riskfaktor och sannolikhet
att den ocksa leder till dodsfall redovisas i tabell 4.1. Forfattarna
menar att man kan anvanda underlaget for att prioritera atgérder.
Enligt tabellen skulle dtgdrder for att forbattra arbetsytans skick pa
hog hojd ge storst effekt.
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Tabell 4.1 Samband mellan typ av olycka och riskfaktor (efter Chi
2015)

Sannolikhet att en
olycka férorsakad av
riskfaktorn leder till

Sannolikhet att
Typ av olycka Riskfaktor olyckan orsakas
av riskfaktorn

dodsfall
Fall fran hojd Brl|ster i arbetsytans 49 % 52 9%
skick
Fall fran hojd Sakerhetsanordningar 12 % 13 %
ur funktion
Traffad av foremal Missbedomning av 32 % 36 %

farlig situation

Brister i utrustning
Traffad av foremal | eller metod vid 13 % 16 %
materialhantering

Traffad av foremal | Flygande foremal 14 % 8 %

Klamning Fallande foremal 9% 13%

Ar 2009 utgjorde fallolyckor cirka 40 procent (n = 147) av alla
doédsolyckor i den japanska byggindustrin (Ohdo med flera, 2014).
For den sydkoreanska byggindustrin var andelen 6ver 50 procent
(Kang 2012). Vi aterkommer till fallolyckor langre fram i texten.

Jamforelser av statistik mellan olika ldnder maste goras med viss
forsiktighet, eftersom det inte finns enhetliga metoder for att samla
in och klassificera data. I en studie av Cameron (2008) redovisas
skillnader mellan Skottland och 6vriga Storbritannien. Underlaget
for studien ar data om dodsolyckor och allvarliga olyckor inom
bygg- och anldggningsindustrin som registrerades under perioden
1997-2002. Enligt dessa data har Skottland i genomsnitt 50 procent
hogre varden for dodsolyckor, och 15 procent hogre varden for
allvarliga olyckor. En ndrmare analys visar dock att ett antal yrken,
till exempel inom administration, ingdr i data i England men inte i
Skottland. Eftersom riskerna for olyckor inom dessa yrken dr mycket
laga far man statistiska varden som inte &dr jamforbara. Det finns
all anledning att misstanka att liknande forhallanden géller mellan
olika lander generellt.
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4.1.2 Arbetsrelaterade faktorer

Arbetets organisering

Kines och Mikkelsen (2003) undersoker kopplingen mellan storleken
pa foretag, risken for fallolyckor och sannolikheten for att olyckor
rapporteras in i den danska byggindustrin, dar cirka 93 procent av
foretagen under 1990-talet hade 20 anstillda eller farre. Resultaten
visar att anstdllda pa dessa mindre foretag 16pte storre risk att rdka
ut for allvarliga fallolyckor under aren 1993-1999 jamfort med
anstéllda i storre foretag. Anstillda i storre foretag hade dock en
hogre risk for att rdka ut for lindrigare fallolyckor. Enligt forskarna
kan denna diskrepans delvis forklaras med att storre foretag har
mer resurser att satsa pd hélsa och sdkerhet, och ddarmed har de
sdkrare arbetsprocesser. Storre foretag ldgger dven ibland ut de
farliga arbetena pa underentreprendrer, vilket innebér att allvarliga
olyckor sasom fall fran hojd i slutdindan da ocksa registreras bland
mindre foretag. Nér det géller de lindrigare formerna av fallolyckor
kan det vara sa att storre byggforetag har en béttre systematik for
inrapportering jamfort med mindre foretag, vilket d& innebar att
dessa olyckstyper registreras i hogre utstrackning bland foretag med
20 anstallda eller fler.

Typ av arbete och arbetsuppgifter eller metoder

Baradan och Usmen (2006) har analyserat sexton olika yrkesgrupper
inom den amerikanska byggindustrin med syfte att tydliggora
riskerna for respektive grupp. Data inhdmtades fran Bureau of Labor
Statistics under en fyradrsperiod (1998-2001) och innefattade antalet
skador som medfort franvaro fran arbete, antalet dodsolyckor

och information om yrkesgrupperna i sig. Resultaten visar att
metallarbetare och takldggare 16pte storst risk att rdka ut f6r skador
overlag savil som olyckor med dodlig utgang.

I en studie av Derr med flera (2001) i den amerikanska
byggindustrin dren 1990-1999 identifierades 6 660 dodfall via
OSHA:s databas, varav 2 353 (35,3 procent) hade kodats som fall
(antingen fran hojd eller ej frdn hojd). Takldggare, panelldggare och
metallarbetare hade den hogsta frekvensen med 18,6 dodsfall per
100 000 arbetare per ar. Ett anmarkningsvért resultat fran studien &r
att fackligt anslutna arbetare hade en 6kad risk for fallolyckor med
dodlig utgang jamfort med icke-fackligt anslutna arbetare, nagot
som Derr med flera (2001) anser kan bero pa att fackligt anslutna
arbetare i regel arbetar i storre projekt som kraver mer arbete fran
hojd. Det dr dven mer sannolikt att fackligt anslutna arbetsplatser
rapporterar in arbetsskador till OSHA. Resultaten visar vidare att
man hade en hogre risk for fallolyckor med dodlig utgang jamfort
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med kvinnor, vilket kan bero pa att kvinnor lagger storre vikt

vid fallskydd och/eller att kvinnor generellt utfér mindre farliga
arbetsuppgifter i byggindustrin. En slutsats &r att frekvensen av
fallolyckor med dodlig utgang i den amerikanska byggindustrin
minskade ndgot under 1990-talet, vilket majligtvis kan kopplas till
den generella minskningen av dodsolyckor (Derr med flera, 2001).

I Chis med flera studie (2013) kom man fram till att 20 procent av
klamolyckorna med dodlig utgédng skulle kunna paverkas genom
battre kontroll pa hur arbetet gar till och battre formdaga att bedoma
situationen. Just dessa riskfaktorer hade ocksa stor betydelse for
olyckor dar arbetare tréffas av foremal. Forfattarna havdar ocksd att
6 procent av samtliga fallolyckor, och 5 procent av fallolyckor med
dodlig utgdng, kan elimineras med rétt verktyg och metod for att
utfora arbetet.

Fredricks med flera (2002) beskriver de vanligaste typerna av skador
bland entreprencrer som utfor mekaniska arbeten i den amerikanska
byggindustrin. Resultaten visar att dgonskador orsakade av slipning
och svetsning samt skdrskador pa de 6vre extremiteterna pa grund
av arbete med metallplatar och liknande foremal dr vanligast bland
dessa grupper. I en studie av Poupon med flera (2005) intervjuas

18 personer som fatt lakarvard for brannskador som orsakats av
cement. En slutsats &r att arbetarna inte kénner till de risker som

ar kopplade till hantering av cement och darfor behovs béttre
preventiva atgérder. Problem kopplade till cement kan saledes vara
en i mdngden av ”osynliga” risker pa byggarbetsplatser.

Utrustning

Suarez-Cebador med flera (2014) har undersokt orsaker till och
konsekvenser av elrelaterade olyckor i byggindustrin i Spanien.
Undersokningen bygger pa ett statistiskt underlag med 1 162 598
registrerade arbetsplatsolyckor, varav 2 776 géllde elektricitet.
Olyckor med elektricitet ger i allmadnhet betydligt allvarligare
konsekvenser &n andra olyckor. Enligt den aktuella studien &r
sannolikheten 4,6 ganger hogre att en olycka med elektricitet ska
leda till allvarliga skador eller dodsfall, jamfort med genomsnittet
for arbetsplatsolyckor.

Hinze och Teizer (2011) har analyserat 13 511 olyckor med dodlig
utgdng inom bygg- och anldggningsindustrin i USA &ren 1990-2007.
Man studerade sarskilt olyckor som ansdgs ha samband med

dalig sikt, och kom fram till att det géllde for 659 av olyckorna.

Den absoluta majoriteten av dessa olyckor (594 stycken) skedde i
samband med det man klassificerat som tung utrustning, och gillde
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huvudsakligen olika typer av fordon. Vidare framkom att mer dn
hilften av olyckorna skedde i samband med backning, och ofta med
bristande larmanordningar.

4.1.3 Omgivningsfaktorer

Klimat

Lipcombe med flera (2006) har studerat olyckor foérorsakade av

att arbetare halkat eller snavat. Underlaget dr data fran bygget

av Denvers internationella flygplats, vilket omfattade 2 843
kontrakt med 769 foretag och mer &n 32 000 arbetare. Halk- och
snavningsolyckorna svarade for ndara 25 procent av utbetalade
ersattningar for forlorad inkomst. Omgivningsforhallanden sasom
smutsiga klader, damm, sng, is, lera och daligt vader identifierades
som orsaksfaktorer i mer dn 50 procent av olycksfallen.

Tid pa dygnet

En studie av Lépez med flera (2011) i den spanska byggindustrin
bygger pa data fran 2 155 954 registrerade olyckor 1990-2002,

och den visar att 98,23 procent har klassificerats som lindriga
olyckor, 1,62 procent som allvarliga olyckor och 0,15 procent som
dodsolyckor. Olyckor som sker mellan 13:00 och 17:00 under en
arbetsdag dr i regel allvarligare dn olyckor som sker vid nagon
annan tidpunkt och innefattar sdledes dven fler dédsolyckor. Loépez
med flera (2011) kallar detta for “luncheffekten” och undersoker om
detta kan kopplas till konsumtion av alkohol, men kunde endast
finna visst stod for detta. Denna fraga, och huruvida exempelvis
trotthet efter lunch kan paverka sdkerheten, ar enligt Lopez med
flera (2011) viktiga omraden att studera vidare.

Ekonomiska cykler

Fuente med flera (2014) har studerat olycksutvecklingen i Spanien
under perioden 2005-2009. Forfattarna utgick fran en hypotes att
arbetsolyckor foljer ekonomiska cykler, ddr man i detta fall hade
expansion under 2005-2006 och en tilltagande ekonomisk kris 2007-
2009. Underlaget utgjordes av 4 149 813 rapporterade skador. Inom
bygg- och anldggningsindustrin minskade index for olyckor med
lindriga skador med 29 procent fran 2006 till 2009, allvarliga skador
minskade med 35 procent och f6r dodsfall minskade index med 16
procent. Generellt minskade index for olycksfall med dodlig utgang
under hela perioden, medan 6vriga olyckor foljde den ekonomiska
cykeln.
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4.1.4 Personburna faktorer

Individuella attityder och resurser

Ett antal studier tar sin utgdngspunkt i personfaktorer, det vill

sdga. kopplingen mellan individen och olycksrisken alternativt
olycksgraden. Chau med flera (2002) kom i sin studie fram till

att individuella faktorer har betydelse f6r antalet olyckor. Detta
fortydligas av Chen med flera (2016) som menar att det basta

sdttet att 6ka sdkerheten inom byggbranschen ar att identifiera
individrelaterade risker eftersom 6ver 70 procent av de olyckor som
sker dr individrelaterade.

En annan variabel som undersokts dr sprakbarridrers inverkan pa
sdkerheten. Trajkovski med flera (2005) belyser sprakproblematiken
med icke engelsksprédkig arbetskraft i Australien i en studie dér
man identifierade svarigheter med att ta till sig information om
hilso- och olycksfallsrisker och svarigheter med att forsta innehallet
i obligatoriska kurser och utbildningar. For att I6sa problemen
rekommenderas att anpassa information och kurser till fler sprak.
Ett helt annat utfall fick McConnell (2006) som utgick frdn den
amerikanska byggindustrin dar medarbetare av latinamerikanskt
ursprung tenderar att raka ut for fler och allvarligare olyckor

an andra. Ett instrument utvecklades for att undersoka om
sprakbarridrer kan vara en paverkande faktorer. Resultatet visade
att det inte fanns nagra signifikanta skillnader i olyckor med grund
i sprakformaga. Det var snarare sa att ju battre medarbetaren var pa
engelska, desto storre sannolikhet for att han eller hon skulle rdka ut
for en olycka - nagot som motséger tidigare forskning som visat att
spansktalande tenderar att ha hogre olycksfallsfrekvens.

Forskning visar att &ven psykosociala faktorer paverkar sikerheten.
Enligt Lorente med flera (2014) paverkas byggarbetares individuella
prestationer av deras personliga resurser sasom sjalvfortroende

och mentala och emotionella resurser. Individuella prestationer
undersoktes dven av Powell (2010) i en studie om hur somnloshet
bidrar till utmattning, vilket i sin tur kan ha patagliga effekter pa
individers vdlmaende, prestation och sdkerhet i arbetet. Resultatet
visade att risken for olyckor 6kar med 9 procent for byggarbetare
som inte far atta timmars somn. Sambandet mellan utmattning och
prestation undersoktes dven av Fang med flera (2015) som kom fram
till att sarskilt formagan att styra motorer blev simre i takt med
hogre grad av utmattning.

Hung med flera (2011) observerade byggarbetare, forsta linjens
handledare och projektledare i sma byggforetag for att upptacka
skillnader i attityder och beteenden som &r kopplade till sdkerhet.
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Resultatet visade pa skillnader mellan grupperna avseende attityder
och synen pa risk. Medan projektledare varderade sdkerheten hogt
hade byggarbetare och dven forsta linjens chefer en tendens till ett
mer riskfyllt beteende. For att hoja sdkerheten rekommenderas att
man haller regelbundna sdkerhetsméten, har intern utbildning och
fokuserar pa sin sdkerhetspolicy.

Alder och erfarenhet

Ett vanligt satt att undersoka individens koppling till olyckor

dr att analysera skedda olyckor utifran olika variabler, antingen
genom statistik eller genom enkdtmaterial. Chau med flera (2002)
genomforde en enkdtstudie dar 880 fallolyckor under aren 1995

och 1996 analyserades utifran personens alder, BMI, erfarenhet,
sovvanor, rokning och sa vidare. De vanligaste olycksfallsorsakerna
visade sig vara fall i samband med att man bar pa nagot

handhallet verktyg eller objekt som rorde sig. Dumrak med flera
(2013) analyserade 24 764 olyckor utifran variabler sdsom &lder,
erfarenheter, kon och sprak, och kom fram till att allvarlighetsgraden
okar i takt med alder. Alderns betydelse framkom dven i Camino
Lopez (2011) undersokning om fall fran en handhallen stege i
Spanien aren 2003-2008. Totalt 21 725 olyckor analyserades mot
variabler sdsom alder, kompetens, foretagsstorlek, sektor och form
av skada. Resultatet visade att risken for fallolyckor fran stege ckade
i takt med &lder men dven att olyckorna i sméforetag var allvarligare
dn de som skedde i stora foretag. Samtidigt menar Schwatka med
flera (2012) att alder inte har ndgon betydelse for antalet olyckor
men dédremot for skadekostnaderna.

Salminen (2004) har studerat 108 artiklar for att se om unga (< 25

ar) 1oper storre risk for olyckor i arbetet &n dldre arbetare och om

de oftare drabbas av dodsolyckor. Totalt 10 av artiklarna géllde
bygg- och anldggningsindustrin. I 2 av dessa kom man fram till att
unga hade ldgre andel dodsolyckor dn &dldre, medan 2 artiklar visade
motsatt resultat, och ytterligare 2 inte kunde se ndgon skillnad
mellan yngre och édldre.

Kin

Det finns inga egentliga genusanalyser i beméarkelse kon som social
konstruktion i byggbranschen. Daremot finns det ett antal studier
som anvander kon som en variabel i analysen.

Ett dterkommande tema &dr att mén dr utsatta for storre skaderisker
dn kvinnor. Jackson och Loomis (2002) har studerat 525 olyckor i
byggindustrin med dodlig utgang i North Carolina under perioden
1978-1994, och man konstaterar en markant overvikt for man:
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16,8 fall per 100 000 anstéllningsar jamfér med kvinnornas 0,7

fall. Kvinnor star for 8,5 procent av arbetskraften men bara for 0,4
procent av olyckorna med dodlig utgang. Den forklaring Jackson
och Loomis ger dr att kvinnor har andra arbetsuppgifter dan man, till
exempel arbetsledning och administration.

Horwitz och McCall (2004) har studerat skadeersittningar for svéra
olycksfall i Oregons byggnadsindustri under perioden 1990-1997.
Man konstaterar att 12,2 procent av arbetskraften dr kvinnor men
att de bara svarar for 3,9 procent av ersdttningsanspraken. Som
forklaring anfors att 75,3 procent av kvinnorna hade administrativa
arbetsuppgifter medan motsvarande andel fér man var 8,8 procent.
Antalet olyckor med dodlig utgdng var 51 f6r méan och 1 for kvinnor.
Liknande resultat presenteras av Dumrak med flera (2013) som har
studerat skadeerséttningar for arbetsolyckor inom byggindustrin i
South Australia under perioden 2002-2011. Man konstaterar att 13
procent av arbetskraften dr kvinnor men att de bara svarar for 2,8
procent av ersédttningsanspraken. Ingen olycka med dodlig utgédng
drabbade kvinnor under den aktuella perioden.

En omfattande studie presenteras av Welch med flera (2000) som
utifran ett medicinskt perspektiv har studerat arbetsolyckor i
USA:s byggnadsindustri. De konstaterar inledningsvis att ar 1997
var 9 procent av arbetskraften kvinnor: 2 procent var kvalificerade
yrkeskvinnor och resterande 7 procent fanns inom arbetsledning
och administration. Intresset for att anstélla kvinnor okar pa grund
av svarigheter att finna kvalificerad arbetskraft. Welch med flera
konstaterar att andelen dodsfall &r hogre for méan &n for kvinnor.
Aven har dr forklaringen att arbetsledning och administration
ingdr i statistiken. Dodsfallsfrekvensen f6r kvinnor ar vésentligt
hogre nar det giller trafikolyckor och mord, 43 procent respektive
11 procent, vilket ska jamforas med ménnens 15 respektive

3 procent. En forklaring till trafikolyckorna &r att hilften av

de drabbade kvinnorna var trafikvakter, sa kallad ”flaggers”,
medan motsvarande andel f6r mdnnen var 3 procent. Den hoga
mordfrekvensen &r férvanande for oss men kommenteras inte
ytterligare. Forfattarna menar att kvinnor i byggindustrin framst
moter sex risker: skador for reproduktionsférmagan (exponering
av farliga &mnen), belastningsskador (tunga lyft, “work smarter
not harder”), bristande sanitéra forhallanden (déliga toaletter
leder till urinvégsinfektioner), arbetsplatskultur (trakasserier

och verbala 6vergrepp), daligt anpassade kldder och utrustning
(storlekar anpassade f6r mén) och brist pa arbetsmiljoutbildning
och yrkestraning (vissa mén &r ovilliga att dela med sig av sina
kunskaper och erfarenheter, sa kallad “tricks of the trade”).
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Loosemore och Waters (2004) har via en enkdtstudie studerat
kvalificerade tjanstemaén, sd kallad ”professionals”, inom
byggindustrin och konstaterar att stressnivan generellt dr

nagot hogre for mén dn for kvinnor. Det forvdnade forfattarna

da underrepresentation normalt anses orsaka 6kad stress. De
storsta orsakerna till stress for badde kvinnor och mén ar det hoga
arbetstempot i industrin, det stora ansvaret och den diversifierade
arbetskraften. Utdver detta finns skillnader mellan kvinnor och min
dédr midnnen upplever storre stress i samband med risktagande,
disciplindra drenden och konsekvenser av misstag samt pa

grund av risken for att bli 6vertalig och att tvingas byta jobb for
sin karridrutveckling. Foér kvinnor kopplas stress till personlig
utveckling, 16nenivéd, och resor i tjansten samt till krav pa att halla
sig uppdaterad. En forklaring som framfors kan vara att man
generellt aterfinns pa mer seniora positioner i foretagen.

Brogmus (2007) har analyserat férlorad arbetstid under veckans
olika dagar pa grund av olyckor. Studien baseras pa totalt 1 254 790
registrerade arbetsskador. De samlade resultaten visar att mest
arbetstid gar forlorad under helgdagar och méndagar, dar kvinnor
star for overrepresentation pd helger och man pa mandagar. Detta
anses bero pa att kvinnor i stor utstrackning har ett andra jobb
som de utfor pa helger, och att arbete under helger ofta utférs utan
arbetsledning. Inom bygg- och anldggningsindustrin uppvisar
mandagar klart fler férlorade arbetstimmar &n ovriga veckodagar.
Det 6verensstimmer med den generella trenden for mén, vilket
bland annat kan hdnforas till att andelen kvinnlig arbetskraft inom
bygg- och anldggningsindustrin enligt denna studie &r extremt
mycket ldgre d&n inom andra branscher.

4.1.5 Svenska erfarenheter

Svensk byggindustri betraktas internationellt i manga avseenden
som ett foredome och ett framgangsexempel nar det giller
arbetsmiljo och arbetsforhallanden. Trots det &r branschen
fortfarande drabbad av en stor andel allvarliga arbetsplatsolyckor
med flera dodsfall per &r.

Hallgren och Axelsson (2015) fokuserar pa individer som skadat
sig vid arbete i anslutning till byggnadsstéllningar under perioden
2012-2014. Totalt intervjuades 50 personer, varav 49 min, som
skadats vid savil montering och demontering av stillningar som
vid arbete som utforts pa dessa (inklusive de transporter som sker
via stdllningar). Resultaten visar att ett stort antal faktorer paverkar
denna olyckstyp:
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* Kklimatpaverkan (exempelvis sn6 och is) som orsakar halka

* bristande koordinering mellan den part som monterar en
stdllning och de som sedan ska arbeta pa den

* bristande utrymme for arbete pa stillningsplanen
* ojdmna gangpassager som kan orsaka balansforluster

* arbete pd rullstdllning med oldsta hjul (som &ven det kan orsaka
balansforlust)

* vrickningar och balansforluster i storsta allmdnhet vid arbete fran
hojd
* avsaknad av skyddsracken

* personer som demonterar stidllningar f6r snabbt och riskfyllt (ofta
pa grund av bristande kunskaper och kompetens)

* risktagande pa grund av ekonomiska patryckningar, pressade
arbetstider och stress

* val av stdllning som inte uppfyller sakerhetskrav.

En av forfattarnas slutsatser dr att en stor del av det preventiva
arbetet bor goras i arbetsberedningsgrupper dér allt fran Bas-U till
byggarbetarna sjdlva finns representerade. Dessa grupper kan dven
anvdanda IT-baserade 16sningar for exempelvis riskanalys, som ett
sdtt att optimera anvandningen av saval mansklig kunskap och
erfarenhet som moderna tekniska hjalpmedel vid diskussion om
produktions- och arbetsmiljofragor.

I ett forskningsprojekt vid Luled tekniska universitet (Stenberg

2016) har allvarliga arbetsplatsolyckor inom svensk byggindustri
studerats. Studien bygger i huvudsak pa tva enkdtundersckningar
genomforda under 2012 och 2013, och forfattaren studerade
allvarliga arbetsolycksfall som intriffade under aren 2005, 2007, 2009
och 2011 samt en referensgrupp bestdende av byggnadsarbetare som
inte rakat ut for allvarliga arbetsplatsolyckor.

Undersokningen ger en komplex bild av bakomliggande orsaker
till allvarliga arbetsolyckor i branschen, men nagra omraden bor
sarskilt beaktas:

* personfaktorer

* sdkerhetskultur

* stress

* sdkerhetsdesign.
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Personfaktorer

Det dr uppenbart att det finns individuella variationer, exempelvis
alder, fysik och attityd, mellan och inom olika grupper av anstallda.
Dessa faktorer maste beaktas vid planering, organisering och
bemanning av arbetet. Det &r tydligt att risken for allvarliga
arbetsplatsolyckor ¢kar i de dldre aldersgrupperna, vilket inte &r
ovdntat med tanke pa arbetets fysiska karaktér.

Sékerhetskultur

Den sdkerhetskultur som rader pa arbetsplatsen har stor inverkan
pa olyckstalen. Arbetsledningen maste ga i bréschen och ge
sdkerhetsfragorna hogsta prioritet. Ett val fungerande forebyggande
arbete for hilsa och sidkerhet &r starkt kopplat till planeringen av
arbetsplatsen i 6vrigt och de anstilldas stressnivd. Enligt forfattaren
kan riktade utbildningsinsatser inom omradet hélsa och sékerhet
mot riskgrupper, fraimst yngre med kort yrkeserfarenhet, forbéttra
arbetsplatsens sdkerhetskultur - i kombination med en genomtankt
arbetsorganisation och bemanningsidé.

Stress

Pressade byggtider ar ett valkant begrepp inom branschen och
manga olycksdrabbade upplever att stress dr ett problem. Det finns
ocksa ett klart samband mellan stress och olycksfall: ungefar hilften
av respondenterna uppgav att de vid olyckstillfidllet var mycket eller
till viss del stressade. Stressen minskar dock med en god planering
av arbetet och ett vil fungerande férebyggande arbete for hilsa och
sdkerhet. Har finns ocksa en koppling till 1onesystemets utformning
da olycksdrabbade med tidlon inte upplevde arbetssituationen som
stressig i samma omfattning som de som arbetade med ackordslon
eller annan form av prestationslon.

Sakerhetsdesign

Olycksfallsriskerna pa byggarbetsplatser &r manga och hanteras
vanligtvis pa plats. Dessa risker kan dock minska genom att fora
in hdlso- och sdkerhetsaspekten tidigt i projektet. Det betyder

att professioner som dr involverade i tidiga planeringsstadier,
sasom arkitekter och konstruktorer, inte enbart kan sidkerstilla
slutanvandarens sdkerhet utan ocksa maste prioritera sakerheten
under sjdlva byggprocessen
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4.2 FORSKNING OM SAKERHETSARBETE OCH OLYCKSFALLSPREVENTION

Sékerhetsarbete generellt, och olycksfallsprevention specifikt,

kan bedrivas pa manga plan och med ménga olika metoder. I
detta avsnitt har vi samlat den forskning om sidkerhetsarbete och
preventiva atgérder vi funnit i var litteraturgenomgang. Géllande
lagstiftning anger ramarna for arbetet, och darfor borjar vi med att
redovisa forskning om lagstiftningen.

4.2.1 Byggarbetsplatsdirektivet

Lagar och foreskrifter pa sdkerhets- och arbetsmiljoomradet skiljer
sig av naturliga skl mellan lander. Den europeiska byggindustrin
overlag har dock paverkats mycket av EU-direktiv 92/57/EEG
("byggarbetsplatsdirektivet”) som inférdes under 1990-talet, och ett
antal studier belyser just detta.

I grund och botten handlar direktivet om krav pa att
medlemsstaterna ska skapa forutsdttningar for sikra byggnads-

och anldggningsarbeten, exempelvis genom att tydliggora roller

och ansvar vid savél planering och projektering som vid arbetets
utforande (Almén och Larsson 2014). Martinez-Aires med flera
(2010) beskriver hur och nér olika medlemsstater inforlivade
direktivet i den inhemska arbetsmiljolagstiftningen och hur denna
forandring kan ha paverkat olycksfallsfrekvensen i respektive land.
Studien visar att &r 2005, det vill sdga. 5-10 ar efter inférandet, hade
olycksfallsfrekvensen sjunkit i 11 av de 15 undersokta landerna.
Grekland och Belgien uppvisade de mest patagliga sankningarna
med 65,7 procent respektive 42,0 procent. Irland (+ 91,5 procent),
Sverige (+ 41,6 procent) och Danmark (+ 9,2 procent) hade de storsta
okningarna av olycksfrekvens. Detta bor dock tolkas forsiktigt
eftersom exempelvis Sverige dndrade sittet som data samlades in
och registrerades under perioden. Sverige och Irland har ocksa bland
de ldgsta frekvenserna i Europa 6verlag enligt studien.

En slutsats &r att sedan inforandet av byggarbetsplatsdirektivet har
olycksfallsfrekvenserna sjunkit i den europeiska byggindustrin.
Svarigheterna med att isolera orsakssambanden kvarstar dock och
Martinez-Aires med flera (2010) understryker att andra faktorer
sasom arbetskraftsrorlighet 6ver nationsgréanser, entreprendrskedjor,
niva av traning och utbildning paverkar sédkerheten och bor

sdledes beaktas vid tolkningen av resultatet. Med utgdngspunkt

i behovet av fallstudier i respektive land undersoker samma
forskargrupp i en senare artikel (Martinez-Aires med flera 2016) hur
byggarbetsplatsdirektivet inférdes i Spanien och Storbritannien, samt
hur detta samspelar med etablerade arbetssétt inom “Prevention
through Design” (PtD). Resultaten visar att PtD fungerar béttre i
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den brittiska kontexten eftersom lagkraven pa samordning redan
vid planering och projektering &r tydligare dn i den spanska
lagstiftningen. Strategiska satsningar pa PtD kan séledes gynnas av
utforliga krav pa vilka uppgifter som byggarbetsmiljosamordnare
ska ha vid planering och projektering. Det underlittar alltsd om
implementeringen av byggarbetsplatsdirektivet har varit tydlig
och omfattande i den inhemska lagstiftningen. Den brittiska
lagstiftningen har dven en fordel i och med att ordet “design” finns
med i sjdlva namnet pa regelverket i sig, ” Construction (Design and
Management) Regulations” (CDM), vilket gor det ldttare att forsta
dess innebord och att tillampa reglerna praktiskt.

Ndgra studier (se Baxendale och Jones 2000; Beal 2007) har studerat
inférandet av direktivet i den brittiska byggindustrin ur ett mer
kritiskt perspektiv. Beal (2007) beskriver exempelvis att inforandet
av CDM inte har fatt den effekt som 6nskats. Nar CDM utvecklades
rdknade man med att antalet dodsfall pa storre byggarbetsplatser
skulle minska med 20 procent och pa mindre byggarbetsplatser med
33 procent. Ar 2007, det vill séiga. cirka 10 &r efter inforandet, fanns
det ingenting som pekade pd att CDM hade haft ndgon specifik
effekt. Enligt Beal (2007) har snarare diffusa formuleringar i lagen
och svartillampliga paragrafer gjort det an mer komplicerat att
upprétthdlla en god sidkerhet pa brittiska byggarbetsplatser.

I svensk kontext infordes 2009 krav pa att det ska finnas en
byggarbetsmiljosamordnare sdvél vid planering och projektering
av ett byggprojekt (Bas-P) som vid dess utférande (Bas-U). Med
fokus pa de inledande faserna av byggprojekt beskriver Almén
och Larsson (2014) vilka som tenderar att utses till Bas-P och vad
dessa faktiskt gor for att forhindra skador pa byggarbetsplatser.
Studien visar att det varierar kraftigt vilken utbildning
byggarbetsmiljosamordnarna har for uppgiften och dven deras
allménna erfarenhet av byggprojekt. Vissa av de intervjuade i
studien uppgav att rollen inte innebar nagot arbete i praktiken
medan andra sag det mest som en administrativ uppgift. Ett fatal
ansdg dock att det innebar ett aktivt arbete med skadeprevention.
Almén och Larsson (2014) rekommenderar att de svenska
foreskrifterna for byggnads- och anldggningsarbete dndras pa
atminstone tva huvudsakliga punkter:

1. Tydliggor huruvida byggarbetsmiljosamordnare aktivt ska
identifiera, bedéma och reducera risker vid @ndringar i design.

2. Tydliggor exakt nédr planering ska samordnas, det vill sdga. om
det ska ske precis innan utférandet eller fran allra forsta borjan,
inklusive konceptfasen.
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Almén och Larsson (2014) ger vidare foljande allménna forslag pa
forbattringar av byggarbetsmiljosamordningen:

* Arbetsmiljoverket bor tydliggora de inblandade aktorernas
ansvar och ta fram fler riktlinjer f6r hur byggherrar, designer och
samordnare med flera kan planera och projektera for hélsa och
sdkerhet.

* Kraven pa samordning bor anpassas efter byggarbetsplatsens
komplexitet och storlek.

* Revidera vilka hilso- och sidkerhetsfragor som ingar i den
utbildning som aktiva projekterare och planerare fdr, i jamforelse
med kraven via lagstiftning.

» Sikerstill att designer och arbetsmiljosamordnare far den
utbildning de behover i fragor rorande hélsa och sékerhet.

* Genomfor fler studier som visar hur aktdrer som &r aktiva vid
planering och projektering uppfattar sina respektive ansvar och
hur arbetet med att férhindra skador tar sig uttryck i praktiken.

Almén (2009) understryker dven vikten av att savil byggherre
som totalentreprendr prioriterar sakerhets- och arbetsmiljofragor
redan i de tidiga stadierna av byggprocessen, och att detta arbete
paverkar forutsittningarna for Bas-P:s arbete. Byggherren bor
exempelvis sdkerstélla att det finns rutiner for att kontinuerligt
bedoma och hantera risker, att byggherre, projektor och personal
lopande kommunicerar om arbetsmiljorelaterade fragor, och att
parter i byggprocessen har tillracklig kompetens och erfarenhet av
produktionsmetoder och arbetsmiljo. I det enskilda byggprojektet
bor det finnas rutiner for att 6verlamna de risker som &r kvar fran
projekteringen till produktionen.

4.2.2 Tillsyn och efterlevnad

I en studie av OSHA beskriver Weil (2001) hur myndighetens
tillsynsarbete i slutet av 1980-talet och borjan av 1990-talet
komplicerades avsevirt av byggarbetsplatsers grundldggande
dynamiska natur. Byggarbetsplatsers foranderliga karaktar gor

att tillsynsarbetet blir svarare att genomfora, exempelvis nér det
gdller att folja upp genomforda inspektioner. Enligt Weil (2001)
fokuserade OSHA en stor del av sina resurser pa punktinsatser
vid stora byggforetag, nagot som medforde att de verkligt
problematiska omradena - i regel de arbeten som utférs av mindre
underentreprendrer i mindre byggprojekt - hamnade i skymundan.
En slutsats fran studien &r att tillsynsmyndigheten bor omférdela
en del av sina resurser for att d&ven tdcka dessa mer problematiska
sektorer i byggindustrin. En liknande slutsats dras dven av Kines
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och Mikkelsen (2003) i en studie av den danska byggindustrin, det
vill sdga. att tillsynsmyndigheten bor satsa mer resurser pa tillsyn
av foretag med farre dn 20 anstéllda, speciellt ndr det géller arbeten
som involverar stegar och tak, det vill sdga. riskfyllda arbetsmoment
utforda pa hojd.

Utover frdgan om tillsyn berors dven foretagens formaga att

leva upp till allménna lagkrav pd sdkerhet och arbetsmiljo i ett
antal studier. Loosemore och Andonakis (2007) beskriver hur

den australiensiska byggindustrin reagerat pd forandringar i
arbetsmiljolagstiftningen. Sedan 2001 har huvudentreprendrer och
underentreprenorer fatt mer ansvar for hilso- och sikerhetsfragor,
men for att ett sddant sjdlvreglerande system ska vara framgangsrikt
maste de bertrda arbetsgivarna har ritt kunskaper och arbetssatt
sa att de effektivt kan mota upp de nya kraven pa roller och ansvar
fran lagstiftningen. I studien slogs det fast att detta sillan utgor

ett problem for huvudentreprendrer. Problem uppstar snarare
bland de smé och medelstora underentreprendrer som utgor den
stora majoriteten av foretag i den australiensiska byggindustrin.
Forfattarna intervjuade 30 chefer, arbetsmiljoutvecklare och

andra i ledande position bland ett antal underentreprendrer och
identifierade tre hinder for efterlevnad av de nya kraven fran
lagstiftningen:

kostnaden for att implementera de nya kraven
sprak- och utbildningsbarridrer

osdkerhet kring hur foretaget ska leva upp till de nya kraven och
hur det kommer att paverka verksamheten i stort.

Loosemore och Andonakis (2007) rekommenderar sdledes att
storre fokus laggs pa just utbildning i hélso- och sékerhetsfragor.
Undervisningen bor d&ven genomforas pa flera olika sprak med nya
och innovativa undervisningsmetoder (anvdandning av multimedia
etcetera).

4.2.3 Bredare ansvarsférhallanden

Det finns ett fatal studier som kopplar bredare ansvarsforhallanden
till arbetsmiljo och olycksfall. Petrovic-Lazarevic (2008) har
intervjuat 85 personer fran 17 stora byggforetag i den australiensiska
byggindustrin med syfte att klarldgga hur foretagets samhdllsansvar,
CSR, tolkas och implementeras i just en byggkontext. Resultaten
visade att for att byggforetag ska kunna vara socialt ansvarsfulla
maste de implementera en ledningsstruktur som tar hansyn till
hallbarhetsfragor, arbetsmiljé och sdkerhet samt till relationerna
med leverantorer och med de omgivande samhéllena. Nar det

50



gdller arbetsmiljo och sdkerhet finns det enligt forskarna fortfarande
problem med underentreprendrers sdkerhet i den australiensiska
byggindustrin, savil som med samverkan mellan industri, fack och
myndigheter. Dessa problem &r viktiga att I16sa om byggforetag ska
vara socialt ansvarstagande fullt ut (Petrovic-Lazarevic, 2010).

Moodley med flera (2008) menar att den globala byggindustrin
overlag har ett déligt anseende nar det gdller etik- och ansvarsfragor
eftersom den &r omgérdad av rykten om korruption och farlig
arbetsmiljo. En grundsten i fragan om etiskt ansvar dr foretagens
formdga och vilja att hallas ansvariga for sina handlingar. ” Ansvar”
i den bemairkelsen stracker sig sdledes langre &n till att endast
uppfylla lagkraven - det behdvs dven praktiska verktyg som
identifierar vilka intressenter som finns i byggindustrin och vilka
etiska overvaganden som kan bli aktuella gentemot dessa. Modellen
”Stakeholder Ethical Responsibility Matrix” (SERM) foreslas for
detta &andamal. I praktiken innebér det att utveckla en matris dér
etiska fragor listas i den vertikala axeln och mojliga intressenter i
den horisontella. Via ett graderingssystem pd 1-5 kan sdledes den
relativa styrkan av ansvar tydliggoras i forhdllande till respektive
part. Aven om detta innefattar subjektiva bedomningar kan
organisationen tydliggora for sig sjdlv vilka etiska behov som dess
intressenter har och sedan ta hiansyn till detta.

4.2.4 Tillbud

Cambraia med flera (2010) redovisar en fallstudie om
tillbudsrapportering som en del av ett storre system for sdkerhet

i arbetet (“safety performance measurement system”). Resultatet
visade att tillbudsrapporterna blev bade fler och béttre under de

8 manader som fallstudien pagick. Antalet steg fran 12 rapporter
under de fyra forsta mdnaderna till 110 rapporter de efterfcljande
fyra manaderna. Sjdlva analyssystemet dr ganska traditionellt dar
man bedomer sannolikheter for ett intrdffande i relation till den
mojliga konsekvensen. Cambraia med flera menar att framgangen
beror pa hur man lyckas med att integrera analyssystemet i ett mer
heltackande sdkerhetssystem som har en fungerande inrapportering
av tillbud, och om man kan sikerstilla att resultaten fors ut till de
som berdrs. For en fungerande inrapportering kravs systematiska
rutiner som &r vil integrerade i en sdkerhetskultur, och for att
resultaten ska komma ut krévs en tydlig fordelning av ansvar och
befogenheter.

Saurin med flera (2015) har studerat tillbudsanalyser pa 66
arbetsplatser i tre storre byggforetag i sodra Brasilien och sedan
formulerat en védgledning for hur man kan forma ett fungerande
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system for tillbudsrapportering. Ett intressant resultat &r att en
analys av latenta risker kan vara mer framgangsrik dn en analys av

direkta tillbud.

4.2.5 Riskbeddmning

Det finns manga olika typer av risker pa byggarbetsplatser som
kontinuerligt maste identifieras, bedomas och atgardas. En stor del
av forskningen har dérfor fokuserat pd olika modeller och metoder
for riskhantering generellt och riskanalys och riskbedomning
specifikt (Aminbakhsh med flera 2013). Detta innefattar att
undersoka effektiviteten i vanligt forekommande metoder sdsom
HazOp och feltradsanalys, men dven att utveckla nya arbetssatt
som &r speciellt anpassade for byggindustrins forutsattningar

och behov. Studier inom omradet har siledes ofta en tillaimpad
karaktar dar olika modeller testas i befintliga byggprojekt och
sedan utvdrderas av ansvariga parter sdsom arbetsmiljoutvecklare
och sdkerhetsexperter. Fokus i forskningen ligger pad praktisk
tillampning och anvandarvéanlighet (se Jannadi och Almishari 2003;
Carter och Smith 2006; Mitropoulos och Namboodiri 2011; Park med
flera 2015), men det handlar ofta om detaljerade studier med en
kvantitativ pragel.

Enligt Pinto med flera (2011) &r det vanligt att olika typer av
checklistor anvinds vid riskbedomningar inom byggindustrin.

En tydlig brist med dessa standardmodeller dr dock osdkerheten i
den information som genereras. Riskbedomningar som utgar fran
enklare verktyg kan onekligen vara praktiskt anvandbara men kan
dven ge ett begransat underlag som &r otillrackligt for beslut om
atgarder. Fung med flera (2010) understryker att ansvariga parter
inom byggindustrin tenderar att forlita sig pa tidigare erfarenheter
ndr de bedomer risker, vilket leder till subjektiva bedomningar

som inte nddvandigtvis fdngar hela problembilden. Riskperception
kan dven variera beroende pd vilken roll personen ifrdga har i
byggprocessen (Zhao med flera 2016). For att komma ifran denna
problematik har en del studier anvant matematisk teori for att
utveckla nya riskbedémningsmodeller, exempelvis sa kallad “"Fuzzy
Set Theory” (FST). Enligt Pinto (2014) gor tillimpningen av FST det
mojligt att pa ett precist sdtt hantera den komplexitet och vaghet
som manskligt beteende innefattar och att detta &ven kan inforlivas
i riskbedomningsmodeller. Pinto (2014) beskriver vidare just en
saddan modell, “Qualitative Occupational Risk Assessment Model”
(QRAM), dér "fuzzy sets” ingar i berdkningarna for att ta hdnsyn till
ovanstdende komplexitet. QRAM inkluderar dven en bedomning av
sdkerhetsklimat, vilket enligt forfattaren dr ndgot som utmarker just
denna modell.
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Sousa med flera (2015) beskriver tva huvudsakliga problem som kan
kopplas till de hoga olycksfallsfrekvenserna inom byggindustrin:

1. risker som &r kopplade till arbetet i sig samt byggarbetsplatsers
komplicerade och foranderliga arbetsorganisationer

2. entreprencrer prioriterar inte sikerhet av kostnadsskal.

Med utgangspunkt i det andra problemet har Sousa med flera (2015)
utvecklat en kvantitativ riskbedomningsmodell, ”Occupational
Safety and Health Potential Risk Model”, som omfattar en
kostnad-nyttaanalys. Forfattarna understryker att detta ar ett
kansligt &amne eftersom méanniskors hélsa och sdkerhet inte bor
reduceras till endast ekonomiska kalkyler. Men eftersom foretag
ofta har begransade resurser dr det dven viktigt att inkludera

dessa dimensioner vid riskbedomning som ett sétt att forbattra
hanteringen och fordelningen av tillgdngliga resurser.

En annan vanlig infallsvinkel &r att fokusera pa riskbedomningar
redan i de tidiga stadierna av byggprojektet, exempelvis vid
planering och projektering, som ett sitt att minska risken for olyckor
vid utférandet (se Frijters och Swuste, 2008; Aminbakhsh med
flera 2013; Casanovas med flera 2014; Esmaeili med flera 2015).
Chun med flera (2012) beskriver exempelvis ett multidimensionellt
simuleringsverktyg, ”Construction Virtual Prototyping” (CVP),
som ett mojligt stod for att identifiera och utvardera risker pa
byggarbetsplatser. Genom att visualisera vanliga arbetsprocesser

i en 3D-miljo kan fler risker identifieras jamfort med traditionella
metoder sasom teckningar ritade f6r hand eller datorgenererade
bilder i 2D. Enligt deltagarna fran byggindustrin som utvarderade
verktyget vid ett pilotforsok skulle fem av de sex riskerna som
identifierades vara svara att upptdcka utan stod fran programmet.
CVP ar séledes tankt att fungera som ett stod for arbetsledningen
redan vid planeringen av ett projekt f6r att minimera potentiella
risker och problem innan sjdlva byggnationen paborjas.

4.2.6 Ledning och organisation

Forskning om ledning och organisation utgar fran att
byggbranschen &r en riskfylld och olycksdrabbad bransch men att
det samtidigt finns mojligheter att paverka branschen mot hogre
sdkerhet och farre olyckor. Artiklarna har ddaremot olika fokus pa
hur organisationer bor arbeta med prevention, pa vilken niva och
vilka atgarder som bor vidtas for att minska olycksrisken.

Manu med flera (2010) konstaterar att projektspecifika faktorer
sasom typ av projekt, langd pa projekt och omfattningen av
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underentreprendrer paverkar graden av olyckor. Swuste med flera
(2012) diskuterar i stdllet hur designfasen, foretagsledningen och
medarbetarnas beteenden inverkar pa sékerhet, och resultatet

visar vikten av att tydliggora kedjor av orsaker och verkan for att
hitta 16sningar som minskar risken for olyckor. Aven Fonseca med
flera (2014) menar att riskprevention i designfasen leder till hogre
sdkerhet. Men dven ledarskap och medarbetarskap tas upp som
viktiga delar av sdkerhetsarbetet. Rubio med flera (2008) menar att
hilsa och sdkerhet pd arbetet 6kar genom att byggnadsingenjorer
dven tar en roll som halso- och sdkerhetskoordinatorer. Ghosh (2014)
studie visar att Sppna dagliga méten med medarbetarna, om cirka
15-20 minuter, leder till 6kad interaktion och dadrigenom dven ckad
sdkerhetsmedvetenhet.

Enligt Jitwasinkul och Hadikusumo (2011) brukar studier om
orsaker till olyckor antingen utga fran att utveckla metoder for
sdkerhetshantering och tekniska 16sningar eller utgd fran ett
individperspektiv. Men de menar att organisationen ocksd ar en
viktig faktor. Fan med flera (2014) visade att tidigare forskning kan
delas upp i fyra huvudsakliga forskningsspar: sakerhetsklimat,
integration av ledarskapssystem, frivilliga OHS-system och

héllbar verksamhet. Overgripande identifierades en brist i det
metodologiska och teoretiska utférandet av undersckningar som
géller hur arbetsmiljosystem péverkar det ekonomiska utfallet.
Man identifierade dven ett 6kat intresse for forskning om konflikter
mellan sidkerhet och effektivitet. Jitwasinkul och Hadikusumo (2011)
identifierade sju faktorer pa organisationsniva vilka reducerar
riskfyllda beteenden inom byggbranschen i Thailand. De sju
faktorerna var

* kommunikation, ddr verbal kommunikation frdn nagon hogt upp
i hierarkin rekommenderas
* en sdkerhetskultur som visar att risktagande inte dr godtagbart

* ledningens engagemang, vilket paverkar medarbetarnas
sdkerhetsbeteende

* ett stottande ledarskap

* organisatoriskt lirande som medfor béttre
problemlosningsformaga

* medarbetarnas egenmakt

* beloningssystem.

Pressade tidsramar bedomdes inte som en viktig faktor.
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Gillen och Gittleman (2010) beskriver ett nationellt program i USA
som anvands for att identifiera problem i byggbranschen men som
dven ger mojlighet att tipsa infor relevant framtida forskning. Nér
det gadller OSH inom byggbranschen ses f6ljande omrdden som
relevanta omraden for forskning: klimatforandringar, utveckling av
ett miljovanligt byggande, den pagdende strukturférandringen inom
branschen, underrapportering av olycksfall samt bakomliggande
orsaker till olyckor.

Foretagsledningens inverkan pa sidkerheten pa arbetsplatsen
bekriftas av flertalet artiklar dar man undersoker motivation,
engagemang och olika program for sikerhet. Hamid med flera (2015)
identifierade nitton faktorer som speglar betydelsen av att ledningen
ar engagerad i sdkerhetsfragor. Sdkerhetsdeltagande var den mest
forekommande medan medvetenhetsskapande var den minst
forekommande. Chinda (2015) har undersokt olika sdkerhetsfaktorer
i den thaildndska byggindustrin, och resultatet pekar pa vikten av
att foretagsledningen utformar en sdkerhetspolicy och engagerar

sig for att forbittra halsa och sikerhet. Aven Terrés med flera

(2013) undersokning pekar pa att bade yttre faktorer sasom

lagar, regler och kontroller, samt inre faktorer sasom ansvar och
engagemang kan anvédndas av arbetsgivare for att motivera till
forbattrat sikerhetsarbete. Badri med flera (2012) kom fram till

att hilso- och sidkerhetsfragor dnnu tydligare bor integreras i
ledningssystemet, medan Slates (2008) studie om sdkerhetsbeteende
(“safety performance”) visade att program for att forbattra hélsa och
sdkerhet endast blir framgangsrika om de innehadller aspekter sdsom
ledningens engagemang, involvering av medarbetare, riskforvantan,
riskreducering och sikerhetsutbildning eller -traning.

Pousette och Torner (2016) understryker vikten av att ledningen
och personalen engagerar sig i sikerheten pa byggarbetsplatser,
exempelvis genom kontinuerliga planeringsméten dar

berorda parter triffas och diskuterar sikerhetsfragor. Via en
longitudinell studie vid ett stort svenskt byggforetag undersocktes
just effektiviteten av sadana moten och hur dessa paverkar
sdkerhetsklimat och psykosociala faktorer sdisom inflytande i
arbetet. Resultaten visade att systematiska och regelbundna
planeringsmoten inte hade ndgon positiv effekt pa arbetarnas
gemensamma uppfattning av arbetsledningens prioritering av,
och engagemang i, sakerhetsrelaterade fragor. Sakerhetsklimatet
starktes sdledes inte av planeringsmétena i sig. Detta pekar pa
vikten av att fokusera pa vad som faktiskt formedlas vid dessa
tillfallen: om arbetare uppfattar att diskussionerna kring sidkerhet
primért handlar om att 6ka effektiviteten, snarare dn sékerheten,
kan det fa negativa konsekvenser for denna specifika dimension av
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sdkerhetsklimat (det vill sdga. arbetsledningens engagemang). Om
fokus laggs pa effektivitet och produktivitet kan det &ven medfora
att arbetare upplever ett minskat inflytande i arbetet, vilket &ven kan
fa psykosociala konsekvenser.

Torner och Pousette (2009) undersokte forutsédttningarna for hog
sdkerhetsstandard i byggindustrin via en intervjustudie med

fem arbetstagarrepresentanter och 19 forsta linjens chefer i den
svenska byggindustrin. Resultaten visade att forutsattningarna
for hog sakerhetsstandard och vl fungerande sdkerhetsarbete pa
byggarbetsplatser beror pa

1. byggprojektets (och arbetets) natur, det vill sdga. det som
kdnnetecknar byggarbete nadr det exempelvis géller fysisk
kontext

2. organisation och struktur, exempelvis planering och roll- och
ansvarsférdelning

3. vdrderingar, normer och beteenden

individuella attityder, kunskaper och kompetenser.

En slutsats fran studien &r att dessa fyra aspekter hdnger samman
och att hog sdkerhetsstandard i slutdindan &r beroende av god
kommunikation och tillitsfulla relationer mellan individer och olika
roller och funktioner pa olika nivaer.

Ledares och medarbetares kompetens for sikerhetsfragor,

och betydelsen av den, har undersokts i ett antal studier. Ett
exempel dr Maloneys med flera (2007) artikel vilken handlar om
hur arbetsledningen pa bésta sétt kan anvanda medarbetarnas
kunskap om arbetets utférande for att skapa sdkra arbetsmiljoer.
Resultaten visar att medarbetare har viktiga “tysta” kunskaper
som kan anvéndas i sakerhetsarbetet men att de &r ovana att
systematisera denna kunskap i formaliserade procedurer. Chi med
flera (2015) utgar i stéllet fran ”safety managers” och menar att de
i stor utstrackning kan minska personrelaterade risker genom att
utbilda personal, genomfora sidkerhetsinspektioner och anvanda
sdkerhetsutrustning pd korrekt sitt. Kompetens undersoks dven
av Toole (2002) som utreder ansvarsforhdllanden och roller pa
byggarbetsplatser. Forfattaren rekommenderar att ansvaret for
sdkerhetsfragor ska anpassas efter de olika personernas kompetens
och mgjlighet att pdverka inom omradet.

Hoffmeister med flera (2014) undersokte i stéllet individuella
aspekter av transformellt och transaktionellt ledarskap och deras
paverkan pé sdkerhetsutfallet. Den transaktionella ledaren ser till
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bade medarbetarnas och organisationens behov och sékerstaller

att medarbetaren kan arbeta mot organisationens mal. Det

gor ocksa den transformella ledaren men motiverar samtidigt
medarbetarna att gora forandringar for att nd steget langre.
Hoffmeister med flera (2014) undersokte vilka aspekter av dessa

tva typer av ledarskap som paverkade sékerhetsutfallet mest.

Totalt 1 167 rorlaggare ingick i studien och resultatet visade att
ledarens varderingar och medarbetarnas syn pa ledaren hade hogst
paverkan pé sdkerhetsutfallet medan motivation och intellektuell
stimulans hade en ldgre grad av paverkan. Rekommendationen

till branschen &r att ledarskapsprogrammen bor innehalla flera
delar sdsom kdrnvarderingar, kompetens och beteende. I en

annan studie har Hoffmeister med flera (2011) undersokt effektiva
handledaregenskaper i byggbranschen och funnit att en handledare
i forsta hand ska vara stodjande, kunnig, utgivande och péhittig
samt ha en bra attityd. Bahns (2013) undersokning visade att
handledare kan ses som transformella ledare vilka har stor inverkan
pa sdkerhetskulturen och ddrmed pa sdkerhetsnivan pa byggplatser.
Déaremot identifierades brister i utbildningen for handledare. Rutiner
for utbildning undersoktes dven av Holte och Kjestveit (2012) vars
kvalitativa fallstudie syftade till att undersoka OHS-introduktionen
for nya unga medarbetare i byggbranschen i Norge. Resultatet
visade att stora foretag hade béttre rutiner, baserade pa lagkrav,

och bittre system for att introducera nya medarbetare jamfort med
sma foretag. Hasle med flera (2009) genomférde intervjuer med
smaforetagare efter att de haft en olycka pa sitt foretag som medfort
minst tvd veckors sjukskrivning for medarbetaren. Syftet var att
undersoka vilka lardomar foretagarna fick efter en olycka. Resultatet
visade att foretagarna i stor utstrackning bedémde att olyckan inte
kunde forebyggas eller att olyckan var medarbetarens fel. Enligt
forskarna visar det behovet av forebyggande metoder nér det géller
sdkerhet bland sméforetag.

4.2.7 Sakerhetsklimat

Probst med flera (2008) visar i en stor studie att underrapportering
av skador var vanligt bland foretag med ett svagt sikerhetsklimat -
sa mycket som 81 procent av skadorna rapporterades inte. I foretag
med mer positivt sdkerhetsklimat var andelen endast 47 procent.

Larsson med flera (2008) undersdker betydelsen av psykologiskt
klimat for sdkerhet i arbetet via en enkdtundersokning utférd pa
189 arbetare i den svenska byggindustrin. Resultatet visade att
psykologiskt klimat har savil direkta som indirekta kopplingar till
sdkerhetsbeteende, formedlat i huvudsak via sdkerhetsmotivation
och sidkerhetskunskap. Detta innebdr bland annat att individer
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som upplever autonomi, tydlighet och stéd i arbetet kan vara mer
motiverade att arbeta sdkert. Utvecklingen av ett gott psykologiskt
klimat beror, i sin tur, delvis pa ledarskapet pa arbetsplatsen,

och visar sdledes pd vikten av att fokusera pa ledares och chefers
beteenden (exempelvis via ledarskapsutbildning) som ett sitt att
forbattra sakerheten.

En longitudinell studie av Pousette med flera (2008) i den svenska
byggindustrin visar att sakerhetsklimat predicerar sjdlvrapporterat
sdkerhetsbeteende. Det finns saledes stod i forskningen for ett
kausalt samband mellan sdkerhetsklimat och sdkerhetsbeteende.

Larsson-Tholén med flera (2013) beskriver att det saknas forskning
om den roll sdkerhetsklimat spelar i bredare organisatoriska
sammanhang. Via en longitudinell studie (n = 289) 6ver en
21-ménadsperiod vid byggnationen av en vagtunnel i Sverige
undersodktes orsakssambanden mellan psykosociala faktorer,
sdkerhetsklimat och sidkerhetsbeteende. Resultaten visade att
individernas sédkerhetsbeteende beror pa deras uppfattning av
sdkerhetsklimatet. Visst stod fanns dven for att motsatsen ar fallet,
det vill sdga. att sdkerhetsbeteendet paverkar sikerhetsklimatet.
Resultaten indikerade vidare att psykosociala faktorer kan paverka
individuella uppfattningar av sikerhet utan att nodvandigtvis
paverka sdkerhetsbeteendet.

4.2.8 Lonsamhetskalkyler och bonusprogram

En del forskning géller huruvida det &dr 16nsamt for foretagen

att investera inom arbetsmiljoomradet. Dessa undersokningar
genomfors vanligen genom att utveckla nya modeller alternativt
kombinera etablerade modeller i syfte att f& nya metoder som ger
bade bra arbetsmiljo och 16nsamhet. For att méta lonsamhet kan
man bland annat berdkna kostnadseffektivitet och gora nytto-
kostnadsanalyser. Berdkning av kostnadseffektivitet beskrivs
som en metod déar kostnad miits i forhallande till enskilda
sdkerhetsaktiviteter for att urskilja de aktiviteter som ger hogst
fortjanst. Nytto-kostnadsanalyser, ddaremot, &r ett sitt att berdkna
om foretaget far tillbaka de resurser de satsat pa safety management,
som helhet (Hallowell 2010).

Satsningar pa olycksprevention innebar att en entreprendr
investerar i hélsa och sékerhet i syfte att leva upp till regelméassiga
krav. De vanligaste kostnaderna for sddana satsningar géller
sdkerhetsutbildningar och loner till sékerhetsansvariga. I en
nytto-kostnadsanalys av olycksprevention, baserad pa enkitsvar
fran 79 arbetsmiljochefer, jamfordes nyttan av satsningar pa
olycksprevention med kostnaderna for densamma och det
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framkommer att nyttan 6vertréffar kostnaderna med relationen

3:1. Det innebar att de inledande extra kostnaderna tjdnas in trefalt.
Resultatet visade dven att sma byggforetag investerar en storre del
av sin omséttning pa halsa och sdkerhet jamfort med medelstora och
stora byggforetag (Ikpe med flera 2011, 2012). Andra som genomfort
en nytto-kostnadsanalys av hélsa och sdkerhet dr Sousa med flera
(2015), men i stéllet for fokus pa olycksprevention kopplas den
analysen till riskhantering inom byggindustrin. Forskarna utvecklar
en modell som berdknar individens risk att raka ut for en olycka,
kopplat till en nytto-kostnadsanalys. Slutsatsen dr att modellen har
potential for att berdkna kostnader for hélsa och sékerhet.

Hallowell (2010) forklarar att flera byggforetag har forbattrat sina
strategier for sdkerhetsarbetet, vilket resulterat i en ldgre grad av
olycksfall. Forfattaren intresserar sig for kostnadseffektiviteten i

de olika delar som dessa sdkerhetsprogram bestar av. Resultatet
visar att det &r mest kostnadseffektivt att lagga resurser pa val av
underleverantorer, ledning av underleverantorer, ledningsstod och
ledningens engagemang. Daremot dr det minst kostnadseffektivt att
lagga resurser pa att journalfora tillbud och olyckor eller att anstélla
en sdkerhetsansvarig.

Det finns dven andra exempel pa berdkningar av 1onsamhet.

Enligt Aminbakhsh med flera (2013) behtver byggbranschen
utvérdera sdkerhetsrisker for att kunna planera, budgetera och leda
sdkerhetsarbetet. I artikeln skapas ett ramverk for riskutvardering
baserat pa en analytisk hierarkisk process och teorin om kostnader
for sakerhet. Den forstndmnda dr en metod for beslutsfattande dar
olika kombinationer av risker jaimfors med varandra. Enligt den
sistndmnda teorin finns det en optimal niva att strdva efter dar
kostnaderna for prevention dr lika som kostnaderna for olyckor. Det
innebdr att en viss niva av sdkerhetsrisker godtas for att sdkerstilla
en ekonomisk stabilitet. Ramverkets styrka &r att den visar hur
sdkerhetsrisker bor prioriteras for att halla sig inom en budget
samtidigt som sdkerheten dr hog.

Lopez-Alonso med flera (2013) undersokte i vilken grad satsningar
pa hilsa och sidkerhet paverkar kostnaden for byggforetag genom
att analysera olika variabler kopplade till riskhantering, sdsom
kostnader for olyckor och budget for sékerhet och hilsa. Resultatet
visar en samvariation mellan andelen olyckor och de tre variablerna
antalet medarbetare i ett projekt, antalet underleverantorer samt
budgeten for hilsa och sdkerhet.

I en annan typ av studier undersdks hur satsningar for att oka
sdkerhet och hilsa paverkar sdkerhetsutfallet. I dessa studier
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jamfors inte satsningarna med kostnader utan med satsningens
effekt pa sikerheten. Feng (2013) har undersokt hur investeringar
for att hoja sdkerheten paverkar sdkerhetsutfallet, och resultatet
visar att investeringar i sdkerhetsarbete har storre chans att lyckas
om det finns en vilutvecklad sdkerhetskultur pa arbetsplatsen.
Rechenthin (2004) har studerat den press som bestillare sétter pa
entreprencrer att sinka olycksfallsfrekvensen. Forfattaren kommer
fram till att dessa entreprencrer kan anvianda vilplanerade och

vdl implementerade strategiska dtgardsprogram for att forbattra
sdkerheten som ett sétt att fa hallbara konkurrensférdelar gentemot
andra entreprenorer.

Brockman (2014) undersokte hur konflikter bland projektdeltagare i
byggbranschen paverkade kostnaden for projektet. Resultatet visade
att konflikter bade tar tid och kostar pengar.

Gangwar och Goodrum (2005) undersokte den langsiktiga effekten
av bonusprogram, det vill sdga. ekonomiska incitament, som

satts in for att hoja sdkerheten. Bonusprogram hade redan visat

pa positiva effekter i form av ldgre sjukfranvaro pa kort sikt.
Resultatet visar dock att den positiva effekten avtar med tiden,
vilket medfor att bonusprogram kontinuerligt behover uppdateras
for att ha onskad effekt. Ett liknande resultat fick Ghasemi med
flera (2015) som undersokte effekterna av ett bonusprogram under
ett ar efter implementeringen. Resultatet visar att sdkerhetsnivan
okar det forsta halvaret, men att den sedan gradvis sjunker. Aven
Ghasemi med flera kommer fram till att bonussystemet behover
forandras kontinuerligt for att ha en bra effekt pa sdkerhetsnivan.
Musonda och Pretorius (2015) fokuserar i stéllet pa hur ekonomiska
incitament paverkar bestillarforetagens arbete med hélsa och
sdkerhet. Resultatet visar att ekonomiska faktorer har en signifikant
paverkan pa bestéllares prestation och att ekonomiska incitament
gor det mer sannolikt att olika proaktiva arbetsmiljoatgarder
implementeras pa byggarbetsplatsen. Lagstiftning visade sig vara
en annan faktor med signifikant paverkan pa bestillares prestation
medan politiska, sociala, tekniska och professionella faktorer endast
hade viss paverkan. Yassin och Martonik (2004) belyste effekterna
av OSHA:s nya regelverk avseende hélsa och sdkerhet vid arbete
pa byggnadsstillningar. Resultatet visar att de nya reglerna

okat sdkerheten vid arbete pa byggnadsstéllningar, med arliga
besparingar pa cirka 5,8 miljoner USA-dollar.
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4.2.9 Utbildning, kompetensutveckling och kunskapsspridning i
sakerhetsfragor

Utbildning och olika former av kompetensutveckling i arbetsmiljo-
och sidkerhetsfragor lyfts ofta upp som centrala atgarder for att
forebygga ohdlsa och olyckor. Enligt Rodriguez med flera (2015)

kan medarbetare i hogre grad uppfatta och identifiera risker om

de fatt mer traning och utbildning. Generellt brukar man skilja
mellan utbildning och kompetensutveckling: utbildning géller oftast
det formella utbildningssystemet medan kompetensutveckling
avser olika former av formell och icke-formell utbildning samt
formellt, icke-formellt eller informellt ldirande i arbetet. Till
kompetensutveckling ridknas ocksa kompetensrekrytering eller olika
former av arbetsberikning (se Ellstrom, 1992). Allt detta kan i vid
mening sammanfattas med begreppet organisatoriskt ldarande och
inbegriper ocksa utvardering och kunskapsspridning.

Mycket av den forskning som ror utbildning, kompetensutveckling
och olika former av ldrande dr utvarderande till sin karaktér och
beskriver och analyserar resultaten av olika utbildnings- och
kompetensutvecklingsaktiviteter. I vissa fall har dven forskarna sjalv
utvecklat den lirandemiljo eller larandemodell som sedan testas och
utvdrderas (Kim med flera 2011; Guo med flera 2012; Li med flera
2012). Ett av de generella problem som manga forskare lyfter upp
ifrdga om arbetsmiljo- och sdkerhetsutbildningar &r den bristande
motivation som manga byggforetag och inte minst byggarbetare
visar. En orsak som framhalls &r att sakerhetsutbildningar inte alltid
upplevs som relevanta for alla. Kim med flera (2011) pekar pa tre
problem som manga ger uttryck for:

1. Utbildningarna tar inte hdnsyn till médnniskors personlighet och
olikheter.

Utbildningsupplédggen ér inte tillrackligt varierande.

Innehdllet och dess svarighetsgrad justeras inte beroende pa vem
som gar utbildningen.

Andra forskare har undersokt effekter av utbildningsinsatser som
ar riktade till invandrade byggarbetare med 1ag utbildningsniva och
lag spréaklig formaga (O’Connor med flera 2005; Williams Jr 2010).
Williams Jr (2010) visar genom en enkdtundersokning bland annat
att latinamerikanska invandrare som fatt en endagarsutbildning

i sikerhetsarbete anvander mer sidkerhetsutrustning och tar mer
arbetsmiljomaéssiga beslut. Nagra forskare har experimenterat med
anpassade virtuella traningsmiljoer dar en framgangsfaktor ar att
byggarbetarna tillsammans med kollegor och ldrare fér trdna pa
specifika arbetssituationer (Guo med flera 2012; Li med flera 2012).
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Antonio med flera (2013) har i en storre spansk enkdtundersokning
studerat vilka sdrskilda kompetenser som efterfragas for
byggsdkerhetskoordinatorer (i ett svenskt sammanhang Bas-P

och Bas-U). De kompetenser som framst lyfts upp som viktiga

for denna funktion &r kommunikation (att kunna koordinera

och formedla generella sdkerhetsprinciper for byggprojektet),
forhandling (att kunna mota och samarbeta med andra aktorer
inom byggprojektet) och engagemang i arbetet. De pekar pa vikten
av att universitetsutbildningar utvecklas med tanke pa dessa
kompetensonskemal. Det finns ocksa andra aspekter som mer giller
attityder som hinder for utbildning, och da handlar det om att skilja
mellan de personer som generellt sett kan vara mer motiverade

att lara och de som inte &r det, till exempel yngre respektive dldre
dikesgravare (Flynn med flera 2012) och yngre respektive dldre
studenter (Petersen med flera 2008).

Ett annat problem som ofta lyfts upp i svenska byggsammanhang
ar att manga utldndska byggarbetare har bristfillig arbetsmiljo-
och sidkerhetsutbildning. Detta problem &r ocksa storre pa
mindre byggforetag. O’Connor med flera (2005) och Williams
med flera (2010) beskriver latinamerikanska byggnadsarbetares
situation i USA och pekar pa att dessa grupper ofta har brister

i sprak, utbildning och erfarenhet samtidigt som manga saknar
arbetstillstand, nagot som sammantaget forsitter dem i en utsatt
position dar de ofta tvingas ta pa sig hogriskarbeten (O’Connor
med flera 2005). Det kan ocksd vara svart for dessa grupper att
stdlla krav pd sdkerhetsutrustning eller att vigra utfora riskfyllda
arbetsuppgifter (Williams med flera 2010). Forfattarna pekar pa
vikten av satsningar pa anpassade sdkerhetsutbildningar for
dessa grupper, inte minst nar det géller spraket, och visar hur
utbildningarna bade okar sidkerhetsmedvetandet och starker
sjdlvfortroendet ndr det géller dessa arbetares rittigheter.

Maénga forskare undersoker informationsteknologins mojligheter

till Ilosningar avseende ohélsa och olyckor inom byggbranschen. Ett
flertal studier anvdnder utvecklade virtuella miljder dar den larande
far mojlighet att trana olika arbetssituationer och triana pa att
identifiera risker (Guo med flera 2012; Li med flera 2012; Goulding
med flera 2012; Le med flera 2015). Miljoerna erbjuder en hog grad
av interaktivitet dar bade ldrare, studiekamrater och kollegor kan
lara sig gemensamt. Ett exempel dr Zhao och Lucas (2015) som
redovisar utvecklingen av ett traningsprogram for elsdkerhet som
bygger pa “virtual reality” (VR). Andra sitt att anvdnda den nya
datateknologin utforskas av Le med flera (2014) som beskriver och
utvérderar ett databehandlingssystem dar kunskap och erfarenheter
frén till exempel tillbud och olyckor kan matas in, spridas och
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hdmtas. Systemet beskrivs under begreppet “social network” och
liknas vid en wiki, en slags kunskapsbank vars huvudsakliga syfte
dr att dra nytta av gemensam kunskap och erfarenhet.

Esmi och Ennals (2009) beskriver problemen med en mer mobil

och flexibel arbetskraft ddr kompetens ofta blir en bristvara, och

de pekar pa 1osningar sdsom “knowledge management” (KM) som
innebdr att utveckla system dar kunskaper och erfarenheter kan
spridas via datorer. Utmaningarna handlar om att inmatandegraden
i dessa system ofta dr 1ag, beroende pa lag generell utbildningsniva,
och att det sdllan finns strategier for att anvanda inmatad kunskap.
Persson (2013) pekar ocksa pa vikten av att anvanda sig av KM i
byggbranschen for att ta vara pa de erfarenheter och det ldarande
som gors under byggprojektprocessen. Inte minst handlar det om att
bygga upp en kultur kring detta och att utveckla strategier (se dven
Persson, 2011; Persson 2012) for att gora detta pa ett systematiskt
sdtt. Bristen pa kunskapsspridning leder ofta till 6kade kostnader
men kan ocksd innebéra att man forsummar mojligheten att
forbattra sakerheten. I en studie undersdkte Persson och Landin
(2010) hur en byggplan i ett medelstort byggforetag forandrades
under byggprojektets gang och hur forandringarna systematiskt
samlades in, dokumenterades, analyserades och kommunicerades

i syfte att 6ka kunskapen och ldrandet. Persson (2013) lyfter fram
betydelsen av att byggarbetare kontinuerligt utvecklar ny kunskap
men att problemet manga gdnger handlar om att de inte har tillgdng
till samma typ av kunskap och information som de som planerar
och administrerar byggprojekten. Persson har dven utvecklat
kunskapsplattformer for byggbranschen, i samarbete med den
(Persson, 2012).

En annan aspekt av larande som tas upp é&r olika
utvarderingsverktyg. Ett sadant verktyg dr Loughborough
Construction Accident Causation model (ConAC) som anvéands
och utvdrderas av bland annat Behm och Schneller (2013) i en
intressant artikel. Verktyget dr ett omfattande utvédrderingsverktyg
som anvands for att pa djupet undersoka orsaker till olyckor inom
byggbranschen. Man menar att byggbranschen har blivit kritiserad
for att syssla med WYLFIWYF, det vill sdga. “what you look for

is what you find” (det du tittar efter &r ocksa det du kommer att
finna) - vilket i praktiken betyder “what you look for is what you
fix” (det du tittar efter dr ocksa det du kommer att rétta till). Behm
och Schneller (2013) menar att det finns en risk att ndr man tycker
sig ha funnit ett problem som man sedan rattar till, samtidigt slutar
leta efter fler bevis eller orsaker. De menar att orsaker till olyckor
kan ligga bortom det man kan uppfatta som givna, uppenbara
orsaker, och pekar pa vikten av mer systematiska, strukturerade
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undersokningar. Forfattarna menar att ovanndamnda ConAC bor
anvdandas som ett verktyg for organisatoriskt larande.

Endast ett fatal artiklar belyser vikten av integrerade
sdkerhetsutbildningar i det formella utbildningssystemet. Nagra
exempel finns: Le med flera (2015) beskriver och utvérderar

en virtuell larandemiljé som bland annat ska anvéandas pa
gymnasieniva, och Petersen med flera (2008) utvérderar
sdkerhetsutbildningar for blivande byggnadsingenjorer. I den
senare studien, som dr gjord i Storbritannien, pekar forfattarna pa
vikten av kommunikation mellan byggbranschen och akademin om
vilken hilso- och sdkerhetsutbildning studenterna bor ha med sig
ndr de sedan borjar arbeta inom branschen. I en finsk enkétstudie
utvidrderade Kaskutas med flera (2010a,b) ldrlingars utbildning om
fall frdn hog hojd. Resultatet visade att denna utbildning kom in for
sent och att manga ldrlingar utsatts for denna risk redan innan de
fatt kunskap om hur den bor hanteras.

Lingard (2002) undersokte effekten av kurser i forsta hjdlpen
genom att undersoka sdkerhetsarbetet fore och efter kurserna, for
att se om det fanns nagra skillnader. Resultatet visar att individer
som gatt kurser far en storre forstaelse for sitt eget ansvar for
sdkerhetsarbetet.

Vissa forfattare lyfter ocksd upp vikten av en sdkerhetskultur och
dess koppling till utbildning och kompetensutveckling. Flynn och
Sampson (2012) pekar sarskilt pa betydelsen av kommunikation
kring sdkerhetsfragor mellan byggherren, underleverantorerna

och byggnadsarbetarna. I studien undersokte man ett
sdkerhetsutbildningsprogram och pekade bland annat pd generella
attityder som minskade motivationen och gjorde det svart att
applicera utbildningen. I den yngre gruppen fanns de som sag sig
som sturska och odddliga; de som saknade erfarenheter forstod inte
alltid riskerna och de med erfarenhet hade ibland instéllningen ”det
kan inte hdnda mig, jag har gjort detta sa ofta”. Forfattarna menar
att det inte heller bara racker med kunskap om sidkerhet utan att
andra faktorer sdsom organisation och gruppdynamik, kultur och
klimat ocksa spelade en roll for om ett sikerhetsmedvetande skulle
utvecklas i organisationen. En annan studie (Goldenhar och Stafford
2015) beskriver olika typer av gemensamma uppvarmningsovningar
(stretch and flex), i syfte att forebygga muskuloskeletala besvér och
att detta upplevdes som fanigt. Anda sdgs 6vningarna som ett sétt
att traffas innan arbetet padborjades.

Mer patagliga problem &r de muskuloskeletala besvér som
kan utvecklas vid tungt manuellt arbete. Via en litteraturstudie
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beskriver Gervais (2003) hur ryggskador kan forhindras, med

fokus pa att dndra sdttet som arbetet organiseras pa (undvika
Overtidsarbete, infora arbetsrotation sa att inte samma person

gor alla fysiskt krdvande uppgifter, uppmuntra stretchning och
mikropauser dér ryggen kan strdckas ut etcetera) saval som
konkreta belastningsergonomiska dvervaganden (anpassa designen
pa maskiner, utrustning och arbetsplatserna i sig sjdlva).

4.2.10 Sikerhetsdesign

Att olycksfallsriskerna pa byggarbetsplatser dr stora rdder inget
tvivel om. Gambatese med flera (2008) har analyserat vilket
samband konstruktion och design har med sdkerhetsrisker pa
arbetsplatsen och visar att en stor del av dédsolyckorna kan
héarledas just till konstruktion och design.

Mgijligheterna att i tidiga projektstadier paverka sdkerheten pa
byggarbetsplatser dr dock ingen ny tanke. I en artikel som belyser
situationen under 1990-talet diskuterar och konstaterar Gambatese
(2000) brister i kopplingen mellan ett byggprojekts tidiga faser

och sidkerheten pa byggarbetsplatser. Forfattaren konstaterar att
ingenjorer och arkitekter i planeringsstadiet anvander normer och
standarder for att sdkerstilla slutanvandarens sékerhet men att det
saknas riktlinjer, kunskap och verktyg for att &ven beakta sikerheten
under sjdlva byggprocessen. Gambatese tar upp flera konkreta tips
frdn en sammanstéllning gjord av Construction Industry Institute
(CII), Austin i Texas, 1997, och visar hur man i planeringsstadiet

kan hoja sdkerheten pa byggarbetsplatsen. Forfattaren podngterar
ocksd vikten av att skapa rutiner och verktyg for att mojliggora detta
viktiga arbete.

Det finns en hel del forskning som visar vikten av att beakta hilsa
och sédkerhet tidigt i planeringsstadiet. Begreppet “Prevention
through Design” inférdes av National Safety Council pd
1990-talet och utgor ett slags strategiskt atgardsprogram dar
sdkerhet, hilsa och miljo inforlivas redan vid planering och
projektering av byggprojekt (Manuele 2008). Att arbeta med
arbetsmiljofradgor redan i planeringsstadiet innebér att ingenjorer,
konstruktorer och arkitekter maste ta ett storre ansvar for hélsa
och sidkerhet. Alla parter maste agera for att 6ka sdkerheten pa
byggarbetsplatserna genom att kénna till och folja de regelverk och
sdkerhetsbestammelser som finns, exempelvis de som anges av
OSHA (Toole & Gambatese 2002).

I Australien harmoniserades lagstiftningen kring byggsakerhet
mellan landets olika delstater 2013. Den nya lagen betonar de olika
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intressenternas gemensamma ansvar for sdkerhet med fokus pa
byggnadskonstruktorens roll i sdkerhetsarbetet. De 6kade kraven
pa samordning mellan byggentreprentr och konstruktorer har gett
positiva effekter samtidigt som det &r oklart hur regleringen har
paverkat olycksfallsrisker och skadefrekvens (Bong med flera 2015)

Infér uppbyggnaden av OS-anldggningar i London 2012
applicerades det nya regelverket for hédlsa och sdkerhet, CDM 2007.
Utvédrderingen visar att byggandet av anldggningarna infér London
2012 var en framgang i manga avseenden nar det géller hélsa och
sdkerhet jamfort med byggbranschen generellt i Storbritannien.

Av 39 studerade faktorer som har relevans for hilsa och sdkerhet
visade 27 signifikant bittre varden. Utvidrderarna pekar bland annat
pa vikten av att tidigt i projektet (design- och konstruktionsfasen)
fora in arbetsmiljofragorna och skapa en attityd och kultur dar
hélsa och sdkerhet &r central (Webster 2013). For att planera och
designa byggprojekt med hilsa och sdkerhet i atanke krévs att
designer forandrar sitt tankesatt och att professioner som &r aktiva

i planeringsskedet far mer kunskap inom omradet (Gambatese med
flera 2005).

Morrow med flera (2015) belyser arbetssdkerhetsfrdgorna ur
designers och planerares synvinkel och menar att mdnga som

ar aktiva i planeringsskedet av byggprojekt saknar forstaelse for
och insikt i sdkerhetsfrdgor under byggprocessen. Ett forandrat
beteende behovs for att hilsa och sidkerhet ska ses som relevant
for de professioner som &r involverade i planeringsstadiet,

och forfattarna menar att detta bor paverka utformningen av
utbildningen for dessa yrkeskategorier. Kopplingen mellan design
och risken for arbetsskador har dven studerats i en svensk kontext
av Almén, Larsson och Thungvist (2012). De visar exempelvis att
det finns samband mellan fallrisker och byggnadens form och att
belastningsproblematik hdanger ihop med byggnadselementens form
och vikt.

Weidman med flera (2015) konstaterar att byggindustrin generellt
dr sdmre p4 att ta till sig nya moderna tekniska losningar till
forman for hilsa och sékerhet &n andra branscher. Det finns
emellertid ndgra studier av mojligheten att med olika hjdlpmedel
skapa forutsadttningar for konstruktorer och arkitekter att battre
beakta sdkerheten pa byggarbetsplatser under designfasen.
Dharmapalan med flera (2015) har identifierat och kvantifierat ett
stort antal riskmoment som &r kopplade till vanligt forkommande
konstruktionselement (141) och byggsituationer (683) vid
uppforande av flervdningshus i USA. Riskfaktorerna har samlats
i ett onlineverktyg, Safety in Design Risk Evaluator (SliDeRulE),
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i syfte att hjdlpa designer att undvika utformningar som kan leda
till sékerhetsrisker for byggnadsarbetare. Med en modell som
underléttar valet av mindre riskfyllda byggnadselement visar d&ven
Frijters med flera (2008) hur man i konstruktionsfasen kan minska
risknivan i genomforandefasen.

I ett forskningsprojekt pa uppdrag av Health and Safety Executive i
Storbritannien visas hur hilso- och sikerhetsfragor kan integreras i
projektplaneringens tidiga design- och konstruktionsfaser (Cameron
och Hare 2008). Forskarna har utvecklat atta verktyg med syfte att
underlitta projektplaneringen och integrera arbetsmiljéfragor som
en naturlig del av planeringsprocessen.

Qi med flera (2014) presenterar ett datorbaserat verktyg som dr
dmnat for konstruktorer. Verktyget bygger pa en sammanstéllning
av "best practices” och kan ge konstruktorer och designer forslag pa
hur byggnadskonstruktioner kan optimeras ur sdkerhetssynpunkt,
med fokus pa fallolyckor. Aven Zhang med flera (2015 a,b) visar
hur man med liknande datorbaserade verktyg kan underlitta
implementeringen av hélso- och sdkerhetsfragor i byggprojekts
tidiga planeringsstadier.

En faktor som ocksa mdste beaktas &dr det viaxande antalet
internationellt verksamma foretag inom byggindustrin. Darmed
okar behovet av verktyg som kan underlitta sdkerhetsplanering och
sdkerhetsarbete hos foretag oberoende av vilket land de verkari. I
en studie av Melzner med flera (2013) undersoks mojligheterna att
implementera sdkerhetsbestammelser fran olika nationer som ett
tillagg till en befintlig modell, ”Building Information Modelling”.
Modellen anvands som grund for utokade mojligheter att analysera
sdkerhetsfragor redan vid design och planering av internationella
byggprojekt. I en fallstudie testas en modell, ddr regelverk fran bade
USA och Tyskland avseende fallolyckor tillimpas, med ckad kvalitet
i sikerhetsarbetet som foljd.

4.3 FORSKNING OM PROGRAM OCH MODELLER FOR SAKERHET

Nationella program for sakerhet inom byggbranschen &r en viktig
komponent i preventionsarbetet. Vi har samlat erfarenheterna fran
dessa under denna rubrik.

4.3.1 Bakgrund

Ett mycket stort antal sakerhetsprogram har utvecklats for att
fa till stand mer effektfulla dtgéarder mot de hoga dods- och
olycksfallstalen inom byggbranschen (Esmaeili, med flera, 2012;
Mullan, med flera, 2015). Initiativtagare till dessa program
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dr oftast landets arbetsmiljomyndigheter eller branschens
partsorganisationer. I USA finns till exempel tva myndigheter som
bland annat har i uppgift att utveckla nationella sakerhetsprogram
och bedriva forskning om deras effekter: OSHA, som &r en
underavdelning till arbetsmarknadsdepartementet, och The
National Institute for Occupational Safety and Health (NIOSH), som
dr en amerikansk motsvarighet till det svenska Arbetsmiljoverket.
Dessa sdkerhetsprogram &r oftast mycket omfattande; de spanner
over flera r och inbegriper ett stort antal personer fran ledning,
administration och konstruktion och service inom byggbranschen.
Forskning om dessa sdkerhetsprogram ridknas oftast som
forskningsbaserad programutvardering. Syftet dr for det mesta

att beldgga kausala samband mellan dessa program och radande
olycksfallsstatistik. Inom byggbranschen utvecklas ocksa ett

stort antal modeller och metoder i syfte att forebygga olyckor,

och de kan generellt ses som strategier for sikerhetsmedvetande
och sdkerhetsbeteende. De flesta sakerhetsmodeller och
sdkerhetsmetoder som ingédr i forskningen har utvecklats av
byggbranschen men det dr inte ovanligt att forskare foresldr egna
modeller som en del av forskningsresultaten. Den historiska
utvecklingen av sdkerhetsprogram har enligt Chen och Jin (2012)
gatt fran att pa 1930-talet ha ett tydligt fokus pa beteenden, till

att efter hand fokusera pa personfaktorer, risksamtal och numera
utvecklingen av sdkerhetskulturer.

4.3.2 Kritik

Maénga menar att det dr svart att utvardera sakerhetsprogrammens
effektivitet. Vanligtvis anvander man konstaterade forandringar i
olycksfallsstatistik och elektroniska journaler, eller sjalvvardering av
medicinska tillstdnd. En generell kritik géller forskningens relevans.
Gillen (2010) har undersokt ett amerikanskt program, NIOSH
Construction Program, med det 6vergripande syftet att utveckla det
framtida sdkerhetsarbetet inom byggbranschen. Utgdngspunkten
for programmet var att den forskning som bedrivs ocksa bor leda till
anvandbara resultat och fa en reell effekt pa branschen. NIOSH har

i samband med detta tagit fram femton konkreta forskningsmal som
forskare uppmuntras ta sig an, bland annat att minska dédsolyckor
och olyckor som orsakas av fall, elektricitet eller triff av ndgot
foremal (Gillen 2010). Denna lista kan ses som en 6nskelista fran
byggbranschen 6ver de mest framtradande riskerna som man vill
minska.

I en australiensisk studie av Mullan med flera (2015) undersoktes
femton olika sdkerhetsprogram, varav hélften pa ett eller annat
sédtt hade haft positiv paverkan pa olycksfallsstatistiken. Forskarna
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riktade en generell kritik till de understkta programmen och
konstaterade att mycket f& program dr forsknings- och teoribaserade
och att de sillan kan utlova effektiva resultat.

Programstudier har kritiserats for att de saknar kontrollgrupper,
nagot man menar avsevért forsaimrar majligheten att sékra
effekterna av programmen (Rivara, med flera, 2000). I en studie av
program som ska forebygga fallolyckor hittade Rivara med flera
(2000) endast tre studier ddr kontrollgrupper ingick. Forfattarna
pekar pa att de interventioner som oftast anviands i program é&r
lagstiftning, foretagspolicy, arbetsmiljoméssiga férandringar och
utbildningsinsatser. De menar ocksa att lagstiftning med sanktioner
kan minska fallolyckorna. Annan kritik som framforts handlar om
att riskexponeringsgraden saknats i analysen (Chen och Jin, 2012).

Sammanfattningsvis kan man sidga att myndighets- och
branschinitierade program oftast far ett mycket stort genomslag

i byggbranschen nér de infors. Vetenskapliga utvarderingar

visar dock svarigheten att tillforlitligt sikra effekten av dessa
sdkerhetsprogram. Oftast finns en klar effekt men i manga fall &dr det
osdkert vilken betydelse andra pdverkande variabler har. Formagan
att skapa uthélliga program eller modeller verkar ocksa vara en
viktig faktor.

4.3.3 Spridningen av program

Esmaeili och Hallowell (2012) menar att olika strategier for
olycksfallsprevention dr den huvudsakliga orsaken till att
sdkerhetsbeteenden inom byggbranschen har forbattrats. Genom
intervjuer med 58 olika byggforetag undersokte de spridningen av
dessa strategier eller program. I resultatet presenterades de 12 mest
effektiva administrativa sdkerhetsinnovationer som foéretag inom
byggbranschen implementerar:

1. Ovre ledningens stod

2. Arbetsriskanalys

3. Halso- och sidkerhetsutbildning och traning

4. Frekventa arbetsplatsinspektioner

5. Planering av varning av faror

6. Registrering och analys av olycksfall

7. Projektspecifika tréanings- och sdkerhetsmoten
8. Skyddskommittéer

9. Drogprogram
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10. Sakerhetschef pa plats
11. Urvalet och ledningen av underentreprencrer

12. Arbetstagardeltagande och utvérdering

Studien visade att de olika sdkerhetsinnovationerna fraimst bygger
pa projektspecifika tranings- och sdkerhetsmoten, frekventa
arbetsplatsinspektioner och hilso- och sdkerhetsutbildning och
traning. De minst implementerade innovationerna var att anstalla
en sdkerhetsansvarig, att hantera och vilja underentreprencrer

och infora drogprogram. Forfattarna menade ocksa att dessa
traditionella sédkerhetsstrategier nu verkar ha nétt sin mattnad och
att man behover hitta nya végar. I genomsnitt infor foretagen 9 av
de 12 innovationerna. Ingen av innovationerna har dvergetts sedan
de en gang inforts, och nér ett sdkerhetsprogram implementeras
anvander man det ocksa i hela foretaget, inte enbart i individuella
projekt. Esmaeli och Hallowell (2012) kartlade d&ven nér de olika
innovationerna hade tagits i bruk i de olika foretagen. Det visade
sig att ndr en myndighet infor en ny lag dras aktiviteterna for
innovationen ned. Man visade ocksa att implementeringen av olika
innovationer ofta beror pa ett yttre tryck pa att implementera det
som andra foretag i branschen infér och implementerar, vilket &dr
ett vialkdant fenomen inom institutionell teori och forskning om
managementteoriernas spridning (se till exempel Revik 2000, 2008;
Furusten 1999).

4.3.4 Generella framgangsfaktorer
Redan 1993 lanserades ett nollvisionsprogram i USAs byggindustri.

Det inneholl fem komponenter:
Forprojektering for sdkerhet
Sakerhetstraning
Beloningsprogram

Drog- och alkoholtestning

S e

Uppfoljning av olyckor

Programmet gav snabbt goda resultat. Hinze och Wilson (2000)
presenterade en uppfoljning 1996 for att se om byggforetag hade
forbattrat sitt sdkerhetsarbete sedan programmet presenterat sina
forslag pa forbéttringsatgarder. Resultatet visade att programmet
varit framgangsrikt och att foretag som hade ett bra sdkerhetsarbete
ocksa kunde forbattra detta ytterligare. Sakerhetstraningen hade

i dessa foretag kompletterats med utbildningar av formén och
beloningssystemet hade byggts ut och integrerats i Ilonesystemet.
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De drogforebyggande programmen hade ocksa utokats och
overtrddelse resulterade i 60 dagars avstangning utan 16n. Vidare
betonades ledningens ansvar och férménnens betydelse i det
praktiska arbetet.

Hinze med flera (2013) tog ett helhetsgrepp pa forebyggande
sdkerhetsprogram i USA och analyserade 57 olika program for att

se vilka strategier som anvidndes och hur skadestatistiken sag ut.

De fann att 22 strategier anvéndes i alla projekt och att 14 av dessa
var nyckelstrategier. Mest framgangsrikt var att ledningen var
sdkerhetsorienterad och pa andra plats att forménnen involverades
i sdkerhetsarbetet. En annan nyckelstrategi var att involvera
underentreprendrerna i sikerhetsmoten pd arbetsplatsen. I en annan
studie utvarderade Mahmoudi med flera (2014) metoder som stodjer
sdkerheten pa byggarbetsplatsen och konstaterade att ledarskap

och engagemang dr den viktigaste faktorn pa organisationsniva
medan riskvardering och arbetsledning &r de viktigaste pa
projektniva. Shahbodaghlou och Haven (2000) visade sambandet
mellan ett bra kvalitetsarbete och ett bra sdkerhetsarbete och lyfte
fram fyra aspekter: att ledningen dr engagerad, att de anstéllda
deltar i beslutsprocessen, att de anstéllda far traning for att delta i
sdkerhetsarbetet och att mellancheferna forstdr vikten av att ha en
kompetent arbetskraft.

Ett amerikanskt program, FACE (Fatality Assessment and Control
Evaluation), syftar till att minska dodsolyckor som orsakas av fall
och elektricitet inom byggbranschen, och det undersoktes i en
longitudinell studie av Menendez med flera (2012). Studien var
omfattande och man jamférde under 22 &r de stater som anvant
sig av programmet med de som inte hade gjort det. Forfattarna
kunde konstatera att det finns ett samband mellan programmen och
nedgédngen i fallolyckor men inget sddant samband f6r elolyckor.
Laitinen och Piivarinta (2010) rapporterade att Byggbranschens
arbetsgivarforening i sodra Finland utlyst en tdvling 6ver vilka
foretag som bést arbetade med sidkerhet. Oannonserade besck
och inspektioner var den viktigaste bedomningsgrunden men
aven forekomsten av arbetsmiljoplaner och olycksfallsstatistiken
vdgdes in. Vinnaren av tdvlingen fick ett pris som delades ut vid
en sammankomst for branschen. Totalt 70 procent av foretagen
deltog, och statistik visade att olyckorna gatt ned, bade totalt och
ijamforelse med andra delar av landet. Det hoga deltagandet

och de goda resultaten visade betydelsen av social kontroll.
Viktiga framgangsfaktorer var ett vitaliserat sdkerhetsarbete och
ett ndra samarbete mellan byggfirmor, partsorganisationer och
arbetsmiljomyndigheter.
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Rwamamara med flera (2010) undersokte “best practices” i svensk
byggindustri med fokus pa belastningsskador. Forskarna for fram
fem omrdaden:

1. Arbetsmiljoplanen (ASF 1999:3) bor vara den centrala
komponenten i planeringen. Planen bor ha ett ldngt och ett kort
perspektiv. Det ldnga perspektivet bor bygga pa en riskanalys for
att planera arbetsplatsen och vilja utrustning och material, medan
det korta bygger pa en dialog for att 16sa de dagliga problemen.

2. Arbetsorganisationen bor bygga pd regelbundna moten mellan
inblandade aktorer.

3. Produktionstekniken utvecklas stindigt och nya sdkrare metoder
tillkommer. Mdnga arbetsmiljorisker kan reduceras med en 6kad
grad av prefabricering. Risken for belastningsskador kan minskas
med arbetsrotation.

4. Den fysiska arbetsmiljon kan forbattras med god belysning, god
ordning och bra stédllningar och arbetsverktyg.

5. Individuella variationer hos de anstillda (alder, kon, fysisk
styrka) maste beaktas vid planeringen av arbetet.

4.3.5 Det lilla foretagets problematik

Ett speciellt problem &r att utforma program for de sma foretagen.
Hasle med flera (2012) menar att ett grundldggande problem ar de
sma foretagens begransningar som innebar att det oftast &r dgaren
som skoter alla fragor, inklusive arbetsmiljon. Fradgor om arbetsmiljo
blir l4tt perifera i forhdllande till andra problem. Foretagaren saknar
erfarenheter av vissa olyckor vilket tolkas som att riskerna inte dr

sa stora och att dgaren besitter kunskaper att hantera dem om de
skulle dyka upp. Det finns inte heller erfarenheter som kan ge ett
systematiskt arbetsmiljoarbete pa samma sétt som i ett storre foretag.
Det dr dessutom svart for de anstillda att agera eftersom de har en
mer personlig relation till &garen.

4.3.6 Drogprogram

Det finns ocksd nagra studier dar olika drogprogram utvérderas.

I en amerikansk artikel menar Wickizer med flera (2004) att
drogtestningsindustrin har 6kat markant och att drogproblemen
generellt dr storre i byggbranschen dn i andra branscher. Schofield
med flera (2013) menar ocksa att det generellt dr svart att konstatera
nagra starka samband mellan drogprogram och en nedgang i
olycksfallsstatistik. Minchin Jr med flera (2006) har i en studie

visat att drogtestning dr en effektiv metod for att reducera antalet
narkotikapdverkade arbetare pa en byggarbetsplats, vilket 6kar
sdkerheten i projektet overlag. Ett lyckat drogprogram kan dven
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oka produktiviteten genom ett forbattrat lagarbete och béattre
sammanhallning med mera.

4.3.7 De anstilldas roll och forutsattningar samt teamets betydelse

Meldrum med flera (2009) menar att de anstilldas engagemang i
sdkerhetsarbetet primért beror pa fyra faktorer:

* kunskap och férmaga att engagera

* uppfattningar om vad som forviantas
e attityder och beteenden

* faktisk delaktighet i sdkerhetsarbetet.

Mitropoulos och Memarian (2012) pekar pa det generella
faktumet att ett fungerande team hanterar sikerhetsfragorna
battre dn ett individuellt organiserat arbete och rekommenderar
processer som stdrker teamarbete. Suraji med flera (2001) har
studerat olycksorsaker vid 500 olyckor i Storbritannien och lyfter
fram olampliga val av byggmetod, otillrdcklig planering, dalig
tysisk arbetsmiljo och ddlig styrning pa arbetsplatsen. Suraji

med flera (2006) aterkom 2006 med en modell, “Total Safety
Management”, som tar hansyn till alla aktorer som &r inblandade
i byggprocesser och deras mdjligheter och ansvar for att ordna
sdkra arbetsforhdllanden - fran design till utférandet av projektet.
Rajendran (2013) har studerat effekten av olika proaktiva
aktiviteter pa en byggarbetsplats och lyfter fram tre atgarder som
framgangsrika: forplanering, sakerhetsbeteendeobservation och
sdkerhetsutvérderingar.

Yi med flera (2012) undersokte hur man kan forbéttra sdkerheten
pa byggarbetsplatser med hjdlp av farger och olika fargskalor.
Genom att analysera olycksfallsrapporter identifierades olika
kritiska objekt, arbetskldder, skyddsnit, skylifts (gondola),
byggnadsstdllningar och sdkerhetspassager. I tva fallstudier

(tva olika byggprojekt i Sydkorea) modifierades och testades
anvandandet av fargsattning. Forskarna menar att man med ratt
fargsdttning battre kan synliggora potentiella risker samt minska
trotthet och monotoni i arbetet. Detta dr viktigt inte minst f6r

dldre arbetare med samre perceptionsformdga. Chen och Jin (2012)
pekar pa ndgra framgangsfaktorer som kan generaliseras till andra
sdkerhetsprogram. Det handlar om att de inblandade far utbildning
och praktik i programmets delar, att syftet med programmet
kommuniceras, att deltagarna far feedback pa beteenden, att det
finns fullt stod for programmet fran alla inblandade parter och att
ansvarig ledning tar konflikten ndr ndgon bryter mot de regler och
principer som &r uppsatta for programmet.

73



4.4 FORSKNING OM TEKNISKA LOSNINGAR

Det finns ett stort antal studier av tekniska l6sningar som pd olika
sdtt kan bidra till minskad olycksfallsrisk och forbattrad arbetsmiljo.
Vi har valt att samla dem under denna rubrik.

4.4.1 VR- och IT-baserade modeller

Vid University of British Columbia (Aguilar och Hewage

2013) har man utvecklat ett IT-baserat system (Construction

Real Time Information and Communication System for Safety,
C-RTICS2) som i realtid ska folja upp héandelser och generera
sdkerhetsindikatorer. Systemet kan ndrmast beskrivas som en IT-
baserad informationsplattform dar man kan f6lja det mesta som
finns att rapportera om olycksfall. Systemet kraver mycket indata.

Wu med flera (2013) och Yang med flera (2012) har studerat riskerna
med fallande objekt och analyserat 499 hdndelser i amerikansk
byggindustri. Baserat pd de storsta riskerna har de utformat

en modell dédr arbetsplatsen utrustas med ett sensornatverk for
tradlos dataoverforing, och arbetarna, maskinerna och de farliga
objekten som ska lyftas forses med RFID-taggar (Radio Frequence
Identification). Systemet ska forebygga olyckor i realtid och kan
sdnda ut information om var farliga moment upptrader.

Zhang och Hammad (2012) har tagit fram ett system som i realtid
ska lokalisera foremal och planera forflyttningar sa att kollisioner
undviks. Genom realtidsuppdaterad information kan kranforare
upptdcka faror i tid och planera arbetet pa ett sdkrare sétt. Systemet
utgdr frdn en 3D-modell av arbetsplatsen och sedan utrustas alla
rorliga foremdl med sensorer. Systemet skapar forutsittningar for
battre kommunikation mellan olika aktorer och béttre planering.

Manase med flera (2011) diskuterar potentialen i att anvdnda
geografiska informationssystem (GIS) vid analys av olycksfall.
Upplosningsnivan kan variera fran hela landet ner till en enskild
arbetsplats och resultaten kan exponeras pa kartor, fotografier eller
animeringar av olika slag. Informationen kan ocksa samkoéras med
annan geografiskt faststélld information, till exempel olika sociala
variabler. Forskarna menar att nya monster och samband kan spéras
genom att fler faktorer kan beaktas i analysen.

Riaz med flera (2014) pekar pa mojligheten att anvianda

sensorer som dr uppkopplade i realtid for att 6vervaka
arbetsmiljoforhdllandena i tranga utrymmen. Det finns liknande
system dédr man kan 6vervaka hilsovariabler hos en operator som
finns i farliga miljoer (Bodin med flera 2016).
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Jebelli med flera (2016) fokuserar pa fallolyckor och undersoker

hur kroppsstabilitet vid byggarbete kan analyseras som ett satt

att forhindra uppkomsten av denna typ av olyckor. En slutsats

fran studien &r att sensorer som méter byggarbetares stabilitet och
kroppshallning kan anvandas i preventivt syfte, som ett sétt for
arbetsledningen att identifiera problem och infora lampliga atgérder.
Dessa fragor kan dven inforlivas i byggarbetares sdkerhetsutbildning.

Li med flera (2016) presenterar en modell ddr man analyserar data
som samlas in genom att byggnadsarbetaren har en RFID-tagg pa sin
hjalm, vilket mojliggor en positionsbestamning som kan samkoras
med olycksfalls- och incidentrapportering. Baserat pd analysen kan
arbetsplatsen indelas i zoner med olika sédkerhetsbedomningar.

Guos med flera (2013) studie syftar till att forbdttra sdkerhetsarbetet
genom att identifiera nyckelfaktorer som orsakar olyckor. Metoden
gdr ut pa att man forst simulerar arbetsplatsen och utifran det
identifierar riskfaktorer. Riskerna kan till exempel vara tva kranar
som har mojlighet att tdcka ett gemensamt omrade men det kan ocksa
vara brister i arbetsplatsens utformande, osdkra byggnadsstallningar,
stort antal pagaende arbeten och brist pa sdkerhetstraning.

En annan variant &r Augmented Reality (AR) som, till skillnad frdn
VR, kan anvéndas for att visualisera forandringar i exempelvis
design direkt i den tdnkta miljon. Det handlar sdledes inte om
virtuella miljoer utan en kombination av faktisk och virtuell miljo dar
designen kan “mappas” pa en bild av den verkliga kontexten. AR kan
appliceras pa olika sitt inom byggprojekt, bland annat vid proaktivt
sdkerhetsarbete (Carozza med flera, 2014).

En studie av Lee med flera (2014) beskriver ett vervakningssystem
som syftar till att kontrollera direkta orsaker till olyckor pa
byggarbetsplatser genom att visualisera och 6vervaka byggarbetares
position i realtid. Verktyget integrerar tre olika teknologier: 1) ”"Real-
Time Locating System” (RTLS) som ér ett sétt att spara arbetarnas
positioner, 2) ArchiCAD 12 som anvénds for att “mappa” arbetarnas
rorelser i ett datorprogram, och 3) ett alarmsystem som kan upptdcka
risker medan arbetet utfors och informera arbetarna om detta

redan i ett tidigt stadium. Denna integrering av teknologier till ett
enhetligt kontroll- och 6vervakningssystem kan utgora ett stod

for arbetsledningen nér det géller att minimera direkta orsaker till
olyckor i realtid.

Ett liknande verktyg beskrivs av Li med flera (2015). Aven det syftar
till att mojliggdra noggrann 6vervakning av arbetares rorelser och
positioner som ett sétt att oka sékerheten pd byggarbetsplatser.
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Systemet dr uppbyggt kring RTLS, i det har fallet ”Chirp Spread
Spectrum” (CSS). Resultaten visade att CSS dr snabbt och enkelt att
lara sig samt billigare &n andra former av RTLS.

4.4.2 Kranar och kranarbete

Neitzel med flera (2001) visar att byggkranar &r en vanlig komponent
vid arbetsolyckor och pekar pa ett antal tekniska och organisatoriska
preventiva atgédrder. Pa det tekniska omrddet handlar det om
utrustningar for elsdkerhet, skydd mot tippning, sdkra kranhytter
och kollisionsskydd. Pa den organisatoriska sidan betonas vikten av
utbildade och certifierade kranforare, kontinuerligt underhall, goda
kommunikationer med aktorer i kranens arbetsomrdde och rutiner
for elsdkerhet. Shin (2015) visar att uppforande och nedmontering

av stora byggkranar &r sarskilt farliga moment som kréver noggrann
planering och kvalificerad arbetskraft.

Beavers med flera (2006) har studerat kranrelaterade dodolyckor i

den amerikanska byggindustrin med utgangspunkt i data fran aren
1997-2003. Totalt analyserades 125 fall som undersokts av OSHA
gdllande 126 kranrelaterade olyckor (i ett av fallen var tva kranar
inblandade) och totalt 127 dodsfall. Beavers med flera (2006) kunde
identifiera yrkena hos 119 av de som rdkat ut for en olycka med dodlig
utgang och det visade sig att endast 12 var kranoperatorer. De andra
107 individerna hade andra yrkesbeteckningar sasom metallarbetare
eller byggarbetare, det vill sédga. personer som utfort kringliggande
arbeten. Detta kan enligt artikelforfattarna tyda pa ett allvarligt och
systematiskt problem inom byggindustrin: att de som arbetar med
eller i direkt anslutning till kranar saknar rétt utbildning och/eller inte
kanner att de har befogenhet att stoppa arbetet vid farliga situationer.
Detta giller bade kranoperatorer och de som ytterst dr ansvariga for
sdkerheten pd arbetsplatsen. Fragan om utbildning beror dven de som
utfor kringliggande arbeten, saisom metallarbetare och byggarbetare.
De bor utbildas specifikt i fragor som ror kransédkerhet.

Genom att analysera en kranolycka pa en nederlandsk
byggarbetsplats beskriver Swuste (2013) att den huvudsakliga
orsaken till olyckan kan vara sjdlva designen av kranen. Det visade
sig dock vara svart att bedoma huruvida tillverkaren hade genomfort
en riskanalys vid konstruktionen eftersom relevant dokumentation
saknades. Kranen var dven CE-markt och Swuste (2013) diskuterar
problematiken med bristen av kontroll vid design och konstruktion
nér det géller kranar, for nédr de vil &dr ute pa marknaden &r det svart
att bedoma grundldggande svagheter som beror pd konstruktionen
och medfoljande sdkerhetsproblem. En slutsats frdn studien &r

att risker med kranar 6verlag &r otillrackligt analyserade och
dokumenterade.
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Enligt Spasojevic-Brkic med flera (2015) utgar tillverkare av
kranhytter fran traditionella matt och designoverviaganden, nagot
som dock inte nodvandigtvis motsvarar behoven hos en stor del av
kranoperatorerna. Forfattarna anvander antroprometrisk data fran
74 kranoperatorer fran 23 olika kranhytter (6 fran Sverige och 17
fran Serbien) for att testa hur operatorers biomekaniska och visuella
problem kan minskas som ett sitt att forbattra sakerheten och
forhindra kranrelaterade olyckor pa byggarbetsplatser. Resultaten
visade att tillverkare i viss utstrackning bor franga de vanliga
rekommendationer som ges via olika standarder och riktlinjer nar det
géller design av kranar.

Sertyesilisik med flera (2010) har ocksa undersokt olika typer av lyft
med tillhdrande utrustning inom byggindustrin for att f4 en bild av
deras effektivitet och effekt pa sikerheten. Resultatet visade att sex
faktorer forbéttrar sikerheten vid lyft:

* noggrann planering

* vdl tranad och ackrediterad personal

* noggrant val av utrustning som inspekteras innan anvandning

* god kommunikation med de anstéllda (ta vara pa deras feedback)
* ansvarig person med god kdnnedom om arbetsplatsen

* en databas med erfarenheter fran tidigare lyft.

4.4.3 Byggstillningar

En studie av Whitaker med flera (2003) visar att det finns ett antal
orsaker till olyckor som intrdffar i anslutning till byggnadsstéllningar,
specifikt nar det handlar om kollapsande byggnadsstéllningar. Dessa
kan kopplas till problem med byggnadsstéllningarna i sig sasom
defekta komponenter, frdnvaro av skyddsrédcken och andra barridrer
och otilldten modifiering av stdllningen, men de kan ocksa bero pa att
arbetsledningen inte klarar att kontrollera vilka risker som arbete pa
byggnadsstallningar omfattar etcetera

Rubio-Romero med flera (2013) har studerat problem med tillfilliga
arbeten pd hog hojd inom byggindustrin. Inom EU finns flera

direktiv som reglerar hur byggstéllningar ska anvdndas vid sadana
arbeten, och artikeln undersoker byggstillningar i en fallstudie av 146
byggarbetsplatser i Spanien. Resultatet visade att standardiseringen
av byggstillningar och relaterad utrustning har 6kat sidkerheten pa
byggarbetsplatser.
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5.Slutsatser

I detta kapitel ska vi sammanfatta och diskutera vilka slutsatser vi
kan dra av var kunskapsoversikt, for att sedan diskutera vad som

saknas och hur man kan ga vidare for att ytterligare minska risken
for olycksfall i byggbranschen.

5.1 FORSKNING OM OLYCKSFALL OCH DESS GRUNDORSAKER

Inledningsvis ligger Sverige bra till i en internationell jamforelse
ndr det galler arbetsolyckor och trenden har pekat at ratt hall under
de senaste tio aren (se kapitel 3). Samtidigt maste vi konstatera

att svensk forskning om olycksfall i byggverksamhet i stort sett
lyser med sin franvaro, dtminstone nér det géller internationell
publicering i kvalitetsgranskade tidskrifter. Merparten av den
hogkvalitativa forskningen kommer fran England, USA, Australien
och i viss man Spanien. Vidare finns en hel del forskning fran

Kina som vi har exkluderat i denna studie. Bland svenska forskare
aterfinner vi arbeten av till exempel Almén, Axelsson, Hallgren,
Larsson, Larsson-Tholén, Pousette, Stenberg, Thunqvist och Toérner.

Néstan all forskning inom omradet anvéander olycksfallsstatistik

pa ett eller annat satt, atminstone for att visa att deras forskning ar
vdlmotiverad. Det finns ett antal stora generella kvantitativa studier
over olycksfall i olika lander som i princip dr uppbyggda som vart
kapitel 3.

5.1.1 Sma foretag och underentreprendrer ar dverrepresenterade

Statistikjamforelser mellan olika lander mdste goras med storsta
forsiktighet eftersom det inte finns enhetliga metoder for att samla
och klassificera data. Med den reservationen kan vi se f6ljande:

* Byggbranschen ligger hogt i olycksfallsstatistiken oavsett vilket
land som studeras. Gruvindustrin och jordbruket har andra
topplaceringar.

* Sverige hor till de lander som har minst antal arbetsolyckor i
byggbranschen.

* Fallolyckor toppar statistiken for svara olycksfall.

* Lindriga olyckor utan franvaro har andra orsaker (skérsar eller
skador pd landrygg, 6gon eller axel/arm/hdnder) jamfort med
dodsolyckor, som i regel orsakas av fall frdn hojd, elchocker eller
klamskador, eller av att arbetaren trdffas av ett foremal.

* Generellt visar studierna pa en minskning av antalet dodsolyckor.
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Fragan om var, nédr och hur &r central i ndstan all forskning som
bygger pa olycksfallsstatistik, och hér dr den internationella
samstdimmigheten stor utom nér det galler nér pa dygnet olyckorna
sker.

* Sannolikheten for olyckor med allvarliga konsekvenser &r storre i
sma foretag.

* Sannolikheten for olyckor dr storre hos underentreprendrer.

* Halk- och snubblingsolyckorna utgor en stor del av det totala
antalet olyckor.

Nar det giller tidpunkten ser vi skillnader mellan lénder som delvis
beror pa arbetstidens forldaggning. I Sverige sker de flesta olyckorna
mellan 10 och 12. I den spanska byggindustrin sker de allvarligaste
olyckorna efter lunch, ndgot som eventuellt kan kopplas till
alkoholkonsumtion.

5.1.2 Arbetskraftens kon, alder och sprakkunskaper inverkar

Ett antal studier tar sin utgdngspunkt i personfaktorer, det vill sdga.
kopplingen mellan individburna férhallanden och olycksrisken
alternativt olycksgraden. Kon, dlder och sprakkunskaper &r de
vanligaste variablerna.

Ett aterkommande tema &r att méan &r utsatta for storre skaderisker
an kvinnor, men samtliga studier ger osékra resultat eftersom man
inte kan identifiera vilka arbetsuppgifter kvinnor respektive man
har haft. Flera studier visar dock att kvinnor har administrativa
arbetsuppgifter i mycket hogre grad &n mén. Vi kan ocksd konstatera
att det inte finns ndgra egentliga genusanalyser i beméarkelsen kon
som social konstruktion i byggbranschen.

Alderns betydelse varierar ndgot mellan olika studier. I de flesta
lander dr de yngre dldersgrupperna 6verrepresenterade i den
generella olycksfallsstatistiken, ndgot som dven géller for Sverige.
Déaremot rader enighet om att olyckorna blir allvarligare i takt med
stigande alder. Den 6kade erfarenheten som foljer med dlder kan
inte tillfullo kompensera dldersfaktorns inverkan.

Arbetskraft med bristande sprdkkunskaper tenderar att raka ut for
fler och allvarligare olyckor dn andra. Det finns ocksa studier som
visar att somnbrist bidrar till utmattning, vilket i sin tur kan ha stor
negativ effekt pa individers vdlmaende, prestation och sidkerhet i
arbetet.
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5.2 FORSKNING OM SAKERHETSARBETE OCH OLYCKSFALLSPREVENTION

5.2.1 Byggarbetsplatsdirektivet kan ha bidragit till sakrare arbetsplatser

Som en foljd av EUs sa kallat byggarbetsplatsdirektiv fran 1992

finns ett antal studier som belyser hur direktivet har implementerats
i olika lander och vilka effekter det har fatt. I svensk kontext

dras slutsatsen att Bas-P:s uppgifter och ansvarsomrade behover
fortydligas. Exempelvis &dr det oklart om byggarbetsmiljosamordnare
ska bedoma och reducera risker dven vid dndringar i design.

Nar det galler direktivets paverkan pa sdkerhet finns det en
omfattande studie som visar pa sjunkande olycksfallsfrekvenser i
11 av de 15 europeiska landerna som undersoktes. En slutsats kan
saledes dras att utvecklingen har varit positiv sedan direktivet
infordes, d&ven om det finns ett behov av konkreta fallstudier i
respektive land. En generell trend pavisar med andra ord inte
direktivets pdverkan p4 ett visst lands frekvenser. Aven andra
faktorer kan ha pdverkat utvecklingen.

Ett fatal studier beror tillsynsverksamhet och att det kan vara
problematiskt i en sektor med arbetsplatser som standigt férandras.
I en dansk studie kommer man fram till att tillsynsmyndigheten
bor omfordela sina resurser och lagga storre fokus pad de verkligt
problematiska omrddena i byggindustrin, det vill siga. mindre
foretag och underentreprendrer.

5.2.2 Arbetsmiljo som en del av foretagets sociala ansvar

I frdgan om bredare ansvarsforhallanden ndmns mojligheten att
gora sdkerhets- och arbetsmiljofragor till en del av foretagets sociala
ansvar, det vill sdga. s att det ingar i CSR-arbetet. Har &r arbetet
dnnu i sin linda och det kan exempelvis kravas kartlaggningar

av etiska forhallningssitt till olika intressenter. Forskningen
understryker dven vikten av byggherrens, totalentreprenorens

eller projektorens roll f6r en val fungerande sdkerhets- och
arbetsmiljostyrning 6verlag.

5.2.3 Nya modeller for riskbedomning vaxer fram

Det finns mycket forskning som fokuserat pa olika modeller och
metoder for saval tillbuds- som riskanalys och riskbedomning,.
Dessa studier har overlag en tillimpad karaktar dar exempelvis

en viss modell testas i befintliga byggprojekt och sedan analyseras
i samverkan med arbetsmiljoutvecklare inom ett foretag. I
praktiken bygger dock riskbedomningar i industrin ofta pa enklare
checklistor. Dessa kan vara praktiskt anvandbara men leda till ett
begransat underlag for beslut om effektiva atgarder. For att komma
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ifrdn denna problematik har séledes en del studier fokuserat pa
utveckling av nya matematiska riskbedomningsmodeller baserade
pa svardefinierade data, sa kallad “fuzzy sets”. En annan vanlig
infallsvinkel &r att fokusera pa riskbedomningar redan vid de tidiga
stadierna av byggprojekt, vid planering och projektering.

5.2.4 Ledningens engagemang ar avgérande

En omfattande forskning visar att ledningens motivation och
engagemang for sakerhetsfragor har betydelse for sdkerheten pa
arbetsplatsen. Andra resultat lyfter fram att bade ledningens och
medarbetarnas engagemang &r viktiga for sakerheten. I den senare
gruppen finner vi svensk forskning, dar Torner och Pousette
(2009) menar att det viktigaste for en hog sdkerhetsniva &r att det
finns tillitsfulla relationer bade mellan individer och mellan olika
funktioner pa olika nivaer i organisationen. Térner och Pousette
listar fyra aspekter som hdnger samman med varandra:

* byggprojektets natur
* organisation och struktur
* vérderingar, normer och beteenden

* individuella attityder, kunskaper och kompetenser.

Kunskap och motivation med avseende pa sdkerhet &r
nyckelfaktorer for sékerhetsbeteende, samtidigt som
arbetsledningens engagemang for sakerhet ar viktigt.
Sakerhetsklimatet dr dock inte nodvandigtvis enhetligt pa ett foretag
utan det kan variera mellan olika arbetsgrupper.

Utbildning 6kar ménniskors forstaelse for det egna ansvaret for
sdkerhetsarbetet. Ett problem kan vara att personalen saknar
motivation till utbildning, bland annat pa grund av bristande
individanpassning. Darfor utvecklas nya typer av utbildningar
genom ny teknik ddr bade medarbetare och chefer kan utveckla sin
kompetens i virtuella miljoer.

5.2.5 Sakerhetsfokus i tidigt skede

Sakerhetsdesign dr ett omrdde som uppmairksammas allt

mer inom forskningen. Enkelt uttryckt handlar det om att

lyfta arbetsmiljofrdgorna redan i planerings- och designfasen

av ett byggprojekt. Forskning visar att det gar att harleda
arbetsplatsolyckor till hur ett objekt har utformats, det vill séga.
till dess konstruktion och design. Ett problem har varit att normer
och standarder for hur olika objekt bor utformas endast sakerstallt
den slutliga brukarens hélsa och sdkerhet utan att ta hdnsyn till
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arbetsmiljoaspekten under uppférandet. Forskarna inom omradet &r
eniga om att professioner som &r involverade i de tidiga planerings-
och designfaserna maste ta ett storre ansvar dven for sikerheten pa
byggarbetsplatserna.

5.2.6 Sakerhetsarbete ar lonsamt

Manga studier behandlar fragan om arbetsmiljosatsningars
lonsamhet och alla visar ndgon positiv effekt. Tva studier sticker

ut och visar att nyttan overtriffar kostnaderna med relationen 3:1.
Flera studier visar ocksd att bonusprogram har en positiv paverkan
pa kort sikt, men effekten avtar med tiden och programmet behtver
kontinuerligt uppdateras for att ge effekt.

5.3 FORSKNING OM PROGRAM OCH MODELLER FOR SAKERHET INOM
BYGGBRANSCHEN

Byggbranschens arbete for olycksfallsprevention och sidkerhet
konkretiseras ofta i mer omfattande sdkerhetsprogram som startas
av myndigheter och branschorganisationer. Manga av dessa
program innehadller ett flertal aktiviteter, beror personer fran flera
organisationsnivaer och pdgar under en lingre tid. Inte sillan &r de
kopplade till diverse sanktioner. Forskning pd dessa program och
modeller handlar i huvudsak om utvérderingar, oftast vilken effekt
de gett pa olycksfall och dven pa sjukforsdkringsuttag.

Forskarvéarldens kritik handlar om att fa av programmen dr
forsknings- och teoribaserade och att de séllan kan ge nagon
forsdkring om resultat. Dessutom finns metodologiska problem;
ofta saknas bade riskexponeringsgrad och kontrollgrupper, vilket
innebar svarigheter i att sdkra insatsernas signifikans.

Ndégra av de viktigaste framgangsfaktorerna som redovisas dr:

* Insatser i form av program och modeller for sdkerhet bor paga
under en ldngre tid, annars riskerar man att sakerhetsarbetet
atergar till det tidigare ldget.

* Program som innehaller beteendeférandrande tekniker verkar
vara mer framgangsrika dn program som enbart formedlar
information och utbildning.

* Det ar viktigt att ledningen &r sdkerhetsorienterad och att
chefer pa utférandeniva och underentreprendrer involveras i
programmen.

* Program som innehdller en kombination av flertalet strategier &r
mer framgangsrika dn de som enbart har ett fatal strategier.
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* Myndigheter, partsorganisationer och branschen ska samarbeta i
programmen.

* Alla inblandade ska forsta programmets innehall, syfte och idé
och ansvarig ledning ska ta konflikten niar programmet inte
efterlevs.

Utvédrderingar av program som riktar sig till smd och medelstora
foretag visar att de ofta har svart att utveckla preventions- och
sdkerhetsarbete. Ofta dr dgaren ansvarig for arbetsmiljoarbetet, man
saknar erfarenheter och utbildningar pa omradet, de olyckor man
inte har erfarit arbetar man inte heller preventivt mot, det dr svart
att uppnd en systematik i arbetsmiljoarbetet och de anstilldas nira
relation till chefen kan forsvdra mojligheter till konstruktiv kritik och
dédrmed utveckling.

5.4 FORSKNING OM TEKNISKA LOSNINGAR

Forskningen kring nya tekniska losningar for att 6ka sdkerheten
ute pa byggarbetsplatserna fokuserar framst pa olika former av
IT-verktyg dér vi har identifierat tre spar. Det forsta handlar i
huvudsak om tva olika varianter av realtidsbaserade system som
bygger pa att utrustning och personal utrustas med sa kallad
RFID-taggar. I det ena fallet handlar det om att skapa system som
i realtid kan informera om olika risksituationer som kan uppsta,
till exempel i form av kollisioner mellan utrustning, material och
ménniskor. Dessa system har som huvuduppgift att forbattra
kommunikationen mellan olika aktorer pa arbetsplatsen och i

tid varna for risksituationer som kan uppsta. I det andra fallet
handlar det om sensorer som placeras pé personal for att 6vervaka
individens arbetssituation, till exempel avseende arbetsstdllningar
eller exponering for hélsofarliga @mnen. RFID-taggar och
liknande system kommer att utvecklas i framtiden och integreras i
produktionssystemet pa ett mer direkt sétt.

Augmented Reality (AR) dr ett annat spar inom forskningen kring
tekniska losningar for att forbéttra arbetsmiljon. Verktyg bygger

pa en kombination av virtuell och faktisk miljo ddr ny design
digitalt kan appliceras pa befintlig miljo vilket gor informationen
om den omgivande miljon interaktiv och méjlig att foréandra for
anvandaren. Augmented Reality kommer att ge unika méjligheter i
utbildningssituationer.

Ett tredje spar dr mer avancerad simulering av arbetsplatsen for att i
forvag identifiera olika ténkbara riskfaktorer och farliga situationer.
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5.5 EN SAMMANFATTANDE REFLEKTION

Man kan gora nagra dvergripande reflektioner utifrdn vér
kunskapsinventering.

Resultaten dr inte sa kontextberoende. Det finns vissa kulturella

skillnader men i stort sett presenteras liknande resultat oavsett
land.

Det finns ingen universallosning som ér fardig att implementera.
Mycket som gors dr bra och man maste fortsitta med det arbetet.
Det som framtrédder dr fragans komplexitet och behovet av
integrerade losningar.

Tekniken utvecklas och med den kommer bade nya mojligheter
och nya problem att férhalla sig till.

Det mesta av forskningen &r kvantitativ, vilket inte dr sa
konstigt da utvarderingen oftast uttrycks i olika typer av
olycksfallsfrekvenser.

Branschen &r generellt dalig pd att utnyttja forskning, och

det mesta verkar vara initierat av forskare eller myndigheter.

En forklaring kan vara att vi enbart sokt i hogkvalitativa
vetenskapliga tidskrifter och att mer tillimpad forskning generellt
inte publiceras dar.

5.6 FORSKNINGENS VITA FALT

En intressant fraga &r vilka falt som &r lite beforskade eller dar
forskning saknas helt. Vi drar f6ljande slutsatser:
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Det rdder stor brist pa svensk forskning.

Det saknas genusforskning, och de studier som skiljer pa kvinnor
och mén &r dessutom av bristande kvalitet. Det grundlédggande
problemet dr kanske inte bristen pa forskning utan snarare bristen
pa kvinnor i branschen.

Det saknas forskning om lonedumpning med hjilp av svart
och grd arbetskraft och om hur det padverkar sékerheten och
arbetsmiljon.

Det saknas forskning om olycksfall i byggbranschen som utgar
fran ett mer sociologiskt perspektiv.

Det saknas tillampad forskning om integrerade system som
inkluderar underentreprencrer.

Det behovs mer forskning om byggherrens och projektorernas roll
i arbetsmiljoarbetet.

Det saknas tillampad forskning om god praxis i arbetsmiljoarbetet.



5.7 FORSKNINGENS RELEVANS

Vi ska avslutningsvis diskutera hur forskningen forhaller sig till fragor
som dr aktuella for de tre huvudintressenterna i arbetsmiljoarbetet:
arbetstagarna, arbetsgivarna och Arbetsmiljoverket.

Pé arbetstagarsidan diskuteras framst det stora antalet dodsolyckor
och deras samband med gra och svart arbetskraft. Har kan vi
konstatera att ndstan all forskning handlar om att minska antalet
dodsolyckor medan fragan om gra och svart arbetskraft i stort sett
saknas i forskningen. Fran arbetstagarsidan drivs ocksa ett arbete

for en jamstalld byggbransch med syfte att 6ka andelen kvinnliga
byggnadsarbetare och stoppa “machokulturen”. Forskningen kring
genusfragor och jamstalldhet dr dock mycket begransad nar det galler
byggbranschen. Ytterligare en frdga som lyfts fram av arbetstagarna
dr huvudentreprenorsansvaret, det vill sdga. att huvudentreprenoren
dr ansvarig for att regler och avtal f6ljs i hela entreprencrskedjan.
Forskningen &r dock blygsam kring kopplingen mellan
huvudentreprendrens ansvar och olycksfall och sdkerhet. Det finns en
del forskning om olika former av systematiskt arbetsmiljoarbete men
den é&r sdllan kopplad till ansvarsfragan.

Arbetsgivarna driver framst fragor om det systematiska
arbetsmiljoarbetet och om attityder till sikerhet bade bland

personal pa ledningsniva och bland 6vriga medarbetare. Vidare
uppmaédrksammas ofta att byggherrarna och projektorerna alltfor séllan
tar sitt juridiska eller moraliska ansvar. Nar det géller byggherrarna
ar det ett problem att upphandlingar sdllan omfattar krav pa
arbetsmiljon och i de fall det finns med &r uppféljningen i regel

dalig eller obefintlig. Det finns en hel del forskning om systematiskt
arbetsmiljoarbete i form av stora programsatsningar i olika lander,
men den svenska modellen for systematiskt arbetsmiljoarbete verkar
inte intressera forskarna.

Ur Arbetsmiljoverkets perspektiv dr ovanstaende fragor

hogaktuella, kanske framfor allt vikten av att tydliggora roll-

och ansvarsférdelningen i byggprojekt. Har finns det viss

forskning i svensk kontext som ror exempelvis byggherrens och
byggarbetsmiljosamordnarnas roll i sakerhetsstyrning i byggprocesser.
Arbetsmiljoverket har dock dven fokuserat pd problematiken med
langa entreprendrskedjor. De gor att underentreprendrers arbetsmiljo
i hog utstrackning kontrolleras av bestdllande part, och langa kedjor
kan leda till att arbetsmiljoansvaret tunnas ut. Dessa specifika fragor
saknas i princip helt i den redovisade internationella litteraturen.

Det finns ett fatal studier av tillsynsverksamhet och god praxis for
exempelvis inspektioner, men 6verlag &r dven detta ett omrade som
inte berorts namnvart i artiklarna.
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