Medarbetarnas fortroende for
sdkerhetssystemets effektivitet

VERKSAMHET/GRUPP: DATUM:

1. Kort beskrivning av omradet

Sékerhetskultur handlar mycket om sékerhetens betydelse i organisationen, bade bland ledare och medarbetare.
"Medarbetarnas fortroende for sakerhetssystemets effektivitet " ger en bra indikation pa om verksamheten har ett
systematiskt tillvagagangssatt till kontroll av sakerhet.

"Medarbetarnas fortroende for sdkerhetssystemets effektivitet ” &r darfor en viktig fraga i de flesta matningar av

sakerhetskultur. Detta &mne géller medarbetarnas syn pa huruvida verksamheternas formella roller, rutiner, utbildning
och férfaranden som rér sdkerheten &r meningsfulla och bidrar till en hég sakerhetsniva.

2. Nuvarande praxis i verksamheten gdllande "Medarbetarnas fortroende for siikerhetssystemets

effektivitet”
|

Den enklaste definitionen av kultur i organisationer &r "sa gor vi det hos oss.” Ni ska diskutera exempel pa vad som &r
vanlig praxis i er verksamhet, utifran pastaenden 32-35. Ni kan bade diskutera de mest negativa exemplen och de mest
positiva exemplen. Forsok att komma Gverens om vad som &r befintlig praxis i verksamheten pa temat "Medarbetarnas
fortroende for sdkerhetssystemets effektivitet”. Om ni inte kan komma 6verens om en beskrivning, sa notera gérna
flera exempel pa nuvarande praxis.

1. Vi som arbetar hdr anser att ett bra skyddsombud spelar en viktig roll for att forebygga olyckor

Nuvarande praxis i verksamheten:

2. Vi som arbetar har anser att sikerhetsutbildning ar bra for att forebygga olyckor

Nuvarande praxis i verksamheten:

3. Vi som arbetar har anser att skyddsronder hjilper till att upptacka allvarliga risker

Nuvarande praxis i verksamheten:



4. Visom arbetar hiir anser det viktigt att det finns tydliga mal for sikerheten

Nuvarande praxis i verksamheten:

3. Konsekvenser for siikerheten av nuvarande praxis gdllande "Medarbetarnas fortroende for
sdkerhetssystemets effektivitet”

Nu nér ni har kommit 6verens om nuvarande praxis for verksamheten gallande "Medarbetarnas fértroende for saker-
hetssystemets effektivitet”, vad &r da sakerhetskonsekvenserna av det ni har beskrivit? Med sékerhetskonsekvenser

menar vi olyckor, incidenter, franvaro av olyckor, sdkerhet eller andra fragor som ror risker och sdkerhet . Beskriv forst
faktiska konsekvenser om det finns nagra (t.ex. olyckor eller negativa handelser som har hant), och sedan de potenti-
ella sékerhetskonsekvenserna (olyckor eller negativa handelser som kunde hant).

1. Vi som arbetar hir anser att ett bra skyddsombud spelar en viktig roll for att forebygga olyckor

Konsekvenser av nuvarande praxis i verksamheten:

Potentiella konsekvenser av nuvarande praxis:

2. Vi som arbetar har anser att sikerhetsutbildning ar bra for att forebygga olyckor

Konsekvenser av nuvarande praxis i verksamheten:

Potentiella konsekvenser av nuvarande praxis:

3. Vi som arbetar har anser att skyddsronder hjélper till att upptacka allvarliga risker

Konsekvenser av nuvarande praxis i verksamheten:

Potentiella konsekvenser av nuvarande praxis:



4. Visom arbetar hiir anser det viktigt att det finns tydliga mal for sikerheten

Konsekvenser av nuvarande praxis i verksamheten:

Potentiella konsekvenser av nuvarande praxis:

4. Potentiella orsaker till nuvarande praxis gdllande "Medarbetarnas fortroende for
sdkerhetssystemets effektivitet”

| denna fas rdknar man med att de anstéllda ser pa vart och ett av de "typiska och verkliga exemplen i verksamheten”, och
diskuterar potentiella orsaker till dessa. Medarbetare bér komma Gverens om nagra fa orsaker, och orsaker som man kan
gbra nagot at i organisationen (inte generella orsaker som ligger utanfér organisationens kontroll, sdésom marknad och
konkurrensférhallande), sa att man kan arbeta vidare med dem i fas 5, som behandlar atgarder.

5. Méjliga atgdrder for att forbéttra "Medarbetarnas fértroende for siikerhetssystemets
effektivitet”

| denna fas raknar man med att de anstéllda ser pa var och en av orsakerna till de "typiska och verkliga exemplen i
verksamheten, och diskuterar potentiella dtgarder som kan vidtas for att forbattra situationen. Atgarderna bor vara enkla
och hanterbara, och var och en vid métet bér vara ansvarig for minst en atgard.

Relevanta atgarder for detta omrade kan exempelvis vara att diskutera hur sakerhetsatgarder i egen verksamhet fungerar
i forhallande till den typ av risker verksamheten star infér . Om nagon anser att hanteringen av sdkerheten i verksamheten

kan bli battre, maste man diskutera konkreta atgérder for att férbattra situationen.

Ledare bor ocksa involveras eftersom de direkt och indeirekt signalerar hvilket beteende de férvantar sig av sina anstéllda.

Fyll i atgarder, ansvarig och nar det ska vara klart nedan:

Atgérd Ansvarig Klart nar
Atgéard Ansvarig Klart nar
Atgérd Ansvarig Klart nar
Atgéard Ansvarig Klart nar
Atgérd Ansvarig Klart nar

Atgérd Ansvarig Klart nar



6. Uppfoljning av dtgérderna
|

Om inte nagon ar ansvarig for atgarderna, och man inte avtalar att man ska folja upp arbetet med atgarderna pa ett
senare mote, finns det stor risk att atgérderna inte implementeras. Man bér darfér ge medarbetare, sérskilt ledare, nar
det géller detta temat, ansvaret for att genomféra atgarderna och bestdmma ett mote dar man kan diskutera hur det
har gatt, till exempel efter ndgra manader. Atgérderna bér vara enkla och hanterbara, och var och en vid métet bér vara

ansvarig for minst en atgard.

Fyll i datum for uppféljning nedan:
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