Medarbetarnas engagemang i
sdkerhetsarbetet

VERKSAMHET/GRUPP: DATUM:

1. Kort beskrivning av omradet

Sékerhetskultur handlar mycket om sékerhetens betydelse i organisationen, bade bland ledare och medarbetare.
"Medarbetarnas engagemang i sékerhetsarbetet” ger darfor en bra indikation pa hur hogt verksamheten satter sakerhet.

Om ledare &r starkt engagerade i fragor som ror sékerhet, sprider detta ofta sig till de anstallda. Genom att vara férebilder,
anger ledare hur viktig sdkerheten ar i verksamheten och vilket beteende som de férvantar sig nér det galler
sakerhetsarbete.

Medarbetarnas engagemang for sakerheten kan ocksa vara ett tecken pa hur meningsfullt de tror féretagets
sakerhetsarbete &r. Ledarnas engagemang for sakerhetsatgarder, &r inte tillrdckligt, om dessa sékerhetsatgarder inte

uppfattas som anvandbara och meningsfulla fér de anstallda.

Engagemang for sékerheten ar ndgot som bade ledare och anstéllda maste arbeta med kontinuerligt.

2. Nuvarande praxis i verksamheten giillande "Medarbetarnas engagemang i siikerhetsarbetet”
|
Den enklaste definitionen av kultur i organisationer dr "sa gor vi det hos o0ss.” Ni ska diskutera exempel pa vad som ar
vanlig praxis i er verksamhet, utifran pastaenden 17-20. Ni kan bade diskutera de mest negativa exemplen och de mest
positiva exemplen. Férsok att komma 6verens om vad som &r befintlig praxis i verksamheten pa temat "Medarbetarnas

engagemang i sdkerhetsarbetet”. Om ni inte kan komma 6verens om en beskrivning, sa notera girna flera exempel pa
nuvarande praxis.

1. Vi som arbetar hiir anstriinger oss verkligen tillsammans for att uppna en hog sikerhetsniva

Nuvarande praxis i verksamheten:

2. Visom arbetar hir tar gemensamt ansvar fér att det alltid ir ordning och reda pa arbetsplatsen

Nuvarande praxis i verksamheten:

3. Visom arbetar har tar itu med risker som uppticks

Nuvarande praxis i verksamheten:



4. Visom arbetar hir hjalper varandra att arbeta sikert

Nuvarande praxis i verksamheten:

3. Konsekvenser for siikerheten av nuvarande praxis gdllande "Medarbetarnas engagemang i
sdkerhetsarbetet”
|
Nu nar ni har kommit éverens om nuvarande praxis for verksamheten géllande "Medarbetarnas engagemang i saker-
hetsarbetet”, vad &r da sakerhetskonsekvenserna av det ni har beskrivit? Med sakerhetskonsekvenser menar vi olyckor,
incidenter, franvaro av olyckor, sakerhet eller andra fragor som rér risker och sakerhet . Beskriv forst faktiska konse-

kvenser om det finns nagra (t.ex. olyckor eller negativa handelser som har hant), och sedan de potentiella sdkerhets-
konsekvenserna (olyckor eller negativa handelser som kunde hént).

1. Vi som arbetar hir anstriinger oss verkligen tillsammans fér att uppna en hog sikerhetsniva

Konsekvenser av nuvarandde praxis i verksamheten:

Potentiella konsekvenser av nuvarande praxis:

2. Visom arbetar hir tar gemensamt ansvar for att det alltid dr ordning och reda pa arbetsplatsen

Konsekvenser av nuvarandde praxis i verksamheten:

Potentiella konsekvenser av nuvarande praxis:

3. Vi som arbetar hér tar itu med risker som upptécks

Konsekvenser av nuvarandde praxis i verksamheten:

Potentiella konsekvenser av nuvarande praxis:



4. Visom arbetar hir hjalper varandra att arbeta sikert

Konsekvenser av nuvarandde praxis i verksamheten:

Potentiella konsekvenser av nuvarande praxis:

4. Potentiella orsaker till nuvarande praxis gdllande "Medarbetarnas engagemang i
sdkerhetsarbetet”

| denna fas rdknar man med att de anstéllda ser pa vart och ett av de "typiska och verkliga exemplen i verksamheten”, och
diskuterar potentiella orsaker till dessa. Medarbetare bér komma Gverens om nagra fa orsaker, sa att man kan arbeta
vidare med dem i fas 5, som behandlar atgarder.

5. Méjliga atgiirder for att forbéttra "Medarbetarnas engagemang i siikerhetsarbetet”

| denna fas réknar man med att de anstéllda ser pa var och en av orsakerna till de "typiska och verkliga exemplen i
verksamheten, och diskuterar potentiella dtgarder som kan vidtas for att forbattra situationen. Atgarderna bor vara enkla
och hanterbara, och var och en vid métet bér vara ansvarig for minst en atgard.

Relevanta atgarder har kan till exempel vara att komma dverens om att dndra normerna for risk och sdkerhet i sin grupp.
Man kan till exempel komma Gverens om nya standarder, till exempel att man i en st6rre utstrackning ska hjalpa varandra
att arbeta sakert, alltid gripa tag i risker som upptécks och s& vidare.

Ledare bor ocksa involveras for att de &r forebilder som genom sitt beteende och sina val anger hur viktig sakerheten &r i
organisationen, och i vilken utstrackning man ska acceptera risk i organisationen.

Fyll i atgarder, ansvarig och nar det ska vara klart nedan:

Atgérd Ansvarig Klart nar
Atgéard Ansvarig Klart nar
Atgéard Ansvarig Klart nar
Atgéard Ansvarig Klart nar
Atgérd Ansvarig Klart nar

Atgéard Ansvarig Klart nar



6. Uppfoljning av dtgérderna
|

Om inte nagon ar ansvarig for atgarderna, och man inte avtalar att man ska folja upp arbetet med atgérderna pa ett
senare mote, finns det stor risk att atgérderna inte implementeras. Man boér darfér ge medarbetare, sérskilt ledare, nér
det géller detta temat, ansvaret for att genomféra atgarderna och bestdmma ett mote dar man kan diskutera hur det
har gatt, till exempel efter ndgra manader. Atgérderna bér vara enkla och hanterbara, och var och en vid métet bér vara

ansvarig for minst en atgard.

Fyll i datum for uppféljning nedan:
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