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Inledning

Precis som flera andra ldnder star Sverige infor en demografisk stor
utmaning de kommande aren. Vi lever lidngre och den &ldre delen
av befolkningen i Sverige 6kar mer &n de i arbetsfor alder. Detta
medfor stora utmaningar nar antalet férvéarvsarbetande behdver
forsorja fler. Samtidigt stdr arbetsmarknaden infor stora utmaningar
som kédnnetecknas av strukturomvandlingar och rationaliseringar.

I den allmédnna debatten beskrivs den dldre arbetskraften som en
outnyttjad resurs med stor arbetslivserfarenhet och kompetens. I
diskussioner om den framtida kompetensforsorjningen lyfts vikten
av att vi lar oss nytt och mér bra fram for att vi ska orka ett helt
arbetsliv. Om vi ska orka arbeta langre i arbetslivet dr det viktigt
med en god arbetsmiljo pa véra arbetsplatser.

Samtidigt som vi forvéntas ha ett langre arbetsliv har ménniskors
uttrdde, dvs nér vi lamnar arbetslivet, inte férdndrats. Det rader en
parlamentarisk enighet om att hoja pensionsaldern och den 1 januari
2020 hojdes den lagsta dldern for att ta ut allmén pension fran 61

till 62 ar. Det finns dven forslag om att den tidigaste dldern att ta

ut allman pension hojs till 63 ar 2023. Normen att gd i pension har
luckrats upp och andelen som tar ut sin pension bade fore och efter
65 ar har okar. Forutom att dldern for att ta ut allmén pension hojs
kommer dven den sa kallade LAS-aldern att hdjas. Den gréns vid
vilken det blir mojligt for arbetsgivaren att séga upp en arbetstagare
utan krav pad saklig grund, till 69 ar.!

I regeringens arbetsmiljostrategi finns fyra delmdl som syftar till
att tydliggora politikens inriktning inom omrdden som har stor
betydelse for att uppnd arbetsmiljomalet. Vidare skriver regeringen
i sin strategi att en central del for att skapa ett langre och héllbart
arbetsliv &dr att béttre ta tillvara dldres kompetens och erfarenheter.
En god arbetsmiljo dr en forutsattning for ett hallbart arbetsliv som
ger mojlighet till kompetensutveckling, omstillning och trygghet.?

! Pensionsmyndigheten

2 En god arbetsmilj6 for framtiden - regeringens arbetsmiljostrategi 2021-2025,
Skr. 2020/21:92



Syftet med denna rapport dr att belysa dldres arbetsmiljo med hjalp
av svaren fran Arbetsmiljoverkets Arbetsmiljoundersokning (AMU).
Det kommer att goras genom att studera sysselsatta i dldersgruppen
50-64 &r och jamfora deras upplevelser redovisade i AMU. Vidare
syftar rapporten beskriva utvecklingen pa arbetsmarknaden for
gruppen 55-65 &r.



Situationen pa
arbetsmarknaden for aldre

Sysselsattningsutveckling och
sysselsattningsgrad bland de aldre

Sysselsdttningen har 6kat de senaste tio aren och
sysselsadttningsgraden® bland olika dldersgrupper har ckat. Sarskilt
tydligt har sysselsittningsgraden okat i dldersgrupperna 55-65 ar och
65-74 &r.* For aldersgruppen &ldre (55-64 ér) har antalet sysselsatta
okat med drygt 84 000 personer de senaste tio dren. Ar 2020 var

drygt 935 000 personer sysselsatta i dldersgruppen. Aven bland
aldersgruppen 65-74 ar har saval sysselsittningsgraden som antalet
sysselsatta 6kat. Under 2020 var drygt 200 000 sysselsatta enligt siffror
fran AKU, Arbetskraftsundersokningen.

Sysselsdttningsgraden for personer i aldern 55-64 ar var under
2020 ndrmare 78 procent och for dldersgruppen 65-74 ar

var sysselsdttningsgraden narmare 19 procent.” Under de
senaste tio dren har sysselsdttningsgraden okat for samtliga
aldersgrupper. Storst dr okningen for personer mellan 55-64 &r.
Sysselsdttningsgraden har stigit fran narmare 71 procent ar 2010
till ndrmare 78 procent ar 2020.

Under det senaste dret som kdnnetecknats av pandemin har
sysselsdttningen med undantag for dldre minskat f6r samtliga grupper.
Aven vid finanskrisen klarade sig dldre bittre d4n andra &ldersgrupper
pa arbetsmarknaden. Att dldre klarar sig béttre &n andra aldersgrupper
kan dels bero pa en hog andel som har tillsvidareanstéllning, dels

att de arbetar inom branscher, framfor allt inom vard och omsorg,
utbildning och offentlig forvaltning, som inte drabbats lika hart

av restriktionerna som vidtagits for att minska smittspridningen.
Ytterligare en faktor som kan forklara att dldre klarat sig béttre vid
exempelvis konjunkturnedgangar ar arbetsrittsliga faktorer. Den
arbetsrattsliga lagstiftningen i form av LAS har bidragit till att &ldre,
med flera ar pa arbetsplatsen, inte forlorar jobbet vid exempelvis
personalneddragningar.

Arbetsloshetsnivan® i dldern 55-64 &r var 2020 5,8 procent, vilket
kan jamforas med 5,2 procent for aldersgruppen 45-54 ar samt

2,0 procent for de i aldersgruppen 65-74 ar. Att arbetsloshetsnivan
for den dldsta dldersgruppen é&r sa lag beror till stor del pa att de
som tillhor arbetskraften har ett arbete.



Inskrivna arbetslosa hos Arbetsformedlingen

Samtidigt som antalet sysselsatta i aldersgruppen ckat 6ver tid sa
har dven antalet inskrivna arbetslosa hos Arbetsférmedlingen okat.
Enligt Arbetsformedlingen &r dldre (55-64 ar) den dldersgrupp som
okat mest bland de langtidsarbetslosa’. Over de senaste tio dren har
antalet inskrivna arbetslosa i dldersgruppen 55-64 ar ckat narmare
14 000 personer i drsgenomsnitt.®

I Arbetsformedlingens rapport Arbetsmarknaden for personer
dver 55 dr - utvecklingen sedan 2010 dr alder en avgodrande
faktor pa arbetsmarknaden. Enligt Arbetsformedlingen klassas
personer i aldern 55-64 ar som en av fyra grupper med lagre
konkurrensférméga’ pa arbetsmarknaden.

% Sysselsdttningsgraden anger andelen sysselsatta personer av befolkningen
i dldern 15-74 &r.

* Arbetskraftsundersskningen, AKU, SCB

® Arbetskraftsundersokningen, AKU, SCB

Arbetslosheten kallas dven for den relativa arbetslosheten som anger andelen

arbetslosa av arbetskraften i alder 15-74 ar.

7 De som varit inskrivna hos Arbetsformedlingen i mer &n 12 manader.

8 Arbetsférmedlingens verksamhetsstatistik

? For mer information om dessa fyra grupper, se information fran
Arbetsformedlingen



Arbetsmiljon for aldre

Sa upplever de aldre sin arbetsmiljo

De flesta som é&r sysselsatta pa den svenska arbetsmarknaden
upplever att de i hog grad har ett intressant och stimulerande arbete.
Det dr ungefar lika stor andel av dem sysselsatta i dldern 50-64 ar
som i aldern 30-49 ar som upplever att dem har ett intressant och
stimulerande arbete.

Den yngre arbetskraften, personer i dlder 16-29 dr, upplever i mindre
utstrackning att deras arbete &r intressant och stimulerande. Att det
dr en hogre andel bland de sysselsatta i dldersgrupperna 30-49 ar
och 50-64 ar som dr stimulerade av sitt arbete kan ha sin forklaring i
att dem kommit ldngre i sina yrkesliv och dérfor arbetar inom yrken
och branscher som dem vill bygga en karridr inom. Overtid har
utvecklingen vart ndrapa oforandrad.

Enligt Arbetsmiljoundersokningen 2019 (AMU) var det ndrmare tre
av fyra sysselsatta som uppgav att de i hog grad hade ett intressant
och stimulerande arbete. For de sysselsatta i aldersgruppen 50-64
ar var andelen som i hog grad hade ett intressant och stimulerande
arbete 73 procent. Medan andelen i dldersgrupperna 30-49 ar och
16-29 ar var 75 procent respektive 65 procent.

Har i hog grad ett intressant och stimulerande arbete, andel sysselsatta
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Korta fakta om Arbetsmiljéundersokningen (AMU):

Arbetsmiljéundersdkningen ar en undersékning om arbetsmiljén
pa svensk arbetsmarknad som redovisas vartannat ar.
Resultaten fran undersokningen redovisas som svensk officiell
statistik. Understkningen genomférs av Statistiska centralbyran
(SCB) pa uppdrag av Arbetsmiljoverket.

Arbetsmiljoundersokningen innehaller bland annat fragor

om den fysiska arbetsmiljon, stress, krav och inflytande,
fysiska eller psykiska besvar som arbetet kan ha orsakat

samt arbetsmiljoarbete. Undersdkningen bestar av bade en
telefonintervju och en enkat och ar en tilldggsundersékning till
SCB:s arbetskraftsundersékning (AKU).

Mer information om innehall, kvalitet och metod i AMU gar att
Iasa i kvalitetsdeklarationen till rapporten Arbetsmiljén 2019:

https://www.av.se/globalassets/filer/statistik/arbetsmiljon-2019/
kvalitetsdeklaration-arbetsmiljon-2019-rapport-2020-2.pdf

Livslangt larande

Att vara behovd, anvandbar och efterfrdgad gor att dldre arbetande
personer blir mer motiverande till att fortsdtta arbeta efter uppnadd
pensionsélder.’ En viktig faktor till att vi ska kunna arbeta langre
dr att det finns mojlighet till larande och kompetensutveckling pa
arbetsplatserna. Motivationen och tillfredstéllelsen med det egna ar-
betet 6kar om personer ges méjlighet till utvecklande och menings-
tulla arbetsuppgifter, som anvander sig av forviarvade erfarenheter,
kunskaper och andra arbetsrelaterade kompetenser." Larande och
kompetensutveckling inom sitt yrke skapar goda forutsattningar till
mojliggorandet av meningsfulla och sjdlvforverkligande aktiviteter
och arbetsuppgifter i sitt yrke och pa arbetsplatsen.'?

Over hilften av de dldre upplever att de lar sig nytt och utvecklas i
yrket varje mdnad. Andelen har ckat 6ver tid fran 2015 till 2019. Det &r
mellan branschgrupper stora skillnader i den upplevda méjligheten for

10 Friska arbetsplatser for kvinnor och mén i alla aldrar, rapport 2016:8,
Arbetsmiljoverket

" Friska arbetsplatser for kvinnor och mén i alla aldrar, rapport 2016:8,
Arbetsmiljoverket

12 Friska arbetsplatser for kvinnor och mén i alla aldrar, rapport 2016:8,
Arbetsmiljoverket


https://arbetsplatsen.12
https://kompetenser.11
https://pensions�lder.10
https://www.av.se/globalassets/filer/statistik/arbetsmiljon-2019
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dem éldre att utvecklas inom yrket. Information och kommunikation &r
den branschgrupp dér flest av dem sysselsatta i aldersgruppen 50-64 ar
upplever att arbetet ger mojlighet att lara nytt och utvecklas inom yrket,
nio av tio av dem sysselsatta upplever att dem far lidra sig nytt varje
manad. Lagst andel aterfinns inom branschgruppen transport dér strax
over halften upplever att dem far ldra sig nytt varje ménad.

De dldres upplevelser &r i jamforelse med sysselsatta i dldersgruppen
30-49 ar for ett flertal branscher relativt lika, exempelvis inom Utbildning
och Personliga och kulturella tjanster. For ett flertal andra stora branscher
dr upplevelsen olika. Exempelvis inom byggverksamhet, vard och
omsorg samt tillverkningsindustrin. En mojlig forklaring till skillnaden
mellan branschgrupperna &r att de branschgrupper med en ldgre andel
av dldre som upplever att de utvecklas i yrket &ven har en hogre andel
sysselsatta som arbetat mdnga ar inom det nuvarande yrket. Sysselsatta
med ett mangarigt yrkesliv kan uppnatt taket eller st6tt pa begrasningar i
sina utvecklingsméjligheter inom sitt yrke.

Fler &n hélften av de sysselsatta i dldern 50-64 ar och 30-49 ar upplever
att de har majlighet att ldra nytt och utvecklas i yrket anser ocksa att
dem har ett omvéxlande arbete. Av dem sysselsatta i aldersgruppen
16-29 ar &dr andelen strax under hilften. Det &r ungefér en fjardedel av
de sysselsatta som anser att dem far utvecklas inom sitt yrke som &ven
tycker att de varken har ett omvéxlande eller enformigt arbete.

Av de 50-64 aringar som upplever att arbetet inte alls ger mojlighet
till att ldra nytt &r andelarna som upplever att de har ett omvéxlande
arbete eller varken ett omvéxlande eller enformigt arbete ungefar lika
stora, 36 respektive 34 procent. Andelen som upplever att dem har ett
enformigt arbete dr 30 procent. Forandringarna i andelar f6r samtliga
aldersgrupper &r generellt relativt sma fran 2011 till 2019. Bland de
50-64 aringar som anser att arbetet ger mojlighet till att ldra nytt &r det
bara en av tio som tycker att dem har ett enformigt arbete.

AMU 2019

Arbetet ger mdjlighet att
lara nytt, utvecklas i yrke

varje manad

Arbetet ger inte alls
mojlighet att ldra nytt och
utvecklas i yrke

Upplevelse av
omvaxling i arbetet

16-29 |30-49 |50-64
ar ar ar

16-29 |30-49 |50-64
ar ar ar

Har ett enformigt arbete

28% 14% 10%

59% 34% 30%

Har ett omvaxlande arbete

48% 59% 62%

23% 28% 36%

Varken eller

24% 27% 27%

17% 38% 34%

Samtliga

100% |100% |100%

100% |100% |100%

Kalla: AMU (egen berakning), Arbetsmiljoverket

Enkatfraga 84: Ger arbetet dig mojlighet att lara dig nagot nytt och utvecklas i yrket?
Korsad med enkatfraga 120: Upplevelse av omvéaxling i arbetet?



Utbildning pa betald arbetstid

Utbildning pa betald arbetstid &r ett av flera sétt for sysselsatta att
lara sig nytt och kompetensutvecklas pé arbetsplatsen. Enligt AMU
2019 s& hade sex av tio av samtliga sysselsatta fatt utbildning pa
betald arbetstid de senaste tolv mdnaderna. Enligt undersokningen
far arbetstagare med fast anstillning i hogre grad sin utbildning
betald &n tidsbegransade anstéllda. Sysselsatta i aldern 50-64 ar &r
den aldersgrupp av dér lagst andel sysselsatta far betald utbildning
pa arbetstid. Flera studier visar att en mojlig forklaring till varfor
dldre inte far utbildning i samma utstrackning ar forekomsten

av aldersdiskriminering och negativ instéillning till dldrar nira
pensionsédldern fran arbetsgivare och medarbetare.”

Andel sysselsatta som fatt utbildning pa betald arbetstid under de
senaste 12 manaderna

80%
70%

60%
50%
40%

30%
20%
10%

0%

50-64 &r 30-49 &r 16-29 ar

B Négon betald utbildning M Ingen betald utbildning

Kalla: AMU ar 2019 (egen berékning), Arbetsmiljoverket

Knappt en fjardedel av de sysselsatta som fatt utbildning pa betald
arbetstid fick ga pd en eller flera langre utbildningar som varat i
minst fem dagar. Av samtliga sysselsatta var andelen som fatt betald
utbildning som varat minst fem dagar 16 procent. Ar 2019 var det

12 procent av 50-64 dringarna som fatt utbildning pa betald arbetstid
som varat minst fem dagar.

B Friska arbetsplatser for kvinnor och mén i alla aldrar, rapport 2016:8,
Arbetsmiljoverket


https://medarbetare.13

Andel sysselsatta som fatt uthildning pa betald arbetstid,
minst 5 arbetsdagar
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Kéalla: AMU (egen berdkning), Arbetsmiljéverket Att orka arbeta langre

En jamforelse mellan branschgrupper visar att andelen arbetstagare
som fatt utbildning pa betaldarbetstid var hogst inom Offentlig
forvaltning, dar ungefar atta av tio uppgav att dem fatt det och
knappt tva av tio att dem fatt utbildning som varat minst i fem
dagar. Vard och omsorg, Utbildning och Finansiell verksamhet och
foretagstjanster var ocksa branscher med en relativ hog andel som
fatt utbildning under betald arbetstid. Andelen som fatt utbildning
pa betald arbetstid var ldgst inom Hotell och restaurang dér tre av
tio uppgav att dem fatt det. Jordbruk, skogsbruk och fiske var den
branschgrupp dér sysselsatta i ldgst utstrackning fatt utbildning pa
betald arbetstid som varat i minst femdagar.

Att orka arbeta langre

Forskning visar att det finns flera faktorer som paverkar dldres vilja
att fortsdtta arbeta fram till pension'. Nagra av dessa faktorer &r
arbetstakt och den egna hélsan. Samma faktorer kan dven tiankas
paverka hur svart dldre kan ha att klara dem arbetsuppgifter de har
pa sina arbetsplatser.

Omkring 6 procent av de sysselsatta i dldern 50-64 ar hade svart att
klara de arbetsuppgifter de hade vid undersokningstillfallet for
AMU 2019. Andelen var lika hog bland kvinnor som bland mén.

" Friska arbetsplatser for kvinnor och mén i alla aldrar, rapport 2016:8,
Arbetsmiljoverket




Andelen sysselsatta som har svart att klara av arbetsuppgifterna pa
grund av sin alder minskade med stigande inkomst. Omkring

10 procent med lag inkomst jamfort med 3 procent av de med hog
inkomst hade svart att klara arbetet. Andelen personer som med
hansyn till sin dlder hade svart att klara sina arbetsuppgifter har
ungefar legat pa samma niva under de undersokta aren 2011-2019.

Enligt AMU var det ar 2019 inom Utbildning drygt 10 procent

av dem &ldre som hade svart att klara de arbetsuppgifter dem
hade vid fragetillfallet. Aven inom Offentlig forvaltning var
andelen 10 procent. Inom Personliga och kulturella tjanster och
Finansiell verksamhet och foretagstjanster var andelen ldgst, med
en andel omkring 2 procent for respektive branschgrupp. En
forklaring till att andelen &r ldgre inom dessa branscher ér att de ar
kunskapsintensiva samt att den tekniska utvecklingen méjliggjort
att personer orkar arbeta langre.

Andel sysselsatta 50-64 ar som med hansyn till sin alder hade svart att
klara av arbetsuppgifterna, efter naringsgren, ar 2019
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Byggverksamhet

Information och kommunikation

Transport

Tillverkning och utvinning,
energi och miljo

Vard och omsorg

Handel

Personliga och kulturella tjanster
Finansiell verksamhet,
foretagstjanster

Hotell och restaurang*

Jordbruk, skogsbruk och fiske*

------- Genomsnitt

Kélla: AMU ar 2019 (egen berédkning), Arbetsmiljéverket

* Resultat som bygger pad mindre an 50 svaranden redovisas inte.

Statistik fran AMU 2019 visar att bland sysselsatta i dldern 50-64 ar var
det 12 procent som bedémde att de inte kommer att kunna arbeta
inom yrket fram till den ordinarie pensionsaldern. Uppdelat efter
kon var det en hogre andel kvinnor 4n mén som upplevde att

dem inte skulle orka arbeta fram till pensionsaldern. Omkring

15 procent av kvinnorna och 11 procent av médnnen upplevde att

de inte kommer att kunna arbeta inom samma yrke fram till den
ordinarie pensionsaldern. Mellan aren 2011 till 2019 har andelen
okat med 4 procentenheter.



Andel sysselsatta 50-64 ar som inte skulle orka jobba fram till
ordinarie pensionsalder
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Kalla: AMU (egen berdkning), Arbetsmiljéverket

En jamforelse mellan branschgrupper for ar 2019 visar att andelen
dldre som inte orkar arbeta fram till pension &r storst inom
Utbildning, Vard och omsorg och Byggverksamhet, 15 procent for
respektive branschgrupp. Andra branschgrupper med en hogre
andel &n genomsnittet dr Industrin tillsammans med milj6- och
energibranscherna samt Offentlig forvaltning.

Andel sysselsatta i aldern 50-64 ar som inte skulle orka jobba fram till
ordinarie pensionsalder efter naringsgren
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------- Genomsnitt, inte skulle orka arbeta fram till pension

Kéalla: AMU ar 2019 (egen berdkning), Arbetsmiljoverket

* Resultat som bygger pa mindre an 50 svaranden redovisas inte.
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Den egna hélsan, formagan och konkreta arbetsférhédllande har
betydelse for dldres val av att g& pension fore den ordinarie
pensionsaldern.” Frdnvaro av personligt engagemang, inslag av
monotona arbeten och hog arbetsbelastning bade vad géller fysisk och
psykiskt arbete &r nagra av de faktorer som negativt paverkar hilsa,
forméga och arbetsférhallanden.'

Aldre som &r osikra pé eller vet att dem inte kommer orka

arbeta fram till ordinarie pensionsalder inom sitt yrke har i storre
utstrdckning &n 6vriga dldre en uppfattning om att det finns skal till
oro att nuvarande arbete pa sikt innebar risker for hilsan.

AMU 2019 Kommer orka arbeta fram till den ordinarie
pensionsaldern sitt yrke

Skal till oro att nuvarande arbete

pa sikt innebar risker for hilsan Ja Nej Vet ej
Ja, i hog grad 26% 33% 48%
Ja, i viss man 11% 48% 26%
Nej 63% 19% 27%
Samtliga 100% 100% 100%

Kalla: AMU (egen berakning), Arbetsmiljoverket

Telefonfraga TP22: Bedomer du att kommer att kunna arbeta fram till den ordinarie
pensionsaldern i ditt yrke? Korsad med enkéatfraga T7: Tror du att det finns skal att
oroa sig for att ditt nuvarande arbete pa sikt innebér risker for din halsa?

Resultat fran AMU 2019 visar att 50-64 aringar som upplever att

de kommer orka arbeta fram till ordinarie pensionsélder i lagre
utstrackning &n 6vriga 50-64 aringar dven angett att dem i hog

grad har kroppsligt eller psykiskt anstrangande arbete. De uppger
dven att dem i storre utstrackning dn ovriga 50-64 aringar har ett
intressant eller stimulerande arbete. Resultaten frdin AMU malar upp
en bild som 6verensstimmer med forskningen inom arbetsmiljon."”
Forskning om hur dldres arbetsforhallanden har ett samband med
deras beslut om nér de véljer ga i pension.

1> Friska arbetsplatser for kvinnor och mén i alla aldrar, rapport 2016:8,
Arbetsmiljoverket

16 "Tidig och sen pensionering”, Rapport 2020:7, ISF

7”Tidig och sen pensionering”, Rapport 2020:7, ISF


https://arbetsmilj�n.17
https://arbetsf�rh�llanden.16
https://pensions�ldern.15
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Andel sysselsatta 50-64 ar som i hog grad har intressant, kroppslig och
psykiskt anstrangande arbete
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Kalla: AMU ar 2019 (egen berdkning), Arbetsmiljéverket




Slutsatser

Arbetsmarknaden star de ndrmaste aren infor stora utmaningar som
kannetecknas av rationaliseringar och strukturomvandlingar. I den
allménna debatten beskrivs den dldre arbetskraften som en outnyttjad
resurs med stor arbetslivserfarenhet och kompetens. Samtidigt &r det
manga som véljer att ga i pension innan den allménna pensionsaldern.

Pandemin har inneburit stora forandringar for samhaéllet, foretag
och individer. Pandemin har dven belyst vikten av arbetsmiljoarbetet
pa vara arbetsplatser. For att vi ska klara av framtida utmaningar

behover arbetsmiljoarbetet fa en storre paverkan pa vara arbetsplatser.

Arbetsmiljon en viktig faktor for att vi ska orka

Vi blir allt friskare, vilket innebar att vi har méjlighet att arbeta
langre. Samtidigt har den tekniska utvecklingen majliggjort att vi
kan arbeta langre med hjélp av bland annat tekniska hjalpmedel.
Dagens arbete &r heller inte lika fysiskt krdvande som for 100 &r sedan
vilket 6kar mojligheterna for manga att stanna kvar i arbetslivet.
Samtidigt har andelen &dldre som uppger att de inte orkar arbeta
fram till ordinarie pensionsalder 6kat over tid. I Arbetsmiljoverkets
arbetsmiljoundersokning 2019 svarar 12 procent att de inte kommer
orka arbeta fram till pensionsaldern. Detta belyser vikten av att
skapa forutsdttningar for att personer ska orka och vilja stanna kvar i
arbetslivet. Aven Arbetsmiljoverkets kunskapssammanstéllning fran
2012 visar att dtgdrder i arbetsmiljon dr den viktigaste faktorn om
man vill underlitta for dldre att fortsétta arbeta efter pensioneringen
eller orka arbeta fram till normal pensionsalder."®

Att fler arbetar langre upp i dldern dr positivt for svensk ekonomin da
produktiviteten i nédringslivet 6kar samtidigt som foretag kan utnyttja
kompetens och erfaren personal under lingre tid. Det dr dven viktigt att
ta hdnsyn till hur aldrandet paverkar hélsan och kapaciteten att arbeta.
Arbetsmiljon och attityden till den dldre arbetskraften pd arbetsplatsen
och hos allménheten &r centrala f6r de 6vervaganden som arbetstagare
gor i valet mellan att g i pension eller fortsétta i arbetslivet. *

18 Aldres arbetsmiljo, rapport 2012:10, Arbetsmiljoverket
19 Friska arbetsplatser for kvinnor och mén i alla aldrar, rapport 2016:8,
Arbetsmiljoverket
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Det dr positivt att andelen dldre som upplever att de lart sig

nytt och utvecklas i yrket 6kat 6ver tid. Dock &r det skillnader
mellan olika branscher. En mojlig forklaring till skillnaden &r att
de branschgrupper med en lidgre andel av dldre som upplever

att de utvecklas i yrket dven har en hogre andel sysselsatta som
arbetat manga ar inom det nuvarande yrket. Sysselsatta med ett
mangarigt yrkesliv kan uppnatt taket eller stott pd begrasningar

i sina utvecklingsméjligheter inom sitt yrke. Att yrkesvixla, byta
yrke, kan ddrmed ses som ett bra alternativ for att fortsidtta utvecklas
i arbetslivet och ocksa arbeta ldngre i arbetslivet. Men det dr dven
viktigt att mojligheten att ldra sig nytt finns inom den bransch man
dr verksam inom.

Statistik frdin AMU visar dven att dldre far i ldgre utstrackning,

an ovriga aldersgrupper, utbildning pa betald arbetstid. Dock

tinns det stora skillnader mellan branschgrupper. For &dldre dr det
viktigare dn for andra aldersgrupper att anvanda inldrningsmetoder
som kopplar samman den nya kunskapen med tidigare
kunskapserfarenhet s att de kan sld samman den nya kunskapen
med deras tidigare valkdnda kunskaper. Ny information som &ven
presenteras pa ett helt nytt sitt tar det langre tid for dldre personer
att kognitivt reagera, strukturera och kunna organisera i minnet®.
Eventuell tidspress har ocksa betydelse for mojligheten for dldre att
ldra nytt inom sitt yrke. Utbildningsniva, kompetens och méjlighet
att utveckla och anvanda nya kunskaper &r viktigt for att behalla sin
anstéllningsbarhet och for att kunna forldanga sitt arbetsliv.®' Att fa
mojligheten att kompetensutvecklas &r en viktig faktor for att vi ska
kunna och vilja arbeta ldngre i arbetslivet.

Atgirder pa flera nivaer behdvs

For att vi ska kunna och vilja stanna kvar i arbetslivet behovs atgarder
pa savil samhills-, organisations och foretagsniva. En positiv attityd
och vérdering av dldre arbetstagares erfarenheter och kunskaper
okar viljan att stanna kvar i arbetslivet.” Motivationen att stanna
kvar i arbetslivet paverkas i hog utstréackning av hur arbetslivet
varit. Organisatorisk och social arbetsmiljé som varit dalig i form

av negativ stress, otydliga madl, dalig information och mobbning
paverkar hélsan och okar risken for att pensionera sig i fortid.

? Friska arbetsplatser for kvinnor och mén i alla aldrar, rapport 2016:8,
Arbetsmiljoverket

2 Friska arbetsplatser for kvinnor och mén i alla aldrar, rapport 2016:8,
Arbetsmiljoverket

22 Friska arbetsplatser for kvinnor och mén i alla aldrar, rapport 2016:8,
Arbetsmiljoverket
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Tillsammans behover sdvil myndigheter som arbetstagar-
och arbetsgivarorganisationer arbeta for att forbattra
arbetsmiljon. Arbetsmiljoverket kan via sina inspektioner och
kommunikation belysa vikten av ett gott arbetsmiljoarbete for
att vi ska orka arbeta léngre i arbetslivet.

Vi kan saledes se att uppfattningen om sin arbetsmiljo

skiljer sig &t mellan olika aldersgrupper pa arbetsmarknaden.
I denna rapport har vi forsokt att med hjalp av Arbetsmiljo-
undersokningen visa hur aldersgruppen dldre (50-64 ar) ser
pa sin arbetsmiljo utifran utvalda fragor.

For att vi ska orka och for att vi ska vilja arbeta ldngre i
arbetslivet dr det viktigt att det finns utrymme att stdrka
arbetsmiljoarbetet pa arbetsplatserna. Arbetsmiljoverket har
tillsammans med arbetsmarknadens parter ett viktigt arbete
att stodja arbetsgivare och arbetstagare i arbetet med att skapa
en battre arbetsmiljo dar individ och foretag kan vixa.
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	Källa: AMU år 2019 (egen beräkning), Arbetsmiljöverket 
	Knappt en fjärdedel av de sysselsatta som fått utbildning på betald arbetstid fick gå på en eller flera längre utbildningar som varat i minst fem dagar. Av samtliga sysselsatta var andelen som fått betald utbildning som varat minst fem dagar 16 procent. År 2019 var det 12 procent av 50-64 åringarna som fått utbildning på betald arbetstid som varat minst fem dagar. 
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	Andel sysselsatta som fått utbildning på betald arbetstid, minst 5 arbetsdagar 
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	Källa: AMU (egen beräkning), Arbetsmiljöverket Att orka arbeta längre 
	En jämförelse mellan branschgrupper visar att andelen arbetstagare som fått utbildning på betaldarbetstid var högst inom Offentlig förvaltning, där ungefär åtta av tio uppgav att dem fått det och knappt två av tio att dem fått utbildning som varat minst i fem dagar. Vård och omsorg, Utbildning och Finansiell verksamhet och företagstjänster var också branscher med en relativ hög andel som fått utbildning under betald arbetstid. Andelen som fått utbildning på betald arbetstid var lägst inom Hotell och restaur


	Att orka arbeta längre 
	Att orka arbeta längre 
	Forskning visar att det finns flera faktorer som påverkar äldres vilja att fortsätta arbeta fram till pension. Några av dessa faktorer är arbetstakt och den egna hälsan. Samma faktorer kan även tänkas påverka hur svårt äldre kan ha att klara dem arbetsuppgifter de har på sina arbetsplatser. 
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	Omkring 6 procent av de sysselsatta i åldern 50-64 år hade svårt att klara de arbetsuppgifter de hade vid undersökningstillfället för AMU 2019. Andelen var lika hög bland kvinnor som bland män. 
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	Andelen sysselsatta som har svårt att klara av arbetsuppgifterna på grund av sin ålder minskade med stigande inkomst. Omkring 10 procent med låg inkomst jämfört med 3 procent av de med hög inkomst hade svårt att klara arbetet. Andelen personer som med hänsyn till sin ålder hade svårt att klara sina arbetsuppgifter har ungefär legat på samma nivå under de undersökta åren 2011-2019. 
	Enligt AMU var det år 2019 inom Utbildning drygt 10 procent av dem äldre som hade svårt att klara de arbetsuppgifter dem hade vid frågetillfället. Även inom Offentlig förvaltning var andelen 10 procent. Inom Personliga och kulturella tjänster och Finansiell verksamhet och företagstjänster var andelen lägst, med en andel omkring 2 procent för respektive branschgrupp. En förklaring till att andelen är lägre inom dessa branscher är att de är kunskapsintensiva samt att den tekniska utvecklingen möjliggjort att 
	Andel sysselsatta 50-64 år som med hänsyn till sin ålder hade svårt att klara av arbetsuppgifterna, efter näringsgren, år 2019 
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	* Resultat som bygger på mindre än 50 svaranden redovisas inte. 
	Statistik från AMU 2019 visar att bland sysselsatta i åldern 50-64 år var det 12 procent som bedömde att de inte kommer att kunna arbeta inom yrket fram till den ordinarie pensionsåldern. Uppdelat efter kön var det en högre andel kvinnor än män som upplevde att dem inte skulle orka arbeta fram till pensionsåldern. Omkring 15 procent av kvinnorna och 11 procent av männen upplevde att de inte kommer att kunna arbeta inom samma yrke fram till den ordinarie pensionsåldern. Mellan åren 2011 till 2019 har andelen
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	Källa: AMU (egen beräkning), Arbetsmiljöverket 
	En jämförelse mellan branschgrupper för år 2019 visar att andelen äldre som inte orkar arbeta fram till pension är störst inom Utbildning, Vård och omsorg och Byggverksamhet, 15 procent för respektive branschgrupp. Andra branschgrupper med en högre andel än genomsnittet är Industrin tillsammans med miljö- och energibranscherna samt Offentlig förvaltning. 
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	* Resultat som bygger på mindre än 50 svaranden redovisas inte. 
	Den egna hälsan, förmågan och konkreta arbetsförhållande har betydelse för äldres val av att gå pension före den ordinarie  Frånvaro av personligt engagemang, inslag av monotona arbeten och hög arbetsbelastning både vad gäller fysisk och psykiskt arbete är några av de faktorer som negativt påverkar hälsa, förmåga och 
	pensionsåldern.
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	Äldre som är osäkra på eller vet att dem inte kommer orka arbeta fram till ordinarie pensionsålder inom sitt yrke har i större utsträckning än övriga äldre en uppfattning om att det finns skäl till oro att nuvarande arbete på sikt innebär risker för hälsan. 
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	Källa: AMU (egen beräkning), Arbetsmiljöverket 
	Telefonfråga TP22: Bedömer du att kommer att kunna arbeta fram till den ordinarie pensionsåldern i ditt yrke? Korsad med enkätfråga T7: Tror du att det finns skäl att oroa sig för att ditt nuvarande arbete på sikt innebär risker för din hälsa? 
	Resultat från AMU 2019 visar att 50-64 åringar som upplever att de kommer orka arbeta fram till ordinarie pensionsålder i lägre utsträckning än övriga 50-64 åringar även angett att dem i hög grad har kroppsligt eller psykiskt ansträngande arbete. De uppger även att dem i större utsträckning än övriga 50-64 åringar har ett intressant eller stimulerande arbete. Resultaten från AMU målar upp en bild som överensstämmer med forskningen inom Forskning om hur äldres arbetsförhållanden har ett samband med deras bes
	arbetsmiljön.
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	Slutsatser 
	Slutsatser 
	Arbetsmarknaden står de närmaste åren inför stora utmaningar som kännetecknas av rationaliseringar och strukturomvandlingar. I den allmänna debatten beskrivs den äldre arbetskraften som en outnyttjad resurs med stor arbetslivserfarenhet och kompetens. Samtidigt är det många som väljer att gå i pension innan den allmänna pensionsåldern. 
	Pandemin har inneburit stora förändringar för samhället, företag och individer. Pandemin har även belyst vikten av arbetsmiljöarbetet på våra arbetsplatser. För att vi ska klara av framtida utmaningar behöver arbetsmiljöarbetet få en större påverkan på våra arbetsplatser. 
	Arbetsmiljön en viktig faktor för att vi ska orka 
	Arbetsmiljön en viktig faktor för att vi ska orka 
	Vi blir allt friskare, vilket innebär att vi har möjlighet att arbeta längre. Samtidigt har den tekniska utvecklingen möjliggjort att vi kan arbeta längre med hjälp av bland annat tekniska hjälpmedel. Dagens arbete är heller inte lika fysiskt krävande som för 100 år sedan vilket ökar möjligheterna för många att stanna kvar i arbetslivet. Samtidigt har andelen äldre som uppger att de inte orkar arbeta fram till ordinarie pensionsålder ökat över tid. I Arbetsmiljöverkets arbetsmiljöundersökning 2019 svarar 12
	pensionsålder.
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	Att fler arbetar längre upp i åldern är positivt för svensk ekonomin då produktiviteten i näringslivet ökar samtidigt som företag kan utnyttja kompetens och erfaren personal under längre tid. Det är även viktigt att ta hänsyn till hur åldrandet påverkar hälsan och kapaciteten att arbeta. Arbetsmiljön och attityden till den äldre arbetskraften på arbetsplatsen och hos allmänheten är centrala för de överväganden som arbetstagare gör i valet mellan att gå i pension eller fortsätta i arbetslivet. 
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	Äldres arbetsmiljö, rapport 2012:10, Arbetsmiljöverket Friska arbetsplatser för kvinnor och män i alla åldrar, rapport 2016:8, 
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	Arbetsmiljverket 
	Det är positivt att andelen äldre som upplever att de lärt sig nytt och utvecklas i yrket ökat över tid. Dock är det skillnader mellan olika branscher. En möjlig förklaring till skillnaden är att de branschgrupper med en lägre andel av äldre som upplever att de utvecklas i yrket även har en högre andel sysselsatta som arbetat många år inom det nuvarande yrket. Sysselsatta med ett mångårigt yrkesliv kan uppnått taket eller stött på begräsningar i sina utvecklingsmöjligheter inom sitt yrke. Att yrkesväxla, by
	Statistik från AMU visar även att äldre får i lägre utsträckning, än övriga åldersgrupper, utbildning på betald arbetstid. Dock finns det stora skillnader mellan branschgrupper. För äldre är det viktigare än för andra åldersgrupper att använda inlärningsmetoder som kopplar samman den nya kunskapen med tidigare kunskapserfarenhet så att de kan slå samman den nya kunskapen med deras tidigare välkända kunskaper. Ny information som även presenteras på ett helt nytt sätt tar det längre tid för äldre personer att
	20
	arbetsliv.
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	Åtgärder på flera nivåer behövs 
	Åtgärder på flera nivåer behövs 
	För att vi ska kunna och vilja stanna kvar i arbetslivet behövs åtgärder på såväl samhälls-, organisations och företagsnivå. En positiv attityd och värdering av äldre arbetstagares erfarenheter och kunskaper ökar viljan att stanna kvar i  Motivationen att stanna kvar i arbetslivet påverkas i hög utsträckning av hur arbetslivet varit. Organisatorisk och social arbetsmiljö som varit dålig i form av negativ stress, otydliga mål, dålig information och mobbning påverkar hälsan och ökar risken för att pensionera 
	arbetslivet.
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	Friska arbetsplatser för kvinnor och män i alla åldrar, rapport 2016:8, 
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	Arbetsmiljverket 
	Friska arbetsplatser för kvinnor och män i alla åldrar, rapport 2016:8, 
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	Arbetsmiljverket 
	Friska arbetsplatser för kvinnor och män i alla åldrar, rapport 2016:8, 
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	Arbetsmiljverket 
	Tillsammans behöver såväl myndigheter som arbetstagaroch arbetsgivarorganisationer arbeta för att förbättra arbetsmiljön. Arbetsmiljöverket kan via sina inspektioner och kommunikation belysa vikten av ett gott arbetsmiljöarbete för att vi ska orka arbeta längre i arbetslivet. 
	-

	Vi kan således se att uppfattningen om sin arbetsmiljö skiljer sig åt mellan olika åldersgrupper på arbetsmarknaden. I denna rapport har vi försökt att med hjälp av Arbetsmiljöundersökningen visa hur åldersgruppen äldre (50-64 år) ser på sin arbetsmiljö utifrån utvalda frågor. 
	-

	För att vi ska orka och för att vi ska vilja arbeta längre i arbetslivet är det viktigt att det finns utrymme att stärka arbetsmiljöarbetet på arbetsplatserna. Arbetsmiljöverket har tillsammans med arbetsmarknadens parter ett viktigt arbete att stödja arbetsgivare och arbetstagare i arbetet med att skapa en bättre arbetsmiljö där individ och företag kan växa. 
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