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Forord

Arbetsmiljoverket (tidigare Arbetarskyddsstyrelsen) har regeringens
och riksdagens uppdrag att se till att arbetsmiljon uppfyller de
krav som finns i arbetsmiljolagen om att alla ska ha en bra och
utvecklande arbetsmiljo. Arbetsmiljoverket har sedan den 1a juli
1994 ansvaret for den officiella statistiken om arbetsskador och
arbetsmiljo. Undersskningen om arbetsorsakade besvir syftar

till att kartldgga hélsobesvir pa den svenska arbetsmarknaden
som orsakats av arbetet. Undersokningen Arbetsorsakade besvir
2022 genomfordes under perioden juli 2022 till mars 2023 och
avser darmed huvudsakligen undersokningsar 2022. Fradgorna
avser besvdr man har eller har haft under det senaste dret och
uppgifterna &r utifran individernas egna upplevelser. Besviaren
kan ha uppstatt under aret eller under tidigare ar. Frdgorna stills
som tillaggsfragor till SCB:s Arbetskraftsundersokningar (AKU).
Genom kopplingen till denna undersokning kan sdrredovisning
goras for olika grupper i befolkningen. Uppgifterna fran AKU
anvands som bakgrundsinformation. Resultaten redovisas
konsuppdelade efter yrke, ndringsgren, dlder, utbildning, inkomst,
sektor, anstdllningsform, 1an och hur stor del av arbetet som utfors
hemifrdn. Resultaten finns ocksa tillgéngliga i Sveriges statistiska
databaser (SSD) som nds via www.scb.se.

Arbetsmiljoverket &r bestillare av rapporten och har ansvarat for
rapportstruktur, 6versiktligt innehall och slutbearbetning. SCB har
genomfort datainsamlingen och sammanstéllt resultaten i rapporten.

Ann Ponton Klevestedt
Arbetsmiljoverket
Oktober 2023
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Sammanfattning

Resultaten fran undersokningen om arbetsorsakade hesvar 2022 visar
att andelen sysselsatta som har besvar till foljd av arbetet har minskat
kraftigt jamfort med foregaende matning. Ar 2022 uppger var fjrde
sysselsatt person (25 procent), vilket motsvarar cirka 1 300 000
sysselsatta, att de har besvar till foljd av arbetet, jamfort med 32 procent
ar 2020. Det ar till storsta del besvar av smitta och annat som kan
kopplas till covid-19 som har minskat i samband pandemins avtagande.
For hog arbetshelastning ar den vanligaste orsaken till besvar pa grund
av arbetet. Trotthet och fysisk smérta och vark ar de vanligaste besvaren.

Undersokningen om arbetsorsakade besvir kartlagger besvar till
foljd av arbetet i den sysselsatta befolkningen i aldern 16-74 ar.
Fragorna avser besvdr man har eller har haft under det senaste aret
och uppgifterna &r utifran individernas egna upplevelser. Besviren
kan ha orsakats av en olyckshdndelse eller andra forhdllanden

i arbetet dn olyckshdndelse. Undersokningen kartldgger vidare
specifika orsaker till besvaren, vilka typer av besvir sysselsatta

har av arbetet, om besvéren har lett till sjukfranvaro och om
arbetsgivaren eller den drabbade sjdlv har vidtagit nagra atgarder

i arbetet for att lindra besvaren eller forhindra att de uppstar pa
nytt. Undersokningen genomférdes under perioden juli 2022 till
och med mars 2023 och referensperioden var i huvudsak de senaste
12 mdnaderna. Resultaten i rapporter redovisas efter kon, yrke,
ndringsgren, dlder, utbildning, inkomst, sektor, anstéllningsform,
lan och hur stor del av arbetet som utfors hemifran. Tabeller 6ver
resultaten finns tillgédngliga i Sveriges statistiska databaser (SSD)
som nas via www.scb.se.

Var fjarde sysselsatt har besvar till foljd av arbetet

Resultaten fran undersokningen om arbetsorsakade besviar 2022
visar att var fjarde sysselsatt person (25 procent) har besvar till f6ljd
av arbetet. Det dr en minskning jamfort med 2020, dd motsvarande
andel var 32 procent.

Olyckor i arbetet orsakar en mindre andel av besvaren

Andelen sysselsatta med besvaér till foljd av olyckshédndelse i arbetet
utgor en relativt liten del (20 procent) av de som har besvar till f5ljd
av arbetet. Det motsvarar fem procent av det totala antalet sysselsatta
och det &dr ungefar lika vanligt for kvinnor och mén. De arbetsolyckor
som dr orsak till besvar till f6ljd av arbetet, &r framfor allt fallolyckor
tillsammans med feltramp, lyft eller annan 6verbelastning.
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Andelen sysselsatta med besvir till f6ljd av olyckshédndelse i arbetet
ar oforandrad jamfort med foregaende métning.

Besvar till foljd av andra forhallanden i arbetet 4n olyckshandelse
minskat jamfort med 2020

Andelen sysselsatta med besvaér till f6ljd av andra forhallanden
i arbetet &n olyckshdndelse star for en storre del (80 procent) av
de som har besvir till f6ljd av arbetet. Det motsvarar 23 procent
av det totala antalet sysselsatta. Detta kan jamforas med 2020 d&
motsvarande andel var 29 procent.

Minskningen av den totala andelen sysselsatta med besvaér till foljd
av arbetet jamfort med 2020 kan i huvudsak héanforas till besvar till
foljd av andra forhallanden i arbetet &n olyckshéandelse.

Besvir av andra forhallanden i arbetet dn olyckshidndelse dr
vanligare bland kvinnor (28 procent) dn bland mén (18 procent).

For hog arbetshelastning framsta orsak till besvar

For hog arbetsbelastning dr den vanligaste orsaken till besvér av
andra forhdllanden i arbetet &n olyckshandelse, det géller oavsett
kon, dlder eller sektor, 66 procent uppger detta.

Sarskilt vanligt med besvir av arbetet som orsakats av for hog
arbetsbelastning &r det bland kvinnor som arbetar inom kommun
och region, dar for hog arbetsbelastning &r orsak till besvér for

75 respektive 78 procent av sysselsatta med besvidr av andra
forhallanden i arbetet dn olyckshadndelse.

Bland personer med lag inkomst, férgymnasial utbildning eller
tidsbegransad anstéllning och dven bland foretagare &r for hog
arbetsbelastning tillsammans med pafrestande arbetsstallningar
samt krdvande kunder, patienter, anhoriga eller motsvarande &r de
vanligaste orsakerna till besvir.

Fordelningen av orsaker till besvér av andra forhallanden 2022
liknar i stort férdelningen 2020. En skilland med foregaende
undersokning dr att smittimnen som orsak till besvéar har
minskat. Aven kategorin ‘ndgonting annat’ har minskat jamfort
med foregande undersokning. En genomgang av svaren inom
kategorin ‘ndgonting annat’ visar att manga svar pa nagot satt

dr pandemirelaterade. Det kan till exempel handla om hogre
arbetsbelastning pd grund av pandemin samt anvdndning av
personlig skyddsutrusting. Minskningen av orsakerna smitta och
‘nagonting annat’ i arets undersokning, kan saledes vara en effekt
av den minskade spridningen av covid-19 och avvecklingen av
pandemirestriktioner under 2022.
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Trotthet och fysisk smarta eller vark ar de vanligaste besvaren till
foljd av arbetet

Trotthet, fysisk smarta eller vark samt problem med nacke, axel och
arm dr de vanligaste typerna av besvir bland sysselsatta som har
besvar till f6ljd av arbetet. 75 procent av sysselsatta med besvir till
foljd av arbetet, besviras av trotthet. Motsvarande andel for fysisk
smarta eller vérk dr 65 procent och 55 procent for problem med
nacke, axel och arm.

Besvir av trotthet och fysisk smairta eller vark &dr de vanligast
forekommande besviéren till f6ljd av arbetet oavsett kon, dlder
eller anstdllningsform.

Yngre har mest oro och angest pa grund av arbetet

Den yngsta aldersgruppen 16-29 ar har i mindre utstrackning
besvir som somnstérningar och problem med minne, koncentration
eller tankeférmaga dn de dldre dldersgrupperna. Daremot dr det
vanligare hos de yngre med besvir av oro eller dngest jamfort med
aldersgruppen 50-64 ar.

Problem med nacke, axel, arm och horselnedséttning, tinnitus eller
ljuddverkanslighet 6kar med stigande alder.

De flesta anmaler inte arbetsorsakade besvar som arbetsskada

Nara sex av tio sysselsatta (58 procent) med besvir till f6ljd av
olyckshandelse i arbetet uppger att arbetsgivaren eller personen
sjdlv inte anmalt omstandigheterna for en eller flera av de olyckor
som ligger till grund for besvaren. Att ingen anmaélan gors ar

dnnu vanligare for besvar av andra forhallanden i arbetet dn
olyckshandelse. For 92 procent av sysselsatta med besvir till f6ljd
av andra forhallanden i arbetet dn olyckshdndelse har arbetsgivaren
eller den drabbade sjdlv inte gjort en anmélan om arbetssjukdom till
Forsdkringskassan for nagot av besviaren.

Besvar till foljd av arbetet leder till franvaro

Tre av tio sysselsatta (30 procent) med besvir till f6ljd av arbetet
har varit franvarande fran arbetet pa hel- eller deltid pa grund av
besvdren minst nagon gang under det senaste aret. Till frdnvaron
rdknas forutom sjukskrivning ocksa om personen tagit ut semester,
flexledighet eller ledighet utan ersittning pa grund av besviren.
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Sysselsatta inom vard och utbildning upplever oftare besvar till
foljd av arbetet

Yrken inom vard och utbildning har férhéllandevis hog andel
sysselsatta med besvér till f6ljd av arbetet.

Till exempel har bland grundskolldrare, fritidspedagoger och
forskolldrare nastan hélften (46 procent) besvaér till foljd av arbetet.
Andra yrken med sarskilt hog andel sysselsatta med besvir ar
underskoterskor (44 procent) och sjukskéterskor (40 procent).

Hog andel sysselsatta med arbetsorsakade besvir finns dven

inom andra yrken som till exempel takmontorer, golvldggare och
VVS-montorer (40 procent).

Andelen med besvir till féljd av arbetet lagre bland de som
arbetar hemifran

Andelen med besvir till f6ljd av arbetet &r ldgre bland personer som
helt eller delvis arbetar hemifrdn (15 respektive 19 procent) dn bland
personer som inte eller knappt alls arbetar hemifran (28 respektive
27 procent). Detta gdller for besvir till f6ljd av olyckshdndelse saval
som av andra forhdllanden i arbetet &n olyckshandelse.

Arbete vid dator eller bildskdrm &r en av de vanligaste orsakerna
till besvar bland personer som helt eller delvis arbetar hemifran. De
olika typerna av besvér skiljer sig inte beroende av graden av arbete
hemifran, men sysselsatta som arbetar hemifrdn dr frdnvarande

pa grund av besvéaren i nagot mindre utstrackning &n sysselsatta
som inte arbetar hemifran. Bland sysselsatta som arbetar hemifran
anmadls arbetsskador till f6ljd av andra forhédllanden i arbetet dn
olyckshdndelse ocksd i mindre utstrackning till Forsakringskassan
an bland sysselsatta som inte arbetar hemifran.
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Om undersOkningen

Inledning

Undersokningen om arbetsorsakade besvir syftar till att kartldgga
de hdlsobesvidr som orsakas av arbetet for de sysselsatta pa den
svenska arbetsmarknaden. Kartldggningen avser upplevda besvér
till f6ljd av arbetet under de senaste tolv manaderna.

Undersokningen ger bland annat information om orsak till besvaren
och vilken typ av besvir sysselsatta har till f6ljd av arbetet. Andra
frdgor som undersoks dr franvaro fran arbetet till foljd av besvaren,
arbetsgivarens kinnedom om besviren och om den anstéllde

sjdlv eller arbetsgivaren har vidtagit ndgra atgarder for att lindra
besviren, forhindra att besvdren forvérras eller dterkommer.

Frageformuldret som ligger till grund for datainsamlingen &r i stort
sett oforandrat sedan 2018. Infér undersokningen om arbetsorsakade
besvéar 2018 gjorde Arbetsmiljoverket en 6versyn av fradgeformuléret
i samarbete med verkets anvandarrad for den officiella statistiken
och andra anvindare. Oversynen syftade till att anpassa frdgorna
for att battre spegla dagens arbetsliv. Innan 6versynen hade
formulédret haft ungefdr samma struktur och innehdll sedan 1995.
Omarbetningen av formuléret 2018 innebar s stora forandringar att
inga jamforelser kan goras med resultat fran 2016 eller tidigare.

Insamlingen av uppgifter och referensperioden stracker sig 6ver
covid-19-pandemin. Covid-19-pandemin innebar att manga
borjade arbeta hemifrdn, helt eller delvis. For att kunna belysa detta
fenomen inférdes infér undersokningen 2022 en frdga om hur stor
del av arbetet som utfors hemifran.

Tidigare matningar

Undersokningen om arbetsorsakade besvir genomfordes
arligen mellan dren 1991 och 2006 som tilldgg till SCB:s
Arbetskraftsundersokningar (AKU). Sedan 2008 genomfors
undersokningen vartannat 4r.
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Genomforande

Datainsamlingen som ligger till grund fér 2022 ars resultat
genomfordes under perioden juli 2022 till och med mars 2023.
Insamlingen har gjorts med hjélp av telefonintervjuer.

Fragorna om arbetsorsakade besvir stélls i direkt anslutning till
SCB:s Arbetskraftsundersokningar (AKU). Efter avslutad AKU-
intervju stills fradgorna om arbetsorsakade besvar till samtliga
sysselsatta personer i aldern 16-74 ar. De personer som svarar ja pa
en eller bdda frdgorna om man 1) haft besvir ndgon gang under de
senaste 12 manaderna till f6ljd av en olyckshdndelse i arbetet eller 2)
om man haft besvar nagon gang under de senaste 12 mdnaderna till
foljd av andra forhallanden i arbetet &n en olyckshéandelse, far svara
pa ytterligare ett 30-tal fragor.

I ordinarie urval till AKU-intervjun ingar knappt 44 000 personer.
Av dessa far sysselsatta personer i alder 16-74 ar som har svarat pa
AKU-intervjun, drygt 13 500 personer, screeningfrdgan om besvar.
11 291 personer deltog i undersokningen, varav 559 personer
rapporterade att de har haft besvér under de senaste 12 mdnaderna
av olyckshdndelse i arbetet och 2 677 personer rapporterade

att de har haft besvar under de senaste 12 mdnaderna av andra
forhallanden i arbetet dn olyckshédndelse.

Redovisning av resultaten

Publikationen Arbetsorsakade besvir 2022 innehaller en textdel, en
tabellbilaga samt en kvalitetsdeklaration. I kvalitetsdeklarationen
finns ndrmare information om urval, svarsfrekvenser, skattnings-
forfaranden, definitioner och felkdllor. I tabellbilagan finns
resultaten redovisade efter kon. Tabeller 6ver resultaten finns
tillgangliga i Sveriges statistiska databaser (SSD) som nas via
www.scb.se. Dér finns resultaten redovisade efter kon, dlder,
inkomst, utbildningsniva, sektor, anstdllningsform samt grad

av arbete hemifrdn samt yrke, ndringsgren och lan. I tabellerna
redovisas resultaten som punktskattningar tillsammans med ett
osdkerhetstal i form av ett 95-procentigt konfidensintervall.

Resultaten redovisas inte for redovisningsgrupper med farre dn

50 svarande eller i de fall punktskattningen tillsammans med
osdkerhetstalet inte med sdkerhet kan sédgas vara skiljt fran noll.
Resultat som inte redovisas med hédnsyn till ovanstdende markeras i
tabellerna med en punkt (.).
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Redovisningsgrupper

Indelningen efter yrke och néringsgren foljer standard for svensk
yrkesklassificering (SSYK 2012) respektive standard for svensk
ndringsgrensindelning (SNI 2007).

Uppgifter om utbildningsniva kommer fran utbildningsregistret och
géller individens hogsta avslutade utbildning.

Inkomstgrupperna dr indelade utifran befolkningens
sammanrdknade forvarvsinkomst for 2021. Befolkningen delas in i
fyra lika stora delar dér varje del innehéller 25 procent, sa kallade
kvartiler. Mellan varje kvartil finns ett gransviarde. Gransvardet for
den forsta inkomstgruppen &r vardet dér 25 procent av befolkningen
har en lagre inkomst, det vill sdga vardet mellan kvartil 1 och 2.
Grénsvidrdet for den andra inkomstgruppen &r det varde dér

75 procent av befolkningen har en ldgre inkomst, det vill sdga
vdrdet mellan kvartil 3 och 4. Det innebdr att gransvardena delar
in befolkningen i tre grupper. Den forsta omfattar de 25 procent av
befolkningen vars sammanrdknade forvarvsinkomst for 2021 &r
mindre eller lika med 279 000 kronor. Den andra gruppen omfattar
de 50 procent vars inkomst &r storre dn 279 000 kronor men mindre
eller lika med 505 000 kronor. Den tredje gruppen omfattar de

25 procent med en inkomst storre &n 505 000 kronor.
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1 Besvar till f6ljd av arbetet

Var fjarde sysselsatt har besvar till foljd av arbetet

Var fjdrde sysselsatt person (25 procent) uppger att de har haft
besvar till foljd av arbetet under den senaste 12-mdanadersperioden.
Detta motsvarar ungefér 1,3 miljoner personer av landets drygt

5,1 miljoner sysselsatta.

Andelen sysselsatta med besvar till f6ljd av arbetet har minskat jamfort
med méatningen under pandemidret 2020 d4 andelen var 32 procent.
Andelen ligger nu dven under nivan for 2018 dé 28 procent av den
sysselsatta befolkningen hade besvir till f6ljd av arbetet.

Figur 1. Andel sysselsatta 16-74 ar med arbetsorsakade besvar,
totalt samt for kvinnor och man, ar 2018-2022.
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Besvir till f6ljd av arbetet dr vanligare bland kvinnor &dn bland

mén. I undersokningen 2022 hade 30 procent av kvinnorna besvér
till foljd av arbetet och 21 procent av méannen. Daremot finns inget
tydligt samband mellan alder och besvir till f6ljd av arbetet bland
sysselsatta under 65 ar. I aldersgrupperna 16-29, 30-49 och 50-64 ar
finns ingen eller marginell skillnad i andelen sysselsatta med besvér
till f6ljd av arbetet. Bland sysselsatta i dldersgruppen 65-74 ar ar
andelen med besvir till f6ljd av arbetet markant ldgre jamfort med
ovriga dldersgrupper.

Resultaten redovisade efter sektor visar att andelen sysselsatta med
besvir till foljd av arbetet skiljer sig en del mellan anstdllda inom
stat, kommun, region och privata sektorn. Bland anstidllda inom
kommun och region har 34 respektive 33 procent besvér av arbetet,
motsvarande andelar for anstidllda inom staten och den privata
sektorn ligger pa 26 respektive 22 procent. Sarskilt vanligt dr det
bland kvinnor inom kommunal och regional sektor, ddr andelen
med besvér &r 40 respektive 36 procent.

Nar det géller arbete hemifrdn dr andelen med besvir till foljd av
arbetet hogre bland personer som inte eller knappt alls arbetar
hemifran, 28 respektive 27 procent. Motsvarande andelar for
personer som helt eller delvis arbetar hemifrdn &r 15 respektive
19 procent.

I undersokningen kartldggs besvir till f6ljd av olyckshéndelse
i arbetet, och besvir till f6ljd av andra forhdllanden i arbetet dn
olyckshandelse, var for sig.

En av tjugo sysselsatta har besvar till foljd av olyckshiandelse

Andelen sysselsatta med besvar som har orsakats av olyckshiandelse
i arbetet, star for en mindre andel av den totala andelen sysselsatta
med besvar till f6ljd av arbetet. Fem procent av den sysselsatta
befolkningen har haft besvar under de senaste tolv mdnaderna

till f6ljd av olyckshdndelse i arbetet. Olyckshdndelsen i sig kan ha
intrédffat under referensperioden eller tidigare, och besviren kan
bero pa en eller flera olyckor. Olyckshdndelser som intréffar pa vig
till eller fran arbetet rdknas bara om resan gors pa betald arbetstid.
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Figur 2. Andel sysselsatta 16—74 ar med besvar pa grund av
olyckshandelse i arbetet, totalt samt fér kvinnor och man,
ar 2018-2022.
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Sedan 2018 har andelen sysselsatta med besvar till f6ljd av
olyckshidndelse i arbetet legat kvar pa samma niva. I den aktuella
undersokningen, precis som tidigare, d&r andelen ungefdar samma for
kvinnor som f6r man. Daremot drabbas sysselsatta personer med
lag- och medelhodg inkomst i storre utstrackning av besvar till foljd
av olyckshdndelse (6 procent), &n personer med hog inkomst

(2 procent).

Precis som for arbetsorsakade besvir generellt dr besvar till f6ljd av
olyckshiandelse vanligare bland anstéllda inom den kommunala
sektorn (7 procent) d&n inom den statliga eller privata sektorn

(4 respektive 5 procent). Vanligast dr det bland kommunalanstillda
kvinnor. Andelen med besvir till £6ljd av olyckshdndelse dr ocksa
hogre bland personer som inte eller knappt alls arbetar hemifran

(7 respektive 4 procent) dn bland personer som helt eller delvis
arbetar hemifran (1 procent).

Tre procent av den sysselsatta befolkningen har besvér av
arbetsolycka pa ett sddant sitt att besvdren begransar personen bade i
och utanfor arbetet. Begransningen behover inte innebara att personen
har behovt avstd fran aktiviteter men att man har kidnt obehag av
besviéren, till exempel pa grund av smérta eller nedsatt rorlighet.
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Fler kvinnor an man har besvar till foljd av andra forhallanden i
arbetet an olyckshandelse

Det &r vanligare bland sysselsatta personer att ha besvir av andra
forhallanden i arbetet dn olyckshdndelse. Ndra en av fyra sysselsatta
(23 procent) har besvir till f6ljd av andra forhdllanden i arbetet &n
olyckshdndelse. Det dr en minskning jamfort med métningen 2020
da motsvarande andel var 29 procent. Andelen ligger nu pa ungefar
samma niva som 2018.

Figur 3. Andel sysselsatta 16—74 ar med besvéar av andra
forhallanden i arbetet an olyckshandelse, totalt samt fér kvinnor
och man, ar 2018-2022.
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Besvir av andra forhallanden i arbetet dn olyckshiandelse &r
vanligare bland sysselsatta kvinnor (28 procent) &n bland sysselsatta
mén (18 procent). Sdrskilt vanligt &r det bland kvinnor med gymnasial
eller eftergymnasial utbildning. Bland dessa &dr andelen med besvér
av andra forhallanden i arbetet &n olyckshéndelse 29 procent,
jamfort med 16 procent bland kvinnor med férgymnasial utbildning.

Sysselsatta personer med medelhdg inkomst har i storre
utstrackning besvar av andra forhallanden i arbetet &n
olyckshandelse (27 procent) d&n personer med lag eller hog
inkomst (20 respektive 18 procent). Det dr ocksd vanligare med
besviar av andra forhallanden i arbetet &n olyckshdandelse bland
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tillsvidareanstillda (24 procent), 4n bland tidsbegransat anstillda
och foretagare (19 respektive 16 procent).

Precis som for arbetsorsakade besvir generellt &dr besvar till f6ljd

av andra forhallanden i arbetet &n olyckshéndelse vanligare bland
anstdllda inom den kommunala eller regionala sektorn (32 respektive
31 procent) &n inom den statliga eller privata sektorn (24 respektive

20 procent). Sdrskilt vanligt dr det bland kommunalanstéllda
kvinnor. Andelen med besvér till f6ljd av andra forhallanden i
arbetet dn olyckshéndelse &r ocksd hogre bland personer som inte
eller knappt alls arbetar hemifrdn (25 procent) dn bland personer
som helt eller delvis arbetar hemifran (14 respektive 18 procent).

Andelen med besvir av andra forhédllanden i arbetet an
olyckshiandelse, ddr besvaren medfor att personen dr begransad
bade i och utanfor arbetet &r 11 procent av de sysselsatta totalt.
Andelen &r hogre for kvinnor (14 procent) dn f6r méan (8 procent).

Figur 4. Andel sysselsatta' 16—74 ar med arbetsorsakade
besvar totalt, andel med besvar av arbetsolycka samt av andra
forhallanden i arbetet an arbetsolycka, skattat antal sysselsatta,

ar 2022.2
Andel sysselsatta 16-74 ar med
arbetsorsakade hesvar
Samtliga
25% (+1) 1 300 000
Kvinnor Man
30% (x1) 735 000 21% (+1) 565 000
Andel sysselsatta 16-74 ar med hesvér pa Andel sysselsatta 16—74 ar med besvir av
grund av olyckshandelse i arbetet andra forhallanden i arbetet an olyckshandelse
Samtliga
Samtliga 23% (+1) 1 177 000
5% (+0) 259 000
Kvinnor Man Kvinnor Mén
5% (+1) 113 000 5% (+1) 146 000 28% (1) 689 000 18% (x1) 488 000

! Under referensperioden hade Sverige totalt 5 178 000 sysselsatta.

2 Figuren visar avrundade siffror. Tal under 0,5 avrundas till 0.
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2 Orsaker till besvar

I undersokningen kartldggs besvér i den sysselsatta befolkningen
som har orsakats av olyckshdndelse i arbetet respektive besvir som
har orsakats av andra forhdllanden i arbetet dn olyckshdndelse.
Denna indelning mellan besvir av olycka och besvér av andra
forhdllanden i arbetet dn olycka foljs i matningen upp var for sig
med fradgor om vad som specifikt orsakade besviren.

Orsaker till besvar till foljd av olyckshandelse
| arbetet

Var tjugonde sysselsatt i dldern 16-74 ar har haft besviar nagon

gang under det senaste aret till foljd av olyckshédndelse i arbetet. De
vanligaste orsakerna till de arbetsolyckor som ligger bakom besvir
till foljd av arbetet &r fallolyckor tillsammans med feltramp, lyft eller
annan 6verbelastning.

Hot eller vald, chock och rddsla (till exempel fysiskt vald eller en
traumatisk handelse) ligger bakom 8 procent av olyckshéndelserna.
Detta &r vanligare bland kvinnor (12 procent), &n bland méan

(5 procent) och sdrskilt vanligt bland sysselsatta inom den
kommunala sektorn (18 procent).
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Figur 5. Orsaker till besvar, andel av sysselsatta med besvar till foljd
av olyckshandelse i arbetet, totalt samt for kvinnor och man, ar 2022.
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Om orsakerna skiljer sig avseende graden av arbete hemifran kan
inte avgoras eftersom det ndstan uteslutande dr personer som inte
eller knappts alls arbetar hemifran som uppgett att de har besvar till
foljd av olyckshandelse.

Orsaker till besvar till foljd av andra forhallanden i
arbetet an olyckshandelse

Det dr betydligt vanligare att de besvir sysselsatta personer har av
arbetet, beror pd andra forhallanden i arbetet &n pd olyckshandelse.
Andra forhallanden i arbetet &n olyckshéndelse kan vara
organisatoriska eller sociala faktorer som for hog arbetsbelastning,
otydliga eller motstridiga krav, bristande stod och uppskattning
fran chefen eller mobbning. Det kan ocksa vara fysiska faktorer i
arbetsmiljon eller arbetsuppgiften i sig som dr orsak till besvaren,
exempel pa sddana orsaker dr vibrationer och buller eller att arbetet
ar fysiskt tungt eller monotont.

Undersokningen mater besvir som sysselsatta uppger att de haft
under de senaste 12 manaderna. Besvdren kan ha orsakats av
forhdllanden i nuvarande eller tidigare arbete, pd samma eller nagon
tidigare arbetsplats.
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For hog arbetshelastning var den vanligaste orsaken till
arbetsorsakade hesvar

Den vanligaste orsaken till besvér av andra forhallanden i arbetet dn
olyckshandelse &r for hog arbetsbelastning, det géller oavsett kon,
alder eller sektor. For hog arbetsbelastning &r orsak till besvér hos 66
procent av de sysselsatta med besvir till f6ljd av andra forhallanden
i arbetet dn olyckshdndelse.

Bland sysselsatta personer med lag inkomst, férgymnasial utbildning
eller tidsbegransad anstéllning dr pafrestande arbetsstédllningar eller
langvarigt stillasittande minst lika vanliga orsaker till besvir av andra
forhallanden i arbetet &n olyckshandelse som for hog arbetsbelastning.
Bade pafrestande arbetsstadllningar eller 1dngvarigt stillasittande och for
hog arbetsbelastning &dr ocksa de vanligaste orsakerna till besvar bland
foretagare.

Forutom péfrestande arbetsstéllningar eller ldngvarigt stillasittande
och for hog arbetsbelastning dr arbete vid dator eller bildskdrm en
av de vanligaste orsakerna till besvdr av andra forhallanden i arbetet
an olyckshdndelse bland personer som arbetar helt eller delvis
hemifran (52 respektive 46 procent). Arbete vid dator eller bildskdrm
ar generellt sett en vanligare orsak till besvir bland personer som
arbetar hemifran &n bland de som inte gor det, oavsett graden

av arbete hemifran. Tung manuell hantering, korta upprepade
arbetsmoment eller att utséttas for buller, stimmig miljo, damm,
vatten, kemiska och tekniska produkter, vibrationer eller smittimnen
ar ddremot mindre vanliga orsaker bland personer som arbetar
hemifrdn. Bland de som arbetar minst en dag per vecka hemifran &r
dven kravande kunder, patienter, anhoriga eller elever, hot eller vald,
besvérliga temperaturférhdllanden och drag mindre vanliga orsaker
till besvér dn bland de som inte alls arbetar hemifran.

For hog arbetsbelastning som orsak till besvar av andra forhdllanden
i arbetet &n olyckshédndelse &r vanligare bland kvinnor (69 procent)
dn bland mén (61 procent). Sarskilt vanligt dr det bland kvinnor som
arbetar inom den kommunala eller regionala sektorn, dar for hog
arbetsbelastning &r orsak till besvér for 75 respektive 78 procent av
sysselsatta med besvéar av andra orsaker i arbetet &n olyckshandelse.
Inom statlig och privat sektor &r motsvarande andelar 64 respektive
62 procent.

Aven kriavande kunder, patienter, anhoriga eller elever &r en vanlig
orsak till besvar av andra forhallanden i arbetet &n olyckshédndelse
bland sysselsatta inom den kommunala sektorn. Andelen &r sarskilt
hog bland kvinnor, varav 54 procent anger detta som orsak.

18 | Arbetsorsakade besvar 2022 I:E:h.rmm-u-ﬂ;-:...-..



Figur 6. Orsaker till besvar, andel av sysselsatta med besvar till foljd
av andra forhallanden i arbetet &n olyckshandelse, totalt samt for
kvinnor och man, ar 2022.
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Fordelningen av orsaker till besvér av andra forhallanden 2022
liknar i stort fordelningen 2020. En skillnad jamfort med foregaende
undersokning dr att smittdimnen &r en orsak till besvar som har
minskat vilket dr en effekt av den minskade spridningen av covid-19
under 2022 och avvecklingen av alla pandemirestriktioner. Aven
kategorin ‘ndgonting annat’ har minskat jaimfort med féregande
undersokning. En genomgang av svaren inom kategorin ‘'ndgonting
annat’ visar att manga svar pa ndgot sitt &r pandemirelaterade.

Det kan till exempel handla om isolering pa grund av restriktioner,
hogre arbetsbelastning pa grund av pandemin, anvandning av
personlig skyddsutrusting samt oro 6ver smitta. Andelen personer
som svarade “nagonting annat” har dtergatt till en liknande niva
som i 2018 ars undersokning.

Otydliga eller motstridiga krav frdn arbetsgivaren, bristande stod
eller uppskattning fran chefen, krankande sarbehandling fran
chefen eller arbetskamrater, krdavande kunder, patienter, anhoriga
eller elever, hot eller vdld samt smittimnen &r relativt sett vanligare
orsaker till besvar bland kvinnor dn bland mdn. Omvéant sa &r tung
manuell hantering, damm, kemiska och tekniska produkter samt
vibrationer vanligare orsak till besvér for méan &n for kvinnor.
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3 Typ av besvar

Ungefér var fjarde sysselsatt person (25 procent) har ndgon typ av
besvir till foljd av arbetet. Besvaren kan ha orsakats av olyckshdndelse
i arbetet och eller andra forhéllanden i arbetet &n olyckshdndelse. Nér
fragor stélls i undersokningen om typ av besvér gors ingen skillnad
pa om besvéren beror pa olyckshéndelse eller andra forhallanden i
arbetet. Samma person kan ha flera typer av arbetsorsakade besvir.

De besvér en person har till foljd av arbetet kan ta sig vitt skilda
uttryck. Man kan ha besvér i en specifik kroppsdel som rygg, nacke
eller kndan. Man kan lida av generell smérta och virk i kroppen eller
ha besvér av psykosomatisk karaktdr som somnbesvir, oro eller
utmattningssyndrom.

Trotthet och fysisk smarta eller vark ar vanliga besvar

De vanligaste typerna av besvir till f6ljd av arbetet dr trotthet, fysisk
smadrta eller viark samt problem med nacke, axel och arm. Allra
vanligast dr trotthet. Av sysselsatta med besvar till f6ljd av arbetet
har 75 procent besvér av trétthet. Motsvarande andel for fysisk
smadrta eller vark dr 65 procent och 55 procent for problem med
nacke, axel och arm.

Besvir av trotthet och fysisk smarta eller virk &dr de vanligaste
besviren till f6ljd av arbetet oavsett kon, dlder eller anstdllningsform.
Bland personer med hog inkomst &r det farre som har besvér av
tysisk smarta eller vark till foljd av arbete dn bland personer med
lag eller medelhog inkomst. Den gruppen drabbas ddremot i hogre
utstrackning av somnstorningar. Detsamma géller for personer med
eftergymnasial utbildning jamfort med personer med forgymnasial
eller gymnasial utbildning.

Bland sysselsatta i de statliga, kommunala eller regionala sektorerna
dr det vanligare med somnstorningar, trotthet, huvudvark och oro
eller ngest dn i den privata sektorn.

Generellt har kvinnor i hogre grad 4n man somnstdrningar,
trotthet, huvudvirk, oro eller dngest, symtom pa depression eller
utmattningssyndrom, problem med minne, koncentration eller
tankeformaga, problem med nacke, axel, arm, problem med 6gon
eller syn samt heshet eller andra problem med rosten.

Fysiska besvdr som smaérta eller vark, besvar med allergier, astma
eller med huden, horselnedséttning, tinnitus eller ljudoverkanslighet
och problem i specifika kroppsdelar som ryggen, hofter, backen, ben,
knan och fotter eller fingrar, hand eller handled drabbar kvinnor och
mén i ungefdr samma grad.
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De olika typerna av besvir skiljer sig inte systematiskt avseende
graden av arbete hemifran.

Figur 7. Typ av besvér, andel av sysselsatta med besvar till foljd
av olyckshandelse i arbetet eller andra férhallanden i arbetet an
olyckshandelse, totalt samt for kvinnor och man, ar 2022.
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Yngre har mer oro och angest pa grund av arbetet

Den yngsta aldersgruppen 16-29 ar har i mindre utstrackning
besvar som somnstdrningar och problem med minne, koncentration
eller tankeformaga dn de dldre aldersgrupperna. Daremot &r det
vanligare i denna aldersgrupp med besvér av oro eller dngest
jamfort med aldersgruppen 50-64 ar. I aldersgruppen 16-29 har
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mer dn varannan sysselsatt person (52 procent) med besvar till
foljd av arbetet, besvar av oro och dngest. Motsvarande andel for
aldersgruppen 50-64 dr 41 procent. For att kunna uttala sig om den
dldsta aldersgruppen 65-74 kravs ett storre svarsunderlag.

Problem med nacke, axel, arm och horselnedsattning, tinnitus eller
ljudoverkdnslighet 6kar med stigande alder. Personer i dldersgruppen
30-49 har i mindre utstrackning besvar med hofter, backen, ben, kng,
fotter eller tdr &n bade den yngre och den dldre dldersgruppen.

Figur 8. Typ av besvar, andel av sysselsatta med besvar till féljd
av olyckshandelse i arbetet eller andra férhallanden i arbetet an
olyckshandelse, efter aldersgrupp, ar 2022.*

Trotthet

Fysisk smarta eller vark
Nacke, axel, arm
Sémnstoérningar
Huvudvérk

Oro eller angest

Ryggen (utom nacke)
Minne, koncentration eller
tankeférmaga

Symtom pa depression eller
utmattningssyndrom

Hofter, backen, ben,
kna, fotter eller tar

Fingrar, hand eller handled

Hérselnedséattning, tinnitus
eller ljudoverkanslighet -

Allergi, astma eller
hudbesvar —

Ogon eller syn

Heshet eller andra problem
med rdsten -

0 20 40 60 80 100 %
B 16-29 W 30-49 50-64 1 Konfidensintervall

* Typ av besvar for aldersgruppen 65-74 redovisas inte pa grund av for litet
svarsunderlag.
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4 Anmalningar till
Forsakringskassan, franvaro
fran arbetet, rehabilitering
och atgarder

Arbetsgivaren ar skyldig att anmala arbetsskada

Om en anstilld skadar sig pa arbetet eller blir sjuk pa grund

av forhallanden i arbetet ska arbetsgivaren informeras om

det. Arbetsgivaren ska da gora en arbetsskadeanmailan till
Forsdkringskassan. Den anstillde kan dven, liksom egenforetagare,
anmadla arbetsskadan sjalv.

Nira sex av tio anmaéler inte arbetsorsakade besvar som
arbetsolycka

Nara sex av tio (58 procent) med besvir till f6ljd av olyckshdndelse
i arbetet uppger att arbetsgivaren eller personen sjdlv inte anmalt
omstandigheterna for en eller flera av de olyckor som ligger till
grund for besvéren till Férsdkringskassan. Anmailan kan ha gjorts
eller inte gjorts fram till och med mars 2023. For tva procent saknas
uppgift om anmaélan har gjorts eller inte.

Att arbetsskada till f6ljd av olyckshéndelse inte anmals till
Forsdkringskassan &r sarskilt vanligt bland sysselsatta i den yngsta
aldersgruppen, 16-29 dr. I den yngsta aldersgruppen gjordes ingen
anmadlan om arbetsskada for néra sju av tio (69 procent) med besvir
till foljd av olyckshéndelse i arbetet. I dldersgrupperna 30-49 och
50-64 ar gjordes ingen anmalan i 57 respektive 52 procent av fallen.
Det finns ingen signifikant skillnad mellan konen nér det géller
anmalningarna.

Huruvida anmélningarna skiljer sig avseende graden av arbete
hemifran kan inte avgoras eftersom svarsunderlaget ar for litet.
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Figur 9. Ingen anmalan om arbetsskada har gjorts till
Forsakringskassan, andel av sysselsatta med besvar till f6ljd
av olyckshandelse i arbetet, totalt samt fér kvinnor, man och
aldersgrupp, ar 2022.*

%
100

90

80

70

60

50

40—

20

10 ]

Totalt B Kvinnor 16-29 N 50-64
B Min &I 30-49

*Anmalningar for aldersgruppen 65-74 redovisas inte pa grund av for litet svarsunderlag.

Drygt nio av tio gor ingen anmalan om arbetsskada till foljd av
andra forhallanden i arbetet an olyckshandelse

For 92 procent av sysselsatta med besvér till f6ljd av andra forhallanden
i arbetet dn olyckshdndelse har arbetsgivaren eller den drabbade
sjdlv inte gjort en anméalan om arbetssjukdom till Forsakringskassan
for ndgot av besvdaren. Anmilan kan ha gjorts eller inte gjorts fram
till och med mars 2023. For en procent saknas uppgift om anméilan
har gjorts eller inte. Det finns ingen signifikant skillnad mellan
konen och dldersgrupperna nir det géller anmélningarna.
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Figur 10. Ingen anmalan om arbetsskada har gjorts till
Forsakringskassan, andel av sysselsatta med besvar till f6ljd av andra
forhallanden i arbetet an olyckshandelse, totalt samt for kvinnor, méan
och aldersgrupp, ar 2022.*
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*Anmalningar for aldersgruppen 65-74 redovisas inte pa grund av for litet svarsunderlag.

For de sysselsatta som har besvir av andra forhallanden i arbetet &n
olyckshidndelse och som inte arbetar hemifran ligger andelen som
inte har anmalt arbetssjukdom till Forsdkringskassan pa cirka

90 procent. Det &r i nivd med samtliga sysselsatta som har besvér av
andra forhdllanden i arbetet &n olyckshéndelse. Att arbetsskada till
foljd av andra forhallanden i arbetet &n olyckshidndelse inte anmals
till Forsakringskassan dr ddaremot vanligare bland sysselsatta som
arbetar helt eller ndstan helt hemifrdn (98 procent), delvis hemifran
(95 procent), eller mindre dn en dag i veckan hemifrdn (96 procent).
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Figur 11. Ingen anmalan om arbetsskada har gjorts till
Forsakringskassan, andel av sysselsatta med besvar till f6ljd av andra
forhallanden i arbetet &n olyckshandelse, totalt och efter grad av
arbete hemifran, ar 2022.
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Besvar till foljd av arbetet leder till franvaro

Tre av tio sysselsatta (30 procent) med besvir till f6ljd av arbetet

har varit franvarande fran arbetet pa hel- eller deltid pa grund

av besvédren minst ndgon gdng under det senaste aret. D4 raknas
forutom sjukskrivning ocksd om personen tagit ut semester,
flexledighet eller ledighet utan ersittning pa grund av besvaren. Av
de som varit franvarande fran arbetet pd grund av besvar till f6ljd av
arbetet var 15 procent franvarande sammanlagt mer &n tva veckor
under den senaste 12-médnadersperioden.
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Figur 12. Franvaro fran arbetet till f6ljd av besvar man har pa grund
av arbetet, samt franvarons langd, andel av sysselsatta med besvar
till foljd av arbetet, totalt, ar 2022.
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Arets undersskning visar inte pa nigra tydliga skillnader i
frdnvaro fran arbetet pa grund av besvéren, sett till kon, alder eller
anstdllningsform. Daremot ser man skillnad i frdnvaro till f6ljd av
besvidren beroende pd inkomst och grad av arbete hemifran.

Sysselsatta med 1dg- och medelhog inkomst &r i hogre grad
frdnvarande fran arbetet pa grund av de besvar man har av arbetet,
36 respektive 32 procent, jaimfort med 21 procent i den hogsta
inkomstgruppen.
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Figur 13. Franvaro fran arbetet minst nagon gang under den senaste
12-manadersperioden, pa grund av de besvar man har till féljd av
arbetet, andel av sysselsatta med besvar till foljd av arbetet, totalt
och efter inkomstgrupp, ar 2022.
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Sysselsatta som inte arbetar hemifrén dr frdnvarande pa grund

av besvédren i ndgot storre utstrackning dn sysselsatta som arbetar
hemifran. Av de sysselsatta med besvir till f6ljd av arbetet

som inte arbetar hemifran, har 35 procent varit frainvarande

pa grund av besvdren minst ndgon gang under den senaste
12-manadersperioden. Det &dr en hogre andel dn de som arbetar helt
eller nédstan helt hemifran (19 procent), delvis hemifran (25 procent),
eller mindre dn en dag i veckan hemifrdn (22 procent).
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Figur 14. Franvaro fran arbetet minst nagon gang under den senaste
12-manadersperioden, pa grund av de besvar man har till féljd av
arbetet, andel av sysselsatta med besvar till foljd av arbetet, totalt
och efter grad av arbete hemifran, ar 2022.
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Varannan sysselsatt med besvar av arbetet har varit i kontakt med
vardpersonal for besvaren

Mer &n varannan person (54 procent) av de sysselsatta med besvér
till foljd av arbetet har varit i kontakt med vdrdpersonal for besvaren
under de senaste 12 mdnaderna. Till vardpersonal rdknas till exempel
lakare, fysioterapeut/sjukgymnast, psykoterapeut eller kiropraktor.

Att kontakta vardpersonal d&r mindre vanligt bland sysselsatta i
den yngsta aldersgruppen. Mindre dn hélften (45 procent) av de
sysselsatta med besvar till foljd av arbetet i dldersgruppen 16-29 ar
har varit i kontakt med vardpersonal for besvidren under de senaste
12 mdnaderna. I aldersgrupperna 30-49 och 50-64 kontaktades
vardpersonal i 55 respektive 59 procent av fallen.

Det finns ocksa skillnader nar det géller anstdllningsform. Mindre
dn varannan tidsbegransat anstilld (46 procent) har varit i kontakt
med vardpersonal for besvdaren under de senaste 12 manaderna.
Motsvarande andelar for tillsvidareanstéllda och foretagare &r

55 respektive 59 procent.

30 | Arbetsorsakade besvar 2022 :5]1.rr|1-'\-\.-'rl'ﬂ a riarhric



Sannolikheten att kontakta vardpersonal skiljer sig inte
systematiskt avseende graden av arbete hemifrdn eller de dvriga
redovisningsvariablerna.

Rehabilitering

Nar en anstélld ar sjukskriven mer dn tva veckor ska arbetsgivaren
anmadla detta till Forsdkringskassan. Hilso- och sjukvarden
ansvarar for den medicinska rehabiliteringen och arbetsgivaren
har ansvar for den arbetslivsinriktade rehabiliteringen, som syftar
till att medarbetaren ska behalla eller dterfa sin arbetsférmaga.
Forsdkringskassan utreder behovet av arbetslivsinriktade atgarder
och samordnar insatser fran sjukvarden, arbetsgivaren och andra
aktorer med malsdttningen att personen ska kunna aterga i arbete.

I undersokningen om arbetsorsakade besvér fragas personer

som varit frdnvarande frdn arbetet sammanlagt minst tva veckor
under den senaste 12-médnadersperioden om Forsdkringskassan,
foretagshdlsovarden eller arbetsgivaren har gjort en genomgang av
den anstélldes rehabiliteringsbehov. Mindre &n hélften (47 procent)
av de sysselsatta med besvir till f6ljd av arbetet och som varit
frdnvarande fran arbetet sammanlagt mer &n 14 dagar under den
senaste 12-manadersperioden, har fatt en sdidan genomgang.

I de fall en sddan genomgang av rehabiliteringsbehoven har gjorts,
sker den i 43 procent av fallen nir den anstéllde varit sjukfranvarande
mindre dn en manad. For drygt sex av tio (62 procent) sker en sadan
genomgang inom tvd manader. For 10 procent drojer en genomgang
av rehabiliteringsbehoven mer &n 6 manader.
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Figur 15. Sjukfranvarons langd innan genomgang av rehabiliterings-
behov gjordes, andel av anstallda som varit franvarande sammanlagt
mer an tva veckor under de senaste 12 manaderna till féljd av
arbetsorsakade besvar for vilka en genomgang av rehabiliterings-
behoven har gjorts, totalt, ar 2022.
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Atgirder for att lindra och forhindra att besviren
kommer tillbaka eller forvarras

Arbetsgivare erbjuder personlig stottning och avlastning

For sex av tio sysselsatta (60 procent) med besvir till f6ljd av arbetet
vidtas ndgon atgard for att lindra och férebygga besvaren. Det dr
nagot vanligare for kvinnor (63 procent) dn f6r mén (57 procent).

Att ga ner i tid eller byta arbetsgivare dr exempel pa olika atgarder
dér individen sjdlv forsoker komma till ratta med besvar man har
pa grund av arbetet, men det juridiska ansvaret for att anstillda kan
utfora sitt arbete utan risk for ohélsa ligger pa arbetsgivaren.

Exempel pa atgarder fran arbetsgivarens sida &r avlastning, att
kunna lamna 6ver arbetsuppgifter till ndgon annan och personlig
stottning av chefen eller ndgon annan person som arbetsgivaren
utser. Det dr ocksd de atgarder som dr vanligast forekommande.
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Av sysselsatta med besvir till foljd av arbetet far 35 procent
personlig stottning av chefen eller ndgon annan person som
arbetsgivaren utser och 31 procent har fatt avlastning, till exempel
genom att kunna overldmna arbetsuppgifter till nagon annan.

Figur 16. Typ av atgard, andel av sysselsatta med besvér till féljd av
olyckshandelse i arbetet och eller andra forhallanden i arbetet an
olyckshandelse, totalt samt for kvinnor och man, ar 2022.
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I vilken utstrackning man far stéttning eller avlastning fran
arbetsgivarens sida skiljer sig at beroende pa anstéllningsform.
Av tidsbegransat anstédllda med besvar till f6ljd av arbetet far

28 procent personlig stottning av chefen eller nagon annan
person och 24 procent far avlastning. Motsvarande andelar bland
tillsvidareanstallda dr 37 respektive 32 procent.

Hogre andel kvinnor gar ner i tid eller byter arbetsgivare

Av de sysselsatta med besvir till f6ljd av arbetet har 18 procent
gatt ner i tid eller bytt arbetsgivare pa grund av besvaren. Kvinnor
uppger i hogre utstrackning att de gatt ner i arbetstid eller bytt
arbetsgivare dn méan. Tjugotva procent av sysselsatta kvinnor med
besvir gar ner i tid eller byter arbetsgivare pa grund av besvéren,
jamfort med 13 procent bland mén.

Atgirderna mot besvir skiljer sig inte systematiskt avseende graden
av arbete hemifrdn eller andra redovisningsvariabler &n de som ndmns.
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Arbetsgivare har lag kinnedom om besvar bland tillfalligt anstillda

En forutsdttning for att arbetsgivare ska kunna forhindra eller
avhjdlpa att anstéllda far besvar till f6ljd av arbetet, &r att
arbetsgivaren far kinnedom om de besvir som anstillda har. Det
kan vara besvdr till £6ljd av nuvarande eller tidigare arbete.

I ndstan atta av tio fall (77 procent) nédr den anstéllde har besvér
till foljd av arbetet kdnner den huvudsakliga arbetsgivaren till
atminstone vissa besvar, men i drygt tva av tio fall (22 procent) ar
arbetsgivaren ovetande. Att arbetsgivaren inte kdnner till besvéaren
ar vanligare bland yngre anstillda dn bland dldre. I dldersgruppen
16-29 dr kénde arbetsgivaren inte till besvéren for 27 procent,
jamfort med for 23 respektive 16 procent i dldersgrupperna 30-49
och 50-64 &r.

Arbetsgivarens kdnnedom om besvir till foljd av arbetet skiljer
sig markant mellan anstéllningsformer. Fér knappt fyra av tio
sysselsatta (37 procent) med besvir till f6ljd av arbetet med
tillfallig anstdllning &r arbetsgivaren helt ovetande om besviren.
For sysselsatta personer med besvir till f6ljd av arbetet med
tillsvidareanstdllning &r arbetsgivaren ovetande i hélften sa stor
utstrackning, ungefar tva fall av tio (19 procent).

Arbetsgivarens kinnedom om besvir till f6ljd av arbetet skiljer sig
inte systematiskt avseende graden av arbete hemifran eller de 6vriga
redovisningsvariablerna.
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5 Besvar och sjukfranvaro efter
yrke och naringsgren

I detta avsnitt redovisas resultat efter yrke och nidringsgren. Endast
grupper med minst 50 svarande redovisas. Det innebar att det kan
finnas yrken och/eller ndringsgrenar som har hég andel besvér
men dnda inte redovisas pd grund av att svarsunderlaget ar for
litet. Besvdren kan bero pa olyckshédndelse i arbetet eller andra
forhallanden i arbetet dn olycka. Besvdren kan ha orsakats av
forhallanden i nuvarande eller tidigare arbete, men personen har
haft besvdr under den senaste 12-manadersperioden.

Yrke

I tabell 1a och 1b nedan redovisas yrken ddr andelen sysselsatta
med besvér var sdrskilt hog respektive sdrskilt 1ag i forhallande till
andra yrken.

Redovisade yrken dr indelade efter standard for svensk
yrkesklassificering (SSYK) och redovisningen gors pa 3-sifferniva
eller grovre. Urvalet har gjorts med utgdngspunkt i skattningen
totalt for yrket. I tabellerna redovisas dven resultaten uppdelat pa
andel sysselsatta med besvir for kvinnor och fér man.

Skillnaden i andel sysselsatta med besvér mellan de yrken som
redovisas i tabell 1a och 1b nedan avseende yrken med sérskilt hog
respektive lag andel, &r inte statistiskt signifikanta inom respektive
tabell a och b. Tabellerna ger en indikation inom vilken grupp av
yrken som de sysselsatta har en hogre andel besvar till foljd av
arbetet, och omvént, har en lidgre andel besvir till f6ljd av arbetet.
De yrken som redovisas i tabell 1a, med hog andel besvir, har
signifikant hogre andel sysselsatta med besvér jamfort med de yrken
som redovisas i tabell 1b, med ldg andel besvir. Daremot kan man
inte sdga att sysselsatta inom ett visst yrke &r mer eller mindre utsatta
for besvar till f6ljd av arbetet inom respektive tabell 1a och 1b.
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Larare, underskoterskor och sjukskoterskor har mer besvar
till foljd av arbetet

Bland yrken med hog andel besvir till foljd av arbetet aterfinns flera
kvinnodominerade yrken inom vérd och utbildning. Bland grundskol-
larare, fritidspedagoger och forskolldrare har nédstan hilften (46 procent)
besvir till foljd av arbetet. Andra yrken med sdrskilt hog andel syssel-
satta med besvar dr underskoterskor (44 procent) och sjukskoterskor
(40 procent). Hog andel sysselsatta med arbetsorsakade besvir finns
dven inom andra yrken som t.ex. takmontorer, golvlaggare och
VVS-montorer (40 procent).

Exempel pa yrken med lag andel besvér dr banktjansteman och
redovisningsekonomer, civilingenjorsyrken och jurister. Andelen
sysselsatta med besvaér till f6ljd av arbetet f6r dessa yrken dr under
20 procent.

Som jamforelse var andelen sysselsatta med besvir till f6ljd av arbetet
totalt for alla yrken 25 procent. Resultaten redovisade for fler yrken
finns i Sveriges statistiska databaser (SSD) som nds via www.scb.se.

Tabell 1a. Yrken med hdg andel sysselsatta med besvar, andel av
sysselsatta med besvar till foljd av olyckshéndelse i arbetet och eller
andra forhallanden i arbetet an olyckshandelse, efter yrke, totalt samt
for kvinnor och man, ar 2022.

Yrken med hdg andel besvar till foljd av arbetet

Besvar till féljd av olycksh@ndelse
och eller andra forhallanden i
arbetet an olyckshandelse

Yrke (SSYK) Totalt Kvinnor Man

Kod Benamning % + % + % +

234 G"rundslfollérare, fritidspedagoger och 46 5| 50 6| 31 10
forskollarare

32 Underskoterskor 44 6| 46 6

262 Museiintendenter och bibliotekarier m.fl. 42 | 16 . .

222 Sjukskoterskor 40 7| 43 8 . .

712 Takmontdrer, golvldggare och VVS-montdrer m.fl. 40| 10 . .1 39 11
Samtliga 25 1 30 1 21 1
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Tabell 1b. Yrken med lag andel sysselsatta med besvér, andel av
sysselsatta med besvar till f6ljd av olyckshéndelse i arbetet och eller
andra forhallanden i arbetet an olyckshandelse, efter yrke, totalt samt
for kvinnor och man, ar 2022.

Yrken med lag andel besviér till foljd av arbetet

Besvar till féljd av olyckshéndelse
och eller andra forhallanden i
arbetet an olyckshandelse
Yrke (SSYK) Totalt Kvinnor Min
Kod Benamning % + % + % +
331 Banktjansteméan och redovisningsekonomer m.fl. 11 5 13 7 9 7
214 Civilingenjorsyrken 14 5 . |12 5
250 Yrken med krav pa foérdjupad hogskolekompetens 14 3| 22 71 11 3
inom IT
251 IT-arkitekter, systemutvecklare och testledare m.fl. 14 3| 22 7 11 3
261 Jurister 16 71 16 . .
242 Organisationsutvecklare, utredare och HR- 17 41 21 6 10 5
specialister m.fl.
241 Revisorer, finansanalytiker och fondférvaltare m.fl. 18 6| 27 11 10 6
Samtliga 25 1 30 1 21

Hog andel franvaro fran arbetet bland stadare pa grund av de
besvar man har till féljd av arbetet

Franvaro fran arbetet till f6ljd av besvéren kan vara sjukskrivning
men dven att personen tagit ut semester, flexledighet eller ledighet
utan ersédttning. Avgorande &r att man varit franvarande fran arbetet,
pa grund av besvadr man har till f6ljd av arbetet. Besvdren kan ha
uppkommit till f6ljd av nuvarande eller ndgot tidigare arbete.

Resultaten avseende franvaro per yrke som redovisas i tabell

2a och 2b nedan dr andel som varit franvarande enligt vad som
beskrivs i foregadende stycke, minst nagon gang under den senaste
12-ménadersperioden.

Observera att osdkerhetstalen som ocksa redovisas i tabellen &r stora
och indelningen i yrken med hog respektive lag andel franvaro

far ses som en fingervisning mer &n en exakt bild av verkligheten.

I huvudsak dr andelen sysselsatta som varit franvarande fran
arbetet minst ndgon gadng under den senaste 12-méanaderperioden
signifikant hogre i de yrken som redovisas under tabellrubriken
yrken med hog andel franvaro, jamfort med de yrken som redovisas
under tabellrubriken yrken med ldg andel franvaro. I 6vrigt dr det svart
att gora jamforelser pa grund av stor osédkerhet i skattningarna.
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Tabell 2a. Yrken med hog andel franvaro fran arbetet, andel av

sysselsatta med besvar till f6ljd av olyckshéndelse i arbetet och eller

andra forhallanden i arbetet an olyckshandelse som varit franvarande
minst nagon gang under de senaste 12 manaderna till foljd av besvar
till foljd av arbetet, efter yrke, totalt samt for kvinnor och mén, ar 2022.

Yrken med hog andel franvaro fran arbetet pa grund av besvar till foljd av arbetet

Yrke (SSYK) Totalt Kvinnor Man
Kod Benamning % + % + % +
911 Stédare och hemservicepersonal m.fl. 64| 18| 60| 25
752 Ytbehandlare, tra och mébelsnickare m.fl. 51| 24 2| 26
262 Museiintendenter och bibliotekarier m.fl. 47 | 25
391 Biomediginska analytiker, tandtekniker och 47 | 21 51 23
laboratorieingenjérer m.fl.
432 Lagerpersonal och transportledare m.fl. 47 | 15 49| 16
Samtliga 30 2| 33 3| 27 3
Tabell 2b. Yrken med lag andel franvaro fran arbetet, andel av
sysselsatta med besvar till foljd av olyckshéndelse i arbetet och eller
andra forhallanden i arbetet an olyckshandelse som varit franvarande
minst nagon gang under de senaste 12 manaderna till foljd av besvar
till f6ljd av arbetet, efter yrke, totalt samt for kvinnor och man, ar 2022.
Yrken med lag andel franvaro fran arbetet pa grund av besvar till foljd av arbetet
Yrke (SSYK) Totalt Kvinnor Man
Kod Benamning % + % + % +
332 F6r§ékringsrédgivare, féretagssaljare och 16 9|1 20| 15| 13| 11
inkdpare m.fl.
214 Civilingenjorsyrken 19| 15 24 1 20
512 Kockar och kallskankor 22| 16
231 Universitets- och hogskollarare 22| 17
542 Orgaljis_ationsutvecklare, utredare och HR- 24| 11 27 13
specialister m.fl.
Samtliga 30| 2| 33 3| 27 3
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Naringsgren

I tabell 3 nedan redovisas niringsgrenar ddr andelen sysselsatta med
besvér var sarskilt hog respektive sarskilt 1ag i forhdllande till andra
ndringsgrenar.

Indelningen foljer svensk naringsgrensindelning, SNI 2007 och
redovisningen gors pa avdelningsniva. Urvalet har gjorts med
utgdngspunkt i skattningen totalt for naringsgrenen.

I tabellerna redovisas dven resultaten uppdelat pa andel sysselsatta
med besvar for kvinnor och fér mén.

Inom néringsgrenarna Utbildning, Vattenférsorjning; avloppsrening,
avfallshantering och sanering, Vard och omsorg; sociala tjanster och
Byggverksamhet har ungefir en av tre sysselsatta ndgon form av
besvir till foljd av arbetet. Exempel pa ndringsgrenar med ldgre andel
sysselsatta med besvér dr Fastighetsverksamhet, Informations- och
Kommunikationsverksamhet och Finans- och forsékringsverksamhet.
Bland sysselsatta inom niringsgrenen Fastighetsverksamhet har

farre &n tva av tio besvar till f6ljd av arbetet, vilket dr hilften jamfort
med andelen inom néringsgrenen Vard och omsorg; sociala tjanster.
For jamforelse dr andelen sysselsatta med besvir till f6ljd av arbetet
totalt, for alla naringsgrenar 25 procent.

I tabell 3 &r skillnaden mellan redovisade nédringsgrenar, i andel
sysselsatta med besvar till f6ljd av arbetet, bara i undantagsfall
statistiskt signifikant. For att med sdkerhet kunna uttala sig om
skillnader mellan nédringsgrenar kravs ett storre svarsunderlag.
Resultaten for fler ndringsgrenar finns redovisade i Sveriges
statistiska databaser (SSD) som nds via www.scb.se.
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Tabell 3. Andel sysselsatta med besvar till f6ljd av olyckshandelse i

arbetet och eller andra forhallanden i arbetet an olyckshandelse, efter

naringsgren, totalt samt fér kvinnor och man, ar 2022.

Néringsgren (SNI12007) Totalt Kvinnor Man
Kod | Benamning % + % + % +
P Utbildning 36 3| 41 41 23 5
E Vattenft')rs_érjning; avloppsrening, avfallshantering 35| 14
och sanering
Q Vard och omsorg; sociala tjanster 35 2 38 3 24 4
F Byggverksamhet 31 4| 27 11 32 4
A Jordbruk, skogsbruk och fiske 28 7 25 7
H Transport och magasinering 26 4|1 38 11 22 5
D Foérsorjning av el, gas, varme och kyla 25| 11 22 12
N Uthyrning, fastighetsservice, resetjanster och 25 41 26 6 24 5
andra stédtjanster
S Annan serviceverksamhet 25 28 7 16 8
0 Offgntlig fbryaltning och férsvar; obligatorisk 24 27 4 19 4
socialférsakring
C Tillverkning 23 3| 24 6| 23 3
I Hotell- och restaurangverksamhet 22 5 25 8 18 6
R Kultur, néje och fritid 21 6 21 8 20 8
G Handel; reparationer av motorfordon och 20 2 24 4 17 3
motorcyklar
M Verksamhet inom juridik, ekonomi, vetenskap 18 2 22 4 15 3
och teknik
L Fastighetsverksamhet 17 6 17 10 17 7
J Informations- och kommunikationsverksamhet 13 3 17 12 3
K Finans- och forsakringsverksamhet 11 4 12 7 9 5
Totalt for samtliga naringsgrenar 25 1 30 21 1
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Arbete hemifran

Efter covid-19-pandemin har det blivit vanligare bland vissa att
jobba hemifran och langvarigt arbete hemifrdn kraver en fungerande
arbetsmiljo for att forebygga skador och andra typer av besvir.

12022 &rs undersokning om arbetsorsakade besvir stélldes darfor
fragan om och i vilken utstréackning sysselsatta mellan 16 och 74 &r
arbetar hemifrdn’. Resultaten tyder pa att frekvens, orsaker och
hantering av arbets-orsakade besvir i vissa fall skiljer sig at beroende
pa graden av arbete hemifrdn. Om statistiskt signifikanta skillnader
forekommer for en viss fraga kommenteras detta i respektive
avsnitt. I f6ljande avsnitt beskrivs gruppen av sysselsatta som
arbetar hemifrdn mer ingdende.

Majoriteten (53 procent) av den sysselsatta befolkningen arbetar inte
hemifrdn. Av de 47 procent som arbetar hemifran &r det endast fem
procent som arbetar hela eller i stort sett hela veckan hemifrdn och
nio procent som arbetar 3 till 4 dagar hemifran. De flesta arbetar

1 till 2 dagar hemifran (17 procent) eller endast nagra timmar per
vecka (16 procent).

Figur 17. Grad av arbete hemifran under de senaste 3 manaderna,
andel av sysselsatta 16-74 ar, totalt, ar 2022.

%
100

920

80

70

60

50

40

30

20

10 -
I Hela eller i stort sett hela arbetstiden ~ [Z] Négra timmar per vecka
B 3-4 dagar per vecka K Arbetar inte hemma

1-2 dagar per vecka

* Fragan som stilldes: “Hur stor del av din ordinarie arbetstid arbetade du
i hemmet under de senaste tre manaderna?”
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Det finns ingen skillnad mellan kvinnor och méan nér det géller grad
av arbete hemifran. Vad giller dlder &r det framfor allt sysselsatta

i dldersgruppen 30-49 ar (54 procent) som arbetar hemifran
atminstone till viss del. Andelen som arbetar hemifran &r ddremot
lagst i aldersgruppen 16-29 ar (27 procent).

Figur 18. Andel sysselsatta 16-74 ar som arbetat hemifran minst
nagra timmar per vecka eller mer under de senaste 3 manaderna,
totalt samt for kvinnor, méan och aldersgrupp, ar 2022.
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Sysselsatta personer med hog inkomst arbetar i storre utstrackning
hemifrdn (72 procent) &n personer med medelhog eller 14g inkomst
(39 respektive 30 procent).

Andelen personer som arbetar hemifran ¢kar inte bara med
inkomsten, utan dven med utbildningsnivan. Bland sysselsatta
personer med eftergymnasial utbildning arbetar 62 procent i nagon
utstrackning hemifran. Motsvarande andelar f6r personer med
gymnasial eller forgymnasial utbildning dr 30 respektive 17 procent.

69 procent av de som é&r anstillda inom den statliga sektorn arbetar
hemifrdn. Detta dr en hogre andel &n i den privata sektorn (49 procent)
och i de kommunala och regionala sektorerna (37 respektive 29 procent).

Vad giller anstéllningsform &dr det vanligare att arbeta hemifran
bland foretagare (70 procent) och tillsvidareanstéllda (48 procent) dan
bland tidsbegransat anstéllda (25 procent).
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Work-related disorders 2022

Summary

The results of the survey on work-related disorders 2022 show that the
proportion of employed persons experiencing ill health caused by work
has decreased since 2020. In 2022, one in four employed persons

(25 percent), or around 1 300 000 people, experienced ill health caused by
work, compared to one in three in 2020. It is mostly problems from infection
and other reasons that can be linked to covid-19 that have decreased in
connection with the abatement of the pandemic. A high workload is the
most common cause of work-related ill health. Fatigue and physical pain or
aches are the most common forms of work-related ill health.

The survey on work-related disorders identifies ill health caused by
work among the employed population aged 16-74 years. Ill health
may have been caused by an accident or by conditions at work
other than an accident. The survey identifies the cause and type of
ill health that employed persons have from work, whether the ill
health has led to sick leave, and whether the employer or employee
has taken measures at work to alleviate or prevent the ill health
from recurring. The survey was carried out from July 2022 through
March 2023 and the reference period is mainly the last 12 months.
The results are reported in total, as well as by sex, occupation,
industry, age, education, income, sector, form of employment and to
what extent people work from home. The results are also available
in Sweden’s statistical databases (SSD), which can be accessed via
www.scb.se.

One in four employed persons experienced ill health caused by work

The results of the survey on work-related disorders 2022 show that
one in four employed persons, 25 percent, experienced ill health
caused by work. This is a decrease from 32 percent in 2020.

Accidents at work account for a minor share of ill health

The proportion of employed people with ill health as a result of
accidents at work accounts for a relatively small part (20 percent) of
the total proportion of employed people with ill health as a result
of work. This corresponds to five percent of the total number of
employed people and it is about equally common for women and
men. Work-related accidents that lead to ill health caused by work
are mainly accidental falls combined with stumbling, heavy lifting,
or some other type of overload.
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lll health caused by conditions at work other than an accident
decreased compared with 2020

The proportion of employed people with ill health as a result of
conditions at work other than accidents accounts for a larger part (80
percent) of the total proportion of employed people with ill health as
a result of work. This corresponds to 23 percent of the total number
of employees. It can be compared to 2020 when the corresponding
share was 29 percent.

The proportion of employed persons with ill health caused by an
accident at work remains unchanged since 2020.

Women are especially likely to experience ill health caused by
conditions at work other than an accident, at 28 percent compared to
18 percent of men.

High workload most common reason for ill health

I1l health from conditions at work other than an accident is most
commonly caused by a high workload; This applies for women and
men alike regardless of age or sector. A high workload was the cause
of ill health among 66 percent of employed persons with ill health
caused by other conditions at work.

Women working in municipalities and regions are especially likely
to report that a high workload caused their ill health, at three of four
such women with ill health caused by conditions at work other than
an accident.

Among people with low income, persons with only compulsory
education, temporarily employed persons and the self-employed, a
high workload together with awkward work postures or demanding
customers, patients, relatives or equivalent are the most common
causes of ill health.

The various causes of ill health from conditions at work other

than an accident in 2022 are similar to those reported in 2020. One
difference with the previous survey is that infectious agents as

a cause of discomfort have decreased. The category "something
else” has also decreased compared to the previous survey. When
reviewing the answers found in the ‘something else’ category, it can
be seen that many answers are pandemic-related in some way.

This could, for example, involve a higher workload due to the
pandemic and the use of personal protective equipment. The
reduction in complaints in this year’s examination, infection and
‘something else” can thus both be thought to be an effect of the
reduced spread of covid-19 in 2022 and in addition the dismantling
of pandemic restrictions.
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Fatigue and physical pain or aches are the most common forms
of ill health caused by work

Fatigue, physical pain or aches and problems with the neck,
shoulders, and arms are the most common forms of ill health among
employed persons who experienced ill health caused by work.
Among employed persons with ill health caused by work, 75 percent
suffered from fatigue. The corresponding share for physical pain or
aches was 65 percent, and for problems with neck, shoulders, and
arms, the figure was 55 percent.

11l health due to fatigue and physical pain or aches are the most
common forms of ill health caused by work, regardless of sex, age,
or form of employment.

Worry and anxiety due to work most common among young people

Young people aged 16-29 years are less likely to have work-related
sleep disorders or problems with memory, concentration or thinking
than older persons. However, younger people experience to a higher
degree ill health due to worry or anxiety than the age group 50-64.

Problems with neck, shoulder, arms and hearing loss, tinnitus or
sound sensitivity increase with age.

Most people do not report work-related ill health as
occupational illness

In nearly six out of ten cases, 58 percent, employed persons with ill
health due to an accident state that neither they nor their employers
reported the illness to the Swedish Social Insurance Agency. Il
health from conditions at work other than an accident are reported
to an even lesser degree than occupational accidents. For 92 percent
of employed persons with ill health due to conditions at work other
than an accident, the employer or the affected person did not report
any of the ailments.

lll health caused by work leads to absence

Three in ten employed persons, 30 percent, with ill health caused
by work have been absent from work full-time or part-time due to
the ill health at least once in the past year. In addition to sick leave,
absence also includes when the person takes holidays, comp hours,
or leave without pay due to their ill health.
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Employed persons in health care and education are particularly
vulnerable to ill health caused by work

Occupations in health care and education have a relatively high
proportion of employed persons with ill health caused by work.

For example, among compulsory schoolteachers, leisure time
childcare workers and preschool teachers, almost half experienced
ill health caused by work. Other professions with a particularly high
proportion of employed persons with work-related ill health are
assistant nurses, 44 percent, and nurses, 40 percent. Roofers, floor
layers, plumbers and pipefitters also have a relatively high proportion
of employed persons with ill health caused by work, 40 percent.

Lower degree of work-related ill health among those who work
from home

The proportion of employed persons with ill health caused by work
is lower among people who work partially or entirely from home,
19 and 15 percent, respectively, than among people who rarely or
never work from home, 27 and 28 percent, respectively. This applies
to both ill health caused by an accident as well as to ill health from
conditions at work other than an accident.

Among those who partially or entirely work from home, working

at a computer or monitor is one of the most common causes of
work-related ill health. The different forms of ill health are similar
regardless of whether a person works entirely or only partially from
home but employed persons who work from home are absent due
to work-related ill health to a somewhat lesser extent than employed
persons who do not work from home. Among employed persons
who work from home, ill-health from conditions at work other

than an accident are also reported to the Swedish Social Insurance
Agency to a lesser extent than among employed persons who do not
work from home.
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Bilaga 1 — Beskrivning av yrkesklassificering
SSYK 2012

Standard for svensk yrkesklassificering (SSYK 2012) ar ett system for
att gruppera yrken eller arbetsuppgifter for individer. Till grund for
SSYK 2012 ligger den internationella yrkesklassifikationen ISCO-08
(International Standard Classification of Occupation 2008). Struktur
och uppbyggnad i SSYK och ISCO &r densamma, en hierarkisk
indelning med fyra nivaer, dér antalet siffror i indexeringen anger
var i strukturen klassen befinner sig.

Yrkesomrade Huvudgrupper | Yrkesgrupper | Undergrupper

1 | Chefsyrken 7 30 57

2 | Yrken med krav pa férdjupad hogskolekompetens 6 29 113

3 | Yrken med krav pa hogskolekompetens eller 5 20 68
motsvarande

4 | Yrken inom administration och kundtjéanst 4 7 22

5 | Service-, omsorgs- och férsaljningsarbete 4 15 44

6 | Yrken inom lantbruk, tradgard, skogsbruk och fiske 2 5 10

7 | Yrken inom byggverksamhet och tillverkning 6 13 50

8 | Yrken inom maskinell tillverkning och transport 3 15 46
med mera

9 | Yrken med krav pa kortare utbildning eller 6 10 16
introduktion

0 | Militart arbete 3 3 3
Totalt 46 147 429
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Bilaga 2 — Beskrivning av naringsgrensindelning

SNI 2007

Standarden for svensk naringsgrensindelning (SNI 2007) anvands
for att klassificera foretag och arbetsstillen efter vilken verksamhet
de bedriver. SNI ingdr i ett internationellt system av ekonomiska
klassifikationer och utgar frdn EU:s ndringsgrensstandard NACE.
Den géllande versionen av SNI bendmns SNI 2007, och motsvarande
for EU:s standard &r NACE rev. 2.

SNI

Néaringsgren

A

Jordbruk, skogsbruk och fiske

01

Jordbruk och jakt (inkl. Service)

02

Skogsbruk

Utvinning av mineral

Tillverkning

10-12

Framstéllning av livsmedel, drycker och tobak

13-15

Textilvarutillverkning, tillverkning av klader och lader m.m.

16

Tillverkning av tra och varor av tra; kork, rotting o.d. utom mébler

17

Pappers- och pappersvarutillverkning

18

Grafisk produktion av reproduktion av inspelningar

19-21

Tillverkning av kemikalier, lakemedel och raffinerade
petroleumprodukter m.m.

22

Tillverkning av gummi- och plastvaror

23

Tillverkning av andra icke-metalliska mineraliska produkter

24

Stal- och metallframstalining

25

Tillverkning av metallvaror utom maskiner och apparater

26-27

Tillverkning av datorer, elektronikvaror och optik, elapparater

28

Tillverkning av évriga maskiner

29-30

Tillverkning av transportmedel

31-32

Tillverkning av mdbler, annan tillverkning

33

Reparation och installation av maskiner och apparater

Forsorjning av el, gas, virme och kyla

E

Vattenforsorjning; avloppsrening, avfallshantering och sanering

38

Avfallshantering; atervinning

36-37, 39

Annat inom avdelning E
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Byggverksamhet

41

Byggande av hus

42

Anlaggningsarbeten

431

Rivning av hus samt mark- och grundarbeten

432

Elinstallationer, VVS-arbeten och andra bygginstallationer

433

Slutbehandling av byggnader

439

Annan specialiserad bygg- och anlaggningsverksamhet

Handel; reparationer av motorfordon och motorcyklar

45

Handel samt reparation av motorfordon och motorcyklar

46

Parti- och provisionshandel utom med motorfordon

47

Detaljhandel utom med motorfordon och motorcyklar

Transport och magasinering

49

Landtransport; transport i rérsystem

50-51

Sj6- och lufttransport

52

Magasinering och stédtjanster till transport

53

Post- och kurirverksamhet

Hotell- och restaurangverksamhet

55

Hotell- och logiverksamhet

56

Restaurang-, catering- och barverksamhet

Informations- och kommunikationsverksamhet

Finans- och forsakringsverksamhet

Fastighetsverksamhet

M

Verksamhet inom juridik, ekonomi, vetenskap och teknik

70

Verksamheter som utdvas av huvudkontor; konsulttjanster till
féretag

71

Arkitekt- och teknisk konsultverksamhet; teknisk provning och
analys

69, 72-75

Annat inom avdelning M

Uthyrning, fastighetsservice, resetjanster och andra stodtjanster

78

Arbetsférmedling, bemanning och andra personrelaterade tjanster

81

Fastighetsservice samt skotsel och underhall av grénytor

77,79-80, 82

Annat inom avdelning N
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Offentlig forvaltning och fdrsvar; obligatorisk socialforsakring

841

Offentlig forvaltning

842

Offentliga tjanster (férsvar, polis, brand m.m.)

843

Obligatorisk socialfoérsakring

P

Utbildning

851

Forskoleutbildning

852

Grundskoleutbildning

853

Gymnasial utbildning

854-856

Annan utbildning (inkl. stédverksamhet till utbildning)

Vard och omsorg; sociala tjanster

86

Halso- och sjukvard

87

Vard och omsorg med boende

88

Oppna sociala insatser

Kultur, ndje och fritid

Annan serviceverksamhet

T, U, 00, Blank

Ovrigt, oklart
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Bilaga 3 — Frageformular

SCB har fatt i uppdrag av arbetsmiljoverket att ta reda pa i vilken utstrackning manniskor
far skador eller andra typer av besvar av arbetet. Vi vill darfor stdlla nagra fragor om detta.
1 Intervju i samband med AKU

2 Intervju vid senare tillfalle (ej i samband med AKU).

3 Inte tid just nu men vi kan forsoka aterkontakta vid senare tillfalle

Bortfall:
4 Forhindrad (sjuk, sprak etc.)

5 Ej antraffad vid forsok till aterkontakt
6 Avbojd medverkan (vill inte svara pa fragorna inkl. ej tid)

7 Egen beddémning avsluta intervjun (motvillig up, vill inte stéra relationen, tidsbrist
for att hinna AKU) obs endast i absoluta undantagsfall beskriv

AB1

Jag horjar med att friga om olyckshindelser och sedan fragar jag om hesvir orsakade
av andra forhallanden i arbetet.

Har du nagon gang under de senaste 12 manaderna haft besvir till foljd av en
olyckshandelse i arbetet? Tank pa olyckshindelser som intraffat under arbetstid,
oavsett var du befunnit dig.

Till IVE:
Det kan vara i nuvarande eller tidigare arbete. Olyckshandelsen kan ha skett tidigare
an den senaste 12-manadersperioden.

Tank pa alla olyckshandelser som gett besvar, oavsett om besvaren varit tillfalliga eller
ar bestdende. Tank dven pa besvar som forvarrats av olyckshandelsen.

Rakna dven med olyckshandelser under raster, men rakna inte med olyckshéndelser
under resor till eller fran arbetet (om du inte far géra dessa pa betald arbetstid).

1Ja

2 Nej --> fraga AB10

8 Vet gj --> fraga AB10

9 Vill gj svara --> fradga AB10

AB2
Har dessa besviar begransat dig i ditt arbete?

Till IVE: om up har flera besvar och nagot besvar begransat skall ja anges.

Det ar up:s egen upplevelse som avses. Aven om up inte avstatt frdn nagon
arbetsuppgift men kant obehag i arbetet av besvaren t ex pga smarta, nedsatt
rorlighet etc. Blir svaret ja.

1 Ja

2 Nej

8 Vet g]

9 Vill ej svara
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AB3
Har dessa besvéar begransat dig utanfér arbetet?

Till IVE:om up har flera besvar och nagot besvar begransat skall ja anges.
Med utanfor arbetet menas i hemmet och pa fritiden.

Det ar up:s egen upplevelse som avses. Aven om up inte avstatt frdn ndgon aktivitet
men kant obehag utanfér arbetet av besvaren t ex pga smarta, nedsatt rorlighet etc.
Blir svaret ja.

1 Ja

2 Nej

8 Vet ¢j

9 Vill ej svara

AB4

Ar det en eller flera olyckshindelser i arbetet som ligger bakom de besvir du haft de
senaste 12 manaderna?

1 En > fraga AB6_altl

2 Flera

8 Vet ej --> fraga AB6_alt2

9 Vill ej svara --> fraga AB6_alt2

ABS

Hur manga olyckshiandelser i arbetet ligger hakom hesvaren? Tank pa alla
olyckshandelser i arbetet som ligger bakom de hesvéar du haft de senaste
12 manaderna, dven om de intraffade for manga ar sedan.

Fyll i antal:

--> Fraga AB6_alt2

88 Vet ej --> fraga AB6_alt2

99 Vill ej svara--> fraga AB6_alt2

Instruktion till programmerare: fraga AB6-AB9 nedan upprepas for varje

olyckshandelse
i arbetet som ligger bakom de besvar personen haft de senaste 12 manaderna.
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AB6

AB6_alt 1 om AB4=1:
Vilket ar intraffade olyckshindelsen som ligger hakom besviren?

AB6_alt 2 om AB4=2:

Instruktion till programmerare. Fragorna nedan stélls beroende pa antalsuppgiften
i AB5:

Om AB5>1 Vilket ar intraffade den senaste olyckshandelsen som ligger hakom hesvaren?
Om AB5>1 Vilket ar intriffade den nist senaste olyckan?

Om AB5>2 Vilket ar intriffade den den tredje senaste olyckan?

Om AB5>3 0Och nér intréffade olyckan dessfdrinnan?

Om AB5>4 0Och nér intraffade olyckan dessfdrinnan?

Om AB5>5 0ch nér intraffade olyckan dessférinnan?

Om AB5>6 Och nér intraffade olyckan dessforinnan?

Om AB5>7 0Och nér intraffade olyckan dessforinnan?

Om AB5>8 0ch nér intraffade olyckan dessfdorinnan?

Svarsalternativ AB6 samtliga fragor:
1 Ar 2012 eller tidigare

2 Ar2013-2016

3 Ar2017

4 Ar2018

8 Vet €]

9 Vill ej svara
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AB7

Vad orsakade olyckshiandelsen?
Ange endast ett alternativ se intervjuarinstruktion.

1 Elektricitet, explosion eller brand Forklaring: Elfel. Brand. Exglosion
(antandning av explosivt amne). Ljusbage. Statisk elektricitet. Angexplosion.

2 Damm, gas, rok eller vatskor. Forklaring: Sprutande vatska, avrinning,
férangning, gasutstrémning pa ett satt som inte borde ha intraffat.

3 Material f6ll, rasade, brast eller sprangdes. Forklaring: Fallande foéremal.
Valtande féremal. Dackexplosioner. Ras av jordmassor. Det intraffade star utanfor
den skadades kontroll.

4 Fordonskollision, pakérd, skadad av foremal, maskiner, verktyg eller djur.
Forklaring: Den skadade eller en annan person har tappat kontrollen over ett
fordon, ett foremal, en maskin, ett verktyg, ett transportmedel, eller utrustning for
forflyttning av material. Avser aven utslungade féremal fran maskin/verktyg, t. ex.
trabit, jarnspan.

5 Fall av person. Forklaring: Ett fall som inneburit att personen ramlat, halkat,
trampat fel eller snubblat och sjélva fallet lett till skadan. Aven skada via annan
person som faller.

6 Slog emot nagot, trampade pa nagot vasst. Forklaring: Skadad mot féremal
genom egen rorelse. T. ex. slog emot vagg, trampade pa spik.

7 Feltramp, lyft eller annan 6verbelastning. Forklaring: Rorelse med en fysisk
anstrangning av den egna kroppen. Egenvallad skada.

8 Hot eller vald, chock, radsla. Forklaring: Fysiskt vald eller en traumatisk
handelse (t.ex. ett ran). Avsiktlig eller oavsiktlig skada av annan person som
t ex slag, spark, nyp eller rivning.

9 Annan orsak, som inte namnts ovan,
namligen

88 Vet gj
99 Vill ] svara

AB8
AB8 alt_1 om endast en olycka (AB4_1)

En arbetsskadeanmalan till forsakringskassan beskriver omstandigheterna kring
olyckshandelsen. Har du eller din arbetsgivare gjort en sddan anmilan?

(Svarsalternativ se AB8 alt_2 nedan, samma for alla olyckor )

Om flera olyckor (AB4_2)

AB8 alt_2. Vid forsta olyckan:

En arbetsskadeanmaélan till forsdkringskassan beskriver omstandigheterna kring
olyckshindelsen. Har du eller din arbetsgivare gjort en sadan anmalan for den olyckan?

AB8 alt_2. Upprepas for samtliga foljande olyckor:
Har du eller din arbetsgivare gjort en arbetsskadeanmalan fér den olyckan?

Till IVE: fragan galler inte sjukanmaélan till férsakringskassan

1Ja

2 Nej --> fraga AB10

8 Vet ej --> fraga AB10 eller tillbaka till AB6_alt 2 om flera olyckor i AB4-AB5
9 Vill ej svara --> fraga AB10
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AB9 upprepas fir varje olycka som anmalts

Vilket ar gjordes arbetsskadeanmilan?

114r(2018)

2 Under 2017

3 Tidigare én 2017
8 Vet gj

9 Vill ej svara

AB10

Nu undrar jag om besvir som heror pa andra forhallanden i arbetet 4n en olyckshindelse.
Det kan handla om arbetshelastning eller att du har ett fysiskt tungt eller monotont
arbete, eller ar utsatt for kemikalier, buller, stress eller till exempel mobbhing.

Har du nagon gang under de senaste 12 manaderna haft besviar av sadana forhallanden
i arbetet?
1 Ja

2 Nej --> ga till AB16_1 om olyckshandelse i arbetet de senaste 12 manaderna
AB1=1). Annars avsluta.

8 Vet ej --> ga till AB16_1 om olyckshandelse i arbetet de senaste 12 manaderna
(AB1=1). Annars avsluta.

9 Vill ej svara --> ga till AB16_1 om olyckshandelse i arbetet de senaste 12
manaderna (AB1=1). Annars avsluta.

AB11
Har dessa bhesvar begransat dig i ditt arbete?

Till IVE: om up har flera besvar och nagot besvar begransat skall ja anges.

Det ar up:s egen upplevelse som avses. Aven om up inte avstatt fran nagon
arbetsuppgift men kant obehag i arbetet av besvaren t ex pga smarta, trotthet,
nedstamdhet etc. Blir svaret ja.

1Ja

2 Nej

8 Vet gj

9 Vill ej svara

AB12
Har dessa besvar begransat dig utanfor arbetet?

Till IVE: Om up har flera besvar och nagot besvar begransat skall ja anges.
Med utanfor arbetet menas i hemmet och pa fritiden.

Det ar up:s egen upplevelse som avses. Aven om up inte avstatt fran nagon
aktivitet men kant obehag utanfér arbetet av besvéren t ex pga smarta, trétthet,
nedstamdhet etc. Blir svaret ja.

1Ja

2 Nej

8 Vet gj

9 Vill ej svara
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AB13
Nu undrar vi vad du upplever som anledningen till att besvaren uppstod. Jag kommer att
lasa upp ett antal anledningar och vill att du svarar ja eller nej for var och en av dem.

AB13_1

Uppstod besviren pa grund av for hog arbetshelastning?
1.Ja

2.Nej

8.Vet €j

9.Vill ej svara

(Uppstod besvéren...)

AB13_2

... Pa grund av for svara arbetsuppgifter?
1.Ja

2.Nej

8.Vet €j

9.Vill ej svara

(Uppstod besvéren...)
Till IVE: fragan stalls aven till egenforetagare. Besvaren kan ha uppstatt vid
en tidigare anstéallning.

AB13_3

... Pa grund av otydliga eller motstridiga krav fran arbetsgivaren?
1.Ja

2.Nej

8.Vet gj

9.Vill ej svara

(Uppstod besvéren...)
Till IVE: fragan stalls aven till egenforetagare. Besvaren kan ha uppstatt vid
en tidigare anstallning.

AB13_4

... Pa grund av bristande stod eller uppskattning fran chefen?
1.Ja

2.Nej

8.Vet €]

9.Vill ej svara

(Uppstod besvaren...)

AB13_5

... Pa grund av bristande stod eller uppskattning fran arbetskamrater?
1.Ja

2.Nej

8.Vet g]

9.Vill ej svara
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(Uppstod besvaren...)
Till IVE: fragan stalls dven till egenforetagare. Besvaren kan ha uppstatt vid en
tidigare anstéllning.

AB13_6

... Pa grund av osiker anstillning?
1.Ja

2.Nej

8.Vet gj

9.Vill ej svara

(Uppstod besvaren...)

AB13_7

... Pa grund av forlaggningen av arbetstiden?
1.Ja

2.Nej

8.Vet gj

9.Vill ej svara

(Uppstod besvaren...)
Till IVE: fragan stalls aven till egenforetagare. Besvaren kan ha uppstatt vid en
tidigare anstéallning.

AB13_8

... Pa grund av krankande sarbehandling fran chefen?
1.Ja

2.Nej

8.Vet gj

9.Vill ej svara

(Uppstod besvaren...)

AB13_9

... Pa grund av krankande sirbehandling fran arbetskamrater?
1.Ja

2.Nej

8.Vet gj

9.Vill ej svara

(Uppstod besvaren...)

AB13_10

... Pa grund av kravande kunder, patienter, anhoriga, elever, eller motsvarande?
1.Ja

2.Nej

8.Vet gj

9.Vill ej svara
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(Uppstod besvaren...)
AB13_11

... Pa grund av hot eller vald?
1. Ja

2. Nej

8. Vet gj

9. Vill ej svara

AB13_12

Upplever du att dina besvar uppstod pa grund av buller eller stimmig miljé?
1. Ja

2. Nej

8. Vet ¢j

9. Vill ej svara

(Uppstod besvéren...)

AB13_13

... Pa grund av pafrestande arbetsstillningar eller langvarigt stillasittande?
1. Ja

2. Nej

8. Vet ¢j

9. Vill ej svara

(Uppstod besvéren...)

AB13_14

... Pa grund av tung manuell hantering?
1. Ja

2. Nej

8. Vet ¢j

9. Vill ej svara

(Uppstod besvaren...)

AB13_15

... Pa grund av korta, upprepade arbetsmoment?
1. Ja

2. Nej

8. Vet ¢j

9. Vill ej svara

(Uppstod besvaren...)

Abl3_16

... Pa grund av arhete vid dator eller bildskdrm?
1. Ja

2. Nej

8. Vet €]

9. Vill ej svara
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(Uppstod besvaren...)

Ab13_17

... Pa grund av damm (att du utsitts for dammiga miljoer)?
1. Ja

2. Nej

8. Vet gj

9. Vill ej svara

(Uppstod besvaren...)

Ab13_18

... Pa grund av vatten och vatarbete?
1. Ja

2. Nej

8. Vet €]

9. Vill ej svara

(Uppstod besvéren...)

Abl13_19

... Pa grund av kemiska och tekniska produkter (i fast eller flytande form eller i gasform)?
1. Ja

2. Nej

8. Vet ¢j

9. Vill ej svara

(Uppstod besvéren...)

Ab13_20

... Pa grund av hesvarliga temperaturforhallanden, drag eller liknande?
1. Ja

2. Nej

8. Vet ¢j

9. Vill ej svara

(Uppstod besvéren...)
AB13_21

... Pa grund av vibrationer?
1. Ja

2. Nej

8. Vet gj

9. Vill ej svara

(Uppstod besvaren...)

AB13_22

... Pa grund av smittamnen, t.ex. Bakterier eller virus?
1. Ja

2. Nej

8. Vet €]

9. Vill ej svara
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AB13_23
Upplever du att dina besvar uppstod pa grund av nagonting annat 4n de saker vi fragat om?

1. Ja--> fraga AB13_23_a

2. Nej > fraga AB14

8. Vet ej --> fraga AB14

9. Vill ej svara --> fraga AB14

Om inget JA pa nagon fraga AB13_1-AB13_23: --> Fraga AB13_24

AB13_23_a
Vad var anledningen till besvaren?

Oppen frdga max 80 positioner.
Kontroll att nagot svar AB13_1- AB13_23 &r ja. Om inget ja-svar angetts:

AB13_24

Du har inte angett nagon anledning till att besvaren uppstod. Vad var anledningen till
att besvaren uppstod?

1. Aa 6ppen fraga
8. Vet gj

9. Vill ej svara

AB14

En arbetsskadeanmailan till forsakringskassan beskriver omstandigheterna kring
besviren. Har du eller din arbetsgivare gjort en sddan anmilan?

Om flera besvar: svara ja om nagot av besvaren anmalts.
Fragan galler inte sjukanmalan till férsakringskassan

1Ja

2 Nej --> fraga AB16_1

8 Vet ej--> fraga AB16_1

9 Vill ej svara--> fraga AB16_1

AB15

Vilket ar gjordes arbetsskadeanmilan?

Flera svar kan anges, om arbetsskadan har anmalts vid flera tillféllen eller om flera
arbetsskador anmélts

114r(2018)

2 Under 2017

3 Tidigare éan 2017

8 Vet g]

9 Vill ej svara
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Nedanstaende fragor stills till dem som haft besvir de senaste 12 manaderna

av olyckshandelse (AB1=1) eller av andra forhallanden i arbetet (AB10=1). Dessa
bildar gruppen som anses ha arbetsorsakade besvar 2018 enligt undersokningen
arbetsorsakade besvar 2018.

AB16

Du har namnt att du nagon gang de senaste 12 manaderna har haft besvar pa grund
av olyckshandelse i arbetet eller andra forhallanden i arbetet. Nu undrar jag vilken typ
av besvar du haft. Jag kommer att Idsa upp ett antal besvar och vill att du svarar ja
eller nej for vart och ett av dem.

AB16_1

Har du haft somnstdorningar?
1. Ja

2. Nej

8. Vet ¢j

9. Vill ej svara

(Besvar under den senaste 12-manadersperioden pa grund av arbetet)
AB16_2

Har du kant trotthet?

1. Ja

2. Nej

8. Vet gj

9. Vill ej svara

(Besvar under den senaste 12-manadersperioden pa grund av arbetet)
AB16_3

Har du haft huvudvark?

1. Ja

2. Nej

8. Vet gj

9. Vill ej svara

(Besvar under den senaste 12-manadersperioden pa grund av arbetet)
AB16_4

Har du haft oro eller angest?

1. Ja

2. Nej

8. Vet gj

9. Vill ej svara

(Besvar under den senaste 12-manadersperioden pa grund av arbetet)
AB16_5

Har du haft fysisk smarta eller vark?

1. Ja

2. Nej

8. Vet gj

9. Vill ej svara
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(Besvar under den senaste 12-manadersperioden pa grund av arbetet)
AB16_6

Har du haft symtom pa depression eller utmattningssyndrom?

1. Ja

2. Nej

8. Vet gj

9. Vill ej svara

ABl16_7

Har du_pé grund av arbetet under den senaste 12-manadersperioden haft problem med
minne, koncentration eller tankeférmaga?

1. Ja

2. Nej

8. Vet gj

9. Vill ej svara

(Besvér under den senaste 12-manadersperioden pa grund av arbetet. Har du haft
problem med... )

AB16_8

... hacke, axel, arm?

1. Ja

2. Nej

8. Vet gj

9. Vill ej svara

(Besvér under den senaste 12-manadersperioden pa grund av arbetet. Har du haft
du problem med...)

AB16_9

... ryggen (utom nacke)?

1. Ja

2. Nej

8. Vet gj

9. Vill ej svara

(Besvér under den senaste 12-manadersperioden pa grund av arbetet. Har du haft
du problem med...)

AB16_10

... fingrar, hand eller handled?

1. Ja

2. Nej

8. Vet gj

9. Vill ej svara
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(Besvar under den senaste 12-manadersperioden pa grund av arbetet. Har du haft
problem med... )

AB16_11

... Hofter, bicken, ben, knj, fotter eller tar?

1. Ja

2. Nej

8. Vet €]

9. Vill ej svara

(Besvar under den senaste 12-manadersperioden pa grund av arbetet. Har du haft
problem med... )

ABl16_12

...allergi, astma eller hudbesvar?

1. Ja

2. Nej

8. Vet €]

9. Vill ej svara

(Besvar under den senaste 12-manadersperioden pa grund av arbetet. Har du haft
problem med... )

AB16_13

... ogon eller syn?

1. Ja

2. Nej

8. Vet €]

9. Vill ej svara

(Besvar under den senaste 12-manadersperioden pa grund av arbetet. Har du haft
problem med... )

ABl6_14

... Horselnedsattning, tinnitus eller ljuddverkanslighet?

1. Ja

2. Nej

8. Vet ¢j

9. Vill ej svara

(Besvar under den senaste 12-manadersperioden pa grund av arbetet. Har du haft
problem med... )

AB16_15

... Heshet eller andra problem med risten?

1. Ja

2. Nej

8. Vet gj

9. Vill ej svara

63 | Arbetsorsakade besvar 2022 (B rverigm offciohs statieic



(Besvir under den senaste 12-manadersperioden pa grund av arbetet)
AB17

Har du haft andra besvir till foljd av arbetet och i sa fall vad?

(Flera svar mojliga)
Besvar i:
16 Huvudet och/eller ansiktet

17 Brost

18 Lungor och/eller luftvagar

19 Buk, mage, tarmar och/eller 6vriga bukorgan
20 Hjarta och/eller karlsystem

21 Blodet och/eller blodbildande organ

22 Hela eller stérre delen av kroppen

23 Cancer

24 Annat

Om annat:
24 A beskriv

25 Nej inga andra besvar
88 Vet gj
99 Vill ] svara

Kontroll att nagot svar AB16-AB17 &r valt. Om inget ja-svar angetts:

Du har inte angett ndgon typ av besvir. Vilka besvar har du haft till foljd av arbetet
under den senaste 12-manadersperioden?

AB17_24 aa
1. Aa 6ppen fraga
8. Vet gj

9. Vill ej svara

AB18 (stills inte till egenforetagare)

Kénner din arbetsgivare till dina besvar?

Avser nuvarande arbetsgivare. Om personen har flera arbetsgivare — tank pa
huvudsakliga arbetsgivaren

Alternativ 2 anvands endast om personen spontant gar in pa att det ar olika for
olika besvar.

1Ja

2 Endast vissa besvar

3 Nej --> ga till fraga AB20

8 Vet ej --> ga till fraga AB20

9 Vill ej svara --> ga till fraga AB20
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AB19 (stills inte till egenforetagare)

Vet din arbetsgivare om att du anser att du helt eller delvis fatt besvaren pa grund av
nuvarande eller tidigare arbete?

Avser nuvarande arbetsgivare. Om personen har flera arbetsgivare nu — tank pa
huvudsakliga arbetsgivaren

Alternativ 2 anvands endast om personen spontant gar in pa att det ar olika for
olika besvar.

1 Ja

2 Endast for vissa besvar

3 Nej

8 Vet ¢j

9 Vill ej svara

AB20

Har du nagon gang under de senaste 12 manaderna varit franvarande fran arbetet pa
hel- eller deltid som fdljd av dessa besvar?

Avser franvaro till f6ljd av besvaren oavsett om ip sjukskrivit sig eller istallet tagit
semester, flex eller ledigt utan ersattning. Det racker med att ett besvéar orsakat
franvaron.

1Ja

2 Nej --> fraga AB23

8 Vet ej --> fraga AB22

9 Vill ej svara --> fraga AB22

AB21

Ungefar hur lang tid sammanlagt under de senaste 12 manaderna varade
franvaron till f6ljd av besvaren?

For att hjalpa up tala om vilken manad som denna 12-manadersperiod bérjade.
Exempel heltid+deltid: 6 dagar pa heltid och 10 dagar pa deltid blir 16 dagar
(2—4 veckor)

1 1-3 dagar

2 4 dagar till och med 1 vecka

3 8 dagar till och med 2 veckor

4 Mer an 2 veckor till och med 4 veckor

5 Mer an 4 veckor till och med 2 méanader

6 Mer &n 2 manader till och med 3 manader

7 Mer @n 3 méanader till och med 6 méanader

10 Mer &n 6 manader

88 Vet gj

99 Vill ] svara
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Om franvarande fran arbetet beroende pa sjukdom under referensveckan:
AB22

Du sa att du var franvarande fran arbetet under ... (referensveckan). Var det beroende
pa besviren du nu talat om?

1 Ja

2 Nej

8 Vet €]

9 Vill ej svara

AB23

Har du under de senaste 12 manaderna varit i kontakt med nagon vardpersonal
for dina besvar? Som vardpersonal riknas t.ex. Likare, fysioterapeut/sjukgymnast,
psykoterapeut, kiropraktor.

For att hjalpa up tala om vilken manad som denna 12-manadersperiod borjade.
1Ja

2 Nej

8 Vet g]

9 Vill ej svara

Om mer an tva veckors sjukfranvaro enligt AB21 och inte egenforetagare:
AB24

Har forsakringskassan, foretagshalsovarden eller din arbetsgivare gjort en genomgang
av dina rehabiliteringshehov for att underlatta for dig att aterga i arbete?

Up avgor sjalv om samtal med ndrmaste chef ska innebéra ja, nej eller vet ej
1 Ja

2 Nej --> ga till fraga AB26_1

8 Vet ej --> ga till fraga AB26_1

9 Vill ej svara --> ga till fraga AB26_1

Om genomgang av rehabiliteringshehov gjorts enligt AB24:
AB25

Hur lange hade du varit sjukfranvarande innan nagon genomgang gjordes?

1 Mindre &n en méanad

2 1 Till 2 manader

3 Mer an 2 manader och upp till och med 4 manader
4 Mer an 4 manader och upp till och med ett halvar
5 Mer an ett halvar

6 Upprepade kortare perioder

8 Vet g]

9 Vill ej svara
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AB26

AB26_1
Har du pa grund av dina besvar...

... Gatt ned i arbetstid? (Rakna ej in sjukfranvaro)
1 Ja

2 Nej

8 Vet €]

9 Vill ej svara

AB26_2
(Har du pa grund av dina besvar ...)

... Bytt arbetsgivare eller arbetsplats?
1Ja

2 Nej

8 Vet ¢]

9 Vill ej svara

AB27

AB27_1
Gjordes nagon av foljande atgarder for att dina besvar skulle lindras, inte forvirras
eller aterkomma? Fick du...

... Forandrade arbetsuppgifter?

1Ja

2 Nej

8 Vet g]

9 Vill ej svara

AB27_2
(Gjordes atgarder for att dina besvar skulle lindras, inte forvarras eller aterkomma?
Fick du...)

... Avlastning t ex att du kunde Iamna dver uppgifter till andra?

1Ja

2 Nej

8 Vet g]

9 Vill ej svara

AB27_3

(Gjord_es atgarder for att dina besvar skulle lindras, inte forvarras eller aterkomma?
Fick du...)

... Nya arbetsverktyg, hjadlpmedel eller skyddsutrustning?

1 Ja

2 Nej

8 Vet ej

9 Vill ej svara
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AB27_4
(Gjordes atgarder for att dina besvar skulle lindras, inte forvarras eller aterkomma?
Fick du...)

... Personlig stottning av chefen eller nagon person som arhetsgivaren utsett?

Till ive: fragan stalls aven till egenféretagare. Besvaren kan ha uppstatt vid en
tidigare anstéallning.

1Ja

2 Nej

8 Vet gj

9 Vill ej svara

AB27_5
(Gjordes atgarder for att dina besvar skulle lindras, inte forvarras eller aterkomma?
Fick du...)

... Omplacering hos samma arbetsgivare?

Till ive: fragan stalls aven till egenforetagare. Besvaren kan ha uppstatt vid en
tidigare anstéllning.

1Ja

2 Nej

8 Vet gj

9 Vill ej svara
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Var vision:
Ingen ska bli sjuk, skadas eller do av jobbet.

ARBETSMILJO
VERKET

Arbetsmiljoverket | Box 9082 171 09 Solna | Telefon 010-730 90 00 | av.se
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