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Tidigare publiceringar

Undersokningarna har genomforts av Statistiska centralbyran (SCB), sedan
1994 pd uppdrag av Arbetsmiljoverket (tidigare Arbetarskyddsstyrelsen).
Sedan 2008 gors undersokningen vartannat ar. 2007 gjordes ingen
undersokning eftersom det da genomfordes en liknande undersokning i
hela EU som ett tillagg till AKU. Fradgor om besvir orsakade av arbetet har
sedan 1991 och fram till 2002 stillts arligen till ett slumpmassigt urval av
hela befolkningen. Fran och med 2003 drs undersokning omfattas endast
de sysselsatta.

Previous publishing

The survey has been conducted by Statistics Sweden since 1994 on behalf of
the Swedish Work Environment Authority. The survey has been conducted
every other year since 2008. No survey was conducted in 2007 because

a similar survey was conducted in the entire EU as a supplement to the
Labour Force Survey. Since 1991 and up until 2002, a randon selection of
the total population has been annually asked questions on work-related
disorders. Since 2003 the survey only includes employed persons.



Fdrord

Arbetsmiljoverket (tidigare Arbetarskyddsstyrelsen) har regeringens
och riksdagens uppdrag att se till att arbetsmiljon uppfyller de krav
som finns i arbetsmiljolagen om att alla ska ha en bra och utvecklande
arbetsmiljo. Arbetsmiljoverket (tidigare Arbetarskyddsstyrelsen)

har sedan den 1 juli 1994 ansvaret for den officiella statistiken

om arbetsskador respektive arbetsmiljo. Undersokningen om
arbetsorsakade besviér syftar till att kartldgga hédlsoproblem pa den
svenska arbetsmarknaden, som orsakats av arbetet. Undersokningen
Arbetsorsakade besvar 2018 genomfordes under perioden januari till
april 2018 och avser darmed undersokningsdr 2018. Fragorna avser
besvar man har eller har haft under det senaste aret och uppgifterna

ar utifran individernas egna upplevelser. Besvdren kan ha uppstatt
under dret eller under tidigare ar. Fragorna stills som tillaggsfragor till
SCB:s Arbetskraftsundersokning (AKU). Genom kopplingen till denna
undersokning kan sarredovisning goras for olika grupper i befolkningen.
Uppgifterna fran AKU anvands som bakgrundsinformation. I denna
publikation redovisas resultaten konsuppdelade efter yrke, ndringsgren,
alder, utbildning, inkomst och anstallningsform.

Ansvariga for utformning av rapporten och bearbetningar av texten i
denna rapport har varit Dennis Webstedt och Par Millstam.

Arbetsmiljoverket i november 2018
Ann Ponton Klevestedt
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Sammanfattning

Tre av tio sysselsatta hade arbetsorsakade besvar

Av Sveriges drygt 5 miljoner sysselsatta hade néra tre av tio, 28 procent,
haft besvir till f6ljd av arbetet under den senaste 12-manadersperioden.
Kvinnor hade i hogre utstrackning besvir till f6ljd av arbetet &n mén. Var
tredje sysselsatt kvinna hade besvir till f6ljd av arbetet jamfort med knappt
var fjarde sysselsatt man.

For hog arbetshelastning var den vanligaste orsaken
till arbetsorsakade besvar

Nastan sju av tio sysselsatta med besvér till f6ljd av andra forhallande i
arbetet dn olyckshdndelse, 65 procent, uppgav att for hog arbetsbelastning
var orsak till besvdren. Besvir av for hog arbetsbelastning var lika vanligt
forekommande i alla aldersgrupper men ndgot vanligare for kvinnor,

70 procent, &n méan, 59 procent.

Hos var tredje sysselsatt person med besvir till f5ljd av olyckshandelse
var fallolyckor orsak till besvdren. Den nést vanligaste orsaken till
olyckshdndelse var feltramp, lyft eller annan 6verbelastning, vilket var
orsak till olyckshdndelse hos lite mer dn 20 procent av sysselsatta med
besvir till foljd av olyckshandelse.

Trotthet samt fysisk smarta och vark var de vanligaste
besvaren

Drygt sju av tio sysselsatta personer med arbetsorsakade besvar hade kant
trotthet pd grund av arbetet under de senaste 12 manaderna. Fler kvinnor
dn mén blev trotta av arbetet, 80 procent av de sysselsatta kvinnorna med
besvir, jamfort med 68 procent av ménnen.

Nastan tva tredjedelar, 65 procent, av sysselsatta med arbetsorsakade
besvir led av fysisk smarta eller virk. Fysisk smaérta eller véark drabbade
ungefar lika manga kvinnor som mén, och var lika vanligt i alla
aldersgrupper.



Oro och angest vanligare i aldern 30-49 ar, och
vanligare bland kvinnor dn bland man

Fordelningen for typ av besvir var likartad men vissa typer av besvér
var relativt sett vanligare i vissa aldersgrupper. Sysselsatta personer i
alder 30-49 ar hade jamfort med bade yngre och dldre mer besvir av
psykosomatisk karaktdr. Oro eller dngest, symptom pa depression,
problem med minne, koncentration och tankeférmdaga, huvudvark och
somnstorningar var ocksa vanligare i dldern 30-49 ar. Besvir av oro eller
angest till foljd av arbetet var mindre vanligt i gruppen 50-64 ar jamfort
med 6vriga aldersgrupper.

Sysselsatta kvinnor hade jamfért med méan mer besviar av psykosomatisk
karaktédr. Oro eller angest, symptom pa depression, problem med minne,
koncentration och tankeférmaga, huvudviark och somnstoérningar var
jamforelsevis vanligare bland kvinnor.

Var tredje sysselsatt franvarande fran arbetet pa grund
av besvaren

Narmare var tredje sysselsatt med besvir till f6ljd av arbetet hade varit
franvarande fran arbetet under den senaste tolvmanadersperioden pa
grund av besvdren. Andelen franvarande fran arbetet var hogre for kvinnor,
en av tre sysselsatta med besvir till f6ljd av arbetet, jamfort med lite drygt
en av fyra for man.

Andelen kvinnor som varit frdnvarande fran arbetet pa grund av besviren
gick fran 24 procent i den yngsta gruppen till 35 procent i gruppen 30-49 ar,
och lag kvar pa ndstan samma niva i gruppen 50-64 ar. En jamforelse av
inkomstgrupper visar att man med hog inkomst hade markant mindre
frdnvaro fran arbetet pa grund av besvéren, 17 procent, jamfort med mén
med 14g- och medelinkomst dédr andelen var 28 respektive 30 procent av
sysselsatta med besvar av arbetet.

Tillsvidareanstallda fick hjalp av arbetsgivaren i
storre utstrackning och tidshegransat anstallda bytte
arbetsgivare oftare

Av de sysselsatta som hade haft arbetsorsakade besvéar var det drygt var
tredje som fatt personlig stottning av chefen, eller nagon annan person
som arbetsgivaren utsett. Drygt var fjarde (27 procent) sysselsatt med
arbetsorsakade besvir fick avlastning eller hjélp att kunna ldamna 6ver
uppgifter till andra.



Tillsvidareanstéllda fick i hogre grad hjdlp av arbetsgivaren, till exempel
genom stod, omplacering eller hjalpmedel medan personer med
tidsbegransad anstéllning i hogre grad atgardade besvéren individuellt
genom att byta arbetsgivare eller ga ner i tid.

Det var néstan dubbelt sa vanligt bland tidsbegransat anstdllda kvinnor och
néstan tre ganger sa vanligt bland tidsbegransat anstdllda mén att de byter
arbetsgivare eller arbetsplats till foljd av arbetsorsakade besvér, jamfort
med motsvarande andel for tillsvidareanstdllda personer av respektive kon.

Manga arbetsorsakade hesvar anmildes inte till
Forsakringskassan

Drygt fyra av tio sysselsatta personer med besvir till foljd av
olyckshandelse hade anmilt omstdndigheterna for en eller flera av de
olyckor som ligger till grund for besviren. Aldre sysselsatta med besvar till
foljd av olyckshdndelse anmélde oftare sina besvir till Férsakringskassan,
59 procent i dldersgruppen 50-64 ar, jamfort med 33 procent i
aldersgruppen 16-29 ar.

Knappt en av tio sysselsatta personer med besvér till f6ljd av arbetet
som beror pa annat dn olyckshdndelse, hade anmalt besvéren till
Forsdkringskassan.



Om undersdékningen

Inledning

Undersokningen om arbetsorsakade besvir syftar till att kartldgga de
hilsoproblem som orsakats av arbetet for de sysselsatta pa den svenska
arbetsmarknaden. Kartldggningen avser besvir till foljd av arbetet under

de senaste tolv manaderna. Undersokningen ger bland annat information
om anledning till att besvédren uppstod, vilken typ av besvir arbetet orsakat,
franvaro till f6ljd av besvéren, i vilken grad arbetsgivaren kénner till
besviren som har orsakats av arbetet och om det har medfort nagra atgarder.

Forandringar i arets undersokning

Infor undersokning om arbetsorsakade besviar 2018 gjorde
Arbetsmiljoverket en 6versyn av frageformuldret i samarbete med verkets
anvandarrad for den officiella statistiken och och andra anvandare som
exempelvis forskare. Formulédret hade haft samma struktur och ungefar
samma innehdll sedan 1995. Syftet med 6versynen var att uppdatera
frdgorna for att bittre spegla de besvir de sysselsatta har i dagens arbetsliv.
Det fanns dven svarigheter med strukturen i formuldret, som innebar

att viss onskad redovisning inte var mojlig, vilket ocksa motiverade
oversynen. I och med omarbetningen av det tidigare formuléret kan inga
jamforelser av resultaten fran denna undersokning goras med tidigare ars
undersokningar. Se dven kvalitetsdeklarationen som finns tillgénglig pa
Www.av.se

Som en anpassning till att fler i befolkningen fortsétter jobba efter 65 har
den undersokta aldersgruppen utokats sa att undersokningen véander sig
till sysselsatta personer i aldern 16-74 dr, jamfort med tidigare 16-64 &r.

Bakgrund

Undersokningen genomfordes arligen mellan dren 1991 till 2006 som tilldgg
till SCB:s Arbetskraftsundersokning (AKU). Fran och med 2008 genomfors
undersokningen vartannat r.

Genomfdrande

Datainsamlingen som ligger till grund for 2018 ars resultat genomfordes
under perioden januari till april 2018. Insamlingen har genomforts med
hjélp av telefonintervjuer.

Fragorna om arbetsorsakade besvir stélls i direkt anslutning till SCB:s
arbetskraftsundersokning (AKU). Efter avslutad AKU-intervju stélls fragor
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till samtliga sysselsatta personer i aldern 16-74 &r om man haft besvar
nagon gang under de senaste 12 manaderna till f6ljd av en olyckshiandelse
i arbetet samt om personen haft besvir ndgon gang under de senaste 12
manaderna till foljd av andra forhallanden i arbetet &n en olyckshdndelse.
De som svarar ja pa en eller bada fragorna fér ytterligare cirka 27 fragor.
Intervjun om arbetsorsakade besvir tar cirka 5 minuter. I ordinarie urval
till AKU-intervjun ingdr drygt 37 000 personer. Av dessa far ungefar

15 000 personer screeningfragan om besvir. Drygt 12 000 personer deltog
i undersokningen.

Redovisning av resultaten

Publikationen Arbetsorsakade besvir 2018 innehaller en textdel, en
tabellbilaga samt en kvalitetsdeklaration. I kvalitetsdeklarationen finns
ndrmare information om urval, svarsfrekvenser, skattningsférfaranden,
definitioner och felkallor.

I tabellbilagan finns resultaten redovisade efter kon, dlder, inkomst,
utbildningsniva, sektor, anstdllningsform, yrke samt nédringsgren.

I tabellerna redovisas resultaten som punktskattningar tillsammans med
ett osdkerhetstal i form av ett 95-procentigt konfidensintervall. Resultaten
redovisas inte for redovisningsgrupper med fdrre dn 100 svarande eller i de
fall punktskattningen tillsammans med osédkerhetstalet inte med sékerhet
kan sdgas vara skiljt frdn noll. Resultat som inte redovisas med hénsyn till
ovanstaende markeras i tabellerna med en punkt (.).

Indelningen efter yrke och néringsgren foljer standard for
svensk yrkesklassificering (SSYK) respektive standard for svensk
ndringsgrensindelning (SNI).

Uppgifter om utbildningsnivd kommer fran utbildningsregistret och géller
individens hogsta avslutade utbildning.



1 Besvar till f6ljd av arbetet

Tre av tio sysselsatta har besvar till foljd av arbetet

Nara tre av tio sysselsatta personer, 28 procent, har haft besvaér till f6ljd av
arbetet under den senaste 12-mdanadersperioden. Fler kvinnor dn mdn hade
besvir till foljd av arbetet. Var tredje sysselsatt kvinna hade besvar till f6ljd
av arbetet jamfort med knappt var fjarde sysselsatt man.

Besvir till f6ljd av olyckshdndelse stod for en mindre andel av det totala
antalet besvar, jamfort med besvar till f6ljd av andra forhallanden i

arbetet dn olyckshdndelse. En av tjugo sysselsatta hade besvir till f5ljd av
olyckshdndelse. Besvdren kan ha uppstatt till f6ljd av en olyckshandelse
eller flera. Nér det géller andel sysselsatta personer med besvir till f6ljd av
olyckshandelse i arbetet finns ingen signifikant skillnad mellan kénen.

Besvir av andra forhéllanden i arbetet dn olyckshdndelse var vanligare
bland kvinnor, 30 procent, jamfort med 20 procent for mén. Totalt, for
bada konen, hade var fjarde sysselsatt person haft besvar till f6ljd av andra
forhdllanden i arbetet dn olyckshéndelse.

Figur 1 Andel sysselsatta med arbetsorsakade besvér, pa grund av

arbetsolycka eller andra férhallanden i arbetet &n olyckshandelse, ar 2018

Andel sysselsatta (16-74 ar) med arbetsorsakade hesvir*
Samtliga (16-74 &r)

28 % (£1)
Kvinnor Mén
33 % (£1) 23 % (£1)
Andel sysselsatta (16-74 ar) med arbets- Andel sysselsatta (16-74 ar) med arbets-
orsakade besvar pa grund av arbetsolycka orsakade besvir till foljd andra forhallanden
. i arbetet dn olyckshandelse
Samtliga
5 % (+0) Samtliga
Kvinnor Man 25 % (1)
5% (1) 6 % (+1) Kvinnor Man
30 % (1) 20 % (x1)
Varav begransad bade i och utanfor arbetet:
Samtliga Varav begrénsad bade i och utanfor arbetet:
3 % (+0) Samtliga
Kvinnor Méan 12 % (1)
3 % (x£0) 3 % (+0) Kvinnor Man
15 % (£1) 9 % (+1)

* | Arbetsorsakade besvar 2016 redovisades andel sysselsatta med arbetsorsakade

besvar som upplevde att besvaren begrédnsade dem i arbetet eller i det dagliga 6
hemarbetet. | arets undersdkning fragades bara om besvaren (oaktat aktivitets-

begrénsning), vilket kan forklara skillnader i mellan den totala andelen sysselsatta

(16-74 &r) med besvar till foljd av arbetet 2018 och 2016.



2 Besvar till 6ljd av arbetsolycka

I matningen undersoktes i vilken utstrackning sysselsatta personer har
haft besvir ndgon gang under de senaste 12 manaderna, till f6ljd av
olyckshdndelse i arbete. Olyckshédndelsen i sig kan ha intraffat under
referensperioden eller tidigare och besvéren kan bero pa mer &n en olycka.
Olyckshéandelser som intraffar pd vag till eller frdn arbetet rdknas bara om
resan gors pa betald arbetstid.

Flest olyckshandelser beror pa fallolycka

Fallolyckor var den vanligaste orsaken till olyckshéndelse, ett fall som
inneburit att personen ramlat, halkat, trampat fel eller snubblat och sjdlva
fallet lett till skadan. Aven skada som uppstatt genom annan person som
faller raknas in har. Fall var orsak till olyckshdndelse hos 30 procent av
sysselsatta med besvir till f6ljd av olyckshéndelse. Den nést vanligaste
orsaken till olyckshéndelse var feltramp, lyft eller annan 6verbelastning,
vilket var orsak till olyckshédndelse hos lite mer dn 20 procent av sysselsatta
med besvir till f6ljd av olyckshdndelse.

Resultatet bor tolkas med viss forsiktighet eftersom en stor andel
olyckshiandelser beror pa “annan orsak”.

Figur 2 Orsak till olyckshandelse, andel av sysselsatta med besvar till f6ljd
av olyckshandelse i arbetet, efter kon, ar 2018

Fall av person h,_'ﬂ == Kvinnor
Feltramp, Iyft eller annan _L Man
overbelastning = I Konfidensintervall
Annan orsak MR
Slog emot nagot, trampade pé g
nagot vasst =
Fordonskollision M=z
Material foll, rasade, brast eller g
sprangdes [
Hot eller vald, chock, radsla e
Elektricitet, explosion eller brand |,
Damm, gas, rok eller vatskor B

o

20 40 60 80 100 %

Resultat redovisas inte nar skattningen &r for osaker.



Langt ifran alla olyckshandelser i arbetet anmils

Om en medarbetare skadar sig pa arbetsplatsen ska arbetsgivaren anmala
arbetsskada till Forsakringskassan. Av de sysselsatta med besvaér till foljd
av olyckshédndelse hade 43 procent anmaélt omstéandigheterna for en eller
flera av de olyckor som ligger till grund f6r besvaren. Det var vanligare

att en sddan anmadlan gjordes for dldre sysselsatta med besvir till f5ljd

av olyckshdndelse, 59 procent i dldersgruppen 50-64 ar, jamfort med

33 procent i aldersgruppen 16-29 ar. Aldersgruppen 65-74 ar redovisas inte
pa grund av regelverket om minst 100 svarande.

Figur 3 Andel sysselsatta med besvar senaste 12 manaderna av
olyckshandelse som anmalt en eller flera olyckor som ligger bakom besvéaren
till Forsakringskassan, efter kon och alder, ar 2018

% tH Konfidensintervall
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Kvinnor Man 16-29 ar 30-49 ar 50-64 ar

ﬂ 0 Alder



3 Besvar till t6ljd av andra
forhallanden i arbetet an
arbetsolycka

Besvir av arbetet beror, enligt denna undersokning, oftare pa andra
forhallanden i arbetet dn olyckshdndelser. Det kan handla om
arbetsbelastning eller ett fysiskt tungt eller monotont arbete, eller att
vara utsatt for kemikalier, buller, stress eller mobbning. Besvaren under
referensperioden, de senaste 12 mdnaderna, kan bero pa forhallanden i
nuvarande eller tidigare arbete.

For hog arbetshelastning vanligaste orsaken till besvar

For hog arbetsbelastning var orsak till besvar hos 65 procent av sysselsatta
med besvir till f6ljd av arbetet som inte beror pa olyckshédndelse. Besvar av
for hog arbetsbelastning var lika vanligt i alla dldersgrupper men vanligare
for kvinnor, 70 procent, &n mén, 59 procent.

Péfrestande arbetsstillningar eller langvarigt stillasittande var orsak

till besvar hos ndra varannan sysselsatt person med besvir till foljd av
andra forhallanden i arbetet &n olyckshéndelse. Besvir av péfrestande
arbetsstéllningar eller langvarigt stillasittande var lika vanligt for kvinnor
och mdn men mer vanligt férekommande bland yngre. I dldersgruppen,
16-29 ar, hade 57 procent besvir av pafrestande arbetsstdllningar eller
langvarigt stillasittande, jamfort med 44 procent i dldersgruppen 30-49 ér
och 49 procent i aldersgruppen 50-64 ar.

Andra vanliga orsaker till arbetsorsakade besvér som inte beror pa
arbetsolycka var otydliga eller motstridiga krav fran arbetsgivaren,
kravande kunder, patienter, anhoriga, elever eller motsvarande och
tung manuell hantering. Dessa var orsak till besvdr hos mer &n var
fjarde sysselsatt person med besvdér till f6ljd av arbetet som inte beror
pa arbetsolycka.



Figur 4 Orsak till besvér, andel av sysselsatta med besvar till f6ljd av andra
forhallanden i arbetet an olyckshandelse, efter kon, ar 2018
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Fa anmilde besvar av annat an olyckshandelse till
Forsakringskassan

I knappt ett av tio fall, 8 procent, av de sysselsatta med besvaér till

foljd av arbetet som beror pa annat dn olyckshéndelse, hade anmailan

om omstdndigheterna kring besviren gjorts till Férsdkringskassan.
Aldersgruppen 65-74 ar redovisas inte pa grund av regelverket om minst
100 svarande.

Figur 5 Andel sysselsatta med besvar senaste 12 manaderna av annat
an olyckshandelse i arbetet som gjort en arbetsskadeanmalan till
Forsakringskassan, efter kon och alder, ar 2018
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4 Typ av besvar

Totalt hade néra tre av tio sysselsatta, 28 procent, ndgon typ av besvir till
foljd av arbetet. Det kan vara besvir till f6ljd av olycka och/eller andra
forhdllanden i arbetet dn olycka. I matningen av typ av besvér har ingen
skillnad gjorts pd om besviren berodde pa olycka eller andra férhdllanden i
arbetet. Samma person kunde ha flera typer av arbetsorsakade besvir.

Vanligaste arbetsorsakade hesvaret var trotthet

Den vanligaste typen av arbetsorsakade besvér var trotthet, tre av fyra
sysselsatta med arbetsorsakade besviar hade kant trotthet pa grund av
arbetet under de senaste 12 mdnaderna. Fler kvinnor &n mén blev trétta av
arbetet, 80 procent av de sysselsatta kvinnorna med besvir, jamfort med
68 procent av mdnnen.

Sysselsatta kvinnor hade jamfort med mén mer besvir av psykosomatisk
karaktédr. Oro eller dngest, symptom pa depression, problem med minne,
koncentration och tankeférmaga, huvudvark och somnstdrningar var
jamforelsevis vanligare hos kvinnor.

Nara tva tredjedelar, 65 procent, av sysselsatta med besvir led av fysisk
smarta eller vérk. Fysisk smarta eller vark drabbade ungefar lika manga
kvinnor som mén, och var lika vanligt i alla dldersgrupper. Daremot var
fysisk smaérta eller vark vanligare hos personer med lag inkomst &n for
dem med hog. Den hir skillnaden var allra tydligast for man, dar ungefar
7 av 10 med lag inkomst led av fysisk smaérta eller virk, jamfort med 5 av
10 man med hog inkomst.

12



Figur 6 Typ av besvar, andel av sysselsatta med besvar till f6ljd av arbetet,

efter kon, ar 2018
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I var femte fall, 22 procent, av sysselsatta med besvar till foljd av arbetet
som inte dr egenforetagare, kdnde arbetsgivaren inte till besvaren.
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Somnstorningar, oro eller angest vanligast i
aldersgruppen 3049 ar

Andelen sysselsatta som har besvir till f6ljd av arbetet var ungefdr samma
i alla dldersgrupper, knappt 30 procent. Fordelningen for typ av besvir
var ocksa likartad. Trotthet och fysisk smérta eller vark var de oftast
forekommande besvéren i alla dldersgrupper. Daremot var vissa typer av
besvar relativt vanligare i nagon aldersgrupp jamfort med andra.

Storst procentuell skillnad mellan dldersgrupperna ser man i tre fysiska
kategorier, som ocksé ofta hdnger samman med aldrande. Besvar med
horsel, 6gon/syn eller i hofter/béacken/ben/knén och fotter var kanske
inte forvdnande vanligare i dldersgruppen 50-64 ar dn hos yngre. Besvir av
oro eller angest till foljd av arbetet var mindre vanligt i gruppen 50-64 ar
jamfort med ovriga.

Sysselsatta i alder 30-49 ar hade jamfort med bade yngre och &ldre
mer besvér av psykosomatisk karaktar. Oro eller angest, symptom pa
depression, problem med minne, koncentration och tankeférmdga,
huvudvérk och somnstérningar var jamforelsevis vanligare i aldern
30-49 ar.

Den yngsta dldersgruppen, 16-29 ar, led i hogre grad av fysisk smérta och
vark samt besvir i ryggen (utom nacke) jamfort med &ldre sysselsatta. Men
hér var skillnaden gentemot 6vriga dldersgrupper inte lika tydlig.

Aldersgruppen 65-74 r redovisas inte pa grund av regelverket om minst
100 svarande.
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Figur 7 Typ av besvar, andel av sysselsatta med besvar till foljd av arbetet,

efter aldersgrupp, ar 2018
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5 Franvaro fran arbetet,
rehabilitering och atgarder

Ungefdr tre av tio sysselsatta med besvir till f6ljd av arbetet, 29 procent,
hade varit franvarande fran arbetet under den senaste tolvménaders-
perioden pad grund av besvaren. Da rdknas forutom sjukskrivning ocksa

om personen tagit ut semester, flexledighet eller ledighet utan ersittning pa
grund av besvdren. Andelen franvarande fran arbetet var hogre for kvinnor,
en av tre sysselsatta med besvair till f6ljd av arbetet, jamfort med lite drygt

en av fyra for man.

Figur 8 Andel sysselsatta med besvar till féljd av arbetet, och andel
sysselsatta som varit franvarande fran arbetet till féljd av besvéaren under
de senaste 12 manaderna, efter kén, ar 2018
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Skillnad i franvaro mellan aldersgrupper for kvinnor
— men inte for man

Andelen som var franvarande fran arbetet pd grund av besvér var hogre
for kvinnor &n for méan. Den hir skillnaden mellan kvinnor och mén fanns
inte alls bland de yngre, 16-29 ar, utan uppstod i de dldre dldersgrupperna.
Andelen kvinnor som varit frdnvarande frdn arbetet pa grund av besviren
gick fran 24 procent i den yngsta gruppen till 35 procent i gruppen 30-49 ar,
och lag kvar pa ndstan samma niva i gruppen 50-64 ar. Fér méan fanns
ingen sdkerstalld skillnad mellan dldersgrupperna.

Figur 9 Andel sysselsatta med besvar till foljd av arbetet som varit
franvarande fran arbetet till foljd av besvéaren, efter kén och alder, ar 2018

% H Konfidensintervall
100
90
80
70
60
50
40
30
20
10
0

=Y
-
— |

16-29 ar 30-49 ar 50-64 ar 16-29 ar 30-49 ar 50-64 ar

@ Kvinnor Man

17



Skillnad i franvaro mellan inkomstgrupper for man
— men inte for kvinnor

En jamforelse av inkomstgrupper visar att méan med hog inkomst hade
markant mindre franvaro fran arbetet pa grund av besviren, 17 procent,
jamfort med man med 14g- och medelinkomst dédr andelen var 28 respektive
30 procent av sysselsatta med besvir av arbetet. Fér kvinnor finns ingen
signifikant skillnad i frdnvaro frdn arbetet pa grund av besvdren mellan
inkomstgrupper. I lag- och mellaninkomstgrupperna finns inte heller nagon
signifikant skillnad i franvaro mellan konen.

Figur 10 Andel sysselsatta med besvar till féljd av arbetet som varit
franvarande fran arbetet till foljd av besvéren, efter kon och inkomst,
ar 2018
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Ingen sakerstalld skillnad i franvaro mellan tillsvidare-
och tidshegransat anstallda

Vid en jamforelse av franvaro utifrdn anstéllningsform ser franvaron lagre
ut bland dem med tidsbegriansad anstéllning, 4 procentenheter ldgre for
kvinnor och 6 fér mén, &n bland dem med tillsvidareanstéllning. Skillnaden
ligger dock inom den statistiska felmarginalen och man skulle behéva fraga
fler personer for att dra ndgra slutsatser.
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En av tio var franvarande mer 4n fyra veckor

Enligt den hiar métningen hade 29 procent av de sysselsatta med besvir
varit franvarande fran arbetet till f6ljd av besviren, av dessa var det

10 procent som varit franvarande fyra veckor eller mer under den senaste
tolvménadersperioden. Andelen av dem som varit franvarande fran
arbetet, som varit franvarande under ldngre tid (mer &n fyra veckor), var
hogre for kvinnor, 38 procent, &n f6r méan 27 procent.

Figur 11 Andel sysselsatta med besvar som varit franvarande fran arbetet
nagon gang de senaste 12 manaderna till f6ljd av besvaren, varav
franvarande mer an 4 veckor de senaste 12 manaderna, efter kon, ar 2018
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Staplarna for franvarande fran arbetet mer &n 4 veckor utgér en delméngd av andelen
franvarande.
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Varannan sysselsatt sdkte vard for arbetsorsakade
besvar

Drygt halften, 54 procent, av sysselsatta personer med besvar till

foljd av arbetet hade varit i kontakt med vardpersonal for besvéren
under de senaste 12 manaderna. Till vardpersonal rdknas till exempel
lékare, fysioterapeut/sjukgymnast, psykoterapeut eller kiropraktor.
Undersokningen visar bara sma eller inte signifikanta skillnader mellan
grupper sett till vilka som varit i kontakt med vardpersonal for besvéren.

Figur 12 Andel sysselsatta med besvar som varit i kontakt med vardpersonal
senaste 12 manaderna for besvaren, efter kon, ar 2018
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For drygt 40 procent av de anstillda med besvir och mer dn tva veckors
frdnvaro hade Forsdkringskassan, foretagshilsovarden eller arbetsgivaren
gjort en genomgdang av rehabiliteringsbehoven, for att underldtta dtergdng
till arbete. Av dessa var 46 procent sjukfranvarande mindre &n en manad
innan genomgangen gjordes, och 10 procent mer &n ett halvar.
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Sysselsatta med besvar fick personlig stottning
av chefen

Den vanligaste atgarden vid arbetsorsakade besvér var personlig stottning
av chefen, eller ndgon annan person som arbetsgivaren utsett. Nast
vanligast var avlastning, att kunna lamna 6ver uppgifter till andra. Bada
dessa dtgarder hade varit aktuella for omkring 30 procent av sysselsatta
personer med besvir till f6ljd av arbetet. Knappt 10 procent av de
sysselsatta med besvar hade gatt ner i arbetstid pa grund av besvéren.

Att gd ner i arbetstid var ndstan dubbelt s vanligt bland sysselsatta
kvinnor med besviér, 10 procent, jamfort med 6 procent for mén.

I métningen har enbart forekomst av olika atgarder till f6ljd av besvaren
undersokts, inte ndgot om de olika atgadrdernas effekt.

Figur 13 Atgérder pa grund av besvaren, andel av sysselsatta med besvar,
efter kon, ar 2018
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Vanligare att tidshegransat anstdllda bytte arbetsgivare
till foljd av arbetsorsakade hesvar

Vilka atgarder som vidtas till f6ljd av besvir i arbetet, fran arbetsgivarens
eller fran den enskildes sida, skilde sig ndgot beroende pa anstallningsform.
Sett till samtliga sysselsatta fick tillsvidareanstéllda i hogre grad hjalp

av arbetsgivaren, till exempel genom stéd, omplacering eller hjdlpmedel
medan personer med tidsbegransat anstillning i hogre grad dtgardade
besvidren individuellt genom att byta arbetsgivare eller ga ner i tid.

Att byta arbetsgivare eller arbetsplats till f6ljd av besvdren var nadstan dubbelt
sa vanligt bland tidsbegréansat anstéllda kvinnor och néstan tre ganger sa
vanligt bland tidsbegransat anstillda mén, jamfort med motsvarande andel
for tillsvidareanstdllda personer av respektive kon. Tidsbegransat anstdllda
mén valde ocksa att ga ner i arbetstid i hogre utstrackning 4n méan med
tillsvidareanstéllning. Tillsvidareanstillda fick i storre utstrackning hjalp

i from av nya arbetsverktyg, hjalpmedel eller skyddsutrustning. Ungefér

15 procent for tillsvidareanstillda kvinnor och mén, jamfort med 10 procent
for kvinnor och méan med tidsbegransad anstéllning.

Figur 14 Atgard till fljd av arbetsorsakade besvar, andel av sysselsatta med
besvar, efter anstallningsform och kén, ar 2018

Personlig stéttning av chefen = Kvinnor med tillsvidareanstélining
Kvinnor med tidsbegrénsad anstéllning
Mé&n med tillsvidareanstallning

Avlastning Man med tidsbegransad anstéllning

I Konfidensintervall

Nya verktyg eller hjalpmedel

Férandrade arbetsuppgifter

Ga ned i arbetstid

Byte av arbetsgivare eller
arbetsplats

Omplacering hos samma
arbetsgivare

60 80 100 %

22



6 Besvar och sjukfranvaro efter
yrke och naringsgren

I detta avsnitt redovisas resultat efter yrke och naringsgren. Endast grupper
med minst 100 svarande redovisas. Det innebar att det kan finnas yrken
och/eller ndringsgrenar som har hog andel besviar men édnda inte redovisas.

Yrke

Kvinnodominerade yrken inom vard och utbildning har hog andel besvar

I tabellen nedan redovisas yrken dédr andelen personer med ndgon form
av arbetsorsakade besvir var hog respektive lag jamfort med andra yrken.
Besviren kan bero pd olyckshdndelse i arbetet eller andra férhallanden i
arbetet dn olycka.

Bland yrken med hog andel besvir till f6ljd av arbetet aterfinns kvinno-
dominerade yrken inom vard och utbildning. Bland grundskolldrare,
fritidspedagoger och forskolldrare samt underskoterskor och sjuk-
skoterskor hade fler &n fyra av tio sysselsatta besvir till f6ljd av arbetet.

Exempel pa yrken med lag andel besvar &r revisorer, finansanalytiker och
fondforvaltare m.fl., civilingenjorsyrken och takmontorer, golvldggare och
VVS-montorer m.fl. Andelen sysselsatta med besvir till f6ljd av arbetet
for dessa yrken lag kring 15 procent. Andelen sysselsatta med besvar till
foljd av arbetet var ungefar 3 ganger hogre i yrken med hog andel besvir,
jamfort med yrken med lag andel besvar.

Som jamforelse var andelen sysselsatta med besvar till f6ljd av arbetet totalt
for alla yrken 28 procent. I rapportens tabellbilaga, tabell 8.3, finns resultat
redovisade for en rad andra yrken.

Eftersom resultaten pd yrkesgrupp innehaller stor osdkerhet kan man inte
med sédkerhet rangordna yrken efter hog och lag andel besvar. Till figur 15
har yrke valts efter andelsskattning pa 3-sifferniva eller hogre.
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Figur 15 Yrken med hog respektive 1ag andel sysselsatta med besvar till foljd
av arbetet. Andel sysselsatta efter yrke (SSYK 2012) totalt samt efter kon,

ar 2018.

Yrken med hog andel besvar till foljd av arbetet

Besvar till foljd av olyckshéndelse i arbetet och/eller
andra forhallanden

Yrke (SSYK) Totalt Kvinnor Man

Kod Benamning % + % + % +

5340 Grundskollérare,ufnhds: 43 5 46 5 33 10
pedagoger och forskollarare

5320 Underskoterskor 43 6 44 6

2220 Sjukskoterskor 41 7 42 8

7920 Smeder och verktygsmakare 35 11
m.fl.

2660 Socialsekreterare och 34 9 36 10
kuratorer m.fl.

Yrken med lag andel besvir till foljd av arbetet

Besvar till foljd av olyckshandelse i arbetet och/eller
andra forhallanden

Yrke (SSYK) Totalt Kvinnor Mén

Kod Bendmning % + % + % +

2410 ReV|59rer, finansanalytiker och 14 6 13 7
fondférvaltare m.fl.

2140 Civilingenjorsyrken 17 6 16 7
Takmontorer, golvlaggare och

7120 VVS-montoérer m.fl. 7 / 7 /
Chefer inom IT, logistik, FoU,

1300 fastlghlgtsbolag, bygg- och 18 5 16 6
ingenjorsverksamhet
samt tillverkning m.m.

2430 Marknad;férare och 18 7
informatérer m.fl.

Reslutat redovisas inte nar skattningen ar for osaker.

Franvaro fran arbetet pa grund av hesvar hogst inom praktiska yrken

Franvaro fran arbetet till f6ljd av besvaren kan rora sig om sjukskrivning
men dven om personen tagit ut semester, flexledighet eller ledighet utan
ersédttning. Det som rdknas &r att frdnvaron beror pa besvér som personen
har till f6ljd av arbetet. Resultaten for franvaro &dr framtagna som andel av

sysselsatta med besvaér till f6ljd av arbetet.

I tabellen nedan (figur 16) redovisas yrken med hog respektive lag frdnvaro
fran arbetet, av sysselsatta med besvir till f6ljd av arbetet. Observera att
osdkerhetstalen som ocksa redovisas i tabellen &r stora och indelningen i
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yrken med hog respektive lag andel frdnvaro far ses som en fingervisning
mer dn en exakt bild av verkligheten.

De hogsta andelarna franvarande aterfinns framst inom praktiska yrken.
Exempel pa yrken med hog andel franvarande &r takmontorer, golvldggare
och VVS-montorer m.fl. och fordonsmekaniker och reparatorer m.fl.
Eftersom andelen frdnvarande redovisas som andel av sysselsatta med
besvir behover det inte betyda att frdnvaron dr hog inom yrket totalt sett.

Exempel pa yrken med lag andel franvarande till f5ljd av arbetsorsakade
besvér dr snabbmatspersonal, koks- och restaurangbitraden m.fl. och
ingenjorer och tekniker.

Figur 16 Yrken med hog respektive 1ag andel franvaro fran arbetet till f6jd
av arbetsorsakade besvéar. Andel av sysselsatta med besvér efter yrke (SSYK
2012) totalt samt efter kon, ar 2018.

Yrken med hog andel franvaro

Yrke (SSYK) Totalt Kvinnor Méan

Kod Bendmning % + % + % +

2120 Takmontérgr, golvlaggare och 47 27 . . 39 27
VVS-montérer m.fl.

7930 Fordonfmekamker och 4 15 . . a1 15
reparatorer m.fl.

5310 rI?qafrlnsk('jtare och elevassistenter a1 12 40 13

7110 Sn|?kar¢, murare och a1 11 . . 39 11
anldggningsarbetare

2660 ﬁqo?ﬁalsekreterare och kuratorer 40 17 40 17

Yrken med lag andel franvaro

Yrke (SSYK) Totalt Kvinnor Man

Kod Bendmning % + % + % +

9410 Snabbmatsper__sonal, koks- och 15 11
restaurangbitraden m.fl.

3110 Ingenjorer och tekniker 16 9 . ) 19 10

8340 Maskinforare 17 14 . ) 17 14
Forsakringsradgivare,

3320 foretagsséljare och inkdpare 18 9 34 18 7 7
m.fl.

8210 Montdrer 18 15

Reslutat redovisas inte nar skattningen ar for osaker.
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Naringsgren

Besvar till foljd av arbetet vanligast bland kvinnor inom vard och omsorg
och utbildning

Inom néringsgrenarna Vard och omsorg; sociala tjanster samt Utbildning
hade var tredje sysselsatt ndgon form av arbetsorsakade besvar.

Lagst andel besvir, en av sex, hade sysselsatta inom Finans- och
forsakringsverksamhet, hilften jamfort med sysselsatta inom Utbildning
och Vard och omsorg; sociala tjdnster.

Nar resultaten redovisas pa ett storre antal grupper blir antalet svarande

i respektive grupp farre och osidkerhetstalen till skattningarna storre.
Andelen sysselsatta med besvér lag mellan 25 och 30 procent f6r nio av 16
redovisade nédringsgrenar och man bor vara forsiktig med jamforelser och
kring slutsatser om nédringsgrenarnas rangordning.

Finans- och forsakringsverksamhet, Vard och omsorg; sociala tjanster och
Verksamhet inom juridik, ekonomi, vetenskap och teknik hade storst relativ
skillnad mellan mén och kvinnor, i andel sysselsatta med besvir. Kvinnor
hade hogre andel sysselsatta med besvir i samtliga ndringsgrenar men i
dessa var den relativa skillnaden sarskilt stor. Mest likt ur besvarssynpunkt
var det inom Kultur, ndje och fritid, dar var skillnaden mellan konen minst.
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Figur 17 Andel sysselsatta med besvar de senaste 12 manaderna till foljd av
arbetet, efter naringsgren totalt samt efter kon, ar 2018

Néringsgren (SNI12007) Totalt Kvinnor Man
Kod Bendmning % + % + % +
Q Véard och omsorg; sociala tjanster 34 2 37 3 23 5
P Utbildning 34 3 37 3 27 5
0 e | w3 W s m |
H Transport och magasinering 30 4 34 8 29 4
S Annan serviceverksamhet 28 5 30 7 24 8
R Kultur, néje och fritid 27 5 28 7 26 7
A Jordbruk, skogsbruk och fiske 27 6 . . 24 7
C Tillverkning 26 3 33 6 23 3
F Byggverksamhet 26 3 26 3
Informations- och
) kommunikationsverksamhet 26 4 31 8 24 4
N rliztshe}f[jrgrlwr;%e: i)sctLgZEtdSrsae rs\gocdetja nster 26 4 30 6 23
G| motorordon oeh motorcykiar #| 2| % 4] 2
W neniedsonn g 5 | 5| s
| Hotell- och restaurangverksamhet 23 4 27 6 19
L Fastighetsverksamhet 22 6 . . 20
K Finans- och férsakringsverksamhet 17 6 22 9 13

Reslutat redovisas inte nar skattningen ar for osaker.

Franvaro fran arbetet pa grund av arbetsorsakade hesvar hogst inom
utbildningssektorn

Som namnts tidigare behover franvaro fran arbetet i den hiar undersokningen
inte réra sig om sjukskrivning. I métningen rdknas all frénvaron fran arbetet
som beror pa besvar som personen har till f6ljd av arbetet.

Inom néringsgrenarna Utbildning och Jordbruk, skogsbruk och fiske hade
mer &n var tredje person med besvér varit frdnvarande fran arbetet under
de senaste 12 médnaderna till f6ljd av besviren.

Lag franvaro till f6ljd av besvdren sdg man i branscherna Fastighets-
verksamhet och Hotell- och restaurangverksamhet.

For kvinnor var andelen som varit franvarande till f6ljd av besvaren hogst
inom Transport och magasinering, 44 procent, samt Utbildning, 38 procent.
Naringsgrenar med lag franvaro for kvinnor, 24 procent, var Finans-

och forsdkringsverksamhet, Annan serviceverksamhet och Hotell- och
restaurangverksambhet.
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For mén var andelen som varit franvarande till f6ljd av besvéren

hogst inom Jordbruk, skogsbruk och fiske, 40 procent, och Finans- och
forsakringsverksamhet, 34 procent, men resultaten har stora osédkerhetstal.
Lagst var franvaron for mén inom Kultur, noje och fritid, 14 procent, och
Verksamhet inom juridik, ekonomi, vetenskap och teknik, 16 procent.

Figur 18 Andel sysselsatta med besvar som varit franvarande fran arbetet
under de senaste 12 manaderna pa grund av besvaren, efter naringsgren
totalt och efter kon, ar 2018

Naringsgren (SN12007) Totalt Kvinnor Man

Kod Bendmning % 2 % - % 2
A Jordbruk, skogsbruk och fiske 35 13 . . 40 17
P Utbildning 35 5 38 5 22 9
H Transport och magasinering 33 7 44 14 29 8
Q Vard och omsorg; sociala tjanster 32 4 33 5 27 10
F Byggverksamhet 31 7 ) ) 30 7
K Finans- och forsakringsverksamhet 29 16 24 21 34 25
C Tillverkning 28 6 30 10 27 7
G :i?:r?cl);r(rj%%acr)itrlwogts:cykIar 28 5 29 / 26 /

Informations- och

. kommunikationsverksamhet 27 / 34 14 24 8
N Eetshe)ijrg ;Z%é:isctfgigsrsaers\gdet’jénster 2/ 8 27 12 28 10
S Annan serviceverksamhet 26 10 24 12 29 18
W leemereudcsoon sl 6| wm 9] 16| s
R Kultur, néje och fritid 25 9 32 13 14 12
o | Semstanmgeros | w6 s s a9
| Hotell- och restaurangverksamhet 23 9 24 12 21 14
L Fastighetsverksamhet 21 13 20 18

Reslutat redovisas inte nar skattningen ar for osaker.

Resultaten for ndringsgren redovisas pa niva 1 enligt ndringsgrens-
indelningen SNI 2007. I tabellbilagan finns redovisning pa finare niva for
flertalet branscher.
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Bilaga 1 — Summary

Three out of ten employed persons experienced ill health caused by work

One out of four, or 28 percent, of Sweden's roughly five million employed
persons have experienced ill health caused by work in the last 12-month
period. Ill health caused by work is more common among women than
among men. One in three employed women experienced ill health caused
by work, compared with one in four employed men.

Excessive workload the most common cause of work-related illness

Roughly seven out of ten employed persons with ill health caused by
conditions at work other than an accident, 65 percent, give an excessive
workload as the reason for their ill health. Il health caused by an excessive
workload is equally common in all age groups, although slightly more
common among women than among men, 70 percent and 59 percent
respectively.

For one in three employed persons with ill health caused by an accident,
an accidental fall was the cause of the ill health. The second most common
cause of accidents is stumbling, heavy lifting or other overload, which
account for the cause of accidents in just over 20 percent of employed
persons with ill health due to an accident.

Fatigue and physical pain and suffering most common type of work-related
iliness

Roughly seven out of ten employed persons with work-related illness
have experienced fatigue due to work during the past 12 months. More
women than men experience fatigue due to work 80 percent of employed
women with ill health compared with 68 percent of employed men.
Nearly two thirds, 65 percent, of employed persons with work-related
illness experience physical pain or aches. Physical pain or aches affects
women and men roughly to the same extent, and is equally common in
all age groups. The distribution of the type of illness is similar, although
some types of illness are, relatively speaking, more common in certain age
groups.

Worry and anxiety more common bhetween persons aged 30 to 49, and more
common among women than among men

Compared with both younger and older persons, employed persons aged
30 to 49 years experience more ill health of a psychosomatic nature. Worry
or anxiety, symptoms of depression, memory problems, concentration

or mental ability, headaches and sleep disorders are also more common
among those aged 30 to 49 years. Ill health due to worry or anxiety caused
by work is more common in the age group 50 to 64 years compared
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with other age groups. Employed women experienced ill health of a
psychosomatic nature to a greater extent than men. Worry or anxiety,
symptoms of depression, memory problems, concentration or mental
ability, headaches and sleep disorders are comparatively more common
among women.

One in three employed persons absent from work due to ill health

Nearly one in three employed persons with ill health caused by work has
been absent from work in the past 12-month period due to the ill health.
The percentage of those absent from work is higher among women one

in three employed women with ill health caused by work, compared with
just over one in four men. The percentage of women who have been absent
from work due to ill health increased from 24 percent in the youngest
group to 35 percent in the group aged 30 to 49 years, and remains at
roughly the same level in the group aged 50 to 64 years. A comparison of
income groups shows that men with high income have a significantly lower
level of absence from work due to ill health, 17 percent, compared with
men with low or middle income levels, where the share was 28 percent and
30 percent respectively among employed men with ill health.

Permanent employees received help from their employer to a greater extent
and fixed-term employees changed employer more frequently

Among employed persons who have experienced work-related illness,

one in three received personal support from their manager or some other
person designated by the employer. Roughly one in four employed persons
with a work-related illness was given relief or help in transferring tasks

to other colleagues. Permanent employees to a greater extent received

help from their employer with support, transfer or aids, while fixed-term
employees to a greater extent addressed their ill health individually by
changing employer or working fewer hours. It is nearly twice as common
among fixed-term employed women and nearly three times as common
among fixed-term employed men to change employer or workplace due to
work-related illness, compared with the corresponding share of permanent
employees of their sex.

Many work-related illnesses are not reported to the Swedish Social Insurance
Agency

Roughly four out of ten employed persons with ill health due to an
accident has reported the circumstances of one or more accidents that

are the reason of their ill health. It is more common for older employed
persons with ill health due to an accident to report this to the Swedish
Social Insurance Agency - 59 percent among those aged 50-64 years,
compared with 33 percent in the age group 16-29 years. Barely one out of
ten employed persons with ill health due to conditions at work other than
an accident have reported their ill health to the Swedish Social Insurance
Agency.
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Bilaga 2 — Beskrivning av yrkesklassificering SSYK 2012

Standard for svensk yrkesklassificering, SSYK 2012, &r ett system for att
gruppera yrken eller arbetsuppgifter f6r individer. Till grund for SSYK
2012 ligger den internationella yrkesklassifikationen ISCO-08 (International
Standard Classification of Occupation 2008). Struktur och uppbyggnad i
SSYK och ISCO dr densamma, en hierarkisk indelning med fyra nivder, dar
antalet siffror i indexeringen anger var i strukturen klassen befinner sig.

Yrkesomrade Huvudgrupper | Yrkesgrupper | Undergrupper
1 | Chefsyrken 7 30 57
2 | Yrken med krav péa fordjupad hdgskolekompetens 6 29 113
3 | Yrken med krav pd hogskolekompetens eller motsvarande 5 20 68
4 | Yrken inom administration och kundtjanst 4 7 22
5 | Service-, omsorgs- och forsdljningsarbete 4 15 44
6 | Yrken inom lantbruk, tradgérd, skogsbruk och fiske 2 5 10
7 | Yrken inom byggverksamhet och tillverkning 6 13 50
8 | Yrken inom maskinell tillverkning och transport med mera 3 15 46
9 | Yrken med krav p& kortare utbildning eller introduktion 6 10 16
0 | Militart arbete 3 3 3

Totalt 46 147 429
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Bilaga 3 — Beskrivning av naringsgrensindelning SNI 2007

Standarden for svensk néringsgrensindelning (SNI), anvénds for att
klassificera foretag och arbetsstillen efter vilken verksamhet de bedriver.
SNI ingar i ett internationellt system av ekonomiska klassifikationer och
utgdr frdn EU:s naringsgrensstandard NACE. Den gallande versionen av SNI
bendamns SNI 2007, och motsvarande for EU:s standard d&r NACE rev. 2.

SNI Naringsgren

A Jordbruk, skogshbruk och fiske

01 Jordbruk och jakt (inkl. Service)

02 Skogsbruk

B Utvinning av mineral

c Tillverkning

10-12 Framstalining av livsmedel, drycker och tobak

13-15 Textilvarutillverkning, tillverkning av klader och lader m.m.

16 Tillverkning av tré och varor av tré; kork, rotting 0.d. utom mobler
17 Pappers- och pappersvarutillverkning

18 Grafisk produktion av reproduktion av inspelningar

19-21 Tillverkning av kemikalier, lakemedel och raffinerade petroleumprodukter m.m.
22 Tillverkning av gummi- och plastvaror

23 Tillverkning av andra icke-metalliska mineraliska produkter
24 Stal- och metallframstalining

25 Tillverkning av metallvaror utom maskiner och apparater
26-27 Tillverkning av datorer, elektronikvaror och optik, elapparater
28 Tillverkning av 6vriga maskiner

29-30 Tillverkning av transportmedel

31-32 Tillverkning av madbler, annan tillverkning

33 Reparation och installation av maskiner och apparater

D Forsorjning av el, gas, varme och kyla

E Vattenforsdrjning; avloppsrening, avfallshantering och sanering
38 Avfallshantering; atervinning

36-37, 39 Annat inom avdelning E

F Byggverksamhet

41 Byggande av hus

42 Anlaggningsarbeten

431 Rivning av hus samt mark- och grundarbeten

432 Elinstallationer, VVS-arbeten och andra bygginstallationer
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433

Slutbehandling av byggnader

439 Annan specialiserad bygg- och anldggningsverksamhet

G Handel; reparationer av motorfordon och motorcyklar

45 Handel samt reparation av motorfordon och motorcyklar

46 Parti- och provisionshandel utom med motorfordon

47 Detaljhandel utom med motorfordon och motorcyklar

H Transport och magasinering

49 Landtransport; transport i rérsystem

50-51 Sjo- och lufttransport

52 Magasinering och stodtjanster till transport

53 Post- och kurirverksamhet

| Hotell- och restaurangverksamhet

b5b Hotell- och logiverksamhet

56 Restaurang-, catering- och barverksamhet

J Informations- och kommunikationsverksamhet

K Finans- och forsakringsverksamhet

L Fastighetsverksamhet

M Verksamhet inom juridik, ekonomi, vetenskap och teknik

70 Verksamheter som uttvas av huvudkontor; konsulttjanster till féretag
71 Arkitekt- och teknisk konsultverksamhet; teknisk provning och analys
69, 72-75 Annat inom avdelning M

N Uthyrning, fastighetsservice, resetjanster och andra stodtjanster
78 Arbetsférmedling, bemanning och andra personrelaterade tjénster
81 Fastighetsservice samt skotsel och underhall av gronytor
77,79-80, 82 | Annatinom avdelning N

0 Offentlig forvaltning och forsvar; obligatorisk socialforsakring
841 Offentlig férvaltning

842 Offentliga tjanster (férsvar, polis, brand m.m.)

843 Obligatorisk socialférsakring

P Uthildning

851 Forskoleutbildning

852 Grundskoleutbildning

853 Gymnasial utbildning

854-856 Annan utbildning (inkl. stédverksambhet till utbildning)
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Q Vard och omsorg; sociala tjinster
86 Halso- och sjukvard

87 Vard och omsorg med boende
88 Oppna sociala insatser

R Kultur, ndje och fritid

S Annan serviceverksamhet

T, U, 00, Blank | Ovrigt, oklart
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Bilaga 4 — Frageformular

SCB har fatt i uppdrag av arhetsmiljoverket att ta reda pa i vilken utstrickning manniskor
far skador eller andra typer av besvar av arbetet. Vi vill darfor stilla nagra fragor om
detta.

1 Intervju i samband med AKU

2 Intervju vid senare tillfélle (ej i samband med AKU).

3 Inte tid just nu men vi kan forsoka aterkontakta vid senare tillfalle

Bortfall:

4 Forhindrad (sjuk, sprak etc.)

5 Ej antraffad vid forsok till dterkontakt

6 Avbojd medverkan (vill inte svara pa fradgorna inkl. ej tid)

7 Egen beddmning avsluta intervjun (motvillig up, vill inte stora relationen, tidsbrist for
att hinna AKU) obs endast i absoluta undantagsfall beskriv

AB1

Jag horjar med att friga om olyckshindelser och sedan fragar jag om besvar orsakade av
andra forhallanden i arbetet.

Har du nagon gang under de senaste 12 manaderna haft besvir till féljd av en
olyckshandelse i arbetet? Tank pa olyckshindelser som intraffat under arbetstid, oavsett
var du befunnit dig.

Till IVE:
Det kan vara i nuvarande eller tidigare arbete. Olyckshandelsen kan ha skett tidigare an
den senaste 12-manadersperioden.

Tank pa alla olyckshéndelser som gett besvar, oavsett om besvaren varit tillfalliga eller ar
bestdende. Tank dven pa besvar som forvarrats av olyckshandelsen.

Rékna aven med olyckshdndelser under raster, men rdkna inte med olyckshéndelser
under resor till eller fran arbetet (om du inte far gora dessa pa betald arbetstid).

1Ja

2 Nej --> fraga AB10

8 Vet gj --> fraga AB10

9 Vill gj svara --> fraga AB10

AB2

Har dessa bhesvar begransat dig i ditt arbete?
Till IVE: om up har flera besvar och nagot besvar begrénsat skall ja anges.

Det &r up:s egen upplevelse som avses. Aven om up inte avstatt frén ndgon
arbetsuppgift men kant obehag i arbetet av besvéren t ex pga smarta, nedsatt rorlighet
etc. Blir svaret ja.

1Ja

2 Nej

8 Vet gj

9 Vill ej svara
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AB3

Har dessa hesvar begransat dig utanfor arbetet?

Till IVE:om up har flera besvar och nagot besvar begransat skall ja anges. Med utanfor
arbetet menas i hemmet och pé fritiden.

Det &r up:s egen upplevelse som avses. Aven om up inte avstatt frdn ndgon aktivitet
men kant obehag utanfor arbetet av besvaren t ex pga smaérta, nedsatt rorlighet etc. Blir
svaret ja.

1Ja

2 Nej

8 Vet gj

9 Vill ej svara

AB4

Ar det en eller flera olyckshandelser i arbetet som ligger hakom de besvir du haft de
senaste 12 manaderna?

1 En --> fraga AB6_altl

2 Flera

8 Vet gj --> fraga AB6_alt2

9 Vill gj svara --> fraga AB6_alt2

AB5

Hur manga olyckshandelser i arbetet ligger hakom hesvaren? Tank pa alla
olyckshandelser i arbetet som ligger bakom de hesvar du haft de senaste 12 manaderna,
dven om de intriffade for manga ar sedan.

Fyll i antal:

--> Fréga AB6_alt2

88 Vet ej --> fraga AB6_alt2

99 Vill ej svara--> fraga AB6_alt2

Instruktion till programmerare: friga AB6-AB9 nedan upprepas for varje olyckshandelse
i arbetet som ligger bakom de besvar personen haft de senaste 12 manaderna.
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AB6

AB6_alt 1 om AB4=1:
Vilket ar intraffade olyckshindelsen som ligger hakom hesviren?

ABG6_alt 2 om AB4=2:
Instruktion till programmerare. Fragorna nedan stalls beroende pa antalsuppgiften i
ABbB:

Om AB5>1 Vilket ar intraffade den senaste olyckshiandelsen som ligger hakom hesvaren?
Om AB5>1 Vilket ar intraffade den nast senaste olyckan?

Om AB5>2 Vilket ar intraffade den den tredje senaste olyckan?

Om AB5>3 Och nér intriffade olyckan dessférinnan?

Om AB5>4 Och nar intraffade olyckan dessforinnan?

Om AB5>5 Och nér intraffade olyckan dessférinnan?

Om AB5>6 Och nér intriffade olyckan dessférinnan?

Om AB5>7 Och nar intraffade olyckan dessforinnan?

Om AB5>8 Och nar intraffade olyckan dessférinnan?

Svarsalternativ AB6 samtliga fragor:
1 Ar 2012 eller tidigare

2 Ar2013-2016
3 Ar2017

4 Ar2018

8 Vet gj

9 Vill ej svara
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AB7

Vad orsakade olyckshandelsen?
Ange endast ett alternativ se intervjuarinstruktion.

1 Elektricitet, explosion eller brand Forklaring: Elfel. Brand. Explosion (antdndning av
explosivt &mne). Ljusbage. Statisk elektricitet. Angexplosion.

2 Damm, gas, rok eller vatskor. Forklaring: Sprutande vatska, avrinning, forangning,
gasutstromning pa ett satt som inte borde ha intraffat.

3 Material foll, rasade, brast eller sprangdes. Forklaring: Fallande foremal. Valtande
foremal. Dackexplosioner. Ras av jordmassor. Det intréffade star utanfor den skadades
kontroll.

4 Fordonskollision, pakérd, skadad av foremal, maskiner, verktyg eller djur. Forklaring:
Den skadade eller en annan person har tappat kontrollen over ett fordon, ett foremal, en
maskin, ett verktyg, ett transportmedel, eller utrustning for forflyttning av material. Avser
aven utslungade foremal fran maskin/verktyg, t. ex. trabit, jarnspan.

5 Fall av person. Forklaring: Ett fall som inneburit att personen ramlat, halkat, trampat
fel eller snubblat och sjalva fallet lett till skadan. Aven skada via annan person som
faller.

6 Slog emot nagot, trampade pa ndgot vasst. Forklaring: Skadad mot foremal genom
egen rorelse. T. ex. slog emot vagg, trampade pa spik.

7 Feltramp, Iyft eller annan 6verbelastning. Forklaring: Rorelse med en fysisk
anstrangning av den egna kroppen. Egenvallad skada.

8 Hot eller vald, chock, radsla. Forklaring: Fysiskt vald eller en traumatisk handelse
(t.ex. ett ran). Avsiktlig eller oavsiktlig skada av annan person som t ex slag, spark, nyp
eller rivning.

9 Annan orsak, som inte ndmnts ovan, namligen

88 Vet gj
99 Vill ej svara

AB8

AB8 alt_1 om endast en olycka (AB4_1)

En arbetsskadeanmaélan till forsakringskassan beskriver omstandigheterna kring
olyckshindelsen. Har du eller din arbetsgivare gjort en sadan anmilan?

(Svarsalternativ se AB8 alt_2 nedan, samma fér alla olyckor )

Om flera olyckor (AB4_2)

ABS8 alt_2. Vid forsta olyckan:

En arbetsskadeanmalan till forsakringskassan beskriver omstindigheterna kring
olyckshandelsen. Har du eller din arbetsgivare gjort en sadan anmilan for den olyckan?

AB8 alt_2. Upprepas for samtliga féljande olyckor:
Har du eller din arbetsgivare gjort en arbetsskadeanmalan for den olyckan?

Till IVE: fragan géller inte sjukanmaélan till forsakringskassan
1Ja

2 Nej --> fraga AB10
8 Vet gj --> fraga AB10 eller tillbaka till AB6_alt 2 om flera olyckor i AB4-AB5
9 Vill gj svara --> fraga AB10
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AB9 upprepas for varje olycka som anmalts

Vilket ar gjordes arbetsskadeanmilan?

1 14&r(2018)

2 Under 2017

3 Tidigare an 2017
8 Vet gj

9 Vill ej svara

AB10

Nu undrar jag om besvar som beror pa andra forhallanden i arbetet 4n en olyckshandelse.
Det kan handla om arbetsbelastning eller att du har ett fysiskt tungt eller monotont arbete,
eller ar utsatt for kemikalier, buller, stress eller till exempel mobbing.

Har du nagon gang under de senaste 12 manaderna haft besvir av sadana forhallanden i
arbetet?
1 Ja

2 Nej --> ga till AB16_1 om olyckshandelse i arbetet de senaste 12 manaderna
(AB1=1). Annars avsluta.

8 Vet gj --> g till AB16_1 om olyckshandelse i arbetet de senaste 12 manaderna
(AB1=1). Annars avsluta.

9 Vill e svara --> ga till AB16_1 om olyckshandelse i arbetet de senaste 12 manaderna
(AB1=1). Annars avsluta.

AB11

Har dessa besvar begransat dig i ditt arbete?
Till IVE: om up har flera besvar och nagot besvar begrénsat skall ja anges.

Det &r up:s egen upplevelse som avses. Aven om up inte avstatt frdn ndgon
arbetsuppgift men kant obehag i arbetet av besvaren t ex pga smarta, trétthet,
nedstamdhet etc. Blir svaret ja.

1Ja

2 Nej

8 Vet gj

9 Vill ej svara

AB12

Har dessa hesvar begrinsat dig utanfor arbetet?

Till IVE: Om up har flera besvar och nagot besvar begransat skall ja anges. Med utanfor
arbetet menas i hemmet och pa fritiden.

Det &r up:s egen upplevelse som avses. Aven om up inte avstatt fran ndgon aktivitet
men kant obehag utanfér arbetet av besvaren t ex pga smaérta, trétthet, nedstamdhet
etc. Blir svaret ja.

1Ja

2 Nej

8 Vet gj

9 Vill gj svara
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AB13

Nu undrar vi vad du upplever som anledningen till att besvaren uppstod. Jag kommer att
lasa upp ett antal anledningar och vill att du svarar ja eller nej for var och en av dem.

AB13_1

Uppstod besviaren pa grund av for hog arbetshelastning?
1. Ja

2. Nej

8. Vet gj

9. Vill e svara

(Uppstod besvaren...)

AB13_2

... Pa grund av for svara arbetsuppgifter?
1. Ja

2. Nej

8. Vet gj

9. Vill ej svara

(Uppstod besvéren...)
Till IVE: fragan stélls dven till egenforetagare. Besvaren kan ha uppstatt vid en tidigare
anstallning.

AB13_3

... Pa grund av otydliga eller motstridiga krav fran arbetsgivaren?
1. Ja

2. Nej

8. Vet gj

9. Vill ej svara

(Uppstod besvéren...)
Till IVE: fragan stélls &ven till egenforetagare. Besvaren kan ha uppstatt vid en tidigare
anstallning.

AB13_4

... Pa grund av bristande stod eller uppskattning fran chefen?
1. Ja

2. Nej

8. Vet g

9. Vill gj svara

(Uppstod besvaren...)

AB13_5

... Pa grund av bristande stod eller uppskattning fran arbetskamrater?
1. Ja

2. Nej

8. Vet gj

9. Vill ej svara
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(Uppstod besvaren...)
Till IVE: fragan stélls dven till egenforetagare. Besvaren kan ha uppstatt vid en tidigare
anstallning.

AB13_6

... Pa grund av osdker anstallning?
1. Ja

2. Nej

8. Vet gj

9. Vill gj svara

(Uppstod besvaren...)

AB13_7

... Pa grund av forlaggningen av arbetstiden?
1. Ja

2. Nej

8. Vet g]

9. Vill ej svara

(Uppstod besvaren...)
Till IVE: fragan stélls dven till egenforetagare. Besvaren kan ha uppstatt vid en tidigare
anstallning.

AB13_8

... Pa grund av krinkande sarbehandling fran chefen?
1. Ja

2. Nej

8. Vet g]

9. Vill ej svara

(Uppstod besvéren...)

AB13.9

... Pa grund av krankande sarbehandling fran arbetskamrater?
1. Ja

2. Nej

8. Vet g]

9. Vill ej svara

(Uppstod besvéren...)

AB13_10

... Pa grund av kravande kunder, patienter, anhoriga, elever, eller motsvarande?
1. Ja

2. Nej

8. Vet gj

9. Vill gj svara
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(Uppstod besvaren...)
AB13_11

... Pa grund av hot eller vald?
1. Ja

2. Nej

8. Vet ]

9. Vill e svara

AB13_12

Upplever du att dina besvar uppstod pa grund av buller eller stimmig miljo?
1. Ja

2. Nej

8. Vet ¢]

9. Vill e svara

(Uppstod besvéren...)

AB13_13

... Pa grund av pafrestande arbetsstaillningar eller langvarigt stillasittande?
1. Ja

2. Nej

8. Vet g]

9. Vill ej svara

(Uppstod besvaren...)

AB13_14

... Pa grund av tung manuell hantering?
1. Ja

2. Nej

8. Vet gj

9. Vill e svara

(Uppstod besvaren...)

AB13_15

... Pa grund av korta, upprepade arbetsmoment?
1. Ja

2. Nej

8. Vet gj

9. Vill ej svara

(Uppstod besvéren...)

Abl3_16

... Pa grund av arbete vid dator eller bildskdrm?
1. Ja

2. Nej

8. Vet g]

9. Vill ej svara



(Uppstod besvaren...)

Abl13_17

... Pa grund av damm (att du utsatts for dammiga miljoer)?
1. Ja

2. Nej

8. Vet gj

9. Vill e svara

(Uppstod besvaren...)

Abl13_18

... Pa grund av vatten och vatarbete?
1. Ja

2. Nej

8. Vet gj

9. Vill gj svara

(Uppstod besvéren...)

Abl13_19

... Pa grund av kemiska och tekniska produkter (i fast eller flytande form eller i gasform)?
1. Ja

2. Nej

8. Vet g]

9. Vill ej svara

(Uppstod besvaren...)

Abl13_20

... Pa grund av besvirliga temperaturforhallanden, drag eller liknande?
1. Ja

2. Nej

8. Vet gj

9. Vill e svara

(Uppstod besvaren...)
AB13_21

... Pa grund av vibrationer?
1. Ja

2. Nej

8. Vet gj

9. Vill gj svara

(Uppstod besvéren...)

AB13_22

... Pa grund av smittamnen, t.ex. Bakterier eller virus?
1. Ja

2. Nej

8. Vet g]

9. Vill ej svara
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AB13_23

Upplever du att dina besvir uppstod pa grund av nagonting annat an de saker vi fragat
om?

1. Ja --> frdga AB13_23_a

2. Nej --> fraga AB14

8. Vet gj --> fraga AB14

9. Vill e svara --> frdga AB14

Om inget JA pa nagon fraga AB13_1-AB13_23: --> Fraga AB13_24

AB13_23_a
Vad var anledningen till besvaren?

Oppen frdga max 80 positioner.

Kontroll att nagot svar AB13_1- AB13_23 &r ja. Om inget ja-svar angetts:

AB13_24

Du har inte angett nagon anledning till att besvaren uppstod. Vad var anledningen till att
besvaren uppstod?

1. Aa 6ppen fraga
8. Vet gj

9. Vill e svara

AB14

En arbetsskadeanmaélan till forsakringskassan beskriver omstandigheterna kring
besvaren. Har du eller din arbetsgivare gjort en sadan anmilan?

Om flera besvér: svara ja om nagot av besvaren anmalts.
Fragan galler inte sjukanmaélan till forsakringskassan
1Ja

2 Nej --> fraga AB16_1

8 Vet ej--> fradga AB16_1

9 Vill ej svara--> fraga AB16_1

AB15

Vilket ar gjordes arbetsskadeanmilan?

Flera svar kan anges, om arbetsskadan har anmalts vid flera tillfallen eller om flera
arbetsskador anmalts

114r(2018)

2 Under 2017

3 Tidigare an 2017

8 Vet gj

9 Vill ej svara
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Nedanstaende fragor stills till dem som haft besvir de senaste 12 manaderna av
olyckshandelse (AB1=1) eller av andra forhallanden i arbetet (AB10=1). Dessa
bildar gruppen som anses ha arbetsorsakade besvar 2018 enligt undersokningen
arbetsorsakade bhesvér 2018.

AB16

Du har namnt att du ndgon gang de senaste 12 manaderna har haft besvar pa grund av
olyckshindelse i arbetet eller andra forhallanden i arbetet. Nu undrar jag vilken typ av
besvar du haft. Jag kommer att 14sa upp ett antal besvar och vill att du svarar ja eller nej
for vart och ett av dem.

AB16_1

Har du haft sémnstdrningar?
1. Ja

2. Nej

8. Vet gj

9. Vill ¢j svara

(Besvar under den senaste 12-manadersperioden pa grund av arbetet)
AB16_2

Har du ként trotthet?

1. Ja

2. Nej

8. Vet g

9. Vill gj svara

(Besvar under den senaste 12-manadersperioden pa grund av arbetet)
AB16_3

Har du haft huvudvark?

1. Ja

2. Nej

8. Vet g

9. Vill ¢j svara

(Besvar under den senaste 12-manadersperioden pa grund av arbetet)
ABl6_4

Har du haft oro eller angest?

1. Ja

2. Nej

8. Vet g

9. Vill ej svara
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(Besvér under den senaste 12-manadersperioden pa grund av arbetet)
AB16_5

Har du haft fysisk smarta eller vark?

1. Ja

2. Nej

8. Vet gj

9. Vill e svara

(Besvér under den senaste 12-manadersperioden pa grund av arbetet)
ABl6_6

Har du haft symtom pa depression eller utmattningssyndrom?

1. Ja

2. Nej

8. Vet gj

9. Vill gj svara

AB16_7

Har du_pé grund av arbetet under den senaste 12-manadersperioden haft problem med
minne, koncentration eller tankeformaga?

1. Ja

2. Nej

8. Vet g]

9. Vill ej svara

(Besvar under den senaste 12-méanadersperioden pa grund av arbetet. Har du haft
problem med... )

AB16_8

... hacke, axel, arm?

1. Ja

2. Nej

8. Vet g)

9. Vill ej svara

(Besvar under den senaste 12-manadersperioden pa grund av arbetet. Har du haft du

problem med... )
AB16_9

... ryggen (utom nacke)?
1. Ja

2. Nej

8. Vet g]

9. Vill ej svara
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(Besvar under den senaste 12-manadersperioden pa grund av arbetet. Har du haft du

problem med...)

AB16_10

... fingrar, hand eller handled?
1. Ja

2. Nej

8. Vet gj

9. Vill ej svara

(Besvéar under den senaste 12-manadersperioden pa grund av arbetet. Har du haft
problem med... )

ABl16_11

... Hofter, biacken, ben, knj, fotter eller tar?

1. Ja

2. Nej

8. Vet gj

9. Vill e svara

(Besvar under den senaste 12-méanadersperioden pa grund av arbetet. Har du haft
problem med... )

ABl6_12

...allergi, astma eller hudbesvir?

1. Ja

2. Nej

8. Vet gj

9. Vill ej svara

(Besvar under den senaste 12-ménadersperioden pa grund av arbetet. Har du haft
problem med... )

AB16_13

... ogon eller syn?

1. Ja

2. Nej

8. Vet gj

9. Vill gj svara

(Besvar under den senaste 12-méanadersperioden pa grund av arbetet. Har du haft
problem med... )

ABl6_14

... Horselnedsattning, tinnitus eller ljuddverkanslighet?

1. Ja

2. Nej

8. Vet g]

9. Vill e svara
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(Besvar under den senaste 12-manadersperioden pa grund av arbetet. Har du haft
problem med...)

AB16_15

... Heshet eller andra problem med rdsten?

1. Ja

2. Nej

8. Vet gj

9. Vill ej svara

(Besvir under den senaste 12-manadersperioden pa grund av arbetet)
AB17

Har du haft andra besvar till foljd av arbetet och i sa fall vad?

(Flera svar mojliga)
Besvar i :
16 Huvudet och/eller ansiktet

17 Brost

18 Lungor och/eller luftvégar

19 Buk, mage, tarmar och/eller 6vriga bukorgan
20 Hjarta och/eller karlsystem

21 Blodet och/eller blodbildande organ

22 Hela eller storre delen av kroppen

23 Cancer

24 Annat

Om annat:
24 _A beskriv

25 Nej inga andra besvér
88 Vet gj
99 Vill ej svara

Kontroll att nagot svar AB16-AB17 &r valt. Om inget ja-svar angetts:

Du har inte angett nagon typ av besvir. Vilka besvir har du haft till foljd av arbetet under

den senaste 12-manadersperioden?

AB17_24_aa
1. Aa 6ppen fraga
8. Vet gj

9. Vill e svara
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AB18 (stills inte till egenforetagare)

Kéanner din arbetsgivare till dina besvar?

Avser nuvarande arbetsgivare. Om personen har flera arbetsgivare — téank pa
huvudsakliga arbetsgivaren

Alternativ 2 anvdnds endast om personen spontant gar in pa att det &r olika for olika
besvér.

1Ja

2 Endast vissa besvéar

3 Nej --> ga till fraga AB20

8 Vet gj --> ga till fraga AB20

9 Vill e] svara --> ga till fraga AB20

AB19 (stills inte till egenforetagare)

Vet din arbetsgivare om att du anser att du helt eller delvis fatt besvaren pa grund av
nuvarande eller tidigare arbete?

Avser nuvarande arbetsgivare. Om personen har flera arbetsgivare nu — tank pa
huvudsakliga arbetsgivaren

Alternativ 2 anvands endast om personen spontant gar in pa att det &r olika for olika
besvér.

1Ja

2 Endast for vissa besvar

3 Nej

8 Vet gj

9 Vill gj svara

AB20

Har du nagon gang under de senaste 12 manaderna varit franvarande fran arbetet pa hel-
eller deltid som fdljd av dessa besvar?

Avser franvaro till foljd av besvaren oavsett om ip sjukskrivit sig eller istallet tagit
semester, flex eller ledigt utan ersattning. Det racker med att ett besvar orsakat
franvaron.

1Ja

2 Nej --> fraga AB23

8 Vet ej --> fraga AB22

9 Vill e svara --> fraga AB22
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AB21

Ungefar hur lang tid sammanlagt under de senaste 12 manaderna varade franvaron till
foljd av besvaren?

For att hjalpa up tala om vilken manad som denna 12-manadersperiod borjade.
Exempel heltid+deltid: 6 dagar pa heltid och 10 dagar pa deltid blir 16 dagar (2-4
veckor)

1 1-3 dagar

2 4 dagar till och med 1 vecka

3 8 dagar till och med 2 veckor

4 Mer an 2 veckor till och med 4 veckor

5 Mer an 4 veckor till och med 2 manader

6 Mer &an 2 manader till och med 3 manader

7 Mer &n 3 ménader till och med 6 méanader

10 Mer an 6 manader

88 Vet gj

99 Vill ej svara

Om franvarande fran arbetet beroende pa sjukdom under referensveckan:
AB22

Du sa att du var franvarande fran arbetet under ... (referensveckan). Var det beroende pa
besvéren du nu talat om?

1Ja

2 Nej

8 Vet gj

9 Vill ¢j svara

AB23

Har du under de senaste 12 manaderna varit i kontakt med nagon vardpersonal for dina
besvar? Som vardpersonal raknas t.ex. Lakare, fysioterapeut/sjukgymnast, psykoterapeut,
kiropraktor.

For att hjalpa up tala om vilken manad som denna 12-manadersperiod bérjade.
1Ja

2 Nej

8 Vet €]

9 Vill ej svara

Om mer 4n tva veckors sjukfranvaro enligt AB21 och inte egenforetagare:
AB24

Har forsakringskassan, foretagshalsovarden eller din arbetsgivare gjort en genomgang av
dina rehabiliteringshehov for att underlitta for dig att aterga i arbete?

Up avgor sjalv om samtal med narmaste chef ska innebara ja, nej eller vet g
1 Ja

2 Nej --> ga till fraga AB26_1

8 Vet gj --> ga till fraga AB26_1

9 Vill ej svara --> gé till friga AB26_1




Om genomgang av rehabhiliteringshehov gjorts enligt AB24:
AB25

Hur l4nge hade du varit sjukfranvarande innan nagon genomgang gjordes?

1 Mindre an en manad

2 1 Till 2 méanader

3 Mer an 2 manader och upp till och med 4 manader
4 Mer dan 4 manader och upp till och med ett halvar
5 Mer an ett halvar

6 Upprepade kortare perioder

8 Vet gj

9 Vill ej svara

AB26

AB26_1
Har du pa grund av dina besvar...

... Gatt ned i arbetstid? (Rékna ej in sjukfranvaro)
1Ja

2 Nej

8 Vet gj

9 Vill ej svara

AB26_2
(Har du pa grund av dina besvar ...)

... Bytt arbetsgivare eller arbetsplats?
1Ja

2 Nej

8 Vet gj

9 Vill ej svara

AB27

AB27_1
Gjordes nagon av foljande atgarder for att dina besvir skulle lindras, inte forvarras eller
aterkomma? Fick du...

... Forandrade arbetsuppgifter?

1Ja

2 Nej

8 Vet gj

9 Vill ej svara
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AB27_2
(Gjordes atgarder for att dina besvar skulle lindras, inte forvarras eller dterkomma? Fick
du...)

... Avlastning t ex att du kunde Iamna dver uppgifter till andra?

1Ja

2 Nej

8 Vet gj

9 Vill ej svara

AB27_3
(Gjordes atgarder for att dina besvar skulle lindras, inte forvarras eller dterkomma?
Fick du...)

... Nya arbetsverktyg, hjdlpmedel eller skyddsutrustning?

1Ja

2 Nej

8 Vet gj

9 Vill ej svara

AB27_4
(Gjordes atgarder for att dina besvar skulle lindras, inte forvarras eller dterkomma? Fick
du...)

... Personlig stottning av chefen eller nagon person som arhetsgivaren utsett?

Till ive: fragan stalls dven till egenforetagare. Besvaren kan ha uppstatt vid en tidigare
anstéllining.

1Ja

2 Nej

8 Vet gj

9 Vill ej svara

AB27_5

(Gjordes atgarder for att dina besvar skulle lindras, inte forvarras eller dterkomma? Fick
du...)

... Omplacering hos samma arbetsgivare?

Till ive: fragan stalls dven till egenforetagare. Besvaren kan ha uppstatt vid en tidigare
anstallning.

1Ja

2 Nej

8 Vet gj

9 Vill ej svara
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