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Anmalningar av arbetssjukdom med organisatoriska och sociala och orsaker
okade mellan aren 2013 och 2016. Under 2017 minskade antalet anmalningar.
Flest anmélningar per 1 000 sysselsatta kommer fran branschen polisverksamhet.
Tre av fyra anmalningar gors av kvinnor.

Organisatoriska och sociala orsaker definieras

i detta faktablad bland annat som f6r hog
arbetsbelastning, krankande sdrbehandling och
stress.

Anmdlda arbetssjukdomar*

Mellan dren 2013 och 2017 gjordes drygt
19 000 arbetssjukdomar som uppges
orsakade av organisatoriska och sociala
orsaker. Antal anmélningar 6kade fran

3 036 under 2013 till 4 343 under 2016.
Ar 2017 anmiildes 3 755 arbetssjukdomar
som var orsakade av organisatoriska och
sociala orsaker vilket innebdr en minskning
jamfort med 2016.

*Kalla: Arbetsmiljoverket ISA

Figur 1. Antal anmalda arbetssjukdomar av
organisatoriska och sociala orsaker 2013-2017
efter alder och kon. Anstallda och egenféretagare.

Kvinnor anmalde flest arbetssjukdomar orsakade av
organisatoriska och sociala orsaker

78 procent av anmilningarna for perioden 2013
- 2017 var fran kvinnor och 22 procent fran man.
Drygt en tredjedel var fran personer i aldern
mellan 45 och 54 ar (figur 1).

Antal anmalningar per 1 000 forvarvsarbetande
hogst inom polisverksamhet

Antalet anmiélningar av av organisatoriska och
sociala orsaker per 1 000 forvarvsarbetande var
hogst inom branschen polisverksamhet, 7,3
anmélningar per 1 000 forvarvsarbetande. Dérefter
kommer branschen centralkoksverksamhet for
skolor, omsorgs- och andra institutioner, 7,2
anmdlningar per 1 000 forvérvsarbetande. For
samtliga branscher anmaldes i genomsnitt 0,8
arbetssjukdomar av organisatoriska och sociala
orsaker per 1 000 forvarvsarbetande.

Flest anmalningar fran vard och omsorg;
sociala tjanster

46 procent av de arbetssjukdomar

med organisatoriska och sociala

orsaker som anmaldes 2013 till
2017 kom fradn branschgruppen

vard och omsorg; sociala tjinster.
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Darefter foljde branschgruppen
utbildning med 18 procent av
anmalningarna. De yrken som hade
flest anmélningar 2014-2017 var
underskoterskor och sjukvardsbitraden
samt hemvdérdsbitraden, personliga
assistenter med flera.



Figur 2. Anmalda arbetssjukdomar av
organisatoriska och sociala orsaker 2013-2017
per 1 000 forvarvsarbetande — branscher med
hogst relativ frekvens efter kén. Anstéllda och
egenforetagare.
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Mycket hog arbetstakt, stress ar den vanligaste
orsaken till anmalda arbetssjukdomar av organisato-
riska och sociala orsaker

De vanligaste orsaker till de arbetssjukdomar
med organisatoriska och sociala orsaker

som anmaldes 2013 till 2017 var mycket hog
arbetstakt, stress och alltfor mycket arbete/stor
arbetsméngd, 18 procent vardera. Den tredje
vanligaste orsaken var problem i relationerna
med 6verordnade med 15 procent.

Figur 3. Antal anmaélda arbetssjukdomar av
organisatoriska och sociala orsaker 2013-2017
efter orsak och kén. Anstallda och egenféretagare.
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Arbetsorsakade besvir 2018**

For hog arbetsbelastning var orsaken till besvir
hos 65 procent av sysselsatta med besvar till foljd
av arbetet som inte beror pa arbetsolycka. Besvar
av for hog arbetsbelastning var lika vanligt i alla
aldersgrupper men vanligare f6r kvinnor, 70
procent, &n man, 59 procent.

Andra vanliga orsaker till arbetsorsakade besvér
som inte beror pa arbetsolycka var otydliga

eller motstridiga krav fran arbetsgivaren,

kravande kunder, patienter, anhoriga, elever eller
motsvarande och tung manuell hantering. Dessa
var orsak till besvar hos mer &n var fjarde sysselsatt
person med besvér till foljd av arbetet som inte
beror pa arbetsolycka.

Inga slutsatser kan dras om eventuella skillnader
mellan privat och offentlig sektor vad gller
psykosociala orsaker till arbetsorsakade besvar.
**Kalla: Arbetsorsakade besvir 2018

Arbetsmiljéundersdkning***

Exempel fran Arbetsmiljoundersokningen 2017
pa organisatoriska och sociala férhallanden i
arbetsmiljon:

e Tvungen att varje vecka dra in pa luncher,
arbeta dver eller ta med jobb hem:
Kvinnor 34%, Man 35%

e Utsatt for personlig forfoljelse genom elaka ord
och handlingar fran chefer eller arhetskamrater:
Kvinnor 10%, Man 8%

e Bristande stod fran arbetskamrater:
Kvinnor 11%, Man 17%

¢ Bristande stod fran chefer:

Kvinnor 28%, Man 29%
e Har ett i hog grad psykiskt
anstringande arbete: Kvinnor 27%,
Man 20%
***K3lla: Arbetsmiljoundersokning 2017

Trolig sjukfranvaro

De som anmalt arbetssjukdom av
sociala eller organisatoriska orsaker
2014-2018 har i 46 procent av fallen
en sjukfranvaro som overstiger
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14 dagar. Cirka 77 procent av
sjukfranvaro avser kvinnor och cirka
23 procent avser man.
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