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Anmalningar av arbetssjukdom med sociala och organisatoriska orsaker har dkat med drygt 70
procent mellan 2010 och 2014, vilket ar betydligt mer an for alla orsaker sammantaget. Flest
anmalningar kommer fran branschgruppen vard och omsorg; sociala tjinster. Tre av fyra anmal-

ningar gors av kvinnor.

ANMALDA ARBETSSJUKDOMAR

Mellan 2010 och 2014 har det totalt anmilts 51 262 arbets-
sjukdomar. Av dessa dr det 13 868 eller cirka 27 procent som
uppges orsakade av sociala och organisatoriska orsaker som
till exempel for stor arbetsmangd och problem med kollegor
och 6verordnade.

KVINNOR HAR FLEST ANMALNINGAR

77 procent av anmaélningarna var fran kvinnor och 23
procent frdn mén. Av dessa anmalningar var ndrmare en
tredjedel fran personer i aldern mellan 45 och 54 ar (figur 1).
Om man sitter antalet anmélningar i relation till antalet sys-
selsatta i respektive aldersgrupp sa ser man att den hogsta
relativa frekvensen &r for aldersgruppen 55-59 ar (figur 2).

FIGUR 1. ANMALDA ARBETSSJUKDOMAR AV SOCIALA OCH
ORGANISATORISKA ORSAKER 2010-2014 EFTER ALDER OCH KON.
ANSTALLDA OCH EGENFORETAGARE.
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FIGUR 2. ANMALDA ARBETSSJUKDOMAR AV SOCIALA
OCH ORGANISATORISKA ORSAKER 2010-2014 PER TUSEN SYSSEL-
SATTA EFTER ALDER OCH KON. ANSTALLDA OCH EGENFORETAGARE.
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ARBETSORSAKADE BESVAR 2014
Stress eller andra psykiska péfrestningar &r den vanligas-
te orsaken till besvér f6r bade kvinnor och méan.

Nér det géller besvir orsakade av stress och andra
psykiska pafrestningar uppger tjansteméan oftare besvar
4n arbetare. Besviren &r vanligare bland kvinnor &n
bland mén. Bland kvinnliga tjanstemén 4r det var sjunde
(14 procent) som anger besvir av detta slag. Under aren
1998 till 2003 6kade besviaren av stress och psykiska
pafrestningar stadigt for bade kvinnor och méan. Sedan
minskade besviren fram till 2010, men har sedan ater
okat mellan 2012 och 2014.



ARBETSMILJOUNDERSOKNINGEN

Exempel fran Arbetsmiljoundersokningen 2013 pa van-
liga sociala och organisatoriska problem som paverkar
arbetsliv och arbetsmil;jo:

Mén Kvinnor
(procent av (procent av
sysselsatta)  sysselsatta)

Tvungen att varje vecka dra in pa 37 36
luncher, arbeta 6ver eller ta med

jobb hem

Utsatt for personlig forfoljelse 9 8

genom elaka ord och handlingar
fran chefer eller arbetskamrater

Bristande stod fran arbetskamrater 19 13
Bristande stdd fran chefer 36 32
UTVECKLING

Mellan 2010 och 2014 har anmélningar om arbetssjukdom
som orsakats av sociala och organisatoriska orsaker 6kat
med 72 procent (figur 3). For samtliga anmilda arbets-
sjukdomar &r 6kningen 31 procent. Andelen sociala eller
organisatoriska orsaker i forhallande till samtliga anmal-
ningar har alltsd okat under perioden.

FIGUR 3. ANMALDA ARBETSSJUKDOMAR (INDEX 2010=100).
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FLEST ANMALNINGAR FRAN VARD OCH OMSORG; SOCIALA
TJANSTER

46 procent av de arbetssjukdomar med sociala och orga-
nisatoriska orsaker som anmaldes 2010 till 2014 kom fran
branschgruppen vdird och omsorg; sociala tjdnster. Darefter
foljde branschgruppen utbildning med 19 procent av
anmélningarna. De yrken som hade flest anmélningar
2011-2014 var hemvérdsbitrdden, personliga assistenter,
underskoterskor och sjukvérdsbitrdden med flera.

HOGST RELATIV FREKVENS INOM VARD OCH OMSORG;
SOCIALA TJANSTER

Antalet anmilningar per 1000 forvirvsarbetande &r storst
inom branschgruppen vdrd och omsorg; sociala tjinster
(figur 4). Dérefter kommer branschgruppen offentlig
forvaltning och forsvar; obligatorisk socialforsikring. For
samtliga branschgrupper anmaildes i genomsnitt 0,8 ar-
betssjukdomar av sociala och organisatoriska orsaker per
1000 forvarvsarbetande.

FIGUR 4. ANMALDA ARBETSSJUKDOMAR AV SOCIALA OCH
ORGANISATORISKA ORSAKER 2014 PER 1000 FORVARVSARBETANDE

— BRANSCHGRUPPER MED HOGST RELATIV FREKVENS EFTER KON.
ANSTALLDA OCH EGENFGRETAGARE.
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TROLIG SJUKFRANVARO

De som anmilt arbetssjukdom av sociala eller organisatoris-
ka orsaker 2010-2014 bedomer sin sjukfrdnvaro nagot lang-
re dn genomsnittet for samtliga anmélda arbetssjukdomar.
Andelen med sjukfranvaro mer &n tvd veckor &r storre (38
procent jamfort med 34 procent) och andelen utan sjukfran-
varo &dr mindre (30 procent jamfort med 35 procent).

EXEMPEL HAMTADE FRAN ARBETSSKADEANMALNINGAR
MED SOCIALA OCH ORGANISATORISKA ORSAKER:

Léarare arskurs 1-7: Hog ordinarie arbetsbelastning och stor
press fran forildrar.

Underskoterska: Schemadndring forvirrade redan stressiga
arbetsforhdllanden.

Receptionist: Brist pd vikarier gor det svdrt att vara sjuk eller
hemma med sjuka barn.

Banktjansteman: Stress pd grund av tuffa siljmdl och somn-

brist pd grund av oregelbundna arbetstider.

Kélla: AV/ISA, SCB/RAMS, SCB/AKU, Arbetsmiljoundersékningen 2013,
Arbetsorsakade besvar 2014
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