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Forord

Denna bortfallsanalys dr en i raden som presenteras i Arbetsmiljoverkets serie for
analysrapporter. Det dr den forsta rapporten for ar 2014.

Bortfallsanalysens huvudsyfte dr att den ska undersoka hur vél de organisationer som
svarade pd Arbetsmiljoverkets Nuldgesundersokning 2012 (NU2012) representerar svenskt
arbetsliv. I andra hand ska den undersoka hur vil de representerar néringslivet. Rapporten
inkluderar ocksd analyser av kvalitén pa data pa branschnivd, och om tillrackligt manga
organisationer ingdr fran olika sektorer for att det ska ga att gora jamforande sektorstudier.

Nuldgesundersokningen &r ett av underlagen inom Arbetsmiljoverkets handlingsprogram
2012-2015, vars mal &r att 6ka arbetslivets kunskaper om och tillimpningen av systematiskt
arbetsmiljoarbete, SAM. NU2012 anvinds ocksd som ett underlag i arbetet med att ta fram
positiva arbetsmiljoindikatorer.

Den forsta delen av bortfallsanalysen genomférdes vintern 2012/2013 och inkluderar ut-
veckling av berdkningsmodell och berdkningar for oviktade medelvirden. Den andra delen
av analysen genomférdes under vintern 2013/2014 och inkluderar berdkningsmodell och
berdkningar for viktade medelviarden samt fordjupade branschanalyser. I den andra delen
ingar kompletterande text om urvalsdragning och slutsatser samt slutlig textbearbetning. En
stor andel av alla berdkningar har genomforts pa nytt i arbetets andra del, pa grund av rét-
tade urvalskoder. Det &r vért att nimna att alla hittills publicerade rapporter &r baserade pa
korrekta urval. Konsultforetaget Stelacon AB har samlat in uppgifter till NU2012. De har
ocksa skaffat urvalet fran Statistiska centralbyrdn samt tagit fram urvalsvikter och
upprakningsfaktorer som anvénds i bortfallsanalyserna, se d4ven undersokningens tekniska
rapport (Stelacon, 2013).

Annette Nylund, analytiker pa Arbetsmiljoverket, tillika projektledare for NU2012, har an-
svarat for arbetet och utarbetat rapporten tillsammans med Amanda Waleh Astrom, statisti-
ker pd Arbetsmiljoverket. Marcus Hugosson, statistiker pd Arbetsmiljoverket, har deltagit i
arbetets forsta del. Bortfallsanalysen dr genomford med stod av Statistiska centralbyrdn, och
med stod av Hans-Olof Hagén, expert knuten till projektet om innovationsindikatorer, en-
heten for Investeringar, FoU och IT avdelningen for ekonomisk statistik, fram till och med
augusti 2013 Senior Advisor vid Avdelningen for Nationalrikenskaper. Stort tack till
Susanne Gullberg Brannstrom, Statistiska Centralbyrdn, som har viglett i anvandningen av
uppgifter fran Lisadatabasen. Bodil Umegdrd utredare och Dan Ruth, bdda pa Arbetsmiljo-
verket, har bidragit till mer lattillgénglig text.

Annette Nylund och Amanda Waleh Astrém svarar pa fragor om innehallet i rapporten.

For Arbetsmiljoverket
2014-02-28

Ann Ponton Klevestedt
Chef for enheten statistik och analys
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Sammanfattning och slutsatser

Denna studie undersoker hur vil de organisationer som svarade pa Arbetsmiljoverkets Nu-
lagesundersokning 2012 (NU2012) representerar svenskt arbetsliv, och hur vél arbetslivets
foretag representerar naringslivet. Bortfallsanalysen har kompletterats med om detta ocksa
gdller pa bransch- och storleksklassnivd. Har ingdr ocksa om antalet observationer &r till-
réckliga for att gora sektorjamforelser pa branschniva. NU2012 dr en urvalsstudie, och i den
huvudsakliga analysen av arbetslivet jamfors svaren fran knappt 2 000 organisationer med
hela urvalspopulationen som omfattar drygt 3 000 organisationer.

Jamforelsen gors med hjdlp av olika strukturfaktorer, som &r oberoende av de insamlade
uppgifterna i NU2012. For varje organisation finns dédrfér information om bransch- och stor-
leksklass, respektive andel kvinnor, andel i olika aldersgrupper, och andel med olika utbild-
ningsnivaer. Vidare har medelinkomst per sysselsatt berdknats for varje organisation, och for
ndringslivets foretag har foradlingsvardet per sysselsatt berdknats.

Resultaten av bade de oviktade och viktade berdkningarna indikerar endast sma skillnader
mellan de svarande organisationerna och hela urvalsgruppen. Slutsatsen dr darfor att de
svarande organisationerna representerar svenskt arbetsliv i sin helhet pa ett tillforlitligt sétt,
och att arbetslivets foretag representerar naringslivet.

Analyser som kombinerar bransch- och storleksklass har ocksd genomforts, och anvands
som kvalitetstest. Eftersom NU2012 &r en urvalsstudie finns det en risk att antalet organisa-
tioner i vissa kombinationer dr mycket litet ndr analysen ocksa delas upp efter de olika fak-
torerna och deras delkomponenter. Ddrfor presenteras resultaten sd att bransch- och stor-
leksklass inte kan identifieras. Jamforelsen mellan svarande och urvalspopulationen i alla
kombinationerna visar pa god 6verensstimmelse i de respektive grupperna.

Fordjupade analyser som inkluderar privata foretag respektive offentliga arbetsstillen inom
utbildning (P), vard och omsorg (Q) och inom den sammanslagna branschgruppen offentlig
forvaltning, forsvar (O) och internationella organisationer i Sverige (U), har genomforts.
Resultaten avseende dessa branschgrupper visar att de tillater studier som baseras pa en
uppdelning efter strukturfaktorerna. Samtidigt indikerar analysen att kvalitén pd analyserna
vinner pa att inte vara for detaljerade. Exempelvis delas dlder och utbildningsnivd upp i sex
olika delkomponenter, vilket gor att vissa grupper innehédller ett relativt litet antal organi-
sationer och sysselsatta. Ett forslag infor framtida analyser &r att dessa faktorer aggregeras
till hogst tre delkomponenter. Langtgaende nedbrutna jamforelser kraver storre undersok-
ningar som inkluderar fler organisationer an NU2012. Misstanken om denna begransning
har funnits med redan i undersokningens planering.

Syftet med de inkluderade strukturfaktorerna &r inte att belysa strukturella likheter eller
skillnader som hénger ihop med bransch- och storleksgrupp eller sektor. Presentationen av
de olika faktorernas medelviarden askadliggor dock just detta. Exempel pd sadana struktu-
rella faktorer &r att andelen kvinnor &r lidgre inom néringslivet &n inom offentlig sektor, och
att andelen med minst trearig akademisk examen dr hogst inom staten. Kommande studier
avser att belysa innehallet i undersokningens insamlade uppgifter och hur de hinger sam-
man med olika strukturfaktorer. Resultaten fran dessa studier kan ocksa anviandas for att
ytterligare undersoka kvalitén i NU2012.
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Summary and conclusion

This study aims to investigate how well the respondent organisations in the Swedish Work
Environment Authority’s Baseline Survey 2012 (NU2012) represent the whole Swedish
working life, and how well the private firms represent the business sector.The analysis also
provides information about whether this applies when the organisations are studied at in-
dustry levels and size class levels. The analysis takes into account whether the number of
observations is sufficient to make the sector comparisons at industry level. The main analysis
of Swedish working life compares nearly 2000 respondent organisations with the entire
sample group, which consists of more than 3 000 organisations.

The organisations are compared using different structural factors, which are independent of
the data collected in NU2012. For every organisation, the analysis contains information about
industry and size class, as well as percentage of women, and the proportion of different age
groups, and the proportion of different levels of education. Furthermore, the average income
per employee is calculated for each organisation and the value added per employee for busi-
ness enterprises.

The results of both the unweighted and weighted estimates indicate only small differences
between the respondent organisations and the entire sample group. Therefore, the conclu-
sion is that the respondent organisations in NU2012 reliably represent working life as a
whole, including business firms.

Analyses that combine industry and size class have also been performed, and are used as a
quality test. Since NU2012 is based on a selected sample, there might be a risk that the num-
ber of organisations in some combinations is very small when the analyses of the different
factors are subdivided into sub-components. Therefore, the results are presented so that in-
dustry class and size class are not identifiable. Thus, the comparison between respondents
and the whole sample population show good agreement in each of the groups.

In-depth analyses have been carried out that include private firms and public workplaces
within Training (P) and Healthcare (Q) and within the combined industry group of Public
Administration and Defense (O) and International Organisations in Sweden (U). The results
for these industry groups show that it is possible to break down the analysis by structural
factor. At the same time, it is indicated that the quality of the analyses benefits from its being
not too detailed. For example, age and education are divided into six sub-components,
meaning that some groups contain a relatively small number of observations. A suggestion
for future analyses is to aggregate these factors into not more than three sub-components.
Comprehensive breakdown comparisons require larger samples that include more organisa-
tions than included in NU2012. This limitation was predicted in the planning of the survey.

The purpose of the included structure factors is not to highlight structural similarities or dif-
ferences that are related to industry and size group or sector. However, the presentation of
these factors’ averages illustrates just this. For example, the percentage of women is lower in
private industry than in the public sector, and the highest proportion of university graduates
is found in central government. Future studies aim to highlight the content of the survey
data collected and how they relate to the various structural factors. Results from these stud-
ies can also be used to further investigate the quality of NU2012.
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Syfte

Huvudsyftet i denna studie &dr att undersoka hur vil de organisationer som svarade pa
Arbetsmiljoverkets Nuldgesundersokning 2012 (NU2012) representerar svenskt arbetsliv,
och hur vil arbetslivets foretag representerar niringslivet. Bortfallsanalysen har komplette-
rats med om detta ocksa giller pd bransch- och storleksklassniva. Har ingar ocksa om antalet
observationer ar tillrdckliga for att gora sektorjamforelser pa branschniva. Aven vissa direkta
studier av de som inte svarat (bortfallet) gors.

NU2012 &r en urvalsstudie, och i den huvudsakliga analysen av arbetslivet jamfors svaren
fran knappt 2000 organisationer med hela urvalspopulationen som omfattar drygt 3 000
organisationer.

Analyserna baseras framst pa berdkningar av olika strukturfaktorer for faktiskt svarande
organisationer (oviktade berdkningar) och pd svarande organisationer som proportionellt
representerar verkligheten, efter bransch- och storleksklasser (viktade berdkningar). I bada
fallen jamfors de svarande med hela urvalspopulationen. Motivet till att inkludera bade
oviktade och viktade berdkningar &r att jamfora resultaten. Om bada berdkningarna kommer
fram till ungefdr samma resultat, och detta resultat visar att de svarande organisationerna
overensstammer vil med urvalspopulationen, ses det som en indikation pa bra eller till och
med mycket bra kvalité i NU2012.

NU2012 é&r ett underlag i Arbetsmiljoverkets program 2012-2015 for att oka arbetslivets
kunskaper om och tillimpning av systematiskt arbetsmiljoarbete. Den anvidnds ocksd i
Arbetsmiljoverkets projekt Positiva arbetsmiljoindikatorer, som syftar till att ta fram
indikatorer som beskriver god arbetsmiljo. De insamlade uppgifterna i NU2012 &r &mnade
att anvédndas i analyser som visar hur arbetsmiljoarbete bedrivs i svenskt arbetsliv, men
ambitionen dr ocksa att kunna sdtta in arbetsmiljoarbete i ett sammanhang. Déarfor ingdr
ocksa frdgor om arbetsorganisation och kompetensutveckling, liksom frdgor om
verksamhetens kvalitet.

Ingen av frdgorna i NU2012 &r menade att anvidndas i denna bortfallsanalys, i stédllet anvéands
ett flertal olika oberoende strukturfaktorer, baserade pa olika registerdata. Bortfallsanalysen
ses som en i raden av flera olika analyser baserade pa NU2012. Andra och kommande
analyser som har fokus pa innehdllet i de insamlade uppgifterna forviantas bidra med att
ytterligare belysa kvalitén i undersokningen.

Genomforande av insamling

Arbetsmiljoverkets Nuligesundersékning 2012 (NU2012) dr planerad att anvindas for analyser av
hela arbetslivet. For att oka sannolikheten att arbetslivet olika organisationer, i olika branscher och
storleksklasser ska representeras baseras urvalet pd vistentliga bakgrundsuppgifter som bidrar till
detta. For vissa branscher tas dven hinsyn till sektorstillhérighet. Inledningsvis i avsnittet definieras
dirfor arbetslivets bransch- och storleksklasser samt sektorer, som dr visentliga i urvalet. Ddrefter
beskrivs hur urvalet dragits och hur insamlingen genomforts samt kvalitén pd svarsfrekvensen. Av-
slutningsvis jamfors NU2012 med en tidigare undersokning Meadow 2009/2010 som delvis inklude-
rar samma fragor. Jamforelsen dr en reflektion dver kvalitén i NU2012.
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Bransch, storlek och sektor

Bransch- och storleksklass &r viktiga strukturfaktorer i arbetslivet, skélet &r att olika
kombinationer av dessa representerar olika produktionsforutsdttningar.  Aven
sektortillhorighet paverkar forutsédttningarna, déarfor har viss hédnsyn till sektor tagits i
urvalet.

Organisationens storlek definieras ofta efter antal anstdllda i organisationen!. Statistiska
centralbyrédns foretagsregister anvands ofta som bas, sa dven i denna undersokning. Storlek
anvands ofta som en indikator pa organisationens komplexitet. Ofta innebar det att ju storre
organisation desto mer byrdkrati och desto fler olika typer av aktiviteter och processer i
organisationen.

Bransch anvdnds som en synonym till begreppet niringsgren, som primért &r en
aktivitetsindelning, dvs. en indelning for klassificering av produktionsenheter (foretag,
arbetsstillen etc.) efter den huvudaktivitet som bedrivs. Med aktivitet avses hdr en process i
vilken en viss kombination av olika produktionsfaktorer (insatsvaror, realkapital och
arbetskraft) ger upphov till ett utflode av produkter (varor och tjanster). De branschkoder
som anvands foljer SNI 2007 Standard for svensk ndringsgrensindelning 20072 (Statistiska
centralbyrdn, 2007). I ndringsgrensklassificeringen finns ingen koppling till dgandeform,
juridisk person eller driftsitt, det vill sdga sektor.

Sektor ska inte sammanblandas med bransch. Med sektor menas indelning i huvudsak efter
dgarkontroll och juridisk form. Ekonomin delas upp i atta huvudsektorer, se vidare bilaga
Sektor, bland annat beroende av till vilken typ av producentenheterna tillhor, om de dr
marknadsproducenter eller icke-marknadsproducenter. Huvudregeln &r att om mer an 50
procent av produktionskostnaderna tdcks av forsdljningsintikter &r enheten
marknadsproducent (Statistiska centralbyran, 2001). Sektorkod faststdlls for alla foretag
(dven icke verksamma) som forekommer i Foretagsdatabasen (FDB). Principerna for
sektorsindelning dr en del av grunden for varje lands nationalrdkenskaper och ddrmed
berdkningen av BNP.

I den hér studien anvénds aggregerade sektornivder. Framst anvdnds indelningen privat och
offentlig sektor, men &ven fyra aggregat har skapats: ndringsliv, stat, kommun samt
hushallens organisationer 3, se vidare i bilaga, Sektor. Till privat sektor rdknas néringsliv och
hushallens organisationer, respektive till offentlig sektor riknas stat och kommun.

1 En person raknas endast en gang aven om personen har fler arbetsgivare. Foretagsregistret anvander dven foretagens inbetalda I6nesummor
for att berdkna antal anstallda, for att fa indikationer pa forandringar, vilket leder till en hogre aktualitet. Som anstélld raknas:
— Person for vilken arbetsgivaren ar skyldig att innehalla och redovisa A-skatt (huvudarbetsgivare).
— Person som for narvarande &r anstalld och ej har hogre inkomst fran négot annat arbete.
— Om utbetald I6n (arbetsinkomst) per ar till person berédknas Gverstiga ett prisbasbelopp.
— Vikarie som 4r anstalld langre tid an tre manader.

2 SNI 2007 ar liksom foregangarna SNI 2002 och SNI 92 samordnad med EU:s statistiska naringsgrensindelning NACE, vars senaste
version bendamns NACE Rev. 2. Samordningen innebar att SNI 2007 och NACE Rev. 2 ar identiska pa de fyra forsta nivéerna. En
ytterligare niva har darefter lagts till i SNI 2007. Den nya standarden — vilken har utarbetats av SCB inom Avdelningen for
datainsamling fran foretag och organisationer, Metodenheten — faststélldes efter remissbehandling av SCB i maj 2007. Standarden trader
formellt i kraft den 1 januari 2008. En indelning av néringsgren enligt denna princip ar anvéndbart i varje fall dar data insamlas for
aktiviteter som &ger rum béde pa marknadsinriktade eller icke marknadsinriktade grunder.

3 Det som har kallas Hushéllens organisationer ar en sammanslagning av sektor 6; Hushéll som i huvudsak definieras utifran hushallens
olika typer av inkomster och 7. Hushallens icke-vinstdrivande organisationer.
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Naringsliv dr den storsta sektorn i arbetslivet, i urvalspopulationen motsvarar néringslivets
foretag 80 procent av alla organisationer och bland de svarande 78 procent. Aven &vriga
sektorer &r intressanta i analysen, inte minst pd grund av att merparten kvinnor finns i
offentlig sektor, emedan merparten mén finns i nédringslivet. Andra skal 4r att det finns en
efterfraigan av att genus sadrskilt belyses i Arbetsmiljoverkets projekt Positiva
arbetsmiljoindikatorer, som anvdnder NU2012. Redovisning av resultat och diskussionen i
rapporten fors enligt bdda dessa tva indelningar.

Slumpmassigt urval inom 105 stratum

I NU2012 &r urvalspopulationen baserad pa Statistiska centralbyrdns Foretagsregister
(Statistiska centralbyran, 2012a). Urvalsdragningstillfdllet &r juli 2012. Urvalsdragningen é&r
gjord som ett slumpmadssigt urval av organisationer i svenskt arbetsliv inom ett flertal olika
bransch- och storleksklasser, ett sa kallat stratifierat obundet slumpmassigt urval. Den
statistiska termen for dessa olika bransch- och storleksklasser dr strata (flera stratums?).

I denna undersokning dr kombinationen av olika urvalsgrupper 105 stycken stratum. Dessa
ar bildade av 21 branschgrupper och fem storleksklasser, organisationer med fédrre dn 5
anstdllda inkluderas inte i urvalet. Se vidare i tabell 1. Inom respektive stratum dras ett
slumpmadssigt urval av organisationer, som far representera de olika kombinationerna av
bransch- och storleksklasser. I denna undersokning véljs cirka 30 observationer
slumpmassigt ur varje stratum. Om det inte finns 30 organisationer i ett stratum utan férre,
da inkluderas alla i urvalet. Enligt gdngse statistiska principer, bedoms 30 observationer
medge att resultatet dr godtycklig. Det géller dock att svarsfrekvensen i genomsnitt &r minst
65 procent och att svaren dr jamnt fordelade 6ver alla stratum.

Om det slumpmadssiga urvalet inte hade varit stratifierat hade det kravts betydlig flera
observationer for att alla de olika kombinationerna av bransch- och storleksklass ska ha en
rimlig chans att nd upp till ett tillrackligt antal svarande inom varje stratum. Effekten av
stratifierat urval blir ocksa att det haller ner kostnaderna for insamlingen.>

Stratifierat (slumpmaéssigt) urval dar en vanligt forekommande metod vid statistisk
urvalsundersdkning. Den anvands for att pd ett effektivt satt sdkerstilla att tillrackligt ménga
organisationer i undersokningen kommer fran olika delar av urvalspopulationen. Avsikten
med denna undersokning NU2012 &r att den ska kunna presentera insamlade svar sa att det
pa ett korrekt sitt dterger arbetslivet.

Urval av organisationer, kompletterad med arbetsstallen

Urvalet dr gjort i tva steg och omfattar tillsammans 3054 organisationer. Den huvudsakliga
urvalspopulationen &dr baserad pd organisationer som inkluderas med hjilp av
organisationsnummer¢ for alla branschgrupper utom utbildning (Porr) respektive vard och

4 En population som &r indelad i mindre delar eller grupper kallas strata (flera stratum), dérav begreppet stratifierat urval.
http://feedbackedelegationen.se/vibehov/metoder/kvantitativa-metoder/vad-du-bor-tanka-pa-nar-du-anvander-kvantitativa-metoder/ 2013.

Organisationsnumret &r en unik identitetsbeteckning som tilldelas juridiska personer, exempelvis foretag och foreningar. Enskilda
naringsidkare har sitt personnummer som identitetsbeteckning i stéllet for ett organisationsnummer.
http://www.bolagsverket.se/mg/blivande/starta/organisationsnummer-1.7902
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omsorg; sociala tjanster (Qof). Organisationer inom utbildning (Pprv) respektive vard och
omsorg; sociala tjanster (Qp:iv) ingar i urvalet med organisationsnummer, se dven tabell 1.
Kommunala och statliga bolag rdknas till ndringslivet och ingar darfér ocksa med
organisationsnummer oavsett bransch. De &r 2 765 organisationer.

En viktig anledning till att urvalet i huvudsak sker efter organisationsnummer &r att
foretagets hogsta chef har ansvar for arbetsmiljon, och undersokningen vander sig i forsta
hand till denna ansvariga person. Det dr ocksa pa denna niva i foretaget som ekonomiska,
organisatoriska och andra avgorande beslut som pédverkar arbetsmiljon fattas. Ett annat
vasentligt motiv dr att det ska vara mojligt att matcha insamlade uppgifter for dessa
organisationer med ekonomiska registerdata, det dr hogst relevant da merparten av alla
organisationer i arbetslivet &dr foretag. Dessa data finns inte pa arbetsstillenivd. Andra
registerdata baserade pa individuppgifter sdsom arbetskraftens komposition finns pa bade
organisationsniva och pa arbetsstélleniva.

Organisation &r ofta en ekonomisk och juridisk enhet, nidr det giller den privata sektorn.
Darfor inkluderas nédringslivets organisationer samt hushdllens organisationer i urvalet pa
organisationsniva, och de representerar ofta foretag’.

Statlig verksamhet aterfinns i stor utstrdckning inom den sammanslagna branschgruppen
offentlig forvaltning, forsvar (O) och Internationella organisationer i Sverige (U). Dessa
verksamheter ingar i urvalet med hjdlp av organisationsnummer. Statliga organisationer ar i
huvudsak skattefinansierade och de tillhér en och samma juridiska enhet, det kan liknas vid
att de ingdr i en och samma koncern.

En mindre urvalspopulation om 289 arbetsstdllen kompletterar den huvudsakliga
urvalspopulationen. De verksamheter som ingdr i detta komplement &r offentliga
arbetsstillen inom utbildning (Pofr) respektive vard och omsorg; sociala tjanster (Qos). Detta
urval gors med hjdlp av arbetsstidllenummer (Cfarnr)s. Primér- och landstingskommun i de
tvd branscherna ingar i urvalet med hjdlp av arbetsstdllenummer. Dessa arbetsstdllen
behover inte vara egna ekonomiska enheter men de ska vara geografiskt sammanhallna
arbetsplatser. Arbetsstillena dr en del av den primar- eller landstingskommunala
verksamheten. Kommunen &r lika med organisationen och tilldelas organisationsnummer
samt dr den juridiska enheten. Bade primédr- och landstingskommuner kan liknas vid
overgripande organisationer som kan jimforas med koncernnivd® i niringslivet, vilket
rdknas som en hogre niva dn foretag. Ett annat vasentligt motiv till att kommunalt dgda och
drivna organisationer studeras pa arbetsstilleniva &r att det annars inte gér att klassificera
kommunala verksamheter med ritt ndringsgren. Statliga verksamheter inom de tva

7  Som foretag raknas:
—Samtliga juridiska personer dvs. foretag, myndigheter m.fl. som erhallit ett organisationsnummer.
— Fysisk personnr som uppfyller minst ett av kriterierna: mervérdeskatteregistrerad, arbetsgivarregistrerad, inregistrerad firma, F-skattregistrerad
— Daodshon som uppfyller minst ett av féljande kriterier: mervardeskatteregistret och/eller arbetsgivarregistret

8  Som arbetsstélle rdknas: (se &ven Lag (1984:533) om arbetsstallenummer m.m.)
Varje adress, fastighet, grupp av fastigheter dar foretaget bedriver verksamhet med anstallda. Arbetsstéllet ska uppfylla tre villkor:
— Det ska férekomma nagon form av verksamhet.
— Det ska finnas en plats dar verksamheten bedrivs.
— Verksamheten ska bedrivas under en langre tid.

9 En koncern &r en associationsrattslig term for en sammanslutning av foretag till en ekonomisk enhet, som grundas pad moderbolagets
aktie- eller rostmajoritet i dotterbolagen.
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branscherna ingar med huvudarbetsstdllen, med det menas arbetsstdlle varifran
verksamheten administreras och hogsta ledningen befinner sig pa. Det finns oftast inga
andra skillnader mellan huvudarbetsstille och arbetsstille.10

I sammanhanget kan det vara bra att pdminnas om att de flesta organisationer som finns i
arbetslivet, sédrskilt de inom privat sektor, det vill sdga foretag, ar sa kallade enarbetsstillen.
Alla aktiva foretag har minst ett arbetsstélle. Enarbetsstillen innebor att en organisation som
studeras pa organisationsnummernivd &r identisk med ett arbetsstille och dess
arbetsstdallenummer. Den absoluta merparten av foretag i ndringslivet dr sma foretag och
dérfor ar de ofta enarbetsstédllen. De stora foretagen i ndringslivet dr oftare uppdelade pa
flera arbetsstéllen, dessa kallas flerarbetsstélleforetag. I dessa dr arbetsstille oftast &r en ldgre
(finare) niva i en organisation. Offentlig drivna verksamheter inom staten dr oftast storre
med relativt mdnga anstédllda. En kommun ér i princip alltid en flerarbetsstélleorganisation.

Tva branscher med bade foretag och offentliga
arbetsstallen

Redan i den inledande planeringen har undersokningen forberetts for vissa sektorstudier,
exempelvis har varje organisation infor urvalet tilldelats sin sektorklassificering och
ekonomins sektorer har aggregerats, se dven bilaga, Sektor. For att ytterligare tka chansen
till jamforande sektorsstudier har foretag slagits ihop till privat sektor, dar ingar
ndringslivets och hushdllens organisationer. Kommun och stat har summerats till offentlig
sektor. Se vidare i avsnittet Privat och offentlig sektor i tva branscher.

De branscher som valts att delas upp per offentlig och privat verksamhet &r utbildning (P)
samt vard och omsorg; sociala tjanster (Q). Urvalet av organisationer inom dessa har med
andra ord skapats med hjilp av information om bransch- och storleksklass samt information
om sektor. Foljaktligen har specifika stratum skapats med avseende pd om organisationerna i
dessa tva branscher tillhor privat sektor, hit rdknas foretag i naringslivet och i hushdllens
organisationer, respektive offentlig sektor som inkluderar arbetsstdllen inom stat och
kommun. De kallas enligt foljande: Utbildning (Ppriv) respektive Utbildning (Pof) samt vard
och omsorg; sociala tjédnster (Qpriv) respektive vard och omsorg; sociala tjanster (Qof). Se dven
tabell 1.

Svarsfrekvens av telefonintervjuer med ledningen

Uppgifterna i undersokningen har insamlats genom bokade telefonintervjuer med ledningen
for de utvalda organisationerna. Insamlingen dr genomford hosten 2012 av konsultforetaget
Stelacon AB. For mer information, se Teknisk beskrivning (Stelacon AB, 2013).

I tabell 1 dterfinns en redovisning av undersokningens svarsfrekvens (se skrafferad kolumn
och rad), presenteras per branschgrupp respektive per storleksklass. Branschgrupperna listas
i huvudsak sorterad efter avdelning i bokstavsordning med hjilp av sina officiella koder for
avdelningsniva. Branscherna foljer officiell klassificering, men vissa dr ocksd uppdelade i
undergrupper sasom tillverkningsindustrin som &r indelad efter om verksamheten ar

10 Foretagsregister, Statistiska centralbyran (SCB)
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arbetskraftsintensiv (C1) eller kunskapsintensiv (C2) eller kapitalintensiv (C3). Dessa tre kan
vid 6nskemadl slds samman i analysen och i redovisningen. Insamling av uppgifter har
sdrskilt genomforts for personaluthyrning (N78.2) som tillhor avdelningen Uthyrning,
fastighetsservice, resetjanster, andra stodtjanster, exkl. personaluthyrning (N1). Denna
delbransch medger specifika forutsittningar for de anstéllda dd de ofta genomfor arbetet pa
en annan arbetsplats och i ett annat foretag dn pa den arbetsplats och i det foretag dér de har
sin anstdllning, det vill sdga de genomfdr ofta arbetet pa det inhyrande foretagets
arbetsplats. Delbransch N78.2 kan vid oOnskemdl slds samman med de andra
organisationerna i gruppen N1. Skélet till dessa undergrupper ar att sarskilt sakerstilla att de
olika undergrupperna ingdr med tillrdckligt manga observationer for att de ska medge
analys. De namnda grupperna &r bldmarkerade. Antal organisationer per stratum medger
inte sjdlvklart att uppgifter kan presenteras i kombinationen bransch- och storleksklass!!. For
att gora presentationen lika och for att inte avsiktligt eller oavsiktligt r6ja nagon individ eller
enskilt foretag presenteras de faktiska svaren i procent.

Antalet faktiskt svarande organisationer inom de olika storleksklasserna i de tva branscherna
utbildning (P) och vard och omsorg; sociala tjanster (Q) och inom de fyra delsektorerna
skiljer sig betydligt. Naringslivet dr val representerat inom alla storleksklasser i bada
branschgrupperna. Hushallens organisationer &r daremot fa inom de bada branscherna, men
nagot fler inom de medelstora storleksklasserna inom utbildning (P). Inom offentlig sektor,
skiljer det ocksa mellan stat och kommun samt mellan storleksklasser. Inom utbildning (P) &r
staten enbart representerad i den storsta klassen som dr 250+ emedan kommunens
organisationer dr mer jamt representerade i alla néstan alla storleksklasserna forutom inom
just storleksklass 250+ anstéllda, i denna &dr det cirka hélften sa mdnga svaranden som inom
ovriga storleksklasser. Inom vard och omsorg; sociala tjanster (Q) finns inga svarande
organisationer inom staten, enbart frdin kommunen. Det 1dga antalet svarande organisationer
inom vissa delsektorer kan stimma Overens med verkligheten, men oavsett om de
representerar ritt proportioner dr antalet for 1agt for sektoranalys pd denna niva i NU2012.

Malet f6r insamlingen var att uppna en genomsnittlig svarsfrekvens om ldgst 65 procent och
att denna ska vara relativt lika for de olika branscherna och storleksgrupperna. I tabellen
framkommer att andelen organisationer i olika branscher och organisationsstorlekar
medverkar i relativt lika utstrdckning i undersokningen. Nastan hélften av alla branscher och
fyra av fem storleksklasser uppvisar en svarsfrekvens runt 65 procent, +/- tre procent.

11 Bestdmmelser om sekretess finns i offentlighets- och sekretesslagen (2009:400). Sekretess &r ett forbud att réja uppgifter som ar
sekretesshelagda. Det kan exempelvis handla om enskildas integritet eller sikerhet, eller enskildas affars- och driftsforhallanden. Se
sérskilt statistiksekretess i 24 kapitlet 8 § samt 28 kapitlet 14 och 15 §8.
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Tabell 1. Svarsfrekvens, per bransch eller storlek. Samt redovisning av uppriknat antal

organisationer efter hur de representerar arbetslivet.

Bransch Storlek
Kod Bransch beskrivning 5-9 10-19 2049  50-249 250+ Sva;ifar:::: ne
A Jordbruk, skogsbruk, fiske 1447 423 111 31 8 64
o s | 7w wm w |
@  [heedlsmsese | oo owow |
G anaimionsia branschen,sni 1o-07 34 | 8w w7 68
DIE i toppsrening fal sanering (Bois hop | 15 B0 #9132 6
F Byggverksamhet 6000 3207 1618 390 46 67
G Handel 9548 4611 2415 984 178 58
H Transport, magasinering 2544 1513 832 388 78 58
1 Hotell, restaurang 3480 1781 868 205 23 59
J Informations- och kommunikation 1635 980 688 346 79 62
K Finans- och forsakring 404 257 157 153 43 64
L Fastighetsverksamhet 1118 423 261 153 16 69
M Juridik, ekonomi, vetenskap, teknik 3854 2029 1099 482 74 61
o e e e m w w |
N78.2 Personaluthyrning 168 124 147 111 29 57
ow  ClembrvigommOeame | o w
P priv Utbildning i foretag 1532 790 599 241 29 71
P off Utbildning i offentlig sektor 2172 3496 2782 1841 43 75
Q priv Vard och omsorg; sociala tjanster i foretag 1256 726 549 346 78 64
Q off Vard o omsorg; sociala tjanster i off. sekt. 2922 2768 2318 1596 118 73
R Kultur, noje, fritid 1247 574 257 130 17 67
Svarsfrekvens, storlek 64 63 64 66 70 65

Kalla: Arbetsmiljoverket NU2012 och Stelacon AB Teknisk beskrivning NU2012.

Not: Branscherna féljer Standard for svensk naringsgrensindelning 2007, MIS 2007:2 (Statistiska centralbyran,
2007). Tillverkningsindustrin ar indelad i tre undergrupper: C1: Livsmedelsframstéllning, framstallning av drycker,
tobaks varutillverkning, textil varutillverkning, tillverkning av lader, lader- och skinnvaror mm, grafisk produktion
och reproduktion av inspelningar, tillverkning av gummi- och plastvaror, tillverkning av metallvaror utom maskiner
och apparater, tillverkning av mobler, annan tillverkning, reparation och installation av maskiner och apparater. C2:
Tillverkning av kemikalier och kemiska produkter, tillverkning av farmaceutiska basprodukter och ldkemedel, till-
verkning av datorer, elektronikvaror och optik, tillverkning av el apparatur, tillverkning av évriga maskiner, tillverk-
ning av motorfordon, slapfordon och pahdngsvagnar, tillverkning av andra transportmedel. C3: Tillverkning av tra
och varor av tré, kork, rotting o.d. utom mobler, pappers- och pappers varutillverkning, stal- och metallframstall-
ning. Organisationer i branscherna P och Q ingar i urvalet efter om organisationen ar ett foretag (priv) eller tillhor
offentlig sektor (off). Tvd mindre branscher ar inte representerade i NU 2012, dessa ar S: Annan serviceverksamhet,
respektive T: Forvarvsarbete i hushall; hushéllens produktion av diverse varor och tjanster for eget bruk.
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Det dr ett litet avstand till den andra hilften som ligger nagot langre fran genomsnittet, men
inom intervallet +/- 7 till 12 procent 6ver eller under genomsnittet.

Offentliga verksamheter inom utbildning samt vard och omsorg uppvisar en hogre
svarsfrekvens (73 och 75 procent) jamfort med andra branscher. Dock uppvisar dven privata
foretag inom utbildning ocksa en nagot hogre svarsfrekvens (71 procent). Den hoga
svarsfrekvensen i offentlig verksamhet bidrar till ambitionen att underséka om jamférande
sektorstudier utover de planerade inom utbildning (P) respektive vard och omsorg; sociala
tjdnster (Q) ar mojliga att genomfora, detta trots att NU 2012 inte inledningsvis haft denna
ambitionsniva.

De branscher som uppvisar en ldgre svarsfrekvens dr handel (58 procent) och transport,
magasinering (58 procent), hotell och restaurang (59 procent), samt uthyrning,
fastighetsservice, resetjanster, andra stodtjanster, exkl. personaluthyrning (60 procent).
Delbranschen personaluthyrning har ytterligare ndgot ligre svarsfrekvens (57 procent).

En anledning till att branscherna mer eller mindre delas upp i de tre grupperna och darmed
uppvisar ndgot mer varierande svarsfrekvenser kan naturligtvis bero pa genomférandet av
insamlingen, men det verkar som om sektorstillhtrighet ocksd paverkar. Aven skillnaderna
mellan foretag kan bero pd insamlingen, men det verkar ocksa skilja mellan privata
tjansteverksamheter och varuproduktion. Storleksklasserna &r farre och det bidrar sikert till
varfor svarsfrekvensen &dr jamnare inom dessa storlekar. De storsta organisationerna 250+
uppvisar dock en ndgot hogre svarsfrekvens (70 procent) jamfort med Ovriga
storleksgrupper.

Slutsatsen &r trots allt att undersokningens insamling har resulterat i en relativt hog
genomsnittlig svarsfrekvens som &r relativt jamn 6ver 105 stratum. Att det dr en jaimn
fordelning av antalet faktiska svar per stratum &dr en indikator pd att undersokningens
svarande kan representera hela arbetslivet, vilket siger ndgot om kvalitén i insamlingen.

Jamforelse mellan NU2012 och Meadow 2009/2010

Den genomsnittliga svarsfrekvensen pa 65 procent i NU2012 kan jamforas med Statistiska
centralbyrdns undersokning Meadow 2009/2010 vars svarsfrekvens var 63 procent.

Anledningen till denna jamforelse &r att det finns likheter mellan dessa bada
undersokningar. En grundliggande likhet &r att vissa av frdgorna i den nu aktuella
undersokningen NU2012, frageblocket om arbetsorganisation och lirande i arbetet med
mera, dr hamtade frdin Meadow studien. En annan likhet &r att bada undersokningarna &r
frivilliga att medverka i, en tredje &r att insamlingen av uppgifter vander sig till hogsta
ledningen inom organisationer/foretag. I bada undersokningarna finns mgjligheten att
matcha  registerdata  for  foretag pd  organisationsnivd, vilket  mojliggor
produktivitetsanalyser.

Négra skillnader mellan dessa undersokningar &dr att NU2012 inkluderar arbetslivets alla
organisationstyper med minst fem anstéllda och fradgor om arbetsmiljo. NU2012 kan i vissa
avseenden anses vara mer komplex da den omfattar fler organisationstyper och d&ven mindre
organisationer, samt frdgeomraden som ska insamlas.
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Meadow 2009/2010 begransades till hogteknologiska branscher i naringslivet med minst 15
anstdllda. Dessutom baserades urvalet i Statistiska centralbyrans undersokning pa foretag
som svarat pa tva andra undersokningar, dessa dr: Undersokningen Innovationsverksamhet
i Sverige!? (Statistiska centralbyrdn, 2009) och Foretagens anvandning av IT i Sverige 200913
(Statistiska centralbyran, 2010). Formen kallas vanligtvis for harmoniserat urval. Det
harmoniserade urvalsférfarande mdjliggéor dock matchning av  uppgifter om
arbetsorganisation med uppgifter om IT och innovation med mycket hog kvalitet.
Harmoniseringen medger att flera fraigeomraden inkluderas i analysen utan nyinsamling av
data. Det harmoniserade urvalet i Meadow kraver samordning och det medfér att samma
foretag forvantas medverka i tre relativt krdavande undersokningar inom loppet av cirka tva
ar.

Jamforelsen av likheter och skillnader stirker bedomningen att svarsfrekvensen i den nu
aktuella undersokningen NU2012 &r god, den &r relativt hog och jamn 6ver 105 stratum.
Bedomning gors ocksd mot bakgrund av att undersokningen i sin nuvarande form
hiarbargerar manga nya fragor, da cirka hilften av alla frdgor ar nya. Dessutom ar
konsultforetaget som genomfort insamlingen ny i sammanhanget.

Bortfallsanalysens upplagg

I avsnittet beskrivs hur bortfallsanalysen genomfors. Det inkluderar en presentation av de uppgifter
(data) som analysen baseras pd och en beskrivning av vilka mdtt som anvinds i analysen. Dessutom
beskrivs hur de insamlade organisationerna ingdr i berikningarna, det vill siga att det ingdr bide
oviktade och viktade berikningar i analysen.

Analysen baseras pa oberoende strukturfaktorer

Bortfallsanalysen anvdnder information om vilka organisationer som ingdr i
urvalspopulationen och vilka som svarat (medverkar) respektive inte svarat (bortfall).
Daremot baseras sjdlva analysen pa faktorer som dr oberoende av de uppgifter som samlas
in i NU2012. Anledningen &r att de pa ett oberoende sétt ska kunna anvéandas for att bedoma
om de svarande organisationerna representerar verkligheten, i detta fall arbetslivet. I
analysen anvénds déarfor fjorton andra registervariabler, strukturfaktorer som &r vasentliga
for att forsta produktionsforutsédttningar i arbetslivet. De anvdnds for att askddliggora olika
forutsdttningar i arbetslivet for de organisationer som ingdr i undersokningens urval.
Faktorerna anvands for att visa pd om det finns strukturella skillnader mellan gruppen av
organisationer som svarat (som medverkar), och gruppen av organisationer som inte svarat

12 Undersokningen Innovationsverksamhet i Sverige belyser innovationsverksamheten i svenska foretag med 10 anstéllda eller fler.
Undersokningen genomfors vartannat &r, och bygger pa en enkat som skickas ut och fylls i av foretagen. Enkaten baseras pa en EU-
gemensam enkat dar grundfrégorna &r likadana for alla unionens medlemsstater. Bland annat samlas data in om vilka typer av
innovationer féretagen introducerat under en tredrsperiod fordelat pa produkt-, process, och organisatoriska innovationer, samt
innovationer inom marknadsforing. Utdver det samlas dven data in om vilka utgifter foretagen haft for sin innovationsverksamhet nér det
géller produkt och processinnovationer. Andra viktiga indikatorer som samlas in & med vilka foretagen samarbetar i sin
innovationsverksamhet, vilka informationskallor som varit viktiga for innovationsprojekten samt vilka syften foretagen hade med sin
innovationsverksamhet.

13 Undersokningen belyser tillgang till och anvandning av IT bland foretag i Sverige. Den genomfors arligen sedan 2000 och omfattar
foretag med tio anstallda eller fler inom stoérre delen av naringslivet. Undersokningen &r gemensam for EU-landerna. En separat
undersokning som vander sig till sma foretag i Sverige genomférs sedan 2008.
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(bortfall). Aven om faktorerna &r oberoende av de insamlade uppgifterna i NU2012 s4 ska de
vara relevanta for dem.

Tva av faktorerna baseras pd registerdata fran urvalsdragningen, dessa tva ar
organisationernas bransch och storlek. Dessa uppgifter dr fran Statistiska centralbyrdns
Foretagsregister juli 2012. I huvudsak presenteras resultaten av dessa berdkningar inte pa
detaljnivd for att undvika att roja enskilt foretag och smd grupper av sysselsatta, de
presenteras istdllet med hjdlp av tva overgripande diagram. Dock kommer ndgra fordjupade
branschanalyser att presenteras.

Andra faktorer baseras pa individknutna registerdata frdn Statistiska centralbyrans LISA-
databas!4. Dessa data omfattar samtliga sysselsatta i samtliga organisationer som ingar i
urvalet, och de kan ddrmed inte r6ja enskilda individer. Resultatet fran dessa berdkningar
presenteras per faktor, pa det sittet undviks réjande av enskilt foretag och sma grupper av
sysselsatta. De utvalda faktorerna moter ocksd behovet av att de insamlade uppgifterna fran
NU2012 ocksad anvands i arbetet med att ta fram positiva arbetsmiljoindikatorer, och att det
finns en efterfragan pd att uppgifter ska kunna redovisas efter kon i indikatorarbetet. Darfor
ar det sdrskilt relevant att veta om de svarande organisationerna pa ett korrekt sitt kan
redovisa andelen kvinnor i arbetslivet, d&ven inom olika branscher och storleksklasser.
Séledes ingar information om kon som en strukturfaktor i bortfallsanalysen. Andra faktorer
som anvédnds dr andelen anstidllda i olika aldersgrupper och andelen anstdllda med olika
hogsta utbildningsnivaer.

En sadrskild strukturfaktor inkluderas i analysen av néringslivet, det &r foradlingsvarde per
sysselsatt, vilket dr det samma som arbetsproduktivitet. Denna faktor anvidnds i de
jamforande analyserna av foretag inom niringslivet. Faktorn dr baserad pd ekonomiska
registerdata’> dr 2010 (Statistiska centralbyran, 2012b). For att kunna gora nagon form av
motsvarande analys for organisationer som inte tillhor naringslivet inkluderas en ekonomisk
faktor som kan anvéndas i jimforelserna for hela arbetslivet, denna faktor d&r medelinkomst
per organisation och per sysselsatt.

Oviktade och viktade beradkningar

Oviktade medelvarden berdknas for varje organisation i hela urvalspopulationen, for alla
fjorton faktorer. Dérefter har det genomsnittliga medelvardet per strukturfaktor berdknats
for hela urvalsgruppen och jamférs med det genomsnittliga vérdet for de svarande.
Berdkningarna bidrar ocksa med viss information om de skilda produktionsférutséttningar,

14 Statistiska centralbyrans Longitudinell integrationsdatabas for sjukforsakrings- och arbetsmarknadsstudier, LISA, innehéller samtliga
personer 16 ar och aldre (fr.o.m. drgéng 2010 15 &r och &ldre), som varit folkbokférda i Sverige den 31/12 respektive ar. Databasen
uppdateras varje ar med en ny argang, och finns fran och med argang 1990. | LISA &r det priméra objektet individen, men i databasen
finns kopplingsmajligheter till ytterligare ett antal objekt sdsom familj, arbetsstalle (november), féretag (november), arbetsstélle (storsta
forvarvskalla) och foretag (storsta forvarvskalla). Objekten arbetsstélle och foretag har egna tabeller med en méngd olika variabler, t.ex.
ekonomiredovisning. Mellan samtliga tabeller/objekt och argangar finns kopplingar via identiteter. Individregistren ar fardigstallda cirka
16 manader efter mattidpunkt medan foretags- och arbetsstélleregistren fardigstalls efter cirka 18 manader. Uppgift om sysselsatt i LISA
ar hamtad frén Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS), och uppgift om utbildning &r hdmtad frén Utbildningsregistret, samt
alder &r hamtad fran Befolkningsstatistiken, men ingar ocksé i andra register.

15 Foretagens ekonomi, Statistiska centralbyréns statistikdatabas 2012. Féretag som driver naringsverksamhet i Sverige oberoende av
juridisk form ingdr, exklusive vissa foretag som raknas till branschen finans- och forsakring (K), da dessa inte ingar i Foretagens
ekonomi. Det galler vissa foretag med finansiell verksamhet och bostadsrattsforeningar. Ekonomiska uppgifter for dessa finns i andra
register. Verksamhet inom offentlig férvaltning ingar av naturliga skl inte heller.
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som stratumen representerar, har betydelse. Men metoden innebér att varje stratum vager
ungefdr lika mycket i analysen, den tar inte hdnsyn till hur manga organisationer som
egentligen dr sma eller stora respektive tillhor industrin eller tjanstebranscherna.

Berdkningar som avser att beskriva verkligheten, tar hansyn till hur manga organisationer
som varje svar ska representera. Skillnaden mellan oviktad och viktad berdkning dr att i den
viktade multipliceras varje organisations vdarden med en vikt som &r framrdknad per
stratum!6. Dédrefter berdknas det genomsnittliga medelvardet for alla fjorton faktorer for hela
gruppen. Viktade berdkningar for hela urvalspopulationen multipliceras med en urvalsvikt,
som tar hansyn till organisationernas olika sannolikheter att komma med i urvalet. Viktade
berdkningar for de svarande multipliceras med en uppréakningsfaktor, som tar hansyn till
bade organisationernas olika sannolikheter att komma med i urvalet och svarsfrekvensen.
Konkret betyder viktning att om antalet organisationer i ett stratum ingar i for lag
utstrackning jamfort med hur manga de ska representera, s& rédknas antalet organisationer
upp efter med hur mdnga de egentligen ska representera.

Viktning antas generellt sett forbéttra resultatet, men det kan ocksa 6ka eventuella skevheter
och fel. Exempelvis, om endast ett fatal organisationer svarat inom ett visst stratum och de
svarande samtidigt avviker frdn dem som inte svarat och det dessa &r sd att bortfallet av
organisationer &dr relativt stort, dd kan eventuella fel cka med viktningen. Samtidigt
representerar de svarande organisationerna efter viktningen ett mer korrekt antal
observationer i sitt stratum.”

Om resultatet av de oviktade berdkningarna pd ett bra sitt 6verensstimmer med de viktade
berdkningarna indikerar det hur vil vald stratifieringen ér, det vill siga hur bra hansyn som
har tagits till olika produktionsforutsédttningar. Om de oviktade och viktade berdkningarna
for de svarande organisationerna 6verensstimmer vil med urvalspopulationen, da indikerar
resultaten ocksd bra eller till och med mycket bra kvalitet.

Arbetslivets organisationer

Den férsta analysen dver om de svarande organisationerna dverensstimmer med eller avviker frin
urvalspopulationen i NU2012 gors baserad pd hela arbetslivet. Onskemdlet iir en Gverensstimmelse
mellan de tvd grupperna av organisationer. Vissa berdkningar avseende de organisationer som inte
svarat (bortfall) presenteras ocksd. Analysen baseras pd bide oviktade och viktade berikningar for de
fjorton olika strukturfaktorerna.

Fjorton medelvarden och kvoter

Principerna  bakom  medelvdardesberdkningarna  beskrivs i foregdende  avsnitt
Bortfallsanalysens uppldgg, hdr presenteras och tolkas resultaten av analysen. I tabell 2
nedan redovisas resultaten frdn berdkningar som inkluderar hela arbetslivet. I tabellens
vdnstra kolumn aterfinns 16pnummer och etikett for varje strukturfaktor, for att underlatta

_ i WXy
1y —

Ay =
16 SAS proceduren ar L. Wi | dar wi ar aktuell vikt och xi &r respektive faktor.

17 http://feedback.edelegationen.se/vibehov/metoder/kvantitativa-metoder/vad-du-bor-tanka-pa-nar-du-anvander-kvantitativa-metoder/2013.
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jamforelser med motsvarande faktor i andra tabeller. De foljande kolumnerna redovisar
medelvirden och kvoter, forst de oviktade berdkningarna och sedan de viktade
berdkningarna.

Varje medelvdarde representerar en egen berdkning, sammantaget presenteras 70 olika
medelvardesberdkningar. De tre forst dr oviktade och tva dr viktade. Sammantaget ger de en
bild 6ver hur arbetslivet ser ut i genomsnitt avseende dessa strukturfaktorer. Denna
information kan ocksd anvdndas for att ytterligare forstd kvalitén i de kommande
analyserna, som representerar mer avgransade delar av arbetslivet.

Medelvdardena anvands for att jamfora de svarande organisationerna med hela
urvalspopulationen, alternativt de som inte svarat (bortfall) och deras medelvdrde i
forhallande till urvalspopulationen. Jamforelsen genomférs som en kvotberdkning. Om
kvoten &r lika med 1 da &r de bada medelvirdena lika, exempelvis &r de svarandes
medelvérde lika med urvalspopulationens medelvdarde. Om resultatet = 1 betyder att
avseende denna strukturfaktor finns det inga skillnader i gruppen av svarande jamfort med
hela urvalspopulationen, i genomsnitt. Om kvoten &r dver eller under 1, exempelvis 1,1 eller
0,9 da over-/underskrids urvalspopulationens medelvarde med 10 procent.

Onskemalet dr att de svarandes medelvirden for de olika strukturfaktorerna ska efterlikna
hela urvalspopulationens medelvidrden. Da representerar de svarande hela arbetslivet pa ett
bra satt. De faktorer som presenteras dr andelen kvinnor i organisationen, andelen anstéllda i
olika aldersgrupper och andelen anstdllda med olika hogsta utbildningsnivder samt
medelinkomst per organisation respektive arbetsstille. Alder och utbildning har delats in i
sex delfaktorer vilket dr en relativt 1dngtgadende detaljeringsgrad, om kvoten mellan svarande
och urval blir 1 eller ndra 1 for alla dessa dé indikerar det att underlaget har hog kvalitet.

Tabell 2 visar att skillnaden mellan gruppen av svarande och hela urvalspopulationen ar
liten. Néstan alla kvoter i hela tabellen dr lika med 1 eller nédra 1. Endast en av kvoterna i de
oviktade berdkningarna avviker frdn 1 (se not2, tabell2) och tvd av kvoterna i de viktade
berdkningarna skiljer mellan svarande och urvalspopulationen. Avvikelserna dr inte storre
dn 0,9 respektive 1,1, vilket i bdda fallen motsvarar cirka 10 procent. Avvikelserna dr inom de
grupper dar andelen sysselsatta dr som ldgst, vilket troligen pdverkat resultatet, eftersom
sma skillnader paverkar mer om populationen é&r liten.

Resultaten visar att skillnaderna dr sma, men ndgot storre nédr berdkningarna tar hansyn till
hur mdnga organisationer som de svarande ska representera i olika bransch- och
storleksklasser, det vill sdga i de viktade berdkningarna. En avvikelse aterfinns i de oviktade
berdkningarna, denna dr i gruppen av de yngsta sysselsatta. I de viktade bridkningarna
aterfinns en avvikelse i den &ldsta gruppen sysselsatta och en i gruppen av hogutbildade.
Alla tre grupperna med avvikelser representerar grupper av sysselsatta som relativt sett &r
farre fran borjan i urvalspopulationen, och d& okar risken/chansen till avvikelser mellan
svarande och urvalspopulationen. Samtidigt finns det mindre grupper av sysselsatta som
inte har avvikande kvoter, eller som skiljer mellan oviktade och viktade berdkningar. Tva
avvikelser i de viktade berdkningarna jamfort med en i de oviktade, kan indikera att
avvikelser kan 6ka med upprakningen.
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Tabell 2. Arbetslivets 14 medelvirden och kvoter; oviktade och viktade ; z

Arbetslivet, strukturfaktorer oviktade viktade = m

medelvarden kvot medelvarden kvot m —

- W

Urval Svar Bortfall  Svar/urval Urval Svar Svar/urval E

1 Andel kvinnor (LISA 2010) 0,43 0,44 0,41 1 0,45 0,46 1 —

2 Alder 0-24 &r 0,12 0,11 0,13 0,9’ 0,12 0,12 1 1

3 Alder 25-34 &r 0,21 0,20 0,23 1 0,21 0,20 1 (@
4 Alder 35-44 ar 0,25 0,25 0,25 1 0,25 0,24 1
5 Alder 45-54 &r 0,23 0,23 0,22 1 0,23 0,23 1
6 Alder 55-59 ar 0,09 0,10 0,08 1 0,09 0,10 1
7 Alder 60 _+ 0,11 0,11 0,09 1 0,10 0,11 1,1
8 Utb. lagre dn 9 ar 0,03 0,03 0,03 1 0,03 0,03 1
9 Utb.9ar 0,10 0,10 0,10 1 0,11 0,11 1
10 Utb. 2-arig gymnasial 0,24 0,24 0,22 1 0,26 0,27 1
11 Utb. 3-3rig gymnasial 0,27 0,26 0,27 1 0,29 0,29 1
12 Utb. 2-3rig hégskola 0,15 0,14 0,15 1 0,14 0,13 1
13 Utb. kandidat o magister 0,21 0,21 0,20 1 0,16 0,15 0,9
14 Medelinkomst per anstilld/organisation 2902 2917 2874 1 2657 2625 1

Kélla: Arbetsmiljéverket NU2012 och Statistiska centralbyran LISA databas, se dven fotnot 14.
Notl: Arbetslivet inkluderar sektorer naringsliv, stat, hushallens organisationer och kommun.
Not2: kvoten dr 1 om medelvarden for urval och svarande presenteras pa detaljerad niva, dvs med 3 decimaler istallet for 2.
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P& motsvarande sdtt har medelvdrden for gruppen som inte svarat (bortfall) berdknats,
baserade pa oviktade uppgifter. Men eftersom medelvérdesberdkningarna eller kvoterna for
de som svarat redan visar pa god kvalitet i NU2012, gors inga ytterligare redovisningar av
bortfallet.

Medelvirdeskvoterna indikerar god kvalitet i materialet i sin helhet, och att inga storre
systematiska fel, s.k. bias kan pavisas, avseende de fjorton strukturfaktorerna. Slutsatsen &r
att de svarande organisationerna kan representera urvalspopulationen och darmed
anvandas for att beskriva arbetslivet.

Alla varden per bransch- och storleksklass

Ett alternativt sdtt att redovisa uppgifterna for arbetslivet presenteras i diagram 1.
Diagrammet visar likheter och skillnader i organisationer som svarat respektive inte svarat
(bortfall). Kvoterna av samtliga fjorton oviktade medelvirden for svarande/urval respektive
bortfall/urval har berdknats per bransch- och storleksklass och redovisas i diagrammet. Det
betyder att 364 kvoter har berdknats. Vidare betyder det att dessa uppgifter ar berdknade pa
en relativt detaljerad niva. Darfor presenteras resultaten inte i tabellform, men ddremot med
hjialp av kurvor, som motsvarar tekniken med de redovisade kvoterna i tabell 2. For att
sdkerstdlla att inte ndgon enskild individ eller ndgot enskilt foretag uteldmnas!® har
informationen om typ av faktor uteldmnats i diagrammet. Likasa har alla kvoter for
svarande/urval oavsett faktor sorterats i fallande ordning, och motsvarande faktors kvot for
bortfall/urval foljer denna sortering. Fortfarande avsljar kurvan hur lika medelvardena i
gruppen svarande &r jamfort med hela wurvalspopulationen. Respektive hur lika
medelvdrdena i gruppen som inte svarat (bortfall) dr jamfort med hela urvalspopulationen.

Den horisontella axeln i diagrammet redovisar de fjorton kvoterna for respektive faktor per
bransch- och storleksklass. Den vertikala axeln visar vdrdena pa kvoterna. Den bla linjen
(kurvan) visar kvoterna for svarande/urval och den roda linjen visar bortfall/urval. Att
kurvorna dr varandras spegelbilder indikerar att dar de svarande Overskrider
urvalspopulationens medelvirde sa underskrider de som inte svarat (bortfall) i motsvarande

grad.

Sammanfattningsvis kan det konstateras att en stor andel av alla virden ligger ndra 1, drygt
90 procent av alla kvoter &r mellan vdrdena 0,9 och 1,1. Detta indikerar att kommande
analyser relativt bra tal att genomforas baserade pa kombinationer av bransch och storlek,
dven i kombination med de anvanda strukturfaktorerna. Det &dr en forvdnansvart stor andel
av kvoterna som &r inom det rimliga intervallet, trots den detaljerade nivan pa analysen.

Ddremot tal materialet sdmre att presenteras efter kombinationer av bransch- och
storleksklass, och sadrskilt svart skulle det vara att gora sddana presentationer nir andra
uppgifter sdsom de anvdnda strukturfaktorerna inkluderas!. Detta &r en reflektion som
ligger i linje med de hypoteser som fanns redan i planeringen av NU2012. Det vill sdga att

18 Se not 11 om sekretess i offentlighets- och sekretesslagen (2009:400).
19 Se ocksd not 11.
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storleken pa undersokningen gor att resultat bor presenteras antingen efter bransch eller
efter storleksklass.

Vidare framgar det att de organisationer som valt att inte svara (bortfall) i storre grad an de
svarande avviker avseende vissa faktorer. Den roda kurvans “svansar” sticker ut langre &n
svansarna for de svarande. Det dr latt att stirra sig blind pd “svansarna” i diagrammets
kurvor som redovisas de storsta avvikelserna och som ocksd visar spridningen av de
berdknade kvoterna mellan olika bransch- och storleksklasser.

Diagram 1. Arbetslivets 364 kvoter per bransch och storleksklass

Arbetsliv ® svar/urval

® bortfall/urval

T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T 1

1020304050607 080510111,21,214 151617 1,819 20 21 22 23 24

Kalla: Arbetsmiljoverket NU2012 och Statistiska centralbyran LISA databas, se dven fotnot 14.
Not1: Arbetslivet inkluderar naringsliv, stat, hushallens organisationer och kommun.
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Att det finns fler avvikelser i dessa detaljerade berdkningar &r forvantat. Forklaringen till
avvikelserna i kvoterna &r flera. Delvis antas de vara resultat av aspekter som inte har med
egentliga skillnader mellan svarande eller inte svarande och urvalspopulationen att gora.
Exempelvis att register inte &r helt uppdaterade for alla grupper av organisationer och
sysselsatta. Det dr inte helt ovéantat att fler av de organisationer som inte svarat, har brister
avseende registerdata. Skillnaderna i avvikelser mellan de tva grupperna antas ocksa bero pa
att de som inte svarat (bortfallet) dr farre &n de svarande och dd okar sannolikheten att vissa
grupper av sysselsatta eller frdnvaron av dem slar igenom pa medelvirdena mer &n om
gruppen av organisationer varit storre. Sjalvklart visar “svansarna” i diagrammet pd vissa
oonskade skillnader mellan gruppen svarande och bortfall respektive urvalspopulationen.

Det kan ndmnas att flera av de varden som avviker mest fran att kvoten &r 1 ofta dr faktorer
som gdller specifika grupper av sysselsatta, deras dlder och utbildning, eller hur ekonomisk
registerdata dr organiserad.

Eftersom denna undersdknings insamling riktar sig till ledningen i organisationerna och inte
till de sysselsatta antas det att vissa avvikelser som specifikt beror pa de sysselsattas dlder
och utbildning inte sjdlvklart kommer att paverka det insamlade materialet pa ett sddant satt
att det medfor allvarligabias (systematiska fel). Det dr relevant att halla isdr ndr resultatet
indikerar och beror pa kvalitén i registerdata alternativt ndr det &r faktiska storre
strukturskillnader mellan svarande och urvalspopulationen.

Naringslivets foretag

Bortfallsanalysen av sektor ndringsliv genomfors enligt samma principer som analysen for hela ar-
betslivet, med den skillnaden att hir ingdr foretag som agerar pd marknaden, hit riknas dven kommu-
nala och statliga bolag. Cirka 80 procent av alla organisationer i urvalspopulationen riknas till nd-
ringslivet, och de utgor nistan lika stor andel av alla svarande organisationer, 78 procent vilket mots-
varar 1551 foretag. I analysen ingdr samma strukturfaktorer som for hela arbetslivet, plus ytterligare
en ekonomisk strukturfaktor, foridlingsvirde per sysselsatt. Mer information om sektor, se bilaga Sek-
tor.

Fjorton medelvarden och kvoter

Principerna bakom berdkningarna beskrivs i avsnittet Bortfallsanalysens uppligg, har
presenteras och tolkas resultat. Tabell 3 redovisar resultaten fran berdkningar som
inkluderar naringslivet. Medelvarden och kvoter for de fjorton strukturfaktorerna redovisas,
forst de oviktade och sedan de viktade berdkningarna. Vardena for de fjorton faktorerna
redovisas och kan jamforas med vardena for arbetslivet samt med kommande berdkningar
for privat sektor.

Berdkningarna av kvoten ska tolkas enligt samma princip som i foregdende avsnitt. Om
kvoten dr lika med 1 dd dr de bdda medelvirdena lika, och det indikerar att det inte skiljer
mellan svarande och hela urvalspopulationen, i genomsnitt. Om kvoten &r 6ver eller under 1,
da over-/underskrids urvalspopulationens medelvérde.

Kvoterna for naringslivet visar att skillnaderna mellan gruppen av svarande och hela
urvalspopulationen &r liten. Flertalet av alla kvoter &r lika med eller ndra 1. Dock finns fler

20



&% ARBETSMILJD
VERKET

avvikelser i gruppen av foretag i naringslivet, jimfort med hela arbetslivet. Det dr dock inte
forvanande da undersokningen i huvudsak &r organiserad for att belysa hela arbetslivet.

Fyra av fjorton kvoter avviker frdn 1, i de oviktade berdkningarna och dven bland de viktade
berdkningarna avviker fyra kvoter frdn 1, mellan svarande och urvalspopulationen.
Sammantaget dr avvikelserna fortfarande smd, och i princip ber6ér samtliga avvikelser
samma strukturfaktorer som i berdkningarna av arbetslivets kvoter. Dessa &dr den yngsta och
dldsta gruppen sysselsatta, samt de med ldgst utbildningsniva och hogsta utbildningsnivaer.
I gruppen svarande dr andelen med hogre utbildning nagot ldgre dn i urvalspopulationen,
och den genomsnittliga andelen hogutbildade i ndringslivet dr ldgre &n i hela arbetslivet.
Samma argument som for arbetslivet dr relevanta for dessa faktorer, det vill sdga att dessa
grupper har viss hogre sannolikhet att avvika darfor att de inkluderar farre sysselsatta i
urvalspopulationen.

Det kan noteras att i de oviktade berdkningarna avviker medelvardet for lagutbildade men
inte i de viktade, utan i dessa avviker istéllet gruppen som &r dldre &n 60 ar. Att avvikelsen
“forflyttas” mellan oviktade och viktade berdkningar kan indikera ett samband mellan de
tva faktorerna. Exempelvis att det kan indikera en viss koncentration av lagutbildade 60+ i
ndringslivet. I arbetslivet verkar spridningen av de ldgutbildade vara fordelad pa fler
aldergrupper, Det kan vara en orsak till att detta fenomen inte uppstar i berdkningarna for
hela arbetslivet. Oavsett hypoteser &r gruppen av de ldgst utbildade sa liten att den borde
slds samman med ndsta utbildningsnivd. Gruppen av de dldsta sysselsatta avviker dven i
motsvarande berdkningar for arbetslivet. I de viktade berdkningarna framkommer att foretag
med hog andel &ldre sysselsatta har svarat i storre utstrdckning dn andra naringslivsforetag.
Det samma géller foretag med hog andel kvinnor, som svarat i nagot hogre grad &n andra
ndringslivsforetag.

Det kan trots allt konstateras att nadringslivets resultat pAminner mycket om resultat for hela
arbetslivet, vilket dock inte dr forvdnande da nédringslivet utgér merparten av arbetslivet.
Sammantaget indikerar resultaten for nédringslivet god kvalitet i materialet i sin helhet, och
att inga storre bias kan pdvisas, avseende de fjorton strukturfaktorerna. De svarande
organisationerna kan representera niringslivets foretag i urvalspopulationen.

Foradlingsvarde per sysselsatt, medelvarde och kvot

I bortfallsanalysen for naringslivet inkluderas en extra strukturfaktor, foradlingsvarde per
sysselsatt, se tabell 4. Foradlingsvarde kan beskrivas som summan av foretagens bidrag till
bruttonationalprodukten, BNP, som ska betala alla l6ner, alla foretagsskatter och rantor samt
aktieutdelningar i landet. Foradlingsvardet rdknas ut genom att alla forbrukningskostnader
dras ifrdn foretagets intdkter, det som bli kvar dr forddlingsvdardet.?0 Det dr alltsa den
foradling som gors i foretaget av ramaterial och halvfabrikat.

20 Som &r produktionsvérdet minus kostnader for kdpta varor och tjénster, dock ej 16ner, sociala avgifter och inkdpskostnaden for varor som
séljs utan vidare bearbetning (eftersom enbart handelsmarginalen fér handelsvarorna ingér i produktionsvardet).
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Tabell 3. Niringslivets 14 medelvirden och kvoter; oviktade och viktade

Néringslivet, strukturfaktorer oviktade viktade
medelvarden kvot medelvarden kvot
Urval Svar Bortfall ~ Svar/urval Urval Svar Svar/urval
1 Andel kvinnor (LISA 2010) 0,37 0,37 0,37 1 0,33 0,35 1,1
2 Alder 0-24 ar 0,13 0,12 0,15 0,9 0,14 0,14 1
3 Alder 25-34 ar 0,22 0,21 0,24 1 0,22 0,21 1
4 Alder 35-44 &r 0,25 0,26 0,25 0,25 0,25 1
5 Alder 45-54 &r 0,22 0,22 0,21 0,22 0,22 1
6 Alder 55-59 ar 0,08 0,09 0,07 1,1 0,08 0,08 1
7 Alder 60_+ 0,09 0,10 0,08 1,1 0,09 0,10 1,1
8 Utb. lagre an 9 ar 0,03 0,03 0,03 0,9 0,03 0,03 1
9 Uth.9ar 0,11 0,11 0,11 1 0,13 0,13 1
10 Utb. 2-&rig gymnasial 0,24 0,25 0,23 1 0,26 0,27 1
11 Utb. 3-&rig gymnasial 0,28 0,28 0,29 1 0,32 0,32 1
12 Utb. 2-arig hogskola 0,14 0,14 0,14 1 0,12 0,12 0,9
13 Utb. kandidat o magister 0,17 0,17 0,18 1 0,13 0,12 0,9
14 Medelinkomst per anstalld/organisation 2960 2976 2933 1 2766 2730 1

Kalla: Arbetsmiljéverket NU2012 och Statistiska centralbyran LISA databas, se dven fotnot 14.
Not: Naringslivets foretag (inkluderar kommunala och statliga bolag).
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Resultatet av berdkningarna av det genomsnittliga foradlingsvardet i gruppen av svarande
och hela urvalspopulationen i nédringslivet dr relativt lika, kvoterna dr néra eller lika med 1.2

Tabell 4. Foridlingsvirde per sysselsatt per organisation i Ndringslivet, tkr

Urval Svarande Bortfall Svarande/urval Bortfall/urval

Foradlingsvarde per sysselsatt (oviktade) 740 796 643 1,1 0,9

Kalla: Arbetsmiljoverket NU2012 och Statistiska centralbyran LISA databas.
Not: Naringslivets foretag (inkluderar kommunala och statliga bolag).
Not: For ytterligare forklaring av foradlingsvarde, se Foretagens ekonomi (Statistiska centralbyran, 2013).

Alla varden per bransch- och storleksklass

Naringslivets foretag och deras kvoter av oviktade medelvdrden for svarande/urval
respektive bortfall/urval, har berdknat per bransch- och storleksklass och presenteras i
diagram 2. Antalet kvoter dr farre &n 360 stycken, dd alla branschgrupper i studien inte
inkluderar foretag som rdknas till ndringslivet, men samtidigt inkluderas en ytterligare
faktor, som gor att antalet kvoter inte dr s& mycket farre. Diagrammet visar att knappt 90
procent av alla kvoter dr mellan 0,9 och 1,1. D& uppgifterna &dr berdknade pa en relativt
detaljerad niva sorteras alla kvoter for svarande/urval oavsett faktor i fallande ordning, och
motsvarande faktors kvot for bortfall/urval foljer denna sortering. Den bla linjen (kurvan)
visar medelvardena for svarande/urval och den réda linjen visar bortfall/urval. Kurvorna dr
varandras spegelbilder, och indikerar att ddr de svarande 6verskrider urvalspopulationens
medelvirde sa underskrider de som inte svarat (bortfall) i motsvarande grad.

Det kan konstateras att resultatet i diagram 2 for néringslivet liknar resultatet i diagram 1 for
arbetslivet, med den skillnaden att de storsta avvikelserna for ndringslivet dr storre. De
faktorer som avviker mest dr framst foradlingsvarde per sysselsatt, vilket &r naturligt
eftersom ingen av de andra variablerna varierar sa mycket. Minustecknen pd y-axeln beror
pa att det ar 2010 fanns ett antal organisationer i naringsliv som hade negativ produktivitet
vilket alltid &r fallet. De organisationer som valt att inte svara (bortfall) avviker avseende
vissa faktorer i storre grad dn de svarande. Den réda kurvans “svansar” sticker ut ldngre dn
svansarna for de svarande.

Sammanfattningsvis indikerar dock dven resultaten for ndringslivet att kommande analyser
baserade pa foretag mycket vl kan baseras pa kombinationer av bransch och storlek, dven
ndr de inkluderar de anvidnda strukturfaktorerna. Det &r i princip lika stor andel av kvoterna
som dr inom det rimliga intervallet, trots den detaljerade nivan pd analysen.

Néringslivets organisationer tal ndgot samre att presenteras efter kombinationer av bransch
och storleksklass, och sdrskilt svart &r det att gora presentationer som inkluderar dven andra
uppgifter sdsom de anvidnda strukturfaktorerna. Detta dr som tidigare ndmnts en reflektion
som ligger i linje med inledande hypoteser i planeringen av NU2012. Storleken pa
undersokningen gor att resultat bor presenteras antingen efter bransch eller efter

21 Foradlingsvarde beraknades pa oviktade uppgifter for cirka ett ar sedan, jamfort med Gvriga berakningar. Om viktade berdkningar ska
goras bor de ekonomiska dataunderlagen uppdateras. Eftersom samtliga andra berakningar visar pa ungefar motsvarande kvoter, oavsett
oviktade eller viktade uppgifter, bedéms det inte nédvandigt med tvé olika berdkningar for faktorn foradlingsvarde.
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storleksklass. Det kan inte uteslutas att “svansarna” i diagrammet delvis visar pd oonskade
skillnader mellan svarande och bortfall. De storsta skillnaderna mellan grupperna aterfinns
ndr uppgifterna brutits ner pd sma grupper som redan inledningsvis bedomts vara for fin
niva for denna undersokning. Nar analysen aggregeras finns inga storre strukturskillnader
mellan svarande och urvalspopulationen.

Diagram 2. Niringslivets 360 kvoter per bransch och storleksklass

NEringsliv ® svar/urval

® bortfall/urval

04 -02 00 02 04 06 08 10 1,2 14 16 18 20 22 24 26 28 30 32

Kalla: Arbetsmiljoverket NU2012 och Statistiska centralbyran LISA databas, se dven fotnot 14.
Not: Néaringslivets foretag (inkluderar kommunala och statliga bolag).
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Privata foretag och offentliga arbetsstallen
inom utbildning och vard

I avsnittet presenteras resultat frin fordjupade analyser av utbildning (P) samt vdrd och omsorg; soci-
ala tjdnster (Q). Bida branscherna dr uppdelade efter foretag inom privat sektor respektive arbetsstil-
len inom offentlig sektor. Analyserna avser att visa pd kvalitén pd branschnivd och dirmed hur bra
den hdller for jimforande studier av privat respektive offentlig sektor. Analysen inleds med en be-
skrivning av vad som menas med privat och offentlig sektor samt hur olika delsektorer ingir i dessa.
Ddirefter presenteras resultat frian bortfallsanalyserna, efter bransch och sektortillhérighet.

Aggregerade sektorer

Nuldgesundersokningen har redan i den inledande planeringen férberetts f6r branschstudier
och vissa sektorsstudier, bland annat genom att varje organisation har tilldelats bransch
respektive sektorklass infér urvalsdragningen. For att oka mojligheten till god kvalitet i
sektorsstudier har dessa aggregerats efter om de tillhor privat eller offentlig sektor. Tva
branscher har sarskilt valts ut dd det dr hog sannolikhet att tillrdackligt mdnga svar kan
erhallas i bdda sektorerna, i dessa branscher. Det antas inte vara meningsfullt att dela upp
alla branscher pd motsvarande sitt, dd mdnga branscher har en tydlig tyngdpunkt mot
foretag som tillhor ndringslivet, alternativt andra har en tydlig tyngdpunkt mot
organisationer som tillhor offentlig sektor. For ytterligare avgransningar och definitioner av
sektor, se bilaga Sektor. Naringslivet utgor en absolut majoritet i arbetslivet emedan 6vriga
sektorer dr relativt sma och de kan dérfor inte antas utgéra egna analysenheter i NU2012.
Darfor har sektorerna sorterats in i 6vergripande privat och offentlig sektor i tvd branscher
som forvantas innehalla bade foretag och offentliga arbetsstallen i tillracklig utstrackning.

De tvd branscherna som valts ut med sektorstillhorighet dr utbildning (P) respektive vard
och omsorg; sociala tjanster (Q). Specifika stratum har skapats med avseende pa om
organisationerna i dessa tva branscher tillhor privat sektor, hit rdknas foretag i naringslivet
och i hushallens organisationer, respektive offentlig sektor som inkluderar arbetsstillen
inom stat och kommun. Konkret har de delats upp i fyra branschgrupper.

De tva privata branschgrupperna utbildning (Ppriv) respektive inom vard och omsorg; sociala
tjanster (Qpriv) kan vid onskemal slds samman i analysen och i redovisningen. Analogt, kan
de tva branschgrupperna inom offentliga verksamheter inom utbildning (Posf) respektive
inom vard och omsorg; sociala tjanster (Qof) vid 6nskemal slds samman i analysen och i
redovisningen. Daremot kan de tvd grupperna inom respektive bransch inte slds samman da
de valts ut med hjdlp av olika information, se delavsnittet Urval av organisationer, kompletterad
med arbetsstillen.

Privat sektor, fjorton medelvarden och kvoter

Tabell 5 redovisar resultat fran berdkningar av privat sektor, foretag inom utbildning (Ppriv),
respektive berdkningar for privat vard och omsorg; sociala tjanster (Qpriv).
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Analogt med tidigare avsnitt, baseras de oviktade berdkningarna pa det faktiska antalet
svarande organisationer och de viktade berdkningarna tar hansyn till organisationernas olika
sannolikheter att komma med i urvalet och deras svarsfrekvens. Medelvérden och kvoter for
de fjorton strukturfaktorerna redovisas, baserade pa oviktade och viktade berdkningar. Om
kvoten av medelvirdena &r over eller under 1, d& 6ver-/underskrids urvalspopulationens
medelvdarde, om kvoten &r lika dad &r de svarandes medelvdrde lika med
urvalspopulationens.

Resultaten i tabell 5 foranleder flera olika reflektioner. Det kan noteras att antalet faktorer
som inte &dr lika med 1, overstiger tidigare redovisningar for néringsliv. Att det &r fler
avvikelser dr inte forvdnande dd analysen baseras pa en betydligt mindre grupper av foretag
an tidigare analyser, och det i sig 6kar risken for avvikelser.

Slutsatsen dr att analyser pa branschnivd, hiar exemplifierade av utbildning (Ppriv) respektive
vard och omsorg; sociala tjanster (Qpriv) inte tal att brytas ner efter sd finfordelade faktorer
som de fjorton som ingdr i analysen. Det dr framforallt de tva variablerna alder och
utbildning som &r uppdelade i sex olika delfaktorer som i kommande analyser bor
aggregeras till farre delfaktorer. Kvalitén vinner pd att uppdelningen inte dr for detaljerad,
det vill sdga att den inte delas upp sdsom i de presenterade bortfallsanalyserna. Ldngtgdende
nedbrutna analyser krdver helt enkelt en storre undersckning som inkluderar fler
organisationer per stratum. Att denna typ av detaljerade analyser inte bor genomforas
baserade pa NU2012 har dock varit en utgdngspunkt i undersokningen redan i dess
inledande planering.

Offentlig sektor, fjorton medelvarden och kvoter

Tabell 6 redovisar resultaten fran oviktade och viktade berdkningar av arbetsstillen inom
offentlig utbildning (Pof) respektive offentlig vard och omsorg; sociala tjanster (Qofz.).

Det kan konstateras att antalet faktorer som inte &r lika for svarande respektive
urvalsgruppen inom offentlig utbildning (Pof) och offentlig vard och omsorg; sociala tjanster
(Qofr) understiger antalet avvikande faktorer inom privat sektor i de tva branscherna.
Avvikelserna kan jamforas med de tvd forsta analyserna av arbetslivet och ndringslivet. Att
det inte &r fler varden som avviker pa branschniva dr nédstan forvanande da analysen baseras
pa en betydligt mindre grupp organisationer dn analyserna av hela arbetslivet och hela
naringslivet.

Den sammanvdgda bedomningen &r att svarande arbetsstéllen inom offentlig utbildning
(Por) respektive offentlig vard och omsorg; sociala tjanster (Qoir) pa ett bra sitt
overensstdmmer med den aktuella urvalspopulationen. Dock indikerar resultatet for
offentlig vdrd och omsorg; sociala tjanster att analyser som inkluderar att offentliga
arbetsstéllen bryts ner med hjilp av alder och utbildning for de sysselsatta bor organiseras
efter bredare dldersintervall dn i denna bortfallsanalys.
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Tabell 5. Privat utbildning & vdrd och omsorg; sociala tjdnster, 14 medelvirden o kvoter; oviktade & viktade

Utbildning Py Utbildning Py, Vard Q priy Vard Q priy
oviktade viktade oviktade viktade
StF;:E:JrSf:IIzg:'er medelvarden kvot medelvarden kvot medelvarden kvot medelvarden kvot
Urval Svar Svar/urval Urval Svar Svar/urval Urval Svar Svar/urval Urval Svar Svar/urval

1 Andel kvinnor (LISA 2010) 0,71 0,73 1 0,77 0,82 1,1 0,75 0,74 1 0,76 0,74 1
2 Alder 0-24 ar 0,08 0,08 1 0,09 0,08 0,9 0,11 0,1 11 0,10 0,09 0,9
3 Alder 25-34 ar 0,22 0,21 1 0,19 0,19 1 0,2 0,19 1 0,18 0,17 0,9
4 Alder 35-44 &r 0,28 0,28 1 0,29 0,27 0,9 0,22 0,22 1 0,21 0,21 1
5 Alder 45-54 ar 0,22 0,23 1,1 0,23 0,26 11 0,26 0,27 1 0,28 0,29 1
6 Alder 55-59 ar 0,1 0,1 1,1 0,10 0,10 1,1 0,1 0,11 1 0,12 0,12 1,1
7 Alder 60_+ 0,1 0,1 1 0,10 0,09 1 0,11 0,11 1 0,11 0,12 1,1
8  Uth. l3gre 3n 9 ar 0,01 0,01 1,2 0,01 0,01 13 0,02 0,02 1 0,02 0,02 1,2
9 Utb.94r 0,05 0,04 08 0,06 0,04 08 0,08 0,08 1,1 008 0,09 1,1
10 Utb. 2-4rig gymnasial 0,16 0,16 1 0,18 0,19 1 0,23 0,23 1 0,24 0,24 1
11 Utb. 3-4rig gymnasial 0,2 0,18 0,9 0,23 0,21 0,9 0,22 0,22 1,1 0,19 0,20 1
12 Utb. 2-3rig hégskola 0,2 0,21 1 0,23 0,24 1 0,17 0,17 1 0,17 0,17 1
13 Utb. kandidat o magister 0,37 0,38 1 0,29 0,31 1,1 0,27 0,26 1 0,29 0,27 0,9
y 'S\faeﬁ;/'g‘r';::‘lzzgz;a“ 2256 229 1 2087 2139 1 2454 2440 1 2503 2439 1

Kalla: Arbetsmiljoverket NU2012 och Statistiska centralbyran LISA databas, se dven fotnot 14.
Not: Privat sektor inkluderar naringslivets foretag och hushallens organisationer.
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Tabell 6. Offentlig utbildning & vird och omsorg; sociala tjinster, 14 medelvirden & kvoter; oviktade & viktade

Privat sektor, strukturfak- Utbildning P Utbildning Py Vard Q o5 Vard Q o
torer oviktade viktade oviktade viktade
medelvarden kvot medelvarden kvot medelvarden kvot medelvarden kvot
Urval Svar Svar/urval Urval Svar Svar/urval Urval Svar Svar/urval  Urval Svar Svar/urval

1 Andel kvinnor (LISA 2010) 0,81 0,81 1 0,89 0,90 1 0,85 0,84 1 0,85 0,84 1
2 0-24 5 0,03 0,04 0,9 0,04 0,04 1,1 0,06 0,07 1,1 0,06 0,08 1,2
3 25-343r 0,16 0,17 1 0,16 0,17 1 0,17 0,17 1 0,17 0,18 1
4 3544 &r 0,25 0,25 1 0,25 0,24 1 0,22 0,22 1 0,23 0,22 1
5 4554 3r 0,25 0,25 1 0,25 0,25 1 0,27 0,28 1 0,27 0,28 1
6 55-59ar 0,14 0,14 1,1 0,15 0,15 1 0,14 0,14 1 0,14 0,14 1
7 60 +4r 0,15 0,15 1 0,14 0,14 1 0,13 0,13 1 0,13 0,11 0,9
8 Forgymn <9ar 0,01 0,01 1,1 0,01 0,01 1 0,01 0,01 1,1 0,01 0,02 1,1
9 Férgymn =9ar 0,03 0,03 1,1 0,03 0,03 1,1 0,04 0,04 1,1 0,03 0,04 1,1
10 Gymn <23r 0,16 0,15 1 0,19 0,19 1 0,34 0,36 1,1 0,36 0,39 1,1
11 Gymn=33r 0,11 0,11 1 0,13 0,14 1 0,24 0,26 1,1 0,27 0,29 1,1
12 Eftergymn <23r 0,23 0,23 1 0,26 0,25 1 0,14 0,12 0,9 0,13 0,11 0,9
3 E:Ergymn z3drexkiforskar g 1 0,42 1 0,37 0,37 1 0,23 0,2 0,9 020 015 0,8

Medelinkomst per an-
14 stalld/organisation 2515 2512 1 2337 2314 1 2468 2446 1 2392 2338 1

Kélla: Arbetsmiljéverket NU2012 och Statistiska centralbyran LISA databas, se dven fotnot 14.
Not1: Offentlig sektor inkluderar arbetsstallen i stat och kommun.
Not2: Medelvarde for urval (0,157) har avrundats uppat och medelvarde for svar (0,153) har avrundats nerat. Kvot = 1 med 3 decimaler.
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Statliga organisationer, inom offentlig forvalt-
ning

Denna analys begrinsas till statliga organisationer i den sammanslagna branschgruppen offentlig
forvaltning, forsvar (O) och internationella organisationer i Sverige (LI). Motivet dr att sdrskilt ut-
réna om antalet statliga organisationer dr representerade pd ett sddant sitt i branschgruppen att dessa
kan anvindas for jamforande sektoranalyser. Analogt med tidigare analyser dr det dvergripande ons-

kemadlet en dverensstimmelse mellan de svarande och urvalspopulationen. Analysen baseras pd viktade
berikningar for de fiorton olika strukturfaktorerna.

Hela branschgruppen respektive staten

Den sammanslagna branschgruppen offentlig forvaltning, forsvar (O) och internationella
organisationer i Sverige (U) inkluderar 142 organisationer i urvalspopulationen, av dessa dr
71 statliga organisationer. Svarsfrekvensen for hela branschgruppen &r hog, 75 procent, och
for gruppen statliga organisationerna ar svarsfrekvensen 79 procent. Det ar tillrackligt stor
andel statliga organisationer i gruppen och de har hog svarsfrekvens, sa det dr forsvarbart att
utover studier av hela branschgruppen ocksa sdrskilt studera om de statliga
organisationerna i branschen kan anvéndas for vissa sektoranalyser.

Tabell 7. Offentlig forvaltning, forsvar (O) och Internationella organisationer i Sverige
(U), 14 medelvdirden och kvoter; viktade

Strukturfaktorer o:vli‘;tct)‘rfeakr;fr?;(/?::ard) Statliga organisationer (viktad)
medelvdrden kvot medelvirden kvot
Urval Svar Svar/urval Urval Svar Svar/urval

1 Andel kvinnor (LISA 2010) 0,5 0,51 1 0,56 0,55 1

2 0-24ar 0,03 0,03 1,1 0,01 0,01 1,1
3 25-34ar 0,18 0,18 1 0,18 0,19 1
4 35-44 3r 0,27 0,27 1 0,29 0,29 1
5 45-54 ar 0,24 0,24 1 0,24 0,23 1
6 55-59ar 0,12 0,12 1 0,11 0,11 1
7 60_+ar 0,16 0,15 0,9 0,16 0,16 1

8 Forgymn <9ar 0,01 0,008 0,8 0,004 0,004 0,9
9 Forgymn =9ar 0,04 0,04 1,1 0,03 0,03 1
10 Gymn <£2ar 0,15 0,15 1 0,1 0,1 1
11 Gymn=3ar 0,18 0,18 1 0,1 0,11 1

12 Eftergymn <2ar 0,14 0,13 0,9 0,13 0,12 0,9
13 Eftergymn > 3ar exkl forskar utb. 0,44 0,45 1 0,58 0,59 1
14 x:lfj/':)”r';‘;nggsaa” 3450 3552 1 3810 3943 1

Kalla: Arbetsmiljoverket NU2012 och Statistiska centralbyran LISA databas, se dven fotnot 14.
Not1: Branschgruppen inkluderar organisationer i sektorerna: naringsliv, stat, hushallens organisationer och kommun.



Fjorton medelvarden och kvoter

Tabell 7 visar resultaten for hela den sammanslagna branschgruppen offentlig forvaltning,
forsvar (O) och internationella organisationer i Sverige (U) samt sdrredovisar ocksd
resultaten for statliga organisationer.

Det dr en bra Overensstimmelse mellan hela gruppen svarande och hela den aktuella
urvalsgruppen. Det &dr ocksd en bra overensstimmelse mellan de svarande statliga
organisationerna och de statliga organisationer som ingar i den aktuella urvalspopulationen.

Slutsatsen av denna fordjupade branschanalys visar att svarande organisationer inom hela
branschgruppen pa ett stabilt sétt kan anvandas f6r branschanalyser, &ven uppdelade efter
de olika strukturfaktorerna. Resultatet indikerar &ven att vissa sektoranalyser som
inkluderar statliga organisationer dr mojliga. Samtidigt indikeras att kvalitén vinner pa att
uppdelningen inte dr for detaljerad.
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Bilaga Sektor

SCB Standard for institutionell sektorindelning 2000, INSEKT 2000 samt Standard for
indelning efter dgarkontroll 2000, AGAR 2000, faststilldes av SCB i november 1999.
Standarderna tradde formellt i kraft den 1 januari &r 2000.

Aktuell standard har tre nivaer, sektorer, undersektorer och delsektorer. Den mest
aggregerade nivan bestar av 8 sektorer med 1-sifferkod, varav samtliga utom en
(Socialforsdkringsfonder) dar uppdelade i sammanlagt 19 undersektorer med 2-sifferkod. Av
dessa dr 10 undersektorer vidareindelade i sammanlagt 35 delsektorer med 3-sifferkod.

For att forenkla insamlingen av NU 2012 har Arbetsmiljoverket grupperat sektorerna i fyra
huvudgrupper, namligen Naringsliv =1, Stat = 2, Kommun = 3, Hushdllens organisationer =
4, i tabellen har en delrubrik inkluderats i SCBs tabell, kallad aggregerat sektorkod. Se ocksa
fargkoder.

For att ldttare kunna identifiera sektorer pd aggregerad niva har sektorerna fatt olika farger.
Farger och beskrivning av sektorer framgar av tabell 8 och dven i tabell 9 pa en mera
detaljerad niva. Sektor 1 och 2 som har aggregerats ihop till Naringsliv har farg rod. Sektor 3,
5 och 8 som tillsammans utgor staten har fatt bld farg. Sektor 4 som dr kommunala sektorn
har gron farg och sektor 6 och 7 som slagits ihop till hushallens organisationer har markerats
med violett.

Tabell 8. Sektorkod huvudgrupper

INSEKT 2000

1 Icke-finansiell foretagssektor

Finansiell foretagssektor

Statlig sektor

Kommunal sektor

Socialforsakringsfonder

Hushall

Hushallens icke-vinstdrivande organisationer
8 Utlandet

NN OO W N

Kélla: SCB, MIS, Standard for institutionell sektorindelning 2000, INSEKT 2000, Standard for indelning efter &garkontroll
2000, AGAR 2000, Indelning efter juridisk form, JURFORM

Tabell 9 innehaller samma information som tabell 8 men pa en mera detaljerad niva. Det
finns dock ett par delsektorer som inte tilldelats ndgon farg. Det beror pa att dessa inte har
tagits med i urvalspopulationen och ddrmed har de inte tilldelats ndgon firg.
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Tabell 9. Aggregerat sektorkod

Kod Benimning Aggregerat kod
1 Icke-finansiell foretagssektor
11 110 Icke-finansiella foretag
12 120 Statliga affarsverk
13 130 Filialer till icke-finansiella féretag i utlandet
14 140 Icke-finansiella féretags icke-vinstdrivande organisationer
2 Finansiell foretagssektor
21 Monetara finansinstitut
211 Centralbanker
212 Banker (utom centralbanker)
213 Bankfilialer till banker i utlandet
214 Bostadsinstitut
215 Andra monetara kreditmarknadsféretag
216 Monetdra vardepappersfonder
217 Monetéra vdrdepappersbolag och fondkommissionérer
219 Ovriga monetara finansinstitut
22 Andra finansinstitut
221 Icke-monetéara kreditmarknadsforetag
222 Icke-monetdra vardepappersfonder
223 Icke-monetdra vardepappersbolag och fondkommissionarer
224 Investmentbolag
229 Ovriga finansinstitut
23 Forsakringsforetag och pensionsinstitut
231 Forsakringsforetag och pensionsinstitut utom pensionsstiftelser och under-
232 Filialer till forsakringsforetag och pensionsinstitut i utlandet
233 Pensionsstiftelser och understodsféreningar
24 240 Finansiella serviceforetag
25 250 Finansiella foretags icke-vinstdrivande organisationer
3 Statlig sektor
31 Statlig forvaltning
311 Statlig férvaltning utom Riksgaldskontoret
312 Riksgaldskontoret
32 320 Andra institutioner hanforliga till statliga sektorn
4 Kommunal sektor
41 Primarkommunal undersektor
411 Primdrkommuner
412 Kommunalférbund som till 6vervdagande del bestar av kommuner
413 Andra institutioner hanforliga till primarkommunal undersektor
42 Landstingskommunal undersektor
421 Landsting
422 Kommunalférbund som till 6vervagande del bestar av landsting
423 Andra institutioner hanforliga till landstingskommunal undersektor
5 50 500 Socialforsakringsfonder
- AP-fonderna
- Premiepensionsmyndigheten
6 Hushall
61 Hushall med féretagarinkomst
611 Hushall med foretagarinkomst fran rorelse med anstallda
612 Hushall med féretagarinkomst fran rorelse utan anstéllda
62 Hushall med annan inkomst &n féretagarinkomst
621 Hushall med inkomst av tidnst
622 Hushall med inkomst av kapital
623 Hushall med inkomst av pensioner
624 Hushall med inkomst av andra transfereringar
625 Institutionshushall
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7 Hushallens icke-vinstdrivande organisationer
71 710 Hushallens icke-vinstdrivande organisationer utom registrerade trossamfund
72 Registrerade trossamfund

721 Svenska kvrkan
722 Andra registrerade trossamfund
8 Utlandet

81 Europeiska unionen
811 EU:s medlemslander
812 EU:sinstitutioner

82 820 Ovriga utlandet

Kélla: SCB, MIS, Standard for institutionell sektorindelning 2000, INSEKT 2000, Standard for indelning efter &garkontroll

2000, AGAR 2000, Indelning efter juridisk form, JURFORM

NNNNNDERERRERDIDIDIDREREDRDDIDIDDIDIEEN

33



	Bortfallsanalys
	Förord
	Sammanfattning och slutsatser
	Summary and conclusion
	Innehåll
	Syfte
	Genomförande av insamling
	Bransch, storlek och sektor
	Slumpmässigt urval inom 105 stratum
	Urval av organisationer, kompletterad med arbetsställen
	Två branscher med både företag och offentliga arbetsställen
	Svarsfrekvens av telefonintervjuer med ledningen
	Jämförelse mellan NU2012 och Meadow 2009/2010

	Bortfallsanalysens upplägg
	Analysen baseras på oberoende strukturfaktorer
	Oviktade och viktade beräkningar

	Arbetslivets organisationer
	Fjorton medelvärden och kvoter
	Alla värden per bransch- och storleksklass

	Näringslivets företag
	Fjorton medelvärden och kvoter
	Förädlingsvärde per sysselsatt, medelvärde och kvot
	Alla värden per bransch- och storleksklass

	Privata företag och offentliga arbetsställen inom utbildning och vård
	Aggregerade sektorer
	Privat sektor, fjorton medelvärden och kvoter
	Offentlig sektor, fjorton medelvärden och kvoter

	Statliga organisationer, inom offentlig förvalt-ning
	Hela branschgruppen respektive staten
	Fjorton medelvärden och kvoter

	Källhänvisningar
	Bilaga Sektor

