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Arbetsorsakade besvar 2014

Work-Related Disorders 2014

Undersokningen om Arbetsorsakade besvir 2014 genomférdes under perioden januari till april
2014. Fragorna avser besvédr man har eller har haft under det senaste aret och uppgifterna ar
utifrdn individernas egna upplevelser. Besvéaren kan ha uppstdtt under aret eller under tidigare
ar.

Fragor om besvir orsakade av arbetet har sedan 1991 och fram till 2002 arligen stéllts till ett
slumpmadssigt urval av hela befolkningen. Fran och med 2003 ars undersokning omfattas endast
de sysselsatta. 2007 gjordes ingen undersokning eftersom det detta ar genomférdes en liknande
undersokning i hela EU som ett tilldgg till AKU. Sedan 2008 gors undersokningen vartannat &r.

Undersokningen har genomforts av Statistiska centralbyrdn (SCB) pa uppdrag av Arbetsmiljo-
verket som ansvarar for den officiella statistiken inom omradet. Fragorna stills som tilldggs-
fragor till SCB:s Arbetskraftsundersokning (AKU). Genom kopplingen till denna undersékning
kan sarredovisning goras for olika befolkningsgrupper. Uppgifterna fran AKU utnyttjas d& som
bakgrundsinformation. I denna publikation redovisas resultaten konsuppdelade efter socio-
ekonomisk grupp, alder, yrke och niringsgren.
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Tabeller och bilagor

Besvir orsakade av arbetsolycka och andra forhdllanden i arbetet, efter yrke/ndringsgren/socio-
ekonomisk grupp och kon (tabell 1-3)

1a Andel sysselsatta som haft besvér under de senaste 12 manaderna som foljd av arbetsolycka, férdelade
efter yrke (SSYK) och kon. 2012/2014. Procent av samtliga sysselsatta samt antal sysselsatta i befolkningen.

1b Andel sysselsatta som haft besvir under de senaste 12 manaderna som f6ljd av arbetsolycka, fordelade
efter yrke (SSYK) och kon samt sjukfranvaro. 2012/2014. Procent av samtliga sysselsatta.

1c Andel sysselsatta som haft besviar under de senaste 12 manaderna som f6ljd av andra forhéllanden i
arbetet, fordelade efter yrke (SSYK) och kon. 2012/2014. Procent av samtliga sysselsatta samt antal
sysselsatta i befolkningen.

1d Andel sysselsatta som haft besvir under de senaste 12 manaderna som f6ljd av andra forhdllanden i
arbetet, férdelade efter yrke (SSYK) och kon samt sjukfranvaro. 2012/2014. Procent av samtliga sysselsatta.

1le Andel sysselsatta som haft besvir under de senaste 12 manaderna som foljd av arbetsolycka och/eller
andra forhédllanden i arbetet, fordelade efter yrke (SSYK) och kon. 2012/2014. Procent av samtliga
sysselsatta samt antal sysselsatta i befolkningen.

2a Andel sysselsatta som haft besvir under de senaste 12 manaderna som foljd av arbetsolycka, fordelade
efter naringsgren (SNI) och kon. 2012/2014. Procent av samtliga sysselsatta samt antal sysselsatta i
befolkningen.

2b Andel sysselsatta som haft besvédr under de senaste 12 ménaderna som foljd arbetsolycka, fordelade
efter niaringsgren (SNI) och kon samt sjukfranvaro. 2012/2014. Procent av samtliga sysselsatta.

2c¢ Andel sysselsatta som haft besviar under de senaste 12 manaderna som f6ljd av andra forhallanden i
arbetet, fordelade efter ndringsgren (SNI) och kon. 2012/2014. Procent av samtliga sysselsatta samt antal
sysselsatta i befolkningen.

2d Andel sysselsatta som haft besvidr under de senaste 12 manaderna som foljd av andra forhallanden i
arbetet, fordelade efter naringsgren (SNI) och kon samt sjukfrdnvaro. 2012/2014. Procent av samtliga
sysselsatta.

2e Andel sysselsatta som haft besvir under de senaste 12 manaderna som foljd av arbetsolycka och/eller
andra forhéllanden i arbetet, férdelade efter niringsgren (SNI) och kon. 2012/2014. Procent av samtliga
sysselsatta samt antal sysselsatta i befolkningen.

3a Andel sysselsatta som haft besvir under de senaste 12 manaderna som f6ljd av arbetsolycka, fordelade
efter socioekonomisk grupp (SEI), alder och kon. 2012/2014. Procent av samtliga sysselsatta samt antal
sysselsatta i befolkningen.

3b Andel sysselsatta som haft besvar under de senaste 12 manaderna som foljd av arbetsolycka, fordelade
efter socioekonomisk grupp (SEI), alder, kon samt sjukfranvaro. 2012/2014. Procent av samtliga
sysselsatta.

3¢ Andel sysselsatta som haft besvir under de senaste 12 mdnaderna som f6ljd av andra forhallanden i
arbetet, fordelade efter socioekonomisk grupp (SEI), &lder och kon. 2012/2014. Procent av samtliga
sysselsatta samt antal sysselsatta i befolkningen.

3d Andel sysselsatta som haft besvidr under de senaste 12 manaderna som foljd av andra forhallanden i
arbetet, fordelade efter socioekonomisk grupp (SEI), alder, kon samt sjukfranvaro. 2012/2014. Procent av
samtliga sysselsatta.

3e Andel sysselsatta som haft besvir under de senaste 12 manaderna som foljd av arbetsolycka och/eller
andra forhdllanden i arbetet, fordelade efter socioekonomisk grupp (SEI), dlder samt kon. 2012/2014.
Procent av samtliga sysselsatta samt antal sysselsatta i befolkningen.
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Besvir efter orsak och kroppsdel (tabell 4-6)

4a Andel sysselsatta som haft besvdr under de senaste 12 manaderna som foljd av péfrestande
arbetsstédllningar och tung manuell hantering, fordelade efter yrke (SSYK) och kon. 2012/2014. Procent av
samtliga sysselsatta.

4b Andel sysselsatta som haft besvédr under de senaste 12 manaderna som f6ljd av korta upprepade
arbetsmoment samt stress och psykiska pafrestningar, fordelade efter yrke (SSYK) och kon. 2012/2014.
Procent av samtliga sysselsatta.

4c Andel sysselsatta som haft besvir under de senaste 12 ménaderna som foljd av arbete vid bildskarm
samt mobbning och trakasserier, férdelade efter yrke (SSYK) och kon. 2012/2014. Procent av samtliga
sysselsatta.

4d Andel sysselsatta som haft besvir under de senaste 12 manaderna som f6ljd av hot eller vald och buller,
fordelade efter yrke (SSYK) och kon. 2012/2014. Procent av samtliga sysselsatta.

4e Andel sysselsatta som haft besvér under de senaste 12 ménaderna pa grund av vibrationer och virme,
kyla eller drag, fordelade efter yrke (SSYK) och kon. 2012/2014. Procent av samtliga sysselsatta.

4f Andel sysselsatta som haft besvir under de senaste 12 manaderna pa grund av &mnen fran véxter eller
djur och kemiska d&mnen, fordelade efter yrke (SSYK) och kon. 2012/2014. Procent av samtliga sysselsatta.

4g Andel sysselsatta som haft besvir under de senaste 12 manaderna pa grund av andra orsaker, férdelade
efter yrke (SSYK) och kon. 2012/2014. Procent av samtliga sysselsatta.

4h Andel sysselsatta som haft besvér under de senaste 12 manaderna i hals eller nacke och axel eller arm,
fordelade efter yrke (SSYK) och kon. 2012/2014. Procent av samtliga sysselsatta.

4i Andel sysselsatta som haft besvir under de senaste 12 manaderna i hand, handled eller finger och rygg
utom nacke, fordelade efter yrke (SSYK) och kon. 2012/2014. Procent av samtliga sysselsatta.

4j Andel sysselsatta som haft besvar under de senaste 12 manaderna i hoftled, ben eller kn4, fordelade efter
yrke (SSYK) och kon. 2012/2014. Procent av samtliga sysselsatta.

4k Andel sysselsatta som haft besvdar under de senaste 12 manaderna som foljd av allergi och
hudoverkénslighet, fordelade efter yrke (SSYK) och kon. 2012/2014. Procent av samtliga sysselsatta.

4] Andel sysselsatta som haft besvir under de senaste 12 manaderna som foljd av somnbesvér och oro,
angest eller depression, fordelade efter yrke (SSYK) och kon. 2012/2014. Procent av samtliga sysselsatta.

5a Andel sysselsatta som haft besvir under de senaste 12 manaderna som foljd av péfrestande
arbetsstdllningar och tung manuell hantering, fordelade efter ndringsgren (SNI) och kon. 2012/2014.
Procent av samtliga sysselsatta.

5b Andel sysselsatta som haft besvir under de senaste 12 manaderna som foljd av korta upprepade
arbetsmoment samt stress och psykiska pafrestningar, fordelade efter ndringsgren (SNI) och kon.
2012/2014. Procent av samtliga sysselsatta.

5¢ Andel sysselsatta som haft besvér under de senaste 12 mdnaderna som f6ljd av arbete vid bildskdrm
samt mobbning och trakasserier, férdelade efter ndringsgren (SNI) och kon. 2012/2014. Procent av samtliga
sysselsatta.

5d Andel sysselsatta som haft besvir under de senaste 12 ménaderna som f6ljd av hot eller vald och buller,
fordelade efter naringsgren (SNI) och kon. 2012/2014. Procent av samtliga sysselsatta.

5e Andel sysselsatta som haft besvédr under de senaste 12 manaderna pé grund av vibrationer och viarme,
kyla eller drag, fordelade efter niaringsgren (SNI) och kon. 2012/2014. Procent av samtliga sysselsatta.

5f Andel sysselsatta som haft besvdr under de senaste 12 ménaderna pa grund av &mnen fran véxter eller
djur och kemiska d&mnen, fordelade efter nédringsgren (SNI) och kon. 2012/2014. Procent av samtliga
sysselsatta.

5g Andel sysselsatta som haft besvir under de senaste 12 manaderna pa grund av andra orsaker, fordelade
efter naringsgren (SNI) och kon. 2012/2014. Procent av samtliga sysselsatta.
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5h Andel sysselsatta som haft besvir under de senaste 12 manaderna i hals eller nacke och axel eller arm,
fordelade efter naringsgren (SNI) och kon. 2012/2014. Procent av samtliga sysselsatta.

5i Andel sysselsatta som haft besvir under de senaste 12 manaderna i hand, handled eller finger och rygg
utom nacke, fordelade efter naringsgren (SNI) och kon. 2012/2014. Procent av samtliga sysselsatta.

5j Andel sysselsatta som haft besvir under de senaste 12 manaderna i hoftled, ben eller knd, férdelade efter
ndringsgren (SNI) och kon. 2012/2014. Procent av samtliga sysselsatta.

5k Andel sysselsatta som haft besvir under de senaste 12 ménaderna som foljd av allergi och
hudoverkénslighet, fordelade efter ndringsgren (SNI) och kon. 2012/2014. Procent av samtliga sysselsatta.

51 Andel sysselsatta som haft besviar under de senaste 12 manaderna som foljd av sémnbesviar och oro,
angest eller depression, fordelade efter niringsgren (SNI) och kon. 2012/2014. Procent av samtliga
sysselsatta.

6a Andel sysselsatta som haft besvdr under de senaste 12 manaderna som foljd av péfrestande
arbetsstéllningar och tung manuell hantering, férdelade efter socioekonomisk grupp (SEI), alder och kon.
2012/2014. Procent av samtliga sysselsatta.

6b Andel sysselsatta som haft besvdr under de senaste 12 manaderna som foljd av korta upprepade
arbetsmoment samt stress och psykiska pafrestningar, férdelade efter socioekonomisk grupp (SEI), alder
och kon. 2012/2014. Procent av samtliga sysselsatta.

6c Andel sysselsatta som haft besvir under de senaste 12 manaderna som f6ljd av arbete vid bildskdrm
samt mobbning och trakasserier, fordelade efter socioekonomisk grupp (SEI), alder och kon. 2012/2014.
Procent av samtliga sysselsatta.

6d Andel sysselsatta som haft besvir under de senaste 12 ménaderna som f6ljd av hot eller vald och buller,
fordelade efter socioekonomisk grupp (SEI), alder och kon. 2012/2014. Procent av samtliga sysselsatta.

6e Andel sysselsatta som haft besvir under de senaste 12 manaderna pa grund av vibrationer och virme,
kyla eller drag, fordelade efter socioekonomisk grupp (SEI), dlder och kon. 2012/2014. Procent av samtliga
sysselsatta.

6f Andel sysselsatta som haft besvir under de senaste 12 ménaderna pa grund av &mnen fran véxter eller
djur och kemiska &mnen, férdelade efter socioekonomisk grupp (SEI), &lder och kon. 2012/2014. Procent av
samtliga sysselsatta.

6g Andel sysselsatta som haft besvir under de senaste 12 manaderna pa grund av andra orsaker, fordelade
efter socioekonomisk grupp (SEI), alder och kén. 2012/2014. Procent av samtliga sysselsatta.

6h Andel sysselsatta som haft besvir under de senaste 12 manaderna i hals eller nacke och axel eller arm,
fordelade efter socioekonomisk grupp (SEI), alder och kon. 2012/2014. Procent av samtliga sysselsatta.

6i Andel sysselsatta som haft besvir under de senaste 12 manaderna i hand, handled eller finger och rygg
utom nacke, fordelade efter socioekonomisk grupp (SEI), alder och kon. 2012/2014. Procent av samtliga
sysselsatta.

6j Andel sysselsatta som haft besvir under de senaste 12 manaderna i hoftled, ben eller knd, férdelade efter
socioekonomisk grupp (SEI), alder och kén. 2012/2014. Procent av samtliga sysselsatta.

6k Andel sysselsatta som haft besvar under de senaste 12 ménaderna som foljd av allergi och
hudoverkénslighet, fordelade efter socioekonomisk grupp (SEI), dlder och kon. 2012/2014. Procent av
samtliga sysselsatta.

6l Andel sysselsatta som haft besviar under de senaste 12 manaderna som foljd av sémnbesviar och oro,
angest eller depression, fordelade efter socioekonomisk grupp (SEI), alder och kon. 2012/2014. Procent av
samtliga sysselsatta.
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Antal som svarat pa undersékningen (tabell 7)

7a Antal kvinnor och min, svarande efter yrke, 2014 samt sammanslaget 2012 och 2014.

7b Antal kvinnor och mén, svarande efter naringsgren, 2014 samt sammanslaget 2012 och 2014.
7c¢ Antal kvinnor och min, svarande efter alder och socioekonomisk grupp (SEI). 2014 samt sammanslaget
2012 och 2014.

Bilaga 1

Konfidensintervall.

Bilaga 2

Beskrivning av kategorisering av yrke (SSYK)

Bilaga 3

Beskrivning av den anvidnda néringsgrensindelningen enligt SNI 2007

Bilaga 4

Beskrivning av socioekonomisk indelning (SEI)

Bilaga 5

Frageblankett

Resultaten for grupper med firre dn 100 svarande redovisas inte och markeras i tabellerna
med (..). For de grupper déar konfidensintervallet innefattar negativa varden redovisas inte
resultatet och markeras i tabellerna med (.).

Eftersom AKU &dr en urvalsundersokning kan vildigt sdllsynta foreteelser vara svara att
fanga upp i urvalet. En skattning lika med noll dr d&rfor sa gott som alltid en underskattning.
Alla celler med skattningar som &r lika med noll &r markerade med 0,0 i tabellerna.

Yrkesindelningen foljer den standard for svensk yrkesklassificering (SSYK) som anvands i
SCB:s arbetskraftsundersokningar (AKU).

Klassificeringen av néringsgren (SNI) sker sedan 2010 ars undersokning med standarden
SNI2007.
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Bakgrund

Syftet med undersokningen Arbetsorsakade besvér &r att beskriva besvdr som ménniskor relaterar till sitt
arbete; hur vanligt forekommande de é&r, i vilka delar av kroppen besvéren finns och vad som orsakar dem.
Undersokningen vander sig till sysselsatta personer i aldern 16-64 ar som é&r folkbokforda i Sverige.

Beskrivning av undersokningens genomforande, svarsbortfall med mera finns i avsnittet Fakta om
statistiken.

Undersdkningen inleds med tva fragor

1. Har du ndgon gdng under de senaste 12 mdanaderna haft fysiska, det vill siga kroppsliga besvir till foljd av arbetet,
som gjort det svdrt for dig att arbeta pd jobbet eller utfora det dagliga hemarbetet? Tink pd besvir som foljd av en
olyckshindelse pd arbetet, som foljd av forhallandena pd arbetet eller besvir som uppstatt pa grund av en olycka direkt
pd vig till eller fran arbetet.

2. Har du nigon ging under de senaste 12 mdnaderna haft andra typer av besvir dn fysiska till foljd av arbetet, som
gjort det svdrt for dig att arbeta pd jobbet eller utfora det dagliga hemarbetet? Tink pd besvir som foljd av stress i
arbetet, arbetets innehdll, ddliga relationer till chefer och arbetskamrater, hot eller vild etc.

De personer som svarar JA pa en eller pa bada fragorna far sedan ytterligare fragor om sina besvér. Genom
att frdga ndr besvéren borjade och om det gjorts ndgon arbetsskadeanmélan kan en jamforelse goras med
statistiken over arbetsskador fran Arbetsmiljoverkets informationssystem om arbetsskador (ISA). ISA
miter inflodet av nya arbetsskador under ett kalenderar till skillnad fran undersokningen om Arbetsorsakade
besvar som miter bestindet av bade nya och dldre arbetsorsakade besuvir.

I rapporten redovisas andel sysselsatta personer med besvir av samtliga sysselsatta personer i aldern 16-64
ar. Den statistiska osdkerheten i form av konfidensintervall redovisas inom parentes i tabellerna (+/-). For
beskrivning av konfidensintervall se bilaga 1.

Besviren kan ha uppstatt som en f6ljd av en olycka pa arbetet, pa vig till eller fran arbetet eller till foljd av
andra forhédllandena i arbetet. En och samma person kan svara ja pd en eller flera av dessa orsaker.
Besvidren kan vara fysiska (kroppsliga besvir) eller av annan typ (t ex till foljd av stress, arbetets innehall,
daliga relationer till chefer och arbetskamrater, hot eller vald etc.). En person kan ha flera typer av besvir
och ddrmed svara ja pa bade kroppsliga och andra typer av besvér.

Resultat redovisas for féljande redovisningsgrupper:

Samtliga med besvir (oavsett orsak) fordelat efter typ av besvir:
- Kroppsliga besvir
- Andra typer av besvar

Samtliga med besvir fordelat pa orsak:
- Arbetsplatsolycka
- Som foljd av férhédllandena pa arbetet
- Fardolycka

Orsak till besvir 1 (oavsett typ av besvir) efter:
- Yrke
- Socioekonomisk grupp
- Naringsgren

1 Besviér efter fardolycka redovisas endast totalt och inte nedbrutet pa finare niva dd det ar en liten grupp
och svarsunderlaget &r for litet att bryta ned pé olika redovisningsgrupper.
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Typ av besvir (oavsett orsak) efter:
- Yrke
- Socioekonomisk grupp
- Naringsgren

Redovisning av resultat efter yrke, ndringsgren och socioekonomisk indelning baseras pa svar fran bade
2012- och 2014- ars undersokningar for att fa ett storre underlag och méjlighet att redovisa pa en finare
niva dn vad som annars dr mojligt. Resultat redovisas endast for grupper med minst 100 svarande.
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Arbetsorsakade besvar 2014

Nastan var fjdrde sysselsatt person i Sverige (24 procent) har nagon form av besvdar som de hénfor till
arbetet, vilket framgar av resultaten fran undersckningen Arbetsorsakade besvér 2014. Besvéren kan vara
fysiska (kroppsliga) eller andra typer av besvir till f6ljd av t.ex. stress, arbetets innehall, daliga relationer
till chefer och arbetskamrater hot eller vald etc. Omkring 12 procent av de sysselsatta har enbart kroppsliga
besvar och omkring 7 procent har enbart andra typer av besvar. Cirka 5 procent av de sysselsatta har bade
kroppsliga och andra besvir.

Det dr en hogre andel kvinnor som har arbetsrelaterade besvir dn mén. Drygt 27 procent av kvinnorna har
besvir till f6ljd av arbetet jamfort med 20 procent av mannen. Omkring 7 procent av kvinnorna och drygt 3
procent av médnnen har bade kroppsliga och andra besvar. Narmare 12 procent av kvinnorna och drygt 11
procent av médnnen har enbart kroppsliga besvér. Drygt 8 procent av kvinnorna har enbart andra besvar
jamfort med 5 procent av mannen.

Ombkring 6 procent av de sysselsatta har besvér till f6ljd av en arbetsolycka och 19 procent har besvir till
foljd av andra férhédllanden pa arbetet. Cirka 1 procent har besvar till £6ljd av en olycka som skedde pa vig
till eller fran jobbet.

Besvar till foljd av arbetet

Samtliga
23,5% (+0,7)
Kvinnor Man
27.3% (¥1,0) 20,0 % (+0,9)
Enbart kroppsliga besvar Enbart andra besvér Béde kroppsliga och andra besvar
Samtliga Samtliga Samtliga
11,6% (+0,5) 68% (+04) 51% (+0,3)
Kvinnor Man Kvinnor Mén Kvinnor Mén
11,9% (+0,8) 113% (0,7) 84% (+0,7) 52% (+0,5) 6,9% (0,6) 34% (x04)
Samtliga Kvinnor Méan

sysselsatta
Besvar till foljd av:!

Arbetsolycka 5,6% (£0,4) 5,3% (20,5) 5,8% (£0,5)
Fardolycka 09%  (0,2) 10% (20,2 08%  (x0,2)
Andra férhallanden 193%  (0,6) 234%  (x1,0) 155%  (x0,8)

1)Observera att en och samma person kan uppge besvar till f6ljd av mer &n en orsak, och kan darmed
inkluderas i mer &n en av radema ovan

Arbetsmiljoverket/ Arbetsorsakade besvir 2014

13



Sjukfranvaro

De som uppger att de har eller har haft besvir under den senaste 12-manadersperioden far ocksa bevara
frdgan om de varit sjukfranvarande under den 12-mandersperioden till f5ljd av besvdren. Drygt 6 procent
av samtliga sysselsatta, motsvarande 27 procent av de som har besvér, var sjukfrdnvarande minst en dag
till foljd av de arbetsrelaterade besvéren. Detta motsvarar cirka 287 000 personer (164 000 kvinnor och 123
000 man). Omkring 3 procent av de sysselsatta, motsvarande ca 116 000 personer (69 000 kvinnor
respektive 47 000 mén) var sjukfranvarande fran arbetet fem veckor eller mer.

I undersokningen stélls enbart fragan om man varit sjukfranvarande till f6ljd av besviren. Det stills ingen
kompletterande frdga om man istéllet for att sjukskriva sig tagit semester, flexledighet eller annan form av
ledighet. Sjukfrdnvaron som redovisas omfattar dérfér dven sadan frdnvaro i den mén svarspersonen
rapporterat detta.

Samtliga Kvinnor Mén
sysselsatta
Besvar till foljd av arbetet 23,5% (x0,7) 27,3% (£1,0) 20,0% (%0,9)
Dérav
utan sjukfranvaro 17,0% (£0,6) 19,6% (0,9) 145%  (x0,9)
med sjukfranvaro 6,4% (+0,4) 7,6% (x0,6) 53% (0,5)

Av dem som har besvir dr det bland kvinnor ungefér lika vanligt med sjukfrdnvaro oavsett om besvéren
beror pa en arbetsolycka eller pa andra férhdllanden pa arbetet. Omkring 28 procent av savil kvinnor med
besvir efter en arbetsolycka som av kvinnor med besvér till foljd av andra forhallanden i arbetet var
sjukfrdnvarande nagon gang under 12-méanadersperioden.

Bland mén 4r det en hogre andel av dem som har besvér efter arbetsolycka som varit sjukfrdnvarande dn
av dem som har besvir f6ljd av andra forhallanden i arbetet, 36 procent av madnnen som har besvir efter en
arbetsolycka jamfort med 24 procent av dem med besvir till f6ljd av andra férhallanden.

Merparten av dem som varit sjukfranvarande pa grund av arbetsorsakade besvir uppger att de varit i
kontakt med ldkare. Omkring 82 procent av savil kvinnorna som ménnen med besvir uppgav det.

I tabellen pa nésta sida redovisas, for kvinnor respektive méan, hur stor andel av samtliga sysselsatta som
varit sjukfranvarande till f6ljd av arbetsolycka respektive andra férhallanden i arbetet. Av tabellen framgar
ocksa sjukfranvarons langd.
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Sjukfranvaro pa grund av arbetsorsakade besvir till foljd av arbetsolycka respektive andra for-
héllanden i arbetet, efter kon och sjukfranvarons lingd. Ar 2014. Andel och antal sysselsatta

Sjukfranvaro till f6ljd av besvar av

Arbetsolycka Andra forhallanden i arbetet

Procent av syssel- Antal sysselsatta Procent av Antal sysselsatta

satta (avrundade tusental) sysselsatta (avrundade tusental)

Kv M Kv M Kv M Kv M
Sjukfranvaro 15 (#03) 21 (*03) 33 (#6) 49 (+7) 65 (*06) 3,7 (+04) 140 (+x13) 87 (+10)
Dérav
1-3 dagar 02 (+01) 04 (+0,1) 5 (#3) 9 (#¥3) 09 (*02) 06 (#02) 19 (#5 15 (+4)
4 dagar — 1 vecka 03 (#0,1) 04 (+0,1) 7 (#3) 8 (#¥3) 11 (+02) 09 (#02) 23 (5 20 (+5)
8 dagar — 2 veckor 01 (+01) 03 (+0,1) 3 (*2) 6 (¥3) 08 (*02) 04 (*01) 17 (#5 10 (+3)
3-4 veckor 02 (+01) 03 (+0,1) 5 (*2) 6 (¥3) 09 (*02) 04 (#¥01) 19 (#5 9 (+3)
5-8 veckor 02 (#01) 02 (+0,1) 5 (*2) 6 (¥3) 08 (*02) 05 (#02) 18 (#5) 12 (+4)
9-13 veckor 01 (+01) 01 (+0,1) 3 (*2) 3 (¥2) 06 (+02) 03 (*01) 12 (¥4) 6 (3)
14-26 veckor 01 (+01) 02 (+0,1) 2 (*2) 5 (¥2) 06 (+02) 04 (*01) 13 (¥4) 8 (+3)
27-51 veckor 01 (+01) 01 (+0,1) 1 (*1) 4 (¥2) 04 (+01) 02 (#¥01) 8 (#3) 4 (2
Hela aret 01 (+01) 01 (+0,1) 1 (*1) 2 (¥2) 05 (*02) 02 (#¥01) 10 (¥4) 4 (2

Undersokningen om arbetsorsakade besvdr gors som en tilliggsundersokning till de ordinarie
Arbetskraftsundersokningarna (AKU). I AKU koncentreras flertalet fragor kring forhallanden under en
referensvecka. Bland kvinnor var knappt 7 procent och bland mén knappt 5 procent av de sysselsatta
franvarande fran arbetet pa grund av sjukdom under hela eller delar av den vecka vederbérande
intervjuades for arbetskraftsundersckningen och arbetsorsakade besvar. Av dem som var sjukfranvarande
under mitveckan anger 26 procent av kvinnorna och 21 procent av minnen att franvaron berodde pa
arbetsorsakade besvar.

Orsak till besvar och typ av besvér

I intervjun far de som har besvir ange en eller flera orsaker till besvdren utifran en lista med olika
svarsalternativ. De vanligaste orsakerna till besvér i arbetet, for bade kvinnor och min, dr stress och
psykiska péfrestningar, pafrestande arbetsstillningar samt tung manuell hantering. Nedan gors en
jamforelse mellan arbetare och tjanstemén vad giller de vanligast forekommande orsakerna samt typerna
av besvir. Uppdelningen arbetare/tjansteman &r gjord enligt klassificeringen SEI, se beskrivning i bilaga 4.
Resultaten bygger pa svar fran undersokningarna 2012 och 2014 sammantaget. Se dven tabell 6a-6l.

Besvir orsakade av stress och andra psykiska péfrestningar &r ndgot vanligare bland tjanstemdn &an
arbetare. Omkring 11 procent av tjanstemdnnen och 7 procent av arbetarna har besvir orsakade av dessa
faktorer.

Arbetare redovisar oftare &n tjanstemédn besvér till foljd av péfrestande arbetsstillningar, tung manuell
hantering och korta upprepade arbetsmoment. Omkring 10 procent av arbetarna och 4 procent av
tjanstemdnnen har besvir till f6ljd av pafrestande arbetsstdllningar. Motsvarande siffror nir det géller
problem till f6ljd av tung manuell hantering &r 8 respektive och 1 procent.

Kroppsliga besvér &dr ocksa ndgot mer forekommande bland arbetare &n tjdnstemén. Till exempel har cirka
7 procent av arbetarna jamfort med 4 procent av tjdnstemédnnen besvir i axlar och armar. Omkring 3
procent av arbetarna jamfort med 1 procent av tjdnsteménnen har besvir i hand, handled, eller finger och
10 procent av arbetarna jamfort med 5 procent av tjanstemédnnen har besvér i rygg utom nacke. Besvér i
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hoftled, ben och kné har cirka 3 procent av arbetarna och 1 procent av tjanstemdnnen. Somnbesvir, oro,
angest, depression drabbar ddremot tjdnstemén i nagot hogre utstrickning &n arbetare. Cirka 8 procent av
fjanstemannen jamfort med 5 procent av arbetarna har somnbesvér. Oro, dngest, depression har 7 procent
av tjanstemdnnen jamfort med 5 procent av arbetarna.

For de flesta typer av besvir dr det en hogre andel kvinnor som har besvir dn mén bland savil arbetare
som tjinstemdn. Bland arbetare dr, for manga typer av besvir, andelen personer med besvir lagre i
aldersgruppen 16-29 ar &dn i 6vriga aldersgrupper. Bland tjanstemén &r detta monster inte lika tydligt.

Anmalda arbetsskador

De som uppger att de har arbetsorsakade besvir tillfragas om en arbetsskadeanmélan lamnats till
Forsakringskassan. Om detta inte gjorts stills en frdga om vad som &r skilet till att besvéren inte anmalts
som arbetsskada. I forsta hand &r det arbetsgivaren som ska gora anmalan till Forsikringskassan, men det
ligger ett ansvar pa den skadade personen att informera sin arbetsgivare om denne inte redan kénner till
skadan. I denna undersokning stills fragan till den som har besvér och inte till arbetsgivaren. Det ar
mojligt att vissa av de som svarar i forsta hand tdnker pa varfor man inte tagit upp saken med sin
arbetsgivare.

Av dem som uppger att de haft arbetsorsakade besvir séger 13 procent att besviren ocksa dr anmélda som
arbetsskada. Av dem som inte anmalt uppger 36 procent att de inte bedomt besvéren som sé allvarliga att
en arbetsskadeanmailan dr motiverad. Omkring 13 procent uppger att de inte vet att arbetsskador skall
anmadlas och 11 procent avvaktar utredning eller besviarens utveckling. 11 procent uppger att de inte
anmadlt sina besvir eftersom det inte lonar sig, det vill siga man rdknar inte med att f4 nagon ersittning. 4
procent dr radda att stota sig med arbetsgivaren och 26 procent har avstatt av andra skal.

Skillnaden mellan kvinnor och mén &r statistiskt sdkerstdlld vad giller andelen som bedomt att besvaren
inte &dr sa allvarliga och andelen som inte kdnde till att skadan skall anmilas, men inte for 6vriga
anledningar. Omkring 38 procent av ménnen och 34 procent av kvinnorna bedémer att besviren inte 4r sa
allvarliga att en skadeanmélan var motiverad. Knappt 15 procent av kvinnorna jamfort med 10 procent av
mannen uppger att de inte kidnde till arbetsskador skall anmalas.
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Rehabilitering

En sarskild fraga géllande sjukskrivningens lingd och antal tillfillen stills till dem som svarat att de varit
sjukskrivna nagon gang under de senaste 12 ménaderna pa grund av arbetsorsakade besvir. De som varit
sjukfrdnvarande helt eller delvis under fyra veckor eller mer eller varit franvarande vid sex eller fler
tillfallen far dessutom fragor om en genomgéng gjorts av deras rehabiliteringsbehov och om hur linge det
drdjde innan denna genomgang gjordes.

Av de sysselsatta 2014 dr det 3 procent av kvinnorna och knappt 2 procent av midnnen som uppger att
besviren lett till mer dn fyra veckors sjukfranvaro eller sex eller flera franvarotillfdllen. Av dessa uppger
omkring halften (54 procent av kvinnorna och 47 procent av ménnen) att det gjorts en utredning i syfte att
forbattra deras mojlighet att klara av arbetet.

I de fall en utredning genomforts gjordes denna inom tva manader efter paborjad sjukskrivning for 42
procent av mannen och 38 procent av kvinnorna. Fér 18 procent av mannen och 14 procent av kvinnorna
drojde det mer dn ett halvar innan utredningen gjordes.

Atgéarder for att andra arbetsférhallanden

Pa fragan om atgédrder har vidtagits pa arbetsplatsen s& att besvidren inte skall forvirras, aterkomma eller
drabba andra arbetstagare svarar cirka 29 procent av mannen och 34 procent av kvinnorna med besvér att
sa skett. Av de atgédrder som vidtagits pa arbetsplatsen ndimner (méin och kvinnor sammantaget) 44 procent
forandringar i den fysiska arbetsmiljon, 24 procent fordndringar i arbetsmetoder och 20 procent
forandringar i arbetsorganisationen. Omkring 17 procent uppger att de nu far personligt stod. Cirka 9
procent har fatt forandrad skyddsutrustning och 7 procent utbildning.

I diagrammet nedan redovisas andelar fér kvinnor, midn och samtliga som uppgett att ndgon atgard
vidtagits. Skillnaden mellan kvinnor och mén é&r statistiskt sikerstilld vad giller andelen som uppgett
forandringar i arbetsmetoder samt som fatt personlig stottning men inte for ovriga typer av atgarder.
Ombkring 28 procent av ménnen jamfort med 22 procent av kvinnorna uppger att atgérder skett i form av
dndrade arbetsmetoder. Knappt 20 procent av kvinnorna jaimfoért med 13 procent av mannen uppger att de
fatt personlig stottning.

Typ av atgdrder som gjorts pa arbetsplatsen efter kon. Andel av de sysselsatta med arbetsorsakade
besvir som uppgett att tgirder vidtagits. Ar 2014. Procent

| den fysiska arbetsmiljon _
| arbetsmetoderna * -
| arbetsorganisationen _

Kvinnor

Personlig stottning * - M

an
Anskaffning eller 6versyr.1 av personlig m Samtliga
skyddsutrustning -
| utbildningen av personalen .
Pa annat satt som paverkar arbetsmiljon -

Procent

o
N
o

40 60 80 100

* Statistiskt sdkerstilld skillnad mellan kvinnor och min
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Av de sysselsatta som uppger besvir till f6ljd av arbetet dr det omkring 11 procent som séger att de pa
grund av sina besviar fatt forandrade arbetsuppgifter. Omkring 5 procent uppger att de pa grund av
besvdren minskat sin arbetstid och ungefar lika manga svarar att de bytt arbetsgivare. Knappt 4 procent
uppger att de har omplacerats inom samma foretag. I de fall nagon av ovanstdende atgdrder vidtagits

svarar 75 procent att besvaren ocksa minskat.

I diagrammet nedan redovisas andelar for kvinnor, min och samtliga sysselsatta med arbetsorsakade
besvir. Skillnaden mellan mén och kvinnor dr statistiskt sdkerstilld vad géller andelen som gatt ner i tid
men inte for 6vriga typer av forandringar. Omkring 6 procent av kvinnorna och 3 procent av minnen

uppger att de pé grund av besvéren har gatt ner i arbetstid.

Andel sysselsatta med arbetsorsakade besvir som pa grund av sina besvir har
forandrad arbetssituation. Ar 2014. Procent. Observera att skalan gdr till 20 procent.

Forandrade arbetsuppgifter

Gatt ned i ordinarie arbetstid *

Bytt arbetsgivare

Omplacering inom samma féretag

* Statistiskt sdkerstilld skillnad mellan kvinnor och min

18

o

10

15

20

Kvinnor
® Man

B Samtliga

Procent
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Utveckling 1998-2014

I detta avsnitt kommenteras uppgifterna om utvecklingen 1998-2014 for kvinnor respektive méan. Endast
statistiskt sdkerstdllda skillnader kommenteras, det vill sédga sddana skillnader som é&r sdkra med minst 95
procents sannolikhet. Se tabellerna pa sidorna 24-25.

Arbetsorsakade besvar 1998-2014

Omkring 27 procent av kvinnor och 20 procent av min har kroppsliga och/eller andra typer av
arbetsorsakade besvar 2014. Jamfort med 2012 innebér detta en betydande tkning, framfér allt bland
kvinnor. 2012 hade 22 procent av kvinnorna och drygt 17 procent av minnen nagon form av
arbetsorsakade besvir. Under perioden 1998 till 2014 har andelen kvinnor med besvér varierat mellan som
lagst 22 procent ar 2012 och som hogst 32 procent ar 2003. Bland mén har andelen varierat mellan omkring
17 procent ar 2010 och 2012 till som hogst omkring 26 procent ar 2003. Bland kvinnor har sivél andelen
med kroppsliga som med andra typer av besvir dkat sedan 2012 men 6kningen &r storre vad géller andra
typer av besvar. 2014 har cirka 19 procent av kvinnorna kroppsliga besviar jamfort med 16 procent 2012.
Andelen kvinnor med andra typer av besvir dr omkring 15 procent 2014 jamfort med omkring 11 procent
2012. Bland min é&r det ingen signifikant 6kning vad géller kroppsliga besvir sedan 2012. Andelen méin
med andra typer av besvéar ckade dock fran omkring 6 procent 2012 till cirka 9 procent 2014.

Undersokningen innehdller dven fragor om vad de arbetsorsakade besvdren beror pa, om det var
arbetsolycka, andra forhallanden och/eller olycka pa vig direkt till eller fran arbetet. Andelen kvinnor som
har besvir till £6ljd av en arbetsolycka okade fran drygt 4 procent 2012 till drygt 5 procent 2014. Andelen
kvinnor med besvér som uppstatt pa grund av andra forhallanden &n en olycka tkade fran 19 procent till
cirka 23 procent under samma period. Bland mén har knappt 6 procent besvdr som beror pd en
arbetsolycka 2014 vilket dr en 6kning jamfort med 2012 d& andelen var knappt 5 procent. Aven nir det
gdller médn som har besvair till f6ljd av andra forhédllanden &n en olycka har andelen 6kat sedan 2012, frén
cirka 14 till cirka 16 procent. (Resultaten for perioden 1998-2010 ar inte jamforbara med 2012 och 2014 ars
resultat nér det géller dessa frdgor d& dndringar gjorts i frdgeformuleringen.)
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Kvinnor och min med arbetsorsakade besvir, efter typ av besvir. 1998-2006, 2008, 2010, 2012 och 2014

Procent Kvinnor
50
= Kroppsliga besvar
45
40 = Andra besvar an fysiska
35 Kroppsliga och/eller andra.-
ey besvar
30 ~—
25 / \ //
20
\ /

10 ==

5
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-98 -99 -00 -01 -02 -03 -04 -05 -06 -07* -08 -09* -10 -11* -12 -13* -14

Observera att samma person kan ha bade kroppsliga och andra besvéar och ing i bada dessa kategorier.
*) Inga undersokningar gjordes dessa ar

Procent Man
50
45 Kroppsliga besvar
40 Andra besvar an fysiska
35 Kroppsliga och/eller andra
30 besvar

15 —— —_—
10
/
5
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-98 -99 -00 -01 -02 -03 -04 -05 -06 -07* -08 -09* -10 -11* -12 -13* -14

Observera att samma person kan ha bade kroppsliga och andra besvér och ingé i bada dessa kategorier.
*) Inga undersckningar gjordes dessa &r
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Lokalisation och typ av besvér

Sedan 2012 har det skett en okning avseende flera typer av besvdr. Omkring 5 procent av kvinnorna
uppger 2014 att de har besvir i hals och/eller nacke som orsakats av arbetet. Det &dr en kning sedan 2012
da andelen var 4 procent. Ddarmed har ocksa den nedétgaende trend som varit avseende sddana besvir
sedan 2003 brutits. Detsamma giller andel kvinnor med besvir i rygg (utom nacke) som 6kade frén cirka 7
procent 2012 och 2010 da andelen var som lagst, till drygt 8 procent 2014. 2003 var andelen kvinnor med
sddana besvir som hogst, drygt 11 procent. Statistiskt sékerstidllda 6kningar av andel kvinnor med besvir
har ocksd skett sedan 2012 nidr det giller horsel, hudoverkdnslighet, somnbesvidr samt oro, angest,
depression eller andra nervosa besvdr. Andelen kvinnor med sémnbesvér 6kade fran omkring 7 till 10
procent och andelen med nervosa besvér fran drygt 6 till knappt 10 procent. Det &r dessa typer av besvar
som ckat mest sedan 2012.

Bland mén har okningar som &r statistiskt sdkerstéllda skett sedan 2012 nér det géller somnbesvér och oro,
angest depression eller andra nervosa besvdr. Andelen man med somnbesvar dkade fran cirka 4 till 5
procent och nér det giller oro, angest m.m. 6kade andelen fran cirka 3 till 5 procent.

Besvérens orsaker

Den vanligaste orsaken till besviren &r stress eller andra psykiska pafrestningar. Det giller savil kvinnor
som man. Det har skett en betydande ckning sedan 2012. For kvinnor 6kade andelen fran omkring 10 till
knappt 15 procent sedan 2012 och andelen man 6kade fran omkring 6 till 8 procent. Andelen som angett att
stress eller andra psykiska péfrestningar &r orsaken till besvéren, bland savil kvinnor som mén, dkade
under perioden 1998 till 2003. Trenden vinde sedan nedat i stort sett fram till 2010.

Jamfort med 2012 &r det 2014 ocksd en hogre andel kvinnor som angivit buller, kemiska &mnen,
pafrestande arbetsstdllningar samt mobbning och trakasserier som orsaker till de arbetsrelaterade
besvaren. Bland mén kan enbart signifikanta forandringar konstateras vad géller besvér beroende pé stress
eller andra psykiska pafrestningar.

Bland savél kvinnor som mén dr pafrestande arbetsstédllningar den nést vanligaste orsaken till besvér.
Ombkring 8 procent av kvinnorna och 6 procent av ménnen uppger 2014 att detta dr orsaken till besvéaren.

Diagrammen nedan visar andel personer med besviér till foljd av fysisk belastning och andelen med besvér
orsakad av stress eller andra psykiska pafrestningar. Med fysisk belastning avses att man har besvaér till
foljd av pafrestande arbetsstéllningar, tung manuell hantering och/eller korta upprepade arbetsmoment.
Bland mén dr det fortfarande s att de fysiska orsakerna &r vanligare dn stress och psykiska pafrestningar,
men skillnaden har minskat betydligt 2014 jamfort med tidigare ar. Bland kvinnor har andelen som har
besvir orsakad av stress och andra psykiska péfrestningar sedan 2010 varit hogre dn andelen som har
besvér orsakad av fysisk belastning. Skillnaden har ocksé 6kat succesivt.
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Kvinnor och min med arbetsorsakade besvir till f61jd av fysisk belastning respektive stress eller andra
psykiska orsaker. 1998-2006, 2008, 2010, 2012 och 2014

Procent Kvinnor

i _/\/\ )

8
6 = Fysisk belastning
4
= Stress eller andra
2 psykiska orsaker
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*) Inga underskningar gjordes dessa &r
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*) Inga undersokningar gjordes dessa ar
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Arbetsrelaterad sjukfranvaro 1998-2014

Andelen kvinnor som varit sjukfranvarande minst en dag pa grund av arbetsorsakade besvir 6kade fran 6
procent 2012 till knappt 8 procent 2014. Under perioden 1998 till 2003 ckade andelen succesivt fran 8 till 13
procent, for att sedan minska fram till 2012. Langre sjukfrdnvaro (5 veckor eller mer) 6kande ocksa mellan
1998 och 2003 for att sedan minska fram till 2012.

Andelen midn som varit sjukfranvarande till foljd av arbetsorsakade besvir dr nagot ligre &n andelen
kvinnor men trenden ser ungefir likadan ut. Bland méannen var 5 procent sjukfranvarande minst en dag pa
grund av arbetsorsakade besvir 2014. Motsvarande andel 2012 var drygt 4 procent. Aven bland mén
okade andelen som varit sjukfranvarande under den foéregaende 12- manadersperioden mellan 1998 och
2003, fran omkring 5 procent till 9 procent. Nar det giller langre sjukfranvaro (5 veckor eller mer) har det
inte skett nagon statistiskt sdkerstélld forandring sedan 2012.

Av samtliga sysselsatta har 20 procent av kvinnorna och drygt 14 procent av médnnen besvir utan att ha
varit sjukfrdnvarande. Jamfort med 2012 4r det en 6kning fran 16 procent av kvinnorna och fran 13 procent
av mannen.

Andel sysselsatta som varit sjukfranvarande till foljd av arbetsorsakade besvéar. 1998-2006, 2008, 2010, 2012
och 2014

Procent Kvinnor
s Fra d d
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*) Inga undersckningar gjordes dessa ar
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Nagra jamforelser aren 1998-2014. Procent av sysselsatta kvinnor

Intervju under forsta kvartalet respektive ar

1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2008 2010 2012 2014 Ki
Forhallande under det senaste aret
Kroppsliga besvar 20,2 21,8 236 226 230 248 236 21,0 208 18,1 16,8 16,0 18,8 0,9 2
Andra besvar an fysiska 85 10,5 125 12,2 132 14,0 129 11,7 11,6 10,1 10,8 10,7 154 %0,8 L2
Kroppsliga och/eller andra besvar 247 272 301 286 304 320 300 275 27,1 238 228 22,0 27,3 #1,0 =2
Besvar som uppstatt pa grund av®
arbetsolycka 20 24 22 23 22 24 29 22 24 20 23 43 5305 M?
andra férhallanden i arbetet 225 24,8 27,9 26,4 284 296 27,4 253 246 219 206 190 234 #1,0 12°
Arbetet har foranlett besvar i
hals, nacke 63 66 71 67 77 78 72 60 57 43 44 40 49 x05 1.2
axel/arm 10,2 105 111 108 114 114 119 98 98 68 66 65 7,1 %06 !
hand/handled, fingrar 27 29 33 30 31 33 35 27 28 23 25 22 25 x04 1
rygg utom nacke 91 96 10,2 10,2 1106 114 108 98 96 76 73 7,3 84 *0,6 2
hoftled, ben, kna 22 20 26 26 27 29 27 22 23 19 22 20 20 %03 !
Arbetet har foranlett besvar med
hérseln 10 13 18 17 1,7 22 19 22 22 16 17 15 22 %04 2
allergi (snuva, astma e.d., ej hud) 17 16 19 20 19 18 17 16 15 13 12 13 16 0,3
hudoéverkanslighet (eksem, klada etc.) 27 33 33 29 27 28 23 22 20 16 14 16 20 #03
sémnbesvéar 85 84 86 72 67 73 10,1 %07 12
oro, angest, depression eller andra 70 61 63 64 96 #0,7 2
nervosa besvar
Arbetet har orsakat besvar p.g.a.
buller o7 08 12 11 12 16 13 12 12 09 09 09 14 03 2
vibrationer o0 01 01 012 O01 02 01 O1 01 01 01 01 02 %01
varme, kyla, drag etc. o5 06 06 06 05 O07 04 05 04 03 04 05 05 %02
amnen fran vaxter/djur o4 04 04 05 04 O6 04 03 02 03 02 03 0,2 %01 2
kemiska &mnen 13 15 1,7 15 12 12 09 09 08 06 05 05 08 %02 2
pafrestande arbetsstallningar 105 101 11,2 108 11,3 120 10,6 10,2 96 7,7 74 64 82 x06 =
korta, upprepade arbetsmoment 39 36 39 41 41 49 43 41 35 29 24 26 27 04 !
tung manuell hantering 70 68 74 75 81 88 78 75 65 51 45 42 42 +05 !
arbete vid bildskarm/pc 27 35 38 33 42 41 47 41 38 27 28 23 24 x04 !
mobbning, trakasserier o4 05 04 04 06 O5 06 05 06 04 05 05 09 #0,2 =2
hot eller vald o5 05 o6 05 o077 O7 O5 06 07 05 06 05 0,7 0,2
stress, psykiska pafrestningar 79 93 118 112 129 136 134 121 12,1 10,6 10,0 10,5 14,6 +0,8 =2
Besvar med och utan sjukfranvaro
besvér utan sjukfranvaro 17,0 18,2 198 169 180 189 18,0 16,2 16,8 157 16,0 158 19,6 +0,9 12
sjukfrdnvaro minst en dag 76 90 104 11,7 124 131 12,1 112 102 81 67 60 7,6 +06 12
sjukfranvaro 5 veckor eller mer 35 46 53 68 73 75 69 65 52 38 28 26 32 104 12
sjukfranvaro p.g.a. arbetsolycka 0,9 1,1 1,1 1,1 1,1 1,2 1,5 1,2 1,1 1,0 1,0 1,6 1,5 +0,3 B
arbetsolycka utan sjukfranvaro 10 13 11 11 10 1,3 14 10 13 10 1,3 28 3,7 04 123
sjukfr&nvaro p.g.a. andra férh&llanden 6,7 7,8 9,2 10,5 114 119 10,7 100 91 72 56 50 65 06 3
andra forhallanden i arbetet som inte 15,8 17,0 18,7 159 17,0 17,7 16,8 153 155 14,7 14,8 139 16,9 0,9 23
foranlett ndgon sjukfranvaro
Rehabilitering och atgarder,
procent avdem med besvéar
Rehabiliteringsutredning gjord* . . 4377 422 42,6 429 49,1 604 57,8 58,1 52,7 50,7 54,1 6,7
Atgarder har vidtagits for att stoppa 27,4 284 272 300 271 280 294 306 27,8 31,4 315 29,1 339 #22 Lz
uppkomst av liknande besvar
Forhallande under den vecka
intervjun gjordes (referensvecka)
Total andel som haft sjukfranvaro 68 81 88 94 98 97 93 85 93 74 66 69 69 +0,6 !
under referensveckan
Sjukfranvaro under referensveckan 18 26 33 38 43 42 42 31 30 15 13 11 18 03 12

p.g.a. arbetsorsakade besvar

1) Signifikant férandring mellan &ren 2004 och 2014
2) Signifikant forandring mellan &ren 2012 och 2014
3) Frageformuleringen andrad 2012 vilket medfor att 2012 och 2104 ars resultat inte &r jamférbart med tidigare ar.

4) Frageformuleringen nagot andrad ar 2008 varfor jamforelser med tidigare ar kan ha péverkats
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Nagra jamforelser aren 1998-2014. Procent av sysselsatta méan

Intervju under forsta kvartalet respektive ar

1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2008 2010 2012 2014 Ki
Forhallande under det senaste
aret
Kroppsliga besvar 15,7 16,0 17,8 17,8 19,7 20,0 189 175 16,8 153 13,6 13,9 14,7 %0,8
Andra besvar an fysiska 49 60 74 71 84 88 74 66 73 66 61 61 8606 2
Kroppsliga och/eller andra besvar 18,7 19,7 22,3 21,8 246 255 234 21,6 21,3 19,3 17,2 17,3 20,0 #0,9 *?
Besvar som uppstatt pd grund av?
arbetsolycka 31 34 35 35 36 34 35 34 32 30 28 46 58 0,523
andra forhallanden i arbetet 156 16,4 189 184 21,0 22,2 19,9 182 182 16,3 145 138 155 #0,8 1?3
Arbetet har foranlett besvar i
hals, nacke 27 24 30 30 36 34 35 28 27 21 20 20 2,0 £0,3
axel/arm 53 52 58 59 70 71 65 62 61 45 41 472 4,2 0,5
hand/handled, fingrar 20 18 19 21 24 20 23 22 18 18 18 17 20 %03
rygg utom nacke 67 70 83 78 89 90 86 79 81 69 61 68 7106
hoéftled, ben, knéa 24 24 26 26 30 31 27 26 22 21 19 22 2,2 0,3
Arbetet har féranlett besvar med
hérseln 19 21 23 23 25 25 21 23 22 17 14 14 1,6 +0,3
allergi (snuva, astma e.d., ej hud) 12 11 12 11 11 12 10 10 08 0O8 08 0,7 09 %02
hudéverkanslighet (eksem, kladaetc) 18 16 16 17 19 16 15 13 12 10 08 09 1,0 0,2
sémnbesvér 51 53 54 43 34 39 52105 ?
oro, angest, depression eller andra 37 34 30 32 47 05 2
nervésa besvar
Arbetet har orsakat besvar p.g.a.
buller 15 17 19 1,7 20 20 14 15 14 11 10 09 1102
vibrationer 05 04 03 04 05 06 05 05 04 03 04 03 0401
varme, kyla, drag etc. o7 o6 o077 06 08 08 06 04 04 04 05 04 0,4 0,1
amnen fran vaxter/djur o4 07 04 04 02 03 04 03 02 02 01 01 02=01
kemiska @mnen 11 12 11 10 12 11 O09 o7 O7 O0O7 04 05 06 02
pafrestande arbetsstallningar 69 67 80 75 90 92 84 83 77 63 59 57 6,105
korta, upprepade arbetsmoment 24 24 26 30 35 33 31 34 25 20 1,7 18 19 %03
tung manuell hantering 52 52 56 57 67 74 65 65 58 51 42 41 4104
arbete vid bildskérm/pc 11 10 17 17 21 24 20 20 19 14 12 13 1102
mobbning, trakasserier o1 02 02 02 02 03 02 02 02 02 02 02 0301
hot eller vald o3 04 03 03 03 03 03 03 02 03 03 03 0,4 0,1
stress, psykiska pafrestningar 45 51 65 66 77 82 72 64 74 61 56 56 7,706 '?
Besvar med och utan sjukfranvaro
besvar utan sjukfranvaro 13,2 13,7 14,7 141 158 165 156 14,2 137 13,1 125 128 145 #0,8 *?
sjukfranvaro minst en dag 56 61 76 77 88 90 78 74 75 61 46 44 5305 2
sjukfranvaro 5 veckor eller mer 21 25 31 36 40 43 35 29 30 23 15 16 2,0 £0,3
sjukfranvaro p.g.a. arbetsolycka 16 16 18 19 18 18 17 19 17 14 11 17 2103 °
arbetsolycka utan sjukfranvaro 15 19 16 16 18 16 18 15 14 15 17 29 37 04 *?*®
sjukfr&nvaro p.g.a. andra férh&llanden 39 45 60 59 70 73 61 55 59 48 35 32 37 04 °
andra férhdllanden i arbetet som inte 11,7 11,9 13,0 12,6 140 14,9 138 12,7 123 115 109 10,6 11,6 20,7 **°
foranlett ndgon sjukfranvaro
Rehabilitering och atgéarder,
procent avdem med besvéar
Rehabiliteringsutredning gjord* . . .. 36,2 395 4472 . . . .. 43,7 43,0 46,8 8,1
Atgarder har vidtagits for att stoppa 223 216 23,0 256 24,0 242 252 241 243 243 258 27,4 29,0 +2,3
uppkomst av liknande besvar
Forhallande under den vecka
intervjun gjordes (referensvecka)
Total andel som haft sjukfranvaro 43 47 52 56 55 56 53 57 59 53 43 48 48 05
under referensveckan
Sjukfranvaro under referensveckan 12 12 18 18 20 22 20 1,7 16 11 0,7 08 1,0 0,2

p.g.a. arbetsorsakade besvar

1) Signifikant férandring mellan aren 2004 och 2014
2) Signifikant forandring mellan &ren 2012 och 2014

3) Frageformuleringen dndrad 2012 vilket medfor att 2012 och 2014 &rs resultat inte ar jamforbart med tidigare ar.
4) Frageformuleringen nagot andrad &r 2008 varfor jamforelser med tidigare ar kan ha paverkats
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Besvar inom vissa yrken och
naringsgrenar

I avsnittet redovisas resultat fordelat pd yrke respektive néringsgren. Endast grupper med minst 100
svarande redovisas. Det innebar att det kan finnas yrkesgrupper som inte redovisas men som har en hog

andel personer med besvir. Svaren fran 2012 och 2014 ars undersdkningar dr sammanslagna for att
mojliggora redovisning av fler yrkes- respektive nidringsgrensgrupper.

Observera att de skattade virdena som redovisas ofta dr behidftade med stor osikerhet och att
skillnaderna mellan grupperna manga ganger inte dr statistiskt sikerstilld. Osdkerheten i form av
konfidensintervall redovisas i tabellerna i tabelldelen av rapporten.

Yrke
(se tabell 1a, 1c, 4a och 4b i tabelldelen)

I texten nedan redogors kortfattat inom vilka yrkesgrupper arbetsorsakade besvdr &r vanligt
forekommande och vad som &r de vanligaste orsakerna till besvdren. (For en beskrivning av
yrkeskategoriseringen SSYK se bilaga 2).

Besvar till féljd av arbetsolyckor

Besvir till f6ljd av arbetsolyckor dr vanligast forekommande inom traditionellt manliga yrken sdsom
militdrer, gjutare, svetsare, platslagare m.l. samt bland maskinmekaniker, maskinmontorer och
maskinreparatorer. Omkring 10-15 procent av samtliga sysselsatta inom dessa yrkesgrupper har besvar till
folid av en arbetsolycka. Aven bland idrottstréanare och djuruppfodare och djurskotare har 6ver 10 procent
av de sysselsatta besvidr pa grund av arbetsolycka. Bland kvinnor &r besvir till f6ljd av arbetsolyckor
vanligast inom transport- och maskinférararbete, bland kockar och kokerskor samt behandlingsassistenter,
fritidsledare m.fl. Omkring 10 procent av kvinnorna inom dessa yrken har besvir till f6ljd av arbetsolycka.

Besvar till foljd av andra orsaker an arbetsolyckor

Arbetsorsakade besviar till foljd av andra orsaker &n arbetsolycka dr vanligt forekommande inom
lararyrket. Av samtliga sysselsatta grundskolldrare har omkring 27 procent besvir till f6ljd av annat &n
arbetsolycka. Omkring 30 procent av de manliga grundskolldrarna har besvér. Bland kvinnliga ldrare inom
sddant larararbete som kréver kortare utbildning har omkring 27 procent besvér och inom hela gruppen
larare inom universitet, gymnasie- och grundskola har omkring 26 procent av kvinnorna och 21 procent av
ménnen besvir till f6ljd av andra orsaker &n arbetsolycka.

Andra yrkesgrupper ddr arbetsorsakade besvir till foljd av annat &n arbetsolycka &r vanligt 4r bland
kvinnor dataspecialister, process- och maskinoperatorsarbete, transportarbete m.m., kockar och kokerskor,
manga yrken inom vérden (hédlso- och sjukvérdsspecialister, underskoterskor, sjukvardsbitraden m.fl.
akutsjukskoterskor m.fl., sjukskoterskor, medicin/kirurgi) samt socialsekreterare och kuratorer. Drygt 25
procent av kvinnorna inom dessa yrken har besvdr. Andra yrken dér besvir dr vanligt forekommande
bland mén &r smeder, verktygsmakare m.fl. svetsare och gasskédrare, anldggningsarbetare, malare,
byggnads- och anldggningsarbetare, motorfordonsmekaniker och motorfordonsreparatsrer. Mellan 20-25
procent av ménnen inom dessa yrken har arbetsorsakade besvir till f6ljd av annat dn arbetsolycka.
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Yrkesgrupper dir arbetsorsakade besvir till f6ljd av annat dn arbetsolycka &r vanligt *) forekommande
bland kvinnor och min. Andel sysselsatta. Ar 2012/2014

Kvinnor Méan

Yrke Procent Ki Yrke Procent Ki
Larararbete som kraver kortare 268 34 Grundskollarare 304 +7,6
hdgskoleutbildning

Transport- och maskinférararbete 266 8,0 Svetsare och gasskérare 253 79
Grundskollarare 2655 40 Anlaggningsarbetare 233 7.2
Gymnasieldrare i allménna &mnen 262 7.8 Malare 226 6,9
Dataspecialister 26,1 59 Smeder, verktygsmakare m.fl. 21,1 84
Samtliga yrken 212 0,6 Samtliga yrken 146 05

*) Observera att de redovisade vardena &r behaftade med stor osékerhet och att skillnaderna mellan grupperna inte ar signifikant, vilket innebar
att rangordningen bor ses som en indikation.

Orsaker till besvaren

Stress och andra psykiska pafrestningar &r den vanligaste orsaken till arbetsrelaterade besvir bland savil
kvinnor som mén. Nédrmare 10 procent av samtliga sysselsatta har besvir till f6ljd av det ar 2012/2014
sammantaget. Av kvinnor dr det omkring 13 procent som har det och av médn omkring 7 procent.
Grundskolldrare och gymnasieldrare i allménna dmnen 4r de yrkeskategorier dédr hogst andel av séval
kvinnor som mén har besvir pa grund av stress eller andra psykiska pafrestningar. Omkring 24 procent av
de kvinnliga grundskolldrarna och 23 procent av de kvinnliga gymnasieldrarna i allmédnna d&mnen har det.
Bland manliga ldrare d&r motsvarande andelar omkring 18 och 16 procent. Andra yrken dér stress och andra
psykiska péfrestningar &r en vanligt forkommande orsak till besvdr bland kvinnor &r t. ex. agenter,
formedlare m.fl. och likare, ddr o6ver 20 procent av kvinnorna uppger detta som orsak till sina
arbetsrelaterade problem. Bland min dr besvdr pa grund av stress ocksd relativt vanligt bland
administrativa assistenter och ldkare dar cirka 15 respektive 13 procent av ménnen uppger att besvéren
beror pa dessa forhdllanden.

Pafrestande arbetsstéllningar &r den nést vanligaste orsaken till arbetsorsakade besvéar bland savil kvinnor
som mén. Totalt uppger omkring 7 procent av kvinnorna och 6 procent av ménnen att de har besvir pa
grund av det. Detta &r sdrskilt vanligt inom yrken som hantverksarbete, inom byggverksamhet och
tillverkning samt inom process- och maskinoperatdrsarbete och transportarbete. Totalt inom
hantverksarbete, inom byggverksamhet och tillverkning &r det 13 procent av kvinnorna och 11 procent av
midnnen som har besvdr pa grund av pafrestande arbetsstillningar och inom process- och
maskinoperatorsarbete och transportarbete dr det 14 procent av kvinnorna och 9 procent av midnnen som
har besvir orsakade av det. Bland kvinnor dr det ocksd vanligt med besvédr pa grund av pafrestande
arbetsstéllningar t.ex. hos frisorer och hudterapeuter, forsiljare av dagligvaror samt stddare (13-15 procent
av kvinnorna). Bland mén &r det forutom inom yrken inom hantverksarbete vanligt med besvéar pa grund
av pafrestande arbetsstillningar t. ex. bland bil- och taxiférare, stidare m.fl. och tecknare, underhallare,
professionella idrottsutovare m.fl. (10-15 procent av ménnen).
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Néaringsgren
(se tabell 2a och 2c i tabelldelen)

Indelningen efter nédringsgren ar enligt SNI2007 (se bilaga 3). Resultat efter nédringsgren redovisas pa en
finare niva dn tidigare &r i tabellerna. I texten nedan kommenteras dock endast resultatet per naringsgren
pa en dvergripande niva.

Besvar till foljd av arbetsolycka

Besvir till foljd av en arbetsolycka dr vanligast forekommande inom néringsgrenen Vattenforsorjning,
avloppsrening, avfallshantering och sanering. Omkring 10 procent av samtliga sysselsatta i den
ndringsgrenen har besvér av denna orsak. Besvir till £6ljd av arbetsolycka &r ocksd relativt vanligt inom
Byggverksamhet och inom Jordbruk, skogsbruk och fiske med omkring 7 procent av de sysselsatta. Bland
kvinnor dr det relativt vanligt med besvaér till f6ljd av arbetsolycka inom Transport och magasinering (8
procent), Jordbruk, skogsbruk och fiske (6 procent) samt Utbildning (6 procent). Minst vanligt
forekommande &r det bland kvinnor inom Finans- och forsikringsverksamhet (knappt 2 procent).
Omkring 12 procent av madnnen som arbetar inom Vattenforsorjning, avloppsrening, avfallshantering och
sanering har besviér till f6ljd av en arbetsolycka. Bland mén ar besvar till f6ljd av arbetsolycka ocksa relativt
vanligt forekommande inom Kultur, noje och fritid och inom Jordbruk, skogsbruk och fiske dédr omkring 9
respektive 8 procent av midnnen har besvir efter en arbetsolycka. Minst vanligt forekommande bland mén
dr det inom Finans- och forsikringsverksamhet (drygt 1 procent).

Besvar till foljd av andra orsaker an arbetsolyckor

Nér det giller arbetsorsakade besvér till f6ljd av andra orsaker &n arbetsolycka &r detta vanligast
forekommande inom nédringsgrenen Utbildning dér 24 procent av de sysselsatta har sddana besvér. Bland
kvinnor dr det inom nédringsgrenarna Utbildning, Transport och magasinering, Vard, omsorg och sociala
tjanster som har hogst andel personer med besvir till f6ljd av annat dn arbetsolycka (26, 25 respektive 23
procent). Aven i den naringsgren dér lagst andel kvinnor rapporterar besvir, Byggverksamhet, dr andelen
relativt hog, 15 procent. Bland mén &r det vanligast med besvir till f6ljd av andra orsaker &n arbetsolycka
inom Kultur, néje och fritid (20 procent) inom Utbildning (18 procent) och inom Byggverksamhet (18
procent). Finans- och forsdkringsverksamhet dr den nadringsgren dar besvér till foljd av annat dn
arbetsolycka &r minst vanligt forekommande bland mén (8 procent).

Naringsgrenar*) dir arbetsorsakade besvir till f6ljd av annat dn arbetsolycka dr vanligt féorekommande,
bland kvinnor och min. Andel sysselsatta. Ar 2012/2014

Kvinnor Mén

Néringsgren Procent Ki Néringsgren Procent  Ki

Utbildning 25,6 +1,7 Kultur, ndje och fritid 205 4,0

Transport och magasinering 24,9 +4,3 Utbildning 181 25

Vard och omsorg; sociala tjanster 22,8 +1,3 Byggverksamhet 176 1,7

Annan serviceverksamhet 22,6 +3,5 Vard och omsorg; sociala tjanster 16,7 +24

Jordbruk, skogsbruk och fiske 22,2 +7,2 Offentlig forvaltning och férsvar; 156 24
obligatorisk socialférsékring

Samtliga naringsgrenar 21,2 +0,6 Samtliga naringsgrenar 146  £05

* Redovisning av resultat efter naringsgren ar hér pa avdelningsniva
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Sjukfranvaro
(se tabell 1d i tabelldelen)

I tabellen pa nasta sida redovisas, for kvinnor respektive mén, de yrkena med storst andel sjukfranvaro
minst en dag till foljd av annat dn arbetsolycka ar 2012/2014 sammantaget.

Omkring 6 procent av samtliga sysselsatta kvinnor var sjukfrdnvarande minst en dag pa grund av
arbetsorsakade besviar till foljd av annat dn arbetsolycka. Kvinnor som arbetar inom process- och
maskinoperattrsarbete, transportarbete m.m. var sjukfrdnvarande minst en dag i hogst utstrdckning,
omkring 11 procent. Omkring hilften av dessa var frdnvarande minst 5 veckor. Inom ldrararbete som
kraver kortare hogskoleutbildning var omkring 10 procent frdnvarande minst en dag och drygt 40 procent
av dem var sjukfrdnvarande minst 5 veckor. Aven inom Annat arbete utan krav pa sirskild
yrkesutbildning var det 10 procent av kvinnorna som var frdnvarande minst en dag pa grund av
arbetsorsakade besvidr av annan orsak dn olycka. (Andel franvarande minst 5 veckor kan inte redovisas da
gruppen har for f& svarande.)

Bland midn var knappt 4 procent av de sysselsatta sjukfrdnvarande minst en dag pa grund av
arbetsorsakade besvir till f6ljd av annat dn arbetsolycka. Smeder, verktygsmakare m.fl. dr den yrkesgrupp
inom vilken mén var sjukfranvarande i hogst utstrackning, omkring 10 procent. Frdnvaro minst en dag var
ocksa relativt vanligt bland manliga grundskolldrare (9 procent) och anldggningsarbetare (8 procent).
Bland grundskolldrarna var drygt 5 procent franvarande minst 5 veckor (for de 6vriga upprdknade
grupperna har resultat inte redovisats avseende detta pa grund av for fa svarande).
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Arbetsorsakade besvaér till foljd av annan orsak an arbetsolycka. Yrken®? med héga andelar® som uppger

besvar med sjukfrdnvaro 2012/2014. Procent av sysselsatta

Andel med Arbetsrelaterad
besvar sjukfranvaro
Minst en Minst fem
dag veckor
Kvinnor
8 Process- och maskinoperatorsarbete, 25,8 111 5,6
transportarbete m.m.
33 Larararbete som kréver kortare hdgskoleutbildning 26,8 9,9 42
93 Annat arbete utan krav pa sarskild yrkesutbildning 18,2 9,8 .
5131 Barnskotare m.fl. 22,7 8,9 4,0
5132 Underskaéterskor, sjukvardshitraden m.fl. 25,7 8,5 34
2321 Gymnasieldrare i allménna &mnen 26,2 1,7 .
2233 Akutsjukskéterskor m.fl. 25,6 7,6 42
5133 Vardbitraden, personliga assistenter m.fl. 23,2 75 29
346 Behandlingsassistenter, fritidsledare m fl. 19,4 7,3 3,7
249 Psykologer, socialsekreterare m.fl. 24,6 7,3 2,6
5122 Kockar och kokerskor 25,7 71 2,6
913 Koks- och restaurangbitréden 17,9 71 .
Alla sysselsatta kvinnor 21,2 5,7 2,5
Mén
722 Smeder, verktygsmakare m.fl. 21,1 9,7 .
233 Grundskollarare 30,4 9,0 53
7124 Anlaggningsarbetare 23,3 8,3 .
7212 Svetsare och gasskarare 25,3 7,6 4,0
93 Annat arbete utan krav pa sérskild yrkesutbildning 17,4 74
8281 Fordonsmontérer m.fl. 154 6,9
814 Processoperatérer, tra- och pappersindustri 16,2 6,8 .
912 Stadare m.fl. 11,7 6,7 39
7233 Maskinmekaniker, maskinmontérer och 12,6 6,5
maskinreparatérer
74 Annat hantverksarbete 17,8 6,5
828 Montdrer 12,9 6,2 .
7135 VVS-montérer m.fl. 18,5 6,2 2,4
Alla sysselsatta man 14,6 35 1,3

1) Endast yrken med minst 100 svarande redovisas.
2) Enligt SSYK, se bilaga 2.
3) Se tabell 1c och 1d for konfidensintervall.
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Antal
syssel-
satta
l:a kv 2014

(tusental)

55

97
17
69
117
16
14
141
26
48
21
35
2162

13
21
19
14
25
16
13
18
21

17
38
22
2328
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Fakta om statistiken

Inledning

Undersokningen om arbetsorsakade besvir syftar till att kartligga de hilsoproblem som orsakats av
arbetet for de sysselsatta pa den svenska arbetsmarknaden. Kartlaggningen avser besvir till foljd av arbetet
under de senaste tolv manaderna. Undersckningen &r en urvalsundersokning som ger information om hur
manga som anser att de haft besvir av arbetet under en viss period samt besvérens placering i kroppen och
vad i arbetet som kan ha orsakat problemen.

Undersokningen har genomforts av Statistiska centralbyran (SCB) pa uppdrag av Arbetsmiljoverket som
ansvarar for den officiella statistiken pa omradet.

Genomforande
Datainsamlingen for 2014 &rs undersokning genomfordes via telefonintervjuer under perioden januari till
april 2014.

Fragorna om arbetsorsakade besvir stills i direkt anslutning till SCB:s arbetskrafts-undersokningar (AKU).
Efter det att AKU-intervjun avslutas stills tva fragor till samtliga sysselsatta personer i aldern 16-64 ar om
man haft 1: fysiska besvir, 2: andra besvér (stress, psykiska besvér etc.) som f6ljd av arbetet, som gjort det
svart att arbeta pa jobbet eller utfora det dagliga hemarbetet. De som svarar ja pd den ena eller bada
frdgorna fér ytterligare 24 fragor. Intervjun avseende arbetsorsakade besvér tar ca 5 minuter.

Urval

Urvalet till AKU bestar av tva delar, ordinarie AKU samt ett tilliggsurval som dr riktat mot befolkningen ej
i arbete. Ordinarie AKU omfattar varje manad 21 500 personer i aldrarna 15-74 &r medan tilldggsurvalet
varje ménad omfattar 8 000 personer i dldrarna 16-66 ar.

Urvalsramen for undersdkningen om arbetsorsakade besvér dr personer i dldern 16-64 &r som deltagit i
ordinarie AKU och som klassats som sysselsatta vid intervjutillfillet. Vid urvalsdragningen till ordinarie
AKU sker en indelning i strata efter lin och kon. Inom varje stratum dras ett systematiskt urval dar ramen
dr sorterad efter fodelseland och personnummer. Vart och ett av urvalen roteras pa sd sitt att en attondel
fornyas mellan tva pa varandra foljande undersokningstillfdllen. Personer i urvalet intervjuas en gang per
kvartal, sammanlagt atta ganger under tva ar, varefter de byts ut mot nya. AKU bestdr av totalt 24
rotationsgrupper i kvartal 1. Besvdrsundersokningen delurval 2014 bestar av 15 av AKU:s ordinarie
rotationsgrupper vilka omfattade 37 362 personer, varav 18 300 personer klassades som sysselsatta enligt
AKU och ddrmed kom att utgtra Besvarsundersokningens urval 2014.
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Innehall

Objekt och population
Undersokningens population dr sysselsatta i aldern 16-64 ar som dr folkbokforda i Sverige.

Variabler

Yrke: bakgrundsvariabel fran AKU

Néringsgren: bakgrundsvariabel frdn AKU

Socioekonomisk indelning: bakgrundsvariabel frdn AKU

Kon: bakgrundsvariabel fran registret 6ver totalbefolkningen (RTB)
Alder: bakgrundsvariabel fran registret &ver totalbefolkningen (RTB)
Fysiska eller andra besvir till f6ljd av arbetsolycka, fardolycka

eller av andra orsaker

Intréffande &r

Sjukfranvaro och dess lingd

Kontakt med ldkare

Besvirens placering i kroppen

Orsak till besvaren

Om rehabiliteringsutredning genomforts

Forandring av arbetsuppgifter till foljd av besviren

Forandring pa arbetsplatsen till f6ljd av besvaren

Om besvéren anmiilts som arbetsskada och orsaker till att detta inte gjorts.

Statistiska matt
Procent, uppraknade tal och konfidensintervall.

Redovisningsgrupper

Yrke, nidringsgren, socioekonomisk indelning, kon, alder for den sysselsatta befolkningen. Resultaten
for grupper med fdrre dn 100 svarande redovisas inte. Samma sak giller for grupper dar
konfidensintervallet innefattar negativa varden.

Yrke redovisas enligt SSYK 1996 (se beskrivning i bilaga 2)
Néringsgren redovisas enligt SNI 2007 (se beskrivning i bilaga 3)
Socioekonomisk indelning redovisas enligt SEI (se beskrivning i bilaga 4)

Referenstider
Undersokningen om Arbetsorsakade besvir 2014 genomférdes under perioden januari till april 2014 och
avser forhallandena 12 manader bakat i tiden.

Tillforlitlighet

Osakerhetskallor

Liksom i stort sett all statistik &r &ven uppgifter fran undersokningen om arbetsorsakade besvar paverkad
av osdkerheter. I detta avsnitt gors en genomgang av felkillor och deras konsekvenser. De fel som har
storst betydelse dr urvalsfel (beror pa att ett specifikt urval undersokts), bortfallsfel (beror pa att svar helt
eller delvis saknas for vissa undersokta personer) samt mdtfel (beror framst pa att fragor och/eller svar
missforstas).

Vid bedomning av hur olika fel padverkar statistiken frdn en undersékning skiljer man pd slumpmaéssiga fel
vilka orsakar slumpmassig berdkningsbar osdkerhet hos de skattade resultaten och systematiska fel som
paverkar resultaten i en viss riktning.
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Urvalsfel

Urvalsfel avser fel som uppkommer pa grund av att endast ett urval av populationen undersoks. Urvalsfel
dr saledes den avvikelse mellan ett skattat varde och det faktiska virdet som beror pa att man inte
undersoker alla objekt i populationen. Urvalsfelets storlek minskar med en ¢kad urvalsstorlek. Storleken
pa urvalsfelet kan uppskattas fran undersokningsresultaten och anges i publikationen i termer av
skattningens konfidensintervall. (se bilaga 1)

Over- och undertackning

Uppdatering av AKU:s urval sker ca 3 veckor foére den aktuella médtménaden med avseende pa flyttningar,
dodsfall och civilstainds- och medborgarskapsforandringar. Forandringar som sker mellan uppdateringen
och intervjutillfillet leder till 6vertickning eller undertickning. Overtdckning uppstar genom t ex. dodsfall
eller utvandring. Overtickning som identifieras under insamlingen plockas bort ur urvalet och paverkar
da inte skattningarna. Undertdckning uppstar da det efter urvalsdragningen kommer in individer i
populationen t.ex. via invandring.

Matfel

Ett fel som kan uppstd vid métning &r att limnade uppgifter skiljer sig fran de faktiska forhallandena. Felet
kallas madtfel och kan uppkomma da uppgiftslimnaren inte minns eller kdnner till de faktiska
forhallandena, missforstar fragan eller medvetet svarar felaktigt.

Ingen mitfelsstudie har gjorts specifikt for denna undersdkning, dérfor dr det svart att gora en bedomning
av effekterna pd resultaten. Det finns dock inga indikationer pa att matfelet &r stort.

Svarsbortfall

Bortfallet bestar dels av objektsbortfall, som innebar att intervjun inte dr besvarad alls, och dels av partiellt
bortfall som innebér att vissa fragor inte &r besvarade. Om bortfallet skiljer sig fran de svarande, med
avseende pa undersokningsvariablerna, sa kan skattningarna som grundar sig pa enbart de svarande vara
skeva. For att reducera effekterna av bortfallsfelet har vikter berdknats och anvénts for att justera
eventuella skevheter.

Objektsbortfall kan bland annat bero pa att uppgiftslimnaren inte &r villig att delta i undersokningen, att
uppgiftslimnaren inte gar att na eller att uppgiftslamnaren &r forhindrad att medverka. Objektsbortfallet i
denna undersokning redovisas i tabellen nedan.

Partiellt bortfall kan bero pa att en frdga dr svar att forstd, ar kénslig, att uppgiftslimnaren glommer att
besvara fragan eller att instruktionerna vid hoppfrdgor misstolkas. Det partiella bortfallet i denna
undersdkning dr forsumbart d& undersokningen genomforts som telefonintervjuer.

Bortfallet i AKU é&r 34,7 procent i forsta kvartalet 2014 for de totalt 37 362 i den anvédnda delen av AKU -
utan hdnsyn till om de &r sysselsatta eller ej. Det dr svért att skatta hur stort bortfallet dr bland de
sysselsatta respektive bland de icke sysselsatta. Det dr forst ndr/om man far genomféra intervjun som man
kan avgora saken. Sysselsdttningen forblir darfér okdnd bland dem som man inte nér eller som avbdjer att
delta.

Denna rapport beskriver de sysselsattas arbetsorsakade besvdr. Det vore darfér mest relevant med
uppgifter om bortfallet just bland dessa. Aldre bortfallsstudier visar ett ldgre bortfall bland de sysselsatta
&n bland ovriga, varfor uppgiften ovan (34,7 %) torde innebéra en viss dverskattning som matt pa bortfallet
for de sysselsatta. For 2014 ars undersokning dr det 17 944 sysselsatta som fatt besvérsfragorna, och av dem
har 16 455 deltagit. 356 har av olika anledningar ej fatt tilliggsfrdgorna om arbetsrelaterade besvér. Skélet
till detta kan bland annat vara att intervjupersonen klargjort att hon/han anser att den ordinarie AKU-
intervjun dr mer 4n tillrdckligt eller att den ordinarie intervjun besvarats av ndgon annan dn den personen i
urvalet. Bortfallet bland dem som fatt tilliggsfragorna om besvir &dr 1 489 personer vilket utgor cirka 8
procent av undersdkningens urval. Av tabldn nedan framgar att knappt hélften av bortfallet bestar av
végran och resten av andra skal. Bortfallets eventuellt snedvridande effekter begrénsas till del genom att
resultaten viktas sé att fordelningarna i centrala bakgrundsvariabler forblir korrekta.
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Ordinarie AKU-intervjun (januari-april)

Antal Procent

AKU:s totala urval 16-64 ar i aktuella rotationsgrupper 37 362

dérav dvertéckning 1027

darav bortfall 12 615 34,7
Antal svarande 23720 65,3
Besvéarsundersokningens delurval. Sysselsatta 18 300

16-64 ar

dérav e tillfrigade 356

Antal tillfragade 17 944 98,1
Besvérsintervjun

Sysselsatta som tillfragats i delurvalet 17 944

Bortfall 1489 8,3
Dérav

Vagran 716
Spraksvarigheter 163

Annat bortfall 610

Antal svarande 16 455 91,7

Bearbetningsfel

Bearbetningsfel kan t ex uppsta vid registrering och kodning av svar. I den hédr undersckningen bedéms
registreringsfelet vara litet i och med att dataregistringen sker i direkt anslutning till intervjun och fragorna
har fasta svarsalternativ. Logiska kontroller finns inlagda i intervjustddssystemet. Kodning utifran 6ppna
svar i AKU-intervjun gors av variablerna yrke, socioekonomisk grupp samt néringsgren. Kodningsfelen
ger i allmdnhet upphov till felklassificeringar, vilka i sin tur ger upphov till fel i statistiken. Vissa grupper
kan bli nagot dverskattade till storleken, t.ex. med avseende pd antal sysselsatta, pa bekostnad av andra
grupper som blir underskattade. (Se fakta om statistiken féor AKU for mer information avseende
kodningsfel.)

Andra bearbetningsfel kan vara t.ex. berdkningsfel och programmeringsfel. Risken for att de ska intréffa
och den konsekvens detta far for statistiken &r mycket svér att berdkna. SCB arbetar kontinuerligt for att
minimera riskerna for negativ inverkan pa statistikens tillforlitlighet pa grund av fel som beror pd den
“maénskliga faktorn”, bade férebyggande och genom snabba atgéirder nir sddana fel uppticks

Aktualitet

Frekvens
Undersokningen har genomférts drligen 1991-2006, dérefter genomfors den vartannat &r.

Framstallningstid
Uppgifterna publiceras i AV:s rapportserie Arbetsmiljostatistik i oktober 2014. Framstéllningstiden, fran att
insamlingen paborjas till en fardig rapport, 4r omkring nio ménader.

Punktlighet
Publiceringen sker enligt publiceringsplan for Sveriges officiella statistik (SCB, Statistik 2014).
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Jamforbarhet och samanvandbarhet

Jamforbarhet Gver tiden

Undersokningen har genomforts med samma metodik och i huvudsak samma definitioner sedan starten
1991, urvalsstorleken har varierat ndgot, och ddrmed ocksa antalet intervjuade.

Undersokningarna 1991-1994 dr jamforbara vad avser fragor och variabler. Fr.o.m. 1995 &r frageformuldret
dndrat. Det omfattar fler variabler och inleds med tva fragor (mot tidigare en) om fysiska respektive andra
besvir som foljd av arbetet. De inledande fragorna (tidigare en) avgor om intervjupersonen far ytterligare
fradgor. Mindre justeringar har gjorts i frageformuldret 1996, 1998 och 2012. Nya fragor har tillkommit ar
2001, 2003, 2004, 2006, 2008 och 2012. I 2012 ars undersokning gjordes konstruktionsférandringar avseende
tva fragor som bedomts kunna paverka jamforbarheten. De fragor som &r berérda av forandringar &dr vad
besvadren berodde pa och nir det intraffade (fraga S3) samt om besviren foranlett nagra forandringar av
arbetssituationen (fraga S16). Infér 2012 ars undersokning tillkom en fraga om det huvudsakliga skalet till
att ingen arbetsskadeanmilan gjorts (fraga S22_2). Infor undersokningen 2014 gjordes inga fordndringar i
frdgeformuléret jamfort med 2012.

Kodningen av ndringsgren &r anpassad till Standard for Svensk Naringsgrensindelning (SNI) som utgar
frdin EU:s nédringsgrensstandard Nomenclature Génerale des Activités Economiques dans les
Communautés Européennes (NACE). Under perioden 1995-2002 anvindes vid kodningen av AKU version
SNI 92. Ar 2003 tridde en reviderad standard, SNI 2002, i kraft. Under 2009 har en ny standard for
klassificering av ndringsgren, SNI 2007, tagits i bruk. Naringsgren bestdms for personer i arbetskraften
med utgangspunkt frdn det enskilda foretagets huvudsakliga verksamhet vid det arbetsstdlle dar
urvalspersonen &r - eller senast varit - sysselsatt. I publikationen for 2014 redovisas nu en finare
ndringsgrensindelning &n tidigare &r. Den aggregerade indelningen har ocksd fordndrats jamfort med
foregdende 4&rs publikationer och foljer nu den indelning som anvdnds i den officiella
arbetsskadestatistiken.

Fran och med 1997 ars undersokning redovisas yrke efter Standard for svensk yrkesklassificering (SSYK).
Nya och &ndrade sitt att dela in nédringsgrenar och att klassificera yrken medfor svarigheter att gora
jamforelser mellan resultat fér nyare och dldre undersokningar i de fall en sddan jamforelse involverar
dessa variabler.

Samanvandbarhet med annan statistik

Undersokningen om arbetsorsakade besvir kan samanvindas med arbetsmiljpundersokningen eftersom
undersdkningarnas urval till stor del bestar av samma individer.

Arbetsmiljoverkets statistik 6ver anmélda arbetsskador méter inflodet av nya skador under ett kalenderér.
Undersokningen om Arbetsorsakade besvir méter bestdndet av bade nya och dldre kvarstdende besvar.
Begreppet arbetsorsakade besvir dr vidare dn begreppet arbetsskada.

For att skapa ndrmare forstdelse for kvaliteten i de data som samlas in genom tilldggsfragorna till AKU och
de data som genereras i Arbetsmiljoverkets statistik over anmilda arbetsskador som redovisas fran
Informationssystemet om arbetsskador (ISA), har registersamkorningar genomforts vid nagra tillfallen.
Genom dessa jimforande studier ges mojlighet att bedoma pa vilket sdtt de bada systemen
Overensstimmer och pa vilket sétt de bagge undersokningarna skiljer sig at. Analyser av materialet har
getts ut i serien Bakgrundsfakta till arbetsmarknads- och utbildningsstatistiken under titeln Arbetsskador
och arbetsorsakade besvdr. En jamfoérande studie oOver tva statistikprodukter, 1994:5 respektive
Informationssystemet om arbetsskador och undersokningen om arbetsorsakade besvir - En jamforande
studie, 1999:4. Den senare av rapporterna dr dven 6versatt till engelska och utgiven i samma serie, 2000:2.
Det finns dven en tredje svensk version, 2003:5.

Det dr viktigt att framhalla att inget av systemen kan ses som en valideringsnyckel for det andra. Bada
systemen har sina speciella forutsittningar och systemen madter till stor del olika saker.
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Tillganglighet och forstaelighet

Spridningsformer

Rapporten ges ut i Arbetsmiljoverkets rapportserie Arbetsmiljostatistik, rapport 2014:4 och finns pa
Arbetsmiljoverkets och SCB:s webbplatser. Resultaten fran vissa fragor publiceras i SCB:s statistiska
databaser.

Presentation
Tabeller, diagram och forklarande text i rapportserien Arbetsmiljostatistik.

Dokumentation

Undersokningen om Arbetsorsakade besvir, dokumenteras i Beskrivning av Statistiken (BAS) som finns
tillganglig via SCB:s webbplats. Dar finns ocksa en presentation av de variabler som ingar i
undersokningen om Arbetsorsakade besvir i SCB:s system for variabler, Metaplus.

Upplysningstjanster
Statistiska centralbyrans véxel, tfn. 08-506 940 00
SCB:s webbplats - www.scb.se

Arbetsmiljoverket (AV), svarstjansten tfn. 010-730 90 00
AV:s webbplats - www.av.se
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Background

The purpose of the Survey on Work-related disorders is to describe the disorders that people relate to their
work; how often they occur, what parts of the body are affected, and what causes them. The survey covers
employed persons aged 16-64 who are registered in Sweden's population register.

For a description of the survey's implementation, non-response, etc., see the section Facts about the
statistics.

The survey begins with two questions

1. During the last 12 months, do you have at any time experienced any physical, i.e. bodily, disorder as a result of
your work that has made it difficult for you to work at your job or carry out everyday housework? Think about
disorders resulting from an accident at work, conditions at work or disorders resulting in an accident on the way
directly to or from work.

2. During the last 12 months, do you have at any time experienced any type of disorder other than a physical disorder
as a result of your work that has made it difficult for you to work at your job or to carry out everyday housework?
Think about disorders as resulting from stress at work, the contents of your work, poor relations with your superiors
or fellow employees, threats or violence, etc.

Individuals who answered YES to one or both of these questions are then asked additional questions about
the disorders they have experienced. Questions asking when the disorder started and whether an
occupational injury report had been submitted make it possible to compare the findings with the statistics
on occupational injuries from the Swedish Occupational Injury Information System (ISA) maintained by
the Swedish Work Environment Authority. ISA measures the incidence of new occupational injuries during a
calendar year, whereas the survey on Work-related disorders measures the number of both new and older
cases of work-related disorders.

The report presents the percentage of employed persons with disorders of all employed persons aged 16-
64. The statistical uncertainty in the form of confidence intervals is shown in parentheses in the tables (+/-).
For a description of confidence intervals see Appendix 1.

The disorders may have arisen as a result of an accident at work, on the way to or from work, or due to
other conditions at work. A single person can answer yes to one or more of these causes. The disorders
may be physical (bodily disorders) or of another type (e.g. due to stress, work content, poor relationships
with managers and colleagues, threats or violence, etc.). A person may have several types of disorders and
thus answer yes to both physical and other types of disorder.

The results are reported for the following study domains:

All persons with disorders (regardless of cause), broken down by type of disorder:
- Physical disorders
- Other types of disorders

All persons with disorders broken down by cause:
- Occupational accident
- Asaresult of conditions at work
- Commuting accident
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Cause of disorder 2 (Regardless of type of disorder) by:

- Occupation
- Socioeconomic group
- Economic sector

Type of disorder (regardless of cause) by:
- Occupation
- Socioeconomic group
- Economic sector

The reporting of results by occupation, economic sector and socio-economic classification is based on
responses from both the 2012 and 2014 surveys so as to provide a larger documentation and the possibility
of presenting more detailed results than otherwise possible. The results are reported only for groups with a

minimum of 100 respondents.

2Disorders after commuting accidents are reported only in total and are not broken down to more detailed
levels, since this is a small group and the responses are too few to break down into different study

domains.
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Work-related disorders 2014

Nearly every fourth employed person in Sweden (24 percent) has some kind of disorder that they relate to
their work, as evidenced by the results of the survey Work-related disorders 2014. Disorders may be
physical (bodily) or other types of disorder as a result of e.g. stress, work content, poor relationships with
managers and colleagues, threats or violence, etc. Approximately 12 percent of employed persons have
only physical disorders, and approximately 7 percent have only other types of disorders. Approximately 5
percent of employed persons have both physical and other disorders.

There is a higher percentage of women with work-related disorders than men. More than 27 percent of the
women have disorders due to their work, compared with 20 percent of the men. Approximately 7 percent
of the women and just over 3 percent of the men have both physical and other disorders. Nearly 12 percent
of the women and over 11 percent of the men have only physical disorders. Just over 8 percent of the
women have only other disorders, compared with 5 percent of the men.

Approximately 6 percent of employed persons have disorders as a result of an occupational accident and
19 percent have disorders as a result of other conditions at work. Approximately 1 percent have disorders
as a result of an accident that occurred on the way to or from work.

Work-related disorder

Total
23.5% (+0.7)
Women Men
27.3% (#1.0) 20.0% (x0.9)
Only physical disorders Only other disorders Both physical and other disorders
Total Total Total
11.6% (+0.5) 6.8% (+0.4) 51% (+0.3)
Women Men Women Men Women Men
11.9% (+0.8) 11.3% (+0.7) 8.4% (x0.7) 52% (x0.5) 6.9% (+0.6) 34% (x0.4)
All employed Women Men
persons
Disorder caused by:!
Occupational accident 5.6% (£0.4) 5.3% (20.5) 5.8% (£0.5)
Commuting accident 0.9% (£0.2) 1.0% (20.2) 0.8% (£0.2)
Other conditions 19.3%  (0.6) 234%  (x1.0) 155%  (x0.8)

1) Note that the same person can report disorders as a result of more than one cause, and can
therefore be included in more than one of the rows above
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Sick leave

Those who stated that they have or have had disorders in the past 12 months may also answer the question
of whether they have taken sick leave during the 12-month period as a result of the disorder. Just over 6
percent of all employed persons, or 27 percent of those with disorders, were on sick leave for at least one
day due to work-related disorders. This corresponds to approximately 287 000 people (164 000 women and
123 000 men respectively). Approximately 3 percent of employed persons, equivalent to approximately 116
000 people (69 000 women and 47 000 men respectively) were on sick leave from work for five weeks or
more.

The survey only asks if the sick leave was due to the disorder. The survey did not contain any
supplementary questions regarding whether holiday leave, flex-time, etc. had been utilised instead of sick
leave. Thus, the reported sick leave includes such absence to the extent that the respondent stated this.

All employed Women Men
persons
Work-related disorders 23.5% (+0.7) 271.3% (£1.0) 20.0% (x0.9)
Of which
no sick leave 17.0% (£0.6) 19.6% (£0.9) 145%  (x0.9)
sick leave 6.4% (0.4) 7.6% (z0.6) 5.3% (x0.5)

Among the women with disorders, it was about as common to have been on sick leave whether the
disorder was due to an occupational accident or other conditions at work. Approximately 28 percent of
both the women with disorders after an occupational accident and the women with disorders caused by
other conditions at work had been on sick leave at some point during the 12-month period.

Among the men, there is a higher percentage of those who have been on sick leave due to disorders after
an occupational accident than those who have disorders related to other conditions at work; 36 percent of
the men who have disorders after an occupational accident compared with 24 percent of those with
disorders due to other conditions at work.

A majority of those who had been on sick leave because of a work-related disorder also stated that they
had contacted a doctor. This was reported by approximately 82 percent of both men and women with
disorders.

The table below shows the percentage of all employees, both women and men, who had been on sick leave
due to occupational accidents and other conditions at work, respectively. The table also presents the
duration of sick leave.
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Sick leave for a disorder due to occupational accident and other conditions at work, broken down by sex
and duration of sick leave. 2014. Percentage and number of employed

Sick leave as a result of disorder due to

Occupational accident Other conditions at work
Percent of employed Number of employees (in  Percent of Number of employed
thousands, rounded) employed (in thousands, rounded)

W M W M W M W M
Sick leave 15 (+03) 21 (#03) 33 (46) 49 (+7) 6.5 (¥06) 3.7 (+0.4) 140 (*13) 87 (+10)
Of which
1-3 days 02 (#0.1) 04 (#01) 5 (#3) 9 (#3) 09 (#02) 06 (x02) 19 (5 15 (+4)
4 days - 1 week 03 (#01) 04 (#01) 7 (+3) 8 (¥3) 11 (02) 09 (¥02) 23 (#5) 20 (45)
8 days - 2 weeks 01 (#01) 03 (#01) 3 (+2) 6 (¥3) 08 (02) 04 (+0.1) 17 (#5) 10 (+3)
3-4 weeks 02 (#01) 03 (#01) 5 (+2) 6 (¥3) 09 (02) 04 (¥01) 19 (#5) 9 (3)
5-8 weeks 02 (#01) 02 (#01) 5 (+2) 6 (¥3) 08 (x02) 05 (¥02) 18 (#5) 12 (4)
9-13 weeks 01 (#01) 01 (#01) 3 (+2) 3 (*¥2) 06 (¥02) 03 (¥0.1) 12 (+4) 6 (+3)
14-26 weeks 01 (#01) 02 (#01) 2 (+2) 5 (¥2) 06 (02) 04 (+0.1) 13 (+4) 8 (+3)
27-51 weeks 01 (#01) 01 (#01) 1 (¥1) 4 (¥2) 04 (#01) 02 (x01) 8 (¥3) 4 (2
Whole year 01 (#01) 01 (#01) 1 (+1) 2 (*¥2) 05 (02) 02 (¥0.1) 10 (+4) 4 (+2)

The Survey on Work-related disorders is carried out as a supplementary survey to the Labour Force
Survey (LFS). Most questions in the Labour Force Survey concentrate on conditions during a one-week
measurement period. Among women, slightly less than 7 percent and among men slightly less than 5
percent were absent from work due to illness during all or part of the week they were interviewed for the
Labour Force Survey and survey on work-related disorders. Of those who were on sick leave during the
measurement week, 26 percent of the women and 21 percent of the men reported that their absence was
due to work-related disorders.

Cause and type of disorder

In the interview, respondents who have disorders specify one or more causes for the disorders from a list
of possible answers. The most commonly reported causes of disorders at work, for both women and men,
are stress and mental strain, strenuous working positions and heavy manual labour. The following
presents a comparison between manual and non-manual workers in terms of the most common causes and
types of disorders. The division between manual/non-manual workers has been made according to the SEI
classification; see the description in Appendix 4. The results are based on combined responses from
surveys in 2012 and 2014. See also Tables 6a-61.

Disorders caused by stress and other mental strain are slightly more common among non-manual than
manual workers. Approximately 11 percent of non-manual workers and 7 percent of manual workers have
disorders caused by these factors.

Manual workers report disorders caused by strenuous working postures, heavy manual labour and short,
repetitive tasks more often than non-manual workers: Approximately 10 percent of manual workers and 4
percent of non-manual workers have disorders as a result of strenuous work postures. The corresponding
figures for disorders caused by heavy manual handling are 8 percent and 1 percent respectively.

Physical disorders are also slightly more prevalent among manual workers than non-manual workers. For
example, approximately 7 percent of manual workers compared with 4 percent of non-manual workers
suffered disorders in the shoulders and arms. Approximately 3 percent of manual workers compared with
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1 percent of non-manual workers have disorders in the hand, wrist, or finger, and 10 percent of manual
workers compared with 5 percent of non-manual workers have disorders in the back below the neck.
Approximately 3 percent of manual workers and 1 percent of the non-manual workers have disorders of
the hip, leg and knee. However, sleep disorders, worry, anxiety and depression affect non-manual workers
to a greater extent than manual workers. Approximately 8 percent of non-manual workers compared with
5 percent of manual workers have sleeping disorders. Worry, anxiety and depression affect 7 percent of
non-manual workers compared with 5 percent of manual workers.

For most types of disorders, a higher percentage of women than men have disorders among manual as
well as non-manual workers. Among manual workers, the percentage of persons with disorders is lower in
the age group 16-29 years than in other age groups for many types of disorders. This pattern is not as
common among non-manual workers.

Reported occupational injuries

Those who report work-related disorders are asked if an occupational injury report was sent to the
Swedish Social Insurance Agency. If this was not done, a question is asked regarding the reason why the
disorder was not reported as an occupational injury. It is primarily the employer who must inform the
Swedish Social Insurance Agency. However, it is the responsibility of the injured person to inform their
employer if the employer is not already aware of the injury. This survey directs the question to the person
with the disorder and not to the employer. It is possible that some respondents primarily consider why
they had not taken up the matter with their employer.

Of those who reported having had a work-related disorder, 13 percent state that the disorder was also
reported as an occupational injury. Of those who did not make a report, 36 percent state that they did not
consider the disorders sufficiently severe to warrant an occupational injury report. Approximately 13
percent state that they did not know that occupational injuries must be reported, and 11 percent are
awaiting test results or development of the disorder. And 11 percent state that they did not report their
disorder because of financial reasons, i.e. they did not expect any compensation. 4 percent state that they
are afraid to get on the wrong side of their employer and 26 percent gave other reasons for refraining.

The difference between men and women is statistically significant in terms of the percentage who
considered that the disorders were not so severe, and the percentage who did not know that the injury
must be reported, but it is not statistically significant for other reasons. Approximately 38 percent of the
men and 34 percent of the women considered that the disorder was not so severe that an injury report was
justified. Nearly 15 percent of the women versus 10 percent of the men stated they were unaware that
occupational injuries must be reported.

Rehabilitation

A special question about the duration of sick leave and the number of times it had been taken is asked of
those who answered that they had been on sick leave at some time during the past 12 months due to work-
related disorders. Those who had been on sick leave completely or partly for four weeks or more, or who
had been on sick leave on six or more occasions, also received questions about whether a review had been
done regarding their needs for rehabilitation. They were also asked how long it took before a review was
conducted.

Among employed persons in 2014, nearly 3 percent of the women and nearly 2 percent of the men state
that the disorders had led to more than four weeks sick leave or to six or more occasions of sick leave. Of
these, approximately one-half (54 percent of the women and 47 percent of the men) stated that a
rehabilitation study had been performed with the aim of improving their ability to carry out their work.

In those cases in which a study had been performed, this was done within two months after the start of the
sick leave for 42 percent of the men and 38 percent of the women. For 18 percent of the men and 14 percent
of the women, more than six months passed before the rehabilitation study was performed.

Arbetsmiljoverket/ Arbetsorsakade besvir 2014
42



Measures to change working conditions

When asked whether measures had been taken in the workplace to prevent disorders from becoming more
severe, recurring or affecting other workers, approximately 29 percent of the men and 34 percent of the
women responded that such measures had been taken. Of the measures taken in the workplace, 44 percent
(men and women combined) noted changes in the physical environment, 24 percent noted changes in
working methods, and 20 percent noted changes in the organisation of work. Approximately 17 percent
state that they currently receive personal support. Approximately 9 percent received safety equipment and
7 percent received training.

The graph below shows the percentages for women, men and all employed persons who stated that some
measure had been taken. The difference between men and women is statistically significant in terms of the
percentage who indicated that changes were made in working methods and who had received personal
support, but not for other types of measures. Approximately 28 percent of the men versus 22 percent of the
women state that measures were undertaken in the form of changes in working methods. Nearly 20
percent of the women versus 13 percent of the men state that they had received personal support.

Types of measures undertaken in the workplace, by sex. Percentage of employed persons with work-
related disorders who indicated that measures had been taken. 2014. Percent

Change in physical work environment _
Change in working methods * -
Change in the organisation of work _
Women
Personal support * - & Men
Procurement or review of personal safety equipment - m Al
Training of personnel -
Other measures affecting the work environment -

0 20 40 60 80 100  Percent

* Statistically significant difference between women and men

Among employed persons who report work-related disorders, approximately 11 percent state that they
had received changed work duties due to their disorders. Approximately 5 percent state that because of the
disorders their working hours were reduced and a similar percentage state that they changed employer.
Just under 4 percent state they have been redeployed within the same company. In cases where one of the
above measures had been taken, 75 percent answered that their disorders had decreased.
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The graph below shows the percentages of women, men and all employees with work-related disorders.
The difference between men and women is statistically significant in terms of the percentage who had
reduced working hours, but not for other types of changes. Approximately 6 percent of the women and 3
percent of the men state they had reduced working hours due to the disorders.

Percentage of employees with work-related disorders who have a changed work situation due to
their disorders. 2014. Percent. Note that the scale goes to 20 percent.

Changed work duties _
Reduced working hours *
Women
B Men
Changed employer - = Al
Redeployed within the same company -
0 5 10 15 20  Percent

* Statistically significant difference between women and men
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Development 1998-2014

The following section comments on the data on the development 1998-2014 for women and men,
respectively. Only statistically significant differences are commented on, i.e. differences that are certain
with at least 95 percent probability. See the tables on pages 50-51.

Work-related disorders 1998-2014

Approximately 27 percent of the women and 20 percent of the men had physical and/or other types of
work-related disorders in 2014. This represents a significant increase compared with 2012, especially
among women. In 2012, 22 percent of the women and over 17 percent of the men had some form of work-
related disorders. During the period 1998-2014, the percentage of the women with disorders varied from a
low of 22 percent in 2012 to a high of 32 percent in 2003. Among the men, the percentage ranged from
approximately 17 percent in 2010 and 2012 to a high of approximately 26 percent in 2003. For women, the
percentages with physical disorders and with other types of disorders have increased since 2012, but the
increase is larger for other types of disorders. In 2014, approximately 19 percent of the women had physical
disorders compared with 16 percent in 2012. The percentage of the women with other types of disorders is
approximately 15 percent in 2014 compared with approximately 11 percent in 2012. Among the men, there
has been no significant increase in terms of physical disorders since 2012. However, the percentage of men
with other types of disorders increased from approximately 6 percent in 2012 to approximately 9 percent in
2014.

The survey also includes questions about the causes of the work-related disorders, whether they are due to
an occupational accident, other working conditions, and/or an accident on the way directly to or from
work. The percentage of women who have work-related disorders as a result of an occupational accident
increased from just over 4 percent in 2012 to just over 5 percent in 2014. The percentage of women with
disorders caused by working conditions other than an accident increased from 19 percent to approximately
23 percent during the same period. Among the men, nearly 6 percent had disorders due to an occupational
accident in 2014, which is an increase compared with 2012 when the percentage was nearly 5 percent. For
men who have disorders due to working conditions other than an accident, the percentage has also
increased since 2012, from approximately 14 percent to approximately 16 percent. (The results for the
period 1998 to 2010 are not comparable with the 2012 and 2014 results regarding these issues due to
changes in the wording of the questionnaire.)
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Women and men with work-related disorders, by type of disorder. 1998-2006, 2008, 2010, 2012 and 2014

Percent Women

50

45 == Physical disorder

40 Other disorder than physical

35 Physical and/or other disorder

N /V \ //

e /_/\ /
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Note that the same person can have both physical and other disorders, and is included in both categories.
*) No surveys were conducted in these years

Percent Men
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45 === Physical disorder [ |
40 = Other disorder than physical
35 = Physical and/or other disorder
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Note that the same person can have both physical and other disorders, and is included in both categories.
*) No surveys were conducted in these years
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Localisation and type of disorders

Since 2012, there has been an increase in several types of disorders. In 2014, approximately 5 percent of the
women stated that they had work-related disorders affecting the throat and/or neck. This is an increase
since 2012 when the percentage was 4 percent. This represents a break in the downward trend for such
disorders since 2003. The same applies to the percentage of women with back disorders (excluding the
neck), which increased from approximately 7 percent in 2012 and 2010 when the percentage was lowest to
just over 8 percent in 2014. In 2003, the percentage of women with such disorders was highest at more than
11 percent. Statistically significant increases in the percentage of women with disorders have also occurred
since 2012 in the cases of hearing, skin hypersensitivity and sleeping disorders, as well as worry, anxiety,
depression or other nervous disorders. The percentage of women with sleeping disorders increased from
approximately 7 percent to 10 percent, and the percentage with nervous disorders from more than 6
percent to nearly 10 percent. These types of disorders that have increased the most since 2012.

Among the men, statistically significant increases have occurred since 2012 in the cases of sleeping
disorders and worry, anxiety, depression or other nervous disorders. The percentage of men with sleeping
disorders increased from approximately 4 percent to 5 percent; and worry, anxiety, etc. increased from
approximately 3 percent to 5 percent.

Causes of disorders

The most common cause of disorders is stress or other mental strain. This applies to both women and men.
There has been a significant increase since 2012. Since 2012, the percentage increased from approximately
10 percent to nearly 15 percent for the women, and from approximately 6 percent to 8 percent for the men.
Among both women and men, the percentage who stated that stress or other mental strain is the cause of
their disorder increased during the period 1998 to 2003. The trend then turned mainly down until 2010.

Compared with 2012, 2014 also has a higher percentage of women who reported noise, chemical
substances, strenuous working postures, bullying and harassment as causes of work-related disorders.
Among the men, significant changes can be established only for disorders due to stress or other mental
strain.

Among both women and men, strenuous working postures are the second most common cause of
disorders. In 2014, approximately 8 percent of the women and 6 percent of the men stated that this is the
cause of their disorders.

The graph below shows the percentage of persons with disorders caused by physical workloads and the
percentage with disorders caused by stress or other mental strain. Physical workload refers to disorders
caused by strenuous working postures, heavy manual labour and/ or short, repetitive work tasks. Among
men, it is still the case that physical causes are more common than stress and mental strain, but the
difference has decreased significantly in 2014 compared with previous years. Since 2010, the percentage of
women who have disorders caused by stress and other mental strain has been higher than the percentage
who have disorders caused by physical workloads. And the difference has gradually increased.
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Women and men with work-related disorders due to physical workloads or to stress or other
mental strain, respectively. 1998-2006, 2008, 2010, 2012 and 2014

Percent Women
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Work-related sick leave 1998-2014

The percentage of women who have been on sick leave at least one day due to work-related disorders
increased from 6 percent in 2012 to nearly 8 percent in 2014. Between 1998 and 2003, the percentage
gradually increased from 8 percent to 13 percent, then decreased until 2012. Extended sick leave (five
weeks or more) also increased between 1998 and 2003 and then declined until 2012.

The percentage of men who were on sick leave due to work-related disorders is slightly lower than that for
women, but the trend looks about the same. In 2014, 5 percent of the men had been on sick leave at least
one day due to work-related disorders. The corresponding percentage in 2012 was just over 4 percent. The
percentage of men who had been on sick leave had also increased during the preceding 12-month period
between 1998 and 2003. Approximately 5 percent of the men had in 1998 disorders that resulted in sick
leave and the corresponding percentage in 2003 was 9 percent. Regarding extended sick leave (five weeks
or more), there has been no statistically significant change since 2012.

Of all employed persons, 20 percent of the women and more than 14 percent of the men had disorders and
had not taken sick leave. Compared with 2012, this represents an increase from 16 percent of the women
and from 13 percent of the men.

Percentage of employed persons who have been on sick leave due to work-related disorders 1998-2012.
1998-2006, 2008, 2010, 2012 and 2014

Percent Women

== Sjck |eave one day to four
/\ Y

weeks
/ \ === Sick leave five weeks or

more

o B N W » U1 O N

-98 -99 -00 -01 -02 -03 -04 -05 -06 -07* -08 -09* -10 -11* -12 -13* -14
*) No surveys were conducted in these years

Percent Men

=== Sjck leave one day to four
weeks

== Sick leave five weeks or
more _

o B N W b~ U1 O N

-98 -99 -00 -01 -02 -03 -04 -05 -06 -07* -08 -09* -10 -11* -12 -13* -14

*) No surveys were conducted in these years

Arbetsmiljoverket/ Arbetsorsakade besvir 2014

49



Some comparisons for 1998-2014. Percent of employed women

Interviews during the first quarter for each year

1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2008 2010 2012 2014 Ci
Conditions during the last year
Physical disorders 20.2 218 236 226 23.0 248 236 21.0 208 181 16.8 16.0 188 0.9 12
Other disorders (not physical) 85 105 125 122 132 140 129 117 116 10.1 10.8 10.7 154 +0.8 12
Physical and/or other disorders 247 272 301 286 304 320 300 275 271 238 228 22.0 27.3 *10 12
Disorders due to®
occupational accident 20 24 22 23 22 24 29 22 24 20 23 43 53 #05 123
other working conditions 225 248 279 264 284 29.6 274 253 246 219 20.6 19.0 234 =*10 1238
Work has resulted in disorders of
throat, neck 63 66 71 67 77 78 72 60 57 43 44 40 49 05 12
shoulder/arm 10.2 105 111 108 114 114 119 98 98 68 6.6 65 7.1 *0.6 !
hand/wrist, fingers 27 29 33 30 31 33 35 27 28 23 25 22 25 04 !
back (except neck) 91 9.6 102 102 106 114 108 98 96 76 73 73 84 0.6 12
hip joint, legs, knees 22 20 26 26 27 29 27 22 23 19 22 20 20 03 !
Work-related disorders of
hearing 1.0 13 18 17 17 22 19 22 22 16 17 15 22 04 2
allergies (cold symptoms, asthma, etc., 1.7 16 19 20 19 18 17 16 15 13 12 13 16 03
not skin
oversen)sitive skin (eczema, itching, 2.7 3.3 3.3 2.9 2.7 2.8 2.3 2.2 2.0 1.6 1.4 1.6 2.0 #0.3
etc.
slee)ping disorders 85 84 86 72 67 7.3 101 07 12
worry, anxiety, depression or other 7.0 6.1 6.3 6.4 9.6 0.7 2
nervous disorders
Work has caused disorders due to
noise 07 08 12 11 12 16 13 12 12 09 09 09 14 03 2
vibrations 00 01 01 01 01 02 01 01 01 01 01 01 0.2 01
heat, cold, draughts, etc. 0.5 0.6 0.6 0.6 0.5 0.7 0.4 0.5 0.4 0.3 04 0.5 0.5 0.2
substances from plants/animals 04 04 04 05 04 06 04 03 02 03 02 03 02 #01 !
chemical substances 1.3 1.5 1.7 1.5 1.2 1.2 0.9 0.9 0.8 0.6 05 05 0.8 0.2 2
strenuous work postures 105 10.1 112 108 113 12.0 106 102 96 7.7 74 64 82 206 2
short, repetitive work tasks 3.9 3.6 3.9 4.1 4.1 4.9 4.3 4.1 3.5 2.9 24 2.6 2.7 0.4 L
heavy manual labour 70 68 74 75 81 88 78 75 65 51 45 42 42 05 !
work at display screen/PC 27 35 38 33 42 41 47 41 38 27 28 23 24 x04 !
bullying, harassment 04 05 04 04 06 05 06 05 06 04 05 05 09 02 12
threats or violence 0.5 0.5 0.6 0.5 0.7 0.7 0.5 0.6 0.7 0.5 0.6 05 0.7 %0.2
stress, mental strain 79 93 11.8 112 129 136 134 121 121 106 10.0 105 14.6 +0.8 12
Disorders with and without sick
leave
disorders without sick leave 17.0 182 198 169 180 189 180 16.2 16.8 157 16.0 158 19.6 0.9 12
sick leave at least one day 76 90 104 117 124 131 121 112 102 81 67 6.0 7.6 0.6 2
sick leave five weeks or more 35 46 53 68 73 75 69 65 52 38 28 26 32 04 12
sick leave due to occupational accident 0.9 1.1 1.1 1.1 1.1 1.2 1.5 1.2 1.1 1.0 1.0 16 15 #0.3 8
occupational accidents without sick 10 13 11 11 10 13 14 10 13 1.0 13 28 3.7 04 123
leave
sick leave due to other conditions 67 78 92 105 114 119 107 100 91 72 56 50 65 *0.6 2
other conditions at work do not resultin  15.8 17.0 18.7 159 17.0 17.7 16.8 153 155 147 148 139 16.9 0.9 23
sick leave
Rehabilitation and measures taken,
percent of those with disorders
Rehabilitation study performed* . . 437 422 426 429 491 604 57.8 581 527 50.7 541 6.7
Measures have been taken to prevent 274 284 272 300 271 280 294 306 278 314 315 291 339 22 12
occurrence of similar disorders
Conditions during the week the
interview was conducted
(measurement week)
Total percentage who had sick leave 6.8 8.1 8.8 9.4 9.8 9.7 9.3 8.5 9.3 7.4 6.6 6.9 6.9 0.6 L
during the measurement week
Sick leave during the measurement 18 26 33 38 43 42 42 31 30 15 13 11 18 03 12

week due to work-related disorders

1)Significant change between 2004 and 2014
2)Significant change between 2012 and 2014
3) The questionnaire wording was changed in 2012, which means that the 2012 and 2104 results are not comparable with previous years.
4) The questionnaire wording was changed slightly in 2008, which means that comparisons with previous years may have been affected.
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Some comparisons for 1998-2014. Percent of employed men

Interviews during the first quarter of each year.

1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2008 2010 2012 2014 Ci
Conditions during the last year
Physical disorders 15.7 16.0 178 17.8 19.7 20.0 189 175 16.8 153 13.6 139 14.7 +0.8
Other disorders (not physical) 4.9 6.0 7.4 7.1 84 838 7.4 6.6 7.3 6.6 6.1 6.1 8.6 +0.6
Physical and/or other disorders 18.7 197 223 21.8 246 255 234 216 213 193 17.2 17.3 20.0 09 *'?
Disorders due to®
occupational accident 31 34 35 35 36 34 35 34 32 30 28 46 58 05 *?
other working conditions 156 164 189 184 210 222 199 182 182 163 145 138 155 #0.8 23
Work has resulted in disorders of
throat, neck 27 24 30 30 36 34 35 28 27 21 20 20 2.0 0.3
shoulder/arm 53 52 58 59 70 71 65 62 61 45 41 42 4.2 +0.5
hand/wrist, fingers 20 18 19 21 24 20 23 22 18 18 18 17 2.0 +0.3
back, except neck 67 70 83 78 89 90 86 79 81 69 6.1 638 7.1 +0.6
hips, legs, knees 24 24 26 26 30 31 27 26 22 21 19 22 2.2 0.3
Work has resulted in disorders of
hearing 19 21 23 23 25 25 21 23 22 17 14 14 1.6 #0.3
allergies (cold symptoms, asthma, etc., 12 11 12 11 11 12 10 10 08 08 08 0.7 0.9 #0.2
not skin)
oversensitive skin (eczema, itching, 1.8 1.6 1.6 1.7 1.9 1.6 1.5 1.3 1.2 1.0 0.8 0.9 1.0 +0.2
etc.)
sleeping disorders 51 53 54 43 34 39 52 #05 ?
worry, anxiety, depression or other 37 34 30 32 47 05 *?
nervous disorders
Work has caused disorders due to
noise 15 17 19 17 20 20 14 15 14 11 10 09 1.1 +0.2
vibrations 05 04 03 04 05 06 05 05 04 03 04 03 0.4 0.1
heat, cold, draughts, etc. 07 06 07 06 08 08 06 04 04 04 05 04 0.4 0.1
substances from plants/animals 04 07 04 04 02 03 04 03 02 02 01 01 0.2 #0.1
chemical substances 1.1 1.2 1.1 1.0 1.2 1.1 0.9 0.7 0.7 0.7 04 05 0.6 +0.2
strenuous work postures 6.9 6.7 8.0 75 90 92 84 83 7.7 6.3 59 57 6.1 0.5
short, repetitive work tasks 2.4 2.4 2.6 3.0 3.5 3.3 3.1 3.4 25 2.0 1.7 1.8 1.9 +0.3
heavy manual labour 52 52 56 57 6.7 7.4 6.5 65 58 51 42 41 4.1 0.4
work at display screen/PC 1.1 1.0 1.7 1.7 2.1 2.4 2.0 2.0 1.9 1.4 1.2 13 1.1 0.2
bullying, harassment 01 02 02 02 02 03 02 02 02 02 02 02 0.3 #0.1
threats or violence 0.3 0.4 0.3 0.3 0.3 0.3 0.3 0.3 0.2 0.3 0.3 0.3 0.4 0.1
stress, mental strain 45 51 65 66 77 82 72 64 74 61 56 56 7.7 06 '
Disorders with and without sick
leave
disorders without sick leave 13.2 137 147 141 158 165 156 142 137 13.1 125 12.8 145 +08 *?
sick leave at least one day 55 61 76 77 88 90 78 74 75 61 46 44 53 05 '?
sick leave five weeks or more 2.1 25 3.1 3.6 4.0 4.3 35 2.9 3.0 2.3 1.5 16 2.0 #0.3
sick leave due to occupational accident 1.6 1.6 1.8 1.9 1.8 1.8 1.7 1.9 1.7 1.4 1.1 1.7 2.1 0.3 3
occupational accidents without sick 15 19 16 16 18 16 18 15 14 15 17 29 37 #0.4 '3
leave
sick leave due to other conditions 3.9 4.5 6.0 5.9 7.0 7.3 6.1 55 5.9 4.8 35 3.2 3.7 0.4 s
other conditions at work that did not 11.7 119 13.0 126 140 149 138 127 123 115 109 106 11.6 #0.7 *?3
result in sick leave
Rehabilitation and measures taken,
percent of those with disorders
Rehabilitation study performed* . . .. 36.2 395 442 . . . .. 43.7 43.0 46.8 #8.1
Measures have been taken to prevent 223 216 23.0 256 240 242 252 241 243 243 258 274 29.0 %23
occurrence of similar disorders
Conditions during the week the
interview was conducted
(measurement week)
Total percentage who had sick leave 43 47 52 56 55 56 53 57 59 53 43 48 4.8 0.5
during the measurement week
Sick leave during the measurement 1.2 1.2 1.8 1.8 2.0 2.2 2.0 1.7 1.6 1.1 0.7 08 1.0 0.2

week due to work-related disorders

1)Significant change between 2004 and 2014
2)Significant change between 2012 and 2014
3) The questionnaire wording was changed in 2012, which means that the 2012 and 2014 results are not comparable with previous years.
4) The questionnaire wording was changed slightly in 2008, which means that comparisons with previous years may have been affected.
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Disorders in certain occupations and
economic sectors

This section presents the results broken down by occupation and economic sector. Only groups with at
least 100 respondents are reported. This means that there may be occupational groups that are not
represented, but which have a high percentage of persons with disorders. The responses from the 2012 and
2014 surveys are combined to enable the reporting of more occupational and economic sector groups,
respectively.

Note that the reported, estimated values are often highly uncertain, and that the differences between the
groups are often not statistically significant. Uncertainty in the form of confidence intervals is reported
in the tables in the Table section of the report.

Occupation
(see Tables 1a, 1c, 4a and 4b in the Table section)

The following text provides a brief description of the occupational groups where work-related disorders
are frequent and what are the most common causes of the disorders. (For a description of the occupational
categorisation SSYK, see Appendix 2).

Disorders caused by occupational accidents

Disorders caused by occupational accidents are most common in traditionally male occupations such as the
military, foundry work, welders, sheet metal workers and related trades, as well as among machine
mechanics, machine assemblers and machine repairmen. Approximately 10 to 15 percent of all employed
persons in these occupations have disorders following an occupational accident. Sports coaches and animal
breeders are also occupations where more than 10 percent of employed persons have disorders due to an
occupational accident. For women, disorders caused by occupational accidents are most frequent among
transport and machinery operators, chefs and cooks, and among healthcare workers, youth centre workers
and related occupations. Approximately 10 percent of the women in these occupations have disorders due
to an occupational accident.

Disorders due to other causes than occupational accidents

Work-related disorders resulting from causes other than occupational accidents are common in the
teaching profession. Among all employed compulsory school teachers, approximately 27 percent have
disorders resulting from causes other than occupational accidents. Approximately 30 percent of male
compulsory school teachers have disorders. Among female teachers with teaching work that requires a
shorter university education, approximately 27 percent have disorders. And for the entire group of
teachers in universities and secondary and compulsory schools, approximately 26 percent of the women
and 21 percent of the men have disorders resulting from causes other than occupational accidents.

Other occupations where work-related disorders from causes other than occupational accidents are
frequent among women include computer specialists, factory assemblers and machine operators,
transportation workers and related trades, chefs and cooks, and many occupations in healthcare
(healthcare and medical specialists, nursing assistants, hospital ward assistants, etc. emergency room
nurses, nurses, medicine/surgery) and even among social workers and counsellors. More than 25 percent
of the women in these occupations have disorders. Other occupations where disorders are common among
men include blacksmiths, toolmakers and related trades, welders and flamecutters, construction workers
and related trades, painters, and motor vehicle mechanics and repairmen. Between 20 to 25 percent of the
men in these occupations have work-related disorders resulting from causes other than occupational
accidents.
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Occupational groups where work-related disorders resulting from causes other than occupational
accidents are frequent*) among women and men. Percentage of employed persons. Years
2012/2014

Women Men

Occupation Percent Ci Percent  Ci

Teaching work requiring a shorter 268 £34 Compulsory school teachers 304 7.6

university education

Transport and machinery operators 266 8.0 Welders and flamecutters 253 7.9

Compulsory school teachers 265 +4.0 Construction workers 233 72

Secondary education teachers in 262 7.8 Painters 226 6.9

general subjects

Computer specialists 26.1 59 Blacksmiths, toolmakers and related 211 84
trades

All occupations 212  +0.6 All occupations 146 +05

*) Note that the reported values are highly uncertain, and that the differences between the groups are not significant, which means that the
ranking should be seen as an indication.

Causes of disorders

Stress and other mental strain is the leading cause of work-related disorders among women as well as men.
Nearly 10 percent of all employed persons have disorders because the years 2012/2014 have been
combined. Among the women, approximately 13 percent have work-related disorders and the figure for
the men is approximately 7 percent. Compulsory school teachers and secondary teachers in general
subjects are occupational categories where both men and women have the highest percentage of disorders
due to stress or other mental strain. Approximately 24 percent of female compulsory school teachers and
23 percent of secondary school teachers in general subjects have work-related disorders. Among male
teachers, the corresponding percentages are approximately 18 percent and 16 percent respectively. Other
occupations in which stress and other mental strain are a frequent cause of disorders among women
include agents, brokers and related trades, and doctors, where over 20 percent of the women state this as
the cause of their work-related disorders. Among men, disorders due to stress are also relatively common
among administrative assistants and doctors, where approximately 15 and 13 percent of the men
respectively report that the disorders are caused by these conditions.

Strenuous working postures are the second most common cause of work-related disorders among women
as well as men. In total, approximately 7 percent of the women and 6 percent of the men state that this is
the cause of their disorders. This is particularly common in such occupations as handicraft work,
construction and manufacturing, with machine operators and assemblers and in transportation. A total of
13 percent of the women and 11 percent of the men in handicraft work, construction and manufacturing
have disorders due to strenuous work postures. For factory assemblers and machine operators and
transportation workers, 14 percent of the women and 9 percent of the men have disorders caused by
strenuous work postures. For women, disorders due to strenuous working postures are also common
among hairdressers and beauticians, food store sales persons, and cleaners (13-15 percent of the women).
For men, in addition to occupations within handicraft work, disorders due to strenuous working postures
are frequent for example among truck and taxi drivers, cleaners and related trades and cartoonists,
entertainers and professional sports players, etc. (10-15 percent of the men).
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Economic sector
(see Tables 2a and 2c¢ in the Tables section)

Classification by economic sector is in accordance with SNI 2007 (see Appendix 3). The results broken
down by economic sector are reported in the tables at a more detailed level than for previous years.
However, the following text limits comments on the results by economic sector to an overall level.

Disorders due to an occupational accident

Disorders resulting from an occupational accident are most common in the economic sector Water supply,
sewage treatment, waste management and remediation. Approximately 10 percent of all employees in this
economic sector have disorders caused by this factor. Disorders resulting from an occupational accident are
also relatively common in Construction and in Agriculture, forestry and fishing with approximately 7
percent of employed persons. Among women, disorders resulting from occupational accidents are
relatively common in Transportation and storage (8 percent), Agriculture, forestry and fishing (6 percent)
and Education (6 percent). They are least common among the women in Financial and insurance
operations (nearly 2 percent). Approximately 12 percent of the men working in Water supply, sewage
treatment, waste management and remediation have disorders due to an occupational accident. Among
men, disorders due to an occupational accident are also relatively common in Arts, entertainment and
recreation and in Agriculture, forestry and fishing where approximately 9 percent and 8 percent
respectively of the men have disorders after an occupational accident. These disorders are least common
among men within Financial and insurance operations (1 percent).

Disorders due to other causes than occupational accidents

Work-related disorders due to causes other than occupational accidents are most common in the economic
sector Education, where 24 percent of employed persons have such disorders. Among women, the highest
percentage of persons with disorders due to other causes than occupational accidents are found within the
economic sectors Education, Transportation and storage, and Healthcare and social services (26, 25 and 23
percent respectively). Even in the economic sector Construction, where the lowest percentage of women
report disorders, the percentage is relatively high at 15 percent. Among men, the most common disorders
due to other causes than occupational accidents are found in Arts, entertainment and recreation (20
percent) in Education (18 percent) and Construction (18 percent). Financial and insurance operations are
the economic sector in which disorders due to other causes than occupational accidents are least common
among men (8 percent).

Economic sectors*) where work-related disorders due to other causes than occupational accidents are a
common occurrence, among women and men. Percentage of employed persons. Year 2012/2014

Women Men

Economic sector Percent Ci Economic sector Percent Ci
Education 256 1.7 Arts, entertainment and recreation 205 #4.0
Transportation and storage 249 43 Education 181 +25
Healthcare social services 228 1.3 Construction 176 1.7
Other service activities 226 35 Healthcare social services 16.7 +24
Agriculture, forestry and fishing 222 72 Public administration and defence; 156 +24

compulsory social insurance
All economic sectors 212 0.6 All economic sectors 146 05

* Reporting of results by economic sector are at the area level here
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Sick leave
(see Table 1d in the Table section)

The table on the next page shows, for women and men respectively, the occupations with the largest
percentage of sick leave for at least one day as a result of disorders due to causes other than occupational
accidents, 2012/2014 combined.

Approximately 6 percent of all employed women had been on sick leave at least one day due to work-
related disorders due to causes other than occupational accidents. Women who work with factory
assembly and machine operations, transportation work and related trades had been on sick leave at least
one day to the greatest extent, approximately 11 percent. Approximately one-half of these were on sick
leave for at least five weeks. Within teaching work requiring a shorter university education, approximately
10 percent had taken sick leave at least one day and more than 40 percent had taken sick leave for at least
five weeks. Even within Other work not requiring special vocational training, 10 percent of the women had
taken sick leave at least one day due to work-related disorders due to causes other than an accident.
(Percentage on sick leave for at least five weeks cannot be reported because the group has too few
respondents.)

Among the men, nearly 4 percent of employed persons had been on sick leave at least one day because of
work-related disorders due to causes other than occupational accidents. Blacksmiths, toolmakers and
related trades is the group in which the men were on sick leave to the greatest extent, approximately 10
percent. Sick leave for at least one day was also relatively common among male compulsory school
teachers (9 percent) and construction workers (8 percent). Among compulsory school teachers, just over 5
percent had been on sick leave for at least five weeks (the results for the other listed groups are not
reported due to too few respondents).

Arbetsmiljoverket/ Arbetsorsakade besvir 2014

55



Work-related disorders as a result of other causes than occupational accidents. Occupations“with high
percentages3 reporting disorders with sick leave, 2012/2014. Percent of employed persons

Women

8

33

93

5131
5132
2321
2233

5133

346
249
5122
913

Men
722
233
7124
7212
93
8281
814
912
7233
74
828
7135

Factory assemblers and machine operators,
transportation work, etc.

Teaching work requiring a shorter university
education

Other work not requiring special vocational training
Child care workers, etc.

Assistant nurses, hospital ward assistants etc.
Secondary school teachers in general subjects
Emergency room nurses, etc.

Home-based personal care and related workers,
etc.

Healthcare workers, youth centre workers, etc.
Psychologists, social workers, etc.

Chefs and cooks

Kitchen and restaurant staff

All employed women

Blacksmiths, toolmakers, etc.

Compulsory school teachers

Construction workers

Welders and flame cutters

Other work not requiring special vocational training
Vehicle assemblers, etc.

Process operators, wood and paper industry
Cleaners, etc.

Machine mechanics, assemblers and repairmen
Other handicraft work

Assemblers

Plumbers, etc.

All employed men

1) Only occupations with at least 100 respondents are reported.
2) According to SSYK, see Appendix 2.
3) See Tables 1c and 1d for confidence intervals.
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Percentage
with
disorders

258
26.8

18.2
22.7
25.7
26.2
25.6
232

19.4
24.6
25.7
17.9
21.2

211
30.4
23.3
253
17.4
15.4
16.2
11.7
12.6
17.8
12.9
18.5
14.6

Work-related
sick leave

day
11.1
9.9

9.8
8.9
8.5
7.7
7.6
7.5

7.3
7.3
7.1
7.1
5.7

9.7
9.0
8.3
7.6
74
6.9
6.8
6.7
6.5
6.5
6.2
6.2
35

Atleast one At least five

weeks
5.6
4.2
4.0
34

4.2
29

3.7
2.6
2.6

25

53

4.0

3.9

24
13

Number
employed
persons
Q12014
(thousands)

55
97

17
69
117
16
14
141

26
48
21
89
2162

13
21
19
14
25
16
13
18
21
17
38
22
2328
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Facts about the statistics

Introduction

The Survey of Work-related disorders aims to identify health disorders caused by the work of employed
persons on the Swedish labour market. The survey refers to disorders resulting from work during the past
twelve months. The survey is a sample survey that provides information regarding how many persons
believe that they have had work-related disorders during a certain period, the physical location of the
disorder, and what working conditions may have caused the disorder.

The survey was conducted by Statistics Sweden on behalf of the Swedish Work Environment Authority,
which is responsible for the official statistics in that area.

Implementation
Data collection for the 2014 survey was conducted via telephone interviews during the period January to
April 2014.

The questions regarding work-related disorders are asked in direct connection to Statistics Sweden's
Labour Force Survey (LFS). Once the LFS interview is concluded, two questions are asked of all employed
persons aged 16-64 years; if you have had 1: physical disorders, and 2: other disorders (stress, mental
strain, etc.) as a result of the work, which made it difficult to work on the job or to perform the daily
housework. Those who answered yes to either or both questions receive an additional 24 questions.

The interview concerning work-related disorders takes about five minutes.

Samples

The sample for the LFS consists of two parts, the regular LFS and an additional sample which is aimed at
the population out of work. The regular LFS covers every month 21 500 persons aged 15-74, while the
supplementary survey each month includes 8 000 persons aged 16-66.

The sampling frame for the survey of work-related disorders includes persons aged 16-64 who participated
in the regular LFS and are classified as employed at the time of the interview. When drawing the sample
for the regular LFS, a division into strata is carried out by county and sex. A systematic sample is drawn
within each stratum, where the frame is sorted by country of birth and civic registration number. Each of
the samples is rotated so that one-eighth is replaced between two consecutive survey rounds. In other
words, persons in the sample are interviewed once per quarter and for a total of eight times over a two-
year period, after which time they are replaced by new sample individuals. The LFS consists of a total of 24
rotation groups in the first quarter. The 2014 sub-sample for the survey on disorders consists of 15 of LFS's
regular rotation groups which included 37 362 persons, of which 18 300 persons were classified as
employed according to LFS and thus comprised the Work-related disorder survey's 2014 sample.
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Contents

Objects and population
The survey's population consists of employed persons aged 16-64 who are registered in Sweden's
population register.

Variables

Occupation: background variables from the LFS

Economic sector: background variables from the LFS

Socio-economic classification: background variables from the LFS

Sex: background variables from the Total Population Register (TPR)

Age: background variables from the Total Population Register (TPR)

Physical or other disorders resulting from an occupational accident, commuting accident
or other causes

Year of occurrence

Sick leave and its duration

Contact with doctor

Where are the disorders located on the body?

Cause of disorders

If rehabilitation study has been performed

Change of working duties due to disorders

Changes in the workplace due to disorders

If the disorders have been reported as an occupational injury and the reasons why this was not done.

Statistical measures
Percent, adjusted figures and confidence intervals.

Study domains

Occupation, economic sector, socio-economic classification, sex, age of employed persons. Results are not
reported for groups with fewer than 100 respondents. The same applies to groups where the confidence
interval includes negative values.

Occupations are reported in accordance with SSYK 1996 (see description in Appendix 2).
Economic sectors are reported in accordance with SNI 2007 (see description in Appendix 3)
Socioeconomic divisions are reported according to the SEI classification. (See description in Appendix 4)

Reference periods
The Survey on Work-related disorders 2014 was carried out during the period January to April 2014 and
concerns conditions from the preceding 12 months.

Accuracy

Sources of inaccuracy

As with nearly all statistics, data from the survey on Work-related disorders are affected by uncertainties.
This section reviews sources of error and their consequences. The most significant errors are sampling
errors (occurring because a specific sample has been studied), non-response errors (occurring because
answers are missing completely or partly for certain persons in the survey) and measurement errors
(occurring mainly because of misunderstanding of the questions and/or answers).

When assessing how the various errors affect the statistics from a survey, we differentiate between random
errors that cause random measurable uncertainty of the estimated results and systematic errors that affect
the results towards a certain direction.
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Sampling errors

Sampling error refers to errors that arise because only a sample of the population is studied. Sampling
error is thus the difference between the estimated value and the actual value due to the failure to examine
all items in the population. The size of the sampling error decreases with increasing sample size. The size
of the sampling error can be estimated from the survey results and is indicated in the publication in terms
of the estimate's confidence interval (see Appendix 1).

Overcoverage and undercoverage

The LFS's sample is updated about three weeks before the current month of measurement with regards to
migration, deaths and changes in civil status and citizenship. Changes that occur between the update and
time of the interview lead to overcoverage or undercoverage. The overcoverage occurs due to e.g. deaths or
emigration. The overcoverage that is identified during the data collection is removed from the sample and
therefore does not affect the estimates. Undercoverage occurs when individuals enter the population e.g.
by migration.

Measurement errors

An error that can occur when measuring is that the data deviate from the actual conditions. This error is
called measurement error and can occur when the respondent does not remember or does not know the
actual conditions, or misunderstand the question, or knowingly responds incorrectly.

No measurement error study has been carried out specifically for this survey, so it is difficult to make an
assessment of the effects on the results. However, there are no indications that the measurement error is
large.

Non-response

Non-response consists of unit non-response, which means that the interview was not answered at all, and
item non-response which means that some questions are not answered. If the non-response differs from the
respondents with respect to the survey variables, then estimates based on the respondents may be skewed.
To reduce the effects of the non-response error, weights have been calculated and used to adjust possible
bias.

Unit non-response may be due to the unwillingness of the respondent to participate in the survey, the
respondent cannot be reached, or the respondent is unable to participate. Unit non-response in this survey
is reported in the table below.

Item non-response may be due to a question that is difficult to understand or is sensitive, or due to the
respondent forgetting to answer the question, or to the instructions for skipping questions are
misinterpreted. The item non-response in this survey is negligible as the survey is conducted by telephone
interviews.

Non-response in the LFS is 34.7 percent for the first quarter of 2014 for a total of 37 362 persons with the
utilised LFS section - regardless of whether they are employed or not. It is difficult to estimate how large
the non-response is among employed and non-employed persons. This can be determined only when/if
the interview is carried out. Thus, employment status remains unknown for those who are not reached or
who decline to participate.

This report describes the work-related disorders of employed persons. Thus, data on non-response among
employees would be very relevant. Older non-response studies show a lower non-response among
employed persons than among others, which is why the above figure of (34.7%) would imply a slight
overestimation as the measure of the non-response of employed persons. For the 2014 survey, 17 944
employed persons received the questions on disorders, and 16 455 of them participated. 356 had not
received the additional questions about work-related disorders. The reason may be that the respondent
stated that he/she believes that the regular LFS interview is more than sufficient, or that the ordinary
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interview was answered by someone other than the person in the sample. The non-response among those
who received the additional questions about disorders is 1 489 persons, which represents approximately 8
percent of the survey sample. The table below shows that just under one-half of the non-response consists
of refusals and the remainder for other reasons. The possible distorting effects of non-response are limited
in part by the weighting of the results so that the distributions of key background variables remain correct.

Regular LFS interview (January-April)

Number Percent

LFS total sample aged 16-64 in current rotation groups 37 362

of which overcoverage 1027

of which non-response 12 615 34.7
Number of respondents 23720 65.3
Disorders survey subsamples. Employed persons, aged 16-64 18 300

of which not asked to participate 356

Number asked to participate 17 944 98.1
Disorders interviews

Employed persons asked to participate in the subsample 17 944
Non-response 1489 8.3
Of which

Refusal 716

Language difficulties 163

Other non-response 610

Number of respondents 16 455 91.7

Processing errors

Processing errors may occur in the registration and coding of responses. In this survey, registration error is
judged to be small since computer registration occurs in direct connection with the interview and the
questions have set responses. A set of logical checks reside within the interview support system. Coding
based on open-ended responses in the LFS interview is done with the variables occupation, socio-economic
group and economic sector. In general, coding errors give rise to incorrect classifications, which in turn
give rise to errors in the statistics. The size of some groups may be slightly overestimated, e.g. with respect
to the number of persons employed at the expense of other groups that will be underestimated. (For more
information on coding errors, see Facts about the statistics for the LFS.)

Other processing errors may be computation and programming errors, for example. The risk of their
occurrence and the consequences they would have for the statistics are very difficult to calculate. Statistics
Sweden works continuously to minimise the risks of negative influences on the accuracy of the statistics
due to human factor errors, both as a preventive measure and through quick action when such errors are
discovered
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Timeliness

Frequency
The survey was conducted annually 1991-2006, and subsequently carried out every two years.

Production time

The data are published in the Swedish Work Environment Authority’s report series Work environment in
October in 2014. The production time from the beginning of data collection to a finished report is
approximately nine months.

Punctuality
Publication takes place according to the publishing plan for the Official Statistics of Sweden (Statistics
Sweden, Statistics 2014).

Comparability and coherence

Comparability over time
The survey has been conducted using the same methodology and essentially the same definitions since its
inception in 1991. The sample size has varied somewhat and therefore so has the number of respondents.

The 1991-1994 surveys are comparable with regard to questions and variables. The questionnaire was
changed in 1995. It includes more variables and begins with two questions (the previous questionnaire
began with one question) regarding physical and other work-related disorders. The initial questions
(previously one) determine if the respondent receives additional questions. Minor adjustments were made
to the questionnaire in 1996, 1998 and 2012. New questions were added in 2001, 2003, 2004, 2006, 2008 and
2012. In the 2012 survey, construction changes were made in two questions that were judged to affect
comparability. The changes concerned the questions of what caused the disorders and when they occurred
(question S3), and if the disorders had resulted in any changes in the work situation (Question S16). Prior
to the 2012 survey, a question was added about the main reason why no occupational injury report was
made (question S22_2). Prior to the 2014 survey, no changes had been made in the questionnaire compared
with 2012.

The coding of industries is adapted to the Swedish Standard Industrial Classification (SNI), which is based
on the EU's industrial standard NACE (Nomenclature Génerale des Activités Economiques dans les
Communautés Européennes). During the period 1995-2002, the Labour Force Survey's version of the
Swedish Standard Industrial Classification SNI 92 was used. In 2003 a revised standard was issued, SNI
2002. In 2009 a new classification standard was implemented: SNI 2007. Economic sector is determined for
persons in the labour force based on the primary business operation of the individual companies at the
workplace where the sample member is - or was most recently - employed. The 2014 publication now
reports a more detailed classification of economic sectors than in previous years. The aggregate breakdown
has also changed compared with the previous year's publications and now follows the classification used
in the official occupational injury statistics.

Starting with the 1997 survey, occupations are reported according to the Swedish Standard Classification of
Occupations (SSYK).

New and changed ways of classifying economic sectors and classifying occupations leads to difficulties in
comparability between the results of newer and older surveys in those cases where such comparisons
involve these variables.
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Coherence with other statistics
The survey of Work-related disorders can be used together with the Work environment survey because the
surveys' samples largely consist of the same individuals.

The Swedish Work Environment Authority's statistics on reported occupational injuries measure the
inflow of new injuries during a calendar year. The survey on Work-related disorders measures the number
of both new and older and continuing disorders. The concept of work-related disorders is broader than the
concept of an occupational injury.

Data compilation of registers have been carried out on several occasions to obtain a better understanding of
the quality of the data collected from the supplementary questions in the LFS and the data generated in the
Swedish Work Environment Authority's statistics of occupational injuries reported from the Information
system on occupational injuries (ISA). These comparative studies provide the possibility of assessing how
the two systems are consistent and in what ways the two surveys differ. Analyses of the material have been
published in the series Background facts to labour market and education statistics under the title
'Arbetsskador och arbetsorsakade besvir' (Occupational injuries and work-related disorders). A
comparative study of two statistical products, 1994:5 and 1999:4 respectively: The information system on
occupational injuries and the survey on work-related disorders - A comparative study. The latter report
has been translated into English and published in the same series, 2000:2. There is also a third Swedish
version, 2003:5.

It is important to emphasise that neither system can be seen as a validation key for the other. Both systems
have their special conditions and the systems measure mainly different things.

Accessibility and clarity

Dissemination forms

The report is published in the Swedish Work Environment Authority's report series, Work environment
statistics, report, 2014:4 and is available on the websites of the Swedish Work Environment Authority and
Statistics Sweden. The results of some questions are published in Statistics Sweden's statistical databases.

Presentation
Tables, graphs and explanatory text are found in the report series Work environment statistics.

Documentation

The survey on Work-related disorders is documented in the Description of statistics which is available via
the Statistics Sweden website. There is also a presentation of the variables included in the survey of Work-
related disorders in Statistics Sweden's system for variables, Metaplus.

Information services
Statistics Sweden's switchboard, tel. +46 8 506 940 00
Statistics Sweden's website - www.scb.se

The Swedish Work Environment Authority answering service tel. +46 10 730 90 00
The Swedish Work Environment Authority's website - www.av.se
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Tables and appendices

Work-related disorders due to occupational accidents and other conditions at work by
occupation/economic sector/socioeconomic group and sex (Tables 1-3)

Table 1a Work-related disorders due to occupational accidents during the last twelve months, according to
occupation and sex. 2012/2014. Percent and number of the population employed.

Table 1b Work-related disorders due to occupational accidents during the last twelve months, according to
occupation, sex and sick-leave. 2012/2014. Percent of the population employed.

Table 1c Work-related disorders due to other occupational conditions during the last twelve months,
according to occupation and sex. 2012/2014. Percent and number of the population employed.

Table 1d Work-related disorders due to other occupational conditions during the last twelve months,
according to occupation, sex and sick-leave. 2012/2014. Percent of the population employed.

Table 1e Work-related disorders due to occupational accidents and/or other occupational conditions
during the last twelve months, according to occupation and sex. 2012/2014. Percent and number of the
population employed.

Table 2a Work-related disorders due to occupational accidents during the last twelve months, according to
industrial activity and sex. 2012/2014. Percent and number of the population employed.

Table 2b Work-related disorders due to occupational accidents during the last twelve months, according to
industrial activity, sex and sick-leave. 2012/2014. Percent of the population employed.

Table 2c¢ Work-relateddisorders due to other occupational conditions during the last twelve months,
according to industrial activity and sex. 2012/2014. Percent and number of the population employed.

Table 2d Work-relateddisorders due to other occupational conditions during the last twelve months,
according to industrial activity, sex and sick-leave. 2012/2014. Percent of the population employed.

Table 2e Work-related disorders due to occupational accidents and/or other occupational conditions
during the last twelve months, according to industrial activity and sex. 2012/2014. Percent and number of
the population employed.

Table 3a Work-related disorders due to occupational accidents during the last twelve months, according to
socio-economic group, age and sex. 2012/2014. Percent and number of the population employed.

Table 3b Work-related disorders due to occupational accidents during the last twelve months,
according to socio-economic group, age, sex and sick-leave. 2012/2014. Percent of the population
employed.

Table 3c Work-related disorders due to other occupational conditions during the last twelve months,
according to socio-economic group, age and sex. 2012/2014. Percent and number of the population
employed.

Table 3d Work-related disorders due to other occupational conditions than occupational accidents during
the last twelve months, according to socio-economic group, age, sex and sick-leave. 2012/2014. Percent of
the population employed.

Table 3e Work-related disorders due to occupational accidents and/or other conditions during the last
twelve months, according to according to socio-economic group, age and sex. 2012/2014. Percent and
number of the population employed.

Work-related disorders by cause and affected part of the body (Tables 4-6)

Table 4a Work-related disorders during the last twelve months due to strenuous working postures
and heavy manual handling, according to occupation and sex. 2012/2014. Percent of the population
employed.

Table 4b Work-related disorders during the last twelve months due to repetitive work and mental
stress, according to occupation and sex. 2012/2014. Percent of the population employed.
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Table 4c Work-related disorders during the last twelve months due to display/computer work and
bullying/harassment, according to occupation and sex. 2012/2014. Percent of the population employed.

Table 4d Work-related disorders during the last twelve months due to threat/violence and noise,
according to occupation and sex. 2012/2014. Percent of the population employed.

Table 4e Work-related disorders during the last twelve months due to vibrations and heat, cold or
draught, according to occupation and sex. 2012/2014. Percent of the population employed.

Table 4f Work-related disorders during the last twelve months due to substances from plants or animals
and chemical substance, according to occupation and sex. 2012/2014. Percent of the population employed.

Table 4g Work-related disorders during the last twelve months due to other causes, according to
occupation and sex. 2012/2014. Percent of the population employed.

Table 4h Work-related disorders during the last twelve months (in neck or back of head and shoulder
or arm), according to occupation and sex. 2012/2014. Percent of the population employed.

Table 4i Work-related disorders during the last twelve months (in hand, wrist or finger and back except
neck), according to occupation and sex. 2012/2014. Percent of the population employed.

Table 4j Work-related disorders during the last twelve months (in hip-joint, leg or knee), according to
occupation and sex. 2012/2014. Percent of the population employed.

Table 4k Work-related disorders during the last twelve months due to allergy and over-sensitive skin,
according to occupation and sex. 2012/2014. Percent of the population employed.

Table 41 Work-related disorders during the last twelve months due to sleeping disorders and distress,
anxiety or depression, according to occupation and sex. 2012/2014. Percent of the population employed.

Table 5a Work-related disorders during the last twelve months due to strenuous working postures
and heavy manual handling, according to industrial activity and sex. 2012/2014. Percent of the
population employed.

Table 5b Work-related disorders during the last twelve months due to repetitive work and mental
stress, according to industrial activity and sex. 2012/2014. Percent of the population employed.

Table 5c Work-related disorders during the last twelve months due to display/computer work and
bullying/harassment, according to industrial activity and sex. 2012/2014. Percent of the population
employed.

Table 5d Work-related disorders during the last twelve months due to threat/violence and noise,
according to industrial activity and sex. 2012/2014. Percent of the population employed.

Table 5e Work-related disorders during the last twelve months due to vibrations and heat, cold or
draught, according to industrial activity and sex. 2012/2014. Percent of the population employed.

Table 5f Work-related disorders during the last twelve months due to substances from plants or animals
and chemical substance, according to industrial activity and sex. 2012/2014. Percent of the population
employed.

Table 5g Work-related disorders during the last twelve months due to other causes, according to
industrial activity and sex. 2012/2014. Percent of the population employed.

Table 5h Work-related disorders during the last twelve months (in neck or back of head, shoulder or
arm), according to industrial activity and sex. 2012/2014. Percent of the population employed.

Table 5i Work-related disorders during the last twelve months (in hand, wrist or finger and back except
neck), according to industrial activity and sex. 2012/2014. Percent of the population employed.

Table 5j Work-related disorders during the last twelve months (in hip-joint, leg or knee), according to
industrial activity and sex. 2012/2014. Percent of the population employed.

Table 5k Work-related disorders during the last twelve months due to allergy and over-sensitive skin,
according to industrial activity and sex. 2012/2014. Percent of the population employed.
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Table 51 Work-related disorders during the last twelve months due to sleeping disorders and distress,
anxiety or depression, according to industrial activity and sex. 2012/2014. Percent of the population
employed.

Table 6a Work-related disorders during the last twelve months due to strenuous working postures and
heavy manual handling, according to socio-economic group, age and sex. 2012/2014. Percent of the
population employed.

Table 6b Work-related disorders during the last twelve months due to repetitive work and mental
stress, according to socio-economic group, age and sex. 2012/2014. Percent of the population employed.

Table 6c Work-related disorders during the last twelve months due to display/computer work and
bullying/harassment, according to socio-economic group, age and sex. 2012/2014. Percent of the
population employed.

Table 6d Work-related disorders during the last twelve months due to threat/violence and noise,
according to socio-economic group, age and sex. 2012/2014. Percent of the population employed.

Table 6e Work-related disorders during the last twelve months due to vibrations and heat, cold or
draught, according to socio-economic group, age and sex. 2012/2014. Percent of the population employed.

Table 6f Work-related disorders during the last twelve months due to substances from plants or animals
and chemical substance, according to socio-economic group, age and sex. 2012/2014. Percent of the
population employed.

Table 6g Work-related disorders during the last twelve months due to other causes, according to
socio-economic group, age and sex. 2012/2014. Percent of the population employed.

Table 6h Work-related disorders during the last twelve months (in neck or back of head, shoulder or
arm), according to socio-economic group, age and sex. 2012/2014. Percent of the population employed.

Table 6i Work-related disorders during the last twelve months (in hand, wrist or finger and back except
neck), according to socio-economic group, age and sex. 2012/2014. Percent of the population employed.

Table 6j Work-related disorders during the last twelve months (in hip-joint, leg or knee), according to
socio-economic group, age and sex. 2012/2014. Percent of the population employed.

Table 6k Work-related disorders during the last twelve months due to allergy and over-sensitive skin,
according to socio-economic group, age and sex. 2012/2014. Percent of the population employed.

Table 61 Work-related disorders during the last twelve months due to sleeping disorders and distress,
anxiety or depression, according to socio-economic group, age and sex. 2012/2014. Percent of the
population employed.

Number of respondents to the survey (Table 7)
Table 7a Number of responding women and men, according to occupation. 2014 and 2012/2014.
Table 7b Number of responding women and men, according to industrial activity. 2014 and 2012/2014.

Table 7c Number of responding women and men, according to age and socio-economic group. 2014 and
2012/2014.
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Appendix 1

Confidence interval

Appendix 2

Description of the categorisation of occupations (SSYK)

Appendix 3

Description of the classification of economic activity applied in accordance with SNI 2007

Appendix 4

Description of the classification of socioeconomic groups (SEI)

Appendix 5

Questionnaire

The results for groups with less than 100 respondents are not reported and are marked (..) in
the tables. Results are not reported for groups where the confidence interval includes
negative values and are marked in the tables with (.).

Since the Labour Force Survey is a sample survey, it is difficult to capture rare phenomena in
the sample. An estimation that is equal to zero is thus nearly always an underestimation. All
cells with estimates that are equal to zero are marked with 0.0 in the tables.

Occupational classification follows the standard for Swedish Classification of Occupations
(SSYK) that is used in Statistics Sweden's Labour Force Surveys (LFS).

Beginning with the 2010 survey, classification of economic activity applies the SNI 2007
standard.
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Tabeller

Tabell 1a  Andel sysselsatta som haft besvar under de senaste 12 manaderna som féljd av arbetsolycka, fordelade efter
yrke (SSYK) och kon. 2012/2014. Procent av samtliga sysselsatta samt antal sysselsatta i befolkningen.
(Endast grupper med minst 100 svarande for respektive kon redovisas)*
Table 1a Work-related disorders due to occupational accidents during the last twelve months, according to occupation and sex. 2012/2014.
Percent and number of the population employed. (Only groups with at least 100 respondents for each sex are included)*
Yrke/Occupation Antal sysselsatta/Number of employed/ Besvar de senaste 12 manaderna som fdljd av/
1l:a kv 2014/Q1 2014, (1 000-tal/thousands) Work-related disorders due to
Arbetsolycka/Occupational accidents
Procent/Percent
M Kv Samtliga M Kv Samtliga
0 Militart arbete 17 45 19 +5 143 169 . . 149 67
01 Militart arbete 17 45 19 5 143 169 . . 149 167
011  Militarer 17 45 19 5 143 169 . . 149 67
1 Ledningsarbete 160 14 98 +11 258 +17 29 +10 34 +14 31 08
12 Ledningsarbete i stora och medelstora foretag,
myndigheter m.m. 126 12 79 £10 206 +16 25 +11 34 £16 28 09
121 Verkstallande direktorer, verkschefer m.fl. 24 16 . . 29 16 38 +28 . . 35 £25
122 Drift- och verksamhetschefer 53 48 46 8 100 +11 28 1.8 46 +25 36 *15
1222 Driftchefer inom tillverkning, el-, vérme- och
vattenférsorjning m.m. 13 +4 16 4
1224 Driftchefer inom handel, hotell och restaurang,
transport och kommunikation 20 45 53 +4,0
1227  Verksamhetschefer inom utbildning . . 15 45 . . 46 +4,3
1228  Verksamhetschefer inom vard och omsorg . . 17 45 23 16 . . 3,7 +3,6 32 £3,0
123 Chefer for sérskilda funktioner 49 48 28 16 77 +10 15 #13 . .16 11
1231  Ekonomichefer och administrativa chefer . . 22 45
1233 Forséljnings- och marknadschefer 14 +4 17 45
13 Ledningsarbete i mindre féretag, myndigheter
m.m. 32 16 16 4 48  +7 47 26 29 27 41 +20
131 Chefer fér mindre foretag och enheter 32 16 16 4 48 47 47 £26 29 +27 41 £20
1314 Chefer fér mindre féretag inom handel, hotell och
restaurang, transport och kommunikation 15 +4 26 +5 44 35 . . 41 £26
2 Arbete som kraver teoretisk
specialistkompetens 466 +21 522 +22 987 +30 33 +06 39 +0,7 36 04
21 Arbete som kraver teoretisk specialistkompetens
inom teknik och datavetenskap m.m. 174  +14 63 +9 237 +16 25 +08 29 16 26 08
213 Dataspecialister 105 11 33 +6 138 +13 25 #11 43 +26 30 10
2131  Systemerare och programmerare 82 10 26 6 109 #1119 £10 37 £27 24 10
2139  Ovriga dataspecialister 22 45 . . 29 +6 46 33 . . 51 %31
214 Civilingenjorer, arkitekter m.fl. 63 19 26 16 89 10 25 +14 . . 21 #11
2144 Civilingenjorer m.fl., elektronik och teleteknik 16 4 18 15 43 +3,6 . . 38 £31
2145  Civilingenjorer m.fl., maskin 22 45 26 6
22 Arbete som kréaver teoretisk specialistkompetens
inom biologi, halso- och sjukvard 46  +7 80 +10 126 +12 36 +2,1 44 +17 41 13
221 Specialister inom biologi, jord- och skogsbruk
m.m. . . . . 25 45 . . . . 37 28
222 Halso- och sjukvardsspecialister 23 15 32 16 55 48 36 +29 48 +2,8 43 +2,1
2221  Léakare 19 45 19 45 38 47 38 #32 52 #39 45 #25
223 Barnmorskor; sjukskéterskor med sérskild
kompetens 37 7 46 18 49 +27 41 +23
2233 Akutsjukskéterskor m.fl. 14 +4 23 45 6,8 51 48 3,6
2235  Distriktsskéterskor 9 #4
23 Larararbete inom universitet, gymnasie- och
grundskola 78 10 145 £13 224 16 50 #19 47 14 48 11
231 Universitets- och hogskollarare 18 45 . . 29 16 . . . . 19 19
232 Gymnasielarare m fl. 29 16 28 16 56 8 6,6 +3,6 6,4 +3,3 65 +24
2321  Gymnasieldrare i allménna dmnen 13 +4 16 4 29 +6 75 57 68 46 70 35
2323  Laérare i estetiska och praktiska &mnen . . . . 18 45 . . . . 66 #43
233 Grundskolldrare 21 45 79 £10 100 #11 54 37 41 £18 44 16
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Tabell 1a (forts.)

Table 1a (cont'd)
Yrke/Occupation Antal sysselsatta/Number of employed/ Besvér de senaste 12 manaderna som foljd av/
l:akv 2014/Q1 2014, (1 000-tal/thousands) Work-related disorders due to
Arbetsolycka/Occupational accidents
Procent/Percent
M Kv Samtliga M Kv Samtliga

235  Andra pedagoger med teoretisk

specialistkompetens . . 20 45 28 16 . . . . 30 £2,6
2359  Ovriga pedagoger med teoretisk

specialistkompetens . . . . 19 45
24 Annat arbete som kréver teoretisk

specialistkompetens 167 +14 233 16 400 +21 32 %10 34 #09 33 07
241 Féretagsekonomer, marknadsférare och

personaltjansteman 81 10 88 +10 169 14 34 +15 24 +13 29 10
2411 Revisorer m.fl. 18 45 21 45 39 47 62 #41 . .42 24
2412 Personaltjansteman och yrkesvagledare . . 25 46 36 7 . . . .18 17
2413  Marknadsanalytiker och marknadsférare 15 +4 18 45 33 6 37 +34 41 +35 39 25
2414 Organisationsutvecklare . . . . 26 6 . . . .33 £29
2419  Ovriga foretagsekonomer 22 45 . . 3B 6 . . . . . .
242 Jurister . . 16 +5 28 6 . . 36 %35 28 +23
2423 Foretags-, forvaltnings- och organisationsjurister . . . . 17 45 . . . . . .
243 Arkivarier, bibliotekarier m.fl. . . . . 12 4 . . . . 49 48
245 Journalister, konstnarer, skadespelare m.fl. 36 16 36 6 72 9 20 19 . .18 12
2451 Journalister, forfattare, informatorer m.fl. 19 45 24 45 43 47 . . . . . .
247 Administratorer i offentlig forvaltning . . 23 45 32 6 . . 51 #35 50 28
249 Psykologer, socialsekreterare m.fl. . . 48  +8 63 49 . . 51 #25 51 22
2491  Psykologer m.fl. . . . . 14  +4 . . . . . .
2492  Socialsekreterare och kuratorer . . 38 7 48 48 . . 54 2.8 55 #25
3 Arbete som kréver kortare

hdgskoleutbildning eller motsvarande

kunskaper 479 +22 531 +22 1010 +31 38 +06 43 #0,7 41 05
31 Tekniker- och ingenjorsarbete m.m. 198 +15 48 +7 246 +£17 34 0,9 23 16 3,2 +0,8
311 Ingenjérer och tekniker 125 +12 27 46 151 +13 29 +11 21 +20 2,7 %10
3112 Byggnadsingenjérer och byggnadstekniker 38 7 . . 45 47 46 24 . . 49 £23
3113  Elingenjorer och eltekniker 16 15 . . 19 45 . . . .
3114 Ingenjorer och tekniker inom elektronik och

teleteknik 18 45 . . 20 5 . . . . . .
3115  Maskiningenjérer och maskintekniker 41 47 . . 47 7 2,7 +20 . . 2,3 +18
312 Datatekniker och dataoperatérer 38 17 . . 49 48 . . . . 16 13
3121  Datatekniker 38 17 . . 48  +7 . . . . 17 +14
313 Fotografer; ljud- och bildtekniker, sjukhustekniker

m.fl. 16 4 . . 22 45 82 50 . . 67 £39
315  Sékerhets- och kvalitetsinspektorer . . . . 14 +4 . . . . 48 44
32 Arbete inom biologi, halso- och sjukvard som

kraver kortare hdgskoleutbildning 16 +4 115 +12 130 +12 93 50 46 +15 52 %15
322  Sjukgymnaster, tandhygienister m.fl. . . 43 +7 52 48 . .31 £21 43 £22
3226  Sjukgymnaster m.fl. . . . . 17 4 . . . . 50 #41
323 Sjukskéterskor . . 65 49 68 49 . . 57 #22 59 22
3231  Sjukskéterskor, medicin/kirurgi . . 23 45 24 45 . .28 %26 27 25
3239 Ovriga sjukskéterskor . . 20 ¥ 20 45 . .70 #4467 42
33 Lérararhete som kréver kortare

hdgskoleutbildning . . 97 +11 111 11 . . 60 %18 63 17
331 Férskollarare och fritidspedagoger . . 92 +11 101 11 . . 60 %18 60 17
34 Annat arbete som kréver kortare

hdgskoleutbildning 251 +16 271 17 522 +23 35 #09 39 +09 37 06
341  Saljare, inkdpare, maklare m.fl. 152 +13 95 +10 247 17 17 +08 20 #11 18 06
3412 Forsakringsrepresentanter . . . . 14 +4 . . . . . .
3413  Fastighetsmaklare, fastighetsférvaltare m.fl. . . . . 18 45 . . . . . .
3415  Foretagssaljare 86 10 33 6 119 #1223 +12 28 +22 24 #11
3416  Inkdpare 18 45 14 4 32 16 . . . .20 19
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Tabell 1a (forts.)

Table 1a (cont'd)
Yrke/Occupation Antal sysselsatta/Number of employed/ Besvér de senaste 12 manaderna som foljd av/
l:akv 2014/Q1 2014, (1 000-tal/thousands) Work-related disorders due to
Arbetsolycka/Occupational accidents
Procent/Percent
M Kv Samtliga M Kv Samtliga

3418  Banktjansteman och kreditradgivare . . 22 45 33 46 . . . . . .
3419  Ovriga séljare, inkopare, maklare mAl. . . . . 19 45 . . . . 0,0 +0,0
342 Agenter, formedlare m.fl. 13 4 16 4 28 16 . . 8,7 153 53 £3,0
3423  Platsfdrmedlare och arbetsvagledare . . . . 13 +4 . . . . 55 #43
343 Redovisningsekonomer, administrativa

assistenter m.fl. 27 46 90 +10 117 12 62 +35 29 +14 36 13
3431  Administrativa assistenter 18 15 70 49 88 +10 72 +44 31 17 40 16
3433  Redovisningsekonomer m.fl. . . 18 45 27 46 . . . .28 24
344 Tull-, taxerings- och socialférsékringstjansteman . . 14 +4 18 45 . .
3443  Socialférsakringstjansteman . . 10 +4 13 +4 . . . . . .
345 Poliser 17 45 . . 21 45 89 54 . . 97 %50
346 Behandlingsassistenter, fritidsledare m.fl. . . 26 6 37 47 . . 89 %42 70 %32
3461  Behandlingsassistenter m.fl. . . . . 15 +4 . . . . 15 %51
3462  Fritidsledare m.fl. . . 16 4 23 45 . . 76 %51 6,7 #41
347 Tecknare, underhallare, professionella

idrottsutdvare m.fl. 24 45 27 46 51 +8 101 +43 50 #31 76 27
3471  Tecknare, illustratdrer, dekoratorer m.fl. . . . . 21 45 . . . . 36 30
3475  Idrottstranare, professionella idrottsutévare m.fl. . . . . 19 +4 . . . . 138 57
4 Kontors- och kundservicearbete 87 £10 217 15 304 +18 34 +14 37 +09 36 08
41 Kontorsarbete m.m. 68 +9 152 +13 220 +16 36 +16 32 x11 33 09
411 Kontorssekreterare och dataregistrerare . . 23 46 25 46 . . . . . .
4112  Kontorssekreterare, lakarsekreterare m.fl. . . 22 45 24 16 . . . . . .
412 Bokforings- och redovisningsassistenter . . 56 8 62 19 . . 22 +14 2,1 #13
413 Lager- och transportassistenter 37 6 . . 47 47 41 +24 . . 3,7 £2,0
4131  Lagerassistenter m.fl. 28 16 . . 33 16 39 +26 . . 33 $2,1
4132 Transportassistenter . . . . 14 4 . . . . 46 42
415 Brevbéarare m.fl. . . . . 18 15 . . . . 78 +45
419 Ovrig kontorspersonal . . 52 48 64 19 . . 36 +20 34 +17
42 Kundservicearbete 19 4 65 18 84 19 30 £25 49 £2,0 45 +16
421 Kassapersonal m.fl. . . 20 45 29 45 . . 54 31 52 +2,6
4211  Butikskassorer, biljettforséljare m fl. . . 16 4 22 45 . . 6,5 3,7 59 3,2
422 Kundinformatorer . . 45 47 55 48 . . 42 +2,3 38 +2,0
4222 Receptionister m.fl. . . 25 45 31 46 . . 54 34 45 +28
5 Service-, omsorgs- och forsaljningsarbete 226 +15 582 422 808 +26 53 #1,1 6,2 0,7 59 0,6
51 Service-, omsorgs- och sakerhetsarbete 144 +12 453 +20 597 +23 65 15 67 09 67 207
512 Storhushalls- och restaurangpersonal 33 46 39 6 71 +8 86 +35 76 +29 80 22
5122  Kockar och kokerskor 21 4 21 45 43 47 10,1 #47 93 44 96 32
5123  Hovmastare, servitdrer och bartendrar . . . . 25 45 . . . . 62 %32
513  Vérd- och omsorgspersonal 80 +9 373 £19 453 20 54 +20 70 +10 6,7 09
5131  Barnskdtare m.fl. . . 69 49 87 10 . . 68 %22 66 £20
5132  Underskoterskor, sjukvardshitraden m.fl, . . 117 #1200 132 #12 . . 62 %18 67 17
5133  Vérdbitraden, personliga assistenter m.fl. 34 6 141 12 175 £14 32 +21 69 15 62 13
5134  Skétare och vardare 13 +4 32 6 45 47 65 50 84 £37 78 30
514 Frisérer och annan servicepersonal, personliga

tjanster . . 31 45 36 6 . . 36 25 32 22
5141  Frisorer, hudterapeuter m.fl. . . 29 45 33 46 . .29 24 25 21
515  Séakerhetspersonal 25 45 . . 30 6 90 +43 . . 14 %35
5152  Véktare och ordningsvakter . . . . 12 +4 . . . . 47 35
52 Férsaljningsarbete inom detaljhandel m.m. 82 9 129 11 211 14 37 15 41 +12 39 09
522 Férsaljare, detaljhandel; demonstratdrer m.fl. 82 9 129 11 211 14 37 15 41 +12 39 09
5221  Forsdljare, dagligvaror 19 +4 34  +6 52 7 21 +20 76 32 56 22
5222  Forséljare, fackhandel 46 7 69 +8 115 +11 46 +22 31 *15 37 %13
5227  Demonstratorer, uthyrare m.fl. . . . . 18 4 . . . . . .
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Table 1a (cont'd)
Yrke/Occupation Antal sysselsatta/Number of employed/ Besvér de senaste 12 manaderna som foljd av/
l:akv 2014/Q1 2014, (1 000-tal/thousands) Work-related disorders due to
Arbetsolycka/Occupational accidents
Procent/Percent
M Kv Samtliga M Kv Samtliga

6 Arbete inom jordbruk, tradgard, skogsbruk

och fiske 45 7 20 15 64 8 7,7 27 78 +44 78 24
61 Arbete inom jordbruk, tradgard, skogsbruk och

fiske 45 47 20 45 64 48 77 27 78 44 78 24
611  Vaxtodlare inom jordbruk och tradgérd 13 +4 . . 18 5 68 49 . . 11 t44
612 Djuruppfédare och djurskoétare . . . . 18 4 . . . . 109 51
6121  Husdjursuppfddare och husdjursskétare . . . . 12 43 . . . . 112 65
613  Vaxtodlare och djuruppfdare, blandad drift 15 +4 . . 20 5 66 45 . . 66 %40
7 Hantverksarbete inom byggverksamhet och

tillverkning 417  +19 19 5 437 £19 85 #10 50 %30 84 09
71 Gruv-, bygg- och anlaggningsarbete 251 +15 . . 268 15 83 13 . .83 12
712 Byggnads- och anlaggningsarbetare 114 +10 . . 116 #1191 #19 . .92 19
7123  Byggnadstraarbetare, inredningssnickare m.fl. 70 9 . . 70 49 83 +24 . . 84 24
7124 Anlaggningsarbetare 19 45 . . 19 +5 11,0 452 . . 10,7 50
713 Byggnadshantverkare 109 +11 . . 113 #1179 #£19 . . 80 %18
7135  VVS-montérer m.fl. 22 45 . . 22 +5 89 #43 . . 88 42
7136 Installationselektriker 35 16 . . 3B 6 37 +24 . .37 £23
7137  Fastighetsskétare 40 7 . . 43 47 96 34 . . 97 %33
714 Mélare, lackerare, skorstensfejare m.fl. 23 45 . . 24 45 59 35 . . 56 %32
7141 Mélare 18 4 . . 18 5 39 32 . . 37 %30
72 Metallhantverk, reparatérsarbete m.m. 141 12 . . 145 #12 96 1,7 . . 92 17
721 Gjutare, svetsare, platslagare m.fl. 29 16 . . 30 6 12,8 +43 . . 123 42
7212 Svetsare och gasskérare 14 4 . . 15 +4 118 #58 . . 114 57
7213 Tunnplatslagare 11 4 . . 12 +4 159 +74 . . 154 #73
722 Smeder, verktygsmakare m fl. 13 4 . . 14 +4 10,7 46,3 . . 10,0 #59
723 Maskin- och motorreparatérer 59 48 . . 59 48 10,3 +28 . . 102 +28
7231  Motorfordonsmekaniker och

motorfordonsreparatérer 36 16 . . 36 16 10,2 36 . . 101 #36
7233  Maskinmekaniker, maskinmontorer och

maskinreparatorer 21 45 . . 22 45 113 +49 . . 111 +48
724 Elmontorer, tele- och elektronikreparatorer m.fl. 40 +7 . . 42 +7 6,3 +2,7 . . 6,0 +2,6
7241  Elmontdrer och elreparatrer 14 4 . . 14 +4 79 47 . . 77 46
7242  Tele- och elektronikreparatérer m.fl. 21 45 . . 22 45 49 +35 . . 46 =32
73 Finmekaniskt och grafiskt hantverk,

konsthantverk m.m. . . . . 12 4 . . . . 34 £31
74 Annat hantverksarbete 17 +4 . . 21 45 50 37 . . 53 34
8 Process- och maskinoperatorsarbete,

transportarbete m.m. 341 +18 55 8 3% 19 62 09 7,7 £25 65 09
81 Processoperatérsarbete 34 6 . . 38 7 68 30 . . 64 £28
814 Processoperatérer, tra- och pappersindustri 13 +4 . . 15 +4 60 46 . . 61 #44
82 Maskinoperatérs- och monteringsarbete 116 11 36 +6 152 +12 58 +15 68 +30 61 14
821 Maskinoperattrer, metall- och mineralbehandling 39 7 . . 43 47 51 26 . . 62 28
8211  Verktygsmaskinoperatérer 34 16 . . 38 6 38 24 . . 52 27
827 Maskinoperatérer, livsmedelsindustri m.m. . . . . 15 +4 . . . . . .
828 Montérer 38 6 . . 49 +7 52 £26 . . 53 £23
8281  Fordonsmontdrer m.fl. 16 +4 . . 20 5 69 +43 . .14 #41
8283  Montorer, metall-, gummi- och plastprodukter . . . . 14 +4 . . . . . .
83 Transport- och maskinférararbete 190 +14 15 +4 205 +14 64 +13 111 57 68 13
832 Fordonsforare 114 +11 . .o 122 #1171 £17 . .16 %17
8321  Bil- och taxiférare 28 45 . . 29 +6 90 38 . . 100 38
8322  Buss- och sparvagnsforare 22 45 . . 25 45 89 +43 . .96 #41
8323  Lasthils- och langtradarforare 65 18 . . 68 19 56 +2,2 . . 57 +2,1
833 Maskinforare 71 19 . . 77 19 49 19 . . 52 19
8332  Anldggningsmaskinférare m.fl. 25 45 . . 26 15 43 #31 . . 42 £30
8334  Truckforare 33 16 . . 38 16 40 25 . .42 £24
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Table 1a (cont'd)
Yrke/Occupation Antal sysselsatta/Number of employed/ Besvér de senaste 12 manaderna som foljd av/
l:akv 2014/Q1 2014, (1 000-tal/thousands) Work-related disorders due to
Arbetsolycka/Occupational accidents
Procent/Percent
M Kv Samtliga M Kv Samtliga
9 Arbete utan krav pa sarskild yrkesutbildning 85 9 113 11 197 +14 6,4 +19 50 +14 56 +1,1
91 Servicearbete utan krav pa sarskild
yrkesutbildning 56 7 95 10 152 12 66 +23 47 x14 54 172
912 Stédare m.fl. 18 4 54 7 72 8 60 37 41 +18 45 16
9122  Hotell- och kontorsstadare m.fl. 51 47 68 48 43 19 48 £17
913 Koks- och restaurangbitréaden 35 6 50 47 61 27 69 24
914  Tidningsdistributdrer, vaktmastare m.fl. 19 +4 40 £32
93 Annat arbete utan krav pa sérskild
yrkesuthildning 25 45 17 +4 42 47 64 £37 72 48 6,7 +29
932 Handpaketerare och andra fabriksarbetare . . 19 +4 . . . . 54 38
933  Godshanterare och expressbud 17 +4 2 45 72 151 . . 88 48
Samtliga 2328 18 2162 +18 4490 +20 52 #03 48 0,3 50 02

*Frageformuleringen andrad 2012 vilket medfor att 2012 och 2014 &rs resultat inte &r jamférbart med tidigare &r./The questionnaire wording was changed in 2012,

which means that the 2012 and 2014 results are not comparable with previous years.
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Tabell 1b  Andel sysselsatta som haft besvar under de senaste 12 manaderna som féljd av arbetsolycka, fordelade efter
yrke (SSYK) och kon samt sjukfranvaro. 2012/2014. Procent av samtliga sysselsatta. (Endast uppgifter for
grupper med minst 100 svarande for respektive kdn redovisas)*

Table 1b Work-related disorders due to occupational accidents during the last twelve months, according to occupation, sex and sick-leave.
2012/2014. Percent of the population employed. (Only groups with at least 100 respondents for each sex are included)*

Yrke/Occupation Besvar de senaste 12 manaderna som foljd av/Work-related disorders due to

Sjukfranvaro/Sick-leave

Totalt/Total 5 veckor eller mer/5 weeks or more
M Kv Samtliga M Kv Samtliga

0 Militart arbete . . . . 42 £38
01 Militart arbete . . . . 42 £38
011 Militarer . . . . 42 +38
1 Ledningsarbete 06 #05 00 00 04 03 05 04 00 00 03 %03
12 Ledningsarbete i stora och medelstora féretag,

myndigheter m.m. . .00 00 . . . .00 %00
121 Verkstéllande direktorer, verkschefer m.fl. . . . . . . . . . .
122 Drift- och verksamhetschefer . .00 #0,0 . . . .00 %00
1222 Driftchefer inom tillverkning, el-, vérme- och

vattenférsdrjning m.m. 0,0 %00 . . 00 %00 00 %00 . . 00 %00
1224 Driftchefer inom handel, hotell och restaurang,

transport och kommunikation . . . . 0,0 +0,0 . . . . 0,0 +0,0
1227  Verksamhetschefer inom utbildning . . . . . . . . . . 0,0 +0,0
1228  Verksamhetschefer inom véard och omsorg . . 0,0 +0,0 0,0 +0,0 . . 0,0 0,0 0,0 +0,0
123 Chefer for sarskilda funktioner . . 0,0 +0,0 . . . . 0,0 0,0 . .
1231  Ekonomichefer och administrativa chefer . . . . 0,0 +0,0 . . . . 0,0 +0,0
1233 Forséljnings- och marknadschefer 0,0 +0,0 . . 0,0 +0,0 0,0 +0,0 . . 0,0 +0,0
13 Ledningsarbete i mindre féretag, myndigheter

m.m. . .00 0,0 . . . .00 0,0
131 Chefer f6r mindre foretag och enheter . . 0,0 +0,0 . . . . 0,0 0,0
1314 Chefer fér mindre féretag inom handel, hotell och

restaurang, transport och kommunikation 0,0 +0,0 . . 0,0 +0,0 0,0 +0,0 . . 0,0 +0,0
2 Arbete som kraver teoretisk

specialistkompetens 0,8 0,3 0,8 0,3 08 0,2 0,3 0,2 0,2 0,2 0,3 +0,1
21 Arbete som kréaver teoretisk specialistkompetens

inom teknik och datavetenskap m.m. 09 0,5 . . 08 0,4 04 +0,3 . . 0,3 +0,3
213 Dataspecialister 1,0 0,7 . .10 06 .
2131  Systemerare och programmerare 08 0,7 . .08 0,6
2139  Ovriga dataspecialister . . . . . . . . . .
214 Civilingenjorer, arkitekter m.fl. . . . . 06 06 . .00 %00
2144 Civilingenjorer m.fl., elektronik och teleteknik . . . . . . . . . . . .
2145  Civilingenjorer m.fl., maskin 0,0 %00 . . 00 %00 00 %00 . . 00 %00
22 Arbete som kraver teoretisk specialistkompetens

inom biologi, hélso- och sjukvard . . 08 0,7 06 05 00 00 00 +00 00 %00
221  Specialister inom biologi, jord- och skogsbruk

m.m. . . . . 00 00 . . . .00 00
222 Halso- och sjukvardsspecialister . . . . . .00 0,0 00 0,0 00 0,0
2221  Léakare . . . . . . 00 0,0 00 +00 00 #0,0
223 Barnmorskor; sjukskéterskor med sarskild

kompetens . . . . . . . . 00 %00 00 %00
2233 Akutsjukskéterskor m.fl. . . . . . . . . 00 %00 00 %00
2235  Distriktsskoterskor . .00 00
23 Larararbete inom universitet, gymnasie- och

grundskola 17 10 11 +07 13 #06 08 +0,7 04 +04 05 #03
231 Universitets- och hogskollarare . . . . . . 0,0 +0,0 . . 0,0 +0,0
232 Gymnasielarare m fl. . . . . 14 +11 0,0 +0,0 . .
2321  Gymnasielérare i allménna @mnen . . . . . . 0,0 +0,0 . . . .
2323  Lérare i estetiska och praktiska &mnen . . . . . . . . . . 0,0 +0,0
233 Grundskollarare . . 1,0 09 1,3 +09 . . . . 0,7 +0,6

235  Andra pedagoger med teoretisk
specialistkompetens
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Table 1b (cont'd)
Yrke/Occupation Besvar de senaste 12 manaderna som foljd av/Work-related disorders due to
Sjukfranvaro/Sick-leave
Totalt/Total 5 veckor eller mer/5 weeks or more
M Kv Samtliga M Kv Samtliga
2359  Ovriga pedagoger med teoretisk
specialistkompetens 0,0 0,0 0,0 %0,
24 Annat arbete som kréver teoretisk
specialistkompetens 04 03 0,7 %04 06 03 02 02
241 Féretagsekonomer, marknadsférare och
personaltjinsteman 0,0 +0,0
2411  Revisorer m.fl. . . 0,0 +0,0 . . . .
2412 Personaltjansteman och yrkesvégledare . . 0,0 +0,0 . . . . 0,0 0,0 0,0 +0,0
2413  Marknadsanalytiker och marknadsférare 0,0 +0,0 0,0 +0,0 0,0 +0,0 0,0 +0,0 0,0 0,0 0,0 +0,0
2414 Organisationsutvecklare . . 0,0 +0,0 . . 0,0 +0,0
2419  Ovriga foretagsekonomer 0,0 +0,0 . . 0,0 +0,0 0,0 0,0 . . 0,0 +0,0
242 Jurister 00 +0,0 00 0,0 00 0,0 00 =00
2423  Foretags-, forvaltnings- och organisationsjurister 0,0 +0,0 0,0 +0,0
243 Arkivarier, bibliotekarier m.fl. . . . . 0,0 +0,0 . . . . 0,0 +0,0
245 Journalister, konstnarer, skadespelare mfl. 0,0 +0,0 0,0 +0,0 0,0 +0,0 0,0 +0,0 0,0 0,0 0,0 +0,0
2451  Journalister, forfattare, informatdrer m.fl. 0,0 +0,0 0,0 +0,0 0,0 +0,0 0,0 +0,0 0,0 0,0 0,0 +0,0
247 Administratérer i offentlig forvaltning 21 +£21 18 16
249 Psykologer, socialsekreterare m.fl. 19 16 16 +1,3 . .
2491  Psykologer m.fl. . . . . 0,0 +0,0
2492  Socialsekreterare och kuratorer 20 1.8 18 15
3 Arbete som kraver kortare
hogskoleuthildning eller motsvarande
kunskaper 11 0,3 15 04 13 #03 06 +0,3 06 +03 06 #0.2
31 Tekniker- och ingenjorsarbete m.m. 09 %05 09 04 04 %03 00 %00 03 %03
311 Ingenjérer och tekniker 0,7 %06 08 05 0,0 0,0 .
3112  Byggnadsingenjorer och byggnadstekniker . . 13 1.2 . . . .
3113  Elingenjorer och eltekniker 0,0 %0, 00 %00 00 %00 0,0 %0,
3114 Ingenjérer och tekniker inom elektronik och
teleteknik 0,0 0,0 0,0 0,0
3115  Maskiningenjérer och maskintekniker . . . .
312 Datatekniker och dataoperatérer 0,0 0,0 0,0 %0,
3121  Datatekniker 0,0 0,0 0,0 0,0
313 Fotografer; ljud- och bildtekniker, sjukhustekniker
m.fl. . .
315  Sékerhets- och kvalitetsinspektdrer 0,0 %0,
32 Arbete inom biologi, halso- och sjukvard som
kraver kortare hdgskoleutbildning 47 £35 15 09 19 09 0,7 £06 09 =06
322  Sjukgymnaster, tandhygienister m.fl.
3226  Sjukgymnaster m.fl. . . . . . . . .
323 Sjukskdterskor 20 13 25 14 1,0 #10 09 0,9
3231 Sjukskdterskor, medicin/kirurgi . . . .
3239 Ovriga sjukskéterskor 38 3.2 36 £3,1
33 Larararbete som kraver kortare
hdgskoleutbildning 22 +11 23 £10 1,0 0,7 09 0,6
331 Férskollarare och fritidspedagoger 21 +11 19 1,0 09 0,7 08 +0,7
34 Annat arbete som kréaver kortare
hogskoleutbildning 10 04 13 05 11 #03 06 04 06 +04 06 #03
341 Séljare, inkdpare, méklare mfl. 06 +0,5 06 04 05 04 0,3 +0,3
3412 Forsékringsrepresentanter 0,0 +0,0 0,0 +0,0
3413  Fastighetsméklare, fastighetsférvaltare m.fl. . . . .
3415  Foretagsséljare 0,6 +0,6 06 05 . .
3416  Inkdpare . . 0,0 0,0
3418  Banktjansteman och kreditradgivare 0,0 +0,0 . . 0,0 0,0 . .
3419  Ovriga séljare, inkopare, maklare mAl. . . 0,0 +0,0 . . 0,0 +0,0
342 Agenter, formedlare m.fl. 0,0 +0,0 0,0 +0,0
3423  Platsfdrmedlare och arbetsvagledare
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Table 1b (cont'd)

Yrke/Occupation Besvar de senaste 12 manaderna som foljd av/Work-related disorders due to

Sjukfranvaro/Sick-leave

Totalt/Total 5 veckor eller mer/5 weeks or more
M Kv Samtliga M Kv Samtliga

343 Redovisningsekonomer, administrativa

assistenter m.fl. 28 24 12 #09 15 09 . . . .09 07
3431  Administrativa assistenter 39 +#33 15 #12 21 #172 . . . . 13 #1,0
3433  Redovisningsekonomer m.fl. . . . . . . . . 00 %00 00 %00
344 Tull-, taxerings- och socialférsékringstjansteman . . . .
3443 Socialférsakringstjansteméan . . . . . . . .
345 Poliser . . . . . . 0,0 +0,0
346 Behandlingsassistenter, fritidsledare m.fl. . . 31 +£2,7 22 +19
3461  Behandlingsassistenter m.fl. .
3462  Fritidsledare m.fl.
347 Tecknare, underhdllare, professionella

idrottsutdvare m.fl. 28 £2,2 . . 22 15 . . 0,0 0,0 . .
3471  Tecknare, illustratorer, dekoratdrer m.fl. . . . . 0,0 +0,0 . . . . 0,0 +0,0
3475  Idrottstrénare, professionella idrottsutévare m fl. . . . . 6,4 +4,1
4 Kontors- och kundservicearbete 1,3 0,9 12 0,6 1,3 +05 . . 04 0,3 04 +0,3
41 Kontorsarbete m.m. 15 #11 1,1 +0,7 12 +0,6 . . 06 #05 05 +04
411 Kontorssekreterare och dataregistrerare
4112  Kontorssekreterare, lakarsekreterare m.fl.
412 Bokforings- och redovisningsassistenter . . . . . .
413 Lager- och transportassistenter 15 +14 . . 11 +11
4131  Lagerassistenter m.fl. 20 #19 . . 16 15 . . . . . .
4132  Transportassistenter . . . . 00 00 . . . .00 00
415 Brevbarare m.fl. . . . . 44 35 .
419  Ovrig kontorspersonal . . . .11 #11 . . . . . .
42 Kundservicearbete . . 15 #11 14 %09 00 #0,0 00 0,0 00 =00
421 Kassapersonal m.fl. . . . . . . . . 00 %00 00 %00
4211  Butikskassorer, biljettfdrsaljare m.fl. . . . . . . . . 00 %00 00 %00
422 Kundinformatdrer . . 17 #1413 #11 . . 00 #0,0 0,0 0,0
4222  Receptionister m.fl. . . . . . . . . 00 %00 00 %00
5 Service-, omsorgs- och forsaljningsarbete 1,7 £06 21 +04 20 +04 07 %04 09 #03 08 %02
51 Service-, omsorgs- och sakerhetsarbete 25 #09 24 05 24 05 12 07 10 03 10 %03
512 Storhushalls- och restaurangpersonal 40 24 33 £19 37 %15 . .17 #1314 10
5122  Kockar och kokerskor 51 +35 2,7 #1 39 #21 . . . . 12 1.2
5123  Hovmaéstare, servitorer och bartendrar . . . . 34 %23 . . . . . .
513  Vérd- och omsorgspersonal 1,7 £11 24 06 23 05 10 09 09 +04 09 03
5131  Barnskotare m.fl. . . 29 #15 28 #13 . . 08 %08 08 08
5132  Underskoterskor, sjukvardshitraden m.fl, . . 25 #1128 #11 . . 08 %06 11 07
5133  Vardbitraden, personliga assistenter m.fl. . . 2,1 +0,9 19 0,7 0,0 +0,0 08 05 0,7 0,4
5134  Skétare och vardare . . 29 £23 23 17 . . . . 16 15
514 Frisérer och annan servicepersonal, personliga

tjdnster
5141  Fris6rer, hudterapeuter m.fl. . . . . . . . . . . . .
515 Sékerhetspersonal 3,7 £2,7 . . 29 +21 28 £23 . . 21 +18
5152  Véktare och ordningsvakter . . . . 30 +28 . . . . 30 +28
52 Férséljningsarbete inom detaljhandel m.m. . . 10 0,6 08 0,4 0,0 +0,0 06 05 0,3 +0,3
522 Férséljare, detaljhandel; demonstratdrer m.fl. . . 10 0,6 08 0,4 0,0 +0,0 06 05 0,3 +0,3
5221  Forsdljare, dagligvaror 0,0 +0,0 32 +21 20 +14 0,0 +0,0 19 17 12 +11
5222  Forsdljare, fackhandel . . . . 06 05 0,0 +0,0 . . . .
5227  Demonstratorer, uthyrare m.fl. . . . . 0,0 +0,0 . . . . 0,0 +0,0
6 Arbete inom jordbruk, tradgard, skogsbruk

och fiske 3,7 +20 . . 31 #15 24 +£16 . .19 #12
61 Arbete inom jordbruk, tradgard, skogsbruk och

fiske 3,7 +20 . .31 #15 24 +£16 . .19 #12

611  Vaxtodlare inom jordbruk och tradgérd
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Table 1b (cont'd)
Yrke/Occupation Besvar de senaste 12 manaderna som foljd av/Work-related disorders due to
Sjukfranvaro/Sick-leave
Totalt/Total 5 veckor eller mer/5 weeks or more
M Kv Samtliga M Kv Samtliga
612 Djuruppfédare och djurskotare 30 %26
6121  Husdjursuppfddare och husdjursskétare
613  Vaxtodlare och djuruppfdare, blandad drift
7 Hantverksarbete inom byggverksamhet och
tillverkning 34 06 33 06 12 +04 12 +04
71 Gruv-, bygg- och anldggningsarbete 3,7 +0,9 3,7 +0,9 15 0,6 15 0,6
712 Byggnads- och anldggningsarbetare 43 +14 43 +14 1,8 +09 19 09
7123 Byggnadstraarbetare, inredningssnickare m fl. 36 +1,6 3,7 +17 1,3 #1,0 15 #11
7124 Anlaggningsarbetare 6,6 +4.1 6,4 +4,0 32 +29 31 £2,8
713 Byggnadshantverkare 3,7 #1,3 3,7 £1.3 1,3 +09 1,3 0,8
7135  VVS-montorer m.fl. 31 £28 31 +£2,7
7136 Installationselektriker 20 +18 20 1.8
7137  Fastighetsskétare 49 £25 48 +24
714 Malare, lackerare, skorstensfejare m.fl.
7141  Mélare . . ) ) ) ) . .
72 Metallhantverk, reparatérsarbete m.m. 31 £10 30 £10 08 #05 08 #05
721  Gjutare, svetsare, plétslagare m.fl. 6,3 £3,1 60 £30 17 #17 16 1,6
7212 Svetsare och gasskarare 54 +4,0 52 39
7213 Tunnplatslagare 90 59 88 58 . . . .
722 Smeder, verktygsmakare m.fl. 43 £39 40 +36 00 0,0 0,0 %0,
723 Maskin- och motorreparatérer 18 1,3 18 1.2
7231 Motorfordonsmekaniker och 2,0
motorfordonsreparatérer 2,0 %17 +1,7
7233 Maskinmekaniker, maskinmontdrer och
maskinreparatérer . . .00 %00 0,0 %0,
724 Elmontorer, tele- och elektronikreparatdrer m.fl. 23 %17 22 16
7241  Elmontdrer och elreparatérer 34 £33 33 133
7242  Tele- och elektronikreparatérer m.fl. .
73 Finmekaniskt och grafiskt hantverk,
konsthantverk m.m. . .
74 Annat hantverksarbete 0,0 0,0
8 Process- och maskinoperatorsarbete,
transportarbete m.m. 3,0 0,7 47 +20 3,2 0,6 11 +04 19 +12 12 04
81 Processoperatérsarbete 43 +25 41 +23
814 Processoperatorer, tré- och pappersindustri . . . . 35 433 . . . . . .
82 Maskinoperattrs- och monteringsarbete 26 +1,0 41 +24 30 £1,0 04 04 17 +14 0,7 +0,5
821 Maskinoperattrer, metall- och mineralbehandling 16 15 25 1.8 0,0 +0,0
8211  Verktygsmaskinoperatérer 22 1.8 0,0 +0,0 . .
827 Maskinoperatérer, livsmedelsindustri m.m. . . 0,0 +0,0 0,0 +0,0
828 Montérer 38 +22 38 +20 . .
8281  Fordonsmontérer m.fl. 45 +34 48 33 0,0 +0,0
8283  Montorer, metall-, gummi- och plastprodukter . . . . . . . . . . . .
83 Transport- och maskinférararbete 30 +0,9 6,6 +44 3,2 +0,9 14 0,6 28 +27 15 0,6
832 Fordonsforare 39 #1,3 43 #13 19 09 2,1 +0,9
8321  Bil- och taxiférare 6,2 31 66 +31 21 18 20 +17
8322  Buss- och sparvagnsforare 45 £33 52 3,2 39 £31 48 30
8323  Lasthils- och langtradarforare 26 £15 28 15 11 #1,0 12 10
833 Maskinférare 16 11 1,7 £1,0
8332  Anlaggningsmaskinférare m.fl. . . . .
8334  Truckférare 20 %18 1,7 15
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Table 1b (cont'd)
Yrke/Occupation Besvar de senaste 12 manaderna som foljd av/Work-related disorders due to
Sjukfranvaro/Sick-leave
Totalt/Total 5 veckor eller mer/5 weeks or more
M Kv Samtliga M Kv Samtliga
9 Arbete utan krav pa sarskild yrkesutbildning 2,7 %12 22 10 24 0,8 08 0,8 06 05 0,7 0,4
91 Servicearbete utan krav pa sarskild
yrkesutbildning 2,7 %15 20 £10 2,3 +0,8 0,7 0,6 0,7 +0,5
912 Stadare m.fl. 54 +3,6 10 09 20 #11 09 0,8
9122  Hotell- och kontorsstadare m.fl. 10 1,0 21 +1.2 10 0,8
913 Koks- och restaurangbitréden 3,7 £2.2 2,7 +16
914 Tidningsdistributorer, vaktmastare m.fl.
93 Annat arbete utan krav pa sarskild
yrkesutbildning 29 +24 36 3,6 32 +20 0,0 0,0
932 Handpaketerare och andra fabriksarbetare . . . .
933 Godshanterare och expressbud 38 £37 51 +3,7
Samtliga 19 0.2 15 0,2 17 #01 08 01 06 01 0,7 %01

*Frageformuleringen dndrad 2012 vilket medfor att 2012 och 2014 ars resultat inte &r jamférbart med tidigare ar./The questionnaire wording was changed in 2012,

which means that the 2012 and 2014 results are not comparable with previous years.
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Tabell 1c  Andel sysselsatta som haft besvar under de senaste 12 manaderna som féljd av andra forhallanden i arbetet,
fordelade efter yrke (SSYK) och kén. 2012/2014. Procent av samtliga sysselsatta samt antal sysselsatta i
befolkningen. (Endast grupper med minst 100 svarande for respektive kdn redovisas)*

Table 1c Work-related disorders due to other occupational conditions during the last twelve months, according to occupation and sex.
2012/2014. Percent and number of the population employed. (Only groups with at least 100 respondents for each sex are included)*

Yrke/Occupation Antal sysselsatta/Number of employed 1:a kv Besvar de senaste 12 manaderna som foljd
2012/Q1 2012, (1 000-tal/thousands) av/Work-related disorders due to
Andra forhallanden i arbetet/
Other occupational conditions

Procent/Percent
M Kv Samtliga M Kv Samtliga

0 Militért arbete 17 45 . . 19 5 202 80 . . 195 77
01 Militart arbete 17 45 . . 19 5 202 80 . . 195 77
011 Militarer 17 45 . . 19 5 202 80 . . 195 77
1 Ledningsarbete 160 +14 98 +11 258 17 110 +18 180 +29 136 %16
12 Ledningsarbete i stora och medelstora foretag,

myndigheter m.m. 126  +12 79 +10 206 +16 108 +2,1 187 +34 137 18
121 Verkstallande direktdrer, verkschefer m.fl. 24 6 . . 29 46 10,7 #47 . . 102 #472
122 Drift- och verksamhetschefer 53 48 46 +8 100 #11 12,7 +35 209 +48 164 +29
1222 Driftchefer inom tillverkning, el-, vérme- och

vattenférsdrjning m.m. 13 +4 . . 16 +4 98 158 . . 105 455
1224 Driftchefer inom handel, hotell och restaurang,

transport och kommunikation . . . . 20 45 . . . . 189 6,8
1227  Verksamhetschefer inom utbildning . . . . 15 45 . . . . 226 186
1228  Verksamhetschefer inom vérd och omsorg . . 17 45 23 6 . . 216 #83 214 71
123 Chefer for sarskilda funktioner 49 48 28 16 77 +10 86 #3,0 172 52 117 +27
1231  Ekonomichefer och administrativa chefer . . . . 22 45 . . . . 72 472
1233 Forséljnings- och marknadschefer 14 4 . . 17 45 . . . . 9,1 52
13 Ledningsarbete i mindre féretag, myndigheter

m.m. 32 16 16 4 48 +7 115 #40 158 62 131 +34
131 Chefer f6r mindre foretag och enheter 32 16 16 4 48 +7 115 +40 158 6,2 13,1 +34
1314 Chefer fér mindre féretag inom handel, hotell och

restaurang, transport och kommunikation 15 4 . . 26 15 141 6,2 . . 154 49
2 Arbete som kraver teoretisk

specialistkompetens 466 +21 522 422 987 +30 13,7 +12 22,7 +14 184 0,9
21 Arbete som kréaver teoretisk specialistkompetens

inom teknik och datavetenskap m.m. 174 +14 63 +9 237 16 118 +18 226 +41 145 17
213 Dataspecialister 105 11 33 16 138 +13 122 +24 261 59 154 +23
2131  Systemerare och programmerare 82 10 26 6 109 #11 115 +26 226 +6,3 14,0 25
2139  Ovriga dataspecialister 22 45 . . 29 46 155 6,0 . . 213 59
214 Civilingenjorer, arkitekter m.fl. 63 9 26 16 89 +10 114 +29 18,7 6,1 133 27
2144 Civilingenjorer m.fl., elektronik och teleteknik 16 +4 . . 18 5 91 #53 . . 110 455
2145  Civilingenjorer m.fl., maskin 22 45 . . 26 +6 112 52 . . 124 £49
22 Arbete som kraver teoretisk specialistkompetens

inom biologi, hélso- och sjukvard 46 7 80 +10 126 12 146 +39 245 +36 209 2,7
221  Specialister inom biologi, jord- och skogsbruk

m.m. . . . . 25 #5 . . . . 195 63
222 Halso- och sjukvardsspecialister 23 45 32 6 55 48 157 54 257 58 214 41
2221  Lé&kare 19 45 19 45 38 £7 159 6,0 257 75 20,7 +48
223 Barnmorskor; sjukskéterskor med sarskild

kompetens . . 37 7 46 48 . . 226 %51 210 45
2233 Akutsjukskéterskor m.fl. . . 14 +4 23 45 . . 256 #85 216 6,6
2235  Distriktsskoterskor . . . . 9 + . . . . 265 %10,7
23 Larararbete inom universitet, gymnasie- och

grundskola 78 10 145 13 224 +16 214 436 257 +2,8 242 +22
231 Universitets- och hdgskollarare 18 15 . . 29 +6 155 7,0 . . 206 %59
232 Gymnasieldrare m.fl. 29 16 28 6 56 +8 20,1 59 249 59 226 4.2
2321  Gymnasieldrare i allménna dmnen 13 +4 16 4 29 +6 206 87 262 78 237 158
2323  Lérare i estetiska och praktiska &mnen . . . . 18 15 . . . . 188 %69
233 Grundskollarare 21 45 79 £10 100 +11 304 76 265 *40 27,3 35
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Table 1c (cont'd)

Yrke/Occupation Antal sysselsatta/Number of employed 1:a kv Besvér de senaste 12 manaderna som foljd
2012/Q1 2012, (1 000-tal/thousands) av/Work-related disorders due to
Andra forhallanden i arbetet/
Other occupational conditions

Procent/Percent
M Kv Samtliga M Kv Samtliga

235  Andra pedagoger med teoretisk

specialistkompetens . . 20 45 28 6 . . 238 %79 210 6,1
2359  Ovriga pedagoger med teoretisk

specialistkompetens . . . . 19 45 . . . . 225 %75
24 Annat arbete som krdver teoretisk

specialistkompetens 167 +14 233 16 400 +21 120 +19 202 +2,0 16,8 14
241 Foretagsekonomer, marknadsférare och

personaltjansteman 81 #10 88 10 169 +14 99 +25 171 +32 136 +20
2411  Revisorer m.fl. 18 45 21 45 39 +7 84 +47 131 +56 109 #37
2412 Personaltjansteman och yrkesvégledare . . 25 16 36 17 . . 175 61 169 51
2413  Marknadsanalytiker och marknadsférare 15 4 18 45 33 46 119 +60 198 73 16,1 48
2414 Organisationsutvecklare . . . . 26 16 . . . . 144 57
2419  Ovriga foretagsekonomer 22 45 . . 35 16 6,7 +3,9 . . 109 40
242 Jurister . . 16 45 28 16 . . 105 #57 10,3 43
2423  Foretags-, foérvaltnings- och organisationsjurister . . . . 17 45 . . . . 83 151
243 Arkivarier, bibliotekarier m.fl. . . . . 12 4 . . . . 240 87
245 Journalister, konstnarer, skadespelare mfl. 36 16 36 16 72 49 126 +41 225 51 175 +33
2451  Journalister, forfattare, informatdrer m.fl. 19 45 24 45 43 #7123 57 233 164 184 +44
247 Administratérer i offentlig forvaltning . . 23 45 32 16 . . 223 65 196 572
249 Psykologer, socialsekreterare m.fl. . . 48 48 63 19 . . 246 48 238 472
2491  Psykologer m.fl. . . . . 14 +4 . . . . 232 188
2492  Socialsekreterare och kuratorer . . 38 7 48  +8 . . 254 #54 240 47
3 Arbete som kraver kortare

hogskoleuthildning eller motsvarande

kunskaper 479 +22 531 #22 1010 +31 129 11 210 #13 171 #09
31 Tekniker- och ingenjorsarbete m.m. 198 +15 48  +7 246 £17 127 +17 192 +42 139 16
311 Ingenjérer och tekniker 125 +12 27 +6 151 13 119 +22 224 60 137 21
3112  Byggnadsingenjorer och byggnadstekniker 38 7 . . 45 47 135 #41 . . 162 40
3113  Elingenjorer och eltekniker 16 15 . . 19 5 104 6.2 . . 94 156
3114 Ingenjérer och tekniker inom elektronik och

teleteknik 18 45 . . 20 +5 92 453 . . 116 54
3115  Maskiningenjérer och maskintekniker 41 7 . . 47 47 125 #41 . . 138 #40
312 Datatekniker och dataoperatérer 38 7 . . 49 48 130 38 . . 135 #35
3121  Datatekniker 38 7 . . 48 +7 132 +38 . . 138 35
313 Fotografer; ljud- och bildtekniker, sjukhustekniker

m.fl. 16 +4 . . 22 5 140 6,0 . . 147 53
315  Sékerhets- och kvalitetsinspektdrer . . . . 14 +4 . . . . 176 76
32 Arbete inom biologi, halso- och sjukvard som

kréver kortare hogskoleutbildning 16 +4 115 12 130 +12 16,0 +64 224 +30 216 +2,7
322 Sjukgymnaster, tandhygienister m.fl. . . 43 47 52 48 . . 205 +49 19,7 473
3226  Sjukgymnaster m.fl. . . . . 17 +4 . . . . 143 168
323 Sjukskdterskor . . 65 +9 68 19 . . 235 #40 233 38
3231 Sjukskdterskor, medicin/kirurgi . . 23 45 24 45 . . 254 66 246 64
3239 Ovriga sjukskéterskor . . 20 45 20 45 . . 238 75 232 73
33 Larararbete som kraver kortare

hdgskoleutbildning . . 97 11 111 +#11 . . 268 +34 255 31
331 Férskollarare och fritidspedagoger . . 92 +11 101 +11 . . 266 35 253 372
34 Annat arbete som kréaver kortare

hogskoleutbildning 251 16 271 +17 522 #23 126 #16 185 18 156 12
341 Séljare, inkdpare, méklare m.fl. 152 +13 95 +10 247 17 10,7 +19 182 #30 135 16
3412 Forsékringsrepresentanter . . . . 14 +4 . . . . 162 #72
3413  Fastighetsméklare, fastighetsférvaltare m.fl. . . . . 18 15 . . . . 111 458
3415  Foretagssaljare 86 +10 33 +6 119 +12 108 +25 228 #55 141 24
3416  Inkopare 18 45 14 +4 32 +6 98 #53 130 #71 112 #43
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Yrke/Occupation Antal sysselsatta/Number of employed 1:a kv Besvér de senaste 12 manaderna som foljd
2012/Q1 2012, (1 000-tal/thousands) av/Work-related disorders due to
Andra férhallanden i arbetet/
Other occupational conditions
Procent/Percent
M Kv Samtliga M Kv Samtliga
3418  Banktjansteman och kreditradgivare 22 45 33 16 170 +62 139 4,6
3419  Ovriga séljare, inkdpare, maklare mfl. . . . . 19 45 . . . . 139 58
342 Agenter, formedlare m.fl. 13 +4 16 4 28 6 97 59 234 82 165 51
3423  Platsfdrmedlare och arbetsvagledare 13 +4 206 84
343 Redovisningsekonomer, administrativa
assistenter m.fl. 27 +6 90 +10 117 +12 161 +54 178 #31 174 27
3431  Administrativa assistenter 18 45 70 9 88 +10 184 +68 178 +36 179 372
3433  Redovisningsekonomer m.fl. 18 45 27 6 179 266 156 572
344 Tull-, taxerings- och socialférsékringstjanstemén 14 +4 18 45 22,3 48,3 20,7 6,9
3443  Socialférsakringstjansteméan . . 10 +4 13 +4 . . 220 +93 228 84
345 Poliser 17 45 . . 21 +5 20,0 76 . . 194 +66
346 Behandlingsassistenter, fritidsledare m.fl. 26 16 37 7 194 +58 178 48
3461  Behandlingsassistenter m.fl. . . 15 +4 . . 246 186
3462  Fritidsledare m.fl. 16 4 23 15 156 #6,8 13,1 53
347 Tecknare, underhallare, professionella
idrottsutovare m.fl. 24 45 27 16 51 +8 175 55 164 56 17,1 #39
3471  Tecknare, illustratorer, dekoratdrer m.fl. 21 45 140 5,6
3475  Idrottstrénare, professionella idrottsutévare m fl. 19 +4 16,8 6,5
4 Kontors- och kundservicearbete 87 +10 217 15 304 +18 119 +24 173 #19 15,7 %15
41 Kontorsarbete m.m. 68 +9 152 +13 220 16 125 #28 175 +23 159 +18
411 Kontorssekreterare och dataregistrerare 23 6 25 46 222 +63 21,7 6,0
4112  Kontorssekreterare, lakarsekreterare m.fl. 22 15 24 16 224 64 220 6,2
412 Bokfdrings- och redovisningsassistenter . . 56 48 62 49 . . 154 £35 146 33
413 Lager- och transportassistenter 37 16 47 47 113 37 12,1 33
4131  Lagerassistenter m.fl. 28 16 33 +6 108 4.2 115 39
4132  Transportassistenter 14 4 135 64
415 Brevbarare m.fl. . . 18 45 . . 229 69
419  Ovrig kontorspersonal . . 52 48 64 49 . . 151 #39 138 33
42 Kundservicearbete 19 +4 65 8 84 +9 99 +45 168 +33 152 #28
421 Kassapersonal m.fl. 20 45 29 45 150 451 135 #4.1
4211  Butikskassorer, biljettfdrsaljare m.fl. 16 4 22 45 152 457 133 48
422 Kundinformatdrer 45 7 55 18 17,2 #4,2 157 %35
4222  Receptionister m.fl. 25 45 31 6 16,3 +53 164 4,7
5 Service-, omsorgs- och forsaljningsarbete 226 +15 582 +22 808 +26 142 +17 220 +12 198 10
51 Service-, omsorgs- och sakerhetsarbete 144 +12 453 +20 597 +23 16,0 23 232 #14 215 *12
512 Storhushalls- och restaurangpersonal 33 46 39 6 71 48 164 +46 224 +47 198 33
5122  Kockar och kokerskor 21 #4 21 45 43  +7 171 57 257 16,8 216 +45
5123  Hovmastare, servitdrer och bartendrar . . . . 25 45 . . . . 16,7 #51
513 Vard- och omsorgspersonal 80 9 373 +19 453 +20 170 £32 234 +16 224 14
5131  Barnskotare m.fl. 69 +9 87 =10 227 +36 212 +32
5132  Underskoterskor, sjukvardshitraden m.fl. . . 117 #1200 132 #12 . . 257 %31 251 30
5133  Vardbitraden, personliga assistenter m.fl. 34 6 141 12 175 #14 173 #4777 232 +25 221 22
5134  Skotare och vardare 13 +4 32 16 45 +7 189 +81 174 #49 17,8 42
514 Frisérer och annan servicepersonal, personliga
tjanster 31 45 36 6 220 452 209 +48
5141  Fris6rer, hudterapeuter m.fl. . . 29 45 33 16 . . 220 54 210 50
515 Sékerhetspersonal 25 45 30 6 13,3 50 146 4.6
5152  Véktare och ordningsvakter . . . . 12 4 . . . . 13,7 65
52 Férséljningsarbete inom detaljhandel m.m. 82 49 129 +11 211 +14 114 +24 17,7 +£24 151 #17
522 Férséljare, detaljhandel; demonstratdrer m.fl. 82 9 129 +11 211 +#14 111 +24 17,7 +£24 150 #1,7
5221  Forsdljare, dagligvaror 19 4 34 16 52 47 9,7 +50 20,8 #51 16,7 #3,7
5222  Forséljare, fackhandel 46 7 69 +#8 115 +11 118 +33 166 +31 146 *23
5227  Demonstratorer, uthyrare m.fl. 18 4 10,9 4572
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Yrke/Occupation Antal sysselsatta/Number of employed 1:a kv Besvér de senaste 12 manaderna som foljd
2012/Q1 2012, (1 000-tal/thousands) av/Work-related disorders due to
Andra forhallanden i arbetet/
Other occupational conditions

Procent/Percent
M Kv Samtliga M Kv Samtliga

6 Arbete inom jordbruk, tradgérd, skogsbruk

och fiske 45  +7 20 5 64 +8 142 +36 21,7 #65 165 #372
61 Arbete inom jordbruk, tradgard, skogsbruk och

fiske 45  +7 20 15 64 +8 142 36 21,7 65 165 #372
611 Véxtodlare inom jordbruk och tradgard 13 4 . . 18 +5 12,7 +6,9 . . 133 6,1
612 Djuruppfédare och djurskotare . . . . 18 +4 . . . . 186 6,1
6121  Husdjursuppfddare och husdjursskétare . . . . 12 43 . . . . 146 6,9
613 Véxtodlare och djuruppfodare, blandad drift 15 4 . . 20 45 135 6,1 . . 192 46,2
7 Hantverksarbete inom byggverksamhet och

tillverkning 417 +19 19 45 437 +19 188 +14 209 +62 189 #13
71 Gruv-, bygg- och anldggningsarbete 251 +15 . . 258 15 198 #18 . . 202 18
712 Byggnads- och anldggningsarbetare 114 10 . . 116 +11 210 £28 . . 212 28
7123  Byggnadstraarbetare, inredningssnickare m fl. 70 19 . . 70 49 204 35 . . 202 %35
7124 Anlaggningsarbetare 19 45 . . 19 +5 233 #7,2 . . 243 %73
713 Byggnadshantverkare 109 +11 . . 113 #11 178 26 . . 185 *26
7135  VVS-montorer m.fl. 22 45 . . 22 +5 185 #57 . . 188 57
7136 Installationselektriker 35 16 . . 35 16 165 46 . . 163 46
7137  Fastighetsskétare 40 47 . . 43 7 16,1 +44 . . 184 44
714 Malare, lackerare, skorstensfejare m.fl. 23 45 . . 24 45 20,8 58 . . 212 57
7141  Mélare 18 +4 . . 18 45 226 69 . . 228 +68
72 Metallhantverk, reparatérsarbete m.m. 141 12 . . 145 12 170 £22 . . 170 £2.2
721  Gjutare, svetsare, plétslagare m.fl. 29 16 . . 30 +6 181 49 . . 189 #49
7212 Svetsare och gasskarare 14 +4 . . 15 +4 253 #79 . . 256 78
7213 Tunnplatslagare 11 +4 . . 12 +4 106 58 . . 122 62
722 Smeder, verktygsmakare m.fl. 13 +4 . . 14 +4 211 84 . . 204 80
723 Maskin- och motorreparatérer 59 48 . . 59 48 17,0 35 . . 168 34
7231  Motorfordonsmekaniker och

motorfordonsreparatérer 36 16 . . 36 +6 210 +49 . . 206 48
7233 Maskinmekaniker, maskinmontérer och

maskinreparatérer 21 45 . . 22 45 126 %51 . . 124 50
724 Elmontorer, tele- och elektronikreparatdrer m.fl. 40 7 . . 42 47 148 39 . . 147 +38
7241  Elmontdrer och elreparatérer 14 +4 . . 14 +4 175 6,7 . . 171 16,6
7242  Tele- och elektronikreparatérer m.fl. 21 45 . . 22 45 150 55 . . 151 54
73 Finmekaniskt och grafiskt hantverk,

konsthantverk m.m. . . . . 12 +4 . . . . 220 #81
74 Annat hantverksarbete 17 +4 . . 21 5 178 6,7 . . 16,1 55
8 Process- och maskinoperatorsarbete,

transportarbete m.m. 341 +18 55 +8 396 #19 157 #14 258 +41 172 14
81 Processoperatérsarbete 34 6 . . 38 +7 152 43 . . 158 472
814 Processoperatorer, tré- och pappersindustri 13 4 . . 15 +4 16,2 #77 . . 176 74
82 Maskinoperattrs- och monteringsarbete 116 +11 36 6 152 +12 16,0 +24 260 50 185 2,2
821 Maskinoperattrer, metall- och mineralbehandling 39 47 . . 43  £7 19,0 +45 . . 197 +44
8211  Verktygsmaskinoperatérer 34 16 . . 38 16 17,1 46 . . 181 45
827 Maskinoperatérer, livsmedelsindustri m.m. . . . . 15 +4 . . . . 134 158
828 Montérer 38 +6 . . 49 47 129 +40 . . 174 39
8281  Fordonsmontérer m.fl. 16 4 . . 20 45 154 64 . . 19,7 6,6
8283  Montorer, metall-, gummi- och plastprodukter . . . . 14 +4 . . . . 130 64
83 Transport- och maskinférararbete 190 +14 15 +4 205 +14 155 +19 266 +80 164 19
832 Fordonsforare 114 +11 . . 122 +11 16,3 +25 . . 170 +24
8321  Bil- och taxiforare 28 45 . . 29 +6 179 #51 . . 182 +49
8322  Buss- och sparvagnsforare 22 45 . . 25 45 151 154 . . 16,7 52
8323  Lasthils- och langtradarforare 65 18 . . 68 19 16,0 #3,3 . . 16,3 %33
833 Maskinférare 71 19 . . 77 +9 145 30 . . 153 30
8332  Anlaggningsmaskinférare m.fl. 25 45 . . 26 +5 131 48 . . 129 48
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Table 1c (cont'd)
Yrke/Occupation Antal sysselsatta/Number of employed 1:a kv Besvér de senaste 12 manaderna som foljd
2012/Q1 2012, ( 1000-tal/thousands) av/Work-related disorders due to
Andra forhallanden i arbetet/
Other occupational conditions
Procent/Percent
M Kv Samtliga M Kv Samtliga
8334 Truckforare 33 6 . . 38 6 178 #50 . . 196 #48

9 Arbete utan krav pa sarskild yrkesutbildning 85 £9 113 +£11 197 14 146 +2,7 199 +26 17,7 19
91 Servicearbete utan krav pa sarskild

yrkesutbildning 56 +7 95 +10 152 +12 135 +32 20,3 #28 179 2.2
912 Stadare m.fl. 18 +4 54 7 72 +8 117 55 233 +39 206 33
9122  Hotell- och kontorsstadare m.fl. . . 51 47 68 18 . . 232 40 20,7 34
913 Ko6ks- och restaurangbitréden . . 35 16 50 47 . . 179 +46 162 37
914 Tidningsdistributorer, vaktmastare m.fl. . . . . 19 +4 . . . . 132 154
93 Annat arbete utan krav pa sarskild

yrkesutbildning 25 45 17 +4 42 +7 174 +53 182 6,7 17,9 4.2
932 Handpaketerare och andra fabriksarbetare . . . . 19 +4 . . . . 182 458
933 Godshanterare och expressbud 17 4 . . 22 45 19,0 76 . . 183 64
Samtliga 2328 +18 2162 +18 4490 +20 146 +05 212 06 17,8 04

*Frageformuleringen dndrad 2012 vilket medfor att 2012 och 2014 ars resultat inte &r jamférbart med tidigare ar./The questionnaire wording was changed in 2012,
which means that the 2012 and 2014 results are not comparable with previous years.
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Tabell 1d  Andel sysselsatta som haft besvar under de senaste 12 manaderna som féljd av andra forhallanden i arbetet,

fordelade efter yrke (SSYK) och kon samt sjukfranvaro. 2012/2014. Procent av samtliga sysselsatta. (Endast
grupper med minst 100 svarande for respektive kdn redovisas)*

Table 1d Work-related disorders due to other occupational conditions during the last twelve months, according to occupation, sex and sick-
leave. 2012/2014. Percent of the population employed. (Only groups with at least 100 respondents for each sex are included)*
Yrke/Occupation Besvar de senaste 12 manadera som féljd av/ Andra férhllanden i arbetet
Work-related disorders due to/ Other occupational conditions Sjukfranvaro/
Sick-leave
Totalt/Total 5 veckor eller mer/5 weeks or more
M Kv Samtliga M Kv Samtliga
0 Militért arbete
01 Militart arbete
011 Militérer
1 Ledningsarbete 19 08 30 #13 24 #07 12 #06 14 +09 12 05
12 Ledningsarbete i stora och medelstora foretag,
myndigheter m.m. 22 #10 30 #15 25 #08 13 08 15 #10 14 206
121 Verkstallande direktorer, verkschefer m.fl. . . . . 20 +19 . . . . . .
122 Drift- och verksamhetschefer 28 +18 34 +21 30 +14 17 +14 16 +14 16 1,0
1222 Driftchefer inom tillverkning, el-, vérme- och
vattenférsorjning m.m.
1224 Driftchefer inom handel, hotell och restaurang,
transport och kommunikation . . . . 49 +39
1227  Verksamhetschefer inom utbildning . . . . 56 4,8
1228  Verksamhetschefer inom véard och omsorg . . . . . . . . . . . .
123 Chefer for sarskilda funktioner 18 +14 25 £2.2 20 £1.2 . . . . 10 0,8
1231  Ekonomichefer och administrativa chefer . . . . . . . . . . . .
1233 Forséljnings- och marknadschefer 0,0 +0,0 . . 0,0 +0,0 0,0 +0,0 . . 0,0 +0,0
13 Ledningsarbete i mindre féretag, myndigheter
m.m. . .39 #33 18 #13
131 Chefer f6r mindre foretag och enheter . . 39 £33 18 13
1314  Chefer f6r mindre féretag inom handel, hotell och
restaurang, transport och kommunikation 0,0 %00 . . 20 %19 00 00
2 Arbete som kréver teoretisk
specialistkompetens 21 #05 46 07 34 04 08 03 19 05 14 #03
21 Arbete som kraver teoretisk specialistkompetens
inom teknik och datavetenskap m.m. 23 #08 34 £17 26 08 08 05 15 #11 10 05
213 Dataspecialister 24 +11 45 +2.7 29 +11 0,7 +0,6 . . 09 0,6
2131  Systemerare och programmerare 20 #11 46 %32 26 11 08 0,7 . . 1,1 0,7
2139  Ovriga dataspecialister 41 £33 . . 40 #2,7 0,0 +0,0 . . 0,0 +0,0
214 Civilingenjorer, arkitekter m.fl. 22 *13 . . 22 +11 1,0 +09 . . 10 0,8
2144 Civilingenjorer m.fl., elektronik och teleteknik . . . . . . . . . .
2145  Civilingenjorer m.fl., maskin 32 +2,8 . . 2,7 +24
22 Arbete som kréaver teoretisk specialistkompetens
inom biologi, hélso- och sjukvard 1,7 15 46 +1.8 36 1,3 . . 18 1,2 1,4 0,8
221 Specialister inom biologi, jord- och skogsbruk
222 Halso- och sjukvardsspecialister . . 48 +2,7 31 +16 0,0 +0,0
2221  Lékare . . 53 #36 31 +20 00 0,0
223 Barnmorskor; sjukskéterskor med sarskild
kompetens . . 49 27 50 25 . . 24 20 2,2 *17
2233 Akutsjukskéterskor m.fl. . . 76 55 71 +44 . . 42 +4,1 34 £31
2235  Distriktsskéterskor . . . . . .
23 Larararbete inom universitet, gymnasie- och
grundskola 37 16 63 %16 54 #12 19 12 24 £10 22 08
231 Universitets- och hdgskollarare . . . .24 £21 . . . . . .
232 Gymnasielarare m.fl. 26 22 74 £37 51 #£22 . . . .12 12
2321  Gymnasieldrare i allménna dmnen . .17 47 6,0 372 .
2323 Lérare i estetiska och praktiska amnen . . . T 36 #34 . . . . . .
233 Grundskolldrare 90 +48 58 +20 65 #19 53 #37 24 +13 30 #13
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Table 1d (cont'd)
Yrke/Occupation Besvar de senaste 12 manaderna som foljd av/ Andra forhllanden i arbetet
Work-related disorders due to/ Other occupational conditions Sjukfrénvaro/
Sick-leave
Totalt/Total 5 veckor eller mer/5 weeks or more
M Kv Samtliga M Kv Samtliga

235  Andra pedagoger med teoretisk

specialistkompetens . . 70 +48 48 33
2359  Ovriga pedagoger med teoretisk

specialistkompetens

24 Annat arbete som kraver teoretisk

specialistkompetens 12 0,6 38 1,0 2,7 +0,6 . . 16 0,6 1,1 04
241 Foretagsekonomer, marknadsférare och

personaltjinsteman 15 1,0 24 13 20 0,8 . . 1,3 1,0 0,8 +0,5
2411  Revisorer m.fl. 00 00 29 28 16 *15 00 00 .
2412 Personaltjansteman och yrkesvégledare . . 26 +25 30 £22

2413  Marknadsanalytiker och marknadsférare
2414 Organisationsutvecklare

2419  Ovriga foretagsekonomer . . . . 19 16 0,0 +0,0 . . . .
242 Jurister . . . . . . . . 0,0 0,0 0,0 +0,0
2423  Foretags-, foérvaltnings- och organisationsjurister . . . . . .. 00 0,0
243 Arkivarier, bibliotekarier m.fl. . . . . 0,0 +0,0 . . . . 0,0 +0,0
245 Journalister, konstnarer, skadespelare mfl. . . 28 +21 18 172 . . . . 09 0,8
2451  Journalister, forfattare, informatdrer m.fl. . . 25 +24 1,7 +15 0,0 +0,0 . . . .
247 Administratérer i offentlig forvaltning . . 50 +34 35 £2,3 . . 21 +21 15 +14
249 Psykologer, socialsekreterare m.fl. . . 73 +29 59 +24 . . 26 18 2,3 *15
2491  Psykologer m.fl. . . . . 51 #47 . . . . . .
2492  Socialsekreterare och kuratorer . . 72 #33 61 27 . . 25 #20 23 17
3 Arbete som kraver kortare

hogskoleuthildning eller motsvarande

kunskaper 27 #05 58 #08 43 05 12 04 25 05 19 #03
31 Tekniker- och ingenjorsarbete m.m. 25 #08 38 #21 28 #08 10 05 19 #15 12 05
311 Ingenjérer och tekniker 24 10 35 #£27 26 10 13 08 . .13 07
3112  Byggnadsingenjorer och byggnadstekniker 23 %17 . . 26 %17 16 %15 . .13 £12
3113  Elingenjorer och eltekniker . . . .00 %00 . . 00 %00
3114 Ingenjérer och tekniker inom elektronik och

teleteknik 3,3 32 . . 38 #32 . . . . . .
3115  Maskiningenjérer och maskintekniker 24 %19 . .24 £17 18 %16 . .16 £14
312 Datatekniker och dataoperatérer 31 £19 . .30 £17 .
3121  Datatekniker 32 +19 . . 31 %18
313 Fotografer; ljud- och bildtekniker, sjukhustekniker

m.fl. . . . . 24 24 00 00
315 Sékerhets- och kvalitetsinspektérer . . . . 41 #37
32 Arbete inom biologi, halso- och sjukvard som

kréver kortare hogskoleutbildning 53 +3,8 47 15 48 +14 . . 25 172 24 +10
322 Sjukgymnaster, tandhygienister m.fl. . . 31 21 28 1.8 . . 22 18 18 15
3226  Sjukgymnaster m.fl. . . . . . . . . . .. 00 0,0
323 Sjukskdterskor . . 57 #22 61 *22 . . 29 #16 28 16
3231 Sjukskdterskor, medicin/kirurgi . . 50 3,3 48 32 . . 2,7 +26 26 £25
3239 Ovriga sjukskéterskor . . 6,9 +45 6,6 +4,3 . . 3,7 34 35 £33
33 Larararbete som kraver kortare

hdgskoleutbildning . . 99 +23 91 +20 . . 42 +15 39 +14
331 Férskollarare och fritidspedagoger . . 99 +23 91 +21 . . 41 +1,6 38 +14
34 Annat arbete som kréaver kortare

hogskoleutbildning 26 +07 51 #10 39 06 14 05 20 0,7 1,7 04
341 Séljare, inkdpare, méklare m.fl. 2,2 +0,9 45 +16 3,1 +0,8 1,3 0,7 15 #1,0 1,4 0,6
3412 Forsékringsrepresentanter . . . . . . . . . . 0,0 +0,0
3413  Fastighetsméklare, fastighetsférvaltare m.fl. . . . . . . . . . .
3415  Foretagsséljare 20 #11 54 £28 30 11 10 08 . .12 207
3416  Inkopare 32 32 . .28 22 . .00 %00 . .
3418  Banktjansteman och kreditradgivare . . 36 £32 34 25 . . . .25 $21
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Table 1d (cont'd)
Yrke/Occupation Besvar de senaste 12 manaderna som foljd av/ Andra forhallanden i arbetet
Work-related disorders due to/ Other occupational conditions Sjukfrénvaro/
Sick-leave
Totalt/Total 5 veckor eller mer/5 weeks or more
M Kv Samtliga M Kv Samtliga
3419  Ovriga séljare, inkdpare, maklare mfl. . . . . 50 #35 . .
342 Agenter, formedlare m.fl. 00 00 60 #47 31 25 00 0,0
3423  Platsfdrmedlare och arbetsvagledare . . . . 43 #43 . .
343 Redovisningsekonomer, administrativa
assistenter m.fl. 41 +28 55 #18 52 +15 32 +25 19 #10 21 #10
3431  Administrativa assistenter 50 £3,6 6,3 +2,2 6,1 +1,9 44 +34 24 +14 29 +13
3433  Redovisningsekonomer m.fl. . . 35 3.2 30 24 . . . . . .
344 Tull-, taxerings- och socialférsékringstjanstemén . . 6,8 52 6,0 +4,2 . . . . 28 £2,7
3443  Socialférsakringstjansteméan . . 6,0 57 56 +4,9 . .
345 Poliser . . . . 36 #32 00 00 . . . .
346 Behandlingsassistenter, fritidsledare m.fl. . . 73 4,0 6,7 £3,2 . . 3,7 29 34 £2,3
3461  Behandlingsassistenter m.fl. . . . . 89 +59 . . . . 48 +4,3
3462  Fritidsledare m.fl. . . 57 44 53 3,6
347 Tecknare, underhdllare, professionella
idrottsutdvare m.fl. 35 £25 . . 2,7 +16 . . . . 10 10
3471  Tecknare, illustratorer, dekoratdrer m.fl. . . . . . . . . . . 0,0 +0,0
3475  Idrottstrénare, professionella idrottsutévare m fl. . . . . 43 #35
4 Kontors- och kundservicearbete 27 +12 45 #10 40 08 . .22 0,7 1,7 05
41 Kontorsarbete m.m. 28 14 44 +£13 39 #10 . . 24 +0,9 1,7 0,7
411 Kontorssekreterare och dataregistrerare . . 66 %39 62 37 . . 41 £30 39 £29
4112  Kontorssekreterare, lakarsekreterare m.fl. . . 69 41 66 39 . . 43 32 41 30
412 Bokfdrings- och redovisningsassistenter . .33 +17 31 %16 . .16 %12 15 #11
413 Lager- och transportassistenter 21 £15 . . 25 £14
4131  Lagerassistenter m.fl. 23 %19 . .27 £17
4132  Transportassistenter . . . . . .
415 Brevbéarare m.fl. . . . . 49 +39 . . . . . .
419 Ovrig kontorspersonal . . 45 +23 42 +20 . . 25 18 19 +14
42 Kundservicearbete . . 48 +1.8 42 #15 . . 16 +1,0 1,4 0,9
421 Kassapersonal m.fl. . . 38 +2,7 3,7 £2,3
4211  Butikskassorer, biljettforsaljare m fl. . . 34 £30 32 +25 . . . . . .
422 Kundinformatorer . . 53 +24 44 +20 . . 14 11 14 +11
4222  Receptionister m.fl. . . 52 3,0 48 +2,7 . . 16 15 19 +16
5 Service-, omsorgs- och forsaljningsarbete 32 #08 69 #08 59 06 13 *06 32 05 27 04
5 Service-, omsorgs- och sdkerhetsarbete 35 #1,1 76 09 66 08 12 +0,7 34 06 29 05
512 Storhushalls- och restaurangpersonal 36 #23 65 28 53 #19 . .28 18 22 172
5122  Kockar och kokerskor 41 +31 71 #40 58 *26 . . 26 25 20 16
5123  Hovmaéstare, servitorer och bartendrar . . . . 44 126 . . . .24 £21
513  Vérd- och omsorgspersonal 40 17 79 #£10 73 09 12 10 34 07 30 206
5131  Barnskotare m.fl. . . 89 #25 81 #272 . . 40 %18 36 15
5132 Underskoterskor, sjukvardshitraden m.fl, . . 85 +20 82 %19 . .34 %13 32 1.2
5133  Vérdbitraden, personliga assistenter m.fl. 35 #23 75 %16 68 14 . .29 #10 25 09
5134  Skotare och vardare . . 66 +34 57 #26 . .41 +28 37 #22
514 Frisérer och annan servicepersonal, personliga 2,6
tjanster . . 30 22 +19 . .27 #2123 18
5141  Frisorer, hudterapeuter m.fl. . .32 24 28 21 . .28 %22 25 £20
515  Séakerhetspersonal 30 £26 . . 48 £29 . .32 £23
5152  Véktare och ordningsvakter . . . . 39 £33 . . . . . .
52 Férsaljningsarbete inom detaljhandel m.m. 26 12 45 £13 37 09 15 10 23 09 19 07
522 Férséljare, detaljhandel; demonstratdrer m.fl. 23 #11 45 +1.3 36 +0,9 12 09 2,3 +0,9 1,8 0,7
5221  Forsdljare, dagligvaror 25 £25 56 +2,9 45 #2.1 . . 23 19 2,3 £15
5222  Forséljare, fackhandel 30 #18 34 #16 32 +12 13 #13 23 #13 19 09
5227  Demonstratorer, uthyrare m.fl. . . . . 26 +26 . . . . .

84 Arbetsmiljoverket/ Arbetsorsakade besvir 2014



Tabeller

Tabell 1d (forts.)

Table 1d (cont'd)
Yrke/Occupation Besvar de senaste 12 manaderna som foljd av/ Andra forhallanden i arbetet
Work-related disorders due to/ Other occupational conditions Sjukfrénvaro/
Sick-leave
Totalt/Total 5 veckor eller mer/5 weeks or more
M Kv Samtliga M Kv Samtliga
6 Arbete inom jordbruk, tradgérd, skogsbruk
och fiske 48 +23 . . 40 #17 28 18 . . 25 14
61 Arbete inom jordbruk, tradgard, skogsbruk och
fiske 48 +23 . .40 +17 28 18 . .25 14
611 Véxtodlare inom jordbruk och tradgard 50 +4,6 . . 40 3,6 . . . . . .
612 Djuruppfédare och djurskotare . . . . 32 +2,7 . . . . 32 £2,7
6121  Husdjursuppfddare och husdjursskétare . . . . 4,7 #4,0 . . . . 47 +4,0
613  Vaxtodlare och djuruppfdare, blandad drift . . . .
7 Hantverksarbete inom byggverksamhet och
tillverkning 55 +08 59 #37 55 #08 1,7 +05 . . 1,7 +05
71 Gruv-, bygg- och anldggningsarbete 59 11 . . 6,0 +1,1 1,8 0,6 . . 1,8 0,6
712 Byggnads- och anldggningsarbetare 6,4 +1,6 . . 6,4 +1,6 1,7 +09 . . 1,8 0,9
7123  Byggnadstraarbetare, inredningssnickare m fl. 57 +2,0 . . 56 +2,0 11 09 . . 1,1 0,9
7124 Anlaggningsarbetare 8,3 +4,8 . . 89 +49 . . . . . .
713 Byggnadshantverkare 57 1,6 . . 6,0 +1,6 23 +11 . . 2,3 #1,0
7135  VVS-montorer m.fl. 6,2 3,6 . . 66 38 24 23 . . 24 £23
7136  Installationselektriker 43 £25 . . 43 #25 . . . . . .
7137  Fastighetsskétare 45 +25 . . 55 2,6 15 15 . . 1,7 15
714 Malare, lackerare, skorstensfejare m.fl. 39 +28 . . 42 +28 0,0 +0,0 . . 0,0 +0,0
7141  Mélare 29 +28 . . 35 #30 0,0 00 . .00 00
72 Metallhantverk, reparatérsarbete m.m. 51 #13 . . 51 #13 15 %08 . . 15 08
721  Gjutare, svetsare, plétslagare m.fl. 49 £30 . . 52 429 29 £23 . .28 £22
7212 Svetsare och gasskarare 76 51 . . 84 152 40 39 . . 40 38
7213 Tunnplatslagare . . . . . . . . . .
722 Smeder, verktygsmakare m.fl. 9,7 459 . . 98 158 . . . . . .
723 Maskin- och motorreparatérer 57 £22 . . 56 #£1 13 #11 . .13 11
7231  Motorfordonsmekaniker och
motorfordonsreparatérer 54 £27 . . 53 £27
7233 Maskinmekaniker, maskinmontérer och
maskinreparatérer 6,5 +38 . . 64 138
724 Elmontorer, tele- och elektronikreparatdrer m.fl. 30 %18 . .29 £17
7241  Elmontdrer och elreparatérer 52 #4,0 . . 51 #39
7242  Tele- och elektronikreparatérer m.fl. 19 19 . . L7 £17
73 Finmekaniskt och grafiskt hantverk,
konsthantverk m.m. . . . . . . . . . . . .
74 Annat hantverksarbete 65 +44 . . 56 35 . . . . 22 +21
8 Process- och maskinoperatorsarbete,
transportarbete m.m. 44 +08 111 %30 53 0,8 1,3 04 56 *21 19 %05
81 Processoperatérsarbete 49 +26 . . 58 2,6 . . . . 25 18
814 Processoperatorer, tré- och pappersindustri 6,8 5.2 . . 8,4 453 . . . . 40 £39
82 Maskinoperattrs- och monteringsarbete 54 +15 111 #37 6,8 +15 11 0,7 51 +25 20 0,8
821 Maskinoperattrer, metall- och mineralbehandling 31 +£2,1 . . 34 +21 . . .
8211  Verktygsmaskinoperatérer 28 +2,1 . . 32 +2.2 . . . . . .
827 Maskinoperatérer, livsmedelsindustri m.m. . . . . 4,7 +39 . . . . 0,0 +0,0
828 Montérer 6,2 +2,9 . .92 #30 . . . . 35 #19
8281  Fordonsmontérer m.fl. 6,9 +45 . . 10,0 5,0 . . . . 40 +34
8283  Montorer, metall-, gummi- och plastprodukter . . . . 6,6 +4,9 . . . . . .
83 Transport- och maskinférararbete 36 +10 105 455 41 #10 14 0,6 57 472 1,8 0,6
832 Fordonsforare 40 1,3 . . 46 +14 1,8 +09 . . 2,2 +0,9
8321  Bil- och taxiforare 28 £2,2 . . 38 +24 . . . . . .
8322  Buss- och sparvagnsforare 56 +35 . . 6,0 £3,3 36 +2,7 . . 43 £2,7
8323  Lasthils- och langtradarférare 40 %18 . .44 £18 18 £12 . .21 £13
833 Maskinférare 33 15 . . 35 #15 09 08 . . 11 0,8
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Table 1d (cont'd)
Yrke/Occupation Besvar de senaste 12 manaderna som foljd av/ Andra forhallanden i arbetet

Work-related disorders due to/ Other occupational conditions Sjukfrénvaro/

Sick-leave

Totalt/Total 5 veckor eller mer/5 weeks or more

M Kv Samtliga M Kv Samtliga

8332  Anlaggningsmaskinférare m.fl. . . . . . . . . . . . .
8334 Truckforare 58 3,0 . . 59 #28 16 #15 . . 17 #15

9 Arbete utan krav pa sarskild yrkesutbildning 54 18 6,7 £1,7 6,2 £1,2 25 1.3 2,1 0,9 22 £0,8

91 Servicearbete utan krav pa sarskild

yrkesuthildning 47 20 62 17 57 #13 27 %16 21 10 24 09
912  Stadare m.fl. 67 #41 66 +23 67 2,0 39 #32 32 *16 34 %15
9122  Hotell- och kontorsstadare m.fl. . . 6,7 +2,4 6,8 +2,1 . . 30 16 34 15

913 Koks- och restaurangbitréden . . 71 31 55 +2,3
914 Tidningsdistributorer, vaktmastare m.fl. . . . .
93 Annat arbete utan krav pa sérskild

yrkesuthildning 74 +36 98 53 84 31 . . . .20 16
932 Handpaketerare och andra fabriksarbetare . . . . 90 #43 . .
933  Godshanterare och expressbud 6,6 *4,7 . .17 44
Samtliga 35 0,3 57 04 45 10,2 1,3 0,2 25 £0,3 19 £0.2

*Frageformuleringen andrad 2012 vilket medfor att 2012 och 2014 &rs resultat inte &r jamforbart med tidigare ar./The questionnaire wording was changed in 2012,
which means that the 2012 and 2014 results are not comparable with previous years.
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Tabell 1e  Andel sysselsatta som haft besvar under de senaste 12 manaderna som féljd av arbetsolycka och/eller andra
forhallanden i arbetet, fordelade efter yrke (SSYK) och kon. 2012/2014. Procent av samtliga sysselsatta samt
antal sysselsatta i befolkningen. (Endast grupper med minst 100 svarande for respektive kén redovisas)*

Table 1e Work-related disorders due to occupational accidents and/or other occupational conditions during the last twelve months, according
to occupation and sex. 2012/2014. Percent and number of the population employed. (Only groups with at least 100 respondents for
each sex are included)*

Yrke/Occupation Antal sysselsatta/Number of employed/ Besvar de senaste 12 manaderna som fdljd av/
1l:a kv 2014/Q1 2014, (1 000-tal/thousands) Work-related disorders due to

Arbetsolycka och/eller andra forhallanden i
arbetet /Occupational accidents and/or other
occupational conditions

Procent/Percent
M Kv Samtliga M Kv Samtliga

0 Militart arbete 17 45 . . 19 5 300 91 . . 302 88
01 Militart arbete 17 45 . . 19 5 300 91 . . 302 88
011  Militarer 17 45 . . 19 5 300 91 . . 302 88
1 Ledningsarbete 160 +14 98 +11 258 +17 12,6 +2,0 191 +30 150 =17
12 Ledningsarbete i stora och medelstora féretag,

myndigheter m.m. 126 12 79 +10 206 +16 121 +22 19,7 +35 150 19
121 Verkstallande direktdrer, verkschefer m.fl. 24 6 . . 29 46 139 572 . . 129 #45
122 Drift- och verksamhetschefer 53 48 46 +8 100 #11 142 +36 224 +49 179 +30
1222 Driftchefer inom tillverkning, el-, vérme- och

vattenférsdrjning m.m. 13 +4 . . 16 +4 114 1672 . . 118 58
1224  Driftchefer inom handel, hotell och restaurang,

transport och kommunikation . . . . 20 45 . . . . 213 71
1227  Verksamhetschefer inom utbildning . . . . 15 45 . . . . 234 87
1228  Verksamhetschefer inom vérd och omsorg . . 17 45 23 6 . . 232 #85 231 7.2
123 Chefer for sarskilda funktioner 49 48 28 16 77 +10 89 30 175 53 120 +27
1231  Ekonomichefer och administrativa chefer . . . . 22 45 . . . W12 #42
1233 Forséljnings- och marknadschefer 14 +4 . . 17 5 47 45 . . 99 54
13 Ledningsarbete i mindre féretag, myndigheter

m.m. 32 16 16 4 48 +7 141 44 173 +64 153 37
131 Chefer fér mindre foretag och enheter 32 16 16 4 48 47 141 +44 173 64 153 37
1314 Chefer fér mindre féretag inom handel, hotell och

restaurang, transport och kommunikation 15 4 . . 26 15 149 6,3 . . 16,3 50
2 Arbete som kraver teoretisk

specialistkompetens 466 +21 522 422 987 +30 150 #12 240 +14 19,7 1,0
21 Arbete som kréaver teoretisk specialistkompetens

inom teknik och datavetenskap m.m. 174 +14 63 +9 237 16 128 +19 234 +41 155 17
213 Dataspecialister 105 11 33 16 138 +13 133 +24 26,7 59 164 +23
2131  Systemerare och programmerare 82 10 26 6 109 +11 124 +26 234 164 149 £25
2139  Ovriga dataspecialister 22 45 . . 29 16 16,8 6,2 . . 223 6,0
214 Civilingenjorer, arkitekter m.fl. 63 9 26 16 89 +10 124 +31 192 62 142 28
2144 Civilingenjorer m.fl., elektronik och teleteknik 16 4 . . 18 +5 10,8 #57 . . 124 458
2145  Civilingenjérer m.fl., maskin 22 45 . . 26 16 11,7 52 . . 127 450
22 Arbete som kréaver teoretisk specialistkompetens

inom biologi, hélso- och sjukvard 46  +7 80 +10 126 +12 151 +40 258 3,7 219 28
221 Specialister inom biologi, jord- och skogsbruk

m.m. . . . . 25 45 . . . . 20,0 6,3
222 Halso- och sjukvardsspecialister 23 45 32 6 55 +8 16,1 55 257 58 216 41
2221  Lé&kare 19 45 19 45 38 £7 165 #61 257 75 210 +49
223 Barnmorskor; sjukskéterskor med sarskild

kompetens . . 37 7 46 48 . . 253 453 232 47
2233 Akutsjukskéterskor m.fl. . . 14 +4 23 45 . . 287 +89 238 16,9
2235  Distriktsskoterskor . . . . 9 + . . . . 289 %110
23 Larararbete inom universitet, gymnasie- och

grundskola 78 10 145 13 224 +16 239 #37 276 +29 263 +23
231 Universitets- och hdgskollarare 18 15 . . 29 6 175 73 . . 219 6,0
232 Gymnasieldrare m.fl. 29 16 28 6 56 +8 237 63 275 61 258 4,3
2321  Gymnasieldrare i allménna dmnen 13 +4 16 4 29 +6 237 92 286 80 265 6,0
2323  Larare i estetiska och praktiska &mnen . . . . 18 45 . . . . 234 75
233 Grundskolldrare 21 45 79 £10 100 #11 329 +7,7 284 #40 293 36

Arbetsmiljoverket/ Arbetsorsakade besvir 2014



Tabeller

Tabell 1e (forts.)
Table 1e (cont'd)

Yrke/Occupation Antal sysselsatta/Number of employed/ Besvér de senaste 12 manaderna som foljd av/
1l:a kv 2014/Q1 2014, (1 000-tal/thousands) Work-related disorders due to

Arbetsolycka och/eller andra forhallanden i
arbetet /Occupational accidents and/or other
occupational conditions

Procent/Percent
M Kv Samtliga M Kv Samtliga

235  Andra pedagoger med teoretisk

specialistkompetens . . 20 45 28 6 . . 238 %79 210 6,1
2359  Ovriga pedagoger med teoretisk

specialistkompetens . . . . 19 45 . . . . 225 %75
24 Annat arbete som kréver teoretisk

specialistkompetens 167 +14 233 16 400 21 131 #20 21,3 #20 179 #15
241 Féretagsekonomer, marknadsférare och

personaltjansteman 81 10 88 +10 169 14 111 +26 179 32 146 21
2411 Revisorer m.fl. 18 45 21 45 39 47 113 #54 141 58 129 +40
2412 Personaltjansteman och yrkesvagledare . . 25 46 36 7 . . 175 %61 171 51
2413  Marknadsanalytiker och marknadsférare 15 +4 18 45 33 46 132 62 215 +74 17,7 150
2414 Organisationsutvecklare . . . . 26 16 . . . . 150 #57
2419  Ovriga foretagsekonomer 22 45 . . 35 16 6,7 +3,9 . . 112 +40
242 Jurister . . 16 45 28 16 . . 134 63 120 46
2423  Foretags-, férvaltnings- och organisationsjurister . . . . 17 45 . . . . 91 53
243 Arkivarier, bibliotekarier m.fl. . . . . 12 4 . . . . 256 %90
245 Journalister, konstnarer, skadespelare mfl. 36 16 36 16 72 49 142 +43 232 52 186 34
2451  Journalister, forfattare, informatdrer m.fl. 19 45 24 45 43  4+7 123 57 239 65 18,7 +44
247 Administratérer i offentlig forvaltning . . 23 45 32 16 . . 232 66 206 53
249 Psykologer, socialsekreterare m.fl. . . 48 48 63 19 . . 257 48 247 472
2491  Psykologer m.fl. . . . . 14 +4 . . . . 232 188
2492  Socialsekreterare och kuratorer . . 38 7 48 48 . . 26,7 55 252 48
3 Arbete som kréver kortare

hdgskoleutbildning eller motsvarande

kunskaper 479 +22 531 +22 1010 31 145 +12 226 *14 187 0,9
31 Tekniker- och ingenjorsarbete m.m. 198 +15 48 47 246 17 143 +18 192 +42 152 +17
311 Ingenjérer och tekniker 125 +12 27 +6 151 13 131 +23 224 6,0 147 272
3112  Byggnadsingenjorer och byggnadstekniker 38 7 . . 45 47 151 43 . . 175 #41
3113  Elingenjorer och eltekniker 16 15 . . 19 +5 104 6.2 . . 94 156
3114 Ingenjérer och tekniker inom elektronik och

teleteknik 18 45 . . 20 45 97 %55 . . 12,0 55
3115  Maskiningenjérer och maskintekniker 41 7 . . 47 47 143 43 . . 153 42
312 Datatekniker och dataoperatérer 38 7 . . 49 48 133 38 . . 137 35
3121  Datatekniker 38 47 . . 48 +7 135 39 . . 140 36
313 Fotografer; ljud- och bildtekniker, sjukhustekniker

m.fl. 16 4 . . 22 45 192 69 . . 185 #59
315  Sékerhets- och kvalitetsinspektorer . . . . 14 +4 . . . . 20,7 81
32 Arbete inom biologi, halso- och sjukvard som

kraver kortare hdgskoleutbildning 16 +4 115 +12 130 +12 198 71 237 +30 233 28
322  Sjukgymnaster, tandhygienister m.fl. . . 43 +7 52 48 . . 212 49 213 44
3226  Sjukgymnaster m.fl. . . . . 17 4 . . . . 177 £74
323 Sjukskéterskor . . 65 49 68 49 . . 254 #41 252 40
3231  Sjukskéterskor, medicin/kirurgi . . 23 45 24 45 . . 260 66 252 64
3239 Ovriga sjukskéterskor . . 20 45 20 45 . . 251 76 245 74
33 Larararbete som kréver kortare

hdgskoleutbildning . . 97 11 111 +#11 . . 29,7 +35 28,7 372
331 Férskollarare och fritidspedagoger . . 92 +11 101 +#11 . . 295 +36 284 34
34 Annat arbete som kréver kortare

hogskoleutbildning 251 +16 271 17 522 +23 139 +16 20,0 +19 171 12
341  Séljare, inkdpare, maklare m.fl. 152 +13 95 +10 247 17 113 +19 187 30 141 17
3412 Forsékringsrepresentanter . . . . 14 +4 . . . . 173 74
3413  Fastighetsméklare, fastighetsférvaltare m.fl. . . . . 18 15 . . . . 118 59
3415  Foretagssaljare 86 10 33 46 119 +£12 117 +26 235 155 149 24
3416  Inkdpare 18 45 14 4 32 16 98 53 130 71 112 +43
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Table 1e (cont'd)
Yrke/Occupation Antal sysselsatta/Number of employed/ Besvér de senaste 12 manaderna som foljd av/
1l:a kv 2014/Q1 2014, (1 000-tal/thousands) Work-related disorders due to
Arbetsolycka och/eller andra forhallanden i
arbetet /Occupational accidents and/or other
occupational conditions
Procent/Percent
M Kv Samtliga M Kv Samtliga
3418  Banktjansteman och kreditradgivare 22 45 33 46 170 +62 139 4,6
3419  Ovriga séljare, inkdpare, maklare mAfl. . . . . 19 45 . . . . 139 58
342 Agenter, formedlare m.fl. 13 +4 16 4 28 +6 104 61 249 +84 17,7 153
3423  Platsfdrmedlare och arbetsvagledare 13 +4 21,8 85
343 Redovisningsekonomer, administrativa
assistenter m.fl. 27 46 90 +10 117 12 175 456 191 32 187 28
3431  Administrativa assistenter 18 15 70 49 88 +10 195 +69 195 +37 195 33
3433  Redovisningsekonomer m.fl. 18 45 27 46 184 +6,6 164 53
344 Tull-, taxerings- och socialférsékringstjansteman 14 +4 18 45 22,3 +83 20,7 6,9
3443  Socialférsakringstjansteman . . 10 +4 13 +4 . . 220 +93 228 84
345 Poliser 17 45 . . 21 45 231 %79 . o241 71
346 Behandlingsassistenter, fritidsledare m.fl. 26 16 37 7 226 6,1 204 450
3461  Behandlingsassistenter m.fl. . . 15 +4 . . 27,7 188
3462  Fritidsledare m.fl. 16 4 23 45 180 72 153 57
347 Tecknare, underhallare, professionella
idrottsut6vare m.fl. 24 45 27 46 51 48 223 60 202 6,0 215 4.2
3471  Tecknare, illustratorer, dekoratdrer m.fl. 21 45 159 5.8
3475  Idrottstrénare, professionella idrottsutévare m.fl. 19 +4 253 +75
4 Kontors- och kundservicearbete 87 +10 217 15 304 +18 13,7 +26 186 +19 172 %16
41 Kontorsarbete m.m. 68 +9 152 +13 220 16 141 +30 187 +23 172 %19
411 Kontorssekreterare och dataregistrerare 23 16 25 16 . 226 6,3 220 6,1
4112  Kontorssekreterare, lakarsekreterare m.fl. 22 45 24 16 228 165 224 16,3
412 Bokforings- och redovisningsassistenter . . 56 8 62 19 . . 164 36 155 34
413 Lager- och transportassistenter 37 6 47 47 132 +40 . 13,8 3,6
4131  Lagerassistenter m.fl. 28 16 33 16 12,7 46 13,1 +4.2
4132 Transportassistenter 14 4 15,5 6,9
415 Brevbéarare m.fl. . . 18 45 . . 260 7.2
419  Ovrig kontorspersonal . . 52 48 64 49 . . 163 #40 150 34
42 Kundservicearbete 19 +4 65 48 84 +9 121 +48 184 +35 170 29
421 Kassapersonal m.fl. 20 45 29 45 17,3 55 158 +44
4211  Butikskassorer, biljettfdrsaljare m.fl. 16 4 22 45 18,1 +62 156 51
422 Kundinformatdrer 45  +7 55 48 186 +44 172 37
4222  Receptionister m.fl. 25 45 31 46 179 455 178 49
5 Service-, omsorgs- och forsaljningsarbete 226 +15 582 +22 808 +26 169 +18 249 +13 227 11
51 Service-, omsorgs- och sakerhetsarbete 144 +12 453 +20 597 +23 19,0 24 26,3 *15 246 £13
512 Storhushalls- och restaurangpersonal 33 46 39 6 71 48 221 51 258 4,8 242 35
5122  Kockar och kokerskor 21 4 21 45 43 47 241 +65 296 +70 269 48
5123  Hovmastare, servitdrer och bartendrar . . . . 25 45 . . . . 201 54
513  Vérd- och omsorgspersonal 80 +9 373 £19 453 +20 184 33 26,7 +1,7 253 %15
5131  Barnskdtare m.fl. 69 49 87 10 262 +38 242 +33
5132  Underskoterskor, sjukvardshitraden m.fl, . . 117 #1200 132 #12 . . 283 £32 27,7 31
5133  Vérdbitraden, personliga assistenter m.fl. 34 6 141 12 175 14 175 47 263 +26 247 +23
5134  Skdétare och vardare 13 +4 32 46 45 47 220 86 22,7 54 225 46
514 Frisérer och annan servicepersonal, personliga
tjanster 31 45 36 6 239 54 226 45,0
5141  Fris6rer, hudterapeuter m.fl. . . 29 45 33 16 . . 235 #55 223 151
515 Sékerhetspersonal 25 45 30 +6 186 58 18,8 5.1
5152  Véktare och ordningsvakter . . . . 12 4 . . . . 173 %70
52 Férséljningsarbete inom detaljhandel m.m. 82 49 129 +11 211 +#14 13,7 £26 195 +25 171 #18
522 Férséljare, detaljhandel; demonstratdrer m.fl. 82 4+9 129 +11 211 +#14 135 £26 195 +25 170 %18
5221  Forsdljare, dagligvaror 19 4 34 16 52 47 113 52 240 53 194 39
5222  Forséljare, fackhandel 46 7 69 +8 115 +11 147 37 179 %32 165 *24
5227  Demonstratorer, uthyrare m.fl. 18 4 10,9 5.2
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Tabell 1e (forts.)
Table 1e (cont'd)

Yrke/Occupation

Antal sysselsatta/Number of employed/

1l:a kv 2014/Q1 2014, (1 000-tal/thousands)

Besvér de senaste 12 manaderna som foljd av/
Work-related disorders due to

Arbetsolycka och/eller andra forhallanden i
arbetet /Occupational accidents and/or other
occupational conditions

Procent/Percent
M Kv Samtliga M Kv Samtliga

6 Arbete inom jordbruk, tradgérd, skogsbruk

och fiske 45 47 20 45 64 48 186 +4,0 257 69 209 £35
61 Arbete inom jordbruk, tradgard, skogsbruk och

fiske 45 47 20 45 64 48 186 +4,0 257 69 209 £35
611  Vaxtodlare inom jordbruk och tradgérd 13 +4 18 5 178 7.7 18,7 16,8
612 Djuruppfédare och djurskoétare 18 4 246 +6,8
6121  Husdjursuppfddare och husdjursskétare . . 12 43 . . 21,3 8,1
613  Vaxtodlare och djuruppfdare, blandad drift 15 +4 20 5 147 64 214 6,5
7 Hantverksarbete inom byggverksamhet och

tillverkning 417  +19 19 £5 437 £19 237 15 227 #64 2377 £14
71 Gruv-, bygg- och anldggningsarbete 251 +15 258 £15 244 2,0 248 19
712 Byggnads- och anldggningsarbetare 114 10 116 +11 26,1 3,0 26,3 £3,0
7123 Byggnadstraarbetare, inredningssnickare m fl. 70 19 70 49 253 +38 253 +3,8
7124 Anlaggningsarbetare 19 45 19 +5 31,1 48,0 31,9 48,0
713 Byggnadshantverkare 109 +11 113 +11 22,2 29 230 £2,9
7135  VVS-montérer m.fl. 2 15 2 15 236 63 239 16,3
7136 Installationselektriker 35 16 35 16 183 48 18,1 4.8
7137  Fastighetsskétare 40 +7 43 7 224 49 249 +49
714 Malare, lackerare, skorstensfejare m.fl. 23 15 24 45 241 16,2 24,3 16,0
7141 Mélare 18 4 18 5 245 71 246 7,0
72 Metallhantverk, reparatérsarbete m.m. 141 12 145 12 229 25 22,7 +24
721 Gjutare, svetsare, platslagare m.fl. 29 16 30 6 278 57 28,2 5,6
7212 Svetsare och gasskérare 14 4 15 +4 322 184 32,3 48,3
7213 Tunnplatslagare 11 4 12 +4 250 8,6 26,2 +8,7
722 Smeder, verktygsmakare m fl. 13 4 14 +4 245 487 235 18,3
723 Maskin- och motorreparatérer 59 48 59 48 236 39 23,3 £39
7231 Motorfordonsmekaniker och

motorfordonsreparatérer 36 6 36 6 273 54 26,9 53
7233 Maskinmekaniker, maskinmontdrer och

maskinreparatérer 21 45 22 45 199 6.1 196 6,1
724 Elmontorer, tele- och elektronikreparatdrer m.fl. 40 7 42 47 182 42 179 +41
7241  Elmontdrer och elreparatérer 14 +4 14  +4 209 #7.1 205 7,0
7242  Tele- och elektronikreparatérer m.fl. 21 45 22 45 175 59 17,4 157
73 Finmekaniskt och grafiskt hantverk,

konsthantverk m.m. . . 12 +4 . . 22,6 82
74 Annat hantverksarbete 17 +4 21 45 212 7.2 18,7 159
8 Process- och maskinoperatorsarbete,

transportarbete m.m. 341 +18 55 8 396 19 19,7 £15 28,7 #42 210 %15
81 Processoperatérsarbete 34 6 38 7 206 49 20,7 47
814 Processoperatérer, tra- och pappersindustri 13 +4 . . 15 +4 204 4872 . . 214 +78
82 Maskinoperattrs- och monteringsarbete 116 11 36 +6 152 +12 196 +2,6 287 52 219 +24
821 Maskinoperatérer, metall- och mineralbehandling 39 7 43 47 216 48 226 4,6
8211  Verktygsmaskinoperatérer 34 16 38 16 19,7 +49 21,0 +4,7
827 Maskinoperatérer, livsmedelsindustri m.m. . . 15 +4 . . 150 6,2
828  Montorer 38 16 49 +7 159 43 20,3 *4.2
8281  Fordonsmontérer m.fl. 16 4 20 45 18,7 7,0 235 7,0
8283  Montorer, metall-, gummi- och plastprodukter . . . . 14 +4 . . . . 154 %69
83 Transport- och maskinférararbete 190 +14 15 +4 205 +14 195 +21 306 83 205 20
832  Fordonsférare 114 11 122 £11 206 27 211 27
8321  Bil- och taxiférare 28 15 29 16 22,6 55 229 153
8322  Buss- och sparvagnsforare 22 45 25 45 19,1 59 20,7 5,7
8323  Lasthils- och langtradarforare 65 18 68 19 20,2 37 20,3 +3,6
833  Maskinférare 71 19 77 19 17,7 £33 18,8 3,2
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Tabeller

Table 1e (cont'd)
Yrke/Occupation Antal sysselsatta/Number of employed/ Besvér de senaste 12 manaderna som foljd av/
1l:a kv 2014/Q1 2014, (1 000-tal/thousands) Work-related disorders due to

Arbetsolycka och/eller andra forhallanden i

arbetet /Occupational accidents and/or other

occupational conditions

Procent/Percent

M Kv Samtliga M Kv Samtliga
8332  Anlaggningsmaskinférare m.fl. 25 45 26 +5 159 53 156 5.2
8334  Truckfdrare 33 16 38 6 204 52 22,3 150
9 Arbete utan krav pé sarskild yrkesutbildning 85 £9 113 £11 197 #£14 177 £30 21,1 +26 19,7 £20
91 Servicearbete utan krav pa sarskild
yrkesuthildning 56 7 95 +10 152 12 164 +35 214 +29 196 +2.2
912 Stéadare m.fl. 18 4 54 7 72 8 135 57 236 #39 212 £33
9122  Hotell- och kontorsstadare m.fl. 51 47 68 48 235 +41 213 +34
913 Koks- och restaurangbitraden 35 6 50 47 198 +4,7 186 39
914  Tidningsdistributdrer, vaktmastare m.fl. 19 +4 156 58
93 Annat arbete utan krav pa sérskild
yrkesutbildning 25 15 17 4 42 7 211 +58 208 £7,1 212 45

932 Handpaketerare och andra fabriksarbetare . . 19 +4 . . 22,2 16,4
933 Godshanterare och expressbud 17 4 22 45 213 79 21,2 16,8
Samtliga 2328 18 2162 +18 4490 +20 174 06 231 0,7 202 =04

*Frageformuleringen dndrad 2012 vilket medfor att 2012 och 2014 ars resultat inte &r jamférbart med tidigare ar./The questionnaire wording was changed in 2012,

which means that the 2012 and 2014 results are not comparable with previous years.
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Tabell 2a  Andel sysselsatta som haft besvar under de senaste 12 manaderna som féljd av arbetsolycka, fordelade efter
néringsgren (SNI) och kén. 2012/2014. Procent av samtliga sysselsatta samt antal sysselsatta i befolkningen.
(Endast uppgifter for grupper med minst 100 svarande for respektive kén redovisas)*

Table 2a Work-related disorders due to occupational accidents during the last twelve months, according to industrial activity and sex.
2012/2014. Percent and number of the population employed. (Only groups with at least 100 respondents for each sex are included)*

Naringsgren/Industrial activity

Antal sysselsatta/Number of employed/
1l:a kv 2014/Q1 2014, (1 000-tal/thousands)

Besvar de senaste 12 manaderna som féljd av/

Work-related disorders due to
Arbetsolycka/Occupational accidents

Procent/Percent
M Kv Samtliga M Kv Samtliga

A Jordbruk, skogsbruk och fiske 59 8 15 +4 74 49 75 +24 65 4,6 72 +21
01 Jordbruk och jakt (inkl. Service) 34 6 14 +4 48 7 76 31 6,7 50 74 %26
02 skogsbruk 23 45 25 +5 66 +38 . . 65 +36
B Utvinning av mineral e e e .. . . .
C Tillverkning 378 +14 118 #11 496 +14 50 +08 39 13 47 0,7
10-12 Framstallning av livsmedel, drycker och tobak 23 5 17 4 40 #6 54 *33 . . 39 21
13-15 Textilvarutillverkning, tillverkning av klader och lader

m.m.
16 Tillverkning av tra och varor av tra; kork, rotting o0.d.

utom mabler 25 45 29 +6 66 +34 . . 66 +31
17 Ppappers- och pappersvarutillverkning 22 15 29 6 56 36 .. . 61 #33
18 Grafisk produktion av reproduktion av inspelningar 12 +4 6,4 153
19-21 Tillverkning av kemikalier, lakemedel och raffinerade

petroleumprodukter m.m. 18 45 28 6 36 £33 . . 35 2,6
22 Tillverkning av gummi- och plastvaror 15 +4 20 +5 67 47 . . 56 +38
23 Tillverkning av andra icke-metalliska mineraliska

produkter 14 4 16 4 97 #63 . . 78 151
24 st8l- och metallframstallning 24 45 29 +6 66 37 . . 75 36
25 Tillverkning av metallvaror utom maskiner och

apparater 50 7 61 +8 52 +22 . . 49 +20
26-27 Tillverkning av datorer, elektronikvaror och optik,

elapparater 31 6 14 +4 45 £7 33 126 . . 30 £2,0
28 Tillverkning av 6vriga maskiner 50 +7 12 +4 62 +8 44 +21 . . 38 +18
29-30 Tillverkning av transportmedel 57 48 13 44 70 #8 32 #16 48 #41 36 +16
31-32  Tillverkning av mébler, annan tillverkning 18 +4 26 5 32 30 . . 42 +2,9
33 Reparation och installation av maskiner och apparater 19 45 21 5 63 +41 . . 58 +38
D Forsorjning av el, gas, varme och kyla 16 4 24 45 58 +41 . . 40 +28
E Vattenforsorjning; avloppsrening, avfallshantering

och sanering 16 4 20 #5 122 54 . . 10,1 +4,5
38 Avfallshantering; &tervinning
36-37,
39 Annat inom avdelning E . .. . . . . . . . .
F Byggverksamhet 274 13 24 5 298 13 75 #12 31 25 72 11
41 Byggande av hus 74 #8 78 9 75 22 . . 72 +21
42 Anlaggningsarbeten 28 +6 35 +6 76 +38 . . 77 #35
431 Rivning av hus samt mark- och grundarbeten 28 25 29 6 71 #37 . . 66 34
432  Elinstallationer, VVS-arbeten och andra

bygginstallationer 80 9 84 9 6,7 20 . . 6,3 +1,9
433 sjutbehandling av byggnader 42 7 47 #7173 28 . . 70 +26
439 Annan specialiserad bygg- och anlaggningsverksamhet 23 5 25 5 114 +49 . . 10,4 #45
G Handel; reparationer av motorfordon och

motorcyklar 294 +16 232 +14 526 +19 44 +09 41 09 43 0,6
45 Handel samt reparation av motorfordon och

motorcyklar 56 +7 . . 68 +8 58 +21 . . 51 #19
46 Parti- och provisionshandel utom med motorfordon 138 +12 69 +9 207 +14 35 #11 21 #12 3,1 09
47 Detaljhandel utom med motorfordon och motorcyklar 100 +10 151 +12 251 #15 49 +£15 52 +13 51 #1,0
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Tabeller

Néringsgren/Industrial activity

Antal sysselsatta/Number of employed/
1l:a kv 2014/Q1 2014, (1 000-tal/thousands)

Besvér de senaste 12 manaderna som foljd av/
Work-related disorders due to
Arbetsolycka/Occupational accidents

Procent/Percent
M Kv Samtliga M Kv Samtliga

H Transport och magasinering 178 13 52 7 230 14 66 *13 7,7 27 68 12
49 Landtransport; transport i rorsystem 105 =10 19 5 123 11 6,9 1.8 80 *46 70 #1,7
50-51 Sjo- och lufttransport .. .. .. .. .. ..
52 Magasinering och stddtjanster till transport 41 7 18 +4 58 8 58 26 57 #40 58 22
53 Post- och kurirverksamhet 24 5 12 #4 36 6 60 ¥35 96 #62 7,3 231
| Hotell- och restaurangverksamhet 60 7 66 +8 127 +10 62 +21 57 #19 59 14
55 Hotell- och logiverksamhet . . 15 x4 28 45 . . 64 42 67 31
56 Restaurang-, catering- och barverksamhet ~ 46 +6 52 +7 98 +9 59 #23 57 #22 58 #16
J Informations- och

kommunikationsverksamhet 137 12 61 +#8 198 +14 20 #08 32 *16 23 08
K Finans- och forsakringsverksamhet 43 7 53 +8 9% +10 14 #13 16 *14 15 09
L Fastighetsverksamhet 41 47 25 45 66 19 51 +2,7 31 +27 44 +2,0
M Verksamhet inom juridik, ekonomi,

vetenskap och teknik 209 +15 155 +13 364 +19 26 0,8 2,3 +0,9 25 0,6
70 Verksamheter som utévas av

huvudkontor; konsulttjanster till foretag 72 19 50 +8 122 +12 08 +08 11 #11 10 0,7
71 Arkitekt- och teknisk konsultverksamhet;

teknisk provning och analys 68 9 25 15 93 +10 39 17 . . 35 14
69, 72-75 Annat inom avdelning M 70 +9 80 +10 149 #13 29 #15 31 #14 30 #10
N Uthyrning, fastighetsservice,

resetjanster och andra stédtjanster 108 11 99 +10 208 14 59 #16 34 *13 47 11
78 Arbetsférmedling, bemanning och andra

personrelaterade tjanster 40 6 3B +6 7% 9 53 26 30 *22 42 17
81 Fastighetsservice samt skotsel och

underhall av gronytor 32 6 33 +6 65 +8 76 +34 58 29 6,7 22
77,79-80,82  Annat inom avdelning N 3 6 31 6 67 #9 51 #25 14 #14 34 #15
(0] Offentlig férvaltning och férsvar;

obligatorisk socialférsakring 131 +12 165 +14 296 +18 58 #15 47 £13 52 #£10
841 Offentlig forvaltning 61 49 127 #12 188 +#15 32 +16 45 15 40 #11
842 Offentliga tjanster (férsvar, polis, brand

m.m.) 65 9 26 6 91 +11 85 #27 75 #40 82 £22
843 Obligatorisk socialforsakring .. 12 4 1T 45 . . . . .
P Utbildning 145 +12 379 +19 524 +22 58 +15 59 09 59 08
851 Forskoleutbildning .. 117 #1200 124 12 .. 68 17 70 %17
852 Grundskoleuthildning 56 +8 164 +14 220 16 62 #25 58 +14 59 %12
853 Gymnasial uthildning 30 #6 34 +7 64 49 63 #33 67 31 65 22
854-856 Annan uthildning (inkl. stddverksamhet till

uthildning) 51 48 62 +9 113 +11 44 +20 40 £19 42 14
Q Vard och omsorg; sociala tjanster 136 +12 560 +21 696 +23 54 *15 58 0,7 57 =07
86 Halso- och sjukvard 63 19 238 +16 301 +18 48 21 49 +11 48 09
87 Vard och omsorg med boende 32 6 170 +14 202 15 70 £34 79 £15 77 14
88 Oppna sociala insatser 41 47 152 13 192 +14 50 #26 50 #1,3 50 +12
R Kultur, néje och fritid 53 7 63 +8 116 +10 89 +28 47 +20 6,7 *17
S Annan serviceverksamhet 3% 6 77 9 112 #1133 #21 46 *18 42 14
T, U, 00, )
Blank Ovrigt, oklart
Samtliga naringsgrenar 2328 +18 2162 18 4490 #20 52 03 48 #03 50 02

*Frageformuleringen dndrad 2012 vilket medfor att 2012 och 2014 ars resultat inte &r jamforbart med tidigare &r./The questionnaire wording was changed in 2012,

which means that the 2012 and 2014 results are not comparable with previous years.
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Tabell 2b  Andel sysselsatta som haft besvar under de senaste 12 manaderna som féljd av arbetsolycka, fordelade efter
naringsgren (SNI) och kon samt sjukfranvaro. 2012/2014. Procent av samtliga sysselsatta. (Endast uppgifter
for grupper med minst 100 svarande for respektive kon redovisas)*

Table 2b Work-related disorders due to occupational accidents during the last twelve months, according to industrial activity, sex and sick-
leave. 2012/2014. Percent of the population employed. (Only groups with at least 100 respondents for each sex are included)*

Naringsgren/Industrial activity Besvar de senaste 12 manaderna som féljd av/Work-related disorders due to
Arbetsolycka/Occupational accidents

Sjukfranvaro/Sick-leave

Totalt/Total 5 veckor eller mer/5 weeks or more
M Kv Samtliga M Kv Samtliga

A Jordbruk, skogsbruk och fiske 24 +14 . . 23 £1.2 19 13 . . 16 1,0
01 Jordbruk och jakt (inkl. Service) 19 16 . .19 +14 16 14 . .13 11
02 Skogsbruk 33 +27 . . 31 #25 25 24 . .23 £22
B Utvinning av mineral . . . . . . . . . . . .
© Tillverkning 18 05 17 #09 18 04 04 +02 06 05 04 202
10-12 Framstallning av livsmedel, drycker och

tobak . .00 00 . . . .00 %00
13-15 Textilvarutillverkning, tillverkning av klader

och lader m.m.
16 Tillverkning av tra och varor av tra; kork,

rotting o.d. utom mébler 29 £23 . .31 £21
17 Pappers- och pappersvarutillverkning . .
18 Grafisk produktion av reproduktion av

inspelningar . . . . 00 %00 . . . . 00 %00
19-21 Tillverkning av kemikalier, lakemedel och

raffinerade petroleumprodukter m.m. . . . . . .00 %00 . . 00 %00
22 Tillverkning av gummi- och plastvaror . . . . . .00 %00 . . 00 %00
23 Tillverkning av andra icke-metalliska

mineraliska produkter 48 +45 . . 40 £3,7
24 Stal- och metallframstallning 33 27 . .41 27
25 Tillverkning av metallvaror utom maskiner

och apparater 21 +14 . . 19 +12
26-27 Tillverkning av datorer, elektronikvaror

och optik, elapparater . . . . . . . . 0,0 0,0
28 Tillverkning av 6vriga maskiner 18 +14 . . 16 1.2 . .
29-30 Tillverkning av transportmedel 16 172 . . 18 1,1
31-32 Tillverkning av mébler, annan tillverkning . . . .
33 Reparation och installation av maskiner

och apparater . . . . . . 0,0 +0,0 . . 0,0 +0,0
D Forsorjning av el, gas, vdrme och kyla 31 +£29 . . 21 £20
E Vattenforsorjning; avlioppsrening,

avfallshantering och sanering 86 +4,7 . . 70 £38
38 Avfallshantering; atervinning . .
36-37, 39 Annat inom avdelning E . . . . . . . . . . . .
F Byggverksamhet 3,3 +0,8 . . 30 +0,7 1,3 +05 0,0 0,0 12 05
41 Byggande av hus 40 £17 . . 40 %16 18 12 . .17 £11
42 Anlaggningsarbeten 36 £27 . .30 £22 . . . .
431 Rivning av hus samt mark- och

grundarbeten 28 +23 . .26 £22
432 Elinstallationer, VVS-arbeten och andra

bygginstallationer 30 14 . .28 %13 14 #£10 . . 13 09
433 Slutbehandling av byggnader 18 15 . . L7 £14 . . . .
439 Annan specialiserad bygg- och

anlaggningsverksamhet 50 34 . . 45 131
G Handel; reparationer av motorfordon

och motorcyklar 14 05 12 +05 13 04 05 %03 04 +03 04 02
45 Handel samt reparation av motorfordon

och motorcyklar 1,2 +0,9 . . 11 08
46 Parti- och provisionshandel utom med

motorfordon 16 +08 . .12 05 09 06 00 00 06 *04
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Table 2b (cont'd)
Néringsgren/Industrial activity Besvar de senaste 12 manaderna som féljd av/Work-related disorders due to
Arbetsolycka/Occupational accidents
Sjukfranvaro/Sick-leave
Totalt/Total 5 veckor eller mer/5 weeks or more
M Kv Samtliga M Kv Samtliga
47 Detaljhandel utom med motorfordon och
motorcyklar 12 +08 16 08 15 06 00 00 06 +05 03 03
H Transport och magasinering 28 #09 39 #19 31 08 14 06 18 *13 15 06
49 Landtransport; transport i rorsystem 33 #12 51 #36 35 %12 18 09 34 29 20 09
50-51 Sj6- och lufttransport . . . . . . . . . . . .
52 Magasinering och stodtjanster till transport 2,2 +1,6 . .20 13 . .00 %00
53 Post- och kurirverksamhet 26 24 50 +45 35 +2,3 . . .
| Hotell- och restaurangverksamhet 19 +172 24 £12 22 +0,9 . . . . 04 0,4
55 Hotell- och logiverksamhet . . 32 £3,0 31 £2.2 . . 0,0 0,0 0,0 +0,0
56 Restaurang-, catering- och barverksamhet 16 172 23 +14 1,9 09 . . . . 06 +0,5
J Informations- och
kommunikationsverksamhet 05 +0,5 . . 05 0,4 . . . .
K Finans- och forsakringsverksamhet . . 0,0 +0,0 . . . . 0,0 0,0
L Fastighetsverksamhet 17 16 . . 12 +11 . . 0,0 0,0
M Verksamhet inom juridik, ekonomi,
vetenskap och teknik 0,7 +0,4 04 0,3 05 0,3 0,3 0,3 . . 0,3 +0,2
70 Verksamheter som utévas av
huvudkontor; konsulttjanster till foretag 0,0 +0,0 . . . . 0,0 +0,0
71 Arkitekt- och teknisk konsultverksamhet;
teknisk provning och analys 1,7 +11 . . 14 09 . . 0,0 0,0
69, 72-75 Annat inom avdelning M .
N Uthyrning, fastighetsservice,
resetjanster och andra stédtjanster 25 #10 13 #08 19 #07 16 09 06 06 11 05
78 Arbetsformedling, bemanning och andra
personrelaterade tjanster 22 %15 . .19 #11 . . . .09 08
81 Fastighetsservice samt skdtsel och
underhall av grénytor 35 +23 . .24 #1324 #20 . .14 #11
77,79-80,82 Annatinom avdelning N 19 14 . .15 09 15 #13 . .11 08
(0] Offentlig férvaltning och férsvar;
obligatorisk socialférsakring 12 +0,7 15 +07 14 05 09 06 08 #05 08 04
841 Offentlig forvaltning 1,1 £09 16 09 14 +07 09 #08 06 +05 07 05
842 Offentliga tjanster (férsvar, polis, brand
m.m.) 13 11 . .15 09 . . . .11 08
843 Obligatorisk socialférsakring . . . . . . . . . . . .
P Utbildning 19 08 20 05 20 04 06 #05 08 +03 07 %03
851 Forskoleuthildning . .27 11 28 11 . . 10 %07 10 %07
852 Grundskoleuthildning 15 13 17 +08 16 07 . . 04 04 06 04
853 Gymnasial uthildning 30 £23 28 20 29 %15 . . . .11 +09
854-856 Annan utbildning (inkl. stédverksamhet till
utbildning) 15 £11 12 #10 13 07 00 00 10 +10 06 05
Q Vard och omsorg; sociala tjanster 19 0,8 18 +04 18 +04 0,8 0,6 0,7 0,3 0,7 +0,2
86 Halso- och sjukvard 19 £12 15 06 15 05 . . 05 %03 06 0,3
87 Vard och omsorg med boende 28 +2,1 2,7 +0,9 26 0,8 . . 1,0 0,6 1,0 05
88 Oppna sociala insatser 12 172 14 0,7 14 0,6 . . 06 05 05 +0,4
R Kultur, néje och fritid 26 15 14 #11 19 x09 10 #10 . . 08 0,6
S Annan serviceverksamhet . . 1,3 #1,0 1,3 08 . . 0,8 0,8 0,7 +0,6
T, U, 00, Ovrigt, oklart
Blank
Samtliga ndringsgrenar 19 0,2 15 02 1,7 01 08 0,1 06 01 0,7 +0,1

*Frageformuleringen dndrad 2012 vilket medfor att 2012 och 2014 &rs resultat inte ar jamférbart med tidigare &r./The questionnaire wording was changed in 2012,
which means that the 2012 and 2014 results are not comparable with previous years.
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Tabell 2¢

Table 2¢

Andel sysselsatta som haft besvar under de senaste 12 ménaderna som féljd av andra forhallanden i arbetet,
fordelade efter naringsgren (SNI) och kdn. 2012/2014. Procent av samtliga sysselsatta samt antal sysselsatta i
befolkningen. (Endast uppgifter fér grupper med minst 100 svarande for respektive kon redovisas)*
Work-related disorders due to other occupational conditions during the last twelve months, according to industrial activity and sex.
2012/2014. Percent and number of the population employed. (Only groups with at least 100 respondents for each sex are included)*

Naringsgren/Industrial activity

Antal sysselsatta/Number of employed/
1l:a kv 2014/Q1 2014, (1 000-tal/thousands)

Besvar de senaste 12 manaderna som fdljd av/
Work-related disorders due to

Andra férhallanden i arbetet/Other occupational
conditions

Procent/Percent
M Kv Samtliga M Kv Samtliga

A Jordbruk, skogsbruk och fiske 59 48 15 +4 74 49 122 +30 222 72 143 28
01 Jordbruk och jakt (inkl. Service) 34 16 14 +4 48 +7 114 +36 229 7,7 147 35
02 Skogsbruk 23 15 25 45 12,1 450 . 126 +4,9
B Utvinning av mineral . . . . . . . . . . . .
© Tillverkning 378 +14 118 11 496 +14 153 £13 20,5 +2,7 165 12
10-12 Framstallning av livsmedel, drycker och

tobak 23 15 17 4 40 +6 143 150 17,3 +62 155 39
13-15 Textilvarutillverkning, tillverkning av kl&der

och lader m.m.
16 Tillverkning av trd och varor av trd; kork,

rotting 0.d. utom mébler 25 45 29 16 189 57 204 54
17 Pappers- och pappersvarutillverkning 22 45 29 6 16,7 57 176 151
18 Grafisk produktion av reproduktion av

inspelningar 12 4 20,3 +8,1
19-21 Tillverkning av kemikalier, lakemedel och

raffinerade petroleumprodukter m.m. 18 45 28 16 11,1 458 15,7 55
22 Tillverkning av gummi- och plastvaror 15 +4 20 +5 165 65 190 6,1
23 Tillverkning av andra icke-metalliska

mineraliska produkter 14 +4 16 +4 21,7 +83 21,2 75
24 Stél- och metallframstllning 24 45 29 #6 144 154 156 +5,0
25 Tillverkning av metallvaror utom maskiner

och apparater 50 7 61 +8 153 36 16,0 +34
26-27 Tillverkning av datorer, elektronikvaror

och optik, elapparater 31 6 14 +4 45 47 155 #49 220 £79 176 4.2
28 Tillverkning av 6vriga maskiner 50 7 12 +4 62 +8 117 +33 171 84 127 31
29-30 Tillverkning av transportmedel 57 48 13 +4 70 +8 162 +36 229 86 175 34
31-32 Tillverkning av mébler, annan tillverkning 18 +4 26 +5 113 51 133 4,6
33 Reparation och installation av maskiner

och apparater 19 45 21 45 169 6,6 . . 160 6,2
D Forsorjning av el, gas, varme och kyla 16 4 24 +5 101 54 . . 99 #43
E Vattenforsdrjning; avioppsrening,

avfallshantering och sanering 16 4 20 5 152 6,0 16,9 57
38 Avfallshantering; atervinning
36-37, 39 Annat inom avdelning E . . . . . . . . . . . .
F Byggverksamhet 274  £13 24 5 298 +13 17,6 +17 154 52 174 =16
41 Byggande av hus 74 18 78 19 16,9 32 170 31
42 Anl&ggningsarbeten 28 16 35 16 134 +48 159 47
431 Rivning av hus samt mark- och

grundarbeten 28 15 29 16 214 158 20,6 55
432 Elinstallationer, VVS-arbeten och andra

bygginstallationer 80 19 84 49 156 29 150 27
433 Slutbehandling av byggnader 42 +7 47 7 22,1 +45 218 +4,3
439 Annan specialiserad bygg- och

anlaggningsverksamhet 23 45 25 45 18,3 6,0 16,6 55
G Handel; reparationer av motorfordon

och motorcyklar 294 +16 232 +14 526 +19 128 +14 182 +18 151 11
45 Handel samt reparation av motorfordon

och motorcyklar 56  +7 68 8 151 +32 16,0 3,0
46 Parti- och provisionshandel utom med

motorfordon 138 +12 69 9 207 14 122 +20 136 #3,0 12,7 17
47 Detaljhandel utom med motorfordon och

motorcyklar 100 +10 151 +12 251 15 12,2 24 20,0 23 17,0 %17
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Table 2¢ (cont'd)

Tabeller

Néringsgren/Industrial activity

Antal sysselsatta/Number of employed/
1l:a kv 2014/Q1 2014, (1 000-tal/thousands)

Besvér de senaste 12 manaderna som foljd av/
Work-related disorders due to

Andra férhllanden i arbetet/Other occupational

conditions
Procent/Percent
M Kv Samtliga M Kv Samtliga

H Transport och magasinering 178 +13 52 47 230 +14 153 +19 249 +43 176 +£18
49 Landtransport; transport i rorsystem 105 =10 19 +5 123 11 139 +24 273 x76 159 +23
50-51 Sjo- och lufttransport . . . . . . . . . . . .
52 Magasinering och stddtjanster till transport 41 47 18 4 58 48 18,1 +44 211 6,7 193 37
53 Post- och kurirverksamhet 24 15 12 +4 36 +6 16,1 52 252 88 192 46
| Hotell- och restaurangverksamhet 60 7 66 +8 127 +10 133 +29 170 +31 153 2,2
55 Hotell- och logiverksamhet . . 15 4 28 45 . . 205 6,7 182 48
56 Restaurang-, catering- och barverksamhet 46 16 52 47 98 49 129 +33 159 36 144 +24
J Informations- och

kommunikationsverksamhet 137 12 61 +8 198 +14 110 +19 190 3,7 134 +18
K Finans- och forsakringsverksamhet 43 7 53 48 9% +10 85 +31 175 +4,0 134 2,6
L Fastighetsverksamhet 41 7 25 45 66 +9 145 +42 157 56 149 +34
M Verksamhet inom juridik, ekonomi,

vetenskap och teknik 209 +15 155 +13 364 19 128 17 174 +23 147 14
70 Verksamheter som utévas av

huvudkontor; konsulttjanster till foretag 72 19 50 +8 122 12 126 3,0 173 +4,0 145 +24
71 Arkitekt- och teknisk konsultverksamhet;

teknisk provning och analys 68 9 25 45 93 +10 158 +33 190 60 166 2,9
69, 72-75 Annat inom avdelning M 70 9 80 +10 149 +13 104 +2,7 169 +33 138 21
N Uthyrning, fastighetsservice,

resetjanster och andra stédtjanster 108 11 99 +10 208 14 129 +23 180 +28 153 18
78 Arbetsférmedling, bemanning och andra

personrelaterade tjanster 40 6 35 6 76 +9 121 +37 171 +48 144 30
81 Fastighetsservice samt skdtsel och

underhall av grénytor 32 16 33 46 65 +8 122 +43 225 52 174 134
77,79-80,82 Annat inom avdelning N 36 6 31 46 67 +9 143 +42 146 +43 144 30
(0] Offentlig férvaltning och forsvar;

obligatorisk socialférsakring 131 +12 165 +14 296 +18 156 +24 20,8 +24 185 =+1,7
841 Offentlig férvaltning 61 +9 127 +12 188 +#15 139 #32 20,7 +2,8 182 21
842 Offentliga tjanster (férsvar, polis, brand

m.m.) 65 +9 26 16 91 +11 171 37 220 +61 186 #3722
843 Obligatorisk socialférsékring . . 12 4 17 45 . . 198 +83 195 7,0
P Uthildning 145 +12 379 +19 524 +22 181 +25 256 #1,7 236 14
851 Férskoleuthildning . . 117 #1200 124 12 . . 254 #29 252 29
852 Grundskoleutbildning 56 +8 164 +14 220 +16 210 #42 252 26 242 22
853 Gymnasial uthildning 30 +6 34 7 64 +9 189 55 300 57 250 #4,0
854-856 Annan utbildning (inkl. stédverksamhet till

utbildning) 51 48 62 9 113 +11 145 37 243 +42 197 +28
Q Vard och omsorg; sociala tjanster 136 +12 560 +21 696 +23 16,7 +24 228 +13 21,7 %12
86 Halso- och sjukvard 63 +9 238 +16 301 +#18 143 £33 22,7 +2,0 210 18
87 Vard och omsorg med boende 32 16 170 +14 202 +15 203 +54 234 +24 230 22
88 Oppna sociala insatser 41 47 152 +13 192 +14 176 +45 223 +25 213 22
R Kultur, néje och fritid 53 7 63 +8 116 +10 205 +40 198 #36 20,1 2,7
S Annan serviceverksamhet 35 16 77 49 112 £11 120 +41 226 +35 192 2,7
T, U, 00,
Blank Ovrigt, oklart
Samtliga naringsgrenar 2328 +18 2162 +18 4490 +20 14,6 05 21,2 06 17,8 04

*Frageformuleringen dndrad 2012 vilket medfor att 2012 och 2014 ars resultat inte &r jamférbart med tidigare ar./The questionnaire wording was changed in 2012,

which means that the 2012 and 2014 results are not comparable with previous years.
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Tabell 2d

Table 2d

Andel sysselsatta som haft besvar under de senaste 12 ménaderna som féljd av andra forhallanden i arbetet,
fordelade efter naringsgren (SNI) och kén samt sjukfranvaro. 2012/2014. Procent av samtliga sysselsatta.
(Endast grupper med minst 100 svarande for respektive kén redovisas)*
Work-related disorders due to other occupational conditions during the last twelve months, according to industrial activity, sex and
sick-leave. 2012/2014. Percent of the population employed. (Only groups with at least 100 respondents for each sex are included)*

Naringsgren/Industrial activity

Besvar de senaste 12 manaderna som féljd av/Work-related disorders due to
Andra férhllanden i arbetet/Other occupational conditions

Sjukfranvaro/Sick-leave

Totalt/Total 5 veckor eller mer/5 weeks or more
M Kv Samtliga M Kv Samtliga

A Jordbruk, skogsbruk och fiske 30 £16 29 #£27 30 *x14 18 #12 . .19 11
01 Jordbruk och jakt (inkl. Service) 29 19 32 30 30 16 1,7 14 . .18 12
02 Skogsbruk 24 £23 22 #21
B Utvinning av mineral . . . . . . . . . . . .
© Tillverkning 45 +08 69 17 51 #07 13 04 32 +12 17 04
10-12 Framstallning av livsmedel, drycker och

tobak 57 +34 49 36 54 25
13-15 Textilvarutillverkning, tillverkning av klader

och lader m.m.
16 Tillverkning av tra och varor av tra; kork,

rotting o.d. utom mébler 6,5 £3,6 72 #35 34 126
17 Pappers- och pappersvarutillverkning 50 £32 53 #29 22 %19
18 Grafisk produktion av reproduktion av

inspelningar 43 #4,0
19-21 Tillverkning av kemikalier, lakemedel och

raffinerade petroleumprodukter m.m. 50 +4,1 52 34 . . 24 £23
22 Tillverkning av gummi- och plastvaror 73 +44 8,2 +4,3 0,0 +0,0
23 Tillverkning av andra icke-metalliska

mineraliska produkter 41 £39 34 £33 . .
24 Stal- och metallframstallning 55 £35 6,3 +3,4 23 £2,1
25 Tillverkning av metallvaror utom maskiner

och apparater 40 +21 47 +2,0 18 +14 . . 20 13
26-27 Tillverkning av datorer, elektronikvaror

och optik, elapparater 49 +29 10,8 #58 6,8 +2,7 41 £3,6 18 +1,3
28 Tillverkning av 6vriga maskiner 26 +17 . . 29 16 . . . . . .
29-30 Tillverkning av transportmedel 51 £2,2 75 52 56 +2,0 15 13 43 +4,0 2,1 +13
31-32 Tillverkning av mdbler, annan tillverkning 24 £22 25 +20
33 Reparation och installation av maskiner

och apparater 28 £2,7 26 +25
D Forsorjning av el, gas, varme och kyla 26 £23
E Vattenforsdrjning; avioppsrening,

avfallshantering och sanering 64 £38 6,0 %35
38 Avfallshantering; atervinning
36-37, 39 Annat inom avdelning E . . . . . . . . . . . .
F Byggverksamhet 49 +09 40 £29 48 09 15 05 . .15 05
41 Byggande av hus 56 %19 54 +18 12 09 . . 11 09
42 Anlaggningsarbeten 26 £23 28 £22
431 Rivning av hus samt mark- och

grundarbeten 57 £33 53 #31 20 #20 . .19 19
432 Elinstallationer, VVS-arbeten och andra

bygginstallationer 50 £1.8 51 £17 17 #10 . . 17 10
433 Slutbehandling av byggnader 49 £23 50 #23 12 11
439 Annan specialiserad bygg- och

anlaggningsverksamhet 41 431 37 +28
G Handel; reparationer av motorfordon

och motorcyklar 28 0,7 46 1,0 3,6 +0,6 10 +04 2,3 0,7 16 04
45 Handel samt reparation av motorfordon

och motorcyklar 3,3 +1,6 33 15 1,1 0,9
46 Parti- och provisionshandel utom med £16 31 09

motorfordon 29 +10 36 12 #07 16 1,1 13 06
47 Detaljhandel utom med motorfordon och £13 41 09

motorcyklar 24 +11 52 09 0,7 26 09 19 0,6
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Table 2d (cont'd)

Tabeller

Néringsgren/Industrial activity

Besvar de senaste 12 manaderna som foljd av/Work-related disorders due to
Andra férhallanden i arbetet/Other occupational conditions

Sjukfranvaro/Sick-leave

Totalt/Total 5 veckor eller mer/5 weeks or more

M Kv Samtliga M Kv Samtliga

49
50-51

52
53

55
56

—

70
71

69, 72-75
N

78
81

77,79-80, 82
0

841
842

843

P

851

852

853
854-856

Q
86

87

88

R

S

T, U, 00,
Blank

Transport och magasinering
Landtransport; transport i rorsystem

Sj6- och lufttransport

Magasinering och stddtjanster till transport
Post- och kurirverksamhet

Hotell- och restaurangverksamhet
Hotell- och logiverksamhet
Restaurang-, catering- och barverksamhet
Informations- och
kommunikationsverksamhet

Finans- och forsakringsverksamhet
Fastighetsverksamhet

Verksamhet inom juridik, ekonomi,
vetenskap och teknik

Verksamheter som utévas av
huvudkontor; konsulttjanster till foretag
Arkitekt- och teknisk konsultverksamhet;
teknisk provning och analys

Annat inom avdelning M

Uthyrning, fastighetsservice,
resetjanster och andra stédtjanster
Arbetsférmedling, bemanning och andra
personrelaterade tjanster
Fastighetsservice samt skdtsel och
underhall av grénytor

Annat inom avdelning N

Offentlig forvaltning och férsvar;
obligatorisk socialférsakring

Offentlig forvaltning

Offentliga tjanster (férsvar, polis, brand
m.m.)

Obligatorisk socialférsakring

Utbildning

Forskoleuthildning

Grundskoleuthildning

Gymnasial uthildning

Annan utbildning (inkl. stédverksamhet till
uthildning)

Vard och omsorg; sociala tjénster
Halso- och sjukvard

Vard och omsorg med boende

Oppna sociala insatser

Kultur, néje och fritid

Annan serviceverksamhet

Ovrigt, oklart

Samtliga naringsgrenar

34 10 73 26 43 %10 13 #06 35 *19 18
30 +12 102 52 40 %13 13 #08 59 #41 20

39 22 44 34 40 =18 .
1,7

40 +27 57 52 45 #25 . . . .

30 14 45 17 38 %11 12 %09 15 #10 14
. . 81 #45 59 29 . . . .18

30 #16 33 #17 31 #12 . .14 120 12

20 09 33 #17 24 08 06 =05 . .07
26 17 36 #19 31 #13 13 12 12 #12 12

31 #21 56 #35 41 #19 . .24 22 16
21 %07 29 #10 25 #06 12 06 13 0,7 12
16 12 28 #17 22 #10 12 #10 10 #10 11
32 %16 23 #23 30 13 17 *12 . .17
14 09 32 #16 23 09 06 06 13 *10 10
40 *#13 62 #18 50 #11 21 *10 26 *12 23
40 +21 50 30 44 #18 16 *14 32 +24 23
37 24 74 34 56 21 21 #18 33 *24 27
41 24 61 *27 50 %18 25 #19 14 *13 20
28 +11 48 *13 39 #09 10 #06 22 *09 16
32 17 42 14 39 #11 12 #10 20 #10 17
22 *15 75 +40 39 %16 . .34 27 15
. . . . 40 37 . . . . .
34 12 79 10 67 08 18 #09 32 07 28
. . 95 ¥20 94 19 . . 46 %15 46
45 +22 69 *15 63 *13 26 *1,7 26 *10 26
47 +28 102 38 78 #25 . .30 x22 23
61 +22 38 %13 . 22 14 16

35 12 66 08 60 07 14 *08 29 05 26
25 #14 55 #11 49 #09 . .27 08 23
42 +28 80 *16 74 14 28 *23 33 10 32
46 *24 68 *15 63 *13 18 16 26 *10 24
48 #20 25 #14 35 #12 16 *12 10 09 13
21 #18 48 #18 39 %14 . .32 15 23

04 45 0.2

35 %03 57 #04 45 02 13 +02 25 03 19

10,2

*Frageformuleringen andrad 2012 vilket medfor att 2012 och 2014 &rs resultat inte &r jamforbart med tidigare ar./The questionnaire wording was changed in 2012,
which means that the 2012 and 2014 results are not comparable with previous years.
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Tabell 2e

Table 2e

Andel sysselsatta som haft besvar under de senaste 12 manaderna som féljd av arbetsolycka och/eller andra
forhallanden i arbetet, fordelade efter naringsgren (SNI) och kén. 2012/2014. Procent av samtliga sysselsatta
samt antal sysselsatta i befolkningen. (Endast grupper med minst 100 svarande for respektive kdn redovisas)*
Work-related disorders due to occupational accidents and/or other occupational conditions during the last twelve months, according
to industrial activity and sex. 2012/2014. Percent and number of the population employed. (Only groups with at least 100

respondents for each sex are included)*

Naringsgren/Industrial activity

Antal sysselsatta/Number of employed/
1l:a kv 2014/Q1 2014, (1 000-tal/thousands)

Besvar de senaste 12 manaderna som fdljd av/
Work-related disorders due to

Arbetsolycka och/eller andra forhallanden i
arbetet /Occupational accidents and/or other
occupational conditions

Procent/Percent
M Kv Samtliga M Kv Samtliga

A Jordbruk, skogsbruk och fiske 59 48 15 +4 74 +9 163 +34 266 76 184 31
01 Jordbruk och jakt (inkl. Service) 34 16 14 +4 48 47 154 +41 272 81 188 38
02 Skogsbruk 23 45 25 45 162 156 16,7 155
B Utvinning av mineral . . . . . . . . . . . .
© Tillverkning 378 +14 118 11 496 +14 181 £14 221 +28 190 +13
10-12 Framstallning av livsmedel, drycker och

tobak 23 45 17 4 40 +6 174 154 188 +64 179 +41
13-15 Textilvarutillverkning, tillverkning av klader

och lader m.m.
16 Tillverkning av tra och varor av tra; kork,

rotting o.d. utom mébler 25 45 29 +6 233 6,1 244 57
17 Pappers- och pappersvarutillverkning 22 45 29 +6 20,1 6.2 20,9 55
18 Grafisk produktion av reproduktion av

inspelningar 12 +4 235 8,6
19-21 Tillverkning av kemikalier, lakemedel och

raffinerade petroleumprodukter m.m. 18 15 28 +6 131 6.2 175 57
22 Tillverkning av gummi- och plastvaror 15 4 20 45 215 #73 229 16,6
23 Tillverkning av andra icke-metalliska

mineraliska produkter 14 4 16 +4 25,6 8,8 243 +79
24 Stal- och metallframstallning 24 45 29 16 184 159 19,8 154
25 Tillverkning av metallvaror utom maskiner

och apparater 50 7 61 +8 180 39 18,2 35
26-27 Tillverkning av datorer, elektronikvaror

och optik, elapparater 31 46 14 +4 45 47 165 +50 228 +8,0 185 +4,3
28 Tillverkning av 6vriga maskiner 50 47 12 4 62 +8 141 +36 179 85 148 £33
29-30 Tillverkning av transportmedel 57 48 13 +4 70 +8 181 +38 254 +89 195 35
31-32 Tillverkning av mdbler, annan tillverkning 18 4 26 15 125 53 15,3 +49
33 Reparation och installation av maskiner

och apparater 19 45 21 5 214 772 20,1 6,7
D Forsorjning av el, gas, vdrme och kyla 16 4 24 45 146 6,3 13,0 +49
E Vattenforsorjning; avlioppsrening,

avfallshantering och sanering 16 4 20 45 252 #73 25,2 6,6
38 Avfallshantering; atervinning
36-37, 39 Annat inom avdelning E . . . . . . . . . . . .
F Byggverksamhet 274 +13 24 +5 208 +13 223 18 160 53 217 17
41 Byggande av hus 74 18 78 +9 217 35 215 34
42 Anlaggningsarbeten 28 16 35 +6 188 55 20,8 5,2
431 Rivning av hus samt mark- och

grundarbeten 28 45 29 +6 257 6.2 246 59
432 Elinstallationer, VVS-arbeten och andra

bygginstallationer 80 9 84 +9 198 31 19,0 3,0
433 Slutbehandling av byggnader 42 7 47 47 256 48 250 45
439 Annan specialiserad bygg- och

anlaggningsverksamhet 23 45 25 +5 260 68 23,7 6,3
G Handel; reparationer av motorfordon

och motorcyklar 294 +16 232 +14 526 +19 151 +15 194 +19 170 #172
45 Handel samt reparation av motorfordon

och motorcyklar 56 7 68 +8 192 35 195 33
46 Parti- och provisionshandel utom med

motorfordon 138 12 69 9 207 14 138 +21 141 £30 139 17

100
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Tabell 2e (forts.)

Table 2e (cont'd)
Néringsgren/Industrial activity Antal sysselsatta/Number of employed/ Besvér de senaste 12 manaderna som foljd av/
1l:a kv 2014/Q1 2014, (1 000-tal/thousands) Work-related disorders due to
Arbetsolycka och/eller andra forhallanden i
arbetet /Occupational accidents and/or other
occupational conditions
Procent/Percent
M Kv Samtliga M Kv Samtliga
47 Detaljhandel utom med motorfordon och
motorcyklar 100 +10 151 +12 251 15 14,6 25 21,7 +24 189 +£18
H Transport och magasinering 178 +13 52 +7 230 £14 190 +21 271 +44 209 19
49 Landtransport; transport i rorsystem 105 10 19 +5 123 11 180 2,7 29,7 +78 198 2,6
50-51 Sj6- och lufttransport . . . . . . . . . . . .
52 Magasinering och stddtjanster till transport 41 7 18 +4 58 +8 215 +4,7 225 69 220 39
53 Post- och kurirverksamhet 24 45 12 +4 36 +6 193 56 273 +90 221 48
I Hotell- och restaurangverksamhet 60 7 66 +8 127 +10 165 +32 198 +33 183 23
55 Hotell- och logiverksamhet . . 15 +4 28 45 . . 224 %69 218 451
56 Restaurang-, catering- och barverksamhet 46 6 52 47 98 +9 155 +35 191 +38 173 2,6
J Informations- och
kommunikationsverksamhet 137 12 61 +8 198 +14 12,0 +20 196 +3,7 143 18
K Finans- och forsakringsverksamhet 43 47 53 18 96 10 89 +31 184 +4,1 141 27
L Fastighetsverksamhet 41 47 25 45 66 +9 160 +44 168 +58 16,3 35
M Verksamhet inom juridik, ekonomi,
vetenskap och teknik 209 15 155 13 364 19 137 18 182 +24 156 14
70 Verksamheter som utévas av
huvudkontor; konsulttjanster till foretag 72 19 50 48 122 +12 126 +30 173 +40 145 +24
71 Arkitekt- och teknisk konsultverksamhet;
teknisk provning och analys 68 9 25 45 93 +10 174 +34 195 60 179 3,0
69, 72-75 Annat inom avdelning M 70 19 80 +10 149 13 114 +28 184 33 150 2.2
N Uthyrning, fastighetsservice,
resetjanster och andra stodtjanster 108 +11 99 +10 208 +14 158 +25 191 +29 174 +£19
78 Arbetsférmedling, bemanning och andra
personrelaterade tjanster 40 16 35 16 76 19 140 +40 177 +49 157 31
81 Fastighetsservice samt skotsel och
underhall av gronytor 32 16 33 46 65 +8 16,7 +48 248 54 209 37
77,79-80,82 Annatinom avdelning N 36 6 31 46 67 +9 167 +44 150 +44 159 31
(0] Offentlig férvaltning och férsvar;
obligatorisk socialférsakring 131 +12 165 +14 296 +18 185 #25 22,7 #25 20,8 *1.8
841 Offentlig forvaltning 61 +9 127 +12 188 15 153 33 220 +29 196 272
842 Offentliga tjanster (férsvar, polis, brand
m.m.) 65 9 26 6 91 11 21,7 +40 276 66 235 34
843 Obligatorisk socialférsakring . . 12 +4 17 45 . . 198 483 195 7,0
P Utbildning 145 +12 379 19 524 +22 204 26 279 #17 259 +14
851 Forskoleuthildning . . 117 £12 124 12 . . 283 #31 281 #30
852 Grundskoleuthildning 56 +8 164 +14 220 16 244 44 27,7 +27 269 23
853 Gymnasial uthildning 30 6 34 47 64 +9 200 56 312 57 262 41
854-856 Annan utbildning (inkl. stédverksamhet till
uthildning) 51 48 62 +9 113 +11 164 +39 255 +42 213 29
Q Vard och omsorg; sociala tjénster 136 +12 560 +21 696 +23 18,6 25 252 #14 240 £12
86 Hélso- och sjukvérd 63 +9 238 +16 301 +18 162 +35 243 +21 227 18
87 Vard och omsorg med boende 32 6 170 +14 202 £15 222 56 27,1 +25 263 +23
88 Oppna sociala insatser 41 +£7 152 £13 192 14 197 47 245 +26 235 23
R Kultur, néje och fritid 53 47 63 +8 116 +10 26,4 +43 225 +38 243 29
S Annan serviceverksamhet 35 16 77 49 112 +11 139 +43 245 +36 211 £28
T, U, 00,
Blank Ovrigt, oklart
Samtliga ndringsgrenar 2328 +18 2162 +18 4490 +20 174 06 23,1 0,7 20,2 04

*Frageformuleringen andrad 2012 vilket medfor att 2012 och 2014 &rs resultat inte &r jamforbart med tidigare ar./The questionnaire wording was changed in 2012,
which means that the 2012 and 2014 results are not comparable with previous years.
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Tabell 3a  Andel sysselsatta som haft besvar under de senaste 12 manaderna som féljd av arbetsolycka, fordelade efter
socioekonomisk grupp (SEI), alder och kon. 2012/2014. Procent av samtliga sysselsatta samt antal sysselsatta
i befolkningen. (Endast grupper med minst 100 svarande for respektive kén redovisas)*

Table 3a Work-related disorders due to occupational accidents during the last twelve months, according to socio-economic group, age and
sex. 2012/2014. Percent and number of the population employed. (Only groups with at least 100 respondents for each sex are
included)*

SEl/Socio-economic group Alder/Age Antal sysselsatta/Number of employed/ Besvar de senaste 12 manaderna som fdljd av/

L:akv 2014/Q1 2014, (1 000-tal/thousands) Work-related disorders due to

Arbetsolycka/Occupational accidents

Procent/Percent

M Kv Samtliga M Kv Samtliga
Ej facklarda arbetare/Unskilled workers 16-29 158 £11 169 11 327 15 47 11 47 11 4,7 08
30-49 189 +13 156 +12 345 +18 73 +13 62 14 68 £1,0
50-64 132 +12 104 +11 235 16 80 1,7 58 #1,7 70 #1.2
Tot 479 +20 429 #19 907 +28 66 08 55 #0,8 6,1 06
Facklarda arbetare/Skilled workers 16-29 122 10 65 7 187 12 73 *16 6,4 #2,0 70 #1.2
30-49 202 #14 119 +11 321 +17 93 #15 64 +16 82 11
50-64 122 +11 100 +11 222 16 7,1 #17 77 #21 74 #13
Tot 446 +20 284 £17 730 26 81 09 68 *11 76 07
Samﬂigaarbetare/A" manual workers 16-29 280 +13 234 +12 513 17 5,8 i0,9 5,2 11,0 5,5 10,7
30-49 391 £17 275 15 666 +23 84 £10 63 10 75 0,7
50-64 254 £15 204 14 458 +20 75 £12 6,7 13 72 09
Tot 925 +25 713 +24 1637 +34 74 06 60 06 68 04
Léagre tjansteman/Assistent non-manual 16-29 55 7 78 +8 133 11 41 #19 38 15 39 +1.2
employees 30-49 106 +11 154 +12 260 16 38 +14 40 #12 39 #09
50-64 57 8 112 12 170 +14 38 20 40 #15 39 %12
Tot 219 #15 344 19 563 +24 39 #10 39 08 39 06
Tjansteman mellanniva/Intermidiate 16-29 71 48 90 8 162 +11 49 +18 41 +14 45 +11
non-manual employees 30-49 248 +15 342 17 590 23 36 09 41 +0,8 3,9 0,6
50-64 131 +12 189 +14 320 #19 32 #12 54 #13 45 #09
Tot 451 +21 622 #23 1072 31 3,7 #0,7 45 #06 42 05
Hdgre tjansteméan/Proffesionals and other 16-29 52 47 47 16 99 49 39 1.8 33 18 3,7 #1,3
higher non-manual employees 30-49 271 £16 223 +15 494 22 29 0,8 3,2 0,9 3,1 +0,6
50-64 147 +13 116 +12 262 17 26 +10 39 #15 32 #09
Tot 470 +21 385 #20 85 +29 29 #06 35 #0,7 32 05
Samtliga tjansteman/All non-manual
employees 16-29 179 £11 215 11 394 16 44 +11 39 09 41 07
30-49 626 +£19 719 18 1345 +25 33 05 38 05 36 04
50-64 335 £16 417 16 752 +23 3,0 #0,7 46 08 39 0,6
Tot 1140 +26 1351 +26 2491 +35 34 04 41 04 38 0,3
Foretagare/Self-employed 16-29 24 45 . . 34 +6 38 27 . . 35 22
30-49 121 11 47 £7 169 13 53 14 46 £22 52 12
50-64 100 +10 31 6 131 12 6,0 17 62 £33 61 15
Tot 244  +16 89 £10 333 +18 55 #10 50 #1,7 54 09
Samtliga/Total 16-29 487 12 460 £12 947 16 52 0,7 45 06 49 05
30-49 1148 +10 1049 +11 2197 #14 53 05 45 05 49 0,3
50-64 693 +12 654 12 1347 16 51 #0,6 54 +0,7 52 05
Tot 2328 #18 2162 +18 4490 +20 52 #0,3 48 +03 50 0,2

*Frageformuleringen dndrad 2012 vilket medfor att 2012 och 2014 ars resultat inte &r jamférbart med tidigare ar./The questionnaire wording was changed in 2012,
which means that the 2012 and 2014 results are not comparable with previous years.
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Tabell 3b  Andel sysselsatta som haft besvar under de senaste 12 manaderna som féljd av arbetsolycka, fordelade efter
socioekonomisk grupp (SEl), alder, kén samt sjukfranvaro. 2012/2014. Procent av samtliga sysselsatta.
(Endast grupper med minst 100 svarande for respektive kén redovisas)*

Table 3b Work-related disorders due to occupational accidents during the last twelve months, according to socio-economic group, age, sex
and sick-leave. 2012/2014. Percent of the population employed. (Only groups with at least 100 respondents for each sex are
included)*

SEl/Socio-economic group Alder/Age Besvar de senaste 12 manaderna som féljd av/Work-related disorders due to

Arbetsolycka/Occupational accidents

Sjukfranvaro/Sick-leave

Totalt/Total 5 veckor eller mer/5 weeks or more
M Kv Samtliga M Kv Samtliga
Ej facklarda arbetare/Unskilled workers 16-29 16 +0,7 1,2 +0,6 14 +04 . . 04 +0,3 03 02
30-49 30 x09 24 09 27 06 10 x5 06 0,4 08 #0,3
50-64 47 +14 30 #12 39 09 20 09 15 #08 18 #0,6
Tot 30 x06 21 05 26 04 10 03 07 0,3 09 0,2
Facklarda arbetare/Skilled workers 16-29 26 +10 22 1.2 25 0,8 0,7 +0,5 12 09 09 0,5
30-49 35 0,9 25 #10 31 #0,7 11 x5 08 06 10 04
50-64 34 #12 32 #13 33 09 18 09 13 09 16 #06
Tot 32 06 27 0,7 30 05 12 04 11 04 11 #03
Samtliga arbetare/All manual workers 16-29 21 06 15 #05 18 x04 05 03 06 03 05 %02
30-49 33 06 24 0,7 29 05 10 04 07 04 09 03
50-64 41 09 31 09 36 06 19 06 14 06 1,7 04
Tot 31 04 23 04 28 03 11 02 09 0,2 10 #0,2
Léagre tjansteman/Assistent non-manual 16-29 . . 15 1,0 12 0,7 . . . . 05 +0,4
employees 30-49 16 %09 0,8 %05 1,1 05 . . . . 0,3 0,3
50-64 16 #14 16 10 17 08 . . 07 x06 09 %06
Tot 14 06 12 05 13 04 07 x5 04 #03 05 02
Tjansteman mellanniva/Intermidiate 16-29 1,4 0,9 0,8 0,6 1,0 +05 . . . . 04 0,3
non-manual employees 30-49 09 +04 14 +05 12 +0,3 0,3 #0,3 06 0,3 05 0,2
50-64 10 06 16 +0,7 14 05 07 x5 08 05 08 03
Tot 10 %03 14 04 12 +03 04 02 06 #02 05 02
Hdgre tjansteméan/Proffesionals and other 16-29 . . . . 0,8 0,6 0,0 +0,0 0,0 0,0 0,0 +0,0
higher non-manual employees 30-49 06 #03 05 %04 05 03 . . . .02 01
50-64 06 05 07 06 06 04 . . . .03 02
Tot 06 0,3 06 #03 06 +02 02 x01 02 0,2 02 %01
Samtliga tjansteman/All non-manual
employees 16-29 10 05 11 05 10 04 04 0,3 03 %02 03 02
30-49 09 0,3 10 %03 10 x02 03 x02 04 0,2 03 #0.1
50-64 09 04 14 04 12 03 06 03 06 03 06 =02
Tot 09 #0,2 11 #02 10 02 04 x01 04 01 04 01
Foretagare/Self-employed 16-29 22 #21 . . 15 #£15 . . . . . .
30-49 14 0,7 12 +11 14 06 09 =06 . .09 05
50-64 20 #1,0 . . 18 09 14 09 . . 14 #08
Tot 1,7 06 11 08 16 05 11 x5 09 07 10 04
Samtliga/Total 16-29 17 04 13 04 15 03 05 #02 05 #02 05 02
30-49 18 %03 14 03 16 +02 06 0,2 05 #02 06 =01
50-64 22 04 20 04 21 03 12 03 09 #0,3 11 0.2
Tot 19 £02 15 02 17 01 08 0,1 06 %01 0,7 01

*Frageformuleringen dndrad 2012 vilket medfor att 2012 och 2014 ars resultat inte &r jamférbart med tidigare ar./The questionnaire wording was changed in 2012,
which means that the 2012 and 2014 results are not comparable with previous years.
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Tabell 3c  Andel sysselsatta som haft besvar under de senaste 12 manaderna som féljd av andra forhallanden i arbetet,
fordelade efter socioekonomisk grupp (SEI), alder och kén. 2012/2014. Procent av samtliga sysselsatta samt
antal sysselsatta i befolkningen. (Endast uppgifter for grupper med minst 100 svarande for respektive kdén

redovisas)*

Table 3c Work-related disorders due to other occupational conditions during the last twelve months, according to socio-economic group, age
and sex. 2012/2014. Percent and number of the population employed. (Only groups with at least 100 respondents for each sex are
included)*

SEI/Socio-economic group Aideriage Antal sysselsatta/Number of employed/ Besvér de senaste 12 manaderna som foljd av/

l:a kv 2014/Q1 2014, (1 000-tal/thousands) Work-related disorders due to
Andra férhallanden i arbetet/Other occupational
conditions
Procent/Percent
M Kv Samtliga M Kv Samtliga
Ej facklarda arbetare/Unskilled workers 16-29 158 £11 169 11 327 15 105 1,7 150 #£18 128 172
30-49 189 +13 156 +12 345 18 17,3 19 234 24 20,0 %15
50-64 132 +12 104 11 235 16 171 24 20,7 +29 188 #£19
Tot 479 20 429 +19 907 £28 150 £12 196 +13 172 09
Facklarda arbetare/Skilled workers 16-29 122 +10 65 +7 187 12 11,7 #19 20,3 32 147 17
30-49 202 +14 119 11 321 17 197 +20 254 +28 219 16
50-64 122 +11 100 +11 222 16 17,3 25 26,3 34 212 +21
Tot 446 20 284 17 730 £26 168 +13 246 +18 199 11
Samtliga arbetare/All manual workers 16-29 280 13 234 12 513 #£17 110 #£13 166 16 135 10
30-49 391 17 275 15 666 23 185 +14 243 18 209 11
50-64 254 15 204 14 458 20 172 *18 234 22 200 14
Tot 925 25 713 24 1637 34 159 09 216 11 184 0,7
Léagre tjansteman/Assistent non-manual 16-29 55 7 78 +8 133 +11 123 #31 138 +26 132 20
employees 30-49 106 +11 154 12 260 +16 14,7 26 211 +24 186 £18
50-64 57 8 112 12 170 14 12,7 +35 189 30 16,7 £23
Tot 219 +15 344 +19 563 +24 136 1,7 187 16 168 172
Tjansteman mellanniva/Intermidiate 16-29 71 18 90 +8 162 +11 113 +26 183 +27 151 19
non-manual employees 30-49 248 +15 342 +17 590 23 150 1,7 22,7 +17 194 172
50-64 131 +12 189 14 320 19 12,6 *22 22,7 24 185 =17
Tot 451 #21 622 £23 1072 £31 137 #12 220 13 185 09
Hégre tjansteman/Proffesionals and other 16-29 52 7 47  +6 99 49 112 +30 203 +4,0 154 25
higher non-manual employees 30-49 271 +16 223 +15 494 +22 142 +16 22,7 +21 179 13
50-64 147 #13 116 =12 262 17 99 %19 213 #30 149 =17
Tot 470 +21 385 +20 856 +29 125 #11 221 #16 16,7 10
Samtliga tjansteman/All non-manual
employees 16-29 179 +11 215 11 394 16 116 #16 171 %17 145 %12
30-49 626 +19 719 18 1345 25 146 +11 223 12 187 08
50-64 335 16 417 16 752 23 114 14 213 16 169 11
Tot 1140 £26 1351 +26 2491 435 132 +0,7 212 +08 175 0,6
Foretagare/Self-employed 16-29 24 45 . . 34 16 12,8 +49 . . 125 40
30-49 121 11 47 7 169 13 165 +24 198 +41 174 21
50-64 100 +10 31 +6 131 12 175 +28 200 52 181 25
Tot 244 +16 89 +10 333 +18 166 1,7 191 30 173 %15
Samtliga/Total 16-29 487 £12 460 £12 947 16 113 £10 16,7 +12 139 08
30-49 1148 +10 1049 =11 2197 14 162 #08 22,7 #10 193 0,6
50-64 693 12 654 12 1347 16 144 10 219 13 180 08
Tot 2328 18 2162 18 4490 20 146 05 212 06 178 =04

*Frageformuleringen andrad 2012 vilket medfor att 2012 och 2014 &rs resultat inte &r jamforbart med tidigare ar./The questionnaire wording was changed in 2012,
which means that the 2012 and 2014 results are not comparable with previous years.
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Tabell 3d  Andel sysselsatta som haft besvar under de senaste 12 manaderna som féljd av andra forhallanden i arbetet,
fordelade efter socioekonomisk grupp (SEI), alder, kon samt sjukfranvaro. 2012/2014. Procent av samtliga
sysselsatta. (Endast uppgifter fér grupper med minst 100 svarande for respektive kon redovisas)*

Table 3d Work-related disorders due to other occupational conditions than occupational accidents during the last twelve months, according to
socio-economic group, age, sex and sick-leave. 2012/2014. Percent of the population employed. (Only groups with at least 100
respondents for each sex are included)*

SEl/Socio-economic group AderiAge Besvar de senaste 12 manaderna som féljd av/Work-related disorders due to
Andra férhllanden i arbetet/Other occupational conditions

Sjukfranvaro/Sick-leave

Totalt/Total 5 veckor eller mer/5 weeks or more
M Kv Samtliga M Kv Samtliga
Ej facklarda arbetare/Unskilled workers 16-29 33 09 26 08 29 +06 07 04 08 05 07 03
30-49 53 12 78 16 6,4 0,9 18 07 30 #1,0 24 20,6
50-64 57 15 95 #21 74 #13 23 #1,0 51 #16 36 0,9
Tot 47 0,7 6,3 %08 55 #05 16 04 2,7 +06 21 0,3
Facklarda arbetare/Skilled workers 16-29 28 #1,0 28 13 28 0,8 06 04 1,1 09 08 04
30-49 56 11 9,7 #19 72 #10 15 +06 34 #12 22 0,6
50-64 54 #15 92 #23 71 #13 26 #10 49 #17 36 +10
Tot 48 +0,7 8,0 12 6,1 #0,6 15 %04 34 08 23 04
Samtliga arbetare/All manual workers 16-29 31 0,7 2,7 0,7 29 05 06 0,3 09 04 0,7 #0,3
30-49 54 +08 86 *12 6,8 #0,7 16 +05 32 0,7 23 04
50-64 55 #11 94 +£16 73 #0,9 25 #0,7 50 #172 3,6 0,7
Tot 48 +05 70 0,7 57 04 16 03 3,0 #05 22 0,3
Léagre tjansteman/Assistent non-manual 16-29 16 +1,1 43 #15 32 10 . . 14 %09 09 =06
employees 30-49 33 #13 56 #14 47 #10 14 09 22 +0,9 19 06
50-64 42 +21 57 18 52 14 23 #*16 26 *12 25 #10
Tot 31 +09 53 #09 45 07 13 +06 22 +0,6 18 #04
Tjansteman mellanniva/Intermidiate 16-29 29 14 34 13 32 09 12 09 10 0,7 1,1 06
non-manual employees 30-49 31 08 60 #10 48 +07 14 06 25 +07 20 =04
50-64 22 10 64 *14 46 09 10 +07 35 #11 25 0,7
Tot 28 0,6 57 0,7 45 #05 12 04 26 05 20 0,3
Hégre tjansteman/Proffesionals and other 16-29 13 11 28 #16 20 #£10 . . . . . .
higher non-manual employees 30-49 21 06 42 #10 30 06 07 04 17 x07 11 04
50-64 1,8 08 43 #15 29 08 11 +07 21 #10 16 0,6
Tot 1,9 +05 41 0,8 29 04 08 #03 1,7 +05 12 03
Samtliga tjansteman/All non-manual
employees 16-29 21 07 36 #09 29 0,6 0,7 04 10 #05 0,8 0,3
30-49 2,7 %05 54 0,6 41 04 11 03 22 04 1,7 %03
50-64 23 0,6 56 #0,9 42 06 13 #05 29 0,6 22 04
Tot 25 03 52 05 39 #03 11 02 22 #0,3 1,7 %02
Foretagare/Self-employed 16-29 35 +2,7 . .34 £22 . . . . 16 15
30-49 30 #11 40 20 33 #1,0 08 0,6 18 +14 11 %06
50-64 30 #13 37 24 32 #11 18 10 34 #£23 22 09
Tot 31 +08 39 #15 33 0,7 13 +05 26 *12 16 #05
Samtliga/Total 16-29 2,7 +05 31 %05 29 04 0,7 %03 10 03 0,8 0,2
30-49 3,7 04 6,2 #0,6 49 03 12 02 24 04 18 0,2
50-64 3,6 +05 6,7 +0,8 51 #05 18 04 36 06 2,7 0,3
Tot 35 +03 57 04 45 0.2 13 02 25 #0,3 19 02

*Frageformuleringen andrad 2012 vilket medfor att 2012 och 2014 &rs resultat inte &r jamforbart med tidigare ar./The questionnaire wording was changed in 2012,
which means that the 2012 and 2014 results are not comparable with previous years.
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Tabell 32 Andel sysselsatta som haft besvar under de senaste 12 manaderna som féljd av arbetsolycka och/eller andra
forhallanden i arbetet an arbetsolycka, fordelade efter socioekonomisk grupp (SEI), alder samt kén. 2012/2014.
Procent av samtliga sysselsatta samt antal sysselsatta i befolkningen. (Endast grupper med minst 100
svarande for respektive kon redovisas)*

Table 3e Work-related disorders due to occupational accidents and/or other conditions during the last twelve months, according to according
to socio-economic group, age and sex. 2012/2014. Percent and number of the population employed. (Only groups with at least 100
respondents for each sex are included)*

SEl/Socio-economic group Alder/Age Antal sysselsatta/Number of employed/ Besvar de senaste 12 manaderna som fdljd av/
1l:a kv 2014/Q1 2014, (1 000-tal/thousands) Work-related disorders due to

Arbetsolycka och/eller andra forhallanden i
arbetet /Occupational accidents and/or other
occupational conditions

Procent/Percent
M Kv Samtliga M Kv Samtliga
Ej facklarda arbetare/Unskilled workers 16-29 158 +11 169 11 327 15 128 +18 170 +19 149 +13
30-49 189 #13 156 +12 345 +18 216 +21 254 #25 233 %16
50-64 132 #12 104 +11 235 16 21,3 +27 235 #30 223 20
Tot 479 +20 429 +19 907 +28 18,7 +13 218 +14 20,1 #09
Facklarda arbetare/Skilled workers 16-29 122 +10 65 +7 187 12 164 +22 236 +34 190 19
30-49 202 +14 119 +11 321 #17 251 #22 28,0 +29 262 17
50-64 122 #11 100 +11 222 +16 220 +28 30,0 #36 256 2.2
Tot 446 +20 284 £17 730 +26 219 14 277 +19 242 #11
Samtliga arbetare/All manual workers 16-29 280 13 234 12 513 #£17 144 14 189 17 164 11
30-49 391 +17 275 +15 666 +23 234 *15 266 +19 247 12
50-64 254 +15 204 +14 458 +20 216 *19 26,7 +2,3 239 15
Tot 925 +25 713 +24 1637 #34 202 #09 242 +11 220 =07
Lagre tjansteman/Assistent non-manual 16-29 55 47 78 +8 133 +11 134 32 160 +28 149 21
employees 30-49 106 #11 154 +12 260 +16 16,8 +2,7 224 #25 20,2 %19
50-64 57 +8 112 12 170 #14 145 #37 206 3,1 185 24
Tot 219 +15 344 +19 563 #24 153 #18 205 16 185 12
Tjansteman mellanniva/Intermidiate 16-29 71 48 90 48 162 11 149 +29 199 +28 176 2,0
non-manual employees 30-49 248 +15 342 +17 590 +23 165 +18 241 #18 209 13
50-64 131 #12 189 +14 320 +19 141 +23 250 #25 204 +18
Tot 451 +21 622 +23 1072 +31 155 +13 238 +13 20,3 #09
Hdgre tjansteméan/Proffesionals and other 16-29 52 47 47 16 9 49 119 #31 20,7 +41 160 25
higher non-manual employees 30-49 271 +16 223 +15 494 +22 153 #16 236 22 19,0 +1,3
50-64 147 #13 116 +12 262 +17 110 +20 223 #30 16,0 #18
Tot 470 +21 385 +20 856 +29 136 12 229 16 17,7 #10
Samtliga tjansteman/All non-manual
employees 16-29 179 #11 215 +11 394 +16 136 +18 18,7 #18 16,3 #1,3
30-49 626 +19 719 +18 1345 +25 160 #1,1 236 12 200 =08
50-64 335 +16 417 +16 752 #23 128 #14 231 +16 185 11
Tot 1140 +26 1351 +26 2491 +35 14,7 +08 22,7 #09 19,0 0,6
Foretagare/Self-employed 16-29 24 15 . . 34 +6 150 572 . . 145 43
30-49 121 #11 47 +7 169 13 19,7 +25 224 #43 205 2.2
50-64 100 #10 31 +6 131 12 201 #30 21,7 #54 205 2,6
Tot 244  +16 89 +10 333 +18 194 +18 21,3 #31 20,0 %16
Samtliga/Total 16-29 487 +12 460 +£12 947 16 141 +11 187 12 16,3 #08
30-49 1148 +10 1049 +11 2197 +14 19,0 +08 243 #10 215 0,6
50-64 693 +12 654 +12 1347 #16 171 #11 242 +13 205 08
Tot 2328 +18 2162 +18 4490 +20 174 +06 23,1 #0,7 20,2 04

*Frageformuleringen dndrad 2012 vilket medfor att 2012 och 2014 ars resultat inte &r jamférbart med tidigare ar./The questionnaire wording was changed in 2012,
which means that the 2012 and 2014 results are not comparable with previous years.
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Tabell4a  Andel sysselsatta som haft besvar under de senaste 12 manaderna som féljd av pafrestande arbetsstallningar
och tung manuell hantering, férdelade efter yrke (SSYK) och kon. 2012/2014. Procent av samtliga sysselsatta.
(Endast uppgifter for grupper med minst 100 svarande for respektive kén redovisas)

Table 4a Work-related disorders during the last twelve months due to strenuous working postures and heavy manual handling, according to
occupation and sex. 2012/2014. Percent of the population employed. (Only groups with at least 100 respondents for each sex are

included)
Yrke/Occupation Besvar till foljd av/Disorders due to
Pafrestande arbetsstallningar/Strenuous Tung manuell hantering/Heavy manual handling
working postures
M Kv Samtliga M Kv Samtliga

0  Militart arbete 78 £52 .7 74 +49 73 150 68 *47
01 Militart arbete 78 52 . . 74 +49 73 150 6,8 4,7
011 Militarer 78 52 . . 74 +49 73 150 6,8 4,7
1  Ledningsarbete 2,7 £09 28 1.2 2,7 0,7 1,3 #06 1,8 %10 15 05
12  Ledningsarbete i stora och medelstora foretag, myndigheter

m.m. 22 09 23 %12 22 +08 08 05 15 10 1,0 #05
121 Verkstéllande direktérer, verkschefer m fl. . S . 1,7 16 . . . . . .
122 Drift- och verksamhetschefer 30 17 25 £18 27 #12 11 10 25 #17 1,7 £1,0
1222 Driftchefer inom tillverkning, el-, varme- och

vattenférsdrjning m.m.
1224 Driftchefer inom handel, hotell och restaurang, transport och

kommunikation 7,3 44 58 40
1227 Verksamhetschefer inom uthildning . .
1228 Verksamhetschefer inom vérd och omsorg . . 0,0 0,0 . .
123 Chefer for sarskilda funktioner 15 1,3 20 +19 1,7 #1,1
1231 Ekonomichefer och administrativa chefer
1233 Forsaljnings- och marknadschefer . .. . . . . . . . .
13  Ledningsarbete i mindre féretag, myndigheter m.m. 48 +26 5,7 £39 51 +22 36 +24 34 +32 36 19
131 Chefer for mindre foretag och enheter 48 +26 5,7 £39 51 +22 36 +24 34 32 36 19
1314 Chefer for mindre foretag inom handel, hotell och

restaurang, transport och kommunikation 6,2 +4,0 . . 6,4 +3,1 58 41 51 +29
2 Arbete som kraver teoretisk specialistkompetens 30 £06 44 +0,7 3,7 £05 05 #0,3 08 0,3 0,7 0,2
21 Arbete som kréver teoretisk specialistkompetens inom teknik

och datavetenskap m.m. 21 £08 39 18 26 08 03 +0,3 0,0 0,0 02 0,2
213 Dataspecialister 25 11 34 2.2 2,7 £10 . . 00 0,0 . .
2131 Systemerare och programmerare 23 12 30 23 25 11 00 +0,0 00 =00 0,0 0,0
2139 Ovriga dataspecialister 33 £30 .. . 3,6 £2,7 . .
214 Civilingenjorer, arkitekter m.fl. 15 11 49 £33 24 %12 0,0 0,0
2144 Civilingenjorer m.fl., elektronik och teleteknik . .
2145 Civilingenjorer m.fl., maskin 2,2 £2,0
22 Arbete som kraver teoretisk specialistkompetens inom

biologi, halso- och sjukvard 48 23 83 +24 71 +17 24 #13 1,9 0,9
221 Specialister inom hiologi, jord- och skogshruk m.m. . .. . 54 136 0,0 0,0
222 Halso- och sjukvardsspecialister 44 29 91 £39 7,1 £26 . . .
2221 Léakare 24 ¥24 75 47 49 +2,6 00 =00 . .
223 Barnmorskor; sjukskéterskor med sarskild kompetens 79 £33 7,9 £3,0 46 +25 41 2.2
2233 Akutsjukskdterskor m.fl. . 122 +65 11,1 451 105 +59 76 41
2235 Distriktsskoterskor . . . . . . . . . .
23 Lérararbete inom universitet, gymnasie- och grundskola 38 1,7 38 +1.2 3,8 £1,0 . . 09 06 08 04
231 Universitets- och higskollarare 59 +45 . . 54 £33 0,0 0,0 . .
232 Gymnasielérare m.fl. 32 ¥2,7 3,7 25 36 £1,9 . . 0,8 0,8
2321 Gymnasielérare i allmanna &mnen 4,3 3,8 3,7 27 0,0 0,0
2323 Lérare i estetiska och praktiska &mnen . .. . . . . . . .
233 Grundskollarare 36 31 34 %17 35 +15 10 0,8 10 0,8
235 Andra pedagoger med teoretisk specialistkompetens 3,9 +3.2 40 2,7 0,0 0,0 0,0 0,0
2359 Ovriga pedagoger med teoretisk specialistkompetens . .. . 50 £37 . . . . 0,0 0,0
24 Annat arbete som krdver teoretisk specialistkompetens 29 +10 34 +09 32 0,7 06 +05 04 0,3 05 0,3
241 Foretagsekonomer, marknadsférare och personaltjdnstemén 1,6 +1,1 2,5 13 2,0 0,8
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Table 4a (cont'd)
Yrke/Occupation Besvaér till féljd av/Disorders due to
Pafrestande arbetsstallningar/Strenuous Tung manuell hantering/Heavy manual handling
working postures
M Kv Samtliga M Kv Samtliga
2411  Revisorer m.fl. . . 50 +3,7 31 21 0,0 +0,0 . .
2412 Personaltjansteman och yrkesvégledare . . . . 29 £22 . . 0,0 0,0
2413  Marknadsanalytiker och marknadsférare 38 £37 . . 28 +21 . . 0,0 0,0 . .
2414 Organisationsutvecklare . . . . 0,0 +0,0 . . . . 0,0 +0,0
2419  Ovriga foretagsekonomer . . . . . . 0,0 +0,0 . . 0,0 +0,0
242 Jurister . . . . 21 +21 . . .
2423  Foretags-, forvaltnings- och organisationsjurister . . 0,0 %0,
243 Arkivarier, bibliotekarier m.fl. . . . .42 £39
245 Journalister, konstnarer, skadespelare m.fl. 45 25 62 #30 54 19
2451 Journalister, forfattare, informatorer m.fl. 41 +32 56 34 50 #24 . . . .
247 Administratorer i offentlig forvaltning . .31 24 32 21 . . 00 %00
249 Psykologer, socialsekreterare m.fl. . . 26 %16 24 14 . . 00 %00
2491  Psykologer m.fl. . . . . . . . . . . . .
2492  Socialsekreterare och kuratorer . . 23 #16 20 14 . . 00 %00 00 %00
3 Arbete som krdver kortare
hogskoleuthildning eller motsvarande
kunskaper 33 #06 61 08 48 05 14 04 24 05 19 #03
31 Tekniker- och ingenjorsarbete m.m. 36 £10 58 #25 40 09 17 06 10 10 16 205
311 Ingenjérer och tekniker 32 12 64 36 37 12 11 07 . .11 06
3112  Byggnadsingenjorer och byggnadstekniker 41 £23 . .47 £23 21 16 . . 21 #15
3113  Elingenjorer och eltekniker . . . . . .00 %00 . . 00 %00
3114 Ingenjérer och tekniker inom elektronik och
teleteknik . . . . . .00 00 . .00 %00
3115  Maskiningenjérer och maskintekniker 40 £25 . . 40 #23 . . . . . .
312 Datatekniker och dataoperatérer 29 +18 . . 29 16 16 +1,3 . . 15 #11
3121  Datatekniker 29 +18 . . 30 #16 17 13 . . 15 #11
313 Fotografer; ljud- och bildtekniker, sjukhustekniker
m.fl. 6,2 *42 . . 65 %38 47 33 . . 39 26
315 Sékerhets- och kvalitetsinspektérer . . . . 39 38
32 Arbete inom biologi, halso- och sjukvard som
kréver kortare hogskoleutbildning 59 +4,0 72 18 70 +17 . . 35 13 34 12
322 Sjukgymnaster, tandhygienister m.fl. . . 58 +2.8 55 +24 . .
3226  Sjukgymnaster m.fl. . . . . . . . . . . . .
323 Sjukskéterskor . . 15 24 79 +24 . . 54 21 55 20
3231 Sjukskdterskor, medicin/kirurgi . . 10,3 #45 10,7 45 . . 54 31 6,0 +372
3239 Ovriga sjukskéterskor . . 47 3.8 50 3,8 . . 32 +31 3,7 13,2
33 Larararbete som kréver kortare
hdgskoleutbildning . . 89 +2,1 8,1 +19 . . 6,0 +1,7 55 1,6
331 Férskollarare och fritidspedagoger . . 89 2.2 8,1 +2,0 . . 6,3 +1,8 57 +17
34 Annat arbete som kréver kortare
hdgskoleutbildning 29 +08 46 10 38 06 10 04 09 04 09 03
341  Saljare, inkdpare, maklare m.fl. 1,1 0,7 45 +16 24 +07 07 %05 11 +08 08 04
3412  Forsakringsrepresentanter . . . . . . . . . . 00 %00
3413  Fastighetsmaklare, fastighetsférvaltare m.fl. . . . . . . . . . . . .
3415  Foretagsséljare 14 10 70 +33 29 11 . .24 21 09 07
3416  Inkopare . .42 40 22 +20 . . . . . .
3418  Banktjansteman och kreditradgivare . . 40 £32 29 272 . . 00 %00 00 %00
3419  Ovriga séljare, inkdpare, maklare mfl. . . . . . . . . . . 25 $24
342 Agenter, formedlare m.fl. . . . . . .00 %00
3423  Platsfdrmedlare och arbetsvagledare .
343 Redovisningsekonomer, administrativa
assistenter m.fl. 26 +24 50 18 45 %15 . . . . 06 05
3431  Administrativa assistenter . .50 20 44 17 . . . .
3433  Redovisningsekonomer m.fl. . . 60 #42 48 372 . . 00 %00 . .
344 Tull-, taxerings- och socialférsékringstjansteman . . 718 %53 70 43 . . 00 %00 00 %00
3443  Socialférsakringstjansteman . . 12 %60 64 49 . . 00 %00 00 %00
345  Poliser 74 151 . . 62 #41 29 28 . .23 £22
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Table 4a (cont'd)
Yrke/Occupation Besvaér till féljd av/Disorders due to
Pafrestande arbetsstallningar/Strenuous Tung manuell hantering/Heavy manual handling
working postures
M Kv Samtliga M Kv Samtliga
346 Behandlingsassistenter, fritidsledare m.fl. 31 +26 40 #25
3461  Behandlingsassistenter m.fl. 53 4,6 . . . .
3462  Fritidsledare m.fl. 31 +£2,7 0,0 0,0 0,0 +0,0
347 Tecknare, underhdllare, professionella
idrottsutovare m.fl. 108 +45 61 +36 84 #29 21 +20 22 +22 22 #*15
3471  Tecknare, illustratorer, dekoratdrer m.fl. 50 3,6 . .
3475  Idrottstrénare, professionella idrottsutévare m.fl. 10,1 +5,0 29 £27
4 Kontors- och kundservicearbete 47 +16 55 #11 53 #09 37 #14 18 06 23 06
41 Kontorsarbete m.m. 47 19 50 #13 49 #10 47 18 1,7 +08 2,7 0,8
411 Kontorssekreterare och dataregistrerare 55 434 53 132
4112  Kontorssekreterare, lakarsekreterare m.fl. 53 +33 51 #32
412 Bokfdrings- och redovisningsassistenter . . 51 +21 47 20 . . . .
413 Lager- och transportassistenter 43 +23 39 #£20 43 £23 39 £19
4131  Lagerassistenter mfl. 44 +26 43 +24 52 +29 49 £25
4132  Transportassistenter . . . .
415 Brevbéarare m.fl. . . 10,3 52 129 155
419 Ovrig kontorspersonal . . 3,7 £19 33 1,6 . . . . . .
42 Kundservicearbete 47 £31 6,8 +22 6,3 +1,8 0,0 +0,0 19 11 1,4 0,8
421 Kassapersonal m.fl. 92 +41 78 3.2 28 +272 2,1 +16
4211  Butikskassorer, biljettforsaljare m.fl. 80 4,3 71 £35 34 +27 2,7 £21
422 Kundinformatorer 50 £2,3 51 +2,1 1,3 1,2 1,0 0,9
4222  Receptionister m.fl. 38 +25 39 +23 21 +19 17 16
5 Service-, omsorgs- och forsaljningsarbete 47 +10 104 =09 89 0,7 43 #1,0 8,3 0,8 72 +0,7
51 Service-, omsorgs- och sékerhetsarbete 58 +14 112 #11 99 0,9 46 #1,3 85 0,9 76 0,8
512 Storhushalls- och restaurangpersonal 78 +34 113 3,6 98 +25 6,7 £3,1 12,3 £38 98 +25
5122  Kockar och kokerskor 84 +44 122 +53 104 +35 52 +35 146 #56 10,2 +34
5123  Hovmastare, servitdrer och bartendrar . . . . 99 +4,0 . . . . 8,7 +3,8
513 Vard- och omsorgspersonal 62 +21 111 +12 10,3 #1,0 53 1,9 88 11 8,2 +0,9
5131  Barnskotare m.fl. 89 +25 75 #21 58 +20 51 17
5132 Underskoterskor, sjukvardshitraden m.fl, . . 125 +24 122 23 . Lo 121 24 117 £2.2
5133  Vérdbitraden, personliga assistenter m.fl. 72 £33 120 +19 112 +17 68 £32 94 +17 89 %15
5134  Skotare och vardare 64 +46 65 +31 64 *26 36 23 35 #19
514 Frisérer och annan servicepersonal, personliga
tjanster 139 +43 125 39
5141  Frisorer, hudterapeuter m.fl. . . 148 +46 135 4.2 . .
515  Séakerhetspersonal 23 23 23 £20 1,7 £15
5152  Véktare och ordningsvakter . . . .31 £29 . . . . . .
52 Férsaljningsarbete inom detaljhandel m.m. 32 14 78 £17 59 #12 38 14 75 %16 60 11
522 Férsaljare, detaljhandel; demonstratdrer m.fl. 32 14 78 £17 59 #12 38 14 75 %16 60 11
5221  Forsdljare, dagligvaror 51 #35 133 #42 103 #30 55 #38 108 #39 88 *29
5222  Forsdljare, fackhandel 34 £19 62 #21 51 #15 33 #17 72 #22 56 %15
5227  Demonstratorer, uthyrare m.fl. 32 £27 .
6 Arbete inom jordbruk, tradgard, skogsbruk
och fiske 87 +29 122 #51 99 +26 69 +26 112 #49 82 23
61 Arbete inom jordbruk, tradgard, skogsbruk och
fiske 87 +29 122 #51 99 +26 69 +26 112 #49 82 23
611 Véxtodlare inom jordbruk och tradgard 76 49 80 4,6 8,4 153 93 +49
612 Djuruppfédare och djurskotare 10,6 +4.8 6,1 3.8
6121  Husdjursuppfddare och husdjursskétare . . 6,0 +4,7 . . 46 +4,2
613 Véxtodlare och djuruppfodare, blandad drift 74 48 11,0 +51 52 3,7 85 +4,1
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Table 4a (cont'd)
Yrke/Occupation Besvaér till féljd av/Disorders due to
Pafrestande arbetsstallningar/Strenuous Tung manuell hantering/Heavy manual handling
working postures
M Kv Samtliga M Kv Samtliga
7 Hantverksarbete inom byggverksamhet och
tillverkning 112 +11 131 +53 112 #11 91 +10 79 #38 91 #10
71 Gruv-, bygg- och anldggningsarbete 12,7 15 128 +15 103 +1/4 104 +14
712 Byggnads- och anldggningsarbetare 125 23 124 +22 118 2.2 11,7 +2.2
7123 Byggnadstraarbetare, inredningssnickare m fl. 122 +29 121 +28 119 2.8 119 +28
7124 Anlaggningsarbetare 14,7 6,1 152 +6,1 13,7 6,0 13,4 59
713 Byggnadshantverkare 11,3 +2.2 115 +21 84 +19 8,7 +19
7135  VVS-montorer m.fl. 143 451 14,7 451 87 #39 8,6 +39
7136  Installationselektriker 11,2 #39 11,1 #39 39 24 39 +24
7137  Fastighetsskétare 8,0 £32 89 #31 10,0 #36 109 35
714 Mélare, lackerare, skorstensfejare m.fl. 16,7 153 174 53 87 4.2 92 #41
7141  Mélare 179 16,3 183 #6,2 7,1 43 74 43
72 Metallhantverk, reparatérsarbete m.m. 89 £17 91 £17 73 %15 73 %15
721  Gjutare, svetsare, plétslagare m.fl. 10,8 +3,9 11,1 +38 112 4,0 115 39
7212 Svetsare och gasskarare 144 64 150 +64 126 57 12,7 156
7213 Tunnplatslagare 86 52 83 50 78 #55 83 55
722 Smeder, verktygsmakare m.fl. 106 6,5 106 +63 93 58 8,7 154
723 Maskin- och motorreparatérer 89 *26 88 #26 71 #23 70 £23
7231  Motorfordonsmekaniker och
motorfordonsreparatérer 9,9 136 98 #35 75 %32 73 £31
7233 Maskinmekaniker, maskinmontérer och
maskinreparatérer 8,0 #4.1 79 #41 71 £37 70 37
724 Elmontorer, tele- och elektronikreparatdrer m.fl. 6,7 +2,7 74 29 44 £22 42 +21
7241  Elmontdrer och elreparatérer 98 154 96 #53 58 #40 57 £39
7242  Tele- och elektronikreparatérer m.fl. 57 3,6 73 +4,0 36 +2,7 34 £25
73 Finmekaniskt och grafiskt hantverk,
konsthantverk m.m. . . 80 55 . . . .
74 Annat hantverksarbete 12,4 59 106 +46 108 +5,6 9,7 #45
8 Process- och maskinoperatorsarbete,
transportarbete m.m. 88 +11 143 %33 96 11 6,6 1,0 95 #27 70 +0,9
81 Processoperatérsarbete 79 %33 8,3 %32 6,9 3,0 71 +29
814 Processoperatérer, tré- och pappersindustri 76 57 . . 8,4 155 58 +4,9 . . 59 +4,7
82 Maskinoperatérs- och monteringsarbete 78 +18 158 +4,2 98 +1,7 71 +16 105 +34 79 15
821 Maskinoperattrer, metall- och mineralbehandling 90 3,2 92 £31 8,1 +3,1 85 £3,0
8211  Verktygsmaskinoperatérer 84 33 8,8 3,2 6,7 +2,9 73 +29
827 Maskinoperatérer, livsmedelsindustri m.m. . . 49 36 . . 6,8 +4,0
828 Montérer 6,0 +2,9 96 +31 45 #23 58 +24
8281  Fordonsmontérer m.fl. 6,2 +4,3 93 +49 31 +£29 59 £39
8283  Montorer, metall-, gummi- och plastprodukter . . . . 94 456 . . . . 9,7 5,6
83 Transport- och maskinférararbete 97 #15 111 459 9,7 15 6,2 +1,3 6,8 +4,6 6,2 172
832 Fordonsforare 104 #21 103 #20 65 17 6,6 1,6
8321  Bil- och taxiférare 146 47 140 #44 54 31 6,4 32
8322  Buss- och sparvagnsforare 9,2 #43 96 40 00 00 . .
8323  Lasthils- och langtradarférare 90 £27 88 #26 92 £26 88 *25
833 Maskinférare 89 25 95 +24 59 #20 6,0 +2,0
8332  Anlaggningsmaskinférare m.fl. 7,7 £38 75 438 59 35 58 134
8334  Truckforare 10,3 #4,0 115 #39 84 +35 8,4 +33
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Table 4a (cont'd)
Yrke/Occupation Besvaér till féljd av/Disorders due to
Pafrestande arbetsstallningar/Strenuous Tung manuell hantering/Heavy manual handling
working postures
M Kv Samtliga M Kv Samtliga
9 Arbete utan krav pa sarskild yrkesuthildning 7,7 £20 109 #2,0 95 #15 52 1,7 75 17 6,5 +1,2
91 Servicearbete utan krav pa sarskild
yrkesutbildning 77 25 118 +23 104 £1,7 25 x15 78 £19 59 *14
912 Stadare m.fl. 10,7 £50 13,0 +31 124 +26 64 +23 55 19
9122  Hotell- och kontorsstadare m.fl. 13,3 +32 129 28 6,8 +25 58 +2,0
913 Koks- och restaurangbitréden 11,2 +38 95 3,0 10,2 3,7 78 +2.8
914 Tidningsdistributorer, vaktmastare m.fl. . 6,0 £3,9 . 50 £35
93 Annat arbete utan krav pa sérskild
yrkesuthildning 77 £36 59 #41 72 +28 110 #44 65 44 94 132
932 Handpaketerare och andra fabriksarbetare . . 7,7 £37 . . 94 46
933  Godshanterare och expressbud 7,2 52 6,7 #43 110 16,1 9,9 150
Samtliga 59 04 73 #04 66 03 41 03 42 03 41 0.2
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Tabell 4b  Andel sysselsatta som haft besvar under de senaste 12 manaderna som féljd av korta upprepade arbets-
moment samt stress och psykiska pafrestningar, fordelade efter yrke (SSYK) och kon. 2012/2014. Procent av
samtliga sysselsatta. (Endast uppgifter for grupper med minst 100 svarande for respektive kén redovisas)

Table 4b Work-related disorders during the last twelve months due to repetitive work and mental stress, according to occupation and sex.
2012/2014. Percent of the population employed. (Only groups with at least 100 respondents for each sex are included)

Yrke/Occupation Besvar till féljd av/Disorders due to
Korta upprepade arbetsmoment/Repetitive work Stress, psykiska pafrestningar/Mental stress
M Kv Samtliga M Kv Samtliga

0 Militért arbete . . . . . . 105 62 . . 99 59
01 Militart arbete . . . . . . 105 162 . . 99 59
011  Militarer . . . . . . 105 162 . . 99 159
1 Ledningsarbete 09 +06 17 #10 12 #05 7,7 %16 133 +26 98 *14
12 Ledningsarbete i stora och medelstora foretag,

myndigheter m.m. 07 +06 13 #10 09 05 79 +18 143 +30 103 =16
121 Verkstallande direktorer, verkschefer m.fl. . . . . . . 8,4 4,3 . . 80 £38
122 Drift- och verksamhetschefer 12 172 . . 12 08 95 £31 16,3 #4,3 126 *26
1222 Driftchefer inom tillverkning, el-, vérme- och

vattenférsdrjning m.m. . . . . . .15 150 . . 11 45
1224 Driftchefer inom handel, hotell och restaurang,

transport och kommunikation . . . . . . . . . . 117 456
1227  Verksamhetschefer inom utbildning . . . . . . . . . . 178 78
1228  Verksamhetschefer inom vérd och omsorg . . . . . . . . 187 78 174 65
123 Chefer for sarskilda funktioner . . . . 08 0,7 58 +25 127 #46 83 23
1231  Ekonomichefer och administrativa chefer . . . . . . . . 45 £34
1233 Forséljnings- och marknadschefer 0,0 %00 . . . . . . . . 15 #47
13 Ledningsarbete i mindre féretag, myndigheter

m.m. 18 +17 35 #32 24 #16 61 +30 92 +49 72 £26
131 Chefer fér mindre foretag och enheter 18 +1,7 35 #32 24 £16 61 £30 92 +49 72 26
1314 Chefer f6r mindre féretag inom handel, hotell och

restaurang, transport och kommunikation . . . . 33 25 61 #42 . . 15 %36
2 Arbete som kraver teoretisk

specialistkompetens 07 #03 14 04 11 #02 88 #10 170 #13 131 #08
21 Arbete som kréaver teoretisk specialistkompetens

inom teknik och datavetenskap m.m. 1,0 05 12 #11 1,0 +05 76 +15 144 +34 93 +14
213 Dataspecialister 10 07 . . 10 06 76 *19 179 #51 10,0 1,9
2131  Systemerare och programmerare 1,0 0,7 . . 0,8 0,6 70 20 159 455 90 +20
2139  Ovriga dataspecialister . . . . . . 98 +4.8 . . 13,7 +49
214 Civilingenjorer, arkitekter m.fl. . . . . 1,0 08 81 +26 10,7 +4,8 88 +2,3
2144 Civilingenjorer m.fl., elektronik och teleteknik . . . . . . 51 +4,1 . . 6,1 +472
2145  Civilingenjorer m.fl., maskin . . . . . . 8,8 +4,8 . . 96 +45
22 Arbete som kréaver teoretisk specialistkompetens

inom biologi, halso- och sjukvard . . 2,1 +1.2 16 08 81 +3,0 16,9 £31 13,7 #23
221 Specialister inom biologi, jord- och skogsbruk

m.m. . . . . . . . . . . 10,6 50
222 Halso- och sjukvardsspecialister . . 2,3 +1.8 15 +12 108 +46 198 +53 159 +36
2221  Léakare 0,0 0,0 . . . . 133 56 212 71 172 45
223 Barnmorskor; sjukskéterskor med sarskild

kompetens . . 19 #16 16 13 . . 141 #42 125 +36
2233 Akutsjukskéterskor m.fl. . . 35 £33 23 £2.2 . . 10,6 +59 85 +45
2235  Distriktsskoterskor . . . . . . . . . . 210 £97
23 Larararbete inom universitet, gymnasie- och

grundskola . . 08 06 07 05 131 #30 223 +2,7 191 +20
231 Universitets- och hdgskollarare . . . . . . 109 6,0 . . 166 54
232 Gymnasielarare m.fl. . . . . . . 129 50 21,7 57 177 +38
2321  Gymnasieldrare i allménna dmnen 00 %00 0,0 165 +81 230 76 201 %55
2323  Laérare i estetiska och praktiska &mnen . . . . . . . . . . 141 6,1
233 Grundskolldrare 00 0,0 . . . . 179 +65 236 #38 222 33
235  Andra pedagoger med teoretisk

specialistkompetens . . 00 . . 183 £7,0 141 452
2359  Ovriga pedagoger med teoretisk

specialistkompetens . . . . . . . . 123 59
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Table 4b (cont'd)
Yrke/Occupation Besvar till foljd av/Disorders due to
Korta upprepade arbetsmoment/Repetitive work Stress, psykiska pafrestningar/Mental stress
M Kv Samtliga M Kv Samtliga

24 Annat arbete som kréver teoretisk

specialistkompetens 04 0,4 16 06 11 +04 83 +16 143 +1,7 118 #12
241 Foretagsekonomer, marknadsférare och

personaltjinsteman 0,0 0,0 0,9 %08 04 04 73 21 128 +28 10,1 +18
2411  Revisorer m.fl. 00 0,0 71 +43 82 45 7,7 31
2412 Personaltjansteman och yrkesvégledare . . . . 143 56 131 46
2413  Marknadsanalytiker och marknadsférare 0,0 %00 81 #50 179 £70 133 44
2414 Organisationsutvecklare . . . . 109 +4,9
2419  Ovriga foretagsekonomer 0,0 %00 40 +30 . . 66 31
242 Jurister 10,1 +56 79 39
2423 Foretags-, foérvaltnings- och organisationsjurister 76 51
243 Arkivarier, bibliotekarier m.fl. . . . . . . . . 153 7.2
245 Journalister, konstnarer, skadespelare m.fl. . .28 21 21 +13 88 +34 116 +40 102 26
2451 Journalister, forfattare, informatorer m.fl. 00 0,0 . . . .42 34 125 +51 88 3.2
247 Administratorer i offentlig forvaltning 24 £23 16 16 16,4 457 138 44
249 Psykologer, socialsekreterare m.fl. 14 11 11 08 196 +44 186 +38
2491  Psykologer m.fl. . . . . 16,7 79
2492  Socialsekreterare och kuratorer 1,7 +14 14 #£11 206 #50 192 +44
3 Arbete som krdver kortare

hogskoleuthildning eller motsvarande

kunskaper 09 #03 18 #04 14 03 7,7 £09 131 #11 105 %07
31 Tekniker- och ingenjorsarbete m.m. 1,1 £05 16 +13 12 05 72 £14 113 +34 80 %13
311 Ingenjérer och tekniker 12 0,7 30 £23 15 0,7 70 +18 122 +4,8 79 17
3112 Byggnadsingenjérer och byggnadstekniker . . 11 11 77 %32 89 131
3113  Elingenjorer och eltekniker 0,0 +0,0 89 57 8,1 52
3114 Ingenjorer och tekniker inom elektronik och

teleteknik . 44 +38 6,2 +4,0
3115  Maskiningenjérer och maskintekniker 14 +13 75 3,3 85 3,2
312 Datatekniker och dataoperatérer 72 +29 84 +28
3121  Datatekniker 73 +29 86 +2,9
313 Fotografer; ljud- och bildtekniker, sjukhustekniker

m.fl. 70 +41 75 138
315 Sékerhets- och kvalitetsinspektérer 115 6,4
32 Arbete inom biologi, halso- och sjukvard som

kréver kortare hogskoleutbildning 22 +10 22 +0,9 90 +54 146 +25 139 +23
322 Sjukgymnaster, tandhygienister m.fl. 17 #15 16 +1,3 148 +43 13,7 3,7
3226  Sjukgymnaster m.fl. . . . . 109 6,3
323 Sjukskéterskor 23 +14 24 14 150 +34 147 32
3231  Sjukskdterskor, medicin/kirurgi 31 +£2,7 38 +28 16,8 +56 169 55
3239 Ovriga sjukskéterskor . 146 #62 145 %61
33 Lérararhete som kréver kortare 12

hdgskoleutbildning 1,3 +0,9 +0,8 171 +29 164 2,6
331 Férskollarare och fritidspedagoger 1,3 +09 11 08 172 +29 16,7 28
34 Annat arbete som kréver kortare

hdgskoleutbildning 07 04 18 06 13 04 78 13 113 #15 96 =10
341  Saljare, inkdpare, maklare m.fl. 05 #04 15 %10 08 04 76 16 107 *24 88 14
3412 Forsakringsrepresentanter 10,1 459
3413  Fastighetsmaklare, fastighetsférvaltare m.fl. . . . . 106 57
3415  Foretagsséljare 06 05 83 #23 119 #42 93 #20
3416  Inkopare . . 48 +40 87 59 65 34
3418  Banktjansteman och kreditradgivare 21 £18 86 45 74 34
3419  Ovriga séljare, inkdpare, maklare mfl. . . . . . . . 16 46
342 Agenter, formedlare m.fl. 00 %00 0,0 63 49 215 +78 141 47
3423  Platsfdrmedlare och arbetsvagledare 18,0 7,9
343 Redovisningsekonomer, administrativa

assistenter m.fl. 00 0,0 28 #13 22 #10 121 #48 93 +23 99 21
3431  Administrativa assistenter 0,0 +0,0 2,1 +13 16 +10 147 46,2 99 +28 110 2,6
3433  Redovisningsekonomer m.fl. 48 3,7 36 +2,7 6,9 472 6,4 +33
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Table 4b (cont'd)
Yrke/Occupation Besvar till foljd av/Disorders due to
Korta upprepade arbetsmoment/Repetitive work Stress, psykiska pafrestningar/Mental stress
M Kv Samtliga M Kv Samtliga

344 Tull-, taxerings- och socialférsékringstjanstemén . . . . . . . . 131 +65 12,7 156
3443  Socialférsakringstjansteméan . . . . . . . . 124 +72 138 6,9
345 Poliser . . . . . . 43 40 . . 47 36
346 Behandlingsassistenter, fritidsledare m.fl. . . . . . . . . 137 50 122 40
3461  Behandlingsassistenter m.fl. . . . . . . . . . . 18,0 %76
3462  Fritidsledare m.fl. . . 0,0 . . 105 #57 8,2 +4,3
347 Tecknare, underhallare, professionella

idrottsutdvare m.fl. 36 26 26 #26 31 18 79 37 112 #47 97 £30
3471  Tecknare, illustratdrer, dekoratorer m.fl. . . . .31 £27 . . . . 90 #44
3475  Idrottstranare, professionella idrottsutévare m.fl. . . . . . . . . . . 85 46
4 Kontors- och kundservicearbete 24 £11 23 #08 23 06 47 16 86 14 75 #11
41 Kontorsarbete m.m. 28 14 23 09 24 0,7 42 17 85 £17 71 %13
411 Kontorssekreterare och dataregistrerare . . 30 %22 29 21 . .97 47 97 45
4112  Kontorssekreterare, lakarsekreterare m.fl. . .32 %23 31 2.2 . .97 #48 99 47
412 Bokfdrings- och redovisningsassistenter . . 19 #13 18 #13 . . 19 #26 75 £24
413 Lager- och transportassistenter 23 %17 . .21 14 32 £21 . .39 %20
4131  Lagerassistenter m.fl. 26 £21 . . 25 #18 29 #£23 . . 38 24
4132  Transportassistenter . . . . . . . . . . 41 £35
415 Brevbéarare m.fl. . . . . T4 £42 . . . . 49 37
419  Ovrig kontorspersonal . .12 #1112 10 . .92 32 84 27
42 Kundservicearbete . .25 #15 21 +12 68 +38 90 +25 85 #21
421 Kassapersonal m.fl. . . 40 +31 34 24 . . 174 %36 66 £29
4211  Butikskassorer, biljettforséljare m fl. . . . . . . . . 57 34 53 £3,0
422 Kundinformatorer . . 16 +14 12 +11 . . 95 33 94 +28
4222 Receptionister m.fl. . . 22 +21 18 1,7 . . 94 +43 109 +4,1
5 Service-, omsorgs- och forsaljningsarbete 11 +05 3,1 +05 26 +04 79 +13 115 #10 105 #08
51 Service-, omsorgs- och sakerhetsarbete 1,1 0,6 29 0,6 25 05 84 +17 124 +11 115 #10
512 Storhushalls- och restaurangpersonal 24 +19 52 2,6 40 #1,7 78 £33 11,7 £36 10,0 25
5122  Kockar och kokerskor 3,7 £29 59 3,8 49 +24 6,2 +3,6 11,8 52 91 32
5123  Hovmastare, servitdrer och bartendrar . . . . 20 +19 . . . . 117 +43
513 Vard- och omsorgspersonal 1,0 0,9 26 0,6 2,3 +05 91 +25 128 #13 122 #11
5131  Barnskotare m.fl. . . 17 £12 14 10 . . 146 £31 135 27
5132 Underskoterskor, sjukvardshitraden m.fl. . . 30 1,3 28 1.2 . . 109 +23 104 21
5133  Vardbitraden, personliga assistenter m.fl. 18 16 30 £1,0 28 0,9 98 £36 129 +2,0 123 #17
5134  Skétare och vardare 0,0 +0,0 . . . . 117 46,8 143 +46 135 %39
514 Frisérer och annan servicepersonal, personliga

tjanster . . 30 21 26 18 . . 89 #36 86 %33
5141  Fris6rer, hudterapeuter m.fl. . . 32 +2.2 28 +20 . . 8,3 35 79 33
515  Séakerhetspersonal 0,0 %00 . . . .13 +40 . . 83 37
5152  Véktare och ordningsvakter . . . . . . . . . . 88 54
52 Férsaljningsarbete inom detaljhandel m.m. 1,1 +08 39 +12 28 +08 7.1 £20 82 1,7 7,7 13
522 Férsaljare, detaljhandel; demonstratdrer m.fl. 1,1 +08 39 +12 28 +08 68 £19 82 1,7 76 13
5221  Forsdljare, dagligvaror 39 #32 76 #34 62 24 30 29 91 #37 69 *26
5222  Forsdljare, fackhandel . .27 14 17 09 79 +27 78 +23 78 18
5227  Demonstratorer, uthyrare m.fl. . . . . . . . . . . 59 #41
6 Arbete inom jordbruk, tradgérd, skogsbruk

och fiske 21 #£15 . .19 #12 21 +15 65 +40 34 16
61 Arbete inom jordbruk, tradgard, skogsbruk och

fiske 21 £15 . .19 #1221 +15 65 +40 34 16
611  Vaxtodlare inom jordbruk och tradgérd . . . . . . . . . . 40 %35
612 Djuruppfédare och djurskoétare . . . . . . . . . . 40 %33
6121  Husdjursuppfddare och husdjursskétare . . . . . . . . . .
613  Vaxtodlare och djuruppfdare, blandad drift . . . . . . . . . .24 £22
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Table 4b (cont'd)
Yrke/Occupation Besvar till foljd av/Disorders due to
Korta upprepade arbetsmoment/Repetitive work Stress, psykiska pafrestningar/Mental stress
M Kv Samtliga M Kv Samtliga

7 Hantverksarbete inom byggverksamhet och

tillverkning 38 +0,7 46 #31 38 0,7 48 +07 54 #34 49 07
71 Gruv-, bygg- och anldggningsarbete 43 +0,9 44 +0,9 4,7 +0,9 48 +0,9
712 Byggnads- och anldggningsarbetare 45 +14 44 +14 36 £1.2 3,7 £1.2
7123 Byggnadstraarbetare, inredningssnickare m fl. 51 +2,0 50 1,9 34 15 33 #15
7124 Anlaggningsarbetare 45 +38 44 +37 45 +34 51 +3,6
713 Byggnadshantverkare 29 #11 32 £12 59 %16 6,3 +1,6
7135  VVS-montorer m.fl. . . . . 63 36 6,2 35
7136  Installationselektriker 41 +24 40 24 36 *23 35 +23
7137  Fastighetsskétare 18 1,6 26 +18 85 £33 91 32
714 Mélare, lackerare, skorstensfejare m.fl. 8,0 £39 76 £37 43 %29 40 £27
7141  Mélare 8,2 +45 77 43 28 #27 2,7 +26
72 Metallhantverk, reparatérsarbete m.m. 25 %09 27 09 46 £12 45 £12
721  Gjutare, svetsare, plétslagare m.fl. 35 *25 39 #£25 24 #21 23 £2,0
7212 Svetsare och gasskarare 6,8 +48 71 +48 .
7213 Tunnplatslagare
722 Smeder, verktygsmakare m.fl. . . . . . . . .
723 Maskin- och motorreparatérer 18 11 18 +11 53 21 53 #2,0
7231  Motorfordonsmekaniker och

motorfordonsreparatérer 1,7 £14 16 +14 52 26 51 #26
7233 Maskinmekaniker, maskinmontérer och

maskinreparatérer 21 £20 21 £19 62 #37 6,1 37
724 Elmontorer, tele- och elektronikreparatdrer m.fl. 25 %18 24 £17 61 £27 59 *26
7241  Elmontdrer och elreparatérer . . . . 54 +4.4 53 +4,3
7242  Tele- och elektronikreparatérer m.fl. 24 £23 23 21 8,1 +4,2 76 40
73 Finmekaniskt och grafiskt hantverk,

konsthantverk m.m. . . 41 +38 . . 6,6 +4,7
74 Annat hantverksarbete 71 +47 6,3 +3,8 8,0 +4,7 73 3,7
8 Process- och maskinoperatorsarbete,

transportarbete m.m. 2,6 0,6 98 28 3,7 0,7 46 0,8 8,7 2,6 52 0,8
81 Processoperatérsarbete 31 +21 39 22 28 18 28 18
814 Processoperatorer, tré- och pappersindustri . . . . 43 +38 0,0 +0,0 . . . .
82 Maskinoperattrs- och monteringsarbete 28 +11 118 #36 50 1,2 48 +14 9,1 #33 59 +1,3
821 Maskinoperattrer, metall- och mineralbehandling 31 +19 39 +21 28 +19 34 £2,1
8211  Verktygsmaskinoperatérer 25 +18 34 +20 28 +20 35 £2,2
827 Maskinoperatérer, livsmedelsindustri m.m. . . 6,9 +4,0 . . 48 37
828 Montérer 20 +16 49 +23 44 24 58 +23
8281  Fordonsmontérer m.fl. 73 44 54 39 6,1 3.8
8283  Montorer, metall-, gummi- och plastprodukter . . . . 35 +34 . . . . 44 +£39
83 Transport- och maskinférararbete 24 08 44 39 25 08 49 11 92 452 52 #11
832 Fordonsforare 18 0,9 16 08 47 14 51 14
8321  Bil- och taxiférare 32 +25 28 +23 76 36 6,9 33
8322  Buss- och sparvagnsforare . . . .54 32 6,7 £34
8323  Lasthils- och langtradarférare 15 11 15 10 32 16 3,7 %16
833 Maskinférare 36 16 42 +17 51 #19 50 18
8332  Anlaggningsmaskinférare m.fl. 40 £28 40 +28 41 +29 40 £28
8334  Truckforare 36 +25 51 +27 78 34 75 31
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Table 4b (cont'd)
Yrke/Occupation Besvar till foljd av/Disorders due to
Korta upprepade arbetsmoment/Repetitive work Stress, psykiska pafrestningar/Mental stress
M Kv Samtliga M Kv Samtliga
9 Arbete utan krav pa sarskild yrkesutbildning 29 +13 6,5 +1,6 50 #1,1 4,7 +16 74 +17 6,2 +1,2
91 Servicearbete utan krav pa sarskild
yrkesutbildning 25 +15 62 £17 49 +12 57 21 72 %19 66 14
912 Stadare m.fl. 39 +32 66 23 60 20 35 28 79 £26 69 21
9122  Hotell- och kontorsstadare m.fl. . . 6,9 +25 6,4 +2,1 . . 76 2.6 6,7 +21
913 Koks- och restaurangbitrédden . . 57 +29 45 +22 . . 6,0 +2.8 53 £2,2
914  Tidningsdistributdrer, vaktmastare m.fl. . . . .29 126 . . . . 63 £39
93 Annat arbete utan krav pa sérskild
yrkesuthildning 40 +28 9,0 #50 59 #26 32 26 91 #51 55 £25
932 Handpaketerare och andra fabriksarbetare . . . .18 %42 . . . .11 #42
933  Godshanterare och expressbud . . . . 38 #32 34 £33 . . 46 33
Samtliga 18 02 26 03 22 02 66 04 126 05 95 %03

*Frageformuleringen dndrad 2012 vilket medfor att 2012 och 2014 ars resultat inte &r jamférbart med tidigare ar./The questionnaire wording was changed in 2012,
which means that the 2012 and 2014 results are not comparable with previous years.
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Tabell 4c  Andel sysselsatta som haft besvar under de senaste 12 manaderna som féljd av arbete vid bildskarm samt
mobbning och trakasserier, fordelade efter yrke (SSYK) och kdn. 2012/2014. Procent av samtliga sysselsatta.
(Endast uppgifter for grupper med minst 100 svarande for respektive kén redovisas)

Table 4c Work-related disorders during the last twelve months due to display/computer work and bullying/harassment, according to
occupation and sex. 2012/2014. Percent of the population employed. (Only groups with at least 100 respondents for each sex are
included)

Yrke/Occupation Besvaér till féljd av/Disorders due to

Bildskérmsarbete/Display/computer work Mobbning, trakasserier/Bullying/harassment
M Kv Samtliga M Kv Samtliga

0 Militért arbete 0,0 %0, . .00 %00 0,0 00 . .00 0,0

01 Militart arbete 0,0 %0, . .00 %00 00 00 . .00 0,0

011 Militérer 0,0 %0, . . 00 %00 00 =00 . .. 00 0,0

1 Ledningsarbete 1,7 0,7 29 13 2,2 +0,7

12 Ledningsarbete i stora och medelstora foretag,

myndigheter m.m. 1,7 0,8 35 1,6 24 0,8 . . . . . .

121 Verkstallande direktorer, verkschefer m.fl. . . . . . . 0,0 +0,0 . . 0,0 +0,0

122 Drift- och verksamhetschefer 1,0 0,9 30 +£20 19 +11

1222 Driftchefer inom tillverkning, el-, vérme- och

vattenférsdrjning m.m. 0,0 %0,
1224  Driftchefer inom handel, hotell och restaurang,
transport och kommunikation . . . . . . . . . . 00 %00

1227  Verksamhetschefer inom utbildning

1228  Verksamhetschefer inom vérd och omsorg . . . . 40 34 . .
123 Chefer for sarskilda funktioner 27 +17 45 28 34 £15 0,0 0,0 . . . .
1231  Ekonomichefer och administrativa chefer . . . . . . . . . .00 0,0
1233 Forséljnings- och marknadschefer 0,0 %00 . . . .00 %00 . . 00 %00
13 Ledningsarbete i mindre féretag, myndigheter

m.m. . . . .13 +12 00 00 00 %00 00 0,0
131 Chefer fér mindre foretag och enheter . . . .13 #12 00 00 00 0,0 00 0,0
1314 Chefer fér mindre féretag inom handel, hotell och

restaurang, transport och kommunikation . . . . . .00 %00 . . 00 %00
2 Arbete som kréver teoretisk

specialistkompetens 25 #05 39 #06 32 04 03 02 07 03 05 %02
21 Arbete som kraver teoretisk specialistkompetens

inom teknik och datavetenskap m.m. 34 +10 54 2.2 39 0,9 . . . . 0,3 +0,3
213 Dataspecialister 40 +14 6,9 +34 46 +1,3 .
2131  Systemerare och programmerare 36 15 6,9 +39 43 14
2139  Ovriga dataspecialister 58 £3,7 . . 6,1 +3,3 . . . .
214 Civilingenjorer, arkitekter m.fl. 25 15 42 +31 28 1.3 . . 0,0 0,0 . .
2144 Civilingenjorer m.fl., elektronik och teleteknik . . . . . . 0,0 +0,0 . . 0,0 +0,0
2145  Civilingenjérer m.fl., maskin 26 £25 . . 26 £22 0,0 +0,0 . . 0,0 +0,0
22 Arbete som kréaver teoretisk specialistkompetens

inom biologi, hélso- och sjukvard . . 24 13 1,8 +09 . . 0,7 0,7 05 +0,5
221 Specialister inom biologi, jord- och skogsbruk

m.m. . . . . 3,7 3.2 . .
222 Halso- och sjukvardsspecialister 0,0 +0,0 31 £23 16 1.2 0,0 +0,0 . . . .
2221  Léakare 00 +0,0 31 #30 14 #14 00 00 00 0,0 00 %00
223 Barnmorskor; sjukskéterskor med sarskild

kompetens . . 14 +13 12 #11 . . . . . .
2233 Akutsjukskéterskor m.fl. . . . . . . . . 0,0 0,0 0,0 +0,0
2235  Distriktsskoterskor . .
23 Larararbete inom universitet, gymnasie- och

grundskola 16 1,1 20 +09 19 07 . . 05 05 05 04
231 Universitets- och hdgskollarare 33 133 . . 58 %34 00 00
232 Gymnasielarare m.fl. . .15 14 14 11 . . .
2321  Gymnasieldrare i allménna dmnen 0,0 %00 . . 0,0 0,0
2323  Laérare i estetiska och praktiska &mnen . . . . 00 %00
233 Grundskolldrare . .11 +09 10 08
235  Andra pedagoger med teoretisk

specialistkompetens . . . . . . . . 00 %00 00 %00
.00 00
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Table 4c (cont'd)
Yrke/Occupation Besvar till foljd av/Disorders due to
Bildskérmsarbete/Display/computer work Mobbning, trakasserier/Bullying/harassment
M Kv Samtliga M Kv Samtliga

2359  Ovriga pedagoger med teoretisk

specialistkompetens . . . . . . . . . . 0,0 +0,0
24 Annat arbete som kréver teoretisk

specialistkompetens 24 +0,9 53 #1,1 41 +0,7 . . 0,8 05 06 0,3
241 Foretagsekonomer, marknadsférare och

personaltjinsteman 2,3 £1.2 44 +17 34 +11 . . . .
2411 Revisorer m.fl. . . 60 +39 41 +23 . .00 %00
2412  Personaltjansteman och yrkesvagledare . . 41 +31 41 27 . . . . . .
2413  Marknadsanalytiker och marknadsférare . . 40 +34 34 +23 00 00 00 +0,0 00 %00
2414 Organisationsutvecklare . . . . . . . . . . . .
2419  Ovriga foretagsekonomer 28 *25 . . 37 £23 00 00 . . 00 %00
242 Jurister . . 38 #35 23 #21 . .00 0,0 . .
2423 Foretags-, forvaltnings- och organisationsjurister . . . . 33 £33 . . . . 00 %00
243 Arkivarier, bibliotekarier m.fl. . . . . . . . . 00 0,0
245 Journalister, konstnarer, skadespelare m.fl. 43 +24 69 31 56 20 00 0,0 . .
2451 Journalister, forfattare, informatorer m.fl. 55 +37 99 46 80 #31 0,0 0,0
247 Administratorer i offentlig forvaltning . . 90 #45 70 %33 . . . . . .
249 Psykologer, socialsekreterare m.fl. . . 40 +22 32 17 . . 15 #1412 #11
2491  Psykologer m.fl. . . . . . . . . . . . .
2492  Socialsekreterare och kuratorer . . 43 +25 35 20 . . 16 %15 13 12
3 Arbete som krdver kortare

hogskoleuthildning eller motsvarande

kunskaper 20 +05 32 06 26 04 04 +02 09 +03 07 202
31 Tekniker- och ingenjorsarbete m.m. 2,2 +0,8 2,1 15 22 +0,7 04 04 . . 05 0,3
311 Ingenjérer och tekniker 25 #11 . . 2,3 +0,9 . . 0,0 0,0 . .
3112 Byggnadsingenjérer och byggnadstekniker 2,1 #17 . . 20 16 0,0 +0,0 . . 0,0 +0,0
3113  Elingenjorer och eltekniker . . . . .
3114 Ingenjorer och tekniker inom elektronik och

teleteknik 34 £33 . . 29 +28
3115  Maskiningenjérer och maskintekniker 38 £2,3 . . 38 +21
312 Datatekniker och dataoperatérer 32 +2,0 . . 32 1.8
3121  Datatekniker 3,3 2,0 . . 33 +1.8
313 Fotografer; ljud- och bildtekniker, sjukhustekniker

m.fl.
315  Sékerhets- och kvalitetsinspektdrer
32 Arbete inom biologi, halso- och sjukvard som

kréver kortare hogskoleutbildning . . 1,8 +09 1,7 08 . . 0,7 0,6 09 0,6
322 Sjukgymnaster, tandhygienister m.fl. . . 13 +13 17 +13 . .
3226  Sjukgymnaster m.fl. . . . .00 00 . . . . . .
323 Sjukskéterskor . . 19 #13 18 1.2 . . . .10 09
3231  Sjukskéterskor, medicin/kirurgi . .24 %22 22 21 .
3239 Ovriga sjukskéterskor . . . .
33 Lérararhete som kréver kortare

hdgskoleutbildning . . . . 06 06 . . 08 #0,7 0,7 06
331 Férskollarare och fritidspedagoger . . . . . . . . 07 x06 06 =06
34 Annat arbete som kréver kortare

hdgskoleutbildning 19 06 49 +10 35 06 02 #02 11 05 07 %03
341  Saljare, inkdpare, maklare m.fl. 16 +0,7 57 +18 32 08 . .16 09 07 04
3412  Forsakringsrepresentanter . . . . 52 #43 . . . .
3413  Fastighetsmaklare, fastighetsférvaltare m.fl. . . . . 00 %00 . . 00 %00
3415  Foretagsséljare 1,3 £09 61 +30 26 11 . .21 +18 07 05
3416  Inkopare 26 *25 . .28 21 00 0,0
3418  Banktjansteman och kreditradgivare . . 69 +44 48 30
3419  Ovriga séljare, inkdpare, maklare mAl. . . . . 38 131
342 Agenter, formedlare m.fl. . .42 41 31 +24
3423  Platsfdrmedlare och arbetsvagledare . . .
343 Redovisningsekonomer, administrativa

assistenter m.fl. 39 +29 59 #20 54 £1,7 00 0,0 07 +0,7 06 05
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Table 4c (cont'd)
Yrke/Occupation Besvar till foljd av/Disorders due to
Bildskérmsarbete/Display/computer work Mobbning, trakasserier/Bullying/harassment
M Kv Samtliga M Kv Samtliga

3431  Administrativa assistenter 45 +38 54 22 52 19 0,0 0,0
3433  Redovisningsekonomer m.fl. . . 74 45 6,0 +3,4 . . . . . .
344 Tull-, taxerings- och socialférsékringstjanstemén . . 8,7 154 74 +41 . . 0,0 0,0 0,0 +0,0
3443  Socialférsakringstjansteméan . . 86 58 8,6 52 . . 0,0 0,0 0,0 +0,0
345 Poliser 42 *39 . . 33 #31 0,0 00 . . . .
346 Behandlingsassistenter, fritidsledare m.fl. . . . . . . . . 0,0 0,0 0,0 +0,0
3461  Behandlingsassistenter m.fl. . . . . . . . . . . 00 %00
3462  Fritidsledare m.fl. . . 00 #0,0 00 0,0 . . 00 %00 00 %00
347 Tecknare, underhdllare, professionella

idrottsut6vare m.fl. 0,0 %0,
3471  Tecknare, illustratdrer, dekoratorer m.fl. . . . . . .
3475  Idrottstranare, professionella idrottsutévare m.fl. . . . . 00 %00
4 Kontors- och kundservicearbete 0,7 0,7 43 £10 32 08 . . 04 03 03 0.2
41 Kontorsarbete m.m. 09 09 48 £13 36 #09 . .
411 Kontorssekreterare och dataregistrerare . . 81 #42 82 41
4112  Kontorssekreterare, lakarsekreterare m.fl. . . 85 #44 87 44 . . . .
412 Bokfdrings- och redovisningsassistenter . . 56 %23 55 21 . . 00 %00 00 %00
413 Lager- och transportassistenter . . 12 11 00 %00 . . 00 %00
4131  Lagerassistenter m.fl. 0,0 %00 . . . .00 %00 . . 00 %00
4132  Transportassistenter . . . . 36 36 . . . .00 00
415 Brevbéarare m.fl. . . . . 00 %00 . .
419  Ovrig kontorspersonal . . 33 20 30 17 . .
42 Kundservicearbete 0,0 +0,0 31 +16 24 12 0,0 +0,0
421 Kassapersonal m.fl.
4211  Butikskassorer, biljettforséljare m fl. . . . . . .
422 Kundinformatorer . . 41 +23 32 1.8
4222  Receptionister m.fl. . . 41 +29 33 24
5 Service-, omsorgs- och forsaljningsarbete 05 0,3 04 0,2 04 0,2 . . 0,7 0,2 06 0,2
51 Service-, omsorgs- och sékerhetsarbete 04 0,4 04 0,2 04 0,2 . . 0,7 0,3 06 0,2
512 Storhushalls- och restaurangpersonal 0,0 +0,0 . . . . 0,0 +0,0 . . . .
5122  Kockar och kokerskor 0,0 +0,0 0,0 +0,0 0,0 +0,0 0,0 +0,0
5123  Hovmastare, servitdrer och bartendrar . . . . . . . . . . . .
513 Vard- och omsorgspersonal . . 04 0,2 04 0,2 . . 0,8 0,3 0,7 +0,3
5131  Barnskotare m.fl. . . . . . . . . . . 0,7 +0,6
5132 Underskoterskor, sjukvardshitraden m.fl. . . . . . . . . 1,0 0,7 09 0,6
5133  Vardbitraden, personliga assistenter m.fl. . . . . 0,3 0,3 0,0 +0,0 0,7 +05 06 +0,4
5134  Skétare och vardare . . . ) ) .00 %00 ) . . .
514 Frisérer och annan servicepersonal, personliga 0,0

tjanster . . 00 %00 +0,0 . . 00 %00 00 %00
5141  Frisorer, hudterapeuter m.fl. . . 00 #0,0 00 0,0 . . 00 %00 00 %00
515  Séakerhetspersonal . . . . . .00 %00 . . 00 %00
5152  Véktare och ordningsvakter . . . . . . . . . . 00 %00
52 Férsaljningsarbete inom detaljhandel m.m. 06 05 05 #04 05 #03 00 00 08 #05 05 %03
522 Férsaljare, detaljhandel; demonstratdrer m.fl. 06 05 05 #04 05 %03 00 00 08 #05 05 %03
5221  Forsdljare, dagligvaror . .00 00 . .00 0,0 00 0,0 00 0,0
5222  Forsdljare, fackhandel . . . .04 03 00 0,0 . . .
5227  Demonstratorer, uthyrare m.fl. . . . . 0,0 %0,
6 Arbete inom jordbruk, tradgérd, skogsbruk

och fiske 00 #00 00 %00 0,0 %00 . .00 %00
61 Arbete inom jordbruk, tradgard, skogsbruk och

fiske 00 00 0,0 %00 0,0 %00 . .00 %00 . .
611  Vaxtodlare inom jordbruk och tradgérd 0,0 %00 . . 00 %00 00 %00 . . 00 %00
612 Djuruppfédare och djurskoétare . . 0,0 0,0 . . . . 00 %00
6121  Husdjursuppfddare och husdjursskétare . . . . 00 %00 . . . . 00 %00
613 Véxtodlare och djuruppfodare, blandad drift 0,0 +0,0 . . 0,0 +0,0 0,0 +0,0 . . 0,0 +0,0
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Yrke/Occupation Besvar till foljd av/Disorders due to
Bildskérmsarbete/Display/computer work Mobbning, trakasserier/Bullying/harassment
M Kv Samtliga M Kv Samtliga

7 Hantverksarbete inom byggverksamhet och

tillverkning 02 #01 . . 02 %02 02 %01 00 0,0 01 %01
71 Gruv-, bygg- och anldggningsarbete . . . . . . . . . . .
712 Byggnads- och anldggningsarbetare 0,0 %0, . .00 00
7123 Byggnadstraarbetare, inredningssnickare m fl. 0,0 +0,0 . . 0,0 +0,0 . . . . . .
7124 Anlaggningsarbetare 0,0 +0,0 . . 0,0 +0,0 0,0 +0,0 . . 0,0 +0,0
713 Byggnadshantverkare . . . . . . . . . . . .
7135  VVS-montérer m.fl. 0,0 %00 . . 00 %00 00 %00 . . 00 %00
7136 Installationselektriker 0,0 %00 . . 00 %00 . . . . . .
7137  Fastighetsskétare . . . . . .00 %00 . . 00 %00
714 Mélare, lackerare, skorstensfejare m.fl. 0,0 %0, . . 00 %00 . . . . . .
7141 Mélare 0,0 %0, . . 00 %00 0,0 %00 . . 00 %00
72 Metallhantverk, reparatérsarbete m.m.
721  Gjutare, svetsare, plétslagare m.fl.
7212 Svetsare och gasskarare . . . . . . . . . . . .
7213 Tunnplatslagare 0,0 %00 . . 00 %00 00 %00 . . 00 %00
722 Smeder, verktygsmakare m.fl. 0,0 %00 . . 00 %00 00 %00 . . 00 %00
723 Maskin- och motorreparatérer 0,0 %0, . . 00 %00 0,0 %00 . . 00 %00
7231 Motorfordonsmekaniker och 0,0

motorfordonsreparatérer 0,0 %00 . . +0,0 00 0,0 . . 00 %00
7233 Maskinmekaniker, maskinmontdrer och 0,0

maskinreparatérer 0,0 %00 . . +0,0 00 0,0 . . 00 %00
724 Elmontorer, tele- och elektronikreparatdrer m.fl. . . . . . .00 %00 . . 00 %00
7241  Elmontdrer och elreparatérer . . . . . . 0,0 +0,0 . . 0,0 +0,0
7242  Tele- och elektronikreparatérer m.fl. . . . . . . 0,0 +0,0 . . 0,0 +0,0
73 Finmekaniskt och grafiskt hantverk, 3,8

konsthantverk m.m. . . . . +3,5 . . . . 0,0 +0,0
74 Annat hantverksarbete 0,0 +0,0 . . 0,0 +0,0 0,0 +0,0 . . 0,0 +0,0
8 Process- och maskinoperatorsarbete,

transportarbete m.m. . . . . . . 02 %02 18 +12 04 0,2
81 Processoperatérsarbete 0,0 0,0 . . 0,0 %00 0,0 0,0 . . 0,0 0,0
814 Processoperatorer, tré- och pappersindustri 0,0 +0,0 . . 0,0 +0,0 0,0 +0,0 . . 0,0 +0,0
82 Maskinoperattrs- och monteringsarbete . . . . . . . . 22 16 0,7 0,4
821 Maskinoperattrer, metall- och mineralbehandling . . . . . . 0,0 +0,0 . . 0,0 +0,0
8211  Verktygsmaskinoperatérer . . . . . . 0,0 +0,0 . . 0,0 +0,0
827 Maskinoperatérer, livsmedelsindustri m.m. . . . . 0,0 +0,0 . . . . 0,0 +0,0
828 Montdrer 0,0 %0, . . . .00 %00 . . 09 09
8281  Fordonsmontérer m.fl. 0,0 +0,0 . . . . 0,0 +0,0 . .
8283  Montorer, metall-, gummi- och plastprodukter . . . . 0,0 +0,0 . . . . 0,0 +0,0
83 Transport- och maskinférararbete . .00 00 . . 03 03 . .04 03
832 Fordonsforare . . . . . .05 05 . . 06 05
8321  Bil- och taxiférare . . . . . .00 %00 . . 00 %00
8322  Buss- och sparvagnsforare 0,0 %00 . . 00 %00 . . . .
8323  Lasthils- och langtradarférare 0,0 %00 . . 00 %00 . . . . 08 08
833 Maskinférare . . . . . .00 %00 . . 00 %00
8332  Anlaggningsmaskinférare m.fl. 0,0 %00 . . 00 %00 00 %00 . . 00 %00
8334  Truckfdrare . . . . . .00 %00 . . 00 %00
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Table 4c (cont'd)
Yrke/Occupation Besvar till foljd av/Disorders due to
Bildskérmsarbete/Display/computer work Mobbning, trakasserier/Bullying/harassment
M Kv Samtliga M Kv Samtliga
. Arbete utan krav pé sarskild yrkesutbildning 05 05 04 %03
91 Servicearbete utan krav pa sarskild
yrkesuthildning . . . . 06 05 05 04
912  Stadare mfl. 00 0,0 00 0,0 09 %09 0,7 07
9122  Hotell- och kontorsstadare m.fl. . 10 #09 0,7 07
913 Koks- och restaurangbitrédden 0,0
914  Tidningsdistributdrer, vaktmastare m.fl.
93 Annat arbete utan krav pa sérskild
yrkesuthildning 00 00 0,0 %00 0,0 0,0 . .
932 Handpaketerare och andra fabriksarbetare . 0,0 %0,
933  Godshanterare och expressbud +0,0
Samtliga 12 +02 24 #02 17 0,1 02 01 07 0,1 05 01

*Frageformuleringen andrad 2012 vilket medfor att 2012 och 2014 &rs resultat inte &r jamforbart med tidigare ar./The questionnaire wording was changed in 2012,
which means that the 2012 and 2014 results are not comparable with previous years.
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Tabell 4d  Andel sysselsatta som haft besvar under de senaste 12 manaderna som féljd av hot eller vald och buller,
fordelade efter yrke (SSYK) och kén. 2012/2014. Procent av samtliga sysselsatta. (Endast uppgifter for grupper
med minst 100 svarande for respektive kon redovisas)

Table 4d Work-related disorders during the last twelve months due to threat/violence and noise, according to occupation and sex. 2012/2014.
Percent of the population employed. (Only groups with at least 100 respondents for each sex are included)

Yrke/Occupation Besvar till féljd av/Disorders due to
Hot eller vald/Threat/violence Buller/Noise
M Kv Samtliga M Kv Samtliga

0 Militért arbete . . . . . .42 42 . . 40 #40
01 Militart arbete . . . . . . 42 +42 . . 40 +4,0
011 Militarer . . . . . .42 +42 . . 40 #40
1 Ledningsarbete . . . . 0,3 0,3 06 0,5 . . 04 0,3
12 Ledningsarbete i stora och medelstora foretag,

myndigheter m.m. . . . . . . 06 05 . . 04 +0,3
121 Verkstallande direktorer, verkschefer m.fl. 0,0 +0,0 . . 0,0 +0,0
122 Drift- och verksamhetschefer
1222 Driftchefer inom tillverkning, el-, vérme- och

vattenférsorjning m.m. 0,0 +0,0 . . 0,0 +0,0
1224 Driftchefer inom handel, hotell och restaurang,

transport och kommunikation . . . . 0,0 +0,0 . . . . 0,0 +0,0
1227  Verksamhetschefer inom utbildning . .
1228  Verksamhetschefer inom véard och omsorg . . 0,0 +0,0 . . . . . .
123 Chefer for sarskilda funktioner 0,0 +0,0 0,0 +0,0 0,0 +0,0 . . 0,0 0,0
1231  Ekonomichefer och administrativa chefer . . . . 0,0 +0,0 . . . . . .
1233 Forséljnings- och marknadschefer 0,0 +0,0 . . 0,0 +0,0 0,0 +0,0 . . 0,0 +0,0
13 Ledningsarbete i mindre féretag, myndigheter

m.m. . . . . . . . .00 =00
131 Chefer fér mindre foretag och enheter . . . . . . . .00 %00
1314  Chefer f6r mindre féretag inom handel, hotell och

restaurang, transport och kommunikation 0,0 %00 . . 00 %00
2 Arbete som kréver teoretisk

specialistkompetens 02 #02 08 #03 05 #02 08 #03 11 #03 09 %02
21 Arbete som kraver teoretisk specialistkompetens

inom teknik och datavetenskap m.m. 00 #00 00 %00 0,0 %00 . .
213 Dataspecialister 00 #00 00 #00 00 0,0 00 0,0
2131  Systemerare och programmerare 00 00 00 00 00 0,0 0,0 =00 . .
2139  Ovriga dataspecialister 0,0 %00 . . 00 %00 00 %00 . . 00 %00
214 Civilingenjorer, arkitekter m.fl. 00 #00 0,0 %00 0,0 %00 . .00 %00 . .
2144 Civilingenjorer m.fl., elektronik och teleteknik 0,0 %00 . . 00 %00 00 %00 . . 00 %00
2145  Civilingenjorer m.fl., maskin 0,0 %00 . . 00 %00 . . . .
22 Arbete som kraver teoretisk specialistkompetens

inom biologi, hélso- och sjukvard . . 14 10 1,0 0,7
221 Specialister inom biologi, jord- och skogsbruk

m.m. . . . . 0,0 %00 . .
222 Halso- och sjukvardsspecialister 0,0 +0,0 . . . . 0,0 +0,0 . . . .
2221  Léakare 0,0 0,0 . . . . 00 0,0 00 %00 00 0,0
223 Barnmorskor; sjukskéterskor med sarskild

kompetens . . 15 +14 15 13
2233 Akutsjukskéterskor m.fl. . . . . . . . . . . . .
2235  Distriktsskoterskor . . . . . . . . . . 0,0 +0,0
23 Larararbete inom universitet, gymnasie- och

grundskola 07 07 11 06 09 #05 33 +16 33 +11 33 09
231 Universitets- och hogskollarare 0,0 +0,0 . . 0,0 +0,0 0,0 +0,0 . . 0,0 +0,0
232 Gymnasielarare m fl. . . . . . . 38 +29 3,7 +2,6 3,7 %19
2321  Gymnasielérare i allménna @mnen . . 0,0 +0,0 . . . . . . 19 +18
2323  Lérare i estetiska och praktiska &mnen . . . . 0,0 +0,0 . . . . 6,7 +45
233 Grundskollarare . .16 #1117 +10 60 #41 35 +16 41 16
235  Andra pedagoger med teoretisk

specialistkompetens . . 00 %00 00 %00 . . . .33 27
2359  Ovriga pedagoger med teoretisk

specialistkompetens . . . . 00 %00 . . . . 48 #40
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Table 4d (cont'd)
Yrke/Occupation Besvar till foljd av/Disorders due to
Hot eller vald/Threat/violence Buller/Noise
M Kv Samtliga M Kv Samtliga

24 Annat arbete som kraver teoretisk

specialistkompetens 06 04 04 0,2 05 0,4 0,3 +0,2
241 Foretagsekonomer, marknadsférare och

personaltjinsteman 0,0 +0,0 0,0 +0,0 0,0 +0,0 0,0 +0,0 . . . .
2411  Revisorer m.fl. 00 %00 00 %00 00 #00 00 0,0 00 %00 00 0,0
2412 Personaltjansteman och yrkesvégledare . . 0,0 +0,0 0,0 +0,0 . . 0,0 0,0 0,0 +0,0
2413  Marknadsanalytiker och marknadsférare 00 #00 00 %00 00 %00 00 00 00 %00 0,0 0,0
2414 Organisationsutvecklare . . 0,0 £0,0 . . . .
2419  Ovriga foretagsekonomer 0,0 %00 . . 00 %00 00 %00 . . 00 %00
242 Jurister 00 00 00 %00 0,0 0,0
2423 Foretags-, foérvaltnings- och organisationsjurister 0,0 0,0 . .
243 Arkivarier, bibliotekarier m.fl. . . . . 00 %00 . . . . 00 %00
245 Journalister, konstnarer, skadespelare m.fl. 00 #00 00 %00 00 %00 1,7 16 00 00 08 08
2451 Journalister, forfattare, informatérer m.fl. 00 00 0,0 %00 0,0 %00 0,0 0,0 .
247 Administratorer i offentlig forvaltning . . . . . .
249 Psykologer, socialsekreterare m.fl. 25 £17 25 %15
2491  Psykologer m.fl. . . 00 %00 . . . .
2492  Socialsekreterare och kuratorer 31 £22 32 19 00 0,0 00 %00
3 Arbete som kraver kortare

hogskoleuthildning eller motsvarande

kunskaper 04 02 04 %02 04 02 04 02 18 04 11 #03
31 Tekniker- och ingenjorsarbete m.m. 0,0 %00 . .
311 Ingenjérer och tekniker . . 0,0 +0,0 . . . . 0,0 0,0 . .
3112 Byggnadsingenjérer och byggnadstekniker 0,0 +0,0 0,0 +0,0 0,0 +0,0 0,0 +0,0
3113  Elingenjorer och eltekniker 0,0 +0,0 0,0 +0,0 0,0 +0,0 0,0 +0,0
3114 Ingenjorer och tekniker inom elektronik och

teleteknik . . . 0,0 +0,0 0,0 +0,0
3115  Maskiningenjérer och maskintekniker 0,0 +0,0 0,0 +0,0
312 Datatekniker och dataoperatérer 0,0 +0,0 0,0 +0,0
3121  Datatekniker 0,0 +0,0 0,0 +0,0
313 Fotografer; ljud- och bildtekniker, sjukhustekniker

m.fl. .00 %00 0,0 %0,
315 Sékerhets- och kvalitetsinspektérer 0,0 +0,0 0,0 +0,0
32 Arbete inom biologi, halso- och sjukvard som 0,9

kréver kortare hogskoleutbildning 26 +2,6 06 +05 +0,6 1,0 0,7 1,0 0,7
322 Sjukgymnaster, tandhygienister m.fl. . . 15 +14 12 172
3226  Sjukgymnaster m.fl. . .00 00
323 Sjukskéterskor 09 09 1,3 #1,0
3231  Sjukskdterskor, medicin/kirurgi 0,0 +0,0 . . . . . .
3239 Ovriga sjukskéterskor 00 00 0,0 %00 00 0,0 00 %00
33 Larararbete som kréver kortare

hdgskoleutbildning 71 £20 65 18
331 Férskollarare och fritidspedagoger . 72 20 68 19
34 Annat arbete som kraver kortare 04

hdgskoleutbildning 04 %03 05 %03 +0,2 04 +03 04 03 04 0.2
341  Saljare, inkdpare, maklare m.fl. 0,0 %00 . . . .
3412 Forsakringsrepresentanter 0,0 0,0 0,0 %0,
3413  Fastighetsmaklare, fastighetsférvaltare m.fl. . . 0,0 0,0 0,0 %0,
3415  Foretagsséljare 0,0 %00 . . . . . . . . . .
3416  Inkopare 00 #00 00 %00 00 #00 00 00 00 %00 0,0 0,0
3418  Banktjansteman och kreditradgivare . . 00 0,0 00 %00
3419  Ovriga séljare, inkdpare, maklare mfl. . . . . 00 %00 . . . . 00 %00
342 Agenter, formedlare m.fl. 00 #00 00 %00 00 #00 00 00 00 %00 0,0 %00
3423  Platsfdrmedlare och arbetsvagledare 0,0 0,0 0,0 %0,
343 Redovisningsekonomer, administrativa .

assistenter m.fl. 0,0 %00
3431  Administrativa assistenter 0,0 +0,0 . . . .
3433  Redovisningsekonomer m.fl. 0,0 0,0 0,0 +0,0
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Table 4d (cont'd)
Yrke/Occupation Besvar till foljd av/Disorders due to

Hot eller vald/Threat/violence Buller/Noise

M Kv Samtliga M Kv Samtliga
344 Tull-, taxerings- och socialférsékringstjanstemén . . . . . . . . 0,0 0,0 0,0 +0,0
3443  Socialférsakringstjansteméan . . . . . . 0,0 0,0 0,0 +0,0
345 Poliser 50 +39 . .41 £32
346 Behandlingsassistenter, fritidsledare m.fl. . . 24 +21 1,7 +15
3461  Behandlingsassistenter m.fl.
3462  Fritidsledare m.fl.
347 Tecknare, underhallare, professionella

idrottsutovare m.fl. . .00 %00 . 19 #19 . . 1,7 13

3471  Tecknare, illustratorer, dekoratérer m.fl. . . . .00 00
3475  Idrottstranare, professionella idrottsutévare m.fl.
4 Kontors- och kundservicearbete . . . . . . . . 06 04 06 03
41 Kontorsarbete m.m. . . . . . . . . 04 04 05 03
411 Kontorssekreterare och dataregistrerare . . 00 %00 00 %00 . . 00 %00 00 %00
4112  Kontorssekreterare, lakarsekreterare m.fl. . . 00 %00 00 #0,0 . . 00 #0,0 0,0 0,0

412 Bokfdrings- och redovisningsassistenter . . 00 #0,0 00 0,0 . . 00 %00 00 %00
413 Lager- och transportassistenter . . . . . . . .
4131  Lagerassistenter m.fl. . . . . . .

4132  Transportassistenter . . . . 00 00

415 Brevbarare m.fl. .

419  Ovrig kontorspersonal

42 Kundservicearbete 00 +0,0 00 00 00 #0,0 00 #0,0 11 +10 08 %08
421 Kassapersonal m.fl. . . 00 #0,0 00 0,0
4211  Butikskassorer, biljettforséljare m fl. . . 0,0 +0,0 0,0 +0,0 . . . . . .
422 Kundinformatorer . . 0,0 +0,0 0,0 +0,0 . . 15 #15 12 +11
4222 Receptionister m.fl. . . 0,0 +0,0 0,0 +0,0
5 Service-, omsorgs- och forsaljningsarbete 12 05 09 0,3 1,0 0,3 06 04 11 0,3 1,0 0,3
51 Service-, omsorgs- och sakerhetsarbete 1,7 0,8 1,0 0,3 12 0,3 06 05 12 04 1,1 0,3
512 Storhushalls- och restaurangpersonal 0,0 +0,0 . . . . . . 13 1,2 1,0 0,8
5122  Kockar och kokerskor 00 +0,0 00 00 00 %00 . . . .14 +13
5123  Hovmaéstare, servitbrer och bartendrar . . . . . . . . . . . .
513  Vérd- och omsorgspersonal 20 #12 11 %04 13 04 0,7 £07 13 04 12 04
5131  Barnskétare m.fl. . . 10 09 12 09 . . 53 #21 43 +17
5132  Underskoterskor, sjukvardshitraden m.fl, . . 08 #0,7 07 06
5133  Vérdbitraden, personliga assistenter m.fl. . .13 07 12 06
5134  Skétare och vardare 64 #53 21 #18 33 20
514 Frisérer och annan servicepersonal, personliga

tjanster . . . . . 00 %00 00 %00
5141  Frisorer, hudterapeuter m.fl. . . 00 %00 00 %00 . . 00 %00 00 %00
515  Séakerhetspersonal 35 27 . .31 £22 . . . .
5152  Véktare och ordningsvakter . . . . . . . . . . . .
52 Férsaljningsarbete inom detaljhandel m.m. . .05 04 05 %03 . .07 05 06 04
522 Férsaljare, detaljhandel; demonstratdrer m.fl. . .05 04 05 %03 . .07 05 06 04
5221  Forsdljare, dagligvaror 0,0 %00 . . . . . . . . . .
5222  Forsdljare, fackhandel . . . . . . . . 08 0,7 06 05
5227  Demonstratorer, uthyrare m.fl. . . . .
6 Arbete inom jordbruk, tradgard, skogsbruk

och fiske 00 0,0 00 00 00 %00
61 Arbete inom jordbruk, tradgard, skogsbruk och

fiske 00 0,0 00 00 00 %00
611 Véxtodlare inom jordbruk och tradgard 0,0 +0,0 . . 0,0 +0,0 . . . . . .
612 Djuruppfédare och djurskotare . . . . 0,0 +0,0 . . . . 0,0 +0,0
6121  Husdjursuppfddare och husdjursskétare . . . . 0,0 +0,0 . . 0,0 +0,0
613 Véxtodlare och djuruppfodare, blandad drift 0,0 +0,0 . . 0,0 +0,0 0,0 +0,0
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Table 4d (cont'd)
Yrke/Occupation Besvar till foljd av/Disorders due to
Hot eller vald/Threat/violence Buller/Noise
M Kv Samtliga M Kv Samtliga

7 Hantverksarbete inom byggverksamhet och

tillverkning . . 0,0 +0,0 . . 20 05 . . 20 +0,5
71 Gruv-, bygg- och anldggningsarbete . . . . . .19 06 . . 20 0,6
712 Byggnads- och anldggningsarbetare . . . . . .19 09 . .19 09
7123 Byggnadstraarbetare, inredningssnickare m fl. . . . . . . 20 £1.2 . . 20 £1,2
7124 Anlaggningsarbetare 0,0 +0,0 . . 0,0 +0,0 0,0 +0,0 . . 0,0 +0,0
713 Byggnadshantverkare . . . . . .19 10 . .21 10
7135  VVS-montérer m.fl. 0,0 %00 . . 00 %00 34 £29 . .34 £29
7136 Installationselektriker . . . . . .24 19 . .23 %19
7137  Fastighetsskétare 0,0 %0, . . 00 %00 . . . . 16 %15
714 Mélare, lackerare, skorstensfejare m.fl. 0,0 %0, . . 00 %00 . . . .23 £22
7141  Mélare 0,0 0,0 . . 00 00 . . . . . .
72 Metallhantverk, reparatérsarbete m.m. . . . . . .21 209 . . 20 %09
721  Gjutare, svetsare, plétslagare m.fl. 0,0 %00 . . 00 %00 31 #£25 . . 30 £24
7212 Svetsare och gasskarare 0,0 %00 . . 00 %00 46 #43 . . 45 42
7213 Tunnplatslagare 0,0 0,0 . . 00 %00 . . . . . .
722 Smeder, verktygsmakare m.fl. 0,0 %00 . . 00 %00 63 #47 . . 60 #44
723 Maskin- och motorreparatérer 0,0 %0, . . 00 %00 16 #11 . .16 £11
7231 Motorfordonsmekaniker och 0,0

motorfordonsreparatérer 0,0 %00 . . +00 16 14 . .16 £14
7233 Maskinmekaniker, maskinmontdrer och 0,0

maskinreparatérer 0,0 %00 . . +0,0
724 Elmontorer, tele- och elektronikreparatdrer m.fl. . . . . . .
7241  Elmontdrer och elreparatérer 0,0 +0,0 . . 0,0 +0,0
7242  Tele- och elektronikreparatérer m.fl.
73 Finmekaniskt och grafiskt hantverk,

konsthantverk m.m. . . . . 0,0 +0,0
74 Annat hantverksarbete 0,0 +0,0 . . 0,0 +0,0
8 Process- och maskinoperatorsarbete,

transportarbete m.m. 0,2 0,1 . . 02 %01 14 +05 15 #11 14 04
81 Processoperatérsarbete 0,0 0,0 . . 0,0 %00 . . .
814 Processoperatorer, tré- och pappersindustri 0,0 +0,0 . . 0,0 +0,0 . . . . . .
82 Maskinoperattrs- och monteringsarbete 0,0 +0,0 . . . . 19 1,0 15 +14 1,8 0,8
821 Maskinoperattrer, metall- och mineralbehandling 0,0 +0,0 . . 0,0 +0,0 30 21 . . 30 #£2,1
8211  Verktygsmaskinoperatérer 0,0 +0,0 . . 0,0 +0,0 29 +22 . . 29 +21
827 Maskinoperatérer, livsmedelsindustri m.m. . . . . 0,0 +0,0 . . . . 0,0 +0,0
828 Montérer 0,0 +0,0 . . . . . . . . 15 #12
8281  Fordonsmontérer m.fl. 0,0 +0,0 . . . .
8283  Montorer, metall-, gummi- och plastprodukter . . . . 0,0 +0,0 . . . . . .
83 Transport- och maskinférararbete 03 #03 00 0,0 03 02 13 06 . .13 05
832 Fordonsforare 05 %05 . . 05 %04 0,7 %05 . . 07 05
8321  Bil- och taxiférare 15 £14 . .13 £12
8322  Buss- och sparvagnsforare . . . . . . . . . . . .
8323  Lasthils- och langtradarférare 0,0 %00 . . 00 %00 08 08 . . 07 07
833 Maskinférare 0,0 %00 . . 00 %00 20 #12 . .19 11
8332  Anlaggningsmaskinférare m.fl. 0,0 %00 . . 00 %00 . . . . . .
8334  Truckforare 0,0 0,0 . . 00 0,0 23 #18 . . 20 16
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Table 4d (cont'd)
Yrke/Occupation Besvar till foljd av/Disorders due to
Hot eller vald/Threat/violence Buller/Noise
M Kv Samtliga M Kv Samtliga
9 Arbete utan krav pa sarskild yrkesutbildning 0,0 %00 . . . . . . 06 05 06 +04
91 Servicearbete utan krav pa sarskild
yrkesutbildning 0,0 +0,0 . . . . . . . 04 0,4
912  Stadare mAfl. 00 0,0 . . 00 0,0 00 0,0 00 %00 00 0,0
9122  Hotell- och kontorsstadare m.fl. . . 0,0 +0,0 . . . . 0,0 0,0 0,0 +0,0
913 Koks- och restaurangbitrdden . . 0,0 +0,0 .
914  Tidningsdistributdrer, vaktmastare m.fl.
93 Annat arbete utan krav pa sérskild
yrkesuthildning 00 00 0,0 00
932 Handpaketerare och andra fabriksarbetare . . . 10,0
933  Godshanterare och expressbud 0,0 %0, . 10,0
Samtliga 03 01 06 #01 04 #01 10 %02 12 +02 11 01
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Tabell 4e  Andel sysselsatta som haft besvar under de senaste 12 manaderna pa grund av vibrationer och varme, kyla
eller drag, férdelade efter yrke (SSYK) och kon. 2012/2014. Procent av samtliga sysselsatta. (Endast uppgifter
for grupper med minst 100 svarande for respektive kon redovisas)

Table 4e Work-related disorders during the last twelve months due to vibrations and heat, cold or draught, according to occupation and sex.
2012/2014. Percent of the population employed. (Only groups with at least 100 respondents for each sex are included)

Yrke/Occupation Besvaér till féljd av/Disorders due to
Vibrationer/Vibrations Vérme, kyla, drag/Heat, cold, draught
M Kv Samtliga M Kv Samtliga

0 Militart arbete
01 Militart arbete
011 Militarer
1 Ledningsarbete 00 #00 00 #00 00 00 00 0,0
12 Ledningsarbete i stora och medelstora foretag, 0,0

myndigheter m.m. 00 00 0,0 00 +0,0 00 0,0 . . . .
121 Verkstéllande direktorer, verkschefer m.fl. 0,0 0,0 . . 00 0,0 0,0 00 . .00 00
122 Drift- och verksamhetschefer 0,0 +0,0 0,0 +0,0 0,0 +0,0 0,0 +0,0
1222 Driftchefer inom tillverkning, el-, vérme- och 0,0

vattenférsorjning m.m. 0,0 +0,0 . . +0,0 0,0 +0,0 . . 0,0 +0,0
1224 Driftchefer inom handel, hotell och restaurang, 0,0

transport och kommunikation . . . . +0,0 . . . . 0,0 +0,0
1227  Verksamhetschefer inom utbildning . . . . 0,0 +0,0 . . . . . .
1228  Verksamhetschefer inom véard och omsorg . . 0,0 +0,0 0,0 +0,0 . . 0,0 0,0 0,0 +0,0
123 Chefer for sarskilda funktioner 0,0 +0,0 0,0 +0,0 0,0 +0,0 0,0 +0,0 0,0 0,0 0,0 +0,0
1231  Ekonomichefer och administrativa chefer . . . . 0,0 +0,0 . . . . 0,0 +0,0
1233 Forséljnings- och marknadschefer 0,0 +0,0 . . 0,0 +0,0 0,0 +0,0 . . 0,0 +0,0
13 Ledningsarbete i mindre féretag, myndigheter 0,0

m.m. 00 +00 00 0,0 +0,0 0,0 0,0
131 Chefer f6r mindre foretag och enheter 0,0 +0,0 0,0 +0,0 0,0 +0,0 0,0 +0,0
1314 Chefer fér mindre féretag inom handel, hotell och 0,0

restaurang, transport och kommunikation 0,0 +0,0 . . +0,0 0,0 +0,0
2 Arbete som kraver teoretisk

specialistkompetens 02 01 . . 01 01 . . 03 #02 02 01
21 Arbete som kraver teoretisk specialistkompetens

inom teknik och datavetenskap m.m. . .00 00 . . . . . .03 03
213 Dataspecialister 00 #00 0,0 %00 0,0 %00 . . . .04 04
2131  Systemerare och programmerare 00 0,0 00 %00 00 0,0 . . . .
2139  Ovriga dataspecialister 0,0 %00 . . 00 %00 00 %00 . .
214 Civilingenjorer, arkitekter m.fl. 00 00 0,0 %00 0,0 %00 . .00 %00 . .
2144 Civilingenjorer m.fl., elektronik och teleteknik 0,0 %00 . . 00 %00 00 %00 . . 00 %00
2145  Civilingenjorer m.fl., maskin 0,0 %00 . . 00 %00 . . . .
22 Arbete som kraver teoretisk specialistkompetens

inom biologi, hélso- och sjukvard
221 Specialister inom biologi, jord- och skogsbruk
222 Halso- och sjukvardsspecialister 0,0 %00 . . . .00 0,0 00 0,0 00 0,0
2221  Léakare 00 00 00 #00 00 0,0 00 00 00 #0,0 0,0 0,0
223 Barnmorskor; sjukskéterskor med sarskild 0,0

kompetens . . 0,0 +0,0 +0,0
2233 Akutsjukskéterskor m.fl. . . 0,0 +0,0 0,0 +0,0 . . . . . .
2235  Distriktsskoterskor . . . . 0,0 +0,0 . . . . 0,0 +0,0
23 Larararbete inom universitet, gymnasie- och

grundskola . . . . . . 0,0 +0,0 . . . .
231 Universitets- och hogskollarare 0,0 +0,0 . . 0,0 +0,0 0,0 +0,0 . . 0,0 +0,0
232 Gymnasielarare m fl. 0,0 +0,0 0,0 +0,0 0,0 +0,0 0,0 +0,0 . . . .
2321  Gymnasielérare i allménna @mnen 0,0 +0,0 0,0 +0,0 0,0 +0,0 0,0 +0,0 0,0 0,0 0,0 +0,0
2323  Lérare i estetiska och praktiska &mnen . . . . 0,0 +0,0 . . . .
233 Grundskollarare . . . . . . 0,0 +0,0
235  Andra pedagoger med teoretisk

specialistkompetens . . 0,0 +0,0 0,0 +0,0
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Tabell 4e (forts.)

Table 4e (forts.)
Yrke/Occupation Besvar till foljd av/Disorders due to
Vibrationer/Vibrations Varme, kyla, drag/Heat, cold, draught
M Kv Samtliga M Kv Samtliga

2359  Ovriga pedagoger med teoretisk

specialistkompetens . . . . 0,0 0,0
24 Annat arbete som krdver teoretisk

specialistkompetens . . . . . . 0,0 +0,0 0,3 0,3 0,2 0,2
241 Foretagsekonomer, marknadsférare och

personaltjinsteman 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 #0,0 0,0 0,0
2411  Revisorer m.fl. 00 #00 00 %00 00 %00 00 00 00 %00 0,0 0,0
2412  Personaltjansteman och yrkesvagledare . . 00 #0,0 00 0,0 . . 00 %00 00 %00
2413  Marknadsanalytiker och marknadsférare 00 #00 00 %00 00 %00 00 00 00 %00 0,0 0,0
2414 Organisationsutvecklare . . . . 00 %00 . . . . 00 %00
2419  Ovriga foretagsekonomer 0,0 %0, . . 00 %00 00 %00 . . 00 %00
242 Jurister . . 00 %00 00 0,0 . . . .
2423 Foretags-, forvaltnings- och organisationsjurister . . . . 00 %00
243 Arkivarier, bibliotekarier m.fl. . . . . . . . . . .
245 Journalister, konstnarer, skadespelare m.fl. . .00 00 . .00 0,0 00 0,0 00 0,0
2451 Journalister, forfattare, informatérer m.fl. 00 #00 00 %00 00 %00 00 00 00 %00 0,0 0,0
247 Administratorer i offentlig forvaltning . . 00 #0,0 00 0,0 . . . . . .
249 Psykologer, socialsekreterare m.fl. . . 00 %00 . .
2491  Psykologer m.fl. . . . . . .
2492  Socialsekreterare och kuratorer . . 00 %00 00 0,0
3 Arbete som kraver kortare

hogskoleuthildning eller motsvarande

kunskaper . . 01 01 01 %01 01 #01 04 #02 02 %01
31 Tekniker- och ingenjorsarbete m.m. . . 0,0 +0,0 . . . . 0,0 0,0 .
311 Ingenjérer och tekniker . . 0,0 +0,0 . . . . 0,0 0,0
3112 Byggnadsingenjérer och byggnadstekniker 0,0 %0, . .00 00 . . . . . .
3113  Elingenjorer och eltekniker 0,0 +0,0 . . 0,0 +0,0 0,0 +0,0 . . 0,0 +0,0
3114 Ingenjorer och tekniker inom elektronik och 0,0

teleteknik 0,0 %0, . . +0,0 00 0,0 . . 00 %00
3115  Maskiningenjérer och maskintekniker 0,0 +0,0 . . 0,0 +0,0 0,0 +0,0 . . 0,0 +0,0
312 Datatekniker och dataoperatérer 0,0 +0,0 . . 0,0 +0,0 0,0 +0,0 . . 0,0 +0,0
3121  Datatekniker 0,0 %0, . . 00 %00 0,0 %00 . . 00 %00
313 Fotografer; ljud- och bildtekniker, sjukhustekniker 0,0

m.fl. 0,0 %0, . . 0,0 00 0,0 . . 00 %00
315 Sékerhets- och kvalitetsinspektérer . . . . 0,0 +0,0 . . . . 0,0 +0,0
32 Arbete inom biologi, halso- och sjukvard som

kréver kortare hogskoleutbildning 0,0 +0,0 . . . . 0,0 +0,0 . . . .
322 Sjukgymnaster, tandhygienister m.fl. . . 0,0 +0,0 0,0 +0,0 . . 0,0 0,0 0,0 +0,0

3226  Sjukgymnaster m.fl. . . . . 0,0 +0,0 . . . . 0,0 +0,0
323 Sjukskéterskor . . . .
3231  Sjukskéterskor, medicin/kirurgi . . . . . . . . . . . .
3239 Ovriga sjukskéterskor . . 00 %00 00 %00 . . 00 %00 00 %00
33 Lérararhete som kréver kortare .

hdgskoleutbildning
331 Férskollarare och fritidspedagoger

34 Annat arbete som kréver kortare 0,1

hdgskoleutbildning . . . . +0,1 . . 06 04 04 02
341  Saljare, inkdpare, maklare m.fl. 00 00 0,0 %00 0,0 %00 . . . . . .
3412  Forsakringsrepresentanter . . . . 00 %00 . . . . 00 %00
3413  Fastighetsmaklare, fastighetsférvaltare m.fl. . . . . 00 %00 . . . . 00 %00
3415  Foretagsséljare 00 00 0,0 %00 0,0 %00 . . . . . .
3416  Inkdpare 00 +0,0 00 00 00 #00 00 #0,0 00 0,0 00 %00
3418  Banktjansteman och kreditradgivare . . 00 %00 00 %00 . . . . . .
3419  Ovriga séljare, inkdpare, maklare mAl. . . . . 00 %00 . . . . 00 %00
342 Agenter, formedlare m.fl. 00 #00 00 %00 00 #00 00 00 00 %00 0,0 %00
3423  Platsfdrmedlare och arbetsvagledare . . . . 00 %00 . . . . 00 %00
343 Redovisningsekonomer, administrativa .

assistenter m.fl. . . . . . . . 1,0 0,8 09 0,7
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Table 4e (forts.)
Yrke/Occupation Besvar till foljd av/Disorders due to
Vibrationer/Vibrations Varme, kyla, drag/Heat, cold, draught
M Kv Samtliga M Kv Samtliga

3431  Administrativa assistenter . . . . 0,0 0,0
3433  Redovisningsekonomer m.fl. 0,0 +0,0 0,0 0,0 . . . .
344 Tull-, taxerings- och socialférsékringstjanstemén 0,0 +0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 +0,0
3443  Socialférsakringstjansteméan . . 0,0 +0,0 0,0 +0,0 0,0 0,0 0,0 +0,0
345 Poliser 0,0 %0, . . 00 %00
346 Behandlingsassistenter, fritidsledare m.fl. 0,0 +0,0 0,0 +0,0
3461  Behandlingsassistenter m.fl. . . 00 %00
3462  Fritidsledare m.fl. 00 00 00 %00
347 Tecknare, underhdllare, professionella .

idrottsut6vare m.fl. 0,0 %0, .00 %00 . .
3471  Tecknare, illustratdrer, dekoratorer m.fl. 0,0 0,0 0,0 %0,
3475  Idrottstranare, professionella idrottsutévare m.fl. 0,0 0,0 0,0 %0,
4 Kontors- och kundservicearbete 00 #00 00 %00 0,0 %00 09 +04 08 04
41 Kontorsarbete m.m. 00 00 00 %00 00 0,0 09 x5 08 04
411 Kontorssekreterare och dataregistrerare 00 00 0,0 %00
4112  Kontorssekreterare, lakarsekreterare m.fl. 00 00 00 %00
412 Bokfdrings- och redovisningsassistenter . . 00 %00 00 0,0
413 Lager- och transportassistenter 0,0 %0, . . 00 %00
4131  Lagerassistenter m.fl. 0,0 %00 . . 00 %00
4132  Transportassistenter . . 0,0 0,0
415 Brevbéarare m.fl. . . 00 %00 . . . .
419  Ovrig kontorspersonal . . 00 #0,0 00 0,0 . .16 %12 12 10
42 Kundservicearbete 0,0 +0,0 0,0 +0,0 0,0 +0,0 0,0 +0,0 09 0,8 0,7 +0,6
421 Kassapersonal m.fl. 0,0 +0,0 0,0 +0,0
4211  Butikskassorer, biljettforsaljare m.fl. 0,0 +0,0 0,0 +0,0
422 Kundinformatorer 0,0 +0,0 0,0 +0,0
4222  Receptionister m.fl. 0,0 +0,0 0,0 +0,0
5 Service-, omsorgs- och forsaljningsarbete 0,0 +0,0 0,1 +0,1 0,1 +0,1 0,3 0,2 05 0,2 04 0,2
51 Service-, omsorgs- och sékerhetsarbete 0,0 +0,0 . . . . 04 04 0,3 0,2 0,3 +0,2
512 Storhushalls- och restaurangpersonal 0,0 +0,0 0,0 +0,0 0,0 +0,0 0,6 +0,6
5122  Kockar och kokerskor 0,0 +0,0 0,0 +0,0 0,0 +0,0 10 1,0
5123  Hovmastare, servitdrer och bartendrar . . 0,0 +0,0 . . . . 0,0 +0,0
513 Vard- och omsorgspersonal 0,0 +0,0 0,0 +0,0 0,3 0,2 0,2 0,2
5131  Barnskétare m.fl. . . . .
5132 Underskoterskor, sjukvardshitraden m.fl. . . 0,0 +0,0 0,0 +0,0 . .
5133  Vardbitraden, personliga assistenter m.fl. 0,0 +0,0 0,0 +0,0 0,0 +0,0 0,0 +0,0
5134  Skétare och vardare 0,0 +0,0 0,0 +0,0 0,0 +0,0 0,0 +0,0
514 Frisérer och annan servicepersonal, personliga

tjanster 00 00 0,0 %00 00 0,0 00 %00
5141  Frisorer, hudterapeuter m.fl. . . 00 #0,0 00 0,0 00 0,0 00 %00
515  Séakerhetspersonal 0,0 %00 . . 00 %00 .
5152  Véktare och ordningsvakter . . 0,0 0,0 . . . .
52 Férsaljningsarbete inom detaljhandel m.m. 0,0 %00 11 06 07 04
522 Férsaljare, detaljhandel; demonstratdrer m.fl. 0,0 %00 . . . . 11 06 07 04
5221  Forsdljare, dagligvaror 00 00 0,0 %00 0,0 %00 . .20 #1714 11
5222  Forsdljare, fackhandel 0,0 %00 . . 00 0,0 11 09 06 05
5227  Demonstratorer, uthyrare m.fl. 0,0 0,0 0,0 %0,
6 Arbete inom jordbruk, tradgérd, skogsbruk

och fiske
61 Arbete inom jordbruk, tradgard, skogsbruk och

fiske
611  Vaxtodlare inom jordbruk och tradgérd . .
612 Djuruppfédare och djurskoétare . . 0,0 %0,
6121  Husdjursuppfddare och husdjursskétare 0,0 0,0 0,0 %0,
613  Vaxtodlare och djuruppfdare, blandad drift
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Table 4e (forts.)
Yrke/Occupation Besvar till foljd av/Disorders due to
Vibrationer/Vibrations Varme, kyla, drag/Heat, cold, draught
M Kv Samtliga M Kv Samtliga

7 Hantverksarbete inom byggverksamhet och

tillverkning 08 0,3 . . 08 +03 08 03 . . 08 03
71 Gruv-, bygg- och anldggningsarbete 09 +04 . . 08 0,4 0,7 +0,4 . . 0,7 0,4
712 Byggnads- och anldggningsarbetare 1,1 0,7 . . 11 0,6 1,0 0,7 . . 1,0 0,7
7123 Byggnadstraarbetare, inredningssnickare m fl. . . . . . . 1,0 +09 . . 09 0,9
7124 Anlaggningsarbetare . . . . . . . . . . . .
713 Byggnadshantverkare 06 *05 . . 06 %05 06 #05 . . 06 05
7135  VVS-montérer m.fl. . . . . . . . .
7136  Installationselektriker . . . . . . . . . . . .
7137  Fastighetsskétare . . . . . .00 %00 . . 00 %00
714 Mélare, lackerare, skorstensfejare m.fl. . . . . . .00 %00 . . . .
7141 Mélare 00 0,0 . .00 #0,0 0,0 0,0 . .00 %00
72 Metallhantverk, reparatérsarbete m.m. 05 %05 . . 07 05 08 #05 . . 07 05
721  Gjutare, svetsare, plétslagare m.fl. . . . . . . . .
7212 Svetsare och gasskarare . . . . . .
7213 Tunnplatslagare . . 0,0 0,0 . . 00 00
722 Smeder, verktygsmakare m.fl. 0,0 %00 . . . . . . . . . .
723 Maskin- och motorreparatérer . . . . . .11 10 . . 11 10
7231  Motorfordonsmekaniker och

motorfordonsreparatérer
7233 Maskinmekaniker, maskinmontérer och

maskinreparatérer
724 Elmontorer, tele- och elektronikreparatdrer m.fl. . . . . . .
7241  Elmontdrer och elreparatérer 0,0 +0,0 . . 0,0 +0,0

7242  Tele- och elektronikreparatérer m.fl. 0,0 +0,0 . . 0,0 +0,0
73 Finmekaniskt och grafiskt hantverk,
konsthantverk m.m.

74 Annat hantverksarbete 0,0 +0,0 . . 0,0 +0,0
8 Process- och maskinoperatorsarbete,

transportarbete m.m. 09 04 . . 08 =#0,3 0,7 =04 12 #10 0,8 0,3
81 Processoperatérsarbete . . . . .
814 Processoperatorer, tré- och pappersindustri . . . . . . . . . . . .
82 Maskinoperattrs- och monteringsarbete 0,6 +0,6 . . 06 05 . . . . 06 +0,5
821 Maskinoperattrer, metall- och mineralbehandling . . . . . . . . . . . .
8211  Verktygsmaskinoperatérer . . . . . . 0,0 +0,0 . . 0,0 +0,0
827 Maskinoperatérer, livsmedelsindustri m.m. . . 0,0 +0,0 .
828 Monttrer 0,0 0,0
8281  Fordonsmontérer m.fl. 0,0 +0,0 . . . . . . . .
8283  Montorer, metall-, gummi- och plastprodukter . . . . 0,0 +0,0 . . . . 0,0 +0,0
83 Transport- och maskinférararbete 1,0 +05 . .09 05 09 05 . .10 05
832 Fordonsforare 05 05 . . 06 05 09 06 . . 09 06
8321  Bil- och taxiférare 0,0 0,0 . . 00 00 . . . .
8322  Buss- och sparvagnsforare . . . . . .00 %00 . . . .
8323  Lasthils- och langtradarférare . . . . . .11 10 . . 11 09
833 Maskinférare 14 1,0 . . 1,3 09 08 08 . . 10 0,8
8332  Anlaggningsmaskinférare m.fl. 19 17 . . 19 £17 00 00 . . 00 %00
8334  Truckforare . . . . . . . . . . 1,7 16
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Table 4e (forts.)
Yrke/Occupation Besvar till foljd av/Disorders due to
Vibrationer/Vibrations Varme, kyla, drag/Heat, cold, draught
M Kv Samtliga M Kv Samtliga
9 Arbete utan krav pa sarskild yrkesutbildning 16 1,0 . . 0,8 +0,5
91 Servicearbete utan krav pa sarskild
yrkesutbildning 0,0 +0,0 . . . . .
912 Stadare m.fl. 00 00 00 00 00 0,0 0,0 =00
9122  Hotell- och kontorsstadare m.fl. 0,0 +0,0 0,0 +0,0 . .
913 Koks- och restaurangbitrédden . . 0,0 0,0
914  Tidningsdistributdrer, vaktmastare m.fl. 0,0 0,0
93 Annat arbete utan krav pa sérskild
yrkesuthildning 29 +24 . .22 16
932 Handpaketerare och andra fabriksarbetare . . . . . . 25 £2,0
933  Godshanterare och expressbud 0,0 %0, . . 00 %00
Samtliga 03 #01 01 %01 02 01 04 01 05 %01 04 01

*Frageformuleringen dndrad 2012 vilket medfor att 2012 och 2014 ars resultat inte &r jamférbart med tidigare ar./The questionnaire wording was changed in 2012,
which means that the 2012 and 2014 results are not comparable with previous years.
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Tabell 4f  Andel sysselsatta som haft besvar under de senaste 12 manaderna pa grund av amnen fran véxter eller djur
och kemiska amnen, férdelade efter yrke (SSYK) och kén. 2012/2014. Procent av samtliga sysselsatta. (Endast
uppgifter for grupper med minst 100 svarande for respektive kén redovisas)

Table 4f Work-related disorders during the last twelve months due to substances from plants or animals and chemical substance, according
to occupation and sex. 2012/2014. Percent of the population employed. (Only groups with at least 100 respondents for each sex are
included)

Yrke/Occupation Besvaér till féljd av/Disorders due to

Amnen fran véxter, djur/Substances from plants, Kemiska @mnen/Chemical substance
animals
M Kv Samtliga M Kv Samtliga

0 Militart arbete 0,0 +0,0 . . 0,0 +0,0

01 Militart arbete 00 0,0 . .00 0,0

011  Militarer 00 0,0 . .00 =00

1 Ledningsarbete . .00 %00 . . . .00 0,0

12 Ledningsarbete i stora och medelstora foretag,

myndigheter m.m. . .00 %00 . 0,0 0,0
121 Verkstéllande direktorer, verkschefer m.fl. 0,0 0,0 . . 00 00 . . . . . .
122 Drift- och verksamhetschefer . . 0,0 +0,0 . . 0,0 +0,0 0,0 0,0 0,0 +0,0
1222 Driftchefer inom tillverkning, el-, vérme- och

vattenférsorjning m.m. . . . . . . 0,0 +0,0 . . 0,0 +0,0
1224 Driftchefer inom handel, hotell och restaurang,

transport och kommunikation . . . . 0,0 +0,0 . . . . 0,0 +0,0
1227  Verksamhetschefer inom utbildning . . . . 0,0 +0,0 . . . . 0,0 +0,0
1228  Verksamhetschefer inom véard och omsorg . . 0,0 +0,0 0,0 +0,0 . . 0,0 0,0 0,0 +0,0
123 Chefer for sarskilda funktioner 0,0 +0,0 0,0 +0,0 0,0 +0,0 0,0 +0,0 0,0 0,0 0,0 +0,0
1231  Ekonomichefer och administrativa chefer . . . . 0,0 +0,0 . . . . 0,0 +0,0
1233 Forséljnings- och marknadschefer 0,0 +0,0 . . 0,0 +0,0 0,0 +0,0 . . 0,0 +0,0
13 Ledningsarbete i mindre féretag, myndigheter

m.m. 00 00 00 #00 00 0,0 00 00 00 #0,0 0,0 0,0
131 Chefer f6r mindre foretag och enheter 0,0 +0,0 0,0 +0,0 0,0 +0,0 0,0 +0,0 0,0 0,0 0,0 +0,0
1314 Chefer fér mindre féretag inom handel, hotell och

restaurang, transport och kommunikation 0,0 +0,0 . . 0,0 +0,0 0,0 +0,0 . . 0,0 +0,0
2 Arbete som kraver teoretisk

specialistkompetens . . 02 #x,1 01 %01 03 %02 03 #02 03 01
21 Arbete som kraver teoretisk specialistkompetens

inom teknik och datavetenskap m.m. 0,0 %00 . . . . . . . .02 0.2
213 Dataspecialister 0,0 %00
2131  Systemerare och programmerare 0,0 0,0 . .
2139  Ovriga dataspecialister 0,0 %00 . . 00 %00 . . . . . .
214 Civilingenjorer, arkitekter m.fl. 00 #00 00 %00 00 #00 00 00 00 %00 0,0 0,0
2144 Civilingenjorer m.fl., elektronik och teleteknik 0,0 %00 . . 00 %00 00 %00 . . 00 %00
2145  Civilingenjorer m.fl., maskin 0,0 %00 . . 00 %00 00 %00 . . 00 %00
22 Arbete som kraver teoretisk specialistkompetens .

inom biologi, hélso- och sjukvard . .00 00 .17 #14 . .09 06
221 Specialister inom biologi, jord- och skogsbruk

m.m. . . . . 0,0 0,0 . . . . . .
222 Halso- och sjukvardsspecialister . .00 00 . .23 21 00 00 11 #10
2221  Léakare . .00 #0,0 . . . .00 %00 . .
223 Barnmorskor; sjukskéterskor med sarskild

kompetens . . 00 %00 00 %00
2233 Akutsjukskéterskor m.fl. . . 0,0 +0,0 0,0 +0,0 . . . . . .
2235  Distriktsskoterskor . . . . 0,0 +0,0 . . . . 0,0 +0,0
23 Larararbete inom universitet, gymnasie- och 0,3

grundskola 00 +00 04 +04 +0,3 . . 05 04 04 03
231 Universitets- och hogskollarare 0,0 +0,0 . . 0,0 +0,0 0,0 +0,0 . . 0,0 +0,0
232 Gymnasielarare m fl. 0,0 +0,0 . . . . . . . .
2321  Gymnasielérare i allménna @mnen 0,0 +0,0 0,0 +0,0 0,0 +0,0 0,0 +0,0
2323  Lérare i estetiska och praktiska &mnen . . . . 0,0 +0,0 . .
233 Grundskollarare 0,0 +0,0 . . . . 0,0 +0,0

235  Andra pedagoger med teoretisk
specialistkompetens
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Table 4f (cont'd)
Yrke/Occupation Besvar till foljd av/Disorders due to
Amnen fran véxter, djur/Substances from plants, Kemiska @mnen/Chemical substance
animals
M Kv Samtliga M Kv Samtliga
2359  Ovriga pedagoger med teoretisk
specialistkompetens 0,0 %0,
24 Annat arbete som kraver teoretisk
specialistkompetens 0,0 0,0
241 Foretagsekonomer, marknadsférare och
personaltjansteman . . . . . .00 0,0 00 0,0 00 0,0
2411  Revisorer m.fl. 00 00 00 #00 00 #0,0 00 00 00 #0,0 0,0 0,0
2412 Personaltjinsteman och yrkesvégledare . . 0,0 +0,0 0,0 +0,0 . . 0,0 0,0 0,0 +0,0
2413  Marknadsanalytiker och marknadsférare 0,0 +0,0 0,0 +0,0 0,0 0,0 0,0 +0,0
2414 Organisationsutvecklare . . . . . . 0,0 +0,0
2419  Ovriga foretagsekonomer 0,0 +0,0 . . 0,0 +0,0 0,0 +0,0 . . 0,0 +0,0
242 Jurister 00 +0,0 00 =00 00 0,0 00 =00
2423  Foretags-, forvaltnings- och organisationsjurister 0,0 +0,0 0,0 +0,0
243 Arkivarier, bibliotekarier m.fl. . . . . 0,0 +0,0 . . . . . .
245 Journalister, konstnarer, skadespelare mfl. 0,0 +0,0 0,0 +0,0 0,0 0,0 0,0 +0,0 0,0 0,0 0,0 +0,0
2451  Journalister, forfattare, informatdrer m.fl. 0,0 +0,0 0,0 +0,0 0,0 +0,0 0,0 +0,0 0,0 0,0 0,0 +0,0
247 Administratérer i offentlig forvaltning 0,0 +0,0 0,0 +0,0 0,0 0,0 0,0 +0,0
249 Psykologer, socialsekreterare m.fl. 0,0 +0,0 0,0 +0,0 0,0 0,0 0,0 +0,0
2491  Psykologer m.fl. . . 0,0 +0,0 . . 0,0 +0,0
2492  Socialsekreterare och kuratorer 0,0 +0,0 0,0 +0,0 0,0 0,0 0,0 +0,0
3 Arbete som kraver kortare
hdgskoleutbildning eller motsvarande
kunskaper 02 +0,2 02 #01 01 +0,1 05 +02 03 #01
31 Tekniker- och ingenjorsarbete m.m. 0,0 £0,0 03 #03 00 #00 03 0,2
311 Ingenjérer och tekniker 0,0 %00 . .00 %00 . .
3112  Byggnadsingenjorer och byggnadstekniker . . . .00 %00 0,0 %0,
3113  Elingenjorer och eltekniker 0,0 %00 00 00 0,0 %00 0,0 %0,
3114 Ingenjérer och tekniker inom elektronik och 0,0
teleteknik 0,0 0,0 +0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
3115  Maskiningenjérer och maskintekniker 0,0 %0, 0,0 #0,0 . . . .
312 Datatekniker och dataoperatérer 0,0 %00 00 %00 00 %00 0,0 %0,
3121  Datatekniker 0,0 0,0 00 #0,0 00 00 0,0 0,0
313 Fotografer; ljud- och bildtekniker, sjukhustekniker 0,0
m.fl. 0,0 0,0 0,0 . .
315  Sékerhets- och kvalitetsinspektorer 0,0 0,0 0,0 %0,
32 Arbete inom biologi, halso- och sjukvard som
kraver kortare hdgskoleutbildning 0,0 %00 00 #00 13 #08 11 07
322  Sjukgymnaster, tandhygienister m.fl. . .
3226  Sjukgymnaster m.fl. . . 00 %00 . . . .
323 Sjukskdterskor 00 00 0,0 %00 16 +12 15 #172
3231 Sjukskdterskor, medicin/kirurgi 0,0 +0,0 0,0 +0,0
3239 Ovriga sjukskéterskor 0,0 +0,0 0,0 +0,0
33 Larararbete som kraver kortare
hdgskoleutbildning
331 Férskollarare och fritidspedagoger .
34 Annat arbete som kraver kortare 0,2
hogskoleutbildning 00 +00 03 #03 +0,1 00 00 03 #03 02 0,1
341 Séljare, inkdpare, méklare m.fl. 0,0 +0,0 . . 0,0 +0,0 . .
3412 Forsékringsrepresentanter 0,0 +0,0 0,0 +0,0
3413  Fastighetsméklare, fastighetsférvaltare m.fl. . . 0,0 +0,0 . .
3415  Foretagsséljare 0,0 +0,0 . . . . 0,0 +0,0 . . . .
3416  Inkdpare 00 00 00 #00 00 0,0 00 00 00 #0,0 0,0 0,0
3418  Banktjansteman och kreditradgivare . . 0,0 0,0 0,0 +0,0
3419  Ovriga séljare, inkopare, maklare mAl. . . . . 0,0 +0,0 . . . . 0,0 +0,0
342 Agenter, formedlare m.fl. 0,0 +0,0 0,0 +0,0 0,0 +0,0 0,0 +0,0 0,0 0,0 0,0 +0,0
3423  Platsformedlare och arbetsvagledare 0,0 +0,0 0,0 +0,0
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Table 4f (cont'd)
Yrke/Occupation Besvar till foljd av/Disorders due to

Amnen fran véxter, djur/Substances from plants, Kemiska @mnen/Chemical substance

animals

M Kv Samtliga M Kv Samtliga
343 Redovisningsekonomer, administrativa .

assistenter m.fl. 0,0 %00 . . .00 0,0 00 0,0 00 0,0

3431  Administrativa assistenter 0,0 %0, . . . .00 0,0 00 0,0 00 0,0
3433  Redovisningsekonomer m.fl. . . 00 #0,0 00 0,0 . . 00 %00 00 %00
344 Tull-, taxerings- och socialférsékringstjansteman . . 00 %00 00 0,0 . . 00 %00 00 %00
3443  Socialférsakringstjansteman 00 00 00 %00 00 0,0 00 %00

345 Poliser 0,0 0,0 . . 00 0,0 0,0 00 . .00 00
346 Behandlingsassistenter, fritidsledare m.fl. . . . . . . . .
3461  Behandlingsassistenter m.fl.

3462  Fritidsledare m.fl. . . . . . . . . 0,0 0,0 0,0 +0,0
347 Tecknare, underhdllare, professionella 0,0

idrottsutdvare m.fl. 0,0 +0,0 0,0 +0,0 +0,0 0,0 +0,0 . . . .
3471  Tecknare, illustratorer, dekoratdrer m.fl. . . . . 0,0 +0,0 . . . . 0,0 +0,0
3475  Idrottstrénare, professionella idrottsutévare m.fl. . . . . 0,0 +0,0
4 Kontors- och kundservicearbete 0,0 +0,0 0,2 0,2 0,1 +0,1 . . 0,3 0,3 0,2 0,2
41 Kontorsarbete m.m. 0,0 +0,0 . . . .
411 Kontorssekreterare och dataregistrerare . . 0,0 +0,0 0,0 +0,0
4112  Kontorssekreterare, lakarsekreterare m.fl. . . 0,0 +0,0 0,0 +0,0
412 Bokforings- och redovisningsassistenter . . . . . .
413 Lager- och transportassistenter 0,0 +0,0 . . 0,0 +0,0
4131  Lagerassistenter mfl. 0,0 +0,0 . . 0,0 +0,0 . . . . . .
4132  Transportassistenter . . . . 0,0 %00 . . . . 0,0 0,0
415 Brevbéarare m.fl. . . . . 0,0 +0,0 . . . . 0,0 +0,0
419  Ovrig kontorspersonal 00 0,0 00 %00

42 Kundservicearbete 00 0,0 . . . .00 00
421 Kassapersonal m.fl.
4211  Butikskassorer, biljettfdrsaljare m.fl.

422 Kundinformatrer . . 00 0,0 00 00

4222  Receptionister m.fl. . . 00 #0,0 00 0,0

5 Service-, omsorgs- och forsaljningsarbete . . 04 02 03 01 . . 11 03 08 0.2
51 Service-, omsorgs- och sakerhetsarbete . .04 02 04 0,2 . .11 03 09 03
512 Storhushalls- och restaurangpersonal . .00 %00 . . . .11 10 07 06
5122  Kockar och kokerskor . .00 00 . . . . . .
5123  Hovmaéstare, servitdrer och bartendrar . . . .00 0,0 . . . . . .
513  Vérd- och omsorgspersonal . .03 #02 03 0,2 . . 07 03 06 %03

5131  Barnskotare m.fl.

5132  Underskoterskor, sjukvardshitraden m.fl, . . . . 05 04 . . 06 +06 06 05
5133  Vérdbitraden, personliga assistenter m.fl. 00 %00 03 %03 03 #03 00 x00 08 05 07 =04
5134  Skétare och vardare 00 00 0,0 %00 0,0 %00 . . . . . .
514 Frisérer och annan servicepersonal, personliga 25

tjanster . . 28 +20 +17 . . 6,7 #31 58 27
5141  Fris6rer, hudterapeuter m.fl. . . 30 21 2,7 £19 . . 71 33 6,3 +29
515 Sékerhetspersonal 0,0 +0,0 . . 0,0 +0,0 0,0 +0,0 . . 0,0 +0,0
5152  Véktare och ordningsvakter . . . . 0,0 +0,0 . . . . 0,0 +0,0
52 Férséljningsarbete inom detaljhandel m.m. 0,0 +0,0 . . . . . . 11 0,6 0,7 0,4
522 Férséljare, detaljhandel; demonstratdrer m.fl. 0,0 +0,0 . . . . . . 11 0,6 0,7 0,4
5221  Forsdljare, dagligvaror 0,0 +0,0 . . . . 0,0 +0,0 . . . .
5222  Forséljare, fackhandel 00 +00 00 00 00 0,0 . . 15 +10 10 06
5227  Demonstratorer, uthyrare m.fl. . . . . 0,0 +0,0 . . . . 0,0 +0,0
6 Arbete inom jordbruk, tradgard, skogsbruk

och fiske 16 172 . . 17 #11
61 Arbete inom jordbruk, tradgard, skogsbruk och

fiske 16 1.2 . .17 #11
611 Véxtodlare inom jordbruk och tradgard . . . . 32 £31 . . . . . .
612 Djuruppfédare och djurskotare . . . . . . . . . .. 00 0,0
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Table 4f (cont'd)
Yrke/Occupation Besvar till foljd av/Disorders due to
Amnen fran véxter, djur/Substances from plants, Kemiska @mnen/Chemical substance
animals
M Kv Samtliga M Kv Samtliga
6121  Husdjursuppfddare och husdjursskétare . . 0,0 %0,
613  Vaxtodlare och djuruppfdare, blandad drift 0,0 £0,0 .
7 Hantverksarbete inom byggverksamhet och
tillverkning 02 02 03 #02 12 04 12 +04
71 Gruv-, bygg- och anlaggningsarbete 02 02 03 %02 10 %05 1,0 +05
712 Byggnads- och anlaggningsarbetare . . . .10 06 1,0 0,6
7123  Byggnadstraarbetare, inredningssnickare m fl. 0,0 +0,0 0,0 +0,0 1,3 +09 12 0,9
7124 Anlaggningsarbetare . . . .
713 Byggnadshantverkare . . . . 06 0,6 0,6 +0,6
7135  VVS-montorer m.fl. 0,0 +0,0 0,0 +0,0
7136 Installationselektriker . . . .
7137  Fastighetsskétare . . . . 0,0 +0,0 0,0 +0,0
714 Malare, lackerare, skorstensfejare m.fl. 0,0 +0,0 0,0 +0,0 24 £22
7141  Mélare 0,0 %0, 0,0 %0, . . . .
72 Metallhantverk, reparatérsarbete m.m. . . . . 1,7 08 16 0,7
721 Gjutare, svetsare, platslagare m.fl. 0,0 +0,0 0,0 +0,0 22 +20 21 +19
7212 Svetsare och gasskérare 0,0 +0,0 0,0 +0,0 35 £33 34 £33
7213 Tunnplatslagare 0,0 +0,0 0,0 +0,0
722 Smeder, verktygsmakare m fl. 0,0 +0,0 0,0 +0,0 . . . .
723 Maskin- och motorreparatérer 24 +14 24 +14
7231  Motorfordonsmekaniker och
motorfordonsreparatdrer 21 +18 21 +18
7233  Maskinmekaniker, maskinmontorer och
maskinreparatérer 0,0 %00 00 #00 29 *24 28 +23
724 Elmontorer, tele- och elektronikreparatdrer m.fl. . . . .
7241  Elmontdrer och elreparatérer 0,0 %00 0,0 0,0 . . . .
7242  Tele- och elektronikreparatérer m.fl. 0,0 0,0 0,0 %0,
73 Finmekaniskt och grafiskt hantverk,
konsthantverk m.m. 0,0 £0,0 0,0 %0,
74 Annat hantverksarbete
8 Process- och maskinoperatorsarbete,
transportarbete m.m. 0,0 0,0 11 04 11 #10 11 04
81 Processoperatérsarbete
814 Processoperatérer, tra- och pappersindustri . . . . . .
82 Maskinoperatérs- och monteringsarbete . .00 00 . .23 209 2,0 %08
821 Maskinoperattrer, metall- och mineralbehandling 0,0 %00 00 #00 26 18 24 £16
8211  Verktygsmaskinoperatérer 0,0 %00 00 #00 25 #19 23 %17
827 Maskinoperatérer, livsmedelsindustri m.m. 0,0 0,0 . . 0,0 %0,
828 Montérer . 16 14 15 172
8281  Fordonsmontdrer m.fl. . . . .
8283  Montorer, metall-, gummi- och plastprodukter . . 0,0 +0,0 . . 0,0 +0,0
83 Transport- och maskinférararbete . . 0,0 +0,0 . . 04 +0,3 05 0,3
832 Fordonsforare 0,0 +0,0 0,0 +0,0
8321  Bil- och taxiforare 0,0 +0,0 0,0 +0,0 . . . .
8322  Buss- och sparvagnsforare 0,0 +0,0 0,0 +0,0 0,0 +0,0 0,0 +0,0
8323  Lasthils- och langtradarforare 0,0 +0,0 0,0 +0,0 . .
833 Maskinforare 0,6 +0,6
8332  Anldggningsmaskinférare m.fl. . . . .
8334  Truckforare 0,0 +0,0 0,0 +0,0
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Yrke/Occupation Besvar till foljd av/Disorders due to
Amnen fran véxter, djur/Substances from plants, Kemiska @mnen/Chemical substance
animals
M Kv Samtliga M Kv Samtliga

9 Arbete utan krav pé sarskild yrkesutbildning 00 #00 00 %00 00 #00 09 #07 1,7 #09 13 06
91 Servicearbete utan krav pa sarskild

yrkesuthildning 00 0,0 00 #0,0 00 0,0 14 #11 19 #10 17 08
912 Stadare m.fl. 00 00 00 #0,0 00 #0,0 22 +22 25 #15 24 12
9122  Hotell- och kontorsstadare m.fl. . . 00 %00 00 #0,0 . . 23 %15 23 #13
913 Koks- och restaurangbitréaden . . 00 #0,0 00 0,0 . . . .
914  Tidningsdistributdrer, vaktmastare m.fl. . . . . 00 %00
93 Annat arbete utan krav pa sarskild 0,0

yrkesutbildning 00 +00 00 0,0 +0,0 00 00 00 #00 0,0 0,0
932 Handpaketerare och andra fabriksarbetare . . . . 0,0 +0,0 . . . . 0,0 +0,0
933 Godshanterare och expressbud 0,0 +0,0 . . 0,0 +0,0 0,0 +0,0 . . 0,0 +0,0
Samtliga 01 #01 02 #01 02 #00 06 01 07 #01 06 =01

*Frageformuleringen andrad 2012 vilket medfor att 2012 och 2014 &rs resultat inte &r jamforbart med tidigare ar./The questionnaire wording was changed in 2012,
which means that the 2012 and 2014 results are not comparable with previous years.
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Tabell4g  Andel sysselsatta som haft besvar under de senaste 12 manaderna pa grund av andra orsaker, férdelade

efter yrke (SSYK) och kon. 2012/2014. Procent av samtliga sysselsatta. (Endast uppgifter fér grupper med
minst 100 svarande for respektive kdn redovisas)

Table 4g Work-related disorders during the last twelve months due to other causes, according to occupation and sex. 2012/2014. Percent of
the population employed. (Only groups with at least 100 respondents for each sex are included)

Yrke/Occupation Besvaér till féljd av/Disorders due to

Andra orsaker/Other causes

M Kv Samtliga
0 Militért arbete 40 39 . . 65 #44
01 Militart arbete 40 £39 . . 6,5 +44
011  Militarer 40 39 . . 65 *44
1 Ledningsarbete 15 0,7 08 0,7 12 05
12 Ledningsarbete i stora och medelstora foretag, myndigheter m.m. 15 08 . . 12 0,6
121 Verkstallande direktorer, verkschefer m.fl. . . . . . .
122 Drift- och verksamhetschefer 13 1.2 . . 1,3 09
1222 Driftchefer inom tillverkning, el-, vérme- och vattenforsérjning m.m.
1224 Driftchefer inom handel, hotell och restaurang, transport och kommunikation
1227  Verksamhetschefer inom utbildning
1228  Verksamhetschefer inom vard och omsorg . . . . . .
123 Chefer for sarskilda funktioner 15 13 0,0 +0,0 1,0 0,8
1231  Ekonomichefer och administrativa chefer . . . . 0,0 0,0
1233 Forséljnings- och marknadschefer . . . . . .
13 Ledningsarbete i mindre foretag, myndigheter m.m. 17 +16 . . 1,3 #11
131 Chefer f6r mindre foretag och enheter 17 +16 . . 13 #1,1
1314 Chefer fér mindre foretag inom handel, hotell och restaurang, transport och kommunikation . .
2 Arbete som kraver teoretisk specialistkompetens 22 #05 30 06 26 *04
21 Arbete som kraver teoretisk specialistkompetens inom teknik och datavetenskap m.m. 16 +0,7 34 £18 21 07
213 Dataspecialister 14 +09 31 +24 18 09
2131  Systemerare och programmerare 13 09 24 +23 16 #09
2139  Ovriga dataspecialister . . . . 26 %25
214 Civilingenjorer, arkitekter m.fl. 18 +13 37 £30 24 13
2144 Civilingenjorer m.fl., elektronik och teleteknik . . .
2145  Civilingenjorer m.fl., maskin . . . . . .
22 Arbete som kraver teoretisk specialistkompetens inom biologi, hélso- och sjukvard 1,7 £15 32 £15 27 %11
221 Specialister inom biologi, jord- och skogsbruk m.m. . . . . 35 %29
222 Halso- och sjukvardsspecialister . .25 20 20 #13
2221  Lé&kare . . . .16 #15
223 Barnmorskor; sjukskoterskor med sérskild kompetens . .37 24 31 £20
2233 Akutsjukskéterskor m.fl. . . 61 #48 41 32
2235  Distriktsskoterskor . . . . . .
23 Larararbete inom universitet, gymnasie- och grundskola 51 #19 33 #11 40 %10
231 Universitets- och hogskollarare 40 +34 . . 29 +23
232 Gymnasielarare m fl. 51 £3,1 3,7 25 43 +19
2321  Gymnasielérare i allménna dmnen . . 35 £3,1 35 +24
2323  Lérare i estetiska och praktiska &mnen . . . . 6,7 +4,3
233 Grundskollarare 73 +43 36 +1,7 44 +16
235  Andra pedagoger med teoretisk specialistkompetens . . . .31 27
2359  Ovriga pedagoger med teoretisk specialistkompetens . . . . . .
24 Annat arbete som kréver teoretisk specialistkompetens 1,7 08 26 0,8 2,2 0,6
241 Foretagsekonomer, marknadsférare och personaltjinstemén 17 +11 20 £1.2 19 08
2411  Revisorer m.fl. . . . . 19 17
2412 Personaltjinsteman och yrkesvégledare . . . . . .
2413  Marknadsanalytiker och marknadsférare 34 £33 49 38 40 +24
2414 Organisationsutvecklare .
2419  Ovriga foretagsekonomer . . . . . .
242 Jurister . . . . 22 +21
2423  Foretags-, forvaltnings- och organisationsjurister
243 Arkivarier, bibliotekarier m.fl. . . . . . .
245 Journalister, konstnarer, skadespelare m.fl. . .16 14 12 10
2451 Journalister, forfattare, informatorer m.fl. . . . . . .
247 Administratorer i offentlig forvaltning . .30 £27 24 £20
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Table 4g (cont'd)
Yrke/Occupation Besvar till foljd av/Disorders due to

Andra orsaker/Other causes

M Kv Samtliga
249 Psykologer, socialsekreterare m.fl. . . 40 +2,2 39 19
2491  Psykologer m.fl. . . . . 55 4.6
2492  Socialsekreterare och kuratorer . . 35 +2,3 35 +20
3 Arbete som kréver kortare hogskoleutbildning eller motsvarande kunskaper 26 05 3,1 +0,6 29 +04
31 Tekniker- och ingenjorsarbete m.m. 25 0,8 24 15 24 0,7
311 Ingenjérer och tekniker 21 10 36 #25 24 09
3112  Byggnadsingenjorer och byggnadstekniker 38 $23 . . 46 £22
3113  Elingenjorer och eltekniker . . . .
3114 Ingenjorer och tekniker inom elektronik och teleteknik
3115  Maskiningenjérer och maskintekniker . . . . . .
312 Datatekniker och dataoperatérer 18 15 . . 15 12
3121  Datatekniker 18 15 . . 15 12
313 Fotografer; ljud- och bildtekniker, sjukhustekniker m.fl. . .
315  Sékerhets- och kvalitetsinspektdrer . . . . 57 #47
32 Arbete inom biologi, halso- och sjukvard som kréver kortare hogskoleutbildning 71 #4436 %13 41 13
322  Sjukgymnaster, tandhygienister m.fl. . . 17 #1431 18
3226  Sjukgymnaster m.fl. . . . . 42 38
323 Sjukskéterskor . . 53 #21 54 21
3231  Sjukskéterskor, medicin/kirurgi . . 39 #30 42 31
3239 Ovriga sjukskéterskor . . 51 #40 48 +38
33 Larararbete som kréaver kortare hégskoleuthildning . . 42 £15 43 14
331 Férskollarare och fritidspedagoger . . 41 £15 39 14
34 Annat arbete som kréver kortare hogskoleutbildning 2,3 +0,7 26 0,7 25 05

341 Séljare, inkdpare, méklare m.fl. 1,7 08 23 £1.2 1,9 0,7
3412 Forsékringsrepresentanter . . . . . .
3413  Fastighetsméklare, fastighetsférvaltare m.fl. . . . . . .
3415  Foretagsséljare 22 1.2 34 +24 25 11
3416  Inkdpare

3418  Banktjansteman och kreditradgivare

3419  Ovriga séljare, inkopare, maklare mAl.

342 Agenter, formedlare m.fl. . . 6,0 +4,8 3,7 2.7
3423  Platsformedlare och arbetsvagledare . . . . 57 47
343 Redovisningsekonomer, administrativa assistenter m.fl. . . 1,7 #1,0 1,7 09
3431  Administrativa assistenter . . 21 +14 20 172

3433  Redovisningsekonomer m.fl.

344 Tull-, taxerings- och socialférsékringstjanstemén

3443  Socialférsakringstjansteméan . . . . . .
345  Poliser 51 #41 . .14 $43

346 Behandlingsassistenter, fritidsledare m.fl. . . 36 £3,0 34 +24
3461  Behandlingsassistenter m.fl. . . . . . .
3462  Fritidsledare m.fl. . . 52 #46 46 35
347 Tecknare, underhdllare, professionella idrottsutévare m.fl, 57 433 23 #21 40 £20
3471  Tecknare, illustratdrer, dekoratérer m.fl. . . . . . .
3475  Idrottstranare, professionella idrottsutévare m.fl. . . . .12 #43
4 Kontors- och kundservicearbete 30 £13 22 #07 24 06
41 Kontorsarbete m.m. 32 #15 17 #07 22 07
411 Kontorssekreterare och dataregistrerare . .19 £17 18 16
4112  Kontorssekreterare, lakarsekreterare m.fl. . .20 #£18 19 17
412 Bokfdrings- och redovisningsassistenter . .14 #1113 10
413 Lager- och transportassistenter 45 +25 . .42 £21
4131  Lagerassistenter m.fl. 38 128 . .37 £24
4132  Transportassistenter . . . . 54 £43
415 Brevbéarare m.fl. . . . .44 £34
419  Ovrig kontorspersonal . . . .09 08
42 Kundservicearbete 21 £20 35 #15 32 #13
421 Kassapersonal m.fl. . . 31 £23 35 +20
4211  Butikskassorer, biljettforsaljare m.fl. . . 3,7 +28 30 +272
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Tabeller

Table 4g (cont'd)
Yrke/Occupation Besvar till foljd av/Disorders due to

Andra orsaker/Other causes

M Kv Samtliga
422 Kundinformatorer 3,7 20 29 16
4222  Receptionister m.fl. 28 +22 23 18
5 Service-, omsorgs- och forsaljningsarbete 34 0,9 35 0,5 35 05
51 Service-, omsorgs- och sakerhetsarbete 43 #13 3,8 +0,6 39 0,6
512 Storhushalls- och restaurangpersonal 6,1 +2,8 40 #2,1 49 17
5122  Kockar och kokerskor 75 +38 56 34 65 #25
5123  Hovmaéstare, servitbrer och bartendrar . . . . 32 £24
513  Vérd- och omsorgspersonal 27 14 38 #07 36 06
5131  Barnskétare m.fl. 30 +15 34 #£15
5132 Underskoterskor, sjukvardshitraden m.fl, . . 36 %13 37 13
5133  Vérdbitraden, personliga assistenter m.fl. 15 +15 41 £12 37 %10
5134  Skétare och vardare 47 £27 39 #21
514 Frisérer och annan servicepersonal, personliga tjanster 23 £20 25 £20
5141  Frisorer, hudterapeuter m.fl. . .24 £21 0 27 £21
515  Séakerhetspersonal 6,1 £36 6,6 £33
5152  Véktare och ordningsvakter . . . . 71 #48
52 Férsaljningsarbete inom detaljhandel m.m. 20 £11 23 #09 22 07
522 Férsaljare, detaljhandel; demonstratdrer m.fl. 20 £11 23 #09 22 07
5221  Forsdljare, dagligvaror . .34 +22 30 17
5222  Forsdljare, fackhandel 25 #15 21 #12 22 09
5227  Demonstratorer, uthyrare m.fl.
6 Arbete inom jordbruk, tradgard, skogsbruk och fiske 55 +2.4 6,8 +4,1 59 +20
61 Arbete inom jordbruk, tradgard, skogsbruk och fiske 55 +2,4 6,8 +4,1 59 +20
611 Véxtodlare inom jordbruk och tradgard 42 +42 36 33
612 Djuruppfédare och djurskotare 10,9 +49
6121  Husdjursuppfddare och husdjursskétare . . 115 46,2
613 Véxtodlare och djuruppfodare, blandad drift 52 +4,0 50 35
7 Hantverksarbete inom byggverksamhet och tillverkning 40 0,7 34 +28 40 0,7
71 Gruv-, bygg- och anldggningsarbete 38 109 39 0,9
712 Byggnads- och anldggningsarbetare 46 +14 46 *14
7123 Byggnadstraarbetare, inredningssnickare m fl. 41 #18 43 +18
7124 Anlaggningsarbetare 46 +34 45 £33
713 Byggnadshantverkare 35 1,3 3,7 +13
7135  VVS-montorer m.fl. 4,7 £33 46 +3,3
7136 Installationselektriker 19 16 19 #16
7137  Fastighetsskétare 38 +23 43 £2,3
714 Malare, lackerare, skorstensfejare m.fl. 21 +21 20 +20
7141 Mélare . . . .
72 Metallhantverk, reparatérsarbete m.m. 46 +1.2 45 %12
721  Gjutare, svetsare, plétslagare m.fl. 72 £33 74 33
7212 Svetsare och gasskarare 78 +49 7,6 47
7213 Tunnplatslagare 83 56 92 #59
722 Smeder, verktygsmakare m.fl. . . . .
723 Maskin- och motorreparatérer 49 20 49 £20
7231 Motorfordonsmekaniker och motorfordonsreparatérer 49 +26 48 £26
7233  Maskinmekaniker, maskinmontdrer och maskinreparatérer 56 36 55 3,6
724 Elmontorer, tele- och elektronikreparatdrer m.fl. 34 £20 33 £19
7241  Elmontdrer och elreparatérer 37 132 36 32
7242  Tele- och elektronikreparatérer m.fl. .
73 Finmekaniskt och grafiskt hantverk, konsthantverk m.m. . .
74 Annat hantverksarbete 28 +26
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Table 4g (cont'd)
Yrke/Occupation Besvaér till féljd av/Disorders due to
Andra orsaker/Other causes
M Kv Samtliga

8 Process- och maskinoperatorsarbete, transportarbete m.m. 39 #08 52 #20 41 07
81 Processoperatérsarbete 55 +28 . . 57 £27
814 Processoperatérer, tra- och pappersindustri 94 16,0 . . 104 58
82 Maskinoperatérs- och monteringsarbete 31 £12 42 #23 34 10
821 Maskinoperattrer, metall- och mineralbehandling 36 122 . . 44 £23
8211  Verktygsmaskinoperatérer 30 $£21 . . 38 £23
827 Maskinoperatérer, livsmedelsindustri m.m. . . . . . .
828 Montdrer 24 £18 . . 29 18
8281  Fordonsmontérer m.fl. . . . . 30 +29
8283  Montorer, metall-, gummi- och plastprodukter . . . . . .
83 Transport- och maskinférararbete 40 #1,0 71 +45 43 1,0
832 Fordonsforare 40 #1,3 . . 42 +13
8321  Bil- och taxiforare 35 +25 . . 40 +2,6
8322  Buss- och sparvagnsforare 71 +41 . . 6,7 +3,7
8323  Lasthils- och langtradarforare 33 1,6 . . 33 16
833 Maskinforare 34 16 . . 38 16
8332  Anldggningsmaskinférare m.fl. 3,7 2,7 . . 36 +27
8334  Truckforare 23 +20 . . 29 +20
9 Arbete utan krav pa sarskild yrkesutbildning 34 +14 32 +11 3,3 +0,9
91 Servicearbete utan krav pa sarskild yrkesutbildning 38 1.8 28 +11 32 1,0
912  Stadare mfl. . .26 14 24 £12
9122  Hotell- och kontorsstadare m.fl. . . 25 15 23 13
913 Ko6ks- och restaurangbitréden . . 29 18 3,7 +18
914 Tidningsdistributorer, vaktmastare m.fl. . . . . 46 +3,6
93 Annat arbete utan krav pa sérskild yrkesutbildning 28 422 57 #45 40 22
932 Handpaketerare och andra fabriksarbetare . . . . 38 30
933  Godshanterare och expressbud 39 #37 . .44 £34
Samtliga 31 #03 31 #03 31 0,2

*Frageformuleringen dndrad 2012 vilket medfor att 2012 och 2014 ars resultat inte &r jamférbart med tidigare ar./The questionnaire wording was changed in 2012,
which means that the 2012 and 2014 results are not comparable with previous years.
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Tabell 4h  Andel sysselsatta som haft besvar under de senaste 12 manaderna i hals eller nacke och axel eller arm,
fordelade efter yrke (SSYK) och kén. 2012/2014. Procent av samtliga sysselsatta. (Endast uppgifter for grupper
med minst 100 svarande for respektive kon redovisas)

Table 4h Work-related disorders during the last twelve months (in neck or back of head and shoulder or arm), according to occupation and
sex. 2012/2014. Percent of the population employed. (Only groups with at least 100 respondents for each sex are included)

Yrke/ Occupation Besvar till féljd av/Disorders due to
Hals, nacke/Neck, back of head Axel, arm/Shoulder, arm
M Kv Samtliga M Kv Samtliga

0 Militart arbete
01 Militart arbete
011 Militarer
1 Ledningsarbete 19 08 30 #13 23 07 29 09 54 x1,7 38 09
12 Ledningsarbete i stora och medelstora foretag,

myndigheter m.m. 15 08 31 #15 21 +08 26 £10 56 +20 37 10
121 Verkstallande direktorer, verkschefer m.fl. . . . . . . 22 +22 . . 2,3 £2,0
122 Drift- och verksamhetschefer 18 +14 33 21 25 1.2 28 17 56 27 41 +15
1222 Driftchefer inom tillverkning, el-, vérme- och

vattenférsorjning m.m. . . . . . . . . . . 31 £29
1224 Driftchefer inom handel, hotell och restaurang,

transport och kommunikation . . . . 35 3.2 . . . . 34 32
1227  Verksamhetschefer inom utbildning . . . . . . . . . . . .
1228  Verksamhetschefer inom véard och omsorg . . 52 4,6 39 35 . . 72 151 54 +38
123 Chefer for sarskilda funktioner . . 33 +25 18 1,1 24 15 6,1 +3,3 38 16
1231  Ekonomichefer och administrativa chefer . . . . . . . .
1233 Forséljnings- och marknadschefer 0,0 +0,0 . . . . 0,0 +0,0
13 Ledningsarbete i mindre féretag, myndigheter

m.m. 32 #21 33 #31 32 #17 39 25 41 34 40 %20
131 Chefer fér mindre foretag och enheter 32 #21 33 #31 32 #17 39 £25 41 34 40 %20
1314  Chefer f6r mindre féretag inom handel, hotell och

restaurang, transport och kommunikation 6,4 4,2 . . 58 #31 44 37 . . 49 30
2 Arbete som kréver teoretisk

specialistkompetens 1,7 04 47 +07 33 04 26 #06 59 +08 43 +05
21 Arbete som kraver teoretisk specialistkompetens

inom teknik och datavetenskap m.m. 12 06 66 +25 26 +08 33 £10 64 24 41 10
213 Dataspecialister 10 0,7 80 +37 26 +10 39 +14 74 35 47 13
2131  Systemerare och programmerare 13 09 78 +42 28 £12 38 15 72 +39 46 15
2139  Ovriga dataspecialister 0,0 %00 . .22 #2246 134 . . 55 %32
214 Civilingenjorer, arkitekter m.fl. 14 +11 52 +35 23 £12 22 14 64 £39 33 14
2144 Civilingenjorer m.fl., elektronik och teleteknik . . . . . . . . . . 42 37
2145  Civilingenjorer m.fl., maskin . . . .29 23 28 £27 . .33 £27
22 Arbete som kraver teoretisk specialistkompetens

inom biologi, hélso- och sjukvard 1,7 13 49 +18 3,7 £1.2 16 +14 6,6 +21 48 +15
221 Specialister inom biologi, jord- och skogsbruk

m.m. . . . .32 %29 . . . . 66 #41
222 Halso- och sjukvardsspecialister 22 +19 51 £3,0 40 #2,0 . . 78 3,6 51 £2,2
2221  Lékare . .37 34 23 18 . . 87 50 51 27
223 Barnmorskor; sjukskéterskor med sarskild

kompetens . . 45 +24 3,7 20 . . 45 +25 3,7 21
2233 Akutsjukskéterskor m.fl. . . 56 4,2 38 +28 . . . . . .
2235  Distriktsskoterskor . . . . 57 54 . . . . 70 6,1
23 Larararbete inom universitet, gymnasie- och

grundskola 22 *14 50 %14 40 %10 23 #13 42 #13 35 %10
231 Universitets- och hogskollarare . . . . 53 3,3 46 +4,1 . . 6,1 +34
232 Gymnasielarare m fl. . . 52 3,0 38 +19 24 +22 34 +23 30 +1,6
2321  Gymnasielérare i allménna @mnen . . 55 £3,9 3,7 25 0,0 +0,0 32 +27 20 16
2323  Lérare i estetiska och praktiska &mnen . . . . . . . . . . 38 £31
233 Grundskollarare . . 41 +18 36 15 . . 33 16 26 +1,3
235  Andra pedagoger med teoretisk

specialistkompetens . . 49 +38 40 28 . . 40 £37 37 £29
2359  Ovriga pedagoger med teoretisk

specialistkompetens . . . . 53 38 . . . . 48 38
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Table 4h (cont'd)
Yrke/ Occupation Besvar till foljd av/Disorders due to
Hals, nacke/Neck, back of head Axel, arm/Shoulder, arm
M Kv Samtliga M Kv Samtliga
24 Annat arbete som kraver teoretisk
specialistkompetens 2,1 +0,8 40 1,0 3,2 +0,7 2,3 +0,9 65 1.2 47 +0,8
241 Foretagsekonomer, marknadsférare och
personaltjinsteman 15 #1,0 41 #16 28 10 18 #11 6,0 +2,0 40 1.2
2411  Revisorer m.fl. . . . . 20 1.8 . . 51 +34 35 #2,1
2412 Personaltjansteman och yrkesvégledare . . 38 #31 28 +23 . . 6,3 +3,9 46 +2,8
2413  Marknadsanalytiker och marknadsférare . .15 47 46 +27 38 +36 58 +42 49 28
2414 Organisationsutvecklare . . . . . . . . . .22 £21

2419  Ovriga foretagsekonomer . . . . 25 %19 . . . . 41 £26
242 Jurister . .
2423 Foretags-, foérvaltnings- och organisationsjurister

243 Arkivarier, bibliotekarier m.fl. . . . . 42 136 . . . . 59 #47
245 Journalister, konstnarer, skadespelare m.fl. 44 25 41 £25 42 £18 43 25 112 38 7,7 23
2451 Journalister, forfattare, informatérer m.fl. 45 +34 57 £37 52 #26 30 27 119 #48 79 £30
247 Administratorer i offentlig forvaltning . . 50 #35 34 24 . . 80 %43 65 %32
249 Psykologer, socialsekreterare m.fl. . . 26 %18 23 #15 . .43 £22 33 17
2491  Psykologer m.fl. . . . .41 #41 . . . . . .
2492  Socialsekreterare och kuratorer . .22 +18 18 #15 . . 51 #26 41 21
3 Arbete som kraver kortare

hogskoleuthildning eller motsvarande

kunskaper 14 +04 42 +0,7 29 +04 27 06 61 +08 45 05
31 Tekniker- och ingenjorsarbete m.m. 16 +0,7 35 +19 20 +07 24 #08 59 +26 31 08
311 Ingenjérer och tekniker 14 0,8 47 £31 19 08 26 +11 71 37 34 +11

3112 Byggnadsingenjérer och byggnadstekniker . . . . 20 £15 27 £19 . .37 £20
3113  Elingenjorer och eltekniker . . . . . .
3114 Ingenjorer och tekniker inom elektronik och

teleteknik . . . . . . . . . . 29 +28
3115  Maskiningenjérer och maskintekniker 17 16 . . 20 16 33 21 . . 3,7 £2,1
312 Datatekniker och dataoperatérer 16 +14 . . 19 +13 24 17 . . 25 1,6
3121  Datatekniker 16 +14 . . 19 +13 24 #17 . . 26 16
313 Fotografer; ljud- och bildtekniker, sjukhustekniker

m.fl. 3,7 +37 . . 30 %28 . . . . 37 %29
315  Sékerhets- och kvalitetsinspektdrer
32 Arbete inom biologi, halso- och sjukvard som

kréver kortare hogskoleutbildning . . 43 +14 39 1.3 78 +4.8 45 +15 49 +14
322 Sjukgymnaster, tandhygienister m.fl. . . 43 +25 39 +21 . . 34 +272 46 £2,2
3226  Sjukgymnaster m.fl. . . . . . . . . . . . .
323 Sjukskdterskor . . 45 +19 43 +18 . . 50 #21 50 20

3231  Sjukskdterskor, medicin/kirurgi . . 58 34 56 +3,3 . . 6,3 +3,9 6,9 39
3239 Ovriga sjukskéterskor . . . . . .
33 Larararbete som kréver kortare

hdgskoleutbildning . .34 +14 32 13 . . 59 %18 53 %16
331 Férskollarare och fritidspedagoger . .30 +14 27 12 . . 57 %18 52 %16
34 Annat arbete som kréver kortare

hdgskoleutbildning 12 05 46 +10 29 06 27 08 69 +12 49 07
341  Saljare, inkdpare, maklare m.fl. 1,1 +06 49 +1,7 26 08 22 #09 63 £19 37 09
3412 Forsakringsrepresentanter . . . . 53 #43 . . . . . .
3413  Fastighetsmaklare, fastighetsférvaltare m.fl. . . . . . . . . . . . .
3415  Foretagsséljare 09 #08 48 #28 19 #10 21 #12 69 34 34 £13
3416  Inkopare . . . .26 £21 . . 53 +48 30 25
3418  Banktjansteman och kreditradgivare . . 61 +41 40 27 . . 53 #37 45 27
3419  Ovriga séljare, inkdpare, maklare mfl. . . . . . . . . . .34 £29
342 Agenter, formedlare m.fl. . .39 +37 29 +24 . .13 +48 41 27
3423  Platsfdrmedlare och arbetsvagledare . . . . . . . . . . 53 #42
343 Redovisningsekonomer, administrativa

assistenter m.fl. . .52 +18 43 +15 31 #27 81 #23 70 #19
3431  Administrativa assistenter . . 50 +2,0 43 #17 . . 71 +25 6,3 +21
3433  Redovisningsekonomer m.fl. . . 6,1 +41 45 3,0 . . 112 453 90 +4,0
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Yrke/ Occupation

Besvar till foljd av/Disorders due to

Hals, nacke/Neck, back of head

Axel, arm/Shoulder, arm

M Kv Samtliga M Kv Samtliga

344 Tull-, taxerings- och socialférsékringstjanstemén 6,2 4,7 52 3,6 123 %65 10,2 51
3443  Socialférsakringstjansteméan 50 +45 48 +4,0 . 127 74 118 64
345 Poliser . . . .50 #41 . . 51 37
346 Behandlingsassistenter, fritidsledare m.fl. 35 +2,7 25 +20 51 33 43 +2,6
3461  Behandlingsassistenter m.fl. 78 154
3462  Fritidsledare m.fl.
347 Tecknare, underhallare, professionella

idrottsutdvare m.fl. 13 +12 56 #32 39 +28 48 21
3471  Tecknare, illustratorer, dekoratorer m.fl. 0,0 #0,0 42 £30
3475  Idrottstranare, professionella idrottsutévare m.fl. 58 138
4 Kontors- och kundservicearbete 15 09 55 #11 43 +08 32 #13 63 £12 54 09
41 Kontorsarbete m.m. 11 08 57 +14 43 10 36 x16 73 x15 62 £172
411 Kontorssekreterare och dataregistrerare 73 39 69 37 . 109 +46 104 44
4112  Kontorssekreterare, lakarsekreterare m.fl. 7,7 #4173 39 105 +4,7 101 45
412 Bokfdrings- och redovisningsassistenter . . 61 %23 60 22 . . 15 25 70 £24
413 Lager- och transportassistenter 0,0 %00 12 +12 26 19 35 %19
4131  Lagerassistenter m.fl. 0,0 %0, 30 £22 34 £22
4132  Transportassistenter . . 3,7 £36
415 Brevbéarare m.fl. . . 62 138 . . 10,7 452
419  Ovrig kontorspersonal . . 38 20 31 %16 36 20 32 17
42 Kundservicearbete 30 £26 48 20 44 16 39 £1,7 33 14
421 Kassapersonal m.fl. 55 434 45 126 38 28 32 22
4211  Butikskassorer, biljettforséljare m fl. 39 33 28 +24 29 +27 30 £24
422 Kundinformatorer 44 +24 43 #2,1 39 +272 3,3 +1,8
4222 Receptionister m.fl. 39 £30 38 +2,6 38 +29 3,7 £2,6
5 Service-, omsorgs- och forsaljningsarbete 1,7 0,6 40 0,6 34 05 35 0,9 76 0,8 6,4 +0,6
51 Service-, omsorgs- och sékerhetsarbete 20 0,8 42 0,7 3,7 +0,6 44 #13 78 0,9 70 0,8
512 Storhushalls- och restaurangpersonal 36 +2.2 25 +14 6,4 +3,0 9,7 +34 8,3 +2,3
5122  Kockar och kokerskor 57 3,8 33 21 71 41 120 451 98 3,3
5123  Hovmastare, servitdrer och bartendrar . . . . . . . . . . 49 +28
513 Vard- och omsorgspersonal 28 +14 40 0,7 3,8 +0,7 38 1,6 74 10 6,8 0,9
5131  Barnskotare m.fl. 36 %16 31 #13 58 20 55 %18
5132 Underskoterskor, sjukvardshitraden m.fl. . . 43 15 42 +14 . . 85 +20 82 +19
5133  Vardbitraden, personliga assistenter m.fl. 3,3 £2,2 33 £1,0 3,3 +0,9 44 +25 77 16 71 +14
5134  Skétare och vardare 49 +29 43 #23 55 29 41 +2,1
514 Frisérer och annan servicepersonal, personliga

tjanster 77 £33 66 29 10,7 +39 102 3,6
5141  Fris6rer, hudterapeuter m.fl. 72 33 6,3 +2,9 . 109 +41 10,7 +38
515  Séakerhetspersonal 19 19 29 £20
5152  Véktare och ordningsvakter . . . . . . . . . . 49 38
52 Férsaljningsarbete inom detaljhandel m.m. 13 +08 34 +11 26 08 20 £1,1 66 x15 47 10
522 Férsaljare, detaljhandel; demonstratdrer m.fl. 13 #08 34 +11 26 08 20 £1,1 66 x15 47 10
5221  Forsdljare, dagligvaror . . 64 +31 45 +21 55 £38 90 36 7,7 £27
5222  Forsdljare, fackhandel 16 +£1,1 24 +13 21 09 63 £20 41 13
5227  Demonstratorer, uthyrare m.fl. . 40 £32
6 Arbete inom jordbruk, tradgérd, skogsbruk

och fiske 1,7 +£14 52 +34 27 +14 54 #22 83 #45 64 21
61 Arbete inom jordbruk, tradgard, skogsbruk och

fiske 1,7 +£14 52 +34 27 +14 54 +22 83 45 64 21
611  Véaxtodlare inom jordbruk och tradgard 42 +35 58 44 6,4 +42
612 Djuruppfédare och djurskoétare . . 79 +43
6121  Husdjursuppfddare och husdjursskétare 0,0 0,0 . . 88 155
613  Vaxtodlare och djuruppfodare, blandad drift 2,7 25 47 37 72 41
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Table 4h (cont'd)
Yrke/ Occupation Besvar till foljd av/Disorders due to
Hals, nacke/Neck, back of head Axel, arm/Shoulder, arm
M Kv Samtliga M Kv Samtliga

7 Hantverksarbete inom byggverksamhet och

tillverkning 28 06 78 42 31 06 77 09 90 #45 78 09
71 Gruv-, bygg- och anldggningsarbete 30 +0,8 . . 3,2 +0,8 84 +13 . . 85 +1,3
712 Byggnads- och anldggningsarbetare 29 #11 . . 29 +11 85 19 . . 83 +19
7123 Byggnadstraarbetare, inredningssnickare m fl. 19 172 . . 19 +12 17 +24 . . 76 +24
7124 Anlaggningsarbetare 6,1 +4,0 . . 6,0 +4,0 105 453 . . 10,3 #52
713 Byggnadshantverkare 2,7 %11 . .29 #12 70 £18 . . 15 18
7135  VVS-montorer m.fl. 24 +23 . . 28 #26 63 35 . . 6,7 37
7136  Installationselektriker 30 +22 . . 29 #22 86 36 . . 85 35
7137  Fastighetsskétare 2,0 %16 . . 23 %16 54 126 . . 66 £28
714 Mélare, lackerare, skorstensfejare m.fl. 44 +31 . . 52 £33 135 50 . . 132 48
7141  Mélare 51 39 . . 55 #39 142 458 . . 141 57
72 Metallhantverk, reparatérsarbete m.m. 24 109 . . 26 %09 66 15 . . 68 %15
721  Gjutare, svetsare, plétslagare m.fl. 37 £24 . . 40 £24 100 38 . . 104 37
7212 Svetsare och gasskarare 6,7 +4,6 . . 70 %46 136 16,1 . . 137 6,0
7213 Tunnplatslagare . . . . . . 82 #53 . . 87 #53
722 Smeder, verktygsmakare m.fl. 48 +44 . . 45 #41 88 158 . . 90 %57
723 Maskin- och motorreparatérer . . . . . .59 +23 . . 59 22
7231  Motorfordonsmekaniker och

motorfordonsreparatérer . . . . . .17 32 . . 16 %32
7233 Maskinmekaniker, maskinmontérer och

maskinreparatérer . . . . . . 43 35 . . 42 34
724 Elmontorer, tele- och elektronikreparatdrer m.fl. 2,7 %17 . .31 19 41 £22 . . 42 £22
7241  Elmontdrer och elreparatérer 47 £38 . . 46 3,7 44 +38 . . 44 +38
7242  Tele- och elektronikreparatérer m.fl. . . . . 22 +22 48 32 . . 49 32
73 Finmekaniskt och grafiskt hantverk,

konsthantverk m.m. . . . . 43 +42 . . . . 47 £39
74 Annat hantverksarbete 35 £33 . . 44 +31 9,1 50 . . 7,7 +40
8 Process- och maskinoperatorsarbete,

transportarbete m.m. 2,3 0,6 58 22 28 0,6 54 0,9 125 #32 6,4 0,9
81 Processoperatérsarbete 24 +19 . . 2,1 +17 35 2.3 . . 42 +23
814 Processoperatorer, tré- och pappersindustri . . . . . . . . . . 35 £33
82 Maskinoperattrs- och monteringsarbete 14 0,8 6,6 +29 2,7 +0,9 6,4 +16 13,7 +4,0 82 +1,6
821 Maskinoperattrer, metall- och mineralbehandling 15 +14 . . 16 +14 92 +34 . . 102 34
8211  Verktygsmaskinoperatérer . . . . . . 8,4 +3,3 . . 96 +34
827 Maskinoperatérer, livsmedelsindustri m.m. . . . . . . . . . . 80 +4,6
828 Montérer 18 14 . . 39 #20 31 #20 . . 69 +27
8281  Fordonsmontérer m.fl. . . . . 53 3,7 2,7 +2,6 . . 7,7 46
8283  Montorer, metall-, gummi- och plastprodukter . . . . 3,7 £3.2 . . . . 84 154
83 Transport- och maskinférararbete 28 #09 50 #37 30 #09 50 11 96 54 54 #£11
832 Fordonsforare 22 10 . . 24 10 48 14 . . 48 14
8321  Bil- och taxiférare . . . .22 *18 48 28 . . 43 £25
8322  Buss- och sparvagnsforare 35 27 . . 38 #27 35 #28 . .39 £27
8323  Lasthils- och langtradarférare 20 %13 . . 19 £13 52 £20 . . 53 %20
833 Maskinférare 38 1,7 . . 41 #16 55 20 . . 6,3 +2,0
8332  Anlaggningsmaskinférare m.fl. 43 +29 . . 42 29 55 £33 . . 54 %32
8334  Truckforare 44 +26 . . 49 £26 62 30 . . 80 %32
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Tabell 4h (forts.)
Table 4h (cont'd)

Tabeller

Yrke/ Occupation

Besvar till foljd av/Disorders due to

Hals, nacke/Neck, back of head

Axel, arm/Shoulder, arm

M Kv Samtliga M Kv Samtliga

9 Arbete utan krav pa sarskild yrkesutbildning 21 £10 44 +13 34 0,9 47 #1,7 83 18 6,8 +1,3
91 Servicearbete utan krav pa sarskild

yrkesutbildning 18 +12 46 #15 37 £11 51 +21 90 +20 76 15
912  Stadare mAfl. 53 +21 44 17 47 £37 103 +28 90 23
9122  Hotell- och kontorsstadare m.fl. 54 2.2 45 #17 10,1 +28 89 +24
913 Koks- och restaurangbitrédden 45 +25 38 +20 8,1 +34 73 +27
914  Tidningsdistributdrer, vaktmastare m.fl. 46 £32
93 Annat arbete utan krav pa sérskild

yrkesuthildning 28 +23 29 +18 46 32 44 38 46 24
932 Handpaketerare och andra fabriksarbetare 40 +30 . . 54 £39
933  Godshanterare och expressbud 46 4.2 46 13,6
Samtliga 20 +02 44 03 31 #02 42 +03 68 04 55 02

*Frageformuleringen dndrad 2012 vilket medfor att 2012 och 2014 ars resultat inte &r jamforbart med tidigare ar./The questionnaire wording was changed in 2012,

which means that the 2012 and 2014 results are not comparable with previous years.
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Tabeller

Tabell 4i Andel sysselsatta som haft besvar under de senaste 12 ménaderna i hand, handled eller finger och rygg utom
nacke, fordelade efter yrke (SSYK) och kdn. 2012/2014. Procent av samtliga sysselsatta. (Endast uppgifter for
grupper med minst 100 svarande for respektive kén redovisas)

Table 4i Work-related disorders during the last twelve months (in hand, wrist or finger and back except neck), according to occupation and
sex. 2012/2014. Percent of the population employed. (Only groups with at least 100 respondents for each sex are included)

Yrke/ Occupation Besvar till féljd av/Disorders due to
Hand, handled, finger/Hand, wrist, finger Rygg utom nacke/Back except neck
M Kv Samtliga M Kv Samtliga

0 Militért arbete . . . . . .98 57 . . 97 %55
01 Militart arbete . . . . . . 98 57 . . 9,7 455
011 Militarer . . . . . .98 57 . . 97 %55
1 Ledningsarbete 09 +05 10 *08 09 #04 37 x11 33 +14 36 08
12 Ledningsarbete i stora och medelstora foretag,

myndigheter m.m. 05 +05 09 #08 06 04 31 +11 33 +15 32 09
121 Verkstallande direktorer, verkschefer m.fl. . . . . . . 3,7 2,7 . . 3,7 24
122 Drift- och verksamhetschefer . . . . 08 0,7 34 18 3,7 +272 35 +14
1222 Driftchefer inom tillverkning, el-, vérme- och

vattenférsorjning m.m. 0,0 +0,0 . . 0,0 +0,0
1224 Driftchefer inom handel, hotell och restaurang,

transport och kommunikation . . . . . . . . . . 79 45
1227  Verksamhetschefer inom utbildning . .
1228  Verksamhetschefer inom véard och omsorg . . . . . . . . . . 36 +29
123 Chefer for sarskilda funktioner . . . . . . 25 16 28 +272 26 +1,3
1231  Ekonomichefer och administrativa chefer . . . . 0,0 +0,0
1233 Forséljnings- och marknadschefer 0,0 +0,0 . . 0,0 +0,0
13 Ledningsarbete i mindre féretag, myndigheter

m.m. 22 +19 . .20 +15 60 +29 35 #31 52 22
131 Chefer fér mindre foretag och enheter 22 %19 . .20 +15 60 +29 35 #31 52 272
1314  Chefer f6r mindre féretag inom handel, hotell och

restaurang, transport och kommunikation . . . .21 £20 10,7 %54 . . 80 %36
2 Arbete som kréver teoretisk

specialistkompetens 07 #03 15 #04 11 #03 38 06 55 #08 47 05
21 Arbete som kraver teoretisk specialistkompetens

inom teknik och datavetenskap m.m. 05 #04 12 #11 06 #04 32 10 48 21 36 209
213 Dataspecialister . . . . . . 36 #13 62 +33 42 13
2131  Systemerare och programmerare . . . . . .28 #13 70 %39 38 #£13
2139  Ovriga dataspecialister . . . . . .70 +43 . . 60 %35
214 Civilingenjorer, arkitekter m.fl. . . . . . .22 14 41 30 27 13
2144 Civilingenjorer m.fl., elektronik och teleteknik 0,0 %00 . . 00 00 . . . . . .
2145  Civilingenjorer m.fl., maskin . . . . . . . . . .21 £20
22 Arbete som kraver teoretisk specialistkompetens

inom biologi, hélso- och sjukvard . . 14 10 1,3 08 42 +22 77 +23 6,4 +16
221 Specialister inom biologi, jord- och skogsbruk

m.m. . . . . . . . . . . 6,1 *3,6
222 Halso- och sjukvardsspecialister . . . . 14 +13 21 +20 6,8 +34 48 £2,2
2221  Léakare . . . . . . . .49 #38 33 22
223 Barnmorskor; sjukskéterskor med sérskild

kompetens . . 16 #15 1,3 #12 . . 86 *34 85 31
2233 Akutsjukskéterskor m.fl. . . . . . . . . 8,7 55 89 +4,6
2235  Distriktsskoterskor . . . . 0,0 +0,0 . . . . 106 %75
23 Larararbete inom universitet, gymnasie- och

grundskola 14 +10 13 #0,7 13 #06 43 +17 47 +13 46 11
231 Universitets- och hogskollarare . . . . 28 £22 56 +4,3 . . 57 £33
232 Gymnasielarare m fl. . . . . 14 +11 . . 38 +25 2,7 %15
2321  Gymnasielérare i allménna @mnen . . . . . . . . 44 +£35 29 +21
2323  Lérare i estetiska och praktiska &mnen . . . . . . . . . . . .
233 Grundskollarare . . . . 09 0,8 6,1 +3,9 52 2,0 54 1,8
235  Andra pedagoger med teoretisk

specialistkompetens . . . . . . . . . . 33 28
2359  Ovriga pedagoger med teoretisk

specialistkompetens . . . . 00 %00 . . . .37 34
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Tabell 4i (forts.)
Table 4i (cont'd)

Tabeller

Yrke/ Occupation

Besvar till foljd av/Disorders due to

Hand, handled, finger/Hand, wrist, finger

Rygg utom nacke/Back except neck

M Kv Samtliga M Kv Samtliga

24 Annat arbete som kréver teoretisk

specialistkompetens 06 +0,5 1,7 0,6 13 +04 40 #11 55 #11 49 +0,8
241 Foretagsekonomer, marknadsférare och

personaltjinsteman . . 12 09 0,7 +0,5 38 1,6 43 +17 41 +11
2411  Revisorer m.fl. 0,0 +0,0 6,7 +4.1 45 +24
2412 Personaltjansteman och yrkesvégledare . . . . 28 +24 39 £2,3
2413  Marknadsanalytiker och marknadsférare 0,0 %00 90 #54 48 £37 68 %32
2414 Organisationsutvecklare . . . .
2419  Ovriga foretagsekonomer 0,0 %00 . . . . . .25 £21
242 Jurister 00 00 00 %00 41 +36 35 *25
2423 Foretags-, foérvaltnings- och organisationsjurister 0,0 0,0
243 Arkivarier, bibliotekarier m.fl. . . 15 57 . . . . . .
245 Journalister, konstnarer, skadespelare m.fl. 34 £23 21 #13 61 27 71 #31 66 21
2451 Journalister, forfattare, informatorer m.fl. 39 30 25 18 67 #41 49 +33 58 26
247 Administratorer i offentlig forvaltning . . . . 6,0 35 49 27
249 Psykologer, socialsekreterare m.fl. 1,1 £11 11 10 6,7 £28 53 22
2491  Psykologer m.fl. . . 00 %00 . . 57 50
2492  Socialsekreterare och kuratorer 14 14 15 #13 62 +30 52 #24
3 Arbete som krdver kortare

hogskoleuthildning eller motsvarande

kunskaper 1,1 03 16 +04 13 +03 44 +07 71 +08 58 05
31 Tekniker- och ingenjorsarbete m.m. 09 #05 14 £13 10 05 49 11 42 22 48 %10
311 Ingenjérer och tekniker 09 0,6 09 0,6 3,7 £1.3 44 +£30 38 1,2
3112 Byggnadsingenjérer och byggnadstekniker . . . . 45 24 46 122
3113  Elingenjorer och eltekniker 0,0 +0,0 0,0 +0,0
3114 Ingenjorer och tekniker inom elektronik och

teleteknik 0,0 0,0 0,0 0,0 . . 33 32
3115  Maskiningenjérer och maskintekniker 16 16 20 16 43 +24 40 £2,2
312 Datatekniker och dataoperatérer 15 12 50 +24 49 +2,1
3121  Datatekniker 15 12 51 #25 50 22
313 Fotografer; ljud- och bildtekniker, sjukhustekniker

m.fl. 11,6 54 90 42
315  Sékerhets- och kvalitetsinspektdrer
32 Arbete inom biologi, halso- och sjukvard som

kréver kortare hogskoleutbildning 22 +10 20 0,9 8,1 +45 75 19 76 17
322 Sjukgymnaster, tandhygienister m.fl. 16 +14 16 +1,3 76 372 75 +2.8
3226  Sjukgymnaster m.fl. . . . . . . 48 42
323 Sjukskéterskor 18 13 17 %12 77 25 82 *25
3231  Sjukskdterskor, medicin/kirurgi . . . . 96 +42 101 +4,2
3239 Ovriga sjukskéterskor 00 00 0,0 %00 68 45 71 45
33 Lérararhete som kréver kortare

hdgskoleutbildning 20 £11 18 #09 106 +23 103 2.1
331 Férskollarare och fritidspedagoger 20 £11 18 #10 104 +24 96 272
34 Annat arbete som kréver kortare

hdgskoleutbildning 13 £05 11 05 12 +04 35 #09 60 +1,1 48 07
341  Saljare, inkdpare, maklare m.fl. 1,1 £06 09 +0,7 11 +05 25 #09 57 +18 37 09
3412 Forsakringsrepresentanter 0,0 %0,
3413  Fastighetsmaklare, fastighetsférvaltare m.fl. . . . . . . . 48 39
3415  Foretagsséljare 1,0 08 08 #0,7 26 #13 85 #37 42 £14
3416  Inkopare . . . .27 $21
3418  Banktjansteman och kreditradgivare 16 14 41 +32 34 23
3419  Ovriga séljare, inkdpare, maklare mfl. . . 40 %31
342 Agenter, formedlare m.fl. 62 +46 45 28
3423  Platsfdrmedlare och arbetsvagledare 45 +4,0
343 Redovisningsekonomer, administrativa

assistenter m.fl. 09 08 09 07 45 #31 55 +18 53 16
3431  Administrativa assistenter 11 09 32 3.2 41 +19 39 16
3433  Redovisningsekonomer m.fl. 98 50 89 +4,0
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Tabeller

Tabell 4i (forts.)
Table 4i (cont'd)

Yrke/ Occupation Besvar till foljd av/Disorders due to

Hand, handled, finger/Hand, wrist, finger Rygg utom nacke/Back except neck

M Kv Samtliga M Kv Samtliga
344 Tull-, taxerings- och socialférsékringstjanstemén . . . . . . . . 91 59 8,7 +4,9
3443  Socialférsakringstjansteméan . . . . . . . . 95 6,9 89 58
345 Poliser . . . . . .91 54 . . 10,0 #4)9
346 Behandlingsassistenter, fritidsledare m.fl. . . . . 15 +14 . . 49 32 47 £2,7
3461  Behandlingsassistenter m.fl. . . . . . . . . . . 48 +4.4
3462  Fritidsledare m.fl. . . . . . . . . 55 43 47 +34
347 Tecknare, underhallare, professionella

idrottsutdvare m.fl. 25 #21 . .23 +15 44 +31 71 %39 58 25

3471  Tecknare, illustratdrer, dekoratorer m.fl. . . . . . . 6,6 +4,1
3475  Idrottstranare, professionella idrottsutévare m.fl. . . . . 35 431
4 Kontors- och kundservicearbete 1,7 £09 23 08 21 +06 63 +18 53 +11 56 09

41 Kontorsarbete m.m. 20 11 2,4 0,9 2,3 0,7 6,2 2,0 50 #1.3 54 1,1
411 Kontorssekreterare och dataregistrerare . . . . . . . . 64 £34 67 34
4112  Kontorssekreterare, lakarsekreterare m.fl. 6,7 ¥35 7,0 36

412 Bokfdrings- och redovisningsassistenter . .14 #1213 11 . . 54 %21 53 £20
413 Lager- och transportassistenter 16 +14 . . 17 £12 55 #£27 . . 4T £22
4131  Lagerassistenter m.fl. 21 £18 . . 24 £17 53 31 . .49 £27
4132  Transportassistenter . . . . 00 00 . . . . 41 £38
415 Brevbarare m.fl. . . . . 15 42 . . 110 #51
419  Ovrig kontorspersonal . . 15 #1217 12 . . 35 %19 32 16
42 Kundservicearbete . .21 #1418 +11 69 #38 60 20 62 +18
421 Kassapersonal m.fl. . .29 £27 26 21 . . 78 %35 78 %30
4211  Butikskassorer, biljettforséljare m fl. . . 34 3.2 28 +26 . . 73 38 71 +34
422 Kundinformatorer . . 15 1,3 12 +11 . . 44 £22 48 +2,0
4222 Receptionister m.fl. . . 26 £23 21 +19 . . 36 +27 48 +2,7
5 Service-, omsorgs- och forsaljningsarbete 1,7 0,6 3,1 +05 2,7 +0,4 68 +12 112 +09 10,0 %08
51 Service-, omsorgs- och sakerhetsarbete 19 08 3,2 +0,6 29 05 75 +16 118 #1,1 10,8 09
512 Storhushalls- och restaurangpersonal 41 +24 53 +24 48 #17 9,2 3,6 94 +33 93 +24
5122  Kockar och kokerskor 50 +31 41 #30 45 #21 108 +48 104 +48 105 £33
5123  Hovmastare, servitdrer och bartendrar . . . . 56 3,1 . . . . 79 37
513 Vard- och omsorgspersonal . . 2,8 0,6 24 05 82 +23 124 +12 11,7 #11
5131  Barnskétare m.fl. . . 30 #16 27 14 . . 133 +29 114 +25
5132 Underskoterskor, sjukvardshitraden m.fl. . . 31 +1.2 28 +11 . . 152 +26 150 25
5133  Vardbitraden, personliga assistenter m.fl. . . 29 10 25 +0,8 104 +38 11,7 #19 114 17
5134  Skétare och vardare 00 0,0 18 #15 13 #11 60 +47 75 #32 70 27
514 Frisérer och annan servicepersonal, personliga

tjanster . . 67 #31 68 30 . . 93 #37 85 33
5141  Fris6rer, hudterapeuter m.fl. . . 71 33 73 £3.2 . . 98 39 92 3,6
515  Séakerhetspersonal 24 £21 . . 21 £17 50 £33 . . 47 £28
5152  Véktare och ordningsvakter . . . . 36 31 . . . . 51 37
52 Férsaljningsarbete inom detaljhandel m.m. 1,3 £09 27 £10 21 +07 57 £1,7 93 #18 78 %13
522 Férsaljare, detaljhandel; demonstratdrer m.fl. 1,3 £09 27 +10 21 +07 57 £1,7 93 +18 78 %13
5221  Forsdljare, dagligvaror . .21 #1716 +12 57 £38 112 +40 92 29
5222  Forsdljare, fackhandel 18 +14 31 +14 26 +10 59 +24 94 +25 80 18
5227  Demonstratorer, uthyrare m.fl. . . . . . . . . . . 58 %40
6 Arbete inom jordbruk, tradgérd, skogsbruk

och fiske 14 +12 . .14 10 82 +29 109 #49 90 #25
61 Arbete inom jordbruk, tradgard, skogsbruk och

fiske 14 +12 . .14 10 82 +29 109 #49 9,0 25
611  Vaxtodlare inom jordbruk och tradgérd . . . . . .72 51 . . 16 46
612 Djuruppfédare och djurskoétare . . . . . . . . . . 95 46
6121  Husdjursuppfddare och husdjursskétare . . . . 00 %00 . . . . 93 58
613  Vaxtodlare och djuruppfdare, blandad drift . . . . . .59 #1 . . 89 #45
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Tabell 4i (forts.)
Table 4i (cont'd)

Tabeller

Yrke/ Occupation

Besvar till foljd av/Disorders due to

Hand, handled, finger/Hand, wrist, finger

Rygg utom nacke/Back except neck

M Kv Samtliga M Kv Samtliga

7 Hantverksarbete inom byggverksamhet och

tillverkning 39 07 33 #27 38 0,7 113 #11 100 #43 112 11
71 Gruv-, bygg- och anldggningsarbete 3,2 +0,8 33 0,8 12,1 #15 12,1 15
712 Byggnads- och anldggningsarbetare 40 1,3 40 #13 116 22 115 +21
7123 Byggnadstraarbetare, inredningssnickare m fl. 43 +18 44 +18 118 +28 11,8 +2.8
7124 Anlaggningsarbetare 29 +29 29 +28 165 6,3 16,1 6,2
713 Byggnadshantverkare 30 %12 31 £12 12,7 £23 126 2,2
7135  VVS-montorer m.fl. 40 31 44 £33 128 47 12,7 #47
7136  Installationselektriker 16 1,6 16 +16 88 +36 8,7 35
7137  Fastighetsskétare 28 £18 25 £17 134 41 131 39
714 Mélare, lackerare, skorstensfejare m.fl. 85 +4,0 91 #40
7141  Mélare . . . . 82 #45 8,4 +45
72 Metallhantverk, reparatérsarbete m.m. 50 #13 49 12 94 17 95 #17
721  Gjutare, svetsare, plétslagare m.fl. 7,1 £30 71 430 114 #41 118 +4,0
7212 Svetsare och gasskarare 74 45 76 45 116 55 118 155
7213 Tunnplatslagare 81 *49 79 #48 102 6,2 10,6 6,2
722 Smeder, verktygsmakare m.fl. 58 *49 53 #45 112 63 10,4 459
723 Maskin- och motorreparatérer 53 #2,1 53 #20 103 #27 10,1 +2,7
7231  Motorfordonsmekaniker och

motorfordonsreparatérer 59 #29 58 #29 126 #39 12,4 +38
7233 Maskinmekaniker, maskinmontérer och

maskinreparatérer 46 +29 45 +28 75 +38 74 38
724 Elmontorer, tele- och elektronikreparatdrer m.fl. 29 £17 27 17 65 £27 6,7 +2,7
7241  Elmontdrer och elreparatérer . . . . 90 52 89 51
7242  Tele- och elektronikreparatérer m.fl. 22 +21 21 +19 59 3,7 6,5 3,7
73 Finmekaniskt och grafiskt hantverk,

konsthantverk m.m. 35 #31 . . 13,6 6,8
74 Annat hantverksarbete 15,1 +6,2 12,7 +49
8 Process- och maskinoperatorsarbete,

transportarbete m.m. 2,3 0,6 6,1 23 28 06 106 12 122 +£30 10,9 #11
81 Processoperatérsarbete 18 #15 26 17 8,1 +34 93 3.3
814 Processoperatorer, tré- och pappersindustri . . . . . . 109 +6,6 . . 134 16,6
82 Maskinoperattrs- och monteringsarbete 31 #11 6,6 3,0 40 #11 92 +19 122 37 99 17
821 Maskinoperattrer, metall- och mineralbehandling 34 +2,1 48 +24 10,2 35 10,0 3,3
8211  Verktygsmaskinoperatérer 38 £2,3 52 2,6 85 34 85 3,2
827 Maskinoperatérer, livsmedelsindustri m.m. . . . . . . 71 +43
828 Montérer 35 +21 47 +22 83 +34 9,2 30
8281  Fordonsmontérer m.fl. 52 +39 8,7 4,7 76 +4.8 78 +44
8283  Montorer, metall-, gummi- och plastprodukter . . . . . . . . . . 9,7 57
83 Transport- och maskinférararbete 19 +0,7 36 +34 20 +0,7 120 1,7 102 #55 119 16
832 Fordonsforare 1,7 0,9 18 +09 128 22 12,7 £21
8321  Bil- och taxiférare 23 +21 25 +20 173 #49 17,3 #47
8322  Buss- och sparvagnsforare . . . . 108 45 115 +44
8323  Lasthils- och langtradarférare 14 11 16 +11 115 29 110 +2.8
833 Maskinférare 23 +13 24 +13 112 #27 111 26
8332  Anlaggningsmaskinférare m.fl. . . . .99 +43 9,7 +42
8334  Truckforare 36 +24 36 +22 130 +44 129 #41
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Tabeller

Tabell 4i (forts.)
Table 4i (cont'd)

Yrke/ Occupation Besvar till foljd av/Disorders due to
Hand, handled, finger/Hand, wrist, finger Rygg utom nacke/Back except neck
M Kv Samtliga M Kv Samtliga
9 Arbete utan krav pa sarskild yrkesutbildning 20 #11 43 1.3 34 0,9 75 +2,0 90 #19 83 +14
91 Servicearbete utan krav pa sarskild
yrkesutbildning 19 +12 46 +14 37 %10 57 +22 95 20 82 %15
912 Stadare m.fl. . . 58 +21 48 £17 30 +28 113 +29 93 #23
9122  Hotell- och kontorsstadare m.fl. . . 59 +2,3 49 +18 . . 114 31 95 +25
913 Koks- och restaurangbitrédden . . 32 +20 3,7 +1.8 . . 76 31 65 +25
914  Tidningsdistributdrer, vaktmastare m.fl. . . . . . . . . . . 80 #44
93 Annat arbete utan krav pa sérskild
yrkesuthildning . .28 27 23 £17 111 +43 64 +43 96 32
932 Handpaketerare och andra fabriksarbetare . . . . 28 #25 . . . . 110 #47
933  Godshanterare och expressbud . 95 5,6 . . 80 #45
Samtliga 18 02 23 +02 21 02 69 04 78 04 74 03

*Frageformuleringen dndrad 2012 vilket medfor att 2012 och 2014 ars resultat inte &r jamforbart med tidigare ar./The questionnaire wording was changed in 2012,
which means that the 2012 and 2014 results are not comparable with previous years.
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Tabeller

Tabell 4j Andel sysselsatta som haft besvar under de senaste 12 manaderna i hoftled, ben eller kna, férdelade efter

yrke (SSYK) och kon. 2012/2014. Procent av samtliga sysselsatta. (Endast uppgifter fér grupper med minst

100 svarande for respektive kén redovisas)
Table 4 Work-related disorders during the last twelve months (in hip-jont, leg or knee), according to occupation and sex. 2012/2014. Percent

of the population employed. (Only groups with at least 100 respondents for each sex are included)
Yrke/Occupation Besvérens placering/Disorders in

Hoftled, ben, kné/Hip-jont, leg, knee
M Kv Samtliga

0 Militért arbete 90 56 10,1 +56
01 Militart arbete 90 156 10,1 456
011  Militarer 90 156 10,1 456
1 Ledningsarbete 0,8 0,5 0,6 0,6 08 04
12 Ledningsarbete i stora och medelstora foretag, myndigheter m.m. 09 0,6 0,7 +04
121 Verkstallande direktorer, verkschefer m.fl. 15 +14 12 11
122 Drift- och verksamhetschefer 09 0,8
1222 Driftchefer inom tillverkning, el-, vérme- och vattenforsérjning m.m.
1224 Driftchefer inom handel, hotell och restaurang, transport och kommunikation . .
1227  Verksamhetschefer inom utbildning . . 0,0 0,0
1228  Verksamhetschefer inom vard och omsorg 0,0 +0,0 0,0 0,0
123 Chefer for sarskilda funktioner 0,0 +0,0 . .
1231  Ekonomichefer och administrativa chefer 0,0 0,0
1233 Forséljnings- och marknadschefer . .
13 Ledningsarbete i mindre foretag, myndigheter m.m. 11 +11
131 Chefer f6r mindre foretag och enheter 11 +11
1314 Chefer fér mindre foretag inom handel, hotell och restaurang, transport och kommunikation
2 Arbete som kraver teoretisk specialistkompetens 07 #03 10 %03 09 0,2
21 Arbete som kraver teoretisk specialistkompetens inom teknik och datavetenskap m.m. 0,7 %05 06 04
213 Dataspecialister 0,6 +0,6 . . 06 205
2131  Systemerare och programmerare . 0,0 0,0 .
2139  Ovriga dataspecialister . .
214 Civilingenjorer, arkitekter m.fl. . . 0,7 0,7
2144 Civilingenjorer m.fl., elektronik och teleteknik 0,0 #0,0 . .
2145  Civilingenjorer m.fl., maskin 0,0 0,0 . . 00 %00
22 Arbete som kraver teoretisk specialistkompetens inom biologi, hélso- och sjukvard 18 +11 16 09
221 Specialister inom biologi, jord- och skogsbruk m.m. 0,0 0,0
222 Halso- och sjukvardsspecialister 15 172
2221  Lé&kare . . . .
223 Barnmorskor; sjukskoterskor med sérskild kompetens 25 £20 24 18
2233 Akutsjukskéterskor m.fl. 46 45 37 £33
2235  Distriktsskoterskor . . . . . .
23 Larararbete inom universitet, gymnasie- och grundskola 12 09 19 +09 16 06
231 Universitets- och hogskollarare . . . . . .
232 Gymnasielarare m fl. 20 £20 21 +20 21 +14
2321  Gymnasielérare i allménna dmnen . .
2323  Lérare i estetiska och praktiska &mnen . . 40 3,6
233 Grundskollarare 2,3 +1.3 20 +11
235  Andra pedagoger med teoretisk specialistkompetens
2359  Ovriga pedagoger med teoretisk specialistkompetens . . . . . .
24 Annat arbete som kréver teoretisk specialistkompetens 04 04 04 +0,3 04 0,2
241 Foretagsekonomer, marknadsférare och personaltjinstemén . . 04 0,3
2411  Revisorer m.fl. 0,0 +0,0
2412 Personaltjinsteman och yrkesvégledare
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Tabeller

Tabell 4j (forts.)
Table 4j (cont'd)

Yrke/Occupation Besvarens placering/Disorders in

Héftled, ben, kné/Hip-jont, leg, knee

M Kv Samtliga
2413  Marknadsanalytiker och marknadsférare 0,0 0,0 . . . .
2414 Organisationsutvecklare . . . . 0,0 0,0
2419  Ovriga foretagsekonomer 0,0 +0,0 . . 0,0 0,0
242 Jurister . . 0,0 +0,0 . .
2423  Foretags-, forvaltnings- och organisationsjurister . . . .00 0,0
243 Arkivarier, bibliotekarier m.fl. . . 0,0 0,0
245 Journalister, konstnarer, skadespelare m.fl. 0,0 0,0
2451 Journalister, forfattare, informatorer m.fl. 00 0,0
247 Administratorer i offentlig forvaltning .
249 Psykologer, socialsekreterare m.fl.
2491  Psykologer m.fl.
2492  Socialsekreterare och kuratorer
3 Arbete som kraver kortare hdgskoleutbildning eller motsvarande kunskaper 11 +03 18 #04 14 03
31 Tekniker- och ingenjorsarbete m.m. 08 05 . . 08 04
311 Ingenjérer och tekniker 0,7 %06 . .07 205
3112  Byggnadsingenjorer och byggnadstekniker 19 +16 . .21 #15
3113  Elingenjorer och eltekniker 0,0 0,0 . . 00 %00
3114 Ingenjorer och tekniker inom elektronik och teleteknik 0,0 0,0 . .00 %00
3115  Maskiningenjérer och maskintekniker . . . . . .
312 Datatekniker och dataoperatérer 0,0 0,0 . . 00 %00
3121  Datatekniker 00 0,0 . .00 0,0
313 Fotografer; ljud- och bildtekniker, sjukhustekniker m.fl. 36 £33 . . 2,7 %25
315 Sékerhets- och kvalitetsinspektérer . . . . 0,0 0,0
32 Arbete inom biologi, halso- och sjukvard som kraver kortare hdgskoleutbildning . . 16 09 15 08

322 Sjukgymnaster, tandhygienister m.fl.

3226  Sjukgymnaster m.fl. . . . . . .
323 Sjukskéterskor . . 20 1.3 19 13
3231 Sjukskdterskor, medicin/kirurgi

3239 Ovriga sjukskéterskor

33 Larararbete som kréver kortare hégskoleutbildning . . 39 15 36 +14
331 Férskollarare och fritidspedagoger . . 41 #16 40 15
34 Annat arbete som kréver kortare hogskoleutbildning 12 05 1,3 05 12 04
341 Séljare, inkdpare, méklare m.fl. 04 04 1,3 +09 0,7 +04
3412 Forsékringsrepresentanter . . . . 0,0 0,0
3413  Fastighetsméklare, fastighetsférvaltare m.fl. . . . . . .
3415  Foretagsséljare 0,7 +0,7 29 £22 1,3 0,8
3416  Inkdpare 00 0,0 00 +00 00 #0,0
3418  Banktjansteman och kreditradgivare . . 0,0 +0,0 0,0 0,0
3419  Ovriga séljare, inkopare, maklare mAl. . . . . 0,0 0,0

342 Agenter, formedlare m.fl.
3423  Platsfdrmedlare och arbetsvagledare

343 Redovisningsekonomer, administrativa assistenter m.fl. . .11 09 10 07
3431  Administrativa assistenter 00 0,0 15 #12 12 09
3433  Redovisningsekonomer m.fl. . . 00 %00

344 Tull-, taxerings- och socialférsékringstjansteman . . . .
3443  Socialférsakringstjansteman . . 00 %00 0,0 %00
345 Poliser 41 35 . .38 %29
346 Behandlingsassistenter, fritidsledare m.fl. . . 34 £28 33 £23
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Tabell 4j (forts.)
Table 4j (cont'd)

Yrke/Occupation Besvarens placering/Disorders in

Héftled, ben, kné/Hip-jont, leg, knee

M Kv Samtliga
3461  Behandlingsassistenter m.fl. . . . . . .
3462  Fritidsledare m.fl. . . 46 +4,0 43 £33
347 Tecknare, underhdllare, professionella idrottsutovare m.fl, 43 +29 0,0 +0,0 22 15
3471  Tecknare, illustratorer, dekoratdrer m.fl. . . . . 0,0 0,0
3475  Idrottstrénare, professionella idrottsutévare m.fl. . . . . 32 +29
4 Kontors- och kundservicearbete 1,0 0,8 13 #05 12 +04
41 Kontorsarbete m.m. 1,3 #10 10 +06 11 +05
411 Kontorssekreterare och dataregistrerare
4112  Kontorssekreterare, lakarsekreterare m.fl.
412 Bokfdrings- och redovisningsassistenter
413 Lager- och transportassistenter
4131  Lagerassistenter m.fl. . . . . . .
4132  Transportassistenter . . . .00 00
415 Brevbarare m.fl. . . . . 45 37
419  Ovrig kontorspersonal . .14 #1111 09
42 Kundservicearbete 00 0,0 19 #12 14 #09
421 Kassapersonal m.fl.
4211  Butikskassorer, biljettfdrsaljare m.fl. . . . . . .
422 Kundinformatdrer . .25 #,7 19 #13
4222  Receptionister m.fl. . .33 24 277 £20
5 Service-, omsorgs- och forsaljningsarbete 19 +0,7 28 +05 25 04
51 Service-, omsorgs- och sakerhetsarbete 25 1,0 29 0,6 28 05
512 Storhushalls- och restaurangpersonal 29 £23 28 1.8 28 +14
5122  Kockar och kokerskor 3,7 £3.2 35 +28 35 +21
5123  Hovmastare, servitdrer och bartendrar . . . . 22 18
513 Vard- och omsorgspersonal 16 1,1 30 0,6 2,7 0,6
5131  Barnskotare m.fl. . . 2,7 +14 23 172
5132  Underskoterskor, sjukvardshitraden m.fl. . . 3,7 +14 36 13
5133  Vardbitraden, personliga assistenter m.fl. 15 15 29 10 2,7 +0,9
5134  Skétare och vardare ) ) ) .18 #15
514 Frisérer och annan servicepersonal, personliga tjénster . . 31 £2.2 32 +21
5141  Fris6rer, hudterapeuter m.fl. . . 33 24 34 +23
515 Sékerhetspersonal 42 +28 . . 41 +£24
5152  Véktare och ordningsvakter . . . . 40 £35
52 Férséljningsarbete inom detaljhandel m.m. 11 08 2,1 +0,9 1,7 0,6
522 Férséljare, detaljhandel; demonstratdrer m.fl. 11 08 2,1 +0,9 1,7 0,6
5221  Forsdljare, dagligvaror . . 25 +20 18 1,3
5222  Forsdljare, fackhandel . . 21 +1.3 16 %09
5227  Demonstratorer, uthyrare m.fl. . . .
6 Arbete inom jordbruk, tradgard, skogsbruk och fiske 52 #23 49 #35 51 %19
61 Arbete inom jordbruk, tradgérd, skogsbruk och fiske 52 #23 49 #35 51 %19
611  Vaxtodlare inom jordbruk och tradgérd 46 +43 . . 54 #41
612 Djuruppfédare och djurskoétare . . . .27 £23
6121  Husdjursuppfddare och husdjursskétare . . . . . .
613  Vaxtodlare och djuruppfdare, blandad drift 76 *48 . . 1,7 #43
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Tabell 4j (forts.)
Table 4j (cont'd)

Yrke/Occupation Besvarens placering/Disorders in

Héftled, ben, kné/Hip-jont, leg, knee

M Kv Samtliga

7 Hantverksarbete inom byggverksamhet och tillverkning 46 0,7 46 +29 4,7 +0,7
71 Gruv-, bygg- och anldggningsarbete 52 10 . . 53 10
712 Byggnads- och anldggningsarbetare 6,1 %16 . . 61 16
7123  Byggnadstraarbetare, inredningssnickare m fl. 57 +2,0 . . 56 2,0
7124 Anlaggningsarbetare 8,8 +4,7 . . 93 +48
713 Byggnadshantverkare 44 +14 . . 47 +14
7135  VVS-montérer m.fl. 6,5 +35 . . 64 35
7136  Installationselektriker 30 #21 . . 30 £21
7137  Fastighetsskétare 31 21 . .41 £22
714 Mélare, lackerare, skorstensfejare m.fl. 55 32 . . 52 %30
7141 Mélare 6,2 *3,9 . . 59 #37
72 Metallhantverk, reparatérsarbete m.m. 42 +12 . .41 £12
721  Gjutare, svetsare, plétslagare m.fl. 44 £27 . . 45 £26
7212 Svetsare och gasskarare 55 #42 . . 54 #41
7213 Tunnplatslagare 41 40 . . 40 £39
722 Smeder, verktygsmakare m.fl. 44 42 . .41 #40
723 Maskin- och motorreparatérer 41 +18 . . 40 18
7231  Motorfordonsmekaniker och motorfordonsreparatérer 40 +24 . . 40 %23
7233  Maskinmekaniker, maskinmontdrer och maskinreparatérer 45 +32 . .44 132
724 Elmontorer, tele- och elektronikreparatdrer m.fl. 42 22 . .40 £21
7241  Elmontdrer och elreparatrer 6,0 #4,1 . . 59 #41
7242  Tele- och elektronikreparatérer m.fl. 34 130 . .32 28
73 Finmekaniskt och grafiskt hantverk, konsthantverk m.m. . . . .00 %00
74 Annat hantverksarbete 32 £31 . . 38 +28
8 Process- och maskinoperatorsarbete, transportarbete m.m. 2,7 +0,6 23 +14 2,7 0,6
81 Processoperatérsarbete 22 19 . . 20 #17
814 Processoperatorer, tré- och pappersindustri . . . . . .
82 Maskinoperattrs- och monteringsarbete 25 1,0 26 +17 25 0,9
821 Maskinoperattrer, metall- och mineralbehandling 18 16 . . 20 16
8211  Verktygsmaskinoperatérer

827 Maskinoperattrer, livsmedelsindustri m.m. . . . . . .
828 Montérer 26 17 . .19 13
8281  Fordonsmontérer m.fl. 40 £33 . . 32 +27
8283  Montorer, metall-, gummi- och plastprodukter . . . . . .
83 Transport- och maskinférararbete 30 +0,9 . . 29 09
832 Fordonsforare 35 1,3 . . 35 172
8321  Bil- och taxiforare 29 £23 . . 26 +21
8322  Buss- och sparvagnsforare 2,7 +2,7 . . 31 +27
8323  Lasthils- och langtradarforare 40 #18 . . 40 +1,8
833 Maskinforare 16 %10 . . 15 10
8332  Anlaggningsmaskinférare m.fl. . . . . . .
8334  Truckforare . . . .13 #£13
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Table 4j (cont'd)

Tabeller

Yrke/Occupation Besvarens placering/Disorders in

Héftled, ben, kné/Hip-jont, leg, knee

M Kv Samtliga
9 Arbete utan krav pa sarskild yrkesutbildning 30 +14 38 1.3 35 0,9
91 Servicearbete utan krav pa sarskild yrkesutbildning 29 17 39 +14 35 11
912 Stadare m.fl. 34 #30 43 %19 41 16
9122  Hotell- och kontorsstadare m.fl. 46 +2,0 43 +17
913 Koks- och restaurangbitrédden 31 +£20 22 15
914 Tidningsdistributorer, vaktmastare m.fl. . . . . 35 33
93 Annat arbete utan krav pa sérskild yrkesutbildning 35 #26 33 #32 35 £20
932 Handpaketerare och andra fabriksarbetare . . 26 +24
933  Godshanterare och expressbud 54 44 45 134
Samtliga 22 02 20 02 21 02

*Frageformuleringen dndrad 2012 vilket medfor att 2012 och 2014 ars resultat inte &r jamforbart med tidigare ar./The questionnaire wording was changed in 2012,

which means that the 2012 and 2014 results are not comparable with previous years.
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Tabell 4k Andel sysselsatta som haft besvar under de senaste 12 manaderna som féljd av allergi och
huddverkénslighet, fordelade efter yrke (SSYK) och kon. 2012/2014. Procent av samtliga sysselsatta.
(Endast uppgifter for grupper med minst 100 svarande for respektive kon redovisas)

Table 4k Work-related disorders during the last twelve months due to allergy and over-sensitive skin, according to occupation and sex.
2012/2014. Percent of the population employed. (Only groups with at least 100 respondents for each sex are included)

Yrke/ Occupation Besvar till féljd av/Disorders due to
Allergi/Allergy Hudoverkanslighet/Over-sensitive skin
M Kv Samtliga M Kv Samtliga

0 Militart arbete . . . . . .00 %00 . . 00 %00
01 Militart arbete . . . . . . 0,0 +0,0 . . 0,0 +0,0
011 Militarer . . . . . .00 %00 . . 00 %00
1 Ledningsarbete 06 +0,4 09 0,7 0,7 +0,4 0,3 0,3 . . 04 0,3
12 Ledningsarbete i stora och medelstora foretag,

myndigheter m.m. 0,6 +0,6 1,1 +09 08 0,5 . . . . 04 0,4
121 Verkstallande direktorer, verkschefer m.fl. 0,0 +0,0 . . 0,0 +0,0 .
122 Drift- och verksamhetschefer 13 1.2 . . 1,0 08
1222 Driftchefer inom tillverkning, el-, vérme- och

vattenférsorjning m.m. . . . . . . 0,0 +0,0 . . 0,0 +0,0
1224 Driftchefer inom handel, hotell och restaurang,

transport och kommunikation . . . . . . . . . . 0,0 +0,0
1227  Verksamhetschefer inom utbildning . . . .
1228  Verksamhetschefer inom véard och omsorg . . 0,0 +0,0 . .
123 Chefer for sarskilda funktioner . . . . 08 0,8 . . . . . .
1231  Ekonomichefer och administrativa chefer . . . . 0,0 +0,0 . . . . 0,0 +0,0
1233 Forséljnings- och marknadschefer 0,0 +0,0 . . . . 0,0 +0,0 . . 0,0 +0,0
13 Ledningsarbete i mindre féretag, myndigheter

m.m. 00 #00 00 %00 00 %00 00 00 00 %00 0,0 0,0
131 Chefer fér mindre foretag och enheter 00 #00 00 %00 00 #00 00 00 00 %00 0,0 0,0
1314  Chefer f6r mindre féretag inom handel, hotell och

restaurang, transport och kommunikation 0,0 %00 . . 00 %00 00 %00 . . 00 %00
2 Arbete som kréver teoretisk

specialistkompetens 04 02 13 #04 09 #02 06 03 14 04 10 %02
21 Arbete som kraver teoretisk specialistkompetens

inom teknik och datavetenskap m.m. 04 04 12 £10 06 04 . . . .04 03
213 Dataspecialister 06 0,6 . .07 06 . . . . 06 05
2131  Systemerare och programmerare . . . . 08 0,6 . . 0,7 0,6
2139  Ovriga dataspecialister . . . . . .00 %00 . .
214 Civilingenjorer, arkitekter m.fl. . . . . . . . .00 %00 . .
2144 Civilingenjorer m.fl., elektronik och teleteknik 0,0 %00 . . 00 %00 00 %00 . . 00 %00
2145  Civilingenjorer m.fl., maskin 0,0 %00 . . . .00 %00 . . 00 %00
22 Arbete som kraver teoretisk specialistkompetens

inom biologi, hélso- och sjukvard . . 14 10 1,0 0,7 13 +1.2 12 09 12 0,7
221 Specialister inom biologi, jord- och skogsbruk
222 Halso- och sjukvardsspecialister . . . . . . . . . . 12 +11
2221  Léakare
223 Barnmorskor; sjukskéterskor med sarskild

kompetens . . . . . . . . . . 13 1.2
2233 Akutsjukskéterskor m.fl. . . . . . . . . . . . .
2235  Distriktsskoterskor . . . . . . . . . . 0,0 +0,0
23 Larararbete inom universitet, gymnasie- och

grundskola 07 %07 23 %10 17 %07 13 #10 22 #10 19 #07
231 Universitets- och hogskollarare . . . . . . 0,0 +0,0 . . 0,0 +0,0
232 Gymnasielarare m fl. . . 38 +2,7 25 16 . . 39 +27 2,3 £15
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Tabell 4k (forts.)
Table 4k (cont'd)

Tabeller

Yrke/ Occupation

Besvar till foljd av/Disorders due to

Allergi/Allergy

Hudéverkanslighet/Over-sensitive skin

M Kv Samtliga M Kv Samtliga

2321  Gymnasielérare i allménna dmnen 0,0 +0,0 . . 3,3 372 20 #19
2323  Lérare i estetiska och praktiska &mnen . . . . 44 +37 . . . . . .
233 Grundskollarare 00 0,0 20 #13 15 #10 28 +28 18 +12 20 11
235  Andra pedagoger med teoretisk

specialistkompetens 22 +20 26 24
2359  Ovriga pedagoger med teoretisk

specialistkompetens
24 Annat arbete som kréver teoretisk

specialistkompetens 03 #03 08 04 06 03 06 04 11 05 09 03
241 Féretagsekonomer, marknadsférare och

personaltjansteman . .07 x0,7 05 04 05 04
2411 Revisorer m.fl. 00 0,0 . .
2412 Personaltjansteman och yrkesvagledare . . 0,0 0,0
2413  Marknadsanalytiker och marknadsférare 0,0 %00
2414 Organisationsutvecklare . . . . . . . .
2419  Ovriga foretagsekonomer 0,0 %00 . . 00 %00 00 %00 0,0 %0,
242 Jurister 00 0,0
2423 Foretags-, forvaltnings- och organisationsjurister
243 Arkivarier, bibliotekarier m.fl. . . . . . .
245 Journalister, konstnarer, skadespelare m.fl. . . . .07 x07 14 #13 . .09 07
2451 Journalister, forfattare, informatorer m.fl. 00 +0,0 00 00 00 #00 00 00 00 0,0 00 %00
247 Administratorer i offentlig forvaltning . . . .
249 Psykologer, socialsekreterare m.fl. . . 19 +15 15 #172
2491  Psykologer m.fl. 0,0 +0,0 . . . .
2492  Socialsekreterare och kuratorer 1,7 16 14 +173
3 Arbete som kréver kortare

hdgskoleutbildning eller motsvarande

kunskaper 07 03 15 #04 11 %02 06 +03 16 04 12 02
31 Tekniker- och ingenjorsarbete m.m. 09 0,5 09 04 0,7 +0,4 15 +1,2 09 +0,4
311 Ingenjérer och tekniker 1,0 0,6 10 0,6 0,7 +0,6 0,8 +0,5
3112 Byggnadsingenjorer och byggnadstekniker 20 %16 19 +14 00 0,0
3113  Elingenjorer och eltekniker 0,0 +0,0 0,0 +0,0
3114 Ingenjorer och tekniker inom elektronik och

teleteknik 0,0 +0,0 0,0 +0,0
3115  Maskiningenjérer och maskintekniker . .
312 Datatekniker och dataoperatérer 1,1 0,9
3121  Datatekniker 11 +10
313 Fotografer; ljud- och bildtekniker, sjukhustekniker

m.fl. 0,0 0,0
315  Sékerhets- och kvalitetsinspektdrer
32 Arbete inom biologi, halso- och sjukvard som

kraver kortare hdgskoleutbildning 16 09 16 08 20 +£10 19 09
322  Sjukgymnaster, tandhygienister m.fl. 18 +16 15 13 20 £1,7 20 %15
3226  Sjukgymnaster m.fl. . . 00 %00 . . . .
323 Sjukskéterskor 14 11 17 11 22 14 21 14
3231  Sjukskéterskor, medicin/kirurgi 2,7 +24 29 +28 27 £26
3239 Ovriga sjukskéterskor
33 Lérararhete som kréver kortare

hdgskoleutbildning 21 £11 21 #10 23 1,1 21 10
331 Férskollarare och fritidspedagoger 19 11 18 #10 21 #1120 %10
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Tabell 4k (forts.)

Table 4k (cont'd)
Yrke/ Occupation Besvar till foljd av/Disorders due to

Allergi/Allergy Hudéverkanslighet/Over-sensitive skin

M Kv Samtliga M Kv Samtliga
34 Annat arbete som kréaver kortare

hdgskoleutbildning 04 #03 13 #05 09 03 05 03 13 05 09 #0,3

341 Séljare, inkdpare, méklare mfl. 05 +0,4 1,7 #1,0 09 04 . . 1,0 0,7 06 +0,4
3412 Forsékringsrepresentanter . . . . 0,0 +0,0 . . . . 0,0 +0,0
3413  Fastighetsméklare, fastighetsférvaltare m.fl. . . . . . . . . 0,0 +0,0
3415  Foretagsséljare 08 0,7 19 #18 11 07 . .20 18 10 0,7
3416  Inkopare 0,0 0,0 . . . .00 0,0 00 0,0 00 0,0
3418  Banktjansteman och kreditradgivare . . . . . . . . . . . .
3419  Ovriga séljare, inkdpare, maklare ml. . . . . . . . . . . 00 %00
342 Agenter, formedlare m.fl. 0,0 %0, . . . . . .36 34 23 20

3423  Platsfdrmedlare och arbetsvagledare
343 Redovisningsekonomer, administrativa

assistenter m.fl. . . 10 0,8 09 07 . . 09 x0,7 08 06
3431  Administrativa assistenter 00 0,0 11 #10 09 08 . . 12 #10 11 %08
3433  Redovisningsekonomer m.fl. . . . . . . 00 0,0 00 %00
344 Tull-, taxerings- och socialférsékringstjansteman . . 00 #0,0 00 0,0 . . . .
3443  Socialférsakringstjansteman . . 00 #0,0 00 0,0 . . 00 %00 00 %00
345 Poliser . . . . . .00 %00
346 Behandlingsassistenter, fritidsledare m.fl. . .32 +28 23 20
3461  Behandlingsassistenter m.fl. . .
3462  Fritidsledare m.fl.
347 Tecknare, underhdllare, professionella

idrottsutdvare m.fl. 0,0 0,0 . . . . . . 32 +26 20 15
3471  Tecknare, illustratorer, dekoratdrer m.fl. . . . . 0,0 +0,0 . . . . 22 +21
3475  Idrottstrénare, professionella idrottsutévare m fl. . . . . 0,0 +0,0 . . . . 0,0 +0,0
4 Kontors- och kundservicearbete 0,7 +0,6 09 04 09 04 0,7 +0,7 14 0,6 12 05
41 Kontorsarbete m.m. . . 0,9 05 08 %04 09 %09 1,2 +0,7 1,1 05
411 Kontorssekreterare och dataregistrerare . . 25 +21 24 +20
4112  Kontorssekreterare, lakarsekreterare m.fl. . . 26 £22 25 £2.2 . . . . . .
412 Bokforings- och redovisningsassistenter . . . . . . . . 1,0 +09 10 0,8
413 Lager- och transportassistenter . . . . . .
4131  Lagerassistenter m.fl. 0,0 +0,0 . . 0,0 +0,0 . . . . . .
4132  Transportassistenter . . . . . . . . . . 0,0 0,0
415 Brevbarare m.fl. . . . . . . . . . . . .
419 Ovrig kontorspersonal . . 09 0,9 09 0,8 . . 15 +14 12 +11
42 Kundservicearbete . . 1,1 +09 1,0 08 0,0 +0,0 19 #12 15 0,9
421 Kassapersonal m.fl. . . . . 1,7 +15 . . 25 +24 18 +18
4211  Butikskassorer, biljettforsaljare m fl. . . . . . . . . 31 +30 24 £23
422 Kundinformatorer . . . . . . . . 18 15 13 1.2

4222  Receptionister m.fl.
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Table 4k (cont'd)

Tabeller

Yrke/ Occupation

Besvar till foljd av/Disorders due to

Allergi/Allergy

Hudéverkanslighet/Over-sensitive skin

M Kv Samtliga M Kv Samtliga

5 Service-, omsorgs- och forsaljningsarbete 09 0,4 17 +04 15 #0,3 1,0 +05 24 +04 20 0,3
51 Service-, omsorgs- och sékerhetsarbete 09 0,6 17 +04 15 +04 11 0,6 25 05 2,1 10,4
512 Storhushalls- och restaurangpersonal 08 0,7 2,7 £19 31 +18 29 13
5122  Kockar och kokerskor 12 +11 36 +2,7 22 +21 28 +17
5123  Hovmastare, servitdrer och bartendrar . . . . 0,0 +0,0 . . . . 35 £25
513 Vard- och omsorgspersonal 10 0,8 16 05 15 +04 08 0,8 2,2 0,6 20 +0,5
5131  Barnskétare m.fl. 18 12 15 %10 28 +14 23 #12
5132  Underskoterskor, sjukvardshitraden m.fl, . . 15 %09 15 08 16 09 16 08
5133  Vérdbitraden, personliga assistenter m.fl. 1,7 £16 19 +08 19 07 23 09 21 07
5134  Skétare och vardare 00 +0,0 00 00 00 %00 22 +20 18 #15
514 Frisérer och annan servicepersonal, personliga

tjdnster 45 +26 39 #23 49 +27 43 +23
5141  Frisorer, hudterapeuter m.fl. 48 428 42 +24 . . 52 #28 46 25
515  Séakerhetspersonal . .00 %00 0,0 %0,
5152  Véktare och ordningsvakter . . . . 00 %00 . . . . 00 %00
52 Férsaljningsarbete inom detaljhandel m.m. 08 0,7 16 #08 13 #05 09 08 21 09 16 206
522 Férsaljare, detaljhandel; demonstratdrer m.fl. 08 %07 16 #08 13 #05 09 08 21 09 16 206
5221  Forsdljare, dagligvaror . .19 #1717 13 . .25 #18 21 14
5222  Forsdljare, fackhandel 07 07 19 #12 14 08 11 #10 20 %12 16 08
5227  Demonstratorer, uthyrare m.fl.
6 Arbete inom jordbruk, tradgérd, skogsbruk

och fiske 22 +15 21 +12 12 #11 15 +10
61 Arbete inom jordbruk, tradgard, skogsbruk och

fiske 22 15 21 +12 12 #11 15 #10
611 Véxtodlare inom jordbruk och tradgard 36 £33 . .
612 Djuruppfédare och djurskotare 28 126
6121  Husdjursuppfddare och husdjursskétare . . . .
613 Véxtodlare och djuruppfodare, blandad drift 24 £24 2,7 +24
7 Hantverksarbete inom byggverksamhet och

tillverkning 09 03 09 +03 16 04 29 +26 17 +04
71 Gruv-, bygg- och anldggningsarbete 08 +0,4 08 0,4 1,3 +05 14 05
712 Byggnads- och anldggningsarbetare 05 +0,5 06 05 14 08 1,4 0,8
7123  Byggnadstraarbetare, inredningssnickare m fl. 18 1.2 18 11
7124 Anlaggningsarbetare . . . . 21 +20 20 £2,0
713 Byggnadshantverkare 1,0 0,7 10 0,7 0,8 0,6 09 0,7
7135  VVS-montorer m.fl.
7136  Installationselektriker . . . .
7137  Fastighetsskétare 14 +14 13 +13 . .
714 Mélare, lackerare, skorstensfejare m.fl. 25 £22
7141 Mélare . . . . . . . .
72 Metallhantverk, reparatérsarbete m.m. 1,0 0,6 09 #05 22 08 22 108
721  Gjutare, svetsare, plétslagare m.fl. 20 £18 19 17
7212 Svetsare och gasskarare
7213 Tunnplatslagare
722 Smeder, verktygsmakare m.fl. . . . .
723 Maskin- och motorreparatérer 31 16 31 %16
7231  Motorfordonsmekaniker och

motorfordonsreparatérer 28 +20 28 £20
7233 Maskinmekaniker, maskinmontérer och

maskinreparatérer . . . . 36 27 35 #27
724 Elmontorer, tele- och elektronikreparatdrer m.fl. 12 11 11 £11 13 11 1,3 £1,0
7241  Elmontdrer och elreparatérer . . . .
7242  Tele- och elektronikreparatdrer m.fl. 22 £19 21 £18
73 Finmekaniskt och grafiskt hantverk,

konsthantverk m.m.
74 Annat hantverksarbete
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Tabell 4k (forts.)

Table 4k (cont'd)
Yrke/ Occupation Besvar till foljd av/Disorders due to
Allergi/Allergy Hudéverkanslighet/Over-sensitive skin
M Kv Samtliga M Kv Samtliga

8 Process- och maskinoperatorsarbete,

transportarbete m.m. 10 04 22 13 12 04 12 04 12 +0,9 12 04
81 Processoperatérsarbete . . . . 12 #11 . . . . . .
814 Processoperatorer, tré- och pappersindustri . . . . . . 0,0 +0,0 . . 0,0 +0,0
82 Maskinoperatérs- och monteringsarbete 12 0,7 18 +14 14 0,6 1,8 08 12 11 16 0,7
821 Maskinoperattrer, metall- och mineralbehandling 10 1,0 . . 1,0 +09 20 16 . . 18 +14
8211  Verktygsmaskinoperatérer 12 11 . . 10 £10 23 18 . . 20 %16
827 Maskinoperatérer, livsmedelsindustri m.m. . . . . . . . . . . 00 %00
828 Montérer 1,7 14 . . 19 #13 18 *16 . . 20 #13
8281  Fordonsmontdrer m.fl. . .
8283  Montorer, metall-, gummi- och plastprodukter . . . . 00 %00 . . . . . .
83 Transport- och maskinférararbete 09 #05 . .10 05 09 05 . .09 05
832 Fordonsforare 1,1 +0,7 . . 11 %07 05 %05 . . 06 05
8321  Bil- och taxiférare . . . .17 £16
8322  Buss- och sparvagnsforare
8323  Lasthils- och langtradarforare . . . . . . . . . . . .
833 Maskinférare . . . . 10 %08 10 07 . . 11 07
8332  Anlaggningsmaskinférare m.fl. . . . . . . . . . . . .
8334  Truckfdrare . . . . . . . . . . 15 #13

9 Arbete utan krav pa sarskild yrkesutbildning 10 £08 14 +05 12 £10 18 #10 26 #10 23 07
91 Servicearbete utan krav pa sarskild

yrkesuthildning . .16 06 12 +12 20 #12 26 +11 24 08
912 Stadare m.fl. . .28 12 24 27 34 27 32 +15 33 #13
9122  Hotell- och kontorsstadare m.fl. . . 26 £1.2 2,3 . . . 2,7 15 30 #1,3
913 Koks- och restaurangbitrédden . . 0,0 +0,0 0,0 . . . 24 +19 2,3 *15
914 Tidningsdistributorer, vaktmastare m.fl. . . . . . . .
93 Annat arbete utan krav pa sérskild

yrkesutbildning . . 0,0 . . . . . . . 18 16
932 Handpaketerare och andra fabriksarbetare .
933  Godshanterare och expressbud

Samtliga 08 #01 14 +02 11 #01 10 %01 18 02 13 %01

*Frageformuleringen andrad 2012 vilket medfor att 2012 och 2014 &rs resultat inte &r jamforbart med tidigare r./The questionnaire wording was changed in 2012,
which means that the 2012 and 2014 results are not comparable with previous years.
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Tabell 4l

Table 4l

Tabeller

Andel sysselsatta som haft besvar under de senaste 12 manaderna som féljd av sémnbesvar och oro, dngest

eller depression, fordelade efter yrke (SSYK) och kdn. 2012/2014. Procent av samtliga sysselsatta. (Endast

uppgifter for grupper med minst 100 svarande for respektive kén redovisas)

Work-related disorders during the last twelve months due to sleeping disorders and distress, anxiety or depression, according to
occupation and sex. 2012/2014. Percent of the population employed. (Only groups with at least 100 respondents for each sex are

included)

Yrke/ Occupation

Besvaér till féljd av/Disorders due to

Sémnbesvar/Sleeping disorders

Oro, &ngest, depression/Distress, anxiety,

depression
M Kv Samtliga M Kv Samtliga

0 Militart arbete 55 4,6 52 +44 40 39 38 37
01 Militart arbete 55 4,6 52 44 40 39 38 +37
011 Militarer 55 4,6 52 44 40 39 38 +37
1 Ledningsarbete 55 %14 86 #22 67 %12 40 11 59 #18 47 %10
12 Ledningsarbete i stora och medelstora foretag,

myndigheter m.m. 59 #16 92 #25 71 #14 39 13 65 21 48 11
121 Verkstallande direktdrer, verkschefer m.fl. 48 +34 . . 43 £29 54 35 . . 48 30
122 Drift- och verksamhetschefer 80 +29 118 38 97 #23 42 20 74 30 57 £18
1222 Driftchefer inom tillverkning, el-, vérme- och

vattenférsdrjning m.m. 7,8 52 73 47 60 #47 51 #4,0
1224 Driftchefer inom handel, hotell och restaurang,

transport och kommunikation 6,2 +42 33 131
1227  Verksamhetschefer inom uthildning . . 148 74 . . 18 54
1228  Verksamhetschefer inom vérd och omsorg . . 155 72 145 6,0 . 100 +59 93 +49
123 Chefer for sarskilda funktioner 42 +22 68 36 52 #19 28 #17 57 32 38 16
1231  Ekonomichefer och administrativa chefer . . 26 +26
1233 Forséljnings- och marknadschefer 6,2 *44
13 Ledningsarbete i mindre féretag, myndigheter

m.m. 33 +22 49 35 40 £19 41 +25 36 +29 40 20
131 Chefer f6r mindre foretag och enheter 3,3 £2,2 49 35 40 #19 41 #25 36 +29 40 £2,0
1314 Chefer fér mindre féretag inom handel, hotell och

restaurang, transport och kommunikation 51 £39 49 3,0 2,7 £21
2 Arbete som kraver teoretisk

specialistkompetens 54 +0,8 116 #1,1 8,7 +0,7 48 +0,8 10,6 #1,0 78 0,6
21 Arbete som kréaver teoretisk specialistkompetens

inom teknik och datavetenskap m.m. 42 +11 90 +28 54 +1,1 41 #11 82 26 51 #1,1
213 Dataspecialister 41 +15 91 #39 53 +14 46 +15 104 +41 59 =15
2131  Systemerare och programmerare 43 17 93 45 54 1,7 40 +16 105 4,6 55 #1,6
2139  Ovriga dataspecialister 32 £2,7 . . 45 +29 6,5 +4,1 . . 75 3.8
214 Civilingenjorer, arkitekter m.fl. 43 +19 78 472 53 1,8 34 17 57 34 39 15
2144 Civilingenjorer m.fl., elektronik och teleteknik . . 32 £3,0 . . . .
2145  Civilingenjorer m.fl., maskin 3,7 £33 41 32 28 +27 35 +2,6
22 Arbete som kréaver teoretisk specialistkompetens

inom biologi, hélso- och sjukvard 48 +25 111 +26 88 #19 29 19 104 25 7,7 %18
221 Specialister inom biologi, jord- och skogsbruk

m.m. . . . . 82 #45 . . . . 63 £39
222 Halso- och sjukvardsspecialister 58 #36 128 +44 98 #30 24 22 123 43 79 £26
2221  Lé&kare 73 +45 148 #61 109 #38 26 +25 130 57 77 #31
223 Barnmorskor; sjukskéterskor med sarskild

kompetens 89 #35 80 #31 89 #35 81 %30
2233 Akutsjukskéterskor m.fl. 90 #57 75 44 89 #54 73 41
2235  Distriktsskoterskor 99 73 124 £79
23 Larararbete inom universitet, gymnasie- och

grundskola 98 #2,7 157 #23 136 *18 83 25 130 #22 114 #£17
231 Universitets- och hdgskollarare 74 51 124 +49 69 48 112 4,6
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Tabell 4l (forts.)
Table 4l (cont'd)

Yrke/ Occupation Besvar till foljd av/Disorders due to
Sémnbesvar/Sleeping disorders Oro, angest, depression/Distress, anxiety,
depression
M Kv Samtliga M Kv Samtliga

232 Gymnasielarare m.fl. 91 #43 144 +49 119 #33 74 39 129 #47 103 31
2321  Gymnasieldrare i allménna dmnen 90 #63 16,3 #6,7 132 *47 84 62 126 162 106 44
2323  Larare i estetiska och praktiska &mnen . . . . 110 55 . . . . 102 #53
233 Grundskollarare 132 458 162 +33 154 #29 114 55 130 30 125 #26
235  Andra pedagoger med teoretisk

specialistkompetens . . 137 64 117 49 . . 120 458 105 46
2359  Ovriga pedagoger med teoretisk

specialistkompetens . . . . 9,7 +54 . . . . 8,3 +4,7
24 Annat arbete som kraver teoretisk

specialistkompetens 48 +1,3 99 +15 78 1,0 44 +12 9,7 15 75 1,0
241 Féretagsekonomer, marknadsférare och

personaltjinsteman 2,7 *14 8,2 23 56 14 36 15 1,7 %272 57 14
2411  Revisorer m.fl. . .49 +37 40 +£24 62 +40 35 +30 48 #25
2412 Personaltjansteman och yrkesvégledare . . 8,1 +44 76 3,6 . . 86 +44 70 +34
2413  Marknadsanalytiker och marknadsférare . . 11,3 458 6,7 £3,3 . . 10,8 57 6,6 +3,3
2414 Organisationsutvecklare . . . . 53 3,8 . . . . 6,1 +4,0
2419  Ovriga foretagsekonomer . . . . 46 +2,7 32 +2,7 . . 47 £2,7
242 Jurister . . 13 #50 65 *37 . . 15 #50 64 36
2423  Foretags-, forvaltnings- och organisationsjurister . . . . 6,8 +4,9 . . . . 6,2 +4,7
243 Arkivarier, bibliotekarier m.fl. . . . . 90 56 . . . . 128 %70
245 Journalister, konstnarer, skadespelare mfi. 6,1 +28 100 +3,8 80 +24 54 +2,7 86 34 70 +272
2451  Journalister, forfattare, informatdrer m.fl. . . 96 4,6 6,4 +2,8 . . 93 +44 6,2 +2,7
247 Administratérer i offentlig forvaltning . . 122 49 96 3,7 . . 120 49 96 37
249 Psykologer, socialsekreterare m.fl. . . 126 #£37 12,1 32 . . 120 +36 112 31
2491  Psykologer m.fl. . . . . 108 6,6 . . . . 83 57
2492  Socialsekreterare och kuratorer . . 130 +42 125 +37 . . 128 #41 12,0 36
3 Arbete som kraver kortare

hdgskoleuthildning eller motsvarande

kunskaper 55 #08 93 #10 75 06 44 07 88 09 67 206
31 Tekniker- och ingenjorsarbete m.m. 53 12 88 #30 60 %11 45 11 69 #27 50 %10
311 Ingenjérer och tekniker 48 15 90 #40 56 14 38 13 60 34 42 £12
3112  Byggnadsingenjorer och byggnadstekniker 56 *28 . . 69 #£28 35 £22 . .39 £21
3113  Elingenjorer och eltekniker 6,9 51 . . 63 47 48 42 . . 43 38
3114 Ingenjérer och tekniker inom elektronik och

teleteknik 41 +36 . . 61 #39 44 +38 . . 46 34
3115  Maskiningenjérer och maskintekniker 38 24 . . 46 24 42 £24 . .47 £24
312 Datatekniker och dataoperatérer 52 #25 . . 61 #£24 52 #£25 . . 60 %23
3121  Datatekniker 53 +25 . . 63 #25 53 25 . . 6,2 +24
313 Fotografer; ljud- och bildtekniker, sjukhustekniker

m.fl. 6,2 39 . . 1,7 39 51 +36 . . 59 +34
315 Sékerhets- och kvalitetsinspektérer . . . . 72 154 . . . . 89 57
32 Arbete inom biologi, halso- och sjukvard som

kréver kortare hogskoleutbildning 75 +50 110 +22 10,6 #2,1 3,7 £3.2 86 20 80 1,8
322 Sjukgymnaster, tandhygienister m.fl. . . 99 37 89 32 . . 79 372 6,8 +2,7
3226  Sjukgymnaster m.fl. . . . . 6,4 +4,9 . . . . 51 +4,1
323 Sjukskdterskor . . 123 #31 124 %30 . .93 #£27 93 26
3231 Sjukskoterskor, medicin/kirurgi . . 128 50 13,1 49 . . 86 41 91 #4,1
3239 Ovriga sjukskéterskor . . 123 458 122 156 . . 111 +56 105 54
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Table 4l (cont'd)

Tabeller

Yrke/ Occupation

Besvar till foljd av/Disorders due to

Sémnbesvar/Sleeping disorders

Oro, &ngest, depression/Distress, anxiety,

depression
M Kv Samtliga M Kv Samtliga

33 Larararbete som kréver kortare

hdgskoleutbildning 119 +25 111 +23 11,8 +24 110 272
331 Férskollarare och fritidspedagoger 119 +25 112 +24 11,8 +25 112 23
34 Annat arbete som kréaver kortare

hdgskoleutbildning 54 11 76 %12 65 08 44 09 81 *12 63 208
341  Saljare, inkdpare, maklare m.fl. 44 +13 66 20 53 #11 40 12 74 £20 53 #11
3412 Forsakringsrepresentanter 74 +49 6,5 +4,6
3413  Fastighetsméklare, fastighetsférvaltare m.fl. . . . . 6,7 +4,7 . . . . 6,7 +4,7
3415  Foretagssaljare 43 +17 75 #34 51 +15 39 #15 75 #33 49 14
3416  Inkdpare 47 +40 60 #51 52 +31 40 +36 80 #56 57 31
3418  Banktjansteman och kreditradgivare 40 33 40 +2,6 50 35 47 £2,7
3419  Ovriga séljare, inkopare, maklare mAl. . . . . 49 36 . . 39 132
342 Agenter, formedlare m.fl. 49 +44 145 16,8 9,7 +41 15,4 16,9 9,7 +4,0
3423  Platsformedlare och arbetsvagledare 16,1 75 12,8 6,9
343 Redovisningsekonomer, administrativa

assistenter m.fl. 69 +37 71 +21 70 #18 59 +34 57 +19 57 #*16
3431  Administrativa assistenter 8,7 +4,9 78 +25 80 +2,3 58 +4,0 6,1 +272 6,1 +2,0
3433  Redovisningsekonomer m.fl. 48 3,7 42 +29 36 +29 41 +2,6
344 Tull-, taxerings- och socialférsékringstjanstemén 95 +58 99 51 74 151 6,8 +4,2
3443 Socialférsakringstjansteméan . . 79 62 100 6,1 59 53 6,7 5.2
345 Poliser 8,2 51 . . 89 #47 . . 42 35
346 Behandlingsassistenter, fritidsledare m fl. 96 4,2 8,3 +34 128 +49 103 3,7
3461  Behandlingsassistenter m.fl. . 11,1 6,1 . 125 6,4
3462  Fritidsledare m.fl. 86 +50 62 +37 110 #58 86 44
347 Tecknare, underhdllare, professionella

idrottsutdvare m.fl. 78 +38 50 #32 65 #25 68 +35 104 +45 8,7 #29
3471  Tecknare, illustratorer, dekoratérer m.fl. 44 +32 48 +34
3475  Idrottstranare, professionella idrottsutévare m.fl. 55 #37 9,7 151
4 Kontors- och kundservicearbete 33 #13 58 #12 51 #09 22 #11 48 #11 41 08
41 Kontorsarbete m.m. 23 12 54 14 44 10 15 £11 45 #12 35 0,9
411 Kontorssekreterare och dataregistrerare . . 12 %39 69 37 29 +26 32 27
4112  Kontorssekreterare, lakarsekreterare m.fl. 72 40 69 +38 . .30 #27
412 Bokfdrings- och redovisningsassistenter . . 51 +21 48 19 . . 48 20 45 19
413 Lager- och transportassistenter 23 %17 . . 26 %16 18 %16 . .16 £14
4131  Lagerassistenter m.fl. . .
4132  Transportassistenter 54 +43
415 Brevbarare m.fl. . . . . . . . .
419  Ovrig kontorspersonal . . 55 #25 48 21 . . 61 £26 50 21
42 Kundservicearbete 6,7 37 69 +22 69 #19 49 +33 57 +20 55 #17
421 Kassapersonal m.fl. 72 +35 70 29 53 £31 45 +24
4211  Butikskassorer, biljettforséljare m.fl. 6,4 +3,7 57 £3,1 48 3,1 39 £25
422 Kundinformatorer 6,4 +2.7 6,4 +24 55 25 59 £2,2
4222  Receptionister m.fl. 57 +34 72 £33 56 3.2 72 372
5 Service-, omsorgs- och forsaljningsarbete 44 +10 80 0,8 70 0,7 49 #10 7,3 0,8 6,6 +0,6
51 Service-, omsorgs- och sékerhetsarbete 52 14 86 +1,0 78 0,8 53 14 7,7 +0,9 72 0,8
512 Storhushalls- och restaurangpersonal 51 +2,7 8,1 £3,0 6,8 +2,1 30 £23 73 +29 54 +19
5122  Kockar och kokerskor 39 +29 76 472 57 +2,6 79 43 44 +24
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Table 4l (cont'd)

Yrke/ Occupation Besvar till foljd av/Disorders due to
Sémnbesvar/Sleeping disorders Oro, angest, depression/Distress, anxiety,
depression
M Kv Samtliga M Kv Samtliga

5123  Hovmastare, servitdrer och bartendrar . . . . 90 £39 . . . . 14 %36
513  Vérd- och omsorgspersonal 53 #20 89 #11 83 #10 66 21 80 £10 7,7 09
5131  Barnskotare m.fl. . . 85 +24 81 22 . . 88 %25 83 22
5132 Underskoterskor, sjukvardshitraden m.fl, . . 85 #21 82 %19 . . 68 %18 67 17
5133  Vérdbitraden, personliga assistenter m.fl. 39 #25 88 £17 79 #15 69 £30 83 £17 80 £15
5134  Skétare och vardare 79 57 106 +41 98 £33 68 54 90 +38 84 31
514 Frisérer och annan servicepersonal, personliga

tjanster . . 56 %29 54 27 . . 57 %29 59 28
5141  Frisorer, hudterapeuter m.fl. . . 44 +26 44 +25 . . 56 29 6,0 +29
515 Sékerhetspersonal 41 £30 . . 58 3,1 51 3,3 . . 6,3 3,2
5152  Véktare och ordningsvakter . . . . 6,1 +4,8 . . . . 76 50
52 Férséljningsarbete inom detaljhandel m.m. 30 #1,3 58 15 4,7 #1,0 43 #15 57 15 51 #1,1
522 Férséljare, detaljhandel; demonstratdrer m.fl. 30 #1,3 58 15 4,7 #1,0 40 #15 57 15 50 #1,1
5221  Forsdljare, dagligvaror . . 6,4 +31 46 #2,1 31 +28 74 %33 59 +24
5222  Forséljare, fackhandel 26 %15 54 #20 43 #13 44 20 50 19 48 *14
5227  Demonstratorer, uthyrare m.fl. . . . . 39 £33 . . . . 30 £2,7
6 Arbete inom jordbruk, tradgard, skogsbruk

och fiske 21 #16 49 £33 29 #15 20 15 60 #39 31 *16
61 Arbete inom jordbruk, tradgard, skogsbruk och

fiske 21 %16 49 £33 29 #15 20 15 60 #39 31 *16
611 Véxtodlare inom jordbruk och tradgard . . . . 36 £33 . . . . 35 £33
612 Djuruppfédare och djurskotare . . . . 31 +£29 . . . . 47 +3,6
6121  Husdjursuppfddare och husdjursskétare . . . .
613  Vaxtodlare och djuruppfdare, blandad drift
7 Hantverksarbete inom byggverksamhet och

tillverkning 33 #06 46 34 33 06 34 06 56 35 35 206
71 Gruv-, bygg- och anlaggningsarbete 33 108 . . 34 08 32 08 . . 35 08
712 Byggnads- och anlaggningsarbetare 30 #11 . . 30 £11 23 %10 . . 25 %10
7123  Byggnadstraarbetare, inredningssnickare m.fl. 2,7 14 . .27 14 15 #£10 . . 15 10
7124 Anlaggningsarbetare 39 132 . . 38 %32 34 30 . . 41 33
713 Byggnadshantverkare 33 %12 . . 36 %12 40 #13 . .43 £14
7135  VVS-montérer m.fl. 48 31 . . 47 £30 38 £28 . . 38 28
7136 Installationselektriker 26 %20 . .26 £20 27 £21 . .26 %21
7137  Fastighetsskétare 32 £20 . .38 #2147 24 . . 54 25
714 Mélare, lackerare, skorstensfejare m.fl. 44 +29 . .47 £29 39 £28 . . 43 £28
7141 Mélare 38 132 . . 36 #31 28 28 . .27 £27
72 Metallhantverk, reparatérsarbete m.m. 32 %10 . . 34 £10 38 %11 . .37 11
721  Gjutare, svetsare, plétslagare m.fl. 1,7 £17 . .24 £20 23 18 . .22 %17
7212 Svetsare och gasskarare . . . . . . . .
7213 Tunnplatslagare . . . . . .
722 Smeder, verktygsmakare m fl. 50 +4,4 . . 54 +45 . . . . . .
723 Maskin- och motorreparatérer 35 #17 . . 34 17 48 #19 . . 47 +19
7231 Motorfordonsmekaniker och

motorfordonsreparatdrer 38 £2,3 . . 3,7 £2,3 45 +24 . . 45 +24
7233  Maskinmekaniker, maskinmontorer och

maskinreparatorer 3,7 £29 . . 36 +28 54 35 . . 53 £35
724 Elmontorer, tele- och elektronikreparatorer m.fl. 38 +2,0 . . 36 +19 37 21 . . 36 +2,0
7241  Elmontdrer och elreparatérer 3,3 13,2 . . 32 £31 35 +34 . . 35 +34
7242  Tele- och elektronikreparatérer m.fl. 47 £31 . . 44 +29 4,7 £32 . . 44 +£30
73 Finmekaniskt och grafiskt hantverk,

konsthantverk m.m. . . . . 43 #43 . . . . . .
74 Annat hantverksarbete . . . . . . 45 +37 . . 40 £2,8
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Tabell 4l (forts.)
Table 4l (cont'd)

Tabeller

Yrke/ Occupation

Besvar till foljd av/Disorders due to

Sémnbesvar/Sleeping disorders

Oro, &ngest, depression/Distress, anxiety,

depression
M Kv Samtliga M Kv Samtliga

8 Process- och maskinoperatorsarbete,

transportarbete m.m. 36 0,7 72 £5 41 0,7 31 07 81 £26 38 0,7
81 Processoperatérsarbete 40 £23 42 £22 22 %16 26 £17
814 Processoperatérer, tra- och pappersindustri . . . .41 437 . . . . 30 %29
82 Maskinoperatérs- och monteringsarbete 37 £12 72 #31 45 #12 28 11 88 #33 43 11
821 Maskinoperattrer, metall- och mineralbehandling 36 *22 36 £21 22 16 29 £19
8211  Verktygsmaskinoperatérer 33 £22 33 £21 18 %16 26 %19
827 Maskinoperattrer, livsmedelsindustri m.m. . . . . . . . .
828  Montorer 18 *15 40 +20 26 19 48 +21
8281  Fordonsmontérer m.fl. 58 +4,0 38 £3.2 53 +3,6
8283  Montorer, metall-, gummi- och plastprodukter . . . . . . . . . . 38 +34
83 Transport- och maskinférararbete 34 +10 79 +49 38 +1,0 34 0,9 71 +47 3,7 +0,9
832 Fordonsforare 33 #1,2 36 £1.2 34 1.2 36 £1,2
8321  Bil- och taxiférare 45 +28 45 +27 50 +29 46 +26
8322  Buss- och sparvagnsforare 54 3,3 6,2 +3,3 3,7 +2,6 39 £25
8323  Lasthils- och langtradarforare 2,1 #13 22 1.3 25 1.3 30 +14
833  Maskinforare 36 16 39 +16 36 16 38 16
8332  Anldggningsmaskinférare m.fl. 39 +28 38 +2,7 36 +2,6 36 +2,6
8334  Truckforare 43 +27 49 +27 48 +28 52 +27
9 Arbete utan krav pa sarskild yrkesutbildning 50 +1,7 51 +14 50 #1,1 38 +14 56 15 48 +11
91 Servicearbete utan krav pa sarskild

yrkesutbildning 53 +21 50 #15 51 #12 44 +19 56 +16 51 *12
912  Stadare mfl. 48 +33 50 #20 50 #1,7 42 +31 66 +23 61 *19
9122  Hotell- och kontorsstadare m.fl. 53 +21 53 %18 62 +23 58 *19
913 Koks- och restaurangbitraden 48 +£27 47 £22 46 25 37 £19
914  Tidningsdistributdrer, vaktmastare m.fl. 6,1 +4,0 44 £35
93 Annat arbete utan krav pa sérskild

yrkesuthildning 50 #30 55 #41 53 #25 27 24 66 44 41 £22
932 Handpaketerare och andra fabriksarbetare . . 6,7 %40 57 £37
933  Godshanterare och expressbud 59 #45 48 +35 25 *25
Samtliga 45 +03 87 05 65 #03 40 03 80 04 59 03

*Frageformuleringen dndrad 2012 vilket medfor att 2012 och 2014 ars resultat inte &r jamforbart med tidigare ar./The questionnaire wording was changed in 2012,

which means that the 2012 and 2014 results are not comparable with previous years.
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Tabeller

Tabell 5a

Table 5a

Andel sysselsatta som haft besvar under de senaste 12 manaderna som féljd av pafrestande arbetsstallningar
och tung manuell hantering, férdelade efter naringsgren (SNI) och kén. 2012/2014. Procent av samtliga
sysselsatta. (Endast uppgifter fér grupper med minst 100 svarande for respektive kon redovisas)
Work-related disorders during the last twelve months due to strenuous working postures and heavy manual handling, according to

industrial activity and sex. 2012/2014. Percent of the population employed. (Only groups with at least 100 respondents for each sex

are included)

Naringsgren/Industrial activity

Besvaér till féljd av/Disorders due to

Pafrestande arbetsstallningar/Strenuous

Tung manuell hantering/Heavy manual

working postures handling
M Kv Samtliga M Kv Samtliga

A Jordbruk, skogsbruk och fiske 74 +24 135 459 8,7 +22 49 +#19 10,9 #53 6,1 +19
01 Jordbruk och jakt (inkl. Service) 74 £30 132 +62 91 +28 44 +21 114 57 64 23
02 Skogsbruk 6,4 +38 72 +38 40 31 43 +30
B Utvinning av mineral . . . . . . . . . . . .
© Tillverkning 66 +09 93 #19 73 #08 52 +08 42 +13 50 07
10-12 Framstallning av livsmedel, drycker och

tobak 84 +40 113 51 96 #32 90 #39 69 +40 81 +28
13-15 Textilvarutillverkning, tillverkning av klader

och lader m.m.
16 Tillverkning av tra och varor av tra; kork,

rotting o.d. utom mébler 10,4 45 105 +41 76 37 7,1 £33
17 Pappers- och pappersvarutillverkning 70 +40 75 436 42 32 42 +28
18 Grafisk produktion av reproduktion av

inspelningar 56 4,6
19-21 Tillverkning av kemikalier, lakemedel och

raffinerade petroleumprodukter m.m. 35 34 38 $29 . . . .
22 Tillverkning av gummi- och plastvaror 112 158 125 +54 51 +38 45 £32
23 Tillverkning av andra icke-metalliska

mineraliska produkter 94 459 105 +56 125 46,6 10,1 54
24 Stal- och metallframstallning 8,7 +4,4 8,6 39 8,2 4,2 84 37
25 Tillverkning av metallvaror utom maskiner

och apparater 6,6 25 6,7 *2,3 6,0 +2,2 65 *21
26-27 Tillverkning av datorer, elektronikvaror

och optik, elapparater 38 +26 10,2 457 58 +25 18 1,7 19 +14
28 Tillverkning av 6vriga maskiner 28 18 76 59 3,7 +1.8 34 +19 . . 3,1 +16
29-30 Tillverkning av transportmedel 70 +25 8,7 59 73 £2,3 48 +2,0 46 +3,8 47 18
31-32 Tillverkning av mébler, annan tillverkning 32 +2,8 6,3 +3,4 3,7 29 26 +2,0
33 Reparation och installation av maskiner

och apparater 94 +52 86 48 56 4,1 51 #3,7
D Forsorjning av el, gas, vdrme och kyla 3,3 £3,0 23 21 22 £22
E Vattenforsorjning; avioppsrening,

avfallshantering och sanering 6,8 +4,1 75 +4,0 17 42 6,4 +35
38 Avfallshantering; atervinning
36-37, 39 Annat inom avdelning E . . . . . . . . . . . .
F Byggverksamhet 108 +14 45 +31 103 +13 87 12 34 #26 83 %12
41 Byggande av hus 10,4 +2,6 99 #25 81 #23 78 £2.2
42 Anlaggningsarbeten 56 £33 65 32 66 *35 6,7 £33
431 Rivning av hus samt mark- och

grundarbeten 98 #41 94 £39 110 #44 105 4,2
432 Elinstallationer, VVS-arbeten och andra

bygginstallationer 10,1 +24 94 +22 72 #20 6,8 +1,9
433 Slutbehandling av byggnader 156 +3,9 148 +37 103 33 9,9 £30
439 Annan specialiserad bygg- och

anlaggningsverksamhet 125 451 11,4 +47 128 153 117 +48
G Handel; reparationer av motorfordon

och motorcyklar 46 09 72 £12 57 07 40 08 52 #10 46 206
45 Handel samt reparation av motorfordon

och motorcyklar 53 #2,0 56 19 43 £19 41 £17
46 Parti- och provisionshandel utom med

motorfordon 43 +13 40 17 42 #£10 37 #11 19 #12 31 09
47 Detaljhandel utom med motorfordon och

motorcyklar 44 +15 87 £16 70 £12 44 14 69 %15 59 %10
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Tabell 5a (forts.)
Table 5a (cont'd)

Tabeller

Néringsgren/Industrial activity

Besvar till foljd av/Disorders due to

Pafrestande arbetsstallningar/Strenuous

Tung manuell hantering/Heavy manual

working postures handling
M Kv Samtliga M Kv Samtliga

H Transport och magasinering 88 15 80 #27 86 *13 55 #12 68 24 58 #11
49 Landtransport; transport i rorsystem 102 +21 73 +42 98 +19 44 +15 34 +29 42 13
50-51 Sj6- och lufttransport . . . . . . . . . . . .
52 Magasinering och stddtjanster till transport 5,7 #2,7 62 #38 60 #22 7,0 28 53 #36 64 *22
53 Post- och kurirverksamhet 71 £38 91 #61 7,8 #33 91 +40 126 +68 102 +35
I Hotell- och restaurangverksamhet 69 22 93 #24 82 £16 46 18 7,7 £22 63 %15
55 Hotell- och logiverksamhet . . 131 #55 113 39 . . 98 #49 105 38
56 Restaurang-, catering- och barverksamhet 6,4 +24 80 +2,6 72 1.8 28 16 6,9 +25 50 15
J Informations- och

kommunikationsverksamhet 2,3 +0,9 50 +2,0 3,1 +0,9 0,8 0,5 11 1,0 09 04
K Finans- och forsakringsverksamhet . . 30 +1.8 22 +11 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 +0,0
L Fastighetsverksamhet 52 +2,7 38 £3,0 4,7 +2,0 37 24 31 +17
M Verksamhet inom juridik, ekonomi,

vetenskap och teknik 3,3 +0,9 51 1,3 41 +0,8 08 04 0,7 +05 0,7 +0,3
70 Verksamheter som utévas av

huvudkontor; konsulttjénster till foretag 26 +14 39 +21 31 +1.2 0,7 +0,6
71 Arkitekt- och teknisk konsultverksamhet;

teknisk provning och analys 43 +18 43 +29 43 #15 0,8 0,6 0,0 0,0 06 +0,5
69, 72-75 Annat inom avdelning M 31 #15 6,2 +2,1 4,7 #13 0,8 0,8 0,8 +0,6
N Uthyrning, fastighetsservice,

resetjanster och andra stédtjanster 52 15 7,7 £19 6,4 +1.2 31 £1.2 25 172 28 0,8
78 Arbetsférmedling, bemanning och andra

personrelaterade tjanster 3,7 £2,2 49 +28 43 #17 24 17 19 17 2,1 £12
81 Fastighetsservice samt skotsel och

underhall av grénytor 95 #38 11,3 #39 104 #27 48 27 41 26 44 £19
77,79-80,82 Annatinom avdelning N 34 £20 70 #31 50 #18 25 19 17 #15 21 #12
(0] Offentlig férvaltning och férsvar;

obligatorisk socialférsakring 46 14 38 #£11 41 09 24 #10 08 05 15 05
841 Offentlig forvaltning 32 #16 39 #13 36 10 14 10 09 07 11 206
842 Offentliga tjanster (férsvar, polis, brand

m.m.) 61 +23 25 #21 50 #18 33 17 . .25 12
843 Obligatorisk socialférsakring . . 56 #50 51 39 . . 00 %00 00 %00
P Uthildning 30 +11 69 10 58 #08 16 +08 41 08 34 206
851 Forskoleuthildning . 100 20 98 20 76 18 7,7 £18
852 Grundskoleuthildning 21 £16 52 #13 44 11 . .31 +10 26 08
853 Gymnasial uthildning 24 22 63 30 46 %19 24 20 23 #17 23 #13
854-856 Annan utbildning (inkl. stédverksamhet till

uthildning) 39 +20 52 +21 46 %15 . .10 09 09 06
Q Vard och omsorg; sociala tjénster 57 #15 90 #09 84 08 35 #12 64 08 59 07
86 Hélso- och sjukvérd 59 22 81 #13 76 #11 17 12 46 %10 40 208
87 Vard och omsorg med boende 6,3 +32 109 +1,7 102 +16 57 #32 93 £16 88 14
88 Oppna sociala insatser 49 +£2,6 82 17 75 +14 46 +24 6,0 +14 57 1,2
R Kultur, néje och fritid 96 +29 80 24 87 #19 42 +19 21 +13 31 #11
S Annan serviceverksamhet 6,1 +3,0 85 +2,3 77 +1.8 26 +20 28 +14 28 +11
T, U, 00,
Blank Ovrigt, oklart
Samtliga ndringsgrenar 59 0,4 73 +0,4 6,6 +0,3 41 +0,3 42 +0,3 41 +0,2
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Tabeller

Tabell 5b

Table 5b

Andel sysselsatta som haft besvar under de senaste 12 ménaderna som féljd av korta upprepade
arbetsmoment samt stress och psykiska péfrestningar, fordelade efter naringsgren (SNI) och kén. 2012/2014.
Procent av samtliga sysselsatta. (Endast uppgifter for grupper med minst 100 svarande for respektive kén

redovisas)

Work-related disorders during the last twelve months due to repetitive work and mental stress, according to industrial activity and
sex. 2012/2014. Percent of the population employed. (Only groups with at least 100 respondents for each sex are included)

Naringsgren/Industrial activity

Besvaér till féljd av/Disorders due to

Korta upprepade arbetsmoment/Repetitive work

Stress, psykiska pafrestningar/Mental stress

M Kv Samtliga M Kv Samtliga

A Jordbruk, skogsbruk och fiske 22 #13 30 #28 23 #12 15 #11 68 44 26 %13
01 Jordbruk och jakt (inkl. Service) 16 +15 33 +31 21 14 65 46 25 %15
02 Skogsbruk . 30 £26
B Utvinning av mineral . . . . . . . . . . . .
© Tillverkning 29 +06 58 15 36 #06 52 +08 83 +19 59 08
10-12 Framstallning av livsmedel, drycker och

tobak 75 37 74 #42 74 +28 73 +36 85 +47 78 £29
13-15 Textilvarutillverkning, tillverkning av klader

och lader m.m.
16 Tillverkning av trd och varor av trd; kork,

rotting 0.d. utom mébler 48 31 6,0 +3,1 43 £3,0 . . 58 £3,1
17 Pappers- och pappersvarutillverkning 42 32 45 +28 56 3,6 . . 53 £3,0
18 Grafisk produktion av reproduktion av

inspelningar 12,0 6,6
19-21 Tillverkning av kemikalier, lakemedel och

raffinerade petroleumprodukter m.m. . . . . . . 74 +40
22 Tillverkning av gummi- och plastvaror 0,0 +0,0 6,0 +4,2 . . 59 £37
23 Tillverkning av andra icke-metalliska

mineraliska produkter . . 44 +38 . . . . . .
24 Stal- och metallframstallning 44 31 46 +29 45 £33 . . 52 £3,1
25 Tillverkning av metallvaror utom maskiner

och apparater 32 17 3,7 1,7 26 16 . . 36 17
26-27 Tillverkning av datorer, elektronikvaror

och optik, elapparater . . 19 15 74 35 79 50 76 +29
28 Tillverkning av 6vriga maskiner 13 11 . .18 +12 49 +22 97 66 58 2.2
29-30 Tillverkning av transportmedel 18 +13 76 52 30 #15 58 #23 74 54 61 21
31-32 Tillverkning av mébler, annan tillverkning 40 +26 52 34 . . 49 28
33 Reparation och installation av maskiner

och apparater 35 £33 32 +30 62 #43 . . 56 %39
D Forsorjning av el, gas, varme och kyla 19 +19 62 43 . . 58 34
E Vattenforsdrjning; avioppsrening,

avfallshantering och sanering 30 £27 6,6 #42 . . 10 %39
38 Avfallshantering; atervinning
36-37, 39 Annat inom avdelning E . . . . . . . . . . . .
F Byggverksamhet 37 #08 24 23 36 08 49 09 78 #40 51 09
41 Byggande av hus 39 #17 40 +16 43 18 . .46 £17
42 Anlaggningsarbeten 52 30 . . 67 %32
431 Rivning av hus samt mark- och

grundarbeten 59 134 61 £33 50 #31 . .47 £29
432 Elinstallationer, VVS-arbeten och andra

bygginstallationer 32 *14 30 £13 58 18 . . 59 %18
433 Slutbehandling av byggnader 49 £2,3 44 +2.1 38 +20 . . 43 £2,0
439 Annan specialiserad bygg- och

anlaggningsverksamhet 39 £30 35 +2,7 42 £33 . . 38 £3,0
G Handel; reparationer av motorfordon

och motorcyklar 1,3 +05 3,7 +0,9 24 0,5 6,1 +1,0 95 +14 76 0,8
45 Handel samt reparation av motorfordon

och motorcyklar 09 0,8 1,3 #1,0 56 +2,1 . . 6,4 +21
46 Parti- och provisionshandel utom med

motorfordon 11 06 21 %13 15 06 61 +15 81 +24 68 %13
47 Detaljhandel utom med motorfordon och

motorcyklar 1,7 09 45 #12 34 08 66 +18 101 17 87 13
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Tabell 5b (forts.)
Table 5b (cont'd)

Tabeller

Néringsgren/Industrial activity

Besvar till foljd av/Disorders due to

Korta upprepade arbetsmoment/Repetitive work

Stress, psykiska pafrestningar/Mental stress

M Kv Samtliga M Kv Samtliga

H Transport och magasinering 1,8 0,7 47 £22 25 0,7 54 +12 114 432 6,8 +1,2
49 Landtransport; transport i rorsystem 1,3 0,8 14 08 54 +15 13,8 458 6,6 1,6
50-51 Sjo- och lufttransport . . . . . . . . . . . .
52 Magasinering och stddtjanster till transport 14 +173 55 3,8 28 15 71 £29 101 451 8,1 +2,6
53 Post- och kurirverksamhet 54 3,0 76 55 6,0 +2,7 34 +25 8,7 57 52 +2,6
| Hotell- och restaurangverksamhet 18 11 34 15 2,7 %10 6,9 +2,2 96 +25 84 +17
55 Hotell- och logiverksamhet . . 50 #39 40 26 . . 110 #51 10,3 38
56 Restaurang-, catering- och barverksamhet 15 11 3,0 %16 23 %10 64 24 90 #28 7,7 #18
J Informations- och

kommunikationsverksamhet 12 +06 17 #13 13 +06 71 +16 94 27 78 14
K Finans- och forsakringsverksamhet 13 +12 11 +08 62 +26 10,6 +33 86 21
L Fastighetsverksamhet 09 #08 92 #34 90 #45 91 #£27
M Verksamhet inom juridik, ekonomi,

vetenskap och teknik 08 #05 20 #09 13 #04 76 14 110 19 90 #11
70 Verksamheter som utévas av

huvudkontor; konsulttjanster till foretag 15 +13 09 06 79 +25 130 +36 100 %21
71 Arkitekt- och teknisk konsultverksamhet;

teknisk provning och analys 12 £09 00 00 09 +0,7 86 +25 119 +49 94 23
69, 72-75 Annat inom avdelning M 09 #08 30 #15 19 09 64 22 94 25 80 £17
N Uthyrning, fastighetsservice,

resetjanster och andra stédtjanster 15 09 34 +13 24 +08 62 £17 98 #22 79 14
78 Arbetsformedling, bemanning och andra

personrelaterade tjanster 16 15 10 09 62 +26 12,7 43 92 +24
81 Fastighetsservice samt skotsel och

underhall av gronytor 2,3 £2,0 6,9 +32 46 +19 40 +2,6 8,6 3,7 6,3 +2,3
77,79-80,82 Annat inom avdelning N 29 +20 1,7 #1,0 77 £3.2 85 3,3 8,1 +2,3
(0] Offentlig forvaltning och forsvar;

obligatorisk socialférsakring 0,7 +0,5 11 0,6 09 04 79 +18 133 +21 109 #14
841 Offentlig férvaltning 14 08 11 #06 85 +25 141 +24 121 +18
842 Offentliga tjanster (férsvar, polis, brand

m.m.) 00 0,0 63 +24 113 47 7.8 2.2
843 Obligatorisk socialférsékring . . . . . . . . 106 62 12,0 58
P Uthildning 10 06 16 #05 15 +04 11,7 +21 179 15 162 =12
851 Férskoleuthildning 21 +10 24 10 . . 147 24 147 +24
852 Grundskoleutbildning 12 07 10 %05 135 +36 196 +24 181 +20
853 Gymnasial uthildning 24 +19 15 #12 121 +46 222 52 178 35
854-856 Annan utbildning (inkl. stédverksamhet till

utbildning) 13 +12 12 #11 13 +08 95 +31 175 #37 138 *25
Q Vard och omsorg; sociala tjanster 09 0,6 25 +05 22 04 97 +19 134 +11 126 09
86 Halso- och sjukvard 24 07 21 06 83 #2,7 132 17 122 +14
87 Vard och omsorg med boende 26 #09 24 08 101 #41 126 #19 122 #£17
88 Oppna sociala insatser . .24 09 21 +0,7 116 +37 145 +21 139 19
R Kultur, néje och fritid 24 +15 29 15 27 #11 109 #30 125 30 117 £22
S Annan serviceverksamhet 31 14 24 11 73 £32 133 #29 114 +22
T, U, 00,
Blank Ovrigt, oklart 22
Samtliga naringsgrenar 18 +0,2 26 +03 22 +02 66 +04 126 05 95 03
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Tabeller

Tabell 5¢

Table 5¢

Andel sysselsatta som haft besvar under de senaste 12 manaderna som féljd av arbete vid bildskarm samt
mobbning och trakasserier, fordelade efter naringsgren (SNI) och kdn. 2012/2014. Procent av samtliga
sysselsatta. (Endast uppgifter fér grupper med minst 100 svarande for respektive kon redovisas)

Work-related disorders during the last twelve months due to display/computer work and bullying/harassment, according to industrial
activity and sex. 2012/2014. Percent of the population employed. (Only groups with at least 100 respondents for each sex are

included)

Naringsgren/Industrial activity

Besvaér till féljd av/Disorders due to

Bildskérmsarbete/Display/computer work

Mobbning, trakasserier/Bullying/harassment

M Kv Samtliga M Kv Samtliga

A Jordbruk, skogsbruk och fiske . . 0,0 +0,0 0,0 0,0 0,0 +0,0
01 Jordbruk och jakt (inkl. Service) 0,0 +0,0 0,0 +0,0 0,0 0,0 0,0 +0,0
02 Skogsbruk . 0,0 +0,0 . . 0,0 +0,0
B Utvinning av mineral . . . . . . . . . . . .
© Tillverkning 11 +04 29 #11 15 04 02 +02 09 +06 04 202
10-12 Framstallning av livsmedel, drycker och

tobak 0,0 0,0 0,0 0,0
13-15 Textilvarutillverkning, tillverkning av kl&der

och lader m.m.
16 Tillverkning av trd och varor av trd; kork,

rotting 0.d. utom mébler . . . . . . 0,0 0,0 . . 0,0 +0,0
17 Pappers- och pappersvarutillverkning . . . . 29 £3 00 00
18 Grafisk produktion av reproduktion av

inspelningar 0,0 +0,0
19-21 Tillverkning av kemikalier, lakemedel och

raffinerade petroleumprodukter m.m. . . 0,0 +0,0
22 Tillverkning av gummi- och plastvaror 0,0 +0,0 0,0 +0,0
23 Tillverkning av andra icke-metalliska

mineraliska produkter 0,0 %00 0,0 £0,0 . . 00 %00
24 Stél- och metallframstllning 0,0 %0, 0,0 0,0 . . 00 %00
25 Tillverkning av metallvaror utom maskiner

och apparater
26-27 Tillverkning av datorer, elektronikvaror

och optik, elapparater 29 £23 . .22 17 00 0,0 . .
28 Tillverkning av 6vriga maskiner 09 #09 62 #51 19 #12 . 0,0 0,0
29-30 Tillverkning av transportmedel 18 14 . .21 14 00 0,0
31-32 Tillverkning av mébler, annan tillverkning 0,0 %00 . .
33 Reparation och installation av maskiner

och apparater . . . . . .00 %00 . . 00 %00
D Forsorjning av el, gas, varme och kyla . . . .18 £17
E Vattenforsdrjning; avioppsrening,

avfallshantering och sanering . . . . 30 £27 00 00
38 Avfallshantering; atervinning
36-37, 39 Annat inom avdelning E . . . . . . . . . . . .
F Byggverksamhet 04 +0,3 . . 05 0,3 0,2 0,2 0,0 0,0 0,2 0,2
41 Byggande av hus . . 1,0 08 0,0 +0,0 . . 0,0 +0,0
42 Anl&ggningsarbeten 0,0 +0,0 0,0 +0,0 . . 0,0 +0,0
431 Rivning av hus samt mark- och

grundarbeten
432 Elinstallationer, VVS-arbeten och andra

bygginstallationer . . . . . . . . . . . .
433 Slutbehandling av byggnader 0,0 +0,0 . . 0,0 +0,0 0,0 +0,0 . . 0,0 +0,0
439 Annan specialiserad bygg- och

anlaggningsverksamhet 0,0 +0,0 . . 0,0 +0,0 0,0 +0,0 . . 0,0 +0,0
G Handel; reparationer av motorfordon

och motorcyklar 08 +0,4 15 0,6 11 0,3 06 0,3 0,3 +0,2
45 Handel samt reparation av motorfordon

och motorcyklar 10 0,8 . . 20 +11
46 Parti- och provisionshandel utom med

motorfordon 1,0 0,6 25 +14 15 0,6 0,3 +0,3
47 Detaljhandel utom med motorfordon och

motorcyklar . . 07 05 05 +03 00 00 05 +04 03 02
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Tabell 5¢ (forts.)

Table 5¢ (cont'd)
Néringsgren/Industrial activity Besvar till foljd av/Disorders due to
Bildskérmsarbete/Display/computer work Mobbning, trakasserier/Bullying/harassment
M Kv Samtliga M Kv Samtliga

H Transport och magasinering . . 24 15 08 0,4 04 0,3 . . 04 +0,3
49 Landtransport; transport i rorsystem 0,0 +0,0 40 £33 06 0,5 06 05 . . 06 +0,5
50-51 Sjo- och lufttransport . . . . . . . . . . . .
52 Magasinering och stddtjanster till transport . . . . 13 #1,1 0,0 +0,0 0,0 0,0 0,0 +0,0
53 Post- och kurirverksamhet . . . . . . . . 0,0 0,0 . .
| Hotell- och restaurangverksamhet 0,0 +0,0 1,0 0.8 05 04 0,0 0,0 0,8 0,7 04 0,4
55 Hotell- och logiverksamhet . . . . . . . . . . .
56 Restaurang-, catering- och barverksamhet 0,0 0,0 . . . .00 %00
J Informations- och

kommunikationsverksamhet 40 +12 51 #21 43 #10 04 04 . . 04 +03
K Finans- och forsakringsverksamhet 24 16 7,0 £27 49 £17 00 00 12 #11 06 206
L Fastighetsverksamhet . . . .14 +12 00 0,0 . . .
M Verksamhet inom juridik, ekonomi,

vetenskap och teknik 21 07 41 £12 29 #07 . . 05 05 03 0.2
70 Verksamheter som utévas av

huvudkontor; konsulttjanster till foretag 19 £12 48 +22 31 #11 00 %00
71 Arkitekt- och teknisk konsultverksamhet;

teknisk provning och analys 28 *15 . .25 12 . .00 %00 . .
69, 72-75 Annat inom avdelning M 1,7 £12 43 +17 31 #11 . . . .03 03
N Uthyrning, fastighetsservice,

resetjanster och andra stédtjanster . .23 #1113 +06 00 00 13 +08 06 04
78 Arbetsformedling, bemanning och andra

personrelaterade tjanster 00 #00 26 21 12 #10 00 00 14 *14 0,7 206
81 Fastighetsservice samt skotsel och

underhall av gronytor . . . ) ) .00 %00 ) .
77,79-80,82 Annat inom avdelning N . . 34 +23 21 +1.2 0,0 +0,0 1,7 +1,7
(0] Offentlig forvaltning och forsvar;

obligatorisk socialférsakring 2,2 +0,9 52 +1,3 39 0,8 06 0,5 0,7 +05 06 +0,4
841 Offentlig férvaltning 24 +13 51 #15 41 #11 . . 06 06 07 205
842 Offentliga tjanster (férsvar, polis, brand

m.m.) 19 +14 44 £30 28 14 . . . . . .
843 Obligatorisk socialférsékring . . 82 54 72 +43 . . 0,0 0,0 0,0 +0,0
P Uthildning 12 +07 13 %04 13 04 . . 05 #03 05 02
851 Forskoleutbildning . . . . . . . . . . . .
852 Grundskoleutbildning . . 0,7 +0,5 06 04 . . 08 05 0,7 0,4
853 Gymnasial utbildning . . 18 15 12 1,0 . .
854-856 Annan utbildning (inkl. stédverksamhet till

utbildning) 28 +17 45 #20 37 £13 0,0 0,0 . . . .
Q Vard och omsorg; sociala tjanster 04 0,4 15 +04 1,3 0,3 . . 08 0,3 0,7 +0,2
86 Halso- och sjukvard 00 0,0 23 0,7 19 06 . .07 04 07 204
87 Vard och omsorg med boende 00 #00 09 06 08 05 00 x00 06 04 05 04
88 Oppna sociala insatser 15 14 09 +06 10 05 . .11 06 09 05
R Kultur, néje och fritid 16 +12 23 +14 20 £10 0,0 00 . . . .
S Annan serviceverksamhet . .28 14 21 11 . . 10 08 08 206
T, U, 00,
Blank Ovrigt, oklart
Samtliga naringsgrenar 12 +02 24 +02 17 %01 02 #01 07 %01 05 %01
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Tabell 5d

Table 5d

Andel sysselsatta som haft besvar under de senaste 12 manaderna som féljd av hot eller vald och buller,
fordelade efter naringsgren (SNI) och kén. 2012/2014. Procent av samtliga sysselsatta. (Endast uppgifter for

grupper med minst 100 svarande for respektive kén redovisas)

Work-related disorders during the last twelve months due to threat/violence and noise, according to industrial activity and sex.
2012/2014. Percent of the population employed. (Only groups with at least 100 respondents for each sex are included)

Naringsgren/Industrial activity

Besvaér till féljd av/Disorders due to

Hot eller vald/Threat/violence Buller/Noise
M Kv Samtliga M Kv Samtliga

A Jordbruk, skogsbruk och fiske 00 #00 00 %00 0,0 %00 . .
01 Jordbruk och jakt (inkl. Service) 0,0 +0,0 0,0 +0,0 0,0 +0,0 . . 0,0 0,0
02 Skogsbruk 0,0 0,0 00 00 00 00
B Utvinning av mineral . . . . . . . .
© Tillverkning 00 0,0 15 05 08 +06 14 +04
10-12 Framstallning av livsmedel, drycker och

tobak 00 0,0 00 00 00 %00
13-15 Textilvarutillverkning, tillverkning av kl&der

och lader m.m.
16 Tillverkning av trd och varor av trd; kork,

rotting 0.d. utom mébler 0,0 +0,0 0,0 +0,0 . . . . . .
17 Pappers- och pappersvarutillverkning 0,0 +0,0 0,0 +0,0 29 +25 . . 23 +19
18 Grafisk produktion av reproduktion av

inspelningar 0,0 +0,0
19-21 Tillverkning av kemikalier, lakemedel och

raffinerade petroleumprodukter m.m. 0,0 +0,0 0,0 +0,0 0,0 +0,0
22 Tillverkning av gummi- och plastvaror 0,0 +0,0 0,0 +0,0
23 Tillverkning av andra icke-metalliska

mineraliska produkter 0,0 %00 0,0 0,0 . . . . . .
24 Stél- och metallframstllning 0,0 %00 00 #00 2,7 £26 . .29 £23
25 Tillverkning av metallvaror utom maskiner

och apparater 0,0 %00 00 #00 18 #14 . .17 £13
26-27 Tillverkning av datorer, elektronikvaror

och optik, elapparater 00 #00 0,0 %00 0,0 %00 . . . . . .
28 Tillverkning av 6vriga maskiner 00 #00 00 %00 00 #00 14 13 00 0,0 11 #11
29-30 Tillverkning av transportmedel 0,0 %00 . . L7 +12 . .15 10
31-32 Tillverkning av mébler, annan tillverkning 0,0 %00 0,0 0,0
33 Reparation och installation av maskiner

och apparater 0,0 %0, 0,0 £0,0
D Forsorjning av el, gas, varme och kyla 0,0 %0, 0,0 £0,0
E Vattenforsdrjning; avioppsrening,

avfallshantering och sanering 0,0 %0, 0,0 #0,0
38 Avfallshantering; atervinning
36-37, 39 Annat inom avdelning E . . . . . . . .
F Byggverksamhet . 0,0 %00 . .18 06 . .17 06
41 Byggande av hus 0,0 +0,0 0,0 +0,0 16 1,1 . . 15 1,0
42 Anl&ggningsarbeten 0,0 +0,0 0,0 +0,0
431 Rivning av hus samt mark- och

grundarbeten 0,0 +0,0 0,0 +0,0 23 +20 . . 24 +19
432 Elinstallationer, VVS-arbeten och andra

bygginstallationer . . . . 18 1,1 . . 1,7 +1,0
433 Slutbehandling av byggnader 0,0 +0,0 0,0 +0,0 19 16 . . 17 15
439 Annan specialiserad bygg- och

anlaggningsverksamhet 0,0 +0,0 0,0 +0,0 29 +28 . . 26 £25
G Handel; reparationer av motorfordon

och motorcyklar 04 0,3 0,3 0,2 05 0,3 04 0,3 05 0,2
45 Handel samt reparation av motorfordon

och motorcyklar 0,0 +0,0 0,0 +0,0 1,0 +09 . . 1,1 0,8
46 Parti- och provisionshandel utom med

motorfordon 0,0 0,0
47 Detaljhandel utom med motorfordon och

motorcyklar 04 04 0,3 0,3 06 0,6 06 04 06 0,3
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Table 5d (cont'd)
Néringsgren/Industrial activity Besvar till foljd av/Disorders due to
Hot eller vald/Threat/violence Buller/Noise
M Kv Samtliga M Kv Samtliga

H Transport och magasinering 04 0,3 . . 0,3 0,3 0,7 +0,4 13 #11 09 0,4
49 Landtransport; transport i rorsystem 06 +0,5 0,0 +0,0 05 04 0,7 +0,6 . . 0,7 +0,5
50-51 Sjo- och lufttransport . . . . . . . . . . . .
52 Magasinering och stddtjanster till transport 0,0 +0,0 0,0 +0,0 0,0 +0,0 . . . . 11 +10
53 Post- och kurirverksamhet . . . . . . . . . . . .
| Hotell- och restaurangverksamhet 0,0 +0,0 . . . . . . . . 05 +0,4
55 Hotell- och logiverksamhet . . 00 %00 00 0,0 . . . . . .
56 Restaurang-, catering- och barverksamhet 0,0 0,0 . . . . . . . . 06 05
J Informations- och

kommunikationsverksamhet . . 00 00 . . . . . . 04 +03
K Finans- och forsakringsverksamhet 0,0 %0, . . . . 00 0,0 00 0,0 00 0,0
L Fastighetsverksamhet 00 #00 00 %00 0,0 %00 . . . . . .
M Verksamhet inom juridik, ekonomi,

vetenskap och teknik . . . . . . 03 03 . .02 0.2
70 Verksamheter som utévas av

huvudkontor; konsulttjanster till foretag 00 00 0,0 %00 0,0 %00 . .00 %00
71 Arkitekt- och teknisk konsultverksamhet;

teknisk provning och analys 0,0 %0, . . . . . .00 %00
69, 72-75 Annat inom avdelning M . .
N Uthyrning, fastighetsservice,

resetjanster och andra stédtjanster 06 05 . . 05 03 07 06 07 06 07 =04
78 Arbetsformedling, bemanning och andra

personrelaterade tjanster 0,0 %0, . . . . . . . .09 08
81 Fastighetsservice samt skotsel och

underhall av gronytor 0,0 +0,0 0,0 +0,0 0,0 +0,0 . . . . . .
77,79-80,82 Annat inom avdelning N 15 +14 0,0 +0,0 08 0,7 . . 14 +14 0,8 +0,7
(0] Offentlig forvaltning och forsvar;

obligatorisk socialférsakring 15 0,8 0,7 +0,5 1,0 +05 0,8 0,6 . . 05 0,3
841 Offentlig forvaltning . . 0,7 0,6 06 04 . . . . 0,3 +0,3
842 Offentliga tjanster (férsvar, polis, brand

m.m.) 27 16 . .21 #1114 11 . .11 +09
843 Obligatorisk socialférsékring . . 0,0 +0,0 0,0 +0,0 . . 0,0 0,0 0,0 +0,0
P Uthildning 07 05 08 #03 08 #03 23 +10 42 +08 37 206
851 Forskoleutbildning . . . . . . . . 56 1,6 55 15
852 Grundskoleutbildning 15 +12 13 #0,7 14 +06 31 +18 47 +13 43 =11
853 Gymnasial utbildning . . . . 0,7 +0,7 . . 18 +1,7 18 +1,3
854-856 Annan utbildning (inkl. stédverksamhet till

utbildning) 00 +00 08 08 04 04 17 +14 14 +12 15 09
Q Vard och omsorg; sociala tjanster 1,4 0,8 11 0,3 12 0,3 0,8 0,6 05 0,2 06 0,2
86 Halso- och sjukvard 12 +10 07 %04 08 04 . .07 04 07 204
87 Vard och omsorg med boende 23 #21 15 #07 16 07 . . 05 04 06 04
88 Oppna sociala insatser . .13 07 13 06 . . . .04 04
R Kultur, néje och fritid . .00 0,0 . .16 12 . .10 0,7
S Annan serviceverksamhet 0,0 0,0 . . . . 06 05
T, U, 00,
Blank Ovrigt, oklart
Samtliga naringsgrenar 03 #01 06 %01 04 #01 10 #02 12 #02 11 #01
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Tabell 5e  Andel sysselsatta som haft besvar under de senaste 12 manaderna pa grund av vibrationer och varme, kyla
eller drag, férdelade efter naringsgren (SNI) och kén. 2012/2014. Procent av samtliga sysselsatta. (Endast
uppgifter for grupper med minst 100 svarande for respektive kén redovisas)

Table 5e Work-related disorders during the last twelve months due to vibrations and heat, cold or draught, according to industrial activity and
sex. 2012/2014. Percent of the population employed. (Only groups with at least 100 respondents for each sex are included)

Naringsgren/Industrial activity Besvaér till féljd av/Disorders due to
Vibrationer/Vibrations Varme, kyla, drag/Heat, cold, draught
M Kv Samtliga M Kv Samtliga

A Jordbruk, skogsbruk och fiske . .00 %00 . . . .00 00
01 Jordbruk och jakt (inkl. Service) . . 0,0 +0,0 . . . . 0,0 0,0
02 Skogsbruk . . . . . . . .
B Utvinning av mineral . . . . . . . . . . . .
© Tillverkning 06 03 . . 05 %02 07 +03 05 #04 07 #03
10-12 Framstallning av livsmedel, drycker och

tobak . .00 00 . . . .27 25 20 15
13-15 Textilvarutillverkning, tillverkning av kl&der

och lader m.m.
16 Tillverkning av trd och varor av trd; kork,

rotting 0.d. utom mébler
17 Pappers- och pappersvarutillverkning
18 Grafisk produktion av reproduktion av

inspelningar . . . . 0,0 +0,0
19-21 Tillverkning av kemikalier, lakemedel och

raffinerade petroleumprodukter m.m. 0,0 +0,0 . . 0,0 +0,0 0,0 +0,0 . . 0,0 +0,0
22 Tillverkning av gummi- och plastvaror . . . . . . 0,0 +0,0 . . 0,0 +0,0
23 Tillverkning av andra icke-metalliska

mineraliska produkter
24 Stél- och metallframstllning
25 Tillverkning av metallvaror utom maskiner

och apparater
26-27 Tillverkning av datorer, elektronikvaror

och optik, elapparater . .00 00 . . . .00 %00
28 Tillverkning av 6vriga maskiner . .00 %00 . . . .00 %00
29-30 Tillverkning av transportmedel . . . . . . . .00 %00 . .
31-32 Tillverkning av mébler, annan tillverkning 0,0 %00 . . 00 %00 00 %00 . . 00 %00
33 Reparation och installation av maskiner

och apparater . . . . . .00 %00 . . 00 %00
D Forsorjning av el, gas, varme och kyla . . . . . .00 %00 . . 00 %00
E Vattenforsdrjning; avioppsrening,

avfallshantering och sanering . . . . . .00 %00 . . 00 %00
38 Avfallshantering; atervinning
36-37, 39 Annat inom avdelning E . . . . . . . . . . . .
F Byggverksamhet 10 04 00 00 09 +04 07 %04 00 +0,0 07 %03
41 Byggande av hus 0,7 %07 . . . . . .
42 Anl&ggningsarbeten . .
431 Rivning av hus samt mark- och

grundarbeten 30 £2,2 . . 28 +21
432 Elinstallationer, VVS-arbeten och andra

bygginstallationer 10 0,8 . . 09 0,8 09 0,8 . . 08 +0,7
433 Slutbehandling av byggnader 0,0 +0,0 . . 0,0 +0,0 .
439 Annan specialiserad bygg- och

anlaggningsverksamhet
G Handel; reparationer av motorfordon

och motorcyklar . . . . . . 0,3 0,2 09 04 06 0,2
45 Handel samt reparation av motorfordon

och motorcyklar
46 Parti- och provisionshandel utom med

motorfordon 00 +0,0 00 00 00 #00 04 +04 07 +07 05 %03
47 Detaljhandel utom med motorfordon och

motorcyklar 0,0 +0,0 . . . . . . 11 0,6 0,7 0,4
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Table 5e (cont'd)
Néringsgren/Industrial activity Besvar till foljd av/Disorders due to
Vibrationer/Vibrations Varme, kyla, drag/Heat, cold, draught
M Kv Samtliga M Kv Samtliga

H Transport och magasinering 0,7 +0,4 . . 06 04 09 05 1,3 1,0 10 +04
49 Landtransport; transport i rorsystem 0,8 +0,6 . . 09 0,6 09 0,6 . . 09 0,6
50-51 Sjo- och lufttransport . . . . . . . . . . . .
52 Magasinering och stddtjanster till transport 0,0 +0,0 0,0 +0,0 0,0 +0,0 . . . . 14 +11
53 Post- och kurirverksamhet . . 0,0 +0,0 . . . . . . . .
| Hotell- och restaurangverksamhet 0,0 +0,0 0,0 +0,0 0,0 +0,0 . . . . 06 +0,4
55 Hotell- och logiverksamhet . . 00 %00 00 0,0 . . . . .
56 Restaurang-, catering- och barverksamhet 0,0 #00 0,0 #00 0,0 %00 . .00 %00
J Informations- och

kommunikationsverksamhet 0,0 %0, . . . . 00 0,0 12 #11 04 03
K Finans- och forsakringsverksamhet 00 #00 00 #00 00 00 00 0,0
L Fastighetsverksamhet 00 #0,0 00 #00 00 00 00 0,0
M Verksamhet inom juridik, ekonomi,

vetenskap och teknik . .00 %00
70 Verksamheter som utévas av

huvudkontor; konsulttjanster till foretag . .00 00 . .00 0,0 00 0,0 00 0,0
71 Arkitekt- och teknisk konsultverksamhet;

teknisk provning och analys 00 #00 00 %00 0,0 %00 . .00 %00
69, 72-75 Annat inom avdelning M 00 #00 0,0 %00 0,0 %00 .
N Uthyrning, fastighetsservice,

resetjanster och andra stédtjanster . . . . . . 05 05 07 06 06 04
78 Arbetsformedling, bemanning och andra

personrelaterade tjanster . .00 %00
81 Fastighetsservice samt skotsel och

underhall av gronytor 0,0 +0,0 0,0 +0,0 0,0 +0,0 . . . . . .
77,79-80,82 Annat inom avdelning N 0,0 +0,0 . . . . . . . . 0,7 +0,6
(0] Offentlig forvaltning och forsvar;

obligatorisk socialférsakring . . 0,0 +0,0 . . 05 0,5 06 04 05 0,3
841 Offentlig forvaltning 0,0 +0,0 0,0 +0,0 0,0 +0,0 . . . . 05 +0,4
842 Offentliga tjanster (férsvar, polis, brand

m.m.) . .00 %00 . . . . . .08 07
843 Obligatorisk socialférsékring . . 0,0 +0,0 0,0 +0,0 . . 0,0 0,0 0,0 +0,0
P Uthildning . . . . 02 %02 . . 03 x02 03 0.2
851 Forskoleutbildning . . . . . . . . . . 0,3 +0,3
852 Grundskoleutbildning . . . . . . 0,0 +0,0 . .
853 Gymnasial utbildning 0,0 +0,0 . . . . 0,0 +0,0
854-856 Annan utbildning (inkl. stédverksamhet till

utbildning) 00 #0,0 00 #0,0 00 0,0 00 0,0 . . . .
Q Vard och omsorg; sociala tjanster . . . . 0,1 +0,1 . . 0,3 0,2 0,3 +0,1
86 Halso- och sjukvard . . . . 0,2 0,2 . . 04 0,3 0,3 +0,3
87 Vard och omsorg med boende 00 #00 00 %00 00 %00 00 0,0 04 %03 03 %03
88 Oppna sociala insatser 00 #00 0,0 %00 0,0 %00 . . . . . .
R Kultur, néje och fritid . . . . . . 00 0,0 09 09 05 05
S Annan serviceverksamhet 0,0 %0, . . . . . .00 %00
T, U, 00,
Blank Ovrigt, oklart
Samtliga naringsgrenar 03 #01 01 #01 02 #01 04 01 05 #01 04 %01
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Tabell 5f  Andel sysselsatta som haft besvar under de senaste 12 manaderna pa grund av amnen fran véxter eller djur
och kemiska amnen, férdelade efter naringsgren (SNI) och kén. 2012/2014. Procent av samtliga sysselsatta.
(Endast uppgifter for grupper med minst 100 svarande for respektive kén redovisas)

Table 5f Work-related disorders during the last twelve months due to substances from plants or animals and chemical substance, according
to industrial activity and sex. 2012/2014. Percent of the population employed. (Only groups with at least 100 respondents for each
sex are included)

Naringsgren/Industrial activity Besvaér till féljd av/Disorders due to

Amnen fran véxter, djur/Substances from Kemiska @mnen/Chemical substance
plants, animals
M Kv Samtliga M Kv Samtliga

A Jordbruk, skogsbruk och fiske 09 0,7 . . 11 08

01 Jordbruk och jakt (inkl. Service) 1,0 £1,0 . .15 11 . . . . . .

02 Skogsbruk . . . . . .00 00 . .00 0,0

B Utvinning av mineral . . . . . . . . . . . .

C Tillverkning . . . . . .10 =04 . . 08 %03

10-12 Framstallning av livsmedel, drycker och
tobak . . . . . . . .00 %00

13-15 Textilvarutillverkning, tillverkning av klader
och lader m.m.

16 Tillverkning av tra och varor av tra; kork,
rotting o.d. utom mébler . . . . . .

17 Pappers- och pappersvarutillverkning 0,0 %00 . . 00 %00

18 Grafisk produktion av reproduktion av
inspelningar . . . . 00 %00

19-21 Tillverkning av kemikalier, lakemedel och
raffinerade petroleumprodukter m.m. 0,0 %00 . . 00 %00

22 Tillverkning av gummi- och plastvaror 0,0 %00 . . 00 %00

23 Tillverkning av andra icke-metalliska
mineraliska produkter 0,0 +0,0 . . 0,0 +0,0

24 Stal- och metallframstallning 0,0 #0,0 . . 00 %00

25 Tillverkning av metallvaror utom maskiner
och apparater 0,0 0,0 . . 0,0 %00 10 #10 . . 0,9 0,8

26-27 Tillverkning av datorer, elektronikvaror
och optik, elapparater 0,0 +0,0 0,0 +0,0 0,0 +0,0 . . . . . .

28 Tillverkning av 6vriga maskiner 0,0 +0,0 0,0 +0,0 0,0 +0,0 11 #1,0 0,0 0,0 09 0,8

29-30 Tillverkning av transportmedel 0,0 +0,0 0,0 +0,0 0,0 +0,0 14 +11 0,0 0,0 1,1 0,9

31-32 Tillverkning av mébler, annan tillverkning 0,0 +0,0 . . 0,0 +0,0 0,0 +0,0 . . 0,0 +0,0

33 Reparation och installation av maskiner
och apparater 0,0 0,0 . . 0,0 0,0 0,0 %00 . . 0,0 0,0

D Forsorjning av el, gas, vdrme och kyla 0,0 +0,0 . . 0,0 0,0 0,0 0,0 . . 0,0 +0,0

E Vattenforsorjning; avioppsrening,
avfallshantering och sanering 0,0 +0,0 . . 0,0 +0,0 0,0 +0,0 . . 0,0 +0,0

38 Avfallshantering; atervinning . . . .

36-37, 39 Annat inom avdelning E . . . . . . . . . . . .

F Byggverksamhet 0,2 0,2 . . 0,2 0,2 10 +04 0,0 0,0 09 04

41 Byggande av hus . . . . . .09 08 . . 08 07

42 Anlaggningsarbeten 0,0 %00 . . 00 %00 00 %00 . . 00 %00

431 Rivning av hus samt mark- och
grundarbeten 0,0 %00 . . 00 %00 25 #23 . .23 £21

432 Elinstallationer, VVS-arbeten och andra
bygginstallationer . . . . . .08 07 . . 07 07

433 Slutbehandling av byggnader 0,0 %00 . . . .15 +13 . .14 £12

439 Annan specialiserad bygg- och
anlaggningsverksamhet 0,0 %0, . . 00 %00

G Handel; reparationer av motorfordon
och motorcyklar . . 03 03 02 +01 04 x03 07 +04 06 =02

45 Handel samt reparation av motorfordon
och motorcyklar . . . . . .13 11 . . 11 09

46 Parti- och provisionshandel utom med
motorfordon 00 0,0 . . . . . . . .03 +03

47 Detaljhandel utom med motorfordon och
motorcyklar . .03 #03 02 0,2 . . 08 05 06 03
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Tabeller

Tabell 5f (forts.)

Table 5f (cont'd)
Néringsgren/Industrial activity Besvar till foljd av/Disorders due to
Amnen fran véxter, djur/Substances from Kemiska &mnen/Chemical substance
plants, animals
M Kv Samtliga M Kv Samtliga
H Transport och magasinering . . . . . . 08 04 . .07 04
49 Landtransport; transport i rorsystem . .00 00 . . 06 05 . . 06 05
50-51 Sj6- och lufttransport . . . . . . . . . . . .
52 Magasinering och stddtjanster till transport 0,0 0,0 . . . . . . . .10 09
53 Post- och kurirverksamhet 00 #00 00 %00 00 #00 00 00 00 %00 0,0 0,0
I Hotell- och restaurangverksamhet . .00 %00 . . . .11 09 07 05
55 Hotell- och logiverksamhet . . 00 %00 00 0,0 . . 00 %00 00 %00
56 Restaurang-, catering- och barverksamhet . . 0,0 +0,0 . . . . 15 1,3 09 0,7
J Informations- och
kommunikationsverksamhet . . . . . . . . . . . .
K Finans- och forsakringsverksamhet 0,0 +0,0 . . . . 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 +0,0
L Fastighetsverksamhet . . 0,0 +0,0 . . . . 0,0 0,0 .
M Verksamhet inom juridik, ekonomi,
vetenskap och teknik . . 0,0 +0,0
70 Verksamheter som utévas av
huvudkontor; konsulttjénster till foretag 0,0 +0,0 0,0 +0,0 0,0 +0,0 0,0 +0,0 0,0 0,0 0,0 +0,0
71 Arkitekt- och teknisk konsultverksamhet;
teknisk provning och analys 0,0 +0,0 0,0 +0,0 0,0 +0,0 0,0 +0,0 0,0 0,0 0,0 +0,0
69, 72-75 Annat inom avdelning M . . 0,0 +0,0 . .
N Uthyrning, fastighetsservice,
resetjanster och andra stédtjanster . . 0,0 +0,0 . . 0,7 +0,5 09 0,7 08 +0,4
78 Arbetsférmedling, bemanning och andra
personrelaterade tjanster 0,0 +0,0 0,0 +0,0 0,0 +0,0 0,0 +0,0
81 Fastighetsservice samt skotsel och
underhall av grénytor . .00 00 . . . .16 #16 15 #11
77,79-80,82 Annatinom avdelning N . .00 00 . . . .00 %00 .
(0] Offentlig férvaltning och férsvar;
obligatorisk socialférsakring 0,0 %0, . . . . . . 03 #03 03 0.2
841 Offentlig forvaltning 0,0 %00 . . . . 00 0,0 04 04 03 03
842 Offentliga tjanster (férsvar, polis, brand
m.m.) 00 #00 00 %00 0,0 %00 . .00 %00 . .
843 Obligatorisk socialférsakring . . 00 %00 00 0,0 . . 00 %00 00 %00
P Utbildning 00 #00 02 %02 02 #01 . . 04 02 04 0.2
851 Forskoleuthildning . . . . . . 06 05 0,7 05
852 Grundskoleuthildning 0,0 %00 . . . . . . . . . .
853 Gymnasial uthildning 0,0 %00 . . . .00 %00
854-856 Annan utbildning (inkl. stédverksamhet till
uthildning) 0,0 %0, . . . . . . . . . .
Q Vard och omsorg; sociala tjénster . . 02 +02 02 +01 06 x05 09 +03 08 %03
86 Hélso- och sjukvérd . . . . 02 %02 1,0 #09 11 #05 11 #05
87 Vard och omsorg med boende 00 %00 04 %03 03 03 . . 06 04 05 204
88 Oppna sociala insatser 0,0 +0,0 . . . . 0,0 +0,0 0,8 05 0,7 0,4
R Kultur, néje och fritid 0,0 +0,0 . . . . 0,0 0,0 . . . .
S Annan serviceverksamhet 0,0 +0,0 12 09 0,8 0,6 . . 31 +14 24 +10
T, U, 00,
Blank Ovrigt, oklart
Samtliga ndringsgrenar 0,1 +0,1 02 +0,1 0,2 0,0 06 0,1 0,7 0,1 06 0,1
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Tabell5g  Andel sysselsatta som haft besvar under de senaste 12 manaderna pa grund av andra orsaker, fordelade efter
néringsgren (SNI) och kén. 2012/2014. Procent av samtliga sysselsatta. (Endast uppgifter fér grupper med
minst 100 svarande for respektive kdn redovisas)

Table 59 Work-related disorders during the last twelve months due to other causes, according to industrial activity and sex. 2012/2014.
Percent of the population employed. (Only groups with at least 100 respondents for each sex are included)

Naringsgren/Industrial activity Besvar till féljd av/Disorders due to

Andra orsaker/Other causes

M Kv Samtliga

A Jordbruk, skogsbruk och fiske 52 #21 7,0 #45 56 %19
01 Jordbruk och jakt (inkl. Service) 41 +24 78 50 52 272
02 Skogsbruk 72 £39 . . 6,7 +3,6
B Utvinning av mineral . . . . . .
C Tillverkning 3,0 +0,6 28 +11 29 0,6
10-12 Framstallning av livsmedel, drycker och tobak . . . . 1,7 15
13-15 Textilvarutillverkning, tillverkning av kl&der och [ader m.m. . . . . . .
16 Tillverkning av trd och varor av trd; kork, rotting 0.d. utom mabler 56 +3,3 . . 54 +29
17 Pappers- och pappersvarutillverkning 57 35 . . 55 30
18 Grafisk produktion av reproduktion av inspelningar . . . .44 #41
19-21 Tillverkning av kemikalier, lakemedel och raffinerade petroleumprodukter m.m. . . . . . .
22 Tillverkning av gummi- och plastvaror 40 £35 . . 31 +27
23 Tillverkning av andra icke-metalliska mineraliska produkter 6,9 52 . . 57 473
24 Stal- och metallframstallning 27 +24 . . 30 %24
25 Tillverkning av metallvaror utom maskiner och apparater 19 +13 . . 21 13
26-27 Tillverkning av datorer, elektronikvaror och optik, elapparater . . . . . .
28 Tillverkning av 6vriga maskiner 29 18 . . 25 15
29-30 Tillverkning av transportmedel 21 15 6,6 +5,1 30 16
31-32 Tillverkning av mébler, annan tillverkning . . . . 35 £26
33 Reparation och installation av maskiner och apparater 37 131 . .34 £29
D Forsorjning av el, gas, varme och kyla 33 £30 . . 33 +24
E Vattenforsorjning; avloppsrening, avfallshantering och sanering 95 51 . . 85 #43
38 Avfallshantering; atervinning

36-37, 39 Annat inom avdelning E . . . . . .
F Byggverksamhet 35 #08 . .33 07
41 Byggande av hus 28 14 . .26 %13
42 Anlaggningsarbeten 6,3 134 . . 59 30
431 Rivning av hus samt mark- och grundarbeten 40 +27 . . 37 25
432 Elinstallationer, VVS-arbeten och andra bygginstallationer 32 14 . .30 %14
433 Slutbehandling av byggnader 25 £17 . .23 16
439 Annan specialiserad bygg- och anlaggningsverksamhet 49 +32 . . 44 £29
G Handel; reparationer av motorfordon och motorcyklar 28 0,7 21 #07 25 05
45 Handel samt reparation av motorfordon och motorcyklar 31 15 . .27 %13
46 Parti- och provisionshandel utom med motorfordon 27 £10 20 %12 25 08
47 Detaljhandel utom med motorfordon och motorcyklar 27 £12 23 08 24 07
H Transport och magasinering 38 £1,0 51 +2.2 41 0,9
49 Landtransport; transport i rorsystem 36 1,3 52 4,1 38 13
50-51 Sjo- och lufttransport . . . . . .
52 Magasinering och stddtjanster till transport 46 +24 44 +32 46 +2,0
53 Post- och kurirverksamhet 33 +25 . . 35 +272
| Hotell- och restaurangverksamhet 25 1.3 2,7 £13 26 09
55 Hotell- och logiverksamhet . . 44 +34 42 +25
56 Restaurang-, catering- och barverksamhet 22 14 21 +14 21 +10
J Informations- och kommunikationsverksamhet 1,0 0,6 18 +1,3 12 0,6
K Finans- och forsakringsverksamhet . . 17 +14 11 08
L Fastighetsverksamhet 20 +17 31 24 24 +14
M Verksamhet inom juridik, ekonomi, vetenskap och teknik 2,1 +0,8 16 08 1,9 05
70 Verksamheter som utévas av huvudkontor; konsulttjanster till féretag 22 1.3 15 12 1,9 09
71 Arkitekt- och teknisk konsultverksamhet; teknisk provning och analys 36 +1,7 21 +21 33 +14
69, 72-75 Annat inom avdelning M . . 15 #1,1 11 0,7
N Uthyrning, fastighetsservice, resetjanster och andra stodtjanster 39 +14 32 1.2 35 0,9
78 Arbetsférmedling, bemanning och andra personrelaterade tjanster 42 +23 22 18 33 15
81 Fastighetsservice samt skotsel och underhall av grénytor 32 #24 37 #23 34 17
77,79-80,82 Annatinom avdelning N 41 +23 38 +23 40 £16
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Tabell 5g (forts.)
Table 5g (cont'd)

Tabeller

Néringsgren/Industrial activity

Besvar till foljd av/Disorders due to

Andra orsaker/Other causes

M Kv Samtliga

0 Offentlig forvaltning och forsvar; obligatorisk socialforsékring 34 12 39 £1.2 3,6 0,8
841 Offentlig forvaltning 18 1.2 32 1.2 2,7 +0,9
842 Offentliga tjanster (forsvar, polis, brand m.m.) 52 2,2 79 £39 6,1 +19
843 Obligatorisk socialférsékring . . . . . .
P Uthildning 41 +12 37 +0,7 38 206
851 Forskoleutbildning . . 40 #1,3 39 13
852 Grundskoleuthildning 63 25 37 #11 44 11
853 Gymnasial uthildning 28 #22 40 #25 35 17
854-856 Annan utbildning (inkl. stddverksamhet till uthildning) 27 £16 27 £16 2,7 12
Q Vard och omsorg; sociala tjénster 30 £11 35 #06 34 05
86 Hélso- och sjukvérd 27 +16 28 #08 28 07
87 Vard och omsorg med boende 41 +26 45 12 44 %10
88 Oppna sociala insatser 25 19 36 #11 33 10
R Kultur, néje och fritid 59 #23 31 #16 44 14
S Annan serviceverksamhet 24 +19 36 16 32 13
T, U, 00,

Blank Ovrigt, oklart

Samtliga naringsgrenar 31 #03 31 #03 31 %02
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Tabell 5h  Andel sysselsatta som haft besvar under de senaste 12 manaderna i hals eller nacke och axel eller arm,
fordelade efter naringsgren (SNI) och kén. 2012/2014. Procent av samtliga sysselsatta. (Endast uppgifter for
grupper med minst 100 svarande for respektive kén redovisas)

Table 5h Work-related disorders during the last twelve months (in neck or back of head, shoulder or arm), according to industrial activity
and sex. 2012/2014. Percent of the population employed. (Only groups with at least 100 respondents for each sex are included)

Naringsgren/Industrial activity Besvérens placering/Disorders in
Hals, nacke/Neck, back of head Axel, arm/Shoulder, arm
M Kv Samtliga M Kv Samtliga

A Jordbruk, skogsbruk och fiske 13 +£10 65 #41 24 £12 51 +19 86 #50 58 19
01 Jordbruk och jakt (inkl. Service) . . 73 46 28 16 56 2,6 78 151 6,2 +24
02 Skogsbruk . . . . . 40 #29 . . 50 £3,1
B Utvinning av mineral . . . . . . . . . . . .
© Tillverkning 19 05 60 *16 29 06 56 09 91 +20 65 *08
10-12 Framstallning av livsmedel, drycker och

tobak 33 +25 38 #32 36 #20 85 #39 57 #37 72 27
13-15 Textilvarutillverkning, tillverkning av kl&der

och lader m.m.
16 Tillverkning av trd och varor av trd; kork,

rotting 0.d. utom mébler 28 +2,6 . . 28 +23 58 3,2 . . 6,5 3.2
17 Pappers- och pappersvarutillverkning 25 $2,1 . . 24 +19 6,1 +3,7 . . 86 3,8
18 Grafisk produktion av reproduktion av

inspelningar . . . . . . . . . . 48 +45
19-21 Tillverkning av kemikalier, lakemedel och

raffinerade petroleumprodukter m.m. . . . . 39 +29 . . . . 2,7 24
22 Tillverkning av gummi- och plastvaror . . . . 3,8 £3.2 57 +4,0 . . 70 +40
23 Tillverkning av andra icke-metalliska

mineraliska produkter . . . . . .90 59 . . 94 54
24 Stél- och metallframstllning . . . . 28 #23 60 38 . . 71 36
25 Tillverkning av metallvaror utom maskiner

och apparater 1,7 £1.3 . . 19 £13 72 #£25 . .17 £24
26-27 Tillverkning av datorer, elektronikvaror

och optik, elapparater . . 66 51 31 +19 33 +23 11,1 %63 58 26
28 Tillverkning av 6vriga maskiner . . 62 54 15 +12 38 +20 75 60 45 £20
29-30 Tillverkning av transportmedel 24 15 97 459 39 #17 54 23 111 467 65 *22
31-32 Tillverkning av mébler, annan tillverkning . . . . 43 28 40 30 . . 60 %31
33 Reparation och installation av maskiner

och apparater . . . . . .91 52 . . 88 #49
D Forsorjning av el, gas, varme och kyla 38 132 . . 32 £24 . . . .22 %20
E Vattenforsdrjning; avioppsrening,

avfallshantering och sanering 32 £27 . . 34 £27 46 36 . . 45 %32
38 Avfallshantering; atervinning . . . .
36-37, 39 Annat inom avdelning E . . . . . . . . . . . .
F Byggverksamhet 31 #08 35 #27 31 #07 73 #11 65 #36 72 #11
41 Byggande av hus 20 £1.2 . . 23 £1.2 6,3 +2,1 . . 6,6 +2,0
42 Anl&ggningsarbeten 18 17 . . 22 1.8 4,7 £3,0 . . 55 +2,9
431 Rivning av hus samt mark- och

grundarbeten 50 £3,1 . . 48 +29 79 38 . . 80 £37
432 Elinstallationer, VVS-arbeten och andra

bygginstallationer 30 +14 . . 28 1.3 71 +£21 . . 6,7 +19
433 Slutbehandling av byggnader 48 +24 . . 49 #23 94 +33 . . 93 #31
439 Annan specialiserad bygg- och

anlaggningsverksamhet 30 £2,8 . . 2,7 +25 9,3 +4,6 . . 84 4,2
G Handel; reparationer av motorfordon

och motorcyklar 16 05 39 0,9 26 05 3,3 +0,7 65 1.2 47 0,7
45 Handel samt reparation av motorfordon

och motorcyklar 19 172 . . 28 1.3 58 +2,1 . . 6,6 +21
46 Parti- och provisionshandel utom med

motorfordon 15 08 32 #16 21 #0,7 27 10 46 +18 34 109
47 Detaljhandel utom med motorfordon och

motorcyklar 15 08 39 #11 30 08 26 +12 70 #15 53 *10

180 Arbetsmiljoverket/ Arbetsorsakade besvir 2014



Tabell 5h (forts.)
Table 5h (cont'd)

Tabeller

Néringsgren/Industrial activity

Besvarens placering/Disorders in

Hals, nacke/Neck, back of head

Axel, arm/Shoulder, arm

M Kv Samtliga M Kv Samtliga

H Transport och magasinering 24 +0,8 49 +21 30 0,8 50 1,2 91 +29 6,0 +1,1
49 Landtransport; transport i rorsystem 20 #10 41 34 23 10 44 +14 9,1 #49 51 14
50-51 Sjo- och lufttransport . . . . . . . . . .
52 Magasinering och stddtjanster till transport 30 +19 . . 29 16 55 +2,6 75 43 6,2 +2,3
53 Post- och kurirverksamhet 25 $2,1 91 455 49 +24 6,5 +3,7 12,1 6,7 85 3,3
| Hotell- och restaurangverksamhet 19 +11 20 £12 20 0,8 40 #1,7 50 +1.8 46 +1,3
55 Hotell- och logiverksamhet . . 32 +30 25 #19 . . 94 %49 92 136
56 Restaurang-, catering- och barverksamhet 2,0 +13 16 #13 18 #09 27 #16 37 %19 32 #12
J Informations- och

kommunikationsverksamhet 16 +08 49 #21 26 +08 36 11 61 +22 44 £10
K Finans- och forsakringsverksamhet . . 61 +25 34 +14 26 +1,7 65 +26 47 16
L Fastighetsverksamhet 27 #20 54 £36 37 18 32 21 46 £33 37 £18
M Verksamhet inom juridik, ekonomi,

vetenskap och teknik 16 +0,7 38 +12 25 06 24 +08 59 +14 38 08
70 Verksamheter som utévas av

huvudkontor; konsulttjanster till foretag 09 #09 33 %18 19 09 26 *14 65 26 43 *14
71 Arkitekt- och teknisk konsultverksamhet;

teknisk provning och analys 21 #13 29 #£25 24 £12 28 15 36 #29 30 %13
69, 72-75 Annat inom avdelning M 16 +12 45 +18 30 #11 18 £11 62 +21 40 12
N Uthyrning, fastighetsservice,

resetjanster och andra stédtjanster 13 0,7 42 +15 27 #08 29 #12 68 £18 47 %11
78 Arbetsformedling, bemanning och andra

personrelaterade tjanster 13 +£13 53 +28 31 #15 20 #16 64 £31 40 17
81 Fastighetsservice samt skotsel och

underhall av gronytor . . 40 +24 2,7 +14 55 3,1 92 35 74 23
77,79-80,82 Annat inom avdelning N 11 +10 36 #25 23 +13 16 +14 46 25 30 £14
(0] Offentlig férvaltning och férsvar;

obligatorisk socialférsakring 16 0,8 46 +1.3 3,2 +0,8 26 £1,0 73 16 51 +1,0
841 Offentlig férvaltning 14 +09 41 #14 32 £10 26 +15 68 +17 53 *12
842 Offentliga tjanster (férsvar, polis, brand

m.m.) 16 +12 62 #36 31 14 22 +14 80 +41 42 16
843 Obligatorisk socialférsékring . . 54 +45 45 +35 . . 9,7 6,2 82 +4,8
P Uthildning 16 +08 44 #08 36 06 26 +10 57 09 49 07
851 Férskoleuthildning . .42 14 42 +13 . . 68 1,7 69 17
852 Grundskoleutbildning 13 +12 38 #1,2 32 #09 16 +14 48 +13 40 %10
853 Gymnasial utbildning 6,3 +2.8 39 +17 29 £23 58 2.8 46 +19
854-856 Annan utbildning (inkl. stédverksamhet till

utbildning) 23 +17 51 +21 38 #14 30 +18 60 +23 46 *15
Q Vard och omsorg; sociala tjanster 2,2 +0,9 43 0,6 39 05 30 #11 72 0,8 6,5 +0,7
86 Halso- och sjukvard 20 +12 51 #10 44 09 23 +14 63 +12 55 #10
87 Vard och omsorg med boende 15 +14 46 +12 41 £10 32 +24 87 £16 79 14
88 Oppna sociala insatser 31 #20 26 10 27 #09 41 23 71 #16 65 %13
R Kultur, néje och fritid 32 £17 45 £19 39 #13 60 23 72 23 67 *16
S Annan serviceverksamhet . 65 +21 48 15 37 #24 81 +23 67 17
T, U, 00,
Blank Ovrigt, oklart
Samtliga naringsgrenar 20 #02 44 03 31 02 42 03 68 04 55 #02
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Tabeller

Tabell 5i Andel sysselsatta som haft besvar under de senaste 12 manaderna i hand, handled eller finger och rygg utom
nacke, fordelade efter naringsgren (SNI) och kdn. 2012/2014. Procent av samtliga sysselsatta. (Endast
uppgifter for grupper med minst 100 svarande for respektive kén redovisas)

Table 5i Work-related disorders during the last twelve months (in hand, wrist or finger and back except neck), according to industrial activity
and sex. 2012/2014. Percent of the population employed. (Only groups with at least 100 respondents for each sex are included)

Naringsgren/Industrial activity Besvérens placering/Disorders in

Hand, handled, finger/Hand, wrist, finger Rygg utom nacke/Back except neck
M Kv Samtliga M Kv Samtliga

A Jordbruk, skogsbruk och fiske 19 £13 00 +00 15 #11 71 #23 139 #60 85 22

01 Jordbruk och jakt (inkl. Service) 20 +17 0,0 +0,0 14 12 6,7 +28 144 6,4 89 +2,7

02 Skogsbruk . . . . . . 70 +40 . . 73 39

B Utvinning av mineral . . . . . . . . . . . .

© Tillverkning 26 06 36 *13 28 #05 73 +10 81 +18 75 #08

10-12 Framstallning av livsmedel, drycker och
tobak 37 +26 . . 28 +17 85 #38 52 #36 7,0 £2,7

13-15 Textilvarutillverkning, tillverkning av kl&der
och lader m.m.

16 Tillverkning av trd och varor av trd; kork,
rotting 0.d. utom mébler 22 +21 . . 19 +18 121 +47 . . 120 +43

17 Pappers- och pappersvarutillverkning . . . . . . 84 44 . . 102 #41

18 Grafisk produktion av reproduktion av
inspelningar . . . . . . . . . . 111 6,6

19-21 Tillverkning av kemikalier, lakemedel och
raffinerade petroleumprodukter m.m. . . . . 22 +22 . . . . 2,7 24

22 Tillverkning av gummi- och plastvaror . . . . . . 6,3 +4,4 . . 79 43

23 Tillverkning av andra icke-metalliska
mineraliska produkter . . . . . . 146 71 . . 156 6,6

24 Stél- och metallframstllning 47 132 . . 62 %33 58 35 . . 66 £33

25 Tillverkning av metallvaror utom maskiner
och apparater 28 *16 . . 30 %16 74 #£25 . . 14 %23

26-27 Tillverkning av datorer, elektronikvaror
och optik, elapparater 24 £21 . .19 +15 58 +33 6,7 #47 61 27

28 Tillverkning av 6vriga maskiner 30 £17 . .32 #16 41 +21 63 51 45 19

29-30 Tillverkning av transportmedel 26 15 67 #51 34 %16 69 24 70 51 69 £22

31-32 Tillverkning av mébler, annan tillverkning . . . . . . 55 36 . . 19 %36

33 Reparation och installation av maskiner
och apparater 43 134 . . 40 £31 77 47 . . 16 45

D Forsorjning av el, gas, varme och kyla . . . .

E Vattenforsdrjning; avioppsrening,
avfallshantering och sanering . . . . . . 141 158 . . 136 52

38 Avfallshantering; atervinning . .

36-37, 39 Annat inom avdelning E . . . . . . . . . . . .

F Byggverksamhet 28 #07 . . 26 *0,7 100 +13 54 +33 97 #12

41 Byggande av hus 33 +1,6 . . 30 15 84 23 . . 84 +2,2

42 Anl&ggningsarbeten . . . . . . 43 +29 . . 51 £3,0

431 Rivning av hus samt mark- och
grundarbeten 24 £21 . . 23 20 147 #49 . . 140 47

432 Elinstallationer, VVS-arbeten och andra
bygginstallationer 32 15 . . 30 +14 86 +2,2 . . 81 +2,1

433 Slutbehandling av byggnader 12 172 . . 16 +1,3 139 3,7 . . 134 +35

439 Annan specialiserad bygg- och
anlaggningsverksamhet 50 £3,1 . . 46 +28 143 155 . . 13,0 #50

G Handel; reparationer av motorfordon
och motorcyklar 2,1 +0,6 2,1 +0,7 21 +04 6,7 +1,0 8,1 13 7,3 +0,8

45 Handel samt reparation av motorfordon
och motorcyklar 35 1,6 . . 33 15 17 +24 . . 8,1 +2,2

46 Parti- och provisionshandel utom med
motorfordon 16 08 . . 13 06 63 *15 61 21 62 12

47 Detaljhandel utom med motorfordon och
motorcyklar 18 +10 28 %09 24 +07 67 +18 89 16 80 *12
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Tabell 5i (forts.)
Table 5i (cont'd)

Tabeller

Néringsgren/Industrial activity

Besvarens placering/Disorders in

Hand, handled, finger/Hand, wrist, finger

Rygg utom nacke/Back except neck

M Kv Samtliga M Kv Samtliga

H Transport och magasinering 20 +0,7 38 19 24 +0,7 10,0 %16 91 +28 98 14
49 Landtransport; transport i rorsystem 15 %09 2,7 +2.6 1,7 0,8 10,8 #2,1 86 46 105 #20
50-51 Sjo- och lufttransport . . . . . . . . . .
52 Magasinering och stddtjanster till transport 35 £2,0 . . 26 +15 10,1 #35 6,0 +34 88 +2,6
53 Post- och kurirverksamhet . . 85 15,6 39 +22 88 +39 120 +6,6 98 +34
| Hotell- och restaurangverksamhet 29 15 51 1.8 41 #12 74 £23 80 272 7,7 +1,6
55 Hotell- och logiverksamhet . . 45 +34 38 24 . . 84 %45 92 +35
56 Restaurang-, catering- och barverksamhet 3,0 16 54 #22 42 +14 66 25 80 #26 73 *18
J Informations- och

kommunikationsverksamhet 00 00 15 #12 04 04 48 +13 39 +18 45 #10
K Finans- och forsakringsverksamhet . . 08 06 16 +14 36 +20 27 %172
L Fastighetsverksamhet 28 26 18 #12 79 £33 63 #39 73 *25
M Verksamhet inom juridik, ekonomi,

vetenskap och teknik 09 #05 16 #08 12 04 38 10 49 #13 42 +08
70 Verksamheter som utévas av

huvudkontor; konsulttjanster till foretag 13 +11 08 +06 34 £16 39 +20 36 1.2
71 Arkitekt- och teknisk konsultverksamhet;

teknisk provning och analys 18 11 . . 16 09 45 +18 23 +22 39 %15
69, 72-75 Annat inom avdelning M 20 12 14 07 37 %17 63 #21 50 %13
N Uthyrning, fastighetsservice,

resetjanster och andra stédtjanster 19 09 24 +11 21 #07 64 £1,7 71 %19 6,7 %12
78 Arbetsformedling, bemanning och andra

personrelaterade tjanster 08 08 63 #27 73 %32 68 #21
81 Fastighetsservice samt skotsel och

underhall av gronytor 29 £2.2 44 +25 3,7 1,7 6,3 +3,1 9,0 37 76 +24
77,79-80,82 Annat inom avdelning N 20 +15 21 #18 21 #12 66 +30 51 +27 59 +20
(0] Offentlig forvaltning och forsvar;

obligatorisk socialférsakring 12 0,7 1,8 08 15 05 6,4 +15 58 +14 6,1 +1,0
841 Offentlig férvaltning 12 +10 16 %09 15 #0,7 47 +17 52 +16 51 #12
842 Offentliga tjanster (férsvar, polis, brand

m.m.) 13 +10 31 #23 19 #10 78 +26 69 #36 76 21
843 Obligatorisk socialférsékring . . . . . . . . 79 158 73 4.6
P Uthildning 12 +07 17 #05 16 04 41 +12 85 #11 73 08
851 Férskoleuthildning . .23 11 22 10 . . 122 +22 120 21
852 Grundskoleutbildning 15 +12 15 #0,7 15 #06 41 20 70 +15 63 %12
853 Gymnasial utbildning 1,3 #1,0 2,7 £2.2 51 +2,6 41 +17
854-856 Annan utbildning (inkl. stédverksamhet till

utbildning) 13 +11 12 #10 12 #07 49 +21 69 +24 60 *16
Q Vard och omsorg; sociala tjanster 0,8 +0,6 24 05 21 +04 6,9 +1,6 95 0,9 90 0,8
86 Halso- och sjukvard 22 07 18 06 56 21 80 +13 75 11
87 Vard och omsorg med boende 26 #09 24 08 83 #£37 121 #18 116 =16
88 Oppna sociala insatser . .23 09 21 +0,7 78 £31 90 +17 88 %15
R Kultur, néje och fritid 31 +16 33 17 32 #12 102 #29 69 +23 85 *18
S Annan serviceverksamhet 35 24 43 16 40 £13 59 +28 84 +23 76 £18
T, U, 00,
Blank Ovrigt, oklart
Samtliga naringsgrenar 18 +02 23 +02 21 +02 69 +04 78 04 74 03
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Tabeller

Tabell 5j Andel sysselsatta som haft besvar under de senaste 12 manaderna i hoftled, ben eller kna, férdelade efter
néringsgren (SNI) och kén. 2012/2014. Procent av samtliga sysselsatta. (Endast uppgifter fér grupper med
minst 100 svarande for respektive kdn redovisas)

Table 5§ Work-related disorders during the last twelve months (in hip-jont, leg or knee), according to industrial activity and sex. 2012/2014.
Percent of the population employed. (Only groups with at least 100 respondents for each sex are included)

Naringsgren/Industrial activity Besvérens placering/Disorders in

Hoftled, ben, kné/Hip-jont, leg, knee

M Kv Samtliga
A Jordbruk, skogsbruk och fiske 41 £17 33 £29 39 #15
01 Jordbruk och jakt (inkl. Service) 44 +23 3,7 £3.2 42 +19
02 Skogsbruk 33 +2,6 . . 30 24
B Utvinning av mineral . . . . . .
C Tillverkning 20 05 12 0,7 18 04
10-12 Framstallning av livsmedel, drycker och tobak . . 25 +24 1,7 +13
13-15 Textilvarutillverkning, tillverkning av kl&der och [ader m.m. . . . . . .
16 Tillverkning av trd och varor av trd; kork, rotting 0.d. utom mabler 33 +25 . . 28 +21
17 Pappers- och pappersvarutillverkning 29 £28 . . 25 22
18 Grafisk produktion av reproduktion av inspelningar . . . .
19-21 Tillverkning av kemikalier, lakemedel och raffinerade petroleumprodukter m.m.
22 Tillverkning av gummi- och plastvaror . . . . . .
23 Tillverkning av andra icke-metalliska mineraliska produkter 40 #4,0 . . 32 372
24 Stal- och metallframstallning ) ) . .24 %22
25 Tillverkning av metallvaror utom maskiner och apparater 13 +1.2 . . 15 +1,2
26-27 Tillverkning av datorer, elektronikvaror och optik, elapparater . . 0,0 +0,0
28 Tillverkning av 6vriga maskiner . . . . . .
29-30 Tillverkning av transportmedel 29 16 . . 25 13
31-32 Tillverkning av mébler, annan tillverkning . . . . . .
33 Reparation och installation av maskiner och apparater 36 131 . . 33 £29
D Forsorjning av el, gas, varme och kyla . . . . . .
E Vattenforsorjning; avloppsrening, avfallshantering och sanering 53 #39 . . 43 32
38 Avfallshantering; atervinning
36-37, 39 Annat inom avdelning E . . . . . .
F Byggverksamhet 50 #09 24 $23 48 09
41 Byggande av hus 46 +1.8 . .43 £17
42 Anlaggningsarbeten 6,0 £33 . . 64 31
431 Rivning av hus samt mark- och grundarbeten 33 £25 . . 30 %23
432 Elinstallationer, VVS-arbeten och andra bygginstallationer 45 +16 . . 42 #15
433 Slutbehandling av byggnader 61 £25 . . 58 #24
439 Annan specialiserad bygg- och anlaggningsverksamhet 6,8 £38 . . 62 %35
G Handel; reparationer av motorfordon och motorcyklar 13 +05 18 +06 15 04
45 Handel samt reparation av motorfordon och motorcyklar 22 #13 . .22 12
46 Parti- och provisionshandel utom med motorfordon 15 0,7 10 +08 13 0,6
47 Detaljhandel utom med motorfordon och motorcyklar 06 #05 21 #08 15 06
H Transport och magasinering 26 0,9 26 16 26 0,8
49 Landtransport; transport i rorsystem 25 +11 29 +29 26 11
50-51 Sjo- och lufttransport . . . . . .
52 Magasinering och stddtjanster till transport 33 21 . . 24 15
53 Post- och kurirverksamhet . . 50 +4.4 32 +21
| Hotell- och restaurangverksamhet 23 +14 2,7 £13 25 0,9
55 Hotell- och logiverksamhet . . 43 £3,0 3,7 +23
56 Restaurang-, catering- och barverksamhet 22 15 20 1.3 21 +10
J Informations- och kommunikationsverksamhet 05 04 . . 05 04
K Finans- och forsakringsverksamhet 0,0 0,0 . . . .
L Fastighetsverksamhet 17 +16 26 +24 20 +14
M Verksamhet inom juridik, ekonomi, vetenskap och teknik 06 04 06 0,5 06 0,3
70 Verksamheter som utévas av huvudkontor; konsulttjanster till féretag . . . . . .
71 Arkitekt- och teknisk konsultverksamhet; teknisk provning och analys 1,3 #1,0 0,0 +0,0 1,0 0,8
69, 72-75 Annat inom avdelning M . . 08 0,7 05 04
N Uthyrning, fastighetsservice, resetjanster och andra stodtjanster 26 +11 22 +10 24 0,7
78 Arbetsférmedling, bemanning och andra personrelaterade tjanster 28 +19 . . 22 13
81 Fastighetsservice samt skotsel och underhall av grénytor 27 £21 29 #£21 28 %15
77,79-80,82 Annatinom avdelning N 22 #16 21 #15 22 %11
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Tabell 5j (forts.)
Table 5j (cont'd)

Tabeller

Néringsgren/Industrial activity

Besvarens placering/Disorders in

Héftled, ben, kné/Hip-jont, leg, knee

M Kv Samtliga

0 Offentlig forvaltning och forsvar; obligatorisk socialforsékring 29 +11 11 0,6 19 0,6
841 Offentlig forvaltning 10 +1,0 1,0 0,7 1,0 0,6
842 Offentliga tjanster (forsvar, polis, brand m.m.) 52 +2,1 19 +18 41 #15
843 Obligatorisk socialférsékring . . 0,0 +0,0 0,0 0,0
P Uthildning 14 07 28 %06 24 05
851 Forskoleutbildning 39 1.3 40 +1,3
852 Grundskoleuthildning . .25 09 21 07
853 Gymnasial uthildning 19 19 . .16 £12
854-856 Annan utbildning (inkl. stddverksamhet till uthildning) . .23 14 17 09
Q Vard och omsorg; sociala tjénster 19 +09 22 +05 21 04
86 Hélso- och sjukvérd 1,6 12 18 +06 1,8 #06
87 Vard och omsorg med boende 23 £20 30 #10 29 09
88 Oppna sociala insatser 22 #17 18 #08 19 08
R Kultur, néje och fritid 30 £1,7 25 #15 28 %11
S Annan serviceverksamhet . 2,7 14 22 #£10
T, U, 00,

Blank Ovrigt, oklart

Samtliga naringsgrenar 22 #02 20 %02 21 %02
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Tabeller

Tabell 5k

Table 5k

Andel sysselsatta som haft besvar under de senaste 12 manaderna som féljd av allergi och
huddverkénslighet, fordelade efter naringsgren (SNI) och kén. 2012/2014. Procent av samtliga sysselsatta.
(Endast uppgifter for grupper med minst 100 svarande for respektive kén redovisas)

Work-related disorders during the last twelve months due to allergy and over-sensitive skin, according to industrial activity and sex.
2012/2014. Percent of the population employed. (Only groups with at least 100 respondents for each sex are included)

Naringsgren/Industrial activity

Besvaér till féljd av/Disorders due to

Allergi/Allergy

Hudoverkanslighet/Over-sensitive skin

M Kv Samtliga M Kv Samtliga

A Jordbruk, skogsbruk och fiske 12 0,9 13 08 15 #11 36 +34 20 %11
01 Jordbruk och jakt (inkl. Service) 15 172 1,7 +11 . . 41 +38 1,7 13
02 Skogsbruk . 25 £2.2 23 $£2,1
B Utvinning av mineral . . . . . . . . . . . .
© Tillverkning 08 +0,3 11 #07 09 #0,3 13 04 10 +0,7 13 04
10-12 Framstallning av livsmedel, drycker och

tobak
13-15 Textilvarutillverkning, tillverkning av kl&der

och lader m.m.
16 Tillverkning av trd och varor av trd; kork,

rotting 0.d. utom mébler 0,0 +0,0 0,0 +0,0
17 Pappers- och pappersvarutillverkning
18 Grafisk produktion av reproduktion av

inspelningar
19-21 Tillverkning av kemikalier, lakemedel och

raffinerade petroleumprodukter m.m. 0,0 +0,0
22 Tillverkning av gummi- och plastvaror
23 Tillverkning av andra icke-metalliska

mineraliska produkter
24 Stél- och metallframstllning
25 Tillverkning av metallvaror utom maskiner

och apparater 12 1,0 1,2 +0,9
26-27 Tillverkning av datorer, elektronikvaror

och optik, elapparater . .17 #1314 +14 34 £33 20 14
28 Tillverkning av 6vriga maskiner . 0,0 %00 . .26 17 00 0,0 21 14
29-30 Tillverkning av transportmedel 1,3 £1,0 12 09 16 #12 00 #00 13 10
31-32 Tillverkning av mébler, annan tillverkning 0,0 %00 00 00 20 #19 14 13
33 Reparation och installation av maskiner

och apparater 0,0 %0, 0,0 £0,0 . .
D Forsorjning av el, gas, varme och kyla 0,0 £0,0
E Vattenforsdrjning; avioppsrening,

avfallshantering och sanering 0,0 %0, 0,0 #0,0
38 Avfallshantering; atervinning
36-37, 39 Annat inom avdelning E . . . . . . . .
F Byggverksamhet 08 04 08 04 14 05 1,3 £05
41 Byggande av hus 1,3 0,9 1,3 +09 11 09 10 0,8
42 Anl&ggningsarbeten
431 Rivning av hus samt mark- och

grundarbeten 28 +22 26 +2,1
432 Elinstallationer, VVS-arbeten och andra

bygginstallationer 0,8 +0,7 0,7 +0,6 1,8 1,0 1,7 +1,0
433 Slutbehandling av byggnader 12 12
439 Annan specialiserad bygg- och

anlaggningsverksamhet 0,0 +0,0 0,0 +0,0
G Handel; reparationer av motorfordon

och motorcyklar 0,8 +0,3 1,3 +05 1,0 0,3 11 +04 16 0,6 1,3 +04
45 Handel samt reparation av motorfordon

och motorcyklar 17 +12 15 1,0
46 Parti- och provisionshandel utom med

motorfordon 06 +04 08 08 07 #04 12 +0,7 09 +08 11 05
47 Detaljhandel utom med motorfordon och

motorcyklar 11 +07 16 %07 14 05 07 06 21 08 15 #05
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Tabeller

Tabell 5k (forts.)

Table 5k (cont'd)
Néringsgren/Industrial activity Besvar till foljd av/Disorders due to
Allergi/Allergy Hudéverkanslighet/Over-sensitive skin
M Kv Samtliga M Kv Samtliga

H Transport och magasinering 1,1 0,6 20 £13 1,3 +05 1,0 +05 29 15 15 05
49 Landtransport; transport i rorsystem 1,1 0,8 . . 11 0,7 09 0,7 . . 1,0 0,6
50-51 Sjo- och lufttransport . . . . . . . . . . . .
52 Magasinering och stddtjanster till transport . . 3,7 +2.8 20 1.3 . . 55 34 26 +14
53 Post- och kurirverksamhet . . . . . . . . . . . .
| Hotell- och restaurangverksamhet . . . . 05 04 15 1,0 28 +14 2,2 +0,9
55 Hotell- och logiverksamhet . . . . . . . Lo021 #1932 £20
56 Restaurang-, catering- och barverksamhet . .00 00 . . . .30 #1719 10
J Informations- och

kommunikationsverksamhet 04 +03 12 +10 06 04 04 04 14 +11 07 04
K Finans- och forsakringsverksamhet 00 #0,0 11 #10 06 05 00 =00
L Fastighetsverksamhet . . . .09 #09 00 %00
M Verksamhet inom juridik, ekonomi,

vetenskap och teknik 05 #04 06 05 05 #03 06 04 09 06 08 %03
70 Verksamheter som utévas av

huvudkontor; konsulttjanster till foretag . . . . . . . .15 #12 09 06
71 Arkitekt- och teknisk konsultverksamhet;

teknisk provning och analys 09 #08 . .08 0,7 12 09 . .12 08
69, 72-75 Annat inom avdelning M . .07 0,7 05 04
N Uthyrning, fastighetsservice,

resetjanster och andra stédtjanster 08 #06 14 08 11 05 06 05 18 #10 12 *05
78 Arbetsformedling, bemanning och andra

personrelaterade tjanster . . . . . . . .28 22 15 #11
81 Fastighetsservice samt skotsel och

underhall av gronytor . . 28 +20 1,7 +11 . . 20 16 1,3 0,9
77,79-80,82 Annat inom avdelning N 16 15 . . 11 09 . . . . 0,8 +0,7
(0] Offentlig forvaltning och forsvar;

obligatorisk socialférsakring 0,8 +0,6 10 0,6 09 04 . . 12 0,7 08 +0,4
841 Offentlig forvaltning . . 1,3 0,7 12 0,6 . . 14 %08 10 05
842 Offentliga tjanster (férsvar, polis, brand

m.m.) 08 08 . . 0,7 06 . . . .
843 Obligatorisk socialférsékring . . 0,0 +0,0 0,0 +0,0 . . 0,0 0,0 0,0 +0,0
P Uthildning 07 05 17 #05 14 #04 11 +06 23 06 20 05
851 Férskoleuthildning . . 14 +08 18 09 . . 25 %10 28 11
852 Grundskoleutbildning . . 20 0,9 16 0,7 . . 20 09 1,7 0,7
853 Gymnasial utbildning 0,0 +0,0 17 +16 09 0,9 . . 31 +272 22 *13
854-856 Annan utbildning (inkl. stédverksamhet till

utbildning) . .18 #1311 +07 . .22 #13 14 108
Q Vard och omsorg; sociala tjanster 11 0,7 16 04 15 #0,3 12 0,7 18 04 1,7 +04
86 Halso- och sjukvard 09 +09 16 06 15 #05 12 +10 16 06 15 05
87 Vard och omsorg med boende . .47 07 17 06 . .21 08 20 07
88 Oppna sociala insatser . .15 0,7 14 06 . .21 08 19 07
R Kultur, néje och fritid 18 13 19 +13 18 #09 10 #09 15 £11 12 07
S Annan serviceverksamhet . .32 +14 23 10 . .31 #1322 409
T, U, 00,
Blank Ovrigt, oklart
Samtliga naringsgrenar 08 #01 14 #02 11 #01 10 #01 18 #02 13 #01
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Tabeller

Tabell 51 Andel sysselsatta som haft besvar under de senaste 12 manaderna som féljd av sémnbesvar och oro, dngest
eller depression, fordelade efter naringsgren (SNI) och kon. 2012/2014. Procent av samtliga sysselsatta.
(Endast uppgifter for grupper med minst 100 svarande for respektive kén redovisas)

Table 5l Work-related disorders during the last twelve months due to sleeping disorders and distress, anxiety or depression, according to
industrial activity and sex. 2012/2014. Percent of the population employed. (Only groups with at least 100 respondents for each sex

are included)

Naringsgren/Industrial activity Besvaér till féljd av/Disorders due to

Sémnbesvar/Sleeping disorders

Oro, &ngest, depression/Distress, anxiety,

depression
M Kv Samtliga M Kv Samtliga

A Jordbruk, skogsbruk och fiske 18 +13 34 +27 22 £12 15 #11 70 +44 2,7 £13
01 Jordbruk och jakt (inkl. Service) . . . .16 12 6,7 46 28 16
02 Skogsbruk . . . . 36 £28 25 24
B Utvinning av mineral . . . . . . . . . . . .
© Tillverkning 38 07 66 17 45 #07 28 +06 55 *15 34 206
10-12 Framstallning av livsmedel, drycker och

tobak . . 55 #38 32 +20 36 #24 59 #40 47 +22
13-15 Textilvarutillverkning, tillverkning av klader

och lader m.m.
16 Tillverkning av tra och varor av tra; kork,

rotting o.d. utom mébler 33 %26 . . 4T 126 . . 23 %18
17 Pappers- och pappersvarutillverkning 84 44 . . 17 436 2,7 £24 25 £2,0
18 Grafisk produktion av reproduktion av

inspelningar . . . . 91 61 58 *48
19-21 Tillverkning av kemikalier, lakemedel och

raffinerade petroleumprodukter m.m. . . . . 53 134 6,5 £3,7
22 Tillverkning av gummi- och plastvaror 47 £35 . .40 £29
23 Tillverkning av andra icke-metalliska

mineraliska produkter . . . . . . 0,0 +0,0 0,0 +0,0
24 Stal- och metallframstallning 44 +32 . . 48 31 41 433 41 +29
25 Tillverkning av metallvaror utom maskiner

och apparater 24 16 . . 32 1,7 21 +14 2,8 15
26-27 Tillverkning av datorer, elektronikvaror

och optik, elapparater 42 £2,7 . . 39 +2.2 26 £22 75 48 42 £2,2
28 Tillverkning av 6vriga maskiner 33 +1,8 90 65 43 #20 31 +1.8 . . 32 +17
29-30 Tillverkning av transportmedel 3,7 %19 99 16,2 48 #19 33 1,6 43 £39 35 15
31-32 Tillverkning av mébler, annan tillverkning 49 +34 . . 56 3,0 19 17
33 Reparation och installation av maskiner

och apparater . . . . . . 45 +3,6 41 £33
D Forsorjning av el, gas, vdrme och kyla 49 =36 . . 45 +29 39 +34 44 +29
E Vattenforsorjning; avioppsrening,

avfallshantering och sanering 46 35 . . 54 35 54 +3,8 53 +34
38 Avfallshantering; atervinning
36-37, 39 Annat inom avdelning E . . . . . . . . . . . .
F Byggverksamhet 37 +08 59 #36 39 #08 32 +08 58 +34 34 07
41 Byggande av hus 30 %15 . .34 £15 19 #£12 20 %12
42 Anlaggningsarbeten 38 *26 . . 48 £28 2,0 %17
431 Rivning av hus samt mark- och

grundarbeten 38 £27 . . 36 #26 51 31 50 #29
432 Elinstallationer, VVS-arbeten och andra

bygginstallationer 41 #£15 . . 41 £15 38 %15 39 #15
433 Slutbehandling av byggnader 46 £22 . . AT £22 44 £22 52 +23
439 Annan specialiserad bygg- och

anlaggningsverksamhet 2,7 £22 24 £20
G Handel; reparationer av motorfordon

och motorcyklar 36 #08 58 #11 46 07 41 08 59 #11 49 07
45 Handel samt reparation av motorfordon

och motorcyklar 39 £18 . . 48 %18 39 17 41 16
46 Parti- och provisionshandel utom med

motorfordon 38 +12 56 20 44 £10 44 £13 49 +18 46 £10
47 Detaljhandel utom med motorfordon och

motorcyklar 33 %12 56 %13 47 10 37 13 63 *14 53 %10
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Tabell 5l (forts.)
Table 5! (cont'd)

Tabeller

Néringsgren/Industrial activity

Besvar till foljd av/Disorders due to

Sémnbesvar/Sleeping disorders

Oro, &ngest, depression/Distress, anxiety,

depression
M Kv Samtliga M Kv Samtliga

H Transport och magasinering 38 #10 98 #9 52 #10 31 #09 71 25 40 09
49 Landtransport; transport i rorsystem 40 +14 122 456 52 #14 37 13 95 #49 46 £13
50-51 Sj6- och lufttransport . . . . . . . . . . . .
52 Magasinering och stédtjanster till transport 4,9 24 73 #42 57 #21 21 #16 65 #38 36 *17
53 Post- och kurirverksamhet 20 +18 65 46 36 #20 . .29 29 22 +£16
I Hotell- och restaurangverksamhet 51 #19 84 #24 69 #16 34 16 60 20 48 *13
55 Hotell- och logiverksamhet . 10,3 +52 104 39 . . 174 %45 75 33
56 Restaurang-, catering- och barverksamhet 3,7 +19 77 +2.6 58 +1,6 23 16 55 272 40 +14
J Informations- och

kommunikationsverksamhet 47 +1,3 6,5 +2,3 52 1.2 40 #1,2 55 +21 45 +11
K Finans- och forsakringsverksamhet 32 +19 52 +24 43 +16 44 +22 56 +24 51 1,6
L Fastighetsverksamhet 46 £25 6,8 +3,8 55 +2,1 51 +2,6 89 43 6,5 +2,3
M Verksamhet inom juridik, ekonomi,

vetenskap och teknik 43 +11 70 1,6 55 0,9 39 +10 71 16 53 0,9
70 Verksamheter som utévas av

huvudkontor; konsulttjénster till foretag 42 +19 77 +28 57 1,6 42 +19 6,7 +2,7 52 1,6
71 Arkitekt- och teknisk konsultverksamhet;

teknisk provning och analys 58 £2,2 74 39 6,2 +1,9 44 +19 8,7 +43 55 +1,8
69, 72-75 Annat inom avdelning M 31 +15 64 22 48 +13 33 #16 70 +22 51 +14
N Uthyrning, fastighetsservice,

resetjanster och andra stédtjanster 36 +1,3 69 =18 52 11 45 +14 6,6 +1,8 55 #1,1
78 Arbetsférmedling, bemanning och andra

personrelaterade tjanster 29 +18 8,2 35 54 +19 43 +22 76 34 58 +2,0
81 Fastighetsservice samt skotsel och

underhall av grénytor 31 £21 60 #30 46 18 40 26 62 31 51 *20
77,79-80,82 Annatinom avdelning N 49 +26 65 #30 56 #20 50 26 63 *29 56 %19
(0] Offentlig férvaltning och férsvar;

obligatorisk socialférsakring 63 16 94 %18 80 #12 45 13 94 #18 72 #11
841 Offentlig forvaltning 66 23 99 +21 88 £16 51 #20 99 +21 82 %15
842 Offentliga tjanster (férsvar, polis, brand

m.m.) 52 +22 87 42 63 #20 31 #17 91 +43 49 +18
843 Obligatorisk socialférsakring . . 56 49 80 48 . . 57 %49 71 47
P Uthildning 80 +18 125 #13 113 #11 67 #16 112 +12 100 =10
851 Forskoleuthildning . . 96 +20 95 20 . .92 %19 92 19
852 Grundskoleuthildning 90 #31 140 #21 12,7 #17 85 29 120 #19 111 #£16
853 Gymnasial uthildning 86 40 168 +47 132 #32 65 35 142 *44 108 *29
854-856 Annan utbildning (inkl. stédverksamhet till

uthildning) 66 +27 122 #32 96 #21 47 +22 119 #31 86 *20
Q Vard och omsorg; sociala tjénster 59 #16 94 09 87 08 58 15 80 09 7,6 07
86 Hélso- och sjukvérd 53 #22 97 #15 88 #12 40 19 74 £13 67 =11
87 Vard och omsorg med boende 64 +34 87 +16 84 £15 49 +29 79 #15 74 14
88 Oppna sociala insatser 6,5 3,0 9,7 1.8 90 1,6 94 +34 91 17 91 #15
R Kultur, néje och fritid 10,7 #30 83 +25 94 +19 86 +27 97 #27 92 19
S Annan serviceverksamhet 39 £25 93 +25 76 +19 30 £22 91 +24 72 +18
T, U, 00,
Blank Ovrigt, oklart
Samtliga ndringsgrenar 45 +0,3 8,7 +0,5 6,5 +0,3 40 0,3 80 04 59 0,3
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Tabeller

Tabell6a  Andel sysselsatta som haft besvar under de senaste 12 manaderna som féljd av pafrestande arbetsstallningar
och tung manuell hantering, fordelade efter socioekonomisk grupp (SEI), lder och kén. 2012/2014. Procent av
samtliga sysselsatta. (Endast uppgifter for grupper med minst 100 svarande for respektive kén redovisas)

Table 6a Work-related disorders during the last twelve months due to strenuous working postures and heavy manual handling, according to
socio-economic group, age and sex. 2012/2014. Percent of the population employed. (Only groups with at least 100 respondents for
each sex are included)

SEl/Socio-economic group Alder/Age Besvar till féljd av/Disorders due to
Pafrestande arbetsstallningar/Strenuous Tung manuell hantering/Heavy manual
working postures handling
M Kv Samtliga M Kv Samtliga
Ej facklarda arbetare/Unskilled workers 16-29 47 #11 6,3 +1,2 55 0,8 38 1,0 54 11 46 +0,8
30-49 94 +15 137 20 113 12 83 +14 101 #1,7 91 11
50-64 93 +19 117 +23 104 15 81 £17 85 £19 83 %13
Tot 79 0,9 104 +10 91 07 68 08 80 09 74 06
Facklarda arbetare/Skilled workers 16-29 61 14 103 +24 76 £13 47 %13 62 £19 53 %11
30-49 113 £16 121 +21 116 #13 81 +14 99 +19 88 =11
50-64 113 +21 12,7 +26 119 #16 80 18 10,7 24 92 %15
Tot 99 +10 119 #14 10,7 08 72 09 94 £12 80 0,7
Samtliga arbetare/All manual workers 16-29 53 #09 75 #11 63 #07 42 08 56 10 49 06
30-49 104 11 130 +14 115 #09 82 +10 100 +13 90 #08
50-64 103 £14 122 17 111 #11 80 12 96 15 87 1,0
Tot 88 +0,7 110 08 98 05 70 06 85 %07 7,7 05
Lagre tjansteman/Assistent non-manual 16-29 42 +19 40 £14 41 #£11 32 %16 12 09 21 08
employees 30-49 33 13 52 #13 45 +09 18 £10 21 08 2,0 06
50-64 42 +20 63 £18 56 +14 32 x18 17 10 23 09
Tot 38 +10 53 09 47 0,7 25 08 18 05 21 04
Tjansteman mellanniva/Intermidiate 16-29 29 +13 65 1,7 49 #11 29 1.3 39 13 34 +0,9
non-manual employees 30-49 34 09 51 %09 44 0,6 1,0 05 16 +05 14 04
50-64 30 +£12 63 #14 49 09 13 +07 29 £10 22 06
Tot 32 06 57 #07 46 05 14 04 23 04 19 03
Hdgre tjansteméan/Proffesionals and other 16-29 20 13 51 +2,2 34 1.2 . . . . . .
higher non-manual employees 30-49 3,1 +0,8 38 1,0 34 0,6 0,3 0,2 05 04 04 0,2
50-64 24 10 40 14 31 08 09 06 . . 06 04
Tot 27 06 40 08 33 05 04 x02 05 +02 04 0.2
Samtliga tjansteman/All non-manual
employees 16-29 30 #09 53 £10 43 0,7 22 0,7 22 0,7 22 05
30-49 33 05 47 06 40 04 08 03 14 03 11 0,2
50-64 29 +0,7 56 #09 44 06 14 05 19 05 17 04
Tot 31 04 51 04 42 03 12 #02 17 03 14 0.2
Foretagare/Self-employed 16-29 40 £28 . . 56 %27 64 35 . .44 £24
30-49 70 x16 96 +30 7,7 %14 65 15 61 25 64 £13
50-64 99 +22 100 #38 100 #19 58 £17 52 £27 56 15
Tot 79 12 97 22 84 £11 61 +11 51 #17 59 09
Samtliga/Total 16-29 44 +06 65 08 54 05 36 06 39 06 38 04
30-49 61 05 72 06 66 04 40 04 40 204 40 03
50-64 6,7 0,7 80 #08 73 05 45 06 46 06 46 04
Tot 59 04 73 04 66 03 41 03 42 03 41 0.2
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Tabell 6b

Tabeller

Andel sysselsatta som haft besvar under de senaste 12 ménaderna som féljd av korta upprepade

arbetsmoment samt stress och psykiska pafrestningar, férdelade efter socioekonomisk grupp (SEI), alder och
kén. 2012/2014. Procent av samtliga sysselsatta. (Endast uppgifter fér grupper med minst 100 svarande for

respektive kon redovisas)
Work-related disorders during the last twelve months due to repetitive work and mental stress, according to socio-economic group,
age and sex. 2012/2014. Percent of the population employed. (Only groups with at least 100 respondents for each sex are included)

Table 6b

SEl/Socio-economic group Alder/Age Besvaér till féljd av/Disorders due to
Korta upprepade arbetsmoment/Repetitive Stress, psykiska pafrestningar/Mental stress
work
M Kv Samtliga M Kv Samtliga
Ej fackldrda arbetare/Unskilled workers 16-29 12 0,6 25 08 19 05 41 #10 86 14 6,4 0,9
30-49 30 09 6,7 14 47 08 62 +12 86 %16 73 %10
50-64 33 11 56 #16 44 +10 64 x15 87 #21 74 13
Tot 25 05 48 +0,7 36 04 55 x0,7 86 10 7,0 *06
Facklarda arbetare/Skilled workers 16-29 1,1 0,6 26 13 16 0,6 36 11 104 +24 6,0 +11
30-49 42 +10 29 #11 37 0,7 54 £11 130 %22 83 11
50-64 28 11 40 +16 33 #09 35 +12 139 +27 81 14
Tot 30 06 32 08 31 05 44 07 12,7 14 76 0,7
Samtliga arbetare/All manual workers 16-29 12 +04 25 +0,7 18 +04 38 #08 91 +12 62 07
30-49 36 +0,7 50 #09 42 06 58 +08 106 %13 78 0,7
50-64 31 #08 49 £11 39 0,7 49 £10 112 #£17 7,7 09
Tot 2,7 04 42 05 34 03 49 05 103 08 73 05
Lagre tjansteman/Assistent non-manual 16-29 12 11 16 09 14 +07 64 £23 90 +21 79 %16
employees 30-49 08 +0,7 28 10 20 06 98 +22 114 #19 108 14
50-64 16 12 32 +13 26 09 45 +23 80 +21 68 £16
Tot 11 05 27 06 21 04 76 *13 98 +12 89 09
Tjansteman mellanniva/Intermidiate 16-29 0,7 #07 . . 04 03 69 +21 114 +23 93 16
non-manual employees 30-49 08 04 14 05 11 #03 87 14 168 *15 134 =11
50-64 06 06 21 08 15 05 69 £17 146 £20 114 14
Tot 07 03 15 #04 11 02 79 £10 154 #£11 122 08
Hdgre tjansteméan/Proffesionals and other 16-29 . . 1,0 09 06 05 91 +27 146 £35 11,7 #22
higher non-manual employees 30-49 09 +0,4 1,3 0,6 11 0,3 99 +14 17,7 +£20 133 #12
50-64 06 05 21 #10 12 x05 62 x15 135 #£25 94 14
Tot 07 0,3 15 #05 11 +03 86 +10 161 #14 119 08
Samtliga tjansteman/All non-manual
employees 16-29 07 04 09 04 08 x03 74 +14 112 #14 94 %10
30-49 08 +0,3 17 #04 13 +02 94 +09 159 #10 129 0,7
50-64 08 +04 24 06 17 04 62 x10 126 %13 9,7 %08
Tot 08 +0,2 18 #03 13 #02 81 +06 142 #0,7 114 =05
Foretagare/Self-employed 16-29 36 £2,7 . . 25 +19 98 +44 . . 84 +34
30-49 27 10 26 +16 27 09 77 +17 100 +31 83 %15
50-64 34 13 25 #18 31 #11 35 x14 56 30 40 13
Tot 31 #08 23 #£11 29 06 61 11 79 £21 66 1,0
Samtliga/Total 16-29 11 0,3 1,7 04 14 03 54 0,7 100 09 76 06
30-49 20 03 26 04 23 02 80 x06 141 #08 10,9 0,5
50-64 20 04 32 05 26 03 53 06 118 %10 84 06
Tot 18 02 26 03 22 %02 66 04 126 05 95 #03
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Tabeller

Tabell 6c  Andel sysselsatta som haft besvar under de senaste 12 manaderna som féljd av arbete vid bildskarm samt
mobbning och trakasserier, fordelade efter socioekonomisk grupp (SEI), alder och kon. 2012/2014. Procent av
samtliga sysselsatta. (Endast uppgifter for grupper med minst 100 svarande for respektive kén redovisas)

Table 6¢ Work-related disorders during the last twelve months due to display/computer work and bullying/harassment, according to socio-
economic group, age and sex. 2012/2014. Percent of the population employed. (Only groups with at least 100 respondents for each
sex are included)

SEl/Socio-economic group Alder/Age Besvaér till féljd av/Disorders due to
Bildskarmsarbete/Display/computer work Mobbning, trakasserier/Bullying/harassment
M Kv Samtliga M Kv Samtliga
Ej facklarda arbetare/Unskilled workers 16-29 . . . . 0,2 0,1 . . 14 0,6 0,8 0,3
30-49 0,3 033 . . 03 %02 05 03 . . 04 02
50-64 . . . . . . . . 06 06 04 03
Tot 02 +02 01 %01 02 x01 03 #02 08 %03 05 0,2
Facklarda arbetare/Skilled workers 16-29 0,0 +0,0 0,0 +0,0 0,0 +0,0 0,0 +0,0 1,3 0,8 04 +0,3
30-49 0,3 0,2 . .03 0,2 . . 05 %05 03 02
50-64 . . 08 x0,7 05 03 . . . .03 03
Tot 02 01 04 %03 03 01 01 x01 08 04 04 0,2
Samtliga arbetare/All manual workers 16-29 . . . . 0,1 +0,1 . . 1,3 05 06 0,2
30-49 03 +02 02 %02 03 x0,1 04 x02 03 %03 0,3 0,2
50-64 . . 04 04 03 02 . . 06 04 04 02
Tot 02 01 02 %01 02 x0,1 02 x01 08 %02 04 01
Lagre tjansteman/Assistent non-manual 16-29 1,1 £10 26 +12 20 %08 . . 08 0,7 06 04
Employees 30-49 14 09 42 #12 31 08 . . 08 x5 06 =04
50-64 . . 61 #18 43 £12 00 0,0 08 #0,7 05 04
Tot 11 05 45 09 32 06 03 0,3 08 04 06 %02
Tjansteman mellanniva/Intermidiate 16-29 19 1,1 20 #10 19 07 . . 08 0,7 06 04
non-manual employees 30-49 23 07 31 #07 28 #05 03 03 05 03 04 202
50-64 22 10 25 #09 24 06 05 05 08 05 0,7 03
Tot 22 05 28 05 26 04 04 02 06 %02 05 0,2
Hégre tjansteman/Proffesionals and other 16-29 21 #13 32 %18 27 #11 00 0,0 . . . .
higher non-manual employees 30-49 26 07 44 £11 34 06 03 02 08 04 05 202
50-64 20 09 49 £15 33 08 . .09 0,7 05 03
Tot 24 05 45 08 33 05 02 02 08 04 05 0,2

Samtliga tjansteman/All non-manual

employees 16-29 17 0,6 25 +07 21 #05 . . 08 04 05 03
30-49 23 +04 38 #05 31 04 03 +02 06 #02 05 01
50-64 19 06 41 08 31 #05 03 0,2 09 04 06 072
Tot 21 03 37 #04 30 0,3 03 +01 07 #02 05 01

Foretagare/Self-employed 16-29 0,0 +0,0 . . 0,0 +0,0 . . . . . .
30-49 07 06 12 #11 08 05 00 00 00 #0,0 0,0 0,0
50-64 . .00 0,0 . .00 #0,0
Tot 05 03 06 06 05 0,3

Samtliga/Total 16-29 07 03 12 #03 09 +0,2 02 +01 11 #03 0,6 0,2
30-49 14 0,3 27 04 20 #0,2 03 0,1 05 +02 04 #01
50-64 10 0,3 27 05 18 %03 02 +0,1 08 +03 05 #01
Tot 12 +02 24 +02 17 %01 02 +0,1 07 01 05 #01
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Tabeller

Tabell 6d  Andel sysselsatta som haft besvar under de senaste 12 manaderna som féljd av hot eller vald och buller,
fordelade efter socioekonomisk grupp (SEI), alder och kon. 2012/2014. Procent av samtliga sysselsatta.
(Endast uppgifter for grupper med minst 100 svarande for respektive kén redovisas)

Table 6d Work-related disorders during the last twelve months due to threat/violence and noise, according to socio-economic group, age and
sex. 2012/2014. Percent of the population employed. (Only groups with at least 100 respondents for each sex are included)

SEl/Socio-economic group Alder/Age Besvaér till féljd av/Disorders due to
Hot eller vald/Threat/violence Buller/Noise
M Kv Samtliga M Kv Samtliga
Ej facklarda arbetare/Unskilled workers 16-29 . . 06 04 04 +02 07 x05 03 +02 05 %03
30-49 . . 08 05 05 +03 09 05 06 +04 08 03
50-64 0,7 %05 . . 04 03 15 +08 09 0,7 12 05
Tot 04 02 05 %03 04 02 10 03 06 %03 08 %02
Facklarda arbetare/Skilled workers 16-29 . . 10 08 05 0,3 0,7 +0,5 0,7 0,7 0,7 0,4
30-49 05 #04 07 06 06 #03 18 07 21 #09 19 *05
50-64 . . 10 08 05 +04 33 #12 19 +11 27 09
Tot 03 #02 09 04 06 02 19 x05 17 *06 18 =04
Samtliga arbetare/All manual workers 16-29 0,2 0,2 0,7 +0,4 04 0,2 0,7 0,3 04 0,3 06 0,2
30-49 04 %03 08 04 06 #02 14 04 13 05 13 %03
50-64 04 %03 05 #04 05 #02 24 07 14 %07 20 #05
Tot 04 #01 07 #02 05 #01 15 #03 10 #03 13 %02
Léagre tjansteman/Assistent non-manual 16-29 . . . . 04 +0,3 0,0 +0,0 . . . .
employees 30-49 10 0,7 05 04 07 %04 . . 06 05 04 03
50-64 . . . . 04 04 16 +13 08 #0,7 11 06
Tot 06 #04 05 %03 05 #02 05 04 06 03 06 202
Tjansteman mellanniva/Intermidiate 16-29 1,3 £09 11 +08 12 0,6 . .09 06 07 04
non-manual employees 30-49 04 03 06 %03 05 02 09 05 19 06 15 04
50-64 . . 04 04 03 #02 11 x0,7 31 #10 23 07
Tot 05 #02 06 %02 05 #02 09 #03 21 04 16 %03
Hégre tjansteman/Proffesionals and other 16-29 . . . . 06 05 00 %00 . . . .
higher non-manual employees 30-49 . . 06 04 03 +02 05 %03 04 +03 04 02
50-64 . . 06 06 03 +03 06 05 . . 06 04
Tot . . 06 03 03 +01 05 #02 04 +03 05 %02

Samtliga tjansteman/All non-manual

employees 16-29 0,7 +04 08 04 0,7 0,3 . . 07 04 04 02
30-49 03 02 06 02 05 0,1 06 +02 11 #03 09 0,2
50-64 . . 05 0,3 03 #02 10 04 18 05 14 #03
Tot 03 01 06 02 05 0,1 06 +02 13 #02 1,0 0,2
Foretagare/Self-employed 16-29 0,0 +0,0 . . 0,0 +0,0 . . . . . .
30-49 0,0 +0,0 . . . . 04 03 . . 05 04
50-64 0,0 +0,0 . . . . 15 0,9 . . 13 0,8
Tot 0,0 +0,0 . . . . 09 04 . . 08 04
Samtliga/Total 16-29 04 +02 07 #03 05 #02 05 02 05 #02 05 0,2
30-49 03 +01 06 02 05 0,1 08 +02 11 #02 1,0 0,2
50-64 03 01 05 02 04 01 16 04 16 04 16 =03
Tot 03 01 06 01 04 +01 10 +02 12 #02 11 01
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Tabeller

Tabell 6e  Andel sysselsatta som haft besvar under de senaste 12 manaderna pa grund av vibrationer och varme, kyla
eller drag, fordelade efter socioekonomisk grupp (SEI), alder och kon. 2012/2014. Procent av samtliga
sysselsatta. (Endast uppgifter fér grupper med minst 100 svarande for respektive kon redovisas)

Table 6e Work-related disorders during the last twelve months due to vibrations and heat, cold or draught, according to socio-economic
group, age and sex. 2012/2014. Percent of the population employed. (Only groups with at least 100 respondents for each sex are
included)

SEl/Socio-economic group Alder/Age Besvar till féljd av/Disorders due to

Vibrationer/Vibrations Varme, kyla, drag/Heat, cold, draught
M Kv Samtliga M Kv Samtliga
Ej facklarda arbetare/Unskilled workers 16-29 . . . . . . 06 04 06 04 06 0,3
30-49 0,7 04 . . 04 02 09 05 06 04 08 0,3
50-64 06 %05 . . 04 03 11 0,7 06 05 09 05
Tot 05 #02 02 %01 03 #01 09 03 06 %03 08 %02
Facklarda arbetare/Skilled workers 16-29 04 0,4 0,0 +0,0 0,3 +0,2 05 04 1,0 09 0,7 0,4
30-49 08 04 . . 06 03 05 04 05 05 05 0,3
50-64 09 #06 00 00 05 03 10 07 . . 06 04
Tot 0,7 %03 . . 05 02 07 03 05 #03 06 0,2
Samtliga arbetare/All manual workers 16-29 0,2 0,2 . . 02 0,1 06 0,3 0,7 +04 0,7 +0,2
30-49 0,7 %03 . . 05 02 07 03 06 +03 07 0,2
50-64 0,7 04 . . 05 02 11 05 04 03 08 0,3
Tot 06 %02 01 #01 04 01 08 02 06 %02 0,7 %01
Lagre tjansteman/Assistent non-manual 16-29 . .00 00 . . . . 07 06 05 04
employees 30-49 00 %00 00 %00 0,0 %00 . . 09 06 06 04
50-64 . . . . . . 00 0,0 05 05 03 0,3
Tot . . . .01 01 . .07 x03 05 0,2
Tjansteman mellanniva/Intermidiate 16-29 00 #00 00 #00 00 0,0 00 0,0 . . . .
non-manual employees 30-49 . . . .01 01 . . . .01 01
50-64 0,0 %0, . . . . . . . .02 0.2
Tot . . . . 01 %01 01 %01 02 x0,1 02 01
Hégre tjansteman/Proffesionals and other 16-29 00 #00 00 %00 00 %00 00 00 00 %00 0,0 0,0
higher non-manual employees 30-49 . . . . . . . . 04 03 02 0.2
50-64 . . . . . . . . . .02 0.2
Tot . . . .01 %01 01 %01 03 x02 02 01

Samtliga tjansteman/All non-manual

employees 16-29 . . 0,0 +0,0 . . . . 04 0,3 0,2 0,2
30-49 0,1 01 . . 01 0,1 01 #01 04 0,2 03 =01
50-64 . . 02 #0,2 01 01 . . 03 %02 03 01
Tot 01 01 01 01 01 0,0 01 +01 04 #01 03 01
Foretagare/Self-employed 16-29 26 £2,3 . . 18 16 0,0 +0,0 . . . .
30-49 . . . . 05 04 05 #05 . . 06 04
50-64 . .00 0,0 . . . . . . . .
Tot 05 0,3 . . 05 03 05 #03 0,7 0,6 05 03
Samtliga/Total 16-29 0,3 0,2 . . 02 01 04 #02 06 *02 05 =01
30-49 04 01 01 01 02 0,1 04 +01 05 #02 04 01
50-64 04 +02 01 01 03 0,1 05 +02 04 #02 04 01
Tot 03 01 01 01 02 0,1 04 +01 05 #01 04 01
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Tabeller

Tabell 6f  Andel sysselsatta som haft besvar under de senaste 12 manaderna pa grund av amnen fran véxter eller djur
och kemiska d@mnen, fordelade efter socioekonomisk grupp (SEI), alder och kon. 2012/2014. Procent av
samtliga sysselsatta. (Endast uppgifter for grupper med minst 100 svarande for respektive kén redovisas)

Table 6f Work-related disorders during the last twelve months due to substances from plants or animals and chemical substance, according
to socio-economic group, age and sex. 2012/2014. Percent of the population employed. (Only groups with at least 100 respondents
for each sex are included)

SEl/Socio-economic group Alder/Age Besvar till féljd av/Disorders due to
Amnen frén vaxter, djur/Substances from Kemiska @mnen/Chemical substance
plants, animals
M Kv Samtliga M Kv Samtliga
Ej facklarda arbetare/Unskilled workers 16-29 . . 04 +0,3 0,3 +0,2 08 0,5 1,1 +05 09 +0,4
30-49 . . . . 02 02 07 04 15 0,7 11 04
50-64 . . . . . . . . 06 05 04 03
Tot 01 01 03 %02 02 0,1 06 #02 11 04 09 0,2
Facklarda arbetare/Skilled workers 16-29 . . . . 02 #02 10 +06 16 *10 12 05
30-49 . . 05 05 04 02 16 06 12 #0,7 14 05
50-64 . . . . . . 09 06 06 06 08 04
Tot 02 +02 04 %03 03 01 13 04 10 04 12 03
Samtliga arbetare/All manual workers 16-29 . . 04 03 03 +01 09 +04 12 +05 10 %03
30-49 02 +0,2 04 03 03 x02 12 04 14 05 12 03
50-64 . . . . 02 01 06 03 06 04 06 =03
Tot 02 01 03 %01 02 0,1 09 #02 11 03 10 0,2
Lagre tjansteman/Assistent non-manual 16-29 00 #00 0,0 %00 0,0 %00 . . . . . .
employees 30-49 0,0 0,0 . . . . . . 05 04 0,5 #0,3
50-64 0,0 0,0 . . . . 0,0 0,0 . . . .
Tot 0,0 0,0 . . . . . . 05 %03 04 02
Tjansteman mellanniva/Intermidiate 16-29 . . 0,0 +0,0 . . 0,0 +0,0 . . . .
non-manual employees 30-49 0,0 +0,0 . . . . . . 0,3 0,2 0,2 +0,1
50-64 00 00 04 %03 02 0.2 . . 06 05 04 03
Tot . .02 %01 01 01 . . 04 02 03 01
Hdgre tjansteméan/Proffesionals and other 16-29 . . 0,0 +0,0 . . . . . . . .
higher non-manual employees 30-49 . . 0,3 0,3 0,2 0,1 0,3 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2
50-64 0,0 0,0 . . . . . . . . . .
Tot . . 02 #02 01 #01 02 #02 02 #02 02 #01
Samtliga tjansteman/All non-manual
employees 16-29 . . 0,0 0,0 . . . . 04 03 03 02
30-49 . . 02 0,1 01 %01 02 0,1 03 #02 03 %01
50-64 00 0,0 03 %02 02 01 . . 04 03 03 02
Tot 01 0,0 02 %01 01 01 02 01 04 #01 03 %01
Foretagare/Self-employed 16-29 0,0 %00 . . . . . . . .20 %17
30-49 . . 0,0 0,0 . . 06 06 12 #11 08 05
50-64 06 05 16 14 08 05 . . . . 0,7 %05
Tot 04 +02 07 06 05 02 06 04 16 09 09 04
Samtliga/Total 16-29 01 01 03 %01 02 0,1 07 03 09 %03 08 0,2
30-49 01 01 02 %01 02 01 06 #02 06 %02 06 =01
50-64 02 01 03 %02 02 0,1 04 x02 05 %02 05 01
Tot 01 01 02 %01 02 00 06 x01 07 %01 06 01
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Tabeller

Tabell6g  Andel sysselsatta som haft besvar under de senaste 12 manaderna pa grund av andra orsaker, fordelade efter
socioekonomisk grupp (SEl), alder och kon. 2012/2014. Procent av samtliga sysselsatta. (Endast uppgifter for
grupper med minst 100 svarande for respektive kén redovisas)

Table 69 Work-related disorders during the last twelve months due to other causes, according to socio-economic group, age and Sex.
2012/2014. Percent of the population employed. (Only groups with at least 100 respondents for each sex are included)

SEl/Socio-economic group AderiAge Besvar till féljd av/Disorders due to

Andra orsaker/Other causes

M Kv Samtliga
Ej facklarda arbetare/Unskilled workers 16-29 31 £10 30 +09 30 07
30-49 32 09 42 £11 36 07
50-64 32 +12 31 #12 32 08
Tot 32 06 35 #06 33 04
Facklarda arbetare/Skilled workers 16-29 4,7 #13 43 1,6 45 10
30-49 46 +10 32 +12 41 108
50-64 37 +13 48 £16 42 10
Tot 44 +0,7 40 08 42 205
Samtliga arbetare/All manual workers 16-29 3,8 +0,8 34 0,8 36 0,6
30-49 39 +0,7 37 %08 39 05
50-64 35 09 39 #10 37 07
Tot 38 04 37 #05 37 03
Léagre tjansteman/Assistent non-manual employees 16-29 20 +14 33 13 2,7 %10
30-49 35 14 24 09 29 08
50-64 35 19 18 #10 24 09
Tot 31 09 24 06 2,7 %05
Tjansteman mellanniva/Intermidiate non-manual employees 16-29 29 #13 30 #1,2 30 %09
30-49 30 08 30 #0,7 30 05
50-64 23 +10 41 #11 34 08
Tot 28 06 33 05 31 04
Hégre tjansteman/Proffesionals and other higher non-manual employees 16-29 17 £12 15 +13 16 09
30-49 18 #06 21 #0,7 20 05
50-64 15 #08 34 #14 23 07
Tot 17 05 24 06 20 +04
Samtliga tjansteman/All non-manual employees 16-29 23 #08 28 +08 26 05
30-49 26 05 26 04 26 03
50-64 21 06 33 #0,7 28 05
Tot 24 03 29 %03 26 0,2
Foretagare/Self-employed 16-29 23 £2.2 . . 28 £2,1
30-49 33 11 20 %15 30 09
50-64 46 +16 34 +26 43 *13
Tot 38 09 26 %13 35 07
Samtliga/Total 16-29 32 05 31 #05 31 04
30-49 31 04 29 04 30 03
50-64 30 05 35 #06 32 04
Tot 31 +03 31 %03 31 0,2
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Tabeller

Tabell 6h  Andel sysselsatta som haft besvar under de senaste 12 manaderna i hals eller nacke och axel eller arm,
fordelade efter socioekonomisk grupp (SEI), alder och kon. 2012/2014. Procent av samtliga sysselsatta.
(Endast uppgifter for grupper med minst 100 svarande for respektive kén redovisas)

Table 6h Work-related disorders during the last twelve months (in neck or back of head, shoulder or arm), according to socio-economic
group, age and sex. 2012/2014. Percent of the population employed. (Only groups with at least 100 respondents for each sex are
included)

SEl/Socio-economic group Alder/Age Besvérens placering/Disorders in

Hals, nacke/Neck, back of head Axel, arm/Shoulder, arm
M Kv Samtliga M Kv Samtliga
Ej facklarda arbetare/Unskilled workers 16-29 1,3 0,6 12 0,6 13 +04 2,7 +0,9 3,1 +0,9 29 0,6
30-49 27 08 59 +13 42 08 57 #12 101 1,7 7,7 %10
50-64 26 10 46 +14 36 09 55 #15 96 +21 75 £13
Tot 23 #05 38 +07 30 04 47 #07 74 09 60 06
Facklarda arbetare/Skilled workers 16-29 15 0,7 3,1 +1.3 20 +0,7 36 +11 49 17 40 1,0
30-49 26 08 52 +14 36 0,7 78 #14 102 20 87 %11
50-64 34 £12 57 +18 44 +10 85 #18 103 +24 93 %15
Tot 25 05 48 09 34 05 69 #09 90 12 77 £07
Samtliga arbetare/All manual workers 16-29 1,4 05 1,7 05 15 +04 3,1 +0,7 3,7 0,8 3,3 +0,5
30-49 27 06 56 +10 39 05 68 #09 102 13 82 08
50-64 30 #08 51 +11 40 0,7 70 %12 100 16 84 %10
Tot 24 04 42 05 32 #03 58 +05 81 #0,7 68 04
Lagre tjansteman/Assistent non-manual 16-29 . .24 12 16 +0,7 21 +14 35 +14 29 10
employees 30-49 17 09 61 +14 44 09 33 #13 70 x15 55 #11
50-64 . .57 #17 39 %12 39 #19 84 x21 69 #15
Tot 11 #05 51 x09 36 #06 32 09 66 *10 53 07
Tjansteman mellanniva/Intermidiate 16-29 . .23 10 16 +0,7 28 #13 41 +14 35 10
non-manual employees 30-49 1,7 +06 48 +09 35 06 24 +0,7 59 +10 44 06
50-64 17 #09 40 11 31 #07 28 #11 60 *13 47 +09
Tot 15 04 42 06 31 04 26 05 57 *0,7 44 05
Hégre tjansteman/Proffesionals and other 16-29 15 £1,1 32 #19 23 £10 15 £11 51 +22 31 12
higher non-manual employees 30-49 18 06 45 +11 30 +06 2,7 £0,7 62 £12 42 07
50-64 15 #07 52 16 31 #08 26 *10 70 %18 45 10
Tot 17 04 46 08 30 04 26 05 63 09 42 05
Samtliga tjansteman/All non-manual
employees 16-29 09 #05 25 +07 18 04 22 #0,7 41 09 32 06
30-49 17 04 50 06 35 04 2,7 05 62 #0,7 46 04
50-64 14 +05 48 08 33 05 29 07 69 £10 51 06
Tot 15 03 45 04 31 #03 27 04 61 #05 45 03
Foretagare/Self-employed 16-29 . . . . 16 15 48 31 . . 39 £2,3
30-49 26 10 57 +24 35 #1,0 43 #13 58 23 47 12
50-64 24 £11 46 +26 29 11 69 #19 82 35 72 17
Tot 24 0,7 49 +16 31 0,7 54 #11 63 18 56 09
Samtliga/Total 16-29 12 #03 21 +04 16 #03 28 05 38 #06 33 04
30-49 22 03 52 05 36 #03 43 04 73 #06 57 04
50-64 21 +04 49 +06 35 04 50 +06 80 08 65 #05
Tot 20 02 44 03 31 02 42 #03 68 04 55 0.2

Arbetsmiljoverket/ Arbetsorsakade besvir 2014

197



Tabeller

Tabell 6i Andel sysselsatta som haft besvar under de senaste 12 ménaderna i hand, handled eller finger och rygg utom
nacke, férdelade efter socioekonomisk grupp (SEl), alder och kon. 2012/2014. Procent av samtliga sysselsatta.
(Endast uppgifter for grupper med minst 100 svarande for respektive kén redovisas)

Table 6i Work-related disorders during the last twelve months (in hand, wrist or finger and back except neck), according to socio-economic
group, age and sex. 2012/2014. Percent of the population employed. (Only groups with at least 100 respondents for each sex are
included)

SEl/Socio-economic group Alder/Age Besvérens placering/Disorders in

Hand, handled, finger/Hand, wrist, finger Rygg utom nacke/Back except neck
M Kv Samtliga M Kv Samtliga
Ej facklarda arbetare/Unskilled workers 16-29 24 +0,8 3,3 +0,9 29 0,6 57 1.2 79 +14 6,8 +0,9
30-49 30 £09 37 £11 33 07 11,7 17 114 £18 116 12
50-64 26 10 43 £14 34 09 115 21 97 £21 10,7 %15
Tot 2,7 #05 37 06 32 04 97 10 97 £10 97 207
Facklarda arbetare/Skilled workers 16-29 31 #11 39 15 34 0,9 68 +15 110 +24 8,3 +1,3
30-49 32 #09 30 #£11 31 #07 114 #16 136 #22 122 #13
50-64 29 £11 42 £15 34 09 96 20 131 #26 111 =16
Tot 31 #06 36 08 33 05 96 10 128 +14 109 08
Samtliga arbetare/All manual workers 16-29 2,7 +0,7 35 0,8 3,1 +05 6,2 +1,0 88 +172 74 +0,8
30-49 31 #06 34 08 32 05 115 #11 124 +14 119 +09
50-64 27 08 42 £10 34 06 105 14 113 #17 109 #11
Tot 29 #04 36 05 32 03 97 07 109 %08 10,2 %05
Lagre tjansteman/Assistent non-manual 16-29 19 +£13 11 +08 15 #0,7 6,7 +23 44 +16 54 13
employees 30-49 11 #08 15 #0,7 14 05 55 #1,7 55 #14 55 #10
50-64 21 #1422 #11 22 09 46 21 63 %18 57 =*14
Tot 16 06 17 05 16 *04 56 *11 55 #09 55 07
Tjansteman mellanniva/Intermidiate 16-29 . .13 08 09 +05 59 +19 69 +18 64 13
non-manual employees 30-49 10 £05 13 05 12 +03 49 £10 68 +10 60 07
50-64 05 #05 24 #09 16 #05 33 #12 64 %14 51 09
Tot 08 #03 17 %04 13 03 46 07 67 x08 58 =05
Hégre tjansteman/Proffesionals and other 16-29 13 £10 13 #12 13 +08 31 £16 62 +24 46 14
higher non-manual employees 30-49 07 #04 10 05 08 #03 36 08 47 £11 41 207
50-64 06 #05 18 %09 11 05 29 #10 53 %16 39 09
Tot 07 %03 13 04 10 #03 33 x06 51 08 41 =05
Samtliga tjansteman/All non-manual
employees 16-29 12 05 12 05 12 04 53 £11 59 #11 56 =08
30-49 09 #03 13 #03 11 02 44 06 59 #07 52 205
50-64 08 #04 22 06 16 03 33 07 60 09 48 206
Tot 09 #02 16 #03 13 #02 42 04 59 05 51 #03
Foretagare/Self-employed 16-29 . . . . 20 +17 8,8 +4,1 . . 8,2 3,3
30-49 15 08 18 #13 16 +0,7 10,7 £19 113 £33 109 17
50-64 24 £12 36 24 27 £11 72 19 95 37 78 £17
Tot 19 06 26 +12 21 06 90 £13 10,3 +23 94 11
Samtliga/Total 16-29 21 +04 24 05 23 #03 59 0,7 74 08 66 205
30-49 18 03 19 03 18 +02 76 06 79 06 7,7 %04
50-64 18 04 29 05 23 03 66 0,7 79 08 72 05
Tot 18 +02 23 +02 21 02 69 04 78 04 74 03
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Tabell 6j Andel sysselsatta som haft besvar under de senaste 12 manaderna i hoftled, ben eller kna, férdelade efter
socioekonomisk grupp (SEl), alder och kon. 2012/2014. Procent av samtliga sysselsatta. (Endast uppgifter for
grupper med minst 100 svarande for respektive kén redovisas)

Table 6] Work-related disorders during the last twelve months (in hip-jont, leg or knee), according to socio-economic group, age and Sex.
2012/2014. Percent of the population employed. (Only groups with at least 100 respondents for each sex are included)

SEl/Socio-economic group AderiAge Besvérens placering/Disorders in

Hoftled, ben, kné/Hip-jont, leg, knee

M Kv Samtliga
Ej facklarda arbetare/Unskilled workers 16-29 14 +06 11 +06 12 04
30-49 27 08 30 %10 28 0,6
50-64 39 +13 52 #16 45 10
Tot 26 05 28 06 2,7 04
Facklarda arbetare/Skilled workers 16-29 25 0,9 21 +11 24 +0,7
30-49 32 09 26 1,1 29 07
50-64 63 +16 44 %16 55 11
Tot 39 06 31 #0,7 36 05
Samtliga arbetare/All manual workers 16-29 19 05 14 %05 1,7 +04
30-49 29 06 28 #0,7 29 05
50-64 51 +10 48 %11 50 07
Tot 32 04 29 #05 31 03
Léagre tjansteman/Assistent non-manual employees 16-29 14 +11 21 +10 1,8 0,8
30-49 10 #0,7 07 %05 08 04
50-64 20 15 21 #10 20 09
Tot 14 06 14 #05 14 04
Tjansteman mellanniva/Intermidiate non-manual employees 16-29 10 +08 15 +09 12 06
30-49 10 #05 14 #05 12 03
50-64 11 0,7 31 %10 23 07
Tot 10 #04 19 #04 15 03
Hégre tjansteman/Proffesionals and other higher non-manual employees 16-29 . .00 %00 . .
30-49 07 04 05 %03 06 03
50-64 08 06 05 #05 0,7 *04
Tot 07 03 04 %02 06 0,2
Samtliga tjansteman/All non-manual employees 16-29 10 05 14 05 12 04
30-49 08 +03 10 %03 09 0,2
50-64 11 05 21 #05 16 +04
Tot 09 +02 14 %02 12 0,2
Foretagare/Self-employed 16-29 . . . . 15 14
30-49 25 10 18 #14 23 08
50-64 59 +17 45 #27 55 14
Tot 38 09 28 %13 35 07
Samtliga/Total 16-29 16 04 14 04 15 03
30-49 17 #03 15 #03 16 02
50-64 33 05 31 #05 32 04
Tot 22 02 20 %02 21 02

Arbetsmiljoverket/ Arbetsorsakade besvir 2014 199



Tabeller

Tabell 6k Andel sysselsatta som haft besvar under de senaste 12 manaderna som féljd av allergi och
huddverkanslighet, fordelade efter socioekonomisk grupp (SEI), alder och kén. 2012/2014. Procent av samtliga
sysselsatta. (Endast uppgifter fér grupper med minst 100 svarande for respektive kon redovisas)

Table 6k Work-related disorders during the last twelve months due to allergy and over-sensitive skin, according to socio-economic group, age
and sex. 2012/2014. Percent of the population employed. (Only groups with at least 100 respondents for each sex are included)

SEl/Socio-economic group Alder/Age Besvaér till féljd av/Disorders due to
Allergi/Allergy Hudoverkanslighet/Over-sensitive skin
M Kv Samtliga M Kv Samtliga
Ej facklarda arbetare/Unskilled workers 16-29 07 #04 18 #06 13 04 09 05 23 08 16 205
30-49 1,1 £05 15 07 13 04 15 06 29 +10 22 06
50-64 12 07 14 08 13 05 09 06 11 +08 10 £05
Tot 10 #03 16 04 13 03 12 03 22 05 17 03
Facklarda arbetare/Skilled workers 16-29 1,0 0,6 20 #11 1,3 0,6 19 08 3,7 *15 25 +0,8
30-49 13 06 19 09 16 05 19 07 17 08 18 05
50-64 06 #05 15 %09 10 #05 09 06 27 *13 17 07
Tot 10 #03 18 06 13 +03 17 04 25 £07 20 04
Samtliga arbetare/All manual workers 16-29 08 +0,4 1,8 0,6 1,3 0,3 14 05 2,7 0,7 20 +0,4
30-49 12 04 17 06 14 +03 17 05 24 06 20 +04
50-64 09 %04 14 06 11 04 09 04 19 07 14 04
Tot 10 0,2 17 03 13 02 14 03 23 04 18 02
Léagre tjansteman/Assistent non-manual 16-29 . . 11 0,7 09 05 0,0 +0,0 0,0 0,0 0,0 +0,0
employees 30-49 07 07 09 06 09 04 08 07 18 #07 14 205
50-64 . .13 08 10 +06 00 00 12 +09 08 06
Tot 06 04 11 %04 09 %03 04 03 12 04 09 03
Tjansteman mellanniva/Intermidiate 16-29 10 +08 04 +04 07 04 . .20 10 12 06
non-manual employees 30-49 05 #03 11 %04 09 %03 07 04 15 05 12 £03
50-64 07 #05 28 #09 19 06 09 06 18 08 14 205
Tot 06 #03 15 %04 12 #02 0,7 03 16 04 13 £03
Hégre tjansteman/Proffesionals and other 16-29 . .12 #1107 0,6 . .13 #1109 06
higher non-manual employees 30-49 07 04 11 %05 09 #03 03 02 09 #05 06 %03
50-64 05 #04 12 08 08 04 0,7 05 14 09 10 05
Tot 06 #03 11 04 08 #02 05 02 11 04 08 202
Samtliga tjansteman/All non-manual
employees 16-29 06 *04 08 %04 07 #03 03 #03 11 #05 08 %03
30-49 06 #02 11 #03 09 #02 06 02 14 03 10 %02
50-64 06 #03 20 %05 13 #03 06 03 15 #05 11 %03
Tot 06 #02 13 #02 10 #01 06 02 14 %02 10 #01
Foretagare/Self-employed 16-29 . . . . . . . . . . 44 £25
30-49 . . . . 03 %03 11 x0,7 19 +14 13 06
50-64 15 £09 25 +21 17 %08 09 07 . .10 0,6
Tot 08 #04 13 %09 09 #04 10 05 25 #11 14 05
Samtliga/Total 16-29 07 %03 14 #03 10 #02 10 03 21 #05 15 %03
30-49 08 #02 12 %03 10 #02 11 #02 17 %03 14 %02
50-64 08 #02 18 #04 13 #02 08 02 17 04 12 %02
Tot 08 #01 14 #02 11 #01 10 01 18 #02 13 #01
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Andel sysselsatta som haft besvar under de senaste 12 manaderna som féljd av sémnbesvar och oro, dngest

eller depression, férdelade efter socioekonomisk grupp (SE), alder och kén. 2012/2014. Procent av samtliga
sysselsatta. (Endast uppgifter fér grupper med minst 100 svarande for respektive kon redovisas)

Table 6l

each sex are included)

Work-related disorders during the last twelve months due to sleeping disorders and distress, anxiety or depression, according to
socio-economic group, age and sex. 2012/2014. Percent of the population employed. (Only groups with at least 100 respondents for

SEl/Socio-economic group Alder/Age Besvar till féljd av/Disorders due to
Somnbesvar/Sleeping disorders Oro, angest, depression/Distress, anxiety,
depression
M Kv Samtliga M Kv Samtliga
Ej fackldrda arbetare/Unskilled workers 16-29 25 %08 49 #11 37 #07 28 #09 63 12 46 08
30-49 40 +10 65 %14 52 09 39 10 70 %15 53 #09
50-64 42 +13 76 %19 57 #11 42 12 68 %18 53 #11
Tot 36 06 62 08 48 05 36 06 67 09 51 205
Facklarda arbetare/Skilled workers 16-29 19 08 65 20 35 %09 23 #09 72 +21 40 09
30-49 39 #10 76 £17 53 09 39 09 69 £17 50 09
50-64 37 #13 115 #5 71 #13 25 #11 85 #22 52 %11
Tot 33 #06 87 #12 54 06 31 06 75 *11 48 206
Samtliga arbetare/All manual workers 16-29 22 #06 54 #10 37 +06 26 06 66 *11 44 06
30-49 40 07 70 £11 52 06 39 0,7 70 11 52 *06
50-64 39 09 95 #16 64 09 33 08 76 14 52 +08
Tot 34 204 72 07 51 #04 33 #04 70 207 49 04
Lagre tjansteman/Assistent non-manual 16-29 51 #20 62 %18 57 #13 31 #15 65 #18 51 #12
employees 30-49 58 #17 72 #15 67 #12 57 #16 67 *15 63 #11
50-64 44 22 68 %19 59 #14 32 18 44 %16 40 %12
Tot 53 #11 69 #10 62 08 44 10 59 09 53 %07
Tjansteman mellanniva/Intermidiate 16-29 39 16 82 +19 6,2 +1,3 40 #16 90 +20 6,7 +1,3
non-manual employees 30-49 66 12 105 1,3 89 %09 45 +10 10,6 #1,3 8,0 0,9
50-64 48 *15 116 *18 88 *12 41 *13 86 *16 67 =11
Tot 56 08 105 #09 84 06 43 07 98 09 74 206
Hdgre tjansteméan/Proffesionals and other 16-29 39 +18 8,3 +2,7 6,0 +1,6 54 +21 10,1 3,0 75 1.8
higher non-manual employees 30-49 64 +11 113 16 86 1,0 55 +1,0 10,6 1,6 7,7 0,9
50-64 45 #13 111 #23 74 #13 24 10 79 #20 48 %10
Tot 55 #08 11,0 #12 79 #07 45 07 97 #11 68 %06
Samtliga tjansteman/All non-manual
employees 16-29 42 10 76 %12 60 08 41 +10 83 *13 64 208
30-49 64 #07 101 09 83 #06 51 07 98 #08 7,6 05
50-64 46 09 102 #12 7,7 #08 32 07 73 %10 55 06
Tot 55 #05 97 06 78 04 44 05 88 06 68 04
Foretagare/Self-employed 16-29 38 +28 . .49 £27 97 44 . . 89 %35
30-49 51 #14 78 28 58 #13 50 14 64 26 54 £12
50-64 31 #13 49 £29 35 #12 26 12 34 24 28 %10
Tot 42 09 67 %19 48 08 44 09 54 £17 47 208
Samtliga/Total 16-29 30 05 65 *08 47 05 35 06 74 08 53 05
30-49 54 %05 91 #07 71 04 47 05 88 #07 66 04
50-64 41 #06 9,7 %09 68 #05 32 05 72 08 51 #05
Tot 45 03 87 05 65 #03 40 03 80 04 59 #03
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Tabell 7a  Antal kvinnor och man, svarande efter yrke, 2014 samt sammanslaget 2012 och 2014.
Table 7a Number of responding women and men, according to occupation. 2014 and 2012/2014.
Yrke/Occupation 2012/2014 2014
M Kv Samtliga M Kv Samtliga

0 Militart arbete 114 8 122 65 7 72
01 Militart arbete 114 8 122 65 7 72
011 Militarer 114 8 122 65 7 72
1 Ledningsarbete 1276 800 2076 593 392 985
12 Ledningsarbete i stora och medelstora foretag,

myndigheter m.m. 1019 645 1664 472 318 790
121 Verkstallande direktorer, verkschefer m.fl. 200 45 245 91 18 109
122 Drift- och verksamhetschefer 427 367 794 202 191 393
1222 Driftchefer inom tillverkning, el-, vdrme- och

vattenférsérjning m.m. 129 22 151 50 9 59
1224 Driftchefer inom handel, hotell och restaurang,

transport och kommunikation 78 56 134 41 29 70
1227 Verksamhetschefer inom uthildning 38 91 129 19 46 65
1228 Verksamhetschefer inom vard och omsorg 42 132 174 24 75 99
123 Chefer for sarskilda funktioner 392 233 625 179 109 288
1231 Ekonomichefer och administrativa chefer 87 94 181 37 47 84
1233 Forséljnings- och marknadschefer 101 33 134 52 14 66
13 Ledningsarbete i mindre foretag, myndigheter

m.m. 235 136 371 115 63 178
131 Chefer fér mindre foretag och enheter 235 136 371 115 63 178
1314 Chefer fér mindre foretag inom handel, hotell och

restaurang, transport och kommunikation 105 84 189 53 42 95
2 Arbete som kréver teoretisk

specialistkompetens 3444 4078 7522 1657 1998 3655
21 Arbete som kraver teoretisk specialistkompetens

inom teknik och datavetenskap m.m. 1316 459 1775 612 232 844
213 Dataspecialister 791 247 1038 365 122 487
2131 Systemerare och programmerare 641 192 833 285 96 381
2139 Ovriga dataspecialister 150 55 205 80 26 106
214 Civilingenjorer, arkitekter m.fl. 478 174 652 225 94 319
2144 Civilingenjérer m.fl., elektronik och teleteknik 107 18 125 53 9 62
2145 Civilingenjérer m.fl., maskin 162 30 192 82 17 99
22 Arbete som krdver teoretisk specialistkompetens

inom biologi, hélso- och sjukvard 335 665 1000 164 313 477
221 Specialister inom biologi, jord- och skogsbruk

m.m. 82 72 154 47 36 83
222 Halso- och sjukvardsspecialister 191 242 433 84 120 204
2221 Lakare 155 144 299 70 69 139
223 Barnmorskor; sjukskoterskor med sérskild

kompetens 62 351 413 33 157 190
2233 Akutsjukskoterskor m fl. 51 129 180 30 62 92
2235 Distriktsskéterskor 5 97 102 1 39 40
23 Larararbete inom universitet, gymnasie- och

grundskola 607 1216 1823 294 600 894
231 Universitets- och hégskollarare 123 94 217 60 47 107
232 Gymnasielarare m.fl. 227 300 527 114 125 239
2321 Gymnasielarare i allménna dmnen 103 167 270 50 69 119
2323 Larare i estetiska och praktiska &mnen 83 94 177 38 42 80
233 Grundskollérare 167 604 771 81 315 396
235 Andra pedagoger med teoretisk

specialistkompetens 69 141 210 32 78 110
2359 Ovriga pedagoger med teoretisk

specialistkompetens 56 81 137 27 43 70
24 Annat arbete som kréver teoretisk

specialistkompetens 1186 1738 2924 587 853 1440
241 Foretagsekonomer, marknadsfdrare och

personaltjansteman 559 629 1188 284 322 606
2411 Revisorer m fl. 131 155 286 67 75 142
2412 Personaltjainstemén och yrkesvagledare 64 181 245 39 94 133
2413 Marknadsanalytiker och marknadsforare 115 120 235 52 62 114
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Table 7a (cont'd)
Yrke/Occupation 2012/2014 2014
M Kv Samtliga M Kv Samtliga

2414 Organisationsutvecklare 95 80 175 50 45 95
2419 Ovriga féretagsekonomer 154 93 247 76 46 122
242 Jurister 93 135 228 41 60 101
2423 Foretags-, forvaltnings- och organisationsjurister 49 82 131 21 38 59
243 Arkivarier, bibliotekarier m.fl. 20 80 100 9 33 42
245 Journalister, konstnarer, skadespelare m.fl. 244 248 492 117 118 235
2451 Journalister, forfattare, informatorer m.fl. 129 160 289 62 77 139
247 Administratérer i offentlig forvaltning 87 191 278 39 92 131
249 Psykologer, socialsekreterare m fl. 99 362 461 52 184 236
2491 Psykologer m fl. 32 75 107 16 39 55
3 Arbete som kréver kortare hdgskole-

utbildning eller motsvarande kunskaper 3560 4196 7756 1711 2063 3774
31 Tekniker- och ingenjérsarbete m.m. 1508 356 1864 717 179 896
311 Ingenjorer och tekniker 934 194 1128 463 100 563
3112 Byggnadsingenjdrer och byggnadstekniker 290 52 342 139 25 164
3113 Elingenjorer och eltekniker 113 11 124 61 8 69
3114 Ingenjorer och tekniker inom elektronik och

teleteknik 132 22 154 67 6 73
3115 Maskiningenjérer och maskintekniker 296 41 337 153 23 176
312 Datatekniker och dataoperatorer 281 77 358 127 39 166
3121 Datatekniker 277 73 350 125 36 161
313 Fotografer; ljud- och hildtekniker, sjukhustekniker

m fl. 135 52 187 56 21 77
315 Sakerhets- och kvalitetsinspektorer 83 27 110 39 14 53
32 Arbete inom biologi, halso- och sjukvard som

kréver kortare hégskoleutbildning 128 937 1065 56 458 514
322 Sjukgymnaster, tandhygienister m.fl. 62 325 387 29 167 196
3226 Sjukgymnaster m.fl. 25 87 112 15 45 60
323 Sjukskaéterskor 36 539 575 13 264 277
3231 Sjukskéterskor, medicin/kirurgi 11 200 211 3 92 95
3239 Ovriga sjukskaoterskor 7 161 168 2 83 85
33 Lérararbete som kréver kortare

hdgskoleutbildning 99 847 946 50 405 455
331 Forskollarare och fritidspedagoger 72 807 879 35 386 421
34 Annat arbete som kraver kortare

hogskoleutbildning 1825 2056 3881 888 1021 1909
341 Séljare, inkdpare, méklare m fl. 1123 707 1830 545 352 897
3412 Forsékringsrepresentanter 59 50 109 29 25 54
3413 Fastighetsméklare, fastighetsforvaltare m fl. 94 39 133 49 17 66
3415 Foretagsséljare 629 235 864 303 120 423
3416 Inkdpare 138 100 238 66 54 120
3418 Banktjansteméan och kreditradgivare 89 174 263 40 85 125
3419 Ovriga séljare, inkopare, maklare m.fl. 67 67 134 34 30 64
342 Agenter, formedlare m.fl. 109 116 225 45 59 104
3423 Platsférmedlare och arbetsvéagledare 47 64 111 18 32 50
343 Redovisningsekonomer, administrativa

assistenter m.fl. 184 690 874 97 347 444
3431 Administrativa assistenter 127 508 635 66 271 337
3433 Redovisningsekonomer m fl. 55 168 223 31 68 99
344 Tull-, taxerings- och socialférsakringstjansteman 41 131 172 16 63 79
3443 Socialfdrsakringstjansteman 17 104 121 10 48 58
345 Poliser 129 45 174 65 16 81
346 Behandlingsassistenter, fritidsledare m.fl. 72 203 275 38 97 135
3461 Behandlingsassistenter m.fl. 33 92 125 18 39 57
3462 Fritidsledare m.fl. 39 111 150 20 58 78
347 Tecknare, underhdllare, professionella

idrottsutdvare m.fl. 158 159 317 77 85 162
3471 Tecknare, illustratérer, dekoratdrer m.fl. 72 80 152 28 40 68
3475 Idrottstranare, professionella idrottsutévare m.fl. 52 54 106 30 27 57
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Table 7a (cont'd)
Yrke/Occupation 2012/2014 2014
M Kv Samtliga M Kv Samtliga

4 Kontors- och kundservicearbete 653 1704 2357 307 816 1123
41 Kontorsarbete m.m. 529 1253 1782 246 599 845
411 Kontorssekreterare och dataregistrerare 10 228 238 5 103 108
4112 Kontorssekreterare, lakarsekreterare m.fl. 8 219 227 4 99 103
412 Bokfdrings- och redovisningsassistenter 35 469 504 20 219 239
413 Lager- och transportassistenter 294 97 391 136 43 179
4131 Lagerassistenter m.fl. 219 60 279 101 24 125
4132 Transportassistenter 75 37 112 35 19 54
415 Brevbérare m fl. 88 62 150 41 25 66
419 Ovrig kontorspersonal 94 366 460 43 195 238
42 Kundservicearbete 124 451 575 61 217 278
421 Kassapersonal m.fl. 55 166 221 29 67 96
4211 Butikskassdrer, biljettférséljare m.fl. 34 135 169 21 53 74
422 Kundinformatdrer 69 285 354 32 150 182
4222 Receptionister m.fl. 33 166 199 17 83 100
5 Service-, omsorgs- och forsaljningsarbete 1579 4707 6286 746 2176 2922
51 Service-, omsorgs- och sékerhetsarbete 948 3773 4721 469 1740 2209
512 Storhushalls- och restaurangpersonal 194 304 498 94 134 228
5122 Kockar och kokerskor 124 182 306 64 81 145
5123 Hovmastare, servitérer och bartendrar 68 84 152 30 40 70
513 Vard- och omsorgspersonal 518 3175 3693 262 1469 1731
5131 Barnskdtare m.fl. 97 573 670 55 259 314
5132 Underskoterskor, sjukvardsbitraden m.fl. 76 879 955 46 480 526
5133 Vardbitraden, personliga assistenter m.fl. 231 1324 1555 111 538 649
5134 Skétare och vardare 109 279 388 48 132 180
514 Frisdrer och annan servicepersonal,

personliga tjanster 28 209 237 16 102 118
5141 Frisorer, hudterapeuter m.fl. 21 196 217 12 97 109
515 Séakerhetspersonal 189 50 239 92 16 108
5152 Vaktare och ordningsvakter 73 29 102 31 11 42
52 Forsaljningsarbete inom detaljhandel m.m. 631 934 1565 277 436 713
522 Forséljare, detaljhandel; demonstratérer m.fl. 630 934 1564 276 436 712
5221 Forsaljare, dagligvaror 132 249 381 60 122 182
5222 Forsaljare, fackhandel 360 517 877 154 234 388
5227 Demonstratorer, uthyrare m.fl. 60 63 123 29 29 58
6 Arbete inom jordbruk, tradgérd,

skogsbruk och fiske 389 147 536 164 75 239
61 Arbete inom jordbruk, tradgéard, skogsbruk

och fiske 389 147 536 164 75 239
611 Vaxtodlare inom jordbruk och tradgéard 115 31 146 47 17 64
612 Djuruppfédare och djurskétare 67 84 151 25 39 64
6121 Husdjursuppfédare och husdjursskétare 50 55 105 18 25 43
613 Vaxtodlare och djuruppfddare, blandad drift 124 30 154 56 18 74
7 Hantverksarbete inom byggverksamhet och

tillverkning 3259 189 3448 1490 75 1565
71 Gruv-, hygg- och anlaggningsarbete 1901 69 1970 888 26 914
712 Byggnads- och anlaggningsarbetare 834 14 848 403 4 407
7123 Byggnadstraarbetare, inredningssnickare m.fl. 503 8 511 244 2 246
7124 Anlaggningsarbetare 134 3 137 71 1 72
713 Byggnadshantverkare 848 44 892 387 16 403
7135 VVS-montorer m.fl. 201 2 203 80 2 82
7136 Installationselektriker 243 3 246 116 1 117
7137 Fastighetsskétare 302 37 339 149 12 161
714 Mélare, lackerare, skorstensfejare m.fl. 189 11 200 80 6 86
7141 Mélare 140 7 147 64 2 66
72 Metallhantverk, reparatdrsarbete m.m. 1187 44 1231 518 17 535
721 Gjutare, svetsare, platslagare m.fl. 279 12 291 110 3 113
7212 Svetsare och gasskarare 139 5 144 56 1 57
7213 Tunnplétslagare 110 3 113 43 1 44
722 Smeder, verktygsmakare m.fl. 115 8 123 52 5 57
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Tabeller

Table 7a (cont'd)
Yrke/Occupation 2012/2014 2014
M Kv Samtliga M Kv Samtliga

723 Maskin- och motorreparatérer 430 6 436 206 3 209
7231 Motorfordonsmekaniker och

motorfordonsreparatdrer 231 3 234 117 1 118
7233 Maskinmekaniker, maskinmontorer och

maskinreparatérer 188 3 191 83 2 85
724 Elmontorer, tele- och elektronikreparatérer m.fl. 363 18 381 150 6 156
7241 Elmontdrer och elreparatérer 141 3 144 53 1 54
7242 Tele- och elektronikreparatérer m.fl. 184 14 198 77 5 82
73 Finmekaniskt och grafiskt hantverk,

konsthantverk m.m. 70 33 103 30 16 46
74 Annat hantverksarbete 101 43 144 54 16 70
8 Process- och maskinoperatorsarbete,

transportarbete m.m. 2621 468 3089 1237 203 1440
81 Processoperatérsarbete 292 27 319 131 13 144
814 Processoperatérer, tra- och pappersindustri 106 12 118 52 5 57
82 Maskinoperatérs- och monteringsarbete 936 319 1255 434 137 571
821 Maskinoperatérer, metall- och mineralbehandling 318 35 353 148 17 165
8211 Verktygsmaskinoperatérer 288 34 322 131 17 148
827 Maskinoperatorer, livsmedelsindustri m.m. 64 52 116 30 22 52
828 Montdrer 291 93 384 141 45 186
8281 Fordonsmontérer m.fl. 119 30 149 61 14 75
8283 Montorer, metall-, gummi- och plastprodukter 89 21 110 41 11 52
83 Transport- och maskinférararbete 1393 122 1515 672 53 725
832 Fordonsforare 805 69 874 394 28 422
8321 Bil- och taxiforare 179 24 203 83 7 90
8322 Buss- och sparvagnsforare 150 25 175 76 11 87
8323 Lasthils- och langtradarférare 476 20 496 235 10 245
833 Maskinforare 544 47 591 259 24 283
8332 Anlaggningsmaskinférare m.fl. 206 4 210 96 2 98
8334 Truckforare 220 39 259 115 19 134
9 Arbete utan krav pa sarskild yrkesuthildning 541 851 1392 260 388 648
91 Servicearbete utan krav pa sarskild

yrkesutbildning 329 730 1059 161 327 488
912 Stadare m.fl. 101 411 512 51 182 233
9122 Hotell- och kontorsstadare m.fl. 95 391 486 47 174 221
913 Koks- och restaurangbitrdden 70 259 329 36 123 159
914 Tidningsdistributdrer, vaktmastare m.fl. 93 51 144 42 19 61
93 Annat arbete utan krav pa sérskild

yrkesutbildning 190 113 303 87 58 145
932 Handpaketerare och andra fabriksarbetare 83 77 160 27 38 65
933 Godshanterare och expresshud 105 36 141 59 20 79
Samtliga 17487 17175 34662 8249 8206 16455
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Tabeller

Tabell 7b Antal kvinnor och mén, svarande efter néringsgren. 2014 samt sammantaget 2012 och 2014.
Table 7b Number of responding women and men, according to industrial activity. 2014 and 2012/2014.
Naringsgren/Industrial activity 2012/2014 2014
M Kv Samtliga M Kv Samtliga

A Jordbruk, skogsbruk och fiske 496 131 627 222 59 281
01 Jordbruk och jakt (inkl. Service) 304 116 420 124 53 177
02 Skogsbruk 179 15 194 92 6 98
B Utvinning av mineral 49 10 59 27 3 30
C Tillverkning 3162 1000 4162 1455 465 1920
10-12 Framstalining av livsmedel, drycker och tobak 201 140 341 85 62 147
13-15 Textilvarutillverkning, tillverkning av klader och

lader m.m. 33 24 57 16 11 27
16 Tillverkning av tr& och varor av tr; kork, rotting

0.d. utom mébler 215 42 257 99 20 119
17 Pappers- och pappersvarutillverkning 194 56 250 85 29 114
18 Grafisk produktion av reproduktion av

inspelningar 81 21 102 33 11 44
19-21 Tillverkning av kemikalier, lakemedel och

raffinerade petroleumprodukter m.m. 118 67 185 65 34 99
22 Tillverkning av gummi- och plastvaror 122 41 163 58 21 79
23 Tillverkning av andra icke-metalliska mineraliska

produkter 102 26 128 50 11 61
24 Stél- och metallframstallning 201 48 249 86 21 107
25 Tillverkning av metallvaror utom maskiner och

apparater 446 91 537 195 44 239
26-27 Tillverkning av datorer, elektronikvaror och optik,

elapparater 250 121 371 118 58 176
28 Tillverkning av 6vriga maskiner 433 106 539 201 50 251
29-30 Tillverkning av transportmedel 456 126 582 223 52 275
31-32 Tillverkning av mébler, annan tillverkning 158 76 234 68 32 100
33 Reparation och installation av maskiner och

apparater 152 15 167 73 9 82
D Forsorjning av el, gas, varme och kyla 144 66 210 63 31 94
E Vattenforsorjning; avloppsrening,

avfallshantering och sanering 128 24 152 52 13 65
38 Avfallshantering; atervinning 79 12 91 31 6 37
36-37, 39 Annat inom avdelning E 49 12 61 21 7 28
F Byggverksamhet 2039 186 2225 960 87 1047
41 Byggande av hus 514 34 548 253 14 267
42 Anlaggningsarbeten 207 43 250 102 25 127
431 Rivning av hus samt mark- och grundarbeten 198 15 213 99 6 105
432 Elinstallationer, VVS-arbeten och andra

bygginstallationer 622 46 668 279 17 296
433 Slutbehandling av byggnader 323 31 354 147 16 163
439 Annan specialiserad bygg- och

anlaggningsverksamhet 173 17 190 80 9 89
G Handel; reparationer av motorfordon och

motorcyklar 2134 1716 3850 996 802 1798
45 Handel samt reparation av motorfordon och

motorcyklar 411 72 483 174 37 211
46 Parti- och provisionshandel utom med

motorfordon 1039 508 1547 488 241 729
47 Detaljhandel utom med motorfordon och

motorcyklar 684 1136 1820 334 524 858
H Transport och magasinering 1276 412 1688 614 192 806
49 Landtransport; transport i rorsystem 759 134 893 363 66 429
50-51 Sjo- och lufttransport 67 26 93 29 16 45
52 Magasinering och stodtjanster till transport 273 141 414 141 64 205
53 Post- och kurirverksamhet 177 111 288 81 46 127
I Hotell- och restaurangverksamhet 335 437 712 166 206 372
55 Hotell- och logiverksamhet 77 121 198 43 49 92
56 Restaurang-, catering- och barverksamhet 258 316 574 123 157 280
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Tabeller

Tabell 7b (forts.)

Table 7b (cont'd)
Naringsgren/Industrial activity 2012/2014 2014
M Kv Samtliga M Kv Samtliga

J Informations- och

kommunikationsverksamhet 1006 432 1438 460 199 659
K Finans- och forsakringsverksamhet 331 411 742 157 197 354
L Fastighetsverksamhet 302 191 493 155 92 247
M Verksamhet inom juridik, ekonomi, vetenskap

och teknik 1568 1137 2705 739 566 1305
70 Verksamheter som utévas av huvudkontor;

konsulttjanster till féretag 496 389 885 253 184 437
71 Arkitekt- och teknisk konsultverksamhet; teknisk

provning och analys 523 180 703 240 89 329
69, 72-75 Annat inom avdelning M 549 568 1117 246 293 539
N Uthyrning, fastighetsservice, resetjanster och

andra stodtjanster 765 689 1454 359 338 697
78 Arbetsférmedling, bemanning och andra

personrelaterade tjanster 264 232 496 126 120 246
81 Fastighetsservice samt skotsel och underhall av

gronytor 218 220 438 104 111 215
77,79-80,82  Annatinom avdelning N 283 237 520 129 107 236
0 Offentlig férvaltning och férsvar; obligatorisk

socialforsakring 1058 1339 2397 510 676 1186
841 Offentlig forvaltning 539 995 1534 240 518 758
842 Offentliga tjanster (forsvar, polis, brand m.m.) 484 231 715 251 103 354
843 Obligatorisk socialférsékring 34 113 147 18 55 73
P Utbildning 1068 3213 4281 520 1536 2056
851 Forskoleutbildning 41 967 1008 24 466 490
852 Grundskoleutbildning 411 1421 1832 204 679 883
853 Gymnasial utbildning 239 341 580 119 144 263
854-856 Annan utbildning (inkl. stddverksamhet till

uthildning) 370 468 838 169 237 406
Q Vérd och omsorg; sociala tjanster 989 4772 5761 482 2248 2730
86 Halso- och sjukvard 489 2112 2601 235 988 1223
87 Vaérd och omsorg med boende 225 1492 1717 110 693 803
88 Oppna sociala insatser 275 1168 1443 137 567 704
R Kultur, ndje och fritid 336 412 748 165 203 368
S Annan serviceverksamhet 265 576 841 129 279 408
T, U, 00, Blank  Ovrigt, oklart 36 21 57 18 14 32

Samtliga 17487 17175 34662 8249 8206 16455
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Tabeller

Tabell 7c  Antal kvinnor och man, svarande efter alder och socioekonomisk grupp (SEl). 2014 samt sammanslaget 2012

och 2014.
Table 7¢ Number of responding women and men, according to age and socio-economic group. 2014 and 2012/2014.
SEl/Socio-economic group Alder/Age 2012/2014 2014
M Kv Samtliga M Kv Samtliga
Ej facklarda arbetare/Unskilled workers 16-29 999 1056 2055 466 494 960
30-49 1403 1260 2663 643 569 1212
50-64 1067 986 2053 521 441 962
Tot 3469 3302 6771 1630 1504 3134
Facklarda arbetare/Skilled workers 16-29 853 433 1286 380 185 565
30-49 1553 1065 2618 705 462 1167
50-64 1089 968 2057 496 475 971
Tot 3495 2 466 5961 1581 1122 2703
Samtliga arbetare/All manual workers 16-29 1852 1489 3341 846 679 1525
30-49 2956 2325 5281 1348 1031 2379
50-64 2156 1954 4110 1017 916 1933
Tot 6964 5768 12 732 3211 2626 5837
Lagre tjansteman/Assistent non-manual 16-29 343 468 811 169 223 392
employees 30-49 738 1206 1944 372 571 943
50-64 452 946 1398 233 503 736
Tot 1533 2620 4153 774 1297 2071
Tjansteman mellanniva/Intermidiate 16-29 453 554 1007 204 264 468
non-manual employees 30-49 1824 2703 4527 891 1310 2201
50-64 1143 1783 2926 539 877 1416
Tot 3420 5040 8460 1634 2451 4085
Hdgre tjansteméan/Proffesionals and other 16-29 287 253 540 141 130 271
higher non-manual employees 30-49 2083 1704 3787 953 831 1784
50-64 1223 1044 2267 593 508 1101
Tot 3593 3001 6594 1687 1469 3156
Samtliga tjansteman/All non-manual
employees 16-29 1083 1275 2 358 514 617 1131
30-49 4 645 5613 10 258 2216 2712 4928
50-64 2818 3773 6591 1365 1888 3253
Tot 8546 10 661 19 207 4095 5217 9312
Foretagare/Self-employed 16-29 134 58 192 68 29 97
30-49 909 351 1260 414 171 585
50-64 816 277 1093 393 130 523
Tot 1859 686 2 545 875 330 1205
Samtliga/Total 16-29 3090 2828 5918 1441 1327 2768
30-49 8570 8329 16 899 4017 3936 7953
50-64 5827 6018 11 845 2791 2943 5734
Tot 17487 17175 34662 8249 8206 16455
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Bilaga 1 — Konfidensintervall

Bilaga 1 Konfidensintervall

Resultaten fran Arbetsorsakade besvdr som redovisas i rapporten dr behiftade med en viss
osdkerhet eftersom de utgor skattningar baserade pa ett urval av Sveriges befolkning. Den
slumpmaissiga osdkerheten i en skattning som huvudsakligen beror pa urvalsfel kan uttryckas
med konfidensintervall, som berdknas med hjidlp av standardavvikelser. I rapporten bendmns
detta som den statistiska osédkerheten.

Enligt vedertagen praxis anvands 95 procents signifikansniva. Ett konfidensintervall med 95 %
konfidensgrad &r ett matt pa sannolikheten att man vid den valda proceduren ska erhélla ett
intervall som med 95 % sannolikhet innehdller det sanna populationsvédrdet. Approximativa
langden av halva 95-procentiga konfidensintervall redovisas i rapporten.

Nedan forklaras med ett generellt exempel hur konfidensintervallet skall anvandas. Observera
att uppgifterna inte avser nagot specifikt ar.

Exempel:
1. Osikerhet, nivaskattning

Lat oss anta att andelen med besvir till f6ljd av arbetet dr 20,0 och att man med 95-procentig
sdkerhet vill veta inom vilket intervall andelen med besvir till f6ljd av arbete ligger.

Redovisad skattning: 20,0
Halva konfidensintervallet: 0,4
Intervallet erhalles som:

20,0 £ 0,4, dvs. med 95 procents sannolikhet ticker intervallet 19,6 till 20,4 den verkliga andelen
med besvir till foljd av arbetet.

2. Osikerhet, forandring mellan perioder

L&t oss anta att andelen med besvir till f6ljd av arbetet dr 20,0 och att andelen ett ar tidigare var
19,2. Vi vill veta om skillnaden (0,8) mellan aren dr statistiskt sdkerstdlld med 95 procents
signifikansniva.

Redovisad skattning detta &r: 20,0 Redovisad skattning ett ar tidigare: 19,2

Redovisat osdkerhetstal detta ar: 04 Redovisat osdkerhetstal ett &r tidigare: 0,3

Osikerhetstalet pa 95 procents signifikansniva for skillnaden erhalles som:
* ’ O%y2 4 (9352
1,96 (1'96) + (1'96) 0,5

Skillnaden mellan aren pa 0,8 4r storre dn osdkerhetstalet for skillnaden. Detta innebér att den
positiva skillnaden &r statistiskt sdkerstdlld med 95 procents signifikansniva.
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Bilaga 2 — Beskrivning av kategorisering av yrke (SSYK)
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Bilaga 2 — Beskrivning av kategorisering av yrke (SSYK)

SSYK ir den gillande svenska yrkesstandarden, som klassificera personer efter det arbete som
de utfor. I rapporten gors redovisning enligt SSYK 1996. SSYK har en hierarkisk uppbyggnad
med fyra nivaer. Antalet klasser pa respektive niva framgar av nedanstaende tabla. I rapportens
tabeller som innehaller redovisning efter yrke &r den 6vergripande “yrkesnivan” kategoriserad
med en siffra mellan ett och nio. Déarefter foljer tre ytterligare nivéer, dir “huvudgruppen”
kategoriseras med en tvasiffrig kod och ”yrkesgruppen” med tre och slutligen den finaste nivin

for yrkeskategoriseringen, “undergrupp”, som bestar av en fyrsiffrig kod.

Yrkesomrade Huvud-  Yrkes- Under-
grupper grupper grupper

1  Ledningsarbete 3 6 29
2 Arbete som kraver teoretisk specialistkompetens 4 21 67
3 Arbete som kriver kortare hogskoleutbildning 4 19 72
4  Kontors- och kundservicearbete 2 8 17
5  Service-, omsorgs- och forsiljningsarbete 2 27
6  Arbete inom jordbruk, tradgard, skogsbruk och fiske 1 11
7  Hantverksarbete inom byggverksamhet och tillverkning 4 16 58
8  Process- och maskinoperatorsarbete, transportarbete m.m. 3 20 59
9  Arbete utan krav pa sérskild yrkesutbildning 3 10 14
0  Militdrt arbete 1 1 1
Totalt 27 113 355
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Bilaga 3 — Beskrivning av den anvénda naringsgrensindelningen enligt SNI 2007

Bilaga 3 — Beskrivning av den anvanda néringsgrensindelningen enligt SNI 2007

SNI betyder Svensk Néringsgrensindelning och bygger pa EU:s standard, NACE. SNI ar
primidrt en aktivitetsindelning. Produktionsenheter, som foretag och arbetsstillen,
klassificeras efter den aktivitet som bedrivs. Ett foretag eller arbetsstille kan ha flera

aktiviteter (SNI-koder). SNI 2007 4r den standard som galler fran 1 januari 2008.

Né&ringsgren

A Jordbruk, skogsbruk och fiske

01 Jordbruk och jakt (inkl. Service)

02 Skogsbruk

B Utvinning av mineral

C Tillverkning

10-12 Framstalining av livsmedel, drycker och tobak

13-15 Textilvarutillverkning, tillverkning av klader och lader m.m.

16 Tillverkning av tr& och varor av tra; kork, rotting 0.d. utom mdbler
17 Pappers- och pappersvarutillverkning

18 Grafisk produktion av reproduktion av inspelningar

19-21 Tillverkning av kemikalier, lakemedel och raffinerade petroleumprodukter m.m.
22 Tillverkning av gummi- och plastvaror

23 Tillverkning av andra icke-metalliska mineraliska produkter
24 Stél- och metallframstallning

25 Tillverkning av metallvaror utom maskiner och apparater
26-27 Tillverkning av datorer, elektronikvaror och optik, elapparater
28 Tillverkning av 6vriga maskiner

29-30 Tillverkning av transportmedel

31-32 Tillverkning av mébler, annan tillverkning

33 Reparation och installation av maskiner och apparater

D Forsorjning av el, gas, varme och kyla

E Vattenforsorjning; avloppsrening, avfallshantering och sanering
38 Avfallshantering; atervinning

36-37, 39 Annat inom avdelning E

F Byggverksamhet

41 Byggande av hus

42 Anl&ggningsarbeten

431 Rivning av hus samt mark- och grundarbeten

432 Elinstallationer, VVS-arbeten och andra bygginstallationer
433 Slutbehandling av byggnader

439 Annan specialiserad bygg- och anldggningsverksamhet

G Handel; reparationer av motorfordon och motorcyklar
45 Handel samt reparation av motorfordon och motorcyklar

46 Parti- och provisionshandel utom med motorfordon

47 Detaljhandel utom med motorfordon och motorcyklar

H Transport och magasinering

49 Landtransport; transport i rdrsystem

50-51 Sjo- och lufttransport

52 Magasinering och stodtjanster till transport

53 Post- och kurirverksamhet

I Hotell- och restaurangverksamhet

55 Hotell- och logiverksamhet

56 Restaurang-, catering- och barverksamhet

J Informations- och kommunikationsverksamhet

K Finans- och forsakringsverksamhet

L Fastighetsverksamhet

M Verksamhet inom juridik, ekonomi, vetenskap och teknik
70 Verksamheter som utdvas av huvudkontor; konsulttjénster till féretag
71 Arkitekt- och teknisk konsultverksamhet; teknisk provning och analys
69, 72-75 Annat inom avdelning M

81 Fastighetsservice samt skotsel och underhall av grénytor
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Bilaga 3 — Beskrivning av den anvéanda naringsgrensindelningen enligt SNI 2007

212

Naringsgren

N

78

81

717, 79-80, 82
0

841

842

843

P

851

852

853
854-856
Q

86

87

88

R

S

Forts.

Uthyrning, fastighetsservice, resetjanster och andra stodtjanster
Arbetsférmedling, bemanning och andra personrelaterade tjénster
Fastighetsservice samt skotsel och underhall av grénytor

Annat inom avdelning N

Offentlig forvaltning och férsvar; obligatorisk socialférsakring
Offentlig forvaltning

Offentliga tjanster (forsvar, polis, brand m.m.)

Obligatorisk socialférsékring

Utbildning

Férskoleutbildning

Grundskoleutbildning

Gymnasial utbildning

Annan utbildning (inkl. stddverksamhet till uthildning)

Vard och omsorg; sociala tjanster

Halso- och sjukvard

Vard och omsorg med boende

Oppna sociala insatser

Kultur, néje och fritid

Annan serviceverksamhet

T, U, 00, Blank  Ovrigt, oklart

Samtliga naringsgrenar

Arbetsmiljoverket/ Arbetsorsakade besvir 2014



Bilaga 4 — Beskrivning av socioekonomisk indelning

Bilaga 4 — Beskrivning av socioekonomisk indelning (SEI)

Klassificeringen enligt den socioekonomiska indelningen grundas pa uppgifter om yrke och det
for respektive yrke normala utbildningskravet. Klassificeringen bygger sdledes inte pa nagra
uppgifter om individens utbildning.

Indelningen gors i grupperna arbetare, tjdnsteméan och foretagare enligt nedan.

Arbetare efter grundskola Normalt utbildningskrav
Ej fackldrda, varuproducerande (11) Mindre dn tva ar
Ej fackldrda, tjansteproducerande (12) Mindre 4n tva ar
Fackldrda, varuproducerande (21) Minst tva ar
Facklarda, tjansteproducerande (22) Minst tva ar
Tjanstemdn

Lagre, tjianstemén I (33) Mindre 4n tva ar
Lagre, tjiansteman II (36) Tva men ej tre ar
Tjanstemén pa mellanniva (46) Tre men ej sex ar
Hogre tjanstemén/Ledande befattningar (56/57) Minst sex ar

Fria yrkesutovare med akademikeryrken (60) Minst sex ar

Foretagare och egenforetagare
Foretagare (79)
Lantbrukare och medhjilpare (89)

Den socioekonomiska indelningen (SEI) har inte genomgatt ndgon genomgripande uppdatering
efter 1982, till skillnad fran t.ex. klassifikationer som SNI och SSYK. SEl-indelningens
definitioner baseras i stor utstrdckning pa yrkens utbildningskrav. Eftersom det skett
forandringar inom skol- och utbildningsvédsendet under de senaste decennierna, bla.
avskaffandet av de tvaariga gymnasieutbildningarna ar 1994, baseras SEl-indelningen pa
foraldrade utbildningskriterier. I praktiken innebér det att definitionerna inte alltid stimmer for
de respektive yrken som tilldelats en SEI-kod.

Vid kodséttningen av nya yrken forsoker SCB f6lja de ursprungliga indelningskriterierna och
definitionerna frdn 1982. Det innebér att yrken som normalt kréver en lingre
hogskoleutbildning klassificeras som hogre tjansteméan (kod 56). Samtidigt tillimpas en
restriktiv hallning nér det géller att dndra den ursprungliga klassificeringen pa grund av att den
for yrket normala utbildningen forldngts. Det innebér att stora yrkesgrupper bestaende av till
exempel grundskoleldrare och sjukskoterskor fortfarande klassificeras som tjansteman pa
mellanniva (kod 46). Det innebar med andra ord att...

... yrken som tilldelats en SEI-kod efter 1982 har fatt en kod baserat pa de utbildningskrav

som gillde vid tidpunkten for kodséttningen av det aktuella yrket.

... yrken som tilldelats en SEI-kod i den ursprungliga klassificeringen fran 1982 har en SEI-
kod som baseras pa de utbildningskrav som gallde i bérjan av 1980-talet och har dérefter
inte fatt en uppdaterad SEI-kod &ven om utbildningskraven inom yrket har férandrats.

Detta resulterar i en “skevhet” mellan yrken baserat pd nir de tilldelats en SEI-kod. Nya
yrken/yrkesbendmningar som inte har nagon motsvarighet bland de yrken som redan tilldelats
en SEI-kod kan ddrmed fa en hogre SEI-kod dn de ”dldre” yrkena trots att de kan ha ligre
utbildningskrav, eftersom kodningen baseras pa utbildningskrav vid olika tidpunkter (t.ex.
borjan av 1980-talet jamfort med borjan av 2000-talet).
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Detta bor beaktas vid en analys av den sociala strukturen och speciellt vid studier av
forandringar i kvalifikationskraven 6ver tiden. Det innebér ocksd att det finns skillnader mellan
Kklassificeringen enligt SEI och en annan mer modern indelning, t.ex. SSYK/ISCO, dér
kvalifikationsnivén for olika jobb/yrken bedomts vid en senare tidpunkt.

I rapporten om Arbetsorsakade besvar 2014 kommenteras endast skillnader mellan arbetare och
tjansteman totalt och inga jamforelser gors mellan olika befattningsnivaer. Med den grova
uppdelningen bedoms de ovan beskrivna ”skevheterna” inte ha sa stor inverkan.
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Bilaga 5 — Frageblankett

Arbetsorsakade besvar 2014

S1

Har du ndgon gang under de senaste 12 manaderna haft fysiska, d.v.s. kroppsliga, besvar till féljd av
arbetet, som gjort det svart for dig att arbeta pa jobbet eller utféra det dagliga hemarbetet? Tank pa
besvar som foljd av en olyckshandelse pa arbetet, som féljd av forhallandena pa arbetet eller besvar
som uppstatt p.g.a. en olycka direkt pa vag till eller fran arbetet.

FOR ATT HJALPA UP TALA OM VILKEN MANAD SOM DENNA 12- MANADERSPERIOD BORJADE

1 JA

2 NEJ
9 BORTFALL

S2

Har du nagon gang under de senaste 12 manaderna haft andra typer av besvar an fysiska till foljd av
arbetet, som gjort det svart for dig att arbeta pa jobbet eller utféra det dagliga hemarbetet? Tank pa
besvar som foljd av stress i arbetet, arbetets innehall, daliga relationer till chefer och arbetskamrater,
hot eller vald etc.

FOR ATT HJALPA UP TALA OM VILKEN MANAD SOM DENNA 12- MANADERSPERIOD BORJADE

JA

1
2 NEJ AVSLUTAS, OM NEJ AVEN PA FRAGA sS1
9 BORTFALL

S3

Vad berodde besvaren pa och nar intraffade handelsen?

Var det Arbetsolycksfall?
Ja, under 2013 eller senare
Ja, fore 2013

Nej

BORTFALL

O©OCWN -

Var det andra forhallanden i arbetet?
Ja, under 2013 eller senare

Ja, fore 2013

Nej

BORTFALL

O©OCWN -

Var det olycka pa vag direkt till eller fran arbetet?
Ja, under 2013 eller senare

Ja, fore 2013

Nej

BORTFALL

O©OCWN -
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S4

Har du samma yrke idag, som du hade nar besvaren borjade?
1 JA

2 NEJ

9 BORTFALL

S5

Har du nagon gang under de senaste 12 manaderna varit sjukfrdnvarande och/eller haft
sjukersattning/aktivitetsersattning pa hel- eller deltid som féljd av dessa besvar?

SJUK-/AKTIVITETSERSATTNING HETTE INNAN 2003 SJUKBIDRAG/ FORTIDS-PENSION

FOR ATT HJALPA UP TALA OM VILKEN MANAD SOM DENNA 12-MANADERSPERIOD BORJADE

Ja, hela arbetstiden

Ja, ungefar 75% av arbetstiden

Ja, ungefar 50% av arbetstiden

Ja, ungefar 25% av arbetstiden

Nej Fraga S7
BORTFALL Fraga S7

©CUh WNEPR

S6

OM JA: Hur lang tid sammanlagt under de senaste 12 manaderna varade sjukfrdnvaron och/eller
sjukersattningen/aktivitetsersattningen till féljd av dessa besvar?

FOR ATT HJALPA UP TALA OM VILKEN MANAD SOM DENNA 12 MANADERSPERIOD BORJADE

1-3 DAGAR
4 DAGAR TILL OCH MED 1 VECKA
8 DAGAR TILL OCH MED 2 VECKOR
MER AN 2 VECKOR TILL OCH MED 4 VECKOR
MER AN 4 VECKOR TILL OCH MED 2 MANADER
MER AN 2 MANADER TILL OCH MED 3 MANADER
MER AN 3 MANADER OCH UPP TILL OCH MED ETT HALVAR
OVER ETT HALVAR MEN MINDRE AN 1 AR
HELA ARET ELLER MER
9 BORTFALL

© O 0o ~NOUA_WNDNEPR

S7
Har du under de senaste 12 manaderna varit i kontakt med lakare for dina besvar?

FOR ATT HJALPA UP TALA OM VILKEN MANAD SOM DENNA 12-MANADERSPERIOD BORJADE

1 JA
2 NEJ
9 BORTFALL
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S8
Har du informerat din arbetsgivare om att dina besvar beror helt eller delvis pa arbetet?

1 JA
2 NEJ
9 BORTFALL

Bilaga 5 — Frageblankett

S9
Var nagonstans i kroppen har/hade du besvar?

FLERA ALTERNATIV FAR ANGES

1 HUVUDET OCH/ELLER ANSIKTET

2 OGONEN

3 HALS OCH/ELLER NACKE

4 RYGG UTOM NACKE

5 AXEL OCH/ELLER ARM

6 FINGRAR, HAND OCH/ELLER HANDLED

7 BROST

8 BUK OCH/ELLER BACKEN

9 HOFTLED, BEN OCH/ELLER KNAN

10 TAR, FOT OCH/ELLER FOTLED

11 HUD

12 LUNGOR OCH/ELLER LUFTVAGAR

13 MAGE, TARMAR OCH/ELLER OVRIGA BUKORGAN
14 HJARTA OCH/ELLER KARLSYSTEM

15 BLODET OCH/ELLER BLODBILDANDE ORGAN
16 HELA ELLER STORRE DELEN AV KROPPEN

17 PSYKISKA BESVAR

99 BORTFALL

S10

Har du p. g. a. arbetet under de senaste 12 manaderna haft besvar med:....?

FLERA ALTERNATIV FAR ANGES

FOR ATT HJALPA UP TALA OM VILKEN MANAD SOM DENNA 12 MANADERSPERIOD BORJADE

Horseln

Allergi (snuva, astma eller dylikt, ej hud)

Hudoéverkanslighet (eksem, kldda, sveda, rodnad, nasselutslag)
Sémnbesvar

Oro, angest, depression eller nervésa besvar

Inga av dessa problem
BORTFALL

©Co U, WNPR
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S11

Vad var det som orsakade de besvar du namnt? Var det ...

FLERA ALTERNATIV FAR ANGES

buller

vibrationer

besvarliga temperaturforhallanden, drag eller liknande
smittamnen

amnen fran vaxt- eller djurriket

kemiska och tekniska produkter, amnen fran mineralriket
pafrestande arbetsstallningar

korta, upprepade arbetsmoment

tung manuell hantering

arbete vid bildsk&rm/persondator

mobbning, trakasserier

hot eller vald

stress och andra psykiska pafrestningar

14 annat, namligen............ooooiiiiiiiin.

OPPEN FRAGA ...... MAX 80 POSITIONER.

15 VET INTE ORSAKEN

99 BORTFALL

© oo ~NOUDhWNEPR

e
WN RO

S12
STALLS ENDAST TILL DEM SOM SVARAT ALT 2, 4, 6 PA FRAGA S3

Har du aven varit utsatt for dessa orsaker till besvar under den senaste 12—manadersperioden?

FOR ATT HJALPA UP TALA OM VILKEN MANAD SOM DENNA 12-MANADERSPERIOD BORJADE

1 JA
2 NEJ
9 BORTFALL

S13

STALLS ENDAST TILL DEM SOM SVARAT MED NAGOT AV JA-ALTERNATIVEN PA FRAGA S5

Har du varit sjukfrdnvarande helt eller delvis under 4 veckor eller mer i en foljd och/eller
sjukfranvarande vid sex eller fler tillfallen under de senaste 12 manaderna?

FOR ATT HJALPA UP TALA OM VILKEN MANAD SOM DENNA 12-MANADERSPERIOD BORJADE

1 JA

2 NEJFRAGA S16

9 BORTFALL FRAGA S16
S14

Har Forsakringskassan, din arbetsgivare och/eller féretagshalsovarden gjort en genomgang av dina

rehabiliteringsbehov for att underlatta for dig att atergd i arbete?

1 JA

2 NEJ FRAGA S16
3 NEJ INTE AKTUELLT FRAGA S16
4 VET INTE OM DETTA SKETT FRAGA s16
9 BORTFALL FRAGA sS16
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S15

Hur lange har/hade du varit sjukfrdnvarande innan denna genomgang gjordes?

1 till 2 manader

Mer an 2 manader och upp till och med 4 manader
Mer an 4 manader och upp till och med ett halvar
Mer an ett halvar

Upprepade kortare perioder
VET EJ

BORTFALL

© WU~ WNEPR

S16
FLERA ALTERNATIV FAR ANGES

P& grund av dina besvar, har du numera...

1 forandrade arbetsuppagifter?
1 JA
2 NEJ
9 BORTFALL

2 gétt ned i ordinarie arbetstid? (RAKNA EJ IN SJUKFRANVARO)

1 JA

2 NEJ

9 BORTFALL
3 omplacering inom samma foretag?

1 JA

2 NEJ

9 BORTFALL
4 bytt arbetsgivare?

1 JA

2 NEJ

9 BORTFALL

S17

OM JA PA NAGON AV FRAGORNA S16 1-4:

Har det lett till att dina besvar har minskat?

1 JA
2 NEJ
9 BORTFALL

S18

Har atgarder vidtagits pa den arbetsplats dar besvaren uppstod, for att dina besvar ska lindras, inte
forvarras eller &terkomma eller for att andra inte ska drabbas av liknande besvar?

1 JA

2 NEJ FRAGA s21
3 VET INTE OM DETTA SKETT FRAGA s21
9 BORTFALL FRAGA s21
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S19
Vilka atgarder har vidtagits pa den arbetsplats dar besvéaren uppstod?

FLERA ALTERNATIV FAR ANGES
Forandringar:

1 | den fysiska arbetsmiljon

2 | arbetsorganisationen

3 | arbetsmetoderna

4 | utbildningen av personalen

5 Anskaffning eller 6versyn av personlig skyddsutrustning
6 Personlig stottning

7 P& annat satt som paverkar arbetsmiljon,
sésom.....OPPEN FRAGA.... MAX 80 POSITIONER.

9 BORTFALL

S20

Har dina besvar minskat till foljd av den eller de atgarder som vidtagits pa arbetsplatsen?
1 JA

2 NEJ

3 EJ RELEVANT

4 VET EJ

9 BORTFALL

S21

Har en arbetsskadeanmalan gjorts med anledning av dina besvar, dvs. har omstandigheterna kring
skadan beskrivits pa en sarskild arbetsskadeblankett, som sants till Forsakringskassan?

1 JA FRAGA S23
2 NEJ FRAGA S22
3 VET INTE OM DETTA SKETT FRAGA S25
9 BORTFALL FRAGA S25
S22

OM NEJ Vad var skélet till att ingen arbetsskadeanmalan gjorts?
FLERA ALTERNATIV FAR ANGES

Kanner/kande inte till att arbetsskador ska anmalas
Avvaktar utveckling eller utredning av besvaren

Besvaren inte sa allvarliga

R&add att stota sig med arbetsgivaren

Avstatt av andra skal, namligen ..... OPPEN FRAGA.... MAX 80 POSITIONER.

1
2
3
4 Det lonar sig inte - far anda ingen ersattning
5
6
9

BORTFALL

OM FLERA SVAR PA S22 Vilket var det huvudsakliga skalet till att ingen arbetsskadeanmaélan gjorts?

Kénner/kande inte till att arbetsskador ska anmélas
Avvaktar utveckling eller utredning av besvaren
Besvaren inte sa allvarliga

Det lonar sig inte - far anda ingen ersattning

Radd att stota sig med arbetsgivaren

Avstatt av andra skal.

VET INTE

BORTFALL

© NOoO U A~ WNEPR
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S23

OM JA: Har anmalan skett under de senaste 12 manaderna?

FOR ATT HJALPA UP TALA OM VILKEN MANAD SOM DENNA 12 MANADERSPERIOD BORJADE

1 JA
2 NEJ FRAGA S25

9 BORTFALL FRAGA S25
S24

OM JA PA FRAGA S23: Har anmaélan skett efter arsskiftet 2013/2014?

1 JA

2 NEJ

9 BORTFALL
S25

FRAGAN STALLS TILL DEM SOM VARIT FRANVARANDE FRAN ARBETET BEROENDE PA SJUKDOM
UNDER REFERENSVECKAN

I ANNAT FALL AVSLUTAS TILLAGGET HAR.

Du sa att du var franvarande fran arbetet under .... (referensveckan).

Var det beroende pa besvaren du nu talat om?

1 JA

2 NEJ AVSLUTA
9 BORTFALL AVSLUTA
S26

KONTROLLERA HUR UP BESVARAT FRAGA S3.
HAR BARA ETT ALTERNATIV ANGIVITS PA DENNA FRAGA AVSLUTAS TILLAGGET HAR.

Var du franvarande p.g.a. sjukdom (referensveckan) beroende p&?

1 Arbetsolycksfall

2 Andra forhallanden i arbetet

3 Olycka péa vag direkt till eller fran arbetet
9 BORTFALL

AVSLUTA

Stort tack for din medverkan!
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