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Work-Related Disorders 2012

Undersokningen om Arbetsorsakade besvir 2012 genomfordes under perioden januari t.o.m.
mitten av april 2012 och avser forhdllandena 12 manader bakat i tiden. Undersokningen miter
bestandet av arbetsrelaterade besvdr under aret baserat pa individernas egna upplevelser och
uppgifter. Besvdren kan ha uppstatt under senaste dret, men ocksa under tidigare ar.

Fragor om besvir orsakade av arbetet har sedan 1991 och fram till 2002 arligen stéllts till ett
slumpmassigt urval av hela befolkningen. Fran och med 2003 ars undersokning omfattas endast
de sysselsatta. 2007 gjordes ingen undersckning eftersom det detta ar genomfordes en liknande
undersokning i hela EU som ett tilldgg till AKU. Sedan 2008 goérs undersokningen vartannat ar.

Undersokningen har genomforts av Statistiska centralbyran (SCB) pa uppdrag av Arbetsmiljo-
verket som ansvarar for den officiella statistiken inom omradet. Fragorna stills som tilldggs-
fragor till SCB:s Arbetskraftsundersokning (AKU). Genom kopplingen till denna undersékning
kan sédrredovisning goras for olika befolkningsgrupper. Uppgifterna fran AKU utnyttjas da som
bakgrundsinformation. I denna publikation redovisas resultaten konsuppdelade efter socio-
ekonomisk grupp, alder, yrke och niringsgren.
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Tabeller och bilagor

Besvar orsakade av arbetsolycka och andra férhallanden i arbetet, efter
yrke/naringsgren/socioekonomisk grupp och kén (tabell 1-3)

1a Andel sysselsatta som haft besvir under de senaste 12 ménaderna som f6ljd av arbetsolycka,
fordelade efter yrke (SSYK) och kon. 2012. Procent av samtliga sysselsatta samt antal sysselsatta
i befolkningen.

1b Andel sysselsatta som haft besvar under de senaste 12 manaderna som f6ljd av arbetsolycka,
fordelade efter yrke (SSYK) och kon samt sjukfrdnvaro. 2012. Procent av samtliga sysselsatta.

1c Andel sysselsatta som haft besvédr under de senaste 12 manaderna som f6ljd av andra for-
hallanden i arbetet, fordelade efter yrke (SSYK) och kon. 2012. Procent av samtliga sysselsatta
samt antal sysselsatta i befolkningen.

1d Andel sysselsatta som haft besvidr under de senaste 12 manaderna som f6ljd av andra for-
hallanden i arbetet, fordelade efter yrke (SSYK) och kon samt sjukfranvaro. 2012. Procent av
samtliga sysselsatta.

1e Andel sysselsatta som haft besvir under de senaste 12 manaderna som f6ljd av arbetsolycka
och/eller andra forhallanden i arbetet, fordelade efter yrke (SSYK) och kon. 2012. Procent av
samtliga sysselsatta samt antal sysselsatta i befolkningen.

2a Andel sysselsatta som haft besvir under de senaste 12 ménaderna som f6ljd av arbetsolycka,
fordelade efter niringsgren (SNI) och kon. 2012. Procent av samtliga sysselsatta samt antal
sysselsatta i befolkningen.

2b Andel sysselsatta som haft besvidr under de senaste 12 manaderna som foljd arbetsolycka,
fordelade efter niringsgren (SNI) och kon samt sjukfrdnvaro. 2012. Procent av samtliga
sysselsatta.

2¢ Andel sysselsatta som haft besvidr under de senaste 12 manaderna som foljd av andra for-
hallanden i arbetet, fordelade efter ndringsgren (SNI) och kon. 2012. Procent av samtliga
sysselsatta samt antal sysselsatta i befolkningen.

2d Andel sysselsatta som haft besvar under de senaste 12 manaderna som foljd av andra
forhallanden i arbetet, fordelade efter niringsgren (SNI) och kon samt sjukfranvaro. 2012.
Procent av samtliga sysselsatta.

2e Andel sysselsatta som haft besvir under de senaste 12 manaderna som f6ljd av arbetsolycka
och/eller andra forhéllanden i arbetet, férdelade efter néringsgren (SNI) och kon. 2012. Procent
av samtliga sysselsatta samt antal sysselsatta i befolkningen.

3a Andel sysselsatta som haft besvir under de senaste 12 ménaderna som f6ljd av arbetsolycka,
fordelade efter socioekonomisk grupp (SEI), alder och kén. 2012. Procent av samtliga sysselsatta
samt antal sysselsatta i befolkningen.

3b Andel sysselsatta som haft besvir under de senaste 12 ménaderna som foljd av arbetsolycka,
fordelade efter socioekonomisk grupp (SEI), dlder, kon samt sjukfranvaro. 2012. Procent av
samtliga sysselsatta.

3¢ Andel sysselsatta som haft besvir under de senaste 12 ménaderna som foljd av andra
forhallanden i arbetet, fordelade efter socioekonomisk grupp (SEI), dlder och kon. 2012. Procent
av samtliga sysselsatta samt antal sysselsatta i befolkningen.

3d Andel sysselsatta som haft besvér under de senaste 12 ménaderna som f6ljd av andra for-
hallanden i arbetet, férdelade efter socioekonomisk grupp (SEI), alder, kon samt sjukfranvaro.
2012. Procent av samtliga sysselsatta.
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3e Andel sysselsatta som haft besvir under de senaste 12 manaderna som f6ljd av arbetsolycka
och/eller andra forhallanden i arbetet, fordelade efter socioekonomisk grupp (SEI) och kon.
2012. Procent av samtliga sysselsatta samt antal sysselsatta i befolkningen.

Besvar efter orsak och kroppsdel (tabell 4-6)

4a Andel sysselsatta som haft besvér under de senaste 12 manaderna som foljd av péafrestande
arbetsstédllningar och tung manuell hantering, fordelade efter yrke (SSYK) och kon. 2010/12.
Procent av samtliga sysselsatta.

4b Andel sysselsatta som haft besvdr under de senaste 12 manaderna som f6ljd av korta
upprepade arbetsmoment samt stress och psykiska pafrestningar, fordelade efter yrke (SSYK)
och kon. 2010/12. Procent av samtliga sysselsatta.

4c Andel sysselsatta som haft besvdr under de senaste 12 manaderna som foljd av arbete vid
bildskdrm samt mobbning och trakasserier, fordelade efter yrke (SSYK) och kon. 2010/12.
Procent av samtliga sysselsatta.

4d Andel sysselsatta som haft besvir under de senaste 12 ménaderna som foljd av hot eller vald
och buller, fordelade efter yrke (SSYK) och kon. 2010/12. Procent av samtliga sysselsatta.

4e Andel sysselsatta som haft besvér under de senaste 12 ménaderna péd grund av vibrationer
och viarme, kyla eller drag, fordelade efter yrke (SSYK) och kén. 2010/12. Procent av samtliga
sysselsatta.

4f Andel sysselsatta som haft besvir under de senaste 12 ménaderna pd grund av &mnen frén
véxter eller djur och kemiska dmnen, fordelade efter yrke (SSYK) och kon. 2010/12. Procent av
samtliga sysselsatta.

4g Andel sysselsatta som haft besvidr under de senaste 12 manaderna pd grund av andra
orsaker, fordelade efter yrke (SSYK) och kon. 2010/12. Procent av samtliga sysselsatta.

4h Andel sysselsatta som haft besvir under de senaste 12 manaderna i hals eller nacke och axel
eller arm, fordelade efter yrke (SSYK) och kon. 2010/12. Procent av samtliga sysselsatta.

4i Andel sysselsatta som haft besvdr under de senaste 12 manaderna i hand, handled eller
finger och rygg utom nacke, férdelade efter yrke (SSYK) och kon. 2010/12. Procent av samtliga
sysselsatta.

4j Andel sysselsatta som haft besvar under de senaste 12 manaderna i hoftled, ben eller kn4,
fordelade efter yrke (SSYK) och kon. 2010/12. Procent av samtliga sysselsatta.

4k Andel sysselsatta som haft besvir under de senaste 12 manaderna som foljd av allergi och
hudoverkénslighet, fordelade efter yrke (SSYK) och kon. 2010/12. Procent av samtliga
sysselsatta.

41 Andel sysselsatta som haft besvir under de senaste 12 ménaderna som f6ljd av somnbesvér
och oro, dngest eller depression, fordelade efter yrke (SSYK) och kon. 2010/12. Procent av
samtliga sysselsatta.

5a Andel sysselsatta som haft besvar under de senaste 12 manaderna som f6ljd av pafrestande
arbetsstédllningar och tung manuell hantering, fordelade efter niringsgren (SNI) och kon.
2010/12. Procent av samtliga sysselsatta.

5b Andel sysselsatta som haft besvdr under de senaste 12 manaderna som f6ljd av korta
upprepade arbetsmoment samt stress och psykiska pafrestningar, férdelade efter niaringsgren
(SNI) och kon. 2010/12. Procent av samtliga sysselsatta.

5¢ Andel sysselsatta som haft besvir under de senaste 12 manaderna som f6ljd av arbete vid
bildskdrm samt mobbning och trakasserier, fordelade efter niaringsgren (SNI) och kon. 2010/12.
Procent av samtliga sysselsatta.

5d Andel sysselsatta som haft besvir under de senaste 12 ménaderna som foljd av hot eller vald
och buller, fordelade efter naringsgren (SNI) och kon. 2010/12. Procent av samtliga sysselsatta.
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5e Andel sysselsatta som haft besvir under de senaste 12 manaderna pa grund av vibrationer
och vdrme, kyla eller drag, fordelade efter nidringsgren (SNI) och kon. 2010/12. Procent av
samtliga sysselsatta.

5f Andel sysselsatta som haft besvir under de senaste 12 manaderna pa grund av dmnen fran
vixter eller djur och kemiska dmnen, fordelade efter ndringsgren (SNI) och kon. 2010/12.
Procent av samtliga sysselsatta.

5g Andel sysselsatta som haft besvdr under de senaste 12 manaderna pd grund av andra
orsaker, fordelade efter naringsgren (SNI) och kon. 2010/12. Procent av samtliga sysselsatta.

5h Andel sysselsatta som haft besvar under de senaste 12 ménaderna i hals eller nacke och axel
eller arm, fordelade efter ndringsgren (SNI) och kon. 2010/12. Procent av samtliga sysselsatta.

51 Andel sysselsatta som haft besvdr under de senaste 12 mdnaderna i hand, handled eller
finger och rygg utom nacke, fordelade efter niringsgren (SNI) och kén. 2010/12. Procent av
samtliga sysselsatta.

5j Andel sysselsatta som haft besvdr under de senaste 12 manaderna i hoftled, ben eller kni,
fordelade efter naringsgren (SNI) och kon. 2010/12. Procent av samtliga sysselsatta.

5k Andel sysselsatta som haft besviar under de senaste 12 manaderna som foljd av allergi och
hudoverkénslighet, fordelade efter naringsgren (SNI) och kon. 2010/12. Procent av samtliga
sysselsatta.

51 Andel sysselsatta som haft besvdr under de senaste 12 manaderna som foljd av sémnbesvir
och oro, angest eller depression, fordelade efter niaringsgren (SNI) och koén. 2010/12. Procent av
samtliga sysselsatta.

6a Andel sysselsatta som haft besvir under de senaste 12 ménaderna som f6ljd av pafrestande
arbetsstéllningar och tung manuell hantering, férdelade efter socioekonomisk grupp (SEI), alder
och kon. 2010/12. Procent av samtliga sysselsatta.

6b Andel sysselsatta som haft besvar under de senaste 12 manaderna som foljd av korta upp-
repade arbetsmoment samt stress och psykiska pafrestningar, fordelade efter socioekonomisk
grupp (SEI), dlder och kon. 2010/12. Procent av samtliga sysselsatta.

6c Andel sysselsatta som haft besvir under de senaste 12 manaderna som foljd av arbete vid
bildskdrm samt mobbning och trakasserier, férdelade efter socioekonomisk grupp (SEI), alder
och kon. 2010/12. Procent av samtliga sysselsatta.

6d Andel sysselsatta som haft besvar under de senaste 12 manaderna som f6ljd av hot eller vald
och buller, fordelade efter socioekonomisk grupp (SEI), dlder och kon. 2010/12. Procent av
samtliga sysselsatta.

6e Andel sysselsatta som haft besvir under de senaste 12 manaderna pa grund av vibrationer
och vérme, kyla eller drag, férdelade efter socioekonomisk grupp (SEI), alder och kon. 2010/12.
Procent av samtliga sysselsatta.

6f Andel sysselsatta som haft besvir under de senaste 12 manaderna pa grund av dmnen fran
viaxter eller djur och kemiska d&mnen, fordelade efter socioekonomisk grupp (SEI), dlder och
kon. 2010/12. Procent av samtliga sysselsatta.

6g Andel sysselsatta som haft besvir under de senaste 12 manaderna pa grund av andra orsa-
ker, fordelade efter socioekonomisk grupp (SEI), dlder och kon. 2010/12. Procent av samtliga
sysselsatta.

6h Andel sysselsatta som haft besvar under de senaste 12 ménaderna i hals eller nacke och axel
eller arm, fordelade efter socioekonomisk grupp (SEI), alder och kon. 2010/12. Procent av
samtliga sysselsatta.
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6i Andel sysselsatta som haft besvir under de senaste 12 médnaderna i hand, handled eller
finger och rygg utom nacke, fordelade efter socioekonomisk grupp (SEI), alder och kon.
2010/12. Procent av samtliga sysselsatta.

6j Andel sysselsatta som haft besvar under de senaste 12 manaderna i hoftled, ben eller kn4,
fordelade efter socioekonomisk grupp (SEI), dlder och kon. 2010/12. Procent av samtliga
sysselsatta.

6k Andel sysselsatta som haft besvir under de senaste 12 manaderna som foljd av allergi och
hudoverkénslighet, fordelade efter socioekonomisk grupp (SEI), alder och kon. 2010/12.
Procent av samtliga sysselsatta.

61 Andel sysselsatta som haft besvar under de senaste 12 manaderna som f6ljd av somnbesvir
och oro, &ngest eller depression, fordelade efter socioekonomisk grupp (SEI), alder och kon.
2010/12. Procent av samtliga sysselsatta.

Antal som svarat pa undersokningen (tabell 7)
7a Antal kvinnor och mén, svarande efter yrke, 2012 samt sammanslaget 2010 och 2012.
7b Antal kvinnor och mén, svarande efter yrke, 2012 samt sammanslaget 2010 och 2012.

7c¢ Antal kvinnor och min, svarande efter dlder och socioekonomisk indelning, 2012 samt
sammanslaget 2010 och 2012.

Bilaga 1
Konfidensintervall.

Bilaga 2
Beskrivning av kategoriseringen av yrke (SSYK)

Bilaga 3
Beskrivning av den anvanda niringsgrensindelningen enligt SNI 2007

Bilaga 4
Beskrivning av socioekonomisk indelning (SEI)

Bilaga 5
Frageblankett

Resultaten for grupper med fiarre &n 100 svarande redovisas inte och markeras i tabellerna
med (..). For de grupper dédr konfidensintervallet innefattar negativa varden redovisas inte
resultatet och markeras i tabellerna med (.).

Eftersom AKU &dr en urvalsundersokning kan valdigt sédllsynta foreteelser vara svara att
fanga upp i urvalet. En skattning lika med noll 4r dérfor sa gott som alltid en underskattning.
Alla celler med skattningar som &r lika med noll 4r markerade med 0,0 i tabellerna.

Yrkesindelningen féljer den standard for svensk yrkesklassificering (SSYK) som anvinds i
SCB:s arbetskraftsundersokningar (AKU).

Klassificeringen av niringsgren (SNI) sker sedan 2010 &rs undersokning med standarden
SNI2007.
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Bakgrund

Syftet med undersokningen om Arbetsorsakade besvar &r att beskriva besvdr som ménniskor
relaterar till sitt arbete, vilka delar av kroppen som drabbats samt vad i arbetet som kan ha
orsakat dem.

Undersdkningen inleds med tva fragor.

1. Har du ndgon gdng under de senaste 12 mdnaderna haft fysiska, det vill siga kroppsliga besvir till
foljd av arbetet, som gjort det svirt for dig att arbeta pd jobbet eller utfora det dagliga hemarbetet? Tink
pd besvir som foljd av en olyckshindelse pd arbetet, som foljd av forhdllandena pa arbetet eller besvir som
uppstitt pda grund av en olycka direkt pd vig till eller fran arbetet.

2. Har du nigon ging under de senaste 12 manaderna haft andra typer av besvir dn fysiska till foljd av
arbetet, som gjort det svdrt for dig att arbeta pd jobbet eller utfora det dagliga hemarbetet? Tink pd besvir
som foljd av stress i arbetet, arbetets innehdll, diliga relationer till chefer och arbetskamrater, hot eller
vdld etc.

De personer som svarar JA pé en eller pa bada frdgorna far sedan ytterligare frdgor om sina
besvir. Genom att frdga nér besvéren borjade och om det gjorts nagon arbetsskadeanmélan kan
en jamforelse goras med statistiken 6ver arbetsskador fran Arbetsmiljoverkets informations-
system om arbetsskador (ISA). ISA miiter inflodet av nya arbetsskador under ett kalenderar till
skillnad fran undersokningen om Arbetsorsakade besvir som miter bestindet av bide nya och
dldre arbetsorsakade besviir.
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Arbetsorsakade besvar 2012

Av resultaten frdn den nittonde undersokningen om Arbetsorsakade besvdr framgar att
omkring var femte sysselsatt person i Sverige under de senaste 12 manaderna har haft nagon
form av besvir som de hédnfor till arbetet. Besvéren kan vara av fysisk (kroppslig) eller av annan
art (stress, psykiska pafrestningar etc.).

Dar inte annat uttryckligen sdgs géller samtliga uppgifter om besvér och sjukfranvaro som
redovisas nedan den 12-manadersperiod som féregick undersékningen.

I tablan nedan redovisas andelen sysselsatta med olika typer av besvir enligt undersok-
ningen 2012. Aven den statistiska osikerheten redovisas i anslutning till procentskattningarna i
rapporten (for beskrivning av osédkerhetstal se bilaga 1). Besvar kan ha uppstatt genom arbets-
olycka, pa grund av andra forhédllanden i arbetet eller under den direkta farden till eller fran
arbetet (fardolycka). Observera att i tabellerna pa sidorna 19 och 20 kan en och samma person
ha uppgivit flera typer av besvdr. Nedan redovisas andelen som enbart angett kroppsliga
respektive andra besvir samt bade och.

Besvar till foljd av arbetet

Samtliga
195%  (+0,6)
Kvinnor Mén
22,0% (£0,9) 17,3 % (£0,8)
Enbart kroppsliga besvar Enbart andra besvar Bade kroppsliga och andra besvar
Samtliga Samtliga Samtliga
11,2% (+0,5) 47% (+0,3) 37% (¥0,3)
Kvinnor Mén Kvinnor Mén Kvinnor Mén
113% (+0,7) 112 % (0,6) 6,0% (x0,5) 34% (x0,4) 47% (0,4) 2,7% (x0,3)
Samtliga Kvinnor Mén
sysselsatta
Besvar till foljd av:!
Arbetsolycka 4,5% 4,3% 4,6%
Féardolycka 0,8% 1,0% 0,7%
Andra férhallanden 16,3% 19,0% 13,8%

Observera att en och samma person kan uppge besvar till folid av mer &n en orsak, och
kan dérmed inkluderas i mer &n en av raderna ovan

1) Frageformuleringen dndrad 2012 vilket medfor att 2012 &rs resultat inte ar jamforbart
med tidigare ar.
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I besvirsundersokningen redovisas besviar med eller utan sjukfranvaro. Av dem som uppgett
arbetsorsakade besvir &dr det 27 procent av kvinnorna och 25 procent av midnnen som ocksa
sdger att de under de senaste 12 manaderna varit sjukfranvarande pd grund av dessa besvir.
Av dem som varit sjukfranvarande pa grund av besvar av arbetet har 71 procent av kvinnorna
och 77 procent av mannen varit sjukfrdnvarande pa heltid.

Samtliga Kvinnor Mén
sysselsatta
Besvar till foljd av arbetet 19,5% 22,0% 17,3%
déarav
utan sjukfranvaro 14,3% 15,8% 12,8%
med sjukfranvaro 5,2% 6,0% 4,4%

Sett i perspektivet av samtliga sysselsatta &r det ungefar var tjugonde som uppger att de under
det senaste aret haft sddana besvir av arbetet att de varit sjukfrdnvarande. Det innebadr att
omkring 229 000 sysselsatta (127 000 kvinnor och 102 000 mén) varit sjukfranvarande till f6ljd
av arbetsorsakade besviar ndgon gang under de senaste 12 manaderna. For ca 93 000 sysselsatta
(55 000 kvinnor respektive 38 000 m&n) omfattar den sammanlagda sjukfranvaron fran arbetet
fem veckor eller mer.

I undersokningen finns ingen kompletterande fraga om man vid sjukfranvaro i nagon
utstrackning har anviant semesterdagar, flexledighet etc. Man kan férmoda att ménga intervju-
personer dndé har rdknat samman alla franvarodagar till f6ljd av besvér oavsett hur man 16st
det formellt och ekonomiskt.

Besvir av arbetsolycka leder oftare till sjukfranvaro dn 6vriga besvir, det giller oavsett kon.
Av de sysselsatta som uppgett att deras besvir beror pa arbetsolycka har omkring 37 procent av
bade kvinnorna och ménnen varit sjukfrdnvarande till f6ljd av detta. Av dem som uppgett att
deras besvér dr orsakade av andra forhallanden i arbetet (&n olyckor) har drygt en fjardedel (26
procent) av kvinnorna och knappt en fjirdedel (23 procent) av ménnen varit sjukfranvarande.
Merparten av dem som angivit sjukfranvaro pa grund av arbetsorsakade besvir (83 procent)
uppger att de varit i kontakt med ldkare.

I tabellen nedan redovisas for kvinnor respektive méan fordelningen av sjukfrdnvarons lingd
under den senaste 12-ménadersperioden for arbetsolycka respektive andra forhallanden i
arbetet.

Sjukfranvaro till foljd av besvar av

Arbetsolycka Andra forhallanden i arbetet

Procent av syssel- Sysselsatta (avrun- Procent av Sysselsatta (avrun-

satta dade tusental) sysselsatta dade tusental)

Kv M Kv M Kv M Kv M
Sjukfranvaro 16 (¥0,3) 17 (x0,3) 33 (¥6) 39 (6) 50 (x0,5) 32 (¥04) 105 (x10) 74 (&8)
darav
1-3 dagar 02 (#0,1) 04 (x0,1) 5 (x2) 9 (+3) 0,7 (0,2) 06 (x0,2) 16 (+4) 14 (¥4)
4 dagar - 1 vecka 03 (#0,1) 0,2 (£0,1) 6 (+2) 4 (£2) 10 (#0,2) 05 (x0,1) 21 (+4) 12 (&3)
8 dagar — 2 veckor 02 (#0,1) 0,2 (x0,1) 4 (£2) 4 (£2) 06 (x0,2) 04 (x0,1) 12 (£3) 10 (&3)
3-4 veckor 02 (#0,1) 0,2 (x0,1) 5 (x2) 5 (x2) 05 (#0,2) 05 (x0,1) 11 (3) 12 (&3)
5-8 veckor 01 (#0,1) 0,2 (x0,1) 3 (¥2) 6 (+2) 06 (x0,2) 04 (0,1) 13 (4) 9 (£3)
9-13 veckor 01 (#0,1) 0,2 (x0,1) 2 (1) 4 (£2) 0,3 (x0,1) 0,3 (x0,1) 7 (#3) 6 (£2)
14-26 veckor 02 (#0,1) 0,1 (0,1) 4 (£2) 3 (1) 05 (x0,1) 02 (0,1) 10 (&3) 5 (£2)
27-51 veckor 01 (#0,1) 0,1 (0,1) 2 (1) 2 (1) 0,3 (x0,1) 0,1 (x0,1) 5 (£2) 2 (£2)
Hela aret 01 (#0,1) 0,1 (0,1) 3 (¥2) 2 (1) 05 (#0,1) 01 (0,1) 10 (&3) 3 (£2)

1) Sjukfranvaro som foljd av fardolycka var 0,2 procent for mén och 0,5 procent fér kvinnor (motsvarande knappt 5 000 sysselsatta
mén och drygt 10 000 kvinnor).
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Undersokningen om arbetsorsakade besvir gors som en tilliggsundersokning till de ordinarie
Arbetskraftsundersokningarna (AKU). I AKU koncentreras flertalet fragor kring forhallanden
under en referensvecka. Bland kvinnor var knappt 7 procent och bland méan knappt 5 procent
av de sysselsatta franvarande fran arbetet pa grund av sjukdom under hela eller delar av den
vecka vederborande intervjuades for arbetskraftsundersokningen och arbetsorsakade besvir.
Av dem som var sjukfranvarande under métveckan anger 16 procent bland kvinnor och 17
procent bland mén att franvaron berodde pa arbetsorsakade besvir. Motsvarande resultat for
2010 var omkring 20 procent for kvinnor och 16 procent fér man.

Orsak och var i kroppen de arbetsorsakade besvaren finns

I intervjun fir den svarande som uppgivit besvir ange orsaken till dessa utifran en lista med
olika svarsalternativ. De vanligaste redovisade orsakerna till besvir i arbetet, for bade kvinnor
och min, &r stress och psykiska pafrestningar, pafrestande arbetsstédllningar samt tung manuell
hantering. Nedan redovisas vissa skillnader for arbetares respektive tjansteméans
arbetsorsakade besvar. Uppgifter giller de sammanlagda aren 2010 och 2012. Se dven tabell 6a-
ol.

Arbetare redovisar oftare dn tjanstemdn besvir till foljd av pafrestande arbetsstillningar,
tung manuell hantering och korta upprepade arbetsmoment. Bade for arbetare och tjanstemén
totalt sett &r det vanligare bland kvinnor &n bland mén med besvar orsakade av dessa faktorer.
Bland arbetare, savdl kvinnor som min, dr det mindre vanligt med besvar till foljd av
pafrestande arbetsstéllningar och tung manuell hantering i aldersgruppen 16-29 ar jamfort med
arbetare i aldersgrupperna 30-49 ar och 50-64 ar.

Nér det géller besvér orsakade av stress och andra psykiska péfrestningar dr forhallandena
omvainda, tjinstemén har mer besvir dn arbetare. Besviren &r vanligare bland kvinnor &n bland
mén. Bland kvinnliga tjanstemén dr det knappt 12 procent som anger besvir av detta slag och
motsvarande siffra for ménnen dr 7 procent.

Besvir i olika kroppsdelar &r i regel vanligare bland kvinnor dn bland mén liksom vanligare
bland arbetare &n bland tjanstemdn. Géllande hals- och nackbesvar hos kvinnor dr det lika
vanligt forekommande bland arbetare som bland tjanstemén.

Besvir i axlar och armar okar med stigande alder for mén och kvinnor sammanslaget. Hals-
och nackbesvir dr vanligare i de dldre aldersgrupperna 30-49 ar och 50-64 ar jamfort med
aldersgruppen 16-19 ar. For bade kvinnor och mén &r besvér i hoftled, ben och kna till foljd av
arbetet vanligast forekommande for den &ldre dlderskategorin 50-64-aringar.

Arbetsorsakade besvir med allergi och hudoverkénslighet dr nagot vanligare bland kvinnor
dn bland midn och hudoverkinslighet dr nagot vanligare bland arbetare &n tjanstemén i
aldersgrupperna 16-29 ar och 30-49 ar. Somnbesvir, oro och angest drabbar dédremot tjanste-
mién i hogre utstrdckning &n arbetare. Inom alla aldersgrupper har kvinnor mer somnbesvar
och nervosa besvdar dn mén. Somnbesvir dr relativt vanligt bland kvinnliga tjdnstemén pa
mellanniva som &r 50 ar eller &ldre (cirka 11 procent) och bland kvinnliga hogre tjanstemén som
ar 50 &r eller &ldre (cirka 9 procent). Aven bland kvinnliga facklirda arbetare 6ver 50 ar ar
arbetsrelaterade somnbesvér relativt vanligt (cirka 9 procent).

Arbetsorsakade besvir relaterade till bildskdrmsarbete drabbar framst olika tjanstemanna-
grupper och dr bland dessa vanligare bland kvinnor dn bland mén.

Anmaélda arbetsskador

De som uppger att de haft arbetsorsakade besvir tillfragas om en arbetsskadeanmélan limnats
till Forsdkringskassan. I forekommande fall fragas vad som é&r skilet till att besvdren inte
anmidlts som arbetsskada. I forsta hand &r det arbetsgivaren som ska gora anmalan till Forsak-
ringskassan, men det ligger ett ansvar pa den skadade personen att informera sin arbetsgivare. I
denna undersokning stélls fragan till individerna sjdlva och ndr man uppger orsaker till att en
anmadlan inte gjorts kanske man i forsta hand tidnker pa varfor man inte tagit upp saken med sin
arbetsgivare.
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Av dem som uppger att de haft arbetsorsakade besvir sdger 12 procent att besviren ocksa ar
anmdilda som arbetsskada. Av dem som ej anmdlt uppger 13 procent att de inte vet att arbets-
skador skall anmdlas och 12 procent avvaktar utredning eller besvérens utveckling. 36 procent
uppger att de inte bedomt besvéren som sa allvarliga att en arbetsskadeanmaélan dr motiverad.
12 procent uppger att de inte anmadlt sina besvar eftersom det inte I6nar sig, det vill siga man
far danda ingen ersittning. 2 procent dr rddda att stota sig med arbetsgivaren och 25 procent har
avstatt av andra skal.

Rehabilitering

En speciell frdga om sjukskrivningens langd och antal tillfallen stélls till dem som svarat att de
varit sjukskrivna ndgon gédng de senaste 12 ménaderna pa grund av arbetsorsakade besvir. De
som varit sjukfranvarande helt eller delvis under fyra veckor eller mer eller varit franvarande
vid sex eller fler tillfdllen far dessutom fragor om en genomgang gjorts av deras rehabiliterings-
behov och om hur linge det drojde innan denna genomgang gjordes. Av de sysselsatta 2012 ar
det knappt 3 procent av kvinnorna och knappt 2 procent av midnnen som uppgett arbets-
orsakade besvir som lett till mer &n fyra veckors sjukfrdnvaro eller sex eller flera franvaro-
tillfallen. Av dessa uppger 51 procent av kvinnorna och 43 procent av minnen att det gjorts en
utredning i syfte att forbéttra deras mojlighet att klara av arbetet. I de fall en utredning
genomforts gjordes denna inom tvad manader efter paborjad sjukskrivning for 50 procent av
ménnen och 40 procent av kvinnorna. For 12 procent, av kvinnorna och ménnen totalt sett,
drojde det mer dn ett halvar innan utredningen gjordes.

Atgéarder for att andra arbetsférhallanden

Av de sysselsatta som uppger besvar till foljd av arbetet &r det omkring 12 procent av savil
kvinnorna som médnnen som uppger att de pa grund av sina besvir fatt fordndrade arbets-
uppgifter. Det &r 7 procent av kvinnorna och 4 procent av ménnen som séger att de pa grund av
besvdren minskat sin arbetstid. Det &r 4 procent av kvinnorna respektive ménnen som siger att
de omplacerats inom samma foretag. Ungefdr 5 procent, oavsett kon, svarar att de bytt arbets-
givare. I de fall ndgon av ovanstdende atgérder vidtagits svarar 76 procent, oavsett kon, att
besvaren ocksa minskat.

Pa frdgan om atgarder har vidtagits pd arbetsplatsen sd att besvdren inte skall forvarras,
aterkomma eller drabba andra arbetstagare svarar cirka 29 procent av kvinnorna och cirka 27
procent av médnnen med besvir att sa skett. Ingen statistiskt sdkerstilld forandring har skett
mellan 2010 och 2012 for andelen som rapporterar att atgarder vidtagits pa arbetsplatsen,
varken for mén eller kvinnor. Av de &tgédrder som vidtagits pa arbetsplatsen giller, oavsett kon,
50 procent forandringar i den fysiska arbetsmiljon, 19 procent férandringar i arbetsorganisa-
tionen respektive arbetsmetoder, 8 procent har fatt fordndrad skyddsutrustning och 7 procent
utbildning. Personlig stottning har vidtagits i 16 procent av fallen. Atgirder i form av skydds-
utrustning eller nya arbetsmetoder rapporteras oftare av méan dn kvinnor, medan kvinnor oftare
rapporterar organisatoriska atgarder och personlig stottning.
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Kvinnor och man inom olika naringsgrenar som 2012 uppger kroppsliga och/eller andra besvar
samt om atgéarder vidtagits pa arbetsplatsen. Besvar i procent av sysselsatta samt atgarder i
procent avdem som anger besvar

Néaringsgren Kroppsliga och/eller andra Atgérder har vidtagits pa arbets-

besvar platsen

Kvinnor Man Kvinnor Man
Jordbruk, skogsbruk o fiske 205 18,6 175 45 214 +196 215 +117
Tillverkning och utvinning, energi och miljd 198 £33 176  £17 37,3 19,0 360 153
Tillverkning av verkstadsvaror 193 52 16,3 +2,4 30,3 +138 382 8,0
Byggverksamhet 180 74 224 +24 474 £22,7 22,1 452
Handel 182 +24 151 +20 222 46,1 243 16,0
Transport 278 459 189 +28 26,9 #10,8 158 6,1
Hotell och restaurang 204 47 12,7 41 150 89 150 12,1
Information och kommunikation 176 +48 125 +2.7 275 134 346 #1111
Finansiell verksamhet, féretagstjanster 16,7 21 149 +18 28,7 6,3 328 16,0
Offentlig forvaltning m.m. 232 £35 17,3 33 350 81 37,0 10,1
Uthildning 270 #22 186 +34 30,6 +45 242 88
Vard och omsorg 236 £17 195 35 268 £3.8 214 184
Personliga och kulturella tjanster 223 £35 20,7 +43 36,6 8,7 179 489
Samtliga 220 #09 17,3 08 291 +#21 2714 272

(Endast grupper med minst 100 svar per kén har medtagits).

Av tabldn ovan framgér att drygt var fjarde kvinna och man med besvar uppger att atgarder
vidtagits pa deras arbetsplats for att forhindra att besviren skall forvirras, uppkomma igen
eller att andra personer ocksa skall drabbas. Nér resultatet redovisas efter niringsgren dr resul-
taten behéftade med stor statistisk osékerhet.
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Utveckling 1998-2012

I detta avsnitt kommenteras uppgifterna fran tablderna 6ver utvecklingen 1998-2012 fér kvin-
nor respektive man. Endast statistiskt sdkerstillda skillnader kommenteras, det vill sdga sddana
skillnader som dr sikra med minst 95 procents sannolikhet. Se tabellerna pa sidorna 19-20.

Arbetsorsakade besvar 1998-2012

Det &r vanligare med arbetsorsakade besvér bland kvinnor dn bland mén. Bade andelen med
kroppsliga besvir till f6ljd av arbetet och andelen med andra besvar &n kroppsliga ckade for
kvinnor och mén mellan aren 1998 och 2003. 2003 var det &r da andelen med savél kroppsliga
som andra typer av besvir var som hogst. Darefter har det skett en minskning. Ar 2010 var de
kroppsliga besviren, bade for kvinnor och min, ldgre dn 2008 och dven ldgre &n nidr undersok-
ningarna startade 1991. 2012 ars undersokning visade ingen fordndring for varken kroppsliga
eller andra besvar jamfort med 2010, det géller bade kvinnor och mén.

Undersokningen innehdller dven fragor om vad de arbetsorsakade besviren berodde pd, om
det var arbetsolycka, andra forhallanden och/eller olycka pa vég direkt till eller fran arbetet.
Jamforelser med tidigare drs resultat kan inte goras for dessa fragor eftersom de har stillts pa
ett annat sitt 2012 jamfort med tidigare &r. Fér man dr det i 2012 &rs undersokning knappt 5
procent som anger att besvaren uppkommit till £6ljd av en arbetsolycka och for kvinnor cirka 4
procent. Det dr vanligare att kvinnor &n min uppger att besviren beror pa andra orsaker dn
olyckor, 19 procent av kvinnorna och 14 procent av minnen uppger detta.

Besvarens placering i kroppen

Fler kvinnor &n mdn uppger arbetsorsakade besvar i hals och nacke samt axlar och armar,
medan andelen med besvér fran hdnder, rygg och undre extremiteter &r likartade f6r kvinnor
och mén. Sedan 2002 har det fér bade kvinnor och mén skett en minskning vad géller besvir i
alla de kroppsdelar som redovisas i tabellerna pa sidorna 19-20. Ddremot finns ingen signifi-
kant forandring mellan 2010 och 2012, férutom for besvar med rygg utom nacke vilka okat
bland man.

Bland kvinnor och mén har andelen dér arbetet foranlett allergier och olika former av
hudoverkénslighet minskat mellan 2002 och 2012. Fér ménnen har dven horselbesvir minskat.
Vad géller oro, angest, depressioner och andra nervosa besvir finns uppgifter fran och med
2006 ars undersokning. Att arbetet foranlett besvar av detta slag dr vanligare bland kvinnor
(cirka 6 procent) d&n bland mén (cirka 3 procent). Under perioden 2006-2012 har inga forand-
ringar skett for de senare besviaren. Somnbesvéren bland midn minskade mellan 2008 och 2010.
Inga fordndringar, varken bland kvinnor eller min, har skett mellan de tva senaste maét-
ningarna, 2010 och 2012, vad giller horsel, allergier, hudoverkanslighet, somnbesvir och
nervosa besvar.

Besvarens orsaker

For kvinnor ar den vanligaste orsaken till besvér stress eller andra psykiska pafrestningar. Var
10:e kvinna med besvir uppger stress och psykiska pafrestningar som orsak till sina besvar.
Andelen var som hogst 2003 for att ddrefter minska. Det dr en mindre andel som 2012 uppger
besvir till f6lj av stress eller andra psykiska péfrestningar jamfort med for tio 4r sedan. Inga
skillnader aterfinns mellan de tvé senaste métningarna, 2010 och 2012.

Den nést vanligaste orsaken till besvér bland kvinnor &r péfrestande arbetsstillningar. Denna
typ av besvidr var under tiden 1998 till 2005 mer eller mindre konstant, men har sedan dess
minskat.

Buller &r till knappt 1 procent orsaken till besviren bland kvinnor. Besvar orsakade av buller,
kemiska d@mnen, korta upprepade arbetsmoment, tung manuell hantering, hot eller vald samt
arbete vid bildskdrm har minskat mellan 2002 och 2012. Av dessa besvérsorsaker &r det endast
bildskdrmsarbete som minskat mellan 2010 och 2012. Besvir som sétts i samband med vibratio-
ner, virme/kyla, dmnen fran vaxter och djur, mobbing och andra trakasserier &r for kvinnor
oforandrade sedan 2002, se tabellen pa sidan 19.
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Bland mién &r den vanligaste orsaken till besvir péfrestande arbetsstéllningar och stress och
andra psykiska pafrestningar. For alla orsaker till besviren, forutom dmnen fran vixter eller
djur, mobbning och trakasserier samt hot eller vald, har en minskning skett sedan 2002. Mellan
2010 och 2012 har det inte skett ndgra férandringar avseende orsaker till besvaren.

Under tiden 1998 till 2003 6kade besvir i form av stress och psykiska péfrestningar stadigt
for bade kvinnor och mén. Besvir i form av fysisk belastning pa rorelseapparaten (pafrestande
arbetsstéllningar, tung manuell hantering och korta upprepade arbetsmoment) ckade ocksa
men inte i samma utstrdckning. Mellan 2003 och 2010 minskade de arbetsorsakade besviren
bade av fysiska och psykiska orsaker. Om man ldgger ihop de orsaker som handlar om fysisk
belastning pa rorelseapparaten sd utgjorde dessa tillsammans for mén fortfarande en vanligare
orsak till arbetsorsakade besvir &n stress och andra psykiska pafrestningar ar 2010. For kvinnor
utgjorde fysisk belastning och psykiska pafrestningar 2010 lika stora orsaker till besvar, vid
2012 ars undersokning var ddremot de psykiska orsakerna vanligare dn de fysiska. Bland mén
var den fysiska belastningen hogre dn de psykiska pafrestningarna vid 2012 &rs mdtning.
Vidare var stress och psykiska orsaker vanligare bland kvinnor &n mén, medan det inte finns
nagon skillnad mellan konen avseende fysisk belastning.
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Kvinnor och man som fatt besvar till foljd av fysisk belastning respektive stress eller andra

psykiska orsaker. 1998—-2006, 2008, 2010 och 2012

Kvinnor

Procent
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*) Inga undersckningar gjordes dessa ar.

Man

Procent
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*) Inga undersokningar gjordes dessa ar.
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Arbetsrelaterad sjukfranvaro 1998-2012

Arbetsrelaterad sjukfranvaro dr vanligare bland kvinnor dn bland mén. Det géller bade kortare
sjukfrdnvaro och franvaro i fem veckor eller mer. Forhallandena har varit likartade under hela
perioden 1998-2012. Ingen statistiskt sdkerstdlld fordandring finns mellan 2010 och 2012
avseende sjukfranvaro. Ar 2012 fanns ingen skillnad mellan kvinnor och mén f&r sjukfranvaro i
en dag till fyra veckor, ddaremot hade kvinnor en htgre andel med sjukfrdnvaro i fem veckor
eller mer.

Andel sysselsatta som varit sjukfranvarande till féljd av arbetsorsakade besvar. 1998-2006, 2008,
2010 och 2012
Kvinnor

Procent
8

7,
6,

51 = Sjuk en dag ill
fyra veckor

e Sjuk fem veckor
3 eller mer

-98 -99 -00 -01 -02 -03 -04 -05 -06 -07* -08 -09* -10 -11* -12

*) Inga undersokningar gjordes dessa ar.

Man

Procent
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51 e Sjuk en dag till
fyra veckor

= Sjuk fem veckor
3 A eller mer

-98 -99 -00 -01 -02 -03 -04 -05 -06 -O7* -08 -09* -10 -11* -12

*) Inga undersokningar gjordes dessa ar.
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Nagra jamforelser aren 1998-2012. Procent av sysselsatta kvinnor

Intervju under forsta kvartalet respektive ar

1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2008 2010 2012
Forhallande under det senaste aret
Kroppsliga besvar 20,2 21,8 236 226 230 248 236 21,0 208 181 16,8 #0,8 16,0 0,8 '
Andra besvar &n fysiska 85 105 12,5 12,2 132 14,0 129 11,7 11,6 101 108 #0,6 107 0,7 *
Kroppsliga och/eller andra besvér 24,7 27,2 30,1 286 304 320 30,0 275 27,1 238 228 #0,8 22,0 #0,9 '
Besvar som uppstéatt pa grund av®
Arbetsolycka 20 24 22 23 22 24 29 22 24 20 23 #04 43 04 °
andra forhallanden i arbetet 225 248 279 264 284 296 27,4 253 246 21,9 206 #0,8 19,0 0,8 °
Arbetet har foranlett besvar i
hals, nacke 63 66 71 67 77 78 72 60 57 43 44 04 40 04 °
axel/arm 10,2 10,5 111 10,8 11,4 114 11,9 98 98 68 66 06 65 05 *
hand/handled, fingrar 27 29 33 30 31 33 35 27 28 23 2504 22 #0,3 !
rygg utom nacke 91 96 10,2 10,2 106 11,4 108 98 96 76 73 x06 73 x05
hoftled, ben, kna 22 20 26 26 27 29 27 22 23 19 22 %04 20 %03 °
Arbetet har foranlett besvar med
horseln i0 13 18 17 17 22 19 22 22 16 1,7 02 15 0,3
allergi (snuva, astma e.d., ej hud) 1,7 16 19 20 19 18 1,7 16 15 13 12 %02 13 *02 '
hudéverkanslighet (eksem, klada etc.) 27 33 33 29 27 28 23 22 20 16 14 +02 16 *0,3 !
sOmnbesvar . . . . . . 85 84 86 72 67 06 7,3 +0,6
oro, angest, depression eller andra
nervosa besvar 70 61 63 06 6,4 05
Arbetet har orsakat besvar p.g.a.
buller 07 08 12 11 12 16 1,3 12 12 09 09 #0,2 09 0,2 *
vibrationer o0 01 01 012 O01 02 01 01 01 01 01 %00 0,1 #0,0
varme, kyla, drag etc. o5 o6 06 06 05 07 04 05 04 03 04 %02 05 #0,1
amnen fran vaxter/djur 04 04 04 05 04 06 04 03 02 03 02 0,0 03 %01
kemiska &mnen 13 15 17 15 12 12 09 09 08 06 05 %02 05 #01 *'
pafrestande arbetsstéallningar 105 10,1 11,2 10,8 11,3 120 106 102 9,6 7,7 7,4 *06 6,4 #05 2
korta, upprepade arbetsmoment 39 36 39 41 41 49 43 41 35 29 24 04 26 03 !
tung manuell hantering 70 68 74 75 81 88 78 75 65 51 45 04 42 04 '
arbete vid bildskarm/pc 27 35 38 33 42 41 47 41 38 27 28 %04 23 %03 "?
mobbning, trakasserier o4 05 04 04 06 05 06 05 06 04 05 +0,2 05 0.1
hot eller vald 05 05 06 05 07 07 05 06 07 05 06 0,2 05 01 *
stress, psykiska pafrestningar 79 93 11,8 11,2 129 136 134 12,1 12,1 106 10,0 #0,6 10,5 0,7 '
Besvar med och utan sjukfranvaro
besvar utan sjukfranvaro 17,0 182 198 169 180 189 180 16,2 168 157 16,0 *0,8 158 #0,8 '
sjukfr&nvaro minst en dag 76 90 104 11,7 12,4 131 121 11,2 102 81 6,7 0,6 6,0 05
sjukfranvaro 5 veckor eller mer 35 46 53 68 73 75 69 65 52 38 28 +0,4 26 03 !
sjukfranvaro p.g.a. arbetsolycka 09 11 11 11 11 12 15 12 11 10 10 *0,2 16 *03 °
arbetsolycka utan sjukfranvaro 10 13 11 11 10 13 14 10 1,3 10 1,3 %02 28 #0,3 °
sjukfranvaro p.g.a. andra forhallanden 67 78 92 105 114 119 10,7 100 91 7,2 56 *04 50 05 3
andra férhallanden i arbetet som inte
foranlett ndgon sjukfranvaro 158 17,0 18,7 159 17,0 17,7 16,8 153 155 14,7 148 #08 139 #0,7 °
Rehabilitering och atgarder,
procent avdem med besvar
Rehabiliteringsutredning gjord* 43,7 42,2 426 429 49,1 604 578 581 52,7 6,5 50,7 16,6
Atgérder har vidtagits for att stoppa
uppkomst av liknande besvéar 27,4 284 272 300 271 280 294 306 278 314 315 #2,0 29,1 #2,1
Forhallande under den vecka
intervjun gjordes (referensvecka)
Total andel som haft sjukfranvaro
under referensveckan 68 81 88 94 98 97 93 85 93 74 66 0,6 69 05 '
Sjukfranvaro under referensveckan
p.g.a. arbetsorsakade besvar 18 26 33 38 43 42 42 31 30 15 13 %02 11 *0,2 ‘'

1) Signifikant férandring mellan &ren 2002 och 2012.
2) Signifikant forandring mellan &ren 2010 och 2012.

3) Frageformuleringen &andrad 2012 vilket medfér att 2012 ars resultat inte ar jamforbart med tidigare ar.
4) Frageformuleringen nagot andrad &r 2008 varfor jamférelser med tidigare ar kan ha paverkats.
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Nagra jamforelser aren 1998-2012. Procent av sysselsatta man

Intervju under forsta kvartalet respektive ar

1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2008 2010 2012
Forhallande under det senaste aret
Kroppsliga besvar 15,7 16,0 17,8 17,8 19,7 200 189 175 168 153 13,6 %06 13,9 #0,7 '
Andra besvar &n fysiska 49 60 74 71 84 88 74 66 73 66 61 x04 61 x05
Kroppsliga och/eller andra besvar 18,7 19,7 223 21,8 246 255 234 21,6 21,3 19,3 17,2 %08 17,3 0,8 *
Besvar som uppstéatt pa grund av®
arbetsolycka 31 34 35 35 36 34 35 34 32 30 28 04 46 04 °
andra férhallanden i arbetet 156 16,4 189 184 21,0 222 19,9 182 182 16,3 145 %08 13,8 #0,7 °?
Arbetet har foranlett besvar i
hals, nacke 27 24 30 30 36 34 35 28 27 21 20 #0,2 20 %03 !
axel/arm 53 52 58 59 70 71 65 62 61 45 41 04 42 04 °
hand/handled, fingrar 20 18 19 21 24 20 23 22 18 18 18 %02 1,7 #x0,3 '
rygg utom nacke 67 70 83 78 89 90 86 79 81 69 61 04 68 05 "?
hoftled, ben, knéa 24 24 26 26 30 31 27 26 22 21 19 %02 22 %03 °'
Arbetet har foranlett besvar med
horseln 19 21 23 23 25 25 21 23 22 17 14 %02 14 0,2 °
allergi (snuva, astma e.d., ej hud) 12 11 12 11 11 12 10 10 08 08 08 #0,2 0,7 *0,2 '
hudéverkanslighet (eksem, klada etc.) 18 16 16 1,7 19 16 15 13 12 10 08 *02 09 #0,2 !
sémnbesvér . . . . . . 51 53 54 43 34 x04 39 04
oro, angest, depression eller andra
nervosa besvar 37 34 30 x04 32 04
Arbetet har orsakat besvar p.g.a.
buller 15 1,7 19 17 20 20 14 15 14 11 10 %02 09 #02 *
vibrationer 05 04 03 04 05 06 05 05 04 03 04 %02 03 01 *
varme, kyla, drag etc. 07 06 07 06 08 08 06 04 04 04 05 #0,2 04 01 *
amnen fran vaxter/djur 04 07 04 04 02 03 04 03 02 02 01 %x0,0 01 x0,1
kemiska @mnen 11 12 11 10 12 11 09 07 07 07 04 %02 05 #01 *
pafrestande arbetsstéallningar 69 67 80 75 90 92 84 83 77 63 59 04 57 *05
korta, upprepade arbetsmoment 24 24 26 30 35 33 31 34 25 20 17 #0,2 18 #0,3 '
tung manuell hantering 52 52 56 57 67 74 65 65 58 51 42 #04 41 04 *
arbete vid bildskarm/pc 11 1,0 17 1,7 21 24 20 20 19 14 12 %02 13 %02 ‘'
mobbning, trakasserier o1 02 02 02 02 03 02 02 02 02 02 0,0 0,2 0,1
hot eller vald 03 04 03 03 03 03 03 03 02 03 03 0,2 03 %01
stress, psykiska pafrestningar 45 51 65 66 77 82 72 64 74 61 56 *04 56 05 !
Besvar med och utan sjukfranvaro
besvar utan sjukfranvaro 13,2 13,7 14,7 141 158 165 156 14,2 13,7 13,1 125 %06 12,8 #0,7 '
sjukfranvaro minst en dag 56 61 76 77 88 90 78 74 75 61 46 04 44 04 *
sjukfranvaro 5 veckor eller mer 21 25 31 36 40 43 35 29 30 23 15 +02 16 +0,3 '
sjukfranvaro p.g.a. arbetsolycka 16 16 18 19 18 18 17 19 1,7 14 11 %02 17 #0,3 3
arbetsolycka utan sjukfranvaro 15 19 16 16 18 16 18 15 14 15 17 #02 29 %03 °3
sjukfrnvaro p.g.a. andra férhallanden 39 45 60 59 70 73 61 55 59 48 35 #04 32 04 °
andra forhallanden i arbetet som inte
foranlett ndgon sjukfranvaro 11,7 11,9 13,0 126 140 149 138 12,7 123 11,5 109 #06 10,6 #0,6 °
Rehabilitering och atgarder,
procent avdem med besvar
Rehabiliteringsutredning gjord* 36,2 395 4472 43,7 £8,2 43,0 £7,9
Atgarder har vidtagits for att stoppa
uppkomst av liknande besvéar 223 216 230 256 240 242 252 241 243 243 258 *22 274 %22
Forhallande under den vecka
intervjun gjordes (referensvecka)
Total andel som haft sjukfranvaro
under referensveckan 43 47 52 56 55 56 53 57 59 53 43 +04 48 04 !
Sjukfranvaro under referensveckan
p.g.a. arbetsorsakade besvar 12 12 18 18 20 22 20 17 16 11 07 %02 08 *0,2 '

1) Signifikant férandring mellan &ren 2002 och 2012.
2) Signifikant forandring mellan aren 2010 och 2012.

3) Frageformuleringen andrad 2012 vilket medfér att 2012 ars resultat inte ar jamforbart med tidigare ar.
4) Frageformuleringen nagot andrad &r 2008 varfor jamforelser med tidigare &r kan ha paverkats.
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Besvar inom vissa yrken och
naringsgrenar

Yrke (se tabell 1a, 1c, 4a och 4b i tabelldelen)

I texten nedan redogors kortfattat for vilka yrkesgrupper som uppgivit mycket arbetsorsakade
besvir, enligt 2012 ars undersokning. For en beskrivning av yrkeskategoriseringen SSYK se
bilaga 2. Dérefter beskrivs hur olika orsaker till de arbetsorsakade besviren fordelar sig for
kvinnor och méin inom olika yrkeskategorier. I avsnittet redovisas endast grupper med minst
100 svarande. Hoga andelar med besvidr kan dven finnas i mindre grupper som dock inte
kommer med i redovisningen pé grund av for fa svarande.

Andelen som uppgivit besvér till f6ljd av en olycka varierar inte s4 mycket avseende olika
yrken och resultaten dr behdftade med stor statistisk osdkerhet for manga av yrkena. Exempel
pa yrken dér det dr relativt vanligt med arbetsorsakade besvir som uppkommit som foljd av en
arbetsolycka dr for man metallhantverk, reparatorsarbete, hantverksarbete inom byggverksam-
het och tillverkning samt arbete inom jordbruk, tradgard, skogsbruk och fiske. Fér kvinnor ar
det relativt vanligt for yrken som faller inom kategorin service-, omsorgs- och sdkerhetsarbete,
forsiljare inom dagligvaror samt inom process- och maskinoperatorsarbete, transportarbete.

Aven nir det giller andelen som uppgivit arbetsorsakade besvir till folid av andra
forhallanden i arbetet &r resultaten behéftade med stor osédkerhet. For mén ar det relativt vanligt
med besvir till f6ljid av andra foérhallanden i arbetet fér yrken som faller under kategorin
hantverksarbete inom byggverksamhet och tillverkning. Inom den kategorin finns yrken som
till exempel malare, lackerare, motorfordonsmekaniker och till exempel byggnads- och anldgg-
ningsarbetare. Hoga andelar forekommer for kvinnor inom yrken som till exempel process- och
maskinoperatorsarbete, transportarbete, socialsekreterare och kuratorer samt inom ldraryrken.

For att f4 tillrackligt underlag for en mer specificerad redovisning efter yrke och kon samt
orsak till besvir redovisas data fran de tva senaste undersdkningarna 2010 och 2012 samman-
slaget. Stress och psykiska pafrestningar dr bland kvinnor den vanligaste orsaken till arbets-
relaterade besvdar. Bland mén dr psykiska péfrestningar tillsammans med pafrestande
arbetsstdllningar de vanligaste orsakerna till arbetsorsakade besvér. Totalt sett d4r andelen med
stressrelaterade besvir bland kvinnor cirka 10 procent och bland mén knappt 6 procent. For
kvinnor finns stora andelar med stressrelaterade besvir bland ldrare, sdsom universitets- och
hogskoleldrare (cirka 29 procent), grundskolldrare (cirka 21 procent) och specialldrare (knappt
20 procent), ldkare (20 procent) samt bland socialsekreterare och kuratorer (knappt 19 procent).
For man &r det relativt vanligt med stressrelaterade besvar bland ldkare (knappt 16 procent),
gymnasieldrare i allmdnna dmnen (knappt 16 procent) och grundskolldrare (knappt 16 procent).

Andelen med besvir pa grund av pafrestande arbetsstillningar dr knappt 7 procent bland
kvinnor och cirka 6 procent bland min for undersékningarna 2010 och 2012 som helhet. Var
sjatte kvinnlig montdr och cirka var sjunde kvinnlig frisér och hudterapeut uppger besvér
orsakade av sadana arbetsforhallanden. Var fjirde manlig malare knappt var fjirde lackerare
och skorstensfejare samt drygt var sjunde VVS-montor uppger besvir till f6ljd av pafrestande
arbetsstéllningar.

Tung manuell hantering dr ocksa en relativt vanlig orsak till besvaren. Totalt sett dr andelen
som uppger besvir orsakade av tung manuell hantering cirka 4 procent for bade kvinnor och
min. Det &r relativt vanligt for kvinnor inom yrkesgrupperna jordbruk, tradgard, skogsbruk
och fiske (knappt 15 procent) och bland kockar/kokerskor (cirka 13 procent). Bland mén &r det
relativt vanligt for handpaketerare och andra fabriksarbetare (cirka 12 procent) och anldgg-
ningsarbetare (cirka 14 procent). Kravet om att det ska vara minst 100 svarande kan i vissa fall
innebéra att resultat endast berdknas for ena konet. Déarfor kan man inte alltid utifrdn ovan-
stdende redovisning dra nagra slutsatser om skillnader mellan mdn och kvinnor inom samma
yrke.

Arbetsmiljoverket/ Arbetsorsakade besvir 2012

21



22

Naringsgren (se tabell 2a och 2c i tabelldelen)

Andelen som uppgett besvir som foljd av arbetsolycka varierar inte sdrskilt mycket mellan
olika ndringsgrenar pa en grov niva. Resultaten &r behiftade med relativt stor osdkerhet. Hoga
andelar forekommer for kvinnor inom néringsgrenarna transport, utbildning samt vard och
omsorg. Aven bland mén &r dessa niringsgrenar relativt ofta drabbade av arbetsolyckor. Man
inom byggverksamhet uppger relativt ofta att de har besvar till f6ljd av arbetsolyckor tillsam-
mans med mén inom néringsgrenen personliga och kulturella tjanster.

Inte heller betridffande besvér av andra forhallanden i arbetet dn olyckor dr det nagra stora
skillnader mellan de olika nidringsgrenarna. Knappt en fjardedel av kvinnorna inom transport
och utbildning har uppgivit besvir av andra férhallanden i arbetet och cirka en femtedel av
kvinnor inom vard och omsorg. Fér médnnen dr det omkring en sjittedel inom byggverksamhet,
vard och omsorg samt personliga och kulturella tjanster som uppgivit arbetsorsakade besvar till
foljd av andra férhéllanden i arbetet.

Sjukfranvaro (se tabell 1d i tabelldelen)

Andelen sjukfranvarande till f6ljd av arbetsorsakade besvir av annan orsak dn arbetsolycka &r
hogre for kvinnor an f6r mén, totalt sett bland kvinnor 5 procent och bland mén cirka 3 procent.
Bland kvinnorna var andelen med minst fem veckors sjukfrdnvaro cirka 2 procent och bland
ménnen cirka 1 procent.

Av tabellen nedan framgar att omkring var tionde kvinna som har ett lidrararbete som kraver
kortare hogskoleutbildning, koks- och restaurangbitraden samt kokerskor har uppgivit arbets-
relaterad sjukfranvaro till f6ljd av andra orsaker under det senaste aret. Tabellen nedan inne-
haller d4ven andelen med minst fem veckors arbetsrelaterad sjukfranvaro. Flera viarden dr dock
punktade i tabellen pd grund av att procentskattningen med dess osdkerhet tdcker in ett
negativt virde och darmed kan anses for osidkert for att redovisas. Av de sjukfranvarande
ldararna med kortare hogskoleutbildning, kokerskor samt process- och maskinoperattrsarbetare
har ungefar hilften varit sjukfrdnvarande i fem veckor eller mer. Héga andelar med arbets-
relaterad sjukfranvaro aterfinns dven bland exempelvis barnskétare, administrativa assistenter
och inom vardyrken.

Bland mdnnen uppger omkring var femtonde byggnadstrdarbetare, inredningssnickare,
arbetare utan krav pa sdrskild yrkesutbildning samt processoperattrsarbetare arbetsrelaterad
sjukfranvaro det senaste aret till f6ljd av andra forhallanden i arbetet. Exempel pa andra yrken
dédr mén uppger hog andel sjukfranvaro pa grund av arbetsorsakade besvar dr VVS-montorer,
truckforare och arbetare inom jordbruk, tradgérd, skogsbruk och fiske.
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Arbetsorsakade besvaér till foljd av annan orsak an arbetsolycka. Yrken®? med héga andelar® som
uppger besvar med sjukfranvaro 2010/12. Procent av sysselsatta

Andel med Arbetsrelaterad Antal syssel-
besvar sjukfranvaro satta
Minst en Minst fem l:a kv 2012
dag veckor (tusental)
Kvinnor
33 Larararbete som kraver kortare hogskoleutbildning 24,7 11,1 41 99
913 Kdks- och restaurangbitrdden 21,9 9,1 . 34
5122 Kockar och kokerskor 20,5 9,0 43 25
8 Process- och maskinoperatdrsarbete, transport-
arbete m.m. 26,7 8,2 39 62
5131 Barnskotare m.fl. 20,6 8,0 2,4 78
3431 Administrativa assistenter 17,1 6,4 2,8 55
346 Behandlingsassistenter, fritidsledare m.fl. 16,9 6,1 . 25
7 Hantverksarbete inom byggverksamhet och
tillverkning 21,3 6,1 . 28
5221 Forséljare, dagligvaror 16,1 6,0 2,2 31
5133 Vardbitraden, personliga assistenter m.fl. 20,3 6,0 2,3 177
5134 Skétare och vardare 15,3 5,9 29 34
5132 Underskéterskor, sjukvardshitraden m.fl. 21,8 57 2,1 88
Alla sysselsatta kvinnor 19,0 5,0 2,2 2 107
Man
7123 Byggnadstréarbetare, inredningssnickare m.fl. 215 7,2 . 66
93 Annat arbete utan krav pa sarskild yrkesutbildning 18,0 7,0 . 27
81 Processoperatérsarbete 18,1 6,6 . 37
7135 VVS-montdrer m.fl. 17,8 58 . 30
8334 Truckforare 14,4 57 . 26
6 Arbete inom jordbruk, tradgérd, skogsbruk och
fiske 15,1 47 22 52
7233 Maskinmekaniker, maskinmontérer och maskin-
reparatorer 10,7 45 . 25
828 Montorer 13,5 42 . 36
832 Fordonsforare 16,3 4,0 19 104
3112 Byggnadsingenjdrer och byggnadstekniker 12,7 39 . 36
513 Vard- och omsorgspersonal 16,2 38 . 65
7136 Installationselektriker 18,6 38 . 31
Alla sysselsatta man 13,8 3,2 1,1 2312

1) Endast yrken med minst 100 svarande ingdr i berakningarna.
2) Enligt SSYK, se hilaga 2.
3) Se tabell 1c och 1d for konfidensintervall.
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Undersdokningens kvalitet

0 Inledning
Undersokningen om arbetsorsakade besvir syftar till att kartligga de hilsoproblem som
orsakats av arbetet for de sysselsatta pa den svenska arbetsmarknaden. Kartliggningen avser
besvir till foljd av arbetet under de senaste tolv manaderna. Undersokningen dr en urvals-
undersokning som ger information om hur manga som anser att de haft besvir av arbetet under
en viss period samt besvdrens placering i kroppen och vad i arbetet som kan ha orsakat
problemen.

Undersokningen har genomforts arligen mellan 1991 och 2006 som tilldgg till arbetskrafts-
undersokningen (AKU). De i AKU insamlade uppgifterna utnyttjas som bakgrundsinformation
for att sdrredovisa olika grupper i arbetslivet. Efter 2006 gors undersokningen vart annat &r.

1 Innehall
Statistiska malstorheter

Objekt och population
Undersokningens population dr sysselsatta i aldern 16-64 ar som &r folkbokforda i Sverige.

Variabler

Yrke: bakgrundsvariabel frdn AKU

Naringsgren: bakgrundsvariabel fran AKU

Socioekonomisk indelning: bakgrundsvariabel fran AKU

Ko6n: bakgrundsvariabel fran RTB

Alder: bakgrundsvariabel frin RTB

Fysiska eller andra besvér till f6ljd av arbetsolycka, fardolycka
eller av andra orsaker

Intraffande ar

Sjukfranvaro och dess lingd

Kontakt med ldkare

Besvirens placering i kroppen

Orsak till besvdren

Om rehabiliteringsutredning genomférts

Forandring av arbetsuppgifter till f6ljd av besviren
Forandring pa arbetsplatsen till f6ljd av besviren

Om besvaren anméilts som arbetsskada och orsaker till att detta inte gjorts.

Statistiska matt
Procent, uppraknade tal och konfidensintervall.

Redovisningsgrupper

Yrke, ndringsgren, socioekonomisk indelning, kon, dlder for den sysselsatta befolkningen.
Resultaten for grupper med farre dn 100 svarande redovisas inte. Samma sak giller for grupper
dér konfidensintervallet innefattar negativa varden.

Referenstider
Undersokningen om Arbetsorsakade besvir 2012 genomfordes under perioden januari fram till
mitten av april 2012 och avser férhédllandena 12 manader bakat i tiden.

2 Tillforlitlighet

Osakerhetskallor

En osédkerhetskélla for undersokningen &r att den &r baserad pa urval. Som alltid for urvals-
statistik beror statistikuppgiftens osdkerhet av den aktuella redovisningsgruppens storlek.
Forutom urvalsosidkerheten pédverkas tillforlitligheten i undersékningen bland annat av frage-
metoden, hur intervjupersonerna tolkar fragorna och bortfallet.
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Urval

Besvirsundersokningen 2012 genomfordes som tillaggsfragor i samband med SCB:s 16pande
arbetskraftsundersokningar (AKU). Urvalet till AKU bestér av tvéd delar, ordinarie AKU samt
ett tilliggsurval som dr riktat mot befolkningen ej i arbete. Ordinarie AKU omfattar varje
manad 21 500 personer i dldrarna 15-74 ar medan tilldggsurvalet varje manad omfattar 8 000
personer i aldrarna 16-66 ar.

Urvalsramen &r personer i aldern 16-64 ar som deltagit i ordinarie AKU och som klassats
som sysselsatta vid intervjutillfdllet. Vid urvalsdragningen till ordinarie AKU sker en indelning
i strata efter ldn, kon samt alder. Inom varje stratum dras ett obundet slumpmaissigt urval
(OSU). Vart och ett av urvalen roteras pa sa sétt att en attondel fornyas mellan tvd pd varandra
foljande undersokningstillfallen. Personer i urvalet intervjuas en gang per kvartal, sammanlagt
atta ganger under tva ar, varefter de byts ut mot nya.

AKU bestar av totalt 24 ordinarie rotationsgrupper i kvartal 1. Besvdrsundersokningen
delurval 2012 som bestar av 15 av ordinarie AKU:s rotationsgrupper uppgick till 36 679 personer,
varav 20 037 personer klassades som sysselsatta och ddrmed kom att utgdra undersskningens
urval 2012.

Storleken pa urvalsfelet kan uppskattas fran undersokningsresultaten och anges i publikatio-
nerna vanligtvis i termer av skattningens konfidensintervall. Ett konfidensintervall med 95 %
konfidensgrad &r ett matt pd sannolikheten att man vid den valda proceduren ska erhélla ett
intervall som med 95 % sannolikhet innehdller det sanna populationsvidrdet. Approximativa
lingden av halva 95-procentiga konfidensintervall redovisas i rapporterna.

Ramtéckning

Uppdatering av AKU:s urval sker ca 3 veckor fore den aktuella mdtmanaden med avseende pa
flyttningar, dodsfall och civilstdnds- och medborgarskapsférandringar. Forandringar som sker
mellan uppdateringen och intervjutillfdllet leder till 6vertdackning (ex. dodsfall eller utvand-
ring). Overtickningen identifieras och plockas bort ur urvalet och paverkar darfor inte skatt-
ningarna. Undertdckning dr bortfallet for den sysselsatta delen i AKU. Viss undertdckning finns
for dem som blivit sysselsatta mellan urvalstillfdllet och intervjutillfallet.

Méatning
Undersokningen har genomforts sedan 1991 som en tilldiggsundersokning till ett delurval av
AKU. Undersokningen genomfors numera det forsta kvartalet vart annat ar. Datainsamlingen
for besvarsundersokningen paborjas i direkt anslutning till telefonintervjun i AKU. Efter det att
den ordinarie AKU-intervjun avslutas stélls tvd fragor om man haft 1: fysiska besvir, 2: andra
besvar (stress, psykiska besvir etc.) som foljd av arbetet, som gjort det svart att arbeta pa jobbet
eller utféra det dagliga hemarbetet. De som svarar ja pa den ena eller bada fragorna far
ytterligare 23 fragor. Tilliggsundersokningen tar ca 8-10 minuter.

Mitfel uppstar om fragorna feltolkas, att en person minns fel eller om svarspersonen till
exempel paverkas av intervjusituationen. Storleken pa problemen kan vara svara att uppskatta.

Svarsbortfall

Bortfallet i AKU &r 26,5 procent i forsta kvartalet 2012 f6r de totalt 36 679 i den anvidnda delen
av AKU - utan hédnsyn till om de dr sysselsatta eller e]. Det dr svart att skatta hur stort bortfallet
dr bland de sysselsatta respektive bland de icke sysselsatta. Det &r f6rst nidr/om man far genom-
fora intervjun som man kan avgora saken. Sysselséttningen forblir darfér okdnd bland dem som
man inte nar eller som avbdjer att delta.

Denna rapport beskriver de sysselsattas arbetsorsakade besvir. Det vore dadrfér mest relevant
med uppgifter om bortfallet just bland dessa. Aldre bortfallsstudier visar ett ldgre bortfall bland
de sysselsatta &n bland 6vriga, varfor uppgiften ovan (26,5 %) torde innebédra en viss over-
skattning som matt pa bortfallet for de sysselsatta. For 2012 ars undersokning dr det 19 626
sysselsatta som fatt besviarsfrdgorna, och av dem har 18 207 deltagit. 411 har av olika
anledningar ej fatt tilliggsfragorna om arbetsrelaterade besvir. Skiilet till detta kan bland annat
vara att intervjupersonen klargjort att hon/han anser att den ordinarie AKU-intervjun dr mer
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an tillrdckligt eller att den ordinarie intervjun besvarats av nagon annan dn den personen i
urvalet. Bortfallet bland dem som fatt tilldggsfragorna om besvar &dr 1 419 personer vilket utgor
cirka 7 procent av undersokningens urval. Av tabldn nedan framgar att drygt hilften av
bortfallet bestar av vdgran och resten av andra skal. Bortfallets eventuellt snedvridande effekter
begrédnsas till del genom att resultaten efterstratifieras, dvs. viktas s& att fordelningarna i
centrala bakgrundsvariabler forblir korrekta.

Ordinarie AKU-intervjun (januari—-mars)

Antal Procent

AKUs totala urval 16-64 ar i aktuella rotationsgrupper 36 679

darav dvertackning 971

Urval exklusive dvertackning 35708

dérav bortfall 9 462 26,5
Antal svarande 26 246 73,5
Besvarsundersokningens delurval. Sysselsatta 16-64 ar 20037

darav ej tillfragade 411

Antal tillfragade 19 626 97,9
Besvérsintervjun

Sysselsatta som tillfragats i delurvalet 19 626

Bortfall 1419 7.2
darav

Végran 794
Spraksvarigheter 98

Annat bortfall 527

Antal svarande 18 207 92,8

Bearbetning
Uppgifterna i tilliggsfragorna samlas in via datorstddda intervjuer, varvid maskinell gransk-
ning sker.

Redovisning av osakerhetsmatt

Alla tabeller presenteras med osdkerhetsmatt berdknade enligt 95-procentiga konfidensinter-
vall. Genom att addera respektive subtrahera siffrorna i tabellerna kan en bedomning goras om
skillnader mellan grupper ér statistiskt signifikant eller ej, se bilaga 1.

3 Aktualitet

Frekvens
Undersokningen har genomforts arligen 1991-2006, dérefter genomférs den vartannat ar.

Framstallningstid
Uppgifterna publiceras i AV:s rapportserie Arbetsmiljostatistik i september 2012. Framstall-
ningstiden, fran att insamlingen paborjas till en fardig rapport, 4r omkring nio manader.

Punktlighet
Publiceringen sker enligt publiceringsplan for Sveriges officiella statistik (SCB, Statistik 2012).
Publiceringen av denna rapport har forskjutits cirka tva veckor.

4 Jamforbarhet och samanvandbarhet

Jamforbarhet dver tiden

Undersdkningen har genomférts med samma metodik och i huvudsak samma definitioner

sedan starten 1991, urvalsstorleken har varierat nagot, och ddrmed ocksa antalet intervjuade.
Undersokningarna 1991-1994 &r jamforbara vad avser fragor och variabler. Fr.o.m. 1995 &r

frageformulédret dndrat. Det omfattar fler variabler och inleds med tva frdgor (mot tidigare en)

om fysiska respektive andra besvir som foljd av arbetet. De inledande fragorna (tidigare en)

avgor om intervjupersonen tillstills ytterligare fragor. Mindre justeringar har gjorts i frage-
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formulédret 1996, 1998 och 2012. Nya fragor har tillkommit ar 2001, 2003, 2004, 2006, 2008 och
2012.

I 2012 ars undersokning har tva frdgor genomgatt konstruktionsférandringar som beddmts
kunna paverka jimforbarheten. De fragor som &r berdrda av fordndringar dr vad besviren
berodde pa och nir det intréffade (fraga S3) samt om besviren foranlett nagra forandringar av
arbetssituationen (fraga 516). Infor 2012 ars undersdkning har en fraga tillkommit och det dr en
frdga om vilket som &r det huvudsakliga skélet till att ingen arbetsskadeanmailan gjorts (fraga
S22_2).

Kodningen av nédringsgren dr anpassad till Standard for Svensk Naringsgrensindelning (SNI)
som utgar fran EU:s ndringsgrensstandard Nomenclature Génerale des Activités Economiques
dans les Communautés Européennes (NACE). Under perioden 1995-2002 anvindes vid kod-
ningen av AKU version SNI 92. Ar 2003 tridde en reviderad standard, SNI 2002, i kraft. Under
2009 har en ny standard for klassificering av naringsgren, SNI 2007, tagits i bruk. Naringsgren
bestdms for personer i arbetskraften med utgangspunkt fran det enskilda foretagets huvud-
sakliga verksamhet vid det arbetsstille dér urvalspersonen &r - eller senast varit - sysselsatt.

Fran och med 1997 ars undersokning redovisas yrke efter Standard for svensk yrkes-
Kklassificering (SSYK).

Nya och dndrade sitt att dela in nédringsgrenar och att klassificera yrken medfor svarigheter
att gora jamforelser mellan resultat for nyare och dldre undersokningar i de fall en sadan jam-
forelse involverar dessa variabler.

Samanvandbarhet med annan statistik
Undersokningen om arbetsorsakade besvar kan samanvindas med arbetsmiljoundersokningen
eftersom undersokningarnas urval till stor del bestar av samma individer.

Arbetsmiljoverkets statistik 6ver anmailda arbetsskador miter inflodet av nya skador under
ett kalenderar. Undersokningen om Arbetsorsakade besvidr miter bestandet av bade nya och
dldre kvarstaende besvir. Begreppet arbetsorsakade besvir dr vidare dn begreppet arbetsskada.

For att skapa ndrmare forstdelse for kvaliteten i de data som samlas in genom tilliggs-
frdgorna till AKU och de data som genereras i Arbetsmiljoverkets statistik ver anmélda arbets-
skador som redovisas fran Informationssystemet om arbetsskador (ISA), har registersam-
korningar genomforts vid ndgra tillfdllen. Genom dessa jaimforande studier ges mojlighet att
bedoma pa vilket sétt de bdda systemen 6verensstimmer och pa vilket sétt de bagge undersok-
ningarna skiljer sig &t. Analyser av materialet har givits ut i serien Bakgrundsfakta till arbets-
marknads- och utbildningsstatistiken under titeln Arbetsskador och arbetsorsakade besvir. En
jamforande studie over tva statistikprodukter, 1994:5 respektive Informationssystemet om
arbetsskador och undersokningen om arbetsorsakade besvdr - En jaimforande studie, 1999:4.
Den senare av rapporterna dr dven oversatt till engelska och utgiven i samma serie, 2000:2. Det
finns dven en tredje svensk version, 2003:5.

Det dr viktigt att framhalla att inget av systemen kan ses som en valideringsnyckel for det
andra. Bdda systemen har sina speciella forutsittningar och systemen madter till stor del olika
saker.

5 Tillganglighet och forstaelighet

Spridningsformer

Rapporten ges ut i Arbetsmiljoverkets rapportserie Arbetsmiljostatistik, rapport 2012:5 och
finns pad Arbetsmiljoverkets och SCB:s webbplatser. Resultaten fran vissa fragor publiceras i
SCB:s statistiska databaser.

Presentation
Tabeller, diagram och forklarande text i rapportserien Arbetsmiljostatistik.

Dokumentation

Undersokningen om Arbetsorsakade besvér, dokumenteras i Beskrivning av Statistiken (BAS)
som finns tillgénglig via SCB:s webbplats. Dér finns ocksa en presentation av de variabler som
ingér i undersokningen om Arbetsorsakade besvir i SCB:s system for variabler, Metaplus.
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Background

The purpose of the Survey on Work-related disorders is to describe disorders that people relate
to their work, the parts of the body affected by the disorders, and what it is about their work
that could have caused the disorders.

The survey begins with two questions:

1. During the last 12 months, have you at any time experienced any physical, i.e. bodily, disorder as a
result of your work that has made it difficult for you to work at your job or carry out everyday
housework? Consider disorders as resulting from an accident at work, conditions at work or an accident
on the way to or from work.

2. During the last 12 months, have you at any time experienced any type of disorder other than a physical
disorder as a result of your work that has made it difficult for you to work at your job or to carry out
everyday housework? Consider disorders as resulting from stress at work, the content of your work, poor
relations with your superiors or fellow employees, threats or violence, etc.

Individuals who answered YES to one or both of these questions are then asked additional
questions about the disorders they have experienced. Questions asking when the disorder
started and whether an occupational injury report had been submitted make it possible to
compare the findings with the statistics on occupational injuries from the Swedish Occupational
Injury Information System (ISA) maintained by the Swedish Work Environment Authority. ISA
measures the incidence of new occupational injuries during a calendar year, whereas the Survey on
Work-related disorders measures the prevalence of both new and older cases of work-related disorders.
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Work-related disorders 2012

The results of the nineteenth Survey on Work-related disorders show that just over one-fifth of
all employees in Sweden have suffered some form of disorder that they relate to their work
during the past 12 months. This disorder may be physical (bodily) or of some other type (stress,
mental strain, etc.).

Unless otherwise stated, all information on disorders and sick leave reported below concern
the 12-month period prior to the survey.

The table below shows the proportion of employees with different types of disorders
according to the 2012 survey. The statistical uncertainty is also reported next to the percentage
estimates in the report (for description of uncertainty figures, see Appendix 1). Disorders may
have resulted from an occupational accident, other conditions at the work or in the direct trip to
or from work (commuting accident). Please note that in the tables on pages 39 and 40 one
person may have reported several types of disorders. The following table presents the
percentage who only reported physical and other disorders respectively as well as those who
reported both.

Disorder due to work

Total
19,5 % (+0,6)
Women Men
22,0% (+0,9) 17,3 % (+0,8)
Bodily disorders only Other disorders only Both bodily disorders and other disorders
Total Total Total
112% (+0,5) 47% (+0,3) 37% (+0,3)
Women Men Women Men Women Men
113% (0,7) 11,2% (x0,6) 6,0% (x05) 34% (x04) 47% (+0,4) 2,7% (x03)
All employed Women Men
persons

Disorders due to:!
Occupational accident 4,5% 4,3% 4,6%
Commuting accident 0,8% 1,0% 0,7%
Other causes 16,3% 19,0% 13,8%

Remember that one person can experience several types of disorders and can be included in more
than one of the two rows above.

1) The formulation of the questions has been changed somewhat 2012 and the result can not be
compared with previous years.
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The survey on disorders reports disorders whether they are accompanied by sick leave or not.
Of those reporting work-related disorders, 27 percent of the women and 25 percent of the men
stated that they also had been on sick leave during the past 12 months due to these disorders.
Of those reporting sick leave because of work-related disorders, some 71 percent of the men and
77 percent of the women had been absent from work full-time.

All Women Men
employed
persons
Work-related disorders 19,5% 22,0% 17,3%
of whom
no sick leave 14,3% 15,8% 12,8%
sick leave 5,2% 6,0% 4,4%

Seen in the perspective of all employees, approximately one out of twenty reported that they
had had work-related disorders that had led to sick leave during the past year. This means that
about 229 000 employees (127 000 women and 102 000 men) had been on sick leave as a result of
work-related disorders at some time during the past 12 months. For about 93 000 employees
(55 000 women and 38 000 men respectively) the sick leave from work consisted of five weeks or
more.

The survey did not contain any supplementary questions regarding whether holiday leave,
flex-time, etc. had been utilised for sick leave. It can be presumed that many of those
interviewed calculated all the days of absence due to the disorder, regardless of how this was
calculated in administrative and financial terms.

Disorders resulting from occupational accidents lead more frequently to sick leave than other
forms of disorders, regardless of sex. Of the employees who reported that their disorders were
due to an occupational accident, approximately 37 percent of both the women and men went on
sick leave because of this. Of those who reported that their disorders were caused by other
conditions at work (other than work accidents), slightly more than one-fourth (26 percent) of
the women and just under one-fourth of the men (23 percent) had been on sick leave. A majority
of those (83%) who took sick leave because of a work-related disorder also stated that they had
contacted a doctor.

The table below shows a breakdown of the length of sick leave for women and men over the
past 12 months, due to occupational accidents and other factors at work.

Sick leave for a disorder due to

Occupational accident Other occupational conditions
Percent Number of employed Percent Number of employed
(rounded in (rounded in
thousands) thousands)
Kv M Kv M Kv M Kv M
Sick leave! 16 (£0,3) 1,7 (#0,3) 33 (6) 39 (6) 50 (#0,5) 32 (x0,4) 105 (x10) 74 (8)
of which
1-3 days 02 (x0,1) 04 (0,2) 5 (£2) 9 (£3) 0,7 (#0,2) 06 (x0,2) 16 (¥4) 14 (4
4 days - 1 week 0,3 (x0,1) 02 (0,1) 6 (£2) 4 (£2) 10 (x0,2) 05 (x0,1) 21 (¥4) 12 (&3)
8 days - 2 weeks 02 (x0,1) 02 (0,1) 4 (£2) 4 (£2) 06 (#0,2) 04 (x0,1) 12 (¥3) 10 (#3)
3-4 weeks 02 (x0,1) 02 (0,1) 5 (£2) 5 (£2) 05 (¥0,2) 05 (x0,1) 11 (#3) 12 (#3)
5-8 weeks 01 (x0,1) 02 (0,1) 3 (£2) 6 (£2) 06 (¥0,2) 04 (x0,1) 13 (4) 9 (£3)
9-13 weeks 01 (x0,1) 02 (0,1) 2 (£1) 4 (£2) 03 (¥0,1) 03 (0,1) 7 (x3) 6 (£2)
14-26 weeks 02 (x0,1) 01 (0,2) 4 (£2) 3 (£1) 05 (¥0,1) 02 (x0,1) 10 (#3) 5 (£2)
27-51 weeks 01 (x0,1) 01 (0,2) 2 (£1) 2 (£1) 03 (¥0,1) 0,1 (0,1) 5 (x2) 2 (£2)
Hela aret 01 (x0,1) 01 (0,2) 3 (£2) 2 (£1) 05 (¥0,1) 01 (x0,1) 10 (#3) 3 (£2)

1) Sick leave as a result of commuting accidents was 0,2 percent for men and 0,5 percent for women (equivalent to almost 5 000
employed men and around 10 000 women).
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The Survey on Work-related disorders is carried out as a supplementary survey to the Labour
Force Survey (LFS). In the Labour Force Survey, most questions concentrate on conditions
during a one week measurement period. Among employed women, slightly less than 7 percent
and among employed men slightly less than 5 percent were absent from work due to illness
during all or part of the week they were interviewed for the Labour Force Survey and work-
related disorders. Of those who were on sick leave during the measurement week, 16 percent
among women and 17 percent among men reported that their absence was due to work-related
disorders. The corresponding results for 2010 were about 20 percent for women and 16 percent
for men.

Causes and parts of the body affected by work-related disorders

In the interview, the respondent who has reported disorder(s) is asked to give the causes of
these disorders from a list of possible answers. The most commonly reported causes of
disorders at work, for both women and men, are stress and mental strain, strenuous working
positions and heavy manual labour. The following illustrates certain differences for work-
related disorders for manual and non-manual workers, respectively. The data refer to the
combined years 2010 and 2012. See also Tables 6a-6l.

Manual workers report disorders caused by strenuous working postures, heavy manual
labour and short, repetitive tasks more often than non-manual workers. Among both manual
and non-manual workers, it was more common that these factors caused disorders among
women than among men. Concerning manual workers, both women and men, disorders caused
by strenuous working postures and heavy manual labour are less common in the age group 16-
29 years compared to manual workers in the age groups 30-49 years and 50-64 years.

The conditions are reversed as regards disorders due to stress and other mental strain: non-
manual workers experience more disorders than manual workers. The disorders are more
common among women than among men. Among female non-manual workers, nearly 12
percent report disorders of this kind and the corresponding figure for men is 7 percent.

Physical disorders in various parts of the body are generally more common among women
than among men, and they are more common among manual workers than among non-manual
workers. As regards throat and neck disorders among women, these are equally common
among manual workers as among non-manual workers.

Disorders in the shoulders and arms increase with rising age for men and women combined.
Throat and neck disorders are more common in the older age groups 30-49 years and 50-64
years compared with 16-19 years. For women and men alike, work-related hip, leg and knee
disorders are most commonly occurring in the age category 50-64 years.

Work-related disorders with allergies and oversensitive skin are somewhat more common
among women than among men, and oversensitive skin is somewhat more common among
manual and non-manual workers in the age groups 16-29 years and 30-49 years. Sleep
disorders, worry and anxiety, however, affect non-manual workers to a greater extent than
manual workers. For all age groups, women have more sleep disorders and nervous disorders
than men. Sleep disorders are relatively common among female, middle-level, non-manual
workers who are 50 years or older (about 11 percent) and among female, high-level, non-
manual workers who are 50 years or older (about 9 percent). Work-related sleep disorders are
also relatively common among female skilled workers over age 50 years (about 9 percent).

Work-related disorders related to work at a computer screen mainly affect different groups of
non-manual worker and among these, women are more affected than men.

Reported occupational injuries

Those who report work-related disorders are asked if an occupational injury report was sent to
the social insurance office. Where relevant, it is asked why the disorder was not reported as an
occupational injury. In the first instance, the employer shall inform the Swedish Social
Insurance Agency, but it is the responsibility of the injured person to inform their employer.
This survey directs the question to the individuals and when the respondent states the reason
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why the agency was not notified perhaps one should first consider why the matter was not
taken up with the employer.

Of those who reported having had a work-related disorder, 12 percent state that the disorder
was reported as an occupational injury. Of those who did not reported their work-related
disorder as an occupational injury, 13 percent said they did not know that injuries could be
reported and 12 percent are awaiting test results or to see how the disorder develops. Some 36
percent report that they did not feel the disorder was so serious that an occupational injury
report was needed; and 12 percent state that they did not report their disorder because of
financial reasons, i.e. there is no compensation. And 2 percent say that they are afraid to get on
the wrong side of their employer and 25 percent gave other reasons for refraining from
reporting.

Rehabilitation

A special question about the length of sick leave and the number of times taken is asked of
those who answered that they had been on sick leave at some time during the past 12 months
due to work-related disorders. Those who had been absent due to sickness completely or partly
for four weeks or more, or who had been absent on six or more occasions also received the
questions about whether a review had been done regarding their needs for rehabilitation. These
people were also asked how long it took before a review was done. Of those employed in 2012,
nearly 3 percent of women and nearly 2 percent of men reported work-related disorders that
led to more than four weeks absence or six or more occasions of absence. Of these reports, 51
percent of women and 43 percent of men stated that a study had been done with the purpose to
improve their ability to manage their work. In those cases in which a rehabilitation study has
been carried out, this was done within two months after the start of the sick leave for 50 percent
of the men and 40 percent of the women. For 12 percent, men and women overall, it took more
than six months before the rehabilitation study was made.

Measures to change working conditions

Of those employed persons who report disorders as a result of work, about 12 percent of both
and women say they had received changed work duties due to their disorders. Seven percent of
women and 4 percent of men say that their working hours were reduced because of their
disorder. Some 4 percent of both women and men say they have been transferred within the
same company. Roughly 5 percent, regardless of sex, answer that they have changed
employers. In cases where one of the above measures had been taken, 76 percent answered
regardless of sex, that their disorders had also decreased.

When asked whether measures had been taken in the workplace to prevent the problems
from worsening, recurring or affecting other workers, about 29 percent of women and about 27
percent of men replied that such measures had been taken. No statistically significant change
occurred between 2010 and 2012 for the proportion reporting that measures had been taken at
the workplace, either for men or women. Regardless of sex, 50 percent of those measures taken
at the workplace involved changes in the physical working environment, about 19 percent
involved changes in the way work is organised or in working methods, 8 percent received
different protective equipment and 7 percent received training. Personal support was used in 16
percent of the cases. Measures in the form of protective equipment or new working methods are
reported more often by men than women, while women often report changes in the in the way
the work is organised and personal support.
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Women and men in different industrial activities in 2012 who report physical and/or other
disorders, and if measures have been taken at the workplace. Disorders in percent of the employed
population and measures taken in percent of those with disorders

Economic sector Physical and/or other disorders Measures taken at the workplace
Kvinnor Man Kvinnor Man

Agriculture, forestry and fishing 205 18,6 175 45 214 +196 215 +117
Manufacturing, mining, energy and

environment 198 £33 176 +1,7 37,3 19,0 36,0 53
Manufacturing of machinery and transport

equipment 193 52 16,3 +24 30,3 #138 382 8,0
Construction 180 74 224 +24 474 227 221 4572
Trade 182 +24 151 +20 222 46,1 243 16,0
Transportation 27,8 %59 189 28 26,9 +10,8 158 6,1
Hotels and restaurants 204 47 12,7 41 150 89 150 12,1
Information and communication 176 +48 125 +2.7 275 134 346 #1111
Financial operations, business services 16,7 21 149 +18 28,7 6,3 328 16,0
Public administration, etc. 232 £35 173 33 350 81 37,0 10,1
Education 270 #22 186 +34 30,6 +45 242 88
Human health and social work activities 236 £17 195 35 268 £3.8 214 184
Personal and cultural services 223 £35 20,7 +43 36,6 8,7 179 489
Total 220 #09 17,3 08 291 +#21 2714 272

(Only groups with at least 100 answer per sex have been included.)

As shown in the table above, slightly more than every fourth woman and man who report
disorders say that measures have been taken at their workplace to prevent these disorders from
worsening, occurring again or to prevent others from also being affected. When the results are
reported by industrial activity, they are subject to considerable statistical uncertainty.
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Development 1998-2012

The following section comments on the information from the tables on development 1998-2012
for women and men, respectively. Only statistically significant differences are commented on,
i.e. differences that are certain with at least 95 percent probability. See the tables on pages 39-40.

Work-related disorders 1998-2012

Work-related disorders are more common among women than men. In the period 1999 through
2003, both the proportion with physical disorders and the proportion with other disorders due
to work increased for both women and men. In 2003, the proportion with both physical and
other types of disorders was the highest. Since then a decrease has occurred. Physical disorders
in 2010 were lower than in 2008, for women and men alike, and now they are lower than when
the survey began in 1991. The 2012 survey showed that no change has occurred for either
physical or other disorders compared with 2010, for both women and men.

The survey also includes questions about the causes of the work-related disorders, whether it
was an occupational accident, other conditions, and/or an accident on the road directly to or
from work. Comparisons with previous survey results are not possible for these questions as
they were formulated differently in the 2012 survey compared with previous years. In the 2012
survey, nearly 5 percent of men report that the disorders resulted from an occupational accident
and for women about 4 percent. Disorders due to other conditions at work than occupational
accidents are more common among women, 19 percent, than among men, 14 percent.

Where are the disorders located on the body?

More women than men report work-related disorders affecting the throat and neck, and
shoulders and arms, while the proportion with disorders affecting hands, back and the lower
extremities are the same for women and men. Since 2002, there has been a decrease among both
men and women concerning the disorders in all the parts of the body, as presented in the tables
on pages 39-40. However, there is no significant change between 2010 and 2012, except for back
disorders excluding the neck, which increased among men.

Among women and men, the proportion with work-related allergies and different forms of
skin sensitivity decreased between 2002 and 2012. For men, hearing disorders have also
decreased. Concerning worry, dread, depression and other nervous disorders, information has
been available since the 2006 survey. These kinds of disorders resulting from work are more
common among women (about 6 percent) than among men (about 3 percent). During the
period 2006-2012, no changes have occurred for the latter-mentioned disorders. Sleep disorders
among men decreased between 2008 and 2010. No changes occurred for both women and men
between the last two surveys, 2010 and 2012, in terms of hearing, allergies, skin sensitivity,
sleep disorders and nervous disorders.

Causes of disorders
The most common types of disorders for women are those related to stress or other types of
mental strain. One in 10 women with disorders reports stress and mental strain as the reasons
for their disorders. The percentage was highest in 2003 and has since decreased. A smaller
percentage in 2012 reports disorders resulting from stress and other mental strain compared
with ten years ago. No differences were found between the two most recent measurements in
2010 and 2012.

The next most common reason for disorders among women are strenuous working postures.
This type of disorder was more or less constant from 1999 to 2005, since then it has decreased.

Disorders from noise account for nearly 1 percent of disorders among women. Disorders
caused by noise, chemical substances, short repetitive work and heavy manual labour, threats
or violence, as well work at a computer screen decreased between 2002 and 2012. Of these
disorders, only work at a computer screen decreased between 2010 and 2012. Disorders in
connection with vibrations, heat/cold, material from plants and animals, bullying and other
harassment are unchanged for women since 2002, see the table on page 39.

Arbetsmiljoverket/ Arbetsorsakade besvir 2012

35



36

Among men, strenuous working postures and stress and other mental strain are the most
common causes of disorders. Since 2002, there has been a decrease in all causes of work-related
disorders, with the exception of material from plants or animals, bullying and other
harassment, and threats or violence. Between 2010 and 2012, there have not been any changes
regarding causes of the disorders.

During the period 1999 to 2003, the impact of stress and mental strain increased steadily for
both women and men. Disorders in the form of physical pressure in body movement (strenuous
working postures, heavy manual labour and labour and short, repetitive work) also increased
but not to the same extent. From 2003 to 2010, there was a decrease in work-related disorders
caused by both physical and mental reasons. If we add the reasons dealing with physical
pressure in body movement, these factors together are still more common for men’s work-
related disorders than stress and other physical pressures in 2010. For women, physical
pressure and mental strain in 2010 are equal reasons for disorders; however, in the 2012 survey
the mental causes were more common than the physical. Among men, physical pressure was
higher than mental strain in the 2012 survey. Furthermore, stress and mental reasons were more
common among women than men, while there was no difference between sexes regarding
physical pressure.

Arbetsmiljoverket/ Arbetsorsakade besvir 2012



Women and men with disorders due to physical loads or due to stress and other mental strain,
respectively. 1998-2006, 2008, 2010 and 2012
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*) No surveys were conducted in these years.
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Work-related sick leave 1998-2012

Work-related sick leave is more common among women than among men. This applies to both
short-term sick leave and absence of five weeks or more. The conditions have been similar
during the entire period 1999-2012. There is no statistically significant change between 2010 and
2012 regarding sick leave. In 2012, no difference existed between women and men for sick leave
of a duration of one day to four weeks; however, women had a higher percentage of sick leave
of five weeks or longer.

Percentage employed who have been on sick leave due to work-related disorders. 1998—-2006, 2008,
2010 and 2012

Women

Procent
8

7,

5 4 = Sick leave one day
to four weeks

= Sick leave five
3 weeks or more
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*) No surveys were conducted in these years.

Men

Procent
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to four weeks

= Sick leave five
3 weeks or more

-98 -99 -00 -01 -02 -03 -04 -05 -06 -07* -08 -09* -10 -11* -12

*) No surveys were conducted in these years.
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Some comparisons for 1998-2012. Percent of employed women

Interview during

1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2008 2010 Cl 2012 ClI
Conditions during the last year
Physical disorders 20,2 21,8 236 22,6 23,0 248 236 21,0 208 181 16,8 *0,8 16,0 x0,8 '
Other disorders (not physical) 85 105 125 122 132 14,0 129 11,7 11,6 101 10,8 #0,6 10,7 0,7 '
Physical and/or other disorders 24,7 27,2 30,1 286 304 320 30,0 275 27,1 238 228 +0,8 220 *0,9
Disorders due to®
occupational accidents 20 24 22 23 22 24 29 22 24 20 23 +04 43 04 °?
other conditions at work 225 24,8 279 264 284 296 27,4 253 246 21,9 20,6 +0,8 19,0 0,8 °
Work has resulted in disorders of
neck 63 66 71 67 77 78 72 60 57 43 44 0,4 40 04 ‘'
shoulders/arms 10,2 10,5 11,1 10,8 11,4 114 119 98 98 68 66 *0,6 65 *05
hands, wrists, fingers 27 29 33 30 31 33 35 27 28 23 25 #04 22 03
back (except neck) 91 96 10,2 102 106 11,4 108 98 96 76 7,3 0,6 73 05
hip joint, legs, knees 22 20 26 26 27 29 27 22 23 19 22 +04 20 +03 ‘!
Work has resulted in disorders of
hearing 10 13 18 17 17 22 19 22 22 16 17 %02 15 %03
allergies (asthma etc., not skin
disorders) 1,7 16 19 20 19 18 17 16 15 13 12 %02 13 %02 '
oversensitive skin (eczema, itching etc.) 27 33 33 29 27 28 23 22 20 16 14 +02 16 %03 ‘'
insomnia . . . . . . 85 84 86 72 67 %06 73 x0,6
distress, anxiety, depression or other
nervous disorders 70 61 63 0,6 64 x05
Work has caused disorders due to
noice 07 08 12 11 12 16 13 12 12 09 09 #0,2 09 0,2 '
vibrations o0 01 012 012 O01 02 01 01 O01 01 0,1 #0,0 0,1 0,0
heat, cold, draught etc. o5 06 06 06 O05 07 04 05 04 03 04 #0,2 0,5 0,1
material from plants/animals o4 04 04 05 04 06 04 03 02 03 02 %00 03 0,1
chemical substances 13 15 17 15 12 12 09 09 08 06 05 +02 05 *0,1 *
strenuous working postures 10,5 10,1 11,2 10,8 11,3 120 10,6 10,2 96 7,7 7,4 +06 6,4 *05 "2
short, repetitive tasks 39 36 39 41 41 49 43 41 35 29 24 04 26 203
manual heavy labour 70 68 74 75 81 88 78 75 65 51 45 0,4 42 04 !
work at disply screen/PC 27 35 38 33 42 41 47 41 38 27 28 04 23 03 '?
victimisation, harassment 04 05 04 04 06 O5 06 05 06 04 05 0,2 05 #01
threats or violence 05 05 06 05 07 07 05 06 07 05 06 *0,2 05 =01 *
stress, mental strain 79 93 11,8 11,2 129 136 134 121 121 10,6 10,0 +0,6 10,5 0,7 ‘'
Disorders with and without sick
leave
disorders without sick leave 17,0 182 198 169 180 189 180 16,2 16,8 157 160 0,8 158 *08 '
sick leave of at least one day 76 90 104 11,7 124 131 121 11,2 102 81 6,7 *0,6 6,0 +05 '
sick leave 5 weeks or more 35 46 53 68 73 75 69 65 52 38 28 04 26 203 '
sick leave due to occupational accidents 09 11 11 11 11 12 15 12 11 10 1,0 x02 16 %03 °®
occupational accidents without sick
leave 10 13 11 11 10 13 1,4 10 13 10 13 %02 28 %03 3
sick leave due to other conditions 67 78 92 105 11,4 11,9 107 100 91 72 56 #04 50 0,5 °
other conditions at work that do not
result in sick leave 158 17,0 18,7 159 17,0 17,7 16,8 153 155 14,7 148 #08 139 #0,7 °
Rehabilitation and measures take,
percent of those reporting disorders
Rehabilitation study made* 43,7 42,2 426 429 49,1 604 57,8 581 52,7 6,5 50,7 *6,6
Measures have been taken to prevent
occurrence of similar disorders 274 284 272 300 271 280 294 306 27,8 314 315 #¥2,0 29,1 #2,1
Conditions during the week the
interview was conducted (measure-
ment week)
Total per cent with sick leave during
measurement week 68 81 88 94 98 97 93 85 93 74 66 0,6 69 05 '
Sick leave during measurement week
due to work-related disorders 18 26 33 38 43 42 42 31 30 15 13 #02 11 %02 '
1) Significant change between 2002 and 2012
2) Significant change between 2010 and 2012
3) The questionnaire wording was changed in 2012, which means that the 2012 results are not comparable with previous years.
4) The questionnaire wording was changed slightly in 2008, which means that comparisons with previous years may have been
affected.
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Some comparisons for 1998-2012. Percent of employed men

Interview during

1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2008 2010 2012
Conditions during the last year
Physical disorders 15,7 16,0 17,8 17,8 19,7 200 189 17,5 16,8 153 136 +0,6 13,9 *0,7
Other disorders (not physical) 49 60 74 71 84 88 74 66 73 66 61 %04 61 05
Physical and/or other disorders 18,7 19,7 22,3 21,8 246 255 234 216 21,3 19,3 17,2 +0,8 17,3 +0,8 '
Disorders due to®
occupational accidents 31 34 35 35 36 34 35 34 32 30 28 +0,4 46 04 °
other conditions at work 156 16,4 189 184 21,0 222 199 182 182 16,3 145 #0,8 138 #0,7 °
Work has resulted in disorders of
neck 27 24 30 30 36 34 35 28 27 21 20 #0,2 20 03 '
shoulders/arms 53 52 58 59 70 71 65 62 61 45 41 0,4 42 +04 !
hands, wrists, fingers 20 18 19 21 24 20 23 22 18 18 18 #0,2 1,7 03 ‘'
back (except neck) 67 70 83 78 89 90 86 79 81 69 61 x4 68 05 "?
hip joint, legs, knees 24 24 26 26 30 31 27 26 22 21 19 #0,2 22 +03 !
Work has resulted in disorders of
hearing 19 21 23 23 25 25 21 23 22 17 14 +02 14 02 *
allergies (asthma etc., not skin
disorders) 2 11 12 11 11 12 10 10 08 08 08 #02 0,7 *0,2 '
oversensitive skin (eczema, itching etc.) 18 16 16 1,7 19 16 15 13 12 10 08 #02 09 *0,2 *
insomnia 51 53 54 43 34 04 39 04
distress, anxiety, depression or other
nervous disorders 37 34 30 04 32 04
Work has caused disorders due to
noice 15 1,7 19 1,7 20 20 14 15 14 11 10 %02 09 #0,2
vibrations 05 04 03 04 05 06 05 05 04 03 04 #0,2 03 01 *
heat, cold, draught etc. o7 06 07 06 08 08 06 04 04 04 05 +0,2 04 01 *
material from plants/animals o4 07 04 04 02 03 04 03 02 02 01 %00 021 01
chemical substances 11 12 11 10 12 11 09 07 07 07 04 %02 05 0,1 *
strenuous working postures 69 67 80 75 90 92 84 83 77 63 59 *x0,4 57 +x05 !
short, repetitive tasks 24 24 26 30 35 33 31 34 25 20 17 #0,2 18 03 ‘'
manual heavy labour 52 52 56 57 67 74 65 65 58 51 42 0,4 41 04 '
work at disply screen/PC 1,1 10 1,7 1,7 21 24 20 20 19 14 12 #02 13 #02 ‘'
victimisation, harassment 01 02 02 02 02 03 02 02 02 02 02 %00 02 #0121
threats or violence 03 04 03 03 03 03 03 03 02 03 03 0,2 03 0,1
stress, mental strain 45 51 65 66 77 82 72 64 74 61 56 +04 56 05 '
Disorders with and without sick
leave
disorders without sick leave 13,2 13,7 14,7 141 158 165 156 14,2 13,7 13,1 125 06 128 0,7 '
sick leave of at least one day 55 61 76 77 88 90 78 74 75 61 46 *0,4 44 +04 ‘'
sick leave 5 weeks or more 21 25 31 36 40 43 35 29 30 23 15 0,2 16 %03 ‘!
sick leave due to occupational accidents 16 16 18 19 18 18 17 19 17 14 11 02 17 %03 °®
occupational accidents without sick
leave 15 19 16 16 18 16 18 15 14 15 17 #02 29 *0,3 3
sick leave due to other conditions 39 45 60 59 70 73 61 55 59 48 35 04 32 04 °
other conditions at work that do not
result in sick leave 11,7 11,9 130 126 14,0 149 138 12,7 123 11,5 109 0,6 106 +0,6 °
Rehabilitation and measures take,
percent of those reporting disorders
Rehabilitation study made” 36,2 395 44,2 43,7 18,2 43,0 +7,9
Measures have been taken to prevent
occurrence of similar disorders 223 216 230 256 240 242 252 241 243 243 258 #22 27,4 #2,2
Conditions during the week the
interview was conducted (measure-
ment week)
Total per cent with sick leave during
measurement week 43 47 52 56 55 56 53 57 59 53 43 04 48 +04 '
Sick leave during measurement week
due to work-related disorders 12 12 18 18 20 22 20 1,7 16 11 07 #02 08 *0,2 ‘'

1) Significant change between 2002 and 2012
2) Significant change between 2010 and 2012

3) The questionnaire wording was changed in 2012, which means that the 2012 results are not comparable with previous years.
4) The questionnaire wording was changed slightly in 2008, which means that comparisons with previous years may have been affected.
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Disorders in certain occupations and
economic sectors

Occupation (see Tables 1a, 1c, 4a and 4b in the table section)

The text below briefly presents certain occupational categories that reported many work-related
disorders according to the 2012 survey. For a description of the occupational categorisation
(SSYK), see Appendix 2. This is followed by a description of how the different causes of the
work-related disorders are distributed among women and men in different occupational
categories. Only groups with at least 100 or more respondents are included in this report. High
percentages of people with disorders are also found in smaller groups, but these are not
included in the report because there were too few respondents.

The percentage of respondents who report disorders caused by an accident does not vary a
lot with respect to different occupation and the results are subject to considerable statistical
uncertainty for many of the occupations. Examples of occupations where work-related
disorders resulting from an accident at work are relatively common for men are: metal work,
repair work, craft and related trades work in construction and manufacturing, as well as work
in agriculture, horticulture, forestry and fishing. For women, work-related disorders are
relatively common for occupations that fall within the category of service, care and security,
sales in food stores, and in factory and assembly operations and transportation.

There is also a large uncertainty regarding the percentage who report work-related disorders
caused by other conditions at work. For men, disorders resulting from other conditions at work
are relatively common for occupations that fall under the category of craft-related trades in
construction and manufacturing. That category includes such occupations as painters, spray
lacquer painters, vehicle mechanics and, for example, building and civil engineering workers. A
high percentage of work-related disorders occurs for women in such occupations as factory and
machine operators and assemblers, transportation workers, social workers and counsellors, as
well as in the teaching profession.

In order to obtain a sufficient basis for a more detailed reporting by occupation, sex and
cause of work-related disorder, data are combined from the two most recent surveys in 2010
and 2012. Stress and mental strain are the most common cause of work-related disorders among
women. Among men, the most common causes are mental strain together with strenuous
working postures. In total, the percentage of women with stress-related disorders is about 10
percent, and the corresponding figure for men is nearly 6 percent. For women, there are large
percentages of stress-related disorders among teachers, such as university and higher education
teachers (about 29 percent), primary school teachers (about 21 percent) and special education
teachers (almost 20 percent), doctors (20 percent) and among social work professionals and
counsellors (just under 19 percent). For men, stress-related disorders are relatively common
among physicians (nearly 16 percent), upper secondary school teachers in general subjects
(nearly 16 percent) and compulsory school teachers (16 percent).

Strenuous working postures account for nearly 7 percent of disorders among women and
about 6 percent among men for the 2010 and 2012 surveys taken together. Every sixth female
assembler and more than every seventh female hairdresser and skin therapist report disorders
caused by their working conditions. One in four male painters, nearly every fourth lacquer
spray painter and chimney sweep and more than one in seven plumbers report discomforts due
to strenuous working postures.

Heavy manual labour is also a relatively common cause of disorders. In total, the share
reporting disorders caused by heavy manual labour is about 4 percent for both women and
men. This is relatively common for women in occupations in agriculture, horticulture, forestry
and fishing (nearly 15 percent) and among chefs/cooks (about 13 percent). For men, it is
relatively common for hand packagers and other factory workers (about 12 percent) and civil
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engineering workers. The requirement that there must be at least 100 respondents in some cases
means that the results can only be calculated for one sex. Therefore, it is not always possible to
draw any conclusions based on the presentation above about the differences between men and
women in the same occupation.

Economic sector (see Tables 2a and 2c in the table section)

The percentage who report disorders arising from an occupational accident does not vary
significantly between different industries on an aggregate level. The results are subject to
relatively large statistical uncertainty. There are high percentages for women within the
economic sectors transportation, education, and healthcare and social work activities. Men are
also relatively frequent victims of occupational accidents in these sectors. Men in construction
report relatively often that they have disorders resulting from occupational accidents as do men
in the personal and cultural services sector.

Nor are there any major differences between the different sectors regarding disorders arising
from of other conditions at work than accidents. Nearly one-fourth of the women in
transportation and education have reported disorders caused by other conditions at work than
accidents as have about one-fifth of women in health care and social work activities. For men,
about one-sixth in construction, health care and social work activities and personal and cultural
services report work-related disorders due to other conditions at work.

Sick leave (See Tables 1d in the table section)

The percentage of sick leave due to work-related disorders from other causes than occupational
accidents is higher for women than for men, overall, about 5 percent among women and about 3
percent among men. The percentage of women who had taken at least five weeks sick leave was
about 2 percent, while the corresponding figure for men was about 1 percent.

The table below shows that one woman in ten who is a teaching professional that required a
shorter higher education or a cook or kitchen and restaurant staff member have reported work-
related sick leave due to other causes in the past year. The table below also shows the
percentage with at least five weeks of work-related sick leave. However, several values in the
table are dotted because the percentage estimate with its uncertainty extends into a negative
value and thus can be considered too uncertain to be reported. Of the teachers with shorter
higher education on sick leave, cooks and factory workers and machinery operators, about one-
half were on sick leave for five weeks or more. High percentages of those with work-related sick
leave can also be found among child care workers, administrative assistants and within health
care and social work occupations, for example.

Among men, about one in fifteen construction workers, carpenters, labourers without
vocational training, and factory machine operators reported work-related sick leave sickness in
the past year caused by other conditions at work. Examples of other occupations where men
reported high percentages of sick leave due to work-related disorders are plumbers, lift-truck
operators and labourers in agriculture, horticulture, forestry and fishing.
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Work-related disorders from other causes than occupational accidents. Occupationsl'zwith high
percentages3 reporting disorders with sick leave, 2012. Percent of the employed population

Percentage Work-related sick Number of
with disorder leave employees
At least At least five Q12012
one day weeks (thousands)
Kvinnor
33 Teaching associate professionals 24,7 11,1 41 99
913 Helpers in restaurants 21,9 9,1 . 34
5122 Cooks 20,5 9,0 43 25
8 Plant and machine operators and assemblers 26,7 8,2 39 62
5131 Child-care workers 20,6 8,0 2,4 78
3431 Administrative secretaries and related associate
professionals 17,1 6,4 2,8 55
346 Social work associate professionals 16,9 6,1 25
7 Craft and related trades workers 21,3 6,1 . 28
5221 Shop salespersons, food stores 16,1 6,0 2,2 31
5133 Home-based personal care and related workers 20,3 6,0 2,3 177
5134 Attendants, psychiatric care 15,3 5,9 29 34
5132 Assistant nurses and hospital ward assistants 21,8 57 2,1 88
All employed women 19,0 5,0 2,2 2 107
Man
7123 Carpenters and joiners 21,5 72 66
93 Labourers in mining, construction, manufacturing
and transport 18,0 7,0 27
81 Stationary-plant and related operators 18,1 6,6 37
7135 Plumbers 17,8 58 30
8334 Lifting-truck operators 14,4 57 . 26
6 Skilled agricultural and fishery workers 15,1 47 2,2 52
7233 Agricultural- or industrial-machinery mechanics
and fitters 10,7 45 25
828 Assemblers 13,5 42 . 36
832 Motor-vehicle drivers 16,3 4,0 19 104
3112 Civil engineering technicians 12,7 39 36
513 Personal care and related workers 16,2 3,8 65
7136 Building and related electricians 18,6 38 . 31
All employed men 13,8 3,2 1,1 2312

1) Only occupations with at least 100 respondents are included in the calculations.

2) According to SSYK, see Appendix 2.
3) See Tables 1c and 1d for confidence intervals.

Arbetsmiljoverket/ Arbetsorsakade besvir 2012

43



44

Tables and appendices

Work-related disorders due to occupational accidents or other conditions at work by
occupation/economic sector and sex (Tables 1-3).

la Percentage of the employed population who had disorders during the past 12 months as a
result of an occupational accident, broken down by occupation (SSYK) and sex. 2012. Percent of
all people employed and number of employees in the population.

1b Percentage of the employed population who had disorders during the past 12 months as a
result of an occupational accident, broken down by occupation (SSYK) and sex and sick leave.
2012. Percent of all people employed.

1c Percentage of the employed population who had disorders during the past 12 months as a
result of other conditions than occupational accidents at work, broken down by occupation
(SSYK) and sex. 2012. Percent of all people employed and number of employees in the
population.

1d Percentage of the employed population who had disorders during the past 12 months as a
result of other conditions than occupational accidents at work, broken down by occupation
(SSYK) and sex and sick leave. 2012. Percent of all people employed.

le Percentage of the employed population who had disorders during the past 12 months as a
result of an occupational accident and/or other conditions at work, broken down by occupation
(SSYK) and sex. 2012. Percent of all people employed and number of employees in the
population.

2a Percentage of the employed population who had disorders during the past 12 months as a
result of an occupational accident, broken down by economic sector (SNI) and sex. 2012. Percent
of all people employed and number of employees in the population.

2b Percentage of the employed population who had disorders during the past 12 months as a
result of an occupational accident, broken down by economic sector (SNI), sex and sick leave.
2012. Percent of all people employed.

2c¢ Percentage of the employed population who had disorders during the past 12 months as a
result of other conditions at work, broken down by economic sector (SNI) and sex. 2012. Percent
of all people employed and number of employees in the population.

2d Percentage of the employed population who had disorders during the past 12 months as a
result of other conditions at work, broken down by economic sector (SNI), sex and sick leave.
2012. Percent of all people employed.

2e Percentage of the employed population who had disorders during the past 12 months as a
result of an occupational accident and/or other conditions at work, broken down by economic
sector (SNI) and sex. 2012. Percent of all people employed and number of employees in the
population.

3a Percentage of the employed population who had disorders during the past 12 months as a
result of an occupational accident, broken down by socioeconomic group (SEI) age and sex.
2012. Percent of all people employed and number of employees in the population.

3b Percentage of the employed population who had disorders during the past 12 months as a
result of an occupational accident broken down by socioeconomic group (SEI) age, sex, and sick
leave. 2012. Percent of all people employed.

3¢ Percentage of the employed population who had disorders during the past 12 months as a
result of other conditions at work, broken down by socioeconomic group (SEI) age and sex.
2012. Percent of all people employed and number of employees in the population.
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3d Percentage of the employed population who had disorders during the past 12 months as a
result of other conditions at work, broken down by socioeconomic group (SEI) age, sex, and sick
leave. 2012. Percent of all people employed.

3e Percentage of the employed population who had disorders during the past 12 months as a
result of an occupational accident and/or other conditions at work, broken down by
socioeconomic group (SEI) age and sex. 2012. Percent of all people employed and number of
employees in the population.

Work-related disorders by cause and part of the body (Table 4-6).

4a Percentage of the employed population who had disorders during the past 12 months as a
result of strenuous working postures and heavy manual labour, broken down by occupation
(SSYK) and sex. 2010/12. Percent of all people employed.

4b Percentage of the employed population who had disorders during the past 12 months as a
result of short, repetitive work tasks, and stress and mental strain, broken down by occupation
(SSYK) and sex. 2010/12. Percent of all people employed.

4c Percentage of the employed population who had disorders during the past 12 months as a
result of work at a computer screen, as well as bullying and harassment, broken down by
occupation (SSYK) and sex. 2010/12. Percent of all people employed.

4d Percentage of the employed population who had disorders during the past 12 months as a
result of threat or violence and noise, broken down by occupation (SSYK) and sex. 2010/12.
Percent of all people employed.

4e Percentage of the employed population who had disorders during the past 12 months as a
result of vibrations and heat or drafts, broken down by occupation (SSYK) and sex. 2010/12.
Percent of all people employed.

4f Percentage of the employed population who had disorders during the past 12 months as a
result of material from plants or animals and chemical substances, broken down by occupation
(SSYK) and sex. 2010/12. Percent of all people employed.

49 Percentage of the employed population who had disorders during the past 12 months as a
result of other causes, broken down by occupation (SSYK) and sex. 2010/12. Percent of all
people employed.

4h Percentage of the employed population who had disorders during the past 12 months in the
throat or neck and shoulders or arm, broken down by occupation (SSYK) and sex. 2010/12.
Percent of all people employed.

4i Percentage of the employed population who had disorders during the past 12 months in the
hand, wrist, or finger and back except for the neck, broken down by occupation (SSYK) and sex.
2010/12. Percent of all people employed.

4j Percentage of the employed population who had disorders during the past 12 months in the
hip, leg or knee, broken down by occupation (SSYK) and sex. 2010/12. Percent of all people
employed.

4k Percentage of the employed population who had disorders during the past 12 months as a
result of allergy and oversensitive skin, broken down by occupation (SSYK) and sex. 2010/12.
Percent of all people employed.

4l Percentage of the employed population who had disorders during the past 12 months as a
result of sleeping disorders and worry, anxiety or depression, broken down by occupation
(SSYK) and sex. 2010/12. Percent of all people employed.

5a Percentage of the employed population who had disorders during the past 12 months as a
result of a strenuous working posture and heavy manual labour, broken down by occupation
(SSYK) and sex. 2010/12. Percent of all people employed.
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5b Percentage of the employed population who had disorders during the past 12 months as a
result of short, repetitive work tasks and stress and mental strain, broken down by economic
sector and sex. 2010/12. Percent of all people employed.

5c Percentage of the employed population who had disorders during the past 12 months as a
result of work at a computer screen, and bullying and harassment, broken down by economic
sector and sex. 2010/12. Percent of all people employed.

5d Percentage of the employed population who had disorders during the past 12 months as a
result of threats or violence and noise, broken down by economic sector and sex. 2010/12.
Percent of all people employed.

5e Percentage of the employed population who had disorders during the past 12 months due
vibrations and heat, cold or drafts, broken down by economic sector and sex. 2010/12. Percent
of all people employed.

5f Percentage of the employed population who had disorders during the past 12 months due to
material from plants or animals and chemical substances, broken down by economic sector and
sex. 2010/12. Percent of all people employed.

5g Percentage of the employed population who had disorders during the past 12 months due to
other reasons, broken down by economic sector and sex. 2010/12. Percent of all people
employed.

5h Percentage of the employed population who had disorders during the past 12 months in the
throat or neck and shoulders or arm, broken down by economic sector and sex. 2010/12.
Percent of all people employed.

5i Percentage of the employed population who had disorders during the past 12 months in the
hand, wrist, or finger and back except for the neck, broken down by economic sector and sex.
2010/12. Percent of all people employed.

5] Percentage of the employed population who had disorders during the past 12 months in the
hip, leg or knee, broken down by economic sector and sex. 2010/12. Percent of all people
employed.

5k Percentage of the employed population who had disorders during the past 12 months as a
result of allergies and oversensitive skin, broken down by economic sector and sex. 2010/12.
Percent of all people employed.

5| Percentage of the employed population who had disorders during the past 12 months as a
result of sleeping disorders and worry, anxiety or depression, broken down by economic sector
and sex. 2010/12. Percent of all people employed.

6a Percentage of the employed population who had disorders during the past 12 months as a
result of strenuous working postures and heavy manual labour, broken down by socioeconomic
group (SEI), age and sex. 2010/12. Percent of all people employed.

6b Percentage of the employed population who had disorders during the past 12 months as a
result of short, repetitive work tasks and stress and mental strain broken down by
socioeconomic group (SEI), age and sex. 2010/12. Percent of all people employed.

6¢ Percentage of the employed population who had disorders during the past 12 months as a
result of work at computer screen, bullying and harassment, broken down by socioeconomic
group (SEI), age and sex. 2010/12. Percent of all people employed.

6d Percentage of the employed population who had disorders during the past 12 months as a
result of threat or violence and noise, broken down by socioeconomic group (SEI), age and sex.
2010/12. Percent of all people employed.
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6e Percentage of the employed population who had disorders during the past 12 months due to
vibrations and heat, cold or drafts, broken down by socioeconomic group (SEI), age and sex.
2010/12. Percent of all people employed.

6f Percentage of the employed population who had disorders during the past 12 months due to
material from plants or animals and chemical substances, broken down by socioeconomic
group (SEI), age and sex. 2010/12. Percent of all people employed.

6g Percentage of the employed population who had disorders during the past 12 months due to
other reasons, broken down by socioeconomic group (SEI), age and sex. 2010/12. Percent of all
people employed.

6h Percentage of the employed population who had disorders during the past 12 months in the
throat or neck and shoulders or arm, broken down by socioeconomic group (SEI), age and sex.
2010/12. Percent of all people employed.

6i Percentage of the employed population who had disorders during the past 12 months in the
hand, wrist, or finger and back except the neck, broken down by socioeconomic group (SEI),
age and sex. 2010/12. Percent of all people employed.

6] Percentage of the employed population who had disorders during the past 12 months in the
hip, leg or knee, broken down by socioeconomic group (SEI), age and sex. 2010/12. Percent of
all people employed.

6k Percentage of the employed population who had disorders during the past 12 months as a
result of allergies and oversensitive skin, broken down by socioeconomic group (SEI), age and
sex. 2010/12. Percent of all people employed.

6l Percentage of the employed population who had disorders during the past 12 months as a
result of sleeping disorders and worry, anxiety or depression, broken down by socioeconomic
group (SEI), age and sex. 2010/12. Percent of all people employed.

Number of survey respondents (Table 7)

7a Number of women and men respondents by occupation, 2010 and 2010 and 2012 combined.
7b Number of women and men respondents by age, 2010 and 2010 and 2012 combined.

7¢c Number of women and men respondents by age and socioeconomic group, 2010 and 2010

and 2012 combined.

Appendix 1
Confidence interval.

Appendix 2
Description of the occupation categorisation (SSYK)

Appendix 3
Description of the classification of economic activity used according to SNI 2007

Appendix 4
Description of the division of socioeconomic groups (SEI)

Appendix 5
Questionnaire
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The results for groups with less than 100 respondents are not reported, and are marked (..) in
the tables. Results are not reported for groups where the confidence interval includes
negative values and are marked in the tables with (.).

Since the Labour Force Survey is a sample survey, it is difficult to capture phenomena in the
sample that seldom occur. An estimation that is equal to zero is thus nearly always an
underestimation. All cells with estimates that are equal to zero are marked with 0.0 in the
tables.

Occupational classification follows the standard for Swedish Classification of Occupations
(SSYK) that used in Statistics Sweden's Labour Force Surveys (LES).

Beginning with the 2010 survey, classification of economic activity (SNI) uses the standard
SNI2007.
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Tabeller

Tabell 1a  Andel sysselsatta som haft besvar under de senaste 12 manaderna som féljd av arbetsolycka, fordelade efter
yrke (SSYK) och kon. 2012. Procent av samtliga sysselsatta samt antal sysselsatta i befolkningen. (Endast
grupper med minst 100 svarande for respektive kdn redovisas)*

Table 1la Work related disorders due to occupational accidents during the last twelve months, according to occupation and sex. 2012.
Percent and number of the population employed. (Only groups with at least 100 respondents for each sex are included)*

Yrke/Occupation Antal sysselsatta/Number of employed/ Besvar de senaste 12 manaderna som félid av/

l:a kv 2012/Q1 2012, (1 000-tal/thousands) Work related disorders due to
Arbetsolycka/Occupational accidents
Procent/Per cent
M Kv Samtliga M Kv Samtliga
1 Ledningsarbete 165 +12 93 +9 259 15 22 +11 34 +19 26 %10
12 Ledningsarbete i stora och medelstora foretag,
myndigheter m.m. 131 11 74 8 205 +14 19 +12 29 +21 23 11

121 Verkstallande direktdrer, verkschefer m.fl. 27 45 . 33 16 3 +28 . 31 +27

122 Drift- och verksamhetschefer 52 7 39 46 91 49 45 +35 28 +18

123 Chefer for sarskilda funktioner 52 7 29 45 81 19 14 +13

13 Ledningsarbete i mindre foretag, myndigheter

m.m. 31 45 49 +7 37 31 45 +28

131 Chefer fér mindre foretag och enheter 31 45 49 47 37 31 45 +28

2 Arbete som kréver teoretisk specialist-

kompetens 449 +£18 479 £19 927 26 24 0,7 3 08 27 05
21 Arbete som kraver teoretisk specialistkompetens
inom teknik och datavetenskap m.m. 181 +13 55 47 235 14 19 #10 1,8 08

213 Dataspecialister 108 +10 29 45 137 #11 23 14 23 %12

2131  Systemerare och programmerare 90 9 113 +10 28 *16 25 +14

214 Civilingenjorer, arkitekter m.fl. 66 8 86 9 12 11

22 Arbete som kraver teoretisk specialistkompetens

inom biologi, hélso- och sjukvard 43 16 78 19 121 11 33 2,7 3,7 +272 36 +17

222 Halso- och sjukvardsspecialister 27 45 29 45 56 7 2,7 £2,2

2221  Léakare 38 16 34 30

223 Barnmorskor; sjukskéterskor med sarskild

kompetens 41 6 47 7 53 *3,6 45 31

23 Larararbete inom universitet, gymnasie- och

grundskola 74 8 134 £11 208 +14 35 #22 33 +15 34 12

232 Gymnasielarare m fl. 26 15 38 16 63 18 58 +4,7 57 3,6 58 +2,9

2321  Gymnasielérare i allménna @mnen . 34 16 . 57 +338

233 Grundskollarare 62 18 83 19 26 19 2,3 +16

24 Annat arbete som krédver teoretisk specialist-

kompetens 150 +12 212 +14 363 18 2,1 +12 30 #12 26 09

241 Foretagsekonomer, marknadsférare och

personaltjainsteman 69 18 73 48 143 12 21 +18 22 18 22 *13

2451  Journalister, forfattare, informatorer m.fl. 38 6 0,0 +0,0

247 Administratorer i offentlig forvaltning . 34 6 . 6,2 +43

249 Psykologer, socialsekreterare m.fl. 41 16 52 47 45 £31 41 £2,7

2492  Socialsekreterare och kuratorer 33 16 40 46 57 +40 53 #35

3 Arbete som kraver kortare hégskoleutbild-

ning eller motsvarande kunskaper 457 419 493 +19 950 27 3,6 0,8 3,8 0,8 3,7 +0,6

31 Tekniker- och ingenjorsarbete m.m. 194 +13 4 +6 235 +14 35 13 31 #11

311 Ingenjérer och tekniker 112 10 135 +11 3,0 #16 2,7 14

3112  Byggnadsingenjorer och byggnadstekniker 36 6 43 46 56 37 52 £33

313 Fotografer; ljud- och bildtekniker, sjukhustekniker

m.fl. 28 45 37 35

32 Arbete inom biologi, halso- och sjukvard som

kraver kortare hdgskoleutbildning 107 +10 125 11 32 +16 43 17

322  Sjukgymnaster, tandhygienister m.fl. 35 6 43 16 . 29 £24

323 Sjukskéterskor 62 48 67 48 40 +24 49 24

33 Larararbete som kréver kortare hégskoleuthild-

ning 99 49 111 +10 60 +23 67 *23

331 Férskollarare och fritidspedagoger 94 49 103 10 57 +23 58 22
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Table 1a (cont'd)
Yrke/Occupation Antal sysselsatta/Number of employed/ Besvar de senaste 12 manaderna som féljd av/
l:akv 2012/Q1 2012, (1 000-tal/thousands) Work related disorders due to
Arbetsolycka/Occupational accidents
Procent/Per cent
M Kv Samtliga M Kv Samtliga

34 Annat arbete som kraver kortare hogskoleutbild-

ning 235 +14 245 14 480 20 2,7 +10 37 12 32 08
341  Saljare, inkdpare, maklare m.fl. 144 +11 86 +9 230 +14 11 +08 24 +16 16 08
3415  Foretagsséljare 82 19 28 45 111 £10 16 14 . 19 13
342 Agenter, formedlare m.fl. . . 29 45 . . 6,3 +45
343 Redovisningsekonomer, administrativa assisten-

ter mfl. . 80 +9 102 10 . 34 £20 44 £20
3431  Administrativa assistenter . 55 47 71 48 . 34 24 48 24
3433  Redovisningsekonomer m.fl. . 24 45 30 45 . . 36 £3,6
346 Behandlingsassistenter, fritidsledare m.fl. . 25 45 34 6 . 43 +4,2 40 £35
347 Tecknare, underhdllare, professionella idrotts-

utévare m.fl. . . 42 6 . . 57 £33
4 Kontors- och kundservicearbete 91 +9 213 13 304 #16 41 20 33 x12 35 10
41 Kontorsarbete m.m. 72 +8 153 +12 225 14 36 +21 27 *13 29 11
412 Bokforings- och redovisningsassistenter . 58 7 61 7 . 19 +18 18 17
413 Lager- och transportassistenter 40 16 . 53 47 42 32 . 36 +25
4131  Lagerassistenter m.fl. 29 45 . 38 16 50 3,9 . 39 £30
419 Ovrig kontorspersonal . 41 16 54 47 . . 20 £19
42 Kundservicearbete . 60 7 79 48 . 49 +£2,6 52 +2,3
421 Kassapersonal m.fl. . . 34 6 . . 84 +44
422 Kundinformatorer . 34 45 46 16 . . 28 £2,3
5 Service-, omsorgs- och forsaljningsarbete 221 +£13 599 420 820 +24 53 15 58 0,9 57 0,8
51 Service-, omsorgs- och sékerhetsarbete 127 +10 474 18 602 +21 6,8 +2,2 6,2 11 6,3 +1,0
512 Storhushalls- och restaurangpersonal 30 +5 43 16 73 18 8,0 +4,7 59 +34 6,8 +2.8
5122  Kockar och kokerskor . 25 45 44 16 . 74 50 86 +4,0
513 Vard- och omsorgspersonal 65 +8 391 +17 456 +18 6,2 +2,9 65 1.2 6,4 +11
5131  Barnskotare m.fl. . 78 18 89 19 . 75 3,0 6,6 +2,6
5132  Underskoterskor, sjukvardshitraden m.fl. . 88 19 96 19 . 51 +23 6,0 +24
5133  Vardbitraden, personliga assistenter m.fl. 31 45 177 12 209 +13 54 +3,8 6,3 +1,8 6,2 1,6
5134  Skétare och vardare . 34 16 48  +7 . 8,3 +48 8,1 +4,0
514 Frisérer och annan servicepersonal, personliga

tjanster . 27 45 31 45 . 37 35 33 31
515  Séakerhetspersonal . . 32 6 . . 75 4,6
52 Férsaljningsarbete inom detaljhandel m.m. 94 9 125 £10 219 +13 32 +18 43 +18 38 13
522 Férsaljare, detaljhandel; demonstratdrer m.fl. 94 49 125 £10 219 +13 32 +18 43 +18 38 %13
5221  Forsdljare, dagligvaror . 31 45 51 7 . 84 +47 65 32
5222  Forsdljare, fackhandel 54 47 71 +8 124 +10 39 +26 35 #21 37 17
6 Arbete inom jordbruk, tradgard, skogsbruk

och fiske 52 47 . 70 +8 83 36 . 70 £29
61 Arbete inom jordbruk, tradgérd, skogsbruk och

fiske 52 7 . 70 +8 83 36 . 70 £29
7 Hantverksarbete inom byggverksamhet och

tillverkning 441  £17 28 +5 469 +18 78 12 62 +43 7,7 %172
71 Gruv-, bygg- och anlaggningsarbete 253 +13 . 263 +14 72 16 . 72 16
712 Byggnads- och anlaggningsarbetare 110 19 . 112 9 80 +26 . 81 *25
7123  Byggnadstraarbetare, inredningssnickare m.fl. 66 8 . 68 +8 60 29 . 6,3 +2,9
713 Byggnadshantverkare 112 10 . 118 +10 66 23 . 6,7 +2,3
7135  VVS-montérer m fl. 30 45 . 30 5 63 +43 . 6,3 +4,3
7137  Fastighetsskétare 35 16 . 40 16 6,1 40 . 6,6 +38
714 Mélare, lackerare, skorstensfejare m.fl. 28 45 . 30 5 53 +43 . 51 #41
72 Metallhantverk, reparatdrsarbete m.m. 165 +12 . 172 +12 92 22 . 88 *21
721  Gjutare, svetsare, plétslagare m.fl. 41 6 . 43 #6 99 45 . 94 +43
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Table 1a (cont'd)
Yrke/Occupation Antal sysselsatta/Number of employed/ Besvar de senaste 12 manaderna som féljd av/
l:akv 2012/Q1 2012, (1 000-tal/thousands) Work related disorders due to
Arbetsolycka/Occupational accidents
Procent/Per cent
M Kv Samtliga M Kv Samtliga

723 Maskin- och motorreparatérer 57 7 58 47 116 40 11,4 40
7231 Motorfordonsmekaniker och motorfordons-

reparatorer 30 5 31 5 126 57 124 156
7233 Maskinmekaniker, maskinmontdrer och maskin-

reparatorer 25 15 26 5 109 6,0 10,8 6,0
724 Elmontorer, tele- och elektronikreparatdrer m.fl. 53 47 56 +7 64 33 6,0 £3,2
7242  Tele- och elektronikreparatérer m.fl. 27 45 29 45 45 #41 42 +38
8 Process- och maskinoperatorsarbete,

transportarbete m.m. 336 16 62 7 399 17 50 #11 78 £33 54 11
81 Processoperatérsarbete 37 6 . 40 6 6,0 37 . 6,1 3,6
82 Maskinoperattrs- och monteringsarbete 121 10 43  +6 164 11 43 17 6,7 +37 49 16
821 Maskinoperattrer, metall- och mineralbehandling 42 16 46 16 25 +24 3,3 +2,6
8211  Verktygsmaskinoperatérer 39 6 43 16 . 30 %26
828 Montdrer 36 6 47 6 26 22 32 23
83 Transport- och maskinférararbete 178 12 194 +13 52 1,6 56 1,6
832 Fordonsforare 104 9 114 +10 6,2 +2,3 6,9 +23
8321  Bil- och taxiforare . 31 45 . 94 450
8323  Lasthils- och langtradarférare 59 47 61 7 4,7 2,7 52 +2,8
833 Maskinforare 67 8 73 #8 33 21 34 20
8332  Anldggningsmaskinférare m.fl. 26 45 26 15 3,7 £3,7 3,7 £3,6
8334  Truckforare 26 15 31 45 39 #36 42 *34
9 Arbete utan krav pa sarskild yrkesuthildning 80 +8 118 10 198 +13 48 +23 48 +18 48 +14
91 Servicearhete utan krav pa sarskild yrkes-

utbildning 50 6 102 #9 152 +11 40 #26 47 +19 45 #15
912 Stadare m.fl. 59 %7 73 18 38 #23 42 21
9122  Hotell- och kontorsstadare m.fl. 55 7 69 18 40 £25 44 +£22
913 Ko6ks- och restaurangbitréden 34 45 45 16 6,6 3,8 49 +28
93 Annat arbete utan krav pa sarskild yrkes-

utbildning 27 15 42 6 6,6 +46 6,3 *3,6
Samtliga 2312 +16 2107 +17 4419 #19 46 +04 43 04 45 %03

*) Frageformuleringen &ndrad 2012 vilket medfor att 2012 &rs resultat inte ar jamforbart med tidigare &r.

The questionnaire wording was changed in 2012, which means that the 2012 results are not comparable with previous years.
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Tabell 1b  Andel sysselsatta som haft besvar under de senaste 12 manaderna som féljd av arbetsolycka, fordelade efter
yrke (SSYK) och kon samt sjukfranvaro. 2012. Procent av samtliga sysselsatta. (Endast uppgifter for grupper
med minst 100 svarande for respektive kon redovisas)*

Table 1b Work related disorders due to occupational accidents during the last twelve months, according to occupation, sex and sick-leave.
2012. Percent of the population employed. (Only groups with at least 100 respondents for each sex are included)*

Yrke/Occupation Besvar de senaste 12 manaderna som féljd av/Work related disorders due to

Sjukfranvaro/Sick-leave

Totalt/Total 5 veckor eller mer/5 weeks or more
M Kv Samtliga M Kv Samtliga

1 Ledningsarbete 08 +0,7 00 %00 05 04 . 0,0 0,0
12 Ledningsarbete i stora och medelstora foretag,

myndigheter m.m. . 0,0 +0,0 . . 0,0 0,0 .
122 Drift- och verksamhetschefer . 0,0 +0,0 . 0,0 +0,0 0,0 0,0 0,0 +0,0
123 Chefer for sarskilda funktioner . 0,0 +0,0 . . 0,0 0,0
2 Arbete som kraver teoretisk specialist-

kompetens 05 +03 07 04 06 %03 03 03 . 02 02
21 Arbete som kréaver teoretisk specialistkompetens

inom teknik och datavetenskap m.m. 06 +0,5 0,0 +0,0 04 04 . 0,0 0,0
213 Dataspecialister . 0,0 +0,0 . . 0,0 0,0
22 Arbete som kréaver teoretisk specialistkompetens

inom biologi, hélso- och sjukvard . . . 0,0 +0,0 0,0 0,0 0,0 +0,0
222 Halso- och sjukvardsspecialister . 0,0 +0,0 . 0,0 +0,0 0,0 0,0 0,0 +0,0
2221  Léakare . . . . . 0,0 0,0
223 Barnmorskor; sjukskéterskor med sarskild

kompetens . . . . 00 0,0 00 %00
23 Larararbete inom universitet, gymnasie- och

grundskola . 1,0 £09 09 07 . . .
231 Universitets- och hdgskollarare . . 0,0 #0,0 . . 0,0 %0,
232 Gymnasieldrare m.fl. . . . 0,0 #0,0
235  Andra pedagoger med teoretisk specialist-

kompetens . . 0,0 #0,0 . . 0,0 %0,
24 Annat arbete som kraver teoretisk specialist-

kompetens . 06 05 05 #04
241 Féretagsekonomer, marknadsférare och

personaltjansteman . 0,0 £0,0 . 00 #00 00 #00 00 %00
2411 Revisorer m.fl. . . . . . 00 0,0
2412 Personaltjansteman och yrkesvagledare . . 0,0 #0,0 . . 0,0 %0,
2413  Marknadsanalytiker och marknadsférare . . 0,0 #0,0 . . 0,0 %0,
2419  Ovriga foretagsekonomer . . 0,0 #0,0 . . 0,0 %0,
242 Jurister . . 0,0 0,0 . . 0,0 +0,0
245 Journalister, konstnarer, skadespelare mfl. 0,0 +0,0 0,0 +0,0 0,0 0,0 0,0 +0,0 0,0 0,0 0,0 +0,0
2451  Journalister, forfattare, informatorer m.fl. . . 0,0 +0,0 . . 0,0 +0,0
247 Administratorer i offentlig forvaltning . . 30 £3,0
3 Arbete som kraver kortare hégskoleutbild-

ning eller motsvarande kunskaper 14 #05 1,3 +05 13 04 05 03 05 #0,3 05 0,2
31 Tekniker- och ingenjorsarbete m.m. 1,1 0,7 0,0 +0,0 09 0,6 . 0,0 0,0
311 Ingenjérer och tekniker 09 0,9 . 08 0,7 . . .
3115  Maskiningenjérer och maskintekniker . . . 0,0 +0,0 . 0,0 +0,0
312 Datatekniker och dataoperatérer . . . 0,0 +0,0 . 0,0 +0,0
3121  Datatekniker . . . 0,0 +0,0 . 0,0 +0,0
313 Fotografer; ljud- och bildtekniker, sjukhustekniker

m.fl. . . 0,0 0,0 . . 0,0 0,0
32 Arbete inom biologi, halso- och sjukvard som

kréver kortare hogskoleutbildning . . 16 1,1 . . 0,8 +0,8
322 Sjukgymnaster, tandhygienister m.fl. . 0,0 +0,0 0,0 0,0 . 0,0 0,0 0,0 +0,0
323 Sjukskéterskor . . 23 +17 .
33 Larararbete som kréver kortare hégskoleutbild-

ning . 23 +15 28 %15
331 Férskollarare och fritidspedagoger . 21 +14 19 +13
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Table 1b (cont'd)
Yrke/Occupation Besvér de senaste 12 manaderna som foljd av/Work related disorders due to
Sjukfranvaro/Sick-leave
Totalt/Total 5 veckor eller mer/5 weeks or more
M Kv Samtliga M Kv Samtliga
34 Annat arbete som kraver kortare hogskoleutbild-
ning 09 06 13 #07 11 5 05 05 07 #05 06 =03
341 Séljare, inkdpare, méklare m.fl. . . 0,0 0,0 .
3415  Foretagssaljare 0,0 +0,0 00 0,0 00 00 00 #0,0
3416  Inkdpare . 0,0 +0,0
3418  Banktjansteman och kreditradgivare 0,0 #0,0 0,0 %0,
343 Redovisningsekonomer, administrativa
assistenter m.fl. 16 +14 22 14 10 1,0
3431  Administrativa assistenter 20 19 29 #20 . 14 +14
3433  Redovisningsekonomer m.fl. 00 0,0 00 %00
4 Kontors- och kundservicearbete 16 +13 13 #08 14 07 05 05 05 #04
41 Kontorsarbete m.m. 1,7 £15 1,0 +08 1,2 0,7 0,7 #0,7 0,7 0,6
412 Bokfdrings- och redovisningsassistenter 00 00 0,0 %00 00 0,0 00 %00
42 Kundservicearbete 21 +18 20 #15 00 +0,0 00 =00
421 Kassapersonal m.fl. . . 0,0 %0,
422 Kundinformatdrer 00 +0,0 00 =00
5 Service-, omsorgs- och forsaljningsarbete 1,7 £08 23 06 21 05 10 #0,7 09 +04 10 03
51 Service-, omsorgs- och sakerhetsarbete 27 14 26 07 26 06 1,7 #11 11 05 12 04
512 Storhushalls- och restaurangpersonal 29 £29 48 #30 40 £21 27 £23 19 %15
5122  Kockar och kokerskor . 55 +43 52 32 . . .
513  Vérd- och omsorgspersonal 25 #19 25 08 25 07 16 15 09 05 10 05
5131  Barnskotare m.fl. 29 19 25 #16 .
5132  Underskoterskor, sjukvardshitraden m.fl. 2,7 £17 36 £19 . . 1,7 £1.3
5133  Vérdbitraden, personliga assistenter m.fl. 24 £11 22 #10 00 0,0 09 #07 0,7 206
5134  Skotare och vardare 22 #22 .
515  Séakerhetspersonal . 29 £28 . 29 £28
52 Férsaljningsarbete inom detaljhandel m.m. 1,1 £09 07 +05 00 %00
522 Forséljare, detaljhandel; demonstratdrer m.fl. 1,1 +09 0,7 +0,5 0,0 +0,0
5221  Forsdljare, dagligvaror 3,7 £3,1 23 £19 . . .
5222  Forsdljare, fackhandel 0,0 +0,0 0,0 0,0 0,0 +0,0
6 Arbete inom jordbruk, tradgérd, skogsbruk
och fiske 3,7 +25 28 +19 27 #21 20 16
61 Arbete inom jordbruk, tradgard, skogsbruk och
fiske 3,7 +25 28 +19 27 #21 20 16
7 Hantverksarbete inom byggverksamhet och
tillverkning 28 08 27 +0,7 10 #05 11 05
71 Gruv-, bygg- och anldggningsarbete 28 1,0 28 10 11 0,7 1,1 0,7
712 Byggnads- och anldggningsarbetare 41 +19 42 +19 19 +13 21 +14
7123  Byggnadstraarbetare, inredningssnickare m fl. 26 +2,0 29 +21 18 16
713 Byggnadshantverkare 22 +14 21 +13 . .
7136 Installationselektriker 0,0 +0,0 0,0 +0,0
714 Malare, lackerare, skorstensfejare m.fl. . . 0,0 +0,0 0,0 +0,0
72 Metallhantverk, reparatdrsarbete m.m. 29 +12 28 1.2 1,0 0,7 09 0,7
721 Gjutare, svetsare, platslagare m.fl. 45 £30 43 +28
723 Maskin- och motorreparatérer 22 +19 22 +19
7231 Motorfordonsmekaniker och motorfordons-
reparatorer 3,3 3.2 32 31
7233  Maskinmekaniker, maskinmontérer och maskin-
reparatorer . . 0,0 %00 0,0 0,0
724 Elmontorer, tele- och elektronikreparatdrer m.fl. 22 £20 21 £19 . .
7242  Tele- och elektronikreparatérer m.fl. 0,0 #0,0 0,0 %0,

Arbetsmiljoverket/ Arbetsorsakade besvar 2012

53



Tabeller

Tabell 1b (forts.)

Table 1b (cont'd)
Yrke/Occupation Besvér de senaste 12 manaderna som foljd av/Work related disorders due to
Sjukfranvaro/Sick-leave
Totalt/Total 5 veckor eller mer/5 weeks or more
M Kv Samtliga M Kv Samtliga
8 Process- och maskinoperatorsarbete,
transportarbete m.m. 22 08 39 £23 25 0,7 09 05 18 £1,7 10 05
81 Processoperatérsarbete 26 £26 . 30 +2,7 . . .
82 Maskinoperattrs- och monteringsarbete 1,1 £09 28 +24 15 09 . . 08 #07
821 Maskinoperattrer, metall- och mineralbehandling 0,0 %0, . . 0,0 %0,
8211  Verktygsmaskinoperatérer 0,0 %0, . . 0,0 %0, . .
83 Transport- och maskinférararbete 29 £12 . 32 #12 11 08 . 12 08
832 Fordonsforare 41 +19 . 47 19 14 11 . 16 +12
8321  Bil- och taxiférare . . 6,5 42
8323  Lasthils- och langtradarforare 34 £24 . 40 +25
833 Maskinforare 13 +13 . 12 #12 . . .
8332  Anlaggningsmaskinférare m.fl. . . . 0,0 #0,0 . 0,0 %0,
9 Arbete utan krav pa sarskild yrkesutbildning 25 16 29 £14 27 #11 . 08 +0,7 06 %05
91 Servicearbete utan krav pa sarskild yrkesutbild-
ning 18 +17 30 #15 26 #12 00 00 10 09 07 06
912  Stadare mfl. . . 21 15 . . .
9122  Hotell- och kontorsstadare m.fl. . . 22 16 . . .
913 Koks- och restaurangbitraden . 53 435 40 #27 . 00 0,0 00 %00
93 Annat arbete utan krav pa sérskild yrkesutbild-
ning 38 +34 . 36 27
Samtliga 1,7 03 16 #03 16 #02 07 #02 06 +02 07 01

*) Frageformuleringen dndrad 2012 vilket medfor att 2012 ars resultat inte ar jamforbart med tidigare &r.
The questionnaire wording was changed in 2012, which means that the 2012 results are not comparable with previous years.
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Tabell 1c  Andel sysselsatta som haft besvar under de senaste 12 manaderna som féljd av andra forhallanden i arbetet,
fordelade efter yrke (SSYK) och kén. 2012. Procent av samtliga sysselsatta samt antal sysselsatta i
befolkningen. (Endast grupper med minst 100 svarande for respektive kdn redovisas)*

Table 1c Work related disorders due to other occupational conditions during the last twelve months, according to occupation and sex. 2012.
Percent and number of the population employed. (Only groups with at least 100 respondents for each sex are included)*

Yrke/Occupation Antal sysselsatta/Number of employed 1:a kv Besvar de senaste 12 manaderna som féljd

2012/Q1 2012, (1 000-tal/thousands) av/Work related disorders due to
Andra férhallanden i arbetet/
Other occupational conditions
Procent/Per cent
M Kv Samtliga M Kv Samtliga
1 Ledningsarbete 165 +12 93 +9 259 15 90 +22 161 38 116 2,0
12 Ledningsarbete i stora och medelstora foretag,
myndigheter m.m. 131 11 74 8 205 £14 90 +25 162 +43 116 2.2

121 Verkstallande direktorer, verkschefer m.fl. 27 45 . 33 16 10,8 6,0 . 115 57

122 Drift- och verksamhetschefer 52 47 39 46 91 49 88 +39 172 +6,2 124 +35

123 Chefer for sarskilda funktioner 52 47 29 45 81 149 82 +3,7 152 +6,6 10,8 34

13 Ledningsarbete i mindre foretag, myndigheter

m.m. 31 45 49 +7 81 46 10,7 #4.2

131 Chefer f6r mindre foretag och enheter 31 45 49 47 8,1 +4,6 10,7 4,2

2 Arbete som kraver teoretisk specialist-

kompetens 449 +18 479 £19 927 26 126 +16 200 *18 164 1.2
21 Arbete som kréaver teoretisk specialistkompetens
inom teknik och datavetenskap m.m. 181 +13 55 47 235 14 109 +23 200 154 130 2,2

213 Dataspecialister 108 +10 29 45 137 £11 114 30 216 7,7 136 29

2131  Systemerare och programmerare 90 9 113 £10 10,7 372 125 #£31

214 Civilingenjorer, arkitekter m.fl. 66 8 86 +9 105 37 11,7 35

22 Arbete som kraver teoretisk specialistkompetens

inom biologi, hélso- och sjukvard 43 6 78  +9 121 +11 147 53 204 +45 183 35

222 Halso- och sjukvardsspecialister 27 45 29 45 56 +7 169 +7,0 209 76 189 52

2221  Lé&kare 38 6 196 +6,4

223 Barnmorskor; sjukskéterskor med sarskild

kompetens 41  +6 47 47 186 +6,0 180 55

23 Larararbete inom universitet, gymnasie- och

grundskola 74 8 134 £11 208 +14 180 #45 226 +36 209 +28

231 Universitets- och hdgskollarare . . 26 45 . . 230 8,6

232 Gymnasielarare m.fl. 26 45 38 6 63 +8 178 +75 211 65 198 49

2321  Gymnasieldrare i allménna dmnen . 34  +6 . 205 6,7

233 Grundskolldrare 62 8 83 19 234 #53 234 46

235  Andra pedagoger med teoretisk specialist-

kompetens 23 45 156 7,6

24 Annat arbete som krédver teoretisk specialist-

kompetens 150 +12 212 +14 363 +18 113 +26 182 +26 153 *19
241 Féretagsekonomer, marknadsférare och
personaltjansteman 69 18 73 +8 143 12 104 +36 17,3 +44 140 29

2411  Revisorer m.fl. 35 16 10,8 5,2

2412 Personaltjansteman och yrkesvégledare 26 45 16,9 7,3

2413  Marknadsanalytiker och marknadsférare 31 46 16,2 6,5

2419  Ovriga foretagsekonomer 31 46 10,4 54

242 Jurister . . 32 16 . . 51 +3,8

245 Journalister, konstnarer, skadespelare mfl. 34 16 32 45 67 +8 10,8 #51 19,0 6.8 148 43

2451  Journalister, forfattare, informatorer m.fl. 38 6 158 59

247 Administratorer i offentlig forvaltning . 34 16 . 18,0 6,6

249 Psykologer, socialsekreterare m.fl. 41 16 52 47 233 6,6 216 +57

2492  Socialsekreterare och kuratorer 33 16 40 16 244 +74 226 16,6

3 Arbete som kraver kortare hégskoleutbild-

ning eller motsvarande kunskaper 457 419 493 +19 950 +27 12,0 #15 19,1 1,7 157 172

31 Tekniker- och ingenjorsarbete m.m. 194 +13 41 46 235 +14 126 +23 16,2 455 13,3 £2,2

311 Ingenjérer och tekniker 112 10 135 +11 11,8 #31 128 +29

3112 Byggnadsingenjérer och byggnadstekniker 36 16 43 46 12,7 155 146 4572

3115  Maskiningenjérer och maskintekniker 33 46 38 +6 105 54 118 54
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Tabell 1c (forts.)
Table 1c (cont'd)

Yrke/Occupation Antal sysselsatta/Number of employed 1:a kv Besvar de senaste 12 manaderna som foljd
2012/Q1 2012, (1 000-tal/thousands) av/Work related disorders due to
Andra forhallanden i arbetet/
Other occupational conditions

Procent/Per cent
M Kv Samtliga M Kv Samtliga

312 Datatekniker och dataoperatérer 39 16 . 48 47 135 4572 . 152 4,9
3121  Datatekniker 39 +6 . 47 47 1377 452 . 155 45,0
313 Fotografer; ljud- och bildtekniker, sjukhustekniker

m.fl. . . 28 15 . . 135 46,2
32 Arbete inom biologi, halso- och sjukvard som

kréver kortare hogskoleutbildning . 107 +10 125 11 . 210 39 211 +3,6
322 Sjukgymnaster, tandhygienister m.fl. . 35 16 43 16 . 206 6,8 209 +6,1
323 Sjukskdterskor . 62 8 67 18 . 210 +51 21,3 +49
3231 Sjukskoterskor, medicin/kirurgi . 25 45 26 15 . 216 +81 212 +79
33 Larararbete som kréver kortare hégskoleutbild-

ning . 99 +9 111 10 . 247 +42 229 39
331 Férskollarare och fritidspedagoger . 94 49 103 10 . 245 +43 226 4,0
34 Annat arbete som kraver kortare hogskoleutbild-

ning 235 +14 245 +14 480 #20 110 #20 165 2,3 138 16
341  Saljare, inkdpare, maklare m.fl. 144 +11 86 +9 230 +14 92 +23 152 +39 114 21
3415  Foretagsséljare 82 19 28 45 111 +10 78 +29 181 71 105 29
3416  Inkopare . . 28 45 . . 113 158
3418  Banktjansteman och kreditradgivare . . 33 46 . . 118 57
342 Agenter, formedlare m.fl. . . 29 45 . . 122 16,1
343 Redovisningsekonomer, administrativa

assistenter m.fl. . 80 +9 102 10 . 170 +41 174 37
3431  Administrativa assistenter . 55 47 71 48 . 17,1 450 17,7 +44
3433  Redovisningsekonomer m.fl. . 24 45 30 45 . 176 7,7 169 68
346 Behandlingsassistenter, fritidsledare m.fl. . 25 45 34  +6 . 169 +74 164 6,2
347 Tecknare, underhallare, professionella idrotts-

utévare m.fl. . . 42 16 . . 148 153
4 Kontors- och kundservicearbete 91 +9 213 +13 304 16 125 £33 16,7 +25 154 20
41 Kontorsarbete m.m. 72 8 153 12 225 14 124 37 168 29 154 23
411 Kontorssekreterare och dataregistrerare . 27 45 28 45 . 260 +83 249 8,0
4112  Kontorssekreterare, lakarsekreterare m.fl. . 26 15 27 45 . 264 +86 255 84
412 Bokforings- och redovisningsassistenter . 58 7 61 7 . 169 +48 164 47
413 Lager- och transportassistenter 40 16 . 53 47 122 451 . 13,1 +45
4131  Lagerassistenter m.fl. 29 45 . 38 6 12,1 158 . 12,3 5.2
419 Ovrig kontorspersonal . 41 16 54 47 . 105 4,6 84 3,6
42 Kundservicearbete . 60 7 79 48 . 16,6 +46 157 39
421 Kassapersonal m.fl. . . 34 16 . . 19,3 6,6
422 Kundinformatorer . 34 45 46 16 . 149 457 130 46
5 Service-, omsorgs- och forsaljningsarbete 221 +£13 599 420 820 +24 134 +22 19,0 #15 175 #13
51 Service-, omsorgs- och sékerhetsarbete 127 +10 474 +18 602 +21 155 +3,1 20,0 #1,8 19,1 #15
512 Storhushalls- och restaurangpersonal 30 #5 43 16 73 48 144 60 205 59 18,0 43
5122  Kockar och kokerskor . 25 45 44 16 . 205 +8,0 186 457
513 Vard- och omsorgspersonal 65 +8 391 +17 456 18 16,2 +44 203 +19 197 1,8
5131  Barnskotare m.fl. . 78 48 89 19 . 20,6 +44 183 +39
5132 Underskoterskor, sjukvardshitraden m.fl. . 88 19 96 19 . 218 +42 216 +4,1
5133  Vardbitraden, personliga assistenter m.fl. 31 45 177 £12 209 +#13 200 #6,9 20,3 #2,8 20,2 26
5134  Skétare och vardare . 34 16 48  +7 . 153 6,0 16,2 51
514 Frisérer och annan servicepersonal, personliga

tjanster . 27 15 31 45 . 18,7 #6,9 18,2 64
5141  Fris6rer, hudterapeuter m.fl. . . 28 45 . . 20,0 £7,0
515  Séakerhetspersonal . . 32 6 . . 17,0 6,5
52 Férsaljningsarbete inom detaljhandel m.m. 94 9 125 £10 219 +13 104 3,0 152 30 131 21
522 Férsaljare, detaljhandel; demonstratdrer m.fl. 94 9 125 £10 219 +13 104 3,0 152 30 131 21
5221  Forsdljare, dagligvaror . 31 45 51 7 . 16,1 +63 129 45
5222  Forsdljare, fackhandel 54 47 71 +8 124 +10 10,7 +4,0 151 +40 132 28
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Table 1c (cont'd)

Yrke/Occupation Antal sysselsatta/Number of employed 1:a kv Besvar de senaste 12 manaderna som foljd
2012/Q1 2012, ( 1000-tal/thousands) av/Work related disorders due to
Andra forhallanden i arbetet/
Other occupational conditions

Procent/Per cent
M Kv Samtliga M Kv Samtliga

6 Arbete inom jordbruk, tradgérd, skogsbruk

och fiske 52 47 . 70 48 151 48 . 155 #4,1
61 Arbete inom jordbruk, tradgard, skogsbruk och

fiske 52 47 . 70 48 151 48 . 155 #4,1
7 Hantverksarbete inom byggverksamhet och

tillverkning 441  +17 28 5 469 +18 179 +18 213 75 181 17
71 Gruv-, bygg- och anldggningsarbete 253 +13 . 263 £14 197 +24 . 20,1 +24
712 Byggnads- och anlaggningsarbetare 110 19 . 112 9 20,3 37 . 20,3 £37
7123  Byggnadstraarbetare, inredningssnickare m.fl. 66 8 . 68 +8 215 49 . 214 +48
713 Byggnadshantverkare 112 10 . 118 +10 183 #35 . 192 35
7135  VVS-montérer m.fl. 30 5 . 30 +5 17,8 68 . 17,8 6,8
7136  Installationselektriker 31 45 . 32 45 186 6,7 . 18,3 6,5
7137  Fastighetsskétare 35 16 . 40 46 147 459 . 18,0 6,0
714 Mélare, lackerare, skorstensfejare m.fl. 28 45 . 30 5 223 77 . 223 75
72 Metallhantverk, reparatdrsarbete m.m. 165 +12 . 172 +12 151 27 . 151 +2,6
721  Gjutare, svetsare, plétslagare m.fl. 41 6 . 43 16 186 59 . 19,7 158
723 Maskin- och motorreparatérer 57 7 . 58 +7 153 45 . 151 45
7231 Motorfordonsmekaniker och motorfordons-

reparatorer 30 5 . 31 5 199 68 . 196 6,7
7233 Maskinmekaniker, maskinmontérer och maskin-

reparatorer 25 15 . 26 5 10,7 59 . 10,6 £59
724 Elmontorer, tele- och elektronikreparatdrer m.fl. 53 47 . 56 +7 11,7 4.2 . 111 +4,0
7242  Tele- och elektronikreparatérer m.fl. 27 45 . 29 45 121 6,0 . 112 156
8 Process- och maskinoperatorsarbete,

transportarbete m.m. 336 16 62 7 399 17 150 +19 26,7 54 16,8 18
81 Processoperatérsarbete 37 6 . 40 +6 18,1 6,1 . 190 £59
82 Maskinoperattrs- och monteringsarbete 121  +10 43 46 164 11 144 +31 249 63 172 +2,8
821 Maskinoperattrer, metall- och mineralbehandling 42 16 . 46 6 155 56 . 16,5 55
8211  Verktygsmaskinoperatérer 39 16 . 43 6 14,7 57 . 159 5,6
828  Montorer 36 6 . 47 +6 135 153 . 16,1 5,1
83 Transport- och maskinférararbete 178 12 . 194 +13 148 25 . 16,1 +25
832  Fordonsférare 104 9 . 114 +10 16,3 34 . 17,0 £33
8321  Bil- och taxiforare . . 31 45 . . 21,0 6,8
8323  Lasthils- och langtradarférare 59 47 . 61 +7 149 44 . 150 44
833  Maskinférare 67 18 . 73 18 12,2 +38 . 13,6 +3,8
8332  Anldggningsmaskinférare m.fl. 26 45 . 26 15 10,4 156 . 10,2 55
8334  Truckforare 26 15 . 31 15 144 64 . 176 16,4
9 Arbete utan krav pa sarskild yrkesuthildning 80 +8 118 +10 198 +13 148 +£3,7 17,1 43,3 16,1 *25
91 Servicearhete utan krav pa sarskild yrkes-

utbildning 50 46 102 +9 152 +11 137 +46 182 36 16,7 +28
912  Stadare mfl. . 59 47 73 48 . 182 +4,7 164 4,0
9122  Hotell- och kontorsstadare m.fl. . 55 7 69 18 . 189 +49 171 472
913 Ko6ks- och restaurangbitréden . 34 45 45 16 . 219 6,8 19,7 56
93 Annat arbete utan krav pa sarskild yrkes-

utbildning 27 45 . 42 6 180 7,0 . 155 53
Samtliga 2312 £16 2107 17 4419 +19 138 #0,7 19,0 +0,8 163 05

*) Frageformuleringen &ndrad 2012 vilket medfor att 2012 &rs resultat inte ar jamforbart med tidigare &r.
The questionnaire wording was changed in 2012, which means that the 2012 results are not comparable with previous years.
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Tabell 1d  Andel sysselsatta som haft besvar under de senaste 12 manaderna som féljd av andra forhallanden i arbetet,
fordelade efter yrke (SSYK) och kon samt sjukfranvaro. 2012. Procent av samtliga sysselsatta. (Endast
grupper med minst 100 svarande for respektive kdn redovisas)*

Table 1d Work related disorders due to other occupational conditions during the last twelve months, according to occupation, sex and sick-
leave. 2012. Percent of the population employed. (Only groups with at least 100 respondents for each sex are included)*

Yrke/Occupation Sjukfranvaro/Sick-leave Besvar de senaste 12 manaderna som féljd av/

Work related disorders due to
Totalt/Total Andra férhdllanden i arbetet/Other occupational
conditions
5 veckor eller mer/5 weeks or more
M Kv Samtliga M Kv Samtliga
1 Ledningsarbete 16 10 26 +16 20 09 08 #0,7 16 +13 11 06
12 Ledningsarbete i stora och medelstora foretag,
myndigheter m.m. 15 £12 29 #19 20 %10 20 16 12 08

122 Drift- och verksamhetschefer 32 28 23 %16 12 +11

123 Chefer for sarskilda funktioner . 14 #£12

2 Arbete som kréver teoretisk specialist-

kompetens 1,7 06 39 #09 28 05 06 04 16 06 12 03

21 Arbete som kraver teoretisk specialistkompetens

inom teknik och datavetenskap m.m. 19 10 24 £19 20 09 08 06 . 08 0,6

213 Dataspecialister 20 £13 34 £32 23 #12

2131  Systemerare och programmerare 16 1.3 2,2 *13

214 Civilingenjorer, arkitekter m.fl. 19 16 15 1.2

22 Arbete som kraver teoretisk specialistkompetens

inom biologi, hélso- och sjukvard 45 +23 31 #16 00 x0,0 17 #15 11 09

222 Halso- och sjukvardsspecialister 50 #40 30 #23 00 00

2221  Lé&kare 32 +28 .

223 Barnmorskor; sjukskéterskor med sarskild

kompetens 44 +32 38 128
23 Larararbete inom universitet, gymnasie- och
grundskola 30 +21 52 19 44 14 23 +13 19 #10

231 Universitets- och hogskollarare . 41 +39

232 Gymnasielarare m fl. 41 +31 31 £2.2

2321  Gymnasielérare i allménna &mnen . 48 3,6 . .

233 Grundskollarare 56 +2,9 58 +2,6 22 19 20 16

24 Annat arbete som krédver teoretisk specialist-

kompetens 10 08 33 %12 23 08 14 08 09 05

241 Féretagsekonomer, marknadsférare och

personaltjansteman 2,7 +1.8 19 +11 18 15 1,1 0,8

2413  Marknadsanalytiker och marknadsférare 0,0 0,0 0,0 +0,0

242 Jurister . . 0,0 +0,0

245 Journalister, konstnarer, skadespelare mfl. 0,0 +0,0 0,0 +0,0 .

2451  Journalister, forfattare, informatorer m.fl. . 0,0 +0,0

247 Administratorer i offentlig forvaltning . 30 £29 .

249 Psykologer, socialsekreterare m.fl. 49 +34 44 +29 21 £20

2492  Socialsekreterare och kuratorer 43 £35 42 32

3 Arbete som kréver kortare hdgskole-

utbildning eller motsvarande kunskaper 30 0,8 51 +1,0 41 0,6 1,3 05 2,3 0,7 18 +04

31 Tekniker- och ingenjorsarbete m.m. 2,7 %12 26 +10 09 0,7 . 1,1 0,7

311 Ingenjérer och tekniker 26 %15 24 £13 13 #11 . 1,3 £1,0

3112  Byggnadsingenjorer och byggnadstekniker 39 131 33 126 .

312 Datatekniker och dataoperatérer 23 £21 00 00

3121  Datatekniker 24 +22 00 0,0

32 Arbete inom biologi, halso- och sjukvard som

kraver kortare hdgskoleutbildning 36 18 44 £18 19 +13 19 #13

322  Sjukgymnaster, tandhygienister m.fl. . 24 £24 . .

323 Sjukskéterskor 44 426 52 126 19 +18 18 %16

33 Lérararbete som kréver kortare

hdgskoleutbildning 111 +31 103 28 41 £19 38 £17
331 Férskollarare och fritidspedagoger 10,7 +31 97 +28 37 £18 34 17
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Table 1d (cont'd)
Yrke/Occupation Sjukfranvaro/Sick-leave Besvér de senaste 12 manaderna som féljd av/
Work related disorders due to
Totalt/Total Andra férhllanden i arbetet/Other occupational
conditions
5 veckor eller mer/5 weeks or more
M Kv Samtliga M Kv Samtliga
34 Annat arbete som krédver kortare hogskole-
uthildning 28 #10 39 %12 34 08 16 08 19 09 17 06
341  Saljare, inkdpare, maklare m.fl. 19 11 22 #16 20 %09 11 08 . 08 0,6
3415  Foretagsséljare 16 £14 . 16 +12 13 £12 00 +00 10 09
3416  Inkopare 0,0 %0,
343 Redovisningsekonomer, administrativa
assistenter m.fl. 54 424 55 £22 22 +16 28 %16
3431  Administrativa assistenter 64 +32 66 +28 28 21 38 21
3433  Redovisningsekonomer m.fl. . 35 134 .
346 Behandlingsassistenter, fritidsledare m.fl. 6,1 +48 61 41 43 £35
347 Tecknare, underhallare, professionella idrotts-
utdvare m.fl. 29 +24
4 Kontors- och kundservicearbete 2,7 +16 43 +1.3 38 £1,0 0,0 0,0 1,9 09 1,4 0,6
41 Kontorsarbete m.m. 2,6 +18 40 15 36 12 0,0 %00 19 #11 1,3 0,7
411 Kontorssekreterare och dataregistrerare 47 +41 45 #4,0 39 37 38 £35
4112  Kontorssekreterare, lakarsekreterare m.fl. 50 +4,3 48 +4,2 41 £39 40 £37
412 Bokforings- och redovisningsassistenter . 38 +24 35 +2,3 . 16 16 15 15
413 Lager- och transportassistenter 26 24 32 +23 0,0 +0,0
4131  Lagerassistenter m.fl. 35 £3,2 . 44 +31 0,0 +0,0
419 Ovrig kontorspersonal 41 £30 36 +25 . .
42 Kundservicearbete 48 +25 44 +2.1 20 16 15 172
421 Kassapersonal m.fl. . 52 3,6
422 Kundinformatorer 50 %33 38 25
5 Service-, omsorgs- och forsaljningsarbete 28 #10 59 09 50 0,7 12 0,7 26 0,6 22 05
51 Service-, omsorgs- och sékerhetsarbete 30 #15 6,3 1,1 56 0,9 1,3 #1,0 2,7 0,7 24 0,6
512 Storhushalls- och restaurangpersonal 8,7 +4,1 6,2 +2,7 45 £3,0 33 #2,1
5122  Kockar och kokerskor . 90 57 6,3 +3,7 43 +4,1 36 +29
513 Vard- och omsorgspersonal 38 £2,2 6,3 +1,2 59 1,1 24 0,8 2,3 +0,7
5131  Barnskotare m.fl. 80 +30 69 +26 24 +18 21 +16
5132  Underskoterskor, sjukvardshitraden m.fl. . 57 +24 59 +24 . 21 15 23 £15
5133  Vardbitraden, personliga assistenter m.fl. 34 £29 6,0 +1,7 56 15 0,0 +0,0 23 +11 20 +0,9
5134  Skétare och vardare 59 3,8 59 3,3 29 +26 31 £24
515  Séakerhetspersonal . . 46 +3,6 . . 28 £27
52 Férsaljningsarbete inom detaljhandel m.m. 26 14 40 £16 34 11 12 10 21 #12 17 08
522 Férsaljare, detaljhandel; demonstratdrer m.fl. 26 14 40 £16 34 11 12 10 21 #12 17 08
5221  Forsdljare, dagligvaror . 60 +40 51 +29 22 +22 25 %19
5222  Forsdljare, fackhandel 27 £19 27 £19 27 #13 22 17 17 11
6 Arbete inom jordbruk, tradgard, skogsbruk
och fiske 47 +29 39 23 22 #19 21 16
61 Arbete inom jordbruk, tradgérd, skogsbruk och
fiske 47 +29 39 +23 22 #19 21 16
7 Hantverksarbete inom byggverksamhet och
tillverkning 49 10 61 #46 50 10 13 05 14 05
71 Gruv-, bygg- och anlaggningsarbete 57 *14 59 #14 16 08 1,7 +0,8
712 Byggnads- och anlaggningsarbetare 6,5 +2,3 66 23 15 #12 1,7 £1.2
7123  Byggnadstraarbetare, inredningssnickare m.fl. 72 31 70 £30 . .
713 Byggnadshantverkare 56 #2,1 59 #21 21 #13 21 #13
7135  VVS-montérer m fl. 58 *43 58 #43
7136 Installationselektriker 38 £33 38 132
7137  Fastighetsskétare 36 31 50 #35 . .
714 Mélare, lackerare, skorstensfejare m.fl. 36 £35 35 £33 0,0 00 0,0 %0,
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Table 1d (cont'd)
Yrke/Occupation Sjukfranvaro/Sick-leave Besvér de senaste 12 manaderna som féljd av/
Work related disorders due to
Totalt/Total Andra férhllanden i arbetet/Other occupational
conditions
5 veckor eller mer/5 weeks or more
Kv Samtliga M Kv Samtliga
72 Metallhantverk, reparatdrsarbete m.m. 3,7 %14 . 3,7 +14 08 0,7 . 0,8 +0,6
721 Gjutare, svetsare, plétslagare m.fl. . . 26 +24 . .
723 Maskin- och motorreparatérer 40 %25 . 40 25
7231 Motorfordonsmekaniker och motorfordons-
reparatorer 38 +34 . 38 34
7233 Maskinmekaniker, maskinmontdrer och maskin-
reparatorer 45 +40 . 44 39
724 Elmontorer, tele- och elektronikreparatdrer m.fl. 32 £22 . 30 £21 . . .
7242  Tele- och elektronikreparatérer m.fl. . . . 0,0 #0,0 . 0,0 %0,
8 Process- och maskinoperatorsarbete,
transportarbete m.m. 40 10 82 £33 4,7 10 15 06 39 24 19 06
81 Processoperatérsarbete 6,6 4,0 . 78 4,1 . . 29 £25
82 Maskinoperattrs- och monteringsarbete 41 +17 6,1 35 46 #15 1,3 #1,0 31 +26 1,7 #10
828 Montdrer 42 29 . 45 +28 . . .
83 Transport- och maskinférararbete 34 +13 . 41 #13 16 08 . 1,8 0,9
832 Fordonsforare 40 18 . 45 #19 19 12 . 2,1 £12
8321  Bil- och taxiférare . . 52 39 . . .
8323  Lasthils- och langtradarforare 2,7 £21 . 33 £2.2 . . 15 15
833 Maskinforare 28 18 . 31 #18 12 #172 . 11 #11
8334  Truckforare 57 +4,1 . 6,0 +3,9
9 Arbete utan krav pa sarskild yrkesuthildning 43 +2,1 58 +2,1 52 15 . 15 11 1,3 0,8
91 Servicearhete utan krav pa sarskild yrkes-
utbildning 30 23 60 #23 50 17 . 17 #12 15 #10
912 Stadare m.fl. . 52 #27 48 23 . 26 #19 21 16
9122  Hotell- och kontorsstadare m.fl. . 55 +2,9 51 +25 . 2,7 +21 22 *17
913 Ko6ks- och restaurangbitréden . 91 +49 76 3.8
93 Annat arbete utan krav pa sarskild yrkes-
utbildning 70 +46 . 6,5 +3,6
Samtliga 32 #04 50 05 40 03 11 #02 22 0,3 16 #0,2

*) Frageformuleringen &ndrad 2012 vilket medfor att 2012 &rs resultat inte ar jamforbart med tidigare &r.
The questionnaire wording was changed in 2012, which means that the 2012 results are not comparable with previous years.

60 Arbetsmiljoverket/ Arbetsorsakade besvir 2012



Tabeller

Tabell 1e  Andel sysselsatta som haft besvar under de senaste 12 manaderna som féljd av arbetsolycka och/eller andra
forhallanden i arbetet, fordelade efter yrke (SSYK) och kén. 2012. Procent av samtliga sysselsatta samt antal
sysselsatta i befolkningen. (Endast grupper med minst 100 svarande for respektive kén redovisas)*

Table 1le Work related disorders due to occupational accidents and/or other occupational conditions during the last twelve months, according
to occupation and sex. 2012. Percent and number of the population employed. (Only groups with at least 100 respondents for each
sex are included)*

Yrke/Occupation Antal sysselsatta/Number of employed/ Besvar de senaste 12 manaderna som félid av/

1l:a kv 2012/Q1 2012, (1 000-tal/thousands) Work related disorders due to
Arbetsolycka och/eller andra forhallanden i
arbetet /Occupational accidents and/or other
occupational conditions
Procent/Per cent
M Kv Samtliga M Kv Samtliga
1 Ledningsarbete 165 +12 93 +9 259 15 101 +23 171 +39 126 2,0
12 Ledningsarbete i stora och medelstora foretag,
myndigheter m.m. 131 11 74 8 205 +14 100 +26 169 +44 125 23

121 Verkstallande direktdrer, verkschefer m.fl. 27 45 . 33 +6 138 65 . 14,0 6,0

122 Drift- och verksamhetschefer 52 7 39 46 91 49 97 #41 184 63 134 £36

123 Chefer for sarskilda funktioner 52 47 29 45 81 149 82 +3,7 152 +6,6 10,8 34

13 Ledningsarbete i mindre foretag, myndigheter

m.m. 31 45 49 +7 100 50 13,0 #45

131 Chefer f6r mindre foretag och enheter 31 45 49 47 10,0 #50 13,0 +45

2 Arbete som kraver teoretisk specialist-

kompetens 449 +18 479 £19 927 +26 133 16 211 #19 174 172
21 Arbete som kréaver teoretisk specialistkompetens
inom teknik och datavetenskap m.m. 181 +13 55 47 235 14 118 +24 200 54 13,7 £2,2

213 Dataspecialister 108 10 29 45 137 11 12,7 +32 216 7,7 146 30

2131  Systemerare och programmerare 90 #9 113 +10 122 34 13,7 3.2

214 Civilingenjorer, arkitekter m.fl. 66 8 86 19 10,5 #3,7 11,7 35

22 Arbete som kréaver teoretisk specialistkompetens

inom biologi, hélso- och sjukvard 43 16 78 +9 121 +11 153 54 218 +46 195 3,6

222 Halso- och sjukvardsspecialister 27 45 29 45 56 47 17,7 +72 209 76 194 572

2221  Léakare 38 16 . . 20,3 16,5

223 Barnmorskor; sjukskéterskor med sérskild

kompetens 41 6 47 7 21,3 +6,3 204 58

23 Larararbete inom universitet, gymnasie- och

grundskola 74 8 134 £11 208 +14 191 +46 244 +37 225 +29

231 Universitets- och hdgskollarare . . 26 45 . . 230 8,6

232 Gymnasielarare m.fl. 26 45 38 6 63 +8 204 80 244 68 228 572

2321  Gymnasieldrare i allménna dmnen . 34  +6 . 228 7,0

233 Grundskolldrare 62 8 83 19 247 £54 244 47

235  Andra pedagoger med teoretisk specialist-

kompetens 23 45 156 7,6

24 Annat arbete som kraver teoretisk specialist-

kompetens 150 £12 212 14 363 18 118 +26 191 £2,7 16,0 %19
241 Féretagsekonomer, marknadsférare och
personaltjansteman 69 18 73 +8 143 12 108 +3,7 179 +45 145 30

2411 Revisorer m.fl. 3B 16 12,3 55

2412 Personaltjansteman och yrkesvagledare 26 45 16,9 7,3

2413  Marknadsanalytiker och marknadsférare 31 46 16,2 6,5

2419  Ovriga foretagsekonomer 31 46 110 156

242 Jurister . . 32 16 . . 6,7 44

245 Journalister, konstnarer, skadespelare m.fl. 34 16 32 45 67 +8 115 53 196 69 154 44

2451 Journalister, forfattare, informatorer m.fl. 38 16 15,8 59

247 Administratorer i offentlig forvaltning . 34 16 . 19,3 6,8

249 Psykologer, socialsekreterare m.fl. 41 16 52 47 244 166 224 458

2492  Socialsekreterare och kuratorer 33 46 40 16 25,7 +7,6 23,7 16,7

3 Arbete som kréver kortare hdgskole-

utbildning eller motsvarande kunskaper 457 +19 493 +19 950 +27 136 +16 202 *18 170 12

31 Tekniker- och ingenjorsarbete m.m. 194 +13 41 46 235 +14 143 +25 16,2 155 146 2,2

311 Ingenjérer och tekniker 112 10 135 +11 134 32 141 3,0
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Tabell 1e (forts.)

Table 1e (cont'd)
Yrke/Occupation Antal sysselsatta/Number of employed/ Besvar de senaste 12 manaderna som féljd av/
l:a kv 2012/Q1 2012, (1 000-tal/thousands) Work related disorders due to
Arbetsolycka och/eller andra forhallanden i
arbetet /Occupational accidents and/or other
occupational conditions
Procent/Per cent
M Kv Samtliga M Kv Samtliga
3112  Byggnadsingenjorer och byggnadstekniker 36 6 . 43 46 151 59 . 16,6 55
3115  Maskiningenjérer och maskintekniker 33 16 . 38 6 122 58 . 13,3 5,7
312 Datatekniker och dataoperatérer 39 16 . 48 7 135 +572 . 152 +49
3121  Datatekniker 39 16 . 47 47 137 4572 . 155 5,0
313 Fotografer; ljud- och bildtekniker, sjukhustekniker
m.fl. . . 28 45 . . 16,2 6,7
32 Arbete inom biologi, halso- och sjukvard som
kréver kortare hogskoleutbildning . 107 +10 125 11 . 21,7 39 220 3,7
322 Sjukgymnaster, tandhygienister m.fl. . 35 16 43 16 . 21,3 46,9 222 46,2
323 Sjukskdterskor . 62 18 67 48 . 218 52 220 45,0
3231 Sjukskoterskor, medicin/kirurgi . 25 45 26 15 . 216 +81 212 +79
33 Larararbete som kréver kortare hégskole-
utbildning . 99 +9 111 10 . 271 +43 261 41
331 Férskollarare och fritidspedagoger . 94 49 103 10 . 26,7 44 252 4,2
34 Annat arbete som krédver kortare hogskole-
utbildning 235 +14 245 14 480 +20 120 +21 175 +24 148 16
341  Saljare, inkdpare, maklare m.fl. 144 +11 86 +9 230 +14 95 +24 152 +39 116 21
3415  Foretagsséljare 82 19 28 45 111 +10 81 30 181 71 106 29
3416  Inkopare . . 28 45 . . 113 158
3418  Banktjansteman och kreditradgivare . . 33 46 . . 118 57
342 Agenter, formedlare m.fl. . . 29 45 . . 133 16,3
343 Redovisningsekonomer, administrativa
assistenter m.fl. . 80 +9 102 10 . 184 +42 191 +38
3431  Administrativa assistenter . 55 47 71 48 . 189 +51 196 4,6
3433  Redovisningsekonomer m.fl. . 24 45 30 45 . 185 +79 185 7.1
346 Behandlingsassistenter, fritidsledare m.fl. . 25 45 34  +6 . 178 +75 170 63
347 Tecknare, underhallare, professionella idrotts-
utévare m.fl. . . 42 16 . . 176 156
4 Kontors- och kundservicearbete 91 49 213 +13 304 16 143 +35 178 +25 168 21
41 Kontorsarbete m.m. 72 8 153 12 225 14 136 £39 176 30 163 24
411 Kontorssekreterare och dataregistrerare . 27 45 28 45 . 26,7 +84 256 81
4112  Kontorssekreterare, lakarsekreterare m.fl. . 26 45 27 45 . 272 +87 262 184
412 Bokférings- och redovisningsassistenter . 58 47 61 7 . 17,3 +49 169 47
413 Lager- och transportassistenter 40 6 . 53 +7 129 53 . 13,7 4,6
4131  Lagerassistenter m.fl. 29 45 . 38 +6 132 61 . 132 153
419  Ovrig kontorspersonal . 41  +6 54 47 . 105 +46 89 37
42 Kundservicearbete . 60 7 79 48 . 18,3 +4,7 18,1 41
421 Kassapersonal m.fl. . . 34 16 . . 22,0 6,9
422 Kundinformatorer . 34 45 46 16 . 16,4 +59 151 49
5 Service-, omsorgs- och forsaljningsarbete 221 +£13 599 420 820 +24 157 #23 218 16 20,2 +1,3
51 Service-, omsorgs- och sékerhetsarbete 127 +10 474 +18 602 +21 180 £33 230 +1,8 219 %16
512 Storhushalls- och restaurangpersonal 30 #5 43 16 73 48 185 66 21,7 60 204 44
5122  Kockar och kokerskor . 25 45 44 16 . 226 82 220 6,0
513 Vard- och omsorgspersonal 65 +8 391 +17 456 18 175 +46 235 +21 226 +19
5131  Barnskotare m.fl. . 78 18 89 49 . 239 +4,7 212 4.2
5132 Underskoterskor, sjukvardshitraden m.fl. . 88 19 96 19 . 240 +44 240 4,2
5133  Vardbitraden, personliga assistenter m.fl. 31 45 177 +£12 209 +#13 200 46,9 235 #30 229 +28
5134  Skétare och vardare . 34 16 48  +7 . 20,3 +6,8 20,6 +5,8
514 Frisérer och annan servicepersonal, personliga
tjanster . 27 45 31 45 . 215 +73 206 6,7
5141  Fris6rer, hudterapeuter m.fl. . . 28 45 . . 21,7 £7,2
515 Sékerhetspersonal . . 32 16 . . 205 +7,0
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Table 1e (cont'd)

Tabeller

Yrke/Occupation

Antal sysselsatta/Number of employed/

l:a kv 2012/Q1 2012, (1 000-tal/thousands)

Besvar de senaste 12 manaderna som féljd av/
Work related disorders due to

Arbetsolycka och/eller andra forhallanden i

arbetet /Occupational accidents and/or other

occupational conditions

Procent/Per cent
M Kv Samtliga M Kv Samtliga

52 Férsaljningsarbete inom detaljhandel m.m. 94 9 125 £10 219 +13 124 32 173 32 152 23
522 Férséljare, detaljhandel; demonstratdrer m.fl. 94 49 125 +10 219 +#13 124 +£32 17,3 432 152 #23
5221  Forsdljare, dagligvaror . 31 45 51 47 . 19,7 68 164 50
5222  Forséljare, fackhandel 54 47 71 8 124 £10 126 +43 169 +42 150 3,0
6 Arbete inom jordbruk, tradgérd, skogsbruk

och fiske 52 47 70 48 20,2 54 196 +4,5
61 Arbete inom jordbruk, tradgard, skogsbruk och

fiske 52 7 70 18 20,2 54 196 +4,5
7 Hantverksarbete inom byggverksamhet och

tillverkning 441  +17 28 5 469 +18 22,1 +19 233 7,7 222 +18
71 Gruv-, bygg- och anldggningsarbete 253 +13 263 +14 234 2,6 238 £2,6
712 Byggnads- och anldggningsarbetare 110 19 112 9 244 40 246 +39
7123  Byggnadstraarbetare, inredningssnickare m fl. 66 8 68 8 242 151 245 451
713 Byggnadshantverkare 112 10 118 +10 21,7 +38 226 £37
7135  VVS-montérer m.fl. 30 15 30 15 20,6 7.2 206 7.2
7136 Installationselektriker 31 45 32 45 20,7 7,0 20,4 6,9
7137  Fastighetsskétare 35 16 40 +6 183 64 218 16,4
714 Malare, lackerare, skorstensfejare m.fl. 28 15 30 15 248 8,0 24,7 +78
72 Metallhantverk, reparatdrsarbete m.m. 165 +12 172 +12 20,6 #3,0 20,3 +2,9
721 Gjutare, svetsare, platslagare m.fl. 41 16 43 6 246 64 254 6,3
723 Maskin- och motorreparatérer 57 7 58 47 22,8 153 225 452
7231 Motorfordonsmekaniker och motorfordons-

reparatorer 30 5 31 5 272 76 26,8 75
7233 Maskinmekaniker, maskinmontérer och maskin-

reparatorer 25 15 26 5 187 %75 185 %74
724 Elmontorer, tele- och elektronikreparatdrer m.fl. 53 47 56 +7 157 48 149 4,6
7242  Tele- och elektronikreparatérer m.fl. 27 45 29 45 139 64 129 6,0
8 Process- och maskinoperatorsarbete,

transportarbete m.m. 336 +16 62 7 399 17 180 #20 298 55 198 19
81 Processoperatérsarbete 37 6 . 40 6 22,7 6,6 . 232 64
82 Maskinoperattrs- och monteringsarbete 121 10 43 +6 164 11 170 +33 276 65 198 3,0
821 Maskinoperatérer, metall- och mineralbehandling 42 6 46 16 168 58 182 157
8211  Verktygsmaskinoperatérer 39 16 43 46 16,1 59 178 158
828 Montdrer 36 6 47 16 145 54 172 4572
83 Transport- och maskinférararbete 178 12 194 +13 176 27 191 +2,7
832 Fordonsforare 104 9 114 £10 19,7 37 205 *36
8321  Bil- och taxiférare . 31 45 . 244 +72
8323  Lasthils- och langtradarforare 59 47 61 +7 179 48 179 +47
833 Maskinforare 67 8 73 48 140 #40 15,6 +4,0
8332  Anlaggningsmaskinférare m.fl. 26 45 26 +5 112 58 110 57
8334  Truckforare 26 5 31 45 175 69 211 469
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Tabell 1e (forts.)

Table 1e (cont'd)
Yrke/Occupation Antal sysselsatta/Number of employed/ Besvar de senaste 12 manaderna som féljd av/
l:a kv 2012/Q1 2012, (1 000-tal/thousands) Work related disorders due to
Arbetsolycka och/eller andra forhallanden i
arbetet /Occupational accidents and/or other
occupational conditions
Procent/Per cent
M Kv Samtliga M Kv Samtliga
9 Arbete utan krav pa sarskild yrkesuthildning 80 +8 118 +10 198 +13 178 +4,0 186 +3,4 183 *26
91 Servicearhete utan krav pa sarskild yrkes-
utbildning 5 6 102 9 152 #11 16,1 4,9 194 377 183 29
912 Stédare m.fl. . 59 7 73 18 . 188 #4,7 176 41
9122  Hotell- och kontorsstadare m.fl. . 55 47 69 18 . 196 +50 184 473
913 Koks- och restaurangbitrdden . 34 45 45 16 . 235 6,9 208 57
93 Annat arbete utan krav pa sarskild
yrkesutbildning 27 45 . 42 16 224 76 . 19,8 5,8
Samtliga 2312 +£16 2107 =17 4419 =19 161 0,7 20,7 #09 183 0,6

*) Frageformuleringen andrad 2012 vilket medfor att 2012 &rs resultat inte ar jamforbart med tidigare &r.
The questionnaire wording was changed in 2012, which means that the 2012 results are not comparable with previous years.
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Tabell 2a

Table 2a

Tabeller

Andel sysselsatta som haft besvar under de senaste 12 manaderna som féljd av arbetsolycka, fordelade efter
néringsgren (SNI) och kon. 2012. Procent av samtliga sysselsatta samt antal sysselsatta i befolkningen.
(Endast uppgifter for grupper med minst 100 svarande for respektive kon redovisas)*
Work related disorders due to occupational accidents during the last twelve months, according to industrial activity and sex. 2012.
Percent and number of the population employed. (Only groups with at least 100 respondents for each sex are included)*

Naringsgren/Industrial activity

Antal sysselsatta/Number of employed/

l:a kv 2012/Q1 2012, (1 000-tal/thousands)

Besvar de senaste 12 manaderna som félid av/
Work related disorders due to

Arbetsolycka/Occupational accidents

Procent/Per cent
M Kv Samtliga M Kv Samtliga

01-03 Jordbruk, skogsbruk och fiske 62 7 . 80 +8 60 27 50 £22
05-33, 35-39 Tillverkning och utvinning, energioch milio 450 +14 135 +10 586 14 47 +10 31 +15 43 08
déarav

25-30, 33 Tillverkning av verkstadsvaror 219 +10 57 47 276 10 36 £1.2 30 +23 35 #11
41-43 Byggverksamhet 270 +11 . 295 +12 6,3 +14 . 6,0 +1,3
45-47 Handel 299 +15 230 +13 529 #18 41 #11 43 +13 42 +08
49-53 Transport 171 +11 55 +7 225 13 63 +18 7,7 #36 6,6 16
55-56 Hotell och restaurang 53 16 63 +7 117 49 2,7 £19 39 +272 33 #15
58-63 Information och kommunikation 142 +11 58 47 200 +13 14 1,0 30 +20 19 09
64-82 Finansiell verksamhet, foretagstjanster 395 +16 305 +14 700 19 34 0,9 25 0,9 30 0,6
84,99 Offentlig férvaltning m.m. 126 11 148 +11 274 +15 39 +17 44 #17 41 12
85 Uthildning 134 +11 379 +17 513 +19 54 +20 56 #12 56 10
86-88 Vard och omsorg 123 +#10 564 +19 687 +20 59 +21 50 #09 52 08
90-98 Personliga och kulturella tj&nster 82 8 127 10 209 +13 6,7 +2,6 35 16 48 +14
Samtliga 2312 +16 2107 +#17 4419 +19 46 +04 43 +04 45 #03

*) Frageformuleringen &ndrad 2012 vilket medfor att 2012 &rs resultat inte ar jamforbart med tidigare &r.

The questionnaire wording was changed in 2012, which means that the 2012 results are not comparable with previous years.

Tabell 2b

Table 2b

Andel sysselsatta som haft besvar under de senaste 12 manaderna som féljd av arbetsolycka, fordelade efter

naringsgren (SNI) och kon samt sjukfranvaro. 2012. Procent av samtliga sysselsatta. (Endast uppgifter for

grupper med minst 100 svarande for respektive kon redovisas)*
Work related disorders due to occupational accidents during the last twelve months, according to industrial activity, sex and sick-
leave. 2012. Percent of the population employed. (Only groups with at least 100 respondents for each sex are included)*

Naringsgren/Industrial activity

Arbetsolycka/Occupational accidents

Besvr de senaste 12 manaderna som foljd av/Work related disorders due to

Sjukfranvaro/Sick-leave

Totalt/Total 5 veckor eller mer/5 weeks or more

M Kv Samtliga M Kv Samtliga
01-03 Jordbruk, skogsbruk och fiske 19 +16 . 15 12 19 16 15 172
05-33, 35-39 Tillverkning och utvinning, energioch milig 1,3 +05 12 +09 13 +04 04 03 05 %03
déarav
25-30, 33 Tillverkning av verkstadsvaror 09 06 09 05 . .
41-43 Byggverksamhet 28 %10 . 26 #09 11 06 1,0 0,6
45-47 Handel 14 0,7 13 #07 13 #05 04 03 0,3 0,2
49-53 Transport 31 #1341 £27 33 12 16 09 16 08
55-56 Hotell och restaurang . 28 +#18 18 #11 0,0 00 .
58-63 Information och kommunikation . 0,0 +0,0 . . 0,0 0,0 .
64-82 Finansiell verksamhet, foretagstjanster 14 05 09 05 12 +04 06 04 05 04 05 0,3
84,99 Offentlig forvaltning m.m. 09 0,8 1,3 +09 11 0,6 0,7 +0,7 . 0,7 +0,5
85 Uthildning 18 +12 21 +07 20 #06 . 07 04 06 03
86-88 Vard och omsorg 29 15 18 #05 20 05 14 +10 07 %03 08 0,3
90-98 Personliga och kulturella tj&nster 22 15 12 1,0 16 08 12 #1,0 1,0 0,7
Samtliga 17 0,3 16 03 16 #02 07 +0,2 06 +02 07 #01

*) Frageformuleringen &ndrad 2012 vilket medfor att 2012 &rs resultat inte ar jamforbart med tidigare &r.

The questionnaire wording was changed in 2012, which means that the 2012 results are not comparable with previous years.
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Tabeller

Tabell 2c  Andel sysselsatta som haft besvar under de senaste 12 manaderna som féljd av andra forhallanden i arbetet,
fordelade efter naringsgren (SNI) och kdn. 2012. Procent av samtliga sysselsatta samt antal sysselsatta i
befolkningen. (Endast uppgifter for grupper med minst 100 svarande for respektive kon redovisas)*

Table 2c Work related disorders due to other occupational conditions during the last twelve months, according to industrial activity and sex.
2012. Percent and number of the population employed. (Only groups with at least 100 respondents for each sex are included)*

Naringsgren/Industrial activity Antal sysselsatta/Number of employed/ Besvar de senaste 12 manaderna som félid av/
l:a kv 2012/Q1 2012, (1 000-tal/thousands) Work related disorders due to
Andra férhallanden i arbetet/Other occupational
conditions
Procent/Per cent
M Kv Samtliga M Kv Samtliga

05-33, 35-39 Tillverkning och utvinning, energi och miljio 450 +14 135 +10 586 +14 133 +16 174 31 143 14
darav

25-30, 33 Tillverkning av verkstadsvaror 219 +10 57 47 276 +10 13,1 +22 171 450 140 £2,1
41-43 Byggverksamhet 270 +11 . 295 +12 18,1 +2,3 . 178 +272
45-47 Handel 299 +15 230 +13 529 +18 122 +18 158 +23 138 14
49-53 Transport 171 #11 55 47 225 +£13 149 +26 239 #56 17,1 +24
55-56 Hotell och restaurang 53 46 63 +7 117 49 10,7 +38 165 #43 139 29
58-63 Information och kommunikation 142 11 58 £7 200 #13 10,0 #25 168 +4,7 120 +22
64-82 Finansiell verksamhet, féretagstjanster 395 +16 305 +14 700 +19 125 +16 148 +20 135 %13
84,99 Offentlig forvaltning m.m. 126 +11 148 11 274 +15 148 31 206 #33 179 +23
85 Utbildning 134 #11 379 +17 513 +19 149 +31 234 +21 212 +18
86-88 Vard och omsorg 123 +10 564 +19 687 +20 16,3 £33 20,2 #16 195 *15
90-98 Personliga och kulturella tjanster 82 48 127 £10 209 +£13 159 39 17,7 £33 170 25
Samtliga 2312 +16 2107 +17 4419 +19 138 0,7 190 +08 163 #05

*) Frageformuleringen andrad 2012 vilket medfor att 2012 &rs resultat inte ar jamforbart med tidigare &r.
The questionnaire wording was changed in 2012, which means that the 2012 results are not comparable with previous years.

Tabell2d  Andel sysselsatta som haft besvar under de senaste 12 manaderna som féljd av andra forhallanden i arbetet,
fordelade efter naringsgren (SNI) och kén samt sjukfranvaro. 2012. Procent av samtliga sysselsatta. (Endast
grupper med minst 100 svarande for respektive kdn redovisas)*

Table 2d Work related disorders due to other occupational conditions during the last twelve months, according to industrial activity, sex and
sick-leave. 2012. Percent of the population employed. (Only groups with at least 100 respondents for each sex are included)*

Néringsgren/Industrial activity Besvér de senaste 12 manaderna som foljd av/Work related disorders due to
Andra forhéllanden i arbetet/Other occupational conditions

Sjukfranvaro/Sick-leave

Totalt/Total 5 veckor eller mer/5 weeks or more
M Kv Samtliga M Kv Samtliga
01-03 Jordbruk, skogsbruk och fiske 23 %18 . 25 £16 16 15 . 16 £1,3

05-33, 35-39 Tillverkning och utvinning, energi och miljé 38 +0,9 46 +17 40 +0,8 11 05 19 11 1,3 04
darav

25-30, 33 Tillverkning av verkstadsvaror 30 #11 48 +28 34 +10 10 0,6 20 18 12 0,6
41-43 Byggverksamhet 46 1,2 . 44 +12 14 0,7 . 14 0,7
45-47 Handel 28 09 37 #12 32 0,7 08 05 1,7 #08 12 04
49-53 Transport 35 13 50 #28 39 #12 13 08 . 13 0,7
55-56 Hotell och restaurang 16 16 45 +23 32 15 . 21 16 16 11
58-63 Information och kommunikation 1,3 1,0 31 21 1,8 09 . . .

64-82 Finansiell verksamhet, foretagstjanster 29 0,8 39 #11 3,3 +0,7 15 0,6 16 0,7 16 05
84,99 Offentlig forvaltning m.m. 25 #14 38 #15 32 #11 . 22 +11 15 07
85 Utbildning 24 14 78 #13 64 +11 10 09 29 09 24 07
86-88 Vard och omsorg 39 17 54 09 51 08 17 12 25 06 24 206
90-98 Personliga och kulturella tjanster 37 £20 34 £15 35 12 . 21 12 14 08
Samtliga 32 +04 50 #05 40 +0,3 11 #02 22 #03 16 0,2

*) Frageformuleringen andrad 2012 vilket medfor att 2012 &rs resultat inte ar jamforbart med tidigare &r.
The questionnaire wording was changed in 2012, which means that the 2012 results are not comparable with previous years.
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Tabell 2e

Tabeller

Andel sysselsatta som haft besvar under de senaste 12 manaderna som féljd av arbetsolycka och/eller andra

forhallanden i arbetet, fordelade efter naringsgren (SNI) och kén. 2012. Procent av samtliga sysselsatta samt

antal sysselsatta i befolkningen. (Endast grupper med minst 100 svarande for respektive kon redovisas)*
Work related disorders due to occupational accidents and/or other occupational conditions during the last twelve months, according

Table 2e

to industrial activity and sex. 2012. Percent and number of the population employed. (Only groups with at least 100 respondents for

each sex are included)*

Naringsgren/Industrial activity

Antal sysselsatta/Number of employed/
l:a kv 2012/Q1 2012, (1 000-tal/thousands)

Besvar de senaste 12 manaderna som félid av/
Work related disorders due to

Arbetsolycka och/eller andra forhallanden i

arbetet /Occupational accidents and/or other

occupational conditions

Procent/Per cent
M Kv Samtliga M Kv Samtliga

01-03 Jordbruk, skogsbruk o fiske 62 7 . 80 +8 157 44 . 165 3,9
05-33, 35-39 Tillverkning o utvinning, energi o miljo 450 +14 135 +10 586 +14 160 1,7 187 32 166 %15
déarav

25-30, 33 Tillverkning av verkstadsvaror 219 +10 57 47 276 +10 147 +23 184 51 155 21
41-43 Byggverksamhet 270 +11 205 +12 214 +24 209 +23
45-47 Handel 299 +15 230 +13 529 #18 142 #19 173 +24 155 #15
49-53 Transport 171 +11 55 +7 225 +13 182 +28 270 #58 20,3 25
55-56 Hotell och restaurang 53 16 63 +7 117 49 120 +40 182 +45 154 30
58-63 Information och kommunikation 142 +11 58 7 200 +13 110 +26 176 +48 129 +2,3
64-82 Finansiell verksamhet, foretagstjanster 395 +16 305 +14 700 19 142 #1,7 157 +21 148 +173
84,99 Offentlig férvaltning m.m. 126 11 148 +11 274 +15 165 +32 219 #34 194 +24
85 Uthildning 134 +11 379 +17 513 +19 171 +33 255 #22 233 18
86-88 Vard och omsorg 123 10 564 +19 687 +20 179 +34 223 #1,7 215 %15
90-98 Personliga och kulturella tj&nster 82 8 127 +10 209 +13 196 +4,2 20,1 #3,4 199 26
Samtliga 2312 +16 2107 #17 4419 +19 16,1 0,7 20,7 +09 183 =06

*) Frageformuleringen &ndrad 2012 vilket medfor att 2012 &rs resultat inte ar jamforbart med tidigare &r.

The questionnaire wording was changed in 2012, which means that the 2012 results are not comparable with previous years.
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Tabeller

Tabell 3a  Andel sysselsatta som haft besvar under de senaste 12 manaderna som féljd av arbetsolycka, fordelade efter
socioekonomisk grupp (SEI), alder och kon. 2012. Procent av samtliga sysselsatta samt antal sysselsatta i
befolkningen. (Endast grupper med minst 100 svarande for respektive kon redovisas)*

Table 3a Work related disorders due to occupational accidents during the last twelve months, according to socio-economic group, age and
sex. 2012. Percent and number of the population employed. (Only groups with at least 100 respondents for each sex are included)*

SEl/Socio-economic group Alder/Age Antal sysselsatta/Number of employed/ Besvar de senaste 12 manaderna som félid av/
l:a kv 2012/Q1 2012, (1 000-tal/thousands) Work related disorders due to

Arbetsolycka/Occupational accidents

Procent/Per cent

M Kv Samtliga M Kv Samtliga
Ej facklarda arbetare/Unskilled workers 16-29 149 +10 158 +10 307 +14 38 #14 56 *16 47 £11
30-49 194 #12 167 +11 361 +16 58 +16 59 #1,7 58 1.2
50-64 128 +#10 120 +10 248 +14 87 +24 58 #21 73 %16
Tot 472 +18 444 +£18 915 +25 6,0 +10 57 +10 59 #07
Facklarda arbetare/Skilled workers 16-29 128 9 71 7 199 12 55 1,9 57 2,6 55 #15
30-49 211 +12 140 +11 352 #16 81 #18 55 #19 71 13
50-64 137 #10 100 +9 237 +14 69 +22 68 *26 69 17
Tot 476 +18 311 +16 788 +24 71 +11 59 +13 6,6 #09
Samtliga arbetare/All workers 16-29 277 +12 228 +11 506 =16 46 +1,2 56 14 50 0,9
30-49 405 +16 307 +14 712 +21 7,0 #12 57 #13 64 #09
50-64 265 +13 220 +12 485 #18 78 #16 62 *16 71 12
Tot 948 +23 755 +22 1703 #31 65 #0,8 58 +0,8 62 06
Léagre tjansteman/Assistent non-manuel 16-29 50 6 70 +7 121 10 19 +19 22 16 21 172
employees 30-49 92 +9 150 +11 242 +14 37 +20 38 #15 38 12
50-64 51 7 94 +9 145 +11 55 #32 29 #18 39 16
Tot 193 #13 314 +16 507 +20 3,7 +14 32 #10 34 08
Tjansteman mellanniva/Intermidiate 16-29 72 7 81 +7 153 10 33 +19 41 +19 38 1,3
non-manuel employees 30-49 230 +13 317 #15 548 20 35 1.2 39 #11 3,7 +0,8
50-64 136 11 187 +12 323 +16 20 +12 47 #15 36 %10
Tot 438 +19 586 +20 1023 +27 30 +0,8 42 +08 3,7 *06
Hdgre tjansteméan/Proffesionals and other 16-29 45 16 36 15 81 48 20 +19 . 15 172
higher non-manuel employees 30-49 283 +14 206 +13 489 +19 2,3 +0,9 24 +11 2,3 0,7
50-64 144 +11 117 +10 261 +15 25 #13 33 #1,7 29 #11
Tot 473 +19 359 +17 831 +25 23 0,7 25 +08 24 #05
Samtliga tjansteman/All employees 16-29 167 +10 187 +10 354 +14 25 #11 28 #10 27 #08
30-49 606 +17 673 +16 1278 #23 30 #0,7 34 0,7 32 05
50-64 331 +14 398 +14 729 #19 27 #09 39 #10 34 07
Tot 1104 +23 1258 +23 2362 #31 28 #05 35 #05 32 +04
Foretagare/Self-employed 16-29 . . . . . .
30-49 127 #10 46 +6 173 +12 57 +19 38 #27 52 16
50-64 101 9 33 + 135 +11 60 +23 52 #38 58 19
Tot 247 +14 87 +9 334 +16 55 +14 40 #20 51 #11
Samtliga/Total 16-29 465 +11 425 +£11 890 +15 3,7 +0,8 42 +09 40 #06
30-49 1144 +9 1030 +11 2174 +13 47 06 41 06 44 +04
50-64 702 +10 653 +11 1355 +14 51 #0.8 48 +0,8 49 06
Tot 2312 +16 2107 #17 4419 +19 46 +04 43 +04 45 #03

*) Frageformuleringen andrad 2012 vilket medfor att 2012 &rs resultat inte ar jamforbart med tidigare &r.
The questionnaire wording was changed in 2012, which means that the 2012 results are not comparable with previous years.
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Tabell 3b  Andel sysselsatta som haft besvar under de senaste 12 manaderna som féljd av arbetsolycka, fordelade efter
socioekonomisk grupp (SEl), alder, kén samt sjukfranvaro. 2012. Procent av samtliga sysselsatta. (Endast
grupper med minst 100 svarande for respektive kén redovisas)*

Table 3b Work related disorders due to occupational accidents during the last twelve months, according to socio-economic group, age, sex
and sick-leave. 2012. Percent of the population employed. (Only groups with at least 100 respondents for each sex are included)*

SEl/Socio-economic group Alder/Age Besvar de senaste 12 manaderna som fljd av/Work related disorders due to
Arbetsolycka/Occupational accidents

Sjukfranvaro/Sick-leave

Totalt/Total 5 veckor eller mer/5 weeks or more
M Kv Samtliga M Kv Samtliga
Ej facklarda arbetare/Unskilled workers 16-29 1,1 +08 16 09 14 06 00 00 06 +05 03 03
30-49 22 #10 26 #12 24 08 10 07 . 0,7 0,4
50-64 51 #19 29 #15 41 #12 22 #13 16 #11 19 #08
Tot 27 0,7 23 0,7 25 05 10 x4 08 04 09 0,3
Facklarda arbetare/Skilled workers 16-29 18 +11 25 +17 20 0,9 . 14 +13 09 0,6
30-49 31 #12 27 #13 29 09 11 x0,7 08 0,7 10 #05
50-64 32 #15 32 #18 32 #12 18 #12 15 #12 17 #09
Tot 28 #0,7 28 09 28 06 12 05 12 06 12 04
Samtliga arbetare/All workers 16-29 1,4 0,7 19 08 1,7 +05 . 08 05 05 0,3
30-49 27 08 26 09 27 06 10 x5 06 04 08 0,3
50-64 41 +12 30 #12 36 08 20 09 16 08 18 #0,6
Tot 27 05 25 05 26 04 11 03 09 0,3 10 #0,2
Léagre tjansteman/Assistent non-manuel 16-29 0,0 +0,0 . . 0,0 +0,0 0,0 0,0 0,0 +0,0
employees 30-49 12 #11 0,8 0,8 1,0 +0,6
50-64 . 12 11 15 #10 . . .
Tot 11 %08 09 x5 10 04 06 =05 . 0,3 #0,3
Tjansteman mellanniva/Intermidiate 16-29 . . 09 0,7 0,0 +0,0 . .
non-manuel employees 30-49 12 0,7 14 0,7 1,3 05 . 04 04 04 +0,3
50-64 0,7 0,7 16 #09 12 06 . 10 0,7 08 %05
Tot 10 04 14 05 12 03 03 #0,2 06 #03 05 02
Hdgre tjansteméan/Proffesionals and other 16-29 0,0 +0,0 0,0 +0,0 0,0 +0,0 0,0 +0,0 0,0 0,0 0,0 +0,0
higher non-manuel employees 30-49 06 +0,5 . 04 +0,3
50-64 . . 0,7 05 . . .
Tot 06 04 03 #03 05 #02 03 02 . 0,2 0,2
Samtliga tjansteman/All employees 16-29 . 06 #05 05 %04 0,0 00 . .
30-49 09 04 09 04 09 03 03 x02 03 0,2 0,3 #0,2
50-64 09 x5 12 05 11 04 06 04 05 04 06 0,3
Tot 08 0,3 10 #03 09 #02 03 x02 04 0,2 03 #0.1
Foretagare/Self-employed 16-29 . . . . . .
30-49 1,7 #11 . 16 09 10 08 . 1,1 0,7
50-64 15 #1.2 . 16 11 10 #10 . 1,2 £0,9
Tot 16 #08 14 +12 16 06 09 06 14 %12 11 05
Samtliga/Total 16-29 11 04 13 05 12 03 . 05 #0,3 04 02
30-49 16 04 14 04 15 03 06 02 04 #02 05 02
50-64 22 06 19 05 21 04 12 04 10 #04 11 #0,3
Tot 17 #03 16 03 16 x02 07 0,2 06 #02 0,7 01

*) Frageformuleringen andrad 2012 vilket medfor att 2012 &rs resultat inte ar jamforbart med tidigare &r.
The questionnaire wording was changed in 2012, which means that the 2012 results are not comparable with previous years.
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Tabell 3c  Andel sysselsatta som haft besvar under de senaste 12 manaderna som féljd av andra forhallanden i arbetet,
fordelade efter socioekonomisk grupp (SEI), lder och kén. 2012. Procent av samtliga sysselsatta samt antal
sysselsatta i befolkningen. (Endast uppgifter fér grupper med minst 100 svarande for respektive kdén

redovisas)*

Table 3c Work related disorders due to other occupational conditions during the last twelve months, according to socio-economic group, age
and sex. 2012. Percent and number of the population employed. (Only groups with at least 100 respondents for each sex are
included)*

SEl/Socio-economic group Alder/Age Antal sysselsatta/Number of employed/ Besvar de senaste 12 manaderna som féljd av/

l:a kv 2012/Q1 2012, (1 000-tal/thousands) Work related disorders due to
Andra férhallanden i arbetet/Other occupational
conditions
Procent/Per cent
M Kv Samtliga M Kv Samtliga
Ej facklarda arbetare/Unskilled workers 16-29 149 +10 158 10 307 +14 99 +22 138 +25 119 +17
30-49 194 +12 167 11 361 16 169 #26 191 +29 179 £19
50-64 128 +10 120 +10 248 +14 169 32 205 #36 187 +24
Tot 472 +18 444 18 915 +£25 147 15 176 1,7 16,1 12
Facklarda arbetare/Skilled workers 16-29 128 9 71  +7 199 +12 10,3 #25 20,0 +43 13,7 272
30-49 211 +12 140 11 352 16 179 +25 221 +33 196 2,0
50-64 137 10 100 9 237 14 164 31 218 +41 187 £25
Tot 476 +18 311 +16 788 +24 154 +16 215 +22 178 13
Samtliga arbetare/All workers 16-29 277 +12 228 +11 506 +16 101 1,7 157 +22 126 +13
30-49 405 +£16 307 £14 712 21 174 *18 205 #22 187 14
50-64 265 13 220 12 485 18 16,7 *22 211 27 187 17
Tot 948 +23 755 +22 1703 +31 151 11 192 +14 169 0,9
Léagre tjansteman/Assistent non-manuel 16-29 50 6 70 +7 121 10 13,0 +44 99 +31 112 +£2,6
employees 30-49 92 9 150 £11 242 +14 129 34 197 £32 171 24
50-64 51 7 94 9 145 11 118 +45 173 39 154 30
Tot 193 +13 314 16 507 +20 12,6 23 168 #20 152 #£15
Tjansteman mellanniva/Intermidiate 16-29 72 7 81 +7 153 £10 99 +33 191 +39 148 26
non-manuel employees 30-49 230 +13 317 15 548 +20 133 +22 199 +22 171 16
50-64 136 +11 187 =12 323 16 110 %27 215 %30 171 #21
Tot 438 +19 586 +20 1023 +27 120 #15 203 #16 168 =11
Hégre tjansteman/Proffesionals and other 16-29 45 16 36 45 81 +8 110 +42 129 51 118 372
higher non-manuel employees 30-49 283 +14 206 +13 489 +19 128 +2,0 190 +27 154 16
50-64 144 11 117 10 261 15 9,0 *24 20,8 %38 143 £22
Tot 473 £19 359 =17 831 £25 115 #15 190 #21 147 12
Samtliga tjansteman/All employees 16-29 167 +10 187 +10 354 +14 111 #22 144 +23 129 16
30-49 606 +17 673 16 1278 23 130 #13 196 15 165 #1,0
50-64 331 #14 398 14 729 19 102 17 203 #20 158 14
Tot 1104 23 1258 23 2362 31 119 10 191 11 157 0,7
Foretagare/Self-employed 16-29 . . . . . .
30-49 127 10 46 6 173 +12 166 +31 157 50 164 2,7
50-64 101 19 33 6 135 +11 198 +38 212 6,7 202 %33
Tot 247  +14 87 9 334 16 178 +23 170 +38 176 2,0
Samtliga/Total 16-29 465 £11 425 +£11 890 15 106 +1,3 149 15 127 10
30-49 1144 +9 1030 11 2174 13 149 10 197 12 172 08
50-64 702 #10 653 11 135 14 141 #13 206 16 172 10
Tot 2312 +£16 2107 17 4419 19 138 +0,7 19,0 +0,8 16,3 05

*) Frageformuleringen &ndrad 2012 vilket medfor att 2012 &rs resultat inte ar jamforbart med tidigare &r.
The questionnaire wording was changed in 2012, which means that the 2012 results are not comparable with previous years.
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Tabell 3d  Andel sysselsatta som haft besvar under de senaste 12 manaderna som féljd av andra forhallanden i arbetet,
fordelade efter socioekonomisk grupp (SEI), alder, kon samt sjukfranvaro. 2012. Procent av samtliga
sysselsatta. (Endast uppgifter for grupper med minst 100 svarande for respektive kon redovisas)*

Table 3d Work related disorders due to other occupational conditions than occupational accidents during the last twelve months, according to
socio-economic group, age, sex and sick-leave. 2012. Percent of the population employed. (Only groups with at least 100
respondents for each sex are included)*

SEl/Socio-economic group Alder/Age Besvar de senaste 12 manaderna som fljd av/Work related disorders due to
Andra férhallanden i arbetet/Other occupational conditions

Sjukfranvaro/Sick-leave

Totalt/Total 5 veckor eller mer/5 weeks or more
M Kv Samtliga M Kv Samtliga
Ej facklarda arbetare/Unskilled workers 16-29 33 #13 19 #09 26 x08 08 07 . 06 04
30-49 48 +15 69 *#19 58 +12 19 09 23 #11 21 07
50-64 56 +19 83 #24 69 *16 20 +12 43 #18 31 11
Tot 46 +09 55 #10 50 +0,7 16 05 21 0,7 19 04
Facklarda arbetare/Skilled workers 16-29 22 +12 39 +20 28 +11 . 14 +13 0,8 +0,6
30-49 52 +15 84 #22 65 *13 10 +07 32 #14 18 07
50-64 52 +19 68 #25 59 +15 27 +14 29 #17 28 11
Tot 44 +09 68 *14 54 +08 13 05 27 %09 19 05
Samtliga arbetare/All workers 16-29 28 +0,9 25 0,9 2,7 +0,6 0,7 +0,5 0,7 +0)5 0,7 +0,3
30-49 50 +#10 76 #14 61 +09 14 06 27 %09 2,0 05
50-64 54 +13 76 #18 64 +11 24 09 37 #12 29 08
Tot 45 +06 61 +*08 52 +05 15 04 24 05 19 03
Léagre tjansteman/Assistent non-manuel 16-29 17 16 36 +20 28 1.3 0,0 +0,0 18 +14 10 0,8
employees 30-49 18 +14 48 +17 36 #*12 . 20 11 16 08
50-64 44 +28 44 21 44 17 19 +19 22 #15 21 12
Tot 25 +11 44 #11 37 08 09 +07 20 #0,.8 16 05
Tjansteman mellanniva/Intermidiate 16-29 20 16 42 +19 31 +1.3 . 16 1,2 1,1 0,7
non-manuel employees 30-49 31 #11 50 #1,2 42 0,9 1,3 +0,7 19 +08 1,7 05
50-64 19 +12 53 +16 39 #11 08 +0,7 31 +13 21 #08
Tot 25 +07 50 #09 39 06 10 05 22 06 1,7 +04
Hdgre tjansteméan/Proffesionals and other 16-29 . . 1,7 +13 0,0 +0,0 0,0 0,0 0,0 +0,0
higher non-manuel employees 30-49 15 0,7 30 #12 21 06 04 +04 14 +08 08 04
50-64 21 +12 44 #19 31 #11 13 #10 25 #14 18 08
Tot 17 06 33 09 24 #05 06 04 16 +07 11 04
Samtliga tjansteman/All employees 16-29 18 10 35 #12 27 %08 . 14 +08 08 04
30-49 22 +06 43 #08 33 x5 08 04 18 #05 13 0,3
50-64 23 08 48 #11 37 x0,7 12 06 2,7 %08 2,0 05
Tot 22 +04 44 06 33 04 08 03 20 #04 15 0,2
Foretagare/Self-employed 16-29 . . . . . .
30-49 22 +13 43 #27 27 #12 07 07 . 0,8 0,6
50-64 36 +18 56 #39 41 +17 20 +14 56 #39 29 14
Tot 30 +#11 44 #21 34 +09 12 +07 28 #1,7 16 07
Samtliga/Total 16-29 25 07 29 #07 27 05 05 03 10 #04 0,7 0,3
30-49 32 05 53 #07 42 04 10 03 20 #04 15 03
50-64 37 07 58 #09 47 +06 17 05 32 0,7 24 04
Tot 32 04 50 #05 40 #0,3 11 #02 22 #03 16 0,2

*) Frageformuleringen andrad 2012 vilket medfor att 2012 &rs resultat inte ar jamforbart med tidigare &r.
The questionnaire wording was changed in 2012, which means that the 2012 results are not comparable with previous years.
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Tabell 3e

Andel sysselsatta som haft besvar under de senaste 12 manaderna som féljd av arbetsolycka och/eller andra

forhallanden i arbetet an arbetsolycka, férdelade efter socioekonomisk grupp (SEI), alder samt kan. 2012.
Procent av samtliga sysselsatta samt antal sysselsatta i befolkningen. (Endast grupper med minst 100
svarande for respektive kon redovisas)*

Table 3e

Work related disorders due to occupational accidents and/or other conditions during the last twelve months, according to according

to socio-economic group, age and sex. 2012. Percent and number of the population employed. (Only groups with at least 100
respondents for each sex are included)*

SEl/Socio-economic group Alder/Age Antal sysselsatta/Number of employed/ Besvar de senaste 12 manaderna som féljd av/
l:a kv 2012/Q1 2012, (1 000-tal/thousands) Work related disorders due to
Arbetsolycka och/eller andra forhallanden i
arbetet /Occupational accidents and/or other
occupational conditions
Procent/Per cent
M Kv Samtliga M Kv Samtliga
Ej fackldrda arbetare/Unskilled workers 16-29 149 +10 158 +10 307 +14 11,7 +24 16,1 +2,6 140 #18
30-49 194 £12 167 11 361 16 20,7 28 212 #30 209 20
50-64 128 £10 120 10 248 14 215 +35 240 £38 22,7 26
Tot 472 +18 444 £18 915 25 181 17 201 #18 19,1 #£12
Facklarda arbetare/Skilled workers 16-29 128 19 71 +7 199 12 137 +28 223 44 168 24
30-49 211 +12 140 11 352 £16 216 #£2,7 246 35 228 22
50-64 137 £10 100 9 237 14 208 +34 247 43 225 27
Tot 476 +18 311 16 788 24 192 17 241 23 212 14
Samtliga arbetare/All workers 16-29 277 +12 228 +11 506 +16 126 +18 180 +23 151 14
30-49 405 16 307 £14 712 21 212 19 22,7 +23 218 %15
50-64 265 £13 220 12 485 18 211 £25 243 +29 226 19
Tot 948 +23 755 +22 1703 £31 18,7 £12 218 14 20,0 09
Lagre tjansteman/Assistent non-manuel 16-29 50 6 70 +7 121 +10 136 +45 116 +34 124 27
employees 30-49 92 9 150 11 242 #14 152 37 215 33 191 25
50-64 51 7 94 9 145 11 142 +49 183 #40 168 31
Tot 193 £13 314 16 507 +20 145 +25 183 £2,1 169 16
Tjansteman mellanniva/Intermidiate 16-29 72 7 81 +7 153 10 126 36 205 +40 16,8 +2,7
non-manuel employees 30-49 230 +13 317 15 548 20 149 +23 210 +23 184 16
50-64 136 +£11 187 12 323 16 11,7 %28 235 31 185 272
Tot 438 +19 586 £20 1023 +27 135 16 21,7 £1,7 182 12
Hdgre tjansteméan/Proffesionals and other 16-29 45 16 36 15 81 48 11,0 #42 13,7 52 122 373
higher non-manuel employees 30-49 283 +14 206 +13 489 +19 13,6 #2,0 195 +28 16,1 1,7
50-64 144 +11 117 +10 261 15 96 +25 220 39 152 #£23
Tot 473 +19 359 £17 831 25 121 15 198 £21 154 12
Samtliga tjansteman/All employees 16-29 167 +10 187 10 354 +14 124 +23 158 +2,4 142 #17
30-49 606 £17 673 16 1278 +23 143 £14 20,7 +15 17,7 11
50-64 331 £14 398 14 729 19 112 +£17 218 +21 170 14
Tot 1104 23 1258 +£23 2362 +31 131 10 203 £11 169 08
Foretagare/Self-employed 16-29 . . . . . .
30-49 127 %10 46 6 173 £12 196 £33 168 51 189 28
50-64 101 9 33 6 135 £11 219 #40 212 6,7 21,7 34
Tot 247 14 87 9 334 16 203 +25 176 #£38 196 21
Samtliga/Total 16-29 465 +11 425 +£11 890 15 12,7 +14 168 16 146 =11
30-49 1144 +9 1030 £11 2174 13 173 11 211 £12 191 08
50-64 702 £10 653 11 1355 14 165 £14 226 +16 195 11
Tot 2312 16 2107 #£17 4419 19 16,1 0,7 20,7 #09 183 =06

*) Frageformuleringen &ndrad 2012 vilket medfor att 2012 &rs resultat inte ar jamforbart med tidigare &r.
The questionnaire wording was changed in 2012, which means that the 2012 results are not comparable with previous years.
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Tabell4a  Andel sysselsatta som haft besvar under de senaste 12 manaderna som féljd av pafrestande arbetsstallningar
och tung manuell hantering, férdelade efter yrke (SSYK) och kon. 2010/12. Procent av samtliga sysselsatta.
(Endast uppgifter for grupper med minst 100 svarande for respektive kon redovisas)

Table 4a Work related disorders during the last twelve months due to strenuous working postures and heavy manual handling, according to
occupation and sex. 2010/12. Percent of the population employed. (Only groups with at least 100 respondents for each sex are
included)

Yrke/Occupation Besvar till foljd av/Disorders due to

Pafrestande arbetsstallningar/Strenuous Tung manuell hantering/Heavy manual handling
working postures
M Kv Samtliga Kv Samtliga
1 Ledningsarbete 2,7 +0.8 3 +13 28 #07 09 04 16 09 11 +04
12 Ledningsarbete i stora och medelstora foretag,
myndigheter m.m. 20 #08 25 %13 22 07 07 04 10 08 08 04

121 Verkstallande direktdrer, verkschefer m.fl. 29 +21 . 30 20 00 0,0 . 00 0,0

122 Drift- och verksamhetschefer 19 +13 22 #1,7 21 #10 11 +08 15 +14 13 08

1222 Driftchefer inom tillverkning, el-, védrme- och

vattenférsdrjning m.m.
1224 Driftchefer inom handel, hotell och restaurang,
transport och kommunikation 69 44 42 134

1227  Verksamhetschefer inom utbildning . .

1228  Verksamhetschefer inom vérd och omsorg . . . 00 0,0 00 %00

123 Chefer for sarskilda funktioner 1,7 +13 26 #22 20 #11 .

1231  Ekonomichefer och administrativa chefer 00 0,0 00 %00

1233 Forséljnings- och marknadschefer

13 Ledningsarbete i mindre foretag, myndigheter

m.m. 56 +27 53 37 55 #21 17 #14 40 34 25 =15

131 Chefer fér mindre foretag och enheter 56 #27 53 #37 55 #21 17 14 40 34 25 15

1314  Chefer f6r mindre féretag inom handel, hotell och

restaurang, transport och kommunikation 84 *43 . 71 £32 33 #27 37 £24
2 Arbete som kraver teoretisk specialist-

kompetens 27 05 35 #06 31 04 06 03 10 +03 08 02
21 Arbete som kréaver teoretisk specialistkompetens

inom teknik och datavetenskap m.m. 24 +0,8 2,7 £16 25 0,7 . 0,2 0,2

213 Dataspecialister 26 +11 2,7 £23 26 +10 0,0 +0,0

2131  Systemerare och programmerare 2,7 *12 2,7 *25 2,7 11 0,0 %00 .

2139  Ovriga dataspecialister . . 21 +21 0,0 +0,0 0,0 +0,0

214 Civilingenjorer, arkitekter m.fl. 22 +12 29 +27 23 +11 .

2141  Arkitekter och stadsplanerare 6,0 +4,7 0,0 +0,0

2144 Civilingenjorer m.fl., elektronik och teleteknik . . . 0,0 +0,0

2145  Civilingenjorer m.fl., maskin 18 +18 . 24 +19

22 Arbete som kréaver teoretisk specialistkompetens

inom biologi, hélso- och sjukvard 52 +2,3 6,3 +19 59 15 21 +11 14 0,7

221 Specialister inom biologi, jord- och skogsbruk

m.m. . . 36 31 . 0,0 0,0

222 Halso- och sjukvardsspecialister 57 #29 53 #32 55 22 00 0,0 . .

2221  Lé&kare 40 +28 35 #32 38 #21 0,0 0,0 00 0,0 00 %00

223 Barnmorskor; sjukskéterskor med sarskild

kompetens 710 £27 71 25 30 £1,8 29 16

2233 Akutsjukskéterskor m.fl. 97 #53 96 *46 6,7 46 57 37

2235  Distriktsskoterskor 87 57 80 53

23 Larararbete inom universitet, gymnasie- och

grundskola 32 +15 21 09 25 #08 14 09 06 04 08 04

231 Universitets- och hdgskollarare 53 #43 . 39 £28 0,0 00 .

232 Gymnasielarare m.fl. 19 £1,7 31 £19 26 £13 28 #20 1,7 £11

2321  Gymnasieldrare i allménna dmnen 26 £22 19 £16 00 00 .

2322  Gymnasieldrare i yrkesamnen 70 55 . 6,8 5,2

2323  Larare i estetiska och praktiska &mnen . . . . 0,0 £0,0

233 Grundskolldrare 38 31 21 12 25 #12 0,0 0,0

234 Speciallarare

235  Andra pedagoger med teoretisk specialist-

kompetens 0,0 0,0 0,0 +0,0
2359  Ovriga pedagoger med teoretisk specialist-
kompetens 0,0 +0,0
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Tabell 4a (forts.)

Table 4a (cont'd)
Yrke/Occupation Besvaér till féljd av/Disorders due to
Péafrestande arbetsstallningar/Strenuous Tung manuell hantering/Heavy manual handling
working postures
M Kv Samtliga M Kv Samtliga
24 Annat arbete som kraver teoretisk specialist-
kompetens 22 #08 38 #10 30 #06 09 x5 10 05 09 04
241 Féretagsekonomer, marknadsférare och
personaltjansteman 12 +£09 24 +13 18 08 . . 05 04
2411  Revisorer m.fl. . 39 #31 24 £18 0,0 00 .
2412 Personaltjansteman och yrkesvagledare . . . . 0,0 0,0
2413  Marknadsanalytiker och marknadsférare 3,7 34 . 24 £20 . 0,0 0,0 .
2414 Organisationsutvecklare . . . . . 0,0 %0,
2419  Ovriga foretagsekonomer . . . 0,0 %0, . 0,0 %0,
242 Jurister . . 14 14 . . .
2423 Foretags-, forvaltnings- och organisationsjurister . . 0,0 #0,0 . . 0,0 %0,
243 Arkivarier, bibliotekarier m.fl. . . 74 152 . . 89 57
245 Journalister, konstnarer, skadespelare m.fl. 36 £21 57 29 46 17 16 #15 . 15 1,0
2451  Journalister, forfattare, informatorer m.fl. 32 +2,7 . 25 +17 . 0,0 0,0 .
247 Administratorer i offentlig forvaltning . 51 +4,1 36 +25 . 0,0 0,0
249 Psykologer, socialsekreterare m.fl. . 32 +2.2 26 1.8 . . .
2492  Socialsekreterare och kuratorer . 31 £25 25 +21 . 0,0 0,0 0,0 +0,0
3 Arbete som kréver kortare hégskole-
utbildning eller motsvarande kunskaper 27 05 58 #0,7 43 04 12 +03 21 04 17 =03
31 Tekniker- och ingenjorsarbete m.m. 26 0,8 6,8 +2,6 3,3 +0,8 16 0,6 12 11 15 05
311 Ingenjérer och tekniker 25 +1,0 49 30 29 10 09 0,6 . 09 0,5
3112 Byggnadsingenjérer och byggnadstekniker 37 122 . 35 $£21 . . .
3113  Elingenjorer och eltekniker . . 29 +27 0,0 +0,0 . 0,0 +0,0
3114 Ingenjorer och tekniker inom elektronik och
teleteknik . . 32 #29 00 %00 . 0,0 %0,
3115  Maskiningenjérer och maskintekniker 18 16 . 19 16 . . .
312 Datatekniker och dataoperatérer 13 +11 . 26 +14 . . 13 #11
3121  Datatekniker 1,1 £1,0 . 24 %14 . . 13 11
313 Fotografer; ljud- och bildtekniker, sjukhustekniker
m.fl. 45 £33 . 61 #34 41 #29 . 39 *26
315 Sékerhets- och kvalitetsinspektérer . . 59 45
32 Arbete inom biologi, halso- och sjukvard som
kréver kortare hogskoleutbildning 57 £35 75 1.8 72 16 0,0 +0,0 30 #11 25 +1,0
322  Sjukgymnaster, tandhygienister m.fl. . 68 +28 66 25
3226  Sjukgymnaster m.fl. . . . . . .
323 Sjukskdterskor . 78 25 76 23 . 52 20 46 18
3231  Sjukskéterskor, medicin/kirurgi . 110 +45 10,7 4.2 . 60 £33 55 30
3239 Ovriga sjukskéterskor . 29 28 26 *26 . 41 35 36 31
33 Larararbete som kréver kortare
hdgskoleutbildning . 81 £19 73 17 . 50 £15 45 13
331 Férskollarare och fritidspedagoger . 79 19 73 18 . 51 +16 48 14
34 Annat arbete som kraver kortare
hdgskoleutbildning 26 07 40 09 33 06 11 04 08 04 09 03
341  Saljare, inkdpare, maklare m.fl. 1,7 0,7 37 14 24 +07 11 #06 10 +0,7 10 05
3412 Forsakringsrepresentanter . . . . . 0,0 %0,
3413  Fastighetsmaklare, fastighetsférvaltare m.fl. . . 26 24 00 00 . 0,0 %0,
3415  Foretagsséljare 14 09 51 +28 23 %10 . 26 £21 11 07
3416  Inkopare . . 25 £20 24 £23 . 1,7 £16
3418  Banktjansteman och kreditradgivare . 43 31 32 #21 00 0,0 00 #00 00 %00
3419  Ovriga séljare, inkopare, maklare mAfl. . . 2,7 +26 . . 47 +34
342 Agenter, formedlare m.fl. . . 20 +1.8 0,0 +0,0
3423  Platsformedlare och arbetsvagledare . . 43 #42
343 Redovisningsekonomer, administrativa
assistenter m.fl. . 40 15 35 1,3 . 0,8 0,6 1,0 0,7
3431  Administrativa assistenter . 42 +1.8 36 15 . 1,1 +09 12 0,8
3433  Redovisningsekonomer m.fl. . 24 £23 23 21 . 0,0 0,0
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Table 4a (cont'd)
Yrke/Occupation Besvaér till féljd av/Disorders due to
Péafrestande arbetsstallningar/Strenuous Tung manuell hantering/Heavy manual handling
working postures
M Kv Samtliga M Kv Samtliga
344 Tull-, taxerings- och socialférsékringstjanstemén 78 4.7 72 +40 0,0 0,0 0,0 +0,0
3443  Socialférsakringstjansteman . 6,8 50 63 44 00 0,0 00 %00
345 Poliser 51 #41 . 46 +32 .
346 Behandlingsassistenter, fritidsledare m.fl. . 1,7 15
3461  Behandlingsassistenter m.fl. 41 +40 . .
3462  Fritidsledare m.fl. 0,0 £0,0 00 0,0 00 %00
347 Tecknare, underhdllare, professionella
idrottsut6vare m.fl. 90 #41 7,0 #40 81 #29
3471  Tecknare, illustratorer, dekoratorer m.fl. 71 £39
3475  Idrottstranare, professionella idrottsutévare m.fl. 73 47
4 Kontors- och kundservicearbete 56 15 56 10 56 #08 54 15 22 06 32 206
41 Kontorsarbete m.m. 60 1,7 50 +12 54 10 66 *1,8 19 +0,7 35 #08
411 Kontorssekreterare och dataregistrerare . 68 +31 64 30 .
4112  Kontorssekreterare, lakarsekreterare m.fl. 6,8 +32 64 30
412 Bokfdrings- och redovisningsassistenter . 51 #20 51 #19 . . .
413 Lager- och transportassistenter 52 #22 56 #43 53 #19 77 26 76 48 7,7 22
4131  Lagerassistenter m.fl. 6,3 +2,7 65 +2,4 9,1 3.2 94 +238
4132 Transportassistenter . .
415 Brevbéarare m.fl. . 89 4.2 10,2 4,2
419 Ovrig kontorspersonal . 32 16 30 +14 . 0,8 +0,8
42 Kundservicearbete 34 £2,7 71 +20 6,3 +1,7 28 173 2,3 +10
421 Kassapersonal m.fl. 10,7 +3,7 92 #31 40 £2,3 34 +19
4211  Butikskassorer, biljettforséljare m.fl. 9,7 £39 8,7 +34 39 +26 36 £2,2
422 Kundinformatorer 45 +21 42 +18 20 +14 15 #11
4222  Receptionister m.fl. 40 £25 32 +20 21 +19 16 15
5 Service-, omsorgs- och forsaljningsarbete 45 +10 10,1 0,8 8,6 0,7 39 0,9 8,2 0,7 7,1 0,6
51 Service-, omsorgs- och sékerhetsarbete 59 +14 110 #10 10,0 08 39 1.2 8,6 0,9 76 0,7
512 Storhushalls- och restaurangpersonal 65 +31 10,1 3,0 8,7 +2.2 51 +28 10,7 £3,1 85 +2,1
5122  Kockar och kokerskor 66 +38 102 +42 85 +29 58 £37 134 47 99 30
5123  Hovmastare, servitdrer och bartendrar . 128 +54 100 +3,8 . 89 45 6,8 +3,1
513 Vard- och omsorgspersonal 60 +20 112 +11 104 =10 42 +17 91 #10 84 +0,9
5131  Barnskotare m.fl. 74 20 6,7 18 54 £17 49 %16
5132 Underskoterskor, sjukvardshitraden m.fl. . 126 +29 124 2,7 . 111 +26 106 +24
5133  Vardbitraden, personliga assistenter m.fl. 69 +30 12,7 +16 119 #15 6,1 +28 10,8 +15 102 14
5134  Skoétare och vardare 62 44 73 +30 69 25 56 26 46 £20
5135  Tandskoterskor 131 +70 131 #7,0 00 0,0 00 %00
514 Frisérer och annan servicepersonal, personliga
tjanster 140 +44 135 +41 18 +17 16 %15
5141  Frisorer, hudterapeuter m.fl. . 148 +4,6 136 4,2 . 20 1,8 17 16
515  Séakerhetspersonal 31 £25 27 £19 25 #21 23 %17
5152  Véktare och ordningsvakter . . 34 £29 . . 38 131
52 Férsaljningsarbete inom detaljhandel m.m. 27 #11 66 %14 50 10 40 14 65 *14 55 %10
522 Férsaljare, detaljhandel; demonstratdrer m.fl. 27 12 66 %14 50 10 40 14 65 *14 55 %10
5221  Forsdljare, dagligvaror 31 #26 110 #38 82 #26 62 39 88 34 78 *26
5222  Forsdljare, fackhandel 29 #16 52 #17 43 #12 43 19 65 %19 56 14
5227  Demonstratorer, uthyrare m.fl. 26 £25
6 Arbete inom jordbruk, tradgard, skogsbruk
och fiske 110 +29 123 +49 114 +25 100 +28 147 455 112 +25
61 Arbete inom jordbruk, tradgérd, skogsbruk och
fiske 110 +29 123 +49 114 +25 100 +28 147 455 112 +25
611  Véaxtodlare inom jordbruk och tradgard 141 6,1 127 +53 96 51 94 *45
612 Djuruppfédare och djurskoétare 12,4 +47 12,4 4,8
6121  Husdjursuppfddare och husdjursskétare . 91 +44 . 9,7 47
613  Vaxtodlare och djuruppfodare, blandad drift 10,3 15,0 112 +4,7 105 50 132 150

Arbetsmiljoverket/ Arbetsorsakade besvir 2012

75



Tabeller

Tabell 4a (forts.)

Table 4a (cont'd)
Yrke/Occupation Besvaér till féljd av/Disorders due to
Péafrestande arbetsstallningar/Strenuous Tung manuell hantering/Heavy manual handling
working postures
M Kv Samtliga M Kv Samtliga
7 Hantverksarbete inom byggverksamhet och
tillverkning 105 +10 104 +41 105 +10 84 +09 83 +36 84 09
71 Gruv-, bygg- och anlaggningsarbete 129 15 . 129 +14 101 13 . 102 1.3
712 Byggnads- och anlaggningsarbetare 124 +21 . 122 +21 123 21 . 122 +2,1
7123  Byggnadstraarbetare, inredningssnickare m.fl. 119 +2,7 . 11,7 +26 118 27 . 11,7 +2,7
7124 Anlaggningsarbetare 105 451 . 10,4 50 142 158 . 140 158
7129 Ovriga byggnads- och anléggningsarbetare 10,0 57 . 99 456 89 55 . 88 155
713 Byggnadshantverkare 109 21 . 11,2 +20 8,3 1.8 . 8,7 +18
7135  VVS-montérer m.fl. 154 4,8 . 153 +4,7 115 4.2 . 114 4.2
7136 Installationselektriker 11,7 +4,0 . 11,7 +4,0 45 +26 . 44 +£25
7137  Fastighetsskétare 58 +2,7 . 6,9 +2,7 74 3,0 . 88 3,1
714 Malare, lackerare, skorstensfejare m.fl. 22,0 5,6 . 21,4 54 6,3 £3,3 . 59 £31
7141  Mélare 255 6,9 . 252 6,7 66 39 . 6,3 £3,7
72 Metallhantverk, reparatdrsarbete m.m. 72 +14 . 74 +14 6,3 +1,3 . 6,4 +1,3
721 Gjutare, svetsare, platslagare m.fl. 98 3,2 . 10,8 +3,3 78 +2.8 . 84 +29
7212 Svetsare och gasskérare 99 +4/7 . 115 +49 9,7 +44 . 10,4 45
7213 Tunnplatslagare 92 +4,7 . 95 +4,7 52 3,7 . 58 +3,8
722 Smeder, verktygsmakare m fl. 51 +3,8 . 48 3,6 77 +45 . 73 +43
723 Maskin- och motorreparatérer 75 +23 . 74 +23 6,2 +2,1 . 6,1 +21
7231 Motorfordonsmekaniker och motorfordons-
reparatorer 8,7 32 . 86 =32 6,7 +2,9 . 6,6 2.8
7233  Maskinmekaniker, maskinmontérer och maskin-
reparatorer 58 +3,3 . 57 %33 57 31 . 56 3,1
724 Elmontorer, tele- och elektronikreparatorer m.fl. 56 £2,2 . 55 +2,1 49 +20 . 50 £2,0
7241  Elmontdrer och elreparatérer 52 £33 . 51 432 57 £33 . 56 £33
7242  Tele- och elektronikreparatérer m.fl. 58 £33 . 58 #31 40 £26 . 43 £27
73 Finmekaniskt och grafiskt hantverk, konst-
hantverk m.m. . . 46 +37 . . .
74 Annat hantverksarbete . . 10,0 +45 . . 59 #35
8 Process- och maskinoperatorsarbete,
transportarbete m.m. 93 %11 117 #27 97 %10 71 09 96 25 75 09
81 Processoperatérsarbete 47 £23 . 51 +23 79 %29 . 73 2,7
814 Processoperatérer, tra- och pappersindustri 6,5 +4,7 . 66 44 64 *49 . 6,2 +4,6
816 Driftmaskinister m.fl. . . . . . 52 #45
82 Maskinoperattrs- och monteringsarbete 89 #18 121 £33 97 #16 78 17 111 #32 87 =15
821 Maskinoperattrer, metall- och mineralbehandling 85 31 . 83 #29 67 £27 . 70 £2,7
8211  Verktygsmaskinoperatérer 81 32 . 80 #30 66 *28 . 70 £28
822 Maskinoperatérer, kemisk-teknisk industri . . 64 +49 . 8,0 155
827 Maskinoperatérer, livsmedelsindustri m.m. . . 7,7 +45 . . 7,3 44
828 Montdrer 84 +32 166 +74 104 30 67 28 95 #58 73 *26
8281  Fordonsmontdrer m.fl. 84 *49 . 93 #47 60 #40 . 7,3 +42
8283  Montorer, metall-, gummi- och plastprodukter . . 122 54 . . 10,2 4572
83 Transport- och maskinférararbete 106 +15 118 52 107 +15 64 +12 75 +43 65 12
832 Fordonsforare 111 +2,0 . 110 19 71 16 . 72 15
8321  Bil- och taxiférare 125 +4,1 . 116 +38 59 30 . 64 £29
8322  Buss- och sparvagnsforare 11,8 +4,6 . 12,2 +472 . . 24 +19
8323  Lasthils- och langtradarférare 10,2 +2,6 . 10,2 +25 94 +24 . 94 +24
833 Maskinférare 99 #25 . 102 +25 58 19 . 57 %19
8331  Forare av jordbruks- och skogsmaskiner 72 47 . 72 47 82 +49 . 82 +49
8332  Anldggningsmaskinférare m.fl. 89 37 . 91 £37 16 15 . 16 15
8334  Truckférare 114 4,8 . 112 +44 90 41 . 85 #38
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Table 4a (cont'd)
Yrke/Occupation Besvaér till féljd av/Disorders due to
Péafrestande arbetsstallningar/Strenuous Tung manuell hantering/Heavy manual handling
working postures
M Kv Samtliga M Kv Samtliga
9 Arbete utan krav pa sarskild yrkesutbildning 76 £19 99 £19 89 #13 66 18 80 £17 74 £13
91 Servicearbete utan krav pa sarskild yrkes-
uthildning 64 +21 103 20 89 #15 38 17 82 +18 66 £13
912 Stéadare m.fl. 106 2,7 10,1 23 76 23 63 £19
9122  Hotell- och kontorsstadare m.fl. 108 +28 103 +24 79 £24 65 £20
913 Koks- och restaurangbitraden . 111 +36 90 +28 . 104 +36 91 29
914  Tidningsdistributdrer, vaktmastare m.fl. 41 £33 49 +29 26 25 . 30 23
93 Annat arbete utan krav pa sarskild yrkes-
utbildning 10,2 %39 93 +31 119 42 . 104 £33
932 Handpaketerare och andra fabriksarbetare 13,0 54 112 +40 124 455 . 99 £39
933 Godshanterare och expressbud 50 +4,0 115 6,2
Samtliga 58 +0,3 69 04 63 x02 41 03 43 %03 42 0,2

*) Frageformuleringen dndrad 2012 vilket medfor att 2012 ars resultat inte ar jamforbart med tidigare &r.
The questionnaire wording was changed in 2012, which means that the 2012 results are not comparable with previous years.
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Tabell 4b  Andel sysselsatta som haft besvar under de senaste 12 manaderna som foljd av korta upprepade

arbetsmoment samt stress och psykiska péfrestningar, fordelade efter yrke (SSYK) och kén. 2010/12. Procent
av samtliga sysselsatta. (Endast uppgifter fér grupper med minst 100 svarande for respektive kdn redovisas)

Table 4b Work related disorders during the last twelve months due to repetitive work and mental stress, according to occupation and sex.
2010/12. Percent of the population employed. (Only groups with at least 100 respondents for each sex are included)
Yrke/Occupation Besvaér till féljd av/Disorders due to
Korta upprepade arbetsmoment/Repetitive work Stress, psykiska pafrestningar/Mental stress
M Kv Samtliga M Kv Samtliga

1 Ledningsarbete 05 +04 09 #07 06 #03 59 +13 112 +24 77 #12
12 Ledningsarbete i stora och medelstora foretag,

myndigheter m.m. 04 204 . 04 #03 56 #14 116 *28 7,7 %13
121 Verkstallande direktdrer, verkschefer m.fl. . . . 6,0 33 . 6,4 +31
122 Drift- och verksamhetschefer . . . 66 24 129 #41 91 22
1222 Driftchefer inom tillverkning, el-, védrme- och

vattenférsdrjning m.m. 0,0 %0, . . 72 #41 . 7,3 +40
1224 Driftchefer inom handel, hotell och restaurang,

transport och kommunikation . . . . . 9,7 452
1227  Verksamhetschefer inom utbildning . . 0,0 #0,0 . . 111 6,1
1228  Verksamhetschefer inom vérd och omsorg . 00 00 0,0 %00 . 136 7,1 132 6,2
123 Chefer for sarskilda funktioner . . . 44 +20 10,7 +40 6,7 %19
1231  Ekonomichefer och administrativa chefer . 00 00 00 %00 . 68 51 45 +29
1233 Forséljnings- och marknadschefer . . . 39 35 . 51 #35
13 Ledningsarbete i mindre foretag, myndigheter

m.m. . . 15 12 58 #27 94 +48 71 +24
131 Chefer fér mindre foretag och enheter . . 15 +12 58 +27 94 +48 71 +24
1314 Chefer fér mindre féretag inom handel, hotell och

restaurang, transport och kommunikation . . 22 +19 72 +40 . 6,7 3,0
2 Arbete som kréver teoretisk specialist-

kompetens 05 %02 12 #03 08 %02 79 09 147 %12 114 =07
21 Arbete som kréaver teoretisk specialistkompetens

inom teknik och datavetenskap m.m. 0,7 0,4 . 0,7 +0,4 58 +12 129 432 75 172
213 Dataspecialister 06 +0,5 . 06 05 50 +15 138 +4,7 6,8 +15
2131  Systemerare och programmerare . . 05 %05 50 #16 129 51 6,6 *1,7
2139  Ovriga dataspecialister . . . 50 3,7 . 79 +40
214 Civilingenjorer, arkitekter m.fl. . . 08 0,7 74 +23 128 +4,7 89 +2,1
2141 Arkitekter och stadsplanerare . . . . . 154 6,5
2144 Civilingenjorer m.fl., elektronik och teleteknik . . 0,0 +0,0 . . 6,4 +4.6
2145  Civilingenjorer m.fl., maskin . . . 48 +34 . 58 3,3
22 Arbete som kréaver teoretisk specialistkompetens

inom biologi, hélso- och sjukvard . 16 1,0 13 +0,7 108 £33 143 +2,8 131 #22
221 Specialister inom biologi, jord- och skogsbruk

m.m. . . 0,0 0,0 . . 11,2 572
222 Halso- och sjukvardsspecialister . . 11 +10 124 +45 169 +51 146 %34
2221  Léakare 00 +0,0 00 00 00 #00 158 57 200 68 178 =44
223 Barnmorskor; sjukskéterskor med sérskild

kompetens . 20 +14 19 #13 . 122 +35 119 +33
2233 Akutsjukskéterskor m.fl. . . . . 78 50 80 45
2235  Distriktsskoterskor . . . . 16,3 +75 168 73
23 Larararbete inom universitet, gymnasie- och

grundskola . 06 04 05 %03 111 #25 194 +24 164 =18
231 Universitets- och hdgskollarare . . . 76 #50 290 +96 170 53
232 Gymnasielarare m.fl. . . 07 #0,7 114 #39 156 #41 139 #29
2321  Gymnasieldrare i allménna dmnen 0,0 %0, . . 16,4 +69 156 53 160 4,2
2322  Gymnasieldrare i yrkesamnen . . . . . 12,7 7,6
2323  Larare i estetiska och praktiska &mnen . 0,0 £0,0 . . 157 +76 115 48
233 Grundskolldrare 00 0,0 . . 157 #57 20,6 +35 194 30
234 Speciallarare . 00 00 0,0 %00 . 195 +85 184 7.3
235  Andra pedagoger med teoretisk specialist-

kompetens . 00 00 0,0 %00 . 157 +80 106 51
2359  Ovriga pedagoger med teoretisk specialist-

kompetens . . 0,0 #0,0 . . 111 457
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Yrke/Occupation Besvar till foljd av/Disorders due to
Korta upprepade arbetsmoment/Repetitive work Stress, psykiska pafrestningar/Mental stress
M Kv Samtliga M Kv Samtliga

24 Annat arbete som krédver teoretisk specialist-

kompetens 16 06 10 04 79 £15 121 +16 103 =11
241 Féretagsekonomer, marknadsférare och

personaltjansteman 10 +08 06 +04 62 +20 106 +25 84 %16
2411 Revisorer m.fl. . . 52 +36 82 #44 68 £29
2412 Personaltjansteman och yrkesvagledare . 00 00 0,0 %00 . 119 +51 111 +43
2413  Marknadsanalytiker och marknadsférare 0,0 %0, 85 #49 135 +63 109 40
2414 Organisationsutvecklare . . 76 42
2419  Ovriga foretagsekonomer 0,0 %0, 40 31 . 6,3 £3,1
242 Jurister . 62 +43 58 £32
2423 Foretags-, forvaltnings- och organisationsjurister 0,0 #0,0 39 134
243 Arkivarier, bibliotekarier m.fl. . 52 45 . . 12,2 +6,3
245 Journalister, konstnarer, skadespelare mfl. . 2,3 £1.8 15 1,0 94 +33 99 37 9,7 £25
2451  Journalister, forfattare, informatorer m.fl. 0,0 +0,0 . . 8,6 4,2 96 49 94 +33
247 Administratorer i offentlig forvaltning 28 +2,7 18 1,7 179 69 124 +44
249 Psykologer, socialsekreterare m.fl. 18,0 +46 16,7 4,0
2492  Socialsekreterare och kuratorer 18,7 52 17,7 47
3 Arbete som kréver kortare hégskole-

utbildning eller motsvarande kunskaper 0,7 #0,3 1,7 04 12 +02 6,7 08 107 *10 88 0,6
31 Tekniker- och ingenjorsarbete m.m. 0,8 +0,5 18 1,3 10 +04 6,6 +12 10,6 £3,2 73 1.2
311 Ingenjérer och tekniker 0,8 +0,6 0,8 0,5 6,6 +16 10,0 +4,2 71 15
3112 Byggnadsingenjérer och byggnadstekniker . . 83 32 . 8,2 130
3113  Elingenjorer och eltekniker 0,0 +0,0 0,0 +0,0 6,7 +4,9 8,7 151
3114 Ingenjoérer och tekniker inom elektronik och

teleteknik 53 +4,1 6,3 +4,0
3115  Maskiningenjérer och maskintekniker . 6,0 +2,8 6,6 +2,7
312 Datatekniker och dataoperatérer 1,0 09 6,3 +2,6 78 +2,6
3121  Datatekniker 10 +10 64 27 79 126
313 Fotografer; ljud- och bildtekniker, sjukhustekniker

m.fl. 24 +21 103 *49 10,6 +4,2
315 Sékerhets- och kvalitetsinspektérer 49 +42
32 Arbete inom biologi, halso- och sjukvard som

kraver kortare hdgskoleutbildning 25 #11 24 £10 101 #45 109 #21 10,8 £19
322  Sjukgymnaster, tandhygienister m.fl. 28 £18 2,7 %16 116 +37 118 33
3226  Sjukgymnaster m.fl. . . . 105 58
323 Sjukskdterskor 20 £13 18 #12 115 +30 111 28
3231  Sjukskéterskor, medicin/kirurgi 26 £23 24 £21 100 +4,3 10,7 4.2
3239 Ovriga sjukskéterskor 130 #64 122 58
33 Larararbete som kréver kortare hégskole-

utbildning 00 00 15 09 13 #08 63 #47 131 +24 123 +22
331 Férskollarare och fritidspedagoger 15 09 13 08 133 +25 127 23
34 Annat arbete som kraver kortare hogskole-

utbildning 06 +03 14 05 10 #03 65 *11 97 +13 81 09
341  Saljare, inkdpare, maklare m.fl. 05 %04 16 09 09 #04 55 13 96 *22 7,0 %12
3412 Forsakringsrepresentanter 0,0 #0,0 . . 79 451
3413  Fastighetsmaklare, fastighetsférvaltare m.fl. 84 156 . 8,8 *4.6
3415  Foretagsséljare 59 £18 10,7 #40 72 17
3416  Inkopare . . 52 37 . 70 £34
3418  Banktjansteman och kreditradgivare 32 +29 28 +21 57 3,6 45 +25
3419  Ovriga séljare, inkopare, maklare mAl. . . . . . 85 +45
342 Agenter, formedlare m.fl. 0,0 +0,0 0,0 +0,0 0,0 0,0 6,7 44 134 16,3 98 338
3423  Platsformedlare och arbetsvagledare 0,0 0,0 18,2 7,7
343 Redovisningsekonomer, administrativa

assistenter m.fl. 00 0,0 1,7 #10 13 %07 96 41 84 +22 86 *19
3431  Administrativa assistenter 0,0 +0,0 1,3 #1,0 1,0 0,7 98 +4.8 92 +27 93 +24
3433  Redovisningsekonomer m.fl. 26 £22 21 +18 6,7 +3,9 70 +34
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Table 4b (cont'd)
Yrke/Occupation Besvar till foljd av/Disorders due to
Korta upprepade arbetsmoment/Repetitive work Stress, psykiska pafrestningar/Mental stress
M Kv Samtliga M Kv Samtliga

344 Tull-, taxerings- och socialférsékringstjanstemén . . . . 16,3 %65 139 53
3443  Socialférsakringstjansteman . . . . 166 +7,3 153 6,5
345 Poliser 0,0 0,0 . 00 #0,0 33 #31 . 73 37
346 Behandlingsassistenter, fritidsledare m.fl. . . . . 100 +4,1 110 35
3461  Behandlingsassistenter m.fl. . . . . 142 +73 16,7 65
3462  Fritidsledare m.fl. . 00 +0,0 00 0,0 . 66 +44 68 37
347 Tecknare, underhdllare, professionella idrotts-

utévare m.fl. 25 +22 . 22 +15 88 #42 45 34 68 +27
3471  Tecknare, illustratorer, dekoratérer m.fl. . . 28 +24 . . 10,2 47
3475  Idrottstranare, professionella idrottsutévare m.fl. . . 0,0 #0,0
4 Kontors- och kundservicearbete 24 10 32 #08 30 06 49 +14 74 %12 66 09
41 Kontorsarbete m.m. 2,7 12 3,1 0,9 29 £0,7 49 #£15 6,8 £1,3 6,2 %10
411 Kontorssekreterare och dataregistrerare . 42 426 40 %25 . 112 +41 110 39
4112  Kontorssekreterare, lakarsekreterare m.fl. . 44 +27 42 £26 . 113 #42 111 #41
412 Bokfdrings- och redovisningsassistenter . 30 15 27 £14 . 71 £22 69 21
413 Lager- och transportassistenter 22 15 . 23 £1.3 54 +2,1 54 40 54 +1,8
4131  Lagerassistenter m.fl. 29 +19 . 30 +17 56 2,3 . 56 +2,1
4132  Transportassistenter . . 0,0 %00 . . 49 37
415 Brevbéarare m.fl. . . 8,3 +4,0 . . 48 30
419 Ovrig kontorspersonal 0,0 +0,0 18 1,3 14 1,0 . 52 272 42 17
42 Kundservicearbete . 35 15 30 £1.2 48 3,0 8,8 +272 79 19
421 Kassapersonal m.fl. . 58 3,0 52 +25 . 92 35 85 £3,0
4211  Butikskassorer, biljettforséljare m.fl. . 6,0 +34 53 +29 . 9,2 38 86 +34
422 Kundinformatorer . 19 15 15 #11 . 84 +29 75 +24
4222  Receptionister m.fl. . . . . 6,1 +31 65 +28
5 Service-, omsorgs- och forsaljningsarbete 1,3 +05 26 +04 22 +04 6,6 +1,1 9,0 0,8 84 +0,6
51 Service-, omsorgs- och sékerhetsarbete 15 0,8 24 05 22 +04 74 +16 96 0,9 91 0,8
512 Storhushalls- och restaurangpersonal 32 £2,2 46 +22 40 #16 73 £31 91 +28 83 +2,1
5122  Kockar och kokerskor 34 +28 53 3,2 44 +2.1 76 3.8 9,7 +40 88 +2,8
5123  Hovmastare, servitdrer och bartendrar . 34 32 28 +22 . 11,0 +52 8,1 +35
513 Vard- och omsorgspersonal 12 1,0 20 +05 19 +04 73 £2.2 99 #10 95 0,9
5131  Barnskotare m.fl. . 15 10 1,3 +09 . 98 +23 92 21
5132 Underskoterskor, sjukvardshitraden m.fl. . 2,1 +1.2 21 +12 . 89 +24 82 2,2
5133  Vardbitraden, personliga assistenter m.fl. 2,1 +18 24 0,8 24 0,7 94 +34 102 +15 101 14

5134  Skétare och vardare 00 0,0 . . 75 49 105 #36 96 *29
5135  Tandskéterskor . . 93 +62 93 162
514 Frisérer och annan servicepersonal, personliga

tjdnster . 40 +25 35 #22 . 72 32 68 %29
5141  Frisorer, hudterapeuter m.fl. . 42 427 38 +24 . 76 34 73 31
515  Séakerhetspersonal . . . 79 #4,0 . 7,7 £34
5152  Véktare och ordningsvakter . . . . . 110 158
52 Férsaljningsarbete inom detaljhandel m.m. 10 0,7 33 +11 23 +0,7 55 £16 69 x15 64 11
522 Férsaljare, detaljhandel; demonstratdrer m.fl. 10 0,7 33 +11 23 +0,7 55 £16 69 x15 64 11
5221  Forsdljare, dagligvaror . 62 +29 48 21 . 61 £30 45 21
5222  Forsdljare, fackhandel . 20 £11 16 07 67 23 65 %19 66 *15
5227  Demonstratorer, uthyrare m.fl. . . . . . 6,1 37
6 Arbete inom jordbruk, tradgard, skogsbruk

och fiske 27 +16 59 #39 36 £16 2,7 15 59 +35 36 *14
61 Arbete inom jordbruk, tradgérd, skogsbruk och

fiske 27 +16 59 #39 36 £16 2,7 15 59 35 36 14
611  Véaxtodlare inom jordbruk och tradgard . . . 32 131 . 3,7 130
612 Djuruppfédare och djurskoétare . . 56 36 . . 37 27
6121  Husdjursuppfddare och husdjursskétare . . 45 +36 . . 29 £27
613  Vaxtodlare och djuruppfodare, blandad drift 3,7 132 . 37 30 31 #25 . 39 £27
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Table 4b (cont'd)
Yrke/Occupation Besvar till foljd av/Disorders due to
Korta upprepade arbetsmoment/Repetitive work Stress, psykiska pafrestningar/Mental stress
M Kv Samtliga M Kv Samtliga

7 Hantverksarbete inom byggverksamhet och

tillverkning 34 06 60 #31 36 06 39 06 7,7 36 41 206
71 Gruv-, bygg- och anlaggningsarbete 41 +09 41 +08 42 09 43 109
712 Byggnads- och anlaggningsarbetare 45 £13 44 +13 36 12 36 %12
7123  Byggnadstraarbetare, inredningssnickare m.fl. 49 £18 48 17 32 14 31 14
7124 Anlaggningsarbetare . 32 #30
7129  Ovriga byggnads- och anlaggningsarbetare . . 53 #43 53 #42
713 Byggnadshantverkare 28 #11 30 #11 46 +14 49 +14
7135  VVS-montérer m.fl. 38 *25 37 £25 71 #34 70 £34
7136 Installationselektriker 26 +19 2,7 £19 38 +24 38 +24
7137  Fastighetsskétare 2,1 +17 2,7 +18 4,7 24 53 +2,4
714 Malare, lackerare, skorstensfejare m.fl. 6,8 +34 6,5 £3,2 44 +27 41 +2,6
7141  Mélare 82 *43 78 41 30 *26 30 %26
72 Metallhantverk, reparatdrsarbete m.m. 2,3 +0,8 25 0,8 33 +1,0 34 +10
721 Gjutare, svetsare, platslagare m.fl. 39 £2,2 48 +23 25 1.8 29 +18
7212 Svetsare och gasskérare 49 35 59 3,7 3,3 £3,0 41 £31
7213 Tunnplatslagare 26 £25 25 +25 . .
722 Smeder, verktygsmakare m fl. . . 42 +34 39 32
723 Maskin- och motorreparatérer 16 1,0 15 1,0 35 1,7 35 #17
7231 Motorfordonsmekaniker och motorfordons-

reparatorer 14 #12 14 #12 44 +24 43 +24
7233  Maskinmekaniker, maskinmontérer och maskin-

reparatorer 18 #1,7 18 +17 25 +21 25 +21
724 Elmontorer, tele- och elektronikreparatdrer m.fl. 22 *14 21 £13 34 18 35 %18
7241  Elmontdrer och elreparatrer 30 £27 30 £27
7242  Tele- och elektronikreparatérer m.fl. 37 126 40 £27
73 Finmekaniskt och grafiskt hantverk, konsthant-

verk m.m. 56 4,0 56 +4,0
74 Annat hantverksarbete 40 +30 6,0 £35
8 Process- och maskinoperatorsarbete,

transportarbete m.m. 32 #06 81 #23 40 07 36 0,7 59 %19 39 =06
81 Processoperatérsarbete 2,3 16 32 +18 38 £20 39 £20
814 Processoperatérer, tra- och pappersindustri 43 +35 .
816 Driftmaskinister m.fl. . . 0,0 #0,0 . . 55 #45
82 Maskinoperattrs- och monteringsarbete 40 12 91 #30 53 #12 30 10 56 #23 37 %10
821 Maskinoperattrer, metall- och mineralbehandling 33 £2,0 42 +21 18 %15 19 15
8211  Verktygsmaskinoperatérer 32 #21 39 £21 19 16 20 %16
822 Maskinoperatérer, kemisk-teknisk industri . . 0,0 %0,
827 Maskinoperatérer, livsmedelsindustri m.m. . . 6,8 +43 . . 43 134
828 Montdrer 33 #20 116 #67 54 23 34 20 54 42 39 £18
8281  Fordonsmontdrer m.fl. 56 #37 32 30 32 £27
8283  Montorer, metall-, gummi- och plastprodukter . . 6,3 138 . . 49 136
83 Transport- och maskinférararbete 30 #08 47 35 31 08 39 09 66 40 41 209
832 Fordonsforare 25 #1,0 25 0,9 39 1.2 40 1,2
8321  Bil- och taxiférare 35 24 31 £21 51 #27 45 £23
8322  Buss- och sparvagnsforare 32 +24 35 +2.2 74 3,6 85 +3,6
8323  Lasthils- och langtradarforare 18 +11 1,7 #11 22 1.2 2,1 £12
833 Maskinférare 40 *17 43 17 38 %16 39 #15
8331  Forare av jordbruks- och skogsmaskiner 39 £35 39 35 . .
8332  Anldggningsmaskinférare m.fl. 53 £3,0 52 3,0 46 +2,7 45 +2,6
8334  Truckférare 33 #28 38 27 43 #28 46 *28
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Table 4b (cont'd)

Yrke/Occupation Besvar till foljd av/Disorders due to
Korta upprepade arbetsmoment/Repetitive work Stress, psykiska pafrestningar/Mental stress
M Kv Samtliga M Kv Samtliga

9 Arbete utan krav pa sarskild yrkesutbildning 21 #11 56 #£14 41 09 40 +14 50 14 46 =£10
91 Servicearbete utan krav pa sarskild yrkes-

utbildning 14 +11 53 #15 39 #10 47 +19 49 +14 48 #11
912 Stadare m.fl. . 64 21 54 17 . 52 #19 47 16
9122  Hotell- och kontorsstadare m.fl. . 6,7 22 56 18 . 54 +20 49 17
913 Koks- och restaurangbitraden . 42 425 35 #19 . 52 +25 46 £20
914 Tidningsdistributorer, vaktméstare m.fl. 0,0 +0,0 . . 53 3,7 . 44 £27
93 Annat arbete utan krav pa sarskild yrkes-

utbildning 35 +25 . 50 +24 28 £20 . 36 +19
932 Handpaketerare och andra fabriksarbetare 50 £3,7 . 6,7 £3,3 . . 29 +21
933 Godshanterare och expressbud . . . . . 53 +4,3
Samtliga 17 0,2 25 +02 21 #01 56 +03 102 +05 7,8 #0,3

*) Frageformuleringen andrad 2012 vilket medfor att 2012 ars resultat inte ar jamforbart med tidigare &r.
The questionnaire wording was changed in 2012, which means that the 2012 results are not comparable with previous years.
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Tabell4c  Andel sysselsatta som haft besvar under de senaste 12 manaderna som féljd av arbete vid bildskarm samt
mobbning och trakasserier, fordelade efter yrke (SSYK) och kdn. 2010/12. Procent av samtliga sysselsatta.
(Endast uppgifter for grupper med minst 100 svarande for respektive kon redovisas)

Table 4c Work related disorders during the last twelve months due to display/computer work and bullying/harassment, according to
occupation and sex. 2010/12. Percent of the population employed. (Only groups with at least 100 respondents for each sex are
included)

Yrke/Occupation Besvaér till féljd av/Disorders due to

Bildskérmsarbete/Display/computer work Mobbning, trakasserier/Bullying/harassment
M Kv Samtliga M Kv Samtliga
1 Ledningsarbete 19 +07 33 #14 23 #0,7 0,0 0,0
12 Ledningsarbete i stora och medelstora foretag,
myndigheter m.m. 20 #09 39 #17 26 08 00 0,0 .

121 Verkstallande direktdrer, verkschefer m.fl. . . . 00 0,0 . 00 0,0

122 Drift- och verksamhetschefer 1,7 12 29 #£1 22 #11 00 00 00 0,0 00 %00

1222 Driftchefer inom tillverkning, el-, vérme- och

vattenférsdrjning m.m. 0,0 #0,0 0,0 %0,

1224 Driftchefer inom handel, hotell och restaurang,

transport och kommunikation 33 132 0,0 %0,

1227  Verksamhetschefer inom utbildning . . . 0,0 %0,

1228  Verksamhetschefer inom vérd och omsorg . 64 +53 6,7 47 . 00 0,0 00 %00

123 Chefer for sarskilda funktioner 29 +17 59 #31 40 #15 0,0 0,0 .

1231  Ekonomichefer och administrativa chefer 22 21 . .

1233 Forséljnings- och marknadschefer 25 24 0,0 00 0,0 %0,

13 Ledningsarbete i mindre foretag, myndigheter

m.m. 10 #10 00 #00 00 0,0 00 0,0

131 Chefer fér mindre foretag och enheter 10 +£10 00 #00 00 +00 00 %00

1314 Chefer fér mindre féretag inom handel, hotell och

restaurang, transport och kommunikation 0,0 +0,0 0,0 +0,0 0,0 +0,0 0,0 +0,0
2 Arbete som kréver teoretisk specialist-

kompetens 25 +05 44 07 35 #04 02 01 07 +03 04 02
21 Arbete som kréaver teoretisk specialistkompetens

inom teknik och datavetenskap m.m. 3,7 %10 77 +2,6 4,7 #1,0 11 1,0 04 +0,3

213 Dataspecialister 43 1,3 96 +4,0 54 +14 04 +0,4

2131  Systemerare och programmerare 43 #15 90 43 52 #15 . 0,5 #05

2139  Ovriga dataspecialister 45 £33 . 6,2 +35 0,0 +0,0 0,0 +0,0

214 Civilingenjorer, arkitekter m.fl. 29 +14 6,5 +3,.8 38 +14 0,0 +0,0

2141 Arkitekter och stadsplanerare 8,6 55 .

2144 Civilingenjorer m.fl., elektronik och teleteknik . 40 3,7 . 0,0 +0,0

2145  Civilingenjorer m.fl., maskin 21 £20 22 18 0,0 +0,0 0,0 +0,0

22 Arbete som kréaver teoretisk specialistkompetens

inom biologi, hélso- och sjukvard 28 1.3 2,2 +0,9 0,0 +0,0
221 Specialister inom biologi, jord- och skogsbruk
m.m. . . . 0,0 0,0

222 Halso- och sjukvardsspecialister 2,7 £22 1,7 +13 0,0 +0,0 . .

2221  Léakare 31 +30 19 +16 00 00 00 0,0 00 0,0

223 Barnmorskor; sjukskéterskor med sérskild

kompetens 31 £18 28 16 . .

2233 Akutsjukskéterskor m.fl. 00 00 0,0 %00 00 0,0 00 %00

2235  Distriktsskoterskor 6,1 +48 56 *45

23 Larararbete inom universitet, gymnasie- och

grundskola 07 0,7 22 09 17 06 05 04 08 05 07 =04

231 Universitets- och hdgskollarare . 117 +66 64 £33 00 0,0 .

232 Gymnasieldrare m.fl. 00 #00 19 #14 10 08 . 0,7 %05

2321  Gymnasieldrare i allménna dmnen 00 00 27 £21 17 #13 14 11

2322  Gymnasieldrare i yrkesamnen . . . 0,0 %0,

2323  Larare i estetiska och praktiska &mnen 00 00 0,0 %00 00 0,0 00 %00

233 Grundskolldrare 1,1 +09 09 07 09 +08 08 07

234 Speciallarare 00 00 0,0 %00 00 0,0 00 %00

235  Andra pedagoger med teoretisk specialist-

kompetens 00 0,0 00 %00

2359  Ovriga pedagoger med teoretisk specialist-

kompetens 0,0 %0,

Arbetsmilj

overket/ Arbetsorsakade besvir 2012

83



Tabeller

Tabell 4c (forts.)

Table 4c (cont'd)
Yrke/Occupation Besvar till foljd av/Disorders due to
Bildskérmsarbete/Display/computer work Mobbning, trakasserier/Bullying/harassment
M Kv Samtliga M Kv Samtliga

24 Annat arbete som krédver teoretisk specialist-

kompetens 23 08 58 £12 42 08 . 06 04 04 02
241 Féretagsekonomer, marknadsférare och

personaltjansteman 24 £12 61 #20 42 12 00 0,0 . .
2411  Revisorer m.fl. . 77 +45 47 25 00 00 00 +00 00 %00
2412 Personaltjansteman och yrkesvagledare . 46 +32 42 126 . 00 0,0 00 %00
2413  Marknadsanalytiker och marknadsférare 34 £29 52 42 42 25 00 0,0 . .
2414 Organisationsutvecklare . . 36 126 . . .
2419  Ovriga foretagsekonomer 32 27 . 42 +26 00 0,0 . 0,0 %0,
242 Jurister . 53 #41 30 #24 . . .
2423 Foretags-, forvaltnings- och organisationsjurister . . . . . 0,0 %0,
243 Arkivarier, bibliotekarier m.fl. . . . .
245 Journalister, konstnarer, skadespelare mfl. 39 £2,3 6,0 3,0 49 #19 0,0 +0,0
2451  Journalister, forfattare, informatorer m.fl. 73 +41 8,1 +45 76 3,0 0,0 +0,0
247 Administratorer i offentlig forvaltning . 71 +45 57 3,0 . . .
249 Psykologer, socialsekreterare m.fl. . 3,7 £2,3 30 +19 . 0,0 0,0 0,0 +0,0
2492  Socialsekreterare och kuratorer . 41 +28 33 £23 . 0,0 0,0 0,0 +0,0
3 Arbete som kréver kortare hégskole-

utbildning eller motsvarande kunskaper 23 05 35 06 29 04 04 +02 07 03 06 0,2
31 Tekniker- och ingenjorsarbete m.m. 24 +0,8 49 +23 28 0,8 . . 0,3 +0,3
311 Ingenjérer och tekniker 29 #11 33 24 29 10 . . .
3112 Byggnadsingenjérer och byggnadstekniker 2,7 £19 . 30 £19 0,0 +0,0 . 0,0 +0,0
3113  Elingenjorer och eltekniker . . 35 3.2
3114 Ingenjoérer och tekniker inom elektronik och

teleteknik 38 £35 . 36 £3,0 . . .
3115  Maskiningenjérer och maskintekniker 30 £2,0 . 29 18 0,0 +0,0 . 0,0 +0,0
312 Datatekniker och dataoperatérer 2,3 *17 . 35 1.8
3121  Datatekniker 2,3 *17 . 35 1.8
313 Fotografer; ljud- och bildtekniker, sjukhustekniker

m.fl. . . . 0,0 %0, . 0,0 %0,
315 Sékerhets- och kvalitetsinspektérer . . . . . 0,0 +0,0
32 Arbete inom biologi, halso- och sjukvard som

kraver kortare hdgskoleutbildning . 21 £10 22 09 . 06 05 09 06
322  Sjukgymnaster, tandhygienister m.fl. . 16 +14 23 15 . . .
3226  Sjukgymnaster m.fl. . . 0,0 #0,0 . . 0,0 %0,
323 Sjukskdterskor . 21 £14 19 #£12 . . 1,0 +0,9
3231  Sjukskéterskor, medicin/kirurgi . 24 422 22 21 . 00 0,0 00 %00

3239 Ovriga sjukskéterskor
33 Larararbete som kréver kortare hégskole-

uthildning . . 05 05 00 #00 08 06 07 06
331 Férskollarare och fritidspedagoger . . . . 0,7 £06 0,7 0,6
34 Annat arbete som kraver kortare hogskole-

utbildning 22 +07 50 #10 36 06 05 03 06 #03 05 0,2
341  Saljare, inkdpare, maklare m.fl. 24 09 53 #16 35 08 . 07 +06 04 %03
3412 Forsakringsrepresentanter . . 32 131 . . .
3413  Fastighetsmaklare, fastighetsférvaltare m.fl. . . . 0,0 #0,0 . 0,0 %0,
3415  Foretagsséljare 16 10 57 +29 27 11 .
3416  Inkopare 58 #37 . 64 31 00 00
3418  Banktjansteman och kreditradgivare . 6,4 +3,7 4,7 +25 0,0 +0,0
3419  Ovriga séljare, inkopare, maklare mAl. . . 41 +33 .
342 Agenter, formedlare m.fl. . 46 +4,1 35 +24 0,0 +0,0
3423  Platsformedlare och arbetsvagledare . . 59 +4.8
343 Redovisningsekonomer, administrativa

assistenter m.fl. 38 +2,8 6,0 +19 55 +1,6 0,0 +0,0
3431  Administrativa assistenter 36 £32 56 +2,2 51 +1.8 0,0 +0,0
3433  Redovisningsekonomer m.fl. . 78 472 70 £35
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Yrke/Occupation

Besvar till foljd av/Disorders due to

Bildskérmsarbete/Display/computer work

Mobbning, trakasserier/Bullying/harassment

M Kv Samtliga M Kv Samtliga

344 Tull-, taxerings- och socialférsékringstjanstemén 9,7 454 79 4.2 0,0 0,0 0,0 +0,0
3443  Socialférsakringstjansteman 114 +65 103 57 00 0,0 00 %00
345 Poliser . .
346 Behandlingsassistenter, fritidsledare m.fl. 0,0 0,0
3461  Behandlingsassistenter m.fl. 0,0 0,0
3462  Fritidsledare m.fl. 0,0 0,0
347 Tecknare, underhdllare, professionella idrotts-

utévare m.fl. 11 11
3471  Tecknare, illustratorer, dekoratorer m.fl. 22 +22
3475  Idrottstranare, professionella idrottsutévare m.fl. 0,0 #0,0
4 Kontors- och kundservicearbete 0,7 #06 46 09 34 07 05 05 03 03 04 202
41 Kontorsarbete m.m. 08 +0,7 52 #12 37 08 07 06 03 03 04 03
411 Kontorssekreterare och dataregistrerare . 80 #35 7,6 £33 .
4112  Kontorssekreterare, lakarsekreterare m.fl. 84 £36 79 35
412 Bokfdrings- och redovisningsassistenter 60 +21 58 20 . .
413 Lager- och transportassistenter . 50 4,2 16 1,1 08 0,8 0,8 +0,7
4131  Lagerassistenter m.fl. 0,0 +0,0 .
4132  Transportassistenter 52 4,0 .
415 Brevbéarare m.fl. . 0,0 +0,0 0,0 +0,0
419 Ovrig kontorspersonal . 38 19 33 1,6 .
42 Kundservicearbete 0,0 +0,0 33 +14 25 +11 0,0 +0,0
421 Kassapersonal m.fl. 17 #15 13 1.2
4211  Butikskassorer, biljettforséljare m.fl. . . . .
422 Kundinformatorer 44 +272 33 +17 0,0 0,0 0,0 +0,0
4222  Receptionister m.fl. 33 24 26 +19 0,0 0,0 0,0 +0,0
5 Service-, omsorgs- och forsaljningsarbete 05 0,3 0,3 +0,2 04 0,1 . 04 0,2 0,3 +0,1
51 Service-, omsorgs- och sékerhetsarbete . 0,3 +0,2 0,3 +0,2 0,0 +0,0 04 0,2 0,3 #0,1
512 Storhushalls- och restaurangpersonal 0,0 +0,0 . . 0,0 +0,0 0,0 0,0 0,0 +0,0
5122  Kockar och kokerskor 0,0 +0,0 0,0 +0,0 0,0 +0,0 0,0 +0,0 0,0 0,0 0,0 +0,0
5123  Hovmastare, servitdrer och bartendrar 0,0 +0,0 0,0 0,0 . 0,0 0,0 0,0 +0,0
513 Vard- och omsorgspersonal 0,3 +0,2 0,3 0,2 0,0 +0,0 04 0,2 0,3 +0,2
5131  Barnskotare m.fl. 0,0 0,0 0,0 +0,0
5132 Underskoterskor, sjukvardshitraden m.fl. . . . . .
5133  Vardbitraden, personliga assistenter m.fl. 0,2 0,2 0,3 0,2 0,0 +0,0 06 04 05 0,3
5134  Skétare och vardare . . 0,0 0,0 . .
5135  Tandskoterskor 00 00 0,0 %00 00 0,0 00 %00
514 Frisérer och annan servicepersonal, personliga

tjanster 00 00 0,0 %00 00 0,0 00 %00
5141  Frisorer, hudterapeuter m.fl. . 00 00 0,0 %00 . 00 0,0 00 %00
515  Séakerhetspersonal 0,0 %0, . 00 %00 0,0 %00 .
5152  Véktare och ordningsvakter . . 0,0 #0,0 . 0,0 %0,
52 Férsaljningsarbete inom detaljhandel m.m. 08 06 04 %03 06 03 05 04 03 0,2
522 Férsaljare, detaljhandel; demonstratdrer m.fl. 08 06 04 %03 06 03 . 05 04 03 0,2
5221  Forsdljare, dagligvaror . 0,0 £0,0 . 00 #00 00 #00 00 %00
5222  Forsdljare, fackhandel 10 £09 06 +05 07 05 . 03 %03
5227  Demonstratorer, uthyrare m.fl. 0,0 %0,
6 Arbete inom jordbruk, tradgard, skogsbruk

och fiske 00 #00 00 %00 0,0 %00 0,0 0,0
61 Arbete inom jordbruk, tradgérd, skogsbruk och

fiske 00 00 00 %00 0,0 %00 . 0,0 £0,0 .
611  Véaxtodlare inom jordbruk och tradgard 0,0 %0, . 00 #00 0,0 %00 0,0 %0,
612 Djuruppfédare och djurskoétare 0,0 #0,0 0,0 %0,
6121  Husdjursuppfddare och husdjursskétare . . 0,0 #0,0 . 0,0 %0,
613  Vaxtodlare och djuruppfodare, blandad drift 0,0 %0, . 00 #00 0,0 %00 0,0 %0,
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Table 4c (cont'd)
Yrke/Occupation Besvar till foljd av/Disorders due to
Bildskérmsarbete/Display/computer work Mobbning, trakasserier/Bullying/harassment
M Kv Samtliga M Kv Samtliga

7 Hantverksarbete inom byggverksamhet och

tillverkning 04 02 . 04 02 . 0,0 0,0
71 Gruv-, bygg- och anlaggningsarbete . . .
712 Byggnads- och anlaggningsarbetare 0,0 %0, . 0,0 #0,0
7123  Byggnadstraarbetare, inredningssnickare m.fl. 0,0 %0, . 0,0 #0,0 . . .
7124 Anlaggningsarbetare 0,0 %0, . 00 #00 0,0 %00 . 0,0 %0,
7129  Ovriga byggnads- och anlaggningsarbetare 0,0 +0,0 . 0,0 +0,0 0,0 +0,0 . 0,0 +0,0
713 Byggnadshantverkare . . . . . .
7135  VVS-montorer m.fl. . . . 0,0 +0,0 . 0,0 +0,0
7136 Installationselektriker 0,0 +0,0 . 0,0 +0,0 . . .
7137  Fastighetsskétare . . . 0,0 +0,0 . 0,0 +0,0
714 Malare, lackerare, skorstensfejare m.fl. 0,0 +0,0 . 0,0 +0,0 0,0 +0,0 . 0,0 +0,0
7141  Mélare 0,0 %0, . 00 %00 00 %00 . 0,0 %0,
72 Metallhantverk, reparatdrsarbete m.m. 06 +0,4 . 06 04 0,0 +0,0 . 0,0 +0,0
721 Gjutare, svetsare, platslagare m.fl. . . . 0,0 +0,0 . 0,0 +0,0
7212 Svetsare och gasskérare . . . 0,0 +0,0 . 0,0 +0,0
7213 Tunnplatslagare 0,0 +0,0 . 0,0 +0,0 0,0 +0,0 . 0,0 +0,0
722 Smeder, verktygsmakare m fl. . . . 0,0 +0,0 . 0,0 +0,0
723 Maskin- och motorreparatérer 0,0 +0,0 . 0,0 +0,0 0,0 +0,0 . 0,0 +0,0
7231 Motorfordonsmekaniker och motorfordons-

reparatorer 0,0 0,0 . 0,0 %00 0,0 %00 . 0,0 0,0
7233  Maskinmekaniker, maskinmontérer och maskin-

reparatorer 0,0 0,0 . 0,0 %00 0,0 0,0 . 0,0 0,0
724 Elmontorer, tele- och elektronikreparatdrer m.fl. 16 £1,3 . 16 +12 00 %00 . 0,0 %0,
7241  Elmontdrer och elreparatrer . . . 0,0 #0,0 . 0,0 %0,
7242  Tele- och elektronikreparatérer m.fl. 25 24 . 24 22 0,0 00 . 0,0 %0,
73 Finmekaniskt och grafiskt hantverk, konsthant-

verk m.m. . . . . . 0,0 %0,
74 Annat hantverksarbete . . 0,0 #0,0 . . 0,0 %0,
8 Process- och maskinoperatorsarbete,

transportarbete m.m. . 0,0 %00 . 01 %01 . 01 01
81 Processoperatérsarbete . . . . . .
814 Processoperatérer, tra- och pappersindustri 0,0 %0, . 00 %00 0,0 %00 . 0,0 %0,
816 Driftmaskinister m.fl. . . .
82 Maskinoperattrs- och monteringsarbete . 0,0 £0,0 . 0,0 #0,0 . .
821 Maskinoperattrer, metall- och mineralbehandling 0,0 %0, . 00 #00 0,0 %00 . 0,0 %0,
8211  Verktygsmaskinoperatérer 0,0 %0, . 00 %00 0,0 %00 . 0,0 %0,
822 Maskinoperatérer, kemisk-teknisk industri . . 0,0 #0,0 . . 0,0 %0,
827 Maskinoperatérer, livsmedelsindustri m.m. . . 0,0 #0,0 . . 0,0 %0,
828 Montérer . 0,0 0,0 . 0,0 0,0 . .
8281  Fordonsmontdrer m.fl. . . . 0,0 #0,0 . 0,0 %0,
8283  Montorer, metall-, gummi- och plastprodukter . . 0,0 #0,0 . . 0,0 %0,
83 Transport- och maskinférararbete 00 #00 00 %00 0,0 %00 . 0,0 0,0
832 Fordonsforare 0,0 +0,0 . 0,0 0,0 . . .
8321  Bil- och taxiférare 0,0 %0, . 00 %00 00 %00 . 0,0 %0,
8322  Buss- och sparvagnsforare 0,0 +0,0 . 0,0 0,0 . . .
8323  Lasthils- och langtradarforare 0,0 +0,0 . 0,0 0,0 0,0 +0,0 . 0,0 +0,0
833 Maskinférare 0,0 %0, . 00 %00 00 %00 . 0,0 %0,
8331  Forare av jordbruks- och skogsmaskiner 0,0 +0,0 . 0,0 0,0 0,0 +0,0 . 0,0 +0,0
8332  Anldggningsmaskinférare m.fl. 0,0 +0,0 . 0,0 +0,0 0,0 +0,0 . 0,0 +0,0
8334  Truckférare 0,0 %0, . 00 %00 00 %00 . 0,0 %0,
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Table 4c (cont'd)
Yrke/Occupation Besvar till foljd av/Disorders due to
Bildskérmsarbete/Display/computer work Mobbning, trakasserier/Bullying/harassment
M Kv Samtliga M Kv Samtliga
9 Arbete utan krav pa sarskild yrkesutbildning . . . 0,6 %05 04 03
91 Servicearbete utan krav pa sarskild yrkes-
utbildning 04 03
912 Stédare m.fl.
9122  Hotell- och kontorsstadare m.fl. . . . . .
913 Koks- och restaurangbitraden . 00 00 0,0 %00 00 0,0 00 %00
914 Tidningsdistributorer, vaktméstare m.fl.
93 Annat arbete utan krav pa sarskild yrkes-
utbildning . . . . .
932 Handpaketerare och andra fabriksarbetare 0,0 +0,0 . 0,0 +0,0 0,0 +0,0 0,0 +0,0
933  Godshanterare och expressbud
Samtliga 12 +02 25 +02 19 #01 02 x01 05 +01 03 %01

*) Frageformuleringen andrad 2012 vilket medfor att 2012 ars resultat inte ar jamforbart med tidigare &r.
The questionnaire wording was changed in 2012, which means that the 2012 results are not comparable with previous years.
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Tabell 4d  Andel sysselsatta som haft besvar under de senaste 12 manaderna som féljd av hot eller vald och buller,
fordelade efter yrke (SSYK) och kén. 2010/12. Procent av samtliga sysselsatta. (Endast uppgifter for grupper
med minst 100 svarande for respektive kon redovisas)

Table 4d Work related disorders during the last twelve months due to threat/violence and noise, according to occupation and sex. 2010/12.
Percent of the population employed. (Only groups with at least 100 respondents for each sex are included)

Yrke/Occupation Besvaér till féljd av/Disorders due to
Hot eller vald/Threat/violence Buller/Noise
M Kv Samtliga M Kv Samtliga

1 Ledningsarbete 0,0 0,0 . . 05 04 . 04 03
12 Ledningsarbete i stora och medelstora foretag,

myndigheter m.m. 00 #00 00 #00 00 00 06 04 . 04 03
121 Verkstallande direktdrer, verkschefer m.fl. 00 0,0 . 00 0,0 . .
122 Drift- och verksamhetschefer 00 +0,0 00 00 00 %00
1222 Driftchefer inom tillverkning, el-, védrme- och

vattenférsdrjning m.m. 0,0 %0, . 0,0 #0,0
1224 Driftchefer inom handel, hotell och restaurang,

transport och kommunikation . . 0,0 #0,0 . . 0,0 %0,
1227  Verksamhetschefer inom utbildning . . 0,0 #0,0
1228  Verksamhetschefer inom vérd och omsorg . 00 00 0,0 %00 . . .
123 Chefer for sarskilda funktioner 00 +0,0 00 00 00 #00 00 00 00 0,0 00 %00
1231  Ekonomichefer och administrativa chefer . 00 00 00 %00 . 00 +00 00 %00
1233 Forséljnings- och marknadschefer 0,0 %0, . 00 %00 0,0 %00 . 0,0 %0,
13 Ledningsarbete i mindre foretag, myndigheter

m.m. 0,0 %0,
131 Chefer fér mindre foretag och enheter 0,0 %0,
1314 Chefer fér mindre féretag inom handel, hotell och

restaurang, transport och kommunikation 0,0 +0,0
2 Arbete som kréver teoretisk specialist-

kompetens 02 +02 07 %03 05 #02 08 03 10 03 09 02
21 Arbete som kréaver teoretisk specialistkompetens

inom teknik och datavetenskap m.m. . 0,0 +0,0 . .
213 Dataspecialister . 0,0 +0,0 . 0,0 +0,0
2131  Systemerare och programmerare 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 %00 0,0 %00 . .
2139  Ovriga dataspecialister . . . 0,0 +0,0 . 0,0 +0,0
214 Civilingenjorer, arkitekter m.fl. 0,0 +0,0 0,0 +0,0 0,0 0,0 . 0,0 0,0 .
2141 Arkitekter och stadsplanerare . . 0,0 0,0 . . 0,0 +0,0
2144 Civilingenjorer m.fl., elektronik och teleteknik . . 0,0 +0,0 . . 0,0 +0,0
2145  Civilingenjorer m.fl., maskin 0,0 +0,0 . 0,0 +0,0 .
22 Arbete som kréaver teoretisk specialistkompetens

inom biologi, hélso- och sjukvard . 10 0.8 0,7 +0,5 0,0 +0,0
221 Specialister inom biologi, jord- och skogsbruk

m.m. . . 0,0 0,0 . . 0,0 0,0
222 Halso- och sjukvardsspecialister 0,0 +0,0 . . 0,0 +0,0 . .
2221  Léakare 0,0 0,0 . . 00 0,0 00 %00 00 0,0
223 Barnmorskor; sjukskéterskor med sérskild

kompetens . 12 #11 12 +11 . . .
2233 Akutsjukskéterskor m.fl. . . . . 00 0,0 00 %00
2235  Distriktsskoterskor . .
23 Larararbete inom universitet, gymnasie- och

grundskola 09 #07 12 #06 11 #05 35 15 27 10 30 #08
231 Universitets- och hdgskollarare 00 #00 00 #00 00 0,0 00 0,0 . .
232 Gymnasielarare m.fl. . . 06 05 49 #28 35 #22 42 £17
2321  Gymnasieldrare i allménna dmnen . 0,0 £0,0 . . 36 £28 30 21
2322  Gymnasieldrare i yrkesamnen . . 0,0 #0,0 . . .
2323  Larare i estetiska och praktiska &mnen . . . . . 7,3 £39

233 Grundskolldrare . 18 #11 18 #10 53 #34 29 +14 34 +13
234 Speciallarare . . . . .
235  Andra pedagoger med teoretisk specialist-

kompetens . 00 00 0,0 %00
2359  Ovriga pedagoger med teoretisk specialist-
kompetens . . 0,0 #0,0
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Table 4d (cont'd)
Yrke/Occupation Besvar till foljd av/Disorders due to
Hot eller vald/Threat/violence Buller/Noise
M Kv Samtliga M Kv Samtliga

24 Annat arbete som krédver teoretisk specialist-

kompetens 05 #03 03 %02 03 %03 02 %02
241 Féretagsekonomer, marknadsférare och

personaltjansteman . 0,0 £0,0 . 0,0 #0,0 . .
2411  Revisorer m.fl. 00 #00 00 %00 00 #00 00 00 00 %00 0,0 0,0
2412 Personaltjansteman och yrkesvagledare . 0,0 £0,0 . . 00 0,0 00 %00
2413  Marknadsanalytiker och marknadsférare 00 #00 00 #00 00 0,0 00 0,0 .
2414 Organisationsutvecklare . 0,0 #0,0 . 0,0 %0,
2419  Ovriga foretagsekonomer 0,0 %0, . 00 #00 0,0 %00 . 0,0 %0,
242 Jurister 00 00 0,0 %00 0,0 0,0
2423 Foretags-, forvaltnings- och organisationsjurister 0,0 #0,0 .
243 Arkivarier, bibliotekarier m.fl. . . . 0,0 %0,
245 Journalister, konstnarer, skadespelare mfl. 0,0 +0,0 0,0 +0,0 0,0 +0,0 . 0,8 +0,8
2451  Journalister, forfattare, informatorer m.fl. 0,0 +0,0 0,0 +0,0 0,0 +0,0 0,0 0,0 .
247 Administratorer i offentlig forvaltning 0,0 +0,0 0,0 +0,0 0,0 0,0 0,0 +0,0
249 Psykologer, socialsekreterare m.fl. 2,3 +17 19 +14 . .
2492  Socialsekreterare och kuratorer 30 £23 25 +19 0,0 0,0 0,0 +0,0
3 Arbete som kréver kortare hégskole-

utbildning eller motsvarande kunskaper 03 #0,2 05 #02 04 +01 03 =02 15 04 09 =02
31 Tekniker- och ingenjorsarbete m.m. 0,0 +0,0 . 0,2 0,2
311 Ingenjérer och tekniker . 0,0 +0,0 . . 0,0 0,0 .
3112 Byggnadsingenjérer och byggnadstekniker 0,0 +0,0 0,0 +0,0 0,0 +0,0 0,0 +0,0
3113  Elingenjorer och eltekniker 0,0 +0,0 0,0 +0,0 0,0 +0,0 0,0 +0,0
3114 Ingenjoérer och tekniker inom elektronik och

teleteknik . . 0,0 +0,0 0,0 +0,0
3115  Maskiningenjérer och maskintekniker 0,0 +0,0 0,0 +0,0 0,0 +0,0 0,0 +0,0
312 Datatekniker och dataoperatérer 0,0 +0,0 0,0 +0,0
3121  Datatekniker 0,0 +0,0 0,0 0,0
313 Fotografer; ljud- och bildtekniker, sjukhustekniker

m.fl. . .
315 Sékerhets- och kvalitetsinspektérer 0,0 +0,0 0,0 +0,0
32 Arbete inom biologi, halso- och sjukvard som

kraver kortare hdgskoleutbildning . 04 04 05 04
322  Sjukgymnaster, tandhygienister m.fl. 0,0 £0,0 . .
3226  Sjukgymnaster m.fl. 0,0 #0,0 . 0,0 %0,
323 Sjukskdterskor 00 0,0 00 %00
3231  Sjukskéterskor, medicin/kirurgi . . 00 0,0 00 %00
3239 Ovriga sjukskéterskor 00 00 0,0 %00 00 0,0 00 %00
33 Larararbete som kréver kortare

hdgskoleutbildning 00 #00 05 #05 05 #04 64 +18 58 %16
331 Férskollarare och fritidspedagoger 66 +18 62 17
34 Annat arbete som kraver kortare hogskole-

utbildning 04 03 06 03 05 02 03 0.2 03 %02
341  Saljare, inkdpare, maklare m.fl. . .
3412 Forsakringsrepresentanter . 0,0 #0,0 0,0 %0,
3413  Fastighetsmaklare, fastighetsférvaltare m.fl. 0,0 %0, . 0,0 #0,0 .
3415  Foretagsséljare 00 #00 00 #00 00 0,0 00 0,0 .
3416  Inkopare . . 0,0 #0,0 . 0,0 %0,
3418  Banktjansteman och kreditradgivare 0,0 +0,0 . 0,0 +0,0 0,0 0,0 0,0 +0,0
3419  Ovriga séljare, inkopare, maklare mAl. . . 0,0 0,0 .
342 Agenter, formedlare m.fl. 0,0 +0,0 0,0 +0,0 0,0 0,0 0,0 +0,0
3423  Platsformedlare och arbetsvagledare 0,0 0,0
343 Redovisningsekonomer, administrativa

assistenter m.fl. 0,0 +0,0 0,0 +0,0 0,0 0,0 0,0 +0,0
3431  Administrativa assistenter 0,0 +0,0 0,0 +0,0 0,0 0,0 0,0 +0,0
3433  Redovisningsekonomer m.fl. 0,0 0,0 0,0 +0,0
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Tabell 4d (forts.)

Table 4d (cont'd)
Yrke/Occupation Besvar till foljd av/Disorders due to
Hot eller vald/Threat/violence Buller/Noise
M Kv Samtliga M Kv Samtliga

344 Tull-, taxerings- och socialférsékringstjanstemén . . . . 0,0 0,0 0,0 +0,0
3443  Socialférsakringstjansteman . . . . 00 0,0 00 %00
345 Poliser 40 £32 . 45 +28 0,0 0,0 . 0,0 %0,
346 Behandlingsassistenter, fritidsledare m.fl. . . . . .
3461  Behandlingsassistenter m.fl. . . . . .
3462  Fritidsledare m.fl. . 00 00 0,0 %00 . 0,0 0,0
347 Tecknare, underhdllare, professionella idrotts-

utévare m.fl. . 0,0 £0,0 . . 0,0 £0,0
3471  Tecknare, illustratorer, dekoratorer m.fl. . . 0,0 #0,0
3475  Idrottstranare, professionella idrottsutévare m.fl.
4 Kontors- och kundservicearbete . . . 09 #06 05 #03 06 %03
41 Kontorsarbete m.m. . . . 09 07 . 05 %03
411 Kontorssekreterare och dataregistrerare . 00 00 0,0 %00 . . .
4112  Kontorssekreterare, lakarsekreterare m.fl. . 00 00 0,0 %00 . 00 0,0 00 %00
412 Bokfdrings- och redovisningsassistenter . 00 00 0,0 %00 . 00 0,0 00 %00
413 Lager- och transportassistenter . . 11 #1,0 . 1,0 0,9
4131  Lagerassistenter m.fl. . . . . . .
4132  Transportassistenter . . 0,0 %00 . . 31 +30
415 Brevbéarare m.fl. . . 0,0 +0,0 . . .
419 Ovrig kontorspersonal 0,0 +0,0 0,0 +0,0 0,0 0,0 0,0 +0,0 0,0 0,0 0,0 +0,0
42 Kundservicearbete 0,0 +0,0 . . . 1,1 +09 1,1 0,7
421 Kassapersonal m.fl. . . .
4211  Butikskassorer, biljettforséljare m.fl. . 0,0 +0,0 0,0 +0,0 . . .
422 Kundinformatorer . 0,0 +0,0 0,0 0,0 . . 12 10
4222  Receptionister m.fl. . 0,0 +0,0 0,0 0,0 . 0,0 0,0 0,0 +0,0
5 Service-, omsorgs- och forsaljningsarbete 1,0 05 09 0,3 09 0,2 06 0,3 08 0,3 0,8 +0,2
51 Service-, omsorgs- och sékerhetsarbete 1,7 0,8 10 0,3 11 0,3 09 0,6 09 0,3 09 0,3
512 Storhushalls- och restaurangpersonal 0,0 +0,0 . . 15 1,3 1,7 +13 16 1,0
5122  Kockar och kokerskor 0,0 +0,0 0,0 +0,0 0,0 +0,0 . . 1,7 13
5123  Hovmastare, servitdrer och bartendrar . . . . 0,0 0,0 .
513 Vard- och omsorgspersonal 1,7 +11 10 0,3 11 0,3 . 09 0,3 0,8 +0,3
5131  Barnskotare m.fl. . . . . 2,7 13 24 £12
5132 Underskoterskor, sjukvardshitraden m.fl. . . . . . .
5133  Vardbitraden, personliga assistenter m.fl. . 1,3 +05 12 05 . . 0,2 0,2
5134  Skétare och vardare 42 438 2,7 #19 31 18 00 0,0
5135  Tandskoterskor
514 Frisérer och annan servicepersonal, personliga

tjanster . . . . 00 0,0 00 %00
5141  Frisorer, hudterapeuter m.fl. . 00 00 0,0 %00 . 00 0,0 00 %00
515  Séakerhetspersonal 44 +29 . 41 +24 . .
5152  Véktare och ordningsvakter . . 44 +36 . . .
52 Férsaljningsarbete inom detaljhandel m.m. 00 00 0,7 05 04 03 . 07 #05 05 %03
522 Férsaljare, detaljhandel; demonstratdrer m.fl. 00 00 0,7 05 04 03 . 07 #05 05 %03
5221  Forsdljare, dagligvaror 0,0 %0, . . 0,0 #0,0 . .
5222  Forsdljare, fackhandel 00 #00 09 %07 05 04 . 09 +0,7 0,7 05
5227  Demonstratorer, uthyrare m.fl. . . 0,0 #0,0
6 Arbete inom jordbruk, tradgard, skogsbruk

och fiske 00 #00 00 %00 00 #00 11 #10 00 #00 08 #07
61 Arbete inom jordbruk, tradgérd, skogsbruk och

fiske 00 #00 00 %00 00 #00 11 #10 00 #00 08 07
611  Véaxtodlare inom jordbruk och tradgard 0,0 %0, . 0,0 #0,0 . . .
612 Djuruppfédare och djurskoétare . . 0,0 #0,0 . . 0,0 %0,
6121  Husdjursuppfddare och husdjursskétare . . 0,0 #0,0 . . 0,0 %0,
613  Vaxtodlare och djuruppfodare, blandad drift 0,0 %0, . 0,0 #0,0 .
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Table 4d (cont'd)
Yrke/Occupation Besvar till foljd av/Disorders due to
Hot eller vald/Threat/violence Buller/Noise
M Kv Samtliga M Kv Samtliga

7 Hantverksarbete inom byggverksamhet och

tillverkning 20 #05 22 +20 20 05
71 Gruv-, bygg- och anlaggningsarbete . . 23 +07 24 £07
712 Byggnads- och anlaggningsarbetare 0,0 %0, 00 %00 30 #11 29 #11
7123  Byggnadstraarbetare, inredningssnickare m.fl. 0,0 %0, 00 #00 31 #15 31 14
7124 Anlaggningsarbetare 0,0 %0, 0,0 #0,0
7129  Ovriga byggnads- och anlaggningsarbetare 0,0 %0, 0,0 %0, . .
713 Byggnadshantverkare . . 1,8 09 20 +0,9
7135  VVS-montorer m.fl. 0,0 +0,0 0,0 +0,0 . .
7136 Installationselektriker 0,0 +0,0 0,0 +0,0 20 +17 19 +17
7137  Fastighetsskétare . . 14 +14 2,1 +16
714 Malare, lackerare, skorstensfejare m.fl. 0,0 +0,0 0,0 +0,0
7141  Mélare 0,0 %0, 0,0 %00 . .
72 Metallhantverk, reparatdrsarbete m.m. . . 16 0,7 16 0,6
721 Gjutare, svetsare, platslagare m.fl. 0,0 +0,0 0,0 0,0 18 15 17 +14
7212 Svetsare och gasskérare 0,0 +0,0 0,0 +0,0
7213 Tunnplatslagare 0,0 +0,0 0,0 +0,0 . .
722 Smeder, verktygsmakare m fl. 0,0 +0,0 0,0 +0,0 51 3,6 48 +34
723 Maskin- och motorreparatérer 0,0 +0,0 0,0 +0,0 15 1,0 15 1,0
7231 Motorfordonsmekaniker och motorfordons-

reparatorer 0,0 0,0 0,0 %00 16 +14 16 14
7233  Maskinmekaniker, maskinmontérer och maskin-

reparatorer 0,0 0,0 0,0 %00
724 Elmontorer, tele- och elektronikreparatdrer m.fl. . .
7241  Elmontdrer och elreparatrer 0,0 %0, 0,0 #0,0 . .
7242  Tele- och elektronikreparatérer m.fl. 0,0 #0,0 0,0 %0,
73 Finmekaniskt och grafiskt hantverk, konsthant-

verk m.m. .
74 Annat hantverksarbete 0,0 #0,0
8 Process- och maskinoperatorsarbete,

transportarbete m.m. 02 %02 02 #01 12 x04 10 03
81 Processoperatérsarbete 0,0 0,0 0,0 0,0
814 Processoperatérer, tra- och pappersindustri 0,0 %0, 0,0 #0,0 .
816 Driftmaskinister m.fl. . 0,0 #0,0 . 0,0 %0,
82 Maskinoperattrs- och monteringsarbete 0,0 %0, . 12 0,7 1,0 £05
821 Maskinoperattrer, metall- och mineralbehandling 0,0 %0, 0,0 #0,0
8211  Verktygsmaskinoperatérer 0,0 %0, 0,0 #0,0
822 Maskinoperatérer, kemisk-teknisk industri . 0,0 #0,0 .
827 Maskinoperatérer, livsmedelsindustri m.m. . . 0,0 #0,0 . . 0,0 %0,
828 Montdrer 00 #00 00 %00 00 #00 14 13 00 00 1,0 #1,0
8281  Fordonsmontdrer m.fl. 0,0 %0, 0,0 #0,0
8283  Montorer, metall-, gummi- och plastprodukter . . 0,0 #0,0 . .
83 Transport- och maskinférararbete 05 #03 00 0,0 04 03 11 05 1,1 +05
832 Fordonsforare 0,8 +0,5 0,7 +0,5 09 0,6 09 0,5
8321  Bil- och taxiforare 15 +14 13 1.2
8322  Buss- och sparvagnsforare 19 19 . . .
8323  Lasthils- och langtradarforare 0,0 +0,0 0,0 0,0 12 08 12 0,8
833 Maskinférare 0,0 %0, 00 00 14 09 1,3 £0,9
8331  Forare av jordbruks- och skogsmaskiner 0,0 +0,0 0,0 0,0 . .
8332  Anldggningsmaskinférare m.fl. 0,0 +0,0 0,0 +0,0 15 13 14 +173
8334  Truckforare 0,0 +0,0 0,0 0,0
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Tabell 4d (forts.)

Table 4d (cont'd)
Yrke/Occupation Besvar till foljd av/Disorders due to
Hot eller vald/Threat/violence Buller/Noise
M Kv Samtliga M Kv Samtliga
9 Arbete utan krav pa sarskild yrkesutbildning . 0,0 £0,0 . . 03 +0,3 04 %03
91 Servicearbete utan krav pa sarskild yrkes-
utbildning 00 0,0 00 %00 00 0,0 . 04 04 04 03
912 Stédare m.fl. . 00 +0,0 00 00 . 00 0,0 0,0 =00
9122  Hotell- och kontorsstadare m.fl. . 00 00 0,0 %00 . 00 0,0 00 %00
913 Koks- och restaurangbitraden . 00 00 0,0 %00 . 11 +11 08 08
914 Tidningsdistributorer, vaktméstare m.fl. 0,0 +0,0 . 0,0 +0,0 . .
93 Annat arbete utan krav pa sarskild yrkes-
utbildning . . . . . .
932 Handpaketerare och andra fabriksarbetare . . . 0,0 +0,0 . 0,0 +0,0
933 Godshanterare och expressbud . . 0,0 +0,0
Samtliga 03 01 06 #01 04 x01 10 x01 09 %01 09 01

*) Frageformuleringen andrad 2012 vilket medfor att 2012 ars resultat inte ar jamforbart med tidigare &r.
The questionnaire wording was changed in 2012, which means that the 2012 results are not comparable with previous years.
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Tabell 4e  Andel sysselsatta som haft besvar under de senaste 12 manaderna p.g.a. vibrationer och varme, kyla eller
drag, fordelade efter yrke (SSYK) och kén. 2010/12. Procent av samtliga sysselsatta. (Endast uppgifter for
grupper med minst 100 svarande for respektive kén redovisas)

Table 4e Work related disorders during the last twelve months due to vibrations and heat, cold or draught, according to occupation and sex.
2010/12. Percent of the population employed. (Only groups with at least 100 respondents for each sex are included)

Yrke/Occupation Besvaér till féljd av/Disorders due to

Vibrationer/Vibrations Varme, kyla, drag/Heat, cold, draught
M Kv Samtliga M Kv Samtliga
1 Ledningsarbete 00 00 00 00 00 00
12 Ledningsarbete i stora och medelstora foretag,
myndigheter m.m. 00 #00 00 %00 0,0 %00 . 0,0 0,0 .

121 Verkstallande direktdrer, verkschefer m.fl. 00 0,0 . 00 00 00 %00 . 00 0,0

122 Drift- och verksamhetschefer 00 +0,0 00 00 00 %00 . 00 %00 .

1222 Driftchefer inom tillverkning, el-, védrme- och

vattenférsdrjning m.m. 0,0 %0, 00 #00 0,0 %00 0,0 %0,

1224 Driftchefer inom handel, hotell och restaurang,

transport och kommunikation 0,0 #0,0 0,0 %0,

1227  Verksamhetschefer inom utbildning . 0,0 #0,0 . .

1228  Verksamhetschefer inom vérd och omsorg . 00 00 0,0 %00 . 00 0,0 00 %00

123 Chefer for sarskilda funktioner 00 +0,0 00 00 00 #00 00 00 00 0,0 00 %00

1231  Ekonomichefer och administrativa chefer . 00 00 00 %00 . 00 +00 00 %00

1233 Forséljnings- och marknadschefer 0,0 %0, . 00 %00 0,0 %00 . 0,0 %0,

13 Ledningsarbete i mindre foretag, myndigheter

m.m. 00 +0,0 00 00 00 %00 0,0 0,0
131 Chefer fér mindre foretag och enheter 00 #00 00 #00 00 0,0 00 0,0
1314 Chefer fér mindre féretag inom handel, hotell och
restaurang, transport och kommunikation 0,0 +0,0 0,0 +0,0 0,0 +0,0
2 Arbete som kréver teoretisk specialist-
kompetens 01 01 03 +02 02 01
21 Arbete som kréaver teoretisk specialistkompetens
inom teknik och datavetenskap m.m. 0,0 +0,0 0,0 +0,0 0,0 0,0 0,3 +0,2

213 Dataspecialister 0,0 +0,0 0,0 +0,0 0,0 0,0

2131  Systemerare och programmerare 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 %00 .

2139  Ovriga dataspecialister 0,0 +0,0 . 0,0 +0,0 0,0 +0,0

214 Civilingenjorer, arkitekter m.fl. 0,0 +0,0 0,0 +0,0 0,0 0,0 .

2141 Arkitekter och stadsplanerare . 0,0 0,0 0,0 +0,0

2144 Civilingenjorer m.fl., elektronik och teleteknik . 0,0 +0,0 0,0 +0,0

2145  Civilingenjorer m.fl., maskin 0,0 +0,0 0,0 +0,0 .

22 Arbete som kréaver teoretisk specialistkompetens

inom biologi, hélso- och sjukvard 0,0 +0,0 0,0 0,0 0,0 +0,0
221 Specialister inom biologi, jord- och skogsbruk
m.m. 0,0 0,0 . . 0,0 0,0

222 Halso- och sjukvardsspecialister . . . 0,0 +0,0 0,0 0,0 0,0 +0,0

2221  Léakare 00 +0,0 00 00 00 #0,0 00 0,0 00 0,0 00 %00

223 Barnmorskor; sjukskéterskor med sérskild

kompetens 0,0 0,0 0,0 %00 0,0 #0,0 0,0 0,0

2233 Akutsjukskéterskor m.fl. 00 00 0,0 %00 00 0,0 00 %00

2235  Distriktsskoterskor 00 00 00 %00 00 +00 00 %00

23 Larararbete inom universitet, gymnasie- och

grundskola . 0,0 £0,0 . . 05 04 03 03

231 Universitets- och hdgskollarare 00 #00 00 #00 00 0,0 00 0,0 . .

232 Gymnasielarare m.fl. . 0,0 £0,0 . . . .

2321  Gymnasieldrare i allménna dmnen 00 #00 00 %00 00 %00 00 00 00 %00 0,0 0,0

2322  Gymnasieldrare i yrkesamnen . . 0,0 #0,0 . . .

2323  Larare i estetiska och praktiska &mnen 0,0 £0,0 . .

233 Grundskolldrare 00 0,0 . 00 0,0 . .

234 Speciallarare 00 00 0,0 %00 . 00 0,0 00 %00

235  Andra pedagoger med teoretisk specialist-

kompetens 00 00 0,0 %00

2359  Ovriga pedagoger med teoretisk specialist-

kompetens 0,0 #0,0
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Tabell 4e (forts.)

Table 4e (forts.)
Yrke/Occupation Besvar till foljd av/Disorders due to
Vibrationer/Vibrations Varme, kyla, drag/Heat, cold, draught
M Kv Samtliga M Kv Samtliga

24 Annat arbete som krédver teoretisk specialist-

kompetens 0,0 #0,0 . . . . 0,1 +0,1
241 Féretagsekonomer, marknadsférare och

personaltjansteman 0,0 %0, . . 00 #00 00 #00 00 %00
2411 Revisorer m.fl. 00 +0,0 00 00 00 %00 00 00 00 0,0 00 %00
2412 Personaltjansteman och yrkesvagledare . . . . 00 0,0 00 %00
2413  Marknadsanalytiker och marknadsférare 00 #00 00 %00 00 #00 00 00 00 %00 0,0 0,0
2414 Organisationsutvecklare . . 0,0 #0,0 . . 0,0 %0,
2419  Ovriga foretagsekonomer 0,0 %0, . 00 #00 0,0 %00 . 0,0 %0,
242 Jurister . 00 00 00 %00 . 00 +00 00 %00
2423 Foretags-, forvaltnings- och organisationsjurister . . 0,0 #0,0 . . 0,0 %0,
243 Arkivarier, bibliotekarier m.fl. . . 00 0,0
245 Journalister, konstnarer, skadespelare mfl. 0,0 +0,0 0,0 +0,0 0,0 +0,0 . . .
2451  Journalister, forfattare, informatorer m.fl. 0,0 +0,0 0,0 +0,0 0,0 +0,0 0,0 +0,0 0,0 0,0 0,0 +0,0
247 Administratorer i offentlig forvaltning . 0,0 +0,0 0,0 +0,0 . 0,0 0,0 0,0 +0,0
249 Psykologer, socialsekreterare m.fl. . 0,0 +0,0 0,0 0,0 . 0,0 0,0 0,0 +0,0
2492  Socialsekreterare och kuratorer . 0,0 +0,0 0,0 +0,0 . 0,0 0,0 0,0 +0,0
3 Arbete som kréver kortare hégskole-

utbildning eller motsvarande kunskaper . . 01 #,1 01 +01 03 +02 02 0,1
31 Tekniker- och ingenjorsarbete m.m. . . . . 0,0 0,0 .
311 Ingenjérer och tekniker . 0,0 +0,0 . 0,0 +0,0 0,0 0,0 0,0 +0,0
3112 Byggnadsingenjérer och byggnadstekniker 0,0 +0,0 . 0,0 +0,0 0,0 +0,0 . 0,0 +0,0
3113  Elingenjorer och eltekniker 0,0 +0,0 . 0,0 +0,0 0,0 +0,0 . 0,0 +0,0
3114 Ingenjoérer och tekniker inom elektronik och

teleteknik 0,0 0,0 . 00 00 00 00 . 0,0 0,0
3115  Maskiningenjérer och maskintekniker 0,0 +0,0 . 0,0 +0,0 0,0 +0,0 . 0,0 +0,0
312 Datatekniker och dataoperatérer 0,0 +0,0 . 0,0 +0,0 0,0 +0,0 . 0,0 +0,0
3121  Datatekniker 0,0 0,0 . 00 00 00 00 . 0,0 0,0
313 Fotografer; ljud- och bildtekniker, sjukhustekniker

m.fl. 0,0 0,0 . . . . .
315 Sékerhets- och kvalitetsinspektérer . . 0,0 +0,0 . . 0,0 +0,0
32 Arbete inom biologi, halso- och sjukvard som

kraver kortare hdgskoleutbildning 00 #00 00 %00 00 %00 00 00 00 %00 0,0 0,0
322  Sjukgymnaster, tandhygienister m.fl. . 00 00 0,0 %00 . 00 0,0 00 %00
3226  Sjukgymnaster m.fl. . . 0,0 #0,0 . . 0,0 %0,
323 Sjukskéterskor . 00 00 00 %00 . 00 +00 00 %00
3231  Sjukskéterskor, medicin/kirurgi . 00 00 0,0 %00 . 00 0,0 00 %00
3239 Ovriga sjukskéterskor . 00 00 0,0 %00 . 00 0,0 00 %00
33 Larararbete som kréver kortare hégskole-

utbildning 0,0 £0,0 . . 0,0 0,0
331 Férskollarare och fritidspedagoger . .
34 Annat arbete som kraver kortare hogskole-

utbildning . 0,0 0,0 . . 05 +0,3 04 02
341  Saljare, inkdpare, maklare m.fl. . 0,0 £0,0 . . 07 £05 03 0,2
3412 Forsakringsrepresentanter . . 0,0 #0,0 . . 0,0 %0,
3413  Fastighetsmaklare, fastighetsférvaltare m.fl. 0,0 %0, . 00 %00 0,0 %00 . 0,0 %0,
3415  Foretagsséljare 00 00 00 %00 0,0 %00 . . .
3416  Inkopare . . . 0,0 #0,0 . 0,0 %0,
3418  Banktjansteman och kreditradgivare 0,0 +0,0 0,0 +0,0 0,0 0,0 0,0 +0,0 . .
3419  Ovriga séljare, inkopare, maklare mAl. . . 0,0 0,0 . . 0,0 +0,0
342 Agenter, formedlare m.fl. 0,0 +0,0 0,0 +0,0 0,0 0,0 0,0 +0,0 . .
3423  Platsformedlare och arbetsvagledare . . 0,0 0,0 . . 0,0 +0,0
343 Redovisningsekonomer, administrativa

assistenter m.fl. 0,0 +0,0 0,0 +0,0 0,0 0,0 . 0,7 0,7 0,7 +0,6
3431  Administrativa assistenter 0,0 +0,0 0,0 +0,0 0,0 0,0 0,0 +0,0
3433  Redovisningsekonomer m.fl. . 0,0 +0,0 0,0 0,0
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Tabeller

Table 4e (forts.)
Yrke/Occupation Besvar till foljd av/Disorders due to
Vibrationer/Vibrations Varme, kyla, drag/Heat, cold, draught
M Kv Samtliga M Kv Samtliga

344 Tull-, taxerings- och socialférsékringstjanstemén 0,0 +0,0 0,0 +0,0 0,0 0,0 0,0 +0,0
3443  Socialférsakringstjansteman . 00 00 0,0 %00 00 0,0 00 %00
345 Poliser 0,0 %0, . 0,0 #0,0 . .
346 Behandlingsassistenter, fritidsledare m.fl. 00 00 0,0 %00 00 0,0 00 %00
3461  Behandlingsassistenter m.fl. 00 00 0,0 %00 00 0,0 00 %00
3462  Fritidsledare m.fl. 00 00 0,0 %00 00 0,0 00 %00
347 Tecknare, underhdllare, professionella idrotts-

utévare m.fl. 0,0 £0,0 00 #00 00 #00 00 %00
3471  Tecknare, illustratorer, dekoratorer m.fl. . 0,0 %0,
3475  Idrottstranare, professionella idrottsutévare m.fl. 0,0 #0,0 0,0 %0,
4 Kontors- och kundservicearbete 00 #00 00 %00 00 #00 08 06 09 04 09 #03
41 Kontorsarbete m.m. 00 00 00 00 00 0,0 08 0,7 10 05 09 04
411 Kontorssekreterare och dataregistrerare . 00 00 0,0 %00 . .
4112  Kontorssekreterare, lakarsekreterare m.fl. 00 00 0,0 %00
412 Bokfdrings- och redovisningsassistenter . 00 00 0,0 %00 .
413 Lager- och transportassistenter 0,0 +0,0 0,0 +0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
4131  Lagerassistenter m.fl. 0,0 +0,0 0,0 +0,0
4132  Transportassistenter 0,0 %00 .
415 Brevbéarare m.fl. . . 0,0 +0,0 . . 17 16
419 Ovrig kontorspersonal 0,0 +0,0 0,0 +0,0 0,0 0,0 0,0 +0,0 1,7 1,2 14 10
42 Kundservicearbete 0,0 +0,0 0,0 +0,0 0,0 +0,0 0,7 +0,6
421 Kassapersonal m.fl. 0,0 +0,0 0,0 +0,0
4211  Butikskassorer, biljettforséljare m.fl. 0,0 +0,0 0,0 +0,0
422 Kundinformatorer 0,0 +0,0 0,0 0,0 .
4222  Receptionister m.fl. 0,0 +0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
5 Service-, omsorgs- och forsaljningsarbete . 0,1 +0,1 05 0,2 04 0,1
51 Service-, omsorgs- och sékerhetsarbete 0,0 +0,0 . . . 04 0,2 0,3 +0,2
512 Storhushalls- och restaurangpersonal 0,0 +0,0 0,0 +0,0 0,0 +0,0 0,0 +0,0 12 #1,0 0,7 +0,6
5122  Kockar och kokerskor 0,0 +0,0 0,0 +0,0 0,0 +0,0 0,0 +0,0 24 19 12 1,0
5123  Hovmastare, servitdrer och bartendrar . 0,0 +0,0 0,0 0,0 . 0,0 0,0 0,0 +0,0
513 Vard- och omsorgspersonal 0,0 +0,0 . . 0,0 +0,0 0,2 0,2 0,2 +0,1
5131  Barnskotare m.fl. 0,0 +0,0 0,0 +0,0
5132 Underskoterskor, sjukvardshitraden m.fl. . 0,0 +0,0 0,0 +0,0 .
5133  Vardbitraden, personliga assistenter m.fl. 0,0 +0,0 0,0 +0,0 0,0 0,0 0,0 +0,0
5134  Skétare och vardare 00 #00 00 #00 00 0,0 00 0,0 . .
5135  Tandskoterskor . . . . 00 0,0 00 %00
514 Frisérer och annan servicepersonal, personliga

tjanster 00 00 0,0 %00 00 0,0 00 %00
5141  Frisorer, hudterapeuter m.fl. . 00 00 0,0 %00 00 0,0 00 %00
515  Séakerhetspersonal 0,0 %0, 0,0 #0,0
5152  Véktare och ordningsvakter 0,0 #0,0 . .
52 Férsaljningsarbete inom detaljhandel m.m. . 10 06 06 =04
522 Férsaljare, detaljhandel; demonstratdrer m.fl. . . . 10 06 06 =04
5221  Forsdljare, dagligvaror 00 00 00 %00 0,0 %00 . 17 16 12 10
5222  Forsdljare, fackhandel 0,0 %0, . 00 #00 10 +08 06 05
5227  Demonstratorer, uthyrare m.fl. 0,0 #0,0 0,0 %0,
6 Arbete inom jordbruk, tradgard, skogsbruk

och fiske 0,0 £0,0 11 +£10 00 +0,0 08 =07
61 Arbete inom jordbruk, tradgérd, skogsbruk och

fiske 0,0 £0,0 1,1 +£10 00 +00 08 07
611  Véaxtodlare inom jordbruk och tradgard
612 Djuruppfédare och djurskoétare . .
6121  Husdjursuppfddare och husdjursskétare . 0,0 #0,0 . 0,0 %0,
613  Vaxtodlare och djuruppfodare, blandad drift 0,0 %0, 00 #00 0,0 %00 0,0 %0,
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Yrke/Occupation Besvar till foljd av/Disorders due to
Vibrationer/Vibrations Varme, kyla, drag/Heat, cold, draught
M Kv Samtliga M Kv Samtliga

7 Hantverksarbete inom byggverksamhet och

tillverkning 0,7 +0,3 . 08 +03 10 %03 . 09 03
71 Gruv-, bygg- och anlaggningsarbete 09 04 . 08 04 09 04 . 08 04
712 Byggnads- och anlaggningsarbetare 14 0,7 . 14 +0,7 11 07 . 1,1 +0,7
7123  Byggnadstraarbetare, inredningssnickare m.fl. 1,1 +09 . 1,1 +08 11 09 . 1,0 +0,9
7124 Anlaggningsarbetare . . . 0,0 #0,0 . 0,0 %0,
7129  Ovriga byggnads- och anlaggningsarbetare . . . . . .
713 Byggnadshantverkare . . . 0,7 +0,5 . 0,7 +0,5
7135  VVS-montorer m.fl. . . . . . .
7136 Installationselektriker . . . 0,0 +0,0 . 0,0 +0,0
7137  Fastighetsskétare 0,0 +0,0 . 0,0 +0,0 . . .
714 Malare, lackerare, skorstensfejare m.fl. 0,0 +0,0 . 0,0 +0,0 0,0 +0,0 . 0,0 +0,0
7141 Mélare 0,0 0,0 . 00 00 00 00 . 0,0 0,0
72 Metallhantverk, reparatdrsarbete m.m. 06 +0,4 . 06 04 11 0,6 . 1,1 +05
721  Gjutare, svetsare, plétslagare m.fl. . . . . .
7212 Svetsare och gasskérare 0,0 +0,0 . 0,0 +0,0 . . .
7213 Tunnplatslagare . . . 0,0 +0,0 . 0,0 +0,0
722 Smeder, verktygsmakare m fl. . . . . . .
723 Maskin- och motorreparatérer 0,8 +0,8 . 08 0,8 14 +11 . 14 10
7231 Motorfordonsmekaniker och motorfordons-

reparatorer 13 #13 . 1,3 #13 15 +14 . 14 14
7233  Maskinmekaniker, maskinmontérer och maskin-

reparatorer 0,0 0,0 . 0,0 %00 . . .
724 Elmontorer, tele- och elektronikreparatdrer m.fl. . . . 1,0 0,9 . 09 #09
7241  Elmontdrer och elreparatrer . . . 0,0 #0,0 . 0,0 %0,
7242  Tele- och elektronikreparatérer m.fl. 0,0 %0, . 0,0 #0,0 . .
73 Finmekaniskt och grafiskt hantverk, konsthant-

verk m.m. . . . . . .
74 Annat hantverksarbete . . 00 0,0 . . 00 0,0
8 Process- och maskinoperatorsarbete,

transportarbete m.m. 08 %03 . 08 03 07 x03 11 #08 0,7 #03
81 Processoperatdrsarbete . . . . . .
814 Processoperatérer, tra- och pappersindustri 0,0 %0, . 00 %00 0,0 %00 . 0,0 %0,
816 Driftmaskinister m.fl. . . 00 0,0 . . 0,0 0,0
82 Maskinoperattrs- och monteringsarbete . . 03 03 . .
821 Maskinoperattrer, metall- och mineralbehandling . . . 0,0 #0,0
8211  Verktygsmaskinoperatérer . . . 0,0 #0,0 .
822 Maskinoperatérer, kemisk-teknisk industri . . . . 0,0 %0,
827 Maskinoperatérer, livsmedelsindustri m.m. . . 0,0 #0,0 . .
828 Montdrer . . . . 0,0 0,0
8281  Fordonsmontorer m.fl. . .
8283  Montorer, metall-, gummi- och plastprodukter . . 0,0 #0,0 . . 0,0 %0,
83 Transport- och maskinférararbete 1,1 £05 . 12 05 10 05 27 24 12 05
832 Fordonsforare 0,8 +0,5 . 0,8 0,5 1,3 0,7 . 15 0,7
8321  Bil- och taxiférare 0,0 0,0 . 00 00 16 *15 . 14 +13
8322  Buss- och sparvagnsforare 22 +21 . 25 +20 31 21 . 36 +2,1
8323  Lasthils- och langtradarforare . . . . .
833 Maskinforare 15 1,0 . 14 1,0
8331  Forare av jordbruks- och skogsmaskiner . . . . . .
8332  Anldggningsmaskinférare m.fl. 2,1 +18 . 21 +18 0,0 +0,0 . 0,0 +0,0

8334  Truckforare
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Table 4e (forts.)
Yrke/Occupation Besvar till foljd av/Disorders due to
Vibrationer/Vibrations Varme, kyla, drag/Heat, cold, draught
M Kv Samtliga M Kv Samtliga
9 Arbete utan krav pa sarskild yrkesutbildning 10 0,8 06 04
91 Servicearbete utan krav pa sarskild yrkes-
utbildning 0,0 0,0 0,0 0,0 . .
912 Stédare m.fl. 00 0,0 0,0 =00
9122  Hotell- och kontorsstadare m.fl. . . 00 0,0 00 %00
913 Koks- och restaurangbitraden . 00 00 0,0 %00 . . .
914 Tidningsdistributorer, vaktméstare m.fl. 0,0 +0,0 . 0,0 +0,0 0,0 +0,0 0,0 +0,0
93 Annat arbete utan krav pa sarskild yrkes-
utbildning 30 £22 20 15
932 Handpaketerare och andra fabriksarbetare . 38 £3.2 24 £20
933 Godshanterare och expressbud 0,0 +0,0
Samtliga 03 01 01 00 02 00 04 %01 04 %01 04 01

*) Frageformuleringen andrad 2012 vilket medfor att 2012 ars resultat inte ar jamforbart med tidigare &r.

The questionnaire wording was changed in 2012, which means that the 2012 results are not comparable with previous years.
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Tabell 4f  Andel sysselsatta som haft besvar under de senaste 12 manaderna p.g.a. &mnen fran vaxter eller djur och
kemiska amnen, férdelade efter yrke (SSYK) och kdn. 2010/12. Procent av samtliga sysselsatta. (Endast
uppgifter for grupper med minst 100 svarande for respektive kén redovisas)

Table 4f Work related disorders during the last twelve months due to substances from plants or animals and chemical substance, according
to occupation and sex. 2010/12. Percent of the population employed. (Only groups with at least 100 respondents for each sex are
included)

Yrke/Occupation Besvaér till féljd av/Disorders due to

Amnen fran véxter, djur/Substances from plants, Kemiska &mnen/Chemical substance
animals
M Kv Samtliga M Kv Samtliga
1 Ledningsarbete 00 0,0 . 0,0 0,0
12 Ledningsarbete i stora och medelstora foretag,
myndigheter m.m. . 0,0 +0,0 . 0,0 +0,0 . .

121 Verkstallande direktorer, verkschefer m.fl. 0,0 +0,0 . 0,0 +0,0 0,0 +0,0 . 0,0 +0,0

122 Drift- och verksamhetschefer 0,0 +0,0 . 0,0 +0,0

1222 Driftchefer inom tillverkning, el-, vérme- och

vattenférsorjning m.m. 0,0 +0,0 . 0,0 +0,0
1224 Driftchefer inom handel, hotell och restaurang,
transport och kommunikation 0,0 0,0 . . .

1227  Verksamhetschefer inom utbildning . 0,0 0,0 . . 0,0 +0,0

1228  Verksamhetschefer inom véard och omsorg . 0,0 +0,0 0,0 +0,0 . 0,0 0,0 0,0 +0,0

123 Chefer for sarskilda funktioner 0,0 +0,0 0,0 +0,0 0,0 +0,0 0,0 +0,0 0,0 0,0 0,0 +0,0

1231  Ekonomichefer och administrativa chefer . 0,0 +0,0 0,0 +0,0 . 0,0 0,0 0,0 +0,0

1233 Forséljnings- och marknadschefer 0,0 +0,0 . 0,0 +0,0 0,0 +0,0 . 0,0 +0,0

13 Ledningsarbete i mindre foretag, myndigheter

m.m. 00 +0,0 00 00 00 #0,0 00 0,0 00 0,0 00 %00

131 Chefer f6r mindre foretag och enheter 0,0 +0,0 0,0 +0,0 0,0 +0,0 0,0 +0,0 0,0 0,0 0,0 +0,0

1314 Chefer fér mindre féretag inom handel, hotell och

restaurang, transport och kommunikation 0,0 %0, . 00 #00 0,0 %00 . 0,0 %0,
2 Arbete som kraver teoretisk specialis-

tkompetens 01 01 . 01 01 02 01 02 %01 02 %01
21 Arbete som kraver teoretisk specialistkompetens

inom teknik och datavetenskap m.m. . 02 02

213 Dataspecialister 0,0 %0,

2131  Systemerare och programmerare 0,0 0,0 . . . . .

2139  Ovriga dataspecialister 0,0 %0, . 00 #00 0,0 %00 . 0,0 %0,

214 Civilingenjorer, arkitekter m.fl. 00 #00 00 %00 0,0 %00 . 0,0 0,0 .

2141  Arkitekter och stadsplanerare 0,0 #0,0 . . 0,0 %0,

2144 Civilingenjorer m.fl., elektronik och teleteknik . . 0,0 #0,0 . . 0,0 %0,

2145  Civilingenjorer m.fl., maskin 0,0 %0, . 00 %00 0,0 %00 . 0,0 %0,

22 Arbete som kraver teoretisk specialistkompetens

inom biologi, hélso- och sjukvard 0,0 0,0 . 1,3 #1.2 . 08 06

221  Specialister inom biologi, jord- och skogsbruk

m.m. . 00 0,0 . . 00 0,0

222 Halso- och sjukvardsspecialister 0,0 £0,0 . 20 £19 00 #00 10 09

2221  Lé&kare 00 0,0 . . 00 %00

223 Barnmorskor; sjukskéterskor med sarskild

kompetens 00 00 0,0 %00

2233 Akutsjukskéterskor m.fl. 0,0 +0,0 0,0 0,0 . . .

2235  Distriktsskoterskor 0,0 +0,0 0,0 0,0 . 0,0 0,0 0,0 +0,0

23 Larararbete inom universitet, gymnasie- och

grundskola . . 0,3 0,2 0,0 +0,0 . .

231 Universitets- och hogskollarare 0,0 +0,0 0,0 +0,0 0,0 0,0 0,0 +0,0 0,0 0,0 0,0 +0,0

232 Gymnasielarare m fl. . 0,0 +0,0 . 0,0 +0,0 0,0 0,0 0,0 +0,0

2321  Gymnasielérare i allménna @mnen 0,0 +0,0 0,0 +0,0 0,0 +0,0 0,0 +0,0 0,0 0,0 0,0 +0,0

2322  Gymnasieldrare i yrkesdmnen . 0,0 0,0 . . 0,0 +0,0

2323  Lérare i estetiska och praktiska &mnen . 0,0 +0,0 . . 0,0 0,0 0,0 +0,0

233 Grundskollarare 0,0 +0,0 . . 0,0 +0,0 0,0 0,0 0,0 +0,0
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Table 4f (cont'd)
Yrke/Occupation Besvar till foljd av/Disorders due to
Amnen fran véxter, djur/Substances from plants, Kemiska &mnen/Chemical substance
animals
M Kv Samtliga M Kv Samtliga
234 Speciallarare
235  Andra pedagoger med teoretisk specialist-
kompetens 0,0 +0,0 0,0 0,0
2359  Ovriga pedagoger med teoretisk specialist-
kompetens 0,0 +0,0
24 Annat arbete som krédver teoretisk specialist-
kompetens 0,0 +0,0 0,0 +0,0
241 Foretagsekonomer, marknadsférare och
personaltjansteman . 0,0 +0,0 . 0,0 +0,0 0,0 0,0 0,0 +0,0
2411  Revisorer m.fl. 00 +0,0 00 00 00 #0,0 00 0,0 00 0,0 00 %00
2412 Personaltjinsteman och yrkesvégledare . 0,0 +0,0 0,0 0,0 . 0,0 0,0 0,0 +0,0
2413  Marknadsanalytiker och marknadsférare 0,0 +0,0 0,0 +0,0 0,0 0,0 0,0 +0,0 0,0 0,0 0,0 +0,0
2414 Organisationsutvecklare . . . 0,0 +0,0
2419  Ovriga foretagsekonomer 0,0 %0, . 00 %00 0,0 %00 . 0,0 %0,
242 Jurister 00 00 00 %00 00 +00 00 %00
2423 Foretags-, forvaltnings- och organisationsjurister 0,0 #0,0 0,0 %0,
243 Arkivarier, bibliotekarier m.fl. . . 00 0,0 . . .
245 Journalister, konstnarer, skadespelare m.fl. 00 #00 00 %00 00 #00 00 00 00 %00 00 %00
2451 Journalister, forfattare, informatorer m.fl. 00 +0,0 00 00 00 #00 00 00 00 0,0 00 %00
247 Administratorer i offentlig forvaltning 00 00 0,0 %00 00 0,0 00 %00
249 Psykologer, socialsekreterare m.fl. 00 00 0,0 %00 00 0,0 00 %00
2492  Socialsekreterare och kuratorer 00 00 00 %00 00 +00 00 %00
3 Arbete som kréver kortare hogskole-
utbildning eller motsvarande kunskaper . 01 01 01 %01 02 +01 02 01
31 Tekniker- och ingenjorsarbete m.m. 0,0 %0, . 03 %03
311 Ingenjérer och tekniker 0,0 %0, . 0,0 0,0
3112  Byggnadsingenjorer och byggnadstekniker 0,0 %0, 0,0 #0,0 . .
3113  Elingenjorer och eltekniker 0,0 %0, 00 #00 0,0 %00 0,0 %0,
3114 Ingenjérer och tekniker inom elektronik och
teleteknik 0,0 0,0 . 00 0,0 00 0,0
3115  Maskiningenjérer och maskintekniker 0,0 %0, 0,0 #0,0 .
312 Datatekniker och dataoperatérer 0,0 %0, 00 %00 0,0 %00
3121  Datatekniker 00 0,0 00 00 00 %00
313 Fotografer; ljud- och bildtekniker, sjukhustekniker
m.fl. 0,0 0,0 0,0 0,0 .
315 Sékerhets- och kvalitetsinspektérer 0,0 0,0 0,0 +0,0
32 Arbete inom biologi, halso- och sjukvard som
kréver kortare hogskoleutbildning 0,0 +0,0 0,0 +0,0 05 04 04 +0,4
322 Sjukgymnaster, tandhygienister m.fl. . 0,0 0,0 0,0 +0,0
3226  Sjukgymnaster m.fl. . 0,0 +0,0 . 0,0 +0,0
323 Sjukskéterskor 00 00 00 00 08 +08 08 07
3231  Sjukskéterskor, medicin/kirurgi 0,0 +0,0 0,0 0,0 . .
3239 Ovriga sjukskéterskor 0,0 +0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 +0,0
33 Larararbete som kréver kortare hégskole-
utbildning 0,0 +0,0 0,0 +0,0
331 Férskollarare och fritidspedagoger
34 Annat arbete som kréver kortare hogskole-
utbildning 0,0 +0,0
341 Séljare, inkdpare, méklare m.fl. . 0,0 +0,0 .
3412  Forsakringsrepresentanter . 0,0 #0,0 . 0,0 %0,
3413  Fastighetsmaklare, fastighetsférvaltare m.fl. 0,0 %0, . 00 %00 0,0 %00 . .
3415  Foretagsséljare . 0,0 £0,0 . 00 #00 00 #00 00 %00
3416  Inkdpare 00 0,0 00 00 00 00 . 00 0,0
3418  Banktjansteman och kreditradgivare 0,0 %0, . 00 #00 00 #00 00 %00
3419  Ovriga séljare, inkdpare, maklare mfl. 0,0 #0,0 0,0 %0,
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Table 4f (cont'd)
Yrke/Occupation Besvar till foljd av/Disorders due to

Amnen fran véxter, djur/Substances from plants, Kemiska &mnen/Chemical substance

animals

M Kv Samtliga M Kv Samtliga
342 Agenter, formedlare m.fl. 00 #00 00 %00 00 %00 00 00 00 %00 0,0 0,0
3423  Platsformedlare och arbetsvagledare . . 0,0 0,0 . . 0,0 +0,0
343 Redovisningsekonomer, administrativa

assistenter m.fl. 00 00 00 #00 00 0,0 00 00 00 #0,0 0,0 0,0
3431  Administrativa assistenter 0,0 +0,0 0,0 +0,0 0,0 +0,0 0,0 +0,0 0,0 0,0 0,0 +0,0
3433  Redovisningsekonomer m.fl. . 0,0 +0,0 0,0 +0,0 . 0,0 0,0 0,0 +0,0
344 Tull-, taxerings- och socialférsékringstjanstemén . 0,0 +0,0 0,0 +0,0 . 0,0 0,0 0,0 +0,0
3443  Socialférsakringstjansteméan . 0,0 +0,0 0,0 +0,0 . 0,0 0,0 0,0 +0,0
345 Poliser 0,0 +0,0 . 00 +0,0 00 0,0 . 0,0 +0,0
346 Behandlingsassistenter, fritidsledare m.fl. . 0,0 +0,0 . . 0,0 0,0 0,0 +0,0
3461  Behandlingsassistenter m.fl. . 0,0 +0,0 0,0 0,0 . 0,0 0,0 0,0 +0,0
3462  Fritidsledare m.fl. . 0,0 +0,0 . . 0,0 0,0 0,0 +0,0
347 Tecknare, underhdllare, professionella idrotts-
utévare m.fl. 00 00 00 #00 00 0,0 00 00 00 #0,0 0,0 0,0

3471  Tecknare, illustratorer, dekoratérer m.fl. . . 0,0 0,0 . . 0,0 0,0
3475  Idrottstranare, professionella idrottsutévare m.fl. . . 0,0 #0,0 . . 0,0 %0,
4 Kontors- och kundservicearbete . 02 #0,2 01 01 . 05 +0,3 04 03
41 Kontorsarbete m.m. . . . . . 0,3 0,3
411 Kontorssekreterare och dataregistrerare . 00 00 0,0 %00
4112  Kontorssekreterare, lakarsekreterare m.fl. . 00 +0,0 00 0,0
412 Bokfdrings- och redovisningsassistenter . . . . .
413 Lager- och transportassistenter 00 #00 00 %00 0,0 %00 . 0,0 0,0
4131  Lagerassistenter m.fl. 0,0 %0, . 0,0 #0,0 . . .
4132  Transportassistenter . 0,0 0,0 . . 0,0 0,0
415 Brevbarare m.fl. . . . .
419  Ovrig kontorspersonal 0,0 %0, . . 0,0 #0,0 . .
42 Kundservicearbete 0,0 0,0 . . 00 0,0 10 09 08 #07
421 Kassapersonal m.fl.
4211  Butikskassorer, biljettfdrsaljare m.fl. . . .
422 Kundinformatdrer . 00 +0,0 00 0,0
4222  Receptionister m.fl. . 00 00 0,0 %00
5 Service-, omsorgs- och forsaljningsarbete . 05 #02 04 %01 03 #03 08 %02 0,7 %02
51 Service-, omsorgs- och sakerhetsarbete . 05 #02 04 %02 04 04 09 03 08 %02
512 Storhushalls- och restaurangpersonal 0,0 %0, . . 0,0 #0,0 . .
5122  Kockar och kokerskor 00 00 00 #0,0 00 0,0 00 =00 . .
5123  Hovmastare, servitdrer och bartendrar . . . . 0,0 0,0 0,0 +0,0
513 Vard- och omsorgspersonal . 04 0,2 0,3 +0,2 . 0,7 0,3 0,7 +0,2

5131  Barnskétare m.fl.
5132  Underskoterskor, sjukvardshitraden m.fl.

5133  Vardbitraden, personliga assistenter m.fl. 0,0 +0,0 04 +0,3 04 +0,3 . 09 04 08 +0,4
5134  Skétare och vardare . 0,0 +0,0 . . . 12 10
5135  Tandskoterskor . 0,0 +0,0 0,0 +0,0
514 Frisérer och annan servicepersonal, personliga

tjanster . 32 21 28 18 . 44 +24 44 £23
5141  Frisorer, hudterapeuter m.fl. . 35 £2.2 31 +£20 . 4,7 £2,6 48 +25
515 Sékerhetspersonal 0,0 +0,0 . 0,0 +0,0 0,0 +0,0 . .
5152  Véktare och ordningsvakter . . 0,0 0,0 . . .
52 Forséljningsarbete inom detaljhandel m.m. 0,0 +0,0 04 04 0,3 0,2 . 08 05 06 0,3
522 Férséljare, detaljhandel; demonstratdrer m.fl. 0,0 +0,0 04 04 0,3 0,2 . 08 05 06 0,3
5221  Forsdljare, dagligvaror 0,0 +0,0 . . 0,0 +0,0 0,0 0,0 0,0 +0,0
5222  Forsdljare, fackhandel 0,0 +0,0 . . . 1,0 0,8 0,7 +0,5
5227  Demonstratorer, uthyrare m.fl. . . 0,0 0,0 . . 0,0 +0,0
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Table 4f (cont'd)
Yrke/Occupation Besvar till foljd av/Disorders due to
Amnen fran véxter, djur/Substances from plants, Kemiska &mnen/Chemical substance
animals
M Kv Samtliga M Kv Samtliga
6 Arbete inom jordbruk, tradgérd, skogsbruk
och fiske 15 #11 . 14 09 . 0,0 0,0
61 Arbete inom jordbruk, tradgard, skogsbruk och
fiske 15 #11 . 14 109 . 0,0 %00
611  Vaxtodlare inom jordbruk och tradgard . . . . . .
612 Djuruppfédare och djurskétare . . . . . 0,0 %0,
6121  Husdjursuppfddare och husdjursskétare . . . . . 0,0 %0,
613  Vaxtodlare och djuruppfodare, blandad drift .
7 Hantverksarbete inom byggverksamhet och
tillverkning 01 01 . 01 +01 11 03 . 11 403
71 Gruv-, bygg- och anlaggningsarbete . . 02 #02 10 #04 . 10 +04
712 Byggnads- och anlaggningsarbetare . . . 1,1 0,6 . 1,0 0,6
7123  Byggnadstraarbetare, inredningssnickare m.fl. . . . 14 09 . 14 09
7124 Anlaggningsarbetare . . . . . .
7129 Ovriga byggnads- och anléggningsarbetare 0,0 %0, . 00 #00 0,0 %00 . 0,0 %0,
713 Byggnadshantverkare 0,0 %0, . . 05 04 . 05 04
7135  VVS-montérer m.fl. 00 0,0 . 00 0,0 . .
7136  Installationselektriker 0,0 0,0 . 00 0,0
7137  Fastighetsskétare 0,0 %0, . . . . .
714 Mélare, lackerare, skorstensfejare m.fl. 0,0 %0, . 00 #00 28 #23 . 2,7 £22
7141 Mélare 00 0,0 . 00 00 30 #28 . 29 +27
72 Metallhantverk, reparatdrsarbete m.m. . . . 1,3 0,6 . 14 0,6
721  Gjutare, svetsare, plétslagare m.fl. 0,0 %0, . 0,0 #0,0 . .
7212 Svetsare och gasskarare 0,0 %0, . 0,0 #0,0 .
7213 Tunnplatslagare 0,0 %0, . 00 #00 0,0 %00 . .
722 Smeder, verktygsmakare m.fl. 0,0 %0, . 0,0 #0,0 . . 33 #30
723 Maskin- och motorreparatérer . . . 1,7 +11 . 1,7 £11
7231  Motorfordonsmekaniker och motorfordons-
reparatorer
7233  Maskinmekaniker, maskinmontérer och maskin-
reparatorer 0,0 0,0 . 0,0 %00 24 +21 . 24 +21
724 Elmontorer, tele- och elektronikreparatorer m.fl.
7241  Elmontdrer och elreparatrer . . . . . .
7242  Tele- och elektronikreparatérer m.fl. 0,0 +0,0 . 0,0 0,0 0,0 +0,0 . 0,0 +0,0
73 Finmekaniskt och grafiskt hantverk, konsthant-
verk m.m. . . 0,0 +0,0
74 Annat hantverksarbete . . 0,0 0,0
8 Process- och maskinoperatorsarbete,
transportarbete m.m. 0,1 0,1 0,0 0,0 01 0,1 05 #0,3 09 £08 0,6 0,3
81 Processoperatérsarbete
814 Processoperatorer, tré- och pappersindustri . . . . . .
816 Driftmaskinister m.fl. . . 0,0 0,0 . . 0,0 +0,0
82 Maskinoperattrs- och monteringsarbete . 0,0 +0,0 . 0,8 0,6 . 0,8 +0,5
821 Maskinoperattrer, metall- och mineralbehandling 0,0 +0,0 . 0,0 0,0
8211  Verktygsmaskinoperatérer 0,0 +0,0 . 0,0 0,0
822 Maskinoperatérer, kemisk-teknisk industri . . 0,0 0,0 . . .
827 Maskinoperattrer, livsmedelsindustri m.m. . . 0,0 0,0 . . 0,0 +0,0
828 Montdrer . 0,0 %00 . 13 13 . 12 11
8281  Fordonsmontorer m.fl. . . . . . .
8283  Montorer, metall-, gummi- och plastprodukter . . 0,0 #0,0 . . 0,0 %0,
83 Transport- och maskinférararbete 00 #00 00 #00 00 0,0 03 %02 . 04 %03
832 Fordonsforare 00 0,0 . 00 00 04 03 . 04 03
8321  Bil- och taxiférare 00 0,0 . 00 0,0 . . .
8322  Buss- och sparvagnsforare 0,0 %0, . 00 #00 0,0 %00 . 0,0 %0,
8323  Lasthils- och langtradarforare 0,0 %0, . 0,0 #0,0 . .
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Table 4f (cont'd)
Yrke/Occupation Besvar till foljd av/Disorders due to

Amnen fran véxter, djur/Substances from plants, Kemiska &mnen/Chemical substance

animals

M Kv Samtliga M Kv Samtliga
833 Maskinférare 0,0 %0, . 00 #00 0,0 %00 . .
8331  Forare av jordbruks- och skogsmaskiner 0,0 +0,0 . 0,0 0,0 0,0 +0,0 . 0,0 +0,0
8332  Anldggningsmaskinférare m.fl. 0,0 +0,0 . 0,0 0,0 0,0 +0,0 . 0,0 +0,0
8334  Truckforare 0,0 #0,0 . 00 #0,0 0,0 0,0 . .
9 Arbete utan krav pa sarskild yrkesuthildning . . 0,2 0,2 08 0,7 11 0,6 1,0 05
91 Servicearhete utan krav pa sarskild yrkes-

utbildning . . . 11 #10 12 +07 11 %06
912 Stadare m.fl. . 0,0 #0,0 . . 15 #10 15 09
9122  Hotell- och kontorsstadare m.fl. . 0,0 +0,0 . . 16 1,1 15 0,9
913 Ko6ks- och restaurangbitréden . . .
914 Tidningsdistributorer, vaktméstare m.fl. 0,0 +0,0 . 0,0 +0,0
93 Annat arbete utan krav pa sarskild yrkes-
utbildning 0,0 +0,0 . 0,0 +0,0

932 Handpaketerare och andra fabriksarbetare 0,0 +0,0 . 0,0 +0,0 . . .
933 Godshanterare och expressbud . . 0,0 +0,0 . . 0,0 +0,0
Samtliga 01 0,0 02 #01 02 00 04 x01 05 01 05 #0,1

*) Frageformuleringen dndrad 2012 vilket medfor att 2012 ars resultat inte ar jamforbart med tidigare &r.
The questionnaire wording was changed in 2012, which means that the 2012 results are not comparable with previous years.
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Tabell4g  Andel sysselsatta som haft besvar under de senaste 12 manaderna p.g.a. andra orsaker, férdelade efter yrke

(SSYK) och kén. 2010/12. Procent av samtliga sysselsatta. (Endast uppgifter for grupper med minst 100
svarande for respektive kon redovisas)

Table 4g Work related disorders during the last twelve months due to other causes, according to occupation and sex. 2010/12. Percent of the

population employed. (Only groups with at least 100 respondents for each sex are included)

Yrke/Occupation Besvaér till féljd av/Disorders due to

Andra orsaker/Other causes

M Kv Samtliga
1 Ledningsarbete 20 +0,7 12 #08 1,7 *06
12 Ledningsarbete i stora och medelstora foretag, myndigheter m.m. 19 +08 09 +08 16 0,6
121 Verkstallande direktdrer, verkschefer m.fl. 26 20 . 23 +18
122 Drift- och verksamhetschefer 20 14 . 17 £1,0
1222 Driftchefer inom tillverkning, el-, vérme- och vattenfdrsérjning m.m. . . .
1224 Driftchefer inom handel, hotell och restaurang, transport och kommunikation . . 42 +38
1227  Verksamhetschefer inom utbildning
1228  Verksamhetschefer inom vérd och omsorg . . .
123 Chefer for sarskilda funktioner 14 #11 . 12 0,8
1231  Ekonomichefer och administrativa chefer
1233 Forséljnings- och marknadschefer . . .
13 Ledningsarbete i mindre féretag, myndigheter m.m. 25 £19 . 24 15
131 Chefer fér mindre foretag och enheter 25 £19 . 24 15
1314  Chefer fér mindre foretag inom handel, hotell och restaurang, transport och kommunikation . . 1,7 16
2 Arbete som kraver teoretisk specialistkompetens 1,7 +04 28 #05 23 03
21 Arbete som kraver teoretisk specialistkompetens inom teknik och datavetenskap m.m. 10 +05 13 £10 11 05
213 Dataspecialister 09 06 . 08 05
2131  Systemerare och programmerare 08 0,7 . 08 0,6
2139  Ovriga dataspecialister . . .
214 Civilingenjorer, arkitekter m.fl. 09 08 . 11 0,8
2141  Arkitekter och stadsplanerare
2144 Civilingenjorer m.fl., elektronik och teleteknik . . .
2145  Civilingenjorer m.fl., maskin 0,0 +0,0 . 0,0 0,0
22 Arbete som kraver teoretisk specialistkompetens inom biologi, halso- och sjukvard 32 +19 23 £1.2 26 10
221 Specialister inom biologi, jord- och skogsbruk m.m. . . .
222 Halso- och sjukvardsspecialister 3,7 +2,6 21 +19 29 16
2221  Léakare 49 +35 . 34 £21
223 Barnmorskor; sjukskoterskor med sérskild kompetens . 24 17 23 15
2233 Akutsjukskéterskor m.fl.
2235  Distriktsskéterskor . . .
23 Larararbete inom universitet, gymnasie- och grundskola 30 +14 39 1.2 36 09
231 Universitets- och hogskollarare . 45 +44 2,7 +23
232 Gymnasielarare m fl. 3,7 25 45 +23 40 +1,6
2321  Gymnasielérare i allménna &mnen . 45 3,0 38 +21
2322  Gymnasieldrare i yrkesdmnen . . .
2323  Lérare i estetiska och praktiska &mnen . 44 +4,0 54 34
233 Grundskollarare 38 £3,0 3,7 1,7 38 15
234 Speciallarare . . .
235  Andra pedagoger med teoretisk specialistkompetens . . 28 +27
2359  Ovriga pedagoger med teoretisk specialistkompetens . . .
24 Annat arbete som kraver teoretisk specialistkompetens 16 +0,7 26 +08 22 0,6
241 Féretagsekonomer, marknadsforare och personaltjansteman 16 10 27 £13 22 08
2411 Revisorer m.fl. . 32 30 28 #20
2412 Personaltjansteman och yrkesvagledare . . 1,7 15
2413  Marknadsanalytiker och marknadsférare . 42 34 29 £20
2414 Organisationsutvecklare .
2419  Ovriga foretagsekonomer
242 Jurister . . .
2423  Foretags-, forvaltnings- och organisationsjurister . . 0,0 0,0
243 Arkivarier, bibliotekarier m.fl. . . .
245 Journalister, konstnarer, skadespelare m.fl. 15 15 22 £18 18 %11
2451 Journalister, forfattare, informatorer m.fl. . . 19 #17
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Table 4g (cont'd)
Yrke/Occupation Besvar till foljd av/Disorders due to

Andra orsaker/Other causes

M Kv Samtliga
247 Administratérer i offentlig forvaltning . 43 #37 29 +23
249 Psykologer, socialsekreterare m.fl. . 39 23 36 19
2492  Socialsekreterare och kuratorer . 29 21 30 #19
3 Arbete som kraver kortare hdgskoleutbildning eller motsvarande kunskaper 22 05 28 #05 25 03
31 Tekniker- och ingenjorsarbete m.m. 22 #0,7 24 £16 22 07
311 Ingenjérer och tekniker 18 +09 33 +24 21 08
3112  Byggnadsingenjorer och byggnadstekniker 2,7 %19 . 34 £19
3113  Elingenjorer och eltekniker . . .
3114 Ingenjorer och tekniker inom elektronik och teleteknik . . 24 +24
3115  Maskiningenjérer och maskintekniker 15 14 . 15 13
312 Datatekniker och dataoperatérer 15 1.2 . 16 1.2
3121  Datatekniker 15 #13 . 16 £1.2
313 Fotografer; ljud- och bildtekniker, sjukhustekniker m.fl. 38 $29 . 2,7 £21
315  Sékerhets- och kvalitetsinspektdrer . . 41 £37
32 Arbete inom biologi, halso- och sjukvard som kréver kortare hdgskoleutbildning 61 38 24 £10 29 %10
322 Sjukgymnaster, tandhygienister m.fl. . 14 +14 22 15
3226  Sjukgymnaster m.fl. . . .
323 Sjukskéterskor . 32 16 35 16
3231 Sjukskoterskor, medicin/kirurgi . 23 +23 29 +24
3239 Ovriga sjukskéterskor . 35 +34 32 31
33 Larararbete som kréver kortare hdgskoleutbildning 45 +39 38 +14 39 13
331 Férskollarare och fritidspedagoger . 3,7 +14 3,7 13
34 Annat arbete som kréaver kortare hogskoleutbildning 1,8 0,6 2,7 +0,7 2,3 +05
341 Séljare, inkdpare, méklare m.fl. 11 0,6 19 1,0 14 %05
3412 Forsékringsrepresentanter . . 0,0 0,0
3413  Fastighetsméklare, fastighetsférvaltare m.fl. . . .
3415  Foretagsséljare 14 09 31 24 1,9 09
3416  Inkdpare 0,0 +0,0
3418  Banktjansteman och kreditradgivare . . .
3419  Ovriga séljare, inkopare, maklare mAfl. . . 0,0 0,0
342 Agenter, formedlare m.fl. 38 £3.8 6,3 +4,3 49 +28
3423  Platsformedlare och arbetsvagledare . . 85 15,6
343 Redovisningsekonomer, administrativa assistenter m.fl. . 13 +09 15 08
3431  Administrativa assistenter . 16 +11 16 1,0
3433  Redovisningsekonomer m.fl. . . .
344 Tull-, taxerings- och socialférsékringstjansteman . 37 34 35 £29
3443  Socialférsakringstjansteman . . .
345 Poliser . . 6,2 35
346 Behandlingsassistenter, fritidsledare m.fl. . 33 £24 35 £20
3461  Behandlingsassistenter m.fl. . . 36 32
3462  Fritidsledare m fl. . 36 +34 35 *26
347  Tecknare, underhdllare, professionella idrottsutévare m.fl. 44 29 26 26 36 20
3471 Tecknare, illustratdrer, dekoratérer m.fl. . . .
3475  Idrottstranare, professionella idrottsutévare m.fl. . . 47 +38
4 Kontors- och kundservicearbete 30 11 25 07 26 0,6
41 Kontorsarbete m.m. 28 12 22 08 24 07
411 Kontorssekreterare och dataregistrerare . 36 24 34 22
4112 Kontorssekreterare, lakarsekreterare m.fl. . 38 +25 36 *23
412 Bokfdrings- och redovisningsassistenter . . 09 08
413 Lager- och transportassistenter 38 £18 . 36 1,6
4131  Lagerassistenter m.fl. 38 £20 . 39 18
4132 Transportassistenter . . .
415 Brevbéarare m.fl. . . 40 +2,9
419 Ovrig kontorspersonal . 18 1.2 1,7 +11
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Table 4g (cont'd)
Yrke/Occupation Besvar till foljd av/Disorders due to

Andra orsaker/Other causes

M Kv Samtliga
42 Kundservicearbete 35 +25 32 14 32 172
421 Kassapersonal m.fl. 41 24 44 22
4211  Butikskassorer, biljettfdrsaljare m.fl. 48 +28 40 23
422 Kundinformatrer 25 16 24 14
4222  Receptionister m.fl.
5 Service-, omsorgs- och forsaljningsarbete 32 08 37 #05 36 04
51 Service-, omsorgs- och sakerhetsarbete 38 £11 39 #06 39 05
512 Storhushalls- och restaurangpersonal 50 #25 33 #18 40 %15
5122  Kockar och kokerskor 60 +33 45 +28 51 #21
5123  Hovméstare, servitdrer och bartendrar . . 30 22
513  Vérd- och omsorgspersonal 25 £13 40 #07 38 06
5131  Barnskétare m.fl. 29 +13 26 *12
5132 Underskoterskor, sjukvardshitraden m.fl, . 42 17 45 %17
5133  Vérdbitraden, personliga assistenter m.fl. 28 £19 43 £10 41 09
5134  Skétare och vardare 43 +24 34 *18
5135  Tandskéterskor . .
514 Frisérer och annan servicepersonal, personliga tjénster 23 £19 20 17
5141  Frisorer, hudterapeuter m.fl. . 25 +20 22 18
515 Sékerhetspersonal 57 3,3 6,5 3,0
5152  Véktare och ordningsvakter . . 49 37
52 Férséljningsarbete inom detaljhandel m.m. 23 +11 31 +10 2,8 0,7
522 Férséljare, detaljhandel; demonstratdrer m.fl. 23 +11 31 +10 2,8 0,7
5221  Forsdljare, dagligvaror 23 £23 22 17 22 13
5222  Forsdljare, fackhandel 24 +14 30 £1.3 28 10
5227  Demonstratorer, uthyrare m.fl.
6 Arbete inom jordbruk, tradgard, skogsbruk och fiske 40 #1,7 78 +4.2 50 17
61 Arbete inom jordbruk, tradgard, skogsbruk och fiske 40 #1,7 78 +4.2 50 17
611  Vaxtodlare inom jordbruk och tradgard .
612 Djuruppfédare och djurskétare 10,0 +43
6121  Husdjursuppfddare och husdjursskétare . 89 46
613 Véxtodlare och djuruppfodare, blandad drift 44 +31 44 +28
7 Hantverksarbete inom byggverksamhet och tillverkning 3,7 +0,6 26 +21 3,6 0,6
71 Gruv-, bygg- och anldggningsarbete 35 #08 36 08
712 Byggnads- och anldggningsarbetare 41 +13 41 +13
7123  Byggnadstraarbetare, inredningssnickare m fl. 45 #17 45 +17
7124 Anlaggningsarbetare 6,0 +4,0 58 39
7129  Ovriga byggnads- och anlaggningsarbetare . .
713 Byggnadshantverkare 34 £12 36 £1,2
7135  VVS-montérer m.fl. 37 26 37 26
7136  Installationselektriker 2,7 19 26 *19
7137  Fastighetsskétare 36 £20 42 £21
714 Mélare, lackerare, skorstensfejare m.fl. .
7141 Mélare . .
72 Metallhantverk, reparatdrsarbete m.m. 41 +11 40 %10
721 Gjutare, svetsare, plétslagare m.fl. 55 #25 53 +24
7212 Svetsare och gasskarare 6,6 £39 6,2 +37
7213 Tunnplatslagare 56 *37 54 *3,6
722 Smeder, verktygsmakare m.fl. 40 +34 37 32
723 Maskin- och motorreparatérer 44 +18 43 %18
7231 Motorfordonsmekaniker och motorfordonsreparatérer 46 +24 45 +24
7233  Maskinmekaniker, maskinmontdrer och maskinreparatérer 45 +29 45 +29
724 Elmontorer, tele- och elektronikreparatdrer m.fl. 28 16 2,7 £16
7241  Elmontdrer och elreparatrer 25 £22 24 +22
7242  Tele- och elektronikreparatérer m.fl.
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Table 4g (cont'd)
Yrke/Occupation Besvar till foljd av/Disorders due to

Andra orsaker/Other causes

M Kv Samtliga
73 Finmekaniskt och grafiskt hantverk, konsthantverk m.m.
74 Annat hantverksarbete
8 Process- och maskinoperatorsarbete, transportarbete m.m. 32 #06 54 %19 35 06
81 Processoperatérsarbete 56 25 . 6,0 +25
814 Processoperatérer, tra- och pappersindustri 11,9 6,3 . 12,1 46,0
816 Driftmaskinister m.fl. . . 50 +44
82 Maskinoperattrs- och monteringsarbete 22 #09 38 #20 26 09
821 Maskinoperatérer, metall- och mineralbehandling 14 13 . 23 16

8211  Verktygsmaskinoperatérer 15 14 . 25 18
822 Maskinoperatérer, kemisk-teknisk industri . .

827 Maskinoperatérer, livsmedelsindustri m.m. . . .

828 Montdrer . . 15 13
8281  Fordonsmontorer m.fl.

8283  Montorer, metall-, gummi- och plastprodukter

83 Transport- och maskinférararbete 34 £09 83 #46 38 09
832 Fordonsforare 32 +11 . 36 11
8321  Bil- och taxiforare 18 16 . 25 19
8322  Buss- och sparvagnsforare 51 3.2 . 56 31
8323  Lasthils- och langtradarférare 32 15 . 34 15
833 Maskinforare 31 £15 . 35 15
8331  Forare av jordbruks- och skogsmaskiner 3,7 +3,6 . 3,7 +3,6
8332  Anlaggningsmaskinférare m.fl. 33 24 . 33 +23
8334  Truckforare 28 +24 . 34 +23
9 Arbete utan krav pa sarskild yrkesuthildning 23 +11 36 £1.2 3,0 0,8
91 Servicearbete utan krav pa sarskild yrkesutbildning 2,3 £1.3 35 1.2 3,1 +09
912 Stadare m.fl. . 30 15 25 12
9122  Hotell- och kontorsstadare m.fl. . 31 £15 26 13
913 Ko6ks- och restaurangbitréden . 40 +2,2 36 1.8
914 Tidningsdistributorer, vaktméstare m.fl. . . 28 +24
93 Annat arbete utan krav pa sarskild yrkesutbildning 24 +20 . 31 +19
932 Handpaketerare och andra fabriksarbetare . . 26 +21
933 Godshanterare och expressbud . . 42 +4,0
Samtliga 27 +02 31 03 29 #0.2

*) Frageformuleringen &ndrad 2012 vilket medfor att 2012 &rs resultat inte ar jamforbart med tidigare &r.
The questionnaire wording was changed in 2012, which means that the 2012 results are not comparable with previous years.
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Tabell 4h  Andel sysselsatta som haft besvar under de senaste 12 manaderna i hals eller nacke och axel eller arm,
fordelade efter yrke (SSYK) och kén. 2010/12. Procent av samtliga sysselsatta. (Endast uppgifter for grupper
med minst 100 svarande for respektive kon redovisas)

Table 4h Work related disorders during the last twelve months (in neck or back of head and shoulder or arm), according to occupation and
sex. 2010/12. Percent of the population employed. (Only groups with at least 100 respondents for each sex are included)

Yrke/ Occupation Besvar till féljd av/Disorders due to

Hals, nacke/Neck, back of head Axel, arm/Shoulder, arm
M Kv Samtliga M Kv Samtliga
1 Ledningsarbete 16 +07 33 %13 21 +06 26 +08 47 +16 33 08
12 Ledningsarbete i stora och medelstora foretag,
myndigheter m.m. 1,7 £08 39 +16 24 +08 25 #09 46 +18 32 09

121 Verkstallande direktdrer, verkschefer m.fl. . . . 26 21 . 24 +19

122 Drift- och verksamhetschefer 18 +12 29 #0 23 #11 20 #13 39 24 27 #12

1222 Driftchefer inom tillverkning, el-, védrme- och

vattenférsdrjning m.m. 23 23

1224 Driftchefer inom handel, hotell och restaurang,

transport och kommunikation 31 £30 39 135

1227  Verksamhetschefer inom utbildning . . . .

1228  Verksamhetschefer inom vérd och omsorg . 50 #46 41 38 . 56 48 46 40

123 Chefer for sarskilda funktioner 19 +13 53 #29 31 #13 30 #16 60 32 41 =16

1231  Ekonomichefer och administrativa chefer 18 £17 30 +25

1233 Forséljnings- och marknadschefer 30 £26 .

13 Ledningsarbete i mindre foretag, myndigheter

m.m. 12 #10 30 #20 41 +34 34 17

131 Chefer fér mindre foretag och enheter 12 10 30 #20 41 +34 34 17

1314 Chefer fér mindre féretag inom handel, hotell och

restaurang, transport och kommunikation 21 +18 25 +25 35 24
2 Arbete som kréver teoretisk specialist-

kompetens 1,7 04 42 #0,7 30 04 27 05 53 0,7 40 05
21 Arbete som kréaver teoretisk specialistkompetens

inom teknik och datavetenskap m.m. 1,7 0,7 56 +2,2 26 0,7 34 0,9 54 272 39 +0,9

213 Dataspecialister 15 08 61 #33 24 +09 41 +13 68 34 47 £13

2131  Systemerare och programmerare 18 #1,0 58 35 26 11 41 15 71 %39 47 +14

2139  Ovriga dataspecialister 0,0 +0,0 . . 40 +32 . 43 +29

214 Civilingenjorer, arkitekter m.fl. 22 +12 6,0 3,7 31 +1.3 24 13 52 35 31 +1,3

2141 Arkitekter och stadsplanerare 77 53 54 +4,8

2144 Civilingenjorer m.fl., elektronik och teleteknik . . .

2145  Civilingenjorer m.fl., maskin 1,7 +17 26 +20 22 +2,0

22 Arbete som kréaver teoretisk specialistkompetens

inom biologi, hélso- och sjukvard 16 +1,3 40 15 31 +11 21 16 48 +17 39 +1,3
221 Specialister inom biologi, jord- och skogsbruk
m.m. . . . . . 46 +35

222 Halso- och sjukvardsspecialister 25 £2,0 24 £22 24 15 21 +19 51 3,0 36 +1,8

2221  Léakare 32 31 25 18 43 +34 29 20

223 Barnmorskor; sjukskéterskor med sérskild

kompetens 48 23 42 +20 42 22 38 +20

2233 Akutsjukskéterskor m.fl. 45 £37 34 £29 . .

2235  Distriktsskoterskor 65 51 60 *47 56 +49 53 *46

23 Larararbete inom universitet, gymnasie- och

grundskola 14 10 36 +11 28 +08 28 £14 39 £11 35 09

231 Universitets- och hdgskollarare 42 +39 64 +52 51 #31 48 41 7,7 55 61 £33

232 Gymnasielarare m.fl. . 37 £21 22 #12 31 22 35 #20 34 £15

2321  Gymnasieldrare i allménna dmnen 00 00 43 #28 2,7 #18 42 +28 29 £18

2322  Gymnasieldrare i yrkesamnen 6,7 54

2323  Larare i estetiska och praktiska &mnen . . . .

233 Grundskolldrare 36 16 29 #13 30 +14 25 #11

234 Speciallarare 43 £39

235  Andra pedagoger med teoretisk specialist-

kompetens 65 55 43 33

2359  Ovriga pedagoger med teoretisk specialist-

kompetens 54 +4,0
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Table 4h (cont'd)
Yrke/ Occupation Besvar till foljd av/Disorders due to
Hals, nacke/Neck, back of head Axel, arm/Shoulder, arm
M Kv Samtliga M Kv Samtliga
24 Annat arbete som krédver teoretisk specialist-
kompetens 1,7 07 43 £10 32 #07 20 +08 64 +12 45 108
241 Féretagsekonomer, marknadsférare och
personaltjansteman 14 10 42 +17 28 £10 21 £12 56 #19 39 %11
2411 Revisorer m.fl. . . 17 £15 . 72 42 45 £24
2412 Personaltjansteman och yrkesvagledare . 34 £28 26 21 . 30 £26 23 +20
2413  Marknadsanalytiker och marknadsférare . 69 +49 36 +25 47 £37 42 £39 45 £27
2414 Organisationsutvecklare . . 38 130 . . 33 %26

2419  Ovriga foretagsekonomer . . 28 #21 . . 43 £27
242 Jurister . 44 +39 25 +23
2423 Foretags-, forvaltnings- och organisationsjurister

243 Arkivarier, bibliotekarier m.fl. . . 57 43 . . 6,6 4,9
245 Journalister, konstnarer, skadespelare mfl. 31 +19 52 +2.8 40 #16 28 +19 85 35 55 1,9
2451  Journalister, forfattare, informatorer m.fl. 3,7 £29 29 +26 33 20 44 +31 8,3 +45 6,3 +2,7
247 Administratorer i offentlig forvaltning . 49 3,6 29 +21 . 10,3 5,2 6,7 3,2
249 Psykologer, socialsekreterare m.fl. . 25 +19 20 15 . 44 +2,6 36 +2,1
2492  Socialsekreterare och kuratorer . 29 +23 24 +19 . 53 31 43 +2,6
3 Arbete som kréver kortare hégskole-

utbildning eller motsvarande kunskaper 15 04 41 06 28 04 26 05 55 +0,7 41 +04
31 Tekniker- och ingenjorsarbete m.m. 15 0,6 33 £1.8 1,8 0,6 28 0,8 79 +29 3,7 +0,9
311 Ingenjérer och tekniker 14 0,8 22 +20 16 0,7 29 +11 6,9 +35 36 +11
3112 Byggnadsingenjérer och byggnadstekniker . . 13 +12 34 21 . 38 21
3113  Elingenjorer och eltekniker . . . . . 2,7 £27
3114 Ingenjoérer och tekniker inom elektronik och

teleteknik . . . 36 £33 . 45 £33
3115  Maskiningenjérer och maskintekniker 16 +14 . 14 +13 25 1.8 . 2,7 +18
312 Datatekniker och dataoperatérer 20 15 . 30 16 31 +19 . 39 +19
3121  Datatekniker 18 14 . 29 +16 32 #19 . 39 +19
313 Fotografer; ljud- och bildtekniker, sjukhustekniker

m.fl. . . . 2,7 *27 . 44 +29
315 Sékerhets- och kvalitetsinspektérer . . . . . 56 +4,7
32 Arbete inom biologi, halso- och sjukvard som

kraver kortare hdgskoleutbildning . 37 £13 32 #11 41 32 44 £14 43 %13
322  Sjukgymnaster, tandhygienister m.fl. . 53 426 47 £22 . 37 £21 40 £20
3226  Sjukgymnaster m.fl. . . . . . .
323 Sjukskdterskor . 29 £16 26 *14 . 44 £19 39 £17
3231  Sjukskéterskor, medicin/kirurgi . 23 422 21 £20 . 59 #35 54 %32
3239 Ovriga sjukskéterskor . . . .
33 Larararbete som kréver kortare hégskole-

uthildning . 33 #1,3 30 #11 . 37 #13 35 #12
331 Férskollarare och fritidspedagoger . 28 +12 26 11 . 34 13 33 1.2
34 Annat arbete som kraver kortare hogskole-

utbildning 16 05 47 09 32 05 23 +0,7 62 +11 43 06
341  Saljare, inkdpare, maklare m.fl. 16 +0,7 43 +15 26 +07 20 #08 57 +1,7 34 08
3412 Forsakringsrepresentanter . . . . . .
3413  Fastighetsmaklare, fastighetsférvaltare m.fl. . . . . . .
3415  Foretagsséljare 1,7 £10 46 +27 25 £10 14 +09 66 £33 28 11
3416  Inkopare . . 2,7 £21 . . 21 £19
3418  Banktjansteman och kreditradgivare . 53 +34 35 +2.2 . 6,4 +3,7 50 +2,6
3419  Ovriga séljare, inkopare, maklare mAl. . . . . . 58 £3,7
342 Agenter, formedlare m.fl. . 40 3,3 29 +21 . 59 43 38 +24
3423  Platsformedlare och arbetsvagledare . . . . . 6,2 +4,7
343 Redovisningsekonomer, administrativa

assistenter m.fl. 32 +25 48 #17 45 +14 31 +26 72 #20 63 17
3431  Administrativa assistenter 40 32 47 19 45 #17 . 6,8 +2,3 59 19
3433  Redovisningsekonomer m.fl. . 50 3,3 43 +2,7 . 84 41 73 +34
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Yrke/ Occupation

Besvar till foljd av/Disorders due to

Hals, nacke/Neck, back of head

Axel, arm/Shoulder, arm

M Kv Samtliga M Kv Samtliga

344 Tull-, taxerings- och socialférsékringstjanstemén 12,0 +57 100 +4,6 115 458 94 +45
3443  Socialférsakringstjansteman 148 +70 131 6,1 139 +70 124 61
345 Poliser 0,0 0,0 . . . 2,7 +26
346 Behandlingsassistenter, fritidsledare m.fl. 35 #25 28 #19 39 £28 34 21
3461  Behandlingsassistenter m.fl. 49 +45 37 134 66 +53 50 40
3462  Fritidsledare m.fl. 21 +20 . 22 +20
347 Tecknare, underhdllare, professionella idrotts-

utévare m.fl. 1,3 #1144 +30 44 #33 44 22
3471  Tecknare, illustratorer, dekoratérer m.fl. 50 +34
3475  Idrottstranare, professionella idrottsutévare m.fl.
4 Kontors- och kundservicearbete 23 +10 47 #09 40 x0,7 35 #12 71 #11 6,0 09
41 Kontorsarbete m.m. 23 11 52 #12 43 09 41 %15 8,1 %15 6,8 £1,1
411 Kontorssekreterare och dataregistrerare . 80 £33 75 %32 128 +42 122 4,0
4112  Kontorssekreterare, lakarsekreterare m.fl. 84 +35 79 33 126 #43 12,1 #41
412 Bokfdrings- och redovisningsassistenter . 52 420 55 #20 . 76 24 76 £23
413 Lager- och transportassistenter 1,0 %09 36 34 16 #11 32 17 74 150 42 +18
4131  Lagerassistenter m.fl. 12 +11 16 1.2 38 £2.2 41 +2,0
4132  Transportassistenter . 46 +38
415 Brevbéarare m.fl. . 6,9 +3,6 . 8,7 +4,0
419 Ovrig kontorspersonal . 33 +1,7 2,7 £13 46 +2,0 43 +17
42 Kundservicearbete 21 £20 36 15 33 £1.2 46 17 38 1,3
421 Kassapersonal m.fl. 32 +21 31 +1.8 55 2.8 47 £2,3
4211  Butikskassorer, biljettforséljare m.fl. 20 15 16 1.2 51 3,0 48 +2,6
422 Kundinformatorer 38 +20 34 17 40 +2,1 31 +16
4222  Receptionister m.fl. 23 21 18 1,7 41 £2,7 33 #2,1
5 Service-, omsorgs- och forsaljningsarbete 1,8 0,6 3,7 %05 32 +04 2,7 +0,7 74 0,7 6,2 +0,6
51 Service-, omsorgs- och sékerhetsarbete 1,7 0,7 39 0,6 35 05 30 £1,0 7,7 0,8 6,8 0,7
512 Storhushalls- och restaurangpersonal 48 +2.1 34 +14 29 +19 10,3 £3,0 73 +20
5122  Kockar och kokerskor 57 £3,1 36 1.8 44 429 113 +44 8,1 +2,8
5123  Hovmastare, servitdrer och bartendrar . 25 +21 23 +17 . 90 46 57 +29
513 Vard- och omsorgspersonal 2,1 £12 38 0,7 3,6 +0,6 25 1.3 7,3 0,9 6,6 0,8
5131  Barnskotare m.fl. 28 +13 25 #11 50 +1,7 44 #15
5132 Underskoterskor, sjukvardshitraden m.fl. . 42 +1.8 41 #17 . 8,7 +24 82 2,2
5133  Vardbitraden, personliga assistenter m.fl. 17 15 43 10 39 0,9 41 #23 8,2 +173 76 172
5134  Skotare och vardare 39 +34 32 #23 34 #19 54 +27 40 19
5135  Tandskédterskor . 53 +48 53 #48 33 #32 33 32
514 Frisérer och annan servicepersonal, personliga

tjanster 49 +27 43 $24 11,7 #41 111 38
5141  Frisorer, hudterapeuter m.fl. . 46 27 41 £24 . 11,8 +43 115 4,0
515  Séakerhetspersonal 19 17 17 14 36 26 48 +26
5152  Véktare och ordningsvakter . . 36 +29 . . 58 £39
52 Férsaljningsarbete inom detaljhandel m.m. 19 10 30 #10 26 +0,7 22 £11 62 +14 45 09
522 Férsaljare, detaljhandel; demonstratdrer m.fl. 19 10 30 +10 26 +0,7 22 £11 62 +14 45 09
5221  Forsdljare, dagligvaror . 36 £23 27 16 34 29 74 32 59 £23
5222  Forsdljare, fackhandel 25 15 31 #14 29 #10 15 %12 60 %18 41 £12
5227  Demonstratorer, uthyrare m.fl. 35 #27
6 Arbete inom jordbruk, tradgard, skogsbruk

och fiske 21 13 76 #40 35 #14 61 +22 80 #40 6,6 19
61 Arbete inom jordbruk, tradgérd, skogsbruk och

fiske 21 +#13 76 #40 35 #14 61 +22 80 #40 66 19
611  Véaxtodlare inom jordbruk och tradgard 33 132 46 £33 60 41 55 13,6
612 Djuruppfédare och djurskoétare 48 +31 7,2 3,6
6121  Husdjursuppfddare och husdjursskétare . . 6,5 +38
613  Vaxtodlare och djuruppfodare, blandad drift 18 +17 64 41 81 #41
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Tabeller

Tabell 4h (forts.)

Table 4h (cont'd)
Yrke/ Occupation Besvar till foljd av/Disorders due to
Hals, nacke/Neck, back of head Axel, arm/Shoulder, arm
M Kv Samtliga M Kv Samtliga

7 Hantverksarbete inom byggverksamhet och

tillverkning 28 +05 53 +29 29 #05 71 08 84 #37 72 08
71 Gruv-, bygg- och anlaggningsarbete 34 108 . 35 08 84 12 . 85 *12
712 Byggnads- och anlaggningsarbetare 31 #11 . 31 £11 79 #17 . 78 £17
7123  Byggnadstraarbetare, inredningssnickare m.fl. 28 *14 . 27 #13 71 #£21 . 69 £21
7124 Anlaggningsarbetare 33 £28 . 33 £28 92 #49 . 91 #49
7129  Ovriga byggnads- och anlaggningsarbetare . . . 71 +48 . 70 +48
713 Byggnadshantverkare 3,3 +1,2 . 3,7 £1.2 74 17 . 78 17
7135  VVS-montérer m.fl. 37 +25 . 37 25 95 #39 . 94 +39
7136 Installationselektriker 35 24 . 35 +24 85 35 . 84 +34
7137  Fastighetsskétare 21 £15 . 30 +1.8 59 +2,6 . 72 +28
714 Malare, lackerare, skorstensfejare m.fl. 43 +2,8 . 41 +26 13,8 46 . 13,4 +45
7141 Mélare 58 37 . 56 +36 168 58 . 16,0 5,6
72 Metallhantverk, reparatdrsarbete m.m. 19 0,7 . 2,1 +0,7 52 1.2 . 53 +1,2
721 Gjutare, svetsare, platslagare m.fl. 2,3 +16 . 30 +1,7 74 +28 . 83 +2,9
7212 Svetsare och gasskérare 35 £2,7 . 45 +31 74 +£39 . 8,2 +4,0
7213 Tunnplatslagare . . . 77 +43 . 8,8 4,6
722 Smeder, verktygsmakare m fl. 43 £3,6 . 41 #35 6,9 +4,3 . 6,6 +4.1
723 Maskin- och motorreparatérer . . . 34 16 . 33 #15
7231 Motorfordonsmekaniker och motorfordons-

reparatorer . . . 52 25 . 51 +25
7233  Maskinmekaniker, maskinmontérer och maskin-

reparatorer . . . . . .
724 Elmontorer, tele- och elektronikreparatdrer m.fl. 24 £14 . 23 #14 51 #21 . 48 £2,0
7241  Elmontdrer och elreparatrer 34 126 . 33 26 40 £29 . 40 £29
7242  Tele- och elektronikreparatérer m.fl. . . 6,0 *34 . 56 £32
73 Finmekaniskt och grafiskt hantverk,

konsthantverk m.m. . . . . . 6,4 +41
74 Annat hantverksarbete . . 2,7 24 . . 6,3 *37
8 Process- och maskinoperatorsarbete,

transportarbete m.m. 25 %06 69 #21 32 #06 62 09 131 29 72 09
81 Processoperatérsarbete 12 11 . 14 12 52 23 . 53 +23
814 Processoperatérer, tra- och pappersindustri . . . 46 4,0 . 47 +38
816 Driftmaskinister m.fl. . . . . . .
82 Maskinoperattrs- och monteringsarbete 1,7 08 70 26 31 +09 66 £15 143 +36 86 %15
821 Maskinoperattrer, metall- och mineralbehandling . . . 6,3 £27 . 81 *29
8211  Verktygsmaskinoperatérer . . . 68 +29 . 84 13,0
822 Maskinoperatérer, kemisk-teknisk industri . 89 6,0
827 Maskinoperatérer, livsmedelsindustri m.m. . . . . . 79 47
828 Montérer 29 +18 105 61 48 #21 72 #29 167 75 94 £29
8281  Fordonsmontorer m.fl. 35 30 . 46 +33 76 45 . 94 +47
8283  Montorer, metall-, gummi- och plastprodukter . . 58 £39 . . 96 *49
83 Transport- och maskinférararbete 33 09 74 +43 36 09 60 12 114 #52 65 £12
832 Fordonsforare 28 1,0 . 33 #11 57 15 . 58 +14
8321  Bil- och taxiférare 16 %15 . 21 +16 57 *28 . 51 +25
8322  Buss- och sparvagnsforare 53 £3,1 . 6,6 +3,1 39 +27 . 48 +2,7
8323  Lasthils- och langtradarforare 25 +14 . 24 13 6,3 +2,1 . 6,4 +20
833 Maskinforare 43 +17 . 46 +17 67 21 . 74 $22
8331  Forare av jordbruks- och skogsmaskiner . . . 45 +38 . 45 +38
8332  Anldggningsmaskinférare m.fl. 51 +2,9 . 54 3,0 6,3 +3,3 . 6,2 3.2
8334  Truckforare 47 31 . 52 +30 84 42 . 96 4,1
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Tabell 4h (forts.)
Table 4h (cont'd)

Tabeller

Yrke/ Occupation

Besvar till foljd av/Disorders due to

Hals, nacke/Neck, back of head

Axel, arm/Shoulder, arm

M Kv Samtliga M Kv Samtliga

9 Arbete utan krav pa sarskild yrkesutbildning 09 #07 44 £13 29 08 45 15 78 #17 64 £12
91 Servicearbete utan krav pa sarskild yrkes-

utbildning 43 +14 30 #09 51 20 85 #19 73 *14
912 Stédare m.fl. 52 £19 41 16 93 +26 81 21
9122  Hotell- och kontorsstadare m.fl. 54 20 43 16 95 +26 83 22
913 Koks- och restaurangbitraden 35 #23 28 18 . 76 £32 65 25
914 Tidningsdistributorer, vaktméstare m.fl. 43 +3,6 54 32
93 Annat arbete utan krav pa sarskild yrkes-

utbildning 26 %17 34 £24 35 %20
932 Handpaketerare och andra fabriksarbetare 30 £23 25 +24 2,7 £2,0
933 Godshanterare och expressbud 44 +£39
Samtliga 20 %02 42 03 30 #02 42 03 66 04 53 %02

*) Frageformuleringen andrad 2012 vilket medfor att 2012 ars resultat inte ar jamforbart med tidigare &r.

The questionnaire wording was changed in 2012, which means that the 2012 results are not comparable with previous years.
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Tabeller

Tabell 4i Andel sysselsatta som haft besvar under de senaste 12 manaderna i hand, handled eller finger och rygg utom
nacke, fordelade efter yrke (SSYK) och kon. 2010/12. Procent av samtliga sysselsatta. (Endast uppgifter for
grupper med minst 100 svarande for respektive kén redovisas)

Table 4i Work related disorders during the last twelve months (in hand, wrist or finger and back except neck), according to occupation and
sex. 2010/12. Percent of the population employed. (Only groups with at least 100 respondents for each sex are included)

Yrke/ Occupation Besvar till féljd av/Disorders due to
Hand, handled, finger/Hand, wrist, finger Rygg utom nacke/Back except neck
M Kv Samtliga M Kv Samtliga

1 Ledningsarbete 09 +05 15 %09 11 #04 38 %10 3 #13 36 08
12 Ledningsarbete i stora och medelstora foretag,

myndigheter m.m. 09 06 . 08 #04 35 #11 33 %15 35 #09
121 Verkstallande direktdrer, verkschefer m.fl. . . . 46 +2,7 . 46 +25
122 Drift- och verksamhetschefer 1,0 09 . 07 06 30 16 29 #20 30 1.2
1222 Driftchefer inom tillverkning, el-, védrme- och

vattenférsdrjning m.m. 0,0 %0, . 0,0 #0,0
1224 Driftchefer inom handel, hotell och restaurang,

transport och kommunikation . . . . . 74 45
1227  Verksamhetschefer inom utbildning . . 0,0 #0,0
1228  Verksamhetschefer inom vérd och omsorg . . . . . .
123 Chefer for sarskilda funktioner . . 09 08 36 18 37 #25 36 14
1231  Ekonomichefer och administrativa chefer . . . . . 20 19
1233 Forséljnings- och marknadschefer 0,0 %0, . 00 %00 39 £33 . 51 34
13 Ledningsarbete i mindre foretag, myndigheter

m.m. . 45 +33 17 +12 55 #26 . 44 +19
131 Chefer fér mindre foretag och enheter . 45 £33 17 £12 55 #26 . 44 £19
1314 Chefer fér mindre féretag inom handel, hotell och

restaurang, transport och kommunikation 0,0 +0,0 . 20 +17 8,2 +4,3 . 6,2 3,0
2 Arbete som kréver teoretisk specialist-

kompetens 08 %03 16 #04 12 03 33 06 47 0,7 40 =04
21 Arbete som kréaver teoretisk specialistkompetens

inom teknik och datavetenskap m.m. 06 +0,4 16 1.2 08 0,4 2,7 +0,8 41 £2,0 30 +0,8
213 Dataspecialister 06 +0,5 . 0,7 +0,5 29 +11 46 3,0 33 #11
2131  Systemerare och programmerare . . 06 %05 28 1.2 52 #35 33 1.2
2139  Ovriga dataspecialister . . . 3,7 31 . 32 +25
214 Civilingenjorer, arkitekter m.fl. . . 09 0,7 19 +12 44 +£32 26 £12
2141 Arkitekter och stadsplanerare . . . . . 52 4,6
2144 Civilingenjorer m.fl., elektronik och teleteknik . . . . .
2145  Civilingenjorer m.fl., maskin . . . 0,0 +0,0
22 Arbete som kréaver teoretisk specialistkompetens

inom biologi, hélso- och sjukvard . 20 #11 15 08 41 #2,1 54 +1.8 49 +14
221 Specialister inom biologi, jord- och skogsbruk

m.m. . . . . . 32 *2,7
222 Halso- och sjukvardsspecialister 0,0 +0,0 . . 40 +2,6 32 +24 36 +1,8
2221  Léakare 0,0 0,0 . . 33 +27 . 25 +18
223 Barnmorskor; sjukskéterskor med sérskild

kompetens . 2,7 17 26 16 . 6,8 *2,7 70 %25
2233 Akutsjukskéterskor m.fl. . . . . 71 #48 81 44
2235  Distriktsskoterskor . . . . 10,8 +6,2 10,1 +58
23 Larararbete inom universitet, gymnasie- och

grundskola 13 £09 11 06 12 05 44 £16 38 +1,1 40 09
231 Universitets- och hdgskollarare . . . 44 37 . 38 12,6
232 Gymnasielarare m.fl. 1,7 £1,7 22 +17 20 #11 35 %23 34 £19 35 %15
2321  Gymnasieldrare i allménna dmnen . 20 £19 17 #13 . 25 £20 19 %15
2322  Gymnasieldrare i yrkesamnen . . . . . 8,8 16,0
2323  Larare i estetiska och praktiska &mnen . . . . 46 41 32 *26
233 Grundskolldrare . . 06 06 47 £33 42 £18 43 16
234 Speciallarare . . . . 48 +43 61 *43
235  Andra pedagoger med teoretisk specialist-

kompetens . . . . . 33 #30
2359  Ovriga pedagoger med teoretisk specialist-

kompetens . . 0,0 #0,0 . . 32 132
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Tabell 4i (forts.)
Table 4i (cont'd)

Tabeller

Yrke/ Occupation

Besvar till foljd av/Disorders due to

Hand, handled, finger/Hand, wrist, finger

Rygg utom nacke/Back except neck

M Kv Samtliga M Kv Samtliga

24 Annat arbete som krédver teoretisk specialist-

kompetens 10 06 18 #0,7 14 #05 32 +10 52 +11 43 108
241 Féretagsekonomer, marknadsférare och

personaltjansteman . 1,3 £10 08 +05 22 £12 52 +18 37 %11
2411 Revisorer m.fl. 00 +00 33 32 17 %16 79 +44 48 +25
2412 Personaltjansteman och yrkesvagledare . . . . . 18 17
2413  Marknadsanalytiker och marknadsférare 00 #00 00 %00 00 #00 36 35 68 47 50 *28
2414 Organisationsutvecklare . 51 £33
2419  Ovriga foretagsekonomer 0,0 %0, . 19 18
242 Jurister . 41 +35 38 24
2423 Foretags-, forvaltnings- och organisationsjurister 0,0 #0,0 .
243 Arkivarier, bibliotekarier m.fl. . . 78 154 . . 76 49
245 Journalister, konstnarer, skadespelare mfl. 2,7 £19 34 +24 30 15 58 +2,6 6,1 +29 59 +2,0
2451  Journalister, forfattare, informatorer m.fl. 32 +29 23 +1.8 6,6 +4,0 31 +29 48 +25
247 Administratorer i offentlig forvaltning 0,0 +0,0 . 28 £2,2
249 Psykologer, socialsekreterare m.fl. 4,7 £25 3,7 2,0
2492  Socialsekreterare och kuratorer 42 +2,6 34 £21
3 Arbete som kréver kortare hégskole-

utbildning eller motsvarande kunskaper 1,0 #0,3 16 +04 13 +03 38 06 62 08 50 #05
31 Tekniker- och ingenjorsarbete m.m. 09 +0,4 19 +14 10 +04 3,8 +0,9 49 £2,3 40 0,9
311 Ingenjérer och tekniker 09 0,6 09 05 2,7 +11 22 +21 26 +0,9
3112 Byggnadsingenjérer och byggnadstekniker 13 1.2 12 #11 34 £22 30 #19
3113  Elingenjorer och eltekniker . 32 £30
3114 Ingenjoérer och tekniker inom elektronik och

teleteknik 0,0 0,0 0,0 0,0 . 35 30
3115  Maskiningenjérer och maskintekniker . 24 18 2,1 +16
312 Datatekniker och dataoperatérer 14 +11 28 1.8 41 +19
3121  Datatekniker 14 12 28 18 41 +20
313 Fotografer; ljud- och bildtekniker, sjukhustekniker

m.fl. 11,8 5,0 10,1 #4,1
315 Sékerhets- och kvalitetsinspektérer 53 +4,2
32 Arbete inom biologi, halso- och sjukvard som

kraver kortare hdgskoleutbildning 19 +09 17 +08 86 +43 64 +16 6,7 15
322  Sjukgymnaster, tandhygienister m.fl. 23 £16 20 *14 68 28 72 26
3226  Sjukgymnaster m.fl. . . . 42 £37
323 Sjukskdterskor 12 +£10 11 09 63 22 6,7 £21
3231  Sjukskéterskor, medicin/kirurgi . . 82 +38 87 37
3239 Ovriga sjukskéterskor 00 00 0,0 %00 53 +42 48 38
33 Larararbete som kréver kortare hégskole-

utbildning 19 #10 18 %09 67 +47 88 +20 86 =*18
331 Férskollarare och fritidspedagoger 18 10 18 %10 88 20 84 %19
34 Annat arbete som kraver kortare hogskole-

utbildning 12 05 14 #05 13 04 33 +08 53 +10 43 206
341  Saljare, inkdpare, maklare m.fl. 10 £05 16 09 12 05 29 #09 52 +16 38 09
3412 Forsakringsrepresentanter . 0,0 %0,
3413  Fastighetsmaklare, fastighetsférvaltare m.fl. . . . . .
3415  Foretagsséljare 25 #20 11 #07 23 %12 59 #31 33 #12
3416  Inkopare 25 £19 45 132 . 44 £26
3418  Banktjansteman och kreditradgivare 73 +40 55 +2,7
3419  Ovriga séljare, inkopare, maklare mAl. . 88 +45
342 Agenter, formedlare m.fl. 45 +4,0 35 24
3423  Platsformedlare och arbetsvagledare 6,7 51
343 Redovisningsekonomer, administrativa

assistenter m.fl. 23 +22 10 #08 13 #08 30 24 59 +18 52 #*15
3431  Administrativa assistenter 1,0 09 1,3 #1,0 49 +2,0 42 +16
3433  Redovisningsekonomer m.fl. 8,1 +41 74 +34
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Tabeller

Tabell 4i (forts.)
Table 4i (cont'd)

Yrke/ Occupation Besvar till foljd av/Disorders due to

Hand, handled, finger/Hand, wrist, finger Rygg utom nacke/Back except neck

M Kv Samtliga M Kv Samtliga
344 Tull-, taxerings- och socialférsékringstjanstemén . . . . 73 47 71 +40
3443  Socialférsakringstjansteman . . . . 75 453 6,9 46
345 Poliser . . . 6,3 *45 . 88 *43
346 Behandlingsassistenter, fritidsledare m.fl. . . . . 24 21 27 18
3461  Behandlingsassistenter m.fl. . . . . . 34 131
3462  Fritidsledare m.fl. . . . . . 24 £23
347 Tecknare, underhdllare, professionella idrotts-

utévare m.fl. 28 24 23 #22 26 %16 37 26 39 #31 38 £20

3471  Tecknare, illustratorer, dekoratorer m.fl. . . 28 +24 . . 40 £28
3475  Idrottstranare, professionella idrottsutévare m.fl. . .

4 Kontors- och kundservicearbete 22 10 23 #07 23 #06 75 #1,7 66 #1,1 69 09
41 Kontorsarbete m.m. 23 11 22 0,8 2,3 0,6 78 2,0 6,2 %13 6,8 £1,1
411 Kontorssekreterare och dataregistrerare . . . . 89 £37 85 %35
4112  Kontorssekreterare, lakarsekreterare m.fl. 93 #39 90 37

412 Bokfdrings- och redovisningsassistenter . 14 11 15 #11 . 57 20 58 %19
413 Lager- och transportassistenter 21 +14 42 37 25 1.3 72 25 6,7 4.4 70 21
4131  Lagerassistenter m.fl. 24 £17 . 30 +17 8,4 3,0 . 82 +2,6
4132  Transportassistenter . . . . . .

415 Brevbéarare m.fl. . . 57 3,3 . . 12,8 +49
419 Ovrig kontorspersonal . 18 1.2 1,7 #11 35 3.2 40 +19 39 16
42 Kundservicearbete . 25 1.3 23 +11 6,1 +34 76 +21 73 1.8
421 Kassapersonal m.fl. . 48 +2,7 45 +23 . 124 +40 119 35
4211  Butikskassorer, biljettforséljare m.fl. . 43 £30 40 +2,6 . 126 +43 119 39
422 Kundinformatorer . . 0,8 0,8 . 42 +2,0 41 +18
4222  Receptionister m.fl. . . . . 35 +23 3,3 2,0
5 Service-, omsorgs- och forsaljningsarbete 19 0,6 30 +05 2,7 +0,4 6,4 +11 10,1 +0,8 91 0,7
51 Service-, omsorgs- och sékerhetsarbete 26 +0,9 3,1 +05 30 +05 69 +15 10,6 +1,0 98 0,8
512 Storhushalls- och restaurangpersonal 48 +2,6 42 +20 45 +16 75 3.2 79 +26 78 +20
5122  Kockar och kokerskor 59 +34 54 3,1 56 2,3 76 £39 59 33 6,6 +25
5123  Hovmastare, servitdrer och bartendrar . 34 32 29 £23 . 128 +53 10,8 4,0
513 Vard- och omsorgspersonal 14 10 28 0,6 26 05 71 +£21 112 #11 106 %10
5131  Barnskétare m.fl. . 21 #12 18 #10 . 110 +24 99 21
5132 Underskoterskor, sjukvardshitraden m.fl. . 25 £1.2 25 1.2 . 120 +26 120 25
5133  Vardbitraden, personliga assistenter m.fl. 17 +14 35 +0,9 3,2 +0,8 94 +34 120 +16 116 14

5134  Skétare och vardare . 16 15 16 #12 51 #40 67 +29 62 24
5135  Tandskéterskor . . . . .
514 Frisérer och annan servicepersonal, personliga

tjdnster . 64 31 65 #29 . 10,6 +38 10,2 +36
5141  Frisorer, hudterapeuter m.fl. . 68 +32 70 %31 . 10,7 +40 94 35
515  Séakerhetspersonal 24 £22 . 21 £17 65 36 . 56 +28
5152  Véktare och ordningsvakter . . 36 131 . . 85 *49
52 Férsaljningsarbete inom detaljhandel m.m. 10 0,7 25 09 18 +06 57 £16 83 x16 72 %11
522 Férsaljare, detaljhandel; demonstratdrer m.fl. 10 0,7 25 09 18 +06 57 £16 83 x16 73 %11
5221  Forsdljare, dagligvaror . 27 £20 21 #14 82 #44 105 #37 97 £29
5222  Forsdljare, fackhandel 1,1 £10 22 +12 17 08 59 #22 80 +21 71 %15
5227  Demonstratorer, uthyrare m.fl. . . . . .
6 Arbete inom jordbruk, tradgard, skogsbruk

och fiske 16 +12 66 %39 30 #14 101 +27 122 +48 106 +24
61 Arbete inom jordbruk, tradgérd, skogsbruk och

fiske 16 +12 66 %39 30 +14 101 +27 122 +48 106 +24
611  Véaxtodlare inom jordbruk och tradgard . . . 79 #47 . 81 #43
612 Djuruppfédare och djurskoétare . . 6,6 £38 . . 150 4,9
6121  Husdjursuppfddare och husdjursskétare . . 52 138 . . 12,4 4,8
613  Vaxtodlare och djuruppfodare, blandad drift . . . 9,9 #47 . 108 +4,5

114 Arbetsmiljoverket/ Arbetsorsakade besvir 2012



Tabell 4i (forts.)
Table 4i (cont'd)

Tabeller

Yrke/ Occupation

Besvar till foljd av/Disorders due to

Hand, handled, finger/Hand, wrist, finger

Rygg utom nacke/Back except neck

M Kv Samtliga M Kv Samtliga

7 Hantverksarbete inom byggverksamhet och

tillverkning 32 06 40 +26 33 #06 98 +10 100 +40 98 09
71 Gruv-, bygg- och anlaggningsarbete 2,6 £07 27 0,7 114 14 113 13
712 Byggnads- och anlaggningsarbetare 32 #11 33 £11 11,7 £20 115 +2,0
7123  Byggnadstraarbetare, inredningssnickare m.fl. 32 %15 33 #15 11,7 £27 116 2,6
7124 Anlaggningsarbetare . . 135 56 133 155
7129  Ovriga byggnads- och anlaggningsarbetare . . 74 47 7,3 47
713 Byggnadshantverkare 19 09 22 +10 10,7 %20 109 +2,0
7135  VVS-montérer m.fl. 48 3,0 48 +30 150 47 149 4,6
7136 Installationselektriker 6,8 +3,1 6,6 3,0
7137  Fastighetsskétare . . 9,1 33 95 3,2
714 Malare, lackerare, skorstensfejare m.fl. 26 £2,2 25 21 120 44 11,3 +41
7141 Mélare 26 +25 26 +25 132 153 12,7 51
72 Metallhantverk, reparatdrsarbete m.m. 42 +11 42 +10 77 +14 79 +14
721 Gjutare, svetsare, platslagare m.fl. 65 +2,7 6,7 +2,7 95 3,1 10,3 3,2
7212 Svetsare och gasskérare 56 3,6 59 +3,6 10,3 #4,6 10,8 +4,6
7213 Tunnplatslagare 80 +45 78 +44 77 +43 88 +45
722 Smeder, verktygsmakare m fl. 56 +3,8 52 3,6 96 51 91 +49
723 Maskin- och motorreparatérer 42 +18 42 #17 84 +24 83 +24
7231 Motorfordonsmekaniker och motorfordons-

reparatorer 3,7 +2.2 3,7 22 102 34 10,1 +34
7233  Maskinmekaniker, maskinmontérer och maskin-

reparatorer 53 3,0 52 29 58 3.2 57 +31
724 Elmontorer, tele- och elektronikreparatdrer m.fl. 20 %13 19 +12 51 22 54 £22
7241  Elmontdrer och elreparatrer 58 35 57 £35
7242  Tele- och elektronikreparatérer m.fl. 57 £33 6,3 +34
73 Finmekaniskt och grafiskt hantverk, konsthant-

verk m.m. 48 +36 75 +46
74 Annat hantverksarbete 86 4,0
8 Process- och maskinoperatorsarbete,

transportarbete m.m. 20 05 46 %18 24 05 100 11 114 #26 102 %10
81 Processoperatérsarbete 26 £17 23 15 85 30 96 30
814 Processoperatérer, tra- och pappersindustri 9,7 156 12,4 158
816 Driftmaskinister m.fl. . . . . . 46 +38
82 Maskinoperattrs- och monteringsarbete 22 08 54 24 30 09 82 #17 95 #30 85 *15
821 Maskinoperattrer, metall- och mineralbehandling 22 *16 25 £16 59 #27 58 *25
8211  Verktygsmaskinoperatérer 24 %17 2,7 £17 57 #£27 56 *2,6
822 Maskinoperatérer, kemisk-teknisk industri 47 44
827 Maskinoperatérer, livsmedelsindustri m.m. . . . . . 56 %39
828  Montorer 23 +15 80 57 38 #19 81 #32 68 +47 78 27
8281  Fordonsmontorer m.fl. 43 +32 70 45 6,4 +39
8283  Montorer, metall-, gummi- och plastprodukter . . 32 £27 . . 10,1 45,0
83 Transport- och maskinférararbete 1,7 £0,7 36 %29 19 +06 115 £16 141 57 11,7 15
832  Fordonsférare 19 09 20 09 121 #20 124 £2,0
8321  Bil- och taxiférare 18 +17 23 +18 150 44 148 41
8322  Buss- och sparvagnsforare . . 116 +4,6 12,7 +43
8323  Lasthils- och langtradarforare 19 11 20 +12 110 #26 11,1 +26
833  Maskinférare 14 £10 14 10 106 *26 10,7 £2,5
8331  Forare av jordbruks- och skogsmaskiner 116 59 116 59
8332  Anldggningsmaskinférare m.fl. . . 10,5 4,0 10,3 3,9
8334  Truckforare 24 +22 22 +19 101 44 10,7 +4.2
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Tabell 4i (forts.)
Table 4i (cont'd)

Yrke/ Occupation Besvar till foljd av/Disorders due to
Hand, handled, finger/Hand, wrist, finger Rygg utom nacke/Back except neck
M Kv Samtliga M Kv Samtliga

9 Arbete utan krav pa sarskild yrkesutbildning 19 +09 37 +12 30 08 79 #19 81 +1,7 80 %13
91 Servicearbete utan krav pa sarskild

yrkesuthildning 16 10 40 #13 32 +09 62 #21 86 +19 78 14
912 Stadare m.fl. . 43 +1,7 35 *14 . 96 +25 88 22
9122  Hotell- och kontorsstadare m.fl. . 43 +18 35 *14 . 98 +26 90 22
913 Koks- och restaurangbitraden . 43 23 38 18 . 79 £32 7,7 £26
914 Tidningsdistributorer, vaktméstare m.fl. 0,0 +0,0 . . 51 £35 . 52 £3,0
93 Annat arbete utan krav pa sarskild

yrkesuthildning 23 +19 . 22 +15 118 #41 . 95 £31
932 Handpaketerare och andra fabriksarbetare 36 +29 . 31 +£21 143 458 . 10,3 +4,0
933 Godshanterare och expressbud . . 0,0 +0,0 . . 85 154
Samtliga 17 0,2 23 +02 20 #0,1 65 +0,3 73 04 68 #03

*) Frageformuleringen andrad 2012 vilket medfor att 2012 ars resultat inte ar jamforbart med tidigare &r.
The questionnaire wording was changed in 2012, which means that the 2012 results are not comparable with previous years.
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Tabeller

Tabell 4j Andel sysselsatta som haft besvar under de senaste 12 manaderna i hoftled, ben eller kna, fordelade efter

yrke (SSYK) och kén. 2010/12. Procent av samtliga sysselsatta. (Endast uppgifter fér grupper med minst

100 svarande for respektive kén redovisas)
Table 4 Work related disorders during the last twelve months (in hip-jont, leg or knee), according to occupation and sex. 2010/12. Percent

of the population employed. (Only groups with at least 100 respondents for each sex are included)
Yrke/Occupation Besvérens placering/Disorders in

Hoftled, ben, kné/Hip-jont, leg, knee
M Kv Samtliga

1 Ledningsarbete 09 05 08 #0,7 09 04
12 Ledningsarbete i stora och medelstora foretag, myndigheter m.m. 08 05 06 04
121 Verkstallande direktdrer, verkschefer m.fl. 15 #14 12 #11
122 Drift- och verksamhetschefer 08 07
1222 Driftchefer inom tillverkning, el-, vérme- och vattenfdrsérjning m.m. .
1224 Driftchefer inom handel, hotell och restaurang, transport och kommunikation 39 36
1227  Verksamhetschefer inom utbildning . 0,0 0,0
1228  Verksamhetschefer inom vérd och omsorg 00 00 0,0 %00
123 Chefer for sarskilda funktioner 00 0,0 .
1231  Ekonomichefer och administrativa chefer 00 0,0 00 %00
1233 Forséljnings- och marknadschefer . . .
13 Ledningsarbete i mindre féretag, myndigheter m.m. 1,7 £14 29 +28 22 13
131 Chefer fér mindre foretag och enheter 1,7 £14 29 +28 22 13
1314  Chefer fér mindre foretag inom handel, hotell och restaurang, transport och kommunikation 31 £25 . 33 £21
2 Arbete som kraver teoretisk specialistkompetens 06 %02 09 %03 0,7 0,2
21 Arbete som kraver teoretisk specialistkompetens inom teknik och datavetenskap m.m. 02 0,2
213 Dataspecialister .
2131  Systemerare och programmerare
2139  Ovriga dataspecialister .
214 Civilingenjorer, arkitekter m.fl. 0,0 #0,0 .
2141  Arkitekter och stadsplanerare 0,0 0,0
2144 Civilingenjorer m.fl., elektronik och teleteknik . 0,0 0,0
2145  Civilingenjorer m.fl., maskin 0,0 +0,0 . 0,0 0,0
22 Arbete som kraver teoretisk specialistkompetens inom biologi, halso- och sjukvard 16 +1,3 16 1,0 16 %08
221 Specialister inom biologi, jord- och skogsbruk m.m. . .
222 Halso- och sjukvardsspecialister 21 +19 16 1,2
2221  Léakare . .
223 Barnmorskor; sjukskoterskor med sérskild kompetens 19 +14 18 +1,3
2233 Akutsjukskéterskor m.fl. 24 +24
2235  Distriktsskéterskor . . .
23 Larararbete inom universitet, gymnasie- och grundskola 1,0 0,8 11 0,6 1,1 +05
231 Universitets- och hogskollarare . 0,0 +0,0 .
232 Gymnasielarare m fl. 18 16 14 +10
2321  Gymnasielérare i allménna &mnen
2322  Gymnasieldrare i yrkesdmnen
2323  Lérare i estetiska och praktiska &mnen . . .
233 Grundskollarare 0,0 +0,0 15 #11 1,1 08
234 Speciallarare . .
235  Andra pedagoger med teoretisk specialistkompetens 00 #00 0,0 %00
2359  Ovriga pedagoger med teoretisk specialistkompetens . . 0,0 0,0
24 Annat arbete som kraver teoretisk specialistkompetens 05 #04 05 %04 05 %03
241 Féretagsekonomer, marknadsférare och personaltjansteman . 08 08 05 #04
2411 Revisorer m.fl. 00 0,0 .
2412 Personaltjansteman och yrkesvagledare .
2413  Marknadsanalytiker och marknadsférare 0,0 #0,0 .
2414 Organisationsutvecklare . 0,0 0,0
2419  Ovriga foretagsekonomer 0,0 #0,0 . 0,0 0,0
242 Jurister 00 0,0 00 %00
2423  Foretags-, forvaltnings- och organisationsjurister 0,0 0,0
243 Arkivarier, bibliotekarier m.fl. . .
245 Journalister, konstnarer, skadespelare m.fl. 13 1.3 09 08
2451 Journalister, forfattare, informatorer m.fl.
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Tabeller

Tabell 4j (forts.)
Table 4j (cont'd)

Yrke/Occupation Besvarens placering/Disorders in

Hoftled, ben, kné/Hip-jont, leg, knee

M Kv Samtliga
247 Administratorer i offentlig forvaltning
249 Psykologer, socialsekreterare m.fl.
2492  Socialsekreterare och kuratorer
3 Arbete som kraver kortare hdgskoleutbildning eller motsvarande kunskaper 10 +03 15 #04 13 0,2
31 Tekniker- och ingenjorsarbete m.m. 09 05 . 09 04
311 Ingenjérer och tekniker 0,6 %05 . 0,6 +05
3112  Byggnadsingenjorer och byggnadstekniker 15 14 . 18 14
3113  Elingenjorer och eltekniker . . .
3114 Ingenjorer och tekniker inom elektronik och teleteknik 0,0 #0,0 . 0,0 0,0
3115  Maskiningenjérer och maskintekniker 0,0 #0,0 . 0,0 0,0
312 Datatekniker och dataoperatérer . .
3121  Datatekniker . . .
313 Fotografer; ljud- och bildtekniker, sjukhustekniker m.fl. 38 128 . 35 £25
315  Sékerhets- och kvalitetsinspektdrer . . .
32 Arbete inom biologi, halso- och sjukvard som kréver kortare hdgskoleutbildning 00 #00 15 %08 12 07
322 Sjukgymnaster, tandhygienister m.fl.
3226  Sjukgymnaster m.fl. . . .
323 Sjukskéterskor . 18 1.2 16 1,1
3231 Sjukskoterskor, medicin/kirurgi . . .
3239 Ovriga sjukskéterskor . 39 3,6 33 #31
33 Larararbete som kréver kortare hdgskoleutbildning . 30 £1.2 28 11
331 Férskollarare och fritidspedagoger . 32 +1.3 30 172
34 Annat arbete som kréaver kortare hogskoleutbildning 11 05 11 05 1,1 0,3
341 Séljare, inkdpare, méklare m.fl. 06 04 08 0,7 0,7 +04
3412 Forsékringsrepresentanter . . 0,0 0,0
3413  Fastighetsméklare, fastighetsférvaltare m.fl. . . .
3415  Foretagsséljare 0,7 +0,7 1,7 +1,7 1,0 0,7
3416  Inkdpare 0,0 0,0 . 0,0 %00
3418  Banktjansteman och kreditradgivare 0,0 +0,0 .
3419  Ovriga séljare, inkopare, maklare mAfl. . . .
342 Agenter, formedlare m.fl. . . 16 16
3423  Platsformedlare och arbetsvagledare . . .
343 Redovisningsekonomer, administrativa assistenter m.fl. . 10 +08 10 07
3431  Administrativa assistenter 00 00 11 +10 08 08
3433  Redovisningsekonomer m.fl.
344 Tull-, taxerings- och socialférsékringstjansteman . . .
3443  Socialférsakringstjansteman . 00 %00 0,0 %00
345 Poliser 41 31 . 34 +24
346 Behandlingsassistenter, fritidsledare m.fl.
3461  Behandlingsassistenter m.fl.
3462  Fritidsledare m fl. . . .
347  Tecknare, underhdllare, professionella idrottsutévare m.fl. 23 21 28 #26 25 17
3471 Tecknare, illustratdrer, dekoratérer m.fl. . . 00 +00
3475  Idrottstranare, professionella idrottsutévare m.fl. . . 57 #41
4 Kontors- och kundservicearbete 15 #08 13 #05 14 +04
41 Kontorsarbete m.m. 19 #10 12 #06 15 05
411 Kontorssekreterare och dataregistrerare . 21 £19 20 18
4112 Kontorssekreterare, lakarsekreterare m.fl. . 22 20 21 #19
412 Bokfdrings- och redovisningsassistenter . . .
413 Lager- och transportassistenter 21 £13 . 19 10
4131  Lagerassistenter m.fl. 26 £16 . 24 13
4132 Transportassistenter . . 0,0 #0,0
415 Brevbéarare m.fl. . . 33 +27
419 Ovrig kontorspersonal . 1,3 #1,0 12 08
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Tabell 4j (forts.)
Table 4j (cont'd)

Tabeller

Yrke/Occupation Besvarens placering/Disorders in

Hoftled, ben, kné/Hip-jont, leg, knee

M Kv Samtliga
42 Kundservicearbete 0,0 +0,0 16 1,0 12 08
421 Kassapersonal m.fl.
4211  Butikskassorer, biljettfdrsaljare m.fl. . .
422 Kundinformatrer 21 +16 16 *12
4222  Receptionister m.fl. 27 22 22 18
5 Service-, omsorgs- och forsaljningsarbete 22 #0,7 32 05 29 04
51 Service-, omsorgs- och sakerhetsarbete 31 £10 35 #06 34 05
512 Storhushalls- och restaurangpersonal 30 £21 39 #19 35 14
5122  Kockar och kokerskor 38 30 43 28 40 £20
5123  Hovméstare, servitdrer och bartendrar . 37 29 28 £20
513  Vérd- och omsorgspersonal 22 #12 34 06 33 06
5131  Barnskétare m.fl. 26 +13 23 #11
5132 Underskoterskor, sjukvardshitraden m.fl, . 40 £18 42 £17
5133  Vérdbitraden, personliga assistenter m.fl. 19 +16 38 +09 35 08
5134  Skétare och vardare 32 #30 22 *1,7 25 %15
5135  Tandskéterskor . . .
514 Frisérer och annan servicepersonal, personliga tjénster 39 +24 34 +21
5141  Frisorer, hudterapeuter m.fl. . 41 #25 3,7 +272
515 Sékerhetspersonal 55 3,2 43 +24
5152  Véktare och ordningsvakter . . .
52 Forséljningsarbete inom detaljhandel m.m. 1,0 0,7 2,1 +0,8 16 0,6
522 Férséljare, detaljhandel; demonstratdrer m.fl. 1,0 0,7 2,1 +0,8 16 0,6
5221  Forsdljare, dagligvaror 22 1.8 18 1,3
5222  Forsdljare, fackhandel 19 1,0 14 0,7
5227  Demonstratorer, uthyrare m.fl.
6 Arbete inom jordbruk, tradgard, skogsbruk och fiske 50 +2,0 86 4,3 6,0 +19
61 Arbete inom jordbruk, tradgard, skogsbruk och fiske 50 +2,0 8,6 4,3 6,0 +19
611 Véxtodlare inom jordbruk och tradgard 55 3,9 50 +34
612 Djuruppfédare och djurskétare 6,7 £3,7
6121  Husdjursuppfddare och husdjursskétare . 6,7 41
613 Véxtodlare och djuruppfodare, blandad drift 6,6 +4,2 74 +40
7 Hantverksarbete inom byggverksamhet och tillverkning 44 +0,7 46 +28 45 0,7
71 Gruv-, bygg- och anldggningsarbete 55 1,0 56 1,0
712 Byggnads- och anldggningsarbetare 6,7 %16 6,7 £1,6
7123 Byggnadstraarbetare, inredningssnickare m fl. 59 +2,0 59 19
7124 Anlaggningsarbetare 70 +43 6,8 +4,2
7129  Ovriga byggnads- och anlaggningsarbetare 6,0 +47 59 46
713 Byggnadshantverkare 39 #13 43 %13
7135  VVS-montérer m.fl. 69 33 6,9 +33
7136  Installationselektriker 38 +23 38 23
7137  Fastighetsskétare . 18 15
714 Mélare, lackerare, skorstensfejare m.fl. 64 34 6,1 32
7141 Mélare 6,1 +39 58 +37
72 Metallhantverk, reparatdrsarbete m.m. 33 109 33 £0,9
721 Gjutare, svetsare, plétslagare m.fl. 35 £20 37 £20
7212 Svetsare och gasskarare 38 $29 36 +2,7
7213 Tunnplatslagare . .
722 Smeder, verktygsmakare m.fl. 3,7 £35 35 34
723 Maskin- och motorreparatérer 33 16 33 16
7231 Motorfordonsmekaniker och motorfordonsreparatérer 38 £22 37 £2.2
7233  Maskinmekaniker, maskinmontdrer och maskinreparatérer 2,7 £21 26 £21
724 Elmontorer, tele- och elektronikreparatdrer m.fl. 31 16 29 15
7241  Elmontdrer och elreparatrer 43 +29 42 +28
7242  Tele- och elektronikreparatérer m.fl.
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Tabeller

Tabell 4j (forts.)
Table 4j (cont'd)

Yrke/Occupation Besvarens placering/Disorders in

Hoftled, ben, kné/Hip-jont, leg, knee

M Kv Samtliga
73 Finmekaniskt och grafiskt hantverk, konsthantverk m.m. . . 0,0 0,0
74 Annat hantverksarbete . . 32 +26
8 Process- och maskinoperatorsarbete, transportarbete m.m. 22 05 32 #15 24 05
81 Processoperatérsarbete 26 17 . 24 %15
814 Processoperatérer, tra- och pappersindustri
816 Driftmaskinister m.fl. . . .
82 Maskinoperattrs- och monteringsarbete 1,7 +08 35 %19 22 07
821 Maskinoperatérer, metall- och mineralbehandling . . 13 13

8211  Verktygsmaskinoperatérer

822 Maskinoperatérer, kemisk-teknisk industri

827 Maskinoperatérer, livsmedelsindustri m.m. . . .

828 Montdrer 21 #15 00 %00 16 #11
8281  Fordonsmontorer m.fl. .

8283  Montorer, metall-, gummi- och plastprodukter

83 Transport- och maskinférararbete 25 08 31 #27 26 08
832 Fordonsforare 30 #11 . 31 +11
8321  Bil- och taxiforare 30 £23 . 30 +21
8322  Buss- och sparvagnsforare 30 £25 . 30 +272
8323  Lasthils- och langtradarférare 30 +14 . 32 15

833 Maskinforare 1,7 #11 . 1,7 1,0
8331  Forare av jordbruks- och skogsmaskiner .

8332  Anlaggningsmaskinférare m.fl.

8334  Truckforare

9 Arbete utan krav pa sarskild yrkesuthildning 2,7 £12 34 £12 3,1 0,8
91 Servicearbete utan krav pa sarskild yrkesutbildning 24 +14 35 1,3 3,1 +09
912 Stadare m.fl. . 39 +17 36 15
9122  Hotell- och kontorsstadare m.fl. . 41 #18 38 15
913 Ko6ks- och restaurangbitrdden . 35 £2.2 25 15
914 Tidningsdistributorer, vaktméstare m.fl. . . .

93 Annat arbete utan krav pa sarskild yrkesutbildning 34 +24 . 32 19
932 Handpaketerare och andra fabriksarbetare . . 28 +272
933 Godshanterare och expressbud . . 40 £3,7
Samtliga 20 0,2 21 #02 20 #01

*) Frageformuleringen &ndrad 2012 vilket medfor att 2012 &rs resultat inte ar jamforbart med tidigare &r.
The questionnaire wording was changed in 2012, which means that the 2012 results are not comparable with previous years.
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Tabell 4k Andel sysselsatta som haft besvar under de senaste 12 manaderna som féljd av allergi och

huddverkénslighet, fordelade efter yrke (SSYK) och kén. 2010/12. Procent av samtliga sysselsatta.
(Endast uppgifter for grupper med minst 100 svarande for respektive kon redovisas)

Tabeller

Table 4k Work related disorders during the last twelve months due to allergy and over-sensitive skin, according to occupation and sex.
2010/12. Percent of the population employed. (Only groups with at least 100 respondents for each sex are included)
Yrke/ Occupation Besvar till féljd av/Disorders due to
Allergi/Allergy Hudéverkanslighet/Over-sensitive skin
M Kv Samtliga M Kv Samtliga
1 Ledningsarbete 04 +0,4 0,7 0,6 0,2 0,2 04 0,3
12 Ledningsarbete i stora och medelstora foretag,

121
122
1222

1224

1227
1228
123
1231
1233
13

131
1314

21

213
2131
2139
214
2141
2144
2145
22

221

222
2221
223

2233
2235
23

231
232
2321
2322
2323
233
234
235

2359

myndigheter m.m. . 09 #08 03 %03 04 04 .
Verkstéllande direktdrer, verkschefer m.fl. 00 0,0 . 00 0,0 . . 0,0
Drift- och verksamhetschefer . . 00 0,0 00 %00 0,0
Driftchefer inom tillverkning, el-, varme- och

vattenférsdrjning m.m. . . 00 #00 0,0 %00 . 0,0
Driftchefer inom handel, hotell och restaurang,

transport och kommunikation . . . . . 0,0
Verksamhetschefer inom uthildning . . . . . 0,0
Verksamhetschefer inom vard och omsorg . 00 00 0,0 %00 . 00 0,0 0,0
Chefer for sarskilda funktioner . . . . . .
Ekonomichefer och administrativa chefer . 00 00 00 %00 . 00 00 00
Férsaljnings- och marknadschefer 0,0 %0, . . 0,0 #0,0 . 0,0
Ledningsarbete i mindre foretag, myndigheter

m.m. . 00 0,0 00 00 00 %00

Chefer f6r mindre foretag och enheter . 00 %00 00 %00 0,0 %00

Chefer f6r mindre foretag inom handel, hotell och

restaurang, transport och kommunikation 0,0 +0,0 . 0,0 +0,0 0,0 +0,0

Arbete som kréver teoretisk specialist-

kompetens 07 #*03 14 04 07 02 08 x03 12 03 06
Arbete som kréaver teoretisk specialistkompetens

inom teknik och datavetenskap m.m. 06 +0,4 09 0,9 0,2 0,2 05 04

Dataspecialister 05 +0,5

Systemerare och programmerare 0,6 0,6 . . .

Ovriga dataspecialister 0,0 +0,0 . 0,0 +0,0 0,0 +0,0

Civilingenjorer, arkitekter m.fl. . 0,0 +0,0 0,0 0,0

Arkitekter och stadsplanerare . . 0,0 0,0 . . .
Civilingenjérer m fl., elektronik och teleteknik . . 0,0 +0,0 . . 0,0
Civilingenjérer m.fl., maskin . . 0,0 +0,0 0,0 +0,0 . 0,0
Arbete som kréaver teoretisk specialistkompetens

inom biologi, hélso- och sjukvard . 1,1 08 0,7 +0,5 20 +14 1,0 0,8 0,6
Specialister inom biologi, jord- och skogsbruk

m.m. . . . . . 0,0
Halso- och sjukvardsspecialister . . . 20 1.8 . .
Léakare . . . . 00 00 00
Barnmorskor; sjukskéterskor med sérskild

kompetens . 11 #11 1,0 +09 . 14 +12 1,2
Akutsjukskoterskor m.fl. . . . . . .
Distriktsskoterskor . . . . 00 00 00
Larararbete inom universitet, gymnasie- och

grundskola 1,1 +08 24 09 15 06 14 £10 18 #08 172
Universitets- och hdgskollarare . . . 0,0 #0,0 . .
Gymnasielarare m.fl. . 19 +16 11 09 . 15 +14 08
Gymnasieldrare i allménna &mnen 0,0 %0, . .

Gymnasielarare i yrkesamnen . . 0,0 #0,0

Larare i estetiska och praktiska &mnen . . . . . .
Grundskollarare . 24 +13 18 %10 . 15 #10 11
Speciallarare . . . . . 34
Andra pedagoger med teoretisk specialist-

kompetens

Ovriga pedagoger med teoretisk specialist-

kompetens
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Tabeller

Tabell 4k (forts.)

Table 4k (cont'd)
Yrke/ Occupation Besvar till foljd av/Disorders due to
Allergi/Allergy Hudéverkanslighet/Over-sensitive skin
M Kv Samtliga M Kv Samtliga

24 Annat arbete som krédver teoretisk specialist-

kompetens 06 +04 09 05 05 #03 05 04 09 05 05 %03
241 Féretagsekonomer, marknadsférare och

personaltjansteman . 06 06 03 03 . . .
2411 Revisorer m.fl. 00 0,0 . . . 00 +00 00 %00
2412 Personaltjansteman och yrkesvagledare . 00 00 0,0 %00 . 00 0,0 00 %00
2413  Marknadsanalytiker och marknadsférare 0,0 %0, . . 0,0 #0,0 . .
2414 Organisationsutvecklare . . 0,0 #0,0 . . 0,0 %0,
2419  Ovriga foretagsekonomer 0,0 %0, . 00 #00 0,0 %00 . 0,0 %0,
242 Jurister . . . . 00 +00 00 %00
2423 Foretags-, forvaltnings- och organisationsjurister . . 0,0 #0,0 . . 0,0 %0,
243 Arkivarier, bibliotekarier m.fl. . . . . . .
245 Journalister, konstnarer, skadespelare mfl. 16 +14 . . . 18 15 0,8 +0,7
2451  Journalister, forfattare, informatorer m.fl.
247 Administratorer i offentlig forvaltning
249 Psykologer, socialsekreterare m.fl.
2492  Socialsekreterare och kuratorer
3 Arbete som kréver kortare hégskole-

utbildning eller motsvarande kunskaper 04 +0,2 09 03 05 +01 08 03 10 03 05 0,2
31 Tekniker- och ingenjorsarbete m.m. 04 +0,3 14 12 0,2 0,2 05 04 13 1,2 0,2 0,2
311 Ingenjérer och tekniker . . . . . .
3112 Byggnadsingenjérer och byggnadstekniker . . . . . .
3113  Elingenjorer och eltekniker 0,0 +0,0 . 0,0 +0,0 . . 0,0 +0,0
3114 Ingenjoérer och tekniker inom elektronik och

teleteknik 0,0 +0,0 . . 0,0 +0,0 . .
3115  Maskiningenjérer och maskintekniker . . 0,0 +0,0 . . 0,0 +0,0
312 Datatekniker och dataoperatérer
3121  Datatekniker
313 Fotografer; ljud- och bildtekniker, sjukhustekniker

m.fl. 0,0 0,0 . 0,0 0,0 . . .
315 Sékerhets- och kvalitetsinspektérer . . 0,0 +0,0 . . 0,0 +0,0
32 Arbete inom biologi, halso- och sjukvard som

kraver kortare hdgskoleutbildning . 05 %05 . . 11 0,7 09 06
322  Sjukgymnaster, tandhygienister m.fl. . . . . . .
3226  Sjukgymnaster m.fl. . . 0,0 #0,0 . . 0,0 %0,
323 Sjukskdterskor . . . . 19 +13 17 #11
3231  Sjukskéterskor, medicin/kirurgi .
3239 Ovriga sjukskéterskor
33 Larararbete som kréver kortare hégskole-

utbildning 00 +00 14 08 12 07 . 15 0,8 14 07
331 Férskollarare och fritidspedagoger . 1,3 +08 12 07 . 15 08 13 07
34 Annat arbete som kraver kortare hogskole-

utbildning 03 +0,2 08 04 04 %02 09 04 07 04 04 02
341  Saljare, inkdpare, maklare m.fl. . 1,3 +08 05 #03 07 05 07 +06 02 02
3412 Forsakringsrepresentanter . . 0,0 #0,0 . . 0,0 %0,
3413  Fastighetsmaklare, fastighetsférvaltare m.fl. 0,0 %0, . . . . 0,0 %0,
3415  Foretagsséljare . . . 08 #0,7 13 #13 03 03
3416  Inkopare 0,0 %0, . . . . 0,0 %0,
3418  Banktjansteman och kreditradgivare . . . 0,0 +0,0 . .
3419  Ovriga séljare, inkopare, maklare mAl. . . . . . 0,0 +0,0
342 Agenter, formedlare m.fl. 0,0 +0,0 . . . . .
3423  Platsformedlare och arbetsvagledare . . . . . 0,0 +0,0

343 Redovisningsekonomer, administrativa

assistenter m.fl. .
3431  Administrativa assistenter 0,0 +0,0
3433  Redovisningsekonomer m.fl.
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Table 4k (cont'd)

Tabeller

Yrke/ Occupation

Besvar till foljd av/Disorders due to

Allergi/Allergy

Hudéverkanslighet/Over-sensitive skin

M Kv Samtliga M Kv Samtliga

344 Tull-, taxerings- och socialférsékringstjanstemén 0,0 +0,0 0,0 +0,0 . .
3443  Socialférsakringstjansteman 00 00 0,0 %00 00 0,0 00 %00
345 Poliser 0,0 #0,0
346 Behandlingsassistenter, fritidsledare m.fl. .
3461  Behandlingsassistenter m.fl. . .
3462  Fritidsledare m.fl. 00 0,0 00 %00
347 Tecknare, underhdllare, professionella idrotts-

utévare m.fl.
3471  Tecknare, illustratorer, dekoratorer m.fl. . .
3475  Idrottstranare, professionella idrottsutévare m.fl. 0,0 #0,0 0,0 %0,
4 Kontors- och kundservicearbete 08 #06 12 05 08 #03 08 *06 13 05 09 04
41 Kontorsarbete m.m. 0,8 0,6 12 05 08 04 1,0 0,7 10 05 0,7 04
411 Kontorssekreterare och dataregistrerare . 23 £19 22 18
4112  Kontorssekreterare, lakarsekreterare m.fl. 24 £20 23 #19 . .
412 Bokfdrings- och redovisningsassistenter . . . 08 +0,8 08 08
413 Lager- och transportassistenter 0,0 +0,0 0,0 0,0 12 +11
4131  Lagerassistenter m.fl. 0,0 +0,0 15 13 .
4132  Transportassistenter 0,0 %00 0,0 0,0
415 Brevbarare m.fl. . . . . .
419 Ovrig kontorspersonal 1,3 #1,0 1,0 0,8 0,0 +0,0 16 1,2 12 0,9
42 Kundservicearbete 12 09 1,0 0,7 0,0 +0,0 19 11 1,4 0,9
421 Kassapersonal m.fl. 23 18 18 +14
4211  Butikskassorer, biljettforséljare m.fl. . . 2,7 +21 2,3 *17
422 Kundinformatorer 16 15 12 +11 16 15 12 +11
4222  Receptionister m.fl.
5 Service-, omsorgs- och forsaljningsarbete 06 0,3 14 0,3 1,0 0,2 11 +05 21 04 16 0,3
51 Service-, omsorgs- och sékerhetsarbete 06 +0,5 15 +04 12 0,3 14 0,7 21 04 1,7 0,3
512 Storhushalls- och restaurangpersonal 21 +17 33 17 19 10
5122  Kockar och kokerskor 2,7 £23 38 +26 20 +14
5123  Hovmastare, servitdrer och bartendrar . . . . 38 +34 20 +18
513 Vard- och omsorgspersonal 0,8 +0,8 14 +04 12 0,3 15 1,0 18 04 15 +04
5131  Barnskotare m.fl. 14 09 12 08 20 £11 18 %10
5132 Underskoterskor, sjukvardshitraden m.fl. 1,0 09 09 0,8 . .
5133  Vardbitraden, personliga assistenter m.fl. 16 0,6 14 05 2,3 0,7 19 0,6
5134  Skétare och vardare 1,7 #14 12 #10
5135  Tandskoterskor
514 Frisérer och annan servicepersonal, personliga

tjanster 35 #21 31 #19 51 26 45 23
5141  Frisorer, hudterapeuter m.fl. 32 £21 28 #19 . 54 +28 48 25
515  Séakerhetspersonal 0,0 #0,0 .
5152  Véktare och ordningsvakter . . . . . 0,0 %0,
52 Férsaljningsarbete inom detaljhandel m.m. 05 #05 10 06 06 04 06 06 22 08 13 05
522 Férsaljare, detaljhandel; demonstratdrer m.fl. 05 #05 10 06 06 04 06 06 22 08 13 205
5221  Forsdljare, dagligvaror . . . 00 #00 24 £17 15 %11
5222  Forsdljare, fackhandel 07 0,7 11 %08 06 05 . 20 £1,1 12 06
5227  Demonstratorer, uthyrare m.fl. 0,0 #0,0 0,0 %0,
6 Arbete inom jordbruk, tradgard, skogsbruk

och fiske 21 #13 20 #19 05 %05
61 Arbete inom jordbruk, tradgérd, skogsbruk och

fiske 21 #13 20 %19 05 %05 .
611  Véaxtodlare inom jordbruk och tradgard 28 +28 0,0 %0,
612 Djuruppfédare och djurskoétare .
6121  Husdjursuppfddare och husdjursskétare . 0,0 %0,
613  Vaxtodlare och djuruppfodare, blandad drift 0,0 #0,0 0,0 %0,
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Table 4k (cont'd)
Yrke/ Occupation Besvar till foljd av/Disorders due to
Allergi/Allergy Hudéverkanslighet/Over-sensitive skin
M Kv Samtliga M Kv Samtliga

7 Hantverksarbete inom byggverksamhet och

tillverkning 08 +03 19 #18 01 #01 13 04 30 23 02 01
71 Gruv-, bygg- och anlaggningsarbete 10 +04 . . 1,3 05 . .
712 Byggnads- och anlaggningsarbetare 1,1 +0,7 . 00 #00 17 %08 . 0,0 %0,
7123  Byggnadstraarbetare, inredningssnickare m.fl. 1,2 +0,9 . 00 #00 21 #12 . 0,0 %0,
7124 Anlaggningsarbetare . . 0,0 #0,0 . . 0,0 %0,
7129  Ovriga byggnads- och anlaggningsarbetare . . 0,0 %0, . . 0,0 %0,
713 Byggnadshantverkare . . . 0,7 %05 . .
7135  VVS-montérer m.fl. 0,0 0,0 . 00 00 00 00 . 0,0 0,0
7136 Installationselektriker . . 0,0 +0,0 . . 0,0 +0,0
7137  Fastighetsskétare . . . . . 0,0 +0,0
714 Malare, lackerare, skorstensfejare m.fl. 2,7 £2,3 . 0,0 +0,0 . . 0,0 +0,0
7141 Mélare 36 30 . 0,0 0,0 . . 0,0 0,0
72 Metallhantverk, reparatdrsarbete m.m. 06 +0,4 . . 1,3 0,6
721  Gjutare, svetsare, plétslagare m.fl. . . . . . .
7212 Svetsare och gasskérare . . . . . 0,0 +0,0
7213 Tunnplatslagare . . 0,0 #0,0 ) . .
722 Smeder, verktygsmakare m fl. . . . . . 0,0 +0,0
723 Maskin- och motorreparatérer . . 0,0 +0,0 12 09 . 0,0 +0,0
7231 Motorfordonsmekaniker och motorfordons-

reparatorer 0,0 0,0 . 0,0 %00 . . 0,0 0,0
7233  Maskinmekaniker, maskinmontérer och maskin-

reparatorer . . 0,0 %00 20 18 . 0,0 0,0
724 Elmontorer, tele- och elektronikreparatdrer m.fl. 0,7 %07 . 00 #00 14 11 . 0,0 %0,
7241  Elmontdrer och elreparatrer . . 0,0 #0,0 . . 0,0 %0,
7242  Tele- och elektronikreparatérer m.fl. . . 00 #00 19 #17 . 0,0 %0,
73 Finmekaniskt och grafiskt hantverk, konsthant-

verk m.m. . . 00 0,0
74 Annat hantverksarbete . . 00 0,0
8 Process- och maskinoperatorsarbete,

transportarbete m.m. 11 04 20 #12 03 #02 07 #03 10 09 02 =01
81 Processoperatérsarbete 15 172 . . .
814 Processoperatérer, tra- och pappersindustri . . . 0,0 #0,0 .
816 Driftmaskinister m.fl. . . 00 0,0 . 0,0 0,0
82 Maskinoperattrs- och monteringsarbete 1,1 +06 16 +13 04 %03 0,7 %05 . .
821 Maskinoperattrer, metall- och mineralbehandling . . 00 #00 0,0 %00 . 0,0 %0,
8211  Verktygsmaskinoperatérer . . 00 %00 0,0 %00 . 0,0 %0,
822 Maskinoperatérer, kemisk-teknisk industri . . 0,0 #0,0 . 0,0 %0,
827 Maskinoperatérer, livsmedelsindustri m.m. . . 0,0 #0,0 .
828 Montdrer . 00 #00 00 #00 15 %13 . .
8281  Fordonsmontorer m.fl. . . 00 0,0 . . 00 0,0
8283  Montorer, metall-, gummi- och plastprodukter . . 0,0 #0,0 . 0,0 %0,
83 Transport- och maskinférararbete 1,0 £05 . . 08 04
832 Fordonsforare 1,0 0,6 . . 06 04
8321  Bil- och taxiférare . . . . . .
8322  Buss- och sparvagnsforare . . 0,0 0,0 . . 0,0 +0,0
8323  Lasthils- och langtradarforare 09 0,7 . . . . 0,0 +0,0
833 Maskinforare 1,1 0,8 . . 08 0,7 . .
8331  Forare av jordbruks- och skogsmaskiner 0,0 +0,0 . 0,0 0,0 . . 0,0 +0,0

8332  Anldggningsmaskinférare m.fl. . . 0,0 +0,0 . . 0,0 +0,0
8334  Truckforare . .
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Tabeller

Yrke/ Occupation

Besvar till foljd av/Disorders due to

Allergi/Allergy

Hudéverkanslighet/Over-sensitive skin

M Kv Samtliga M Kv Samtliga

9 Arbete utan krav pa sarskild yrkesutbildning 14 +0,7 08 +04 09 +0,7 25 +09 14 05
91 Servicearbete utan krav pa sarskild yrkes-

utbildning 16 08 10 05 09 #0,.8 27 #10 18 07
912 Stadare m.fl. 20 11 16 #09 29 +14 24 11
9122  Hotell- och kontorsstadare m.fl. 21 £12 17 #£10 31 14 25 1.2
913 Koks- och restaurangbitraden . 1,3 1.3 . 31 £19 22 14
914 Tidningsdistributorer, vaktméstare m.fl. 0,0 +0,0 0,0 +0,0 0,0 +0,0
93 Annat arbete utan krav pa sarskild yrkes-

utbildning 0,0 +0,0 0,0 +0,0
932 Handpaketerare och andra fabriksarbetare 0,0 +0,0 0,0 +0,0
933 Godshanterare och expressbud 0,0 +0,0 0,0 +0,0
Samtliga 07 01 12 02 06 *01 09 01 15 #02 0,7 01

*) Frageformuleringen andrad 2012 vilket medfor att 2012 ars resultat inte ar jamforbart med tidigare &r.
The questionnaire wording was changed in 2012, which means that the 2012 results are not comparable with previous years.
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Tabell 4 Andel sysselsatta som haft besvar under de senaste 12 manaderna som féljd av sémnbesvar och oro, dngest
eller depression, férdelade efter yrke (SSYK) och kdn. 2010/12. Procent av samtliga sysselsatta. (Endast
uppgifter for grupper med minst 100 svarande for respektive kén redovisas)

Table 4| Work related disorders during the last twelve months due to sleeping disorders and distress, anxiety or depression, according to
occupation and sex. 2010/12. Percent of the population employed. (Only groups with at least 100 respondents for each sex are
included)

Yrke/ Occupation Besvaér till féljd av/Disorders due to

Sémnbesvar/Sleeping disorders Oro, angest, depression/Distress, anxiety,
depression
Kv Samtliga M Kv Samtliga
1 Ledningsarbete 36 £10 62 +18 45 #09 26 08 53 £17 35 #08
12 Ledningsarbete i stora och medelstora foretag,
myndigheter m.m. 33 11 60 x20 42 #10 21 x09 55 20 32 09

121 Verkstallande direktorer, verkschefer m.fl. 2,7 £2,3 . 29 +22 34 +24 . 33 £2,2

122 Drift- och verksamhetschefer 42 +19 70 3,0 53 1,7 26 15 54 2.8 36 +14

1222 Driftchefer inom tillverkning, el-, vérme- och

vattenférsorjning m.m. 44 +32 . 4,7 £32 32 +29 . 29 +26

1224 Driftchefer inom handel, hotell och restaurang,
transport och kommunikation

1227  Verksamhetschefer inom utbildning . . 6,5 +4,8 . . 40 £38
1228  Verksamhetschefer inom véard och omsorg . 109 +6,4 110 +57 . 74 54 8,1 +49
123 Chefer for sarskilda funktioner 2,7 +16 49 +28 34 +14 1,0 09 6,0 +31 2,7 %12
1231  Ekonomichefer och administrativa chefer . . 17 +16
1233 Forséljnings- och marknadschefer . . 32 +28
13 Ledningsarbete i mindre foretag, myndigheter

m.m. 37 22 69 43 49 #21 39 +23 52 +35 44 £19
131 Chefer f6r mindre foretag och enheter 3,7 £2,2 6,9 +43 49 #21 39 +23 52 35 44 +19
1314 Chefer fér mindre féretag inom handel, hotell och

restaurang, transport och kommunikation 40 £31 . 40 +24 46 33 . 44 £25
2 Arbete som kraver teoretisk specialist-

kompetens 44 +07 94 +10 70 06 37 +06 86 +09 62 06
21 Arbete som kraver teoretisk specialistkompetens

inom teknik och datavetenskap m.m. 31 09 67 24 40 09 25 08 74 24 37 209
213 Dataspecialister 26 £11 81 #38 38 #12 23 10 75 #36 34 11
2131  Systemerare och programmerare 30 #13 86 #43 41 #13 24 £11 72 £39 33 172
2139  Ovriga dataspecialister . . 22 #21 . . 35 *28
214 Civilingenjorer, arkitekter m.fl. 36 16 45 £32 39 15 28 14 74 136 40 14
2141  Arkitekter och stadsplanerare . . 56 45 . . 6,6 +4,7
2144 Civilingenjorer m.fl., elektronik och teleteknik . . 40 +37 . . .
2145  Civilingenjorer m.fl., maskin . . 23 $22 . . 22 %19
22 Arbete som kraver teoretisk specialistkompetens

inom biologi, hélso- och sjukvard 52 25 99 #24 82 #18 56 24 85 #22 74 £17
221  Specialister inom biologi, jord- och skogsbruk

m.m. . . 51 37 . . 75 42
222 Halso- och sjukvardsspecialister 6,3 +34 127 45 94 +28 57 £31 122 +45 89 28
2221  Lé&kare 7,7 43 157 #61 114 +37 70 +40 127 457 9,6 34
223 Barnmorskor; sjukskéterskor med sarskild

kompetens . 80 #29 80 #27 . 58 +24 58 23
2233 Akutsjukskéterskor m.fl. . 6,9 +48 73 +43 . . 32 £30
2235  Distriktsskoterskor . 79 55 84 154 . 99 58 109 59
23 Larararbete inom universitet, gymnasie- och

grundskola 73 21 131 #2,0 111 #15 53 +18 112 #19 91 14
231 Universitets- och hogskollarare 54 +43 18,0 482 10,8 +44 . 16,3 8,0 85 +4,0
232 Gymnasieldrare m fl. 63 30 93 #33 80 #23 51 +29 90 #33 72 *22
2321  Gymnasielérare i allménna @mnen 6,8 +45 101 +4/4 89 32 6,7 5,0 76 39 72 3,0
2322  Gymnasieldrare i yrkesdmnen . . 74 59 . . 8,1 6,1
2323  Lérare i estetiska och praktiska &mnen . 79 55 6,7 +3,7 . 11,0 6,7 70 39
233 Grundskollarare 11,4 #51 145 +31 138 +26 89 #45 125 +29 116 +24
234 Speciallarare . 141 £7,6 13,7 65 . 86 61 74 149
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Tabeller

Yrke/ Occupation

Besvar till foljd av/Disorders due to

Sémnbesvar/Sleeping disorders

Oro, &ngest, depression/Distress, anxiety,

depression
M Kv Samtliga M Kv Samtliga

235  Andra pedagoger med teoretisk specialist-

kompetens 135 76 89 47 104 69 76 45
2359  Ovriga pedagoger med teoretisk specialist-

kompetens 9,3 53 73 4,7
24 Annat arbete som krédver teoretisk specialist-

kompetens 43 +11 73 #13 60 %09 39 #11 71 +13 57 09
241 Foretagsekonomer, marknadsférare och

personaltjansteman 30 +14 59 +20 45 12 2,7 13 6,2 2,0 45 +12
2411  Revisorer m.fl. 59 +40 43 *24 50 #36 37 *23
2412 Personaltjinsteman och yrkesvégledare . 48 34 45 428 73 +41 70 35
2413  Marknadsanalytiker och marknadsférare 34 £33 9,3 53 6,2 +3,1 76 48 50 +2,7
2414 Organisationsutvecklare . . 33 #31 . .
2419  Ovriga foretagsekonomer 2,7 £25 . 40 #25 25 +23 . 3,7 £2,3
242 Jurister 38 34 43 £27 48 +37 40 +26
2423 Foretags-, forvaltnings- och organisationsjurister 28 £27 .
243 Arkivarier, bibliotekarier m.fl. . . 6,5 +48 . . 78 154
245 Journalister, konstnarer, skadespelare m.fl. 53 #25 82 #34 67 21 65 28 64 31 65 21
2451 Journalister, forfattare, informatorer m.fl. 38 +29 73 42 57 #26 53 #35 47 34 53 £26
247 Administratorer i offentlig forvaltning 99 453 66 £33 105 52 80 35
249 Psykologer, socialsekreterare m.fl. 104 +36 92 31 79 £30 70 26
2492  Socialsekreterare och kuratorer 10,7 #41 98 36 90 +36 81 32
3 Arbete som kréver kortare hogskole-

utbildning eller motsvarande kunskaper 41 06 74 08 58 05 35 06 69 08 53 05
31 Tekniker- och ingenjorsarbete m.m. 46 10 57 +24 48 10 32 09 61 25 37 209
311 Ingenjérer och tekniker 44 +14 49 £30 45 12 29 11 32 25 30 %10
3112  Byggnadsingenjorer och byggnadstekniker 56 £2,7 . 55 #25 32 #21 . 28 £18
3113  Elingenjorer och eltekniker 53 #43 . 58 42 . .
3114 Ingenjérer och tekniker inom elektronik och

teleteknik 44 +37 . 49 +34 45 38 51 +36
3115  Maskiningenjérer och maskintekniker 33 21 . 33 £20 27 £20 28 %19
312 Datatekniker och dataoperatérer 52 24 . 59 #23 32 #18 48 £2,0
3121  Datatekniker 53 +24 . 60 +23 33 18 48 +20
313 Fotografer; ljud- och bildtekniker, sjukhustekniker

m.fl. 55 36 . 59 +32 52 37 65 *35
315 Sékerhets- och kvalitetsinspektérer 40 £37
32 Arbete inom biologi, halso- och sjukvard som

kréver kortare hogskoleutbildning 44 31 84 +19 78 +17 57 3,6 58 1,6 59 #15
322 Sjukgymnaster, tandhygienister m.fl. 76 31 6,8 +2,6 50 +25 46 £2,2
3226  Sjukgymnaster m.fl. . 46 4,0 . .
323 Sjukskéterskor 98 +28 92 #25 69 +23 69 *22
3231 Sjukskoterskor, medicin/kirurgi 94 4.2 90 £39 48 +29 52 +29
3239 Ovriga sjukskéterskor 10,4 +5,6 94 450 9,1 53 8,2 +4,7
33 Lérararbete som kréver kortare hégskole-

utbildning 85 +20 79 18 94 +20 84 18
331 Férskollarare och fritidspedagoger 85 +2,0 79 19 92 +21 84 +19
34 Annat arbete som kréver kortare hogskole-

utbildning 36 +08 68 11 52 #0,7 37 08 65 +11 51 07
341 Séljare, inkdpare, méklare m.fl. 30 #1,0 72 +19 46 1,0 2,7 +0,9 6,6 +1,8 42 +0,9
3412 Forsékringsrepresentanter 4,7 #4,0 . .
3413  Fastighetsmaklare, fastighetsférvaltare m.fl. . . 38 £33 45 #41 . 70 #41
3415  Foretagsséljare 37 #15 96 #37 53 #15 32 #13 60 #31 39 £13
3416  Inkopare . 39 #£25 29 #29 . 51 #29
3418  Banktjansteman och kreditradgivare 42 431 30 #20 . 39 £29 28 19
3419  Ovriga séljare, inkdpare, maklare mfl. . 74 £42 . . 6,0 +38
342 Agenter, formedlare m.fl. 85 #51 55 #29 53 #42 95 154 71 +34
3423  Platsfdrmedlare och arbetsvagledare 74 51 112 6,5
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Table 4l (cont'd)

Yrke/ Occupation Besvar till foljd av/Disorders due to
Sémnbesvar/Sleeping disorders Oro, angest, depression/Distress, anxiety,
depression
M Kv Samtliga M Kv Samtliga

343 Redovisningsekonomer, administrativa

assistenter m.fl. 58 +34 54 +£18 55 #1,6 6,4 £34 42 16 46 *14
3431  Administrativa assistenter 6,3 +4.1 6,0 +272 6,0 +1,9 6,0 +3,9 44 +19 47 *17
3433  Redovisningsekonomer m.fl. . 45 32 46 +28 . 39 31 44 +28
344 Tull-, taxerings- och socialférsékringstjanstemén . 8,3 +49 6,6 +3,8 . 10,4 45,3 89 +4,3
3443  Socialférsakringstjansteméan . 71 50 6,1 +4,4 . 91 55 89 50
345 Poliser . . 6,0 +33 29 #29 . 6,1 3,3
346 Behandlingsassistenter, fritidsledare m.fl. . 8,7 +39 80 3,1 . 8,4 +38 8,3 £3,2
3461  Behandlingsassistenter m.fl. . 12,3 +6,8 12,7 +58 . 11,3 66 12,1 58
3462  Fritidsledare m.fl. . 57 +43 45 31 . 6,0 +44 55 35
347 Tecknare, underhdllare, professionella idrotts-

utévare m.fl. 46 +30 37 #29 42 +21 55 +33 44 34 50 +24
3471  Tecknare, illustratorer, dekoratdrer m.fl. . . 45 +31 . . 59 £37
3475  Idrottstranare, professionella idrottsutévare m.fl. . . 35 132 . . 41 £37
4 Kontors- och kundservicearbete 34 £12 53 1,0 4,7 +0,8 20 0,8 43 0,9 36 0,7
41 Kontorsarbete m.m. 32 13 49 +11 43 0,9 18 +09 42 +10 34 0,8
411 Kontorssekreterare och dataregistrerare . 85 #35 85 134 . 22 +18 22 17
4112  Kontorssekreterare, lakarsekreterare m.fl. . 85 +36 85 #35 . 19 #1,7 19 %16
412 Bokférings- och redovisningsassistenter . 48 +18 45 £17 . 51 +£20 48 18
413 Lager- och transportassistenter 35 %17 . 31 £14 23 #13 37 #33 26 £12
4131  Lagerassistenter m.fl. 25 %15 . 25 £14 18 12 . 20 %12
4132  Transportassistenter . . 51 #4,0 . . 49 37
415 Brevbarare m.fl. . . 24 +23 . . 26 +25
419 Ovrig kontorspersonal . 43 £19 35 %15 . 47 20 38 16
42 Kundservicearbete 41 +28 62 #19 57 #16 24 +21 47 17 42 14
421 Kassapersonal m.fl. . 75 +31 78 28 . 57 28 53 +24
4211  Butikskassorer, biljettfdrsaljare m.fl. . 72 £33 70 %30 . 61 £32 55 27
422 Kundinformatdrer . 51 +24 42 #19 . 39 20 34 16
4222  Receptionister m.fl. . 32 423 30 #20 . 27 18 27 17
5 Service-, omsorgs- och forsaljningsarbete 33 #08 64 #07 56 05 42 09 56 06 52 05
51 Service-, omsorgs- och sakerhetsarbete 40 12 68 08 62 07 44 12 55 %07 53 206
512 Storhushalls- och restaurangpersonal 21 #17 57 #23 42 #15 28 20 56 #22 45 £16
5122  Kockar och kokerskor . 41 +27 29 #17 . 58 #31 37 #19
5123  Hovmaéstare, servitdrer och bartendrar . 105 #52 6,6 #32 . 76 +46 61 31
513  Vérd- och omsorgspersonal 49 +18 72 09 69 08 54 18 55 08 55 07
5131  Barnskotare m.fl. . 66 *19 59 +17 . 50 +16 47 15
5132 Underskoterskor, sjukvardshitraden m.fl. . 70 +22 70 +£21 . 44 +17 43 +16
5133  Vardbitraden, personliga assistenter m.fl. 49 +2,6 73 +13 6,9 +1,1 71 +29 59 11 6,0 +11
5134  Skotare och vardare 71 47 84 +33 80 #27 51 +40 71 +30 65 *24
5135  Tandskéterskor . 58 +57 58 57 . 6,0 50 6,0 50
514 Frisérer och annan servicepersonal, personliga

tjanster . 29 21 31 #20 . 62 +29 63 +28
5141  Frisorer, hudterapeuter m.fl. . 26 +20 29 +20 . 6,1 3,0 6,4 +29
515 Sékerhetspersonal 44 31 . 46 +2,7 40 #29 . 44 +£25
5152  Véktare och ordningsvakter . . 71 +48 . . 73 4,7
52 Forséljningsarbete inom detaljhandel m.m. 2,3 +10 49 +1.3 39 0,9 40 +14 56 +1,3 49 +10
522 Férséljare, detaljhandel; demonstratdrer m.fl. 2,3 +10 49 +1.3 39 0,9 40 +14 56 +1,3 49 +10
5221  Forsdljare, dagligvaror . 25 +19 22 14 36 £3,1 42 +25 40 £2,0
5222  Forséljare, fackhandel 24 +14 53 #18 41 +12 48 +19 58 #18 53 13
5227  Demonstratorer, uthyrare m.fl. . . 30 +28 . . 35 £2,7
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Tabell 4l (forts.)
Table 4l (cont'd)

Tabeller

Yrke/ Occupation

Besvar till foljd av/Disorders due to

Sémnbesvar/Sleeping disorders

Oro, &ngest, depression/Distress, anxiety,

depression
M Kv Samtliga M Kv Samtliga

6 Arbete inom jordbruk, tradgérd, skogsbruk

och fiske 25 +14 48 #32 31 #13 22 +13 65 +38 33 14
61 Arbete inom jordbruk, tradgard, skogsbruk och

fiske 25 +14 48 32 31 #13 22 +13 65 +38 33 14
611  Vaxtodlare inom jordbruk och tradgard . .
612 Djuruppfédare och djurskétare 43 £3,0 6,9 37
6121  Husdjursuppfddare och husdjursskétare 32 +29 53 +3,6
613  Vaxtodlare och djuruppfodare, blandad drift 30 £23
7 Hantverksarbete inom byggverksamhet och

tillverkning 28 +05 56 #31 29 #05 25 05 67 +33 28 05
71 Gruv-, bygg- och anlaggningsarbete 32 108 34 08 29 07 31 07
712 Byggnads- och anlaggningsarbetare 28 #11 29 £10 26 10 2,7 %10
7123  Byggnadstraarbetare, inredningssnickare m.fl. 24 %13 24 £13 26 #13 25 %13
7124 Anlaggningsarbetare . . .
7129 Ovriga byggnads- och anléggningsarbetare 54 +43 53 #42 . .
713 Byggnadshantverkare 35 %12 38 13 28 #11 33 %12
7135  VVS-montérer m.fl. 46 +27 46 +27 45 +28 44 +27
7136  Installationselektriker 30 +21 30 #21 . .
7137  Fastighetsskétare 35 #21 40 +22 25 +18 36 %20
714 Mélare, lackerare, skorstensfejare m.fl. 3,7 £26 35 #£25 44 £28 42 £27
7141 Mélare 31 +28 30 +27 30 #27 29 +26
72 Metallhantverk, reparatdrsarbete m.m. 21 07 22 08 19 07 19 0,7
721  Gjutare, svetsare, plétslagare m.fl. 14 +12 22 16 26 %17
7212 Svetsare och gasskarare . . . .
7213 Tunnplatslagare 0,0 %0, 00 #00 25 #24 24 £24
722 Smeder, verktygsmakare m.fl. . . . .
723 Maskin- och motorreparatérer 26 14 25 £14 17 #£12 16 1,2
7231  Motorfordonsmekaniker och motorfordons-

reparatorer 36 +22 36 22 18 +16 1,7 %16
7233  Maskinmekaniker, maskinmontérer och maskin-

reparatorer . . . .
724 Elmontorer, tele- och elektronikreparatorer m.fl. 25 #15 2,7 15 16 1.2 15 172
7241  Elmontdrer och elreparatrer . . . .
7242  Tele- och elektronikreparatérer m.fl. 35 £25 39 +26 1,7 +1,7 16 16
73 Finmekaniskt och grafiskt hantverk, konsthant-

verk m.m. 36 £33 42 £35
74 Annat hantverksarbete 49 31
8 Process- och maskinoperatorsarbete,

transportarbete m.m. 35 0,7 57 +20 39 0,6 24 0,6 54 %19 29 0,6
81 Processoperatérsarbete 44 +21 48 2,1 30 1.8 38 19
814 Processoperatorer, tré- och pappersindustri 53 £3,9 38 3,2
816 Driftmaskinister m.fl. . . 8,4 453 . . 39 £33
82 Maskinoperattrs- och monteringsarbete 30 #11 46 +2,1 34 +10 2,7 £10 54 23 34 +0,9
821 Maskinoperattrer, metall- och mineralbehandling 17 +14 15 13 16 +14
8211  Verktygsmaskinoperatérer 15 +14 14 12 18 15
822 Maskinoperatérer, kemisk-teknisk industri .
827 Maskinoperattrer, livsmedelsindustri m.m. . . . . . 38 3,2
828 Montérer 26 +18 40 34 30 #16 35 #21 54 +42 40 £19
8281  Fordonsmontorer m.fl. 32 31 33 29 50 #37 48 +34
8283  Montorer, metall-, gummi- och plastprodukter . . 22 #21 . . 40 %32
83 Transport- och maskinférararbete 37 #09 81 #46 41 09 22 07 41 £33 24 207
832 Fordonsforare 39 12 42 +12 22 +09 24 +09
8321  Bil- och taxiférare 42 +25 44 +25 32 +21 33 +20
8322  Buss- och sparvagnsforare 78 39 83 #37 36 *26 41 £26
8323  Lasthils- och langtradarforare 24 %13 24 £13 13 10 1,3 £0,9
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Tabell 4l (forts.)
Table 4l (cont'd)

Yrke/ Occupation Besvar till foljd av/Disorders due to
Sémnbesvar/Sleeping disorders Oro, angest, depression/Distress, anxiety,
depression
Kv Samtliga M Kv Samtliga
833 Maskinférare 33 %15 . 35 #15 22 #12 . 22 %12
8331  Forare av jordbruks- och skogsmaskiner . . . . . .
8332  Anldggningsmaskinférare m.fl. 30 £2,2 . 29 +22 26 +20 . 25 £2,0
8334  Truckforare 44 +28 . 44 +26 22 20 . 22 19
9 Arbete utan krav pa sarskild yrkesuthildning 33 #1,3 39 #12 36 %09 28 #12 50 #1.3 41 %09
91 Servicearhete utan krav pa sarskild yrkes-
utbildning 34 #16 40 #13 38 10 30 #15 49 #14 42 #10
912 Stadare m.fl. . 44 18 42 #15 . 53 #19 46 16
9122  Hotell- och kontorsstadare m.fl. . 46 +1.8 43 +16 . 54 +20 48 +17
913 Ko6ks- och restaurangbitréden . 35 +21 3,7 +1.8 . 47 24 3,7 +18
914 Tidningsdistributorer, vaktméstare m.fl. . . 32 +26 45 32 . 40 £2,6
93 Annat arbete utan krav pa sarskild yrkes-
utbildning 32 22 . 29 #17 26 %20 . 3,7 #19
932 Handpaketerare och andra fabriksarbetare . . 21 +18 . . 47 £2,7
933 Godshanterare och expressbud . . 44 +37 .
Samtliga 36 0,3 70 04 52 +02 31 +02 64 04 47 0.2

*) Frageformuleringen dndrad 2012 vilket medfor att 2012 ars resultat inte ar jamforbart med tidigare &r.
The questionnaire wording was changed in 2012, which means that the 2012 results are not comparable with previous years.
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Tabell 5a

Table 5a

Andel sysselsatta som haft besvar under de senaste 12 manaderna som féljd av pafrestande arbetsstallningar

och tung manuell hantering, férdelade efter naringsgren (SNI) och kén. 2010/12. Procent av samtliga
sysselsatta. (Endast uppgifter for grupper med minst 100 svarande for respektive kon redovisas)
Work related disorders during the last twelve months due to strenuous working postures and heavy manual handling, according to
industrial activity and sex. 2010/12. Percent of the population employed. (Only groups with at least 100 respondents for each sex

are included)

Tabeller

Naringsgren/Industrial activity

Besvaér till féljd av/Disorders due to

Pafrestande arbetsstallningar/Strenuous

Tung manuell hantering/Heavy manual

working postures handling
M Kv Samtliga M Kv Samtliga

01-03 Jordbruk, skogsbruk och fiske 86 +24 104 #45 90 +21 83 +23 10,6 +4,6 89 +2,1
05-33, 35-39 Tillverkning och utvinning, energioch milig 59 +0,8 7,0 +15 61 +0,7 52 +0,7 40 +1,1 49 06
darav
25-30, 33 Tillverkning av verkstadsvaror 52 #10 71 #23 56 09 44 09 37 £17 43 208
41-43 Byggverksamhet 116 +13 24 +21 109 +12 80 #11 27 +23 76 %11
45-47 Handel 4,7 0,8 6,2 £1,1 54 0,6 47 0,8 46 09 4,7 0,6
49-53 Transport 93 #15 69 %22 87 12 56 x11 71 %22 60 10
55-56 Hotell och restaurang 50 #1,9 98 2,3 76 15 40 #1,7 70 +20 56 1,3
58-63 Information och kommunikation 28 1,0 39 1.8 3,2 +0,9 0,7 +0,5 12 #10 08 +0,4
64-82 Finansiell verksamhet, foretagstjanster 3,3 +0,6 50 0,8 40 +0,5 16 04 1,7 05 1,7 0,3
84,99 Offentlig forvaltning m.m. 39 £12 41 11 4,0 #0,8 20 £0,9 1,3 0,6 16 05
85 Utbildning 2,1 £0,9 59 0,8 4,9 0,7 1,7 08 3,7 0,7 3,1 05
86-88 Vard och omsorg 53 %14 95 0,9 8,8 0,7 22 0,9 6,8 0,7 6,0 0,6
90-98 Personliga och kulturella tj&nster 76 19 80 1,6 78 1.2 40 +14 36 172 38 +0,9
Samtliga 58 0,3 6,9 +04 6,3 0,2 41 %03 4,3 0,3 42 0,2
Tabell 5b  Andel sysselsatta som haft besvar under de senaste 12 manaderna som foljd av korta upprepade

arbetsmoment samt stress och psykiska péfrestningar, férdelade efter naringsgren (SNI) och kén. 2010/12.

Procent av samtliga sysselsatta. (Endast uppgifter for grupper med minst 100 svarande for respektive kdn

redovisas)
Table 5b Work related disorders during the last twelve months due to repetitive work and mental stress, according to industrial activity and

sex. 2010/12. Percent of the population employed. (Only groups with at least 100 respondents for each sex are included)

Naringsgren/Industrial activity

Besvaér till féljd av/Disorders due to

Korta upprepade arbetsmoment/Repetitive work

Stress, psykiska pafrestningar/Mental stress

M Kv Samtliga M Kv Samtliga

01-03 Jordbruk, skogsbruk och fiske 23 #13 60 #38 32 #14 22 13 72 #38 34 £13
05-33, 35-39 Tillverkning och utvinning, energi och miljé 2,3 +0,5 47 1.2 29 05 3,8 +0,6 6,1 +14 43 0,6
dérav

25-30, 33 Tillverkning av verkstadsvaror 2,1 +0,7 49 +20 26 0,7 3,8 +0,9 55 +21 42 0,8
41-43 Byggverksamhet 39 0,8 . 3,7 +0,8 49 +0,9 75 +40 51 +0,9
45-47 Handel 1,3 +04 30 08 21 +04 52 +09 7,7 12 63 07
49-53 Transport 24 08 47 %19 30 07 48 10 80 #*24 56 *1,0
55-56 Hotell och restaurang 18 +£11 33 #15 26 +09 48 £1,7 94 +23 73 %15
58-63 Information och kommunikation 0,7 %05 . 07 #04 49 #13 111 #29 68 *13
64-82 Finansiell verksamhet, féretagstjanster 09 #03 23 #06 15 #03 63 09 83 #11 72 07
84,99 Offentlig forvaltning m.m. 07 #05 15 #07 12 04 68 #16 116 *18 95 £12
85 Utbildning 05 #05 15 #04 13 #03 104 #19 143 #13 133 %11
86-88 Vard och omsorg 09 06 22 04 20 04 90 %18 109 #09 10,6 =08
90-98 Personliga och kulturella tjanster 16 10 33 +11 26 +07 75 £19 92 +18 85 %13
Samtliga 1,7 £02 25 +02 21 +01 56 #03 102 +05 78 %03
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Tabell5¢  Andel sysselsatta som haft besvar under de senaste 12 manaderna som féljd av arbete vid bildskarm samt
mobbning och trakasserier, fordelade efter naringsgren (SNI) och kdn. 2010/12. Procent av samtliga
sysselsatta. (Endast uppgifter for grupper med minst 100 svarande for respektive kon redovisas)

Table 5¢ Work related disorders during the last twelve months due to display/computer work and bullying/harassment, according to
occupation and sex. 2010/12. Percent of the population employed. (Only groups with at least 100 respondents for each sex are
included)

Naringsgren/Industrial activity Besvaér till féljd av/Disorders due to

Bildskérmsarbete/Display/computer work Mobbning, trakasserier/Bullying/harassment
M Kv Samtliga M Kv Samtliga

01-03 Jordbruk, skogsbruk och fiske . . . 0,0 +0,0 0,0 0,0 0,0 +0,0

05-33, 35-39 Tillverkning och utvinning, energi och miljé 1,1 0,3 30 £1,0 16 04 0,1 +0,1 04 0,3 0,2 +0,1

dérav

25-30, 33 Tillverkning av verkstadsvaror 14 0,6 41 +19 19 0,6 0,0 +0,0 .

41-43 Byggverksamhet 05 0,3 39 3.2 0,7 0,3 . 0,0 0,0 .

45-47 Handel 08 +0,3 16 06 11 #03 03 #02 05 +03 04 02

49-53 Transport 04 +03 21 #13 08 #04 03 03 . 03 0,2

55-56 Hotell och restaurang 00 00 07 %07 04 04 00 0,0 . .

58-63 Information och kommunikation 47 +13 66 23 52 #11 . . 04 03

64-82 Finansiell verksamhet, féretagstjanster 19 05 45 +08 30 05 . 06 +0,3 03 0,2

84,99 Offentlig forvaltning m.m. 23 #09 54 £13 40 08 . 09 05 06 %03

85 Utbildning 11 +06 14 04 13 04 04 04 04 02 04 02

86-88 Vard och omsorg 07 #05 17 04 15 03 04 04 04 202 04 202

90-98 Personliga och kulturella tjanster 07 #06 22 09 16 06 . 05 05 04 03

Samtliga 12 +02 25 #02 19 %01 02 01 05 0,1 03 01

Tabell 5d  Andel sysselsatta som haft besvar under de senaste 12 manaderna som féljd av hot eller vald och buller,
fordelade efter naringsgren (SNI) och kdn. 2010/12. Procent av samtliga sysselsatta. (Endast uppgifter for
grupper med minst 100 svarande for respektive kon redovisas)

Table 5d Work related disorders during the last twelve months due to threat/violence and noise, according to occupation and sex. 2010/12.
Percent of the population employed. (Only groups with at least 100 respondents for each sex are included)

Naringsgren/Industrial activity Besvaér till féljd av/Disorders due to

Hot eller vald/Threat/violence Buller/Noise
M Kv Samtliga M Kv Samtliga

01-03 Jordbruk, skogsbruk och fiske 00 #00 00 %00 00 #00 12 09 00 00 09 07

05-33, 35-39 Tillverkning och utvinning, energi och miljé 0,0 +0,0 . . 13 +04 . 1,1 0,3

dérav

25-30, 33 Tillverkning av verkstadsvaror 0,0 +0,0 0,0 +0,0 0,0 +0,0 1,0 +05 . 08 +0,4

41-43 Byggverksamhet 0,0 +0,0 0,0 +0,0 0,0 +0,0 16 05 . 15 05

45-47 Handel . 04 03 02 01 05 %03 07 04 06 02

49-53 Transport 05 0,3 . 05 03 08 04 12 £10 09 04

55-56 Hotell och restaurang 0,0 +0,0 . . 1,0 0,8 . 06 +0,4

58-63 Information och kommunikation . 0,0 +0,0 . . . .

64-82 Finansiell verksamhet, foretagstjanster 0,3 +0,2 0,2 0,2 0,2 0,1 05 0,2 . 0,3 #0,1

84,99 Offentlig férvaltning m.m. 13 +0,7 10 #05 11 04 06 05 03 03 05 %03

85 Uthildning 06 +05 07 03 07 %02 2,7 10 33 +0,7 32 05

86-88 Vard och omsorg 11 +07 10 %03 10 03 04 04 04 02 04 02

90-98 Personliga och kulturella tj&nster . . . 11 0,7 05 04 0,7 0,4

Samtliga 03 +0,1 06 #01 04 #01 10 01 09 #01 09 01
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Table 5e

Andel sysselsatta som haft besvar under de senaste 12 manaderna p.g.a. vibrationer och varme, kyla eller

Tabeller

drag, férdelade efter naringsgren (SNI) och kén. 2010/12. Procent av samtliga sysselsatta. (Endast uppgifter

for grupper med minst 100 svarande for respektive kdn redovisas)

Work related disorders during the last twelve months due to vibrations and heat, cold or draught, according to industrial activity and
sex. 2010/12. Percent of the population employed. (Only groups with at least 100 respondents for each sex are included)

Naringsgren/Industrial activity

Besvaér till féljd av/Disorders due to

Vibrationer/Vibrations Varme, kyla, drag/Heat, cold, draught
M Kv Samtliga M Kv Samtliga
01-03 Jordbruk, skogsbruk och fiske . 0,0 £0,0 . . 0,7 %06
05-33, 35-39 Tillverkning och utvinning, energi och miljé 05 0,2 0,3 0,3 05 0,2 04 +0,2 0,3 +0,2
dérav
25-30, 33 Tillverkning av verkstadsvaror 04 +0,3 . 0,3 +0,2 0,3 0,2 0,0 0,0 0,2 0,2
41-43 Byggverksamhet 08 04 00 00 07 03 09 04 00 %00 09 04
45-47 Handel 0,2 0,2 . 01 01 03 %02 0,7 04 05 02
49-53 Transport 06 04 . 06 0,3 12 05 17 #11 13 0,5
55-56 Hotell och restaurang 00 #00 00 %00 0,0 %00 . 08 06 05 04
58-63 Information och kommunikation 00 %00 00 00 00 %00 00 =00 . .
64-82 Finansiell verksamhet, féretagstjanster 0,0 %0, . 02 %02 06 +03 04 0,2
84,99 Offentlig forvaltning m.m. . 0,0 £0,0 . 06 #05 05 +04 05 %03
85 Utbildning . . 01 01 . 03 02 02 01
86-88 Vard och omsorg . . 02 0,1 02 01
90-98 Personliga och kulturella tjanster . 0,0 £0,0 08 05 06 %03
Samtliga 03 01 01 00 02 0,0 04 #01 04 #01 04 01
Tabell 5f  Andel sysselsatta som haft besvar under de senaste 12 manaderna p.g.a. &mnen fran vaxter eller djur och
kemiska @mnen, fordelade efter néringsgren (SNI) och kdn. 2010/12. Procent av samtliga sysselsatta. (Endast
uppgifter for grupper med minst 100 svarande for respektive kén redovisas)
Table 5f Work related disorders during the last twelve months due to substances from plants or animals and chemical substance, according

to industrial activity and sex. 2010/12. Percent of the population employed. (Only groups with at least 100 respondents for each sex

are included)

Naringsgren/Industrial activity

Besvaér till féljd av/Disorders due to

Amnen fran véxter, djur/Substances from
plants, animals

Kemiska &mnen/Chemical substance

M Kv Samtliga M Kv Samtliga
01-03 Jordbruk, skogsbruk och fiske 1,1 0,9 . 12 08 . 0,0 0,0 .
05-33, 35-39 Tillverkning och utvinning, energioch milig 0,1 0,1 . 01 #01 06 %02 06 04 06 202
dérav
25-30, 33 Tillverkning av verkstadsvaror . 0,0 £0,0 05 03 . 05 %03
41-43 Byggverksamhet . 0,0 £0,0 . 09 #04 00 #00 09 04
45-47 Handel . 03 02 02 01 03 %02 05 #03 04 02
49-53 Transport . . . 05 0,3 . 05 03
55-56 Hotell och restaurang 0,0 %0, . 09 +0,7 06 04
58-63 Information och kommunikation . . . . 00 %00 .
64-82 Finansiell verksamhet, féretagstjanster . . 01 #01 02 #02 04 %02 03 %01
84,99 Offentlig forvaltning m.m. 00 00 00 %00 0,0 %00 . . 03 %02
85 Utbildning . 03 +02 03 02 . 02 +02 02 %01
86-88 Vard och omsorg . 02 #01 02 %01 0,7 05 0,7 %02 0,7 %02
90-98 Personliga och kulturella tjanster . 09 #05 05 #03 . 11 +06 08 04
Samtliga 01 00 02 #01 02 #0,0 04 #01 05 #01 05 #01
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Tabell 5y  Andel sysselsatta som haft besvar under de senaste 12 manaderna p.g.a. andra orsaker, férdelade efter

néringsgren (SNI) och kén. 2010/12. Procent av samtliga sysselsatta. (Endast uppgifter fér grupper med minst

100 svarande for respektive kén redovisas)
Table 5g Work related disorders during the last twelve months due to other causes, according to industrial activity and sex. 2010/12. Percent

of the population employed. (Only groups with at least 100 respondents for each sex are included)
Naringsgren/Industrial activity Besvar till féljd av/Disorders due to

Andra orsaker/Other causes
M Kv Samtliga

01-03 Jordbruk, skogsbruk och fiske 39 £17 65 #36 46 15
05-33, 35-39 Tillverkning och utvinning, energi och miljé 26 05 26 0,9 26 04
dérav
25-30, 33 Tillverkning av verkstadsvaror 1,8 0,6 24 15 19 0,6
41-43 Byggverksamhet 3,3 +0,7 18 +1.8 3,2 0,7
45-47 Handel 25 06 22 06 24 04
49-53 Transport 3,3 0,9 53 2,1 38 %08
55-56 Hotell och restaurang 22 #12 35 #14 29 09
58-63 Information och kommunikation 13 0,7 22 #13 16 06
64-82 Finansiell verksamhet, féretagstjanster 21 #05 18 #05 20 04
84,99 Offentlig forvaltning m.m. 32 £11 40 #11 37 08
85 Utbildning 27 10 36 07 34 06
86-88 Vard och omsorg 32 +1,1 35 #05 34 #05
90-98 Personliga och kulturella tjanster 36 13 36 #11 36 09
Samtliga 27 02 31 03 29 0,2
Tabell 5h  Andel sysselsatta som haft besvar under de senaste 12 manaderna i hals eller nacke och axel eller arm,

fordelade efter naringsgren (SNI) och kdn. 2010/12. Procent av samtliga sysselsatta. (Endast uppgifter for

grupper med minst 100 svarande for respektive kon redovisas)
Table 5h Work related disorders during the last twelve months (in neck or back of head, shoulder or arm), according to industrial activity

and sex. 2010/12. Percent of the population employed. (Only groups with at least 100 respondents for each sex are included)
Naringsgren/Industrial activity Besvérens placering/Disorders in

Hals, nacke/Neck, back of head Axel, arm/Shoulder, arm
M Kv Samtliga M Kv Samtliga

01-03 Jordbruk, skogsbruk och fiske 19 11 60 #35 29 #12 51 £19 81 £39 59 17
05-33, 35-39 Tillverkning och utvinning, energi och miljé 19 +04 51 1,3 2,7 +0,4 51 0,7 8,2 16 58 0,7
dérav
25-30, 33 Tillverkning av verkstadsvaror 1,7 0,6 56 +2,1 25 0,6 4,7 #1,0 88 26 55 0,9
41-43 Byggverksamhet 37 +08 32 +24 37 08 78 11 62 +38 76 11
45-47 Handel 18 05 33 %08 24 04 31 +0,7 57 10 42 106
49-53 Transport 23 +0,7 59 #21 32 #08 47 10 89 +26 57 *10
55-56 Hotell och restaurang 15 1,0 24 12 20 0,8 20 +11 6,7 +2,0 45 +12
58-63 Information och kommunikation 1,8 0,8 3,7 £1.8 24 0,8 40 #1,2 56 2,0 45 10
64-82 Finansiell verksamhet, foretagstjanster 12 +04 41 +0,8 25 +04 2,7 +0,6 6,1 0,9 42 +05
84,99 Offentlig férvaltning m.m. 14 +07 53 %13 35 08 28 +10 77 #15 55 #10
85 Uthildning 14 +07 38 #0,7 31 05 30 #11 50 08 45 206
86-88 Vard och omsorg 16 08 43 06 38 05 19 +08 72 08 62 206
90-98 Personliga och kulturella tj&nster 30 £1,2 49 +1.3 41 +0,9 53 1,6 71 16 6,4 +11
Samtliga 20 +02 42 03 30 #02 42 +03 66 04 53 02
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Table 5i

Tabeller

Andel sysselsatta som haft besvar under de senaste 12 ménaderna i hand, handled eller finger och rygg utom
nacke, fordelade efter naringsgren (SNI) och kén. 2010/12. Procent av samtliga sysselsatta. (Endast uppgifter
for grupper med minst 100 svarande for respektive kdn redovisas)
Work related disorders during the last twelve months (in hand, wrist or finger and back except neck), according to industrial activity

and sex. 2010/12. Percent of the population employed. (Only groups with at least 100 respondents for each sex are included)

Naringsgren/Industrial activity

Besvérens placering/Disorders in

Hand, handled, finger/Hand, wrist, finger

Rygg utom nacke/Back except neck

M Kv Samtliga M Kv Samtliga
01-03 Jordbruk, skogsbruk och fiske 16 1,1 58 +36 28 +13 91 +24 109 #45 95 21
05-33, 35-39 Tillverkning och utvinning, energi och miljé 19 +04 2,7 +0,9 21 +04 59 0,7 6,4 +14 6,0 0,7
dérav
25-30, 33 Tillverkning av verkstadsvaror 2,3 +0,7 3,7 +17 25 0,6 50 1,0 58 +21 52 0,9
41-43 Byggverksamhet 29 +0,7 . 2,8 0,6 94 +1.2 53 3,3 91 +#11
45-47 Handel 17 05 24 0,7 20 04 65 09 71 11 6,8 0,7
49-53 Transport 21 0,7 37 %16 25 x0,7 103 #15 94 #26 10,1 13
55-56 Hotell och restaurang 29 14 43 £16 36 *11 63 20 87 21 76 *15
58-63 Information och kommunikation 07 05 15 #11 09 #05 44 £12 53 20 47 £10
64-82 Finansiell verksamhet, féretagstjanster 09 #03 17 #05 13 #03 43 07 54 09 48 206
84,99 Offentlig forvaltning m.m. 12 06 19 +08 16 +05 54 £14 55 %13 55 %10
85 Utbildning 13 0,7 17 +05 16 04 39 12 72 #09 64 =07
86-88 Vard och omsorg 12 +0,7 24 04 22 +04 63 %15 89 +08 84 07
90-98 Personliga och kulturella tjanster 28 #12 40 #12 34 08 88 20 74 £16 80 £12
Samtliga 17 +02 23 +02 20 #01 65 +03 73 *04 68 %03
Tabell 5j Andel sysselsatta som haft besvar under de senaste 12 manaderna i hoftled, ben eller kna, fordelade efter
néringsgren (SNI) och kén. 2010/12. Procent av samtliga sysselsatta. (Endast uppgifter for grupper med minst
100 svarande for respektive kén redovisas)
Table 5] Work related disorders during the last twelve months (in hip-jont, leg or knee), according to industrial activity and sex. 2010/12.

Percent of the population employed. (Only groups with at least 100 respondents for each sex are included)

Naringsgren/Industrial activity

Besvérens placering/Disorders in

Hoftled, ben, kn&/Hip-jont, leg, knee

M Kv Samtliga

01-03 Jordbruk, skogsbruk och fiske 43 17 67 36 49 £16
05-33, 35-39 Tillverkning och utvinning, energi och miljé 1,7 04 16 0,7 1,7 +04
darav

25-30, 33 Tillverkning av verkstadsvaror 1,3 05 12 1,0 1,3 05
41-43 Byggverksamhet 49 +0,9 . 4,7 +0,8
45-47 Handel 18 05 17 06 18 04
49-53 Transport 2,3 0,8 28 15 25 0,7
55-56 Hotell och restaurang 19 +12 26 £1.2 2,3 0,8
58-63 Information och kommunikation 0,3 0,3 09 0,9 05 0,3
64-82 Finansiell verksamhet, foretagstjanster 12 +04 10 +04 1,1 0,3
84,99 Offentlig forvaltning m.m. 2,3 +0,9 12 0,6 1,7 +05
85 Utbildning 07 05 24 05 19 04
86-88 Vard och omsorg 1,7 0.8 26 05 24 04
90-98 Personliga och kulturella tj&nster 1,7 09 30 £1,0 24 0,7
Samtliga 20 #0,2 21 #02 20 01
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Tabell 5k Andel sysselsatta som haft besvar under de senaste 12 manaderna som féljd av allergi och
huddverkénslighet, fordelade efter naringsgren (SNI) och kén. 2010/12. Procent av samtliga sysselsatta.
(Endast uppgifter for grupper med minst 100 svarande for respektive kon redovisas)

Table 5k Work related disorders during the last twelve months due to allergy and over-sensitive skin, according to industrial activity and sex.
2010/12. Percent of the population employed. (Only groups with at least 100 respondents for each sex are included)

Naringsgren/Industrial activity Besvaér till féljd av/Disorders due to
Allergi/Allergy Hudéverkanslighet/Over-sensitive skin
M Kv Samtliga M Kv Samtliga
01-03 Jordbruk, skogsbruk och fiske 14 10 18 +1,7 04 04 . 23 £23

05-33, 35-39 Tillverkning och utvinning, energi och miljé 0,8 +0,3 06 04 0,1 +0,1 0,8 0,3 08 05 02 +0,1
darav

25-30, 33 Tillverkning av verkstadsvaror 06 +04 0,0 +0,0 0,0 +0,0 08 0,4

41-43 Byggverksamhet 10 +04 . . 1,3 05 . .
45-47 Handel 04 +02 07 04 03 %02 08 #03 12 05 05 %02
49-53 Transport 08 +04 24 #13 06 03 10 05 26 +14 06 203
55-56 Hotell och restaurang . 1,1 +0,7 06 +04 11 +09 35 +14 18 07
58-63 Information och kommunikation 08 +05 1,7 #12 05 %03 04 04 13 +11 04 03
64-82 Finansiell verksamhet, féretagstjanster 05 %03 09 04 04 %02 06 03 09 04 04 202
84,99 Offentlig forvaltning m.m. 1,1 +06 09 05 05 03 05 #04 08 05 04 03
85 Utbildning 06 +05 17 05 12 #03 10 06 18 05 13 03
86-88 Vard och omsorg 06 #05 12 %03 10 #03 17 #08 14 03 12 £03
90-98 Personliga och kulturella tjanster 08 %07 22 %08 13 #05 13 07 26 09 15 05
Samtliga 07 01 12 #02 06 #0,1 09 01 15 02 07 01

Tabell 51 Andel sysselsatta som haft besvar under de senaste 12 manaderna som féljd av sémnbesvar och oro, dngest
eller depression, fordelade efter néringsgren (SNI) och kdn. 2010/12. Procent av samtliga sysselsatta. (Endast
uppgifter for grupper med minst 100 svarande for respektive kdn redovisas)

Table 5l Work related disorders during the last twelve months due to sleeping disorders and distress, anxiety or depression, according to
industrial activity and sex. 2010/12. Percent of the population employed. (Only groups with at least 100 respondents for each sex
are included)

Naringsgren/Industrial activity Besvaér till féljd av/Disorders due to
Sémnbesvar/Sleeping disorders Oro, angest, depression/Distress, anxiety,
depression
M Kv Samtliga M Kv Samtliga
01-03 Jordbruk, skogsbruk och fiske 15 1,0 47 £31 22 +11 20 +11 7,7 £39 3,3 +1,3

05-33, 35-39 Tillverkning och utvinning, energioch milig 29 +05 43 +11 32 05 22 #05 43 +11 27 04
dérav

25-30, 33 Tillverkning av verkstadsvaror 22 07 41 £18 26 07 22 07 39 #17 25 206
41-43 Byggverksamhet 34 07 63 #38 36 07 29 07 34 27 30 207
45-47 Handel 30 0,7 50 +10 39 06 32 #0,7 54 10 42 06
49-53 Transport 39 10 73 +23 47 09 22 07 48 19 28 07
55-56 Hotell och restaurang 26 £13 75 #20 52 #13 25 13 66 *19 47 £12
58-63 Information och kommunikation 32 +11 72 +23 44 £10 23 09 67 23 36 209
64-82 Finansiell verksamhet, féretagstjanster 34 06 52 09 42 05 32 06 54 09 42 205
84,99 Offentlig forvaltning m.m. 47 13 78 #15 64 10 34 11 83 %16 61 £10
85 Uthildning 65 15 95 11 87 #09 49 +13 86 £10 7,6 08
86-88 Vard och omsorg 56 15 79 08 74 07 59 14 59 %07 59 206
90-98 Personliga och kulturella tjanster 50 %16 62 #15 57 #11 48 15 70 %15 61 11
Samtliga 36 #03 7,0 +04 52 02 31 %02 64 04 47 0.2
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Tabeller

Andel sysselsatta som haft besvar under de senaste 12 manaderna som féljd av pafrestande arbetsstallningar

och tung manuell hantering, fordelade efter socioekonomisk grupp (SEI), &lder och kén. 2010/12. Procent av

samtliga sysselsatta. (Endast uppgifter for grupper med minst 100 svarande for respektive kon redovisas)
Work related disorders during the last twelve months due to strenuous working postures and heavy manual handling, according to

Table 6a

socio-economic group, age and sex. 2010/12. Percent of the population employed. (Only groups with at least 100 respondents for

each sex are included)

SEl/Socio-economic group Alder/Age Besvaér till féljd av/Disorders due to
Pafrestande arbetsstallningar/Strenuous Tung manuell hantering/Heavy manual
working postures handling
M Kv Samtliga M Kv Samtliga
Ej facklarda arbetare/Unskilled workers 16-29 53 +1,2 72 13 6,3 +0,9 49 #11 56 11 52 0,8
30-49 92 #14 101 #16 96 10 81 +13 94 15 87 %10
50-64 99 #18 126 +22 111 +14 92 17 109 20 10,0 #1,3
Tot 82 08 9,7 #09 89 06 74 08 84 09 79 £0,6
Facklarda arbetare/Skilled workers 16-29 60 14 99 +23 74 #12 40 +11 76 +21 52 #10
30-49 99 #14 112 +18 104 +11 74 +12 107 1,7 87 #10
50-64 109 #19 126 +24 11,7 +15 87 #17 93 #21 90 13
Tot 91 #09 114 #12 101 +0,7 69 08 96 1,1 80 0,7
Samtliga arbetare/All workers 16-29 56 0,9 80 11 6,7 +0,7 45 +0,8 6,2 +1,0 52 0,6
30-49 96 10 106 #12 100 0,7 7,7 09 100 #11 87 0,7
50-64 104 £13 126 #16 114 +10 90 #12 102 £15 95 09
Tot 86 06 104 +0,7 94 05 7,1 06 89 0,7 79 04
Lagre tjansteman/Assistent non-manuel 16-29 46 19 28 £12 36 11 19 12 12 08 15 07
employees 30-49 29 %12 57 #13 47 09 28 #11 18 0,7 2,2 *0,6
50-64 51 #20 59 #16 56 *13 39 18 16 0,8 2,3 %08
Tot 40 09 51 #08 47 06 29 08 16 05 21 04
Tjansteman mellanniva/Intermidiate 16-29 21 11 42 +15 3,2 +0,9 1,7 #1,0 31 +172 2,4 0,8
non-manuel employees 30-49 28 0,7 51 %09 41 0,6 1,1 +04 1,7 +05 15 %03
50-64 23 #09 58 +12 43 08 14 +0,7 21 %08 1,8 #05
Tot 26 #05 52 06 41 +04 13 04 21 04 1,7 %03
Hdgre tjansteméan/Proffesionals and other 16-29 16 172 46 +2,3 30 £1.2 . 16 +14 0,8 +0,7
higher non-manuel employees 30-49 2,7 0,7 2,7 0.8 2,7 +05 0,3 0,2 05 04 04 0,2
50-64 22 %09 37 13 28 x07 05 04 1,0 0,7 07 04
Tot 24 05 32 x07 27 04 03 #0,2 08 #03 05 02
Samtliga tjansteman/All employees 16-29 2,7 +0,8 38 +0,9 3,3 +0,6 1,3 0,6 2,1 0,7 1,7 05
30-49 28 05 45 06 3,7 04 1,0 £0,3 14 03 12 0,2
50-64 27 06 52 08 41 05 14 05 1,7 £05 16 0,3
Tot 28 0,3 46 04 38 03 12 0,2 16 02 14 0.2
Foretagare/Self-employed 16-29 6,1 32 . 6,7 £29 61 £33 . 46 24
30-49 86 1,7 86 +26 86 +14 61 +14 46 19 57 172
50-64 96 #20 10,2 #34 97 +17 56 #16 51 #25 55 #173
Tot 88 #12 92 #20 89 10 59 #10 45 #14 55 #08
Samtliga/Total 16-29 46 06 62 #0,7 54 05 34 05 43 06 38 04
30-49 58 05 65 #05 62 03 40 04 41 04 40 03
50-64 65 06 80 #0,7 72 05 48 06 47 06 48 04
Tot 58 #0,3 69 04 63 #02 41 +03 43 03 42 0.2
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Tabell 6b  Andel sysselsatta som haft besvar under de senaste 12 manaderna som foljd av korta upprepade
arbetsmoment samt stress och psykiska pafrestningar, férdelade efter socioekonomisk grupp (SEI), alder och
kén. 2010/12. Procent av samtliga sysselsatta. (Endast uppgifter for grupper med minst 100 svarande for
respektive kon redovisas)

Table 6b Work related disorders during the last twelve months due to repetitive work and mental stress, according to socio-economic group,
age and sex. 2010/12. Percent of the population employed. (Only groups with at least 100 respondents for each sex are included)

SEl/Socio-economic group Alder/Age Besvaér till féljd av/Disorders due to
Korta upprepade arbetsmoment/Repetitive Stress, psykiska pafrestningar/Mental stress
work
M Kv Samtliga M Kv Samtliga
Ej fackldrda arbetare/Unskilled workers 16-29 15 0,7 25 0,8 20 05 34 10 6,7 +1,3 51 0,8
30-49 2,7 08 48 £11 37 0,7 53 x11 74 %13 63 08
50-64 36 11 67 #16 51 10 48 +13 60 %15 53 10
Tot 26 05 45 07 35 04 46 06 68 08 56 05
Facklarda arbetare/Skilled workers 16-29 15 +0,7 36 #16 22 +0,7 34 £11 91 +22 54 11
30-49 34 08 2,7 09 31 06 40 09 102 £1,7 65 09
50-64 36 11 27 #12 32 08 26 09 99 £21 58 11
Tot 30 05 29 07 29 04 35 06 99 £11 60 06
Samtliga arbetare/All workers 16-29 15 05 28 +0,7 21 +04 34 #07 74 £11 52 06
30-49 31 06 38 #07 34 05 47 x07 86 %11 64 =06
50-64 36 08 48 10 41 06 37 08 78 %13 55 0,7
Tot 28 04 38 05 32 03 40 04 80 #0,7 58 04
Lagre tjansteman/Assistent non-manuel 16-29 . 12 +08 10 +06 47 20 79 +20 66 14
employees 30-49 10 0,7 29 09 21 06 71 +18 96 *16 86 £172
50-64 20 14 27 #11 24 08 53 20 60 %16 57 13
Tot 12 05 25 06 20 04 60 +11 81 +10 73 08
Tjansteman mellanniva/Intermidiate 16-29 . . 05 #04 54 #18 113 #23 85 15
non-manuel employees 30-49 04 03 11 04 08 %03 81 #12 129 #13 10,8 *09
50-64 04 04 25 08 16 05 63 £15 139 £18 10,7 172
Tot 04 +0,2 15 #04 10 x02 71 #08 130 £10 104 0,7
Hdgre tjansteméan/Proffesionals and other 16-29 . 14 12 0,8 0,6 68 +24 116 +34 90 £2,0
higher non-manuel employees 30-49 06 0,3 10 05 08 0,3 76 +11 139 +1,7 10,3 %10
50-64 05 +04 12 #07 08 04 66 +14 136 *24 95 13
Tot 05 +02 12 04 08 02 72 +08 136 %13 99 07
Samtliga tjansteman/All employees 16-29 04 +0,3 1,0 +05 0,7 0,3 56 +12 100 +14 80 0,9
30-49 06 +0,2 15 #03 11 02 7,7 x0,7 124 %09 10,2 0,6
50-64 0,7 03 22 #05 15 x03 62 09 116 £12 92 08
Tot 06 +0,2 17 #02 12 +02 70 05 118 06 95 04
Foretagare/Self-employed 16-29 . . . 71 138 . 55 +28
30-49 31 £10 29 #16 30 09 64 14 80 %25 68 172
50-64 34 13 32 21 33 #11 38 £13 51 #£25 41 12
Tot 30 0,7 28 #12 30 06 54 09 63 %17 56 08
Samtliga/Total 16-29 11 0,3 20 04 15 03 43 06 84 09 63 05
30-49 17 03 23 03 20 %02 65 x05 111 +0,7 8,7 04
50-64 21 +04 31 05 26 +03 50 +06 100 #08 74 =05
Tot 17 0,2 25 +02 21 #01 56 x03 102 05 7,8 %03
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Tabeller

Andel sysselsatta som haft besvar under de senaste 12 manaderna som féljd av arbete vid bildskarm samt

mobbning och trakasserier, fordelade efter socioekonomisk grupp (SEl), alder och kon. 2010/12. Procent av

samtliga sysselsatta. (Endast uppgifter for grupper med minst 100 svarande for respektive kon redovisas)
Work related disorders during the last twelve months due to display/computer work and bullying/harassment, according to socio-

Table 6¢

economic group, age and sex. 2010/12. Percent of the population employed. (Only groups with at least 100 respondents for each

sex are included)

SEl/Socio-economic group Alder/Age Besvaér till féljd av/Disorders due to
Bildskarmsarbete/Display/computer work Mobbning, trakasserier/Bullying/harassment
M Kv Samtliga M Kv Samtliga
Ej fackldrda arbetare/Unskilled workers 16-29 . 0,2 0,1 . 08 05 05 0,3
30-49 03 %03 02 %02 02 #02 05 %04 03 %02
50-64 . . . . . 02 %02
Tot 02 #01 02 #01 02 #01 01 01 06 02 04 %01
Facklarda arbetare/Skilled workers 16-29 . 0,0 +0,0 . . 0,0 0,0 .
30-49 05 %03 04 #02 02 02 . 02 0,1
50-64 . . . 00 #00 00 #00 00 %00
Tot 03 #02 02 #02 03 #0,1 01 01 01 %01
Samtliga arbetare/All workers 16-29 . . 01 #01 . 06 +0,3 03 0,2
30-49 04 #02 02 %02 03 #01 02 01 04 %02 03 %01
50-64 02 %02 . 02 01 . . 01 %01
Tot 03 #01 02 %01 02 #01 01 #01 04 %02 02 01
Lagre tjansteman/Assistent non-manuel 16-29 08 #08 2,0 #10 16 07 . . .
employees 30-49 1,7 £09 51 +12 38 08 07 06 06 +04 06 %03
50-64 19 +13 51 #15 40 #11 . . 03 %03
Tot 16 06 44 +08 34 05 06 +04 04 +0,2 04 02
Tjansteman mellanniva/Intermidiate 16-29 1,1 %09 21 +11 17 07 . 07 06 06 04
non-manuel employees 30-49 26 %07 33 #07 30 #05 03 02 04 03 04 202
50-64 27 £10 38 #10 33 #07 . 09 05 07 %03
Tot 24 05 33 #05 29 04 04 02 06 02 05 202
Hégre tjansteman/Proffesionals and other 16-29 33 16 49 23 40 14 13 +12 08 0,6
higher non-manuel employees 30-49 24 06 54 £11 37 06 . 05 04 03 0,2
50-64 21 #08 43 #14 31 08 00 00 09 %07 04 203
Tot 24 05 50 #08 35 #05 01 01 07 03 04 201
Samtliga tjansteman/All employees 16-29 16 06 26 08 22 05 04 04 06 +*04 05 03
30-49 24 04 44 06 34 04 03 01 05 %02 04 %01
50-64 23 %06 43 07 34 05 02 02 07 03 05 %02
Tot 23 #03 41 04 32 #03 03 01 06 01 04 %01
Foretagare/Self-employed 16-29 0,0 +0,0 . 0,0 0,0 0,0 +0,0 . 0,0 +0,0
30-49 07 #05 08 %08 0,7 %04 . 0,0 0,0
50-64 . . 05 %04 0,0 00 .
Tot 05 #03 09 %06 06 03 01 %01
Samtliga/Total 16-29 06 #02 12 03 09 #02 02 #01 06 02 04 201
30-49 15 02 30 04 22 +02 02 #01 04 #01 03 01
50-64 12 03 28 05 20 03 01 01 05 %02 03 01
Tot 12 +02 25 +02 19 #01 02 #01 05 %01 03 %01
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Tabell 6d  Andel sysselsatta som haft besvar under de senaste 12 manaderna som féljd av hot eller vald och buller,
fordelade efter socioekonomisk grupp (SEI), alder och kén. 2010/12. Procent av samtliga sysselsatta. (Endast
uppgifter for grupper med minst 100 svarande for respektive kén redovisas)

Table 6d Work related disorders during the last twelve months due to threat/violence and noise, according to socio-economic group, age and
sex. 2010/12. Percent of the population employed. (Only groups with at least 100 respondents for each sex are included)

SEl/Socio-economic group Alder/Age Besvaér till féljd av/Disorders due to
Hot eller vald/Threat/violence Buller/Noise
M Kv Samtliga M Kv Samtliga
Ej facklarda arbetare/Unskilled workers 16-29 . 06 04 04 %02 06 04 04 03 05 %03
30-49 03 +0,3 10 #05 06 *03 07 04 03 +03 05 %02
50-64 0,7 05 . 05 03 14 +07 12 #0,7 13 05
Tot 04 +02 07 %03 05 #02 09 03 06 +02 07 02
Facklarda arbetare/Skilled workers 16-29 . . 04 +0,3 0,8 0,5 . 05 0,3
30-49 03 +0,2 08 #05 05 %03 13 05 13 +0,7 13 04
50-64 . . 03 03 34 11 09 #0,7 23 07
Tot 03 +02 06 03 04 #02 17 04 09 04 14 03
Samtliga arbetare/All workers 16-29 03 #02 06 03 04 #02 07 03 03 #02 05 %02
30-49 03 +0,2 09 *04 06 #02 10 03 08 +03 09 02
50-64 05 +0,3 03 #03 04 #02 24 0,7 11 05 18 04
Tot 03 01 07 02 05 #01 13 %02 07 #02 11 02
Léagre tjansteman/Assistent non-manuel 16-29 0,0 +0,0 . . . . 04 +0,3
employees 30-49 08 +07 03 #03 05 03 . 05 +04 04 103
50-64 00 0,0 . . 17 #12 08 #06 11 06
Tot 04 +03 03 02 04 #02 07 04 05 03 06 %02
Tjansteman mellanniva/Intermidiate 16-29 . 12 +08 0,7 05 . 07 #06 07 04
non-manuel employees 30-49 04 03 07 #03 06 02 09 04 15 05 13 #03
50-64 . 05 04 04 03 08 06 28 +09 19 06
Tot 03 +02 07 02 05 #02 09 #03 18 04 14 03
Hégre tjansteman/Proffesionals and other 16-29 . . . . . .
higher non-manuel employees 30-49 . 04 03 02 %01 03 %02 03 #03 03 %02
50-64 . . 03 02 05 04 08 #0,7 06 04
Tot 01 0,1 04 02 03 #01 04 #02 05 03 04 02
Samtliga tjansteman/All employees 16-29 . 07 #04 05 %02 06 04 04 %03 05 %02
30-49 03 +0,2 05 #02 04 #01 06 +02 09 +03 0,7 02
50-64 02 +02 04 02 03 %01 08 +03 17 05 13 %03
Tot 03 +0,1 05 #01 04 #01 06 +02 11 +02 09 01
Foretagare/Self-employed 16-29 0,0 +0,0 . 0,0 +0,0 . . .
30-49 00 +0,0 00 00 00 #0,0 07 05 00 0,0 05 %03
50-64 00 0,0 . . 14 08 . 1,1 406
Tot 00 0,0 . . 10 %04 . 08 03
Samtliga/Total 16-29 02 +01 07 02 04 #01 07 #02 04 02 05 %02
30-49 03 +0,1 06 *02 04 #01 08 +02 08 +02 08 01
50-64 03 +0,1 04 02 03 #01 15 +03 14 +03 14 02
Tot 03 01 06 01 04 #01 10 01 09 +01 09 01
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Tabell 6e  Andel sysselsatta som haft besvar under de senaste 12 manaderna p.g.a. vibrationer och varme, kyla eller
drag, fordelade efter socioekonomisk grupp (SEI), alder och kon. 2010/12. Procent av samtliga sysselsatta.
(Endast uppgifter for grupper med minst 100 svarande for respektive kon redovisas)

Table 6e Work related disorders during the last twelve months due to vibrations and heat, cold or draught, according to socio-economic
group, age and sex. 2010/12. Percent of the population employed. (Only groups with at least 100 respondents for each sex are
included)

SEl/Socio-economic group Alder/Age Besvaér till féljd av/Disorders due to

Vibrationer/Vibrations Varme, kyla, drag/Heat, cold, draught

M Kv Samtliga M Kv Samtliga
Ej fackldrda arbetare/Unskilled workers 16-29 . 0,0 +0,0 . 05 04 0,3 0,2 04 0,2
30-49 06 *04 04 #02 10 05 05 04 08 03
50-64 . 02 #02 09 05 12 #0,7 10 04
Tot 04 0,2 02 #01 08 +03 06 %02 0,7 02
Facklarda arbetare/Skilled workers 16-29 0,3 +0,3 0,3 0,2 05 04 . 04 +0,3
30-49 06 #03 04 *02 06 04 05 *04 06 03
50-64 13 #0,7 . 08 04 09 06 . 06 =04
Tot 07 %03 02 #02 05 #0,2 07 #03 03 x0,2 05 %02
Samtliga arbetare/All workers 16-29 02 02 02 #01 05 #03 02 %02 04 02
30-49 06 0,3 04 #02 08 +03 05 %03 0,7 02
50-64 08 #04 . 05 #02 09 04 07 04 08 03
Tot 05 #02 01 01 04 0,1 07 x02 05 %02 06 #01
Lagre tjansteman/Assistent non-manuel 16-29 0,0 £0,0 05 04 04 %03
employees 30-49 0,0 £0,0 . 09 05 07 04
50-64 . . . 00 *00 07 x06 05 *04
Tot 02 0,2 01 01 07 03 05 %02
Tjansteman mellanniva/Intermidiate 16-29 00 00 00 %00 0,0 %00 07 06 04 04
non-manuel employees 30-49 0,0 £0,0 . 01 %01
50-64 . . . 04 04 03 02
Tot 01 %01 01 #01 02 01 03 %02 02 01

Hégre tjansteman/Proffesionals and other 16-29 00 #00 00 #00 00 0,0 00 0,0 .
higher non-manuel employees 30-49 0,0 %0, 01 #01
50-64 . . 02 0,2
Tot 01 #01 03 %02 02 01
Samtliga tjansteman/All employees 16-29 . 0,0 +0,0 . . 06 +03 04 =02
30-49 01 01 . 01 #00 02 #01 03 %02 02 01
50-64 . 01 %01 01 01 02 #01 05 +02 03 #01
Tot 01 %01 01 00 01 0,0 02 %01 04 01 03 01

Foretagare/Self-employed 16-29 . . . 0,0 £0,0 . .
30-49 04 03 00 00 03 #03 07 x5 08 #0,7 07 04
50-64 . 00 0,0 . 06 *05 00 0,0 04 *04
Tot 05 %03 00 00 04 0,2 06 *03 06 05 06 *03
Samtliga/Total 16-29 02 #01 . 01 #01 03 02 04 #02 04 01
30-49 03 #0,1 01 00 02 #01 05 %01 04 01 04 %01
50-64 04 #02 01 01 03 #01 05 %02 05 02 05 %01
Tot 03 %01 01 00 02 0,0 04 x01 04 01 04 01
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Tabell 6f  Andel sysselsatta som haft besvar under de senaste 12 manaderna p.g.a. &mnen fran véxter eller djur och
kemiska amnen, fordelade efter socioekonomisk grupp (SEI), alder och kon. 2010/12. Procent av samtliga
sysselsatta. (Endast uppgifter for grupper med minst 100 svarande for respektive kon redovisas)

Table 6f Work related disorders during the last twelve months due to substances from plants or animals and chemical substance, according
to socio-economic group, age and sex. 2010/12. Percent of the population employed. (Only groups with at least 100 respondents for
each sex are included)

SEl/Socio-economic group Alder/Age Besvaér till féljd av/Disorders due to
Amnen frén vaxter, djur/Substances from Kemiska @mnen/Chemical substance
plants, animals
M Kv Samtliga M Kv Samtliga
Ej facklarda arbetare/Unskilled workers 16-29 0,0 +0,0 0,7 +0,4 04 0,2 . 12 05 0,8 +0,3
30-49 0,3 0,2 . 03 #02 06 =03 10 £05 08 0,3
50-64 . . . 05 #05 0,7 05 06 =03
Tot 02 0,1 04 #02 03 #0.1 05 =02 10 £03 0,7 0,2
Facklarda arbetare/Skilled workers 16-29 . . . 04 #03 07 #06 05 %03
30-49 03 0,2 04 04 03 0,2 14 05 07 04 11 04
50-64 . . . 13 0,7 05 %05 1,0 05
Tot 02 #0,1 04 %02 03 01 11 #03 06 03 09 0,2
Samtliga arbetare/All workers 16-29 . 06 0,3 0,3 +0,1 0,3 0,2 11 +04 0,7 +0,2
30-49 03 0,2 03 #02 03 01 10 £03 09 03 09 0,2
50-64 . 03 0,3 02 #01 09 04 06 04 08 0,3
Tot 02 0,1 04 %01 03 #01 08 x02 09 #0,2 08 #0,1
Lagre tjansteman/Assistent non-manuel 16-29 0,0 %0, . . . . 04 04
employees 30-49 . . . . 05 04 04 +0,3
50-64 0,0 #0,0 . . . . .
Tot . . . 03 #0,3 04 #02 03 02
Tjansteman mellanniva/Intermidiate 16-29 0,0 +0,0 0,0 +0,0 0,0 +0,0 . 0,7 0,6 05 +0,4
non-manuel employees 30-49 . . 0,1 +0,1 . 0,2 0,2 0,1 +0,1
50-64 . 03 #0,3 0,2 0,2 . . 0,2 #0,2
Tot . 02 #0,1 01 01 . 03 #0,1 0,2 01
Hdgre tjansteméan/Proffesionals and other 16-29 . 0,0 +0,0 . . 0,0 0,0 .
higher non-manuel employees 30-49 . . 0,1 +0,1 . . 0,1 +0,1
50-64 00 0,0 00 0,0 00 00 04 =03 . 0,3 #0,2
Tot . . 01 #,1 02 %01 01 #01 02 %01
Samtliga tjansteman/All employees 16-29 . . . 04 0,3 04 0,3 04 0,2
30-49 01 0,1 01 %01 01 x01 01 x01 02 01 0,2 %01
50-64 . 02 0,1 01 #01 02 #02 03 #02 02 0,1
Tot 01 0,1 01 #01 01 00 02 x01 03 01 0,2 #0.1
Foretagare/Self-employed 16-29 0,0 %0, . . 0,0 #0,0 . 15 £14
30-49 . . 0,2 #0,2 . . 0,3 0,2
50-64 . 14 +12 06 +04 . . 04 04
Tot 02 #0,2 08 06 04 +02 03 x02 09 06 04 0,2
Samtliga/Total 16-29 . 04 #0,2 02 #01 03 #02 08 03 06 =02
30-49 02 0,1 02 %01 02 x01 04 x01 04 01 04 01
50-64 01 01 03 #01 02 #01 05 x02 04 02 04 #01
Tot 01 0,0 02 #01 02 00 04 x01 05 01 05 #0,1
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Tabell 6g  Andel sysselsatta som haft besvar under de senaste 12 manaderna p.g.a. andra orsaker, férdelade efter
socioekonomisk grupp (SEI), alder och kon. 2010/12. Procent av samtliga sysselsatta. (Endast uppgifter for
grupper med minst 100 svarande for respektive kén redovisas)

Table 6g Work related disorders during the last twelve months due to other causes, according to socio-economic group, age and sex.
2010/12. Percent of the population employed. (Only groups with at least 100 respondents for each sex are included)

SEl/Socio-economic group AderiAge Besvar till féljd av/Disorders due to

Andra orsaker/Other causes

M Kv Samtliga
Ej facklarda arbetare/Unskilled workers 16-29 25 08 34 +09 30 06
30-49 30 08 43 %10 36 0,6
50-64 35 11 43 £13 39 08
Tot 29 05 40 06 34 104
Facklarda arbetare/Skilled workers 16-29 32 +10 29 13 3,1 +0,8
30-49 34 08 41 £11 37 07
50-64 45 +13 51 16 47 10
Tot 36 06 42 08 38 05
Samtliga arbetare/All workers 16-29 28 +0,7 33 #08 30 05
30-49 32 06 42 08 36 05
50-64 40 +08 46 +10 43 206
Tot 33 04 41 05 36 03
Léagre tjansteman/Assistent non-manuel employees 16-29 22 +14 09 0,7 14 0,7
30-49 23 +10 23 %08 23 0,6
50-64 34 17 20 %09 25 #09
Tot 26 08 19 05 21 04
Tjansteman mellanniva/Intermidiate non-manuel employees 16-29 20 £11 20 #11 20 08
30-49 24 0,7 32 0,7 28 05
50-64 21 09 37 £10 30 07
Tot 22 05 32 05 28 04
Hégre tjansteman/Proffesionals and other higher non-manuel employees 16-29 . 16 14 09 07
30-49 18 06 20 #0,7 19 04
50-64 13 0,7 30 %12 20 06
Tot 15 #04 22 +06 18 03
Samtliga tjansteman/All employees 16-29 16 +06 15 06 15 +04
30-49 21 04 26 04 24 03
50-64 20 05 30 06 26 04
Tot 20 03 26 #03 23 0,2
Foretagare/Self-employed 16-29 30 24 . 40 +24
30-49 41 11 26 +15 37 109
50-64 32 +12 29 #20 31 10
Tot 36 08 31 #12 35 07
Samtliga/Total 16-29 24 £05 26 +05 25 03
30-49 27 03 31 %04 29 0.2
50-64 29 04 36 05 32 03
Tot 27 02 31 %03 29 0.2
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Tabell 6h  Andel sysselsatta som haft besvar under de senaste 12 manaderna i hals eller nacke och axel eller arm,
fordelade efter socioekonomisk grupp (SEI), alder och kén. 2010/12. Procent av samtliga sysselsatta. (Endast
uppgifter for grupper med minst 100 svarande for respektive kén redovisas)

Table 6h Work related disorders during the last twelve months (in neck or back of head, shoulder or arm), according to socio-economic
group, age and sex. 2010/12. Percent of the population employed. (Only groups with at least 100 respondents for each sex are
included)

SEl/Socio-economic group Alder/Age Besvérens placering/Disorders in

Hals, nacke/Neck, back of head Axel, arm/Shoulder, arm
M Kv Samtliga M Kv Samtliga
Ej fackldrda arbetare/Unskilled workers 16-29 09 0,5 1,8 0,6 14 +04 14 0,6 3,8 +0,9 26 0,6
30-49 28 +08 55 12 40 %07 59 +11 89 +15 73 09
50-64 28 +10 54 14 40 %09 68 +15 118 +21 92 +13
Tot 22 05 41 06 31 04 47 06 78 09 62 205
Facklarda arbetare/Skilled workers 16-29 1,1 0,6 23 #11 15 0,6 30 £1,0 54 +1.8 38 +0,9
30-49 27 07 44 12 34 06 73 £12 90 #16 80 %10
50-64 30 +10 51 16 39 #09 76 #16 93 +20 84 £13
Tot 23 +05 42 08 31 #04 63 +08 83 11 71 206
Samtliga arbetare/All workers 16-29 10 04 19 06 14 +03 21 +06 42 +08 31 05
30-49 27 05 50 #08 37 #05 67 +08 89 +11 76 07
50-64 29 +07 53 11 40 06 73 +11 106 +15 88 *09
Tot 23 +03 42 05 31 #03 55 05 80 07 66 04
Lagre tjansteman/Assistent non-manuel 16-29 09 #09 20 #10 16 #07 15 12 30 %12 24 09
employees 30-49 11 0,7 55 #12 38 08 36 x13 71 x14 57 £10
50-64 28 +14 43 +14 38 #10 53 #21 78 +18 70 14
Tot 15 +06 44 #08 33 05 36 09 65 09 54 07
Tjansteman mellanniva/Intermidiate 16-29 . 12 +08 09 05 20 £11 40 +14 31 09
non-manuel employees 30-49 15 05 42 +08 30 05 26 #0,7 51 +09 40 06
50-64 1,7 08 52 #12 37 +08 27 #10 59 +13 45 08
Tot 14 +04 41 #06 29 04 25 05 52 06 40 04
Hégre tjansteman/Proffesionals and other 16-29 18 +12 37 +21 27 £11 18 £12 40 21 28 11
higher non-manuel employees 30-49 18 05 42 +10 28 05 26 +0,7 54 +11 38 06
50-64 14 +07 42 £14 26 07 26 09 60 +16 41 09
Tot 1,7 04 42 +08 2,7 04 25 +05 55 09 38 05
Samtliga tjansteman/All employees 16-29 10 05 20 07 15 +04 18 0,7 36 09 28 =06
30-49 16 +03 45 #06 31 +03 28 +05 56 06 43 04
50-64 18 +05 47 %07 34 05 31 +0,7 65 09 49 206
Tot 15 +03 42 #04 30 #02 27 03 56 05 43 03
Foretagare/Self-employed 16-29 32 +24 . 28 +19 35 +25 . 31 +£2,0
30-49 31 +£10 41 17 34 09 44 #12 68 +23 51 =11
50-64 21 +10 58 +26 31 #10 73 #17 94 +33 78 =16
Tot 27 07 45 14 32 06 55 10 74 +18 60 09
Samtliga/Total 16-29 11 +03 20 #04 15 03 21 04 06 06 30 *04
30-49 22 +03 46 04 33 %03 43 04 67 05 54 03
50-64 22 +04 50 +06 35 #03 53 +06 80 +08 66 05
Tot 20 +02 42 03 30 #02 42 +03 66 04 53 02
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Tabell 6i Andel sysselsatta som haft besvar under de senaste 12 manaderna i hand, handled eller finger och rygg utom
nacke, férdelade efter socioekonomisk grupp (SEl), alder och kon. 2010/12. Procent av samtliga sysselsatta.
(Endast uppgifter for grupper med minst 100 svarande for respektive kon redovisas)

Table 6i Work related disorders during the last twelve months (in hand, wrist or finger and back except neck), according to socio-economic
group, age and sex. 2010/12. Percent of the population employed. (Only groups with at least 100 respondents for each sex are
included)

SEl/Socio-economic group Alder/Age Besvérens placering/Disorders in

Hand, handled, finger/Hand, wrist, finger Rygg utom nacke/Back except neck
M Kv Samtliga M Kv Samtliga
Ej fackldrda arbetare/Unskilled workers 16-29 1,7 0,7 3,2 +0,9 25 0,6 70 +14 85 14 78 1,0
30-49 25 +0,7 34 09 30 %06 103 +14 104 16 104 =11
50-64 22 09 42 +13 31 #08 10,7 +18 10,7 +20 10,7 #13
Tot 22 +04 36 06 28 04 94 09 98 09 96 206
Facklarda arbetare/Skilled workers 16-29 2,3 +0,9 29 +14 25 0,8 69 +15 104 +£2,3 8,1 +1,3
30-49 31 +08 29 #10 30 #0,6 96 +14 113 +18 103 =11
50-64 30 +11 44 15 36 #09 91 #18 111 +22 100 +14
Tot 29 +05 34 07 31 #04 87 #09 110 +12 96 07
Samtliga arbetare/All workers 16-29 20 #06 32 08 25 #05 70 10 91 #12 79 #08
30-49 28 +05 32 07 30 04 99 +10 108 +12 103 08
50-64 26 +07 43 #10 33 #06 99 +13 109 +15 103 #10
Tot 25 +03 35 #05 29 #03 91 #06 103 +0,7 96 05
Lagre tjansteman/Assistent non-manuel 16-29 20 £13 0,7 06 13 #07 63 22 31 #13 44 %12
employees 30-49 07 06 13 #06 11 04 45 x14 57 %13 53 09
50-64 28 +15 20 09 22 #08 58 #21 58 +16 58 *13
Tot 16 +06 14 04 15 #04 53 #11 51 +08 52 06
Tjansteman mellanniva/Intermidiate 16-29 12 £09 10 +07 11 +06 29 £13 56 +1,7 43 %11
non-manuel employees 30-49 09 #04 11 #04 10 %03 44 09 62 09 54 207
50-64 07 05 28 09 19 #06 37 #12 61 +13 51 09
Tot 09 +03 17 04 13 #03 40 +06 61 +07 52 05
Hégre tjansteman/Proffesionals and other 16-29 . . . 18 +12 48 +23 32 1.2
higher non-manuel employees 30-49 10 04 14 06 12 +03 33 #0,7 42 +10 37 06
50-64 06 +05 16 09 10 #04 25 #09 42 +14 32 108
Tot 08 +03 14 05 11 #02 29 #05 43 08 35 04
Samtliga tjansteman/All employees 16-29 12 +06 09 +04 10 04 36 09 45 #10 41 #07
30-49 09 +0,3 13 #03 11 #02 39 +05 55 +06 48 04
50-64 10 +04 23 #05 1,7 03 35 +0,7 55 +08 46 05
Tot 10 02 15 #02 13 #02 38 +04 53 04 46 203
Foretagare/Self-employed 16-29 . . 1,7 +15 91 +41 . 90 +34
30-49 26 +09 29 16 27 #08 100 #1,7 85 +26 96 =*15
50-64 1,7 09 62 #27 28 #10 68 +17 103 +35 7,7 15
Tot 21 +06 42 14 26 06 86 *12 92 +20 88 £10
Samtliga/Total 16-29 1,7 04 22 #05 19 #03 59 +0,7 71 08 64 05
30-49 18 +03 19 #03 18 +02 67 05 72 05 7,0 04
50-64 1,7 03 32 #05 24 +03 64 +06 75 +0,7 69 05
Tot 1,7 02 23 #02 20 0,1 65 03 73 04 68 03
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Tabell 6j Andel sysselsatta som haft besvar under de senaste 12 manaderna i hoftled, ben eller kna, fordelade efter
socioekonomisk grupp (SEI), alder och kon. 2010/12. Procent av samtliga sysselsatta. (Endast uppgifter for
grupper med minst 100 svarande for respektive kén redovisas)

Table 6] Work related disorders during the last twelve months (in hip-jont, leg or knee), according to socio-economic group, age and sex.
2010/12. Percent of the population employed. (Only groups with at least 100 respondents for each sex are included)

SEl/Socio-economic group AderiAge Besvérens placering/Disorders in

Hoftled, ben, kn&/Hip-jont, leg, knee

M Kv Samtliga
Ej facklarda arbetare/Unskilled workers 16-29 13 06 17 +0,7 15 04
30-49 23 0,7 21 %07 22 05
50-64 35 11 62 *16 48 09
Tot 23 05 30 05 2,7 04
Facklarda arbetare/Skilled workers 16-29 31 +10 24 172 29 0,8
30-49 32 08 24 09 29 06
50-64 55 +14 66 %17 60 11
Tot 38 06 38 #0,7 38 05
Samtliga arbetare/All workers 16-29 21 #06 19 06 20 04
30-49 27 05 23 06 25 04
50-64 45 +09 64 +12 54 07
Tot 30 04 34 04 32 03
Léagre tjansteman/Assistent non-manuel employees 16-29 14 1,0 1,1 08 12 0,6
30-49 08 06 14 06 11 04
50-64 20 13 17 #09 18 07
Tot 12 #05 14 04 13 +03
Tjansteman mellanniva/Intermidiate non-manuel employees 16-29 10 08 1,7 10 13 06
30-49 06 03 10 04 09 03
50-64 11 +06 24 +08 18 05
Tot 08 03 15 #04 12 0,2
Hégre tjansteman/Proffesionals and other higher non-manuel employees 16-29 . . .
30-49 04 02 04 %03 04 0,2
50-64 06 04 07 %06 06 *04
Tot 04 02 05 %03 05 0,2
Samtliga tjansteman/All employees 16-29 10 05 12 +05 11 04
30-49 05 +02 09 %03 0,7 0,2
50-64 10 #04 17 05 14 03
Tot 07 02 12 %02 10 01
Foretagare/Self-employed 16-29 . . .
30-49 35 11 24 £15 32 09
50-64 53 +15 43 #22 51 #13
Tot 40 +08 31 #12 38 07
Samtliga/Total 16-29 16 +04 16 +04 16 03
30-49 16 02 14 +02 15 072
50-64 29 04 34 05 32 03
Tot 20 02 21 %02 20 #01
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Tabell 6k Andel sysselsatta som haft besvar under de senaste 12 manaderna som féljd av allergi och
huddverkanslighet, fordelade efter socioekonomisk grupp (SEI), lder och kén. 2010/12. Procent av samtliga
sysselsatta. (Endast uppgifter fér grupper med minst 100 svarande for respektive kon redovisas)

Table 6k Work related disorders during the last twelve months due to allergy and over-sensitive skin, according to socio-economic group, age
and sex. 2010/12. Percent of the population employed. (Only groups with at least 100 respondents for each sex are included)

SEl/Socio-economic group Alder/Age Besvaér till féljd av/Disorders due to
Allergi/Allergy Hudéverkanslighet/Over-sensitive skin
M Kv Samtliga M Kv Samtliga
Ej facklarda arbetare/Unskilled workers 16-29 03 #03 14 06 0,7 %03 . 24 08 13 04
30-49 11 05 11 %05 05 #02 12 +05 23 08 11 04
50-64 10 06 16 08 08 04 05 04 13 +0,7 06 203
Tot 08 +0,3 14 04 07 %02 07 %02 21 04 10 02
Facklarda arbetare/Skilled workers 16-29 09 0,5 1,1 08 04 +0,3 12 0,6 26 172 09 +0,4
30-49 11 05 15 %07 06 03 18 +06 21 08 09 %03
50-64 07 05 17 09 08 #04 11 +06 12 0,7 05 %03
Tot 09 +03 15 %05 06 #02 14 04 20 05 08 %02
Samtliga arbetare/All workers 16-29 06 #03 13 #05 06 02 06 03 25 06 11 #03
30-49 11 +03 13 #04 05 #02 15 04 22 +06 10 02
50-64 09 +04 17 06 08 #03 08 04 12 05 06 =02
Tot 09 +02 14 #03 06 #01 11 #02 20 03 09 02
Léagre tjansteman/Assistent non-manuel 16-29 0,0 +0,0 09 0,6 05 04 . . .
employees 30-49 06 +05 12 06 07 04 12 +08 16 07 10 04
50-64 . 10 +07 06 04 . 08 07 06 04
Tot 05 +03 10 x4 06 #02 08 04 11 04 07 02
Tjansteman mellanniva/Intermidiate 16-29 . 06 #05 03 %03 10 08 13 08 07 04
non-manuel employees 30-49 06 #03 11 04 06 #02 08 04 10 04 06 202
50-64 04 +04 17 07 10 04 08 +06 15 06 09 04
Tot 05 +02 12 #03 07 #02 08 #03 12 +03 07 02
Hégre tjansteman/Proffesionals and other 16-29 . 18 +14 08 06 . . .
higher non-manuel employees 30-49 07 #03 08 #05 04 02 06 03 07 04 03 202
50-64 06 +04 11 07 04 %03 07 04 10 0,7 04 03
Tot 06 +02 10 04 04 #02 06 #02 08 03 03 01
Samtliga tjansteman/All employees 16-29 . 09 #04 05 %02 0,7 04 09 %04 05 %02
30-49 07 02 10 #03 05 #01 08 +02 10 03 05 01
50-64 05 +0,3 13 #04 07 %02 07 03 12 04 06 =02
Tot 05 +02 11 #02 06 #01 07 02 11 +02 06 01
Foretagare/Self-employed 16-29 . . . . . 32 21
30-49 06 +04 05 04 01 #01 09 +06 16 +11 04 203
50-64 09 +07 17 #13 04 %03 06 05 12 +12 03 %03
Tot 08 +04 13 07 03 #02 09 04 23 +10 06 %03
Samtliga/Total 16-29 05 +02 12 #03 06 #02 07 %02 20 04 09 02
30-49 08 +02 11 #02 05 #01 10 +02 14 +02 07 01
50-64 07 02 15 %03 07 %02 07 #02 12 +03 06 01
Tot 07 01 12 #02 06 #01 09 01 15 02 07 %01
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Tabell 6l Andel sysselsatta som haft besvar under de senaste 12 manaderna som féljd av sémnbesvar och oro, dngest
eller depression, férdelade efter socioekonomisk grupp (SEI), alder och kén. 2010/12. Procent av samtliga
sysselsatta. (Endast uppgifter for grupper med minst 100 svarande for respektive kon redovisas)

Table 6l Work related disorders during the last twelve months due to sleeping disorders and distress, anxiety or depression, according to
socio-economic group, age and sex. 2010/12. Percent of the population employed. (Only groups with at least 100 respondents for
each sex are included)

SEl/Socio-economic group Alder/Age Besvaér till féljd av/Disorders due to
Somnbesvar/Sleeping disorders Oro, angest, depression/Distress, anxiety,
depression
M Kv Samtliga M Kv Samtliga
Ej facklarda arbetare/Unskilled workers 16-29 19 0,7 46 +1,0 3,3 +0,6 25 0,8 51 11 39 +0,7
30-49 44 +10 48 £11 46 +07 38 09 64 13 50 #08
50-64 41 12 63 16 51 10 28 +10 48 14 38 08
Tot 35 06 51 #0,7 43 04 31 05 55 0,7 43 04
Facklarda arbetare/Skilled workers 16-29 16 +0,7 58 +18 30 #08 16 +0,7 63 +19 32 #08
30-49 2,7 +0,7 6,3 14 42 +0,7 31 08 52 #12 39 07
50-64 28 #10 88 20 54 10 12 +0,7 46 15 2,7 *0,7
Tot 24 #05 70 £10 43 05 22 +04 52 08 34 04
Samtliga arbetare/All workers 16-29 1,8 +05 49 0,9 3,2 +05 2,1 +0,6 54 0,9 36 +0,5
30-49 35 06 55 #09 44 05 34 06 58 09 45 #05
50-64 35 08 75 %13 53 #0,7 20 06 47 10 32 06
Tot 30 04 59 06 43 03 26 03 54 05 39 #0,3
Lagre tjansteman/Assistent non-manuel 16-29 26 +15 45 +15 38 £11 20 £13 50 #16 38 11
employees 30-49 44 +14 69 #14 59 10 37 #13 51 #12 46 #09
50-64 35 #1,7 51 #15 46 +11 37 #17 37 13 37 #10
Tot 37 09 58 #09 50 06 33 +08 47 08 41 #06
Tjansteman mellanniva/Intermidiate 16-29 32 +14 81 +2,0 58 1,2 18 1,1 85 +20 54 1,2
non-manuel employees 30-49 53 1,0 80 #11 6,8 0,7 44 0,9 81 #11 6,5 0,7
50-64 36 #1,1 105 #16 76 11 27 10 83 #15 59 #09
Tot 45 +0,7 88 08 69 06 35 06 82 08 6,2 #05
Hdgre tjansteméan/Proffesionals and other 16-29 36 +17 6,2 +2,6 4,7 #15 26 15 8,8 31 54 +1,6
higher non-manuel employees 30-49 42 0,9 77 +13 57 0,7 3,3 +0,8 77 +13 52 0,7
50-64 39 #11 94 #20 62 *11 29 #10 69 #18 46 #09
Tot 41 06 81 *10 58 06 31 06 76 10 50 #05
Samtliga tjansteman/All employees 16-29 3,1 +0,9 6,3 +1,1 49 0,7 2,1 +0,7 72 172 48 0,7
30-49 47 06 76 #0,7 62 05 38 05 73 0,7 56 04
50-64 3,7 0,7 87 %10 64 06 29 06 67 09 50 *06
Tot 42 04 78 05 61 03 33 04 71 05 53 #03
Foretagare/Self-employed 16-29 25 +23 . 30 £21 56 34 . 50 £27
30-49 46 12 54 20 48 +10 48 +13 64 23 52 #11
50-64 26 11 48 26 32 +10 22 #10 33 #20 25 #0,9
Tot 36 0,8 50 15 40 +0,7 38 08 50 15 41 #07
Samtliga/Total 16-29 23 05 55 #0,7 38 04 22 05 62 0,7 41 04
30-49 42 04 69 05 55 03 38 04 68 05 52 #0,3
50-64 35 05 81 #08 57 04 25 04 58 0,7 41 04
Tot 36 0,3 70 04 52 +02 31 +02 64 04 4,7 #0.2
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Tabell 7a  Antal kvinnor och mén, svarande efter yrke. 2010/12 och 2012

Table 7a Number of responding women and men, according to occupation. 2010/12 and 2012
Yrke/Occupation 2010/12 2012

M Kv Samtliga M Kv Samtliga
1 Ledningsarbete 1387 761 2148 683 408 1091
12 Ledningsarbete 1102 603 1705 547 327 874
121 Verkstéllande 227 44 271 109 27 136
122 Drift- 455 318 773 225 176 401
1222 Driftchefer 161 17 178 79 13 92
1224 Driftchefer 77 44 121 37 27 64
1227 Verksamhetschefer 48 84 132 19 45 64
1228 Verksamhetschefer 26 111 137 18 57 75
123 Chefer 420 241 661 213 124 337
1231 Ekonomichefer 98 107 205 50 47 97
1233 Forsaljnings- 115 30 145 49 19 68
13 Ledningsarbete 252 147 399 120 73 193
131 Chefer 252 147 399 120 73 193
1314 Chefer 123 86 209 52 42 94
2 Arbete 3535 4080 7615 1787 2080 3867
21 Arbete 1371 460 1831 704 227 931
213 Dataspecialister 828 231 1059 426 125 551
2131 Systemerare 693 186 879 356 96 452
2139 Ovriga 135 45 180 70 29 99
214 Civilingenjérer, 492 190 682 253 80 333
2141 Arkitekter 54 54 108 31 22 53
2144 Civilingenjérer 98 14 112 54 9 63
2145 Civilingenjérer 172 31 203 80 13 93
22 Arbete 337 694 1031 171 352 523
221 Specialister 69 65 134 35 36 71
222 Halso- 214 222 436 107 122 229
2221 Lakare 166 145 311 85 75 160
223 Barnmorskor; 54 407 461 29 194 223
2233 Akutsjukskdterskor 38 132 170 21 67 88
2235 Distriktsskéterskor 8 112 120 4 58 62
23 Larararbete 641 1291 1932 313 616 929
231 Universitets- 125 102 227 63 47 110
232 Gymnasieldrare 268 346 614 113 175 288
2321 Gymnasieldrare 112 197 309 53 98 151
2322 Gymnasieldrare 61 44 105 15 25 40
2323 Larare 95 105 200 45 52 97
233 Grundskollérare 162 615 777 86 289 375
234 Speciallérare 21 124 145 14 42 56
235 Andra 65 104 169 37 63 100
2359 Ovriga 54 76 130 29 38 67
24 Annat 1186 1635 2821 599 885 1484
241 Foretagsekonomer, 557 612 1169 275 307 582
2411 Revisorer 131 154 285 64 80 144
2412 Personaltjansteman 59 188 247 25 87 112
2413 Marknadsanalytiker 123 110 233 63 58 121
2414 Organisationsutvecklare 96 73 169 45 35 80
2419 Ovriga 148 87 235 78 47 125
242 Jurister 90 127 217 52 75 127
2423 Foretags-, 49 74 123 28 44 72
243 Arkivarier, 21 88 109 11 47 58
245 Journalister, 268 249 517 127 130 257
2451 Journalister, 150 145 295 67 83 150
247 Administratérer 93 156 249 48 99 147
249 Psykologer, 77 313 390 47 178 225
2492 Socialsekreterare 51 245 296 31 142 173
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Tabell 7a (forts.)

Table 7a (cont'd)
Yrke/Occupation 2010/12 2012

M Kv Samtliga M Kv Samtliga
3 Arbete 3760 4331 8091 1849 2133 3982
31 Tekniker- 1576 355 1931 791 177 968
311 Ingenjérer 968 196 1164 471 94 565
3112 Byggnadsingenjérer 291 43 334 151 27 178
3113 Elingenjorer 120 10 130 52 3 55
3114 Ingenjérer 125 33 158 65 16 81
3115 Maskiningenjérer 316 39 355 143 18 161
312 Datatekniker 307 78 385 154 38 192
3121 Datatekniker 303 76 379 152 37 189
313 Fotografer; 136 55 191 79 31 110
315 Sakerhets- 86 22 108 44 13 57
32 Arbete 159 961 1120 72 479 551
322 Sjukgymnaster, 71 356 427 33 158 191
3226 Sjukgymnaster 30 93 123 10 42 52
323 Sjukskéterskor 60 518 578 23 275 298
3231 Sjukskéterskor, 21 211 232 8 108 116
3239 Ovriga 14 132 146 5 78 83
33 Larararbete 103 880 983 49 442 491
331 Forskollarare 67 839 906 37 421 458
34 Annat 1922 2135 4057 937 1035 1972
341 Séljare, 1183 755 1938 578 355 933
3412 Forsékringsrepresentanter 65 69 134 30 25 55
3413 Fastighetsméklare, 100 53 153 45 22 67
3415 Foretagsséljare 638 243 881 326 115 441
3416 Inkdpare 155 77 232 72 46 118
3418 Banktjansteman 108 187 295 49 89 138
3419 Ovriga 70 71 141 33 37 70
342 Agenter, 121 127 248 64 57 121
3423 Platsférmedlare 46 65 111 29 32 61
343 Redovisningsekonomer, 190 678 868 87 343 430
3431 Administrativa 132 481 613 61 237 298
3433 Redovisningsekonomer 51 181 232 24 100 124
344 Tull-, 43 137 180 25 68 93
3443 Socialfdrsakringstjansteman 18 107 125 7 56 63
345 Poliser 132 60 192 64 29 93
346 Behandlingsassistenter, 89 230 319 34 106 140
3461 Behandlingsassistenter 33 113 146 15 53 68
3462 Fritidsledare 56 117 173 19 53 72
347 Tecknare, 157 142 299 81 74 155
3471 Tecknare, 84 73 157 44 40 84
3475 [drottstranare, 46 55 101 22 27 49
4 Kontors- 799 2014 2813 346 888 1234
41 Kontorsarbete 661 1451 2112 283 654 937
411 Kontorssekreterare 17 274 291 5 125 130
4112 Kontorssekreterare, 16 263 279 4 120 124
412 Bokférings- 37 537 574 15 250 265
413 Lager- 394 113 507 158 54 212
4131 Lagerassistenter 317 76 393 118 36 154
4132 Transportassistenter 77 37 114 40 18 58
415 Brevbérare 97 69 166 47 37 84
419 Ovrig 103 423 526 51 171 222
42 Kundservicearbete 138 563 701 63 234 297
421 Kassapersonal 55 225 280 26 99 125
4211 Butikskassérer, 34 189 223 13 82 95
422 Kundinformatdrer 83 338 421 37 135 172
4222 Receptionister 46 216 262 16 83 99
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Tabell 7a (forts.)
Table 7a (cont'd)

Yrke/Occupation

51
512
5122
5123
513
5131
5132
5133
5134
5135
514
5141
515
5152

52
522
5221
5222
5227

61
611
612
6121
613

71
712
7123
7124
7129
713
7135
7136
7137
714
7141

72
721
7212
7213
722
723
7231
7233
724
7241
7242

73
74

Service-,

Service-,
Storhushélls-
Kockar
Hovmastare,
Vard-
Barnskoétare
Underskoterskor,
Vardbitraden,
Skotare
Tandskéterskor
Frisorer

Frisorer,
Sakerhetspersonal
Vaktare

Forséljningsarbete
Forséljare,
Forséljare,
Forséljare,
Demonstratorer,

Arbete

Arbete

Véxtodlare
Djuruppfédare
Husdjursuppfédare
Véxtodlare

Hantverksarbete

Gruv-,

Byggnads-
Byggnadstréarbetare,
Anlaggningsarbetare
Ovriga
Byggnadshantverkare
VVS-montérer
Installationselektriker
Fastighetsskétare
Mélare,

Malare

Metallhantverk,
Gjutare,

Svetsare
Tunnplétslagare
Smeder,

Maskin-
Motorfordonsmekaniker
Maskinmekaniker,
Elmontorer,
Elmontérer

Tele-

Finmekaniskt

Annat
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2010/12

2012

M
1663

958
211
142
63
511
78
57
247
124

28
22
183
78

705
704
136
408

61

462

462
131
83
67
149

3574

2060
937
564
136
100
886
222
246
316
208
152

1336
317
149
140
132
475
273
196
412
175
195

82
96

5227

4175
350
201
107

3507
676
662

1713
311
101
221
208

33

1052
1051
261
576
81

150

150
30
90
65
28

226
83

Samtliga
6890

5133
561
343
170

4018
754
719

1960
435
101
249
230
251
111

1757
1755
397
984
142

612

612
161
173
132
177

3800

2143
958
579
138
101
934
224
250
356
220
159

1385
335
158
143
140
478
275
197
432
177
211

124
148

833

479
100
60
38
256
42

120
61

12

97
42

354
354
72
206
31

225

225
68
42
32
68

1769

1013
431
259

63
49
461
121
127
153
109
76

669
169
83
67

224
114
105
213

88
107

40
47

Kv
2531

2033
170
101

44

1706
314
399
786
147

38
107
99
34
18

498
498
127
283

34

72

72
14
45
30
12

114

43
10

28

= N N
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N
N~

Samtliga
3364

2512
270
161

82

1962
356
429
906
208

38
119
108
131

60

852
852
199
489

65

297

297
82
87
62
80

1883

1056
441
265

65
49
489
121
129
178
114
81

696
178
87
69

227
116
106
225

90
116

57
74
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Tabeller

Tabell 7a (forts.)

Table 7a (cont'd)
Yrke/Occupation 2010/12 2012

M Kv Samtliga M Kv Samtliga
8 Process- 2792 554 3346 1384 265 1649
81 Processoperatérsarbete 343 42 385 161 14 175
814 Processoperatorer, 116 15 131 54 7 61
816 Driftmaskinister 95 6 101 43 2 45
82 Maskinoperators- 978 371 1349 502 182 684
821 Maskinoperatorer, 312 36 348 170 18 188
8211 Verktygsmaskinoperatérer 289 34 323 157 17 174
822 Maskinoperatorer, 70 31 101 27 19 46
827 Maskinoperatorer, 67 64 131 34 30 64
828 Montorer 284 102 386 150 48 198
8281 Fordonsmontorer 120 29 149 58 16 74
8283 Montorer, 96 33 129 48 10 58
83 Transport- 1471 141 1612 721 69 790
832 Fordonsforare 879 91 970 411 41 452
8321 Bil- 195 34 229 96 17 113
8322 Buss- 155 36 191 74 14 88
8323 Lastbils- 529 21 550 241 10 251
833 Maskinférare 543 41 584 285 23 308
8331 Forare 117 . 117 58 . 58
8332 Anlaggningsmaskinférare 218 4 222 110 2 112
8334 Truckforare 180 32 212 105 20 125
9 Arbete 605 923 1528 281 463 744
91 Servicearbete 374 817 1191 168 403 571
912 Stadare 97 464 561 50 229 279
9122 Hotell- 94 448 542 48 217 265
913 Koks- 82 278 360 34 136 170
914 Tidningsdistributdrer, 114 66 180 51 32 83
93 Annat 213 96 309 103 55 158
932 Handpaketerare 130 73 203 56 39 95
933 Godshanterare 82 23 105 46 16 62
Samtliga 18 698 18 287 36 985 9238 8969 18 207
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Tabeller

Tabell 7b Antal kvinnor och man, svarande efter socioekonomisk grupp. 2010/12 och 2012

Table 7b Number of responding women and men, according to industrial activity. 2010/12 and 2012
Néringsgren/Industrial activity 2010/12 2012
M Kv Samtliga M Kv Samtliga

01-03 Jordbruk, skogsbruk och fiske 546 157 703 274 72 346
05-33,35-39  Tillverkning och utvinning, energi och miljo 3879 1234 5113 1886 588 2474
dérav
25-30, 33 Tillverkning av verkstadsvaror 1897 498 2395 927 246 1173
41-43 Byggverksamhet 2229 172 2401 1079 99 1178
45-47 Handel 2353 1896 4249 1138 914 2052
49-53 Transport 1370 467 1837 662 220 882
55-56 Hotell och restaurang 400 510 910 169 231 400
58-63 Information och kommunikation 1037 447 1484 546 233 779
64-82 Finansiell verksamhet, féretagstjanster 3036 2 545 5581 1556 1235 2791
84,99 Offentlig forvaltning m.m. 1064 1379 2443 549 663 1212
85 Utbildning 1078 3408 4 486 548 1677 2225
86-88 Vérd och omsorg 992 5046 6038 507 2524 3031
90-98 Personliga och kulturella tjanster 694 1019 1713 307 508 815

Samtliga 18 698 18 287 36 985 9238 8969 18 207
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Tabeller

Tabell 7c  Antal kvinnor och mén, svarande efter naringsgren. 2010/12 och 2012

Table 7c Number of responding women and men, according to socio-economic group. 2010/12 and 2012
SEl/Socio-economic group Ader/Age 2010/12 2012
M Kv Samtliga M Kv Samtliga
Ej fackldrda arbetare/Unskilled workers 16-29 1104 1185 2289 533 562 1095
30-49 1528 1417 2945 760 691 1451
50-64 1133 1085 2218 546 545 1091
Tot 3765 3687 7452 1839 1798 3637
Facklarda arbetare/Skilled workers 16-29 949 489 1438 473 248 721
30-49 1748 1262 3010 848 603 1451
50-64 1128 1013 2141 593 493 1086
Tot 3825 2764 6 589 1914 1344 3258
Samtliga arbetare/All workers 16-29 2053 1674 3727 1006 810 1816
30-49 3276 2679 5955 1608 1294 2902
50-64 2261 2098 4359 1139 1038 2177
Tot 7590 6 451 14 041 3753 3142 6895
Léagre tjansteman/Assistent non-manuel 16-29 345 510 855 174 245 419
employees 30-49 793 1368 2161 366 635 1001
50-64 484 1065 1549 219 443 662
Tot 1622 2943 4565 759 1323 2082
Tjansteman mellanniva/Intermidiate 16-29 475 549 1024 249 290 539
non-manuel employees 30-49 1958 2777 4735 933 1393 2326
50-64 1197 1807 3004 604 906 1510
Tot 3630 5133 8763 1786 2589 4375
Hégre tjansteman/Proffesionals and other 16-29 292 252 544 146 123 269
higher non-manuel employees 30-49 2150 1706 3856 1130 873 2003
50-64 1294 1007 2301 630 536 1166
Tot 3736 2965 6701 1906 1532 3438
Samtliga tjansteman/All employees 16-29 1112 1311 2423 569 658 1227
30-49 4901 5851 10 752 2429 2901 5330
50-64 2975 3879 6 854 1453 1885 3338
Tot 8988 11041 20029 4451 5444 9895
Foretagare/Self-employed 16-29 153 61 214 66 29 95
30-49 1020 391 1411 495 180 675
50-64 887 311 1198 423 147 570
Tot 2060 763 2823 984 356 1340
Samtliga/Total 16-29 3327 3051 6378 1649 1501 3150
30-49 9223 8942 18 165 4553 4393 8946
50-64 6148 6294 12 442 3036 3075 6111
Tot 18 698 18 287 36 985 9238 8969 18 207
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Bilaga 1 — Beskrivning av den anvénda naringsgrensindelningen enligt SNI 2007

Bilaga 1 — Konfidensintervall

Resultaten fran Arbetsorsakade besvir som redovisas i rapporten dr behiftade med en viss
osdkerhet eftersom de utgor skattningar baserade pa ett urval av Sveriges befolkning. Den
slumpmadssiga osdkerheten i en skattning som huvudsakligen beror pd urvalsfel kan uttryckas
med osdkerhetstal?, som berdknas med hjilp av standardavvikelser.

Genom att utnyttja osidkerhetstal kan man bilda sig en uppfattning om skattningars osdkerhet
och om skillnader mellan olika perioder kan férklaras av slumpen eller om de dr statistiskt
sikerstillda. Ar skillnaden storre dn osidkerhetstalet talar man om en fordndring som &r
statistiskt sidkerstdlld; i ovriga fall sdger man att skillnaden ligger inom den statistiska fel-
marginalen, dvs. kan forklaras av slumpen.

For att underldtta bedomningen av skattningarnas tillforlitlighet och for att kunna avgéra om
forandringar 6ver tiden &r statistiskt sékerstdllda redovisas osédkerhetstal i samtliga tabeller.

Nedan forklaras med generella exempel hur osikerhetstal skall anvdndas. Observera att
uppgifterna inte avser ndgot specifikt ar.

Exempel:

1. Osidkerhet, nivaskattning
Lat oss anta att andelen med besvir till foljd av arbetet dr 20,0 och att man med 95-procentig
sdkerhet vill veta inom vilket intervall andelen med besvir till foljd av arbete ligger.

Redovisad skattning: 20,0
Osikerhetstal: 0,4

Intervallet erhalles som:
20,0 £ 0,4, dvs. med 95 procents sannolikhet ticker intervallet 19,6 till 20,4 den verkliga andelen
med besvir till foljd av arbetet.

2. Osidkerhet, férindring mellan perioder

Lat oss anta att andelen med besvir till f6ljd av arbetet dr 20,0 och att andelen ett ar tidigare var
19,2. Vi vill veta om skillnaden (0,8) mellan aren ar statistiskt sdkerstdlld med 95 procents
signifikansniva.

Redovisad skattning detta ar: 20,0 Redovisad skattning ett ar tidigare: 19,2
Redovisat osdkerhetstal detta ar: 0,4 Redovisat osdkerhetstal ett &r tidigare: 0,3

Osikerhetstalet pa 95 procents signifikansniva for skillnaden erhalles som:

1,96* [(25)2 + (-2)2=0,5

1,96 1,96

Skillnaden mellan aren pa 0,8 dr storre dn osdkerhetstalet for skillnaden. Detta innebér att den
positiva skillnaden &r statistiskt sdkerstdlld med 95 procents signifikansniva.

1 Osékerhetstal motsvarar konfidensintervall. Enligt vedertagen praxis anvinds 95 procents signifikansniva. For
nivaskattningar blir osékerhetstalet 1,96*standardavvikelsen.
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Bilaga 2 — Beskrivning av kategorisering av yrke (SSYK)
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Bilaga 2 — Beskrivning av kategorisering av yrke (SSYK)

SSYK ir den géllande svenska yrkesstandarden, som klassificera personer efter det arbete som
de utfor. SSYK har en hierarkisk uppbyggnad med fyra nivaer. Antalet klasser pa respektive
nivd framgar av nedanstaende tabla. I rapportens tabeller som innehéller redovisning efter yrke
dr den 6vergripande “yrkesnivan” kategoriserad med en siffra mellan ett och nio. Darefter foljer
tre ytterligare nivder, ddar "huvudgruppen” kategoriseras med en tvasiffrig kod och “yrkes-
gruppen” med tre och slutligen den finaste nivan for yrkeskategoriseringen, “undergrupp”,
som bestar av en fyrsiffrig kod.

Yrkesomrade Huvud-  Yrkes- Under-
grupper grupper grupper

1  Ledningsarbete 3 6 29
2 Arbete som kraver teoretisk specialistkompetens 4 21 67
3 Arbete som kriver kortare hogskoleutbildning 4 19 72
4  Kontors- och kundservicearbete 2 8 17
5  Service-, omsorgs- och forsiljningsarbete 2 27
6  Arbete inom jordbruk, tradgard, skogsbruk och fiske 1 11
7  Hantverksarbete inom byggverksamhet och tillverkning 4 16 58
8  Process- och maskinoperatorsarbete, transportarbete m.m. 3 20 59
9  Arbete utan krav pa sérskild yrkesutbildning 3 10 14
0  Militédrt arbete 1 1 1
Totalt 27 113 355
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Bilaga 3 — Beskrivning av den anvanda néringsgrensindelningen enligt SNI 2007

Bilaga 3 — Beskrivning av den anvénda naringsgrensindelningen enligt SNI 2007

Jordbruk, skogsbruk och fiske

A
01
02
03

Jordbruk, skogsbruk och fiske

Jordbruk och jakt samt service i anslutning hértill
Skogsbruk

Fiske och vattenbruk

Tillverkning och utvinning, energi och milj6

B

05
06
07
08
09

C

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33

D
35

E

36
37
38
39

Utvinning av mineral

Kolutvinning

Utvinning av rdpetroleum och naturgas
Utvinning av metallmalmer

Annan utvinning av mineral

Service till utvinning

Tillverkning

Livsmedelsframstillning

Framstéllning av drycker

Tobaksvarutillverkning

Textilvarutillverkning

Tillverkning av kldder

Tillverkning av ldder, ldder- och skinnvaror m.m.
Tillverkning av tréd och varor av trd, kork, rotting o.d. utom méobler
Pappers- och pappersvarutillverkning

Grafisk produktion och reproduktion av inspelningar
Tillverkning av stenkolsprodukter och raffinerade petroleumprodukter
Tillverkning av kemikalier och kemiska produkter
Tillverkning av farmaceutiska basprodukter och likemedel
Tillverkning av gummi- och plastvaror

Tillverkning av andra icke-metalliska mineraliska produkter
Stal- och metallframstillning

Tillverkning av metallvaror utom maskiner och apparater
Tillverkning av datorer, elektronikvaror och optik
Tillverkning av elapparatur

Tillverkning av 6vriga maskiner

Tillverkning av motorfordon, slapfordon och pahangsvagnar
Tillverkning av andra transportmedel

Tillverkning av mobler

Annan tillverkning

Reparation och installation av maskiner och apparater

Forsorjning av el, gas, virme och kyla
Forsorjning av el, gas, vdarme och kyla

Vattenforsorjning; avloppsrening, avfallshantering och sanering
Vattenforsorjning

Avloppsrening

Avfallshantering; tervinning

Sanering, efterbehandling av jord och vatten samt annan verksamhet for fororenings-

bekdmpning
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Bilaga 3 — Beskrivning av den anvénda naringsgrensindelningen enligt SNI 2007
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... dirav Tillverkning av verkstadsvaror

25  Tillverkning av metallvaror utom maskiner och apparater

26  Tillverkning av datorer, elektronikvaror och optik

27  Tillverkning av elapparatur

28  Tillverkning av 6vriga maskiner

29  Tillverkning av motorfordon, sldpfordon och pahdngsvagnar
30  Tillverkning av andra transportmedel

33  Reparation och installation av maskiner och apparater

Byggverksamhet

F Byggverksamhet

41  Byggande av hus

42 Anldggningsarbeten

43  Specialiserad bygg- och anldggningsverksamhet

Handel

G Handel; reparation av motorfordon och motorcyklar

45  Handel samt reparation av motorfordon och motorcyklar
46  Parti- och provisionshandel utom med motorfordon

47  Detaljhandel utom med motorfordon och motorcyklar

Transport

H Transport och magasinering

49  Landtransport; transport i rérsystem

50  Sjotransport

51  Lufttransport

52 Magasinering och stodtjanster till transport
53  Post- och kurirverksamhet

Hotell- och restaurangverksamhet

I Hotell- och restaurangverksamhet

55  Hotell- och logiverksamhet

56  Restaurang-, catering- och barverksamhet

Informations- och kommunikation

] Informations- och kommunikationsverksamhet

58  Forlagsverksamhet

59 Film-, video- och tv-programverksamhet, ljudinspelningar och fonogramutgivning
60  Planering och sédndning av program

61  Telekommunikation

62  Dataprogrammering, datakonsultverksamhet o.d.

63  Informationstjanster

Finansiell verksamhet, foretagstjanster

K Finans- och forsiakringsverksamhet

64  Finansiella tjanster utom forsikring och pensionsfondsverksamhet

65  Forsdkring, aterforsikring och pensionsfondsverksamhet utom obligatorisk social-
forsdkring

66  Stodtjanster till finansiella tjanster och forsékring

L Fastighetsverksamhet
68  Fastighetsverksamhet

M  Verksamhet inom juridik, ekonomi, vetenskap och teknik

69  Juridisk och ekonomisk konsultverksamhet

70 Verksamheter som utévas av huvudkontor; konsulttjdnster till foretag
71 Arkitekt- och teknisk konsultverksamhet; teknisk provning och analys
72 Vetenskaplig forskning och utveckling

73 Reklam och marknadsundersékning
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Bilaga 3 — Beskrivning av den anvénda naringsgrensindelningen enligt SNI 2007

74 Annan verksamhet inom juridik, ekonomi, vetenskap och teknik
75 Veterindrverksamhet

N Uthyrning, fastighetsservice, resetjdnster och andra stodtjanster

77 Uthyrning och leasing

78  Arbetsférmedling, bemanning och andra personalrelaterade tjénster

79  Resebyré- och researrangorsverksamhet och andra resetjénster och relaterade tjanster
80  Sakerhets- och bevakningsverksamhet

81  Fastighetsservice samt skotsel och underhall av gronytor

82  Kontorstjdnster och andra foretagstjanster

Offentlig forvaltning
(0] Offentlig forvaltning och forsvar; obligatorisk socialférsikring
84  Offentlig forvaltning och férsvar; obligatorisk socialférsakring

U Verksamhet vid internationella organisationer, utlindska ambassader o.d.
99 Verksamhet vid internationella organisationer, utlindska ambassader o.d.

Utbildning
P Utbildning
85 Utbildning

Véard och omsorg

Q  Vird och omsorg; sociala tjanster
86  Halso- och sjukvard

87 Vérd och omsorg med boende

88  Oppna sociala insatser

Personliga och kulturella tjanster

R Kultur, noje och fritid

90  Konstnirlig och kulturell verksamhet samt underhallningsverksamhet
91 Biblioteks-, arkiv- och museiverksamhet m.m.

92  Spel- och vadhallningsverksamhet

93 Sport-, fritids- och néjesverksamhet

S Annan serviceverksamhet

94 Intressebevakning; religios verksamhet

95  Reparation av datorer, hushéllsartiklar och personliga artiklar
96  Andra konsumenttjdnster

T Forvirvsarbete i hushall; hushallens produktion av diverse varor och tjinster for eget
bruk

97  Forvidrvsarbete i hushall

98  Hushallens produktion av diverse varor och tjdnster f6r eget bruk
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Bilaga 4 — Beskrivning av socioekonomisk indelning

Fakta om socioekonomisk indelning (SEI)

Klassificeringen enligt den socioekonomiska indelningen grundas pa uppgifter om yrke och det
for respektive yrke normala utbildningskravet. Klassificeringen bygger saledes inte pa nagra

uppgifter om individens utbildning.

Indelningen gors i grupperna arbetare, tjansteman och foretagare enligt nedan.

Arbetare efter grundskola
Ej fackldrda, varuproducerande (11)

Ej fackldrda, tjansteproducerande (12)
Fackldrda, varuproducerande (21)

Fackldrda, tjansteproducerande (22)

Tjdnstemdn
Légre, tjidnsteman I (33)

Légre, tjanstemén 11 (36)
Tjansteman pa mellanniva (46)
Hogre tjanstemén/Ledande befattningar (56/57)

Fria yrkesuttvare med akademikeryrken (60)

Foretagare och egenforetagare
Foretagare (79)

Lantbrukare och medhjélpare (89)

Normalt utbildningskrav
Mindre dn tva ar

Mindre &n tva ar
Minst tva ar

Minst tva ar

Mindre &n tva ar
Tva men ej tre ar
Tre men ej sex ar
Minst sex ar

Minst sex ar
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Bilaga 5 — Frageblankett

Bilaga 5 — Frageblankett

S1

Har du ndgon gdng under de senaste 12 manaderna haft fysiska, d.v.s.
kroppsliga, besvar till féljd av arbetet, som gjort det svart fér dig att arbeta
pa jobbet eller utféra det dagliga hemarbetet? Tank pad besvér som foljd av en
olyckshindelse pa arbetet, som féljd av forhallandena pa arbetet eller besvar
som uppstatt p.g.a. en olycka direkt p3 vég till eller fran arbetet.

FOR ATT HIJALPA UP TALA OM VILKEN MANAD SOM DENNA 12-
MANADERSPERIOD BORJADE

1 JA

2 NB]

9  BORTFALL
S2

Har du nagon gang under de senaste 12 manaderna haft andra typer av
besvar an fysiska till foljd av arbetet, som gjort det svart fér dig att arbeta pa
jobbet eller utféra det dagliga hemarbetet? Ténk pa besvar som foljd av
stress i arbetet, arbetets innehdll, d3liga relationer till chefer och
arbetskamrater, hot eller v3ld etc.

FOR ATT HIJALPA UP TALA OM VILKEN MANAD SOM DENNA 12-
MANADERSPERIOD BORIADE

1 JA
2 NE AVSLUTAS, OM NEJ AVEN PA FRAGA S1
9  BORTFALL

S3
Vad berodde besvéren pa och nér intriaffade handelsen?

Var det arbetsolycksfall?
Ja, under 2011 eller senare
Ja, fore 2011

Nej

BORTFALL

O WM =

Var det andra férhallanden i arbetet?
Ja, under 2011 eller senare

Ja, fore 2011

Nej

BORTFALL

0w M=

Var det olycka pa vig direkt till eller frén arbetet?
Ja, under 2011 eller senare

Ja, fére 2011

Nej

BORTFALL

OW M=
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Bilaga 5 — Frageblankett

S4

Har du samma yrke idag, som du hade nar besvaren borjade?
1 JA

2 NE]

9 BORTFALL

S5

Har du ndgon gang under de senaste 12 manaderna varit sjukfranvarande
och/eller haft sjukersattning/aktivitetsersittning p3 hel- eller deltid som foljd
av dessa besvar?

SIUK-/AKTIVITETSERSATTNING HETTE INNAN 2003 SJUKBIDRAG/ FORTIDS-
PENSION

FOR ATT HIJALPA UP TALA OM VILKEN MANAD SOM DENNA 12-
MANADERSPERIOD BORIADE

Ja, hela arbetstiden

Ja, ungefar 75% av arbetstiden
Ja, ungefar 50% av arbetstiden
Ja, ungefar 25% av arbetstiden
Nej Frdga S7
BORTFALL Fraga S7

oUs WM =

OM JA: Hur lang tid sammanlagt under de senaste 12 manaderna
varade sjukfrdnvaron och/eller sjukersattningen/aktivitetsersattningen
till foljd av dessa besvar?

FOR ATT HIALPA UP TALA OM VILKEN MANAD SOM DENNA 12
MANADERSPERIOD BORJADE

1-3 DAGAR
4 DAGAR TILL OCH MED 1 VECKA
8 DAGAR TILL OCH MED 2 VECKOR
MER AN 2 VECKOR TILL OCH MED 4 VECKOR
MER AN 4 VECKOR TILL OCH MED 2 MANADER
MER AN 2 MANADER TILL OCH MED 3 MANADER
MER AN 3 MANADER OCH UPP TILL OCH MED ETT HALVAR
OVER ETT HALVAR MEN MINDRE AN 1 AR
HELA ARET ELLER MER
9 BORTFALL

W~k WNE

S7
Har du under de senaste 12 manaderna varit i kontakt med likare for dina
besvar?

FOR ATT HIJALPA UP TALA OM VILKEN MANAD SOM DENNA 12-
MANADERSPERIOD BORIADE

1 JA
2 NEJ
9 BORTFALL
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S8
Har du informerat din arbetsgivare om att dina besvar beror helt eller delvis
pd arbetet?

1 JA
2 NE]
9 BORTFALL

59
Var ndgonstans i kroppen har/hade du besvar?
FLERA ALTERNATIV FAR ANGES

HUVUDET OCH/ELLER ANSIKTET

OGONEN

HALS OCH/ELLER NACKE

RYGG UTOM NACKE

AXEL OCH/ELLER ARM

FINGRAR, HAND OCH/ELLER HANDLED
BROST )

BUK OCH/ELLER BACKEN

HOFTLED, BEN OCH/ELLER KNAN

10 TAR, FOT OCH/ELLER FOTLED

11 HUD ]

12 LUNGOR OCH/ELLER LUFTVAGAR

13  MAGE, TARMAR OCH/ELLER GVRIGA BUKORGAN
14 HIARTA OCH/ELLER KARLSYSTEM

15 BLODET OCH/ELLER BLODBILDANDE ORGAN
16 HELA ELLER STORRE DELEN AV KROPPEN

17 PSYKISKA BESVAR

99 BORTFALL

Ve~doundwWwN =

S10
Har du p. g. a. arbetet under de senaste 12 manaderna haft besvar med:....7
FLERA ALTERNATIV FAR ANGES

FOR ATT HIJALPA UP TALA OM VILKEN MANAD SOM DENNA 12
MANADERSPERIOD BORIADE

Horseln

Allergi (snuva, astma eller dyIth, ej hud)

Huddéverkanslighet (eksem, klada, sveda, rodnad, nasselutslag)
Sémnbesvar

Oro, &ngest, depression eller nervésa besvar

Inga av dessa problem

BORTFALL

oounh WK
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S11
Vad var det som orsakade de besvar du namnt? Var det ...
FLERA ALTERNATIV FAR ANGES

buller

vibrationer

besvarliga temperaturférhdllanden, drag eller liknande
smittdmnen

amnen fran vaxt- eller djurriket

kemiska och tekniska produkter, &mnen frn mineralriket
pafrestande arbetsstillningar

korta, upprepade arbetsmoment

tung manuell hantering

10 arbete vid bildskarm/persondator

11  mobbning, trakasserier

12 hot eller vald

13 stress och andra psykiska pafrestningar

14  annat, ndmligen.........cocoviiiiiiiiiniinn,

15 VET INTE ORSAKEN

99 BORTFALL

Voo~ W=

S12

STALLS ENDAST TILL DEM SOM SVARAT ALT 2, 4, 6 PA FRAGA S3

Har du aven varit utsatt for dessa orsaker till besvar under den senaste 12-
manadersperioden?

FOR ATT HIJALPA UP TALA OM VILKEN MANAD SOM DENNA 12-
MANADERSPERIOD BORIADE

1 JA
2 NE]
9 BORTFALL

513
STALLS ENDAST TILL DEM SOM SVARAT MED NAGOT AV JA-ALTERNATIVEN
PA FRAGA S5

Har du varit sjukfranvarande helt eller delvis under 4 veckor eller mer i en
foljd och/eller sjukfranvarande vid sex eller fler tillfillen under de senaste 12
manaderna?

FOR ATT HIJALPA UP TALA OM VILKEN MANAD SOM DENNA 12-
MANADERSPERIOD BORJADE

1 JA
2 NEJ FRAGA S16
9 BORTFALL FRAGA S16

514

Har Forsakringskassan, din arbetsgivare och/eller foretagshalsovarden gjort
en genomgang av dina rehabiliteringsbehov fér att underlatta for dig att
atergd i arbete?

1 JA

2  NEJ FRAGA S16
3 NEJ INTE AKTUELLT FRAGA S16
4  VET INTE OM DETTA SKETT FRAGA S16
9  BORTFALL FRAGA S16
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5
S15
Hur lange har/hade du varit sjukfranvarande innan denna genomgang
gjordes?
1 1till 2 manader
2 Mer an 2 manader och upp till och med 4 manader
3 Mer &n 4 manader och upp till och med ett halvar
4 Mer &n ett halvar
5 Upprepade kortare perioder
8 VETE]
9 BORTFALL
516

FLERA ALTERNATIV FAR ANGES
P2 grund av dina besvir, har du numera...

1 forandrade arbetsuppgifter?
1 JA
2 NEJ
9 BORTFALL

2 gatt ned i ordinarie arbetstid? (RAKNA EJ IN SJUKFRANVARQ)
1 JA
2 NEJ
9 BORTFALL

3 omplacering inom samma féretag?
1 JA
2 NEJ
9 BORTFALL

4 bytt arbetsgivare?
1 JA
2 NEJ
S BORTFALL

517
OM JA PA NAGON AV FRAGORNA S16 1-4:
Har det lett till att dina besvar har minskat?

1 JA
2 NE]
9 BORTFALL

518

Har atgarder vidtagits pa den arbetsplats dar besvéren uppstod, for att dina
besvéar ska lindras, inte forvarras eller dterkomma eller for att andra inte ska
drabbas av liknande besvar?

1 JA
2 NEJ FRAGA S21
3 VET INTE OM DETTA SKETT FRAGA 521
9  BORTFALL FRAGA 521
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S19

Vilka 3tgérder har vidtagits pd den arbetsplats dar besvéren uppstod?
FLERA ALTERNATIV FAR ANGES

Forandringar:

1 I den fysiska arbetsmiljon

I arbetsorganisationen

I arbetsmetoderna

I utbildningen av personalen

Anskaffning eller dversyn av personlig skyddsutrustning
Personlig stottning

P& annat satt som paverkar arbetsmiljén, sdsom.....
BORTFALL

O~ wmN

520
Har dina besvar minskat till féljd av den eller de 3tgérder som vidtagits pd
arbetsplatsen?

1 JA

2 NE]

3 EJ RELEVANT
4 VET EJ

9 BORTFALL
S21

Har en arbetsskadeanmalan gjorts med anledning av dina besvar, dvs. har
omstandigheterna kring skadan beskrivits pa en sarskild arbetsskadeblankett,
som sants till Férsékringskassan?

1 1A FRAGA s23

2 NEJ FRAGA s22

3 VET INTE OM DETTA SKETT FRAGA S25

9  BORTFALL FRAGA S25
522

OM NEJ Vad var skalet till att ingen arbetsskadeanmadlan gjorts?
FLERA ALTERNATIV FAR ANGES

Kanner/kande inte till att arbetsskador ska anmalas
Avvaktar utveckling eller utredning av besvaren
Besviren inte sa allvarliga

Det lénar sig inte - far 4nda ingen ersattning

Radd att stota sig med arbetsgivaren

Avstdtt av andra skal, namligen.....

BORTFALL

O s WN =

522 _2
OM FLERA SVAR PA 522 Vilket var det huvudsakliga skalet till att ingen
arbetsskadeanmalan gjorts?

Kanner/kande inte till att arbetsskador ska anmaélas
Avvaktar utveckling eller utredning av besvaren
Besvéren inte s3 allvarliga

Det I6nar sig inte - far &nda ingen erséttning

Radd att stéta sig med arbetsgivaren

Avstatt av andra skal.

s WM =

VET INTE
BORTFALL

0o~
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523
OM JA: Har anmalan skett under de senaste 12 manaderna?

FOR ATT HIALPA UP TALA OM VILKEN MANAD SOM DENNA 12
MANADERSPERIOD BORJADE

1 JA
2 NE FRAGA S25
9 BORTFALL FRAGA 525
S$24
OM 1A PA FRAGA S23: Har anmilan skett efter 3rsskiftet
2011/20127
1 JA
2 NEJ
9 BORTFALL

S25

FRAGAN STALLS TILL DEM SOM VARIT FRANVARANDE FRAN ARBETET
BEROENDE PA SJUKDOM UN DER REFERENSVECKAN

I ANNAT FALL AVSLUTAS TILLAGGET HAR.

Du sa att du var franvarande fran arbetet under .... (referensveckan).
Var det beroende pa besvéren du nu talat om?

1 JA
2 NB) AVSLUTA
9 BORTFALL AVSLUTA

S26

KONTROLLERA HUR UP BESVARAT FRAGA S3.

HAR BARA ETT ALTERNATIV ANGIVITS PA DENNA FRAGA AVSLUTAS
TILLAGGET HAR.

Var du fr@nvarande p.g.a. sjukdom (referensveckan) beroende pa?

1 Arbetsolycksfall

2 Andra férhallanden i arbetet

3 Olycka pa vag direkt till eller fr3n arbetet
9 BORTFALL

AVSLUTA
Stort tack for din medverkan!
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