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Tabeller och bilagor

Besvéar orsakade av ar betsolycka och/eller andra forhallanden i arbetet,
efter yrke och kon samt efter naringsgren och kon aren 1997/1998, 1999/
2000, 2001/2002, 2003/2004 och 2005/2006

la Andel sysselsatta som haft besvar under de senaste 12 manaderna som
foljd av arbetsolyckafordel ade efter yrke (SSY K) och kdn. 1997/1998, 1999/
2000, 2001/2002, 2003/2004 och 2005/2006. Procent av samtliga syssel satta

1b  Andel sysselsatta som haft besvéar under de senaste 12 manaderna som
foljd av andra forhadlanden an arbetsolyckor i arbetet fordelade efter yrke
(SSYK) och kon. 1997/1998, 1999/2000, 2001/2002, 2003/2004 och 2005/
2006. Procent av samtliga syssel satta

2a  Andel sysselsatta som haft besvar under de senaste 12 manaderna som
foljd av arbetsolycka fordelade efter naringsgren (SNI) och kén. 1997/1998,
1999/2000, 2001/2002, 2003/2004 och 2005/2006. Procent av samtliga sys-
Selsatta

2b  Andel sysselsatta som haft besvér under de senaste 12 manaderna som
foljd av andraforhallanden an arbetsolyckor i arbetet fordel ade efter narings-
gren (SNI) och kon. 1997/1998, 1999/2000, 2001/2002, 2003/2004 och 2005/
2006. Procent av samtliga syssel satta

Besvar orsakade av arbetsolycka och/eller andra forhallanden i arbetet.
Sjukfranvaro totalt samt fem veckor eller mer, 2003/06 (tabell 3-5)

3a  Andel sysselsatta som haft besvéar under de senaste 12 manaderna som
foljd av arbetsolyckafordel ade efter yrke (SSY K) och kon samt sjukfranvaro.
2003/06. Procent av samtliga syssel satta samt antal sysselsattai befolkningen

3b  Andel sysselsatta som haft besvéar under de senaste 12 manaderna som
foljd av andra forhdlanden an arbetsolyckor i arbetet fordelade efter yrke
(SSYK) och kon samt sjukfranvaro. 2003/06. Procent av samtliga syssel satta
samt antal sysselsattai befolkningen

4a  Andel sysselsatta som haft besvéar under de senaste 12 manaderna som
foljd av arbetsolycka fordelade efter naringsgren (SNI) och kon samt sjuk-
franvaro. 2003/06. Procent av samtliga syssel satta samt antal sysselsattai be-
folkningen

4b  Andel sysselsatta som haft besvar under de senaste 12 manaderna som
foljd av andraforhdllanden an arbetsolyckor i arbetet fordel ade efter narings-
gren (SNI) och kén samt sjukfranvaro. 2003/06. Procent av samtliga syssel-
satta samt antal sysselsattai befolkningen
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5  Andel sysselsatta som haft besvér under de senaste 12 manadernap.g.a
arbetsolyckaeller andraforhallanden i arbetet fordel ade efter dder, kon, soci-
oekonomisk grupp (SEI) samt sjukfranvaro. 2003/06. Procent av samtliga
sysselsatta samt antal sysselsattai befolkningen

Besvérens placering efter kroppsdel och orsak till besvéren 2003/06.
(tabell 6-8)

6a Andel sysselsatta som haft besvar under de senaste 12 manaderna till
foljd av péfrestande arbetsstallningar, korta upprepade arbetsmoment, tung
manuell hantering, stress fordelade efter yrke (SSY K) och kén. 2003/06. Pro-
cent av samtliga syssel satta

6b  Andel sysselsatta som haft besvar under de senaste 12 manaderna till
foljd av arbete vid bildskarm, mobbning, hot eller vald, buller fordel ade efter
yrke (SSYK) och kén. 2003/06. Procent av samtliga syssel satta

6c  Andel sysselsattasom haft besvar under de senaste 12 manadernap.g.a.
vibrationer, varme, kyla, drag, amnen fran vaxter eller djur, kemiska amnen
samt andra orsaker fordel ade efter yrke (SSY K) och kén. 2003/06. Procent av
samtliga syssel satta

6d  Andel sysselsattasom haft besvar under de senaste 12 manadernai hals,
nacke, axel, arm, hand/handled, finger, rygg utom nacke samt hdéftled, ben,
knafordelade efter yrke (SSY K) och kén. 2003/06.

Procent av samtliga syssel satta

6e Ande sysselsatta som haft besvar under de senaste 12 manaderna till
foljd av alergi, hudoverkanslighet, ssmnbesvar, oro, angest eller depression
fordelade efter yrke (SSY K) och kén. 2003/06.

Procent av samtliga syssel satta

7a  Ande sysselsatta som haft besvar under de senaste 12 manaderna till
foljd av péfrestande arbetsstallningar, korta upprepade arbetsmoment, tung
manuell hantering, stress fordelade efter naringsgren (SNI) och kén. 2003/06.
Procent av samtliga syssel satta

7b  Ande sysselsatta som haft besvar under de senaste 12 manaderna till
foljd av arbete vid bildskarm, mobbning, hot eller vald, buller fordel ade efter
naringsgren (SNI)) och kdn. 2003/06. Procent av samtliga syssel satta

7c  Andel sysselsattasom haft besvar under de senaste 12 manadernap.g.a.
vibrationer, varme, kyla, drag, amnen fran vaxter eller djur, kemiska amnen
samt andra orsaker fordelade efter ndringsgren (SNI) och kon. 2003/06. Pro-
cent av samtliga syssel satta

7d  Andel sysselsatta som haft besvar under de senaste 12 manadernai hals,
nacke, axel, arm, hand/handled, finger, rygg utom nacke samt hdéftled, ben,
knafordelade efter néringsgren (SNI) och kon. 2003/06. Procent av samtliga
Sysselsatta



7e  Ande sysselsatta som haft besvéar under de senaste 12 manaderna till
foljd av alergi, hudéverkanslighet, somnbesvér, oro, angest eller depression
fordelade efter ndringsgren (SNI) och kon. 2003/06.

Procent av samtliga syssel satta

8a Andel sysselsatta som haft besvéar under de senaste 12 manaderna till
foljd av pafrestande arbetsstallningar, korta upprepade arbetsmoment, tung
manuell hantering, stress férdelade efter socioekonomisk indelning (SEI) och
kon. 2003/06. Procent av samtliga syssel satta

8b  Andel sysselsatta som haft besvéar under de senaste 12 manaderna till
foljd av arbete vid bildskarm, mobbning, hot eller vald, buller fordelade efter
socioekonomisk indelning (SEI) och kon. 2003/06.

Procent av samtliga syssel satta

8c  Andel sysselsatta som haft besvar under de senaste 12 manadernap.g.a.
vibrationer, véarme, kyla, drag, amnen fran vaxter eller djur, kemiska &mnen
samt andra orsaker fordelade efter socioekonomisk indelning (SEI) och kon.
2003/06. Procent av samtliga syssel satta

8d Ande sysselsatta som haft besvar under de senaste 12 manaderna i
hals, nacke, axel, arm, hand/handled, finger, rygg utom nacke samt hoftled,
ben, kné fordel ade efter socioekonomisk indelning (SEI) och kén. 2003/06.
Procent av samtliga syssel satta

8e Andel sysselsatta som haft besvéar under de senaste 12 manaderna till
foljd av alergi, hudoverkanslighet, somnbesvér, oro, angest eller depression
fordel ade efter socioekonomisk indelning (SEI) och kon. 2003/06. Procent av
samtliga syssel satta

Bilaga la-e
Antal svarande efter yrke, ndringsgren och socioekonomisk indelning

Bilaga 2
Néaringsgrensindelning (SN192 och SN12002)

Resultaten for grupper med farre én 400 svarande (respektive 800 svaran-
de dér forekomsten av besvar liten) redovisas inte och markerasi tabeller-
named (..)

Yrkesindelningen fdljer den standard for svensk yrkesklassificering
(SSYK) som anvands i SCB:s arbetskraftsundersokningar (AKU).

Né&ringsgrensindelningen foljer den indelning som utnyttjas i AKU och
kodadest.o.m. & 2002 efter SNI92. Déarefter anvands Standard for svensk
naringsgrensindelning SNI2002. Den bestams for personer i arbetskraften
med utgangspunkt fran det enskilda foretagets huvudsakliga verksamhet
vid det arbetsstélle dar urval spersonen ar syssel satt.
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Bakgrund

Syftet med undersokningen om Arbetsorsakade besvér &r att beskriva besvéar
som manniskor relaterar till sitt arbete, var i kroppen besvéren finnsoch vad i
arbetet som kan ha orsakat dem.

Under stkningen inleds med tva fragor.

1 Har du ndgon gang under de senaste 12 manaderna haft fysiska, dvs.
kroppsliga, besvar till foljd av arbetet, som gjort det svart for dig att arbeta
pa jobbet eller utfora det dagliga hemarbetet? Tank pa besvar som foljd av
olyckshandelse pa arbetet, som foljd av forhallandena pa arbetet eller som
foljd av besvar som uppstatt p.g.a. en olycka pa vag till eller fran arbetet.

2 Har du nagon gang under de senaste 12 manader na haft andra typer av be-
svar an fysiska till foljd av arbetet, som gjort det svart for dig att arbeta pa
jobbet eller utfora det dagliga hemarbetet? Tank pa besvar som foljd av
stressi arbetet, arbetetsinnehall, daliga relationer till chefer och arbetskam-
rater, hot eller vald etc.

De personer som svarar JA pa en eller pa bada frégorna far sedan ytterligare
fragor om sinabesvar. Genom att fraga nér besvaren borjade och om det gjorts
nagon arbetsskadeanmalan kan en jamforelse goras med statistiken Gver ar-
betsskador fran Arbetsmiljoverkets informationssystem om arbetsskador
(ISA). ISA méter inflodet av nya arbetsskador under ett kalenderar till skill-
nad fran undersokningen om Arbetsorsakade besvar som méter bestandet av
bade nya och aldre arbetsor sakade besvar.



Arbetsorsakade besvar 2006

Av resultaten fran den sextonde undersdkningen om Arbetsorsakade besvér
framgdr att nastan var fjarde sysselsatt person i Sverige under de senaste 12
manaderna har haft nagon form av besvér som de hanfér till arbetet. Besvéren
kan varaav fysisk (kroppslig) eller av annan art (stress, psykiska pafrestning-
ar etc.).

Dér inte annat uttryckligen sags galler samtliga uppgifter om besvér och suk-
franvaro som redovisas nedan den 12-manadersperiod som foregick under-
sokningen (se de inledande fragorna ovan).

| tablan nedan redovisas andelen sysselsattai Sverige med olika typer av be-
svéar enligt undersokningen 2006. Besvar kan ha uppstatt genom arbets-
olycka, pagrund av andraforhdllanden i arbetet eller fardolycka. (Observera
att i tabellerna pa sid 15 och 16 kan en och samma person ha uppgivit flera
typer av besvér. Nedan redovisas andelen som enbart angett kroppsliga res-
pektive andra besvér).

Besvar till foljd av arbetet

Samtliga
24,1 %
Kvinnor Man
27,1 % 21,3 %
Enbart kroppsliga Enbart andra Bade kroppsliga och
besvar besvar andra besvar
Samtliga Samtliga Samtliga
14,7 % 5,4% 4,0 %
Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor Man

15,5 % 14,0 % 6,3 % 4,5 % 53 % 2,8 %



Samtliga

sysselsatta (Kl)l Kvinnor  (KI) Man (K1)
Besvar till foljd av
arbetsolycka 2,8 % (x0,2) 24% (x0,3) 32% (x0,3)
fardolycka 0,5 % (x0,1) 05% (x0,1) 04% (£0,1)
andra férhallanden 21,3 % (x0,6) 24,6% (+0,8) 182%  (x0,7)

Observera att en och samma person kan uppge flera typer av besvar, och kan darmed inkluderas
i mer an en av raderna ovan

1) (KI) star for konfidensintervall, i detta fall med 95% sakerhet. Se aven bilaga 1

| besvéarsundersokningen redovisas besvar med eller utan sjukfranvaro. Av
dem som redovisat arbetsorsakade besvar ar det mer an var tredje (37 %) som
ocksa sager att de under de senaste 12 manaderna varit sjukfranvarande pa
grund av dessa besvéar. Av dem som varit sjukfranvarande pagrund av besvar
av arbetet har 84 procent av mannen och 77 procent av kvinnorna varit suk-
franvarande pa heltid.

Samtliga

sysselsatta  (KI)L  Kvinnor  (KI) Mén (KI)
Besvar till foljd av arbetet 24,1 % (£0,6) 27,1% (x0,9) 21,3% (+0,8)
darav
utan sjukfranvaro 15,3 % (x0,5) 16,9% (x0,7) 138% (0,7)
med sjukfranvaro 8,8 % (x0,4) 10,2% (%0,6) 75% (20,5

1) (KI) star for konfidensintervall, i detta fall med 95% sakerhet. Se &ven bilaga 1

Sett i perspektivet av samtliga sysselsatta & det var tionde som uppger att de
under det senaste aret haft sddanabesvar av arbetet att de varit jukfranvaran-
de. Det kan sdledes uppskattas att 371 000 sysselsatta (205 000 kvinnor och
166 000 man) varit sjukfranvarande till f6ljd av arbetsorsakade besvar ndgon
gang under de senaste 12 manaderna. For ca 171 000 syssel satta (66 000 mén
respektive 105 000 kvinnor) omfattar den sammanlagda sjukfranvaron fran
arbetet fem veckor eller mer.

| besvéarsundersokningen fragas om de arbetsrel aterade besvaren lett till §juk-
franvaro. Det finnsingen kompl etterande fraga om man vid s&dan i ndgon ut-
stréckning har anvant semesterdagar, flexledighet etc. Man kan formoda att
manga intervjupersoner anda har raknat samman allafranvarordagar till foljd
av besvér oavsett hur man |6st det formellt och ekonomiskt.

Besvér av arbetsolyckaleder oftaretill sjukfranvaro an dvrigabesvér, det gal-
ler oavsett kon. Av de syssel satta som uppgett att deras besvér beror paarbets-
olycka har 6ver halften (52 %) varit sukfranvarande till foljd av detta. Av
dem som uppgett att deras besvér & orsakade av andra forhallanden i arbetet
(&n olyckor) har drygt var tredje (35 %) varit sukfranvarande. Merparten av
dem som angivit sukfranvaro p.g.a. arbetsorsakade besvar (84%) uppger att
devarit i kontakt med |&kare.



| tabellen nedan redovisas for kvinnor respektive man fordelningen av sjuk-
franvarons langd under den senaste 12-manadersperioden for arbetsolycka
respektive andraforhdllanden i arbetet.

Sjukfranvaro till f6ljd av besvar av

Arbetsolycka Andra forhallanden i arbetet

Procent Sysselsatta Procent Sysselsatta

av syssel- (avrundade av syssel- (avrundade

satta tusental) satta tusental)

M Kv M Kv M Kv M Kv
Sjukfrémvaro:L 1,7 1,1 38 23 5,9 9,1 128 182
darav
1-3 dagar 0,3 0,1 6 3 0,8 0,9 18 19
4 dagar-1 vecka 0,3 0,2 6 4 1,1 1,4 24 27
8 dagar-2 veckor 0,2 0,1 5 3 0,8 1,0 18 19
3-4 veckor 0,2 0,1 4 3 0,9 1,1 20 22
5-8 veckor 0,2 0,1 5 2 0,7 1,0 14 20
9-13 veckor 0,2 0,1 3 1 0,3 0,6 7 12
14-26 veckor 0,1 0,1 3 2 0,4 0,8 9 16
27-51 veckor 0,1 0,1 2 1 0,3 0,7 6 14
Hela aret 0,2 0,2 4 4 0,6 1,6 13 33

1) Sjukfranvaro som féljd av fardolycka var fér man 0,2 procent (motsvarande drygt 4 000 sysselsatta)
och for kvinnor 0,3 procent (motsvarande drygt 5000 sysselsatta).

Undersokningen om arbetsorsakade besvar gors som en tillaggsundersokning
till de ordinarie Arbetskraftsundersokningarna (AKU). | AKU koncentreras
flertalet fragor kring forhdlanden under en referensvecka. | genomsnitt var
7,5 procent av de sysselsatta franvarande fran arbetet pa grund av sjukdom
(9,3 % bland kvinnor och 5,9 % bland man) under nagon del av den vecka
vederboOrande intervjuades for arbetskraftsundersokningen och arbetsorsaka-
de besvar. Av dem som var sjukfranvarande under matveckan anger 32 pro-
cent bland kvinnor och 27 procent bland mén att fréanvaron berodde pa ar-
betsorsakade besvar. Motsvarande resultat for 2005 var foér kvinnor 36 pro-
cent och for mén 30. Minskningen &r statististiskt sakerstalld.

Orsak och var besvaren finns i kroppen

| intervjun far den svarande som uppgivit besvar ange orsaken till dessa uti-
fran en lista. De vanligast redovisade orsakernatill besvér i arbetet, for bade
kvinnor och mén, &r stress och psykiska pafrestningar, pafrestande arbetsstall-
ningar samt tung manuell hantering. Nedan visas vissa skillnader for arbeta-
res respektive tjanstemans arbetsorsakade besvar. Uppgifter galler de sam-
manlagda &ren 2003/2006. Se dven tabell 8a-8e.

Arbetare redovisar oftare an tjansteméan besvar som foljd av pafrestande ar-
betsstélIningar, korta upprepade arbetsmoment och tung manuell hantering.
Bade bland arbetare och tjansteméan &r det vanligare bland kvinnor &n bland
man med besvér orsakade av dessa faktorer. Sérskilt bland kvinnliga arbetare
bedoms besvéar pagrund av dessa orsaker 6kamed stigande dlder och var fem-
te (20,0 %) kvinnlig arbetare 50 &r eller dldre anger besvar pagrund av pafres-
tande arbetsstallningar.

Nér det galler besvar orsakade av stress och andra psykiska pafrestningar ar
forhdllandet det omvanda, tjansteméan redovisar mer besvar én arbetare.
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Stressrelaterade besvar & genomgaende vanligare bland kvinnor an bland
man.

Om man tittar paforekomsten av fysiska besvér i olika kroppsdelar s géller
bland man att for allakroppsdelar & besvér vanligare bland arbetare én bland
tjansteman. Bland kvinnliga arbetare och tjansteman ar bilden likadan undan-
taget besvér i hals och nacke. Forutom besvar fran héfter och knan visar kvin-
nor genomgaende hogre andel med besvar an mannen. Besvéren bland kvin-
nor 6kar med stigande & der medan denna utveckling inte &r lika tydlig bland
mannen. Runt 16 procent av kvinnliga arbetare 50 &r eller dldre har besvar
fran axlar, armar och rygg.

Besvar med alergi och hudoverkanslighet & vanligare bland kvinnor an
bland mén och vanligare bland arbetare dn bland tjansteman. Sémnbesvar,
oro, angest, depression drabbar daremot tjansteman i hogre utstrackning &n
arbetare. Inom alla aldersgrupper har kvinnor mer sdmn- och nervosa besvar
an mannen. Mest somnbesvar (11,4 %) har kvinnliga hdgre tjansteman 50 ar
eller ddre.

Besvar relaterade till bildskdrmsarbete drabbar framst olika tjanstemanna-
grupper. Vanligast & det bland kvinnligalégretjansteméan 50 ar eller aldre dar
mer an var tionde (11,9 %) anger sddana besvar.

Anmalda arbetsskador

De som uppger att de haft arbetsorsakade besvér tillfragas om en arbetsskade-
anmalan lamnats till forsakringskassan. | forekommande fall fragas vad som
ar skdlet till att besvaren inte anméalts som arbetsskada. Av dem som uppger
att de haft arbetsorsakade besvar siger 17 procent att besvaren ocksa ar an-
mal da som arbetsskada. Av dem som g anmaélt uppger 9 procent att de inte vet
att arbetsskador skall anmélas. 12 procent sager att de avvaktar utredning el-
ler besvérens utveckling. 34 procent uppger att de inte bedomt besvéaren som
saallvarligaatt en arbetsskadeanmalan & motiverad. 10 procent uppger att de
inte anmalt sinabesvér eftersom det inte |6nar sig, dvs. man far andaingen er-
sdttning. 2 procent ar radda att stota sig med arbetsgivaren och 33 procent har
avstétt av andra skal. Fordelningen mellan konen &r i stort sett densamma.

Rehabilitering

Arbetsgivaren &r skyldig att gora en rehabiliteringsutredning daen anstalld pa
grund av sjukdom varit franvarande fran sitt arbete under langre tid an fyra
veckor eller nér den anstélldes arbete ofta avbrutits av kortare sjukperioder. |
undersokningen har det senare preciserats till sex eller fler franvarotillfallen
under den senaste 12-manadersperioden. Detta & i Gverensstammelse med
forsakringskassornas riktlinjer om tillampning av lagens krav pa rehabilite-
ringsutredningar. Av de syssel satta 2006 ar det fem procent av kvinnorna och
tre procent av mannen som uppgett arbetsorsakade besvar som dessutom haft
sa mycket sukfranvaro att en rehabiliteringsutredning skall goras. Av dessa
uppger totalt knappt 60 procent att en rehabiliteringsutredning gjorts.



| de fall en rehabiliteringsutredning genomfarts gjordes dennainom tva mé
nader efter paborjad sjukskrivning for 43 procent for kvinnor och man totalt.
Drygt en fjardel hade varit sjukskrivnai mer &n ett halvar innan utredningen
gjordes.

Atgarder for att &ndra arbetsforhallanden

Av de sysselsatta som redovisar besvér till foljd av arbetet & det 7 procent
bland mén och 6 procent bland kvinnor som uppger att de p.g.a. sina besvéar
fatt forandrade arbetsuppgifter. Det & 3 procent av ménnen och 5 procent av
kvinnorna som sager att de pa grund av besvéaren minskat sin arbetstid. For
kvinnor &r det runt 4 procent och for man 2 procent som séger att de omplace-
rats inom samma foretag. Ungefér 3 procent, oavsett kon, svarar att de bytt
arbetsgivare. | de fall ndgon av ovanstaende atgarder vidtagits svarar tre av
fyraatt besvaren ocksaminskat (likafér bade kvinnor och mén). Pafragan om
atgarder har vidtagits pa arbetsplatsen sa att besvéren inte skall forvarras,
aterkomma eller drabba andra arbetstagare svarar 28 procent av kvinnorna
och 24 procent av mannen med besvar att s skett. Sedan 2005 har andelen
bland kvinnor som rapporterar att dtgérder har vidtagits pa arbetsplatsen
minskat. Av de dtgéarder som vidtagits pa arbetsplatsen géller, oavsett kon, 56
procent forandringar i den fysiskaarbetsmiljon, runt 24 procent forandringar i
arbetsorgani sationen eller forandrade arbetsmetoder och ca 10 procent utbild-
ning respektive ny eller forandrad skyddsutrustning. Atgarder i form av
skyddsutrustning rapporteras oftare av man an kvinnor, medan kvinnor i stor-
re utstréckning anger personal utbildbildning som vidtagen atgard.

Kvinnor och man inom olika naringsgrenar 2006 som uppger kroppsliga och/eller andra besvar
samt om atgarder vidtagits pa arbetsplatsen. Besvar i procent av sysselsatta samt atgarder i
procent av dem som anger besvar. (Endast grupper med minst 400 svar per kdn har medtagits).

Naringsgren Kroppsliga och/ Atgarder har vidtagits
eller andra besvar pa arbetsplatsen
M Kv M Kv
Tillverkning, utvinning av mineral 22,9 27,2 30,5 30,6
Byggverksamhet 29,0 . 14,0
Parti- och detaljhandel, reparation av
motorfordon m.m. 18,8 23,0 22,9 24,9
Transport, magasinering och kommunikation 23,2 . 19,1 .
Fastighets- och uthyrningverksamhet, foretagstjanster 16,6 20,7 26,1 29,1
Utbildning 23,1 31,5 30,1 27,8
Halso- och sjukvard, sociala tjanster,
veterinérverksamhet 20,3 29,0 21,2 23,8
Personliga och kulturella tjanster 18,2 24,8 22,4 27,0
Offentlig forvaltning, forsvar, internationell verksamhet 18,7 28,1 25,3 39,3
Samtliga 21,3 27,1 24,3 27,8

Av tablan ovan framgar att knappt var tredje kvinna och var fjarde man som
anger besvar uppger att tgarder vidtagits paderas arbetsplats for att forhindra
att sadana besvéar skall uppkomma igen eller att andra skall drabbas av dem.
Inom offentlig forvaltning &r det runt 40 procent av kvinnorna som uppger
detta medan det inom halso- och sukvard & knappt var fjarde kvinna som
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uppger att atgarder vidtagits. Nastan var tredje man inom tillverkning och ut-
bildning sager att problemen har atgardats pa deras arbetsplats. Bland méan
finns de lagsta andelarna inom byggverksamhet och transport, magasinering
och kommunikation.

Utveckling 1997-2006

| det foljande kommenteras uppgifterna fran tablaerna 6ver utvecklingen
1997-2006 for kvinnor respektive man. Endast statistiskt sékerstéllda skillna-
der kommenteras, dvs. sadana skillnader som & sékra med minst 95 procents
sannolikhet. Se tablaerna pa sidorna 15-16.

Arbetsorsakade besvar 1997-2006

En storre andel kvinnor &n man anger arbetsrelaterade besvar. Bade andelen
med kroppsliga och andelen med andra besvér an kroppdligatill foljd av arbe-
tet har okat for kvinnor och man mellan dren 1997 och 2003. 2003 var det ar
daandelen med savé kroppsligasom andratyper av besvér, sava for kvinnor
som for man, var som hogst. Déarefter har det skett en minskning. | arets un-
dersokning &r dock forandringarna relativt sma jamfort med forra aret. Dock
finns for mannen an statistiskt sakerstalld 6kning i andelen som anger andra
besvér an fysiska.

Besvar till foljd av arbetsolycksfall har fér man legat stabilt ver aren. Ande-
len for 2006 ligger pa 3,2 procent. Andelen kvinnor som uppger besvar till
foljd av arbetsolycka & 2,4 procent, vilket & hdgre &n 1997 men en signifi-
kant minskning fran det relativt htga vardet 2004. Fran statistiken Gver anta-
let anma&lda arbetsskador vet vi att fler man an kvinnor drabbas av arbetso-
lyckor som leder till sjukfranvaro.

Besvar som uppstdtt pa grund av andra forhdlanden i arbetet an en arbets-
olyckaér vanligare bland kvinnor (24,6 %) &n bland man (18,2 %). Fran 1997
fram till 2003 ckade andelen for bade kvinnor och man.

Besvarens placering i kroppen

Genomgaende uppger fler kvinnor &n man arbetsorsakade besvar i nacke,
rygg och 6vre extremiteter medan andelen med besvér fran undre extremiteter
ar likartade for kvinnor och méan. Efter fleraars okning har ett trendbrott skett,
mest markant for kvinnor som fatt en minskning som &r statistiskt sakerstélld
for besvér i allakroppensdelar utom i hofter och ben sedan 2004. For méannen
ar minskningen av hals- och nackbesvar, hander samt hoft- och benbesvar sta-
tistiskt sakerstalld.

Sett dver en langre period, jamfort med 1997, ses dock en statistiskt saker-
stélld 6kning for besvar fran rygg utom nacke bland kvinnor och for besvar
fran rygg utom nacke samt besvar fran axel/arm bland méan. Bland kvinnor har
andelen med horselbesvar Okat och besvér av hudbverkanslighet minskat
jamfort med 1997. For man har andelen med allergibesvar minskat under den
aktuellatidsperioden.



Besvarens orsaker

For kvinnor &r den vanligaste besvéarsorsaken stress eller andra psykiska pa-
frestningar. Detta & ocksa den orsak till besvar som haft den mest dramatiska
utvecklingen och andelen kvinnor som uppger sadana besvar har nastan dubb-
lerats sedan 1997. Dock har en minskning kunnat konstateras sedan 2003. Ar
2005 och 2006 ligger nivan pa samma niva.

Den nast vanligaste orsaken till besvar bland kvinnor & pafrestande arbets-
stéllningar. For denna typ av besvar har ingen pataglig forandring noterats
jamfort med 1997. Medan besvér orsakade av buller, vibrationer, arbete vid
bildskarm, mobbning och trakasserier tkat sedan 1997 har en minskning kun-
nat konstateras for sammatidsperiod for besvar fran vaxter eller djur eller ke-
miska damnen. Andelen med besvér orsakade av hot och vad har under en
foljd av & varit ganska of brandrad, se tablan, sidan 15.

Bland man &r den vanligaste orsaken till besvar pafrestande arbetsstalIningar,
foljt av stress och andra psykiska pafrestningar. Stressrelaterade besvar har
Okat mer an andra besvar bland man fran 1997. For 2006 noteras en kning
med 1 procentenhet sedan 2005. Besvér till f6ljd av bildskarmsarbete & under
periodens senare ar klart vanligare an det var under 1997. Besvar till foljd
tung manuell hantering har okat sedan 1997 men minskat sedan 2005. Besvér
till foljd av buller, kemiska @amnen, varme, kyla och drag, véxter eller djur har
minskat sedan 1997, se tablan, sidan 16.

Om man lagger ihop de orsaker som handlar om fysisk belastning parorel se-
apparaten (tung manuell hantering, pafrestande arbetsstallningar och korta
upprepade arbetsmoment) sa utgor dessa tillsammans, inte bara fér man utan
aven for kvinnor, en vanligare orsak till arbetsorsakade besvar é@n stress och
andra psykiska pafrestningar.

Kvinnor och man som fatt besvar till foljd av fysisk belastning respektive
stress eller andra psykiska orsaker. 1997-2006

Procent Procent

18 _ 18
Kvinnor Man

16 16
14 /\/\ 14
12 12 \/f\
10 10

o N b O
o N B~ O

-97-98 -99 -00 -01 -02 -03 -04 -05 -06 -97-98 -99 -00 -01 -02 -03 -04 -05 -06

== Fysisk belastning
Stress eller andra
psykiska orsaker
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Sjukfranvaro 1997-2006
Arets resultat visar att en minskning skett mellan 2005 och 2006 av andelen
kvinnor som varit sjukfranvarande fem veckor eller mer pagrund av arbetsor-
sakade besvér. Den nedgang som inleddes 2004 har alltsa fortsatt. Bland mén
finnsingen sékerstélld férandring mellan 2005 och 2006 for den arbetsrel ate-
rade sjukfranvaron.

For bade man och kvinnor &r dock nivan hogre 2006 an 1997 for andelen som
nagon gang under den senaste 12-manadersperioden varit 5jukfranvarandetill
foljd av arbetsrel aterade besvar.

Andel sysselsatta som varit sjukfranvarande till f6ljd av
arbetsorsakade besvar 1997-2006

Procent Procent
8 | Kvinnor ® [ man
7 Sjukfranvaro !
6 | fem veckor 6 | sjukfranvaro
eller mer
. 5 en dag - fyra veckor
Sjukfranvaro
4 en dag - fyra veckor 4
3 Sjukfranvaro
3 fem veckor
) 5 eller mer
1 1
0 0

-97-98 -99 -00 -01 -02 -03 -04 -05 -06

-97-98 -99 -00 -01 -02 -03 -04 -05 -06
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Nagra jamforelser aren 1997-2006. Procent av sysselsatta kvinnor

Intervju under forsta kvartalet respektive ar
1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Forhallande under det senaste aret

Kroppsliga besvar 19,4 20,2 21,8 236 22,6 23,0 24,8 23,6 21,0 20,8t
Andra besvar an fysiska 7,9 8,5 10,5 12,5 12,2 13,2 14,0 12,9 11,7 11,6%
Kroppsliga och/eller andra besvar 23,7 24,7 27,2 30,1 28,6 30,4 32,0 30,0 275 27,1
Besvar som uppstéatt pa grund av

arbetsolycka 2,0 2,0 2,4 2,2 2,3 2,2 2,4 2,9 2,2 2,41
andra forhallanden i arbetet 215 22,5 24,8 279 264 28,4 29,6 27,4 25,3 24,6*
Arbetet har foranlett besvar i

hals, nacke 5,9 6,3 6,6 7,1 6,7 7,7 7,8 7,2 6,0 5,7
axel/arm 9,5 10,2 10,5 11,1 10,8 11,4 11,4 11,9 9,8 9,8
hand/handled, fingrar 2,9 2,7 2,9 3.3 3,0 3,1 3.3 BE5 2,7 2,8
rygg utom nacke 8,3 9,1 9,6 10,2 10,2 10,6 11,4 10,8 9,8 9,6
hoftled, ben, kna 2,2 2,2 2,0 2,6 2,6 2,7 2,9 2,7 2,2 2,3
Arbetet har foranlett besvar med

horseln 0,8 1,0 1,3 1,8 1,7 1,7 2,2 1,9 2,2 2.2"
allergi (snuva, astma e.d., ej hud) 1,8 1,7 1,6 1,9 2,0 1,9 1,8 1,7 1,6 1,5
hudéverkanslighet (eksem, klada etc.) 2,8 2,7 3,3 3,3 2,9 2,7 2,8 2,3 2,2 2,0t
sOmnbesvar . . . . . . . 8,5 8,4 8,6
oro, angest, depression eller andra nervosa besvar . . . . . . . . . 7,0

Arbetet har orsakat besvéar p.g.a.

buller 0,5 0,7 0,8 1,2 1,1 1,2 1,6 1,3 1,2 1,2t
vibrationer 0,0 0,0 0,1 0,1 0,1 0,1 0,2 0,1 0,1 0,1t
varme, kyla, drag etc. 0,4 0,5 0,6 0,6 0,6 0,5 0,7 0,4 0,5 0,4
amnen fran vaxter/djur 0,5 0,4 0,4 0,4 0,5 0,4 0,6 0,4 0,3 0,2*
kemiska amnen 1,2 1,3 1,5 1,7 1,5 1,2 1,2 0,9 0,9 0,8*
pafrestande arbetsstallningar 9,6 10,5 10,1 11,2 10,8 11,3 12,0 10,6 10,2 9,6
korta, upprepade arbetsmoment 3,9 3,9 3,6 3,9 4,1 4,1 4,9 4,3 4,1 8152
tung manuell hantering 6,3 7,0 6,8 7,4 7,5 8,1 8,8 7,8 7,5 6,52
arbete vid bildskarm/pc 2,2 2,7 3.5 3,8 3,3 4,2 4,1 4,7 4,1 3,8¢
mobbning, trakasserier 0,4 0,4 0,5 0,4 0,4 0,6 0,5 0,6 0,5 0,6*
hot eller vald 0,6 0,5 0,5 0,6 0,5 0,7 0,7 0,5 0,6 0,7
stress, psykiska pafrestningar 7,0 7,9 9,3 11,8 11,2 12,9 13,6 13,4 12,1 12,1
Besvar med och utan sjukfréanvaro

besvar utan sjukfranvaro 16,5 17,0 18,2 19,8 16,9 18,0 18,9 18,0 16,2 16,8
sjukfranvaro minst en dag 7,3 7,6 9,0 10,4 11,7 12,4 13,1 12,1 11,2 10,2%2
sjukfranvaro 5 veckor eller mer 3,6 85 4,6 5,8 6,8 7,3 7,5 6,9 6,5 5,212
sjukfranvaro pga arbetsolycka 0,9 0,9 1,1 1,1 1,1 1,1 1,2 iLf5 1,2 1,1
arbetsolycka utan sjukfranvaro 1,2 1,0 1,3 1,1 1,1 1,0 1,3 1,4 1,0 1,32
sjukfranvaro pga. andra férhallanden 6,2 6,7 7,8 9,2 10,5 11,4 11,9 10,7 10,0 9,112
andra forhallanden i arbetet som inte

foranlett ndgon sjukfranvaro 15,3 15,8 17,0 18,7 15,9 17,0 17,7 16,8 15,3 155
Rehabilitering och atgarder

Rehabiliteringsutredning gjord * . . . 43,7 42,2 42,6 42,9 49,1 60,4 57,8
Atgarder har vidtagits for att stoppa

uppkomst av liknande besvar 30,1 27,4 28,4 27,2 30,0 27,1 28,0 29,4 30,6 27,82

Forhallande under den vecka intervjun gjordes (referensvecka)

Total andel som haft sjukfranvaro

under referensveckan 6,3 6,8 8,1 8,8 9,4 9,8 9,7 9,3 8,5 9,312
Sjukfranvaro under referensveckan
p.g.a. arbetsorsakade besvar 1,7 1,8 2,6 3,3 3,8 4,3 4,2 4,2 3,1 3,0t

1) Signifikant forandring mellan &ren 1997 och 2006
2) Signifikant forandring mellan &ren 2005 och 2006
3) Fragedefitionen var annorlunda &r 1997 varfor vardena for detta ar inte redovisas
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Nagra jamforelser aren 1997-2006. Procent av sysselsatta man

Intervju under forsta kvartalet respektive ar

1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Forhallande under det senaste aret
Kroppsliga besvar 16,0 15,7 16,0 17,8 17,8 19,7 20,0 18,9 17,5 16,8
Andra besvar an fysiska 4,6 4,9 6,0 7,4 7,1 8,4 8,8 7,4 6,6 7,342
Kroppsliga och/eller andra besvar 18,7 18,7 19,7 223 218 246 255 234 216 213
Besvar som uppstéatt pa grund av
arbetsolycka 3,1 3,1 3,4 &5 3,5 3,6 3,4 3,5 3,4 3,2
andra forhallanden i arbetet 15,6 15,6 16,4 18,9 18,4 21,0 22,2 19,9 18,2 18,2
Arbetet har foranlett besvar i
hals, nacke 2,7 2,7 2,4 3,0 3,0 3,6 3,4 305 2,8 2,7
axel/arm 5,3 53 5,2 5,8 59 7,0 7,1 6,5 6,2 6,1t
hand/handled, fingrar 1,8 2,0 1,8 1,9 2,1 2,4 2,0 2,3 2,2 1,82
rygg utom nacke 7,2 6,7 7,0 8,3 7,8 8,9 9,0 8,6 7,9 8,1*
hoftled, ben, kna 2,4 2,4 2,4 2,6 2,6 3,0 31 2,7 2,6 2,2
Arbetet har foranlett besvar med
horseln 2,2 1,9 2,1 2,3 2,3 285 285 2,1 2,3 2,2
allergi (snuva, astma e.d., ej hud) 1,2 1,2 1,1 1,2 1,1 1,1 1,2 1,0 1,0 0,8t
hudoverkanslighet (eksem, klada etc.) 1,3 1,8 1,6 1,6 1,7 1,9 1,6 1,5 1,3 1,2
sOmnbesvar 51 5,3 5,4
oro, angest, depression eller andra nervosa besvar 3,7
Arbetet har orsakat besvéar p.g.a.
buller 1,8 5 1,7 1,9 1,7 2,0 2,0 1,4 5 1,4
vibrationer 0,5 0,5 0,4 0,3 0,4 0,5 0,6 0,5 0,5 0,4
varme, kyla, drag etc. 0,7 0,7 0,6 0,7 0,6 0,8 0,8 0,6 0.4 0,4t
amnen fran vaxter/djur 0,4 0,4 0,7 0,4 0,4 0,2 0,3 0,4 0,3 0,2*
kemiska amnen 1,0 1,1 1,2 1,1 1,0 1,2 1,1 0,9 0,7 ONG
pafrestande arbetsstallningar 7,1 6,9 6,7 8,0 7,5 9,0 9,2 8,4 8,3 7,7
korta, upprepade arbetsmoment 2,3 2,4 2,4 2,6 3,0 315 3,3 3,1 3,4 253
tung manuell hantering 5,1 5,2 5,2 5,6 5,7 6,7 7,4 6,5 6,5 5,82
arbete vid bildskarm/pc 0,9 11 1,0 1,7 1,7 2,1 2,4 2,0 2,0 1,9t
mobbning, trakasserier 0,1 0,1 0,2 0,2 0,2 0,2 0,3 0,2 0,2 0,2
hot eller vald 0,2 0,3 0,4 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 0,2
stress, psykiska pafrestningar 3,7 4,5 51 6,5 6,6 7,7 8,2 7,2 6,4 7,412
Besvar med och utan sjukfranvaro
besvar utan sjukfranvaro 13,2 13,2 13,7 1477 14,1 15,8 16,5 15,6 14,2 13,7
sjukfrdnvaro minst en dag 55 55 6,1 7,6 7,7 8,8 9,0 7,8 7,4 7,5t
sjukfranvaro 5 veckor eller mer 2,2 2,1 2,5 3,1 3,6 4,0 4,3 3,5 2,9 gt
sjukfranvaro pga arbetsolycka 1,4 1,6 1,6 1,8 1,9 1,8 1,8 1,7 1,9 1,7
arbetsolycka utan sjukfranvaro 1,7 15 1,9 1,6 1,6 1,8 1,6 1,8 15 1,4
sjukfranvaro pga. andra férhallanden 4,1 3,9 4.5 6,0 5,9 7,0 7,3 6,1 5.5 5,9!
andra forhallanden i arbetet som inte
foranlett ndgon sjukfranvaro 11,5 11,7 11,9 13,0 12,6 14,0 14,9 13,8 12,7 12,3
Rehabilitering och atgarder
Rehabiliteringsutredning gjord 2 36,2 39,5 44,2
Atgarder har vidtagits for att stoppa
uppkomst av liknande besvar 22,0 22,3 21,6 23,0 25,6 24,0 24,2 25,2 241 243
Forhallande under den vecka intervjun gjordes (referensvecka)
Total andel som haft sjukfranvaro
under referensveckan 4,2 4,3 4,7 5,2 5,6 5,5 5,6 5,3 5,7 5,9t
Sjukfranvaro under referensveckan
p.g.a. arbetsorsakade besvar 1,0 1,2 1,2 1,8 1,8 2,0 2,2 2,0 1,7 1,6*

1) Signifikant forandring mellan &ren 1997 och 2006
2) Signifikant forandring mellan &ren 2005 och 2006
3) Fragedefitionen var annorlunda ar 1997 varfor vardena for detta ar inte redovisas




Utfall inom vissa yrken

Orsak till besvéar inom vissa yrken 2003/2006

(se tabell 6a)

| texten nedan redogors kortfattat hur vissa orsaker till arbetsorsakade besvér
fordelar sig for kvinnor och man inom olika yrkeskategorier. For att fa till-
rackligt underlag for en mer specificerad redovisning efter yrke och kon 1&ggs
data fran de fyra undersokningarna 2003/2006 ihop. | avsnittet redovisas en-
dast yrkesgrupper med minst 400 svarande. Hoga andelar med besvér kan
aven finnasi mindre yrkesgrupper som dock inte kommer med i redovisning-
en pagrund av for litet antal svarande.

For att fa jamforbarhet mellan siffrorna for enskilda yrkesgrupper och for
samtliga sysselsatta har i detta avsnitt procentandelar for samtliga syssel satta
tagits fran tabellen 6a (g fran tabl&erna pa sidan 15 och 16).

Sress och psykiska pafrestningar &r den vanligaste orsakenttill arbetsrelatera-
de besvér bland kvinnor och den nést vanligaste bland ménnen. Totalt sett ar
andelen med stressrelaterade besvar bland kvinnor 12,8 procent och bland
méan 7,3.

For kvinnor finns storaandelar med stressrel aterade besvér bland social sekre-
terare och kuratorer (26,0 %), gymnasielarare (23,5 %), grundskollarare (22,7
%) samt drifts- och verksamhetschefer (19,3 %).

FOr mén &r det grundskollarare (17,1 %), gymnasielérare (15,6 %) samt hal-
so- och gukvardsspecialister (10,5 %) som visar hdga andelar av stressrel ate-
rade besvar uppges.

Pafrestande arbetsstallningar & den vanligaste orsakerna till besvér bland
man och nast vanligast bland kvinnor. Totalt sett & andelen med besvér av
péfrestande arbetsstalIningar bland kvinnor 10,6 och bland man 8,4 procent.

Mer @n var fjarde kvinnlig frisor och hudterapeut (26,2 %) samt var femte
kocka och kokerska (22,2 %), underskoterska (19,7 %) och process- och ma-
skinoperator (19,2 %) uppger besvér orsakade av sdana arbetsforhallanden.

Var femte manlig malare, lackerare, skorstensfejare (21,9 %), och byggnads-
tréarbetare och inredningssnickare (20,8 %) samt instal | ationsel ektriker (19,8
%) uppger besvar till foljd av pafrestande arbetsstallningar.

Tung manuell hantering & den tredje vanligaste orsaken till besvéar bland
bade kvinnor och méan. Totalt sett & andelen som uppger besvar orsakade av
tung manuell hantering bland kvinnor 7,6 och bland méan 6,5 procent.

Bland kvinnor uppger néstan var fjarde kocka och kokerska (24,0 %), och var
femte underskoterska (20,6 %) besvér orsakade av tung manuell hantering.

Var femte manlig byggnads- och anléggningsarbetare (19,3 %) och var gjétte
lagerassistent (15,8 %) uppger besvar som orsakats av tung manuell
hantering.
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Sjukfranvaro inom vissa yrken 2003/2006

Andelen sjukfranvarande till f6ljd av arbetsorsakade besvér av annan orsak
an arbetsolycka var totalt sett bland kvinnor 10,4 och bland mén 6,2 procent.
Bland kvinnornavar andelen med minst fem veckors sjukfranvaro 5,8 procent
och bland mannen 2,7 procent (tabell 3b).

Arbetsorsakade besvaér till foljd av annan orsak &n arbetsolycka. Yrkenl med hogst
andel som uppger besvar med sjukfranvaro 2003/06. Procent av sysselsatta

Andel med Arbetsrelaterad Antal syssel-
besvar sjukfranvaro satta
Minst en dag Minst fem  (tusental)
veckor

Kvinnor
8 Process- och maskinoperators-,

transportarbete m.m. 33,7 17,8 9,9 62
5122 Kockar och kokerskor 37,4 17,3 8,8 19
5132 Underskoterskor, sjukvardsbitr. m.fl. 32,7 14,6 7,7 163
331 Forskollarare och fritidspedagoger 30,6 13,9 8,1 81
5133 Vardbitraden, personliga ass. m.fl. 29,3 13,9 7,5 108
9122 Hotell- och kontorsstadare m.fl. 27,8 13,9 7,8 59

Alla sysselsatta kvinnor 26,7 10,4 5,8 2006
Man
8281 Fordonsmontdrer 28,5 13,8 5,2 20
7123 Byggnadstraarb., inredningssnick. m.fl. 29,2 111 4,2 58
714 Malare, lackerare, skorstensfejare od 28,5 111 6,3 26
8211 Verktygsmaskinoperatorer 23,6 10,8 3,1 51
721 Gjutare, svetsare, platslagare m.fl. 253 10,1 3,9 37
7231 Motorfordonsmekaniker och

motorfordonsreparatorer 25,9 10,0 3,8 36
4131 Lagerassistenter m.fl. 23,6 9,8 2,9 44
713 Byggnadshantverkare m.fl. 25,7 9,6 4,1 93
814 Processoperatérer, tra- och

pappersindustri 19,6 9,4 3,1 18
724 Elmont., tele- o elektronikrep. m.fl. 20,7 8,1 3,8 54
832 Fordonsforare 21,7 7,9 4,1 108

Alla sysselsatta méan 19,6 6,2 2,7 2189
1) Endast yrken med minst 400 svarande ingar

Av tablan ovan framgar att nastan var femte kvinnlig process- och maskin-
operatOr och transportarbetare, kocka, kokerska, uppger att de varit ukfran-
varande pagrund av sitt arbete. Mer an halften av dessa har ocksa varit §uka
fem veckor eller mer. Av 6vrigayrken bland kvinnor i tabellen kan en stor del
betraktas som kontaktyrken. Bland vardpersonal och forskollérare handlar
det oftast om olika stressrel aterade besvar med péfoljande sjukfranvaro me-
dan det bland kockar, kokerskor, process- och maskinoperattrer oftast & den
fysiska arbetsmiljon som orsakar besvaren och sjukfranvaron.



Sjukfranvaro till f6ljd av arbetsorsakade besvér bland man & genomgéaende
lagre an bland kvinnor. Denna sjukfranvaro & mest frekvent bland fordons-
montorer, inom olika byggnads- och verkstadsyrken samt bland motorfor-
donsmekaniker och motorfordonsreparattrer. Inom fleraav dessayrken ér det
mer &n var tionde man som varit sjukfranvarandetill f6ljd av besvéar. Ungefar
halften av de sjukfranvarande mannen har ocksa varit franvarande minst fem
veckor.

Pafrestande arbetsstalIningar, tung manuell hantering och korta upprepade ar-
betsmoment har visat sig ha samband med olika typer av fysiska besvar och
gukskrivning i 6ver 5 veckor. (Se @aven rapporterna Ensidigt upprepat arbete
IAM 2003:4 och Tunga lyft och annat kroppsligt tungt arbete IAM 2005:1)
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Undersokningens kvalitet

0 Inledning

Undersokningen om arbetsorsakade besvar syftar till att kartlégga de hal sop-
roblem som orsakats av arbetet for de syssel satta pa den svenska arbetsmark-
naden. Kartlaggningen avser besvér till foljd av arbetet manniskor haft under
de senaste tolv manaderna. Undersokningen & en urvalsundersokning som
ger information om hur manga som anser att de haft besvar av arbetet under
en viss period samt besvarens placering i kroppen och vad i arbetet som kan
ha orsakat problemen. Undersdkningen har genomforts arligen sedan 1991
som tillégg till arbetskraftsundersokningen (AKU). Dei AKU insamlade upp-
gifterna utnyttjas som bakgrundsinformation for att sérredovisa olika grupper
i arbetslivet.

1 Innehall
Satistiska malstorheter

Objekt och population
Undersokningens population & sysselsatta 16-64 ar som & folkbokforda i
Sverige.

Variabler

Yrke: bakgrundsvariabel fran AKU

Néringsgren: bakgrundsvariabel fran AKU

Socioekonomisk indelning: bakgrundsvariabel fran AKU

Kon: bakgrundsvariabel fran RTB

Alder: bakgrundsvariabel frén RTB

Fysiskaeller andra besvér till f0ljd av arbetsolycka, fardolycka
eller av andra orsaker

I ntré&ffandedr

Sjukfranvaro och dess langd

Kontakt med |&kare

Besvarens placering i kroppen

Orsak till besvéren

Om rehabiliteringsutredning genomforts

Foréndring av arbetsuppgifter

Forandring pa arbetsplatsen

Om besvéren anmalts som arbetsskada, om inte, orsak till detta.

Satistiska matt
Procent, uppréknade tal.

Redovi sningsgrupper

Yrke, naringsgren, socioekonomisk indelning, kon, alder for den sysselsatta
befolkningen. Resultaten for grupper med farre an 400 svarande (respektive
800 svarande déar forekomsten av besvér liten) redovisasinte.



Referenstider

Undersokningen om Arbetsorsakade besvér 2006 genomférdes under perio-
den januari t.0.m. mars 2006 och avser forhadllandena 12 manader bakét i ti-
den.

2 Tillforlitlighet

Osakerhetskallor

En osakerhetskallafor undersokningen &r att den &r baserad paurval. Som all-
tid for urvalsstatistik beror statistikuppgiftens osékerhet av den aktuellaredo-
visningsgruppens storlek. Forutom urval sosakerheten paverkastillforlitlighe-
ten i understkningen bland annat av frégemetoden och hur intervjupersone-
rnatolkar fragorna

Urval

Urvalsramen &r personer i aldern 16-64 & som deltagit i AKU och som klas-
sats som sysselsatta vid intervjutillféllet. Vid urvalsdragningen till AKU sker
en indelning i strata efter 1an, kon, medborgarskap och sysselséttning enligt
sysselséttningsregistret (RAMS). Inom varje stratum sorteras personerna efter
ader, darefter dras ett systematiskt urval for varje manad. Vart och ett av urva-
len, som varje manad bestar av drygt 20 000 personer, roteras pa sa sétt att en
attondel fornyas mellan tva pa varandra féljande undersokningstillfallen. Per-
soner i urvalet intervjuas en gang per kvartal, sasmmanlagt atta ganger under
tva ar, varefter de byts ut mot nya.

Besvarsundersokningen delurval 2006 som bestar av fyra av AKU’s rota-
tionsgrupper uppgick till 37 719 personer, varav 23 093 personer som klassa-
des som sysselsatta och darmed kom att utgéra undersokningens urval 2006.

Ramtéackning

Uppdatering av AKU:s urval sker ca 3 veckor fore den aktuella métmanaden
med avseende pa flyttningar, dodsfall och civilstands- och medborgarskaps-
forandringar. Férandringar som sker mellan uppdateringen och intervjutillfal-
let kan leda till dvertackning (dodsfall eller flyttning). Undertackningen ut-
gors av de personer som blivit folkbokfordai Sverige mellan urval sdragning-
en och undersokningstillfallet.

Matning

Undersokningen har genomforts sedan 1991 som en tilllaggsundersokning til|
ett delurval av AKU. Undersokningen genomfors numera det forsta kvartal et
varje &r. Datainsamlingen for besvarsundersokningen paborjasi direkt anslut-
ning till telefonintervjun i AKU. Efter det att den ordinarie AKU—-intervjun
avdutas stéllstill samtligaintervjuade som ingdr i urvalet till besvarsunders-
okningen tva fragor om man haft 1: fysiska besvar, 2: andra besvar (stress,
psykiska besvér etc.) som foljd av arbetet, som gjort det svart att arbeta pa
jobbet eller utfora det dagliga hemarbetet. De som svarar ja pa den ena eller
béda fragorna far ytterligare 23 fragor. Tilldggsundersokningen tar ca 8-10
minuter. Métfel uppstar om fragorna feltolkas. Tidigare metodstudier pekar
paatt relativt tillfredsstéllande svar fas med de fragor som anvénts, men vissa
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problem kvarstar alltid. Storleken pa problemen kan vara svéra att ange, men
omfattningen tros varaliten.

Svarsbortfall

Bortfaleti AKU &r 18,0 procent for de totalt 37 719 i den anvanda delen av
AKU —utan héansyn till om de &r sysselsattaeller . Det & svart att skatta hur
stort bortfallet & bland de syssel sattarespektive bland deicke syssel satta. Det
ar forst nar/om man far genomforaintervjun som man kan avgora saken. Sys-
selsattningen forblir darfor okand bland dem som man inte nér eller som av-
bojer att delta.

Denna rapport beskriver de sysselsattas arbetsorsakade besvéar. Det vore
darfor mest relevant med uppgifter om bortfallet just bland dessa. Aldre bort-
fallsstudier visar ett |agre bortfall bland de syssel satta &n bland 6vriga, varfor
uppgiften ovan (18,0 %) torde innebara en viss dverskattning som métt pa
bortfallet for de sysselsatta. FOr 2006 ars undersokning ar det 23 093 syssel-
satta som fatt besvarsfragorna, och av dem har 21 915 deltagit. 1 178 har av
olika anledningar g fatt tillaggsfragorna om arbetsrel aterade besvéar. Skalet
till detta kan bland annat vara att intervjupersonen anser att den ordinarie
AKU-intervjun & mer an tillrackligt.

Bortfallet bland dem som fatt till &ggsfrégorna om besvar & 966 personer vil-
ket utgor 4,4 procent av undersokningens urval. Av tablan nedan framgar att
fyrationdelar av bortfallet bestar av vagran och resten av andra skal. Bortfal-
lets eventuellt snedvridande effekter begransas till del genom att resultaten
efterstratifieras, dvs. viktas sa att fordelningarnai centrala bakgrundsvariab-
ler forblir korrekta. | besvarsundersokningen efterstratifieras urvalet efter
skattningarnai AKU av antalet sysselsattafor variablernakon, tre aldersgrup-
per samt 26 yrkesgrupper.

Ordinarie AKU-intervju (jan-mars) Antal  Procent
AKU's totala urval 16-64 ar i aktuella rotationsgrupper 38 327
darav dvertackning 668
darav bortfall 6 779 18,0
Antal svarande 30940
Besvarsundersokningens delurval. Sysselsatta 16-64 ar 23093

darav ej tillfragade 1178
Antal tillfragade 21915 94,9

Besvarsintervju

Sysselsatta som tillfragats i delurvalet 21915
Bortfall 966 4.4
darav
Vagran 416
Spraksvarigheter 58
Annat bortfall 492
Antal svarande 20949 95,6
Bearbetning

Uppgifterna i tillaggsfrégorna samlas in via datorstodda intervjuer, varvid
maskinell granskning sker.



Redovisning av osaker hetsmatt

Utifran antalet svarande och med formeln i bilaga 1 kan signifikanta skillna-
der beréknas for andra konfidensintervall an det 95-procentiga som anvantsi
denna rapport. Nagon sarskild redovisning av osakerhetsmétt gors g i denna

rapport.

3 Aktualitet
Frekvens
Undersokningen genomfors arligen sedan 1991.

Framstallningstid

Datainsamlingsperioden &r drygt tre manader och uppgifter finnsi SCB:s sta-
ti stiska databaser casju manader efter datainsamlingsperiodens slut. Statistis-
ka meddelanden publicerasi normalfallet catre manader efter insamlingspe-
riodens slut.

Punktlighet
Publiceringen sker enligt publiceringsplan for Sveriges officiella statistik
(2006, SCB, Statistik 2006).

4 Jamforbarhet och samanvandbarhet

Jamforbarhet dver tiden

Undersokningen har genomfoérts med samma metodik och i huvudsak samma
definitioner sedan starten 1991, urvalsstorleken har varierat nagot, och dar-
med ocksa antalet intervjuade.

Undersokningarna 1991-1994 ar jamforbara vad avser fragor och variabler.
Fr.o.m. 1995 & frageformul &ret andrat. Det omfattar fler variabler och inleds
med tvafragor (mot tidigare en) om fysiska respektive andrabesvar som foljd
av arbetet. De inledande fragorna (tidigare en) avgor om intervjupersonen
tillstélls ytterligare fragor. Mindre justeringar har gjorts i frageformularet
1996 och 1998. Nya fragor har tillkommit & 2001, 2003, 2004 och 2006.

Néringsgrensindelningen foljer den indelning som utnyttjasi AKU och koda-
dest.o.m. ar 2002 efter SNI92. Darefter anvands Standard for svensk nérings-
grensindelning SNI2002. Den bestams for personer i arbetskraften med ut-
gangspunkt fran det enskilda foretagets huvudsakliga verksamhet vid det ar-
betsstélle dér urval spersonen ar syssel satt.

Fran och med 1997 ars undersokning redovisas yrke efter Standard for svensk
yrkesklassificering (SSYK).

Nya och éndrade sétt att delain néringsgrenar och att klassificerayrken med-
for svarigheter att gorajamforelser mellan resultat for nyare och &dre under-
sokningar i de fall en sadan jamforelse involverar dessa variabler.
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Samanvandbarhet med annan statistik
Samkdrningar gors med Arbetsmiljéundersokningen och med Arbetsmiljo-
verkets informationssystem om anmal da arbetsskador.

Arbetsmiljoverkets statistik dver anmalda arbetsskador méter infl6det av nya
skador under ett kalenderdr. Undersokningen om Arbetsorsakade besvar mé
ter bestandet av bade nyaoch dldre kvarstaende besvar. Begreppet arbetsorsa-
kade besvér ar vidare an begreppet arbetsskada.

For att skapa narmare forstael se for kvaliteten i de data som samlasin genom
tillaggsfragornatill AKU och de data som genererasi Arbetsmiljoverkets sta-
tistik 6ver anmélda arbetsskador som redovisas fran Informationssystemet
om arbetsskador (1SA), har registersamkorningar genomforts vid tre tillfal-
len. Genom dessa jamfdrande studier ges majlighet att bedéma pa vilket sétt
de bada systemen 6verensstammer och pavilket sétt de skiljer sig . Analyser
av materialet har utgivitsi serien Bakgrundsfaktatill arbetsmarknads- och ut-
bildningsstatistiken under titeln Arbetsskador och arbetsor sakade besvar. En
jamforande studie dver tva statistikprodukter, 1994:5 respektive Informa-
tionssystemet om arbetsskador och undersokningen om arbetsorsakade be-
svar — En jamforande studie, 1999:4. Den senare av rapporternadr aven éver-
satt till engelska och utgiven i samma serie, 2000:2. Det finns &ven en tredje
svensk version, 2003:5 samt en uppdatering av denna genomfors under varen
2007.

Det &r viktigt att framhalla att inget av systemen kan ses som en validerings-
nyckel for det andra. B&da systemen har sina speciella forutséttningar och
systemen méter till stor del olika saker.

5 Tillganglighet och forstaelighet

Soridningsformer

Produktens statistik publicerasi SCBs statistiska databaser, i Statistiska med-
delanden serieAM (Am 43) ochi andrarapporter. Vissauppgifter finns paAr-
betsmiljoverkets och SCBs hemsidor.

Presentation
Tabeller och forklarande text i Stati stiska meddel anden.

Dokumentation
SCB DOK

Upplysningstjanster

Enheten for arbetskraftsundersokningar och arbetsmiljo (AKM),

SCB 08-506 940 00

SCBs hemsida - www.sch.se (endast beskrivning av statistiken)
Statistikenheten, Arbetsmiljoverket 08 - 730 9000

Arbetsmiljoverkets hemsida - www.av.se (dar publikationen presenterasi sin
helhet)



Background

The purpose of the Survey on Work-Related Disorders is to describe the dis-
ordersthat peoplerelateto their work, the part of the body affected by the dis-
orders and what it is about their work that may have caused the problem.

The survey begins with two questions:

1 During the last 12 months, have you at any time experienced any physical,
I.e. bodily, disorder as a result of your work that has made it difficult for you
to work at your occupation or carry out everyday housework? Consider dis-
ordersarising froman accident at work, conditions at work or an accident on
the way to or fromwork.

2 During the last 12 months, have you at any time experienced any type of
disorder other than a physical disorder asa result of your work that has made
it difficult for you to work at your occupation or to carry out everyday house-
work? Consider disorders arising from stress at work, the content of your
work, poor relationswith your superiors or fellow employees, menaces or vi-
olence, etc.

Individuals answering YES to one or both of these questions are then asked
additional questions about the problems they have experienced. Questions
asking when the disorder began and whether an occupational injury report has
been submitted make it possible to compare the findings with the statistics on
occupational injuriesfrom the Swedish Occupational Injury Information Sys-
tem (ISA), maintained by the Swedish Work Environment Authority. 1SA
measures the incidence of new occupational injuries during a calendar year,
whereas the Survey on Work-Related Disorders measures the prevalence of
both new and older cases of work-related disorders.
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Work-Related Disorders 2006

Theresults of the 16th Survey on Work-Related Disordersreveal that nearly a
quarter of all employed personsin Sweden have suffered some form of disor-
der that they relate to their work during the past 12 months. This disorder may
be physical (bodily) or of some other type (stress, mental strain, etc.).

Unless otherwise stated, all information on disorders and sick leave reported
below concern the 12-month period prior to the survey (see the above intro-
ductory questions).

The table below shows the proportion of employed persons with different ty-
pes of disorders according to the 2006 survey. Disorders may have been cau-
sed by an occupational accident, by other work factors or by acommuting ac-
cident. (Please note that one person alone may have reported severa types of
disordersin tables on pages 34 and 35. The following presents the percentage
who only reported physical or other disorders respectively).

Disorders due to work
Total

24.1 %
Women Men
27.1 % 21.3 %

Bodily disorders Other disorders Both bodily disorders

only only and other disorders

Total Total Total

14.7 % 54 % 4.0 %
Women Men Women Men Women Men

15.5 % 14.0 % 6.3 % 4.5 % 5.3 % 2.8%



All employed
persons (CI)l Women (Cl) Men (Cl)
Disorders due to
occupational accident 2.8 % (£0.2) 24% (£0.3) 32% (x0.3)
commuting accident 0.5 % (x0.1) 05% (x0.2) 04% (x0.2)
other causes 21.3% (#0.6) 246% (x0.8) 18.2%  (x0.7)

Remember that one person can experience several types of disorder and can be included
in more than one of the rows above

1) (ClI) stands for confidence interval, to 95% certainty. See appendix 1.

The survey on disorders reports disorders whether they are accompanied by
sick leave or not. Slightly over athird (37 %) of those reporting work-related
disorders also state they have taken sick leave during the last 12 months be-
cause of the disorder(s). Of those reporting sick leave because of work-rela-
ted disorders, 84 per cent of men and 77 per cent of women have been absent
from work full-time.

All employed
persons (CI):L Women (Cl) Men (e]))
Work-related disorders 24.1 % (x0,6) 27.1% (0,9) 21.3% (x0,8)
of whom
no sick leave 15.3 % (x0,5) 16.9% (x0,7) 13.8%  (x0,7)
sick leave 88%  (x0,4) 102% (+0,6) 75% (+0,5)

1) (Cl) stands for confidence interval, to 95% certainty. See appendix 1.

Seen from the perspective of all employed, one in ten reports having had
work-related disorders which led to sick leave during the past year. Thus it
may be estimated that 371 000 employed persons (166 000 men and 205 000
women) have been on sick leave as aresult of work-related disorders at some
time during the past 12 months. For about 171 000 employed (66 000 men
and 105 000 women) the total sick leave consisted of five weeks or more.

The survey on disorders reports disorders which have resulted in sick leave.
There is no extra question on whether holiday leave, flex-time, etc. have to
some extent been used for sick leave. It can be presumed that many of those
interviewed calculated all the days of absence because of the disorder in any
case, regardless of how thiswas carried out officially and economically.

Disorders resulting from occupational accidents lead more frequently to sick
leave than other forms of disorders, regardless of sex. Half (52%) of those
employed who state that their disorder is dueto an occupational accident have
been on sick leave asaresult. Slightly more than athird (35%) of those sta-
ting that their disorder is due to other factors at work (than accidents) have
been on sick leave. A magjority of those (84%) who took sick leave because of
awork-related disorder also state that they were in contact with a doctor.
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The table below shows a breakdown of the length of sick leave for women
and men over the past 12 months, due to occupational accidents and other fac-
tors at work.

Sick leave for a disorder due to

Occupational accident Other factors at work
Per cent Number of Per cent Number of
employed employed
(rounded, in (rounded, in
thousands) thousands)
M W M W M W M W
Sick leavel 1.7 11 38 23 59 9.1 128 182
of which
1-3 days 0.3 0.1 6 3 0.8 1.0 18 19
4 days-1 week 0.3 0.2 6 4 11 1.4 24 27
8 days-2 weeks 0.2 0.1 5 3 0.8 1.0 18 19
3-4 weeks 0.2 0.1 4 3 0.9 1.1 20 22
5-8 weeks 0.2 0.1 5 2 0.7 1.0 14 20
9-13 weeks 0.2 0.1 3 1 0.3 0.6 7 12
14-26 weeks 0.1 0.1 3 2 0.4 0.8 9 16
27-51 weeks 0.1 0.1 2 1 0.3 0.7 6 14
Whole year 0.2 0.2 4 4 0.6 1.6 13 33

1) 0.2 per cent of men (equivalent of 4000 employed) took sick leave as a result of a commuting
accident and 0.3 per cent of women (equivalent of 5 000 employed).

The Survey on Work-Related Disordersis carried out as a supplementary sur-
vey to the usual Labour Force Survey (LFS). In the Labour Force Survey,
most questions concentrate on conditions during one measurement week. On
average, 7.5 per cent of employed were absent from work dueto sickness (9,3
per cent women and 5.9 per cent men) during some part of the week in which
the interviews for the Labour Force Survey and the Survey on Work-Related
Disorders were carried out. Of those who were on sick leave during the mea-
surement week, 32 per cent of women and 27 per cent of men claimed that the
sick leave was due to awork-related disorder.

The corresponding results for 2005 were 36 per cent for women and 30 per
cent for men. The decreaseis statistically significant.

Causes and parts of the body affected by disorders

In the interview, the respondent who has reported disorder(s) is asked to give
the cause(s) based on alist of causes. The most commonly reported causes of
disorders at work, for both women and men, are stress and mental strain, stre-
nuous working positions and heavy manual labour.

The following illustrates certain differences for work-related disorders for
manual and non-manual workers respectively. The information refers to all
the years 2003/2006. Please also see table 8a-8e. Manual workers report dis-
orders caused by strenuous working postures, short repetitive tasks and heavy
manual labour more often than non-manua workers. Among both manual
workers and non-manual workers, more women than men report disorders
caused by these factors. Concerning female non-manual workersin particular,
disorders with these causes increase with age, and more than onein five (20.0
per cent) of female non-manual workers aged 50 or older report disorders due
to strenuous working postures.



Asregards disorders due to stress and other mental strain, the situation isthe
reverse, and non-manual workers report more disorders than manual workers.
Stress-related disorders are consistently more common among women than
among men.

When studying the occurrence of physical disordersin different parts of the
body, we find that disordersfor al parts of the body are more common among
manual workersthan non-manual workers. With the exception of disorders of
the hips and knees, women consistently have ahigher percentage of disorders
than men. Disorders among women rise as age increases. The relationship
between age and disorders is not as marked among men as among women.
Roughly 16 per cent of female manual workers aged 50 or older have disord-
ers affecting the shoulders, arms and back.

Problems relating to allergies and oversensitive skin are more common
among women than men, and more common among manua workers than
non-manual workers. In contrast, problems relating to sleep or anxiety and
depression affect non-manual workersto a greater extent than manual work-
ers. Among all age groups, women have more sleep- and nervous related pro-
blems than men, and those femal e non-manual workers aged 50 or older have
the highest proportion (13.4 per cent) of sleep-related problems.

Disordersrelated to work at a computer display screen mainly affect different
groups of non-manual workers. Disorders are most common among female
lower-level non-manua workers aged 50 or more, where more than a tenth
(12.9 per cent) indicate problems of this kind.

Reported occupational accidents and diseases

Those who report work-related disorders are asked if an occupational injury
report was sent to the social insurance office. Where relevant, it is asked why
the disorder was not reported as an occupational injury. Of those who repor-
ted having had awork-related disorder, 17 per cent say that the disorder was
reported as an occupational injury. Of those who have not reported their
work-related disorder as an occupational injury, 9 per cent state that they did
not know that occupational injuries should be reported. 12 per cent report that
they are waiting for test results or to see how the disorder develops. 34 per
cent report that they did not feel the disorder was so serious that an occupatio-
nal injury report was needed. 10 per cent state that they did not report their
disorder because of financial reasons, i.e. likely there will be no compensa-
tion. 2 per cent say that they are afraid to get on the wrong side of their
employer and 33 per cent gave other reasons for refraining. This breakdown
applies to both women and men.

Rehabilitation

Employers are required by law to conduct arehabilitation investigation when
an employee has been absent from work for more than four weeks because of
sickness, or when the work of an employee has suffered frequent interrup-
tions from shorter periods of sickness. In the survey, the latter case has been
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defined more precisely as more than six absences during the last 12 month
period. Thisisin agreement with the guidelines of social insurance offices on
application of the legal requirements for rehabilitation investigation. Among
respondents to the survey in 2006, 5 per cent of women and 3 per cent of men
state that they have suffered work-related disorders and also meet the criteria
for arehabilitation investigation. Nearly 60 per cent of these individuals say
that arehabilitation investigation has been conducted.

In those cases in which arehabilitation investigation has been carried out, for
43% this was done within two months after the start of the sick leave. More
than afourth part had been on sick leave for more than six months before the
rehabilitation investigation was done.

Measures to change working conditions

Of those employed persons who report disorders as aresult of work, 7 percent
of men and 6 percent of women say they have received changed work duties
dueto their disorders. Three per cent of men and 5 per cent of women say that
their working hours have been reduced because of their disorder. Roughly 4
percent of women and 2 percent of men say they have been transferred within
the same company. About 3 percent, regardless of sex, answer they have chan-
ged employers. In cases where one of the above measures has been taken, 3
out of 4 answer that their disorders have also been reduced (the same for wo-
men and men alike). Regarding the question about measures taken at the
workplace so that disorders would not become worse, return or affect other
employees, 28 percent of women and 24 percent of men with disorders reply
that such measures were undertaken. Since 2005 the percentage of women re-
porting that measures have been taken has dropped. Regardless of sex, 56 per
cent of those measures taken at the workplace involve changesin the physical
working environment, about 24 per cent changesin the way work is organised
or in working methods, and about 10 per cent involvetraining or new or diffe-
rent protective equipment. Measures in the form of protective equipment are
reported more often by men than women, while women to a greater extent
report staff training as the measure taken.



Women and men in different industrial activities in 2006 who report physical and/or
other disorders, and if measures have been taken at the workplace. Disorders in per-
cent of the population employed. Measures taken in percent of those with disorders

Industrial activity Physical and/ Measures have been
or other disorder taken in the workplace
M w M w

Manufacturing, Extraction of minerals 22.9 27.2 30.5 30.6

Construction 29.0 . 14.0

Wholesale trade and retail trade, repair of motor

vehicles etc. 18.8 23.0 22.9 24.9

Transport, storage and communication 23.2 . 19.1 .

Real estate and renting activities, business services 16.6 20.7 26.1 29.1

Education 231 315 30.1 27.8

Health and medical care, social services,

veterinary activities (including childcare) 20.3 29.0 21.2 23.8

Personal and cultural services 18.2 24.8 224 27.0

Public service and defence, international activities 18.7 28.1 253 39.3

Total 21.3 27.1 24.3 27.8

As shown in the chart above, dlightly less than every third woman and every
fourth man who report disorders say that measures have been taken at their
workplace to prevent these disorders from occurring again or prevent others
from also being affected. Within public administration, about 40 percent of
women report thisis so, while within health care and medical servicesonein
four women report that measures have been taken. Nearly one in three men
within manufacturing and education say the problems have been taken care of
at their workplaces. Among men the lowest percentages are found within the
building and transport industries, the storage business and communications.

Development 1997-2006

The following section comments on the information from the tables on deve-
lopment 1997-2006 for women and men respectively. Only statistically signi-
ficant differences are commented on, i.e. differences that are certain with at
least 95 percent probability. See the tables on pages 34-35.

Work-related disorders 1997-2006

Work-related disorders are reported by a larger percentage of women than
men. Percentages of those with physical disorders and those with disorders
other than physical ones as a result of work have increased for women and
men between 1997 and 2003. 2003 was the year when percentages of physical
and other disorders were highest, for men and women alike. A decrease has
since occurred. This year however, changes are relatively slight compared to
last year’s survey. Nevertheless, a statistically significant increase has occur-
red for men, who report disorders other than physical ones.

Disorders caused by occupational accidents have been stablefor men over the
years. The figure for these disorders 2006 is 3.2 percent. The percentage of
women reporting disorders due to occupational accidentsis 2.4 percent, ahig-
her figure than in 1997 but asignificant drop from the relatively high valuein
2004. From statistics on the number of reported accidents, we know more
men than women have occupational accidents which lead to sick leave.
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More women (24.6%) than men (18.2%) report disorders occurring from oth-
er conditions at work than occupational accidents. From 1997 up until 2003
percentages increased for both women and men.

Where are the disorders located on the body?

A consistent finding isthat more women than men report work-related disord-
ers affecting the neck, back and upper extremities, while the number with dis-
orders affecting the lower extremities is the same for women and men. After
several years of increased percentages abreak in the trend has occurred, parti-
cularly for women where there has been a statistically significant decrease
since 2004 for disordersin al parts of the body except the hips and legs. Re-
garding men, the decreased percentages of those with disorders of the neck,
throat, hands, hips and legs are statistically significant.

However, seen over alonger period of time compared to 1997, there has been
a statistically significant increase of back disorders (except the neck) among
women, and asuch increase for men aswell, also including disordersfrom the
shoulders and arms. Among women the percentage of those with hearing dis-
orders has increased while problems from over-sensitive skin have decreased
compared to 1997. The proportion of men with allergy problems has dropped
during the topical time period.

Causes of disorders

The most common types of disorders for women are those related to stress or
other types of mental strain. These types of disorders have also increased the
most dramatically; the percentage of women who report these disorders has
nearly doubled since 1997. However, a decrease has been noted since 2003.
The level has stayed the same in 2005 and 2006, though.

Strenuous working postures account for the second most common reason for
disorders in women. No particular change has been noted for this disorder
compared to 1997. While disorders caused by noise, vibrations, working at a
computer screen, bullying and harassment have increased since 1997, a de-
crease has been noted for the same time period for disorders from plants or
animals or chemicals. The percentage of disorders caused by threats or vio-
lence has remained mostly unchanged. See chart on page 34.

Among men, strenuous working postures account for the most common rea-
son for disorders, followed by stress and other types of mental strain. Since
1997, stress-related disorders have increased more than other disorders
among men. An increase of 1 percentage point was noted for 2006. Disorders
as aresult of work at a computer screen are clearly more common during re-
cent yearsthan in 1997. Disorders as aresult of heavy manual labour havein-
creased since 1997 but have decreased since 2005. Disorders caused by noise,
chemical substances, heat, cold and draught, plants or animals havefallen sin-
ce 1997. See chart on page 35.
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When combining the reasons concerning physical load (heavy manual labour,
strenuous working postures and short repetitive tasks) these combined rea-
sons are more common for work-related disorders than disorders caused by
stress and other types of mental strain. This applies to both men and women.

Women and men with disorders due to physical load or due to stress
and other psychological strain. 1997-2006

Per cent Per cent

18 18 ==Physical load
Women Men 4

16 16 Stress anq other _
psychological strain

14 14

12 12 \/f\

10 10

o N b O @
o N b~ O @

-97-98 -99 -00 -01 -02 -03 -04 -05 -06 -97 -98 -99 -00 -01 -02 -03 -04 -05 -06

Sick leave 1997-2006

Thisyear’s results show that a decrease has occurred between 2005 and 2006
in the percentage of women who have been on sick leave five weeks or more
due to work-related disorders. The drop that began in 2004 has thus conti-
nued. Among men there is no statistically significant change between 2005
and 2006 for work-related sick |leave.

However, the level in 2006 is higher than in 1997 (men and women alike);

more men and women reported they had been on sick leave at some time
during the last 12-month period as aresult of work-related disorders.

Sick leave due to work-related disorders 1997-2006

Per cent Per cent

8 Women 8 Men

7 Sick leave !

6 fnr/em w«raeks 6 Sick leave

. or more 5 1 day- 4 weeks

Sick leave

4 1 day- 4 weeks 4

3 3 Sick leave
five weeks

2 2 or more

1 1

0 0

-97-98 -99 -00 -01 -02 -03 -04 -05 -06 -97-98 -99 -00 -01 -02 -03 -04 -05 -06
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Some comparisons, 1997-2006. Per cent of the population employed women

Interwiew during

1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Conditions during the last year
Physical disorders 19.4 20.2 21.8 23.6 226 23.0 24.8 23.6 21.0 20.8*
Other disorders (not physical) 7.9 8.5 10.5 125 12.2 13.2 14,0 12.9 11.7 11.6*
Physical and/or other disorders 23.7 24.7 27.2 30.1 28.6 30.4 32.0 30.0 275 27.1*
Disorders due to
occupational accidents 2.0 2.0 2.4 2.2 2.3 2.2 2.4 2.9 2.2 2.41
other conditions at work 21.5 22.5 24.8 279 264 28.4 29.6 27.4 25.3 24.6*
Work has resulted in disorders of
neck 5.9 6.3 6.6 7.1 6.7 7.7 7.8 7.2 6,0 5.7
shoulders/arms 9.5 10.2 10.5 11.1  10.8 11.4 11.4 11.9 9.8 9.8
hands. wrists. fingers 2.9 2.7 2.9 8.8 3.0 3.1 383 3.5 2.7 2.8
back (except neck) 8.3 9.1 9.6 10.2 10.2 10.6 11.4 10.8 9.8 9.6*
hip joint. legs. knees 2.2 2.2 2.0 2.6 2.6 2.7 2.9 2.7 2.2 2.3
Work has resulted in disorders of
hearing 0.8 1,0 1.3 1.8 1.7 1.7 2.2 1.9 2.2 2.2%
allergies (asthma etc.. not skin disorders) 1.8 1.7 1.6 1.9 2,0 1.9 1.8 1.7 1.6 15
oversensitive skin (eczema. itching. etc.) 2.8 2.7 3.3 3.3 2.9 2.7 2.8 2.3 2.2 2.0t
insomnia . . . . . . . 8.5 8.4 8.6
distress, anxiety, depression 7.0
Work has caused disorders due to
noise 0.5 0.7 0.8 1.2 1.1 1.2 1.6 1.3 1.2 il 2%
vibrations 0.0 0.0 0.1 0.1 0.1 0.1 0.2 0.1 0.1 0.1*
heat. cold. draught etc. 0.4 0.5 0.6 0.6 0.6 0.5 0.7 0.4 0.5 0.4
material from plants/animals 0.5 0.4 0.4 0.4 0.5 0.4 0.6 0.4 0.3 0.2*
chemical substances 1.2 1.3 15 1.7 15 1.2 1.2 0.9 0.9 0.8t
strenuous working postures 9.6 10.5 10.1 11.2 10.8 11.3 12.0 10.6 10.2 9.6
short. repetitive tasks 3.9 3.9 3.6 3.9 4.1 4.1 4.9 4.3 4.1 B35
manual heavy labour 6.3 7.0 6.8 7.4 7.5 8.1 8.8 7.8 7.5 6.52
work at disply screen/PC 2.2 2.7 3.5 3.8 3.3 4.2 4.1 4.7 4.1 3.8t
victimisation. harassment 0.4 0.4 0.5 0.4 0.4 0.6 0.5 0.6 0.5 0.6
threats or violence 0.6 0.5 0.5 0.6 0.5 0.7 0.7 0.5 0.6 0.7
stress. mental strain 7.0 7.9 9.3 11.8 11.2 12.9 13.6 13.4 121 12.1*
Disorders with and without sick leave
disorders without sick leave 16.5 17.0 18.2 19.8 16.9 18,0 18.9 18.0 16.2 16.8
sick leave of at least one day 7.3 7.6 9.0 104 117 12.4 13.1 12.1 11.2  10.2*2
sick leave 5 weeks or more 3.6 85 4.6 5.8 6.8 7.3 7.5 6.9 6.5 B2
sick leave due to occupational accidents 0.9 0.9 1.1 1.1 1.1 1.1 1.2 15 1.2 1.1
occupational accidents without sick leave 1.2 1,0 1.3 1.1 1.1 1,0 1.3 1.4 1,0 1.32
sick leave due to other conditions 6.2 6.7 7.8 9.2 105 11.4 11.9 10.7 10.0 9.112
other conditions at work that do not
result in sick leave 15.3 15.8 17.0 18.7 15.9 17.0 17.7 16.8 153 155
Rehabilitation and measures
Rehabilitation study made 3 . . . 43.7 422 42.6 42.9 49.1 60.4 57.8
Measures have been taken to prevent
occurrence of similar disorders 30.1 27.4 28.4 27.2 30.0 27.1 28.0 29.4 30.6 27.82
Conditions during the week the interview was conducted (measurement week)
Total per cent with sick leave during
measurement week 6.3 6.8 8.1 8.8 9.4 9.8 9.7 9.3 8.5 9.312
Sick leave during measurement week
due to work-related disorders 1.7 1.8 2.6 3.3 3.8 4.3 4.2 4.2 3.1 3.0t
1) Significant change between 1997 and 2006 2) Significant change between 2005 and 2006

3) Because the question was worded differently 1997, values for those years have not been reported. 4) Significant change between 1998 and 2006



Some comparisons, 1997-2006. Per cent of the population employed men

Interwiew during

1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Conditions during the last year

Physical disorders 16.0 15.7 16.0 178 17.8 19.7 20.0 18.9 175 16.8

Other disorders (not physical) 4.6 4.9 6.0 7.4 7.1 8.4 8.8 7.4 6.6 7.342

Physical and/or other disorders 18.7 18.7 19.7 223 218 24.6 255 23.4 21.6 21.3*
Disorders due to

occupational accidents 3.1 3.1 3.4 Bi5 Bi5 3.6 3.4 Bi5) 3.4 3.2

other conditions at work 15.6 15.6 16.4 189 184 21.0 22.2 19.9 18.2 18.2%
Work has resulted in disorders of

neck 2.7 2.7 2.4 3.0 3.0 3.6 3.4 8.5 2.8 2.7

shoulders/arms 5.3 5.3 5.2 5.8 5.9 7.0 7.1 6.5 6.2 6.1t

hands, wrists. fingers 1.8 2.0 1.8 1.9 2.1 2.4 2.0 2.3 2.2 1.82

back (except neck) 7.2 6.7 7.0 8.3 7.8 8.9 9.0 8.6 7.9 8.1t

hip joint, legs. knees 2.4 2.4 2.4 2.6 2.6 3.0 3.1 2.7 2.6 2.2
Work has resulted in disorders of

hearing 2.2 1.9 2.1 2.3 2.3 2.5 2.5 2.1 2.3 2.2

allergies (asthma etc.. not skin disorders) 1.2 1.2 1.1 1.2 1.1 1.1 1.2 1.0 1.0 0.8*

oversensitive skin (eczema. itching. etc.) 1.3 1.8 1.6 1.6 1.7 1.9 1.6 1.5 1.3 1.2

insomnia . . . . . . . 51 5.3 5.4

distress, anxiety, depression 3.7
Work has caused disorders due to

noise 1.8 1.5 1.7 1.9 1.7 2,0 2,0 1.4 1.5 1.4*

vibrations 0.5 0.5 0.4 0.3 0.4 0.5 0.6 0.5 0.5 0.4

heat. cold. draught etc. 0.7 0.7 0.6 0.7 0.6 0.8 0.8 0.6 0.4 0.4*

material from plants/animals 0.4 0.4 0.7 0.4 0.4 0.2 0.3 0.4 0.3 0.2*

chemical substances 1.0 1.1 1.2 1.1 1.0 1.2 1.1 0.9 0.7 NG

strenuous working postures 7.1 6.9 6.7 8.0 7.5 9.0 9.2 8.4 8.3 7.7

short. repetitive tasks 2.3 2.4 2.4 2.6 3.0 35 3.8 3.1 3.4 2.5

manual heavy labour 5.1 5.2 5.2 5.6 5.7 6.7 7.4 6.5 6.5 5.812

work at disply screen/PC 0.9 1.1 1.0 1.7 1.7 2.1 2.4 2.0 2.0 1.9t

victimisation. harassment 0.1 0.1 0.2 0.2 0.2 0.2 0.3 0.2 0.2 0.2

threats or violence 0.2 0.3 0.4 0.3 0.3 0.3 0.3 0.3 0.3 0.2

stress. mental strain 3.7 4.5 5.1 6.5 6.6 7.7 8.2 7.2 6.4 7.412
Disorders with and without sick leave

disorders without sick leave 13.2 13.2 13.7 14.7 141 15.8 16.5 15.6 14.2 137

sick leave of at least one day 5.5 5.5 6.1 7.6 7.7 8.8 9.0 7.8 7.4 7.5t

sick leave 5 weeks or more 2.2 2.1 2.5 3.1 3.6 4.0 4.3 3.5 2.9 3.0t

sick leave due to occupational accidents 1.4 1.6 1.6 1.8 1.9 1.8 1.8 1.7 1.9 1.7t

occupational accidents without sick leave 1.7 15 1.9 1.6 1.6 1.8 1.6 1.8 15 1.4

sick leave due to other conditions 4.1 3.9 4.5 6.0 5.9 7.0 7.3 6.1 5.5 5.9¢

other conditions at work that do not

result in sick leave 11.5 11.7 11.9 13.0 12.6 14.0 14.9 13.8 12.7 123
Rehabilitation and measures

Rehabilitation study made 3 . . . .. 36.2 39.5 44.2

Measures have been taken to prevent

occurrence of similar disorders 22,0 22.3 21.6 23,0 25.6 24,0 24.2 25.2 241 243
Conditions during the week the interview was conducted (measurement week)

Total per cent with sick leave during

measurement week 4.2 4.3 4.7 5.2 5.6 5.5 5.6 5.8 5.7 5.9t

Sick leave during measurement week

due to work-related disorders 1.0 1.2 1.2 1.8 1.8 2.0 2.2 2.0 1.7 1.6*
1) Significant change between 1997 and 2006 2) Significant change between 2005 and 2006

3) Because the question was worded differently 1997, values for those years have not been reported. 4) Significant change between 1998 and 2006
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Disorders in certain occupations

Reasons for disorders in certain occupations 2003-2006
(See table 6a, not table on page 34 and 35)

The text below briefly informs how certain causes of work-related disorders
are distributed among women and men in different occupational categories.
To get sufficient information for more specified reporting by occupation and
sex, data from the four surveys 2003-2006 is combined. Only occupational
groups with at least 400 or more respondents are included in this report. High
percentages of people with disorders are also found in smaller occupational
groups, but these are not included in the report because there were too few
respondents.

To obtain comparability among thefiguresfor individual occupational groups
and for all employed persons, this section has included percentages for all
employed persons from table 6a (not from the charts on pages 34 and 35).

Sress and mental strain are the most common causes of work-related disord-
ers among women and the second most common among men. Intotal, the per-
centage of women with stress-related disorders is 12.8%, while the cor-
responding figure for men is 7.3%.

Large percentages of women with stress-related disorders are found among
social work professionals (26.0%), upper secondary school teachers (23.5%),
compulsory school teachers (22.7%), and operational managers (19.3%).

Percentages for stress-related disorders among men are highest anong com-
pulsory school teachers (17.1%), physical education teachers (15.6%) and
health care professionals (10.5%).

Srenuous working postures account for the most common reason for disord-
ersamong men and the second most common among women. Intotal, the per-
centage of those with disorders caused by strenuous working postures is
10.6% for women and 8.4% for men.

More than one in four female hairdressers and skin therapists (26.2%), and
one in five cooks (22.2%), assistant nurses (19.7%) and machine operators
(19.2%) report disorders caused by these kinds of working conditions.

Onein five male painters, lacquer workers, chimney sweepers (21.9%), buil-
ders, wood workers and carpenters (20.8%), and electricians (19.8%) list dis-
orders as aresult of strenuous working postures.



Heavy manual labour is the third most common cause of disorders among
both women and men. In total, the share reporting disorders caused by heavy
manual labour is 7.6% among women and 6.5% among men.

Nearly every fourth female cook (24.0%) and every fifth assistant nurse
(20.6%) report disorders from heavy manual labour.

Every fifth male construction worker (19.3%) and every sixth warehouse wor-
ker (15.8%) say they have disorders caused by heavy manual |abour.
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Sick leave in certain occupations 2003-2006

The percentage of those on sick leave as aresult of disorders from other cau-
ses than occupational accidents was 10.4 % for women and 6.2 % for men.
The percentage of women who had taken at |least five weeks sick leave was
5.8 per cent, while the corresponding figure for men was 2.7 per cent (table
3b).

Work-related disorders caused by things other than occupational accidents.
Occupations1 with highest percentages reporting disorders with sick leave
2002-2005. Percent of the population employed

Percentage Work-related People
with sick leave employed
disorders At least At least five  (thousands)
one day weeks
Women
8 Plant and machine operators
and assemblers 33.7 17.8 9.9 62
5122 Cooks 37.4 17.3 8.8 19
5132 Assistant nurses and hospital
ward assistants, etc. 32.7 14.6 7.7 163
331 Preschool teachers and recreation
instructors 30.6 13.9 8.1 81
5133 Home-based personal care and
related workers 29.3 13.9 745 108
9122 Helpers and cleaners in offices, hotels
and aother establishments 27.8 13.9 7.8 59
All employed women 26.7 10.4 5.8 2006
Men
8281 Mechanical machinery assemblers 28.5 13.8 5.2 20
7123 Carpenters and joiners 29.2 111 4.2 58
714 Painters, building structure cleaners
and related trades workers 28.5 11.1 6.3 26
8211 Machine-tool operators 23.6 10.8 3.1 51
7231 Motor-vehicle mechanics and fitters 25.9 10.0 3.8 36
4131 Stock clerks and storekeepers 23.6 9.8 2.9 44
713 Building finishers and related trades
workers 25.7 9.6 4.1 93
814  Wood-processing- and papermaking
plantoperators 19.6 9.4 3.1 18
724 Electrical and electronic equipment
mechanics and fitters 20.7 8.1 3.8 54
832 Motor-vehicle drivers 21.7 7.9 4.1 108
All employed men 20.3 6.5 2.9 2157
1) Only occupations with at least 400 respondents are included

The chart above illustrates that nearly every fifth female machinery operator
and transport worker, and cook report they have been absent due to their
work. More than half of these women had also been on sick leave for five
weeks or more. The other occupations in the table can largely be regarded as
occupations with many contacts. Various stress-related disorders resulting in
sick leave are often common for health care workers and pre-school teachers,
while the physical work environment is often the cause of disorders and sick
leave among cooks and machinery operators.



Sick leave asaresult of work-related disorders among men is consistently lo-
wer for men than for women. Sick leave among men is most frequent for
mechanical-machinery assemblers, within various types of construction
workers and industrial workers, as well as among motor vehicle mechanics
and repair workers. Within several of these occupations, more than onein ten
men have been on sick leave due to disorders. Many of the men have also
been on sick leave for at |east five weeks.

Strenuous working postures, heavy manual labour and short repetitive tasks
have been shown to be connected with different types of physical disorders
and sick leave of over 5 weeks. (See reports Repetitive work IAM 2003:4 and
Heavy lifting and other physically heavy work lAM 2005:1).

List of tables

Work-Related Disorders dueto occupational accidents or other condi-
tions at work by occupations, sex and by industrial activity, sex 1997-
1998, 1999-2000, 2001-2002, 2003-2004 and 2005-2006

la Work-Related Disorders (occupational accidents) during thelast twelve
months according to occupation and sex. 1997-1998, 1999-2000, 2001-2002,
2003-2004 and 2005-2006. Percent of the population employed. (Only
groups with at least 800 respondents for each sex are included)

1b  Work-Related Disorders (other conditions than occupational accidents
at work) during the last twelve months according to occupation and sex.
1997-1998, 1999-2000, 2001-2002, 2003-2004 and 2005-2006. Percent of
the popul ation employed.(Only groups with at least 400 respondents for each
sex are included)

2a  Work-Related Disorders (occupational accidents) during the last twelve
months according to industrial activity (NACE) and sex. 1997-1998, 1999-
2000, 2001-2002, 2003-2004 and 2005-2006. Percent of the population
employed. (Only groups with at least 800 respondents for each sex are inclu-
ded)

2b  Work-Related Disorders (other conditions than occupational accidents
at work) during the last twelve months according to industrial activity
(NACE) and sex. 1997-1998, 1999-2000, 2001-2002, 2003-2004 and 2005-
2006. Percent of the population employed. (Only groups with at |east 400 re-
spondents for each sex are included)

Occupational accidentsor other conditionsat work. Sick leavefor a dis-
order and length of sick leave. 2003-2003

3a  Work-Related Disorders (occupational accidents) during the last twelve
months according to occupation, sex and sick-leave. 2003-2006. Percent and
number of the population employed. (Only groups with at least 800 respon-
dents for each sex are included)
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3b  Work-Related Disorders (other conditions than occupational accidents
at work) during the last twelve months according to occupation, sex and sick-
leave. 2003-2006. Percent and number of the population employed. (Only
groups with at least 400 respondents for each sex are included)

da  Work-Related Disorders (occupational accidents) during the last twelve
months according to industrial activity (NACE), sex and sick-leave. 2003-
2006. Percent and number of the population employed. (Only groups with at
least 800 respondents for each sex are included)

4b  Work-Related Disorders (other conditions than occupational accidents
at work) during the last twelve months according to industrial activity
(NACE), sex and sick-leave. 2003-2006. Percent and number of the popula-
tion employed. (Only groups with at least 400 respondents for each sex are
included)

5  Work-Related Disorders (occupational accidents and other conditions
at work) during the last twelve months according to age, sex, socio-economic
group (SEI) and and sick-leave. 2003-2006. Percent and number of the popu-
lation employed. ) (Only groups with at least 800 respondents for occupatio-
nal accidents and at least 800 respondents for other conditions at work are
included)

Work-Related Disorders by part of the body and cause. 2003-2006

6a Work related disorders during the last twelve months due to strenuous
working postures, repetitive work, heavy manual handling and mental stress
according to occupation and sex. 2003-2006. Percent of the population
employed. (Only groups with at least 400 respondents for each sex areinclu-
ded)

6b  Work related disorders during the last twelve months due to display/
computer work, bullying/harassment, threat/violence and noise according to
occupation and sex. 2003-2006. Percent of the population employed. (Only
groups with at least 800 respondents for each sex are included)

6¢c  Work related disorders during the last twelve months due to vibrations,
heat,cold,draught, substance from plants or animal, chemical substance or
other causes according to occupation and sex. 2003-2006. Percent of the po-
pulation employed. (Only groups with at least 800 respondents for each sex
areincluded)

6d Work related disorders during the last twelve months (neck, back of
head, shoulder, arm, hand, back excl. back of head or hip-joint, leg, knee) ac-
cording to occupation and sex. 2003-2006. Percent of the population employ-
ed. (Only groups with at least 400 respondents for each sex are included)

6e  Work related disorders during the last twelve months due to allergy,
over-sensitive skin, sleeping disorders, distress, anxiety, depression accor-
ding to occupation and sex. 2003-2006. Percent of the population employed.
(Only groups with at least 400 respondents for each sex are included)



7a  Work related disorders during the last twelve months due to strenuous
working postures, repetitive work, heavy manual handling and mental stress
according to industrial activity (NACE) and sex. 2003-2006. Percent of the
population employed. (Only groupswith at least 400 respondents for each sex
areincluded)

7b  Work related disorders during the last twelve months due to display/
computer work, bullying/harassment, threat/violence and noise according to
industrial activity (NACE) and sex. 2003-2006. Percent of the population
employed. (Only groups with at least 800 respondents for each sex are inclu-
ded)

7c  Work related disorders during the last twelve months due to vibrations,
heat,cold,draught, substance from plants or animal, chemical substance or
other causes according to industrial activity (NACE) and sex. 2003-2006.
Percent of the population employed. (Only groups with at least 800 respon-
dents for each sex are included)

7d  Work related disorders during the last twelve months (neck, back of
head, shoulder, arm, hand, back excl. back of head or hip-joint, leg, knee) ac-
cording to industrial activity (NACE) and sex. 2003-2006. Percent of the po-
pulation employed. (Only groups with at least 400 respondents for each sex
are included)

7e  Work related disorders during the last twelve months due to allergy,
over-sensitive skin, sleeping disorders, distress, anxiety, depression according
to industrial activity (NACE) and sex. 2003-2006. Percent of the population
employed. (Only groups with at least 400 respondents for each sex are inclu-
ded)

8a Work related disorders during the last twelve months due to strenuous
working postures, repetitive work, heavy manual handling and mental stress
according to socio-economic group (SEI), age and sex. 2003-2006. Percent of
the population employed. (Only groups with at least 400 respondentsfor each
sex are included)

8b  Work related disorders during the last twelve months due to display/
computer work, bullying/harassment, threat/violence and noise according to
socio-economic group (SEI), age and sex. 2003-2006. Percent of the popula-
tion employed. (Only groupswith at least 800 respondentsfor each sex arein-
cluded)

8c  Work related disorders during the last twelve months due to vibrations,
heat,cold,draught, substance from plants or animal, chemical substance or
other causes according to socio-economic group (SEl), age and sex. 2003-
2006. Percent of the population employed. (Only groups with at least 800 re-
spondents for each sex are included)
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8d Work related disorders during the last twelve months (neck, back of
head, shoulder, arm, hand, back excl. back of head or hip-joint, leg, knee) ac-
cording to socio-economic group (SEI), age and sex. 2003-2006. Percent of
the population employed. (Only groups with at |east 400 respondents for each
sex are included)

8e Work related disorders during the last twelve months due to allergy,
over-sensitive skin, sleeping disorders, distress, anxiety, depression according
to socio-economic group (SEI), age and sex. 2003-2006. Percent of the popu-
lation employed. (Only groups with at least 400 respondents for each sex are
included)

The results for groupes with less than 400 respondents (or 800 respondents
for types of disordersthat are less common) are not reported, and are marked
(..) inthe tables.

The Occupational classification follows the classification used in the AKU,
which in turn is based on SSYK, the Swedish version of ISCO 88 COM.

Classification of economic activities also follows the classification used in
the LFS and was coded under SNI192 up until 2002. In 2003, the Swedish
Standard Industrial Classification SNI12002 has been used. The economic ac-
tivity of personsin the labour force is determined on the basis of the principal
activity of the particular enterprise at thelocal unit where the sample member
isemployed.



Tabell 1a Andel sysselsatta som haft besvar under de senaste 12 manaderna som féljd av arbetsolycka
fordelade efter yrke (SSYK) och kén. 1997/98, 1999/00, 2001/02 2003/04 och 2005/06. Procent av
samtligasysselsatta. (Endastgrupper med minst 800 svarande for respektive kon redovisas)

Tablela Work related disorders (occupational accidents) during the last twelve months according to occupation
and sex. 1997-98, 1999-00, 2001-02, 2003-04 and 2005-06. Percent of the population employed.(Only
groups with at least 800 respondents for each sex are included)

Yrke/Occupation Besvar de senaste 12 manaderna som foljd av arbetsolycka
Work related disorders (occupational accidents) during the last twelve months
Man/Male Kvinnor/Female
1997/98 1999/00 2001/02 2003/04 2005/06 1997/98 1999/00 2001/02 2003/04 2005/06

1 Ledningsarbete 0,9 1,2 1,4 1,8 1,7
12  Ledningsarbete i stora och
medelstora féretag 0,5 . 0,9 1,4 0,8

2 Arbete som kraver teoretisk

specialistkompetens 1,0 1,3 1,3 1,0 1,2 1,6 1,7 1,6 1,8 1,4
21  Arb. som kraver teor. specialistkomp.
inom teknik- o datavetenskap. m.m. 0,6 . 0,8 0,8 0,9

23 Larararbete inom universitet,

gymnasie och grundskola . . 1,6 1.4 . 1,6 2,7 2,5 2,3 2,5
24 Annat arb. som kraver teoretisk

specialistkompetens 1,2 0,9 1,4 1,1 1,3 1,3 1,2 0,9 1,6 0,8
3 Arbete som kraver kortare hog-

skoleutbildning eller motsv. kunsk. 2,3 2,0 1,9 2,3 2,1 1,8 1,9 1,7 2,3 1,6
31  Tekniker- och ingenjorsarbete m.m. 2,4 1,9 1,8 2,2 1,8
311 Ingenjoérer och tekniker 2,7 2,1 1,8 2,2 1,7

32 Arb. inom biologi, halso- och sjukvard
som kraver kortare hogskoleutb. . . . . . 2,1 1,8 1,8 3,3 1,8

33  Larararbete som kraver
kortare hogskoleutb. . . . . . 2,4 . 2,2 2,8 3,1
331 Forskollarare och fritidspedagoger . . . . . 2,5 . 2,2 2,8 3,4

34 Annat arbete som kraver kortare

hogskoleutb. 2,2 2,1 2,1 2,1 2,1 1,4 1,8 1,7 1,8 1,2
341 Saéljare, inkdpare, maklare m.fl. 1,7 1,2 1,0 1,3 0,5 . . 2,0 1,1
4 Kontors- och kundservicearbete 2,9 3,1 3,4 3,8 3,2 1,3 1,3 1,4 1,3 1,7

41 Kontorsarbete m.m. 3,1 3,5 3,6 3,9 3,5 1,4 1,3 1,3 1,2 1,5
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Tabell 1a (forts) (Endastgrupper med minst800 svarande for respektive kon redovisas)
Table la(cont’d) (Only groups with at least 800 respondents for each sex are included)

Yrke/Occupation Besvar de senaste 12 manaderna som féljd av arbetsolycka
Work related disorders (occupational accidents) during the last twelve months
Méan/Male Kvinnor/Female
1997/98 1999/00 2001/02 2003/04 2005/06 1997/98 1999/00 2001/02 2003/04 2005/06

5 Service-, omsorgs- och

forsaljningsarbete 2,0 3,5 3.2 3,8 3,0 2,7 3,0 31 3,6 3,0
51  Service-, omsorgs- o sdkerhetsarbete 2,9 . 4,2 4,3 3,0 2,9 3,3 3,4 4,0 3,1
513 Vard- och omsorgspersonal m.fl. . . . . . 3,1 3,6 3,7 4,3 3,2
5132 Underskaterskor, sjukvardsbitr. m.fl. . . . . . 3,4 4,5 4,4 4,1 4,0
5133 Vardbitraden, personliga ass. m.fl. . . . . . 2,7 3,9 3,5 54 3,0
52  Forséljningsarb. inom

detaljhandel m.m. . . . 31 . 2,1 15 1,8 2,2 2,3
522 Forsalj., detaljhand. demonstr. m.fl. . . . 31 . 2,1 15 1,8 2,2 2,3
7 Hantverksarbete inom byggverk-

samhet och tillverkning 4,8 5,3 6,1 5,7 5,6
71 Gruv-, bygg- och anlaggningsarbete 4,7 6,2 6,4 6,2 5,7
712 Byggnads- och anlaggningsarb. m.fl. 5,0 . 6,9 8,0 59
713 Byggnadshantverkare m.fl. 4,5 4,9 5,8 5,0 6,3
72  Metallhantverk, reparatorsarbete m.m. 4,7 4,8 6,1 5,8 5,7
8 Process- och maskinoperators-,

transportarbete m.m. 4,5 4,6 5,3 4,5 4,8 2,8 . 3,4 4,3
82  Maskinoperators- o monteringsarbete 3,9 4,0 4,4 4,0 4,9
83  Transport- och maskinforararbete 5,7 5,4 6,3 5,0 4,6
832 Fordonsforare 6,8 . 6,7 4,8 4,4
9 Arb. utan krav pa sarskild

yrkesutbildning . . . . . 1,5 2,2 2,4 3,1 2,4
91  Servicearbete utan sarskild

yrkesutbildning . . . . . 1,4 2,2 2,3 31 2,5

Samtliga 3,1 3,4 3,6 3,5 3,4 2,0 2,3 2,2 2,7 2,1
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Tabell 1b Andel sysselsatta som haft besvar under de senaste 12 manaderna som féljd av andra forhallan-
den i arbetet an arbetsolyckor fordelade efter yrke (SSYK) och kén. 1997/98, 1999/00, 2001/02,
2003/04 och 2005/06. Procent av samtliga sysselsatta. (Endast grupper med minst 400 svarande for
respektive kon redovisas)

Table 1b  Work related disorders (other conditions than occupational accidents at work) during the last twelve
months according to occupation and sex. 1997-98, 1999-00, 2001-02, 2003-04 and 2005-06. Percent of
the population employed. (Only groups with at least 400 respondents for each sex are included)

Yrke/Occupation Besvar de senaste 12 manaderna som foljd av andra forhallanden an arbetsolycka i arbetet
Work related disorders (other conditions than occupational accidents at work) during the last
twelve months

Man/Male Kvinnor/Female
1997/98 1999/00 2001/02 2003/04 2005/06 1997/98 1999/00 2001/02 2003/04 2005/06

1 Ledningsarbete 9,0 12,3 16,2 16,3 13,4 19,8 28,2 246 228 22,8
12  Ledningsarbete i stora och

medelstora foretag 7,5 11,1 15,0 15,2 10,9 . . 25,9 237 20,6
2 Arbete som kraver teoretisk

specialistkompetens 13,0 17,1 17,9 18,8 16,1 23,1 28,1 28,3 295 23,7
21  Arb. som kraver teor. specialistkom.

inom teknik- o datavetenskap m.m. 9,6 15,4 15,6 15,6 15,8
213 Dataspecialister 9,0 14,1 14,5 16,7 16,6
2131 Systemerare och programmerare 9,7 13,5 14,6 16,6 16,4
214 Civilingenjorer, arkitekter m.fl. . . 17,3 13,7 14,2
22 Arb. som kraver teor. specialistkomp.

inom biologi, halso- o sjukvard . . . . . 23,0 28,2 259 29,2 22,5
23  Léarararbete inom universitet,

gymnasie och grundskola 16,3 20,8 23,9 23,8 18,4 25,7 31,7 32,1 326 27,4
233 Grundskollarare . . . . . 26,8 33,2 326 313 28,0
24 Annat arb. med teoretisk

specialistkompetens 12,9 13,9 16,8 18,7 15,7 21,7 26,5 27,1 27,9 21,9
241 Foretagsekonomer, marknadsforare

och personaltjansteméan 8,7 . 14,2 16,5 12,6 . . 21,8 213 18,0
3 Arbete som kraver kortare hog-

skoleutb. eller motsv. kunskaper 12,3 14,1 16,5 16,5 13,9 20,0 24,9 26,0 264 23,3
31  Tekniker- och ingenjorsarbete m.m. 12,3 13,6 16,4 16,3 14,5 . . 26,0 . .
311 Ingenjorer och tekniker 11,9 13,5 16,2 16,6 13,6 .
32 Arb. inom biologi, halso- och sjukvard

som kraver kortare hogskoleutb. . . . . . 19,8 28,1 25,6 244 22,7
323 Sjukskéterskor . . . . . 22,6 27,6 26,4 251 22,5
33  Larararbete som kraver kortare

hégskoleutb. . . . . . 20,9 25,2 29,2 326 24,4
331 Forskollarare och fritidspedagoger . . . . . 215 25,5 29,8 333 25,3
34  Annat arbete som kraver

kortare hogskoleutb. 11,5 13,9 16,3 16,1 12,1 19,5 23,5 24,8 249 23,4
341 Saljare, inkdpare, méaklare m.fl. 9,2 12,0 14,8 15,8 11,5 18,3 20,4 23,7 24,7 21,2
3415 Foretagssaljare 9,4 12,4 14,7 16,7 11,8 . . . . .
343 Redovisningsekonomer, adm. ass m.fl. . . . . . 19,6 . 240 256 25,9
3431 Administrativa assistenter . . . . . . 284 27,0
4 Kontors- och kundservicearbete 17,0 15,5 21,4 22,0 17,9 20,0 23,4 248 251 20,8
41  Kontorsarbete m.m. 17,4 15,2 21,7 23,5 18,5 19,5 23,0 246 24,6 20,9
412 Bokforings- och redovisningsass m.fl. . . . . . 16,3 . 20,6 204 19,0
413 Lager- och transportassistenter m.fl. 14,7 13,9 20,5 24,5 18,3 . . . .
4131 Lagerassistenter m.fl. 14,9 15,0 20,6 25,2 18,6 . . . . .
419 Ovrig kontorspersonal . . . . . 17,8 20,0 25,0 24,2 20,1
42  Kundservicearbete . . . . . 21,6 24,6 253 26,6 20,8
422 Kundinformatorer . . . . . 18,6 . 257 264 20,4
5 Service-, omsorgs- och

forséljningsarbete 17,3 17,5 17,3 19,2 15,3 22,6 27,2 28,7 30,7 26,1
51  Service-, omsorgs- o sdkerhetsarbete 20,2 20,7 18,7 20,8 16,6 23,1 28,3 30,6 325 27,2
512 Storhushalls- och restaurangpersonal . . . . . 22,4 . 29,8 359 28,2
513 Vard- och omsorgspersonal m.fl. 22,0 . 19,2 19,5 18,1 22,9 27,5 30,7 323 26,4
5131 Barnskotare m.fl. . . . . . 16,5 25,7 26,2 284 20,8
5132 Underskoterskor, sjukvardsbitr. m.fl. . . . . . 26,5 29,3 325 344 31,6

5133 Vardbitraden, personliga ass. m.fl. . . . . . 24,4 27,8 325 329 25,0
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Tabell 1b (forts)
Table 1b(cont’d)

(Endast grupper med minst 400 svarande fér respektive kon redovisas)
(Only groups with at least 400 respondents for each sex are included)

Yrke/Occupation

Besvar de senaste 12 manaderna som foljd av andra forhallanden an arbetsolycka i arbetet

Work related disorders (other conditions than occupational accidents at work) during the last
twelve months

Man/Male

Kvinnor/Female

1997/98 1999/00 2001/02 2003/04 2005/06

1997/98 1999/00 2001/02 2003/04 2005/06

52

522
5222

61

71
712
7123
713

72
723
724

81

82
821
8211
828

83
832
8323
833
9

91

912
9122

Forsaljningsarb. inom
detaljhandel m.m.

Forsalj., detaljhand. demonstr. m.fl.
Forsaljare, fackhandel

Arbete inom jordbruk, tradgard,
skogsbruk och fiske

Arbete inom jordbruk, tradgard,
skogsbruk och fiske m m

Hantverksarbete inom bygg-
verksamhet och tillverkning
Gruv-, bygg- och anléggningsarbete
Byggnads- och anlaggningsarb. m.fl.

Byggnadstraarb., inredningssnick. m.fl.

Byggnadshantverkare m.fl.

Metallhantverk, reparatdrsarbete m.m.

Maskin- och motorreparatorer
Elmont., tele- o elektronikrep. m.fl.

Process- och maskinoperators-,
transportarbete m.m.
Processoperatorsarbete

Maskinoperatdrs- o monteringsarbete
Maskinop., metall- o mineralbehandl.
Verktygsmaskinoperatorer

Montorer

Transport- och maskinforararbete
Fordonsférare

Lastbils- och langtradarférare
Maskinférare

Arb. utan krav pa sarskild
yrkesutbildning
Servicearbete utan sarskild
yrkesutbildning

Stadare m.fl.

Hotell- och kontorsstadare m.fl.

Samtliga

13,4
13,4

23,8

23,8

19,2
20,5
20,1
19,6
19,0

18,2

18,8
16,2

171
14,7
14,9
15,5
15,6
14,5

19,9
19,9

17,8

16,4

15,6

13,0
13,0

22.9
22.9
213
226
251
20,7

20,2
20,4

19,8

19,7
21,3
22,0

19,8
19,3

19,3

17,7

15,4
15,4

23,8
23,8
23,7
25,5
28,9
27,6
21,4
21,1

21,4
19,5

21,6
19,9

21,3
22,1

209
22.4
213
231
23.2

23,0

19,7

17,0
17,0
18,2
23,9
23,9
26,8
28,2
29,3
30,5
26,7
25,3

24,7
25,0

24,1
19,3

24,9
27,0

258
247
223
26.0
223

20,6

21,1

13,6
13,6

22,8

22,8

23,3
26,1
27,6
27,9
23,8

19,4

22,1
13,6

19,8
18,3
19,5
19,1
19,5
21,7
20,4
19,9
21,2
13,1

11,8

17,5

20,8
20,8

26,7

25,6

243
242
24.0

22,0

22,6
22,7
17,1

26,2

27,2

285
28.1
295

26,3

21,1
211
20,3

315

32,5

27.9
271
28.8

27,4

23,2
23,3
19,1

36,7

35,8

27.1
27,6
296

28,5

22,0
22,0
23,7

29,8

28,4

215
206
23.0

24,1
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Tabell 2a Andel sysselsatta som haft besvar under de senaste 12 manaderna som féljd av arbetsolycka
fordelade efter naringsgren (SNI) och kén. 1997/98, 1999/00, 2001/02, 2003/04 och 2005/06.
Procent av samtliga sysselsatta. (Endast grupper med minst 800 svarande for respektive kon redovisas)

Table 2a  Work related disorders (occupational accidents) during the last twelve months according to industrial
activity (NACE) and sex. 1997-98, 1999-00, 2001-02, 2003-04 and 2005-06. Percent of the population
employed. (Only groups with at least 800 respondents for each sex are included)

Naringsgren/ Besvar de senaste 12 manaderna som foljd av arbetsolycka
Industrial activity Work related disorders (occupational accidents) during the last twelve months
Méan/Male Kvinnor/Female

1997/98 1999/00 2001/02 2003/04 2005/06 1997/98 1999/00 2001/02 2003/04 2005/06

10-37 Utvinning av mineral,

tillverkning 3,4 3,4 3,8 3,8 4,2 1,5 3,3 2,3 2,5 2,1
15-37 Tillverkning 3,4 3,3 3,7 3,8 4,1 15 3,3 2,4 2,4 2,1
45 Byggverksamhet 4.5 6,2 6,3 5,6 4,7

45.1-2, Mark-, grund-, bygg- och anlagg-
45.5 ningsarbeten, uthyrning av bygg-

och anlaggningsmaskiner med forare 4,3 6,4 7,2 6,7 5,0
453 + Bygginstallationer, slutbehandling
45.4 av byggnader 4,7 . 5,2 4,1 4,5
50-52 Parti- och detaljhandel, repara-

tion av motorfordon m.m. 1,9 2,5 2,8 3,0 2,9 1,5 1,4 1,7 1,6 1,9
51 Parti- och agenturhandel utom

med motorfordon 1,9 2,2 2,6 2,5 2,5
52 Detaljhandel utom med motorfordon,

reparation av hushallsartiklar 1,9 . 2,7 3,9 2,4 1,7 1,5 1,7 1,8 2,1
52.2-5  Specialiserad detaljhandel . . . . . 1,1 . 15 1,2 2,4

60-64 Transport, magasinering

och kommunikation 51 5,0 4,7 4,1 3,7 2,4 . 2,4 2,7
60-63 Land-, sjo- och lufttransport,

transport i rérsystem samt stod-

tjanster hartill, resebyraverksamhet 5,6 5,4 54 4,3 4,1
60 Landtransport; transport i rérsystem 6,1 . 5,8 4,5 4,1
70-74 Fastighets- och uthyrning-

verksamhet, foretagstjanster 1,7 1,7 1,9 2,1 1,9 1,4 1,3 1,0 2,0 13
74 Andra foretagstjanster

inkl. personaluthyrningsforetag 1,6 1,4 2,2 2,7 2,1 1,3 1,5 1,0 2,2 15
74 exkl. Andra foretagstjanster
74.502  exKl. personaluthyrningsf(’jretag1 . . . 2,8 1,8 . . . . 1.4
80 Utbildning 1,8 2,6 2,0 1,8 2,0 1,8 2,4 2,5 2,8 2,5
80 exkl.
80.101  Utbildning exKl. férskola 1,8 2,6 2,0 1,3 1,9 1,8 2,4 2,5 2,8 2,6
80.101 Forskola? . . . . . : : . . 2,0
85 Halso- och sjukvéard, sociala

tjanster, veterindrverksamhet 2,2 . 2,5 4,1 2,8 2,7 2,7 2,9 3,5 2,7
85.1-2  Halso- o sjukvard, veterinarverks. . . . . . 2,6 2,1 3,0 29 2,0
85.321- Barnomsorg3 . . . . . 2,0 1,9 1,8
85.322
85.311+ Vard och service till boende i service-
85-323  hus o.d., aldre- o handikappomsorg? .. . . . . 3,2 4,2 37 34
85.31 Omsorg och sociala insatser

med boende® . . . . . . . . 4,9 4,2
85.32 Oppna sociala insatser® . . . . . . . . . 1,6
55+ Personliga och kulturella
90-93 tjanster
+95 2,7 2,0 3,2 2,4 3,2 1,5 2,2 1,7 2,5 2,0
75 +99  Offentlig forvaltning, forsvar,

internationell verksamhet 2,9 2,9 3,8 3,4 3,4 1,1 1,4 1,2 2,3 0,9
Samtliga 31 3.4 3,6 35 3.4 2,0 2,3 2,2 2,7 2,1

Anm. For fotnotter se sid 49
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Tabell 2b Andel sysselsatta som haft besvar under de senaste 12 manaderna som foljd av andra forhallan-

den an arbetsolyckor i arbetet fordelade efter naringsgren (SNI) och kén. 1997/98, 1999/00,
2001/02, 2003/04 och 2005/06. Procent av samtliga sysselsatta. (Endast grupper med minst 400
svarande for respektive kdn redovisas)

Table 2b  Work related disorders (other conditions than occupational accidents at work) during the last twelve

months according to industrial activity (NACE) and sex. 1997-98, 1999-00, 2001-02, 2003-04 and 2005-06.
Percent of the population employed. (Only groups with at least 400 respondents for each sex are included)

Naringsgren/ Besvar de senaste 12 manaderna som foljd av andra férhallanden &n arbetsolyckor i arbetet
Industrial activity Work related disorders (other conditions than occupational accidents at work) during the last

twelve months
Man/Male Kvinnor/Female
1997/98 1999/00 2001/02 2003/04 2005/06 1997/98 1999/00 2001/02 2003/04 2005/06

01, 02,

01

10-37

15-37
28

29
34

45
45.1-2,
455

453 +
45.4

50-52
50
51
52

52.1
52.2-5

60-64

60-63

60

65-67

Jordbruk, jakt, skogsbruk

och fiske 22,9 23,1 24,7 249 22,4

Jordbruk, jakt o service i

anslutning hartill 22,5 23,1 26,0 24,3 23,5

Utvinning av mineral,

tillverkning 14,3 16,5 19,6 21,1 18,2 21,7 24,5 280 281 22,3
Tillverkning 14,2 16,5 19,6 21,1 18,2 21,7 24,5 279 28,0 22,3
Tillverkning av metallvaror utom

maskiner och apparater 18,3 18,6 20,6 21,9 16,8

Tillverkning av maskiner, som ej

ingar i annan underavdelning 11,8 18,1 16,8 20,5 17,2

Tillverkning av motorfordon,
slapfordon och pahangsvagnar 17,2 18,4 21,2 24,1 23,5

Byggverksamhet 20,7 23,6 25,9 27,6 25,3
Mark-, grund-, bygg- och anlagg-
ningsarbeten, uthyrning av bygg-
o anlaggningsmaskiner med forare 19,4 24,2 27,0 26,6 24,5
Bygginstallationer, slutbehandling

av byggnader 23,0 22,8 24,6 28,8 26,2

Parti- och detaljhandel, repara-

tion av motorfordon m.m. 13,4 15,4 17,6 19,8 16,3 20,3 22,0 21,1 23,9 23,0
Handel och service av motorfordon

och detaljhandel med drivmedel 16,5 . 20,3 23,5 171

Parti- och agenturhandel utom

med motorfordon 12,0 13,3 16,6 17,8 16,6 15,9 22,3 20,8 21,3 20,9
Detaljhandel utom med motorfordon,

reparation av hushallsartiklar 13,7 16,3 17,2 20,7 15,6 22,3 21,7 21,7 25,2 24,2
Detaljhandel med brett sortiment . . . . . 27,1 . 25,6 304 25,4
Specialiserad detaljhandel 13,6 . 16,1 21,3 15,9 19,1 17,7 18,6 22,3 23,4

Transport, magasinering

och kommunikation 18,1 18,4 21,6 23,3 17,8 23,7 26,0 285 27,6 28,5
Land-, sjo- och lufttransport,

transport i rérsystem samt

stodtjanster hartill, resebyraverks. 17,3 17,2 20,6 23,5 18,0 22,4 . 26,8 24,8 28,9
Landtransport; transport i rorsystem 18,2 18,0 20,4 24,9 19,2 . . . .

Finansiell verksamhet . . 12,0 11,0 . 17,0 . 24,0 250 21,1
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Tabell 2b (forts) (Endastgrupper med minst400 svarande foér respektive kdn redovisas)
Table 2b (cont’d) (Only groups with at least 400 respondents for each sex are included)

Naringsgren/ Besvar de senaste 12 manaderna som féljd av andra férhallanden an arbetsolyckor i arbetet
Industrial activity Work related disorders (other conditions than occupational accidents at work) during the last
twelve months
Man/Male Kvinnor/Female

1997/98 1999/00 2001/02 2003/04 2005/06 1997/98 1999/00 2001/02 2003/04 2005/06

70-74 Fastighets- och uthyrningverk-

samhet, foretagstjanster 12,0 14,3 16,5 18,1 13,8 18,4 24,6 23,1 27,0 20,6
72 Databehandlingsverksamhet m.m. 8,9 14,4 14,0 16,9 14,7 . . . . .
74 Andra foretagstjanster

inkl. personaluthyrningsforetag 12,2 14,9 16,9 18,7 12,4 17,5 24,3 24,1 255 19,2
74 exkl. Andra foretagstjanster
74.502  exkl. personaluthyrningsf(’jretagl . . . 16,0 12,4 . . . 250 19,1
80 Utbildning 17,0 20,5 22,1 23,2 17,4 23,1 29,5 31,5 319 25,4
80 exKkl.
80.101  Utbildning exkl. forskola 17,0 20,5 22,1 21,8 17,6 23,1 29,5 315 304 25,4
80.101 Forskola? . . . . . . . . 352 25,4
85 Halso- och sjukvéard, sociala

tjanster, veterinarverksamhet 20,1 21,1 21,3 19,5 16,9 23,5 28,5 29,9 313 26,4
85.1-2  Halso- och sjukvard,

veterinarverksamhet 18,9 23,1 21,5 19,9 18,4 23,3 28,3 27,8 294 25,1
85.321- Barnomsorg3 . . . . ) 20,7 276 275 32,6
85.322

85.311+ Vard och service till boende i
85.323 servicehus, aldre- och
handikappomsorg4 . . . . . 27,0 29,3 332 363

85.312- Omsorg for psykiskt utvecklings
315+ stérda, individ- och

85.324- familjeomsorg m.m.4 . . . . . 21,6 28,5 32,1 31,6
85.325
85.31 Omsorg och sociala insatser

med boende® . . . . . . . . . 28,3
85.32 Oppna sociala insatser® . . . . . . . . 276 26,0
55 + 90- Personliga och kulturella
93 +95 tjanster 16,2 19,5 20,4 20,8 15,9 23,0 23,9 253 243 21,6
55 Hotell och restaurangverksamhet 13,6 . 20,4 22,9 14,5 20,2 21,5 219 228 19,9
92 Rekreations-, kultur- och

sportverksamhet 20,7 . 18,8 19,4 16,5 25,4 . 256 215 21,4
75 +99  Offentlig forvaltning, forsvar,

internationell verksamhet 14,7 15,3 17,2 18,1 16,1 20,1 28,1 28,0 27,2 23,9
Samtliga 15,6 17,7 19,7 21,1 17,5 22,0 26,3 27,4 285 24,1

1) Borjade séarredovisas i AKU 2003.

2) From. ar 2003 redovisas forskolan under Utbildning.

3) T.o.m. &r 2002 redovisas forskolan inom Halso och sjukvard under rubriken Barnomsorg.
4) Redovisning enligt Standard for svensk naringsgrensindelning 1992.

5) Redovisning enligt Standard for svensk naringsgrensindelning 2002.
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Tabell 3a Andel sysselsatta som haft besvéar under de senaste 12 manaderna som foljd av arbetsolycka for-
delade efter yrke (SSYK) och kon samt sjukfranvaro. 2003/06. Procent av samtliga sysselsatta
samt antal sysselsatta av befolkningen. (Endast grupper med minst 800 svarande for respektive kdn
redovisas)

Table 3a  Work related disorders (occupational accidents) during the last twelve months according to occupation
(ISCO88COM), sex and sick-leave. 2003-06. Percent and number of the population employed.
(Only groups with at least 800 respondents for each sex are included)

Yrke/Occupation Besvar de senaste 12 manaderna som foljd av Antal sysselsatta/
Work related disorders due to Number of employed
Arbetsolycka/Occupational accidents 1:a kv 2006/Q1 2006
Procent/ Sjukfranvaro/Sick-leave (1000-tal/thousands)
Per cent Totalt/Total 5 veckor eller mer/
5 weeks or more
M Kv M Kv M Kv M Kv
1 Ledningsarbete 1,6 2,5 06 1,3 0,3 0,7 148 69
12 Ledningsarbete i stora och medelstora féretag 1,2 2,0 06 04 0,4 0,1 107 49
122 Drift- och verksamhetschefer 1,7 . 0,7 . 0,5 . 49 25
13 Ledningsarbete i mindre foretag, myndigheter 2,6 . 0,6 . 0,3 . 37 18
131 Chefer for mindre foretag och enheter 2,6 . 0,6 . 0,3 . 37 18
2 Arbete som kraver teoretisk
specialistkompetens 1,2 1,7 0,3 0,6 0,1 0,4 403 423
21  Arb. som kraver teor. specialistkompetens
inom teknik- o datavetenskap. m.m. 1,0 . 0,2 . 0,1 . 141 43
213 Dataspecialister 0,6 . 0,0 . 0,0 . 73 22
2131 Systemerare och programmerare 0,7 . 0,0 . 0,0 . 59 18
214 Civilingenjorer, arkitekter m.fl. 1,4 . 0,5 . 0,2 . 61 18

22 Arb. som kraver teor. specialistkompetens
inom biologi, halso- o sjukvard . 1,9 .07 . 0,4 37 64

23 Larararbete inom universitet,

gymnasie och grundskola 1,4 2,4 04 0,9 0,1 0,6 78 136
233 Grundskollérare . 2,7 . 07 . 0,4 20 70
24 Annat arb. som kraver teoretisk specialistkomp. 1,2 1,2 04 04 0,3 0,3 147 179
241 Foretagsekonomer, marknadsforare

och personaltjansteman 11 0,6 0,4 0,2 0,3 0,2 64 68

3 Arbete som kraver kortare hdgskole-

utbildning eller motsv. kunskaper 2,1 2,0 1,0 0,8 0,5 0,4 403 431
31 Tekniker- och ingenjérsarbete m.m. 2,0 . 1,0 . 0,5 . 168 36
311 Ingenjoérer och tekniker 2,0 . 0,8 . 0,3 . 107 17
32 Arb. inom biologi, halso- och sjukvard

som kraver kortare hogskoleutb. . 2,6 . 1,0 . 0,6 18 104
323 Sjukskdterskor . 2,7 . 13 . 0,7 6 55
33 Larararbete som kraver kortare hogskoleutb. . 3,0 .14 . 0,9 10 84
331 Forskollarare och fritidspedagoger . 3,1 . 14 . 0,9 6 81
34 Annat arbete som kraver kortare hogskoleutb. 2,0 1,4 09 04 0,4 0,1 206 207
341 Saljare, inkdpare, maklare m.fl. 1,2 1,1 05 0,3 0,2 0,1 135 74
3415 Foretagssaljare 1,2 . 0,5 . 0,2 . 75 27
343 Redovisningsekonomer, adm. ass m.fl. . 1,1 . 04 . 0,2 14 59
3431 Administrativa assistenter . 1,0 . 04 . 0,1 10 39
4 Kontors- och kundservicearbete 3,4 1,4 1,8 07 0,7 0,4 111 262
41  Kontorsarbete m.m. 3,6 1,3 1,8 0,8 0,9 0,5 96 193
411 Kontorssekreterare o dataregistrerare . 0,6 . 03 . 0,1 1 32
4112 Kontorssekreterare, lakarsekr. m.fl. . 0,6 . 03 . 0,1 1 31
412 Bokforings- och redovisningsass m.fl. . 1,0 . 05 . 0,4 7 59
413 Lager- och transportassistenter m.fl. 4,0 . 2,3 . 1,0 . 54 16
4131 Lagerassistenter m.fl. 4,4 . 2,5 . 1,1 . 44 14

419 Ovrig kontorspersonal . 0,8 . 04 . 0,4 16 70
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Tabell 3a (forts) (Endastgrupper med minst800 svarande for respektive kon redovisas)
Table 3a(cont’d) (Only groups with at least 800 respondents for each sex are included)

Yrke/Occupation Besvar de senaste 12 manaderna som foljd av Antal sysselsatta/
Work related disorders due to Number of employed
Arbetsolycka/Occupational accidents 1:a kv 2005/Q1 2005
Procent/ Sjukfranvaro/Sick-leave (1000-tal/thousands)
Per cent Totalt/Total 5 veckor eller mer/
5 weeks or more
M Kv M Kv M Kv M Kv
42  Kundservicearbete . 1,8 . 04 . 0,3 15 69
422 Kundinformatorer . 2,0 . 05 . 0,3 9 41
5 Service-, omsorgs- och forséljningsarbete 3,3 3,6 16 21 0,6 1,1 200 592
51 Service-, omsorgs- o sakerhetsarbete 3,7 3,8 19 23 0,7 1,2 114 471
512 Storhushalls- och restaurangpersonal . 2,3 .14 . 0,4 25 38
513 Vard- och omsorgspersonal m.fl. 3,3 4,1 1.0 24 0,5 1,2 61 400
5131 Barnskotare m.fl. . 3,4 .14 . 0,7 10 77
5132 Underskoterskor, sjukvardsbitr. m.fl. . 4,4 . 25 . 1,4 12 163
5133 Vardbitraden, personliga ass. m.fl. . 4,5 . 32 . 1,6 24 108
5134 Skotare, vardare m.fl. . 3,8 . 20 . 1,0 15 36
52 Forsaljningsarb. inom detaljhandel m.m. 2,8 2,4 13 1,5 0,5 0,7 86 121
522 Forsalj., detaljhand. demonstr. m.fl. 2,8 2,4 1,3 15 0,5 0,7 86 120
5222 Forsaljare, fackhandel 3,2 15 12 08 0,5 0,4 46 66

6  Arbete inom jordbruk, tradgéard,

skogsbruk och fiske 6,5 . 2,6 . 0,9 . 59 19
61 Arbete inom jordbruk, tradgard,

skogsbruk och fiske m m 6,5 . 2,6 . 0,9 . 59 19
7 Hantverksarbete inom byggverk-

samhet och tillverkning 5,6 . 3,4 . 1,4 . 419 24
71 Gruv-, bygg- och anlaggningsarbete 5,9 . 3,4 . 1,6 . 224 6
712 Byggnads- och anlaggningsarb. m.fl. 7,0 . 4,3 . 2,1 . 102 1
7123 Byggnadstraarb., inredningssnick. m.fl. 7,4 . 4,7 . 2,2 . 58 0
713 Byggnadshantverkare m.fl. 5,2 . 3,1 . 15 . 93 4
7137 Fastighetsskotare 6,4 . 3,3 . 2,2 . 34 3
72 Metallhantverk, reparatorsarbete m.m. 5,7 . 3,7 . 1,3 . 164 5
721 Gijutare, svetsare, platslagare m.fl. 6,2 . 4,1 . 1,2 . 37 1
723 Maskin- och motorreparatorer 6,0 . 4,3 . 1,8 . 55 1
724 Elmont., tele- o elektronikrep. m.fl. 4,5 . 2,4 . 0,8 . 54 1

8 Process- och maskinoperators-,

transportarbete m.m. 4,6 4,2 28 23 1,2 1,6 356 62
81 Processoperatdrsarbete 4,5 . 2,6 . 0,8 . 41 5
82 Maskinoperators- o monteringsarbete 4,3 3,4 26 22 0,9 1,3 150 a7
821 Maskinop., metall- o mineralbehandl. 5,2 . 3,1 . 0,9 . 55 4
8211 Verktygsmaskinoperattrer 4,9 . 2,8 . 0,7 . 51 4
828 Montorer 3,5 . 2,2 . 0,7 . 41 15
83 Transport- och maskinforararbete 4,9 . 2,9 . 1,6 . 165 10
832 Fordonsforare 4,8 . 2,7 . 1,3 . 108 7
8323 Lastbils- och langtradarférare 5,6 . 3,0 . 1,0 . 61 1
833 Maskinforare 5,3 . 3,5 . 2,3 . 50 3
9 Arb. utan krav pd séarskild yrkesutb. 5,0 2,8 3,1 15 0,9 0,6 81 122
91 Servicearbete utan sarskild yrkesutbildning 4,8 2,9 28 1,6 1,0 0,7 53 107
912 Stadare m.fl. . 2,7 I W 4 . 0,8 16 60
9122 Hotell- och kontorsstadare m.fl. . 2,7 . 18 . 0,8 15 59
913 Koks- och restaurangbitraden . 3,2 .13 . 0,5 9 40

Samtliga 3,4 2,5 1.8 1.2 0,8 0,7 2189 2006
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Tabell 3b Andel sysselsatta som haft besvar under de senaste 12 manaderna som foljd av andra forhallan-
den an arbetsolyckor i arbetet fordelade efter yrke (SSYK) och kén samt sjukfranvaro. 2003/06.
Procent av samtliga sysselsatta samt antal sysselsattai befolkningen. (Endast grupper med minst
400 svarande for respektive kén redovisas)

Table 3b  Work related disorders (other conditions than occupational accidents at work) during the last twelve
months according to occupation, sex and sick-leave. 2003-06. Percent and number of the population
employed. (Only groups with at least 400 respondents for each sex are included)

Yrke/Occupation Besvar de senaste 12 ménaderna som foljd av Antal sysselsatta/
Work related disorders due to Number of employed
Andra forhallanden an arbetsolyckor i arbetet/ 1:a kv 2006/Q1 2006
Other conditions than occupational accidents (1000-tal/thousands)
Procent/ Sjukfranvaro/Sick-leave
Per cent Totalt/Total 5 veckor eller mer/
5 weeks or more
M Kv M Kv M Kv M Kv
1 Ledningsarbete 14,6 22,0 28 6,8 1,5 41 148 69
12 Ledningsarbete i stora och medelstora foretag 13,1 21,4 25 64 1,2 3,7 107 49
122 Drift- och verksamhetschefer 13,8 24,2 31 80 1,6 4,7 49 25
123 Chefer for séarskilda funktioner 14,7 . 2,1 . 0,6 . 36 19
13 Ledningsarbete i mindre foretag, myndigheter 18,2 . 3,7 . 2,3 . 37 18
131 Chefer for mindre foretag och enheter 18,2 . 3,7 . 2,3 . 37 18
1314 Chefer f mindre féretag, handel, hotell och
restaurang, transport o kommunikation 17,9 . 3,4 . 2,3 . 21 13

2 Arbete som kraver teoretisk

specialistkompetens 17,8 27,0 35 8,6 1,7 4,9 403 423
21 Arb. som kréver teor. specialistkompetens

inom teknik- och datavetenskap m.m. 15,3 23,5 25 6.1 0,9 2,5 141 43
213 Dataspecialister 16,2 . 2,9 . 1,0 . 73 22
2131 Systemerare och programmerare 16,1 . 2,9 . 1,0 . 59 18
214 Civilingenjorer, arkitekter m.fl. 13,7 . 2,1 . 0,8 . 61 18
22 Arb. som kraver teor. specialistkompetens

inom biologi, halso- o sjukvard 17,9 26,3 30 88 1,6 4,5 37 64
222 Halso- och sjukvardsspecialister 18,2 25,2 25 58 13 2,8 27 22
223 Barnmorskor, sjukskdterskor med sarskild komp. . 26,8 .o 11,2 . 6,2 4 37

23 Larararbete inom universitet,

gymnasie och grundskola 22,9 30,7 53 10,8 2,6 6,5 78 136
232 Gymnasielarare m.fl. 24,2 32,5 6,6 11,5 2,8 6,0 32 35
2321 Gymnasielarare m.fl. i allménna amnen . 30,0 L1111 . 6,2 13 18
233 Grundskollérare 21,9 29,9 52 93 2,4 5,6 20 70
24 Annat arb. med teoretisk specialistkompetens 17,1 25,2 37 7.4 2,0 4,2 147 179
241 Foretagsekonomer, marknadsforare

och personaltjansteman 14,7 20,1 27 55 1,6 3,3 64 68
2411 Revisorer m.fl. . 18,2 .31 . 1,9 20 22
245 Journalister, konstnarer, skadesp. o d 21,4 27,5 57 7,0 2,7 2,7 39 36
249 Psykologer, socialsekreterare m.fl. . 30,3 .. 10,2 . 7,4 10 32
2492 Socialsekreterare och kuratorer . 32,5 . 11,8 . 8,5 4 26

3 Arbete som kraver kortare hdgskole-

utbildning eller motsv. kunskaper 15,6 25,3 40 93 1,8 5,2 403 431
31 Tekniker- och ingenjérsarbete m.m. 15,6 24,3 40 7,5 1,9 3,8 168 36
311 Ingenjorer och tekniker 15,0 . 3,8 . 1,9 . 107 17
3112 Byggnadsing. och byggnadstekniker 14,0 . 3,7 . 1,8 . 29 3
3115 Maskiningenjorer och maskintekniker 15,3 . 3,8 . 1,8 . 35 3
312 Datatekniker och dataoperatorer 16,0 . 3,9 . 1,7 . 32 11
3121 Datatekniker 16,2 . 3,9 . 1,5 . 31 11

32 Arb. inom biologi, halso- och sjukvard

som kraver kortare hdgskoleutb. . 24,4 .. 86 . 4.4 18 104
322 Sjukgymnaster, tandhygienister m.fl. . 24,4 . 82 . 4,4 8 36
323 Sjukskoterskor . 24,6 .97 . 4,9 6 55
3239 Ovriga sjukskéterskor . 226 .92 .. 4,8 1 10



Tabell 3b (forts) (Endastgrupper med minst400 svarande for respektive kon redovisas)
Table 3b (cont’d) (Only groups with at least 400 respondents for each sex are included)
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Yrke/Occupation Besvar de senaste 12 manaderna som foljd av Antal sysselsatta/
Work related disorders due to Number of employed
Andra forhallanden an arbetsolyckor i arbetet/ 1:a kv 2006/Q1 2006
Other conditions than occupational accidents (1000-tal/thousands)
Procent/ Sjukfranvaro/Sick-leave
Per cent Totalt/Total 5 veckor eller mer/
5 weeks or more
M Kv M Kv M Kv M Kv
33 Larararbete som kraver kortare hodgskoleutb. . 30,0 . 133 . 7,7 10 84
331 Fdrskollarare och fritidspedagoger . 30,6 . 139 . 8,1 6 81
34 Annat arbete som kraver kortare hogskoleutb. 14,8 24,0 35 83 1,6 4,8 206 207
341 Saljare, inkdpare, maklare m.fl. 14,3 22,3 32 7,3 1,4 4,6 135 74
3415 Foretagssaljare 15,0 20,4 3,7 55 1,6 3,7 75 27
3418 Banktjansteman, kreditradgivare m.fl. . 26,2 . 98 . 6,9 10 19
343 Redovisningsekonomer, adm. ass m.fl. . 24,6 . 1,2 . 4,0 14 59
3431 Administrativa assistenter . 26,6 .79 . 4,9 10 39
3433 Redovisningsekonomer m.fl. . 21,1 . 55 . 2,0 4 17
346 Behandlingsass., fritidsledare m.fl. . 25,3 .. 13,0 . 7,4 15 27
4 Kontors- och kundservicearbete 21,2 23,7 8,1 84 3,2 51 111 262
41 Kontorsarbete m.m. 21,9 23,5 86 83 3,3 5,0 96 193
411 Kontorssekreterare o dataregistrerare . 26,2 . 78 . 4,2 1 32
4112 Kontorssekreterare, lakarsekr. m.fl. . 26,0 .17 . 4,1 1 31
412 Bokforings- och redovisningsass m.fl. . 21,1 . 64 . 4,2 7 59
413 Lager- och transportassistenter m.fl. 22,8 . 9,3 . 3,0 . 54 16
4131 Lagerassistenter m.fl. 23,6 . 9,8 . 2,9 . 44 14
419 Ovrig kontorspersonal . 23,0 . 83 . 5,2 16 70
42  Kundservicearbete . 24,1 . 87 . 55 15 69
421 Kassapersonal m.fl. . 24,5 . 80 . 4,8 6 28
4211 Butikskassorer, biljettforsaljare m.fl. . 23,4 . 74 . 4,3 5 22
422 Kundinformatorer . 23,9 .91 . 6,0 9 41
4222 Receptionister m.fl. . 24,2 .97 . 6,1 6 23
5 Service-, omsorgs- och forséljningsarbete 17,3 28,7 4,7 12,5 2,2 6,7 200 592
51 Service-, omsorgs- o sakerhetsarbete 18,8 30,2 53 13,4 2,5 7,3 114 471
512 Storhushalls- och restaurangpersonal 19,2 32,6 53 14,2 2,6 6,9 25 38
5122 Kockar och kokerskor . 37,4 . 17,3 . 8,8 18 19
513 Vard- och omsorgspersonal m.fl. 18,8 29,8 53 13,5 2,3 7,4 61 400
5131 Barnskétare m.fl. . 26,4 . 124 . 7,2 10 77
5132 Underskoterskor, sjukvardsbitr. m.fl. . 32,7 . 146 . 7,7 12 163
5133 Vardbitraden, personliga ass. m.fl. 16,1 29,3 4,6 139 2,1 7,5 24 108
5134 Skotare, vardare m.fl. . 26,1 . 104 . 6,4 15 36
514 Frisorer och annan servicepersonal
(personliga tjanster) . 31,3 . 85 . 4.8 5 24
5141 Frisorer, hudterapeuter m.fl. . 314 . 83 . 4,4 4 23
515 Sé&kerhetspersonal 18,4 . 5,6 . 3,1 . 18 5
52  Forsaljningsarb. inom detaljhandel m.m. 15,4 22,5 40 8,8 1,8 4,5 86 121
522 Forsdlj., detaljhand. demonstr. m.fl. 15,4 22,6 40 8,8 1,8 4,5 86 120
5221 Forséaljare, dagligvaror . 28,1 . 11,0 . 5,4 12 33
5222 Forséljare, fackhandel 16,2 20,1 40 7,8 1,8 4,3 46 66
6  Arbete inom jordbruk, tradgard,
skogsbruk och fiske 23,3 30,4 6,4 7,0 3,8 3,8 59 19
61 Arbete inom jordbruk, tradgard,
skogsbruk och fiske m m 23,3 30,4 6,4 7,0 3,8 3,8 59 19
6130 Vaxtodlare och djuruppfodare, blandad drift 23,9 . 3,6 . 2,2 . 19 5
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Tabell 3b (forts)

(Endast grupper med minst 400 svarande for respektive kdn redovisas)

Table 3b (cont’d) (Only groups with at least 400 respondents for each sex are included)

Yrke/Occupation

Besvar de senaste 12 manaderna som foljd av
Work related disorders due to

Andra forhallanden &an arbetsolyckor i arbetet/
Other conditions than occupational accidents

Antal sysselsatta/

Number of employed
1:a kv 2006/Q1 2006
(1000-tal/thousands)

Procent/ Sjukfranvaro/Sick-leave
Per cent Totalt/Total 5 veckor eller mer/
5 weeks or more
M Kv M Kv M Kv M Kv
7 Hantverksarbete inom byggverk-
samhet och tillverkning 25,3 29,0 95 128 3,8 8,0 419 24
71 Gruv-, bygg- och anlaggningsarbete 27,3 10,2 4,3 . 224 6
712 Byggnads- och anlaggningsarb. m.fl. 28,6 10,5 3,8 . 102 1
7123 Byggnadstraarb., inredningssnick. m.fl. 29,2 11,1 4,2 . 58 0
713 Byggnadshantverkare m.fl. 25,7 9,6 4,1 . 93 4
7136 Installationselektriker m.fl. 28,3 8,9 2,8 . 30 .
7137 Fastighetsskotare 21,1 8,4 4,8 . 34 3
714 Malare, lackerare, skorstensfejare o d 28,5 11,1 6,3 . 26 1
72 Metallhantverk, reparatdrsarbete m.m. 22,9 8,8 3,5 . 164 5
721 Gijutare, svetsare, platslagare m.fl. 25,3 10,1 3,9 . 37 1
722 Smeder, verktygsmakare m.fl. 22,4 6,2 1,5 . 18 1
723 Maskin- och motorreparatorer 23,2 9,4 3,5 . 55 1
7231 Motorfordonsmekaniker och
motorfordonsreparatorer 25,9 10,0 3,8 . 36 0
7233 Maskinmekaniker, maskinmontérer
och maskinreparatorer 19,8 8,7 3,3 . 19 0
724 Elmont., tele- o elektronikrep. m.fl. 20,7 8,1 3,8 . 54 1
7242 Tele- och elektronikreparatdrer m.fl. 20,4 6,1 2,1 . 26 1
8 Process- och maskinoperators-,
transportarbete m.m. 22,2 33,7 8,9 17,8 3,6 9,9 356 62
81 Processoperatorsarbete 20,0 8,0 2,5 . 41 5
814 Processoperatorer, trd- och pappersindustri 19,6 9,4 3,1 . 18 3
82 Maskinoperators- o monteringsarbete 22,4 32,7 10,2 17,8 3,8 10,0 150 a7
821 Maskinop., metall- o mineralbehandl. 23,3 10,8 3,0 . 55 4
8211 Verktygsmaskinoperatorer 23,6 10,8 3,1 . 51 4
828 Montorer 24,1 11,2 4,6 . 41 15
8281 Fordonsmontorer 28,5 13,8 5,2 . 20 4
83 Transport- och maskinforararbete 22,5 7,9 3,8 . 165 10
832 Fordonsforare 21,7 7,9 4,1 . 108 7
8323 Lasthils- och langtradarférare 21,4 7,7 3,6 . 61 1
833 Maskinforare 23,6 7,6 3,4 . 50 3
9 Arb. utan krav pa sarskild yrkesutb. 19,0 25,8 82 12,6 3,5 7,1 81 122
91 Servicearbete utan sarskild yrkesutbildning 17,6 25,6 7,1 122 3,4 6,8 53 107
912 Stadare m.fl. 27,6 13,7 7,7 16 60
9122 Hotell- och kontorsstadare m.fl. 27,8 13,9 7,8 15 59
913 Koks- och restaurangbitraden 24,2 11,1 6,2 9 40
Samtliga 19,6 26,7 6,2 104 2,7 5,8 2189 2006




Tabell 4a Andel sysselsatta som haft besvar under de senaste 12 manaderna som foljd av arbetsolycka

Table 4a

fordelade efter naringsgren (SNI) och kén samt sjukfranvaro. 2003/06. Procent av samtliga

sysselsatta samt antal sysselsatta av befolkningen. (Endast grupper med minst 800 svarande for

respektive kdnredovisas)

activity (NACE), sex and sick-leave. 2003-06. Percent and number of the population employed.

(Only groups with at least 800 respondents for each sex are included)

Work related disorders (occupational accidents) during the last twelve months according to industrial
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Naringsgren/Industrial activity

Besvar de senaste 12 manaderna som foljd av
Work related disorders due to

Arbetsolycka/Occupational accidents

Antal sysselsatta/

Number of employed
1:a kv 2006/Q1 2006

Procent/ Sjukfranvaro/Sick-leave (1000-talithousands)
Per cent Totalt/Total 5 veckor eller mer/
5 weeks or more
M Kv M Kv M Kv M Kv
01, 02, 05 Jordbruk, jakt, skogsbruk och fiske 6,2 2,8 1,3 67 18
01 Jordbruk, jakt o service i anslutning hartill 7,3 3,3 1,4 49 16
10-37 Utvinning av mineral, tillverkning 3,9 2,4 22 1,2 0,8 0,6 487 163
15-37 Tillverkning 3,8 2,4 22 1,2 0,7 0,6 480 162
28 Tillverkning av metallvaror utom
maskiner och apparater 4,5 2,7 0,9 62 14
29 Tillverkning av maskiner, som ej ingar
i annan underavdelning 3,7 2,1 0,7 73 15
34 Tillverkning av motorfordon, slapfordon
och pahangsvagnar 3,0 1,5 0,4 51 13
45 Byggverksamhet 53 3,3 1,6 232 18
45.1-2,  Mark-, grund-, bygg- och anlaggnings
45.5 arbeten, uthyrning av bygg- och anlagg-
ningsmaskiner med forare 6,2 3,9 2,0 130 11
45.3 + Bygginstallationer, slutbehandling
454 av byggnader 4,1 2,5 1,1 102 7
50-52 Parti- och detaljhandel, reparation
av motorfordon m.m. 2,9 1,7 15 0,9 0,5 0,4 304 224
50 Handel med och service av motorfordon,
detaljhandel med drivmedel 3,8 2,4 0,6 73 14
51 Parti- och agenturhandel utom
med motorfordon 2,4 1,0 11 03 0.4 0,2 139 59
52 Detaljhandel utom med motorfordon,
reparation av hushallsartiklar 3,1 2,1 15 1,2 0,6 0,5 93 151
52.1 Detaljhandel med brett sortiment . 2,7 . 15 . 0,5 26 55
52.2-5 Specialiserad detaljhandel 2,7 1,7 1,4 1,0 0,7 0,4 58 91
60-64 Transport, magasinering
och kommunikation 4,0 3.3 22 20 1,0 14 193 63
60-63 Land-, sjo- och lufttransport, transport
i rorsystem samt stodtjanster hartill,
resebyraverksamhet 4,3 2,9 25 1,6 1,2 11 153 42
60 Landtransport; transport i rorsystem 4,3 2,5 1,3 104 14
64 Post- och telekommunikationer 31 14 0,6 40 20
65-67 Finansiell verksamhet 11 0,1 0,1 35 47
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Tabell 4a (forts) (Endastgrupper med minst800 svarande for respektive kon redovisas)
Table 4a (cont’d) (Only groups with at least 800 respondents for each sex are included)

Naringsgren/Industrial activity Besvar de senaste 12 manaderna som foljd av Antal sysselsatta/
Work related disorders due to Number of employed
Arbetsolycka/Occupational accidents 1:a kv 2006/Q1 2006
Procent/ Sjukfranvaro/Sick-leave (1000-tal/thousands)
Per cent Totalt/Total 5 veckor eller mer/
5 weeks or more
M Kv M Kv M Kv M Kv

70-74 Fastighets- och uthyrningverksamhet,

foretagstjanster 1,9 1,8 10 10 0,5 0,5 349 221
72 Databehandlingsverksamhet m.m. 0,5 . 0,0 . 0,0 . 73 27
74 Andra foretagstjanster

inkl. personaluthyrningsféretag 2,3 1,9 1,4 1,2 0,6 0,6 202 146
74 exkl. Andra foretagstjanster
74.502 exkl. personaluthyrningsforetag 5 2,1 1,8 12 12 0,5 0,5 184 132
80 Utbildning 1,9 2,7 0,7 1,2 0,4 0,7 126 359
80 exKkl.
80.101 Utbildning exkl. forskola 1,7 2,7 06 1,1 0,4 0,7 120 254
80.101  Forskola 2 . 2,8 .14 . 05 6 104
85 Halso- och sjukvard, sociala tjanster,

veterinarverksamhet 3,4 3,3 11 18 0,5 0,9 121 570
85.1-2 Halso- och sjukvard, veterinarverksamhet 2,2 2,6 09 1,2 0,3 0,7 63 254
85.311+ Vard och service till boende i servicehus,
85.323  &ldre- och handikappomsorg? . 3.4 . 26 .14
85.31 Omsorg och sociala insatser med boended . 4,6 .28 . 1,4 28 191
85.32 Oppna sociala insatser® . 2,9 . 14 . 0,7 30 124
55 + 90-
93 +95 Personliga och kulturella tjanster 2,9 2,1 1,4 0,9 0,7 0,5 148 177
55 Hotell och restaurangverksamhet 1,8 2,4 12 11 0,4 0,7 48 57
92 Rekreations-, kultur- och sportverksamhet 4,0 2,1 1,8 0,7 1,3 0,3 59 50

75 +99  Offentlig forvaltning, forsvar,
internationell verksamhet 3,2 1,7 1,4 0,9 0,5 0,5 107 133

Samtliga 3,4 2,5 1.8 1.2 0,8 0,7 2189 2006

1) Borjade sarredovisas i AKU 2003.

2) From. ar 2003 redovisas forskolan under Utbildning.

3) T.o.m. &r 2002 redovisas férskolan inom Halso och sjukvard under rubriken Barnomsorg.
4) Redovisning enligt Standard for svensk naringsgrensindelning 1992.

5) Redovisning enligt Standard for svensk néaringsgrensindelning 2002.
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Tabell 4b  Andel sysselsatta som haft besvar under de senaste 12 manaderna som féljd av andra forhal-

landen an arbetsolyckor i arbetet fordelade efter naringsgren (SNI) och kon samt sjukfranvaro.
2003/06. Procent av samtliga sysselsatta samt antal sysselsatta av befolkningen. (Endast grup-
per med minst 400 svarande for respektive kon redovisas)

Table 4b

Work related disorders (other conditions than occupational accidents) during the last twelve months
according to industrial activity (NACE), sex and sick-leave. 2003-06. Percent and number of the
population employed. (Only groups with at least 400 respondents for each sex are included)

Naringsgren/Industrial activity

Besvar de senaste 12 manaderna som foljd av

Work related disorders due to
Andra foérhallanden &an arbetsolyckor i arbetet/
Other conditions than occupational accidents

Antal sysselsatta/

Number of employed
1:a kv 2006/Q1 2006
(1000-tal/thousands)

Procent/ Sjukfranvaro/Sick-leave
Per cent Totalt/Total 5 veckor eller mer/
5 weeks or more
M Kv M Kv M Kv M Kv
01, 02, 05 Jordbruk, jakt, skogsbruk och fiske 23,6 . 55 . 2,7 67 18
01 Jordbruk, jakt o service i anslutning hartill 24,0 . 5,6 . 3,1 49 16
10-37 Utvinning av mineral, tillverkning 20,0 25,9 7,7 11,6 3,1 6,6 487 163
15-37 Tillverkning 19,9 25,9 7,7 11,6 3,0 6,6 480 162
15-16 Livsmedels-, dryckes- och
tobaksvaruframstallning 19,8 26,9 10,0 16,7 3,9 9,2 37 19
20 Travarutillverkning 21,6 . 9,5 . 2,9 30 6
21 Massa-, pappers- och
pappersvarutillverkning 15,6 . 5,6 . 2,0 30 6
22 Forlagsverksamhet; grafisk prod och
reproduktion av inspelningar 21,0 24,2 69 79 4,1 4,1 28 23
27 Stal- och metallframstéalining 21,5 . 8,5 . 3,6 26 5
28 Tillverkning av metallvaror utom
maskiner och apparater 19,9 . 8,5 . 3,0 62 14
29 Tillverkning av maskiner, som ej ingar
i annan underavdelning 19,0 . 6,7 . 2,7 73 15
34 Tillverkning av motorfordon, slapfordon
och péhangsvagnar 23,4 . 10,1 . 3,9 51 13
40-41 El-, gas-, varme- och
vattenfdérsorjning 16,8 . 55 . 1,8 18 7
45 Byggverksamhet 26,3 . 9,1 . 3,8 232 18
45.1-2,  Mark-, grund-, bygg- och anlaggnings-
455 arbeten, uthyrning av bygg- och
anlaggningsmaskiner med forare 25,5 . 9,1 . 4,1 130 11
45.3 + Bygginstallationer, slutbehandling
454 av byggnader 27,4 . 9,1 . 3,3 102 7
50-52 Parti- och detaljhandel, reparation
av motorfordon m.m. 18,1 23,4 53 83 2,3 4,6 304 224
50 Handel och service av motorfordon och
detaljhandel med drivmedel 20,1 . 7,0 . 2,6 73 14
51 Parti- och agenturhandel utom
med motorfordon 17,2 21,4 49 6,2 2,1 3,4 139 59
52 Detaljhandel utom med motorfordon,
reparation av hushallsartiklar 18,2 24,7 48 93 2,3 51 93 151
52.1 Detaljhandel med brett sortiment 15,2 28,3 4,6 10,8 1,7 6,1 26 55
52.2-5 Specialiserad detaljhandel 18,8 22,5 4,7 8.3 2,7 4,4 58 91
60-64 Transport, magasinering
och kommunikation 21,2 28,0 7,6 10,8 3,5 6,4 193 63
60-63 Land-, sjo- och lufttransport, transport
i rorsystem samt stodtjanster hartill,
resebyraverksamhet 21,1 26,7 7,3 10,1 3,4 5,6 153 42
60 Landtransport; transport i rérsystem 22,0 . 7,8 . 3,9 104 14
63 Stodtjanster till transport,
resebyraverksamhet 215 23,3 72 75 2,9 3,7 37 23
64 Post- och telekommunikationer 21,4 30,3 8,8 12,0 4,0 7,7 40 20
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Tabell 4b (forts) (Endastgrupper med minst400 svarande for respektive kon redovisas)
Table 4b (cont’d) (Only groups with at least 400 respondents for each sex are included)

Naringsgren/Industrial activity Besvar de senaste 12 manaderna som foljd av Antal sysselsatta/
Work related disorders due to Number of employed
Andra foérhallanden &an arbetsolyckor i arbetet/ 1:a kv 2006/Q1 2006
Other conditions than occupational accidents (1000-tal/thousands)
Procent/ Sjukskriven/Sicklisted
Per cent Totalt/Total 5 veckor eller mer/

5 weeks or more

M Kv M Kv M Kv M Kv

65-67 Finansiell verksamhet 10,7 22,8 1,7 8,0 0,6 5,4 35 47

65+67.1 Finansformedling utom forsakring och

pensionsfondsverksamhet samt

stodverksamhet hartill 10,7 23,7 1,7 9.2 0,5 6,4 23 34
65.1+65.2 Banker och andra kreditinstitut 11,2 22,9 19 9,0 0,5 6,0 21 30

70-74 Fastighets- och uthyrningverk-

samhet, foretagstjanster 16,3 23,8 40 79 1,8 3,9 349 221
70 Fastighetsverksamhet 17,9 25,9 6,0 7,0 2,9 3,1 38 25
72 Databehandlingsverksamhet m.m. 15,4 25,5 30 7,1 1,1 3,4 73 27
73 Forskning och utveckling 16,6 . 2,6 . 1,3 . 29 21
74 Andra foretagstjanster

inkl. personaluthyrningsféretag 16,0 22,9 40 8,3 1,9 4,2 202 146
74 exkl. Andra foretagstjanster
74.502 exkl. personaluthyrningsfc’jretagl 14,4 21,6 31 75 14 3,9 184 132
80 Utbildning 21,7 29,6 6,2 11,6 2,9 6,9 126 359
80 exKl.
80.101  Utbildning exkl. forskola 20,9 28,6 57 10,3 2,9 6,2 120 254
80.101  Férskola? . 30,3 .. 13,6 . 7,5 6 104
85 Halso- och sjukvard, sociala tjanster,

veterinarverksamhet 18,7 29,1 4,9 124 2,5 6,9 121 570
85.1-2 Halso- och sjukvard, veterinarverksamhet 19,6 27,0 45 10,2 2,4 5,9 63 254
85.321-
85.322  Barnomsorg3 . 326 . 16,7 . 104
85.311+ Vard och service till boende i servicehus,
85.323  A&ldre- och handikappomsorg4 . 36,3 . 16,1 . 8,8
85.31 Omsorg och sociala insatser med boende® 19,4 29,7 3,9 13,9 1,4 7,1 28 191
85.32 Oppna sociala insatser® . 27,5 . 123 . 6,6 30 124
55 + 90-
93 +95 Personliga och kulturella tjanster 18,7 23,5 58 7,9 2,8 4,1 148 177
55 Hotell och restaurangverksamhet 18,4 22,0 52 8,0 2,3 4,0 48 57
91 Intressebevakning, religios verksamhet 18,8 247 6,6 8,0 3,5 5,2 22 37
92 Rekreations-, kultur- och sportverksamhet 18,7 22,7 50 8,0 2,5 3,6 59 50
75 +99 Offentlig forvaltning, forsvar,

internationell verksamhet 17,1 26,3 3,7 97 17 5,8 107 133
Samtliga 19,6 26,7 6,2 10,4 2,7 5,8 2189 2006

1) Borjade séarredovisas i AKU 2003.

2) From. ar 2003 redovisas forskolan under Utbildning.

3) T.o.m. &r 2002 redovisas forskolan inom Halso och sjukvard under rubriken Barnomsorg.
4) Redovisning enligt Standard for svensk naringsgrensindelning 1992.

5) Redovisning enligt Standard for svensk naringsgrensindelning 2002.
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Andel sysselsatta som haft besvar under de senaste 12 manaderna p.g.a arbetsolycka eller andra
forhallanden i arbetet fordelade efter socioekonomisk grupp (SEI), alder, kon samt sjukfranvaro.

2003/06. Procent av samtliga sysselsatta samt antal sysselsatta i befolkningen. (Endast grupper med

minst 800 svarande for arbetsolyckor och minst 400 for andra forhallanden i arbetet for respektive kon

redovisas)

Table 5 Work related disorders (occupational accidents and other conditions at work) during the last twelve months
according to socio-economic group (SEI), age, sex and sick-leave. 2003-06. Percent and number of the
population employed. (Only groups with at least 800 respondents for occupational accidents and at least
400 respondents for other conditions at work are included)

SEl/ Alder/ Besvar som félid av/Work related disorders due to Antal sysselsatta

Socio- Age  Arbetsolycka/Occupational accidents Andra férhallanden/Other conditions Number of employed

economic Procent Sjukfranvaro/Sick-leave Procent Sjukfranvaro/Sick-leave 1:akv2006/Q1 2006

group per cent Totalt/Total 5- veckor per cent Totalt/Total 5- veckor (1000-tal/thousands)

5 - weeks 5 - weeks
M Kv M Kv M Kv M Kv M Kv M Kv M Kv

Ej facklarda 16-29 3,9 2,6 2,3 1,5 0,6 05 16,0 19,2 5,5 6,3 1,3 2,2 146 158

arbetare/ 30-49 5,2 3,8 3,3 2,5 1,2 12 236 30,6 9,7 155 3,9 8,0 214 210

Unskilled 50-64 5,4 3,4 2,9 2,3 19 16 222 322 10,0 16,7 6,4 115 122 136

workers Tot 4,8 3,3 2,9 2,1 1,2 11 209 274 85 129 3,7 7,1 482 504

Facklarda 16-29 54 2,8 3,1 1,0 1,0 0,2 16,7 225 6,0 7,7 1,0 2,4 100 52

arbetare/ 30-49 5.3 4,0 3,2 2,0 1,2 10 264 326 9,7 151 3,0 7,2 222 126

Skilled 50-64 4,7 4,9 2,9 3,0 1,7 19 275 341 128 154 7,0 10,8 120 73

workers Tot 5,2 4,0 3,1 2,1 1,3 1,1 244 311 9,7 13,7 3,6 7,3 443 250

Samtliga 16-29 4,4 2,6 2,6 1,4 0,7 04 16,2 20,0 5,7 6,7 1,2 2,2 246 210

arbetare/ 30-49 5,3 3,9 3,2 2,3 1,2 1,1 249 314 9,7 154 3,5 7,7 436 336

All workers 50-64 5,1 4,0 2,9 2,6 1,8 1,7 246 329 11,3 16,2 6,7 11,2 242 209

Tot 5,0 3,6 3,0 2,1 1,2 11 225 287 9,0 13,2 3,7 7,2 925 754

Lagre tjm/ 16-29 1,6 2,3 1,4 0,8 0,0 0,3 12,7 18,6 3,7 53 11 2,1 50 63

Assistent 30-49 2,7 15 1,2 0,7 05 04 189 246 5,2 86 272 5,0 97 162

non-manuel 50-64 3,2 1,2 15 0,4 1,0 0,2 16,1 252 4,9 93 2,7 6,6 56 116

employees Tot 2,6 15 1,4 o6 06 03 16,8 238 4,8 83 21 5,0 203 341

Tjansteméan 16-29 2,2 2,3 1,0 0,9 0,2 03 136 189 2,5 4,9 0,7 1,9 57 69

mellannivad/ 30-49 2,6 2,0 1,2 0,7 05 04 183 26,8 4,4 98 1,2 5,2 207 269

Intermidiate 50-64 1,9 2,5 0,7 1,0 05 0,7 171 295 6,0 115 39 7,6 125 175

non-manuel Tot 2,3 2,2 1,0 0,8 04 05 172 26,5 4,6 9,7 2,0 5,5 390 513

employees

Hogre tjm/ 16-29 . . . . . . 153 233 1,2 30 0,3 1,2 29 29

Proffesionals 30-49 11 1,2 0,4 0,4 0,2 0,2 16,8 248 2,6 70 0,8 3,6 194 162

and other 50-64 1,1 13 0,2 0,7 0,2 06 145 28,1 42 11,4 28 7,1 126 93

higher Tot 1,1 1,3 0,3 0,4 0,2 03 159 258 3,0 81 15 4,5 349 284

non-manuel

employees

Samtliga 16-29 1,8 2,1 0,9 0,7 0,1 0,3 13,7 19,6 2,6 4,7 0,7 1,9 136 161

tjdnsteman/ 30-49 2,1 1,6 0,9 0,6 04 04 179 257 3,9 88 1.3 4,7 498 593

All employees 50-64 19 1,8 0,7 07 05 05 159 27,8 51 10,8 32 7.2 307 384

Tot 2,0 1,8 0,8 0,7 04 04 16,6 255 4,1 89 18 51 942 1138

Foretagare/ 16-29 .. . . . . .. 16,6 . 1,9 . 0,2 . 22 9

Self-employed 30-49 31 1,9 1,2 1,2 03 06 214 26,0 4,1 6,2 15 3,6 161 57

50-64 3,1 2,2 1,4 0,8 09 06 20,1 256 4,9 6,6 3,8 4,2 136 45
Tot 3,1 2,1 1,3 1,0 06 06 205 256 4,2 6,2 23 3,7 319 111
Samtliga/ 16-29 3,5 2,4 2,0 11 05 04 154 199 4,4 58 1,0 2,1 407 380
Total 30-49 35 2,4 1,8 1,3 0,7 06 21,1 27,7 6,2 109 2,2 5,7 1096 987
50-64 3,2 2,5 1,6 1,3 1,0 09 19,7 294 72 123 45 8,3 687 638
Tot 3,4 2,5 1,8 1,2 08 0,7 196 26,7 6,2 104 2,7 5,8 2189 2006
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Tabell 6a Andel sysselsatta som haft besvar under de senaste 12 manaderna till f6ljd av pafrestande
arbetsstéllningar, korta upprepade arbetsmoment, tung manuell hantering, stress fordelade
efter yrke (SSYK) och kén. 2003/06. Procent av samtliga sysselsatta. (Endast grupper med minst
400 svarande for respektive kén redovisas)

Table 6a Work related disorders during the last twelve months due to strenuous working postures, repetitive work,
heavy manual handling and mental stress according to occupation and sex. 2003-2006. Percent of the
population employed. (Only groups with at least 400 respondents for each sex are included)

Yrke/Occupation Besvar till f6ljd av/Disorders due to
Péfrestande Tung manuell Korta upprepade Stress, psykiska
arbetsstallningar/ hantering/ arbetsmoment/ pafrestningar
Strenuous working Heavy manual Repetitive work Mental stress
postures handling
M Kv M Kv M Kv M Kv

1 Ledningsarbete 2,8 4,5 2,3 3,1 11 1,8 9,1 16,0

12 Ledningsarbete i stora och medelstora foretag 1,7 3,0 1,0 1,7 0,8 0,6 8,9 16,8

122 Drift- och verksamhetschefer 2,5 3,6 1,7 2,5 1,0 11 10,2 19,3

123 Chefer for séarskilda funktioner 1,4 . 0,5 . 0,7 . 9,1

13  Ledningsarbete i mindre féretag, myndigheter 5,3 . 53 . 1,8 . 9,7

131 Chefer for mindre foretag och enheter 5,3 . 5,3 . 1,8 . 9,7

1314 Chefer f mindre féretag, handel, hotell och

restaurang, transport o kommunikation 5,2 . 6,1 . 2,0 . 9,4

2 Arbete som kraver teoretisk

specialistkompetens 2,9 55 0,7 15 1,0 1,7 10,2 18,2
21  Arb. som kréver teor. specialistkompetens

inom teknik- och datavetenskap m.m. 2,0 4,1 0,5 0,5 0,9 1,6 8,1 12,7
213 Dataspecialister 2,5 . 0,4 . 11 . 8,1
2131 Systemerare och programmerare 2,8 . 0,5 . 11 . 8,1
214 Civilingenjorer, arkitekter m.fl. 1,5 . 0,6 . 0,8 . 7,5
22 Arb. som kréver teor. specialistkompetens

inom biologi, halso- o sjukvard 4,8 8,2 1,2 2,9 0,5 2,6 10,4 16,3
222 Halso- och sjukvardsspecialister 4,5 8,5 0,3 1,0 0,7 3,7 10,5 15,6
223 Barnmorskor, sjukskdterskor med sarskild komp. . 8,6 . 4,7 . 2,2 . 16,9

23 Larararbete inom universitet,

gymnasie och grundskola 4,0 5,7 1,0 1,8 0,8 1,2 15,1 23,3
232 Gymnasielarare m.fl. 51 7,6 15 2,7 1,2 2,0 15,6 23,5
2321 Gymnasieléarare m.fl. i allmédnna amnen . 4,1 . 2,0 . 0,7 . 23,6
233 Grundskollérare 1,9 5.2 0,3 1,3 0.4 0,9 17,1 22,7
2
4 Annat arb. med teoretisk specialistkompetens 2,6 4,6 0,6 0,8 1,2 1,7 9,4 16,0
241 Foretagsekonomer, marknadsforare

och personaltjansteman 2,0 3,8 0,2 0,5 1,2 1,4 8,2 12,2
2411 Revisorer m.fl. . 3,9 . 0,8 . 1,6 . 9,1
245 Journalister, konstnarer, skadesp. o d 5,2 7,2 1,0 1,6 2,4 2,6 8,8 14,1
249 Psykologer, socialsekreterare m.fl. . 3,8 . 0,1 . 11 . 24,6
2492 Socialsekreterare och kuratorer . 4,4 . 0,2 . 1,2 . 26,0

3 Arbete som kraver kortare hdgskole-

utbildning eller motsv. kunskaper 3,5 7,1 2,0 3,9 1,2 2,3 8,3 14,1
31  Tekniker- och ingenjorsarbete m.m. 3,5 6,1 2,0 2,4 15 3,1 7,7 12,3
311 Ingenjorer och tekniker 3,0 . 1,6 . 1,2 . 8,2
3112 Byggnadsing. och byggnadstekniker 3,9 . 2,6 . 1,8 . 7,0
3115 Maskiningenjorer och maskintekniker 2,7 . 1,4 . 1,4 . 8,0
312 Datatekniker och dataoperatorer 3,2 . 2,2 . 1.4 . 7,4
3121 Datatekniker 3,4 . 2,3 . 14 . 7,6

32 Arb. inom biologi, halso- och sjukvard

som kraver kortare hodgskoleutb. . 9,0 . 5,2 . 2,7 . 13,9
322 Sjukgymnaster, tandhygienister m.fl. . 10,6 . 3,5 . 3,0 . 13,3
323  Sjukskdterskor . 8,2 . 7,0 . 2,1 . 15,0

3239 Ovriga sjukskoterskor . 7,0 . 6,1 . 1,5 . 142
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Tabell 6a (forts) (Endastgrupper med minst400 svarande for respektive kdn redovisas)
Table 6a (cont’d) (Only groups with at least 400 respondents for each sex are included)

Yrke/Occupation Besvar till foljd av/Disorders due to
Pafrestande Tung manuell Korta upprepade Stress, psykiska
arbetsstallningar/ hantering/ arbetsmoment/ pafrestningar
Strenuous working Heavy manual Repetitive work Mental stress
postures handling
M Kv M Kv M Kv M Kv
33  Léarararbete som kréver kortare hogskoleutb. . 9,5 . 7,7 . 1,9 . 18,0
331 Forskollarare och fritidspedagoger . 9,8 . 8,1 . 1,9 . 18,4
34  Annat arbete som kraver kortare hogskoleutb. 3,2 5,3 1,8 2,1 0,8 2,1 8,2 12,9
341 Saljare, inkdpare, méklare m.fl. 3,4 4,5 1,7 1,7 0,7 2,0 7,7 12,2
3415 Foretagssaljare 4,4 3,5 2,2 3,2 0,9 1,9 8,3 10,7
3418 Banktjansteman, kreditradgivare m.fl. . 5,9 . 0,5 . 2,5 . 13,2
343 Redovisningsekonomer, adm. ass m.fl. . 6,0 . 1,4 . 2,1 . 11,7
3431 Administrativa assistenter . 6,1 . 1,8 . 2,2 . 13,0
3433 Redovisningsekonomer m.fl. . 5,7 . 0,5 . 2,0 . 9,2
346 Behandlingsass., fritidsledare m.fl. . 54 . 3,7 . 1,0 . 16,0
4 Kontors- och kundservicearbete 9,8 8,3 9,9 3,8 4,5 4,8 6,6 9,6
41  Kontorsarbete m.m. 10,6 7,7 11,1 3,7 5,0 3,9 6,5 9,3
411 Kontorssekreterare o dataregistrerare . 7,2 . 1,3 . 3,7 . 10,6
4112 Kontorssekreterare, lakarsekr. m.fl. . 7,1 . 11 . 3,6 . 10,5
412 Bokforings- och redovisningsass m.fl. . 6,5 . 1,2 . 2,7 . 9,2
413 Lager- och transportassistenter m.fl. 11,7 14,0 . 5,2 . 6,3
4131 Lagerassistenter m.fl. 12,6 . 15,8 . 5,7 . 6,3 .
419 Ovrig kontorspersonal . 5,8 . 2,4 . 3,2 . 9,5
42 Kundservicearbete . 9,8 . 4,0 . 7,3 . 10,4
421 Kassapersonal m.fl. . 12,8 . 6,3 . 11,7 . 8,7
4211 Butikskassorer, biljettforsaljare m.fl. . 13,4 . 7,5 . 12,9 . 8,2
422 Kundinformatdrer . 7,7 . 2,4 . 4,2 . 11,6
4222 Receptionister m.fl. . 8,6 . 3,9 . 4,2 . 10,9
5 Service-, omsorgs- och fdrsaljningsarbete 7,5 15,9 6,5 14,6 2,3 4,3 7,3 11,3
51  Service-, omsorgs- o sakerhetsarbete 8,6 17,0 6,9 15,7 2,4 4,0 7,9 12,2
512 Storhushélls- och restaurangpersonal 9,7 18,7 8,3 19,6 3,6 7,7 8,6 10,1
5122 Kockar och kokerskor . 22,2 . 24,0 . 10,2 . 10,9
513 Vard- och omsorgspersonal m.fl. 8,4 16,4 7,3 16,3 1,9 3,3 8,5 12,7
5131 Barnskotare m.fl. . 12,8 . 10,1 . 2,8 . 12,3
5132 Underskoterskor, sjukvardshbitr. m.fl. . 19,7 . 20,6 . 3,8 . 13,7
5133 Vardbitraden, personliga ass. m.fl. 7,6 16,5 7.9 18,1 2,3 3,1 7.9 11,6
5134 Skotare, vardare m.fl. . 10,2 . 11,2 . 2,0 . 12,1
514 Frisorer och annan servicepersonal
(personliga tjanster) . 25,6 . 2,0 . 9,3 . 5,7
5141 Frisorer, hudterapeuter m.fl. . 26,2 . 1,7 . 9,2 . 5,6
515 Sakerhetspersonal 7,2 . 5,0 . 2,2 . 6,5
52 Forsaljningsarb. inom detaljhandel m.m. 5,9 11,4 5,9 10,0 2,1 5,6 6,4 7,7
522 Forsalj., detaljhand. demonstr. m.fl. 5,9 11,4 5,9 10,1 2,1 5,6 6,4 7,7
5221 Forsaljare, dagligvaror . 14,6 . 14,9 . 8,3 . 8,0
5222 Forséaljare, fackhandel 6,5 10,5 6,8 8,6 2,4 4,7 6,8 7,5
6 Arbete inom jordbruk, tradgard,
skogsbruk och fiske 13,9 16,0 13,4 18,7 5,2 9,1 4,0 7,2
61  Arbete inom jordbruk, tradgard,
skogsbruk och fiske m m 13,9 16,0 13,4 18,7 5,2 9,1 4,0 7,2

6130 Vaxtodlare och djuruppfédare, blandad drift 15,2 . 15,1 . 5,4 . 2,6
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Tabell 6a (forts) (Endastgrupper med minst400 svarande for respektive kdn redovisas)
Table 6a (cont’d) (Only groups with at least 400 respondents for each sex are included)

Yrke/Occupation Besvar till foljd av/Disorders due to
Pafrestande Tungmanuell Korta upprepade Stress, psykiska
arbetsstallningar/ hantering/ arbetsmoment/ pafrestningar
Strenuous working Heavy manual Repetitive work Mental stress
postures handling
M Kv M Kv M Kv M Kv
7 Hantverksarbete inom byggverk-
samhet och tillverkning 16,2 15,9 13,0 8,8 5,2 12,3 5,6 6,8
71  Gruv-, bygg- och anlaggningsarbete 18,6 . 15,3 . 5,6 . 4,9
712 Byggnads- och anlaggningsarb. m.fl. 20,2 . 19,3 . 59 . 4,6
7123 Byggnadstraarb., inredningssnick. m.fl. 20,8 . 19,2 . 6,4 . 4,5
713 Byggnadshantverkare m.fl. 16,4 . 12,7 . 4,7 . 53
7136 Installationselektriker m.fl. 19,8 . 10,7 . 5,6 . 5,6
7137 Fastighetsskotare 11,1 . 12,0 . 2,9 . 55
714 Malare, lackerare, skorstensfejare o d 21,9 . 10,0 . 8,5 . 4,8
72 Metallhantverk, reparatorsarbete m.m. 13,7 . 10,8 . 4,5 . 5,8
721 Gjutare, svetsare, platslagare m.fl. 14,6 . 13,3 . 6,0 . 4,6
722 Smeder, verktygsmakare m.fl. 11,9 . 8,7 . 6,1 . 7,6
723 Maskin- och motorreparatorer 16,2 . 13,0 . 4,1 . 54
7231 Motorfordonsmekaniker och
motorfordonsreparatorer 17,7 . 14,3 . 4,5 . 59
7233 Maskinmekaniker, maskinmontérer
och maskinreparatorer 14,1 . 11,3 . 3,7 . 4,8
724 Elmont., tele- o elektronikrep. m.fl. 10,7 . 7,0 . 3,1 . 6,6
7242 Tele- och elektronikreparatorer m.fl. 8,1 . 4,7 . 2,1 . 9,0
8 Process- och maskinoperators-,
transportarbete m.m. 12,5 19,2 9,7 14,2 5,5 16,0 5,5 8,9
81  Processoperatorsarbete 10,0 . 9,3 . 4,9 . 4,1
814 Processoperatorer, trd- och pappersindustri 9,6 . 8,7 . 5,2 . 4,0
82  Maskinoperatdrs- o monteringsarbete 12,2 19,0 10,9 14,7 6,7 17,8 5,5 7,9
821 Maskinop., metall- o mineralbehandl. 13,2 . 11,3 . 6,6 . 5,5
8211 Verktygsmaskinoperatorer 13,2 . 11,4 . 6,8 . 54
828 Montorer 14,1 . 11,6 . 8,3 . 5,8
8281 Fordonsmontorer 16,6 . 12,6 . 9,2 . 7,3
83  Transport- och maskinforararbete 13,5 . 8,5 . 4,5 . 59
832 Fordonsforare 13,4 . 9,0 . 3,4 . 6,0
8323 Lasthils- och langtradarforare 13,4 . 11,5 . 3,3 . 4,6
833 Maskinforare 14,1 . 8,0 . 7,2 . 4,6
9 Arb. utan krav p& sarskild yrkesutb. 9,4 16,1 9,3 13,2 3,6 9,3 5,2 7,4
91  Servicearbete utan sarskild yrkesutbildning 8,2 15,9 7,5 12,8 3,3 8,9 4,8 7,6
912 Stadare m.fl. . 17,7 . 12,4 . 10,7 . 7,9
9122 Hotell- och kontorsstadare m.fl. . 17,8 . 12,4 . 10,9 . 8,0
913 Koks- och restaurangbitraden . 14,3 . 14,2 . 6,6 . 7,6

Samtliga 8,4 10,6 6,5 7,6 3,1 4,2 7,3 12,8
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Tabell 6b Andel sysselsatta som haft besvar under de senaste 12 manaderna till foljd av arbete vid bild-
skarm, mobbning, hot eller vald, buller férdelade efter yrke (SSYK) och kén. 2003/06. Procent
av samtligasysselsatta.(Endast grupper med minst 800 svarande for respektive kon redovisas)

Table 6b  Work related disorders during the last twelve months due to display/computer work, bullying/harassment,
threat/violence and noise according to occupation and sex. 2003-06. Percent of the population employed.
(Only groups with at least 800 respondents for each sex are included)

Yrke/Occupation Besvar till f6ljd av/Disorders due to
Bildskéarmsarbete/ Mobbning, Hot eller vald/ Buller/
Display/computer trakasserier/ Threat/violence Noise
work Bullying/
harassment
M Kv M Kv M Kv M Kv
1 Ledningsarbete 3,0 3,5 0,2 0,3 0,2 0,7 0,8 0,6
12 Ledningsarbete i stora och medelstora foretag 3,6 3,9 0,2 0,4 0,1 0,5 0,5 0,5
122 Drift- och verksamhetschefer 2,4 . 0.4 . 0,1 . 0,9
13  Ledningsarbete i mindre féretag, myndigheter 1,9 . 0,0 . 0,6 . 15
131 Chefer fér mindre féretag och enheter 1,9 . 0,0 . 0,6 . 15
2 Arbete som kraver teoretisk
specialistkompetens 5,2 59 0,3 0,6 0,2 0,6 11 1,6
21  Arb. som kraver teor. specialistkompetens
inom teknik- och datavetenskap. m.m. 6,8 . 0,2 . 0,0 . 0,1
213 Dataspecialister 7,5 . 0,2 . 0,0 . 0,1
2131 Systemerare och programmerare 7,4 . 0,2 . 0,0 . 0,1
214 Civilingenjorer, arkitekter m.fl. 5,4 . 0,1 . 0,0 . 0,2
22 Arb. som kraver teor. specialistkompetens
inom biologi, halso- o sjukvard . 4,2 . 0,8 . 0,4 . 0,9
23 Larararbete inom universitet,
gymnasie och grundskola 2,3 1,8 0,3 0,7 0,7 0,7 4,2 3,9
233 Grundskollarare . 0.4 . 1,0 . 0,9 . 4,5
24 Annat arb. som kraver teoretisk specialistkomp. 5,7 8,8 0,5 0,6 0,1 0,6 0,4 0,3
241 Foretagsekonomer, marknadsforare
och personaltjansteméan 53 8,3 0,3 0,4 0,0 0,1 0,3 0,1
3 Arbete som kraver kortare hégskole-
utbildning eller motsv. kunskaper 3,4 6,0 0,3 0,4 0,3 0,6 0,7 1,8
31  Tekniker- och ingenjorsarbete m.m. 4,1 . 0,3 . 0,0 . 0,8
311 Ingenjorer och tekniker 3,9 . 0,2 . 0,0 . 0,8
32 Arb. inom biologi, halso- och sjukvard
som kraver kortare hogskoleutb. . 2,6 . 0,5 . 0,5 . 0,2
323  Sjukskoterskor . 1,9 . 0,5 . 0,7 . 0,1
33  Léarararbete som kraver kortare hogskoleutb. . 0,3 . 0,2 . 0,6 . 7,6
331 Forskollarare och fritidspedagoger . 0,1 . 0,3 . 0,6 . 8,1
34  Annat arbete som kraver kortare hogskoleutb. 3,0 9,5 0,3 0,5 0,5 0,7 0,5 0,4
341 Saljare, inkdpare, méklare m.fl. 3,6 8,7 0,1 0,2 0,0 0,4 0,3 0,1
3415 Foretagssaljare 2,8 . 0,2 . 0,0 . 0,3 .
343 Redovisningsekonomer, adm. ass m.fl. . 12,8 . 0,8 . 0,1 . 0,1
3431 Administrativa assistenter . 12,8 . 0,7 . 0,1 . 0,2
4 Kontors- och kundservicearbete 1,9 9,8 0,2 0,6 0,1 0,2 12 0,5
41  Kontorsarbete m.m. 1,8 10,8 0,1 0,4 0,1 0,1 1,3 0.4
411 Kontorssekreterare o dataregistrerare . 14,7 . 0,6 . 0,2 . 0,3
4112 Kontorssekreterare, lékarsekr. m.fl. . 14,9 . 0,6 . 0,2 . 0,3
412 Bokforings- och redovisningsass m.fl. . 12,4 . 0,4 . 0,1 . 0,1
413 Lager- och transportassistenter m.fl. 1,3 . 0,1 . 0,1 . 1,8
4131 Lagerassistenter m.fl. 0,8 . 0,1 . 0,1 . 1,7 .
419 Ovrig kontorspersonal . 10,7 . 0,3 . 0,1 . 0,3
42  Kundservicearbete . 7.4 . 0,9 . 0,4 . 0,9

422  Kundinformatérer . 9,3 . 0,8 . 0,0 . 0,4
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Tabell 6b (forts) (Endastgrupper med minst800 svarande for respektive kdn redovisas)
Table 6b (cont’d) (Only groups with at least 800 respondents for each sex are included)

Yrke/Occupation Besvar till foljd av/Disorders due to
Bildskarmsarbete/ Mobbning, Hot eller vald/ Buller/
Display/computer trakasserier/ Threat/violence Noise
work Bullying/
harassment
M Kv M Kv M Kv M Kv
5 Service-, omsorgs- o forséljningsarb. 0,6 0,6 0,2 0,5 1,0 1,0 0,6 11
51  Service-, omsorgs- o sakerhetsarbete 0,2 0,4 0,2 0,5 1,6 1,2 0,9 1,2
512 Storhushélls- och restaurangpersonal . 0,2 . 0,5 . 0,0 . 1,3
513 Vard- och omsorgspersonal m.fl. 0,4 0,4 0,2 0,5 1,7 1,2 0,3 1,2
5131 Barnskotare m.fl. . 0,1 . 0,5 . 0,6 4,9
5132 Underskoterskor, sjukvardshbitr. m.fl. . 0,3 . 0,4 . 1,2 0,2
5133 Vardbitraden, personliga ass. m.fl. . 0,1 . 0,5 . 1,0 0,3
5134 Skotare, vardare m.fl. . 0,1 . 0,6 . 3,6 0,2
52  Forséljningsarb. inom detaljhandel m.m. 1,0 13 0,3 0,6 0,1 0,5 0,1 0,5
522 Forsalj., detaljhand. demonstr. m.fl. 1,0 1,3 0,3 0,6 0,1 0,5 0,1 0,5
5222 Forséaljare, fackhandel 1,0 0,2 0,3 0,7 0,2 0,4 0,1 0,1
6 Arbete inom jordbruk, tradgard,
skogsbruk och fiske 0,3 . 0,1 . 0,1 3,0
61  Arbete inom jordbruk, tradgard,
skogsbruk och fiske m m 0,3 . 0,1 . 0,1 3,0
7 Hantverksarbete inom byggverk-
samhet och tillverkning 0,3 . 0,2 . 0,1 3,1
71  Gruv-, bygg- och anlaggningsarbete 0,2 . 0,2 . 0,1 3,3
712 Byggnads- och anlaggningsarb. m.fl. 0,1 . 0,2 . 0,1 4,5
7123 Byggnadstraarb., inredningssnick. m.fl. 0,0 . 0,0 . 0,0 4,7
713 Byggnadshantverkare m.fl. 0,3 . 0,1 . 0,1 2,2
7137 Fastighetsskotare 0,5 . 0,3 . 0,3 1,7
72 Metallhantverk, reparatdrsarbete m.m. 0,4 . 0,2 . 0,1 3,2
721 Gjutare, svetsare, platslagare m.fl. 0,1 . 0,3 . 0,2 4,2
723 Maskin- och motorreparatorer 0,3 . 0,1 . 0,0 3,2
724 Elmont., tele- o elektronikrep. m.fl. 0,9 . 0,1 . 0,0 2,2
8 Process- och maskinoperators-,
transportarbete m.m. 0,3 0,5 0,2 0,8 0,2 0,4 2,1 2,6
81 Processoperatdrsarbete 1,1 . 0,3 . 0,2 3,3
82  Maskinoperatdrs- o monteringsarbete 0,2 0,4 0,1 0,6 0,1 0,1 1,9 2,5
821 Maskinop., metall- o mineralbehandl. 0,4 . 0,1 . 0,0 2,4
8211 Verktygsmaskinoperatorer 0,4 . 0,1 . 0,0 2,4
828 Montorer 0,1 . 0,2 . 0,1 2,6
83  Transport- och maskinfoérararbete 0,1 . 0,1 . 0,4 1,9
832 Fordonsforare 0,1 . 0,1 . 0,6 1,4
8323 Lastbils- och langtradarforare 0,0 . 0,0 . 0,1 1,7
833 Maskinforare 0,3 . 0,1 . 0,0 2,7
9 Arb. utan krav p& sarskild yrkesutb. 0,5 0,1 0,1 0,5 0,1 0,2 1,4 1,5
91  Servicearbete utan sarskild yrkesutbildning 0,2 0,1 0,1 0,6 0,1 0,2 1,2 1,4
912 Stadare m.fl. . 0,0 . 0,8 . 0,2 0,6
9122 Hotell- och kontorsstadare m.fl. . 0,0 . 0,8 . 0,2 0,6
913 Koks- och restaurangbitraden . 0,2 . 0,2 . 0,4 2,7
Samtliga 2,1 4,2 0,2 0,5 0,3 0,6 1,6 1,3
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Tabell 6¢c Andel sysselsatta som haft besvéar under de senaste 12 manaderna p.g.a. vibrationer, varme, kyla,
drag, amnen fran vaxter eller djur, kemiska &mnen samt andra orsaker fordelade efter yrke (SSYK)
och kén. 2003/06. Procent av samtliga sysselsatta. (Endast grupper med minst 800 svarande for
respektive kdnredovisas)

Table 6c  Work related disorders during the last twelve months due to vibrations, heat,cold,draught, substance from
plants or animal, chemical substance or other causes according to occupation and sex. 2003-06. Percent
of the population employed. (Only groups with at least 800 respondents for each sex are included)

Yrke/Occupation Besvar som foljd av/Disorders due to
Vibrationer/ Varme, kyla, Amnen fran Kemiska@&mnen/  Andra
Vibrations drag/Heat, véxter, djur/ Chemical orsaker/
cold, draught  Substances substance Other
from plants, causes
animals
M Kv M Kv M Kv M Kv M Kv
1 Ledningsarbete 0,1 0,1 01 0,0 0,2 0.2 0,4 0,4 1,7 2,8
12 Ledningsarbete i stora och
medelstora foretag 0,0 0,0 0,0 0,0 01 01 0,1 0,1 1,3 2,3
122  Drift- och verksamhetschefer 0,0 . 0,1 . 0,1 . 0,2 . 1,3
13 Ledningsarbete i mindre féretag, myndigheter 0,3 . 0,2 . 0,5 . 1,0 . 2,8
131  Chefer for mindre foretag och enheter 0,3 . 0,2 . 0,5 . 1,0 . 2,8
2 Arbete som kraver teoretisk
specialistkompetens 0,1 0,1 01 04 0,2 0.2 0,3 0,5 2,3 3,3
21 Arb. som kraver teor. specialistkompetens
inom teknik- o datavetenskap. m.m. 0,0 . 0,0 . 0,1 . 0,1 . 2,0
213  Dataspecialister 0,0 . 0,0 . 0,1 . 0,1 . 1,3
2131 Systemerare och programmerare 0,0 . 0,0 . 0,1 . 0,1 . 1,2
214  Civilingenjorer, arkitekter m.fl. 0,0 . 0,0 . 0,1 . 0,1 . 3,0
22 Arb. som kraver teor. specialistkompetens
inom biologi, halso- o sjukvard . 0,3 . 0,5 . 0.2 . 0,9 . 3,7
23 Larararbete inom universitet,
gymnasie och grundskola 0,6 0,2 0,2 0,5 0,3 04 0,4 0,6 2,4 4,7
233  Grundskollarare . 0,2 . 0,6 . 0,6 . 0,5 . 4,8

24 Annat arb. som kraver teoretisk s

pecialistkompetens 0,0 0,0 0,2 0,3 01 01 0,2 0,5 2,0 2,4
241  Foretagsekonomer, marknadsforare

och personaltjansteman 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0 0,1 0,0 0,2 1,8 1,4
3 Arbete som kraver kortare hégskole-

utbildning eller motsv. kunskaper 0,2 0,1 0,2 0,4 0,1 0,3 0,3 0,5 2,7 2,9
31 Tekniker- och ingenjorsarbete m.m. 0,2 . 0,2 . 0,1 . 0,5 . 2,6
311 Ingenjorer och tekniker 0,1 . 0,2 . 0,1 . 0,5 . 2,4
32 Arb. inom biologi, halso- och sjukvard s

om kraver kortare hogskoleutb. . 0,1 . 0,3 . 0,2 . 0,9 . 3,6
323  Sjukskéoterskor . 0,0 . 0,5 . 0,1 . 1,0 . 3,1
33 Larararbete som kraver kortare hdgskoleutb. . 0,3 . 0,6 . 0,3 . 0,4 . 4,1
331 Forskollarare och fritidspedagoger . 0,3 . 0,7 . 0,4 . 0,5 . 4,2
34 Annat arbete som kraver kortare hoégskoleutb. 0,1 0,0 0,2 0,4 0,1 0,3 0,2 0,4 2,8 2,2
341  Saljare, inkdpare, maklare m.fl. 0,1 0,0 0,1 0,5 0,1 0,1 0,1 0,3 1,9 1,9
3415 Foretagsséljare 0,1 . 0,1 . 0,2 . 0,2 . 2,1 .
343 Redovisningsekonomer, adm. ass m.fl. . 0,0 . 0,1 . 0,2 . 0,1 . 1,7
3431 Administrativa assistenter . 0,0 . 0,1 . 0,4 . 0,0 . 1,7
4 Kontors- och kundservicearbete 0,3 0,1 08 05 04 0.2 0,9 0,5 4,0 2,1
41 Kontorsarbete m.m. 0,3 0,1 0,8 0,5 04 01 1,0 0,4 3,9 2,0
411 Kontorssekreterare o dataregistrerare . 0,0 . 0,3 . 03 . 0,5 . 1,7
4112 Kontorssekreterare, lakarsekr. m.fl. . 0,0 . 0,3 . 0,4 . 0,5 . 1,7
412  Bokférings- och redovisningsass m.fl. . 0,1 . 0,3 . 0,1 . 0,1 . 11
413  Lager- och transportassistenter m.fl. 0,5 . 1,0 . 0,3 . 1,3 . 3,6
4131 Lagerassistenter m.fl. 0,5 . 1,1 . 0,3 . 1,3 . 3,6

419  Ovrig kontorspersonal . 0,0 . 0,3 . 0,0 . 0,3 . 2,1
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Tabell 6¢ (forts)

(Endast grupper med minst 800 svarande for respektive kdn redovisas)
Table 6¢ (cont’d) (Only groups with at least 800 respondents for each sex are included)

Yrke/Occupation

Besvér som foljd av/Disorders due to

Vibrationer/ Varme, kyla, Amnen fran Kemiskaamnen/  Andra
Vibrations drag/Heat, vaxter, djur/ Chemical orsaker/
cold, draught  Substances substance Other
from plants, causes
animals
M Kv M Kv M Kv M Kv M Kv
42 Kundservicearbete 0,1 0,6 0,3 0,7 2,2
422  Kundinformatotrer 0,2 0,3 0,4 0,3 2,6
5 Service-, omsorgs- o forsaljningsarbete 0,1 0,1 0,5 0,5 0,2 05 0,7 1,3 3,6 4,0
51 Service-, omsorgs- 0 sakerhetsarbete 0,1 0,1 0,3 0,4 04 05 0,9 1,5 4,2 4,1
512  Storhushalls- och restaurangpersonal . 0,0 . 04 . 06 . 1,8 . 3,0
513  Vard- och omsorgspersonal m.fl. 0,0 0,0 05 04 05 05 0,9 1,3 3,6 4,2
5131 Barnskdtare m.fl. 0,1 0,5 0,7 0,5 3,6
5132 Underskoterskor, sjukvardsbitr. m.fl. 0,0 0,5 0,7 1,6 4,2
5133 Vardbitraden, personliga ass. m.fl. 0,0 0,3 0,3 1,6 4,0
5134 Skotare, vardare m.fl. 0,0 0,2 0,6 0,9 5,6
52 Forsaljningsarb. inom detaljhandel m.m. 0,2 0,1 0,7 0,8 0,0 0,4 0,4 0,8 2,8 3,4
522  Forsalj., detaljhand. demonstr. m.fl. 0,2 0,1 0,7 0,8 0,0 0,4 0,4 0,8 2,8 3,4
5222 Forsaljare, fackhandel 0,1 0,0 0,7 0,6 00 05 0,4 0,9 2,7 3,1
6 Arbete inom jordbruk, tradgard,
skogsbruk och fiske 0,6 0,9 2,4 0,6 5,8
61 Arbete inom jordbruk, tradgérd,
skogsbruk och fiske m m 0,6 0,9 2,4 0,6 5,8
7 Hantverksarbete inom byggverk-
samhet och tillverkning 1,0 1,0 0,3 1,5 5,2
71 Gruv-, bygg- och anléaggningsarbete 1,2 1,0 0,3 1,5 54
712 Byggnads- och anlaggningsarb. m.fl. 1,6 1,4 0,4 1,6 6,2
7123 Byggnadstraarb., inredningssnick. m.fl. 1,5 1,6 0,4 1,5 6,1
713  Byggnadshantverkare m.fl. 0,9 0,8 0,3 1,0 51
7137 Fastighetsskotare 1,2 0,5 0,6 0,5 59
72 Metallhantverk, reparatorsarbete m.m. 0,9 1,1 0,3 1,6 53
721  Gjutare, svetsare, platslagare m.fl. 1,6 1,2 0,1 2,2 6,0
723  Maskin- och motorreparatorer 1,1 1,6 0,2 1,8 5,3
724  Elmont., tele- o elektronikrep. m.fl. 0,4 0,2 0,6 1,3 4,6
8 Process- och maskinoperators-,
transportarbete m.m. 1,0 0,8 1,0 11 0,3 0,7 1,5 1,6 4,8 3,6
81 Processoperatdrsarbete 0,5 1,0 0,3 1,4 5,5
82 Maskinoperatdérs- o monteringsarbete 0,5 0,5 0,7 0,8 0,2 05 2,3 1,6 4,3 3,0
821 Maskinop., metall- o mineralbehandl. 0,9 0,6 0,2 2,9 4,2
8211 Verktygsmaskinoperatdrer 0,8 0,6 0,2 3,1 4,4
828 Montorer 0,3 0,5 0,0 1,9 3,4
83 Transport- och maskinférararbete 1,6 1,3 0,4 0,8 51
832 Fordonsforare 1,4 1,3 0,3 0,6 5,0
8323 Lastbils- och langtradarférare 0,9 0,5 0,4 0,4 57
833  Maskinforare 2,3 1,5 0,7 1,1 5,0
9 Arb. utan krav pd sarskild yrkesutb. 0,3 0,1 0,6 0,6 05 04 1,6 2,7 4,2 3,3
91 Servicearbete utan sarskild yrkesutbildning 0,3 0,0 05 05 06 04 1,5 2,7 4,2 3,4
912  Stadare m.fl. 0,1 0,5 0,6 3,1 3,4
9122 Hotell- och kontorsstéadare m.fl. 0,1 0,5 0,6 3,1 3,4
913  Koks- och restaurangbitraden 0,0 0,4 0,1 2,0 3,7
Samtliga 0,5 0,1 06 05 03 04 0,9 1,0 3,7 3,2
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Tabell 6d Andel sysselsatta som haft besvar under de senaste 12 manaderna i hals, nacke, axel, arm,
hand/handled, finger, rygg utom nacke samt héftled, ben, kna férdelade efter yrke (SSYK) och
kdn.2003/06. Procent av samtliga sysselsatta. (Endast grupper med minst 400 svarande for respektive
koénredovisas)

Table 6d Work related disorders during the last twelve months (neck, back of head, shoulder, arm, hand, back
excl. back of head or hip-joint, leg, knee) according to occupation and sex. 2003-06. Percent of the
population employed. (Only groups with at least 400 respondents for each sex are included)

Yrke/Occupation Besvérens placering/Disorders in
Hals, nacke/ Axel, arm/ Hand, handled Rygg utom Hoftled, ben,
Neck,back Shoulder, finger/Hand, nacke/Back kné&/Hip-jont,
of head arm wrist, finger except neck leg, knee
M Kv M Kv M Kv M Kv M Kv
1 Ledningsarbete 1,9 5,5 3,7 7,2 0,9 1,5 4,1 7,3 1,4 0,8
12 Ledningsarbete i stora och medelstora féretag 1,8 5,7 33 6.1 0,7 08 2,8 5,7 0,4 0,7
122 Drift- och verksamhetschefer 1,7 51 3,5 6,3 0,5 1,0 2,6 6,5 0,8 0,9
123  Chefer for sarskilda funktioner 1,9 . 4,1 . 0,8 . 3,9 . 0,0
13 Ledningsarbete i mindre foretag, myndigheter 2,5 . 4,8 . 1,6 . 7,1 . 3,5
131  Chefer for mindre foretag och enheter 2,5 . 4,8 . 1,6 . 7,1 . 3,5
1314 Chefer f mindre foretag, handel, hotell och
restaurang, transport o kommunikation 2,3 . 4,9 . 1,2 . 8,5 . 3,0
2 Arbete som kraver teoretisk
specialistkompetens 2,5 5,8 48 84 1,1 20 4,0 6,8 0,5 1,5
21 Arb. som kraver teor. specialistkompetens
inom teknik- o datavetenskap m.m. 2,2 8,0 51 10,0 14 22 3,5 7,2 0,2 1,1
213  Dataspecialister 2,6 . 5,4 . 13 . 3,8 . 0,2
2131 Systemerare och programmerare 2,4 . 5,5 . 13 . 3,9 . 0,1
214  Civilingenjorer, arkitekter m.fl. 1,6 . 4,6 . 1,6 . 3,3 . 0,3
22 Arb. som kraver teor. specialistkompetens
inom biologi, halso- o sjukvard 2,8 6,3 39 84 11 26 5,6 8,7 1,0 1,9
222  Halso- och sjukvardsspecialister 3,6 5,6 39 9.2 11 26 5,3 7,2 0,8 1,5
223  Barnmorskor, sjukskoterskor med sarskild komp. .. 6,2 . 8,1 . 2,4 . 9,3 . 2,4

23 Larararbete inom universitet,

gymnasie och grundskola 2,2 4,7 3,6 6,3 0,9 1,6 5,0 6,8 0,8 2,4
232  Gymnasielarare m.fl. 1,8 4,1 39 7,0 13 22 4,8 8,1 11 1,9
2321 Gymnasielarare m.fl. i allmédnna &mnen . 3,6 . 6,1 . 11 . 6,4 . 1,0
233  Grundskollarare 0,7 4,6 06 56 0,0 09 4,2 59 1,0 2,9
24 Annat arb. med teoretisk specialistkomp. 2,7 5,8 5,3 9,7 0,9 2,0 3,7 5,9 0,6 0,7
241  Foretagsekonomer, marknadsforare

och personaltjansteméan 2,0 55 51 86 08 1.8 2,7 55 0,4 0,6
2411 Revisorer m.fl. . 5,3 . 9,0 . 0,6 . 4,4 . 0,4
245  Journalister, konstnarer, skadesp. o d 4,1 7,6 7,7 13,6 16 29 6,8 9,1 0,8 1,2
249  Psykologer, socialsekreterare m.fl. . 5,0 . 7,3 . 1,3 . 4,6 . 0,6
2492 Socialsekreterare och kuratorer . 4,9 . 7,1 . 1,7 . 5,3 . 0,5
3 Arbete som kraver kortare hdgskole-

utbildning eller motsv. kunskaper 2,1 6,4 40 89 11 26 4,8 8,3 13 1,7
31 Tekniker- och ingenjorsarbete m.m. 2,6 6,6 4,7 10,0 1,2 4,0 4,7 7,6 1,3 0,5
311 Ingenjorer och tekniker 2,1 . 4,5 . 1,3 . 3,7 . 1,3
3112 Byggnadsing. och byggnadstekniker 2,1 . 51 . 0,8 . 4,6 . 2,0
3115 Maskiningenjorer och maskintekniker 2,2 . 4,3 . 2,2 . 3,0 . 1,3
312 Datatekniker och dataoperatorer 3,2 . 4,8 . 1,2 . 7,2 . 0,7
3121 Datatekniker 3,3 . 4,6 . 1,0 . 7,2 . 0,7

32 Arb. inom biologi, halso- och sjukvard

som kraver kortare hdgskoleutb. . 5,3 . 7,8 . 2,6 . 7,7 . 2,3
322  Sjukgymnaster, tandhygienister m.fl. . 5,5 . 8,8 . 4,0 . 7,6 . 2,6
323  Sjukskéterskor . 4,6 . 6,4 . 1,7 . 8,3 . 2,4
3239 Ovriga sjukskoterskor . 4,5 . 69 .19 . 7,3 .. 1,9
33 Larararbete som kraver kortare hdgskoleutb. . 5,2 . 7,8 . 20 . 11,4 . 2,8

331 Forskollarare och fritidspedagoger . 5,5 . 8,1 . 2,0 . 11,7 . 2,8
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Tabell 6d (forts) (Endastgrupper med minst400 svarande for respektive kon redovisas)
Table 6d (cont’d) (Only groups with at least 400 respondents for each sex are included)

Yrke/Occupation Besvérens placering/Disorders in
Hals, nacke/  Axel, arm/ Hand, handled Rygg utom Hoftled, ben,
Neck,back Shoulder, finger/Hand, nacke/Back kn&/Hip-jont,
of head arm wrist, finger except neck leg, knee
M Kv M Kv M Kv M Kv M Kv
34 Annat arbete som kraver kortare hoégskoleutb. 1,7 7,3 3,3 9,7 0,9 2,5 4,5 7,5 1,2 1,1
341 Saljare, inkdpare, maklare m.fl. 1,8 6,4 3,2 8,8 0,7 2,5 4,5 7,3 0,8 0,8
3415 Foretagsséljare 1,5 55 30 6,2 04 31 5,6 7,4 0,7 0,9
3418 Banktjansteman, kreditradgivare m.fl. . 9,9 . 115 . 2,6 . 7,6 . 0,5
343 Redovisningsekonomer, adm. ass m.fl. . 9,1 . 122 . 2,4 . 7,5 . 1,3
3431 Administrativa assistenter . 9,0 . 118 . 2,5 . 8,2 . 1,4
3433 Redovisningsekonomer m.fl. . 9,8 . 135 . 2,2 . 6,3 . 1,0
346 Behandlingsass., fritidsledare m.fl. . 3,4 . 4,6 . 2,1 . 5,6 . 1,5
4 Kontors- och kundservicearbete 3,9 7,7 7,7 12,3 1,7 2,9 10,1 8,3 3,0 13
41 Kontorsarbete m.m. 4,2 7,9 8,3 12,6 1,8 2,8 10,7 8,2 3,2 15
411 Kontorssekreterare o dataregistrerare . 10,6 . 151 .32 . 7,5 . 0,9
4112 Kontorssekreterare, lakarsekr. m.fl. . 10,6 . 151 . 3,2 . 7,5 . 0,9
412  Bokférings- och redovisningsass m.fl. . 7,4 .o 11,2 . 2,5 . 7,2 . 0,6
413  Lager- och transportassistenter m.fl. 4,2 . 8,7 . 2,1 . 12,7 . 2,8
4131 Lagerassistenter m.fl. 4,5 . 9,1 . 2,3 . 13,6 . 2,8 .
419  Ovrig kontorspersonal . 6,9 . 12,3 . 2,5 . 7,3 . 0,9
42 Kundservicearbete . 7,1 . 114 . 3,2 . 8,5 . 0,8
421  Kassapersonal m.fl. . 6,2 .o 12,2 . 3,5 . 9,2 . 1,0
4211 Butikskassorer, biljettférséljare m.fl. . 5,6 L1177 . 38 . 9,8 . 0,7
422 Kundinformatorer . 7,7 .. 10,8 . 3,1 . 8,0 . 0,7
4222 Receptionister m.fl. . 8,3 .. 10,6 . 3,5 . 8,3 . 1,2
5 Service-, omsorgs- o forséljningsarb. 2,5 6,6 4,2 11,6 16 34 8,1 14,7 2,6 3,9
51 Service-, omsorgs- 0 sakerhetsarbete 2,9 7,0 42 12,2 15 33 9,1 15,7 3,2 4,0
512  Storhushalls- och restaurangpersonal 2,9 6,5 43 128 31 6.2 9,4 13,1 31 4,6
5122 Kockar och kokerskor . 7,9 . 17,0 . 8,3 . 13,4 . 4.8
513  Vard- och omsorgspersonal m.fl. 3,5 6,8 44 119 1,1 29 9,8 16,0 1,2 4,0
5131 Barnskotare m.fl. . 7,2 . 9,5 . 2,3 . 13,0 . 3,9
5132 Underskoterskor, sjukvardsbitr. m.fl. . 7,6 .. 14,0 . 3,3 . 18,3 . 4,7
5133 Vardbitraden, personliga ass. m.fl. 3,3 5,4 44 11,0 0,6 28 9,3 17,2 0,5 3,8
5134 Skatare, vardare m.fl. . 5,6 .97 . 26 . 11,0 . 3,1
514  Frisbrer och annan servicepersonal
(personliga tjanster) . 12,9 . 174 . 4,8 . 17,1 . 3,8
5141 Frisorer, hudterapeuter m.fl. . 13,2 . 17,8 . 49 . 17,0 . 4,0
515 Sakerhetspersonal 1,0 . 3,8 . 1,0 . 7,3 . 7,9 .
52 Forsaljningsarb. inom detaljhandel m.m. 2,0 51 41 9,1 1.6 37 6,9 10,4 1,9 3,4
522  Forsalj., detaljhand. demonstr. m.fl. 2,0 51 4,1 9,1 1,6 3,7 6,9 10,4 1,9 3,4
5221 Forséljare, dagligvaror . 7,5 . 141 . 5,4 . 14,7 . 3,5
5222 Forsaljare, fackhandel 2,5 4,1 48 6,5 16 28 7,6 9,1 2,7 3,4
6 Arbete inom jordbruk, tradgard,
skogsbruk och fiske 3,8 6,3 9,2 14,0 26 62 12,4 13,0 6,7 7,2
61 Arbete inom jordbruk, tradgérd,
skogsbruk och fiske m m 3,8 6,3 9,2 14,0 26 6,2 12,4 13,0 6,7 7,2

6130 Vaxtodlare och djuruppfodare, blandad drift 2,9 . 8,2 . 2,2 . 14,3 . 7,9
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Tabell 6d (forts) (Endastgrupper med minst400 svarande for respektive kon redovisas)
Table 6d (cont’d) (Only groups with at least 400 respondents for each sex are included)

Yrke/Occupation Besvérens placering/Disorders in
Hals, nacke/ Axel, arm/ Hand, handled Rygg utom Hoftled, ben,
Neck,back Shoulder, finger/Hand, nacke/Back kn&/Hip-jont,
of head arm wrist, finger except neck leg, knee
M Kv M Kv M Kv M Kv M Kv
7 Hantverksarbete inom byggverk-
samhet och tillverkning 4.4 8,4 10,2 154 3,9 53 13,2 12,2 51 3,0
71 Gruv-, bygg- och anléaggningsarbete 4,8 . 11,4 . 3,5 . 14,8 . 6,0
712  Byggnads- och anlaggningsarb. m.fl. 4,5 . 11,2 . 4,0 . 18,1 . 6,8
7123 Byggnadstraarb., inredningssnick. m.fl. 5,6 . 12,1 . 5,0 . 17,2 . 7,3
713  Byggnadshantverkare m.fl. 4,4 . 10,4 . 3,3 . 12,5 . 5,4
7136 Installationselektriker m.fl. 51 . 11,4 . 4,2 . 12,0 . 5,7
7137 Fastighetsskotare 3,3 . 8,3 . 2,8 . 10,7 . 3,6
714  Malare, lackerare, skorstensfejare o d 8,0 . 15,7 . 2,8 . 11,2 . 5,6
72 Metallhantverk, reparatdrsarbete m.m. 3,7 . 8,7 . 4,1 . 11,5 . 4,2
721  Gjutare, svetsare, platslagare m.fl. 4,4 . 10,8 . 51 . 11,5 . 4,8
722  Smeder, verktygsmakare m.fl. 2,6 . 9,2 . 4,6 . 9,4 . 4,0
723  Maskin- och motorreparatorer 4,0 . 8,6 . 4,9 . 13,4 . 4,7
7231 Motorfordonsmekaniker och
motorfordonsreparatorer 3,9 . 9,1 . 5,4 . 15,1 . 4,2
7233 Maskinmekaniker, maskinmontorer
och maskinreparatérer 4,4 . 8,0 . 4,4 . 11,2 . 5,2
724  Elmont., tele- o elektronikrep. m.fl. 3,2 . 7,1 . 2,0 . 10,0 . 3,3
7242 Tele- och elektronikreparatorer m.fl. 2,5 . 4,8 . 1,6 . 8,7 . 1,9
8 Process- och maskinoperators-,
transportarbete m.m. 4,2 10,2 8,4 18,5 3,0 6,9 11,9 13,4 3,3 3,6
81 Processoperatorsarbete 4,5 . 8,5 . 3,7 . 8,7 . 2,8 .
814  Processoperatorer, tréd- och pappersindustri 4,5 . 7,3 . 4,8 . 9,5 . 3,1
82 Maskinoperatdrs- o monteringsarbete 3,4 10,1 8,1 18,5 35 7.8 11,2 12,6 2,9 2,9
821  Maskinop., metall- o mineralbehandl. 3,8 . 8,6 . 4,7 . 11,8 . 2,7
8211 Verktygsmaskinoperatorer 3,8 . 8,5 . 4,5 . 11,9 . 2,7
828  Montorer 4,2 . 9,8 . 3,2 . 11,8 . 2,7
8281 Fordonsmontdrer 4,7 . 13,1 . 4,3 . 11,3 . 2,2
83 Transport- och maskinférararbete 5,0 . 8,6 . 2,3 . 13,5 . 3,9
832 Fordonsforare 4,6 . 8,5 . 2,3 . 13,5 . 4,0
8323 Lastbils- och langtradarférare 4,0 . 9,5 . 2,5 . 13,9 . 5,2
833  Maskinforare 6,5 . 9,1 . 2,1 . 14,1 . 3,4
9 Arb. utan krav pa séarskild yrkesutb. 2,6 6,7 6,8 13,1 29 50 111 12,8 3,5 4,6
91 Servicearbete utan sarskild yrkesutbildning 2,0 6,6 6,0 12,9 25 51 10,5 12,4 3,4 4,6
912  Stédare m.fl. . 8,1 . 146 . 57 . 13,9 . 5,0
9122 Hotell- och kontorsstadare m.fl. . 8,1 . 147 . 5,8 . 14,1 . 5,0
913  Koks- och restaurangbitraden . 5,0 L1111 .. 50 . 11,3 . 4,3

Samtliga 3,1 6,7 6,5 10,7 21 31 8,4 10,4 2,7 2,5
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Tabell 6e Andel sysselsatta som haft besvar under de senaste 12 manaderna till foljd av allergi, hudover-
kanslighet, somnbesvar samt oro, angest, depression fordelade efter yrke (SSYK) och kon.
2003/06. Procent av samtliga sysselsatta.
(Endast grupper med minst 400 svarande fér respektive kon redovisas)

Table 6e  Work related disorders during the last twelve months due to allergy, over-sensitive skin, sleeping disor-
ders or distress, anxiety, depression according to occupation and sex. 2003-06. Percent of the population
employed. (Only groups with at least 400 respondents for each sex are included)

Yrke/Occupation Besvar till féljd av/Disorders due to
Allergi/ Hudoverkanslighet,/ Somnbesvar/ Oro, angest/
Allergy Over-sensitive skin Sleeping disorders Distress, anxiety,
depression
2003/06 2003/06 2004/06 2006
M Kv M Kv M Kv M Kv
1 Ledningsarbete 0,7 1,0 1,3 1,8 53 9,3 3,5
12  Ledningsarbete i stora och medelstora foretag 0,5 0,6 1,2 1,0 4,3 10,0 3,0
122 Drift- och verksamhetschefer 0,5 0,8 1,4 0,7 5.2 11,6
123 Chefer for séarskilda funktioner 0,3 . 1,3 . 4,6
13  Ledningsarbete i mindre féretag, myndigheter 1,1 . 1,6 . 7,3
131 Chefer for mindre foretag och enheter 11 . 1,6 . 7,3
1314 Chefer f mindre féretag, handel, hotell och
restaurang, transport o kommunikation 11 . 0,9
2 Arbete som kraver teoretisk
specialistkompetens 0,6 1,5 0,8 1,7 6,4 11,7 4,6 9,0
21  Arb. som kréver teor. specialistkompetens
inom teknik- o datavetenskap m.m. 0,3 0,8 0,5 0,8 5,2 8,4 3,0
213 Dataspecialister 0,4 . 0,5 . 5,8
2131 Systemerare och programmerare 0,4 . 0,4 . 6,1
214 Civilingenjorer, arkitekter m.fl. 0,3 . 0,7 . 4,3
22 Arb. som kréver teor. specialistkompetens
inom biologi, halso- o sjukvard 1,0 1,3 1.4 2,0 7,1 10,2
222 Halso- och sjukvardsspecialister 1,0 0,9 1,7 1,6 . .
223 Barnmorskor, sjukskdterskor med sarskild komp. .. 1,7 . 2,5 . 10,3
23  Larararbete inom universitet,
gymnasie och grundskola 11 2,0 1,0 1,9 9,4 15,4 . 11,7
232 Gymnasielarare m.fl. 15 2,0 0,8 1,7 8,9 15,7
2321 Gymnasieléarare m.fl. i allmédnna amnen . 1,4 . 1,2 . .
233 Grundskollérare 0,9 2,2 2,2 1,8 . 14,8
24 Annat arb. med teoretisk specialistkompetens 0,6 1,3 0,7 1,8 5,8 10,1 5,0 8,3
241 Foretagsekonomer, marknadsforare
och personaltjansteman 0,3 0,6 0,7 1,4 4,8 7,1
2411 Revisorer m.fl. . 0,2 . 0,7 . .
245  Journalister, konstnarer, skadesp. o d 0,7 1,9 1,0 1,9 55 9,6
249 Psykologer, socialsekreterare m.fl. . 2,8 . 2,8 . 15,9
2492 Socialsekreterare och kuratorer . 3,0 . 2,8
3 Arbete som kraver kortare hdgskole-
utbildning eller motsv. kunskaper 0,5 1,2 0,9 2,3 5,2 9,3 3,6 7,6
31  Tekniker- och ingenjorsarbete m.m. 0,5 1,0 0,9 1,8 5,0 7,1 3,7
311 Ingenjorer och tekniker 0,4 . 0,9 . 5,3 . 3,3
3112 Byggnadsing. och byggnadstekniker 0,6 . 11 . 4,5
3115 Maskiningenjorer och maskintekniker 0,6 . 0,8 . 6,0
312 Datatekniker och dataoperatorer 0,8 . 0,6 . 3,6
3121 Datatekniker 0,8 . 0,7 . 3,8
32 Arb. inom biologi, halso- och sjukvard
som kraver kortare hodgskoleutbildning . 1,3 . 2,4 . 9,8 . 8,2
322 Sjukgymnaster, tandhygienister m.fl. . 1,1 . 1,4 . 7,7
323 Sjukskdterskor . 14 . 3,0 . 11,3

3239 Ovriga sjukskoterskor . 0,5 . 3,0 . 11,0
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(Endast grupper med minst400 svarande for respektive kon redovisas)

Table 6e (cont’d) (Only groups with at least 400 respondents for each sex are included)
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Yrke/Occupation

Besvar till foljd av/Disorders due to

Allergi/ Hudoverkanslighet,/ Sémnbesvar/ Oro, angest/
Allergy Over-sensitive skin Sleeping disorders Distress, anxiety,
depression
2003/06 2003/06 2004/06 2006
M Kv M Kv M Kv M
33  Larararbete som kraver kortare hogskoleutb. 1,8 2,2 10,8 7,8
331 Forskollarare och fritidspedagoger 1,8 2,2 11,2 8,1
34  Annat arbete som kraver kortare hogskoleutb. 0,5 1,0 0,9 2,3 4,8 8,8 3,0 7,5
341 Saljare, inkdpare, méklare m.fl. 0,5 0,7 0,9 2,0 4,4 8,0 2,5
3415 Foretagssaljare 0,3 0,5 1,0 2,0 5,0
3418 Banktjansteman, kreditradgivare m.fl. 1.4 2,2 .
343 Redovisningsekonomer, adm. ass m.fl. 0,8 2,6 7,1
3431 Administrativa assistenter 0,8 2,6 8,3
3433 Redovisningsekonomer m.fl. 0,8 2,4
346 Behandlingsass., fritidsledare m.fl. 2,0 3,1
4 Kontors- och kundservicearbete 1,3 1,3 15 1,9 53 6,3 3,7 5,0
41 Kontorsarbete m.m. 1,5 11 1,5 1,9 5,2 6,1 3,2 5,5
411 Kontorssekreterare o dataregistrerare 15 2,8 7,9
4112 Kontorssekreterare, lakarsekr. m.fl. 15 2,8 7,9
412 Bokforings- och redovisningsass m.fl. . 0,5 . 1,8 . 5,7
413 Lager- och transportassistenter m.fl. 1,3 1,6 5,6
4131 Lagerassistenter m.fl. 1,1 . 1,7 . 54 .
419 Ovrig kontorspersonal 11 1,3 5,8
42 Kundservicearbete 1,8 2,0 7,0
421 Kassapersonal m.fl. 2,6 2,7 4,8
4211 Butikskassorer, biljettforsaljare m.fl. 2,9 2,9 .
422 Kundinformatdrer 1,2 15 8,4
4222 Receptionister m.fl. 1,3 2,0
5 Service-, omsorgs- o foérsaljningsarbete 0,9 2,1 1,3 2,7 5,0 7,6 3,1 6,1
51  Service-, omsorgs- o sakerhetsarbete 1,1 2,2 1,6 2,9 6,0 8,4 3,2 6,4
512 Storhushélls- och restaurangpersonal 0,5 2,0 1,9 3,0 4,9
5122 Kockar och kokerskor . 2,4 . 3,2 . . .
513 Vard- och omsorgspersonal m.fl. 1,4 2,2 1,9 2,8 6,3 8,8 6,5
5131 Barnskotare m.fl. 2,2 2,1 8,0 .
5132 Underskoterskor, sjukvardsbitr. m.fl. . 2,4 . 3,2 9,6 6,3
5133 Vardbitraden, personliga ass. m.fl. 1,1 2,0 1,9 3,1 8,1 6,0
5134 Skotare, vardare m.fl. 2,1 1,7 10,0
514 Frisérer och annan servicepersonal
(personliga tjanster) 3,9 4,5
5141 Frisorer, hudterapeuter m.fl. . 3,8 . 4,5
515 Sakerhetspersonal 1,5 1,2
52 Forsaljningsarb. inom detaljhandel m.m. 0,5 1,5 0,8 1,9 3,8 4,7 4,9
522 Forsdlj., detaljhand. demonstr. m.fl. 0,5 1,5 0,8 1,9 3,8 4,7 4,9
5221 Forsaljare, dagligvaror . 1,6 . 1,7 . 51
5222 Forséaljare, fackhandel 0,6 15 0,8 1,7 4,6 4,2
6 Arbete inom jordbruk, tradgard,
skogsbruk och fiske 2,4 3,8 1,5 3,8 4,2
61  Arbete inom jordbruk, tradgard,
skogsbruk och fiske m m 2,4 3,8 1,5 3,8 4,2
6130 Vaxtodlare och djuruppfédare, blandad drift 3,6 2,0
7 Hantverksarbete inom byggverk-
samhet och tillverkning 1,2 1,9 2,1 2,9 4,8 3,3
71  Gruv-, bygg- och anlaggningsarbete 1,3 1,8 4,2 3,3
712 Byggnads- och anlaggningsarb. m.fl. 1,4 2,0 4,0 2,7
7123 Byggnadstraarb., inredningssnick. m.fl. 1,5 1,9 3,5 .
713 Byggnadshantverkare m.fl. 1,0 1,7 4,5 3,4
7136 Installationselektriker m.fl. 0,9 1,4 5,0
7137 Fastighetsskotare 0,8 1,1 4,6
714 Malare, lackerare, skorstensfejare o d 1,7 1,8
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Tabell 6e (forts) (Endastgrupper med minst400 svarande for respektive kon redovisas)
Table 6e (cont’d) (Only groups with at least 400 respondents for each sex are included)

Yrke/Occupation Besvar till foljd av/Disorders due to
Allergi/ Hudoverkanslighet,/ Somnbesvar/ Oro, angest/
Allergy Over-sensitive skin Sleeping disorders Distress, anxiety,
depression
2003/06 2003/06 2004/06 2006
M Kv M Kv M Kv M Kv
72 Metallhantverk, reparatorsarbete m.m. 1,1 . 2,2 . 53 . 2,9
721 Gjutare, svetsare, platslagare m.fl. 1,3 . 2,9 . 6,5
722 Smeder, verktygsmakare m.fl. 1,8 . 1,6 . .
723 Maskin- och motorreparatorer 0,6 . 2,6 . 5,0
7231 Motorfordonsmekaniker och
motorfordonsreparatorer 0,7 . 3,4 . 4,8
7233 Maskinmekaniker, maskinmontérer
och maskinreparatorer 0,6 . 1,4 . .
724 Elmont., tele- o elektronikrep. m.fl. 1,3 . 1,6 . 4,3
7242 Tele- och elektronikreparatérer m.fl. 1,0 . 1,3
8 Process- och maskinoperators-,
transportarbete m.m. 1,4 1,8 1,7 3,0 5,3 7,9 3,4
81  Processoperatorsarbete 0,8 . 1,2 . 7,2
814 Processoperatorer, trd- och pappersindustri 1,3 . 0,2
82  Maskinoperators- o monteringsarbete 1,6 1,4 2,6 3,2 5,3 6,9 3,7
821 Maskinop., metall- o mineralbehandl. 1,6 . 3,6 . 6,3
8211 Verktygsmaskinoperatorer 1,6 . 3,6 . 6,4
828 Montorer 1,0 . 2,2 . 5,0
8281 Fordonsmontorer 1,3 . 1,8
83  Transport- och maskinforararbete 1,3 . 1,0 . 4,7 . 3,1
832 Fordonsférare 0,9 . 1,0 . 4,9 . 2,6
8323 Lasthils- och langtradarforare 0,8 . 0,9 . 4,4
833 Maskinforare 2,2 . 11 . 3,7
9 Arb. utan krav pa sarskild yrkesutb. 15 2,6 2,3 3,2 3,3 51 . 5,5
91  Servicearbete utan sarskild yrkesutbildning 1,4 2,5 2,2 3,3 2,8 53 . 5,7
912 Stadare m.fl. . 2,9 . 3,5 . 5,2
9122 Hotell- och kontorsstadare m.fl. . 3,0 . 3,6 . 53
913 Koks- och restaurangbitraden . 1,9 . 31 . 55

Samtliga 1,0 1,7 1,4 2,3 5,2 8,5 3,7 7,0
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Tabell 7a Andel sysselsatta som haft besvar under de senaste 12 manaderna till foljd av pafrestande
arbetsstallningar, korta upprepade arbetsmoment, tung manuell hantering, stress fordelade
efter naringsgren (SNI) och kdn. 2003/06. Procent av samtliga sysselsatta. (Endast grupper med
minst400 svarande for respektive kon redovisas)

Table 7a  Work related disorders during the last twelve months due to strenuous working postures, repetitive work,
heavy manual handling and mental stress according to industrial activity (NACE) and sex. 2003-06.
Percent of the population employed. (Only groups with at least 400 respondents for each sex are

included)
Néaringsgren/Industrial activity Besvar till foljd av/Disorders due to
Pafrestande Tungmanuell Korta upprepade Stress, psykiska
arbetsstallningar/ hantering/ arbetsmoment/ pafrestningar
Strenuous working Heavy manual Repetitive work Mental stress
postures handling
M Kv M Kv M Kv M Kv
01, 02, 05 Jordbruk, jakt, skogsbruk och fiske 13,7 . 12,3 . 5,0 . 4,2
01 Jordbruk, jakt o service i anslutning hartill 14,5 . 13,4 . 51 . 3,9
10-37 Utvinning av mineral, tillverkning 9,0 11,3 7,8 7,9 4,3 9,1 6,2 9,2
15-37 Tillverkning 8,9 11,2 7,8 8,0 4,4 9,1 6,2 9,2
15-16 Livsmedels-, dryckes- och
tobaksvaruframstallning 11,3 13,7 10,9 12,3 5,4 12,3 5,2 7,5
20 Travarutillverkning 12,2 . 11,2 . 5,8 . 4,0
21 Massa-, pappers- o pappersvarutillverkning 7,8 . 5,8 . 2,5 . 3,9
22 Forlagsverksamhet; grafisk prod och
reproduktion av inspelningar 5,8 6,5 4,8 3,9 2,7 4,1 10,9 13,6
27 Stal- och metallframstéllning 9,5 . 9,7 . 4,7 . 6,5
28 Tillverkning av metallvaror utom maskiner
och apparater 10,1 . 8,5 . 4,5 . 5,7
29 Tillverkning av maskiner, som ej ingar
i annan underavdelning 8,7 . 7,9 . 4,8 . 54
34 Tillverkning av motorfordon, slapfordon
och péhangsvagnar 10,4 . 7,3 . 6,1 .. 7,1
40-41 El-, gas-, varme- och vattenférsdrjning 6,4 . 51 . 0,9 . 7,5
45 Byggverksamhet 17,1 . 12,7 . 5,4 . 6,0
45.1-2,  Mark-, grund-, bygg- och anlédggnings-
455 arbeten, uthyrning av bygg- och
anlaggningsmaskiner med férare 15,8 . 14,0 . 4,7 . 5,8
453 + Bygginstallationer, slutbehandling
454 av byggnader 18,8 . 11,1 . 6,2 . 6,4
50-52 Parti- och detaljhandel, reparation
av motorfordon m.m. 7,7 10,4 6,7 7,6 2,5 5,6 7,2 9,3
50 Handel och service av motorfordon och
detaljhandel med drivmedel 10,7 . 9,0 . 3,5 . 7,0
51 Parti- och agenturhandel utom
med motorfordon 6,7 6,2 55 35 2,2 2,2 7,0 10,4
52 Detaljhandel utom med motorfordon,
reparation av hushallsartiklar 7,1 12,4 6,9 9,5 2,3 7,1 7,6 9,1
52.1 Detaljhandel med brett sortiment 59 15,6 7,3 12,4 1,9 10,4 55 8,6
52.2-5 Specialiserad detaljhandel 7,3 10,8 6,6 7,9 2,6 51 8,3 9,2
60-64 Transport, magasinering
och kommunikation 10,9 11,6 7,5 6,1 3,6 5,4 6,7 12,4
60-63 Land-, sjo- och lufttransport, transport
i rérsystem samt stodtjanster hartill,
resebyraverksamhet 11,1 10,1 7,6 3,3 3,3 4,1 6,3 13,0
60 Landtransport; transport i rorsystem 12,1 . 7,2 . 3,2 . 6,5
63 Stodtjanster till transport,
resebyraverksamhet 10,6 7,0 9,9 3,6 3,6 4,4 7,0 13,1

64 Post- och telekommunikationer 10,0 14,3 7,4 11,2 4,5 7,7 8,2 11,3
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Tabell 7a (forts) (Endastgrupper med minst400 svarande for respektive kon redovisas)
Table 7a (cont’d) (Only groups with at least 400 respondents for each sex are included)

Naringsgren/Industrial activity Besvar till foljd av/Disorders due to
Pafrestande Tungmanuell Korta upprepade Stress, psykiska
arbetsstallningar/ hantering/ arbetsmoment/ pafrestningar
Strenuous working Heavy manual Repetitive work Mental stress
postures handling
M Kv M Kv M Kv M Kv
65-67 Finansiell verksamhet 1,9 5.2 0,7 0,7 0,1 2,7 4,9 12,3

65+67.1 Finansformedling utom forsakring och

pensionsfondsverksamhet samt

stodverksamhet héartill 1,8 59 0,6 0,8 0,2 3,1 4,5 13,1
65.1+65.2 Banker och andra kreditinstitut 2,0 5,4 0,5 0,7 0,2 2,3 4,9 13,0

70-74 Fastighets- och uthyrningverk-

samhet, foretagstjanster 49 7,5 3,0 3,3 1,9 3,8 7,3 11,2
70 Fastighetsverksamhet 9,7 7,0 6,3 4,2 2,1 4,2 6,4 13,2
72 Databehandlingsverksamhet m.m. 2,7 3,9 0,7 1,1 0,9 2,0 8,3 12,1
73 Forskning och utveckling 2,8 . 0,5 . 1,6 . 8,1
74 Andra foretagstjanster

inkl. personaluthyrningsforetag 4,8 8,2 3,2 3,6 2,2 4,2 6,9 10,7
74 exkl. Andra foretagstjanster
74.502  exkl. personaluthyrningsftjretag:L 3,8 8,0 2,5 3,2 2,0 3,8 6,5 10,3
80 Utbildning 4,2 8,7 2,2 6,1 1,1 2,7 13,6 18,2
80 exkl.
80.101 Utbildning exkl. forskola 3,9 7,0 1,7 4,6 1,0 2,4 13,5 18,7
80.101  Forskola2 . 13,7 . 114 . 3,5 . 146
85 Héalso- och sjukvard, sociala tjanster,

veterinarverksamhet 6,1 13,8 4,6 12,2 1,2 3,4 10,2 13,9
85.1-2 Hélso- och sjukvérd, veterinarverksamhet 6,2 11,4 3,8 7,7 0,8 3,5 9,8 13,8
85.321-
85.322 Barnomsorg3 . 15,6 . 13,0 . 3,9 . 13,6
85.311+ Vard och service till boende i
85.323  servicehus, aldre- och handikappomsorg4 . 20,3 . 22,0 . 4,0 . 16,0
85.31 Omsorg och sociala insatser med boended 7,9 15,9 6,1 16,6 1,8 3,0 10,9 12,7
85.32 Oppna sociala insatser® . 12,3 . 11,8 . 2,8 . 14,9
55 + 90- Personliga och kulturella tjanster 7,6 11,0 6,3 6,2 29 4,4 7,8 9,2
93 + 95
55 Hotell och restaurangverksamhet 7,9 11,1 7,6 10,2 3,4 4,7 9,5 8,0
91 Intressebevakning, religids verksamhet 3,8 7,1 5,0 2,7 1,1 1,7 10,1 12,9
92 Rekreations-, kultur- och sportverksamhet 7,4 8,9 4,7 5,2 29 3,8 6,7 10,0

75 +99  Offentlig forvaltning, forsvar,
internationell verksamhet 4,2 6,5 2,6 3,1 1,4 2,6 8,6 14,1

Samtliga 8,4 10,6 6,5 7,6 3,1 4,2 7,3 12,8

1) Borjade sarredovisas i AKU 2003.

2) From. ar 2003 redovisas forskolan under Utbildning.

3) T.o.m. &r 2002 redovisas férskolan inom Halso och sjukvard under rubriken Barnomsorg.
4) Redovisning enligt Standard for svensk naringsgrensindelning 1992.

5) Redovisning enligt Standard for svensk néaringsgrensindelning 2002.
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Tabell 7b Andel sysselsatta som haft besvar under de senaste 12 manaderna till féljd av arbete vid bild-
skarm, mobbning, hot eller vald, buller fordelade efter naringsgren (SNI) och kon. 2003/06.
Procent av samtligasysselsatta. (Endast grupper med minst 800 svarande for respektive kon redovisas)

Table 7b  Work related disorders during the last twelve months due to display/computer work, bullying/harassment,
threat/violence and noise according to industrial activity (NACE) and sex. 2003-06. Percent of the popula
tion employed. (Only groups with at least 800 respondents for each sex are included)

Naringsgren/Industrial activity Besvar till foljd av/Disorders due to
Bildskarmsarbete/ Mobbning, Hot eller vald/ Buller/
Display/computer trakasserier/ Threat/violence Noise
work Bullying/
harassment
M Kv M Kv M Kv M Kv
01, 02, 05 Jordbruk, jakt, skogsbruk och fiske 0,8 . 0,0 . 0,1 . 3,1
01 Jordbruk, jakt o service i anslutning hartill 0,4 . 0,0 . 0,1 . 3,1
10-37 Utvinning av mineral, tillverkning 1.6 4,2 0,1 0,5 0,1 0,1 1,9 1,4
15-37 Tillverkning 1,6 4,2 0,1 0,5 0,1 0,1 1,8 1,5
28 Tillverkning av metallvaror utom maskiner
och apparater 1,3 . 0,3 . 0,1 . 2,3
29 Tillverkning av maskiner, som ej ingar
i annan underavdelning 1,7 . 0,1 . 0,0 . 2,3
34 Tillverkning av motorfordon, slapfordon
och pahangsvagnar 1,3 . 0,1 . 0,1 . 2,0
45 Byggverksamhet 0,7 . 0,2 . 0,1 . 3,3
45.1-2,  Mark-, grund-, bygg- och anléggnings-
455 arbeten, uthyrning av bygg- och
anlaggningsmaskiner med forare 0,8 . 0,2 . 0,2 . 3,3
453 + Bygginstallationer, slutbehandling
45.4 av byggnader 0,7 . 0,1 . 0,0 . 3,4
50-52 Parti- och detaljhandel, reparation
av motorfordon m.m. 2,0 3,5 0,2 0,6 0,1 0,5 0,6 0,5
50 Handel med och service av motorfordon,
detaljhandel med drivmedel 1,6 . 0,2 . 0,1 . 1,5
51 Parti- och agenturhandel utom
med motorfordon 2,8 7,6 0,1 0,5 0,0 0,0 0,4 0,1
52 Detaljhandel utom med motorfordon,
reparation av hushallsartiklar 1,0 1,9 0,3 0,6 0,2 0,7 0,1 0,6
52.1 Detaljhandel med brett sortiment . 1,1 . 0,6 . 0,9 . 1,2
52.2-5 Specialiserad detaljhandel 11 2,1 0,2 0,7 0,2 0,5 0,1 0,3
60-64 Transport, magasinering
och kommunikation 11 6,8 0,2 0,7 0,4 0,8 1,7 0,6
60-63 Land-, sjo- och lufttransport, transport
i rorsystem samt stodtjanster hartill,
resebyraverksamhet 1,0 6,2 0,2 0,8 0,5 1,0 2,0 0,7
60 Landtransport; transport i rérsystem 0,3 . 0,2 . 0,7 . 1,6
64 Post- och telekommunikationer 15 . 0,0 . 0,2 . 0,8

65-67 Finansiell verksamhet . 10,9 . 0,2 . 0,5 . 0,1
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Tabell 7b (forts)

(Endast grupper med minst 800 svarande for respektive kdn redovisas)
Table 7b (cont’d) (Only groups with at least 800 respondents for each sex are included)

Naringsgren/Industrial activity

Besvar till foljd av/Disorders due to

Bildskéarmsarbete/ Mobbning, Hot eller vald/ Buller/
Display/computer trakasserier/ Threat/violence Noise
work Bullying/
harassment
M Kv M Kv M Kv M Kv
70-74 Fastighets- och uthyrningverk-
samhet, foretagstjanster 4,2 8,6 0,3 0,7 0,2 0,3 0,7 0,3
72 Databehandlingsverksamhet m.m. 5,6 0,3 0,0 0,2
74 Andra foretagstjanster
inkl. personaluthyrningsforetag 4,0 8,0 0,3 0,5 0,3 0,3 0,7 0,4
74 exkl. Andra foretagstjanster
74.502  exkl. personaluthyrningsfﬁretagl 3,9 8,0 0,3 0,6 0,4 0,4 0,5 0,3
80 Utbildning 2,0 2,1 0,5 0,6 0,5 0,6 3,5 4.4
80 exkl.
80.101  Utbildning exkl. férskola 2,0 2,5 0,4 0,7 0,5 0,8 3,0 3,3
80.101  Forskola? 0,3 0,3 0,2 6,9
85 Halso- och sjukvard, sociala tjanster,
veterinarverksamhet 1,1 1,9 0,3 0,5 1,2 1,0 0,5 0,8
85.1-2 Hélso- och sjukvérd, veterinarverksamhet 1,6 3,3 0,4 0,5 1,0 0,7 0,6 0,4
85.311+ Vard och service till boende i servicehus,
85.323  aldre- och handikappomsorg4 0,3 0,2 0,9 0,2
85.31 Omsorg och sociala insatser med boende® 0,4 0,7 1,8 0,3
85.32 Oppna sociala insatser® 1,7 0,6 0,6 0,7
55 + 90- Personliga och kulturella tjanster 1,5 3,3 0,5 0,5 0,3 0,2 1,0 0,9
93 + 95
55 Hotell och restaurangverksamhet 0,2 1,2 0,1 0,1 0,4 0,3 1,0 0,8
92 Rekreations-, kultur- och sportverksamhet 2,4 5,0 0,5 0,7 0,2 0,2 1,4 11
75 +99  Offentlig forvaltning, forsvar,
internationell verksamhet 3,5 10,0 0,4 0,4 0,8 1,0 15 0,4
Samtliga 2,1 4,2 0,2 0,5 0,3 0,6 1,6 1,3

1) Borjade séarredovisas i AKU 2003.
2) From. ar 2003 redovisas forskolan under Utbildning.

3) T.o.m. &r 2002 redovisas forskolan inom Halso och sjukvard under rubriken Barnomsorg.
4) Redovisning enligt Standard for svensk naringsgrensindelning 1992.
5) Redovisning enligt Standard for svensk naringsgrensindelning 2002.
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Tabell 7c Andel sysselsatta som haft besvéar under de senaste 12 manaderna p.g.a. vibrationer, varme, kyla,

drag, amnen fran vaxter eller djur, kemiska @amnen samt andra orsaker fordelade efter naringsgren
(SNI)och kdn. 2003/06. Procent av samtliga sysselsatta. (Endast grupper med minst 800 svarande for
respektive kdnredovisas)

Table 7c  Work related disorders during the last twelve months due to vibrations, heat,cold,draught, substance from
plants or animal, chemical substance or other causes according to industrial activity (NACE) and sex.
2003-06. Percent of the population employed. (Only groups with at least 800 respondents for each sex
areincluded)
Naringsgren/Industrial activity Besvar som foljd av/Disorders due to
Vibrationer/ Varme, kyla, Amnen frén Kemiska@amnen/  Andra
Vibrations drag/Heat, vaxter, djur/ Chemical orsaker/
cold, draught  Substances substance Other
from plants, causes
animals
M Kv M Kv M Kv M Kv M Kv
01, 02, 05 Jordbruk, jakt, skogsbruk och fiske 1,1 . 1,1 . 2,3 . 0,9 . 5,8
01 Jordbruk, jakt o service i anslutning hartill 0,9 . 0,9 . 2,8 . 0,8 . 6,3
10-37 Utvinning av mineral, tillverkning 0,4 0,3 06 04 0,2 03 1,3 1,1 4,1 2,1
15-37 Tillverkning 0,4 0,3 0,6 0,4 0,2 0,3 1,2 1,1 4,0 2,1
28 Tillverkning av metallvaror utom maskiner
och apparater 0,7 . 0,6 . 0,1 . 15 . 4,2
29 Tillverkning av maskiner, som ej ingar
i annan underavdelning 0,4 . 0,6 . 0,0 . 1,4 . 3,6
34 Tillverkning av motorfordon, slapfordon
och péhangsvagnar 0,6 .. 0,3 . 0,1 . 1,7 .. 52
45 Byggverksamhet 1,4 . 1,2 . 0,4 . 1,3 . 5,0
45.1-2,  Mark-, grund-, bygg- och anléaggnings-
45.5 arbeten, uthyrning av bygg- och
anlaggningsmaskiner med forare 1,5 . 1,3 . 0,5 . 1,3 . 5,6
45.3 + Bygginstallationer, slutbehandling
45.4 av byggnader 1,2 . 1,1 . 0,3 . 1,2 . 4,3
50-52 Parti- och detaljhandel, reparation
av motorfordon m.m. 0,3 0,1 0,5 0,6 02 04 0,8 0,8 2,9 2,7
50 Handel med och service av motorfordon,
detaljhandel med drivmedel 0,8 . 0,7 . 0,1 . 1,6 . 3,2
51 Parti- och agenturhandel utom
med motorfordon 0,2 0,2 0,2 0,2 02 03 0,5 0,5 2,7 1,7
52 Detaljhandel utom med motorfordon,
reparation av hushallsartiklar 0,0 0,1 09 0,8 0,2 05 0,7 0,9 2,8 3,0
52.1 Detaljhandel med brett sortiment . 0,1 . 1,4 . 04 . 1,3 . 3,0
52.2-5 Specialiserad detaljhandel 0,0 0,0 0,6 0,5 0,2 05 0,8 0,7 2,6 3,0
60-64 Transport, magasinering
och kommunikation 0,9 0,6 1,0 11 0,3 0,2 0,6 0,7 4,7 3,8
60-63 Land-, sjo- och lufttransport, transport
i rérsystem samt stodtjanster hartill,
resebyraverksamhet 1,1 1,0 1,1 1,1 0,3 0,1 0,7 0,6 4,6 3,6
60 Landtransport; transport i rorsystem 1,3 . 1,3 . 0,5 . 0,6 . 4,7
64 Post- och telekommunikationer 0,1 . 0,3 . 0,1 . 0,5 . 5,2
65-67 Finansiell verksamhet . 0,0 . 0.4 . 01 . 0,1 . 1,7
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Tabell 7c (forts)
Table 7¢ (cont’d)

(Endast grupper med minst 800 svarande fér respektive kon redovisas)
(Only groups with at least 800 respondents for each sex are included)

Naringsgren/Industrial activity

Besvar som foljd av/Disorders due to

Vibrationer/ Varme, kyla, Amnen frén Kemiskaédmnen/  Andra
Vibrations drag/Heat, véxter, djur/ Chemical orsaker/
cold, draught  Substances substance Other
from plants, causes
animals
M Kv M Kv M Kv M Kv M Kv
70-74 Fastighets- och uthyrningverk-
samhet, foretagstjanster 0,2 0,1 0,2 04 0,2 0.2 0,5 0,7 2,3 2,1
72 Databehandlingsverksamhet m.m. 0,1 0,0 0,1 0,0 0,9
74 Andra foretagstjanster
inkl. personaluthyrningsforetag 0,1 0,1 02 04 01 0.2 0,7 0,7 2,7 1,9
74 exkl. Andra foretagstjanster
74.502  exkl. personaluthyrningsfﬁretagl 0,1 0,0 0,2 03 0,0 0,2 0,5 0,6 2,3 15
80 Utbildning 0,5 0,2 03 05 0,2 05 0,4 0,8 2,9 3,9
80 exkl.
80.101  Utbildning exkl. férskola 0,5 0,1 02 04 02 04 0,3 0,8 2,7 3,8
80.101  Forskola2 0,2 0,8 0,6 0,5 3,6
85 Halso- och sjukvard, sociala tjanster,
veterinarverksamhet 0,1 0,1 0,3 0,4 0,6 0,4 0,9 1,3 4,1 4,1
85.1-2 Hélso- och sjukvérd, veterinarverksamhet 0,1 0,1 0,2 0,5 0,8 0,2 1,0 1,1 4,3 4,1
85.311+ Vard och service till boende i servicehus,
85.323  aldre- och handikappomsorg4 0,0 0,5 1,1 2,0 4,2
85.31 Omsorg och sociala insatser med boended 0,0 0,4 0,4 1,6 4,5
85.32 Oppna sociala insatser® 0,0 0,2 0,3 0,7 3,2
55 + 90- Personliga och kulturella tjanster 0,2 0,0 0,2 0,4 0,2 04 0,9 1,3 3,3 2,9
93 + 95
55 Hotell och restaurangverksamhet 0,2 0,0 01 01 05 04 1,1 1,5 1,9 2,8
92 Rekreations-, kultur- och sportverksamhet 0,1 0,1 0,1 0,7 0,2 0,5 0,7 0,9 4.4 3,7
75 +99  Offentlig foérvaltning, forsvar,
internationell verksamhet 0,2 0,1 0,3 0,2 0,2 0,2 0,6 0,5 4,0 2,8
Samtliga 0,5 0,1 06 05 03 04 0,9 1,0 3,7 3,2

1) Borjade séarredovisas i AKU 2003.
2) From. ar 2003 redovisas forskolan under Utbildning.
3) T.o.m. &r 2002 redovisas forskolan inom Halso och sjukvard under rubriken Barnomsorg.
4) Redovisning enligt Standard for svensk naringsgrensindelning 1992.
5) Redovisning enligt Standard for svensk naringsgrensindelning 2002.
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Tabell 7d Andel sysselsatta som haft besvar under de senaste 12 manaderna i hals, nacke, axel, arm,
hand/handled, finger, rygg utom nacke samt hoftled, ben, kna fordelade efter néringsgren (SNI)
och kdn.2003/06. Procent av samtliga sysselsatta. (Endast grupper med minst 400 svarande for
respektive kon redovisas)

Table 7d  Work related disorders during the last twelve months (neck, back of head, shoulder, arm, hand, back
excl. back of head or hip-joint, leg, knee) according to industrial activity (NACE) and sex. 2003-06.
Percent of the population employed. (Only groups with at least 400 respondents for each sex are

included)
Naringsgren/Industrial activity Besvarens placering/Disorders in
Hals, nacke/  Axel, arm/ Hand, handled Rygg utom Hoftled, ben,
Neck,back Shoulder, finger/Hand, nacke/Back kné&/Hip-jont,
of head arm wrist, finger except neck leg, knee
M Kv M Kv M Kv M Kv M Kv
01, 02, 05 Jordbruk, jakt, skogsbruk och fiske 3,7 . 9,1 . 2,5 . 11,8 . 6,2
01 Jordbruk, jakt o service i anslutning hartill 3,2 . 9,6 . 2,5 . 12,8 . 6,8
10-37 Utvinning av mineral, tillverkning 3,4 8,0 7,5 13,2 28 45 8,6 9,7 2,5 2,0
15-37 Tillverkning 3,3 8,0 74 13,2 28 45 8,6 9,8 2,4 2,0
15-16 Livsmedels-, dryckes- och
tobaksvaruframstallning 2,7 6,3 8,9 16,8 4,0 5,4 10,9 10,4 3,5 2,5
20 Travarutillverkning 3,9 . 8,8 . 4,7 . 111 . 2,7
21 Massa-, pappers- och
pappersvarutillverkning 3,2 . 4.4 . 2,0 . 8,3 . 2,2
22 Forlagsverksamhet, grafisk produktion
och reproduktion av inspelningar 3,0 6,9 6,6 11,9 08 27 6,2 8,6 15 1,0
27 Stal- och metallframstéallning 4,1 . 5,4 . 2,8 . 8,0 . 2,6
28 Tillverkning av metallvaror utom
maskiner och apparater 4,0 . 7,4 . 2,9 . 9,9 . 2,3
29 Tillverkning av maskiner, som ej ingar
i annan underavdelning 2,4 . 7,4 . 2,4 . 8,2 . 2,2
34 Tillverkning av motorfordon, slapfordon
och péhangsvagnar 3,9 . 9,6 .. 3,7 .. 7,9 . 2,8
40-41 El-, gas-, vdrme- och vattenforsérjning 2,1 . 51 . 1,7 . 7,7 . 2,6
45 Byggverksamhet 4,7 . 10,9 . 3,4 . 13,6 . 6,0
45.1-2,  Mark-, grund-, bygg- och anlaggnings-
455 arbeten, uthyrning av bygg- och
anlaggningsmaskiner med férare 4,1 . 10,5 . 3,3 . 13,8 . 6,1
45.3 + Bygginstallationer, slutbehandling
454 av byggnader 5,5 . 11,4 . 3,6 . 13,2 . 5,8
50-52 Parti- och detaljhandel, reparation
av motorfordon m.m. 2,6 5,8 51 10,1 19 32 8,2 9,9 2,3 2,3
50 Handel och service av motorfordon
och detaljhandel med drivmedel 3,2 . 6,5 . 2,9 . 9,8 . 3,1
51 Parti- och agenturhandel utom
med motorfordon 2,5 6,2 49 98 16 26 7.4 7,7 1,9 0,9
52 Detaljhandel utom med motorfordon,
reparation av hushallsartiklar 2,3 5,9 4,3 10,5 1,9 3,7 8,4 10,9 2,3 2,8
52.1 Detaljhandel med brett sortiment 1,4 7,0 2,4 13,0 24 43 7,2 13,5 1,7 3,1
52.2-5 Specialiserad detaljhandel 2,6 5,2 56 89 19 33 8,1 9,5 2,3 2,6
60-64 Transport, magasinering
och kommunikation 3,9 7.4 78 123 18 32 11,0 10,2 3,5 3,4
60-63 Land-, sjo- och lufttransport, transport
i rorsystem samt stodtjanster hartill,
resebyraverksamhet 4,1 6,9 7,7 104 19 30 11,4 9,2 3,3 2,1
60 Landtransport; transport i rorsystem 4.4 . 7,9 . 1,8 . 12,3 . 3,2
63 Stodtjanster till transport,
resebyraverksamhet 4,0 6,1 78 91 19 19 11,7 7,3 3,6 0,9

64 Post- och telekommunikationer 3,3 8,1 8,2 15,6 1,6 3,6 9,5 12,1 4,1 57
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Tabell 7d (forts) (Endastgrupper med minst400 svarande for respektive kon redovisas)
Table 7d (cont’d) (Only groups with at least 400 respondents for each sex are included)

Naringsgren/Industrial activity Besvérens placering/Disorders in
Hals, nacke/ Axel, arm/ Hand, handled Rygg utom Hoftled, ben,
Neck,back Shoulder, finger/Hand, nacke/Back kn&/Hip-jont,
of head arm wrist, finger except neck leg, knee
M Kv M Kv M Kv M Kv M Kv
65-67 Finansiell verksamhet 1,8 7,7 4,2 10,6 0,9 1,8 2,9 7,1 0,4 0,4

65+67.1 Finansformedling utom forsakring och

pensionsfondsverksamhet samt

stodverksamhet hartill 1,3 8,1 4,1 10,5 08 20 2,6 6,5 0,6 0,3
65.1+65.2 Banker och andra kreditinstitut 15 8,0 4,4 9,6 0,2 1,6 2,9 6,0 0,7 0,3

70-74 Fastighets- och uthyrningverk-

samhet, foretagstjanster 2,7 6,9 51 11,0 14 29 5,6 8,4 1,2 15
70 Fastighetsverksamhet 2,5 6,0 54 12,9 26 1,7 8,1 8,2 2,1 1,9
72 Databehandlingsverksamhet m.m. 1,8 9,5 4,7 131 1,0 24 3,7 7,6 0,2 0,8
73 Forskning och utveckling 2,5 . 4,0 . 1,2 . 4,4 . 0,3
74 Andra foretagstjanster

inkl. personaluthyrningsforetag 2,8 6,5 52 10,7 14 31 5,7 8,7 15 1,7
74 exkl. Andra foretagstjanster
74.502 exkl. personaluthyrningsforetag 1 2,5 6,3 48 10,3 1,3 3,1 4,8 8,2 1,1 1,3
80 Utbildning 2,4 55 38 84 09 25 5,6 9,2 11 3,0
80 exkKl.
80.101 Utbildning exkl. forskola 2,3 51 3,7 7,7 0,7 2,4 51 8,0 0,9 2,5
80.101  Forskola? . 6,6 . 104 . 28 . 13,2 . 4,3
85 Héalso- och sjukvard, sociala tjanster,

veterinarverksamhet 2,8 6,7 42 111 0,9 3,0 7,2 13,3 1,4 3,3
85.1-2 Halso- och sjukvard, veterinarverksamhet 2,8 6,8 4,1 10,7 0,8 3,0 6,6 10,7 1.6 29
85.321-
85.323  Barnomsorg3 . 8,3 . 102 . 20 . 158 . 35
85.311+ Vard och service till boende i servicehus,
85-323  aldre- och handikappomsorg4 . 7,9 .. 13,6 . 4,0 . 19,3 . 3,9
85.31 Omsorg och sociala insatser med boended 3,1 6,2 58 11,9 16 29 8,5 15,4 1,2 3,7
85.32 Oppna sociala insatser® . 55 .97 . 25 . 12,9 . 3,3
55 + 90- Personliga och kulturella tjanster 2,5 6,9 5,2 10,2 23 33 8,6 9,8 2,8 2,2
93 + 95
55 Hotell och restaurangverksamhet 2,1 5,3 4,7 9,0 31 41 9,6 10,6 2,9 2,5
91 Intressebevakning, religids verksamhet 3,5 7,7 3,8 10,2 1,5 1,7 6,5 6,0 1,8 1,7
92 Rekreations-, kultur- och sportverksamhet 2,1 6,1 51 9,3 2,2 2,6 7,9 9,6 2,7 1,7

75 +99  Offentlig forvaltning, forsvar,
internationell verksamhet 2,5 7,8 47 11,6 1,4 3,0 51 7,3 2,6 1,1

Samtliga 3,1 6,7 6,5 10,7 21 31 8,4 10,4 2,7 2,5

1) Borjade sarredovisas i AKU 2003.

2) From. ar 2003 redovisas forskolan under Utbildning.

3) T.o.m. &r 2002 redovisas férskolan inom Halso och sjukvard under rubriken Barnomsorg.
4) Redovisning enligt Standard for svensk naringsgrensindelning 1992.

5) Redovisning enligt Standard for svensk naringsgrensindelning 2002.




81

Tabell 7e Andel sysselsatta som haft besvar under de senaste 12 manaderna till foljd av allergi, hudover-

kanslighet, somnbesvar eller oro, angest. depression fordelade efter naringsgren (SNI) och kon.
2003/06. Procent av samtliga sysselsatta.
(Endast grupper med minst 400 svarande for respektive kon redovisas)

Table 7e  Work related disorders during the last twelve months due to allergy, over-sensitive skin, sleeping disor-
ders, distress, anxiety. depression according to industrial activity (NACE) and sex. 2003-06. Percent of
the population employed. (Only groups with at least 400 respondents for each sex are included)

Néaringsgren/Industrial activity Besvar till foljd av/Disorders due to

Allergi/ Hudoverkanslighet,/ Sémnbesvar/ Oro, angest/

Allergy Over-sensitive skin Sleeping disorders Distress, anxiety,
depression

2003/06 2003/06 2004/06 2006

M Kv M Kv M Kv M Kv

01, 02, 05 Jordbruk, jakt, skogsbruk och fiske 2,8 . 1,7 . 4,0

01 Jordbruk, jakt o service i anslutning hartill 3,2 . 1,9 . 4,2

10-37 Utvinning av mineral, tillverkning 11 1,2 1,7 2,3 5,5 7,0 3,8 7,4

15-37 Tillverkning 11 1,2 1,6 2,2 5,4 7,0 3,8 7,5

15-16 Livsmedels-, dryckes- och

tobaksvaruframstallning 1,2 1,4 15 2,5 4,4

20 Travarutillverkning 15 . 1,2 . 4,7

21 Massa-, pappers- och pappersvaru-

tillverkning 13 . 0,2 . 6,3
22 Forlagsverksamhet; grafisk produktion

och reproduktion av inspelningar 0,9 1,1 1,2 1,2 6,1
27 Stal- och metallframstéllning 1,6 . 2,0 . 7,0
28 Tillverkning av metallvaror utom

maskiner och apparater 1,3 . 1,9 . 5,5
29 Tillverkning av maskiner, som ej ingar

i annan underavdelning 1,0 . 1,6 . 5,0
34 Tillverkning av motorfordon, slapfordon

och péhangsvagnar 1,3 .. 2,7 .. 7,0

40-41 El-, gas-, varme- och vattenforsoérjning 0,7 . 11

45 Byggverksamhet 1,3 . 2,0 . 4,8 . 4,0

45.1-2, Mark-, grund-, bygg- och anlaggnings-

455 arbeten, uthyrning av bygg- och

anlaggningsmaskiner med forare 1,3 . 2,1 . 49 . 4,0

45.3 + Bygginstallationer, slutbehandling

454 av byggnader 1,3 . 1,8 . 4,7 . 3,9

50-52 Parti- och detaljhandel, reparation

av motorfordon m.m. 0,8 1,3 1,4 2,2 4,7 5,6 3,1 51

50 Handel och service av motorfordon

och detaljhandel med drivmedel 0,5 . 1,9 . 5,0
51 Parti- och agenturhandel utom
med motorfordon 0,7 0,7 11 2,3 4,7 57 2,7
52 Detaljhandel utom med motorfordon,
reparation av hushallsartiklar 1,1 1,6 1,4 2,3 4,5 5,6 2,7 4,9

52.1 Detaljhandel med brett sortiment 0,5 2,3 1,1 2,3 . 5,3 . .

52.2-5 Specialiserad detaljhandel 1,3 1,3 1,0 2,1 51 5,3 . 5,3

60-64 Transport, magasinering

och kommunikation 1,0 15 11 1,9 53 9,1 31

60-63 Land-, sjo- och lufttransport, transport

i rérsystem samt stodtjanster hartill,

resebyraverksamhet 1,0 1,3 0,9 1,9 55 9,7 2,2
60 Landtransport; transport i rorsystem 1,0 . 1,0 . 5,2 . 2,4
63 Stodtjanster till transport,

resebyraverksamhet 0,9 0,7 1,0 1,2 6,8
64 Post- och telekommunikationer 1,2 1,8 1,6 2,1 4,3
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Tabell 7e (forts) (Endastgrupper med minst400 svarande for respektive kdn redovisas)
Table 7e (cont’d) (Only groups with at least 400 respondents for each sex are included)

Naringsgren/Industrial activity Besvar till f6ljd av/Disorders due to
Allergi/ Hudoverkanslighet,/ Sémnbesvar/ Oro, angest/
Allergy Over-sensitive skin Sleeping disorders Distress, anxiety,
depression
2003/06 2003/06 2004/06 2006
M Kv M Kv M Kv M Kv
65-67 Finansiell verksamhet 0,1 0,7 0,7 1,5 3,1 9,1
65+67.1  Finansformedling utom férsakring och
pensionsfondsverksamhet samt
stodverksamhet hartill 0,2 0,8 0,5 1,7 . 9,5
65.1+65.2 Banker och andra kreditinstitut 0,2 0,9 0,6 2,0 . 9,6
70-74 Fastighets- och uthyrningsverk-
samhet, foretagstjanster 0,6 1,4 0,9 1,8 4,2 6,0 3,6 55
70 Fastighetsverksamhet 0,4 1,7 0,6 2,3 3,6
72 Databehandlingsverksamhet m.m. 0,5 0,8 0,6 1,4 4,5
73 Forskning och utveckling 0,4 . 0,9
74 Andra foretagstjanster
inkl. personaluthyrningsforetag 0,7 1,3 0,9 1,8 3,9 5,4 3,2 53
74 exkl.  Andra foretagstjanster
74.502 exkl. personaluthyrningsfﬁretagl 0,6 0,9 0,8 1,5 4,0 5,4 3,2 53
80 Utbildning 1,1 2,0 1,2 2,3 7,9 11,7 54 9,6
80 exKkl.
80.101 Utbildning exkl. forskola 1,0 2,0 1,2 2,2 8,2 12,7 5,6 10,2
80.101  Forskola? . 1,9 . 2,2 . 9,3 . 8,1
85 Halso- och sjukvard, sociala tjanster,
veterinarverksamhet 1,3 2,0 1,6 2,8 7,8 9,5 4,0 6,8
85.1-2 Halso- och sjukvérd, veterinarverksamhet 1,4 1,7 1,4 2,6 8,3 9,5 . 6,3
85.321-
85.322 Barnomsorg3 . 2,2 . 2,2
85.311+ Vard och service till boende i servicehus,
85.323 aldre- och handikappomsorg4 . 2,9 . 3,5
85.31 Omsorg och sociala insatser med boende® 0,7 2,0 1,8 3,2 8,8 8,9 . 6,1
85.32 Oppna sociala insatser® . 2,0 . 2,4 . 10,5 . 9,0
55 + 90- Personliga och kulturella tjanster 0,7 1,8 1,4 2,6 5,2 6,4 3,7 5,2
93 + 95
55 Hotell och restaurangverksamhet 0,7 1,4 2,1 2,4 4,8 5,5
91 Intressebevakning, religids verksamhet 0,4 0,9 0,5 2,0 . 8,2
92 Rekreations-, kultur- och sportverksamhet 0,7 2,3 1,2 2,3 5,8 7,0
75 +99 Offentlig forvaltning, forsvar,
internationell verksamhet 0,7 1,2 13 1,6 5,7 10,0 4,1 8,3
Samtliga 1,0 1,7 1,4 2,3 5,2 8,5 3,7 7,0

1) Borjade séarredovisas i AKU 2003.

2) From. ar 2003 redovisas forskolan under Utbildning.

3) T.o.m. &r 2002 redovisas forskolan inom Halso och sjukvard under rubriken Barnomsorg.
4) Redovisning enligt Standard for svensk naringsgrensindelning 1992.

5) Redovisning enligt Standard for svensk naringsgrensindelning 2002.
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Tabell 8a Andel sysselsatta som haft besvar under de senaste 12 manaderna till foljd av pafrestande
arbetsstallningar, korta upprepade arbetsmoment, tung manuell hantering, stress fordelade
efter socioekonomisk indelning (SEI), alder och kon. 2003/06. Procent av samtliga sysselsatta.
(Endast grupper med minst 400 svarande for respektive kon redovisas)

Table 8a Work related disorders during the last twelve months due to strenuous working postures, repetitive work,
heavy manual handling and mental stress according to socio-economic group (SEl), age and sex.
2003-06. Percent of the population employed. (Only groups with at least 400 respondents for each sex are

included)
SEl/Socio-economic group  Alder/Age Besvar till foljd av/Disorders due to
Pafrestande Tungmanuell Korta upprepade Stress, psykiska
arbetsstallningar/ hantering/ arbetsmoment/ pafrestningar
Strenuous working Heavy manual Repetitive work Mental stress
postures handling
M Kv M Kv M Kv M Kv
Ej facklarda 16-29 7,9 10,9 7,9 8,4 3,1 3,9 4,5 7,3
arbetare/ 30-49 12,7 16,4 10,9 15,2 5,6 9,1 6,4 10,6
Unskilled 50-64 12,2 19,5 11,1 16,9 4,9 9,7 53 8,9
workers Tot 111 15,5 10,1 13,5 4,7 7,6 55 9,1
Facklarda 16-29 9,8 12,1 8,6 12,6 3,7 4,4 4,2 8,1
arbetare/ 30-49 16,3 18,0 12,3 18,5 5,8 4,9 6,2 13,8
Skilled 50-64 18,6 20,8 14,0 19,6 6,2 55 51 12,5
workers Tot 15,4 17,7 11,9 17,7 5,4 5,0 5,5 12,3
Samtliga 16-29 8,6 11,2 8,1 9,4 3,3 4,1 4.4 7,5
arbetare/ 30-49 14,3 17,1 11,6 16,5 5,7 7,4 6,3 11,9
All workers 50-64 15,1 20,0 12,4 17,9 55 8,2 5,2 10,2
Tot 13,0 16,2 10,8 14,9 5,0 6,7 55 10,2
Lagre tjm/ 16-29 41 6,8 3,0 3,2 15 2,3 55 8,6
Assistent 30-49 6,1 6,6 4.4 2,5 15 3,0 8,8 12,0
non-manuel 50-64 55 8,3 4,7 2,9 1,8 4,5 7,3 10,4
employees Tot 5,5 7,2 4,2 2,8 1,6 3,4 7,6 10,8
Tjanstemén 16-29 3.3 5,9 2,4 2,6 0,8 1,3 6,1 11,1
mellanniva/ 30-49 3,7 6,8 2,2 4,1 1,4 2,0 10,2 16,5
Intermidiate 50-64 3,2 9,0 2,0 4,0 1,3 2,9 9,5 16,6
non-manuel Tot 3,5 7.4 2,1 3,9 1,3 2,2 9,3 15,7
employees
Hogre tjansteman 16-29 2,4 3,8 0,8 0,5 0,4 0,4 8,9 14,5
Proffesionals 30-49 2,2 4,1 0,5 0,6 0,8 1,7 10,4 17,5
and other 50-64 2,0 4,8 0,6 1,3 0,7 14 9,2 19,8
higher Tot 2,2 4,3 0,6 0,8 0,8 15 9,9 17,9
non-manuel
employees
Samtliga 16-29 3,4 5,8 2,2 2,5 0,9 15 6,5 10,8
tjansteman/ 30-49 3,6 6,0 2,0 2,8 1,2 2,2 10,0 155
All employees 50-64 3,2 7,8 2,0 3,0 1,2 3,0 8,9 15,5
Tot 3,5 6,6 2,1 2,8 1,2 2,4 9,1 14,8
Foretagare/ 16-29 6,7 . 4,7 . 1,8 . 6,9 .
Self-employed 30-49 10,1 11,7 7,7 6,4 3,6 4,8 8,3 10,3
50-64 10,2 14,5 7,5 7,0 3.2 6,6 5,6 9,3
Tot 9,9 12,8 7,4 6,4 3,3 54 7,1 9,8
Samtliga/ 16-29 6,8 8,9 6,0 6,4 2,4 2,9 52 8,9
Total 30-49 8,8 10,2 6,6 7,8 3,3 4,1 8,3 13,9
50-64 8,7 12,3 6,7 8,2 3,1 5,0 7,0 13,3

Tot 8,4 10,6 6,5 7,6 3,1 4,2 7,3 12,8
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Tabell 8b Andel sysselsatta som haft besvar under de senaste 12 manaderna till f6ljd av arbete vid bild-
skarm, mobbning, hot eller vald, buller fordelade socioekonomisk indelning (SEl),alder och kon.
2003/06. Procent av samtliga sysselsatta. (Endast grupper med minst 800 svarande for respektive kon
redovisas)

Table 8b  Work related disorders during the last twelve months due to display/computer work, bullying/harassment,
threat/violence and noise according to socio-economic group (SEI), age and sex. 2003-06. Percent of the
population employed. (Only groups with at least 800 respondents for each sex are included)

SEl/Socio-economic group  Alder/Age Besvar till foljd av/Disorders due to
Bildskarmsarbete/ Mobbning, Hot eller vald/ Buller/
Display/computer trakasserier/ Threat/violence Noise
work Bullying/
harassment
M Kv M Kv M Kv M Kv
Ej facklarda 16-29 0,1 0,4 0,1 0,9 0,3 0,5 0,6 0,7
arbetare/ 30-49 0,4 0,6 0,3 0,6 0,5 0,9 15 1,2
Unskilled 50-64 0,4 0,6 0,1 0,5 0,2 0,5 3,2 1,8
workers Tot 0,3 0,6 0,2 0,7 0,4 0,7 1,7 1,2
Facklarda 16-29 0,2 0,0 0,1 0,4 0,3 1,4 1,2 0,4
arbetare/ 30-49 0,4 0,3 0,2 0,6 0,3 1,1 2,0 1,4
Skilled 50-64 0,5 0,3 0,2 0,2 0,1 0,7 54 1,7
workers Tot 0,4 0,3 0,2 0,5 0,2 1,0 2,8 13
Samtliga 16-29 0,1 0,3 0,1 0,7 0,3 0,7 0,9 0,6
arbetare/ 30-49 0,4 0,5 0,3 0,6 0,4 1,0 1,7 1,3
All workers 50-64 0,5 0,5 0,1 0,4 0,2 0,6 4,2 1,8
Tot 0,3 0,5 0,2 0,6 0,3 0,8 2,1 12
Lagre tjm/ 16-29 2,1 4,5 0,2 0,4 0,0 0,3 0,1 0,7
Assistent 30-49 2,8 9,7 0,1 0,6 0,3 0,3 0,6 0,5
non-manuel 50-64 2,0 11,9 0,2 0,2 0,3 0,1 1,9 0,5
employees Tot 2,4 9,5 0,1 0,4 0,2 0,3 0,9 0,5
Tjanstemén 16-29 3,3 3,4 0,1 0,4 0,4 0,6 0,6 15
mellanniva/ 30-49 4,2 4,8 0,5 0,5 0,3 0,7 0,8 2,3
Intermidiate 50-64 3,9 6,3 0,4 0,7 0,3 0,7 1,7 2,5
non-manuel Tot 3,9 51 0,4 0,5 0,3 0,7 11 2,3
employees
Hogre tjansteman 16-29 . . . . . . . .
Proffesionals 30-49 4,8 6,5 0,2 0,6 0,3 0,6 0,7 0,7
and other 50-64 3,3 5,6 0,5 0,7 0,1 0,4 11 1,3
higher Tot 4.4 6,6 0,3 0,6 0,2 0,5 0,9 0,9
non-manuel
employees
Samtliga 16-29 3,6 5,0 0,2 0,4 0,2 0,5 0,5 1,0
tjansteman/ 30-49 4,1 6,6 0,3 0,5 0,3 0,6 0,8 14
All employees 50-64 3,2 7,8 0,4 0,5 0,2 0,4 15 1,6
Tot 3,8 6,8 0,3 0,5 0,3 0,5 1,0 14
Foretagare/ 16-29 . . . . . . . .
Self-employed 30-49 2,1 3,1 0,1 0,2 0,1 0,7 1,3 1,0
50-64 2,1 3,7 0,0 0,1 0,1 0,0 2,6 11
Tot 2,1 3,3 0,1 0,2 0,1 0,5 1,8 1,0
Samtliga/ 16-29 1,4 2,4 0,1 0,6 0,3 0,6 0,7 0,8
Total 30-49 2,3 4,3 0,3 0,6 0,3 0,7 1,2 1,3
50-64 2,0 51 0,2 0,5 0,2 0,5 2,6 1,6

Tot 2,1 4,2 0,2 0,5 0,3 0,6 1,6 1,3
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Tabell 8c Andel sysselsatta som haft besvar under de senaste 12 manaderna p.g.a. vibrationer, varme, kyla,
drag,amnen fran vaxter eller djur, kemiskaamnen samt andraorsaker fordelade efter socioekonomisk
indelning (SEI), alder och kén. 2003/06. Procent av samtligasysselsatta. (Endast grupper med minst 800
svarande for respektive kdnredovisas)

Table 8c  Work related disorders during the last twelve months due to vibrations, heat,cold,draught, substance from
plants or animal, chemical substance or other causes according to socio-economic group (SEl), age and
sex. 2003-06. Percent of the population employed. (Only groups with at least 400 respondents for each
sex are included)

SEl/Socio-economic group Alder/Age Besvéar som foljd av/Disorders due to
Vibrationer/ Varme, kyla, Amnen fran Kemiska@amnen/  Andra
Vibrations drag/Heat, vaxter, djur/ Chemical orsaker/
cold, draught  Substances substance Other
from plants, causes
animals
M Kv M Kv M Kv M Kv M Kv
Ej facklarda 16-29 0,1 0,2 0,7 0,6 03 05 1,3 1,4 4,2 2,7
arbetare/ 30-49 0,7 0,1 09 07 0,3 0,6 1,5 1,7 5,0 3,7
Unskilled 50-64 1,3 0,3 1,2 09 04 05 1,2 1,4 5,0 4.4
workers Tot 0,7 0,2 09 07 03 05 1,3 15 4,8 3,6
Facklarda 16-29 0,6 0,0 04 0,1 04 04 1,4 15 54 2,0
arbetare/ 30-49 0,8 0,0 1,0 07 04 06 15 1,6 5,4 4,3
Skilled 50-64 15 0,0 1,1 06 03 07 15 1,6 4,2 5,2
workers Tot 0,9 0,0 09 05 0,3 06 15 1,6 51 4,1
Samtliga 16-29 0,3 0,2 06 05 03 05 1,3 1,4 4,7 25
arbetare/ 30-49 0,7 0,1 10 07 0,3 06 15 1,6 5,2 3,9
All workers 50-64 1,4 0,2 1,1 0,8 0,3 0,6 1,3 1,5 4,6 4,7
Tot 0,8 0,1 09 07 03 05 1,4 15 4,9 3,8
Lagre tjm/ 16-29 0,2 0,2 06 05 0,0 0.2 0,3 0,6 2,7 2,1
Assistent 30-49 0,3 0,1 05 03 04 0,2 0,7 0,4 3,7 2,3
non-manuel 50-64 0,2 0,1 01 04 0,3 0.2 0,6 0,5 3,2 2,5
employees Tot 0,3 0,1 04 04 0,3 0,2 0,6 0,4 3,4 2,3
Tjanstemén 16-29 0,0 0,1 05 04 01 01 0,1 0,7 3,1 3,0
mellanniva/ 30-49 0,2 0,1 01 04 01 0.2 0,2 0,6 3,1 3,0
Intermidiate 50-64 0,3 0,1 04 04 0,1 03 0,6 0,6 2,3 4,4
non-manuel Tot 0,2 0,1 0,2 0,4 0,1 0,3 0,3 0,6 2,9 3,4
employees
Hogre tjansteman 16-29 . . . . . . . . . .
Proffesionals 30-49 0,2 0,1 01 03 02 01 0,2 0,2 2,2 2,7
and other 50-64 0,1 0,2 0,1 03 02 03 0,4 0,5 1,8 3.3
higher Tot 0,1 0,1 0,1 0,2 0,2 0.2 0,3 0,3 2,0 2,8
non-manuel
employees
Samtliga 16-29 0,1 0,1 04 04 0,0 0,2 0,1 0,6 2,6 2,4
tjansteman/ 30-49 0,2 0,1 02 03 02 0,2 0,3 0,4 2,9 2,7
All employees 50-64 0,2 0,1 02 04 01 03 0,5 0,6 2,3 3,5
Tot 0,2 0,1 02 04 0,2 0.2 0,4 0,5 2,7 3,0
Foretagare/ 16-29 . . . . . . . . . .
Self-employed 30-49 0,5 0,2 06 04 04 11 0,6 1,8 2,9 2,5
50-64 0,5 0,2 05 03 09 04 0,8 1,2 3,5 1,9
Tot 0,5 0,2 05 03 0,7 07 0,7 1,6 3,2 2,3
Samtliga/ 16-29 0,2 0,1 05 04 03 03 0,9 11 3,9 25
Total 30-49 0,4 0,1 05 05 03 04 0,8 0,9 3,8 31
50-64 0,7 0,1 06 05 04 04 0,9 0,9 3,3 3,8

Tot 0,5 0,1 06 05 03 04 0,9 1,0 3,7 3,2
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Tabell 8d Andel sysselsatta som haft besvar under de senaste 12 manaderna i hals, nacke, axel, arm,
hand/handled, finger, rygg utom nacke samt hoftled, ben, kna férdelade efter socioekonomisk
indelning (SEI), alder och kon. 2003/06. Procent av samtliga sysselsatta. (Endast grupper med
minst 400 svarande for respektive kon redovisas)

Table 8d Work related disorders during the last twelve months (neck, back of head, shoulder, arm, hand, back
excl. back of head or hip-joint, leg, knee) according to socio-economic group (SEI), age and sex.
2003-06. Percent of the population employed. (Only groups with at least 400 respondents for each sex are

included)
SEl/Socio-economic group  Alder/Age Besvarens placering/Disorders in
Hals, nacke/ Axel, arm/ Hand, handled Rygg utom Hoftled, ben,
Neck,back Shoulder, finger/Hand, nacke/Back kn&/Hip-jont,
of head arm wrist, finger except neck leg, knee
M Kv M Kv M Kv M Kv M Kv
Ej facklarda 16-29 1,9 3,0 38 61 25 24 9,3 10,6 1,8 2,4
arbetare/ 30-49 4,4 8,1 9,7 144 29 46 12,1 14,8 3,4 2,8
Unskilled 50-64 4,9 8,0 9,2 164 2,8 5,2 11,7 14,8 5,6 7,4
workers Tot 3,8 6,5 78 123 28 41 11,2 13,5 3,5 3,9
Facklarda 16-29 2,3 4,0 49 7,0 45 29 9,8 12,9 2,1 0,8
arbetare/ 30-49 4,8 8,0 10,1 14,1 36 3,6 14,2 16,3 3,9 2,9
Skilled 50-64 53 8,9 12,2 158 40 49 13,0 17,8 7,4 8,2
workers Tot 4,3 7,5 9,5 13,2 3,9 3,9 12,8 16,1 4.4 4,0
Samtliga 16-29 2,1 3,3 42 63 33 25 9,5 11,2 1,9 2,0
arbetare/ 30-49 4,5 8,1 9,9 143 32 4.2 13,0 15,4 3,6 2,9
All workers 50-64 51 8,3 10,6 16,2 33 51 12,3 15,9 6,4 7,7
Tot 4,0 6,8 85 12,6 33 40 11,9 14,4 3,9 3,9
Lagre tjm/ 16-29 1,3 3,6 25 53 1,0 19 5,2 7,9 14 1,3
Assistent 30-49 2,9 7,3 52 11,3 10 25 7,0 8,2 1,6 0,7
non-manuel 50-64 2,5 9,3 48 13,9 14 32 5,9 7,8 2,6 1,9
employees Tot 2,5 7,3 45 11,2 11 2,7 6,3 8,0 1,9 1,2
Tjansteman 16-29 1,6 3,2 2,8 4,8 1,8 1,7 4,9 6,5 1,1 0,7
mellanniva/ 30-49 2,4 6,5 49 89 14 17 53 8,6 12 1,3
Intermidiate 50-64 2,4 7,1 47 104 0,8 38 4,5 8,5 15 3,6
non-manuel Tot 2,3 6,2 45 88 1,2 24 5,0 8,3 13 2,0
employees
Hogre tjansteman 16-29 1,7 6,2 3,8 6,2 1,6 3,0 4,7 7,5 0,3 0,5
Proffesionals 30-49 2,3 5,9 45 85 09 17 3,4 5,7 0.4 0,6
and other 50-64 1,7 5,8 31 78 06 20 3,0 6,0 0,6 15
higher Tot 2,0 5,9 39 80 09 19 34 6,0 0,5 0,9
non-manuel
employees
Samtliga 16-29 15 3,9 29 52 15 20 5,0 7,2 1,0 0,9
tjansteméan/ 30-49 2,5 6,5 4,8 9,5 1,1 1,9 5,0 7,7 1,0 1,0
All employees 50-64 2,1 7,4 41 10,9 0,8 3,1 4,2 7,7 1,4 2,6
Tot 2,2 6,5 4,3 9,3 1,1 2,3 4,7 7,6 1,1 1,5
Foretagare/ 16-29 2,3 . 3,4 . 2,1 . 7,8 . 15 .
Self-employed 30-49 3,0 6,9 6,7 11,5 1,8 3,6 10,4 11,1 2,8 2,3
50-64 3,7 8,6 8,1 13,0 16 50 8,0 10,7 53 4,7
Tot 3,2 7,4 7,0 12,0 1,7 4,1 9,2 10,7 3,7 3,3
Samtliga/ 16-29 1,9 3,6 3,7 59 26 23 7,9 9,5 1,6 15
Total 30-49 3,4 7,1 7,1 11,2 2,0 2,8 9,0 10,6 2,3 1,7
50-64 3,5 7,8 7,1 128 1,8 39 7.8 10,6 3,9 4,4

Tot 3,1 6,7 6,5 10,7 21 31 8,4 10,4 2,7 2,5
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Tabell 8e Andel sysselsatta som haft besvar under de senaste 12 méanaderna till féljd av allergi, hudover-
kanslighet, somnbesvar eller oro, angest, depression fordelade efter socioekonomisk indelning
(SEI), alder och kon. 2003/06. Procent av samtliga sysselsatta.
(Endast grupper med minst 400 svarande for respektive kdn redovisas)

Table 8e  Work related disorders during the last twelve months due to allergy, over-sensitive skin, sleeping disor-
ders or distress, anxiety, depression according to socio-economic group (SEI), age and sex. 2003-06.
Percent of the population employed. (Only groups with at least 400 respondents for each sex are included)

SEl/Socio-economic group  Alder/Age Besvar till foljd av/Disorders due to
Allergi/ Hudoéverkanslighet,/,  Sémnbesvar/ Oro, angest/
Allergy Over-sensitive skin  Sleeping Distress, anxiety,
disorders depression
2003/06 2003/06 2004/06 2006
M Kv M Kv M Kv M Kv
Ej facklarda 16-29 1,3 1,4 15 2,6 3,6 3,9 2,2 4,1
arbetare/ 30-49 1,2 2,3 2,0 3,1 5,4 7,6 4,2 6,3
Unskilled 50-64 14 2,6 14 2,3 5,8 7,0 3,9 5,9
workers Tot 1,3 2,1 1,7 2,7 49 6,3 3,5 5,5
Facklarda 16-29 1,4 1,3 2,5 2,4 3,1 4,1 3,2 .
arbetare/ 30-49 1,2 2,3 2,2 3,3 51 8,5 3,3 7,8
Skilled 50-64 1,2 3,1 1,6 29 5,3 10,8 3,7 .
workers Tot 1,3 2,3 2,1 3,0 4,7 8,3 3,4 6,2
Samtliga 16-29 1,4 1,4 1,9 2,6 3,4 3,9 2,6 4,0
arbetare/ 30-49 1,2 2,3 2,1 3,2 5,2 8,0 3,7 6,9
All workers 50-64 1,3 2,8 15 2,5 5,6 8,4 3,8 5,6
Tot 1,3 2,2 1,9 2,8 4,8 7,0 3,4 5,7
Lagre tjm/ 16-29 0,0 0,8 0,7 1,3 3,5 5,0 . .
Assistent 30-49 1,2 1,0 1,1 2,1 51 7,6 3,8 8,2
non-manuel 50-64 0,9 1,2 1,0 1,8 4,4 7,9 . 4,8
employees Tot 0,9 1,0 1,0 1,9 4,5 7,3 2,7 6,4
Tjansteméan 16-29 0,5 1,0 0,3 1,5 3,6 5,5 . .
mellanniva/ 30-49 0,4 1,3 11 2,2 6,7 10,8 4,2 8,6
Intermidiate 50-64 0,7 1,8 11 2,7 6,0 12,1 5,5 8,0
non-manuel Tot 0,5 15 1,0 2,2 6,0 10,5 4,3 7,7
employees
Hogre tjansteman 16-29 0,4 1,0 0,3 1,2 . . . .
Proffesionals 30-49 0,5 0,7 0,8 1,4 5,8 10,4 4,5 9,7
and other 50-64 0,8 1,9 0,9 1,9 6,1 14,3 3,4 10,3
higher Tot 0,6 1,2 0,8 15 6,0 11,3 4,1 9,7
non-manuel
employees
Samtliga 16-29 0,3 0,9 0,5 1,4 4,2 55 2,2 4,6
tjansteman/ 30-49 0,6 1,1 1,0 2,0 6,0 9,8 4,2 8,8
All employees 50-64 0,8 1,7 1,0 2,2 5,7 11,4 4,0 7,6
Tot 0,6 1,2 0,9 2,0 5,7 9,7 3,9 7.8
Foretagare/ 16-29 11 . 1,8 . . . .
Self-employed 30-49 1,0 2,8 1,3 3,1 5,7 5,4 4,7
50-64 14 1,9 14 2,0 5,0 6,5 3,0 .
Tot 12 2,3 14 2,7 5,2 5,9 3,8 6,4
Samtliga/ 16-29 1,0 1,2 1,4 2,1 3,7 4,6 2,5 4,2
Total 30-49 0,9 1,6 1,5 2,4 5,7 8,9 4,1 7,9
50-64 1,1 2,0 1,3 2,3 55 10,1 3,7 7,1

Tot 1,0 1,7 1.4 2,3 52 8,5 3,7 7,0
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Bilaga 1a-e Svarande

Det antal som anges &r antalet svarande i olika rsgrupperingar i undersokningen om Arbetsorsakade besvéar 2006
efter yrke (SSYK), néringsgren (SNI) och socioekonomisk indelning (SEI).

Vid tabellanalysen har konfidensintervall bildats for skillnaden mellan olika procenttal, for att testavilka
skillnader som &r signifikanta (statistiskt sakerstallda). For att berdkna ett konfidensintervall for en skill-
nad har féljande formel anvants:

J p; (100-p;) +  pp (100 py)
p1—py*1,96 nq ny

dar p, och p, & procenttalen som skajamfdras och nl och n2 & motsvarande antal personer. Med 95 pro-
cents sakerhet ligger den sanna skillnaden inom dettaintervall.

konfidensintervall

0
Om konfidensintervallet innehdller b&de positiva och negativa varden innebar det att skillnaden kan vara
positiv eller negativ och att bada dessa alternativ ar fullt mojliga. Skillnaden &r dainte signifikant (eller g
stati stiskt sakerstalld).

konfidensintervall

0
Om helakonfidensintervallet ligger p& den negativa delen av talaxeln innebér det att skillnaden troligen
(med 95 procents sékerhet) & mindre &n noll. Den negativa skillnaden &r signifikant och statistiskt saker-
stalld.

konfidensintervall

0
Om hela konfidensintervallet ligger pa den positiva delen av talaxeln innebar det att skillnaden troligen
(med 95 procents sdkerhet) ar storre an noll. Den positiva skillnaden &r signifikant och statistiskt saker-
stalld.




Bilaga la
Kvinnor med 400 eller fler svarande efter yrke enligt tabell 1a och 1b

Yrke 1997/98  1999/00 2001/02 2003/04 2005/06
1 Ledningsarbete 623 421 699 678 699
12 Ledningsarbete i stora och medelstora foretag 385 248 430 464 497
2 Arbete som kraver teoretisk specialistkompetens 3650 2689 4312 4422 4050
21 Arb. som kraver teor. specialistkompetens inom teknik-

och datavetenskap m.m. 300 267 394 378 377
213 Dataspecialister 170 161 226 196 187
2131 Systemerare och programmerare 126 147 208 173 155
214 Civilingenjorer, arkitekter m.fl. 99 81 146 150 166
22 Arb. som kraver teor. specialistkompetens inom biologi, halso- o sjukvard 707 424 669 714 646
23 Larararbete inom universitet, gymnasie och grundskola 1328 981 1526 1543 1410
233 Grundskollarare 662 493 742 796 739
24 Annat arb. med teoretisk specialistkompetens 1315 1017 1723 1787 1617
241 Foretagsekonomer, marknadsforare och personaltjanstemén 362 324 674 750 620
3 Arbete som kraver kortare hoégskoleutbildning

eller motsv. kunskaper 4281 3071 4671 4740 4242
31 Tekniker- och ingenjorsarbete m.m. 345 290 445 353 323
311 Ingenjorer och tekniker 244 192 265 194 167
32 Arb. inom biologi, halso- och sjukvard som kraver kortare hdgskoleutb. 1079 853 1202 1194 1048
323 Sjukskdterskor 597 484 709 657 601
33 Larararbete som kraver kortare hogskoleutb. 970 667 932 956 854
331 Forskollarare och fritidspedagoger 921 631 893 888 810
34 Annat arbete som kraver kortare hogskoleutb. 1887 1261 2092 2237 2017
341 Séljare, inkdpare, méklare m.fl. 747 501 810 830 722
3415 Foretagssaljare 224 150 269 269 245
343 Redovisningsekonomer, adm. ass m.fl. 478 323 591 744 606
3431 Administrativa assistenter 120 103 304 462 402
4 Kontors- och kundservicearbete 3784 2451 3603 3185 2685
41 Kontorsarbete m.m. 2885 1841 2679 2338 1942
412 Bokforings- och redovisningsass m.fl. 492 364 705 734 585
413 Lager- och transportassistenter m.fl. 185 156 199 176 164
4131 Lagerassistenter m.fl. 160 129 165 135 135
419 Ovrig kontorspersonal 1288 788 1009 795 683
42 Kundservicearbete 899 610 924 847 743
422 Kundinformatorer 533 378 559 496 434
5 Service-, omsorgs- och fdrséljningsarbete 6592 4546 7250 7010 5929
51 Service-, omsorgs- o sakerhetsarbete 5308 3692 5857 5686 4759
512 Storhushalls- och restaurangpersonal 433 334 489 464 406
513  Vard- och omsorgspersonal m.fl. 4551 3092 5012 4866 4057
5131 Barnskotare m.fl. 1010 691 1001 895 772
5132 Underskoterskor, sjukvardsbitr. m.fl. 1593 1086 1920 1965 1687
5133 Vardbitraden, personliga ass. m.fl. 1299 884 1402 1356 1093
52 Forsaljningsarb. inom detaljhandel m.m. 1284 854 1393 1324 1170
522 Forsalj., detaljhand. demonstr. m.fl. 1281 853 1391 1322 1168
5222 Forsaljare, fackhandel 383 415 694 744 624
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Bilaga la

Kvinnor med 400 eller fler svarande efter yrke enligt tabell 1a och 1b

Yrke 1997/98  1999/00 2001/02 2003/04 2005/06
6 Arbete inom jordbruk, tradgard, skogsbruk och fiske 249 159 241 232 181
61 Arbete inom jordbruk, tradgard, skogsbruk och fiske m m 249 159 241 232 181
7 Hantverksarbete inom byggverksamhet och tillverkning 381 233 333 328 237
71 Gruv-, bygg- och anlaggningsarbete 68 50 100 91 54
712 Byggnads- och anlaggningsarb. m.fl. 9 8 22 19 6
7123 Byggnadstraarb., inredningssnick. m.fl. 6 6 22 15 3
713 Byggnadshantverkare m.fl. 45 31 67 52 39
72 Metallhantverk, reparatdrsarbete m.m. 112 55 87 71 49
723 Maskin- och motorreparatorer 24 8 10 8 4
724 Elmont., tele- o elektronikrep. m.fl. 41 20 31 29 20
8 Process- och maskinoperatdrs-, transportarbete m.m. 895 668 935 823 633
81 Processoperatdrsarbete 65 44 56 57 50
82 Maskinoperatdrs- o monteringsarbete 737 546 764 651 479
821 Maskinop., metall- o mineralbehandl. 64 58 65 84 56
8211 Verktygsmaskinoperatorer 64 57 64 83 53
828 Montoérer 252 202 293 188 149
83 Transport- och maskinférararbete 93 78 115 115 104
832 Fordonsférare 68 55 67 90 70
8323 Lastbils- och langtradarférare 9 6 13 8 8
833 Maskinforare 22 19 43 22 32
9 Arb. utan krav pd sarskild yrkesutb. 1669 1024 1513 1343 1130
91 Servicearbete utan sarskild yrkesutbildning 1527 953 1388 1249 1019
912  Stadare m.fl. 876 536 766 689 603
9122 Hotell- och kontorsstadare m.fl. 860 526 762 684 596
Samtliga 22147 15281 23600 22798 19804




Bilaga 1a (forts)
Man med 400 eller fler svarande efter yrke enligt tabell 1a och 1b
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Yrke 1997/98  1999/00 2001/02 2003/04 2005/06
1 Ledningsarbete 1573 1007 1522 1516 1357
12 Ledningsarbete i stora och medelstora foretag 1025 634 959 1026 949
2 Arbete som kréver teoretisk specialistkompetens 3188 2431 4002 3925 3614
21 Arb. som kréaver teor. specialistkompetens inom teknik-

och datavetenskap m.m. 987 756 1382 1319 1257
213 Dataspecialister 594 478 848 714 667
2131 Systemerare och programmerare 400 427 787 636 572
214 Civilingenjorer, arkitekter m.fl. 350 253 477 545 536
22 Arb. som kraver teor. specialistkompetens inom biologi, halso- o sjukvard 329 231 334 345 318
23 L&rararbete inom universitet, gymnasie och grundskola 773 580 898 851 772
233 Grundskollérare 180 153 244 244 207
24 Annat arb. med teoretisk specialistkompetens 1099 864 1388 1410 1267
241 Foretagsekonomer, marknadsférare och personaltjansteméan 432 370 672 714 581
3 Arbete som kraver kortare hdgskoleutbildning

eller motsv. kunskaper 4634 3252 4891 4427 3858
31 Tekniker- och ingenjorsarbete m.m. 2191 1497 2349 1903 1659
311 Ingenjorer och tekniker 1738 1111 1585 1255 1069
32 Arb. inom biologi, halso- och sjukvard som kraver kortare hogskoleutb. 187 136 188 172 165
323 Sjukskoterskor 38 29 53 59 60
33 Larararbete som kraver kortare hdgskoleutb. 124 82 122 119 101
331 Forskollarare och fritidspedagoger 77 59 82 74 61
34 Annat arbete som kraver kortare hdgskoleutb. 2132 1537 2232 2233 1933
341 Séljare, inkdpare, maklare m.fl. 1307 943 1422 1416 1244
3415 Foretagssaljare 725 563 873 791 696
343 Redovisningsekonomer, adm. ass m.fl. 225 163 186 230 164
3431 Administrativa assistenter 34 38 92 142 110
4 Kontors- och kundservicearbete 1264 909 1308 1205 1053
41 Kontorsarbete m.m. 1123 812 1138 1062 917
412 Bokforings- och redovisningsass m.fl. 49 34 72 61 59
413 Lager- och transportassistenter m.fl. 685 521 674 646 550
4131 Lagerassistenter m.fl. 597 464 584 558 463
419 Ovrig kontorspersonal 176 106 178 154 135
42 Kundservicearbete 141 97 170 143 136
422 Kundinformatdrer 94 63 100 97 87
5 Service-, omsorgs- o férsaljningsarb. 1545 1101 1739 1951 1743
51 Service-, omsorgs- o sékerhetsarbete 914 652 968 1122 1003
512 Storhushalls- och restaurangpersonal 217 144 217 229 212
513  Vard- och omsorgspersonal m.fl. 429 311 465 584 526
5131 Barnskotare m.fl. 48 46 65 73 77
5132 Underskoéterskor, sjukvardsbitr. m.fl. 97 61 104 132 107
5133 Vardbitraden, personliga ass. m.fl. 127 111 162 230 208
52 Forsaljningsarb. inom detaljhandel m.m. 631 449 771 829 740
522 Forsalj., detaljhand. demonstr. m.fl. 631 449 771 829 740
5222 Forséljare, fackhandel 270 206 394 421 390
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Bilaga 1a (forts)
M&n med 400 eller fler svarande efter yrke enligt tabell 1a och 1b

Yrke 1997/98  1999/00 2001/02 2003/04 2005/06
6 Arbete inom jordbruk, tradgard, skogsbruk och fiske 728 499 720 695 576
61 Arbete inom jordbruk, tradgard, skogsbruk och fiske m m 728 499 720 695 576
7 Hantverksarbete inom byggverksamhet och tillverkning 4821 3046 4786 4728 3883
71 Gruv-, bygg- och anléggningsarbete 2409 1650 2526 2454 2050
712 Byggnads- och anlaggningsarb. m.fl. 903 612 1102 1051 879
7123 Byggnadstraarb., inredningssnick. m.fl. 488 332 641 573 491
713 Byggnadshantverkare m.fl. 1145 802 1122 1089 904
72 Metallhantverk, reparatorsarbete m.m. 1984 1140 1837 1893 1538
723 Maskin- och motorreparatorer 739 500 730 677 547
724 Elmont., tele- o elektronikrep. m.fl. 472 239 473 539 457
8 Process- och maskinoperatdérs-, transportarbete m.m. 3788 2820 4150 3834 3485
81 Processoperatdrsarbete 497 338 489 482 464
82 Maskinoperators- o monteringsarbete 1666 1389 1969 1701 1462
821 Maskinop., metall- o mineralbehandl. 534 452 592 509 512
8211 Verktygsmaskinoperatdrer 512 439 566 489 488
828 Montorer 436 385 577 543 411
83 Transport- och maskinforararbete 1625 1093 1692 1651 1559
832 Fordonsférare 1007 721 1099 1054 989
8323 Lasthils- och langtradarforare 336 234 665 669 609
833 Maskinférare 526 323 540 528 514
9 Arb. utan krav p& sarskild yrkesutb. 703 460 711 658 641
91 Servicearbete utan sarskild yrkesutbildning 526 354 564 489 450
912 Stadare m.fl. 135 87 145 133 120
9122 Hotell- och kontorsstadare m.fl. 129 79 131 123 114
Samtliga 22438 15649 24038 23105 20330
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Bilaga 1b
Kvinnor med 400 eller fler svarande efter naringsgren enligt tabell 2a och 2b
Naringsgren 1997/98  1999/00 2001/02 2003/04 2005/06
01, 02, 05 Jordbruk, jakt, skogsbruk och fiske 296 177 258 223 176
01 Jordbruk, jakt o service i anslutning hartill 279 164 244 204 156
10-37 Utvinning av mineral, tillverkning 2402 1606 2255 2008 1614
15-37 Tillverkning 2389 1603 2241 1999 1605
28 Tillverkning av metallvaror utom maskiner och apparater 149 141 171 153 124
29 Tillverkning av maskiner, som ej ingar i annan underavdelning 236 152 176 196 134
34 Tillverkning av motorfordon, slapfordon och pahangsvagnar 159 115 191 168 152
45 Byggverksamhet 195 124 195 195 175
45.1-2, 455 Mark-, grund-, bygg- och anlaggningsarbeten, uthyrning av

bygg- och anlaggningsmaskiner med forare 125 85 111 121 101
453 +45.4 Bygginstallationer, slutbehandling av byggnader 70 39 84 74 74
50-52 Parti- och detaljhandel, reparation av motorfordon m.m. 2483 1638 2550 2487 2155
50 Handel och service av motorfordon och detaljhandel med drivmedel 145 99 171 144 123
51 Parti- och agenturhandel utom med motorfordon 653 454 645 616 551
52 Detaljhandel utom med motorfordon, reparation av hushallsartiklar 1685 1085 1734 1727 1481
52.1 Detaljhandel med brett sortiment 660 367 661 644 568
52.2-5 Specialiserad detaljhandel 957 683 1002 1021 870
60-64 Transport, magasinering och kommunikation 894 599 923 835 629
60-63 Land-, sj0- och lufttransport, transport i rorsystem samt

stodtjanster hartill, resebyraverksamhet 470 322 520 503 417
60 Landtransport; transport i rérsystem 190 113 174 190 146
65-67 Finansiell verksamhet 549 353 540 536 454
70-74 Fastighets- och uthyrningverksamhet, foretagstjanster 1765 1394 2307 2220 2072
72 Databehandlingsverksamhet m.m. 170 191 272 233 246
74 Andra foretagstjanster inkl. personaluthyrningsforetag 1190 935 1613 1570 1421
74 exkl. 74.502  Andra foretagstjanster exkl. personaluthyrningsf(‘jretag1 704 1301
80 Utbildning 2329 1785 2844 3489 3626
80 exkl. 80.101  Utbildning exkl. férskola 2329 1785 2844 2913 2560
80.101 Forskola 576 1066
85 Halso- och sjukvard, sociala tjanster,

veterinarverksamhet 7976 5319 8191 7372 5800
85.1-2 Halso- och sjukvard, veterinarverksamhet 3267 2117 3146 3143 2578
85.321-322 Barnomsorg 1822 1117 1546 721
85.311+323 Vard och service till boende i servicehus,

aldre- och handikappomsorg4 2109 1589 2711 1420
85.312-315+ Omsorg for psykiskt utvecklingsstorda,
85.324-325 individ- och familjeomsorg m.m. 778 496 788 395 .
85.31 Omsorg och sociala insatser med boende® 1072 2029
85.32 Oppna sociala insatser® 621 1193
55 + 90-93 + 95 Personliga och kulturella tjanster 1918 1345 1939 1910 1634
55 Hotell och restaurangverksamhet 685 449 678 674 568
92 Rekreations-, kultur- och sportverksamhet 557 378 584 583 449
75 +99 Offentlig forvaltning, forsvar,

internationell verksamhet 1235 883 1484 1426 1360
Samtliga 22147 15281 23600 22798 19804

1) Borjade séarredovisas i AKU 2003.
2) From. ar 2003 redovisas forskolan under Utbildning.

3) T.o.m. &r 2002 redovisas forskolan inom Halso och sjukvard under rubriken Barnomsorg.

4) Redovisning enligt Standard for svensk naringsgrensindelning 1992.
5) Redovisning enligt Standard for svensk naringsgrensindelning 2002.
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Bilaga 1b (forts)

Man med 400 eller fler svarande efter naringsgren enligt tabell 2a och 2b

Néringsgren 1997/98  1999/00 2001/02 2003/04 2005/06
01, 02, 05 Jordbruk, jakt, skogsbruk och fiske 855 555 835 775 681
01 Jordbruk, jakt o service i anslutning hartill 635 431 599 584 486
10-37 Utvinning av mineral, tillverkning 6286 4288 6394 5807 4802
15-37 Tillverkning 6207 4232 6323 5724 4747
28 Tillverkning av metallvaror utom maskiner och apparater 722 510 816 752 610
29 Tillverkning av maskiner, som ej ingar i annan underavdelning 951 650 896 912 733
34 Tillverkning av motorfordon, slapfordon och pahangsvagnar 654 443 731 650 521
45 Byggverksamhet 2174 1478 2315 2314 2145
45.1-2, 455 Mark-, grund-, bygg- och anlédggningsarbeten, uthyrning av

bygg- och anlaggningsmaskiner med forare 1344 869 1287 1311 1207
453 +45.4 Bygginstallationer, slutbehandling av byggnader 830 609 1028 1003 938
50-52 Parti- och detaljhandel, reparation av motorfordon m.m. 3019 2065 3026 3009 2713
50 Handel och service av motorfordon och detaljhandel med drivmedel 626 399 629 676 623
51 Parti- och agenturhandel utom med motorfordon 1501 1083 1467 1491 1264
52 Detaljhandel utom med motorfordon, reparation av hushallsartiklar 892 583 930 842 826
52.1 Detaljhandel med brett sortiment 238 175 268 242 243
52.2-5 Specialiserad detaljhandel 560 352 559 512 509
60-64 Transport, magasinering och kommunikation 1994 1428 2059 2013 1734
60-63 Land-, sjo- och lufttransport, transport i rorsystem

samt stodtjanster hartill, resebyraverksamhet 1479 1074 1548 1576 1367
60 Landtransport; transport i rérsystem 1043 717 1070 1040 914
65-67 Finansiell verksamhet 396 288 413 407 310
70-74 Fastighets- och uthyrningverksamhet, foretagstjanster 2657 2021 3606 3313 3072
72 Databehandlingsverksamhet m.m. 464 446 805 693 644
74 Andra foretagstjanster inkl. personaluthyrningsforetag 1465 1130 2093 1858 1752
74 exkl. 74.502 Andra foretagstjanster exkl. personaluthyrningsftﬁretagl 871 1630
80 Utbildning 1041 826 1246 1284 1192
80 exkl. 80.101 Utbildning exkl. forskola 1041 826 1246 1266 1139
80.101 Férskola? 18 53
85 Halso- och sjukvard, sociala tjanster,

veterinarverksamhet 1068 724 1095 1181 1086
85.1-2 Halso- och sjukvard, veterinarverksamhet 613 418 625 633 582
85.321-322 Barnomsorg 90 47 58 35
85.311+323 Vard och service till boende i servicehus,

aldre- och handikappomsorg4 152 127 218 128
85.312-315+ Omsorg for psykiskt utvecklingsstorda,
85.324-325 individ- och familjeomsorg m.m.4 213 132 194 117 .
85.31 Omsorg och sociala insatser med boende® 157 258
85.32 Oppna sociala insatser® 111 246
55 + 90-93 + 95 Personliga och kulturella tjanster 1422 961 1492 1490 1301
55 Hotell och restaurangverksamhet 420 318 489 490 420
92 Rekreations-, kultur- och sportverksamhet 545 381 547 553 482
75 +99 Offentlig forvaltning, forsvar,

internationell verksamhet 1207 812 1283 1268 1094
Samtliga 22438 15649 24038 23105 20330

1) Borjade sarredovisas i AKU 2003.
2) From. a&r 2003 redovisas forskolan under Utbildning.

3) T.o.m. &r 2002 redovisas forskolan inom Halso och sjukvard under rubriken Barnomsorg.

4) Redovisning enligt Standard fér svensk naringsgrensindelning 1992.
5) Redovisning enligt Standard fér svensk naringsgrensindelning 2002.




Bilaga 1c
Kvinnor och man 2003/06 med 400 eller fler svarande efter yrke enligt tabell 3a-3e samt 6a-6e

Yrke 2003/06

Kvinnor Man
1 Ledningsarbete 1377 2873
12 Ledningsarbete i stora och medelstora foretag 961 1975
122 Drift- och verksamhetschefer 539 884
123 Chefer for sarskilda funktioner 355 699
13 Ledningsarbete i mindre féretag, myndigheter 389 856
131 Chefer for mindre foretag och enheter 389 856
1314 Chefer f mindre féretag, handel, hotell o restaurang, transport o kommunikation 258 448
2 Arbete som kréaver teoretisk specialistkompetens 8472 7539
21 Arb. som kraver teor. specialistkompetens inom teknik- och datavetenskap m.m. 755 2576
213 Dataspecialister 383 1381
2131 Systemerare och programmerare 328 1208
214 Civilingenjorer, arkitekter m.fl. 316 1081
22 Arb. som kraver teor. specialistkompetens inom biologi, halso- o sjukvard 1360 663
222 Halso- och sjukvardsspecialister 468 493
223 Barnmorskor, sjukskdterskor med sarskild komp. 776 68
23 L&rararbete inom universitet, gymnasie och grundskola 2953 1623
232 Gymnasielarare m.fl. 742 661
2321 Gymnasielarare m.fl. i allmédnna &mnen 425 313
233 Grundskollérare 1535 451
24 Annat arb. med teoretisk specialistkompetens 3404 2677
241 Foretagsekonomer, marknadsférare och personaltjansteman 1370 1295
2411 Revisorer m.fl. 502 392
245 Journalister, konstnarer, skadesp. o d 561 576
249 Psykologer, socialsekreterare m.fl. 679 168
2492 Socialsekreterare och kuratorer 521 100
3 Arbete som kraver kortare hégskoleutbildning eller motsv. kunskaper 8982 8285
31 Tekniker- och ingenjorsarbete m.m. 676 3562
311 Ingenjorer och tekniker 361 2324
3112 Byggnadsing. och byggnadstekniker 48 617
3115 Maskiningenjorer och maskintekniker 67 771
312 Datatekniker och dataoperatorer 199 636
3121 Datatekniker 187 614
32 Arb. inom biologi, halso- och sjukvard som kraver kortare hogskoleutb. 2242 337
322 Sjukgymnaster, tandhygienister m.fl. 739 146
323 Sjukskoterskor 1258 119
3239 Ovriga sjukskoterskor 607 52
33 Larararbete som kraver kortare hodgskoleutb. 1810 220
331 Forskollarare och fritidspedagoger 1698 135
34 Annat arbete som kraver kortare hogskoleutb. 4254 4166
341 Séljare, inkdpare, maklare m.fl. 1552 2660
3415 Foretagssaljare 514 1487
3418 Banktjansteman, kreditradgivare m.fl. 448 230
343 Redovisningsekonomer, adm. ass m.fl. 1350 394
3431 Administrativa assistenter 864 252
3433 Redovisningsekonomer m.fl. 456 138
346 Behandlingsass., fritidsledare m.fl. 503 266
4 Kontors- och kundservicearbete 5870 2258
41 Kontorsarbete m.m. 4280 1979
411 Kontorssekreterare o dataregistrerare 827 41
4112 Kontorssekreterare, lakarsekr. m.fl. 812 23
412 Bokférings- och redovisningsass m.fl. 1319 120
413 Lager- och transportassistenter m.fl. 340 1196
4131 Lagerassistenter m.fl. 270 1021
419 Ovrig kontorspersonal 1478 289

42 Kundservicearbete 1590 279
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Bilaga 1c (forts)
Kvinnor och man 2003/06 med 400 eller fler svarande efter yrke enligt tabell 3a-3b samt 6a-6e

Yrke 2003/06

Kvinnor Man
421 Kassapersonal m.fl. 660 95
4211 Butikskassorer, biljettforsaljare m.fl. 492 72
422 Kundinformatdrer 930 184
4222 Receptionister m.fl. 510 89
5 Service-, omsorgs- och forséljningsarbete 12939 3694
51 Service-, omsorgs- o sakerhetsarbete 10445 2125
512 Storhushalls- och restaurangpersonal 870 441
5122 Kockar och kokerskor 479 324
513 Vard- och omsorgspersonal m.fl. 8923 1110
5131 Barnskdtare m.fl. 1667 150
5132 Underskoterskor, sjukvardsbitr. m.fl. 3652 239
5133 Vardbitraden, personliga ass. m.fl. 2449 438
5134 Skoétare, vardare m.fl. 820 271
514 Frisérer och annan servicepersonal (personliga tjanster) 437 92
5141 Frisorer, hudterapeuter m.fl. 414 72
515 Sakerhetspersonal 106 409
52 Forséljningsarb. inom detaljhandel m.m. 2494 1569
522 Forsalj., detaljhand. demonstr. m.fl. 2490 1569
5221 Forsaljare, dagligvaror 640 251
5222 Forséaljare, fackhandel 1368 811
6 Arbete inom jordbruk, tradgard, skogsbruk och fiske 413 1271
61 Arbete inom jordbruk, tradgard, skogsbruk och fiske m m 413 1271
6130 Vaxtodlare och djuruppfédare, blandad drift 112 505
7 Hantverksarbete inom byggverksamhet och tillverkning 565 8611
71 Gruv-, bygg- och anléaggningsarbete 145 4504
712 Byggnads- och anlaggningsarb. m.fl. 25 1930
7123 Byggnadstraarb., inredningssnick. m.fl. 18 1064
713 Byggnadshantverkare m.fl. 91 1993
7136 Installationselektriker m.fl. 11 597
7137 Fastighetsskotare 66 806
714 Malare, lackerare, skorstensfejare o d 25 512
72 Metallhantverk, reparatdrsarbete m.m. 120 3431
721 Gjutare, svetsare, platslagare m.fl. 29 809
722 Smeder, verktygsmakare m.fl. 30 402
723 Maskin- och motorreparatorer 12 1224
7231 Motorfordonsmekaniker och motorfordonsreparatorer 4 709
7233 Maskinmekaniker, maskinmontorer och maskinreparatorer 8 501
724 Elmont., tele- o elektronikrep. m.fl. 49 996
7242 Tele- och elektronikreparatorer m.fl. 37 463
8 Process- och maskinoperatdrs-, transportarbete m.m. 1456 7319
81 Processoperatdrsarbete 107 946
814 Processoperatorer, tréd- och pappersindustri 51 402
82 Maskinoperatdérs- o monteringsarbete 1130 3163
821 Maskinop., metall- o mineralbehandl. 140 1021
8211 Verktygsmaskinoperatorer 136 977
828 Montorer 337 954
8281 Fordonsmontdrer 92 423
83 Transport- och maskinférararbete 219 3210
832 Fordonsforare 160 2043
8323 Lastbils- och langtradarforare 16 1278
833 Maskinforare 54 1042
9 Arb. utan krav p& sarskild yrkesutb. 2473 1299
91 Servicearbete utan sarskild yrkesutbildning 2268 939
912 Stadare m.fl. 1292 253
9122 Hotell- och kontorsstadare m.fl. 1280 237
913 Koks- och restaurangbitraden 840 163

Samtliga 42602 43435
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Bilaga 1d
Kvinnor och man 2003/06 med 400 eller fler svarande efter naringsgren enligt tabell 4a-4b samt
7a-7e

Naringsgren 2003/06
Kvinnor Méan

01, 02, 05 Jordbruk, jakt, skogsbruk och fiske 399 1456
01 Jordbruk, jakt o service i anslutning hartill 360 1070
10-37 Utvinning av mineral, tillverkning 3622 10609
15-37 Tillverkning 3604 10471
15-16 Livsmedels-, dryckes- och tobaksvaruframstallning 465 771
20 Travarutillverkning 139 711
21 Massa-, pappers- o pappersvarutillverkning 153 632
22 Forlagsverksamhet; grafisk prod och reproduktion av inspelningar 400 567
27 Stal- och metallframstéllning 123 599
28 Tillverkning av metallvaror utom maskiner och apparater 277 1362
29 Tillverkning av maskiner, som ej ingar i annan underavdelning 330 1645
34 Tillverkning av motorfordon, slapfordon och pahangsvagnar 320 1171
40-41 El-, gas-, vdrme- och vattenférsérjning 156 404
45 Byggverksamhet 370 4459
45.1-2, 455 Mark-, grund-, bygg- och anldggningsarbeten, uthyrning av

bygg- och anlaggningsmaskiner med férare 222 2518
453 + 454 Bygginstallationer, slutbehandling av byggnader 148 1941
50-52 Parti- och detaljhandel, reparation av motorfordon m.m. 4642 5722
50 Handel och service av motorfordon och detaljhandel med drivmedel 267 1299
51 Parti- och agenturhandel utom med motorfordon 1167 2755
52 Detaljhandel utom med motorfordon, reparation av hushallsartiklar 3208 1668
52.1 Detaljhandel med brett sortiment 1212 485
52.2-5 Specialiserad detaljhandel 1891 1021
60-64 Transport, magasinering och kommunikation 1464 3747
60-63 Land-, sjo- och lufttransport, transport i rorsystem samt

stodtjanster hartill, resebyraverksamhet 920 2943
60 Landtransport; transport i rorsystem 336 1954
63 Stodtjanster till transport, resebyraverksamhet 452 759
64 Post- och telekommunikationer 544 804
65-67 Finansiell verksamhet 990 717
65+67.1 Finansformedling utom forsékring och pensionsfondsverksamhet

samt stodverksamhet hartill 720 472
65.1+65.2 Banker och andra kreditinstitut 641 421
70-74 Fastighets- och uthyrningverksamhet, foretagstjanster 4292 6385
70 Fastighetsverksamhet 422 797
72 Databehandlingsverksamhet m.m. 479 1337
73 Forskning och utveckling 363 493
74 Andra foretagstjanster inkl. personaluthyrningsforetag 2991 3610
74 exkl. 74.502 Andra foretagstjanster exkl. personaluthyrning.]sfc'jre'[ag:L 2005 2501
80 Utbildning 7115 2476
80 exkl. 80.101 Utbildning exkl. forskola 5473 2405
80.101 Forskola 1642 71
85 Halso- och sjukvéard, sociala tjanster, veterinarverksamhet 13172 2267
85.1-2 Halso- och sjukvard, veterinarverksamhet 5721 1215
85.321-322 Barnomsorg 721 35
85.311+323 Vard och service till boende i servicehus, aldre- och handikappomsorg4 1420 128
85.31 Omsorg och sociala insatser med boende® 3101 415
85.32 Oppna sociala insatser 1814 357
55 + 90-93 + 95 Personliga och kulturella tjanster 3544 2791
55 Hotell och restaurangverksamhet 1242 910
91 Intressebevakning, religios verksamhet 685 477
92 Rekreations-, kultur- och sportverksamhet 1032 1035
75 +99 Offentlig forvaltning, forsvar, internationell verksamhet 2786 2362
Samtliga 42602 43435

1) Borjade sarredovisas i AKU 2003.

2) From. ar 2003 redovisas forskolan under Utbildning.
3) T.o.m. &r 2002 redovisas forskolan inom Halso och sjukvard under rubriken Barnomsorg.
4) Redovisning enligt Standard fér svensk naringsgrensindelning 1992.
Redovisning enlig andard ensk naringsgrensindelning 200
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Bilaga le
Kvinnor och man 2003/06 med 400 eller fler svarande efter socioekonomisk indelning
enligt tabell 5 samt 8a-8e

Socioekonomisk Alder 2003/06
indelning Kvinnor Méan
Ej facklarda arbetare 16-29 3229 3130
30-49 4461 4626
50-64 3072 2685
Totalt 10762 10441
Facklarda arbetare 16-29 1067 1862
30-49 3029 4045
50-64 1769 2281
Totalt 5865 8188
Samtliga arbetare 16-29 4296 4992
30-49 7490 8671
50-64 4841 4966
Totalt 16627 18629
Lagre tjansteman 16-29 1143 832
30-49 3479 2094
50-64 2467 1359
Totalt 7089 4285
Tjansteman mellanniva 16-29 1441 1185
30-49 5962 4121
50-64 3735 2511
Totalt 11138 7817
Hogre tjansteman 16-29 528 591
30-49 3141 3548
50-64 1943 2521
Totalt 5612 6660
Samtliga tjansteman 16-29 3112 2608
30-49 12582 9763
50-64 8145 6391
Totalt 23839 18762
Foretagare 16-29 126 472
30-49 1076 2966
50-64 896 2556
Totalt 2098 5994
Samtliga 16-29 7546 8088
30-49 21169 21418
50-64 13887 13929

Totalt 42602 43435
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Bilaga2 Beskrivning av den anvanda naringsgrensindelningen
enligt SNI1992 och SNI2002
SNI-kod Naringsgrensgruppering
A 01,02 + Jordbruk, jakt, skogsbruk och fiske
B 05
A 01 Jordbruk, jakt o servicei anslutning hértill
C+D Utvinning av mineral, tillverkning
D 15-37 Tillverkning
DA 15-16 Livsmedels-, dryckes- och tobaksvaruframstalining
DD 20 Trévarutillverkning
DE21 Massa-, pappers- o pappersvarutillverkning
DE22 Forlagsverksamhet; grafisk prod och reproduktion av inspelningar
DJ27 Stal- och metallframstélIning
DJ28 Tillverkning av metallvaror utom maskiner och apparater
DK 29 Tillverkning av maskiner, som € ingér i annan underavdelning
DM 34 Tillverkning av motorfordon, sldpfordon och pahangsvagnar
E 40-41 El-, gas-, vérme- och vattenfdr sorjning
F 45 Byggver ksamhet
F451+F45.2 Mark-, grund-, bygg- och anl&ggningsarbeten, uthyrning av bygg-
+F455 och anléggningsmaskiner med forare
F453+F 454 Bygginstallationer, slutbehandling av byggnader
G 50-52 Parti- och detaljhandel, reparation av motorfordon m.m.
G50 Handel med och service av motorfordon, detaljhandel med drivmedel
G51 Parti- och agenturhandel utom med motorfordon
Gbh2 Detaljhandel utom med motorfordon; reparation av hushdllsartiklar
G52.1 Detaljhandel med brett sortiment
G52.2-5 Specialiserad detaljhandel
| 60-64 Transport, magasinering o kommunikation
| 60-63 Land-, §6- och lufttransport, transport i rérsystem samt stodtjanster hértill,
resebyraverksamhet
| 60 Landtransport; transport i rérsystem
| 63 Stodtjanster till transport; resebyraverksamhet
| 64 Post- och telekommunikationer
J 65-67 Finansiell verksamhet
J65+J67.1 Finansférmedling utom forsakring och pensionsfondsverksamhet samt
stodverksamhet hértill
J65.1+J65.2 Banker och andra kreditinstitut
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Bilaga 2 (forts)

SNI-kod Naringsgrensgruppering
K 70-74 Fastighets- och uthyrningver ksamhet, for etagstjanster
K 70 Fastighetsverksamhet
K72 Databehandlingsverksamhet m.m.
K73 Forskning och utveckling
K74 Andrafdretagstjanster inkl. personal uthyrningsforetag

K 74 exkl. 74.502

M 80
M 80 exkl. 80.101
M 80.101

N 85

N 85.1-2

N 85.321-322

N 85.311+323
N 85.312-315+
N 85.324-325

N 85.31

N 85.32

H55+090-93+P 95
H 55
o9
092

L 75 +Q 99

Andrafdretagstjanster exkl. personal uthyrningsforetag 1

Utbildning
Utbildning exkl. forskola
Forskola

Halso- och syukvard, socialatjanster; veterinarverksamhet

Hélso- o jukvard, veterinarverksamhet

Barnomsorg

Vard och servicetill boendei servicehus o.d., ddre- och handikappomsorg 4
Omsorg for psykiskt utvecklingsstorda,

individ- och familjeomsorg m.m.

Omsorg och socialainsatser med boende S

Oppnasocidainsatser 2

Andra samhalleliga och personliga tjanster, forvarvsarbetei hushall
Hotell och restaurangverksamhet

Intressebevakning, religidsverksamhet

Rekreations-, kultur- och sportverksamhet

Offentlig forvaltning, forsvar, internationell verksamhet

1) Borjade sarredovisas i AKU 2003.

2) From. &r 2003 redovisas forskolan under Utbildning.

3) T.o.m. ar 2002 redovisas forskolan inom Halso och sjukvard under rubriken Barnomsorg.
4) Redovisning enligt Standard for svensk néringsgrensindelning 1992.

5) Redovisning enligt Standard for svensk naringsgrensindelning 2002.
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	5 Andel sysselsatta som haft besvär under de senaste 12 månaderna p.g.a arbetsolycka eller andraförhållanden i arbetet fördelade efter socioekonomisk grupp (SEI), ålder, kön samt sjukfrånvaro.
	6a Andel sysselsatta som haft besvär under de senaste 12 månaderna till följd av påfrestandearbetsställningar, korta upprepade arbetsmoment, tung manuell hantering, stress fördeladeefter yrke (SSYK) och kön.
	6b Andel sysselsatta som haft besvär under de senaste 12 månaderna till följd av arbete vid bildskärm,mobbning, hot eller våld, buller fördelade efter yrke (SSYK) och kön.
	6c Andel sysselsatta som haft besvär under de senaste 12 månaderna p.g.a. vibrationer, värme, kyla,drag, ämnen från växter eller djur, kemiska ämnen samt andra orsaker fördelade efter yrke (SSYK)och kön.
	6d Andel sysselsatta som haft besvär under de senaste 12 månaderna i hals, nacke, axel, arm,hand/handled, finger, rygg utom nacke samt höftled, ben, knä fördelade efter yrke (SSYK) ochkön. 2003/06.
	6e Andel sysselsatta som haft besvär under de senaste 12 månaderna till följd av allergi, hudöverkänslighet,sömnbesvär samt oro, ångest, depression fördelade efter yrke (SSYK) och kön.2003/06.
	7a Andel sysselsatta som haft besvär under de senaste 12 månaderna till följd av påfrestandearbetsställningar, korta upprepade arbetsmoment, tung manuell hantering, stress fördeladeefter näringsgren (SNI) och kön.
	7b Andel sysselsatta som haft besvär under de senaste 12 månaderna till följd av arbete vid bildskärm,mobbning, hot eller våld, buller fördelade efter näringsgren (SNI) och kön.
	7c Andel sysselsatta som haft besvär under de senaste 12 månaderna p.g.a. vibrationer, värme, kyla,drag, ämnen från växter eller djur, kemiska ämnen samt andra orsaker fördelade efter näringsgren(SNI) och kön.
	7d Andel sysselsatta som haft besvär under de senaste 12 månaderna i hals, nacke, axel, arm,hand/handled, finger, rygg utom nacke samt höftled, ben, knä fördelade efter näringsgren (SNI)och kön. 2003/06.
	7e Andel sysselsatta som haft besvär under de senaste 12 månaderna till följd av allergi, hudöverkänslighet,sömnbesvär eller oro, ångest. depression fördelade efter näringsgren (SNI) och kön.
	8a Andel sysselsatta som haft besvär under de senaste 12 månaderna till följd av påfrestandearbetsställningar, korta upprepade arbetsmoment, tung manuell hantering, stress fördeladeefter socioekonomisk indelning (SEI), ålder och kön. 2003/06.
	8b Andel sysselsatta som haft besvär under de senaste 12 månaderna till följd av arbete vid bildskärm,mobbning, hot eller våld, buller fördelade socioekonomisk indelning (SEI),ålder och kön.2003/06.
	8c Andel sysselsatta som haft besvär under de senaste 12 månaderna p.g.a. vibrationer, värme, kyla,drag, ämnen från växter eller djur, kemiska ämnen samt andra orsaker fördelade efter socioekonomiskindelning (SEI), ålder och kön. 2003/06.
	8d Andel sysselsatta som haft besvär under de senaste 12 månaderna i hals, nacke, axel, arm,hand/handled, finger, rygg utom nacke samt höftled, ben, knä fördelade efter socioekonomiskindelning (SEI), ålder och kön.
	8e Andel sysselsatta som haft besvär under de senaste 12 månaderna till följd av allergi, hudöverkänslighet,sömnbesvär eller oro, ångest, depression fördelade efter socioekonomisk indelning(SEI), ålder och kön. 2003/06.
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