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Arbetsmiljén 2007

The Work Environment 2007

Det 6vergripande malet for regeringens arbetsmiljopolitik dr en arbetsmiljé som forebygger ohélsa
och olycksfall, &r anpassad till médnniskors olika fysiska och psykiska forutsiattningar samt ar
utvecklande for individen. Arbetsmiljoverket (AV) har huvudansvaret for genomforande av re-
geringens arbetsmiljopolitik. AV har sedan den 1 juli 1994 ansvaret f6r den officiella statistiken
om arbetsmiljon.

Arbetsmiljoundersokningen 2007 har genomforts av Statistiska centralbyran (SCB) pa uppdrag
av Arbetsmiljoverket. SCB har sedan 1989 gjort l1opande undersckningar om arbetsférhdllandena
inom svenskt arbetsliv genom att vartannat ar stilla fragor till 10 000 - 15 000 personer. Vissa av
fragorna stélldes dven vid en undersokning som genomfordes 1984. Fragorna i Arbetsmiljoun-
dersokningen 2007 stilldes som tilldggsfragor i SCB:s Arbetskraftsundersokningar (AKU) under
oktober-december 2007, och via enkéter som skickades till dem som svarat pa tilliggsfragorna och
sagt att de ocksa vill svara pa enkéten.

I detta Statistiska meddelande redovisas resultat frdn undersékningen 2007 och &ven vissa resultat
fran de tidigare undersokningarna. Resultaten for samtliga i undersokningen ingdende fragor
redovisas bade pa totalniva och for kvinnor och mén efter tre dldersgrupper. For ett urval av fra-
gorna gors dven redovisningen efter en relativt detaljerad yrkes- och ndringsgrensindelning samt
efter socioekonomisk indelning. Dessa indelningar &r mdojliga genom utnyttjandet av uppgifter
som samlats in i AKU. Urval av fragor f6r den mer detaljerade redovisningen har gjorts i samrad
mellan AV och SCB.
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Sammanfattning

I denna rapport redovisas Arbetsmiljoundersckningen 2007.

Arbetsmiljoundersokningen ger en mangfasetterad bild av férhéllanden 2007 samt mojlighet
att se férandringar sedan féregdende undersokning 2005 och fran nittiotalets borjan. Rapporten
visar pa de stora skillnader som forekommer mellan olika yrkeskategorier och branscher.

I stora drag dr den fysiska arbetsbelastningen ganska stabil betrdffande kroppsligt anstrangande
arbete, pafrestande arbetsstdllningar etc. men det finns tecken pa att belastningen minskat sedan
2005. Kraven har daremot dkat vad géller 6vertidsarbete, bade for kvinnor och mén, och fler kvin-
nor upplever att de har alldeles for mycket att gora. Ont i olika delar av kroppen efter arbetet har
minskat for badde kvinnor och mén liksom problem att sova och kénslor av olust infér arbetet. Det
psykosociala klimatet pa arbetsplatserna har ocksa forbattrats vad géller stod och uppmuntran.
Mobbing och olika former av brak har minskat.

Arbetsmiljon har alltsa i manga avseenden utvecklats positivt for bade kvinnor och médn men
for unga vuxna, de under 30, har vi inte kunnat konstatera samma gynnsamma utveckling. For
dem har istéllet arbetsmiljon forsamrats i flera avseenden.

Nedan ges en 6versiktlig bild av statistiskt signifikanta forandringar i svaren fran sysselsatta
kvinnor och mén jamfort med 2005 ars undersokning. Forandringarna dr i allménhet inte stora utan
gdller férhallanden som blivit nagot mera eller nagot mindre vanliga. Observera att forst redovisas
det som dr gemensamt f6r kvinnor och méan och sedan vad som forandrats for respektive kon. For
att fa en samlad bild av vad som har forandrats for t.ex. kvinnor méste man darfor ldsa bade det
som dr gemensamt med mé&n och det som dr specifikt fér kvinnor.

Vad som blivit battre i arbetsmiljon i stort ar 2007 jamfért med 2005

Bade kvinnor och méan

Bade kvinnor och médn anser att risken for forflyttning till annat arbete eller permitteringar minskat
sedan 2005. Konflikter pa arbetsplatsen har ocksa minskat liksom olust infor att gd till arbetet. En
mindre andel &n 2005 upplever att de har for lite inflytande 6ver sitt arbete liksom att arbetet dr
psykiskt pafrestande. En storre andel anser de har ett meningsfullt arbete. Ont i axlar eller armar
efter arbetsdagens slut &r mindre vanligt forkommande bland bade kvinnor och méan jamfort med
2005 och farre kdnner sig kroppsligt uttrottade efter arbetet. Det har blivit mindre vanligt att man
efter arbetet &r for trott eller saknar tid f6r familj, vanner och fritidsaktiviteter. Arbetsmiljobrister
atgédrdas i storre utstrackning 2007 dn 2005.

Kvinnor

Att ha ett rorligt arbete kan bade ses som nagot positivt och som ndgot negativt. Fér kvinnor,
och speciellt for kvinnor i aldern 30-49 ar, har sittandet i arbetet minskat sedan 2005. En mindre
andel kvinnor 6ver 30 ar uppger att arbetet dr enformigt. Ont i ryggen och nacken efter arbetet
har minskat sedan 2005 bland kvinnor som &r 30-49 &r liksom ont i hofter och ben bland kvinnor
i aldern 50-64 ar. En ldgre andel kvinnor, 30 &r och uppat, anser att de far otillrackligt med sémn
eller otillrackligt med vila och avkoppling mellan arbetsdagarna.

Mén

Det dr en ldgre andel mén (30-49 ar) 4n 2005 som uppger att de &dr utsatta for sa hogt buller att man
inte kan samtala. Konflikter med chefen har minskat for mén i alla aldersgrupper och man far i
hogre grad hjdlp med att prioritera arbetsuppgifterna nér det &r mycket att géra. Fér méan over
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30 ar har stod och uppmuntran fran chefen blivit vanligare. Jamfort med 2005 har utbildning pa
betald arbetstid blivit vanligare for man som &r 30- 49 ar. Svarigheter att sova pa grund av tankar
pa arbetet har minskat for man mellan 30 och 49 ar. En mindre andel av médnnen i samma alder har
gatt till arbetet tva gdnger eller mer trots att de av hélsoskél borde stannat hemma. Det har blivit
mindre vanligt att man efter arbetet &r for trott eller saknar tid for familj, vanner och fritidsaktivi-
teter. Mobbingen har minskat f6r mén under 50 ar.

Forandringarna mellan 2005 och 2007 dr som tidigare namnts inte stora men statistiskt séker-
stéllda.

Vad som blivit simre i arbetsmiljon i stort ar 2007 jamfort med 2005

Bade kvinnor och mén

Om man jamfo6r 2007 med 2005 sa &r det drygt 4 procentenhet fler, av bade kvinnor och méin, som har
sa mycket att gora att de dr tvungna att dra in pa luncher, arbeta 6ver eller ta med jobb hem. Tillgdngen
till foretagshélsovard har under samma tidsperiod minskat med omkring 2 procentenheter.

Kvinnor

Attvarje vecka ha sa mycket att gora att man dr tvungna att dra in pa luncher, arbeta 6ver eller ta med
jobb hem har blivit mer &n 5 procentenheter vanligare bland kvinnor under 50 &r sedan 2005. Vissa
fysiska arbetsmiljoforhallanden har ocksé blivit simre. For en storre andel kvinnor under 30 ar kré-
ver arbetet 2007 att de enbart upprepar samma arbetsmoment manga ganger i timmen jamfort med
2005. En storre andel kvinnor under 30 arbetar med handhéllna vibrerande verktyg eller maskiner
jamfort med 2005, och kvinnor mellan 30 och 50 &r &r mer utsatta for olika typer av luftféroreningar.
Det har ocksa blivit vanligare att ofta ha hudkontakt med rengorings- och desinfektionsmedel.
Kvinnor 6ver 30 drar sig 2007, i hogre utstrackning dn 2005, for att framfora kritiska synpunkter om
arbetsforhallandena.

Mén

Main mellan 30 och 50 ar anger 2007, i storre utstrackning dn 2005, att de maste arbeta 6ver eller ta
med jobb hem och har dessutom blivit mer stillasittande pa arbetet. Mdn under 30 &r i hogre grad
utsatta for tobaksrok frdn andra och andra typer av luftféroreningar. Samma grupp arbetar 2007
mer med handhallna vibrerande verktyg eller maskiner &n 2005 och arbetet kréver i hogre grad an
tidigare att de enbart upprepar samma arbetsmoment manga ganger i timmen.
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Férandringar 6ver ldngre tid
Nedan visas utvecklingen tver lite langre tid for vissa arbetsmiljofragor.

Har alldeles for mycket att gora (instammer helt eller delvis)
Procent
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Andelen sysselsatta som uppger att de har alldeles for mycket att gora 6kade kraftigt frdn 1991 till
1999. Darefter blev det en nedgang och fran 2003 instimmer en oférdandrad andel av mdnnen, drygt
50 procent, i att de har fér mycket att géra. For kvinnorna har belastningen ater 6kat sedan 2005.

Tunga lyft (mer dn 15 kg flera gdnger om dagen) varje dag
Procent

25

20 \v\./’\*"\
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Andelen kvinnor som dagligen méaste lyfta minst 15 kilo &t gdngen har minskat relativt statigt sedan
1995. Ar 2007 kan vi dven for ménnen se en nedgang av dem som dagligen lyfter tungt .
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Procent
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Utsatt for buller minst en fjardedel av tiden
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For kvinnor finns det mellan 1989 och 1999 en statistiskt sdkerstilld ckning av andelen som uppger

sig vara utsatt for buller pa arbetsplatsen. Darefter dr andelen exponerade ganska konstant. For

méannen lag andelen som uppger exponering for buller linge pa ungefar samma niva som 1989, men

sedan 2005 har det blivit en viss forbattring. Man dr dock fortfarande i betydligt storre utstrackning

dn kvinnor exponerade for buller pa arbetsplatsen.

Utsatt for vald eller hot om vald senaste 12 manaderna

Procent
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Kvinnor

Mén

For bade kvinnor och mén finns en statistiskt sakerstilld 6kning av andelen som anger utsatthet

for vald eller hot om vald om man ser till hela perioden (1995-2007). For kvinnorna avser 6kningen
tiden fram till 2003 och foér ménnen till 1999. Mellan 2005 och 2007 har inga statistiskt sdkerstéllda

forandringar skett.
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Procent Har varje vecka svart att sova pa grund av tankar pa jobbet
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Fran 1993 fram till 2005 ses en kraftig 6kning, bade for kvinnor och mén, av sovsvarigheter pa grund
av tankar pé arbetet. Okningen avser framst perioden 1995 till 1999. Sedan 1993 &r det betydligt
vanligare bland kvinnor dn bland mén att ha problem med somnen med anledning av tankar pé
arbetet. Fér mdannen minskade ssmnbesvaren signifikant mellan 2005 och 2007.

b ; Omvaxlande arbete (instimmer helt eller delvis i motsatsen till enformigt arbete)
rocen
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Andelen med omvixlande arbete minskade bade for kvinnor och mén under perioden 1989 till 2005.
Sedan 2005 har en 6kning skett som &r statistiskt sdkerstilld for bade kvinnor och mén.
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Om Arbetsmiljéundersékningen

SCB genomfor sedan 1989 Arbetsmiljoundersokningar vartannat ar. 2007 ars undersokning har
genomforts pa uppdrag av Arbetsmiljoverket. I och med den finns resultat fran tio undersokningar
som genomforts pd likartat satt och dar resultaten kan jamforas. De resultat som redovisas i denna
rapport baserar sig pa undersokningar fran senhdsten/vintern 2007 samt 1991, 1993, 1995, 1997,
1999, 2001, 2003 och 2005. Undersokningarnas syfte dr att beskriva arbetsmiljon for den sysselsatta
befolkningen mellan 16 och 64 ar.

Arbetsmiljoundersokningen 2007 dr baserad pa ett urval av drygt 12 500 personer av den sys-
selsatta befolkningen. Den genomfordes som tilldggsfragor i samband med SCB:s 16pande arbets-
kraftsundersokningar (AKU), vilka gors som telefonintervjuer. Tilldggsfragorna kompletterades
dérefter med en postenkat till dem som medverkat i intervjuundersokningen. Antalet svarande
var knappt 10 500 i telefonintervjun och knappt 8 000 pa postenkéten.

Trots det relativt omfattande antalet svarande blir vissa redovisningsgrupper sma och darmed
osidkra for ett enskilt ar, exempelvis om uppdelning gors pa bade kon och yrke respektive kon
och nédringsgren. Genom att kvinnor och mén finns inom olika delar av arbetsmarknaden och
dédrmed har olika arbetsmiljo &r det av stor betydelse att redovisa uppgifter efter kon. I tabellerna
over yrke och ndringsgren har vi darfor valt att redovisa siffrorna totalt 2005 och 2007 samt att
gora en konsuppdelning f6r det ssammanslagna materialet f6r de tre undersokningsomgangarna
2003, 2005 och 2007 (2003/05/07). I tabellerna 6ver socioekonomisk grupp redovisas fordelning
efter kon, aldersgrupper och resultat for 1993-2007 med aren sammanslagna tva och tva: 1993/95,
1997/99, 2001/2003, 2005/07. Uppgifter om antalet sysselsatta dr berdknade pa ett genomsnitt for
métperioden oktober - november 2007.

En fordandring vid resultatredovisningen sedan Arbetsmiljoundersokningen fran och med 2005

ar att endast grupper om minst 400 svarande redovisas. Avsikten &r att ge tillforlitligare viarden
och mindre risker f6r 6vertolkningar. Den tidigare tillimpade grédnsen var 100 svarande.
For att underlitta ldsningen dr redovisningen uppdelad i tio avsnitt. Avsnitt 1 omfattar en tabell
med redovisning av samtliga fragor som ingar i Arbetsmiljoundersokningen 2007 férdelade efter
kon och aldersgrupper. Avsnitten 2-10 &r en &mnesvis indelning och innehaller ett urval av fragor
vilka redovisas efter yrke (SSYK), ndringsgren (SNI) och socioekonomisk indelning (SEI).

Yrkesindelningen foljer Standard for svensk yrkesklassificering (SSYK). Denna yrkesklassifi-
cering bygger pd typ av arbete och de kvalifikationer som krévs for detta arbete.

Néringsgrensindelningen foljer i huvudsak den indelning som utnyttjas i AKU och kodades
t.o.m. ar 2001 efter SNI92. Fran och med ar 2003 anviands Standard for svensk niringsgrensin-
delning SNI2002. Den bestdams for personer i arbetskraften med utgangspunkt fran det enskilda
foretagets huvudsakliga verksamhet vid det arbetsstille didr urvalspersonen dr sysselsatt.

Forandringar av Arbetsmiljounders6kningen 2007

Arbetsmiljoundersokningen har successivt fordndrats - senast 2005 - for att bdttre beskriva ak-
tuella arbetsmiljoforhallanden och for att minska svarsbortfallet, som successivt 6kat under det
senaste artiondet. Som underlag har bl.a. funnits bortfallsanalyser. Férandringarna 2005 rérde
saval undersokningens uppldggning som innehall. Den del av undersskningen som genomfors i
form av en telefonintervju kortades ned och riktades till en del med s&rskilda fragor till yngre och
dldre. 12007 ars undersokning har utvecklingen gatt vidare. Fragor till de unga har koncentrerats
till uppgifter om hur mangajobb man har haft, om man bedomer att man har kommit in ordentligt
pa arbetsmarknaden och om man har arbetsuppgifter som motsvarar ens utbildning. De som é&r
minst 50 ar har fatt frdgor om man bedomer att arbetet (om det behovs) dr anpassat till aldern och
om man anser sig orka arbeta fram till ordinarie pensionsalder.
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Datorfragorna har koncentrerats pa persondatorer, dven i form av laptop. Ytterligare “styrdon”
utover tangentbord och datormus har belysts; musplatta pa tangentbord och mouse trapper eller
roller mouse.

Enny fraga inom ett visentligt omrade méter ensamarbete, om man arbetar ensam och riskerar
att hamna i otrygga eller hotfulla situationer.

De mer omfattande omdispositioner i méatinstrumentet som gjordes 2005 kan i nagon utstréack-
ning ha paverkat resultaten. SCB:s rimlighetsbedomningar leder dnda till slutsatsen att fér ndstan
samtliga aktuella variabler dessa férdndringar kan sté fér ndgon enda procenti punktskattningarna.
Totalt sett kan ségas att det finns en betydande kontinuitet i matinstrumentet, vilket ger langa tids-
serier for variabler inom centrala omraden for arbetsmiljo.
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Summary

About the Work Environment Survey

Statistics Sweden has carried out Work Environment Surveys every other year since 1989. The 2007
survey was conducted on behalf of the Swedish Work Environment Authority. Results, including
this survey, are now available from ten surveys that have been conducted in a similar way and
thus yield comparable results. The results described in this report are based on surveys from late
autumn/winter 2007 and from 1991, 1993, 1995, 1997, 1999, 2001, 2003 and 2005. The purpose of the
surveys is to describe the work environment of the population in employment between the ages
of 16 and 64.

The Work Environment Survey 2007 is based on a sample of just over 12 500 persons of the
employed population. It was conducted with a set of supplementary questions in connection with
Statistics Sweden’s regular Labour Force Survey (LFS), which is done by telephone. Those who
have taken part in the interview survey and answered the supplementary questions then receive
additional questions in a postal questionnaire. The number of respondents was slightly more than
10 500 in the telephone interview and slightly less than 8 000 in the postal questionnaire.

In spite of the relatively large number of respondents, some domains turn out small and therefore
give uncertain results for individual years if broken down, e.g. by both sex and occupation or sex
and economic activity. Since women and men are employed in different parts of the labour market
and thus have different work environments, it is of great importance to report the data by sex. We
have therefore chosen to present combined figures for 2005 and 2007 and give a breakdown by sex
of the combined data for the survey rounds of 2001, 2003 and 2005 (2003/05/07) in the occupational
and economic activities tables. The breakdown in the socioeconomic group is presented according
to sex, age group and results for 1991-2007, combining the years two at a time: 1993/95, 1997/99,
2001/2003, 2005/07. Data on the number of persons in employment is estimated on an average of
the measurement period October-November 2007.

Since 2005 the presentation of the results in the Work Environment Survey only includes groups

that have had at least 400 respondents. This is to give more reliable values and fewer risks for over-
interpretation. Previously this limit was set at 100 respondents.
In order to make it easier to read, the presentation is divided into ten sections. Section 1 consists
of a table presenting responses to all the questions used in the 2007 Work Environment Survey
broken down by sex and age groups. Sections 2-10 contain a selection of variables/ presented by
occupation (SSYK), economic activity (SE-SIC) and socio-economic group (SEI).

The occupational classification follows the classification used in the Swedish Standard Classifi-
cation of Occupations (SSYK). This classification builds on the type of work and the qualifications
required for the work.

Classification of economic activities also follows the classification used in the LFS and is coded
according to SE-SIC92 up to and including 2001. From 2003 onwards, the Swedish Standard Indu-
strial Classification of 2002 has been used. The economic activity of persons in the labour force is
determined on the basis of the principal activity of the particular enterprise at the workplace (local
unit) where the sample member is employed.

Changes in the Work Environment Survey 2007

The Work Environment Survey 2005 was changed firstly to better describe current work envi-
ronment conditions and secondly to try to reduce non-response that has gradually increased
during the last ten years. An analysis of non-response was available for as a basis for this work.
The changes concerned both the structure and the contents of the survey. The part of the survey
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conducted by telephone interviews was shortened and was partly directed towards younger and
older persons. In the survey 2007 the development has gone on. Those under age 30 were asked
how successful they had been in entering working life and how well their work tasks correspond
with their education. Those at least age 50 were (as in 2001, 2003 and 2005) given questions such
as whether they thought it is possible to have the strength to continue working up until normal
retirement age. The questions regarding computers concentrated to PCs. Some questions could
be dropped since the areas concerning the questions are better-illustrated in the new LFS, such as
questions on working time.

Changes in the measuring instrument can to some degree have affected results. Assessments
of reasonability done by Statistics Sweden leads to the conclusion that for nearly all the current
variables the point estimations may have been affected with at the most one or two percent. Allin
all, it can be said that there is a significant continuity in the measuring instrument, which produces
long time series for variables within central areas of the work environment.
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Changes in the work environment over longer periods of time
The following illustrates trends over somewhat longer periods of time for some environment
issues.

Have way too much to do (agree completely or partly)
Percent
70

60 o

\-—.\r/,_. Women
50 { > hd N Men

40

30

20
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0

1989 1991 1993 1995 1997 1999 2001 2003 2005 2007

The percentage of employed persons who say they have way too much to do rose sharply from 1991
t01999. Then there was a drop and from 2003 about 50 percent of the men (unchanged proportion)
agree that they have too much to do. The burden for women has been rising again since 2005.

Heavy lifting (more than 15 kg several times a day) every day
Percent
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20 ’\’\C/.\‘j
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Since 1995 there has been a steady drop in the percentage of women who several times a day are
required to lift at least 15 kg. We also see a decrease in the percentage of men who do heavy lifting
on a daily basis.
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Exposed to noise at least one-fourth of the time
Percent
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There is a statistically significant rise in noise at the workplace between 1989 and 1999 for women.
The question here defines noise as when you cannot converse in a normal tone of voice. From then
on the proportion of those exposed is fairly constant. The percentage of men who say they have
been exposed to noise remained at about the same level as in 1989, but since 2005 there has been a
certain improvement. However, men are still exposed to noise in the workplace to a significantly
greater degree than women.

Exposed to violence or threats during the last 12 months
Percent
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There is a statistically significant rise in the number of both women and men who report that they
have been exposed to violence when looking at the entire period (1995-2007). The increase affects
the women for the time up until 2003 and for men up until 1999. No changes occurred from 2005
to 2007.
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Percent Difficulty sleeping every week due to thoughts about work
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From 1993 up until 2005 there is a statistically significant increase for both men and women re-

garding difficulties sleeping due to thoughts about work. The increase mainly refers to the period

1995 t0 1999. Since 1993 it has been increasingly more common among women than among men to

have sleeping problems due to thoughts about work. Such problems for men dropped considerably

from 2005 to 2007.

b " Diversified working duties (completely agree or partly- in contrast to repetitious work)
ercen
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The percentage of those with diversified working duties has decreased for both men and women

for the period 1989 to 2005. Since 2005 a statistically significant increase has occurred for men and

women.
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Inledning

Det dr viktigt att kunna belysa hur arbetslivet ser ut och forekomsten av olika faktorer som paver-
kar arbetsliv och arbetsmiljo. Det finns behov av uppgifter om hur vanliga olika forhallanden &r
och hur besvir och riskfaktorer/exponeringar forandras. Forandringar i arbetsliv och arbetsmiljo
medfor behov av ny kunskap och stéller nya krav pa statistiken. Bade Arbetsmiljoverket som &r
ansvarigt for arbetsmiljostatistiken och andra anvédndare stiller dessa krav.

Arbetsmiljon i bred mening beskrivs med hjilp av denna mycket omfattande urvalsundersck-
ning som har utforts sedan 1989. Vartannat ar intervjuas runt 14 000 personer, som far besvara ca 130
fragor om sina arbetsforhallanden. Infor 1995 drs Arbetsmiljoundersokning gjordes en relativt stor
oversyn av frageinstrumentet varvid ett stort antal fragor tillkom som béttre 4n tidigare beskrev
aktuella tendenser och forhdllanden i arbetsmiljon. Av samma skél har vissa férandringar gjorts
i undersokningarna 1999 - 2005. I den hir foreliggande undersokningen, 2007, har aterigen vissa
forandringar gjorts av frdgor och av undersokningens uppldggning i intervjudelen.

Huvuddelen av de anvénda frdgorna syftar till en objektiv beskrivning av forhdllanden i arbets-
miljon. Andra fragor giller upplevelsen av arbetsmiljon. En del fysiska eller psykosomatiska besvér
efterfragas. En del fragor giller mer allménna attityder till férhallanden i arbetet.

Urvalet dr stort nog for att beskrivningar skall kunna goras for olika kategorier: yrke, narings-
gren, socioekonomisk grupp, kon, alder m.m. Genom att flera undersokningar kan liggas samman
finns méjlighet att skapa ett mycket omfattande statistiskt material, som mojliggor uppdelningar
och redovisningar av arbetsmarknaden i manga olika undergrupper.

Med surveymetod kan flexibla och kostnadseffektiva undersokningar géras. En viss urvalsosé-
kerhet finns dock. Eftersom Arbetsmiljoundersokningen genomfors som en tilldggsundersokning
till SCB:s Arbetskraftsundersokningar (AKU), kan uppgifter i den undersokningen utnyttjas for
bakgrundsinformation.

Genom att undersokningen upprepas vartannat ar ges mojlighet att dels folja utvecklingen
over tid, dels gora sammanslagningar av undersckningarna. Nu finns resultat fran tio undersok-
ningar.

Denna rapport ingar i Arbetsmiljoverkets rapportserie Arbetsmiljostatistik. Resultaten fran
Arbetsmiljoundersokningarna fore 2007 har redovisats i serien Statistiska meddelanden (SM) och
i temapublikationer i serien “Information om arbetsmarknad och utbildning” (IAM). I de senare
utnyttjas statistiken for att belysa speciella fragestéllningar kring arbetslivs- och arbetsmiljofragor.
SCB utfor pd uppdrag olika typer av specialbearbetningar av resultaten frdn Arbetsmiljoundersok-
ningarna. I specialbearbetningarna kan resultat visas for andra grupper 4n dem som redovisas i
detta statistiska meddelande liksom samband mellan olika variabler. En beskrivning av statistiken
finns pa SCB:s hemsida www.scb.se. Foreliggande rapport med den officiella arbetsmiljostatisti-
ken finnsisin helhetredovisat pa AV:s hemsida www.av.se. Detsamma giller temarapporter som
bygger pa Arbetsmiljoundersokningarnas data.
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Metodbeskrivning

Arbetsmiljdundersokningen stdr metodmassigt pd en grund av langvarigt och omfattande utveck-
lingsarbete vid SCB nar det giller metoder att beskriva arbetsmiljoférhallanden utifran intervju-
och enkitfragor. Metodarbetet har bl.a. bestatt i ett antal valideringsstudier, dédr svar pa manga
olika typer av fragor jaimforts med annan slags information - t.ex. teknisk. Detta arbete har visat
i vilka sammanhang man kan vénta sig meningsfulla svar pa fragor av detta slag och har ocksa
givit en uppfattning om hur man bor utforma fragor och svarsalternativ.

En viktig slutsats &r att frdgor mdste vara mycket precist formulerade, om resultaten skall bli
tillfredsstillande. De bor ocksa berdra sddant som méanniskor lidtt kan observera med sina sin-
nen. Fragorna bor vidare utnyttja granser som dr naturliga och ldtta att uttrycka i ord. Uppfyller
frdgorna hogt stillda krav i dessa avseenden, dr det mojligt att fa svar, som pd ett meningsfullt och
klargorande sétt beskriver faktiska arbetsmiljoférhdllanden. Metodutvecklingsarbetet beskrivs
i en specialpublikation: “Att utveckla sociala indikatorer - en surveyansats belyst med exemplet
arbetsmiljo” (A. Wikman, Urval nr 21, SCB 1991).

Nagra ord om bakgrunden till de fragor som valts

Vad giller den fysiska arbetsmiljon behandlar fragorna pafrestande tungt arbete, lyftarbete,
pafrestande ensidiga arbetsstidllningar och pafrestande arbetsrorelser, utsatthet for kyla, buller,
vibrationer och kemiska och biologiska hé&lsorisker. Vad géller den psykosociala arbetsmiljon
behandlar fragorna arbetsméngd, kvalifikationskrav, koncentrationskrav, reaktioner pd arbetet/
feedback, inflytande och paverkansmojligheter, monotona och enahanda arbetsuppgifter, social
gemenskap och socialt stod. Frdgorna behandlar ocksa krampor och besvar som f6ljd av arbetet,
liksom en hel del bakgrundsférhallanden. Stor hdansyn har tagits till vilka mojligheter, som funnits
att entydigt definiera ingdende begrepp, men det giller inte enbart vad som kan tdnkas vara litt
att frdga om preciserat och exakt utan ocksa vad som &r centralt inom respektive &amnesomrade.
Nedan illustreras med exempel 6verviganden som legat bakom valet av indikatorer.

Tungt arbete definierasiallméanhet i termer av belastning pa hjirta och lungor. Gr man en rent
teknisk matning soker man ofta uppskatta den extra syreférbrukning som sker som foljd av arbetet.
I Arbetsmiljoundersokningen fragas om arbetet leder till 6kad andhdmtning. Andhdamtningen &r
direkt relaterad till syrefoérbrukningen.

Lyftarbete dr ocksa ofta tungt arbete. Har uppstar pafrestningar framst pa muskler och leder,
framfor allt i ryggen. Belastningen dr direkt beroende av tyngden pa det som lyfts och hur lyften
sker. Fragor stills om savil tyngduppskattningar som arbetsstéllningar.

Pifrestande arbetsstillningar och arbetsrorelser kan bl.a. paverka muskler och leder. Fysio-
logiskt skiljer man dynamiskt muskelarbete fran statiskt. Vid dynamiskt muskelarbete spanns
muskeln i intervaller med perioder av avspanning dér emellan. Muskeln fungerar i dessa sam-
manhang som en pump f6r blodomloppet, och avfallsprodukter kan l4tt transporteras bort. Vid
statiskt muskelarbete stryper i stdllet muskeln blodgenomstrémningen och problem uppstar. Lasta
arbetsstillningar och monotont upprepade rorelser, som leder till i det ndrmaste konstanta span-
ningar, dr viktiga faktorer for férekomsten av problem. I Arbetsmiljcundersokningen stills fragor
kring lasta arbetsstédllningar och ensidigt upprepade rorelser.

Klimatforhillandenas inverkan pa ménniskan dr beroende av en méngd samverkande faktorer.
Det &r komplicerat att viga samman tekniska métvarden till sammanfattande matt pa klimatet.
Man maste méta temperatur, luftfuktighet och luftens rérelser och dessutom ta hansyn till per-
sonens klidder, fysiska konstitution och det fysiska arbetets art. Vanligt dr dédrfor att man dven vid
tekniska expertundersokningar anvander manniskan sjialv och hennes reaktioner som métare for
den totala klimatbilden. En frdga om arbete i kyla stélls i Arbetsmiljoundersokningen.
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Betrédffande buller brukar vanligtvis den allm&nna bullernivdn métt i decibel diskuteras. I Arbets-
miljoundersékningen beskrivs nivan pa bullret genom en fraga om bullrets storande effekter pa
samtal och mojligheter att uppfatta samtal.

Kemiska och biologiska hilsorisker utgor ett komplext omrade. Aven med tillgéng till basta
tekniska apparatur och goda ekonomiska resurser dr det krdvande att gora en tillfredsstédllande
kartldggning av arbetsmiljon i dessa avseenden. Férhallandena varierar ofta 6ver tid och rum, och
det kan vara svart att avgora vad som pa langre sikt 4r mest avgorande och farligt. Svar pa inter-
vjufragor kan naturligtvis inte ge exakt information. Genom att fraga arbetstagare vad de ser och
kédnner med sina sinnen, kan man dock fa en grov uppfattning om forhallandena. Sadana fragor
stdlls i Arbetsmiljoundersékningen.

Nér frdgorna inom det psykosociala frageomrddet utvecklades, var utgangspunkten allménna
stressteoretiska perspektiv.

Ett perspektiv utgdr fran ett resonemang kring kroppens reaktioner pa stress. Nar det géller
arbetsmiljoforhallanden, brukar man sidga att det finns risk for negativa stressreaktioner om man
har allt for hoga krav i arbetet eller allt for mycket att gora. Aven allt for smé krav och allt for lite att
gora i arbetet kan bidra till stressreaktioner. Med perspektiv utgaende fran kroppens reaktioner
pa stress riktas intresset pa vissa aspekter i arbetsmiljon.

Ett annat perspektiv har sin utgangspunkt i en bedomning av vanligt forekommande former
for arbetsorganisation vilka kan bidra till ohélsa och negativ stress genom att de sndvar in och styr
den enskilde samt motverkar engagemang och utveckling.

En sddan arbetsorganisation kan f6r den enskilde innebéra:

* Begriansade mojligheter att bestimma arbetstakten och upplaggningen
av arbetet

* Begrdansade arbetsuppgifter som upprepas om och omigen

* Arbetsuppgifter, som ofta &r mindre kvalificerade och kraver begransade
yrkeskunskaper

* Svérighet att se helheten i det man gor och att uppfatta sin egen roll som
betydelsefull

* Risk att man maste arbeta ganska isolerad fran andra ménniskor

* Stora krav pa prestation samtidigt som den egna kontrollen av férutsattningarna dr begransade.
(Detta dr psykiskt pafrestande - inte minst vid arbete med mé&nniskor i vard, omsorg eller
utbildning.)

* Bristen pa dterhdmtning frdn arbetet och otillrdcklig sémn och vila

Med hjilp av intervju- och enkétfragor forefaller det mojligt att beskriva de foreteelser som dessa per-
spektiv aktualiserar. Arbetsmiljoundersokningen har indikatorer for att belysa dessa forhallanden:

Psykisk pdfrestning

* Arbetsmingd

* Kvalifikationskrav

» Kvalifikationskrav i férhallande till den arbetande individens forutsittningar
* Arbete som innebér kravande relationer till andra

* Monotona och enahanda arbetsuppgifter

* Mojlighet att kunna uppfatta arbetet som meningsfullt och engagerande
* Hoga arbetskrav och brist pa inflytande

* Brist pd socialt stod i arbetet

* DBrist pa dterhamtning, somn och vila

* Risken for arbetsskador

* Mobbning och olika former av trakasserier, hot och vald
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Social gemenskap

* Inflytande, valfrihet, forhallande till chefer

* Mojlighet att fa stod och hjilp

* Moijlighet att kunna framfora kritiska asikter

* Mojlighet att fortbilda sig inom sitt yrke och utvecklas
* Bundenhet och koncentrationskrav

Arbetsmiljoarbetets former

For att belysa hur det systematiska arbetsmiljoarbetet bedrivs pd arbetsplatserna inférdes fran och
med 2001 &rs undersokning en fraga till samtliga svarande om detta. Frdn och med undersokningen
2003 infordes ett antal mer detaljerade fragor. Dessa senare fragor riktas endast till dem som bor ha
mer omfattande kunskap om det systematiska arbetsmiljoarbetet, d.v.s. chefer och arbetstagarnas
representanter i arbetsmiljoarbetet. Fran och med 2003 ars undersokning utdkades blocket om
foretagshilsovard sa att det belyser inte enbart om man har tillgang till sddan utan ocksa om den
har gjort ndgra insatser pa arbetsplatsen under de senaste 12 ménaderna, vilka slags problem det
gdllde samt en bedomning av effekterna av insatserna.

Forandringar av Arbetsmiljoundersékningen 2007

Relativt stora forandringar av métinstrumentet gjordes i féregadende undersokning (2005) genom
andringar i uppldggningen och genom ett mer aktuellt, riktat och engagerande innehall. Tele-
fonintervjudelen kortades och riktades delvis med sérskilda fragor till yngre och &ldre. 12007 ars
undersokning har ytterligare nagra dndringar gjorts, bl.a. har nagra mindre vél fungerande fragor
till yngre och &ldre tagits bort. Nya fragor dr en som ger en sjdlvskattning av arbetsformédgan och en
som méter ensamarbete.

Svarsskalor

I Arbetsmiljoundersokningen anvands framst svarsskalor som uttrycker tid och med vars hjilp den
svarande kan ange hur vanligt forekommande en foreteelse dr. Denna typ av svarsskalor mojlig-
gor relativt precisa och tolkningsbara svar. En viktig del av metodutvecklingen har varit att finna
svarsskalor som inte onddigtvis gor beskrivningar subjektiva. Nar det géller att méta attityder
anvands skalor avpassade for detta.

De i Arbetsmiljpundersokningen vanligaste svarsskalorna ar foljande:
Skalor som anger hur vanligt forekommande nagot ar.

1 Varjedag,

2 Ett par dagar per vecka (1 dag av 2),

3 Endag per vecka (1 dag av 5),

4 Ett par dagar per manad (1 dag av 10),

5 Inte alls/Séllan de sista 3 manaderna

I'tabellredovisning anvidnds Varje dag (1) och Varje vecka (1-3).

Vissa hindelser dr sd allvarliga att det dr visentligt att veta om de t.ex. forekommit under det senaste
dret.

1 Varjedag,

2 Ett par dagar per vecka (1 dag av 2),

3 Endag per vecka (1 dag av 5),

4 Ett par dagar per manad (1 dag av 10),

5 Négra ganger de sista 3 manaderna,

6 Nagon gang de sista 12 manaderna,

7 Inte alls de sista 12 mdnaderna
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I tabellredovisningen anvands
Utsatt ndgon ging de senaste 12 manaderna (1-6).

En annan ofta anvédnd svarsskala anger hur stor del av arbetstiden nédgot forhallande rader.
1 Nastan hela tiden,

2 Ungefadr % av tiden,

3 Halva tiden,

4 Ungefar Yaav tiden,

5 Lite (kanske 1/10 av tiden),

6 Nejinte alls

I tabellredovisningen anvands Minst V4 av tiden (1-4), Minst Y2 tiden (1-3),

Som mest V2 tiden (3-6), Nistan hela tiden (1), Hogst 1/10 av tiden(5-6).

En skala som innebér en allménnare bedémning av hur vanligt férekommande
nagot dr, t.ex. om man kan f& hjalp nar man behover.

1 Alltid,

2 For det mesta,

3 For det mesta inte,

4 Aldrig

I tabellredovisningen anvands For det mesta inte/aldrig (3-4).

Skala for méatning av upplevelser. En serie indikatorer bestar av motsatspar ddr man far ange om
man instaimmer helt eller delvis i det ena eller det andra eller om man véljer “varken eller”.

1 Instimmer helt,

2 Instimmer delvis,

3 Varken eller (mittalternativ i en 5-gradig skala)

4 Instammer delvis,

5 Instimmer helt,

I tabellredovisningen anvands Instdmmer helt eller delvis (1-2) eller (4-5).
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Undersokningens kvalitet

O Inledning

SCB har sedan 1989 gjort I6pande undersokningar om arbetsmiljon inom svenskt arbetsliv genom
att vartannat ar stilla fragor till 10 000 - 15 000 personer. Undersskningen har genomforts med
samma metodik sedan starten 1989, urvalsstorlekarna har varierat ndgot. Vissa av fragorna stélldes
dven vid en undersokning som genomfordes 1984. Arbetsmiljoundersékningen genomférs genom
att tillaggsfragor stélls till ett delurval av dem som ingar i Arbetskraftsundersokningens (AKU)
telefonintervju, och via enkéter som skickas till dem som svarat pa tillaggsfragorna. De i AKU
insamlade uppgifterna kan utnyttjas som bakgrundsinformation bl.a. f6r att sdrredovisa olika
grupper i arbetslivet.

AKU har genomgatt en betydande forandring och EU-anpassning sedan april 2005. Arbets-
miljoundersékningen &r framst beroende av om definitionen av sysselsatta skulle forandras. Sa
har i huvudsak inte skett med undantag av att sysselsatta som &r folkbokforda i Sverige men har
sin huvudsyssla i ett annat land nu rdknas in som sysselsatta enligt AKU. I Arbetsmiljounder-
sokningens urval har dessa tagits med, d.v.s. en liten del av deltagarna kommer att referera till
arbetsforhallanden i andra ldnder. I denna resultatredovisning har de fatt ligga kvar, eftersom
deras paverkan av resultaten dr ringa.

Vissa fordndringar i sjalva métinstrumentet for AKU kan i ndgon utstrackning péverka vilka
som klassificeras som sysselsatta. Bedomningen &r dock att det fér Arbetsmiljdundersokningens
beskrivningar av olika arbetsmiljéforhallanden torde ha en marginell inverkan.

I'samband med detta EU-anpassningsarbete i AKU genomfordes ockséd andra forandringar av
kvalitetsforbattrande karaktar. Bl.a. infordes béttre statistiska metoder inklusive en mer modern
och bittre sisongrensningsmetod. De for anvdndarna synliga effekterna av dessa férandringar ér,
pasikt, framforallt mojlighet till fler sésongrensade serier, kompletta berdkningar av osdkerheterna
i berdknade vdrden liksom béttre konsistens i skattningar mellan olika redovisningsgrupper.

Genom att en stor del av bransch- respektive yrkeskodning gors direkt i intervjusituationen
forbattras kvaliteten (i tidigare AKU gjordes detta i efterhand).

1 Innehall

Objekt och population
Samtliga sysselsatta (16-64 ar) som dr folkbokférda inom landet, drygt fyra miljoner individer.

Variabler

Yrke: bakgrundsvariabel fran AKU

Néringsgren: bakgrundsvariabel fran AKU

Socioekonomisk indelning: bakgrundsvariabel frain AKU

Kon: bakgrundsvariabel fran AKU

Alder: bakgrundsvariabel fran AKU

Arbetsmiljovariabler. Samtliga variabler frdn Arbetsmiljoundersokningen ingar i tabell 1. Dar
ingar dven fran AKU variabler om antalet som arbetar pd arbetsstillet, anstdllningstid, arbetstider
och overtid.

Statistiska matt
Procent, uppraknade tal.
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Redovisningsgrupper

Yrke, ndringsgren, socioekonomisk indelning, kon, dlder for den sysselsatta befolkningen. Redo-
visning gors for grupper dar antalet svarande dr minst 400. (I rapporter fére 2005 sattes gréansen
till minst 100 svarande.)

Referenstider

Datainsamlingen for 2007 ars undersokning pagick for telefonintervjudelen fran bérjan av oktober
till mitten av december. Enkitinsamlingen paborjades en dryg vecka efter forsta telefonintervjun
var avklarad och fortsatte till borjan av mars 2008. Fragorna avsdg i allmanhet forhallanden under
de senaste tre ménaderna, f6r nagra variabler den senaste 12 manadersperioden.

2 Tillforlitlighet

Osakerhetskallor

En osdkerhetskilla for undersokningen &r att den &r baserad pa urval. Som alltid for urvalsstatis-
tik beror statistikuppgiftens osédkerhet av den aktuella redovisningsgruppens storlek. Férutom
urvalsosdkerheten paverkas tillforlitligheten i undersokningen bland annat av fragemetoden och
hur intervjupersonerna tolkar fragorna, samt av det faktum att bortfallet dr relativt stort. Se &ven
"Att utveckla sociala indikatorer - en surveyansats belyst med exemplet arbetsmiljo” (A. Wikman,
Urval nr 21, SCB 1991).

Urval

Vid urvalsdragningen till AKU sker en indelning i strata efter lin, kon samt aldersgrupp (15-aringar,
16-64-aringar samt 65-74-aringar). Inom varje stratum dras ett obundet slumpmaéssigt urval (osu).
Vart och ett av urvalen, som varje manad ar 2007 bestdr av runt 21 500 personer, roteras pa s sitt
att en attondel fornyas mellan tva pa varandra f6ljande undersokningstillfdllen. Personeriurvalet
intervjuas en gang per kvartal, sammanlagt atta ganger under tva ar, varefter de byts ut mot nya.

Arbetsmiljdunders6kningens delurval i AKU
Urvalet till Arbetsmiljoundersokningen 2007 &r ett delurval av sysselsatta 16-64 ar som deltagit i
AKU for 3:e till 6:e gangen under oktober - november och som var sysselsatta vid intervjutillfallet.

Ramtackning

Uppdatering av AKU:s urval sker ca 3 veckor foére den aktuella mdtmanaden med avseende pa
flyttningar, dodsfall och civilstands- och medborgarskapsférandringar. Férandringar som sker
mellan uppdateringen och intervjutillfillet leder till 6vertdckning (ex. dodsfall eller utvandring).
Dessutom uppstér overtdckning genom att Arbetsmiljoundersokningen inte omfattar de personer
som vid intervjutillfillet varit tjinstlediga eller langtidssjukskrivna 3 manader bakat i tiden fran
intervjutillfallet. Overtackningen identifieras och plockas bort ur urvalet och paverkar darfor inte
skattningarna. Undertédckning &r bortfallet for den sysselsatta deleni AKU.

Matning
Data samlas in dels via tilldggsfragor som stills till intervjupersonen i direkt anslutning till te-
lefonintervjun for AKU, dels via postenkdter. Efter den ordinarie AKU-intervjun stélls ett antal
tillaggsfragor under ca sex minuter varefter personen ombeds besvara en postenkit som tar ca 20
minuter att fylla i.

Mitfel uppstar om fragorna feltolkas. Tidigare metodstudier pekar pa att relativt tillfredsstal-
lande svar fas med de fragor som anvénts, men vissa problem kvarstar alltid. Storleken pa proble-
men kan vara svara att ange, men omfattningen tros vara liten.
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Svarsbortfall

Bortfallet bestar av tre delar - i AKU, i tilldggsfragorna i telefonintervjun och i postenkiten.

I AKU finns uppgift om det totala bortfallet (ca 13 % 1991, ca 12 % 1993, 13 % 1995, 14 % 1997, 16
% 1999, 15,7 % 2001, 16,2 % 2003, 18,4 % 2005 och 19 % 2007). Det finns dock inga uppgifter om hur
stort det dr for delgrupperna sysselsatta resp. ej sysselsatta. Mot bakgrund av bortfallsstudier i
AKU uppskattas att ca 10 procent av de sysselsatta bortfallit i AKU-delen av undersokningen 1991.
Det kan saledes antas att bortfallet bland de sysselsatta d4r ndgot ldgre dn det totala bortfalleti AKU.

Arbetsmiljoundersokningen grundas pa gruppen sysselsatta. Forutséittningar saknas for att med

rimlig sdkerhet skatta hur stort bortfallet var bland de sysselsatta 1993-2007.

I samband med AKU-intervjun sorterades de personer bort som var tjanstlediga eller langtids-

sjukskrivna vid intervjutillfallet. Bortfall uppstar i olika steg av undersokningen. De bestar av

vagran, sjukdom, sprakproblem, tidsbrist m.m.

Bortfallet i arbetsmiljoundersokningen for aren 1989-2005

1989
Bruttourval 10916
Bortfall i AKU
mellan urvals-
o intervjutillfélle 369
Overtackning 455
Nettourval 10092
Bortfall teleintervjun
Indirekt intervju 24
Végrare 20
Spraksvarigheter 9
Ovrigt* 319
Summa bortfall 372
Svar i telefon-
intervjun 9720
Bortfall enkéten
Vagrare/

ej inkomna enkater 1298

Svar pa enkaten 8422

1991
15683

523
15160

9
255
79
517
860

14300

1838

12462

1993
14506

428
14078

75
375
50
287
787

13291

1579

11712

1995
14530

316
14214

77
510
78
376
1041

13173

2313

1997
14397

344
14053

20
691
90
454
1255

12798

2344

1999
14642

408
14234

9
939
121
619

1688

12546

2748

10860 10459 9798

2001
14809

407
14402

0
822
105
564

1491

12911

3275

9635

* | gruppen Ovrigt bortfall ingdr bl.a. de som av olika skél varit tvungna att avbryta intervjun

ndr man skall ga over till arbetsmiljéfragorna

Bortfall 1989-2005

2003
14779

461
14317

1085
98
762
1945

12372

3158

9214

2005
16787

1225
15562

0
1029
132
860
2021

2007
12523

405
12118

0
747
116
575

1438

13541 10680

3838

9703

2949

7729

Nedan redovisas en uppskattning av bortfallets omfattning i procent av undersékningspopula-

tionen i olika moment.

Moment Bortfall i procent
1989 1991

Bortfall i ordinarie AKU 8 10

Bortfall i extra telefon-

intervju 4 6

Bortfall i postenkat 13 12

Totalt bortfall exkl. AKU 17 18

1993
a2

6
11
17

1995
a3)!

7
16
23

1997
(14)"

9
17
26

1999
(16)"

12
19
31

2001
a1e)

10
23
33

2003
1e)

14
22
36

2005
18)"

13
25
39

1) Siffran avser det totala bortfallet i AKU. Nagon berékning av bortfallet speciellt bland de sysselsatta finns inte.
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Kompensation f6r bortfallet gors i samband med skattningsforfarandet. Resultaten efterstratifieras,
dwv.s.viktas, sd att fordelningarna i centrala bakgrundsvariabler forblir korrekta. Urvalet efterstra-
tifieras efter kon och yrkesgrupper efter SSYK, totalt 45 strata (24 for méan och 21 fér kvinnor). Vid
estimationen i Arbetsmiljbundersokningen dr den centrala bakgrundsvariabeln skattningen av
antal sysselsatta i AKU. For undersokningarna tidigare dn 1997 anvands ett viktférfarande baserat
pa kon och yrkesgrupper klassificerade efter NYK, totalt 24 strata. Den del som vid intervjutillfdllet
utgor vertdckning plockas bort ur urvalet. Viss undertdckning finns f6r dem som blivit sysselsatta
mellan urvalstillfdllet och intervjutillfdllet.

For Arbetsmiljoundersokningen 1999 gjordes en ndrmare analys av svarande och bortfall. Av-
sikten var att forst beskriva utforligt hur svarsfrekvens/bortfall varierar mellan olika kategorier i
undersokningen. Det gillde ocksa att bedoma vilka fel i skattningarna av resultaten som ddrmed
uppstar och att bedéma i vilken utstriackning det anvianda estimeringsférfarandet med vikter gor
resultaten mera riktiga. Undersokningens resultat redovisas i rapporten Svar, bortfall och represen-
tativitet i Arbetsmiljoundersokningen 1999. (Bakgrundsfakta 2001:6. SCB, 2001). Deltagandet dr nagot
lagre bland mén &n bland kvinnor. Fér bade kvinnor och man &r deltagandet jamforelsevis lagt
bland unga, personer med lag utbildning, personer med ldga inkomster samt personer med utldndsk
bakgrund. Vidare dr deltagandet relativt1agt bland dem som har tidsbegransade anstéllningar eller
har deltidstjanster. Bland egna foretagare dr deltagandet ocksa forhallandevis lagt.

Viktningen efter kon och yrke innebér att fordelningen betraffande kon och yrke blir korrekt,
dvs. i overensstimmelse med férdelningen bland de svarande i AKU. Undersokningen visar att
dven fordelningen av andra forhallanden som har samband med yrke korrigeras, t.ex. ndringsgren
och utbildningsniva. Daremot forblir de tidsbegransat anstéllda &ven efter viktningen underrepre-
senterade i jamforelse med deras andel i AKU. Det noterades att dessa brister kan behtva beaktas
vid olika analyser, men det bedomdes for tillfillet inte vara tillrdckligt skél att &ndra principerna
for viktningen.

Bearbetning
Uppgifternaitilliggsfragorna samlas in via datoriserade intervjuer, varvid maskinell granskning
sker. Uppgifterna i postenkaten dataregistreras via skanner.

For 2007 &rs enkdtundersokning gjordes tre pAminnelseomgéngar liksom i undersékningarna
1997-2005. Fr.o.m. 2001 utformades paminnelserna med en speciell uppmaning till unga och éldre,
foretagare och anstéllda, fast eller tillfalligt anstédllda samt till alla oavsett om deras arbetsmiljo &r
bra eller dalig. Tidigare har ndimnts det arbete som gjorts med fradgeinstrumentet i syfte att detta inte
skall kdnnas for betungande f6r dem som deltar i undersckningen. En annan mycket viktig faktor
for svarsfrekvensen dr intervjuarnas formaga att motivera deltagarna att delta i undersokningen.
Infor 2007 &rs undersokning gavs darfor intervjuarna en mer detaljerad skriftlig redogorelse for
syftet med undersokningen och hur den anviants dn vad som givits tidigare. Representanter for
arbetsmiljoverket var ocks4 och traffade SCB:s intervjuare som ér stationerade i Orebro och gick
igenom samt diskuterade denna sammanstéllning med dem. De atgdrder som gjorts for att minska
bortfallet i undersckningen 2007 tycks ha haft effekt satillvida att bortfallet minskade efter en lang
rad ar med 6kningar.

Redovisning av osidkerhetsmatt

Utifran antalet enkétsvarande och med formeln i bilaga 1 kan signifikanta skillnader berdknas
for andra konfidensintervall &n det 95-procentiga som anvints i denna rapport. Ndgon sarskild
redovisning av osdkerhetsmatt gors ej i denna rapport.
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3 Aktualitet

Frekvens
Undersdkningen genomfors vartannat &r sedan 1989.

Framstallningstid
Uppgifter publiceras i AV:s rapportserie Arbetsmiljostatistik ijuni 2008 .

Punktlighet
Publiceringen sker enligt publiceringsplan for Sveriges officiella statistik (SCB, Statistik 2006).

4 Jamforbarhet och samanvandbarhet

Jamforbarhet dver tiden

Undersokningen har genomférts med samma metodik sedan starten 1989, urvalsstorlekarna
har varierat nagot beroende bl a pa att antalet sysselsatta enligt Arbetskraftsundersokningarna
varierat.

Undersokningarna 1989, 1991 och 1993 ér i stort sett jamforbara med avseende pd variabelin-
nehall.  undersokningen 1995 dndrades ett 25-tal fragor. Frageinstrumentet holls oforandrat 1997.
Varje ny undersokning har sedan inneburit utokningar netto. I Arbetsmiljoundersskningarna 1999,
2001, 2003 och 2005 tillkom sammantaget 35 frdgor medan 19 utgick. Flertalet av dessa dndringar
har varit aktualiseringar d.v.s. har syftat till att (béttre) méta arbetsmiljéforhallanden som kommit
i fokus for intresset. I och med revideringen infér 2007 ars undersdkning har - utover att fragor
har utgdtt och ersatts av andra - &ven en omdisponering av enkéten gjorts, och nagra fragor har
flyttats fran intervjun till enkéten. I intervjun har vissa fragor en fatt annan placering, d.v.s. féregas
av andra fragor &n tidigare. Det kan i ndgon utstrackning ha paverkat resultaten. Rimlighetsbe-
domningar leder dnda till slutsatsen for nastan samtliga aktuella variabler att dessa férandringar
kan sta for nagon enda procent i punktskattningarna.

Totalt sett kan sigas att det finns en betydande kontinuitet i mitinstrumentet, vilket ger linga tidsserier
for variabler inom centrala omriden for arbetsmiljo.

1997 @ndrades insamlingsperioden for telefonintervjuer fran att ha omfattat hela sista kvar-
talet till att omfatta endast oktober och november. Konsekvenserna av éndringen studerades
med hjdlp av 1993 och 1995 ars undersckningar. Oktober-novemberdelarna av urvalen jamfordes
med decemberdelarna for respektive aren. Slutsatserna efter denna studie var att en fordndring
av insamlingsperiod inte skulle medfora alltfor stora stérningar i resultaten som helhet. 2007 ars
undersokning har omfattat oktober-november 2007.

Fr.o.m. 1997 ars undersokning kodas yrke enligt Standard for svensk yrkesklassificering (SSYK).
Uppgifterna for 1995 har kodats om fran NYKS3 till SSYK och 1997 ars uppgifter har kodats om
till NYKB83 for att jaimforelser skall kunna goras dels pd yrkesniva for en liangre tidsperiod, dels
for kvinnor och mén 1995/1997.

Andringen av standard vid yrkesklassificeringen medforde att forfarandet vid berdkningen
av upprakningsvikterna fick dndras. Tidigare estimationssystem byggde pa en efterstratifiering
efter kon och yrkesgrupper klassificerade efter NYK med AKU-skattningar av antalet sysselsatta
per poststrata som hjidlpinformation. Eftersom NYK-klassificeringen byttes mot SSYK fick &ven
estimationssystemet fordandras till att bygga pa en efterstratifiering efter kon och yrkesgrupper
klassificerade efter SSYK. Denna fordandring i viktsystemet kan inte goras for undersokningarna
fore 1997 eftersom ingen kodnyckel finns mellan NYK och SSYK. Det nya SSYK-baserade vikt-
systemet verkar vid en grov uppskattning endast ge smé skillnader i resultatet jimfort med det
gamla NYK-baserade.
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Fr.o.m. 1995 drs undersokning redovisas naringsgrensindelningen enligt SNI92. Tidigare argangar
av undersokningen dr omkodade fran SNI69 till SNI92 med hjélp av en matris, som &r utarbetad av
och anvind i samband med omkodning av AKU:s resultat. Aven detta sitt att gora omkodning kan
innebdra viss osdkerhet i redovisningen. Fran och med 2003 4rs undersokning tillampas Svensk
standard for ndringsgrensindelning 2002 (SNI12002).

Nya och dndrade sitt att dela in ndringsgrenar och att klassificera yrken medfor svarigheter att
gora jamforelser dédr dessa variabler ingdr mellan resultat f6r nyare och dldre undersdkningar.

Samanvéindbarhet med annan statistik

Samkorning gors med Arbetsorsakade besvér. Data frdn bdda dessa undersékningar kan goras
tillgdngliga ocksa iden s.k. LISA-databasen. LISA, som &dr en Longitudinell Integrationsdatabas for
Sjukforsdkrings-och Arbetsmarknadsstudier. Den &r en vidareutveckling av SCB:s longitudinella
databas LOUISE och dr till innehallet en myndighetsgemensam databas tillsammans med Forsak-
ringskassan men administreras heltav SCB. Syftet med LISA &r att mojliggora en ny typ av analyser i
samband med forskning och utvérderingar inom arbetsmarknads- och sjukférsdkringsomrédet.

5 Tillganglighet och forstaelighet

Spridningsformer

Rapporten ges ut i Arbetsmiljoverkets rapportserie Arbetsmiljostatistik, rapport 2008:4 och kan
bestdllas fran

Arbetsmiljoverkets publikationsservice, Box 1300, 171 25 Solna, telefon 08-730 97 00,

fax 08-735 85 55 eller e-post: publikationsservice@av.se

Uppgifter finns pa Arbetsmiljoverkets och SCB:s hemsidor. Resultaten fran vissa fragor publiceras
1SCB:s statistiska databaser.

Presentation
Tabeller, diagram och forklarande text i rapportserie Arbetsmiljostatistik.

Dokumentation
Arbetsmiljoundersokningen, dokumenteras i SCBDOK i slutet av respektive publiceringsar. Delar
av SCBDOK finns tillgénglig via SCB:s webbplats.

Upplysningstjanster

Enheten for Arbetskrafts- och arbetsmiljpundersckningar SCB, tfn. 08-506 940 00
SCB:s hemsida - www.scb.se

Statistikenheten, Arbetsmiljoverket (AV), tfn. 08-730 90 00

AV:s hemsida - www.av.se

Teckenforklaring Explanation of symbols
Inget finns att redovisa - Magnitude nil
0,0 Mindre an 0,05 av enheten 0,0 Magnitude less than 0.05 of the unit
Uppgift kan ej forekomma . Category not applicable
Uppgift ] tillganglig eller for osaker for att anges . Data not available or too uncertain to be
published
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Arbetsmiljoundersokningen 2007
— samtliga fragor

| detta avsnitt redovisas samtliga fragor stallda i Arbetsmiljoundersékningen 2007. Den
fargade markeringen visar de fragor som ocksa redovisas efter yrke, naringsgren och
socioekonomisk indelning i avsnitt 2-10. Siffran i hdgerkanten av en markerad rad anger
vilket avsitt som behandlar respektive fraga. Dar antalet svarande i respektive grupp ar
mindre &n 400 personer redovisas inte uppgifterna utan (..) markeras.
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Arbetsmiljsundersékningen 2007 — samtliga fragor

Tabell 1 Redovisning av samtliga fragor. Andel sysselsatta (procent) fordelade efter kén och aldersgrupper
2007
Table 1 The results from all questions. Employed persons (per cent) by sex and age 2007

M Kv Tot Man i alder Kvinnor i alder

16-29 30-49 50-64 16-29 30-49 50-64

Ar i nuvarande yrke

0-4ar 32 35 34 80 25 11 82 31 13 2
5-Qar 19 19 19 18 24 12 17 25 13
10-19 ar 21 21 21 2 32 17 2 29 21
20 eller fler ar 28 24 26 x 19 60 .* 15 54 2

Antalet arbetande pa nuvarande arbetsplats

1-4 17 12 14 11 16 21 10 13 12
5-9 10 10 10 10 10 9 12 9 10
10-19 11 13 12 14 11 10 14 13 13
20-49 17 18 17 18 17 16 18 18 19
50-99 10 11 11 10 10 10 9 11 12
100-499 17 14 16 15 18 18 12 15 15
500 eller fler 13 13 13 11 14 12 10 15 13
Vet ej men hogst 10 1 1 1 2 1 1 2 1 1

Vet ef men mer an 10 5 8 6 10 4 4 13

Antal kvinnor och mén pa arbetsplatsen

Flest kvinnor 13 65 38 13 11 16 61 63 71
Flest méan 63 13 39 63 66 59 13 15 9
Lika manga kvinnor som man 20 19 19 23 20 19 23 18 17
Inga arbetskamrater 4 4 4 0 4 7 3 4 4

Om narmaste chef 4r man respektive kvinna

Man 73 38 57 77 76 68 39 41 35
Kvinna 17 57 36 20 15 18 60 54 60
Har ingen chef 10 5 7 4 8 14 2 6 6

Antal anstallningsar pa nuvarande arbetsplats

0-4ar 46 43 44 88 42 22 87 40 19
5-9ar 19 21 20 12 24 15 12 28 16
10-19 ar 19 18 19 1 24 24 * 23 23
20 eller fler ar 16 18 17 .* 9 39 .* 10 43

Framtid for det egna arbetet
Mycket latt eller ganska latt att fa ett likvardigt

arbete utan att flytta (byta bostad) 42 39 40 56 46 29 56 43 26
Ganska svart eller mycket svart att fa ett likvardigt

arbete utan att flytta (byta bostad) 44 43 43 30 40 55 27 41 53
Risk for forflyttning till annat arbete

foreligger (endast anstéallda) 15 16 16 13 15 16 14 17 16
Hot om permittering eller patvingad

kortarearbetstid foreligger (endast anstéllda) 14 15 14 19 12 15 20 14 13

*) Uppgift kan ej forekomma
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Arbetsmiljsundersdkningen 2007 — samtliga fragor

Tabell 1 (forts)
Table 1 ( cont’d)

M Kv Tot Man i alder Kvinnor i alder

16-29 30-49 50-64 16-29 30-49 50-64

Arbetstid

Enbart dagtidsarbete, ej 16r-/séndag 66 61 63 54 67 71 41 64 67
Skiftarbete eller annat schema

med varierande tider (endast anstéllda) 22 29 25 31 21 17 43 26 24
Arbete |6rdag, séndag forekommer 28 35 31 36 26 25 52 31 30
Nattarbete férekommer 16 11 14 20 15 13 16 11 9
Nattarbete minst hélften av arbetsdagana 7 5 6 10 6 5 8 4 5
Kvéllsarbete forekommer 28 32 30 37 28 23 49 30 27
Kvallsarbete minst hélften av arbetsdagarna 16 15 15 23 15 11 29 13 11

Arbetar flextid (arbetstid inom vissa faststallda tider) 33 33 33 25 35 33 21 34 36
Har relativt fria arbetstider (ej flextid) 32 25 29 32 31 32 28 27 22
Kan i allméanhet inte paverka arbetstiden 36 42 39 44 34 35 51 39 42

Arbete hemifran

Hela eller i stort sett hela arbetstiden 1 2 1 1 1 2 1 2 2
3-4 dagar per vecka 1 1 1 0 1 1 1 1 1
1-2 dagar per vecka 4 3 3 1 3 6 1 3 2
Hogst nagra timmar per vecka 21 16 18 12 23 21 8 20 14
Arbetar inte hemma 74 79 76 85 72 70 90 75 80

Avldningsform

Fast I6n 81 92 86 86 79 81 90 91 94
Lon med tillagg kopplat till eget

eller gruppens resultat (ackordslon etc.) 6 2 4 6 7 4 3 2 1
Lon med tilldgg kopplat till foretagets resultat 7 2 5 5 9 7 3 3 1
Ren prestationslon 2 1 2 1 2 3 1 1 1
Annan léneform 4 4 4 2 4 6 3 4 4
Overtidsarbete (endast anstillda)

Arbetade dvertid/mertid i referensveckan 29 21 25 30 29 26 21 22 20
Har haft 6vertid i referensveckan, enbart med erséttning 22 18 20 26 22 18 19 18 16
Har arbetat minst 5 timmar évertid i referensveckan 17 9 13 18 17 15 9 10 8
Har arbetat minst 10 timmar 6vertid i referensveckan 7 3 5 8 7 6 4 3 2

Arbetsledare

Ar arbetsledare 34 22 28 21 39 34 13 26 21
Arbetsledare fér minst 10 personer
direkt eller indirekt understéllda
(av alla sysselsatta) 13 7 10 5 15 14 3 9 8
(av arbetsledare) 37 33 35 25 38 40 19 33 37

Arbetsledare med understallda kvinnor respektive man

Flest understallda kvinnor 15 68 35 . 14 18 . 64
Flest understallda méan 67 15 48 . 68 65 .. 18
Ungefar lika manga kvinnor som man 18 17 18 . 19 17 . 18
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Arbetsmiljounderstkningen 2007 — samtliga fragor

Tabell 1 (forts)
Table 1 ( cont’d)

M Kv Tot Man i alder Kvinnor i alder

16-29 30-49 50-64 16-29 30-49 50-64

Intressant och stimulerande arbete

I hog grad 62 68 65 51 63 66 56 71 72
[ viss mén 31 26 29 35 30 28 33 25 25
Nej 8 5 7 14 6 6 12 4 3

Kroppsligt anstrangande arbete

| hog grad 19 21 20 26 20 13 29 19 19
[ viss mén 31 31 31 37 29 29 37 30 29
Nej 50 48 49 37 51 58 34 51 52

Har haft samma yrke under de senaste 5 aren
och det kroppsligt anstrangande arbetet har

Okat 11 19 14 .. 11 10 .. 17 20
minskat 16 11 14 . 17 15 . 12 11

Ensidigt upprepade arbetsrérelser

| hég grad 16 20 18 23 15 13 28 18 17
[ viss mén 31 32 32 36 31 28 38 31 30
Nej 53 48 51 42 55 59 34 51 53

Har haft samma yrke under de senaste 5 aren
och de ensidiga upprepade arbetsrorelserna har

Okat 9 14 12 . 9 9 . 13 16
minskat 8 7 7 . 8 6 . 8 5

Stor arbetshelastning, alldeles for mycket att gira

I hog grad 19 23 21 10 21 20 12 25 26
[ viss mén 39 40 39 33 43 38 34 42 41
Nej 42 38 40 57 36 42 54 34 33

Har haft samma yrke under de senaste 5 aren

och arbetshelastningen har

Okat 44 51 48 . 46 41 . 51 53
minskat 9 8 8 . 8 9 . 7 9

Nuvarande arbetsférmaga i forhallande till tidigare
arbetsformaga nar den var som bast (dvs 10 poing).

1-3 poéng 1 1 1 1 1 1 1 1 1
4-6 poang

7-8 poéang 29 27 28 20 26 39 19 27 33
9-10 poéng 64 64 64 75 69 50 74 66 56
Vet ej/Kan ej beddma 2 2 2 1 1 2 2 2 2

Oro for att nuvarande arbete pa sikt
kan innebéara halsorisker

| hog grad 11 13 12 10 13 9 13 15 12
[ viss mén 34 36 35 33 37 31 34 38 34
Nej 53 49 51 56 48 58 52 46 52
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Arbetsmiljsundersdkningen 2007 — samtliga fragor

Tabell 1 (forts)
Table 1 (cont’d)

M Kv Tot Man i alder Kvinnor i alder

16-29 30-49 50-64 16-29 30-49 50-64

Arbetsmiljoarbete

Fragor riktade till alla

Systematiskt arbetsmiljdarbetet

pagar pa arbetsplatsen 54 53 53 45 54 58 31 56 59 2
Arbetsmiljobrister atgardas alltid/for det mesta

(6vriga har uppgett att det ] ar aktuellt eller

att det inte finns nagra arbetsmiljobrister) 71 67 69 63 71 74 58 68 71
Arbetsmiljobrister atgardas for det mesta inte/aldrig

(6vriga har uppgett att det ej ar aktuellt eller att det

inte finns nagra arbetsmiljébrister) 22 26 24 29 21 19 30 26 23
Har uppdrag i arbetsmiljdarbetet som skyddsombud,
ledamot i arbetsmiljokommitté eller som chef 19 12 16 8 21 23 4 16 12

Fragor riktade till chefer med arbetsmiljoansvar

Riskbeddmning

En beddmning av riskerna for ohélsa och olycksfall

pa arbetsplatsen har gjorts eller arbete med detta pagar 81 . 80

FOLJANDE FRAGOR AVSER DEM SOM GJORT RISKBEDOMNINGAR
Dokumentation

Resultaten av riskbeddémningen har dokumenterats
skriftligt eller arbete med detta pagar 82 .. 83

i\tgérdsarhete (de ej redovisade svarsalternativen ar Nej och Vet gj)

De risker for ohélsa och olycksfall man fann pa arbets-

platsen har atgardats eller arbete med detta pagér 82 .. 82
Man fann inga risker som kravde atgard 12 . 13

Handlingsplan (de ej redovisade svarsalternativen ar Nej och Vet gj)
En handlingsplan for de risker som inte dtgardades

direkt har upprattats 60 .. b8
Inga risker aterstod att atgarda 27 . 28

Fragor riktade till skyddsombud eller ledamot i arbetsmiljokommitté
Riskbeddmning

En beddmning av riskerna for ohalsa och olycksfall pa
arbetsplatsen har gjorts eller arbete med detta pagar . . 85

FOLJANDE FRAGOR AVSER DEM SOM GJORT RISKBEDOMNINGAR
Dokumentation

Resultaten av riskbeddmningen har dokumenterats
skriftligt eller arbete med detta pagar .. .. 94

I:\tgérdsarhete (de ej redovisade svarsalternativen &r Nej och Vet g))

De risker for ohélsa och olycksfall man fann pa arbets-

platsen har atgardats eller arbete med detta pagar . .. 86
Man fann inga risker som kravde atgéard . . 4
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Tabell 1 (forts)
Table 1 (cont’d)

M Kv Tot Man i alder Kvinnor i alder

16-29 30-49 50-64 16-29 30-49 50-64

Handlingsplan (de ej redovisade svarsalternativen ar Nej och Vet gj)

En handlingsplan for de risker som

inte atgardades direkt har upprattats . . 72
Inga risker aterstod att atgarda .. .. 9

FRAGA RIKTAD ENDAST TILL SKYDDSOMBUD
Skyddsombudet deltar mycket eller ganska mycket i
det systematiska arbetsmiljdarbetet (SAM) .. . 48

Foretagshalsovard
Har tillgang till foretagshalsovard genom arbetet 67 64 65 52 71 69 41 69 69 2
Foretagshalsovarden har besokt arbetsplatsen
det senaste aret
(av dem som har tillgang till foretagshalsovard) 27 22 25 . 27 29 .. 23 22
Foretagshalsovarden har gjort en bedémning
av arbetssituationen for den enskilde
(avdem som har tillgang till foretagshalsovard) 32 27 30 . 32 33 . 29 25

Foretagshilsovarden har besokt arhetsplatsen
eller pa annat sitt gjort en bedomning av arbetsmiljon

(av alla sysselsatta) 29 23 26 20 31 31 13 26 24 2
(av dem som har tillgang till foretagshalsovard) 44 37 41 . 44 45 .. 39 36

Foretaghalsovardens insats gallde
(avdem som har tillgang till foretagshalsovard)

Arbetsstéllningar, arbetsrorelser eller tungt arbete 26 22 24 . 27 25 . 24 20
Hog arbetsbelastning eller stress 16 13 15 . 16 15 . 14 11
Samarbete eller relationer pa arbetsplatsen 7 8 7 7 8 8 7
Anpassning av arbetsuppgifter eller rehabilitering 7 5 6 8 8 5 5
Teknisk utrustning, (maskiner, belysning, buller etc.) 16 11 14 17 17 11 12
Sjukfranvaro 6 5 5 5 6 5 5
Missbruksproblem 4 2 3 4 4 2 1
Arbetsorganisationen 4 2 3 4 4 2 2
Annat 10 8 9 11 10 7 9
Foretaghdlsovardens insats bedémdes som

mycket bra eller ganska bra 71 71 71 .. 68 77 .. 68

ganska dalig eller mycket dalig 9 9 9 . 10 6 . 11

kanner inte till eller kan annu inte bedéma

foretagshéalsovardens insats 20 20 20 .. 22 17 .. 21
Datorarbete
Anvander persondator 70 73 71 53 75 73 51 80 77 3
Anvander persondator minst halva tiden

(av samtliga sysselsatta) 37 38 38 28 41 36 26 44 38

(av PC-anvandare) 53 53 53 53 bb 50 b1 bb 50
Anvander persondator ndstan hela tiden

(av samtliga sysselsatta) 13 17 15 16 15 10 14 20 15 3

(av PC-anvandare) 19 24 21 31 19 13 28 25 20
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Tabell 1 (forts)
Table 1 ( cont’d)

M Kv Tot Man i alder Kvinnor i alder

16-29 30-49 50-64 16-29 30-49 50-64

Arbetstid i ett stréck vid persondator*

Mindre &n en timme 47 bl 49 47 44 b1 51 49 53

Mer &n 1 men mindre an 2 timmar 28 26 27 25 29 28 23 26 28

Mer &n 2 men mindre an 4 timmar 19 17 18 21 21 14 18 19 15

Minst 4 timmar 7 6 6 7 7 7 8 7 4
Anvander mest tangentbord 52 55 54 b4 52 51 62 58 48
Anvander mest datormus 24 21 22 23 24 23 23 18 25
Anvander mest musplatta pa tangentbord 4 4 4 4 4 4 4 3 4
Anvander mest mousetrapper eller roller mouse 3 7 5 2 3 3 3 7 9
Anvénder laptop (barbar dator) 40 20 30 33 45 35 17 23 17 3
Anvénder laptop minst halva tiden

(av samtliga sysselsatta) 13 6 10 7 17 11 4 8 5

(av laptopanvandare) 47 43 46 . 50 42 . 44

Anvander laptop nastan hela tiden tiden
(av samtliga sysselsatta) 5 3 4 4 6 3 2 4 2
(av laptopanvéndare) 17 20 18 . 18 13 . 20

Synkontroll betald av arbetsgivare under de senaste tre aren

Ja, synkontroll bekostad av arbetsgivaren 23 22 22 8 21 33 8 20 31
Nej, ingen synkontroll bekostad av arbetsgivaren 71 71 71 87 72 60 86 72 62
Nej, men synkontroll pa egen bekostnad 7 8 7 5 7 8 7 8 8

Teknisk utrustning, arbetar med/vid maskiner

Minst 1/4 av tiden
Handhallna eller slapbara maskiner 27 14 20 36 27 22 21 13 12 3
Rérliga maskiner som man sitter i och kor
(ej buss/bil) 14 2 9 19 15 11 3 3 1 3
Stationdra maskiner eller processystem 17 11 14 26 17 14 18 9 3
Har ont varje veckai
Ovre delen av ryggen eller nacken 27 4 34 26 27 27 41 39 44 4
Nedre delen av ryggen 26 31 28 25 25 27 35 27 33 4
Axlar eller armar 26 37 32 23 25 30 33 35 43 4
Handleder eller hdnder 16 22 19 16 16 17 16 18 30
Hofter, ben, knan eller fotter 23 29 26 22 21 26 27 23 37 4
Arbetsmiljoférhallanden varje vecka
Ar uttréttad i kroppen 44 51 48 51 43 43 57 46 56 4
Kan inte koppla av tankarna fran jobbet under fritid 38 44 41 30 41 39 34 46 46 4
Har halsbranna, sura uppstétningar etc. 20 26 23 18 21 21 27 26 25
Ar trott och héglos 34 41 37 44 35 28 46 41 37 4
Har huvudvark 19 30 24 22 20 16 39 31 23
Har kliande eller irriterade dgon 14 18 16 13 13 17 14 16 22
Har svarigheter att sova p.g.a. tankar pa jobbet 17 22 19 13 17 17 17 21 26 4
Kanner olust att g4 till arbetet 16 16 16 22 16 13 20 16 13 4
Misstrostar som foljd av svarigheter pa jobbet 11 14 12 11 13 9 15 15 12
Kanner sig otillracklig med arbetsinsatsen 14 20 17 13 17 12 16 21 20

* Frageformuleringen férandrad sedan féregaende undersokning.
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Tabell 1 (forts)
Table 1 ( cont’d)

M Kv Tot Man i alder Kvinnor i alder

16-29 30-49 50-64 16-29 30-49 50-64

Arbetar ensam varje vecka och riskerar att hamna
i otrygga eller riskfyllda situationer 13 15 14 16 12 13 19 14 13

Ar varje dagfor trott, saknar tid for familj,
vanner eller fritidsaktiviteter 5 8 6 4 5 5 7 7 8 4

Tid for aterhamtning
Far klart otillrackligt med somn 10 12 11 9 12 8 9 12 13 4
Far klart otillrackligt med vila mellan arbetsdagar 10 11 11 10 12 7 11 13 10

Normalt antal sémntimmar per dygn under en arbetsvecka

Mindre &n 5 timmar 4 3 3 4 4 4 2 2 4
Minst 5 timmar men mindre &n 6 timmar 17 12 15 15 19 16 9 10 17
Minst 6 timmar men mindre &n 7 timmar 41 35 38 35 42 41 30 35 37
Minst 7 timmar men mindre &n 8 timmar 30 37 33 34 28 32 36 40 33
Minst 8 timmar men mindre an 9 timmar 7 12 9 10 6 21 11
Minst 9 timmar 1 2 1 2 0 1 3 2 1
Sjuknarvaro under de senaste 12 manaderna
Gatt till jobbet trots att man borde sjukskrivit sig
Fyra ganger eller mer 17 17 17 18 18 14 20 17 16
Tva till tre ganger 30 34 32 29 31 27 31 35 33
Tva ganger eller mer 46 51 48 47 50 41 51 52 49 4
En gang 21 22 22 25 21 21 25 23 19
Aldrig 33 28 30 28 30 38 24 25 32
Arbetsmiljoforhallanden varje dag
Tvungen att vrida och boja sig pd samma satt
méanga ggr i timmen flera timmar samma dag*
Tvungen att lyfta minst 15 kg at gdngen 18 11 15 21 19 16 13 11 9 5
Arbetsmiljoforhallanden minst 1/4 av tiden
Arbetar rent kroppsligt 41 37 39 54 41 36 54 33 32 5
Maste ta i s@ mycket att man andas snabbare 23 13 18 34 23 19 21 12 10 5
Arbetar framatbojd utan stod for handerna 27 28 27 33 26 25 39 25 26 5
Arbetar i vriden stallning 27 27 27 30 27 25 38 25 25 5
Arbetar med hdnderna upplyfta i hojd
med axlarna eller hogre 22 17 19 29 22 19 25 15 15 5
Upprepar enbart samma arbetsrorelser
minst tva ggr/minut 34 34 34 47 33 31 48 31 32 5
Sittande arbete
Arbetar i sittande stallning som hogst 1/10 av tiden 32 35 34 41 30 31 47 33 33 5
Sitter och arbetar i ett strdck
Mer &n tva timmar 26 19 23 24 26 26 18 21 18 5
Mellan en och tva timmar 26 24 25 27 28 24 21 24 24
Hogst en timme 48 57 52 49 46 50 61 55 58

* Resultaten redovisas ej 2007
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Tabell 1 (forts)
Table 1 (cont’d)

M Kv Tot Man i alder Kvinnor i alder

16-29 30-49 50-64 16-29 30-49 50-64

Bilanvandning
Anvénder bil i arbetet 45 20 33 36 46 48 16 21 20
Anvénder bil i arbetet (minst 1/4 av tiden) 18 6 12 13 17 20 6 5 6

Utsatt minst 1/4 av tiden for

Buller, svart att tala i normal samtalston 28 16 22 34 28 24 21 16 14 6
Vibrationer, kroppen skakar och vibrerar 12 2 7 16 12 10 3 2 1
Vibrationer fran handhallna maskiner 15 3 9 22 15 11 6 3 2

Kyla 22 10 16 31 21 20 19 10 6

Dalig belysning (for svag eller blandande) 18 9 13 21 18 16 11 9 7

Olja eller skarvatskor (hudkontakt) 10 1 6 15 11 7 4 1 0 6
Sura eller basiska (fratande) kemikalier 4 3 4 6 4 4 4 3 3
Rengorings-, desinfektionsmedel (hudkontakt) 8 18 13 13 7 6 24 16 18 6
Vatten (hudkontakt flera ggr/timme) 13 32 22 20 13 10 36 30 32 6
Manskliga utsondringar (saliv, blod, urin,etc.) 3 21 12 5 2 3 22 21 22
Oorganiskt damm som man ser/kdnner

(metaller, sten etc.) 18 3 11 24 18 14 4 3 3
Organiskt damm som man ser/kanner

(textil, djur, vaxter etc.) 12 13 13 17 12 10 18 13 12
Kemikalier som man ser /kdnner

(gaser, l16sningsmedel, etc.) 11 6 8 13 11 10 7 6 5
Luftféroreningar * 29 18 24 36 29 25 23 18 16 6
Tobaksrok fran andra som man ser/kanner

(passiv rokning) 5 4 5 12 4 3 7 4 3 6
Krav och inflytande

Tvungen att varje vecka dra in pa luncher,

arbeta 6ver eller ta med jobb hem 39 35 37 35 42 35 32 37 33 7
Arbetet innebar kontakt med andra (tex. patienter,

kunder, klienter) (minst halva tiden) b1 67 59 53 50 51 72 67 65
Upprepar samma arbetsmoment manga ganger/timme

(minst halva tiden) 38 47 43 56 35 35 63 42 46 7
En del av arbetstiden gar at till att ldsa kravande

problem (minst halva tiden) 47 39 43 45 51 44 33 43 37 7
Kan for det mesta inte/aldrig bestdmma nar olika

arbetsuppgifter skall gbras 39 54 46 41 39 38 60 50 55 7
Ar for det mesta inte/aldrig med och beslutar om

upplaggningen av det egna arbetet 25 30 27 33 22 24 48 24 29 7
Stress

Har mojlighet att sjalv bestamma arbetstakten

(som mest 1/2 tiden) 46 61 53 56 47 40 65 61 59 7
Sa stressigt arbete att man inte hinner prata eller

tdnka pa annat an arbetet (minst 1/2 tiden) 34 46 39 27 36 34 39 47 48

Del av arbetstiden bestar av beredskap (minst 1/2 tiden) 9 11 10 11 10 7 16 11 8
Kan ta korta pauser for att prata (som mest 1/2 tiden) 46 66 56 44 45 50 62 64 71
Arbetet kraver hela uppmarksamheten och

koncentrationen (nastan hela tiden) 40 49 44 34 40 41 40 47 55

* oorganiskt damm, organiskt damm eller kemikalier som man ser eller kdnner
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Tabell 1 (forts)
Table 1 ( cont’d)

M Kv Tot Man i alder Kvinnor i alder

16-29 30-49 50-64 16-29 30-49 50-64

Stdd, sociala relationer
Mojlighet till rdd/hjalp om arbetsuppgifterna

kanns sa svara (for det mesta inte/aldrig) 18 12 15 9 16 24 8 12 14
Mojlighet till stod och uppmuntran fran chefer

(fér det mesta inte/aldrig) 36 32 34 26 35 43 27 31 35 7
Maojlighet till stod och uppmuntran fran arbets-

kamrater (for det mesta inte/aldrig) 21 13 17 11 19 28 7 12 17 7
Far for det mesta inte/aldrig besked fran chef/

arbetsledare vad som i férsta hand skall gbras 36 40 38 17 35 45 27 40 47 7

Chefen visar uppskattning for ens arbete (varje vecka) 32 26 29 46 30 27 34 25 23
Andra personer visar uppskattning (t.ex. arbets-

kamrater, patienter, kunder) (varje vecka) 58 63 60 68 57 55 72 61 60
Arbetet innebar kontakt med svart sjuka manniskor
eller manniskor med problem (varje vecka) 15 36 25 14 12 18 30 35 41

Uthildning och ldrande

Arbetet ger mojlighet att 1ara nytt, utvecklas i yrket
(varje vecka) 45 42 43 55 45 40 48 44 36

Har fatt utbildning pa betald arbetstid
under de sista 12 ménaderna 50 55 53 b1 54 45 48 58 56
under minst 5 utbildningsdagar 25 23 24 24 28 21 17 26 22 7

Arbetet kraver utbildning/kurs utver grundskola/folkskola

hogst ndgra manader 38 33 36 55 36 33 59 28 28
1/2-3 ar 35 43 39 33 38 32 31 47 43
4 &reller mer 27 24 25 11 26 35 10 25 29

Arbetet kraver viss larotid eller introduktionsutbildning
(férutom utbildning eller kurs)

hogst ndgra manader 61 84 72 78 59 56 93 83 82
1/2-3a&r 29 13 21 17 31 32 6 15 15
4 ar eller mer 10 3 7 5 10 12 0 3 4

Laga kunskapskrav for arbetet (utbildningstid resp.
larokrav som mest nagra manader) 30 30 30 48 26 26 56 24 24 7

Att ta upp kritik pa jobbet
Svart att framfora kritiska synpunkter pa

arbetsforhallanden (alltid/for det mesta) 17 20 18 19 17 15 27 18 19 7

Konflikter/brak pa arbetsplatsen med

Chefer

minst nagon gang de senaste 12 méanaderna 29 23 26 28 33 24 25 25 20

minst nagra ganger de senaste 3 manaderna 11 8 9 12 12 9 10 8 6
Arbetskamrater

minst ndgon gang de senaste 12 manaderna 33 32 33 31 37 27 29 35 30

minst nagra ganger de senaste 3 manaderna 12 11 11 15 14 9 9 12 10
Andra personer (t.ex. patienter, kunder etc.)
minst ndgon gang de senaste 12 manaderna 34 36 35 35 36 32 43 37 30 7
minst nagra gdnger de senaste 3 ménaderna 15 17 16 19 16 12 21 18 14
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Tabell 1 (forts)
Table 1 (cont’d)

M Kv Tot Man i alder Kvinnor i alder

16-29 30-49 50-64 16-29 30-49 50-64

Vald eller hot om vald

minst nagon gang de senaste 12 manaderna 10 18 14 12 10 9 18 18 19 7
minst nagra ganger de senaste 3 manaderna 5 8 6 6 5 4 7 8 7
Personlig forfoljelse (mobbning) fran chefer/arbetskamrater

minst nagon gang de senaste 12 manaderna 7 8 8 8 8 6 8 10 7
minst ndgra ganger de senaste 3 manaderna 3 3 3 1 3 3 2 3 3
Sexuella trakasserier fran chefer/arbetskamrater

minst nagon gang de senaste 12 manaderna 1 2 2 2 1 1 4 2 1 7
minst nagra ganger de senaste 3 manaderna 0 1 1 1 1 0 1 1 0
Trakasserier grundat pa kon fran chefer/arbetskamrater

minst nagon gang de senaste 12 manaderna 4 12 8 4 5 4 15 13 9 7

._.
IN
o1
w

minst ndgra ganger de senaste 3 manaderna 1 4 3 2 1

Sexuella trakasserier fran andra personer

minst nagon gang de senaste 12 manaderna 2 8 1 16 7 4 7
minst nagra ganger de senaste 3 manaderna 1 2 1 1 1 0 4 2 1
Andra arbetsituationen av hilsoskil under det senaste aret
Byta arbetsuppgifter
Har 6vervagt detta 13 14 13 13 15 9 14 16 12
Har ocksa gjort den férandringen 4 4 4 4 4 3 6 5 3

Férdandra nuvarande arbetsuppgifter

Har dvervagt detta 12 13 12 9 14 10 12 15 11

Har ocksa gjort den féréandringen 4 5 5 4 4 5 5 6 5
Byta arbetsgivare eller bli egen foretagare

Har 6vervagt detta 15 16 15 16 19 10 18 19 10

Har ocksa gjort den férandringen 2 3 3 3 3 1 3 3 2
Minska arbetstiden

Har 6vervagt detta 13 16 14 8 13 15 11 16 17

Har ocksa gjort den férandringen 4 6 5 4 3 5 5 6 7
De foréandringar som gjorts har medfort mycket
eller nagot forbattring av de arbetsforhallanden
som paverkade hélsan negativt . 81 79
Upplevelser av arbetet (instammer helt eller delvis)
Har alldeles for mycket att gora 53 57 55 50 58 48 47 62 57 8
Har alldeles for lite att gbra 4 4 4 6 3 3 7 4 3
Har for svara arbetsuppgifter 11 12 12 9 12 11 10 13 12 8
Har for enkla arbetsuppgifter 16 16 16 29 15 11 27 15 13 8
Har for lite inflytande 23 26 24 25 24 21 28 25 26 8
Har for stort inflytande 18 15 16 13 18 20 11 16 15
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Tabell 1 (forts)
Table 1 ( cont’d)

M Kv Tot Man i alder Kvinnor i alder

16-29 30-49 50-64 16-29 30-49 50-64

Har for lite stod och hjalp fran kamrater/chefer 21 21 21 17 22 21 22 21 22
Har for mycket inblandning fran kamrater/chefer 11 12 12 18 11 9 16 12 9
Ar allt for isolerad fran andra 13 12 13 12 14 12 14 11 12
Har lagom kontakt med andra bb 6l 58 59 b4 56 61 62 6l
Har ett psykiskt pafrestande arbete 34 43 38 34 36 33 39 45 42 8
Har ett lugnt och behagligt arbete 28 23 25 34 26 27 27 21 22
Har ett enformigt arbete 20 19 19 36 18 15 39 16 12 8
Har ett omvéxlande arbete 54 58 56 39 55 59 38 6l 64
Arbetet &r bundet och ofritt 15 19 17 20 15 12 29 18 17 8
Arbetet &r obundet och fritt 57 43 50 45 57 61 31 47 44
Ar mycket missndjd med sina arbetstider 11 12 12 14 11 9 15 13 10
Ar mycket néjd med sina arbetstider 64 63 64 bb 65 67 b4 64 66
Har ett mycket meningslost arbete 9 7 8 13 9 6 12 5 5
Har ett mycket meningsfullt arbete 68 76 72 57 68 73 61 78 80 8
Har ett pafrestande tungt arbete 26 26 26 35 26 21 40 24 22
Har ett fysiskt mycket latt arbete 49 48 49 38 48 55 36 52 51
Har pafrestande ensidiga arbetsrorelser 26 30 28 40 26 20 48 28 25
Har behagligt omvéxlande arbetsrorelser 38 36 37 26 38 43 22 40 39
Har péafrestande arbetsstéllningar 30 35 32 42 29 25 bl 33 30
Har bekvama arbetsstéllningar 36 31 34 22 35 43 19 34 34
Ar i det stora hela mycket missnojd med arbetet 8 6 7 12 8 5 9 7 4
Ar i det stora hela mycket néjd med arbetet 76 78 77 69 74 80 71 78 80 8
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Tabell 1 (forts)
Table 1 (cont’d)

FRAGOR STALLDA TILL DEM SOM AR YNGRE AN 30 AR

M Kv Tot Man i ader Kvinnor i alder

16-24  25-29 16-24  25-29

Antal jobb sammantaget under de senaste tre aren

Ett arbete 34 28 31 28 40 20 37
Tva till fyra arbeten 60 61 60 63 56 67 55
Fem eller fler arbeten 7 11 9 9 4 14 8

Etablerad pa arbetsmarknaden

(god forsorjning, tryggt jobb etc)

Ja 84 74 79 77 92 64 84
Nej 14 24 19 20 7 32 14

Arbetsuppgifterna stimmer med egna utbildningen

Ja, i stort 46 44 45 37 55 32 57
Endast delvis 14 13 13 13 15 12 13
Nej, utbildningen géller annat 35 33 34 42 27 40 26

FRAGOR STALLDA TILL DEM SOM UPPNATT 50 AR OCH MER

M Kv Tot Man i alder Kvinnor i alder

50-54 55-59 60-64 50-54 55-59 60-64

Har idag svart att klara av arbetsuppgifterna
p.g.a sin alder 5 6 6 3 4 7 5 6 8 10

Beddmer att man inte kommer att kunna orka arbeta
fram till ordinarie pensionsalder i nuvarande yrke 11 13 12 12 13 7 16 11 1 10
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Sysselsattning, arbetstid, tid i nuvarande
yrke, systematiskt arbetsmiljoarbete,
foretagshalsovard

Detta avsnitt behandlar sysselsattning, arbetstid och hur ldange man haft sitt nuvarande
yrke. Vidare behandlas systematiskt arbetsmiljéarbete pa arbetsplatsen samt tillgang
till foretagshalsovard och om denna har besokt eller pa annat satt gjort en bedémning
av arbetsplatsen.

Nedan visas exempel pa resultat som pa efterfoljande sidor redovisas i tabeller efter yrke, ndrings-
gren och socioekonomisk indelning. For att fa storre underlag f6r en specificerad redovisning efter
yrke och kon anvédnds data frdn Arbetsmiljoundersokningarna 2003, 2005 och 2007 sammantaget
(bendamnt 2003/05/07). Motsvarande sitt anvéands for att redovisa uppgifter efter naringsgren och
kon. For indelning efter socioekonomisk grupp anvinds en tvaarsgruppering med redovisning
for aren 1993/1995, 1997/1999, 2001/2003 samt 2005/2007.

De skillnader mellan grupper eller forindringar ver tid som kommenteras nedan dr genomgdende statistiskt
sikerstillda (signifikanta). Dir antalet svarande i respektive grupp dr mindre dn 400 personer redovisas inte
uppgifterna utan (..) markeras.

Sysselsattningsférhallanden

Utveckling sedan bérjan av 1990-talet

Mellan 1991 och 1997 minskade den sysselsatta befolkningen i 4ldern 16-64 &r med cirka 470 000
till i genomsnitt drygt 3,9 miljoner under &r 1997. Under perioden 1998-2001 6kade sedan antalet
sysselsatta jamfort med ndrmast foregaende ar for att dérefter timligen stabilt ligga pa drygt 4,2
miljoner sysselsatta. Sedan sommaren 2005 har sysselsittningen stadigt 6kat och under 2007 var
antalet sysselsatta under aret ca 4,5 miljoner i genomsnitt.
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Sysselsattning, arbetstid, tid i nuvarande yrke, systematiskt arbetsmiljoarbete, féretagshalsovard

Enligt SCB:s arbetskraftsundersokningar (AKU) har andelen tidsbegransat anstillda bland kvinnor
okat fran 12 till 17 procent mellan &r 1991 och 2004. Bland mé&n var motsvarande andelar 7 procent
respektive 13 procent. Under ar 2007 var i genomsnitt 18 procent av de anstillda kvinnorna och 13
procent av minnen, 16-64 ar, tidsbegransat anstillda. Uppgifterna &r ej helt jamforbara med tidigare
ar till f6ljd av AKU omldggningar 2005.

Andelen med tidsbegrinsade anstédllningar varierar ocksa med aldern och hilften av kvin-
norna under 30 ar hade 2007 en tidsbegransad anstéllning medan endast 36 procent av de yngre

minnen hade detta.

Anstéllda kvinnor och man 2007 efter anst.’:ilIningsrelation1

Kvinnor Man

[l Heltid, fast
anstallning
Deltid, fast
anstallning

. Tidsbegransad
anstallning

1) Uppgifterna ar beraknade pa Arbetsmiljoundersokningens urval oktober/november 2007

Huvuddelen av ménnen (81 %) och drygt hélften av kvinnorna (50 %) hade en fast heltidsanstéllning
oktober/november 2007. Fast anstéllda med deltid var betydligt vanligare bland kvinnor &n bland
maén, ndstan var tredje kvinna (32 %) men endast 6 procent av ménnen hade en sddan anstéllning.

Forhallandena var likartade 2005.
Antal sysselsatta kvinnor och man 2007 (oktober/november) efter yrke (SSYK)

Tusentals
sysselsatta
700
600
500
400
300
200 .
B Kvinnor
100 B Man
0 Lednings- Arb.som Arb. som Kontors- Service- Arb.inom Hant- Process- Arb. utan Militart
arbete  kréver teor. kraver och om- jordbruk, verksarb. maskin- kravpa arbete
spec.komp. kortare kundser- sorgs- tradgdrd, inom op.arb,  sarsk.
hog-  vicearb. o forsdli-  skogs- bygg- trans-  yrkesutb.
skole- nings-  bruko verks.o portarb.
utb. el. arbete fiske tillverkn.  m.m.
motsv.
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Kvinnor och mén aterfinns till stor del inom olika omraden av arbetsmarknaden vilket medfor
att deras arbetsmiljo ser olika ut. Stora kvinnodominerade yrkesgrupper finns inom service-, om-
sorgs- och forsiljningsarbeten, medan mannen dominerar helt inom hantverks-, byggnads- och
tillverkningsarbeten liksom inom process-/maskinoperators- och transportarbeten. Inom arbeten
som kraver teoretisk specialkompetens eller htgskoleutbildning dr konsfordelningen mer jamn.

Arbetstidens forlaggning

Foljande redovisning om arbetstidens forliggning bygger pa uppgifter fran Arbetskraftsunder-
sokningen (AKU) i dess nya EU-anpassade form. Arbetsmiljoundersékningens tidigare frdgor om
arbetstid och 6vertid har utgatt, varfor hir inga tidsserier kan ges.

Andel sysselsatta (anstéllda och foretagare) efter arbetstiden forlaggning. 2007

Kvinnor Man
Arbetar enbart dagtid, vardagar 61 66
Nattarbete forekommer 11 16
Kvallsarbete forekommer 32 28
Arbete |6rdag/s6ndag férekommer 35 28
Skiftarbete eller annat schema med 29 22

varierande tider (Enbart anstéllda)

Ungefédr tvd av tre kvinnor och mén arbetar enbart dagtid och pa vardagar. Men avvikelserna frdn
detta &r vanliga, sérskilt i form av arbete pa l6rdag/sondag eller pa kvillar, och sadana inslag ar
vanligare bland kvinnor &n bland mén. Nattarbete forekommer i storre utstrackning bland mén
dn bland kvinnor medan skiftarbete eller ett arbete med varierande tider dr vanligare bland kvin-
nor dn bland man.

Fragan om skiftarbete bland anstéllda inkluderar bade traditionella former av skiftarbete och
andra former av arbetsscheman med varierande arbetstider. Runt var fjarde kvinna och man arbetar
s, och det dr vanligare bland kvinnor, framférallt bland de unga kvinnorna (43 %).

Andelen sysselsatta i olika aldrar som inte enbart arbetar pa dagtid, vardagar. Kvinnor och man. 2007

Procent
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Arbetstider varierar med kon och alder. I gruppen under 30 ar dr det mindre vanligt att arbeta en-
bart “vanlig dagtid”. Bland unga kvinnor har mer &n hélften, 59 procent, andra arbetstider, vilket
vill sdga att dven arbete lordagar, sondagar eller pa kvéllar eller nétter ingar. Bland unga mén ar
motsvarande andel 46 procent. I 6vriga dldrar dr det 25-30 procent, ungefér lika bland kvinnor och
man.

Overtidsarbete/merarbete i referensveckan

Liksom betridffande arbetstider bygger foljande redovisning pa uppgifter fran Arbetskraftsun-
dersokningen, AKU. De hir anvinda frdgorna avser férhallandena under den referensvecka som
de intervjuade i AKU svarar for. Mertid 4r - vid deltidsarbete - den arbetstid man gor utéver den
ordinarie 6verenskomna.

Kvinnor Man
Arbetade 6vertid/mertid i referensveckan 21 29
Har arbetat minst 5 timmar 9 17

Overtid/mertid i referensveckan

Overtids-/mertidsarbete &dr vanligare bland mén dn bland kvinnor. Kénsskillnaderna géller i alla
aldersgrupper.

Tid i yrket, antalet ar man har haft sitt nuvarande yrke
For &r 2007 4r det totalt 35 procent av kvinnorna som har haft sitt nuvarande yrke i mindre &n fem
ar, och bland mén 32 procent. Ungefir var fjarde kvinna (24 %) och man (28 %) har haft samma yrke
iminst 20 ar. Skillnaderna &r betydande mellan olika yrken.

Nedan ges exempel pa yrken dér det dr vanligt med kort respektive 1dng yrkeserfarenhet. Upp-
gifterna avser 2003/05/07. Andelar i procent.

Kvinnor Man

0-4 ar i yrket 0-4 ar i yrket

Kundservicearbete 57 Forsaliningsarb. inom detalihandel m.m. 47
Forsaljare, fackhandel 53 Kontors- och kundservicearbete 45
Servicearbete utan sarskild yrkesutb. 46 Service-, omsorgs- och 42
Vardbitraden, personliga ass. m.fl. 45 sakerhetsarbete

Séljare, inkopare, maklare m fl. 39 Annat arbete som kraver kortare

Process- och maskinoperators- 39 nigehaleusl BlrinE S
arbete, transportarbete m.m. Maskinoperattrs- o monteringsarbete 33
Minst 20 ar i yrket Minst 20 r i yrket

Sjukskaterskor 42 Byggnads- och anldggningsarb. m fl. 42
Forskollarare och fritidspedagoger 38 Metallhantverk, reparatérsarbete m.m. 37
Underskoterskor, sjukvardsbitr. mfl. 36 Byggnadshantverkare m.fl. 35
Grundskollarare 35 Lareare inom universitet

Arb. som kréver teor. spec.komp. 35 gymn.a“3|e ~ocht hog.skolor =
inom biologi, halso- o sjukvérd Ingenjorer och tekniker 31
Ovrig kontorspersonal 31 Transport- och maskinférararbete 31

Redovisningsekonomer, adm ass m.fl. 31

En overvikt for relativt nyaiyrket kan tyda pa att det sker en nyrekrytering i en véixande ndringsgren,
ofta sd att relativt manga unga kommer in. Det kan i andra fall snarare vara en f6ljd av att yrket ar
nagot av genomgangsyrke, ddr man stannar en kort tid for att sedan ga vidare till ett annat yrke.
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Pa liknande satt kan en stor 6vervikt for sysselsatta med l&ng tid i yrket vara ett tecken pa att ny-
rekryteringen &r liten beroende pa att de aktuella naringarna krymper. Men det kan ocksa delvis
vara ett tecken pa att yrket dr specialiserat, kridver mycket utbildning och erfarenhet, ndgot som
kan begrénsa den del av arbetsmarknaden man kan vilja.

Systematiskt arbetsmiljéarbete
Drygt hélften av mannen (54%) och kvinnorna (53%) uppger att systematiskt arbetsmiljoarbete
(SAM) bedrivs pa deras arbetsplats. Systematiskt arbetsmiljoarbete innebér bland annat att ar-
betsgivaren regelbundet undersoker arbetsforhallandena och bedomer riskerna for ohédlsa eller
olycksfall i arbetet och att arbetsgivaren omedelbart eller s snart det &r praktiskt mojligt genomfor
de atgédrder som behovs for att forebygga ohélsa och olycksfall.

Nedan visas ett urval av yrken ddr kvinnor respektive mén uppger mest/minst systematiskt
arbetsmiljoarbete. Uppgifterna avser 2003/2005/2007.

Kvinnor Man

Mest Mest

Forskollarare och fritidspedagoger 69 Ledningsarb. i stora/medelstora féretag 78

Ledningsarbete 69 Ingenjorer och tekniker 67

Arb. som kraver teor. spec.komp. Maskinoperators- o monteringsarbete 61

inom biologi, halso- o sjukvard 65 Larararbete inom universitet,

Arb. inom biologi, hélso- och sjukvard 62 gymnasie- och grundskola 56

som kréver kortare hogskoleutb. Metallhantverk, reparatérsarbete m.m. 56

Grundskollarare 59 Kontorsarbete m.m. 54

Process- och maskinoperatorsarbete,

transportarbete m.m. 58 Minst

Sjukskoterskor 58 Byggnadshantverkare 44

Redovisningsekonomer, adm. ass m fl. 56 Dataspecialister 41
) Foretagssaljare 38

Minst Forsaljningsarbete inom detaljhandel 34

Servicearbete utan spec. yrkesutbildning 38 orsd Jn|rl1.gsar €te inom detajnandein

Kundservicearbete 36 Fordonsforare el

Vardbitrdden, personliga ass. m.fl. 34

Forsaljare, fackhandel 25

Bland kvinnor &r det forskolldrare, fritidspedagoger samt chefer som i storst utstrackning rap-
porterar att SAM forekommer pa arbetsplatsen. Inom flera yrken dr det i storleksordningen tva
av tre som rapporterar att SAM forekommer och det giller savil arbetsplatser inom skola, vard,
verkstadsarbete och kontor. Bland kvinnliga forséljare inom fackhandeln uppger knappt var fjarde
att ett systematiskt arbetsmiljoarbete bedrivs.

Bland mén &r det chefer som i storst utstrackning rapporterar férekomst av SAM. Relativt stora
andelar som rapporterar SAM ér det ocksd bland ingenjorer, tekniker och ldrare. Bland manliga
forséljare inom detaljhandeln och bland fordonsforare dr det forhallandevis lag andel som rap-
porterar forekomst av SAM.

Mer detaljerade fradgor om olika komponenter i det systeatiska arbetsmiljoarbetet har stallts till
chefer respektive anstillda som har funktioner inom skyddsorganisationen (skyddsombud m.m.).
Exempelvis anger fyra av fem, i bdgge kategorierna, att en bedémning av riskerna for ohélsa och
olycksfall pd arbetsplatsen har gjorts eller att arbete med detta pagér. Se dven tabell 1.
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Foretagshalsovard

Ungefér tva av tre kvinnor och mén uppger att man har tillgang till foretagshilsovard (FHV) pa
sin arbetsplats. Det d4r samma storleksordning som tidigare ar. Tendensen 6ver de senaste aren dr
att tillgdng till FHV blir ndgot mindre vanligt. Bdde bland kvinnor och médn var det en signifikant
minskning mellan 2001 och 2003 och denna utveckling har fortsatt f6r kvinnor.

Bland kvinnor dr det 23 procent och bland médnnen 29 som under det senaste aret har fatt del
av nagon insats fran FHV. Om man ser till enbart de arbetsplatser dar FHV finns &r det 37 procent
bland kvinnor och 44 bland mén som fatt del av nagon insats.

Nedan visas de yrken dér kvinnor respektive mén uppger mest och minst tillgang till foretags-
hélsovard. Uppgifterna avser 2003/2005/2007.

Kvinnor Mén

Mest Mest

Arb. som kraver teor. spec. komp. 80 Ledningsarb. i stora/medelstora foretag 85
inom biologi, hélso-o sjukvérd Ingenjc’jrer och tekniker 82
Sjukskoterskor 80 Maskinoperators- o monteringsarbete 77
Process- och maskinoperatorsarbete, Annat arb. som kraver teor. spec.komp. 73
t tarbete m.m. 77

ranspgr ér elemm Metallhantverk, reparatérsarbete m.m. 73
Redovisningsekonomer, adm. ass m.fl. 76 .

) ) Arb. som kraver teor. spec.komp.
Foretagsekonomer, marknadsférare och inom teknik och datavetenskap mm. 72
Saljare, inkdpare, maklare m.fl. 76 Kontorsarbete m.m. 72
personaltjgnsteman 73 Sl kG Akl fl 70
Forskollarare och fritidspedagoger 72 dljare, inkopare, maxiare m.1l.
Underskoterskor, sjukvardsbitr. mfl 72 Byggnadshantverkarem. . 67
Ledningsarbete 71 Minst
Kontorsarbete mm. 71 Foretagssaljare 62

) Service omsorgs- och sékerhetsarbete 61
Minst Fordonsfd 43
Servicearbete utan sarskild yrkesutb. 53 ?r ?hs orar§
Vardbitraden, personliga ass. mfl. 52 Forsl., detaljhand. demonstr. m.fl. 37
Kundservicearbete 52
Forsaljare, fackhandel 24

Bland kvinnor &r det vanligt att ha tillgang till FHV inom hélso- och sjukvédrdsyrken som kréver
specialistkompetens och i inom vissa industriyrken. Mindre vanligt 4r det bland t.ex. forséljare i
fackhandel.

Bland mén &r tillgdngen till FHV vanlig for t.ex. ledningsarbete, ingenjorer och tekniker. Mindre
vanlig d4r FHV bland forsiljare i detaljhandeln och fordonsforare.

Resultaten for olika yrken aterspeglar till en del hur FHV dr mer utbyggd i medelstora och stora
foretag dn i sma, mer i industri &n i privat service och jamforelsevis vil utbyggd i den offentliga
sektorn. Personer med en mer omfattande yrkesutbildning har i ménga fall en battre tillgang till
foretagshilsovard dn de med kortare utbildningsbakgrund.
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Tabell 2.1 Antal tusental sysselsatta 2007 (oktober/november) samt andel sysselsatta med mindre &n 5 ar

respektive 20 ar eller mer i nuvarande yrke férdelade efter yrke (SSYK) och kén. 2005, 2007 och

2003/05/07

Table 2.1 Employment of the working population 2007 (oct/nov in thousands) and employed persons with than five years
and at least twenty years in the current occupation by occupation and sex. 2005, 2007 and 2003/05/07

Yrke Antal sysselsatta Ar i nuvarande yrke

i befolkningen
oktober-november 2007

mindre &n 5 ar

20 ar eller fler

(1000-tal) 2005 2007 2003/05/07 2005 2007 2003/05/07
M Kv Tot Tot Tot M Kv Tot Tot  Tot M Kv  Tot

1 Ledningsarbete 158 69 227 25 28 27 34 29 27 26 29 18 26
12 Ledningsarb. i stora/

medelstora foretag 120 51 171 28 30 26 24
122  Drift- och verksamhetschefer 44 27 72 32 23
2 Arbete som kraver teoretisk

specialistkompetens 428 447 875 27 29 28 30 29 28 26 28 27 27
21 Arb. som kraver teor.

specialistkompetens inom

teknik- o datavet. m.m. 167 51 218 26 . 28 30 22 22 20
213 Dataspecialister 92 26 118 28 29 19 18
2131 Systemerare och

programmerare 81 21 102 30 18
214 Civilingenjorer,

arkitekter m.fl. 65 21 86 29 24
22 Arb. som kraver teor.

specialistkompetens inom

biologi, halso- o sjukvard 35 78 113 22 21 35 35
23  Larararbete inom universitet,

gymnasie- och grundskola 72 137 209 27 26 29 26 27 34 33 33 34 34
232 Gymnasieldrare m.fl. 36 38 73 . 24 .. 37
233 Grundskollarare 17 64 81 26 27 35 34
24 Annatarb. som kraver

teor. spec.komp. 154 181 335 30 33 30 35 32 25 24 29 21 24
241 Foretagsekonomer,

marknadsférare och

personaltjansteman 73 73 146 37 34 18 22
3 Arbete som kraver kortare

hogskoleuthildning eller motsv.

kunskaper 423 451 874 28 30 31 29 30 29 27 26 30 28
31  Tekniker- och ingenjors-

arbete m.m. 178 41 219 25 30 27 28 26 24 27 26
311 Ingenjorer och tekniker 112 25 137 25 25 31 31
32 Arb. inom biologi, hdlso- och

sjukvard som kraver kortare

hogskoleutb. 20 117 137 24 24 39 38
323 Sjukskoterskor 7 65 72 23 23 42 40
33  Léarararbete som kraver

kortare hogskoleutbildning 12 85 97 20 22 37 35
331 Forskollarare och

fritidspedagoger 7 82 89 19 20 38 37
34 Annat arbete som kraver

kortare hogskoleutbildning 213 208 421 34 33 34 35 35 25 23 25 23 24
341 Saljare, inkopare,

maklare m.fl. 139 72 211 34 .. 32 39 34 24 25 19 23
3415 Foretagsséljare 77 24 101 32 37 21 19
343 Redovisningsekonomer,

adm. ass m.fl. 15 69 84 28 31 31 28
3431 Administrativa assistenter 11 51 62 34 26
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Yrke Antal sysselsatta Ar i nuvarande yrke
i befolkningen mindre &an 5 ar 20 ar eller fler
oktober-november 2007
(1000-tal) 2005 2007 2003/05/07 2005 2007 2003/05/07
M Kv Tot Tot Tot M Kv Tot Tot  Tot M Kv  Tot
4 Kontors- och kundservicearhete 128 274 402 37 41 45 37 40 25 21 18 25 23
41  Kontorsarbete m.m. 107 195 302 32 35 41 30 34 28 25 20 30 27
412 Bokforings- och
redovisningsass m.fl. 5 68 74 27 28 31 31
413 Lager- och transport-
assistenter m.fl. 65 19 84 43 16
4131 Lagerassistenter m.fl. 55 15 71 . 44 . 16
419  Ovrig kontorspersonal 14 61 76 32 36 31 28
42  Kundservicearbete 21 79 100 57 58 13 12
5 Service-, omsorgs- och
forséljningsarbete 209 643 852 36 39 44 34 37 24 23 17 26 24
51  Service-, omsorgs- och
sakerhetsarbete 118 515 633 32 33 42 30 33 27 26 18 28 26
513  Véard- och omsorgspersonal m.fl. 57 418 474 32 32 29 32 28 27 29 27
5131 Barnskotare m.fl. 6 79 85 .. 30 32 .. 28 27
5132 Underskoterskor, sjukvardsbitr. m.fl. 11 164 175 21 18 19 36 36 35
5133 Vardbitraden,
personliga ass. m.fl. 19 117 136 45 49 18 15
52  Forsaljningsarb. inom
detaljhandel m.m. 91 128 219 45 47 51 49 17 17 16 16
522 Forsaljn, detaljhand.
demonstr. mfl. 91 128 219 45 47 51 50 17 17 16 16
5222 Forséljare, fackhandel 58 77 135 53 50 13 15
6 Arbete inom jordbruk,
tradgard, skogsbruk och fiske 60 18 77 23 45
61  Arbete inom jordbruk, trédgérd,
skogsbruk och fiske m m 60 18 77 23 45
7 Hantverksarbete inom
byggverksamhet o tillverkning 448 28 476 24 30 26 27 39 36 38 37
71 Gruv-, bygg- och
anlaggningsarbete 249 10 259 25 31 26 26 41 37 40 39
712 Byggnads- och
anlaggningsarb. m.fl. 126 2 128 26 27 42 42
713 Byggnadshantverkare m.fl. 94 6 100 27 28 35 35
72 Metallhantverk,
reparatdrsarbete m.m. 165 3 168 26 27 37 36
8 Process- och maskinopera-
torsarbete, transportarbete m.m. 384 66 450 31 32 30 39 31 28 26 28 20 27
82  Maskinoperattrs- o
monteringsarbete 163 bl 214 34 33 34 23 23 22
83  Transport- och maskinférararbete 180 8 188 28 29 31 30
832 Fordonsférare 108 7 114 27 28 31 30
9 Arb. utan krav pa
sarskild yrkesuth. 86 131 217 46 49 18 15
91  Servicearbete utan sarskild
yrkesutbildning 47 112 159 46 47 18 16
Samtliga 2337 2129 4467 31 34 31 34 32 28 26 28 26 27
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Tabell 2.2 Andel sysselsatta (procent) som uppger att systematiskt arbetsmiljéarbete pagar, att foretagshélso-
vard finns och att arbetsplatsen haft besék/eller fatt en bedomning av foretagshilsovarden efter yrke
(SSYK) och kén. 2005, 2007 och 2003/05/07

Table 2.2 Employed persons (per cent) who reply there are ongoing efforts for systematic work environment management,
that occupational health service is available and that their workplace has been assessed by occupational health
service, by occupation and sex. 2005, 2007 and 2003/05/07

Yrke Systematiskt arbetsmiljo- Har tillgang till Besok/beddmning av

arbete pagar pa arbetsplatsen

féretagshéalsovard

FHV det senaste aret

2005 2007 2003/05/07 2005 2007 2003/05/07 2005 2007 2003/05/07
Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv  Tot

1 Ledningsarbete 73 74 73 69 72 75 74 76 11 75 42 38 44 35 42
12 Ledningsarb. i stora/

medelstora foretag 78 78 85 84 52 .. 49
122 Drift-och

verksamhetschefer 83 87 . 49
2 Arbete som kréver teor.

specialistkompetens 54 56 52 56 54 73 73 72 74 73 31 29 31 29 30
21 Arb. som kraver teor.

specialistkomp. inom

teknik- o datavet. m.m. 51 . 51 51 74 72 74 35 . 3 . 36
213 Dataspecialister 41 44 63 68 27 .. 30
2131 Systemerare och

programmerare 43 66 . 29
214 Civilingenjorer,

arkitekter m.fl. 58 81 . 42
22 Arb. som kraver teoretisk

specialistkompetens inom

biologi, h&lso- o sjukvard 65 63 80 79 28 29
23  Larararbete inom universitet,

gymnasie- och grundskola 54 60 56 58 57 70 67 67 69 69 17 15 19 17 17
232 Gymnasieldarare m.fl. . 57 .. 70 .17
233 Grundskollarare 59 59 64 62 15 14
24 Annatarb. som kraver

teor. spec.komp. 52 53 50 53 52 72 75 73 73 73 36 34 34 35 35
241 Foretagsekonomer,

marknadsforare och

personaltjansteman 56 53 73 71 35 34
3 Arbete som kraver kortare

hogskoleuth. eller motsv.

kunskaper 58 60 55 59 57 75 75 74 75 74 34 31 35 31 33
31 Tekniker- och

ingenjorsarbete m.m. 63 62 63 62 80 79 79 79 42 37 39 .. 40
311 Ingenjorer och tekniker 67 67 82 82 43 .. 44
32 Arb.inom biologi, hdlso- o

sjukvard som kraver kortare

hogskoleutb. 62 63 78 76 26 27
323 Sjukskoterskor 58 59 80 81 27 28
33  Lérararbete som kraver

kortare hogskoleutbildning 67 64 71 70 20 20
331 Forskollarare och fritidsped. 69 68 72 72 21 20
34 Annat arbete som kraver

kortare hogskoleutbildning 53 54 48 55 52 72 72 71 73 72 36 33 34 36 35
341 Saljare, inkopare,

maklare m.fl. 51 . 45 b5 48 74 70 76 72 38 .. 34 41 37
3415 Foretagsséljare 38 40 62 63 27 .. 28
343 Redovisningsekonomer,

adm. ass m.fl. 56 57 6 77 38 40
3431 Administrativa assistenter 61 79 41
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Tabell 2.2 (forts)
Table 2.2 (cont’d)

Yrke Systematiskt arbetsmiljo- Har tillgang till Besok/beddmning av
arbete pagar pa arbetsplatsen foretagshalsovard FHV det senaste aret
2005 2007 2003/05/07 2005 2007 2003/05/07 2005 2007 2003/05/07
Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv  Tot
4 Kontors- o kund-servicearb. 48 49 53 46 48 68 66 69 66 67 33 31 33 31 32
41  Kontorsarbete m.m. 52 b3 H4 50 b1 73 70 72 71 71 36 32 35 34 34
412  Bokforings- och
redovisningsass m.fl. . . . 47 47 . . .. 66 66 . . . 34 34
413 Lager- och transport-
assistenter m.fl. . . . . 56 . . . . 75 . . . .. 38
4131 Lagerassistenter m.fl. . . . . 54 . . . . 73 . . . .. 36
419  Ovrig kontorspersonal . . . 45 45 . . .. 67 65 . . . 31 28
42  Kundservicearbete . . . 36 38 . . . b2 B2 . . . 25 25
5 Service-, omsorgs-
o forsaljningsarbete 44 46 43 43 43 55 51 51 54 53 15 14 16 14 15
bl  Service-, omsorgs-
o sékerhetsarbete 49 51 51 47 48 63 57 61 60 60 16 15 17 15 15
513  Véard- o omsorgs-
personal m.fl. 50 55 .. 49 49 65 61 . 64 63 15 16 . 16 16
5131 Barnskotare m.fl. . . . 50 b1 . . .. 61 61 . . . 13 12
5132 Underskoterskor,
sjukvardsbitr. m.fl. 56 .. . b4 b4 74 .. .72 72 17 . .. 18 19
5133 Vardbitraden,
personliga ass. m.fl. . . . 34 35 . . . b2 bl . . L1111
52  Forséaljningsarb. inom
detaljhandel m.m. 29 .34 26 29 33 . 37 29 32 14 . 15 9 12
522 Forsal;., detaljhand.
demonstr. mfl. 29 . 34 26 29 33 . 37 29 32 14 . 15 9 12
5222 Forséljare, fackhandel . . . 25 29 . . . 24 28 . . .8 11
6 Arbete inom jordbruk,
tradgard, skogsbruk o fiske .. . . . 42 . . . . 45 e e 17
61  Arbete inom jordbruk, trad-
gard, skogsbruk o fiske mm .. . . . 42 . . . . 45 . . .. 17
7 Hantverksarbete inom
byggverks. o tillverkning 48 53 50 . 50 66 68 68 .. 67 26 28 27 . 27
71  Gruv-, bygg- och
anladggningsarbete 43 50 45 . 45 63 69 67 . 67 21 25 22 .23
712 Byggnads- och
anlaggningsarb. m.fl. . . 47 . 47 . .. 65 . 65 . .21 .22
713 Byggnadshantverkare m.fl. . .44 . 44 . . 67 . 67 . . 22 .22
72  Metallhantverk,
reparatdrsarbete m.m. . . 56 . 57 . . 73 .72 . . 33 . 33

8 Process- 0 maskinopera-
torsarb, transportarb. m.m. 53 51 51 58 52 71 65 67 77 69 33 30 32 38 33
82  Maskinoperators- o

monteringsarbete 63 . 61 . 61 79 .77 . /8 42 .41 41
83  Trp.- och maskinférararbete . . 37 . 37 . .. b3 . b4 . . 19 . 19
832 Fordonsforare . . 31 . 31 . . 43 . 43 . .12 12
9 Arb. utan krav pa

sarskild yrkesutb. . . . 40 42 . . .. 53 55 . . .. 18 19
91  Servicearbete utan séarskild

yrkesutbildning . .. . 38 40 . . . b3 b4 . . . 16 17

Samtliga 52 53 53 51 52 67 65 68 65 67 28 26 30 25 28
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Tabell 2.3 Antal tusental sysselsatta 2007 (oktober/november) samt andel sysselsatta med mindre an 5 ar res-
pektive 20 ar eller mer i nuvarande yrke férdelade efter naringsgren (SNI) och kén. 2005, 2007 och
2003/05/07

Table 2.3 Employment of the working population 2007 (oct/nov/thousands) and employed persons with less than five
years and at least twenty years in the current occupation by branch of industry and sex. 2005, 2007 and

2003/05/07
Naringsgren Antal sysselsatta Ar i nuvarande yrke
i befolkningen mindre &n 5 ar 20 ar eller fler
oktober-november 2007
(1000-tal) 2005 2007 2003/05/07 2005 2007 2003/05/07
M Kv Tot Tot Tot M Kv Tot Tot  Tot M Kv  Tot
Jordbruk, jakt, skogshruk och fiske 76 16 92 - - 17 . 19 - .. 50 . 47
Utvinning av mineral, tillverkning 502 175 677 30 32 30 35 31 26 26 27 21 26
Tillverkning 496 172 669 30 32 30 35 31 26 26 27 21 26
Tillverkning av metallvaror
utom maskiner och apparater 63 11 74 . . . . 28 . . . .27
Tillverkn. av maskiner
som €] ingér i annan underavdelning 85 15 100 . . 32 . 33 . .29 .27
Tillverkn. av motorfordon,
slapfordon och pahangsvagnar 55 14 69 . . . .. 35 . . .. . 19
Byggverksamhet 262 25 288 24 29 24 - 25 41 39 42 .. 40
Mark- grund o bygg- o anlaggn.arbete,
uthyrning av bygg- o anldggnings-
maskiner med forare 157 16 172 . . 24 . 26 . .41 .. 39
Bygginst., slutbehandling av byggnader 106 10 115 . . 23 . 23 . .. 43 . 42
Partihandel och detaljhandel,
reparation av motorfordon m.m. 312 233 545 38 43 36 46 40 22 21 23 19 21
Handel och service av motorfordon och
detaljhandel med drivmedel 72 18 90 . . . .. 33 . . .. . 28
Parti- och agenturhandel
utom med motorfordon 142 57 200 32 . 32 . 35 22 . 24 . 22
Detaljhandel, utom med motorfordon,
reparation av hushallsartiklar 97 158 255 45 . 46 47 47 19 . 17 20 19
Detaljhandel med brett sortiment 22 b4 76 . . . .. 45 . . .. . 20
Specialiserad detaljhandel 64 98 162 . . . 49 49 . . . 19 17
Transport, magasinering o komm. 207 72 279 29 34 31 37 33 28 23 29 19 26
Land-, sj6- och lufttrp., trp i rorsystem
samt stodtjanster hartill, resebyraverks. 163 48 211 . . 30 . 32 . . 28 . 26
Landtransport, transport i rérsystem 105 20 125 . . 28 . 30 . .. 30 . 28
Post- och telekommunikationer 44 24 68 . . . . 34 . . . . 28
Finansiell verksamhet 41 52 93 . . . . 30 . o . 29
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Tabell 2.3 (forts)
Table 2.3 (cont’d)
Naringsgren Antal sysselsatta Ar i nuvarande yrke
i befolkningen mindre &n 5 ar 20 ar eller fler
oktober-november 2007
(1000-tal) 2005 2007 2003/05/07 2005 2007 2003/05/07
M Kv Tot Tot Tot M Kv Tot Tot  Tot M Kv  Tot
Fastighets- och uthyrnings-
verksamhet, foretagstjanster 404 247 650 34 38 34 41 37 22 19 22 17 20
Databehandlingsverksamhet m.m. 88 27 114 . . 29 . 30 . .19 .. 18
Andra foretagstjanster inkl.
Personaluthyrningsforetag 226 176 402 36 42 38 43 40 23 18 22 18 20
Andra foretagstjanster exkl.
Personaluthyrningsforetag 196 151 347 33 36 34 41 37 24 19 23 19 21
Utbildning 112 361 473 26 28 31 27 28 31 31 27 31 30
Utbildning exkl. Férskola 107 244 351 26 28 31 28 29 31 30 28 31 30
Forskola 4 117 122 . . . 26 27 . . . 32 31
Halso- och sjukvard, sociala tjanster,
veterinarverksamhet 116 599 716 27 28 33 26 28 32 29 25 32 31
Halso- och sjukvard, veterinarverks. 62 274 336 21 20 . 20 20 43 39 .. 43 41
Omsorg och sociala insatser m. boende 26 198 224 30 31 . 29 32 25 22 . 24 23
Oppna sociala insatser 29 127 156 . . . 36 37 . . . 20 19
Personliga och kulturella tjanster 154 196 350 39 43 38 45 42 21 17 19 17 18
Hotell- och restaurangverksamhet 60 76 136 . . . .. 53 . . .. .12
Rekreations-, kultur- o sportverksamhet 54 55 109 . . . . 39 . . . . 19
Offentlig forvaltning och forsvar,
internationell verksamhet 123 135 258 30 31 30 32 31 33 31 35 29 32
Samtliga 2337 2129 4467 31 34 31 34 32 28 26 28 26 27
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Tabell 2.4 Andel sysselsatta (procent) som uppger att systematiskt arbetsmiljéarbete pagar, att foretagshal-
sovard finns och att arbetsplatsen haft besok/eller fatt en bedémning av féretagshialsovarden efter
nadringsgren (SNI) och kén. 2005, 2007 och 2003/05/07

Table 2.4 Employed persons (per cent) who reply there are ongoing efforts for systematic work environment management,
that occupational health service is available and that their workplace has been assessed by occupational health
service, by branch of industry and sex. 2005, 2007 and 2003/05/07

Néringsgren Systematiskt arbetsmiljo- Har tillgang till Besok/beddmning av
arbete pagar pa arbetsplatsen foretagshalsovard FHV det senaste aret
2005 2007 2003/05/07 2005 2007 2003/05/07 2005 2007 2003/05/07
Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv  Tot
Jordbruk, jakt, skogsbruk och fiske .. - 39 - 39 - .. 46 . 45 - . 20 . 20
Utvinning av mineral, tillverkning 66 66 67 60 65 80 79 81 77 80 46 42 46 43 45
Tillverkning 66 66 66 59 65 80 78 81 77 80 46 42 45 43 45
Tillverkning av metallvaror
utom maskiner och apparater . . . . 57 . . . .. 68 . . . .. 38
Tillverkning av maskiner som
ej ingér i annan underavdelning .. . 63 . 64 . . 82 . 82 . . 46 .. 46
Tillverkning av motorfordon,
slapfordon och pahéngsvagnar . . . . 76 . . . . 95 . . . .. 48
Byggverksamhet 48 46 46 . 46 67 72 70 . 10 21 26 24 . 24

Mark- grund o bygg- och anlaggn.
arb., uthyrn. av bygg- o anlaggn.

maskiner med forare . . 52 . 52 . . 72 . 73 . . 23 .24
Bygginstallationer, slutbehandling
av byggnader .. . 38 . 37 . .. 66 .. 66 . .24 24

Partihandel och detaljhandel,
reparation av motorfordon m.m. 37 40 40 34 38 48 48 52 43 48 22 18 23 17 20
Handel och service av motorfordon

och detaljhandel med drivmedel .. . . . 45 . . . .. b9 . . . .. 28
Parti- och agenturhandel utom

med motorfordon 42 .. 43 . 42 61 .. B9 . 60 29 . 26 .27
Detaljhandel, utom med motor-

fordon, rep. av hushallsartiklar 29 . 30 32 31 33 . 31 36 34 14 . 10 13 12
Detaljhandel med brett sortiment .. . . . 30 . . . .. 39 . . ... 13
Specialiserad detaljhandel .. . . 34 31 . . . 32 30 . . .. 12 10

Transport, magasineringo komm. 45 48 45 49 46 65 61 61 69 63 27 26 24 30 25
Land-, sj6- och lufttrp, trp i
rorsystem samt stodtjanster hértill,

resebyraverksamhet . . 43 . 44 . . 57 .. b9 . .21 .. 23
Landtransport, trp. i rérsystem . . 34 . 34 . .47 .. 48 . .14 14
Post- och telekommunikationer . . . . b1 . . . . /6 . . . . 31
Finansiell verksamhet .- .- - .- 61 .- .- .- .. 86 .- v .. 49

Fastighets- och uthyrnings-
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Tabell 2.4 (forts)
Table 2.4 (cont’d)

Néringsgren Systematiskt arbetsmiljo- Har tillgang till Besok/beddmning av

arbete pagar pa arbetsplatsen féretagshalsovard FHV det senaste aret

2005 2007 2003/05/07 2005 2007 2003/05/07 2005 2007 2003/05/07

Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv  Tot
verksamhet, foretagstjanster 43 44 42 40 41 64 62 64 61 63 27 26 26 28 27
Databehandlingsverksamhet m.m. .. .. 35 . 36 .. .. 63 .. 65 .. .24 .26
Andra foretagstjanster inkl.
Personaluthyrningsforetag 42 38 40 36 39 60 56 60 55 B8 27 23 25 25 25
Andra foretagstjanster exkl.
Personaluthyrningsforetag 42 39 41 37 39 61 59 61 56 59 28 25 26 26 26
Uthildning 56 60 56 57 57 70 69 68 70 69 19 17 19 19 19
Utbildning exkl. Férskola b5 59 57 56 56 72 69 68 71 70 20 16 20 19 19
Forskola . . . 59 59 . .. . 66 65 . . . 18 17
Halso- o sjukvard, sociala tjanster,
veterinarverksamhet 56 58 58 54 55 72 67 70 70 70 22 20 23 21 21
Halso- och sjukvard,
veterindrverksamhet 64 64 . 62 62 76 75 . 75 75 26 25 . 26 26
Omsorg och sociala insatser
med boende 51 b4 . 48 49 72 64 . 67 67 21 14 . 16 16
Oppna sociala insatser . . . 45 46 .. .. .. 63 62 .. . . 17 16
Personliga och kulturellatjanster 44 45 51 38 44 48 44 51 42 46 23 19 24 18 21
Hotell- o restaurangverksamhet . . . . 39 .. .. . .. 28 .. . L1
Rekreations-, kultur- och
sportverksamhet . . . . 38 .. .. . .. 49 .. . L. 21

Offentlig forvaltning och
forsvar, internationell verksamhet 66 70 70 63 67 87 85 89 85 87 40 38 42 40 41

Samtliga 52 53 33 51 52 67 65 68 65 67 28 26 30 25 28
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Tabell 2.5 Antal tusental sysselsatta (oktober/november) 2007 efter socioekonomisk indelning (SEI), kon och
alder.
Table 2.5 Employment of the working population 2007 (oct/nov/thousands) by socio-economic group, sex and age.

Socioekonomisk indelning Antal sysselsatta i befolkningen oktober/november 2007 (tusental).

Mén Kvinnor

16-29 30-49 50-64  Totalt 16-29 30-49 50-64 Totalt
Ej facklarda arbetare 178 223 128 529 185 178 127 489
Facklarda arbetare 135 239 121 494 79 162 99 339
Samtliga arbetare 313 462 248 1023 264 340 225 829
Lagre tjansteman 46 101 64 210 60 164 126 349
Tjansteman mellanniva 68 214 121 403 69 282 180 530
Hogre tjdnsteman 42 209 143 394 32 166 103 300
Samtliga tjansteman 156 524 328 1008 160 612 408 1180
Foretagare 20 152 130 302 9 66 41 116
Samtliga 491 1139 707 2337 434 1019 677 2129
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lade efter socioekonomisk indelning (SEI), kén och alder. 1993/1995, 1997/1999, 2001/2003,

2005/2007.

Table 2.6 Employed persons (per cent) with than five years and at least twenty years in the current occupation by socio-
economic group, sex and age.1993/1995, 1997/1999, 2001/2003, 2005/2007

SEI Ar Mindre an 5 ar i nuvarande yrke Minst 20 ar eller mer

Man i alder

Kvinnor i alder

Man i alder

Kvinnor i alder

16-29 30-49 50-64 Totalt

16-29 30-49 50-64 Totalt

16-29 30-49 50-64 Totalt

16-29 30-49 50-64 Totalt

Ejfacklarda 1993/1995
arbetare 1997/1999
2001/2003
2005/2007

1993/1995
1997/1999
2001/2003
2005/2007

Facklarda
arbetare

1993/1995
1997/1999
2001/2003
2005/2007

Samtliga
arbetare

1993/1995
1997/1999
2001/2003
2005/2007

Lagre
tjansteman

Tjansteman 1993/1995
mellanniva 1997/1999
2001/2003
2005/2007

1993/1995
1997/1999
2001/2003
2005/2007

Hogre
tjdnsteman

1993/1995
1997/1999
2001/2003
2005/2007

Samtliga
tjansteman

1993/1995
1997/1999
2001/2003
2005/2007

Foretagare

1993/1995
1997/1999
2001/2003
2005/2007

Samtliga
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Tabell 2.7 Andel sysselsatta (procent) som uppger att systematiskt arbetsmiljéarbete pagar, att foretagshalso-
vard finns férdelade efter socioekonomisk indelning (SEI), kén och alder. 1993/1995, 1997/1999,
2001/2003, 2005/2007.

Table 2.7 Employed persons (per cent) who reply there are ongiong efforts for systematic work environment that occupa-
tional health service is available by socio-economic group, sex and age. 1993/1995, 1997/1999, 2001/2003,
2005/2007

SEI Ar Systematiskt arbetsmiljoarbete pagar pa arbetsplatsen Har tillgang till féretagshalsovard*
Man i alder Kvinnor i alder Man i alder Kvinnor i alder

16-29 30-49 50-64 Totalt 16-29 30-49 50-64 Totalt 16-29 30-49 50-64 Totalt 16-29 30-49 50-64 Totalt

Ejfacklarda 1993/1995 . 76 . 73 . 76 75 72
arbetare 1997/1999 61 76 77 72 b3 74 69 67
2001/2003 37 46 54 46 26 4 36 36 54 71 71 67 38 64 67 58
2005/2007 38 50 49 47 22 46 42 38 43 65 66 60 30 63 57 b1

Facklarda  1993/1995 .77 . 76 . . . 77
arbetare 1997/1999 67 78 82 76 . 78 . /6
2001/2003 . bl 57 B2 . bl .47 . 75 78 75 . 73 . 67
2005/2007 . 54 56 53 . 61 57 b5 .74 77 73 .72 72 65
Samtliga 1993/1995 68 77 79 74 62 79 76 74
arbetare 1997/1999 63 77 79 74 56 76 72 70

2001/2003 40 49 55 48 28 45 40 39 60 73 74 70 40 68 68 61
2005/2007 40 52 52 50 24 52 48 44 50 70 72 66 31 66 63 56

Lagre 1993/1995 . . . 74 . 78 . 74
tjansteman 1997/1999 .77 . 74 . /6 77 72
2001/2003 . 50 . bl . 50 54 48 . 74 .71 . 72 75 70
2005/2007 . . .. b2 . b2 60 52 . . .71 . 73 75 70
Tjansteman 1993/1995 . 87 . 86 . 86 . 84
mellannivd  1997/1999 . 84 87 84 . 84 82 82
2001/2003 .. b8 62 b7 . b8 59 56 . 83 84 81 . 77 81 76
2005/2007 . 6l 67 62 . 61 65 6l . 80 83 &0 . 76 78 75
Hogre 1993/1995 .. 83 . 81 . . .. 80
tjiansteman 1997/1999 . 8l 77 78 .77 78 77
2001/2003 .. 55 65 58 .. 58 60 56 . 79 78 77 . 78 77 76
2005/2007 . b8 70 62 . b9 69 62 . 79 80 78 . 78 83 79
Samtliga  1993/1995 .. 83 83 81 64 83 81 79
tjiansteman 1997/1999 66 81 82 79 64 80 79 77

2001/2003 39 55 62 56 35 56 58 54 63 79 79 77 59 76 78 74
2005/2007 45 59 66 60 4 58 65 59 61 78 80 77 56 76 78 74

Foretagare 1993/1995 . . .31 . . .21
1997/1999 . 32 .30
2001/2003 .49 .. 46 . . . . . 34 .31
2005/2007 . . .. 40 . . . . . . .31

Samtliga 1993/1995 66 75 72 72 62 78 75 74
1997/1999 63 75 74 172 59 76 74 72

2001/2003 39 52 58 52 31 51 51 48 60 72 71 70 48 72 67
2005/2007 42 54 58 53 31 55 58 52 52 70 70 68 4 70 70 65

* Ny fraga 1995
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Tabell 2.8 Andel sysselsatta (procent) som uppger arbetsplatsen haft besék/eller fatt en bedomning av
foretagshalsovarden férdelade efter socioekonomisk indelning (SEI), kén och alder. 2001/2003,

Sysselsattning, arbetstid, tid i nuvarande yrke, systematiskt arbetsmiljoarbete, féretagshalsovard

2005/2007.
Table 2.8 Employed persons (per cent) who reply that their workplace has been assessed by health service by socio-
economic group, sex and age. 2001/2003, 2005/2007
SEI Besok/bedémning av FHV det senaste aret
Man i alder Kvinnor i alder
16-29 30-49 50-64 Totalt 16-29 30-49 50-64 Totalt

Ej facklarda 2001/2003 . 28 . 28 . 18 . 16
arbetare 2005/2007 15 27 28 24 10 24 18 18
Facklarda 2001/2003 31 . 31 . . 17
arbetare 2005/2007 34 27 31 20 18 18
Samtliga 2001/2003 25 29 34 30 10 18 19 16
arbetare 2005/2007 20 31 27 27 10 22 18 18
Lagre 2001/2003 33 . . 34
tjansteman 2005/2007 32 36 33 33
Tjansteman 2001/2003 38 . 39 31 36 31
mellanniva 2005/2007 35 40 36 28 29 27
Hogre 2001/2003 40 . 39 . . 35
tjdnsteman 2005/2007 38 42 39 34 36 34
Samtliga 2001/2003 . 38 40 38 - 34 36 33
tjdnsteman 2005/2007 29 36 39 36 19 32 32 30
Foretagare 2001/2003 9

2005/2007 11
Samtliga 2001/2003 25 32 34 31 15 27 29 26

2005/2007 23 31 31 30 13 27 26 24
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Anvandning av vissa maskiner;
datoranvandning

Detta avsnitt behandlar anvandning av vissa maskiner, datorarbete och hur stor del av
arbetstiden man anvander persondator.

Nedan visas exempel pa resultat som pa efterfoljande sidor redovisas i tabeller efter yrke, narings-
gren och socioekonomisk indelning. For att fa storre underlag for en specificerad redovisning efter
yrke och kén anvédnds data frdn Arbetsmiljoundersokningarna 2003, 2005 och 2007 sammantaget
(bendamnt 2003/05/07). Motsvarande sitt anvands for att redovisa uppgifter efter naringsgren och
kon. For indelning efter socioekonomisk grupp anvidnds en tvaarsgruppering med redovisning
for dren 1993/1995, 1997/1999, 2001/2003 samt 2005/2007.

De skillnader mellan grupper eller forindringar Gver tid som kommenteras nedan dr genomgdende statistiskt
sikerstdllda (signifikanta). Déir antalet svarande i respektive grupp dr mindre dn 400 personer redovisas inte
uppgifterna utan (..) markeras.

Datoranvandning

Arbetsmiljoundersokningen har denna gang koncentrerats pa anvandandet av persondatorer,
PC. En fraga géller hur stor del av arbetsdagen man anvander PC. Sérskilda fragor finns ocksa
om barbara persondatorer, laptops. Andelen PC-anvandare var ar 2007 for bade kvinnor och mén
runt 70 procent.

Utvecklingen av anvidndandet av persondatorer kan foljas i Arbetsmiljoundersokningarna. I
diagrammet nedan visas utvecklingen sedan 1993. I undersokningen 2005 éndrades fragorna kring
datorarbetet nagot. Det kan ha inneburit en viss skillnad i definitionen av persondatorarbete mellan
aren. Effekten pa den redovisade andelen som arbetar med persondator bedéms dock vara liten.
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Andelen som arbetar med persondator. Kvinnor och mén. 1993-2007
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Det adr en kontinuerlig stark 6kning av andelen som anvénder persondator i arbetet. For kvinnor
dr det en 6kning fran 41 procent 1993 till 73 procent ar 2007. Fér mén dr motsvarande ckning fran
47 procent till 70. Att anvdnda persondator var vanligare bland mé&n &n bland kvinnor i bérjan pa
nittiotalet, men sedan dess har 6kningen varit sa mycket storre bland kvinnor att skillnaden var
utjimnad 2005. Ar 2007 har det blivit ndgot vanligare att kvinnor &n mén anvinder persondator
ijobbet.

Nedan visa exempel pé yrken ddr det bland kvinnor respektive mén dr sarskilt vanligt att an-
vianda persondator. Uppgifterna avser 2003/05/07.

Kvinnor Man

Foéretagsekonomer, marknadsférare Dataspecialister 100
och personaltjansteman e Ledningsarb. i stora/medelstora foretag 98
Redovisningsekonomer, adm. ass m.fl. 99 Annat arb. som kréver teor. spec.komp. 98
Bokftrings- och redovisningsass m.fl. 99 Saljare, inkopare, maklare m fl. 96
Arb. som kraver teor. spec.komp. Ingenjorer och tekniker 95
inomibiologi, fialsos oisiukvard 96 Larararbete inom universitet,

Séljare, inkdpare, maklare m fl. 96 gymnasium och grundskola 89
Ovrig kontorspersonal 96 Kontorsarbete 76
Sjukskoterskor e Forsaliningsarb. inom detaljhandel m.m. 75
Ledningsarbete 93

Larararbete inom universitet,

gymnasium och grundskola 87

Naturligtvis anvdnder sig alla dataspecialister av persondator. Men &ven i en rad andra yrken &r
detett givet hjdlpmedel, t.ex. vid bokforing, forsiljning, kontorsarbete 6ver huvud taget, lednings-
arbete, sjukvard, undervisning. Det viktiga ur arbetsmiljosynpunkt dr hur datorerna anvénds.
Vidgar de arbetet, ger tillgdng till information, ger bearbetningsmojligheter av data etc. eller &r de
del i en forenkling och koncentration av ensidigt arbete till vissa personer kanske med intensiva
arbetspass med otillrdckliga pauser?

I'tidigare drgangar av Arbetsmiljoundersokningen har visats att arbete vid bildskdrm har 6kat
kraftigt, mycket ofta tillsammans med anvandning av persondator. Det géllde inte minst en 6kning
av andelen som minst halva tiden eller nistan hela tiden arbetade vid bildskdrm. Samtidigt som
persondatorerna anvands av alltfler har ocksa tiden man tillbringar vid datorn okat patagligt.
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Tablan nedan visar hur stor del av arbetstiden anvdndarna arbetar med Pc:n. Resultaten avser
2007.

Tid vid persondatorn Kvinnor Man
Néstan hela tiden 24 19
Ungefar 3/4 av tiden 15 16
Halva tiden 14 18
Ungefar 1/4 av tiden 16 18
Lite, kanske 1/10 av tiden 31 29

Att arbeta med persondator har blivit minst lika vanligt bland kvinnor som bland mén. Att an-
vianda en merparten av arbetstiden till detta &r dock vanligare bland kvinnor, och det har varit sa
4tminstone sedan Arbetsmiljsundersskningarna borjade goras 1989. Ar 2007 &r det 24 procent av
kvinnorna som arbetar ndstan hela tiden vid PC:n jamfort med 19 procent av mannen. De arbetsmil-
jorisker omfattande arbete vid datorn for med sig dr alltsa mer aktuella for kvinnor dn fér man.

Attanvinda barbar dator (laptop) i arbetet &r dubbelt sa vanligt bland man som bland kvinnor,
40 procent mot 20. Vanligast &r det bdde for kvinnor och ménialdern 30-49 ar, och &veniden grup-
pen dr det dubbelt sa vanligt bland mén att ha tillgang till barbar dator. Om man ser till de kvinnor
och médn som anvander barbar dator 4dr det - oavsett kon - strax under hilften som anvander den
minst halva tiden. Att arbeta med barbar dator kan innebar speciella ergonomiska problem t.ex.
om man inte anvédnder arbetsbord utan improviserar t.ex. med att ha den i knédet. De praktiska
fordelarna dr uppenbart att man kan arbeta pa olika arbetsplatser och ofta ocksa pa resor till och
frdn jobbet eller hemma. Den underléttar pa sa sitt en flexibilitet ddr man dr mindre beroende
av en speciell arbetsplats, men det kan ocksa innebara att gransen mellan arbete och fritid delvis
suddas ut.
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Tabell 3.1 Andel sysselsatta (procent) som arbetar med handhallna, rérliga och stationdra maskiner efter yrke
(SSYK) och kén. 2005, 2007 och 2003/05/07

Table 3.1 Employed persons (per cent) working at least % of the time with handheld, moveable or stationary machines, by
occupation and sex. 2005, 2007 and 2003/05/07

Yrke Arbetar minst en fidgrdedel av tiden med
handhallna maskiner rorliga maskiner stationara maskiner
2005 2007 2003/05/07 2005 2007 2003/05/07 2005 2007 2003/05/07
Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv  Tot
1 Ledningsarbete 4 7 7 3 6 3 3 3 0 2 8 6 6 4 5
12 Ledningsarb. i stora/
medelstora foretag . . 4 . 4 . . 3 . 2 . . 5 . 4
122 Drift- och verksamhetschefer .. . . . 4 . . . . 3 . . . . 5

2 Arbete som kraver teoretisk
specialistkompetens 5 7 6 5 5 1 1 1 0 1 5 6 5 4 4

21 Arb. som kraver teor.
specialistkompetens inom

teknik- o datavet. m.m. 5 . 5 . 4 1 . 1 . 1 8 . 5 6
213 Dataspecialister . . 5 . 4 . . 0 . 0 . . 4 5
2131 Systemerare och

programmerare . . . . 5 . . . . 0 . . . . b5
214 Civilingenjorer,

arkitekter m.fl. . . . . 4 . . . . 1 . . . . b

22 Arb. som kraver teor.

specialistkompetens inom

biologi, hélso- o sjukvard . . . 17 17 . . . 0 1 . . . 6 6
23 Larararbete inom universitet,

gymnasie- och grundskola 3 3 6 3 4 0 2 3 0 1 4 4 7 1 3
232 Gymnasieldrare m.fl. . . . . 7 . 2 . 6
233 Grundskollarare . . .. 2 2 0 0 1 1
24 Annatarb. som kraver

teor. spec.komp. 3 5 4 2 3 0 0 0 0 0 5 5 3 4 4
241 Foretagsekonomer,

marknadsforare och

personaltjgnsteman . . .. 2 3 . . . 0 0 . . .2 2
3 Arbete som kréaver kortare

hdgskoleutbildning eller

motsv. kunskaper 6 8 8 6 7 2 2 4 1 2 6 7 6 5 5
31  Tekniker- och ingenjors-

arbete m.m. 10 10 11 . 11 4 4 5 . 4 11 11 9 . 10
311 Ingenjorer och tekniker . . 10 . 9 . . 3 . 3 . . 10 . 10
32 Arb. inom biologi, hélso- och

sjukvard som kraver kortare

hogskoleutb. . . . 14 14 . . . 0 1 . . .7 7
323 Sjukskoterskor . . . 16 16 1 1 5 5
33  Lérararbete som kréaver

kortare hogskoleutbildning . . . 2 2 . . . 1 1 . . .11
331 Forskollarare och

fritidspedagoger . . " 2 2 . . . 1 1 . . . 0 1

34 Annat arbete som kréver
kortare hogskoleutbildning 4 6 5 3 4 2 2 2 0 1 5 6 3 4 3
341 Séljare, inkOpare,

maklare m.fl. 5 . 5 4 5 2 .. 2 0 2 4 .. 2 6 4
3415 Foretagssaljare . . 4 . 5 . . 3 . 2 . . 2 . 3
343 Redovisningsekonomer,

adm. ass m.fl. . . . 2 3 . . . 1 1 . . .2 2
3431 Administrativa assistenter . . . . 2 . . . . 1 . . .. 2
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Tabell 3.1 (forts)
Table 3.1 (cont’d)

Yrke

Arbetar minst en fjdrdedel av tiden med

handhalina maskiner

rorliga maskiner

stationara maskiner

2005 2007 2003/05/07 2005 2007 2003/05/07 2005 2007 2003/05/07
Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv  Tot

4 Kontors- o kundservicearh. 7 8 15 4 7 9 10 32 2 11 12 13 14 8 10
41  Kontorsarbete m.m. 7 8 17 4 8 11 13 36 3 13 10 12 14 7 9
412 Bokforings- och

redovisningsass m.fl. 1 1 0 0 4 4
413 Lager- och transport-

assistenter m.fl. 23 47 . 20
4131 Lagerassistenter m.fl. . 26 .. b3 .21
419  Ovrig kontorspersonal 3 4 1 2 5 4
42  Kundservicearbete 6 7 0 1 10 11
5 Service-, omsorgs- och

forsaljningsarbete 16 20 16 18 18 2 3 5 2 2 9 7 8 5 6
bl  Service-, omsorgs- 0

sékerhetsarbete 17 20 18 20 19 1 2 4 1 2 6 6 7 4 5
513  Véard- o omsorgspersonal m.fl. 16 18 18 17 1 2 1 2 4 4 3 3
5131 Barnskotare m.fl. 2 2 0 0 1 1
5132 Underskaterskor,

sjukvardsbitr. m fl. 21 22 22 2 2 2 4 3 3
5133 Vardbitraden,

personliga ass. m.fl. 25 23 2 3 2 2
52 Forséljningsarb. inom

detaljhandel m.m. 15 13 13 13 3 6 3 4 16 9 11 10
522 Forsal)., detaljhand.

demonstr. m.fl. 15 13 13 13 3 6 3 4 16 9 11 10
5222 Forséljare, fackhandel 9 10 2 3 5 6
6 Arbete inom jordbruk,

tradgard, skogsbruk o fiske 53 57 15
61  Arbete inom jordbruk, tradgéard,

skogsbruk och fiske m m 53 57 15
7 Hantverksarbete inom bygg-

verksamhet och tillverkning 62 67 66 65 14 15 17 16 25 25 21 . 23
71 Gruv-, bygg- och

anlaggningsarbete 75 73 74 73 17 18 18 18 11 13 11 11
712  Byggnads- o

anlaggningsarb. m.fl. 81 81 19 19 14 14
713 Byggnadshantverkare m.fl. 73 71 19 19 7 7
72 Metallhantverk, reparators-

arbete m.m. 61 60 17 17 30 . 30
8 Process- och maskinopera-

torsarb, transportarb. m.m. 34 31 32 29 31 32 31 36 16 33 49 46 43 61 46
82  Maskinoperators- o

monteringsarbete 44 46 43 17 23 20 71 68 . 68
83  Transport- 0 maskinforararb. 20 20 48 47 10 10
832 Fordonsférare 19 18 24 23 5 6
9 Arb. utan krav pa

sarskild yrkesutb. 38 34 7 14 13 15
91  Servicearbete utan

sarskild yrkesutbildning 37 35 4 8 9 10

Samtliga 18 19 26 12 19 8 8 15 2 9 13 14 16 8 12
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Tabell 3.2 Andel sysselsatta (procent) som arbetar med persondator, arbetar nastan hela tiden vid persondator,
arbetar med laptop efter yrke (SSYK) och kon. 2005, 2007 och 2003/05/07

Table 3.2 Employed persons (per cent) working with PC, working with PC nearly all the time, working with laptop by indu-
stry and sex. 2005, 2007 and 2003, 2005 and 2007.

Yrke Arbetar med persondator Arbetar med persondator Arbetar med laptop*
nastan hela tiden*

2005 2007 2003/05/07 2005 2007 2005/07 2005 2007 2005/07

Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv  Tot
1 Ledningsarbete 95 95 95 93 94 10 N 10 . 11 51 56 58 .. 53
12 Ledningsarb. i stora/

medelstora foretag . . 98 . 98 . . 10 .11 . . b9 . b4

122  Drift- och verksamhetschefer .. . . . 98

2 Arbete som kraver teoretisk
specialistkompetens 97 97 97 94 95 22 25 28 20 24 36 43 49 30 39

21 Arb. som kraver teor.
specialistkompetens inom

teknik- o datavet. m.m. 99 .. 100 .. 99 44 .47 .. 47 53 . b9 . b6
213 Dataspecialister . .. 100 .. 100 . . . .. 64 . . . . 64
2131 Systemerare o programmerare .. . . .. 100
214 Civilingenjorer, arkitekter m.fl. .. . . . 99

22 Arb. som kraver teor.
specialistkompetens inom

biologi, hélso- o sjukvard . . .. 96 97 . . . . 7 . .. ... 24
23 Larararbete inom universitet,

gymnasie- och grundskola 92 92 89 87 88 5 3 . 3 4 25 34 . 25 29
232 Gymnasielarare m.fl. . . . . 88
233 Grundskollarare . . .. 84 85
24 Annatarb. som kraver

teor. spec.komp. 99 98 98 97 98 27 30 26 31 28 37 43 49 32 40
241 Foretagsek, marknadsforare

0 personaltjansteman . . . 99 99 . . . . 34 . . .. .. b3

3 Arbete som kraver kortare
hdgskoleutbildning eller

motsv. kunskaper 91 93 94 88 91 23 26 23 25 24 27 33 43 18 30
31  Tekniker- oingenjérsarb.m.m.96 94 95 . 9% 29 31 27 . 30 38 46 44 .. 42
311 Ingenjorer och tekniker . . 95 . 95 . .20 . 23 . . 39 . 37

32 Arb. inom biologi, halso-
o sjukvard som kraver

kortare hogskoleutb. . . " 94 93 . . . 6 6 . . . 14 15
323 Sjukskoterskor . . . 94 94
33  Larararbete som kraver

kortare hogskoleutbildning . . " 69 71 . . . 1 1 . . .9 11
331 Forskolldrare o fritidspedagoger .. . . 70 72 . . . 0 0 . . . 9 9

34 Annat arbete som kraver
kortare hogskoleutbildning 92 94 94 92 93 30 35 22 42 32 29 35 44 20 32
341 Séljare, inkbpare,

maklare m.fl. 96 . 96 96 9% 30 . 23 . 33 37 . 48 .. 39
3415 Foretagssaljare . . 96 . 95
343 Redovisningsekonomer,

adm. ass m.fl. . . . 99 99
3431 Administrativa assistenter . " . " 99

*) Ny/férdndrad fréga sedan 2005
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Tabell 3.2 (forts)
Table 3.2 (cont’d)

Yrke Arbetar med persondator Arbetar med persondator Arbetar med laptop*
nastan hela tiden*
2005 2007 2003/05/07 2005 2007 2005/07 2005 2007 200507
Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv  Tot
4 Kontors- o kundservicearh. 83 83 76 87 84 37 39 18 47 38 6 12 12 8 9
41 Kontorsarbete m.m. 87 87 76 94 88 36 40 .. 49 38 7 13 . 910
412 Bokforings- och
redovisningsass m.fl. . . . 99 99
413 Lager- och transport-
assistenter m.fl. . . . . 79
4131 Lagerassistenter m.fl. . . . . 76
419  Ovrig kontorspersonal . . . 96 95
42 Kundservicearbete . . .. 71 72

5 Service-, omsorgs- och

forséljningsarbete 49 55 60 45 49 3 3 5 2 3 9 11 17 7 10
51  Service-, omsorgs- 0

sakerhetsarbete 45 53 47 45 45 1 1 . 1 1 6 7 . 6 6
513 Vard- o omsorgspersonal mfl. 46 56 . 46 46 1 1 . 1 1 4 5 . 4 4
5131 Barnskdétare m.fl. . . . 45 46
5132 Underskoterskor,

sjukvardsbitr. m.fl. 54 .. .. 56 57 1 .. . 1 1 4 .. . 3 4
5133 Vardbitraden,

personliga ass. m.fl. . . . 23 24 . . . 0 1 . . . b b
52  Forséljningsarb. inom

detaljhandel m.m. 61 .. 75 47 59 8 . .. 7 8 15 .. .11 17
522 Forsalj., detaljhand.

demonstr. mfl. 61 .. 75 48 59 8 . .. 7 8 15 .. .11 17
5222 Forsaljare, fackhandel . . . 50 61 . . . . 5 . . . .21
6 Arbete inom jordbruk,

tradgard, skogshruk och fiske .. . . . 42
61  Arbete inom jordbruk, trad-

gard, skogsbruk o fiske mm .. .. .. .. 42
7 Hantverksarbete inom

byggverksamhet o tillverkn. 43 43 43 - 43 2 2 2 - 2 28 37 33 . 32
71 Gruv-, bygg-o

anlaggningsarbete 28 28 28 . 28 0 0 0 . 0 22 28 26 . 25
712 Byggnads-o

anlaggningsarb. m.fl. .. . 17 . 17 . . 0 . 0 . . 25 .25
713 Byggnadshantverkare m fl. .. . 41 . 41
72 Metallhantverk, reparators-

arbete m.m. . . 62 . 62 . . 3 . 3 . . 39 . 38
8 Process- 0 maskinoperators-

arb., transportarbete m.m. 44 43 45 42 44 3 3 3 . 3 9 13 12 . 1
82  Maskinoperators- o

monteringsarbete 52 . 55 . 52 2 . 2 . 3 5 . 7 . 6
83  Transport- o maskinforararb. .. . 28 . 28 . . 3 . 3 . . 25 .25
832 Fordonsforare . . 23 . 23 . .

9 Arb. utan krav pa

sarskild yrkesutb. . . . 19 25 . . . 1 2 . . . 4 8
91  Servicearbete utan

sarskild yrkesutbildning . . .. 16 19 . . . 1 1 . .. . 311

Samtliga 69 71 69 70 69 14 15 12 17 15 25 30 37 18 28

*) Ny/féréndrad fraga sedan 2005
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Tabell 3.3 Andel sysselsatta (procent) som arbetar med handhallna, rérliga och stationdra maskiner efter
nadringsgren (SNI) och kdn. 2005, 2007 och 2003/05/07

Table 3.3 Employed persons (per cent) working at least ¥ of the time with handheld, moveable or stationary machines,
by branch of industry and sex. 2005, 2007 and 2003/05/07

Naringsgren Arbetar minst en fjdrdedel av tiden med
handhallna maskiner rorliga maskiner stationara maskiner
2005 2007 2003/05/07 2005 2007 2003/05/07 2005 2007 2003/05/07
Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv  Tot
Jordbruk, jakt, skogshruk och fiske .. - 49 - 45 - .. 66 .. 56 .- . 17 . 17
Utvinning av mineral, tillverkning 26 28 31 20 28 16 15 20 9 17 40 42 41 33 39
Tillverkning 26 28 31 20 28 15 15 19 9 17 41 42 41 33 39
Tillverkning av metallvaror utom
maskiner och apparater .. . . . 37 . . . . 20 . . . .. 48
Tillverkning av maskiner som ej
ingér i annan underavdelning .. . 34 . 31 . .21 . 18 . . 33 .. 30
Tillverkning av motorfordon,
slapfordon och p&héangsvagnar .. . . . 34 . . . . 19 . . . .. 36
Byggverksamhet 59 54 59 . 56 13 15 16 .. 15 9 9 8 .. 8
Mark- grund o bygg- o0 anldggnings-
arbeten, uthyrning av bygg- o
anlaggningsmaskiner med forare . . 57 . 53 . . 25 . 23 . . 10 . 9
Bygginstallationer, slutbehandling
av byggnader .. . 63 . 60 . . 3 . 3 . . 5 . 6

Partihandel och detaljhandel,
reparation av motorfordon m.m. 18 23 25 12 19 7 7 12 3 8 16 15 11 11 1
Handel och service av motorfordon

och detaljhandel med drivmedel .. . . . 38 . . . . 7 . . . .9
Parti- och agenturhandel utom

med motorfordon 14 . 16 . 14 13 . 16 . 12 14 . 11 .. 10
Detaljhandel, utom med motorfordon,

reparation av hushallsartiklar 16 . 25 14 17 3 . 10 3 5 19 . 14 12 13
Detaljhandel med brett sortiment .. . . . 21 . . . . 6 .21
Specialiserad detaljhandel .. . . 9 14 .. .. . 1 4 6 7

Transport, magasinering och

kommunikation 14 14 15 7 12 17 19 24 4 18 8 10 7 9 7
Land-, sj6- och lufttransport,

transport i rérsystem samt stodt;.

hartill, resebyraverksamhet .. . 17 . 14 .. . 29 . 23 .. . 7 7
Landtransport, transport i rérsystem .. . 17 . 16 .. . 24 .21 .. . 4 4
Post- och telekommunikationer .. . . . 8 .. .. . . 7 8
Finansiell verksamhet . . . . 3 . . . . 1 . e .. 4
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Tabell 3.3 (forts)
Table 3.3 (cont’d)

Néaringsgren Arbetar minst en fidrdedel av tiden med
handhallna maskiner rorliga maskiner stationdra maskiner
2005 2007 2003/05/07 2005 2007 2003/05/07 2005 2007 2003/05/07
Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv  Tot
Fastighets- o uthyrn.verksamhet,
foretagstjanster 13 14 15 9 13 5 4 7 1 5 9 9 7 6 7
Databehandlingsverksamhet m.m. . . 6 . 5 . . 0 . 0 . . 5 . 6
Andra foretagstjanster inkl.
Personaluthyrningsfoéretag 12 14 15 9 12 4 4 7 1 4 9 9 8 6 7
Andra foretagstjanster exkl.
Personaluthyrningsforetag 11 12 14 9 11 2 2 5 1 3 8 7 6 b5 6
Utbildning 5 6 9 5 6 1 2 3 1 1 4 4 7 3 3
Utbildning exkl. Forskola 6 6 9 6 7 1 2 3 1 1 5 5 6 3 4
Forskola 4 4 1 1 . 2 2

Hilso- och sjukvard, sociala

tjanster, veterinarverksamhet 15 19 15 18 18 1 1 4 1 2 6 6 5 4 5
Hélso- o sjukvard,

veterindrverksamhet 14 18 . 17 17 1 1 . 1 1 8 9 . 6 6
Omsorg och sociala

insatser med boende 16 20 . 21 20 1 1 . 1 1 4 4 . 3 3
Oppna sociala insatser . . .. 16 15 . . . 2 3 . .. . 2 3
Personliga och kulturella tjanster 15 20 23 15 18 7 7 15 2 7 12 13 11 9 10
Hotell- och restaurangverksamhet . . .. . 20 . . . . 3 . . . . 16
Rekreations-, kultur- o

sportverksamhet . . . . 15 . . . . 8 . . . . b
Offentlig forvaltning och forsvar,

internationell verksamhet 6 5 1 3 7 3 2 7 0 3 5 5 4 4 4
Samtliga 18 19 26 12 19 8 8 15 2 9 13 14 16 8 12
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Tabell 3.4 Andel sysselsatta (procent) som arbetar med persondator, arbetar nastan hela tiden vid persondator,
arbetar med laptop efter ndringsgren (SNI) och kdn. 2005, 2007 och 2003/05/07

Table 3.4 Employed persons (per cent) working with PC, working with PC nearly all the time, working with laptop by indu-
stry and sex. 2005, 2007 and 2003, 2005 and 2007.

Naringsgren Arbetar med persondator Arbetar med persondator Arbetar med laptop*
nastan hela tiden*
2005 2007 2003/05/07 2005 2007 2005/07 2005 2007 2005/07
Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv  Tot
Jordbruk, jakt, skogsbruk och fiske .. - 49 - 50

Utvinning av mineral, tillverkning 70 69 69 69 69 11 13 9 21 12 21 26 25 17 23

Tillverkning 70 69 69 69 69 11 13 9 21 12 21 26 25 17 23
Tillverkning av metallvaror utom

maskiner och apparater .. . . . 59

Tillverkning av maskiner som ej

ingar i annan underavdelning .. . 75 . 76

Tillverkning av motorfordon,

slapfordon och pahéangsvagnar .. . . . 76

Byggverksamhet 41 39 37 . 40 2 5 2 . 4 33 47 43 . 4

Mark- grund o bygg- 0 anladggnings-
arbeten, uthyrning av bygg- o

anladggningsmaskiner med forare . . 34 . 38 . . 3 . 4 . . 44 42
Bygginstallationer,
slutbehandling av byggnader . . 41 . 44 . . . . 3 . . . . 38

Partihandel och detaljhandel,
reparation av motorfordon m.m. A 72 717 64 Al 13 13 1 17 13 27 33 38 16 30
Handel och service av motorfordon

och detaljhandel med drivmedel .. . . . 75

Parti- och agenturhandel utom

med motorfordon 83 . 83 . 84 23 . 15 .. 23 40 . b0 . 44
Detaljhandel, utom med motor-

fordon, rep. av hushéllsartiklar 60 . 69 54 60 6 . . 7 6 15 . . 10 17
Detaljhandel med brett sortiment . . . . 50 . . . . . . . P
Specialiserad detaljhandel . . . 59 63 . . . . 8 . . . .19

Transport, magasinering och
kommunikation 53 56 49 72 56 16 19 10 . 17 27 32 33 . 30

Land-, sj6- och lufttransport,
transport i rorsystem samt stodt;.

hartill, resebyraverksamhet . . 45 . 52 . . 7 . 15 . . 28 .24
Landtransport, transport i rorsystem .. . 32 . 36 . . . . 7 . . . . 28
Post- och telekommunikationer . . . . 65
Finansiell verksamhet . . . . 98

*) Ny/féréndrad fraga sedan 2005
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Tabell 3.4 (forts)
Table 3.4 (cont’d)

Néaringsgren Arbetar med persondator Arbetar med persondator Arbetar med laptop*
nastan hela tiden*

2005 2007 2003/05/07 2005 2007 2005/07 2005 2007 2005/07

Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv  Tot
Fastighets- och uthyrnings-
verksamhet, foretagstjanster 84 85 84 84 84 33 37 31 41 35 44 51 54 36 47
Databehandlingsverksamhet m.m. .. . 98 . 98
Andra foretagstjanster inkl.
Personaluthyrningsfoéretag 81 81 81 80 8 30 33 26 40 32 37 45 49 32 41
Andra foretagstjanster exkl.
Personaluthyrningsforetag 8 8> 84 81 8 31 33 26 39 32 38 47 50 33 43
Utbildning 75 79 84 70 73 5 5 7 4 5 19 26 34 18 22
Utbildning exkl. Forskola 80 84 85 77 79 7 6 7 6 7 22 30 34 21 26
Forskola . . . 55 55 0 0 8 9
Halso- o sjukvard, sociala tjanster,
veterinarverksamhet 66 73 73 65 66 5 5 4 6 5 10 12 19 9 1
Halso- o sjukvard,
veterinarverksamhet 87 92 . 86 87 10 10 . 11 10 12 16 . 12 14
Omsorg och sociala
insatser med boende 45 60 . 45 46 1 0 0 1 3 4 3 3
Oppna sociala insatser . . . 47 49 2 2 . 10 11

Personliga och kulturella tjanster 56 55 57 54 55 9 9 6 1 9 30 34 41 25 32

Hotell- och restaurangverksamhet . . . . 34
Rekreations-, kultur- o
sportverksamhet . . . . 71

Offentlig forvaltning och forsvar,
internationell verksamhet 92 93 90 93 91 25 27 15 35 26 18 24 32 12 21

Samtliga 69 71 69 70 69 14 15 12 17 15 25 30 37 18 28

*) Ny/féréndrad fraga sedan 2005

70 Arbetsmiljéverket/Arbetsmiljon 2007



Anvéndning av vissa maskiner; datoranvandning

Tabell 3.5 Andel sysselsatta (procent) som arbetar med handhallna respektive rérliga maskiner férdelade efter
socioekonomisk indelning (SEI), kén och alder. 1993/1995, 1997/1999, 2001/2003, 2005/2007

Table 3.5 Employed persons (per cent) working at least ¥4 of the time with handheld or moveable machines, by socio-
economic group, sex and age. 1993/1995, 1997/1999, 2001/2003, 2005/2007.

SEI Ar Arbetar minst en fjardedel av tiden med
handhallna maskiner rérliga maskiner
Man i alder Kvinnor i alder Mén i alder Kvinnor i alder

16-29 30-49 50-64 Totalt 16-29 30-49 50-64 Totalt 16-29 30-49 50-64 Totalt 16-29 30-49 50-64 Totalt

Ejfacklarda 1993/1995 28 25 25 26 20 24 22 23 26 30 27 28 3 3 2 2
arbetare  1997/1999 25 26 24 25 22 23 22 22 25 32 31 30 4 4 2 3
2001/2003 29 30 26 29 22 25 22 23 29 31 30 30 5 7 4 6
2005/2007 34 35 25 32 24 24 24 24 25 32 26 28 3 7 3 5
Facklarda 1993/1995 56 50 49 51 17 13 15 15 16 15 18 15 1 1 1 1
arbetare  1997/1999 54 53 47 52 . 16 . 16 17 19 17 18 1 1
2001/2003 . 56 52 56 . 20 . 21 . 24 21 23 4 . 3
2005/2007 . 56 51 56 . 22 16 21 . 21 15 20 2 1 2
Samtliga 1993/1995 41 38 37 38 19 20 21 20 21 23 21 22 3 2 2 2
arbetare  1997/1999 37 39 35 37 21 20 20 20 22 26 25 25 3 3 2 3
2001/2003 40 42 37 40 23 23 21 22 26 28 26 21 5 6 3 5
2005/2007 46 46 38 44 25 23 21 23 25 26 20 24 3 5 2 4
Lagre 1993/1995 . 11 . 12 3 4 3 4 0 . 10 o0 1 o0 1
tignsteman 1997/1999 . 12 . 13 3 4 3 1 .11 11 1
2001/2003 . 10 . 12 7 4 6 11 . 10 2 1 2
2005/2007 . . . 11 4 4 4 10 1 1 1
Tjgnsteman 1993/1995 8 7 7 6 5 6 3 4 3 o 1 1
mellanniva  1997/1999 9 8 9 5 4 5 3 4 4 1 0 0
2001/2003 8 7 7 5 5 5 3 4 3 1 0 0
2005/2007 8 6 8 5 5 6 4 4 4 1 0 0
Hogre 1993/1995 4 3 4 4 . 3 1 1 1 0 0
tiansteman  1997/1999 3 4 3 3 3 3 1 0 1 0O 0 0
2001/2003 5 4 4 4 3 4 11 1 0 1 0
2005/2007 6 3 5 4 3 4 1 1 1 O 0 O
Samtliga 1993/1995 9 7 6 7 4 5 4 5 6 4 4 4 0 1 0 1
tiansteman 1997/1999 7 8 8 8 4 4 4 4 5 4 5 4 1 1 0 1
20012003 6 7 8 17 4 5 4 5 3 4 4 4 1 1 1 1
2005/2007 10 8 6 7 8 5 4 5 5 4 3 4 1 1 0 1
Foretagare 1993/1995 .. 34 31 33 . . .27 . 25 23 25 . . . 6
1997/1999 .. 36 . 34 e .. .24 . 25
2001/2003 .. 44 . 39 e ... 2% . 2
2005/2007 .. . . 38 SV
Samtliga 1993/1995 30 23 21 24 13 12 12 12 17 14 13 14 2 2 1 1
1997/1999 27 24 21 24 13 11 11 11 16 15 14 15 2 2 2 2
2001/2003 28 25 22 25 15 13 11 13 18 16 15 16 3 3 2 3
2005/2007 34 27 21 26 18 12 11 13 19 15 11 14 2 2 1 2
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Tabell 3.6 Andel sysselsatta (procent) som arbetar med stationidra maskiner, persondator férdelade efter socio-
ekonomisk indelning (SEI), kon och alder. 1993/1995, 1997/1999, 2001/2003, 2005/2007.

Table 3.6 Employed persons (per cent) working at least ¥ of the time with stationary machines, with personal computer
by socio-economic group, sex and age. 1993/1995, 1997/1999, 2001/2003, 2005/2007.

SEI Ar Arbetar minst en fjdrdedel av tiden med Arbetar med persondator
stationdra maskiner
Man i alder Kvinnor i alder Mén i alder Kvinnor i alder

16-29 30-49 50-64 Totalt 16-29 30-49 50-64 Totalt 16-29 30-49 50-64 Totalt 16-29 30-49 50-64 Totalt

Ejfacklarda 1993/1995 23 25 21 24 10 11 7 10 30 27 19 27 4 13 11 12
arbetare 1997/1999 24 25 18 23 10 13 9 11 36 37 29 35 20 24 15 20
2001/2003 23 25 20 23 10 14 11 12 43 46 39 43 24 36 23 28
2005/2007 36 29 22 28 23 18 12 18 38 48 39 42 27 39 33 33

Fackldrda 1993/1995 27 22 26 24 7 7 9 7 24 26 17 23 13 15 15 15
arbetare 1997/1999 26 28 25 27 ; 7 8 32 39 29 35 .27 . 26
2001/2003 . 27 24 26 ; 7 w7 . 44 38 40 . 45 . 40
2005/2007 . 29 27 29 . 13 9 13 48 44 43 . 58 61 54
Samtliga 1993/1995 25 24 23 24 9 10 8 9 27 27 18 25 13 14 12 13
arbetare 1997/1999 25 26 22 25 10 11 9 10 34 38 29 35 21 25 18 22
2001/2003 24 26 22 24 10 11 9 10 39 45 39 42 24 39 29 32
2005/2007 34 29 24 29 22 15 11 16 35 48 41 42 29 47 43 4
Lagre 1993/1995 . 4 4 2 2 1 1 69 . 64 72 84 78 80
tignsteméan 1997/1999 . 4 4 1 1 1 82 w77 . 90 86 86
2001/2003 . 7 6 2 2 2 89 . 85 . 94 93 91
2005/2007 9 8 8 9 87 . 94 94 92
Tjansteman 1993/1995 5 3 5 2 2 2 8 75 80 . 56 54 55
mellannivd  1997/1999 4 4 4 2 1 1 91 85 &9 . 75 73 74
2001/2003 5 5 b 2 1 2 95 89 93 . 86 84 84
2005/2007 8 10 9 5 5 b 95 94 95 .91 90 90
Hogre 1993/1995 1 3 2 2 .1 8 85 88 w77 . 77
tignsteméan 1997/1999 2 1 2 1 0 1 94 92 94 . 92 84 90
2001/2003 2 1 2 2 1 2 97 9% 96 . 95 93 95
2005/2007 7 3 5 6 3 5 100 98 99 . 99 99 99
Samtliga  1993/1995 5 4 3 4 2 2 1 2 77 81 74 1719 68 70 69 69
tjianstemdn 1997/1999 4 3 3 3 2 1 1 1 87 90 84 88 78 84 81 82
2001/2003 4 4 4 4 3 2 2 2 91 94 89 92 83 91 89 89
2005/2007 11 8 6 7 9 6 5 6 91 96 95 95 86 94 94 93
Foretagare 1993/1995 . 10 10 10 , ; . b . 43 34 39 . . . 29
1997/1999 . 8 . 8 , ; .. .. b8 . bl
2001/2003 . 10 .12 . - . .. 68 . 65
2005/2007 - . .17 . - . - . . 73
Samtliga  1993/1995 18 12 11 13 6 5 4 5 44 55 48 51 38 46 43 44
1997/1999 17 14 10 13 6 5 4 5 54 64 59 60 48 60 55 56
2001/2003 17 14 12 14 7 5 5 5 58 71 67 67 51 71 66 65
2005/2007 25 18 14 17 17 10 8 10 54 74 71 69 51 77 75 T
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Tabell 3.7 Andel sysselsatta (procent) som arbetar nastan hela tiden vid persondator, arbetar med laptop forde-
lade efter socioekonomisk indelning (SEI), kén och alder. 2005/2007.
Table 3.7 Employed persons (per cent) working with PC, working with PC nearly all the time, working with laptop by indu-
stry and sex. 2005, 2007 and 2003, 2005 and 2007.

SEI Ar Arbetar med persondator Arbetar med laptop

néstan hela tiden

Man i alder Kvinnor i alder Mén i alder Kvinnor i alder

16-29 30-49 50-64 Totalt 16-29 30-49 50-64 Totalt 16-29 30-49 50-64 Totalt 16-29 30-49 50-64 Totalt
Ej facklarda
arbetare 2005/2007 4 3 2 3 2 2 2 2 11 10 7 10 4 5 2 4
Facklarda
arbetare 2005/2007 2 2 2 2 1 1 25 24 26 4 5 5
Samtliga
arbetare 2005/2007 3 3 2 3 2 2 1 2 20 18 15 18 5 4 3 4
Lagre
tjansteman 2005/2007 22 51 40 47 29 13 7 11
Tjansteman
mellannivd  2005/2007 25 12 23 19 15 18 45 28 38 19 14 18
Hogre
tjansteman 2005/2007 27 14 24 29 14 24 58 47 B2 38 28 33
Samtliga
tjdnsteman 2005/2007 41 25 13 23 34 31 22 28 34 48 37 42 20 23 16 20
Foretagare 2005/2007 7 50
Samtliga 2005/2007 15 14 8 12 14 20 15 17 30 41 33 37 16 20 15 18
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Kroppsliga och andra besvar

Detta avsnitt behandlar fragor om olika kroppsliga eller psykosociala besvar. Det galler
ont i olika delar av kroppen: 6vre delen av ryggen eller nacken, nedre delen av ryggen,
axlar eller armar, hofter, ben, knan eller fotter. Andra slags besvar galler svarighet att
koppla av efter arbetet eller att sova pa grund av att man tanker pa jobbet, kroppslig
uttréttning, att kénna sig trétt och haglos eller kanna olust infor att ga till arbetet, om
man ar for trott eller saknar tid for familj, vénner eller fritidsaktiviteter samt om man
gatt till arbetet trots att man borde ha sjukskrivit sig.

Nedan visas exempel pd resultat som pa efterfoljande sidor redovisas i tabeller efter yrke, ndrings-
gren och socioekonomisk indelning. For att fa storre underlag for en specificerad redovisning efter
yrke och kon anvéands data fran Arbetsmiljoundersokningarna 2003, 2005 och 2007 sammantaget
(bendamnt 2003/05/07). Motsvarande sétt anvdnds for att redovisa uppgifter efter naringsgren och
kon. For indelning efter socioekonomisk grupp anvands en tvddrsgruppering med redovisning
for dren 1993/1995, 1997/1999, 2001/2003 samt 2005/2007.

De skillnader mellan grupper eller forindringar dver tid som kommenteras nedan dr genomgdende statistiskt
sikerstillda (signifikanta). Dér antalet svarande i respektive grupp dr mindre dn 400 personer redovisas inte
uppgifterna utan (..) markeras.

Kroppsliga besvar (varje vecka)

Andelen med ont i olika delar av kroppen varje vecka har 6kat sedan undersokningarna borjade
1991 men sedan undersokningen 2005 har en statistisk signifikant minskning skett vad géller onti
axlar och armar, bade bland kvinnor och mén. Bland kvinnor har ocksa besviren fran nacken och
ovre delen av ryggen minskat sedan 2005. Detta visas i diagrammet nedan.
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Andel som uppgett ont varje vecka i 6vre delen av rygg/nacke, axlar eller armar. 1993-2007

Procent
50
—— Ry gg/nacke
— Axlar/armar
40 /\/\ — Rygg/Nacke
/ — Axlar/armar
30 M Kvinnor
W Min
20
10
0

1993 1995 1997 1999 2001 2003 2005 2007

Nedan visas att det &r betydande skillnader i andelen med kroppsliga besvér beroende pa vilken
alder man uppnatt och vilken socioekonomisk grupp man tillhor.

Andel som uppgett ont varje vecka i axlar eller armar efter alder, kon och socioekonomisk tillhorighet
2003/05/07

Procent
60

. . B £j facklarda arbetare
Kvinnor Man _
50 M Hogre tjansteman

40

30 1

20 -

10 1

0 A
16-29 3049 5064 1629 30-49 50-64 ar

Andelen kvinnor som uppgett ont varje vecka i axlar och armar i undersskningarna 2003-2007 &r
néstan dubbelt sa stor bland ej fackldrda arbetare (45 %) som bland hogre tjansteman (29 %). Bland
maén dr skillnaden lika stor om pa en ldgre niva- 32 procent mot 16 procent. Andelen med besvir
bland mén &r i varje grupp ldgre dn bland kvinnor i motsvarande grupp.

Genom att jamfora tva grupper med helt skilda typer av arbetsuppgifter ser vi hur bade alder
och typ av arbetsuppgifter paverkar besvirsforekomst. Besviaren okar med stigande alder for bade
kvinnor och mén men skillnaderna p.g.a. arbetsuppgifter dr minst lika stora.

Den hogsta andelen med ont i axlar eller armar, 55 procent, redovisas av kvinnliga, ej fackldrda,
arbetareialdern 50-64 ar. Det dr betydligt hogre dn for kvinnliga hogre tjansteméan i samma alders-
grupp (33 %). Aven bland de yngre finns skillnader, om &n inte lika stora. Bland kvinnliga arbetare
(ej fackldrda) i aldern 16 till 29 &r har 36 procent besvar med axlar och armar och bland kvinnliga
hogre tjanstemdn i samma aldersgrupp har 28 procent liknande besvir.

Lika stora skillnader &r det mellan de hogsta och ldgsta siffrorna fér mén. Den hogsta (42 %)
aterfinns i gruppen ej fackldrda arbetare i aldern 50-64 ar - och den ldgsta (14 %) i gruppen hogre
tjianstemédn i aldern 16-29 ar.
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Kroppsligt uttréttad efter arbetet (varje vecka)
Aterkommande kroppslig uttréttning efter arbetet eller att kéinna sig trott och haglds 4r en reaktion
pa en anstrangd situation och kan vara en indikator pa en dalig arbetsmiljo. Frdgan, som stélls i
Arbetsmiljoundersskningen, om man kdnner sig uttrottad efter arbetet handlar bokstavligen om
kroppslig uttrottning, men dven stark anspanning som i hog grad ar psykiskt betingad kan yttra sig
ikroppslig utmattning. Andelen som ar 2007 uppger att de varje vecka kdnner sig uttrottade efter
arbetet dr for kvinnor 51 procent och f6r mén 44 procent. Andelen kroppsligt uttréttade har sedan
2005 minskat 3 procentenheter f6r kvinnor och 4 procentenheter f6r méan, men adr dock fortfarande
hogre dn vid undersokningen 2003.

Nedan visas exempel pa yrken ddr minst hilften av kvinnor respektive mén uppger att de
minst en dag per vecka dr kroppsligt uttrottade efter arbetet. Uppgifterna avser 2003/05/07.

Kvinnor Man

Process- och maskinoperatorsarbete, 70 Byggnads- och anlaggningsarb. m.fl. 66
transportarbete m.m. Fordonsforare 59
Underskaterskor, sjukvardsbitr. m.fl. 66 Byggnadshantverkare m . 58
Forsaljningsarb. inom detaljhandel m.m. 65 Maskinoperatdrs- o monteringsarbete 56
Servicearbete utan sarskild yrkesutb. 65 Metallhantverk, reparatorsarbete m.m. 53
Vardbitraden, personliga ass. m fl. 63 Forsaliningsarb. inom detaljhandel m.m. 50
Barnskotare m fl. 59

Forskollarare och fritidspedagoger 56

Kvinnor inom savil industri-, service- som omsorgsyrken visar pa hoga andelar av kroppslig trott-
het. Detta dr yrken dér en stor del av det dagliga arbetet bestar av kontakt med andra ménniskor och
dessutom ofta dr kroppsligt anstrangande med tunga lyft. For ménnen &dr det helt andra yrkesgrup-
per som har hog andel med kroppsligt uttréttade. Har dr det de traditionellt tunga mansjobben som
har de hogsta andelarna men &ven fordonsforare har hoga andelar med kroppslig uttréttning.

Svarighet att koppla av tankarna fran jobbet under fritiden (varje vecka)

Andelen som 2007 uppger att de inte kan koppla av tankarna fran jobbet ndr man é&r ledig var for
kvinnor 44 procent och f6r mén 38 procent. Nedan visas exempel pa yrken ddr minst hilften av
kvinnor respektive mén uppger att de varje vecka har svarigheter att koppla av tankarna pa jobbet
under fritiden. Uppgifterna avser 2003/05/07.

Kvinnor Man

Grundskollarare 77 Ledningsarberte 62
Ledningsarbete 69 Larararbete inom universitet,

Annat arb. som kréaver teor. spec.komp. 62 gymnasie- och grundskola 61
Forskollarare och fritidspedagoger 57 Foretagsséljare 59
Sjukskaterskor 52 Annat arb. som kréaver teoretisk

Séljare, inképare, maklare m.fl. 51 seselel Eampe e %

Arb. Som kraver teoretisk specialist-
kompetens inom teknik- o datavet. m.m. S

Svarigheter att koppla av efter arbetet &r mycket vanligt férekommande, oavsett kon, inom olika
lararyrken och inom olika chefspositioner. Bland olika slags siljare och inom olika kontaktyrken
ligger andelarna ocksa hogt.

En kontroll visar att &ven om bdde &lder och konstillhorighet paverkar huruvida man blir
kroppsligt uttréttad efter arbetet liksom om man har svart att koppla av tankarna fran jobbet under
fritid s &r det huvudsakligen typen av arbete som forklarar detta.
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Kroppsligt uttréttad efter arbetet varje vecka efter alder, kon och socioekonomisk indelning. 2003/05/07
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Kroppsliga och andra besvar

Svart att koppla tankarna fran jobbet under fritiden varje vecka efter alder, kon och socioekonomisk indelning.
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Svarighet att sova (varje vecka)

M Hogre tjansteman

50-64 &r

Andelen som 2007 uppgav att de minst en dag per vecka har svart att sova p.g.a. tankar pé arbetet

var for kvinnor 22 procent och for méan 17 procent. For médn har en minskning med 3 procentenheter

skett sedan ar 2005. Minskningen &r statistiskt sakerstalld.

Nedan visas exempel pa yrken dér stora andelar kvinnor respektive man uppger att de varje

vecka har svarigheter att sova p.g.a. att tankar pa jobbet haller dem vakna. Uppgifterna avser

2003/05/07.

Kvinnor
Larararbete inom universitet,
gymnasie- och grundskola

Ledningsarbete

Sjukskoterskor

Annat arb. som kraver teor. spec.komp.
Forskollarare och fritidspedagoger
Redovisningsekonomer, adm. ass m.fl.
Séljare, inkopare, maklare m.fl.

38
31
29
29
26
26
25

Man

Larararbete inom universitet,

gymnasie- och grundskola 31
Ledningsarbete i stora/

medelstora foretag 30
Foretagssaljare 25
Forsaljningsarbete inom detaljhandeln m.m. 24
Ingenjorer och tekniker 23
Annat arbete som kraver teoretisk
specialistkompetens 22

Yrken dédr hoga andelar anger sovsvarigheter &r i betydande utstrackning samma yrken for kvin-

nor som f6r man.
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Problem med att fa tiden att racka till (varje vecka)

Ungefér 6 procent, vilket motsvarar 268 000 sysselsatta 2007, kdnner sig varje dag for trotta efter
arbetet eller att tiden inte racker till for familj, vanner eller att for utova olika fritidsaktiviteter. An-
delen bland kvinnor dr hogre (8%) dn bland mén (5%). Detta géller inom alla dldersgrupper. Jamfort
med 2005 4r andelen kvinnor och man som upplever att arbetet inkriktar pa deras privatliv i stort
sett oférandrad.

Inom olika ldraryrken uppger mer &n var tionde kvinnliga ldrare att de pa grund av arbetsboérdan
har brist pé tid eller ork for sin familj, vannerna eller andra aktiviteter. Aven inom servicearbeten
och olika typer av verkstadsarbete dr belastningen stor bland kvinnor. Bland mén &r det framst
bland fordonsforare de hogsta andelarna finns.

Sjuknarvaro (tva ganger eller mer)
Pa fragan om man gétt till arbetet trots att man borde stannat hemma sjukskriven svarar mer dn
varannan att man gjort sa tvd gdnger eller mer under det senaste aret.

Nedan visas ett urval av yrken f6r kvinnor och mén med hog andel som gatt till arbetet tva

ganger eller mer under det senaste aret trots att man borde stannat hemma sjukskriven. Uppgif-
terna avser 2003/05/07.

Kvinnor Man

Grundskollarare 63 Byggnads- och anldggningsarb. m.fl. 55
Forskollarare och fritidspedagoger 59 Larararbete inom universitet, 55
Barnskotare m.fl. 56 gymnasie- och grundskolor

Underskéterskor, sjukvardsbitr. m.fl. 55 Metallhantverk, reparatorsarbete mm. 54
Process- och maskinoperators- 54 Byggnadshantverkare m. fl. 53
arbete,transportarbete m.m. Transport- och maskinférararbete 52
Vardbitraden, personliga ass. m.fl. 52 Service-, omsorgs- 0 sakerhetsarbete 51
Kundsevicearbete 52 Forsaljiningsarbete inom detaljhandeln m.m. 51

Det dr framst inom yrken med relativt stort egenansvar som sjuknérvaro &r vanligt bland kvin-
nor. Detta &r jobb som kréver att personalen finns pa plats och dédr en omedelbar ersittare kanske
dr svar uppbringa. For grundskolldrarna ligger andelen pa drygt 60 procent, bland barnskétare,
forskolldrare och vardarbetare dr andelen mer &n 50 procent.

Bland mén finns hoga andelar av sjukndrvaro inom bygg-, transport och serviceyrken. Manliga
larare tillhor ocksd de grupper bland vilka det &r vanligt att gé till jobbet trots att man ként sig
sjuk. Gemensamt for dessa yrken &r att de ofta innehaller ett storre matt av eget inflytande. Mén
som arbetar inom dessa yrken har till 6ver 50 procent varit sjuknédrvararande tva ganger eller mer
det senaste aret.

Enligt undersokningen om Arbetsorsakade besvéar 2006 (kan ldsas pa Arbetsmiljoverkets hem-
sida www.av.se) har kvinnor som arbetar som process- och maskinoperatorer och inom sjukvard,
service och omsorg och manliga hantverkare inom byggverksamhet samt méan med olika typer av
maskinoperatorers och monteringsarbete en hogre andel av arbetsrelaterad sjukfranvaro - bade
vad giller kort och lang sjukskrivning, 4n genomsnittet sysselsatta. Dessa yrkesgrupper har alltsd
forutom en hog arbetsrelaterad sjukfrdnvaro dessutom oftare &n andra en hog sjuknérvaro.
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Tabell 4.1 Andel sysselsatta (procent) med ont i olika delar av ryggen, ont i axlar eller armar efter yrke (SSYK)
och kon. 2005, 2007 och 2003/05/07

Table 4.1 Employed persons (per cent) who every week experience pain in the upper parts of back or neck, lower parts of
back, shoulders or arms, by occupation and sex. 2005, 2007 and 2003/05/07

Yrke Ont minst en dag per vecka i
6vre delen av rygg/nacke nedre delen av ryggen axlar eller armar
2005 2007 2003/05/07 2005 2007 2003/05/07 2005 2007 2003/05/07
Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv  Tot
1 Ledningsarbete 25 26 21 37 26 20 20 18 24 20 21 20 17 30 21
12 Ledningsarb. i stora/
medelstora foretag . . 20 . 24 . . 17 . 18 . . 15 .. 19
122 Drift- och verksamhetschefer .. . . . 27 . . . .21 . . . .20

2 Arbete som kraver teoretisk
specialistkompetens 31 29 20 38 30 21 19 15 22 19 25 22 16 29 23

21 Arb. som kraver teor.
specialistkompetens inom

teknik- o datavet. m.m. 23 . 20 . 24 16 . 14 . 15 23 . 16 .19
213 Dataspecialister .. . 23 . 27 . . 15 .. 15 . . 16 .20
2131 Systemerare och

programmerare . . . . 28 . . . . 15 . . . .. 19
214 Civilingenjorer, arkitekter m.fl. .. . . . 21 . . . . 16 . . . .19

22 Arb. som kraver teor. spec.

kompetens inom biologi,

halso- o sjukvard .. .. .. 31 28 .. .. . 25 22 .. . . 26 22
23 Larararbete inom universitet,

gymnasie- och grundskola 35 30 18 38 31 24 20 15 23 20 26 21 12 27 21

232 Gymnasieldrare m.fl. . . . . 30 . . . .. 20 . . .oon 21
233 Grundskollarare .. . . 35 30 . . . 23 21 . . . 24 21
24 Annatarb. som kraver

teor. spec.komp. 31 34 22 41 32 20 20 15 22 19 25 27 18 32 26
241 Foretagsek., marknadsforare

och personaltjansteman . . . 39 32 . . .. 20 18 . . .. 32 26

3 Arbete som kraver kortare
hdgskoleutbildning eller

motsv. kunskaper 33 31 23 39 31 23 24 19 25 22 28 27 20 33 26
31  Tekniker- oingenjérsarb. m.m.25 25 20 . 24 19 21 18 . 19 22 21 18 . 20
311 Ingenjorer och tekniker ” . 19 . 22 . . 17 .18 . . 17 . 18

32 Arb. inom biologi, hélso- och
sjukvard som kréver kortare

hogskoleutb. . . . 36 35 . . . 27 26 . . .. 30 30
323 Sjukskoterskor . . . 37 36 . . . 32 31 . . . 33 31
33  Lérararbete som kréver

kortare hogskoleutbildning . . . 35 34 . . . 27 26 . . . 32 30
331 Forskollarare och fritidsped. . . . 36 36 . . . 28 27 . . . 32 31

34 Annat arbete som kraver
kortare hogskoleutbildning 36 32 25 42 3 24 22 21 23 22 30 27 21 35 28

341 Séljare, inkdpare, makl. m.fl. 34 . 26 41 31 24 . 20 22 21 27 . 21 32 25
3415 Foretagssaljare . . 25 . 29 . . 20 .21 . . 22 .23
343 Redovisningsekonomer,

adm. ass m.fl. . . . 44 41 . . . 24 23 . . .. 40 36
3431 Administrativa assistenter . . . . 40 . . . .21 . . . .. 36

4 Kontors- o kundservicearh. 40 41 29 44 40 31 30 28 29 29 38 37 28 41 37

41  Kontorsarbete m.m. 39 40 30 44 39 30 28 29 28 28 37 37 30 41 38
412 Bokforings- och

redovisningsass m.fl. . .. . 45 43 . . . 26 26 . . . 42 40
413 Lager- och transportass. m.fl. .. .. . .. 34 . . .. .. 30 . . .. 33
4131 Lagerassistenter m.fl. . .. . .. 34 . . .. .31 . . . .33
419  Ovrig kontorspersonal . .. . 42 40 . . . 27 26 . . .. 39 38
42 Kundservicearbete .. . . 45 41 . . . 32 30 . . . 41 37
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Tabell 4.1 (forts)
Table 4.1 (cont’d)

Yrke Ont minst en dag per vecka i
6vre delen av rygg/nacke nedre delen av ryggen axlar eller armar
2005 2007 2003/05/07 2005 2007 2003/05/07 2005 2007 2003/05/07
Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv  Tot
5 Service-, omsorgs- och
forsaljningsarbete 42 39 26 45 40 38 36 27 39 36 41 37 23 43 38
bl  Service-, omsorgs- 0
sékerhetsarbete 44 40 25 45 4 40 36 28 39 37 42 39 23 43 39
513  Vard- och omsorgs-
personal m.fl. 44 40 . 45 42 39 37 . 40 38 41 39 . 42 39
5131 Barnskotare m.fl. . . . 43 41 . . . 37 36 . . .. 40 38
5132 Underskoterskor,
sjukvardsbitr. m.fl. 49 . . 48 46 46 .. . 44 42 46 .. .. 46 44
5133 Vardbitraden,
personliga ass. m.fl. . . . 45 41 . . .. 42 38 . . .. 42 39
52 Forsaljningsarb. inom
detaljhandel m.m. 38 . 27 45 37 33 . 26 38 33 36 . 24 40 33
b22 Forsalj., detaljhand.
demonstr. m.fl. 38 . 27 45 37 33 . 26 38 33 36 . 24 40 33
5222 Forséljare, fackhandel . . . 41 34 . . . 36 30 . . . 36 30
6 Arbete inom jordbruk,
tradgard, skogshruk och fiske .. . . . 32 .- . .- . 31 .- . .. 36
61  Arbete inom jordbruk, trad-
gard, skogsbruk, fiske mm .. .. .. .. 32 .. .. .. .31 .. .. .. .. 36
7 Hantverksarbete inom bygg-
verksamhet och tillverkning 36 33 33 . 34 34 32 33 .. 33 40 38 36 .. 37
71  Gruv-, bygg- och
anlaggningsarbete 39 35 36 . 36 36 34 34 . 34 45 41 40 . 41
712 Byggnads- och
anlaggningsarb. m.fl. . .. 36 . 36 . . 35 . 35 . .41 L4
713 Byggnadshantverkare m.fl. . . 33 . 34 . . 33 . 33 . . 38 . 38
72 Metallhantverk, r
eparatorsarbete m.m. . .30 . 31 . .31 .31 . . 32 . 32

8 Process- 0 maskinoperators-
arbete, transportarbete. m.m. 37 31 32 49 35 34 30 32 37 33 39 35 36 52 38
82  Maskinoperators- o

monteringsarbete 37 . 29 . 34 33 .31 . 33 41 .. 33 .. 38
83  Transport- 0o maskinférararb. .. .. 38 .. 39 . . 36 .. 36 . .41 . 42
832 Fordonsférare . . 39 . 40 . .37 . 37 . .42 L 42
9 Arb. utan krav pa

sarskild yrkesutb. .- .- - 47 43 .- .- . 4 40 .- . . 49 45
91  Servicearbete utan

sarskild yrkesutbildning . . . 47 44 . . . 41 41 . . .. 49 45

Samtliga 36 34 27 42 34 29 28 25 31 28 34 32 26 38 32
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Tabell 4.2 Andel sysselsatta (procent) med ont i hofter, ben, knan eller fotter, som ar kroppsligt uttréttade efter
arbetet, trétta eller haglosa efter yrke (SSYK) och kén. 2005, 2007 och 2003/05/07

Table 4.2  Employed persons (per cent) who every week experience pain in hips, legs, knees or feet, are physically exhaus-
ted, tired and listless, by occupation and sex. 2005, 2007 and 2003/05/07

Yrke Ont minst en dag per vecka i Forhallanden minst en dag per vecka
hofter, ben, knan, fotter utréttad i kroppen trott och haglos
2005 2007 2003/05/07 2005 2007 2003/05/07 2005 2007 2003/05/07
Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv  Tot
1 Ledningsarbete 16 19 16 20 17 37 37 35 36 35 30 28 29 33 30
12 Ledningsarb. i stora/
medelstora foretag . . 15 . 16 . .31 . 32 . .29 .29
122  Drift- och verksamhetschefer .. . . . 20 . . . . 37 . . . .31

2 Arbete som kraver teoretisk

specialistkompetens 16 13 9 18 14 39 34 27 41 34 40 38 33 44 39
21 Arb. som kraver teor.

specialistkompetens inom

teknik- o datavet. m.m. 9 . 6 . 7 25 . 21 . 22 40 . 34 .. 36
213 Dataspecialister . . 5 . 7 . .21 . 23 . . 35 . 36
2131 Systemerare och

programmerare . . . . 7 . . . . 23 . . . . 36
214 Civilingenjorer,

arkitekter m.fl. . . . . 7 . . . .21 . . . .37

22 Arb. som kraver teor. specia-

listkomp. inom biologi,

hélso- o sjukvard . . . 24 20 . . . 46 44 . . .. 38 38
23 Larararbete inom universitet,

gymnasie- och grundskola 22 17 13 22 19 51 48 34 51 45 45 44 37 48 44

232 Gymnasieldrare m.fl. . . . . 20 . . . . 46 . . . . 44
233 Grundskollarare . . . 21 18 . . . b2 46 . . .. 48 45
24 Annatarb. som kraver

teor. spec.komp. 13 13 8 16 12 35 29 26 35 31 37 37 29 45 37

241 Foretagsekonomer,
marknadsforare o
personaltjansteman . . .. 11 10 . . .. 30 27 . . .. 42 33

3 Arbete som kraver kortare
hdgskoleuthild. eller motsv.

kunskaper 18 21 14 22 18 41 40 32 43 38 38 37 33 42 38
31  Tekn.och ingenjorsarb. m.m. 13 18 14 . 14 35 35 33 . 33 34 39 34 . 35
311 Ingenjorer och tekniker . . 15 . 15 . . 32 . 33 . . 33 . 35

32 Arb. inom biologi, halso-
och sjukvard som kraver

kortare hogskoleutb. . . . 24 23 . . . 48 46 . - .. 40 38
323 Sjukskoterskor . . . 27 26 . . . bb b4 . .. . 44 43
33  Lérararbete som kréaver

kortare hogskoleutbildning . . . 28 26 . . . bbb B3 . . .. 48 47
331 Forskollarare och fritidsped. . . " 29 27 . . . b6 bb . . . 49 47
34  Annatarb. som kraver kortare

hogskoleutbildning 17 18 13 19 6 39 34 31 37 34 38 35 33 40 36
341 Saljare, inkdpare,

maklare m.fl. 16 . 13 17 15 35 .30 33 31 37 .. 33 37 34
3415 Foretagsséljare . . 14 . 15 . .30 . 32 . . 32 . 34
343 Redovisningsekonomer,

adm. ass m.fl. . . " 19 17 . . . 3 32 . . .. 39 38
3431 Administrativa assistenter . . " . 18 . . . . 34 . . ... 38
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Tabell 4.2 (forts)
Table 4.2 (cont’d)

Yrke Ont minst en dag per vecka i

Forhallanden minst en dag per vecka

hofter, ben, knan, fotter
2005 2007 2003/05/07

utrottad i kroppen
2005 2007 2003/05/07

trott och haglos
2005 2007 2003/05/07

Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv  Tot

4 Kontors- o kundservicearh. 23 23 23 23 23 44 44 48 40 42 34 36 34 39 37
41  Kontorsarbete m.m. 23 23 24 23 23 43 42 48 38 42 33 36 33 38 37
412 Bokforings- och

redovisningsass m.fl. . . . 19 18 35 34 39 38
413 Lager- och transportass. m.fl. 26 53 .. 37
4131 Lagerassistenter m.fl. . . . . 27 .. bb . 37
419  Ovrig kontorspersonal . . . 21 20 35 35 39 38
42  Kundservicearbete . . . 22 21 44 45 40 39
5 Service-, omsorgs- och

forsaljningsarbete 40 35 28 39 36 64 59 49 62 59 41 40 35 44 42
bl  Service-, omsorgs- 0

sakerhetsarbete 41 35 29 38 37 64 59 49 62 59 42 40 36 43 42
513 Véard-oomsorgspers. mfl. 39 34 . 37 35 63 b7 . 61 B8 42 40 44 43
5131 Barnskétare m.fl. . . . 34 34 b9 58 44 43
5132 Underskoterskor,

sjukvardsbitr. m.fl. 44 .. .. 40 39 70 .. . 66 64 43 44 42
5133 Vardbitraden,

personliga ass. m.fl. . . . 39 36 63 59 44 42
52  Forséljningsarb. inom

detaljhandel m.m. 36 . 26 41 35 62 . b0 65 59 39 35 44 40
b22 Forsal;., detaljhand.

demonstr. mfl. 36 .. 26 41 35 62 . b0 65 59 39 35 44 40
5222 Forséljare, fackhandel . . . 42 34 62 b7 41 39
6 Arbete inom jordbruk,

tradgard, skogsbruk o fiske 36 63 . 33
61  Arbete inom jordbruk, trad-

gard, skogsbruk o fiske mm 36 63 . 33
7 Hantverksarbete inom

byggverks. o tillverkning 36 35 35 35 61 60 59 .. 58 35 34 34 . 35
71  Gruv-, bygg- och

anlaggningsarbete 40 37 38 38 69 63 63 . 63 35 34 33 . 33
712 Byggnads- och

anlaggningsarb. m.fl. . . 39 39 66 .. 66 33 .. 33
713 Byggnadshantverkare m.fl. . . 39 39 58 .. b8 32 . 33
72  Metallhantverk,

reparatdrsarbete m.m. . . 32 32 53 . b4 35 . 36
8 Process- o0 maskinopera-

torssarb, transportarb. m.m. 35 29 30 46 32 59 55 55 70 57 42 38 38 54 40
82  Maskinoperators- o

monteringsarbete 38 . 29 34 6l .. b6 . 60 45 38 .. 42
83  Transport- 0o maskinférararb. .. . 30 30 58 .. b8 39 . 40
832 Fordonsférare . . 30 31 59 . B9 39 41
9 Arb. utan krav

pa sarskild yrkesutb. . . . 46 42 65 65 44 42
91  Servicearbete utan séarskild

yrkesutbildning .. .. .. 46 44 65 64 46 44

Samtliga 27 26 23 29 26 51 48 45 51 47 38 37 34 43 38
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Tabell 4.3 Andel sysselsatta (procent) som inte kan koppla av tankarna fran jobbet, har sovsvarigheter p.g.a.
arbetet, kdnner olust att ga till arbetet efter yrke (SSYK) och kén. 2005, 2007 och 2003/05/07

Table 4.3  Employed persons (per cent) who experience every week that they cannot dismiss job from thoughts even when
off work, have a hard time sleeping due to thoughts about work, feel ill at ease going to work, by occupation and
sex. 2005, 2007 and 2003/05/07

Yrke Forhallanden minst en dag per vecka
Kan inte koppla av tankarna Svart att sova p.g.a att tankar Kénner olust att ga
fran jobbet pa jobbet haller en vaken till arbetet
2005 2007 2003/05/07 2005 2007 2003/05/07 2005 2007 2003/05/07
Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv  Tot
1 Ledningsarbete 66 64 62 69 64 31 27 29 31 30 13 11 12 13 12
12 Ledningsarb. i stora/
medelstora foretag . . 61 . 63 . .30 . 30 . .12 .12
122 Drift- och verksamhetschefer .. . . . 63 . . . .30 . . .. 12

2 Arbete som kraver teoretisk

specialistkompetens 61 57 55 62 59 30 25 23 31 27 18 15 16 18 17
21 Arb. som kraver teor.

specialistkompetens inom

teknik- o datavet. m.m. 56 . 51 .. b3 27 .21 . 23 17 . 14 .15
213 Dataspecialister . .. 48 .. 51 .. .. 19 .21 .. .14 .15
2131 Systemerare och

programmerare . . . . 50 . . . .. 20 . . . .. 15
214 Civilingenjorer,

arkitekter m.fl. . . . . 56 . . . . 25 . . . .. 16

22 Arb. som kraver teor.

specialistkompetens inom

biologi, halso- o sjukvard .. .. .. 50 53 . . . 25 23 . .. . 15 16
23 Larararbete inom universitet,

gymnasie- och grundskola 71 68 61 74 70 38 34 31 38 36 21 16 19 20 19

232 Gymnasieldarare m.fl. . . . . 68 . . . . 34 . . . .. 20
233 Grundskollarare . . . 77 72 . . .. 37 37 . . . 19 20
24 Annatarb. som kraver

teor. spec.komp. 58 57 b5 59 57 27 256 22 29 26 16 14 14 17 16

241 Foretagsekonomer,
marknadsforare och
personaltjansteman .. . . 59 56 . . . 28 24 . . . 16 14

3 Arbete som kraver kortare
hdgskole- uthildning eller

motsv. kunskaper 50 49 49 49 49 26 24 23 25 24 16 15 15 15 15
31  Tekniker- och ingenjors-

arbete m.m. 49 43 47 . 46 22 21 22 . 22 13 17 15 . 16
311 Ingenjorer och tekniker . . 47 . 47 . . 23 . 23 . .14 14

32  Arb. inom biologi, halso-
och sjukvard som kraver

kortare hdgskoleutb. .. . . 46 46 . . . 23 23 . . . 15 16
323 Sjukskoterskor .. . .. 52 50 . . . 29 28 . .. .17 17
33  Lérararbete som kréver

kortare hdgskoleutbildning . . . 56 b5 . . . 26 26 . . . 15 15
331 Forskollarare och fritidsped. . . . 57 56 . . . 26 25 . . . 15 15

34 Annat arbete som kraver
kortare hogskoleutbildning 51 50 52 49 50 28 24 25 26 25 16 14 14 15 15
341 Séljare, inkopare,

maklare m fl. 56 . 54 51 b3 29 . 25 25 25 16 . 14 16 15
3415 Foretagsséljare . . 59 . b8 . . 25 .27 . . 13 .14
343 Redovisningsekonomer,

adm. ass m.fl. . . . 48 47 . . . 26 25 . . . 16 16
3431 Administrativa assistenter . . . . 47 . . . . 28 . .. . .15
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Tabell 4.3 (forts)
Table 4.3 (cont’d)

Yrke Forhallanden minst en dag per vecka
Kan inte koppla av tankarna Svart att sova p.g.a att tankar Kanner olust att ga
fran jobbet pa jobbet haller en vaken till arbetet
2005 2007 2003/05/07 2005 2007 2003/05/07 2005 2007 2003/05/07
Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv  Tot
4 Kontors- o kund-servicearh. 28 31 26 33 31 14 16 14 15 15 16 19 22 16 18
41 Kontorsarbete m.m. 28 30 25 34 31 14 15 14 15 15 15 18 23 15 18
412 Bokforings- och
redovisningsass m.fl. . . . 37 36 . . . 16 16 . . . 15 15
413 Lager- och transportass. m.fl. .. . . . 28 .. .. . .. 15 .. . . . 23
4131 Lagerassistenter m.fl. .. . . . 26 .. .. . . 14 .. . . .24
419  Ovrig kontorspersonal . . . 36 36 . . . 17 18 . . . 14 16
42  Kundservicearbete .. . . 29 30 . . . 15 15 . . .. 20 20
5 Service-, omsorgs- och
forsaljningsarbete 39 37 38 39 39 20 19 19 20 20 19 16 19 16 17
bl  Service-, omsorgs- och
sakerhetsarbete 38 36 35 39 383 20 19 15 21 20 19 15 20 16 16
513  Vard- o omsorgspers. mfl. 38 35 . 39 38 21 19 . 20 20 17 13 . 15 16
5131 Barnskotare m.fl. . . . 44 43 . . . 20 20 . . . 14 14
5132 Underskoterskor,
sjukvardsbitr. m fl. 37 . .. 36 35 19 . . 20 20 18 .. . 16 16
5133 Vardbitraden, pers.ass. mfl. .. . . 40 38 . . .21 20 . . . 17 18
52 Forséljningsarb. inom
detaljhandel m.m. 40 . 43 37 40 20 . 24 17 20 19 .. 18 19 19
522 Forsdl)., detaljhand.
demonstr. m.fl. 40 . 43 37 40 20 .24 17 20 19 . 18 19 19
5222 Forsaljare, fackhandel . . . 37 39 . . . 16 19 . . . 18 18
6 Arb. inom jordbruk, tradgard,
skogsbruk och fiske . . . . 41 . . . .. 16 . . . 12
61  Arb. inom jordbruk, tradgard,
skogsbruk och fiske m m . . .. . 41 . . . . 16 . .. w12
7 Hantverksarbete inom bygg-
verksamhet och tillverkning 33 30 32 . 32 13 11 12 . 13 17 14 16 .. 16
71  Gruv-, bygg-oanldggn.arb. 34 28 32 . 32 12 11 12 . 12 15 14 14 . 14
712 Byggnads- och
anlaggningsarb. m.fl. . .30 . 29 . . 10 .10 . .14 .14
713 Byggnadshantverkare m.fl. . . 34 . 34 . . 12 .12 . . 13 . 14
72 Metallhantverk, rep.arb. mm. .. . 32 . 32 . . 13 . 13 . .17 17

8 Process- och maskinopera-
torsarb, transportarb. m.m. 28 22 26 24 26 15 13 14 15 14 24 19 20 28 21
82  Maskinoperators- o

monteringsarbete 25 . 24 . 23 14 . 14 . 14 29 . 23 . 25
83  Transport- och maskinforararb. .. . 30 . 30 . . 14 . 14 . . 19 . 19
832 Fordonsforare . . 31 . 32 . . 15 .14 . . 19 . 19
9 Arb. utan krav pa

sarskild yrkesutb. . . . 25 27 . . . 17 16 . .. 21 22
91  Servicearbete utan

sarskild yrkesutbildning . . . 26 29 . . . 18 17 . . . 22 22

Samtliga 43 41 41 45 43 22 19 19 23 20 18 16 17 17 17
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Tabell 4.4 Andel sysselsatta (procent) som kanner att de varje dag p.g.a. arbetet ar for trotta/saknar tid for
familj, vanner eller fritidsaktiviteter, som inte far tillrickligt med somn mellan arbetsdagarna, som
minst tva ganger det senaste aret gatt till arbetet trots att man borde ha sjukskrivit sig efter yrke
(SSYK) och kén. 2005, 2007 och 2003/05/07

Table 4.4 Employed persons (per cent) who every day feel too tired/lack time for family, friends or recreational activities
due to work, who do not get enough sleep from workday to workday, who at least twice during the past year have
gone to work when they should have reported sick, by occupation and sex. 2005, 2007 and 2003/05/07
Yrke For trott/saknar tid for privat- Far klart otillrdckligt med Sjuknéarvaro minst tva ganger
livet varje dag sdmn mellan arbetsdagarna det senaste aret
2005 2007 2003/05/07 2005 2007 2003/05/07 2005 2007 2003/05/07
Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv  Tot
1 Ledningsarbete 7 4 5 8 6 13 11 1 14 12 42 45 43 49 45
12 Ledningsarb. i stora/
medelstora foretag . . 5 6 13 13 40 .. 43
122  Drift- och verksamhetschefer 5 14 .42
2 Arbete som kraver teoretisk
specialistkompetens 7 6 4 8 6 16 12 1 16 14 47 46 44 51 48
21 Arb. som kraver teor.
specialistkompetens inom
teknik- o datavet. m.m. 4 . 4 4 17 12 13 43 .40 . 41
213 Dataspecialister .. . 3 3 13 14 39 . 41
2131 Systemerare 0 programmerare .. 2 13 .. 39
214 Civilingenjorer, arkitekter m.fl. 5 12 . 41
22 Arb. som kraver teor.
specialistkomp. inom biologi,
halso- o sjukvard .. . . 9 8 15 14 45 45
23  Larararbete inom universitet,
gymnasie- och grundskola 11 8 5 12 9 18 12 12 18 16 56 56 55 59 58
232 Gymnasieldarare m.fl. . . . 9 .17 .. 54
233 Grundskollarare . . . 11 10 15 14 63 63
24 Annatarb. som kraver
teor. spec.komp. 6 5 3 6 5 15 11 9 16 13 45 45 43 48 46
241 Foretagsekonomer,
marknadsforare
och personaltjansteman .. . . 5 4 13 10 44 42
3 Arbete som kraver kortare
hogskoleuthild. eller motsv.
kunskaper 5 6 4 6 5 14 1 1 13 12 47 48 45 49 47
31  Tekniker- och ingenjors-
arbete m.m. 5 3 4 4 13 14 12 12 45 43 43 .. 43
311 Ingenjorer och tekniker . . 3 3 13 13 43 .. 43
32 Arb.inom biologi, halso- o
sjukvard som kraver kortare
hogskoleutb. 6 7 14 14 47 48
323 Sjukskoterskor 7 8 17 17 50 b2
33  Lérararbete som kraver
kortare hdgskoleutbildning . 7 6 13 12 58 59
331 Forskollarare o fritidsped. . . . 7 7 13 13 59 60
34  Annat arbete som kraver
kortare hdgskoleutbildning 4 6 4 5 5 13 10 10 14 12 45 48 46 48 47
341 Saljare, inkopare, makl. mfl. 3 . 5 4 4 12 10 13 11 43 .. 45 44 45
3415 Foretagsséljare . . 5 5 12 13 47 .. 48
343 Redovisningsekonomer,
adm. ass m.fl. . . . 5 4 13 12 48 46
3431 Administrativa assistenter 4 13 . 45
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Tabell 4.4 (forts)
Table 4.4 (cont’d)

Yrke

For trétt/saknar tid for privat-

livet varje dag

Far klart otillréckligt med

sémn mellan arbetsdagarna

Sjuknarvaro minst tva ganger

det senaste aret

2005 2007 2003/05/07 2005 2007 2003/05/07 2005 2007 2003/05/07
Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv  Tot

4 Kontors- o kundservicearb. 6 5 4 5 5 11 12 12 12 12 43 45 44 44 44
41  Kontorsarbete m.m. 5 4 5 4 4 12 10 11 11 11 40 44 44 41 42
412 Bokforings- och

redovisningsass m.fl. 4 4 9 8 39 40
413 Lager- och transportass. m.fl. 5 14 .. 46
4131 Lagerassistenter m.fl. . 5 .13 . 47
419  Ovrig kontorspersonal 4 4 12 11 40 40
42  Kundservicearbete 7 6 14 14 52 50
5 Service-, omsorgs- och

forséljningsarbete 8 7 5 8 7 12 10 1 1 11 51 52 51 53 53
51  Service-, omsorgs- och

sakerhetsarbete 8 7 4 8 7 13 10 12 12 12 52 52 51 53 53
513 Vard- och omsorgs-

personal m.fl. 8 6 8 7 13 10 12 12 52 50 53 53
5131 Barnskotare m.fl. 8 7 10 10 56 56
5132 Underskoterskor,

sjukvardsbitr. m.fl. 8 8 8 15 14 13 55 55 54
5133 Vardbitraden, personliga

ass. m.fl. 7 6 12 12 52 50
52  Forsaljningsarb. inom

detaljhandel m.m. 7 5 8 7 8 9 8 8 50 .. 51 51 51
522 Forsal;., detaljhand.

demonstr. m.fl. 7 5 8 7 8 9 8 8 50 .. 51 51 51
5222 Forsaljare, fackhandel 8 7 6 7 50 50
6 Arbete inom jordbruk,

tradgard, skogsbruk o fiske 7 9 . 55
61  Arb. inom jordbruk, tradgard,

skogsbruk o fiske mm 7 9 . bb
7 Hantverksarb. inom bygg-

verksamhet och tillverkning 5 5 5 5 8 8 9 9 55 52 54 .. 55
71 Gruv-, bygg- och anlaggn.arb. 5 5 5 5 7 7 8 8 bb b3 bH4 .. b4
712  Byggn.- och anlaggn.arb. m.fl. .. 5 5 8 8 b5 .. bb
713 Byggnadshantverkare m.fl. 5 5 7 7 53 . b3
72 Metallhantverk, reparators-

arbete m.m. 4 4 9 9 b4 . b4
8 Process- 0 maskinoperators-

arbete, transportarhete m.m. 9 6 6 10 7 15 12 13 18 14 53 44 50 54 51
82  Maskinoperattrs- o

monteringsarbete 7 5 6 16 13 14 53 . b0 . Bl
83  Transport- o maskinférararb. 8 8 13 13 b2 .. B2
832 Fordonsférare 9 10 14 14 49 . 50
9 Arb. utan krav pa

sarskild yrkesutb. 10 9 14 14 49 51
91  Servicearbete utan

sarskild yrkesutbildning 11 10 13 13 50 53

Samtliga 7 6 5 7 6 13 1 1 13 12 49 48 48 50 49
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Tabell 4.5 Andel sysselsatta (procent) med ont i olika delar av ryggen, ont i axlar eller armar efter ndringsgren
(SNI) och kén. 2005, 2007 och 2003/05/07

Table 4.5 Employed persons (per cent) who every week experience pain in the upper parts of back or neck, lower parts of
back, shoulders or arms, by branch of industry and sex. 2005, 2007 and 2003/05/07

Naringsgren Ont minst en dag per vecka i
6vre delen av rygg/nacke nedre delen av ryggen axlar eller armar
2005 2007 2003/05/07 2005 2007 2003/05/07 2005 2007 2003/05/07
Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv  Tot
Jordbruk, jakt, skogshruk och fiske .. - 30 - 32 - . 27 . 29 - . 34 .. 36
Utvinning av mineral, tillverkning 33 28 26 45 31 27 26 25 32 27 32 30 27 43 31
Tillverkning 32 28 26 45 31 27 26 25 32 27 32 30 27 44 31
Tillverkning av metallvaror utom
maskiner och apparater . . . . 29 . . . . 28 . . . .35
Tillverkning av maskiner som
ej ingér i annan underavdelning .. . 23 . 26 . . 23 . 25 . . 22 .. 26
Tillverkning av motorfordon,
slapfordon och pahéngsvagnar . . . . 31 . . . . 24 . . . .30
Byggverksamhet 43 33 36 . 36 38 32 35 .. 34 45 38 39 .. 39

Mark- grund o bygg- o anlaggn.arb,
uthyrning av bygg- o anldggnings-

maskiner med forare .. . 35 . 36 . . 36 . 34 . .. 38 .. 38
Bygginstallationer,
slutbehandling av byggnader .. . 37 . 37 . .. 35 . 34 . . 40 . 40

Partihandel och detaljhandel,
reparation av motorfordon m.m. 36 37 29 44 35 31 30 28 32 29 34 32 26 40 32
Handel och service av motorfordon

och detaljhandel med drivmedel .. . . . 30 . . . .31 . . . .31
Parti- och agenturhandel utom

med motorfordon 37 . 27 . 32 29 . 23 . 23 32 . 24 .. 28
Detaljhandel, utom m motorfordon,

reparation av hushallsartiklar 39 . 32 45 40 33 . 33 35 34 36 . 27 41 36
Detaljhandel med brett sortiment .. . . . 45 . . . .. 40 . . .. 44
Specialiserad detaljhandel .. . . 41 38 . . .. 30 31 . . .. 36 32

Transport, magasinering o
kommunikation 37 34 33 44 36 36 26 31 27 30 37 35 33 44 36

Land-, sj6- och lufttransport,
transport i rorsystem samt stod-

tjanster hartill, resebyraverksamhet .. . 34 . 37 . . 32 .31 . . 35 . 36
Landtransport, transport i rérsystem .. . 37 . 39 . .. 35 .. 35 . . 38 . 40
Post- och telekommunikationer . . . . 34 . . . . 28 . . . . 35
Finansiell verksamhet . . . . 31 . . . .. 18 . o . 24
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Tabell 4.5 (forts)
Table 4.5 (cont’d)

Naringsgren

Ont minst en dag per vecka i

6vre delen av rygg/nacke

nedre delen av ryggen

axlar eller armar

2005 2007 2003/05/07 2005 2007 2003/05/07 2005 2007 2003/05/07

Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv  Tot
Fastighets- och uthyrningsverk-
samhet, foretagstjanster 31 31 24 43 31 23 24 20 27 23 29 27 21 37 27
Databehandlingsverksamhet m.m. 26 31 18 20 19 . 24
Andra foretagstjanster inkl.
Personaluthyrningsfoéretag 31 33 25 42 32 23 25 21 27 24 29 29 22 37 29
Andra foretagstjanster exkl.
Personaluthyrningsfoéretag 30 32 24 41 32 23 25 21 26 23 28 28 21 37 28
Utbildning 39 34 20 40 35 28 27 18 29 26 34 28 15 34 30
Utbildning exkl. Forskola 37 32 20 40 34 26 23 17 25 23 31 25 16 32 27
Forskola 42 41 36 36 39 38
Halso- o sjukvard, sociala tjanster,
veterinarverksamhet 39 38 24 42 39 34 32 22 35 33 37 35 20 38 35
Halso- och sjukvard,
veterindrverksamhet 36 36 . 39 36 31 29 30 29 33 34 .. 3b 32
Omsorg och sociala insatser
med boende 46 41 .. 46 43 40 37 40 38 44 39 . 44 41
Oppna sociala insatser 42 38 36 33 37 34
Personliga och kulturellatjanster 36 39 28 43 36 29 33 25 34 30 32 36 28 37 33
Hotell- och restaurangverksamhet 40 38 . 37
Rekreations-, kultur- o sportverks. 33 25 . 29
Offentlig forvaltning och forsvar,
internationell verksamhet 32 31 21 42 31 23 26 19 25 22 28 29 20 37 28
Samtliga 36 34 27 42 34 29 28 25 31 28 34 32 26 38 32
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Tabell 4.6 Andel sysselsatta (procent) med ont i héfter, ben, knan eller fotter, som ar kroppsligt uttréttade efter
arbetet, trétta eller haglosa efter niringsgren (SNI) och kén. 2005, 2007 och 2003/05/07

Table 4.6  Employed persons (per cent) who every week experience pain in hips, legs, knees or feet, are physically exhaus-
ted, tired and listless, by branch of industry and sex. 2005, 2007 and 2003/05/07

Néringsgren Ont minst en dag per vecka i Férhallanden minst en dag per vecka
hofter, ben, knan, fotter utréttad i kroppen trott och haglos
2005 2007 2003/05/07 2005 2007 2003/05/07 2005 2007 2003/05/07
Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv  Tot
Jordbruk, jakt, skogsbruk och fiske .. - 32 - 35 - .. 60 .. 61 - .. 33 . 34
Utvinning av mineral, tillverkning 28 24 23 32 26 47 47 44 52 46 38 35 35 44 37
Tillverkning 27 23 23 32 25 47 47 44 52 46 38 35 35 44 37
Tillverkning av metallvaror
utom maskiner och apparater .. . . . 31 . . . .. bl . . . .. 39
Tillverkning av maskiner som ej
ingar i annan underavdelning .. . 23 . 23 . . 40 .41 . . 33 . 34
Tillverkning av motorfordon,
slapfordon och pahangsvagnar .. . . . 25 . . . .. 48 . . . .. 40
Byggverksamhet 37 33 35 . 34 64 60 62 .. 60 32 34 33 .. 33

Mark- grund o bygg- och anlaggn.
arbeten, uthyrning av bygg- o

anlaggningsmaskiner med forare . . 34 . 33 . . 6l .. b8 . .32 . 32
Bygginstallationer, slutbehandling
av byggnader .. . 38 . 37 . .. 65 .. 63 . . 34 .. 35

Partihandel och detaljhandel,
reparation av motorfordon m.m. 28 29 24 33 28 54 52 48 54 51 36 39 36 40 38
Handel och service av motorfordon

och detaljhandel med drivmedel .. . . . 26 . . . .. b0 . . . .. 36
Parti- och agenturhandel utom

med motorfordon 21 . 21 . 20 45 . 39 . 39 35 . 3 . 35
Detaljhandel, utom med motorfordon,

reparation av hushallsartiklar 34 . 29 40 36 63 . b9 61 60 40 .41 41 41
Detaljhandel med brett sortiment .. . . . 36 . . . .. 66 . . . .. 43
Specialiserad detaljhandel .. . . 41 37 . . .. b7 b7 . . .. 40 40

Transport, magasinering o
kommunikation 28 22 26 23 25 56 45 52 45 50 41 34 34 42 36

Land-, sj6- och lufttransport,trans-
port i rérsystem samt stodtjanster

hartill, resebyraverks. . . 26 .. 25 .. .. b3 .. bl .. . 36 . 38
Landtransport, transport i rérsystem .. . 29 . 29 . .. b6 .. bbb . . 40 . 42
Post- och telekommunikationer .. . . . 26 . . . .47 . . . .31
Finansiell verksamhet . . . . 13 . . . . 29 . o .. 34
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Tabell 4.6 (forts)
Table 4.6 (cont’d)

Naringsgren

Ont minst en dag per vecka i

Férhallanden minst en dag per vecka

hofter, ben, knan, fotter
2005 2007 2003/05/07

utréttad i kroppen
2005 2007 2003/05/07

trétt och haglés
2005 2007 2003/05/07

Tot Tot M Kv

Tot

Tot Tot M Kv Tot

Tot Tot M Kv  Tot

Fastighets- och uthyrningsverks,
foretagstjanster

Databehandlingsverksamhet m.m.

Andra foretagstjanster inkl.
Personaluthyrningsforetag
Andra foretagstjanster exkl.
Personaluthyrningsforetag

Utbildning
Utbildning exkl. Forskola
Forskola

17 18 14 20
5

19 20 16 19
18 18 15 19
28 24 15 27

26 21 15 25
33

Halso- och sjukvard, sociala tjanster,

veterinarverksamhet
Halso- och sjukvérd,
veterindrverksamhet
Omsorg och sociala
insatser med boende
Oppna sociala insatser

Personliga och kulturella tjanster

Hotell- och restaurangverksamhet

Rekreations-, kultur- o sportverks.

Offentlig forvaltning och forsvar,
internationell verksamhet

Samtliga

90

32 30 18 33

28 29 y 30
39 33 y 37
33

31 33 29 33

21 22 17 22

27 26 23 29

18

17

24
22
32
30
28

35
30

31
43
24
20

26

38 34 33 38 35
25 . 28

39 38 35 39 37

39 36 34 39 36

54 52 37 53 49
52 48 37 50 46

57 53 39 56 53

53 51 . 51 49
65 57 . 63 6l
55 51

54 59 50 56 53
68

47

4 35 33 39 36

51 48 45 51 47

37 37 34 43 38

36 . 38
35 39 34 42 38
34 38 33 42 37
44 42 35 46 44

44 41 35 46 43
47 46

42 38 36 42 41

40 38 .. 40 39
42 41 . 45 44
42 40

38 39 32 43 38
. 41
. 38

37 35 31 41 36

38 37 34 43 38

Arbetsmiljéverket/Arbetsmiljon 2007



Kroppsliga och andra besvar

Tabell 4.7 Andel sysselsatta (procent) som inte kan koppla av tankarna fran jobbet, har sovsvarigheter p.g.a. arbe-
tet, kdnner olust att ga till arbetet efter naringsgren (SNI) och kén. 2005, 2007 och 2003/05/07

Table 4.7  Employed persons (per cent) who experience every week that they cannot dismiss job from thoughts even when
off work, have a hard time sleeping due to thoughts about work, feel ill at ease going to work, by branch of indu-
stry and sex. 2005, 2007 and 2003/05/07

Néringsgren Férhallanden minst en dag per vecka
Kan inte koppla av tankarna Svart att sova p.g.a att tankar Kénner olust att ga
fran jobbet pa jobbet haller en vaken till arbetet
2005 2007 2003/05/07 2005 2007 2003/05/07 2005 2007 2003/05/07
Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv  Tot
Jordbruk, jakt, skogshruk och fiske .. - 47 - 46 - - 17 . 16 - . 12 . 12

Utvinning av mineral, tillverkning 34 30 32 35 33 17 16 15 19 16 21 17 18 22 19

Tillverkning 34 30 32 35 33 7 16 15 19 16 21 17 19 22 19
Tillverkning av metallvaror utom

maskiner och apparater .. . . . 30 . . . . 14 . . .oon 21
Tillverkning av maskiner som ej

ingér i annan underavdelning .. . 32 . 32 . . 14 . 14 . . 16 . 16
Tillverkning av motorfordon,

slapfordon och p&héangsvagnar .. . . . 29 . . . .17 . . . .20
Byggverksamhet 37 35 37 . 38 16 14 16 . 16 15 14 15 .. 15

Mark- grund o bygg- och anlaggn.-
arbeten, uthyrning av bygg- o

anlaggningsmaskiner med forare . . 34 . 35 . . 15 . 15 . .14 14
Bygginstallationer, slutbehandling
av byggnader . . 42 . 42 . . 17 . 17 . . 15 . 15

Partihandel och detaljhandel,
reparation av motorfordon m.m. 42 43 45 39 42 20 20 21 17 19 18 20 18 18 18
Handel och service av motorfordon

och detaljhandel med drivmedel .. . . . 40 . . . .. 20 . . . .. 19
Parti- och agenturhandel utom

med motorfordon 47 . 47 . 46 23 . 21 .21 17 . 16 . 16
Detaljhandel, utom med motorfordon,

reparation av hushallsartiklar 40 .. 43 38 40 18 . 21 16 18 20 . 22 18 19
Detaljhandel med brett sortiment .. . . . 34 . . . .17 . . . .20
Specialiserad detaljhandel .. . . 39 42 . . .. 17 18 . . . 16 18

Transport, magasinering o
kommunikation 36 28 32 37 33 17 13 15 19 16 19 16 18 18 18

Land-, sj6- och lufttransport,
transport i rorsystem samt stodtjanster

hartill, resebyraverksamhet .. .. 33 . 35 .. . 15 .17 . . 19 . 19
Landtransport, transport i rérsystem .. . 34 . 35 . . 15 . 16 . . 19 . 19
Post- och telekommunikationer .. . . . 29 . . . .12 . . .. 16
Finansiell verksamhet . . . . 48 . . . . 22 . o .. 14
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Tabell 4.7 (forts)
Table 4.7 (cont’d)

Néringsgren Forhallanden minst en dag per vecka

Kan inte koppla av tankarna Svart att sova p.g.a att tankar Kanner olust att ga

fran jobbet pa jobbet haller en vaken till arbetet

2005 2007 2003/05/07 2005 2007 2003/05/07 2005 2007 2003/05/07

Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv  Tot
Fastighets- o uthyrningsverksamhet,
foretagstjanster 49 46 49 46 48 24 19 21 22 21 18 16 16 19 17
Databehandlingsverksamhet m.m. .. . 53 . 53 .. . 23 . 23 .. . 15 .18
Andra foretagstjanster inkl.
Personaluthyrningsforetag 46 44 47 43 46 22 18 21 19 20 19 17 17 18 18
Andra foretagstjanster exkl.
Personaluthyrningsforetag 48 46 49 44 47 22 19 21 20 21 19 16 17 18 17
Uthildning 57 56 53 57 56 30 26 25 28 28 18 12 16 16 16
Utbildning exkl. Forskola 59 59 53 6l 59 32 27 26 31 29 19 13 16 17 17
Forskola . . . 48 48 .. .. . 23 23 .. . . 13 13

Halso- och sjukvard, sociala tjanster,

veterinarverksamhet 41 39 39 41 41 23 21 21 22 22 18 14 17 16 16
Halso- och sjukvard,

veterindrverksamhet 40 40 . 40 40 22 21 .21 21 17 14 . 156 15
Omsorg och sociala insatser

med boende 43 39 .. 43 42 25 22 . 24 24 17 13 .. 16 16
Oppna sociala insatser . . . 43 41 . . . 21 20 . . .17 17
Personliga och kulturella tjanster 51 46 52 47 49 26 21 22 25 23 17 18 17 17 17
Hotell- och restaurangverksamhet . .. . .. 50 .. .. . . 24 .. . . .24
Rekreations-, kultur- och

sportverksamhet . .. . .. 54 .. .. . .. 26 .. . . . 14
Offentlig forvaltning och forsvar,

internationell verksamhet 43 42 42 45 43 24 21 19 25 22 16 16 15 16 15
Samtliga 43 41 41 45 43 22 19 19 23 20 18 16 17 17 17
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Tabell 4.8 Andel sysselsatta (procent) som kanner att de varje dag p.g.a. arbetet ar for trotta/saknar tid for
familj, vanner eller fritidsaktiviteter, som inte far tillrackligt med sémn mellan arbetsdagarna, som
minst tva ganger det senaste aret gatt till arbetet trots att man borde ha sjukskrivit sig efter narings-
gren (SNI) och kén. 2005, 2007 och 2003/05/07

Table 4.8  Employed persons (per cent) who every day feel too tired/lack time for family, friends or recreational activities
due to work, who do not get enough sleep from workday to workday, who at least twice during the past year have
gone to work when they should have reported sick, by branch of industry and sex. 2005, 2007 and 2003/05/07

Néringsgren For trétt/saknar tid for privat- Far Klart otillrackligt med Sjuknérvaro minsttva ganger
livet varje dag sdmn mellan arbetsdagarna det senaste aret
2005 2007 2003/05/07 2005 2007 2003/05/07 2005 2007 2003/05/07
Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv  Tot
Jordbruk, jakt, skogshruk och fiske .. - 7 - 8 - - 8 - 9 - .. 94 .. 55
Utvinning av mineral, tillverkning 6 5 4 8 5 14 1 1 15 12 49 47 48 51 49
Tillverkning 6 5 4 8 5 14 11 11 15 12 50 47 48 51 49
Tillverkning av metallvaror utom
maskiner och apparater .. . . . 5 . . . .13 . . . .. b0
Tillverkning av maskiner som ej
ingér i annan underavdelning .. . 4 . 5 . . 10 .. 10 . . 45 .. 45
Tillverkning av motorfordon,
slapfordon och pahéangsvagnar .. . . . 7 . . . . 15 . . . .. 49
Byggverksamhet 5 5 5 . 5 9 9 9 . 9 55 51 55 .. 54
Mark- grund o bygg- och anlaggn.-
arb, uthyrning av bygg- o anlaggn.
maskiner med forare . . 6 . 6 . . 8 . 8 . . b2 . b2
Bygginstallationer, slutbehandling
av byggnader . . 5 . 5 . . 10 .10 . . b8 . b6
Partihandel och detaljhandel,
reparation av motorfordon m.m. 7 7 6 6 6 12 1 12 10 11 49 49 51 46 49
Handel och service av motorfordon
och detaljhandel med drivmedel .. . . . 5 . . . .11 . . . .. b2
Parti- och agenturhandel utom
med motorfordon 4 . 4 . 4 14 . 12 . 12 50 . 49 . 47
Detaljhandel, utom med motorfordon,
reparation av hushallsartiklar 9 . 9 8 8 10 . 11 10 10 47 .. bl 48 49
Detaljhandel med brett sortiment . . . 6 .. 10 . . . .. 49
Specialiserad detaljhandel .. . . 9 9 10 10 . . .. 48 50

Transport, magasinering o
kommunikation 9 5 6 9 7 15 13 15 15 15 49 42 46 51 48

Land-, sj6- och lufttransport,
transport i rorsystem samt stodt;.

hartill, resebyraverksamhet .. . 7 8 15 . 16 . . 47 .. 48
Landtransport, transport i rérsystem .. . 8 9 16 . 16 . .49 . 50
Post- och telekommunikationer 4 12 . . . .. 45
Finansiell verksamhet . . . . 4 . . . . N . o .. 40

Fastighets- o uthyrningsverksamhet,
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Tabell 4.8 (forts)
Table 4.8 (cont’d)

Néaringsgren For trétt/saknar tid for privat- Far klart otillréckligt med Sjuknarvaro minst tva ganger
livet varje dag sdmn mellan arbetsdagarna det senaste aret
2005 2007 2003/05/07 2005 2007 2003/05/07 2005 2007 2003/05/07
Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv  Tot
foretagstjanster 6 6 4 6 5 11 12 10 13 11 46 43 43 47 45
Databehandlingsverksamhet m.m. .. . 5 . 5 . . 13 .13 . . 41 . 44
Andra féretagstjanster inkl.
Personaluthyrningsforetag 5 6 5 6 5 10 12 10 13 11 44 44 44 46 45
Andra féretagstjanster exkl.
Personaluthyrningsforetag 5 6 5 6 5 10 11 10 13 11 44 45 44 47 45
Uthildning 9 7 4 9 7 15 12 1 14 13 55 57 53 57 56
Utbildning exkl. Férskola 9 7 4 9 8 15 13 11 15 14 54 55 53 56 55
Forskola 7 7 11 11 . .. .. b8 57
Halso- och sjukvard, sociala
tjanster, veterindrverksamhet 7 7 6 7 7 14 10 13 13 13 49 49 49 51 51
Halso- och sjukvard,
veterinarverksamhet 7 8 . 7 7 15 11 . 14 14 46 49 .. 48 49
Omsorg och sociala insatser
med boende 7 7 8 7 13 10 .11 11 53 48 .. b2 b2
Oppna sociala insatser 7 7 12 13 . b4 53

Personliga och kulturella tjanster 6 7 5 9 7 13 11 9 14 12 50 55 55 53 54

Hotell- och restaurangverksamhet . . .. . 10 . . . .12 . .. .. .. b8
Rekreations-, kultur-

och sportverksamhet . . .. . 5 . . . .12 . .. .. .. b3
Offentlig forvaltning och forsvar,

internationell verksamhet 6 5 3 7 5 14 1 1 15 13 41 44 42 45 44
Samtliga 7 6 5 7 6 13 11 1" 13 12 49 48 48 50 49
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Tabell 4.9 Andel sysselsatta (procent) med ont i olika delar av ryggen, fordelade efter socioekonomisk indelning

(SEI), kdn och alder. 1993/1995, 1997/1999, 2001/2003, 2005/2007.

Table 4.9 Employed persons (per cent) who every week experience pain in the upper parts of back or neck, lower parts of
back, by socio-economic group, sex and age. 1993/1995, 1997/1999, 2001/2003, 2005/2007.
SEI Ar Ont minst en dag per vecka i

6vre delen av rygg/nacke

Man i alder

Kvinnor i alder

nedre delen av ryggen

Mén i alder

Kvinnor i alder

16-29 30-49 50-64 Totalt

16-29 30-49 50-64 Totalt

16-29 30-49 50-64 Totalt

16-29 30-49 50-64 Totalt

Ejfacklarda 1993/1995
arbetare 1997/1999
2001/2003
2005/2007

Facklarda
arbetare

1993/1995
1997/1999
2001/2003
2005/2007

1993/1995
1997/1999
2001/2003
2005/2007

Samtliga
arbetare

1993/1995
1997/1999
2001/2003
2005/2007

Lagre
tjdnstemén

Tjansteman 1993/1995
mellanniva  1997/1999
2001/2003
2005/2007

1993/1995
1997/1999
2001/2003
2005/2007

Hogre
tjdnsteman

1993/1995
1997/1999
2001/2003
2005/2007

Samtliga
tjiansteman

1993/1995
1997/1999
2001/2003
2005/2007

Foretagare

1993/1995
1997/1999
2001/2003
2005/2007

Samtliga
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17
20
20
24

17
20

17
20
22
26

11
16
19
24

15
19
20
24

26
27
30
34

27
28
29
31

26
217
29
32

18
23
22

13
19
22
22

14
17
19
22

15
19
21
23

26
25
31

21
23
25
28

33
31
39
33

33
33
34
37

33
32
37
35

17
22
21
24

16
16
16
17

18
21
21
22

27

24
26
28
28

24
26
30
31

25
27
29
32

25
26
30
32

18
24
25
27

14
19
21
22

15
17
17
21

15
19
20
23

32
37
38
41

31

32
39
38
43

34

31
33
38
40

32
36
38
1

40
45
45
45

36
42
42
45

39
44
44
45

34
41
41
44

27
33
37
39

32
33
35
37

31
36
38
39

34
39
40
11

43
51
50
51

43
51
43
50

51
51

39
43
43
43

31
41
39
39

39
4
39

34
41
1
41

38
45
44
44

39
45
45
45

36
44
44
48

38
45
45
46

35
41
42
42

28
35
37
39

31
35
38
38

32
37
39
40

37

34
40
41
42

19
22
25
26

20
23

20
22
26
28

10
14
16
20

17
19
22
24

27
29
29
32

26
29
28
29

26
29
28
31

17
16
21

13
14
17
17

12

9
13
16

20
21
23
25

34
30
36
36

33
33
34
36

34
32
35
36

20
17
17
21

14
11
13
16

19
16
18
20

31

26
23
25
27

26
27
30
32

26
28
29
32

26
28
30
32

26
32
37
40

28

27
33
37
42

19

18
21
21
27

23
28
30
36

31
35
38
36

27
33
38
38

29
34
38
37

18
20
24
26

20
19
20
24

12
16
18
21

18
19
20
24

22
25
27
29

35
45
41
41

36

45

35
43
41
43

23
23
25
30

24
25
25
30

20
23
25

22
23
24
28

27
31
31
34

31
37
39
39

29
34
38
42

30
36
39
40

20
22
24
28

20
21
21
27

14
18
19
22

19
21
22
26

24

24
27
29
32
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Tabell 4.10 Andel sysselsatta (procent) med ont i axlar eller armar, hofter, ben, knéan eller fotter, fordelade efter

Table 4.10

socioekonomisk indelning (SEI), kon och alder. 1993/1995, 1997/1999, 2001/2003, 2005/2007.
Employed persons (per cent) who every week experience pain in shoulders or arms, hips, legs, knees or feet, by
socio-economic group, sex and age. 1993/1995, 1997/1999, 2001/2003, 2005/2007.

SEI

Ar Ont minsten dag per vecka i
axlar/armar hofter, ben, knan, fotter
Man i alder Kvinnor i alder Mén i alder Kvinnor i alder

16-29 30-49 50-64 Totalt 16-29 30-49 50-64 Totalt 16-29 30-49 50-64 Totalt 16-29 30-49 50-64 Totalt

Ej facklarda
arbetare

Facklarda
arbetare

Samtliga
arbetare

Lagre
tjidnstemén

Tjansteman
mellanniva

Hogre
tjdnsteman

Samtliga
tjansteman

Foretagare

Samtliga

1993/1995 14 28 38 25 26 43 51 41 18 24 35 24 25 30 44 33
1997/1999 18 28 44 29 30 46 58 46 21 27 41 29 29 33 53 38
2001/2003 19 31 44 31 32 46 56 45 22 28 41 30 29 36 54 39
2005/2007 22 32 41 32 34 45 53 44 22 31 36 30 38 38 52 42

1993/1995 16 29 39 27 24 33 48 33 17 26 36 26 18 24 46 26

1997/1999 18 28 41 29 .37 . 40 23 28 44 31 .29 . 33
2001/2003 . 30 44 31 . 40 . 42 . 28 44 32 . 34 . 36
2005/2007 . 35 45 37 . 45 55 48 . 32 39 34 . 36 52 41

1993/1995 15 28 39 26 25 40 50 39 18 25 35 25 22 28 45 31
1997/1999 18 28 43 29 30 43 56 44 22 28 43 30 28 32 51 36
2001/2003 18 30 44 31 32 44 55 44 24 28 42 31 28 35 51 38
2005/2007 24 33 43 34 36 45 54 45 25 32 37 32 37 37 52 42

1993/1995 . 14 . 16 25 30 38 31 . 15 .17 10 13 24 15
1997/1999 . 19 . 20 . 35 44 37 . 14 .18 .14 27 18
2001/2003 .17 .21 . 34 44 36 . 13 . 19 . 1727 20
2005/2007 . . . 26 . 35 42 37 y . .22 . 18 30 23
1993/1995 . 10 19 11 . 20 30 22 y 8 17 10 . 16 29 18
1997/1999 . 14 21 16 . 24 38 28 . 10 18 12 . 16 31 20
2001/2003 . 15 22 16 . 28 33 29 .12 15 12 . 15 29 20
2005/2007 . 16 23 18 .31 39 33 . 10 21 14 . 18 35 24
1993/1995 . 10 12 10 . 22 . 23 5 12 7 9 .10
1997/1999 .11 12 11 . 25 36 28 6 9 7 . 9 20 12
2001/2003 . 12 15 13 . 25 33 27 5 11 7 . 11 20 13
2005/2007 . 16 18 17 . 27 34 30 8 12 10 13 24 17
1993/1995 6 11 18 12 21 24 32 26 7 8 18 1 9 13 24 15
1997/1999 9 14 19 15 22 28 40 31 8 9 17 12 10 14 27 17
2001/2003 11 14 21 16 24 29 36 30 6 9 17 12 12 14 26 18
2005/2007 17 18 22 19 29 31 38 33 1mn 1 19 14 16 17 31 22
1993/1995 . 25 32 26 . . .. 33 . 22 34 26 . . . 26
1997/1999 . 25 . 30 . . y . . 23 .30

2001/2003 . 26 .29 .. . y . . 26 . 28

2005/2007 . . . 33 .. . y . . . . 28

1993/1995 12 19 27 20 23 30 39 31 14 17 26 19 16 19 33 22
1997/1999 15 21 30 23 26 34 46 36 17 18 29 21 19 21 36 25
2001/2003 16 22 31 24 28 34 43 36 17 19 28 22 21 22 36 27
2005/2007 21 26 32 27 33 36 44 38 20 21 27 23 28 24 39 30
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Tabell 4.11 Andel sysselsatta (procent) som ar kroppsligt uttréttade efter arbetet, trétta eller haglésa, forde-

lade efter socioekonomisk indelning (SEI), kén och alder. 1993/1995, 1997/1999, 2001/2003,

2005/2007.

Table 4.11 Employed persons (per cent) who every week are physically exhausted, tired and listless, by socio-economic
group, sex and age. 1993/1995, 1997/1999, 2001/2003, 2005/2007.

SEI Ar Férhallanden minsten dag per vecka

utréttad i kroppen

Man i alder

Kvinnor i alder

trétt och haglos
Mén i alder

Kvinnor i alder

16-29 30-49 50-64 Totalt

16-29 30-49 50-64 Totalt

16-29 30-49 50-64 Totalt

16-29 30-49 50-64 Totalt

Ejfacklarda 1993/1995
arbetare 1997/1999
2001/2003
2005/2007

1993/1995
1997/1999
2001/2003
2005/2007

Facklarda
arbetare

1993/1995
1997/1999
2001/2003
2005/2007

Samtliga
arbetare

1993/1995
1997/1999
2001/2003
2005/2007

Lagre
tjidnstemén

Tjansteman 1993/1995
mellanniva  1997/1999
2001/2003
2005/2007

1993/1995
1997/1999
2001/2003
2005/2007

Hogre
tjdnsteman

1993/1995
1997/1999
2001/2003
2005/2007

Samtliga
tjiansteman

1993/1995
1997/1999
2001/2003
2005/2007

Foretagare

1993/1995
1997/1999
2001/2003
2005/2007

Samtliga
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45
50
51
59

49
52

47
51
52
59

28
30
30
38

11
43
45
52

48
50
53
56

48
51
53
55

48
51
53
55

32
36
36

23
31
28
29

21
23
22
30

24
29
27
32

52
52
58

37
41
41
45

49
55
55
56

49
53
56
58

49
54
56
57

28
29
31
38

25
22
22
29

29
29
29
35

47

39
11
41
45

47
51
53
56

48
52
54
57

48
51
53
57

35
37
37
43

25
30
28
33

22
23
23
29

26
29
28
34

50
53
54
54

38
41
42
46

50
56
55
67

54

51
57
56
67

32

30
34
35
44

42
46
46
58

51
59
58
62

51
57
56
64

51
58
57
63

39
44
43
48

56
65
65
67

62

72

57
64
64
69

40
39
44

36
44
41
50

45
51
50
57

52
60
59
65

54
59
59
67

53
60
59
66

31
36
37
40

37
43
40
50

26
32
31
36

32
38
37
43

43

41
47
46
53

30
35
35
41

28
35

29
35
37
42

24
35
36
11

28
35
37
42

30
36
41
37

27
34
36
34

29
35
39
36

29
33
34

23
33
36
34

23
29
30
31

24
32
33
33

25
30
36

26
33
36
35

26
32
35

26
29
29
31

24
27
29
26

25
29
29
29

27

26
30
30
30

29
35
38
37

27
33
35
34

28
34
37
35

28
33
34
35

24
32
33
34

24
29
30
30

25
31
32
33

26
30
33
34

26
32
34
34

36
44
51
47

34

35
43
51
48

34

32
41
49
44

34
42
50
46

35
43
46
43

33
40
43
43

35
42
45
43

29
38
41
42

31
40
43
45

35
44
42
41

31
40
42
43

32
41
43
43

30
40
44
37

34

40

31
40
43
38

41
42
38

30
39
39
39

30
39
40
38

34
42
47
42

33
40
45
44

34
42
46
43

30
38
40
38

31
41
43
44

33
42
43
41

31
40
42
41

26

32
40
43
42
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Tabell 4.12 Andel sysselsatta (procent) som inte kan koppla av tankarna fran jobbet, har sovsvarigheter p.g.a.
arbetet, fordelade efter socioekonomisk indelning (SEI), kon och alder. 1993/1995, 1997/1999,
2001/2003, 2005/2007.

Table 4.12 Employed persons (per cent) who experience every week that they cannot dismiss job from thoughts even
when off work, have a hard time sleeping due to thoughts about work, by socio-economic group, sex and age.
1993/1995, 1997/1999, 2001/2003, 2005/2007.

SEI Ar Férhallanden minst en dag per vecka

Kan inte koppla av tankarna fran jobbet Svart att sova p.g.a att tankar pa jobbet haller en vaken
Man i alder Kvinnor i alder Mén i alder Kvinnor i alder
16-29 30-49 50-64 Totalt 16-29 30-49 50-64 Totalt 16-29 30-49 50-64 Totalt 16-29 30-49 50-64 Totalt
Ejfacklarda 1993/1995 23 23 23 23 23 29 27 27 6 9 14 9 6 9 14 10
arbetare 1997/1999 23 26 27 25 28 35 35 33 9 10 14 11 10 14 19 15
2001/2003 22 29 29 27 30 36 35 34 10 14 15 14 13 18 22 18
2005/2007 19 26 26 24 26 32 29 29 12 15 13 14 13 17 18 16
Facklarda 1993/1995 26 23 22 24 29 31 35 31 5 8 9 7 7 10 17 11
arbetare 1997/1999 29 28 27 28 . 38 .. 36 8 10 15 11 . 16 . 16
2001/2003 .. 30 30 30 . 37 .. 38 . 14 15 13 .17 .19
2005/2007 . 26 28 27 . 34 39 36 Lo 11 13 11 . 16 25 19
Samtliga  1993/1995 24 23 22 23 25 29 29 28 6 8 12 8 6 10 15 10
arbetare 1997/1999 25 27 27 26 30 36 34 34 9 10 14 1 1 15 20 15
2001/2003 25 30 29 29 32 36 36 35 9 14 15 13 13 18 24 18
2005/2007 22 26 27 26 28 32 33 32 1 13 13 13 14 16 21 17
Lagre 1993/1995 .. Bl .. 46 32 32 39 34 . 16 . 15 8 11 19 13
tjansteman 1997/1999 .. b2 .47 . 41 40 40 .21 . 20 . 16 22 17
2001/2003 .. 48 .47 . 40 35 39 .17 .19 . 19 20 18
2005/2007 .. .. .41 . 40 36 38 .. .. .19 . 17 22 19
Tjansteman 1993/1995 .. bbb 49 53 . 57 58 57 . 16 20 16 . 18 26 19
mellanniva  1997/1999 . 61 b3 57 . 59 62 60 .21 26 22 . 24 32 26
2001/2003 .. 54 48 5l .. 57 b5 b6 . 23 23 22 . 23 34 27
2005/2007 . 49 47 47 .. b5 58 b6 .21 26 22 . 27 34 29
Hogre 1993/1995 . 68 61 66 .. 63 .. 63 . 19 27 21 .21 . 23
tjansteman 1997/1999 . 66 62 65 . 69 67 67 . 23 27 24 . 31 38 31
2001/2003 .. 62 54 58 . 61 65 63 . 25 25 24 . 28 35 30
2005/2007 .. b8 b4 57 . 62 62 61 . 25 24 24 . 27 37 30
Samtliga 1993/1995 50 59 53 56 43 50 51 49 10 17 22 17 1M1 16 24 17
tjdnsteman 1997/1999 52 61 54 57 52 55 55 54 16 22 26 22 14 23 30 24
2001/2003 47 55 50 53 53 53 52 53 14 23 24 22 20 23 30 25
2005/2007 46 51 49 50 46 53 52 52 20 22 24 23 19 24 31 26
Foretagare 1993/1995 . 64 52 60 . . .. 50 . 20 21 20 . . .17
1997/1999 . 67 . 62 . . . .. . 23 . 25
2001/2003 . 66 . 62 . . . .. . 28 . 28
2005/2007 . . . 59 . . . .. . . . 25
Samtliga 1993/1995 35 46 42 43 34 42 42 40 8 14 18 14 8 14 20 14

1997/1999 36 47 45 44 41 48 46 46 12 17 22 17 12 20 25 20
2001/2003 34 46 43 43 42 47 46 46 12 20 21 19 16 21 28 22
2005/2007 31 42 41 40 36 46 46 44 14 18 20 18 17 22 27 23
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Tabell 4.13 Andel sysselsatta (procent) som kénner olust att ga till arbetet, att de varje dag p.g.a. arbetet &r for
trotta/saknar tid for familj, vanner eller fritidsaktiviteter, fordelade efter socioekonomisk indelning
(SEI), kon och alder. 1993/1995, 1997/1999, 2001/2003, 2005/2007.

Table 4.13 Employed persons (per cent) who feel ill at ease going to work, who every day feel too tired/lack time for family,
friends or recreational activities due to work, by socio-economic group, sex and age. 1993/1995, 1997/1999,

2001/2003, 2005/2007.

SEI Ar

Forhallanden minst en dag per vecka

Forhallanden varje dag

Kénner olust att ga till arbetet
Man i alder

Kvinnor i alder

Ar for trott/saknar tid for privatlivet
Mén i alder Kvinnor i alder

16-29 30-49 50-64 Totalt

16-29 30-49 50-64 Totalt

16-29 30-49 50-64 Totalt 16-29 30-49 50-64 Totalt

Ej facklarda 1993/1995
arbetare 1997/1999
2001/2003
2005/2007

Facklarda 1993/1995
arbetare 1997/1999
2001/2003
2005/2007

Samtliga  1993/1995
arbetare 1997/1999
2001/2003
2005/2007

Lagre 1993/1995
tjdnsteman 1997/1999
2001/2003
2005/2007

Tjansteman 1993/1995
mellanniva  1997/1999
2001/2003
2005/2007

Hogre 1993/1995
tjdnsteman 1997/1999
2001/2003
2005/2007

Samtliga  1993/1995
tjianstemdn 1997/1999
2001/2003
2005/2007

Foretagare 1993/1995
1997/1999
2001/2003
2005/2007

Samtliga 1993/1995
1997/1999
2001/2003
2005/2007
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22
22
24
27

19
20

21
21
24
26

1
13
16
20

17
18
21
24

15
21
21
21

14
17
18
16

14
19
20
19

13
16
13

11
15
15
16

11
11
16
15

1
14
15
15

12
12
17

13
16
17
17

16
16
17
16

13
18
17
15

15
17
17
15

15
14
14
16

13
12
13
12

14
14
14
14

11

14
14
15
14

18
20
21
21

15
18
19
18

16
19
20
19

13
16
16
17

12
14
14
15

11
11
15
14

12
14
15
15

12
12
14
13

14
16
17
17

18
26
26
25

14

17
23
25
25

15

14
16
19
18

15
19
23
22

15
19
21
17

11
15
17
15

14
18
20
17

10
15
15
18

12
16
15
17

15
20
15
16

12
16
15
17

12
17
17
16

13
19
17
13

14

16

13
18
16
14

13
15
14
11

17
18
19
16

o1
16
16

15
18
16
15

14
17
16
14

15
21
21
19

12
15
18
17

14
19
20
18

12
16
16
16

13
16
17
16

15
19
16
16

13
17
16
16

8

13
17
18
17

3 7 4 5 6 10 7 8
5 8 5 6 7 11 8 9
3 4 4 8 w7
4 5 5 7 9 8

4 4 6 4 5

4 7 5 6
6 2 4 6 8 6
3 4 3 7 9 7
4 5 4 7 10 8
5 4 4 8 11 9

10 ; 9
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Tabell 4.14

Table 4.14

Andel sysselsatta (procent) som inte far tillrickligt med somn mellan arbetsdagarna, som minst tva
ganger det senaste aret gatt till arbetet trots att man borde ha sjukskrivit sig férdelade efter socio-
ekonomisk indelning (SEI), kon och alder. 2001/2003, 2005/2007

Employed persons (per cent) who do not get enough sleep from workday to workday, who at least twice during
the past year have gone to work when they should have reported sick, by socio-economic group, sex and age.
2001/2003, 2005/2007

SEI Ar Far kilart otillrdckligt med sémn mellan arbetsdagarna Sjuknérvaro minst tva ganger det senaste aret

Man i alder Kvinnor i alder Mén i alder Kvinnor i alder

16-29 30-49 50-64 Totalt 16-29 30-49 50-64 Totalt 16-29 30-49 50-64 Totalt 16-29 30-49 50-64 Totalt
Ejfacklarda 2001/2003 12 14 9 12 10 13 11 11 48 60 45 53 48 58 48 B2
arbetare 2005/2007 9 14 7 11 9 13 14 12 47 52 41 47 b1 54 47 5Bl
Facklarda 2001/2003 .12 9 11 . 13 . 13 . 60 b2 57 .. b6 .. 55
arbetare 2005/2007 .10 8 9 .11 13 12 . b4 45 Bl . bs 50 54
Samtliga 2001/2003 11 13 9 12 10 13 13 12 52 60 48 55 50 57 50 53
arbetare 2005/2007 10 12 7 10 9 12 14 12 50 53 43 49 53 54 48 52
Lagre 2001/2003 .10 .11 .12 10 11 .. b3 . bl . b2 39 47
tjiansteman 2005/2007 . . .11 . 14 13 13 . . . 47 . b0 37 45
Tjansteman 2001/2003 .13 7 11 . 15 14 14 . 48 40 44 . bb 46 b2
mellannivda  2005/2007 . 13 10 12 . 14 16 14 . 48 42 45 . b5 46 5l
Hogre 2001/2003 . 13 10 11 .17 17 16 . 49 35 44 . b2 49 5l
tjiansteman 2005/2007 .14 8 11 . 15 18 16 . 48 39 43 .47 50 47
Samtliga 2001/2003 12 12 9 1 11 14 14 14 47 49 40 46 52 54 45 50
tjanstemdan 2005/2007 9 13 10 11 10 14 16 14 44 49 40 45 47 51 44 48
Foretagare 2001/2003 . 15 .12 .. . . . .. 64 .. b8

2005/2007 . . Lo 11 . . . . . . . 52

Samtliga 2001/2003 12 13 9 1 10 14 13 13 50 55 44 51 51 55 46 51

2005/2007 9 13 9 M1 9 13 15 13 48 51 42 48 51 52 46 50
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Fysiskt tungt arbete, pafrestande arbets-
stallningar och arbetsrorelser,
sittande arbete

Detta avsnitt behandlar fragor om att man dagligen maste gora tunga lyft, att arbetet ar
rent kroppsligt, ar sa fysiskt anstrangande att man andas snabbare, om arbetsstéllningen
ar framatbojd, vriden eller med armarna i axelh6jd, om man arbetar i sittande stéllning
och hur lang tid man sitter och arbetar i ett stréack.

Nedan visas exempel pa resultat som pa efterfoljande sidor redovisas i tabeller efter yrke, ndrings-
gren och socioekonomisk indelning. For att fa storre underlag for en specificerad redovisning efter
yrke och kon anvénds data fran Arbetsmiljoundersokningarna 2003, 2005 och 2007 sammantaget
(bendamnt 2003/05/07). Motsvarande sitt anvands for att redovisa uppgifter efter naringsgren och
kon. For indelning efter socioekonomisk grupp anvénds en tvaarsgruppering med redovisning
for dren 1993/1995, 1997/1999, 2001/2003 samt 2005/2007.

De skillnader mellan grupper eller forindringar Gver tid som kommenteras nedan dr genomgdende statistiskt
sikerstillda (signifikanta). Dir antalet svarande i respektive grupp dr mindre dn 400 personer redovisas inte
uppgifterna utan (..) markeras.
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Arbete som innebar tunga lyft dagligen
Andelen 2007 som dagligen maste lyfta mer dn 15 kg &r for méan 18 procent och for kvinnor 11
procent.

Nedan ges exempel pa yrken dér det 4r vanligt med tunga lyft. Uppgifterna avser 2003/05/07.

Kvinnor Man

Underskaterskor, sjukvardsbitr. m.fl. 35 Byggnads- och anlaggningsarb. m.fl. 59

Véardbitraden, personliga ass. m fl. 28 Kontorsarbete m.m. 35

Barnskotare m.fl. 25 Maskinoperators- och 34

Process- och maskinoperators- 22 monteringsarbete

arbete, transportarbete m.m. Fordonsforare 34

Forskolldrare och fritidspedagoger 17 Metallhantverk, reparatrsarbete m.m. 27
Service-, omsorgs- 0 sakerhetsarbete 25

Tunga lyft (15 kg eller mer) férekommer i manga yrken och &r vanligare bland méan &n bland kvin-
nor. Samma tyngd dr naturligtvis i allménhet svarare for en kvinna att klara, men dveni yrken med
huvudsakligen kvinnor finns atskilliga tunga lyft. Det giller bl.a. inom varden av t.ex. dldre eller
handikappade och inom férskolan. Bland mén férekommer tunga lyft bl.a. inom byggnads- och
anldggningsarbete, kontorsarbete mm (innefattar bl.a. lagerarbete), i industriarbete och i arbete
som fordonsforare.

Arbetar rent kroppsligt (minst ¥ av tiden)

Andelen som arbetar rent kroppsligt minst Y4 av tiden ligger 2007 pa 37 procent for kvinnor och 41
procent for man. Det dr f6r mdnnens del en minskning fran 2005. Nedan redovisas exempel pa yrken
dér stora andelar uppger att de arbetar rent kroppsligt. Uppgifterna avser endast 2005 och 2007.

Kvinnor Man

Underskaterskor, sjukvardsbitraden m.fl. 76 Gruv-, bygg- och anlaggningsarbete 87

Forsaljiningsarb. inom detaljhandel m.m. 63 Maskinoperatérs- o0 monteringsarbete 68
Kontors- o kundservicearbete 51
Service-, omsorgs- och 49

forsaljningsarbete

I flertalet arbetaryrken krévs att man arbetar rent kroppsligt. Sarskilt vanligt dr sddant arbete for
kvinnor i yrken inom véard och detaljhandel. Fér médn finns sddana arbeten bl.a. inom byggverk-
samhet och tillverkning.

Pafrestande arbetsstallningar

Arbete i vriden stéllning
Andelen som uppger att man arbetar i vriden arbetsstiallning minst ¥4 av tiden ligger 2007 pa
27 procent for savil kvinnor som mén. Ingen signifikant forandring har skett sedan 2005.

Arbete med handerna upplyfta i h6jd med axlarna eller hogre
Andelen som uppger att arbetet innebér att man arbetar med hénderna upplyfta i axelhojd eller
hogre minst %2 av tiden var totalt sett &r 2007 for kvinnor 17 procent och 22 procent f6r méan. Ingen
signifikant forandring har skett sedan 2005.

Nedan visas exempel pd yrken dir pafrestande arbetsstidllningar forkommer for en stor andel
av de sysselsatta. Uppgifterna avser endast 2005 och 2007.
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Arbete i vriden stéllning

Kvinnor Man

Underskoterskor, sjukvardsbitr. m.fl. 54 Gruv-, bygg- och anlaggningsarbete 54

Forséljningsarb. inom detaljhandel m.m. 33 Maskinoperators- 0 monteringsarbete 41
Kontors- och kundservicearbete 31

Arbete med handerna i axelhojd eller hdgre

Kvinnor Maén

Forséljningsarb. inom detaljhandel m.m. 32 Gruv- bygg- och anlaggningsarbete 61

Underskoterskor, sjukvardsbitr. m.fl. 25 Maskinoperatérs- o monteringsarbete 31
Kontors- och kundservicearbete 25

Pafrestande arbetsstdllningar &dr vanliga i ett flertal yrken och néstan lika vanliga bland kvinnor
och min. Bland kvinnor visas de hogsta virdena inom manga traditionella kvinnoyrken sdsom
vard- och omsorgs- och forsiljningsarbeten. Bland méan dr det vanligast inom byggnads-, tillverk-
nings- och kontors- och servicearbete (bl.a. lagerarbete).

Upprepar korta arbetsrérelser
Var tredje kvinna och man upprepar minst ¥4 av arbetstiden samma arbetsrorelser minst tva ganger
per minut.

Nedan visas exempel pa yrken dédr upprepade arbetsrorelser forkommer f6r en stor andel av de
sysselsatta. Uppgifterna avser endast 2005 och 2007.

Kvinnor Mén

Forséliningsarb. inom detaljhandel m.m. 57 Gruv-, bygg- och anlaggningsarbete 59
Kontors- och kundservicearbete 51 Maskinoperatdrs- o0 monteringsarbete 56
Annat arbete som kraver kortare hogskoleutb. 35 orieie- Gen NS EErEEEroe =

Olika slags upprepade, korta arbetsrorelser dr vanligt forekommande bland kvinnor i detaljhandel
och i kontorsarbete och bland mén i bygg- och anldggningsarbete. Den péfrestning detta innebar
bor ses tillsammans med andra ergonomiska forhallanden. Hos kvinnorna med forséljningsar-
beten inom detaljhandeln forekommer pafrestande arbetsstédllningar tillsammans med ensidigt
upprepade arbetsmoment. Hos mén som arbetar med gruv-, bygg- och anlidggningsarbeten, med
maskinoperatores och monteringsarbeten eller med kontors- och kundservicearbeten férekommer
ocksa olika typer av ergonomiskt pafrestande arbetsmoment .

Arbete i sittande stillning

Sitter som hégst en tiondel av sin arbetstid
Var tredje kvinna och man uppger 2007 att de sitter och arbetar endast en mycket liten del av sin
arbetstid (som hogst 1/10 av tiden). Det innebér f6r kvinnornas del en 6kning sedan 2005.

Nedan redovisas exempel pé yrken dér stora andelar uppger att de arbetar i sittande stéllning
hogst en tiondel av tiden. Uppgifterna avser endast 2005 och 2007.

Kvinnor Man

Underskoterskor, sjukvardsbitr. m.fl. 74 Maskinoperatdrs- o monteringsarbete 68

Forséljningsarb. inom detaljhandel m.m. 65 Gruv-, bygg- och anlaggningsarbete 66
Service-, omsorgs- o forsaljiningsarbete 52

Manga traditionellt kvinnodominerade yrken innebir att man en stor del av dagen gar och star
utan majlighet till langre sittande vila. Det géller t.ex. underskoterskor, sjukvardsbitraden och
forsiljningsarbete inom detaljhandeln. Arbete stdende och géende &r vanligt bland mén i flera
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traditionellt mansdominerade yrken t.ex. i industri och bygg och anlidggning men ocksa olika
service-, omsorgs- och forséljningsarbete.

Arbete som innebér att man star och gar mycket innebér ofta ocksa kroppsliga pafrestningar i
ovrigt genom tunga lyft och annan fysisk anstrangning.

Sitter och arbetar mer dn tva timmar i ett strack

Bland kvinnor 2007 uppger 19 procent och bland mén 26 procent att de under arbetsdagen sitter och
arbetar mer dn tva timmar i ett stréck. Ingen signifikant forandring har skett sedan 2005. Nedan
redovisas exempel pa yrken dér stora andelar uppger att de sitter och arbetar mer &n tva timmar i
ett strack Uppgifterna avser 2003/05/07.

Kvinnor Man

Kundservicearbete 45 Transport- och maskinférararbete 58
Foretagsekonomer, marknadsforare 42 Dataspecialister 48
och personaltjansteméan Annat arb. som kréver teor. spec.komp. 45
Bokftrings- och redovisningsass m.fl. 41 Ledningsarb. i stora/medelstora féretag 41
Séljare, inkdpare, maklare m fl. 37 Foretagssaljare 40
Redovisningsekonomer, adm. ass m.fl. 36 Tekniker- och ingenjérsarbete m.m. 35
Ovrig kontorspersonal 34

Ledningsarbete 32

Mer 4n var tredje kvinna som arbetar inom flera administrativa yrken uppger att hon sitter mer
dn tva timmari ett strack. Dessa jobb innebér ocksa i de flesta fall att man tillbringar en stor del av
sin tid framfor datorn.

Bland manliga maskinférare liksom bland dataspecialister séger ungefdar varannan att de sitter
mer dn tva timmar i ett strdck under arbetsdagen.

Andel som under arbetsdagen sitter mer &n tva timmar i ett striick efter alder, kén
och socioekonomisk tillhérighet. 2003/05/07

Procent

45

Kvinnor Man

40 . Ej facklarda arbetare

. Hogre tjansteman

35

30

25

20

15

10

5

o 4
16-29 ar 30-49 ar 50-64 ar 16-29 ar 30-49 &r 50-64 &r

Bland kvinnliga hogre tjanstemén dr det betydligt vanligare att man har ett arbete som innebar att
man sitter mer dn tva timmar i strdck dn det dr bland kvinnliga ej fackldrda arbetare. For mén &r
skillnaderna jamfort med kvinnorna inte lika markanta. Manliga ej facklarda arbetare &terfinns, till
skillnad mot kvinnor, mer ofta i arbeten som innebér att man sitter langre stunder i ett strack. Bland
yngre ej fackldrda kvinnliga arbetare dr det mer vanligt att sitta linge i ett strack &n bland de dldre,
medan det bland manliga arbetare i samma kategori blir ndgot vanligare med stigande alder.
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Tabell 5.1 Andel sysselsatta (procent) som varje dag manga ganger maste lyfta minst 15 kg, minst en fjirdel av
tiden upprepa enbart samma arbetsrorelser minst tva ggr/minut, minst en fjirdel av tiden arbeta rent

kroppsligt efter yrke (SSYK) och kén. 2005, 2007 och 2003/05/07

Table 5.1 Employed persons (per cent) who every day have to lift at least 15 kgs several times a day, who at least ¥ of the
time have to repeat the same movements in the same way at least two times per minute, who at least ¥ of the
time have physical work, by occupation and sex. 2005, 2007 and 2003/05/07

Yrke Forhallanden varje dag Forhallanden minst 1/4 av tiden

lyfter flera ggr/dag minst 15 kg

upprepar enbart samma*
arbetsrérelser minst tva ggr/minut

arbetar rent kroppsligt*

2005 2007 2003/05/07 2005 2007 2005/07 2005 2007 2005/07
Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv  Tot

1 Ledningsarbete 7 6 7 4 6 16 17 16 16 16 16 16 .. 16
12 Ledningsarb. i stora/

medelstora foretag 4 3
122  Drift- och verksamhetschefer 6
2 Arbete som kraver teoretisk

specialistkompetens 2 1 1 1 1 19 17 18 18 18 8 8 7 8 8
21 Arb. som kraver teor.

specialistkompetens inom

teknik- o datavet. m.m. 0 . 0 0o 22 19 19 4 4 4
213 Dataspecialister 0 0
2131 Systemerare programmerare 0
214 Civilingenjorer, arkitekter m.fl. 0
22 Arb. som kraver teor.

specialistkompetens inom

biologi, hélso- o sjukvard 5 5
23 Léarararbete inom universitet,

gymnasie- och grundskola 2 1 1 1 1 11 7 9 9 10 12 10 11
232 Gymnasielarare m.fl. . 2
233 Grundskollarare 1 1
24 Annatarb. som kraver

teor. spec.komp. 1 1 1 0 1 22 21 20 23 21 4 4 5 4 4
241 Foretagsekonomer,

marknadsférare och

personaltjgnsteman 0 1
3 Arbete som kréaver kortare

hdgskoleutbildning

eller motsv. kunskaper 6 6 5 6 6 25 25 21 28 25 21 18 15 23 19
31  Tekniker- och ingenjérs-

arbete m.m. 3 6 5 5 26 24 21 25 15 14 14 . 14
311 Ingenjorer och tekniker 4 4
32 Arb. inom biologi, halso- och

sjukvard som kraver

kortare hogskoleutb. 9 10
323  Sjukskoterskor 14 15
33  Léarararbete som kraver

kortare hogskoleutbildning 16 16
331 Forskollarare och

fritidspedagoger 17 17
34  Annat arbete som kraver

kortare hdgskoleutbildning 3 2 5 1 3 28 28 21 3% 28 15 10 14 11 12
341 Séljare, inkopare,

maklare m fl. 4 4 1 3 27 21 27 12 .11 . 10
3415 Foretagssaljare 5 5
343 Redovisningsekonomer,

adm. ass m.fl. 0 1
3431 Administrativa assistenter 1

* Fragan redovisas endast for ar 2005 och 2007 .
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Tabell 5.1 (forts)
Table 5.1 (cont’d)

Yrke Forhallanden varje dag Foérhallanden minst 1/4 av tiden
lyfter flera ggr/dag minst 15 kg upprepar enbart samma* arbetar rent kroppsligt*
arbetsrorelser minst tva ggr/minut
2005 2007 2003/05/07 2005 2007 2005/07 2005 2007 2005/07
Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv  Tot
4 Kontors- o kundservicearh. 12 1 31 4 12 52 48 48 51 50 27 28 51 17 28
41 Kontorsarbete m.m. 13 13 35 4 14 49 47 47 48 27 29 13 28
412 Bokforings- och
redovisningsass m.fl. 0 0
413 Lager- och transport-
assistenter m.fl. 42
4131 Lagerassistenter m.fl. . 46
419  Ovrig kontorspersonal 1 2
42  Kundservicearbete 4 5
5 Service-, omsorgs- och
forsaljningsarbete 26 23 25 23 24 31 33 25 34 32 59 61 49 63 60
bl  Service-, omsorgs- och
sakerhetsarbete 27 23 25 25 25 26 29 29 27 60 61 63 61
513 Vard- o omsorgspersonal m.fl. 29 25 28 27 22 23 23 22 61 62 64 62
5131 Barnskétare m.fl. 25 23
5132 Underskoterskor,
sjukvardsbitr. m fl. 39 35 36 27 25 25 78 76 76
5133 Vardbitraden,
personliga ass. m.fl. 28 30
52  Forséljningsarb.
inom detaljhandel m.m. 23 24 15 19 44 57 44 54 63 57
522 Forsal., detaljhand.
demonstr. m.fl. 23 24 15 19 44 57 44 54 63 57
5222 Forsaljare, fackhandel 10 16
6 Arbete inom jordbruk, trad-
gard, skogshruk och fiske 40
61  Arbete inom jordbruk, trad-
gard, skogsbruk o fiske m m 40
7 Hantverksarbete inom hygg-
verksamhet o tillverkning 36 32 36 35 47 51 49 49 78 78 80 . 718
71  Gruv-, bygg- och
anlaggningsarbete 44 39 42 41 57 59 59 b8 88 86 &7 . 87
712 Byggnads- och
anlaggningsarb. m.fl. 59 59
713 Byggnadshantverkare m.fl. 24 24
72  Metallhantverk,
reparatdrsarbete m.m. 27 27
8 Process- och maskinopera-
torsarb, transportarb.m.m. 32 25 31 22 30 54 53 52 54 60 57 59 . 59
82  Maskinoperators- o
monteringsarbete 33 34 30 58 56 b8 67 .. 68 . 66
83  Transport- o maskinforararb. 30 29
832 Fordonsforare 34 33
9 Arb. utan krav pa
sarskild yrkesutb. 15 23
91  Servicearbete utan
sarskild yrkesutbildning 13 18
Samtliga 17 15 20 1 16 35 34 34 35 35 40 39 42 36 39

* Fragan redovisas endast for ar 2005 och 2007 .
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Tabell 5.2 Andel sysselsatta (procent) som har fysiskt tungt arbete (andningen blir snabbare), arbetar framat-
béjda, arbetar i vriden stéllning efter yrke (SSYK) och kén. 2005, 2007 och 2005/07

Table 5.2 Employed persons (per cent) who at least V4 of the time have physical work (have to exert themselves so that the
breathing becomes faster) who at least % of the time have to work bending forward without support of hands, in
twisted postures, by occupation and sex. 2005, 2007 and 2005/07

Yrke Forhallanden minst 1/4 av tiden
fysiskt tungt arbete* arbetar framatbojd* arbetar i vriden stéallning*
2005 2007 2005/07 2005 2007 2005/07 2005 2007 2005/07
Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv  Tot
1 Ledningsarbete 9 8 9 . 8 8 9 9 . 9 9 9 10 . 9

2 Arbete som kraver

teoretisk specialistkompetens 4 3 4 3 4 10 8 6 12 9 11 9 7 12 10
21 Arb. som kraver teor.

specialistkompetens inom

teknik- o datavet. m.m. 2 . 2 . 1 5 . 3 . 3 6 . 4 . 4
23 Larararbete inom universitet,

gymnasie- och grundskola 7 8 . 7 8 16 14 . 17 15 13 10 . 13 11
24 Annatarb. som kraver

teor. spec.komp. 2 2 3 1 2 4 4 5 3 4 8 6 7 7 7

3 Arbete som kraver kortare
hogskoleuthildning eller

motsv. kunskaper 9 7 10 7 8 13 15 10 18 14 14 16 11 18 15
31  Tekniker- och
ingenjorsarbete m.m. 10 8 10 . 9 10 9 10 . 10 10 10 9 . 10

34 Annat arbete som kraver
kortare hégskoleutbildning 9 6 9 5 7 7 8 7 7 7 12 13 12 13 12
341 Saljare, inktpare,

maklare m.fl. 7 . 7 . 6 6 . 7 . 7 11 L1112
4 Kontors- o kundservicearh. 11 12 25 6 12 16 16 29 11 16 24 22 31 19 23
41  Kontorsarbete m.m. 11 15 . 6 13 16 18 . 8 17 21 21 . 156 21
5 Service-, omsorgs- och

forsaljningsarbete 23 24 26 23 23 41 44 28 47 42 37 39 25 42 38
51  Service-, omsorgs- och

sakerhetsarbete 24 23 . 22 23 45 48 . b0 46 39 42 . 44 41
513 Vard- o omsorgspersonal m.fl. 23 22 . 23 23 47 49 . bl 48 41 43 . 45 42
5132 Underskoterskor,

sjukvardsbitr. m.fl. 31 .. . 28 28 59 .. .. b9 58 b4 . .. b4 53
52  Forséljningsarb. inom

detaljhandel m.m. 21 .. . 23 24 29 .. . 34 30 29 . .. 33 29
522 Forsaélj., detaljhand.

demonstr. mfl. 21 .. . 23 24 29 .. . 34 30 29 . .. 33 29
7 Hantverksarbete inom hygg-

verksamhet och tillverkning 46 48 48 . 47 53 55 55 .. 54 47 51 50 . 49
71  Gruv-, bygg- och

anlaggningsarbete 59 b6 57 . 57 60 61 60 . 60 b3 56 54 . b4
8 Process- och maskinopera-

torsarb, transportarb.m.m. 28 27 29 . 28 34 35 34 . 34 39 37 37 .. 38
82  Maskinoperators- o

monteringsarbete 28 . 29 . 26 40 .42 .41 42 .41 L 4]

Samtliga 19 18 24 13 19 27 27 27 27 27 27 27 27 27 27

* Fragan redovisas endast for ar 2005 och 2007 .
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Tabell 5.3 Andel sysselsatta (procent) som arbetar med hdnderna upplyfta, sitter hogst 1/10 av tiden, har
sittande arbete mer 4n tva timmar i strack efter yrke (SSYK) och kén. 2005, 2007 och 2003/05/07

Table 5.3 Employed persons (per cent) who at least Y4 of the time have to work with hands in an upheld position, in a sit-
ting position less than 10% of the time, who maintain in a sitting position more than two hours without interrup-
tion, by occupation and sex. 2005, 2007 and 2003/05/07
Yrke Arbetar minst 1/4 av tiden Sitter och arbetar hdogst Sitter och arbetar mer
med upplyfta hander* 1/10 av tiden* an tva timmar i strack
2005 2007 2005/07 2005 2007 2005/07 2005 2007 2003/05/07
Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv  Tot
1 Ledningsarbete 5 7 6 6 12 15 12 13 35 34 38 32 36
12 Ledningsarb. i
stora/medelstora foretag 41 .. 39
122  Drift- och verksamhetschefer . 34
2 Arbete som kréver teoretisk
specialistkompetens 6 6 4 8 6 10 12 9 13 11 32 32 37 28 32
21 Arb. som kraver teor.
specialistkompetens inom
teknik- o datavet. m.m. 2 . 2 2 2 4 3 43 . 43 . 44
213 Dataspecialister 48 .. bl
2131 Systemerare och
programmerare 52
214 Civilingenjorer,
arkitekter m.fl. . 38
22 Arb. som kraver teor.
specialistkompetens inom
biologi, hélso- o sjukvard 16 20
23 Lérararbete inom universitet,
gymnasie- och grundskola 14 12 . 15 13 24 31 . 29 28 13 13 17 11 13
232 Gymnasieldrare m.fl. .11
233  Grundskollarare 3 3
24 Annatarb. som kraver
teor. spec.komp. 2 3 2 3 3 5 5 5 4 5 42 42 45 39 42
241 Foretagsekonomer,
marknadsforare och
personaltjgnsteman 42 44
3 Arbete som kréaver kortare
hdgskole- uthildning eller
motsv. kunskaper 6 9 7 8 7 14 14 12 16 14 30 25 35 23 29
31  Tekniker- och ingenjors-
arbete m.m. 6 10 9 8 10 10 11 10 36 32 35 .. 35
311 Ingenjérer och tekniker 33 .. 34
32 Arb.inom biologi, halso-
och sjukvard som kraver
kortare hogskoleutb. 11 13
323 Sjukskdterskor 9 10
33  Léarararbete som kraver
kortare hogskoleutbildning 2 3
331 Forskollarare och
fritidspedagoger 2 2
34 Annat arbete som kraver
kortare hdgskoleutbildning 5 6 5 6 6 10 10 12 8 10 37 31 37 35 36
341 Séljare, inkbpare,
maklare m fl. 5 . 5 6 10 .. 11 8 39 .. 38 37 38
3415 Foretagssaljare 40 .. 41
343 Redovisningsekonomer,
adm. ass m.fl. 36 37
3431 Administrativa assistenter . 35

* Fragan redovisas endast for ar 2005 och 2007 .

Arbetsmiljéverket/Arbetsmiljon 2007



Tabell 5.3 (forts)
Table 5.3 (cont’d)

Fysiskt tungt arbete, pafrestande arbetsstallningar och arbetsrorelser, sittande arbete

Yrke Arbetar minst 1/4 av tiden Sitter och arbetar hogst Sitter och arbetar mer
med upplyfta hander* 1/10 av tiden* &n tva timmar i strick
2005 2007 2005/07 2005 2007 2005/07 2005 2007 2003/05/07
Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv  Tot
4 Kontors- o kundservicearh. 13 16 25 10 14 17 18 32 11 17 33 33 23 37 32
41  Kontorsarbete m.m. 14 16 8 15 17 19 9 18 29 28 20 33 29
412  Bokfoérings- och
redovisningsass m.fl. 41 41
413 Lager- och transport-
assistenter m.fl. 14
4131 Lagerassistenter m.fl. .11
419  Ovrig kontorspersonal 34 34
42  Kundservicearbete 45 44
5 Service-, omsorgs- och
forséljningsarbete 21 25 16 25 23 57 61 52 61 59 8 9 16 7 9
51  Service-, omsorgs- och
sakerhetsarbete 19 24 23 22 b8 62 61 60 6 9 14 5 7
513 Vard- oomsorgspersonal mfl. 18 22 21 20 57 62 60 59 5 9 5 6
5131 Barnskotare m fl. 3 3
5132 Underskoterskor,
sjukvardsbitr. m fl. 24 25 25 72 74 73 5 5 6
5133 Vardbitraden,
personliga ass. m.fl. 6 7
52  Forséljningsarb. inom
detaljhandel m.m. 24 32 26 b4 65 b5 15 . 17 11 14
b22 Forsalj., detaljhand.
demonstr. m.fl. 24 32 26 b4 65 b5 15 . 17 11 14
5222 Forséljare, fackhandel 7 10
6 Arbete inom jordbruk, trad-
gard, skogshruk och fiske .21
61  Arbete inom jordbruk, trad-
gard, skogsbruk o fiske m m 21
7 Hantverksarbete inom bygg-
verksamhet och tillverkning 51 52 53 51 63 57 61 60 8 8 17 8
71 Gruv-, bygg- och
anlaggningsarbete 61 6l 61 61 72 61 66 67 4 6 5 5
712 Byggnads- och
anlaggningsarb. m.fl. 3 3
713 Byggnadshantverkare m.fl. 6 7
72 Metallhantverk,
reparatdrsarbete m.m. 10 11
8 Process- och maskinopera-
torsarb, transportarb.mm. 28 26 25 27 40 41 40 41 31 31 32 20 30
82  Maskinoperators- o
monteringsarbete 35 31 33 62 68 64 9 . 7 9
83  Transport- och
maskinforararbete 58 . 58
832 Fordonsforare 57 57
9 Arb. utan krav pa
sarskild yrkesuth. 6 8
91  Servicearbete utan
sarskild yrkesutbildning 5 7
Samtliga 19 19 22 16 19 33 34 33 34 33 23 23 26 20 23

* Fragan redovisas endast for ar 2005 och 2007.
Arbetsmiljoverket/Arbetsmiljon 2007

109



Fysiskt tungt arbete, pafrestande arbetsstallningar och arbetsrérelser, sittande arbete

Tabell 5.4 Andel sysselsatta (procent) som varje dag manga ganger maste lyfta minst 15 kg, minst en fjirdel av
tiden upprepa enbart samma arbetsrorelser minst tva ggr/minut, minst en fjirdel av tiden arbeta rent
kroppsligt efter naringsgren (SNI) och kén. 2005, 2007 och 2005/07

Table 5.4 Employed persons (per cent) who every day have to lift at least 15 kgs several times a day, who have to at least
Y4 of the time have to repeat the same movements in the same way at least two times per minute, who have to at
least ¥4 of the time have physical work, by branch of industry and sex. 2005, 2007 and 2005/07

Naringsgren Forhallanden varje dag Forhallanden minst 1/4 av tiden

lyfter flera ggr/dag upprepar enbart samma arbetar rent kroppsligt

minst LS5 Kg

2005 2007 2003/05/07 2005 2007 2005/07 2005 2007 2005/07

Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv  Tot
Jordbruk, jakt, skogsbruk och fiske .. - 43 39
Utvinning av mineral, tillverkning 21 19 24 12 21 40 40 37 50 40 45 45 48 36 45
Tillverkning 21 19 24 12 21 40 40 37 50 40 45 46 48 36 45
Tillverkning av metallvaror
utom maskiner och apparater 29
Tillverkning av maskiner som
ej ingér i annan underavdelning .. . 20 18
Tillverkning av motorfordon,
slapfordon och pahangsvagnar 12
Byggverksamhet 37 32 38 35 54 52 55 53 73 70 75 . 12
Mark- grund o bygg- o anlagg-
ningsarbeten, uthyrning av bygg- o
anlaggningsmaskiner med forare . . 41 38 52 51 71 .. 67
Bygginstallationer,
slutbehandling av byggnader .. . 34 32 57 78
Partihandel och detaljhandel,
reparation av motorfordon m.m. 23 18 26 12 20 40 44 35 51 42 48 48 49 47 48
Handel och service av motorfordon
och detaljhandel med drivmedel 20
Parti- och agenturhandel utom
med motorfordon 21 . 23 18 30 32 32 34 . 38 . 32
Detaljhandel, utom med motorfordon,
reparation av hushallsartiklar 23 . 33 14 21 48 57 50 57 . .. b8 59
Detaljhandel med brett sortiment . . . 29 . .
Specialiserad detaljhandel .. . . 8 16 38 . 50
Transport, magasinering
0 kommunikation 23 20 27 12 23 48 44 43 46 44 40 45 .. 42
Land-, sj6- och lufttransport,
transport i rérsystem samt stodtj.
hartill, resebyraverksamhet . . 26 23 40 43 43 .. 39
Landtransport, transport i rorsystem .. . 26 24 43 . 42
Post- och telekommunikationer 23
Finansiell verksamhet 0

Fastighets- och uthyrnings-

* Fragan redovisas endast for ar 2005 och 2007.
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Tabell 5.4 (forts)
Table 5.4 (cont’d)

Fysiskt tungt arbete, pafrestande arbetsstallningar och arbetsrorelser, sittande arbete

Néringsgren

Forhallanden varje dag

Forhallanden minst 1/4 av tiden

lyfter flera ggr/dag upprepar enbart samma arbetar rent kroppsligt

minst 15 kg arbetsroérelser minst tva ggr/minut* minst 1/4 av tiden*

2005 2007 2003/05/07 2005 2007 2005/07 2005 2007 2005/07

Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv  Tot
verksamhet, foretagstjanster 4 5 7 2 5 35 33 30 41 34 20 19 21 17 20
Databehandlingsverksamhet m.m. 1 1
Andra féretagstjanster inkl.
Personaluthyrningsforetag 5 6 8 3 6 40 38 35 44 39 21 22 24 18 22
Andra foretagstjanster exkl.
Personaluthyrningsforetag 4 5 7 3 5 38 35 32 42 36 19 19 20 18 19
Uthildning 1 9 4 1" 9 16 16 1" 17 16 27 27 18 30 27
Utbildning exkl. Forskola 5 3 3 5 4 17 13 11 17 15 18 19 16 20 19
Forskola 25 25 18 18 53 54
Halso- och sjukvard, sociala tjanster,
veterindrverksamhet 20 17 18 19 18 26 24 18 26 25 47 47 33 50 47
Halso- och sjukvard,
veterindrverksamhet 16 12 . 13 13 30 28 30 29 36 34 36 35
Omsorg och sociala
insatser med boende 26 24 . 26 26 23 21 23 22 62 64 65 63
Oppna sociala insatser 19 19 22 21 b5 49
Personliga och kulturella tjanster 12 1 16 7 1 38 42 32 47 40 43 47 48 43 45
Hotell- och restaurangverksamhet 19
Rekreations-, kultur- och
sportverksamhet 8
Offentlig forvaltning och forsvar,
internationell verksamhet 4 3 5 3 4 25 24 18 31 25 18 15 24 10 17
Samtliga 17 15 20 1" 16 35 34 34 35 35 40 39 42 36 39

* Fragan redovisas endast fér ar 2005 och 2007.
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Tabell 5.5 Andel sysselsatta (procent) som har fysiskt tungt arbete (andningen blir snabbare), arbetar framat-
bdjda, arbetar i vriden stallning efter naringsgren (SNI) och kdn. 2005, 2007 och 2005/07

Table 5.5 Employed persons (per cent) who at least V4 of the time have physical work (have to exert themselves so that the
breathing becomes faster) who at least % of the time have to work bending forward without support of hands, in
twisted postures, by branch of industry and sex. 2005, 2007 and 2005/07

Néringsgren Foérhallanden minst 1/4 av tiden

fysiskt tungt arbete* arbetar framatbojd* arbetar i vriden stallning*

2005 2007 2005/07 2005 2007 2005/07 2005 2007 2005/07

Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv  Tot
Utvinning av mineral, tillverkning 19 19 21 12 19 26 28 28 23 27 28 28 29 26 28
Tillverkning 19 19 21 12 19 26 29 28 23 27 28 28 29 26 28
Byggverksamhet 49 46 50 .- 48 52 49 53 .. 50 49 46 49 . 47

Mark- grund o bygg- och anlagg-
ningsarbeten, uthyrning av bygg-

0 anldggningsmaskiner med forare .. . 51 . 47 .. .. bl .49 .. . 46 . 44
Bygginstallationer, slutbehandling
av byggnader .. . . . 48 .. .. . .. B3 . . . . B2

Partihandel och detaljhandel,
reparation av motorfordon m.m. 22 22 26 15 22 28 31 31 27 29 30 33 32 30 31
Parti- och agenturhandel utom

med motorfordon 20 . 22 . 18 22 . 25 .21 22 . 26 .. 23
Detaljhandel, utom med motor-

fordon, reparation av hushallsart. 22 . . 18 23 31 . .. 33 33 34 . .. 37 35
Specialiserad detaljhandel . . . . 19 . . . .27 . . . . 26

Transport, magasinering

0 kommunikation 23 23 27 . 23 25 23 25 . 24 29 28 30 .. 29
Land-, sj6- och lufttransport,

transport i rorsystem samt stodt;.

hartill, resebyraverksamhet . . 27 . 23 . . 25 . 24 . . 29 .. 28
Landtransport, transport i rorsystem .. . . . 26 . . . .22 . . . .29

Fastighets- och uthyrnings-

verksamhet, foretagstjanster 1 1 13 8 1 15 13 15 13 14 16 15 14 18 15
Andra foretagstjanster inkl.

Personaluthyrningsféretag 12 11 14 9 12 17 14 6 14 15 19 17 16 20 18
Andra foretagstjanster exkl.

Personaluthyrningsféretag 11 10 12 8 10 15 12 14 14 14 17 15 13 19 16
Uthildning 10 9 10 10 10 23 24 1M1 27 23 19 17 9 21 18
Utbildning exkl. Forskola 9 8 10 8 9 17 17 10 20 17 15 13 9 16 14
Forskola .. .. .. 13 13 . .. . 43 43 . .. .. 31 30

Hilso- och sjukvard, sociala
tjanster, veterinarverksamhet18 16 14 17 17 37 39 25 40 38 34 34 20 37 34
Hélso- och sjukvard,

veterindrverksamhet 13 11 . 12 12 32 34 . 3 33 31 33 . 34 32
Omsorg och sociala insatser

med boende 25 20 . 23 23 46 45 . 48 46 41 39 .. 43 40
Oppna sociala insatser . . .. 21 19 . . . 40 36 . .. .. 33 30

Personliga och kulturella tjanster 22 22 29 17 22 26 30 28 28 28 27 31 26 31 29

Offentlig forvaltning och forsvar,
internationell verksamhet 10 9 16 3 9 10 11 14 7 10 11 12 15 9 12

Samtliga 19 18 24 13 19 27 27 27 27 27 27 27 27 27 217

* Frégan redovisas endast for ar 2005 och 2007.
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Tabell 5.6 Andel sysselsatta (procent) som arbetar med hdnderna upplyfta, sitter hogst 1/10 av tiden, har
sittande arbete mer dn tva timmar i strick efter niringsgren (SNI) och kén. 2005, 2007 och
2003/05/07

Table 5.6 Employed persons (per cent) who at least Y4 of the time have to work with hands in an upheld position, in a sit-
ting position less than 10% of the time, who maintain in a sitting position more than two hours without interrup-
tion, by branch of industry and sex. 2005, 2007 and 2003/05/07

Naringsgren Arbetar minst 1/4 av tiden Sitter och arbetar hogst Sitter och arbetar mer
med upplyfta hédnder* 1/10 av tiden* an tva timmar i strack
2005 2007 2005/07 2005 2007 2005/07 2005 2007 2003/05/07
Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv  Tot
Jordbruk, jakt, skogshruk och fiske .. - - - - - - - - - - .. 39 . 32

Utvinning av mineral, tillverkning 20 21 21 18 21 37 39 41 31 38 22 19 20 24 21

Tillverkning 20 21 21 18 21 37 39 41 31 38 22 19 20 24 21
Tillverkning av metallvaror utom

maskiner och apparater . . . . . . . . . . . . .. 14
Tillverkning av maskiner som gj

ingér i annan underavdelning . . . . . . . . . . . . 18 .. 19
Tillverkning av motorfordon,

slapfordon och pahéngsvagnar . . . . . . . . . . . . . 22
Byggverksamhet 55 49 55 . 52 59 49 56 . 54 14 17 16 . 17

Mark- grund o bygg- och anlagg-
ningsarbeten, uthyrning av bygg-

0 anlaggningsmaskiner med forare .. . 45 . 42 . . 53 .. bl . . 20 .. 20
Bygginstallationer, slutbehandling
av byggnader . . .. . 67 . . . .. b8 . L1112

Partihandel och detaljhandel,
reparation av motorfordon m.m. 23 26 26 23 25 40 39 37 42 39 23 22 22 22 22
Handel och service av motorfordon

och detaljhandel med drivmedel . . .. . . . . . . . . .. .17
Parti- och agenturhandel utom

med motorfordon 13 .. 16 .. 14 25 . 26 . 23 32 . 30 . 31
Detaljhandel, utom med motor-

fordon, reparation av hushallsart. 27 .. . 30 29 bl . . b2 B2 17 . 15 17 16
Detaljhandel med brett sortiment . . .. . . . . . . . . .. . .25
Specialiserad detaljhandel . . .. . 25 . . . .. 60 . .. . 7 10

Transport, magasinering
0 kommunikation 20 23 22 . 22 20 18 19 . 19 41 44 45 41 44

Land-, sj6- och lufttransport,
transport i rorsystem samt stodtj.

hartill, resebyraverksamhet . . 20 . 19 . . 17 .17 . . 49 . 48
Landtransport, transport i rorsystem .. . .. . 19 . . . .12 . .. b8 .. b7
Post- och telekommunikationer . . .. . . . . . . . . . .. 31
Finansiell verksamhet . . . . . . . . . . . e .. 38

* Fragan redovisas endast fér ar 2005 och 2007 .
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Tabell 5.6 (forts)
Table 5.6 (cont’d)

Néringsgren Arbetar minst 1/4 av tiden Sitter och arbetar hogst Sitter och arbetar mer
med upplyfta héander* 1/10 av tiden* &n tva timmar i strack*
2005 2007 2005/07 2005 2007 2005/07 2005 2007 2003/05/07
Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv  Tot
Fastighets- och uthyrnings-
verksamhet, foretagstjanster 10 12 1 1 1" 16 16 16 16 16 38 35 37 39 38
Databehandlingsverksamhet m.m. .. . . . .. . . . . . . . b0 . bl
Andra foretagstjanster inkl.
Personaluthyrningsforetag 12 13 12 12 12 17 21 19 19 19 37 36 37 39 38
Andra foretagstjanster exkl.
Personaluthyrningsfoéretag 11 11 10 12 11 16 19 17 18 17 38 37 38 39 39
Utbildning 14 12 9 14 13 31 36 26 36 33 10 11 15 9 1
Utbildning exkl. Forskola 14 11 9 14 12 29 33 25 34 31 13 14 16 12 13
Forskola . . . 14 14 . . .. 40 40 . . . 2 2

Halso- o sjukvard, sociala tjanster,

veterinarverksamhet 15 17 10 17 16 42 45 36 45 43 12 14 21 11 13
Halso- och sjukvard,

veterinarverksamhet 14 16 . 16 15 25 27 . 27 26 15 17 . 14 16
Omsorg och sociala

insatser med boende 17 20 . 20 19 66 71 .. 69 68 7 8 .77
Oppna sociala insatser .. . . 15 14 . . .. 46 46 . . . 12 14
Personliga och kulturella tjanster 20 23 18 25 22 39 45 42 43 42 21 20 24 18 21
Hotell- och restaurangverksamhet . . . . . . . . . . . . 4
Rekreations-, kultur- och

sportverksamhet . . . . . . . . . . . . .. 31

Offentlig forvaltning och forsvar,
internationell verksamhet 6 6 9 4 6 13 14 18 9 13 33 29 30 34 32

Samtliga 19 19 22 16 19 33 34 33 34 33 23 23 26 20 23

* Fragan redovisas endast for ar 2005 och 2007 .
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Tabell 5.7 Andel sysselsatta (procent) som varje dag manga ganger maste lyfta minst 15 kg, minst en fjardel
av tiden upprepa enbart samma arbetsrorelser minst tva ggr/minut férdelade efter socioekonomisk
indelning (SEI), kon och alder. 1993/1995, 1997/1999, 2001/2003, 2005/2007

Table 5.7 Employed persons (per cent) who every day have to lift at least 15 kgs several times a day, who have to at least
Ya of the time have to repeat the same movements in the same way at least two times per minute, by socio-
economic group, sex and age. 1993/1995, 1997/1999, 2001/2003, 2005/2007

SEI Ar Forhallanden varje dag

Forhallanden minst 1/4 av tiden

lyfter flera ggr/dag minst 15 kg

Man i alder Kvinnor i alder

upprepar enbart samma
arbetsrérelser minst tva ggr/minut
Man i alder Kvinnor i alder

16-29 30-49 50-64 Totalt  16-29 30-49 50-64 Totalt

16-29 30-49 50-64 Totalt 16-29 30-49 50-64 Totalt

Ejfacklarda 1993/1995 36 38 37 37 26 29 21 26
arbetare 1997/1999 37 35 33 35 21 25 23 23
2001/2003 34 37 36 36 18 22 19 20
2005/2007 34 35 30 33 18 24 19 21

Fackldrda 1993/1995 37 31 34 34 38 39 33 37

arbetare 1997/1999 35 30 29 31 . 33 . 33
2001/2003 . 36 36 37 .29 .29
2005/2007 . 34 30 32 . 31 27 28

Samtliga 1993/1995 36 35 35 35 30 32 24 29
arbetare 1997/1999 36 32 31 33 26 28 25 27
2001/2003 37 36 36 36 21 25 22 23
2005/2007 32 35 30 33 19 27 22 23

Lagre 1993/1995 . 14 . 16 5 3 2 3
tjdnsteman 1997/1999 . 16 . 16 2 2 3
2001/2003 . 14 . 14 3 2 3
2005/2007 . . .12 2 2 2
Tjansteman 1993/1995 5 3 5 12 7 11
mellanniva  1997/1999 4 3 4 9 5 8
2001/2003 3 4 4 6 4 5
2005/2007 4 5 5 7 5 6
Hogre 1993/1995 1 1 1 1 1
tjdnsteman 1997/1999 1 1 1 1 1 1
2001/2003 1 0 1 1 0O O
2005/2007 1 1 1 1 0 1
Samtliga 1993/1995 9 6 6 6 8 6 3 6
tjdnstemdn 1997/1999 8 6 5 6 7 5 3 5
2001/2003 8 5 5 5 4 4 2 3
2005/2007 7 5 4 5 5 4 3 4
Foretagare 1993/1995 . 37 32 35 . . .12
1997/1999 . 34 . 32 .
2001/2003 . 42 .. 37
2005/2007 .. .. .. 30

Samtliga  1993/1995 27 21 20 22 19 16 11 16
1997/1999 26 20 18 20 16 14 12 14
2001/2003 26 22 20 22 13 12 10 1
2005/2007 23 20 17 20 13 12 10 1"
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47 44 47 . 30 29 32

55 48 47 49 55 41 40 44

29 . 42 42 43
18 18 19 . 20 24 22
16 14 16 . 20 15 18

29 19 18 20 34 26 27 27

38

46 33 31 34 47 32 32 35
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Tabell 5.8 Andel sysselsatta (procent) som minst en fjardel av tiden arbetar rent kroppsligt, som har fysiskt
tungt arbete (andningen blir snabbare) fordelade efter socioekonomisk indelning (SEI), kén och
alder. 1993/1995, 1997/1999, 2001/2003, 2005/2007

Table 5.8 Employed persons (per cent) who have to who at least ¥ of the time have physical work (have to exert them-
selves so that the breathing becomes faster) by socio-economic group, sex and age. 1993/1995, 1997/1999,
2001/2003, 2005/2007

SEI Ar Forhallanden minst 1/4 av tiden
arbetar rent kroppsligt fysiskt tungt arbete
Man i alder Kvinnor i alder Man i alder Kvinnor i alder

16-29 30-49 50-64 Totalt  16-29 30-49 50-64 Totalt 16-29 30-49 50-64 Totalt 16-29 30-49 50-64 Totalt

Ejfacklarda 1993/1995 69 61 55 62 65 60 54 60 30 31 26 29 22 17 12 17
arbetare 1997/1999 68 61 56 62 67 61 5 61 34 31 26 31 23 19 18 20
2001/2003 . 63 .. 63 . 64 61 63 .32 . 31 . 25 22 23
2005/2007 70 69 59 66 73 66 65 68 38 37 30 35 27 24 22 24

Fackldrda 1993/1995 74 67 63 68 68 56 52 59 34 31 31 32 18 12 13 14

arbetare 1997/1999 72 68 61 67 . 6l . 61 34 32 31 32 . 15 .17
2001/2003 . 73 .71 ; ; .. 68 .37 . 38 ; ; . 22
2005/2007 . 73 68 73 . 70 64 69 . 39 36 40 . 23 23 25

Samtliga 1993/1995 72 64 59 65 66 59 53 59 32 31 28 30 20 15 12 16
arbetare 1997/1999 70 64 58 64 69 61 55 61 34 31 29 31 23 18 18 19
2001/2003 70 67 62 66 67 65 62 64 35 34 32 34 23 23 22 23
2005/2007 73 71 63 69 73 68 65 68 44 38 33 38 29 24 23 25

Lagre 1993/1995 . 26 .3l 19 10 9 11 . 14 . 16 7 3 2 3
tjansteméan 1997/1999 . 29 .30 . 9 7 11 . 15 .13 4 2 4
2001/2003 . . .30 .12 .12 . y .13 4 . 4
2005/2007 y y .3l . 1110 12 . y . 19 4 4 5
Tjansteman 1993/1995 . 15 13 16 .21 13 21 7 7 7 5 3 5
mellannivd  1997/1999 . 13 10 13 . 20 13 19 6 4 6 6 5 6
2001/2003 . 14 . 15 . 17 13 17 6 y 7 5 4 5
2005/2007 . 16 13 15 .21 17 20 9 7 9 8 4 7
Hogre 1993/1995 5 3 4 4 4 2 2 2 2 2
tignsteméan 1997/1999 4 4 4 5 5 5 2 2 2 0 1 1
2001/2003 y . . 4 . . b . 2 . 2
2005/2007 . 7 4 6 5 6 6 4 1 3 1 2 1
Samtliga 1993/1995 25 14 14 16 22 13 9 14 12 7 7 8 7 3 2 4
tiansteman 1997/1999 22 14 11 14 21 13 9 13 1 6 4 6 7 4 3 4
2001/2003 . 14 14 15 21 13 8 13 - 6 6 7 8 4 3 4
2005/2007 20 16 12 15 23 14 12 14 14 9 6 8 8 5 3 5
Foretagare 1993/1995 . 61 52 58 . . . 42 . 34 27 32 . . . 15
1997/1999 .. 60 . 56 . . . . . 32 . 33 ..
2001/2003 . . . . . . . . . . . .
2005/2007 . . .. 55 . . . . . . . 36

Samtliga  1993/1995 56 40 35 42 46 32 29 34 25 20 17 20 14 9 7 9
1997/1999 53 40 33 40 46 33 28 33 26 20 16 20 15 10 9 10
2001/2003 50 41 37 4 45 34 31 35 26 21 19 21 16 12 11 12
2005/2007 54 43 36 42 53 34 31 36 34 24 20 24 20 12 1 13
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Tabell 5.9 Andel sysselsatta (procent) som arbetar framatbdjda, arbetar i vriden stillning fordelade efter socio-
ekonomisk indelning (SEI), kon och alder. 1993/1995, 1997/1999, 2001/2003, 2005/2007

Table 5.9 Employed persons (per cent) who at least ¥ of the time have to work bending forward without support of hands,
in twisted postures, by socio-economic group, sex and age. 1993/1995, 1997/1999, 2001/2003, 2005/2007

SEI Ar Forhallanden minst 1/4 av tiden
arbetar framéatbojd arbetar i vriden stallning
Man i alder Kvinnor i alder Man i alder Kvinnor i alder

16-29 30-49 50-64 Totalt 16-29 30-49 50-64 Totalt 16-29 30-49 50-64 Totalt 16-29 30-49 50-64 Totalt

Ejfacklarda 1993/1995 39 38 39 38 47 41 38 41 37 38 40 38 42 39 34 38
arbetare 1997/1999 41 36 40 38 50 42 42 44 38 39 40 39 46 43 42 43
2001/2003 . 39 .4l . 43 42 43 .40 .. 40 . 43 41 42
2005/2007 41 41 34 39 47 43 43 44 37 42 39 40 44 41 41 42

Fackldrda 1993/1995 47 47 50 48 55 43 39 46 43 46 44 45 48 35 31 38

arbetare 1997/1999 49 45 48 47 . 50 . 49 43 42 46 43 .4l . 42
2001/2003 . 49 . 48 . .. .. 55 . 49 .47 .. . . 49
2005/2007 . 48 46 48 . 51l 49 52 . 45 44 45 . 46 43 46

Samtliga  1993/1995 43 42 44 43 49 42 38 43 40 42 42 41 44 37 33 38
arbetare 1997/1999 44 40 44 42 51 45 43 46 40 41 42 41 47 42 41 43
2001/2003 45 43 44 44 49 47 46 47 36 44 46 43 45 46 42 45
2005/2007 45 45 40 43 51 46 45 47 41 44 41 42 46 43 42 44

Lagre 1993/1995 . 16 .17 14 9 9 10 .17 .18 29 19 17 20
tignsteméan 1997/1999 .17 . 16 .10 9 1 .18 .18 . 20 17 20
2001/2003 y y . 18 .11 .12 y y .18 .21 . 19
2005/2007 y y . 16 . 9 10 10 y y . 19 . 16 14 16
Tjansteman 1993/1995 .10 11 10 . 24 21 23 .10 11 11 .17 17 18
mellannivd  1997/1999 y 9 11 10 .21 22 21 .11 9 10 . 20 17 19
2001/2003 .10 .1 . 16 17 17 .10 .11 . 15 12 15
2005/2007 y 8 10 9 . 19 20 20 y 9 11 10 .17 16 18
Hogre 1993/1995 . 7 7 7 9 10 6 6 6 9 .1
tjansteméan 1997/1999 y 5 6 5 8 8 8 7 8 7 . 13 11 12
2001/2003 y . . b6 . 6 . 8 . y .11
2005/2007 .. 5 5 5 5 8 6 7 5 6 8 9 9

Samtliga 1993/1995 12 10 11 11 17 16 13 15 13 10 1 1 24 16 16 17
tidnstemdn 1997/1999 12 9 10 10 15 15 14 14 11 1N 10 1 21 18 15 18
2001/2003 . 10 12 1 20 12 12 13 . 10 13 1" 21 16 12 15
2005/2007 13 9 8 9 16 12 14 13 14 10 9 10 22 14 14 15

Foretagare 1993/1995 . 38 41 40 . ; . 35 . 34 34 34 ; . . 30
1997/1999 . 35 . 37 . ; .. . 35 . 37
2001/2003 . ; . . ; .. ; . . .
2005/2007 . ; . 38 . ; .. ; . . 35

Samtliga  1993/1995 33 26 27 28 35 26 24 28 31 26 25 27 35 25 23 27
1997/1999 33 25 26 27 34 27 26 28 30 26 25 27 35 28 26 28
2001/2003 32 26 27 27 35 26 26 27 27 26 28 27 34 28 25 28
2005/2007 34 27 24 27 37 25 25 27 31 27 25 27 36 25 24 27
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Tabell 5.10 Andel sysselsatta (procent) som arbetar med hdnderna upplyfta, sitter hogst 1/10 av tiden, for-
delade efter socioekonomisk indelning (SEI), kon och alder. 1993/1995, 1997/1999, 2001/2003,
2005/2007

Table 5.10 Employed persons (per cent) who at least ¥ of the time have to work with hands in an upheld position, in a
sitting position less than 10% of the time by socio-economic group, sex and age. 1993/1995, 1997/1999,
2001/2003, 2005/2007
SEI Ar Forhallanden minst 1/4 av tiden Forhallanden som hégst 1/10 av tiden
arbetar med upplyfta hander sitter och arbetar
Man i alder Kvinnor i alder Man i alder Kvinnor i alder
16-29 30-49 50-64 Totalt  16-29 30-49 50-64 Totalt 16-29 30-49 50-64 Totalt 16-29 30-49 50-64 Totalt
Ejfackldrda 1993/1995 29 28 26 28 28 26 26 27
arbetare 1997/1999 30 27 30 28 29 28 31 29
2001/2003 .29 .29 . 26 30 28 . 46 .47 . 60 71 63
2005/2007 30 29 27 29 32 31 29 30 56 47 45 48 64 60 67 64
Facklarda 1993/1995 45 43 42 43 25 14 16 17
arbetare 1997/1999 44 38 40 40 . 19 . 20
2001/2003 45 . 46 . . .24 56 . B9 . . .. 65
2005/2007 43 42 44 . 23 24 25 B9 58 B9 . 70 67 67
Samtliga 1993/1995 36 35 34 35 27 22 24 24
arbetare 1997/1999 35 33 35 34 27 25 28 26
2001/2003 36 36 38 36 29 24 28 27 56 50 53 52 63 61 69 64
2005/2007 39 36 35 36 33 27 27 29 56 54 52 53 64 64 67 65
Lagre 1993/1995 11 . 13 11 7 9 9
tjiansteman 1997/1999 12 . 13 8 6 8
2001/2003 10 7 .8 23 .. 9 Lo 11
2005/2007 12 7 8 8 21 .. 8 7 9
Tjansteman 1993/1995 8 9 8 9 100 9
mellanniva  1997/1999 6 6 6 7 9 8
2001/2003 7 . 9 7 9 8 14 . 15 .21 21 21
2005/2007 4 6 b 9 9 9 13 16 15 .21 19 21
Hogre 1993/1995 4 4 4 6 . 7
tjiansteman 1997/1999 3 5 4 5 8 6
2001/2003 . 3 . 6 7 6
2005/2007 3 4 3 4 4 4 6 9 7 4 6 b
Samtliga 1993/1995 9 7 9 8 9 8 9 8
tjansteman 1997/1999 7 6 7 7 10 7 8 8
2001/2003 . 6 9 7 9 7 8 7 . 13 16 14 20 14 14 15
2005/2007 9 6 6 6 10 7 7 7 12 12 14 13 17 13 12 13
Foretagare 1993/1995 30 24 28 . .. .31
1997/1999 29 32
2001/2003 . .
2005/2007 31 34
Samtliga 1993/1995 27 21 20 22 20 14 16 16
1997/1999 25 20 21 21 19 15 16 16
2001/2003 25 21 21 22 20 14 17 16 40 31 33 33 43 33 37 36
2005/2007 28 21 19 22 23 15 15 16 40 32 31 33 45 32 32 34
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Tabell 5.11

Table 5.11

Andel sysselsatta (procent) som har sittande arbete mer dn tva timmar i strick férdelade efter socio-

Fysiskt tungt arbete, pafrestande arbetsstallningar och arbetsrorelser, sittande arbete

ekonomisk indelning (SEI), kon och alder. 2001/2003, 2005/2007

Employed persons (per cent) who maintain in a sitting position more than two hours without interruption, by
socio-economic group, sex and age. 2001/2003, 2005/2007

SEI Sitter och arbetar mer &n tva timmar i strdck
Man i alder Kvinnor i alder
16-29 30-49 50-64 Totalt 16-29 30-49 50-64 Totalt
Ej facklarda 2001/2003 16 21 24 21 14 9 7 10
arbetare 2005/2007 17 21 24 21 14 9 10 11
Facklarda 2001/2003 11 13 11 6 . 6
arbetare 2005/2007 12 13 13 6 4 5
Samtliga 2001/2003 13 17 19 17 12 8 7 8
arbetare 2005/2007 16 17 18 17 1 8 8 9
Lagre 2001/2003 27 26 31 31 32
tjansteman 2005/2007 29 34 33 34
Tjansteman 2001/2003 35 30 34 19 19 20
mellanniva 2005/2007 34 25 31 18 16 18
Hogre 2001/2003 41 38 40 36 33 35
tjansteman 2005/2007 40 36 38 37 30 34
Samtliga 2001/2003 39 35 32 35 29 27 26 27
tjansteman 2005/2007 37 35 31 33 29 28 25 27
Foretagare 2001/2003 25 25
2005/2007 30
Samtliga 2001/2003 23 27 27 26 20 19 19 19
2005/2007 24 27 26 26 18 21 19 20
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Exponering for vissa fysikaliska
och kemiska faktorer

Detta avsnitt behandlar fragor om exponering for fysikaliska och kemiska faktorer. Dessa
ar buller, vibrationer, kyla, olika @amnen som huden kommer i kontakt med, luftféroreningar
samt passiv rokning. De varden som redovisas ar genomgaende andelen av sysselsatta i
respektive kategori som minst % av tiden eller mer &r utsatta for faktorn.

Nedan visas exempel pa resultat som pa efterfoljande sidor redovisas i tabeller efter yrke, ndrings-
gren och socioekonomisk indelning. For att fa storre underlag for en specificerad redovisning efter
yrke och kon anvédnds data frdn Arbetsmiljoundersokningarna 2003, 2005 och 2007 sammantaget
(bendamnt 2003/05/07). Motsvarande sitt anvands for att redovisa uppgifter efter naringsgren och
kon. For indelning efter socioekonomisk grupp anvinds en tvdarsgruppering med redovisning
for dren 1993/1995, 1997/1999, 2001/2003 samt 2005/2007.

De skillnader mellan grupper eller forindringar ver tid som kommenteras nedan dr genomgdende statistiskt
sikerstillda (signifikanta). Dir antalet svarande i respektive grupp dr mindre dn 400 personer redovisas inte
uppgifterna utan (..) markeras.
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Buller
Fragan om buller géller om man utsétts f6r buller som dr sa hogt att man inte kan samtala i normal
samtalston. Andelen utsatta fér sadant buller under minst ¥ av tiden var 2007 for kvinnor 16 procent
och for mén 28 procent. For man 1ag andelen som uppger exponering for buller pa ungefdar samma
niva 1989 till 2005 men har 2007 minskat med 3 procentenheter. Kvinnoriélder 30-49 ar uppvisade
en okning med runt 5 procentenheter under 1990-talet. Sedan 2001 har dock ingen signifikant
forandring skett for kvinnorna i nagon &ldersgrupp.

Nedan visas exempel pa yrken dér buller &r vanligt minst %4 av tiden. Uppgifterna avser
2003/05/07.

Kvinnor Man

Forskollarare och fritidspedagoger 58 Byggnads- och anlaggningsarb. m.fl. 73
Process- och maskinoperators- 51 Maskinoperators- o monteringsarbete 61
arbete, transportarbete m.m. Metallhantverk, reparatdrsarbete m.m. 58
Barnskotare m.fl. 50 Byggnadshantverkare m.fl. 47
Grundskolldrare 34 Transport- och maskinférararbete 39
Arb. utan krav pa sarskild yrkesutb. 30

Mer &n varannan kvinnlig forskolldrare uppger sig utsatta for storande buller. Aven kvinnliga
montdrer, kvinnor inom barnomsorg och grundskolldrare dr utsatta for en bullrig arbetsmiljé
under minst en fjardedel av sin arbetstid.

Bland mén inom traditionella manliga arbetaryrken finns de hogsta andelarna som 4r utsatta
for buller i arbetet. I motsats till dem som t.ex. arbetar som forskolldarare, dir det oftast 4r barnen
som star for den hoga ljudnivan, har man bl.a. inom industrin méjlighet att anvénda sig av skydds-
utrustning,.

Vibrationer av handhallna maskiner

Andelen av sysselsatta som 2007 uppgav att de minst Y4 av tiden arbetar med vibrerande hand-
verktyg, var for kvinnor 3 procent och for mén 15 procent. Bland kvinnor har det blivit signifikant
vanligare att arbeta med vibrerande handhallna maskiner jaimfort med 2005, men fortfarande ar
det betydligt vanligare bland man dn bland kvinnor att arbeta med denna typ av arbetsredskap.
Nedan visas exempel pa yrken dar man utsétts for vibrationer fran handverktyg under minst %z
av tiden. Uppgifterna avser 2003/05/07.

Kvinnor Man

Process- och maskinoperators- 18 Byggnads- och anldggningsarb. m.fl. 60
arbete, transportarbete m.m. Metallhantverk, reparatérsarbete m.m. 41
Arb. utan krav pa sarskild yrkesutb 8 Byggnadshantverkare m fl. 38
Arb. som kréver teor. specialistkompetens 6 Maskinoperatérs- o monteringsarbete 32

inom biologi, halso- o sjukvéard

Bland de yrken som kan redovisas f6r kvinnor dr det process- och maskinoperatorer, transport-
arbetare m.fl. som har hogst andel utsatta for vibrationer, men dven arbete som kraver teoretisk
specialkompetens inom biologi, hilso- och sjukvard dér bl.a. tandldkare, sjukgymnaster, tandhy-
gienister och tandskoterskor ingdr har férhallandevis hoga andelar. For mén géller det framst olika
yrken inom bygg- och anldggningsverksamhet. Aven bland dem som arbetar med metallhantverk
och som reparatorer samt med hantverk och montering dr det vanligt att arbeta med vibrerande
handverktyg.
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Utsatt for kyla

Ar 2007 dr det mer &n dubbelt s& hég andel mén som kvinnor, 22 procent jamfort med 10 procent,
som minst ¥4 av tiden &r utsatta for kyla pa arbetet. Andelarna har legat pd samma niva under
1990-talet.

Nedan visas exempel pa yrken dar utsatthet for kyla dr vanligt forekommande. Uppgifterna avser
2003/05/07.

Kvinnor Man

Forskollarare och fritidspedagoger 37 Byggnads- och anladggningsarb. m.fl. 70
Barnskotare m.fl. 35 Byggnadshantverkare m.fl. 48
Forsaljningsarb. inom detaljhandel m.m. 15 Fordonsférare 47
Arb. utan krav pé sarskild yrkesutb. 14 Kontorsarbete m.m. 31
Process- och maskinoperators- 12 Metallhantverk, reparatérsarbete m.m. 30

arbete, transportarbete m.m.

For kvinnor dr det bland forskollédrare, fritidspedagoger och barnskotare som de hogsta andelarna
finns. Det dr framst inom byggverksamhet samt bland fordonsférare som méan sager att de utsétts
for kyla pa jobbet.

Hudkontakt med rengéringsmedel och/eller desinfektionsmedel
Det &dr 2007 mer dn dubbelt s stor andel kvinnor som mén, 18 procent jamfort med 8 procent, som
minst ¥z av tiden hade kontakt med rengorings- eller desinfektionsmedel. Sedan 2005 har andelen
kvinnor som har kontakt med dessa medel 6kat och speciellt tydlig dr 6kningen bland kvinnor
over 50 ar.

Nedan visas exempel pd yrken dédr sadan hudkontakt dr vanlig minst %4 av tiden. Uppgifterna

avser 2003/05/07.

Kvinnor Mén

Servicearbete utan sarskild yrkesutbildning 53 Service-, omsorgs- 0 sakerhetsarbete 20
Underskaterskor, sjukvardsbitr. m.fl. 52 Metallhantverk, reparatérsarbete m.m. 18
Vardbitraden, personliga ass. m fl. 44 Maskinoperatérs- 0 monteringsarbete 16
Sjukskoterskor 36

For kvinnor aterfinns de mest berérda yrkena inom vard och omsorg samt inom servicearbete utan
krav pa sarskild yrkesutbildning dér bl.a. lokalvérd ingar. For mén dr det vanligt bland service-,
omsorgs- och sikerhetsarbete (hir ingdr bla. viktare och annan sédkerhetspersonal), reparatorer
och montdrer.
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Passiv rokning

Passiv rokning mits med fragan om man pa sin arbetsplats “tydligt kan se eller kdnna lukten av
tobaksrok fran andras rokning”. Andelen sysselsatta som minst % av arbetstiden var utsatta for
passiv rokning var 2007 for kvinnor 4 och mén 5 procent. Bade f6r kvinnor och mén har en successiv
minskning skett sedan 1991 och mellan 2003 och 2005 var nedgédngen markant. Denna minskning
kan sikerligen till storsta del forklaras av den nya lag som géller fran 1 juli 2005 da rokforbud
infordes pa alla krogar i Sverige. Unga sysselsatta kvinnor och mén dr dock mer utsatta &n 6vriga
for tobaksrok pa sina arbetsplatser. For mén 16 till 29 ar har exponeringen for tobaksrok ater igen
okat sedan 2005. Detta dr svart att finna ndgon forklaring pé eftersom det numera endast finns ett
omrédeiarbetslivet dar rokning dr tillaten, namligen om arbetsplatsen dr ndgon annans bostad.

Utvecklingen av passiv rékning pa arbetet 1993-2007 for kvinnor och mén i olika aldrar.
Utsatt minst ¥ av tiden

Procent
30 30
Kvinnor Min
25 25
20 20
16-29 ar 16-29 ar
15 \ 15 \
10 30-49 ér\—-""‘"’_\ 10 30-49 ér\-—”\ P
5 - —— D : = — e
50-64 ar 50-64 ar -
0 0

1993 1995 1997 1999 2001 2003 2005 2007 1993 1995 1997 1999 2001 2003 2005 2007
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Tabell 6.1 Andel sysselsatta (procent) utsatta for buller, kroppsvibrationer, vibrationer fran handhallna maskiner
efter yrke (SSYK) och kdon. 2005, 2007 och 2003/05/07

Table 6.1 Employed persons (per cent) who at least ¥ of the time are exposed to noise so they cannot speak in a normal
tone, vibrations that make the body shake and vibrate, vibrations from hand-held machines, by occupation and
sex. 2005, 2007 and 2003/05/07
Yrke Utsatts minst % av tiden for
buller vibrationer som far hela vibrationer fran
kroppen att vibrera handhallna maskiner
2005 2007 2003/05/07 2005 2007 2003/05/07 2005 2007 2003/05/07
Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv  Tot
1 Ledningsarbete 9 6 10 5 8 2 1 2 1 2 2 2 2 1 2
12 Ledningsarb. i stora/
medelstora féretag . . 9 7 2 1 1 1
122  Drift- och verksamhetschefer 11 3 2
2 Arbete som kraver teoretisk
specialistkompetens 10 9 8 1 10 0 1 1 0 0 1 1 1 1 1
21 Arb. som kraver teor.
specialistkompetens inom
teknik- o datavet. m.m. 2 . 2 2 0 0 . 0 1 o . O
213 Dataspecialister . . 1 1 0 . 0 o . O
2131 Systemerare och
programmerare 1 0 0
214 Civilingenjorer, arkitekter m.fl. 3 0 1
22 Arb. som kraver teor.
specialistkompetens inom
biologi, hélso- o sjukvard 6 6 0 0 6 7
23 Léarararbete inom universitet,
gymnasie- och grundskola 28 28 28 28 28 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1
232 Gymnasieldrare m.fl. . 33 . 1 .2
233  Grundskollarare 34 35 0 0 1 0
24 Annatarb. som kraver
teor. spec.komp. 3 4 4 3 4 0 0 1 0 0 O 0O O 0 O
241 Foretagsekonomer, marknads-
forare o personaltjansteman 2 3 0 0 0 O
3 Arbete som kréaver kortare
hdgskoleutbildning eller
motsv. kunskaper 14 13 11 15 13 2 2 3 0 2 2 2 2 1 2
31  Tekniker-och
ingenjorsarbete m.m. 17 15 16 15 4 3 5 4 3 3 4 4
311 Ingenjérer och tekniker . .. 15 15 3 2 4 3
32 Arb.inom biologi, hdlso- och
sjukvard som kraver
kortare hogskoleutb. 5 6 0 1 3 3
323  Sjukskoterskor 4 5 0 0 1 1
33  Léarararbete som kraver
kortare hogskoleutbildning 56 b4 0 0 0 O
331 Forskollarare och
fritidspedagoger 58 b8 0 0 0 O
34  Annat arbete som kraver
kortare hogskoleutbildning 6 5 6 5 6 1 1 2 0 1 1 1 1 1 1
341 Séljare, inkopare,
maklare m fl. 5 . 5 4 5 1 2 0 2 1 1 0 1
3415 Foretagssaljare . . 4 5 3 2 1 .1
343 Redovisningsekonomer,
adm. ass m.fl. 3 3 0 0 1 O
3431 Administrativa assistenter 3 0 1

Arbetsmiljéverket/Arbetsmiljon 2007



Exponering for vissa fysikaliska och kemiska faktorer

Tabell 6.1 (forts)
Table 6.1 (cont’d)

Yrke Utsatts minst % av tiden for
buller vibrationer som far hela vibrationer fran
kroppen att vibrera handhéalina maskiner
2005 2007 2003/05/07 2005 2007 2003/05/07 2005 2007 2003/05/07
Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv  Tot
4 Kontors- o kundservicearh. 12 10 20 7 1" 6 5 16 1 6 2 3 5 1 2
41 Kontorsarbete m.m. 11 10 21 5 10 7 7 18 1 7 2 3 5 1 2
412 Bokforings- och
redovisningsass m.fl. .. . . 2 2 . . . 0 0 . . . 0 1
413 Lager- och transport-
assistenter m.fl. . . . . 25 . . . . 23 5
4131 Lagerassistenter m.fl. . . . . 27 . . . .27 . . . . b
419  Ovrig kontorspersonal . . . 3 4 . . . 0 1 . . . 0 1
42 Kundservicearbete . . . 11 12 . . . 1 1 . . . 0 1
5 Service-, omsorgs- och
forsaljningsarbete 16 18 16 17 17 1 2 4 1 2 2 3 4 2 3
bl  Service-, omsorgs- och
sakerhetsarbete 18 19 20 18 19 1 1 5 1 2 3 3 6 3 3
513 Vard-och
omsorgspersonal m.fl. 16 16 . 16 16 0 1 . 0 1 2 1 .1 2
5131 Barnskétare m.fl. . . . 50 50 . . . 0 0 . . .11
5132 Underskoterskor,
sjukvardsbitr. m fl. 5 . .. 4 5 0 . . 0 0 1 .. .11
5133 Vardbitraden,
personliga ass. m.fl. . . . 7 8 . . . 1 1 . . .1 2
52  Forséljningsarb. inom
detaljhandel m.m. 11 . 11 11 11 2 . 3 1 2 1 . 2 1 1
522 Forsaljn., detaljhand.
demonstr. m.fl. 11 . 11 11 11 2 . 3 1 2 1 . 2 1 1
5222 Forsaljare, fackhandel . . . 8 7 . . . 1 1 0 1
6 Arbete inom jordbruk, trad-
gard, skogsbruk och fiske . . . . 53 . . . . 47 v o« . . 30
61  Arbete inom jordbruk, trad-
gard, skogsbruk o fiske mm .. . . . b3 . . . .47 . . . ... 30
7 Hantverksarbete inom bygg-
verksamhet och tillverkning 59 57 58 . 56 19 19 18 .. 18 40 45 43 . 41
71  Gruv-, bygg- och
anlaggningsarbete 63 59 B9 . b9 25 23 23 . 22 49 49 48 . 47
712 Byggnads- och anlagg-
ningsarb. m.fl. . . 73 . 73 . .29 . 28 . . 60 . 60
713 Byggnadshantverkare m.fl. . . 47 . 46 . . 18 . 18 . . 38 . 38
72  Metallhantverk,
reparatdrsarbete m.m. . . 58 . 58 . . 14 . 14 . .41 L4

8 Process- och maskinopera-
torsarh, transportarb. m.m. 53 49 52 51 52 27 24 29 14 26 16 21 19 18 19
82  Maskinoperators-

0 monteringsarbete 61 . 61 . 59 15 .. 15 . 13 25 . 32 .29
83  Transport- o maskinférararb. .. .39 . 39 . . 43 . 43 . . 9 . 8
832 Fordonsforare . . 28 . 28 . . 25 . 25 . . 4 .. 4
9 Arb. utan krav pa

sarskild yrkesutb. . - - 30 32 - . - 4 9 - . 8 9
91  Servicearbete utan séarskild

yrkesutbildning . . . 28 29 . . . 2 5 . . . 6 8

Samtliga 24 22 29 16 23 7 7 12 2 7 8 9 14 3 9
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Tabell 6.2 Andel sysselsatta (procent) utsatta for kyla, hudkontakt med oljor, rengéringsmedel, desinfektions-
medel efter yrke (SSYK) och kén. 2005, 2007 och 2003/05/07

Table 6.2 Employed persons (per cent) who at least ¥4 of the time are exposed to cold, skin contact with oil or cutting
fluids, cleaning agents and/or disinfectants, by occupation and sex. 2005, 2007 and 2003/05/07

Yrke Utsatts minst Y av tiden for Utsatts minst Y av tiden for hudkontakt med
kyla oljor eller skarvatskor rengdringsmedel
2005 2007 2003/05/07 2005 2007 2003/05/07 2005 2007 2003/05/07
Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv  Tot
1 Ledningsarbete 5 7 7 3 6 1 1 2 1 1 2 3 2 3 2
12 Ledningsarb. i stora/
medelstora foretag . . 5 . 4 . . 1 . 1 . . 1 .1
122 Drift- och verksamhetschefer .. . . . 6 . . . . 1 . . w1

2 Arbete som kraver teoretisk

specialistkompetens 2 3 2 3 2 0 1 1 0 0 4 4 3 5 4
21 Arb. som kraver teor.

specialistkompetens inom

teknik- o datavet. m.m. 1 . 1 . 1 1 . 1 . 1 1 . o . 1
213 Dataspecialister . . 1 . 1 . . 0 . 0 . . o . 0
2131 Systemerare och

programmerare . . . . 1 . . . . 0 . . . .0
214  Civilingenjorer, arkitekter m.fl. .. . . . 1 1 . 1

22 Arb. som kraver teor.

specialistkompetens inom

biologi, halso- o sjukvard . . . 3 3 . . . 1 1 . . . 26 25
23  Larararbete inom universitet,

gymnasie- och grundskola 3 5 3 4 4 1 2 1 0 1 2 2 2 2 2
232 Gymnasieldrare m.fl. . . .. . 4 . . . . 2 . 3
233  Grundskollarare . . . 5 4 . . . 1 0 2 2
24 Annatarb. som kraver

teor. spec.komp. 2 3 2 2 2 0 0 0 0 0 1 1 O 1 1
241 Foretagsekonomer, marknads-

foérare o personaltjgnsteman .. . . 1 2 . . . 0 0 . . . 0 0
3 Arbete som kréaver kortare

hdgskoleutbildning eller

motsv. kunskaper 10 9 9 10 10 2 1 3 0 2 6 7 3 9 6
31  Tekniker- och ingenjors-

arbete m.m. 11 10 11 . 10 4 4 5 . 4 2 2 3 3
311 Ingenjorer och tekniker . . 10 . 10 . . 5 . 4 . . 3 2
32 Arb. inom biologi, halso- och

sjukvard som kraver kortare

hogskoleutb. . .. . 3 4 . . .. 1 1 . . . 29 28
323  Sjukskoterskor . .. . 2 2 . . .. 0 0 . . .. 36 35
33  Larararbete som kraver

kortare hogskoleutbildning . . . 36 34 . . . 0 0 . . . 6 b
331 Forskollarare och

fritidspedagoger . . . 37 37 . . . 0 0 . . . 6 b

34 Annatarbete som kraver
kortare hogskoleutbildning 5 5 7 4 5 1 0 1 0 1 1 2 1 2 1
341 Séljare, inkopare,

maklare m fl. 3 . 5 3 4 0 .. 1 0 1 1 . 1 1 1
3415 Foretagssaljare .. . 5 . 5 .. .. 1 . 1 .. . 1 .1
343 Redovisningsekonomer,

adm. ass m.fl. . . . 2 2 . . . 0 0 . . . 1 1
3431 Administrativa assistenter .. . . . 2 . . . . 0 . . T |
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Tabell 6.2 (forts)
Table 6.2 (cont’d)

Yrke Utsatts minst Y4 av tiden for Utsatts minst Y4 av tiden foér hudkontakt med
kyla oljor eller skarvatskor rengéringsmedel
2005 2007 2003/05/07 2005 2007 2003/05/07 2005 2007 2003/05/07
Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv  Tot
4 Kontors- o kundservicearb. 13 12 28 7 13 1 1 3 0 1 2 3 3 2 3
41 Kontorsarbete m.m. 13 13 31 5 14 1 1 3 0 1 1 2 3 1 2
412 Bokforings- och
redovisningsass m.fl. .. . . 1 2 . . . 0 0 0 O
413 Lager- och transport-
assistenter m.fl. . . . . 30 3 4
4131 Lagerassistenter m.fl. . . . . 33 . . . . 4 . 4
419  Ovrig kontorspersonal . . . 2 3 . . . 0 0 2 2
42  Kundservicearbete . . . 10 10 1 1 6 6
5 Service-, omsorgs- och
forséljningsarbete 13 15 19 12 14 2 2 3 1 2 27 30 13 32 28
51  Service-, omsorgs- och
sakerhetsarbete 13 15 21 12 14 2 2 4 1 2 34 36 20 38 35
513 Vard- och omsorgs-
personal m.fl. 12 13 .. 12 12 1 1 . 1 1 37 40 .. 40 38
5131 Barnskotare m fl. . . .. 35 34 . . . 0 1 . .. . 14 13
5132 Underskoterskor,
sjukvardsbitr. m fl. 6 .. . 6 6 1 .. .. 1 1 5l . .. b2 bl
5133 Vardbitraden,
personliga ass. m.fl. . . .. 9 10 . . . 0 1 . .. .44 41
52  Forséljningsarb. inom
detaljhandel m.m. 15 . 15 15 15 2 . 3 1 2 6 .. 5 8 7
522 Forséljn., detaljhand.
demonstr. m.fl. 15 . 15 15 15 2 . 3 1 2 6 .. 5 8 7
5222 Forséljare, fackhandel . . .. 9 8 . . . 1 1 5 4
6 Arbete inom jordbruk, trad-
gard, skogshruk och fiske . . . . 72 . . . . 15 S -
61  Arbete inom jordbruk, trad-
gard, skogsbruk o fiske mm .. .. .. .. 72 .. .. .. . 15 .. .. . . 8
7 Hantverksarbete inom bygg-
verksamhet och tillverkning 42 44 44 . 42 20 22 21 . 20 13 15 14 . 14
71 Gruv-, bygg- och anlagg-
ningsarbete 55 57 56 . 55 11 11 10 . 10 11 12 11 . 11
712 Byggnads- och
anlaggningsarb. m.fl. . . 70 . 70 . . 8 . 8 . . 7 .7
713 Byggnadshantverkare m.fl. . . 48 . 47 . . 10 . 10 . . 9 . 10
72 Metallhantverk, reparators-
arbete m.m. . . 30 . 30 . .40 . 39 . . 18 .. 18

8 Process- och maskinopera-
torsarb, transportarb.m.m. 29 26 30 12 27 219 20 23 13 21 13 11 11 12 11
82  Maskinoperattrs- och

monteringsarbete 13 . 13 . 11 31 . 33 . 28 19 . 16 . 15
83  Transport- och

maskinforararbete . . 48 . 47 . . 14 . 13 . . 6 . 6
832 Fordonsforare . . 47 . 46 . . 8 . 8 5 5
9 Arb. utan krav pa

sarskild yrkesuth. . . . 14 24 . . . 5 8 . . .. 48 39
91  Servicearbete utan

sarskild yrkesutbildning . . . 12 20 .. .. . 5 8 . . .. b3 47

Samtliga 16 16 23 9 16 6 6 10 2 6 12 13 8 17 12
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Tabell 6.3 Andel sysselsatta (procent) utsatta for hudkontakt med vatten, luftfororeningar, tobaksrok (passiv
rokning) efter yrke (SSYK) och kén. 2005, 2007 och 2003/05/07

Table 6.3 Employed persons (per cent) who at least ¥4 of the time are exposed to skin contact several times per hour
with water, air pollutions, see/smell environmental tobacco smoke, by occupation and sex. 2005, 2007 and

2003/05/07
Yrke Utséatts minst % av tiden for
vatten (hudkontakt) luftféroreningar*® tobaksrok (passiv rékning)
2005 2007 2003/05/07 2005 2007 2003/05/07 2005 2007 2003/05/07
Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv  Tot
1 Ledningsarbete 5 5 5 6 5 9 7 10 7 9 1 2 2 3 3
12 Ledningsarb. i stora/
medelstora foretag . . 2 . 2 . . 8 . 7 . . 2 2
122  Drift- och verksamhetschefer .. . . . 3 . . . .11 2

2 Arbete som kraver teoretisk
specialistkompetens 8 8 5 1 8 7 8 7 9 8 1 1 1 1 1

21 Arb. som kraver teor.
specialistkompetens inom

teknik- o datavet. m.m. 3 . 2 . 2 4 . 5 . 5 1 . 1 .1
213 Dataspecialister . . 0 . 0 1 1 . . 1 1
2131 Systemerare och

programmerare . . . . 0 . . . . 1 . . |
214 Civilingenjorer, arkitekter m.fl. .. . . . 3 . . . . 8 . . |

22 Arb. som kraver teor.

specialistkompetens inom

biologi, hélso- o sjukvard . . . 51 46 . . . 16 16 . . . 2 2
23 Larararbete inom universitet,

gymnasie- och grundskola 4 4 4 5 5 12 12 14 12 13 1 0 1 1 1
232 Gymnasieldrare m.fl. . . . . 6 . 17 . . w1
233 Grundskollarare . . .. 4 3 12 12 . .. .11
24 Annatarb. som kraver

teor. spec.komp. 1 1 1 2 1 4 4 4 5 5 2 1 1 2 2
241 Foretagsekonomer, marknads

forare o personaltjgnsteman .. . .. 1 1 . . . 3 3 . .. .11
3 Arbete som kraver kortare

hogskoleuthildning eller

motsv. kunskaper 12 14 4 21 13 9 12 11 10 11 2 2 3 3 3
31  Tekniker- och

ingenjorsarbete m.m. 4 4 4 . 5 14 16 15 . 15 2 2 3 . 3
311 Ingenjorer och tekniker 5 5 16 17 2 2
32 Arb. inom biologi, halso- och

sjukvard som kraver kortare

hogskoleutb. . . .. 51 47 . . .12 12 3 3
323 Sjukskoterskor . . . 62 60 . . . 11 11 5 b
33  Lérararbete som kraver

kortare hogskoleutbildning . . . 32 29 . . .14 14 . . .11
331 Forskollarare och

fritidspedagoger . . . 33 31 . . .. 14 13 . . .11

34 Annatarbete som kraver
kortare hogskoleutbildning 3 3 2 4 3 6 8 7 7 7 2 2 2 3 2
341 Séljare, inkopare,

maklare m fl. 1 .. 2 1 1 5 . 7 6 7 1 . 2 1 1
3415 Foretagssaljare . .. 1 .. 1 .. .. 6 .. 6 . . 2 .. 2
343 Redovisningsekonomer,

adm. ass m.fl. . . . 2 2 . . . 5 5 . . . 4 3
3431 Administrativa assistenter . . . . 2 . . . . 4 . . . . 3

* oorganiskt damm, organiskt damm eller kemikalier som man ser eller kdnner
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Tabell 6.3 (forts)
Table 6.3 (cont’d)

Yrke Utsatts minst Y4 av tiden fér
vatten (hudkontakt) luftféroreningar tobaksrok (passiv rékning)
2005 2007 2003/05/07 2005 2007 2003/05/07 2005 2007 2003/05/07
Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv  Tot
4 Kontors- o kundservicearh. 4 4 5 4 4 12 13 23 9 13 4 2 6 3 4
41  Kontorsarbete m.m. 3 3 5 2 3 13 14 25 9 14 3 1 6 2 3
412  Bokforings- och
redovisningsass m.fl. . . . 1 1 6 7 . . .11
413 Lager- och transport-
assistenter m.fl. 6 33 7
4131 Lagerassistenter m.fl. . . . . 7 36 . 8
419  Ovrig kontorspersonal . . . 2 1 8 8 3 3
42  Kundservicearbete . . . 10 9 9 9 6 6
5 Service-, omsorgs- och
forsaljningsarbete 49 51 25 58 50 19 23 15 21 20 8 8 9 10 10
51  Service-, omsorgs- och
sakerhetsarbete b9 61 34 66 60 19 21 12 21 19 10 10 14 11 11
513 Vard- och omsorgspersonal m.fl. 60 62 . 65 61 20 21 .21 20 11 11 .12 12
5131 Barnskétare m.fl. . . . 44 40 . . . 14 13 . . .11
5132 Underskoterskor,
sjukvardsbitr. m fl. 80 . .. 81 80 22 . . 23 22 13 .. .12 12
5133 Vardbitraden,
personliga ass. m.fl. . . .. 65 61 . . . 23 21 . .. .. 19 18
52 Forsaljningsarb. inom
detaljhandel m.m. 22 . 13 25 20 17 . 18 25 22 5 . 4 4 4
522 Forsalj., detaljhand.
demonstr. m.fl. 22 . 13 25 20 17 . 18 25 22 5 . 4 4 4
5222 Forsaljare, fackhandel . . .. 13 10 . . . 33 27 . .. . 4 4
6 Arbete inom jordbruk, trad-
gard, skogshruk och fiske . . . . 27 . . . .. 57 v« « o . 5
61  Arbete inom jordbruk, trad-
gard, skogsbruk och fiske mm .. . . . 27 . . . . b7 . . . . b5
7 Hantverksarbete inom bygg-
verksamhet och tillverkning 20 23 23 . 23 53 61 56 .. 56 8 11 10 . 10
71 Gruv-, bygg-och
anlédggningsarbete 21 22 21 . 22 59 66 60 .59 9 10 10 . 10
712 Byggnads- och
anladggningsarb. m.fl. . . 17 . 17 . .72 .72 . S B
713 Byggnadshantverkare m.fl. . . 20 . 20 . . 44 . 43 . .. 8 .. 8
72  Metallhantverk,
reparatdrsarbete m.m. . . 22 . 22 . .. b0 .. b0 . . 10 . 10

8 Process- och maskinopera-
torsarb, transportarb. m.m. 16 16 15 22 16 50 49 49 51 49 7 8 9 5 8
82  Maskinoperatdrs- och

monteringsarbete 21 . 20 . 21 59 .. b8 .. b6 6 .. 9 . 8
83  Transport- och

maskinférararbete . . 8 . 8 . . 35 .. 35 . . 9 . 9
832 Fordonsforare . . 6 . 6 . . 25 . 26 . .. 9 . 9
9 Arb. utan krav pa

sarskild yrkesuth. . . . 70 56 . . . 32 33 . . . 10 9
91  Servicearbete utan

sarskild yrkesutbildning . . . 76 66 . . . 30 31 . . .11 10

Samtliga 21 22 13 30 21 22 24 28 17 23 5 5 6 5 6
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Tabell 6.4 Andel sysselsatta (procent) utsatta for buller, kroppsvibrationer, vibrationer fran handhallna maskiner
efter naringsgren (SNI) och kon. 2005, 2007 och 2003/05/07

Table 6.4 Employed persons (per cent) who at least ¥ of the time are exposed to noise so they cannot speak in a normal
tone, vibrations that make the body shake and vibrate, vibrations from hand-held machines, by branch of indu-
stry and sex. 2005, 2007 and 2003/05/07

Néaringsgren Utséatts minst % av tiden for
buller vibrationer som far hela vibrationer fran
kroppen att vibrera handhallna maskiner
2005 2007 2003/05/07 2005 2007 2003/05/07 2005 2007 2003/05/07
Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv  Tot
Jordbruk, jakt, skogshruk och fiske .. - 52 - 48 - . 57 .. 48 - . 29 .. 25

Utvinning av mineral, tillverkning 43 41 45 29 41 13 12 14 6 12 15 18 19 10 17

Tillverkning 43 40 45 29 41 12 12 14 6 12 15 19 19 10 17
Tillverkning av metallvaror utom

maskiner och apparater . . . . 55 . . . .13 . . w27
Tillverkning av maskiner som ej

ingér i annan underavdelning .. . 37 . 34 . . 10 . 9 .. . 23 .21
Tillverkning av motorfordon,

slapfordon och pahéngsvagnar . . . . 38 . . . .14 . . W w27
Byggverksamhet 56 50 55 . 52 20 21 21 . 20 41 37 41 .. 38

Mark- grund o bygg- och anlagg-
ningsarbeten, uthyrning av bygg- o

anlaggningsmaskiner med forare . . 57 . b4 . . 28 . 26 . . 40 .. 38
Bygginstallationer, slutbehandling
av byggnader . . bl .. 49 . .12 .12 . .41 . 39

Partihandel och detaljhandel,
reparation av motorfordon m.m. 16 16 20 10 16 6 5 9 1 6 8 10 13 2 8
Handel och service av motorfordon

och detaljhandel med drivmedel . . . . 31 .. .. . . 9 .. . . .29
Parti- och agenturhandel utom med

motorfordon 15 . 16 . 13 8 .. 9 . 7 5 . 7 . b
Detaljhandel, utom med motor-

fordon, reparation av hushéllsart. 13 . 14 12 12 2 . 5 1 3 3 7 2 4
Detaljhandel med brett sortiment .. . . . 17 .. .. . . 2 L2
Specialiserad detaljhandel .. . . 8 9 .. .. . 1 3 1 3

Transport, magasinering
0 kommunikation 22 20 26 13 22 16 13 21 7 17 3 6 5 1 4

Land-, sj6- och lufttransport,
transport i rérsystem samt stodt;.

hartill, resebyraverksamhet .. . 29 . 26 . .. 25 .21 .. . 6 5
Landtransport, transport i rérsystem .. . 29 . 27 . .. 25 . 23 . . 6 5
Post- och telekommunikationer .. . . . 11 . . . . 5 3
Finansiell verksamhet . . . . 3 . . . . 0 . o -1
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Tabell 6.4 (forts)
Table 6.4 (cont’d)

Néaringsgren Utséatts minst % av tiden for

buller vibrationer som far hela vibrationer fran

kroppen att vibrera handhallna maskiner

2005 2007 2003/05/07 2005 2007 2003/05/07 2005 2007 2003/05/07

Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv  Tot
Fastighets- och uthyrnings-
verksamhet, foretagstjanster 1 10 12 7 10 4 4 6 1 4 4 5 6 2 4
Databehandlingsverksamhet m.m. .. . 3 . 3 . . 0 . 0 .. . 1 . 0
Andra foretagstjanster inkl.
Personaluthyrningsforetag 12 10 14 7 11 4 3 6 0 4 3 4 5 2 4
Andra foretagstjanster exkl.
Personaluthyrningsforetag 10 9 12 7 10 3 2 5 0 3 3 2 4 1 3
Uthildning 35 36 27 38 35 0 0 2 0 1 0 1 2 1 1
Utbildning exkl. Férskola 29 30 26 30 29 1 1 2 0 1 1 1 2 1 2
Forskola . . . 55 b5 0 0 0O O
Halso- och sjukvard, sociala tjanster,
veterindrverksamhet 8 7 9 7 8 1 0 2 0 1 3 3 5 3 3
Hélso- och sjukvard,
veterindrverksamhet 8 7 . 7 7 1 0 . 0 1 4 5 . 4 5
Omsorg och sociala insatser
med boende 8 7 . 8 8 0 0 . 0 0 1 1 .11
Oppna sociala insatser . . . 8 8 . . . 0 1 . . .1 2
Personliga och kulturella tjainster 23 20 25 20 23 6 4 1 2 6 5 7 9 4 6
Hotell- och restaurangverksamhet . . .. . 28 . . . . 3 . .. . . 4
Rekreations-, kultur- och
sportverksamhet . . .. . 19 . . . . 6 . .. . .4
Offentlig forvaltning och forsvar,
internationell verksamhet 8 8 12 4 8 4 3 6 1 3 2 2 4 1 2
Samtliga 24 22 29 16 23 7 7 12 2 7 8 9 14 3 9
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Tabell 6.5 Andel sysselsatta (procent) utsatta for kyla, hudkontakt med oljor, rengéringsmedel, desinfektions-
medel efter ndringsgren (SNI) och kén. 2005, 2007 och 2003/05/07

Table 6.5 Employed persons (per cent) who at least ¥4 of the time are exposed to cold, skin contact with oil or cutting flu-
ids, cleaning agents and/or disinfectants, by branch of industry and sex. 2005, 2007 and 2003/05/07

Naringsgren Utsatts minst % av tiden fér Utsatts minst % av tiden fér hudkontakt med
kyla oljor eller skarvatskor rengdringsmedel
2005 2007 2003/05/07 2005 2007 2003/05/07 2005 2007 2003/05/07
Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv  Tot
Jordbruk, jakt, skogshruk och fiske .. - 64 - 61 - - 21 . 17 - T | . 8

Utvinning av mineral, tillverkning 14 13 16 6 13 17 17 20 7 17 11 10 1 9 10

Tillverkning 14 13 15 6 13 17 16 20 7 17 11 11 11 9 10
Tillverkning av metallvaror

utom maskiner och apparater . . . . 13 . . . .. 38 . . oo 11
Tillverkning av maskiner som ej

ingér i annan underavdelning .. . 11 . 9 . .31 .27 . .11 .9
Tillverkning av motorfordon,

slapfordon och pahéngsvagnar . . . . 6 . . . . 24 . . . . 8
Byggverksamhet 49 48 51 . 48 8 9 9 . 9 7 6 6 .. b

Mark- grund o bygg- och anlagg-
ningsarbeten, uthyrning av bygg- o

anlaggningsmaskiner med forare . . 61 . 57 . . 10 . 10 . . 6 . 6
Bygginstallationer, slutbehandling
av byggnader .. . 37 . 35 . . 8 . 7 . . 7 .. 7

Partihandel och detaljhandel,
reparation av motorfordon m.m. 16 16 19 12 16 7 8 12 1 7 8 9 9 6 8
Handel och service av motorfordon

och detaljhandel med drivmedel .. . . . 16 . . . ... 30 . . . .19
Parti- och agenturhandel utom med

motorfordon 18 . 18 . 14 4 . 6 . 4 4 . 4 .. 4
Detaljhandel, utom med motorfordon,

reparation av hushallsartiklar 16 . 25 14 18 1 . 3 1 2 7 . 7 7 7
Detaljhandel med brett sortiment .. . . . 30 . . . . 1 . . . . 8
Specialiserad detaljhandel .. . . 8 10 . . . 0 1 . . . 6 6

Transport, magasinering och
kommunikation 37 32 41 22 36 5 5 7 1 5 5 3 5 2 4

Land-, sj6- och lufttransport,
transport i rorsystem samt stodt;.

hartill, resebyraverksamhet .. .. 40 . 34 . . 9 7 6 5
Landtransport, transport i rérsystem .. .. 43 . 40 . . 9 8 5 5
Post- och telekommunikationer .. . . . 39 0 1
Finansiell verksamhet . . . . 2 . . . . 0 . o -1

Fastighets- och uthyrnings-
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Tabell 6.5 (forts)
Table 6.5 (cont’d)

Naringsgren Utsatts minst % av tiden for Utsatts minst % av tiden fér hudkontakt med

kyla oljor eller skarvatskor rengdringsmedel

2005 2007 2003/05/07 2005 2007 2003/05/07 2005 2007 2003/05/07

Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv  Tot
verksamhet, foretagstjanster 10 1 14 5 10 3 2 3 1 2 6 7 5 9 6
Databehandlingsverksamhet m.m. .. . 2 . 2 . ” 0 . 0 . . o . O
Andra féretagstjanster inkl.
Personaluthyrningsforetag 9 12 15 5 11 4 2 4 1 3 8 8 7 10 8
Andra foretagstjanster exkl.
Personaluthyrningsforetag 9 10 14 5 10 4 2 4 1 3 9 8 7 10 8
Utbildning 16 16 9 17 15 1 1 2 0 1 8 9 3 10 8
Utbildning exkl. Férskola 7 8 7 8 8 1 1 2 0 1 6 7 3 8 7
Forskola . .. . 39 39 0 0 . . . 15 14
Halso- o sjukvard, sociala tjanster,
veterindrverksamhet 6 6 9 5 6 1 1 2 1 1 31 36 20 36 33
Halso- och sjukvard,
veterindrverksamhet 3 4 . 3 3 1 1 . 1 1 29 36 . 34 32
Omsorg och sociala insatser
med boende 5 4 . 5 6 0 0 . 1 1 39 41 . 43 41
Oppna sociala insatser . . .. 11 11 . . . 0 1 . . . 27 24
Personliga och kulturella tjanster 13 15 20 8 13 5 5 6 4 5 15 19 13 19 17
Hotell- och restaurangverksamhet . . . . 12 . . . . 9 . . .. 34
Rekreations-, kultur- och
sportverksamhet . . . . 15 . . . . 1 . . w7

Offentlig forvaltning och forsvar,
internationell verksamhet 10 10 15 5 10 2 2 4 0 2 4 2 3 4 3

Samtliga 16 16 23 9 16 6 6 10 1 6 12 13 8 17 12
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Tabell 6.6 Andel sysselsatta (procent) utsatta for hudkontakt med vatten, luftfororeningar, tobaksrok (passiv

rokning) efter naringsgren (SNI) och kén. 2005, 2007 och 2003/05/07
Employed persons (per cent) who at least ¥ of the time are exposed to skin contact several times per hour with

Table 6.6

water, air pollutions, see/smell environmental tobacco smoke, by branch of industry and sex. 2005, 2007 and

2003/05/07

Naringsgren

Utséatts minst % av tiden for

vatten (hudkontakt)

luftféroreningar*®

tobaksrok (passiv rékning)

2005 2007 2003/05/07 2005 2007 2003/05/07 2005 2007 2003/05/07

Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv  Tot
Jordbruk, jakt, skogshruk och fiske 23 25 53 54 5 . 4
Utvinning av mineral, tillverkning 16 17 16 18 16 41 43 45 32 42 5 5 7 5 6
Tillverkning 16 16 15 18 16 40 43 44 32 41 5 5 7 5 6
Tillverkning av metallvaror utom
maskiner och apparater 18 b1 11
Tillverkning av maskiner som ej
ingér i annan underavdelning 13 12 36 34 8 7
Tillverkning av motorfordon,
slapfordon och pahéngsvagnar 9 36 6
Byggverksamhet 14 15 16 16 52 53 53 50 8 8 9 8
Mark- grund o bygg- och anlagg-
ningsarbeten, uthyrning av bygg- o
anlaggningsmaskiner med forare 13 13 bl 48 9 8
Bygginstallationer, slutbehandling
av byggnader 21 21 bb 53 9 9
Partihandel och detaljhandel,
reparation av motorfordon m.m. 15 14 13 16 14 20 27 25 20 23 5 3 5 3 4
Handel och service av motorfordon
och detaljhandel med drivmedel 25 33 8
Parti- och agenturhandel utom
med motorfordon 6 6 6 17 22 20 4 4 4
Detaljhandel, utom med motorfordon,
reparation av hushallsartiklar 19 15 19 17 20 22 22 22 4 4 4 4
Detaljhandel med brett sortiment . 26 .11 .4
Specialiserad detaljhandel 14 12 28 27 3 4
Transport, magasinering o
kommunikation 4 4 5 3 5 19 18 22 12 20 4 6 7 4 6
Land-, sj6- och lufttransport,
transport i rérsystem samt stodt;.
hartill, resebyraverksamhet 6 5 25 23 9 8
Landtransport, transport i rorsystem 5 5 25 25 9 8
Post- och telekommunikationer 3 11 2
Finansiell verksamhet 1 3 1

* oorganiskt damm, organiskt damm eller kemikalier som man ser eller kdnner

Arbetsmiljéverket/Arbetsmiljon 2007



Tabell 6.6 (forts)
Table 6.6 (cont’d)

Exponering for vissa fysikaliska och kemiska faktorer

Néringsgren

Utsatts minst Y4 av tiden fér

vatten (hudkontakt)

luftféroreningar

tobaksrok (passiv rokning)

2005 2007 2003/05/07 2005 2007 2003/05/07 2005 2007 2003/05/07

Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv  Tot
Fastighets- och uthyrnings-
verksamhet, foretagstjanster 8 8 7 1 9 11 N 13 11 12 3 3 3 4 4
Databehandlingsverksamhet m.m. 0 1 3 3 1 1
Andra foretagstjanster inkl.
Personaluthyrningsforetag 9 10 9 13 10 12 13 14 13 13 3 4 4 4 4
Andra foretagstjanster exkl.
Personaluthyrningsforetag 10 10 9 13 11 12 11 12 13 12 3 3 4 4 4
Utbildning 19 24 5 27 21 12 12 1 13 13 1 1 1 1 1
Utbildning exkl. Férskola 11 14 4 17 13 12 11 11 13 12 1 o 2 1 1
Forskola 49 48 15 15 2 2
Hilso- och sjukvard, sociala
tjanster, veterinarverksamhet 52 55 29 58 53 16 18 15 17 17 9 8 8 9 9
Halso- och sjukvard,
veterindrverksamhet 49 54 b5 51 14 18 16 16 3 3 3 4
Omsorg och sociala insatser
med boende 65 66 70 66 16 17 18 17 14 11 15 14
Oppna sociala insatser 45 40 19 19 15 15
Personliga och kulturellatjanster 29 36 26 39 33 16 20 16 20 18 3 5 9 7 8
Hotell- och restaurangverksamhet 65 16 16
Rekreations-, kultur- och
sportverksamhet 13 14 4
Offentlig forvaltning och forsvar,
internationell verksamhet 7 4 4 7 5 5 8 8 6 7 2 2 3 2 3
Samtliga 21 22 13 30 21 21 24 28 17 23 5 5 6 5 5
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Tabell 6.7 Andel sysselsatta (procent) utsatta for buller, kroppsvibrationer, fordelade efter socioekonomisk
indelning (SEI), kén och alder. 1993/1995, 1997/1999, 2001/2003, 2005/2007
Table 6.7 Employed persons (per cent) who at least ¥4 of the time are exposed to noise so they cannot speak in a normal
tone, vibrations that make the body shake and vibrate, by socio-economic group, sex and age. 1993/1995,
1997/1999, 2001/2003, 2005/2007
SEI Ar Utsatts minst % av tiden for
buller vibrationer som far hela kroppen att vibrera
Man i alder Kvinnor i alder Mén i alder Kvinnor i alder
16-29 30-49 50-64 Totalt 16-29 30-49 50-64 Totalt 16-29 30-49 50-64 Totalt 16-29 30-49 50-64 Totalt
Ejfacklarda 1993/1995 34 39 40 38 8 17 16 17 19 24 20 22 2 2 2 2
arbetare 1997/1999 39 40 38 39 18 24 20 21 17 21 21 20 2 3 2 2
2001/2003 39 42 35 39 19 26 20 22 22 24 20 22 3 5 2 3
2005/2007 33 41 38 38 23 22 24 23 18 24 19 21 4 5 1 4
Facklarda 1993/1995 59 50 47 52 20 20 22 20 16 17 13 16 1 1 1 1
arbetare 1997/1999 55 54 51 54 . 19 .21 17 15 13 15 1 1
2001/2003 . 56 54 56 . 20 .21 . 19 16 18 1 .1
2005/2007 . 57 51 56 . 22 16 21 . 22 17 21 2 1 1
Samtliga 1993/1995 46 45 44 45 19 18 18 18 18 20 16 19 2 2 2 2
arbetare 1997/1999 46 47 45 46 20 22 21 21 17 18 17 18 2 2 1 2
2001/2003 47 48 43 46 21 23 20 22 21 21 18 20 3 3 1 3
2005/2007 45 49 45 47 25 22 21 22 21 23 18 21 4 4 1 3
Lagre 1993/1995 . 14 .14 8 5 5 6 6 6 1 1 0 1
tiansteman 1997/1999 .13 .13 .. 8 6 7 5 6 1 0 1
2001/2003 .14 . 15 8 6 8 5 6 1 1 1
2005/2007 .. .. . 15 7 5 7 5 1 1 1
Tjansteman 1993/1995 . 15 14 15 . 16 12 16 3 3 3 0 0O O
mellannivd  1997/1999 . 14 13 14 . 16 17 17 2 1 2 0 0 O
2001/2003 . 15 15 15 . 18 15 17 2 3 2 0 0 O
2005/2007 . 15 16 16 . 20 18 19 3 3 3 0 0O O
Hogre 1993/1995 4 7 5 6 7 1 0 1 0 0
tjansteman 1997/1999 . 5 6 5 5 9 7 0 0 0 0 0 O
2001/2003 .. 6 5 6 5 8 6 1 1 1 0 0 O
2005/2007 6 4 6 4 6 5 1 1 1 0 0 O
Samtliga 1993/1995 15 11 1mn 1" 12 10 8 10 4 3 3 3 1 1 0o 1
tjdnsteman 1997/1999 13 11 10 1 13 11 11 1 4 2 2 2 1 1 0o 1
2001/2003 14 11 11 12 15 12 10 12 2 2 3 3 0 1 0 O
2005/2007 14 12 10 11 15 12 1 12 5 3 2 3 2 1 0 1
Foretagare 1993/1995 . 32 26 30 .. . . 13 .21 16 20 . . .2
1997/1999 . 34 .. 33 .. . . . .21 . 20
2001/2003 .41 .. 38 .. . . . . 24 .21
2005/2007 . . . 32 .. . . . . . .18
Samtliga 1993/1995 35 27 24 28 16 13 12 13 14 12 9 12 1 1 1 1
1997/1999 34 29 25 29 17 15 15 15 13 1 10 1" 2 1 1 1
2001/2003 35 30 26 29 18 16 14 16 15 12 1 12 2 2 1 1
2005/2007 35 30 26 29 21 16 15 16 15 13 10 12 3 2 1 2
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Tabell 6.8 Andel sysselsatta (procent) utsatta for vibrationer fran handhallna maskiner, fér kyla, fordelade efter
socioekonomisk indelning (SEI), kon och alder. 1993/1995, 1997/1999, 2001/2003, 2005/2007

Table 6.8 Employed persons (per cent) who at least ¥ of the time are exposed to vibrations from hand-held machines,
from cold, by socio-economic group, sex and age. 1993/1995, 1997/1999, 2001/2003, 2005/2007

SEI Ar Utsatts minst % av tiden for
vibrationer fran handhalina maskiner kyla
Man i alder Kvinnor i alder Mén i alder Kvinnor i alder

16-29 30-49 50-64 Totalt 16-29 30-49 50-64 Totalt 16-29 30-49 50-64 Totalt 16-29 30-49 50-64 Totalt

Ejfacklarda 1993/1995 12 12 11 11 4 2 2 2 35 38 32 36 15 11 6 10
arbetare 1997/1999 14 12 11 12 4 3 3 3 37 37 38 37 16 14 5 12
2001/2003 18 17 14 16 5 7 3 5 37 37 34 36 22 14 7 14
2005/2007 14 17 11 14 5 6 4 5 39 38 3 37 23 18 9 17
Fackldrda 1993/1995 33 27 27 29 2 2 2 2 34 32 32 33 12 10 4 9
arbetare 1997/1999 36 29 22 29 2 2 30 30 31 30 .10 . 10
2001/2003 . 36 32 36 3 . 4 33 37 35 .13 . 13
2005/2007 . 3 33 37 4 2 3 34 34 36 .11 8 13
Samtliga 1993/1995 22 20 19 20 3 2 2 2 34 35 32 34 14 10 6 10
arbetare 1997/1999 23 20 16 20 4 3 2 3 34 34 34 34 16 13 5 N
2001/2003 27 26 21 25 5 5 3 5 37 35 35 36 22 14 7 14
2005/2007 28 26 22 25 6 5 3 4 42 36 34 37 23 15 9 15
Lagre 1993/1995 3 3 0 1 0 1 16 . 16 8 3 1 4
tignsteman 1997/1999 4 3 1 0 1 18 . 16 4 1 4
2001/2003 3 4 2 1 1 18 . 19 6 2 6
2005/2007 3 1 2 1 13 4 2 4
Tjansteman 1993/1995 2 2 2 1 0 1 10 11 11 7 2 6
mellannivd  1997/1999 2 2 2 1 1 1 9 8 9 6 4 6
2001/2003 2 3 2 1 1 1 7 10 8 8 4 7
2005/2007 2 2 2 1 0 1 9 7 9 11 5 9
Hogre 1993/1995 1 2 1 2 2 3 3 3 3 2
tiansteman 1997/1999 1 2 2 2 1 1 2 3 2 2 2 2
2001/2003 2 2 2 2 1 1 2 2 2 2 1 2
2005/2007 1 1 1 2 1 1 2 2 2 2 2 2
Samtliga  1993/1995 2 2 2 2 0 1 1 1 14 9 9 10 8 5 2 5
tjiansteman 1997/1999 2 2 2 2 1 1 1 1 9 9 7 8 7 4 3 4
2001/2003 2 2 3 3 1 1 1 1 10 7 9 8 1 6 2 5
2005/2007 3 2 1 2 2 1 1 1 9 8 5 7 1 7 3 6
Foretagare 1993/1995 . 20 18 20 . . . 4 . 36 30 34 . . .12
1997/1999 .21 .21 ; . . . 33 . 33 .
2001/2003 . 25 . 22 . . . .40 . 37
2005/2007 . . . 22 . . . . . .3l
Samtliga 1993/1995 15 11 10 12 2 2 1 2 28 23 20 23 1 7 4 7
1997/1999 16 12 10 12 3 2 1 2 25 22 20 22 12 8 4 7
2001/2003 18 14 12 14 3 3 2 3 28 22 22 23 17 9 5 9
2005/2007 19 14 12 14 4 3 2 3 30 22 19 22 18 10 6 10
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Tabell 6.9 Andel sysselsatta (procent) utsatta for hudkontakt med oljor, rengéringsmedel, desinfektions-
medel , férdelade efter socioekonomisk indelning (SEI), kon och alder. 1993/1995, 1997/1999,
2001/2003, 2005/2007

Table 6.9 Employed persons (per cent) who at least ¥4 of the time are exposed to skin contact with oil or cutting flu-
ids, cleaning agents and/or disinfectants, by socio-economic group, sex and age. 1993/1995, 1997/1999,
2001/2003, 2005/2007

SEI Ar Utsatts minst % av tiden for
oljor eller skarvatskor hudkontakt med rengéringsmedel
Man i alder Kvinnor i alder Man i alder Kvinnor i alder

16-29 30-49 50-64 Totalt  16-29 30-49 50-64 Totalt 16-29 30-49 50-64 Totalt 16-29 30-49 50-64 Totalt

Ejfacklarda 1993/1995 13 11 10 12 2 2 1 2 13 9 9 10 33 25 20 26
arbetare 1997/1999 14 13 8 12 4 3 2 3 14 13 8 12 30 28 25 27
2001/2003 16 15 11 14 6 3 2 4 16 11 7 11 30 28 24 27
2005/2007 13 12 9 11 5 3 1 3 14 12 10 12 30 24 29 27
Facklarda 1993/1995 32 24 21 26 3 2 1 2 22 16 13 17 33 24 22 27
arbetare 1997/1999 29 25 24 26 2 3 21 17 15 17 .30 .31
2001/2003 . 26 18 24 3 . 3 17 14 17 .. 38 . 37
2005/2007 . 27 20 25 3 2 3 17 11 16 . 43 38 41
Samtliga 1993/1995 22 18 16 19 2 2 1 2 17 13 11 14 33 25 21 26
arbetare 1997/1999 20 19 16 18 5 3 2 3 17 15 11 14 32 29 26 29
2001/2003 21 20 14 18 5 3 2 3 17 14 10 14 34 32 26 31
2005/2007 19 20 14 18 5 3 1 3 17 14 10 14 33 32 32 32
Lagre 1993/1995 5 3 0 1 0O O 6 5 6 5 2 4
tjansteman 1997/1999 4 4 0 1 1 4 4 5 3 5
2001/2003 3 3 0 1 1 2 3 4 4 5
2005/2007 3 0 0O O 3 3 8 5
Tjansteman 1993/1995 4 3 4 1 0 1 4 3 3 8 5 8
mellannivd  1997/1999 3 3 3 0 0O O 3 2 3 9 6 8
2001/2003 4 3 3 0 0O O 3 4 4 8 5 7
2005/2007 2 3 3 0 0O O 3 3 3 11 10 11
Hogre 1993/1995 1 0 1 0 0 2 1 2 4 3
tjansteman 1997/1999 0 1 0 0 0O O 3 2 2 3 2 2
2001/2003 0 1 1 0 0O O 2 3 2 3 1 3
2005/2007 1 0O O 0 0O O 2 2 2 3 2 3
Samtliga  1993/1995 4 3 2 3 1 1 0 O 4 4 2 3 8 6 3 6
tjiansteman 1997/1999 3 2 2 2 1 0 0 O 3 3 2 3 8 6 4 6
2001/2003 3 2 2 2 1 0 0 O 5 3 3 3 9 6 4 5
2005/2007 3 2 1 2 1 0 0O o 3 3 2 3 1 6 7 1
Foretagare 1993/1995 . 9 7 9 . .. . 5 .. 10 5 9 11
1997/1999 . 14 .12 . . . .. . 10 . 9
2001/2003 Lo 11 .10 . . . .. . 9 8
2005/2007 .. . .1 8
Samtliga 1993/1995 16 9 7 10 2 1 1 1 13 8 6 8 21 13 10 14
1997/1999 14 10 8 10 3 1 1 1 12 9 6 9 21 15 13 15
2001/2003 15 11 7 10 3 1 1 2 13 8 6 8 22 16 12 16
2005/2007 14 10 7 10 3 1 1 1 12 8 6 8 24 15 16 17
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Tabell 6.10 Andel sysselsatta (procent) utsatta for hudkontakt med vatten, luftfororeningar, férdelade efter
socioekonomisk indelning (SEI), kén och alder. 1993/1995, 1997/1999, 2001/2003, 2005/2007

Table 6.10 Employed persons (per cent) who at least ¥ of the time are exposed to skin contact several times per hour with
water, air pollutions, by socio-economic group, sex and age. 1993/1995, 1997/1999, 2001/2003, 2005/2007
SEI Ar Utsatts minst % av tiden for

hudkontakt med vatten

Man i alder

Kvinnor i alder

luftféroreningar*

Man i alder

Kvinnor i alder

16-29 30-49 50-64 Totalt

16-29 30-49 50-64 Totalt

16-29 30-49 50-64 Totalt

16-29 30-49 50-64 Totalt

Ej facklarda 1993/1995
arbetare 1997/1999
2001/2003
2005/2007

1993/1995
1997/1999
2001/2003
2005/2007

Facklarda
arbetare

1993/1995
1997/1999
2001/2003
2005/2007

Samtliga
arbetare

1993/1995
1997/1999
2001/2003
2005/2007

Lagre
tjiansteman

Tjansteman 1993/1995
mellanniva  1997/1999
2001/2003
2005/2007

1993/1995
1997/1999
2001/2003
2005/2007

Hogre
tjiansteman

1993/1995
1997/1999
2001/2003
2005/2007

Samtliga
tjansteman

1993/1995
1997/1999
2001/2003
2005/2007

Foretagare

1993/1995
1997/1999
2001/2003
2005/2007

Samtliga

22
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31
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26
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36
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62
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57
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o100 N 00
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47
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72
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54
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* oorganiskt damm, organiskt damm eller kemikalier som man ser eller kdnner
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14
12
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36
31
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57

46
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21
23
25
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Tabell 6.11 Andel sysselsatta (procent) utsatta for tobaksrok (passiv rokning), fordelade efter socioekonomisk
indelning (SEI), kén och alder. 1993/1995, 1997/1999, 2001/2003, 2005/2007

Table 6.11 Employed persons (per cent) who at least ¥ of the time see/smell environmental tobacco smoke, by socio-
economic group, sex and age. 1993/1995, 1997/1999, 2001/2003, 2005/2007

SEI Ar Utsatts minst % av tiden for
tobaksrok (passiv rékning)
Man i alder Kvinnor i alder
16-29 30-49 50-64  Totalt 16-29 30-49 50-64 Totalt
Ej facklarda 1993/1995 21 18 16 19 22 13 10 14
arbetare 1997/1999 16 14 11 14 18 13 9 13
2001/2003 13 12 10 11 14 10 11 11
2005/2007 10 7 6 8 9 7 7 8
Facklarda 1993/1995 25 15 15 18 17 9 10 12
arbetare 1997/1999 20 12 10 14 . 10 . 12
2001/2003 . 12 9 12 . 12 . 13
2005/2007 . 9 7 10 . 9 9 9
Samtliga 1993/1995 23 17 16 18 20 12 10 14
arbetare 1997/1999 18 13 11 14 18 12 9 13
2001/2003 15 12 9 12 16 1 1 12
2005/2007 14 8 6 9 10 8 8 8
Lagre 1993/1995 . 12 . 13 16 9 7 10
tjansteman 1997/1999 7 4 3 5
2001/2003 7 5 2 5
2005/2007 2 2 1 2
Tjansteman 1993/1995 9 11 10 5 5 5
mellanniva 1997/1999 4 3 4 3 2 3
2001/2003 4 4 4 3 2 3
2005/2007 1 1 1 2 2 2
Hogre 1993/1995 7 6 7 6 . 6
tjdnsteman 1997/1999 2 2 2 2 2 2
2001/2003 1 3 3 2 2 2
2005/2007 1 1 1 2 1 1
Samtliga 1993/1995 13 9 9 10 12 6 6 7
tiznstemén 1997/1999 7 4 3 4 7 3 3 4
2001/2003 8 4 4 4 6 3 2 3
2005/2007 2 1 1 1 3 2 1 2
Foretagare 1993/1995 . 10 7 10 1 1
1997/1999 . 10 . 9
2001/2003 . 8 9
2005/2007 4
Samtliga 1993/1995 20 12 1 13 16 9 8 10
1997/1999 14 8 6 9 13 6 5 7
2001/2003 12 7 7 8 1 6 5 7
2005/2007 10 5 3 5 7 4 4 4
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Detta avsnitt behandlar nagra av de indikatorer som belyser den psykosociala
arbetsmiljon. De fragor som redovisas rér om man arbetar éver eller tar med jobb hem,
om man har upprepade arbetsmoment, inflytande pa arbetet, om arbetet innebar att
man maste I6sa kravande problem, fortbildning, stéd av chefer och arbetskamrater, om
chefen ger besked om vad som skall prioriteras, mdjlighet att framféra kritik och vidare
om man ar utsatt for konflikter/brak med andra personer an chefer och arbetskamrater
vald eller hot om vald, mobbning eller sexuella trakasserier. Dessa ar alla viktiga faktorer
I individens arbetssituation. En god arbetsmiljé ger mojlighet till utveckling, eget ansvar,
delaktighet och inflytande.

Nedan visas exempel pa resultat som pa efterfoljande sidor redovisas i tabeller efter yrke, nirings-
gren och socioekonomisk indelning. For att {4 storre underlag for en specificerad redovisning efter
yrke och kon anvidnds data fran Arbetsmiljoundersékningarna 2003, 2005 och 2007 sammantaget
(bendamnt 2003/05/07). Motsvarande sitt anvéands for att redovisa uppgifter efter ndringsgren och
kon. For indelning efter socioekonomisk grupp anviands en tvadrsgruppering med redovisning
for dren 1993/1995, 1997/1999, 2001/2003 samt 2005/2007.

De skillnader mellan grupper eller forindringar 6ver tid som kommenteras nedan dr genomgdende statistiskt
sikerstillda (signifikanta). Dir antalet svarande i respektive grupp dr mindre dn 400 personer redovisas inte
uppgifterna utan (..) markeras.
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Sa mycket att gora att man ar tvungen att dra in pa
luncher, arbeta éver eller ta med jobb hem

Ijamforelse mellan dren 2005 och 2007 har andelen méan och kvinnor som minst en dag per vecka var
tvungna att dra in pa lunchen, arbeta 6ver eller ta med jobb hem tkat med omkring 4 procentenheter
till 37 procent. Alltjimt &r det vanligare att mén &n kvinnor har en sddan arbetssituation. Okningen
borjade redan 2005, med en 6kning for madnnen, och har alltsa fortsatt, nu ocksa for kvinnor.
Nedan visas exempel pd yrken dér en stor andel sysselsatta kvinnor respektive méan varje vecka
maste arbeta sa. Uppgifterna avser 2003/05/07.

Kvinnor Man

Grundskollarare 71 Ledningsarb. i stora/medelstora féretag 65
Ledningsarbete 61 Larararbete inom universitet, 55
Arb. som kraver teor. specialistkomp. 55 gymnasie- och grundskola

inom biologi, halso- o sjukvard Féretagssaljare o4
Foretagsekonomer, marknadsforare 47 Annat arb. som kraver teor. spec.komp. 46
och personaltjansteman Fordonsforare 42
Sjukskoterskor 45

Typiska yrken ddr arbetet expanderar genom verhoppad lunchrast, 6vertid och hemarbete dr for
kvinnorna ldrare, chefer samt olika typer av arbeten inom hilso- och sjukvard. Aven bland eko-
nomer, marknadsforare och personaltjinstemén dr detta vanligt forekommande, alltsa yrken som
innebdr mycket ménniskokontakter. Bland ménnen &r det ofta inom samma typ av yrken som en
hog andel uppger att de varje vecka har mycket att gora, men dven fordonsforare uppger detta.

Upprepade arbetsmoment
Ar 2007 redovisar 47 procent av kvinnorna och 38 procent av ménnen att de minst halva arbetstiden
har upprepade arbetsmoment. Ingen signifikant forandring har skett sedan 2005. Den forsta halvan
av nittiotalet lag andelen f6r bada konen nagot ldgre dn den gjort sedan dess.

Nedan visas exempel pa yrken dér en stor andel sysselsatta kvinnor respektive man har mycket
upprepade arbetsmoment. Uppgifterna avser endast 2005 och 2007.

Kvinnor Man

Forsaljningsarb. inom detaljhandel m.m. 75 Process- och maskinoperatdrsarbete 66

Kontors- och kundservicearbete 64 transportarbete m.m.

Underskoterskor, sjukvardsbitr. m.fl. 54 Kontors- och kundservicearbete 55
Gruv-, bygg- och anlaggningsarbete 49

Arbete med mycket upprepade moment dr vanligt bland kvinnor inom férsiljningsarbete i detalj-
handeln dér runt tre av fyra kvinnor uppger att de har ett sddant arbete. Bland kontorsarbetande
kvinnor och bland underskéterskor och sjukvardsbitraden dr det fler 4n hélften som i sitt arbete,
under minst halva tiden, upprepar samma arbetsmoment manga ganger i timmen.

Mer dn varannan man med process- och maskinoperatorsarbete och transportarbete men dven
med kontors- och kundservicearbete uppger att de har upprepade moment minst halva sin arbetstid.
Aven bland gruv-, bygg- och anldggningsarbetare dr upprepade arbetsmoment vanligt.

Liten méjlighet att sjalv bestimma arbetstakten

Det dr betydligt vanligare att kvinnor 4n mén har svart att paverka sin arbetstakt. Det dr sex av tio
kvinnor som hdgst halva arbetstiden kan paverka arbetstakten. Motsvarande andel bland mén &r 46
procent. Varken for kvinnor eller man har andelen 6kat sedan 2005 men sedan 2003 har en 6kning
skett. Diagrammet nedan visar utvecklingen under dren 1993-2007.
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Andelen som hégst halva arbetstiden kan bestamma
arbetstakten. Kvinnor och man. 1993-2007
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Under hela nittiotalet var det en allt storre del av kvinnorna och ménnen som hade det svart att
paverka sin arbetstakt. Denna utveckling brots under tidigt tvatusental och 2003 4r det férsta un-
dersokningsar d& andelen var statistiskt signifikant ldgre 4n 1999. Sedan har en 6kning &ter skett
och ligger nu pad samma niva som 1999.

Nedan visas exempel pa yrken dar mojligheten till inflytande pé arbetstakten &dr begransade.
Uppgifterna avser 2003/05/07.

Kvinnor Man

Grundskolldrare 83 Larararbete inom universitet, 62

Sjukskaterskor 79 gymnasie- och grundskola

Underskoterskor, sjukvardsbitr. m.fl. 73 Service-, Oms0rgs-o sakerhetsarbete 6l

Forskollarare och fritidspedagoger 72 FordonsfGrare . 56

BT GEE 71 Kontors- och kundservicearbete 53

Kundservicearbete 70 Maskinoperattrs- o monteringsarbete 51
Forsaljningsarb. inom detaljhandel 49

Bland kvinnor uppges styrd arbetstakt sérskilt ofta inom nagra vanliga kvinnodominerade yrken
sasom grundskolldrare, inom olika vardyrken, forskolldrare och inom kundservicearbete. Det &r
ofta arbetsuppgifter som i hog grad styrs av kontakten med andra ménniskor, sdsom patienter,
kunder eller elever.

Aven bland mén &r denna bundenhet vanlig i arbeten inom service, och undervisning. Har
tillkommer &ven vissa bundna industrijobb samt arbete som fordonsfoérare och med forsiljning.

Fortbildning pa betald arbetstid

Ungefir var fjarde kvinna (23%) och man (25%) har under 2007 fatt minst fem dagars utbildning pé
betald arbetstid under de senaste 12 manaderna. En svag tendens till minskning av fortbildningen
har noterats sedan slutet av nittiotalet men sedan 2005 har inga forandringar skett. Sedan borjan av
nittiotalet ligger kvinnornas andel med en ldngre fortbildning (minst fem dagar) pa mellan 22 och
25 procent och ménnens andel ligger mellan 22 och 27. Fér hela denna period kan man alltsa sdga
att runt tre fjardedelar av kvinnor och mén far mindre dn fem dagars fortbildning pd arbetstid per
ar. Fortbildning pd betald arbetstid varierar mellan olika socioekonomiska grupper.
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Andel kvinnor och mian med minst fem dagars utbildning pa betald
arbetstid under de senaste 12 manaderna. 2003/05/07

Kvinnor Man
Ej facklarda arbetare 10 13
Facklarda arbetare 17 16
Lagre tjanstemén 20 29
Tjansteman mellanniva 31 35
Hogre tjansteman 40 42
Foretagare 10 10
Samtliga 23 24

Fortbildning pé arbetstid dr betydligt vanligare bland tjansteméan dn bland arbetare. Den dr dessut-
om vanligare f6r socioekonomiska grupper som férutsitts ha hogre utbildning. Manliga ej fackldrda
arbetare och tjansteméan pd lagre och mellanniva far oftare fortbildning &n kvinnliga. Vanligast dr
fortbildning minst fem dagar bland hogre tjanstemén, savéal kvinnor som méan. Féretagarna uppger
minst fortbildning pa betald arbetstid av alla, men det kan i viss utstrdckning paverkas av sjdlva
bendmningen “betald arbetstid” som en del anser passarilla in pa deras situation. Fragan om utbild-
ning pa betald arbetstid ger inte ndgon heltdckande bild av mojligheterna till kompetensutveckling
iarbetet. Sadan kan férekomma i olika former, bl.a. genom ldrande under sjélva arbetet.

Hjalp att prioritera arbetsuppgifter
Klara besked fran arbetsledningen om vilka arbetsuppgifter som skall tas med fortur underléttar
i manga fall arbetet. Om arbetsledningen inte tar detta ansvar for prioritering blir pressen pa den
enskilde storre. Fyrtio procent av kvinnorna och 36 procent av mannen uppger 2007 att de aldrig
eller for det mesta inte far hjdlp att prioritera sina arbetsuppgifter. For mannen har en férbattring med
5 procentenheter skett sedan 2005.

Nedan visas exempel pa yrken dir en stor andel uppger att de aldrig eller f6r det mesta inte far
besked fran chefen om vilka arbetsuppgifter som skall prioriteras. Uppgifterna avser 2003/05/07.

Kvinnor Man

Grundskollarare 63 Ledningsarbete 60
Sjukskoterskor 61 Larararbete inom universitet, 58
Arb. som kréver teor. specialkompetens 58 gymnasie- och grundskola

inom biologi, h&lso- och sjukvard Foretagsséljare 49
Ledningsarbete 56 Annat arb. som kréver teor. spec.komp. 47

Resultaten pekar ut flera omraden dér man ofta lamnas utan hjélp att prioritera. Det dr ledningsar-
bete, sjukvardsyrken, lararyrken samt séljare . Ungefdr varannan eller fler i dessa yrken séger att
de aldrig eller f6r det mesta inte kan fa hjlp av sin chef med att prioritera arbetsuppgifter.

Bristande stdd fran arbetskamrater

De flesta arbetar tillsammans med arbetskamrater, och stod eller uppmuntran fran dem kan vara
viktigt, nédr arbetet dr svart att klara. Jamfort med cheferna dr arbetskamraterna ofta mer tillgéngliga
genom att finnas narmare till hands. Ett sadant stod dr dock inte en sjdlvklarhet for alla. Ungefar
var attonde kvinna (13 procent) och var femte man (21 procent) uppger att de for det mesta inte eller
aldrig har méjlighet att fa stod och uppmuntran av arbetskamrater, nér jobbet dr svart. Det dristort
sett en ofordandrad andel sett bver hela den senaste tiodrsperioden och den 6kning av andelen man
som hade bristande kamratstdd som framkom 2005 har nu atergatt till samma varden som 2001.
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Nedan visas exempel pa yrken dér det dr vanligt att man inte far stod eller uppmuntran fran ar-
betskamrater, ndr man behover det. Uppgifterna avser 2003/05/07.

Kvinnor Mén

Ledningsarbete 24 Ledningsarbete 33

Féretagsekonpmer, marknadsforare 21 Fordonsforare 26

och personaltjansteman Byggnadshantverkare m.fl. 24

Servicearbete utan sarskild yrkesutbildning 20 Ingenjorer och tekniker 24
Annat arb. som kréver teor. spec.komp. 23

Gemensamt for de yrken dar kamratstod ofta saknas &r att arbetet ofta 4r ensamarbete eller att
man &r chef, egenforetagare eller fria yrkesutovare.

Bristande stdd fran chefer
Néar man utsétts for hoga krav i arbetet, dr det viktigt att ha egeninflytande 6ver sin arbetssituation
men ocksa att kunna f4 stod och uppmuntran fran chefer och arbetskamrater. Var tredje kvinna
(32 procent) uppger att hon for det mesta inte eller aldrig kan fa stod eller uppmuntran av chefen,
nér arbetet dr svdrt. Bland ménnen é&r brist pa stod och uppmuntran fran chefer 4nnu vanligare
(36 procent) men for mannen har situationen forbattrats med sex procentenheter sedan 2005.
Nedan visas exempel pa yrken dédr det dr vanligt att man inte far stod eller uppmuntran fran
chefer, ndr man behover det. Uppgifterna avser 2003/05/07.

Kvinnor Man

Process- och maskinoperators- 40 Ledningsarbete 44
arbete, transportarbete m.m. Maskinoperatérs- o monteringsarbete 44
Larararbete inom universitet, 39 Larararbete inom universitet, 43
gymnasie- och grundskola gymnasie- och grundskola

Sjukskoterskor 38 Metallhantverk, reparatérsarbete m.m. 43
Vardbitraden, personliga ass. m.fl. 37 Transport- och maskinforararbete 42
Ledningsarbete 34

Arb. som kraver teor. specialistkomp. 34

inom biologi, halso- o sjukvard

Bade bland kvinnor och mén uppger ldrare och personer med ledningsarbete att de har ett daligt
chefsstod. Fyra av tio kvinnliga process- och maskinoperatorer och nédsta samma andel kvinnor
som arbetar inom vdrden uppger ett bristande chefsstod.

Bland mén uppger manga som arbetar som maskinoperatorer och i olika hantverksyrken att
de sillan far stod och uppmuntran av sin chef. Flera av dessa personer kan vara fria yrkesutovare
och f6r dem kan kontakten med ndgon chef darfor vara sporadisk eller obefintlig.

Vald och hot om vald

Det dr betydligt vanligare bland kvinnor &n bland mén att ha varit utsatt for vald eller hot om vald
nidgon gang de senaste 12 minaderna, 18 mot 10 procent. Dessa andelar ligger pa ungefdr samma niva
som vid foregdende undersokning.

Nedan visas exempel pa yrken dar det dr vanligt att man utsatts for vald eller hot om vald.
Uppgifterna avser 2003/05/07.
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Kvinnor Méan

Underskaterskor, sjukvardsbitr. m.fl. 52 Service-, omsorgs- o sdkerhetsarbete 50
Sjukskoterskor 42 Larararbete inom universitet, 18
Vard- och omsorgspersonal m fl. 33 gymnasie- och grundskola

Grundskollarare 28 Fordonsforare 18
Arb. som kréver teor. specialistkom. 28 Forsélj., detalihand. demonstr. m.fl. 13

inom biologi, halso- o sjukvard Annat arbete som kraver kortare 13
hogskoleutbildning

Bland kvinnor inom varden och omsorg &r det mycket vanligt att utsattas for vald eller hot. Aven
bland kvinnliga grundskolldrare dr det ocksé vanligt forekommande. Varannan man inom service,
omsorgs- och sdkerhetsarbete dr utsatta for vald eller hot pa jobbet, men &ven bland fordonsforare
(inkluderar buss- och taxichaufforer) och ldrare dr en stor andel utsatta.

Trakasserier pa grund av kon eller sexuella trakasserier

Jamstilldhetslagen 16 a §

En arbetsgivare fiir inte diskriminera en arbetssokande eller en arbetstagare genom trakasserier pd grund av
kon eller genom sexuella trakasserier. Med trakasserier pd grund av kén avses ett upptridande i arbetslivet som
krinker en arbetssékandes eller arbetstagares virdighet och som har samband med kon. Med sexuella trakas-
serier avses ett upptridande i arbetslivet av sexuell natur som krinker en arbetssékandes eller arbetstagares
virdighet. Lag (2005:476).

Tva fragor i undersokningen avser olika aspekter av sexuella trakasserier fran arbetskamrater eller
chefer.

Den forsta géller ovalkomna handlingar eller krdnkande anspelningar kring sddant som man
allmént forknippar med sex.

Den andra avser andra trakasserier som grundas pa den enskildes kon och som kranker integri-
teten. Det kan t.ex. gdlla nedsadttande och forlojligande omdomen om kvinnor och méaniallménhet
eller i det speciella yrket.

En tredje friga handlar om sexuella trakasserier fran andra personer som man moter i arbetet,
t.ex. patienter, elever, passagerare. Liksom i den forsta fragan avses hédr ovilkomna handlingar eller
krankande anspelningar kring sddant som man allmént férknippar med sex.

Resultaten redovisas for kvinnor och mén i olika &ldrar. Varje frdga behandlas for sig och de
redovisade svaren avser den senaste 12-manadersperioden. Dessutom visas om man varit utsatt
for nagon av dessa tre former av trakasserier under de senaste 12 manaderna.

Utsatt de senaste tolv manaderna for

sexuella trakasserier  trakasserier pga kon sexuella trak. fran nagon av

fran chefer eller fran chefer eller andra personer dessa

arbetskamrater arbetskamrater (ex. patienter,elever, trakasserier

klienter, kunder)

Kv M Kv M Kv M Kv M
16-29 ar 4 2 15 4 16 3 27 6
30-49 ar 2 1 13 5 7 2 18 6
50-64 ar 1 1 9 4 4 1 12 5
16-64 ar 2 1 12 4 8 2 17 6

Samtliga dessa tre former av trakasserier dr betydligt vanligare bland kvinnor &n bland mé&n och
speciellt unga kvinnor dr drabbade. Det giller sivil sexuella trakasserier frdn savél chefer eller
arbetskamrater som fran andra personer och ocksd andra former av trakasserier pa grund av kon.
Forhéllandena var snarlika 2005 och det har varken blivit battre eller samre.
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Nedan visas exempel pa yrken dar det &r vanligt att man utsétts for trakasserier p.g.a. kon fran

arbetskamrater eller chefer genom t.ex. nedsittande och forlsjligande omdomen. Uppgifterna

avser 2003/05/07.
Kvinnor
Foretagsekonomer, marknadsforare 21
och personaltjansteman
Process- och maskinoperators- 19
arbete, transportarbete m.m.
Séljare, inkopare, maklare m.fl. 17
Redovisningsekonomer add. pers. m. fl. 17
Arb. som kréver teor. specialistkomp. 15
inom biologi, halso- o sjukvard
Ledningsarbete 13
Larararbete inom universitet, 13

gymnasie- och grundskola

Man

Service-, omsorgs- och
sakerhetsarbete

Larararbete inom universitet,
gymnasie- och grundskola

Annat arb. som kraver teor. spec.komp.

Kvinnor visar sig vara mest utsatta for nedlatande eller forlojligande kommentarer m.m. inom

flera mansdominerade yrken. Utbildningsnivan kan vara relativt hog som i det forsta exemplet

eller lagre som bland montorer. Jamfort med forhallandena 2005 &r fordndringarna sma men

flera nya yrkesgrupper har problem som séljare, inképare, miklare och redovisningsekonomer.

Arbetsmiljoundersokningen innehaller uppgifter som kan ligga till grund for vidare analys av

konsfordelningen pa dessa arbetsplatser och om chefens kon. Bland mén dr det inte lika vanligt att
utsittas for trakasserier grundat pa kon. Aven for mén forefaller det vara en riskfaktor att utgora

det underrepresenterade konet i yrket.
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Tabell 7.1

Andel sysselsatta (procent) som ar tvungna att dra in pa luncher/arbeta éver/ta med jobb hem, har

ett arbete med upprepade moment, finner det svart att framféra kritiska synpunkter pa arbetsférhall-
anden efter yrke (SSYK) och kdn. 2005, 2007 och 2003/05/07

Table 7.1

Employed persons (per cent) that have to skip lunch, work late, or take work home every week, that have to repe-

at the same working operation several times per hour at least ¥z of the time, that find it hard to present criticism
of working conditions, by occupation and sex. 2005, 2007 and 2003/05/07

Yrke

Tvungen varje vecka att

dra in pa luncher, arbeta 6ver
eller ta med jobb hem

2005 2007 2003/05/07

Maste minst 2 tiden
upprepa samma arbets-
moment méanga ggr/tim*
2005 2007 2005/07

Alltid, fér det mesta svart att
framfdra kritiska synpunkter
pa arbetsmiljoférhallanden
2005 2007 2003/05/07

Tot Tot M Kv

Tot

Tot Tot M Kv

Tot

Tot Tot M Kv  Tot

1 Ledningsarbete

12 Ledningsarb. i stora/
medelstora foretag

122 Drift- o verksamhetschefer

2 Arbete som kraver teoretisk
specialistkompetens

21 Arb. som kraver teor.

specialistkompetens inom

teknik- o datavet. m.m.

Dataspecialister

Systemerare och

programmerare

214 Civilingenjorer, arkitekter m.fl.

22 Arb. som kraver teor.
specialistkompetens inom
biologi, hélso- o sjukvard

23 Larararbete inom universitet,
gymnasie- och grundskola

232 Gymnasieldrare m.fl.

233 Grundskollarare

24 Annatarb. som kraver

teor. spec.komp.

Foretagsekonomer,

marknadsforare

och personaltjansteman

213
2131

241

3 Arbete som kréaver kortare
hdgskoleutbildning eller
motsv. kunskaper

31  Tekniker- o ingenjors-
arbete m.m.

311 Ingenjorer och tekniker

32 Arb. inom biologi, hélso- o
sjukvard som kraver kortare
hogskoleutb.

323  Sjukskoterskor

33  Larararbete som kraver

kortare hogskoleutbildning

Forskollarare och

fritidspedagoger

34  Annatarbete som kraver

kortare hdgskoleutbildning

Saljare, inkdpare, makl. m.fl.

Foretagsséljare

Redovisningsekonomer,

adm. ass m.fl.

3431 Administrativa assistenter

331

341
3415
343

62 69 63 61
65
49 52 47 51

43 .40
37

55

71
43 52 46 44

47

37 41 41 33

35 41 39
40

40

45

27

27

40 43 45 34

47 . 50 36
54

31

* Fragan redovisas endast for ar 2005 och 2007 .

62

64

49

40

37

36

43

57

60

67

45

48

37
37
38
39
44
27
27
39
45
51

34
34

16 19 15

19 20 17 22

14 . 16

18 21 . 20

21 20 17 23

31 32 25 37

24 22 19

36 39 31 45
35 . 32

17

20

14

20

21

31

23

37
37

10 12 11 13 12
12 . 12
12

21 18 18 22 20
19 . 17 . 19
18 .. 20

19

17

18 18

21 21 16 24 21
.21

24 22

23 17 19 22 21

17 18

19 18 17 21 19

18 18 18 . 18
17 . 18

22 21

22 21

21 20

21 20

19 18 16 20 18
20 . 17 19 17
le . 16

24 24
. 23
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Tabell 7.1 (forts)
Table 7.1 (cont’d)

Yrke Tvungen varje vecka att Méste minst ¥ tiden Alltid, fér det mesta svart att
dra in pa luncher, arbeta éver upprepa samma arbets- framfdra kritiska synpunkter
eller ta med jobb hem moment méanga ggr/tim* pa arbetsmiljéférhallanden
2005 2007 2003/05/07 2005 2007 2005/07 2005 2007 2003/05/07
Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv  Tot

4 Kontors- o kundservicearh. 18 25 26 20 21 59 63 55 64 61 23 22 22 23 22

41 Kontorsarbete m.m. 19 24 26 19 22 bb b7 . b8 b6 21 22 22 22 22

412 Bokforings- och

redovisningsass m.fl. . . . 19 20 . . . . . . . . 25 25

413 Lager- och transport-

assistenter m.fl. . . . . 26 . . . . . . . . .20

4131 Lagerassistenter m fl. . . . . 25 . . . . . . . . .20

419  Ovrig kontorspersonal . . . 19 21 . . . . . . . .21 21

42  Kundservicearbete . . . 20 21 . . . . . . . . 24 24

5 Service-, omsorgs- och

forsdljningsarbete 23 29 31 24 26 49 53 41 54 51 22 21 19 23 22
51  Service-, omsorgs-

o0 sakerhetsarbete 22 27 27 24 25 44 49 . 49 47 21 20 16 22 21
513 Vard- och omsorgspers. m.fl. 19 22 . 22 21 42 47 . 46 44 21 20 . 22 21
5131 Barnskétare m.fl. . . . 19 19 . . . . . . . . 24 23
5132 Underskoterskor,

sjukvardsbitr. m fl. 22 . .. 23 22 50 . . b4 53 21 . .21 21
5133 Vardbitr, personliga ass. m.fl. .. . . 21 20 . . . . . . .. . 23 22
52  Forséljningsarb. inom

detaljhandel m.m. 26 . 37 22 28 62 . . 75 63 24 . 23 26 25
522 Forsal|., detaljhand.

demonstr. m.fl. 26 . 37 22 28 62 . . 75 63 24 . 23 26 25
5222 Forséljare, fackhandel . . . 19 27 . . . . . . . . 25 23
6 Arbete inom jordbruk,

tradgard, skogsbruk o fiske .. . . . 33 . . . . . S
61  Arbete inom jordbruk, trad-

gard, skogsbruk o fiske mm .. . . . 33 . . . . . . . .. 17
7 Hantverksarbete inom bygg-

verksamhet och tillverkning 24 26 25 . 24 42 42 41 . 42 18 15 17 . 17
71  Gruv-, bygg-oanlaggn.arb. 22 23 23 . 23 bl 48 49 . b0 19 14 17 . 17
712 Byggnads- och

anlaggningsarb. m.fl. . . 22 . 22 . . . . . . . 16 . 16
713 Byggnadshantverkare m.fl. . . 23 . 23 . . . . . . .17 17
72 Metallhantverk,

reparatdrsarbete m.m. . . 26 . 25 . . . . . . .17 17
8 Process- och maskinopera-

torsarh, transportarb. m.m. 29 27 27 13 25 68 67 66 . 68 21 17 18 24 19
82  Maskinoperators- o

monteringsarbete 21 . 19 . 17 65 . 60 . 6b 24 . 20 .21
83  Transport- 0o maskinforararb. .. . 37 . 37 . . . . . . . 16 .17
832 Fordonsforare . . 42 . 41 . . . . . . .17 17

9 Arb. utan krav pa

sarskild yrkesuth. .- . . 18 20 . . . . . . . . 26 24
91  Servicearbete utan

séarskild yrkesutbildning .. . . 19 21 . . . . . . . . 27 24

Samtliga 33 37 35 32 34 41 43 38 46 42 20 18 17 22 20

* Fragan redovisas endast for ar 2005 och 2007.
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Tabell 7.2 Andel sysselsatta (procent) med liten mojlighet att sjalv bestimma arbetstakten, som for det mesta
inte kan paverka nar arbetsuppgifter skall goras eller 6ver arbetets uppliaggning efter yrke (SSYK) och

kén. 2005, 2007 och 2003/05/07

Table 7.2 Employed persons (per cent) that at most Y% of the time can set their own work pace, that seldomly can decide
when various tasks should be done, that seldomly are involved in the planning of their own work, by occupation
and sex. 2005, 2007 and 2003/05/07
Yrke Kan som mest ¥ tiden Kan for det mesta inte/aldrig
sjalv bestamma bestdmma nér olika vara med och besluta om det
arbetstakten arbetsuppgifter skall géras egna arbetets upplaggning
2005 2007 2003/05/07 2005 2007 2003/05/07 2005 2007 2003/05/07
Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv  Tot
1 Ledningsarbete 41 43 37 45 39 25 27 22 29 24 6 5 5 6 5
12 Ledningsarb. i stora/
medelstora foretag . . 37 40 21 22 5 . 6
122 Drift- och verksamhetschefer 43 26 7
2 Arbete som kraver teoretisk
specialistkompetens 53 54 44 57 51 32 33 24 39 32 17 17 14 18 16
21 Arb. som kraver teor.
specialistkompetens
inom teknik- o datavet. m.m. 41 . 38 39 20 15 15 14 .12 L 14
213 Dataspecialister .. . 38 41 13 15 14 16
2131 Systemerare och
programmerare 41 15 17
214 Civilingenjorer, arkitekter m.fl. 37 16 10
22 Arb. som kraver teor.
specialistkompetens inom
biologi, h&lso- o sjukvard .. . . 67 66 61 58 30 29
23  Larararbete inom universitet,
gymnasie- och grundskola 71 71 62 72 69 49 b 42 57 bH2 20 18 18 18 18
232 Gymnasieldarare m.fl. .. . . . 71 .. b2 .21
233 Grundskollarare .. . . 83 81 66 65 20 21
24 Annatarb. som kraver
teor. spec.komp. 44 45 36 46 41 21 21 17 22 20 13 12 10 13 12
241 Foretagsekonomer,
marknadsforare
och personaltjansteman .. . . 42 37 16 15 8 8
3 Arbete som kraver kortare
hdgskoleutbildning eller
motsv. kunskaper 53 53 44 58 51 40 40 28 48 38 21 20 16 23 20
31  Tekniker- oing.arb. m.m. 49 45 44 45 31 27 27 29 20 19 17 . 19
311 Ingenjorer och tekniker . . 42 42 22 23 13 . 15
32 Arb. inom biologi, halso-
och sjukvard som kraver
kortare hdgskoleutb. . . . 67 63 64 59 31 28
323 Sjukskoterskor " . . 79 79 75 74 34 34
33  Lérararbete som kraver
kortare hdgskoleutbildning . . . 71 71 69 68 11 12
331 Forskollarare o fritidspedagoger .. . . 72 71 70 69 11 11
34 Annat arbete som
kraver kortare hogskoleutb. 49 46 42 49 46 33 32 27 33 30 21 19 15 24 19
341 Saljare, inkdpare, makl. m.fl. 46 .40 52 44 29 24 35 28 20 . 13 28 18
3415 Foretagssaljare . . 36 . 39 23 25 12 . 14
343 Redovisningsekonomer,
adm. ass m.fl. . . . 41 40 23 23 18 18
3431 Administrativa assistenter 41 26 18
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Tabell 7.2 (forts)
Table 7.2 (cont’d)

Yrke Kan som mest ¥ tiden Kan for det mesta inte/aldrig
sjalv bestamma bestdmma nér olika vara med och besluta om det
arbetstakten arbetsuppgifter skall goras egna arbetets upplaggning
2005 2007 2003/05/07 2005 2007 2003/05/07 2005 2007 2003/05/07
Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv  Tot
4 Kontors- o kundservicearh. 53 55 53 53 53 47 49 52 45 47 43 41 44 41 42
41  Kontorsarbete m.m. 48 50 51 46 48 41 44 51 35 41 39 37 44 34 37
412 Bokforings- o redov.ass m.fl. .. . . 39 40 . . .22 21 . . .. 26 26
413 Lager- och transport-
assistenter m fl. . . . . 52 . . . . b2 . . . .. 43
4131 Lagerassistenter m.fl. . . . . 50 .. .. . .. bl .. . . . 43
419  Ovrig kontorspersonal . . . 43 43 .. .. . 29 31 .. . . 29 30
42  Kundservicearbete . . . 70 69 . . . 69 67 . . .. B7 55

5 Service-, omsorgs- och

forsaljningsarbete 64 66 56 68 65 63 65 50 67 63 32 34 29 33 32
51  Service-, omsorgs- 0

sékerhetsarbete 67 68 61 69 67 67 67 5B55 69 66 31 33 31 31 31
513 Vard- o omsorgspersonal m.fl. 70 69 . 70 69 70 69 . 71 69 32 34 . 32 32
5131 Barnskdtare m.fl. . . . 71 71 . . . 74 73 . . . 20 21
5132 Underskoterskor,

sjukvardsbitr. m.fl. 74 . . 73 72 75 . . 75 75 32 . .. 33 33
5133 Vardbitraden,

personliga ass. m.fl. .. . . 67 66 . . .. 66 65 . . .. 39 38
52 Forsaljningsarb. inom

detaljhandel m.m. 56 .49 65 58 bl . 43 61 53 36 . 27 41 35
522 Forsalj., detaljhand.

demonstr. m.fl. 56 .49 65 58 bl . 43 61 53 36 . 27 41 35
5222 Forsaljare, fackhandel . . . 64 56 . . . 57 50 . . .. 35 30
6 Arbete inom jordbruk,

tradgard, skogsbruk o fiske .. . . . 27 . . . . 27 S, I
61  Arbete inom jordbruk, trad-

gard, skogsbruk och fiske mm .. .. .. .. 27 .. .. .. .27 L L. 17
7 Hantverksarbete inom bygg-

verksamhet och tillverkning 34 34 35 - 35 36 38 36 . 36 23 21 22 . 22
71  Gruv-, bygg-och anlaggn.arb.33 34 33 . 34 33 35 32 . 32 20 18 19 . 19
712 Byggnads- och anlagg-

ningsarb. m.fl. . . 37 . 37 . .37 .. 38 . . 22 .22
713 Byggnadshantverkare m.fl. . . 30 . 31 . . 26 . 26 . . 15 .16
72 Metallhantverk, rep.arb. mm. .. . 37 . 38 . .42 . 43 . . 26 .. 26
8 Process- 0 maskinoperators-

arb, transportarb. m.m. 56 54 54 67 56 61 61 58 73 60 48 49 46 65 49
82  Maskinoperatérs- o

monteringsarbete 55 . 51 . b5 58 .. bbb . 59 49 . 47 . Bl
83  Transport- o maskinforararb. .. . b4 . 55 . .. 60 . 62 . . 46 .. 48
832 Fordonsforare . . 56 . 57 . . 6l . 63 . . bl . b3
9 Arb. utan krav pa

sarskild yrkesutb. . . . 54 51 . . .. 48 47 . . .. 42 42
91  Servicearbete utan

sarskild yrkesutbildning . . . b4 50 . . . 46 44 . . .. 39 39

Samtliga 52 53 44 59 51 45 46 37 51 44 28 27 25 30 27
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Tabell 7.3 Andel sysselsatta (procent) som inte kan fa stéd fran chefer eller arbetskamrater, har svart att fa
besked av chefer om vad som skall prioriteras i arbetet efter yrke (SSYK) och kon. 2005, 2007 och

2003/05/07

Table 7.3 Employed persons (per cent) that mostly not/never receive support from superiors or fellow workers, who have
difficulty getting informations from supervisors about what should be given priority, by occupation and sex.
2005, 2007 and 2003/05/07

Yrke Kan fér det mesta inte/aldrig fa

stéd och uppmuntran
fran arbetskamrater
2005 2007 2003/05/07

stéd och uppmuntran
fran chefer
2005 2007 2003/05/07

besked av chefen om
vad som skall prioriteras
2005 2007 2003/05/07

Tot Tot M Kv

Tot

Tot Tot M Kv

Tot

Tot Tot M Kv  Tot

1 Ledningsarbete

12 Ledningsarb. i stora/
medelstora foretag
122

2 Arbete som kraver teoretisk

specialistkompetens

Drift- och verksamhetschefer

44 39 44 34

36

40 34 39 34

21 Arb. som kraver teor.specialist-

kompetens inom teknik-

o datavet. m.m. 36 . 34
213 Dataspecialister .. 33
2131 Systemerare 0 programmerare ..
214 Civilingenjorer, arkitekter m.fl.

22 Arb. som kraver teor.
specialistkompetens inom
biologi, h&lso- o sjukvard

23 Larararbete inom universitet,

gymnasie- och grundskola
232 Gymnasieldrare m.fl.
233  Grundskollarare
24 Annatarb. som kraver teor.
spec.komp.
Foretagsekonomer,
marknadsforare
och personaltjansteman

241

3 Arbete som kréaver kortare
hdgskoleutbildning eller
motsv. kunskaper

31  Tekniker- och

34
43 39 43 39
38

38 37 4 33

30

36 30 35 30

ingenjdrsarbete m.m. 38 33 36
311 Ingenjorer och tekniker 34
32 Arb. inom biologi, hélso- o

sjukvard som kréaver kortare

hogskoleutb. 36
323 Sjukskoterskor 38
33  Léarararbete som kraver

kortare hogskoleutbildning . . 26
331 Forskolldrare o fritidspedagoger .. . . 26

34 Annat arbete som kréver
kortare hogskoleutbildning
Séljare, inktpare,

maklare m.fl.
Foretagssaljare
Redovisningsekonomer,
adm. ass m.fl.

3431 Administrativa assistenter

341

3415
343

35 27 33 28

34 .32 22
32

32

41

35
33

37

32
32
32
32
36
40
47
37

37

35

32
35
33
37
36

27
26

30

28
31

33
30

36 29 33 24

32

17 16 19 15
16 .18
16

10
16 10 15 12
10

21 22 23 20

21

17 15 21 1
2 20 22
24

9

9

5

5

18 18 20 14

23 . 23 13
22

19

30

29

27

17

16
15
13
18
12
13
11
10

21

24

16

21
23

[©) e}

17

19
21

20
18

62 61 60 56 59
57 .. 57

. 53

50 46 46 50 48

35 . 36 . 34
33 . 32

. 30

. 36

58 56

61 59 58 59 59
. b7

63 61

48 44 47 45 46

45 47

46 42 44 42 43

45 36 40 .. 39
40 . 38

52 52
6l 60

43 44
42 43

44 40 46 38 42

46 .. 48 36 44
49 . 46

40 41
. 38
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Tabell 7.3 (forts)
Table 7.3 (cont’d)

Yrke Kan for det mesta inte/aldrig 14
stéd och uppmuntran stéd och uppmuntran besked av chefen om
fran arbetskamrater fran chefer vad som skall prioriteras
2005 2007 2003/05/07 2005 2007 2003/05/07 2005 2007 2003/05/07
Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv  Tot
4 Kontors- o kundservicearb. 30 28 32 27 29 15 16 20 13 15 34 32 34 32 32
41 Kontorsarbete m.m. 31 30 33 28 30 17 18 21 15 17 35 32 33 33 33
412 Bokforings- och
redov.ass m.fl. . . . 28 28 " . . 19 18 . . . 36 35
413 Lager- o transport-
assistenter m.fl. . . . . 34 . . . .17 . . . . 33
4131 Lagerassistenter m.fl. .. . . . 33 . . . .17 . . . .. 30
419  Ovrig kontorspersonal .. . . 28 29 . . . 15 17 . . .. 33 35
42 Kundservicearbete . . . 25 25 . . . 8 9 . . . 30 31

5 Service-, omsorgs- och

forsdljningsarbete 34 32 33 33 33 12 12 16 11 12 36 36 33 36 35
51  Service-, omsorgs- o

sakerhetsarbete 34 33 31 34 33 10 11 12 10 10 39 39 33 39 38
513 Vard-oomsorgspers.mfl. 33 32 . 33 33 8 9 . 8 8 36 38 .. 37 36
5131 Barnskétare m.fl. . . . 34 34 . . . 5 5 . . .. 39 37
5132 Underskaterskor,

sjukvardsbitr. m.fl. 29 . . 31 31 6 . . 6 6 37 . .. 37 38
5133 Vardbitraden,

personliga ass. m.fl. . . . 37 37 . . . 13 14 . . .. 35 34
52 Forsaljningsarb. inom

detaljhandel m.m. 32 .. 35 27 30 19 . 21 14 17 29 . 34 24 28
522 Forsaljn, detaljhand.

demonstr. m.fl. 32 . 35 27 30 19 . 21 14 17 29 . 34 24 28
5222 Forséljare, fackhandel . . . 25 29 . . . 13 17 . . . 22 27
6 Arbete inom jordbruk,

tradgard, skogsbruk o fiske .. . . . 52 . . . . 32 v e . . 44
61  Arbete inom jordbruk, trad-

gard, skogsbruk o fiske mm .. . . . 52 . . . . 32 . . .. 44
7 Hantverksarbete inom bygg-

verksamhet och tillverkning 44 40 42 . 42 23 20 21 . 21 31 27 29 . 29
71  Gruv-, bygg- och

anlaggningsarbete 43 39 40 . 40 24 21 21 . 21 30 30 29 . 29
712 Byggnads- o

anlaggningsarb. m.fl. . . 39 . 39 . . 18 . 18 . .24 .24
713 Byggnadshantverkare m.fl. . . 40 . 40 . . 24 . 24 . . 3 .. 35
72 Metallhantverk,

reparatdrsarbete m.m. . . 43 . 43 . . 19 . 19 . . 28 .. 28
8 Process- 0 maskinoperators-

arb, transportarb.m.m. 46 40 43 40 42 20 18 19 11 18 32 24 29 22 28
82  Maskinoperators- o

monteringsarbete 46 . 44 . 44 15 . 14 .13 25 . 23 . 22
83  Transport- 0o maskinférararb. .. . 42 . 41 . . 25 . 25 . . 33 . 34
832 Fordonsférare . . 39 . 39 . . 26 . 26 . . 33 . 34
9 Arb. utan krav pa

sarskild yrkesuth. . . . 27 32 . . . 19 22 . . .. 26 28
91  Servicearbete utan

sarskild yrkesutbildning . .. . 27 31 . . . 20 24 . . . 28 30

Samtliga 38 34 39 32 36 19 17 21 13 17 41 38 38 39 38
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Tabell 7.4 Andel sysselsatta (procent) med laga kunskapskrav — utbildningstid resp l4rotid som mest nagra
manader, som fatt utbildning pa betald arbetstid, dér arbetet innebér att |6sa krdvande problem
efter yrke (SSYK) och kdon. 2005, 2007 och 2003/05/07

Table 7.4 Employed persons (per cent) with work that requires only lower-secondary school or at most a few months of
on-the-job training (or the like), who have received training on company time for at least five educational days
during the last twelve months, who have to comprehend or solve complex problems by occupation and sex.
2005, 2007 and 2003/05/07

Yrke Laga kunskapskrav Har de senaste 12 manaderna Minst halva tiden gar at till

utbildningstid resp larotid fatt utbildning pa betald att 16sa kravande problem*
som mest négra manader arbetstid under minst fem dagar
2005 2007 2003/05/07 2005 2007 2003/05/07 2005 2007 2005/07
Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv  Tot
1 Ledningsarbete 9 12 9 13 10 41 40 39 44 41 72 67 71 .. 69
12 Ledningsarb. i stora/
medelstora foretag 6 6 46 47
122  Drift- o verksamhetschefer 6 55
2 Arbete som kréver teoretisk
specialistkompetens 4 4 4 3 4 37 36 36 36 36 68 69 75 62 68
21 Arb. som kraver teor.
specialistkompetens inom
teknik- o datavet. m.m. 2 3 3 34 . 34 35 &4 . 86 . 84

213 Dataspecialister . 3 3 34 35

2131 Systemerare o programmerare .. 3 33

214 Civilingenjorer, arkitekter m.fl. 4 33

22 Arb. som kraver teor.

specialistkompetens inom
biologi, hélso- o sjukvard 0 1 b2 56
23 Léarararbete inom universitet,
gymnasie- och grundskola 4 3 3 3 3 31 27 32 27 29 49 55 .. bl b2

232 Gymnasieldrare m.fl. . 2 .27

233  Grundskollarare 2 4 24 26

24 Annatarb. som kraver

teor. spec.komp. 5 5 6 5 5 37 36 34 36 35 70 68 73 66 69

241 Foretagsekonomer,

marknadsforare

och personaltjanstemén 6 6 37 36
3 Arbete som kréaver kortare

hdgskoleutbildning eller

motsv. kunskaper 14 14 14 13 14 34 32 34 30 32 54 54 61 47 54
31  Tekniker- och ingenjors-

arbete m.m. 10 12 9 10 34 32 33 33 63 63 65 . 63
311 Ingenjorer och tekniker 7 9 33 32
32 Arb. inom biologi, hélso- o

sjukvard som kraver

kortare hogskoleutb. 2 2 36 36
323  Sjukskoterskor 1 0 35 35
33  Lérararbete som kréaver

kortare hogskoleutbildning 4 5 25 25
331 Forskollarare och

fritidspedagoger 3 3 25 26
34 Annat arbete som kréver

kortare hogskoleutbildning 22 21 20 22 21 34 32 35 29 32 55 b4 59 Bl 55
341 Saljare, inkdpare,

méklare m.fl. 24 21 28 23 33 . 32 29 31 56 . 63 . 60
3415 Foretagsséljare 28 30 29 28
343 Redovisningsekonomer,

adm. ass m.fl. 18 18 24 27
3431 Administrativa assistenter 22 27

* Fragan redovisas endast fér ar 2005 och 2007.
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Tabell 7.4 (forts)
Table 7.4 (cont’d)

Yrke Laga kunskapskrav Har de senaste 12 manaderna Minst halva tiden gar &t till
utbildningstid resp larotid fatt utbildning pa betald att 16sa krévande problem*
som mest négra manader arbetstid under minst fem dagar
2005 2007 2003/05/07 2005 2007 2003/05/07 2005 2007 2005/07
Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv  Tot

4 Kontors- o kundservicearb. 53 57 67 49 54 15 15 17 14 15 25 26 28 25 26

41  Kontorsarbete m.m. 47 53 69 40 50 14 14 16 13 14 24 24 . 23 24

412 Bokforings- och

redovisningsass m.fl. . . . 26 27 . . . 13 15

413 Lager- och transport-

ass. m.fl. . . . . 71 . . . . 15

4131 Lagerassistenter m.fl. .. . . . 76 . . . .12

419  Ovrig kontorspersonal .. . . 49 49 . . . 14 15

42  Kundservicearbete . . . 71 68 . . . 16 17

5 Service-, omsorgs- och

forséljningsarbete 38 40 46 37 39 15 18 21 14 16 29 32 38 29 31
51  Service-, omsorgs- och

sakerhetsarbete 27 29 37 26 28 17 20 25 16 18 30 33 . 30 31
513 Vard- och omsorgs-

personal m.fl. 25 26 ; 24 26 18 21 . 17 18 31 34 . 32 33
5131 Barnskdétare m.fl. . . . 23 25 . . . 156 16
5132 Underskoterskor,

sjukvardsbitr. m.fl. 7 . . 8 8 17 . . 20 21 33 . . 33 33
5133 Vardbitraden,

personliga ass. m.fl. . . . 54 56 . . . 12 13
52  Forséljningsarb. inom

detaljhandel m.m. 69 .. 58 81 71 10 . 17 6 11 29 . . 22 30
522 Forsaljn, detaljhand.

demonstr. m.fl. 69 .. 58 81 71 10 . 17 6 11 29 . . 22 30
5222 Forsaljare, fackhandel . . . 78 69 7 12
6 Arbete inom jordbruk,

tradgard, skogsbruk o fiske .. . . . 41 . . . . 9
61  Arbete inom jordbruk, trad-

gard, skogsbruk o fiske mm .. .. .. .. 41 .. .. .. . 9
7 Hantverksarbete inom

byggverks. o tillverkning 23 20 20 . 22 13 18 15 . 15 37 41 40 . 39
71 Gruv-, bygg- och

anladggningsarbete 25 20 21 . 22 8 13 9 . 9 31 37 35 . 34
712 Byggnads- och

anladggningsarb. m.fl. . . 20 . 20 . . 7 . 7
713 Byggnadshantverkare m.fl. . . 23 . 25 . . 11 .12
72 Metallhantverk,

reparatdrsarbete m.m. . . 18 . 19 . . 23 . 23
8 Process- och maskinopera-

torsarb, transportarb. n.m. 60 61 56 79 59 12 11 12 1M1 12 25 21 25 .. 23
82  Maskinoperatérs- o

monteringsarbete 53 . 49 . 56 13 . 13 .12 24 . 26 . 22
83  Transport- o maskinforararb. .. . 66 . 67 . . 8 . 8
832 Fordonsforare . . 75 . 76 . . 6 . 7

9 Arb. utan krav pa sarskild

yrkesuth. - - - 86 85 - - - 9 9
91  Servicearbete utan sarskild
yrkesutbildning . . . 86 85 . . . 9 9
Samtliga 29 30 29 30 29 24 24 24 23 23 43 43 48 38 43

* Fragan redovisas endast for ar 2005 och 2007 .
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Tabell 7.5 Andel sysselsatta (procent) som varit i konflikt eller brak med andra personer dn arbetskamrater/
chefer, utsatta for hot/vald, mobbning efter yrke (SSYK) och kén. 2005, 2007 och 2003/05/07

Table 7.5 Employed persons (per cent) who at least some time during the last twelve months have been involved in trou-
ble or conflicts at work with other persons (not fellow workers or superiors), exposed to violence or the threat of
violence, bullying, by occupation and sex. 2005, 2007 and 2003/05/07

Yrke Utsatt de senaste 12 manaderna for
konflikter eller brak vald eller hot om vald mobbning fran chefer eller
med andra personer arbetskamrater
2005 2007 2003/05/07 2005 2007 2003/05/07 2005 2007 2003/05/07
Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv  Tot
1 Ledningsarbete 44 48 47 45 46 10 12 1 14 12 8 7 8 8 8
12 Ledningsarb. i stora/
medelstora foretag . . 47 . 47 . . 9 .10 . . 8 . 8
122 Drift- och verksamhetschefer .. . . . 53 . . . . 14 . . .o 11

2 Arbete som kraver teoretisk
specialistkompetens 43 42 41 45 43 12 12 9 16 12 10 8 8 10 9

21 Arb. som kraver teor.
specialistkompetens inom

teknik- o datavet. m.m. 25 . 26 . 25 1 . 1 1 7 6 7
213 Dataspecialister .. . 27 . 26 . . 1 2 4 5
2131 Systemerare o programmerare .. . . . 24 1 5
214 Civilingenjorer, arkitekter m.fl. .. . . . 25 1 8

22 Arb. som kraver teor.

specialistkompetens inom

biologi, hélso- o sjukvard . . . 43 48 . . . 25 25 . . .9 11
23 Larararbete inom universitet,

gymnasie- och grundskola 64 65 65 66 66 19 23 18 22 20 11 9 9 11 10

232 Gymnasieldrare m.fl. . . . . 67 . . . . 13 . . N N |
233 Grundskollarare . . . 74 76 . . . 28 30 . . .. 10 10
24 Annatarb. som kraver

teor. spec.komp. 38 37 38 36 37 10 10 8 12 10 10 9 9 9 9
241 Foretagsekonomer,

marknadsforare

och personaltjansteman . . .. 27 31 . . . 2 3 . .. . 8 8

3 Arbete som kraver kortare
hdgskoleutbildning eller

motsv. kunskaper 43 39 40 39 39 13 15 10 17 14 9 8 8 9 8
31  Tekniker- 0 ingenjors-

arbete m.m. 29 27 28 .. 28 3 5 4 .. 4 10 8 8 8
311 Ingenjorer och tekniker . . 27 . 26 . . 2 . 2 7 7

32 Arb. inom biologi,
hélso- och sjukvard som

kraver kortare hogskoleutb. . . . 42 43 . . . 28 28 . . . 9 9
323 Sjukskoterskor . .. . 45 47 .. . .42 44 . . .10 9
33  Lérararbete som kraver

kortare hogskoleutbildning . . . 46 48 . . . 14 15 . . .. 10 10
331 Forskollarare och

fritidspedagoger . . .. 47 48 . . . 14 16 . . .. 10 10
34 Annat arbete som kraver

kortare hogskoleutbildning 46 43 49 36 42 14 14 13 15 14 8 7 7 9 8
341 Saljare, inkdpare, makl. m.fl. 45 .46 37 43 5 .. 5 9 6 7 . 7 7 7
3415 Foretagsséljare . . 44 . 43 . . 3 . 3 . . 8 8
343 Redovisningsekonomer,

adm. ass m.fl. . . . 22 24 . . . 7 7 . . .11 10
3431 Administrativa assistenter . . . . 26 . . . . 7 . . .oow 1
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Tabell 7.5 (forts)
Table 7.5 (cont’d)

Yrke Utsatt de senaste 12 manaderna for
konflikter eller brak vald eller hot om vald mobbning fran chefer eller
med andra personer arbetskamrater
2005 2007 2003/05/07 2005 2007 2003/05/07 2005 2007 2003/05/07
Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv  Tot
4 Kontors- o kundservicearh. 29 28 30 27 28 8 7 8 7 7 7 8 10 7 8
41 Kontorsarbete m.m. 22 23 25 19 21 4 3 5 4 4 8 9 11 7 8
412  Bokforings- och
redovisningsass m.fl. .. . . 15 17 . . . 3 4 . . . 6 7
413 Lager- och transport-
assistenter m.fl. . . . . 22 3 11
4131 Lagerassistenter m.fl. .. . . . 16 . . . . 2 .11
419  Ovrig kontorspersonal .. . . 23 23 . . . 3 3 6 7
42  Kundservicearbete . . . 46 48 . . . 16 19 6 6
5 Service-, omsorgs- och
forséljningsarbete 44 43 59 39 44 31 31 34 30 31 1 7 1 8 9
bl  Service-, omsorgs- och
sakerhetsarbete 42 40 58 38 42 37 37 50 35 38 12 8 13 8 9
513  Véard- o omsorgspersonal m.fl. 40 40 . 38 40 40 40 . 38 40 11 8 . 8 9
5131 Barnskotare m.fl. . . . 38 41 . . . 10 13 . . . /7 8
5132 Underskaterskor,
sjukvardsbitr. m.fl. 37 . .. 35 36 54 . . b2 B3 13 .. . 910
5133 Vardbitraden,
personliga ass. m.fl. . . . 34 37 . . .. 33 33 . . . 8 8
52 Forséljningsarb. inom
detaljhandel m.m. 50 . 59 45 51 12 . 13 13 13 8 .. 7 8 7
522 Forsaljn, detaljhand.
demonstr. m.fl. 50 . 59 45 51 12 . 13 13 13 8 .. 7 8 7
5222 Forsaljare, fackhandel . . . 46 51 . . . 10 10 . . . 6 6
6 Arbete inom jordbruk, trad-
gard, skogshruk och fiske . . . . 23 . . . . 5 S |
61  Arbete inom jordbruk, trad-
gard, skogsbruk o fiske mm .. . .. . 23 . . . . 5 . . w7
7 Hantverksarbete inom
byggverks.t o tillverkning 25 25 25 . 25 5 4 4 . 4 7 6 6 . 7
71  Gruv-, bygg- och
anlaggningsarbete 30 29 29 . 29 6 3 4 . 4 7 5 6 . 6
712 Byggnads- och
anlaggningsarb. m.fl. . . 24 . 24 . . 2 . 2 . . 5 . b
713 Byggnadshantverkare m.fl. . . 32 . 33 . . 7 . 8 . . 6 . 6
72  Metallhantverk,
reparatdrsarbete m.m. . . 20 . 20 . . 3 . 3 . . 7 . 8

8 Process- och maskinopera-
torsarb, transportarb. m.m. 21 15 19 9 17 7 7 7 5 7 1 8 9 11 10
82  Maskinoperattrs- o

monteringsarbete 7 . 7 . 6 1 . 2 . 1 11 11 10
83  Transport- o maskinférararb. .. . 33 . 34 . . 13 .14 8 9
832 Fordonsférare . . 41 . 43 . . 18 .19 7 8
9 Arb. utan krav pa

sarskild yrkesutb. . . . 17 19 . . . 6 8 . - 9 10
91  Servicearbete utan

sarskild yrkesutbildning . . . 17 21 . . . 7 10 . . . 10 9

Samtliga 36 35 34 36 35 14 14 10 18 14 9 8 8 9 8
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Tabell 7.6  Andel sysselsatta (procent) som varit utsatta for sexuella trakasserier eller trakasserier grundat pa
kon fran chefer eller arbetskamrater, sexuella trakasserier fran andra personer efter yrke (SSYK) och
kon. 2005, 2007 och 2003/05/07

Table 7.6 Employed persons (per cent) who at least some time during the last twelve months have been exposed to sexual
or gender based harassment from superiors or fellow workers, sexual harassment from other persons, by occu-
pation and sex. 2005, 2007 and 2003/05/07

Yrke Utsatt de senaste 12 manaderna for

sexuella trakasserier fran
chefer eller arbetskamrater

2005 2007 2003/05/07

trakasserier grundat pa

kon fran chefer eller

arbetskamrater
2005 2007 2003/05/07

sexuella trakasserier fran
andra personer an chefer
och arbetskamrater

2005 2007 2003/05/07

Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv  Tot

1 Ledningsarbete 1 1 1 1 1 5 6 2 13 6 3 2 1 5 2
12 Ledningsarb. i stora/

medelstora foretag 0 . 0 3 7 1 .1
122  Drift- och verksamhetschefer 0 7 2
2 Arbete som kréver teoretisk

specialistkompetens 2 3 1 3 2 11 12 5 17 12 4 4 1 5 3
21 Arb. som kraver teor.

specialistkompetens inom

teknik- o datavet. m.m. 3 1 2 8 3 8 2 0 1
213 Dataspecialister .. 1 2 3 7 0 1
2131 Systemerare 0 programmerare .. 2 7 1
214 Civilingenjorer, arkitekter m.fl. 3 10 2
22 Arb. som kraver teor.

specialistkompetens inom

biologi, hélso- o sjukvard 2 2 15 13 8 b
23 Léarararbete inom universitet,

gymnasie- och grundskola 3 3 2 3 2 11 12 7 13 11 4 6 4 5 b
232 Gymnasieldrare m.fl. 2 .11 . b
233  Grundskolléarare 2 2 10 9 4 5
24 Annatarb. som kraver

teor. spec.komp. 2 3 1 3 2 13 14 6 20 14 4 4 1 5 3
241 Foretagsekonomer,

marknadsférare

och personaltjanstemén 3 2 21 13 3 3
3 Arbete som kréaver kortare

hdgskoleutbildning eller

motsv. kunskaper 1 1 1 2 1 9 9 4 13 9 4 4 2 6
31  Tekniker- oingenjérsarb. m.m. 1 1 1 . 1 7 7 3 6 1 2 o . 1
311 Ingenjorer och tekniker 1 1 3 6 o . O
32  Arb. inom biologi, halso-

och sjukvard som kraver

kortare hogskoleutb. 1 1 10 10 10 9
323 Sjukskoterskor 1 1 10 11 12 13
33  Lérararbete som kraver

kortare hogskoleutbildning 0 1 4 5 2 3
331 Forskollarare o fritidsped. 0 1 4 5 1 2
34 Annat arbete som kraver

kortare hogskoleutbildning 2 1 1 3 2 11 10 3 17 10 4 4 2 5 3
341 Séljare, inkdpare, maklare m.fl. 2 1 3 2 9 3 17 8 3 1 5 2
3415 Foretagsséljare 1 2 3 6 1 2
343 Redovisningsekonomer,

adm. ass m.fl. 2 2 17 14 3 2
3431 Administrativa assistenter 2 15 2
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Tabell 7.6 (forts)
Table 7.6 (cont’d)

Yrke Utsatt de senaste 12 manaderna for
sexuella trakasserier fran trakasserier grundat pa sexuella trakasserier fran
chefer eller arbetskamrater kén fran chefer eller andra personer &n chefer
arbetskamrater och arbetskamrater
2005 2007 2003/05/07 2005 2007 2003/05/07 2005 2007 2003/05/07
Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv  Tot
4 Kontors- o kundservicearh. 2 2 1 2 2 10 8 4 1 9 4 3 1 4 3
41 Kontorsarbete m.m. 2 2 1 2 2 9 8 4 12 9 1 1 0o 2 1
412 Bokforings- och
redovisningsass m.fl. .. . . 2 2 . . .12 11 . . .11
413 Lager- och transport-
assistenter m.fl. 2 6 1
4131 Lagerassistenter m.fl. 1 . 6 0
419  Ovrig kontorspersonal 3 3 12 11 2 2
42  Kundservicearbete 2 2 10 9 11 10
5 Service-, omsorgs- och
forsaljningsarbete 2 2 2 2 2 9 7 7 7 7 11 11 6 12 1
b1  Service-, omsorgs- och
sakerhetsarbete 2 2 3 1 2 9 7 9 6 7 12 12 9 12 12
513 Vard- o omsorgspersonal mfl. 1 1 . 1 1 9 7 6 7 11 12 .12 12
5131 Barnskotare m.fl. . . . 1 1 4 4 4 4
5132 Underskoterskor,
sjukvardsbitr. m fl. 1 . .. 1 1 11 . . 6 8 17 .. .17 17
5133 Vardbitraden,
personliga ass. m.fl. . . . 1 1 . . . 5 5 . . . 13 12
52  Forséljningsarb. inom
detaljhandel m.m. 3 . 1 3 2 7 . 5 9 7 8 . 2 11 7
522 Forsaljn, detaljhand.
demonstr. m.fl. 3 . 1 3 2 7 5 9 7 8 . 2 11 7
5222 Forsaljare, fackhandel 2 2 7 7 . . L1117
6 Arb. inom jordbruk, trad-
gard, skogshruk och fiske . . . . 1 . . . . 6 T |
61  Arbete inom jordbruk, trad-
gard, skogsbruk o fiske mm .. . . . 1 . . . . 6 . . R |
7 Hantverksarbete inom bygg-
verksamhet och tillverkning 1 1 1 . 1 4 3 3 . 4 1 1 1 .1
71  Gruv-, bygg- och
anlaggningsarbete 1 1 1 .. 1 5 3 3 .. 4 2 2 1 . 2
712 Byggnads- och
anlaggningsarb. m.fl. . . 1 . 1 . . 3 . 3 . . 1 .1
713 Byggnadshantverkare m.fl. . . 2 . 2 . . 4 5 2 . 2
72 Metallhantverk, reparators-
arbete m.m. . . 1 . 1 . . 3 . 4 .. . o . O

8 Process- och maskinopera-
torsarh., transportarb. m.m. 2 2 1 6 2 5 6 4 19 6 1 2 1 3 1
82  Maskinoperators- o

monteringsarbete 3 . 1 2 6 4 7 0 0 1
83  Transport- o maskinférararb. .. . 1 2 3 5 2 3
832 Fordonsforare . . 1 2 4 5 2 4
9 Arb. utan krav pa

sarskild yrkesuth. . . . 1 1 . . . 8 7 . . . 4 3
91  Servicearbete utan

sarskild yrkesutbildning . . . 1 1 . . . 7 7 . . . b5 4

Samtliga 2 2 1 2 2 8 8 4 12 8 4 5 2 7 4
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Tabell 7.7 Andel sysselsatta (procent) som &r tvungna att dra in pa luncher/arbeta 6ver/ta med jobb hem, har
ett arbete med upprepade moment, finner det svart att framfora kritiska synpunkter pa arbetsfor-

hallanden efter ndringsgren (SNI) och kén. 2005, 2007 och 2003/05/07
Employed persons (per cent) that have to skip lunch, work late, or take work home every week, that have to

Table 7.7

repeat the same working operation several times per hour at least %2 of the time, that find it hard to present cri-
ticism of working conditions, by branch of industry and sex. 2005, 2007 and 2003/05/07

Naringsgren

Tvungen varje vecka att
dra in pa luncher, arbeta
over eller ta med jobb hem

Maste minst % tiden

upprepa samma arbets-
moment manga ggr/tim

Alltid, fér det mesta svart att
framfora kritiska synpunkter
pa arbetsmiljoférhallanden

2005 2007 2003/05/07 2005 2007 2005/07 2005 2007 2003/05/07

Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv  Tot

Jordbruk, jakt, skogshruk och fiske 40 39 14 .. 16

Utvinning av mineral, tillverkning 28 30 28 24 27 44 43 40 656 44 19 18 17 22 18

Tillverkning 28 30 28 24 27 44 43 40 56 44 19 18 17 22 18

Tillverkning av metallvaror

utom maskiner och apparater 23 21

Tillverkning av maskiner som

ej ingar i annan underavdelning 31 29 18 .. 17

Tillverkning av motorfordon,

slapfordon och pahéngsvagnar 27 19

Byggverksamhet 31 32 31 31 47 44 46 46 18 13 16 .. 17

Mark- grund o bygg- o anlagg-

ningsarbeten, uthyrning av bygg-

0 anldggningsmaskiner med forare 30 30 45 44 15 .. 16

Bygginstallationer, slutbehandling

av byggnader 33 33 48 18 .. 18

Partihandel och detaljhandel,

reparation av motorfordon m.m. 32 39 40 25 34 52 56 44 68 54 22 21 19 24 21

Handel o service av motorfordon

o detaljhandel med drivmedel 36 21

Parti- och agenturhandel utom

med motorfordon 37 .. 40 39 44 42 45 19 .18 .19

Detaljhandel, utom med motor-

fordon, reparation av hushallsartiklar 27 . 41 21 28 61 73 64 24 . 21 25 23

Detaljhandel med brett sortiment . 25 . .. 26

Specialiserad detaljhandel 21 28 57 24 23

Transport, magasinering och

kommunikation 35 34 35 29 33 66 62 63 64 19 13 16 17 16

Land-, sj6- och lufttransport,

transport i rérsystem samt stodt;.

hartill, resebyraverksamhet 36 35 65 64 15 . 16

Landtransport, transport i rorsystem 38 36 69 15 . 16

Post- och telekommunikationer 28 16

Finansiell verksamhet 37 17
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Table 7.7 (cont’d)
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Naringsgren

Tvungen varje vecka att
dra in pa luncher, arbeta
over eller ta med jobb hem

Méaste minst % tiden
upprepa samma arbets-
moment manga ggr/tim

Alltid, for det mesta svart att
framfdra kritiska synpunkter
pa arbetsmiljoférhallanden

2005 2007 2003/05/07 2005 2007 2005/07 2005 2007 2003/05/07
Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv  Tot
Fastighets- o uthyrnings-
verksamhet, foretagstjanster 37 41 41 34 38 33 33 27 43 33 21 18 19 25 21
Databehandlingsverksamhet m.m. .. .. 45 . 42 . . . . . . . 20 .21
Andra foretagstjanster inkl.
Personaluthyrningsforetag 35 41 41 33 37 40 39 33 47 39 22 18 19 24 21
Andra foretagstjanster exkl.
Personaluthyrningsforetag 37 43 42 34 383 37 36 31 45 37 21 17 18 23 20
Utbildning 40 40 45 38 40 24 27 18 28 25 21 20 16 24 22
Utbildning exkl. Forskola 46 46 46 46 46 24 24 18 27 24 21 20 16 24 22
Forskola . . . 22 22 . . . 30 30 . . . 22 22
Halso- o sjukvard, sociala tjanster,
veterinarverksamhet 29 34 35 30 31 40 43 27 44 41 20 19 14 21 20
Halso- o sjukvard, veterinarverks. 36 44 . 36 38 42 43 . 45 42 23 20 . 22 21
Omsorg och sociala insatser
med boende 21 25 .. 25 25 40 46 . 44 43 16 21 .. 21 20
Oppna sociala insatser .. . . 25 25 . . . 41 37 . . .. 19 18
Personliga och kulturella tjanster 37 47 41 38 40 45 53 38 58 49 21 22 19 22 21
Hotell- och restaurangverksamhet .. . . . 47 . . . . . . . ... 23
Rekreations-, kultur- o sportverks. . . . . 34 . . . . . . . Lo 21

Offentlig forvaltning och forsvar,
internationell verksamhet 29 33 32 30 31 28 30 22 36 29 19 19 16 21 19

Samtliga 33 37 35 32 34 41 43 38 46 42 20 18 17 22 20
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Tabell 7.8 Andel sysselsatta (procent) med liten méjlighet att sjalv bestimma arbetstakten, som for det mesta
inte kan paverka nér arbetsuppgifter skall goras eller dver arbetets upplaggning efter naringsgren

(SNI) och kén. 2005, 2007 och 2003/05/07

Table 7.8 Employed persons (per cent) that at most Y2 of the time can set their own work pace, that seldomly can decide
when various tasks should be done, that seldomly are involved in the planning of their own work, by branch of

industry and sex. 2005, 2007 and 2003/05/07

Néringsgren Kan som mest % tiden

Kan for det mesta inte/aldrig

sjalv bestamma
arbetstakten
2005 2007 2003/05/07

bestamma nar olika arbets

uppgifter skall goras
2005 2007 2003/05/07

vara med och besluta om det
egna arbetets upplaggning
2005 2007 2003/05/07

Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv  Tot
Jordbruk, jakt, skogshruk o fiske . . 27 28 28 30 15 .. 16
Utvinning av mineral, tillverkning 45 48 44 52 46 44 46 42 47 43 33 33 31 38 33
Tillverkning 45 48 44 52 46 43 46 42 47 43 33 33 32 38 33
Tillverkning av metallvaror utom
maskiner och apparater 39 41 . 28
Tillverkning av maskiner som
ej ingar i annan underavdelning . . 41 42 33 33 29 .. 31
Tillverkning av motorfordon,
slapfordon och pahangsvagnar 55 47 . 39
Byggverksamhet 37 35 37 36 32 34 33 32 15 18 16 . 17
Mark- grund o bygg- o anlaggnings-
arbeten, uthyrning av bygg- o
anlaggningsmaskiner med férare . .. 38 37 35 33 18 .. 18
Bygginstallationer, slutbehandling
av byggnader . .. 36 36 29 29 14 .. 15
Partihandel och detaljhandel,
reparation av motorfordon m.m. 51 52 45 58 51 46 48 40 53 45 34 29 25 37 30
Handel och service av motorfordon
och detaljhandel med drivmedel 51 46 . 32
Parti- och agenturhandel utom
med motorfordon 43 .. 40 41 33 32 32 26 . 20 .21
Detaljhandel, utom med motor-
fordon, reparation av hushallsartiklar 57 . 48 64 58 56 46 62 56 39 . 28 43 38
Detaljhandel med brett sortiment . . . 62 . 64 .. B0
Specialiserad detaljhandel . . . 65 59 58 b4 35 31
Transport, magasinering o
kommunikation 57 60 56 60 57 61 59 58 57 58 48 49 46 50 47
Land-, sj6- och lufttransport,
transport i rorsystem samt stodt;.
hartill, resebyréverksamhet . . 57 59 61 60 6 .. 47
Landtransport, transport i rorsystem .. . 58 59 62 63 52 .. b4
Post- och telekommunikationer 52 52 . 49
Finansiell verksamhet 53 36 . 27
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Tabell 7.8 (forts)
Table 7.8 (cont’d)
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Naringsgren

Kan som mest % tiden

Kan fér det mesta inte/aldrig

sjalv bestamma

bestdmma nér olika arbets-

vara med och besluta om det

arbetstakten uppgifter skall goras egna arbetets upplaggning
2005 2007 2003/05/07 2005 2007 2003/05/07 2005 2007 2003/05/07
Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv  Tot

Fastighets- och uthyrnings-
verksamhet, foretagstjanster

Databehandlingsverksamhet m.m.

Andra féretagstjanster inkl.
Personaluthyrningsforetag
Andra foretagstjanster exkl.
Personaluthyrningsforetag

Utbildning
Utbildning exkl. Férskola
Forskola

42 45 39 47
39

43 49 41 47

42 48 40 47

66 69 58 68
65 67 58 67

Hilso- och sjukvard, sociala tjanster,

veterinarverksamhet
Halso- och sjukvard,
veterindrverksamhet
Omsorg och sociala
insatser med boende
Oppna sociala insatser

Personliga och kulturella tjanster

Hotell- och restaurangverksamhet

Rekreations-, kultur- och
sportverksamhet

Offentlig forvaltning och forsvar,
internationell verksamhet

Samtliga
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65 66 55 66

65 71 . 69
66 61 - 65
61

50 53 42 56

52 46 42 52

52 53 44 59

42
41

44

43

66
64

64

67

64
60

50
71

45

a7

51

26 26 22 28

16

29 30 25 30

27 27 23 28

54 59 40 60
50 54 39 56

61 62 48 63

62 67 . 66
62 6l . 65
54

39 42 31 46

32 32 28 33

45 46 37 51

25
19

27

26

55
51

61

63

62
52

39
53

35

30

44

20

24

22

19
20

30

33

30

24

23

28

21 17 26 21
14 .. 18

26 21 28 24
23 20 26 22
18 17 18 18
18 16 20 19
15 15

32 26 31 30
34 .. 34 33
30 . 30 29
28 26

23 17 28 23
. 32

. 23

22 19 26 22
27 25 30 27

163



Den psykosociala arbetsmiljon

Tabell 7.9 Andel sysselsatta (procent) som inte kan fa stéd fran chefer eller arbetskamrater, har svart att fa
besked av chefer om vad som skall prioriteras i arbetet efter naringsgren (SNI) och kén. 2005, 2007
och 2003/05/07

Table 7.9 Employed persons (per cent) that mostly not/never receive support from superiors or fellow workers, who have
difficulty getting informations from supervisors about what should be given priority, by branch of industry and
sex. 2005, 2007 and 2003/05/07

Naringsgren Kan for det mesta inte/aldrig fa
stdd och uppmuntran stdd och uppmuntran besked av chefen om
fran arbetskamrater fran chefer vad som skall prioriteras
2005 2007 200/05/07 2005 2007 2003/05/07 2005 2007 2003/05/07
Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv  Tot
Jordbruk, jakt, skogsbruk och fiske .. - 56 - 54 - . 39 . 37 - .. 50 .. 49

Utvinning av mineral, tillverkning 41 37 40 34 38 20 17 19 15 18 32 29 31 28 31

Tillverkning 41 37 40 34 39 20 17 19 15 18 32 29 31 28 31
Tillverkning av metallvaror utom

maskiner och apparater .. . . . 42 . . . .22 . . .27
Tillverkning av maskiner som ej

ingar i annan underavdelning .. . 41 . 39 . . 18 .17 . . 28 .. 28
Tillverkning av motorfordon,

slapfordon och pahéangsvagnar .. . . . 35 . . . . 16 . . . .. 31
Byggverksamhet 42 34 39 . 38 28 22 23 .. 23 35 30 32 .. 32

Mark- grund o bygg- och anlagg-
ningsarbeten, uthyrning av bygg- o

anlaggningsmaskiner med forare . . 37 . 36 . . 22 .22 . .30 . 30
Bygginstallationer, slutbehandling
av byggnader . . 42 . 41 . . 26 . 26 . . 36 . 36

Partihandel och detaljhandel,
reparation av motorfordon m.m. 37 35 4 28 36 22 22 26 15 21 38 35 41 29 36
Handel och service av motorfordon

och detaljhandel med drivmedel . . . . 41 .. .. . . 24 .. . . .. 36
Parti- och agenturhandel

utom med motorfordon 40 . 40 . 37 25 . 28 .. 26 45 .. 46 .. 43
Detaljhandel, utom med motorfordon,

reparation av hushallsartiklar 34 . 40 29 33 19 . 22 14 17 33 .. 36 27 30
Detaljhandel med brett sortiment . .. . .. 29 . . .. .. 14 . . . . 26
Specialiserad detaljhandel . .. . 30 32 . . .. 14 17 . . . 29 32

Transport, magasinering och
kommunikation 41 34 39 26 35 23 20 24 12 21 43 34 38 35 37

Land-, sjo- och lufttransport,
transport i rérsystem samt stodtj.

hartill, resebyraverksamhet . .40 .. 37 . . 23 . 20 . . 39 . 39
Landtransport, transport i rorsystem .. .. 42 .. 41 . .27 .. 26 . . 39 . 40
Post- och telekommunikationer . .. . .. 30 . . .. . 22 . . .. 31
Finansiell verksamhet . . . . 22 . . . . 13 . e .. 36
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Néaringsgren

Kan for det mesta inte/aldrig fa

stdd och uppmuntran
fran arbetskamrater

stéd och uppmuntran
fran chefer

besked av chefen om
vad som skall prioriteras

2005 2007 200/05/07 2005 2007 2003/05/07 2005 2007 2003/05/07
Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv  Tot

Fastighets- o uthyrnings-

verksamhet, foretagstjanster 39 32 38 31 35 22 20 21 19 20 42 35 39 37 38

Databehandlingsverksamhet m.m. 34 33 14 14 36 . 35

Andra foretagstjanster inkl.

Personaluthyrningsforetag 41 36 41 33 37 23 22 24 21 23 44 36 41 37 39

Andra foretagstjanster exkl.

Personaluthyrningsforetag 42 36 42 33 3838 24 23 25 22 23 46 38 43 38 41

Utbildning 38 33 41 33 35 13 10 16 10 11 50 49 51 48 48

Utbildning exkl. Forskola 40 34 41 34 37 15 11 17 11 13 52 52 52 51 b1

Forskola 30 30 7 6 40 40

Halso- och sjukvard, sociala tjanster,

veterinarverksamhet 34 33 36 32 33 10 10 17 9 10 43 44 43 42 42

Halso- o sjukvard, veterinar-

verksamhet 35 34 .. 31 33 11 10 9 10 48 50 .. 45 46

Omsorg och sociala

ipsatsermed boende 34 31 . 34 35 7 7 7 8 40 37 .. 39 39

Oppna sociala insatser 32 32 12 14 39 38

Personliga och kulturella tjanster 41 37 38 36 37 21 21 21 20 21 46 42 44 42 43

Hotell- och restaurangverksamhet 33 16 . 38

Rekreations-, kultur-

och sportverksamhet 37 24 . 43

Offentlig forvaltning och forsvar,

internationell verksamhet 33 32 32 31 32 12 14 14 1 12 39 35 35 39 37

Samtliga 38 34 39 32 36 19 17 21 13 17 41 38 38 39 38
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Tabell 7.10 Andel sysselsatta (procent) med laga kunskapskrav — utbildningstid resp l4rotid som mest nagra
manader, som fatt utbildning pa betald arbetstid, dér arbetet innebér att 16sa krdvande problem efter
ndringsgren (SNI) och kén. 2005, 2007 och 2003/05/07

Table 7.10  Employed persons (per cent) with work that requires only lower-secondary school or at most a few months of
on-the-job training (or the like), who have received training on company time for at least five educational days
during the last twelve months, who have to comprehend or solve complex problems by branch of industry and
sex. 2005, 2007 and 2003/05/07

Naringsgren Laga kunskapskrav Har de senaste 12 manaderna Minst halva tiden gar at till
utbildningstid resp larotid fatt utbildning pa betald arbets- att 16sa kravande problem*
som mest nagra manader tid under minst fem dagar
2005 2007 2003/05/07 2005 2007 2003/05/07 2005 2007 2005/07
Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv  Tot

Jordbruk, jakt, skogsbruk och fiske .. - 31 - 33 - - 9 - 9

Utvinning av mineral, tillverkning 35 37 33 48 37 20 20 21 16 20 40 39 43 29 39

Tillverkning 35 38 33 48 37 20 20 21 16 20 40 39 43 29 39
Tillverkning av metallvaror utom

maskiner och apparater .. . . . 34 . . . .13

Tillverkning av maskiner som ej

ingar i annan underavdelning .. . 26 . 29 . .22 .21

Tillverkning av motorfordon,

slapfordon och pahéangsvagnar .. . . . 36 . . . .. 26

Byggverksamhet 15 14 13 . 15 14 16 14 . 14 39 39 40 .. 39

Mark- grund o bygg- o0 anldggnings-
arbeten, uthyrning av bygg- o

anlaggningsmaskiner med forare . . 17 . 18 . . 15 .14 . .37 . 37
Bygginstallationer, slutbehandling
av byggnader . . 7 . 9 . . 12 .12 . . T

Partihandel och detaljhandel,
reparation av motorfordon m.m. 49 51 39 63 49 16 16 21 11 16 39 40 49 27 40
Handel och service av motorfordon

och detaljhandel med drivmedel . . . . 35 .. . . ... 20

Parti- och agenturhandel utom

med motorfordon 39 . 34 . 35 19 .. 24 . 21 49 . b4 .. 50
Detaljhandel, utom med motor-

fordon, reparation av hushéllsart. 63 . 56 72 66 12 . 15 9 11 26 . .. 23 27
Detaljhandel med brett sortiment . . . . 78 .. .. . ... 10 .. . P
Specialiserad detaljhandel . . . 64 62 .. .. .11 12 .. . . ..31

Transport, magasinering och
kommunikation 63 59 59 59 59 16 15 15 19 16 35 29 32 . 32

Land-, sjo- och lufttransport,
transport i rérsystem samt stodtj.

hartill, resebyraverksamhet . . 60 . 58 . . 13 . 14 . . 32 .. 33
Landtransport, transport i rorsystem .. .. 66 . 66 . .. 9 .. 10 .. . . . 28
Post- och telekommunikationer . .. . .. 61 .. .. .. .21
Finansiell verksamhet - - - - 17 - - - . 37

* Fragan redovisas endast for ar 2005 och 2007 .
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Tabell 7.10 (forts)
Table 7.10 (cont’d)

Naringsgren Laga kunskapskrav Har de senaste 12 manaderna Minst halva tiden gar at till
utbildningstid resp larotid fatt utbildning pa betald arbets- att 16sa kravande problem*
som mest nagra manader tid under minst fem dagar
2005 2007 2003/05/07 2005 2007 2003/05/07 2005 2007 2005/07
Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv  Tot

Fastighets- o uthyrnings-

verksamhet, foretagstjanster 25 26 21 32 25 27 30 28 26 27 57 59 66 47 58

Databehandlingsverksamhet m.m. .. . 8 . 11 . .. 33 . 32

Andra foretagstjanster inkl.

Personaluthyrningsforetag 31 33 28 36 31 27 28 27 24 26 52 50 58 43 5Bl

Andra foretagstjanster exkl.

Personaluthyrningsforetag 29 30 25 34 29 27 29 28 24 26 55 53 60 45 54

Uthildning 13 13 12 14 13 28 24 32 23 26 39 43 52 37 41

Utbildning exkl. Forskola 14 13 12 14 13 29 27 32 25 27 44 50 54 44 47

Forskola . . . 13 13 . . . 20 20 . . .. 23 23

Halso- o sjukvard, sociala tjanster,

veterinarverksamhet 18 18 21 18 19 28 31 37 26 28 44 42 57 40 43

Halso- och sjukvard,

veterindrverksamhet 9 5 . 7 8 36 37 . 34 36 5l 48 .. 46 50

Omsorg och sociala

insatser med boende 22 22 . 24 24 18 26 . 18 20 33 34 .. 32 33

Oppna sociala insatser . .. . 35 36 .. .. . 22 23 .. . . 41 42

Personliga och kulturellatjanster 37 40 37 43 40 16 16 19 15 17 35 33 39 30 34

Hotell- och restaurangverksamhet . . . . 54 .. .. . . 9

Rekreations-, kultur- och

sportverksamhet . . . . 35 .. .. . .17

Offentlig forvaltning och forsvar,

internationell verksamhet 18 16 13 19 16 45 41 49 37 43 52 56 53 55 54

Samtliga 29 30 29 30 29 24 24 24 23 23 43 43 48 38 43

* Frdgan redovisas endast for ar 2005 och 2007.
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Tabell 7.11 Andel sysselsatta (procent) som varit i konflikt eller brak med andra personer dn arbetskamrater/chefer,
utsatta for hot/vald, mobbning efter naringsgren (SNI) och kén. 2005, 2007 och 2003/05/07

Table 7.11  Employed persons (per cent) who at least some time during the last twelve months have been involved in trou-
ble or conflicts at work with other persons (not fellow workers or superiors), exposed to violence or the threat of

violence, bullying, by branch of industry and sex. 2005, 2007 and 2003/05/07

Naringsgren

Utsatt de senaste 12 manaderna for

konflikter eller brak med
andra personer

vald eller hot om vald

mobbning fran chefer
eller arbetskamrater

2005 2007 2003/05/07 2005 2007 2003/05/07 2005 2007 2003/05/07

Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv  Tot

Jordbruk, jakt, skogshruk och fiske 24 23 5 4 7 T

Utvinning av mineral, tillverkning 17 15 16 13 15 2 2 2 1 2 9 9 9 9 9

Tillverkning 17 15 16 13 15 2 2 2 1 2 9 9 9 9 9

Tillverkning av metallvaror utom

maskiner och apparater 12 1 11

Tillverkning av maskiner som ej

ingér i annan underavdelning 15 14 2 1 9 9

Tillverkning av motorfordon,

slapfordon och pahéngsvagnar 15 1 10

Byggverksamhet 28 27 29 28 4 3 4 4 7 5 6 6

Mark- grund o bygg- och anlagg-

ningsarbeten, uthyrning av bygg-

0 anlaggningsmaskiner med forare 26 25 4 4 6 . 6

Bygginstallationer, slutbehandling

av byggnader 34 33 3 3 6 . 6

Partihandel och detaljhandel,

reparation av motorfordon m.m. 39 42 42 38 40 7 8 7 10 9 8 6 7 8 7

Handel och service av motorfordon

och detaljhandel med drivmedel 42 8 8

Parti- och agenturhandel

utom med motorfordon 30 36 32 2 2 2 7 8 8

Detaljhandel, utom med motorfordon,

reparation av hushallsartiklar 48 b2 44 47 12 17 13 14 9 5 8 7

Detaljhandel med brett sortiment . 48 .. 20 .. 8

Specialiserad detaljhandel 42 47 11 11 7 6

Transport, magasinering och

kommunikation 44 37 40 39 40 15 14 15 12 14 1 7 9 8 9

Land-, sj6- och lufttransport,

transport i rérsystem samt stodt;.

hartill, resebyraverksamhet 43 43 17 17 9 9

Landtransport, transport i rorsystem 46 47 23 24 8 9

Post- och telekommunikationer 30 7 8

Finansiell verksamhet 35 10 4
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Tabell 7.11 (forts)
Table 7.11 (cont’d)

Naringsgren Utsatt de senaste 12 manaderna for

konflikter eller brak med vald eller hot om vald mobbning fran chefer

andra personer eller arbetskamrater

2005 2007 2003/05/07 2005 2007 2003/05/07 2005 2007 2003/05/07

Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv  Tot
Fastighets- o uthyrnings-
verksamhet, foretagstjanster 33 31 34 26 31 7 8 8 6 7 8 7 17 8 7
Databehandlingsverksamhet m.m. .. .. 33 . 31 .. . 2 . 1 .. . 6 . 7
Andra foretagstjanster inkl.
Personaluthyrningsforetag 33 31 36 25 31 8 11 11 7 9 8 8 8 8 8
Andra foretagstjanster exkl.
Personaluthyrningsforetag 34 32 36 26 32 8 11 11 7 9 8 8 8 8 8
Uthildning 53 51 62 49 52 14 16 18 15 16 10 9 10 9 10
Utbildning exkl. Férskola 57 57 63 55 57 17 19 18 19 18 10 9 10 10 10
Forskola . . . 35 36 .. .. . 7 7 .. . . 8 8
Halso- o sjukvard, sociala tjanster,
veterindrverksamhet 43 41 58 39 42 36 37 42 36 37 1 9 13 9 9
Halso- och sjukvard,
veterindrverksamhet 44 39 . 36 40 28 32 . 29 30 11 10 . 9 10
Omsorg och sociala
insatser med boende 41 41 . 41 44 49 bl . b0 b1 12 8 . 9 9
Oppna sociala insatser . . . 41 44 . . . 31 32 . . . 8 9
Personliga och kulturella tjanster 37 41 40 36 38 12 13 14 11 12 10 9 8 10 9
Hotell- och restaurangverksamhet . . . . 43 .. .. . . 19 .. . . .10
Rekreations-, kultur- och
sportverksamhet . . . . 39 .. .. . .12 .. . .11
Offentlig forvaltning och forsvar,
internationell verksamhet 42 40 43 36 40 23 23 26 21 23 10 9 1 9 10
Samtliga 36 35 34 36 35 14 14 10 18 14 9 8 8 9 8
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Tabell 7.12 Andel sysselsatta (procent) som varit utsatta for sexuella trakasserier eller trakasserier grundat pa
kén fran chefer eller arbetskamrater, sexuella trakasserier fran andra personer efter naringsgren (SNI)

och kdn. 2005, 2007 och 2003/05/07

Table 7.12  Employed persons (per cent) who at least some time during the last twelve months have been exposed to
sexual or gender based harassment from superiors or fellow workers, sexual harassment from other persons, by
branch of industry and sex. 2005, 2007 and 2003/05/07

Naringsgren

Utsatt de senaste 12 manaderna for

sexuella trakasserier fran
chefer eller arbetskamrater

trakasserier grundat
pa kon fran chefer

sexuella trakasserier fran
andra personer an chefer
eller arbetskamrater

2005 2007 2003/05/07 2005 2007 2003/05/07 2005 2007 2003/05/07

Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv  Tot

Jordbruk, jakt, skogshruk och fiske 1 1 3 6 0 S |

Utvinning av mineral, tillverkning 1 2 1 4 2 6 7 4 18 7 1 1 0 3 1

Tillverkning 2 2 1 4 2 7 7 4 18 7 1 1 0 3 1

Tillverkning av metallvaror utom

maskiner och apparater . 2 6 2

Tillverkning av maskiner som ej ingar

i annan underavdelning 1 1 3 4 0 0

Tillverkning av motorfordon,

slapfordon och pahéngsvagnar 1 9 0

Byggverksamhet 1 0 1 1 5 4 3 4 2 0 1 1

Mark- grund o bygg- o0 anldggnings-

arbeten, uthyrning av bygg- o

anlaggningsmaskiner med forare 1 1 2 4 0 1

Bygginstallationer, slutbehandling

av byggnader 1 1 3 4 1 .1

Partihandel och detaljhandel,

reparation av motorfordon m.m. 2 2 1 3 2 6 6 3 10 6 5 4 1 8 4

Handel och service av motorfordon

och detaljhandel med drivmedel 2 4 4

Parti- och agenturhandel utom

med motorfordon 1 1 2 5 4 6 1 0 1

Detaljhandel, utom med motorfordon,

reparation av hushallsartiklar 3 1 2 2 8 4 9 7 9 2 10 7

Detaljhandel med brett sortiment . 2 . 9 .. 10

Specialiserad detaljhandel 1 1 7 6 8 6

Transport, magasinering och

kommunikation 2 2 1 5 2 8 6 4 15 7 3 3 2 5 3

Land-, sj6- och lufttransport, transpot

i rorsystem samt stodtj. hartill, r

esebyraverksamhet 1 2 3 7 2 3

Landtransport, transport i rorsystem 1 2 3 6 3 4

Post- och telekommunikationer 1 6 1

Finansiell verksamhet 1 7 3
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Tabell 7.12 (forts)
Table 7.12 (cont’d)

Néaringsgren Utsatt de senaste 12 mdnaderna for
sexuella trakasserier fran trakasserier grundat sexuella trakasserier fran
chefer eller arbetskamrater pa kon fran chefer andra personer an chefer
eller arbetskamrater
2005 2007 2003/05/07 2005 2007 2003/05/07 2005 2007 2003/05/07
Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv  Tot-
Fastighets- o uthyrnings-
verksamhet, foretagstjanster 2 2 1 4 2 10 9 4 19 10 3 3 1 5 3
Databehandlingsverksamhet m.m. .. . 1 . 3 . . 4 . 9 . . 1 . 2
Andra féretagstjanster inkl.
Personaluthyrningsfoéretag 1 1 1 3 2 9 8 3 16 9 2 4 1 5 3
Andra foretagstjanster exkl.
Personaluthyrningsféretag 2 1 1 3 2 8 8 3 16 8 2 4 1 5 3
Utbildning 1 1 2 1 2 8 9 7 8 3 3 4 3 3
Utbildning exkl. Férskola 2 2 2 2 2 9 11 6 11 9 4 4 4 4 4
Forskola .. . . 1 1 . 3 3 2 2
Halso- och sjukvard, sociala tjanster,
veterindrverksamhet 2 2 3 1 1 1 8 1 8 9 10 11 5 11 10
Halso- och sjukvard,
veterindrverksamhet 2 2 . 1 2 12 10 . 10 10 9 9 . 9 8
Omsorg och sociala
insatser med boende 1 1 . 1 1 9 7 6 7 13 15 . 156 14
Oppna sociala insatser . . . 1 2 7 8 12 11
Personliga och kulturella tjainster 3 2 1 3 3 12 10 5 14 10 8 10 4 11 8
Hotell- och restaurangverksamhet . . . . 4 . . . .11 . . .. 14
Rekreations-, kultur- och
sportverksamhet . . . . 2 . . . .10 . . 4
Offentlig forvaltning och forsvar,
internationell verksamhet 2 1 1 3 2 9 1 6 15 11 3 4 2 5 3
Samtliga 2 2 1 2 2 8 8 4 12 8 4 5 2 7 4
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Tabell 7.13 Andel sysselsatta (procent) som &r tvungna att dra in pa luncher/arbeta 6ver/ta med jobb hem, har

ett arbete med upprepade moment, férdelade efter socioekonomisk indelning (SEI), kén och alder.
1993/1995, 1997/1999, 2001/2003, 2005/2007

Table 7.13  Employed persons (per cent) that have to skip lunch, work late, or take work home every week, that have to
repeat the same working operation several times per hour at least %2 of the time, by socio-economic group, sex
and age. 1993/1995, 1997/1999, 2001/2003, 2005/2007
SEI Ar Tvungen varje vecka att dra in pa luncher, Maste minst % tiden upprepa samma arbetsmoment
arbeta dver eller ta med jobb hem manga ggr/tim
Man i alder Kvinnor i alder Man i alder Kvinnor i alder
16-29 30-49 50-64 Totalt  16-29 30-49 50-64 Totalt 16-29 30-49 50-64 Totalt 16-29 30-49 50-64 Totalt
Ejfackldrda 1993/1995 26 23 16 23 14 16 13 15 53 58 64 58 59 53 63 5H8
arbetare 1997/1999 27 26 20 25 18 18 17 17 60 58 67 6l 65 63 69 65
2001/2003 24 23 23 23 17 19 16 17 .. 60 . B9 . 59 65 64
2005/2007 28 27 22 26 17 17 17 17 65 59 65 62 77 60 63 66
Fackldarda 1993/1995 26 20 12 20 19 20 22 20 42 39 48 42 38 34 45 37
arbetare 1997/1999 27 23 18 23 . 23 .21 44 43 42 43 .39 . 43
2001/2003 . 21 19 20 . 23 . 23 . 44 .42 . . . 48
2005/2007 . 23 17 22 .24 21 24 . 44 45 46 . 50 B2 53
Samtliga 1993/1995 26 22 14 21 16 17 15 16 48 48 56 50 52 47 59 51
arbetare 1997/1999 27 25 19 24 20 20 16 19 54 51 55 53 61 54 62 58
2001/2003 23 22 21 22 19 20 18 19 48 53 51 51 67 52 62 58
2005/2007 29 25 20 24 21 20 19 20 61 51 55 55 74 56 59 61
Lagre 1993/1995 .42 .39 24 25 19 23 .27 . 28 b8 48 50 bl
tjiansteméan 1997/1999 . 44 .41 . 28 24 27 . 32 . 34 . bl 52 53
2001/2003 .. 38 .. 35 . 26 20 24 . . . 35 .49 .. b3
2005/2007 .. .. . 37 . 26 22 25 .. .. .40 . b5 57 57
Tjansteman 1993/1995 . 45 39 44 . 43 41 42 . 16 22 18 . 22 26 23
mellanniva  1997/1999 . b0 42 47 . 46 44 46 . 18 20 19 . 25 31 27
2001/2003 . 44 32 39 . 39 38 39 .19 .19 . 29 28 29
2005/2007 . 42 37 40 . 44 41 43 .18 22 21 .29 33 31
Hogre 1993/1995 . 64 56 62 . b4 .. 53 .10 8 9 .. 18 .17
tjiansteméan 1997/1999 .. 60 b6 5H9 . b7 B8 b7 .13 13 14 . 18 21 19
2001/2003 . bbb 49 53 . bl 49 50 .. .. .13 .. .. . 23
2005/2007 . 57 b0 54 . b2 bl bl .14 13 14 .19 17 19
Samtliga 1993/1995 49 52 44 49 32 39 34 36 21 16 18 18 41 30 34 33
tjdnstemdn 1997/1999 50 52 46 50 41 43 40 41 27 19 20 21 37 32 37 34
2001/2003 40 47 39 43 37 38 36 37 . 20 22 21 41 33 34 35
2005/2007 39 47 42 45 38 42 38 40 36 21 20 22 45 33 36 35
Foretagare 1993/1995 . 61 49 57 . . . 40 .41 37 40 . . .. bl
1997/1999 .. 63 .. b7 .. . . . .40 . 43
2001/2003 . 6l .. b3 .. . . . . . .. ..
2005/2007 . . . b7 .. . . . . . . 38
Samtliga 1993/1995 35 41 35 38 24 31 27 28 39 32 34 34 47 38 45 42

1997/1999 36 41 37 39 30 34 30 32 44 35 36 37 50 41 47 45
2001/2003 30 38 33 35 27 32 29 30 39 36 36 37 55 41 45 45
2005/2007 33 39 35 37 29 35 32 33 52 36 35 38 62 41 45 46

Arbetsmiljéverket/Arbetsmiljon 2007



Den psykosociala arbetsmiljon

Tabell 7.14 Andel sysselsatta (procent) som finner det svart att framféra kritiska synpunkter pa arbetsférhallan-
den, med liten mojlighet att sjalv bestimma arbetstakten fordelade efter socioekonomisk indelning
(SEI), kon och alder. 1993/1995, 1997/1999, 2001/2003, 2005/2007

Table 7.14  Employed persons (per cent) that find it hard to present criticism of working conditions, that at most %2 of
the time can set their own work pace, by socio-economic group, sex and age. 1993/1995, 1997/1999,
2001/2003, 2005/2007

SEI Ar Alltid, for det mesta svart att framféra kritiska Kan som mest ¥ tiden sjalv bestdmma arbetstakten
synpunkter pa arbetsmiljoférhallanden
Man i alder Kvinnor i alder Man i alder Kvinnor i alder

16-29 30-49 50-64 Totalt  16-29 30-49 50-64 Totalt 16-29 30-49 50-64 Totalt 16-29 30-49 50-64 Totalt

Ej facklarda 1993/1995 50 46 39 46 55 52 49 52
arbetare 1997/1999 . 18 . 20 . 23 . 24 59 57 40 54 65 60 55 60
2001/2003 19 21 20 20 28 22 24 24 56 54 42 51 69 61 61 63
2005/2007 20 18 17 18 29 21 25 25 5 52 50 53 66 64 60 63

Fackldrda  1993/1995 47 40 34 4 65 63 57 62
arbetare 1997/1999 .17 . 19 . . . 23 53 47 36 46 .71 .. 70
2001/2003 . 15 23 18 .21 . 22 . 45 40 45 . 70 .. 70
2005/2007 . 17 17 18 .21 21 22 . 43 40 43 . 71 71 70
Samtliga  1993/1995 49 43 37 43 58 56 51 55

arbetare 1997/1999 19 18 25 20 22 24 25 24 57 52 38 50 67 64 59 63
2001/2003 20 18 21 20 27 22 24 24 55 50 41 48 70 64 63 65
2005/2007 21 18 17 18 28 21 23 24 54 47 45 48 66 67 64 66

Lagre 1993/1995 . 42 . 39 57 52 47 52
tjansteméan 1997/1999 . . . 19 . 23 . 26 . 46 . 46 . 6l 51 57
2001/2003 .17 . 20 . 20 25 23 . 46 . 45 . 53 47 B2
2005/2007 . y .21 . 23 23 23 . . . 48 . 58 52 55
Tjansteman 1993/1995 . 40 33 39 . 59 52 56
mellannivd  1997/1999 .21 .21 . 18 25 21 . 46 36 43 .. 66 58 63
2001/2003 . 17 20 18 .18 22 21 . 47 37 44 . 60 56 60
2005/2007 . 17 15 16 . 20 20 21 . 52 41 49 . 68 67 67
Hogre 1993/1995 . 33 25 31 . 44 . 42
tjanstemén 1997/1999 . . .21 y . . 23 . 37 29 35 .. 50 52 bl
2001/2003 . 19 17 18 .21 22 22 . 36 29 33 . 44 45 45
2005/2007 . 15 15 15 . 18 19 20 . 46 39 43 . 48 51 50
Samtliga  1993/1995 . . - . . . . 41 38 29 36 52 53 48 52
tjansteman 1997/1999 . 22 21 21 26 21 27 23 46 43 35 41 58 61 54 58

200172003 20 18 19 19 27 19 23 22 47 43 34 40 59 54 51 54
2005/2007 21 17 15 17 29 20 20 21 53 50 40 46 60 60 58 59

Foretagare 1993/1995 . 24 16 22 . .. . 23
1997/1999 . . . . . . . .. . 25 . 23
2001/2003 . 19 . 16 . . . .. . 28 . 26
2005/2007 . . .1 . . . .. . . . 29

Samtliga  1993/1995 45 38 29 37 54 52 47 51

1997/1999 18 19 23 20 24 21 26 23 52 45 34 43 62 61 55 59
2001/2003 20 18 19 19 27 20 23 22 52 44 35 42 65 57 54 57
2005/2007 20 17 16 17 28 20 21 22 53 47 40 45 63 61 59 61
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Tabell 7.15 Andel sysselsatta (procent) som for det mesta inte kan paverka nar arbetsuppgifter skall goras
eller 6ver arbetets upplaggning férdelade efter socioekonomisk indelning (SEI), kén och alder.
1993/1995, 1997/1999, 2001/2003, 2005/2007

Table 7.15 Employed persons (per cent) that seldomly can decide when various tasks should be done, that seldomly are
involved in the planning of their own work, by socio-economic group, sex and age. 1993/1995, 1997/1999,
2001/2003, 2005/2007

SEI Ar Kan for det mesta inte/aldrig
bestamma nér olika arbetsuppgifter skall gbras vara med och besluta om det egna arbetets upplaggning
Man i alder Kvinnor i alder Man i alder Kvinnor i alder

16-29 30-49 50-64 Totalt  16-29 30-49 50-64 Totalt 16-29 30-49 50-64 Totalt 16-29 30-49 50-64 Totalt

Ejfacklarda 1993/1995 53 56 54 54 63 57 56 58 44 44 45 44 44 38 40 40
arbetare 1997/1999 60 58 50 57 62 61 58 60 49 46 40 46 50 37 43 42
2001/2003 57 53 51 54 67 60 59 62 48 44 42 45 54 39 38 43
2005/2007 53 56 58 56 66 62 65 64 49 45 45 46 58 39 44 46

Fackldrda 1993/1995 48 46 47 46 66 67 65 66 37 27 28 30 29 27 32 28

arbetare 1997/1999 50 49 45 48 . 67 . 68 36 30 30 32 . 28 .29
2001/2003 . 45 41 45 . 69 .71 . 30 29 30 . 31 . 32
2005/2007 . 47 48 46 . 71 72 71 . 26 32 28 . 27 32 31

Samtliga  1993/1995 51 51 50 51 64 60 58 61 40 35 37 37 39 34 39 37
arbetare 1997/1999 56 54 47 53 64 63 61 63 44 38 35 39 45 33 39 38
2001/2003 54 50 47 50 68 64 64 65 43 38 36 39 50 36 36 39
2005/2007 49 51 53 51 67 66 68 67 40 35 38 37 54 34 39 41

Lagre 1993/1995 . 35 .. 35 54 44 44 46 . 18 . 20 45 31 37 36
tjansteméan 1997/1999 . 38 . 39 . 50 42 48 . 22 . 23 . 36 34 36
2001/2003 . 35 . 34 . 41 41 43 . 20 .21 . 27 33 32
2005/2007 . . . 39 . 42 43 44 . . . 25 . 30 36 35
Tjansteman 1993/1995 . 31 31 32 . 53 47 =&l .12 13 12 . 18 16 18
mellannivd  1997/1999 . 33 32 32 . 56 55 55 . 13 15 14 . 20 22 21
2001/2003 . 30 28 29 . 47 49 47 . 15 16 16 . 19 23 21
2005/2007 . 31 32 31 . 54 58 56 . 16 18 18 . 20 24 23
Hogre 1993/1995 .22 21 21 . 32 . 32 . 8 7 7 15 .14
tjansteméan 1997/1999 . 23 24 23 . 29 38 31 . 9 8 9 . 13 16 14
2001/2003 . 18 20 19 . 28 30 27 .10 9 10 . 13 13 14
2005/2007 . 23 23 23 . 25 35 28 .11 11 11 . 14 16 16

Samtliga  1993/1995 32 29 27 29 47 45 44 45 17 12 12 13 32 22 23 24
tjanstemdan 1997/1999 31 31 30 30 47 48 46 47 19 14 13 14 27 24 25 25
2001/2003 32 26 25 27 44 40 42 41 20 14 14 15 30 20 23 22
2005/2007 30 30 28 29 48 43 48 45 27 15 16 17 36 21 25 25

Foretagare 1993/1995 . 21 15 19 . . . 23 5 7 7 6
1997/1999 . 23 . 20 8 9
2001/2003 .21 . 20 6 7
2005/2007 . . . 22 8

Samtliga  1993/1995 43 36 33 37 55 50 48 50 31 20 20 22 35 26 28 28
1997/1999 46 40 35 39 55 52 51 52 34 24 20 25 36 27 30 29
2001/2003 45 36 32 36 57 49 49 50 34 23 21 24 40 25 28 29
2005/2007 41 39 36 38 59 50 54 53 34 23 23 25 46 25 29 30
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Tabell 7.16 Andel sysselsatta (procent) som inte kan fa st6d fran chefer eller arbetskamrater, fordelade efter

socioekonomisk indelning (SEI), kn och alder. 1993/1995, 1997/1999, 2001/2003, 2005/2007

Table 7.16  Employed persons (per cent) that mostly not/never receive support from superiors or fellow workers, by socio-
economic group, sex and age. 1993/1995, 1997/1999, 2001/2003, 2005/2007
SEI Ar Far for det mesta inte/aldrig

stéd och uppmuntran fran chefer

Man i alder

Kvinnor i alder

stod och uppmuntran fran arbetskamrater
Man i alder

Kvinnor i alder

16-29 30-49 50-64 Totalt

16-29 30-49 50-64 Totalt

16-29 30-49 50-64 Totalt

16-29 30-49 50-64 Totalt

Ej facklarda 1993/1995
arbetare 1997/1999
2001/2003
2005/2007

Facklarda
arbetare

1993/1995
1997/1999
2001/2003
2005/2007

1993/1995
1997/1999
2001/2003
2005/2007

Samtliga
arbetare

1993/1995
1997/1999
2001/2003
2005/2007

Lagre
tjdnsteman

Tjansteman 1993/1995
mellanniva  1997/1999
2001/2003
2005/2007

1993/1995
1997/1999
2001/2003
2005/2007

Hogre
tjidnsteman

1993/1995
1997/1999
2001/2003
2005/2007

Samtliga
tjdnsteman

1993/1995
1997/1999
2001/2003
2005/2007

Foretagare

1993/1995
1997/1999
2001/2003
2005/2007

Samtliga
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37
34
32
30

39
33

38
33
32
29

29
24
25
24

36
31
30
28

40
42
41
39

38
40
40
38

39
41
40
38

38
35
31

33
31
34
28

42
37
38
32

37
34
35
31

72
69
65

42
40
40
38

36
39
41
43

32
42
41
42

34
40
41
42

37
39
39
38

47
44
48
46

39
4
42
41

76

43
45
45
46

38
39
38
38

37
39
39
37

38
39
38
38

34
34
33
32

33
32
34
31

42
38
41
37

36
35
36
34

72
70
66
75

41
39
40
39

31
33
31
27

28

30
33
31
29

28

26
29
27
28

29
31
29
29

30
31
31
29

25
28
32
31

29
30
31
30

26
29
27
29

32
35
27
30

35
35
30
31

31
33
28
30

31
33
30
32

26
31
33
34

23

32

25
30
34
33

29
28
31
30

34
34
33
35

45
a1
36

32
34
34
34

30
33
35
35

29
32
32
30

25
29
33
32

28
31
32
30

27
28
29
29

31
34
29
32

35
38
33
32

30
33
31
32

14
11
12
14

13
8

13
10
10
12

14
13

15

14
1
10
14

18
20
18
19

16
15
15
15

17
18
17
17

24
15
17

19
15
19
18

26
18
21
18

23
16
19
18

48
47
37

24
20
20
20

22
22
22
28

15
21
20
22

18
22
21
25

26
25
23
18

28
26
29
28

26
25
25
24

52

27
217
26
28

17
18
17
20

15
15
15
16

16
17
16
18

22
18
17
20

19
18
19
17

26
20
23
22

22
19
20
20

48
48
42
50

23
20
20
22

7
11
11

9

4

10
8
7

8
10
9
9

12
12

10
13
12
11

10
10

17
14
16
16

1
12
1
11

12
12
12
12

11
12
15
18

9

11
11
12
14

16
16
18
16

15
13
12
13

21
23
20

16
16
17
16

15
15
16
17

11
12
13
13

NN OO

1
1

11
14
13
13

10
10
10
10

17
16
18
17

12
13
13
13

37

12
13
13
13
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Tabell 7.17 Andel sysselsatta (procent) som har svart att fa besked av chefer om vad som skall prioriteras i arbetet,
med laga kunskapskrav — utbildningstid resp larotid som mest nagra manader fordelade efter socio-
ekonomisk indelning (SEI), kon och alder. 1993/1995, 1997/1999, 2001/2003, 2005/2007
Table 7.17  Employed persons (per cent) who have difficulty getting informations from supervisors about what should be
given priority, with work that requires only lower-secondary school or at most a few months of on-the-job training
(or the like) by socio-economic group, sex and age. 1993/1995, 1997/1999, 2001/2003, 2005/2007
SEI Ar Far for det mesta inte/aldrig Laga kunskapskrav/utbildningstid resp larotid
besked av chefen om vad som skall prioriteras som mest nagra manader
Man i alder Kvinnor i alder Man i alder Kvinnor i alder
16-29 30-49 50-64 Totalt  16-29 30-49 50-64 Totalt 16-29 30-49 50-64 Totalt 16-29 30-49 50-64 Totalt
Ej facklarda 1993/1995 69 63 69 66 73 65 72 69
arbetare 1997/1999 66 61 64 63 75 63 71 69
2001/2003 18 30 33 28 23 28 31 28 73 61 60 64 83 65 69 71
2005/2007 13 29 35 27 21 28 35 28 80 67 69 71 84 64 68 71
Facklarda 1993/1995 20 17 25 20 16 13 15 14
arbetare 1997/1999 22 16 19 18 . 14 . 16
2001/2003 27 33 26 . 34 . 35 17 21 19 .12 .17
2005/2007 23 29 24 35 42 38 18 21 21 . 14 14 18
Samtliga  1993/1995 46 40 48 43 55 48 59 53
arbetare 1997/1999 48 40 43 42 60 45 55 51
2001/2003 17 28 33 27 25 30 34 30 54 41 43 45 71 44 50 52
2005/2007 15 26 32 25 25 31 37 31 59 42 45 46 73 43 47 52
Lagre 1993/1995 27 . 33 48 30 39 37
tjiansteman 1997/1999 29 .33 . 33 36 39
2001/2003 40 .. 40 . 36 37 35 31 . 35 . 37 31 39
2005/2007 42 . 34 37 34 42 35 30 38
Tjadnsteman 1993/1995 5 6 6 5 8 7
mellanniva  1997/1999 5 6 6 5 6 6
2001/2003 41 48 42 . 42 49 43 6 5 7 7 7 9
2005/2007 38 48 40 .. 45 b4 48 9 9 10 7 6 8
Hogre 1993/1995 2 5 3 2 3
tjansteman 1997/1999 3 2 3 3 4 3
2001/2003 48 61 51 . 46 61 49 3 2 3 4 4 5
2005/2007 44 57 48 .. 45 56 48 4 4 4 4 2 3
Samtliga  1993/1995 21 9 13 12 29 13 19 18
tjiansteman 1997/1999 21 10 10 1" 28 14 17 17
2001/2003 27 43 52 44 33 41 48 42 24 10 10 12 32 15 13 17
2005/2007 27 41 52 43 33 42 50 44 28 13 12 14 31 13 12 15
Foretagare 1993/1995 22 26 25 .. . .. 39
1997/1999 27 . 28
2001/2003 60 . 6l 18 . 23
2005/2007 72 23
Samtliga  1993/1995 38 23 27 27 43 28 37 33
1997/1999 38 24 24 27 45 26 33 32
2001/2003 21 38 46 38 29 37 43 38 43 24 24 27 53 26 28 32
2005/2007 21 37 47 38 28 40 46 40 47 27 25 29 56 24 25 30
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Tabell 7.18 Andel sysselsatta (procent) som fatt utbildning pa betald arbetstid, dar arbetet innebér att losa
kriavande problem férdelade efter socioekonomisk indelning (SEI), kén och alder. 1993/1995,
1997/1999, 2001/2003, 2005/2007

Table 7.18 Employed persons (per cent) who have received training on company time for at least five educational days
during the last twelve months, who have to comprehend or solve complex problems, by socio-economic group,
sex and age. 1993/1995, 1997/1999, 2001/2003, 2005/2007
SEI Ar Har de senaste 12 manaderna fatt utbildning Minst halva tiden gar at till att 16sa kravande problem*
pé betald arbetstid under minst fem dagar
Man i alder Kvinnor i alder Man i alder Kvinnor i alder
16-29 30-49 50-64 Totalt 16-29 30-49 50-64 Totalt 16-29 30-49 50-64 Totalt 16-29 30-49 50-64 Totalt
Ejfackldrda 1993/1995 14 16 11 14 9 15 12 13 16 17 17 17 13 16 9 13
arbetare 1997/1999 18 16 10 16 10 13 10 11 17 16 14 16 11 15 10 13
2001/2003 16 14 9 13 9 11 7 9 . 20 . 18 .19 14 17
2005/2007 17 14 9 13 8 14 8 11 24 24 19 23 19 18 14 17
Fackldarda 1993/1995 16 19 13 17 10 21 6 17 26 28 22 26 20 19 17 19
arbetare 1997/1999 17 20 15 18 16 16 25 24 23 24 22 20
2001/2003 15 10 14 15 .14 30 .30 . . 25
2005/2007 18 14 17 17 20 17 38 32 38 32 30 30
Samtliga 1993/1995 15 17 12 15 9 17 13 14 21 23 19 21 15 17 1 15
arbetare 1997/1999 18 18 12 17 1 14 12 13 20 20 18 20 14 18 1 15
2001/2003 17 15 9 14 9 12 10 N 21 24 22 23 19 23 16 20
2005/2007 18 16 11 15 9 15 13 13 33 32 26 30 21 24 20 22
Lagre 1993/1995 34 32 17 26 22 23 45 40 23 24 21 23
tjiansteman 1997/1999 33 30 28 24 25 40 39 27 20 25
2001/2003 31 30 25 17 22 45 34 . 31
2005/2007 28 21 20 21 46 36 26 33
Tjansteman 1993/1995 42 34 40 38 38 37 b9 b4 58 41 36 40
mellannivd  1997/1999 44 36 42 41 36 38 57 b1 55 42 41 42
2001/2003 39 28 35 34 29 31 63 .. b9 49 40 45
2005/2007 40 29 36 32 30 31 63 56 61 51 47 49
Hogre 1993/1995 51 40 48 42 .41 75 70 74 65 .. 62
tjidnsteman 1997/1999 48 40 45 46 39 44 75 72 74 67 55 62
2001/2003 44 34 40 43 31 39 .. . 73 .. .. 67
2005/2007 45 38 42 42 40 41 81 72 78 72 65 69
Samtliga 1993/1995 43 44 34 41 24 34 32 32 57 62 55 59 34 40 34 38
tidnsteman 1997/1999 42 43 36 41 28 37 32 34 56 60 56 58 41 43 36 40
2001/2003 40 39 30 36 27 34 26 30 .. 62 58 61 47 49 40 46
2005/2007 39 40 32 37 29 32 30 31 62 67 61 64 50 53 45 50
Foretagare 1993/1995 6 6 6 5 . 36 39 37 21
1997/1999 10 8 36 35
2001/2003 9 8 .
2005/2007 11 47
Samtliga 1993/1995 23 28 22 26 16 26 23 23 33 43 40 40 24 30 24 27
1997/1999 26 29 23 27 19 27 23 25 33 40 40 39 27 32 26 29
2001/2003 25 26 19 24 17 25 19 22 37 44 42 42 32 38 30 34
2005/2007 25 27 21 25 17 25 23 23 43 50 46 48 32 42 36 38

* Fragan redovisas ej 2003.
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Tabell 7.19 Andel sysselsatta (procent) som varit i konflikt eller brak med andra personer dn arbetskamrater/
chefer, utsatta for hot/vald, férdelade efter socioekonomisk indelning (SEI), kén och alder.
1993/1995, 1997/1999, 2001/2003, 2005/2007

Table 7.19 Employed persons (per cent) who at least some time during the last twelve months have been involved in trouble
or conflicts at work with other persons (not fellow workers or superiors), exposed to violence or the threat of vio-
lence, by socio-economic group, sex and age. 1993/1995, 1997/1999, 2001/2003, 2005/2007

SEI Ar Utsatt de senaste 12 manaderna for
konflikter eller brak med andra personer* vald eller hot om vald*
Man i alder Kvinnor i alder Man i alder Kvinnor i alder

16-29 30-49 50-64 Totalt 16-29 30-49 50-64 Totalt 16-29 30-49 50-64 Totalt 16-29 30-49 50-64 Total

Ej facklarda 1993/1995 . 26 . 23 . 26 12 23 .1 . 10 . 19 10 17
arbetare 1997/1999 35 28 17 27 35 31 17 28 13 14 10 13 17 22 16 19
2001/2003 35 28 18 27 37 33 21 30 13 14 9 12 17 21 15 18
2005/2007 36 31 25 31 43 30 20 31 15 13 13 13 17 16 14 16

Fackldrda  1993/1995 . 20 . 19 . ; . 31 ; 4 . 4 - . 28
arbetare 1997/1999 20 20 12 18 .32 . 32 5 7 4 6 31 . 29
2001/2003 . 21 15 20 .37 . 36 5 7 6 38 . 36
2005/2007 .21 21 22 . 33 31 33 6 9 8 37 39 36

Samtliga 1993/1995 26 23 12 21 34 27 14 26 8 7 6 7 22 22 14 20
arbetare 1997/1999 29 24 14 23 37 31 20 29 10 10 7 10 20 26 19 23
2001/2003 31 25 16 24 39 34 23 32 1 10 8 10 21 28 21 24
2005/2007 33 26 23 27 42 31 25 32 13 10 1 1 20 25 24 23
Lagre 1993/1995 .. .. . 42 .27 .. 26 .. . .12 .. 8 . 8
tjansteman 1997/1999 .. 46 . 42 . 30 19 29 . 14 .12 .. 9 6 8
2001/2003 .. 45 . 42 .31 20 30 . 13 . 14 . 10 8 9
2005/2007 . . . 44 . 3 22 32 .. . . 13 .1 8 10
Tjansteman 1993/1995 .40 .. 38 .47 .. 43 .1 .10 .21 .19
mellanniva  1997/1999 . 45 34 4 .. 46 38 45 .12 9 10 . 20 15 18
2001/2003 . 42 36 40 . 42 38 43 .12 10 12 . 18 16 18
2005/2007 . 42 39 42 . 47 39 45 .1 11 11 . 20 19 21
Hogre 1993/1995 .. 46 .42 .. .. .. 43 8 .. 8 .. .. . 15
tjansteman 1997/1999 . 43 41 42 . 46 43 44 9 7 8 .. 15 15 14
2001/2003 . 43 38 41 .41 40 40 7 7 7 12 14 13
2005/2007 . 4 40 40 . 43 39 41 7 9 8 12 14 12
Samtliga  1993/1995 .. 43 34 40 41 40 27 37 .. 10 9 10 12 15 1 14
tjdnsteman 1997/1999 43 44 36 41 46 41 32 39 9 1 8 10 13 15 1 14
2001/2003 40 43 37 40 49 39 33 38 13 1 9 1 15 14 13 14
2005/2007 44 43 39 42 51 43 34 40 1 10 10 10 19 15 15 15
Foretagare 1993/1995 . .. . 37 . . . . . .. . 6
1997/1999 . 39 .. 36 . . . . . 10 . 9
2001/2003 .47 . 40 . . . . . 10 8
2005/2007 . . . 39 7

Samtliga  1993/1995 33 35 26 32 37 3% 22 31 9 9
1997/1999 35 35 27 33 41 37 27 34 10 N
2001/2003 35 36 28 33 44 37 29 35 12 10
2005/2007 37 36 32 35 46 38 30 36 12 10 1

8 17 17 12 16
10 17 19 14 17
18 19 16 18
10 19 18 17 18

O 0 00
—_
o

* Ny fraga 1995
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Tabell 7.20 Andel sysselsatta (procent) som varit utsatta for mobbning, sexuella trakasserier fran chefer

eller arbetskamrater fordelade efter socioekonomisk indelning (SEI), kén och alder. 1993/1995,
1997/1999, 2001/2003, 2005/2007

Table 7.20 Employed persons (per cent) who at least some time during the last twelve months have been exposed
to bullying,sexual harassment from superiors or fellow workers, by socio-economic group, sex and age.
1993/1995, 1997/1999, 2001/2003, 2005/2007

SEIl Ar Utsatt de senaste 12 manaderna for

mobbning fran chefer eller arbetskamrater*

Man i alder

Kvinnor i alder

sexuella trakasserier fran chefer eller arbetskamrater®

Man i alder

Kvinnor i alder

16-29 30-49 50-64 Totalt

16-29 30-49 50-64 Totalt

16-29 30-49 50-64 Totalt

16-29 30-49 50-64 Totalt

Ej facklarda 1993/1995
arbetare 1997/1999
2001/2003
2005/2007

1993/1995
1997/1999
2001/2003
2005/2007

Facklarda
arbetare

1993/1995
1997/1999
2001/2003
2005/2007

Samtliga
arbetare

1993/1995
1997/1999
2001/2003
2005/2007

Lagre
tjdnsteman

Tjansteman 1993/1995
mellanniva  1997/1999
2001/2003
2005/2007

1993/1995
1997/1999
2001/2003
2005/2007

Hogre
tjdnstemén

1993/1995
1997/1999
2001/2003
2005/2007

Samtliga
tjansteman

1993/1995
1997/1999
2001/2003
2005/2007

Foretagare

1993/1995
1997/1999
2001/2003
2005/2007

Samtliga

* Ny fraga 1995
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Tabell 7.21 Andel sysselsatta (procent) som varit utsatta for sexuella trakasserier grundat pa kon fran chefer eller
arbetskamrater, sexuella trakasserier fran andra personer férdelade efter socioekonomisk indelning
(SEI), kon och alder. 1993/1995, 1997/1999, 2001/2003, 2005/2007

Table 7.21  Employed persons (per cent) who at least some time during the last twelve months have been exposed to gender
based harassment from superiors or fellow workers, sexual harassment from other persons, by socio-economic
group, sex and age. 1993/1995, 1997/1999, 2001/2003, 2005/2007

SEI Ar Utsatt de senaste 12 manaderna for
trakasserier grundat pa kon fran chefer sexuella trakasserier fran andra personer
eller arbetskamrater* an chefer eller arbetskamrater**
Man i alder Kvinnor i alder Man i alder Kvinnor i alder

16-29 30-49 50-64 Totalt  16-29 30-49 50-64 Totalt 16-29 30-49 50-64 Totalt 16-29 30-49 50-64 Totalt

Ej facklarda 1993/1995 .. 2 1 .. 8 1 6
arbetare 1997/1999 . 5 . 4 . 8 . 7 2 1 1 1 10 7 4 7
2001/2003 3 4 4 4 12 8 4 8 3 1 0 1 13 7 4 7
2005/2007 5 5 4 5 12 9 5 9 3 2 1 2 18 6 3 9
Facklarda  1993/1995 .. 1 1 . 8
arbetare 1997/1999 2 2 6 1 1 1 1 11 .11
2001/2003 2 3 3 6 7 2 0 1 14 .12
2005/2007 5 3 4 10 7 9 2 1 2 14 9 13
Samtliga 1993/1995 1 2 0 1 1 8 2 17
arbetare 1997/1999 3 4 2 3 8 8 4 6 2 1 1 1 12 9 4 8
2001/2003 4 3 3 3 12 7 5 7 2 1 0 1 13 9 5 9
2005/2007 5 5 4 4 12 9 6 9 3 2 1 2 18 9 6 10
Lagre 1993/1995 .. 1 2 .2
tjansteman 1997/1999 .. .. . 3 . 14 .12 . 1 1 3 1 3
2001/2003 .. 4 . 4 .12 8 12 . 2 2 4 1 4
2005/2007 .. . . 4 . 15 11 13 1 6 2 6
Tjansteman 1993/1995 1 . 1 3 . 4
mellanniva 1997/1999 3 4 .13 9 12 1 1 1 5 3 5
2001/2003 4 3 4 12 9 11 2 0 2 4 2 4
2005/2007 5 5 5 14 11 13 2 1 2 5 3 6
Hogre 1993/1995 1 . 1 . 3
tjdnsteman 1997/1999 . . . 3 . . .17 1 1 1 2 3
2001/2003 .. 4 3 4 . 19 14 18 1 1 1 4 2 4
2005/2007 .. 5 3 4 . 23 13 19 1 0 1 6 2 5
Samtliga 1993/1995 . 1 0 1 6 3 1 3
tjdnsteman 1997/1999 . 3 3 3 16 15 9 13 2 1 1 1 8 4 2 4
2001/2003 4 4 3 4 18 14 10 13 3 2 1 2 10 4 2 4
2005/2007 4 5 4 4 19 17 1 15 2 1 1 1 17 6 2 6
Foretagare 1993/1995 . . 1
1997/1999 .. .. .. . . .. .. .. .. 2 2
2001/2003 .. 2 .. 2 . .. .. .. .. 2 1
2005/2007 .. .. .. 2 2
Samtliga 1993/1995 1 1 0 1 9 5 2 5
1997/1999 4 3 2 3 12 12 7 10 2 1 1 1 10 6 3 6
2001/2003 4 4 3 3 14 1 8 11 3 2 0 1 12 6 3 6
2005/2007 5 5 4 4 14 14 9 12 3 2 1 2 17 7 4 8

* Ny fraga 1999
“* Ny fraga 1995
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Upplevelse av den egna arbetssituationen

Detta avsnitt behandlar olika omraden dar det uttryckligen fragas hur den svarande
upplever arbetssituationen. Dessa fragor skiljer sig darmed fran flertalet 6vriga fragor,
dar syftet ar att forsoka fa en objektiv bild av arbetsmiljon. Arbetsbelastningen kan
tyckas alldeles for hog, arbetsuppgifterna vara svara for den egna férmagan eller omvant
for enkla. Man kan ocksa uppleva arbetet som psykiskt pafrestande, enformigt eller
bundet och ofritt. Fragor huruvida man upplever sitt arbete som mycket meningsfullt
och om man pa det stora hela ar néjd med arbetet redovisas ocksa. Genomgaende i
detta kapitel redovisas andelen som helt eller delvis instdmmer.

Nedan visas exempel pé resultat som pa efterfoljande sidor redovisas i tabeller efter yrke, narings-
gren och socioekonomisk indelning. For att fa stérre underlag for en specificerad redovisning efter
yrke och kon anvands data fran Arbetsmiljoundersékningarna 2003, 2005 och 2007 sammantaget
(bendmnt 2003/05/07). Motsvarande sitt anvands for att redovisa uppgifter efter ndringsgren och
kon. For indelning efter socioekonomisk grupp anvédnds en tvaarsgruppering med redovisning
for dren 1993/1995, 1997/1999, 2001/2003 samt 2005/2007.

De skillnader mellan grupper eller fordndringar ver tid som kommenteras nedan dr genomgiende statistiskt
sikerstillda (signifikanta). Ddr antalet svarande i respektive grupp dr mindre dn 400 personer redovisas inte
uppgifterna utan (..) markeras.
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For hog arbetsbelastning

Andelen sysselsatta som upplevde att de hade for mycket att gora ckade bland kvinnorna med
3 procentandelar 2007 jamfort med 2005. For mannen har ingen motsvarande forandring skett
sedan undersokningen 2005. Mer &n varannan kvinna (57%) och man (53%) uppger att de har for
mycket att gora. Dock har en férbattring skett sedan 1999 dé 64 procent av kvinnorna och 58 procent
av minnen hade det sa.

Andelen som upplever att de har for mycket att géra.

Kvinnor och man. 1993-2007
Procent
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40
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10

0
1993 1995 1997 1999 2001 2003 2005 2007

Nedan visas exempel pd yrken ddr det dr vanligt att man tycker sig ha alldeles for mycket att gora.
Uppgifterna avser 2003/05/07.

Kvinnor
Grundskollarare 82 Man _ .
T g s 7
Forskollarare och fritidspedagoger 73 - i
. o Ingenjorer och tekniker 63
Arb. som kréaver teor. specialistkomp. 68 ) ) . )
inom biologi, hélso- o sjukvérd Larararbete inom universitet, 62
) ) gymnasie- och grundskola
Sjukskoterskor 67 - I .
; . Séljare, inkdpare, maklare m.fl. 60
Foéretagsekonomer, marknadsférare 64 ) o
och personaltjansteman Arb. som kraverteor. specialistkompetens 59
o o ) inom teknik- o datavet. m.m.
Séljare, inkdpare, maklare m.fl. 63
Underskoterskor, sjukvardsbitr. m.fl. 59

For bade kvinnor och mén i de mest utsatta yrkeskategorierna dr det minst sex av tio som upplever
att de har alldeles fér mycket att gora. Andelarna &r storst bland ldrare, inom olika typer av chefs-
befattningar, bland forskolldrare och bland hilso- och sjukvardspersonal.

Psykiskt pafrestande arbete

Ett matt pa negativ stress kan vara om individen sjdlv upplever arbetet som stressigt eller psykiskt
pafrestande. Andelen sysselsatta som upplever sitt arbete som psykiskt pafrestande dr 43 procent
bland kvinnorna och 34 bland mannen. Foér bade kvinnor och mén har andelen som upplever sitt
arbete som psykiskt pafrestande minskat signifikant med omkring 4 procentenheter sedan 2005.
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Nedan visas exempel pa yrken dér en stor andel kvinnor och mén svarat att de har ett arbete som
innebar psykiska pafrestningar. Uppgifterna avser 2003/05/07.

Kvinnor Man
Grundskollarare 82 Larararbete inom universitet, 60
Sjukskoterskor 74 gymnasie- och grundskola
Underskoterskor, sjukvardsbitr. m.fl. 65 Service-, omsorgs- 0 sakerhetsarbete 58
Arb. som kraver teor. specialistkomp. &3 Ledningsarb. i stora/medelstora foretag 56
inom biologi, halso- o sjukvard Annat arb. som kraver teor. spec.komp. 48
Forskollarare och fritidspedagoger 61 Annat arbete som kraver kortare 44
Vérdbitraden, personliga ass. m.fl. 60 hogskoleutbildning

Séljare, inkdpare, maklare 42

Arbeten som upplevs psykiskt pafrestande &r till storsta delen yrken ddr man arbetar med andra
maéanniskor - patienter, klienter, elever etc. Bland kvinnor dr grundskolldrare speciellt utsatta
liksom sjukvardspersonal. Bland mén aterfinns hoga andelar for ldrare, personal med service-,
omsorgs- och sdkerhetsarbete (ddr bl.a. viktare ingar) och bland personer med ledningsarbete i
stora och medelstora foretag.

Arbetet upplevs som meningsfullt

Andelen sysselsatta som upplever sitt arbete som meningsfullt 2007 dr 76 procent f6r kvinnor och
68 procent f6r mén. En signifikant forbéttring pa ungefar 3 procentenheter har skett sedan 2005 for
bade kvinnor och mén. Nedan visas exempel pa yrken dér en stor andel kvinnor och méan svarat
att de har ett arbete som upplevs som meningsfullt. Uppgifterna avser 2003/05/07.

Kvinnor Man

Arb. som kraver teor. specialistkomp. 89 Ledningsarb. i stora/medelstora foretag 85

inom biologi, halso- o sjukvard Larararbete inom universitet, 82

Grundskollarare 89 gymnasie- och grundskola

Sjukskaterskor 89 Annat arb. som kréver teor. spec.komp. 82

Forskollarare och fritidspedagoger 88 In"glenjorler ?Ch tekm&er 7y

Barnskétare mfl. 88 Saljare, |nko"pare, maéklare 'ml.fl. 77

Ledningsarbete a1 Arb. som kraverteor. specialistkompetens 76
i . inom teknik- o datavet. m.m.

Underskoterskor, sjukvardsbitr. m.fl. 85

Av de yrken som redovisas ovan aterfinns flertalet av dem, bade f6r kvinnor och mén, bland de
yrken dér en stor andel redovisat hog arbetsbelastning och psykisk pafrestning. Dessa negativa
aspekter av arbetet tycks inte hindra att man upplever arbetet som mycket meningsfullt i sig.
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Tabell 8.1 Andel sysselsatta (procent) som upplever att de har alldeles for mycket att gora, fér svara/enkla
arbetsuppgifter efter yrke (SSYK) och kon. 2005, 2007 och 2003/05/07

Table 8.1 Employed persons (per cent) who find that they have too much to do at work, the tasks are too difficult/easy,
by occupation and sex. 2005, 2007 and 2003/05/07

Yrke Upplever (instdmmer helt eller delvis) att
man har alldeles for mycket att géra arbetsuppgifterna ar for svara arbetsuppgifterna ar for enkla
2005 2007 2003/05/07 2005 2007 2003/05/07 2005 2007 2003/05/07
Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv  Tot
1 Ledningsarbete 70 67 69 74 70 18 13 15 17 15 6 10 8 8 8
12 Ledningsarb. i stora/
medelstora foretag . . 71 . 73 . . 16 .17 . . 6 . 6
122  Drift- och verksamhetschefer .. . . . 76 . . . . 16 5

2 Arbete som kraver teoretisk

specialistkompetens 63 64 59 68 64 16 16 14 17 16 8 9 10 8 9
21 Arb. som kraver teor.

specialistkompetens inom

teknik- o datavet. m.m. 58 . 59 . 60 16 . 15 .17 9 L1111
213 Dataspecialister .. . 57 . 59 .. .. 14 . 16 .. .13 11
2131 Systemerare och

programmerare . . . . 57 .. .. . . 15 .. . .11
214 Civilingenjorer,

arkitekter m.fl. . . . . 63 . . . . 16 . . . .10

22 Arb. som kraver teor.

specialistkompetens inom

biologi, halso- o sjukvard . . . 68 67 .. .. . 16 18 .. . . 6 6
23  Larararbete inom universitet,

gymnasie- och grundskola 71 68 62 76 71 17 16 14 18 17 5 5 6 b 6
232 Gymnasieldarare m.fl. . . . . 67 .. .. . .12 .. . . . b
233 Grundskollarare . . . 82 78 .. .. . 20 19 .. . . b 5
24 Annatarb. som kraver

teor. spec.komp. 59 62 55 63 60 14 15 13 15 14 10 11 11 11 11
241 Foretagsekonomer,

marknadsforare

och personaltjansteman .. . . 64 58 . . . 14 13 . . . 910
3 Arbete som kraver kortare

hdgskoleutbildning eller

motsv. kunskaper 59 61 58 63 61 12 14 13 13 13 12 12 12 12 12
31  Tekniker- oingenjérsarb. m.m.59 59 60 . 60 12 15 14 . 14 9 12 10 . 11
311 Ingenjorer och tekniker . . 63 . 62 . . 15 . 15 . .10 . 10
32 Arb. inom biologi, halso- och

sjukvard som kréver kortare

hogskoleutb. . . . 64 63 .. .. . 14 14 .. . . 7 9
323  Sjukskoterskor . . . 67 65 .. .. .. 15 15 .. . . 6 7
33  Léarararbete som kraver kortare

hogskoleutbildning .. . . 72 70 . . . 10 11 . . . 9 9
331 Forskollarare och

fritidspedagoger . . . 73 72 . . .10 10 . . . 9 9

34 Annat arbete som kraver
kortare hdgskoleutbildning 58 59 57 60 59 13 13 12 13 13 15 14 14 14 14
341 Séljare, inkopare,

maklare m fl. 60 . 60 63 61 11 . 13 13 13 15 . 14 15 14
3415 Foretagsséljare . . 59 . 60 . . 11 .12 . .14 14
343 Redovisningsekonomer,

adm. ass m.fl. . . . 57 57 . . . 11 11 . . . 16 15
3431 Administrativa assistenter . . .. . 57 . . . . 10 . . . .. 18
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Tabell 8.1 (forts)
Table 8.1 (cont’d)

Yrke Upplever (instdmmer helt eller delvis) att
man har alldeles for mycket att géra arbetsuppgifterna ar for svara arbetsuppgifterna ar for enkla
2005 2007 2003/05/07 2005 2007 2003/05/07 2005 2007 2003/05/07
Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv  Tot
4 Kontors- o kundservicearb. 45 50 48 47 47 7 9 9 8 8 22 25 29 21 24
41 Kontorsarbete m.m. 46 51 48 48 48 7 9 8 9 9 20 21 27 17 20
412  Bokforings- och
redovisningsass m.fl. . . . 50 48 . . . 12 12 . . . 13 14
413 Lager- och transport-
assistenter m.fl. . . . . 50 10 . 24
4131 Lagerassistenter m.fl. . . . . 50 . . . . 9 .. 26
419  Ovrig kontorspersonal . . . 42 43 . . . 8 8 18 18
42  Kundservicearbete . . . 44 45 . . . 7 8 32 33
5 Service-, omsorgs- och
forséljningsarbete 49 48 44 51 50 8 8 8 9 9 20 21 22 18 19
bl  Service-, omsorgs- och
sakerhetsarbete 50 47 39 b2 50 8 8 9 10 100 18 18 23 16 17
513 Vard-och
omsorgspersonal m.fl. 50 46 . b2 50 9 9 . 11 11 17 18 . 15 16
5131 Barnskétare m.fl. . . . 57 55 . . . 12 11 . . . 10 12
5132 Underskoterskor,
sjukvardsbitr. m fl. 56 . . 59 58 8 . . 9 10 17 . . 15 15
5133 Vardbitraden,
personliga ass. m.fl. . . " 43 42 . . . 11 10 . . . 18 21
52  Forséljningsarb.
inom detaljhandel m.m. 49 .. b2 48 49 6 . 6 6 6 24 . 22 28 26
522 Forsal., detaljhand.
demonstr. m.fl. 49 .. b2 48 49 6 . 6 6 6 24 . 22 28 26
b222 Forsaljare, fackhandel . . . 43 45 . . . 7 7 . . . 27 25
6 Arbete inom jordbruk,
tradgard, skogsbruk o fiske .. . . . 50 . . . . 8 S 0]
61  Arbete inom jordbruk, trad-
gard, skogsbruk o fiske mm .. .. . .. 50 . . .. .. 8 . . ... 10
7 Hantverksarbete inom
byggverksamhet o tillverkn. 49 50 50 . 49 12 1 1" . 1 11 11 n . 12
71 Gruv-, bygg- och
anlaggn.arb. 50 bl bl . 50 11 10 10 . 10 11 9 10 . 11
712 Byggnads- och
anlaggningsarb. m.fl. . . 49 . 49 . . 9 . 9 . .10 . 10
713 Byggnadshantverkare m.fl. . . bl . 51 . . 11 .11 . .10 . 10
72 Metallhantverk,
rep.aratdrsarbete m.m. . .. 48 . 48 . . 14 .14 . L1111

8 Process- och maskinopera-
torsarh, transportarb. m.m. 45 48 45 43 45 9 9 9 6 9 21 22 21 27 22
82  Maskinoperators- och

monteringsarbete 49 . 49 . 48 13 11 10 21 . 20 . 22
83  Transport- o maskinforararb. .. . 45 . 44 6 6 .. . 22 .22
832 Fordonsforare . . 44 . 43 7 7 . . 23 .23
9 Arb. utan krav pa

sarskild yrkesutb. . . . 47 46 . . . 7 7 . . . 28 30
91  Servicearbete utan

sarskild yrkesutbildning . . . 46 45 . . . 6 7 . . . 29 30

Samtliga 54 55 53 57 55 11 12 1 1 11 15 16 15 16 15
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Tabell 8.2 Andel sysselsatta (procent) som upplever att inflytandet dver arbetet ar for litet, arbetet som psykiskt
pafrestande, enformigt, efter yrke (SSYK) och kén. 2005, 2007 och 2003/05/07

Table 8.2 Employed persons (per cent) who find they have too little influence, their work mentally stressful, monotonous,
by occupation and sex. 2005, 2007 and 2003/05/07
Yrke Upplever (instdmmer helt eller delvis) att
inflytandet &r for litet arbetet ar psykiskt pafrestande arbetet ar enformigt
2005 2007 2003/05/07 2005 2007 2003/05/07 2005 2007 2003/05/07
Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv  Tot
1 Ledningsarbete 1 12 1 16 12 55 49 52 55 53 4 6 5 3 5
12 Ledningsarb. i stora/
medelstora foretag 11 13 56 57 4 .. 4
122 Drift- och verksamhetschefer 13 6l 4
2 Arbete som kraver teoretisk
specialistkompetens 25 22 22 24 23 54 48 47 57 52 7 6 7 6 6
21 Arb. som kraver teor.
specialistkompetens inom
teknik- o datavet. m.m. 28 25 25 41 37 38 8 9 8
213 Dataspecialister 25 24 34 36 9 8
2131 Systemerare och
programmerare 26 34 9
214 Civilingenjorer, arkitekter m.fl. 26 40 7
22 Arb. som kraver teor.
specialistkompetens inom
biologi, hélso- o sjukvard 27 26 63 63 7 6
23 Larararbete inom universitet,
gymnasie- och grundskola 27 21 20 24 23 67 64 60 73 68 4 2 3 3 3
232 Gymnasielarare m.fl. . 28 .. 63 . 3
233 Grundskollarare 22 21 82 79 2 2
24 Annatarb. som kraver
teor. spec.komp. 22 21 20 23 22 49 44 48 46 47 8 6 8 8 8
241 Foretagsekonomer,
marknadsforare
och personaltjansteman 22 19 35 39 8 8
3 Arbete som kraver kortare
hdgskoleutbildning eller
motsv. kunskaper 24 24 24 26 25 48 43 43 48 46 13 11 12 11 12
31  Tekniker-och
ingenjorsarbete m.m. 23 24 24 25 44 33 42 40 14 11 12 . 13
311 Ingenjorer och tekniker 22 23 41 39 10 . 11
32 Arb. inom biologi, halso-
och sjukvard som kraver
kortare hdgskoleutb. 30 28 60 58 7 8
323  Sjukskoterskor 34 32 74 73 6 6
33  Léarararbete som kraver
kortare hogskoleutbildning 20 21 60 59 6 6
331 Forskolldrare o fritidsped. 20 20 6l 60 6 6
34 Annat arbete som kraver
kortare hogskoleutbildning 24 24 24 27 25 44 39 44 41 43 15 13 12 14 13
341 Séljare, inkbpare,
maklare m fl. 25 22 24 23 42 42 39 41 15 . 12 15 13
3415 Foretagssaljare 23 23 40 40 11 .. 13
343 Redovisningsekonomer,
adm. ass m.fl. 27 27 33 33 15 16
3431 Administrativa assistenter 28 34 15

186

Arbetsmiljéverket/Arbetsmiljon 2007



Upplevelse av den egna arbetssituationen

Tabell 8.2 (forts)
Table 8.2 (cont’d)

Yrke Upplever (instimmer helt eller delvis) att
inflytandet ar for litet arbetet ar psykiskt pafrestande arbetet ar enformigt
2005 2007 2003/05/07 2005 2007 2003/05/07 2005 2007 2003/05/07
Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv  Tot
4 Kontors- o kundservicearh. 32 28 32 29 30 30 25 30 27 28 32 30 37 28 31
41  Kontorsarbete m.m. 29 27 31 28 29 26 23 28 24 25 28 27 37 23 28
412 Bokforings- och
redovisningsass m.fl. . . . 23 23 . . . 22 23 . . . 21 22
413 Lager- och transport-
assistenter m.fl. . . . . 32 . . . ... 30 . . ... 31
4131 Lagerassistenter m.fl. . . . . 33 . . . . 28 . . . .. 33
419  Ovrig kontorspersonal . . . 26 26 . . . 24 25 . . . 23 24
42  Kundservicearbete .. . . 34 35 . . .. 37 38 . . .. 41 40
5 Service-, omsorgs- och
forsaljningsarbete 28 27 26 28 28 50 47 47 52 51 24 21 25 22 22
bl  Service-, omsorgs- och
sékerhetsarbete 29 27 28 28 28 b7 b2 B8 b7 b7 22 20 27 19 21
513  Vard- o omsorgspersonal m.fl. 29 27 . 29 29 61 b4 . 60 60 21 18 . 18 19
5131 Barnskotare m.fl. . . . 23 23 . . .. 49 50 . . .11 12
5132 Underskoterskor,
sjukvardsbitr. m.fl. 29 . . 32 32 67 . . 65 64 20 . .17 17
5133 Vardbitraden,
personliga ass. m.fl. . . . 29 30 . . .. 60 61 . . .. 26 28
52 Forséljningsarb. inom
detaljhandel m.m. 26 . 24 29 27 30 . 32 30 31 27 . 22 33 28
522 Forsaljn, detaljhand.
demonstr. m.fl. 26 . 24 29 27 30 . 32 30 31 27 . 22 33 28
5222 Forsaljare, fackhandel . . . 28 27 . . . 28 28 . . . 26 22
6 Arbete inom jordbruk, trad-
gard, skogshruk och fiske .- .- . .- 16 .- .- . .. 25 . v .. 20
61  Arbete inom jordbruk, trad-
gard, skogsbruk o fiske mm .. . .. . 16 . . . . 25 . . . .20
7 Hantverksarbete inom bygg-
verksamhet och tillverkning 25 20 23 . 23 26 22 26 . 26 19 18 19 . 20
71 Gruv-, bygg- och
anlaggningsarbete 24 20 20 . 20 25 19 24 . 24 20 20 19 . 20
712 Byggnads- och
anlaggningsarbete m.fl. . . 20 . 20 . .21 .21 . .21 .21
713 Byggnadshantverkare m fl. . . 21 . 21 . . 25 .24 . .13 .14
72 Metallhantverk, rep.arb. m.m. .. . 26 . 26 . . 29 . 28 . . 15 .16

8 Process- 0 maskinoperators-
arbete, transportarbete m.m. 35 32 34 39 35 28 27 29 26 28 45 44 42 58 45
82  Maskinoperators- o

monteringsarbete 38 . 37 . 38 25 . 25 . 25 47 . 45 .. 49
83  Transport- o maskinforararb. .. . 31 . 31 . . 33 . 34 . .41 . 42
832 Fordonsforare . . 33 . 34 . . 35 . 36 . . 39 . 40
9 Arb. utan krav pa

sarskild yrkesuth. - .- - 28 29 .- - . 26 24 - . .. 50 48
91  Servicearbete utan

sarskild yrkesutbildning . . . 27 28 . . . 26 25 . . .. bl 49

Samtliga 26 24 25 27 26 42 38 37 46 41 21 19 21 19 20

Arbetsmiljsverket/Arbetsmiljon 2007 187



Upplevelse av den egna arbetssituationen

188

Tabell 8.3 Andel sysselsatta (procent) som upplever att arbetet ar for bundet/ofritt, arbet & meningsfullt, ar pa
det stora hela ndjda med arbetet efter yrke (SSYK) och kdn. 2005, 2007 och 2003/05/07

Table 8.3 Employed persons (per cent) who find their work is too restrictive, is meaningful, is on the whole satisfying, by
occupation and sex. 2005, 2007 and 2003/05/07
Yrke Upplever (instdmmer helt eller delvis) att
arbetet &r bundet/ofritt arbetet &r meningsfullt man &r ndjd med arbetet
i stort
2005 2007 2003/05/07 2005 2007 2003/05/07 2005 2007 2003/05/07
Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv  Tot
1 Ledningsarbete 8 10 9 10 9 86 85 83 86 84 85 86 86 84 85
12 Ledningsarb. i stora/
medelstora foretag 8 7 85 86 8 .. 86
122  Drift- och verksamhetschefer 9 85 . 84
2 Arbete som kréver teoretisk
specialistkompetens 1 12 10 13 1 81 84 80 85 83 81 82 80 81 81
21 Arb. som kraver teor.
specialistkompetens inom
teknik- o datavet. m.m. 9 8 8 76 76 77 78 78 78
213 Dataspecialister 9 9 76 76 80 79
2131 Systemerare och
programmerare 10 75 .77
214  Civilingenjorer,
arkitekter m.fl. 7 79 78
22 Arb. som kraver teor.
specialistkompetens inom
biologi, hélso- o sjukvard 23 22 89 &9 86 84
23  Larararbete inom universitet,
gymnasie- och grundskola 12 14 13 13 13 8 8 8 8 8 80 80 80 79 79
232 Gymnasieldrare m.fl. . 13 . 79 .77
233 Grundskollarare 17 16 89 87 76 76
24 Annatarb. som kraver
teor. spec.komp. 9 9 7 11 9 81 8 8 83 83 82 82 83 81 &
241 Foretagsekonomer,
marknadsforare
och personaltjansteman 9 7 81 82 82 83
3 Arbete som kréaver kortare
hogskoleuthildning eller
motsv. kunskaper 15 14 1" 17 14 77 80 76 81 79 78 80 78 79 79
31  Tekniker- o ingenjors-
arbete m.m. 15 9 10 12 75 76 75 75 78 77 77 .77
311 Ingenjorer och tekniker 8 9 77 77 79 79
32 Arb. inom biologi, halso-
och sjukvard som kraver
kortare hogskoleutb. 20 19 89 88 81 81
323  Sjukskoterskor 23 23 89 88 81 80
33  Lérararbete som kraver
kortare hdgskoleutbildning 11 11 88 88 81 81
331 Forskollarare o fritidspedagoger .. 11 11 88 88 81 81
34 Annat arbete som kraver
kortare hogskoleutbildning 14 15 11 17 14 74 77 76 75 76 78 80 79 79 79
341 Saljare, inktpare,
méklare m.fl. 13 10 22 14 73 77 72 75 77 79 78 79
3415 Foretagsséljare 7 9 77 75 78 .77
343 Redovisningsekonomer,
adm. ass m.fl. 13 12 72 72 77 77
3431 Administrativa assistenter 11 73 .77

Arbetsmiljéverket/Arbetsmiljon 2007



Upplevelse av den egna arbetssituationen

Tabell 8.3 (forts)
Table 8.3 (cont’d)

Yrke Upplever (instdmmer helt eller delvis) att
arbetet ar bundet/ofritt arbetet ar meningsfullt man &r ndjd med arbetet
i stort
2005 2007 2003/05/07 2005 2007 2003/05/07 2005 2007 2003/05/07
Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv  Tot
4 Kontors- o kundservicearh. 23 26 24 25 25 58 59 48 61 57 72 72 65 74 72
41  Kontorsarbete m.m. 18 22 23 19 20 61 62 47 66 59 74 74 64 77 72
412 Bokforings- och
redovisningsass m.fl. .. . . 16 16 . . . 70 69 . . . 77 77
413 Lager- och transport-
assistenter m.fl. .. . . . 22 . . . .47 . . . . 66
4131 Lagerassistenter m fl. .. . . . 22 . . . .. 43 . . . . 64
419  Ovrig kontorspersonal .. . . 18 18 . . . 64 62 . . .. 78 76
42  Kundservicearbete .. . . 43 41 . . .. 48 49 . . .. 68 69
5 Service-, omsorgs- och
forsaljningsarbete 21 22 20 23 22 70 74 62 75 72 73 176 70 74 73
51  Service-, omsorgs- och
sakerhetsarbete 21 21 19 22 21 76 8 65 8 78 73 78 69 75 74
513 Vard- o omsorgspersonal m.fl. 20 20 . 21 20 79 85 . 83 81 74 78 . 75 74
5131 Barnskétare m.fl. . . . 14 15 . . . 88 86 . . . 79 78
5132 Underskoterskor,
sjukvardsbitr. m.fl. 22 . . 22 21 81 . . 8 84 75 . . 76 76
5133 Vardbitraden,
personliga ass. m.fl. . . . 22 22 . . . 80 77 . . . 71 69
52 Forséljningsarb. inom
detaljhandel m.m. 23 . 20 27 24  bh . b7 b2 54 71 . 71 70 70
522 Forsaljn, detaljhand.
demonstr. m.fl. 23 . 20 27 24  bh . b7 b2 54 71 . 71 70 70
5222 Forsaljare, fackhandel . . . 25 23 . . . b4 55 . . . 73 73
6 Arbete inom jordbruk, trad-
gard, skogshruk och fiske . . . . 21 . . . .. 10 . . . 17
61  Arbete inom jordbruk, trad-
gard, skogsbruk o fiske mm .. . . . 21 . . . .. 70 . . w77
7 Hantverksarbete inom bygg-
verksamhet o tillverkning 12 10 1 - 1 64 68 66 .. 65 69 77 72 . 12
71  Gruv-, bygg- och
anlaggningsarbete 11 8 8 . 9 65 68 68 . 67 71 78 74 . 74
712  Byggnads- och
anlaggningsarb. m.fl. . . 8 . 8 . .. 70 . 69 . .74 T4
713 Byggnadshantverkare m.fl. . . 8 . 8 . . 69 .. 68 . . 75 .75
72 Metallhantverk, reparators-
arbete m.m. . . 13 . 13 . .. 65 .. 6b . .. 70 .. 70

8 Process- 0 maskinoperators-
arbete, transportarb. mm. 28 24 25 42 28 46 48 48 35 46 59 65 63 52 61
82  Maskinoperators- o

monteringsarbete 34 . 29 . 32 42 . 45 . 42 bbh . b9 . b7
83  Transport- 0o maskinférararb. .. . 21 . 21 . . b2 . b2 . . 6b . 65
832 Fordonsférare . . 20 . 21 . . b2 . b2 . . 65 .. 65

9 Arb. utan krav pa

sarskild yrkesuth. . . . 21 20 . . .. 44 43 . . .. 62 60
91  Servicearbete utan

sarskild yrkesutbildning . .. . 21 19 . . . 45 45 . . .. 61 60

Samtliga 17 15 20 17 69 72 67 73 70 74 76 73 76 74
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Tabell 8.4 Andel sysselsatta (procent) som upplever att de har alldeles for mycket att gora, fér svara/enkla
arbetsuppgifter efter naringsgren (SNI) och kdn. 2005, 2007 och 2003/05/07

Table 8.4 Employed persons (per cent) who find that they have too much to do at work, the tasks are too difficult/easy,
by branch of industry and sex. 2005, 2007 and 2003/05/07

Naringsgren Upplever att (instdmmer helt eller delvis)
man har alldeles foér mycket att gora arbetsuppgifterna ar for svara arbetsuppgifterna ar fér enkla
2005 2007 2003/05/07 2005 2007 2003/05/07 2005 2007 2003/05/07
Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv  Tot
Jordbruk, jakt, skogshruk och fiske .. - 56 - 54 - - 9 - 9 .- .. 10 . 10

Utvinning av mineral, tillverkning 52 54 52 52 52 12 12 12 11 12 16 17 16 20 17

Tillverkning 52 b4 B2 52 52 12 12 12 10 11 16 16 16 20 17
Tillverkning av metallvaror

utom maskiner och apparater . . . . 49 . . . .11 . . .. 13
Tillverkning av maskiner som

ej ingér i annan underavdelning .. . 53 . 53 . . 13 .13 . . 12 .15
Tillverkning av motorfordon,

slapfordon och pahéngsvagnar . . . . 59 . . . .14 . . . .19
Byggverksamhet 54 55 56 . 55 13 12 12 . 12 8 8 9 . 9

Mark- grund o bygg- o0 anldggnings-
arbeten, uthyrning av bygg- o

anlaggningsmaskiner med forare . . 51 . 51 . . 11 . 11 . . 9 . 9
Bygginstallationer, slutbehandling
av byggnader .. . 62 . 60 . . 13 . 13 . . 9 . 9

Partihandel o detaljhandel,
reparation av motorfordon m.m. 53 57 57 51 54 9 10 1 8 10 19 22 17 24 20
Handel o service av motorfordon

och detaljhandel med drivmedel .. . . . 53 . . . .12 . . .12
Parti- 0 agenturhandel utom

med motorfordon 57 . 59 . 58 9 . 12 . 12 14 . 16 . 16
Detaljhandel, utom med motor-

fordon, reparation av hushallsart. 52 . 55 51 52 8 . 8 6 7 26 . 23 28 26
Detaljhandel med brett sortiment .. . . . 58 . . . . 3 . 31
Specialiserad detaljhandel .. . . 48 49 . . . 8 8 27 25

Transport, magasinering och
kommunikation 46 50 46 52 48 7 9 8 8 8 20 23 24 21 23

Land-, sj6- o lufttransport, trans-
port i rérsystem samt stodtj. hartill,

resebyraverksamhet .. . 44 . 46 . . 9 9 22 . 22
Landtransport, transport i rérsystem .. .. 43 . 43 . . 9 8 24 .. 23
Post- och telekommunikationer .. . . . 52 7 26
Finansiell verksamhet . . . . 57 . . . . 13 . e .. 15
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Tabell 8.4 (forts)
Table 8.4 (cont’d)

Upplevelse av den egna arbetssituationen

Néringsgren

Upplever att (instdmmer helt eller delvis)

man har alldeles for mycket att gora

arbetsuppgifterna ar for svara

arbetsuppgifterna ar for enkla

2005 2007 2003/05/07 2005 2007 2003/05/07 2005 2007 2003/05/07
Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv  Tot
Fastighets- o uthyrnings-
verksamhet, foretagstjanster 52 58 54 54 54 12 13 12 13 12 13 15 14 15 15
Databehandlingsverksamhet m.m. 59 . 57 18 18 13 .. 12
Andra foretagstjanster inkl.
Personaluthyrningsféretag 50 55 53 52 52 11 11 11 12 11 15 18 15 17 16
Andra foretagstjanster exkl.
Personaluthyrningsforetag 51 57 B3 b4 b3 12 12 11 12 12 14 15 13 15 14
Utbildning 64 65 58 68 65 13 12 1 13 13 10 11 10 10 10
Utbildning exkl. Forskola 63 64 59 68 6 14 13 12 14 14 10 10 10 9 9
Forskola 68 66 11 10 10 10
Hilso- o sjukvard, sociala tjanster,
veterinarverksamhet 54 53 46 57 55 12 12 14 12 12 15 15 16 14 14
Halso- o sjukvard,
veterindrverksamhet 58 63 . 64 62 13 14 13 14 12 10 .11 11
Omsorg och sociala
insatser med boende 52 48 . 54 52 9 9 10 10 15 16 . 14 15
Oppna sociala insatser 45 43 12 12 19 19
Personliga och kulturella tjainster 48 50 48 52 50 6 8 8 7 8 21 21 21 21 21
Hotell- och restaurangverksamhet 60 7 . 29
Rekreations-, kultur- o
sportverksamhet 46 9 17
Offentlig forvaltning o forsvar,
internationell verksamhet 53 55 50 60 55 14 15 13 16 15 12 14 12 12 12
Samtliga 54 55 53 57 5 11 12 1 1 11 15 16 15 16 15
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Tabell 8.5 Andel sysselsatta (procent) som upplever att inflytandet 6ver arbetet ar for litet, arbetet som psykiskt
pafrestande, enformigt, efter ndringsgren (SNI) och kén. 2005, 2007 och 2003/05/07

Table 8.5

Employed persons (per cent) who find they have too little influence, their work mentally stressful, monotonous,
by branch of industry and sex. 2005, 2007 and 2003/05/07

Naringsgren

Upplever att (instdmmer helt eller delvis)

inflytandet ar for litet

arbetet ar psykiskt pafrestande

arbetet ar enformigt

2005 2007 2003/05/07 2005 2007 2003/05/07 2005 2007 2003/05/07

Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv  Tot

Jordbruk, jakt, skogshruk och fiske 14 16 28 28 26 .. 25

Utvinning av mineral, tillverkning 30 26 29 30 29 30 30 32 27 31 30 27 27 34 29

Tillverkning 30 27 29 30 29 30 30 32 27 31 29 27 27 34 29

Tillverkning av metallvaror

utom maskiner och apparater 28 27 . 29

Tillverkning av maskiner som ej

ingér i annan underavdelning 28 29 29 29 22 .. 23

Tillverkning av motorfordon,

slapfordon och pahéngsvagnar 36 38 . 33

Byggverksamhet 23 17 19 19 27 26 28 28 18 16 17 . 17

Mark- grund o bygg- o0 anldggnings-

arbeten, uthyrning av bygg- o

anlaggningsmaskiner med forare 18 19 29 28 18 .. 18

Bygginstallationer, slutbehandling

av byggnader 20 19 28 27 6 . 17

Partihandel och detaljhandel,

reparation av motorfordon m.m. 27 26 25 29 26 35 34 37 32 35 26 23 20 29 24

Handel och service av motorfordon

och detaljhandel med drivmedel 21 38 . 20

Parti- och agenturhandel utom

med motorfordon 26 26 26 39 39 37 22 .19 . 19

Detaljhandel, utom med motorfordon,

reparation av hushallsartiklar 28 25 30 29 30 31 32 32 32 . 23 34 30

Detaljhandel med brett sortiment . 30 . 34 .. 44

Specialiserad detaljhandel 29 28 31 30 25 22

Transport, magasinering och

kommunikation 35 31 33 35 34 35 29 33 35 34 36 37 37 33 36

Land-, sj6- och lufttransport,

transport i rorsystem samt stodt;.

hartill, resebyraverksamhet 33 33 36 36 36 .. 34

Landtransport, transport i rorsystem 34 34 38 40 39 .. 39

Post- och telekommunikationer 34 26 . 40

Finansiell verksamhet 23 36 16
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Tabell 8.5 (forts)
Table 8.5 (cont’d

Upplevelse av den egna arbetssituationen

Néaringsgren

Upplever att (instémmer helt eller delvis)

inflytandet ar for litet

arbetet ar psykiskt pafrestande

arbetet ar enformigt

2005 2007 2003/05/07 2005 2007 2003/05/07 2005 2007 2003/05/07

Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv  Tot
Fastighets- o uthyrnings-
verksamhet, foretagstjanster 24 23 23 27 24 39 32 37 36 37 20 18 17 22 19
Databehandlingsverksamhet m.m. 25 . 27 41 39 1 .. 12
Andra foretagstjanster inkl.
Personaluthyrningsforetag 24 23 22 27 24 39 33 38 36 37 25 22 22 26 23
Andra foretagstjanster exkl.
Personaluthyrningsforetag 23 22 21 27 24 39 34 39 37 38 23 20 20 24 22
Utbildning 25 20 19 24 23 55 53 55 57 56 9 8 7 9 8
Utbildning exkl. Férskola 26 20 19 25 23 b8 56 55 60 B9 9 7 7 8 8
Forskola 21 22 49 49 10 10
Hilso- o sjukvard, sociala
tjanster, veterinarverksamhet 28 28 26 29 28 61 55 61 60 60 18 15 16 16 16
Halso- och sjukvard,
veterindrverksamhet 28 29 . 28 28 57 56 57 58 15 9 .12 12
Omsorg och sociala
insatser med boende 28 29 . 30 29 64 58 64 64 22 19 . 20 20
Oppna sociala insatser 27 27 59 B9 19 19
Personliga och kulturella tjanster 21 21 20 22 21 42 38 40 40 40 21 23 19 22 21
Hotell- och restaurangverksamhet 23 44 . 32
Rekreations-, kultur- o
sportverksamhet 24 38 12
Offentlig forvaltning o forsvar,
internationell verksamhet 27 25 26 28 27 46 42 46 45 45 14 13 10 14 12
Samtliga 26 24 25 27 26 42 38 37 46 41 21 19 21 19 20
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Tabell 8.6 Andel sysselsatta (procent) som upplever att arbetet ar for bundet/ofritt, arbet &r meningsfullt, &r pa
det stora hela ndjd med arbetet efter naringsgren (SNI) och kén. 2005, 2007 och 2003/05/07

Table 8.6 Employed persons (per cent) who find their work is too restrictive, is meaningful, is on the whole satisfying, by
branch of industry and sex. 2005, 2007 and 2003/05/07

Naringsgren Upplever (instdmmer helt eller delvis) att

arbetet ar bundet/ofritt arbetet ar meningsfullt man &r ndjd med arbetet

i stort

2005 2007 2003/05/07 2005 2007 2003/05/07 2005 2007 2003/05/07

Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv  Tot
Jordbruk, jakt, skogshruk och fiske .. - 21 - 21 - - 72 . 12 - .. 16 .. 16
Utvinning av mineral, tillverkning 20 18 18 25 20 59 61 60 55 58 68 71 68 69 68
Tillverkning 20 19 18 25 20 59 61 60 5HB5 5H8 68 71 68 69 68
Tillverkning av metallvaror utom
maskiner och apparater . . . . 20 . . . .. b8 . . . . 68
Tillverkning av maskiner som ej
ingér i annan underavdelning .. . 14 . 15 . .. 63 . 62 . . 72 .72
Tillverkning av motorfordon,
slapfordon och pahéngsvagnar . . . . 27 . . . .. b4 . . . . 60
Byggverksamhet 10 7 8 . 8 70 7 70 . 10 73 178 175 .. 15

Mark- grund o bygg- o0 anldggnings-
arbeten, uthyrning av bygg- o

anlaggningsmaskiner med forare . . 8 . 9 . . 70 ... 70 . . 75 .76
Bygginstallationer, slutbehandling
av byggnader .. . 8 . 8 . . 70 .. 70 . .4 T4

Partihandel och detaljhandel,
reparation av motorfordon m.m. 21 20 16 27 21 59 61 62 57 60 69 72 70 72 71
Handel o service av motorfordon

o detaljhandel med drivmedel .. . . . 19 . . . . 62 . . . .. 69
Parti- och agenturhandel utom

med motorfordon 16 . 13 . 14 62 .. 6b .. 65 70 . 71 .73
Detaljhandel, utom med motorfordon,

reparation av hushallsartiklar 25 . 20 31 27 b6 .. bbb b4 54 69 . 70 69 70
Detaljhandel med brett sortiment .. . . . 31 . . . .. 49 . . .. . 6l
Specialiserad detaljhandel .. . . 29 26 . . .. b9 b8 . . . /5 74

Transport, magasinering och
kommunikation 24 22 21 25 22 51 58 54 58 55 65 72 67 71 68

Land-, sj6- och lufttransport,
transport i rorsystem samt stodt;.

hartill, resebyraverksamhet .. . 21 . 22 . .. b5 .. b7 . . 67 .. 68
Landtransport, transport i rérsystem .. . 21 . 22 . .. b6 .. b7 . . 65 .. 66
Post- och telekommunikationer .. . . . 21 . . . .. bl . . . . 67
Finansiell verksamhet . . . . 21 . . . .. 15 . e .. 81
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Tabell 8.6 (forts)
Table 8.6 (cont’d

Upplevelse av den egna arbetssituationen

Néringsgren

Upplever (instdmmer helt eller delvis) att

arbetet ar bundet/ofritt

arbetet ar meningsfullt

man ar néjd med arbetet
i stort

2005 2007 2003/05/07 2005 2007 2003/05/07 2005 2007 2003/05/07

Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv  Tot
Fastighets- o uthyrnings-
verksamhet, foretagstjanster 14 13 1 18 14 68 72 71 66 69 75 79 78 73 76
Databehandlingsverksamhet m.m. 10 . 12 73 72 78 .. 76
Andra foretagstjanster inkl.
Personaluthyrningsforetag 16 16 12 21 16 65 67 68 64 66 74 77 77 72 75
Andra foretagstjanster exkl.
Personaluthyrningsforetag 15 15 12 20 15 66 69 70 66 68 75 78 77 73 76
Utbildning 13 13 12 13 13 81 84 80 84 83 78 81 78 79 78
Utbildning exkl. Forskola 13 12 12 13 13 8 8 8 82 8 77 80 77 78 78
Forskola 13 13 88 88 80 81
Halso- och sjukvard, sociala
tjanster, veterinarverksamhet 19 21 16 21 20 8 86 78 84 83 77 80 75 77 71
Halso- o sjukvard,
veterindrverksamhet 22 24 . 24 23 86 89 86 86 81 82 .. 80 80
Omsorg och sociala insatser
med boende 17 17 .. 19 18 77 84 8 80 74 78 . 74 74
Oppna sociala insatser 18 17 83 &1 76 75
Personliga o kulturella tjanster 14 19 12 19 16 68 67 68 66 67 77 74 76 74 75
Hotell- och restaurangverksamhet 25 53 . 66
Rekreations-, kultur- o
sportverksamhet 12 74 . 80
Offentlig forvaltning o forsvar,
internationell verksamhet 16 12 13 18 15 74 77 72 79 76 80 79 80 79 79
Samtliga 17 17 15 20 17 69 72 67 73 70 74 176 73 76 74
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Tabell 8.7 Andel sysselsatta (procent) som upplever att de har alldeles for mycket att gora, for svara arbets-
uppgifter férdelade efter socioekonomisk indelning (SEI), kén och alder. 1993/1995, 1997/1999,
2001/2003, 2005/2007

Table 8.7 Employed persons (per cent) who find that they have too much to do at work, the tasks are too difficult, by
socio-economic group, sex and age. 1993/1995, 1997/1999, 2001/2003, 2005/2007

SEI Ar Upplever (instammer helt eller delvis) att

man har alldeles fér mycket att géra arbetsuppgifterna ar for svara
Man i alder Kvinnor i alder Mén i alder Kvinnor i alder
16-29 30-49 50-64 Totalt 16-29 30-49 50-64 Totalt 16-29 30-49 50-64 Totalt 16-29 30-49 50-64 Totalt
Ejfacklarda 1993/1995 40 41 35 40 41 45 39 42 6 6 9 7 5 8 9 7
arbetare 1997/1999 46 50 38 46 50 55 53 53 7 7 9 7 6 11 9 9
2001/2003 41 46 40 43 46 52 47 49 5 9 9 8 6 7 8 7
2005/2007 43 48 39 44 39 47 45 44 4 7 8 7 6 7 7 7
Facklarda 1993/1995 42 42 35 40 50 55 50 52 7 10 10 9 6 7 7 7
arbetare 1997/1999 52 54 43 b1 . 63 .. 63 9 10 16 1 9 9
2001/2003 . bl 43 49 . 60 . b7 .10 11 11 10 .9
2005/2007 . B0 43 48 . B9 b4 56 Lo 11 11 12 9 1 9
Samtliga 1993/1995 41 41 35 40 44 48 42 45 6 8 9 8 5 8 8 17
arbetare 1997/1999 48 52 40 48 53 58 57 57 8 9 12 9 7 10 9 9
2001/2003 44 48 42 45 48 55 49 51 8 10 10 9 6 8 10 8
2005/2007 46 49 41 46 42 52 48 48 7 9 10 9 6 8 9 8
Lagre 1993/1995 .. b3 .. bl 45 52 49 50 .11 .11 7 9 1 9
tjansteman 1997/1999 . 64 .. 60 .. 62 53 57 . 15 . 13 .12 11 11
2001/2003 .. bb .. b2 .. b6 Bl 53 Lo 11 .11 .11 12 11
2005/2007 .. .. .. b2 .. b7 48 bl .. .. .10 .12 8 11
Tjansteman 1993/1995 . 63 54 60 . 67 61 64 . 15 12 14 . 15 12 14
mellannivd  1997/1999 . 70 61 66 . 77 74 75 .17 17 16 . 18 16 18
2001/2003 . 64 57 60 .. 68 66 67 . 15 13 15 . 15 13 14
2005/2007 . 62 51 b7 . 68 67 66 . 16 12 14 . 14 14 14
Hogre 1993/1995 . 71 65 69 .. 69 . 67 .17 16 17 .19 .17
tiansteman 1997/1999 . 72 68 70 . 77 73 74 .17 15 16 . 23 20 22
2001/2003 . 68 60 64 . 71 70 70 . 15 13 15 . 20 15 19
2005/2007 . 69 B9 64 . 71 67 68 .17 13 15 . 20 16 18
Samtliga 1993/1995 57 64 57 61 52 62 58 59 13 15 13 14 10 14 12 12
tjdnsteman 1997/1999 60 69 62 66 63 72 66 68 11 17 16 15 14 17 15 16
2001/2003 49 64 58 60 57 66 63 64 15 14 13 14 13 15 13 14
2005/2007 56 64 53 59 50 66 61 62 14 15 11 14 13 15 13 14
Foretagare 1993/1995 . 56 41 50 .. . . 39 .12 12 1 . . . 8
1997/1999 . 61 .. b7 .. . . . .11 .12
2001/2003 . 65 .. 58 .. . .. . .12 .10
2005/2007 . . .. bb . . .. . . . .11
Samtliga 1993/1995 47 54 47 51 47 56 50 52 8 12 12 1 7 1 10 10

1997/1999 52 61 53 57 58 65 61 62 9 13 14 12 1 14 13 13
2001/2003 47 57 51 53 52 61 57 58 11 12 1 12 9 13 12 12
2005/2007 49 58 48 53 45 61 56 56 9 12 1 1 9 12 1 N
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Tabell 8.8 Andel sysselsatta (procent) som upplever att de har for enkla arbetsuppgifter, att inflytandet dver
arbetet ar for litet fordelade efter socioekonomisk indelning (SEI), kon och alder. 1993/1995,
1997/1999, 2001/2003, 2005/2007

Table 8.8  Employed persons (per cent) who find that the tasks are too easy, they have too little influence, by socio-
economic group, sex and age. 1993/1995, 1997/1999, 2001/2003, 2005/2007

SEIl Ar Upplever (instdmmer helt eller delvis) att
arbetsuppgifterna ar for enkla inflytandet ar for litet
Man i alder Kvinnor i alder Man i alder Kvinnor i alder

16-29 30-49 50-64 Totalt 16-29 30-49 50-64 Totalt 16-29 30-49 50-64 Totalt 16-29 30-49 50-64 Totalt

Ejfacklarda 1993/1995 29 19 11 20 24 20 13 19 38 38 32 37 31 35 26 31
arbetare 1997/1999 27 23 15 22 27 20 17 21 37 42 33 38 32 30 31 31
2001/2003 32 25 17 25 34 25 18 26 35 36 33 35 36 33 27 32
2005/2007 40 23 17 25 35 22 19 25 32 34 31 33 34 29 27 30

Fackldrda 1993/1995 12 10 6 10 15 15 9 14 32 33 29 32 27 33 26 30

arbetare 1997/1999 14 11 10 11 . 18 . 1727 34 28 31 .32 .. 30
2001/2003 . 14 11 14 . 15 . 15 . 29 23 27 . 28 . 28
2005/2007 . 14 10 13 . 18 15 18 . 26 25 26 . 28 33 30

Samtliga  1993/1995 21 14 9 15 21 18 12 17 35 35 31 34 30 34 26 31
arbetare 1997/1999 22 17 13 17 24 19 16 19 33 38 31 35 29 31 30 31
2001/2003 27 20 15 20 31 21 16 22 32 33 29 32 34 31 27 30
2005/2007 30 18 13 19 33 20 17 23 29 30 28 29 33 29 30 30

Lagre 1993/1995 .12 .12 25 13 10 15 .31 .29 34 29 29 30
tjiansteman 1997/1999 .10 .13 . 14 12 15 . 29 . 28 . 30 30 30
2001/2003 . 15 . 16 . 17 15 17 . 28 . 28 .31 27 30
2005/2007 .. .. .21 . 19 13 18 .. .. .24 . 32 26 29
Tjadnsteman 1993/1995 8 7 8 7 7 8 27 27 26 . 26 27 26
mellanniva  1997/1999 9 8 10 . 7 7 8 26 23 24 . 28 23 27
2001/2003 8 9 9 . 8 8 9 24 25 25 . 26 23 25
2005/2007 11 9 12 . 10 8 9 24 24 23 . 26 25 26
Hogre 1993/1995 8 4 6 6 6 25 18 23 . 25 . 25
tjansteman 1997/1999 7 5 8 6 6 7 24 18 22 . 23 26 24
2001/2003 9 8 9 8 6 7 21 19 21 .24 18 22
2005/2007 8 7 8 8 8 8 20 18 19 .22 24 24
Samtliga  1993/1995 12 9 6 8 18 9 8 10 26 27 23 26 30 27 27 27
tjansteman 1997/1999 17 9 8 10 16 9 8 10 26 26 21 24 29 27 26 27
2001/2003 20 10 9 1 15 11 9 1 30 24 22 24 29 27 23 26
2005/2007 22 12 10 12 16 12 9 1 23 22 21 22 31 27 25 26
Foretagare 1993/1995 . 9 5 8 .. . . 9 . 5 6 6 7
1997/1999 .12 .10 . . .. . . 9 8
2001/2003 . 10 .1 6 7
2005/2007 . . . 9 9

Samtliga  1993/1995 17 11 7 1 19 13 9 13 31 27 23 27 29 29 26 28
1997/1999 20 13 10 13 20 13 11 14 29 30 23 28 29 28 27 28
2001/2003 24 14 12 15 23 15 12 15 31 26 23 26 31 28 24 27
2005/2007 27 14 11 15 26 14 12 16 26 24 22 24 31 26 26 27
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Tabell 8.9 Andel sysselsatta (procent) som upplever arbetet som psykiskt pafrestande, enformigt férdelade efter
socioekonomisk indelning (SEI), kon och alder. 1993/1995, 1997/1999, 2001/2003, 2005/2007
Table 8.9 Employed persons (per cent) who find their work mentally stressful, monotonous, by socio-economic group, sex
and age. 1993/1995, 1997/1999, 2001/2003, 2005/2007
SEI Ar Upplever (instdmmer helt eller delvis) att
arbetet ar psykiskt pafrestande arbetet ar enformigt
Man i alder Kvinnor i alder Man i alder Kvinnor i alder
16-29 30-49 50-64 Totalt 16-29 30-49 50-64 Totalt 16-29 30-49 50-64 Totalt 16-29 30-49 50-64 Totalt
Ejfackldrda 1993/1995 31 29 29 30 38 41 32 38 43 33 26 35 40 30 22 30
arbetare 1997/1999 40 35 28 35 40 47 41 43 50 40 30 40 46 33 29 35
2001/2003 32 35 28 32 42 45 39 42 50 39 28 39 b3 36 26 38
2005/2007 31 30 26 29 38 37 30 35 53 40 37 42 b3 34 29 38
Facklarda 1993/1995 26 26 21 25 57 56 50 b5 26 21 18 22 20 13 13 15
arbetare 1997/1999 29 31 27 30 . b7 . B9 32 25 18 25 . 18 . 20
2001/2003 . 32 29 31 . 59 .. B9 . 23 17 22 .17 . 18
2005/2007 . 27 27 28 .. B3 57 54 . 23 18 23 .19 16 22
Samtliga 1993/1995 29 28 25 27 44 46 36 43 35 27 22 28 34 24 20 26
arbetare 1997/1999 36 33 28 33 46 51 46 48 42 33 24 33 41 28 26 30
2001/2003 32 33 29 32 44 50 46 48 42 31 23 31 46 29 22 31
2005/2007 32 29 26 29 41 43 41 42 44 31 27 33 50 28 24 32
Lagre 1993/1995 .. 46 . 42 33 31 33 32 .13 .. 14 31 15 14 18
tjansteman 1997/1999 . bl .47 . 36 32 35 . 15 . 16 .19 15 21
2001/2003 .. 45 .. 43 . 37 30 35 .12 . 14 .17 16 20
2005/2007 .. .. .. 37 . 3 26 31 .. .. . 20 .24 16 23
Tjansteman 1993/1995 . b2 46 49 .. 62 58 59 6 5 6 5 5 6
mellanniva  1997/1999 .. b B3 53 .. 67 63 65 9 7 8 6 6 7
2001/2003 . b3 45 49 .. 56 55 b6 8 9 10 9 6 8
2005/2007 . 45 41 43 .. 54 56 b5 10 9 11 8 6 8
Hogre 1993/1995 . b9 57 58 .. 59 .. b8 4 3 4 4 4
tjansteman 1997/1999 . 61 57 58 . 64 64 62 5 3 5 5 5 5
2001/2003 . b 47 bl . 54 61 b6 6 6 7 7 4 6
2005/2007 . 49 49 48 .. bl b4 58l 7 4 6 6 4 6
Samtliga 1993/1995 43 53 48 50 41 50 48 48 12 7 5 7 20 8 8 10
tjdnsteman 1997/1999 45 56 52 53 48 56 52 53 16 9 6 9 21 10 9 12
2001/2003 42 52 45 48 51 50 49 50 21 8 7 10 21 1 8 1
2005/2007 41 46 43 44 44 48 47 47 24 10 8 1 24 12 9 12
Foretagare 1993/1995 . 41 32 37 . . . 28 .11 9 11 . . .12
1997/1999 .42 .39 . . . . .17 . 14
2001/2003 .40 . 34 . . . . .17 . 16
2005/2007 .. .. . 33 . . . . . .. .12
Samtliga 1993/1995 34 42 37 39 43 48 42 45 26 15 12 16 27 15 13 17

1997/1999 39 45 41 43 46 53 48 50 32 20 13 20 31 17 15 19
2001/2003 36 43 37 40 47 50 47 48 34 19 14 20 35 18 13 19
2005/2007 35 37 35 36 42 46 44 45 36 19 15 20 39 17 14 20

Arbetsmiljéverket/Arbetsmiljon 2007



Tabell 8.10 Andel sysselsatta (procent) som upplever att arbetet ar fér bundet/ofritt, att arbet ar meningsfullt

Upplevelse av den egna arbetssituationen

férdelade efter socioekonomisk indelning (SEI), kén och alder. 1993/1995, 1997/1999, 2001/2003,

2005/2007

Table 8.10 Employed persons (per cent) who find their work is too restrictive, is meaningful, by socio-economic group, sex
and age. 1993/1995, 1997/1999, 2001/2003, 2005/2007

SEIl Ar Upplever (instdmmer helt eller delvis) att

arbetet ar bundet/ofritt

Man i alder

Kvinnor i alder

arbetet ar meningsfullt
Man i alder

Kvinnor i alder

16-29 30-49 50-64 Totalt

16-29 30-49 50-64 Totalt

16-29 30-49 50-64 Totalt

16-29 30-49 50-64 Totalt

Ej facklarda 1993/1995
arbetare 1997/1999
2001/2003
2005/2007

Facklarda
arbetare

1993/1995
1997/1999
2001/2003
2005/2007

1993/1995
1997/1999
2001/2003
2005/2007

Samtliga
arbetare

1993/1995
1997/1999
2001/2003
2005/2007

Lagre
tjdnsteman

Tjansteman 1993/1995
mellanniva 1997/1999
2001/2003
2005/2007

1993/1995
1997/1999
2001/2003
2005/2007

Hogre
tjdnsteman

1993/1995
1997/1999
2001/2003
2005/2007

Samtliga
tjanstemén

1993/1995
1997/1999
2001/2003
2005/2007

Foretagare

1993/1995
1997/1999
2001/2003
2005/2007

Samtliga
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23
28
27
24

16
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22
28
23
23

13
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20
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21
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13
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17
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10

15
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16
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17
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25

23
26
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13
18
16
16

11
15
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11

17
20
17
17

18
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21
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20

40
46
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39

57
54

48
49
49
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74
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67

57
58
57
57

49
45
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46
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53
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79
80
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n
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47
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74
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74
77
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58
53
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A
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64
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62
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79
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66
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Upplevelse av den egna arbetssituationen

Tabell 8.11 Andel sysselsatta (procent) som ar pa det stora hela néjda med arbetet fordelade efter socio-
ekonomisk indelning (SEI), kon och alder. 1993/1995, 1997/1999, 2001/2003, 2005/2007

Table 8.11 Employed persons (per cent) who is on the whole satisfying, by socio-economic group, sex and age.
1993/1995, 1997/1999, 2001/2003, 2005/2007

SEI Ar Upplever (instdmmer helt eller delvis) att man ar ndjd med arbetet i stort
Man i alder Kvinnor i alder
16-29  30-49 50-64 Totalt 16-29 30-49 50-64 Totalt
Ej facklarda 1993/1995 60 65 71 65 64 70 79 71
arbetare 1997/1999 63 60 69 63 56 64 72 64
2001/2003 61 59 65 61 57 63 70 63
2005/2007 60 63 66 63 60 71 72 68
Facklarda 1993/1995 67 70 73 69 76 80 81 79
arbetare 1997/1999 65 69 69 68 . 71 . 73
2001/2003 . 63 72 66 . 70 . 71
2005/2007 . 68 70 69 . 75 78 75
Samtliga 1993/1995 63 67 72 67 68 73 79 74
arbetare 1997/1999 64 64 69 65 61 67 73 67
2001/2003 62 61 68 63 60 65 72 66
2005/2007 64 66 68 66 62 73 74 70
Lagre 1993/1995 . 78 . 78 72 80 81 78
tjidnsteman 1997/1999 . 76 . 75 .. 75 81 76
2001/2003 . 76 . 76 . 76 79 76
2005/2007 . . . 76 .. 75 82 77
Tjansteman 1993/1995 . 81 82 81 . 81 84 83
mellanniva 1997/1999 . 77 81 79 . 78 79 79
2001/2003 . 77 82 79 . 77 79 78
2005/2007 . 77 80 78 . 81 82 81
Hogre 1993/1995 . 83 84 84 . 80 . 82
tjianstemén 1997/1999 . 84 85 85 . 78 77 77
2001/2003 . 78 83 80 . 80 80 79
2005/2007 . 80 87 83 . 80 85 82
Samtliga 1993/1995 80 81 82 81 78 81 83 81
tjansteman 1997/1999 80 79 82 80 76 77 79 78
2001/2003 77 77 82 79 73 717 79 78
2005/2007 75 78 84 80 78 79 82 80
Foretagare 1993/1995 . 80 83 82 . . . 86
1997/1999 . 75 . 79
2001/2003 . 83 . 80
2005/2007 . . . 83
Samtliga 1993/1995 70 76 79 76 73 78 82 78
1997/1999 70 72 77 73 69 73 77 74
2001/2003 68 71 76 72 66 73 77 73
2005/2007 69 73 78 74 68 77 80 717
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(Nidgra frigor dr endast stillda till dem som dr yngre dr 30 dr )

Fragorna som behandlas i den forsta delen av detta avsnitt har endast stallts till
dem som ar under 30 ar. Eftersom understkningen endast omfattar de sysselsatta
galler svaren enbart de yngre som tillhdér denna kategori. De géller saledes inte
generellt for samtliga yngre. Fragor som behandlas &r hur manga jobb man har haft
under de tre senaste aren, om man anser sig etablerad pa arbetsmarknaden och om
arbetsuppgifterna stammer med den utbildning man har. Avsnittet avslutas med en
sammanstallning av arbetsmiljéforhallandena for de under 30 ar jamfort med 6vriga
sysselsatta. De skillnader mellan grupper som kommenteras nedan dr genomgaende
statistiskt sakerstéllda (signifikanta).

Antalet jobb de tre senaste aren

Andelen sysselsatta ungdomar som i undersokningen 2007 har haft ett enda jobb de tre senaste ren
dr 28 procent bland kvinnor och 34 procent bland man. Ett flertal, sdrskilt bland kvinnor, har alltsa
haft flera jobb. Sarskilt i gruppen under 25 ar &r konsskillnaden tydlig. Klart &r att bade kvinnor
ochménialdernunder 25 &r drien fasilivet dir man provar olika arbeten i storre utstrdckning an
de nagot dldre ungdomarna 25-29 &r. Aven i den dldre gruppen har dock fler &n hilften haft mer
dn ettjobb de senaste tre aren.

Etablering pa arbetsmarknaden
Sysselsatta unga mén 16 till 29 ar bedomer, jamfort med sysselsatta unga kvinnor i samma alder,
att de i storre utstrickning &r etablerade pé arbetsmarknaden. Med detta menas att de anser att
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de har tillrdcklig forsorjning, tryggt jobb eller mojligheter att skaffa nytt jobb. Skillnaderna finns
saval for dem som dr under som 6ver 25 ar. [ dldern 25-29 ar anser sig dock ett flertal, 92 procent av
de unga mdnnen och 84 procent av kvinnorna, att de dr etablerade. Det innebar samtidigt att det
dr dubbelt sé vanligt bland kvinnor i den aldern att inte kdnner sig etablerade pa arbetsmarknaden

jamfort med mén.
Kvinnor 16-24 ar Kvinnor 25-29 ar

.Ja

Nej

Min 16-24 ar Min 25-29 ar

Nej

Arbetsuppgifterna stammer mot egna utbildningen

Négot mindre &n hélften av bdde kvinnor och man, omkring 45 procent, har arbetsuppgifter som
de anser stammer i stort med den utbildning de har. I gruppen under 25 ar giller detta ungefér var
tredje person. I den dldre gruppen ror det sig om 70 procent som funnit arbetsuppgifter som helt
eller delvis stimmer med den egna utbildningen. I dldern 25-29 &r dr det alltsd ungefar var fjarde
som arbetar mest med annat dn de har utbildning for. Fragan har inte stallts till dem som &r 30 ar
eller dldre. Darfor saknas underlag for att bedéma om det i dldersgrupperna 6ver 30 ar successivt
blir vanligare med arbetsuppgifter som stimmer med utbildningen eller om den bristande 6ver-
ensstammelsen mellan utbildning och arbetsuppgifter i manga fall kvarstar.

De ungas arbetsmiljé

Genom att studera svaren pa arbetsmiljofragorna ur ett aldersperspektiv framtrader en bild av
en dlderssegregerad arbetsmarknad dar de under 30 ar i storre utstrackning &n dvriga har ett
kroppsligt pafrestande arbete. De dr inte heller med och bestimmer om arbetstakt, nér olika ar-
betsuppgifter skall goras eller om upplédggningen av arbetet i samma utstrackning som 6vriga. Det
kanbero pa att en del unga som arbetar inte har hunnit skaffa sig ndgon utbildning eller erfarenhet
och darfor har ganska okvalificerade arbeten. I denna typ av arbeten finns ofta arbetsuppgifter
som innebar kroppslig belastning samtidigt som beslutsutrymmet &r litet. Ddremot far kvinnor
och mdn under 30 ar stod frdn bade arbetskamrater och chefer i hogre utstrackning &n sysselsatta
over 30 ar, och arbetet ger fler mojligheter att ldra nytt och utvecklas i arbetet.

Unga kvinnor och mén har lidttare 4n 6vriga att koppla av tankarna pé jobbet nér de &rlediga, men
har oftare ont i huvudet . Besvar fran olika delar av kroppen &r néstan lika vanligt som bland dem
over 30 ar. Kvinnor och man under 30 ar kdnner sig i hogre grad dn 6vriga trotta och haglosa.

Unga kvinnor finns framst inom vard och omsorg men har dven till en betydande del kontors,
service- och forsdljningsarbeten. Unga méan arbetar med hantverksarbete, inom byggverksamhet
och tillverkning samt som process- och maskinoperatorer och med transportarbete. Inom dessa
yrkesgrupper dr olika typer av fysiska belastningsfaktorer vanliga .
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Arbetsmiljéférhallanden fér sysselsatta unga vuxna (16-29 ar) i jamférelse med 6vriga sysselsatta (30-64 ar)

Fysiska arbetsférhallanden m.m. fér unga man
Procent
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=

dver 30 ar

Kroppsligt Upprepar Kan séllan Arbets- Arbetet Arbetet ar
anstrangande ofta samma sjalv uppgifterna kraver endast bundet o
arbete arbetsmoment  bestamma ar enkla kort utbildn. ofritt
arbetstakten utéver grund-
skolan

Fysiska arbetsforhallanden m.m. for unga kvinnor
Procent
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Psykosociala arbetsférhallanden m.m. fér unga min Psykosociala arbetsférhallanden m.m. fér unga kvinnor
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Fragorna som ingar i detta avsnitt har endast stéllts till dem som &r minst 50 ar. Har
behandlas enbart dessa fragor medan de aldres arbetsmiljo i 6vrigt ingar i samtliga
kapitel. Detta avsnitt behandlar fragor om huruvida man beddémer sig orka eller
kommer att vara tillrackligt frisk for att arbeta fram till ordinarie pensionsalder och om
arbetsuppgifterna ar anpassade till den enskildes personliga férutsattningar.

Nedan visas exempel pé resultat som pa efterféljande sidor redovisas i tabeller efter yrke, ndrings-
gren och socioekonomisk indelning. For att fa stérre underlag for en specificerad redovisning efter
yrke och kon anvédnds data fran Arbetsmiljoundersokningarna 2003, 2005 och 2007 sammantaget
(bendamnt 2003/05/07). Motsvarande sitt anvinds for att redovisa uppgifter efter ndringsgren och
kon. For indelning efter socioekonomisk grupp anvéands en tvaarsgruppering med redovisning
for aren 2001/2003 samt 2005/2007.

De skillnader mellan grupper eller fordndringar Gver tid som kommenteras nedan dr genomgdende statistiskt
sikerstillda (signifikanta). Ddr antalet svarande i respektive grupp dr mindre dn 400 personer redovisas inte

uppgifterna utan (..) markeras.

Svart att klara av arbetet med hansyn till aldern

Andelen sysselsatta i aldern 50-64 ar som 2007 uppger att de idag har svart att klara sina arbets-
uppgifter med hiansyn till dldern &r 6 procent for kvinnor och 5 procent f6r méan. Inga statistiskt
signifikanta férandringar har skett sedan 2005 men mannens andel hade minskat signifikant med
2 procentenheter sedan 2003. Svarigheterna &r vanligast bland dem som &r 60 ar och uppat.
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Bland kvinnor &r det sdrskilt inom olika ldraryrken (14%) som man uppger att man har svart att
klara sina arbetsuppgifter med hédnsyn till aldern. For mén finns hoga andelar fér dem som arbetar
med hantverksarbete inom byggverksamhet och tillverkning dar runt 10 procent uppger detta.
Yrkesuppgifterna avser 2003/05/07.

Bedomer sig inte orka arbeta fram till ordinarie pensionsalder

Andelen sysselsatta (50-64 ar) som bedomer att de inte kommer att orka jobba fram till ordinarie
pensionsalder dr 13% bland kvinnor och 11% bland méan. Sedan 2005 har andelen kvinnor minskat
med 3 procentenheter medan inga signifikanta forandringar skett for mannen. Vart att notera ar
att det har skett en signifikant nedgang jamfort med undersokningen 2001 da motsvarande siffror
var 24% for kvinnorna respektive 15% for mannen.

Andel kvinnor och mén (50-64 ar) som bedémer att de inte kommer att orka jobba
fram till ordinarie pensionsalder efter aldersgrupp. 2001-2007

Procent Kvinnor Mén
30 W 2001+
25 | B 2003
12005
20 | @ 2007
15 | .
10 | m |
5 |
0 |
50-54 5559  60-64 ar 50-54 5559 60-64 ar

* Ar 2001 var antalet svarande kvinnor och man 60-64 3r férre &n 400 och redovisas dérfor inte.

Ar 2001 var det betydligt vanligare bland kvinnor 4n mén att bedéma att man inte skulle orka
jobba fram till den ordinarie pensionsaldern. Detta gillde f6r samtliga dldersgrupper 6ver 50 ar.
Denna skillnad bestar &r 2007. Nedan visas exempel pa yrken dér det dr vanligt respektive mindre
vanligt att man inte tror sig kunna arbeta till den ordinarie pensionsdldern. Uppgifterna avser
2003/05/07.

Kvinnor Man

Underskaterskor, sjukvardsbitr. m.fl. 21 Gruv-, bygg- och anlaggningsarbete 19

Larararbete inom universitet, 19 Metallhantverk, reparattrsarbete m.m. 16

gymnasie- och grundskola Transport- och maskinférararbete 14

Annat arbete som kraver : . 2

it e i Gl e 14 Ledningsarb. i stora/.r.nedelstora foretag 12
. Annat arbete som kraver kortare 11

Kontors- och kundservicearbete 10 hogskoleutbildning

Annat.arb. s.om kraver teor. spec.komp. 8 Arbete. som kraver teor. spec.komp. 7

Samtliga kvinnor 15 Ingenjorer och tekniker 7

Samtliga man 12

Bland kvinnliga underskoterskor 6ver femtio dr det mer &n var femte som inte tror sig orka arbeta
till den ordinarie pensionsaldern. Detta géller i ndgot mindre utstrackning kvinnliga larare. Kvin-
nor har hoga andelar som inte tror sig orka till pensionsaldern fraimst inom yrken diar man arbetar
med andra méanniskor (patienter, klienter, elever etc.), medan mdnnen med samma bedémning
framst aterfinns i yrken med kroppsarbete. Hir finns t.ex. byggnads- och anlidggningsarbetare,
reparatorer och transport- och maskinforare.
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Enjamforelse mellan dem som arbetar i olika yrken dr ndgot vansklig. Den kan férvéantas paverkas
av en “healthy worker effect”. Om det foreligger en risk att individer inte orkar arbeta till ordinarie
pensionsalder &r det troligt att bland de dldre i yrket endast de “starkaste” stannar kvar. Ju &dldre
personer vistuderar desto storre sannolikhet dr det att en del har slutat i fértid och ddarmed hamnat
utanfor undersokningen. Det géller i sarskilt hog grad for yrken med stora pafrestningar. En f6ljd av
detta blir att vi hdr kommer att underskatta de faktiska skillnaderna mellan olika yrken for sadana
pafrestningar i arbetet som leder till att man inte orkar fram till ordinarie pension.

Nedan visas hur stor andel kvinnor och méan i befolkningen som &r sysselsatta i dldrarna mellan
40 och 64 ar. Uppgifterna avser 2007.
(Kélla: AKU Arsmedeltal 2007)

Sysselsittningsintensitet fér kvinnor och min efter alder. Procent

Alder Kvinnor Man
16-39 ar 73,0 68,4
40-44 ar 91,1 85,1
45-49 ar 88,5 85,9
50-54 ar 87,0 83,0
55-59 ar 81,9 777
60 ar 74,9 69,9
6lar 72,7 63,1
62 ar 65,4 56,5
63 ar 59,6 50,3
64 ar 48,3 43,3
16-64 ar 78,0 73,2

Sysselsdttningsintensiteten sjunker frdn runt 85 procent i aldern 50-54 ar for att strax fore pensions-
aldern vid 65 ar ligga under 50 procent. Kvinnor har i varje arskull en lagre sysselsittningsinten-
sitet. En betydande del av avgdngen fran arbetslivet beror troligen pa ohilsa. Det bor beaktas vid
bedomningen av sysselsdttningsintensitet bland de &ldre.
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Tabell 10.1 Andel sysselsatta (procent), 50-64 ar, som uppger att de har med hansyn till aldern svart att klara
av de arbetsuppgifter de idag har, som bedomer sig inte orka jobba fram till ordinarie pensionsalder
efter yrke (SSYK) och kdon. 2005, 2007 och 2003/05/07

Table 10.1 Employed persons (per cent), age 50-64, who due to age have difficulties in performing duties they have now,
who do not think they will be able to work up to the normal retirement age, by occupation and sex. 2005, 2007
and 2003/05/07

Yrke Alla i &ldern 50-64 &r

Har idag med hénsyn till aldern svart
att klara av arbetsuppgifterna

Bedomer sig inte orka jobba
framtill ordinarie pensionséalder

2005 2007 2003/05/07 2005 2007 2003/05/07
Tot Tot M Kv Tot Tot Tot
1 Ledningsarbete 5 5
12 Ledningsarb. i stora/
medelstora foretag 4 4
2 Arbete som kraver teoretisk
specialistkompetens 5 6 5 9 7 12 10
23 Larararbete inom universitet,
gymnasie- och grundskola .. 14 11
24 Annat arb. som kraver teor. spec.komp. 4 5 5
241 Foretagsekonomer, marknadsforare
och personaltjansteman 3
3 Arbete som kréaver kortare
hdgskole-utbildning eller
motsv. kunskaper 6 4 4 7 5 12 1
31 Tekniker- och ingenjérsarbete m.m. 4 4
311 Ingenjorer och tekniker 3
32 Arb. inom biologi, héalso-
och sjukvard som
kraver kortare hogskoleutb. 10
34 Annat arbete som kraver
kortare hogskoleutbildning 3 3 4 3 12
341 Saljare, inkdpare, maklare m.fl. 3
4 Kontors- och kundservicearbete 3 4 4 10
41 Kontorsarbete m.m. 3 3
5 Service-, omsorgs- o forsaljningsarbete 7 6 8 8 17 16
b1 Service-, omsorgs- o sdkerhetsarbete 8 5 8 8 18 16
513 Véard- och omsorgspersonal m fl. 7 7 7 18
5132  Underskaterskor, sjukvardsbitr. m.fl. 6 6
7 Hantverksarbete inom
byggverksamhet och tillverkning 8 . 9 8 19
71 Gruv-, bygg- och anlaggningsarbete 8 8
72 Metallhantverk, reparattrsarbete m.m. 10 10
8 Process- och maskinoperatorsarbete,
transportarbete m.m. 7 . 6 7 1
82 Maskinoperattrs- o monteringsarbete .. 7
83 Transport- och maskinférararbete 5 6
9 Arb. utan krav pa sarskild yrkesutb. 1"
91 Servicearbete utan sarskild yrkesutbildning .. 11
Samtliga 6 6 6 7 7 14 12
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Tabell 10.2 Andel sysselsatta (procent), 50-64 ar, som uppger att de har med hénsyn till aldern svart att klara
av de arbetsuppgifter de idag har, som bedomer sig inte orka jobba fram till ordinarie pensionsalder
efter naringsgren (SNI) och kén. 2005, 2007 och 2003/05/07

Table 10.2 Employed persons (per cent), age 50-64, who due to age have difficulties in performing duties they have now,
who do not think they will be able to work up to the normal retirement age, by branch of industry and sex. 2005,
2007 and 2003/05/07

Naringsgren Alla i dldern 50-64 ar
Har idag med hénsyn till dldern svart Bedomer sig inte orka jobba
att klara av arbetsuppgifterna framtill ordinarie pensionsalder
2005 2007 2003/05/07 2005 2007 2003/05/07
Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv Tot

Jordbruk, jakt, skogshruk och fiske

Utvinning av mineral, tillverkning 6,8 5,4 6,6 6,7 6,7 12,5 9,2 11,3 11,6 114
Tillverkning 6,6 5,3 6,5 6,8 6,6 12,5 9,4 114 11,7 115
Byggverksamhet - - 7,3 - 7.1 - - 19 .. 18,3

Mark- grund o bygg- och anlaggningsarbeten,

uthyrning av bygg- o anldggnings-

maskiner med forare . . 4 . 3,7 . . 17,8 .. 175
Bygginstallationer, slutbehandling av byggnader

Partihandel och detaljhandel,

reparation av motorfordon m.m. 5,3 - 71,2 5,4 6,5 12,6 . 12,9 12,6 12,8
Parti- och agenturhandel utom med motorfordon .. .. . . 59 . . .. . 126
Detaljhandel, utom med motorfordon,

reparation av hushallsartiklar . . . . 6,4 . . . .. 12,3
Transport, magasinering o kommunikation .- .- 5,5 .- 6,3 . . 12,2 . 13,2

Land-, sj6- och lufttransport, transport i

rérsystem samt stodtj. hértill,

resebyrdverksamhet .. .. .. .. 6 . .. .. . 12,8
Finansiell verksamhet

Fastighets- och uthyrningsverksamhet,

foretagstjanster 3,7 . 3,8 5 4,2 10 . 7 116 87
Andra foretagstjanster inkl.

Personaluthyrningsforetag . . 39 . 4.4 .. . 6,6 . 84
Andra foretagstjanster exkl.

Personaluthyrningsforetag . . 4 . 43 .. . 6,6 . 8b
Utbildning 1,1 7,6 6,6 9,6 8,8 16,9 17,3 8,2 195 16,5
Utbildning exkl. Férskola 76 . 6,8 10,2 9,1 15,5 . 85 188 15,5
Halso- och sjukvéard, sociala tjanster,

veterindrverksamhet 73 45 . 73 6,8 155 11,2 . 156 14,7
Hilso- och sjukvard, veterinarverksamhet 1,7 - - 6,8 6,3 13,8 - . 13,9 134
Omsorg och sociala insatser med boende . . . 9,3 9,3 . . . 186 178
Oppna sociala insatser . . . . 49 . 14
Personliga och kulturella tjanster . . . . 6,9 . . . . 10

Offentlig forvaltning och forsvar,
internationell verksamhet - - 3,5 5,3 45 . - 89 11,9 105

Samtliga 6,1 55 5,9 7,2 6,5 136 11,9 11,5 14,7 13,1
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Tabell 10.3 Andel sysselsatta (procent), 50-64 ar, som uppger att de har med hansyn till aldern svart att klara
av de arbetsuppgifter de har idag, som bedémer sig inte orka jobba fram till ordinarie pensionsalder
efter socioekonomisk indelning (SEI), kon och alder. 2003/05/07

Table 10.3 Employed persons (per cent), age 50-64, who due to age have difficulties in performing duties they have now,
who do not think they will be able to work up to the normal retirement age, by socioeconomic group, sex and
age. 2003/05/07

SEI Alla i aldern 50-64 ar

Har idag med hénsyn till aldern svart att

klara av arbetsuppgifterna

Man i alder

Kvinnor i alder

Beddmer sig inte orka jobba fram
till ordinarie pensionsalder
Man i alder

Kvinnor i alder

50-54 55-59 60-64 Totalt

50-54 55-59 60-64 Totalt

50-54 55-59 60-64 Totalt 50-54

55-59 60-64 Totalt

Ej facklarda arbetare
Fackldrda arbetare
Samtliga arbetare
Lagre tjanstemaén
Tjansteman mellanniva
Hogre tjidnsteman
Samtliga tjansteman
Foretagare

Samtliga

56 87 99
53 82 80
55 85 9,0
29 59 43
29 36 64
31 44 59
68 74 95
45 63 175

Arbetsmiljoverket/Arbetsmiljon 2007

7.7
7,0
74
4,7
4.4
4,0
43
7,8

5,9

6,5
51
5,9
24
6,9
4,5

5,0

5,5

9,5
9,0
9,3
24
8,3
8,3

6,6

74

9,6

10,5
3,7
14,6
6,9

8,8

9,4

85
8,0
8,3
2,7
9,0
6,6
6,5
81

7,2

180 115 79
206 152 13,2
19,2 13,3 104
76 94 76
74 93 79
77 97 16
175 147 57
135 11,8 8,1

13,5
16,9
15,1
9,0
8,2
8,2
8,4
13,0

11,5

23,1
22,3
22,7
10,3
16,9

9,9

13,2

16,5

199 14,8 19,6
191 . 19,7
19,6 14,9 19,6
90 63 88
16,0 13,2 15,8
13,3 81 10,8
13,2 9,5 12,4

9,3

15,1 11,2 14,7

De é&ldres arbetsférhallanden
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Bilaga 1 — Svarande

Det antal som anges dr antalet enkétsvarande i Arbetsmiljoundersokningarna 1993-2007.

Vid tabellanalysen har konfidensintervall bildats for skillnaden mellan olika procenttal, for att testa vilka
skillnader som ér signifikanta (statistiskt sikerstillda). For att berdkna ett konfidensintervall f6r en skillnad

har f6ljande formel anvénts:

Pp—py £ 1,96 n N,

dér p; och p, dr procenttalen som ska jamforas och nq och n, &r motsvarande antal personer. Med 95 pro-

cents sikerhet ticker detta intervall den sanna skillnaden.

konfidensintervall

0

Om konfidensintervallet innehaller bade positiva och negativa vdarden innebar det att skillnaden kan vara
positiv eller negativ och att bada dessa alternativ ar fullt mojliga. Skillnaden &r da inte signifikant (eller ej
statistiskt sikerstdlld).

konfidensintervall

0

Om hela konfidensintervallet ligger pa den negativa delen av talaxeln innebér det att skillnaden troligen
(med 95 procents sédkerhet) &r mindre dn noll. Den negativa skillnaden ar signifikant och statistiskt siker-
stalld.

konfidensintervall

0

Om hela konfidensintervallet ligger pa den positiva delen av talexeln innebér det att skillnaden troligen (med
95 procents sdkerhet) dr storre dn noll. Den positiva skillnaden &r signifikant och statistiskt sikerstilld.
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Bilaga 1 (forts)
Antal kvinnor och man med 400 eller fler enkitsvarande efter yrke och ar enligt redovisade tabeller

Yrke 2005 2007  2003/07 2005/07 2007
Tot Tot M Kv Tot M Kv Tot M Kv Tot
1 Ledningsarbete 441 412 865 457 1322 552 .. 853 . . 412
12 Ledningsarb. i stora/
medelstora foretag . . 667 .. 1013
122  Drift- och verksamhetschefer . . . . 516

2 Arbete som kraver teoretisk
specialistkompetens 1975 1618 2349 3027 5376 1568 2025 3593 701 917 1618

21 Arb. som kraver teor.
specialistkompetens inom

teknik- o datavet. m.m. 403 .. 841 .. 1139 573 . 779
213 Dataspecialister . . 444 . 603
2131 Systemerare och programmerare .. . . . 506
214 Civilingenjorer, arkitekter m.fl. . . . . 474

22 Arb. som kraver teor.
specialistkompetens inom

biologi, hélso- o sjukvard .. .. .. 524 730
23 Larararbete inom universitet,

gymnasie- och grundskola 565 414 489 991 1480 . 665 979 . . 414
232 Gymnasielarare m.fl. . . . . 475
233 Grundskollarare . .. . 488 618
24 Annatarb. som kraver

teor. spec.komp. 753 604 813 1214 2027 546 811 1357 . .. 604
241 Foretagsekonomer, marknads-

férare och personaltjansteman . . . 491 846

3 Arbete som kraver kortare
hdgskoleutbildning eller

motsv. kunskaper 2090 1627 2506 3141 5647 1623 2094 3717 707 920 1627
31  Tekniker- och

ingenjérsarbete m.m. 475 407 1089 . 1341 706 .. 882 . .. 407
311 Ingenjorer och tekniker . . 729 . 866

32 Arb. inom biologi, halso- och
sjukvard som kraver

kortare hogskoleutb. . . . 836 970
323  Sjukskaterskor . . . 463 508
33  Larararbete som kraver
kortare hogskoleutbildning . . . 633 690
331 Forskolldrare o fritidspedagoger . . . 608 646
34  Annatarbete som kraver
kortare hogskoleutbildning 991 737 1226 1420 2646 791 937 1728 .. . 737
341 Séljare, inkdpare, maklare m.fl. 487 . 817 503 1320 523 . 837
3415 Foretagssaljare . . 438 . 606 . . .
343 Redovisningsekonomer,
adm. ass m.fl. . . . 476 586
3431 Administrativa assistenter . . . . 401
4 Kontors- o kundservicearb. 963 739 683 1925 2608 438 1264 1702 .. 550 739
41  Kontorsarbete m.m. 754 577 604 1451 2055 . 945 1331 .. 411 577
412  Bokforings- och
redovisningsass m.fl. . . . 453 489
413 Lager- och transport-
assistenter m fl. . . . . 475
4131 Lagerassistenter m fl. . . .. . 403
419  Ovrig kontorspersonal . . .. 498 580
42  Kundservicearbete .. . . 474 553
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Bilaga 1 (forts)
Antal kvinnor och man med 400 eller fler enkitsvarande efter yrke och ar enligt redovisade tabeller

Yrke 2005 2007  2003/07 2005/07 2007
Tot Tot M Kv Tot M Kv Tot M Kv Tot

5 Service-, omsorgs- 0

forsaljningsarbete 1758 1396 941 3897 4838 611 2543 3154 .. 1138 1396
51  Service-, omsorgs- 0

sékerhetsarbete 1330 1086 b37 3184 3721 .. 2075 2416 . 942 1086
513 Vard- och omsorgs-

personal m.fl. 1091 861 . 2727 3023 .. 1763 1952 .. 785 861
5131 Barnskétare m.fl. . . . 528 b67
5132 Underskoterskor,

sjukvardsbitr. m.fl. 437 .. .. 1107 1169 .. 731 773
5133 Vardbitraden,

personliga ass. m.fl. . . . 701 791
52  Forsaljningsarb. inom

detaljhandel m.m. 428 .. 404 713 1117 .. 468 738
522 Forsaljn, detaljhand.

demonstr. m fl. 428 .. 404 713 1117 .. 468 738
5222 Forséljare, fackhandel . . . 415 659
6 Arbete inom jordbruk,

tradgard, skogsbruk och fiske . . . . 496
61  Arbete inom jordbruk, trad-

gard, skogsbruk och fiske m m . . . . 496
7 Hantverksarbete inom

byggverksamhet o tillverkning 977 739 2519 . 2701 1604 .. 1716 692 . 139
71  Gruv-, bygg- och anlagg-

ningsarbete 509 403 1340 . 1391 880 . 912 . .. 403
712 Byggnads- och anlaggnings-

arb. m.fl. .. . 627 . 632
713 Byggnadshantverkare m.fl. .. . 552 . 586
72 Metallhantverk,

reparatdrsarbete m.m. .. . 986 . 1024
8 Process- och maskinopera-

torsarh, transportarb m.m. 911 746 2131 412 2543 1391 .. 1657 622 .. 146
82  Maskinoperators-

0 monteringsarbete 416 . 917 . 1239 577 .. 783
83  Transport- o maskinfoérararbete . . 909 . 969 . .
832 Fordonsforare . . 545 . 590
9 Arb. utan krav pa

sarskild yrkesutb. . . 355 683 1038
91  Servicearbete utan

séarskild yrkesutbildning . . . 621 860

Samtliga 9703 7728 12785 13860 26645 8297 9134 17431 3667 4061 7728
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Bilaga 1 (forts)

Antal kvinnor och man med 400 eller fler enkitsvarande efter naringsgren och ar enligt redovisade tabeller

Naringsgren 2005 2007  2003/07 2005/07 2007
Tot Tot M Kv Tot M Kv Tot M Kv Tot
Jordbruk, jakt, skogshruk och fiske 406 533
Utvinning av mineral, tillverkning 1491 1224 3162 1134 4296 2003 712 2715 886 1224
Tillverkning 1469 1208 3115 1126 4241 1972 705 2677 874 1208
Tillverkning av metallvaror
utom maskiner och apparater 473
Tillverkning av maskiner
som ej ingér i annan underavd. 486 598
Tillverkn. av motorfordon,
slapfordon och pahangsvagnar 418
Byggverksamhet 559 467 1428 1562 931 1026 420 467
Mark- grund o bygg- och anlaggn-
arbeten, uthyrning av bygg- o anlagg-
ningsmaskiner med férare 853 938 550 612
Bygginstallationer, slutbehandling
av byggnader 575 624 414
Partihandel och detaljhandel,
reparation av motorfordon m.m. 1127 820 1588 1410 2998 1033 914 1947 441 820
Handel och service av motorfordon
och detaljhandel med drivmedel 468
Parti- och agenturhandel utom
med motorfordon 425 795 354 1149 504 732
Detaljhandel, utom med motorfordon,
reparation av hushallsartiklar 526 427 954 1381 614 898
Detaljhandel med brett sortiment . 483 .
Specialiserad detaljhandel 560 816 536
Transport, magasinering
0 kommunikation 542 429 1033 443 1476 677 971 429
Land-, sj6- och lufttransport,
transport i rorsystem samt stodtjanster
hartill, resebyraverksamhet 784 1056 518 702
Landtransport, transport i rorsystem 512 614 408
Post- och telekommunikationer 420
Finansiell verksamhet 541
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Bilaga 1 (forts)
Antal kvinnor och man med 400 eller fler enkitsvarande efter naringsgren och ar enligt redovisade tabeller

Naringsgren 2005 2007  2003/07 2005/07 2007

Tot Tot M Kv Tot M Kv Tot M Kv Tot
Fastighets- o uthyrnings-
verksamhet, foretagstjanster 1221 1050 1928 1438 3366 1305 966 2271 593 457 1050
Databehandlingsverksamhet m.m. . . 424 . 592
Andra foretagstjanster inkl.
Personaluthyrningsforetag 734 631 1071 977 2048 712 653 1365 . .. 631
Andra foretagstjanster exkl.
Personaluthyrningsforetag 690 566 1010 907 1917 661 595 1256 .. .. bbb
Utbildning 1237 936 731 2588 3319 474 1699 2173 .. 136 936
Utbildning exkl. Férskola 942 698 712 1817 2529 461 1179 1640 .. b05 698
Forskola . . . 771 790 . 520 533 . .
Halso- och sjukvard, sociala tjanster,
veterindrverksamhet 1794 1371 677 4137 4814 430 2735 3165 . 1191 137
Halso- och sjukvard,
veterindrverksamhet 901 675 397 2039 2436 .. 1330 1576 .. b9 675
Omsorg och sociala
ipsatser med boende 547 403 . 1281 1420 . 867 950 . .. 403
Oppna sociala insatser . . . 817 958 . 538 639
Personliga och kulturella tjanster 648 502 700 1059 1759 452 698 1150 . .. 502
Hotell- och restaurangverksamhet .. . . . b12
Rekreations-, kultur-
och sportverksamhet . . . . 587

Offentlig forvaltning och forsvar,
internationell verksamhet 619 529 772 981 1753 482 666 1148 - .. 529

Samtliga 9703 7728 12785 13860 26645 8297 9134 17431 3667 4061 7728
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Bilaga 1 (forts)

Antal kvinnor och médn med 400 eller fler enkédtsvarande efter socioekonomisk indelning,

alder och ar enligt redovisade tabeller

SEI

Ar

M

Kv

16-29  30-49 50-64 16-64 16-29 30-49  50-64  16-64
Ej facklarda arbetare 1993/1995 748 1107 500 2355 808 1508 946 3262
1997/1999 638 1123 551 2312 616 1186 838 2640
2001/2003 561 986 652 2199 605 1060 780 2445
2005/2007 408 805 550 1763 565 808 642 2015
Facklarda arbetare 1993/1995 646 1158 497 2301 407 759 279 1445
1997/1999 464 1067 521 2052 749 1360
2001/2003 873 522 1719 687 . 1306
2005/2007 892 558 1741 596 425 1215
Samtliga arbetare 1993/1995 1394 2265 998 4657 1215 2267 1225 4707
1997/1999 1102 2190 1072 4364 877 1935 1188 4000
2001/2003 885 1859 1174 3918 829 1747 1175 3751
2005/2007 699 1697 1108 3504 759 1404 1067 3230
Lagre tjansteméan 1993/1995 600 1232 511 1198 697 2406
1997/1999 523 1055 1080 713 2136
2001/2003 477 949 824 596 1665
2005/2007 781 731 638 1576
Tjansteman mellannivd  1993/1995 1213 603 2127 1496 612 2487
1997/1999 1027 656 1941 1435 761 2555
2001/2003 894 630 1765 1425 942 2713
2005/2007 831 622 1626 1314 942 2534
Hogre tjanstemén 1993/1995 1074 564 1801 711 . 1219
1997/1999 836 583 1591 742 440 1335
2001/2003 801 634 1574 723 513 1395
2005/2007 768 685 1570 780 b46 1432
Samtliga tjansteman 1993/1995 736 2887 1537 5160 1020 3405 1687 6112
1997/1999 634 2386 1567 4587 855 3257 1914 6026
2001/2003 522 2172 1594 4288 750 2972 2051 5773
2005/2007 412 1978 1587 3977 591 2825 2126 5542
Foretagare 1993/1995 736 491 1345 548
1997/1999 419 865
2001/2003 411 813
2005/2007 803
Samtliga 1993/1995 2250 5903 3034 11187 2314 5985 3086 11385
1997/1999 1803 5000 3027 9830 1769 5415 3243 10427
2001/2003 1455 4447 3128 9030 1593 4864 3362 9819
2005/2007 1155 4051 3091 8297 1376 4406 3352 9134

Arbetsmiljoverket/Arbetsmiljon 2007

215



Bilaga 2

Beskrivning av den anvanda naringsgrens-
indelningen enligt SNI2002

SNI-kod Naringsgrensgruppering

A01,02+B05 Jordbruk, jakt, skogsbruk och fiske

A01 Jordbruk, jakt o service i anslutning hartill

AQ02 Skogsbruk och service till skogsbruk

C+D Utvinning av mineral, tillverkning

D 15-37 Tillverkning

DA 15 Livsmedels-, dryckesvarutillverkning

DJ28 Tillverkning av metallvaror utom maskiner och apparater

DK 29 Tillverkning av maskiner, som ej ingdr i annan underavdelning

DM 34 Tillverkning av motorfordon, slipfordon och pahdngsvagnar

F45 Byggverksamhet

F451+F452+F455 Mark- grund-, bygg- och anldggningsarbeten, uthyrning av bygg- och anldggnings-
maskiner med forare

F453+F454 Bygginstallationer, slutbehandling av byggnader

G 50-52 Parti- och detaljhandel, reparation av motorfordon m.m.

G50 Handel med och service av motorfordon, detaljhandel med drivmedel

G51 Parti- och agenturhandel utom med motorfordon

G52 Detaljhandel utom med motorfordon; reparation av hushallsartiklar

G521 Detaljhandel med brett sortiment

Gb52.2-5 Specialiserad detaljhandel

160-64 Transport, magasinering o kommunikation

160-63 Land-, sjo- och lufttransport, transport i rorsystem samt stodtjanster hértill; resebyra-
verksamhet

160 Landtransport; transport i rorsystem

I64 Post- och telekommunikationer

J 65-67 Finansiell verksamhet

K 70-74 Fastighets- och uthyrningverksamhet, féretagstjinster

K70 Fastighetsverksamhet

K72 Databehandlingsverksamhet m.m.

K73 Forskning och utveckling

K74 Andra foretagstjanster inkl. personaluthyrningsforetag

K 74 exkl. 74.502

Andra foretagstjanster exkl. personaluthyrningsforetag
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Bilaga 2, forts.

Beskrivning av den anvdnda nédringsgrensindelningen enligt SN12002

SNI-kod Naringsgrensgruppering

M 80 Utbildning

M 80 exkl. 80.101 Utbildning exkl. forskola

M 80.101 Forskola

N 85 Hilso- och sjukvard, sociala tjinster; veterinidrverksamhet

N 85.1-2 Halso- o sjukvard, veterindrverksamhet

N 85.311+323 Vard och service till boende i servicehus o.d., dldre- och handikappomsorg
N 85.31 Omsorg och sociala insatser med boende

N 85.32 Oppna sociala insatser

H55+090-93 +P 95
H55
o9
092

L75+Q99
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Personliga och kulturella tjinster

Hotell och restaurangverksamhet
Intressebevakning, religios verksamhet
Rekreations-, kultur- och sportverksamhet

Offentlig forvaltning, férsvar, internationell verksamhet
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Bilaga 3 — Beskrivning av socioekonomisk indelning

Fakta om socioekonomisk indelning (SEI)

Klassificeringen enligt den socioekonomiska indelningen grundas pa uppgifter om yrke

och det for respektive yrke normala utbildningskravet. Klassificeringen bygger siledes

inte pa nagra uppgifter om individens utbildning.

Indelningen gors i grupperna arbetare, tjansteman och féretagare enligt nedan.

Arbetare

Ej facklarda, varuproducerande (11)
Ej facklarda, tjansteproducerande (12)
Facklarda, varuproducerande (21)
Facklarda, tjansteproducerande (22)

Tjansteman

Lagre, tjansteman | (33)

Lagre, tjansteman 11 (36)

Tjansteman pa mellanniva (46)

Hogre tjansteméan/Ledande befattningar (56/57)
Fria yrkesutévare med akademikeryrken (60)

Foretagare och egenfiretagare
Foretagare (79)
Lantbrukare och medhjalpare (89)

Normalt utbildningskrav
efter grundskola
Mindre an tva ar
Mindre an tva ar

Minst tva ar

Minst tva ar

Mindre an tva ar
Tva men ej tre ar
Tre men ej sex ar
Minst sex ar
Minst sex ar
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