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forebygger ohdsa och olycksfal, & anpassad till ménniskors olika fysiska och
psykiska forutséttningar samt & utvecklande for individen. Arbetsmiljoverket
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dersokningar om arbetsforhallandenainom svenskt arbetdiv genom att vartannat
ar stéllafragor till 10 000 - 15 000 personer. Vissaav fragornastélldes aven vid en
undersokning som genomfordes 1984. Fragorna i Arbetsmiljéundersokningen
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der oktober-december 2005, och viaenkéter som skickadestill dem som svarat pa
tillaggsfragorna och sagt att de ocksavill svara pa enkéten.

| detta Statistiska meddelande redovisas resultat fran understkningen 2005 och
aven vissa resultat fran de tidigare undersokningarna. Resultaten for samtligai
undersokningen ingdende fragor redovisas béde pa totalniva och for kvinnor och
man efter tre A dersgrupper. For et urva av frégorna gors aven redovisningen &f-
ter en relativt detaljerad yrkes- och néringsgrensindel ning samt efter socioekono-
misk indelning. Dessa indelningar & majliga genom utnyttjandet av uppgifter
som samlas in i AKU. Urva av fragor for en mer detajerad redovisning har
gjortsi samrad mellan AV och SCB.
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Sammanfattning
| detta Stati stiska meddel ande redovisas Arbetsmiljéunderstkningen 2005.

Arbetsmiljéundersokningen ger en mangfasetterad bild av férhadllanden 2005 och
m&jlighet att seférandringar sedan féregdende undersokning 2003 och fran nittio-
taets borjan. Rapporten visar pa de stora skillnader som forekommer mellan oli-
kayrkeskategorier och branscher.

| storadrag & den fysiska arbetsbel astningen ganska stabil betréffande kroppdigt
angtrangande arbete, pafrestande arbetsstalIningar etc. Inom det psykosocidafa-
tet kundei 2003 arsArbetsmiljoundersokning noteras vissaforbéttringar, bl.a. ge-
nom nagot mindre arbetskrav och ndgot storre majligheter till inflytande Gver ar-
betet. Den period ddmangahaft en pressad arbetssituation forefoll varapavag att
ga mot en langsam férbéttring. De senaste resultaten pekar aterigen pa en viss
Okning av dessa problem.

Nedan ges en dversiktlig bild av statistiskt signifikantaférandringar i svaren fran
sysselsatta kvinnor och mén jamfort med 2003 ars undersokning (i vissafall gal-
ler jamforelsen med 2001). Forandringarna & i almanhet inte stora utan galer
forhdllanden som blivit ndgot meraeller négot mindre vanliga.

Observera att forst redovisas det som & gemensamt for kvinnor och mén och se-
dan vad som forandrats for respektive kon. For att fa en samlad bild av vad som
har forandrats for t.ex. kvinnor méaste man darfor |&sabade det som & gemensamt
med mén och det som & specifikt for kvinnor.

Vad som blivit battrei arbetsmiljon i stort ar 2005 jamfért med 2003

(i vissafall géller jamforelsen med 2001).

Bade kvinnor och mén

Bade kvinnor och mén siger att de & mindre utsatta for passiv rokning. Denna
minskning kan sakerligen till storstadel forklaras av den nyalag som infordes 1
juli 2005 da ett rokforbud infordes pa alakrogar i Sverige. Det har skett en suc-
cessiv minskning av passiv rokning under ett antal & och sékert har en mer all-
man negativ syn parokning bidragit till dennaminskning. Farre kvinnor och mén
uppger att de har ont i magen (ha sbrénna, orolig mage etc.) Det &r fler som upp-
ger att det pagdr et systematiskt arbetsmiljGarbete pa deras arbetsplats. Utbild-
ning pabetald arbetstid uppges ocksa av fler.

Kvinnor

Bland ungakvinnor (16-29 &) uppger farre att deintekan kopplaav tankarnafran
jobbet nar de & lediga och att de i mindre utstréckning varit trétta och hdglosa.
Kvinnor totalt och speciellt ddre kvinnor (50-64 &) uppger i mindre utstréckning
att de gar och stér mycket i sitt arbete. Kvinnor séger i mindre utstréckning att de
& utsatta for olika luftféroreningar. Likasa séger en légre andel att de varit §uk-
narvarande pa arbetet mingt tva ganger eller mer. Bada unga och dldre upplever i
mindre utstréckning att de har aldeles for mycket att gora. En l&gre andel upple-
ver sitt arbete psykiskt pafrestande. | én storre utstrackning galler minskningen
kvinnor mellan 30 och 49 &.



Man

Det & en lagre andel mén (30-49 &) som uppger att de & utsattafar vald eller hot
omvald. Aldre (50-64 &) anger i mindre utstrackning (sedan 2001) att de arbetar
i framdtlutande arbetsstallning utan stod for handernadller i vriden stédlning. Far-
reuppger otillrécklig vilamellan arbetsdagarnaliksom att inflytandet ver arbetet
ar for litet. Enlagreande i ddern 30-49 & upplever sitt arbete psykiskt pafrestan-
de. Man totalt (och spec. de yngre och &ddre) sger i mindre utstrackning att de
upplever att jobbet har péfrestande arbetsstélIningar.

Forandringarna & som tidigare ndmntsinte storamen statisti skt sékerstéllda

Vad som blivit simrei arbetsmiljon i stort ar 2005 jamfort med 2003

(i vissafdl géller jdmforelsen med 2001).

Bade kvinnor och man

En 6kad andd av kvinnor och méan uppger oro for att tvingas mot sin viljaflytta
till annat arbete. Bade kvinnor och mén oroar sigi stérre utstrackning for att foérlo-
rajobbet &n de gjorde 2003, och en kontroll av anknytningsgrad till arbetsmarkna-
den visar att for fast anstallda finns den storsta 6kningen av otryggheten bland
ungakvinnor (16-29 ar).

Kvinnor och mén uppger att de har mindre mgjlighet att §alv bestémma sin ar-
betstakt och nér olikaarbetsuppgifter skall goras. Vidare anger de oftare att jobbet
& dressigt och att de har mindre mojlighet att takorta pauser. De uppger ocksai
hogre grad ett bristande st6d fran chefer. Likasa uppger en stérre andel att det &
svart att fa besked fran chefen om vilka arbetsuppgifter som skal prioriteras.

Bade kvinnor och mén uppger i hogre utstréckning att de varit involveradei kon-
flikter eller brék med sinaarbetskamrater.

Ont i nedre delen av ryggen, axlar/armar, handleder/hénder, hofter/ben/kndn samt
att de & kroppdligt uttréttade uppger en stérre andel i arets undersokning jamfort
med 2003. Dessutom séger de i hogre utstréckning att jobbet inkraktar pa deras
privataliv.

Kvinnor

Kvinnor (sarskilt de som & 30-64 &) uppger i 6kad utstréckning att de har liten
majlighet att bestdmma den egna arbetstakten, att arbetet & stressigt samt att de
har liten mgjlighet att takorta pauser. De uppger i kad utstrackning att de har ett
bristande st6d fran sin chef. Kvinnor (sarskilt de 6ver 30 &) ssknar i storre ut-
stréckning besked fran chefen om vilka arbetsuppgifter som skall prioriteras.

En okad andel (sérskilt de 30-49 &) uppger att de varit utsatta for trakasserier
grundat pa kon frén chef eler arbetskamrater. Bland kvinnor (specidllt 16-49 &)
uppger fler &n tidigare att de varit utsatta for sexuella trakasserier fran ”andra’
som man maéter pa arbetsplatsen, d.v.s. andra én arbetskamrater och chefer. Det
kan rorasig omt.ex. kunder, patienter, klienter, passagerare, elever.

En 6kad andel upplever arbetet som enformigt. Unga kvinnor anger i hogre grad
(sedan 2001) att deras arbete & ensidigt upprepat. Kvinnor (sarskilt de som &r un-



der 30 &) uppger i 6kad utstréckning att de for det mesta saknar majlighet att §al-
vavaramed och beduta om upplaggningen av Sitt arbete. Andelen som dagligen
maste lyftatungt (minst 15 kg upprepade ganger) har okat, sarskilt i gruppen 30-
49 a&. Kvinnor uppger i 6kad utstréckning att de far klart otillrackligt med somn,
sarskilt de som & 50 & och uppét.

Man

Man anger i Okad utstrackning att de maste arbeta 6ver eller tamed jobb hem, sar-
skilt de 6ver 50 &. En 6kad andel i alladdrar uppger att de har ett bristande stéd
fran sina arbetskamrater. Bland de aldre uppger en 6kad ande! att de varit i kon-
flikt eller brak bade med sina chefer.

Bland yngre mén har utsattheten for vald eller hot om vald gétt ner négot. Dére-
mot har bland méan 6ver 50 & savé vad och hot som mobbning blivit nagot van-
ligare. Bland mén totalt har det (sedan 2001) blivit vanligare att inte fa den hjdp
man behdver i kritiska Situationer.

Ungamén anger i hogre grad (én 2001) att deras arbete & ensidigt upprepat. En
okad andel méan har svart att sovapagrund av att de téanker pasitt arbete, och k-
ningen ligger mest pade unga. | gruppen ungaman har det ocksablivit vanligare
att de kanner olust nér de gar till arbetet och aven att de misstrostar pa grund av
svarigheter pajobbet och att de kanner sig otillréckligamed sin arbetsinsats efter
arbetsdagen.

Aven betraffande de negativa forandringarna bor framhdllas att de inte & stora
men statistiskt sakerstéllda

Forandringar 6ver langretid
Nedan visas utvecklingen 6ver lite langretid for vissa arbetsmiljofrégor.

Har alldeles foér mycket att gora (instammer helt eller delvis)
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Kalla: Arbetsmiljoundersdkningen, AV/SCB

Andelen som uppger att de har aldeles for mycket att gora uppvisar en stark ok-
ning fran 1991 till 1999 dérefter en nedgang. Det gdller bade mén och kvinnor.
Bade uppgang och nedgang & statistiskt signifikanta fér mén och kvinnor.



Tunga lyft (mer &n 15 kg flera ganger om dagen) varje dag
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Det foreligger for kvinnor en statistiskt sskerstélld nedgang av andelen som lyfter
tungt mellan 1995 och 2005. Det & dock en statistiskt sékerstélld uppgang mellan
2003 och 2005. FOor mén finnsingen statistiskt sékerstélld forandring om man ser
Over hela perioden.

Utsatt for buller minst en fjardedel av tiden
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Det finnsen statiskt sskerstalld okning av buller paarbetsplatsen mellan 1989 och
1999 for kvinnor. Dérefter & det tamligen konstant. For mén ligger andelen som
uppger exponering for buller pa ungefar samma niva som 1989.



Utsatt for vald eller hot om vald senaste 12 manaderna
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For béde man och kvinnor ses en statistiskt signifikant okning av utsattheten for
vad och hot om man ser till hela perioden (1995-2005). For kvinnor avser ok-
ningen tiden fram till 2003 och f6r ménnen fram till 1999.

Har varje vecka svart att sova pa grund av tankar pa jobbet
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Fran 1993 och fram till 2005 ses en statistiskt sékerstdlld 6kning bade for méan och
kvinnor av somnsvarigheter pagrund av tankar pajobbet. Okningen avser framst
perioden 1995 till 1999. For man 6kar andelen med sdmnbesvér mellan 2003 och
2005.



Omvéxlande arbete (instammer helt eller delvis-
Procent i motsats till enformigt arbete)
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Andelen med omvaxlande arbete har minskat (statistiskt sskerstéllt) bade for mén
och kvinnor sett Gver perioden 1989-2005. Den utvecklingen forefaler ha pagatt
Sedan 1993.

Forandringar av Arbetsmiljdunder sokningen 2005
Arbetsmiljoundersdkningen 2005 foréndrades delsfor att béttre beskrivaaktuella
arbetsmiljoforhdlanden dels for att forsoka minska svarsbortfalet, som succes-
sivt okat under det senaste artiondet. Som underlag fanns en bortfallsanalys. For-
andringarna rorde saval understkningens upplaggning som innehdll. Den del av
undersokningen som genomforsi form av en telefonintervju kortades ned och
gjordes delvisriktad med sarskildafrégor till yngre och ddre. De under 30 & fick
frégor med inriktning pa hur val man kommit in i arbetdivet och vad man anser
viktigt i ett arbete. De som & minst 50 ar fick (liksom 2001 och 2003) fragor om
man bedomer sig orka arbetafram till ordinarie pensionsdlder och om sdinte var
fallet vadi derasarbete som borde ndras sa att det skulle bli mgjligt. Datorfragor-
na koncentrerades pa persondatorer. Nagrafrégor kunde utga genom att de frage-
omradena béttre belysesi nyaAKU, bl.a. arbetstidsfragor. Vissa fragor flyttades
fran telefonintervjun till den del av datainsamlingen som gors som en postenkét,
och denna disponerades om sa att den inleddes med det psykosociaa fragebl ock-
et. Enké&ten gavs en tydligare och mer | &ttl&st layout.

Forandringarnai métinstrumentet kan i ndgon utstrackning hapaverkat resultaten.
De rimlighetsbeddmningar som SCB gjort leder andatill slutsatsen att for néstan
samtliga aktuella variabler dessa férandringar kan sta for négon enda procent i
punktskattningarna. Totalt sett kan ségas att det finns en betydande kontinuitet i
métinstrumentet, vilket ger langa tidsserier for variabler inom centrala omraden
for arbetsmiljo.
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Om Arbetsmilj6under sokningen

SCB genomfor sedan 1989 ArbetsmiljGundersokningar vartannat &r. 2005 ars un-
dersokning har genomforts pa uppdrag av Arbetsmiljoverket. | och med den finns
resultat fran nio understkningar som genomforts palikartat sétt och dér resultaten
kan jamforas. De resultat som redovisasi dennarapport baserar sig pa undersok-
ningar fran senhdsten/vintern 2005 samt 1991, 1993, 1995, 1997, 1999, 2001 och
2003. Undersokningarnas syfte &r att beskrivaarbetsmiljon for den syssel satta be-
folkningen mellan 16-64 &.

Arbetsmiljounderstkningen 2005 &r baserad paett urva av drygt 16 000 personer
av den sysselsatta befolkningen. Den genomfordes som tillaggsfragor i samband
med SCB:s|6pande arbetskraftsundersokningar (AKU), vilkagdrs som telefonin-
tervjuer. Tillaggsfragorna kompl etterades darefter med en postenkét till dem som
medverkat i intervjuundersokningen. Antalet svarande var knappt 14000 i tele-
fonintervjun och knappt 10 000 pa postenkéaten.

Trots det relativt omfattande antalet svarande blir vissa redovisningsgrupper sma
och darmed osskrafor ett enskilt & om uppdel ning gors pabade kon och yrkeres-
pektive kdn och néringsgren. Genom att kvinnor och mén finnsinom olika delar
av arbetsmarknaden och dérmed har olika arbetsmiljo & det av stor betydelse att
redovisa uppgifter efter kon. | tabellerna dver yrke och néringsgren har vi darfor
valt att redovisa siffrorna totalt 2003 och 2005 samt att gora en kénsuppdel ning
for det sammand agnamaterialet for de tre undersokningsomgangarna2001, 2003
och 2005 (2001/03/05). | tabellerna dver socioekonomisk grupp redovisasfordel -
ning efter kon, adersgrupper och resultat for 1991-2005 med dren sammand agna
tvaoch tva 1991/93, 1995/97, 1999/2001, 2003/05. Uppgifter om antalet syssdl-
satta & berdknade pa ett genomsnitt for métperioden oktober — december 2005.

En forandring vid resultatredovisningen av den nu aktuella Arbetsmiljéundersok-
ningen &r att endast grupper om minst 400 svarande redovisas. Avsikten & att ge
tillforlitligare varden och mindre risker for 6vertolkningar. Den tidigare till&ampa-
de grénsen var 100 svarande.

For att underl&ttaldsningen & redovisningen uppdelad i tio avsnitt. Avsnitt 1 om-
fattar en tabell med redovisning av samtligafragor somingar i Arbetsmiljounder-
sokningen 2005 fordel ade efter kon och dldersgrupper. Avsnitten 2-10 & en am-
nesvis indelning och innehdller ett urval av fragor vilka redovisas efter yrke
(SSYK), naringsgren (SNI) och socioekonomisk indelning (SEI).

Y rkesindelningen foljer Standard for svensk yrkesklassificering (SSYK). Denna
yrkesklassificering bygger patyp av arbete och de kvdifikationer som krévs for
dettaarbete.

Né&ringsgrensindelningen foljer i huvudsak den indelning som utnyttjas i AKU
och kodadest.o.m. & 2001 efter SNI192. Fran och med & 2003 anvands Standard
for svensk néringsgrensindelning SNI2002. Den bestéms fOr personer i arbets-
kraften med utgangspunkt fran det enskilda foretagets huvudsakliga verksamhet
vid det arbetsstélle dar urval spersonen & syssel sat.



Summary
This Statistical Report covers the Work Environment Survey 2005.

The Work Environment Survey provides a multi-faceted picture of conditionsin
2005 and the opportunity to see changes sincethe previous survey in 2003 aswell
as since the beginning of the 1990s. This report shows the significant differences
that occur among various occupationa categories and industries.

Broadly speaking, the physical workload is quite stable concerning physically
strenuous work, strenuous working postures, etc. In the 2003 Work Environment
Survey certain improvements were noted within the psycho-socid field, anong
others somewhat lower work demands and somewhat greater possibilities to in-
fluence one's own work. The period when many were hard-pressed at work ap-
peared to be dowly improving. Thelatest results once again point towards some-
what of an increase in these problems.

An overdl picture isillustrated below of the statistically significant changes in
answers from employed women and men compared to the 2003 survey (in some
cases compared to the 2001 survey). In general, these changes are not gresat, but
apply to conditions that have become somewhat more or somewhat less usud.
Please note that the report firstly presents that which is common for women and
men, and then presents what has changed for each sex. For instance, to get acom-
plete picture of what has changed for women, it is necessary to read both that
which women and men have in common and then that which is specific for wo-
men.

Overdl improvementsin the work environment for 2005 compared to 2003 (in
some cases compared to 2001).

Women and men alike

Both women and men say they are less exposed to passive smoking. Thisdrop is
surely for the most part due to the new law 1 July 2005 a ban on smoking in all
restaurants was enacted in Sweden. For anumber of yearsthere has been agradu-
al decline of passive smoking, and without doubt the more general negative view
of smoking has contributed to this decrease. Fewer women and men report they
have stomach trouble (heartburn, stomach distress etc.) More people report that
systematic work environment management are going on at their workplaces. In
addition, more people aso say that training during paid working time occurs.

Women

Among young women (16-29 years), fewer report that they cannot stop thinking
about work when they arefree, and asmaller number claimto betired and listless.
Women in general and especialy older women (50-64 years) to a lesser degree
report that they walk and stand a great deal while working. Women say that they
have been exposed to air pollution to alesser degree. Likewise, alower percenta
ge report that they have come to work despite illness at least two or more times.
Younger and older women alike fed less inclined to report they have way too
much to do. A lower percentage of women say their work is mentally stressful.
Thisdrop concerns women between ages 30 and 49 especialy.

11
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Men

A lower percentage of men (30-49 years) report they have been subjected to vio-
lence or threats of violence. Older men (50-64 years) stateto alesser extent (snce
2001) that they work in aleaning-forward position without support for their hands
or in atwisted position. Fewer report alack of rest from workday to workday, as
well asnot being abletoinfluencetheir work. A lower percentage of men aged 30-
49 find their work to be mentaly stressful. All men (particularly the younger and
older ones) say to alesser degreethat they find their work involves strenuouswor-

king postures.

As mentioned previoudy, these changes are not great but are statistically signifi-
cant.

Deterioration in thework environment in 2005 compared to 2003

(in some cases compared to 2001).

Women and men alike

Anincreased percentage of women and men areworried that they could beforced
to re-locate against their will for other work. Both women and men fear losing
their jobsto a greater extent than in 2003; when checking to see the degree of at-
tachment to the labour market, it was shown that among permanent employees,
the largest increase of insecurity was among young women (16-29 years).

A lower proportion women and men report that they are able to decide the pace of
work themselves, and when the various duties shall be performed. Moreover, they
more often report that their jobs are stressful and they have less possibility to take
short pauses. They also report to agreater degree alack of support from their bos-
ses. Likewise, a greater percentage clamsit is difficult to get information from
their bosses about which working duties shall be given priority.

Both women and men say to agreater extent that they have been involved in con-
flicts or argumentswith their colleagues.

In the 2005 survey and compared to the 2003 survey, alarger percentage reported
pain in the lower back region, shoulders/arms, wrists'hands, hips/leggknees and
that they are physically tired. In addition, they report to agreater extent their work
intrudes with their private lives.

Women

Women (especially those aged 30-64) claim to a higher degree they have little
chanceto decide their own pace of work, that work isstressful, and that they have
only dight possibilitiesto take short pauses. WWomen report to agrester extent that
they have alack of support from their bosses. Women (especially those over age
30) lack to a greater extent information from their bosses about which working
duties should be given priority.

An increased proportion (especially those aged 30-49) state they have been sub-
jected to harassment based on sex from their boss or colleagues. Among women
(especidly aged 16-49), more have claimed they have been subjected to sexual



harassment from " others’ they meet at the workplace, i.e. other than colleagues
and bosses. Examples are customers, patients, clients, passengers and pupils.

A higher percentage of women find their work monotonous. Young women report
to a greater degree (since 2001) that their work is considerably repetitious. Wo-
men (especially those under age 30) say to a greater extent they usualy lack the
opportunity to participate in the planning of their work. The proportion of those
who must do heavy lifting daily (at least 15 kg at a time repetitively) has in-
creased, particularly in the group aged 30-49. Women report to an increased ex-
tent that they definitely do not get enough deep, especially those age 50 and over.

Men

Men claim to a greater degree they must work overtime or take work home with
them, especialy those over age 50. More men of all agesreport they havealack of
support from colleagues. Among older men, more claim they have had conflicts
or arguments with their bosses.

Among the younger ones there has been somewhat of a drop in the number of
men who have been subjected to violence or threats. However, men over 50 report
that violence, threats and bullying have become somewhat more common. In to-
tal, men claim (since 2001) that it has become more common that they do not get
the help they need in critical Situations.

Young men report to agreater degree than in 2001 that their work is considerably
repetitious. An increased number of men have difficulty deeping because they
think about their work, and this increase is mostly among younger men. These
men aso report it has been more common that they fedl ill at ease when going to
work; they are despondent dueto difficultiesat work and feel their work contribu-
tion has been inadequate at the end of the day.

It should aso be pointed out that although the negative changes are statistically
sgnificant they are not grest.
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Changesover longer periodsof time
The following illustrates trends over somewhat longer periods of time for

some environment issues.

Have way too much to do (agree completely or partly)

Percent
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Source: Work Environment Survey, Swedish Work Environment Authority/Statistics Sweden

The percentage of those who say they have way too much to do rose markedly
from 1991 to 1999 and then dropped. Thiswas so for men and women aike. Both
therise and thefal are Satistically significant for men and women.

Heavy lifting (more than 15 kg several times a day) every day

Percent
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Source: Work Environment Survey, Swedish Work Environment Authority/Statistics Sweden

Regarding women, thereisa statistically significant drop between 1995 and 2005
in the percentage who do heavy lifting. However, there was astatistically signifi-
cant rise between 2003 and 2005. Seen over the entire period there is no statisti-
caly significant rise or drop for men.



Exposed to noise at least one-fourth of the time

Percent
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Source: Work Environment Survey, Swedish Work Environment Authority/Statistics Sweden

Between 1989 and 1999 thereisadtatistically significant risein noise at thework-
place for women. Afterwards noise then remainsfairly constant. When seen over
the entire period there is no such statistically significant trend for men.

Exposed to violence or threats during the last 12 months

Percent
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Source: Work Environment Survey, Swedish Work Environment Authority/Statistics Sweden

When looking at the entire period (1995-2005) there is a Satistically significant
increase of exposure to violence and threats for men and women aike. The in-
crease affects women for the time up until 2003 and men up until 1999.
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Difficulty sleeping every week due to thoughts about work
Percent
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Source: Work Environment Survey, Swedish Work Environment Authority/Statistics Sweden

From 1993 up until 2005 thereis a statistically significant increase for both men
and women regarding difficulties deeping due to thoughts about work. The in-
crease mainly refers to the period 1995 to 1999. The percentage of men with
deeping disorders rose statistically significantly between 2003 and 2005.

Diversified working duties (completely agree or partly -
Percent in contrast to repetitious work)
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Source: Work Environment Survey, Swedish Work Environment Authority/Statistics Sweden

The percentage of those with diversified working duties has decreased (statistical-
ly significant) for both men and women for the period 1989-2005. This trend se-
ems to have been going on since 1993.



Changesin theWork Environment Survey 2005

The Work Environment Survey 2005 was changed firstly to better describe cur-
rent work environment conditionsand secondly to try to reduce non-response that
has gradually increased during the last ten years. An analysis of non-responsewas
available for the survey. The changes concerned both the structure and the con-
tents of the survey. The part of the survey conducted by telephoneinterviewswas
shortened and was partly directed towards younger and older persons. Those un-
der age 30 were asked how successful they had been in entering working life and
what they felt wasimportant at work. Those at |east age 50 were (asin 2001 and
2003) given questions such as whether they thought it is possible to have the
strength to continue working up until normal retirement age, and if not, what
should be changed to makethis possible. The questions regarding computers con-
centrated to PCs. Some questions could be dropped since the areas concerning the
questions are better-illustrated in the new LFS, such as questions on working
time. Certain questions were moved from the telephone interview to the part of
datacollection doneviaapostal questionnaire, and thiswasre-designed by begin-
ning the questionnaire with the psycho-social set of questions. The questionnaire
was given alayout that was more clear-cut and easier to read.

Changes in the measuring instrument can to some degree have affected results.
Assessments of reasonability done by Statistics Sweden leads to the conclusion
that for nearly al the current variabl es the point estimations may have been affec-
ted with at the most one or two percent. All indl, it can be said that thereisasig-
nificant continuity in the measuring instrument, which produces long time series
for variables within central areas of the work environment.

About the Work Environment Survey

Statistics Sweden has carried out Work Environment Surveys every other year
since 1989. The 2005 survey was conducted on behalf of the Swedish Work Envi-
ronment Authority. Results, including this survey, are now available from nine
surveys that have been conducted in asimilar way and thus yield comparable re-
aults. The results described in this report are based on surveys from late autumn/
winter 2005 and from 1991, 1993, 1995, 1997, 1999, 2001 and 2003. The purpose
of the surveysis to describe the work environment of the population in employ-
ment between the ages of 16 and 64.

TheWork Environment Survey 2005 is based on asample of just over 16 000 per-
sons of the employed population. It was conducted with a set of supplementary
questions in connection with Statistics Sweden’s regular Labour Force Survey
(LFS), which is done by telephone. Those who have taken part in the interview
survey and answered the supplementary questions then receive additional ques-
tionsin aposta questionnaire. The number of respondents was dightly less than
14 000 in the telephoneinterview and dightly lessthan 10 000 in the postal ques-
tionnaire.

In spite of the relatively large number of respondents, some domains turn out
small and therefore give uncertain resultsfor individua yearsif broken down by
both sex and occupation or sex and economic activity. Since women and men are
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employed in different parts of the labour market and thus have different work en-
vironments, it is of great importance to report the data by sex. We have therefore
chosen to present combined figures for 2003 and 2005 and give a breakdown by
sex of the combined datafor the survey rounds of 2001, 2003 and 2005 (2001/03/
05) inthe occupational and economic activitiestables. The breakdown in the soci-
oeconomic group is presented according to sex, age group and results for 1991-
2005, combining the yearstwo at atime: 1991/93, 1995/97, 1999/2001, 2003/05.
Data on the number of personsin employment is estimated on an average of the
measurement period October-December 2005.

The presentation of the resultsin the Work Environment Survey 2005 now only
includes groups that have had at least 400 respondents. Thisis to give more reli-
ablevaluesand fewer risksfor over-interpretation. Previoudly thislimit was set at
100 respondents.

In order to makeit easier to read, the presentation isdivided into ten sections. Sec-
tion 1 consists of atable presenting responsesto all the questions used in the 2005
Work Environment Survey broken down by sex and age groups. Sections 2-10
contain a selection of variables presented by occupation (SSY K), economic acti-
vity (SE-SIC) and socio-economic group (SEI).

The occupational classification follows the classification used in the Swedish
Standard Classification of Occupations (SSYK). This classification builds on the
type of work and the qualifications required for the work.

Classfication of economic activities aso follows the classfication used in the
LFS and is coded according to SE-SIC92 up to and including 2001. From 2003
onwards, the Swedish Standard Industrial Classification of 2002 has been used.
The economic activity of personsin the labour forceis determined on the basis of
the principal activity of the particular enterprise at the workplace (local unit)
where the sample member is employed.



Inledning

Det &r viktigt att kunnabelysa hur arbetdivet ser ut och forekomsten av olikafak-
torer som paverkar arbetdliv och arbetsmilj6. Det finns behov av uppgifter om hur
vanliga olika forhdlanden & och hur besvér och riskfaktorer/exponeringar for-
andras. FOorandringar i arbetdiv och arbetsmiljo medfor behov av ny kunskap och
stéler nya krav pa statistiken. Bade Arbetsmiljoverket som & ansvarigt for ar-
betsmiljostatistiken och andraanvandare stéller dessa krav.

Arbetsmiljon i bred mening beskrivs med hjélp av denna mycket omfattande ur-
valsundersokning som har utforts sedan 1989. Vartannat ar intervjuas runt 14 000
personer, som far besvara ca 130 fragor om sina arbetsférhdllanden. Infor 1995
arsArbetsmiljoundersokning gjordes enrelativt stor Gversyn av frégeinstrumentet
varvid ett stort antal fragor tillkom som béttre an tidigare kan beskriva aktuella
tendenser och forhdlanden i arbetsmiljén. Av sammaskd har vissaforandringar
gjortsi 1999, 2001, 2003 ars undersokningar. | den har foreliggande undersok-
ningen, 2005, har dterigen mera omfattande forandringar gjorts bade av fragor
och av undersokningens uppl&ggning och disposition.

Huvuddelen av de anvanda fragorna syftar till en objektiv beskrivning av forhd-
landen i arbetsmiljén. Andrafragor galler upplevelsen av arbetsmiljon. En del fy-
siska dller psykosomatiska besvér efterfragas. En del fragor galler mer alménna
attityder till forhdlandeni arbetet.

Urvaet & stort nog for att beskrivningar skall kunna goras for olika kategorier:
yrke, néringsgren, socioekonomisk grupp, kon, dder m.m. Genom att fleraunder-
sokningar kan laggas samman finns majlighet att skapa ett mycket omfattande
satistiskt material, som mgjliggér uppdelningar och redovisningar av arbets-
marknaden i manga olika undergrupper.

Med surveymetod kan flexibla och kostnadseffektiva undersokningar goras. En
viss urvalsosakerhet finns dock. Eftersom Arbetsmiljéundersokningen genom-
fors som en till&ggsundersokning till SCB:sArbetskraftsundersokningar (AKU),
kan uppgifter i den undersokningen utnyttjas for bakgrundsinformation.

Genom att undersokningen upprepas vartannat & ges mdjlighet att dels fdlja
utvecklingen dver tid, dels gora sasmmanslagningar av undersokningarna. Nu
finns resultat fran nioundersokningar.

Resultaten fran Arbetsmiljoundersokningarna redovisasi serien Statistiska med-
delanden (SM) och i temapublikationer i serien ” Information om arbetsmarknad
och utbildning” (IAM) eller andrarapporter. | de senare utnyttjas statistiken for att
belysa speciella fragestaliningar kring arbetdivs- och arbetsmiljofragor. SCB ut-
for pauppdrag olikatyper av special bearbetningar av resultaten fran Arbetsmilj6-
undersokningarna. | speciabearbetningarna kan resultat visas for andra grupper
an dem som redovisasi detta statistiska meddelande liksom samband mellan oli-
ka variabler. En beskrivning av statistiken finns pa SCB:s hemsida www.sch.se.
Detta Statistiska meddelande med den officiella arbetsmiljostatistiken finnsi sin
helhet redovisat pa AV:s hemsida www.av.se. Detsamma géller temarapporter
som bygger paArbetsmiljéundersokningarnas data.
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Metodbeskrivning

Arbetsmiljoundersokningen star metodmassigt pa en grund av langvarigt och
omfattande utvecklingsarbete vid SCB nér det géller metoder att beskriva ar-
betsmiljoforhdllanden utifrén intervju- och enkétfragor. Metodarbetet har
bl.a bestétt i ett antal valideringsstudier, dér svar pamangaolikatyper av fra-
gor jamforts med annan slags information - t.ex. teknisk. Detta arbete har vi-
sat i vilkasammanhang man kan vantasig meningsfullasvar pafragor av det-
taslag och har ocksa givit en uppfattning om hur man bor utforma fragor och
svarsalternativ.

En viktig lutsats &r att fragor maste vara mycket precist formulerade, om re-
sultaten skall bli tillfredsstallande. De bor ocksa ber6ra sadant som ménnis-
kor 1&tt kan observera med sina sinnen. Fragorna bor vidare utnyttja granser
som &r naturliga och l&tta att uttrycka i ord. Uppfyller fragorna hogt stéllda
krav i dessa avseenden, & det majligt att fa svar, som pa ett meningsfullt och
klargorande sétt beskriver faktiska arbetsmiljoforhallanden. Metodutveck-
lingsarbetet beskrivsi en specialpublikation: ” Att utveckla socialaindikatorer
- en surveyansats belyst med exemplet arbetsmilj6” (A. Wikman, Urval nr 21,
SCB 1991).

Nagra ord om bakgrunden till de frégor som valts

Vad gdler den fysiska arbetsmiljon behandlar fragorna pafrestande tungt arbete,
lyftarbete, pafrestande ensidiga arbetsstéllningar och pafrestande arbetsrorel ser,
utsatthet for kyla, buller, vibrationer och kemiska och biologiska hél sorisker. Vad
gdler den psykosocida arbetsmiljon behandlar fragorna arbetsméngd, kvalifika-
tionskrav, koncentrationskrav, reaktioner pa arbetet/feedback, inflytande och pa
verkansmgjligheter, monotona och enahanda arbetsuppgifter, socia gemenskap
och sociat stod. Fragornabehandlar ocksakrampor och besvar som f6ljd av arbe-
tet, liksom en hel del bakgrundsforhalanden. Sor hansyn har tagitstill vilkaméj-
ligheter, som funnits att entydigt definieraingdende begrepp, men det gdler inte
enbart vad som kan ténkas vara l&tt att fraga om preciserat och exakt utan ocksa
vad som & centralt inom respektive amnesomrade. Nedan illustreras med exem-
pel dvervaganden som legat bakom valet av indikatorer.

Tungt arbete definieras i allmanhet i termer av belastning pa hjarta och lungor.
GOor man en rent teknisk métning sbker man ofta uppskatta den extra syreforbruk-
ning som sker som f6ljd av arbetet. | Arbetsmiljounderstkningen frégas om arbe-
tet leder till okad andhamtning. Andh&mtningen & direkt relaterad till syrefor-
brukningen.

Lyftarbete & ocksa oftatungt arbete. Har uppstér pafrestningar framst pamuskler
och leder, framfér dlt i ryggen. Belastningen &r direkt beroende av tyngden padet
som lyfts och hur lyften sker. Fragor stélls om saval tyngduppskattningar som ar-
betsstaIningar.

Pafrestande arbetsstéliningar och arbetsrorelser kan bl.a. paverka muskler och
leder. Fysiologiskt skiljer man dynamiskt muskelarbete fran statiskt. Vid dyna-
miskt muskelarbete spanns muskeln i intervaller med perioder av avspanning déar



emellan. Muskeln fungerar i dessa sammanhang som en pump for blodomloppet,
och avfalsprodukter kan |&tt transporteras bort. Vid stati skt muskelarbete stryper
i stdlet muskeln blodgenomstromningen och problem uppstér. Lasta arbetsstall-
ningar och monotont upprepade rorelser, som leder till i det ndrmaste konstanta
spanningar, ar viktiga faktorer for forekomsten av problem. | Arbetsmiljéunder-
sokningen stéls frégor kring |3sta arbetsstél Iningar och ensidigt upprepade rorel-
.

Klimatforhallandenas inverkan pa ménniskan & beroende av en méangd samver-
kande faktorer. Det & komplicerat att vaga samman tekniska métvarden till sam-
manfattande métt pa klimatet. Man maste méta temperatur, luftfuktighet och luf-
tens rorelser och dessutom ta hansyn till personens klader, fysiska kongtitution
och det fysiskaarbetets art. Vanligt & déarfor att man &ven vid tekniska expertun-
dersokningar anvander manniskan gav och hennes reaktioner som métare for
den totala klimathilden. En fréaga om arbete i kyla stélls i Arbetsmiljoundersok-
ningen.

Betréffande buller brukar vanligtvis den dlméannabullernivan métt i decibel dis-
kuteras. | Arbetsmiljounderstkningen beskrivs nivan pa bullret genom en fréga
om bullrets stérande effekter pasamtal och méjligheter att uppfattasamtal.

Kemiska och biologiska hélsorisker utgor ett komplext omréde. Aven med till-
gang till basta tekniska apparatur och goda ekonomiska resurser & det kréavande
att goraen tillfredsstéllande kartlaggning av arbetsmiljon i dessa avseenden. For-
héllandena varierar ofta 6ver tid och rum, och det kan vara svart att avgora vad
som palangre sikt & mest avgorande och farligt. Svar paintervjufragor kan natur-
ligtvisinte ge exakt information. Genom att fragaarbetstagare vad de ser och kan-
ner med sinasinnen, kan man dock faen grov uppfattning om forhallandena. S&
danafragor stélsi Arbetsmiljounderstkningen.

Nar frégornainom det psykosociala frageomradet utvecklades, var utgangspunk-
ten allménna stressteoretiska perspektiv.
Ett perspektiv utgdr fran ett resonemang kring kroppens reaktioner pa stress. Nér
det gdller arbetsmiljoforhdllanden, brukar man sdga att det finnsrisk fér negativa
stressreaktioner om man har alt for htga krav i arbetet eler alt for mycket att
gora. Aven dlt for smakrav och allt for lite att gorai arbetet kan bidratill stressre-
aktioner. Med perspektiv utgaende fran kroppens reaktioner pa stress riktas in-
tresset pa vissa aspekter i arbetsmiljon.
Ett annat perspektiv har sin utgangspunkt i en bedémning av vanligt forekom-
mande former fOr arbetsorganisation vilkakan bidratill ohdsaoch negativ stress
genom étt de snévar in och styr den enskilde samt motverkar engagemang och
utveckling.
En sédan arbetsorganisation kan for den enskilde innebéra:
* Begransade mgjligheter att bestémma arbetstakten och upplaggningen
av arbetet
» Begransade arbetsuppgifter som upprepas om och omigen
* Arbetsuppgifter, som oftaa mindre kvalificerade och kraver begransade
yrkeskunskaper
 Svarighet att se helheten i det man gor och att uppfatta sin egen roll som
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betydel sefull

* Risk att man maste arbeta ganska isolerad fran andra manniskor

 Storakrav paprestation samtidigt som den egna kontrollen av forutsétt-
ningarna ar begrénsade. (Detta & psykiskt pafrestande - inte minst vid
arbete med méanniskor i vard, omsorg eller uthildning.)

* Bristen paaterhamtning fran arbetet och otillrécklig somn och vila

Med hjdp av intervju- och enkétfragor forefaller det mojligt att beskrivade fore-
teel ser som dessa perspektiv aktualiserar. Arbetsmiljoundersdkningen har indika-
torer for att belysa dessaforhalanden:

Psykisk pafrestning

 Arbetsméangd

 Kvadlifikationskrav

o Kvadlifikationskrav i forhdllandetill den arbetande individens

forutsdttningar

* Arbete som innebar krévande relationer till andra

» Monotonaoch enahanda arbetsuppgifter

» Mg@jlighet att kunna uppfatta arbetet som meningsfullt och engagerande

 Hogaarbetskrav och brist painflytande

e Brist pAsocidt stod i arbetet

* Brist paaterhamtning, somn och vila

* Risken fOr arbetsskador

 Mobbning och olikaformer av trakasserier, hot och vad

Social gemenskap

* Inflytande, vafrihet, forhdlandetill chefer

« Mgjlighet att fastod och hjdp

« Mgjlighet att kunnaframférakritiska asikter

» Mg@jlighet att fortbildasig inom sitt yrke och utvecklas

 Bundenhet och koncentrationskrav

Arbetsmilj6ar betets former

For att belysa hur det systematiska arbetsmiljdarbetet bedrivs pa arbetsplatserna
infordes fran och med 2001 ars undersokning en fragatill samtliga svarande om
detta. Fran och med undersokningen 2003 infordes ett antal mer detaljerade fré&
gor. Dessasenare fragor riktas endast till dem som bor hakunskap om det syste-
matiska arbetsmiljdarbetet, d.v.s. chefer och arbetstagarnas representanter i ar-
betsmijdarbetet. Fran och med 2003 ars undersokning utokades blocket om fore-
tagshd sovard sdatt det bel yser inte enbart om man har tillgang till sadan utan ock-
saom den har gjort nagrainsatser pa arbetsplatsen under de senaste 12 ménader-
na, vilkadags problem det géllde samt en beddmning av effekternaav insatserna

Forandringar av Arbetsmiljdunder sokningen 2005

Motiven for att forandra Arbetsmiljoundersdkningen var tva. Det ena var inne-
halldigt: att liksom tidigare aktualisera vad som méts genom att fora in fragor
inom aktuellaomraden och strykabort sadana som inte kanns likaangelégna. Det
andramotivet var att forstka vanda utvecklingen mot ett 6kande bortfall. En ana
lysav insamlingsprocessen och olikatyper av bortfal gav insikten att de bédasyf-



ten skulle forenas genom vissa forandringar i uppl&ggningen och genom ett mer
aktuellt, riktat och engagerandeinnehall.

Intervjun kortades och gjordes delvis riktad med sarskilda fragor till yngre och
ddre. De under 30 & fick frégor med inriktning pa hur val man kommitini ar-
betdlivet och vad man anser viktigt i ett arbete. De som & minst 50 & fick (liksom
2001 och 2003) fragor om man bedomer sig orka arbeta fram till ordinarie pen-
sionsdlder och om sdinte var falet vad i deras arbete som borde éndras sa att det
skulle bli mgjligt. Datorfrégorna koncentrerades pa persondatorer, bl.a. laptop.
Fragor om en alméan bedémning av arbetet avseende om de tér kroppdligt an-
stréngande, innebér mycket ensidigt upprepat arbete etc. varvades med frégor om
man anser att detta har férandrats de senaste fem &ren. En ny fragagéler om man
anser att arbetsuppgifternariskerar att skada hd san.

| det nya AKU técktes nagra frageomraden som forut ingétt i Arbetsmiljounder-
sokningen, varfor de uppgifternatill arbetsmiljostatistiken i de fallen hamtasfran
AKU. Det gdller fragor om arbetstid och dvertidsarbete men ocksa om arbetsstal-
lets storlek och hur manga & man arbetat dar.

For att hdlaintervjun kort flyttades négrafragor, som inte behévde stélasi inter-
vjuform, till enkétensinledning. Det var bl.a. frégan om de som arbetar paarbets-
platsen & mest kvinnor eller mén eller om det & ungefar likamanga. En annan
fréga gdler om narmaste chefen & kvinnaeller man. Fragan om flextid flyttades
ocksafranintervjun till enkéten liksom frégor om risken for att bli av med arbetet
och om man da skulle kunnafinnaett likvardigt arbete utan att flyttatill en annan
ort. Enkéten &ndrades mindre an intervjun. Utdver den nyss namnda overflytt-
ningen gjordes en omdisposition sa att det psykosociala frageblocket lades forst
istallet for fragor om ont i kroppen och andrabesvér. Indelningeni avsnitt gjordes
tydligare med fler rubriker och en viss omgruppering av fragor inom samma
tema. Enkéten, som genom aren blivit layoutméssigt allt mer kompakt, glesades
ut fran 12 till 16 sidor for att varatydligare och meraléttillganglig.

Svar sskalor

I Arbetsmiljoundersokningen anvands framst svarsskalor som uttrycker tid
och med vars hjé p den svarande kan ange hur vanligt forekommande en fore-
teelse &r. Dennatyp av svarsskalor mojliggor relativt precisa och tolkningsba-
rasvar. Enviktig del av metodutvecklingen har varit att finna svarsskalor som
inte onodigtvis gor beskrivningar subjektiva. Nér det géller att méta attityder
anvands skalor avpassade for detta.

Dei Arbetsmiljéundersokningen vanligaste svarsskalorna &r f6ljande:
Skalor som anger hur vanligt férekommande nagot &r.

1 Varjedag,

2 Ett par dagar per vecka (1 dag av 2),

3 En dag per vecka (1 dag av 5),

4 Ett par dagar per manad (1 dag av 10),

5 Inte allg/Sallan de sista 3 manaderna

| tabellredovisning anvands Varje dag (1) och Varje vecka (1-3).
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Vissa handelser &r sa allvarliga att det &r vasentligt att veta om de t.ex. fore-
kommit under det senaste aret.

1 Varjedag,

2 Ett par dagar per vecka (1 dag av 2),

3 Endag per vecka (1 dag av 5),

4 Ett par dagar per manad (1 dag av 10),

5 Nagraganger de sista 3 manaderna,

6 Nagon gang de sista 12 manaderna,

7 Inte dls de sista 12 manaderna

| tabellredovisningen anvands

Utsatt ndgon gang de senaste 12 manaderna (1-6).

En skala som anger hur stor del av arbetstiden nagot forhallande réder.

1 Néstan helatiden,

2 Ungefér ¥ av tiden,

3 Halvatiden,

4 Ungefér Yaav tiden,

5 Lite (kanske 1/10 av tiden),

6 Ng intealls

| tabellredovisningen anvands Minst %2 av tiden (1-4), Minst Y2 tiden (1-3),
Som mest Y2 tiden (3-6), Nastan hela tiden (1), HOogst 1/10 av tiden(5-6).

En skalasom innebér en allmannare beddmning av hur vanligt férekommande
nagot &r, t.ex. om man kan fa hjap nar man behover.

1 Alltid,

2 For det mesta,

3 For det mestainte,

4 Aldrig

| tabellredovisningen anvands For det mesta inte/aldrig (3-4).

Skala for métning av upplevelser. En serie indikatorer bestar av motsatspar
déar man f&r ange om man instammer helt eller delvisi det enaeller det andra
eller om man véjer “varken eller”.

1 Instdmmer helt,

2 Instdmmer delvis,

3 Varken eller (mittalternativ i en 5-gradig skala)

4 Instdmmer delvis,

5 Instammer helt,

| tabellredovisningen anvands Instammer helt eller delvis (1-2) eller (4-5).



Undersdkningens kvalitet

0 Inledning

SCB har sedan 1989 gjort | 6pande undersokningar om arbetsmiljon inom svenskt
arbetdiv genom att vartannat ar stéllafragor till 20 000 - 15 000 personer. Under-
sokningen har genomforts med sammametodik sedan starten 1989, urvalsstorle-
karnahar varierat négot. Vissaav fragornastélldes &ven vid en understkning som
genomfordes 1984. Arbetsmiljoundersokningen genomfors genom att till aggsfra
gor stéllstill ett delurval av dem somingar i Arbetskraftsundersokningen (AKU),
och viaenkéter som skickastill dem som svarat patilléggsfragorna. Dei AKU in-
samlade uppgifternakan utnyttjas som bakgrundsinformation bl.a. for att srredo-
visaolikagrupper i arbetdivet.

AKU har genomgéit en betydande forandring och EU-anpassning sedan april
2005. Arbetsmiljoundersokningen & framst beroende av om definitionen av sys-
selsattaskulle forandras. Sa har i huvudsak inte skett med undantag av att syssel-
satta som ar folkbokforda i Sverige men har sin huvudsysdai ett annat land nu
réknas in som syssalsatta enligt AKU. | Arbetsmiljéundersokningens urval har
dessatagits med, d.v.s. en liten del av deltagarna kommer att refereratill arbets-
forhdllanden i andralander. | denna resultatredovisning har de fétt liggakvar, ef-
tersom deras paverkan av resultaten & ringa. (I Arbetsmiljéundersokningens del-
urval &r det 65 personer syssel satta utomlands som svarat i tel efonintervjun samt
32 personer som besvarat postenkéten.)

Vissa forandringar i galva métinstrumentet for AKU kan i ndgon utstréckning
paverkavilka som klassificeras som sysselsatta. Bedomningen & dock att det for
Arbetsmiljéundersokningens beskrivningar av olika arbetsmiljoforhallanden tor-
de haen margindl inverkan.

| samband med detta EU-anpassningsarbetel AKU genomfordes ocksaandrafor-
andringar av kvalitetsforbéttrande karaktér. Bl.a infordes béttre statistiska meto-
der inklusive en mer modern och béttre sasongrensningsmetod. De for anvanda
rna synliga effekterna av dessa forandringar &, pa sikt, framféralt mojlighet till
fler sésongrensade serier, kompletta berdkningar av osdkerheterna i berdknade
véarden liksom béttre konsistensi skattningar mellan olika redovisningsgrupper.

Genom att en stor del av bransch- respektive yrkeskodning gors direkt i intervju-
Stuationen forbéttras kvaliteten (i tidigare AKU gjordes dettai efterhand)

1 Innehall

Objekt och population

Samtliga sysselsatta (16-64 ar) som &r folkbokforda inom landet, cirka fyra
miljoner individer.

Variabler

Yrke: bakgrundsvariabel fran AKU

Néringsgren: bakgrundsvariabel fran AKU
Socioekonomisk indelning: bakgrundsvariabel fran AKU
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Kon: bakgrundsvariabel fran AKU

Alder: bakgrundsvariabel fran AKU

Arbetsmiljovariabler. Samtliga variabler fran Arbetsmiljéunderstkningen ingar i
tabell 1. Dé&r ingdr aven fran AKU variabler om antalet som arbetar pa arbetsstél-
let, anstdIningstid, arbetstider och dvertid.

Statistiska matt
Procent, uppréknade tal

Redovisningsgrupper

Yrke, ndringsgren, socioekonomisk indelning, kon, dder for den sysselsatta be-
folkningen. Redovisning gors for grupper dér antalet svarande & minst 400. (I ti-
digare rapporter sattes gransen till minst 100 svarande.)

Referenstider

Datainsamlingen for 2005 ars undersokning pagick for telefonintervjudelen fran
borjan av oktober till mitten av januari. Enkétinsamlingen paborjades en dryg
vecka efter forsta telefonintervjun var avklarad och fortsatte till mitten av mars
2006. Frégorna avsdg i allmanhet forhdlanden under de senaste tre manaderna,
for négravariabler den senaste 12 manadersperioden.

2 Tillforlitlighet

Osakerhetskallor

En osakerhetskallafor understkningen &r att den ar baserad paurval. Som all-
tid fOr urval sstatistik beror statistikuppgiftens osdkerhet av den aktuellaredo-
visningsgruppens storlek. Forutom urval sosakerheten paverkastillforlitlighe-
ten i undersokningen bland annat av frégemetoden och hur intervjupersone-
rnatolkar fragorna, samt av det faktum att bortfallet & relativt stort. Se &ven
" Att utveckla sociala indikatorer - en surveyansats belyst med exemplet ar-
betsmilj6” (A. Wikman, Urval nr 21, SCB 1991).

Urval

Vid urvasdragningen till AKU sker en indelning i strata efter 1an, kén samt al-
dersgrupp (15-&ringar, 16-64-aringar samt 65-74-aringar). Inom varje stratum sor-
teras personerna dumpmassigt, darefter dras ett obundet Sumpméssigt urva
(osu) for varje manad. Vart och ett av urvalen, som varje manad ar 2005 bestér av
runt 19 300 personer, roteras pasasét att en dttonde! fornyas mellan tvapavaran-
dra foljande understkningstillfalen. Personer i urvalet intervjuas en gang per
kvarta, ssammanlagt &ttaganger under tva ar, varefter de byts ut mot nya.

Arbetsmiljéunder sokningens delurval i AKU

Urvalet till Arbetsmiljoundersokningen 2005 & ett delurva av sysselsatta 16-64
ar som deltagit i AKU for 3:etill 6:e gangen under oktober - december och som
var sysselsattavid intervjutillIfallet.



Ramtéckning

Uppdatering av AKU:s urval sker ca 3 veckor fore den aktuella métmanaden
med avseende pa flyttningar, dodsfall och civilstands- och medborgarskaps-
forandringar. Forandringar som sker mellan uppdateringen och intervjutillfal-
let leder till Gvertackning (ex. dodsfall eller utvandring). Dessutom uppstar
Overtackning genom att Arbetsmiljoundersokningen inte omfattar de perso-
ner som vid intervjutillfalet varit tjanstlediga eller 1angtidssjukskrivna 3 ma-
nader bakat i tiden fran intervjutilifallet. Overtackningen identifieras och
plockas bort ur urvalet och paverkar darfér inte skattningarna. Undertackning
ar bortfallet for den sysselsatta delen i AKU.

Matning

Data samlasin dels viatillaggsfragor som stallstill intervjupersonen i direkt
anslutning till AKU, dels via postenkéter. Efter den ordinarie AKU-intervjun
stélls ett antal tillaggsfragor under ca sex minuter varefter personen ombeds
besvara en postenkat som tar ca 20 minuter att fyllai.

Métfel uppstar om fragornafeltolkas. Tidigare metodstudier pekar paatt rela-
tivt tillfredsstallande svar fas med de fragor som anvéants, men vissa problem
kvarstar alltid. Storleken pa problemen kan vara svéra att ange, men omfatt-
ningen tros varaliten.

Svarsbortfall
Bortfallet bestar av tredelar - i AKU, i tillaggsfragornai telefonintervjun och
I postenkéten.

I AKU finns uppgift om det totala bortfallet (ca 13 % 1991, ca 12 % 1993, 13 %
1995, 14 % 1997, 16 % 1999, 15,7 % 2001, 16,2 % 2003 och 18,4 % 2005). Det
finns dock inga uppgifter om hur stort det & for delgrupperna sysselsattaresp. g
sysselsatta. Mot bakgrund av bortfallsstudier i AKU uppskattas att ca 10 procent
av de sysselsattabortfaliti AK U-delen av undersokningen 1991. Det kan sdledes
antas att bortfallet bland de sysselsatta & nagot lagre an det totala bortfallet. Ar-
betsmiljGunderstkningen grundas pa gruppen syssel satta. Forutséttningar saknas
for att med rimlig sékerhet skattahur stort bortfallet var bland de syssel satta 1993-
2005.

| samband med AKU-intervjun sorterades de personer bort som var tjanstlediga
eller 1angtidssukskrivnavid intervjutillfalet. Bortfall uppstér i olika steg av un-
dersokningen. De bestar av végran, §ukdom, sprakproblem, tidsbrist m.m.
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Bortfallet i arbetsmiljoundersokningen for aren 1989-2005

1989 1991 1993 1995 1997 1999 2001 2003 2005

Bruttourval 10916 15683 14506 14530 14397 14642 14809 14779 16787
Bortfall i AKU

mellan urvals-

o intervjutillfélle 369

Overtéckning 455 523 428 316 344 408 407 461 1225
Nettourval 10092 15160 14078 14214 14053 14234 14402 14317 15562

Bortfall teleintervjun

Indirekt intervju 24 9 75 7 20 9 0 0 0
Véagrare 20 255 375 510 691 939 822 1085 1029
Spraksvarigheter 9 79 50 78 90 121 105 98 132
Ovrigt* 319 517 287 376 454 619 564 762 860
Summa bortfall 372 860 787 1041 1255 1688 1491 1945 2021

Svar i telefon-
intervjun 9720 14300 13291 13173 12798 12546 12911 12372 13541

Bortfall enkaten
Vagrare/
ej inkomna enkater 1298 1838 1579 2313 2344 2748 3275 3158 3838

Svar pa enkaten 8422 12462 11712 10860 10459 9798 9635 9214 9703

* i gruppen Ovrigt bortfall ingar bl.a. de som av olika skal varit tvungna att avbryta intervjun
nar man skall ga 6ver till arbetsmiljéfragorna

Bortfall 1989-2005
Nedan redovisas en uppskattning av bortfallets omfattning i procent av under-
sokningspopulationen i olika moment.

Moment Bortfall i procent
1989 1991 1993 1995 1997 1999 2001 2003 2005

Bortfall i ordinarie AKU 8 10 (12)* (13)* (14)' (16)* (16)* (16)* (18)*
Bortfall i extra telefonintervju 4 6 6 7 9 12 10 14 13
Bortfall i postenkat 13 12 11 16 17 19 23 22 25
Totalt bortfall exkl. AKU 17 18 17 23 26 31 33 36 39

1) Siffran avser det totala bortfallet i AKU. Nagon berédkning av bortfallet
speciellt bland de sysselsatta finns inte.

Kompensation for bortfallet gors i samband med skattningsforfarandet. Re-
sultaten efterstratifieras, d.v.s. viktas, sa att fordelningarna i centrala bak-
grundsvariabler forblir korrekta. Urvalet efterstratifieras efter kon och yrkes-
grupper efter SSYK, totalt 45 strata (24 fér mén och 21 for kvinnor). Vid esti-
mationen i Arbetsmiljoundersokningen & den centrala bakgrundsvariabeln
skattningen av antal sysselsatta i AKU. FOr undersokningarna tidigare an
1997 anvands ett viktforfarande baserat pakon och yrkesgrupper klassificera-
de efter NYK, totalt 24 strata. Den del som vid intervjutillfalet utgor dver-
tackning plockas bort ur urvalet. Viss undertackning finns for dem som blivit
sysselsattamellan urvalstillféllet och intervjutillféllet.



For Arbetsmiljéundersokningen 1999 gjordes en ndrmare analys av svarande
och bortfall. Avsikten var att forst beskrivautforligt hur svarsfrekvens/bortfall
varierar mellan olika kategorier i undersokningen. Det gallde ocksa att be-
doma vilka fel i skattningarna av resultaten som darmed uppstar och att be-
domai vilken utstréckning det anvanda estimeringsforfarandet med vikter gor
resultaten mera riktiga. Undersokningens resultat redovisasi rapporten Svar,
bortfall och representativitet i Arbetsmiljounder sbkningen 1999. (Bakgrunds-
fakta 2001:6. SCB, 2001). Deltagandet & nagot lagre bland méan &an bland
kvinnor. FOr bade kvinnor och man &r deltagandet jamforelsevis I&gt bland
unga, personer med |3g utbildning, personer med |&gainkomster samt perso-
ner med utlandsk bakgrund. Vidare & deltagandet relativt [&gt bland dem som
har tidsbegransade anstéllningar eller har deltidstjanster. Bland egna foreta-
gare & deltagandet ocksa forhallandevis|agt.

Viktningen efter kon och yrke innebér att fordelningen betréffande kén och
yrke blir korrekt, dvs. i Gverensstdmmelse med fordelningen bland de sva-
randei AKU. Undersokningen visar att aven férdelningen av andraférhallan-
den som har samband med yrke korrigeras, t.ex. naringsgren och utbildnings-
niva Daremot forblir de tidsbegransat anstallda &ven efter viktningen under-
representerade i jamforelse med deras andel i AKU. Det noterades att dessa
brister kan behova beaktas vid olika analyser, men det beddmdes for tillféllet
inte varatillrackligt skél att andra principernafor viktningen.

Bearbetning

Uppgifterna i tillaggsfragorna samlas in via datoriserade intervjuer, varvid
maskinell granskning sker. Uppgifterna i postenkéten dataregistreras via
skanner.

For 2005 ars enkatundersokning gjordes tre paminnelseomgangar liksom i
undersokningarna 1997, 1999 och 2003. | 2001 ars understkning gjordes tva
paminnel ser. Ett projektarbete 1997 ledde fram till att i det arets undersokning
den tredje paminnelsen var olika for olika kategorier mottagare. | breven till
unga och foretagare betonades att just deras grupp dittills besvarat enkéten i
mindre utstrackning &n andra och att deras arbetsmiljo skulle bli mindre vél
beskriven, om inte flera deltog. (Ovrigafick ett vanligt paminnelsebrev.) Re-
sultatet av paminnel sernabedémdes vara en svarsokning om ett par procenten-
heter jamfort med foregéende undersokning.) Ar 1999 gjordes en extra p&-
minnelse likafor alla. Fr.om 2001 utformades paminnelsernamed en speciell
uppmaning till unga och @dre, féretagare och anstéllda, fast eller tillfaligt
anstallda samt till alla oavsett om deras arbetsmiljon &r braeller ddlig.

29



30

Redovisning av osaker hetsmatt

Utifran antalet enkétsvarande och med formelni bilaga 1 kan signifikantaskillna:
der beréknasfor andrakonfidensintervall &n det 95-procentiga som anvantsi den-
narapport. Négon sarskild redovisning av osskerhetsméit gors € i dennarapport.

3 Aktualitet
Frekvens
Undersokningen genomfors vartannat &r sedan 1989.

Framstéllningstid
Uppgifter publicerasi SCB:s statistiska databaser i december 2006. Stetistis-
ka meddelanden publicerasi mitten av oktober 2006.

Punktlighet
Publiceringen sker enligt publiceringsplan for Sveriges officiella statistik
(SCB, Statistik 2006).

4 Jamforbarhet och samanvandbarhet

Jamforbarhet Gver tiden

Undersokningen har genomforts med samma metodik sedan starten 1989, ur-
valsstorlekarna har varierat ndgot beroende bl a pa att antalet sysselsatta en-
ligt Arbetskraftsundersokningarnavarierat.

Undersokningarna 1989, 1991 och 1993 &r i stort sett jdmforbara med avseende
pa variabelinnehdl. | undersdkningen 1995 andrades ett 25-tal frégor. Fragein-
strumentet holls of 6réndrat 1997. Varje ny undersdkning har sedan inneburit ut-
okningar netto. | Arbetsmiljéundersdkningarna 1999, 2001 och 2003 tillkom
sammantaget 35 fragor medan 19 utgick. Flertalet av dessa andringar har varit
aktudiseringar d.v.s. har syftat till att (béttre) méta arbetsmiljoforhdlanden som
kommit i fokusfor intresset. | och med revideringen infor 2005 &rs undersokning
har - utover att fragor har utgétt och ersatts av andra - &ven en omdisponering av
enkéten gjorts, och nagrafrégor har flyttats fran intervjun till enkéten. | intervjun
har vissafragor en fatt annan placering, d.v.s. foregas av andrafragor an tidigare.
Det kan i nagon utstrackning ha paverkat resultaten. Rimlighetsbedomningar le-
der andatill dutsatsen att for néstan samtligaaktuellavariabler dessaforandringar
kan sta for nagon enda procent i punktskattningarna.

Totalt sett kan sdgas att det finns en betydande kontinuitet i matinstrumentet, vil-
ket ger |anga tidsserier for variabler inom centrala omraden for arbetsmiljo.

1997 andrades insamlingsperioden for telefonintervjuer fran att ha omfattat
hela sista kvartalet till att omfatta endast oktober och november. Konsekven-
sernaav andringen studerades med hjalp av 1993 och 1995 ars undersskning-
ar. Oktober-novemberdelarna av urvalen jamférdes med decemberdelarna for
respektive dren. Slutsatserna efter denna studie var att en férandring av in-
samlingsperiod inte skulle medfora altfor stora stérningar i resultaten som
helhet. 2005 ars undersokning har omfattat hela fjarde kvartalet 2005.



Fr.o.m. 1997 ars undersokning kodas yrke enligt Standard for svensk yrkes-
klassificering (SSYK). Uppgifterna for 1995 har kodats om fran NY K83 till
SSYK och 1997 ars uppgifter har kodats om till NYK83 for att jamforel ser
skall kunna goras dels payrkesnivafor en langre tidsperiod, dels for kvinnor
och man 1995/1997.

Andringen av standard vid yrkesklassificeringen medférde att forfarandet vid be-
rakningen av upprékningsvikternafick andras. Tidigare estimationssystem bygg-
de pa en eftergtratifiering efter kon och yrkesgrupper klassificerade efter NYK
med AKU-skattningar av antalet sysselsatta per poststrata som hjé pinformation.
Eftersom NY K-klassificeringen byttes mot SSYK fick &ven estimationssystemet
forandrastill att bygga pa en efterstratifiering efter kon och yrkesgrupper klassifi-
cerade efter SSY K. Dennafdréndring i viktsystemet kan inte goras for undersok-
ningarnafore 1997 eftersom ingen kodnyckel finnsmellan NYK och SSYK. Det
nya SSY K -baserade viktsystemet verkar vid en grov uppskattning endast ge sma
skillnader i resultatet jamfort med det gamlaNY K-baserade.

Fro.m. 1995 &s undersokning redovisas naringsgrensindelningen enligt
SNI92. Tidigare &rgangar av undersokningen & omkodade fran SNI69 till
SNI92 med hjédp av en matris, som &r utarbetad av och anvand i samband med
omkodning av AKUsresultat. Aven detta sétt att graomkodning kan inneba-
raviss osakerhet i redovisningen. Fran och med med 2003 ars undersokning
tilldmpas Svensk standard for néringsgrensindelning 2002 (SN12002).

Nya och andrade sétt att delain néringsgrenar och att klassificera yrken med-
for svarigheter att gorajamforelser mellan resultat for nyare och aldre under-
sokningar.

Samanvandbarhet med annan statistik

Samkorning gors med Arbetsorsakade besvér. Data fran bada dessa undersok-
ningar ingadr ocksai den sk. LISA-databasen. LISA, som & en Longitudinell Inte-
grationsdatabas for §ukforsakrings- och Arbetsmarknadsstudier. Den & en vida-
reutveckling av SCB:s longitudinella databas LOUISE och &r till innehdllet en
myndighetsgemensam databas tillsammans med Forsakringskassan men admi-
nistreras helt av SCB. Syftet med LISA & att mgjliggbraen ny typ av analyser i
samband med forskning och utvarderingar inom arbetsmarknads- och gukférsak-
ringsomradet.
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5 Tillganglighet och foérstaelighet

Spridningsformer

Produktens statistik publicerasi SCBs statistiska databaser, i Statistiska med-
delanden serie AM (Am 69) och i serien Information om utbildning och ar-
betsmarknad (IAM) och i andrarapporter. Uppgifter finns pa Arbetsmiljover-
kets och SCB’s hemsidor.

Presentation
Tabeller, diagram och forklarande text i Statistiska meddelanden och i IAM-
serien.

Dokumentation
Arbetsmiljoundersokningen, dokumenterasi SCBDOK i slutet av respektive
publiceringsdr. Delar av SCBDOK finnstillganglig via SCB:swebbplats.

Upplysningstjanster

SCB tfn, 08-506 940 00

SCB’s hemsida - www.scb.se

Statistikenheten, Arbetsmiljoverket (AV) , tfn 08 - 730 90 00
AV’shemsida - www.av.se

Teckenforklaring Explanation of symbols

- Inget finns att redovisa - Magnitude nil

0,0 Mindre &n 0,05 av enheten 0,0 Magnitude less than 0.05 of the unit
Uppgift kan ej forekomma . Category not applicable

Uppgift ej tillganglig eller . Data not available or too uncertain to
for oséker for att anges be published



Arbetsmiljounder sokningen 2005; samtliga fragor
| dettaavsnitt redovisas samtligafragor stalldai Arbetsmiljéundersokningen 2005. Den

fargade markeringen visar defragor som ocksaredovisas efter yrke, naringsgren och

socioekonomisk indelning i avsnitten 2-10. Dar antal et svarandei respektive grupp ar
mindre an 400 personer redovisas inte uppgifterna utan (..) markeras.

Tabell 1 Redovisning av samtliga fragor. Andel sysselsatta (procent) fordelade efter

kon och aldersgrupper. 2005

Table1 The results from all questions. Employed persons (per cent) by sex and age. 2005

M Kv ~ M+Kv Man i alder Kvinnor i alder
16-29 30-49 50-64 16-29 30-49 50-64

Arinuvarande yrke

0-4 ar 294 319 306 705 258 11,3 79,5 28,9 9,8

5-9 ar 19,3 18,7 19,0 26,5 22,9 94 188 232 11,9

10-19 ar 22,4 22,3 223 30 322 179 16 304 220

20 eller fler &r 28,9 27,1 281 1 191 614 1 175 563
Antalet arbetande pa nuvarande arbetsplats

1-4 17,8 11,3 14,7 133 171 21,4 94 11,2 12,6

5-9 93 10,0 9,7 115 8,9 8,8 13,3 9,4 9,0

10-19 11,7 149 132 12,3 119 10,8 14,8 155 14,0

20-49 18,0 20,1 19,0 19,6 18,0 17,2 18,4 20,2 21,0

50-99 11,4 12,1 11,7 116 11,6 11,0 10,9 11,8 13,2

100-499 17,0 13,5 153 149 173 17,7 13,3 135 13,8

500 eller fler 11,0 115 11,2 93 121 10,1 8,2 12,8 11,3

Vet ej men hogst 10 06 08 0,7 1,3 0,4 06 1,7 0,6 0,6

Vet e men mer &n 10 3,2 58 44 6,2 2,7 2,4 10,0 5,0 4.6
Antal kvinnor och man pa arbetsplatsen

Flest kvinnor 13,2 653 38,1 145 11,2 154 615 629 70,2

Flest man 63,1 13,6 39,5 63,0 66,7 582 152 151 10,9

Lika manga kvinnor som mén 18,9 18,0 18,5 199 18,1 19,8 204 19,1 155

Inga arbetskamrater 47 3,1 39 2,6 4,0 6,6 29 2,9 3,4
Om narmaste chef & man respektive kvinna

Man 73,8 40,8 58,1 775 76,3 69,0 429 425 375

Kvinna 15,3 544 34,0 19,6 13,7 16,0 54,0 53,2 56,2

Har ingen chef 10,8 48 79 29 10,0 150 31 4,2 6,2
Antal anstéallningsar pa nuvarande arbetsplats

0-4 ar 425 42,2 423 836 40,8 21,1 88,6 41,1 17,6

5-9 ar 20,2 17,0 18,7 154 250 153 10,8 22,1 131

10-19 ar 18,9 19,5 19,2 1,0 232 225 0,6 241 235

20 eller fler &r 184 21,3 198 1 110 412 1 127 458
Framtid for det egna arbetet

Mycket latt eller ganska latt att fa ett likvardigt arbete

utan att flytta (byta bostad) 31,4 31,6 31,5 436 354 209 47,7 338 21,2

Ganska svart eller mycket svart att fa ett likvardigt

arbete utan att flytta (byta bostad) 52,2 485 50,5 41,1 479 62,6 37,0 46,9 559

Risk for forflyttning till annat arbete ffjreligger2 17,5 18,7 18,1 15,12 19,3 159 16,2 20,6 17,3

Hot om permittering eller patvingad kortare

arbetstid ffjreligger2 17,1 18,5 17,8 19,5 18,3 14,3 29,1 18,0 13,8

1) . = uppgift kan ej forekomma
2) Fragan riktar sig endast till anstéllda, ej till foretagare
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M Kv  M+Kv  Mén i alder Kvinnor i alder
16-29 30-49 50-64 16-29 30-49 50-64
Arbetstid
Enbart dagtidsarbete, ej 16r-/séndag 71,3 67,3 694 60,8 726 750 47,1 695 739
Skiftarbete eller annat schema med varierande tider
(endast anstéllda) 221 275 248 30,2 21,2 185 423 258 224
Arbete l6rdag, sondag forekommer 225 29,4 257 29,8 21,0 20,7 48,7 26,9 234
Nattarbete férekommer 14,2 9,3 11,9 20,0 13,6 12,0 12,7 9,8 6,9
Nattarbete minst hélften av arbetsdagana 65 42 54 10,5 6,0 51 5,6 4,5 3,2
Kvéllsarbete férekommer 26,1 28,9 274 34,7 251 23,0 446 27,5 234
Kvéllsarbete minst halften av arbetsdagarna 15,4 13,5 145 23,2 148 12,2 26,0 11,2 10,7
Arbetar flextid (arbetstid inom vissa faststéllda tider) 30,0 32,8 31,3 265 31,2 296 255 32,8 36,1
Har relativt fria arbetstider (ej flextid) 351 26,6 31,0 30,9 346 37,4 285 27,7 24,2
Kan i allmanhet inte paverka arbetstiden 35,0 40,7 37,7 426 34,3 33,0 46,0 39,6 39,7
Arbete hemifran
Hela eller i stort sett hela arbetstiden 1,4 1,8 1,6 1,2 1,2 1,8 0,8 1,4 2,6
3—4 dagar per vecka 09 1,0 09 0,8 0,8 1,0 04 0,9 1.3
1-2 dagar per vecka 34 23 29 1,2 3,2 46 04 2,2 3,2
Hogst nagra timmar per vecka 20,7 14,7 17,8 11,4 21,3 235 9,4 16,3 15,0
Arbetar inte hemma 73,6 80,3 768 853 735 69,1 89,1 791 77,9
Avldningsform
Fast 16n 80,0 91,9 85,7 78,7 81,1 789 90,6 918 925
Lon med tillagg kopplat till eget eller gruppens
resultat (ackordslon etc.) 6,0 18 40 10,1 5,3 54 3,0 1.8 1,2
Lon med tillagg kopplat till féretagets resultat 6,3 20 43 4,0 7,1 6,1 1,3 2,7 1,5
Ren prestationslon 23 07 15 2,8 2,0 26 1,0 0,6 0,6
Annan I6neform 54 3,6 4,6 4,4 4,6 7,0 4,2 3,1 4,1
Overtidsarbete (endast anstallda)
Arbetade 6vertid/mertid i referensveckan 28,6 21,5 251 315 29,6 25,0 21,7 224 199
Har haft évertid i referensveckan, enbart med
ersattning 20,7 16,8 18,8 26,1 21,7 154 18,0 175 15,2
Har arbetat minst 5 timmar 6vertid i referensveckan 155 8,5 12,0 17,2 16,0 134 95 8,6 7,9
Har arbetat minst 10 timmar dvertid i referensveckan 6,5 29 47 8,4 6,3 55 34 2,8 2,8
Arbetsledare
Ar arbetsledare 36,3 23,0 29,9 22,8 40,9 36,7 16,8 257 22,6
Arbetsledare for minst 10 personer direkt eller
indirekt understéallda
(av alla sysselsatta) 130 7,4 103 58 14,0 155 44 8,6 7,5
(av arbetsledare) 35,8 32,3 345 257 342 421 26,5 333 33,0
Arbetsledare med understéallda kvinnor resp. mén
Flest understallda kvinnor 16,3 68,7 35,6 145 19,9 645 77,0
Flest understallda méan 64,1 14,0 45,7 65,6 61,1 153 11,1
Ungefar lika manga kvinnor som man 19,6 17,3 18,7 19,8 18,9 20,2 12,0
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M Kv  M+Kv  Man i alder Kvinnor i alder
16-29 30-49 50-64 16-29 30-49 50-64
Intressant och stimulerande arbete
| hég grad 61,2 66,3 63,6 50,2 63,1 645 50,2 693 70,9
| viss man 31,2 275 294 356 301 305 36,5 258 250
Nej 76 62 69 1472 6,8 50 133 4,9 4,1
Kroppsligt anstrangande arbete
| hég grad 21,2 21,4 21,3 305 208 16,6 285 21,0 18,0
| viss man 28,8 30,8 29,7 353 284 257 36,3 292 299
Nej 49,9 47,9 49,0 342 508 57,7 352 499 521
Har haft samma yrke under de senaste 5 aren
och det kroppsligt anstrangande arbetet har
Okat 11,6 21,3 16,1 11,5 10,8 20,7 211
minskat 16,5 11,4 14,1 16,6 15,4 11,4 11,4
Ensidigt upprepade arbetsrorelser
| hég grad 16,5 20,5 185 226 16,6 13,0 26,6 19,6 18,5
| viss man 29,5 31,0 30,2 334 295 273 357 31,4 27,8
Nej 53,9 484 51,3 44,0 539 59,7 378 49,0 53,6
Har haft samma yrke under de senaste 5 aren
och de ensidiga upprepade arbetsrorelserna har
Okat 10,9 16,6 135 11,2 10,7 16,2 16,6
minskat 75 71 7.3 8,1 6,6 7,3 6,9
Stor arbetsbelastning, alldeles for mycket att géra
| hdég grad 19,7 23,0 21,3 13,7 215 20,3 14,0 25,1 248
| viss man 39,2 41,0 40,1 33,7 41,2 39,2 349 42,7 419
Nej 41,1 36,0 38,7 526 37,3 40,5 51,1 32,1 334
Har haft samma yrke under de senaste 5 aren
och arbetsbelastningen har
Okat 43,9 52,7 48,0 46,6 41,0 54,4 514
minskat 10,6 9,9 10,3 9,8 11,8 9,2 11,2
Oro for att nuvarande arbete pa sikt kan
innebara halsorisker
| hég grad 14,2 17,0 15,5 13,8 16,2 11,2 15,0 18,7 15,6
| viss man 30,8 31,9 31,3 31,0 31,8 29,0 29,3 333 31,1
Nej 53,2 49,2 51,3 534 50,2 579 538 46,2 51,1
Arbetsmiljdarbete
Fragor riktade till alla
Systematiskt arbetsmiljoarbetet pagar
pa arbetsplatsen 52,7 51,0 51,9 386 530 57,7 30,2 541 565
Arbetsmiljobrister atgardas alltid/for det mestal 68,4 64,1 66,3 589 67,9 728 54,1 649 67,4
Arbetsmiljobrister atgardas for det mesta inte/aldrig1 245 28,1 26,2 298 255 21,0 352 282 24,7
Har uppdrag i arbetsmiljdarbetet som skydds-
ombud, ledamot i arbetsmiljokommitté
eller som chef 21,5 13,3 17,6 10,0 21,7 25,9 6,3 14,2 15,3

1) Ovriga har uppgett att det ej &r aktuellt eller att det inte finns nagra arbetsmiljobrister
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M Kv  M+Kv  Man i alder Kvinnor i alder

16-29 30-49 50-64 16-29 30-49 50-64

Fyra fragor riktade till chefer med arbetsmiljoansvar
Riskbedémning

En beddémning av riskerna for ohalsa och olycksfall pa

arbetsplatsen har gjorts eller arbete med detta pagar 79,3 . 79,3

FOLJANDE FRAGOR AVSER DEM SOM GJORT RISKBEDOMNINGAR
Dokumentation
Resultaten av riskbeddmningen har dokumenterats

skriftligt eller arbete med detta pagar 80,1 . 80,9
Atgardsarbetel

De risker for ohalsa och olycksfall man fann pa arbets-

platsen har atgardats eller arbete med detta pagar 80,5 . 79,7
Man fann inga risker som kravde atgard 12,5 . 12,4

Handlingsplan1

En handlingsplan for de risker som inte atgardades

direkt har uppréttats 56,2 . 557
Inga risker aterstod att atgarda 28,6 . 28,0

Fyra fragor riktade till skyddsombud eller ledamot i arbetsmiljokommitté
Riskbedémning

En bedémning av riskerna for ohalsa och olycksfall pa

arbetsplatsen har gjorts eller arbete med detta pagar . . 84,1

FOLJANDE FRAGOR AVSER DEM SOM GJORT RISKBEDOMNINGAR
Dokumentation
Resultaten av riskbeddmningen har dokumenterats

skriftligt eller arbete med detta pagar . .. 89,8
Atgardsarbetel

De risker for ohalsa och olycksfall man fann pa arbets-

platsen har atgardats eller arbete med detta pagar . .. 83,8
Man fann inga risker som kravde atgard . . 45

Handlingsplan1

En handlingsplan for de risker som inte atgardades

direkt har uppréttats . . 70,6
Inga risker aterstod att atgarda . . 99

En fraga riktad endast till skyddsombud
Skyddsombudet deltar mycket eller ganska mycket i
det systematiska arbetsmiljoarbetet (SAM) . . 473

Foretagshalsovard
Har tillgang till féretagshalsovard genom arbetet 68,2 66,6 674 535 70,2 71,3 41,3 70,9 72,0
Foretagshalsovarden har besokt arbetsplatsen
det senaste aret

(av dem som har tillgang till féretagshalsovard) 28,8 23,5 26,3 . 284 292 . 23,7 239
Foretagshalsovarden har gjort en bedémning
av arbetssituationen for den enskilde

(av dem som har tillgang till féretagshalsovard) 33,2 26,6 30,1 . 329 330 . 282 257

1) De icke redovisade svarsalternativen ar Nej och Vet ej
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Table 1 (cont’d)
M Kv ~ M+Kv  Man i alder Kvinnor i alder
16-29 30-49 50-64 16-29 30-49 50-64
Foretagshalsovarden har besokt arbetsplatsen eller
pa annat satt gjort en bedémning av arbetsmiljon
(av alla sysselsatta) 30,6 25,6 282 255 314 316 13,2 28,1 27,7
(av dem som har tillgang till foretagshalsovard) 453 39,0 42,3 45,1 44,7 . 40,1 39,2
Foretaghalsovardens insats gallde
(av dem som har tillgang till foretagshalsovard)
Arbetsstéllningar, arbetsrorelser eller tungt arbete 25,4 22,0 23,8 25,6 24,6 . 224 221
Hog arbetsbelastning eller stress 16,5 12,6 14,7 16,8 14,6 . 140 116
Samarbete eller relationer pa arbetsplatsen 76 75 76 6,9 8,2 , 8,6 6,4
Anpassning av arbetsuppgifter eller rehabilitering 66 56 61 5,7 7,3 . 5,7 5,9
Teknisk utrustning, (maskiner, belysning, buller etc.) 16,0 11,5 13,9 14,7 18,3 . 11,9 120
Sjukfranvaro 5,9 54 57 6,1 51 . 5,5 5,2
Missbruksproblem 35 16 26 3,2 3,1 , 2,0 1,1
Arbetsorganisationen 38 33 36 3,5 3,9 . 3,8 2,8
Annat 99 85 92 9,9 9,0 . 8,8 8,2
Foretaghélsovardens insats bedomdes som
mycket bra eller ganska bra 68,2 66,4 67,4 65,0 73,7 .. 66,2 67,7
ganska dalig eller mycket dalig 11,6 10,2 11,0 13,7 8,9 . 10,6 10,1
kanner inte till eller kan &nnu inte bedéma
foretagshalsovardens insats 20,2 23,4 21,6 21,3 17,4 . 23,2 2272
Datorarbete
Anvander persondator 69,1 69,6 69,4 56,5 734 696 509 744 731
Anvander persondator minst halva tiden
(av samtliga sysselsatta) 33,7 36,9 352 273 375 31,3 255 40,6 37,7
(av PC-anvéndare) 48,8 52,9 50,8 48,3 51,2 450 50,1 546 515
Anvander persondator nastan hela tiden
(av samtliga sysselsatta) 11,1 16,6 13,7 14,4 128 6,5 14,0 19,2 14,1
(av PC-anvéndare) 16,1 23,8 19,8 256 17,4 94 275 259 193
Arbetstid i ett strack vid persondator
Mindre &n en timme 43,4 46,6 449 49,0 40,0 46,6 50,6 453 46,8
Mer an 1 men mindre an 2 timmar 23,7 21,4 22,6 16,8 245 256 154 215 23,6
Mer &n 2 men mindre &n 4 timmar 18,2 18,0 18,1 18,5 19,0 16,7 20,3 184 16,4
Minst 4 timmar 14,7 14,1 14,4 157 16,5 11,1 13,7 14,8 13,1
Anvander mest tangentbord 52,7 54,3 535 55,7 54,5 48,3 62,7 55,7 489
Anvander mest datormus 23,0 22,4 228 22,7 232 229 225 208 24,8
Anvander mest musplatta pa tangentbord 51 7,2 6,1 4,3 4,7 6,3 5,0 6,8 8,8
Anvander laptop (bérbar dator) 33,2 15,3 24,6 26,7 36,5 30,7 14,1 176 12,4
Anvander laptop minst halva tiden
(av samtliga sysselsatta) 10,3 45 7,5 7,0 12,8 8,1 4,0 5,9 2,7
(av laptopanvandare) 44,8 425 44,1 47,7 38,1 . 454
Anvander laptop néastan hela tiden tiden
(av samtliga sysselsatta) 39 21 30 3,0 5,3 21 20 3,0 0,8
(av laptopanvandare) 17,0 19,8 17,8 19,9 9,9 . 23,0
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M Kv  M+Kv  Man i alder Kvinnor i alder
16-29 30-49 50-64 16-29 30-49 50-64
Synkontroll betald av arbetsgivare under de senaste
tre aren (uppgifterna géller endast datoranvandare)
Ja, synkontroll bekostad av arbetsgivaren 24,0 21,7 229 96 208 360 6,7 187 321
Nej, ingen synkontroll bekostad av arbetsgivaren 68,7 70,0 69,3 832 726 552 859 726 598
Nej, men synkontroll p4 egen bekostnad 73 83 7.8 7,2 6,6 88 74 8,7 8,1
Teknisk utrustning, arbetar med/vid maskiner
Minst 1/4 av tiden
Handhallna eller slapbara maskiner 25,4 11,2 18,6 30,9 27,3 20,6 155 11,3 9,1
Rorliga maskiner som man sitter i och kor
(ej buss/bil) 14,0 16 81 174 147 11,7 1,4 2,1 1,0
Stationara maskiner eller processystem 17,5 9,8 13,8 24,7 17,8 14,4 158 10,1 6,7
Har ont varje vecka i
Ovre delen av ryggen eller nacken 28,5 43,6 357 230 29,2 29,6 41,6 43,4 448
Nedre delen av ryggen 26,0 32,8 29,2 231 255 27,8 36,0 305 346
Axlar eller armar 28,3 396 336 185 27,0 339 32,3 37,7 455
Handleder eller hander 15,1 235 19,1 126 144 17,1 16,6 20,1 31,4
Hofter, ben, knan eller fotter 236 31,4 273 18,2 215 28,8 29,2 254 404
Arbetsmiljoforhallanden varje vecka
Ar uttréttad i kroppen 47,7 54,4 50,9 53,6 46,2 475 585 50,1 58,2
Kan inte koppla av tankarna fran jobbet under fritid 42,1 44,8 43,4 32,7 43,4 439 37,4 46,0 46,5
Har halsbrénna, sura uppstotningar etc. 20,1 24,1 22,0 189 20,5 20,0 25,7 239 236
Ar trott och haglos 345 428 384 398 348 31,8 46,6 439 39,7
Har huvudvark 17,9 30,0 23,7 189 184 17,0 383 32,6 228
Har kliande eller irriterade 6gon 16,1 189 17,4 159 149 178 174 179 210
Har svarigheter att sova p.g.a. tankar pa jobbet 20,3 23,4 21,8 16,1 19,6 23,1 16,1 22,0 284
Kanner olust att ga till arbetet 180 176 178 26,1 17,7 152 23,0 17,3 155
Misstrostar som foljd av svarigheter pa jobbet 12,0 14,3 131 12,4 12,2 115 159 14,3 134
Kénner sig otillracklig med arbetsinsatsen 16,1 21,4 18,6 15,2 17,1 149 18,6 22,7 20,8
Ar varje dag for trott, saknar tid for familj, vanner
eller fritidsaktiviteter 54 83 68 5,3 6,1 44 64 8,5 8,7
Tid for aterhamtning
Far klart otillrackligt med s6mn 11,5 14,7 13,0 10,2 13,4 93 9,7 146 17,1
Far klart otillrackligt med vila mellan arbetsdagar 10,7 14,2 12,4 11,7 12,9 74 125 16,2 12,1
Normalt antal somntimmar per dygn under en
arbetsvecka
Mindre &n 5 timmar 39 32 36 3,4 4,4 35 28 2,6 4,2
Minst 5 timmar men mindre &n 6 timmar 17,3 11,9 147 14,7 18,9 16,1 7,7 10,5 155
Minst 6 timmar men mindre &n 7 timmar 40,0 33,6 36,9 35,2 412 40,2 24,0 359 349
Minst 7 timmar men mindre &n 8 timmar 30,2 36,9 334 323 295 305 408 374 34,6
Minst 8 timmar men mindre &n 9 timmar 75 126 99 12,2 55 85 199 12,0 101
Minst 9 timmar 10 18 14 2,1 0,6 1,2 48 1,6 0,7
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M Kv  M+Kv  Man i alder Kvinnor i alder
16-29 30-49 50-64 16-29 30-49 50-64
Sjuknéarvaro under de senaste 12 manaderna
Gatt till jobbet trots att man borde sjukskrivit sig
Fyra ganger eller mer 17,4 16,4 16,9 18,9 186 151 17,0 18,2 13,5
Tva till tre ganger 31,8 32,7 322 306 346 283 333 344 30,0
Tva ganger eller mer 49,2 49,0 49,1 494 532 434 50,4 52,6 43,6
En gang 19,4 21,6 20,4 23,7 19,2 17,8 22,7 21,8 20,9
Aldrig 31,5 294 305 269 276 388 269 256 35,6
Arbetsmiljéforhallanden varje dag
Tvungen att vrida och boja sig p& samma satt
manga ggr i timmen flera timmar samma dag 255 32,0 286 259 245 26,7 39,0 29,0 33,0
Tvungen att lyfta minst 15 kg at gangen 21,2 12,2 16,9 257 21,8 186 13,3 132 10,3
Arbetsmiljoférhallanden minst 1/4 av tiden
Arbetar rent kroppsligt 43,7 35,7 399 553 452 37,0 51,7 343 304
Maste ta i s& mycket att man andas snabbare 249 128 19,1 33,3 255 20,7 18,7 12,0 111
Arbetar framatbdjd utan stod for handerna 27,2 26,1 26,7 34,7 27,7 235 345 248 243
Arbetar i vriden stéllning 27,0 26,6 26,8 329 275 239 344 26,1 23,7
Arbetar med handerna upplyfta i hojd med axlarna
eller hogre 21,4 16,0 18,8 28,2 209 194 214 149 151
Upprepar enbart samma arbetsrorelser
minst tva ggr/minut 345 348 346 444 339 31,3 455 32,8 325
Sittande arbete
Arbetar i sittande stéllning som hdgst 1/10 av tiden 335 329 332 398 339 304 429 309 31,1
Sitter och arbetar i ett strack
Mer &n tva timmar 26,2 20,0 233 235 27,1 258 19,3 20,3 19,9
Mellan en och tva timmar 25,7 22,9 244 259 252 264 18,2 236 24,0
Hogst en timme 48,1 57,1 524 505 476 47,8 625 56,1 56,1
Bilanvandning
Anvander bil i arbetet (Aven yrkesforare ingar) 452 19,8 33,1 37,2 45,0 48,7 154 22,2 18,6
Anvander bil i arbetet (minst 1/4 av tiden) 191 6,1 129 17,2 19,2 19,6 4,7 7,3 5,0
Utsatt minst 1/4 av tiden for
Buller, svart att tala i normal samtalston 30,6 16,0 23,7 351 32,0 269 21,1 153 14,8
Vibrationer, kroppen skakar och vibrerar 128 16 7,4 14,8 14,0 10,3 31 1,6 0,9
Vibrationer fran handhallna maskiner 135 21 81 168 136 12,1 2,6 2,3 1,5
Kyla 226 96 164 298 235 185 16,6 10,1 5,7
Dalig belysning (for svag eller blandande) 18,7 8,7 14,0 19,7 196 17,0 10,6 9,3 7,2
Olja eller skarvatskor (hudkontakt) 9,7 14 57 12,7 10,3 7,6 2,7 1,3 0,8
Sura eller basiska (fratande) kemikalier 42 24 33 3,6 5,3 28 39 2,3 1,9
Rengorings-, desinfektionsmedel (hudkontakt) 8,1 16,2 11,9 10,0 9,3 56 23,2 15,1 144
Vatten (hudkontakt flera ggr/timme) 12,5 29,5 20,6 18,9 129 95 358 284 282
Méanskliga utséndringar (saliv, blod, urin,etc.) 29 19,3 10,7 4,2 3,3 1,9 20,1 20,0 18,0
Oorganiskt damm som man ser/kanner
(metaller, sten etc.) 14,4 23 8,6 16,4 15,7 11,8 3,7 2,2 1,9
Organiskt damm som man ser/k&nner
(textil, djur, vaxter etc.) 12,0 11,2 11,6 136 12,5 10,7 146 10,1 11,1
Kemikalier som man ser /kénner
(gaser, losningsmedel, etc.) 11,0 40 7,7 10,1 13,0 8,7 53 4,3 3,1
Luftféroreningar (svar pa nagon eller nagra av ovan) 27,1 15,3 21,5 29,3 29,1 235 20,0 14,6 14,2
Tobaksrok fran andra som man ser/kanner
(passiv rokning) 4,6 4,6 4,6 7,0 4,7 8,5 7,1 4,0 4,2
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M Kv  M+Kv  Man i alder Kvinnor i lder
16-29 30-49 50-64 16-29 30-49 50-64
Krav ochinflytande
Tvungen att varje vecka dra in pa luncher, arbeta over
eller ta med jobb hem 353 304 330 31,3 368 348 251 32,6 30,0
Tvungen att klara sig sjélv i kritiska situationer
(minst halva tiden) 42,8 28,1 358 294 426 485 27,2 275 293
Arbetet innebéar kontakt med andra (tex. patienter,
kunder, klienter) (minst halva tiden) 52,1 66,9 59,2 52,3 50,4 54,4 742 66,4 64,4
Upprepar samma arbetsmoment manga
ganger/timme (minst halva tiden) 37,6 452 41,3 46,7 36,6 356 609 405 445
En del av arbetstiden gar at till att I6sa kravande
problem (minst halva tiden) 48,0 37,1 42,8 416 49,6 483 30,9 41,3 3473
Kan for det mesta inte/aldrig bestémma nar olika
arbetsuppgifter skall goras 37,8 52,0 446 41,3 388 351 584 499 519
Ar for det mesta inte/aldrig med och beslutar om
upplaggningen av det egna arbetet 251 30,1 27,5 353 239 22,7 446 258 293
Stress
Har som mest halva tiden mdjlighet att sjéalv
bestdmma arbetstakten 45,0 60,0 52,1 49,2 47,4 40,0 60,8 60,6 58,7
Sa stressigt arbete att man inte hinner prata eller
tanka pa annat an arbetet (minst 1/2 tiden) 35,5 44,9 40,0 29,8 37,1 356 345 46,4 47,6
Minsta halva arbetstiden bestar av beredskap 10,0 95 97 12,0 10,3 8,7 16,0 10,1 57
Kan som mest halva tiden ta korta pauser for
att prata 453 655 549 449 445 46,7 61,8 628 70,8
Arbetet kraver hela uppméarksamheten och
koncentrationen (néastan hela tiden) 42,4 50,8 46,4 374 41,2 459 456 499 54,3
Stod, socialarelationer
Mgjlighet till rdd/hjalp om arbetsuppgifterna kanns
svara (for det mesta inte/aldrig) 21,4 129 17,3 10,9 19,2 28,7 75 12,4 15,9
Mgjlighet till stod och uppmuntran fran chefer
(for det mesta inte/aldrig) 42,4 334 381 309 410 49,1 30,6 33,2 351
Mgjlighet till stéd och uppmuntran fran arbetskamrater
(for det mesta inte/aldrig) 23,3 13,3 18,5 16,3 21,4 28,7 10,2 12,0 16,5
Far for det mesta inte/aldrig besked fran chef/
arbetsledare vad som i forsta hand skall goras 40,6 40,5 40,6 24,7 39,1 49,1 30,3 40,0 457
Chefen visar uppskattning for ens arbete (varje vecka) 29,6 26,2 28,0 473 27,8 249 373 250 229
Andra personer visar uppskattning (t.ex. arbetskamrater,
patienter, kunder) (varje vecka) 56,9 63,7 60,1 70,6 554 536 71,8 629 61,0
Arbetet innebar kontakt med svart sjuka manniskor
eller manniskor med problem (varje vecka) 15,0 359 250 135 148 16,0 32,2 359 375
Utbildning och larande
Arbetet ger mojlighet att lara nytt, utvecklas i yrket
(varje vecka) 44,1 38,8 41,6 495 448 409 425 40,2 352
Har fatt utbildning p& betald arbetstid
under de sista 12 manaderna 47,9 54,7 51,2 50,0 499 444 450 58,3 544
under minst 5 utbildningsdagar 24,3 23,0 23,7 255 26,2 21,3 17,2 24,7 23,5
Arbetet kraver utbildning/kurs utdver grundskola/folkskola
hogst nagra manader 38,0 331 356 558 36,7 326 57,8 27,9 29,0
1/2-3 ar 33,8 43,0 382 324 36,7 304 322 475 416
4 ar eller mer 28,2 24,0 26,2 118 26,6 37,0 10,0 245 295
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Table 1 (cont’d)
M Kv ~ M+Kv  Man i alder Kvinnor i alder
16-29 30-49 50-64 16-29 30-49 50-64
Arbetet kréaver viss larotid eller introduktionsutbildning
(forutom utbildning eller kurs)
hogst nagra manader 58,2 83,5 70,3 72,5 57,8 532 920 824 810
1/2-3 ar 30,6 13,3 224 242 31,8 315 70 14,2 15,1
4 ar eller mer 11,1 3,2 7,4 33 10,4 15,2 1,1 3.4 3,9
Laga kunskapskrav for arbetet (utbildningstid resp.
larokrav som mest ndgra manader) 28,8 29,7 29,3 46,7 26,9 24,4 555 243 256
Att ta upp kritik pajobbet
Svart att framfora kritiska synpunkter pa arbets-
forhallanden (alltid/for det mesta) 17,2 235 20,2 21,8 16,6 16,1 29,6 21,7 231
Konflikter/brék pa arbetsplatsen med
Chefer
minst ndgon gang de senaste 12 manaderna 34,1 248 29,7 37,2 366 295 27,4 269 20,8
minst nagra ganger de senaste 3 manaderna 130 83 10,8 148 14,3 10,4 10,6 9,2 6,2
Arbetskamrater
minst ndgon gang de senaste 12 manaderna 37,4 343 359 394 41,3 31,0 33,7 382 2972
minst nagra ganger de senaste 3 manaderna 14,2 10,9 12,6 15,0 16,4 10,7 12,7 125 8,0
Andra personer (t.ex. patienter, kunder etc.)
minst ndgon gang de senaste 12 manaderna 354 374 36,4 394 360 330 49,1 393 294
minst nagra ganger de senaste 3 manaderna 17,3 17,5 17,4 21,9 17,1 159 28,1 18,0 12,0
Vald eller hot om vald
minst ndgon gang de senaste 12 manaderna 10,0 17,7 13,7 12,2 9,0 10,6 19,9 18,3 15,8
minst nagra ganger de senaste 3 manaderna 40 7,6 57 4,0 4,0 39 99 8,3 57
Personlig forfoljelse (mobbning) fran chefer/arbetskamrater
minst ndgon gang de senaste 12 manaderna 93 93 93 8,0 9,6 9,4 94 9,6 8,7
minst nagra ganger de senaste 3 manaderna 38 36 37 3,6 3,6 41 3,6 3,7 3,3
Sexuella trakasserier fran
chefer/arbetskamraterl
minst ndgon gang de senaste 12 manaderna 1,1 25 1,8 1,8 1,3 05 7,0 2,2 0,8
minst nagra ganger de senaste 3 manaderna 06 09 07 1,0 0,8 02 28 0,8 0,1
Trakasserier grundat pa kon fran
chefer/arbetskamraterl
minst ndgon gang de senaste 12 manaderna 45 125 8,3 5.2 5.2 3,4 14,0 14,2 9,4
minst nagra ganger de senaste 3 manaderna 1,8 46 3,2 2,0 2,1 14 6,1 52 3,1
Sexuella trakasserier fran
andra personerl
minst ndgon gang de senaste 12 manaderna 16 75 44 2,3 1,9 0,8 19,0 7,0 3,0
minst nagra ganger de senaste 3 manaderna 06 25 15 0,7 0,8 02 7,6 1,9 1,0

1) Jamstalldhetslagen sager
Trakasserier

16 a § En arbetsgivare far inte diskriminera en arbetssokande eller en arbetstagare genom trakasserier pa grund av kén eller genom

sexuella trakasserier.
arbetstagares vardighet och som har samband med kon.

natur som kranker en arbetssdkandes eller arbetstagares vardighet. Lag (2005:476).

Med trakasserier pa grund av kon avses ett upptradande i arbetslivet som kranker en arbetssokandes eller

Med sexuella trakasserier avses ett upptradande i arbetslivet av sexuell
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Tabell 1 (forts)
Table 1 (cont'd)

M Kv  M+Kv  Man i alder Kvinnor i alder
16-29 30-49 50-64 16-29 30-49 50-64
Andra arbetsituationen av halsoskal under det senaste aret
Byta arbetsuppgifter
Har Overvagt detta 14,1 145 14,3 153 16,5 104 17,8 16,2 10,8
Har ocksa gjort den férandringen 29 40 34 4,1 3,0 2,3 3.8 4,2 3,8
Forandra nuvarande arbetsuppgifter
Har 6vervagt detta 12,4 12,7 12,5 10,2 13,9 11,3 14,7 14,3 9,4
Har ocksa gjort den férandringen 40 4,7 43 4.4 4,3 34 26 5,9 4,0
Byta arbetsgivare eller bli egen foretagare
Har 6vervagt detta 15,6 154 155 18,6 19,0 9,4 20,7 185 8,5
Har ocksa gjort den férandringen 2,2 20 21 3,9 2,5 1,0 2,6 2,5 1,1
Minska arbetstiden
Har 6vervagt detta 145 158 15,1 10,5 14,4 16,3 14,4 159 16,4
Har ocksa gjort den forandringen 45 6,3 54 3,7 3,4 6,3 3,7 6,3 7,6
De forandringar som gjorts har medfért mycket eller
nagot forbattring av de arbetsférhallanden som
paverkade halsan negativt 69,6 74,6 72,3
Upplevelser av arbetet (instammer helt eller delvis)
Har alldeles for mycket att gora 525 54,9 53,6 485 57,0 47,9 43,4 59,3 54,0
Har alldeles for lite att géra 42 40 4,1 5,2 4,3 36 76 3,6 3,0
Har for svara arbetsuppgifter 11,4 10,8 11,1 9,0 12,2 11,0 8,2 11,9 10,6
Har for enkla arbetsuppgifter 14,5 15,0 14,7 252 139 11,0 246 138 12,1
Ar allt for isolerad fr&n andra 16,0 14,2 15,1 17,7 15,7 15,8 13,7 14,0 14,7
Har allt for mycket kontakt med andra 16,9 22,0 193 19,3 16,8 16,0 254 22,8 195
Har for lite inflytande 24,8 28,3 26,5 27,2 254 23,0 351 279 256
Har fér stort inflytande 16,7 12,2 145 12,2 16,8 184 83 135 12,1
Har for lite stod och hjalp fran kamrater/chefer 20,2 21,1 20,6 156 20,6 21,3 21,9 21,2 20,8
Har for mycket inblandning fr&n kamrater/chefer 11,7 125 12,1 159 11,9 9,7 17,4 12,6 10,2
Har ett psykiskt pafrestande arbete 38,1 46,4 42,1 36,8 39,2 37,2 46,1 47,2 455
Har ett lugnt och behagligt arbete 20,2 18,9 19,6 244 199 19,0 23,0 181 18,0
Har ett enformigt arbete 21,2 21,0 21,1 36,5 20,9 15,7 40,6 184 156
Har ett omvaxlande arbete 49,2 538 51,4 383 489 54,1 36,9 550 599
Arbetet ar bundet och offritt 14,6 20,0 17,2 186 13,6 14,4 27,3 19,0 18,1
Arbetet ar obundet och fritt 55,2 43,1 49,4 46,5 56,4 57,0 33,7 459 435
Ar mycket missnojd med sina arbetstider 11,5 135 124 14,1 121 96 19,3 13,3 11,0
Ar mycket néjd med sina arbetstider 59,6 60,5 60,0 539 594 62,3 51,3 62,1 62,6
Har ett mycket meningslost arbete 10,0 7,7 89 14,2 10,8 7,1 155 7,0 5,2
Har ett mycket meningsfullt arbete 65,6 72,6 68,9 57,1 64,7 70,1 57,7 745 76,8
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M Kv ~ M+Kv  Man i alder Kvinnor i alder
16-29 30-49 50-64 16-29 30-49 50-64
Har ett pafrestande tungt arbete 25,8 26,6 26,2 341 273 205 386 251 23,2
Har ett fysiskt mycket latt arbete 47,2 47,5 47,3 38,2 456 52,9 335 493 513
Har péafrestande ensidiga arbetsrorelser 26,5 30,7 285 354 279 21,1 446 28,7 27,1
Har behagligt omvéxlande arbetsrorelser 36,3 334 349 27,0 346 424 222 354 357
Har péfrestande arbetsstallningar 29,6 36,3 32,8 389 31,1 238 530 343 314
Har bekvama arbetsstéllningar 33,8 28,8 314 226 31,8 412 17,0 30,5 31,8
Ar i det stora hela mycket missnojd med arbetet 82 76 79 7,8 9,9 6,0 11,3 8,0 5,3
Ar i det stora hela mycket n6jd med arbetet 72,3 755 738 682 708 76,1 66,2 759 79,1
FRAGORSTALLDATILL DEMSOMAR YNGREAN30AR
M Kv  M+Kv  Man i alder Kvinnor i alder
16-24 25-29 16-24 25-29
Antal jobb sammantaget under de senaste tre aren
Ett arbete 41,3 31,2 36,5 358 46,0 22,4 40,1
Tva till fyra arbeten 52,2 60,8 56,3 55,0 49,8 65,8 55,8
Fem eller fler arbeten 65 80 7.2 9,3 4,2 11,8 4,2
Etablerad pa arbetsmarknaden
(god forsorjning, tryggtjobb etc)
Ja 80,2 64,3 72,6 71,0 88,0 52,1 76,5
Nej 17,5 30,4 23,7 25,6 10,7 40,4 20,3
Arbetsuppgifterna stammer med egna utbildningen
Ja, i stort 429 426 42,8 359 48,7 31,0 54,2
Endast delvis 14,4 11,9 13,2 13,3 15,2 11,3 12,4
Nej, utbildningen géaller annat 36,1 355 35,8 41,3 31,7 43,1 27,9
Saker som &r mycket viktiga i arbetet
Arbetskamraterna 80,7 84,6 82,6 80,5 80,8 82,3 86,9
Arbetsuppgifterna 55,2 63,3 59,1 53,0 57,0 54,2 72,3
Arbetsmiljon 61,6 755 68,3 65,5 584 75,1 76,0
Utvecklingsmadijligherna 55,9 58,5 57,1 53,4 57,9 51,3 65,7
Lonen 57,8 57,8 57,8 62,3 54,0 59,2 56,5
Fast jobb 66,9 63,4 65,2 67,9 65,9 56,4 70,3
Andra saker 12,7 12,3 12,5 10,8 14,4 10,3 14,4
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Table 1 (cont’d)

FRAGORSTALLDATILL DEMSOMARMINST50AR

M Kv  M+Kv  Man i alder Kvinnor i alder

50-54 55-59 60-64 50-54 55-59 60-64

Har idag svart att klara av arbetsuppgifterna
p.g.a sin alder 54 69 6,1 %5 58 66 55 7,0 8,7

Bedomer att man (pa grund av halsoskal) inte
kommer att kunna orka arbeta fram till ordinarie
pensionsalder i sitt yrke 11,1 16,2 13,6 13,6 10,5 8,4 18,2 182 104

Forandringar som behovs for att man skall kunna
arbeta kvar i nuvarande yrke till ordinarie pensions-

alder

(av dem som sagt att de inte orkar till ord. pensionsalder)
Kortare arbetstid . .. 60,0
Forandring av arbetstidens forlaggning . . 21,8
Forandring av arbetstakten . .. 50,5
Forandring av de fysiska arbetskraven " . 39,5

Forandring av den psykosociala arbetsmiljon " . 38,7




Sysselsattning, arbetstid, tid i nuvarande yrke,
systematiskt ar betsmiljGar bete, for etagshal so-
vard

Dettaavanitt behandlar syssalséitning, arbetstid och hur [énge man haft Sitt nuvaran-
deyrke. Vidare behandlas systemati skt arbetsmilj Garbete pa arbetspl atsen samt till -

gang till foretagshd sovard och om dennahar besokt eler annarsgjort en bedémning
av arbetsplatsen.

Nedan visasexempe paresultat som paefterfoljandesidor redovisasi tabeller efter
yrke, naringsgren och socioekonomisk indelning. For att fastérre underlag for en
specificerad redovisning efter yrke och kén anvands datafran ArbetsmiljGunder-
sokningarna 2001, 2003 och 2005 sammantaget (benamnt 2001/03/05). Motsva-
rande sétt anvandsfor att redovisauppgifter efter néringsgren och kon. For indel -
ning efter soci oekonomisk grupp anvands en tvadrsgruppering med redovisning for
aren 1991/1993, 1995/1997, 1999/2001 samt 2003/2005.

De skillnader mellan grupper eller forandringar Over tid som kommenteras
nedan ar genomgaende statistiskt sékerstéllda (signifikanta). Déar antalet
svarandei respektive grupp ar mindre &n 400 personer redovisas inte uppgif-
terna utan (..) markeras.

Sysselsattningsfor hallanden

Utveckling sedan boérjan av 1990-talet

Mellan 1991 och 1997 minskade den syssel sattabefolkningeni dldern 16 - 64 ar
med cirka470 000till i genomsnitt drygt 3,9 miljoner under & 1997. Under perio-
den 1998 - 2001 tkade sedan antal et syssel sattajamfort med narmast foregaende
ar for att darefter tamligen stabilt liggapadrygt 4,2 miljoner sysselsatta.

Under 1990-talet har fleraforandringar skett i arbetdivet. En god tillgang paarbets-
kraft har givit utrymmefor arbetsgivarnaatt anstéllamanniskor under mer flexibla
anddlIningsormer.

Ar 1991 hade 12 procent av de anstélldakvinnornaen tidsbegréansad anstélIning,
och & 2004 hade andelen kat till 17 procent. Bland mén var motsvarande andelar
drygt 7 procent respektive 13 procent. Andel arnafor tidsbegransat anstéllda2005
var bland kvinnor 18 procent och bland mén 13 procent. Dessauppgifter & dock g
helt jamforbarauppgifter med tidigare ar till f6ljd av den omlaggning av AKU som
skett sedan april 2005.
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Anstéllda kvinnor och man 2005 efter anstallningsrelation?

Kvinnor Man

O Heltid, fast anstallning

U Deltid, fast anstallning

B Tidsbegransad anstallning

1) Uppgifterna ar berdknade pa Arbetsmiljoundersokningens urval fjarde kvartalet 2005

Huvuddelen av ménnen (81 %) och drygt hdften av kvinnorna (51 %) har enfast
heltidsanst&8lining 2005. Fast anstédlldamed ddltid & betydligt vanligare bland kvin-
nor &n bland man, néstan var tredje kvinna (32 %) men endast 7 procent av mannen
har en sdan angtéIning.

Okningen av andelen anstall damed ti dsbegréansade anstalIningar dgde rum fran nit-
tiotaletsborjan. Trotsvissavariationer under senare ar har ingen entydig vandning
intréffat, utan detidsbegransade anstédIningarnakvarstér som en vanligare anstéll-
ningsform antidigare. Det kan noteras att forandringen relativt sett & storre bland
man an bland kvinnor. | deyngre aldrarna, under 30 &r, &r tidsbegransade jobb
annuvanligare.

Antal sysselsatta kvinnor och mén 2005 (fjarde kvartalet) efter yrke (SSYK)

Tusental sysselsatta

700
600
500
400
300
200
100
0 Led- Arbete Arb.som  Kontors/ Service/  Arb. inom Hantv. Process/  Arb. utan Militart
nings som kraver kundserv. omsorgs/ jordbruk/ arbete maskinop.  krav pa arbete
arbete kraver. kortare arbete forsaljn.  tradgard/ bygg. transp. sarskild
teor. spec. hogskole- arbete skogsb./ o tillv.  arbete yrkesutb.
komp. utbildning fiske m.m.

Kvinnor och man aterfinnsinom olikadelar av arbetsmarknaden vilket medfor att
derasarbetsmilj6 ser olikaut. Storakvinnodominerade yrkesgrupper finnsinom
service-, omsorgs- och forséljningsarbeten, medan ménnen dominerar heltinom
hantverks-, byggnads- och tillverkningsarbeten liksom inom process-/maskinope-
rators- och transportarbeten.

Bl Kvinnor

B Méan
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Foljande redovisning om arbetsti densforl ggning bygger pauppgifter franArbets-
kraftsundersdkningen (AKU) i dess nya EU-anpassade form. Arbetsmiljounder-
sokningenstidigarefragor om arbetstid och 6vertid har utgéit, varfor har ingatids-

serier kan ges.

Kvinnor
Arbetar enbart dagtid, vardagar 67,3
Nattarbete forekommer 9,3
Kvéllsarbete férekommer 28,9
Arbete I6rdag/sondag férekommer 29,7
Skiftarbete eller annat schema med 27,5

varierande tider (Enbart anstéllda)

Andel sysselsatta (anstallda och foretagare) efter arbetstiden férlaggning. 2005

Man
71,3
14,2
26,1
22,6
22,1

Tvaav trekvinnor och man arbetar enbart dagtid och pavardagar. Men avvikel ser-
nafran dettadr vanliga, sarskilt i form av arbete paloérdag/sondag eller pakvéllar,
och sadanaindag & mingt likavanligabland kvinnor som bland mén. Nattarbete fo-
rekommer i storre utstrackning bland mén &n bland kvinnor.

Fragan om skiftarbete bland anstélldainkluderar badetraditionellaformer av skiftar-
bete och andraformer av arbetsscheman med varierande arbetstider. Runt var fjarde
kvinnaoch man arbetar s3, och det & vanligare bland kvinnor.

Andelen sysselsatta i olika aldrar som inte enbart
arbetar pa dagtid, vardagar. Kvinnor och méan. 2005

Procent

60

| Kvinnor

50

W Man

40

30

20

10

16-29 ar 30-49 ar 50-64 ar

Arbetstider varierar med kon och dlder. | gruppen under 30 ar & det mindre vanligt
att arbetaenbart " vanlig dagtid”. Bland ungakvinnor har mer &n hdften, 53 procent,
andraarbetstider, vilket vill sgaatt aven arbetel6rdagar, sondagar eller pakvallar
eller nétter ingdr. Bland ungaman & motsvarande andel 39 procent. | Gvrigaddrar &
det 25-30 procent, ungefér likabland kvinnor och man.
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Overtidsarbete/merarbete i referensveckan

Liksom betréffande arbetstider bygger f6ljande redovisning pauppgifter fran Ar-
betskraftsundersokningen, AKU. Tidigarefrégor inom dettaomrédei Arbetsmilj6-
undersdkningen har utgétt. De hér anvandafragornaavser forhdllandenaunder den
referensveckasom deintervjuadei AKU svarar for. Mertid & —vid deltidsarbete—
den arbetstid man gor utdver den ordinarie Gverenskomna.

Kvinnor Man
Arbetade 6vertid/mertid i 21,5 28,6
referensveckan
Har arbetat minst 5 timmar 8,5 15,4

overtid/mertid i referensveckan

Overtids-/mertidsarbete & vanligare bland mian &n bland kvinnor. Skillnaden mellan
kvinnor och mén blir stérreom man ser till mer omfattande 6vertids- €ler mertids-
arbete. Konsskillnadernagdler i allad dersgrupper.

Tid i yrket, antalet ar man har haft sitt nuvarande yrke

Totalt & det 31,9 procent av kvinnornasom har haft sitt nuvarandeyrkei mindrean
fem ar, och bland mé&n 29,4 procent. Drygt var fjarde kvinna (27,1 %) och man
(28,9 %) har haft sammayrkei minst 20 &. Skillnadernaér betydande mellan olika
yrken.

Nedan ges exempe payrken dér det & vanligt med kort respektivelang yrkeser-
farenhet. Uppgifternaavser 2001/03/05. Andelar i procent.

Kvinnor Man

0-4 ar i yrket 0-4 ar i yrket

Kundservicearbete 53,4 Forséljningsarb. inom detaljhandel m.m. 47,1
Forsaljare, fackhandel 48,4 Service-, omsorgs- och 44,6
Servicearbete utan séarskild yrkesutb. 44,3 séakerhetsarbete

Saljare, inkdpare, méaklare m.fl. 42,7 Kontors- och kundservicearbete 42,9
Vardbitraden, personliga ass. m.fl. 40,9 Foretagssaljare 39,3
Process- och maskinoperators- 38,0 Maskinoperators- o monteringsarbete 33,2
arbete, transportarbete m.m. Systemerare och programmerare 33,0
Minst 20 ar i yrket Minst 20 ar i yrket

Sjukskoterskor 40,7 Arbete inom jordbruk, tradgard, 50,9
Grundskollarare 37,0 skogsbruk och fiske

Forskollarare och fritidspedagoger 36,2 Byggnads- och anlaggningsarb. m.fl. 41,8
Arb. som kréaver teor. spec.komp. 35,0 Metallhantverk, reparatdrsarbete m.m. 37,5
inom biologi, halso- o sjukvard Byggnadshantverkare m.fl. 35,1
Underskoéterskor, sjukvardsbitr. m.fl. 34,6 Transport- och maskinforararbete 32,7
Ovrig kontorspersonal 33,0

En 6vervikt for relativt nyai yrket kan tydapaatt det sker en nyrekryteringi en
vaxande néringsgren, oftasaatt relativt mangaungakommer in. Det kani andrafal
snararevaraen foljd av att yrket & nagot av genomgangsyrke, dér man stannar en
kort tid for att sedan gavidaretill ett annat yrke.

Paliknande sétt kan en stor Gvervikt for sysselsattamed lang tid i yrket varaett
tecken paatt nyrekryteringen & liten beroende pa att de aktuel lanéringarnakrym-
per. Men det kan ocksa delvis varaett tecken paatt yrket & specialiserat, kraver
mycket utbildning och erfarenhet, ndgot som kan begransaden del av arbetsmark-
naden mankanvdja.



Systematiskt arbetsmiljoarbete

Ungefar hédften av ménnen (51,9 %) och kvinnorna (48,7%) uppger att systema-
tiskt arbetsmiljoarbete (SAM) bedrivs paderas arbetsplats.

Nedan visasett urval av yrken dér kvinnor respektive méan uppger mest/minst sys-
temati skt arbetsmiljGarbete. Uppgifternaavser 2001/2003/2005.

Kvinnor Man

Mest Mest

Ledningsarbete 70,3 Ledningsarb. i stora/medelstora foretag 78,1

Forskollarare och fritidspedagoger 64,0 Ingenjorer och tekniker 66,8

Arb. som kraver teor. spec.komp. Maskinoperators- o monteringsarbete 61,5

iinom biologi, halso- o sjukvéard 63,3 Metallhantverk, reparatérsarbete m.m. 57,2

Arb. inom biologi, halso- och sjukvard Kontorsarbete m.m. 54,2

som kraver kortare hogskoleutb. 61,6 Larararbete inom universitet,

Process- och maskinoperatorsarbete, gymnasie- och grundskola 52,4

transportarbete m.m. 57,1

Grundskollarare 54,9 Minst

Redovisningsekonomer, adm. ass m.fl. 53,0 Foretagsséljare 38,1

Underskoterskor, sjukvardsbitr. m.fl. 52,0 Transport- och maskinforararbete 38,1
Dataspecialister 35,6

Minst Forsaljningsarb. inom detaljhandel m.m. 34,5

Kundservicearbete 37,9 Fordonsforare 31,6

Stadare m.fl. 34,1

Vardbitraden, personliga ass. m.fl. 31,0

Forsaljare, fackhandel 23,7

Bland kvinnor &r det chefer som i storst utstrackning rapporterar att SAM fore-
kommer paarbetsplatsen. Det & personer som oftahar ett ansvar for att dettaar-
bete bedrivs. Inom flerayrken & det i storleksordningen tvaav tre som rapporterar
att SAM forekommer, det gdller t.ex. forskollérare och olikayrken inom landstings-
varden. Bland kvinnligaférsidjareinom fackhandeln uppger knappt var fjarde att ett
systemati skt arbetsmiljGarbete bedrivs.

Aven bland man & det chefer somi storst utstrackning rapporterar forekomst av
SAM. Relativt storaandelar som rapporterar SAM &r det ocksabland ingenjorer
och tekniker. Bland manligaforsdljareinom detaljhandeln och bland fordonsforare
& det forhdllandevis|ag andel som rapporterar forekomst av SAM.

For etagshalsovard

Ungeféar tvaav trekvinnor och mén uppger att man har tillgang till foretagshd sovard
(FHV) pasin arbetsplats. Det & sammastorleksordning som tidigare &. Tendensen
Over de senaste dren &r att tillgang till FHV blir négot mindrevanligt. Bade bland
kvinnor och mén var det en signifikant minskning mellan 2001 och 2003. Denna
utveckling har dessbéttreinte fortsatt mellan 2003 och 2005 varken for kvinnor -
ler man.

Bland kvinnor &r det 25,6 procent och bland ménnen 30,6 som under det senaste
aret har fatt del av nagon insatsfran FHV. Om man ser till enbart de arbetsplatser
dér FHV finns&r det 39,0 procent bland kvinnor och 45,3 bland mén som fétt del
av ndgoninsats.
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Nedan visasdeyrken dér kvinnor respektive man uppger mest och minst tillgangtill
foretagshd sovard. Uppgifternaavser 2001/2003/2005.

Kvinnor Man
Mest Mest
Arb. som kraver teor. spec.komp. 81,7 Ledningsarb. i stora/medelstora féretag 85,8
inom biologi, halso- o sjukvard Ingenjorer och tekniker 83,0
Sjukskoterskor 79,3 Maskinoperatdrs- o monteringsarbete 81,4
Process- och maskinoperatérs- 78,5 Arb. som kraver teor. spec.komp. 74,7
arbete, transportarbete m.m. inom teknik- och datavetenskap m.m.
Séljare, inkopare, maklare m.fl. 76,2 Metallhantverk, reparatérsarbete m.m. 74,7
Redovisningsekonomer, adm. ass m.fl. 75,0 Kontorsarbete m.m. 72,3
Ledningsarbete 74,7 Annat arb. som kraver teor. spec.komp. 72,0
Underskoéterskor, sjukvardsbitr. m.fl. 74,3 Saljare, inkdpare, méaklare m.fl. 70,7
Foretagsekonomer, marknadsférare och Byggnadshantverkare m.fl. 70,6
personaltjansteman 74,1
Forskollarare och fritidspedagoger 73,6 Minst

Byggnads- och anlaggningsarb. m.fl. 64,6
Minst Foretagssaljare 63,2
Vérdbitraden, personliga ass. m.fl. 59,5 Arbete inom jordbruk, tradgérd, 47,0
Servicearbete utan sarskild yrkesutb. 58,7 skogsbruk och fiske m m
Kundservicearbete 55,3 Fordonsforare 46,0
Forsaljare, fackhandel 24,4 Forsalj., detaljhand. demonstr. m.fl. 38,6

Bland kvinnor & det vanligt att hatillgangtill FHV inom hdlso- och gukvardsyrken
som kréaver speciaistkompetensochi inom vissaindustriyrken. Mindrevanligt &
det blandt.ex. forsdjarei fackhandel.

Bland mén & tillgangentill FHV vanlig for t.ex. ledningsarbete, ingenjorer och tek-
niker. Mindrevanlig & FHV bland férsdljarei detaljhandeln och fordonsférare.

Resultaten for olikayrken aterspeglar till en del hur FHV & mer utbyggd i medel-
storaoch storafoéretag &ni sma, mer i industri ani privat serviceoch jamforelsevis
vd utbyggdi den offentligasektorn. Y rken som & vanligainomt.ex. storreindustri-
er har som forvantat storaandelar med FHV.



Tabell 2.1

Antal tusental sysselsatta 2005 (fjarde kvartalet) samt andel sysselsatta med mindre an 5 ar

respektive 20 ar eller mer i nuvarande yrke fordelade efter yrke (SSYK) och kon. 2001/03/05

Table 2.1  Employment of the working population 2005 (4th quarter/thousands) and employed persons with less
than five years and at least twenty years in the current occupation by occupation and sex. 2001/03/05
Yrke Antal sysselsatta  Ar i nuvarande yrke
i befolkningen mindre &n 5 ar 20 ar eller mer
2005 (1000-tal) 2003 2005 2001/03/05 2003 2005 2001/03/05
M Kv Tot Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv  Tot
1 Ledningsarbete 139 64 203 33,0 251 269 37,6 30,1 23,2 27,1 28,2 17,1 24,8
12 Ledningsarb. i stora/medelstora foretag 101 45 146 29,3 . 321 26,4 .. 23,8
122 Drift- och verksamhetschefer 43 24 67 . 33,8 . 24,2
2 Arbete som kraver teoretisk
specialistkompetens 407 425 831 30,7 27,2 30,4 30,9 30,7 27,4 27,7 26,8 282 275
21 Arb. som kraver teor. spec.komp.
inom teknik- och datavetenskap m.m. 143 45 188 25,7 31,2 .. 33,8 22,3 20,3 .. 19,3
213 Dataspecialister 74 22 97 32,5 .. 345 17,2 .. 16,4
2131 Systemerare och programmerare 59 16 75 33,0 .. 352 16,5 .. 15,7
214 Civilingenjorer, arkitekter m.fl. 63 19 81 . 32,4 . 22,8
22 Arb. som kraver teor. spec.komp.
inom biologi, halso- o sjukvard 35 66 101 21,4 20,3 35,0 36,8
23 Larararbete inom universitet,
gymnasie- och grundskola 80 136 216 28,8 26,7 30,6 28,4 29,2 34,1 33,5 31,8 36,4 34,7
232 Gymnasielarare m.fl. 36 30 66 .. 254 .. 39,9
233 Grundskollarare 16 72 88 28,5 29,4 37,0 355
24 Annat arb. som kraver teor. spec.komp. 149 178 327 34,2 29,7 32,3 33,7 33,1 249 245 272 222 244
241 Foretagsekonomer, marknadsforare och
personaltjansteman 63 70 132 36,0 33,9 18,9 21,2
3 Arbete som kraver kortare hdgskole-
utbildning eller motsv. 407 432 839 31,3 28,1 31,2 30,8 31,0 274 288 26,9 289 27,9
31  Tekniker- och ingenjorsarbete m.m. 173 37 211 29,2 246 26,7 .. 28,4 26,8 25,7 28,6 . 271
311 Ingenjorer och tekniker 105 18 123 25,4 . 259 31,9 . 31,3
32 Arb. inom biologi, halso- och sjukvard
som kraver kortare hdgskoleutb. 19 105 123 22,7 22,7 38,4 37,7
323 Sjukskéterskor 5 55 61 23,1 23,1 40,7 40,0
33  Larararbete som kraver kortare
hégskoleutbildning 11 86 96 20,2 22,4 35,0 33,1
331 Forskollarare och fritidspedagoger 6 83 88 18,2 19,6 36,2 34,4
34  Annat arbete som kraver kortare
hégskoleutbildning 205 204 409 36,7 34,1 354 38,2 36,8 23,3 249 254 233 24,3
341 Saljare, inkopare, maklare m.fl. 140 70 210 36,9 33,7 352 42,7 37,8 22,6 239 239 20,2 22,6
3415 Foretagssaljare 71 27 97 39,3 .. 435 20,2 .. 17,9
343 Redovisningsekonomer, adm. ass m.fl. 16 59 75 31,4 33,9 28,6 27,3
4 Kontors- och kundservicearbete 115 274 388 39,6 37,4 429 37,3 389 239 246 199 27,3 251
41  Kontorsarbete m.m. 99 198 296 339 31,8 404 31,1 342 27,4 28,1 205 32,1 283
412 Bokforings- och redovisningsass m.fl. 9 53 63 28,7 28,8 29,0 28,5
413 Lager- och transportassistenter m.fl. 56 16 72 .. 44,0 .. 16,0
4131 Lagerassistenter m.fl. 48 13 61 .. 453 .. 151
419 Ovrig kontorspersonal 15 79 94 33,9 36,7 33,0 29,8
42  Kundservicearbete 16 76 92 53,4 54,5 14,5 14,8
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Tabell 2.1 (forts)
Table 2.1 (cont’d)

Yrke Antal sysselsatta  Ar i nuvarande yrke
i befolkningen mindre &n 5 ar 20 ar eller mer
2005 (1000-tal) 2003 2005 2001/03/05 2003 2005 2001/03/05
M Kv Tot Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv  Tot
5 Service-, omsorgs- och
forsaljningsarbete 200 603 803 359 356 456 33,1 36,1 235 244 17,3 26,2 24,1
51  Service-, omsorgs- 0 sakerhetsarbete 113 479 593 32,0 32,3 44,6 29,5 32,2 25,7 26,9 17,4 28,2 26,2
513 Vard- och omsorgspersonal m.fl. 64 405 469 30,8 315 28,5 31,4 26,9 27,8 28,9 26,8
5131 Barnskdtare m.fl. 10 76 87 . . 29,4 33,2 . 26,0 23,8
5132 Underskoterskor, sjukvardsbitr. m.fl. 14 159 173 . 211 20,2 21,2 36,0 34,6 33,8
5133 Vardbitraden, personliga ass. m.fl. 25 112 137 40,9 45,2 19,0 16,5
52  Forséljningsarb. inom detaljhandel m.m. 87 124 210 .. 451 47,1 479 47,6 17,3 17,3 18,3 17,9
522 Forsélj., detaljhand. demonstr. m.fl. 87 124 210 .. 45,1 47,1 48,0 47,6 17,3 17,3 18,3 17,9
5222 Forséljare, fackhandel 48 69 117 48,4 47,1 16,6 17,7
6 Arbete inom jordbruk, tradgard,
skogsbruk och fiske 62 20 82 . . 175 . 213 50,9 . 47,6
61  Arbete inom jordbruk, tradgard,
skogsbruk och fiske m m 62 20 82 . . 175 . 21,3 50,9 . 47,6
7 Hantverksarbete inom byggverksamhet
och tillverkning 438 24 462 25,4 24,1 233 .. 241 359 38,7 38,1 .. 36,9
71  Gruv-, bygg- och anlaggningsarbete 237 5 242 23,0 245 225 .. 23,1 39,5 40,8 39,1 .. 384
712 Byggnads- och anlaggningsarb. m.fl. 108 0 108 . . 219 . 221 41,8 .. 416
713 Byggnadshantverkare m.fl. 94 2 96 . .. 245 . 251 35,1 . 34,3
72 Metallhantverk, reparatdrsarbete m.m. 167 6 173 . .. 240 . 24,6 37,5 . 36,5
8 Process- och maskinoperatérsarbete,
transportarbete m.m. 363 67 429 31,6 31,0 30,0 38,0 31,3 25,7 27,8 28,0 19,6 26,6
82  Maskinoperatdrs- o monteringsarbete 152 51 203 32,9 33,8 33,2 . 34,2 215 225 2277 . 221
83  Transport- och maskinférararbete 168 11 179 . .. 27,6 .. 28,2 32,7 .. 31,6
832 Fordonsforare 106 8 114 . . 27,8 . 28,4 32,4 . 313
9 Arb. utan krav pa sarskild yrkesutb. 87 128 215 43,8 46,6 18,0 15,8
91  Servicearbete utan sarskild yrkesutbildning 58 113 171 44,3 46,7 18,1 16,1
912 Stadare m.fl. 16 65 81 40,7 43,5 19,7 17,5
9122 Hotell- och kontorsstadare m.fl. 15 64 79 40,3 43,6 19,8 17,6
Samtliga 2231 2037 4268 32,9 30,6 31,1 33,9 324 26,7 28,1 285 26,3 27,4




Tabell 2.2 Andel sysselsattasom uppger att systematiskt arbetsmiljoarbete pagar, att foretagshalsovard
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finns och att arbetsplatsen haft besok/eller fatt en bedomning av foretagshalsovarden efter yrke
(SSYK) och kdn. 2003, 2005, 2001/03/05 och 2003/05

Table 2.2 Employed persons (per cent) who reply there are ongoing efforts for systematic work environment, that
occupational health service is available and that their workplace has been assessed by occupational
health service, by occupation and sex. 2003, 2005, 2001/03/05 and 2003/05
Yrke Systematiskt arbetsmiljo- Har tillgang till Besodk/beddmning av
arbete pa arbetsplatsen foretagshalsovard FHV det senaste aret
2003 2005 2001/03/05 2003 2005 2001/03/05 2003 2005 2003/05
Tot Tot M Kv ~Tot Tot Tot M Kv  Tot Tot Tot M Kv  Tot
1 Ledningsarbete 66,8 73,3 71,6 70,3 71,2 75,1 745 75,1 74,7 75,0 44,8 422 454 43,5
12 Ledningsarb. i stora/medelstora
foretag . 78,1 78,2 . 85,8 86,2 . 54,8 52,9
122 Drift- och verksamhetschefer 82,9 87,1
2 Arbete som kraver teoretisk
specialistkompetens 52,9 53,9 50,8 54,1 52,4 73,1 73,2729 742 73,6 30,7 30,5 31,3 29,8 30,6
21  Arb. som kraver teor. spec.komp. inom
teknik- och datavetenskap m.m. 51,2 47,5 48,4 74,2 74,7 75,7 353 35,5 36,3
213 Dataspecialister .. 35,6 38,7 .. 68,0 711 29,2
2131 Systemerare och programmerare . 345 36,9 . 66,6 70,1
214 Civilingenjorer, arkitekter m.fl. 60,1 80,9
22 Arb. som kraver teor. speci.komp.
inom biologi, halso- o sjukvéard 63,3 63,3 81,7 80,2 30,5
23 Larararbete inom universitet,
gymnasie- och grundskola 57,6 53,7 52,4 53,9 53,4 685 70,0 69,3 70,6 70,1 20,5 16,6 18,6 18,5
232 Gymnasielarare m.fl. .. 55,2 . 12,2 .
233 Grundskollarare 54,9 53,6 66,6 64,7 15,8
24 Annat arbete som kraver
teor. spec.komp. 49,4 52,3 50,0 51,5 50,8 72,0 72,0 72,0 73,3 72,7 34,6 36,3 350 359 355
241 Foretagsekonomer, marknadsforare
och personaltjansteman 52,8 52,3 74,1 72,5 32,5
3 Arbete som kraver kortare hog-
skoleutbildning eller motsv. 53,4 58,1 54,0 56,5 553 73,6 74,6 74,1 753 74,7 34,6 34,3 36,6 32,4 345
31  Tekniker- och ingenjorsarbete m.m. 60,6 62,5 62,7 61,7 78,6 80,3 80,2 80,6 42,0 41,7 40,8 41,8
311 Ingenjorer och tekniker . 66,8 66,3 . 83,0 83,7 .. 46,5 47,0
32 Arb. inom biologi, halso- och sjukvard
som kréaver kortare hdgskoleutb. 61,6 61,3 78,1 76,2 29,3 29,9
323  Sjukskdterskor 56,7 56,9 79,3 79,9
33  Larararbete som kraver kortare
hégskoleutbildning 61,7 59,0 71,8 70,3 19,3 18,6
331 Forskollarare och fritidspedagoger 64,0 62,1 73,6 72,9 19,9 194
34  Annat arbete som kraver
kortare hogskoleutbildning 47,3 52,9 47,0 51,8 493 71,9 72,3 70,3 74,0 72,1 358 356 34,6 36,8 357
341 Saljare, inkdpare, maklare m.fl. 45,1 51,1 46,2 49,2 47,2 71,0 74,2 70,7 76,2 72,6 37,2 37,7 36,3 37,4
3415 Foretagssaljare . 38,1 .. 384 . 63,2 .. 63,8 29,1
343 Redovisningsekonomer, adm. ass m.fl. 53,0 53,7 75,0 75,9 40,0
4 Kontors- och kundservicearbete 46,8 48,4 53,2 453 47,6 66,9 68,0 70,3 67,3 68,2 32,4 33,0349 31,8 32,7
41  Kontorsarbete m.m. 48,7 51,9 54,2 48,1 50,1 70,6 73,2 72,3 71,9 72,0 348 36,1 36,2 350 354
412 Bokforings- och redovisningsass m.fl. 47,9 483 68,1 68,1
413 Lager- och transportassistenter m.fl. 54,4 73,3
4131 Lagerassistenter m.fl. .. 523 .. 70,6 .
419 Ovrig kontorspersonal 43,9 43,1 67,8 65,4 30,4
42  Kundservicearbete 37,9 39,2 55,3 55,6
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Tabell 2.2 (forts)
Table 2.2 (cont'd)

Yrke

Systematiskt arbetsmiljo-

arbete pa arbetsplatsen

2003 2005 2001/03/05

Har tillgéng till
foretagshalsovard
2003 2005 2001/03/05

Besok/beddémning av
FHV det senaste aret
2003 2005 2003/05
Tot Tot M Kv  Tot

Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv  Tot

5 Service-, omsorgs- och

forséljningsarbete 38,7 43,9 429 40,5 41,1 539 54,6 54,1 57,1 56,4 149 150 17,3 14,2 149
51  Service-, omsorgs- o sakerhetsarbete 42,9 49,3 49,2 445 453 61,8 62,5 65,6 63,9 64,2 16,2 155 .. 15,2 159
513 Vard- och omsorgspersonal m.fl. 43,2 49,6 45,3 45,6 64,3 64,9 .. 67,4 66,8 15,2 15,3 .. 155 153
5131 Barnskotare m.fl. . 43,9 451 . .. 61,2 59,9 . . .o11.2
5132 Underskaterskor, sjukvardsbitr. m.fl. 56,1 52,0 51,3 74,0 .. 743 744 16,7 . 17,7 17,8
5133 Vardbitraden, personliga ass. m.fl. 31,0 32,4 59,5 57,7 119 116
52 Forsaljningsarb. inom detaljhandel m.m. 28,7 345 24,6 28,6 32,8 38,6 29,5 33,1 13,7 .. 10,1 123
522 Forsdlj., detaljhand. demonstr. m.fl. 28,7 345 24,6 28,6 32,8 38,6 29,5 33,1 13,7 .. 10,1 123
5222 Forséaljare, fackhandel 23,7 27,8 24,4 29,2 11,4
6 Arbete inom jordbruk, tradgard,

skogsbruk och fiske .. 449 45,2 . 47,0 47,5
61  Arbete inom jordbruk, tradgéard, s

kogsbruk och fiske m m .. 449 45,2 . 47,0 47,5
7 Hantverksarbete inom byggverk-

samhet och tillverkning 47,7 48,0 49,5 49,0 67,4 66,0 69,2 68,5 26,9 26,2 26,5 .. 26,6
71  Gruv-, bygg- och anlaggningsarbete 42,5 42,6 43,3 43,3 68,9 62,7 68,0 68,0 21,9 20,7 21,0 . 213
712 Byggnads- och anlaggningsarb. m.fl. .. 453 45,3 .. 64,6 64,6 .. 19,9 .. 19,9
713 Byggnadshantverkare m.fl. .. 40,9 41,2 . 70,6 70,4 21,5
72 Metallhantverk, reparatdrsarbete m.m. .. 57,2 57,4 . 74,7 74,5 . 34,0 . 341
8 Process- och maskinoperatdrs-

arbete, transportarbete m.m. 52,5 53,3523 57,1 531 716 70,7 70,4 785 71,7 352 32,5 33,2 .. 338
82  Maskinoperators- o monteringsarbete 61,1 63,4 61,5 61,6 81,3 79,0 81,4 81,5 43,7 42,4 43,8 . 431
83  Transport- och maskinférararbete .. 38,1 37,9 .. 54,0 54,4 . 18,9 .. 19,0
832 Fordonsforare .. 31,6 31,1 . 46,0 46,3 11,5
9 Arb. utan krav pa sarskild yrkesutb. 38,0 39,7 59,0 58,7 18,9 194
91  Servicearbete utan séarskild

yrkesutbildning 36,5 37,9 58,7 57,7 17,1 17,7
912 Stadare m.fl. 34,1 34,2 61,5 58,5
9122 Hotell- och kontorsstadare m.fl. 34,3 33,9 61,8 59,0
Samtliga 49,3 51,9 51,9 48,7 50,4 67,0 67,4 69,3 67,1 68,3 28,6 28,2309 257 284



Tabell 2.3 Antal tusental sysselsatta 2005 (fjarde kvartalet) samt andel sysselsatta med mindre an 5 ar
respektive 20 ar eller mer i nuvarande yrke fordelade efter naringsgren (SNI) och kon.
2001/03/05

Table 2.3 Employment of the working population 2005 (4th quarter/thousands) and employed persons with less
than five years and at least twenty years in the current occupation by branch of industry and sex.
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2001/03/05

Yrke Antal sysselsatta  Ar i nuvarande yrke

i befolkningen mindre &n 5 ar 20 ar eller mer

2005 (1000-tal) 2003 2005 2001/03/05 2003 2005 2001/03/05

M Kv Tot Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv  Tot
Jordbruk, jakt, skogsbruk och fiske 68 22 20 . .. 15,6 .. 17,8 . .. 53,5 .. 50,7
Jordbruk, jakt o service i anslutning hartill 49 18 67 . . . .. 18,5 . . . .. 52,6
Utvinning av mineral, tillverkning 495 160 655 30,7 30,4 30,1 349 31,3 248 258 26,8 20,8 253
Tillverkning 487 159 647 30,7 30,4 30,1 34,8 31,3 248 259 26,8 20,9 252
Livsmedel, dryckesvarutillverkning 37 20 56 . . . .. 35,8 . . . .. 23,6
Tillverkning av metallvaror utom maskiner
och apparater 67 16 83 . .. 26,5 .. 28,9 . . 279 .. 26,0
Tillverkning av maskiner som ej ingar i
annan underavdelning 71 15 87 . . 32,2 .. 33,2 . .. 28,6 .. 275
Tillverkning av motorfordon, slapfordon
och péhangsvagnar 48 13 61 . . . .. 36,0 . . . .. 17,3
Byggverksamhet 241 19 260 21,1 24,0 20,8 .. 21,8 41,6 40,6 41,3 .. 40,2

Mark- grund o bygg- och anlaggningsarbeten,
uthyrning av bygg- o anlédggningsmaskiner

med fdrare 139 12 151 . .. 21,0 . 22,7 . .. 418 .. 40,4
Bygginstallationer, slutbehandling av byggnader 102 7 109 . .. 20,6 .. 20,4 . .. 40,55 .. 39,9
Partihandel och detaljhandel, reparation

av motorfordon m.m. 318 236 554 40,2 37,6 36,9 44,9 40,4 209 21,9 22,7 204 21,7
Handel och service av motorfordon och

detaljhandel med drivmedel 79 16 95 . . . .. 32,7 . . . .. 27,8
Parti- och agenturhandel utom med motorfordon 145 57 202 37,9 324 339 .. 37,3 19,2 22,1 223 . 211
Detaljhandel, utom med motorfordon,

reparation av hushallsartiklar 94 163 257 454 449 458 454 455 19,9 19,3 18,7 21,1 20,2
Detaljhandel med brett sortiment 26 64 89 . . . .. 46,4 . . . .. 21,8
Specialiserad detaljhandel 59 95 154 . . .. 44,6 459 . . .. 21,0 19,5
Transport, magasinering och

kommunikation 191 64 255 34,2 289 285 39,7 31,7 27,1 280 316 19,9 283
Land-, sjo- och lufttransport, transport i rorsystem

samt stodtjanster hartill, resebyrverksamhet 151 43 193 . .. 284 .. 31,2 . .. 305 .. 27,6
Landtransport, transport i rérsystem 99 15 114 . . 278 .. 29,9 . .. 32,0 .. 30,2
Post- och telekommunikationer 40 22 62 . . . .. 32,8 . . . .. 30,0

Finansiell verksamhet 40 40 80 . . . .. 33,8 . . . .. 28,9
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Tabell 2.3 (forts)
Table 2.3 (cont'd)

Yrke

Antal sysselsatta
i befolkningen

Ar i nuvarande yrke

mindre &n 5 ar

20 ar eller mer

2005 (1000-tal) 2003 2005 2001/03/051 2003 2005 2001/03/051

M Kv Tot Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv  Tot
Fastighets- och uthyrningsverksamhet,
foretagstjanster 356 222 578 39,1 335 34,9 425 378 199 219 223 17,9 20,6
Fastighetsverksamhet 39 23 62 . .. 29,5 . .. 254
Databehandlingsverksamhet m.m. 78 25 103 34,3 . 357 17,2 . 16,0
Andra foretagstjanster inkl.
personaluthyrningsforetag 200 152 352 429 358 36,8 44,6 40,2 20,0 229 23,6 17,7 21,0
Andra foretagstjanster exkl.
personaluthyrningsffjretag2 182 141 323 41,7 33,4 34,2 42,0 37,6 20,5 24,0 24,6 19,2 22,3
Utbildning?"4 125 362 487 30,7 26,3 353 284 30,3 284 314 27,3 30,7 29,8
Utbildning exkl. férskola 120 250 370 31,7 26,3 20,3 29,2 30,9 28,6 31,4 18,7 30,8 29,8
Forskola 5 111 117 25,7 27,0 30,3 29,7
Héalso- och sjukvéard, sociala tjanster,
veterinarverksamhet 124 587 711 26,9 270 325 26,4 27,3 30,8 31,7 253 31,9 30,9
Hélso- och sjukvard, veterinarverksamhet 65 267 332 20,1 21,0 19,9 20,7 20,6 41,8 43,2 36,3 43,4 42,0
Vard och service till boende i servicehus
o.d., aldre- och handikappomsorg5 . . 33,8 36,2 . . 21,2 20,5
Omsorg och sociala insatser med boende® 29 196 224 34,1 29,6 29,1 31,8 20,1 251 24,0 22,7
Oppna sociala insatser® 30 124 154 33,3 34,6 19,7 18,3
Personliga och kulturella tjanster 149 179 328 435 394 38,8 42,8 41,0 17,1 20,5 20,5 19,2 19,8
Hotell- och restaurangverksamhet 46 61 107 .. 52,0 . 114
Intressebevakning religios verksamhet 23 39 62 .. 33,3 . 241
Rekreations-, kultur- och sportverksamhet 62 50 113 . 384 . 20,2
Offentlig forvaltning och férsvar,
internationell verksamhet 105 135 239 31,7 30,0 30,1 31,1 30,6 32,2 331 358 31,0 33,3
Samtliga 2231 2037 4268 32,9 30,6 31,1 33,9 324 26,7 28,1 285 26,3 27,4

1) For grupper markerade med fotnot 2 och 4 samt 6 géller uppgifterna for Man, Kvinnor samt Totalt endast ar 2003 och 2005.

For grupper markerade med fotnot 3 och 5 géller uppgifterna fér Man, Kvinnor samt Totalt endast &r 2001.

2) Sarredovisades ej 2001.

3) T.o.m. &r 2001 redovisas férskolan inom Halso och sjukvard under rubriken Barnomsorg.
4) From. ar 2003 redovisas forskolan under Utbildning.

5) Redovisning enligt Standard for svensk naringsgrensindelning 1992.
6) Redovisning enligt Standard for svensk naringsgrensindelning 2002.




Tabell 2.4 Andel sysselsattasom uppger att systematiskt arbetsmiljoarbete pagar, att foretagshalsovard

finns och att arbetsplatsen haft besok/eller fatt en bedémning av foretagshalsovarden efter
naringgren (SNI) och kén. 2003, 2005, 2001/03/05 och 2003/05
Table 2.4 Employed persons (per cent) who reply there are ongoing efforts for systematic work environment, that
occupational health service is available and that their workplace has been assessed by branch of industry
and sex. 2003, 2005, 2001/03/05 and 2003/05
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Néaringsgren

Systematiskt arbetsmiljo-
arbete pa arbetsplatsen

2003 2005 2001/03/05

Har tillgang till

foretagshalsovard
2003 2005 2001/03/05

Bestk/beddémning av
FHV det senaste aret
2003 2005 2003/05

Tot Tot M Kv ~Tot Tot Tot M Kv  Tot Tot Tot M Kv  Tot
Jordbruk, jakt, skogsbruk och fiske .. 45,2 44,6 .. 46,4 46,3
Jordbruk, jakt o service i anslutning hartill 43,8 43,8
Utvinning av mineral, tillverkning 62,7 66,0 66,0 58,3 64,1 80,8 79,8 825 78,7 81,6 46,0 46,4 47,3 428 46,2
Tillverkning 62,7 658 66,0 58,3 64,0 80,7 79,9 82,5 78,7 81,5 458 46,4 47,2 42,7 46,1
Livsmedel, dryckesvarutillverkning 58,8 77,7
Tillverkning av metallvaror utom maskiner
och apparater . 56,1 57,2 . 72,2 71,8
Tillverkning av maskiner som ej ingar i
annan underavdelning . 64,2 64,7 . 824 82,1 47,0
Tillverkning av motorfordon, slapfordon
och péhangsvagnar 76,4 96,4
Byggverksamhet 455 47,6 47,5 47,8 71,2 66,7 70,9 70,9 25,0 21,1 22,7 23,1
Mark- grund o bygg- och anlaggningsarbeten,
uthyrning av bygg- o anlédggningsmaskiner
med fdrare .. 53,1 53,7 . 72,8 72,9 . 22,7 23,2
Bygginstallationer, slutbehandling av byggnader . 38,9 38,8 . 68,0 67,7 23,0
Partihandel och detaljhandel, reparation
av motorfordon m.m. 36,4 36,9 40,2 325 36,8 47,3 48,4 52,6 42,3 48,1 20,1 21,7 23,0 18,3 20,9
Handel och service av motorfordon och
detaljhandel med drivmedel 42,6 57,9
Parti- och agenturhandel utom
med motorfordon 38,7 41,7 42,2 40,4 58,2 61,3 59,9 59,7 25,0 29,1 26,2 27,0
Detaljhandel, utom med motorfordon,
reparation av hushallsartiklar 33,9 28,8 334 30,9 31,8 34,7 33,2334 359 350 12,3 14,2 14,6 13,3
Detaljhandel med brett sortiment .. 313 .. 40,1 . .
Specialiserad detaljhandel 325 31,2 31,4 30,9 12,5 10,9
Transport, magasinering
och kommunikation 45,1 44,6 44,2 48,3 453 63,6 650 62,6 71,7 652 23,3 26,7 23,2 25,1
Land-, sjo- och lufttransport, transport i
rorsystem samt stodtjanster hartill,
resebyraverksamhet .. 42,6 43,8 .. 58,6 60,3 . 20,9 23,0
Landtransport, transport i rorsystem . 345 34,8 . 41,7 49,2 15,1
Post- och telekommunikationer 48,9 76,7
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Tabell 2.4 (forts)
Table 2.4 (cont'd)

Naringsgren

Systematiskt arbetsmiljo-

arbete pa arbetsplatsen

2003 2005 2001/03/051

Har tillgéng till

foretagshalsovard
2003 2005 2001/03/051

Besok/beddémning av
FHV det senaste aret
2003 2005 2003/05

Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv  Tot
Finansiell verksamhet 59,5 88,3
Fastighets- och uthyrningsverksamhet,
foretagstjanster 37,3 42,6 415 38,2 40,2 62,3 63,8 645 62,5 63,8 27,1 27,2269 27,6 272
Fastighetsverksamhet . . 43,0 . . 69,5 .
Databehandlingsverksamhet m.m. .. 32,2 32,7 . 64,7 66,7 24,9
Andra foretagstjanster inkl. personal-
uthyrningsforetag 36,1 41,6 42,7 34,9 39,4 57,1 59,6 60,7 56,5 58,9 253 27,0 26,4 258 26,1
Andra foretagstjanster exkl. personal-
uthyrningsftﬁretag2 36,0 42,2 40,7 37,0 39,1 57,6 609 60,5 57,6 59,2 256 28,2275 26,1 26,9
Utbildning?"4 54,1 55,8 53,6 534 535 688 698 688 70,7 70,2 20,3 19,2 19,3 19,9 19,7
Utbildning exkl. forskola 54,3 55,2 36,5 52,7 53,0 69,9 72,1 46,2 729 716 21,4 20,2 19,6 21,3 20,8
Forskola 56,1 55,7 63,4 63,5 16,4 16,2
Héalso- och sjukvéard, sociala tjanster,
veterinarverksamhet 50,5 55,7 53,8 51,7 52,1 70,6 72,2 71,0 72,6 72,4 21,7 22,1223 21,8 21,9
Hélso- och sjukvard, veterinarverksamhet 58,1 63,7 56,6 60,6 59,9 74,8 75,7 748 77,0 76,6 27,6 26,3 27,0 26,9
Vard och service till boende i servicehus o.d.,
aldre- och handikappomsorg® . 378 382 .. .. 71,8 71,6
Omsorg och sociala insatser med boende® 40,8 50,6 45,2 46,0 651 71,7 68,3 68,6 14,2 20,6 17,2 17,6
Oppna sociala insatser® 44,2 45,0 67,6 66,1 17,0 16,1
Personliga och kulturella tjanster 41,6 44,4 47,0 38,1 42,1 44,3 48,2 49,8 439 46,6 20,6 22,8 23,5 20,3 21,7
Hotell- och restaurangverksamhet 38,9 31,3
Intressebevakning religios verksamhet 48,8 68,3 .
Rekreations-, kultur- och sportverksamhet 37,1 48,0 21,5
Offentlig forvaltning och forsvar,
internationell verksamhet 63,5 66,4 656 61,8 63,6 87,7 86,6 90,8 854 88,1 458 39,6 44,4 41,0 427
Samtliga 49,3 519519 48,7 504 67,0 67,4 693 67,1 68,3 28,6 28,2 30,9 257 284

1) For grupper markerade med fotnot 2 och 4 samt 6 géller uppgifterna for Man, Kvinnor samt Totalt endast ar 2003 och 2005.
For grupper markerade med fotnot 3 och 5 géller uppgifterna fér Man, Kvinnor samt Totalt endast &r 2001.

2) Sarredovisades ej 2001.

3) T.o.m. &r 2001 redovisas férskolan inom Halso och sjukvard under rubriken Barnomsorg.
4) From. ar 2003 redovisas forskolan under Utbildning.
5) Redovisning enligt Standard for svensk naringsgrensindelning 1992.
6) Redovisning enligt Standard for svensk naringsgrensindelning 2002.
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Tabell 2.5 Antal tusental sysselsatta 2005 (fjarde kvartalet) efter socioekonomisk indelning (SEI),
kon och alder
Table 2.5 Employment of the working population 2005 (4th quarter/thousands) socio-economic group, sex and age.

Socioekonomisk indelning/Socio-economic group Antal sysselsatta i befolkningen (1000-tal)

Man Kvinnor

16-29 30-49 50-64 Totalt 16-29 30-49 50-64 Totalt
Ej facklarda arbetare 145 226 124 496 169 213 154 536
Facklarda arbetare 110 232 122 463 52 122 72 246
Samtliga arbetare 255 458 246 959 221 335 226 782
Lagre tjansteman 46 107 59 212 61 163 123 347
Tjansteman mellanniva 56 214 130 400 62 271 176 509
Hogre tjansteman 34 216 159 409 26 175 115 316
Samtliga tjdnsteman 136 537 348 1021 149 609 414 1172
Foretagare 14 130 103 247 6 39 34 79

Samtliga 406 1126 699 2231 377 986 674 2037
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Tabell 2.6 Andel sysselsatta med mindre an 5 ar respektive 20 ar eller mer i nuvarande yrke fordelade
efter socioekonomisk indelning (SEI), kon och alder. 1991/93 1995/97, 1999/01 och 2003/05

Table 2.6 Employed persons with less than five years and at least twenty years in the current occupation by
occupation and sex. 1991/93 1995/97, 1999/01 and 2003/05

SEI Ar Mindre &n 5 ar i nuvarande yrke Minst 20 ar i nuvarande yrke
Man i alder Kvinnor i alder Man i alder Kvinnor i alder

16-29 30-49 50-64 Totalt 16-29 30-49 50-64 Totalt 16-29 30-49 50-64 Totalt 16-29 30-49 50-64 Totalt

Ej facklarda  1991/93 69,3 22,9 12,8 37,7 71,8 28,1 135 36,5 0,0 193 535 189 0,0 12,0 36,6 15,3
arbetare 1995/97 70,0 22,3 12,3 35,0 66,8 22,1 10,3 29,9 0,0 19,2 532 20,1 0,0 13,6 37,7 17,3
1999/01 76,7 26,7 135 39,1 80,7 31,5 144 39,7 0,0 182 575 218 0,0 149 418 1838
2003/05 76,5 32,6 17,8 423 81,9 329 123 424 0,0 165 508 19,9 0,0 159 46,3 19,6

Facklarda 1991/93 515 136 4,8 24,1 56,9 16,8 .. 280 00 328 769 305 0,0 211 . 19,7
arbetare 1995/97 53,0 129 55 232 .. 145 ... 209 00 309 743 308 .. 20,5 . 213
1999/01 .. 155 46 251 .. 16,2 7,3 238 .. 30,5 74,7 332 .. 23,8 515 26,2
2003/05 . 191 6,1 259 . 193 .. 26,2 .. 28,8 728 33,6 .. 28,3 .. 30,4

Samtliga 1991/93 61,0 18,1 8,9 309 675 249 118 343 00 263 649 246 0,0 146 39,6 16,5
arbetare 1995/97 62,1 17,8 9,0 295 60,1 194 96 27,1 0,0 248 633 252 0,0 16,0 40,7 185
1999/01 715 216 9,6 33,0 76,6 256 12,3 344 00 239 651 26,8 0,0 18,3 448 21,3
2003/05 71,4 26,1 12,3 348 78,0 27,7 11,3 37,0 0,0 224 61,2 26,2 0,0 20,7 49,6 23,2

Lagre 1991/93 .. 254 . 32,4 70,8 19,6 10,6 28,8 .. 20,1 . 233 0,0 27,1 526 27,6
tjansteman 1995/97 . 28,2 .. 33,9 652 21,1 8,7 26,3 .. 154 . 220 0,0 2555 52,7 28,6
1999/01 .. 358 .. 38,8 .. 36,9 13,2 38,1 .. 13,6 . 215 .. 18,2 512 254
2003/05 .. 37,3 .. 395 .. 38,6 12,5 36,5 .o 11,2 . 191 .. 16,1 54,4 26,7
Tjansteméan  1991/93 . 196 6,2 232 63,3 18,1 3,6 22,2 .. 22,3 682 305 0,0 21,5 59,7 26,9
mellanniva 1995/97 . 21,3 86 255 .. 16,8 6,5 22,5 .. 19,1 62,2 28,8 . 231 579 289
1999/01 .. 28,7 10,1 319 .. 266 8,6 29,5 .. 154 61,3 265 .. 20,2 63,7 30,6
2003/05 .. 320 8,7 305 . 28,7 75 28,2 .. 12,4 58,7 255 .. 151 656 304
Hogre 1991/93 . 204 70 218 . 21,6 .. 254 .. 18,8 69,3 31,3 . 147 . 23,5
tjansteman 1995/97 . 26,1 95 267 .. 26,3 11,4 27,6 .. 135 60,2 274 .. 16,5 50,5 251
1999/01 . 34,0 115 329 .. 33,8 14,8 343 .. 12,1 553 25,6 .. 13,8 52,7 24,8
2003/05 . 295 119 271 .. 33,6 10,1 30,3 .. 10,2 60,1 284 .. 11,4 53,7 253

Samtliga 1991/93 68,1 21,2 7,7 251 68,9 193 7,5 256 0,0 205 64,1 289 0,0 22,3 56,0 26,6
tjansteman 1995/97 752 24,6 10,0 27,9 69,9 204 85 251 0,0 16,2 586 26,7 0,0 22,4 54,1 28,0
1999/01 83,8 32,2 10,7 33,9 82,1 315 116 334 0,0 13,8 56,8 250 0,0 18,1 56,9 27,5
2003/05 745 32,1 12,1 31,1 80,6 32,8 9,7 31,2 0,0 11,3 56,7 253 0,0 144 59,1 28,0

Foretagare 1991/93 .. 104 6,9 133 . . . 174 .. 375 76,8 46,1 . . . 34,2
1995/97 . 121 43 133 . . . 231 . 32,6 751 451 . . . 32,0
1999/01 . . . 12,3 . . . . . . .. 50,1
2003/05 . 11,5 . 115 . . . . .. 35,0 .. 489

Samtliga 1991/93 62,4 184 8,0 26,1 67,5 21,4 93 29,0 0,0 253 66,6 293 0,0 195 494 225
1995/97 66,2 20,2 8,7 26,7 64,3 205 9,0 259 00 21,8 629 284 0,0 19,9 49,2 243
1999/01 74,7 259 94 311 79,0 29,0 11,7 333 0,0 204 63,0 286 0,0 18,6 52,7 255
2003/05 71,7 27,2 11,1 30,5 78,9 30,7 10,1 33,0 0,0 186 609 283 0,0 16,8 559 264




Tabell 2.7 Andel sysselsattasom uppger att systematiskt arbetsmiljdarbete pagar, att foretagshalsovard
finns efter socioekonomisk indelning (SEI), kon och alder. 1995/97, 1999/01 och 2003/05

Table 2.7 Employed persons (per cent) who reply there are ongoing efforts for systematic work environment, that
occupational health service is available by socio-economic group, sex and age.
1995/97,1999/01 and 2003/05

SEI Ar Systematiskt arbetsmiljoarbete pa arbetsplatsen Har tillgang till féretagshalsovard
Man i alder Kvinnor i alder Man i alder Kvinnor i alder

16-29 30-49 50-64 Totalt 16-29 30-49 50-64 Totalt 16-29 30-49 50-64 Totalt 16-29 30-49 50-64 Totalt

Ej facklarda  1995/97 . . . . . . . . 624 751 77,6 72,0 548 749 719 69,2
arbetare 1999/01 35,3 47,6 54,2 46,3 25,6 39,6 356 34,8 59,1 751 742 70,6 503 70,0 695 651

2003/05 36,6 48,7 50,5 46,2 22,7 449 39,2 37,0 46,6 675 688 62,7 316 63,6 616 54,2
Facklarda 1995/97 . . . . . . . .. 70,5 78,2 80,2 76,6 . 814 .. 76,5
arbetare 1999/01 .. 54,8 58,0 55,0 .. 52,0 47,3 47,5 . 77,2 818 76,7 . 76,4 76,3 73,0

2003/05 .. 49,6 55,6 49,6 . 54,1 .. 49,2 . 745 788 735 . 711 .. 655
Samtliga 1995/97 66,2 76,6 788 74,2 58,2 772 732 715

arbetare  1999/01 41,6 50,7 559 50,0 27,7 443 39,1 39,0 631 76,0 77.6 73.3 521 725 716 67.8
2003/05 37,5 49.1 52,9 47.8 250 483 433 410 519 709 735 67.7 332 664 653 57.9

Lagre 1995/97 . . . . . . . . . 78,2 . 742 52,6 786 775 733
tjansteméan 1999/01 . 474 . 491 .. 51,6 559 50,0 . 73,2 . 718 . 741 76,2 71,2

2003/05 .. 553 .. 52,8 .. 51,4 56,3 49,6 .. 735 . 725 . 72,4 753 69,1
Tjansteman  1995/97 . . . . . . . . .. 85,2 885 845 .. 84,6 84,2 83,0
mellanniva 1999/01 .. 57,8 61,9 56,4 .. 55,8 56,7 54,0 . 84,1 84,4 822 .. 81,4 809 794

2003/05 .. 57,9 65,6 58,9 .. 59,3 62,5 58,3 . 79,6 824 791 .. 746 805 753
Hogre 1995/97 . . . . . . . . .. 816 791 7938 .. 80,9 804 791
tjanstemén 1999/01 .. 558 68,8 58,5 .. 55,6 61,0 559 . 80,2 771 775 . 77,1 77,7 76,4

2003/05 .. 559 64,3 58,2 .. 59,1 650 594 . 77,8 76,7 76,0 .. 785 78,2 76,8
Samtliga 1995/97 68,0 82,3 82,7 804 63,2 81,7 806 785

tjansteman 1999/01 34,7 54,6 64,7 554 393 545 57,5 533 651 80,1 802 780 629 781 785 76.0
2003/05 42,4 565 62,9 57,3 36,0 57.1 613 56,1 640 77.6 787 76,5 555 751 783 73.9

Foretagare 1995/97

1999/01 . .. 499 L L . 31,0
2003/05 . 418 . 411 L . 32,9 299 306
Samtliga  1995/97 64,6 747 730 72,3 595 768 745 728

1999/01 38,8 52,7 59,7 52,6 33,1 50,1 49,6 46,9 630 742 72.8 717 568 73.8 734 70.7
2003/05 391 519 56,6 51,6 29.6 532 54.2 495 549 705 710 683 427 701 716 66.0

Tabell 2.7 Andel sysselsatta som uppger att féretagshéalsovarden besokt eller bedomt arbetsplatsen efter
socioekonomisk indelning (SEI), kon och alder. 2003/05

Table 2.7 Employed persons (per cent) who reply that their workplace has been assessed by socio-economic
group, sex and age. 2003/05

SEI Ar BesoOk/bedoémning av FHV det senaste aret

Man i alder Kvinnor i &lder

16-29 30-49 50-64 Totalt 16-29 30-49 50-64 Totalt
Ej facklarda arbetare 2003/05 21,3 284 299 27,1 9,7 209 19,3 17,3
Facklarda arbetare 2003/05 . 31,8 299 303 . 19,9 . 176
Samtliga arbetare 2003/05 23,3 30,0 29,9 28,6 9,2 205 194 174
Lagre tjansteman 2003/05 .. 359 .. 344 .. 36,1 37,0 33,6
Tjansteman mellannivd  2003/05 .. 36,2 42,3 382 .. 30,1 335 300
Hogre tjansteman 2003/05 .. 383 409 363 .. 359 350 323
Samtliga tjansteméan 2003/05 306 37,0 403 375 20,5 33,3 350 323
Foretagare 2003/05 .. 10,9 . 9,8

Samtliga 2003/05 252 315 32,7 309 139 27,8 28,4 257




62

Anvandningavvissamaskiner, datoranvandning

Dettaavsnitt behandlar anvandning av vissamaskiner, datorarbete och hur stor del
av arbetstiden man anvander dator. Nedan visas exempel paresultat som paefter-
foljande sidor redovisasi tabeller efter yrke, ndringsgren och socioekonomisk in-
delning. For att fastorre underl ag for en specificerad redovisning efter yrke och kon
anvands datafran Arbetsmiljoundersokningarna2001, 2003 och 2005 sammanta:
get (bendmnt 2001/03/05). Motsvarande sétt anvands for att redovisauppgifter ef-
ter néringsgren och kon. For indelning efter soci oekonomisk grupp anvandsen tva
arsgruppering med redovisning for aren 1991/1993, 1995/1997, 1999/2001 samt
2003/2005.

De skillnader mellan grupper eller for&ndringar Over tid som kommenteras
nedan ar genomgaende statistiskt sékerstéllda (signifikanta). Dar antalet
svarande i respektive grupp & mindre an 400 personer redovisasinte uppgif-
terna utan (..) markeras.

Datoranvandning

Arbetsmiljéundersokningen har dennagang koncentrerats paanvandandet av per-
sondatorer, PC. Enfragagaller hur stor del av arbetsdagen man anvander PC. Sar-
skildafragor finns ocksa om barbara persondatorer, |aptops. Andelen PC-anvéan-
darevar ar 2005 for bade kvinnor och mén runt 70 procent.

Utvecklingen av anvandandet av persondatorer kan foljasi Arbetsmiljéundersok-
ningarna | diagrammet nedan visas utvecklingen sedan 1991.

Andelen som arbetar med persondator. Kvinnor och mén. 1991-2005

Procent

80
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MEN | e
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Det & en dramatisk 6kning av andelen som anvander persondator i arbetet. For
kvinnor &r det néstan en fordubbling fran 35,7 procent 1991 till 69,6 & 2005. For
man & motsvarande 6kning fran 41,2 procent till 68,1. Persondator var vanligare
bland méan &n bland kvinnor i borjan pa nittiotal et, men sedan dess har ckningen
varit samycket storre bland kvinnor att skillnaden 2005 & helt utjamnad. For savé
kvinnor som mén 6kade andelen mellan 2003 och 2005.



Nedan visaexempel payrken dér det bland kvinnor respektive man & sarskilt van-
ligt att anvanda persondator. Uppgifternaavser 2001/03/05.

Kvinnor Man

Foretagsekonomer, marknadsforare Dataspecialister 100,0
och personaltjansteman 99,2 Ledningsarb. i stora/medelstora foretag 97,4
Redovisningsekonomer, adm. ass m.fl. 98,6 Annat arb. som kraver teor. spec.komp. 96,8
Bokforings- och redovisningsass m.fl. 97,9 Ingenjorer och tekniker 96,4
Séljare, inkopare, méklare m.fl. 96,6 Séljare, inkopare, méklare m.fl. 94,9
Ovrig kontorspersonal 96,5 Larararbete inom universitet,

Arb. som kréaver teor. spec.komp. gymnasie- och grundskola 87,6
inom biologi, halso- o sjukvéard 94,1

Ledningsarbete 93,6

Arb. inom biologi, halso- och sjukvard

som kraver kortare hogskoleutb. 92,0

Larararbete inom universitet,

gymnasie- och grundskola 84,2

Att dladataspeciaister anvander sig av persondator & ganskagavklart. Men &ven
I enrad andrayrken & det ett givet hjdlpmedd, t.ex. vid bokfdring, forsdjning, kon-
torsarbete dver huvud taget, ledningsarbete, §ukvard, undervisning. Det viktigaur
arbetsmiljosynpunkt & hur datorernaanvands, om devidgar arbetet, ger tillgang till
information, ger bearbetningsmajligheter av dataetc. eler & dd i enférenkling och
koncentration av ensidigt arbetetill vissapersoner kanske med intensivaarbetspass
med ofillrackligapauser.

| tidigare &rgangar av Arbetsmiljoundersdkningen har visats att arbetevid bildskarm
har 6kat kraftigt, mycket oftatillsammans med persondator. Samtidigt som person-
datorernaanvandsav dltfler har ocksatiden mantillbringar vid datorn okat.

Tablan nedan visar hur stor ddl av arbetstiden anvandarnaarbetar med PC:n. Resul-
taten avser 2005.

Tid vid persondatorn Kvinnor Méan

Nastan hela tiden 23,8 16,1
Ungefar 3/4 av tiden 14,4 15,1
Halva tiden 14,7 17,6
Ungefar 1/4 av tiden 15,7 19,1
Lite, kanske 1/10 av tiden 31,4 32,1

Att arbetamed persondator har blivit likavanligt bland kvinnor och mén. Att anvan-
daen stor del av tidentill detta&r dock vanligare bland kvinnor. 23,8 procent av
kvinnornaarbetar néstan helatiden vid PC:n jamfort med 16,1 procent av mannen.
Dearbetsmiljorisker omfattande arbetevid datorn for med sig & dltsamer aktuella
for kvinnor 8n for man.
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Tabell 3.1 Andel sysselsatta (procent) som arbetar med handhallna, rérliga och stationara maskiner efter
yrke (SSYK) och kdn. 2003, 2005 och 2001/03/05
Table 3.1 Employed persons (per cent) working at least % of the time with hand-held, moveable or stationary
machines, by occupation and sex. 2003, 2005 and 2001/03/05

Yrke Arbetar minst ¥4 av tiden med
handhalina maskiner rorliga maskiner stationéra maskiner
2003 2005 2001/03/05 2003 2005 2001/03/05 2003 2005 2001/03/05
Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv  Tot
1 Ledningsarbete 59 39 63 36 55 23 25 35 02 25 31 78 51 36 46
12  Ledningsarb. i stora/medelstora foretag 2,9 2,8 2,3 1,6 3,3 3,0
122 Drift- och verksamhetschefer 3,2 2,7 3,5
2 Arbete som kraver teoretisk
specialistkompetens 48 4,7 49 41 45 07 05 08 03 05 20 54 32 25 28
21 Arb. som kraver teor. spec.komp. inom
teknik- och datavetenskap m.m. 51 34 3,0 1,1 0,9 0,7 78 3,0 3,6
213 Dataspecialister 3,4 2,6 0,3 0,2 2,4 2,6
2131 Systemerare och programmerare 3,5 2,8 0,3 0,3 2,3 2,5
214 Civilingenjorer, arkitekter m.fl. 3,2 1,2 3,5
22 Arb. som kraver teor. spec.komp.
inom biologi, halso- o sjukvard 16,0 16,0 0,4 0,5 49 43
23 Larararbete inom universitet,
gymnasie- och grundskola 47 30 65 24 39 08 04 13 02 06 24 36 57 08 26
232 Gymnasielarare m.fl. . 7,7 . 13 . 57
233 Grundskollarare 15 20 00 0,1 06 0,8
24 Annat arb. som kraver teor. spec.komp. 2,1 2,7 29 16 22 06 03 03 03 03 13 46 19 23 21
241 Foretagsekonomer, marknadsforare
och personaltjansteman 0,7 1,6 0,2 0,2 1,7 14
3 Arbete som kraver kortare hog-
skoleutbildning eller motsv. 6,8 62 72 54 63 22 18 34 0,7 20 29 6,3 4,7 3,2 39
31  Tekniker- och ingenjorsarbete m.m. 11,2 10,1 10,6 10,3 52 3,6 45 41 75 114 81 8,2
311 Ingenjorer och tekniker 9,3 8,6 3,6 3,4 8,6 8,2
32 Arb. inom biologi, halso- och sjukvard
som kraver kortare hodgskoleutb. 13,7 13,6 0,7 1,5 52 53
323 Sjukskoterskor 14,2 13,7 0,8 0,7 34 33
33  Larararbete som kraver kortare
hdgskoleutbildning 1,6 1,7 0,2 03 0,5 09
331 Forskollarare och fritidspedagoger 1,5 1,6 0,2 0,2 0,1 0,6
34  Annat arbete som kraver kortare
hogskoleutbildning 28 41 41 19 30 11 15 24 o047 15 0,7 50 1,7 23 20
341 Séljare, inkdpare, maklare m.fl. 29 47 41 21 34 12 20 24 06 18 08 44 17 25 20
3415 Foretagssaljare 3,9 . 3,5 2,8 . 24 1,9 . 18
343 Redovisningsekonomer, adm. ass m.fl. 1,5 1,9 0,3 0,7 18 14
4 Kontors- och kundservicearbete 69 71151 38 70 11,8 91336 1,7 10,7 53 116 118 47 6,7
41  Kontorsarbete m.m. 77 69162 36 76 154 110374 23 136 65 104 120 49 7,2
412 Bokforings- och redovisningsass m.fl. 1,5 1,6 0,6 0,8 29 30
413 Lager- och transportassistenter m.fl. 21,2 47,2 15,6
4131 Lagerassistenter m.fl. 24,0 .. 53,7 17,2
419 Ovrig kontorspersonal 3,3 4,1 09 21 31 3,3
42  Kundservicearbete 44 50 0,2 1,3 42 51



Tabell 3.1 (forts)
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Yrke Arbetar minst ¥ av tiden med

handhéllna maskiner
2003 2005 2001/03/05

rorliga maskiner
2003 2005 2001/03/05

stationara maskiner
2003 2005 2001/03/05

Tot Tot M Kv  Tot Tot Tot M Kv ~Tot Tot Tot M Kv  Tot

5 Service-, omsorgs- och

forséljningsarbete 17,7 16,2 156 17,7 173 25 1,7 57 15 25 3,0 86 6,7 40 46
51  Service-, omsorgs- och

sékerhetsarbete 20,6 16,8 184 19,4 193 17 14 41 12 17 28 62 63 32 37
513 Vard- och omsorgspersonal m.fl. 17,7 15,8 175 17,0 1,1 1,2 1,2 13 15 3,5 19 21
5131 Barnskotare m.fl. . 3,0 3,0 . 0,2 0,2 . 0,2 04
5132 Underskoterskor, sjukvardsbitr. m.fl. 21,2 20,9 20,9 1,7 19 19 4.4 29 29
5133 Vardbitraden, personliga ass. m.fl. 23,5 22,2 1.4 17 15 1,7
52 Forséljningsarb. inom detaljhandel m.m. 14,6 12,0 10,6 11,2 28 78 29 48 162 72 74 7.4
522 Forsalj., detaljhand. demonstr. m.fl. 14,6 12,0 10,6 11,2 28 78 29 48 16,2 72 74 74
5222 Forsaljare, fackhandel 6,8 8,6 26 4,2 3,7 47
6 Arbete inom jordbruk, tradgard,

skogsbruk och fiske . 56,6 52,7 .. 68,8 59,7 111 10,9
61  Arbete inom jordbruk, tradgard,

skogsbruk och fiske m m . 56,6 52,7 .. 68,8 59,7 111 10,9
7 Hantverksarbete inom byggverk-

samhet och tillverkning 65,2 61,9 64,4 63,0 18,6 135 17,4 17,2 19,5 24,8 20,0 211
71 Gruv-, bygg- och anlaggningsarbete 71,9 74,6 72,0 71,4 18,4 16,6 17,6 179 99 10,5 10,0 10,3
712 Byggnads- och anlaggningsarb. m.fl. .. 80,5 80,4 .. 19,3 19,4 . 13,7 14,2
713 Byggnadshantverkare m.fl. . 68,2 67,5 . 18,4 19,1 5,8 6,0
72 Metallhantverk, reparatdrsarbete m.m. . 59,6 58,9 . 194 19,5 . 27,8 28,4
8 Process- och maskinoperatdrs-

arbete, transportarbete m.m. 30,2 33,5308 283 304 34,0 31,6 353 16,3 32,1 44,3 48,9 41,1 59,6 44,3
82 Maskinoperatdrs- o monteringsarbete 41,6 43,6 44,2 41,0 24,1 17,1 241 21,1 65,2 71,1 64,7 65,1
83  Transport- och maskinforararbete .. 18,5 17,9 . 47,2 46,3 8,8 9,2
832 Fordonsforare . 16,1 15,3 .. 23,2 22,4 4,0 4,0
9 Arb. utan krav pd séarskild yrkesutb. 38,5 34,2 5,2 12,3 10,5 11,7
91  Servicearbete utan sarskild yrkesutbildning.. 39,2 358 3,8 8,0 6,3 7,3
912 Stadare m.fl. 52,7 50,9 62 7,1 09 11
9122 Hotell- och kontorsstadare m.fl. 52,9 51,9 6,2 7,0 0,7 0,9
Samtliga 19,5 17,6 25,1 12,1 18,7 98 75154 22 90 95 133144 6,5 105
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Tabell 3.2 Andel sysselsatta (procent) som arbetar med persondator efter yrke (SSYK) och kon.
2003,20050ch 2001/03/05

Table 3.2 Employed persons (per cent) working with personal computer by occupation and sex.
2003, 2005 and 2001/03/05

Yrke Arbetar med persondator

2003 2005 2001/03/05

Tot Tot M Kv Tot
1 Ledningsarbete 93,5 94,7 936 936 93,6
12 Ledningsarb. i stora/medelstora foretag . . 97,4 97,5
122 Drift- och verksamhetschefer 96,7
2 Arbete som kraver teoretisk specialistkompetens 92,0 96,9 958 924 94,1
21  Arb. som kréaver teor. spec.komp. inom teknik- och datavetenskap m.m. . 99,2 99,4 99,2
213 Dataspecialister . . 100,0 99,9
2131 Systemerare och programmerare . . 100,0 99,9
214 Civilingenjorer, arkitekter m.fl. 98,4
22 Arb. som kréaver teor. spec.komp. inom biologi, hélso- o sjukvard . . . 941 94,8
23  Léarararbete inom universitet, gymnasie- och grundskola 79,2 9211 876 84,2 854
232 Gymnasielarare m.fl. . . . .. 83,6
233 Grundskollarare . . .. 825 828
24 Annat arb. som kraver teor. spec.komp. 96,0 98,5 96,8 96,9 96,9
241 Foretagsekonomer, marknadsforare och personaltjansteméan . . . 99,2 99,0
3 Arbete som kréaver kortare hdgskole-utbildning eller motsv. 89,4 91,0 92,9 86,1 89,5
31  Tekniker- och ingenjorsarbete m.m. 93,8 95,8 95,1 95,1
311 Ingenjorer och tekniker . . 96,4 96,3
32  Arb. inom biologi, halso- och sjukvard som kraver kortare hdgskoleutb. . . . 920 911
323 Sjukskdterskor . . .. 90,5 90,2
33 Larararbete som kraver kortare hogskoleutbildning . . .. 60,6 62,8
331 Forskollarare och fritidspedagoger . . .. 60,1 61,7
34  Annat arbete som kraver kortare hodgskoleutbildning 92,9 923 92,2 92,1 921
341 Saljare, inkdpare, maklare m.fl. 96,1 96,1 949 96,6 955
3415 Foretagsséljare . . 93,3 .. 933
343 Redovisningsekonomer, adm. ass m.fl. . . .. 98,6 98,6
4 Kontors- och kundservicearbete 85,2 829 75,7 87,2 839
41 Kontorsarbete m.m. 88,7 87,2 76,4 92,7 87,4
412 Bokférings- och redovisningsass m.fl. . . . 979 979
413 Lager- och transportassistenter m.fl. 76,9
4131 Lagerassistenter m.fl. . . . .. 74,0
419 Ovrig kontorspersonal . . .. 96,5 0958
42  Kundservicearbete . . . 72,7 725



Tabell 3.2 (forts)
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Yrke Arbetar med persondator

2003 2005 2001/03/05

Tot Tot M Kv Tot
5 Service-, omsorgs- och forsaljningsarbete 42,1 48,9 58,1 39,1 43,6
51  Service-, omsorgs- 0 sdkerhetsarbete 37,5 4477 45,7 37,2 38,7
513 Vard- och omsorgspersonal m.fl. 37,1 46,0 38,1 38,9
5131 Barnskotare m.fl. . 38,3 38,6
5132 Underskoterskor, sjukvardshbitr. m.fl. 53,8 44,9 46,0
5133 Vardbitraden, personliga ass. m.fl. 18,1 19,3
52  Forséljningsarb. inom detaljhandel m.m. 60,5 745 46,9 58,0
522 Forsalj., detaljhand. demonstr. m.fl. 60,5 745 46,9 58,0
5222 Forsaljare, fackhandel 47,7 59,2
6 Arbete inom jordbruk, tradgard, skogsbruk och fiske 38,7 38,6
61  Arbete inom jordbruk, tradgard, skogsbruk och fiske m m 38,7 38,6
7 Hantverksarbete inom byggverksamhet och tillverkning 42,0 431 41,8 42,0
71  Gruv-, bygg- och anlaggningsarbete 26,9 27,6 27,1 27,3
712 Byggnads- och anlaggningsarb. m.fl. 16,5 16,8
713 Byggnadshantverkare m.fl. 38,6 38,4
72 Metallhantverk, reparatdrsarbete m.m. 60,3 60,3
8 Process- och maskinoperatorsarbete, transportarbete m.m. 46,1 44,2 456 435 453
82  Maskinoperatérs- o monteringsarbete 54,6 51,8 56,7 53,4
83  Transport- och maskinférararbete 28,4 28,5
832 Fordonsforare 23,8 23,9
9 Arb. utan krav pa sarskild yrkesutb. 15,3 20,5
91  Servicearbete utan sarskild yrkesutbildning 13,6 17,6
912 Stadare m.fl. 11,0 11,7
9122 Hotell- och kontorsstadare m.fl. 11,1 11,8
Samtliga 66,9 694 67,9 66,7 67,3
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Tabell 3.3 Andel sysselsatta (procent) som arbetar med handhallna, rérliga och stationara maskiner efter
naringsgren (SNI) och kén. 2003, 2005 och 2001/03/05

Table 3.3 Employed persons (per cent) working at least % of the time with hand-held, moveable or stationary
machines, by branch of industry and sex. 2003, 2005 and 2001/03/05

Néaringsgren Arbetar minst ¥ av tiden med
handhalina maskiner rorliga maskiner stationéra maskiner
2003 2005 2001/03/05 2003 2005 2001/03/05 2003 2005 2001/03/05

Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv  Tot

Jordbruk, jakt, skogsbruk och fiske . .. 46,8 .. 43,8 . .. 66,7 .. 57,2 . .. 13,6 . 12,5
Jordbruk, jakt o service i anslutning hartill . . . .. 46,9 . . . . 59,1 . . . .. 13,0
Utvinning av mineral, tillverkning 29,3 26,2 30,6 19,8 27,8 19,1 156 209 8,5 17,7 36,4 40,2 38,5 31,3 36,6
Tillverkning 29,2 26,1 30,6 19,7 27,7 188 150 205 84 17,3 36,5 40,6 38,7 31,4 36,8
Livsmedel, dryckesvarutillverkning . . . . 22,8 . . . . 17,4 . . . .. 43,2
Tillverkning av metallvaror utom maskiner

och apparater . .. 38,0 .. 36,0 . . 22,7 . 19,9 . .. 50,2 .. 482
Tillverkning av maskiner som ej ingar i

annan underavdelning . .. 35,3 . 314 . .. 215 .. 18,7 . .. 32,2 . 29,8
Tillverkning av motorfordon, slapfordon

och pahangsvagnar . . . .. 357 . . . .. 18,7 . . . . 34,4
Byggverksamhet 55,1 58,7 59,1 .. 56,2 16,4 125 16,7 .. 15,7 6,3 89 6,8 . 6,7

Mark- grund o bygg- och anlaggningsarbeten,
uthyrning av bygg- o anléggningsmaskiner

med forare . .. 57,3 .. 54,4 . .. 25,0 .. 235 . . 82 . 78
Bygginstallationer, slutbehandling av byggnader .. .. 61,8 .. 59,0 . . 41 . 38 . .. 4.8 . 51
Partihandel och detaljhandel, reparation

av motorfordon m.m. 17,5 18,3 23,1 9,7 17,2 94 68131 22 83 58 160 97 72 8,6
Handel och service av motorfordon och

detaljhandel med drivmedel . . . .. 35,9 . . . . 62 . . . .59
Parti- och agenturhandel utom

med motorfordon 11,3 14,2 15,2 . 12,4 125 12,8 16,7 . 124 6,6 13,7 94 . 82
Detaljhandel, utom med motorfordon,

reparation av hushallsartiklar 16,3 15,6 220 116 153 6,2 31111 24 55 56 194126 83 99
Detaljhandel med brett sortiment . . . .. 204 . . . . 57 . . . .. 153
Specialiserad detaljhandel . . .73 111 . . . 15 49 . . .. 53 6.2

Transport, magasinering

och kommunikation 10,3 14,1 134 56 11,1 18,8 170229 42 174 50 79 53 64 56
Land-, sjo- och lufttransport, transport

i rorsystem samt stodtjanster hartill,

resebyraverksamhet . .. 14,6 . 124 . .. 27,6 . 221 . .. 56 .. 53
Landtransport, transport i rérsystem . .. 13,9 .. 13,3 . .. 23,7 .. 213 . . 31 . 33
Post- och telekommunikationer . . . . 82 . . . . 6,2 . . . . 64

Finansiell verksamhet . . . . 24 . . . .. 0,7 . . . . 20



Tabell 3.3 (forts)
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Néaringsgren

Arbetar minst ¥ av tiden med

handhéllna maskiner
2003 2005 2001/03/051

rorliga maskiner
2003 2005 2001/03/051

stationara maskiner
2003 2005 2001/03/051

Tot Tot M Kv ~ Tot Tot Tot Kv ~ Tot Tot Tot Kv  Tot
Fastighets- och uthyrningsverksamhet,
foretagstjanster 11,2 129 141 82 118 50 47 69 16 48 32 88 53 44 49
Fastighetsverksamhet . 30,1 . 14,4 . 4,4
Databehandlingsverksamhet m.m. 4,3 3,6 0,2 0,1 2,4 3,2
Andra foretagstjanster
inkl. personaluthyrningsféretag 111 119 140 82 115 45 36 63 12 41 35 92 61 43 54
Andra foretagstjanster
exkl. personaluthyrningsftﬁretag2 10,6 11,2 133 7,7 108 40 24 56 05 34 30 82 56 43 50
Utbildning3:4 78 49 85 68 72 12 05 21 07 11 23 41 56 20 30
Utbildning exkl. forskola 83 55 54 74 77 16 07 12 09 13 26 45 39 21 32
Forskola 46 4,7 0,0 0,0 16 20
Halso- och sjukvard, sociala tjanster,
veterinarverksamhet 18,9 14,8 15,7 16,7 16,6 1,8 11 36 1,2 15 27 58 35 34 34
Halso- och sjukvard, veterinarverksamhet 18,0 14,2 17,5 16,3 16,5 21 09 40 10 15 3,2 82 38 52 49
Vard och service till boende i servicehus
0.d., aldre- och handikappomsorg5 . . 20,6 20,1 . . 1,8 1,9 . . 19 19
Omsorg och sociala insatser med boende® 23,4 16,2 215 20,3 08 0,6 0,7 07 23 36 30 28
Oppna sociala insatser® 13,4 13,9 22 26 19 27
Personliga och kulturella tjanster 19,5 14,7 21,5 15,3 18,0 79 71137 19 71 60 123 88 66 7,6
Hotell- och restaurangverksamhet 20,9 1,6 12,2
Intressebevakning religités verksamhet 11,8 11,3 2,3
Rekreations-, kultur- och sportverksamhet 14,4 9,0 51
Offentlig forvaltning och forsvar,
internationell  verksamhet 88 55138 3,3 8.2 42 33 86 05 43 16 4,7 40 16 2,7
Samtliga 195 17,6 25,1 12,1 18,7 98 75154 22 90 95 133144 6,5 105

1) For grupper markerade med fotnot 2 och 4 samt 6 galler uppgifterna for Man, Kvinnor samt Totalt endast ar 2003 och 2005.
For grupper markerade med fotnot 3 och 5 géller uppgifterna fér Man, Kvinnor samt Totalt endast &r 2001.

2) Séarredovisades ej 2001.

3) T.o.m. &r 2001 redovisas forskolan inom Halso och sjukvard under rubriken Barnomsorg.

4) From. ar 2003 redovisas forskolan under Utbildning.
5) Redovisning enligt Standard for svensk naringsgrensindelning 1992.
6) Redovisning enligt Standard for svensk naringsgrensindelning 2002.
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Tabell 3.4 Andel sysselsatta (procent) som arbetar med persondator efter naringsgren (SNI) och kén.

2003,20050ch 2001/03/05

Table 3.4 Employed persons (per cent) working with personal computer by branch of industry and sex.

2003, 2005 and 2001/03/05

Naringsgren

Arbetar med persondator

2003 2005 2001/03/051

Tot Tot M Kv Tot
Jordbruk, jakt, skogsbruk och fiske 44,3 45,5
Jordbruk, jakt o service i anslutning hartill 43,8
Utvinning av mineral, tillverkning 69,3 69,8 69,2 69,5 69,2
Tillverkning 69,5 69,9 69,3 69,4 69,4
Livsmedel, dryckesvarutillverkning . .. 53,4
Tillverkning av metallvaror utom maskiner och apparater 56,1 56,8
Tillverkning av maskiner som ej ingdr i annan underavdelning 71,7 73,6
Tillverkning av motorfordon, slapfordon och pahangsvagnar 79,0
Byggverksamhet 40,2 40,6 36,6 39,0
Mark- grund o bygg- och anlaggningsarbeten, uthyrning av
bygg- o anlaggningsmaskiner med forare 34,2 36,7
Bygginstallationer, slutbehandling av byggnader 40,2 42,5
Partihandel och detaljhandel, reparation av motorfordon m.m. 71,3 70,8 76,0 63,3 70,6
Handel och service av motorfordon och detaljhandel med drivmedel . . . 73,2
Parti- och agenturhandel utom med motorfordon 85,6 83,1 83,2 .. 850
Detaljhandel, utom med motorfordon, reparation av hushallsartiklar 56,4 59,7 66,3 52,3 57,5
Detaljhandel med brett sortiment .. 489
Specialiserad detaljhandel 57,1 60,9
Transport, magasinering o kommunikation 56,7 534 49,5 73,1 56,1
Land-, sjo- och lufttransport, transport i rorsystem samt stodtjanster hartill,
resebyraverksamhet 447 52,7
Landtransport, transport i rérsystem 31,7 35,6
Post- och telekommunikationer . 64,8
Finansiell verksamhet 98,4
Fastighets- och uthyrningsverksamhet, fdretagstjanster 81,7 84,1 83,5 82,6 831
Fastighetsverksamhet . .. 66,0
Databehandlingsverksamhet m.m. . . 98,3 .. 98,2
Andra foretagstjanster inkl. personaluthyrningsforetag 78,5 814 81,0 80,1 80,6
Andra foretagstjanster exkl. personalu'{hymingsf(‘jretag2 79,1 835 82,1 80,2 81,3
Utbildning3:4 66,8 74,9 82,9 67,8 718
Utbildning exkl. forskola 73,7 80,3 55,4 72,7 76,2
Forskola 50,9 50,9
Halso- och sjukvard, sociala tjanster, veterinarverksamhet 58,5 66,0 69,9 56,3 584
Halso- och sjukvard, veterinarverksamhet 80,4 87,3 85,3 81,9 82,6
Vard och service till boende i servicehus o.d., dldre- och handikappomsorg5 . . 23,3 24,1
Omsorg och sociala insatser med boende® 33,1 45,2 37,9 39,3
Oppna sociala insatser® 453 475
Personliga och kulturella tjanster 54,6 56,4 55,9 535 54,6
Hotell- och restaurangverksamhet 35,1
Intressebevakning religios verksamhet 75,6
Rekreations-, kultur- och sportverksamhet 68,0
Offentlig forvaltning och forsvar, internationell verksamhet 88,7 91,6 88,1 91,8 90,1
Samtliga 66,9 69,4 67,9 66,7 67,3

1) For grupper markerade med fotnot 2 och 4 samt 6 géller uppgifterna for Man, Kvinnor samt Totalt endast ar 2003 och 2005.
For grupper markerade med fotnot 3 och 5 galler uppgifterna féor Man, Kvinnor samt Totalt endast ar 2001.

2) Séarredovisades ej 2001.

3) T.o.m. &r 2001 redovisas férskolan inom Halso och sjukvard under rubriken Barnomsorg.

4) From. &r 2003 redovisas forskolan under Utbildning.
5) Redovisning enligt Standard for svensk naringsgrensindelning 1992.
6) Redovisning enligt Standard for svensk naringsgrensindelning 2002.




Tabell 3.5 Andel sysselsatta (procent) som arbetar med handhallna respektive rorliga maskiner
efter socioekonomisk indelning (SEI), kon och alder. 1991/93, 1995/97, 1999/01 och 2003/05
Table 3.5 Employed persons (per cent) working at least ¥ of the time with hand-held or moveable
machines, by socio-economic group, sex and age. 1991/93, 1995/97, 1999/01 and 2003/05
SEI Ar Arbetar minst ¥ av tiden med
handhallna maskiner rorliga maskiner
Man i &lder Kvinnor i alder Man i &lder Kvinnor i alder
16-29 30-49 50-64 Totalt 16-29 30-49 50-64 Totalt 16-29 30-49 50-64 Totalt 16-29 30-49 50-64 Totalt
Ejfacklarda 1991/93 28,9 27,6 27,2 28,0 240 24,3 22,6 238 24,1 288 258 266 32 24 15 24
arbetare 1995/97 25,6 25,2 23,4 250 182 220 222 21,1 225 31,0 294 280 26 4,0 1,7 3,0
1999/01 28,6 29,8 24,0 28,1 21,7 246 22,8 233 279 315 30,1 300 38 54 29 42
2003/05 28,5 33,8 27,0 305 19,6 234 204 21,4 282 312 29,3 299 40 67 27 47
Facklarda 1991/93 55,0 49,9 535 52,2 17,3 14,6 155 153 16,5 13,7 156 1,0 1,3 1,1
arbetare 1995/97 52,0 50,9 44,7 49,9 14,2 . 148 166 17,6 157 16,9 1,2 .13
1999/01 55,3 48,9 55,0 18,8 19,2 19,1 21,3 199 199 22 13 17
2003/05 55,7 52,8 56,4 22,9 21,5 234 17,1 216 3,3 3,3
Samtliga 1991/93 41,0 39,2 39,9 40,0 22,0 21,6 21,2 21,6 200 22,4 199 21,1 25 21 13 20
arbetare 1995/97 37,8 37,5 33,7 368 17,8 19,2 20,1 19,1 198 246 229 228 21 3,0 17 24
1999/01 40,8 41,5 350 39,8 21,2 224 21,7 21,9 237 268 256 256 31 42 24 34
2003/05 41,2 445 39,1 422 209 232 192 21,4 263 275 23,7 261 37 54 30 43
Lagre 1991/93 10,9 12,1 50 45 29 4.2 10,5 109 11 06 05 07
tjansteman  1995/97 11,7 11,7 1,9 30 39 31 7,9 92 1,1 12 04 09
1999/01 10,8 12,0 52 31 41 10,6 10,9 1,7 07 1.2
2003/05 9,8 10,6 6,2 45 52 10,4 9,9 1,8 12 14
Tjansteman  1991/93 74 86 82 79 55 57 59 32 44 38 07 05 06 05
mellannivd  1995/97 87 80 84 53 35 48 32 35 35 04 01 04
1999/01 87 71 80 46 43 45 29 32 31 04 00 03
2003/05 80 60 75 57 49 56 31 37 34 05 04 04
Hogre 1991/93 37 37 40 5,7 . 46 1,2 08 1,0 0,3 .02
tjansteman  1995/97 46 36 40 24 40 30 1,2 06 1,0 01 00 01
1999/01 36 36 33 32 25 30 1,1 02 07 01 04 02
2003/05 54 31 44 38 29 36 1,3 14 13 03 06 04
Samtliga 1991/93 10,9 69 80 7.8 58 51 40 50 68 41 48 47 08 05 04 05
tjansteman 1995/97 7,7 7.8 7.4 7,7 35 39 38 38 51 35 42 40 07 06 02 05
1999/01 65 73 75 7.2 39 44 35 40 43 40 41 41 06 07 03 06
2003/05 82 74 59 7,0 52 53 43 49 50 39 37 40 06 08 07 07
Foretagare 1991/93 32,9 31,4 329 24,9 22,0 26,0 234 6,2
1995/97 33,7 305 32,5 23,7 21,3 221 223 48
1999/01 . 34,5 . 23,7
2003/05 43,8 41,2 19,8 22,0
Samtliga 1991/93 31,8 23,3 231 252 154 12,7 12,7 13,3 163 139 137 144 18 15 13 15
1995/97 27,7 23,3 19,9 234 116 10,7 11,3 11,1 156 145 134 144 15 18 11 15
1999/01 28,0 24,6 21,1 24,3 132 122 11,3 121 169 155 149 156 20 22 16 20
2003/05 29,9 26,7 21,7 256 14,3 123 9,7 11,8 18,7 154 135 153 24 25 16 272
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Tabell 3.6 Andel sysselsatta (procent) som arbetar med stationdra maskiner, persondator efter
socioekonomisk indelning (SEI), kon och alder. 1991/93, 1995/97, 1999/01 och 2003/05

Table 3.6  Employed persons (per cent) working at least % of the time with stationary machines, with personal
computer by socio-economic group, sex and age. 1991/93, 1995/97, 1999/01 and 2003/05

SEI Ar Arbetar minst ¥ av tiden Arbetar med persondator
med stationdra maskiner
Man i alder Kvinnor i alder Mén i alder Kvinnor i alder

16-29 30-49 50-64 Totalt 16-29 30-49 50-64 Totalt 16-29 30-49 50-64 Totalt 16-29 30-49 50-64 Totalt

Ej facklarda  1991/93 21,3 20,3 20,8 20,8 89 99 90 94 232 242 148 220 104 96 10,2 10,0
arbetare 1995/97 25,2 24,6 20,0 23,8 10,2 118 8,2 10,3 33,8 31,3 246 30,7 166 179 11,1 156
1999/01 23,7 24,5 19,8 231 10,5 13,7 9,1 115 40,6 42,4 349 40,1 247 309 209 26,3
2003/05 27,2 25,2 20,1 24,4 12,2 149 104 12,8 40,8 459 36,8 422 240 37,7 260 30,1

Facklarda 1991/93 23,0 21,6 23,8 225 76 6,7 . 7,2 193 22,0 14,2 19,7 12,0 13,8 . 12,8
arbetare 1995/97 28,6 25,1 23,3 25,8 . 61 .. 6,7 283 30,3 235 283 . 219 .. 20,3
1999/01 . 27,3 25,1 252 . 79 75 77 .. 451 34,7 39,2 .. 350 350 325
2003/05 .. 28,0 258 27,7 .. 88 . 98 .. 45,6 39,6 419 .. 48,3 .. 450

Samtliga 1991/93 22,1 21,0 22,2 21,6 84 90 87 88 214 230 145 208 10,8 10,8 10,3 10,7
arbetare 1995/97 26,8 24,8 21,6 24,8 98 97 76 92 313 308 240 295 17,3 192 129 171
1999/01 22,7 25,8 22,1 24,0 9,7 115 8,7 10,2 37,1 43,7 348 39,7 24,1 325 252 284
2003/05 28,0 26,6 22,8 259 12,9 125 96 118 39,2 458 38,1 421 256 418 33,8 350

Lagre 1991/93 . 4,2 . 51 22 21 19 21 .. 64,4 .. 59,2 78,4 806 734 782
tjansteman 1995/97 . 3,8 . 42 18 12 0,7 1.2 .. 75,6 .. 70,4 716 86,6 84,0 827
1999/01 . 5,0 . 51 . 16 04 15 .. 86,7 . 825 . 91,9 89,2 883
2003/05 . 9,4 . 75 . 46 45 47 .. 90,3 .. 856 . 93,0 945 0911
Tjansteméan  1991/93 . 58 45 57 46 29 26 31 . 741 70,0 725 50,7 47,5 41,6 46,7
mellanniva 1995/97 . 49 39 43 . 16 15 14 .. 87,4 811 854 .. 64,8 63,7 64,9
1999/01 . 43 45 45 . 19 04 15 .. 938 865 914 .. 81,4 80,8 80,3
2003/05 . 62 74 69 . 33 29 32 . 94,7 91,9 0933 .. 88,1 86,9 86,9
Hogre 1991/93 . 15 29 19 .47 . 13 .. 825 70,7 799 .. 66,9 .. 67,0
tjansteman 1995/97 . 14 07 13 . 16 11 13 . 919 898 914 .. 87,1 84,3 86,6
1999/01 . 22 14 21 . 11 08 1.2 .. 96,9 93,8 958 .. 944 886 928
2003/05 . 40 23 35 . 39 24 35 . 98,2 975 97,7 .. 96,5 955 96,1

Samtliga 1991/93 59 39 42 43 29 24 20 24 696 749 652 714 686 640 59,1 63,6
tjansteméan 1995/97 37 34 27 32 13 15 11 13 828 865 802 840 730 77,2 76,6 76,4
1999/01 44 37 35 38 26 16 05 14 899 933 87,2 909 805 87,7 855 858
2003/05 70 60 48 57 45 38 33 37 895 952 922 934 83,7 91,8 91,4 90,6

Foretagare 1991/93 . 11,3 10,1 10,8 . . . 59 .. 33,7 26,9 30,8 . . .. 20,9
1995/97 . 94 7,7 89 . . . 48 .. 51,7 384 46,1 . . .. 36,3
1999/01 . . . 92 . . . . . . .. 58,5
2003/05 . 13,7 .. 135 . . . . . 73,3 .. 68,7

Samtliga 1991/93 16,6 11,7 115 12,8 63 51 52 54 361 48,7 410 439 345 410 350 380
1995/97 18,4 129 9,7 132 58 48 3,7 47 489 59,2 546 6558 429 535 489 501
1999/01 156 13,2 11,0 131 62 55 39 52 572 69,7 63,1 652 510 656 610 614
2003/05 20,3 154 12,1 152 92 69 55 68 571 722 686 683 500 732 70,6 68,0
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Kroppsliga och andra besvar

Detta avsnitt behandlar fragor om olikakroppsliga eller psykosociala besvér.
Det géller ont i olikadelar av kroppen: 6vre delen av ryggen eller nacken, ne-
dre delen av ryggen, axlar eller armar, hofter, ben, knan eller fotter. Andra
slags besvar galler svarighet att kopplaav efter arbetet eller att sovapagrund
av att man tanker pajobbet, kroppdlig uttrottning, att kdnna sig trétt och hag-
|6s eller kannaolust infor att gatill arbetet, om man &r for trott eller saknar tid
for familj, vanner eller fritidsaktiviteter samt om man gaétt till arbetet trots att
man borde ha sjukskrivit sig.

Nedan visas exempel paresultat som pa efterfoljande sidor redovisasi tabel-
ler efter yrke, néringsgren och socioekonomisk indelning. For att fa storre un-
derlag for en specificerad redovisning efter yrke och kon anvands data fran
Arbetsmiljounderstkningarna 2001, 2003 och 2005 sammantaget (benamnt
2001/03/05). Motsvarande sétt anvands for att redovisa uppgifter efter n&
ringsgren och kon. For indel ning efter socioekonomisk grupp anvands en tva-
arsgruppering med redovisning for aren 1991/1993, 1995/1997, 1999/2001
samt 2003/2005.

De skillnader mellan grupper eller forandringar 6ver tid som kommenteras
nedan & genomgaende statistiskt sakerstéllda (signifikanta). Dar antalet
svarandei respektive grupp & mindre &n 400 personer redovisasinte uppgif-
terna utan (..) markeras.

Kroppsiga besvéar (varje vecka)

Andelen med ont i olikadelar av kroppen varje vecka har 6kat signifikant se-
dan 2003, med undantag av andelen kvinnor med ont i Gvre delen av ryggen.

Andel som uppgett ont varje vecka i 6vre delen

Procent av rygg/nacke, axlar eller armar. 1991-2005
45
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40
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—

== Rygg/nacke
30

/ — Axlar/armar
25 —

Man / —_— —
20 |

15

10

5

0
1991 1993 1995 1997 1999 2001 2003 2005




74

| diagrammet nedan visas att det & betydande skillnader i andelen med
kroppsliga besvér beroende pa vilken alder man uppnétt och vilken socieko-
nomisk grupp man tillhor.

Andel som uppgett ont varje vecka i axlar eller armar
efter alder, kon och socioekonomisk tillhnérighet. 2001/03/05

Procent
60

Kvinnor Man B Ej facklarda arbetare
50
B Hogre tjansteméan

40
30
20
i .

0

16-29 ar 30-49 & 50-64ar  16-29 &r 30-49 &r 50-64 ar

Andelen kvinnor som uppgett ont varje veckai axlar och armar i undersok-
ningarna 2001-2005 & nastan dubbelt sa stor bland € fackléarda arbetare
(45,6 %) som bland hdgre tjansteman (28,3 %). Bland méan &r skillnaden annu
storre - 31,6 procent mot 15,7. Andelen med besvéar bland mén &r i varje
grupp légre @n bland kvinnor.

Genom att jamforatva grupper med helt skildatyper av arbetsuppgifter ser vi
hur bade dlder och typ av arbetsuppgifter paverkar besvarsférekomst. Den
hogstaandelen med ont i axlar eller armar, 55,8 procent, redovisas av g fack-
larda kvinnliga arbetare i dldern 50-64 a&r. Den & mer &n dubbelt sa stor som
den lagsta for kvinnor som redovisas av hogre kvinnliga tjansteman i dldern
16-29 é&r - 23,3 procent.

An storre skillnader &r det mellan de hdgsta och lagsta siffrornafor man. Den
hogsta (43,1 %) aterfinns i gruppen g facklarda arbetare i dldern 50-64 &r -
och den lagsta (10,3 %) i gruppen hogre tjanstemén i aldern 16-29 .



Kroppdligt uttrottad efter arbetet (varje vecka)

Aterkommande kroppslig uttréttning efter arbetet eller att kanna sig trott och
haglos & en reaktion pa en anstrangd situation och kan vara en indikator pa
dalig arbetsmiljo. Fragan, som stélls i Arbetsmiljoundersokningen, om man
kanner sig utrttad efter arbetet handlar bokstavligen om kroppslig uttrdtt-
ning, men éven stark anspanning som i hdg grad ar psykiskt betingad kan ytt-
rasigi kroppslig utmattning. Andelen som ar 2005 uppger att de varje vecka
kanner sig uttrottade efter arbetet & for kvinnor 54,4 procent och for man
47,7 procent. Andelen kroppsligt uttréttade har sedan 2003 okat 8,8 procen-
tenheter for kvinnor och 5,9 procentenheter for man.

Nedan visas exempel pa yrken dér minst halften av kvinnor respektive man
uppger att de minst en dag per vecka ar kroppsligt uttrottade efter arbetet.
Uppgifternaavser 2001/03/05.

Kvinnor Man

Process- och maskinoperatorsarbete, 69,2 Byggnads- och anlaggningsarb. m.fl. 64,5
transportarbete m.m. Arbete inom jordbruk, tradgard,
Underskoéterskor, sjukvardsbitr. m.fl. 66,1 skogsbruk och fiske 59,9
Arb. utan krav pa sarskild yrkesutb. 63,2 Fordonsférare 58,9
Vardbitraden, personliga ass. m.fl. 62,8 Byggnadshantverkare m.fl. 55,9
Forsaljningsarb. inom detaljhandel m.m. 62,6 Maskinoperatoérs- o monteringsarbete 55,4
Barnskoétare m.fl. 58,8 Service-, omsorgs- 0 sdkerhetsarbete 50,2
Forskollarare och fritidspedagoger 52,0

Kvinnor inom saval industri-, service- som omsorgsyrken visar pa hogaande-
lar av kroppslig trotthet. Detta & yrken déar en stor del av det dagliga arbetet
bestar av kontakt med andra manniskor och dessutom ofta & kroppsligt an-
strdngande med tunga lyft. For ménnen & det helt andra yrkesgrupper som
har htg andel med kroppsligt uttrottade. Har & det de traditionellt tunga
mangjobben som har de hdgsta andelarna men &ven fordonsforare har hoga
andelar med kroppslig uttrottning.

Svéarighet att koppla av tankarna fran jobbet under fritiden
(varje vecka)

Andelen som 2005 uppger att de har problem med att kunna koppla av tankar-
nafran jobbet nar man &r ledig var for kvinnor 44,8 procent och for man 42,1
procent. Nedan visas exempel payrken & minst halften av kvinnor respektive
man uppger att de varje veckahar svarigheter att kopplaav. Uppgifternaavser
2001/03/05.

Kvinnor Man

Grundskollarare 78,4 Larararbete inom universitet,

Ledningsarbete 69,1 gymnasie- och grundskola 64,9
Forskollarare och fritidspedagoger 60,3  Ledningsarbete 64,6
Annat arb. som kraver teor. spec.komp. 58,9  Foretagssaljare 61,0
Arb. som kraver teor. specialist- Annat arb. som kréver teoretisk

kompetens inom biologi, specialistkompetens 58,1
halso- och sjukvéard 53,7  Arb. som kraver teoretisk specialist-

Séljare, inkopare, méaklare m.fl. 52,1 kompetens inom teknik- o datavet. m.m. 52,1
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Svérigheter att koppla av efter arbetet & mycket vanligt forekommande, oav-
sett kon, inom olika lararyrken och inom olika chefspositioner. Bland olika
slags séljare och inom olika kontaktyrken ligger andelarna ocksa hogt.

En kontroll visar att bade alder och konstillhdrighet paverkar huruvida man
blir kroppsligt uttréttad efter arbetet liksom om man har svart att koppla av
tankarna fran jobbet under fritid. Men vi ser ocksa att det & huvudsakligen

typen av arbete som forklarar dessa besvér.
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Svéarighet att sova (varje vecka)

Andelen som 2005 uppgav att de varje vecka har svart att sova p.g.a. tankar
paarbetet var for kvinnor 23,4 procent och for man 20,3 procent. For man har
en signifikant 6kning skett sedan ar 2003 med 1,8 procentandelar.

Nedan visas exempel payrken dér storaandelar kvinnor respektive mén upp-
ger att de varje vecka har svarigheter att sovap.g.a. att tankar pajobbet haller
dem vakna. Uppgifterna avser 2001/03/05.

Kvinnor Man

Larararbete inom universitet, Larararbete inom universitet,

gymnasie- och grundskola 39,2 gymnasie- och grundskola 315
Ledningsarbete 32,1 Ledningsarbete i stora/

Annat arb. som kraver teor. spec.komp. 28,4 medelstora foretag 30,6
Larararbete som kraver kortare Foretagsséljare 25,5
hogskoleutbildning 27,0 Arb. som kraver teor. specialist-
Redovisningsekonomer, adm. ass m.fl. 26,0 kompetens inom teknik- och

Arb. som kréver teor. specialist- datavetenskap m.m. 23,5
kompetens inom biologi, Annat arbete som kréaver teoretisk

halso- och sjukvard 25,5 specialist-kompetens 23,2
Séljare, inkdpare, méaklare m.fl. 24,1

Yrken dér hoga andelar anger sovsvarigheter &r i betydande utstrackning
samma yrken for kvinnor som for man.

Problem med att fa tiden att réacka till (varje vecka)

Ungefér 7 procent, vilket motsvarar nastan 300 000 syssel satta 2005, kanner
sig varje dag for trotta efter arbetet eller att tiden inte racker till for familj,
vanner eller att for utdva olika fritidsaktiviteter. Andelen bland kvinnor &r
hogre (8,3%) an bland man (5,4 %). Bade fér kvinnor och mén uppger en ho-
gre andel 2005 - 1,2 respektive 1,8 procentenheter - att arbetet inkraktar pa
deras privatliv 2005 jamfort med 2003. Kvinnornas andelar & signifikant ho-
gre an mannens utom for 16-29 aringarna.

Nedan visasett urval av yrken for kvinnor och man déar en hog andel varje dag
ar for trott for eller saknar tid for familj, vanner etc. Uppgifterna avser 2001/
03/05.

Kvinnor Man

Larararbete inom universitet, 11,8 Fordonsforare 10,2
gymnasie- och grundskola Larararbete inom universitet, 7,4
Process- och maskinoperators- 1,1 gymnasie- och grundskola

arbete, transportarbete m.m. Arbete inom jordbruk, tradgard, 7,4
Hotell- och kontorsstadare m.fl. 10,0  skogsbruk och fiske

Ledningsarbete 9,2 Ledningsarbete 5,8
Barnskoétare m.fl. 8,9

Underskoterskor, sjukvardsbitr. m.fl. 7.4

Inom olikalararyrken uppger dver var tionde kvinnligalarare att de pagrund
av arbetsbordan har brist patid eller ork for sin familj, vannerna eller andra
aktiviteter. Bland méan &r det framst bland fordonsforare de hogsta andelarna
finns, men ocksa bland man ligger lararna hogt pa listan.
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Suknarvaro (tva ganger eller mer)

Pafragan om man gétt till arbetet trots att man borde stannat hemma sjukskri-
ven svarar mer &n varannan att man gjort satva ganger eller mer.

Nedan visas ett urval av yrken for kvinnor och mén dér detta &r vanligt fore-
kommande. Uppgifterna avser 2001/03/05.

Kvinnor Man

Grundskollarare 62,8 Byggnads- och anlaggningsarb. m.fl. 56,9
Barnskotare m.fl. 57,5 Transport- och maskinférararbete 56,5
Forskollarare och fritidspedagoger 57,4 Arbete inom jordbruk, tradgard, 56,0
Underskoéterskor, sjukvardsbitr. m.fl. 56,2 skogsbruk och fiske

Process- och maskinoperators- 55,7 Service-, omsorgs- o sékerhetsarbete 55,2
arbete,transportarbete m.m. Metallhantverk, reparatérsarbete m.m. 55,2
Vardbitraden, personliga ass. m.fl. 54,3 Process- och maskinoperatorsarbete,

Hotell- och kontorsstadare m.fl. 51,6 transportarbete m.m. 53,4

Det & framst inom yrken med relativt stort egenansvar som suknérvaro &r
vanligt bland kvinnor. Detta &r jobb som kraver att personalen finns pa plats
och dar en omedelbar erséttare kanske &r svar uppbringa. For grundskolléarna
ligger andelen padrygt 60 procent, bland barnskétare och forskollarare ar an-
delen mer an 50 procent.

Bland mén finns hégaandelar av §uknarvaro inom bygg-, transport och jord-
bruksyrken. Dessa yrken innhaller ofta ett storre matt av eget inflytande &én
andratraditionellaindustrijobb, vilket kan bidratill att man kanner storre an-
svar och darfor ocksa har en hogre sjuknarvaro. Man som arbetar inom dessa
yrken har till 6ver 50 procent varit sjuknérvararande tva ganger eller mer det
senaste dret.

Enligt undersokningen om Arbetsorsakade besvar 2005 (kan l&sas pa Ar-
betsmiljoverkets hemsida www.av.se har bl.a. kvinnliga forskollérare och
manliga byggnadstréarbetare och inredningssnickare (en undergrupp till
byggnads- och anldggningsarbtare) en hogre andel av arbetsrelaterad sjuk-
franvaro - bade vad géller kort och lang sjukskrivning, &n genomsnittet sys-
selsatta. Dessa yrkesgrupper har alltsa forutom en hdg arbetsrel aterad sjuk-
franvaro dessutom oftare an andra en hog juknarvaro.



Tabell 4.1 Andel sysselsatta (procent) med ont i olika delar av ryggen, ont i axlar eller armar efter yrke
(SSYK) och kén. 2003, 2005 och 2001/03/05
Table 4.1 Employed persons (per cent) who every week experience pain in the upper parts of back or neck, lower
parts of back, shoulders or arms, by occupation and sex. 2003, 2005 and 2001/03/05
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Yrke Ont minst en dag per vecka i
Ovre delen av rygg/nacke nedre delen av ryggen axlar eller armar
2003 2005 2001/03/05 2003 2005 2001/03/05 2003 2005 2001/03/05
Tot Tot M Kv  Tot Tot Tot M Kv  Tot Tot Tot M Kv  Tot
1 Ledningsarbete 27,7 250 19,8 36,3 248 195 20,1 17,0 22,4 186 21,6 21,4 153 29,7 19,6
12 Ledningsarb. i stora/medelstora
foretag 18,4 23,6 . 15,9 17,5 . 13,0 17,6
122 Dirift- och verksamhetschefer 23,6 19,6 17,0
2 Arbete som kraver teoretisk
specialistkompetens 28,5 30,6 20,1 37,5 29,0 15,7 20,8 14,1 21,5 17,8 20,9 24,7 16,7 27,6 22,2
21 Arb. som kréver teor. spec.komp.
inom teknik- och datavetenskap m.m. 23,4 19,7 23,3 15,6 12,1 13,2 23,1 17,4 19,1
213 Dataspecialister 22,4 26,3 .. 10,1 10,9 17,1 20,0
2131 Systemerare och programmerare 22,2 26,6 . 101 10,8 . 16,0 19,3
214 Civilingenjorer, arkitekter m.fl. 19,6 16,4 18,3
22 Arb. som kréaver teor. spec.komp.
inom biologi, halso- o sjukvard 35,3 30,3 22,0 20,4 26,7 22,3
23 Larararbete inom universitet,
gymnasie- och grundskola 27,1 34,8 18,1 38,2 30,7 16,0 23,9 154 23,3 20,4 17,6 256 145 255 21,4
232 Gymnasielarare m.fl. .. 30,0 .. 222 .. 22,8
233 Grundskollarare 34,5 30,4 19,8 19,4 20,8 19,1
24 Annat arb. som kraver
teor. spec.komp. 30,9 31,3 21,3 384 306 159 204 144 209 18,0 252 251 17,7 30,2 245
241 Foretagsekonomer, marknadsforare
och personaltjansteman 34,1 27,7 18,0 16,0 28,2 23,5
3 Arbete som kraver kortare
hogskoleutbildning eller motsv. 29,4 329 22,1 38,7 30,4 189 23,2 18,0 234 20,7 23,8 28,3 18,2 31,4 24,8
31  Tekniker- och ingenjorsarbete m.m. 20,8 25,3 21,2 23,4 16,0 18,7 16,6 17,7 159 22,2 17,3 18,9
311 Ingenjorer och tekniker 21,3 22,2 . 15,9 16,9 . 16,2 16,7
32 Arb. inom biologi, halso- och sjukvard
som kréaver kortare hogskoleutb. 34,4 32,6 23,9 22,8 26,5 25,5
323  Sjukskoterskor 34,5 34,0 27,5 26,7 28,1 27,2
33  Léarararbete som kraver
kortare hégskoleutbildning 351 329 255 243 30,1 27,6
331 Forskollarare och fritidspedagoger 35,6 34,0 26,4 25,3 30,7 28,6
34  Annat arbete som kraver kortare
hoégskoleutbildning 32,5 357 233 43,1 329 184 238 195 22,2 20,8 26,1 30,3 19,5 351 27,0
341 Saljare, inkdpare, maklare m.fl. 30,2 33,9 229 43,7 30,0 186 23,6 18,0 244 20,1 235 26,9 18,2 33,0 232
3415 Foretagssaljare 22,5 .. 28,3 . 185 .21,7 . 17,5 .. 20,9
343 Redovisningsekonomer, adm. ass m.fl. 44,5 39,5 22,0 21,8 39,3 35,0
4 Kontors- och kundservicearbete 38,6 39,8 294 43,6 395 250 305309 275 285 37,1 37,7284 405 37,0
41  Kontorsarbete m.m. 39,2 38,7 29,2 43,1 385 26,3 29,7 29,7 27,3 28,1 384 37,3 28,7 405 36,6
412 Bokforings- och redovisningsass m.fl. 42,6 41,7 24,3 24,5 38,8 37,3
413 Lager- och transportassistenter m.fl. 31,5 29,5 30,6
4131 Lagerassistenter m.fl. .. 30,2 .. 30,4 .. 30,7
419 Ovrig kontorspersonal 42,8 40,4 27,1 26,7 37,8 35,0
42 Kundservicearbete 449 425 28,0 29,8 40,4 38,1
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Tabell 4.1 (forts)
Table 4.1 (cont’d)

Yrke

Ont minst en dag per vecka i

ovre delen av rygg/nacke

nedre delen av ryggen

axlar eller armar

2003 2005 2001/03/05 2003 2005 2001/03/05 2003 2005 2001/03/05
Tot Tot M Kv  Tot Tot Tot M Kv  Tot Tot Tot M Kv  Tot

5 Service-, omsorgs- och

forsaljningsarbete 38,5 42,1 22,7 446 39,3 34,8 37,7 249 39,1 357 356 405 21,0 42,0 37,0
51  Service-, omsorgs- och

sékerhetsarbete 39,4 43,6 22,9 449 409 354 395 26,2 39,6 37,1 36,7 42,0 21,0 42,7 388
513 Vard- och omsorgspersonal m.fl. 41,8 43,6 445 42,1 38,1 38,6 40,1 38,3 38,3 41,2 41,9 393
5131 Barnskétare m.fl. . 44,1 42,3 . 36,7 36,6 . 41,4 39,7
5132 Underskoterskor, sjukvardsbitr. m.fl. 48,8 48,5 47,3 46,0 44,7 43,4 46,0 44,7 43,0
5133 Vardbitraden, personliga ass. m.fl. 44,6 40,4 42,6 39,4 45,1 41,1
52 Forsaljningsarb. inom detaljhandel m.m. 37,6 22,5 43,2 34,7 32,8 23,2 37,0 31,3 36,0 20,9 39,1 31,6
522 Forsalj., detaljhand. demonstr. m.fl. 37,6 22,5 43,2 34,7 32,8 23,2 37,0 31,3 36,0 20,9 39,1 31,6
5222 Forsaljare, fackhandel 39,3 31,8 34,2 28,7 352 283
6 Arbete inom jordbruk, tradgérd,

skogsbruk och fiske 31,5 34,2 . 30,4 32,7 . 34,1 35,7
61  Arbete inom jordbruk, tradgérd,

skogsbruk och fiske m m 31,5 34,2 . 30,4 32,7 . 34,1 35,7
7 Hantverksarbete inom byggverk-

samhet och tillverkning 33,0 36,3 325 33,3 31,7 34,4 318 31,7 33,8 39,9 348 35,5
71  Gruv-, bygg- och anlaggningsarbete 34,1 39,0 35,0 35,0 32,2 3509 331 32,7 35,2 45,0 37,7 37,8
712 Byggnads- och anlaggningsarb. m.fl. 36,1 36,3 .. 35,0 34,9 .. 38,2 38,4
713 Byggnadshantverkare m.fl. 32,9 32,5 . 32,2 31,6 . 36,8 36,5
72 Metallhantverk, reparatdrsarbete m.m. 28,7 29,2 . 30,1 30,2 . 31,0 31,4
8 Process- och maskinoperators-

arbete, transportarbete m.m. 37,8 36,7 324 50,3 354 34,9 343316 394 329 404 39,1350 52,8 37,9
82  Maskinoperators- o monteringsarbete 38,0 36,9 28,2 34,1 35,6 32,9 29,7 32,4 40,8 41,3 32,1 37,9
83  Transport- och maskinforararbete 38,9 40,0 .. 35,8 36,1 .. 40,2 40,7
832 Fordonsforare 38,9 40,5 . 37,9 38,3 . 40,3 41,3
9 Arb. utan krav pa séarskild yrkesutb. 47,9 43,0 40,9 37,8 50,6 44,7
91  Servicearbete utan séarskild

yrkesutbildning 47,5 42,8 40,7 37,8 50,2 45,0
912 Stadare m.fl. 46,9 44,0 36,1 36,0 51,7 50,4
9122 Hotell- och kontorsstadare m.fl. 47,1 444 36,3 36,4 51,9 50,1
Samtliga 33,7 357 26,4 420 338 26,1 29,2243 30,1 27,1 30,5 33,6 255 37,3 311




81

Tabell 4.2 Andel sysselsatta (procent) med ont i hofter, ben, knan eller fétter, som ar kroppsligt uttrottade
efter arbetet, trotta eller haglosa efter yrke (SSYK) och kon. 2003, 2005 och 2001/03/05

Table 4.2 Employed persons (per cent) who every week experience pain in hips, legs, knees or feet, are physically
exhausted, tired and listless, by occupation and sex.

2003, 2005 and 2001/03/05

Yrke Ont minst en dag per vecka i Foérhallanden minst en dag per vecka
hoéfter, ben, knan, fotter utréttad i kroppen trétt och haglos
2003 2005 2001/03/05 2003 2005 2001/03/05 2003 2005 2001/03/05
Tot Tot M Kv ~ Tot Tot Tot M Kv  Tot Tot Tot M Kv  Tot
1 Ledningsarbete 155 16,4 136 17,4 14,7 31,2 37,2 30,7 356 32,2 335 29,6 28,3 36,4 30,7
12 Ledningsarb. i stora/medelstora
foretag 12,6 13,5 . 27,2 .. 28,6 . .. 26,7 .. 29,0
122 Drift- och verksamhetschefer 16,2 30,9 . . . .. 28,7
2 Arbete som kraver teoretisk
specialistkompetens 11,9 156 8,6 18,0 134 29,3 38,9 26,6 39,5 33,2 38,8 40,2 335 44,1 38,9
21  Arb. som kraver teor. spec.komp.
inom teknik- och datavetenskap m.m. 85 58 6,7 253211 . 221 .. 40,2 34,8 .. 350
213 Dataspecialister 5,8 7,3 .. 19,7 .. 21,6 . .. 32,9 .. 33,0
2131 Systemerare och programmerare 5,8 7,2 . 20,1 .. 21,6 . .. 32,9 .. 32,8
214 Civilingenjorer, arkitekter m.fl. 6,4 22,5 . . . .. 379
22 Arb. som kraver teor. spec.komp.
inom biologi, halso- o sjukvéard 22,0 18,0 46,3 41,1 . . .. 41,4 40,0
23 Larararbete inom universitet,
gymnasie- och grundskola 16,8 22,4 13,6 23,1 19,6 36,2 51,0 33,1 48,0 42,5 43,7 44,6 37,4 48,2 44,2
232 Gymnasielarare m.fl. .. 21,3 .. 478 . . . .. 448
233 Grundskollarare 20,2 18,5 46,0 41,7 . . .. 49,5 47,2
24 Annat arb. som kraver teor.
spec.komp. 10,2 132 8,2 146 116 27,3 353 27,0 336 30,6 388 36,8 29,3 439 37,2
241 Foretagsekonomer, marknadsforare
och personaltjansteman 11,2 9,6 25,3 25,2 . . .. 38,1 32,3
3 Arbete som kraver kortare
hogskoleutbildning eller motsv. 13,8 18,2 116 19,5 155 32,5 41,1 31,7 39,7 357 36,8 38,3325 415 37,0
31  Tekniker- och ingenjérsarbete m.m. 10,8 13,0 125 12,5 28,3 35,0 30,3 .. 30,5 329 34,2313 . 32,7
311 Ingenjorer och tekniker 13,4 13,3 . 29,8 .. 29,8 . .. 30,0 .. 30,7
32 Arb. inom biologi, halso- och sjukvard
som kraver kortare hégskoleutb. 22,1 20,5 43,3 42,1 . . .. 42,3 40,6
323  Sjukskoterskor 24,7 23,7 49,7 49,0 . . .. 459 454
33  Larararbete som kréaver kortare
hogskoleutbildning 25,5 24,1 50,8 48,7 . . .. 46,9 457
331 Forskollarare och fritidspedagoger 26,0 24,7 52,0 50,6 . . .. 47,7 46,5
34  Annat arbete som kraver kortare
hogskoleutbildning 12,2 17,2 10,8 16,9 13,8 29,9 38,9 32,6 34,7 33,6 36,6 38,0 33,6 39,0 36,2
341 Séljare, inkdpare, méaklare m.fl. 115 163 96 17,1 12,2 28,1 34,7 29,1 31,7 30,0 33,7 36,7 329 37,1 344
3415 Foretagssaljare 10,0 121 . 29,6 .. 31,7 . .. 33,0 .. 345
343 Redovisningsekonomer, adm. ass m.fl. 15,4 14,3 32,4 30,8 . . .. 40,2 38,8
4 Kontors- och kundservicearbete 22,0 228 254 21,3 225 38,7 44,1 47,7 38,7 41,3 40,5 34,3 3455 395 38,1
41  Kontorsarbete m.m. 23,8 22,7 256 21,9 23,1 40,0 43,2 48,2 38,4 41,6 40,1 33,0 33,0 39,0 37,0
412 Bokforings- och redovisningsass m.fl. 16,4 16,2 34,5 33,4 . . .. 40,6 394
413 Lager- och transportassistenter m.fl. 24,7 50,6 . . . .. 37,0
4131 Lagerassistenter m.fl. .. 26,1 .. 52,7 . . . .. 36,6
419 Ovrig kontorspersonal 20,4 20,6 35,0 354 . . .. 38,6 37,7
42  Kundservicearbete 19,9 20,6 39,6 404 . . .. 40,9 416
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Tabell 4.2 (forts)
Table 4.2 (cont’d)

Yrke Ont minst en dag per vecka i  Forhallanden minst en dag per vecka
hofter, ben, knén, fotter utréttad i kroppen trétt och haglos
2003 2005 2001/03/05 2003 2005 2001/03/05 2003 2005 2001/03/05

Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv  Tot

5 Service-, omsorgs-

och forséljningsarbete 33,3 399 26,0 39,3 36,1 550 63,9 49,1 60,9 58,1 43,7 41,2 355 44,6 424
51  Service-, omsorgs- och

séakerhetsarbete 335 41,3 28,3 38,7 36,8 54,7 64,4 50,2 60,5 586 44,0 42,0 36,8 44,8 433
513 Vard- och omsorgspersonal m.fl. 32,7 38,9 .. 37,7 358 54,9 63,1 .. 60,2 58,6 455 424 .. 453 445
5131 Barnskotare m.fl. . . .. 34,3 337 . . .. 58,8 57,9 . . .. 45,0 459
5132 Underskoterskor, sjukvardsbitr. m.fl. .. 43,9 .. 410 40,1 .. 70,2 .. 66,1 644 .o 427 .. 449 440
5133 Vardbitraden, personliga ass. m.fl. . . .. 42,0 38,3 . . .. 62,8 59,6 . . .. 47,1 455
52  Forséljningsarb. inom detaljhandel m.m. .. 36,0 23,0 416 34,1 .. 62,2 47,8 62,6 56,6 .. 39,0 33,7 43,9 39,8
522 Forsél., detaljhand. demonstr. m.fl. .. 36,0 23,0 416 34,1 .. 62,2 478 62,6 56,6 .. 39,0 33,7 439 398
5222 Forséljare, fackhandel . . .. 42,4 343 . . .. 58,5 549 . . .. 41,2 38,9

6 Arbete inom jordbruk, tradgérd,

skogsbruk och fiske . .. 381 .. 38,8 . .. 59,9 .. 61,5 . .. 34,0 .. 34,2
61  Arbete inom jordbruk, tradgard,

skogsbruk och fiske m m . .. 381 .. 38,8 . .. 59,9 .. 615 . .. 34,0 .. 34,2
7 Hantverksarbete inom bygg-

verksamhet och tillverkning 34,7 357 33,9 .. 34,0 54,2 61,0 56,7 .. 56,7 34,9 34,8 33,9 .. 34,6
71  Gruv-, bygg- och anlaggningsarbete 37,8 40,1 37,4 .. 37,2 56,7 68,5614 .. 61,4 31,7 34,6 32,2 .. 32,3
712 Byggnads- och anlaggningsarb. m.fl. . .. 389 .. 389 . .. 64,5 .. 64,5 . .. 321 .. 32,2
713 Byggnadshantverkare m.fl. . .. 36,7 .. 36,5 . .. 55,9 .. 56,0 . .. 32,0 .. 319
72 Metallhantverk, reparatdrsarbete m.m. . .. 30,8 .. 30,9 . .. 51,7 .. 519 . .. 34,7 .. 351

8 Process- och maskinoperators-

arbete, transportarbete m.m. 32,5 346 309 455 334 589 59,1550 69,2 57,3 40,9 42,0 38,7 53,0 41,0
82  Maskinoperatdrs- o monteringsarbete 35,0 37,7 30,6 .. 35,3 62,2 60,6 55,4 .. 59,3 42,7 447 40,1 .. 431
83  Transport- och maskinférararbete . .. 314 .. 315 . .. 58,2 .. 58,6 . .. 39,5 .. 40,5
832 Fordonsforare . .. 328 .. 32,6 . .. 58,9 .. 59,5 . .. 414 L4277
9 Arb. utan krav pé sarskild yrkesutb. . . .. 45,0 423 . . .. 63,2 63,3 . . .. 450 43,2
91  Servicearbete utan sarskild

yrkesutbildning . . .. 454 43,0 . . .. 62,6 62,3 . . .. 46,0 43,6
912 Stadare m.fl. . . .. 42,1 419 . . .. 62,6 62,1 . . .. 44,0 43,6
9122 Hotell- och kontorsstadare m.fl. . . .. 42,3 42,1 . . .. 62,8 62,1 . . .. 442 438

Samtliga 23,9 273 22,3 283 252 43,6 50,9 43,7 48,8 46,1 39,0 38,4 34,3 43,1 385
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Tabell 4.3 Andel sysselsatta (procent) som inte kan koppla av tankarna fran jobbet, har sovsvarigheter
p.g.a. arbetet, kanner olust att ga till arbetet efter yrke (SSYK) och kén. 2003, 2005 och 2001/03/05

Table 4.3 Employed persons (per cent) who experience every week that they cannot dismiss job from thoughts
even when off work, have a hard time sleeping due to thoughts about work, feel ill at ease going to work,
by occupation and sex. 2003, 2005 and 2001/03/05

Yrke Forhallanden minst en dag per vecka
kan inte koppla av tankarna svart att sova p.g.a att tankar  kanner olust att ga
fran jobbet pa jobbet haller en vaken till arbetet
2003 2005 2001/03/05 2003 2005 2001/03/05 2003 2005 2001/03/05

Tot Tot M Kv  Tot Tot Tot M Kv  Tot Tot Tot M Kv  Tot

1 Ledningsarbete 62,4 656 64,6 69,1 659 304 31,3 30,3 32,1 30,9 129 129 11,7 14,3 125
12 Ledningsarb. i stora/medelstora

foretag . .. 63,2 .. 64,4 . .. 30,6 .. 30,9 . .. 12,0 .. 12,6
122 Drift- och verksamhetschefer . . . .. 64,5 . . . .. 31,3 . . . .. 13,7

2 Arbete som kraver teoretisk

specialistkompetens 59,4 60,6 57,5 64,0 60,8 26,2 29,7 246 31,3 28,0 169 17,9 16,3 17,4 16,9
21  Arb. som kraver teor. spec.komp.

inom teknik- och datavetenskap m.m. .. 56,0 52,1 .. 54,0 .. 27,2 23,5 .. 240 .. 16,5 14,7 .. 151
213 Dataspecialister . .. 51,3 .. 53,2 . .. 21,6 .. 22,6 . .. 143 . 147
2131 Systemerare och programmerare . .. 51,4 .. 52,9 . . 21,7 .. 225 . .. 15,0 .. 15,0
214 Civilingenjorer, arkitekter m.fl. . . . .. 551 . . . .. 259 . . . .. 159
22 Arb. som kraver teor. spec.komp.

inom biologi, halso- o sjukvard . . .. 53,7 559 . . .. 255 23,1 . . .. 15,2 16,2
23  Larararbete inom universitet,

gymnasie- och grundskola 70,3 70,6 649 76,2 72,1 338 38,2315 392 364 205 21,0200 20,2 20,1
232 Gymnasielarare m.fl. . . . .. 70,2 . . . .. 353 . . . .. 235
233 Grundskollarare . . .. 78,4 75,0 . . .. 37,2 373 . . .. 19,7 20,4

24 Annat arb. som kraver teor.

spec.komp. 57,0 58,1 58,1 589 585 251 27,0232 284 26,0 16,5 16,4 153 16,3 15,9
241 Foretagsekonomer, marknadsforare
och personaltjansteman . . .. 57,1 56,8 . . .. 258 24,2 . . .. 151 13,9

3 Arbete som kréver kortare hog-

skoleutbildning eller motsv. 49,0 50,2 51,2 49,8 50,5 22,8 25,7 23,0 240 235 151 155 14,9 158 154
31  Tekniker- och ingenjérsarbete m.m. 46,1 49,4 48,7 .. 48,3 215 22,4 21,6 .. 21,1 17,0 13,0 141 .. 148
311 Ingenjorer och tekniker . .. 48,0 .. 47,4 . .. 21,6 .. 21,3 . .. 13,4 .. 13,7
32 Arb. inom biologi, halso- och sjukvard

som kréaver kortare hogskoleutb. . . .. 45,7 45,6 . . .. 21,7 21,6 . . .. 144 152
323  Sjukskoterskor . . .. 48,6 473 . . .. 26,0 254 . . .. 152 154
33  Larararbete som kraver kortare hogskoleutbildning.. . .. 59,9 58,6 . . .. 27,0 257 . . .. 153
15,7
331 Forskollarare och fritidspedagoger . . .. 60,3 59,1 . . .. 26,5 258 . . .. 149 154
34 Annat arbete som kréaver kortare

hoégskoleutbildning 49,9 51,0 54,0 484 51,2 235 28,0248 24,9 24,8 148 158 150 16,3 15,6
341 Séljare, inkopare, méaklare m.fl. 50,2 55,8 55,2 52,1 54,1 22,6 28,6 246 24,1 244 135 16,1 148 16,0 152
3415 Foretagssaljare . .. 61,0 .. 60,2 . .. 2555 .. 2577 . .. 145 . 147
343 Redovisningsekonomer, adm. ass m.fl. . . .. 459 455 . . .. 26,0 24,6 . . .. 174 16,4
4 Kontors- och kundservicearbete 339 280 275 344 324 149 139 14,7 16,2 158 194 158 20,0 164 17,4
41  Kontorsarbete m.m. 34,8 28,1 27,1 352 325 15,7 13,8 146 16,9 16,1 195 154 19,3 16,0 17,1
412 Bokforings- och redovisningsass m.fl. . . .. 38,2 37,9 . . .. 17,9 181 . . .. 156 15,1
413 Lager- och transportassistenter m.fl. . . . . 27,7 . . . . 141 . . . .. 224
4131 Lagerassistenter m.fl. . . . .. 255 . . . .. 12,8 . . . .. 235
419 Ovrig kontorspersonal . . .. 355 36,1 . . .. 17,4 183 . . .. 15,4 15,8

42 Kundservicearbete . . .. 32,2 31,8 . . .. 144 145 . . .. 17,2 18,4
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Tabell 4.3 (forts)
Table 4.3 (cont'd)

Yrke

Forhallanden minst en dag per vecka

kan inte koppla av tankarna

fran jobbet

svart att sova p.g.a att tankar
pa jobbet haller en vaken

kanner olust att ga

till arbetet

2003 2005 2001/03/05 2003 2005 2001/03/05 2003 2005 2001/03/05
Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv  Tot Tot Tot M Kv  Tot

5 Service-, omsorgs- och

forséljningsarbete 41,1 38,6 37,7 39,8 393 20,2 20,0 19,1 20,0 19,8 16,6 18,8 18,7 17,6 17,9
51  Service-, omsorgs- och

sékerhetsarbete 40,5 38,3 339 409 396 205 200 17,0 21,1 20,3 16,1 18,6 19,7 17,6 17,9
513 Vard- och omsorgspersonal m.fl. 39,7 37,9 41,1 39,7 20,6 20,5 21,4 20,8 15,9 17,4 17,3 17,6
5131 Barnskdtare m.fl. . 47,2 454 . 22,7 23,0 . 16,4 17,4
5132 Underskoterskor, sjukvardsbitr. m.fl. 37,0 37,3 36,4 18,6 19,9 19,3 17,8 18,2 18,2
5133 Vardbitraden, personliga ass. m.fl. 442 414 22,8 21,1 18,4 18,6
52 Forsaljningsarb. inom detaljhandel m.m. 39,5 42,7 358 38,6 19,9 21,9 15,6 18,1 19,4 17,3 18,0 17,7
522 Forsélj., detaljhand. demonstr. m.fl. 39,5 42,7 358 38,6 19,9 21,9 15,6 18,1 19,4 17,3 18,0 17,7
5222 Forsaljare, fackhandel 35,2 37,3 15,0 18,4 16,0 16,9
6 Arbete inom jordbruk, tradgérd,

skogsbruk och fiske 43,5 41,8 . 19,2 18,2 . 14,8 13,9
61  Arbete inom jordbruk, tradgard,

skogsbruk och fiske m m 43,5 41,8 . 19,2 18,2 . 14,8 13,9
7 Hantverksarbete inom bygg-

verksamhet och tillverkning 34,3 329 333 33,3 13,7 13,1 13,9 14,3 16,3 16,6 17,4 17,5
71  Gruv-, bygg- och anlaggningsarbete 35,5 33,5 33,2 33,1 14,0 11,7 13,1 13,0 13,6 14,7 15,7 15,6
712 Byggnads- och anlaggningsarb. m.fl. 32,3 32,3 L1147 11,7 .. 15,7 15,6
713 Byggnadshantverkare m.fl. 32,7 32,7 . 13,3 13,4 . 155 15,6
72 Metallhantverk, reparatdrsarbete m.m. 32,2 32,2 . 15,2 15,3 . 17,8 18,0
8 Process- och maskinoperators-

arbete, transportarbete m.m. 28,0 27,5 289 24,0 28,1 12,8 15,2 13,8 16,9 14,3 20,8 24,1 20,9 28,4 22,1
82 Maskinoperators- o monteringsarbete 25,2 24,7 26,2 254 14,0 14,0 12,5 13,5 23,3 29,1 23,9 24,9
83  Transport- och maskinforararbete 33,4 32,9 .. 15,7 16,0 .. 20,0 20,5
832 Fordonsforare 35,3 35,2 . 16,9 16,9 . 20,2 21,0
9 Arb. utan krav pa séarskild yrkesutb. 27,0 29,6 17,8 17,9 229 24,2
91  Servicearbete utan séarskild

yrkesutbildning 27,4 30,2 18,4 18,9 23,5 23,7
912 Stadare m.fl. 28,1 30,1 17,2 18,0 24,0 25,0
9122 Hotell- och kontorsstadare m.fl. 28,2 29,8 17,2 18,0 24,1 25,2
Samtliga 43,9 43,4 42,7 454 440 20,2 21,8 19,4 22,6 209 17,1 17,8 17,4 17,6 17,5




Tabell 4.4 Andel sysselsatta (procent) som kénner att de varje dag p.g.a. arbetet ar for trotta/saknar tid
for familj, vanner eller fritidsaktiviteter, som inte far tillrackligt med somn mellan arbetsdagarna,
som minst tva ganger det senaste aret gatt till arbetet trots att man borde ha sjukskrivit sig efter
yrke (SSYK) och kén. 2003, 2005 and 2001/03/05

Table 4.4

Employed persons (per cent) who every day feel too tired/lack time for family, friends or recreational
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activities due to work, who do not get enough sleep from workday to workday, who at least twice during
the past year have gone to work when they should have reported sick, by occupation and sex.

2003, 2005 and 2001/03/05

Yrke For trétt /saknar tid for privat-  Far klart otillrackligt med Sjuknarvaro minst tva ganger
livet varje dag s6mn mellan arbetsdagarna  det senaste aret
2003 2005 2001/03/05 2003 2005 2001/03/05 2003 2005 2001/03/05
Tot Tot M Kv ~ Tot Tot Tot M Kv ~ Tot Tot Tot M Kv  Tot
1 Ledningsarbete 72 65 58 92 68 12,1 13,4 11,8 16,0 13,1 46,6 42,4 44,6 47,4 455
12 Ledningsarb. i stora/medelstora
foretag 4,8 6,2 . 11,8 13,1 .. 42,0 43,3
122 Drift- och verksamhetschefer 59 14,5 43,2
2 Arbete som kraver teoretisk
specialistkompetens 51 73 47 85 6,7 135 16,0 126 17,0 14,9 49,2 47,2 445 52,2 485
21  Arb. som kraver teor. spec.komp.
inom teknik- och datavetenskap m.m. .. 40 4.2 4,2 17,3 12,7 13,4 43,3 39,2 40,6
213 Dataspecialister 3,8 3,6 .. 14,0 14,2 .. 40,7 41,6
2131 Systemerare och programmerare 3,9 3,4 . 13,7 13,8 .. 40,3 41,3
214 Civilingenjorer, arkitekter m.fl. 51 12,8 38,1
22 Arb. som kraver teor. spec.komp.
inom biologi, halso- o sjukvard 81 7.3 17,1 153 47,5 46,2
23 Larararbete inom universitet,
gymnasie- och grundskola 78 114 74 11,8 10,2 16,5 17,7 145 188 17,2 60,4 56,1 51,5 60,8 57,4
232 Gymnasielarare m.fl. 10,1 .. 19,7 .. 544
233 Grundskollarare 10,8 10,5 15,2 153 62,8 62,6
24 Annat arb. som kraver teor.
spec.komp. 44 61 35 70 54 12,7 14,6 11,7 158 13,9 47,2 45,0 459 488 475
241 Foretagsekonomer, marknadsforare
och personaltjansteman 6,3 4,3 12,5 10,7 445 43,6
3 Arbete som kréver kortare hog-
skoleutbildning eller motsv. 42 51 40 55 48 11,8 13,7 11,2 13,7 12,4 46,7 47,2 46,4 48,1 47,3
31  Tekniker- och ingenjorsarbete m.m. 3,7 51 40 4,4 9,4 13,1 11,6 11,6 41,0 44,7 439 43,7
311 Ingenjorer och tekniker 3,3 3,6 11,7 11,4 .. 453 44,8
32 Arb. inom biologi, halso- och sjukvard
som kréaver kortare hdgskoleutb. 54 59 14,2 14,3 47,3 48,1
323  Sjukskoterskor 53 59 16,1 16,5 49,2 50,2
33  Larararbete som kréaver kortare
hogskoleutbildning 6,9 6,2 11,9 11,5 56,5 57,8
331 Forskollarare och fritidspedagoger 70 6,6 12,2 12,2 57,4 58,6
34 Annat arbete som kréaver kortare
hoégskoleutbildning 38 43 38 4,7 43 12,7 13,1 10,6 14,5 12,6 47,8 44,8 47,0 46,0 46,5
341 Séljare, inkopare, méaklare m.fl. 40 34 38 35 37 12,6 12,3 10,2 13,0 11,2 47,2 42,7 459 43,0 449
3415 Foretagssaljare 4,0 .. 39 . 11,3 .. 125 .. 48,7 .. 483
343 Redovisningsekonomer, adm. ass m.fl. 48 39 14,8 13,5 446 42,8
4 Kontors- och kundservicearbete 41 58 49 53 52 11,8 11,2 10,3 11,3 11,0 43,8 43,4 475 446 454
41  Kontorsarbete m.m. 39 54 46 50 49 108 11,6 10,1 11,1 10,8 42,1 40,4 46,3 42,6 43,8
412 Bokforings- och redovisningsass m.fl. 33 35 9,3 8,6 40,7 41,4
413 Lager- och transportassistenter m.fl. 5,4 12,7 48,4
4131 Lagerassistenter m.fl. .. 57 L1177 .. 493
419 Ovrig kontorspersonal 4,7 4,9 99 938 40,9 40,9
42  Kundservicearbete 58 6,0 12,0 12,0 49,9 50,7
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Tabell 4.4 (forts)
Table 4.4 (cont’d)

Yrke For trott /saknar tid for privat-  Far klart otillrackligt med Sjuknarvaro minst tva ganger
livet varje dag soémn mellan arbetsdagarna  det senaste aret
2003 2005 2001/03/05 2003 2005 2001/03/05 2003 2005 2001/03/05
Tot Tot M Kv  Tot Tot Tot M Kv  Tot Tot Tot M Kv  Tot
5 Service-, omsorgs- och
forséljningsarbete 66 76 41 75 6,7 11,4 11,5103 11,5 11,3 53,9 51,3 53,3 53,3 53,3
51  Service-, omsorgs- och
sékerhetsarbete 72 7,7 42 76 7,0 125 12,7 12,0 12,3 12,3 54,9 51,8 552 54,7 54,8
513 Vard- och omsorgspersonal m.fl. 71 7,6 74 6,9 123 134 12,4 12,4 55,4 52,4 55,0 54,9
5131 Barnskotare m.fl. . 89 8,0 . 12,5 12,6 . 57,5 58,4
5132 Underskoterskor, sjukvardsbitr. m.fl. 7,9 74 7.1 14,7 13,7 13,55 54,5 56,2 56,4
5133 Vardbitraden, personliga ass. m.fl. 6,9 64 11,2 11,3 54,3 53,1
52 Forsaljningsarb. inom detaljhandel m.m. 7,2 39 72 59 82 80 85 83 49,6 50,6 47,7 48,9
522 Forsélj., detaljhand. demonstr. m.fl. 72 39 72 59 82 80 85 83 49,6 50,6 47,7 48,9
5222 Forséljare, fackhandel 70 5,6 6,0 6,9 46,7 49,6
6 Arbete inom jordbruk, tradgérd,
skogsbruk och fiske 6,7 7,1 8,9 9,6 . 56,0 56,2
61  Arbete inom jordbruk, tradgard,
skogsbruk och fiske m m 6,7 7,1 8,9 9,6 . 56,0 56,2
7 Hantverksarbete inom bygg-
verksamhet och tillverkning 45 49 4,2 45 98 84 94 9,5 56,8 54,8 55,7 56,0
71  Gruv-, bygg- och anlaggningsarbete 41 54 4,4 45 100 6,9 9.2 9,2 55,6 54,5557 55,9
712 Byggnads- och anlaggningsarb. m.fl. 4,5 4,6 9,0 9,1 .. 56,9 57,1
713 Byggnadshantverkare m.fl. 4.4 4.4 9,2 9,1 . 54,0 54,0
72 Metallhantverk, reparatdrsarbete m.m. 3,9 4,1 8,3 8,5 . 55,2 55,5
8 Process- och maskinoperators-
arbete, transportarbete m.m. 55 87 6,3 11,1 7,1 14,2 152 13,8 17,3 14,4 555 52,5 53,4 557 53,8
82 Maskinoperators- o0 monteringsarbete 48 7,1 4,8 6,2 14,7 15,8 13,6 14,4 54,0 53,3 51,3 52,6
83  Transport- och maskinforararbete 8,7 9,3 .. 143 14,5 .. 56,5 56,4
832 Fordonsforare 10,2 10,9 .. 14,6 14,5 . 56,0 56,2
9 Arb. utan krav pa séarskild yrkesutb. 9,0 9,0 13,6 13,6 50,5 52,8
91  Servicearbete utan séarskild
yrkesutbildning 9,1 9,3 13,1 12,5 51,6 54,7
912 Stadare m.fl. 9,9 115 14,2 13,5 51,4 52,2
9122 Hotell- och kontorsstadare m.fl. 10,0 10,9 14,3 13,7 51,6 52,2
Samtliga 53 68 50 73 61 12,1 13,0 11,4 135 12,4 50,8 49,1 50,2 50,6 50,4




Tabell 4.5 Andel sysselsatta (procent) med ont i olika delar av ryggen, ont i axlar eller armar efter
naringsgren (SNI) och kén. 2003, 2005 och 2001/03/05
Table 4.5 Employed persons (per cent) who every week experience pain in the upper parts of back or neck, lower
parts of back, shoulders or arms, by branch of industry and sex. 2003, 2005 and 2001/03/05
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Néaringsgren

Ont minst en dag per vecka i

Ovre delen av rygg/nacke
2003 2005 2001/03/05

nedre delen av ryggen
2003 2005 2001/03/05

axlar eller armar
2003 2005 2001/03/05

Tot Tot M Kv ~ Tot Tot Tot M Kv  Tot Tot Tot M Kv  Tot

Jordbruk, jakt, skogsbruk och fiske 32,2 33,2 . 30,1 31,1 . 36,0 36,8
Jordbruk, jakt o service i anslutning hartill 30,8 31,3 36,2
Utvinning av mineral, tillverkning 32,4 326 259 446 305 275 26,6 23,7 31,0 255 31,3 32,4 25,8 42,7 30,0
Tillverkning 32,3 32,4 25,7 446 304 27,6 26,7 23,7 31,0 255 31,3 32,4 25,7 42,6 29,9
Livsmedel, dryckesvarutillverkning 38,7 36,3 34,4
Tillverkning av metallvaror utom maskiner
och apparater 24,8 28,5 . 254 26,8 . 291 31,9
Tillverkning av maskiner som ej ingar

i annan underavdelning 22,6 26,9 . 22,6 23,8 . 22,6 26,3
Tillverkning av motorfordon, slapfordon
och p&hangsvagnar 27,4 20,4 26,3
Byggverksamhet 32,6 42,8 359 36,1 32,4 38,1 34,6 33,8 34,0 445 374 37,1
Mark- grund o bygg- och anlaggningsarbeten,
uthyrning av bygg- o anlaggningsmaskiner
med forare 36,7 36,9 . 354 34,3 . 37,0 36,6
Bygginstallationer, slutbehandling

av byggnader 34,6 34,9 . 334 33,0 . 38,0 37,9
Partihandel och detaljhandel, reparation
av motorfordon m.m. 33,2 359 252 42,7 32,8 269 31,3 256 30,7 27,8 30,2 33,7 23,7 38,2 30,0
Handel och service av motorfordon och
detaljhandel med drivmedel 28,9 29,5 30,5
Parti- och agenturhandel utom
med motorfordon 255 36,6 23,8 29,0 20,1 28,8 23,8 23,9 23,3 32,2218 24,9
Detaljhandel, utom med motorfordon,
reparation av hushallsartiklar 41,2 38,6 26,9 431 374 325 33,3270 32,6 30,6 37,4 36,2228 40,4 34,2
Detaljhandel med brett sortiment .. 419 .. 36,2 .. 42,4
Specialiserad detaljhandel 40,0 35,2 29,0 27,7 36,1 30,5
Transport, magasinering och
kommunikation 36,4 37,3 33,6 44,1 36,5 284 36,1319 294 31,2 358 37,0339 425 36,3
Land-, sj6- och lufttransport, transport i
rorsystem samt stodtjanster hartill,
resebyraverksamhet 34,6 36,5 .. 325 315 .. 345 35,6
Landtransport, transport i rorsystem 37,5 39,0 . 34,9 35,5 . 371 38,6
Post- och telekommunikationer 36,6 30,4 37,8
Finansiell verksamhet 29,8 15,9 24,9
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Tabell 4.5 (forts)
Table 4.5 (cont’d)

Néaringsgren

Ont minst en dag per vecka i

ovre delen av rygg/nacke

nedre delen av ryggen

axlar eller armar

2003 2005 2001/03/051 2003 2005 2001/03/051 2003 2005 2001/03/051

Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv  Tot
Fastighets- och uthyrningsverksamhet,
foretagstjanster 32,1 30,7 231 414 30,2 208 22,8 18,6 252 21,1 26,7 28,7 20,8 351 26,3
Fastighetsverksamhet . 32,0 . . 25,4 . . 30,6
Databehandlingsverksamhet m.m. 24,1 28,8 . 15,0 17,1 . 18,5 21,8
Andra foretagstjanster inkl.
personaluthyrningsforetag 32,6 30,6 231 410 30,8 21,6 23,2 19,2 257 22,0 28,1 29,2210 355 27,2
Andra foretagstjanster exkl.
personaluthyrnings,ftiretag2 32,3 299 236 41,0 31,1 21,2 23,0 195 256 22,1 27,6 28,2 21,1 36,8 27,9
Utbildning‘?"4 33,5 385 19,0 40,9 350 229 27,9 16,8 28,0 24,9 27,2 33,6 15,7 34,7 29,6
Utbildning exkl. férskola 315 368 12,3 40,3 33,6 19,3 255 10,8 255 22,8 246 31,4 9,8 33,3 27,8
Forskola 43,0 421 36,6 35,5 39,7 38,6
Héalso- och sjukvard, sociala tjanster,
veterinarverksamhet 38,0 394 22,0 41,8 38,7 32,0 34,0 205 34,8 32,6 33,8 37,0 18,7 38,2 351
Halso- och sjukvard, veterinarverksamhet 355 362 219 389 356 27,3 31,019,121 305 28,3 30,2 33,1 18,7 33,8 30,9
Vard och service till boende i servicehus
o.d., @ldre- och handikappomsorg5 . . 46,6 44,8 . . 40,7 40,2 . . 47,1 451
Omsorg och sociala insatser med boende® 43,2 45,9 47,2 44,6 38,7 39,6 41,4 39,2 40,0 43,7 45,1 42,0
Oppna sociala insatser® 415 37,0 36,6 33,3 38,5 348
Personliga och kulturella tjanster 34,6 359 28,1 42,0 357 28,0 29,0 25,7 32,2 29,3 31,1 31,7 26,3 36,6 32,0
Hotell- och restaurangverksamhet 39,8 35,6 35,7
Intressebevakning religios verksamhet 34,0 22,9 31,3
Rekreations-, kultur- och sportverksamhet 32,4 25,6 28,2
Offentlig forvaltning och forsvar,
internationell verksamhet 31,4 315 212 421 319 159 234 18,7 22,0 204 27,2 28,2 18,5 34,8 26,8
Samtliga 33,7 357 26,4 420 338 26,1 29,2 243 30,1 27,1 30,5 33,6 2555 37,3 311

1) For grupper markerade med fotnot 2 och 4 samt 6 galler uppgifterna for Man, Kvinnor samt Totalt endast ar 2003 och 2005.
For grupper markerade med fotnot 3 och 5 galler uppgifterna for Man, Kvinnor samt Totalt endast ar 2001.

2) Sarredovisades ej 2001.

3) T.o.m. ar 2001 redovisas forskolan inom Halso och sjukvard under rubriken Barnomsorg.
4) From. ar 2003 redovisas forskolan under Utbildning.

5) Redovisning enligt Standard fér svensk naringsgrensindelning 1992.
6) Redovisning enligt Standard for svensk naringsgrensindelning 2002.
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Tabell 4.6 Andel sysselsatta (procent) med ont i hofter, ben, knan eller fétter, som ar kroppsligt uttrottade
efter arbetet, trotta eller haglosa, efter naringsgren (SNI) och kén. 2003, 2005 och 2001/03/05

Table 4.6 Employed persons (per cent) who every week experience pain in hips, legs, knees or feet, are physically
exhausted, tired and listless, by branch of industry and sex. 2003, 2005 and 2001/03/05

Néaringsgren Ont minst en dag per vecka i Foérhadllanden minst en dag per vecka
hofter, ben, knén, fotter utréttad i kroppen trétt och haglos
2003 2005 2001/03/05 2003 2005 2001/03/05 2003 2005 2001/03/05

Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv  Tot Tot Tot M Kv  Tot

Jordbruk, jakt, skogsbruk och fiske . .. 384 .. 395 . .. 61,9 .. 61,4 . .. 36,6 .. 359
Jordbruk, jakt o service i anslutning hartill . . . .. 399 . . . .. 61,2 . . . .. 343
Utvinning av mineral, tillverkning 255 275 23,1 322 254 445 47,1 43,4 49,8 450 38,6 37,7 34,8 443 37,1
Tillverkning 25,6 27,4 23,0 32,2 253 44,4 46,7 43,2 49,7 44,8 38,7 37,8 34,7 442 37,1
Livsmedel, dryckesvarutillverkning . . . .. 31,7 . . . .. 56,3 . . . .. 441
Tillverkning av metallvaror utom maskiner

och apparater . .. 265 .. 29,5 . .. 46,5 .. 49,1 . .. 36,5 .. 381
Tillverkning av maskiner som ej ingar

i annan underavdelning . .. 20,9 .. 21,8 . .. 37,3 .. 394 . .. 31,8 .. 33,2
Tillverkning av motorfordon, sléapfordon

och p&hangsvagnar . . . .. 26,3 . . . .. 458 . . . .. 40,1
Byggverksamhet 33,1 36,8 35,2 .. 34,1 56,1 64,3 60,2 .. 585 330 319319 .. 322

Mark- grund o bygg- och anlaggningsarbeten,
uthyrning av bygg- o anlaggningsmaskiner

med forare . .. 335 .. 32,6 . .. 591 .. 571 . .. 32,3 .. 322
Bygginstallationer, slutbehandling

av byggnader . .. 37,7 .. 36,5 . .. 62,0 .. 60,6 . .. 31,3 .. 323
Partihandel och detaljhandel, reparation

av motorfordon m.m. 26,7 28,0 22,1 32,6 26,7 451 53,8 448 51,4 47,7 385 36,3 33,6 40,0 36,4
Handel och service av motorfordon

och detaljhandel med drivmedel . . . .. 259 . . . .. 48,3 . . . .. 335
Parti- och agenturhandel utom

med motorfordon 17,8 20,9 18,6 .. 18,7 33,4 452 38,4 .. 37,9 355 345 329 .. 34,6
Detaljhandel, utom med motorfordon,

reparation av hushallsartiklar 358 34,0 250 385 338 535 62,6 524 57,6 558 41,6 39,5 36,1 40,4 38,9
Detaljhandel med brett sortiment . . . .. 321 . . . .. 63,1 . . . .. 40,4
Specialiserad detaljhandel . . .. 40,2 353 . . .. 53,9 52,8 . . .. 39,0 384

Transport, magasinering

och kommunikation 25,6 28,0 28,6 245 27,5 48,9 56,0 52,3 46,2 50,5 33,7 40,5 35,7 40,8 37,1
Land-, sj6- och lufttransport, transport i

rorsystem samt stodtjanster hartill,

resebyraverksamhet . .. 275 .. 26,1 . .. 529 .. 50,9 . .. 37,4 .. 385
Landtransport, transport i rérsystem . .. 29,6 .. 295 . .. 56,7 .. 56,2 . .. 411 .. 426
Post- och telekommunikationer . . . .. 30,7 . . . .. 49,8 . . . .. 33,8

Finansiell verksamhet . . . .. 119 . . . .. 239 . . . .. 345
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Tabell 4.6 (forts)
Table 4.6 (cont’d)

Néaringsgren

Ont minst en dag per vecka i

Forhéllanden minst en dag per vecka

hofter, ben, knan, fotter

utréttad i kroppen

trétt och haglos

2003 2005 2001/03/051 2003 2005 2001/03/051 2003 2005 2001/03/051

Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv  Tot Tot Tot M Kv  Tot
Fastighets- och uthyrningsverksamhet,
foretagstjanster 13,9 16,7 12,4 18,1 145 32,7 37,7 32,3 358 33,6 39,4 36,7 344 41,1 37,0
Fastighetsverksamhet . 24,2 . . 44,2 . . 39,0
Databehandlingsverksamhet m.m. 5,4 7,3 . 24,2 26,0 . 34,3 36,4
Andra foretagstjanster inkl.
personaluthyrningsforetag 14,6 18,6 13,6 17,3 152 33,0 39,2 33,5 35,7 34,5 38,8 34,6 32,7 40,4 36,0
Andra foretagstjanster exkl.
personaluthyrnings,ftiretag2 14,3 17,7 14,2 184 16,0 32,5 386 34,0 375 355 37,7 34,4 32,8 40,3 36,0
Utbildning?"4 20,2 28,0 149 27,0 23,8 41,6 54,2 34,7 51,1 46,7 445 44,2 37,2 46,9 443
Utbildning exkl. forskola 18,3 25,5 10,2 254 22,1 37,6 51,7 22,8 48,8 44,3 43,4 43,6 23,8 46,8 43,7
Forskola 32,7 31,8 59,2 58,7 47,4 47,1
Héalso- och sjukvard, sociala tjanster,
veterinarverksamhet 279 32,4 16,8 32,5 30,1 48,8 56,6 41,1 545 52,4 42,9 415 37,1 44,1 43,0
Halso- och sjukvard, veterinarverksamhet 256 27,8 17,3 28,3 26,2 43,0 52,6 38,7 49,0 47,1 38,3 40,4 36,9 40,7 40,0
Vard och service till boende i servicehus
0.d., aldre- och handikappomsorg5 . . 41,1 39,5 . . 63,9 63,8 . . 49,5 49,1
Omsorg och sociala insatser med boende® 30,5 39,2 38,3 35,2 59,6 65,2 63,9 62,6 50,3 42,2 47,2 46,0
Oppna sociala insatser® 34,4 31,7 54,4 50,3 45,4 43,6
Personliga och kulturella tjanster 28,6 31,3 28,0 30,3 29,3 46,5 54,0 48,7 50,2 49,5 38,1 38,1 334 42,0 38,1
Hotell- och restaurangverksamhet 40,5 62,4 42,8
Intressebevakning religios verksamhet 18,5 35,3 35,9
Rekreations-, kultur- och sportverksamhet 23,1 45,6 36,5
Offentlig forvaltning och forsvar,
internationell verksamhet 155 20,6 150 199 17,5 33,2 40,5 34,5 39,3 37,0 36,5 36,9 30,6 43,8 37,4
Samtliga 239 273 22,3 28,3 252 43,6 509 43,7 48,8 46,1 39,0 38,4 34,3 43,1 385

1) For grupper markerade med fotnot 2 och 4 samt 6 galler uppgifterna for Man, Kvinnor samt Totalt endast ar 2003 och 2005.
For grupper markerade med fotnot 3 och 5 galler uppgifterna for Man, Kvinnor samt Totalt endast ar 2001.

2) Sarredovisades ej 2001.

3) T.o.m. ar 2001 redovisas forskolan inom Halso och sjukvard under rubriken Barnomsorg.
4) From. ar 2003 redovisas forskolan under Utbildning.

5) Redovisning enligt Standard fér svensk naringsgrensindelning 1992.
6) Redovisning enligt Standard for svensk naringsgrensindelning 2002.




Tabell 4.7 Andel sysselsatta (procent) som inte kan koppla av tankarna fran jobbet, har sovsvarigheter

p.g.a. arbetet, kanner olust att ga till arbetet efter naringsgren (SNI) och kon.
2003, 2005 och 2001/03/05
Table 4.7 Employed persons (per cent) who experience every week that they cannot dismiss job from thoughts
even when off work, have a hard time sleeping due to thoughts about work, feel ill at ease going to work,
by branch of industry and sex. 2003, 2005 and 2001/03/05 3
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Néaringsgren

Forhallanden minst en dag per vecka

kan inte koppla av tankarna

frdn jobbet

2003 2005 2001/03/05

svart att sova p.g.a. att tankar kanner olust att ga
pa jobbet haller en vaken

2003 2005 2001/03/05

till arbetet

2003 2005 2001/03/05

Tot Tot M Kv  Tot Tot Tot M Kv  Tot Tot Tot M Kv  Tot

Jordbruk, jakt, skogsbruk och fiske 47,3 45,3 . 17,8 16,7 . 13,9 13,4
Jordbruk, jakt o service i anslutning hartill 44,7 16,2 11,8
Utvinning av mineral, tillverkning 33,9 340 346 329 34,2 16,0 16,6 158 17,9 16,3 19,4 21,2 195 21,5 20,0
Tillverkning 33,8 34,0 345 329 34,1 159 16,7 158 179 16,3 194 21,3 19,5 21,5 20,0
Livsmedel, dryckesvarutillverkning 34,6 16,3 27,8
Tillverkning av metallvaror utom maskiner
och apparater 34,9 33,0 . 14,6 14,5 . 19,6 20,6
Tillverkning av maskiner som ej ingar i
annan underavdelning 32,9 31,8 . 14,0 14,7 . 17,8 18,2
Tillverkning av motorfordon, sléapfordon
och p&hangsvagnar 30,9 17,2 20,1
Byggverksamhet 41,4 36,7 37,8 38,1 16,8 16,4 16,3 16,6 14,5 15,0 15,8 15,5
Mark- grund o bygg- och anlaggningsarbeten,
uthyrning av bygg- o anlaggningsmaskiner

med forare 35,5 35,9 . 15,7 16,1 . 16,0 15,6
Bygginstallationer, slutbehandling

av byggnader 41,2 41,5 . 17,3 17,4 . 155 15,4
Partihandel och detaljhandel, reparation
av motorfordon m.m. 42,7 41,6 451 38,7 42,3 18,3 20,1 20,5 16,8 189 16,1 18,3 16,5 17,2 16,8
Handel och service av motorfordon och
detaljhandel med drivmedel 38,9 18,4 16,4
Parti- och agenturhandel utom
med motorfordon 45,6 46,8 49,5 48,3 19,5 22,6 21,3 21,0 151 16,6 15,3 15,7
Detaljhandel, utom med motorfordon,
reparation av hushallsartiklar 39,9 39,8 41,2 36,8 384 17,2 18,1 20,0 158 17,3 16,1 20,3 185 17,6 17,9
Detaljhandel med brett sortiment .. 357 .. 155 .. 20,3
Specialiserad detaljhandel 37,2 39,4 15,8 18,0 14,7 16,5
Transport, magasinering och
kommunikation 36,0 358 368 396 376 17,3 16,6 17,9 189 18,1 19,6 19,1 18,3 19,4 18,6
Land-, sjo- och lufttransport, transport i
rorsystem samt stodtjanster hartill,
resebyraverksamhet 37,7 38,0 .. 18,1 18,7 .. 18,7 19,1
Landtransport, transport i rorsystem 39,0 39,4 . 18,1 18,7 . 18,7 19,7
Post- och telekommunikationer 36,5 16,9 17,4
Finansiell verksamhet 46,5 213 13,9
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Tabell 4.7 (forts)
Table 4.7 (cont’d)

Néaringsgren

Forhallanden minst en dag per vecka

kan inte koppla av tankarna

svart att sova p.g.a. att tankar kanner olust att ga

fran jobbet pa jobbet haller en vaken till arbetet

2003 2005 2001/03/051 2003 2005 2001/03/051 2003 2005 2001/03/051

Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv  Tot
Fastighets- och uthyrningsverksamhet,
foretagstjanster 48,1 49,3 50,8 44,9 485 22,1 238 224 21,8 22,2 188 17,7 17,0 184 17,6
Fastighetsverksamhet . 43,7 . . 21,2 . . 18,2
Databehandlingsverksamhet m.m. 54,0 53,0 . 22,6 23,4 . 16,7 18,3
Andra foretagstjanster inkl.
personaluthyrningsforetag 47,0 46,0 49,8 42,7 46,8 21,1 22,2 22,4 19,8 21,3 17,1 18,8 16,0 184 17,0
Andra foretagstjanster exkl.
personaluthyrningsftiretag2 47,3 476 51,2 426 47,5 21,1 22,3 233 19,5 21,7 17,0 18,9 17,3 18,9 18,0
Utbildning‘?"4 56,5 56,5 56,5 60,0 59,1 26,9 29,6 27,3 30,1 294 17,9 17,7 18,8 17,7 18,0
Utbildning exkl. forskola 59,0 58,9 36,1 63,3 61,2 28,0 32,0 17,9 32,2 30,8 18,3 19,2 12,1 18,7 18,7
Forskola 48,7 48,4 22,8 22,3 14,3 14,5
Héalso- och sjukvard, sociala tjanster,
veterinarverksamhet 43,6 41,2 42,3 43,8 43,6 21,7 22,8 21,4 226 22,4 159 17,8 19,8 16,9 17,4
Halso- och sjukvard, veterinarverksamhet 41,7 39,6 450 41,0 418 209 21,9 225 215 21,7 145 17,2 19,4 156 16,4
Vard och service till boende i servicehus
o.d., @ldre- och handikappomsorg5 . . 42,2 42,3 . . 22,0 21,4 . . 20,8 21,4
Omsorg och sociala insatser med boende® 45,1 425 447 43,7 25,0 24,8 25,3 249 18,2 16,7 17,1 17,4
Oppna sociala insatser® 47,1 448 20,9 20,5 18,1 18,7
Personliga och kulturella tjanster 49,3 50,7 52,7 46,6 49,3 22,8 26,0 24,2 22,5 23,3 156 16,8 16,8 17,6 17,3
Hotell- och restaurangverksamhet 49,6 24,1 25,8
Intressebevakning religios verksamhet 50,9 22,4 12,2
Rekreations-, kultur- och sportverksamhet 54,6 26,1 14,6
Offentlig forvaltning och forsvar,
internationell verksamhet 458 42,7 42,7 47,1 450 20,1 24,1 185 255 22,1 14,6 159 13,5 16,6 15,1
Samtliga 43,9 43,4 42,7 454 440 20,2 21,8 19,4 22,6 209 17,1 17,8 17,4 17,6 17,5

1) For grupper markerade med fotnot 2 och 4 samt 6 galler uppgifterna for Man, Kvinnor samt Totalt endast ar 2003 och 2005.
For grupper markerade med fotnot 3 och 5 galler uppgifterna for Man, Kvinnor samt Totalt endast ar 2001.

2) Sarredovisades ej 2001.

3) T.o.m. ar 2001 redovisas forskolan inom Halso och sjukvard under rubriken Barnomsorg.
4) From. ar 2003 redovisas forskolan under Utbildning.

5) Redovisning enligt Standard fér svensk naringsgrensindelning 1992.
6) Redovisning enligt Standard fér svensk naringsgrensindelning 2002.
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Tabell 4.8 Andel sysselsatta (procent) som ké&nner att de varje dag p.g.a arbetet ar for trotta/saknar tid for
familj, vanner eller fritidsaktiviteter, som inte far tillrackligt med somn mellan arbetsdagarna,
som minst tva ganger gatt till arbetet trots att man borde ha sjukskrivit sig efter naringsgren
(SNI) och kén. 2003, 2005 och 2001/03/05

Table 4.8 Employed persons (per cent) who every day feel too tired/lack time for family, friends or recreational
activities due to work, who do not get enough sleep from workday to workday, who at least twice during
the past year have gone to work when they should have reported sick by branch of industry and sex.
2003, 2005 and 2001/03/05

Néaringsgren For trétt /saknar tid for privat-  Far klart otillrackligt med Sjuknarvaro minst tva ganger
livet minst en dag per vecka ~ s6mn mellan arbetsdagarna  det senaste aret
2003 2005 2001/03/05 2003 2005 2001/03/05 2003 2005 2001/03/05

Tot Tot M Kv  Tot Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv  Tot

Jordbruk, jakt, skogsbruk och fiske .. . 7,0 .71 .. .. 93 .92 .. .. 56,4 .. 56,3
Jordbruk, jakt o service i anslutning hartill . . . . 7,4 . . . .. 86 . . . .. 553
Utvinning av mineral, tillverkning 44 6,1 39 96 53 115 14,0 11,6 14,8 12,4 505 49,1 48,6 49,9 48,9
Tillverkning 45 62 40 96 54 115 142 116 149 12,4 50,4 49,5 48,7 49,9 49,0
Livsmedel, dryckesvarutillverkning . . . . 7,6 . . . .. 16,3 . . . .. 551
Tillverkning av metallvaror utom maskiner

och apparater . .. 50 .. 55 . .. 10,3 . 115 . .. 50,1 .. 49,2
Tillverkning av maskiner som ej ingar i

annan underavdelning . . 2,8 . 4,0 . .. 11,0 .. 11,3 . .. 447 .. 455
Tillverkning av motorfordon, sléapfordon

och p&hangsvagnar . . . .. 6.2 . . . .. 16,2 . . . .. 479
Byggverksamhet 53 52 49 . 49 95 86 88 .. 9,0 54,7 548 56,9 .. 56,0

Mark- grund o bygg- och anlaggningsarbeten,
uthyrning av bygg- o anlaggningsmaskiner

med forare . . 55 . 53 . .. 81 .. 84 . .. 555 .. 54,8
Bygginstallationer, slutbehandling av byggnader .. . 4,0 . 4,2 . .. 99 .98 . .. 59,0 .. 579
Partihandel och detaljhandel, reparation

av motorfordon m.m. 43 68 54 60 56 108 12,0 109 10,8 10,8 48,2 49,2 51,8 453 489
Handel och service av motorfordon och

detaljhandel med drivmedel . . . . 6,3 . . . .. 10,6 . . . .. 52,6
Parti- och agenturhandel utom med

motorfordon 33 36 36 .. 4,0 12,2 13,7 11,4 .. 12,1 45,7 49,6 50,1 .. 485
Detaljhandel, utom med motorfordon,

reparation av hushallsartiklar 51 9,0 74 6,5 6,8 10,1 10,4 104 95 9,8 49,8 46,8 52,1 45,7 48,0
Detaljhandel med brett sortiment . . . . 6,3 . . . .92 . . . .. 46,9
Specialiserad detaljhandel . . .. 69 70 . . .. 10,1 10,0 . . .. 46,3 49,1

Transport, magasinering och

kommunikation 73 85 76 81 7,7 16,6 154 153 135 14,8 51,1 49,4 51,7 50,3 51,3
Land-, sjo- och lufttransport, transport i

rorsystem samt stodtjanster hartill,

resebyraverksamhet . . 8,3 . 8,5 . .. 15,8 .. 157 . .. 51,9 .. 51,6
Landtransport, transport i rérsystem . . 8,7 . 9,4 . .. 16,2 .. 16,3 . .. 53,2 .. 53,6
Post- och telekommunikationer . . . . 6,0 . . . .. 12,8 . . . .. 50,5

Finansiell verksamhet . . . . 3,9 . . . 114 . . . .. 41,0
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Tabell 4.8 (forts)
Table 4.8 (cont'd)

Naringsgren

For trott /saknar tid for privat-
livet minst en dag per vecka

Far Kklart ofillrackligt med

somn mellan arbetsdagarna

Sjuknarvaro minst tva ganger
det senaste aret

2003 2005 2001/03/051 2003 2005 2001/03/051 2003 2005 2001/03/051
Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv  Tot Tot Tot M Kv  Tot
Fastighets- och uthyrningsverksamhet,
foretagstjanster 41 56 51 60 54 119 106 11,8 12,8 12,2 46,4 455 456 47,7 46,4
Fastighetsverksamhet . 4,8 . . 11,0 . . 52,0
Databehandlingsverksamhet m.m. 5,6 51 . 12,8 13,6 . 41,2 44,2
Andra foretagstjanster inkl.
personaluthyrningsféretag 44 51 48 6,5 55 125 99 11,8 11,9 11,9 47,2 44,3 46,2 47,1 46,6
Andra foretagstjanster exkl.
personaluthyrnings,ftiretag2 44 54 40 6,0 49 12,3 10,3 104 12,4 11,3 46,8 43,8 44,6 46,3 453
Utbildning?"4 65 88 54 90 80 13,2 151 13,8 152 14,8 554 552 52,8 56,0 55,2
Utbildning exkl. férskola 61 91 32 93 81 138 154 85 159 152 56,4 54,3 36,5 56,3 55,2
Forskola 80 77 12,8 12,8 55,0 55,0
Héalso- och sjukvard, sociala tjanster,
veterinarverksamhet 60 74 51 6,7 65 133 144 125 13,4 13,2 53,1 49,3 50,7 52,7 52,4
Halso- och sjukvard, veterinarverksamhet 47 69 52 61 59 16,1 14,5 13,1 15,6 151 50,7 459 48,0 49,3 49,0
Vard och service till boende i servicehus
o.d., @ldre- och handikappomsorg5 . . 66 63 . . 10,0 10,1 . . 57,4 57,4
Omsorg och sociala insatser med boende® 71 6,8 75 6,9 10,2 13,1 11,9 11,7 55,6 52,5 53,4 54,0
Oppna sociala insatser® 90 85 13,2 13,9 54,3 53,6
Personliga och kulturella tjanster 8,6 6,3 6,1 7,9 7,1 10,7 126 9,4 12,3 11,0 55,6 49,7 55,0 50,8 52,7
Hotell- och restaurangverksamhet 8,1 11,8 57,1
Intressebevakning religios verksamhet 5,7 11,1 46,5
Rekreations-, kultur- och sportverksamhet 6,1 11,8 52,9
Offentlig forvaltning och forsvar,
internationell verksamhet 42 58 29 77 53 144 14,1 11,2 16,7 14,0 459 41,0 44,7 46,0 454
Samtliga 53 68 50 73 6,1 12,1 13,0 11,4 13,5 12,4 50,8 49,1 50,2 50,6 50,4

1) For grupper markerade med fotnot 2 och 4 samt 6 galler uppgifterna for Man, Kvinnor samt Totalt endast ar 2003 och 2005.
For grupper markerade med fotnot 3 och 5 galler uppgifterna for Man, Kvinnor samt Totalt endast ar 2001.

2) Sarredovisades ej 2001.

3) T.o.m. ar 2001 redovisas forskolan inom Halso och sjukvard under rubriken Barnomsorg.
4) From. ar 2003 redovisas forskolan under Utbildning.
5) Redovisning enligt Standard fér svensk naringsgrensindelning 1992.
6) Redovisning enligt Standard for svensk naringsgrensindelning 2002.
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Tabell 4.9 Andel sysselsatta (procent) med ont i olika delar av ryggen efter socioekonomisk indelning
(SEIl), kon och alder. 1991/93, 1995/97, 1999/01 och 2003/05

Table 4.9 Employed persons (per cent) who every week experience pain in the upper parts of back or neck,
lower parts of back, by socio-economic group, sex and age. 1991/93, 1995/97, 1999/01 and 2003/05

SEI Ar Ont minst en dag per vecka i
Ovre delen av rygg/nacke nedre delen av ryggen
Man i alder Kvinnor i alder Man i alder Kvinnor i alder

16-29 30-49 50-64 Totalt 16-29 30-49 50-64 Totalt 16-29 30-49 50-64 Totalt 16-29 30-49 50-64 Totalt

Ej facklarda  1991/93 17,8 24,4 30,3 23,3 30,1 37,6 399 36,2 215 252 304 249 257 290 319 289
arbetare 1995/97 17,5 25,7 32,1 24,6 35,3 43,7 479 42,9 200 283 353 273 304 315 41,7 342
1999/01 20,0 28,6 34,9 27,9 34,1 44,8 49,1 434 220 278 328 275 323 382 426 380
2003/05 21,1 32,4 37,1 309 42,6 479 526 47,8 26,0 30,6 36,7 31,2 41,2 37,7 41,7 399

Facklarda 1991/93 15,1 25,4 34,5 24,0 27,6 31,8 .. 31,8 18,9 253 343 250 233 24,0 .. 250
arbetare 1995/97 18,8 26,2 31,2 252 .. 395 .. 40,0 23,3 26,8 34,0 274 .. 29,4 .. 317
1999/01 .. 27,3 33,6 27,8 .. 44,3 50,9 46,7 .. 28,8 315 282 .. 36,2 418 381
2003/05 .. 31,1 40,1 33,0 .. 44,4 .. 46,5 .. 29,8 36,6 32,1 .. 39,6 .. 41,2

Samtliga 1991/93 16,5 25,0 32,4 23,6 29,4 36,0 40,0 350 20,2 252 323 250 250 275 319 278
arbetare 1995/97 18,1 25,9 31,7 24,9 35,4 42,2 47,7 42,0 216 276 34,7 274 316 30,7 400 334
1999/01 20,8 28,0 34,3 27,9 37,6 44,6 49,7 445 225 282 322 278 338 375 423 381
2003/05 22,9 31,8 385 319 42,4 46,6 52,7 47,4 28,0 30,2 36,7 31,6 40,7 38,4 428 40,3

Lagre 1991/93 .. 149 .. 16,1 32,4 343 37,8 34,8 .. 16,3 .. 166 17,7 16,5 20,7 17,8
tjansteman 1995/97 .. 215 . 21,2 34,6 36,2 40,4 37,2 .. 18,0 .. 197 22,7 198 230 214
1999/01 . 21,2 .. 24,0 .. 41,6 44,1 4277 .. 16,2 .. 195 .. 23,7 27,3 255
2003/05 .. 253 .. 26,7 .. 44,4 43,1 427 .. 26,2 .. 26,1 .. 23,7 27,0 253
Tjansteman  1991/93 .. 11,8 18,6 13,5 23,6 250 30,0 25,9 .. 138 179 143 139 178 24,2 186
mellanniva 1995/97 .. 159 19,7 16,2 .. 31,1 336 314 .. 13,4 19,6 148 .. 19,8 225 204
1999/01 .. 224 221 213 .. 34,7 415 36,3 .. 16,7 18,2 16,6 .. 20,3 246 214
2003/05 .. 206 22,2 21,1 .. 38,7 39,0 39,1 .. 151 175 154 .. 21,7 275 243
Hogre 1991/93 .. 11,7 11,0 11,3 .. 27,8 .. 27,6 .. 10,7 96 99 .. 125 .. 13,6
tjansteman 1995/97 .. 16,2 16,1 16,1 .. 31,7 351 324 .. 10,2 12,1 10,9 .. 145 19,1 16,0
1999/01 .. 16,6 16,1 16,8 .. 355 41,4 37,7 . 11,4 121 120 .. 17,3 23,0 18,8
2003/05 .. 22,2 18,1 20,2 .. 36,0 39,2 37,7 .. 141 16,5 154 .. 204 228 216

Samtliga 1991/93 10,9 12,5 17,2 135 28,2 29,1 333 29,9 10,2 13,3 15,7 135 154 16,3 215 174
tjansteman  1995/97 13,2 17,2 19,3 17,3 31,2 330 36,7 338 11,7 132 18,1 14,6 20,1 186 21,9 198
1999/01 18,9 20,1 21,3 20,3 36,8 37,0 42,4 38,7 159 14,7 17,0 156 21,0 20,7 251 222
2003/05 21,2 22,3 21,8 22,0 39,6 395 40,3 39,8 156 17,1 19,2 17,7 255 21,9 26,1 239

Foretagare 1991/93 .. 23,1 28,3 24,1 . . .. 34,0 .. 22,1 28,7 24,2 . . .. 250
1995/97 .. 26,3 28,6 26,7 . . .. 385 .. 28,7 32,0 29,7 . . .. 263
1999/01 . . .. 283 . . . . . . .. 27,9
2003/05 .. 36,1 .. 331 . . . . .. 33,0 .. 314

Samtliga 1991/93 14,8 18,7 24,1 19,1 28,9 32,0 362 32,3 17,2 19,0 235 19,7 209 210 265 223
1995/97 16,6 21,8 24,7 21,6 335 36,4 413 37,3 185 209 256 21,7 263 23,2 295 256
1999/01 19,9 24,2 26,9 24,3 37,2 40,2 451 412 199 216 238 220 276 274 316 288
2003/05 21,8 27,7 29,2 27,3 41,1 42,2 445 42,8 23,2 24,2 27,0 250 34,2 283 322 30,7
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Tabell 4.10 Andel sysselsatta (procent) med ont i axlar eller armar, hofter, ben, knéan eller fotter, efter
socioekonomisk indelning (SEI), kon och alder. 1991/93, 1995/97, 1999/01 och 2003/05

Table 4.10 Employed persons (per cent) who every week experience pain in shoulders or arms, hips, legs, knees
or feet, by socio-economic group, sex and age. 1991/93, 1995/97, 1999/01 and 2003/05

SEI Ar Ont minst en dag per vecka i
axlar/armar hofter, ben, knan, fotter
Man i alder Kvinnor i alder Man i alder Kvinnor i alder

16-29 30-49 50-64 Totalt 16-29 30-49 50-64 Totalt 16-29 30-49 50-64 Totalt 16-29 30-49 50-64 Totalt

Ej facklarda  1991/93 14,9 26,0 38,3 24,6 253 41,6 50,0 395 17,2 248 353 242 221 279 429 305
arbetare 1995/97 15,7 28,6 44,3 28,1 28,4 443 554 43,7 20,4 236 423 266 26,1 31,7 50,6 36,0
1999/01 17,9 29,4 42,3 29,7 27,2 46,9 57,0 451 209 29,6 398 299 283 342 550 392
2003/05 19,9 32,9 42,9 325 37,2 46,4 56,2 46,7 22,0 29,3 40,7 30,8 34,7 38,7 538 421

Facklarda 1991/93 15,2 27,7 44,1 27,0 19,8 31,9 .. 299 16,8 26,1 406 26,1 17,3 22,0 .. 244
arbetare 1995/97 16,3 27,3 40,7 27,2 .. 33,6 .. 36,0 21,1 26,3 388 27,6 .. 27,6 .. 29,6
1999/01 .. 289 418 30,3 .. 40,9 51,6 42,7 .. 29,3 44,7 32,6 .. 335 46,0 36,2
2003/05 .. 32,6 48,0 354 .. 429 .. 449 .. 30,7 43,7 33,9 .. 36,1 .. 40,0

Samtliga 1991/93 15,0 26,9 41,1 25,8 23,6 388 489 37,0 17,0 255 380 252 20,7 26,2 433 289
arbetare 1995/97 16,0 28,0 42,6 27,7 28,7 40,5 54,2 41,3 20,7 249 406 27,1 245 30,2 49,3 339
1999/01 18,5 29,2 42,1 29,9 29,0 44,6 55,2 44,3 22,7 29,5 420 31,1 284 340 521 382
2003/05 20,3 32,8 453 338 35,6 45,0 56,4 46,1 23,7 30,0 42,1 322 334 37,7 535 414

Lagre 1991/93 . 141 .. 15,6 22,3 29,2 38,2 30,0 .. 12,6 .. 139 8,0 10,6 25,1 13,8
tjansteman 1995/97 .. 16,1 .. 16,8 27,5 32,7 39,0 33,6 .. 16,4 .. 184 11,7 135 241 164
1999/01 .. 16,7 .. 216 .. 34,9 453 37,2 . 131 .. 18,7 .. 13,9 29,1 19,2
2003/05 .. 20,6 .. 231 .. 36,2 43,7 37,7 .. 157 .. 194 .. 18,1 29,1 21,7
Tjansteman  1991/93 .. 88 183 10,9 12,3 18,7 25,6 19,2 .. 89 180 10,8 9,7 13,1 29,1 16,1
mellanniva 1995/97 .. 11,4 20,4 135 .. 24,0 323 251 .. 82 188 11,0 .. 16,9 27,3 18,7
1999/01 .. 163 225 171 .. 24,7 357 27,2 . 121 17,3 13,2 .. 16,4 31,3 20,5
2003/05 .. 147 231 174 .. 30,1 37,7 32,5 .. 84 181 11,7 .. 156 32,2 213
Hogre 1991/93 ... 60 90 67 .. 17,9 .. 18,0 .. 40 92 53 I . 9,9
tjansteman 1995/97 .. 10,9 12,3 10,8 .. 22,1 30,7 24,6 .. 48 10,2 6,5 .. 10,3 176 12,0
1999/01 . 119 12,2 11,8 .. 26,1 36,1 28,7 .. 59 101 73 .98 182 120
2003/05 .. 158 19,4 16,8 .. 26,7 32,5 28,5 .. 69 122 89 .. 13,0 234 164

Samtliga 1991/93 64 90 169 10,8 17,7 22,6 303 236 61 80 159 938 8,1 11,0 25,7 14,0
tjansteméan  1995/97 6,3 12,2 18,3 13,3 22,2 26,6 34,6 282 6,7 87 174 11,2 10,1 143 23,7 164
1999/01 11,1 14,8 20,8 16,3 22,2 28,2 39,0 30,8 83 10,2 17,8 124 120 141 275 181
2003/05 12,8 16,4 22,8 18,4 26,9 30,8 38,1 330 81 94 173 122 13,1 156 29,0 20,1

Foretagare 1991/93 .. 22,2 33,2 25,0 . . .. 329 .. 218 324 250 . . .. 257
1995/97 . 27,4 32,7 28,2 . . .. 329 .. 235 36,3 27,7 . . .. 273
1999/01 . . .. 31,3 . . . . . . .. 284
2003/05 .. 305 .. 33,2 . . . . .. 26,5 .. 30,8

Samtliga 1991/93 12,3 17,7 28,0 19,0 21,1 29,4 38,7 29,9 13,8 166 26,2 183 152 175 33,8 21,1
1995/97 12,6 20,4 28,5 21,2 25,7 31,8 425 33,7 159 17,0 27,8 19,8 17,7 20,6 34,3 24,0
1999/01 155 22,0 30,6 23,5 25,7 34,6 455 36,5 17,2 195 288 220 203 220 37,2 265
2003/05 17,6 24,8 32,8 26,5 31,8 36,3 44,5 38,3 18,0 19,9 28,7 22,7 250 240 379 289
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Tabell 4.11 Andel sysselsatta (procent) som ar kroppsligt uttréttade efter arbetet, trotta eller haglosa,
efter socioekonomisk indelning (SEI), kén och alder. 1991/93, 1995/97, 1999/01 och 2003/05

Table 4.11 Employed persons (per cent) who every week are physically exhausted, tired and listless, by
socio-economic group, sex and age.1991/93, 1995/97, 1999/01 and 2003/05

SEI Ar Eérhallanden minst en dag per vecka
uttrttad i kroppen trétt och haglos
Mén i alder Kvinnor i alder Mén i alder Kvinnor i alder

16-29 30-49 50-64 Totalt 16-29 30-49 50-64 Totalt 16-29 30-49 50-64 Totalt 16-29 30-49 50-64 Totalt

Ej facklarda  1991/93 42,4 44,0 47,0 44,0 47,2 48,7 52,9 495 26,7 29,5 253 27,7 33,1 324 29,2 31,7
arbetare 1995/97 45,6 47,7 53,6 48,3 53,1 55,7 63,7 575 336 31,9 29,7 31,9 408 399 352 387
1999/01 52,0 51,1 553 525 54,3 59,3 63,8 59,4 36,3 39,2 357 375 469 453 43,2 450
2003/05 57,3 56,4 552 56,3 62,8 61,4 66,6 63,4 36,9 40,7 32,3 37,3 498 473 419 464

Facklarda 1991/93 45,3 45,9 48,1 46,1 48,3 48,6 .. 51,0 23,4 247 253 244 314 303 .. 313
arbetare 1995/97 48,2 47,9 49,8 484 .. 52,3 .. 55,1 30,2 30,7 29,8 304 .. 38,4 .. 381
1999/01 .. 53,0 57,1 544 .. 58,9 657 61,1 .. 355 29,8 353 .. 44,1 405 431
2003/05 .. 553 59,2 57,1 .. 611 .. 63,2 .. 36,6 30,8 352 .. 42,8 .. 442

Samtliga 1991/93 43,7 45,0 47,5 451 47,6 48,7 548 49,9 252 270 253 261 326 31,8 30,1 31,6
arbetare 1995/97 46,8 47,8 51,7 48,3 545 545 62,7 56,7 32,0 31,3 29,7 31,2 400 394 356 385
1999/01 52,9 52,0 56,1 53,3 56,0 59,1 64,4 60,0 38,2 375 33,1 365 462 448 424 444
2003/05 57,9 55,8 57,1 56,6 62,8 61,3 66,7 63,3 376 38,7 316 36,4 505 456 418 457

Lagre 1991/93 .. 27,6 .. 28,7 27,2 25,6 36,7 28,8 .. 251 .. 241 310 288 293 295
tjansteman 1995/97 .. 358 .. 37,0 359 29,6 34,6 32,4 .. 32,2 .. 31,0 421 329 329 347
1999/01 .. 36,5 .. 38,2 .. 355 419 37,8 .. 33,6 .. 345 .. 40,8 32,9 391
2003/05 .. 36,8 .. 38,6 .. 36,6 42,9 389 .. 32,9 .. 338 .. 42,3 34,0 39,2
Tjansteman  1991/93 .. 22,7 29,8 24,6 28,3 30,8 36,3 31,6 .. 216 266 229 248 280 28,1 275
mellanniva 1995/97 .. 26,4 28,1 26,8 .. 40,4 43,9 40,6 .. 282 259 271 .. 39,0 345 374
1999/01 .. 29,2 32,2 30,0 .. 38,3 483 41,7 .. 36,0 31,7 343 .. 40,3 44,3 425
2003/05 .. 29,2 34,3 317 .. 41,4 51,2 450 .. 33,0 304 331 .. 44,9 43,0 4438
Hogre 1991/93 .. 18,7 18,1 18,5 .. 22,9 .. 23,6 .. 204 193 20,1 .. 30,7 .. 30,8
tjansteman 1995/97 .. 22,3 25,7 23,2 .. 26,3 37,8 29,3 .. 26,4 259 26,6 .. 412 34,9 385
1999/01 .. 226 22,9 237 .. 27,9 41,8 325 .. 31,1 26,9 30,3 .. 435 434 434
2003/05 .. 275 26,6 27,6 .. 31,9 419 357 .. 321 29,6 319 .. 395 412 413

Samtliga 1991/93 249 22,4 25,6 23,7 25,7 27,2 357 29,0 223 220 23,0 223 288 289 29,1 289
tjansteman  1995/97 27,4 27,0 29,9 28,0 33,3 335 388 350 286 284 266 279 387 374 339 366
1999/01 30,8 28,6 31,1 29,7 36,3 35,0 44,7 38,3 36,3 33,7 30,3 329 458 41,2 40,3 416
2003/05 34,3 30,2 32,6 316 38,3 37,5 46,3 40,8 40,3 32,6 30,7 328 47,7 42,7 39,8 4272

Foretagare 1991/93 .. 47,6 43,3 46,7 . . .. 416 .. 224 221 2277 . . .. 253
1995/97 .. 54,3 54,3 54,1 . . .. 421 .. 331 294 324 . . .. 293
1999/01 . . .. 52,9 . . . . . . .. 30,7
2003/05 .. 58,6 .. 55,6 . . . . .. 36,6 .. 34,2

Samtliga 1991/93 38,3 34,7 359 358 385 363 444 388 24,4 240 236 240 31,0 29,8 29,1 299
1995/97 40,6 38,7 40,7 39,6 45,0 41,7 479 442 31,3 30,1 28,1 29,8 39,2 37,7 342 37,0
1999/01 44,5 40,9 42,7 421 46,4 445 52,0 47,2 37,4 351 31,3 343 46,0 42,3 404 423
2003/05 50,1 44,0 43,7 448 52,6 46,6 53,6 50,0 388 356 30,9 345 493 436 40,2 434
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Tabell 4.12 Andel sysselsatta (procent) som inte kan koppla av tankarna fran jobbet, har sovsvarigheter
p.g.a. arbetet, efter socioekonomisk indelning (SEI), kon och alder. 1991/93, 1995/97,
1999/01 och 2003/05

Table 4.12 Employed persons (per cent) who experience every week that they cannot dismiss job from thoughts
even when off work, have a hard time sleeping due to thoughts about work, by socio-economic group,
sex and age. 1991/93, 1995/97, 1999/01 and 2003/05

SEI Ar Forhéllanden minst en dag per vecka
kan inte koppla av tankarna fran jobbet svart att sova p.g.a. att tankar pa jobbet haller en vaken
Man i alder Kvinnor i alder Man i alder Kvinnor i alder

16-29 30-49 50-64 Totalt 16-29 30-49 50-64 Totalt 16-29 30-49 50-64 Totalt 16-29 30-49 50-64 Totalt

Ej facklarda  1991/93 18,3 22,7 20,5 20,8 21,4 252 251 241 65 86 11,3 84 57 88 11,7 87
arbetare 1995/97 23,0 23,8 25,8 24,0 249 324 31,3 302 66 84 132 89 84 12,1 16,2 124
1999/01 22,1 27,8 28,3 26,4 28,3 350 359 336 11,0 135 157 134 99 17,2 214 16,7
2003/05 20,8 29,3 29,0 27,1 30,3 359 32,0 332 10,0 139 158 135 142 178 21,8 18,0

Facklarda 1991/93 20,8 21,8 19,3 21,0 27,6 29,4 .. 296 31 77 78 63 56 94 .92
arbetare 1995/97 26,7 23,7 26,0 25,1 .. 325 ... 382 71 78 131 88 .. 12,8 . 129
1999/01 .. 30,4 29,3 295 .. 40,2 37,1 384 .. 12,8 16,4 131 .. 17,1 25,1 18,8
2003/05 .. 29,9 30,2 305 .. 34,8 .. 38,0 .. 13,4 13,7 128 .. 181 .. 20,0

Samtliga 1991/93 19,5 22,2 19,9 20,9 23,3 26,4 26,7 256 49 81 95 74 57 90 124 89
arbetare 1995/97 24,7 23,8 259 245 28,0 324 318 31,1 68 81 132 89 89 12,3 164 12,6
1999/01 24,3 29,0 28,8 27,8 30,0 37,0 36,3 352 105 132 16,0 133 11,0 17,2 225 174
2003/05 25,3 29,6 29,6 28,7 32,7 355 353 348 98 13,7 148 132 143 17,9 234 187

Lagre 1991/93 .. 484 .. 43,6 29,7 29,7 353 311 .. 16,4 .. 139 6,5 10,9 180 11,7
tjansteman 1995/97 .. 50,4 .. 46,6 36,4 37,6 40,5 38,2 .. 16,7 .. 16,9 94 12,0 21,8 14,6
1999/01 .. 52,6 .. 48,0 .. 41,3 39,6 40,8 .. 20,4 .. 20,7 .. 19,6 21,1 194
2003/05 .. 419 .. 42,8 .. 39,3 333 36,9 .. 18,0 .. 20,0 .. 16,9 204 174
Tjansteman  1991/93 .. 53,1 47,1 50,6 42,8 52,8 53,2 51,2 .. 145 198 1522 9,2 154 226 16,1
mellanniva 1995/97 .. 59,5 51,7 56,1 .. 60,8 59,2 60,1 .. 18,3 20,8 18,1 .. 216 29,3 23,0
1999/01 .. 57,7 51,4 547 .. 58,7 60,0 59,0 .. 23,8 26,6 235 .. 25,0 353 275
2003/05 .. 49,3 46,5 475 .. 545 56,2 55,1 .. 22,4 256 23,0 .. 243 345 275
Hogre 1991/93 .. 66,0 555 62,3 .. 62,2 .. 63,5 .. 158 224 173 . 211 . 224
tjansteman 1995/97 .. 69,0 656 67,8 .. 64,7 66,1 65,6 . 22,2 296 241 .. 23,6 342 258
1999/01 .. 63,8 58,8 61,5 .. 66,6 66,6 65,6 .. 251 259 2438 .. 316 36,1 321
2003/05 .. 61,8 54,5 58,7 .. 61,6 62,9 61,9 .. 259 256 253 .. 26,5 36,7 30,3

Samtliga 1991/93 46,6 56,7 47,4 52,6 38,6 458 475 449 89 154 195 155 79 148 22,2 153
tjanstemén  1995/97 52,3 61,0 55,3 58,0 50,4 53,7 53,5 53,1 13,6 194 236 199 128 188 275 204
1999/01 49,9 58,7 53,1 555 51,9 55,1 54,8 545 16,0 234 26,1 233 186 248 30,8 259
2003/05 46,8 52,7 49,7 50,9 49,6 52,4 51,2 516 183 228 253 232 183 229 309 253

Foretagare 1991/93 .. 63,5 49,2 591 . . .. 416 .. 21,0 205 209 . . . 144
1995/97 .. 65,7 56,6 61,7 . . .. 52,8 .. 22,2 233 22,6 . . .. 214
1999/01 . . .. 60,9 . . . . . . .. 249
2003/05 .. 68,9 .. 62,6 . . . . .. 28,8 .. 29,5

Samtliga 1991/93 30,1 44,1 38,1 39,6 30,5 383 376 36,4 7,0 133 16,2 126 69 12,4 17,7 125
1995/97 35,3 46,1 458 43,9 38,9 458 450 44,2 9,7 151 20,1 154 10,6 16,5 232 173
1999/01 34,8 46,7 44,8 43,9 40,8 48,0 47,4 46,6 13,0 19,2 225 19,1 14,7 216 27,3 2272
2003/05 33,8 44,3 43,2 423 40,0 46,4 46,0 452 13,2 195 22,2 195 16,0 21,2 28,0 227




Tabell 4.13 Andel sysselsatta (procent) som kanner kanner olust att ga till arbetet, som ar for trotta eller
saknar varje dag tid for familj, vanner eller fritidsaktiviteter, efter socioekonomisk indelning
(SEIl), kon och alder. 1991/93, 1995/97, 1999/01 och 2003/05

Table 4.13 Employed persons (per cent) who every week feel ill at ease going to work, who every day feel too
tired/lack time for family, friends or recreational activities due to work, by socio-economic group, sex
and age. 1991/93, 1995/97, 1999/01 and 2003/05

SEI Ar Forhallanden minst en dag per vecka Forhallanden varje dag
kanner olust att ga till arbetet ar for trott /saknar tid for familj, vanner etc.
Man i alder Kvinnor i alder Man i alder Kvinnor i alder

16-29 30-49 50-64 Totalt 16-29 30-49 50-64 Totalt 16-29 30-49 50-64 Totalt 16-29 30-49 50-64 Totalt

Ej facklarda  1991/93 21,7 155 15,7 17,6 18,0 12,6 11,3 13,6

arbetare 1995/97 21,2 16,5 14,7 175 23,2 17,0 154 18,0
1999/01 22,7 22,2 19,1 215 26,1 20,8 18,7 215 42 75 48 59 58 94 63 75
2003/05 28,6 21,0 14,6 21,0 25,0 20,5 153 20,2 36 7,0 42 53 6,0 10,2 80 84

Facklarda 1991/93 19,2 16,3 10,3 15,8 104 8.2 .. 98

arbetare 1995/97 18,7 12,7 16,5 15,2 .. 13,4 .. 14,0
1999/01 .. 19,0 17,8 20,4 .. 18,1 16,2 17,7 .. 25 35 28 .. 84 45 638
2003/05 .. 17,7 17,7 18,6 . 17,2 .. 195 . 47 43 49 .. 8.2 .. 83

Samtliga 1991/93 20,6 16,0 12,9 16,7 15,6 11,2 11,7 125

arbetare 1995/97 20,1 14,7 15,6 16,4 21,0 157 149 16,8
1999/01 24,3 20,7 18,5 21,0 24,2 19,8 179 20,2 35 53 43 46 58 90 57 73
2003/05 26,5 19,4 16,0 19,9 254 19,3 16,7 200 47 59 42 51 61 95 84 83

Lagre 1991/93 .. 153 .. 14,0 13,4 9,2 12,1 109
tjansteman 1995/97 . 12,2 .. 12,8 16,7 12,1 14,1 13,6
1999/01 .. 17,0 .. 18,3 .. 16,9 146 16,9 .27 .41 .. 74 55 57
2003/05 .. 142 .. 15,8 .. 15,9 12,7 15,2 .. 50 .42 .. 63 42 53
Tjansteman  1991/93 .. 10,7 16,8 12,3 10,9 10,9 16,6 12,2
mellanniva 1995/97 .. 116 13,6 11,8 .. 15,2 17,7 15,7
1999/01 .. 148 158 148 .. 13,9 19,4 15,7 . 71 32 51 .. 66 93 74
2003/05 .. 159 146 154 .. 17,0 17,4 174 .. 43 25 33 .. 62 73 63
Hogre 1991/93 .. 116 13,8 12,1 .. 145 .. 14,9
tjansteman 1995/97 .. 10,2 10,6 10,1 .. 16,3 17,3 16,3
1999/01 .. 144 13,2 13,9 .. 17,3 17,9 17,5 .. 60 45 53 .. 69 109 83
2003/05 .. 16,1 13,8 14,9 .. 155 17,1 16,3 .. 45 45 46 .. 85 10,3 86

Samtliga 1991/93 11,2 12,0 14,8 12,7 13,6 11,0 13,8 12,2

tjansteman  1995/97 10,6 11,2 12,1 11,4 15,1 14,3 16,2 15,0
1999/01 16,0 15,2 15,3 15,3 17,4 156 175 165 52 56 3,7 49 47 69 85 71
2003/05 16,7 15,6 14,5 153 19,0 16,3 159 165 3,1 45 35 40 37 68 72 66

Foretagare 1991/93 .. 10,6 11,2 111 . . . 178
1995/97 .. 13,7 93 12,1 . . .. 90 . . . .
1999/01 . . .. 132 . . . . . . .oo11,2
2003/05 .. 164 .. 14,8 . . . . . 78 .12

Samtliga 1991/93 17,2 13,3 13,5 14,2 14,4 10,9 125 121
1995/97 16,6 12,9 12,9 13,6 17,8 14,5 156 154 . . . . . . . .
1999/01 20,8 17,4 16,2 17,7 20,8 17,0 17,2 17,7 43 6,3 44 54 52 76 76 71
2003/05 22,8 17,3 14,7 17,3 22,5 17,3 158 17,7 43 55 41 48 53 79 77 74
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Tabell 4.14 Andel sysselsatta (procent) som far for lite somn mellan arbetsdagarna, som minst tva
ganger gatt till arbetet trots att man borde ha sjukskrivit sig efter socioekonomisk indelning
(SEl), kén och alder. 1999/01 och 2003/05

Table 4.14 Employed persons (per cent) who do not get enough sleep from workday to workday, who at least
twice during the past year have gone to work when they should have reported sick, by socio-economic
group, sex and age. 1999/01 and 2003/05

SEI Ar Far Klart ofillrackligt med sémn Sjuknarvaro minst tva ganger
mellan arbetsdagarna det senaste aret
Mén i alder Kvinnor i alder Man i alder Kvinnor i alder

16-29 30-49 50-64 Totalt 16-29 30-49 50-64 Totalt 16-29 30-49 50-64 Totalt 16-29 30-49 50-64 Totalt

Ej facklarda  1999/01 10,5 139 89 11,6 89 12,7 95 10,7 475 56,6 51,8 529 46,4 574 463 511

arbetare 2003/05 11,6 14,8 9,0 123 9,9 13,1 142 126 47,3 58,0 41,1 504 49,7 57,6 46,7 521
Facklarda 1999/01 .. 10,7 9,3 10,7 .. 12,2 146 12,2 .. 59,8 53,6 56,3 .. 56,3 52,8 54,8
arbetare 2003/05 . 111 81 938 .. 13,6 . 144 .. 57,1 50,5 557 .. 55,6 .. 551

Samtliga 1999/01 11,3 125 9,0 11,2 8,7 12,5 11,1 11,2 493 58,0 52,6 54,3 482 57,0 483 523

arbetare 2003/05 10,6 13,0 8,6 11,2 10,1 13,3 15,5 13,2 52,2 57,6 455 52,8 51,7 56,9 488 53,1
Lagre 1999/01 .97 .. 10,2 .. 13,2 10,2 11,6 .. 55,0 .. 538 .. 53,1 41,7 49,1
tjansteman 2003/05 .. 10,8 .99 .. 11,8 12,2 11,5 .. 52,2 .. 48,9 .. 50,4 36,6 445
Tjansteman  1999/01 . 141 56 111 .. 14,2 15,0 13,9 .. 495 415 456 .. 54,2 49,2 520
mellanniva 2003/05 .. 13,0 109 124 .. 14,4 159 144 .. 47,1 40,4 447 .. 54,4 436 50,6
Hogre 1999/01 .. 17,3 10,2 13,9 .. 15,6 17,6 16,0 .. 51,2 326 43,6 .. 52,0 50,7 51,9
tjansteman 2003/05 .. 130 93 110 .. 18,2 18,8 17,9 .. 48,9 37,7 440 .. 49,6 46,7 48,2

Samtliga 1999/01 13,3 142 7,8 119 10,7 14,2 14,1 13,7 47,8 51,4 395 46,8 51,6 534 473 511
tjanstemén  2003/05 11,6 125 9,7 11,3 10,0 14,7 15,6 145 47,3 489 40,0 453 50,1 52,0 423 48,2

Foretagare 1999/01 . . .. 12,6 . . . . . . .. 60,2
2003/05 .. 13,8 I . . . . .. 64,3 .. 56,8

Samtliga 1999/01 12,0 13,8 83 11,7 9,5 13,3 12,7 12,4 49,2 553 46,2 51,2 500 546 475 514
2003/05 11,0 12,8 9,2 11,3 10,1 14,5 153 14,0 50,6 54,1 43,1 49,7 51,4 540 443 50,2
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Fysiskt tungt arbete, pafrestande arbetsstallningar
och arbetsr Orelser, sittande arbete

Dettaavsnitt behandlar fragor om att man dagligen maste goratungalyft eler utfora
vridrorelser, att arbetet & rent kroppdligt, & safysiskt anstréngande att man andas
snabbare,om arbetsstallningen & framéthojd, vriden eller med armarnai axelhojd,
om man arbetar i sittande & Ining och hur [ang tid man sitter och arbetar i ett stréck.

Nedan visasexempel paresultat som paefterfoljandesidor redovisasi tabeller efter
yrke, néringsgren och socioekonomisk indelning. For att fastorre underlag for en
specificerad redovisning efter yrke och kén anvands datafran Arbetsmiljounder-
sokningarna 2001, 2003 och 2005 sammantaget (benamnt 2001/03/05). Motsva
rande sétt anvandsfor att redovisauppgifter efter néringsgren och kon. For indel-
ning efter soci oekonomisk grupp anvands en tvadrsgruppering med redovisning for
aren 1991/1993, 1995/1997, 1999/2001 samt 2003/2005.

De skillnader mellan grupper eller forandringar 6ver tid som kommenteras
nedan & genomgaende statistiskt sakerstéllda (signifikanta). Dar antalet
svarandei respektive grupp & mindre &n 400 personer redovisas inte uppgif-
terna utan (..) markeras.

Arbete som innebér tunga lyft dagligen

Andelen 2005 som dagligen maste lyftamer an 15 kg & for mén 21,2 procent och
for kvinnor 12,2 procent. Kvinnornas andelar har okat med 1,3 procentenheter
mellan 2003 och 2005.

Nedan ges exempel payrken dér det & vanligt med tungalyft. Uppgifternaavser
2001/03/05.

Kvinnor Méan
Underskoterskor, sjukvardsbitr. m.fl. 37,9 Byggnads- och anlaggningsarb. m.fl. 60,5
Vardbitraden, personliga ass. m.fl. 28,3  Arbete inom jordbruk, tradgard, 48,7
Barnskotare m.fl. 27,0  skogsbruk och fiske
Process- och maskinoperators- 20,8 Fordonsforare 39,4
arbete, transportarbete m.m. Kontorsarbete m.m. 37,7
Forskollarare och fritidspedagoger 17,7  Maskinoperators- och 35,7
monteringsarbete
Kontors- och kundservicearbete 34,6

Tungalyft (15 kg eller mer) forekommer i mangayrken och & vanligare bland mén
an bland kvinnor. Sammatyngd & naturligtvisi dlméanhet svararefor enkvinnaatt
klara, men &veni yrken med huvudsakligen kvinnor finns atskilligatungalyft. Det
gdler bl.a.inomvéarden av t.ex. ddreler handikappade ochinom férskolan.
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Arbetar rent kroppdigt (minst ¥z av tiden)

Andelen som arbetar rent kroppdligt minst Yaav tiden ligger 2005 pa 35,7 procent
for kvinnor och 43,7 procent for méan. Ingen signifikant foréndring har skett sedan
2001. Nedan redovisas exempel payrken dar storaandelar uppger att de arbetar
rent kroppdigt. Uppgifternaavser endast 2001 och 2005.

Kvinnor Man

Underskéterskor, sjukvardsbitraden m.fl. 77,1 Gruv-, bygg- och anlidggningsarbete 86,4
Servicearbete utan sérskild 75,8  Metallhantverk, reparatérsarbete m.m. 68,8
yrkesutbildning Maskinoperators- o monteringsarbete 68,1
Vardbitraden, personliga ass. m.fl. 73,2 FEordonsférare 53,5
Forsaljningsarb. inom detaljhandel m.m. 55,8 Kontorsarbete m.m. 53,0
Forskollarare och fritidspedagoger 38,2 Service-, omsorgs- och 49,1
Arb. inom biologi, halso- och sjukvard 35,3 forsaljningsarbete

som kréaver kortare hdgskoleutbildnin

| flertalet arbetaryrken krévs att man arbetar rent kroppsligt. Sarskilt vanligt ar
kroppdligt anstrangande arbete for kvinnor i yrkeninomvard-, service-, detaljhan-
deln. For mén finns sddanaarbeten bl.a. inom byggverksamhet ochtillverkning.

| fleraav deyrken dér arbetet & rent kroppdligt innefattar det &ven oftadagligen
tunga lyft. Exempel pasadanaarbeten & brevbarare, lantbruksarbete och ménga
yrkeninom vard och omsorg.

Pafrestandear betsstallningar

Arbetei vriden stéllning

Anddensomuppger at manarbetar i vriden arbetssidIning mingt Ysav tidenligger 2005
pa26,6 procent for kvinnor och 27,0 procent fér mén. Ingen signifikant forandring har
skett sedan 2001.

Arbete med handerna upplyfta i héjd med axlarna eller hogre
Andelen som uppger att arbetet innebér att man arbetar med handernaupplyfta
minst Y2 av tiden var totalt sett & 2005 for kvinnor 16,0 procent och 21,4 procent
for man. Ingen signifikant forandring har skett sedan 2001.

Nedan visasexempe payrken dér pafrestande arbetsstallningar forkommer for en
stor anddl av desyssdsatta. Uppgifternaavser endast 2001 och 2005.

Arbete i vriden stéllning

Kvinnor Man

Underskoéterskor, sjukvardsbitr. m.fl. 55,3 Byggnads- och anlaggningsarb. m.fl. 60,4

Vardbitraden, personliga ass. m.fl. 49,8  Metallhantverk, reparatdrsarbete m.m. 45,0

Servicearbete utan séarskild yrkesutb. 49,1  Byggnadshantverkare m.fl. 44,2

Forsaljningsarb. inom detaljhandelm.m. 31,1  Maskinoperatoérs- o monteringsarbete 41,4
Transport- och maskinforararbete 36,0
Kontors- och kundservicearbete 32,6

Arbete med handerna i axelhdjd

Kvinnor Man

Servicearbete utan sarskild yrkesutb. 41,8 Byggnads- och anlaggningsarb. m.fl. 63,5
Forsaljningsarb. inom detaljhandelm.m. 30,5  Byggnadshantverkare m.fl. 52,3
Underskoéterskor, sjukvardsbitr. m.fl. 23,5 Metallhantverk, reparatérsarbete m.m. 44,9
Vardbitraden, personliga ass. m.fl. 21,2  Maskinoperatdrs- o monteringsarbete 31,5

Fordonsforare 24,3




Pafrestande arbetsstédlIningar & vanligai ett flertal yrken och néstan likavanliga
bland kvinnor och méan. Bland kvinnor visas de hdgstavardenainom mangatradi-
tionellakvinnoyrken sasom vard- och omsorgs-, service-, forsaljningsarbeten.
Bland mén & det vanligast inom inom byggnads-, tillverknings- och transportarbe-
te.

Hoskvinnornaférekommer ofta pafrestande arbetsstallningar tillsammans med en-
sidigt upprepade arbetsmoment. Hos mén &r det vanligare att sddana arbetsstall-
ningar forekommer tillsammansmed fysiskt tungt arbete.

Arbetei sittande stéllning
Sitter som hdgst en tiondel av sin ar betstid

Drygt var tredje kvinnaoch man uppger 2005 att de sitter och arbetar endast en
mycket liten del av sin arbetstid (som hdgst 1/10 av tiden). Ingen signifikant forénd-
ring har skett sedan 2001.

Nedan redovisas exempel payrken dér storaandelar uppger att dearbetar i sittande
stéllning hogst entiondel av tiden. Uppgifternaavser endast 2001 och 2005.

Kvinnor Man

Servicearbete utan sarskild yrkesutb. 86,5  Byggnads- och anlaggningsarb. m.fl. 76,9
Underskéterskor, sjukvardsbitr. m.fl. 73,1  Byggnadshantverkare m.fl. 64,2
Vardbitraden, personliga ass. m.fl. 71,5  Maskinoperators- o monteringsarbete 63,6
Forsaljningsarb. inom detaljhandel m.m. 65,7 Service-, omsorgs- o forsaljningsarbete 51,4
Forskollarare och fritidspedagoger 41,1 Kontorsarbete m.m. 34,5

M angatraditionellakvinnoyrkeninnebér att manenstor del av dagengar ochstér utan
majlighettill 1&ngresittandevila. Blandkvinnor i servicearbetendéringensérskild
utbildningkrévs(hér & enstor andel stddare) uppger runt nioavtioatt desitter som
hogstentionde av sinarbetstid. Andrayrkenblandkvinnor sominnebér att mangar
ochstér mycket & inomvarden. Avenblandman &r det detraditionellamansyrkena
som har dehdgstaandel arnaav stéendearbete.

Enkontroll visar att gradenav sittandearbeteintear direkt rel ateradtill d der ellerkon.
Det & huvudsakligen typen av arbete som forklarar detta. Bland g facklarda
kvinnligaarbetare, & det sex av tiosomhar ensdanarbetsituation. Vi har ovan sett
att dennagrupp aterfinnsinomservice- ochomsorgsyrken, traditionellakvinnoyrken
sominnebér att mangar ochstér mycket. Dessaarbeteninnebar ocksdoftatungalyft
ochannanfys sk anstrangning.
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Arbetei sittande stéllning

Sitter och arbetar mer an tvatimmar i ett strack

Bland kvinnor 2005 uppger 20,0 procent och bland mén 26,2 procent att de under
arbetsdagen sitter och arbetar mer an tvatimmar i ett stréck. Ingen signifikant for-
andring har skett sedan 2003.

Nedan redovisas exempel payrken déar storaandelar uppger att de sitter och arbe-
tar mer antvatimmar i ett stréck Uppgifternaavser 2001/03/05.

Kvinnor Méan

Foretagsekonomer, marknadsforare 43,3 Transport- och maskinforararbete 56,4
och personaltjansteman Systemerare och programmerare 54,3
Kundservicearbete 41,9 Annat arb. som kraver teor. spec.komp. 44,6
Séljare, inkdpare, maklare m.fl. 39,9 Foretagssaljare 38,3
Redovisningsekonomer, adm. ass m.fl. 39,8 Ledningsarb. i stora/medelstora féretag 38,2
Bokforings- och redovisningsass m.fl. 39,7 Tekniker- och ingenjérsarbete m.m. 37,7
Ovrig kontorspersonal 354 Annat arbete som kraver kortare 36,3
Ledningsarbete 31,6 hdgskoleutbildning

Mer é@n var tredje kvinnasom arbetar inom olikaadministrativayrken uppger att
hon sitter mer antvatimmar i ett stréck. Dessajobb innebér ocksai deflestafall att
man sitter en stor del av sintid framfor datorn.

Bland manligamaskinforare, systemerare och programmerare sager mer anvaran-
nan att de sitter mer antvatimmar i et stréck under arbetsdagen.

Andel som under arbetsdagen sitter mer an tva timmar i ett strack
efter alder, kon och socioekonomisk tillhérighet. 2003/03/05

Procent

50

Kvinnor

45 Man M Ej facklarda arbetare
40 H Hogre tjansteman
35
30
25
20
15
10
5
0

16-29 ar 30-49 & 50-64ar  16-29 &r 30-49 &r  50-64 ar

Bland kvinnligahogretjansteman &r det betydligt vanligare att man har ett arbete
sominnebér att man sitter mer an tvatimmar i stréck an det & bland kvinnligagj
facklardaarbetare. For mén & skillnadernajamfort med kvinnornainte likamar-
kanta. Manligagj facklardaarbetare aterfinns, till skillnad mot kvinnor, mer oftai
arbeten sominnebér att man Sitter |angre stunder i ett stréck. Dettabelysesbl.a for
manligatransport- och maskinforarei tablan ovan.



Tabell 5.1 Andel sysselsatta (procent) som varje dag ar tvungna att bdja och vrida sig, lyfta minst 15 kg,

arbeta minst en fjardel av tiden rent kroppsligt efter yrke (SSYK) och kon.
2003, 2005, 2001/03/05 och 2001, 2005, 2001/05
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Table 5.1 Employed persons who every day bend or turn in the same way many times per hour for several hours,
who have to lift at least 15 kgs at the same time several times a day, who at least ¥ of the time have
physical work, by occupation and sex. Per cent. 2003, 2005, 2001/03/05 and 2001, 2005, 2001/05
Yrke Forhallanden varje dag Forhallanden minst 1/4 av tiden
bojer och vrider sig lyfter minst 15 kg arbetar rent kroppsligt
2003 2005 2001/03/05 2003 2005 2001/03/05 2001 2005 2001/05
Tot Tot M Kv ~Tot Tot Tot M Kv  Tot Tot Tot M Kv  Tot
1 Ledningsarbete 123 96 93 132 105 54 72 82 30 6,6 135 16,0 157 14,8
12 Ledningsarb. i stora/medelstora
foretag 6,8 8,0 31 2,6 8,4 7,6
122 Drift- och verksamhetschefer 7,1 3,4
2 Arbete som kraver teoretisk
specialistkompetens 11,5 10,5 9,0 12,7 10,9 07 15 14 12 13 58 75 62 71 6,7
21 Arb. som kraver teor. spec.komp.
inom teknik- och datavetenskap m.m. 7,1 6,3 7,5 0,4 10 0,7 3,8 3,7 3,4
213 Dataspecialister 6,7 7,6 0,4 0,3 2,5
2131 Systemerare och programmerare 6,7 7,3 0,4 0,3
214 Civilingenjorer, arkitekter m.fl. 7,1 11
22 Arb. som kraver teor. spec.komp.
inom biologi, halso- o sjukvard 14,9 151 52 51 16,8
23 Larararbete inom universitet,
gymnasie- och grundskola 10,5 9,6 76 126 108 08 15 20 08 12 6,6 104 8,0 8,6
232 Gymnasielarare m.fl. .. 10,8 . 2,2 .
233 Grundskollarare 14,4 12,5 04 05 6,4
24 Annat arb. som kraver
teor. spec.komp. 12,4 11,7 11,0 12,3 11,7 00 0,7 07 04 06 43 42 51 35 42
241 Foretagsekonomer, marknadsforare
och personaltjansteman 11,8 12,0 0,5 0,3 2,2
3 Arbete som kraver kortare hog-
skoleutbildning eller motsv. 17,7 17,4 12,6 20,4 16,5 59 59 53 64 58 17,7 20,6 16,3 22,0 19,1
31  Tekniker- och ingenjorsarbete m.m. 12,4 10,9 10,4 11,5 49 3,1 4,0 3,9 14,8 14,7 150 14,8
311 Ingenjorer och tekniker 8,2 8,9 3,6 3,3 .. 129 12,1
32 Arb. inom biologi, halso- och sjukvard
som kréaver kortare hdgskoleutb. 19,0 18,9 90 98 353 34,8
323 Sjukskéterskor 16,7 16,3 13,3 14,2
33  Larararbete som kraver kortare
hégskoleutbildning 19,9 18,3 16,8 16,1 37,1 34,8
331 Forskollarare och fritidspedagoger 20,1 18,8 17,7 17,6 38,2 36,8
34  Annat arbete som kraver kortare
hogskoleutbildning 19,0 194 145 219 18,1 31 31 53 13 34 12,3 145 16,1 10,5 134
341 Saljare, inkopare, maklare m.fl. 19,1 17,7 13,6 23,8 17,1 38 3,7 51 14 38 98 12,0 13,0 10,9
3415 Foretagssaljare 12,1 . 149 6,3 .. 58 14,1
343 Redovisningsekonomer, adm. ass m.fl. 23,4 22,0 05 15
4 Kontors- och kundservicearbete 37,0 38,2 38,1 356 36,3 139 11,5346 48 135 254 26,8 50,0 16,3 26,1
41  Kontorsarbete m.m. 358 354 39,2 31,7 34,2 16,5 13,1 37,7 4,8 156 28,3 26,5530 151 275
412 Bokforings- och redovisningsass m.fl. 27,6 26,3 0,8 0,7
413 Lager- och transportassistenter m.fl. 38,9 445
4131 Lagerassistenter m.fl. .. 39,9 .. 51,3 . .
419 Ovrig kontorspersonal 26,0 251 06 28 76 11,6
42  Kundservicearbete 45,6 43,2 50 65 21,4
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Tabell 5.1 (forts)
Table 5.1 (cont’d)

Yrke

Férhallanden varje dag

Forhallanden minst 1/4 av tiden

bojer och vrider sig
2003 2005 2001/03/05

lyfter minst 15 kg
2003 2005 2001/03/05

arbetar rent kroppsligt
2001 2005 2001/05

Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv  Tot

5 Service-, omsorgs- och

forsaljningsarbete 335 350 21,8 37,1 335 22,9 256 24,1 24,2 242 58,2 585 49,1 61,2 584
51  Service-, omsorgs- och

sékerhetsarbete 33,0 34,7 23,7 355 334 258 26,7251 26,6 26,3 61,8 60,1 62,6 60,9
513 Vard- och omsorgspersonal m.fl. 31,6 33,1 33,7 32,2 27,9 29,2 29,0 29,1 63,6 61,4 63,7 62,4
5131 Barnskotare m.fl. " 29,9 27,9 " 27,0 25,6 " " .. 49,0
5132 Underskoterskor, sjukvardsbitr. m.fl. 41,7 38,0 37,9 39,1 37,9 39,1 785 77,7 77,1 78,1
5133 Vardbitraden, personliga ass. m.fl. 36,7 34,9 28,3 29,5 73,2 69,3
52  Forséljningsarb. inom

detaljhandel m.m. 359 19,4 43,5 33,8 22,6 22,7 145 17,8 47,4 54,0 55,8 50,9
522 Forsalj., detaljhand. demonstr. m.fl. 359 19,4 43,5 33,8 22,6 22,7 145 17,8 47,4 54,0 55,8 50,9
5222 Forséljare, fackhandel 34,6 28,3 8,9 15,0 45,5
6 Arbete inom jordbruk,

tradgéard, skogsbruk och fiske 40,2 41,5 . 48,7 43,8
61  Arbete inom jordbruk,

tradgard, skogsbruk och fiske m m 40,2 41,5 . 48,7 43,8
7 Hantverksarbete inom bygg-

verksamhet och tillverkning 34,1 331 321 33,1 36,5 36,2 39,0 37,4 74,8 78,4 78,0 76,6
71  Gruv-, bygg- och anlaggningsarbete 33,8 37,9 34,5 34,9 41,4 44,1 440 43,0 83,5 88,4 86,4 86,0
712 Byggnads- och anlaggningsarb. m.fl. 37,9 38,0 . 60,5 60,1 . 92,9 92,8
713 Byggnadshantverkare m.fl. 24,5 25,0 . 27,7 26,8 . 78,9 78,5
72 Metallhantverk, reparatdrsarbete m.m. 25,4 26,0 . 31,7 31,2 . 68,8 68,4
8 Process- och maskinoperatdrs-

arbete, transportarbete m.m. 49,4 50,9 46,3 64,4 493 32,2 31,7 343 20,8 32,1 59,1 60,3 60,3 59,7
82  Maskinoperators- o monteringsarbete 52,7 50,3 44,6 49,5 33,3 32,7 35,7 31,6 64,4 66,8 68,1 65,5
83  Transport- och maskinforararbete 50,9 52,2 .. 34,4 33,5 .. 52,9 52,5
832 Fordonsforare 50,2 51,8 .. 394 37,9 .. 53,5 52,3
9 Arb. utan krav pa sarskild

yrkesutb. 62,0 56,1 15,8 22,8 71,4 75,1 75,3
91  Servicearbete utan sarskild

yrkesutbildning 61,9 57,0 13,5 20,1 75,8 75,1
912 Stadare m.fl. 72,1 70,7 9,6 13,2
9122 Hotell- och kontorsstadare m.fl. 72,5 70,6 9,6 134
Samtliga 28,0 286 251 306 27,8 16,3 16,9 21,7 11,7 16,9 38,1 39,9 42,4 353 39,0
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Tabell 5.2 Andel sysselsatta (procent) som har fysiskt tungt arbete (andningen blir snabbare), arbetar
framatbojda, arbetar i vriden stallning efter yrke (SSYK) och kén. 2001, 2005 och 2001/05

Table 5.2 Employed persons who at least % of the time have physical work,have to exert themselves so that the
breathing becomes faster, who at least ¥ of the time have to work bending forward without support of
hands, in twisted postures, by occupation and sex. Per cent. 2001, 2005 and 2001/05

Yrke Forhallanden minst 1/4 av tiden
fysiskt tungt arbete arbetar framatbojd arbetar i vriden stéllning
2001 2005 2001/05 2001 2005 2001/05 2001 2005 2001/05

Tot Tot M Kv  Tot Tot Tot M Kv  Tot Tot Tot M Kv  Tot

1 Ledningsarbete 56 85 8,0 . 71 81 7,7 88 . 79 10,2 94 96 .98
12 Ledningsarb. i stora/medelstora
foretag . . 4,9 . 44 . .. 50 .. 45 . . 73 . 718

122 Drift- och verksamhetschefer

2 Arbete som kraver teoretisk

specialistkompetens 24 37 37 25 31 98 99 78 118 98 102 105 9,0 11,7 103
21 Arb. som kraver teor. spec.komp.
inom teknik- och datavetenskap m.m. . 2,2 1,8 . 15 . 51 47 .. 46 . 57 54 . 57

213 Dataspecialister . . . . 14 . . . . 49 . . . . 6,2
2131 Systemerare och programmerare . . . .
214 Civilingenjorer, arkitekter m.fl.

22 Arb. som kraver teor. spec.komp.
inom biologi, halso- o sjukvéard . . . .41 . . . .. 23,7 . . . . 244

23 Larararbete inom universitet,

gymnasie- och grundskola 35 7,3 .. 42 55 17,3 16,2 .. 18,7 16,7 12,3 125 .. 132 124
232 Gymnasielarare m.fl. . . . . . . . . . . . . . . .
233 Grundskollarare . . . .49 . . . . 247 . . . .o 147

24 Annat arb. som kraver

teor. spec.komp. 23 19 32 11 21 41 41 48 34 41 6,7 81 80 70 75
241 Foretagsekonomer, marknadsforare
och personaltjansteman . . . . 16 . . . .27 . . . .71

3 Arbete som kraver kortare hog-

skoleutbildning eller motsv. 65 94 91 68 80 128 133 93 16,9 13,0 135 14,0 11,0 16,6 13,8
31  Tekniker- och ingenjorsarbete m.m. 6,6 10,1 8,5 . 82 97 10,1 94 .99 116 10,2 104 .. 10,9
311 Ingenjorer och tekniker . . 7,0 .. 64 . .. 65 .. 64 . .79 . 82

32 Arb. inom biologi, halso- och sjukvard
som kréaver kortare hdgskoleutb. . . . 17,3 84 . . .. 26,2 26,4 . . .. 23,3 234
323 Sjukskéterskor

33 Larararbete som kraver kortare

hogskoleutbildning . . . 90 90 . . . 32,1 29,7 . . .. 20,8 193
331 Forskollarare och fritidspedagoger . . .93 97 . . .. 325 311 . . .. 214 20,2
34 Annat arbete som kraver kortare

hogskoleutbildning 6,3 8,5 93 55 74 75 65 76 65 7,0 109 11,6 10,7 119 11,3
341 Saljare, inkopare, maklare m.fl. 4,2 6,6 6,6 . 54 75 62 74 .. 68 115 11,2 10,7 .. 11,3

3415 Foretagssaljare . . . . 69 . . . . 96 . . . .. 129
343 Redovisningsekonomer, adm. ass m.fl. .

4 Kontors- och kundservicearbete 11,0 11,0 22,7 6,2 11,0 17,5 16,4 29,7 11,8 17,0 24,9 23,5 32,6 20,9 243
41  Kontorsarbete m.m. 12,2 11,0 232 6,0 11,6 180 155 29,9 105 169 21,8 21,1 32,0 16,4 21,5
412 Bokforings- och redovisningsass m.fl.
413 Lager- och transportassistenter m.fl.
4131 Lagerassistenter m.fl. . . . . . . . . . . . . . . .
419 Ovrig kontorspersonal . . .21 38 . . . 55 69 . . .. 126 13,1

42 Kundservicearbete . . . .. 89 . . . . 17,2 . . . .. 335
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Tabell 5.2 (forts)
Table 5.2 (cont’d)

Yrke Forhallanden minst 1/4 av tiden
fysiskt tungt arbete arbetar framatbojd arbetar i vriden stéllning
2001 2005 2001/05 2001 2005 2001/05 2001 2005 2001/05

Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv  Tot

5 Service-, omsorgs- och

forsaljningsarbete 20,1 22,9 244 206 215 43,6 40,8 30,0 459 42,2 385 36,6 22,5 42,2 375
51  Service-, omsorgs- och

sékerhetsarbete 21,4 23,5 .. 216 22,4 48,8 450 .. 49,4 46,9 43,3 394 . 449 414
513 Vard- och omsorgspersonal m.fl. 21,2 23,0 .. 22,1 22,1 50,7 47,3 .. 50,9 49,0 45,0 40,7 .. 457 428
5131 Barnskotare m.fl. . . . .. 145 . . . .. 40,5 . . . . 27,2
5132 Underskaterskor, sjukvardsbitr. m.fl. 24,9 30,6 .. 27,4 27,8 60,7 59,0 .. 59,7 59,8 553 53,7 .. 55,3 54,5
5133 Vardbitraden, personliga ass. m.fl. . . .. 28,1 26,9 . . .. 55,9 54,0 . . .. 49,8 46,5
52  Forséljningsarb. inom

detaljhandel m.m. 16,0 21,3 .. 16,6 18,8 27,6 29,0 .. 31,7 28,3 235 28,7 . 311 26,2
522 Forsélj., detaljhand. demonstr. m.fl. 16,0 21,3 .. 16,6 18,8 27,6 29,0 .. 31,7 28,3 235 28,7 . 311 26,2
5222 Forséljare, fackhandel . . . . 17,0 . . . .. 23,3 . . . . 219

6 Arbete inom jordbruk, tradgard,
skogsbruk och fiske

61  Arbete inom jordbruk, tradgard,
skogsbruk och fiske m m

7 Hantverksarbete inom bygg-

verksamhet och tillverkning 41,1 46,4 45,2 .. 43,8 52,1 525531 .. 52,3 49,7 47,0 49,3 .. 48,4
71  Gruv-, bygg- och anlaggningsarbete 52,9 58,8 56,7 .. 55,9 57,6 59,6 58,9 .. 58,6 54,4 53,2 54,2 .. 53,8
712 Byggnads- och anlaggningsarb. m.fl. . .. 651 .. 64,6 . .. 66,7 .. 66,5 . .. 60,4 .. 60,2
713 Byggnadshantverkare m.fl. . .. 48,0 . 474 . .. 47,9 .. 47,8 . .. 44,2 .. 435
72 Metallhantverk, reparatdrsarbete m.m. . .. 336 .. 33,7 . .. 47,9 . 477 . .. 45,0 .. 449

8 Process- och maskinoperatdrs-

arbete, transportarbete m.m. 26,1 28,1 28,9 . 27,1 36,7 33,7 34,8 .. 352 379 38,6 37,6 .. 383
82  Maskinoperatdrs- och

monteringsarbete 22,4 275 275 .. 24,8 41,2 39,6 40,5 .. 40,4 41,4 42,4 414 .. 418
83  Transport- och maskinforararbete . .. 30,8 . 299 . .. 28,9 .. 28,6 . .. 36,0 .. 36,0
832 Fordonsforare . .. 315 .. 30,3 . . 27,7 . 27,2 . .. 32,2 .. 32,3

9 Arb. utan krav pa sarskild

yrkesutb. 33,8 . .. 31,2 35,6 47,6 . .. 47,6 49,1 46,0 . .. 49,0 48,8
91 Servicearbete utan sarskild

yrkesutbildning . . .. 32,0 35,6 . . .. 48,3 49,0 . . .. 49,1 48,4
912 Stadare m.fl. . . . . .
9122 Hotell- och kontorsstadare m.fl.

Samtliga 16,9 19,1 23,1 12,5 18,0 27,4 26,7 27,3 26,8 27,1 27,2 26,8 26,9 27,1 27,0
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Tabell 5.3 Andel sysselsatta (procent) som arbetar med handerna upplyfta, sitter hdgst 1/10 av tiden,
har sittande arbete mer an tva timmar i strack efter yrke (SSYK) och kon.
2001, 2005, 2001/05 och 2003, 2005, 2001/03/05
Table5.3 Employed persons who at least ¥ of the time have to work with hands in an upheld position, in a
sitting position less than 10% of the time, who maintain in a sitting position more than two hours
without interruption, by occupation and sex. Per cent. 2001, 2005, 2001/05 and 2003, 2005, 2001/03/05

Yrke Arbetar minst 1/4 av tiden Sitter och arbetar hogst Sitter och arbetar mer

med upplyfta hander 1/10 av tiden an tva timmar i strack

2001 2005 2001/05 2001 2005 2001/05 2003 2005 2001/03/05

Tot Tot M Kv ~ Tot Tot Tot M Kv ~Tot Tot Tot M Kv  Tot
1 Ledningsarbete 65 48 6,1 .. 56 14,4 12,0 12,6 .. 13,2 38,7 354352 31,6 34,1
12 Ledningsarb. i stora/medelstora

foretag . . 26 .27 . . 93 . 82 . .. 38,2 . 371

122 Dirift- och verksamhetschefer . . . . . . . . . . . . . .. 31,7

2 Arbete som kraver teoretisk

specialistkompetens 70 61 48 82 65 126 100 94 130 11,2 33,2 32,1 37,6 274 324
21  Arb. som kraver teor. spec.komp.

inom teknik- och datavetenskap m.m. .24 22 .20 . 22 40 . 35 .. 42,5 46,5 .. 47,0
213 Dataspecialister . . . .47 . . . . 24 . .. 53,9 .. 54,0
2131 Systemerare och programmerare . . . . . . . . . . . .. 543 .. 54,1
214 Civilingenjorer, arkitekter m.fl. . . . . . . . . . . . . . .. 393

22 Arb. som kraver teor. specialistkomp.
inom biologi, halso- o sjukvard . . . . 96 . . . L1177 . . . 152 175

23 Larararbete inom universitet,

gymnasie- och grundskola 15,0 13,8 .. 149 143 28,1 24,1 .. 28,0 26,0 13,1 12,5 16,4 115 133
232 Gymnasielarare m.fl. . . . . . . . . . . . . . . 81
233 Grundskollarare . . . .. 15,6 . . . .. 35,6 . . . 26 37

24 Annat arb. som kraver

teor. spec.komp. 36 23 26 32 29 63 45 60 49 54 421 42,1 446 39,3 41,7
241 Foretagsekonomer, marknadsforare
och personaltjansteméan . . . . 08 . . . . 57 . . .. 43,3 433

3 Arbete som kraver kortare hog-

skole- utbildning eller motsv. 6,7 63 66 64 65 152 14,0 12,3 16,9 14,6 30,8 29,7 36,0 23,2 29,6
31  Tekniker- och ingenjorsarbete m.m. 9,1 59 7,7 . 1,6 9,4 10,1 10,4 .. 97 379 36,1377 .. 37,8
311 Ingenjorer och tekniker . . 59 .. 56 . .97 .90 . .. 36,6 .. 364
32 Arb. inom biologi, halso- och sjukvard

som om kraver kortare hdgskoleutb. . . .. 10,3 10,0 . . .. 18,0 17,9 . . . 90 116
323 Sjukskoterskor . . . . . . . . . . . . . 79 87

33  Léarararbete som kréaver kortare
hégskoleutbildning . . . 80 77 . . .. 40,4 39,6 . . .21 35
331 Forskollarare och fritidspedagoger . . .17 73 . . . 411 414 . . . 18 20

34 Annat arbete som kraver kortare

hégskoleutbildning 41 50 55 36 46 11,3 96123 85 105 384 37,3 36,3 36,2 36,3
341 Saljare, inkdpare, méaklare m.fl. 26 52 44 . 40 92 95110 . 94 395 393372 399 382
3415 Foretagsséljare . . . . 61 . . . . 12,3 . .. 38,3 .. 40,8
343 Redovisningsekonomer, adm. ass m.fl. . . . . . . . . . . . . .. 39,8 39,0

4 Kontors- och kundservicearbete 13,4 134 224 9,7 134 176 17,3 33,7 10,9 17,5 31,4 33,1 204 355 31,1

41  Kontorsarbete m.m. 14,8 135 23,7 9,6 14,2 189 17,0 345 10,0 18,0 29,2 28,8 18,1 33,1 28,2
412 Bokforings- och redovisningsass m.fl. . . . . . . . . . . . . .. 39,7 40,0
413 Lager- och transportassistenter m.fl. . . . . . . . . . . . . . .. 12,6
4131 Lagerassistenter m.fl. . . . . . . . . . . . . . .90
419 Ovrig kontorspersonal . . . 43 43 . . .47 70 . . .. 354 33,6

42 Kundservicearbete . . . .. 10,6 . . . .. 158 . . .. 419 40,8
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Tabell 5.3 (forts)
Table 5.3 (cont’d)

Yrke Arbetar minst 1/4 av tiden Sitter och arbetar hogst Sitter och arbetar mer
med upplyfta hander 1/10 av tiden an tva timmar i strack
2001 2005 2001/05 2001 2005 2001/05 2003 2005 2001/03/05
Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv  Tot
5 Service-, omsorgs- och
forsaljningsarbete 21,8 20,7 144 234 213 61,2 573514 616 59,2 88 81150 57 8,0
51  Service-, omsorgs- och
sékerhetsarbete 20,9 194 216 20,1 61,6 58,4 60,6 60,0 6,6 57124 46 6,1
513 Vard- och omsorgspersonal m.fl. 19,0 18,1 19,6 18,6 60,5 56,6 59,0 585 55 50 45 54
5131 Barnskotare m.fl. . . . 123 . . .. 33,8 . 2,7 24
5132 Underskoterskor, sjukvardsbitr. m.fl. 22,1 23,7 23,5 229 728 72,0 73,1 72,4 4,5 43 52
5133 Vardbitraden, personliga ass. m.fl. 21,2 19,6 71,5 71,2 4,7 5,6
52  Fdrséljningsarb. inom
detaljhandel m.m. 24,7 24,4 30,5 24,6 59,8 54,1 65,7 56,8 14,8 18,3 10,2 13,6
522 Forsdlj., detaljhand. demonstr. m.fl. 24,7 24,4 30,5 24,6 59,8 54,1 65,7 56,8 14,8 18,3 10,2 13,6
5222 Forséljare, fackhandel 22,3 64,0 45 91
6 Arbete inom jordbruk,
tradgéard, skogsbruk och fiske . 245 19,6
61  Arbete inom jordbruk,
tradgard, skogsbruk och fiske m m . 24,5 19,6
7 Hantverksarbete inom bygg-
verksamhet och tillverkning 50,8 50,6 52,0 50,7 61,4 63,3 63,3 624 79 75 7,0 7,6
71  Gruv-, bygg- och anlaggningsarbete 58,9 60,6 60,4 59,8 70,9 72,1 715 71,5 45 3,7 43 4,5
712 Byggnads- och anlaggningsarb. m.fl. 63,5 63,1 . 76,9 76,9 2,9 3,0
713 Byggnadshantverkare m.fl. 52,3 51,4 . 64,2 64,1 5,5 5,6
72 Metallhantverk, reparatorsarbete m.m. 44,9 44,4 . 54,1 53,9 9,2 9,5
8 Process- och maskinoperatdrs-
arbete, transportarbete m.m. 26,0 27,8 26,0 26,9 37,9 40,3 39,2 39,1 28,7 30,9 31,2 185 29,2
82  Maskinoperatdrs- och
monteringsarbete 29,9 351 31,5 32,4 54,0 62,1 63,6 579 83 89 81 9,7
83  Transport- och maskinférararbete 22,6 22,0 .. 13,9 13,3 .. 56,4 55,4
832 Fordonsforare 24,3 23,3 . 11,5 10,7 .. 55,0 54,4
9 Arb. utan krav pa sarskild
yrkesutb. 37,8 41,5 40,3 75,2 82,6 74,2 50 81
91  Servicearbete utan séarskild
yrkesutbildning 41,8 40,7 86,5 784 41 6,7
912 Stadare m.fl. 24 35
9122 Hotell- och kontorsstadare m.fl. 24 35
Samtliga 19,1 18,8 21,7 16,0 19,0 34,6 33,2 334 344 339 238 233260 19,6 23,0
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Tabell 5.4 Andel sysselsatta (procent) som varje dag ar tvungna att bdja och vrida sig, lyfta minst 15 kg,
arbeta minst en fjardel av tiden rent kroppsligt efter naringsgren (SNI) och kén.
2003, 2005, 2001/03/05 och 2001, 2005, 2001/05

Table 5.4

Employed persons who every day bend or turn in the same way many times per hour for several hours,

who have to lift at least 15 kgs at the same time several times a day, who at least ¥ of the time have
physical work, by branch of industry and sex. Per cent. 2003, 2005, 2001/03/05 and 2001, 2005, 2001/05

Néaringsgren

Forhallanden varje dag

bojer och vrider sig
2003 2005 2001/03/05

lyfter minst 15 kg

2003 2005 2001/03/05

Forhallanden minst 1/4 av tiden

arbetar rent kroppsligt
2001 2005 2001/05

Tot Tot M Kv  Tot Tot Tot M Kv  Tot Tot Tot M Kv  Tot
Jordbruk, jakt, skogsbruk och fiske 42,1 42,1 .. 46,2 42,0 73,7
Jordbruk, jakt o service i anslutning héartill 39,0 46,9
Utvinning av mineral, tillverkning 349 30,8 29,3 405 32,1 225 20,6 245 11,8 21,3 43,6 44,8 46,6 36,6 44,2
Tillverkning 35,0 31,0 29,3 40,5 32,1 22,6 20,6 245 11,7 21,3 435 448 46,5 36,6 44,1
Livsmedel, dryckesvarutillverkning 45,1 32,3
Tillverkning av metallvaror utom maskiner
och apparater 32,0 33,5 . 31,0 27,9
Tillverkning av maskiner som ej ingar i
annan underavdelning 23,9 25,1 . 23,3 20,2 44,2
Tillverkning av motorfordon, slapfordon
och péhangsvagnar 36,8 17,0
Byggverksamhet 34,9 338 331 32,9 37,2 37,1 40,7 38,3 70,6 73,1 74,7 71,9
Mark- grund o bygg- och anlaggningsarbeten,
uthyrning av bygg- o anlédggningsmaskiner
med forare 32,3 32,0 .. 429 40,1 . 71,5 68,4
Bygginstallationer, slutbehandling
av byggnader 34,5 34,4 . 37,3 35,5 77,4
Partihandel och detaljhandel, reparation
av motorfordon m.m. 30,9 34,0 239 40,7 31,3 17,1 22,9 27,1 11,7 20,3 40,7 47,7 46,0 42,4 44,4
Handel och service av motorfordon
och detaljhandel med drivmedel 31,8 22,2
Parti- och agenturhandel utom
med motorfordon 235 26,2 21,8 23,0 16,1 20,9 22,8 18,1 34,3 35,1 30,4
Detaljhandel, utom med motorfordon,
reparation av hushallsartiklar 38,2 41,4 23,3 46,1 38,2 18,3 23,0 352 14,3 21,6 50,2 57,2 51,7 53,9
Detaljhandel med brett sortiment .. 53,7 .. 29,7 . .
Specialiserad detaljhandel 35,4 30,5 7,7 15,9 42,6 45,7
Transport, magasinering och
kommunikation 42,1 46,1 42,7 459 43,6 24,7 22,8 28,7 11,4 23,8 42,0 43,6 47,6 42,8
Land-, sjo- och lufttransport, transport i
rorsystem samt stodtjanster hartill,
resebyraverksamhet 41,9 41,9 .. 28,4 23,5 37,8 .. 451 39,7
Landtransport, transport i rorsystem 46,4 48,2 . 30,8 27,9 43,7
Post- och telekommunikationer 47,5 24,4
Finansiell verksamhet 21,6 0,5
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Tabell 5.4 (forts)
Table 5.4 (cont’d)

Naringsgren

Forhéllanden varje dag

bojer och vrider sig

2003 2005 2001/03/051

lyfter minst 15 kg

2003 2005 2001/03/051

Forhallanden minst 1/4 av tiden

arbetar rent kroppsligt
2001 2005 2001/051

Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv  Tot
Fastighets- och uthyrningsverk-
samhet, foretagstjanster 19,3 20,8 155 264 19,7 55 44 72 23 53 188 204 21,2 17,0 19,6
Fastighetsverksamhet . 21,3 . 8,8 .
Databehandlingsverksamhet m.m. 8,0 10,4 2,5 1,9 4,1
Andra foretagstjanster inkl.
personaluthyrningsféretag 22,2 26,3 19,0 29,0 23,3 6,0 48 7,7 3,1 57 19,0 21,3 22,0 17,5 20,2
Andra foretagstjanster exkl.
personaluthyrningsf(‘jretag2 21,6 253 19,1 28,9 234 52 44 6,6 25 48 19,1 19,1
Utbildning?"4 195 179 74 224 184 85 10,6 52 94 83 193 27,3 16,6 26,8 239
Utbildning exkl. férskola 16,2 143 39 20,0 16,0 48 4,7 24 49 48 19,3 18,1 20,3 18,7
Forskola 30,5 30,1 25,1 25,6
Héalso- och sjukvéard, sociala tjanster,
veterinarverksamhet 26,9 28,6 18,6 29,2 27,6 18,8 19,7 18,6 20,2 20,0 49,0 47,0 36,7 50,1 48,1
Halso- och sjukvard, veterinarverksamhet 248 28,1 20,3 28,3 26,8 12,5 15,6 158 14,2 14,5 38,1 36,3 38,2 37,2
Vard och service till boende i servicehus
o.d., aldre- och handikappomsorg5 . . 31,5 31,2 . . 30,8 30,5 70,2 . 71,4 70,2
Omsorg och sociala insatser med boende® 32,6 32,2 34,1 32,4 29,6 256 27,1 27,5 62,3 64,0 62,3
Oppna sociala insatser® 27,0 24,4 19,5 19,4
Personliga och kulturella tjanster 30,6 31,7 26,5 34,2 30,8 10,4 118 17,8 6,9 11,8 42,5 43,0 50,3 36,5 42,7
Hotell- och restaurangverksamhet 39,3 18,1
Intressebevakning religios verksamhet 12,7 2,8 .
Rekreations-, kultur- och sportverksamhet 24,9 9,4 41,1
Offentlig forvaltning och forsvar,
internationell verksamhet 16,0 17,7 10,7 21,5 16,2 44 42 75 25 50 17,0 18,2 26,5 9,5 17,6
Samtliga 28,0 28,6 251 30,6 27,8 16,3 16,9 21,7 11,7 16,9 38,1 39,9 42,4 353 39,0

1) For grupper markerade med fotnot 2 och 4 samt 6 géller uppgifterna for Man, Kvinnor samt Totalt endast &r 2003 och 2005.
For grupper markerade med fotnot 3 och 5 géller uppgifterna féor Man, Kvinnor samt Totalt endast &r 2001.

2) Sarredovisades ej 2001.

3) T.o.m. &r 2001 redovisas férskolan inom Halso och sjukvard under rubriken Barnomsorg.

4) From. ar 2003 redovisas forskolan under Utbildning.

5) Redovisning enligt Standard for svensk naringsgrensindelning 1992.
6) Redovisning enligt Standard for svensk naringsgrensindelning 2002.




Tabell 5.5 Andel sysselsatta (procent) som har fysiskt tungt arbete (andningen blir snabbare), arbetar
framatbojda, arbetar i vriden stallning efter naringsgren (SNI) och kén. 2001, 2005 och 2001/05

Table 5.5 Employed persons who at least % of the time have physical work,have to exert themselves so that the
breathing becomes faster, who at least ¥ of the time have to work bending forward without support of

hands, in twisted postures, by branch of industry and sex. Per cent. 2001, 2005 and 2001/05
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Naringsgren

Forhallanden minst 1/4 av tiden

fysiskt tungt arbete

arbetar framatbojd

arbetar i vriden stéllning

2001 2005 2001/05 2001 2005 2001/05 2001 2005 2001/05

Tot Tot M Kv ~ Tot Tot Tot M Kv ~Tot Tot Tot M Kv  Tot
Jordbruk, jakt, skogsbruk och fiske 47,9 46,2 47,2
Jordbruk, jakt o service i anslutning hartill
Utvinning av mineral, tillverkning 16,3 18,9 19,6 11,1 175 27,6 25,7 279 22,8 26,7 28,0 27,8 285 26,1 27,9
Tillverkning 16,1 18,8 19,4 11,1 17,3 27,4 259 28,0 22,8 26,7 27,8 28,0 285 26,1 27,9
Livsmedel, dryckesvarutillverkning
Tillverkning av metallvaror utom maskiner
och apparater
Tillverkning av maskiner som ej ingar i
annan underavdelning 15,2 25,2 25,4
Tillverkning av motorfordon, slapfordon
och pahangsvagnar
Byggverksamhet 48,0 49,3 50,9 48,7 50,0 52,2 52,8 51,2 46,4 49,0 49,3 47,8
Mark- grund o bygg- och anlaggnings-
arbeten, uthyrning av bygg- o anlaggnings-
maskiner med férare 51,3 48,8 . 51,9 49,8 .. 46,2 447
Bygginstallationer, slutbehandling
av byggnader 48,6 53,3 52,6
Partihandel och detaljhandel, reparation
av motorfordon m.m. 14,7 21,6 23,0 12,5 184 26,1 28,4 29,1 249 27,3 26,6 29,9 28,3 285 284
Handel och service av motorfordon
och detaljhandel med drivmedel . . . . . . . . .
Parti- och agenturhandel utom med motorfordon 19,6 191 15,8 21,9 245 21,3 22,3 24,3 21,3
Detaljhandel, utom med motorfordon,
reparation av hushallsartiklar 15,4 22,3 14,7 19,0 28,2 31,5 30,6 29,9 29,8 344 35,0 32,2
Detaljhandel med brett sortiment . . . . . .
Specialiserad detaljhandel 10,7 16,0 23,4 23,2 25,6 24,7
Transport, magasinering och
kommunikation 235 234 27,2 235 24,5 24,8 26,9 24,7 31,0 29,1 30,6 30,1
Land-, sjo- och lufttransport, transport i
rorsystem samt stodtjanster hartill,
resebyraverksamhet 22,3 27,1 22,8 24,4 . 259 24,2 28,0 . 28,7 28,7
Landtransport, transport i rérsystem 25,9 23,2 28,7

Post- och telekommunikationer

Finansiell verksamhet
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Tabell 5.5 (forts)
Table 5.5 (cont’d)

Naringsgren

Forhallanden minst 1/4 av tiden

fysiskt tungt arbete

arbetar framathojd

arbetar i vriden stéllning

2001 2005 2001/051 2001 2005 2001/051 2001 2005 2001/051

Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv  Tot
Fastighets- och uthyrningsverk-
samhet, foretagstjanster 9,7 11,5 120 8,3 10,6 143 15,1 154 13,6 14,7 16,4 159 155 17,3 16,2
Fastighetsverksamhet . . .
Databehandlingsverksamhet m.m. 2,3 5,3 6,3
Andra foretagstjanster inkl.
personaluthyrningsforetag 10,0 11,9 12,2 9,2 11,0 154 16,7 16,8 150 16,12 1821 18,7 17,5 19,8 184
Andra foretagstjanster exkl.
personaluthyrningsf(‘jretag2 11,0 11,0 15,3 15,3 16,9 16,9
Utbildning‘?"4 7,7 104 11,1 85 93 19,7 229 140 24,6 215 17,1 18,5 11,0 20,7 17,9
Utbildning exkl. forskola 77 93 75 85 19,7 17,3 20,8 18,4 17,1 14,7 18,2 15,9
Forskola
Héalso- och sjukvéard, sociala tjanster,
veterinarverksamhet 15,5 17,7 143 17,0 16,6 40,2 36,9 27,7 40,5 38,6 36,2 33,7 228 37,1 35,0
Halso- och sjukvard, veterinarverksamhet 11,1 12,9 12,1 12,0 34,1 32,4 34,1 33,2 351 30,6 34,8 32,8
Vard och service till boende i servicehus
o.d., aldre- och handikappomsorg5 24,3 . 249 24,3 544 . 55,3 54,4 47,6 . 49,1 47,6
Omsorg och sociala insatser med boende® 25,1 25,1 25,1 46,1 47,7 46,1 41,2 43,0 41,2
Oppna sociala insatser®
Personliga och kulturella tjanster 22,1 22,2 289 16,5 22,1 32,1 258 30,8 27,3 28,9 29,0 27,3 28,2 28,1 28,2
Hotell- och restaurangverksamhet
Intressebevakning religios verksamhet . . .
Rekreations-, kultur- och sportverksamhet 25,0 23,3 25,9
Offentlig forvaltning och férsvar,
internationell verksamhet 86 9,7 168 23 91 112 95152 6,1 104 13,0 11,4 146 10,1 12,3
Samtliga 16,9 19,1 23,1 12,5 18,0 27,4 26,7 27,3 26,8 27,1 27,2 26,8 26,9 27,1 27,0

1) For grupper markerade med fotnot 2 och 4 samt 6 géller uppgifterna for Man, Kvinnor samt Totalt endast ar 2003 och 2005.
For grupper markerade med fotnot 3 och 5 galler uppgifterna for Man, Kvinnor samt Totalt endast ar 2001.

2) Sarredovisades ej 2001.

3) T.o.m. &r 2001 redovisas férskolan inom Halso och sjukvard under rubriken Barnomsorg.
4) From. ar 2003 redovisas forskolan under Utbildning.

5) Redovisning enligt Standard for svensk naringsgrensindelning 1992.
6) Redovisning enligt Standard for svensk naringsgrensindelning 2002.




Tabell 5.6 Andel sysselsatta (procent) som arbetar med handerna upplyfta, sitter hdgst 1/10 av tiden,

har sittande arbete mer an tva timmar i strack efter naringsgren (SNI) och kon.

2001, 2005, 2001/05 och 2003, 2005, 2001/03/05
Table5.6 Employed persons who at least ¥4 of the time have to work with hands in an upheld position, in a sitting
position less than 10% of the time, who maintain in a sitting position more than two hours without
interruption, by branch of industry and sex. Per cent. 2001, 2005, 2001/05 and 2003, 2005, 2001/03/05

115

Néaringsgren

Arbetar minst 1/4 av tiden
med upplyfta hander
2001 2005 2001/05

Sitter och arbetar hogst

1/10 av tiden
2001 2005 2001/05

Sitter och arbetar mer
an tva timmar i strack
2003 2005 2001/03/05

Tot Tot M Kv ~Tot Tot Tot M Kv ~Tot Tot Tot M Kv  Tot
Jordbruk, jakt, skogsbruk och fiske 29,1 44,7 . 34,9 28,5
Jordbruk, jakt o service i anslutning hartill 21,2
Utvinning av mineral, tillverkning 21,1 20,3 21,3 189 20,7 36,2 37,1 39,2 286 36,6 21,0 22,5204 238 21,3
Tillverkning 20,9 20,2 21,1 189 206 36,1 37,3 39,3 28,6 36,7 20,9 22,2 20,2 23,7 211
Livsmedel, dryckesvarutillverkning 13,9
Tillverkning av metallvaror utom maskiner
och apparater . 11,8 13,1
Tillverkning av maskiner som ej ingar i
annan underavdelning 18,9 38,9 L 17,7 19,2
Tillverkning av motorfordon, slapfordon
och pahangsvagnar 22,7
Byggverksamhet 51,5 554 56,0 53,6 56,5 59,4 59,8 58,1 19,7 13,9 15,2 16,2
Mark- grund o bygg- och anlaggningsarbeten,
uthyrning av bygg- o anlédggningsmaskiner
med forare . 46,0 43,9 . 554 53,8 . 19,2 19,9
Bygginstallationer, slutbehandling av byggnader .. 68,7 64,7 9,1 10,4
Partihandel och detaljhandel, reparation
av motorfordon m.m. 215 232 226 22,2 224 39,9 39,7 37,1 43,2 39,8 20,9 22,9 21,0 21,7 21,3
Handel och service av motorfordon och
detaljhandel med drivmedel 15,6
Parti- och agenturhandel utom
med motorfordon 12,7 13,7 11,9 24,6 26,8 23,4 28,8 31,9 29,3 30,7
Detaljhandel, utom med motorfordon,
reparation av hushallsartiklar 26,2 27,4 28,8 26,9 53,8 50,8 53,7 52,2 149 16,9 12,9 16,2 15,0
Detaljhandel med brett sortiment . . . . .. 257
Specialiserad detaljhandel 26,6 24,6 63,6 58,9 6,3 7,9
Transport, magasinering och
kommunikation 23,8 20,2 24,1 22,1 20,0 20,4 20,1 20,1 45,3 41,4 44,1 36,5 42,0
Land-, sjo- och lufttransport, transport i
rorsystem samt stodtjanster hartill,
resebyraverksamhet 19,0 21,3 18,6 13,9 . 15,7 15,5 .. 493 47,1
Landtransport, transport i rérsystem 19,6 12,4 . 56,4 54,4
Post- och telekommunikationer 29,5

Finansiell verksamhet

40,4
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Tabell 5.6 (forts)
Table 5.6 (cont’d)

Naringsgren

Arbetar minst 1/4 av tiden
med upplyfta hander
2001 2005 2001/05!

Sitter och arbetar hogst
1/10 av tiden
2001 2005 2001/051

Sitter och arbetar mer
an tva timmar i strack
2003 2005 2001/03/051

Tot  Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv  Tot
Fastighets- och uthyrningsverk-
samhet, foretagstjanster 11,3 10,4 11,2 10,1 10,8 19,2 16,55 184 16,8 17,8 41,0 38,1 38,4 38,7 385
Fastighetsverksamhet . . . . 18,5
Databehandlingsverksamhet m.m. 2,7 3,3 . 52,1 51,8
Andra foretagstjanster inkl.
personaluthyrningsforetag 12,0 11,9 12,7 10,8 119 21,6 16,8 20,5 17,3 19,2 41,5 37,2 38,0 38,9 384
Andra foretagstjanster exkl.
personaluthyrningsffjretag2 11,1 11,1 15,7 15,7 42,0 38,2 39,9 40,4 40,1
Utbildning?"4 15,0 135 11,9 150 14,1 34,3 31,3 23,1 36,4 32,6 104 10,3153 9,6 111
Utbildning exkl. férskola 15,0 135 15,2 14,2 34,3 28,9 359 31,6 12,7 13,1 10,3 11,8 13,0
Forskola 1,8 1,7
Héalso- och sjukvéard, sociala tjanster,
veterinarverksamhet 16,4 152 9,9 16,8 158 459 41,8 36,4 453 439 126 12,1184 99 112
Hélso- och sjukvard, veterinarverksamhet 16,3 14,4 16,6 15,3 30,4 24,6 285 27,4 150 148 21,1 12,0 13,8
Vard och service till boende i servicehus
o.d., aldre- och handikappomsorg5 20,3 . 20,2 20,3 70,2 . 71,1 70,2 . . 54 59
Omsorg och sociala insatser med boende® 17,0 18,2 17,0 65,7 65,3 65,7 6,9 6,8 6,7 6,8
Oppna sociala insatser® 12,1 143
Personliga och kulturella tjanster 22,4 20,4 19,2 23,1 21,4 43,9 39,2 431 40,1 415 21,1 20,8 21,1 18,4 19,6
Hotell- och restaurangverksamhet 7,0
Intressebevakning religios verksamhet . . 27,8
Rekreations-, kultur- och sportverksamhet 18,9 27,8 27,7
Offentlig forvaltning och forsvar,
internationell verksamhet 66 60 92 36 63 153 126 19,2 9,2 14,0 34,8 33,3 30,8 34,6 32,8
Samtliga 19,1 18,8 21,7 16,0 19,0 34,6 33,2 334 34,4 339 238 233260 19,6 23,0

1) For grupper markerade med fotnot 2 och 4 samt 6 géller uppgifterna for Man, Kvinnor samt Totalt endast &r 2003 och 2005.
For grupper markerade med fotnot 3 och 5 géller uppgifterna féor Man, Kvinnor samt Totalt endast &r 2001.

2) Sarredovisades ej 2001.

3) T.o.m. &r 2001 redovisas férskolan inom Halso och sjukvard under rubriken Barnomsorg.
4) From. ar 2003 redovisas forskolan under Utbildning.

5) Redovisning enligt Standard for svensk naringsgrensindelning 1992.
6) Redovisning enligt Standard for svensk naringsgrensindelning 2002.
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Tabell 5.7 Andel sysselsatta (procent) som varje dag ar tvungna att béja och vrida sig, lyfta minst 15 kg
efter socioekonomisk indelning (SEl), kén och alder. 1991/93, 1995/97, 1999/01 och 2003/05

Table 5.7 Employed persons who every day bend or turn in the same way many times per hour for several hours,
who have to lift at least 15 kgs at the same time several times a day, by socio-economic group, sex and
age. Per cent. 1991/93, 1995/97, 1999/01 and 2003/05

SEI Ar Forhallanden varje dag
tvungen att boja och vrida sig maste lyfta minst 15 kg
Mén i &lder Kvinnor i alder Mén i &lder Kvinnor i alder

16-29 30-49 50-64 Totalt 16-29 30-49 50-64 Totalt 16-29 30-49 50-64 Totalt 16-29 30-49 50-64 Totalt

Ej facklarda  1991/93 37,6 40,5 46,6 40,7 41,6 42,8 44,3 429

arbetare 1995/97 354 39,1 43,8 39,0 42,2 42,3 49,7 445 37,7 346 36,5 359 235 26,2 210 24,0
1999/01 36,3 39,4 452 40,1 41,7 46,5 50,0 46,4 34,0 36,2 358 355 20,0 252 214 227
2003/05 38,5 42,7 46,9 429 46,3 48,4 54,3 496 357 365 335 354 182 223 189 201

Facklarda 1991/93 26,9 29,2 33,3 29,3 32,0 28,5 . 311

arbetare 1995/97 31,2 25,5 32,0 28,6 . 29,4 .. 333 352 315 311 324 .. 36,5 .. 358
1999/01 .. 28,0 34,6 295 .. 31,8 37,0 34,2 . 345 30,7 34,7 .. 30,9 30,6 304
2003/05 . 32,5 39,7 345 .. 36,0 . 39,7 . 345 36,1 356 . 329 . 31,2

Samtliga 1991/93 32,6 34,6 40,0 350 38,8 38,7 43,0 39,8

arbetare 1995/97 33,5 32,5 38,1 34,0 41,2 37,7 46,6 410 36,5 33,1 339 342 285 299 232 27,7
1999/01 32,5 34,2 40,5 354 40,5 40,9 46,0 423 364 354 335 352 223 274 243 253
2003/05 36,0 37,7 435 391 46,8 43,7 49,8 46,3 36,5 355 34,7 355 20,0 26,3 231 238

Lagre 1991/93 . 149 . 16,1 23,6 26,4 27,3 26,0

tjansteméan 1995/97 . 164 .. 16,5 353 23,8 27,2 27,1 . 15,7 .. 16,7 61 25 19 30
1999/01 . 135 .. 15,7 .. 23,6 255 255 .. 140 . 151 . 2,7 22 28
2003/05 .. 183 .. 19,9 .. 30,7 33,0 31,7 .. 15,6 . 13,7 . 21 23 25

Tjansteman  1991/93 . 83 11,3 9.2 16,8 17,7 19,2 17,9

mellanniva 1995/97 . 83 10,9 89 . 17,4 20,1 17,6 . 54 33 46 . 110 7,1 10,2
1999/01 . 8,8 10,7 9,0 .. 13,6 17,5 150 . 32 39 40 . 72 30 60
2003/05 . 9,6 11,8 10,7 . 17,7 22,1 19,2 . 36 38 39 . 6,7 46 58

Hogre 1991/93 . 60 71 6,6 . 12,4 . 12,7 . . . . . . . .

tjansteméan 1995/97 . 6,7 58 6,2 . 116 115 11,6 .12 09 1,0 . 10 06 08
1999/01 . 58 69 64 . 12,1 132 12,1 .11 11 1,3 . 11 05 038
2003/05 . 82 90 88 .. 10,4 12,3 12,0 . L7 10 15 . 06 05 05

Samtliga 1991/93 10,9 9,0 12,2 10,2 20,0 20,0 21,7 20,4

tjansteman 1995/97 10,2 95 99 97 23,2 183 209 198 76 6,1 58 6,2 76 58 35 54
1999/03 10,9 89 10,6 9,7 199 16,4 191 178 96 50 51 57 54 44 21 38
2003/05 14,0 10,9 12,6 11,9 23,2 19,1 228 210 68 54 42 51 39 38 29 35

Foretagare  1991/93 .. 280 30,8 281 . . .. 359
1995/97 .. 263 26,6 26,3 . . . 314 .. 357 309 331 . . . 11,9
1999/01 . . .. 30,0 . . . . . . .. 364
2003/05 . 32,8 .. 30,2 . . . . .. 38,2 .. 35,6

Samtliga 1991/93 25,3 21,6 24,8 232 30,9 28,1 31,7 29,6
1995/97 25,4 20,9 21,8 22,1 332 259 315 289 265 206 189 21,3 185 152 114 147
1999/01 24,1 21,4 242 22,8 30,6 26,5 29,7 28,2 26,2 21,0 19,1 21,3 14,2 135 108 1238
2003/05 28,1 24,6 258 255 36,8 28,7 325 314 260 216 189 21,3 13,1 12,1 10,0 115
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Tabell 5.8 Andel sysselsatta (procent) som minst 1/4 av tiden arbetar rent kroppsligt, har fysiskt tungt
arbete (andningen blir snabbare) efter socioekonomisk indelning (SEl), kon och alder.
1991/93,1995/97,1999/01 och 2005

Table 5.8 Employed persons who at least ¥4 of the time have physical work, who at least ¥ of the time have
physical work,have to exert themselves so that the breathing becomes fasterby socio-economic
group, sex and age. Per cent. 1991/93, 1995/97, 1999/01 and 2005
SEI Ar Forhéllanden minst 1/4 av tiden
arbetar rent kroppsligtl har fysiskt tungt arbetel
Man i alder Kvinnor i alder Man i alder Kvinnor i alder
16-29 30-49 50-64 Totalt 16-29 30-49 50-64 Totalt 16-29 30-49 50-64 Totalt 16-29 30-49 50-64 Totalt
Ejfacklarda 1991/93 69,4 63,3 53,8 63,6 63,8 59,1 52,3 585 295 32,0 243 296 17,4 166 122 156
arbetare 1995/97 67,8 60,1 595 62,2 656 61,1 56,3 60,8 31,0 282 282 29,0 21,8 181 156 18,3
1999/01 66,8 62,7 56,0 62,0 66,6 61,5 59,0 62,0 335 328 265 314 232 21,8 205 21,7
2005 68,9 66,4 64,0 65,7 38,4 36,3 20,8 23,1
Facklarda 1991/93 73,3 67,1 655 68,7 654 51,1 54,3 343 32,1 31,1 325 13,0 11,0 11,4
arbetare 1995/97 72,4 67,0 61,8 67,3 56,2 . 59,1 33,1 29,7 288 304 12,7 . 154
1999/01 69,4 62,9 68,9 66,5 59,9 66,1 34,4 354 358 19,0 20,2 20,3
2005 75,2 75,6 69,5 40,3 41,3 25,0
Samtliga 1991/93 71,2 653 596 66,1 64,3 56,8 50,6 57,5 31,7 32,0 27,7 31,1 16,1 150 11,8 145
arbetare 1995/97 69,9 63,4 60,7 64,7 67,1 594 556 60,3 32,0 289 286 29,7 219 162 153 17,4
1999/01 70,0 658 59,1 650 688 63,4 59,2 634 359 335 305 33,3 235 20,7 204 21,3
2005 72,2 66,2 70,9 67,0 64,3 66,9 39,4 344 387 22,0 24,2 237
Lagre 1991/93 26,6 29,3 16,6 87 7,7 1072 12,8 133 54 26 19 31
tjansteman  1995/97 28,9 316 20,7 90 68 105 14,4 143 60 27 21 32
1999/01 28,0 28,4 10,7 7,3 11,6 14,0 13,2 42 24 46
2005 33,4 10,5 13,0 19,8 4,8 53
Tjansteman  1991/93 141 145 156 257 189 14,1 18,9 59 59 66 61 42 20 41
mellannivd  1995/97 14,3 12,0 14,4 21,8 13,4 20,7 70 53 70 57 42 58
1999/01 13,9 11,9 14,2 17,9 121 171 63 54 68 50 46 54
2005 16,5 15,9 22,8 157 21,1 10,3 10,4 81 42 7,0
Hogre 1991/93 40 22 37 4,8 . 44 20 15 20 2,3 . 18
tjansteman  1995/97 39 37 39 42 48 48 18 22 19 1,0 12 1.2
1999/01 39 35 40 59 34 51 13 1,7 15 11 08 12
2005 8,2 6,0 4,7 5,3 4,9 3,6 1,6 1,7
Samtliga 1991/93 24,8 134 140 153 186 123 92 12,7 118 61 58 69 53 33 17 33
tjansteman 1995/97 222 13,7 135 148 218 135 8,7 134 10,7 67 57 69 64 36 26 38
1999/01 20,5 13,7 11,6 140 20,8 128 85 126 10,7 64 48 65 80 38 30 472
2005 16,9 11,8 15,6 143 11,4 14,5 98 7,7 96 54 36 51
Foretagare 1991/93 61,2 54,0 59,7 441 31,6 29,8 31,4 14,6
1995/97 57,0 52,1 554 41,9 30,6 27,7 30,0 16,2
1999/01 59,4 37,0
2005 61,5 38,6
Samtliga 1991/93 56,9 40,1 36,2 42,8 44,9 31,1 294 338 258 196 17,1 204 115 84 6,7 87
1995/97 53,8 39,2 34,8 40,9 46,2 32,1 283 33,8 252 186 16,5 19,3 147 89 82 99
1999/01 51,3 40,4 34,1 40,4 456 33,3 289 34,1 26,7 20,7 180 209 16,1 10,8 10,0 115
2005 553 452 37,0 43,7 51,7 343 304 357 333 255 20,7 24,9 187 12,0 11,1 128

1) Uppgifter redovisas ej ar 2003
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Tabell 5.9 Andel sysselsatta (procent) som arbetar framatbdjda, arbetar i vriden stallning efter socio-
ekonomisk indelning (SEI), kon och alder. 1991/93, 1995/97, 1999/01 och 2005

Table 5.9 Employed persons, who at least ¥4 of the time have to work bending forward without support of hands,
in twisted postures, by socio-economic group, sex and age. Per cent. 1991/93, 1995/97, 1999/01 and

2005
SEI Ar Forhéllanden minst 1/4 av tiden
arbetar framéltb('jjd1 arbetar i vriden st;aillning1
Man i &lder Kvinnor i alder Man i &lder Kvinnor i alder

16-29 30-49 50-64 Totalt 16-29 30-49 50-64 Totalt 16-29 30-49 50-64 Totalt 16-29 30-49 50-64 Totalt

Ej facklarda  1991/93 37,9 40,9 38,9 395 448 416 358 409 357 410 383 386 42,1 373 315 37,0

arbetare 1995/97 39,7 355 41,9 381 48,9 41,5 41,6 433 37,8 37,1 40,7 381 422 41,8 39,2 411
1999/01 42,6 37,5 39,6 394 46,7 42,6 42,0 435 36,4 39,4 418 39,2 453 43,1 42,1 433

2005 . 4472 .. 40,1 . 425 . 425 .. 42,8 .. 39,6 . 42,4 .. 409

Facklarda 1991/93 46,8 46,7 52,3 47,8 50,7 38,8 .. 41,6 414 457 43,8 440 411 344 .. 35,6
arbetare 1995/97 46,5 45,9 48,9 46,7 .. 443 . 47,1 442 432 43,8 43,6 .. 353 .. 388
1999/01 .. 46,2 48,8 47,9 .. 54,4 50,5 53,8 .. 44,9 48,7 4572 .. 48,4 443 47,4

2005 .. 457 .. 47,8 . . .. 50,4 .. 43,0 .. 46,0 . . .. 457

Samtliga 1991/93 42,0 44,0 455 43,6 46,6 40,8 353 41,1 38,4 435 410 413 418 36,6 310 36,7
arbetare 1995/97 42,9 40,5 454 422 50,7 42,5 425 445 40,8 40,0 42,2 40,7 452 395 376 404
1999/01 45,8 41,5 43,7 432 49,4 47,2 44,7 46,9 38,6 419 449 419 46,4 451 42,8 44,7

2005 .. 450 394 439 .. 449 44,4 450 . 42,9 40,8 427 .. 435 406 424

Lagre 1991/93 .. 155 .. 15,9 12,7 82 84 93 .. 16,6 . 159 223 165 16,6 17,8
tjansteméan 1995/97 .. 16,6 .. 16,5 14,2 10,2 7,7 10,2 . 17,8 .. 185 30,6 199 16,1 20,8
1999/01 .. 16,6 .. 16,9 .. 10,8 9,9 118 . 17,0 . 16,7 .. 20,7 15,3 20,2

2005 . . .. 16,2 .. 10,5 .o 11,2 . . .. 18,8 .. 17,0 . 179

Tjansteman  1991/93 .. 10,6 10,0 10,7 21,0 233 22,2 22,7 .. 10,3 99 105 21,2 179 146 17,7
mellanniva 1995/97 . 9,2 10,4 99 . 22,4 199 214 .. 10,9 10,2 105 .. 19,0 17,6 185
1999/01 . 93 13,4 104 .. 18,3 18,8 19,1 .. 10,9 11,9 10,8 . 17,0 13,3 16,6

2005 . 8,0 . 93 .. 18,5 17,9 19,0 . 18 . 10,1 .. 185 14,7 17,8

Hogre 1991/93 . 64 79 69 .. 10,8 . 11,3 . 55 52 54 .. 10,5 .o 11,7
tjansteméan 1995/97 . 6,0 6,7 6,0 .. 88 84 86 . 70 74 70 .. 10,3 11,7 11,2
1999/01 . 47 57 53 . 65 81 70 . 53 90 69 . 133 91 115

2005 . 7,1 .. 66 . 51 . 69 . 93 . 7,2 .. 90 .. 10,0

Samtliga 1991/93 12,3 10,2 11,2 10,8 15,1 15,1 146 150 116 10,0 99 10,3 209 16,0 153 16,7
tjansteman 1995/97 11,3 9,6 10,3 10,1 15,3 15,2 12,3 143 119 110 111 11,1 231 174 156 17,8
1999/01 115 9,4 10,7 10,1 18,2 13,2 133 140 11,2 104 11,3 108 22,4 17,3 129 16,6

2005 . 96 87 97 . 12,5 133 13,5 .. 10,9 99 10,8 .. 153 140 158
Foretagare ~ 1991/93 .. 37,8 40,1 38,7 . . . 351 .. 332 330 334 . . .. 29,6
1995/97 .. 36,8 41,6 38,6 . . .. 30,3 . 332 349 344 . . .. 318

1999/01 . . . 37,4 . . . . . . .. 36,9

2005 . . .. 39,9 . . . . . . . 372

Samtliga 1991/93 32,7 27,1 27,7 285 33,4 26,1 24,7 27,4 30,1 262 244 266 329 246 229 26,1
1995/97 32,2 255 26,6 27,1 34,3 259 250 27,3 31,2 256 249 265 353 262 250 27,6

1999/01 32,7 25,5 26,2 27,0 34,4 26,7 26,0 27,8 28,2 26,1 26,9 26,7 348 285 251 285

2005 34,7 27,7 23,5 27,2 345 248 24,3 26,1 329 275 239 270 344 261 23,7 266

1) Uppgifter redovisas ej ar 2003
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Tabell 5.10 Andel sysselsatta (procent) som arbetar med handerna upplyfta, sitter hdgst 1/10 av tiden efter
socioekonomisk indelning (SEI), kon och alder. 1991/93, 1995/97, 1999/01 och 2005

Table 5.10 Employed persons who at least % of the time have to work with hands in an upheld position, in a sitting
position less than 10% of the time, by socio-economic group, sex and age. Per cent. 1991/93, 1995/97,

1999/01 and 2005
SEI Ar Forhallanden minst 1/4 av tiden Forhallanden som hogst 1/10 av tiden
arbetar med upplyfta hander® sitter och arbetarl: 2
Man i alder Kvinnor i alder Man i alder Kvinnor i alder

16-29 30-49 50-64 Totalt 16-29 30-49 50-64 Totalt 16-29 30-49 50-64 Totalt 16-29 30-49 50-64 Totalt

Ej facklarda  1991/93 30,5 29,3 26,6 29,2 30,4 27,1 28,5 28,4

arbetare 1995/97 29,0 27,0 28,0 27,8 26,2 27,1 26,7 26,8
1999/01 28,0 28,2 30,8 28,9 29,7 27,4 31,4 29,2 .. 457 .. 475 .. 59,8 71,2 632
2005 .. 27,0 .. 28,1 .. 29,0 .. 294 .. 49,1 .. 48,9 .. 54,8 .. 59,9
Facklarda 1991/93 46,9 455 46,4 46,1 23,9 15,7 .. 18,5
arbetare 1995/97 42,7 39,3 39,3 40,3 .. 15,0 L1777
1999/01 .. 425 441 445 .. 21,2 25,0 23,7 .. 56,5 .. 59,0 . . .. 655
2005 .. 410 .. 445 . . .. 24,3 .. 62,3 .. 62,0 . . .. 70,2

Samtliga 1991/93 38,2 37,8 36,5 37,6 28,5 23,8 26,4 258
arbetare 1995/97 354 33,0 335 338 25,6 22,8 24,4 23,9
1999/01 36,6 34,7 36,8 35,7 295 250 29,4 27,4 556 504 530 524 626 610 69,2 639

2005 .. 34,2 36,6 36,1 .. 26,6 28,7 278 57,3 558 53,1 553 603 619 67,0 631
Lagre 1991/93 .. 10,3 . 11,7 95 66 83 77
tjansteman 1995/97 . 119 . 12,7 111 66 74 7,7
1999/01 . 10,7 .o 111 .. 86 66 85 . . . 233 . 95 .. 10,9
2005 . . . 12,0 .71 . 18 . . . 214 . 1,6 . 83
Tjansteméan  1991/93 . 64 92 78 96 91 115 98
mellanniva 1995/97 . 712 73 71 . 81 85 81
1999/01 . 67 89 71 . 69 89 80 . 141 .. 153 .. 20,8 208 214
2005 . 4.2 .. 54 . 93 84 92 .. 13,6 . 13,9 .. 19,6 188 19,7
Hogre 1991/93 . 39 42 41 .. 58 .. 68
tjansteman 1995/97 . 34 42 37 . 53 70 56
1999/01 . 23 44 32 .. 61 85 68 . . . 14 . . .. 64
2005 .. 36 . 3,2 .. 46 . 50 . 62 . 67 . 38 .47

Samtliga 1991/93 108 64 84 76 94 75 95 84
tjansteman 1995/97 77 68 78 7.2 84 69 77 74

1999/01 61 61 7,7 6,7 99 72 80 79 .. 13,2 16,0 144 20,2 13,8 13,7 147
2005 . 59 49 59 . 74 13 77 . 12,2 134 126 . 11,9 116 123
Foretagare 1991/93 . 28,0 21,7 272 . . .. 30,5
1995/97 . 29,1 31,1 30,0 . . . 28,7
1999/01 . . .. 33,3 . . . . . . . .
2005 . . . 33,2 . . . . . . .. 38,7

Samtliga 1991/93 29,9 21,6 20,3 231 20,7 152 17,7 17,1
1995/97 26,1 20,2 19,8 21,2 18,3 13,7 154 151

1999/01 24,9 209 21,4 218 20,2 14,8 16,8 16,4 399 31,3 329 333 428 328 368 359

2005 28,2 209 194 214 21,4 14,9 151 16,0 39,8 339 304 335 429 309 31,1 329

1) Fragan inférdes ar 2001
2) Uppgifter redovisas ej ar 2003
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Tabell 5.11 Andel sysselsatta (procent) som sitter och arbetar mer &n tvatimmar i ett strack efter
socioekonomisk indelning (SEI, kén och alder. 2001 och 2003/05

Table 5.11 Employed persons, who who maintain in a sitting position more than two hours without
interruption, by socio-economic group, sex andege. Per cent. 2001 and 2003/05

SEI Ar Sitter och arbetar mer tv& timmar i ett strack®
Man i Alder Kvinnar i alder
16-29 30-49 50-64 Totalt 16-29 30-49 50-64 Totalt
Ej facklarda arbetare 2001 . 21,7 .. 20,8 . 9,0 6,6 9,4
2003/05 16,9 215 24,1 21,1 149 8,1 7,9 10,0
Facklarda arbetare 2001 . 12,0 .o 114 . . . 4,8
2003/05 .. 10,9 12,0 116 . 6,1 . 59
Samtliga arbetare 2001 12,3 17,5 19,7 16,8 104 7,3 6,7 7,8
2003/05 154 16,3 18,4 16,7 12,7 74 7,1 8,6
Lagre tjansteman 2001 . . .. 234 . 31,2 . 30,9
2003/05 .. 295 . 27,6 .. 331 332 33,1
Tjansteman mellanniva 2001 .. 332 . 31,7 .. 20,0 18,6 19,2
2003/05 .. 36,9 30,7 351 . 19,1 19,2 19,6
Hogre tjansteman 2001 . . .. 378 . . . 33,3
2003/05 .. 42,2 395 407 .. 358 328 35,1
Samtliga tjdnsteman 2001 38,0 32,2 29,2 319 26,4 26,7 249 26,1
2003/05 36,8 37,4 33,0 357 299 275 27,0 27,6
Foretagare 2001 . . . .
2003/05 . 272 . 27,0
Samtliga 2001 22,4 255 253 249 18,0 19,2 175 18,4
2003/05 23,6 27,4 26,8 26,6 20,3 20,0 20,3 20,1

1) Fragan infordes ar 2001
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Exponering for vissa fysikaliska och
kemiska faktorer

Dettaavsnitt behandlar fragor om exponering for fysikaliskaoch kemiskafaktorer.
Dessaér buller, vibrationer, kyla, olikaémnen som huden kommer i kontakt med,
luftfororeningar samt passiv rokning. De vérden som redovisas & genomgaende
andelen av sysselsattai respektive kategori somminst Yaav tiden eller mer & utsat-
tafor faktorn.

Nedan visas exempel paresultat som paefterfljande sidor redovisasi tabeller ef-
ter yrke, néringsgren och socioekonomisk indelning. For att fastorre underlag for
en specificerad redovisning efter yrke och kén anvands data fran Arbetsmiljéun-
dersbkningarna 2001, 2003 och 2005 sammantaget (benamnt 2001/03/05). Mot-
svarande sétt anvands for att redovisauppgifter efter naringsgren och kon. For in-
delning efter socioekonomisk grupp anvands en tvadrsgruppering med redovisning
for ren 1991/1993, 1995/1997, 1999/2001 samt 2003/2005.

De skillnader mellan grupper eller forandringar 6ver tid som kommenteras
nedan & genomgaende statistiskt sakerstéllda (signifikanta). Dar antalet
svarandei respektive grupp ar mindre an 400 personer redovisasinte uppgif-
terna utan (..) markeras.

Buller

Fragan om buller galler om man utsétts for buller som & sahogt att manintekan
samtalai normal samtal ston. Andelen utsattafor sadant buller under minst Yaav ti-
den var 2005 fér kvinnor 16,0 procent och for mén 30,6 procent. For mén ligger
andelen som uppger exponering for buller paungefar sasmmanivasom 1989, med-
ankvinnor i alder 30-49 & uppvisar en 6kning med runt 5 procentenheter sedan
bdrjan av 1990-tal et. Sedan 2001 har dock ingen singnifikant 6kning skett for kvin-
nornai nagon adersgrupp.

Nedan visasexempel payrken dar buller & vanligt minst Yaav tiden. Uppgifterna
avser 2001/03/05.

Kvinnor Man

Forskollarare och fritidspedagoger 59,0 Byggnads- och anlaggningsarb. m.fl. 72,9
Process- och maskinoperators- 49,5 Maskinoperatdrs- o monteringsarbete 61,2
arbete, transportarbete m.m. Arbete inom jordbruk, tradgard, 56,2
Barnskotare m.fl. 48,9  skogsbruk och fiske

Grundskollarare 31,9 Metallhantverk, reparatérsarbete m.m. 55,9
Arb. utan krav pa sarskild yrkesutb. 31,3

Mer &nvarannan kvinnlig forskoll&rare uppger sig utsattafor stérande buller. Aven
kvinnligamontdrer, kvinnor inom barnomsorg och grundskoll&rare sager Ssg varaut-
sattafor en bullrig arbetsmiljo under minst enfjérdedd av sinarbetstid.

Bland mén & det inom traditionellamanligaarbetaryrken som den hogstaandelen
utsattafinns. Mer an hdften av ménneni delistadeyrkenauppger atti derasarbets-
milj6 & ljudnivan hog. | motsatstill dem somt.ex. arbetar som forskollérare, dér det
oftast & barnen som star for den hogaljudnivan, har man bl.a. inomindustrin méjlig-
het att anvandasig av skyddsutrustning.
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Vibrationer av handhallna maskiner

Andelen av syssel satta som 2005 uppgav att de minst Y2 av tiden arbetar med vi-
brerande handverktyg, var for kvinnor 2,1 procent och fér mén 13,5 procent.

Nedan visas exempel payrken déar man utsétts for vibrationer fran handverktyg
under minst Ysav tiden. Uppgifternaavser 2001/03/05.

Kvinnor Mé&n

Montorer 34,9  Byggnads- och anlaggningsarb. m.fl. 60,9
Process- och maskinoperators- 142 Metallhantverk, reparatérsarbete m.m. 38,8
arbete, transportarbete m.m. Byggnadshantverkare m.fl. 35,9
Hotell- och kontorsstéadare m.fl. 9,0 Arbete inom jordbruk, tradgard, 34,7
Arb. som kraver teor. specialistkompetens 6,7 skogsbruk och fiske

inom biologi, halso- o sjukvérd Maskinoperatdrs- o monteringsarbete 30,5

Det & en stdrre andel man &n kvinnor som anvander vibrerande handverktyg minst
Yaav tiden. Bland deyrken som kan redovisasfor kvinnor & det montorer, stadare,
ochvissavardyrken dar bl.a. tandlgkare, §ukgymnaster, tandhygienister och tand-
skoterskor ingar. For man géller det bl.a. framst olikayrken inom byggverksamhet
ochindustri.

Utsatt for kyla

Ar 2005 & det mer dn dubbelt sdhdg andel mén som kvinnor, 22,6 procent jamfort
med 9,6 procent, som minst Y av tiden & utsattafor kylapaarbetet. Andelarnahar
legat pAsammanivaunder 1990-talet.

Nedan visas exempel payrken dér utsatthet fér kylaar vanligt férekommande.
Uppgifternaavser 2001/03/05.

Kvinnor Man

Forskollarare och fritidspedagoger 36,2 Arbete inom jordbruk, 70,2
Barnskotare m.fl. 35,5 tradgard, skogsbruk och fiske
Forsaljningsarb. inom detaljhandel m.m. 14,4 Byggnads- och anlaggningsarb. m.fl. 69,1
Process- och maskinoperators- 14,1 Fordonsforare 51,1
arbete, transportarbete m.m. Byggnadshantverkare m.fl. 46,4
Arb. utan krav pa sarskild yrkesutb. 13,9

For kvinnor & det bland forskollérare, fritidspedagoger och barnskétare som de
hogstaandelarnafinns. Det & framst inom jordbruk, byggverksamhet samt bland
fordonsférare som mén sager att de utsattsfor kylapajobbet.
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Hudkontakt med rengoringsmedel och/eller desinfektions-
medel

Det & 2005 en dubbelt sdstor andel kvinnor som mén 16,2 procent jamfort med
8,1 procent, som minst ¥2av tiden hade kontakt med rengdrings- eller desinfek-
tionsmedel. Andelarnahar legat pasammanivaunder 1990-tal et.

Nedan visasexempel payrken dar sadan hudkontakt &r vanlig minst Y av tiden.
Uppgifternaavser 2001/03/05.

Kvinnor Man

Hotell- och kontorsstadare m.fl. 66,0  Service-, omsorgs- o sdkerhetsarbete 20,5
Underskoterskor, sjukvérdsbitr. m.fl. 52,1  Metallhantverk, reparatérsarbete m.m. 19,1
Vérdbitraden, personliga ass. m.fl. 42,5  Maskinoperators- o monteringsarbete 16,3
Sjukskoterskor 32,5

For kvinnor &erfinns de mest berérdayrkenainom stédning, vard och omsorg. For
man &r det vanligt bland service-, omsorgs- och sékerhetsarbete (har ingar bla.
vaktare och annan sdkerhetspersonal ), reparatorer och montorer.

Passiv rokning

Passiv rékning méts med frégan om man pasin arbetsplats” tydligt kan seeller kéan-
nalukten av tobaksrok fran andrasrokning” . Andelen syssel sattasom minst Vaav
arbetstiden var utsattafor passiv rékning var 2005 for bade kvinnor och mén 4,6
procent. Bade for kvinnor och mén har andelarnaminskat signifikant sedan 2005
med 2,0 procentenheter fOr kvinnor och 3,0 procentenheter for mén. Dennaminsk-
ning kan sakerligentill sorstadd forklarasav dennyalag som gdler fran 1juli 2005
darokforbudinfordespaalakrogar i Sverige. Det har skett en successiv minskning
av passiv rokning under ett antal & och sakert har &ven en mer allméan negativ syn
parokning bidragit till dennaminskning.

Utvecklingen av passiv rokning pa arbetet 1991-2005 for
kvinnor och man i olika aldrar. Utsatt minst % av tiden

P t . ..
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Tabell 6.1 Andel sysselsatta (procent) utsatta for buller, kroppsvibrationer, vibrationer fran handhallna

maskiner efter yrke (SSYK) och kén. 2003, 2005 och 2001/03/05
Table 6.1 Employed persons (per cent) who at least ¥ of the time are exposed to noise so they cannot speak in a
normal tone, vibrations that make the body shake and vibrate, vibrations from hand-held machines, by

occupation and sex. 2003, 2005 and 2001/03/05
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Yrke Utsatts minst ¥4 av tiden for

buller

2003 2005 2001/03/05

vibrationer som far hela
kroppen att vibrera
2003 2005 2001/03/05

vibrationer fran
handhéllna maskiner
2003 2005 2001/03/05

Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv  Tot

1 Ledningsarbete 99 90 10,7 53 91 13 19 19 03 14 15 16 21 08 1,7
12 Ledningsarb. i stora/medelstora foretag 8,3 7,3 1,4 1,0 0,7 0,7
122 Drift- och verksamhetschefer 10,8 1,9 0,6
2 Arbete som kraver teoretisk

specialistkompetens 10,0 100 8,7 111 100 02 04 O5 02 03 15 11 18 13 15
21  Arb. som kréaver teor. spec.komp.

inom teknik- och datavetenskap m.m. 22 23 2,1 0,3 03 0,2 0,5 0,6 0,5
213 Dataspecialister 1,0 1,2 0,3 0,2 0,3 0,2
2131 Systemerare och programmerare 0,9 1,0 0,3 0,3 0,3 0,3
214 Civilingenjorer, arkitekter m.fl. 3,4 0,3 0,8
22 Arb. som kréaver teor. spec.komp.

inom biologi, halso- o sjukvard 52 6,3 0,4 0,6 6,7 8,7
23 Larararbete inom universitet,

gymnasie- och grundskola 28,1 279 282 268 273 05 06 10 03 06 11 04 18 06 11
232 Gymnasielarare m.fl. .. 34,6 .. 08 .20
233 Grundskollarare 31,9 331 05 0,3 08 0,7
24 Annat arb. som kraver

teor. spec.komp. 42 30 42 33 37 02 00 03 00 01 02 01 04 01 03
241 Foretagsekonomer, marknadsforare

och personaltjansteman 1,8 34 0,0 01 00 04
3 Arbete som kraver kortare hég-

skoleutbildning eller motsv. 13,1 143 11,8 154 136 22 17 31 03 1,7 22 16 23 10 16
31  Tekniker- och ingenjérsarbete m.m. 15,2 16,6 15,1 143 57 43 47 41 53 3,2 37 3,4
311 Ingenjorer och tekniker 14,7 13,7 2,7 2,4 3,4 3,0
32 Arb. inom biologi, halso- och sjukvard

som kraver kortare hdgskoleutb. 48 57 0,3 1,0 23 24
323  Sjukskoterskor 42 47 05 04 04 04
33  Léarararbete som kréaver kortare

hégskoleutbildning 56,1 54,0 02 0,2 03 0,8
331 Forskollarare och fritidspedagoger 59,0 58,4 0,2 0,2 0,4 0,6
34  Annat arbete som kraver kortare

hdgskoleutbildning 52 63 78 48 63 11 12 16 03 10 07 06 09 05 07
341 Saljare, inkdpare, maklare m.fl. 52 47 54 33 47 18 13 14 06 11 08 11 10 04 0,8
3415 Foretagssaljare 5,0 .. 50 1,3 .12 1,2 .10
343 Redovisningsekonomer, adm. ass m.fl. 23 29 03 0,2 06 05
4 Kontors- och kundservicearbete 99 119 202 65 105 59 57 164 11 55 14 15 44 05 16
41  Kontorsarbete m.m. 10,0 106 19,7 48 97 74 70182 13 69 17 16 46 07 20
412 Bokforings- och redovisningsass m.fl. 23 23 0,3 0,3 06 05
413 Lager- och transportassistenter m.fl. 23,0 22,8 4,1
4131 Lagerassistenter m.fl. .. 239 26,4 .49
419 Ovrig kontorspersonal 35 53 0,0 1,0 0,2 1,0
42 Kundservicearbete 11,0 13,1 05 12 0,0 05
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Tabell 6.1 (forts)
Table 6.1 (cont’d)

Yrke

Utsatts minst ¥4 av tiden for

buller

vibrationer som far hela

kroppen att vibrera
2003 2005 2001/03/05

vibrationer fran
handhéllna maskiner
2003 2005 2001/03/05

Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv  Tot

5 Service-, omsorgs- och

forséljningsarbete 16,2 16,2 16,8 16,1 16,3 1,7 14 3,7 08 15 30 24 41 21 26
51  Service-, omsorgs- och

sakerhetsarbete 18,3 179 21,8 17,7 184 17 13 50 0,7 14 35 28 51 24 29
513 Vard- och omsorgspersonal m.fl. 16,0 15,6 154 159 08 04 03 06 19 16 1,3 1,5
5131 Barnskotare m.fl. . 48,9 49,3 . 0,0 0,6 . 05 0,8
5132 Underskaterskor, sjukvardsbitr. m.fl. 5,0 44 49 0,3 0,3 05 0,5 09 09
5133 Vardbitraden, personliga ass. m.fl. 6,1 6,9 0,6 0,7 0,7 0,7
52 Forséljningsarb. inom detaljhandel m.m. 11,3 10,3 9,9 10,0 1,5 21 14 17 1,2 2,7 13 18
522 Forsélj., detaljhand. demonstr. m.fl. 11,3 10,3 9,9 10,0 1,5 21 14 17 1,2 2,7 13 18
5222 Forsaljare, fackhandel 75 7,0 1,0 1,2 0,3 1,0
6 Arbete inom jordbruk, tradgéard,

skogsbruk och fiske 56,2 52,0 . 54,6 46,2 . 34,7 29,2
61  Arbete inom jordbruk, tradgéard,

skogsbruk och fiske m m 56,2 52,0 . 54,6 46,2 . 34,7 29,2
7 Hantverksarbete inom bygg-

verksamhet och tillverkning 52,9 59,0 56,0 54,9 15,4 18,8 16,9 16,3 38,7 39,6 40,8 39,4
71  Gruv-, bygg- och anlaggningsarbete 53,4 63,4 58,3 57,5 18,1 25,0 20,2 19,9 42,4 48,9 46,5 45,8
712 Byggnads- och anlaggningsarb. m.fl. 72,9 72,8 .. 25,7 25,5 .. 60,9 60,6
713 Byggnadshantverkare m.fl. 45,9 44,8 . 16,4 16,4 . 359 35,3
72 Metallhantverk, reparatorsarbete m.m. 55,9 55,7 . 14,7 14,6 . 38,8 38,6
8 Process- och maskinoperatdrs-

arbete, transportarbete m.m. 554 525 53,1 49,5 52,5 28,1 27,2 295 124 26,6 20,0 16,1 18,2 14,2 175
82 Maskinoperatdrs- o monteringsarbete 60,8 60,7 61,2 58,4 12,1 15,1 14,2 12,4 31,3 24,9 30,5 26,8
83  Transport- och maskinforararbete 41,5 41,2 .. 46,1 45,4 7,4 7,4
832 Fordonsforare 30,7 30,5 . 29,6 29,0 3,6 3,7
9 Arb. utan krav pa sarskild yrkesutb. 31,3 33,3 4,0 8,9 76 8,8
91  Servicearbete utan sarskild

yrkesutbildning 29,6 29,9 3,0 6,0 6,9 8.3
912 Stadare m.fl. 21,2 23,2 3,1 47 89 9,6
9122 Hotell- och kontorsstadare m.fl. 21,3 23,6 3,1 48 9,0 9,7
Samtliga 23,2 23,7 29,7 159 231 73 74124 15 72 89 81 139 25 84
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Tabell 6.2 Andel sysselsatta (procent) utsatta for kyla, hudkontakt med oljor, rengdringsmedel,
desinfektionsmedel efter yrke (SSYK)och kdn. 2003, 2005 och 2001/03/05

Table 6.2 Employed persons (per cent) who at least ¥4 of the time are exposed to cold, skin contact with oil or
cutting fluids, cleaning agents and/or disinfectants, by occupation and sex. 2003, 2005 and 2001/03/05

Yrke Utsatts minst ¥4 av tiden for  Utsatts minst ¥ av tiden for hudkontakt med

kyla oljor eller skarvatskor rengdringsmedel

2003 2005 2001/03/05 2003 2005 2001/03/05 2003 2005 2001/03/05

Tot Tot M Kv  Tot Tot Tot M Kv  Tot Tot Tot M Kv  Tot
1 Ledningsarbete 56 46 67 18 52 16 14 19 05 15 25 21 25 16 22
12 Ledningsarb. i stora/medelstora

foretag . .41 .. 32 . .. 08 .07 . .. 08 . 09

122 Drift- och verksamhetschefer . . . .. 45 . . . .. 0,7 . . . . 14

2 Arbete som kraver teoretisk

specialistkompetens 19 17 18 20 19 03 04 06 03 04 38 37 27 45 36
21  Arb. som kraver teor. spec.komp. inom

teknik- och datavetenskap m.m. . 0,7 12 .12 .. 05 08 .07 . 05 08 . 09
213 Dataspecialister . .. 06 . 09 . . 03 . 0,2 . .. 06 .. 05
2131 Systemerare och programmerare . . 07 . 07 . . 03 . 03 . . 07 .. 05
214 Civilingenjorer, arkitekter m.fl. . . . . 15 . . . . 1,2 . . . . 09
22 Arb. som kraver teor. spec.komp.

inom biologi, halso- o sjukvard . . .15 19 . . .. 05 06 . . .. 23,7 22,8
23 Léarararbete inom universitet,

gymnasie- och grundskola 32 27 23 29 27 00 O7 11 O5 O7 20 18 21 15 17
232 Gymnasielarare m.fl. . . . . 32 . . . .12 . . . . 25
233 Grundskollarare . . . 30 30 . . .. 10 08 . . . L7 19

24 Annat arb. som kraver teor.

spec.komp. 10 15 18 16 1,7 00 01 01 00 00 02 06 06 06 06
241 Foretagsekonomer, marknadsforare
och personaltjansteméan . . . 07 14 . . .. 00 0,0 . . .. 05 05

3 Arbete som kraver kortare hég-

skoleutbildning eller motsv. 9,7 104 97 98 98 18 16 28 04 16 50 57 28 78 53
31  Tekniker- och ingenjérsarbete m.m. 10,1 109 111 .. 10,2 49 39 47 . 42 38 24 32 . 31
311 Ingenjorer och tekniker . .. 10,5 .97 . . 44 . 4.2 . . 32 . 31
32 Arb. inom biologi, halso- och sjukvard

som kraver kortare hdgskoleutb. . . . 19 36 . . . 08 15 . . .. 254 24,4
323 Sjukskéterskor . . . 20 20 . . .. 05 05 . . .. 325 322
3
3 Larararbete som kraver kortare

hogskoleutbildning . . .. 34,5 33,6 . . .. 00 00 . . . 46 4.2
331 Forskollarare och fritidspedagoger . . .. 36,2 36,2 . . .. 0,0 0,0 . . .47 44
34  Annat arbete som kraver kortare

hogskoleutbildning 65 51 71 45 58 08 05 12 02 07 10 13 13 12 13
341 Saljare, inkopare, maklare m.fl. 61 33 49 35 44 14 04 15 00 10 10 110 11 0,7 0,9
3415 Foretagssaljare . .. 52 .. 50 . .11 .. 08 . . 07 . 08
343 Redovisningsekonomer, adm. ass m.fl. . . . 23 26 . . . 03 0,2 . . . 05 08

4 Kontors- och kundservicearbete 140 126 300 64 133 12 09 25 06 12 28 23 26 21 23

41  Kontorsarbete m.m. 158 133 325 60 147 09 09 25 05 12 18 14 24 10 15
412 Bokforings- och redovisningsass m.fl. . . . 26 24 . . .. 03 03 . . .. 04 03
413 Lager- och transportassistenter m.fl. . . . .. 29,6 . . . .. 3,6 . . . .29
4131 Lagerassistenter m.fl. . . . .. 333 . . . . 44 . . . . 33
419 Ovrig kontorspersonal . . .22 39 . . . 02 01 . . . 23 23

42 Kundservicearbete . . .. 75 85 . . . 10 12 . . .. 50 438
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Tabell 6.2 (forts)
Table 6.2 (cont’d)

Yrke Utsatts minst ¥ av tiden for  Utsatts minst ¥4 av tiden fér hudkontakt med
kyla oljor eller skarvatskor rengdringsmedel
2003 2005 2001/03/05 2003 2005 2001/03/05 2003 2005 2001/03/05

Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv _ Tot

5 Service-, omsorgs- och

forsaljningsarbete 12,8 13,4 18,1 12,4 13,7 14 16 35 12 1,7 261 26,7 13,1 30,9 26,6
51  Service-, omsorgs- och

sékerhetsarbete 12,5 13,0 20,2 119 134 12 1,7 34 11 16 331 339 205 36,7 33,7
513 Vard- och omsorgspersonal m.fl. 119 124 . 12,1 12,7 11 05 . 06 08 36,0 371 .. 38,7 37,1
5131 Barnskotare m.fl. . . .. 355 354 . . . 02 08 . . ... 9,8 10,0
5132 Underskoterskor, sjukvardshbitr. m.fl. . 59 .. 64 67 .. 05 . 05 0,6 .. 50,7 .. 52,1 51,7
5133 Vardbitraden, personliga ass. m.fl. . . .. 68 86 . . . 06 06 . . .. 425 39,9
52 Forséljningsarb. inom detaljhandel m.m. .. 14,6 15,3 14,4 14,8 . 15 36 12 22 . 63 33 73 57
522 Forsalj., detaljhand. demonstr. m.fl. .. 14,6 153 14,4 14,8 . 15 36 12 22 . 63 33 73 57
5222 Forséljare, fackhandel . . . 75 78 . . . 05 08 . . . 50 37

6 Arbete inom jordbruk, tradgéard,

skogsbruk och fiske . .. 70,2 .. 66,8 . .. 16,0 . 134 . . 1,6 .. 85
61  Arbete inom jordbruk, tradgéard,

skogsbruk och fiske m m . .. 70,2 .. 66,8 . .. 16,0 .. 134 . . 1,6 .. 85
7 Hantverksarbete inom byggverk-

samhet och tillverkning 40,6 41,6 41,7 .. 40,2 19,7 19,8 20,4 .. 19,7 13,0 13,3 13,8 .. 13,8
71  Gruv-, bygg- och anlaggningsarbete 52,1 55,2 53,9 .. 53,1 8,4 10,7 9,6 . 96 96 114 104 .. 10,7
712 Byggnads- och anlaggningsarb. m.fl. . .. 69,1 .. 68,7 . . 15 . 15 . .. 56 .. 56
713 Byggnadshantverkare m.fl. . .. 46,4 .. 457 . .. 10,7 .. 10,5 . . 95 .. 10,0
72 Metallhantverk, reparatorsarbete m.m. . . 291 .. 28,4 . .. 38,6 .. 37,8 . . 19,1 .. 18,9

8 Process- och maskinoperatdrs-

arbete, transportarbete m.m. 27,0 285 31,0 14,1 28,2 22,2 21,4 23,0 13,8 21,4 10,4 13,0 11,4 10,4 11,2
82 Maskinoperatdrs- o monteringsarbete 9,2 13,2 13,1 . 11,8 27,7 31,4 34,6 .. 29,3 12,8 18,5 16,3 .. 152
83  Transport- och maskinforararbete . .. 50,9 .. 50,3 . . 129 . 12,8 . . 6,7 .. 66
832 Fordonsforare . .. 511 .. 50,3 . .. 8,0 .17 . .. 54 .. 55
9 Arb. utan krav pa sarskild yrkesutb. .. . .. 13,9 253 . . . 47 85 . . .. 50,3 41,6
91  Servicearbete utan sarskild

yrkesutbildning . . . 12,0 21,7 . . . 42 81 . . .. 54,3 475
912 Stadare m.fl. . . .. 6,1 95 . . .32 47 . . .. 65,7 67,6
9122 Hotell- och kontorsstadare m.fl. . . .. 61 83 . . .. 32 48 . . .. 66,0 67,4

Samtliga 16,1 164 228 9,2 163 6,1 5,7 100 16 59 118 119 8,1 158 118
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Tabell 6.3 Andel sysselsatta (procent) utsattafor hudkontakt med vatten, luftféroreningar, tobaksrok
(passiv rokning) efter yrke (SSYK) och kén. 2003, 2005 och 2001/03/05

Table 6.3 Employed persons (per cent) who at least ¥4 of the time are exposed to skin contact several times per
hour with water, air pollutions, see/smell environmental tobacco smoke, by occupation and sex.
2003, 2005 and 2001/03/05

Yrke Utsétts minst ¥ av tiden for
vatten (hudkontakt) luftféroreningar tobaksrok (passiv rékning)
2003 2005 2001/03/05 2003 2005 2001/03/05 2003 2005 2001/03/05
Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv  Tot Tot Tot M Kv  Tot
1 Ledningsarbete 52 48 50 59 53 112 92 104 65 93 47 10 34 31 33
12 Ledningsarb. i stora/medelstora
foretag . . 18 .21 . .. 86 . 74 . .19 .21
122 Drift- och verksamhetschefer . . . .32 . . . .. 10,2 . . . .28

2 Arbete som kraver teoretisk

specialistkompetens 76 75 48 99 74 97 71 75 94 85 12 14 20 1,7 19
21  Arb. som kraver teor. spec.komp. inom

teknik- och datavetenskap m.m. .26 17 . 20 . 41 43 .. 46 . 10 14 . 14
213 Dataspecialister . . 03 . 02 . .13 . 16 . . 15 . 16
2131 Systemerare och programmerare . . 03 . 03 . . 14 . 15 . L7 I 4
214 Civilingenjorer, arkitekter m.fl. . . . . 35 . . . .. 69 . . . .14

22 Arb. som kraver teor. spec.komp.
inom biologi, halso- o sjukvard . . .. 48,2 441 . . .. 14,9 16,2 . . .21 18

23 Larararbete inom universitet,

gymnasie- och grundskola 56 42 36 49 44 140 119 13,7 116 124 05 06 09 0,6 0,7
232 Gymnasielarare m.fl. . . . .. 53 . . . .. 15,8 . . . .14
233 Grundskollarare . . . 41 35 . . . 116 115 . . . 0,7 0,6

24 Annat arb. som kraver teor.

spec.komp. 13 13 11 16 14 64 37 46 65 56 1,7 21 33 25 29
241 Foretagsekonomer, marknadsforare
och personaltjansteman . . .12 1,2 . . . 38 4.2 . . .21 27

3 Arbete som kraver kortare hég-

skoleutbildning eller motsv. 119 12,2 45 196 12,1 108 89 106 92 99 36 20 35 26 31
31  Tekniker- och ingenjérsarbete m.m. 58 43 40 .. 44 150 13,9 132 .. 132 51 19 39 .. 3,6
311 Ingenjorer och tekniker . .37 .. 45 . .. 14,3 .. 140 . .27 . 26
32 Arb. inom biologi, halso- och sjukvard

som kraver kortare hdgskoleutb. . . .. 48,8 45,8 . . . 11,3 11,7 . . . 34 32
323  Sjukskdterskor . . .. 61,4 604 . . .. 10,2 9,8 . . .. 54 53

33 Larararbete som kraver kortare

hogskoleutbildning . . .. 28,9 27,0 . . .. 13,5 13,9 . . . 12 13
331 Forskollarare och fritidspedagoger . . .. 30,1 28,7 . . .. 13,7 139 . . . 11 10
34  Annat arbete som kraver kortare

hogskoleutbildning 25 28 27 35 31 72 58 78 57 68 35 19 33 29 31
341 Saljare, inkopare, maklare m.fl. 15 o7 12 11 12 6,7 53 63 49 58 24 10 19 18 19
3415 Foretagssaljare . . 09 .11 . . 6,7 .71 . . 24 .23
343 Redovisningsekonomer, adm. ass m.fl. . . . 16 19 . . . 41 49 . . . 32 28

4 Kontors- och kundservicearbete 51 39 46 40 4,1 132 12,0 215 8,2 121 6,2 35 8,2 48 58

41  Kontorsarbete m.m. 30 26 41 22 28 150 129 23,7 86 136 49 32 75 35 48
412 Bokforings- och redovisningsass m.fl. . . .11 10 . . . 7,1 638 . . . 29 28
413 Lager- och transportassistenter m.fl. . . . .. 56 . . . .. 30,3 . . . .93
4131 Lagerassistenter m.fl. . . . .. 6,6 . . . .. 33,0 . . . .99
419 Ovrig kontorspersonal . . . 25 23 . . . 70 70 . . .47 41

42 Kundservicearbete . . .. 86 84 . . Lo 72 1.2 . . .. 83 90



130

Tabell 6.3 (forts)
Table 6.3 (cont’d)

Yrke

Utsatts minst ¥4 av tiden for

vatten (hudkontakt)

2003 2005 2001/03/05

luftféroreningar
2003 2005 2001/03/05

tobaksrok (passiv rokning)
2003 2005 2001/03/05

Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv  Tot

5 Service-, omsorgs- och

forsaljningsarbete 48,6 489 26,5 58,2 50,7 17,9 185 14,3 20,8 193 12,2 8,3 10,9 10,8 10,8
51  Service-, omsorgs- och

sékerhetsarbete 59,0 58,5 38,7 66,6 61,5 17,3 19,1 156 20,4 195 144 9,6 149 12,2 127
513 Vard- och omsorgspersonal m.fl. 60,2 59,7 66,1 62,7 18,5 19,6 20,4 19,9 13,1 11,22 12,1 12,3
5131 Barnskotare m.fl. " 43,8 40,9 " 15,1 14,5 " 1,3 1,3
5132 Underskoterskor, sjukvardsbitr. m.fl. 80,4 81,7 80,4 22,4 21,6 21,5 12,8 129 129
5133 Vardbitraden, personliga ass. m.fl. 67,4 63,5 22,3 21,0 18,1 17,5
52 Forséljningsarb. inom detaljhandel m.m. 21,8 10,3 24,3 18,6 16,9 12,7 22,4 18,5 45 58 50 53
522 Forsélj., detaljhand. demonstr. m.fl. 21,8 10,3 24,3 18,6 16,9 12,7 22,4 18,5 45 58 50 53
5222 Forsaljare, fackhandel 13,7 9,9 31,1 23,6 54 4,7
6 Arbete inom jordbruk, tradgéard,

skogsbruk och fiske 22,3 26,0 . 52,6 55,2 6,4 6,2
61  Arbete inom jordbruk, tradgard,

skogsbruk och fiske m m 22,3 26,0 . 52,6 55,2 6,4 6,2
7 Hantverksarbete inom byggverk-

samhet och tillverkning 24,9 20,3 22,0 22,1 52,9 52,8 52,3 52,3 11,0 8,3 10,5 10,4
71 Gruv-, bygg- och anlaggningsarbete 22,3 21,0 20,7 20,9 52,1 59,4 56,8 56,3 11,0 9,4 10,9 10,8
712 Byggnads- och anlaggningsarb. m.fl. 16,7 16,7 .. 68,2 68,3 . 12,3 12,3
713 Byggnadshantverkare m.fl. 18,5 18,8 . 42,1 41,6 8,6 8,6
72 Metallhantverk, reparatérsarbete m.m. 21,2 21,0 . 47,5 47,7 . 10,4 10,3
8 Process- och maskinoperatdrs-

arbete, transportarbete m.m. 16,5 15,8 14,9 20,7 15,9 48,3 49,7 46,7 49,6 47,1 102 69 9,6 7,0 9,2
82  Maskinoperatdrs- o monteringsarbete 21,8 20,7 19,9 20,9 53,5 59,4 54,8 53,6 10,6 6,4 9,7 9,2
83  Transport- och maskinférararbete 8,5 8,5 .. 349 35,1 . 10,2 9,7
832 Fordonsforare 7,1 6,9 . 25,3 26,2 9,7 9,4
9 Arb. utan krav pa sarskild yrkesutb. 73,0 59,0 31,2 33,2 11,8 11,3
91  Servicearbete utan sarskild yrkesutbildning.. 77,7 66,8 30,6 32,4 115 11,3
912 Stadare m.fl. 77,8 78,5 42,4 45,7 12,7 14,1
9122 Hotell- och kontorsstadare m.fl. 78,2 78,6 42,6 45,6 12,7 13,5
Samtliga 215 20,6 13,2 30,1 21,3 22,7 21,5 27,2 16,4 220 7,1 46 68 61 64
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Tabell 6.4 Andel sysselsatta (procent) utsatta for buller, kroppsvibrationer, vibrationer fran handhallna
maskiner efter naringsgren (SNI) och kdn. 2003, 2005 och 2001/03/05

Table 6.4 Employed persons (per cent) who at least ¥4 of the time are exposed to noise so they cannot speak in a
normal tone, vibrations that make the body shake and vibrate, vibrations from hand-held machines, by
branch of industry and sex. 2003, 2005 and 2001/03/05

Naringsgren Utsatts minst ¥4 av tiden for
buller vibrationer som far hela vibrationer fran
kroppen att vibrera handhalina maskiner
2003 2005 2001/03/05 2003 2005 2001/03/05 2003 2005 2001/03/05

Tot Tot M Kv  Tot Tot Tot M Kv  Tot Tot Tot M Kv  Tot

Jordbruk, jakt, skogsbruk och fiske . .. 51,9 .. 475 . .. 56,4 .. 46,8 . .. 30,0 .. 252
Jordbruk, jakt o service i anslutning hartill . . . .. 494 . . . .. 46,1 . . . .. 255
Utvinning av mineral, tillverkning 40,3 429 44,1 27,9 40,1 111 13,2 134 45 11,2 17,3 14,7 185 8,0 159
Tillverkning 39,9 42,7 438 279 399 10,8 1255 12,8 4,4 10,7 17,2 146 184 8,0 158
Livsmedel, dryckesvarutillverkning . . . .. 49,0 . . . .. 115 . . . .13
Tillverkning av metallvaror utom maskiner

och apparater . .. 57,3 .. 54,4 . .. 15,2 .. 134 . . 27,1 .. 250
Tillverkning av maskiner som ej ingar i

annan underavdelning . .. 36,6 .. 335 . .97 . 87 . .. 235 .. 20,4
Tillverkning av motorfordon, slapfordon

och pahangsvagnar . . . .. 38,8 . . . . 125 . . . .. 24,8
Byggverksamhet 49,0 56,4 54,4 .. 51,7 19,2 20,1 20,0 .. 19,0 36,2 40,8 41,7 .. 394

Mark- grund o bygg- och anlaggningsarbeten,
uthyrning av bygg- o anlaggningsmaskiner

med fdrare . .. 58,2 .. 551 . .. 26,1 .. 249 . .. 43,2 .. 40,6
Bygginstallationer, slutbehandling

av byggnader . .. 48,7 .. 46,5 . .. 10,6 .. 10,1 . .. 39,6 .. 375
Partihandel och detaljhandel, reparation

av motorfordon m.m. 15,0 16,2 200 84 149 57 56 88 14 55 75 76 119 13 73
Handel och service av motorfordon

och detaljhandel med drivmedel . . . .. 28,0 . . . .. 89 . . . L 271
Parti- och agenturhandel utom

med motorfordon 13,5 14,9 17,4 .. 136 82 83 10,2 . 78 53 50 58 . 44
Detaljhandel, utom med motorfordon,

reparation av hushallsartiklar 10,7 134 143 10,2 11,7 26 25 49 12 25 31 26 63 14 31
Detaljhandel med brett sortiment . . . .. 16,0 . . . .19 . . . . 18
Specialiserad detaljhandel . . . 7,0 90 . . . 11 26 . . .. 08 30

Transport, magasinering och

kommunikation 253 22,1 27,1 154 238 224 16,1 23,1 7,3 186 39 34 49 17 40
Land-, sjo- och lufttransport, transport i

rorsystem samt stodtjanster hartill,

resebyraverksamhet . .. 32,3 .. 28,7 . .. 29,0 .. 245 . .. 53 .. 43
Landtransport, transport i rérsystem . .. 31,0 .. 29,6 . .. 291 .. 27,3 . .. 43 . 4.2
Post- och telekommunikationer . . . .. 125 . . . .. 46 . . . .31

Finansiell verksamhet . . . .. 2,6 . . . .. 0,2 . . . .. 05
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Tabell 6.4 (forts)
Table 6.4 (cont’d)

Naringsgren

Utsatts minst ¥ av tiden for

buller vibrationer som far hela vibrationer frén
kroppen att vibrera handhalina maskiner

2003 2005 2001/03/051 2003 2005 2001/03/051 2003 2005 2001/03/051

Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv  Tot
Fastighets- och uthyrningsverk-
samhet, foretagstjanster 10,2 105 118 68 99 31 44 51 10 35 41 36 52 20 40
Fastighetsverksamhet . 20,7 . 11,4 . 12,9
Databehandlingsverksamhet m.m. 2,4 2,9 0,2 0,3 0,2 0,2
Andra foretagstjanster inkl.
personaluthyrningsféretag 109 119 126 7,3 103 3,1 41 48 05 30 38 35 50 18 3,7
Andra foretagstjanster exkl.
personaluthyrningsffjretag2 10,6 10,3 124 78 104 32 35 55 05 34 36 35 49 17 35
Utbildning?"4 345 354 27,7 348 329 08 04 19 05 09 25 05 28 12 17
Utbildning exkl. férskola 28,8 286 185 290 283 10 06 10 O6 10 30 06 19 15 19
Forskola 55,3 56,0 0,0 0,0 0,4 0,3
Héalso- och sjukvard, sociala tjanster,
veterinarverksamhet 8o 83 126 11,1 113 08 09 32 04 08 33 28 62 23 29
Hélso- och sjukvard, veterinarverksamhet 64 81 113 64 73 08 12 35 06 11 46 41 80 41 48
Vard och service till boende i servicehus
o.d., aldre- och handikappomsorg5 . . 85 91 . . 0,5 0,5 . . 05 04
Omsorg och sociala insatser med boende® 9,7 7.9 84 87 08 0,0 04 04 21 0,7 1,3 14
Oppna sociala insatser® 86 95 03 1,3 08 23
Personliga och kulturella tjanster 24,3 23,3 29,7 19,0 23,7 62 64 105 19 58 70 52 80 42 59
Hotell- och restaurangverksamhet 29,6 2,9 4,1
Intressebevakning religios verksamhet 15,2 7,1 5,2
Rekreations-, kultur- och sportverksamhet 20,8 6,9 3,7
Offentlig forvaltning och forsvar,
internationell verksamhet 70 78 121 33 76 27 36 58 04 30 28 21 42 06 23
Samtliga 23,2 23,7 29,7 159 231 73 74 124 15 72 89 81 139 25 84

1) For grupper markerade med fotnot 2 och 4 samt 6 géller uppgifterna for Man, Kvinnor samt Totalt endast ar 2003 och 2005.
For grupper markerade med fotnot 3 och 5 galler uppgifterna féor Man, Kvinnor samt Totalt endast ar 2001.

2) Sarredovisades ej 2001.

3) T.o.m. &r 2001 redovisas férskolan inom Halso och sjukvard under rubriken Barnomsorg.

4) From. ar 2003 redovisas forskolan under Utbildning.
5) Redovisning enligt Standard for svensk naringsgrensindelning 1992.
6) Redovisning enligt Standard for svensk naringsgrensindelning 2002.
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Tabell 6.5 Andel sysselsatta (procent) utsatta for kyla, hudkontakt med oljor, rengéringsmedel,
desinfektionsmedel efter naringsgren (SNI) och kén. 2003, 2005 och 2001/03/05

Table 6.5 Employed persons (per cent) who at least ¥4 of the time are exposed to cold, skin contact with oil or cut-
ting fluids, cleaning agents and/or disinfectants, by branch of industry and sex.
2003, 2005 and 2001/03/05

Néaringsgren Utsétts minst ¥ av tiden for ~ Utséatts minst % av tiden for hudkontakt med

kyla oljor eller skarvatskor rengdringsmedel

2003 2005 2001/03/05 2003 2005 2001/03/05 2003 2005 2001/03/05

Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv  Tot
Jordbruk, jakt, skogsbruk och fiske . .. 60,3 .. 56,9 . .. 195 .. 16,0 . .73 .79
Jordbruk, jakt o service i anslutning hartill . . . .. 60,4 . . . .. 129 . . . .93
Utvinning av mineral, tillverkning 12,7 139 149 7,2 130 17,2 174 20,2 7,8 17,2 10,1 10,7 10,6 8,9 10,1
Tillverkning 12,5 13,7 146 7,2 128 171 17,3 202 7,8 17,1 10,1 10,8 10,6 8,9 10,2
Livsmedel, dryckesvarutillverkning . . . .. 30,8 . . . . 16 . . . .. 13,3
Tillverkning av metallvaror utom maskiner
och apparater . . 147 12,7 . .. 38,7 .. 36,4 . .. 95 .. 10,5
Tillverkning av maskiner som ej ingar i
annan underavdelning . .. 10,0 .. 88 . .. 315 .. 27,6 . .. 125 .o 11,2
Tillverkning av motorfordon, slapfordon
och pahangsvagnar . . . .. 59 . . . .. 24,4 . . . . 91
Byggverksamhet 48,5 49,0 51,2 .. 488 92 83 92 . 89 70 66 6,7 .. 68

Mark- grund o bygg- och anlaggningsarbeten,
uthyrning av bygg- o anlaggningsmaskiner

med fdrare . .. 61,7 .. 58,9 . .90 .. 88 . . 57 .. 60
Bygginstallationer, slutbehandling

av byggnader . .. 350 .. 332 . . 95 .90 . . 82 . 80
Partihandel och detaljhandel, reparation

av motorfordon m.m. 16,8 16,2 199 118 163 74 68 114 13 70 70 77 83 61 73
Handel och service av motorfordon och

detaljhandel med drivmedel . . . .. 17,8 . . . . 28,1 . . . .. 20,0
Parti- och agenturhandel utom med

motorfordon 14,8 17,9 19,1 . 154 59 42 71 . 52 38 36 50 . 42
Detaljhandel, utom med motorfordon,

reparation av hushallsartiklar 17,0 155 22,6 134 166 14 11 22 10 15 6,2 66 43 64 57
Detaljhandel med brett sortiment . . . .. 30,0 . . . .13 . . . .. 65
Specialiserad detaljhandel . . .. 68 88 . . . 08 13 . . .. 59 49

Transport, magasinering och

kommunikation 375 374 428 230 372 54 50 72 09 54 39 46 50 23 42
Land-, sjo- och lufttransport, transport i

rorsystem samt stodtjanster hartill,

resebyraverksamhet . .. 419 .. 36,2 . . 93 . 14 . .. 63 .. 56
Landtransport, transport i rorsystem . .. 449 . 422 . .. 89 .. 80 . . 57 .. 59
Post- och telekommunikationer . . . .. 39,8 . . . . 07 . . . .11

Finansiell verksamhet . . . .13 . . . .. 03 . . . .. 05
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Tabell 6.5 (forts)
Table 6.5 (cont’d)

Naringsgren

Utsatts minst ¥4 av tiden for

kyla

2003 2005 2001/03/051

Utsatts minst ¥4 av tiden for hudkontakt med

oljor eller skarvatskor
2003 2005 2001/03/051

rengdringsmedel
2003 2005 2001/03/051

Tot Tot M Kv  Tot Tot Tot Kv Tot Tot Tot M Kv  Tot
Fastighets- och uthyrningsverksamhet,
foretagstjanster 10,2 9,7 13,7 48 103 24 29 37 06 25 64 64 56 84 67
Fastighetsverksamhet . 28,9 . 3,3 . 11,7
Databehandlingsverksamhet m.m. 1,6 2,2 0,2 0,3 1,0 0,9
Andra foretagstjanster inkl.
personaluthyrningsforetag 109 9,2 145 41 101 28 3,7 47 06 29 79 82 6,7 89 76
Andra foretagstjanster exkl.
personaluthyrningsf(‘jretag2 11,0 91 144 44 101 26 38 52 05 32 80 87 7,7 92 83
Utbildning3+4 13,4 164 9,0 141 127 04 06 1,4 03 06 80 81 29 102 83
Utbildning exkl. férskola 75 75 51 70 73 05 08 07 04 07 68 59 19 91 7.2
Forskola 38,5 39,4 0,0 0,0 14,2 13,8
Halso- och sjukvard, sociala tjanster,
veterinarverksamhet 57 56 104 70 76 09 07 18 0,7 08 31,7 315 21,0 32,8 31,0
Hélso- och sjukvérd, veterinarverksamhet 22 34 64 18 27 06 10 1,7 09 10 29,5 29,0 20,1 32,0 29,7
Vard och service till boende i servicehus
o.d., aldre- och handikappomsorg5 . . 8,3 8,9 . . 04 04 . . 45,2 44,3
Omsorg och sociala insatser med boende® 76 54 60 65 14 0,0 0,6 0,6 436 394 42,8 41,4
Oppna sociala insatser® 9,5 11,3 0,3 1,1 247 22,5
Personliga och kulturella tjanster 125 12,8 19,7 79 131 48 46 58 38 4,7 16,0 14,6 129 156 144
Hotell- och restaurangverksamhet 9,9 8,6 31,0
Intressebevakning religios verksamhet 10,0 11 2,7
Rekreations-, kultur- och sportverksamhet 16,1 1,3 7,0
Offentlig forvaltning och forsvar,
internationell verksamhet 101 99 165 44 103 18 19 36 01 18 39 35 32 41 37
Samtliga 16,1 16,4 228 9,2 163 6,1 5,7 100 16 59 11,8 11,9 8,1 158 11,8

1) For grupper markerade med fotnot 2 och 4 samt 6 géller uppgifterna for Man, Kvinnor samt Totalt endast ar 2003 och 2005.
For grupper markerade med fotnot 3 och 5 galler uppgifterna for Man, Kvinnor samt Totalt endast ar 2001.

2) Sarredovisades ej 2001.

3) T.o.m. &r 2001 redovisas férskolan inom Halso och sjukvard under rubriken Barnomsorg.
4) From. ar 2003 redovisas forskolan under Utbildning.
5) Redovisning enligt Standard for svensk naringsgrensindelning 1992.
6) Redovisning enligt Standard for svensk naringsgrensindelning 2002.




Tabell 6.6 Andel sysselsatta (procent) utsattafor hudkontakt med vatten, luftféroreningar, tobaksrok
(passiv rokning) efter naringsgren (SNI) och kén. 2003, 2005 och 2001/03/05
Table 6.6 Employed persons (per cent) who at least ¥ of the time are exposed to skin contact several times per
hour with water, air pollutions, see/smell environmental tobacco smoke, by branch of industry and sex.

2003, 2005 and 2001/03/05
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Néaringsgren

Utsétts minst % av tiden for

vatten (hudkontakt)

2003 2005 2001/03/05

luftféroreningar
2003 2005 2001/03/05

tobaksrok (passiv rékning)
2003 2005 2001/03/05

Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv  Tot
Jordbruk, jakt, skogsbruk och fiske 19,9 22,8 . 53,4 54,2 4,5 4,1
Jordbruk, jakt o service i anslutning héartill 25,5 61,1 4,3
Utvinning av mineral, tillverkning 16,3 15,8 14,6 18,0 154 405 40,8 41,1 315 387 76 54 76 6,7 7,4
Tillverkning 16,1 15,9 14,5 18,1 154 40,2 40,2 40,6 315 383 7,7 54 76 6,7 74
Livsmedel, dryckesvarutillverkning 40,3 37,4 6,3
Tillverkning av metallvaror utom maskiner
och apparater 15,3 16,5 . 484 47,3 . 10,6 11,8
Tillverkning av maskiner som ej ingar i
annan underavdelning 13,5 12,7 . 331 31,4 8,2 7,6
Tillverkning av motorfordon, slapfordon
och pahangsvagnar 11,9 34,0 7,9
Byggverksamhet 18,8 14,4 16,2 16,1 44,8 51,7 50,8 484 94 79 97 9,3
Mark- grund o bygg- och anlaggningsarbeten,
uthyrning av bygg- o anlédggningsmaskiner
med fdrare 12,9 13,3 . 493 46,8 . 10,0 9,5
Bygginstallationer, slutbehandling
av byggnader 21,2 20,5 . 53,0 50,7 9,2 9,1
Partihandel och detaljhandel, reparation
av motorfordon m.m. 13,4 15,1 12,7 16,2 142 21,9 20,2 22,8 176 205 57 45 63 42 54
Handel och service av motorfordon och
detaljhandel med drivmedel 26,0 31,2 10,6
Parti- och agenturhandel utom
med motorfordon 63 6,1 772 6,4 19,7 17,1 20,0 17,2 45 3,7 52 4,7
Detaljhandel, utom med motorfordon,
reparation av hushallsartiklar 16,6 19,2 12,5 19,4 16,9 19,2 20,2 186 20,5 19,8 49 42 47 40 43
Detaljhandel med brett sortiment .. 251 . 87 . 38
Specialiserad detaljhandel 15,5 12,7 26,6 25,6 3,8 4,6
Transport, magasinering och
kommunikation 59 39 55 45 52 21,7 18,8 23,3 12,7 203 88 37 7,7 45 6,8
Land-, sjo- och lufttransport, transport i
rorsystem samt stodtjanster hartill,
resebyraverksamhet 6,1 59 .. 26,2 23,4 8,8 8,0
Landtransport, transport i rérsystem 5,4 6,1 . 249 24,8 8,5 8,2
Post- och telekommunikationer 3,5 13,0 3,8
Finansiell verksamhet 1,0 2,9 1,2
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Tabell 6.6 forts
Table 6.6 (cont’d)

Naringsgren

Utsatts minst ¥ av tiden for

vatten (hudkontakt)

2003 2005 2001/03/051

luftféroreningar

2003 2005 2001/03/051

tobaksrok (passiv rékning)
2003 2005 2001/03/051

Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv  Tot
Fastighets- och uthyrningsverksamhet,
foretagstjanster 101 79 7,2 11,7 89 138 11,2 124 11,1 119 47 26 38 46 41
Fastighetsverksamhet . 13,9 . 17,7 . 4,7
Databehandlingsverksamhet m.m. 0,7 0,8 3,2 3,3 0,8 1,8
Andra foretagstjanster inkl.
personaluthyrningsforetag 12,3 9,2 8,8 12,8 10,5 15,1 12,2 13,7 12,2 131 58 3,0 53 46 50
Andra foretagstjanster exkl.
personaluthyrningsffjretag2 120 96 9,2 12,8 10,8 15,0 11,7 13,9 126 134 56 3,1 43 43 43
Utbildning?"4 20,6 194 48 236 186 144 12,1 11,7 138 132 15 13 19 13 15
Utbildning exkl. férskola 132 114 26 17,2 132 142 115 76 135 130 16 11 13 12 14
Forskola 459 45,6 14,8 14,5 1,7 16
Halso- och sjukvard, sociala tjanster,
veterinarverksamhet 52,5 51,8 33,3 57,7 539 16,6 158 16,8 17,1 17,1 10,7 89 9,7 9,6 96
Hélso- och sjukvéard, veterinarverksamhet 49,6 49,1 34,1 55,1 510 16,6 135 174 16,3 165 50 28 6,3 44 48
Vard och service till boende i servicehus
o.d., aldre- och handikappomsorg5 . . 73,3 71,4 . 19,8 20,1 . . 15,1 14,8
Omsorg och sociala insatser med boende® 66,5 65,1 69,3 658 17,5 15,5 17,5 16,4 17,5 143 16,0 15,8
Oppna sociala insatser® 429 38,4 18,9 18,6 15,2 15,0
Personliga och kulturella tjanster 339 294 278 359 323 17,6 16,1 18,1 18,7 184 151 3,1 129 11,1 11,9
Hotell- och restaurangverksamhet 64,5 17,3 26,1
Intressebevakning religios verksamhet 6,4 7,7 2,5
Rekreations-, kultur- och sportverksamhet 14,7 16,0 7,4
Offentlig forvaltning och forsvar,
internationell verksamhet 58 66 65 69 67 78 55 98 51 74 38 24 49 31 40
Samtliga 215 20,6 13,2 30,1 21,3 22,7 215 27,2 16,4 220 7,1 46 68 6,1 64

1) For grupper markerade med fotnot 2 och 4 samt 6 géller uppgifterna for Man, Kvinnor samt Totalt endast ar 2003 och 2005.
For grupper markerade med fotnot 3 och 5 galler uppgifterna for Man, Kvinnor samt Totalt endast ar 2001.

2) Sarredovisades ej 2001.

3) T.o.m. &r 2001 redovisas férskolan inom Halso och sjukvard under rubriken Barnomsorg.

4) From. ar 2003 redovisas forskolan under Utbildning.
5) Redovisning enligt Standard for svensk naringsgrensindelning 1992.
6) Redovisning enligt Standard for svensk naringsgrensindelning 2002.
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Tabell 6.7 Andel sysselsatta (procent) utsattafor buller, kroppsvibrationer efter socioekonomisk
indelning (SEI), kon och alder. 1991/93, 1995/97, 1999/01 och 2003/05

Table 6.7 Employed persons (per cent) who at least % of the time are exposed to noise so they cannot speak in a
normal tone, vibrations that make the body shake and vibrate, by socio-economic group, sex and age.
1991/93,1995/97,1999/01 and 2003/05

Sei Ar Utsétts minst ¥4 av tiden for
buller vibrationer som far hela kroppen att vibrera
Man i alder Kvinnor i alder Man i alder Kvinnor i alder

16-29 30-49 50-64 Totalt 16-29 30-49 50-64 Totalt 16-29 30-49 50-64 Totalt 16-29 30-49 50-64 Totalt

Ej facklarda 1991/93 34,5 37,2 40,8 37,0 18,2 17,2 158 17,1 22,4 23,4 238 231 27 27 20 25
arbetare 1995/97 35,9 39,1 40,2 384 18,0 20,0 18,4 19,0 16,1 22,7 20,4 20,2 16 30 09 20
1999/01 38,8 40,9 36,4 39,2 18,7 25,7 20,7 22,4 189 23,0 200 21,1 29 32 22 28
2003/05 38,4 42,9 35,7 39,7 21,8 248 226 233 21,0 253 19,1 224 32 52 24 38

Facklarda 1991/93 53,4 50,0 51,6 51,3 21,0 17,6 .. 19,2 18,0 17,6 16,3 175 1.4 17 . 1,6
arbetare 1995/97 57,7 51,6 46,5 52,1 .. 185 .. 19,6 15,6 150 11,4 144 . 07 . 0,6
1999/01 .. 56,6 53,9 56,0 . 21,1 213 21,8 . 17,7 16,2 17,2 . 09 06 13
2003/05 .. 56,8 54,2 57,1 . 17,2 . 191 . 19,6 17,2 19,6 . 16 . 15

Samtliga 1991/93 43,3 43,9 46,2 441 19,0 17,4 16,7 17,7 20,4 20,4 20,1 20,3 23 24 20 23
arbetare 1995/97 46,1 45,1 43,2 450 18,9 19,4 19,1 19,2 158 19,0 16,0 17,4 13 22 0,7 1,6
1999/01 46,0 48,1 44,2 46,5 20,4 239 209 22,2 183 20,5 183 194 32 23 1.7 23
2003/05 47,7 49,7 44,4 4717 23,0 22,0 21,0 21,9 22,1 225 182 21,2 29 38 1,8 3,0

Lagre 1991/93 . 127 . 131 66 38 51 48 . 59 .. 55 07 09 04 07
tjanstemén 1995/97 . 123 . 12,2 97 56 46 61 . 55 . 62 18 06 02 07
1999/01 . 148 . 143 . 87 66 83 . 46 .. 50 . 17 04 12
2003/05 .. 156 . 154 . 7,7 49 75 . 54 . 61 . 12 06 11
Tjansteman 1991/93 .. 159 13,9 15,6 15,7 12,5 11,0 12,7 . 22 32 30 08 04 00 04
mellanniva 1995/97 . 13,9 18,3 13,7 . 17,6 16,8 17,9 . 26 24 27 . 02 01 03
1999/01 . 142 15,8 15,0 .. 16,4 150 16,7 . 19 20 19 . 03 02 02
2003/05 . 165 151 16,1 .. 18,7 16,2 18,1 . 34 28 32 . 02 02 03
Hogre 1991/93 .. 51 6,7 59 . 51 . 57 . 08 06 09 . 02 . 01
tjansteméan 1995/97 . 40 61 51 . 56 87 65 . 05 03 04 . 04 00 02
1999/01 . 52 53 55 . 59 73 65 . 07 01 05 . 05 02 03
2003/05 . 75 59 69 . 47 84 64 . 11 09 11 . 01 00 01

Samtliga 1991/93 154 11,3 10,7 11,8 00 78 75 81 45 26 29 29 06 05 02 05
tjansteman 1995/97 12,1 9,9 10,3 10,3 13,2 10,8 10,1 109 39 25 27 27 11 04 01 04
1999/01 13,4 11,2 109 11,4 14,7 115 104 116 23 21 21 21 05 08 03 06
2003/05 14,6 12,7 11,1 123 158 119 108 119 36 29 29 3,0 12 05 03 05

Foretagare 1991/93 .. 33,6 29,7 33,0 . . .. 145 . 21,4 183 21,2 . . . 2,9
1995/97 . 335 273 314 . . . 93 .. 19,6 16,4 18,7 . . . 1,6
1999/01 . . . 351 . . . . . . . 204
2003/05 . 39,6 .. 38,6 . . . . .. 23,0 . 22,0

Samtliga 1991/93 34,6 27,0 26,1 285 15,1 11,8 12,1 126 16,0 12,0 11,3 12,7 16 14 11 14
1995/97 345 27,1 238 27,7 16,1 13,9 13,4 14,2 12,2 1172 9,1 10,8 12 11 05 09
1999/01 33,7 29,2 258 28,9 17,5 16,3 145 159 124 119 99 113 19 14 1.0 14
2003/05 36,2 31,2 26,4 30,3 19,9 15,6 14,5 159 15,7 13,3 10,6 12,7 22 1,7 1.0 16
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Tabell 6.8 Andel sysselsatta (procent) utsatta for vibrationer fran handhallna maskiner, kyla efter

socioekonomisk indelning (SEI) , kon och alder. 1991/93, 1995/97, 1999/01 och 2003/05
Table 6.8 Employed persons (per cent) who at least % of the time are exposed to vibrations from hand-held
machines, cold, by socio-economic group, sex and age. 1991/93, 1995/97, 1999/01 and 2003/05

Sei Ar Utsétts minst ¥4 av tiden for
vibrationer fran handhallna maskiner kyla
Mén i alder Kvinnor i alder Mén i alder Kvinnor i alder
16-29 30-49 50-64 Totalt 16-29 30-49 50-64 Totalt 16-29 30-49 50-64 Totalt 16-29 30-49 50-64 Totalt
Ej facklarda 1991/93 13,1 13,7 12,4 13,2 33 22 20 24 37,2 40,1 336 379 133 93 4,9 9,2
arbetare 1995/97 12,4 109 114 114 35 30 11 25 34,2 368 380 36,3 150 139 6,0 11,8
1999/01 16,7 15,1 11,8 14,7 53 46 31 43 360 380 34,3 36,5 224 145 7,2 14,2
2003/05 14,8 16,1 13,2 14,9 33 58 33 43 38,0 382 34,0 36,9 21,0 16,5 8,1 15,2
Facklarda 1991/93 31,8 26,4 28,7 285 2,3 21 . 20 363 34,1 31,9 343 109 7,7 8,2
arbetare 1995/97 33,8 27,4 23,1 28,2 .22 .. 22 32,0 333 30,6 324 10,3 .. 10,1
1999/01 34,7 26,2 34,2 . 24 20 28 .. 30,0 33,8 32,0 12,5 54 115
2003/05 33,8 33,1 354 .. 30 . 31 .. 33,1 353 357 9,7 10,4
Samtliga 1991/93 21,9 20,3 20,5 20,8 30 21 19 23 368 37.0 327 36.1 126 8.9 4.8 9.0
arbetare 1995/97 22,4 18,9 17,1 195 33 27 11 24 332 351 345 344 150 126 56 11.3
1999/01 26,9 24,0 18,2 23,2 53 3.7 28 38 355 343 341 345 213 137 6.6 13.3
2003/05 25,6 24,8 22,6 24,3 39 47 28 39 403 357 346 36.4 20.0 139 8.0 13.6
Lagre 1991/93 2,5 . 2,7 0,7 05 05 0,6 .. 16,1 15,3 6,7 2,2 2,1 3,2
tjansteman 1995/97 3,8 .. 33 0,7 10 02 0,7 .. 17,0 15,8 86 3,2 0,9 3,6
1999/01 3,6 . 2,7 . 12 06 10 .. 18,6 17,3 51 1,9 51
2003/05 2,5 . 34 1,7 10 1,2 .. 16,6 16,2 50 1,7 50
Tjansteman 1991/93 20 22 21 1,3 08 0,2 0,7 . 92 113 110 9,7 5,8 2,4 57
mellanniva 1995/97 1,8 21 21 . 12 0,7 09 .99 9,3 10,1 7,5 2,5 6,7
1999/01 28 24 24 . 05 03 05 . 7,0 9,0 7,8 6,6 3,3 6,0
2003/05 23 22 23 . 09 08 09 .. 86 7,8 8,7 9,5 51 8,3
Hogre 1991/93 14 18 16 . 29 .22 .. 30 2,1 3,0 2,8 .. 2,1
tjansteman 1995/97 1,7 1,7 16 . 12 15 13 . 28 3,1 2,9 1,9 2,7 2,2
1999/01 1,4 20 18 . 21 08 15 . 19 2,7 2,3 1,3 1,4 1,4
2003/05 15 1,2 13 . 14 14 14 . 23 1,2 1,9 2,2 0,5 1,8
Samtliga 1991/93 2,4 1,9 22 21 09 11 05 09 146 8.6 8.5 9.5 71 3.8 2.0 4.0
tjansteméan 1995/97 2,0 22 23 2.2 0.7 11 07 09 111 8.8 8.2 8.9 84 4.8 1.9 4.5
1999/01 1,6 25 22 23 1.0 11 05 0.9 88 7.9 8.2 8.1 88 49 2.4 4.6
2003/05 2,6 20 22 21 1.1 13 10 11 102 7.8 6.7 7.7 115 6.2 2.9 5.6
Foretagare 1991/93 18,4 15,4 17,9 . . . 32 .. 35,1 28,8 335 10,2
1995/97 20,3 21,1 20,8 . . .. 35 .. 33,1 32,1 329 12,0
1999/01 . . 212 . . . . .. .. 35,5
2003/05 26,3 .. 248 . . . . .. 39,2 35,6
Samtliga 1991/93 16,0 11,3 10,6 12,2 21 1,7 12 1,7 30,1 232 20,1 24,0 10,4 6,2 3,6 6,5
1995/97 15,7 11,1 10,0 11,7 22 18 10 16 26,1 225 205 226 119 8,1 3,8 7,6
1999/01 17,3 13,5 10,2 13,1 32 23 15 22 256 21,8 20,7 22,1 15,2 8,7 4,4 8,4
2003/05 17,5 14,1 12,2 14,0 28 28 18 25 29,3 229 20,1 229 16,4 9,5 5,0 9,1
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Tabell 6.9 Andel sysselsatta (procent) utsattafor hudkontakt med oljor, rengdringsmedel, desinfektions-
medel efter socioekonomisk indelning (SEl), kén och alder. 1991/93, 1995/97, 1999/01 och
2003/05

Table 6.9 Employed persons (per cent) who at least ¥ of the time are exposed to skin contact with oil or cutting
fluids, cleaning agents and/or disinfectants, by socio-economic group, sex and age.
1991/93,1995/97,1999/01 and 2003/05

Sei Ar Utsatts minst ¥ av tiden for hudkontakt med
oljor eller skarvatskor rengdringsmedel
Man i alder Kvinnor i alder Man i alder Kvinnor i alder

16-29 30-49 50-64 Totalt 16-29 30-49 50-64 Totalt 16-29 30-49 50-64 Totalt 16-29 30-49 50-64 Totalt

Ej facklarda 1991/93 11,0 106 9,8 106 23 1,7 13 17 139 108 74 11,2 30,0 250 19,7 249
arbetare 1995/97 14,7 12,2 85 121 22 19 1,7 19 125 99 79 10,2 31,7 238 22,7 254
1999/01 15,7 14,1 10,2 135 62 27 20 34 165 121 81 122 288 30,2 250 282
2003/05 14,9 130 9,6 125 42 36 13 31 133 128 7,2 11,3 31,1 245 253 266

Facklarda 1991/93 28,1 22,9 19,4 238 34 19 . 23 208 153 12,3 16,4 28,1 22,0 . 23,2
arbetare 1995/97 30,2 24,3 24,5 26,0 .21 . 2,8 224 16,6 156 18,0 . 27,6 . 291
1999/01 . 27,5 20,0 257 .21 14 23 . 16,7 12,7 16,3 .. 349 336 354
2003/05 .. 26,0 20,9 250 . 25 .31 . 17,4 12,9 165 .. 40,8 . 394

Samtliga 1991/93 19,0 17,0 14,5 17,2 26 18 13 19 17,1 132 99 13,8 29,4 242 193 245
arbetare 1995/97 21,9 18,0 16,3 18,8 30 20 1,7 22 17,2 131 116 140 33,4 252 229 266
1999/01 20,7 20,2 14,6 188 57 24 18 30 17,8 14,2 10,2 140 31,7 320 27,7 306
2003/05 20,2 19,3 14,9 18,2 44 32 1,7 31 158 150 99 13,7 349 306 27,8 30,8

Lagre 1991/93 . 33 .31 03 04 05 04 . 45 .47 40 45 24 38
tjansteméan 1995/97 . 36 .29 03 07 04 05 . 48 . 38 57 52 26 45
1999/01 . 45 . 35 . 02 06 05 .37 .39 . 52 36 48
2003/05 . 25 . 26 . 00 06 04 . 25 .30 . 36 64 55
Tjansteman 1991/93 . 34 30 37 1,7 04 04 06 . 31 24 33 120 71 43 7.2
mellanniva 1995/97 . 33 31 35 . 03 00 03 . 34 29 31 . 88 53 87
1999/01 . 28 28 31 . 03 03 04 . 26 27 31 . 86 48 76
2003/05 . 41 28 33 . 02 01 03 . 38 39 39 . 91 61 85
Hogre 1991/93 .. 07 02 07 . 01 . 02 . 20 18 20 .21 . 1,7
tjansteméan 1995/97 .. 05 07 05 . 03 00 03 . 25 17 22 . 34 11 28
1999/01 . 03 05 04 . 01 04 03 . 20 22 22 . 28 19 26
2003/05 . 04 06 06 . 00 00 01 . 24 24 23 . 31 11 27

Samtliga 1991/93 45 24 18 26 09 04 04 05 53 31 25 32 66 51 29 48
tjansteman 1995/97 30 23 19 23 o6 04 02 04 29 34 23 30 88 64 32 58
1999/01 32 23 1,7 22 11 02 05 04 51 26 26 30 75 62 37 56
2003/05 2,7 23 16 21 12 01 03 03 38 29 31 31 103 60 49 61

Foretagare 1991/93 . 114 43 95 . . .. 55 . 94 3,5 8,2 . . . 114
1995/97 .. 10,6 9,0 104 . . .. 45 . 95 73 91 . . . 119
1999/01 . . . 121 . . . . . . . 8,9
2003/05 .. 10,7 .. 10,2 . . . . .. 10,2 . 8,1

Samtliga 1991/93 143 93 6,6 97 20 12 09 13 134 78 52 84 195 128 104 137
1995/97 154 98 7,7 103 20 13 09 13 125 81 61 84 220 136 11,2 145
1999/01 14,1 109 7,5 104 35 13 11 16 129 83 59 84 199 16,2 13,0 158
2003/05 13,9 105 74 99 31 14 09 15 113 89 59 82 241 151 12,8 158
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Tabell 6.10

Table 6.10

Andel sysselsatta (procent) utsatta for hudkontakt med vatten, luftféroreningar efter
socioekonomisk indelning (SEI) , kon och alder. 1991/93, 1995/97, 1999/01 och 2003/05
Employed persons (per cent) who at least % of the time are exposed to skin contact several
times per hour with water, air pollutions, by socio-economic group, sex and age.
1991/93,1995/97,1999/01 and 2003/05

Sei Ar Utséatts minst ¥4 av tiden for
hudkontakt med vattenl luftféroreningar
Man i alder Kvinnor i alder Man i alder Kvinnor i alder
16-29 30-49 50-64 Totalt 16-29 30-49 50-64 Totalt 16-29 30-49 50-64 Totalt 16-29 30-49 50-64 Totalt
Ej facklarda 1991/93 38,0 41,0 38,1 394 26,4 24,2 18,0 23,1
arbetare 1995/97 20,8 13,5 11,5 15,2 50,1 47,7 49,6 489 36,6 386 39,6 38,3 28,1 30,5 20,3 26,8
1999/01 23,4 16,8 14,4 18,0 455 48,7 48,4 47,8 35,1 40,1 32,3 36,7 29,6 286 24,3 27,5
2003/05 23,0 16,3 13,1 17,0 43,4 46,6 47,4 46,0 33,6 385 31,3 352 252 289 244 265
Facklarda 1991/93 556 53,3 55,6 545 24,1 19,2 .. 20,4
arbetare 1995/97 29,8 22,6 17,5 23,5 .. 64,0 .. 63,6 558 495 47,5 50,8 .. 223 . 229
1999/01 23,1 18,7 23,9 .. 68,9 68,9 70,3 .. 56,3 46,2 528 .. 248 20,8 235
2003/05 24,4 19,1 24,8 .. 70,6 .. 69,7 .. 54,1 494 529 .. 23,7 .. 23,0
Samtliga 1991/93 46,3 47,4 46,8 46,9 25,7 22,7 17,8 22,4
arbetare 1995/97 25,0 17,9 14,5 19,2 56,4 53,5 51,0 53,5 45,6 439 43,4 443 27,7 27,6 20,1 25,6
1999/01 26,8 19,7 16,3 20,6 53,8 56,5 54,9 554 420 47,5 38,5 43,7 28,0 27,1 232 26,1
2003/05 27,9 20,3 15,9 20,6 50,6 55,7 53,8 53,8 41,7 46,1 39,8 43,3 24,6 26,9 236 254
Lagre 1991/93 .. 13,0 .. 136 10,5 95 6,8 9,0
tjansteman 1995/97 6,7 . 6,7 126 7,3 44 74 .. 13,4 .. 137 14,0 115 7,2 10,7
1999/01 5,6 . 6,7 .. 84 58 83 .. 14,6 .. 143 .. 115 6,2 10,2
2003/05 7,3 . 6,7 . 65 70 78 .. 15,7 .. 14,4 .. 96 6,8 9,6
Tjansteman 1991/93 .. 15,0 14,2 1438 14,1 11,2 8,1 11,0
mellanniva 1995/97 47 3,9 4,6 .. 25,1 16,5 23,8 .. 13,0 13,1 13,0 .. 12,6 12,0 12,7
1999/01 53 50 54 .. 22,2 154 199 .. 10,9 11,0 11,0 L1111 9,8 11,0
2003/05 6,0 50 57 .. 22,3 18,2 20,9 .. 12,0 129 12,0 .. 94 9,5 9,8
Hogre 1991/93 . . . . . . . .. 6,8 7,0 6,9 .. 83 . 7,9
tjansteman 1995/97 45 29 38 . 6,9 51 63 . 75 7,0 7,3 .. 8,0 9,3 8,5
1999/01 46 44 4.4 .. 68 36 58 .71 6,8 7,0 .. 95 6,7 8,5
2003/05 42 38 4,1 .. 6,8 36 59 .12 6,2 7,3 .. 57 6,0 6,8
Samtliga 1991/93 143 116 11,2 119 11,8 10,0 7,1 9,6
tjansteméan 1995/97 59 51 39 48 18,7 149 9,0 13,8 129 11,1 10,7 11,2 13,4 11,2 9,5 11,0
1999/01 7,2 51 49 54 15,7 142 94 129 12,0 10,4 9,6 10,4 13,0 10,8 7,8 10,2
2003/05 55 56 48 53 17,2 13,7 11,0 13,2 10,5 10,9 104 10,7 14,7 84 7,7 8,9
Foretagare 1991/93 . 411 31,8 381 . . .. 345
1995/97 16,8 12,0 154 . . .. 351 .. 35,3 329 346 . . .. 36,2
1999/01 . .. 19,3 . . . . . . .. 358
2003/05 23,0 .. 18,55 . . . . .. 444 .. 393
Samtliga 1991/93 36,1 295 26,9 30,3 203 16,2 133 164
1995/97 18,6 11,8 8,6 12,3 39,5 30,2 26,5 30,9 34,6 274 249 28,1 21,7 186 15,0 18,1
1999/01 19,2 13,1 10,1 133 354 31,1 276 30,7 30,9 28,7 23,0 27,3 21,2 179 14,8 17,5
2003/05 19,9 13,6 9,8 13,2 36,5 29,5 26,2 29,6 305 29,3 24,1 27,7 20,6 16,0 14,0 16,1

1) Fragan inférdes ar 1995
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Tabell 6.11 Andelsysselsatta(procent)utsattafortobaksrék (passivrdkning)efter socioekonomisk
indelning (SEI), kén och alder. 1991/93, 1995/97, 1999/01 och 2003/05

Table 6.11 Employed persons (per cent) who at least ¥ of the time see/smell environmental tobacco smoke,
by socio-economic group, sex and age. 1991/93, 1995/97, 1999/01 and 2003/05

Sei Ar Utsétts minst ¥4 av tiden for
tobaksrok (passiv rokning)
Man i alder Kvinnor i alder
16-29 30-49 50-64 Totalt 16-29 30-49 50-64 Totalt
Ej facklarda arbetare 1991/93 24,0 23,2 18,3 22,5 229 13,7 12,3 159
1995/97 18,8 15,2 12,9 15,7 20,7 13,8 9,4 14,2
1999/01 15,3 11,7 10,5 12,4 13,3 10,3 11,0 11,3
2003/05 10,5 92 7,2 8,9 12,5 8,9 8,1 9,7
Facklarda arbetare 1991/93 26,5 20,0 18,7 21,7 18,1 10,5 .. 13,0
1995/97 23,4 12,8 12,4 15,6 . 8,7 . 10,9
1999/01 . 12,4 9,0 12,7 . 12,9 10,5 13,8
2003/05 . 99 8.2 10,4 .. 10,0 . 116
Samtliga arbetare 1991/93 25,2 21,6 18,5 22,1 215 128 11,9 15,1
1995/97 20,9 14,0 12,7 15,7 19,7 12,0 9,2 13,1
1999/01 16,3 12,0 9.8 12,5 156 11,3 10,8 12,1
2003/05 12,4 96 7,6 9,6 13,3 9,3 9,3 10,3
Lagre tjansteman 1991/93 . 17,4 . 18,2 20,3 12,6 12,4 14,3
1995/97 . 8,3 . 10,2 12,9 59 4,9 6,9
1999/01 . 6,0 . 6,1 . 3,8 2,7 4,9
2003/05 . 4,0 . 4,6 . 3,9 15 3,4
Tjansteman mellanniva 1991/93 .. 154 146 15,3 10,4 6,7 6,1 7,2
1995/97 . 54 7.4 6,1 . 3,5 2,9 3,8
1999/01 . 4.5 4,0 4,6 . 2,7 2,0 2,7
2003/05 . 2,4 2,1 2,4 . 2,8 2,2 2,7
Hogre tjansteman 1991/93 .. 106 96 11,0 . 8,0 . 8,3
1995/97 . 39 37 4,0 . 3,7 2,4 3,3
1999/01 . 1,7 2,4 2,3 . 3,1 1,8 2,5
2003/05 . 1,4 1,6 1,7 . 1,5 1,1 1,5
Samtliga tjansteman 1991/93 18,7 14,2 13,3 14,6 15,6 9,2 9,2 10,4
1995/97 9,5 55 64 6,4 9,0 4.4 3,5 4,9
1999/01 6,8 39 35 4,1 6,9 3,2 2,2 3,4
2003/05 4,3 23 24 2,6 4,8 2,7 1,7 2,6
Foretagare 1991/93 . 12,7 94 12,7 . . . 110
1995/97 . 8,2 7,4 8,7 . . . 9,8
1999/01 . . . 8,1
2003/05 . 6,7 . 7,0
Samtliga 1991/93 23,2 16,9 14,55 17,7 18,8 10,7 10,5 1255
1995/97 17,1 93 8,6 10,7 14,8 7,4 6,0 8,5
1999/01 12,6 78 6,2 8,1 11,3 6,2 57 6,9

2003/05 9,7 59 47 6,1 9,6 51 4,3 5,6
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Den psykosociala arbetsmiljon

Detta avsnitt behandlar ngraav deindikatorer som belyser den psykosociala
arbetsmiljon. Defragor somredovisasror ommanarbetar 6ver eller tar medjobb
hem, ommanhar upprepadearbetsmoment, inflytandepaarbetet, omarbetetinnebéar
att manmastel dsakravandeproblem, fortbildning, stodav chefer ocharbetskamrater,
omchefenger beskedomvadsomskall prioriteras, mojlighet att framforakritik och
vidare om man &r utsatt for konflikter/brék med andra personer &n chefer och
arbetskamrater valdeller hot omvald, mobbningeller sexuel latrakasserier. Dessaér
alaviktigafaktoreriindividensarbetssituation. Engodarbetsmiljo ger majlighettill
utveckling, eget ansvar, del aktighet ochinflytande.

Nedan visas exempel paresultat som paefterfoljande sidor redovisasi tabeller
efter yrke, néringsgren och socioekonomisk indelning. For att fastérre underlag for
en specificerad redovisning efter yrke och kon anvands datafran Arbetsmiljéunder-
sokningarna 2001, 2003 och 2005 sammantaget (benédmnt 2001/03/05). M otsva-
rande sdtt anvandsfor att redovisauppgifter efter néringsgren och kén. For indel-
ning efter soci oekonomisk grupp anvands en tvaarsgruppering med redovisning for
aren 1991/1993, 1995/1997, 1999/2001 samt 2003/2005.

De skillnader mellan grupper eller forandringar Over tid som kommenteras
nedan ar genomgaende statistiskt sakerstéllda (signifikanta). Dar antalet
svarande i respektive grupp a mindre an 400 personer redovisas inte uppgif-
terna utan (..) markeras.

Sa mycket att gora att man &r tvungen att drain pa luncher,
arbeta over eller ta med jobb hem

| jamforelse mellan aren 2003 och 2005 har andel en mén som minst en dag per
veckadr tvungnaatt drain palunchen, arbeta 6ver eller tamed jobb hem 6kat med
nastan tre procentenheter. | undersdkningen 2005 & det 35,3 procent av dem som
har det 3. Alltjamt &r det vanligare att mén &n kvinnor har en sidan arbetssituation.
For kvinnornavande utvecklingen i undersokningen 2001 och deligger kvar pa
sammanivanu som da, d.v.s.néstan en tredjedel (30,4 procent) som minst endag
per veckadrar in palunchen, arbetar Gver eller tar jobbet med sig hem.

Nedan visasexempel payrken dér en stor andel sysselsattakvinnor respektivemén
maste arbetasd. Uppgifternaavser 2001/03/05.

Kvinnor Man

Grundskollarare 69,4  Ledningsarb. i stora/medelstora foretag 61,4
Ledningsarbete 60,2 Lé&rararbete inom universitet, 54,6
Arb. som kraver teor. specialistkomp. 53,1 gymnasie- och grundskola

inom biologi, halso- o sjukvard Foretagssaéljare 52,0
Sjukskoterskor 44,1 Annat arb. som kraver teor. spec.komp. 46,0
Annat arb. som kréver teor. spec.komp. 41,6 Fordonsforare 45,3

Typiskayrkendar arbetet expanderar genom éverhoppad lunchrast, dvertid och
hemarbetear for kvinnornal &rare, chefer samt hdl so- och 5 ukvardsspeciaister (dar
|akareochtandl &kare) ingér. Bland ménnen &r det oftainom sammayrken somen
hog andel uppger att devarjeveckahar mycket att gbra, men avenfordonsforare
uppger detta.



Upprepade ar betsmoment

Ar 2005 redovisar 45,2 procent av kvinnornaoch 37,6 procent av mannen att de
minst hal vaarbetstidenhar upprepadearbetsmoment. Ingensignifikant foréndring
har skett sedan 2001. Denférstahalvanav nittiotal et 1ag andel enfér badaksnen
nagot | &greandengjort sedandess.

Nedan visasexempel payrken dér en stor andel syssel sattakvinnor respektivemén
har mycket upprepade arbetsmoment. Uppgifternaavser endast 2001 och 2005.

Kvinnor Méan

Arb. utan krav pa sarskild yrkesutb. 75,5 Transport- och maskinférararbete 72,5
Forsaljningsarb. inom detaljhandel m.m. 72,2 Maskinoperatdrs- o monteringsarbete 58,9
Kontors- och kundservicearbete 61,1 Byggnads- och anlaggningsarb. m.fl. 52,8
Underskoterskor, sjukvardsbitr. m.fl. 50,4 Kontors- och kundservicearbete 51,9
Vardbitraden, personliga ass. m.fl. 46,5

Arbetemed mycket upprepademoment & blandkvinnor vanligtinommangayrken.
Hogaandel ar éterfinnsbland annatinomyrkesomradendér ingasérskildakrav stélls
pauthildning (bla. staderskoringar i yrkesgruppen) ochblandforsaljningsarbetei
detaljhandeln. Har uppger runt treav fyrakvinnor att dehar ett sddant arbete.

Mer anvarannanmani delistadeyrkenaovan uppger att dehar upprepademoment
minst halvasinarbetstid. Mest frekvent & det fOr transport- och maskinférare.

Liten mgjlighet att géalv bestdmma arbetstakten

Det & betydligt vanligare att kvinnor &n man har svart att paverkasin arbetstakt.
Det &r sex av tio kvinnor som hogst halva ar betstiden kan paverkaarbetstakten.
Motsvarande andel bland mén &r ca45,0 procent. For bade kvinnor och mén har
andelen okat signifikant med drygt tre procentandel ar sedan 2003. Diagrammet
nedan visar utvecklingen under &ren 1991-2005.

Andelen som hogst halva arbetstiden kan bestamma
arbetstakten. Kvinnor och mén. 1991-2005
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Under helanittiotalet var det en allt storre del av kvinnornasom hade det svart att
paverkasin arbetstakt. Denna utveckling bréts mojligen 2001, men 2003 &r det
forstaunderstkningsar ddandelen var statistiskt signifikant |agre&n 1999. Liknande
utveckling har skett for mannen. Ar 2005 har dock nivéernahdjtsigen och ligger nu
pasammanivasom-1999.
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Nedan visasexempel payrken dér det & vanligt att majligheten till inflytande pa
arbetstakten &r begransade. Uppgifternaavser 2001/03/05.

Kvinnor Man

Grundskollarare 81,5 Service-, omsorgs- 0 sdkerhetsarbete 60,5
Sjukskoterskor 77,9 Larararbete inom universitet, 59,0
Underskoterskor, sjukvardsbitr. m.fl. 74,9 gymnasie- och grundskola
Kundservicearbete 70,9  Transport- och maskinforararbete 56,9
Forskollarare och fritidspedagoger 69,4  Maskinoperatdrs- o monteringsarbete 51,3
Vardbitraden, personliga ass. m.fl. 68,7  Kontors- och kundservicearbete 50,8
Barnskotare m.fl. 68,1  Forsaljningsarb. inom detaljhandel 48,1

Bland kvinnor uppges styrd arbetstakt sarskilt oftainom négravanligakvinnodomi-
nerade yrken sasom grundskoll&rare, inom olikavardyrken, forskollérare ochinom
kundservicearbete. Det & oftaarbetsuppgifter somi hdg grad styrsav kontakten
med andramanniskor, sasom patienter, kunder eller elever.

Aven bland mén & dennabundenhet vanligi arbeteninom service, vard och under-
visning. Hér tillkommer &ven vissabundnaindusirijobb.

Fortbildning pa betald arbetstid

Néstan var fjarde kvinna (23,0 %) och man (24,3 %) har under 2005 fatt minst
fem dagars uthildning pabetald arbetstid under de senaste 12 ménaderna. En svag
tendenstill minskning av fortbildningen har noterats sedan dutet av nittiotalet. Dock
har det skett en signifikant 6kning for mén mellan 2003 och 2005 med 1,8 procen-
tenheter. Det mest sldende &r dock inte forandring utan en stor stabilitet. Sedan
bbrjan av nittiotalet ligger kvinnornasandel med en langrefortbildning (minst fem
dagar) pamellan 22 och 25 procent och mannensandel ligger mellan 22 och 27.
For heladenna period kan man allts saga att runt trefjardedel ar av kvinnor och
man f& mindre &n fem dagarsfortbildning paarbetstid per &. Forthildning pabe-
tald arbetstid varierar mellan olikasocioekonomiskagrupper.

Andel kvinnor och man med minst fem dagars utbildning p& betald
arbetstid under de senaste 12 manaderna. 2001/03/05
Kvinnor Man
Ej facklarda arbetare 9,5 13,2
Facklarda arbetare 14,5 14,3
Lagre tjansteméan 22,1 30,2
Tjansteman mellanniva 31,0 35,6
Hogre tjansteman 39,3 40,6
Foretagare 7,7 8,5
Samtliga 22,1 23,8

Fortbildning paarbetstid & betydligt vanligare bland tjansteman an bland arbetare.
Den & dessutom vanligare for socioekonomiskagrupper som forutséits hahdgre
uthildning. Manligagj facklérdaarbetare och tjansteméan pal égre och mellannivafar
oftarefortbildning 8nkvinnliga Vanligast & fortbildning minst fem dagar bland ho-
gretjansteman, saval kvinnor som mén. Foretagarnauppger minst fortbildning pa
betald arbetstid av alla, men det kani viss utstréckning paverkasav gavabenam-
ningen " betald arbetstid” som en del anser passar illain paderas situation. Frégan
om uthildning pabetald arbetstid ger inte ndgon heltéckande bild av méjligheterna
till kompetensutveckling i arbetet. Sadan kan férekommai olikaformer, bl.a. ge-
nom l&ande under gavaarbetet.



Hjalp att prioritera arbetsuppgifter

Den som har en mycket tung arbetsbordakan behtvaklarabesked fran sin arbets-
ledning vilkaarbetsuppgifter som skall tasmed fortur. Om arbets edningenintetar
ansvaret for prioritering av arbetsuppgifter, kvarstar pressen paden enskilde att
klaraalt. Fyraav tio kvinnor respektive man uppger 2005 att dealdrig eller for
det mestaintefar hjép att prioriterasinaarbetsuppgifter.

Nedan visas exempel payrken dér en stor andel uppger att de aldrig eller for det
mestainte far besked fran chefen om vilkaarbetsuppgifter som skall prioriteras.
Uppgifternaavser 2001/03/05.

Kvinnor Méan

Grundskollarare 60,5 Ledningsarbete 61,2
Arb. som kréaver teor. specialistkomp. 60,0 Larararbete inom universitet, 59,0
inom biologi, halso- o sjukvéard gymnasie- och grundskola

Ledningsarbete 55,6  Saljare, inkbpare, méklare m.fl. 48,6
Sjukskoterskor 55,6 Annat arb. som kraver teor. spec.komp. 48,3
Arb. inom biologi, halso- och sjukvard 49,0  Arbete inom jordbruk, tradgérd, 45,8
som kraver kortare hogskoleutb. skogsbruk och fiske

Resultaten pekar ut treomraden dér man oftalamnas utan hjdp att prioritera. Det &
ledningsarbete, §ukvardsyrken som kraver specialistkompetens samt lararyrken.
Ungeféar varannan i dessayrken sager att de aldrig eller for det mestaintekanfa
hjdp av sin chef med att prioriteraarbetsuppgifter

Bristande stod fran arbetskamrater

Deflestaarbetar tillsammans med arbetskamrater, och stod eller uppmuntran fran
demkan varaviktigt, nar arbetet & svart att klara. Jamfort med chefernaér arbets-
kamraternaoftamer tillgangligagenom att finnas nérmaretill hands. Ett sddant stéd
& dock inteen gavklarhet for alla. Ungefér var attonde kvinna (13,3 procent) och
var femte man (23,3 procent) uppger att defor det mestaintedler aldrig har moj-
lighet att fastod och uppmuntran av arbetskamrater, nér jobbet & svart. Det &r i
stort sett en of orandrad andel sett Gver heladen senastetiodrsperioden. Mannens
andel har dock okat signifikant mellan 2003 och 2005 med 3,9 procentenheter.
Nedan visasexempd payrken dar det & vanligt att manintefar stod eller uppmunt-
ran frén arbetskamrater, nér man behover det. Uppgifternaavser 2001/03/05.

Kvinnor Man

Ledningsarbete 27,1 Arbete inom jordbruk, tradgard, 37,5

Stadare m.fl. 23,0 skogsbruk och fiske m m

Foretagsekonomer, marknadsférare 21,7 Ledningsarbete 33,8

och personaltjansteméan Fordonsforare 25,5
Byggnadshantverkare m.fl. 23,3
Ingenjorer och tekniker 22,4

Gemensamt for deyrken dér kamratstod oftasaknas & att arbetet ofta&r ensamar-
beteeller att man & chef, egenforetagare eller friayrkesutovare.
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Bristande stdd fran chefer

Né&r man utséitsfor hdgakrav i arbetet, & det viktigt att haegeninflytande Gver sin
arbetssituation men ocksaatt kunnafastéd och uppmuntran fran chefer och arbets-
kamrater. Var tredje kvinna (33,4 procent) uppger att hon for det mestainte eller
adrig kanfastod eler uppmuntran av chefen, nér arbetet & svart. Bland ménnen &
brist pastdd och uppmuntran fran chefer annu vanligare (42,4 procent). Bédekvin-
nor och ménsandel har 6kat signifikant mellan 2003 och 2005 med 2,9 respektive
4,2 procentandel ar.

Nedan visasexempel payrken dar det & vanligt att manintefar stod eller uppmunt-
ran frén chefer, nér man behtver det. Uppgifternaavser 2001/03/05.

Kvinnor Man

Process- och maskinoperators- 40,3 Arbete inom jordbruk, tradgard, 54,6
arbete, transportarbete m.m. skogsbruk och fiske m m

Vardbitraden, personliga ass. m.fl. 38,2 Ledningsarbete 46,3
Léarararbete inom universitet, 37,8 Léarararbete inom universitet, 45,4
gymnasie- och grundskola gymnasie- och grundskola

Arb. som kréaver teor. specialistkomp. 36,6 Maskinoperatdrs- o monteringsarbete 45,1
inom biologi, halso- o sjukvard Metallhantverk, reparatérsarbete m.m. 44,1
Barnskotare m.fl. 35,8 Transport- och maskinférararbete 43,8
Arb. inom biologi, halso- och sjukvéard 35,7 Hantverksarbete inom bygg- 42,9
som kraver kortare hogskoleutb. verksamhet och tillverkning

Mer anfyraav tio kvinnligaprocess- och maskinoperatbrer och mer anvar tredje
kvinnasom arbetar i kontaktyrken uppger ett bristande chefsstod. Bland méan &r
varannan jordbrukare som uppger detta (i mangafal gavaforetagare och av det
skdl et kan deintefastod eller uppmuntran frén négon chef). Detsammagdller &ven
mangachefer for mindre foretag och friayrkesutévare. Béde bland kvinnor och
man uppger larare att de har ett daligt chefsstod.

Vvald och hot om vald

Det & betydligt vanligare bland kvinnor &n bland mén at havarit utsatt for vald eller
hot om vald nagon gang de senaste 12 manaderna, 17,7 mot 10,0 procent.
Dessaandelar ligger paungefar sammanivasom vid foregdende undersokning.

Nedan visasexempel payrken dar det & vanligt att man utséttsfor vald eler hot om
vald. Uppgifternaavser 2001/03/05.

Kvinnor Man

Underskoterskor, sjukvérdsbitr. m.fl. 50,8 Service-, omsorgs- 0 sdkerhetsarbete 49,5
Sjukskoterskor 39,5 Fordonsforare 20,2
Vérdbitréden, personliga ass. m.fl. 35,0 Larararbete inom universitet,

Arb. som kraver teor. specialistkom. gymnasie- och grundskola 16,9
inom biologi, hélso- o sjukvard 26,1  Férsélj., detaljhand. demonstr. m.fl. 13,6
Grundskollarare 24,3

Bland kvinnor inom vérden & det mycket vanligt att utséttasfor vad eler hot. Aven
bland kvinnligagrundskoll&rare & det ocksavanligt férekommande. Varannan man
inom service, omsorgs- och sakerhetsarbete &r utsattafor vald eller hot pajobbet,
men &ven bland fordonsforare (inkluderar buss- och taxichaufforer) & en stor an-
dedl utsatta.



Trakasserier pa grund av kon eller sexuella trakasserier

Jamstalldhetslagen 16 a §

En arbetsgivare far inte diskriminera en arbetssokande eller en arbetstagare
genom trakasserier pa grund av kon eller genom sexuella trakasserier. Med
trakasserier pa grund av kon avses ett upptradandei arbetslivet som kranker
en arbetssbkandes eller arbetstagares vardighet och som har samband med
kon. Med sexuella trakasserier avses ett upptradande i arbetslivet av sexuell
natur som krénker en arbetssokandes eller arbetstagares véardighet. Lag
(2005:476).

Tvafrégor i undersokningen avser olikaaspekter av sexuellatrakasserier fran ar-
betskamrater eller chefer.

Denforsta gdler ovalkomnahandlingar eller krankande anspel ningar kring sadant
som man almant forknippar med sex.

Den andra avser andratrakasserier som grundas pa den enskildes kén och som
krénker integriteten. Det kan t.ex. géllanedséttande och forl 6jligande omddmen om
kvinnor ochmani alménhet eler i det specidlayrket.

Entredjefraga handlar om sexuel latrakasserier fran andra personer som man mé-
ter i arbetet, t.ex. patienter, elever, passagerare. Liksomi den forstafragan avses
har ovalkomnahandlingar eller krankande anspel ningar kring sédant som man all-
mant forknippar med sex.

Resultaten redovisasfor kvinnor och méni olikaddrar. Varjefragabehandlasfor
sig. Dessutom visas om man varit utsatt for trakasserier av négon av dessatrefor-
mer under de senaste 12 manaderna.

Utsatt de senaste tolv manaderna for

sexuella trakasserier trakasserier pga kon sexuella trak. frn nagon av

frdn chefer eller frdn chefer eller andra personer dessa

arbetskamrater arbetskamrater (ex. patienter,elever, trakasserier

klienter, kunder)

Kv M Kv M Kv M Kv M
16-29 ar 7,0 1,8 14,0 5,2 19,0 2,3 28,7 7,7
30-49 ar 2,2 1,3 14,2 5,2 7,0 1,9 19,4 6,3
50-64 ar 0,8 0,5 9,4 3,4 3,0 0,8 11,7 4,2
16-64 ar 2,5 1,1 12,5 4,5 7,5 1,6 18,3 5,7

Samtligadessatreformer av trakasserier &r betydligt vanligare bland kvinnor an
bland mén. De snévare definierade sexuel latrakasseriernadrabbar klart flest i yngre
ddrar, det galler sexuellatrakasserier frén sval chefer eller arbetskamrater som
fran andrapersoner. Ensignifikant forandringar fran 2003 (utan a dersuppdelning)
& att kvinnor enligt den aktuellaundersokningeni 6kad utstrackning (+1,5 procen-
tenheter) drabbasav trakasserier pagrund av sitt kon.
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Nedan visas exempel payrken dar det & vanligt att man utsétts for trakasserier
p.g.a konfran arbetskamrater eler chefer genomt.ex. nedséttande och forl6jligan-
de omddmen. Uppgifternaavser 2001/03/05.

Kvinnor

Foretagsekonomer, marknadsférare
och personaltjansteman

Process- och maskinoperators-
arbete, transportarbete m.m.

Annat arbete som kraver kortare
hdgskoleutbildning

Ovrig kontorspersonal

Arb. som kréver teor. specialistkomp.
inom biologi, halso- o sjukvard
Ledningsarbete

Larararbete inom universitet,
gymnasie- och grundskola

20,1

17,6

16,8

14,4
12,9

12,6
n7

Mén

Service-, omsorgs- och
sakerhetsarbete

Larararbete inom universitet,

gymnasie- och grundskola

Annat arb. som kraver teor. spec.komp.

10,2

58

57

Kvinnor visar sig varamest utsattafor nedl&ande dller f6rl6jligande kommentarer
m.m. framforallt inom mansdominerade yrken. Utbildningsnivan kan vararel ativt
hdg somi det forstaexemplet eller 1&gre som bland montdrer. Arbetsmiljounder-
sokningeninnehdler uppgifter somkan liggatill grund for vidareandysav konsfor-
delningen pa dessa arbetsplatser och om chefenskon. Bland man &r det intelika
vanligt att utsittasfor trakasserier grundat pdkon. Aven for man forefaler det vara
enriskfaktor att utgoradet underrepresenterade konet i yrket.
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Tabell 7.1 Andel sysselsatta (procent) som ar tvungna att dra in pa luncher/arbeta 6ver/ta med jobb hem,
har ett arbete med upprepade moment, finner det svart att framfora kritiska synpunkter pa
arbetsforhallanden efter yrke (SSYK) och kén. 2003, 2005, 2001/03/05 och 2001, 2005, 2001/05

Table 7.1 Employed persons that have to skip lunch, work late, or take work home every week, that have to repeat
the same working operation several times per hour at least %2 of the time, that find it hard to present
criticism of working conditions, by occupation and sex. Per cent.

2003, 2005, 2001/03/05 and 2001, 2005, 2001/05

Yrke Tvungen varje vecka att Maste minst % tiden Alltid, fér det mesta svart att
dra in p& luncher, arbeta upprepa samma arbets- framfdra kritiska synpunkter
over eller ta med jobb hem moment manga ggr/tim pa arbetsmiljoférhallanden
2003 2005 2001/03/05 2001 2005 2001/05 2003 2005 2001/03/05

Tot Tot M Kv  Tot Tot Tot M Kv  Tot Tot Tot M Kv  Tot

1 Ledningsarbete 54,9 62,3 60,9 60,2 60,7 15,1 15,6 13,8 .. 15,3 13,3 10,0 114 12,1 116
12 Ledningsarb. i stora/medelstora

foretag . .. 614 .. 62,3 . . 94 .98 . . 115 . 119
122 Drift- och verksamhetschefer . . . .. 58,9 . . . . . . . . . 124

2 Arbete som kraver teoretisk

specialistkompetens 46,0 49,0 47,2 50,2 48,8 20,2 19,2 16,6 22,7 19,6 21,4 21,0 19,0 23,5 21,3
21  Arb. som kraver teor. spec.komp.

inom teknik- och datavetenskap m.m. .. 43,0 41,0 .. 401 .. 13,7 133 .. 13,9 .. 18,6 18,6 .. 19,6
213 Dataspecialister . .. 37,2 .. 36,1 . . . .. 16,3 . .. 18,3 .. 20,3
2131 Systemerare och programmerare . .. 36,8 .. 357 . . . . . . .. 18,6 .. 19,8
214 Civilingenjorer, arkitekter m.fl. . . . .. 449 . . . . . . . . .. 18,8
22 Arb. som kraver teor. spec.komp.

inom biologi, halso- o sjukvard . . .. 53,1 559 . . . .. 25,6 . . .. 20,5 19,2
23 Larararbete inom universitet,

gymnasie- och grundskola 57,8 61,1 54,6 63,8 60,4 19,4 18,4 .. 18,8 189 21,8 21,1 17,8 23,9 21,7
232 Gymnasielarare m.fl. . . . . 541 . . . . . . . . . 229
233 Grundskollarare . . .. 69,4 66,3 . . . .. 18,6 . . . 22,6 215

24 Annat arb. som kraver

teor. spec.komp. 40,5 43,1 46,0 41,6 436 22,8 20,7 17,6 252 21,7 23,3 23,4 20,6 24,4 22,7
241 Foretagsekonomer, marknadsforare
och personaltjansteméan . . .. 40,1 434 . . . .. 19,0 . . .. 21,1 196

3 Arbete som kraver kortare hég-

skoleutbildning eller motsv. 34,4 36,5 40,7 32,5 36,6 27,5 30,6 249 33,3 29,1 19,4 189 17,7 20,0 18,9
31  Tekniker- och ingenjérsarbete m.m. 35,0 34,8 36,5 .. 35,7 23,2 235 21,0 .. 233 194 17,8 18,9 .. 18,8
311 Ingenjorer och tekniker . .. 37,3 .. 35,8 . .. 19,9 . 21,2 . .. 17,6 .. 18,3
32 Arb. inom biologi, halso- och sjukvard

som kraver kortare hdgskoleutb. . . .. 38,0 37,9 . . .. 33,7 33,1 . . .. 20,9 21,0
323  Sjukskdterskor . . .. 441 443 . . . . . . . .. 19,2 193

33 Larararbete som kraver kortare

hogskoleutbildning . . .. 29,0 29,1 . . .. 16,2 17,5 . . .. 20,0 18,9
331 Forskollarare och fritidspedagoger . . .. 29,2 28,8 . . .. 15,9 16,3 . . .. 20,3 19,6
34  Annat arbete som kraver kortare

hogskoleutbildning 354 399 451 31,3 384 31,4 36,0 27,9 40,0 33,8 18,5 18,8 16,7 19,9 18,3
341 Saljare, inkopare, maklare m.fl. 37,9 46,6 47,6 32,6 42,4 31,2 34,7 27,6 .. 33,0 158 19,8 17,3 175 17,3
3415 Foretagssaljare . .. 52,0 .. 48,9 . . . .. 339 . .. 16,9 .. 16,1
343 Redovisningsekonomer, adm. ass m.fl. . . .. 31,6 33,7 . . . . . . . .. 24,7 245

4 Kontors- och kundservicearbete 21,0 18,5 25,8 19,2 21,1 57,6 59,5 51,9 61,1 58,4 22,3 22,8 19,9 24,0 22,8

41  Kontorsarbete m.m. 21,2 19,0 25,2 19,3 21,2 52,3 55,1 50,8 55,0 53,6 23,2 21,3 20,1 23,7 22,5
412 Bokforings- och redovisningsass m.fl. . . .. 18,7 19,4 . . . . . . . .. 251 251
413 Lager- och transportassistenter m.fl. . . . .. 233 . . . . . . . . .. 19,9
4131 Lagerassistenter m.fl. . . . .. 225 . . . . . . . . .. 20,3
419 Ovrig kontorspersonal . . .. 18,7 20,5 . . .. 53,7 50,9 . . .. 22,9 225

42 Kundservicearbete . . .. 18,8 20,6 . . . .. 745 . . .. 24,6 23,6
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Tabell 7.1 (forts)
Table 7.1 (cont’d)

Yrke Tvungen varje vecka att
dra in pa luncher, arbeta

over eller ta med jobb hem

2003 2005 2001/03/05

Maste minst ¥ tiden
upprepa samma arbets-
moment manga ggr/tim
2001 2005 2001/03/05

Alltid, fér det mesta svart att
framfora kritiska synpunkter
pa arbetsmiljforhallanden

2003 2005 2001/03/05

Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv  Tot

5 Service-, omsorgs- och

forsaljningsarbete 24,2 23,4 26,3 22,9 23,7 485 48,9 40,3 51,2 48,7 234 21,9 188 23,1 221
51  Service-, omsorgs- och

sékerhetsarbete 24,1 22,5 23,0 23,8 23,6 43,3 4473 46,0 43,8 21,8 21,1 17,9 22,1 21,3
513 Vard- och omsorgspersonal m.fl. 22,3 194 22,1 21,6 41,4 417 43,4 416 22,1 21,4 22,1 21,6
5131 Barnskdtare m.fl. " 21,8 22,1 " " . 29,2 " 23,7 23,6
5132 Underskaterskor, sjukvardsbitr. m.fl. 22,3 23,9 23,4 47,6 49,6 50,4 48,6 21,0 21,2 21,1
5133 Vardbitraden, personliga ass. m.fl. 20,4 19,4 46,5 44,9 24,0 23,2
52 Forséljningsarb. inom detaljhandel m.m. 26,2 30,7 19,5 24,0 64,4 61,9 72,2 63,1 24,1 20,1 27,2 24,3
522 Forsalj., detaljhand. demonstr. m.fl. 26,2 30,7 19,5 24,0 64,4 61,9 72,2 63,1 24,1 20,1 27,2 24,3
5222 Forséljare, fackhandel 16,6 21,1 56,0 25,0 22,3
6 Arbete inom jordbruk, tradgéard,

skogsbruk och fiske 36,7 34,0 . 16,6 17,8
61  Arbete inom jordbruk, tradgéard,

skogsbruk och fiske m m 36,7 34,0 . 16,6 17,8
7 Hantverksarbete inom byggverk-

samhet och tillverkning 24,2 23,6 245 24,2 41,1 42,4 40,7 41,7 17,7 18,0 18,2 18,5
71  Gruv-, bygg- och anlaggningsarbete 22,1 22,2 22,1 21,9 46,1 51,0 48,4 48,6 18,3 18,7 19,5 19,4
712 Byggnads- och anlaggningsarb. m.fl. 20,6 20,5 .. 52,8 52,8 .. 18,1 18,0
713 Byggnadshantverkare m.fl. 23,6 23,3 . 36,0 36,5 . 20,6 20,4
72 Metallhantverk, reparatorsarbete m.m. 26,5 26,1 . 26,9 28,2 . 16,5 17,0
8 Process- och maskinoperatdrs-

arbete, transportarbete m.m. 19,7 28,6 27,3 10,9 24,6 63,9 68,2 64,1 66,0 19,0 20,8 19,5 25,5 20,5
82  Maskinoperatérs- o monteringsarbete 12,3 20,9 19,2 16,6 62,4 64,5 58,9 63,4 19,1 24,0 19,8 21,0
83  Transport- och maskinforararbete 39,0 37,8 .. 72,5 73,0 .. 20,4 20,9
832 Fordonsforare 453 43,6 . 72,2 72,8 . 21,6 22,2
9 Arb. utan krav pa sarskild yrkesutb. 17,1 19,3 70,9 75,5 71,0 27,4 26,0
91  Servicearbete utan sarskild

yrkesutbildning 17,6 20,1 75,1 70,8 26,9 259
912 Stadare m.fl. 15,5 17,3 249 26,1
9122 Hotell- och kontorsstadare m.fl. 15,6 17,3 24,8 26,0
Samtliga 31,0 33,0 350 30,2 32,7 40,5 41,3 37,1 45,0 40,9 20,5 20,2 18,2 22,6 20,3
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Tabell 7.2 Andel sysselsatta (procent) med liten mdéjlighet att sjalv bestdmma arbetstakten, som for det
mesta inte kan paverka nar arbetsuppgifter skall géras eller 6ver arbetets upplaggning efter
yrke (SSYK) och kén. 2003, 2005 och 2001/03/05

Table 7.2 Employed persons (per cent) that at most ¥z of the time can set their own work pace, that seldomly can
decide when various tasks should be done, that seldomly are involved in the planning of their own work,
by occupation and sex. 2003, 2005 and 2001/03/05

Yrke Kan som mest %2 tiden Kan for det mesta inte/aldrig
sjalv bestamma bestamma nar olika arbets- vara med och besluta om det
arbetstakten uppgifter skall goras egna arbetets uppléaggning
2003 2005 2001/03/05 2003 2005 2001/03/05 2003 2005 2001/03/05
Tot Tot M Kv ~Tot Tot Tot M Kv  Tot Tot Tot M Kv  Tot
1 Ledningsarbete 34,3 41,0 356 43,8 38,1 19,6 253 19,6 25,7 21,5 47 59 48 55 50
12 Ledningsarb. i stora/medelstora
foretag . .. 34,8 .. 37,6 . .. 17,6 .. 19,5 . .. 54 .. 55
122 Drift- och verksamhetschefer . . . . 417 . . . .. 23,3 . . . .12

2 Arbete som kraver teoretisk

specialistkompetens 45,0 52,8 39,9 55,7 479 296 32,4 23,7 38,1 31,0 13,5 17,1 13,4 17,0 152
21  Arb. som kréaver teor. specialistkomp.

inom teknik- o datavet. m.m. .. 41,2 30,9 .. 32,3 .. 19,6 13,6 . 147 . 141 114 . 124
213 Dataspecialister . . 31,1 .. 334 . . 12,7 . 14,2 . .. 12,0 .. 134
2131 Systemerare och programmerare . .. 30,9 .. 32,8 . .. 13,0 .. 13,8 . .. 13,2 .. 14,2
214 Civilingenjorer, arkitekter m.fl. . . . .. 30,8 . . . .. 153 . . . .. 10,7
22 Arb. som kréaver teor. specialistkomp.

inom biologi, halso- o sjukvard . . .. 67,8 64,2 . . .. 60,8 58,2 . . .. 29,8 28,7
23  Léarararbete inom universitet,

gymnasie- och grundskola 64,1 70,9 59,0 72,0 67,2 50,5 49,1 41,2 545 49,6 16,1 199 17,0 17,1 17,1
232 Gymnasielarare m.fl. . . . .. 69,5 . . . .. 52,2 . . . .. 21,0
233 Grundskollarare . . .. 815 79,8 . . .. 62,3 61,6 . . .. 18,3 194

24 Annat arb. som kraver

teor. spec.komp. 34,8 44,0 33,7 43,0 388 17,0 21,1 17,12 21,5 19,4 8,8 13,2 104 125 11,6
241 Foretagsekonomer, marknadsforare
och personaltjansteman . . .. 37,3 332 . . .. 16,7 15,4 . . .97 92

3 Arbete som kraver kortare hég-

skoleutbildning eller motsv. 47,1 52,7 42,6 56,0 49,3 34,4 40,1 28,2 46,2 37,2 18,7 20,6 16,0 22,3 19,1
31  Tekniker- och ingenjorsarbete m.m. 42,1 48,8 42,1 .. 43,1 27,4 30,5 26,8 .. 28,2 17,5 20,0 16,3 .. 18,1
311 Ingenjorer och tekniker . .. 40,2 .. 40,0 . .. 22,3 . 22,7 . .. 12,0 .. 13,6
32 Arb. inom biologi, halso- och sjukvard

som kraver kortare hdgskoleutb. . . .. 64,9 60,9 . . .. 61,6 57,0 . . .. 31,8 29,2
323  Sjukskoterskor . . .. 77,9 76,5 . . .. 71,7 70,8 . . .. 35,3 34,2

33 Larararbete som kraver kortare

hogskoleutbildning . . .. 68,3 68,8 . . .. 68,6 67,3 . . .. 10,5 10,5
331 Forskollarare och fritidspedagoger . . .. 69,4 70,5 . . .. 69,9 69,5 . . .. 105 101
34  Annat arbete som kraver kortare

hogskoleutbildning 42,0 49,1 419 47,7 44,7 259 325 28,0 309 294 18,1 20,8 16,1 21,6 18,8
341 Saljare, inkdpare, maklare m.fl. 42,6 459 39,0 51,5 43,3 24,2 29,2 229 33,2 26,4 17,4 20,0 13,9 25,1 17,7
3415 Foretagssaljare . .. 351 .. 38,0 . . 211 . 22,7 . .. 13,0 .. 15,0
343 Redovisningsekonomer, adm. ass m.fl. . . .. 40,8 39,5 . . .. 20,3 21,0 . . .. 17,2 17,6

4 Kontors- och kundservicearbete 50,7 53,3 50,8 51,9 51,6 45,0 46,9 52,0 44,1 46,4 40,8 43,2 43,1 39,9 40,8

41  Kontorsarbete m.m. 44,8 48,4 485 44,8 46,0 36,9 40,6 50,1 34,6 39,7 356 39,3 42,7 339 36,8
412 Bokforings- och redovisningsass m.fl. . . .. 37,4 37,8 . . .. 19,9 194 . . .. 27,0 26,9
413 Lager- och transportassistenter m.fl. . . . .. 51,0 . . . .. 495 . . . .. 40,5
4131 Lagerassistenter m.fl. . . . .. 51,2 . . . .. 49,2 . . . .. 41,8
419 Ovrig kontorspersonal . . .. 41,8 40,8 . . .. 31,1 325 . . .. 30,4 30,7

42 Kundservicearbete . . .. 70,9 70,1 . . .. 69,2 68,6 . . .. 55,6 54,0
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Tabell 7.2 (forts)
Table 7.2 (cont’d)

Yrke

Kan som mest %2 tiden

Kan for det mesta inte/aldrig

sjalv bestamma

bestamma nar olika arbets-

vara med och besluta om det

arbetstakten uppgifter skall goras egna arbetets upplaggning
2003 2005 2001/03/05 2003 2005 2001/03/05 2003 2005 2001/03/05
Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv  Tot
5 Service-, omsorgs- och
forsaljningsarbete 64,4 64,2 552 67,9 649 60,7 63,2 50,1 67,2 63,2 30,0 32,0 28,0 33,0 31,8
51  Service-, omsorgs- och
sakerhetsarbete 66,4 67,3 60,5 68,6 67,1 639 67,4 551 685 66,1 29,1 30,8 28,7 30,9 30,5
513 Vard- och omsorgspersonal m.fl. 67,8 69,6 70,4 69,0 66,9 70,3 70,7 68,8 29,5 31,8 31,2 30,9
5131 Barnskotare m.fl. . 68,1 68,2 . 73,1 71,7 . 20,6 21,0
5132 Underskaterskor, sjukvardsbitr. m.fl. 73,6 74,9 74,6 75,3 76,3 75,8 32,2 33,9 34,2
5133 Vardbitraden, personliga ass. m.fl. 68,7 66,5 65,6 63,9 36,5 35,8
52  Forsaljningsarb. inom detaljhandel m.m. 55,5 48,1 65,0 58,1 51,1 43,5 61,7 54,5 35,5 27,0 41,3 35,6
522 Forsdlj., detaljhand. demonstr. m.fl. 55,5 48,1 65,0 58,1 51,1 43,5 61,7 54,5 35,5 27,0 41,3 35,6
5222 Forsaljare, fackhandel 63,6 55,4 57,6 50,5 33,7 29,3
6 Arbete inom jordbruk, tradgéard,
skogsbruk och fiske 21,0 23,8 . 234 25,4 . 155 18,0
61  Arbete inom jordbruk, tradgéard,
skogsbruk och fiske m m 21,0 23,8 . 234 25,4 . 15,5 18,0
7 Hantverksarbete inom bygg-
verksamhet och tillverkning 37,5 34,4 36,0 36,6 34,3 36,0 355 35,6 24,0 22,7 23,6 24,3
71  Gruv-, bygg- och anlaggningsarbete 34,0 33,0 33,8 34,0 285 32,6 31,4 31,4 20,5 19,6 20,8 21,2
712 Byggnads- och anlaggningsarb. m.fl. 34,9 35,0 .. 36,0 35,9 . 22,4 22,4
713 Byggnadshantverkare m.fl. 31,9 32,0 . 26,3 26,2 . 18,8 19,5
72 Metallhantverk, reparatérsarbete m.m. 37,8 38,5 . 40,9 41,6 . 27,1 27,6
8 Process- och maskinoperatdrs-
arbete, transportarbete m.m. 57,2 55,6 545 66,3 56,5 58,4 61,0 58,3 71,9 60,5 50,4 48,2 46,5 63,2 49,2
82  Maskinoperators- o monteringsarbete 55,6 54,5 51,3 54,5 54,4 58,0 52,0 56,6 51,2 48,9 46,1 49,4
83  Transport- och maskinforararbete 56,9 58,2 .. 63,5 65,1 .. 46,8 49,2
832 Fordonsforare 56,0 57,9 . 63,9 65,4 . 50,1 53,1
9 Arb. utan krav pa sarskild yrkesutb. 53,0 49,4 49,0 46,5 39,9 415
91  Servicearbete utan sarskild
yrkesutbildning 52,7 47,7 47,4 43,3 37,4 38,2
912 Stadare m.fl. 42,4 41,7 30,1 29,1 28,8 30,8
9122 Hotell- och kontorsstadare m.fl. 42,3 41,6 29,7 29,0 28,7 30,9
Samtliga 48,9 52,1 43,2 58,3 50,4 41,0 44,6 36,6 50,7 43,4 259 27,5 24,7 29,2 26,8
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Tabell 7.3 Andel sysselsatta (procent) som inte kan fa stod fran chefer eller arbetskamrater, har svart att fa
besked av chefer om vad som skall prioriteras i arbetet efter yrke (SSYK) och kén.
2003, 2005 0ch 2001/03/05

Table 7.3 Employed persons (per cent) that mostly not/never receive support from superiors or fellow workers, who
have difficulty getting informations from supervisors about what should be given priority, by occupation and
sex. 2003, 2005 and 2001/03/05

Yrke Kan for det mesta inte/aldrig fa
stdd och uppmuntran stdd och uppmuntran besked av chefen om
frdn arbetskamrater fran chefer vad som skall prioriteras
2003 2005 2001/03/05 2003 2005 2001/03/05 2003 2005 2001/03/05

Tot Tot M Kv  Tot Tot Tot M Kv  Tot Tot Tot M Kv  Tot

1 Ledningsarbete 27,3 358 33,8 27,1 31,8 40,1 44,1 46,3 31,9 42,0 550 61,7 61,2 556 59,5
12 Ledningsarb. i stora/medelstora

f Oretag . .. 31,6 . 291 . .. 38,8 .. 36,3 . .. 57,0 . 571
122 Drift- och verksamhetschefer . . . .. 28,9 . . . .. 37,6 . . . .. 56,6

2 Arbete som kraver teoretisk

specialistkompetens 17,0 17,1 19,9 14,8 17,3 358 39,5 40,3 352 37,7 47,0 50,2 46,8 50,2 485
21 Arb. som kraver teor. specialistkomp.

inom teknik- o datavet. m.m. .. 16,4 18,3 .. 16,6 .. 36,1 36,3 .. 34,6 .. 355 35,0 .. 332
213 Dataspecialister . .. 152 .. 13,9 . .. 36,1 .. 349 . .. 32,0 .. 30,6
2131 Systemerare och programmerare . .. 13,7 . 12,2 . .. 355 .. 345 . .. 30,2 .. 29,4
214 Civilingenjorer, arkitekter m.fl. . . . . 194 . . . .. 349 . . . .. 36,4
22 Arb. som kraver teor. specialistkomp.

inom biologi, halso- o sjukvard . . .99 131 . . .. 36,6 40,3 . . .. 60,0 60,2
23 Larararbete inom universitet,

gymnasie- och grundskola 13,3 15,6 17,1 12,4 142 38,9 43,2 454 37,8 40,6 57,0 61,0 59,0 60,1 59,7
232 Gymnasielarare m.fl. . . . . 14,2 . . . .. 457 . . . .. 60,8
233 Grundskollarare . . .. 10,0 10,5 . . .. 359 37,9 . . .. 60,5 595

24 Annat arb. som kraver

teor. spec.komp. 20,2 20,5 23,3 19,6 21,3 356 38,2 39,7 34,2 36,7 45,2 48,2 48,3 44,2 46,1
241 Foretagsekonomer, marknadsforare
och personaltjansteméan . . . 21,7 24,2 . . .. 31,0 33,9 . . .. 43,1 46,0

3 Arbete som kraver kortare hég-

skoleutbildning eller motsv. 145 17,3 20,8 10,2 155 30,0 36,0 36,9 29,9 334 41,3 456 451 41,7 434
31  Tekniker- och ingenjérsarbete m.m. 19,9 22,1 21,6 .. 20,3 32,7 38,4 36,8 .. 36,1 37,6 445 411 .. 40,6
311 Ingenjorer och tekniker . . 22,4 . 214 . .. 352 . 341 . .. 39,8 .. 391
32 Arb. inom biologi, halso- och sjukvard

som kraver kortare hdgskoleutb. . . .. 10,2 11,7 . . .. 35,7 36,8 . . .. 49,0 48,7
323  Sjukskdterskor . . . 94 93 . . .. 353 350 . . .. 55,6 54,7

33 Larararbete som kraver kortare

hdgskoleutbildning . . .. 53 6,0 . . .. 27,0 28,9 . . .. 43,6 455
331 Forskollarare och fritidspedagoger . . .. 50 48 . . .. 26,8 28,3 . . .. 432 445
34  Annat arbete som kraver kortare

hogskoleutbildning 149 18,4 20,6 11,6 16,2 29,4 348 36,1 27,8 32,0 42,1 43,7 47,7 38,0 42,9
341 Saljare, inkdpare, maklare m.fl. 14,7 22,6 21,6 11,3 18,1 25,7 33,6 34,7 21,5 30,2 43,5 457 48,6 36,6 445
3415 Foretagssaljare . . 21,3 . 19,7 . .. 34,3 .. 314 . .. 48,2 .. 46,0
343 Redovisningsekonomer, adm. ass m.fl. . . .. 17,0 19,7 . . .. 31,1 33,1 . . .. 39,2 411

4 Kontors- och kundservicearbete 14,2 15,1 20,5 13,2 153 26,8 30,5 357 27,6 30,0 31,0 33,8 339 32,4 32,8

41  Kontorsarbete m.m. 15,7 16,9 20,9 14,7 16,8 28,5 31,2 36,7 27,6 30,6 31,7 34,8 334 33,1 332
412 Bokforings- och redovisningsass m.fl. . . .. 175 17,9 . . .. 255 271 . . .. 33,2 331
413 Lager- och transportassistenter m.fl. . . . .. 175 . . . .. 355 . . . .. 315
4131 Lagerassistenter m.fl. . . . .. 16,5 . . . . 34,1 . . . .. 27,3
419 Ovrig kontorspersonal . . .. 15,0 16,4 . . .. 285 29,2 . . .. 35,0 36,8

42 Kundservicearbete . . .. 91 105 . . .. 27,8 28,0 . . .. 30,7 31,8
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Tabell 7.3 (forts)
Table 7.3 (cont’d)

Yrke

Kan for det mesta inte/aldrig fa

stdd och uppmuntran
fran arbetskamrater

2003 2005 2001/03/05

stdd och uppmuntran

fran chefer

2003 2005 2001/03/05

besked av chefen om

vad som skall prioriteras

2003 2005 2001/03/05

Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv  Tot

5 Service-, omsorgs- och

forsaljningsarbete 11,3 12,3 165 99 11,5 32,5 33,7 34,0 33,3 334 344 36,2 36,0 358 359
51  Service-, omsorgs- och

sékerhetsarbete 98 98 132 90 98 329 343 351 346 34,7 357 38,6 36,2 38,4 38,0
513 Vard- och omsorgspersonal m.fl. 81 7,6 72 78 332 327 33,6 33,7 352 36,0 36,8 36,5
5131 Barnskotare m.fl. . 48 51 . 35,8 35,6 . 40,5 38,9
5132 Underskaterskor, sjukvardsbitr. m.fl. 5,9 54 57 29,1 30,9 30,7 37,3 36,7 37,2
5133 Vardbitraden, personliga ass. m.fl. 11,2 12,1 38,2 37,9 359 356
52  Fdrséljningsarb. inom detaljhandel 19,4 21,0 13,6 16,6 31,8 32,6 27,6 29,6 29,4 35,7 253 295
522 Forsalj., detaljhand. demonstr. m.fl. 19,4 21,0 13,6 16,6 31,8 32,6 27,6 29,6 29,4 35,7 253 295
5222 Forsaljare, fackhandel 12,0 16,9 25,0 284 22,3 27,8
6 Arbete inom jordbruk, tradgéard,

skogsbruk och fiske 37,5 33,7 . 54,6 49,2 . 458 41,4
61  Arbete inom jordbruk, tradgéard,

skogsbruk och fiske m m 37,5 33,7 . 54,6 49,2 . 458 41,4
7 Hantverksarbete inom bygg-

verksamhet och tillverkning 18,8 22,8 20,3 20,4 41,9 43,7 429 42,9 29,7 30,7 30,0 30,1
71  Gruv-, bygg- och anlaggningsarbete 17,9 24,5 20,9 20,6 37,8 43,0 414 41,2 27,0 29,8 29,1 29,1
712 Byggnads- och anlaggningsarb. m.fl. 17,8 17,7 .. 40,5 40,3 . 24,1 23,9
713 Byggnadshantverkare m.fl. 23,3 23,0 . 41,0 41,3 . 345 34,5
72 Metallhantverk, reparatérsarbete m.m. 18,3 18,1 . 441 44,3 . 29,9 30,0
8 Process- och maskinoperatdrs-

arbete, transportarbete m.m. 15,8 20,0 19,3 14,1 18,4 40,2 46,2 44,0 40,3 43,4 26,9 32,1 299 225 28,7
82 Maskinoperatdrs- o monteringsarbete 11,1 15,1 14,4 14,1 429 46,1 45,1 44,4 229 25,0 23,7 22,4
83  Transport- och maskinforararbete 24,8 24,7 .. 43,8 43,1 .. 357 36,1
832 Fordonsforare 25,5 25,9 . 431 42,4 . 36,8 37,5
9 Arb. utan krav pa sarskild yrkesutb. 17,8 20,6 27,4 331 24,7 28,0
91  Servicearbete utan sarskild

yrkesutbildning 18,8 21,8 26,9 31,9 25,7 28,6
912 Stadare m.fl. 23,0 24,0 26,2 29,5 26,1 25,6
9122 Hotell- och kontorsstadare m.fl. 22,8 24,1 26,1 29,7 26,0 25,7
Samtliga 16,1 18,5 21,3 12,8 17,3 34,5 38,1 40,7 32,1 36,6 37,2 40,6 39,0 38,7 38,8
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Tabell 7.4 Andel sysselsatta (procent) med laga kunskapskrav - utbildningstid resp larotid som mest
nagra manader, som fatt utbildning pa betald arbetstid, dar arbetet innebar att |6sa kravande
problem efter yrke (SSYK) och kdn. 2003, 2005, 2001/03/05 och 2001, 2005, 2001/05

Table 7.4 Employed persons (per cent) with work that requires only lower-secondary school or at most a few
months of on-the-job training (or the like), who have received training on company time for at least five
educational days during the last twelve months, who have to comprehend or solve complex problems
by occupation and sex.2003, 2005, 2001/03/05 and 2001, 2005, 2001/05

Yrke Laga kunskapskrav Har de senaste 12 manaderna Minst halva tiden gar at till
utbildningstid resp larotid fatt utbildning pa betald arbets- att lésa kravande problem
som mest nagra manader tid under minst fem dagar
2003 2005 2001/03/05 2003 2005 2001/03/05 2001 2005 2001/05
Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv  Tot

1 Ledningsarbete 98 88 76 119 89 41,8 40,8 38,2 439 399 68,2 719 71,7 .. 70,1

12 Ledningsarb. i stora/medelstora

foretag . .39 .. 40 . .. 46,0 .. 47,8 . .. 76,5 .. 75,2

122 Drift- och verksamhetschefer . . . .39 . . . .. 52,8

2 Arbete som kraver teoretisk

specialistkompetens 37 37 37 37 37 353 37,0 36,6 358 36,2 64,1 67,9 72,2 60,2 66,1
21 Arb. som kraver teor. specialistkomp.

inom teknik- o datavet. m.m. . 1,7 30 . 32 .. 33,9 352 .. 36,2 .. 84,3 83,6 .. 82,9
213 Dataspecialister . .37 . 35 . .. 355 .. 364 . . . .. 86,3
2131 Systemerare och programmerare . .31 .31 . .. 34,7 .. 359
214 Civilingenjorer, arkitekter m.fl. . . . .32 . . . .. 348
22 Arb. som kraver teor. specialistkomp.

inom biologi, halso- o sjukvard . . .. 0,7 08 . . .. 51,4 55,7 . . . .. 69,5
23 Larararbete inom universitet,

gymnasie- och grundskola 20 38 29 28 28 28,7 31,0 29,5 27,8 28,4 47,4 49,0 .. 46,9 48,2
232 Gymnasielarare m.fl. . . . .7 . . . .. 26,3 . . . . .
233 Grundskollarare . . . 27 33 . . .. 26,2 253 . . . .. 42,0

24 Annat arb. som kraver

teor. spec.komp. 57 54 56 54 55 333 37,2 357 357 357 649 700 71,1 64,6 67,6
241 Foretagsekonomer, marknadsforare
och personaltjansteméan . . .. 65 51 . . .. 37,6 36,9 . . . .. 645

3 Arbete som kraver kortare hég-

skoleutbildning eller motsv. 13,4 13,9 13,7 12,5 13,1 30,7 33,7 343 31,0 32,6 52,0 53,9 59,5 46,3 53,0
31  Tekniker- och ingenjorsarbete m.m. 9,3 103 74 .. 9,0 33,6 34,2 33,7 .. 34,1 60,0 62,9 62,6 .. 614
311 Ingenjorer och tekniker . .. 59 Lo 71 . .. 321 . 32,7 . .. 62,1 .. 61,0
32 Arb. inom biologi, halso- och sjukvard

som kraver kortare hdgskoleutb. . . . 16 25 . . .. 36,0 35,8 . . .. 46,1 475
323  Sjukskdterskor . . .. 05 06 . . .. 36,0 358

33 Larararbete som kraver kortare

hogskoleutbildning . . . 2,7 3,6 . . .. 23,8 24,1 . . .. 31,6 341
331 Forskollarare och fritidspedagoger . . .17 18 . . .. 246 24,4 . . .. 31,8 331
34  Annat arbete som kraver kortare

hégskoleutbildning 20,0 21,8 19,9 214 20,6 30,1 34,3 351 30,6 329 534 551 57,3 51,0 54,3
341 Saljare, inkdpare, maklare m.fl. 22,9 239 21,2 28,1 23,6 29,8 33,2 334 31,3 32,7 56,3 56,4 58,6 .. 56,4
3415 Foretagssaljare . .. 283 .. 31,0 . . 311 .. 30,6 . . . .. 56,4
343 Redovisningsekonomer, adm. ass m.fl. . . .. 15,0 15,8 . . .. 246 26,3

4 Kontors- och kundservicearbete 53,7 53,1 64,1 48,0 52,7 14,7 15,1 16,5 15,5 158 23,6 25,4 253 24,1 244

41  Kontorsarbete m.m. 50,4 47,1 64,6 40,3 483 13,8 14,5 153 14,9 150 20,9 23,8 23,2 21,8 22,3
412 Bokforings- och redovisningsass m.fl. . . .. 29,3 285 . . .. 149 16,2
413 Lager- och transportassistenter m.fl. . . . .. 68,2 . . . .. 140
4131 Lagerassistenter m.fl. . . . .. 745 . . . . 11,9 . . . . .
419 Ovrig kontorspersonal . . .. 46,0 46,1 . . .. 16,5 17,0 . . .. 22,8 24,2

42 Kundservicearbete . . .. 68,0 66,9 . . .. 17,3 18,5 . . . .. 31,6
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Tabell 7.4 (forts)
Table 7.4 (cont’d)

Yrke

Laga kunskapskrav

utbildningstid resp larotid
som mest nagra manader
2003 2005 2001/03/05

Har de senaste 12 manaderna Minst halva tiden gar at till

fatt utbildning pa betald arbets- att losa kravande problem
tid under minst fem dagar
2003 2005 2001/03/05

2001 2005 2001/05

Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv  Tot

5 Service-, omsorgs- och

forsaljningsarbete 39,5 38,0 44,6 36,1 38,1 14,5 152 20,2 13,2 149 26,5 29,3 34,4 26,0 27,9
51  Service-, omsorgs- och

sékerhetsarbete 28,2 27,0 358 252 27,1 159 17,2 23,3 14,7 16,3 29,3 29,5 28,4 29,4
513 Vard- och omsorgspersonal m.fl. 26,2 24,7 23,5 25,0 15,5 18,0 15,4 16,2 31,2 31,1 30,1 31,1
5131 Barnskétare m.fl. . 25,7 27,5 . 14,3 14,6 . . . 324
5132 Underskoterskor, sjukvardsbitr. m.fl. 7,4 75 74 .. 16,9 16,8 17,6 25,8 32,6 29,3 29,2
5133 Vardbitraden, personliga ass. m.fl. 50,7 52,7 10,4 11,2 23,7 24,5
52  Forséljningsarb. inom detaljhandel 68,9 56,3 79,9 704 .. 96 160 7,2 10,7 18,2 28,6 16,5 23,6
522 Forsalj., detaljhand. demonstr. m.fl. 68,9 56,3 79,9 70,4 .. 96 160 7,2 10,7 18,2 28,6 16,5 23,6
5222 Forséljare, fackhandel 76,1 68,1 8,4 12,0 26,4
6 Arbete inom jordbruk, tradgéard,

skogsbruk och fiske 37,1 40,4 9,7 8,6
61  Arbete inom jordbruk, tradgard,

skogsbruk och fiske m m 37,1 40,4 9,7 8,6
7 Hantverksarbete inom bygg-

verksamhet och tillverkning 22,2 23,3 20,5 22,3 12,1 13,3 13,3 13,0 29,7 37,0 34,3 33,3
71 Gruv-, bygg- och anlaggningsarbete 21,8 24,7 21,6 231 6,7 82 75 7,7 24,3 31,3 28,5 27,9
712 Byggnads- och anlaggningsarb. m.fl. 21,5 21,8 6,0 5,9 .. 28,2 28,0
713 Byggnadshantverkare m.fl. 22,8 25,5 9,6 9,9 . 33,0 32,1
72 Metallhantverk, reparatérsarbete m.m. 16,5 17,6 . 21,8 21,8 . 450 44,2
8 Process- och maskinoperators-

arbete, transportarbete m.m. 56,8 59,7 54,7 80,0 58,9 12,0 125 12,6 10,5 12,2 16,2 254 23,1 20,7
82  Maskinoperatérs- o monteringsarbete 55,8 52,9 46,6 549 12,1 13,1 14,2 13,0 14,7 24,1 23,2 19,1
83  Transport- och maskinforararbete 66,7 68,1 7,7 8,1 . 229 22,4
832 Fordonsforare 76,4 77,1 6,2 7,0 . 23,3 23,1
9 Arb. utan krav pa sarskild yrkesutb. 89,0 85,6 76 9,7 125 7,1 12,2
91  Servicearbete utan sarskild

yrkesutbildning 89,1 86,5 79 94 6,7 11,7
912 Stadare m.fl. 94,5 93,4 93 95
9122 Hotell- och kontorsstadare m.fl. 94,5 93,8 94 97
Samtliga 29,4 29,3 27,8 31,0 29,3 22,1 23,7 23,8 22,1 23,0 384 428 451 358 40,6
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Tabell 7.5 Andel sysselsatta (procent) som varit i konflikt eller brak med andra personer an arbetskamrater/
chefer, utsatta for hot/vald, mobbning efter yrke (SSYK) och kén. 2003, 2005 och 2001/03/05
Table 7.5 Employed persons (per cent) who at least some time during the last twelve months have been involved in
trouble or conflicts at work with other persons (not fellow workers or superiors), exposed to violence or the
threat of violence, bullying, by occupation and sex. 2003, 2005 and 2001/03/05

Yrke Utsatt de senaste 12 manaderna for
konflikter eller brak med vald eller hot om vald mobbning fran chefer
andra personer eller arbetskamrater
2003 2005 2001/03/05 2003 2005 2001/03/05 2003 2005 2001/03/05
Tot Tot M Kv ~Tot Tot Tot M Kv ~ Tot Tot Tot M Kv  Tot
1 Ledningsarbete 47,1 43,6 46,3 48,6 47,0 12,6 10,1 10,2 11,3 106 83 79 91 85 89
12 Ledningsarb. i stora/medelstora
foretag 45,5 47,2 7,3 7,9 9,0 8,8
122 Drift- och verksamhetschefer 52,7 10,2 9,8
2 Arbete som kraver teoretisk
specialistkompetens 43,1 43,2 39,8 451 425 13,0 121 8,6 154 12,1 8,9 10,0 89 9,7 93
21 Arb. som kraver teor. specialistkomp.
inom teknik- o datavet. m.m. 25,5 24,7 23,4 1,1 0,9 0,9 70 64 6,4
213 Dataspecialister 24,0 22,7 1,1 1,1 5,0 5,2
2131 Systemerare och programmerare 22,5 21,5 0,8 0,6 4,6 4,7
214 Civilingenjorer, arkitekter m.fl. 25,1 0,7 8,1
22 Arb. som kraver teor. specialistkomp.
inom biologi, halso- o sjukvard 43,8 49,4 26,1 24,5 10,1 11,7
23 Larararbete inom universitet,
gymnasie- och grundskola 66,6 64,4 61,5 64,5 634 19,2 186 16,9 183 17,8 11,2 10,6 11,0 10,2 10,5
232 Gymnasielarare m.fl. .. 68,6 .. 10,8 11,1
233 Grundskollarare 70,9 73,0 24,3 27,0 92 93
24 Annat arb. som kraver
teor. spec.komp. 36,0 37,6 37,8 364 37,0 10,5 10,5 84 12,7 10,8 7,7 10,3 8,7 10,1 9.4
241 Foretagsekonomer, marknadsforare
och personaltjansteman 249 30,2 25 3,0 8,7 79
3 Arbete som kraver kortare hég-
skoleutbildning eller motsv. 36,7 42,7 40,7 39,5 40,1 134 12,8 99 16,0 130 87 87 82 88 85
31  Tekniker- och ingenjérsarbete m.m. 28,1 28,6 30,7 298 34 33 32 31 76 99 84 8,9
311 Ingenjorer och tekniker 29,7 28,1 2,2 2,0 8,4 8,7
32 Arb. inom biologi, halso- och sjukvard s
om kréver kortare hogskoleutb. 42,7 43,4 27,1 26,5 10,1 10,2
323  Sjukskdterskor 45,0 46,5 39,5 41,1 11,7 11,7
33  Larararbete som kraver kortare
hogskoleutbildning 47,0 49,4 13,0 14,6 79 8,7
331 Forskollarare och fritidspedagoger 47,6 49,8 13,7 151 7,7 8,1
34  Annat arbete som kraver kortare
hogskoleutbildning 38,7 46,0 47,5 37,2 425 139 14,2 138 14,1 140 85 82 75 81 7.8
341 Saljare, inkopare, maklare m.fl. 40,6 454 446 36,7 419 66 55 38 78 52 80 74 74 68 7.2
3415 Foretagssaljare 43,1 .. 42,3 2,4 . 28 7,8 . 7,0
343 Redovisningsekonomer, adm. ass m.fl. 24,2 25,3 6,5 6,7 10,4 9,8
4 Kontors- och kundservicearbete 255 294 296 269 277 74 82 85 77 79 79 72 115 7,1 84
41  Kontorsarbete m.m. 18,9 21,6 255 194 214 41 44 47 41 43 84 76 118 7.6 9,0
412 Bokforings- och redovisningsass m.fl. 15,6 16,8 30 34 72 78
413 Lager- och transportassistenter m.fl. 22,5 3,9 12,9
4131 Lagerassistenter m.fl. .. 16,8 . 2,2 12,3
419 Ovrig kontorspersonal 24,7 25,8 3,7 39 6,5 6,8
42  Kundservicearbete 46,6 48,4 17,1 19,9 57 6,2
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Tabell 7.5 (forts)
Table 7.5 (cont’d)

Yrke

Utsatt de senaste 12 ménaderna for

konflikter eller brak med vald eller hot om vald
andra personer

2003 2005 2001/03/05 2003 2005 2001/03/05

mobbning fran chefer
eller arbetskamrater
2003 2005 2001/03/05

Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv  Tot

5 Service-, omsorgs- och

forsaljningsarbete 448 44,3 57,3 39,2 435 32,6 30,8 340 31,1 31,8 8,2 109 10,1 89 9.2
51  Service-, omsorgs- och

sékerhetsarbete 43,3 42,1 58,9 38,4 42,1 384 375 495 355 380 80 118 13,1 88 96
513 Vard- och omsorgspersonal m.fl. 42,3 39,7 38,0 40,6 40,7 39,8 38,6 40,3 7,4 11,0 8,4 9,0
5131 Barnskdtare m.fl. " 37,6 41,3 " 10,9 14,1 " 65 7.4
5132 Underskaterskor, sjukvardsbitr. m.fl. 36,7 35,6 36,5 54,0 50,8 51,8 12,5 98 9,8
5133 Vardbitraden, personliga ass. m.fl. 33,7 36,4 35,0 344 7,3 81
52  Forsaljningsarb. inom detaljhandel 50,5 55,2 42,4 475 11,8 13,6 13,5 13,6 83 6,0 95 81
522 Forsdlj., detaljhand. demonstr. m.fl. 50,5 55,2 42,4 475 11,8 13,6 13,5 13,6 83 6,0 95 81
5222 Forsaljare, fackhandel 45,3 49,9 11,8 11,3 6,9 6,2
6 Arbete inom jordbruk, tradgéard,

skogsbruk och fiske 25,1 23,4 4,8 5,1 6,2 6,6
61  Arbete inom jordbruk, tradgéard,

skogsbruk och fiske m m 25,1 23,4 4,8 51 6,2 6,6
7 Hantverksarbete inom bygg-

verksamhet och tillverkning 23,5 25,0 24,3 23,8 33 4,7 4.2 41 72 65 7.3 7,4
71  Gruv-, bygg- och anlaggningsarbete 27,3 29,6 27,6 274 34 6,2 49 50 47 71 6,8 6,9
712 Byggnads- och anlaggningsarb. m.fl. 23,0 23,0 2,7 2,7 5,7 5,8
713 Byggnadshantverkare m.fl. 31,9 31,7 8,4 8,6 8,4 8,3
72 Metallhantverk, reparatorsarbete m.m. 20,7 20,4 2,4 2,3 8,0 8,2
8 Process- och maskinoperatdrs-

arbete, transportarbete m.m. 159 21,1 191 9,7 176 63 71 71 51 6,7 96 11,1 10,2 10,5 10,3
82 Maskinoperatdrs- o monteringsarbete 7,0 6,8 8,3 72 24 10 19 1,7 10,8 11,0 11,2 10,9
83  Transport- och maskinforararbete 32,9 33,5 . 139 14,7 9,4 9,9
832 Fordonsforare 41,8 42,9 . 20,2 21,4 9,5 10,2
9 Arb. utan krav pa sarskild yrkesutb. 18,3 20,9 6,0 7,7 10,0 10,5
91  Servicearbete utan sarskild

yrkesutbildning 19,3 22,7 6,4 8,3 10,0 9,9
912 Stadare m.fl. 12,4 16,9 42 54 83 9,6
9122 Hotell- och kontorsstadare m.fl. 12,5 16,4 43 55 83 9.8
Samtliga 34,2 36,4 339 360 349 141 13,7 99 178 13,7 84 93 89 89 89
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Tabell 7.6 Andel sysselsatta (procent) som varit utsatta for sexuella trakasserier eller trakasserier grundat
pa kon fran chefer eller arbetskamrater, sexuella trakasserier fran andra personer efter yrke
(SSYK) och kdn. 2003, 2005 och 2001/03/05

Table 7.6 Employed persons (per cent) who at least some time during the last twelve months have been exposed to
sexual orgender based harassment from superiors or fellow workers, sexual harassment from other
persons, by occupation and sex. 2003, 2005 and 2001/03/05

Yrke Utsatt de senaste 12 manaderna for
sexuella trakasserier fran trakasserier grundat sexuella trakasserier fran
chefer eller arbetskamrater  pa koén fran chefer andra personer an chefer
eller arbetskamrater och arbetskamrater
2003 2005 2001/03/05 2003 2005 2001/03/05 2003 2005 2001/03/05

Tot Tot M Kv  Tot Tot Tot M Kv  Tot Tot Tot M Kv  Tot

1 Ledningsarbete o6 06 06 11 07 55 46 21 126 53 15 26 08 44 19
12 Ledningsarb. i stora/medelstora

foretag . . 01 . 03 . . 23 .. 6,0 . .. 04 .13
122 Drift- och verksamhetschefer . . . .. 00 . . . .. 59 . . . .. 16

2 Arbete som kraver teoretisk

specialistkompetens 18 23 11 31 21 109 115 49 16,0 106 2,7 36 16 45 31
21 Arb. som kraver teor. specialistkomp.

inom teknik- o datavet. m.m. .26 11 .27 . 78 28 .. 68 . 22 08 I 4
213 Dataspecialister . .13 . 24 . . 32 . 69 . .. 08 . 16
2131 Systemerare och programmerare . . 14 . 24 . . 31 . 6,2 . . 07 . 14
214 Civilingenjorer, arkitekter m.fl. . . . .31 . . . .. 69 . . . .21
22 Arb. som kraver teor. specialistkomp.

inom biologi, halso- o sjukvard . . .17 15 . . . 129 11,2 . . . 6,2 44
23 Larararbete inom universitet,

gymnasie- och grundskola 16 26 08 29 21 97 107 58 11,7 95 42 42 37 38 38
232 Gymnasielarare m.fl. . . . .23 . . . .o 11,2 . . . .31
233 Grundskollarare . . .22 19 . . . 7,0 6,2 . . . 30 40

24 Annat arb. som kraver teor. spec.komp. 1,2 24 12 25 19 13,7 134 57 195 132 22 36 13 44 30
241 Foretagsekonomer, marknadsforare
och personaltjansteman . . .29 22 . . .. 20,1 12,1 . . . 25 20

3 Arbete som kraver kortare hég-

skoleutbildning eller motsv. 18 14 09 22 15 76 94 31 180 81 28 38 12 55 34
31  Tekniker- och ingenjorsarbete m.m. 08 11 0,6 .11 49 75 23 .. 60 07 08 05 .10
311 Ingenjorer och tekniker . . 07 . 10 . .22 .. 56 . . 04 . 08
32 Arb. inom biologi, halso- och sjukvard

som kraver kortare hdgskoleutb. . . .12 14 . . .. 83 85 . . .. 104 93
323 Sjukskoterskor . . .11 13 . . .. 88 90 . . .. 12,6 12,2

33 Larararbete som kraver kortare

hogskoleutbildning . . . 03 11 . . . 43 47 . . .15 27
331 Forskollarare och fritidspedagoger . . . 02 04 . . . 37 44 . . . 15 18
34  Annat arbete som kraver kortare

hogskoleutbildning 20 20 06 32 19 92 112 31 168 98 25 39 12 51 31
341 Saljare, inkopare, maklare m.fl. 15 17 05 37 16 6,7 87 24 162 71 21 26 04 53 21
3415 Foretagssaljare . .. 05 . 16 . . 26 .. 56 . .. 0,6 .23
343 Redovisningsekonomer, adm. ass m.fl. . . . 25 23 . . .. 16,6 13,6 . . . 17 15

4 Kontors- och kundservicearbete 22 1,7 10 24 20 90 98 41 112 91 2,7 37 09 40 31

41 Kontorsarbete m.m. 22 19 11 25 20 96 94 36 121 93 15 08 05 16 1,3
412 Bokforings- och redovisningsass m.fl. . . . 13 15 . . . 90 85 . . .. 06 05
413 Lager- och transportassistenter m.fl. . . . .19 . . . . 7,0 . . . .12
4131 Lagerassistenter m.fl. . . . .19 . . . . 6,7 . . . .. 06
419 Ovrig kontorspersonal . . .29 25 . . .. 144 129 . . . 16 13

42 Kundservicearbete . . . 19 17 . . .. 87 84 . . .. 10,2 91
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Tabell 7.6 (forts)
Table 7.6 (cont’d)

Yrke Utsatt de senaste 12 ménaderna for
sexuella trakasserier fran trakasserier grundat sexuella trakasserier fran
chefer eller arbetskamrater  p& kon fran chefer andra personer an chefer
eller arbetskamrater och arbetskamrater
2003 2005 2001/03/05 2003 2005 2001/03/05 2003 2005 2001/03/05
Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv  Tot
5 Service-, omsorgs- och
forsaljningsarbete 14 24 23 14 16 58 86 70 65 66 99 10,7 48 115 99
51  Service-, omsorgs- och
sékerhetsarbete 13 22 28 11 14 51 90 102 58 66 11,1 116 7,1 12,0 111
513 Vard- och omsorgspersonal m.fl. 1,1 1.3 07 10 44 88 52 6,2 12,3 11,2 12,1 11,6
5131 Barnskotare m.fl. . 0,2 0,8 . 41 52 . 36 39
5132 Underskaterskor, sjukvardsbitr. m.fl. 1,2 0,6 0,7 10,5 58 6,8 16,9 16,3 16,0
5133 Vardbitraden, personliga ass. m.fl. 09 11 44 53 13,3 11,8
52 Forséaljningsarb. inom detaljhandel 30 16 26 22 75 28 96 69 84 18 93 6,3
522 Forsdlj., detaljhand. demonstr. m.fl. 30 16 26 22 75 28 96 69 84 18 93 6,3
5222 Forséljare, fackhandel 19 17 8,4 6,7 9,0 6,0
6 Arbete inom jordbruk, tradgéard,
skogsbruk och fiske 0,4 0,5 3,1 5,0 0,5 1,4
61  Arbete inom jordbruk, tradgéard,
skogsbruk och fiske m m 0,4 0,5 3,1 5,0 0,5 1,4
7 Hantverksarbete inom bygg-
verksamhet och tillverkning 15 09 08 10 40 42 28 35 11 12 0,8 0,9
71  Gruv-, bygg- och anlaggningsarbete 14 12 10 1,1 28 48 29 33 19 18 14 1,5
712 Byggnads- och anlaggningsarb. m.fl. 0,7 0,7 2,3 2,3 1,3 1,3
713 Byggnadshantverkare m.fl. 1,7 1,8 3,9 4,3 1,5 1,8
72 Metallhantverk, reparatorsarbete m.m. 0,5 0,7 2,7 3,2 0,2 0,2
8 Process- och maskinoperatdrs-
arbete, transportarbete m.m. 21 22 10 59 18 63 54 31 176 55 11 12 10 32 14
82 Maskinoperatdrs- o monteringsarbete 1,3 2,7 1,2 19 72 6,2 36 6,6 02 04 0,2 0,4
83  Transport- och maskinforararbete 0,7 1,7 2,6 3,9 1,9 2,8
832 Fordonsforare 0,7 1,9 3,2 5,0 2,8 4,1
9 Arb. utan krav pa sarskild yrkesutb. 20 19 7,3 6,8 45 3,6
91  Servicearbete utan sarskild
yrkesutbildning 21 1,7 6,6 6,1 45 3,7
912 Stadare m.fl. 15 15 51 51 1,8 1,8
9122 Hotell- och kontorsstadare m.fl. 15 16 52 52 1,8 1,8
Samtliga 1,7 18 10 23 16 73 83 38 112 73 37 44 14 66 39
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Tabell 7.7 Andel sysselsatta (procent) som &r tvungna att dra in pa luncher/arbeta 6ver/ta med jobb hem,
har ett arbete med upprepade moment, finner det svart att framfora kritiska synpunkter pa
arbetsforhallanden efter naringsgren (SNI) och kon.

2003, 2005, 2001/03/05 och 2001, 2005, 2001/05

Table 7.7 Employed persons that have to skip lunch, work late, or take work home every week, that have to repeat
the same working operation several times per hour at least %2 of the time, that find it hard to present
criticism of working conditions, by branch of industry and sex. Per cent.

2003, 2005, 2001/03/05 and 2001, 2005, 2001/05

Néaringsgren Tvungen varje vecka att Maste minst % tiden Alltid, fér det mesta svart att
dra in p& luncher, arbeta upprepa samma arbets- framfdra kritiska synpunkter
over eller ta med jobb hem moment manga ggr/tim pa arbetsmiljoférhallanden
2003 2005 2001/03/05 2001 2005 2001/05 2003 2005 2001/03/05
Tot Tot M Kv __Tot Tot Tot M Kv__Tot Tot Tot M Kv__ Tot

Jordbruk, jakt, skogsbruk och fiske . .. 42,0 .. 384 . . . .. 57,6 . .. 15,0 .. 16,4

Jordbruk, jakt o service i anslutning hartill . . . .. 38,7 . . . . . . . . . 17,2

Utvinning av mineral, tillverkning 23,2 28,2 27,5 20,5 25,7 43,4 439 39,1 57,6 43,6 17,7 19,2 175 24,4 19,2

Tillverkning 23,2 28,3 27,6 20,4 258 434 44,1 39,1 57,8 43,7 17,7 19,3 17,6 24,2 19,3

Livsmedel, dryckesvarutillverkning . . . .. 26,8 . . . . . . . . . 194

Tillverkning av metallvaror utom maskiner

och apparater . .. 23,2 . 211 . . . . . . .. 20,9 .. 235

Tillverkning av maskiner som ej ingar i

annan underavdelning . .. 283 .. 26,7 . . . . 37,7 . .. 14,0 .. 14,0

Tillverkning av motorfordon, slapfordon

och pahangsvagnar . . . .. 25,8 . . . . . . . . . 181

Byggverksamhet 29,0 31,3 30,2 .. 29,8 453 475 46,1 .. 46,4 18,8 18,1 18,1 .. 18,3

Mark- grund o bygg- och anlaggnings-
arbeten, uthyrning av bygg- o anlaggnings-

maskiner med férare . .. 29,2 .. 28,6 . . 447 .. 447 . . 174 .. 17,6
Bygginstallationer, slutbehandling

av byggnader . .. 319 .. 316 . . . .. 49,2 . .. 19,3 .. 19,4
Partihandel och detaljhandel,

reparation av motorfordon m.m. 29,8 31,5 37,7 23,0 31,2 48,9 51,7 39,6 64,1 50,4 21,2 21,8 18,4 24,8 21,2
Handel och service av motorfordon

och detaljhandel med drivmedel . . . . 324 . . . . . . . . .. 18,3
Parti- och agenturhandel utom med

motorfordon 37,3 36,6 40,9 .. 394 .. 435 357 .. 38,9 19,6 19,2 18,9 .. 19,6
Detaljhandel, utom med motorfordon,

reparation av hushallsartiklar 225 26,9 34,0 18,6 24,0 61,3 60,8 .. 69,7 61,0 23,4 239 182 26,4 235
Detaljhandel med brett sortiment . . . . 22,2 . . . . . . . . .. 28,9
Specialiserad detaljhandel . . .. 18,5 24,2 . . .. 61,0 54,2 . . .. 239 213

Transport, magasinering och

kommunikation 31,0 346 37,2 28,9 348 62,2 659 62,7 .. 63,9 16,0 19,5 18,3 19,4 18,6
Land-, sjo- och lufttransport, transport i

rorsystem samt stodtjanster hartill,

resebyraverksamhet . .. 39,3 .. 36,7 61,4 .. 64,4 .. 644 . .. 18,2 .. 18,2
Landtransport, transport i rorsystem . . 411 .. 39,3 . . . .. 69,9 . .. 18,0 .. 18,9
Post- och telekommunikationer . . . .. 304 . . . . . . . . .. 19,6

Finansiell verksamhet . . . .. 324 . . . . . . . . .. 18,9
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Tabell 7.7 (forts)
Table 7.7 (cont’d)

Naringsgren

Tvungen varje vecka att
dra in pa luncher, arbeta

Over eller ta med jobb hem
2003 2005 2001/03/051

Maste minst ¥ tiden

upprepa samma arbets-

moment manga ggr/tim
2001 2005 2001/051

Alltid, fér det mesta svart att
framfora kritiska synpunkter
pa arbetsmiljforhallanden
2003 2005 2001/03/051

Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M  Kv Tot
Fastighets- och uthyrningsverk-
samhet, foretagstjanster 35,1 37,4 40,3 32,0 37,1 30,7 33,2 25,8 42,3 32,0 25,0 21,4 20,4 249 22,1
Fastighetsverksamhet . 28,8 . . . . 244
Databehandlingsverksamhet m.m. 43,3 41,0 18,7 . 18,6 .. 20,5
Andra foretagstjanster inkl.
personaluthyrningsféretag 34,3 355 40,3 30,4 36,0 352 39,8 315 459 37,5 23,7 22,1 20,2 24,6 22,1
Andra foretagstjanster exkl.
personaluthyrningsft‘jretag2 34,8 36,9 39,5 31,0 35,8 37,5 37,5 23,4 21,1 18,9 26,6 22,2
Utbildning?"4 39,9 40,1 46,9 415 429 26,6 242 19,4 275 252 241 21,2 19,4 242 229
Utbildning exkl. forskola 44,4 46,2 29,6 46,9 47,2 26,6 23,5 27,8 25,0 243 20,8 11,0 24,6 22,9
Forskola 22,6 22,2 22,6 22,9
Halso- och sjukvard, sociala tjanster,
veterinarverksamhet 30,3 29,1 349 294 30,2 37,5 39,8 26,3 40,7 38,6 20,3 204 16,2 21,1 20,3
Hélso- och sjukvard, veterinarverksamhet 33,1 358 44,6 344 36,4 40,5 41,9 442 412 19,8 22,8 17,4 22,2 21,3
Vard och service till boende i servicehus
o.d., aldre- och handikappomsorg5 . . 24,5 249 433 . 45,5 43,3 . . . 219 215
Omsorg och sociala insatser med boende® 28,4 21,5 26,0 24,7 39,7 40,9 39,7 23,6 16,3 .. 19,8 19,7
Oppna sociala insatser® 25,7 25,5 20,3 19,0
Personliga och kulturella tjanster 34,3 37,2 39,6 32,7 358 46,1 451 37,4 52,3 456 21,1 20,5 20,8 21,6 21,2
Hotell- och restaurangverksamhet 37,8 20,8
Intressebevakning religios verksamhet 35,7 . 20,3
Rekreations-, kultur- och sportverksamhet 34,6 37,1 22,6
Offentlig forvaltning och forsvar,
internationell verksamhet 29,4 28,7 31,7 29,2 304 304 276 200 37,2 29,0 18,1 189 16,1 21,5 18,9
Samtliga 31,0 33,0 350 30,2 32,7 40,5 41,3 37,1 450 40,9 20,5 20,2 18,2 22,6 20,3

1) For grupper markerade med fotnot 2 och 4 samt 6 géller uppgifterna for Man, Kvinnor samt Totalt endast ar 2003 och 2005.
For grupper markerade med fotnot 3 och 5 géller uppgifterna fér Man, Kvinnor samt Totalt endast &r 2001.

2) Sarredovisades ej 2001.

3) T.o.m. &r 2001 redovisas férskolan inom Halso och sjukvard under rubriken Barnomsorg.
4) From. ar 2003 redovisas forskolan under Utbildning.
5) Redovisning enligt Standard for svensk naringsgrensindelning 1992.
6) Redovisning enligt Standard for svensk naringsgrensindelning 2002.
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Tabell 7.8 Andel sysselsatta (procent) med liten mdjlighet att sjalv bestamma arbetstakten, som for det
mesta inte kan paverka nar arbetsuppgifter skall géras eller 6ver arbetets upplaggning efter
naringsgren (SNI) och kdn. 2003, 2005 och 2001/03/05

Table 7.8 Employed persons (per cent) that at most %2 of the time can set their own work pace, that seldomly can
decide when various tasks should be done, that seldomly are involved in the planning of their own work,
by branch of industry and sex. 2003, 2005 and 2001/03/05

Naringsgren Kan som mest % tiden Kan for det mesta inte/aldrig
sjalv bestamma bestamma nér olika arbets- vara med och besluta om det
arbetstakten uppgifter skall goras egna arbetets uppléaggning
2003 2005 2001/03/05 2003 2005 2001/03/05 2003 2005 2001/03/05

Tot Tot M Kv  Tot Tot Tot M Kv  Tot Tot Tot M Kv  Tot

Jordbruk, jakt, skogsbruk och fiske . . 219 .. 238 . .. 251 .. 275 . .. 13,6 .. 16,2
Jordbruk, jakt o service i anslutning héartill . . . . 211 . . . .. 26,3 . . . .. 149
Utvinning av mineral, tillverkning 453 455 43,4 50,0 450 40,4 43,8 40,7 46,4 42,1 33,1 33,0 31,2 38,6 33,1
Tillverkning 454 453 435 49,8 451 40,5 43,5 40,6 46,2 42,0 32,9 33,2 31,2 38,5 33,0
Livsmedel, dryckesvarutillverkning . . . .. 57,6 . . . .. 54,2 . . . .. 46,0
Tillverkning av metallvaror utom maskiner

och apparater . .. 39,7 .. 40,2 . .. 415 .. 415 . .. 30,6 .. 316
Tillverkning av maskiner som ej ingar i

annan underavdelning . .. 40,0 .. 40,7 . .. 33,3 .. 32,5 . .. 281 .. 30,1
Tillverkning av motorfordon, slapfordon

och pahangsvagnar . . . .. 50,9 . . . .. 44,4 . . . . 372
Byggverksamhet 37,4 37,1 37,8 .. 37,2 28,9 31,6 32,3 .. 31,3 18,0 15,3 18,2 . 18,1

Mark- grund o bygg- och anlaggnings-
arbeten, uthyrning av bygg- o anlaggnings-

maskiner med forare . .. 384 . 37,7 . .. 34,2 . 32,7 . .. 19,5 .. 194
Bygginstallationer, slutbehandling

av byggnader . .. 36,9 .. 36,5 . .. 29,3 .. 29,0 . .. 16,2 .. 161
Partihandel och detaljhandel,

reparation av motorfordon m.m. 48,4 51,3 44,1 58,3 50,4 41,9 45,6 37,7 53,3 44,6 27,7 34,4 24,4 38,2 30,5
Handel och service av motorfordon och

detaljhandel med drivmedel . . . .. 51,9 . . . .. 454 . . . .. 33,8
Parti- och agenturhandel utom med

motorfordon 38,8 43,0 38,7 .. 40,4 28,6 33,5 31,3 .. 31,3 194 26,1 20,2 .. 21,0
Detaljhandel, utom med motorfordon,

reparation av hushallsartiklar 56,9 57,5 47,9 63,9 58,2 54,0 555 42,1 62,7 55,6 357 39,1 253 439 374
Detaljhandel med brett sortiment . . . .. 60,2 . . . .. 64,3 . . . .. 50,5
Specialiserad detaljhandel . . .. 65,0 59,8 . . .. 59,0 52,2 . . .. 36,1 31,1

Transport, magasinering och

kommunikation 53,2 57,2 55,1 60,8 56,7 53,5 61,0 59,1 56,7 58,4 44,9 48,2 455 475 46,1
Land-, sjo- och lufttransport, transport i

rorsystem samt stodtjanster hartill,

resebyraverksamhet . .. 58,8 .. 59,7 . .. 61,8 .. 60,5 . .. 453 .. 455
Landtransport, transport i rorsystem . .. 584 .. 59,5 . .. 64,3 .. 63,6 . .. 51,2 .. 52,6
Post- och telekommunikationer . . . .. 49,8 . . . .. 53,5 . . . .. 475

Finansiell verksamhet . . . .. 50,3 . . . .. 35,8 . . . .. 241
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Tabell 7.8 (forts)
Table 7.8 (cont’d)

Naringsgren

Kan som mest % tiden

Kan for det mesta inte/aldrig

sjalv bestamma
arbetstakten
2003 2005 2001/03/051

bestamma nér olika arbets-
uppgifter skall goras

2003 2005 2001/03/051

vara med och besluta om det
egna arbetets upplaggning

2003 2005 2001/03/051

Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv  Tot
Fastighets- och uthyrningsverk-
samhet, foretagstjanster 37,7 425 353 426 38,1 21,4 258 22,1 26,1 23,6 21,0 20,3 18,0 24,1 204
Fastighetsverksamhet . 35,8 . . 20,6 . . 17,5
Databehandlingsverksamhet m.m. 32,1 35,3 . 16,2 17,9 . 14,5 17,0
Andra foretagstjanster inkl.
personaluthyrningsféretag 38,8 43,2 37,7 42,6 39,8 23,6 28,7 249 27,7 26,1 23,0 239 20,1 259 22,6
Andra foretagstjanster exkl.
personaluthyrningsft‘jretag2 38,4 41,8 37,2 43,8 40,1 23,2 26,8 23,0 27,5 250 22,5 22,0 19,7 25,6 22,3
Utbildning?"4 61,9 65,7 56,1 66,6 63,8 52,9 54,0 39,2 57,8 529 16,9 186 16,3 18,6 18,0
Utbildning exkl. forskola 60,3 652 37,9 66,6 63,1 49,0 49,5 249 551 50,0 17,1 20,3 11,2 19,9 18,6
Forskola 66,6 67,1 67,1 67,2 14,1 14,8
Halso- och sjukvard, sociala tjanster,
veterinarverksamhet 62,9 64,6 53,7 66,5 64,6 58,2 60,8 47,8 63,2 60,9 28,1 30,3 23,1 29,9 28,9
Hélso- och sjukvéard, veterinarverksamhet 63,9 651 529 68,3 653 60,2 61,8 50,4 654 625 31,2 32,8 26,2 34,0 325
Vard och service till boende i servicehus
o.d., aldre- och handikappomsorg5 . . 71,1 70,1 . . 67,2 64,3 . . 31,8 31,9
Omsorg och sociala insatser med boende® 64,8 66,4 67,3 65,6 63,1 62,3 64,6 62,7 27,5 29,8 30,1 28,7
Oppna sociala insatser® 60,1 59,0 529 514 24,5 23,4
Personliga och kulturella tjanster 456 50,4 449 52,7 49,2 37,5 38,6 33,6 429 38,8 22,5 239 20,2 27,3 24,1
Hotell- och restaurangverksamhet 69,0 54,7 34,1
Intressebevakning religios verksamhet 37,5 23,4 13,0
Rekreations-, kultur- och sportverksamhet 45,7 34,5 22,5
Offentlig forvaltning och forsvar,
internationell verksamhet 43,6 51,7 41,0 51,4 46,3 27,4 32,1 29,1 32,0 30,6 21,1 23,3 17,8 25,3 21,6
Samtliga 48,9 52,1 43,2 58,3 50,4 41,0 44,6 36,6 50,7 43,4 259 275 24,7 29,2 26,8

1) For grupper markerade med fotnot 2 och 4 samt 6 géller uppgifterna for Man, Kvinnor samt Totalt endast ar 2003 och 2005.
For grupper markerade med fotnot 3 och 5 géller uppgifterna fér Man, Kvinnor samt Totalt endast &r 2001.

2) Sarredovisades ej 2001.

3) T.o.m. &r 2001 redovisas férskolan inom Halso och sjukvard under rubriken Barnomsorg.
4) From. ar 2003 redovisas forskolan under Utbildning.
5) Redovisning enligt Standard for svensk naringsgrensindelning 1992.
6) Redovisning enligt Standard for svensk naringsgrensindelning 2002.
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Tabell 7.9 Andel sysselsatta (procent) som inte kan fa stod fran chefer eller arbetskamrater, har svart att fa
besked av chefer om vad som skall prioriteras i arbetet efter naringsgren (SNI) och kon.
2003, 2005 0ch 2001/03/05

Table 7.9 Employed persons (per cent) that mostly not/never receive support from superiors or fellow workers, who
have difficulty getting informations from supervisors about what should be given priority, by branch of
industry and sex. 2003, 2005 and 2001/03/05

Néaringsgren Kan for det mesta inte/aldrig fa
stdd och uppmuntran stdd och uppmuntran besked av chefen om
frdn arbetskamrater fran chefer vad som skall prioriteras
2003 2005 2001/03/05 2003 2005 2001/03/05 2003 2005 2001/03/05

Tot Tot M Kv  Tot Tot Tot M Kv  Tot Tot Tot M Kv  Tot

Jordbruk, jakt, skogsbruk och fiske . .. 401 .. 375 . .. 543 .. 49,0 . .. 49,7 .. 455
Jordbruk, jakt o service i anslutning hartill . . . .. 38,8 . . . .. 50,2 . . . .. 455
Utvinning av mineral, tillverkning 16,5 20,3 19,2 15,7 18,4 38,2 40,5 40,7 343 39,1 31,1 31,8 32,0 27,0 30,8
Tillverkning 16,4 20,4 19,3 15,7 18,4 38,1 40,8 40,8 34,3 39,2 31,1 31,7 32,0 27,0 30,8
Livsmedel, dryckesvarutillverkning . . . .. 185 . . . .. 43,7 . . . .. 34,4
Tillverkning av metallvaror utom maskiner

och apparater . .. 19,9 .. 205 . .. 48,2 .. 46,1 . .. 259 .. 26,0
Tillverkning av maskiner som ej ingar i

annan underavdelning . .. 17,0 .. 17,3 . . 421 .. 39,8 . .. 33,6 .. 32,2
Tillverkning av motorfordon, slapfordon

och pahangsvagnar . . . . 149 . . . .. 358 . . . .. 282
Byggverksamhet 20,1 28,0 22,8 .. 23,1 37,7 42,2 412 .. 40,1 31,4 34,7 323 . 32,3

Mark- grund o bygg- och anlaggnings-
arbeten, uthyrning av bygg- o anlaggnings-

maskiner med férare . .. 23,0 .. 23,0 . .. 40,1 .. 38,7 . .. 30,4 .. 30,4
Bygginstallationer, slutbehandling av byggnader .. .. 22,6 . 231 . .. 43,0 .. 42,2 . .. 351 .. 354
Partihandel och detaljhandel,

reparation av motorfordon m.m. 19,6 22,1 24,1 15,0 20,1 34,8 37,4 39,7 28,6 349 350 37,7 40,0 29,8 355
Handel och service av motorfordon och

detaljhandel med drivmedel . . . L2211 . . . .. 38,2 . . . .. 35,0
Parti- och agenturhandel utom med

motorfordon 24,8 252 26,1 .. 23,2 358 40,0 41,0 .. 37,3 40,9 44,7 43,7 .. 415
Detaljhandel, utom med motorfordon,

reparation av hushallsartiklar 145 19,0 22,0 14,1 16,9 32,3 343 36,3 29,1 31,7 29,4 33,3 35,7 27,7 30,4
Detaljhandel med brett sortiment . . . .. 14,8 . . . .. 29,6 . . . .. 29,2
Specialiserad detaljhandel . . .. 14,3 17,7 . . .. 29,1 30,9 . . .. 28,8 30,8

Transport, magasinering och

kommunikation 19,0 23,0 24,6 11,7 20,9 30,5 41,5 41,8 29,0 38,2 33,3 43,1 40,3 35,6 39,0
Land-, sjo- och lufttransport, transport i

rorsystem samt stodtjanster hartill,

resebyraverksamhet . .. 239 .. 20,9 . .. 42,8 .. 397 . .. 40,8 .. 40,3
Landtransport, transport i rérsystem . .. 27,0 .. 26,0 . .. 44,6 .. 43,2 . .. 40,5 .. 414
Post- och telekommunikationer . . . .. 21,0 . . . .. 34,6 . . . .. 358

Finansiell verksamhet . . . .. 116 . . . .. 247 . . . .. 36,2
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Tabell 7.9 (forts)
Table 7.9 (cont’d)

Naringsgren

Kan for det mesta inte/aldrig fa

stdd och uppmuntran
fran arbetskamrater
2003 2005 2001/03/051

stdd och uppmuntran

fran chefer

2003 2005 2001/03/051

besked av chefen om

vad som skall prioriteras
2003 2005 2001/03/051

Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv  Tot
Fastighets- och uthyrningsverk-
samhet, foretagstjanster 19,9 21,6 22,2 185 20,8 34,5 39,3 41,0 30,9 37,1 36,8 42,2 41,8 353 393
Fastighetsverksamhet . 24,8 . . 37,7 . . 44,6
Databehandlingsverksamhet m.m. 16,1 15,8 . 37,8 35,9 . 351 34,6
Andra foretagstjanster inkl.
personaluthyrningsféretag 22,3 235 243 19,6 22,3 355 41,2 43,4 31,8 38,4 37,8 44,5 445 352 40,5
Andra foretagstjanster exkl.
personaluthyrningsft‘jretag2 22,8 239 246 21,7 23,3 359 41,9 426 33,9 38,8 38,0 457 456 36,8 41,8
Utbildning‘?’v4 10,5 13,1 17,7 104 12,4 34,1 37,8 439 34,3 36,9 46,3 50,0 53,8 48,7 50,1
Utbildning exkl. forskola 12,3 14,7 12,1 116 13,6 34,7 40,3 28,6 353 38,1 49,0 52,2 353 51,1 52,1
Forskola 6,5 6,3 30,9 30,9 40,5 40,1
Halso- och sjukvard, sociala tjanster,
veterinarverksamhet 10,9 10,2 17,5 8,9 10,2 32,4 34,1 39,2 33,0 34,0 39,9 429 450 41,3 41,9
Halso- och sjukvard, veterinarverksamhet 10,7 11,0 196 8,8 10,9 29,0 351 41,4 31,7 33,6 40,0 47,5 50,5 43,4 447
Vard och service till boende i servicehus
o.d., aldre- och handikappomsorg5 . . 9,9 10,0 . . 37,3 36,7 . . 41,0 40,8
Omsorg och sociala insatser med boende® 95 6,8 7,1 8,1 39,2 345 36,1 36,7 40,8 39,5 40,5 40,1
Oppna sociala insatser® 12,5 135 31,2 31,3 38,1 37,7
Personliga och kulturella tjanster 19,5 21,2 22,7 19,5 21,0 32,6 40,6 41,2 34,1 37,3 40,4 458 455 41,8 434
Hotell- och restaurangverksamhet 16,7 33,4 38,1
Intressebevakning religios verksamhet 17,3 35,2 47,4
Rekreations-, kultur- och sportverksamhet 24,8 38,9 45,7
Offentlig forvaltning och forsvar,
internationell verksamhet 10,7 11,7 12,7 115 12,1 31,6 32,6 34,1 324 33,2 36,8 389 36,1 40,4 38,3
Samtliga 16,1 18,5 21,3 12,8 17,3 34,5 38,1 40,7 32,1 36,6 37,2 40,6 39,0 38,7 38,8

1) For grupper markerade med fotnot 2 och 4 samt 6 géller uppgifterna for Man, Kvinnor samt Totalt endast ar 2003 och 2005.
For grupper markerade med fotnot 3 och 5 géller uppgifterna fér Man, Kvinnor samt Totalt endast &r 2001.

2) Sarredovisades ej 2001.

3) T.o.m. &r 2001 redovisas férskolan inom Halso och sjukvard under rubriken Barnomsorg.
4) From. ar 2003 redovisas forskolan under Utbildning.
5) Redovisning enligt Standard for svensk naringsgrensindelning 1992.
6) Redovisning enligt Standard for svensk naringsgrensindelning 2002.
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Tabell 7.10 Andel sysselsatta (procent) med laga kunskapskrav - utbildningstid resp larotid som mest
nagra manader, som fatt utbildning pa betald arbetstid, dar arbetet innebar att 16sa kravande
problem efter naringsgren (SNI) och kén. 2003, 2005, 2001/03/05 och 2001, 2005, 2001/05

Table 7.10 Employed persons (per cent) with work that requires only lower-secondary school or at most a few
months of on-the-job training (or the like), who have received training on company time for at least five
educational days during the last twelve months, who have to comprehend or solve complex problems
by branch of industry and sex.2003, 2005, 2001/03/05 and 2001, 2005, 2001/05

Néringsgren Laga kunskapskrav Har de senaste 12 manaderna Minst halva tiden gar at till
utbildningstid resp larotid fatt utbildning pa betald arbets- att lésa kravande problem
som mest nagra manader tid under minst fem dagar
2003 2005 2001/03/05 2003 2005 2001/03/05 2001 2005 2001/05
Tot Tot M Kv  Tot Tot Tot M Kv ~ Tot Tot Tot M Kv  Tot

Jordbruk, jakt, skogsbruk och fiske . .. 289 . 321 . .. 10,5 . 91 . . . . 221

Jordbruk, jakt o service i anslutning hartill . . . .. 33,0 . . . .. 63

Utvinning av mineral, tillverkning 375 350 31,3 52,2 36,5 19,8 20,1 21,5 16,5 20,2 31,2 39,7 39,0 23,2 35,2

Tillverkning 37,4 351 31,3 52,1 36,5 199 20,2 21,5 16,6 20,3 31,3 39,8 39,1 23,3 352

Livsmedel, dryckesvarutillverkning . . . .. 534 . . . .. 17,3

Tillverkning av metallvaror utom maskiner

och apparater . .. 29,2 .. 352 . . 118 . 115

Tillverkning av maskiner som ej ingar i

annan underavdelning . .. 26,5 .. 29,8 . .. 22,3 . 21,7 . . . .. 39,8

Tillverkning av motorfordon, slapfordon

och pahangsvagnar . . . .. 35,6 . . . .. 26,4

Byggverksamhet 15,0 15,2 13,7 .. 152 112 13,6 12,4 .. 12,4 30,8 38,9 35,6 .. 351

Mark- grund o bygg- och anlaggnings-
arbeten, uthyrning av bygg- o anlaggnings-

maskiner med forare . .. 18,0 .. 194 . .. 134 .. 13,2 . .. 36,5 .. 358
Bygginstallationer, slutbehandling av byggnader .. .71 .. 86 . .. 10,8 .. 11,0 . . . .. 34,0
Partihandel och detaljhandel,

reparation av motorfordon m.m. 47,4 49,3 37,7 62,1 48,4 16,8 16,2 21,3 11,3 16,9 30,5 38,7 44,3 23,0 34,9
Handel och service av motorfordon

och detaljhandel med drivmedel . . . .. 34,3 . . . .. 17,8

Parti- och agenturhandel utom med

motorfordon 32,6 38,8 33,1 . 349 22,1 19,2 238 . 22,0 .. 48,7 48,9 .. 457
Detaljhandel, utom med motorfordon,

reparation av hushallsartiklar 66,3 63,4 52,7 70,6 64,4 11,7 12,0 17,7 95 124 188 26,3 .. 176 22,8
Detaljhandel med brett sortiment . . . .. 75,5 . . . .. 10,6 . . . . .
Specialiserad detaljhandel . . .. 62,8 59,7 . . .. 105 134 . . .. 22,6 27,22

Transport, magasinering och

kommunikation 54,6 63,0 59,2 545 579 17,1 16,1 14,8 21,5 16,7 32,8 351 333 .. 339
Land-, sjo- och lufttransport, transport i

rorsystem samt stodtjanster hartill,

resebyraverksamhet . .. 59,4 .. 57,3 . .. 12,9 .. 14,7 34,0 .. 334 . 344
Landtransport, transport i rorsystem . .. 68,7 .. 68,4 . .. 84 .. 10,3 . . . .. 275
Post- och telekommunikationer . . . .. 59,2 . . . . 21,4

Finansiell verksamhet . . . .. 156 . . . . 411
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Tabell 7.10 (forts)
Table 7.10 (cont’d)

Naringsgren

Laga kunskapskrav
utbildningstid resp larotid
som mest nagra manader
2003 2005 2001/03/051

Har de senaste 12 manaderna Minst halva tiden gar at till
fatt utbildning pa betald arbets- att losa kravande problem
tid under minst fem dagar

2003 2005 2001/03/051

2001 2005 2001/051

Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv  Tot
Fastighets- och uthyrningsverk-
samhet, foretagstjanster 246 25,1 184 33,2 240 23,6 27,2 28,3 23,7 26,5 56,7 57,4 63,3 46,5 57,0
Fastighetsverksamhet . 28,8 . . 19,5 .
Databehandlingsverksamhet m.m. 8,0 10,4 . 335 32,6 79,8
Andra foretagstjanster inkl.
personaluthyrningsféretag 299 30,8 23,55 36,2 289 22,0 26,6 27,6 22,2 253 52,7 52,5 58,8 44,0 52,6
Andra foretagstjanster exkl.
personaluthyrningsf(‘jretag2 29,0 28,9 23,5 36,3 29,0 225 27,4 26,4 229 24,9 54,6 54,6
Utbildning:-”'4 13,6 13,3 11,9 149 14,1 24,4 27,8 29,3 24,1 2555 425 39,0 51,4 36,2 40,5
Utbildning exkl. férskola 13,9 13,9 8,5 156 14,5 25,7 29,3 21,2 249 26,3 425 444 39,5 43,5
Forskola 12,5 12,1 21,3 21,4
Héalso- och sjukvard, sociala tjanster,
veterinarverksamhet 19,8 18,4 20,4 18,1 18,4 25,6 28,1 36,2 24,1 26,0 37,4 439 56,0 37,9 40,5
Hélso- och sjukvéard, veterinarverksamhet 1001 89 109 86 9,1 34,8 355 43,0 33,6 354 425 515 43,4 47,2
Vard och service till boende i servicehus
o.d., aldre- och handikappomsorg5 . . 28,9 29,5 . . 14,1 153 30,4 . 29,5 304
Omsorg och sociala insatser med boende® 28,6 22,3 24,3 25,3 14,6 18,0 15,5 16,4 32,6 31,0 32,6
Oppna sociala insatser® 31,5 33,2 21,9 225
Personliga och kulturella tjanster 43,3 37,0 38,0 42,9 40,7 17,2 15,9 19,2 13,8 16,2 27,5 35,2 37,0 26,8 31,4
Hotell- och restaurangverksamhet 56,1 10,0
Intressebevakning religios verksamhet 31,7 29,4 .
Rekreations-, kultur- och sportverksamhet 34,3 14,0 38,6
Offentlig forvaltning och forsvar,
internationell verksamhet 155 17,5 12,9 19,6 16,3 44,0 448 47,4 388 43,0 53,5 51,8 52,4 52,9 52,7
Samtliga 29,4 29,3 27,8 31,0 29,3 22,1 23,7 23,8 22,1 23,0 38,4 42,8 451 358 40,6

1) For grupper markerade med fotnot 2 och 4 samt 6 géller uppgifterna for Man, Kvinnor samt Totalt endast ar 2003 och 2005.
For grupper markerade med fotnot 3 och 5 géller uppgifterna fér Man, Kvinnor samt Totalt endast &r 2001.

2) Sarredovisades ej 2001.

3) T.o.m. &r 2001 redovisas férskolan inom Halso och sjukvard under rubriken Barnomsorg.
4) From. ar 2003 redovisas forskolan under Utbildning.
5) Redovisning enligt Standard for svensk naringsgrensindelning 1992.
6) Redovisning enligt Standard for svensk naringsgrensindelning 2002.
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Tabell 7.11 Andel sysselsatta (procent) som varit i konflikt eller brak med andra personer an arbetskam-
rater/chefer, utsatta for hot/vald, mobbning efter naringsgren (SNI) och kon.
2003, 2005 0ch 2001/03/05

Table 7.11 Employed persons (per cent) who at least some time during the last twelve months have been involved
in trouble or conflicts at work with other persons (not fellow workers or superiors), exposed to violence or
the threat of violence, bullying, by branch of industry and sex. 2003, 2005 and 2001/03/05

Naringsgren Utsatt de senaste 12 manaderna for
konflikter eller brak med vald eller hot om vald mobbning fran chefer
andra personer eller arbetskamrater
2003 2005 2001/03/05 2003 2005 2001/03/05 2003 2005 2001/03/05

Tot Tot M Kv  Tot Tot Tot M Kv  Tot Tot Tot M Kv  Tot

Jordbruk, jakt, skogsbruk och fiske . .. 239 .. 22,6 . .39 .37 . .. 58 . 64
Jordbruk, jakt o service i anslutning hartill . . . . 21,7 . . . . 38 . . . .. 50
Utvinning av mineral, tillverkning 14,2 16,9 16,0 12,8 152 15 19 19 12 17 96 94 96 84 93
Tillverkning 14,3 17,0 16,1 12,8 152 14 19 19 12 17 97 94 96 84 93
Livsmedel, dryckesvarutillverkning . . . .. 145 . . . . 40 . . . . 110
Tillverkning av metallvaror utom maskiner

och apparater . . 124 . 115 . . 13 .11 . .. 10,5 .. 10,7
Tillverkning av maskiner som ej ingar i

annan underavdelning . .. 16,3 .. 159 . .17 . 16 . .. 10,4 .99
Tillverkning av motorfordon, slapfordon

och pahangsvagnar . . . . 151 . . . . 07 . . . .. 10,1
Byggverksamhet 29,7 28,2 29,3 .. 286 38 39 37 . 36 46 73 61 .. 63

Mark- grund o bygg- och anlaggnings-
arbeten, uthyrning av bygg- o anlaggnings-

maskiner med férare . .. 26,1 .. 255 . . 4.2 . 4.2 . .. 64 .. 65
Bygginstallationer, slutbehandling

av byggnader . . 341 .. 335 . . 28 .27 . . 57 .59
Partihandel och detaljhandel,

reparation av motorfordon m.m. 40,4 38,9 40,7 376 394 101 73 7,2 106 87 84 79 74 86 79
Handel och service av motorfordon och

detaljhandel med drivmedel . . . .. 38,0 . . . . 92 . . . . 88
Parti- och agenturhandel utom

med motorfordon 32,5 30,4 36,5 . 324 27 22 28 .. 26 100 7,0 85 . 84
Detaljhandel, utom med motorfordon,

reparation av hushallsartiklar 458 47,5 48,3 443 457 16,4 118 156 13,0 139 70 85 54 83 7.3
Detaljhandel med brett sortiment . . . .. 442 . . . .. 19,6 . . . .. 85
Specialiserad detaljhandel . . .. 44,9 479 . . .. 10,9 11,2 . . . 76 6,8

Transport, magasinering och

kommunikation 375 44,1 39,8 388 39,5 14,0 153 157 11,2 144 8,1 109 10,6 8,1 9,9
Land-, sjo- och lufttransport, transport i

rorsystem samt stodtjanster hartill,

resebyraverksamhet . .. 434 .. 43,8 . .. 19,0 .. 18,0 . .. 10,7 .. 10,0
Landtransport, transport i rorsystem . .. 459 .. 46,6 . .. 23,3 .. 239 . .97 . 96
Post- och telekommunikationer . . . .. 29,4 . . . .. 60 . . . .97

Finansiell verksamhet . . . .. 355 . . . .. 91 . . . .. 54
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Tabell 7.11 (forts)
Table 7.11 (cont’d)

Naringsgren

Utsatt de senaste 12 manaderna for

konflikter eller brak med

andra personer
2003 2005 2001/03/051

vald eller hot om vald

2003 2005 2001/03/051

mobbning fran chefer
eller arbetskamrater
2003 2005 2001/03/051

Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv Tot
Fastighets- och uthyrningsverk-
samhet, foretagstjanster 28,9 329 346 257 312 59 74 66 48 59 78 81 82 71 7.8
Fastighetsverksamhet . 40,6 . 11,5 . 9,3
Databehandlingsverksamhet m.m. 30,8 29,0 0,7 0,7 6,3 6,5
Andra foretagstjanster inkl.
personaluthyrningsféretag 289 334 370 257 322 74 84 84 51 70 75 82 83 6,7 76
Andra foretagstjanster exkl.
personaluthyrningsffjretag2 29,1 340 36,7 249 316 71 84 94 56 78 72 83 80 74 17
Utbildning"-”'4 51,5 53,5 62,1 499 53,2 16,5 14,1 19,1 143 155 95 99 119 89 97
Utbildning exkl. forskola 57,4 56,9 42,0 53,8 56,5 18,7 17,1 12,2 16,6 17,4 10,5 10,1 7,1 93 10,1
Forskola 36,4 37,1 6,3 6,5 75 7,7
Héalso- och sjukvard, sociala tjanster,
veterinarverksamhet 42,3 43,1 59,9 39,3 42,4 38,0 36,2 40,2 34,8 356 8,2 11,3 132 93 99
Hélso- och sjukvéard, veterinarverksamhet 36,6 43,7 56,1 37,1 40,8 29,5 27,9 31,0 288 29,2 85 114 124 9,2 98
Vard och service till boende i servicehus
o.d., aldre- och handikappomsorg5 . . 36,5 37,7 . . 42,0 41,6 . . 12,0 12,2
Omsorg och sociala insatser med boende® 50,6 41,4 42,1 45,7 54,7 48,8 50,2 51,5 7,0 11,8 9,0 9,6
Oppna sociala insatser® 41,3 44,2 33,9 35,6 89 938
Personliga och kulturella tjanster 350 37,3 386 333 357 116 11,8 144 10,3 121 84 99 93 98 95
Hotell- och restaurangverksamhet 41,3 18,0 9,6
Intressebevakning religios verksamhet 36,2 11 9,9
Rekreations-, kultur- och sportverksamhet 34,8 10,7 11,0
Offentlig forvaltning och forsvar,
internationell verksamhet 37,4 42,0 424 38,7 40,5 235 235 26,2 21,0 235 116 9,6 95 11,3 104
Samtliga 34,2 36,4 339 36,0 349 14,1 137 99 178 137 84 93 89 89 89

1) For grupper markerade med fotnot 2 och 4 samt 6 géller uppgifterna for Man, Kvinnor samt Totalt endast ar 2003 och 2005.
For grupper markerade med fotnot 3 och 5 géller uppgifterna féor Man, Kvinnor samt Totalt endast &r 2001.

2) Sarredovisades ej 2001.

3) T.o.m. &r 2001 redovisas férskolan inom Halso och sjukvard under rubriken Barnomsorg.
4) From. ar 2003 redovisas forskolan under Utbildning.
5) Redovisning enligt Standard for svensk naringsgrensindelning 1992.
6) Redovisning enligt Standard for svensk naringsgrensindelning 2002.
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Tabell 7.12 Andel sysselsatta (procent) som varit utsatta for sexuella trakasserier eller trakasserier grundat
pa kon fran chefer eller arbetskamrater, sexuella trakasserier fran andra personer efter na-
ringsgren (SNI)och kén. 2003, 2005 och 2001/03/05

Table 7.12 Employed persons (per cent) who at least some time during the last twelve months have been exposed
to sexual or gender based harassment from superiors or fellow workers, sexual harassment from other
persons, by branch of industry and sex. 2003, 2005 and 2001/03/05

Naringsgren Utsatt de senaste 12 manaderna for

sexuella trakasserier fran trakasserier grundat sexuella trakasserier fran

chefer eller arbetskamrater  pa kon fran chefer andra personer an chefer

eller arbetskamrater och arbetskamrater

2003 2005 2001/03/05 2003 2005 2001/03/05 2003 2005 2001/03/05

Tot Tot M Kv ~ Tot Tot Tot M Kv ~Tot Tot Tot M Kv  Tot
Jordbruk, jakt, skogsbruk och fiske . .10 . 10 . . 33 . 49 . . 03 .11
Jordbruk, jakt o service i anslutning hartill . . . . 09 . . . .. 50 . . . .10
Utvinning av mineral, tillverkning 19 15 10 36 16 76 64 31 170 65 07 08 05 21 09
Tillverkning 20 15 10 36 16 77 65 31 170 66 0,7 08 05 21 09
Livsmedel, dryckesvarutillverkning . . . . 20 . . . . 81 . . . .17
Tillverkning av metallvaror utom maskiner
och apparater . .11 . 16 . . 33 .. 57 . .. 0,6 .12
Tillverkning av maskiner som ej ingar i
annan underavdelning . . 03 .. 05 . L7 .. 43 . . 01 . 02
Tillverkning av motorfordon, slapfordon
och pahangsvagnar . . . .09 . . . . 7.6 . . . . 05
Byggverksamhet 10 14 08 . 1,0 29 47 25 . 35 08 16 09 . 10

Mark- grund o bygg- och anlaggnings-
arbeten, uthyrning av bygg- o anlaggnings-

maskiner med férare . . 06 . 09 . . 2,2 . 33 . .. 0,6 . 08
Bygginstallationer, slutbehandling

av byggnader . .12 .13 . .. 30 .. 38 . .14 .14
Partihandel och detaljhandel,

reparation av motorfordon m.m. 15 1,7 o8 24 15 58 64 27 108 63 36 49 13 74 40
Handel och service av motorfordon och

detaljhandel med drivmedel . . . . 10 . . . . 33 . . . .. 3,6
Parti- och agenturhandel utom

med motorfordon 25 05 07 . 18 72 53 34 . 72 16 08 08 . 15
Detaljhandel, utom med motorfordon,

reparation av hushallsartiklar 11 26 13 15 15 61 79 28 83 64 57 87 20 85 62
Detaljhandel med brett sortiment . . . . 16 . . . . 16 . . . . 84
Specialiserad detaljhandel . . . 14 14 . . . 73 58 . . . 71 53

Transport, magasinering och

kommunikation 15 25 11 41 19 63 7,7 33 140 63 16 35 22 54 31
Land-, sjo- och lufttransport, transport i

rorsystem samt stodtjanster hartill,

resebyraverksamhet . . 10 .20 . . 33 . 62 . .29 . 40
Landtransport, transport i rorsystem . .07 .21 . . 28 .. 56 . . 31 .49
Post- och telekommunikationer . . . . 18 . . . .. 65 . . . .10

Finansiell verksamhet . . . . 14 . . . .. 83 . . . .. 30
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Tabell 7.12 (forts)
Table 7.12 (cont’d)

Néringsgren Utsatt de senaste 12 manaderna for
sexuella trakasserier fran trakasserier grundat sexuella trakasserier fran
chefer eller arbetskamrater  p& kon fran chefer andra personer an chefer
eller arbetskamrater och arbetskamrater
2003 2005 2001/03/051 2003 2005 2001/03/051 2003 2005 2001/03/051

Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv  Tot

Fastighets- och uthyrningsverk-

samhet, foretagstjanster 24 22 11 41 22 98 98 33 175 87 22 31 09 42 22
Fastighetsverksamhet . . . . 25 . . . .. 10,8 . . . . 33
Databehandlingsverksamhet m.m. . . 09 . 30 . . 25 . 714 . .. 05 . 18
Andra foretagstjanster inkl.

personaluthyrningsforetag 24 14 10 34 20 96 86 34 154 85 26 24 06 41 21
Andra foretagstjanster exkl.

personaluthyrningsf(‘jretag2 25 15 10 33 20 93 84 36 157 88 2,7 23 06 49 25
Utbildning?"4 19 12 19 15 16 78 76 65 85 80 39 30 42 32 34
Utbildning exkl. férskola 24 15 14 19 19 91 88 46 100 88 45 35 29 36 38
Forskola . . .. 03 0.2 . . .. 33 36 . . . 15 16

Halso- och sjukvard, sociala tjanster,

veterinarverksamhet 11 16 22 09 11 64 10,7 106 70 75 98 103 49 10,6 9,8
Hélso- och sjukvérd, veterinarverksamhet 11 17 23 12 14 79 123 94 90 91 63 91 48 90 82
Vard och service till boende i servicehus

o.d., aldre- och handikappomsorg5 . . .. 05 05 . . .. 43 53 . . .. 13,7 13,0
Omsorg och sociala insatser med boende® 1,1 13 . 08 12 39 86 .. 57 64 136 126 .. 145 131
Oppna sociala insatser® . . . 13 14 . . . 7,1 83 . . . 120 11,2
Personliga och kulturella tjanster 20 31 09 34 23 73 123 52 139 99 45 83 32 88 63
Hotell- och restaurangverksamhet . . . .37 . . . .. 96 . . . . 12,0
Intressebevakning religios verksamhet . . . . 13 . . . .. 133 . . . .22
Rekreations-, kultur- och sportverksamhet . . . .23 . . . .. 10,2 . . . .. 51

Offentlig forvaltning och forsvar,
internationell verksamhet 1,7 20 05 27 17 111 94 43 146 96 37 27 10 49 30

Samtliga 7 18 10 23 16 73 83 38 12 73 37 44 14 66 39

1) For grupper markerade med fotnot 2 och 4 samt 6 géller uppgifterna for Man, Kvinnor samt Totalt endast ar 2003 och 2005.
For grupper markerade med fotnot 3 och 5 géller uppgifterna fér Man, Kvinnor samt Totalt endast &r 2001.

2) Sarredovisades ej 2001.

3) T.o.m. &r 2001 redovisas férskolan inom Halso och sjukvard under rubriken Barnomsorg.

4) From. ar 2003 redovisas forskolan under Utbildning.

5) Redovisning enligt Standard for svensk naringsgrensindelning 1992.

6) Redovisning enligt Standard for svensk naringsgrensindelning 2002.
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Tabell 7.13 Andel sysselsatta (procent) som ar tvungna att dra in pa luncher/arbeta dver/ta med jobb hem,
som har ett arbete med upprepade moment efter socioekonomisk indelning (SEl), kén och
alder. 1991/93, 1995/97,1999/01 och 2003/05

Table 7.13 Employed persons (per cent) that have to skip lunch, work late, or take work home every week, that
have to repeat the same working operation several times per hour at least ¥ of the time by socio-
economic group, sex and age.1991/93, 1995/97, 1999/01 and 2003/05

Sei Ar Tvungen varje vecka att dra in pa luncher, Maste minst ¥ tiden up{)repa samma arbetsmoment
arbeta over eller ta med jobb hem manga ganger i timmen
Man i alder Kvinnor i alder Man i alder Kvinnor i &lder

16-29 30-49 50-64 Totalt 16-29 30-49 50-64 Totalt 16-29 30-49 50-64 Totalt 16-29 30-49 50-64 Totalt

Ej facklarda 1991/93 20,7 2055 115 188 12,5 13,7 10,0 124 525 557 64,0 56,2 550 51,9 57,3 543

arbetare 1995/97 25,9 24,2 18,0 234 17,3 16,6 15,7 16,5 57,1 58,8 66,3 59,9 642 585 70,3 635
1999/01 26,9 26,6 22,7 257 17,2 18,6 15,7 17,4 58,7 58,2 61,6 59,2 67,8 61,8 64,2 64,1
2003/05 22,4 21,8 225 22,2 15,8 17,7 17,2 17,0 .. 59,5 . 61,3 .. 56,5 .. 62,6
Facklarda 1991/93 17,7 17,8 116 16,6 16,8 16,5 . 17,3 36,1 39,0 456 394 27,3 32,7 . 32,8
arbetare 1995/97 275 21,0 14,3 21,4 .. 20,9 .. 20,1 451 41,1 448 43,0 .. 389 . 425
1999/01 . 235 219 231 .. 259 19,8 23,7 . 42,9 42,4 423 .. 39,0 516 452
2003/05 . 21,2 17,2 20,6 . 21,3 . 22,6 .. 454 .. 47,0 . . .. 548

Samtliga 1991/93 19,3 19,1 116 17,7 13,8 145 12,0 13,7 449 47,0 549 47,9 46,8 46,3 54,8 48,6
arbetare 1995/97 26,6 22,7 16,2 22,4 19,0 18,1 155 176 51,6 50,3 557 51,8 598 51,5 63,6 56,9
1999/01 25,7 252 22,3 24,6 18,7 21,4 170 195 515 51,2 53,0 51,8 64,1 53,1 60,2 57,7

2003/05 23,3 21,5 20,0 21,4 19,1 19,1 18,3 188 54,8 52,3 57,4 54,3 .. 54,6 58,6 60,1
Lagre 1991/93 .. 40,0 .. 36,3 21,6 20,9 16,3 19,9 .. 250 .. 26,7 48,3 44,7 50,3 47,0
tjansteméan 1995/97 .. 456 .. 42,8 28,7 26,1 23,1 25,6 .. 30,2 .. 30,9 590 50,2 50,9 521
1999/01 . 411 .. 385 .. 28,0 22,1 254 .. 33,0 .. 351 .. 50,1 514 527
2003/05 . 351 . 34,4 . 24,7 19,8 22,7 . . . 38,7 . 541 .. 56,2
Tjansteman 1991/93 .. 43,0 34,8 414 31,1 38,0 34,7 36,1 .. 13,3 20,4 151 19,1 19,7 22,5 20,2
mellanniva 1995/97 . 49,1 39,1 46,2 .. 46,8 42,0 457 .. 18,3 19,3 18,3 . 235 28,2 246
1999/01 .. 47,5 38,7 435 .. 43,0 43,7 43,7 .. 184 21,8 19,6 . 27,1 30,0 28,2
2003/05 . 394 32,4 365 .. 40,1 37,3 39,1 17,7 . 211 . 27,7 33,2 30,8
Hogre 1991/93 . 61,9 52,2 59,1 .. 53,7 . 51,1 . 81 87 86 .. 13,0 . 133
tjansteméan 1995/97 .. 649 60,2 63,1 .. 55,5 58,0 555 .o 114 97 11,0 . 18,9 18,1 191
1999/01 .. 58,9 53,2 56,5 .. 56,4 56,7 557 . 125 151 143 . 21,2 221 21,2
2003/05 .. 52,8 46,3 50,2 .. 49,8 47,4 417 . 151 . 144 .. 16,7 . 17,5

Samtliga 1991/93 47,0 49,1 38,4 458 27,3 345 29,2 31,9 19,0 141 184 16,0 33,0 280 33,8 30,3
tjansteman 1995/97 51,0 54,2 46,6 51,3 39,4 41,7 38,3 40,3 22,3 184 17,7 18,7 39,1 31,6 34,8 338
1999/01 43,7 50,0 43,6 46,9 385 41,4 39,6 40,4 26,6 198 219 215 39,7 330 352 34,7

2003/05 40,9 43,8 385 41,4 33,7 38,6 34,7 36,6 .. 209 20,2 221 .. 315 358 34,6
Foretagare 1991/93 .. 56,6 47,4 54,0 . . .. 352 .. 39,8 380 394 . . . 471

1995/97 .. 657 51,6 59,6 . . .. 40,5 .. 42,1 40,4 4222 . . .. 54,7

1999/01 . . .. 55,9 . . . . . . .. 46,7

2003/05 .. 61,8 .. 54,0 . . . . . . .. 40,6

Samtliga 1991/93 29,9 38,3 30,4 345 20,2 27,0 216 24,1 36,7 304 343 328 409 36,3 43,6 392
1995/97 35,9 425 37,2 39,7 29,0 33,0 29,2 31,1 419 343 338 357 50,7 40,0 47,1 441
1999/01 33,3 405 36,5 37,9 28,5 34,0 30,7 31,9 42,0 354 36,7 37,0 525 414 453 446
2003/05 30,4 359 325 339 25,7 32,0 29,2 29,9 46,7 36,6 356 37,6 609 405 445 452

1) Fragan redovisas ej ar 2003
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Tabell 7.14 Andel sysselsatta (procent) som finner det svart att framféra kritiska synpunkter pa arbetsfor-
hallanden, med liten mojlighet att sjalv bestamma arbetstakten efter socioekonomisk indel-
ning (SEI), kon och alder. 1991/93, 1995/97, 1999/01 och 2003/05

Table 7.14 Employed persons (per cent) who find it difficult to express critical viewpoints on work conditions, at the
most %2 of the time can set their own work pace, by socio-economic group, sex and age.
1991/93,1995/97,1999/01 and 2003/05

Sei Ar Alltid, for det mesta svart att framfora kritiska Kan som mest % tiden sjalv bestimma arbetstakten
synpunkter p& arbetsférhallanden
Man i alder Kvinnor i alder Man i alder Kvinnor i alder

16-29 30-49 50-64 Totalt 16-29 30-49 50-64 Totalt 16-29 30-49 50-64 Totalt 16-29 30-49 50-64 Totalt

Ej facklarda 1991/93 . . . . . . . .. 483 424 356 43,1 53,4 495 46,1 496
arbetare 1995/97 . . . . . . . .. 551 514 409 50,2 601 560 51,6 557
1999/01 17,6 18,7 24,8 20,0 253 22,7 25,8 24,4 602 56,1 419 534 66,2 62,2 610 62,8
2003/05 23,0 21,0 17,5 20,5 30,6 22,8 25,6 258 523 525 446 50,1 655 62,0 57,7 61,7

Facklarda 1991/93 . . . . . . . .. 40,6 358 316 364 584 605 . 591
arbetare 1995/97 . . . . . . . .. 48,2 440 349 431 .. 65,8 .. 654
1999/01 . 15,7 24,4 192 . 225 232 22,6 .. 43,6 405 454 . 71,2 685 713
2003/05 .. 16,2 19,5 185 . 231 . 228 .. 459 37,3 441 .. 70,7 .. 70,9
Samtliga 1991/93 . . . . . . . .. 447 39,0 33,6 398 54,9 52,7 48,1 5272
arbetare 1995/97 51,8 479 38,1 469 62,7 595 53,8 58,8

1999/01 18,9 17,3 24,6 19,7 24,4 22,7 25,0 23,8 583 50,4 413 499 689 657 634 657
2003/05 23,4 18,6 18,4 19,6 29,9 229 23,6 24,8 516 493 412 474 66,4 653 62,6 64,7

Lagre 1991/93 . . . . . . . . .. 40,4 .. 36,1 53,0 49,9 46,8 498
tjansteman 1995/97 . . . . . . . . . 444 .. 42,7 56,0 54,0 49,2 528
1999/01 . 20,2 .. 20,0 .. 20,9 27,8 244 .. 47,0 .. 46,1 .. 60,8 46,3 557
2003/05 . 17,0 .. 18,8 . 22,4 248 24,2 .. 51,4 .. 46,9 .. 55,8 51,7 54,9
Tjansteméan 1991/93 . . . . . . . . .. 36,4 316 354 519 544 452 519
mellanniva 1995/97 . . . . . . . . .. 451 33,9 40,8 .. 62,0 589 60,3
1999/01 . 19,7 229 20,2 . 17,5 22,8 20,2 .. 454 38,6 433 .. 63,7 575 6272
2003/05 .. 16,6 15,2 16,4 .. 20,6 225 22,1 .. 50,0 40,0 46,8 .. 63,6 605 624
Hogre 1991/93 . . . . . . . . . 325 246 30,2 .. 43,7 .. 435
tjansteman 1995/97 . . . . . . . . .. 338 26,3 310 .. 46,1 43,0 450
1999/01 . 21,0 17,5 20,0 .. 20,3 21,4 210 .. 384 304 359 .. 48,3 54,4 50,3
2003/05 .. 16,8 16,5 16,4 .. 20,7 233 22,7 .. 40,7 348 37,8 .. 43,2 46,9 452
Samtliga 1991/93 . . . . . . . .. 378 36,0 275 339 50,7 50,6 46,1 495
tjansteman 1995/97 40,7 40,7 316 37,8 54,1 557 512 541

1999/01 19,2 20,3 20,2 20,1 254 19,2 24,1 21,8 48,4 433 353 413 604 59,2 530 57,3
2003/05 18,1 16,8 16,8 16,9 28,7 21,1 23,4 22,9 483 46,6 375 433 59,1 559 543 557

Foretagare 1991/93 . . . . . . . . . 24,7 150 21,3 . . .. 252
1995/97 . . . . . . . . . 241 16,8 219 . . .. 255
1999/01 . . .. 185 . . . . . . .. 255
2003/05 .. 13,0 . 125 . . . . .. 295 .. 269

Samtliga 1991/93 . . . . . . . .. 414 357 278 350 525 50,2 453 495
1995/97 47,3 41,8 315 40,0 580 556 50,6 54,6

1999/01 18,6 18,9 21,8 19,7 245 20,1 24,1 22,2 53,7 450 357 436 64,2 605 557 59,6
2003/05 21,1 17,2 16,9 17,7 28,9 21,4 23,0 232 503 46,1 368 435 62,7 585 558 58,3
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Tabell 7.15 Andel sysselsatta (procent) som for det mestainte kan paverka nar arbetsuppgifter skall géras
eller over arbetets upplaggning efter socioekonomisk indelning (SEIl), kon och alder.
1991/93,1995/97,1999/01 och 2003/05

Table 7.15 Employed persons (per cent) , that seldomly can decide when various tasks should be done, that
seldomly are involved in the planning of their own work, by socio-economic group, sex and age.
1991/93,1995/97,1999/01 and 2003/05

Sei Ar Kan for det mesta inte/aldrig
bestamma nar olika arbetsuppgifter skall géras vara med och besluta om det egna arbetets upplaggning
Man i alder Kvinnor i alder Man i alder Kvinnor i alder

16-29 30-49 50-64 Totalt 16-29 30-49 50-64 Totalt 16-29 30-49 50-64 Totalt 16-29 30-49 50-64 Totalt

Ej facklarda 1991/93 54,4 50,0 50,9 51,7 60,6 54,6 55,2 56,4 49,0 40,5 434 440 443 38,0 41,9 408
arbetare 1995/97 57,2 58,4 550 57,3 61,8 58,6 57,1 59,0 47,3 48,0 435 46,8 46,6 37,7 40,9 409
1999/01 57,6 56,4 51,0 553 66,2 62,3 58,9 62,3 49,0 450 405 449 532 37,0 41,1 423
2003/05 55,7 53,1 50,5 53,0 65,8 60,0 59,4 61,4 48,1 438 424 445 549 38,1 38,9 431

Facklarda 1991/93 45,2 451 42,3 44,6 65,5 62,9 .. 63,7 334 265 305 293 27,7 284 .. 283
arbetare 1995/97 50,0 48,6 46,0 48,4 .. 68,3 .. 68,6 37,3 284 292 31,0 . 275 . 294
1999/01 .. 46,8 454 473 .. 69,4 71,3 70,1 . 294 318 31,7 .. 29,7 30,8 30,8
2003/05 .. 451 41,2 437 .. 69,5 .. 69,5 . 285 272 282 .. 29,6 . 32,8

Samtliga 1991/93 50,1 475 46,6 48,2 62,0 57,0 56,7 58,4 41,7 332 370 36,7 393 352 396 375
arbetare 1995/97 53,8 53,7 50,6 53,0 64,1 62,1 59,9 62,0 42,6 385 365 392 421 34,1 383 373
1999/01 54,8 52,0 48,5 51,8 67,2 651 62,9 649 442 379 366 391 481 341 379 384
2003/05 51,4 49,2 46,1 48,7 66,0 63,6 63,4 64,1 41,2 363 352 37,0 51,1 349 373 397

Lagre 1991/93 .. 354 . 33,7 49,6 41,9 43,6 44,1 . 17,3 .. 186 385 282 36,6 32,7
tjansteméan 1995/97 .. 358 . 375 52,7 45,8 42,7 46,1 .. 19,0 .. 20,8 4477 325 36,3 36,1
1999/01 .. 36,7 . 375 .. 47,8 41,7 46,5 . 22,0 . 21,7 . 32,3 33,0 34,2
2003/05 .. 385 . 351 .. 40,4 419 426 .. 20,8 .. 238 .. 30,0 34,4 333
Tjansteman 1991/93 .. 289 28,3 28,6 47,2 49,2 44,4 478 .. 94 101 108 20,2 159 13,55 16,0
mellanniva 1995/97 .. 33,7 30,8 32,6 .. 57,0 53,8 54,7 . 135 145 139 . 19,2 20,4 193
1999/01 . 31,9 32,3 316 .. 50,4 50,1 50,5 . 13,3 17,1 146 . 19,1 215 208
2003/05 . 295 28,7 295 .. 50,3 52,7 51,1 . 17,8 17,2 18,0 . 20,1 235 220
Hogre 1991/93 . 21,7 22,1 21,7 . 319 . 32,3 . 69 75 72 . 116 . 119
tjansteméan 1995/97 . 21,4 21,4 209 .. 32,2 358 324 . 80 71 80 . 15,6 12,6 14,7
1999/01 . 210 21,8 21,0 . 275 36,8 29,7 . 96 81 97 . 11,1 16,1 134
2003/05 . 215 214 213 .. 252 30,1 26,5 . 10,5 9,8 108 . 135 12,6 13,7

Samtliga 1991/93 30,2 27,8 26,0 27,7 454 43,1 43,0 435 179 103 11,0 11,7 28,9 19,8 235 224
tjansteman 1995/97 32,8 29,6 28,4 29,7 459 47,6 451 46,6 184 12,7 126 135 29,8 23,0 248 24,6
1999/01 30,6 29,2 28,8 293 46,0 44,2 44,1 445 183 14,1 138 146 29,7 21,4 240 235
2003/05 31,0 283 255 27,5 445 40,6 435 42,2 252 155 150 165 29,9 20,9 239 231

Foretagare 1991/93 .. 20,3 16,5 19,3 . . .. 253 . 60 66 67 . . . 6,2
1995/97 . 23,7 16,1 20,7 . . . 239 . 55 82 75 . . . 9,5
1999/01 . . .. 19,6 . . . . . . . 7,8
2003/05 . 214 .. 20,9 . . . . . 57 . 6,7

Samtliga 1991/93 42,6 345 31,8 356 54,3 47,6 47,7 49,2 32,9 188 195 22,1 34,0 251 29,6 283
1995/97 455 38,9 34,0 388 55,1 51,7 49,6 51,7 33,6 226 200 240 36,0 26,4 29,1 29,0
1999/01 44,7 38,2 34,5 38,2 56,5 51,2 50,4 51,9 33,6 236 214 247 39,0 257 28,7 29,0
2003/05 43,3 36,7 32,4 36,2 56,7 48,2 49,5 50,1 34,6 235 215 245 418 254 28,0 29,1
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Tabell 7.16 Andel sysselsatta (procent) som inte kan fa stod fran chefer eller arbetskamrater efter
socioekonomisk indelning (SEI), kon och alder. 1991/93, 1995/97, 1999/01 och 2003/05

Table 7.16 Employed persons (per cent) that mostly not/never receive support from superiors or fellow workers,
by socio-economic group, sex and age. 1991/93, 1995/97, 1999/01 and 2003/05

Sei Ar Kan for det mesta inte/aldrig
f& stéd och uppmuntran av arbetskamrater f& stéd och uppmuntran av chefer
Man i alder Kvinnor i alder Mén i alder Kvinnor i alder

16-29 30-49 50-64 Totalt 16-29 30-49 50-64 Totalt 16-29 30-49 50-64 Totalt 16-29 30-49 50-64 Totalt

Ej facklarda 1991/93 14,6 18,8 22,7 18,1 8,7 98 12,1 10,1 36,6 39,2 344 374 289 261 245 264
arbetare 1995/97 12,6 18,6 21,5 17,5 89 12,2 123 11,4 349 404 388 384 300 324 27,7 304
1999/01 10,8 20,6 22,9 18,6 10,5 10,4 14,2 116 33,9 43,0 41,1 40,0 335 299 346 322
2003/05 14,1 17,9 21,9 18,1 11,6 13,6 15,2 135 31,2 394 418 381 30,2 334 313 319

Facklarda 1991/93 10,7 17,6 17,9 155 34 4.2 . 47 340 36,3 329 350 239 19,6 . 219
arbetare 1995/97 11,6 14,7 17,0 143 . 54 .. 6,1 356 395 375 380 .. 283 . 294
1999/01 . 148 22,8 15,2 A N . 39,7 42,7 394 .. 30,8 30,1 30,6
2003/05 .. 16,2 20,4 16,1 . 59 .. 66 .. 38,8 40,5 38,0 . 324 .. 315

Samtliga 1991/93 12,8 18,1 20,3 16,8 71 82 11,4 87 354 37,7 33,7 36,1 27,4 242 245 252
arbetare 1995/97 12,1 16,7 19,4 16,0 73 98 11,9 9,7 352 400 381 382 31,1 309 276 301
1999/01 9,4 18,0 229 17,1 95 91 122 10,1 34,2 415 418 398 32,8 30,2 331 317
2003/05 11,8 17,1 21,2 17,2 10,4 10,7 12,7 112 31,3 39,1 412 381 303 330 31,1 318

Lagre 1991/93 . 221 . 21,7 79 11,2 14,7 11,4 .. 36,2 .. 335 281 275 294 281
tjansteman 1995/97 .. 18,0 . 191 9,7 10,8 17,6 12,7 .. 36,6 .. 349 26,4 259 304 274
1999/01 . 17,0 . 191 . 12,7 17,0 13,4 .. 31,5 . 331 . 295 289 291
2003/05 .. 16,6 . 17,7 . 11,1 154 12,2 . 349 .. 33,0 .. 26,7 29,8 27,3
Tjansteméan 1991/93 .. 20,1 25,7 20,0 54 10,7 14,7 10,7 .. 36,2 381 349 233 315 316 302
mellanniva 1995/97 .. 158 249 17,8 . 9,7 13,5 10,0 .. 289 36,7 309 .. 338 345 329
1999/01 .. 16,6 233 17,8 . 96 133 10,6 . 34,1 41,0 349 . 32,1 33,7 325
2003/05 . 19,7 21,5 194 .. 86 125 98 .. 32,1 385 333 .. 28,2 352 30,7
Hogre 1991/93 . 244 284 24,6 .. 15,0 . 14,6 .. 41,0 457 415 .. 34,6 .. 364
tjansteman 1995/97 . 229 26,7 234 . 13,9 22,1 16,0 .. 38,2 451 393 .. 354 412 355
1999/01 . 20,2 29,0 225 . 171 22,1 17,8 . 39,6 479 411 .. 319 443 357
2003/05 . 197 27,7 22,9 .. 15,7 219 17,8 .. 37,2 48,8 413 . 32,2 39,2 348

Samtliga 1991/93 135 22,1 26,6 22,0 7,7 11,7 147 117 28,2 379 38,7 366 27,2 306 324 304
tjansteman 1995/97 13,4 189 251 20,1 79 110 17,2 123 27,1 340 394 348 256 315 345 314
1999/01 11,4 18,0 26,2 19,8 84 12,3 16,7 13,2 24,6 354 438 36,6 295 31,2 346 321
2003/05 14,0 19,0 24,2 204 8,6 11,2 158 12,6 24,5 34,7 422 36,3 27,0 289 346 30,8

Foretagare 1991/93 .. 46,2 49,3 45,6 . . .. 350 . 73,4 754 725 . . . 46,7
1995/97 .. 485 50,8 47,3 . . . 39,2 . 71,2 76,4 714 . . . 52,2
1999/01 . . . 47,7 . . . . . . .. 677
2003/05 .. 405 .. 46,1 . . . . .. 70,9 . 12,4

Samtliga 1991/93 13,8 235 27,6 22,3 8,1 115 140 11,3 34,2 420 420 403 27,7 29,0 29,0 287
1995/97 13,2 21,2 26,7 21,1 83 11,7 16,6 12,5 33,4 40,3 439 399 29,2 322 326 318
1999/01 10,5 20,3 28,3 21,0 9,2 12,0 158 12,7 30,9 40,6 46,2 40,6 31,3 31,7 34,7 326
2003/05 13,3 20,2 26,6 21,4 9,8 12,0 158 12,9 29,5 39,9 457 40,3 29,1 31,3 343 320
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Tabell 7.17 Andel sysselsatta (procent) som har svart att fa besked av chefer om vad som skall prioriteras
i arbetet, med laga kunskapskrav - uthildningstid resp larotid efter socioekonomisk indelning
(SEIl), kén och alder. 1991/93, 1995/97, 1999/01 och 2003/05

Table 7.17 Employed persons (per cent) who have difficulty getting informations from supervisors about what
should be given priority, with work that requires only lower-secondary school or at most a few months
of on-the-job training (or the like) by socio-economic group, sex and age.
1991/93,1995/97,1999/01 and 2003/05

Sei Ar Kan for det mesta inte/aldrig fa Laga kunskapskrav utbildningstid resp. larotid
besked av chefen om vad som skall prioriteras1 som mest nagra manader
Man i &lder Kvinnor i alder Man i &lder Kvinnor i alder

16-29 30-49 50-64 Totalt 16-29 30-49 50-64 Totalt 16-29 30-49 50-64 Totalt 16-29 30-49 50-64 Totalt

Ej facklarda 1991/93 68,5 60,8 68,7 650 719 685 71,1 70,1
arbetare 1995/97 67,0 62,3 686 651 733 652 729 69,6
1999/01 . 31,0 . 29,2 . 274 320 27,6 699 610 603 632 785 630 690 68,7

2003/05 18,0 29,5 33,0 27,7 23,2 299 31,3 285 754 633 648 668 842 629 67,0 70,1

Facklarda 1991/93 17,4 16,0 219 17,6 17,3 153 . 16,7
arbetare 1995/97 22,5 16,8 22,2 19,6 .. 143 .. 159
1999/01 . 23,2 . 24,7 . . .. 36,9 . 154 22,4 187 . 13,0 12,1 150
2003/05 . 270 31,1 26,8 .. 333 . 351 .. 19,3 20,0 20,5 . 125 . 17,6
Samtliga 1991/93 4477 376 456 414 556 53,1 616 56,0
arbetare 1995/97 46,2 40,3 46,0 43,2 56,2 470 588 525

1999/01 18,2 27,6 34,5 27,3 26,0 30,2 34,6 30,6 50,8 40,2 43,4 43,7 64,5 43,7 50,8 505
2003/05 18,2 28,3 32,1 27,3 25,2 31,2 34,4 30,7 56,9 41,7 438 455 73,3 43,9 49,2 5238

Lagre 1991/93 . 23,7 . 30,8 393 288 398 34,0
tjansteméan 1995/97 .. 26,7 . 331 551 325 354 378
1999/01 . . .. 40,6 .. 36,5 .. 36,4 . 299 . 337 .. 351 33,8 388
2003/05 .. 39,8 .. 40,0 .. 33,6 37,1 339 . 34,7 . 373 . 347 312 374
Tjansteman 1991/93 . 48 74 60 109 51 52 6.1
mellanniva 1995/97 . 56 62 63 . 48 84 638
1999/01 . 428 . 429 .. 44,8 49,0 4438 . 52 62 67 . 62 58 71
2003/05 .. 40,7 475 413 .. 42,6 51,4 453 . 75 62 87 . 76 7,7 91
Hogre 1991/93 . 12 30 19 . 23 . 2,6
tjanstemén 1995/97 . 26 42 32 . 31 35 36
1999/01 . . . 51,1 . . .. 52,4 . 24 13 24 . 28 28 33
2003/05 .. 46,4 61,0 51,3 .. 457 57,3 49,0 . 31 32 33 . 35 36 40
Samtliga 1991/93 2000 79 131 111 24,7 13,6 20,2 17,2
tjansteman  1995/97 199 91 120 115 303 139 179 17,7
1999/01 .. 442 54,2 453 34,0 435 494 440 243 10,1 90 11,7 29,1 144 142 16,6

2003/05 28,4 42,7 52,8 44,9 34,1 41,0 48,6 429 250 116 10,7 12,8 32,5 13,7 13,6 159

Foretagare 1991/93 . 216 29,3 252 . . .. 383
1995/97 .. 253 285 28,0 . . .. 40,5
1999/01 . . . . . . . . . . . 244
2003/05 .. 66,8 .. 67,8 . . . . .. 23,0 .. 23,6

Samtliga 1991/93 36,6 21,4 27,1 26,1 42,3 30,0 40,0 353
1995/97 375 239 259 271 439 275 352 329

1999/01 21,8 38,8 48,0 388 30,1 38,5 43,7 38,7 40,6 238 238 268 474 26,2 29,3 309
2003/05 22,8 38,6 47,0 39,1 29,1 38,2 44,0 38,7 44,8 257 243 28,1 559 249 264 30,7

1) Fragan infordes ar 2001
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Tabell 7.18 Andel sysselsatta (procent) som fatt utbildning pa betald arbetstid, dar arbetet innebar att [6sa
kravande problem efter socioekonomisk indelning (SEI), kén och alder.
1991/93,1995/97,1999/01 och 2003/05

Table 7.18 Employed persons (per cent), who have received training on company time for at least five educational
days during the last twelve months, who have to comprehend or solve complex problems by socio-
economic group, sex and age.1991/93, 1995/97, 1999/01 and 2003/05

Sei Ar Har de senaste 12 manaderna fatt utbildning Minst halva tiden gar at till att [5sa krdvande problem?
pa betald arbetstid under minst fem dagar
Man i alder Kvinnor i alder Man i alder Kvinnor i alder

16-29 30-49 50-64 Totalt 16-29 30-49 50-64 Totalt 16-29 30-49 50-64 Totalt 16-29 30-49 50-64 Totalt

Ej facklarda 1991/93 12,3 14,7 9,5 129 96 13,4 102 115 18,1 221 209 205 13,8 18,7 111 154

arbetare 1995/97 16,4 17,2 11,2 157 83 14,8 11,8 123 13,7 13,7 136 13,7 12,0 135 8,7 11,7
1999/01 19,3 14,7 89 144 106 11,4 81 10,2 16,8 18,8 153 17,3 13,1 17,7 12,7 150
2003/05 13,5 141 8,9 124 79 125 65 94 . 27,3 .. 250 . 17,5 .. 158
Facklarda 1991/93 15,9 19,6 10,6 16,7 11,1 17,0 .. 148 31,3 36,3 30,7 338 18,6 20,0 . 19,9
arbetare 1995/97 17,6 18,8 15,7 17,8 . 19,4 . 17,4 22,7 21,0 185 20,9 .. 18,9 .. 183
1999/01 . 191 11,4 16,7 .. 14,0 14,2 13,5 .. 284 266 281 . 254 171 229
2003/05 .. 145 10,7 13,9 .. 16,0 .. 15,6 .. 38,2 . 37,7 . . . 27,7

Samtliga 1991/93 13,9 17,3 10,1 14,8 10,1 14,4 11,2 12,3 23,7 29,6 259 27,1 153 19,1 134 16,7
arbetare 1995/97 17,0 18,0 13,3 16,7 10,0 16,4 13,1 139 179 17,2 16,0 17,1 150 154 9,6 13,8
1999/01 18,6 16,7 10,0 154 10,7 12,4 10,0 11,3 21,7 232 203 221 16,1 20,7 140 17,7

2003/05 15,0 143 9,7 131 8,2 13,8 105 11,4 . 32,8 28,7 31,2 .. 20,8 182 195
Lagre 1991/93 . 342 .. 30,4 215 23,1 21,2 223 . 54,7 . 473 253 27,1 260 264
tjansteman 1995/97 . 341 . 32,0 17,5 27,6 249 248 .. 37,3 . 349 243 223 183 214
1999/01 . 32,9 .. 30,5 .. 27,6 18,9 23,7 . 42,2 .. 435 .. 31,8 218 28,6
2003/05 . 30,7 .. 30,3 . 225 215 213 . . .. 443 .. 38,6 .. 334
Tjansteméan 1991/93 .. 445 33,2 41,7 28,5 38,2 40,2 37,0 .. 67,3 659 663 44,1 46,2 46,5 459
mellanniva 1995/97 .. 42,2 36,7 41,0 .. 39,6 357 37,7 .. 53,2 476 51,6 .. 386 350 37,8
1999/01 .. 42,4 30,8 39,2 .. 37,6 32,2 343 .. 60,7 516 57,8 .. 46,8 405 44,2
2003/05 . 392 28,1 34,9 .. 31,8 30,4 31,0 .. 61,9 .. 59,6 .. 49,9 430 474
Hogre 1991/93 .. 50,8 39,7 47,8 .. 44,0 . 429 . 7194 720 77,7 .. 68,8 .. 66,2
tjansteman 1995/97 .. 49,6 39,3 464 .. 453 42,6 44,5 . 728 69,8 722 .. 62,6 550 594
1999/01 .. 458 349 424 . 42,4 34,7 39,5 . 749 712 73,6 .. 68,9 57,8 653
2003/05 .. 43,9 36,4 40,7 .. 42,3 358 39,8 .. 81,6 .. 183 . 13,7 .. 70,0

Samtliga 1991/93 41,9 44,4 32,3 40,7 258 33,5 32,2 31,8 57,4 690 620 654 369 436 399 415
tjansteman 1995/97 42,9 43,1 358 40,8 28,6 36,8 33,0 343 546 569 515 549 354 384 331 364
1999/01 42,1 41,4 31,6 38,2 27,7 356 28,4 320 602 61,4 578 600 442 472 38,4 439

2003/05 39,3 39,3 31,2 36,2 27,3 32,2 29,2 305 .. 66,1 61,9 639 .. 53,9 433 494
Foretagare 1991/93 . 64 39 54 . . . 48 .. 39,5 46,1 41,2 . . .24

1995/97 . 85 64 79 . . .. 65 .. 33,3 334 334 . . . 17,6

1999/01 . . . 80 . . . . . . . 343

2003/05 .97 .. 86 . . . . . . . 449

Samtliga 1991/93 22,1 28,6 20,0 25,1 16,6 24,6 21,2 21,9 351 49,6 46,7 459 253 329 281 30,1
1995/97 25,1 28,8 24,0 26,7 18,4 27,6 23,7 24,7 305 37,8 37,0 36,1 242 289 231 263
1999/01 27,1 28,2 20,2 255 18,6 25,6 20,4 22,7 36,7 42,9 40,8 41,1 298 36,3 28,1 325
2003/05 23,6 256 20,3 234 16,3 249 21,8 22,4 41,6 49,6 483 48,0 309 413 343 37,1

1) Fragan redovisas ej ar 2003
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Tabell 7.19 Andel sysselsatta (procent) som varit i konflikt eller brak med andra personer an arbetskam-
rater/chefer, utsatta for hot/vald efter socioekonomisk indelning (SEl), kon och alder.
1995/97,1999/01 och 2003/05

Table 7.19 Employed persons (per cent) who at least some time during the last twelve months have been involved
in trouble or conflicts at work with other persons (not fellow workers or superiors), exposed to violence
or the threat of violence, by socio-economic group, sex and age. 1995/97, 1999/01 and 2003/05

Sei Ar Utsatt de senaste 12 manaderna for
konflikter eller brdk med andra personer vald eller hot om vald
Man i &lder Kvinnor i alder Mén i &lder Kvinnor i alder

16-29 30-49 50-64 Totalt 16-29 30-49 50-64 Totalt 16-29 30-49 50-64 Totalt 16-29 30-49 50-64 Totalt

Ej facklarda 1995/97 31,0 26,3 14,2 251 34,2 27,6 14,7 253 12,2 12,7 9,0 11,8 186 216 113 17,7
arbetare 1999/01 353 27,6 17,3 27,0 34,3 31,4 20,7 28,7 152 136 88 128 17,0 196 17,0 18,1
2003/05 38,1 31,2 21,0 30,0 42,5 32,2 17,6 30,7 12,7 13,7 12,7 13,1 17,4 20,2 134 17,4

Facklarda 1995/97 21,7 20,8 11,2 18,9 . 314 .. 320 43 51 42 47 .. 289 .. 28,0
arbetare 1999/01 . 19,8 13,0 18,2 .. 33,6 28,8 33,6 . 6,0 55 60 . 34,7 31,3 33,2
2003/05 . 21,8 17,9 21,8 .. 36,6 . 349 . 53 71 66 .. 40,9 . 37,8

Samtliga 1995/97 26,7 23,6 12,8 22,1 36,6 289 164 274 85 91 6,7 84 218 242 146 210
arbetare 1999/01 295 24,1 154 231 36,2 32,2 232 304 118 101 73 98 209 254 215 232
2003/05 34,7 26,6 19,5 26,3 426 339 209 321 115 96 10,1 10,1 20,6 28,0 213 241

Lagre 1995/97 .. 46,6 . 42,2 42,0 28,5 19,0 28,2 . 145 .o 12,2 93 82 55 7,6
tjansteméan 1999/01 .. 454 .o 42,7 .. 30,6 18,6 29,3 . 12,3 . 12,0 . 98 82 9,7
2003/05 .. 475 .. 43,8 . 32,8 226 311 . 144 . 145 .. 10,5 8,1 10,0
Tjansteman 1995/97 .. 419 33,8 395 .. 47,1 36,1 447 . 10,1 69 8,8 .. 20,8 140 184
mellanniva 1999/01 .. 44,8 34,8 40,9 .. 44,1 38,1 433 . 12,6 114 120 .. 18,6 156 174
2003/05 .. 40,2 359 391 .. 453 375 443 .o 11,2 8,0 10,6 . 19,2 17,0 19,0
Hogre 1995/97 .. 446 43,8 434 .. 48,0 42,2 446 . 85 87 8,1 .. 15,7 16,0 15,0
tjanstemén 1999/01 .. 42,0 358 38,8 .. 42,6 419 417 . 7,6 67 7,0 . 135 116 123
2003/05 . 42,4 40,8 41,0 .. 42,6 37,3 40,4 . 7,7 93 8,2 . 11,3 14,0 120

Samtliga 1995/97 44,8 43,9 36,0 415 442 40,9 30,7 384 89 105 78 94 12,1 153 11,1 13,6
tjansteméan 1999/01 40,3 43,9 355 40,6 47,1 39,5 32,5 383 10,0 108 95 10,2 13,8 14,7 12,2 137
2003/05 41,7 42,7 38,1 40,8 51,6 41,1 33,0 394 13,0 105 98 105 17,3 14,7 135 146

Foretagare 1995/97 .. 418 26,4 36,7 . . .. 23,6 . 95 5,2 7,9 . . . 6,3
1999/01 . . .. 36,7 . . . . . . . 7,0
2003/05 .. 46,2 .. 415 . . . . .93 . 8,6

Samtliga 1995/97 33,7 353 26,8 32,6 39,6 357 246 332 87 98 71 88 17,0 183 12,1 16,2
1999/01 34,1 352 27,4 326 41,1 36,5 28,6 34,7 113 10,2 81 98 17,2 184 155 173
2003/05 38,0 36,1 30,7 34,5 46,3 38,2 28,3 36,2 123 100 95 10,2 189 19,2 158 18,0
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Tabell 7.20 Andel sysselsatta (procent) som varit utsatta for mobbning, sexuella trakasserier fran chefer
eller arbetskamrater efter socioekonomisk indelning (SEI), kon och alder.
1995/97,1999/01 och 2003/05

Table 7.20 Employed persons (per cent) who at least some time during the last twelve months have been exposed
to bullying, sexual harassment from superiors or fellow workers, by socio-economic group, sex and age.
1995/97,1999/01 and 2003/05

Sei Ar Utsatt de senaste 12 manaderna for
mobbning fran chefer eller arbetskamrater sexuella trakasserier fran chefer eller arbetskamrater
Man i alder Kvinnor i alder Man i alder Kvinnor i alder

16-29 30-49 50-64 Totalt 16-29 30-49 50-64 Totalt 16-29 30-49 50-64 Totalt 16-29 30-49 50-64 Totalt

Ej facklarda  1995/97 64 88 7.6 7,8 68 91 78 81 14 08 04 09 27 22 03 18
arbetare 1999/01 7,8 115 93 99 69 96 91 88 18 10 07 11 45 23 05 23
2003/05 86 134 8,1 10,7 90 113 57 90 18 14 05 1.2 38 23 09 23

Facklarda 1995/97 78 86 85 83 . 70 . 63 07 06 03 06 . 13 . 14
arbetare 1999/01 . 88 72 82 . 96 75 86 . 04 00 04 . 05 02 10
2003/05 . 92 80 84 . 10,1 . 98 . 20 05 14 . 18 .22

Samtliga 1995/97 70 87 81 81 60 83 76 75 11 07 04 08 27 19 02 17
arbetare 1999/01 7,9 102 84 9.2 71 96 86 87 15 07 04 08 42 16 04 18
2003/05 80 113 81 96 90 109 71 93 16 1,7 05 13 44 21 08 23

Lagre 1995/97 . 12,2 .. 10,0 65 71 64 68 ... 05 .. 05 53 21 01 21
tjansteman 1999/01 . 12,0 .97 .. 80 80 80 . 10 . 07 . 29 07 24
2003/05 . 9,4 . 93 .. 84 66 76 . 10 . 1,3 . 24 08 26
Tjansteméan 1995/97 . 83 10,2 84 . 95 92 88 . 05 03 04 . 11 06 13
mellanniva 1999/01 . 93 11,1 94 .. 10,6 10,0 9,8 . 12 06 11 . 21 09 23
2003/05 . 81 91 85 . 93 90 88 . 16 04 14 . 13 04 18
Hogre 1995/97 . 87 89 84 . 126 143 12,4 . 06 06 06 . 21 10 18
tjansteman 1999/01 . 10,2 92 92 .. 88 11,3 93 . 10 05 08 . 39 16 30
2003/05 . 95 94 91 .98 120 11,0 . 09 02 06 . 31 10 35

Samtliga 1995/97 57 93 93 88 61 94 93 88 08 05 04 05 40 1,7 05 17
tjansteméan 1999/01 6,1 102 9,6 94 70 93 96 91 14 11 04 09 47 28 10 25
2003/05 57 90 98 89 80 92 91 90 26 12 04 11 94 21 07 25

Foretagare 1995/97 . 46 28 41 . . . 3,2 . 02 03 03 . . . 0,0
1999/01 . . . 49 . . . . . . . 0,8
2003/05 . 51 . 45 . . . . . 10 . 0,9

Samtliga 1995/97 6,6 85 80 8,0 60 87 83 80 10 06 04 06 32 1,7 04 16
1999/01 71 99 84 89 69 92 90 88 15 09 04 09 44 23 08 22
2003/05 71 96 85 88 84 97 81 89 20 14 04 11 64 21 07 23
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Tabell 7.21 Andel sysselsatta (procent) som varit utsatta for trakasserier grundat pa kon fran chefer eller
arbetskamrater, sexuella trakasserier fran andra personer efter socioekonomisk indelning
(SEI), kon och alder. 1995/97, 1999/01 och 2003/05

Table 7.21 Employed persons (per cent) who at least some time during the last twelve months have been exposed
to gender based harassment from superiors or fellow workers, sexual harassment from other persons,
by socio-economic group, sex and age. 1995/97, 1999/01 and 2003/05

Sei Ar Utsatt de senaste 12 ménaderna for
trakasserier grundat pa kon frn chefer sexuella trakasserier fran andra personer
eller arbetskamrater an chefer och arbetskamrater
Man i alder Kvinnor i alder Man i alder Kvinnor i alder

16-29 30-49 50-64 Totalt 16-29 30-49 50-64 Totalt 16-29 30-49 50-64 Totalt 16-29 30-49 50-64 Totalt

Ej facklarda 1995/97 . . . . . . . . 13 15 02 12 98 67 19 6,0
arbetare 1999/01 38 42 2,7 37 15 75 43 75 30 12 09 16 107 79 38 73
2003/05 40 53 42 46 114 94 40 83 23 1,7 05 15 161 55 37 79

Facklarda 1995/97 . . . . . . . . 05 13 0.2 0,8 .. 86 . 9,0
arbetare 1999/01 . 1,7 10 17 . 72 41 6.1 . 09 03 0,7 . 134 8,0 125

2003/05 . 46 3,4 45 . 81 . 87 . 22 08 1,7 . 147 .. 13,4
Samtliga 1995/97 . . . . . . . 09 14 02 10 112 74 25 7,0

arbetare 1999/01 33 31 20 28 00 73 43 70 22 11 07 12 124 100 51 90
2003/05 47 49 38 46 116 89 52 84 21 20 06 16 166 90 53 98

Lagre 1995/97 . . . . . . . . .13 . 1,2 68 24 06 27
tjansteméan 1999/01 . 3,2 .37 . 12,8 79 116 . 14 . 1,2 . 40 06 39

2003/05 . 4.2 . 3,6 .. 145 110 134 . 18 . 1,8 . 48 13 53
Tjansteman 1995/97 . . . . . . . . . 06 06 07 . 38 34 45
mellanniva 1999/01 . 31 31 36 . 12,4 92 117 . 17 04 15 . 62 20 52

2003/05 . 53 45 49 . 131 92 121 . 19 06 1,7 . 39 27 46
Hogre 1995/97 . . . . . . . . . 09 04 07 . 38 20 33
tjansteméan 1999/01 . 29 23 29 . 17,6 11,4 164 . 14 06 11 . 35 14 30

2003/05 . 51 32 41 . 21,4 142 19,0 . 09 06 09 . 49 25 51
Samtliga 1995/97 . . . . . 16 09 04 08 72 33 20 35

tjansteméan 1999/01 56 30 30 34 170 138 93 128 23 15 05 13 87 49 14 43
2003/05 36 50 3,7 43 17,9 158 110 143 33 15 0,7 14 152 44 22 49

Foretagare 1995/97 . . . . . . . . . 17 05 11 . . . 3,6
1999/01 . . . . . . . . . . 2,2
2003/05 . 2,3 .19 . . . . . 23 . 15

Samtliga 1995/97 . . . . . 11 12 03 0,9 93 49 21 49

1999/01 41 30 23 30 13,2 110 71 101 22 14 07 13 104 69 29 62
2003/05 43 48 34 4.2 140 131 87 117 26 18 07 15 158 62 33 68
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Upplevelse av den egna ar betssituationen

Dettaavsnitt behandlar olikaomraden dar det uttryckligen frégas hur den svarande
upplever arbetssituationen. Dessafragor skiljer sg darmed fran flertaet Gvrigafra
gor, dar syftet & att forsokafaen objektiv av arbetsmiljon. Arbetsbel astningen kan
tyckasadldelesfor hdg, arbetsuppgifternavarasvarafor den egnaformagan eller
omvant for enkla. Man kan ocksa upplevaarbetet som psykiskt pafrestande, enfor-
migt eller bundet och ofritt. Fragor huruvidaman upplever sitt arbete som mycket
meningsfullt och om man pa det storahelaar ndjd med arbetet redovisas ocksa.
Genomgaende i detta kapitel redovisas andelen som helt eller delvis instam-
mer.

Nedan visas exempel paresultat som paefterfoljande sidor redovisasi tabeller
efter yrke, naringsgren och socioekonomisk indelning. For att fastdrre underlag for
en specificerad redovisning efter yrke och kén anvands datafran Arbetsmiljounder-
sokningarna 2001, 2003 och 2005 sasmmantaget (benamnt 2001/03/05). Motsva
rande sétt anvandsfor att redovisauppgifter efter néringsgren och kon. For indel-
ning efter socioekonomisk grupp anvands en tvadrsgruppering med redovisning for
aren 1991/1993, 1995/1997, 1999/2001 samt 2003/2005.

De skillnader mellan grupper eller forandringar 6ver tid som kommenteras
nedan ar genomgaende statistiskt sikerstéllda (signifikanta). Déar antalet
svarande i respektive grupp ar mindre &n 400 personer redovisasinte uppgif-
terna utan (..) markeras.

For hog arbetsbelastning

Andelen syssel satta som upplevde att de hade aldelesfor mycket att gbraminska-
de bland kvinnornamed 3,2 procentandel ar 2005 jamfort med 2003. For ménnen
har ingen forandring skett sedan undersokningen 2003. Fortfarande &r det mer an
varannan kvinna (54,9 %) och man (52,5 %) som uppger att de har alldelesfor
mycket att gora.

Andelen kvinnor och mén som upplever att de har alldeles
for mycket att géra. 1991-2005
Procent
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Nedan visasexempel payrken dar det & vanligt att man tycker sig haalldelesfor
mycket att gora. Uppgifternaavser 2001/03/05.

Kvinnor Méan

Grundskollarare 83,4 Ledningsarb. i stora/ 73,8
Ledningsarbete 78,5 medelstora foretag

Forskollarare och fritidspedagoger 74,7 Léarararbete inom universitet, 63,6
Arb. som kraver teor. specialistkomp. 71,4 gymnasie- och grundskola

inom biologi, halso- o sjukvard Ingenjorer och tekniker 63,4
Sjukskoterskor 66,3 Saljare, inkdpare, maklare m.fl. 61,0
Foretagsekonomer, marknadsforare 62,2

och personaltjansteméan

Underskoéterskor, sjukvardsbitr. m.fl. 61,3

Séljare, inkdpare, maklare m.fl. 60,1

For bade kvinnor och mani de mest utsattayrkeskategoriernadr det minst sex av
tio som upplever att de har aldelesfor mycket att gora. Andelarnaér storst bland
l&rare, inom olikatyper av chefsbefattningar, bland forskoll&rare och bland hélso-
och sukvardspersonal.

Psykiskt pafrestande arbete

Andelen syssel satta som upplever sitt arbete som psykiskt pafrestande & 46,4
procentandelar bland kvinnornaoch 38,1 bland ménnen. Kvinnornas andel har
minskat signifikant med 2,1 procentenheter sedan 2003.

Nedan visas exempel payrken dar en stor andel kvinnor och mén svarat att de har
ett arbete sominnebér psykiska pafrestningar. Uppgifternaavser 2001/03/05.

Kvinnor Méan

Grundskollérare 84,5 Larararbete inom universitet, 60,2
Sjukskoterskor 72,7 gymnasie- och grundskola

Underskoéterskor, sjukvardsbitr. m.fl. 68,6 Service-, omsorgs- o sakerhetsarbete 59,5
Arb. som kraver teor. specialistkomp. 66,6  Ledningsarb. i stora/medelstora féretag 57,8
inom biologi, halso- o sjukvéard Annat arb. som kraver teor. spec.komp. 49,9
Vardbitraden, personliga ass. m.fl. 65,6 Annat arbete som kraver kortare 47,5
Forskollarare och fritidspedagoger 65,3 hdgskoleutbildning

Ett métt panegativ stresskan varaomindividen §&v upplever arbetet som stressigt
eller psykiskt pafrestande. Arbeten som upplevs psykiskt pafrestande &r till storsta
delen yrken d&r man arbetar med andramanniskor - patienter, klienter, elever etc.
Bland kvinnor & grundskoll&rare specidllt utsattaliksom sukvardspersonal. Bland
man aterfinns hdgaandelar for |&rare samt for personal med service-, omsorgs- o
sakerhetsarbete (dér bla. vaktareingdr).
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Arbetet upplevs som meningsfullt

Andelen syssdl sattasom upplever sitt arbete som meningsfullt har i stort sett legat pa
en stabil nivasedan borjan av nittiotalet. Andelarna 2005 &r 72,6 procent for kvin-
nor och 65,6 procent for mén. Nedan visas exempel payrken dér en stor andel
kvinnor och mén svarat att de har ett arbete som upplevs som meningsfullt. Uppgif-

ternaavser 2001/03/05.
Kvinnor Man
Arb. som kraver teor. specialistkomp. 90,8 Ledningsarb. i stora/medelstora foretag 84,6
inom biologi, halso- o sjukvard Larararbete inom universitet, 82,0
Forskollarare och fritidspedagoger 89,1 gymnasie- och grundskola
Arb. inom biologi, halso- och sjukvéard 88,1 Annat arb. som kraver 80,7
som kraver kortare hogskoleutb. teor. spec.komp.
Grundskollarare 87,7 Ingenjorer och tekniker 77,5
Ledningsarbete 87,4 Arb. som kréver teor. specialistkomp. 76,1
Barnskotare m.fl. 87,0 inom teknik- o datavet. m.m.
Underskoterskor, sjukvardshbitr. m.fl. 84,2

Av deyrken som redovisas ovan aerfinnsflertalet av dem, bade for kvinnor och
man, bland deyrken dér en stor andel redovisat hdg arbetsbel astning och psykisk
pafrestning. Dessanegativaaspekter av arbetet tycksinte hindraatt man upplever

arbetet som mycket meningsfullti Sg.
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Tabell 8.1 Andel sysselsatta (procent) som upplever att de har alldeles for mycket att gora, for svara/enkla
arbetsuppagifter efter yrke (SSYK) och kdn. 2003, 2005 och 2001/03/05

Table8.1 Employed persons (per cent) who find that they have too much to do at work, the tasks are too
difficult/easy, by occupation and sex. 2003, 2005 and 2001/03/05

Yrke Upplever att (instdammer helt eller delvis)
man har alldeles for arbetsuppgifterna ar arbetsuppgifterna ar
mycket att gora for svara for enkla
2003 2005 2001/03/05 2003 2005 2001/03/05 2003 2005 2001/03/05

Tot Tot M Kv  Tot Tot Tot M Kv  Tot Tot Tot M Kv  Tot

1 Ledningsarbete 729 70,4 71,2 785 73,4 150 184 14,7 195 161 79 6,1 79 49 7,0
12 Ledningsarb. i stora/medelstora

foretag . .. 73,8 . 77,0 . .. 155 L1777 . . 57 .49
122 Drift- och verksamhetschefer . . . L 77,1 . . . .. 18,3 . . . .. 49

2 Arbete som kraver teoretisk

specialistkompetens 63,7 62,8 58,9 68,2 63,7 154 158 14,7 17,2 160 93 80 94 76 85
21 Arb. som kraver teor. specialistkomp.

inom teknik- o datavet. m.m. .. 58,5 58,1 .. 58,5 .. 16,1 15,6 .. 17,0 . 87 95 . 89
213 Dataspecialister . .. 53,7 .. 55,5 . .. 13,6 .. 155 . .. 10,2 .. 88
2131 Systemerare och programmerare . . 521 .. 53,7 . .. 13,4 .. 15,0 . .97 . 84
214 Civilingenjorer, arkitekter m.fl. . . . .. 61,7 . . . . 177 . . . .. 88
22 Arb. som kraver teor. specialistkomp.

inom biologi, halso- o sjukvard . . .. 71,4 69,5 . . .. 17,3 181 . . .. 50 53
23 Léarararbete inom universitet,

gymnasie- och grundskola 73,7 709 63,6 774 72,3 17,4 16,6 146 17,5 164 6,1 55 64 52 56
232 Gymnasielarare m.fl. . . . .. 67,6 . . . . 12,4 . . . .. 68
233 Grundskollarare . . .. 834 793 . . .. 20,4 19,7 . . . 45 438

24 Annat arb. som kraver

teor. spec.komp. 58,7 58,5 55,6 61,6 58,9 13,3 14,1 12,8 16,0 14,5 115 10,3 11,8 10,7 11,2
241 Foretagsekonomer, marknadsforare
och personaltjansteman . . .. 62,2 57,0 . . .. 135 125 . . .. 10,9 12,7

3 Arbete som kraver kortare hég-

skoleutbildning eller motsv. 62,1 58,8 59,2 62,9 61,1 13,6 11,9 13,7 13,2 134 11,2 11,5 10,8 10,0 10,4
31  Tekniker- och ingenjérsarbete m.m. 60,3 59,4 59,7 .. 59,7 159 12,2 14,6 .. 146 109 8,6 8,7 .92
311 Ingenjorer och tekniker . .. 634 .. 625 . .. 15,6 .. 15,8 . .. 84 .. 85
32 Arb. inom biologi, halso- och sjukvard

som kraver kortare hdgskoleutb. . . .. 64,3 63,2 . . .. 13,1 13,6 . . . 67 75
323 Sjukskéterskor . . .. 66,3 64,3 . . .. 138 141 . . .. 66 74

33 Larararbete som kraver kortare

hogskoleutbildning . . .. 734 72,3 . . .. 11,0 116 . . . 76 73
331 Forskollarare och fritidspedagoger . . . 747 73,7 . . .. 10,9 10,9 . . . 175 172
34  Annat arbete som kraver kortare

hogskoleutbildning 59,1 57,6 58,9 58,3 58,6 12,7 12,6 12,5 13,8 13,1 12,9 145 12,7 12,5 12,6
341 Saljare, inkdpare, maklare m.fl. 60,4 60,2 61,0 60,1 60,7 13,6 10,9 12,2 136 12,7 14,1 154 13,6 14,0 13,7
3415 Foretagssaljare . .. 59,9 .. 60,3 . .. 12,6 . 127 . .. 13,0 .. 132
343 Redovisningsekonomer, adm. ass m.fl. . . .. 57,0 57,4 . . .. 12,6 12,0 . . .. 14,3 13,8

4 Kontors- och kundservicearbete 46,4 453 48,1 46,4 469 93 68 87 7.6 7,9 236 224 26,6 21,2 228

41  Kontorsarbete m.m. 47,6 46,2 48,7 476 480 102 69 86 83 84 206 19,8 253 17,2 19,9
412 Bokforings- och redovisningsass m.fl. . . .. 46,5 46,5 . . .. 10,4 10,8 . . .. 13,5 13,7
413 Lager- och transportassistenter m.fl. . . . .. 48,0 . . . .93 . . . .. 249
4131 Lagerassistenter m.fl. . . . .. 475 . . . . 89 . . . L 271
419 Ovrig kontorspersonal . . .. 44,1 449 . . . 74 83 . . .. 16,0 16,8

42 Kundservicearbete . . .. 43,2 43,3 . . .. 59 64 . . .. 31,8 32,3
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Tabell 8.1 (forts)
Table 8.1 (cont’d)

Yrke

Upplever att (instammer helt eller delvis)

man har alldeles for
mycket att gora
2003 2005 2001/03/05

arbetsuppgifterna ar

for svara

2003 2005 2001/03/05

arbetsuppgifterna ar

for enkla

2003 2005 2001/03/05

Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv  Tot

5 Service-, omsorgs- och

forséljningsarbete 51,6 49,3 43,2 529 50,6 100 7,7 78 90 8,7 17,1 19,6 20,4 17,8 184
51  Service-, omsorgs- och

sakerhetsarbete 52,6 49,6 40,9 54,2 51,8 12,1 8,2 10,1 99 99 144 179 19,8 157 16,4
513 Vard- och omsorgspersonal m.fl. 53,8 50,0 55,1 52,9 13,0 94 10,6 10,7 12,7 17,3 15,2 15,7
5131 Barnskotare m.fl. . . 59,6 58,2 . 13,2 13,1 . 11,3 12,4
5132 Underskoterskor, sjukvardshbitr. m.fl. . 55,9 61,3 60,0 8,4 9,2 93 17,3 15,4 15,9
5133 Vardbitraden, personliga ass. m.fl. 48,1 45,7 9,7 9,0 18,6 20,0
52 Forséaljningsarb. inom detaljhandel .. 48,6 46,3 47,5 47,0 64 48 52 50 24,2 21,1 26,4 24,3
522 Forsalj., detaljhand. demonstr. m.fl. . 48,6 46,3 47,5 47,0 64 48 52 50 24,2 21,1 26,4 24,3
5222 Forsaljare, fackhandel 44,8 43,8 59 57 25,0 22,2
6 Arbete inom jordbruk, tradgéard,

skogsbruk och fiske 54,0 51,3 7,4 7,3 . 119 11,6
61  Arbete inom jordbruk, tradgéard,

skogsbruk och fiske m m 54,0 51,3 7,4 7,3 . 119 11,6
7 Hantverksarbete inom bygg-

verksamhet och tillverkning 48,4 49,0 49,4 494 11,2 11,5 11,2 11,0 129 114 11,9 12,2
71  Gruv-, bygg- och anlaggningsarbete 49,8 50,3 50,5 50,4 8,2 10,7 9,3 9,4 12,0 10,6 115 11,8
712 Byggnads- och anlaggningsarb. m.fl. 49,4 49,3 8,4 8,3 . 115 11,6
713 Byggnadshantverkare m.fl. 52,1 51,5 11,2 11,4 . 10,1 10,7
72 Metallhantverk, reparatérsarbete m.m. 48,5 48,7 . 14,2 14,1 . 10,0 10,1
8 Process- och maskinoperatdrs-

arbete, transportarbete m.m. 42,2 44,6 451 434 448 7,7 91 87 7,3 85 233 21,0 22,1 27,0 229
82  Maskinoperatdrs- o monteringsarbete 45,6 48,9 48,4 476 8,8 13,0 11,2 10,4 23,2 20,6 22,0 23,7
83  Transport- och maskinforararbete 43,7 43,0 5,7 5,7 .. 22,8 22,7
832 Fordonsforare 42,8 42,2 6,2 5,7 . 25,7 25,4
9 Arb. utan krav pa sarskild yrkesutb. 47,6 46,9 6,8 7,3 28,0 28,6
91  Servicearbete utan sarskild

yrkesutbildning 47,7 46,4 6,7 7,3 28,4 29,8
912 Stadare m.fl. 44,4 43,7 6,4 7,2 27,2 29,9
9122 Hotell- och kontorsstadare m.fl. 44,6 43,7 6,5 7,3 27,4 29,7
Samtliga 55,1 53,6 53,1 57,0 549 116 111 115 114 11,4 153 14,7 14,8 152 15,0




Tabell 8.2 Andel sysselsatta (procent) som upplever att inflytandet 6ver arbetet ar for litet, arbetet som
psykiskt pafrestande, enformigt, efter yrke (SSYK) och kén. 2003, 2005 och 2001/03/05
Table8.2 Employed persons (per cent) who find they have too little influence, their work mentally stressful,
monotonous, by occupation and sex. 2003, 2005 and 2001/03/05
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Yrke Upplever att (instdammer helt eller delvis)
inflytandet &r arbetet ar psykiskt arbetet ar enformigt
for litet pafrestande
2003 2005 2001/03/05 2003 2005 2001/03/05 2003 2005 2001/03/05
Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv Tot
1 Ledningsarbete 13,2 10,9 9,8 14,6 11,3 555 550 544 576 554 38 43 49 29 43
12 Ledningsarb. i stora/medelstora
foretag 11,2 12,9 . 57,8 59,1 3,8 3,0
122 Drift- och verksamhetschefer 13,9 61,7 3,9
2 Arbete som kraver teoretisk
specialistkompetens 23,0 25,4 23,4 24,6 24,0 55,2 535 48,7 596 543 64 70 73 62 68
21 Arb. som kraver teor. specialistkomp.
inom teknik- o datavet. m.m. . 27,7 245 25,0 40,8 37,4 37,9 8,4 9,7 8,5
213 Dataspecialister 22,8 22,9 .. 34,6 35,7 . 10,6 8,9
2131 Systemerare och programmerare 23,5 23,7 . 34,6 35,0 11,4 9,6
214 Civilingenjorer, arkitekter m.fl. 27,1 40,0 7,5
22 Arb. som kraver teor. specialistkomp.
inom biologi, halso- o sjukvard 28,3 28,1 66,6 65,4 53 56
23 Larararbete inom universitet,
gymnasie- och grundskola 20,1 27,1 23,2 24,0 23,7 749 66,6 60,2 76,9 70,7 3,2 40 38 40 39
232 Gymnasielarare m.fl. . 311 .. 69,5 .41
233 Grundskollarare 21,0 21,3 84,5 81,5 36 35
24 Annat arb. som kraver
teor. spec.komp. 22,9 22,2 21,4 23,1 22,3 47,7 49,0 499 482 489 84 81 72 87 80
241 Foretagsekonomer, marknadsforare
och personaltjansteman 22,8 215 37,9 42,2 10,5 9,3
3 Arbete som kraver kortare hég-
skoleutbildning eller motsv. 26,6 24,0 239 258 24,9 48,0 47,6 46,8 50,1 48,5 10,8 13,3 11,3 10,8 11,0
31  Tekniker- och ingenjérsarbete m.m. 26,3 23,3 22,8 24,0 42,4 44,1 451 43,1 13,1 14,0 11,8 12,2
311 Ingenjorer och tekniker 21,1 21,7 . 455 42,9 9,6 10,6
32 Arb. inom biologi, halso- och sjukvard
som kraver kortare hdgskoleutb. 27,9 26,6 61,3 59,7 7,7 8,5
323 Sjukskoterskor 28,9 28,3 72,7 71,6 56 5,7
33  Larararbete som kraver kortare
hégskoleutbildning 20,8 21,5 64,0 63,5 49 5,0
331 Forskollarare och fritidspedagoger 20,5 20,7 65,3 65,2 48 4,4
34  Annat arbete som kraver kortare
hdgskoleutbildning 27,7 24,2 251 26,1 25,6 44,2 44,4 475 41,7 44,7 124 14,8 11,1 14,1 125
341 Séljare, inkdpare, maklare m.fl. 24,3 24,8 24,3 24,7 24,5 43,3 42,4 445 385 425 12,6 149 10,7 16,2 12,6
3415 Foretagssaljare 25,5 .24,7 . 445 .. 434 9,9 .o 119
343 Redovisningsekonomer, adm. ass m.fl. 26,4 27,2 34,3 35,3 14,3 14,5
4 Kontors- och kundservicearbete 31,4 31,5 32,5 30,7 31,2 29,3 30,2 34,3 28,0 29,8 30,0 32,4 357 28,1 30,3
41  Kontorsarbete m.m. 30,2 29,4 31,3 28,6 29,5 25,7 26,2 31,9 239 26,6 27,3 28,4 350 229 26,9
412 Bokforings- och redovisningsass m.fl. 253 24,7 21,0 21,7 20,3 21,5
413 Lager- och transportassistenter m.fl. 32,3 33,0 30,6
4131 Lagerassistenter m.fl. .. 33,0 .. 29,9 . 32,7
419 Ovrig kontorspersonal 27,2 275 26,5 27,1 22,6 23,0
42  Kundservicearbete 36,4 37,1 38,7 40,6 41,8 41,6
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Tabell 8.2 (forts)
Table 8.2 (cont’d)

Yrke Upplever att (instammer helt eller delvis)
inflytandet &r arbetet ar psykiskt arbetet ar enformigt
for litet pafrestande
2003 2005 2001/03/05 2003 2005 2001/03/05 2003 2005 2001/03/05
Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv  Tot
5 Service-, omsorgs- och
forsaljningsarbete 28,4 28,1 259 29,1 28,3 54,4 503 48,1 54,8 53,2 22,3 23,7 23,5 21,8 2272
51  Service-, omsorgs- och
sékerhetsarbete 28,3 28,8 28,1 29,0 288 61,9 57,4 595 60,9 60,6 19,4 224 250 19,3 204
513 Vard- och omsorgspersonal m.fl. 29,9 29,0 29,8 29,7 65,6 61,1 64,2 64,7 18,4 213 18,3 19,2
5131 Barnskotare m.fl. " " 25,0 24,8 " 54,3 554 " 11,9 12,8
5132 Underskoterskor, sjukvardsbitr. m.fl. . 29,3 30,8 30,6 67,5 68,6 68,4 19,9 16,7 16,8
5133 Vardbitraden, personliga ass. m.fl. 31,8 314 65,6 65,3 25,4 27,6
52  Forséljningsarb. inom detaljhandel . 26,0 229 29,4 26,8 30,2 33,1 30,1 31,3 27,4 21,4 315 275
522 Forsalj., detaljhand. demonstr. m.fl. . 26,0 22,9 29,4 26,8 30,2 33,1 30,1 31,3 27,4 21,4 31,5 275
5222 Forséljare, fackhandel 29,8 26,7 28,9 28,1 254 22,1
6 Arbete inom jordbruk, tradgéard,
skogsbruk och fiske 17,3 18,4 . 26,3 26,5 . 20,5 20,0
61  Arbete inom jordbruk, tradgard,
skogsbruk och fiske m m 17,3 18,4 . 26,3 26,5 . 20,5 20,0
7 Hantverksarbete inom byggverk-
samhet och tillverkning 24,1 24,6 23,6 23,9 29,1 26,1 27,4 27,1 21,5 19,5 18,3 19,4
71 Gruv-, bygg- och anlaggningsarbete 18,1 23,7 21,4 21,4 27,7 24,5 25,8 25,7 19,3 20,4 18,1 18,7
712 Byggnads- och anlaggningsarb. m.fl. 20,5 20,4 .. 23,0 22,9 .. 20,1 20,3
713 Byggnadshantverkare m.fl. 20,9 21,2 . 27,4 27,1 . 121 13,1
72 Metallhantverk, reparatdrsarbete m.m. 25,4 26,2 . 29,5 29,4 . 154 16,5
8 Process- och maskinoperatdrs-
arbete, transportarbete m.m. 37,1 351 34,9 39,5 357 29,2 284 30,3 28,4 30,0 44,8 452 41,6 56,4 44,1
82  Maskinoperatérs- o monteringsarbete 40,5 37,8 38,1 38,4 24,3 254 26,4 26,4 51,4 47,1 44,7 48,0
83  Transport- och maskinférararbete 32,7 33,1 .. 351 35,5 .. 39,6 40,2
832 Fordonsforare 35,2 36,1 . 37,8 38,7 . 373 38,8
9 Arb. utan krav pa sarskild yrkesutb. 28,6 304 27,4 259 49,3 48,0
91  Servicearbete utan sarskild
yrkesutbildning 28,5 29,0 27,2 25,6 49,8 48,0
912 Stadare m.fl. 26,4 26,4 22,7 21,8 59,0 58,9
9122 Hotell- och kontorsstadare m.fl. 26,5 26,8 22,8 22,2 59,3 59,6
Samtliga 26,7 26,5 254 27,5 26,4 43,8 42,1 39,2 47,6 43,2 20,1 21,1 20,3 19,8 20,1




Tabell 8.3 Andel sysselsatta (procent) som upplever att arbetet ar for bundet/ofritt, arbet ar meningsfullt,

Table8.3 Employed persons (per cent) who find their work is too restrictive, is meaningful, is on the whole

ar pa det stora hela ndjd med arbetet efter yrke (SSYK) och kon. 2003, 2005 och 2001/03/05

satisfying, by occupation (SSYK) and sex. 2003, 2005 och 2001/03/05
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Yrke Upplever (instammer helt eller delvis) att
arbetet ar bundet/ofritt arbetet ar meningsfullt nojd med arbetet i stort
2003 2005 2001/03/05 2003 2005 2001/03/05 2003 2005 2001/03/05
Tot Tot M Kv  Tot Tot Tot M Kv ~Tot Tot Tot M Kv  Tot
1 Ledningsarbete 88 82 81 110 89 822 859 828 87,4 84,2 84,9 853 859 844 854
12 Ledningsarb. i stora/medelstora
foretag 6,1 . 61 . 84,6 86,6 . 854 85,2
122 Drift- och verksamhetschefer 7,2 86,6 82,5
2 Arbete som kraver teoretisk
specialistkompetens 110 11,3 9,2 13,1 11,2 83,1 81,1 79,9 84,8 824 78,2 80,7 79,4 789 791
21 Arb. som kraver teor. specialistkomp.
inom teknik- o datavet. m.m. 95 6,3 .. 65 75,7 76,1 77,9 78,0 76,6 77,4
213 Dataspecialister 6,8 Lo 71 .. 157 77,2 . 791 78,8
2131 Systemerare och programmerare 7,3 L 1,2 . 75,0 76,7 . 78,0 77,6
214 Civilingenjorer, arkitekter m.fl. 5,7 79,2 76,5
22 Arb. som kraver teor. specialistkomp.
inom biologi, halso- o sjukvard 22,6 224 90,8 89,4 82,4 80,6
23 Larararbete inom universitet,
gymnasie- och grundskola 129 11,9 12,4 13,7 13,2 858 83,7 82,0 854 84,2 76,7 80,2 79,1 76,3 77,3
232 Gymnasielarare m.fl. . 124 .. 78,8 .. 76,0
233 Grundskollarare 15,3 16,6 87,7 86,1 73,9 73,1
24 Annat arb. som kréaver
teor. spec.komp. 88 89 72 10,7 91 821 81,0 80,7 824 81,6 81,2 820 82,7 79,4 80,9
241 Foretagsekonomer, marknadsforare
och personaltjansteman 11,3 8.4 79,1 79,6 78,9 81,5
3 Arbete som kraver kortare hég-
skoleutbildning eller motsv. 13,1 150 10,2 16,8 135 784 77,4 756 809 783 781 78,3 77,9 79,0 78,4
31  Tekniker- och ingenjérsarbete m.m. 10,8 15,1 10,2 . 119 72,9 74,6 75,3 75,0 76,3 77,7 78,0 77,7
311 Ingenjorer och tekniker 7,5 .. 85 . 77,5 76,9 . 78,7 78,7
32 Arb. inom biologi, halso- och sjukvard
som kraver kortare hdgskoleutb. 20,3 18,8 88,1 86,8 79,8 79,0
323  Sjukskdterskor 216 21,4 88,0 87,4 79,6 79,1
33  Larararbete som kraver kortare
hogskoleutbildning 11,1 10,7 88,7 88,7 78,0 77,1
331 Forskollarare och fritidspedagoger 115 111 89,1 89,0 77,6 76,8
34  Annat arbete som kraver kortare
hégskoleutbildning 13,7 14,1 10,3 16,8 13,5 76,3 74,1 748 755 752 788 77,8 784 79,5 789
341 Séljare, inkdpare, maklare m.fl. 14,7 12,8 9,5 205 13,3 752 729 751 723 74,1 78,1 775 77,7 80,0 78,5
3415 Foretagssaljare 7,3 .93 . 73,7 . 729 . 771 L 771
343 Redovisningsekonomer, adm. ass m.fl. 14,4 14,1 74,4 74,5 78,1 78,6
4 Kontors- och kundservicearbete 25,1 23,3 22,5 258 24,8 53,8 57,9 46,9 58,7 553 70,0 72,4 657 72,8 70,7
41  Kontorsarbete m.m. 19,6 18,3 21,0 19,1 19,7 55,0 60,7 46,6 62,8 57,4 69,7 74,0 64,9 751 71,7
412 Bokforings- och redovisningsass m.fl. 18,0 17,7 64,7 64,5 75,6 75,7
413 Lager- och transportassistenter m.fl. 20,7 44,7 68,5
4131 Lagerassistenter m.fl. .. 19,3 . 411 .. 66,6
419 Ovrig kontorspersonal 19,9 19;3 61,2 61,0 75,5 74,3
42 Kundservicearbete 43,4 41,7 48,0 48,2 66,8 67,5



190

Tabell 8.3 (forts)
Table 8.3 (cont’d)

Yrke Upplever (instammer helt eller delvis) att
arbetet ar bundet/ofritt arbetet ar meningsfullt nojd med arbetet i stort
2003 2005 2001/03/05 2003 2005 2001/03/05 2003 2005 2001/03/05

Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv  Tot

5 Service-, omsorgs- och

forsaljningsarbete 22,4 21,4 19,0 23,0 22,1 70,7 70,2 61,4 738 70,9 69,7 729 70,1 716 713
51  Service-, omsorgs- och

sékerhetsarbete 21,6 20,8 185 22,0 21,3 77,1 756 658 795 77,1 70,0 73,4 67,7 72,4 71,6
513 Vard- och omsorgspersonal m.fl. 21,5 19,9 .. 22,0 21,5 80,8 78,5 .. 82,0 80,5 70,1 74,3 . 72,9 71,7
5131 Barnskdtare m.fl. " " .. 15,3 16,2 " " .. 87,0 85,6 " . . 76,2 74,7
5132 Underskoterskor, sjukvardshbitr. m.fl. . 22,0 .. 23,4 228 .. 815 .. 84,2 83,0 .. 75,0 .. 73,3 72,3
5133 Vardbitraden, personliga ass. m.fl. . . .. 23,3 225 . . .. 77,5 75,3 . . .. 69,0 67,9
52  Fdrséljningsarb. inom detaljhandel .. 23,1 19,7 27,3 243 .. 549 55,6 50,7 52,7 .. 71,4 734 68,4 704
522 Forsalj., detaljhand. demonstr. m.fl. .. 23,1 19,7 27,3 243 .. 54,9 55,6 50,7 52,7 . 71,4 73,4 68,4 70,4
5222 Forséljare, fackhandel . . .. 255 224 . . .. 52,6 54,3 . . . 71,3 73,2

6 Arbete inom jordbruk, tradgéard,

skogsbruk och fiske . . 22,0 . 22,2 . .. 67,6 .. 69,2 . . 12,2 .. 73,6
61  Arbete inom jordbruk, tradgéard,

skogsbruk och fiske m m . . 22,0 . 22,2 . .. 67,6 .. 69,2 . . 12,2 .. 73,6
7 Hantverksarbete inom byggverk-

samhet och tillverkning 12,0 12,0 10,9 .. 115 63,6 64,1 64,6 .. 63,9 70,3 69,2 69,9 .. 70,0
71  Gruv-, bygg- och anlaggningsarbete 7,9 105 84 .. 8,6 685 64,7 67,0 .. 66,5 73,2 70,9 71,2 . 713
712 Byggnads- och anlaggningsarb. m.fl. . .. 88 .. 88 . .. 69,4 .. 69,3 . .. 71,0 . 71,2
713 Byggnadshantverkare m.fl. . . 1,2 . 13 . .. 66,7 .. 66,1 . . 719 . 72,3
72 Metallhantverk, reparatorsarbete m.m. . .. 13,4 . 141 . .. 62,1 .. 61,8 . .. 68,1 .. 68,2

8 Process- och maskinoperatdrs-

arbete, transportarbete m.m. 30,1 28,4 26,7 39,7 28,9 44,2 46,0 46,7 33,6 44,5 58,2 59,2 61,1 51,1 594
82  Maskinoperators- o monteringsarbete 33,5 34,4 31,2 .. 33,3 394 41,8 43,6 .. 40,2 54,8 55,2 57,8 .. 558
83  Transport- och maskinforararbete . . 219 .. 22,8 . .. 49,6 .. 49,6 . .. 62,9 .. 62,6
832 Fordonsforare . . 215 . 22,7 . .. 50,3 .. 50,3 . .. 63,5 .. 62,6
9 Arb. utan krav pa sarskild yrkesutb. .. . . 21,7 211 . . .. 445 435 . . .. 62,9 61,2
91  Servicearbete utan sarskild

yrkesutbildning . . .. 21,3 19,6 . . .. 46,6 45,9 . . .. 62,2 61,6
912 Stadare m.fl. . . .. 15,3 15,6 . . .. 428 426 . . .. 60,5 57,7
9122 Hotell- och kontorsstadare m.fl. . . .. 154 158 . . .. 43,0 42,4 . . .. 60,8 57,7

Samtliga 17,5 17,2 148 203 17,4 68,7 68,9 658 72,2 689 723 738 722 740 73,0
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Tabell 8.4 Andel sysselsatta (procent) som upplever att de har alldeles for mycket att gora, for svara/enkla
arbetsuppagifter efter naringsgren (SNI) och kén. 2003, 2005 och 2001/03/05

Table8.4 Employed persons (per cent) who find that they have too much to do at work, the tasks are too
difficult/easy, by branch of industry and sex. 2003, 2005 and 2001/03/05

Néaringsgren Upplever att (instdammer helt eller delvis)
man har alldeles for arbetsuppgifterna ar arbetsuppgifterna ar
mycket att gora for svara for enkla
2003 2005 2001/03/05 2003 2005 2001/03/05 2003 2005 2001/03/05

Tot Tot M Kv  Tot Tot Tot M Kv  Tot Tot Tot M Kv  Tot

Jordbruk, jakt, skogsbruk och fiske . .. 59,7 .. 56,5 . .. 88 .. 85 . . 121 L1122
Jordbruk, jakt o service i anslutning hartill . . . .. 57,4 . . . .. 85 . . . .. 10,2
Utvinning av mineral, tillverkning 49,8 52,1 52,5 49,7 51,8 104 11,8 12,1 11,3 119 18,2 15,7 15,7 19,3 16,6
Tillverkning 49,8 52,2 52,6 49,6 51,8 10,2 11,8 12,1 11,2 11,9 18,1 15,7 158 19,3 16,6
Livsmedel, dryckesvarutillverkning . . . .. 52,4 . . . . 12,4 . . . .. 25,0
Tillverkning av metallvaror utom maskiner

och apparater . .. 50,0 .. 49,0 . L1211 . 11,6 . . 12,0 .. 134
Tillverkning av maskiner som ej ingar i

annan underavdelning . .. 524 .. 51,5 . .. 12,6 .. 12,6 . .. 14,2 .. 16,1
Tillverkning av motorfordon, slapfordon

och pahangsvagnar . . . .. 62,0 . . . .. 155 . . . .. 20,2
Byggverksamhet 54,5 54,1 54,5 .. 53,9 10,5 13,3 10,6 .. 10,6 11,3 7,6 9,7 .. 10,2

Mark- grund o bygg- och anlaggningsarbeten,
uthyrning av bygg- o anlaggningsmaskiner

med forare . .. 51,3 .. 50,8 . .. 10,4 .. 10,5 . .. 10,2 . 10,7
Bygginstallationer, slutbehandling

av byggnader . .. 59,5 .. 58,8 . .. 11,0 .. 10,7 . .. 89 .93
Partihandel och detaljhandel,

reparation av motorfordon m.m. 53,2 53,2 549 51,3 533 98 92 114 6,3 9,2 19,1 19,0 16,2 22,7 19,1
Handel och service av motorfordon och

detaljhandel med drivmedel . . . .. 50,2 . . . . 12,2 . . . . 144
Parti- och agenturhandel utom

med motorfordon 55,9 57,3 58,5 .. 57,5 12,0 94 12,0 . 11,1 156 14,4 142 .o 147
Detaljhandel, utom med motorfordon,

reparation av hushallsartiklar 50,4 51,9 51,4 505 508 59 7,7 89 53 65 23,7 256 21,8 25,7 243
Detaljhandel med brett sortiment . . . .. 55,2 . . . .28 . . . .. 28,7
Specialiserad detaljhandel . . .. 48,8 485 . . .72 79 . . .. 233 221
T

ransport, magasinering och

kommunikation 46,5 458 452 522 472 84 75 71 96 7,8 257 202 24,0 22,2 235

Land-, sjo- och lufttransport, transport i
rorsystem samt stodtjanster hartill,

resebyraverksamhet . .. 434 .. 452 . .73 .. 80 . .. 235 . 22,7
Landtransport, transport i rérsystem . .. 401 .. 415 . .. 6,6 .. 69 . .. 253 .. 24,4
Post- och telekommunikationer . . . .. 51,9 . . . . 15 . . . .. 253

Finansiell verksamhet . . . .. 549 . . . .. 12,2 . . . . 12,7
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Tabell 8.4 (forts)
Table 8.4(cont’d)

Naringsgren

Upplever att (instémmer helt eller delvis)

man har alldeles for

arbetsuppgifterna ar

arbetsuppgifterna ar

mycket att gora for svara for enkla

2003 2005 2001/03/051 2003 2005 2001/03/051 2003 2005 2001/03/051

Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv  Tot
Fastighets- och uthyrningsverk-
samhet, foretagstjanster 52,1 52,2 53,4 51,1 525 129 11,8 12,8 12,3 12,6 158 13,0 14,1 156 14,6
Fastighetsverksamhet . 49,1 . . 9,2 . . 16,6
Databehandlingsverksamhet m.m. 55,0 54,0 . 16,9 17,7 . 13,6 12,9
Andra foretagstjanster inkl.
personaluthyrningsféretag 51,0 50,4 52,3 50,0 51,3 114 11,2 119 112 11,6 150 14,7 145 16,5 153
Andra foretagstjanster exkl.
personaluthyrningsft‘jretag2 51,4 51,4 519 50,7 514 118 116 116 11,9 11,7 13,8 13,7 12,7 151 137
Utbildning:-”'4 67,8 63,7 61,7 69,0 670 135 129 135 14,0 138 83 9,7 93 86 88
Utbildning exkl. férskola 67,9 62,8 40,8 69,3 67,1 139 143 83 150 146 84 96 64 8,7 838
Forskola 68,0 66,9 10,4 10,1 86 91
Héalso- och sjukvard, sociala tjanster,
veterinarverksamhet 58,6 53,7 49,8 59,3 57,8 135 11,8 14,9 12,0 12,5 12,3 14,7 129 13,4 1373
Hélso- och sjukvéard, veterinarverksamhet 64,0 58,5 53,7 64,2 62,2 140 13,3 159 134 138 10,3 124 12,3 10,8 111
Vard och service till boende i servicehus
o.d., aldre- och handikappomsorg5 . . 61,1 59,3 . . 9,3 89 . . 18,7 18,1
Omsorg och sociala insatser med boende® 56,0 52,4 55,2 54,1 12,1 9,0 10,6 10,5 14,1 151 14,5 14,6
Oppna sociala insatser® 47,8 46,4 12,7 13,4 17,4 17,2
Personliga och kulturella tjanster 52,2 485 52,0 496 506 88 62 85 70 7,7 206 21,4 18,6 21,1 20,0
Hotell- och restaurangverksamhet 59,1 6,7 30,4
Intressebevakning religios verksamhet 52,3 10,6 14,2
Rekreations-, kultur- och sportverksamhet 46,4 7,3 16,2
Offentlig forvaltning och forsvar,
internationell verksamhet 57,0 53,3 51,6 60,6 56,2 14,6 13,9 134 154 144 104 12,0 10,0 12,0 11,0
Samtliga 55,1 53,6 53,1 57,0 549 116 11,1 115 11,4 11,4 153 14,7 148 152 150

1) For grupper markerade med fotnot 2 och 4 samt 6 géller uppgifterna for Man, Kvinnor samt Totalt endast ar 2003 och 2005.
For grupper markerade med fotnot 3 och 5 géller uppgifterna féor Man, Kvinnor samt Totalt endast &r 2001.

2) Sarredovisades ej 2001.

3) T.o.m. &r 2001 redovisas férskolan inom Halso och sjukvard under rubriken Barnomsorg.

4) From. ar 2003 redovisas forskolan under Utbildning.
5) Redovisning enligt Standard for svensk naringsgrensindelning 1992.
6) Redovisning enligt Standard for svensk naringsgrensindelning 2002.




Tabell 8.5 Andel sysselsatta (procent) som upplever att inflytandet dver arbetet ar for litet, arbetet som
psykiskt pafrestande, enformigt, efter naringsgren (SNI) och kén. 2003, 2005 och 2001/03/05

Table8.5 Employed persons (per cent) who find they have too little influence, their work mentally stressful,
monotonous, by branch of industry and sex. 2003, 2005 and 2001/03/05
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Néaringsgren

Upplever att (instdmmer helt eller delvis)

inflytandet ar

arbetet ar psykiskt

arbetet ar enformigt

for litet pafrestande

2003 2005 2001/03/05 2003 2005 2001/03/05 2003 2005 2001/03/05

Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv  Tot Tot Tot M Kv  Tot
Jordbruk, jakt, skogsbruk och fiske 15,3 15,9 . 30,9 30,4 . 231 22,3
Jordbruk, jakt o service i anslutning hartill 15,1 28,8 16,4
Utvinning av mineral, tillverkning 31,2 29,9 29,6 31,2 30,0 32,2 30,4 333 27,6 319 29,8 29,6 27,0 34,6 28,9
Tillverkning 31,1 29,9 29,6 31,1 29,9 32,2 305 334 27,6 319 29,8 29,4 26,9 34,6 28,8
Livsmedel, dryckesvarutillverkning 37,5 35,5 41,5
Tillverkning av metallvaror utom maskiner
och apparater 30,7 30,0 . 27,8 27,8 . 28,7 324
Tillverkning av maskiner som ej ingar i
annan underavdelning 27,5 28,7 . 30,1 29,6 . 19,6 21,3
Tillverkning av motorfordon, slapfordon
och pahangsvagnar 37,1 37,6 35,4
Byggverksamhet 17,5 23,1 19,2 19,3 30,3 27,3 29,9 29,0 19,1 17,8 17,1 17,3
Mark- grund o bygg- och anlaggningsarbeten,
uthyrning av bygg- o anlédggningsmaskiner
med fdrare 19,0 19,5 . 30,4 29,3 . 16,7 16,9
Bygginstallationer, slutbehandling
av byggnader 19,4 19,0 . 29,2 28,6 . 17,8 18,0
Partihandel och detaljhandel,
reparation av motorfordon m.m. 26,2 26,7 24,0 28,3 259 34,9 35,0 37,7 30,8 34,7 23,4 25,7 18,6 29,3 23,3
Handel och service av motorfordon
och detaljhandel med drivmedel 211 37,5 19,3
Parti- och agenturhandel utom
med motorfordon 26,7 26,4 26,3 26,1 35,7 39,5 41,2 37,8 17,3 21,8 18,0 18,1
Detaljhandel, utom med motorfordon,
reparation av hushallsartiklar 27,8 28,3 228 29,6 27,3 324 30,1 30,1 31,7 31,2 29,6 31,9 20,9 33,4 29,0
Detaljhandel med brett sortiment . 27,2 .. 352 .. 423
Specialiserad detaljhandel 29,6 27,5 30,5 29,5 24,7 22,0
Transport, magasinering och
kommunikation 35,0 34,9 33,0 36,3 33,9 36,8 354 36,2 38,6 369 34,4 358 34,0 32,5 33,6
Land-, sjo- och lufttransport, transport i
rorsystem samt stodtjanster hartill,
resebyraverksamhet 32,6 33,3 .. 39,8 40,2 .. 32,7 31,9
Landtransport, transport i rérsystem 32,9 34,0 . 40,5 43,3 . 357 36,2
Post- och telekommunikationer 35,5 29,0 37,7
Finansiell verksamhet 26,4 37,6 15,3
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Tabell 8.5 (forts)
Table 8.5 (cont’d)

Naringsgren

Upplever att (instammer helt eller delvis)

inflytandet &r

arbetet ar psykiskt

arbetet ar enformigt

for litet pafrestande

2003 2005 2001/03/051 2003 2005 2001/03/051 2003 2005 2001/03/051

Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv  Tot
Fastighets- och uthyrningsverk-
samhet, foretagstjanster 26,2 24,2 24,4 26,7 25,3 39,8 38,7 39,8 354 38,1 194 19,8 16,5 22,8 18,9
Fastighetsverksamhet . 20,7 . . 33,5 . . 15,2
Databehandlingsverksamhet m.m. 24,6 26,1 . 39,7 38,7 . 12,0 11,5
Andra foretagstjanster inkl.
personaluthyrningsféretag 26,7 23,9 24,0 27,3 254 39,8 38,8 40,9 36,0 38,8 23,6 250 20,6 259 22,9
Andra foretagstjanster exkl.
personaluthyrningsféretag 25,8 23,4 226 27,2 24,6 40,6 39,0 41,2 38,0 39,8 22,8 22,9 20,2 26,3 22,8
Utbildning 22,1 25,2 23,3 249 245 61,0 554 56,8 605 595 83 90 72 96 90
Utbildning exkl. férskola 22,2 26,3 145 26,0 25,1 62,7 57,6 37,7 63,2 61,1 78 93 48 99 90
Forskola 21,3 21,4 51,1 51,6 8,8 8,8
Halso- och sjukvard, sociala tjanster,
veterinarverksamhet 28,6 27,6 259 28,2 279 64,1 608 64,5 63,1 63,3 151 183 16,6 15,7 158
Hélso- och sjukvéard, veterinarverksamhet 27,9 28,2 28,6 27,9 28,1 60,1 57,1 61,6 59,5 59,9 11,2 15,0 12,9 12,7 12,8
Vard och service till boende i servicehus
o.d., @ldre- och handikappomsorg . . 29,3 29,0 . . 66,3 66,1 . . 19,4 19,3
Omsorg och sociala insatser med boende 29,7 28,4 29,8 29,0 72,2 64,0 67,4 67,9 19,8 22,4 20,5 21,2
Oppna sociala insatser 28,0 26,7 63,5 63,5 17,4 18,9
Personliga och kulturella tjanster 21,7 21,4 21,3 22,6 22,0 39,8 41,6 419 39,6 40,7 18,6 21,2 184 225 20,7
Hotell- och restaurangverksamhet 22,8 45,0 32,9
Intressebevakning religios verksamhet 21,7 42,4 10,2
Rekreations-, kultur- och sportverksamhet 23,1 39,0 14,1
Offentlig forvaltning och forsvar,
internationell verksamhet 28,8 27,4 253 29,0 27,2 48,7 457 48,0 46,5 47,3 108 135 95 14,6 121
Samtliga 26,7 26,5 254 275 26,4 438 42,1 39,2 476 43,2 20,1 21,1 20,3 19,8 20,1

1) For grupper markerade med fotnot 2 och 4 samt 6 géller uppgifterna for Man, Kvinnor samt Totalt endast ar 2003 och 2005.
For grupper markerade med fotnot 3 och 5 géller uppgifterna féor Man, Kvinnor samt Totalt endast &r 2001.

2) Sarredovisades ej 2001.

3) T.o.m. &r 2001 redovisas férskolan inom Halso och sjukvard under rubriken Barnomsorg.

4) From. ar 2003 redovisas forskolan under Utbildning.
5) Redovisning enligt Standard for svensk naringsgrensindelning 1992.
6) Redovisning enligt Standard for svensk naringsgrensindelning 2002.
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Tabell 8.6 Andel sysselsatta (procent) som upplever att arbetet ar fér bundet/ofritt, arbetet ar meningsfullt,
ar pa det stora hela nojd med arbetet efter naringsgren (SNI) och kon.

2003, 2005 0ch 2001/03/05

Table8.6 Employed persons (per cent) who find their work is too restrictive, is meaningful, is on the whole

satisfying, by branch of industry and sex. 2003, 2005 and 2001/03/05

Naringsgren

Upplever (instammer helt eller delvis) att

arbetet ar bundet/ofritt

2003 2005 2001/03/05

arbetet &r meningsfullt

2003 2005 2001/03/05

ndjd med arbetet i stort

2003 2005 2001/03/05

Tot Tot M Kv ~ Tot Tot Tot M Kv ~ Tot Tot Tot M Kv  Tot
Jordbruk, jakt, skogsbruk och fiske 20,8 21,6 . 71,1 71,3 . 72,5 73,4
Jordbruk, jakt o service i anslutning hartill 24,2 72,3 75,1
Utvinning av mineral, tillverkning 20,8 20,2 18,9 24,6 20,3 56,3 58,6 59,0 53,1 57,5 66,2 68,1 67,8 67,7 67,8
Tillverkning 20,9 20,1 18,9 24,4 20,2 56,4 585 59,1 53,0 57,6 66,1 68,1 67,9 67,7 67,8
Livsmedel, dryckesvarutillverkning 29,5 46,0 57,9
Tillverkning av metallvaror utom maskiner
och apparater 23,4 22,5 . 57,3 54,9 . 64,6 65,9
Tillverkning av maskiner som ej ingar i
annan underavdelning 12,9 13,3 . 62,7 62,8 . 701 69,8
Tillverkning av motorfordon, slapfordon
och pahangsvagnar 26,2 51,4 62,5
Byggverksamhet 82 9,7 8.2 8,2 68,8 69,8 68,5 68,3 74,4 726 72,1 72,4
Mark- grund o bygg- och anlaggnings-
arbeten, uthyrning av bygg- o anlaggnings-
maskiner med férare 9,2 9,0 . 68,1 68,1 . 72,3 72,8
Bygginstallationer, slutbehandling
av byggnader 6,6 7,0 . 69,1 68,5 . 71,9 71,8
Partihandel och detaljhandel,
reparation av motorfordon m.m. 21,2 209 17,0 26,5 21,2 58,4 59,1 60,9 55,6 58,6 70,9 69,2 72,3 70,0 71,3
Handel och service av motorfordon
och detaljhandel med drivmedel 20,7 58,3 70,7
Parti- och agenturhandel utom
med motorfordon 13,6 15,9 13,3 14,3 65,9 62,4 64,9 64,2 72,7 70,1 73,0 73,6
Detaljhandel, utom med motorfordon,
reparation av hushallsartiklar 28,2 253 20,3 30,7 27,1 51,2 56,1 553 53,3 54,0 68,9 69,2 744 67,0 69,6
Detaljhandel med brett sortiment .. 32,7 .. 479 .. 63,0
Specialiserad detaljhandel 28,6 25,7 58,5 57,7 72,1 73,0
Transport, magasinering och
kommunikation 19,0 24,0 19,7 26,0 21,5 556 51,4 52,8 54,4 53,3 66,9 64,8 66,3 67,3 66,6
Land-, sjo- och lufttransport, transport i
rorsystem samt stodtjanster hartill,
resebyraverksamhet 21,2 21,8 .. 54,4 55,1 .. 67,2 67,9
Landtransport, transport i rérsystem 22,5 24,1 . 53,3 53,7 . 63,8 64,1
Post- och telekommunikationer 20,7 48,9 63,6
Finansiell verksamhet 18,3 76,1 79,7
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Tabell 8.6 (forts)
Table 8.6 (cont’d)

Naringsgren

Upplever (instammer helt eller delvis) att

arbetet ar bundet/ofritt
2003 2005 2001/03/051

arbetet &r meningsfullt
2003 2005 2001/03/051

nojd med arbetet i stort

2003 2005 2001/03/051

Tot Tot M Kv  Tot Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv  Tot
Fastighets- och uthyrningsverk-
samhet, foretagstjanster 14,6 13,6 10,2 18,6 13,4 684 68,0 70,7 67,0 69,3 725 751 754 729 74,4
Fastighetsverksamhet . 11,3 . . 71,8 . . 73,6
Databehandlingsverksamhet m.m. 7,8 9,4 . 71,6 71,3 . 75,0 73,1
Andra foretagstjanster inkl.
personaluthyrningsféretag 16,3 16,1 11,8 20,7 15,6 67,6 64,6 69,2 655 67,6 73,0 74,3 753 73,0 74,3
Andra foretagstjanster exkl.
personaluthyrningsffjretag2 15,7 15,2 11,2 21,1 154 68,4 659 68,0 66,0 67,2 73,7 74,7 745 73,8 74,2
Utbildning?"4 13,1 12,6 11,1 14,2 13,4 83,3 80,9 789 82,0 81,2 756 783 755 76,1 76,0
Utbildning exkl. forskola 13,1 13,3 7,4 148 13,7 81,3 79,6 53,1 80,3 79,9 757 76,8 51,3 753 75,3
Forskola 119 11,8 87,9 87,3 79,0 79,2
Halso- och sjukvard, sociala tjanster,
veterinarverksamhet 19,6 19,5 159 20,7 20,0 818 81,2 77,5 82,9 82,1 74,0 77,3 71,7 753 74,7
Halso- och sjukvard, veterinarverksamhet 21,2 22,1 19,7 23,1 225 829 855 81,1 850 843 77,1 805 73,8 78,8 77,9
Vard och service till boende i servicehus
o.d., aldre- och handikappomsorg5 . . 22,0 21,3 . . 82,1 80,8 . . 68,1 68,2
Omsorg och sociala insatser med boende® 19,3 17,1 19,5 18,1 78,4 76,8 78,2 77,5 67,8 74,5 72,2 713
Oppna sociala insatser® 17,6 16,5 82,7 80,9 75,7 74,6
Personliga och kulturella tjanster 15,1 14,3 12,8 18,0 15,7 66,0 68,2 66,9 66,4 66,6 73,9 77,0 76,0 74,6 752
Hotell- och restaurangverksamhet 22,5 50,1 66,1
Intressebevakning religios verksamhet 10,0 80,2 81,0
Rekreations-, kultur- och sportverksamhet 12,5 72,4 80,6
Offentlig forvaltning och forsvar,
internationell verksamhet 17,0 16,3 12,0 18,3 15,2 76,4 739 74,4 77,1 758 78,9 79,7 80,5 78,1 79,3
Samtliga 17,5 17,2 148 20,3 17,4 68,7 68,9 658 72,2 689 723 738 722 740 73,0

1) For grupper markerade med fotnot 2 och 4 samt 6 géller uppgifterna for Man, Kvinnor samt Totalt endast &r 2003 och 2005.
For grupper markerade med fotnot 3 och 5 géller uppgifterna féor Man, Kvinnor samt Totalt endast &r 2001.

2) Sarredovisades ej 2001.

3) T.o.m. &r 2001 redovisas férskolan inom Halso och sjukvard under rubriken Barnomsorg.

4) From. ar 2003 redovisas forskolan under Utbildning.
5) Redovisning enligt Standard for svensk naringsgrensindelning 1992.
6) Redovisning enligt Standard for svensk naringsgrensindelning 2002.
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Tabell 8.7 Andel sysselsatta (procent) som upplever att de har alldeles for mycket att géra, for svara
arbetsuppgifter efter socioekonomisk indelning (SEI), kon och alder.
1991/93,1995/97,1999/01 och 2003/05

Table 8.7 Employed persons (per cent) who find that they have too much to do at work, their tasks are too
difficult, by socio-economic group, sex and age. 1991/93, 1995/97, 1999/01 and 2003/05

SEI Ar Upplever att (instammer helt eller delvis)
man har alldeles for mycket att gora arbetsuppgifterna ar for svara
Mén i &lder Kvinnor i alder Mén i &lder Kvinnor i alder

16-29 30-49 50-64 Totalt 16-29 30-49 50-64 Totalt 16-29 30-49 50-64 Totalt 16-29 30-49 50-64 Totalt

Ej facklarda 1991/93 354 38,0 299 356 395 418 359 395 54 81 68 69 49 75 75 68
arbetare 1995/97 42,2 44,6 36,7 42,2 446 499 488 483 57 60 80 64 60 87 92 8.2
1999/01 457 48,3 39,9 454 475 55,0 49,0 51,2 64 80 10,7 83 68 91 79 8.2
2003/05 40,3 46,8 38,0 42,6 42,0 50,2 44,1 46,1 48 74 84 70 54 68 79 67

Facklarda 1991/93 34,7 37,5 31,0 354 44,2 51,3 . 473 72 11,4 11,7 10,2 57 90 .17
arbetare 1995/97 453 49,1 40,8 46,2 .. 57,3 .. 582 85 85 119 93 . 713 . 80
1999/01 .. 52,5 44,1 50,2 .. 63,6 58,0 60,6 . 110 12,3 11,2 . 96 88 85
2003/05 .. 51,2 41,4 48,0 .. 58,0 .. 56,4 . 118 116 115 . 88 .95

Samtliga 1991/93 351 37,7 30,4 355 40,9 445 37,0 416 62 98 92 86 51 79 76 70
arbetare 1995/97 43,6 46,8 38,8 44,1 485 526 52,0 514 70 72 100 7.8 71 82 89 81
1999/01 48,5 50,2 41,7 47,5 49,7 58,3 519 544 79 94 114 95 63 93 82 83
2003/05 43,8 49,0 39,6 45,1 449 53,2 478 495 69 95 99 91 52 76 99 77

Lagre 1991/93 .. 53,6 .. 49,2 44,4 49,8 46,7 47,8 .. 146 . 12,2 79 88 104 90
tjansteméan  1995/97 .. 593 .. 56,5 48,0 55,3 52,0 52,8 . 12,3 .o 112 84 10,8 12,2 10,8
1999/01 .. 604 .. 56,8 .. 60,9 50,2 55,7 . 13,2 . 12,6 . 112 97 99
2003/05 .. 543 .. 50,8 .. 57,0 49,0 51,2 . 110 . 10,7 . 11,7 10,8 11,2
Tjansteman 1991/93 .. 60,9 52,4 573 50,1 62,4 58,0 59,3 . 149 13,0 14,2 11,9 151 151 145
mellannivd  1995/97 .. 67,9 57,1 635 .. 72,3 655 69,8 .. 158 159 155 .. 18,0 13,6 16,7
1999/01 .. 67,1 60,2 63,0 .. 73,5 68,2 70,8 . 159 14,4 152 .. 16,2 14,7 158
2003/05 .. 63,4 54,7 58,6 .. 66,0 67,0 659 . 146 13,3 143 . 142 125 133
Hogre 1991/93 .. 693 59,4 65,8 .. 68,9 .. 66,8 . 17,8 13,2 16,8 .. 19,3 .. 18,6
tjansteméan  1995/97 . 72,2 69,1 70,4 . 72,9 73,1 714 . 185 16,1 174 . 21,8 18,9 204
1999/01 .. 693 659 67,3 .. 759 70,5 73,0 .. 15,2 15,7 15,6 . 225 148 201
2003/05 .. 67,7 56,3 62,1 .. 69,0 68,4 67,4 . 16,4 119 146 . 19,7 16,4 178

Samtliga 1991/93 51,8 62,2 52,4 57,9 48,2 58,8 54,3 558 13,5 159 122 145 11,1 135 129 129
tjansteméan 1995/97 59,5 67,6 60,8 64,3 57,5 66,6 62,0 63,8 13,2 16,0 145 151 13,2 16,4 14,3 153
1999/01 55,0 66,3 61,5 63,0 60,9 70,1 62,8 66,3 13,0 150 150 14,7 143 16,1 13,1 148
2003/05 50,7 63,2 54,2 58,3 52,4 64,4 619 62,0 145 146 12,2 13,7 11,3 151 13,0 139

Foretagare  1991/93 .. 52,9 40,4 483 . . . 34,9 . 12,7 114 119 . . . 7,5
1995/97 .. 57,8 45,9 52,9 . . .. 39,6 .. 10,4 135 115 . . . 8,4
1999/01 . . .. 59,5 . . . . . . .. 10,9
2003/05 .. 634 .. 57,3 . . . . . 13,2 . 11,0

Samtliga 1991/93 40,7 51,3 42,8 46,9 44,0 52,2 454 486 85 13,1 11,0 11,6 7,7 11,0 10,3 10,1
1995/97 49,2 57,8 51,2 54,3 52,2 60,1 56,5 57,6 9,2 11,8 12,8 116 9,7 129 11,9 120
1999/01 51,1 59,4 53,1 559 55,0 64,6 57,7 60,7 98 124 13,1 122 10,1 13,2 11,1 120
2003/05 46,6 57,0 48,4 524 47,9 59,8 56,0 56,5 9,7 123 109 114 78 12,1 11,8 113
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Tabell 8.8 Andel sysselsatta (procent) som upplever att de har for enkla arbetsuppgifter resp. att infly-
tandet dver arbetet ar for litet efter socioekonomisk indelning (SEI), kén och alder.
1991/93,1995/97,1999/01 och 2003/05

Table8.8  Employed persons (per cent) who find the tasks are too easy, have too little influence, by socio-
economic group, sex and age. 1991/93, 1995/97, 1999/01 and 2003/05

SEI Ar Upplever att (instémmer helt eller delvis)
arbetsuppgifterna ar for enkla inflytandet &r for litet
Man i &lder Kvinnor i alder Man i &lder Kvinnor i alder

16-29 30-49 50-64 Totalt 16-29 30-49 50-64 Totalt 16-29 30-49 50-64 Totalt 16-29 30-49 50-64 Totalt

Ej facklarda 1991/93 30,0 17,4 13,6 21,0 251 183 115 18,3 37,1 406 304 374 316 333 284 315
arbetare 1995/97 26,5 20,0 11,9 20,2 259 20,2 149 20,0 386 388 320 373 308 335 274 310
1999/01 29,9 23,9 16,6 23,6 29,7 24,1 19,4 240 352 38,7 344 366 335 316 314 320
2003/05 37,0 23,0 17,8 25,0 336 222 179 24,1 355 362 331 351 370 310 256 311

Facklarda 1991/93 116 105 9,3 10,6 14,4 153 .. 144 28,7 33,7 30,7 316 263 32,5 .. 30,0
arbetare 1995/97 122 91 72 95 .. 15,6 .. 147 305 32,7 26,9 30,8 .. 351 .. 31,6
1999/01 .. 129 10,7 133 .. 18,4 12,8 17,2 .. 30,9 235 2738 .. 28,7 26,7 27,6
2003/05 .. 145 10,2 133 . 14,6 .. 156 .. 28,8 264 274 .. 29,8 .. 30,1

Samtliga 1991/93 215 13,8 11,4 158 219 174 115 173 332 370 30,6 345 300 331 286 31,1
arbetare 1995/97 19,8 14,7 95 151 22,4 18,6 14,2 18,3 34,8 358 29,6 342 295 34,0 27,7 312
1999/01 25,0 18,9 14,0 19,1 273 219 17,3 21,7 31,7 351 296 328 314 305 29,9 305
2003/05 28,9 18,8 14,2 19,6 31,0 193 16,3 21,3 316 325 299 316 354 305 273 30,8

Lagre 1991/93 .12 . 12,2 19,4 13,3 10,8 14,0 .. 29,0 .. 281 353 311 304 318
tjansteman  1995/97 .. 104 . 12,2 26,9 13,0 94 146 .. 28,3 .. 266 308 275 32,7 298
1999/01 . 14,2 .. 15,0 . 14,1 13,1 154 . 284 . 278 .. 295 278 294
2003/05 .. 152 . 17,3 .. 19,6 14,7 18,0 . 291 . 284 .. 335 26,6 30,7
Tjansteméan 1991/93 . 78 63 79 99 63 6,0 68 . 26,9 243 26,4 253 25,7 235 251
mellannivd ~ 1995/97 . 90 75 85 . 76 58 74 .. 26,0 248 24,7 . 27,8 250 26,9
1999/01 . 82 82 96 . 82 71 8.2 . 23,7 241 241 .. 26,7 250 26,3
2003/05 .. 10,5 10,7 114 . 83 79 85 .. 252 256 252 . 26,1 216 253
Hogre 1991/93 . 71 76 74 . 51 .. 56 . 225 222 231 .. 23,0 . 23,2
tjansteman  1995/97 . 65 48 6,0 .. 56 25 53 . 22,8 17,1 205 . 245 216 242
1999/01 . 81 6,2 82 . 75 63 74 . 23,7 17,4 21,7 . 23,3 232 226
2003/05 . 86 6,7 83 .. 80 63 79 .. 20,2 18,7 20,0 . 240 210 24,0

Samtliga 1991/93 130 83 75 88 14,9 87 79 97 293 258 23,7 258 31,1 27,2 260 27,6
tjansteman 1995/97 132 84 6,7 85 17,8 90 64 96 230 253 21,2 23,7 292 269 272 274
1999/01 183 9,6 82 104 155 99 89 104 27,7 248 216 241 275 268 255 265
2003/05 20,3 10,8 9,8 115 154 11,3 95 112 26,6 241 22,7 239 331 275 229 265

Foretagare  1991/93 . 82 65 77 . . .97 . 76 70 76 . . . 6,6
1995/97 . 104 53 91 . . . 10,1 .. 56 70 66 . . . 7,2
1999/01 . . . 115 . . . . . . . 7,3
2003/05 . 9,1 .. 10,0 . . . . .. 6,6 . 7,5

Samtliga 1991/93 18,3 10,5 8,7 11,8 18,6 12,3 9,5 130 309 27,8 23,6 27,4 29,7 285 26,1 28,2
1995/97 175 113 75 114 20,2 12,7 95 132 299 275 220 264 288 28,6 264 28,0
1999/01 22,1 13,8 10,7 143 215 144 12,0 149 294 27,7 226 264 29,1 274 264 274
2003/05 254 14,1 115 149 243 14,1 119 151 294 26,1 236 257 338 28,0 238 275
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Tabell 8.9 Andel sysselsatta (procent) som upplever arbetet som psykiskt pafrestande respektive
enformigt efter socioekonomisk indelning (SEI), kon och alder.
1991/93, 1995/97,1999/01 och 2003/05
Table 8.9 Employed persons (per cent) who find their work mentally stressful, monotonous, by socio-economic
group, sex and age. 1991/93, 1995/97, 1999/01 and 2003/05
SEI Ar Upplever att (instammer helt eller delvis)
arbetet ar psykiskt pafrestande arbetet ar enformigt
Man i lder Kvinnor i &lder Man i alder Kvinnor i &lder
16-29 30-49 50-64 Totalt 16-29 30-49 50-64 Totalt 16-29 30-49 50-64 Totalt 16-29 30-49 50-64 Totalt
Ej facklarda 1991/93 30,6 286 26,0 28,8 36,1 40,1 32,6 369 403 31,9 251 334 37,1 27,6 232 290
arbetare 1995/97 33,4 32,1 290 31,9 40,8 43,4 36,0 40,5 47,7 36,3 27,8 37,8 443 32,7 26,3 336
1999/01 38,2 351 27,7 34,0 40,6 46,4 39,9 429 46,0 385 295 381 49,1 360 284 36,9
2003/05 299 324 285 30,7 40,8 415 356 395 552 40,3 33,2 420 528 338 266 37,0
Facklarda  1991/93 22,4 262 21,1 241 493 526 49,8 22,1 18,0 151 18,7 18,7 14,1 15,4
arbetare 1995/97 28,7 27,9 23,9 27,2 56,1 . 57,3 312 223 165 235 16,0 . 178
1999/01 30,6 29,1 303 59,2 60,4 59,9 221 20,1 226 17,7 154 191
2003/05 30,8 28,7 30,6 58,6 58,0 24,7 16,9 237 20,2 21,9
Samtliga  1991/93 26,8 27,3 23,6 26,4 40,1 43,7 346 40,4 31,8 247 20,2 26,1 316 237 213 254
arbetare  1995/97 31,2 30,1 26,6 29,6 47,9 47,9 40,3 458 40,1 296 22,3 31,0 380 268 234 286
1999/01 354 33,1 283 324 46,1 51,4 46,4 48,6 384 31,0 253 31,3 439 289 243 309
2003/05 31,1 31,6 28,6 30,6 41,8 48,0 454 456 46,9 32,7 255 33,6 47,2 286 245 320
Lagre 1991/93 47,8 42,4 30,7 30,6 31,4 30,9 10,7 11,2 233 147 142 165
tjansteman  1995/97 48,3 435 33,4 32,6 334 33,0 14,1 152 356 16,5 14,2 195
1999/01 49,0 46,1 358 305 34,2 14,5 15,7 19,1 14,9 20,8
2003/05 43,0 40,6 38,0 30,5 34,2 15,2 17,1 21,1 17,9 227
Tjansteman 1991/93 54,4 483 51,1 458 58,3 554 556 49 52 54 80 50 37 52
mellannivd ~ 1995/97 52,6 46,4 49,3 66,7 62,4 644 69 66 69 62 65 68
1999/01 52,6 51,8 50,9 60,3 57,7 59,5 82 70 88 75 59 76
2003/05 50,0 42,3 47,0 55,9 552 56,4 105 9,8 11,9 90 55 89
Hogre 1991/93 59,0 57,1 57,9 60,4 . 611 38 38 39 3,7 .37
tjansteman  1995/97 59,2 56,6 56,9 61,6 59,7 59,3 35 32 37 41 40 46
1999/01 59,0 52,5 552 58,9 61,8 59,0 68 33 6,0 73 46 6.2
2003/05 53,6 49,3 51,2 52,4 59,6 54,9 65 55 63 52 43 59
Samtliga  1991/93 43,4 545 48,1 51,1 39,0 48,1 466 46,1 103 58 56 64 156 84 83 97
tjansteman 1995/97 432 54,1 47,9 506 452 53,9 50,3 51,4 138 72 61 7,8 214 92 90 111
1999/01 44,2 540 50,1 51,3 50,0 52,3 49,7 51,1 188 92 60 95 202 11,1 86 116
2003/05 453 49,9 443 47,2 49,1 50,1 489 496 233 99 83 10,9 257 11,2 89 121
Foretagare  1991/93 40,7 31,1 36,7 29,0 16 81 10,4 10,9
1995/97 450 352 405 24,3 14,7 84 12,7 9,6
1999/01 . 33,7 .. 14,3
2003/05 39,6 34,9 17,2 15,9
Samtliga  1991/93 32,0 41,9 36,8 385 39,6 457 395 42,7 241 140 11,1 155 244 146 13,9 16,6
1995/97 352 43,1 389 40,4 46,2 50,2 44,7 47,8 305 17,3 11,8 184 299 158 14,6 18,1
1999/01 38,7 43,7 395 415 47,7 51,2 47,2 49,3 30,3 19,1 14,0 195 325 18,0 14,7 195
2003/05 36,4 41,0 36,7 38,8 44,7 48,9 468 47,5 38,0 204 151 21,3 382 175 14,2 199
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Tabell 8.10 Andel sysselsatta (procent) som upplever att arbetet &r bundet/ofritt respektive
meningsfullt efter socioekonomisk indelning (SEl), kén och alder.
1991/93,1995/97,1999/01 och 2003/05

Table8.10 Employed persons (per cent) who find their work too restrictive, meaningful,
by socio-economic group, sex and age. 1991/93, 1995/97, 1999/01 and 2003/05
SEI Ar Upplever att (instémmer helt eller delvis)
arbetet ar bundet och offritt arbetet &r meningsfullt
Man i &lder Kvinnor i alder Man i alder Kvinnor i alder
16-29 30-49 50-64 Totalt 16-29 30-49 50-64 Totalt 16-29 30-49 50-64 Totalt 16-29 30-49 50-64 Totalt
Ej facklarda 1991/93 22,1 16,8 16,8 18,6 22,3 18,0 159 18,6 46,5 50,0 54,4 49,7 52,2 61,4 64,0 59,6
arbetare 1995/97 25,8 22,6 20,9 23,2 25,2 20,5 18,7 21,1 42,9 48,3 52,6 47,6 46,5 58,7 66,0 57,9
1999/01 27,3 24,2 20,8 24,2 31,0 25,6 254 26,9 43,1 43,7 544 46,3 47,0 59,1 599 56,3
2003/05 26,7 22,8 19,8 22,9 30,8 25,5 22,1 26,0 43,7 43,8 53,1 465 46,1 584 61,7 559
Facklarda 1991/93 13,4 12,0 11,8 124 19,1 14,2 16,5 63,8 65,1 69,2 655 78,1 79,3 78,7
arbetare 1995/97 19,0 13,8 11,9 14,8 19,7 .. 21,1 532 629 67,7 61,3 75,6 . 76,2
1999/01 13,7 13,7 148 19,5 22,2 21,4 62,0 63,2 61,0 79,5 79,7 78,2
2003/05 16,0 15,5 15,9 20,1 21,8 58,5 658 60,8 77,1 74,7
Samtliga 1991/93 18,0 14,3 14,3 155 21,3 16,9 16,3 180 54,6 579 61,8 57,6 60,0 66,5 66,7 64,7
arbetare 1995/97 22,6 18,4 16,5 19,2 24,7 20,2 19,4 21,1 47,7 553 599 54,2 550 64,7 69,7 637
1999/01 239 194 17,6 20,1 29,7 23,2 244 250 481 52,0 583 528 537 67,0 66,1 637
2003/05 22,8 19,5 17,7 19,7 285 23,4 23,1 246 493 51,0 59,1 530 500 655 67,3 62,2
Lagre 1991/93 8,8 9,7 22,3 20,7 21,8 21,3 72,9 71,8 60,7 695 67,5 67,0
tjansteman  1995/97 12,3 12,6 29,3 25,1 20,3 24,4 68,9 68,2 55,7 656 71,3 654
1999/01 16,3 13,8 241 216 244 66,6 66,3 65,0 67,3 64,8
2003/05 12,6 14,1 24,3 22,2 239 69,8 67,7 69,4 72,6 68,0
Tjansteman 1991/93 6,8 84 7,2 11,3 11,2 8,9 10,7 819 824 816 86,7 87,3 88,7 87,5
mellannivd ~ 1995/97 10,4 10,5 10,1 16,3 19,7 17,1 80,9 78,0 79,7 854 84,4 84,9
1999/01 94 11,4 10,0 15,6 16,2 16,2 79,5 78,7 783 85,3 84,1 84,2
2003/05 11,0 10,1 111 16,4 17,5 17,0 74,2 78,3 74,8 83,0 84,4 829
Hogre 1991/93 77 69 74 12,2 . 11,3 87,8 84,4 86,7 90,4 .. 88,7
tjansteman  1995/97 9,2 83 8,8 13,5 10,4 12,2 88,0 87,7 87,6 87,5 86,6 86,0
1999/01 10,1 86 9,0 11,1 17,9 13,8 82,2 86,2 83,0 854 84,5 84,9
2003/05 86 88 8,5 11,2 10,6 11,1 79,4 82,9 80,7 84,2 859 837
Samtliga 1991/93 8,9 76 79 79 16,1 15,1 153 153 76,5 819 80,6 80,7 733 81,1 786 791
tjansteméan 1995/97 11,0 10,4 9,7 10,3 21,0 18,7 17,7 188 75,3 80,9 798 79,7 70,0 79,12 79,7 77,8
1999/01 10,1 11,3 9,7 10,6 22,4 17,2 184 184 70,3 77,4 794 771 73,1 79,0 78,6 78,0
2003/05 14,2 10,4 10,2 10,8 204 171 171 17,5 67,2 753 784 756 67,4 79,7 812 787
Foretagare  1991/93 19,0 15,5 18,0 18,3 75,0 77,3 754 74,4
1995/97 16,6 15,3 15,8 17,8 75,1 77,1 75,6 78,7
1999/01 . 16,8 . 73,4
2003/05 11,3 12,0 74,5 75,4
Samtliga 1991/93 154 11,8 114 125 19,1 159 159 16,6 62,1 716 734 699 66,1 751 730 725
1995/97 18,4 14,4 12,8 14,7 22,7 19,2 184 196 57,8 69,6 729 682 624 73,7 758 721
1999/01 18,3 15,5 13,1 15,3 26,2 19,4 20,8 21,1 57,1 658 716 66,1 632 745 739 723
2003/05 19,3 14,4 13,3 14,8 25,1 19,3 19,0 20,2 56,6 64,7 71,1 65,7 57,7 745 76,3 723
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Tabell 8.11 Andel sysselsatta (procent) som upplever att de i det stora hela ar ndjda med arbetet efter
socioekonomisk indelning (SEI), kon och alder. 1991/93, 1995/97, 1999/01 och 2003/05

Table8.11 Employed persons (per cent) who is on the whole satisfying, by socio-economic group, sex and age.
1991/93,1995/97,1999/01 and 2003/05

SEI Ar Upplever att (instimmer helt eller delvis)
de i det stora hela &r néjda med arbetet
Man i alder Kvinnor i alder
16-29 30-49 50-64 Totalt 16-29 30-49 50-64 Totalt
Ej facklarda 1991/93 61,3 676 77,8 674 68,7 744 814 748
arbetare 1995/97 60,3 64,6 67,8 64,1 58,1 653 753 66,6
1999/01 63,0 588 64,7 61,5 58,6 61,9 68,1 63,0
2003/05 58,7 584 658 60,6 56,9 66,1 72,8 65,6
Facklarda 1991/93 72,0 722 744 725 80,1 832 . 823
arbetare 1995/97 66,0 70,4 723 69,6 .. 746 . 747
1999/01 .. 653 682 658 .. 686 758 70,6
2003/05 .. 645 70,7 66,3 . 70,1 . 70,2
Samtliga 1991/93 66,3 70,0 76,1 70,0 72,1 77,0 820 76,8
arbetare 1995/97 63,0 674 70,0 66,7 62,3 686 76,2 69,1
1999/01 63,4 618 66,3 634 61,2 645 70,6 656
2003/05 60,7 61,4 68,1 63,2 58,7 67,6 731 67,1
Lagre 1991/93 . 801 .. 810 752 821 822 806
tjansteman 1995/97 . 78,0 . 76,4 71,3 785 812 78,0
1999/01 .. 753 .. 76,0 . 743 788 748
2003/05 . 73,6 . 749 .. 758 80,0 76,8
Tjanstemén 1991/93 .. 825 830 824 87,0 839 883 854
mellanniva 1995/97 .. 80,8 81,7 812 . 77,7 802 789
1999/01 . 76,1 814 784 . 77,7 785 783
2003/05 . 752 801 771 .. 785 806 789
Hogre 1991/93 .. 842 830 84,0 .. 858 .. 845
tjansteman 1995/97 .. 848 859 858 . 781 821 798
1999/01 . 797 827 811 .. 782 76,0 77,0
2003/05 .. 788 838 810 .. 804 828 811
Samtliga 1991/93 82,0 826 828 825 80,2 836 84,7 832
tjAnsteman 1995/97 80,4 81,7 822 81,7 76,9 78,1 81,1 78,8
1999/01 778 77,2 81,7 788 74,7 76,7 78,0 76,9
2003/05 76,1 76,3 812 78,1 748 783 810 789
Foretagare 1991/93 .. 812 850 829 . . .. 86,1
1995/97 . 77,3 822 797 . . .. 851
1999/01 . . . 795
2003/05 .. 818 .. 804
Samtliga 1991/93 72,1 77,4 80,7 77,1 759 81,1 835 805
1995/97 69,6 753 782 750 695 749 793 751
1999/01 69,2 70,7 759 721 68,0 72,3 754 725

2003/05 66,5 70,3 76,2 718 65,7 745 78,6 745
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De yngres ar betsfér hallanden

(Fragorna &r endast stéllda till dem som ar yngre ér 30 ar )

Fragornasom behandlasi detta avsnitt har endast stalltstill dem som &r under
30 &. Eftersom undersokningen endast omfattar de sysselsatta géller svaren
enbart de yngre som tillhor dennakategori. De géller sledesinte generellt for
samtliga yngre. Detta avsnitt behandlar enbart dessa fragor medan de ungas
arbetsmilj6 i 6vrigt ingar i samtligakapitel. Har behandlas fragan om man hur
manga jobb man har haft under de tre senaste aren, om man anser sig etable-
rad pa arbetsmarknaden och om arbetsuppgifterna stammer med den uthild-
ning man har. Dessutom ingdr en serie fragor om vilka forhallanden man an-
ser mycket viktigai arbetet. Fragorna & med for forsta gangen i 2005 ars un-
dersokning. Det finns darfér inte underlag fér nagon redovisning for yrken,
néaringsgrenar etc. De resultat som kommenteras nedan & i huvudsak de som
redovisasi tabeller i kapitel 1. De skillnader mellan grupper som kommente-
ras nedan &r genomgaende statistiskt sakerstallda (signifikanta).

Antalet jobb detre senaste aren

Andelen sysselsatta ungdomar som 2005 har haft ett enda jobb de tre senaste
aren & ungefar 30 procent bland kvinnor och 40 procent bland mén. Ett fler-
tal, sérskilt markerat bland kvinnor har alltsa haft flera jobb. Sarskilt i grup-
pen under 25 & & konsskillnaden tydlig. Klart & ocksa att bade kvinnor och
man i ddern under 25 ar &r i en fas dar man provar olika arbeten i stérre ut-
strackning an de négot dldre ungdomarna 25-29 &r. Aven i den dldre gruppen
har dock mer &n hélften haft mer an ett jobb de senaste tre aren.

Etablering pa arbetsmarknaden

Sysselsatta unga mén bedémer jamfort med syssel satta unga kvinnor i stoérre
utstréckning att de &r etablerade pa arbetsmarknaden genom god forsorjning,
tryggt jobb etc. Skillnaden &r kraftig saval under som 6ver 25 ars dder. | -
dern 25-29 ar anser sig ett flertal, 88,0 procent av de unga méannen mot 76,5
procent av kvinnorna, etablerade. Det innebar samtidigt att det & dubbelt sa
vanligt bland kvinnor i den dldern att inte kénner sig etablerade pa arbets-
marknaden jamfort med mén.

16-24 ar 25-29 ar

¢ <
®-0
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Arbetsuppgifterna stammer mot egna utbildningen

Nagot mindre &n halften av bade kvinnor och mén, 43 procent, har arbetsupp-
gifter som de anser stdmmer i stort med den utbildning de har. | gruppen under
25 ar géller dettaungeféar var tredje. | den &ldre gruppen ror det sig om ungefar
varannan som funnit sddana arbetsuppgifter. Annu i 8ldern 25-29 & &r det
alltsd ungefar varannan som arbetar mest med annat @n de har utbildning for.
Fragan har inte stéllts till dem som & 30 ar eller mer. Déarfor saknas underlag
for att bedoma om det i de &ldersgrupperna successivt blir vanligare med ar-
betsuppgifter som stémmer med utbildningen eller om den bristande 6verens-
stammel sen mellan utbildning och arbetsuppgifter i s mangafall kvarstar.

Vad deunga anser ar viktigt i arbetet

En grupp frégor som stalldes till ungdomarna géllde vilka forhdllanden i ar-
betslivet som man ansdg mycket viktiga, ganskaviktigaeller inte sarskilt vik-
tiga Man gjorde altsa inte i svaret ndgon rangordning, och manga satte
"mycket viktigt” for fleraav de férhallanden som réknades upp. Bade kvinnor
och mén markerade sérskilt ofta att arbetskamraterna var mycket viktiga. Ar-
betsmiljon och arbetsuppgifterna anges oftare av kvinnor &n mén. Att ha ett
fast jobb & mycket viktigt for ungefar tvaav tre ungakvinnor och mén. Bland
mannen &r detta lika viktigt oavsett om man &ar 6ver eller under 25 ar. Bland
kvinnorna 6kar andelen med aldern frén 56,4 till 70,3 procent.

Saker som ar mycket viktiga for de unga i deras arbete

Kv M
Arbetskamraterna 84,6 80,7
Arbetsmiljon 75,5 61,6
Fast jobb 63,4 66,9
Arbetsuppgifterna 63,3 55,2
Lonen 57,8 57,8

Utvecklingsmojligherna 58,5 55,9
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De aldres arbetsfor hallanden

Fragorna som ingdr i detta avsnitt har endast stéllts till dem som & minst 50
ar. Har behandlas enbart dessa fragor medan de aldres arbetsmilj6 i 6vrigt in-
gar i samtliga kapitel. Detta avsnitt behandlar frégor om huruvida man bedo-
mer sig orkaeller kommer att varatillrackligt frisk for att arbetafram till ordi-
narie pensionsdlder och om arbetsuppgifterna ar anpassade till den enskildes
personliga forutséttningar. For dem som beddmer att de inte kommer att orka
eller varafriskanog for att arbetaframtill den ordinarie pensionsalder redovi-
sasvad i arbetssituationen man anser borde andras for att man skall kunna ar-
betavidaretill pensionsaldern.

Nedan visas exempel paresultat som pa efterfoljande sidor redovisasi tabel-
ler efter yrke, naringsgren och socioekonomisk indelning. For att fa stérre un-
derlag for en specificerad redovisning efter yrke och kén anvands data fran
Arbetsmiljoundersokningarna 2001, 2003 och 2005 sammantaget (benamnt
2001/03/05). Motsvarande sétt anvéands for att redovisa uppgifter efter n&
ringsgren och kon. FOr socio-ekonomisk grupp redovisas det sasmmanlagda
materialet for 2001/03/05 efer kon och aldersgrupp.

De skillnader mellan grupper eller forandringar 6ver tid som kommenteras
nedan ar genomgaende statistiskt sikerstéllda (signifikanta). Déar antalet
svarande i respektive grupp ar mindre &n 400 personer redovisasinte uppgif-
terna utan (..) markeras.

Svart att klara av arbetet med hansyn till aldern

Andelen sysselsattai dldern 50-64 ar som 2005 uppger att deidag har svart att
klara sina arbetsuppgifter med hansyn till ddern ar 6,9 procent for kvinnor
och 5,4 procent for mén. Mannens andel har minskat signifikant med 2,3 pro-
centandelar sedan 2003. Svarigheterna & vanligast bland dem som &r 55 ar
och uppét.

Bland kvinnor &r det sarskilt inom olika lararyrken (15,3 %) och inom vard
och omsorg (10,2 %) som man uppger att man har svart att klara sina arbets-
uppgifter med hansyn till aldern. Fér mén finns héga andelar for dem som ar-
betar inom byggverksamhet och tillverkning dar runt 10 procent uppger detta.
Y rkesuppgifterna avser 2001/03/05.



Bedomer sig inte orka arbeta fram til ordinarie pensionsalder

Andelen syssel satta (50-64 &) som bedomer att deinte kommer att orkajobba
fram till ordinarie pensionsdlder & 16,2 % bland kvinnor och 11,1 % bland
man (¢ signifikant skillnad mellan kvinnor och mén). Ingen signifikant for-
andring har skett sedan 2003. Daremot har det skett en signifikant nedgang
jamfort med undersokningen 2001 da motsvarande siffror var 24 % respekti-
ve 15 %.

Andel kvinnor och mén (50-64 ar) som beddmer att de inte kommer att orka
jobba fram till ordinarie pensionsalder efter aldersgrupp. 2001-2005

Procent
30 3
Kvinnor M&n MW 2001”
25 M 2003
B 2005

20

15

10

0

50-54 ar 55-59 ar 60-64 ar 50-54 ar 55-59 ar 60-64 ar
* Ar 2001 &r antalet svarande kvinnor och man 60-64 &r mindre &n 400 och redovisas darfor inte

Ar 2001 var det betydligt vanligare bland kvinnor &n méan att bedéma att man
inte skulle orka jobbafram till den ordinarie pensionsdldern. Detta géllde for
samtliga dldersgrupper 6ver 50 ar. Dennaskillnad bestar &r 2005. Nedan visas
exempel payrken déar det & vanligt respektive mindre vanligt att man inte tror
sig kunnaarbetatill den ordinarie pensionsdldern. Uppgifternaavser 2001/03/
05.

Kvinnor Man

Underskoterskor, sjukvardsbitr. m.fl. 28,2 Gruv-, bygg- och anlaggningsarbete 22,4
Larararbete inom universitet, 24,8 Metallhantverk, reparatdrsarbete m.m. 18,1
gymnasie- och grundskola Transport- och maskinforararbete 15,3
Annat arbete som kraver kortare Annat arbete som kraver kortare 11,3
hdgskoleutbildning 12,7 hogskoleutbildning

Annat arb. som kréver teor. spec.komp. 12,2 Ingenjorer och tekniker 9,6
Kontors- och kundservicearbete 11,4 Annat arb. som kréver teor. spec.komp. 7,5
Samtliga kvinnor 18,3 Samtliga méan 12,9

Bland kvinnligaunderskoterskor dver femtio & det mer &n var fjarde sominte
tror sig orka arbeta till den ordinarie pensionsdldern. Detta géller ungefér i
samma utstrackning kvinnligalérare. Kvinnor har hdga andelar som inte tror
sig orka till pensionsaldern framst inom yrken dér man arbetar med andra
manniskor (patienter, klienter, elever etc.), medan mannen med samma be-
domning framst aterfinnsi yrken med kroppsarbete. Har finnst.ex. byggnads-
och anlaggningsarbetare, reparatdrer och transport- och maskinforare.
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En jamforelse mellan dem som arbetar i olika yrken & nagot vansklig. Den
kan forvantas paverkas av en "healthy worker effect”. Om det foreligger en
risk att individer inte orkar arbetatill ordinarie pensionslder &r det troligt att
bland den &ldredeleni yrket & det de” starkaste” som finnskvar. Ju &ldre per-
soner vi studerar desto storre sannolikhet &r det att en del har slutat i fortid och
dérmed hamnat utanfor undersokningen. Det gdller i sarskilt hog grad for yr-
ken med stora pafrestningar. Enfoljd av dettablir att vi hér kommer att under-
skatta de faktiska skillnaderna mellan olika yrken for sadana pafrestningar i
arbetet som leder till att man inte orkar fram till ordinarie pension.

Nedan visas hur stor andel kvinnor och mén i befolkningen som &r sysselsatta
i ddrarnamellan 40 och 64 &r. Uppgifterna avser 2005.
(Kalla: AKU Arsmedeltal 2005)

Sysselsattningsintensitet for kvinnor och mén efter alder. Procent
Alder Kvinnor Man
40-44 &r 84,2 88,3
45-49 &r 84,2 87,8
50-54 &r 82,1 85,4
55-59 &r 77,2 82,0
60-64 &r 55,0 61,0
60 &r 67,8 71,4
61 A&r 66,8 68,8
62 &r 55,6 64,5
63 &r 44,2 50,7
64  &r 34,9 43,8
16-64 &r 71,8 75,9

Syssel séttningsintensiteten sjunker fran runt 85 procent i ddern 50-54 ar for
att de sista aren fore 65 ar ligga under 50 procent. Kvinnor har i varje arskull
en | agre syssel sittningsintensitet. En betydande del av avgangen fran arbetsli-
vet beror paohélsa. Det bor beaktas vid bedémningen av arbetarel aterad ohél-
sabland de ddre som fortfarande &r i arbete.



Forhallanden som bor forandras for att man skall kunna
arbeta kvar i yrket till ordinarie pensionsalder

Foljande fragor bertr endast dem (50-64 ar) som svarat att de bedomer sig
inte orka jobba fram till ordinarie pensionsalder.

Fragorna avser forkortning av arbetstiden, férandring av arbetstidens for-
l&aggning, forandring av fysiska krav, forandring av den psykosociala arbets-
miljon samt forandring av arbetstakten.

De vanligaste kraven pafaktorer som bor forandras redovisas hér for kvinnor
respektive man. Resultaten avser 2001/03/05.

Kvinnor Man

Kortare arbetstid 59,5 Kortare arbetstid 49,5
Arbetstidens forlaggning 23,1 Arbetstidens forlaggning 18,0
Arbetstakten 56,7 Arbetstakten 47,3
Fysiska krav 37,2 Fysiska krav 34,3
Psykosocial arbetsmiljo 45,1 Psykosocial arbetsmiljo 18,2

De tvavanligaste kraven & samma for kvinnor och man: arbetstiden bor for-
kortas och arbetstakten bor sdnkas.Ungeféar varannan kvinna och man tar upp
dessafaktorer. Bland kvinnor &r det tredje skalet att den psykosociala arbets-
miljon bor forandras och bland mén de fysiska kraven. Arbetstidens forlagg-
ning &r ett bekymmer for catvaav tio oavsett kon.
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Tabell 10.1 Andel sysselsatta (procent), 50-64 ar, som uppger att de har med hansyn till aldern svart att
klara av de arbetsuppgifter de idag har, som beddmer sig inte orka jobba fram till ordinarie
pensionsalder efter yrke (SSYK) och kén. 2003, 2005 och 2001/03/05

Table 10.1 Employed persons (per cent), age 50-64, who due to age have difficulties in performing duties they
have now, who do not think they will be able to work up to the normal retirement age, by occupation
and sex. 2003, 2005 and 2001/03/05

Yrke Alla i ldern 50-64 ar
Har idag med hansyn till aldern svart att ~ Bedémer sig inte orka jobba fram
klara av arbetsuppgifterna till ordinarie pensionsalder
2003 2005 2001/03/05 2003 2005 2001/03/05
Tot Tot M Kv  Tot Tot Tot M Kv  Tot
1 Ledningsarbete .. .. 55 .. 54 . .. 13,2 .. 13,8
12 Ledningsarb. i stora/medelstora foretag . . . .. 53 . . . .. 143
2 Arbete som kraver teoretisk
specialistkompetens 91 51 53 94 74 10,2 11,7 7,5 18,7 133
23 Larararbete inom universitet,
gymnasie- och grundskola . . .. 153 12,7 . . .. 248 19,0
24 Annat arb. som kraver
teor. spec.komp. . .. 39 41 40 . . 71,5 12,2 9,8
241 Foretagsekonomer, marknadsforare
och personaltjansteman . . . . 31 . . . .. 122

3 Arbete som kraver kortare hég-

skoleutbildning eller motsv. 58 57 47 6,7 57 11,2 12,2 10,6 15,6 13,0
31  Tekniker- och ingenjorsarbete m.m. . .. 55 .. 51 . .. 10,0 . 9,9
311 Ingenjorer och tekniker . .. 53 .. 48 . .. 9,6 . 9,5

32 Arb. inom biologi, halso- och sjukvard
som kraver kortare hogskoleutb. . . . .. 10,7 . . . .. 139

34  Annat arbete som kraver kortare

hégskoleutbildning 44 31 35 36 36 11,5 11,5 11,3 12,7 12,0
341 Saljare, inkdpare, maklare m.fl. . . . . 38 . . . .. 12,3
4 Kontors- och kundservicearbete 46 2,7 . 42 44 10,4 10,0 .. 11,4 10,9
41 Kontorsarbete m.m. . . .. 38 4.2 . . .. 11,1 10,7
5 Service-, omsorgs- och

forsaljningsarbete 10,2 6,8 . 95 93 19,4 16,5 .. 23,0 213
51  Service-, omsorgs- o sékerhetsarbete 10,8 7,6 .. 10,2 10,2 21,6 17,9 .. 245 233
513 Vard- och omsorgspersonal m.fl. 9,3 6,8 .94 91 22,8 18,1 .. 251 241
5132 Underskoterskor, sjukvardsbitr. m.fl. . . .91 9.2 . . .. 28,2 281
52  Forséljningsarb. inom detaljhandel m.m. . . . .. 57 . . . .. 13,6
522 Forsélj., detaljhand. demonstr. m.fl. . . . .. 57 . . . .. 13,6

7 Hantverksarbete inom byggverk-

samhet och tillverkning 10,8 7,7 10,1 .99 17,9 18,6 19,8 .. 199
71  Gruv-, bygg- och anlaggningsarbete . .. 10,4 .. 10,3 . .. 224 .. 22,6
72 Metallhantverk, reparatdrsarbete m.m. . .. 10,2 .. 10,3 . .. 18,1 .. 18,1

8 Process- och maskinoperators-

arbete, transportarbete m.m. .. 69 75 .. 82 .. 11,3 13,8 .. 149
82  Maskinoperattrs- o monteringsarbete . . . .. 96 . . . .. 14,8
83  Transport- och maskinférararbete . .. 61 .. 6,6 . .. 153 .. 15,6
9 Arb. utan krav pa sarskild yrkesutb. . . . 114 . . . .. 237
91  Servicearbete utan sarskild

yrkesutbildning . . . . 114 . . . .. 242

Samtliga 80 6,1 70 81 76 13,7 13,6 129 183 15,6
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Tabell 10.2 Andel sysselsatta (procent), 50-64 ar, som uppger att de har med hansyn till aldern svart att
klara av de arbetsuppgifter de idag har, som beddmer sig inte orka jobba fram till ordinarie
pensionsalder efter naringsgren (SNI) och kén. 2003, 2005 och 2001/03/05

Table 10.2 Employed persons (per cent), age 50-64, who due to age have difficulties in performing duties they
have now, who do not think they will be able to work up to the normal retirement age, by branch of
industry and sex. 2003, 2005 and 2001/03/05

Naringsgren Alla i dldern 50-64 ar

Har idag med hansyn till aldern svart att ~ Bedomer sig inte orka jobba fram

klara av arbetsuppgifterna till ordinarie pensionsalder

2003 2005 2001/03/051 2003 2005 2001/03/051

Tot Tot M Kv  Tot Tot Tot M Kv  Tot
Utvinning av mineral, tillverkning 78 68 75 83 77 12,4 125 12,8 15,3 13,5
Tillverkning 77 66 74 83 76 12,4 12,5 12,9 153 13,5
Byggverksamhet . .. 80 . 1,6 . .. 225 .. 215

Mark- grund o bygg- och anlaggningsarbeten,
uthyrning av bygg- o anlaggningsmaskiner
med forare . .. 58 .. 55 . .. 20,7 .. 201

Partihandel och detaljhandel, reparation

av motorfordon m.m. .. 53 85 47 69 .. 126 14,8 143 14,6
Parti- och agenturhandel utom med motorfordon .. . . L 1,2 . . . .. 135
Detaljhandel, utom med motorfordon,

reparation av hushallsartiklar . . . .. 5,6 . . . .. 139

Transport, magasinering och

kommunikation . .. 6,6 . 75 . . 13,7 .. 13,8
Land-, sjo- och lufttransport, transport i

rorsystem samt stodtjanster hartill,

resebyraverksamhet . .. 63 .73 . .. 139 .. 13,9
Fastighets- och uthyrningsverksamhet,

foretagstjanster 52 37 60 44 54 8,8 10,0 8,6 150 11,0
Andra foretagstjanster inkl.

personaluthyrningsforetag . .. 59 .. 55 . . 87 .. 10,9
Andra foretagstjanster exkl.

personaluthyrningsfc’jre'[ag2 . . . .. 43 . . . . 8,7
Utbildning3v4 11,2 7,7 83 11,0 10,2 15,1 16,9 9,6 22,8 19,1
Utbildning exkl. forskola 118 7,6 .. 7,3 10,5 14,1 155 .. 12,3 18,7
Halso- och sjukvard, sociala tjanster,

veterinarverksamhet 89 73 .91 87 17,9 155 .. 21,4 19,8
Halso- och sjukvérd, veterinarverksamhet 70 7,7 .. 8,7 8.2 16,8 13,8 .. 18,6 17,2
Omsorg och sociala insatser med boende® . . .. 10,9 10,9 . . .. 19,1 185
Personliga och kulturella tjanster . . . 178 76 . . .. 125 11,7

Offentlig forvaltning och férsvar,
internationell verksamhet . .. 43 44 44 . .97 150 126

Samtliga 80 61 70 81 76 13,7 13,6 12,9 183 156

1) For grupper markerade med fotnot 2 och 4 samt 6 galler uppgifterna for Man, Kvinnor samt Totalt endast ar 2003 och 2005.
For grupper markerade med fotnot 3 och 5 galler uppgifterna for Man, Kvinnor samt Totalt endast &r 2001.

2) Séarredovisades ej 2001.

3) T.o.m. ar 2001 redovisas forskolan inom Halso och sjukvard under rubriken Barnomsorg.

4) From. ar 2003 redovisas férskolan under Utbildning.

5) Redovisning enligt Standard for svensk naringsgrensindelning 2002.
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Tabell 10.3 Andel sysselsatta (procent), 50-64 ar, som uppger att de har med hansyn till aldern svart att
klara av de arbetsuppgifter de idag har, som beddmer sig inte orka jobba fram till ordinarie
pensionsalder efter socioekonomisk indelning (SEI), kén och alder. 2001/03/05

Table 10.3 Employed persons (per cent), age 50-64, who due to age have difficulties in performing duties they
have now, who do not think they will be able to work up to the normal retirement age, by socio-
economic group, sex and age. 2001/03/05

SEI Allai &ldern 50-64 ar
Har idag med hansyn till ldern svart att Beddmer sig inte orka jobba fram
klara av arbetsuppgifterna till ordinarie pensionsalder
Man i alder Kvinnor i alder Man i alder Kvinnor i alder

50-54 55-59 60-64 Totalt 50-54 55-59 60-64 Totalt 50-54 55-59 60-64 Totalt 50-54 55-59 60-64 Totalt

Ej facklarda arbetare 7,6 10,2 . 9,6 8,0 9,9 . 9,6 19,5 13,7 .. 153 248 241 22,7
Facklarda arbetare 4,9 . . 7,6 8,4 . .. 10,6 22,0 . .. 190 26,2 . .. 251
Samtliga arbetare 6,4 10,5 10,1 8,7 8,2 10,2 123 99 20,7 16,3 109 17,0 254 254 17,3 23,4
Lagre tjansteman . . . 5,9 3,4 . . 3,7 . . .. 119 121 . .. 10,8
Tjansteman mellanniva 3,9 6,6 . 5,3 59 10,2 . 8,6 10,1 9,5 .. 96 204 210 .. 19,6
Hogre tjansteméan 4,5 4,2 . 4,8 5,3 8,4 . 7,1 9,5 10,3 .. 90 158 . .. 148
Samtliga tjansteman 4,2 5,3 6,6 5,2 5,0 8,0 7,7 6,8 10,1 10,9 74 98 16,9 17,2 10,2 15,7
Foretagare 7,8 . . 9,2 . . . .. 17,3 . .. 13,8

Samtliga 55 77 8,5 70 62 91 100 81 151 135 82 129 196 20,0 12,8 183
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Bilagal — Svarande

Det antal som anges &r antalet enkétsvarande i Arbetsmiljéundersokningarna 1991-2005.

Vid tabellanalysen har konfidensintervall bildats for skillnaden mellan olika procenttal, for att testavilka
skillnader som &r signifikanta (statistiskt sakerstallda). For att berékna ett konfidensintervall for en skill-
nad har foljande formel anvants:

J Py (100-p;) +  pp (100 py)
pl—p211,96 nq No

dar p, och p, & procenttalen som skajamfdras och nl och n2 & motsvarande antal personer. Med 95 pro-
cents sakerhet técker dettaintervall den den sanna skillnaden.

konfidensintervall

0
Om konfidensintervallet innehdller bade positiva och negativa varden innebér det att skillnaden kan vara
positiv eller negativ och att bada dessaalternativ ar fullt mojliga. Skillnaden &r dainte signifikant (eller g
statistiskt sakerstalld).

konfidensintervall

I

0
Om hela konfidensintervallet ligger pa den negativa delen av talaxeln innebar det att skillnaden troligen
(med 95 procents sékerhet) & mindre n noll. Den negativa skillnaden &r signifikant och statistiskt sker-
stalld.

konfidensintervall

0
Om hela konfidensintervallet ligger pa den positiva delen av talaxeln innebar det att skillnaden troligen
(med 95 procents sdkerhet) &r storre &n noll. Den positiva skillnaden & signifikant och statistiskt séker-
stalld.
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Bilaga 1 (forts)

Antal kvinnor och man med 400 eller fler enkatsvarande efter yrke och ar enligt redovisade

tabeller
Yrke 2003 2005 2001/03/05 2003/05 2001 och 2005 2005
Tot Tot M Kv Tot M Kv  Tot M Kv Tot M Kv  Tot

1 Ledningsarbete 469 441 842 472 1314 587 910 529 845 441
12 Ledningsarb. i stora/medelstora foretag . .. 626 959 443 683 400 616
122  Drift- och verksamhetschefer 511
2 Arbete som kraver teoretisk

specialistkompetens 1783 1975 2432 3081 5513 1648 2110 3758 1651 2079 3730 867 1108 1975
21  Arb. som kraver teor. specialistkomp.

inom teknik- o datavetenskap m.m. .. 403 834 1113 570 763 566 753 403
213 Dataspecialister . .. 452 614 400 421
2131 Systemerare och programmerare . .. 400 535
214 Civilingenjorer, arkitekter m.fl. 450
22 Arb. som kraver teor. specialistkomp.

inom biologi, halso- o sjukvéard 530 748 506 496
23  Léarararbete inom universitet,

gymnasie- och grundskola 501 565 534 1042 1576 707 1066 716 1075 565
232 Gymnasielarare m.fl. .. 495 . .
233 Grundskollarare 508 658 455 439
24 Annat arb. som kréver teor. spec.komp. 670 753 846 1230 2076 575 848 1423 579 827 1406 445 753
241 Foretagsekonomer, marknadsforare

och personaltjansteman 482 867 592 579
3 Arbete som kraver kortare hégskole-

utbildning eller motsv. kunskaper 1930 2090 2762 3282 6044 1799 2221 4020 1879 2235 4114 916 1174 2090
31  Tekniker- och ingenjorsarbete m.m. 459 475 1233 1512 768 934 850 1053 475
311 Ingenjorer och tekniker . .. 828 971 508 591 582 683
32 Arb. inom biologi, halso- och sjukvard

som kréaver kortare hogskoleutbildning 881 1016 588 684 605 694
323 Sjukskoéterskor 493 533
33  Léarararbete som kréaver kortare

hégskoleutbildning 661 721 457 493 449 490
331 Forskollarare och fritidspedagoger 629 672 433 456 433 463
34  Annat arbete som kraver kortare

hégskoleutbildning 918 991 1334 1461 2795 899 1010 1909 899 978 1877 464 527 991
341 Saljare, inkdpare, maklare m.fl. 483 487 876 517 1393 608 970 582 910 487
3415 Foretagssaljare . .. 485 .. 660 446 435
343 Redovisningsekonomer, adm. ass m.fl. 469 595 421
4 Kontors- och kundservicearbete 906 963 750 2189 2939 494 1375 1869 505 1528 2033 714 963
41  Kontorsarbete m.m. 724 754 666 1645 2311 438 1040 1478 448 1139 1587 534 754
412 Bokfoérings- och redovisningsass m.fl. 481 522
413 Lager- och transportassistenter m.fl. 520
4131 Lagerassistenter m.fl. .. 432 . . ..
419 Ovrig kontorspersonal 586 681 424 425 494
42  Kundservicearbete 544 628 446
5 Service-, omsorgs- och

forséljningsarbete 1684 1758 978 4243 5221 683 2759 3442 648 2889 3537 .. 1405 1758
51  Service-, omsorgs- o sékerhetsarbete 1305 1330 555 3440 3995 2242 2635 2331 2690 . 1133 1330
513 Vard- och omsorgspersonal m.fl. 1071 1091 .. 2984 3281 1942 2162 2020 2210 978 1091
5131 Barnskotare m.fl. . . 575 615 .41 .. 413 . .
5132 Underskoéterskor, sjukvardshbitr. m.fl. .. 437 1196 1263 787 833 820 867 411 437
5133 Vardbitraden, personliga ass. m.fl. 785 882 497 569 528 591
52  Forséljningsarb. inom detaljhandel m.m. .. 428 423 803 1226 517 807 558 847 428
522 Forsalj., detaljhand. demonstr. m.fl. .. 428 423 803 1226 517 807 558 847 428
5222 Forsaljare, fackhandel 455 705 476 479



Bilaga 1 (forts)

213

Antal kvinnor och man med 400 eller fler enkatsvarande efter yrke och ar enligt redovisade

tabeller
Yrke 2003 2005 2001/03/05 2003/05 2001 och 2005 2005
Tot Tot M Kv Tot M Kv  Tot M Kv Tot M Kv  Tot

6 Arbete inom jordbruk, tradgard,

skogsbruk och fiske 417 562
61  Arbete inom jordbruk, tradgérd,

skogsbruk och fiske m m 417 562
7 Hantverksarbete inom byggverk-

samhet och tillverkning 985 977 2708 2924 1827 .. 1962 1793 .. 1939 912 .o 977
71  Gruv-, bygg- och anlaggningsarbete 479 509 1425 1482 956 .. 988 965 .. 1003 496 .. 509
712 Byggnads- och anlaggningsarb. m.fl. 655 661 444 .. 445 444 .. 449
713 Byggnadshantverkare m.fl. 603 641 415 406 .. 430
72 Metallhantverk, reparatdrsarbete m.m. 1064 1113 730 .. 762 684 .. 716
8 Process- och maskinoperatdrsarbete,

transportarbete m.m. 886 911 2328 469 2797 1509 .. 1797 1588 .. 1911 769 . 911
82  Maskinoperators- o monteringsarbete 456 416 1018 1385 648 .. 872 678 .. 929 . .. 416
83  Transport- och maskinférararbete 976 1048 638 .. 685 684 .. 733
832 Fordonsforare 592 642 415 416 .. 449
9 Arb. utan krav pa séarskild yrkesutb. 784 1147 484 732 551 802
91  Servicearbete utan séarskild yrkesutb. 716 989 443 623 500 684
912 Stadare m.fl. 404 465
9122 Hotell- och kontorsstadare m.fl. 402 459

Samtliga

9214 9703 13660 14892 28552

9118 9799 18917

9172 10166 193384630 5073 9703
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Bilaga 1 (forts)

Antal kvinnor och man med 400 eller fler enkatsvarande efter naringsgren och ar enligt

redovisade tabeller

Naringsgren 2003 2005 2001/03/05 2001 och 2005 2003/2005 2005
Tot Tot M Kv Tot M Kv  Tot M Kv Tot M Kv  Tot
Jordbruk, jakt, skogsbruk och fiske 446 593 408
Jordbruk, jakt o service i anslutning hartill 440
Utvinning av mineral, tillverkning 1581 1491 3533 1279 4812 2374 857 3231 2276 796 3072 1117 . 1491
Tillverkning 1564 1469 3486 1273 4759 2343 852 3195 2241 792 3033 1098 . 1469
Livsmedel, dryckesvarutillverkning 423
Tillverkning av metallvaror utom maskiner
och apparater 449 566
Tillverkning av maskiner som ej ingar i
annan underavdelning 482 614 404
Tillverkning av motorfordon, slapfordon
och pahangsvagnar 477
Byggverksamhet 536 559 1451 115 1566 954 1030 1008 1095 511 559
Mark- grund o bygg- och anlaggningsarbeten,
uthyrning av bygg- o anlaggningsmaskiner
med forare 881 950 578 624 609 662
Bygginstallationer, slutbehandling
av byggnader 570 616 406 433
Partihandel och detaljhandel,
reparation av motorfordon m.m. 1051 1127 1645 1549 3194 1090 1053 2143 1147 1031 2178 592 535 1127
Handel och service av motorfordon
och detaljhandel med drivmedel 459
Parti- och agenturhandel utom med
motorfordon 417 425 843 1229 552 812 583 842 425
Detaljhandel, utom med motorfordon,
reparation av hushallsartiklar 483 526 453 1053 1506 713 1023 702 1009 526
Detaljhandel med brett sortiment .. 522 . . .. ..
Specialiserad detaljhandel 618 892 417 612 406 587
Transport, magasinering
och kommunikation 505 542 1143 537 1680 787 1175 740 1047 542
Land-, sjo- och lufttransport, transport i
rorsystem samt stodtjanster hartill,
resebyraverksamhet 845 1157 579 803 558 743
Landtransport, transport i rorsystem 557 666 460 425
Post- och telekommunikationer 523
Finansiell verksamhet 567
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Antal kvinnor och man med 400 eller fler enkatsvarande efter naringsgren och ar enligt

redovisade tabeller

Néaringsgren 2003 2005 2001/03/05 2001 och 2005 2003/2005 2005

Tot Tot M Kv Tot M Kv  Tot M Kv Tot M Kv  Tot
Fastighets- och uthyrningsverksamhet,
foretagstjanster 1095 1221 2006 1458 3464 1383 986 2369 1335 981 2316 712 509 1221
Fastighetsverksamhet . 404 . .
Databehandlingsverksamhet m.m. 447 621 425 404
Andra foretagstjanster inkl.
personaluthyrningsforetag 683 734 1123 985 2108 764 661 1425 756 661 1417 734
Andra foretagstjanster exkl.
personaluthyrningsf(’jretag2 661 690 720 631 1351 690 720 631 1351 690
Utbildning3v4 1146 1237 783 2490 3273 526 1601 2127 531 1852 2383 963 1237
Utbildning exkl. forskola 889 942 771 1950 2721 520 1312 1832 519 1312 1831 674 942
Forskola 540 552 540 552
Halso- och sjukvard, sociala tjanster,
veterinarverksamhet 1649 1794 703 4751 5454 456 3349 3805 497 2946 3443 . 1544 1794
Halso- och sjukvard, veterinarverksamhet 860 901 422 2187 2609 1478 1749 1470 1761 761 901
Vard och service till boende i servicehus
o.d., aldre- och handikappomsorg5 . . 563 597 563 597
Omsorg och sociala insatser med boende 470 547 909 1017 495 547 909 1017 495 547
Oppna sociala insatser® 567 665 567 665
Personliga och kulturella tjanster 609 648 761 1106 1867 513 745 1258 510 747 1257 648
Hotell- och restaurangverksamhet 536
Intressebevakning religids verksamhet 448 .
Rekreations-, kultur- och sportverksamhet 618 426
Offentlig forvaltning och forsvar,
internationell verksamhet 605 619 804 1051 1855 514 736 1250 537 687 1224 619
Samtliga 9214 9703 13660 14892 28552 9172 10166 19338 9118 9799 18917 4630 5073 9703

1) For grupper markerade med fotnot 2 och 4 samt 6 galler uppgifterna fér Man, Kvinnor samt Totalt endast ar 2003 och 2005.
For grupper markerade med fotnot 3 och 5 géller slutsummorna foér Man, Kvinnor samt Totalt endast &r 2001.

2) Sarredovisades ej 2001.

3) T.o.m. ar 2001 redovisas forskolan inom Halso och sjukvard under rubriken Barnomsorg.
4) From. ar 2003 redovisas férskolan under Utbildning.
5) Redovisning enligt Standard for svensk naringsgrensindelning 1992.
6) Redovisning enligt Standard for svensk naringsgrensindelning 2002.
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Bilaga 1 (forts)
Antal kvinnor och m&n med 400 eller fler enkatsvarande efter socioekonomisk indelning
och ar enligt redovisade tabeller

SEI Ar Mén i alder Kvinnor i alder
16-29 30-49 50-64 Totalt 16-29 30-49 50-64 Totalt

Ej facklarda arbetare 1991/1993 888 1205 519 2612 1045 1718 1078 3841
1995/1997 688 1136 516 2340 698 1313 891 2902
1999/2001 572 1044 616 2232 607 1148 825 2580
2003/2005 489 951 629 2069 590 974 724 2288
Facklarda arbetare 1991/1993 787 1303 521 2611 452 708 . 1410
1995/1997 588 1078 505 2171 . 742 . 1375
1999/2001 . 927 503 1817 . 732 400 1357
2003/2005 . 975 572 1847 . 635 . 1233
Samtliga arbetare 1991/1993 1675 2509 1040 5224 1498 2430 1331 5259
1995/1997 1276 2214 1022 4512 1038 2055 1184 4277
1999/2001 959 1971 1119 4049 832 1880 1225 3937
2003/2005 789 1926 1201 3916 796 1609 1116 3521
Lagre tjanstemén 1991/1993 . 682 . 1366 573 1380 694 2647
1995/1997 . 554 . 1122 420 1111 709 2240
1999/2001 . 518 . 1027 . 953 646 1894
2003/2005 . 452 . 916 . 801 657 1683
Tjansteman mellanniva 1991/1993 . 1295 613 2255 408 1536 580 2524
1995/1997 . 1088 663 2049 . 1434 664 2442
1999/2001 . 968 604 1821 . 1445 882 2700
2003/2005 . 876 676 1758 . 1432 1001 2746
Hogre tjansteman 1991/1993 . 1121 521 1796 . 683 . 1093
1995/1997 . 966 591 1724 . 735 432 1324
1999/2001 . 778 586 1533 . 710 470 1331
2003/2005 . 831 728 1686 . 823 580 1532
Samtliga tjansteman 1991/1993 808 3099 1511 5418 1111 3600 1554 6265
1995/1997 682 2608 1605 4895 921 3281 1805 6007
1999/2001 603 2264 1514 4381 819 3108 1998 5925
2003/2005 470 2159 1731 4360 667 3056 2238 5961
Foretagare 1991/1993 . 812 454 1393 . . . 548
1995/1997 . 572 434 1102 . . . 477
1999/2001 . . . 782
2003/2005 . 411 . 831
Samtliga 1991/1993 2617 6445 3014 12076 2685 6344 3069 12098
1995/1997 2059 5409 3072 10540 2020 5604 3155 10779
1999/2001 1604 4617 3004 9225 1673 5179 3356 10208

2003/2005 1306 4500 3312 9118 1487 4804 3508 9799
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Bilaga2 Beskrivning av den anvanda naringsgrensindelningen
enligt SNI1992 och SNI2002

SNI-kod Naringsgrensgruppering
A 01, 02 + Jordbruk, jakt, skogsbruk och fiske
B 05
A 01 Jordbruk, jakt o servicei anglutning héartill
A 02 Skogsbruk och servicetill skogsbruk
C+D Utvinning av mineral, tillverkning
D 15-37 Tillverkning
DA 15 Livsmedels-, dryckesvarutillverkning
DJ28 Tillverkning av metallvaror utom maskiner och apparater
DK 29 Tillverkning av maskiner, som g ingar i annan underavdel ning
DM 34 Tillverkning av motorfordon, sl&pfordon och pahangsvagnar
F 45 Byggver ksamhet
F45.1+F45.2 Mark-, grund-, bygg- och anldggningsarbeten, uthyrning av bygg-
+F455 och anl&ggningsmaskiner med forare
F453+F 454 Bygginstallationer, slutbehandling av byggnader
G 50-52 Parti- och detaljhandel, reparation av motorfordon m.m.
G50 Handel med och service av motorfordon, detaljhandel med drivmedel
G5h1 Parti- och agenturhandel utom med motorfordon
G52 Detaljhandel utom med motorfordon; reparation av hushallsartiklar
Gbh2.1 Detaljhandel med brett sortiment
G52.2-5 Specialiserad detaljhandel
| 60-64 Transport, magasinering o kommunikation
| 60-63 Land-, §06- och lufttransport, transport i rorsystem samt stodtjanster hartill;
resebyraverksamhet
| 60 Landtransport; transport i rorsystem
| 64 Post- och tel ekommunikationer

J 65-67 Finansiell verksamhet
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Bilaga 2 (forts)

SNI-kod Naringsgrensgruppering
K 70-74 Fastighets- och uthyrningverksamhet, foretagstjanster
K 70 Fastighetsverksamhet
K72 Databehandlingsverksamhet m.m.
K73 Forskning ochutveckling
K74 Andraforetagstjanster inkl. personal uthyrningsforetag

K 74 exkl. 74.502

M 80
M 80 exkl. 80.101
M 80.101

N 85
N 85.1-2
N 85.311+323

N 85.31
N 85.32

H55+090-93+P9%

H 55
o9
092

L 75 +Q 99

Andraforetagstjanster exkl. personal uthyrningsforetag

Utbildning
Utbildningexkl.forskola
Forskola

Halso- och sukvard, sociala tjanster; veterinarverksamhet
Halso- o jukvard, veterinarverksamhet

Vard och servicetill boendei servicehuso.d.,

aldre- och handikappomsorg

Omsorg och socialainsatser med boende

Oppna socialainsatser

Personliga och kulturella tjanster
Hotell och restaurangverksamhet
Intressebevakning, religidsverksamhet
Rekreations-, kultur- och sportverksamhet

Offentlig foérvaltning, forsvar, internationell verksamhet
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Fakta om socioekonomisk indelning (SEI)

Klassificeringen enligt den socioekonomiska indel ningen grundas pa uppgifter om yrke
och det for respektive yrke normala utbildningskravet. Klassificeringen bygger saledes
inte pa nagra uppgifter om individens utbildning.

Indelningen gorsi grupperna arbetare, tjansteman och foretagare enligt nedan.

Normalt utbildningskrav
efter grundskola

Arbetare

Ej facklarda, varuproducerande (11)
Ej facklarda, tjansteproducerande (12)
Facklérda, varuproducerande (21)
Facklérda, tjansteproducerande (22)

Tjansteman

L&gre, tjansteman | (33)

L&gre, tjansteman 11 (36)

Tjansteman pa mellanniva (46)

Hogre tjansteman/L edande befattningar (56/57)
Friayrkesutévare med akademikeryrken (60)

Foretagar e och egenforetagare
Foretagare (79)
Lantbrukare och medhjélpare (89)

Mindre an tva ar
Mindre an tva ar
Minst tva ar
Minst tva ar

Mindre an tvaar
Tvamen g tre &
Tre men g sex ar
Minst sex ar
Minst sex ar
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