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Arbetsmiljén 2001

The Work Environment 2001

De overgripande malet for regeringens arbetsmiljopolitik & en bra och ut-
vecklande arbetsmiljo. Arbetsmiljoverket (AV) har huvudansvaret for ge-
nomfdrande av regeringens arbetsmiljopolitik. AV har sedan den 1 juli 1994
ansvaret for den officiella statistiken om arbetsmiljon.

Arbetsmiljéundersokningen 2001 har genomforts av Statistiska centralbyran
(SCB) pa uppdrag av Arbetsmiljoverket. SCB har sedan 1989 gjort |16pande
undersokningar om arbetsférhallandena inom svenskt arbetsliv genom att
vartannat ar stallafragor till 10 000 - 15 000 personer. Vissaav fragorna stéll-
des &ven vid en understkning som genomfordes 1984. Fragornai Arbetsmil-
jounderstkningen 2001 stélldes som tillaggsfragor i SCBs Arbetskraftsunder-
sokningar (AKU) under oktober-november 2001, och viaenkéater som skicka-
destill dem som svarat patillaggsfragorna. Dei AKU insamlade uppgifterna
kan utnyttjas som bakgrundsinformation bl.a. for att sérredovisa olika grup-
per i arbetslivet.

| detta Statistiska meddelande redovisas resultat fran undersokningen 2001
och &ven vissa resultat fran de tidigare undersokningarna. Resultaten for
samtliga i undersokningen ingaende fragor redovisas bade pa totalniva och
for kvinnor och mén efter tre ddersgrupper. For ett urval av fragorna gors
aven redovisningen efter en relativt detaljerad yrkes- och néringsgrensindel -
ning samt efter socioekonomisk indelning. Detta urval har gjorts i samréd
mellan AV och SCB. Frégornakan utgéraindikatorer patillstand och forand-
ringar i arbetsmiljon som det &r viktigt att ha kunskap om och att kunnafdlja.
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Under sokningens kvalitet

Undersokningens resultat redovisasindelade i nio avsnitt.

Avsnitt 1 innehdller samtliga frégor i undersokningen redovisade efter kon
och adersgrupp. Avsnitten 2-9 inleds med kortare textavsnitt med tablaer,
diagram och kommentarer till vissa utvalda frégor. Dérefter foljer, for dessa,
tabeller efter yrke (SSYK), naringsgren (SNI) och socioekonomisk indelning
(SED).

1 Arbetsmiljounder sskningen 2001: samtliga fréagor
Samtliga fragor fordelade efter kon och ddersgrupp.

2 Sysselsdttning, arbetstid, systematiskt ar betsmiljdar bete m.m.
Antal sysselsatta 2001. Andel sysselsatta som vanligen inte arbetar enbart
dagtid, som arbetar Overtid, om systematiskt arbetsmiljdarbete bedrivs, till-
gang till och kontakt med foretagshél sovard.

3 Anvandning av vissa maskiner, dator - och bildskar msar bete
Andel sysselsatta som arbetar med handhdlina, rorliga, stationéara maskiner,
anvander datoriserad utrustning, som arbetar vid bildskarm och del av tid vid
bildskarm.

4 Kroppsliga och andra besvar

Andel sysselsatta som har kroppsliga besvar sdsom ont i Gvre/nedre delen av
ryggen, i axlar eller armar samt hofter, ben, knan eller fotter eller andrabesvér
sasom svart att sova p.g.a tankar pa jobbet, kroppslig uttréttning, trétt och
haglos, olust infor att gatill arbetet, saknar tid for familj, vanner, fritidsaktivi-
teter. Sjuknarvaro minst tva ganger det senaste aret.



5 Fysiskt anstrangande ar bete, besvarliga arbetsstallningar

Andel syssel sattamed fysi skt anstrangande arbete, sdsom olikatyper av béjda
och vridna arbetsstélIningar, tunga lyft, rent kroppsligt arbete, som gor att
andningen blir snabbare, framatbdjt arbete, arbete med handerna upplyfta, ar-
bete i sittande stallning.

6  Exponering for vissa fysikaliska och kemiska faktorer

Andel sysselsatta som &r utsatta for buller, kroppsvibrationer, vibrationer fran
handhallna maskiner, kyla, hudkontakt med oljor/skarvétskor, hudkontakt
med rengdringsmedel, desinfektionsmedel eller vatten, utsatta for luftforore-
ningar, tobaksrok (passiv rokning).

7 Den psykosociala ar betsmiljon

Andel sysselsattasom har ett ensidigt upprepat arbete, & tvungnaatt drain pa
luncher, arbeta 6ver eller tamed jobb hem, har svarighet med att framférakri-
tiska synpunkter paarbetsforhallanden, har liten méjlighet att sjélv bestamma
sin arbetstakt, har litet inflytande Over nér arbetsuppgifter skall goras, dver ar-
betets upplaggning, ddigt stéd och liten uppmuntran fran chefer eller arbets-
kamrater, svarighet att fa besked av chef vad som i forsta hand skall priorite-
ras, med |dgakunskapskrav for arbetet, utvecklingsmojligheter i yrket, utbild-
ning pa betald arbetstid, konflikter/brék med andra personer &n chefer eller
arbetskamrater, utsatthet for hot/vald, mobbning, sexuella trakasserier eller
trakasserier grundat pakon fran chefer eller arbetskamrater, sexuellatrakasse-
rier fran andra personer an chefer eller arbetskamrater.

8 Upplevelse av den egna ar betssituationen

Andel sysselsatta som upplever att man har alldelesfér mycket att gora, att ar-
betsuppgifterna & for svaralenkla, att inflytandet 6ver arbetet & for litet, att
arbetet & psykiskt pafrestande, enformigt, bundet och ofritt, att man har ett
mycket meningsfullt arbete, att man i stort & ndjd med arbetet.

9  Mdgjligheten att orkajobbafram till ordinarie pensionsalder

Andel sysselsatta, 50-64 ar, som bedomer sig inte orkajobbakvar till ordina-
rie pensionsalder, till vilken alder man bedomer sig orka jobba, férandringar
som & nodvandigafor att man skall orkajobbafram till ordinarie pensionsal-
der (forkortning av arbetstid, forandring av: arbetstidens forlaggning, de fy-
siska arbetskraven, den psykosociala arbetsmiljon, arbetstakten).

Bilagor/Appendices
1 Antal enké&tsvarande
2 Naringsgrensindelning (SNI)

3 Socioekonomisk indelning
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Sammanfattning

| detta Statistiska meddel ande redovisas Arbetsmiljoundersokningen 2001.

Totat har arbetsklimatet forbéttrats nagot i sd métto att andelarna som har
vissa problem minskat sedan 1999 &rs undersokning. Arbetssituationen &r
dock fér manga fortfarande mycket anstrangd. Rapporten visar pa de stora
skillnader som férekommer mellan olika yrkeskategorier och branscher.

Nedan gesen 6versiktlig bild av statistiskt signifikantaandringar i svaren fran
sysselsatta kvinnor och méan jamfért med 1999 ars undersokning. Dessa for-
andringar &r i allmanhet inte storre &n 3-5 procentenheter.

Vad som blivit battrei arbetsmiljon i stort ar 2001 jamfoért med 1999
Fler kvinnor och mén uppger att framtiden for det egna arbetet blivit ljusare.
Man sager sig ha léttare att fa ett nytt likvardigt arbete utan att behdva byta
bostadsort.

Det & en l&gre andel kvinnor och méan som jobbar Overtid (dvs. tid utbver
normtid). En l&gre andel kvinnor uppger att de varje vecka maste tamed jobb
hem, arbeta 6ver eller drain paluncher. Farre kvinnor uppger sig haont varje
vecka i axlar och armar och likasa vara kroppsligt uttrottade efter arbetet.
Andelen kvinnor som arbetar i vriden stéllning minst /4 av tiden har mins-
kat. Andelen kvinnor med tungt lyftarbete har likaledes minskat. Andelen
som &r utsatta for luftfororeningar i form av oorganiskt damm i arbetet har
minskat for man. Andelen utsatta for kemikalier i arbetet har minskat bland
kvinnor. Andelen som sager sig kunna paverka sina arbetstider har 6kat bade
for kvinnor och man. Andelen som sager sig ha sa stressigt att de inte hinner
prata eller tdnka pa annat an arbetet har minskat bland kvinnorna. En storre
andel kvinnor séger sig ha fatt mojligheter att bestamma den egna arbetstak-
ten. Andelen man som siger att arbetet kréver uppmérksamhet och koncen-
tration nastan helatiden har minskat. Bland mén har andelen som varit i kon-
flikt med chefen ndgon gang under de senaste tre manaderna sjunkit.

Bade bland kvinnor och mén har andelen som upplever att de har aldeles for
mycket att gbra sunkit. Bland ménnen har andelen som séger sig har for litet
inflytande i arbetet minskat. En l&gre andel kvinnor och mén anger att arbete
ar psykiskt pafrestande. Andelen kvinnor som anser att de har for stort ansvar
har minskat. Bland ménnen uppger en lagre andel att arbetet & enformigt.
Forandringarna & som tidigare namnts inte stora men statistiskt sakerstallda.

Vad som blivit samrei arbetsmiljon i stort ar 2001 jamfort med 1999
Bade kvinnor och mén uppger att detillbringar en allt stérre del av sin arbets-
tid framfor bildsk&rm. En hogre andel mén uppger vridna och bgjda arbets-
stéllningar och tungt lyftarbete. Bland kvinnor uppger en hogre andel sa fy-
siskt tungt arbete att man maste andas snabbare. En hogre andel kvinnor upp-
ger likaledes att de &r utsatta for kylai arbetet.



Fler kvinnor séager att de under det senaste aret minst ndgon gang varit i kon-
flikt eller brak med patienter, kunder, elever etc. En hogre andel kvinnor upp-
ger att de varit utsattafor trakasserier grundat pakon av chefer/arbetskamrater
minst ndgon gang de senaste tre manaderna.

En 6kande andel kvinnor och man uppger att minst halva arbetstiden gar &t att
|6sa krévande problem. Detta kan givetsvis vara stimulerande och utvecklan-
de. Aven betraffande de negativa forandringarna bor framhdllas att de inte ar
stora men statistiskt sékerstallda.

Nya fragor ar 2001
For att belysa sjuknérvaro, tid for aterhamtning, om man far tillrackligt med
somn och vila, har nyafragor tagits fram.

Nagra resultat visar pa att drygt var tionde kvinna och man uppger att de far
klart otillrackligt med somn. En nagot storre andel anser att vilan mellan ar-
betsdagarna &r klart otillracklig. Mer &@n var tredje, uppger att de atminstone
en dag per vecka ar altfor trottaeller saknar tid for att umgas med familj, van-
ner eller &gnasig &t fritidsaktiviteter.

Pa fragan om man gétt till arbetet trots att man borde sjukskrivit sig svarar
mer an halften (likafor kvinnor och mén) att man gjort detta tva ganger eller
mer under det senaste aret.

De ddres (50 - 64 ar) situation pa arbetsmarknaden har ocksa bedomts som
mycket att kunnabelysa. De har darfor tillfragats om de bedémer att de kom-
mer att orka jobba fram till ordinarie pensionsalder. Av dessa ar det 15 pro-
cent av mannen och 24 procent av kvinnorna som beddmer att de av hélso-
skél inte kommer att kunnaarbetafram till ordinarie pensionsader. Frégor har
ocksa stéllts om vilka forandringar av arbetssituationen som & nodvandiga
for att man skall kunna orka jobba fram till ordinarie pensionsalder. Det kan
t.ex. vara att arbetstiden forkortas, att den psykosociaa arbetsmiljon forbatt-
ras eller de fysiska arbetskraven minskas.



Om Arbetsmilj6under stkningen

SCB genomfor sedan 1989 Arbetsmiljoundersokningar vartannat ar. 2001 &rs
undersokning har genomforts pa uppdrag av Arbetsmiljoverket. | och med
den finnsresultat fran sju undersokningar som genomforts palikartat sétt och
dér resultaten kan jamforas. De resultat som redovisasi dennarapport baserar
sig pa undersokningar fran senhosten/vintern 2001 samt 1989, 1991, 1993,
1995, 1997 och 1999. Undersbkningarnas syfte ar att beskriva arbetsmiljon
for den sysselsatta befolkningen mellan 16-64 .

Arbetsmiljoundersokningen 2001 &r baserad pa ett urval av drygt 14 000 per-
soner av den sysselsatta befolkningen. Den genomfors med tillaggsfragor i
samband med SCBs I0pande arbetskraftsundersokningar (AKU), vilka ge-
nomfors som telefonintervjuer. Tillaggsfragorna kompletteras déarefter med
en postenkat till dem som medverkat i intervjuundersokningen.

Trots det relativt omfattande antalet svarande blir vissa redovisningsgrupper
smaoch darmed osakrafor ett enskilt & om uppdelning gors pa bade kon och
yrke respektive kdn och néringsgren. Genom att kvinnor och mén finnsinom
olika delar av arbetsmarknaden och darmed har olika arbetsmiljo & det av
stor betydelse att redovisa uppgifter pa kon. | tabellerna 6ver yrke och n&
ringsgren har vi darfor valt att redovisasiffrornatotalt 1999 och 2001 samt att
gobraen konsuppdel ning for det sammanslagna materialet 1997/01. | tabeller-
na dver socioekonomisk grupp redovisas fordelning efter kon, aldersgrupper
och resultat fér 1989-2001 arsvis. Uppgifter om antalet sysselsatta &r berak-
nade pa ett genomsnitt for métperioden oktober - november 2001.

For att underl &ttal&sningen &r redovisningen uppdelad i nio avsnitt. Avsnitt 1
omfattar en tabell med redovisning av samtliga fragor som ingar i Arbetsmil-
joundersokningen 2001 fordelade efter kén och aldersgrupper. Avsnitten 2
t.0.m. 9 & en dmnesvis indelning och innehdller ett urval av variabler vilka
redovisas efter yrke (SSYK), néringsgren (SNI) och socioekonomisk indel-
ning (SEl).

Yrkesindelningen foljer Standard for svensk yrkesklassificering (SSYK).
Dennayrkesklassificering bygger patyp av arbete och de kvalifikationer som
kravs for detta arbete. Naringsgrensindelningen foljer i huvudsak den indel-
ning som utnyttjasi AKU och kodas efter SNI192. Den bestams for personer i
arbetskraften med utgangspunkt fran det enskilda foretagets huvudsakliga
verksamhet vid det arbetsstélle dar urval spersonen &r syssel satt.



Summary
This statistical report covers a study about the working environment in 2001.

On the whole, the working environment has improved somewhat since 1999
insofar as there are fewer problem areas in 2001. For many, however, the
working situation for many is still very difficult. This report exhibits large
differences between different occupational categories and industries.

Thefollowing isasummary of significant statistical changesin answersfrom
employed women and men, compared to the survey for 1999. In general, these
changes are not greater than 3 to 5 percentage points.

Improvementsin thework environment for 2001 compared to 1999

M ore women and men report a brighter future for their own jobs. In 2001 res-
pondents say that is easier to obtain acomparable job without having to move
to anew area.

There is alower share of women and men working overtime (i.e. more than
the scheduled working time). Fewer women find it necessary to take work
homewith them, work overtime or skip lunch bresks every week. Fewer women
report they every week have sore shoulders and arms, or are physically tired
after work. The share of women working in a twisted and uncomfortable
position at least one fourth of the time has decreased. The share of women
withwork involving heavy lifting hasal so decreased. The share of men exposed
to air pollution in the form of non-organic dust in the workplace has declined.
The share of women exposed to chemicals at work has declined. The share of
those able to influence their working hours hasincreased for both women and
men. The share saying they are so stressed they have no time to chat or think
of other things than work has declined for women. A greater share of women
says they have been given the possibility to decide their own work pace. The
share of men saying their work demands attention and concentration nearly all
the time has declined. Among men, the share having conflictswith their super-
visor at some time during the last three months has declined.

The share of both women and men saying they have too much to do hasdeclined.
Among men, the share saying they have too little influence over their work
has declined. A lower share of women and men say their work is physically
strenuous. The share of women who feel they have too much responsibility
has declined. Among men, fewer report their work as monotonous. As stated
earlier, the changes are not great but are of statistical significance.



Deterioration in the work environment in 2001 compared to 1999
Both women and men state that they spend more time at acomputer terminal.
A higher share of men statein 2001 that they work in an awkward posture and
heavy lifting. In 2001 there is a higher share of women reporting that their
work is so physically strenuous that it gives rise to faster breathing. A higher
share of women replied that they are exposed to the cold in their work

More women say that they have had conflicts or arguments with patients,
customers, students, etc. In 2001 there are more women replying they have
been victims of gender-based harassment from supervisors and/or colleagues
at some time during the last three months.

Anincreasing share of women and men state that at | east 50% of their working
time involves solving complicated problems, which of course can aso be
stimulating for individuals. It should be stressed that these negative changes
are not great but are of statistical significance.

New questions for 2001

In 2001, new questions have been included in order to illustrate the occurrence
of being at the workplace despite sickness, recovery time, and patterns of rest
and sleep.

Results show that more than one out of ten women and men clearly do not get
sufficient sleep. A somewhat larger share states that rest between working
days is clearly inadequate. More than one out of three state that during the
weekend they are too tired or lack time to be with family and friends or
participate in recreational activities.

In answer to the question if one has gone to work despite sickness, more than
50% (the same for both women and men) replied they have done so two or
more times during the last year.

The work situation for older persons in the work force (age 50 — 64) is also
considered important to illustrate. This age group has been asked if they think
they will have the strength to work until the normal retirement age. 15% of
men and 24 % of women in this group replied they do not think they will be
able to work up until the normal retirement age due to health reasons. The
guestion has a so been asked about necessary changesin the working situation
that would enable peopleto work up until retirement age. Examplesare shorter
working times, improvement of the psychosocia work environment, and reduc-
tion of demands for physical work.



About the Work Environment Survey

Statistics Sweden has carried out Work Environment Surveys every other year
since 1989. The 2001 survey was conducted on behalf of the Swedish Work
Environment Authority (SWEA). Including this survey, results are now avai-
lable from seven surveys conducted in a similar fashion and thus yielding
comparable results. The results described in this report are based on surveys
from late autumn/winter 2001 and from 1989, 1991, 1993, 1995, 1997 and
1999. The purpose of the surveys s to describe the work environment of the
population in employment between the ages of 16 and 64.

The 2001 Work Environment Survey is based on a sample of just over 14 000
members of the population in employment. It is carried out by means of supp-
lementary questions asked in connection with Statistics Sweden’s continuous
labour force surveys (LFS), which are conducted by means of telephoneinter-
views. Those who have taken part in the interview survey and answered the
supplementary questions then receive additional questions in a postal ques-
tionnaire.

In spite of the relatively large number of respondents, some domains turn out
small and therefore give uncertain results for any individual year if broken
down by both sex and occupation or sex and economic activity. Since women
and men are employed in different parts of the labour market and thus have
different working environments, it is of great importance to report the data by
sex. We have therefore chosen to present combined figuresfor 1999 and 2001
and give agender breakdown of the combined datafor 1997/01 in the occupa-
tional and economic activitiestables. In the tables for socio-economic catego-
ries we present annual breakdowns by sex, age groups and results for 1989-
2001. Data on the number of personsin employment is estimated for an aver-
age for the measurement period October-November 2001.

In order to make it easier to read, the presentation is divided into nine sec-
tions. Section 1 consists of a table presenting responses to all the questions
used in the 2001 Work Environment Survey broken down by sex and age
groups. Sections 2-9 contain a selection of variables presented by occupation
(SSYK), economic activity (SNI) and socio-economic group (SEI).

The occupational classification essentially follows the classification used in
the Standard for svensk yrkesklassificering (SSYK) isused. Thisclassfication
builds on the type of work and the qualifications required for thework. SSY K
Isanational adaptation of the International Standard Classification of Occu-
pations (1SCO88).

The classification of economic activities also essentially follows the classifi-
cation used inthe LFS and is coded according to SN192. The economic activi-
ty of persons in the labour force is determined on the basis of the principal
activity of the particular enterprise at thelocal unit where the sample member
iIsemployed. SNI192 isbased on the classification of economic activities of the
European Community, the revised version NACE Rev.1, which in turn is co-
ordinated with the classification of the United Nations, I1SIC REV.3.
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Inledning

Det &r viktigt att kunna belysa hur arbetslivet ser ut for olika méanniskor och
forekomsten av olika faktorer som paverkar arbetsliv och arbetsmiljo. Det
finns behov av uppgifter om nivaer och hur besvér och riskfaktorer/expone-
ringar forandras. Forandringar i arbetsliv och arbetsmiljo medfor behov av ny
kunskap och stéller nya krav pa statistiken. Bade Arbetsmiljoverket som ar
ansvarig for arbetsmiljostati stiken och andra anvandare stéller dessa krav.

Arbetsmiljon beskrivsi bred mening med hjdlp av denna mycket omfattande
urvalsundersokning som har utforts sedan 1989. Vartannat ar kontaktas runt
14 000 personer, som far besvara ca 130 fragor om sina arbetsforhallanden.
Infor 1995 ars Arbetsmiljounderstkning gjordes en relativt stor Gversyn av
frageinstrumentet varvid ett stort antal fragor tillkom som béttre &n tidigare
kan beskriva aktuella tendenser och forhdllanden i arbetsmiljon. Av samma
skal har i 1999 ars och den hér redovisade undersokningen forandringar
gjorts.

Huvuddelen av de anvandaindikatorerna syftar till en objektiv beskrivning av
forhalanden i arbetsmiljon. Andelen indikatorer innebér i storre utstrackning
bedomningar av forhallanden. En del fysiska eller psykosomatiska besvér ef-
terfrégas. En del indikatorer galler mer allmanna attityder till forhallanden i
arbetsmiljon.

Urvalet &r stort nog for att beskrivningar skall kunna goras for olika katego-
rier: yrke, naringsgren, socioekonomisk grupp, kén, dder m.m. Genom att
flera undersokningar laggs samman finns mojlighet att skapa ett mycket om-
fattande statistiskt material, som mojliggor uppdelningar och redovisningar
av arbetsmarknaden i manga olika undergrupper.

Med surveymetod kan flexibla och kostnadseffektiva undersokningar goras.
En viss urvalsosakerhet finns dock. | detta fall genomfors undersokningen
som en tilldggsundersokning till SCBs Arbetskraftsundersokningar (AKU),
varvid variabler i den understkningen kan utnyttjas som bakgrundsvariabler.

Genom att undersokningen upprepas vartannat ar ges mojlighet att dels folja
utvecklingen Gver tid, dels gbra sasmmanslagningar av undersokningarna. Nu
finns resultat fran sex undersokningar.

Resultaten fran Arbetsmiljoundersokningarna redovisas i serien Statistiska
meddelanden (SM) och i temapublikationer i serien ” Information om arbets-
marknad och utbildning” (IAM) eller andra rapporter. | de senare utnyttjas
statistiken for att belysa speciella fragestdliningar kring arbetslivs- och ar-
betsmiljofrégor. SCB utfor pa uppdrag olikatyper av specialbearbetningar av
resultaten fran Arbetsmiljoundersokningarna. | specialbearbetningarna kan
resultat visas for andra grupper ah dem som redovisasi detta statistiska med-
delande liksom samband mellan olikavariabl er. Vissa uppgifter finns &ven re-
dovisade pd SCBs och Arbetsmiljoverkets hemsidor under adresserna
www.sch.se respektive www.av.se.



Metodbeskrivning

Arbetsmiljoundersokningen star metodmassigt pa en grund av langvarigt och
omfattande utvecklingsarbete vid SCB néar det géller metoder att beskriva ar-
betsmiljoforndllanden utifrén intervju- och enkétfragor. Metodarbetet har
bl.a. bestétt i ett antal valideringsstudier, dar svar pAmangaolikatyper av fra
gor jamfoérts med annan slags information - t.ex. teknisk. Detta arbete har vi-
sat i vilkasammanhang man kan vantasig meningsfullasvar pafragor av det-
taslag och har ocksa givit en uppfattning om hur man bor utforma fragor och
svarsalternativ.

En viktig slutsats &r att fragor maste vara mycket precist formulerade, om re-
sultaten skall bli tillfredsstallande. De bor ocksa beréra sddant som ménnis-
kor |&tt kan observera med sina sinnen. Fragorna bor vidare utnyttja granser
som & naturliga och latta att uttrycka i ord. Uppfyller fragorna hogt stéllda
krav i dessa avseenden, forefaller det mojligt att fa svar, som pa ett menings-
fullt och klargérande sétt beskriver faktiska arbetsmiljoférhallanden. Metod-
utvecklingsarbetet beskrivsi en specialpublikation: ” Att utveckla sociala in-
dikatorer - en surveyansats belyst med exemplet arbetsmilj6” (A. Wikman,
Urval nr 21, SCB 1991).

Nagra ord om bakgrunden till de fragor som valts

Vad géller den fysiska arbetsmiljon behandlar frégornatungt arbete, lyftarbe-
te, besvérliga arbetsstéllningar och arbetsrorelser, pafrestande klimatforhal-
landen, buller, vibrationer och kemiska och biologiska hélsorisker. Vad gdller
den psykosociala arbetsmiljon behandlar fragorna arbetsmangd, kvalifika-
tionskrav, koncentrationskrav, reaktioner pa arbetet/feedback, inflytande och
paverkansmojligheter, monotona och enahanda arbetsuppgifter, social ge-
menskap och socialt stod. Fragorna behandlar ocksa krdmpor och besvér som
foljd av arbetet, liksom en hel del bakgrundsforhallanden.

Stor hansyn har tagitstill vilka méjligheter, som funnits att entydigt definiera
ingdende begrepp, men det géller inte enbart vad som kan tankas vara l&tt att
fraga om preciserat och exakt utan ocksa vad som &r centralt inom respektive
amnesomrade. Nedan illustreras med exempel Gvervaganden som legat bak-
om valet av indikatorer.

Tungt arbete definierasi almanhet i termer av belastning pa hjarta och lung-
or. GOr man en rent teknisk métning soker man ofta uppskatta den extra syre-
forbrukning som sker som f6ljd av arbetet. | Arbetsmiljéundersokningen fré
gas om arbetet leder till 6kad andhamtning. Andhémtningen &r direkt relate-
rad till syreforbrukningen.

Lyftarbete & ocksa ofta tungt arbete. Har uppstér péfrestningar framst pa
muskler och leder, framfor allt i ryggen. Belastningen &r direkt beroende av
tyngden padet som lyfts och hur lyften sker. Fragor stélls om saval tyngdupp-
skattningar som arbetsstéllningar.

11
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Péafrestande arbetsstallningar och arbetsrorelser kan bl.a. paverka muskler
och leder. Fysiologiskt skiljer man dynamiskt muskelarbete fran statiskt. Vid
dynamiskt muskelarbete spénns muskeln i intervaller med perioder av av-
spanning dar emellan. Muskeln fungerar i dessa sammanhang som en pump
for blodomloppet, och avfallsprodukter kan &tt transporteras bort. Vid sta-
tiskt muskelarbete stryper i stéllet muskeln blodgenomstrémningen och pro-
blem uppstar. Lasta arbetsstéllningar och monotont upprepade rorelser, som
leder till i det n&rmaste konstanta spanningar, &r viktigafaktorer for forekom-
sten av problem. I Arbetsmiljéundersokningen stéalls fragor kring |asta arbets-
stéllningar och ensidigt upprepade rorel ser.

Klimatforhallandenas inverkan pa manniskan &r beroende av en mangd sam-
verkande faktorer. Det & komplicerat att vaga samman tekniska métvarden
till ssammanfattande métt paklimatet. Man maste méta temperatur, |uftfuktig-
het och luftens rérelser och dessutom ta héansyn till personens kléder, fysiska
konstitution och det fysiska arbetets art. Vanligt & darfér att man aven vid
tekni ska expertundersokningar anvander manniskan sjélv och hennes reaktio-
ner som métare for den totalaklimatbilden. Fragor om arbetei kylastallsi Ar-
betsmiljoundersokningen.

Betréffande buller brukar vanligtvis den almanna bullernivan métt i decibel
diskuteras. | Arbetsmiljoundersokningen beskrivs nivan pa bullret genom en
fraga om bullrets stérande effekter pd samtal och méjligheter att uppfatta
samtal.

Kemiska och biologiska halsorisker utgor ett komplext omréde. Aven med
tillgang till béstatekniska apparatur och goda ekonomiskaresurser &r det kra-
vande att gora en tillfredsstéllande kartlaggning av arbetsmiljon i dessa avse-
enden. Forhallandena varierar ofta 6ver tid och rum, och det kan vara svart
att avgoravad som palangre sikt &r mest avgorande och farligt. Svar painter-
vjufragor kan naturligtvisinte ge exakt information. Genom att fraga arbets-
tagare vad de ser och kénner med sina sinnen, kan man dock fa en grov upp-
fattning om férhallandena. Sadanafragor stéllsi Arbetsmiljoundersokningen.

Nar fragornainom det psykosociala frageomradet utvecklades, var utgangs-
punkten allmanna stressteoretiska perspektiv.

Ett perspektiv utgdr fran ett resonemang kring kroppens reaktioner pa stress.
Nér det géller arbetsmiljoforhallanden, brukar man séga att det finns risk for
negativa stressreaktioner om man har alt for hoga krav i arbetet eller allt for
mycket att gora. Aven allt for smé krav och allt for lite att gorai arbetet kan
bidratill stressreaktioner. Med perspektiv utgaende fran kroppens reaktioner
pa stress riktas intresset pa vissa aspekter i arbetsmiljon.

Ett annat perspektiv har sin utgangspunkt i en bedémning av vanligt fore-
kommande former for arbetsorganisation vilkakan bidratill ohélsa och nega-
tiv stress genom att de snavar in och styr den enskilde samt motverkar enga-
gemang och utveckling.
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En sadan arbetsorganisation kan for den enskilde innebéra:

- begransade majligheter att bestdmma arbetstakten och upplaggningen
av arbetet

- begransade arbetsuppgifter som upprepades om och omigen

- arbetsuppgifter, som oftaar mindre kvalificerade och kraver begrénsade
yrkeskunskaper

- svarighet att se helheten i det man gor att uppfatta sin egen roll som
betydel sefull

- risk att man maste arbeta ganskaisolerad fran andra manniskor

- stora krav pa prestation samtidigt som den egna kontrollen av forutsétt-
ningarna & begransade. (Detta & psykiskt pafrestande - inte minst vid
arbete med manniskor i vard, omsorg eller utbildning.)

- bristen pa dterhamtning fran arbetet och otillracklig smn och vila

Med hjalp av intervju- och enkétfragor forefaller det mojligt att beskriva de
foreteel ser som dessa bada perspektiv aktualiserar. Arbetsmiljéundersokning-
en har indikatorer for att belysa dessa forhallanden:

Psykisk pafrestning

* Arbetsmangd

» Kvdlifikationskrav

« Kvalifikationskrav i forhdllandetill den arbetande individens
forutsattningar

* Arbete som innebér krdvande relationer till andra

» Monotona och enahanda arbetsuppgifter

* Mgjlighet att kunna uppfatta arbetet som meningsfullt och engagerande

» Hoga arbetskrav och brist painflytande

e Brist pasocialt stod i arbetet

e Brist pa aterhamtning, somn och vila

* Risken fOr arbetsskador

« Mobbning och olika former av trakasserier, hot och vald

Social gemenskap

« Inflytande, valfrihet, forhallandetill chefer

» Mdjlighet att fa stod och hjép

« Mgjlighet att kunna framfora kritiska asikter

* Mgjlighet att fortbilda sig inom sitt yrke och utvecklas

» Bundenhet och koncentrationskrav

« Mobbning och olika former av trakasserier, hot och vald
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Nya fragor 2001
| 2001 ars undersokning har ett antal nya fragor tillkommit for att battre be-
skriva en bredare livssituation. For att belysa sjuknérvaro, tid for aerhamt-
ning, om man far tillrackligt med sdmn och vila, har darfér nya métinstru-
ment tagits fram.

De dldres (50 - 64 &r) situation pa arbetsmarknaden har bedomts som mycket
viktigt att kunna belysa. De har darfér tillfragats om de bedémer att de kom-
mer att orka jobba fram till ordinarie pensionsalder. | férekommande fall har
fragor ocksa stéllts om vilka férandringar av arbetssituationen som &r nod-
vandiga for att man skall kunna orka jobba fram till ordinarie pensionsdlder.
Det kan t.ex. vara att arbetstiden forkortas, att den psykosociala arbetsmiljon
forbéttras eller de fysiska arbetskraven minskas.

Vidare har frégor, om systematiskt arbetsmiljoarbete och om mgjligheten att
fabesked av sin chef vad somii forstahand skall prioriterasi jobbet, inforts ar
2001.

Svar sskalor

I Arbetsmilj6éundersokningen anvands framst svarsskalor som uttrycker tid
och med vars hjé p den svarande kan ange hur vanligt forekommande en fore-
teelse &r. Dennatyp av svarsskal or mojliggor relativt precisa och tolkningsba-
rasvar. Enviktig del av metodutvecklingen har varit att finna svarsskalor som
inte onodigtvis gor beskrivningar subjektiva. Nar det gdller att méta attityder
anvands skalor avpassade for detta.

Dei Arbetsmiljoundersokningen vanligaste svarsskalorna &r foljande:
Skalor som anger hur vanligt férekommande négot &r.

1 Varjedag,

2 Ett par dagar per vecka (1 dag av 2),

3 Endag per vecka (1 dag av 5),

4 Ett par dagar per manad (1 dag av 10),

5 Inte alls/Sallan de sista 3 manaderna

| tabellredovisning anvands Varje dag (1) och Varje vecka (1-3).

Vissa handelser &r sa allvarliga att det & vasentligt att veta om de t.ex. fore-
kommit under det senaste aret.

1 Varjedag,

2 Ett par dagar per vecka (1 dag av 2),

3 Endag per vecka (1 dag av 5),

4 Ett par dagar per manad (1 dag av 10),

5 Nagraganger de sista 3 manaderna,

6 Nagon gang de sista 12 manaderna,

7 Inte als de sista 12 manaderna

| tabellredovisningen anvands

Utsatt ndgon gang de senaste 12 manaderna (1-6).
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En skala som anger hur stor del av arbetstiden nagot forhallande rader.

1 Néstan helatiden,

2 Ungefér ¥ av tiden,

3 Halvatiden,

4 Ungefér Yaav tiden,

5 Lite (kanske 1/10 av tiden),

6 Ngjintealls

| tabellredovisningen anvénds Minst %2 av tiden (1-4), Minst %2 tiden (1-3),
Som mest Y2 tiden (3-6), Nastan hela tiden (1), HOgst en 1/10 av tiden(5-6).

En skalasom innebér en allmannare beddmning av hur vanligt férekommande
nagot &r, t.ex. om man kan fa hjap nar man behover.

1 Alltid,

2 FOr det mesta,

3 For det mestainte,

4 Aldrig

| tabellredovisningen anvands For det mesta inte/aldrig (3-4).

Skala for métning av upplevelser. En serie indikatorer bestar av motsatspar
dar man far ange om man instammer helt eller delvisi det ena eller det andra
eller om man védjer “varken eller”.

1 Instdmmer helt,

2 Instammer delvis,

3 Varken eller (mittalternativ i en 5-gradig skala)

4 Instdmmer delvis,

5 Instéammer helt,

| tabellredovisningen anvands Instammer helt eller delvis (1-2) eller (4-5).
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Undersdkningens kvalitet

0 Inledning

SCB har sedan 1989 gjort |6pande undersokningar om arbetsmiljén inom
svenskt arbetsliv genom att vartannat ar stéallafragor till 10 000 - 15 000 per-
soner. Undersokningen har genomforts med samma metodik sedan starten
1989, urvalsstorlekarnahar varierat nagot. Vissaav fragornastalldes aven vid
en undersokning som genomfordes 1984. Arbetsmiljoundersokningen ge-
nomfors genom att tillaggsfragor stélls till ett delurval av dem som ingar i
AKU, och via enkéter som skickades till dem som svarat patillaggsfragorna.
De i AKU insamlade uppgifterna kan utnyttjas som bakgrundsinformation
bl.a. for att sérredovisa olika grupper i arbetslivet.

1 Innehall

Statistiska malstorheter

Objekt och population

Samtliga sysselsatta (16-64 ar) som &r folkbokforda inom landet, cirka fyra
miljoner individer.

Variabler

Yrke: bakgrundsvariabel fran AKU

Naringsgren: bakgrundsvariabel fran AKU
Socioekonimisk indelning: bakgrundsvariabel fran AKU
K&n: bakgrundsvariabel fran AKU

Alder: bakgrundsvariabel fran AKU
Arbetsmiljovariabler, framgar av tabell 1

Statistiska matt
Procent, uppréknade tal

Redovisningsgrupper
Yrke, néringsgren, socioekonomisk indelning, kon, alder

Referenstider

Datainsamlingen for 2001 ars undersokning pagick for telefonintervjudelen
fran borjan av oktober till ett par dagar in i december. Enkétinsamlingen pa-
borjades en dryg vecka efter forstatel efonintervjun var avklarad och fortsatte
under januari 2002. Fragornaavsag i allmanhet férhallanden under de senaste
tre manaderna, for nagra variabler den senaste 12 manadersperioden.

2 Tillforlitlighet

Tillforlitlighet totalt

En osdkerhetskallafor undersokningen &r att den &r baserad paurva. Som al-
tid for urval sstatistik beror statistikuppgiftens relativa osdkerhet av den aktu-
ellaredovisningsgruppens storlek.



Osakerhetskallor

Forutom urvalsosikerheten paverkas tillforlitligheten i undersokningen av
fragemetoden och hur intervjupersonernatolkar fragorna, samt av det faktum
att bortfallet &r relativt stort. Se &ven " Att utveckla sociala indikatorer - en
surveyansats belyst med exemplet arbetsmilj6” (A. Wikman, Urval nr 21, SCB
1991).

| projektet MOA (moderna arbets- och livsvillkor for kvinnor och man) har
utforligt beskrivits hur respondenter tolkar olika fragor. Projektrapporter
finns att hamtai pdf-filer pawww.dlll.sefyrkesmedicin).

Urval

Urvalsramen &r personer som deltagit i AKU och som &r sysselsattavid inter-
vjutillféllet. Vid urvalsdragningentill AKU sker enindelning i strata efter 1&n,
kon, medborgarskap och sysselséttning enligt sysselséttningsregistret (RAMS).
Inom varje stratum sorteras personerna efter alder, darefter dras ett systema-
tiskt urval for varje manad. Vart och ett av urvalen, som varje manad ar 2001
bestar av runt 21 000 personer, roteras pa sa sétt att en attondel fornyas mellan
tvapavarandrafoljande undersokningstillfallen. Personer i urvalet intervjuas
en gang per kvartal, sasmmanlagt atta ganger under tva ar, varefter de byts ut
mot nya.

Urvaet till Arbetsmiljéundersokningen &r ett delurval av de personer som
deltagit i AKU for 2:atill 7:e gangen under oktober respektive 4:etill 6:e un-
der november (t.0.m. ar 1995, oktober, november, december och fr o m 1997,
oktober - november) och som var sysselsattavid intervjutillfallet. De somin-
gar i AKUsurval for forstarespektive sistagangen ingdr sdledesintei Arbets-
miljoundersokningens urval.

Ramtéckning

Uppdatering av AKU:s urval sker ca 3 veckor fore den aktuella matmanaden
med avseende pa flyttningar, dodsfall och civilstands- och medborgarskaps-
forandringar. Forandringar som sker mellan uppdateringen och intervjutillfal-
let leder till 6vertéckning (ex. dodsfall eller utvandring). Dessutom uppstar
Overtéackning genom att Arbetsmiljoundersokningen inte omfattar de perso-
ner som vid intervjutillfallet varit tjanstlediga eller |angtidssjukskrivna 3 ma-
nader bakat i tiden fran intervjutillfallet. Overtackningen identifieras och
plockas bort ur urvalet och paverkar darfor inte skattningarna. Undertéckning
ar bortfallet for den sysselsattadeleni AKU.

Matning

Data samlasin dels viatillaggsfragor som stalls till intervjupersonen i direkt
andlutning till AKU, dels via postenkéter. Efter den ordinarie AKU-intervjun
stélls ett antal tillaggsfragor under ca sex minuter varefter personen ombeds
besvara en postenkat som tar ca 20 minuter att fyllai.

Métfel uppstar om fragornafeltolkas. Tidigare metodstudier pekar paatt rela-
tivt tillfredsstéllande svar fés med de frégor som anvants, men vissa problem
kvarstar altid. Storleken pa problemen kan vara svéra att ange.
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Svarsbortfall
Bortfallet bestar av tredelar - i AKU, i tillaggsfragorna och i enkéten.

I AKU finns uppgift om det totala bortfallet (ca 13 % 1991, ca 12% 1993,
13% 1995, 14% 1997, 16% 1999 och 15,7% 2001). Det finns dock inga upp-
gifter om hur stort det & for delgrupperna syssel satta resp g sysselsatta. Mot
bakgrund av bortfallsstudier i AKU uppskattas att ca 10 procent av de syssel-
satta bortfallit i AKU-delen av undersokningen 1991. Arbetsmiljoundersok-
ningen grundas pa gruppen sysselsatta. Forutséttningar saknas for att med
rimlig sékerhet skatta hur stort bortfallet var bland de syssel satta 1993, 1995,
1997, 1999 och 2001.

| samband med AKU-intervjun sorterades de personer bort som var tjanstle-
digaeller langtidssjukskrivnavid intervjutillfallet. Pg.a. vagran, spraksvarig-
heter och indirektaintervjuer m.m. okar bortfallet i de olikadelarnaav under-
sokningarna.

Bortfallet i arbetsmiljoundersékningen for aren 1989-2001

1989 1991 1993 1995 1997 1999 2001

Bruttourval 10916 15683 14506 14530 14397 14642 14809
Bortfall i AKU mellan urvals-

och intervjutillfalle 369

Overtéckning 455 523 428 316 344 408 407
Nettourval 10092 15160 14078 14214 14053 14234 14402
Bortfall teleintervjun

Indirekt intervju 24 9 75 77 20 9 0
Vagrare 20 255 375 510 691 939 822
Spraksvarigheter 9 79 50 78 90 121 105
Ovrigt* 319 517 287 376 454 619 564
Summa bortfall teleintervjun 372 860 787 1041 1255 1688 1491
Svar i teleintervjun 9720 14300 13291 13173 12798 12546 12911

Bortfall enkaten

Vagrare/
ej inkomna enkater 1298 1838 1579 2313 2344 2748 3275
Svar pa enkaten 8422 12462 11712 10860 10459 9798 9635

* i gruppen Ovrigt bortfall ingdr bl.a de som av olika skal varit tvungna att avbryta intervjun
nar man skall ga 6ver till arbetsmiljofragorna



Bortfall 1989-2001
Nedan redovisas en uppskattning av bortfallets omfattning i procent av under-
sokningspopulationen i olika moment.

Moment Bortfall i procent
1989 1991 1993 1995 1997 1999 2001

Bortfall i ordinarie AKU 8 10 (12)! (13)* (14)* (16)* (16)*
Bortfall i extra telefoninterviu 4 6 6 7 9 12 10
Bortfall i postenkat 13 12 11 16 17 19 23
Totalt bortfall exkl. AKU 17 18 17 23 26 31 33

1) Siffran avser det totala bortfallet i AKU. Nagon berékning av bortfallet
speciellt bland de sysselsatta finns inte.

Kompensation for bortfallet gors i samband med skattningsforfarandet. Re-
sultaten efterstratifieras, d.v.s. viktas, sa att fordelningarna i centrala bak-
grundsvariabler forblir korrekta. Urvalet efterstratifieras efter kon och yrkes-
grupper efter SSYK, totalt 45 strata. Vid estimationen i Arbetsmiljoundersok-
ningen & den centrala bakgrundsvariabeln skattningen av antal sysselsatta i
AKU. FOr undersokningarna tidigare &n 1997 anvands ett viktforfarande ba-
serat pa kon och yrkesgrupper klassificerade efter NYK, totalt 24 strata. Den
del som vid intervjutillféllet utgor overtackning plockas bort ur urvalet. Viss
undertackning finns for dem som blivit sysselsatta mellan urvalstillféllet och
intervjutillféllet.

For Arbetsmiljoundersokningen 1999 gjordes en narmare analys av svarande
och bortfall. Avsikten var att forst beskrivautforligt hur svarsfrekvens/bortfall
varierar mellan olika kategorier i understkningen. Det géllde ocksa att be-
doma vilka fel i skattningarna av resultaten som darmed uppstér och att be-
doma hur val det anvanda estimeringsforfarandet med vikter gor resultaten
merariktiga. Undersdkningensresultat redovisasi rapporten Svar, bortfall och
representativitet i Arbetsmiljounder sokningen 1999. (Bakgrundsfakta2001.:6.
SCB, 2001). Deltagandet & nagot |agre bland mén an bland kvinnor. For bade
kvinnor och méan &r deltagandet jamforelsevis I&gt bland unga, personer med
|3g utbildning eller med l3ga inkomster eller med utlandsk bakgrund. Vidare
ar deltagandet relativt |agt bland dem som har tidsbegransade anstéllningar el-
ler har deltidstjanster. Bland egnaforetagare &r deltagandet ocksaforhallande-
vislagt.

Viktningen efter kon och yrke innebér att fordelningen betraffande kon och
yrke blir korrekt, dvs. i Overensstammelse med fordelningen bland de sva-
randei AKU. Undersokningen visar att &ven fordelningen av andraférhallan-
den som har samband med yrke korrigeras, t.ex. néringsgren och utbildnings-
niva Daremot forblir de tidsbegransat anstéllda dven efter viktningen under-
representerade i jamforelse med deras andel i AKU. Det noterades att dessa
brister maste beaktas vid olika analyser, men det bedomdes for tillfallet inte
varatillrackligt skal att andra principernafor viktningen.
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Sarskilt om Arbetsmiljounder sbkningen 1989

Ett delurval omfattande 10 916 personer drogs bland de personer som deltagit
och klassificerats som sysselsattai AKU under juli, augusti och september
1989 och som dessutom skulle intervjuasigen tre manader senare. Vid urvals-
dragningen togs hansyn till yrkestillhorighet. Urvalet stratifierades efter yrke.
Att draurvalet under juli, augusti och september medforde problem att klassi-
ficera AKU-bortfallet. For personer som bortfallit i detta kvartals undersok-
ning kunde man inte avgoéra huruvida personernatillhdrde Arbetsmiljéunder-
sokningens undersdkningspopul ation eller g.

Bearbetning
Uppgifterna i tillaggsfragorna samlas in via datoriserade intervjuer, DATI,
varvid maskinell granskning sker. Uppgifterna i postenkéten dataregistreras
viaskanner.

For 2001 ars enkétundersokning gjordes tva paminnelseomgangar liksom i
undersokningarnafram till 1995. Aren 1997 och 1999 anvéndes tre omgangar
paminnel ser. Ett projektarbete 1997 leddefram till att i det arets undersdkning
den tredje paminnelsen var olika for olika kategorier mottagare. | breven till
unga och féretagare betonades att just deras grupp dittills besvarat enkéaten i
mindre utstrackning &n andra och att deras arbetsmiljo skulle bli mindre vél
beskriven, omintefleradeltog. (Ovrigafick ett vanligt paminnelsebrev.) Resul-
tatet av paminnelserna bedémdes vara en svarsskning om ett par procenten-
heter jamfort med foregéende undersokning.) Ar 1999 gjordes en extra p&-
minnelse likafor ala.

Redovisning av osaker hetsmatt
Urvalsfrekvensens storlek kan utifran andelen svarande beréknas approxima-
tivt, se bilaga 1.

3 Aktualitet

Frekvens
Undersokningen genomfors vartannat & sedan 1989.

Framstéllningstid

Uppgifter finnsi SCB:s statistiska databaser ca 7 manader efter referensperi-
oden slut, dven Statistiska meddelanden publiceras ca 7 manader efter refe-
rensperioden slut.

Punktlighet
Publiceringen sker enligt publiceringsplan for Sveriges officiella statistik
(SCB, Statistik 2002).



4 Jamforbarhet och samanvandbarhet

Jamforbarhet Gver tiden

Undersodkningen har genomfdrts med samma metodik sedan starten 1989, ur-
valsstorlekarna har varierat nagot beroende bl a pa att antalet sysselsatta en-
ligt Arbetskraftsundersokningarnavarierat.

Undersodkningarna 1989, 1991 och 1993 &r i stort sett jamforbaramed avseen-
de pa variabelinnehdll. | undersdkningen 1995 har ett 25-tal fragor andrats.
Ingaforandringar av frageinstrumentet har skett mellan 1995 och 1997. 1999
har tio nya frégor tillkommit och tva har utgatt. 2001 har elva nya fragor till-
kommit och femton har utgatt.

1997 andrades insamlingsperioden for telefonintervjuer fran att ha omfattat
helasista kvartalet till att omfatta endast oktober och november. Konsekven-
sernaav andringen studerades med hjalp av 1993 och 1995 &rs undersokning-
ar. Oktober-novemberdelarna av urvalen jamférdes med decemberdel arna for
respektive aren. Slutsatserna efter denna studie var att en férandring av in-
samlingsperiod inte skulle medféra altfor stora storningar i resultaten som
hel het.

Fr.o.m. 1997 ars undersokning kodas yrke enligt Standard for svensk yrkes-
klassificering (SSYK). Uppgifterna for 1995 har kodats om fran NY K83 till
SSYK och 1997 ars uppgifter har kodats om till NYK83 for att jamforel ser
skall kunna goras dels payrkesnivafor en langre tidsperiod, dels for kvinnor
och man 1995/1997.

Andringen av standard vid yrkesklassificeringen medférde att forfarandet vid
berékningen av upprakningsvikternafick andras. Tidigare estimationssystem
byggde pa en poststratifiering efter kén och yrkesgrupper klassificerade efter
NYK med AKU-skattningar av antalet syssel satta per poststrata som hjé pin-
formation. Eftersom NY K-klassificeringen byttes mot SSYK fick aven esti-
mationssystemet férandras till att bygga pa en poststratifiering efter kén och
yrkesgrupper klassificerade efter SSYK. Dennaféréndring i viktsystemet kan
inte goras fOor undersdkningarna fore 1997 eftersom ingen kodnyckel finns
mellan NYK och SSYK. Det nya SSY K-baserade viktsystemet verkar vid en
grov uppskattning endast ge sma skillnader i resultatet jamfort med det gamla
NY K-baserade.

Fro.m. 1995 &s undersokning redovisas naringsgrensindelningen enligt
SNI92. Tidigare a&rgangar av understkningen & omkodade fran SNI69 till
SNI92 med hjédp av en matris, som &r utarbetad av och anvand i samband med
omkodning av AK Usresultat. Aven detta st att géraomkodning kan inneba-
raviss osdkerhet i redovisningen.

Nya och andrade sétt att delain ndringsgrenar och att klassificerayrken med-
for svarigheter att gora jamforelser mellan resultat for nyare och adre under-
sokningar.
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Samanvandbarhet med annan statistik

Samkorning gors med Arbetsorsakade besvér. Till §ukforsakringsutredning-
en samkordes Arbetsmiljoundersokningen 1999 med data ur riksférsakrings-
verkets (RFV) sukskrivningsregister. Infor handlingsprogrammet for okad
hélsai arbetdivet (HPH) genomfdrdes samkdrningar mellan Arbetsmiljéun-
dersokningen 1999 och SCB’s L OUI SE-databas.

5 Tillganglighet och foérstaelighet

Spridningsformer

Produktens statistik publicerasi SCBs statistiska databaser, i Stati stiska med-
delanden serie AM (Am 69) och i serien Information om utbildning och ar-
betsmarknad (IAM) och i andrarapporter. Uppgifter finns pa Arbetsmiljover-
ket och SCBs hemsidor.

Presentation
Tabeller, diagram och férklarande text i Statistiska meddelanden och i IAM-
serien.

Dokumentation
SCB DOK

Upplysningstjanster

Programmet for arbetsmiljo, SCB  tfn, 08-506 940 00
SCBs hemsida - www.sch.se

Statistikenheten, Arbetsmiljoverket (AV), tfn 08 - 730 90 00
AVs hemsida - www.av.se

Teckenforklaring Explanation of symbols

- Inget finns att redovisa - Magnitude nil

0,0 Mindre &n 0,05 av enheten 0,0 Magnitude less than 0.05 of the unit
Uppgift kan ej forekomma . Category not applicable
Uppgift ej tillganglig eller . Data not available or too uncertain to

for oséker for att anges be published
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Arbetsmiljoundersbkningen 2001; samtliga fragor

| detta avsnitt redovisas samtliga fragor stalldai Arbetsmiljéunderstkningen 2001.
Den fargade markeringen visar de frégor som ocksa redovisas efter yrke, nérings-
gren och socioekonomisk indelning i avsnitten 2-9.

Tabell 1  Andel sysselsatta (procent) fordelade efter kon och aldersgrupper. 2001
Tablel  Work environment for employed persons by sex and age. Per cent. 2001

M Kv ~ M+Kv  Maén i alder Kvinnor i alder
16-29 30-49 50-64 16-29 30-49 50-64

Arinuvarande yrke

0-4 ar 323 355 338 762 27,7 100 827 31,2 13,0
5-9 ar 145 13,3 13,9 19,0 165 8,0 13,7 15,8 9,0
10-19 ar 244 253 248 47 358 18,6 3,7 34,7 23,6
20 eller fler ar 289 26,0 275 . 20,0 634 . 18,2 545

Antal anstéallda p& nuvarande arbetsplats

0-4 anstéllda 16,2 10,7 13,6 10,6 16,1 20,3 8,8 99 13,2
5-9 anstéllda 11,3 12,3 11,8 13,2 10,8 10,8 12,9 12,7 114
10-19 anstallda 13,7 16,0 148 173 129 126 18,7 156 149
20-49 anstéllda 19,6 22,0 20,7 209 196 189 231 215 219
50-99 anstéllda 11,0 134 122 106 11,3 10,9 12,9 13,0 143
100-499 anstéllda 17,3 152 163 174 17,8 16,5 14,3 155 154
500 eller fler anstéllda 10,8 104 10,6 10,0 11,7 10,0 93 11,7 8,8

Antal kvinnor och man pa arbetsplatsen

Flest kvinnor 13,2 645 378 12,7 12,8 143 61,3 63,6 67,9
Flest man 64,3 14,4 404 656 655 61,3 158 158 11,2
Lika manga kvinnor som man 17,2 185 17,8 19,6 16,3 17,0 21,2 18,2 17,4
Inga arbetskamrater 53 26 40 21 54 7,4 1,7 2,3 3,6
Narmaste chef & man respektive kvinna
Man 74,3 433 59,4 81,0 743 69,6 459 434 417
Kvinna 12,3 51,6 31,2 145 12,2 10,8 524 51,6 51,2
Ingen chef 135 51 94 45 134 19,6 1,8 5,0 7,2
Antal anstéallningsar pa nuvarande arbetsplats
0-4 ar 440 476 458 853 445 141 888 49,0 19,1
5-9 ar 124 119 12,2 124 15,0 8,1 9,7 145 9,2
10-19 ar 14,1 14,1 141 23 20,1 12,2 15 18,1 15,7
20 eller fler ar 29,4 26,3 27,9 . 20,4 65,6 . 18,4 56,0

Planer for verksamheten
Planer pa att skara ned eller helt
lagga ned verksamheten foreligger 10,8 10,6 10,7 99 103 124 79 10,8 11,8
Planer pa att utoka verksamheten foreligger 275 19,3 236 30,3 30,2 21,2 26,3 20,4 134

Framtid for det egna arbetet
Kan ganska latt eller mycket latt fa

ett likvardigt arbete utan att flytta (byta bostad) 50,3 51,6 51,0 64,3 54,7 334 63,8 558 374

Har ganska svart eller mycket svart att fa ett

likvardigt arbete utan att flytta (byta bostad) 399 38,3 39,1 25,7 354 571 25,7 349 515

Risk for forflyttning till annat arbete f('jreliggerl 10,7 12,0 11,4 10,3 11,5 9,5 10,2 13,3 11,1

Hot om permittering eller uppséagning f('jreliggerl 10,0 8,7 93 10,7 10,5 8,4 9,8 9,3 6,9
Anm. . = uppgift kan ej féorekomma

1) Fragan riktar sig endast till anstallda, ej till foretagare
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Tabell 1 (forts)  Andel sysselsatta (procent) fordelade efter kon och aldersgrupper. 2001
Table 1 (cont’d) Work environment for employed persons by sex and age. Per cent. 2001

M Kv  M+Kv Mén i alder Kvinnor i &lder
16-29 30-49 50-64 16-29 30-49 50-64
Arbetstid
Arbetar vanligtvis
Dag (mellan kl 06--18) 80,8 750 780 726 81,3 856 652 756 80,1
Kvall(mellan kI 18-22) 1,4 2,1 1,8 4,2 0,8 0,7 5,8 14 1,0
Natt (mellan kl 22—-06) 1,6 2,7 2,1 24 1,7 0,8 2,5 29 2,6
Skift (tvaskift) 4.8 2,6 3,7 5,7 5,0 3,9 4,1 24 2,0
Skift (treskift) 2,1 0,9 1,6 2,5 2,4 1,5 1,1 1,0 0,6
Efter turlista (tjanstgdringsschema) 58 14,6 10,0 8,3 5,6 4.4 17,4 151 12,1
Annan arbetstid an dag, kvall, natt, skift el. enl. turlista 35 21 28 43 3,3 3,1 4,0 1,7 1,7
Arbetar vanligen ej enbart dagtid1 19,2 250 22,0 27,4 18,7 144 348 244 199
Arbetar flextid (arbetstid inom vissa faststéllda tider) 348 353 350 30,5 360 356 254 385 36,3
Har relativt fria arbetstider (ej flextid) 314 228 273 269 314 346 229 232 221
Kan i allmanhet inte paverka arbetstiden 33,8 419 37,7 425 326 298 51,7 383 41,6
Arbetar hemma
Hela eller i stort sett hela arbetstiden 1,7 25 21 08 1,3 29 0,9 2,5 3,5
3—4 dagar per vecka 12 07 10 05 1,2 1,7 0,2 0,6 1,2
1-2 dagar per vecka 40 35 38 16 4,5 4.8 1,7 3,6 4,5
Hogst ndgra timmar per vecka 159 116 138 8,6 18,3 16,7 8,2 13,0 116
Arbetar inte hemma 77,3 81,7 794 885 74,7 739 890 803 793
Arbetar 6vertid
Varje dag 74 38 57 46 8,4 7,8 2,3 3,6 50
Ett par dagar per vecka 15,8 10,2 13,1 156 17,1 13,9 10,3 10,1 10,3
En dag per vecka 125 10,7 116 134 13,6 10,1 11,9 11,6 84
Varje vecka? 358 246 304 336 390 31,8 246 252 236
Ett par dagar per manad 20,3 20,3 20,3 229 20,7 17,8 19,3 225 174
Séallan 26,1 31,4 28,6 24,7 256 28,0 25,1 32,4 337
Arbetar inte dvertid 17,8 23,7 20,7 188 14,7 225 31,0 19,9 253
Far alltid/ibland ersattning for 6vertid
(av alla sysselsatta) 60,9 63,7 62,2 696 61,8 533 59,1 67,8 60,1
(av dem med overtid) 74,1 835 785 857 725 68,7 856 84,6 805
Avléningsform
Fast I6n 82,5 935 87,8 863 822 803 936 936 934
Lon med tillagg kopplat till eget eller
gruppens resultat (ackordslon etc.) 4.8 14 31 57 4,9 4,0 1,6 1,6 0,9
Lén med tillagg kopplat till féretagets resultat 6,4 19 43 41 7,2 6,8 1,9 1,9 1,9
Ren prestationslon 1,7 06 12 14 14 2,3 0,3 0,7 0,7
Annan l6neform 4,6 2,6 3,6 2,5 4,3 6,6 2,6 2,2 3,2
Teknisk utrustning, arbetar med/vid maskiner
Minst 1/4 av tiden
Handhallna eller slapbara maskiner 243 125 18,7 28,4 24,4 215 13,3 12,8 11,6
Rorliga maskiner som man sitter i och koér (ej buss/bil) 156 24 93 165 156 15,0 2,3 2,9 1,7
Stationara maskiner 132 58 96 159 129 11,8 7,5 6,0 4,4
Stationara maskiner som arbetar mer eller
mindre sjalvgaende
(av alla sysselsatta) 85 37 6,2 105 8,5 7,1 53 39 25
(av dem med arbete vid stationdra maskiner) 64,4 644 644 66,1 660 60,2 71,4 64,6 56,6

1) Fragan ar en summering av ovanstdende exkl. dagtidsarbete
2) Frdgan ar en summering av ovanstdende



Tabell 1 (forts)  Andel sysselsatta (procent) fordelade efter kon och aldersgrupper. 2001

Table 1 (cont’d) Work environment for employed persons by sex and age. Per cent. 2001

M Kv  M+Kv  Méan i alder Kvinnor i alder
16-29 30-49 50-64 16-29 30-49 50-64
Minst 1/2 tiden
Manuellt arbete vid stationara, sjalvgaende maskiner
(av alla sysselsatta) 47 22 35 63 4,5 3,9 3,5 2,2 1.3
(av alla med arbete vid stationara, sjalvgad. mask.) 55,3 58,6 56,2 605 53,0 54,8 65,7 57,1 528
Overvakningsarbete vid stationara, sjalvga. mask.
(av alla sysselsatta) 54 19 3,7 6.2 55 4,5 2,6 2,1 1.3
(av alla med arbete vid stationara, sjalvgad. mask.) 63,1 52,1 59,9 595 64,5 63,8 48,7 54,3 51,2
Anvander datorutrustning av féljande slag
Kassaapparat/kassadator (ansluten till en dator) 49 92 70 94 3,8 3,7 19,4 6,8 6,7
Persondator,dataterminal eller motsvarande 67,1 64,2 65,7 581 714 66,1 528 69,1 63,6
Programmerbar verktygsmaskin 64 13 39 90 6,6 4,2 15 1,6 0,5
Datastyrning av produktionsprocesser 7,1 1,4 4,3 7,5 8,0 5,2 1,0 1,8 1,1
Datoriserad kontroll eller matapparatur 120 3,7 80 130 12,8 10,0 3,0 4,5 3,0
Anvander datorutrustning (ndgon/nagra av ovan) 724 695 710 675 754 70,6 65,2 72,7 67,2
Enbart barbar PC
(av alla sysselsatta) 113 51 84 97 13,2 9,3 57 6,1 3,2
(av PC-anvandare) 169 80 12,7 16,8 185 14,0 10,8 8,8 5,0
Bade stationar och barbar PC
(av alla sysselsatta) 12,1 52 88 95 135 11,7 3,0 6,0 5,4
(av PC-anvandare) 181 81 134 16,4 188 17,6 57 8,6 8,5
Arbetar med datorutrustning (minst 1/2 tiden)
(av alla sysselsatta) 344 378 360 342 379 287 39,4 39,0 349
(av dem som anvander datorutrustning) 47,6 54,4 50,8 50,7 50,3 40,7 60,4 53,8 52,0
Arbetar vid bildskarm
(av alla sysselsatta) 66,0 63,5 64,8 58,8 69,6 64,7 55,8 67,5 62,0
(av dem som anvander datorutrustning) 91,2 91,4 91,3 87,1 924 91,6 855 93,0 922
Bildsk&rm (minst 1/2 tiden)
(av alla sysselsatta) 33,2 359 345 32,0 36,8 28,0 348 379 334
(av bildskarmsanvandare) 50,4 56,5 53,2 544 529 433 62,5 56,1 538
Bildsk&rm (n&stan hela tiden)
(av alla sysselsatta) 13,3 17,0 15,1 18,2 13,7 92 206 17,8 135
(av bildskarmsanvandare) 20,1 26,8 23,2 31,0 19,6 14,2 36,9 264 21,7
Typ av datorutrustning
Mus vid dator
(av alla sysselsatta) 63,0 60,2 61,7 534 669 631 494 64,6 59,9
(av dem som anvander datorutrustning) 87,1 86,6 86,9 79,1 888 893 75,7 88,9 89,2
Rullboll, pekplatta, styrpinne, etc. vid dator
(av alla sysselsatta) 13,1 92 11,3 11,3 150 114 92 1041 7,8
(av dem som anvander datorutrustning) 18,2 13,3 159 16,7 198 16,1 14,1 140 11,6
Tangentbord vid dator
(av alla sysselsatta) 69,2 66,3 67,8 63,0 724 68,1 58,6 70,4 64,4
(av dem som anvander datorutrustning) 95,7 953 955 93,3 96,0 96,5 89,9 969 959
Streckkodslasare vid dator
(av alla sysselsatta) 57 81 69 97 51 4,1 12,9 6,8 7,1
(av dem som anvander datorutrustning) 79 116 9,7 144 6,7 5,8 19,8 9,4 10,6
Anvéander 6vervagande datormus
(av alla sysselsatta) 11,9 10,2 11,1 119 11,7 12,2 73 116 9,9
(av dem som anvander mus, rullboll etc.
eller tangentbord) 17,0 154 16,2 18,8 16,0 179 12,2 16,5 15,2
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Tabell 1 (forts)  Andel sysselsatta (procent) fordelade efter kon och aldersgrupper. 2001

Table 1 (cont’d) Work environment for employed persons by sex and age. Per cent. 2001

M Kv  M+Kv Mén i alder Kvinnor i &lder
16-29 30-49 50-64 16-29 30-49 50-64
Anvéander datorutrustning i huvudsak for att
Mata in data, renskriva at andra
(av alla sysselsatta) 34,1 381 36,0 348 352 31,9 33,7 40,7 36,6
(av dem som anvéander datorutrustning) 47,2 54,8 50,7 51,6 46,7 452 51,7 56,0 54,5
Soka information
(av alla sysselsatta) 442 421 432 37,0 47,0 444 345 452 417
(av dem som anvander datorutrustning) 61,2 605 609 548 624 629 529 623 621
Bearbeta data, analysera, programmera etc.
(av alla sysselsatta) 416 353 386 348 458 393 28,5 39,2 333
(av dem som anvander datorutrustning) 576 50,8 544 516 60,8 556 43,7 54,0 49,6
Bevaka kontrollinformation
(av alla sysselsatta) 206 135 17,2 17,0 22,8 194 10,2 149 134
(av dem som anvander datorutrustning) 28,5 19,4 242 252 30,2 275 15,6 20,5 19,9
Arbetsledare 37,4 239 309 252 40,6 40,2 19,8 26,5 224
Med minst 10 personer direkt/indirekt understéllda
(av alla sysselsatta) 123 70 98 50 13,6 15,0 4,2 8,3 6,8
(av arbetsledare) 329 293 316 199 336 373 21,2 312 30,2
Arbetsledare med understéllda kvinnor resp. mén
Flest kvinnor 17,0 67,7 358 11,0 171 194 60,8 658 751
Flest méan 66,0 16,2 475 72,6 650 648 21,7 175 10,8
Ungefar lika manga kvinnor som méan 17,1 16,1 16,7 16,5 18,0 15,8 17,5 16,7 14,1
Forandring i arbetsklimat for dem som haft samma
yrke under de senaste 5 aren
De tunga arbetsmomenten har
okat 98 229 159 16,3 10,3 80 27,0 24,2 20,6
minskat 19,2 10,9 153 195 19,2 19,2 105 11,0 10,8
De ensidigt upprepade arbetsmomenten har
Okat 11,0 160 133 115 11,4 10,3 12,7 16,4 15,9
minskat 109 72 92 152 115 9,3 6,1 8,4 5,9
Nedsmutsningen av arbetsluften och lokalerna har
okat 6,1 12,3 90 88 6,1 5,6 14,3 12,3 12,0
minskat 19,8 9,0 148 238 20,2 186 11,8 8,8 9,0
Arbetstakten har
oOkat 57,6 67,0 62,0 51,9 598 555 605 66,8 68,2
minskat 60 48 55 65 5,2 7,2 4,3 51 4,5
Risken for att bli utsatt for vald har
oOkat 9,0 16,3 124 9,0 9,9 7,6 19,1 16,4 159
minskat 15 1,6 15 2,1 1,4 15 2,1 2,0 1,0
FRAGOR STALLDA TILL DEM SOM UPPNATT 50 AR OCH MER
Har idag svart att klara av arbetsuppgifterna
p.g.a sin alder 8,1 9,1
Bedodmer att man inte kommer att kunna orka arbete
fram till ordinarie pensionsalder i nuvarande yrke 15,2 24,1
Beddmer att man endast kommer att orka jobba fram till
(av de som sagt att de inte orkar till ordinarie pensionsalder)
49-54 ars alder 0,7 1,5
55-59 ars alder 14,0 9,8
60-64 ars alder 85,3 88,7



Tabell 1 (forts)  Andel sysselsatta (procent) fordelade efter kon och aldersgrupper. 2001

Table 1 (cont’d) Work environment for employed persons by sex and age. Per cent. 2001

M Kv  M+Kv  Méan i alder Kvinnor i alder
16-29 30-49 50-64 16-29 30-49 50-64
Forandringar som behdvs for att man skall kunna arbeta
kvar i nuvarande yrke till ordinarie pensionsalder
Av dem som svarat att de inte bedémer sig orka
jobba fram till ordinarie pensionsalder
Kortare arbetstid 46,8 56,4
Forandring av arbetstidens férlaggning 19,0 22,4
Forandring av de fysiska arbetskraven 33,6 36,3
Forandring av den psykosocial arbetsmiljon 29,0 44,2
Forandring av arbetstakten 49,6 58,1
FRAGOR STALLDA TILL SAMTLIGA
Har ont varje vecka i
Ovre delen av ryggen eller nacken 245 40,4 32,1 20,2 244 26,9 35,8 394 444
Nedre delen av ryggen 22,8 29,0 25,7 21,3 223 243 26,8 28,0 31,9
Axlar eller armar 23,3 352 29,0 151 21,7 30,3 248 339 431
Handleder eller hander 11,9 20,3 159 10,1 110 142 129 18,0 27,8
Hofter, ben, knan eller fotter 21,7 26,9 242 168 194 27,7 20,7 224 37,4
Forhallanden varje vecka
Ar uttréttad i kroppen 41,5 46,2 43,7 42,3 40,3 429 457 434 50,8
Kan inte koppla av tankarna fran jobbet under fritid 43,6 45,8 44,7 33,4 46,6 445 41,3 46,9 46,6
Har halsbrénna, sura uppstoétningar etc. 23,0 26,0 24,4 20,2 23,7 235 29,1 26,1 241
Ar trétt och haglos 338 425 380 358 351 309 492 424 391
Har huvudvark 19,0 30,2 244 184 206 17,0 36,7 32,3 234
Har kliande eller irriterade dgon 14,3 18,2 16,2 12,6 13,3 16,7 18,5 15,6 22,1
Har svarigheter att sova p.g.a. tankar pa jobbet 19,2 22,4 20,8 125 199 218 164 21,3 275
Kanner olust att ga till arbetet 17,6 175 175 21,8 170 16,2 23,0 16,5 158
Ar for trott, saknar tid for familj, vanner eller
fritidsaktiviteter 38,7 43,3 40,9 376 424 336 41,7 453 41,2
Forhallanden varje dag
Tvungen att vrida och béja sig p& samma sétt
manga ganger i timmen flera timmar samma dag 244 29,0 26,6 239 234 26,1 31,0 26,8 314
Tvungen att lyfta minst 15 kg &t gangen 22,4 12,1 175 26,5 22,1 20,7 13,1 13,0 10,2
Forhallanden minst 1/4 av tiden
Arbetar rent kroppsligt 41,2 348 381 505 409 36,7 446 34,0 30,7
Maste ta i s& mycket att man andas snabbare 21,2 122 169 258 21,0 193 158 11,7 10,8
Arbetar framéatbojd utan stéd med handerna 27,4 275 274 322 26,2 26,7 346 26,0 25,7
Arbetar i vriden stéllning 26,8 27,7 27,2 270 26,3 27,7 33,6 27,7 245
Arbetar med handerna upplyfta i héjd med
axlarna eller hégre 22,0 159 19,1 246 21,3 215 19,6 14,2 16,6
Arbetar i sittande stéllning som hégst 1/10 av tiden 333 359 346 399 31,3 329 428 328 36,8
Sitter och arbetar i ett strack som langst
Mer an tva timmar 249 18,4 21,8 22,4 255 253 18,0 19,2 17,5
Mellan en och tva timmar 24,7 22,7 23,7 208 25,0 265 20,5 233 229
Hogst en timme 50,4 58,9 544 56,8 495 483 614 575 59,6
Anvander bil i arbetet 40,9 16,5 29,2 329 422 432 11,1 19,3 150
Anvander bil i arbetet (minst 1/4 av tiden) 176 48 115 146 176 19,1 3,4 59 3,9
Utsatt minst 1/4 av tiden for
Buller, svart att tala i normal samtalston 28,7 159 225 337 29,0 255 17,7 16,3 141
Vibrationer, kroppen skakar och vibrerar 116 13 6,7 126 12,2 10,2 1,7 1,6 0,8
Vibrationer, frdn handhallna maskiner 138 26 84 183 14,0 11,0 3,2 3,1 15
Kyla 22,7 95 164 26,3 22,0 219 18,0 9,5 4,8
Dalig belysning (for svag eller blandande) 18,2 96 14,1 205 179 175 10,2 10,5 7,7
Olja eller skarvatskor (hudkontakt) 101 1,7 6,1 142 104 7,3 3,6 1,3 1,3
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Tabell 1 (forts)
Table 1 (cont'd)

Andel sysselsatta (procent) fordelade efter kon och aldersgrupper. 2001
Work environment for employed persons by sex and age. Per cent. 2001

M Kv  M+Kv  Manialder Kvinnor i &lder
16-29 30-49 50-64 16-29 30-49 50-64
Utsatt minst 1/4 av tiden for
Sura eller basiska (fratande) kemikalier 44 29 37 68 4,5 31 3,3 31 2,2
Rengorings-, desinfektionsmedel (hudkontakt) 81 158 11,8 132 7,5 6,2 19,8 16,2 131
Vatten (hudkontakt flera ggr/timme) 13,1 31,1 21,8 195 12,8 10,2 354 31,6 28,1
Manskliga utsdndringar (saliv, blod, urin,etc.) 2,7 195 108 56 2,0 2,1 20,1 215 16,2
Oorganiskt damm som man ser/kénner
(metaller, sten etc.) 129 22 78 16,7 135 10,0 3,0 2,3 1,6
Organiskt damm som man ser/kénner
(textil, djur, vaxter etc.) 116 12,8 12,2 13,2 119 104 144 125 125
Kemikalier som man ser /kanner
(gaser, l6sningsmedel, etc.) 11,4 46 81 134 124 8,7 55 51 3,2
Luftféroreningar (svar pa nagon eller nagra av ovan) 26,4 17,1 219 31,7 27,7 215 19,7 17,0 157
Tobaksrok fran andra som man ser/kanner
(passiv rokning) 8,3 71 7,7 124 7,6 7,0 11,0 6,0 6,5
Stress, inflytande, sociala kontakter
Har mgjlighet att sjalv bestamma arbetstakten
(som mest 1/2 tiden) 42,7 584 502 523 43,7 360 655 579 552
Sa stressigt arbete att man inte hinner prata eller
tanka p& annat &n arbetet (minst 1/2 tiden) 322 411 36,5 252 339 332 355 42,0 428
Del av arbetstiden bestar av beredskap (minst 1/2 tiden) 9,7 8,7 9,2 125 9,7 8,2 12,9 8,7 6,3
Kan ta korta pauser for att prata (som mest 1/2 tiden) 43,8 63,4 53,1 443 426 453 62,3 62,9 64,6
Arbetet kraver hela uppméarksamheten och
koncentrationen (néstan hela tiden) 415 512 46,2 348 415 449 46,3 51,6 53,3
Arbetsuppgifterna kanns sa svara, behover
frdga om rad/ hjalp (minst 1/4 av tiden) 246 259 253 30,6 265 187 27,0 29,3 20,2
Majlighet till rad/hjalp om arbetsuppgifterna
kanns sa svara (for det mesta inte/aldrig) 148 86 11,8 84 14,1 19,3 6,7 79 10,7
Majlighet till stéd och uppmuntran fran chefer
(for det mesta inte/aldrig) 416 32,3 37,1 315 410 47,7 31,0 30,3 36,1
Majlighet till stod och uppmuntran fran
arbetskamrater (for det mesta inte/aldrig) 21,3 125 17,1 10,3 20,6 28,4 86 11,2 16,8
Far for det mesta inte/aldrig besked fran chef/
arbetsledare vad som i forsta hand skall géras 38,8 387 387 218 388 480 30,1 385 437
Chefen visar uppskattning fér ens arbete (varje vecka) 30,2 26,8 285 410 288 264 32,7 26,1 245
Andra personer visar uppskattning (t.ex. arbets-
kamrater, patienter, kunder) (varje vecka) 56,2 61,9 589 679 545 526 676 628 574
Arbetet ger méjlighet att lara nytt, utvecklas
i yrket (varje vecka) 57,9 49,7 540 635 58,7 536 574 513 431
Arbetet innebar kontakt med svart sjuka manniskor
eller manniskor med problem (varje vecka) 129 346 233 124 129 131 29,2 36,2 352
Konflikter/brdk pa arbetsplatsen med
Chefer
minst nagon gang de senaste 12 manaderna 326 248 289 356 352 27,0 258 275 203
minst nagra ganger de senaste 3 manaderna 125 88 10,8 16,2 13,8 86 10,4 101 6,0
Arbetskamrater
minst nagon gang de senaste 12 manaderna 346 330 338 350 393 27,3 332 369 269
minst nagra ganger de senaste 3 manaderna 13,9 12,0 13,0 16,1 15,8 9,7 136 141 8,1
Andra personer (t.ex. patienter, kunder etc.)
minst nagon gang de senaste 12 manaderna 329 357 342 339 358 27,8 434 361 309
minst nagra ganger de senaste 3 manaderna 16,5 18,3 17,3 19,0 18,0 128 250 18,7 14,0
Vald eller hot om vald
minst nagon gang de senaste 12 manaderna 95 17,3 13,3 12,2 9,6 80 18,2 183 155
minst nagra ganger de senaste 3 manaderna 47 84 65 6,0 53 32 10,2 9,1 6,4
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Table 1 (cont’d) Work environment for employed persons by sex and age. Per cent. 2001

M Kv ~ M+Kv Man i alder Kvinnor i alder
16-29 30-49 50-64 16-29 30-49 50-64
Personlig forfoljelse (mobbning) fran
chefer/arbetskamrater
minst ndgon gang de senaste 12 manaderna 90 89 90 81 9,7 8,5 7.4 9,4 9,0
minst nagra ganger de senaste 3 manaderna 37 32 35 45 4,1 2,6 2,4 3,7 2,9
Sexuella trakasserier fran chefer/arbetskamraterl
minst ndgon gang de senaste 12 manaderna 08 21 14 13 0,9 0,4 4,4 2,1 0,8
minst ndgra ganger de senaste 3 manaderna 04 06 05 13 0,3 0,1 1,2 0,6 0,3
Trakasserier grundat pa kon fran
chefer/arbetskamrater?
minst ndgon gang de senaste 12 manaderna 29 101 63 38 2,9 24 147 103 7,3
minst ndgra ganger de senaste 3 manaderna 1,1 44 27 20 1,0 0,8 7,1 4,3 3,2
Sexuella trakasserier fran andra personerl
minst ndgon gang de senaste 12 manaderna 14 63 37 23 1,6 0,5 10,6 7.1 2,7
minst nagra ganger de senaste 3 manaderna 06 1,7 11 17 0,5 0,0 3,1 2,1 0,5
Krav och inflytande
Tvungen att varje vecka dra in pa luncher,
arbeta over eller ta med jobb hem 37,2 30,6 34,0 30,6 40,7 353 28,0 32,3 295
Tvungen att klara sig sjalv i kritiska situationer
(minst 1/2 tiden) 394 27,7 338 289 38,7 46,2 253 27,8 288
Arbetet innebér kontakt med andra (t.ex. patienter,
kunder, klienter etc.) (minst 1/2 tiden) 475 656 56,2 48,2 469 480 71,7 66,0 61,9
Upprepar enbart samma arbetsmoment manga
ganger/timme (minst 1/2 tiden) 36,5 449 405 38,7 36,1 36,0 549 410 453
En del av arbetstiden gar at till att I6sa kravande
problem (minst 1/2 tiden) 42,1 345 384 37,1 442 416 325 383 2938
Kan (fér det mesta inte/aldrig) bestamma nér olika
arbetsuppgifter skall géras 37,6 51,8 444 446 36,9 349 58,0 50,4 50,8
Ar (fér det mesta inte/aldrig) med och beslutar om
upplaggningen av det egna arbetet 250 29,3 27,0 349 231 226 416 254 285
Utbildning, larotidskrav
Har fatt utbildning pa betald arbetstid
under de sista 12 manaderna 43,6 478 456 465 465 376 425 51,8 44,6
under minst 5 utbildningsdagar 245 215 231 275 270 191 183 24,6 185
Arbetet kraver utbildning/kurs utdver
grundskola/folkskola
hogst ndgra manader 385 361 373 514 358 358 536 31,8 33,0
1/2-3 ar 31,9 42,1 36,8 34,7 346 263 341 46,2 40,3
4 ar eller mer 29,6 21,8 259 140 296 37,9 12,3 22,0 26,7
Arbetet kraver viss larotid eller introduktions-
utbildning (férutom utbildning eller kurs)
hogst ndgra manader 53,4 826 67,4 70,7 49,7 49,7 92,0 80,7 804
1/2-3 ar 33,3 146 24,3 255 37,0 31,9 76 16,4 159
4 ar eller mer 13,3 2,7 8,2 39 133 184 0,4 2,9 3,7
Laga kunskapskrav for arbetet (utbildningstid
resp. larokrav som mest nagra manader 27,0 31,6 29,2 42,0 235 244 50,3 26,9 28,5

1) Med sexuella trakasserier menas ovalkomna narmanden eller krankande anspelningar kring sddant man allméant férknippar med sex.
2) Denna fraga galler om man &r utsatt for trakasserier eller andra handlingar som grundas pa kén och som kranker integriteten eller ar
nedvéarderande. Det kan t.ex. vara nedséttande och forlgjligande omdoémen om kvinnor eller mén i allménhet eller inom yrket. Det kan

&ven innebara att man pa grund av kon inte tar notis om personen eller personens mening.
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Tabell 1 (forts)  Andel sysselsatta (procent) fordelade efter kon och aldersgrupper. 2001

Table 1 (cont’d) Work environment for employed persons by sex and age. Per cent. 2001

M Kv  M+Kv Mén i alder Kvinnor i &lder
16-29 30-49 50-64 16-29 30-49 50-64
Att ta upp kritik pa jobbet
Svart att framfora kritiska synpunkter pa
arbetsforhallanden (alltid/fér det mesta) 19,3 215 20,3 19,1 18,3 21,0 254 19,2 228
Arbetsmiljdarbete
Har uppdrag i arbetsmiljokommitté eller liknande 245 138 194 90 264 29,9 6,5 15,7 14,7
Systematiskt arbetsmiljoarbetet pagar
pa arbetsplatsen 52,6 46,9 499 388 52,7 59,7 331 501 496
Foretagshalsovard
Har tillgang till foretagshalsovard genom arbetet 71,3 69,3 704 635 735 721 526 726 73,2
Har haft kontakt med foretagshéalsan det senaste aret
(av alla sysselsatta) 36,7 26,4 31,8 28,0 37,2 40,7 18,7 27,3 29,1
(av dem med tillgang till foretagshalsovard) 51,6 38,1 452 441 506 565 356 37,6 39,7
Tid for aterhamtning
Far klart otillrackligt med sémn 11,6 124 12,1 12,0 13,8 8,3 95 133 12,7
Far klart otillrackligt med vila mellan arbetsdagar 14,1 16,4 15,2 135 14,1 13,8 135 13,2 129
Sjuknarvaro under de senaste 12 manaderna
Gatt till jobbet trots att man borde sjukskrivit sig
Fyra ganger eller mer 184 18,0 18,2 18,8 19,2 171 16,2 19,1 174
Tva till tre ganger 32,8 334 331 303 361 29,1 338 355 30,0
Tva ganger eller mer 51,2 51,4 51,3 49,2 553 46,2 50,0 54,6 475
En gang 18,1 20,1 19,0 19,3 18,7 16,5 23,4 20,7 17,4
Aldrig 30,7 285 296 316 261 373 266 24,7 352
Andra arbetsituationen av halsoskél under det senaste aret
Byta arbetsuppgifter
Har dvervagt detta 149 16,8 15,8 155 15,2 141 179 18,0 144
Har ocksa gjort den férandringen 36 53 44 29 3,7 3,7 5,8 6,0 4,2
Forandra nuvarande arbetsuppgifter
Har dvervagt detta 13,5 14,2 13,8 12,0 145 128 13,2 15,6 12,6
Har ocksa gjort den férandringen 53 59 56 51 5,6 49 4,4 7,0 51
Byta arbetsgivare eller bli egen foéretagare
Har dvervagt detta 16,5 16,6 16,5 183 19,2 11,3 17,8 19,5 115
Har ocksa gjort den férandringen 26 31 29 29 34 14 4,0 3,7 1,7
Minska arbetstiden
Har dvervagt detta 159 17,2 16,5 11,2 155 19,1 13,5 17,1 19,2
Har ocksa gjort den férandringen 52 76 63 36 52 6,0 6,7 7,6 8,1
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Table 1 (cont’d) Work environment for employed persons by sex and age. Per cent. 2001
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M Kv  M+Kv  Méan i alder Kvinnor i alder
16-29 30-49 50-64 16-29 30-49 50-64
Upplevelser av arbetet (instammer helt eller delvis)

Har alldeles for mycket att géra 54,4 58,0 56,1 48,2 57,7 52,6 52,3 61,8 554
Har alldeles for lite att géra 39 44 41 46 3,1 4,7 6,2 4.8 2,9
Har for svara arbetsuppgifter 11,7 116 11,7 11,0 119 119 10,7 12,7 10,4
Har for enkla arbetsuppgifter 145 153 149 228 136 114 23,0 15,0 11,7
Har alldeles for lite ansvar 12,1 11,8 12,0 16,7 125 9,0 13,5 12,6 9,8
Har alldeles for stort ansvar 28,7 30,3 295 249 28,0 319 31,9 30,2 294
Ar allt for isolerad fran andra 16,9 149 16,0 17,0 16,2 18,0 14,8 15,1 14,6
Har allt for mycket kontakt med andra 14,2 18,5 16,3 16,0 13,6 14,3 23,3 176 17,2
Har for lite inflytande 24,7 275 260 30,1 249 21,7 30,2 279 254
Har for stort inflytande 13,9 10,7 12,3 98 128 17,6 8,7 10,3 122
Har for lite stod och hjalp frAn kamrater/chefer 19,7 21,0 20,3 14,1 21,2 205 208 21,0 211
Har for mycket inblandning fran kamrater/chefer 95 10,9 10,2 14,6 8,3 8,5 135 11,2 9,2
Har ett psykiskt pafrestande arbete 39,9 48,0 438 355 432 371 50,4 48,7 457
Har ett lugnt och behagligt arbete 20,9 18,4 19,7 26,2 198 19,9 195 17,2 19,7
Har ett enformigt arbete 18,2 19,8 19,0 28,3 17,7 137 335 18,6 14,1
Har ett omvéxlande arbete 54,2 54,7 544 465 540 584 446 554 59,2
Arbetet &r bundet och ofritt 148 204 175 17,8 151 129 27,9 18,1 19,7
Arbetet &r obundet och fritt 58,9 44,7 52,1 512 604 606 380 47,7 438
Ar mycket missnéjd med sina arbetstider 134 14,2 13,8 18,7 139 9,8 19,4 134 126
Ar mycket néjd med sina arbetstider 58,1 60,8 594 508 585 61,3 551 631 603
Har ett mycket meningslost arbete 91 69 8,0 147 8,9 6,5 12,1 5,8 5,7
Har ett mycket meningsfullt arbete 66,0 72,1 689 57,3 66,2 70,1 62,8 745 734
Har ett pafrestande tungt arbete 26,3 28,1 272 357 271 201 372 276 238
Har ett fysiskt mycket latt arbete 475 46,6 47,1 395 479 511 38,0 48,1 49,0
Har péafrestande ensidiga arbetsrorelser 26,3 32,1 29,1 31,3 26,6 234 450 299 285
Har behagligt omvéxlande arbetsrorelser 36,4 32,0 343 325 355 399 23,2 329 354
Har pafrestande arbetsstallningar 31,6 38,2 34,7 409 31,0 274 498 36,6 344
Har bekvama arbetsstéllningar 338 268 305 279 331 379 19,1 27,8 29,6
Ar i det stora hela mycket missnojd med arbetet 86 80 83 121 9,5 55 12,4 8,5 4.8
Ar i det stora hela mycket néjd med arbetet 729 729 729 70,0 72,0 758 67,1 73,1 759
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Sysselsattning, arbetstid, systematiskt
ar betsmilj Gar bete

Dettaavsnitt behandlar syssel séttningsforhallanden, om arbetstiden &r forlagd
till annan tid &n enbart dagtid (06-18), om man arbetar dvertid utéver normtid
samt om systematiskt arbetsmiljdarbete bedrivs pa arbetsplatsen. Nedan visas
exempel pa resultat som pa efterfoljande sidor redovisasi tabeller efter yrke,
naringsgren och socioekonomisk indelning. For att fa storre underlag for en
specificerad redovisning efter yrke och kon anvands data fran Arbetsmiljoun-
dersokningarna 1997, 1999 och 2001 sammantaget (bendmnt 1997/01). Mot-
svarande sétt anvands for att redovisa uppgifter efter ndringsgren och kon.

De skillnader mellan grupper eller forandringar 6ver tid som kommenteras
nedan ar genomgaende statistiskt sdkerstéllda (signifikanta). Dar antalet
svarande i respektive grupp ar mindre &n 100 personer redovisasinte uppgif-
terna utan (..) markeras.

Sysselsattningsforhallanden

Utveckling under 1990-talet

Den sysselsatta befolkningen i ddrarna 16-64 ar minskade under i stort sett
helaperioden fran 1990 till forstahalvaret 1997. Antal et syssel satta minskade
med drygt 560 000 mellan 1990 och forsta halvaret 1997. Dérefter bréts den
nedatgaende trenden och en Okning har skett med 300 000 sysselsatta till
drygt 4,2 miljoner & 2001.

Under 1990-talet har fleraforandringar skett i arbetslivet. En god tillgang pa
arbetskraft har givit utrymme for arbetsgivarna att anstélla ménniskor under
mer flexibla anstallningsformer. De anstallda har ofta, pa grund av minskade
ekonomiskaramar, fétt en alltmer pressad arbetssituation med storre krav och
en Okande arbetsborda.

Ar 1991 var andelen kvinnor med tidsbegrénsad anstalIning 12,0 procent och
2001 hade andelen okat till 17,1 procent. Motsvarande andelar for man var
7,5 procent respektive 14,0 procent.

Anstéllda kvinnor 1991 och 2001 efter anstéllningsrelation

1991 2001

[0 Fast heltidsanstallda
[] Fastdeltidsanstallda
[ Tidsbegrénsat anstallda



Anstallda mén 1991 och 2001 efter anstallningsrelation

1991 2001

[ Fast heltidsanstallda
[] Fast deltidsanstallda
[ Tidsbegréansat anstéllda

Huvuddelen av méannen (79%) och néstan halften av kvinnorna (47%) har en
fast heltidsanstéllning. Fast anstallda med deltid &r betydligt vanligare bland
kvinnor &n bland man, mer an var tredje kvinna (36%) men endast var tolfte
man har en sadan anstéllning.

Skillnaden mellan &ren & mest pétaglig for tidsbegransade anstalIningar. For
kvinnor och mén har andelen tkat med 5-6 procentenheter sedan 1991.

Antal sysselsatta kvinnor och mé&n 2001 (okt-nov) efter yrke (SSYK)

Tusental sysselsatta

700
600 B Kvinnor
B Man
500
400
300
200
100
0 Led- Arbete Arb.som  Kontors/ Service/  Arb. inom Hantv. Process/  Arb. utan Militért
nings som kraver kundserv. omsorgs/ jordbruk/ arbete maskinop. krav pa arbete
arbete kraver. kortare arbete forsaljn.  tradgard/ bygg. transp. sarskild
teor. spec. hdgskole- arbete skogsb./ o tillv. arbete yrkesutb.
komp. utbildning fiske m.m.

Kvinnor och mén aterfinnsinom olika delar av arbetsmarknaden vilket med-
for att deras arbetsmilj6 ser olika ut. Stora kvinnodominerade yrkesgrupper
finnsinom service-, omsorgs- och forsaljningsarbeten, medan ménnen domi-
nerar helt inom hantverks-, byggnads- och tillverkningsarbeten liksom inom
process-/maskinoperators- och transportarbeten.
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Overtidsarbete (utéver ordinarie arbetstid)

Bade kvinnors och mans dvertidsarbete har minskat signifikant sedan 1999.
Det &r drygt var tredje man och var fjarde kvinna som uppger att de arbetar
Over varje vecka. Minskningen & emellertid storre for kvinnor an for man, tre
procentenheter respektive tva procentenheter.

Nedan visas yrken dar mer &n halften kvinnor respektive man uppger att de
varje vecka arbetar dvertid. Uppgifterna avser 1999/01.

Kvinnor Man

Chefer for sérskilda funktioner 72,0 Chefer for séarskilda funktioner 76,0

Drift- och verksamhetschefer 66,5 Lékare 74,0

Halso- och sjukvardsspecialister (i grup- Marknadsanalytiker, marknadsférare o d 72,0

pen ingdr bl.a. lakare och tandldkare) 58,5 Universitets- och hdgskollarare 69,0

Ledningsarbete i mindre foretag, Ledningsarbete i mindre foretag,

myndigheter 54,6 myndigheter 58,4

Gymnasielarare m.fl. i allmdnna é@mnen 51,3 Civilingenjorer, arkitekter m.fl. 58,4
Foretagssaljare 58,4
Dataspecialister 54,3
Datatekniker 54,0
Redovisningsekonomer m.fl. 51,4
Byggnadsing. och byggnadstekniker 50,9
Maskiningenjérer och maskintekniker 50,2

Resultaten visar att runt tre av fyra chefer for sarskilda funktioner, savéal kvin-
nor som man, och manligaldkare arbetar Overtid varje vecka. Inom ett flertal
akademikeryrken och bland specialister inom halso- och sjukvarden &ar det
mer &n haften som har en sadan arbetsituation.

Enligt SCBs Arbetskraftsundersokningar (AKU) har antalet dvertidstimmar
minskat med 2,6 procent sedan 1999.

Systematiskt arbetsmilj6ar bete

Drygt hélften av ménnen och ndgot mindre an halften av kvinnornauppger att
det bedrivs ett systematiskt arbetsmiljoarbete pa arbetsplatsen. Den hogsta
andelen som anger att ett systematiskt arbetsmiljdarbete forekommer, drygt
73 procent, finns bland kvinnor och méan i ledande stéllning. De & ocksa
framst ansvariga for att detta arbetsmiljGarbete bedrivs. Det & en betydligt
storre andel bland dem som arbetar aktivt med arbetsmiljOarbetet pa arbets-
platsen, exempelvis skyddsombud, som sager att det ocksa bedrivs ett syste-
matiskt arbetsmiljOarbete, 76 procent mot 45 procent (bland dem som g arbe-
tar aktivt med arbetsmiljon), ungefér lika for kvinnor och man.

Den hogsta andelen som uppger att ett systematiskt arbetsmiljdarbete bedrivs
pa arbetsplatsen finns inom tillverkningsindustin (63,8 %). Lagst andel redo-
visas inom parti- och detaljhandeln (37,0 %).



Foretagshalsovard

Néstan tre fjardedelar av sysselsatta kvinnor och mén som &r 30 ar och aldre
uppger att de har tillgang till foretagshalsovard. | ddersgruppen 16-29 ar &r
det endast drygt 60 procent av mannen och drygt haften av kvinnorna.

Det &r en storre andel mén (51,6%) &n kvinnor (38,1%) bland dem som har
tillgang till foretagshal sovard, som sager att de ocksa varit i kontakt med f6-
retagshél sovarden under det senaste aret. Bland yngre mén (16-29 ar) ar det
en lagre andel som haft kontakt med foretagshalsovarden an bland 6vriga
man.

Det &r tjansteman pa hogre och mellanniva samt facklarda arbetare som har
mest kontakt med foretagshalsovarden. | varje grupp ar det betydligt htgre
andelar bland méan an bland kvinnor. Ménnens andelar ligger bland de fack-
|érda arbetarna runt 20 procentenheter hdgre &én for kvinnorna.

Att hogre tjansteman i storre utstrackning konsulterar foretagshélsovarden
kan troligen forklaras av att chefer tar kontakt med fOretagshélsan for att dis-
kutera olika problem pa arbetsplatsen.

Enligt Arbetsmiljoverket skall foretagshal sovarden varaen oberoende expert-
resurs med bred kompetens som sérskilt skall arbeta med att férebygga och
undanroja hal sorisker pa arbetsplatsen. Det & mojligt att de svarande i viss
utstréckning har en vidare uppfattning av vad som &r féretagsha sovard, vil-
ket majligen kan innefatta &ven rena sjuk- och friskvardande insatser.
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Tabell 2.1 Antal sysselsatta 2001. Andel sysselsatta efter arbetstidens forlaggning (ej enbart dagtid),
Overtidsarbete efter yrke (SSYK) och kén. 1999, 2001 och 1997/01

Table 2.1 Employment of the working population 2001 (thousands). Employed persons with other working
hours than day work, working more than regular hours, by occupation and sex.
Per cent. 1999, 2001 and 1997/01
Yrke Antal sysselsatta  Arbetar ej enbart Arbetar varje vecka
i befolkningen dagtid Overtid
2001 (1000-tal) 1999 2001 1997/01 1999 2001 1997/01
M Kv Tot Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv  Tot
1 Ledningsarbete 136 59 195 60 73 66 66 6,6 67,7 64,7 67,0 635 66,0
12 Ledningsarb. i stora och medelstora foretag 87 37 125 34 42 38 44 40 721 715 718 695 71,1
122  Drift- och verksamhetschefer 43 22 65 45 70 63 6,2 6,2 70,7 70,2 69,4 665 68,5
123 Chefer for séarskilda funktioner 33 13 47 2,1 . 12 21 15 743 .. 76,0 72,0 74,8
1231 Ekonomichefer och administrativa chefer 6 5 11 0,0 . . 63,9
13 Ledningsarb. i mindre foretag, myndigheter 46 19 65 83 134 10,7 9,6 104 61,2 52,8 584 54,6 57,3
131 Chefer for mindre foretag och enheter 46 19 65 8,3 134 10,7 9,6 104 61,2 52,8 584 54,6 573
1314 Chefer f mindre féretag, handel, hotell o
restaurang, transport o kommunikation 25 10 35 13,1 13,1 55,1 . 53,6
2 Arbete som kraver teoretisk spec.komp. 375 374 749 83 64 62 88 7,6 529 440 515 452 483
21  Arb. som kraver teor. specialist kompetens
inom teknik- o datavet. m.m. 133 3r 170 39 20 29 06 24 56,8 46,8 54,9 452 52,6
213 Dataspecialister 799 26 105 50 27 40 09 3,3 56,7 426 543 40,0 50,9
2131 Systemerare och programmerare 75 24 99 50 29 40 10 3,3 558 42,0 533 383 49,7
214 Civilingenjorer, arkitekter m.fl. 49 11 60 16 0,7 10 0,8 59,3 555 584 . 57,2
22 Arb. som kraver teor. specialist kompetens
inom biologi, halso- o sjukvard 31 53 84 26,8 20,6 11,1 319 244 546 536 61,7 450 51,0
222 Halso- och sjukvardsspecialister 21 17 38 9,5 10,1 11,0 10,5 59,4 64,5 585 61,9
2221 Lakare 13 10 23 14,5 . 141 . 74,0 . 724
223 Barnmorskor; sjukskoterskor med séarskild
kompetens 4 32 36 39,7 46,7 46,1 43,6 36,2 36,6
23 Léarararbete inom universitet, gymnasie-
och grundskola 79 128 207 2,7 24 32 26 28 520 379 422 459 445
231 Universitets- och hogskollarare 15 11 26 . . 26 . 33 . .. 69,0 .. 63,2
232 Gymnasielarare m.fl. 30 39 69 42 27 46 39 4,2 503 332 347 444 399
2321 Gymnasielarare m.fl. i allménna a&mnen 15 20 35 45 3,6 .. 51,3 47,2
2323 Larare i praktisk-estetiska &mnen 10 14 24 . . . 32 61 . . .. 34,7 315
233 Grundskolléarare 23 58 81 03 11 04 0,7 06 519 36,4 393 47,7 45,6
234 Speciallarare 1 12 13 1,9 .. 351
235 Andra pedagoger med teor. spec.komp. 9 8 17 7,9 . 33,6
24 Annat arb. med teoretisk spec.komp. 133 156 289 92 78 100 7,0 84 510 440 516 44,6 478
241 Foretagsekonomer, marknadsforare och
personaltjansteméan 68 56 124 41 26 37 26 32 619 478 613 495 558
2411 Revisorer m.fl. 19 22 41 23 16 44,0 55,9
2412 Personaltjanstemén och yrkesvégledare 9 12 21 . 22 38 .. 49,3 497
2413 Marknadsanalytiker, marknadsforare o d 15 12 27 . . 30 .. 30 . .. 72,0 .. 64,8
245 Journalister, konstnarer, skadesp. o d 27 27 53 24,3 239 274 20,8 24,2 415 39,7 419 37,6 39,9
2451 Journalister, for., informatdrer m.fl. 14 16 30 22,0 10,0 16,1 42,3 43,7 43,0
247 Administratorer i offentlig forvaltning 8 14 23 . 0,0 0,0 . .. 40,1 435
249 Psykologer, socialsekreterare m.fl. 7 33 40 4,4 3,7 4,2 41,3 40,0 39,0
2492 Socialsekreterare och kuratorer 4 29 33 44 52 40,0 40,0
3 Arbete som kréver kortare hogskole-
utbildning eller motsv. kunskaper 437 401 838 14,6 144 12,1 16,3 14,1 42,7 37,3 47,4 30,8 39,6
31  Tekniker- och ingenjorsarbete m.m. 200 38 2388 9,7 11,1 98 11,6 10,1 49,8 404 46,7 36,6 451
311 Ingenjérer och tekniker 137 20 157 50 39 46 61 48 481 425 48,6 30,7 46,2
3112 Byggnadsing. och byggnadstekniker 33 2 35 . 0,9 0,9 . ... 50,9 .. 48,8
3113 Elingenjorer och eltekniker 11 1 12 5,5 51 48,8 .. 49,7
3114 Ingenjorer/tekn. inom elektronik/teleteknik 25 4 29 . . 3,2 3,2 . .. 46,7 .. 46,8
3115 Maskiningenjorer och maskintekniker 47 3 50 50 52 51 4,9 42,8 50,1 50,2 .. 49,0
3119 Ovriga ingenjorer och tekniker 10 2 12 . 6,7 . .. 418
312 Datatekniker och dataoperatorer 29 9 38 51 4,8 52,0 .. 52,9
3121 Datatekniker 27 9 36 3,6 3,8 54,0 . 54,9
313 Fotografer, ljud- och bildtekniker,
sjukhustekniker m.fl. 15 7 22 . 345 . 34,9
32 Arb. inom biologi, hélso- och sjukvard som
kraver kortare hogskoleutb. 14 96 110 34,0 36,7 204 37,8 353 36,3 353 386 351 356
322 Sjukgymnaster, tandhygienister m.fl. 6 29 35 38 7.2 43 4,4 37,2 36,8 36,1 35,2
323  Sjukskoterskor 4 56 60 56,8 59,5 59,5 59,8 36,5 34,1 36,0 36,0
3231 Sjukskéterskor, medicin/kirurgi . 9 9 . . 64,3 65,4 . . 44,4 445
3239 Ovriga sjukskoterskor 3 40 43 535 605 58,8 59,1 36,3 36,2 35,2 36,1
324 Biomedicinska analytiker 1 11 11 . . . 16,7 . 25,9



Tabell 2.1 Antal sysselsatta 2001. Andel sysselsatta efter arbetstidens forlaggning (ej enbart dagtid),

Table 2.1

Overtidsarbete efter yrke (SSYK) och kén. 1999, 2001 och 1997/01

hours than day work, working more than regular hours, by occupation and sex.
Per cent. 1999, 2001 and 1997/01

Employment of the working population 2001 (thousands). Employed persons with other working

Yrke Antal sysselsatta  Arbetar ej enbart Arbetar varje vecka
i befolkningen dagtid overtid
2001 (1000-tal) 1999 2001 1997/01 1999 2001 1997/01
M Kv Tot Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv_ Tot
33  Larararbete med kortare hogskoleutb. 11 80 92 109 6,9 7,7 81 228 21,7 19,1 20,1
331 Forskollarare och fritidspedagoger 9 77 86 75 58 6,6 6,7 22,2 19,6 18,6 18,5
34  Annat arbete med kortare hégskoleutb. 211 187 399 124 119 138 9,4 11,8 450 39,6 50,0 32,7 42,1
341 Saéljare, inkopare, méaklare m.fl. 130 67 197 33 20 26 29 27 541 473 56,5 393 50,6
3412 Forsékringsrepresentanter 7 9 16 . . . .. 59 . . . .. 39,4
3415 Foretagsséljare 82 21 103 42 31 28 41 31 580 529 584 44,1 553
3416 Inkopare 19 5 23 .. 00 .. 51,7
3418 Banktjansteman, kreditradgivare m.fl. 7 21 28 31 19 36,4 45,8
342 Agenter, formedlare m.fl. 13 12 25 . . . . 61 . . . .. 43,0
343 Redovisningsekonomer, adm. ass m.fl. 20 53 72 20 39 48 19 28 40,0 30,7 471 311 36,2
3431 Administrativa assistenter 12 32 44 .. 52 .. 26 38 .. 318 .. 36,7 36,9
3433 Redovisnhingsekonomer m.fl. 7 21 28 2,0 30 15 20 37,7 51,4 27,1 357
344 Tull-, taxerings- och
socialférsakringstjansteman 2 17 20 2,7 8.2 26,1 27,1
3443 Socialférsakringstjansteman 0 11 11 .. 0,0 0,0 .. 29,6 30,6
345 Poliser 19 6 25 67,9 .. 654 29,6 . 29,7
346 Behandlingsass., fritidsledare m.fl. 10 23 33 31,1 37,3 27,9 28,0
3461 Behandlingsassassistenter m.fl. 7 13 19 44,6 . 235
347 Tecknare, underhdllare, professionella
idrottsutbvare m.fl. 15 8 23 38,9 . 29,6
4 Kontors- och kundservicearbete 126 316 442 14,8 14,2 18,6 11,8 13,7 24,7 21,0 26,6 21,0 22,5
41  Kontorsarbete m.m. 110 232 342 78 9,1 157 46 8,0 258 21,3 259 219 231
411 Kontorssekreterare o dataregistrerare 3 46 49 35 37 21 3,1 234 219 245 24,1
4112 Kontorssekreterare, lakarsekr. m.fl. 2 44 46 28 31 20 24 241 217 24,6 24,5
412 Bokforings- och redovisningsass m.fl. 5 64 69 22 26 .22 20 304 231 .. 248 26,8
413 Lager- och transportassistenter m.fl. 62 19 82 12,3 18,2 159 8,7 143 28,1 21,5 24,7 24,8 24,7
4131 Lagerassistenter m.fl. 50 17 67 11,4 164 146 7,7 13,2 257 174 21,7 21,4 21,6
415 Brevbarare m.fl. 22 14 36 . . 216 26,2 235 . . 279 21,6 254
419 Ovrig kontorspersonal 17 81 98 48 45 11,1 3,7 4,7 229 199 240 19,6 20,2
42  Kundservicearbete 16 84 100 39,2 31,6 33,0 342 20,8 19,9 18,2 20,2
421 Kassapersonal m.fl. 8 35 43 43,0 45,3 459 20,5 17,0 18,9
4211 Butikskassorer, biljettférséljare m.fl. 3 18 22 . . 55,4 56,0 . . 15,0 15,7
422 Kundinformatorer 8 49 57 33,1 2338 25,3 26,8 255 19,6 18,9 21,1
4222 Receptionister m.fl. 2 29 31 17,7 20,1 19,9 221
4223 Telefonister 0 10 11 34,1 34,4 12,4 12,8
5 Service-, omsorgs- o forsaljn.arb. 171 608 779 48,1 49,4 475 479 47,8 184 18,1 256 14,9 17,2
51  Service-, omsorgs- o0 sdkerhetsarbete 97 489 586 56,9 57,3 68,3 538 56,3 16,1 16,0 20,9 139 151
512  Storhushalls- och restaurangpersonal 15 42 57 42,7 39,5 .. 27,7 40,9 26,3 28,2 .. 21,0 26,9
5122 Kockar och kokerskor 10 25 35 . . .. 13,8 27,8 . . .. 18,1 258
513 Vard- och omsorgspersonal m.fl. 46 420 466 60,2 60,4 64,4 58,7 59,3 144 140 13,6 13,0 13,0
5131 Barnskotare m.fl. 7 81 89 81 73 72 7,3 18,3 16,6 17,8 17,1
5132 Underskéterskor, sjukvardshbitr. m.fl. 12 163 175 80,9 78,3 77,8 78,4 14,2 14,0 12,2 12,2
5133 Vardbitraden, personliga ass. m.fl. 14 115 128 72,8 75,4 715 71,8 10,7 11,4 9,6 10,4
5134 Skoétare, vardare m.fl. 11 45 56 789 76,0 79,7 76,9 14,4 10,9 10,9 11,6
5135 Tandskoterskor 13 13 09 09 27,3 27,3
514 FrisOrer och annan servicepersonal
(personliga tjanster) 5 17 22 6,5 8,9 16,2 18,4
5141 Frisorer, hudterapeuter m.fl. 3 17 20 .. 66 79 .. 152 16,6
515 Séakerhetspersonal 27 3 30 . .. 80,2 . 773 . . 174 .. 16,3
52 Forsaljningsarb. inom detaljhandel m.m. 74 119 193 20,7 25,2 17,8 23,7 215 258 245 32,3 19,0 239
522 Forsalj., detaljhand. demonstr. m.fl. 74 119 193 20,7 25,2 17,8 23,7 21,5 258 245 32,3 19,0 23,9
5221 Forséljare, dagligvaror 10 29 38 . . .. 30,9 28,8 . . .. 18,5 21,7
5222 Forséljare, fackhandel 41 66 107 8,7 13,8 10,3 14,2 12,8 256 23,7 32,2 18,7 234
5227 Demonstratorer, uthyrare m.fl 9 11 20 . 250 .. 19,3
6 Arbete inom jordbruk, tradgard,
skogsbruk och fiske 66 22 88 22,1 20,1 20,1 19,5 19,9 250 289 26,6 19,0 24,7
611 Vaxtodlare inom jordbruk och tradgard 16 4 20 6,8 .. 6,6 20,3 .. 20,4
612 Djuruppfodare och djurskétare 6 9 15 . 244 . 224
6121 Husdjursuppfédare o husdjursskotare 5 8 13 . .. 251 . . 221
613 Vaxtodlare och djuruppfédare, blandad drift 27 8 36 26,3 . 25,6 38,7 . 334
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Tabell 2.1 Antal sysselsatta 2001. Andel sysselsatta efter arbetstidens forlaggning (ej enbart dagtid),
Overtidsarbete efter yrke (SSYK) och kén. 1999, 2001 och 1997/01

Table 2.1 Employment of the working population 2001 (thousands). Employed persons with other working
hours than day work, working more than regular hours, by occupation and sex.
Per cent. 1999, 2001 and 1997/01
Yrke Antal sysselsatta  Arbetar ej enbart Arbetar varje vecka
i befolkningen dagtid overtid
2001 (1000-tal) 1999 2001 1997/01 1999 2001 1997/01
M Kv Tot Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv  Tot
7 Hantverksarbete inom byggverksamhet
och tillverkning 432 30 462 13,1 10,1 11,1 20,4 11,7 24,7 232 24,4 14,3 237
71  Gruv-, bygg- och anlaggningsarbete 225 8 234 66 49 59 .. 6,3 20,6 18,8 20,2 .. 19,8
712 Byggnads- och anlaggningsarb. m.fl. 103 2 105 32 43 30 3,2 19,2 17,0 19,0 .. 19,0
7123 Byggnadstraarb., inredningssnick. m.fl. 59 2 61 26 45 26 3,0 16,2 12,6 16,6 .. 16,5
7124 Anlaggningsarbetare 19 . 19 . . 29 2,9 . .. 318 .. 31,8
713 Byggnadshantverkare m.fl. 100 5 105 69 50 63 6,8 21,5 195 216 .. 20,9
7135 VVS-montorer m.fl. 18 0 18 2,5 2,6 30,9 .. 30,9
7136 Installationselektriker m.fl. 29 1 30 6,1 6,0 26,2 .. 26,0
7137 Fastighetsskotare 39 4 43 9,4 10,1 15,5 . 147
714 Malare, lackerare, skorstensfejare o d 21 1 22 9,5 9,7 19,8 .. 189
7141 Malare 14 1 15 4,1 4,6 17,1 . 16,4
72 Metallhantverk, reparatdrsarbete m.m. 163 5 168 194 14,8 16,1 16,6 29,3 28,7 289 .. 28,3
721 Gjutare, svetsare, platslagare m.fl. 33 2 35 . 15,3 15,7 25,6 .. 25,2
7212 Svetsare och gasskéarare 11 1 12 16,6 16,1 30,0 .. 29,5
722 Smeder, verktygsmakare m.fl. 19 2 21 . .. 28,0 29,1 . .. 254 .. 23,3
723 Maskin- och motorreparatorer 66 66 20,1 14,7 17,2 17,3 28,3 28,8 27,7 . 21,7
7231 Motorfordonsmekaniker och
motorfordonsreparatdrer 27 27 9,2 9,2 26,4 . 26,3
7233 Maskinmekaniker, maskinmontdrer och
maskinreparatorer 39 . 39 . 225 22,7 .. 289 .. 289
724 Elmont., tele- o elektronikrep. m.fl. 45 1 47 83 838 9,4 352 359 .. 348
7242 Tele- och elektronikreparatorer m.fl. 24 1 26 6,1 7,3 39,7 . 38,3
73  Finmekaniskt och grafiskt hantverk 18 7 25 . 13,9 . 30,3
74 Annat hantverksarbete 26 8 34 23,6 .. 22,8 27,4 .. 23,6
741 Slaktare, bagare, konditorer m.fl. 15 2 17 . 325 . 26,3
8 Process- och maskinoperators-,
transportarbete m.m. 365 78 443 435 422 428 42,1 42,7 23,7 25,7 26,3 13,1 239
81 Processoperatdrsarbete 40 4 44 60,9 58,2 60,2 .. 59,5 20,7 159 16,7 .. 16,2
814 Processoperatorer, tra- o pappersind. 15 2 17 .. 643 . 63,8 . . 12,0 . 114
82 Maskinoperators- 0 monteringsarbete 165 64 229 423 41,0 41,8 40,2 41,4 16,5 16,9 18,7 119 16,7
821 Maskinop., metall- o mineralbehandl. 50 6 56 454 353 422 .. 429 20,8 16,1 18,6 . 18,1
8211 Verktygsmaskinoperattrer 48 6 54 450 36,9 43,0 .. 43,6 21,3 153 18,8 .. 18,2
823 Maskinoperatdrer, gummi/plastindustri 9 3 11 . . . . 64,7 . . . 111
825 Maskinoperatorer, grafisk industri,
pappersvaruindustri 19 3 22 47,0 .. 454 18,5 . 17,2
8251 Maskinoperatorer, tryckeri 11 1 11 .. 43,0 .. 16,9
827 Maskinoperatorer, livsmedelsindustri 14 11 25 . . . .. 52,5 . . . . 17,4
828 Montorer 43 20 63 339 36,5 332 37,2 346 16,0 192 205 109 17,1
8281 Fordonsmontorer 19 4 22 41,4 .. 450 20,8 . 216
8282 Montorer, el- och teleutrustning 7 6 12 . . 37,1 .. 113
8283 Montorer, metall-, gummi- o plastprod. 17 10 26 . 218 . 19,2
83  Transport- och maskinforararbete 160 10 170 39,9 39,5 388 .. 395 36,4 40,1 375 .. 36,7
832 Fordonsforare 104 6 110 41,1 40,9 40,2 .. 41,0 40,1 42,1 40,0 .. 39,0
8321 Bil- och taxiforare 19 2 22 .. 50,0 .. 49,6 . .. 378 .. 38,2
8322 Buss- och sparvagnsforare 18 4 22 . . . .. 713 . . . .. 12,9
8323 Lastbils- och langtradarférare 66 1 67 31,2 30,6 30,5 .. 30,5 47,3 50,3 46,2 .. 459
833 Maskinforare 54 3 57 31,6 34,7 312 .. 31,9 31,3 358 33,6 .. 331
8334 Truckforare 22 2 25 . . 429 . 434 . .. 238 . 24,2
9 Arb. utan krav pa sarskild yrkesutb. 67 136 204 274 22,2 334 194 24,0 135 13,1 191 9,2 125
91  Servicearbete utan krav pa sarskild
yrkesutbildning 56 123 179 24,7 21,1 315 18,1 220 124 132 17,2 9,6 11,8
912 Stadare m.fl. 13 67 80 155 13,0 12,0 13,7 8,4 12,2 7,4 8.8
9122 Hotell- och kontorsstadare m.fl. 12 67 79 151 134 11,7 136 8,2 11,8 7,3 8,6
913 Koks- och restaurangbitraden 5 48 53 30,7 26,9 . 215 275 12,8 11,0 11,9 12,2
914 Tidningsdistributdrer, vaktmast. m.fl. 24 7 31 . .. 36,9 .. 41,6 .. 183 17,6
93  Annat arbete utan .sarskild yrkesutb. 11 13 24 . 39,9 18,0
Samtliga 2194 2027 4221 23,1 22,0 19,8 24,7 22,2 33,2 304 365 253 311
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Tabell 2.2 Andel sysselsatta som uppger att systematiskt arbetsmiljoarbete pagar, att foretagshalsovard
finns och att de kontaktat foretagshélsan efter yrke (SSYK) och kén. 1999, 2001 och 1997/01
Table 2.2 Employed persons who say that systematic activities are currently ongoing at the workplace, who's
employer provide occupational healthcare service, contact with occupational healthcare service during

the last year, by occupation and sex. Per cent. 1999, 2001 and 1997/01

Yrke Systematiskt arbetsmiljo- Har tillgang till Haft kontakt med foretags-
arbete pa arbetsplatsen foretagshalsovard halsovard det senaste aret
2001 1999 2001 1997/01 1999 2001 1997/01
M Kv Tot Tot Tot M Kv  Tot Tot Tot M Kv  Tot
1 Ledningsarbete 72,9 755 73,7 77,1 755 751 754 752 41,4 41,7 43,1 329 40,2
12 Ledningsarb. i stora /medelstora féretag 80,7 81,2 845 86,5 857 833 850 46,2 46,0 49,3 34,0 450
122  Drift- och verksamhetschefer . 84,7 852 83,2 842 846 843 406 392 444 27,1 392
123 Chefer for sérskilda funktioner 83,3 89,9 80,0 87,2 50,8 54,4 40,4 50,6
1231 Ekonomichefer och administrativa chefer . . .. 785 . . .. 379
13 Ledningsarb. i mindre foéretag, mynd. 61,5 63,8 558 546 629 570 33,7 33,7 316 31,3 31,5
131 Chefer fér mindre foretag och enheter 61,5 63,8 558 54,6 629 570 33,7 33,7 316 31,3 315
1314 Chefer f mindre féretag, handel, hotell o
restaurang, transport o kommunikation . . . . .. 454 .. 43,2 . .. 22,6 .. 239
2 Arb. som kréver teor. spec.komp. 49,7 51,0 50,3 76,9 744 749 769 759 30,8 315 336 285 31,0
21 Arb. som kraver teor. spec.komp. inom
inom teknik- o datavet. m.m. 44,3 46,5 75,1 769 734 823 755 383 415 394 419 40,0
213 Dataspecialister 33,6 37,8 70,7 752 69,6 834 730 332 384 356 394 36,6
2131 Systemerare och programmerare 32,2 35,7 70,2 756 69,0 851 73,0 334 383 348 408 36,3
214 Civilingenjorer, arkitekter m.fl. 58,7 815 794 779 785 47,2 46,0 445 45,1
22 Arb. som kraver teor. spec.komp. inom
inom biologi, halso- o sjukvard 57,9 60,8 84,2 768 79,9 829 818 222 235 26,6 209 229
222 Halso- och sjukvardsspecialister 54,9 70,7 78,8 752 77,2 18,8 18,8 20,4 19,5
2221 Lakare . .. 833 .. 805 . 11,8 .. 133
223 Barnmorskor; sjukskoterskor med sérskild
kompetens 64,2 63,3 80,0 86,6 86,3 22,8 19,0 20,6
23 Larararbete inom universitet,
gymnasie- och grundskola 50,7 47,5 48,7 76,1 718 765 724 740 21,4 226 222 204 21,1
231 Universitets- och hogskollarare . . . .. 84,6 .. 86,7 . .. 26,5 .. 2577
232 Gymnasielarare m.fl. 48,5 534 76,4 729 771 739 755 22,7 230 194 23,6 21,6
2321 Gymnasielarare m.fl. i allménna dmnen 72,5 73,2 .. 20,3 18,8
2323 Larare i praktisk-estetiska amnen . . . . .. 73,2 748 . . .. 29,6 27,2
233 Grundskollarare 47,9 457 72,2 69,1 724 704 709 14,7 19,2 185 16,7 17,2
234 Speciallarare 73,9 21,4
235 Andra pedagoger med teor. spec.komp. 60,9 31,2
24 Annat arb. med teoretisk spec.komp. 50,7 50,6 50,6 76,0 742 739 770 755 36,8 343 369 354 36,1
241 Foretagsekonomer, marknadsforare o
personaltjansteman 58,2 49,3 54,2 784 754 7577 778 76,6 444 394 40,6 424 414
2411 Revisorer m.fl. 73,9 76,5 453 439
2412 Personaltjansteméan och yrkesvagledare .. 90,2 89,4 .. 413 39,7
2413 Marknadsanalytiker, marknadsforare o d . . .. 68,9 .. 67,7 . .. 43,4 . 417
245 Journalister, konstnarer, skadesp. o d 43,9 519 59,6 579 536 558 264 32,6 288 31,8 30,2
2451 Journalister, for., informatorer m.fl. 64,0 62,8 63,4 30,6 37,8 34,1
247 Administratorer i offentlig forvaltning . . .. 954 957 . .. 38,3 38,7
249 Psykologer, socialsekreterare m.fl. 61,1 88,0 85,8 85,7 16,5 249 23,9
2492 Socialsekreterare och kuratorer 86,7 88,0 25,5 25,0
3 Arb. som kréaver kortare hégskole-
utbildning eller motsv. kunskaper 54,0 54,7 543 76,3 759 76,2 773 76,7 359 359 411 321 36,8
31  Tekniker- och ingenjorsarbete m.m. 62,6 58,0 61,8 80,9 826 825 83,7 82,7 42,9 419 444 454 445
311 Ingenjorer och tekniker 67,1 67,9 83,1 86,7 84,2 916 851 455 451 458 50,6 46,4
3112 Byggnadsing. och byggnadstekniker . . . .. 835 .. 837 . .. 451 .. 450
3113 Elingenjorer och eltekniker 86,6 86,8 42,8 43,1
3114 Ingenjorer/tekn. inom elektronik/teleteknik . . . 811 82,4 . .. 425 42,5
3115 Maskiningenjorer och maskintekniker 68,3 68,7 81,7 826 85,0 853 40,2 41,4 447 44,8
3119 Ovriga ingenjérer och tekniker . 80,1 . 48,7
312 Datatekniker och dataoperatorer 77,2 77,0 29,6 31,1
3121 Datatekniker 78,0 77,9 28,2 29,4
313 Fotografer, ljud- och bildtekniker,
sjukhustekniker m.fl. 62,9 41,2
32 Arb. inom biologi, hélso- och sjukvard
som kréver kortare hégskoleutb. 62,2 61,0 81,3 781 682 80,7 789 249 231 323 223 238
322 Sjukgymnaster, tandhygienister m.fl. .. 64,0 69,3 65,7 69,8 66,8 246 241 225 243
323  Sjukskoterskor 61,1 60,2 86,8 814 845 84,1 235 204 21,7 215
3231 Sjukskoterskor, medicin/kirurgi . . . . 85,0 85,6 . . 20,6 19,8
3239 Ovriga sjukskoterskor 60,9 60,3 84,2 838 84,2 84,1 240 191 21,7 218
324 Biomedicinska analytiker .. 87,2 26,6
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Tabell 2.2 Andel sysselsatta som uppger att systematiskt arbetsmiljoarbete pagar, att foretagshalsovard
finns och att de kontaktat foretagshalsan efter yrke (SSYK) och kén. 1999, 2001 och 1997/01
Table 2.2 Employed persons who say that systematic activities are currently ongoing at the workplace, who's
employer provide occupational healthcare service, contact with occupational healthcare service during

the last year, by occupation and sex. Per cent. 1999, 2001 and 1997/01

Yrke Systematiskt arbetsmiljo- Har tillgang till Haft kontakt med foretags-
arbete pa arbetsplatsen foretagshalsovard halsovard det senaste aret
2001 1999 2001 1997/01 1999 2001 1997/01
M Kv Tot Tot Tot M Kv  Tot Tot Tot M Kv  Tot
33  Larararbete med kortare hégskoleutb. 57,3 55,7 755 71,4 75,8 744 21,1 143 21,3 21,3
331 Forskollarare och fritidspedagoger 59,3 58,0 779 73,6 774 77,1 20,7 153 21,7 215
34 Annat arbete med kortare hogskoleutb. 46,4 49,2 47,7 720 723 71,3 749 730 384 40,8 39,6 39,6 39,6
341 Saljare, inkdpare, maklare m.fl. 47,2 42,3 456 71,3 728 702 77,6 72,7 42,1 46,0 41,1 47,8 434
3412 Forsékringsrepresentanter . . . . . . .. 859 . . . .. 59,0
3415 Foretagsséljare 41,0 38,1 56,2 652 62,0 635 62,3 30,0 386 330 363 338
3416 Inkdpare .. 80,0 .. 49,7
3418 Banktjansteman, kreditrddgivare m.fl. 90,4 93,6 57,4 62,1
342 Agenter, formedlare m.fl. . . . . . .. 80,3 . . . .. 473
343 Redovisningsekonomer, adm. ass m.fl. 50,1 51,0 71,1 695 705 70,5 70,5 380 36,0 39,7 363 374
3431 Administrativa assistenter 50,4 . 744 .. 812 778 . 423 .. 42,8 40,3
3433 Redovisningsekonomer m.fl. 65,4 71,0 62,7 656 394 43,2 32,7 36,4
344  Tull-, taxerings- och
socialférsakringstjansteman 88,7 90,0 39,4 413
3443 Socialforsakringstjansteman .. 86,7 86,8 .. 36,5 36,7
345 Poliser 91,8 . 912 39,5 .. 40,8
346 Behandlingsass., fritidsledare m.fl. 739 72,4 22,6 23,9
3461 Behandlingsassassistenter m.fl. 72,4 23,8
347 Tecknare, underhdllare, professionella
idrottsutdvare m.fl. 44,3 27,3
4 Kontors- och kundservicearbete 50,3 46,5 47,6 739 696 758 714 726 361 309 37,2 331 342
41 Kontorsarbete m.m. 52,4 48,7 49,9 76,7 721 779 739 751 381 339 391 349 36,2
411 Kontorssekreterare o dataregistrerare 56,1 56,9 82,3 814 816 816 375 397 38,1 38,8
4112 Kontorssekreterare, lakarsekr. m.fl. 55,4 55,8 81,6 80,2 81,7 815 383 39,2 38,2 38,6
412 Bokforings- och redovisningsass m.fl. .. 515 523 70,8 745 . 739 742 341 321 .. 342 344
413 Lager- och transportassistenter m.fl. 57,4 .. 545 80,2 68,1 76,8 715 757 46,1 38,5 452 38,1 43,7
4131 Lagerassistenter m.fl. 54,3 52,1 79,1 649 745 70,6 73,7 451 34,8 42,3 38,6 41,5
415 Brevbarare m.fl. " " " " .. 905 885 89,7 " . 224 32,2 263
419 Ovrig kontorspersonal 43,2 420 694 634 665 678 67,7 37,3 334 36,9 341 345
42  Kundservicearbete 40,5 39,6 63,9 60,6 64,0 63,3 289 204 27,6 26,9
421 Kassapersonal m.fl. 36,6 57,5 60,8 61,7 19,2 20,4 218
4211 Butikskassorer, biljettforséljare m.fl. . . . . 48,2 48,0 . . 18,0 19,0
422 Kundinformatérer 43,2 41,9 63,2 62,9 66,0 64,4 343 21,3 32,1 30,2
4222 Receptionister m.fl. 64,7 64,2 32,0 32,2
4223 Telefonister 71,3 69,5 336 321
5 Service-, omsorgs- o forsaljn.arb. 43,7 39,8 40,7 645 608 59,7 644 634 225 17,8 251 18,2 19,7
51  Service-, omsorgs- o0 sdkerhetsarbete 48,0 43,1 439 716 684 718 70,8 70,9 23,7 19,2 30,0 19,0 20,8
512 Storhushélls- och restaurangpersonal .. 453 58,3 50,7 .. 59,4 56,3 24,1 19,0 .. 235 218
5122 Kockar och kokerskor . . . . .. 64,8 57,6 . . .. 249 226
513 Vard- och omsorgspersonal m.fl. 43,6 44,0 743 712 705 742 738 21,1 169 19,2 184 185
5131 Barnskotare m.fl. 40,9 41,8 67,7 61,6 69,5 679 17,8 16,0 16,6 16,5
5132 Underskoterskor, sjukvardsbitr. m.fl. 51,2 49,6 82,6 76,8 79,2 79,1 23,2 18,3 19,2 19,3
5133 Vardbitraden, personliga ass. m.fl. 30,7 32,2 65,6 67,4 68,5 67,9 16,7 14,9 16,0 15,9
5134 Skotare, vardare m.fl. 445 48,7 82,1 77,0 80,6 80,9 29,8 14,6 20,3 20,5
5135 Tandskoterskor 69,0 69,0 34,3 34,3
514 Frisorer och annan servicepersonal
(personliga tjanster) 13,8 19,1 3,7 47
5141 Frisorer, hudterapeuter m.fl. . 141 17,0 . 37 50
515 Sakerhetspersonal 87,7 87,0 53,5 51,7
52  Forséljningsarb. inom detaljhandel mm. 38,0 26,5 30,8 425 368 42,1 38,1 395 186 13,3 18,0 151 16,2
522 Forsélj., detaljhand. demonstr. m.fl. 38,0 26,5 30,8 425 368 42,1 381 395 186 13,3 18,0 151 16,2
5221 Forséljare, dagligvaror . . . . . .. 44,4 4572 . . .. 16,9 157
5222 Forséljare, fackhandel 259 294 37,0 343 384 34,0 356 19,5 129 19,2 13,7 157
5227 Demonstratorer, uthyrare m.fl 51,3 17,7
6 Arbete inom jordbruk, tradgard,
skogsbruk och fiske 47,0 47,4 46,8 48,8 51,5 453 50,0 20,2 239 26,2 19,0 244
611 Vaxtodlare inom jordbruk och tradgard 61,2 60,8 27,5 26,5
612 Djuruppfodare och djurskotare . 44,1 . 23,1
6121 Husdjursuppfédare o husdjursskotare . 43,9 . 21,8
613 Vaxtodlare och djuruppfodare, blandad drift 48,5 46,9 26,9 24,1
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Tabell 2.2 Andel sysselsatta som uppger att systematiskt arbetsmiljoarbete pagar, att foretagshalsovard
finns och att de kontaktat foretagshélsan efter yrke (SSYK) och kén. 1999, 2001 och 1997/01
Table 2.2 Employed persons who say that systematic activities are currently ongoing at the workplace, who's
employer provide occupational healthcare service, contact with occupational healthcare service during

the last year, by occupation and sex. Per cent. 1999, 2001 and 1997/01

Yrke Systematiskt arbetsmiljo- Har tillgang till Haft kontakt med foretags-
arbete pa arbetsplatsen foretagshalsovard halsovard det senaste aret
2001 1999 2001 1997/01 1999 2001 1997/01
M Kv Tot Tot Tot M Kv  Tot Tot Tot M Kv  Tot
7 Hantverksarbete inom byggverk-
samhet och tillverkning 52,2 51,4 69,0 722 710 621 704 412 393 402 36,2 39,9
71  Gruv-, bygg- och anlaggningsarbete 45,3 44,9 67,6 725 70,3 .. 70,4 388 350 373 .. 375
712 Byggnads- och anlaggningsarb. m.fl. 50,5 50,1 62,1 72,0 66,1 66,0 31,6 33,1 32,2 32,3
7123 Byggnadstraarb., inredningssnick. m.fl. 45,7 45,1 51,7 689 59,6 59,4 27,0 34,2 303 30,3
7124 Anlaggningsarbetare . . . . 820 82,0 . .. 39,6 39,6
713 Byggnadshantverkare m.fl. 38,6 38,7 68,9 736 722 72,4 428 36,7 40,3 40,3
7135 VVS-montérer m.fl. 78,2 78,2 42,7 42,6
7136 Installationselektriker m.fl. 70,8 71,0 41,5 41,1
7137 Fastighetsskotare 73,0 73,0 40,3 40,5
714 Maélare, lackerare, skorstensfejare o d 74,5 74,4 39,8 40,1
7141 Malare 70,1 69,2 27,9 27,4
72 Metallhantverk, reparatérsarbete m.m. 61,7 61,8 740 77,7 745 75,1 46,2 47,8 454 46,0
721 Gjutare, svetsare, platslagare m.fl. 69,3 70,1 43,7 43,7
7212 Svetsare och gasskérare 69,6 70,5 42,4 42,7
722 Smeder, verktygsmakare m.fl. . . . . 17,6 78,8 . .. 481 51,3
723 Maskin- och motorreparatorer 66,4 66,4 744 76,0 745 74,7 48,9 453 457 45,6
7231 Motorfordonsmekaniker och
motorfordonsreparatdrer 58,4 58,4 36,8 36,8
7233 Maskinmekaniker, maskinmontdrer och
maskinreparatorer . . 841 84,3 .. 50,5 50,2
724 Elmont., tele- o elektronikrep. m.fl. 54,0 82,8 779 78,5 53,5 453 46,0
7242 Tele- och elektronikreparattrer m.fl. 74,5 75,5 37,4 38,8
73 Finmekaniskt och grafiskt hantverk 60,9 32,9
74 Annat hantverksarbete 58,0 52,7 331 30,4
741 Slaktare, bagare, konditorer m.fl. 54,8 34,5
8 Process- och maskinoperators-,
transportarbete m.m. 53,8 52,2 535 76,4 729 725 80,3 739 41,1 39,2 38,7 42,8 394
81 Processoperattrsarbete 77,1 75,7 942 915 918 92,2 57,3 57,3 553 55,1
814 Processoperatorer, tra- o pappersind. . . . . 913 92,1 . .. 54,9 53,7
82  Maskinoperatdrs- o monteringsarbete 61,6 56,8 60,3 82,0 839 825 814 822 46,3 47,3 46,8 444 46,1
821 Maskinop., metall- o mineralbehandl. 67,8 67,8 83,2 80,7 80,2 81,3 52,2 452 484 48,2
8211 Verktygsmaskinoperatorer 68,0 67,9 82,9 80,2 80,2 81,3 51,2 456 48,2 48,0
823 Maskinoperatorer, gummi/plastindustri 77,4 48,6
825 Maskinoperatorer, grafisk industri,
pappersvaruindustri 79,2 77,7 33,8 36,7
8251 Maskinoperatorer, tryckeri 75,0 33,7
827 Maskinoperatorer, livsmedelsindustri . . . . .. 850 . . . .. 478
828 Montdrer 59,8 86,9 90,6 90,6 86,8 89,2 425 539 469 47,0 46,9
8281 Fordonsmontdrer 97,1 97,0 47,3 50,9
8282 Montorer, el- och teleutrustning . 89,8 . 42,7
8283 Montdrer, metall-, gummi- o plastprod. 82,1 49,0
83  Transport- och maskinférararbete 39,9 38,6 61,3 53,1 557 56,1 27,1 23,8 24,9 24,9
832 Fordonsforare 35,1 33,8 49,0 452 455 46,2 17,7 18,2 17,0 17,2
8321 Bil- och taxiforare 34,3 34,8 9,0 9,1
8322 Buss- och sparvagnsforare . . . . . 67,2 . . . 25,5
8323 Lastbils- och langtradarforare 38,2 37,8 44,8 454 435 43,6 15,7 20,9 17,3 17,4
833 Maskinforare 49,3 48,9 772 675 709 71,2 40,9 34,0 37,5 374
8334 Truckforare 89,2 89,5 45,4 45,0
9 Arb. utan krav pa sarskild yrkesutb. 41,4 31,0 345 66,4 63,0 624 654 645 278 275 319 257 27,7
91  Servicearbete utan sarskild yrkesutb. 30,8 33,5 64,7 61,9 574 654 63,1 240 259 251 246 248
912 Stadare m.fl. 26,4 29,2 67,9 634 66,6 651 28,1 255 26,8 259
9122 Hotell- och kontorsstadare m.fl. 26,4 28,6 70,3 64,0 66,9 66,1 29,1 257 26,9 26,3
913 Koks- och restaurangbitraden 384 374 61,3 65,0 .. 65,7 62,7 18,3 26,1 .. 23,0 233
914 Tidningsdistributorer, vaktmast. m.fl. . . . .. 60,6 .. 59,2 . .. 251 23,1
93  Annat arbete utan .sarskild yrkesutb. 74,2 48,1
Samtliga 52,6 46,9 49,9 72,2 704 719 71,1 715 334 318 374 275 327
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Tabell 2.3 Antal sysselsatta 2001. Andel sysselsatta efter arbetstidens forlaggning (ej enbart dagtid),
Overtidsarbete efter naringsgren (SNI) och kdn. 1999, 2001 och 1997/01

Table 2.3

Per cent. 1999, 2001 and 1997/01

Employment of the working population 2001 (thousands). Employed persons with other working
hours than day work, working more than regular hours, by branch of industry and sex.

Naringsgren

Antal sysselsatta

Arbetar ej enbart

Arbetar varje vecka

i befolkningen dagtid Overtid
2001 (1000-tal) 1999 2001 1997/01 1999 2001 1997/01
M Kv Tot Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv  Tot
Jordbruk, jakt, skogsbruk och fiske 73 22 95 23,7 229 23,7 184 22,4 26,9 355 32,9 184 294
Jordbruk, jakt o service i anslutning hértill 52 21 73
Skogsbruk och service till skogsbruk 19 1 20 33,9 31,1 30,2 29,2
Utvinning av mineral, tillverkning 562 194 756 27,2 24,4 26,7 21,8 254 30,3 27,8 32,0 225 29,5
Tillverkning 557 194 751 270 243 265 21,8 252 304 27,8 32,2 225 29,6
Livsmedel, dryckesvarutillverkning 46 27 74 36,2 353 32,7 323 325 299 26,8 339 21,0 289
Travarutillverkning 42 6 48 . 241 296 .. 28,0 . 19,2 231 22,2
Massa-, pappers- och pappersvarutillverkn. 35 10 45 475 48,3 49,0 46,7 18,7 19,9 21,9 20,6
Forlagsverksamhet, grafisk prod. och
reproduktion av inspelningar 35 22 57 20,6 251 26,6 16,0 22,4 34,3 27,7 35,0 24,2 30,7
Tillverkning av kemikalier och kemiska prod. 21 15 36 255 27,7 16,1 23,3 34,1 343 26,5 314
Tillverkning av gummi- och plastvaror 18 6 24 . 40,3 .. 38,9 . 30,4 . 261
Tillverkning av icke-metalliska mineraliska
produkter 14 3 18 20,9 17,4 30,0 28,5
Stal- och metallframstalining 26 5 30 51,5 46,7 22,0 21,4
Tillverkning av metallvaror utom maskiner
och apparater 69 17 86 20,1 16,9 18,2 20,9 18,7 30,2 29,5 30,0 17,5 27,6
Tillverkning av maskiner som ej ingar i
annan underavdelning 69 18 86 179 140 17,2 11,2 16,1 352 315 36,8 27,6 35,0
Tillverkning av kontorsmaskiner och datorer
samt andra elektriska maskiner och artiklar 20 8 29 14,2 .. 153 35,6 .. 29,8
Tillverkning av teleprodukter 25 10 35 17,6 29,0 22,2 41,2 25,1 34,8
Tillverkning av precisionsinstrument,
medicinska och optiska instrument samt ur 23 10 33 5,4 9,1 43,4 39,3
Tillverkning av motorfordon, slapfordon och
pahangsvagnar 63 13 77 393 335 359 356 31,2 331 358 35,3
Tillverkning av andra transportmedel 18 3 21 13,9 12,7 351 35,5
Ovrig tillverkning 27 11 38 17,9 16,4 26,6 23,2
El-, gas-, varme- och vattenférsoérjning 20 9 29 13,8 10,6 26,8 27,4
Byggverksamhet 214 11 225 35 41 27 72 30 273 281 288 139 27,8
Mark- grund o bygg- och anlaggningsarbeten,
uthyrning av bygg- o anlaggningsmaskiner
med forare 132 6 138 46 55 37 4,0 28,7 285 29,8 29,0
Bygginstallationer, slutbehandlingg av
byggnader 82 5 87 1,7 18 1.2 1,4 253 275 27,3 25,9
Partihandel och detaljhandel, reparation av
motorfordon m.m. 260 213 473 115 144 82 172 12,1 38,7 31,4 428 23,7 345
Handel och service av motorfordon och
detaljhandel med drivmedel 48 17 65 135 18,1 9,6 351 146 39,2 304 359 21,5 331
Parti- och agenturhandel utom med
motorfordon 131 54 185 45 51 48 38 45 478 419 49,9 31,0 443
Detaljhandel, utom med motorfordon,
reparation av hushallsartiklar 81 142 223 17,2 21,2 129 20,8 179 30,1 22,8 36,0 21,0 26,5
Detaljhandel med brett sortiment 21 50 71 38,2 389 22,7 40,1 34,6 255 21,8 36,9 19,0 24,7
Specialiserad detaljhandel 51 86 137 7,5 135 9,7 104 10,1 32,5 235 37,1 224 278
Transport, magasinering o kommunikation 203 92 294 390 364 384 31,1 36,2 34,7 34,9 38,0 25,6 34,3
Land-, sjo- och lufttransport, transport i
rorsystem samt stodtjanster hartill,
resebyraverksamhet 144 52 196 454 415 44,1 348 419 36,0 36,8 39,0 254 35,7
Landtransport, transport i rérsystem 98 18 116 44,8 43,8 43,2 445 434 352 40,3 37,8 27,0 36,2
Stodtjanster till transport,
resebyraverksamhet 31 28 59 36,2 294 36,7 19,9 30,1 41,2 30,7 439 22,9 356
Post- och telekommunikationer 59 40 99 243 26,1 224 26,6 242 31,8 31,1 353 259 314



Tabell 2.3 Antal sysselsatta 2001. Andel sysselsatta efter arbetstidens férlaggning (ej enbart dagtid),
Overtidsarbete efter naringsgren (SNI) och kén. 1999, 2001 och 1997/01

Table 2.3

Per cent. 1999, 2001 and 1997/01

Employment of the working population 2001 (thousands). Employed persons with other working
hours than day work, working more than regular hours, by branch of industry and sex.

Néaringsgren

Antal sysselsatta

Arbetar ej enbart

Arbetar varje vecka

i befolkningen dagtid Overtid
2001 (1000-tal) 1999 2001 1997/01 1999 2001 1997/01
M Kv Tot Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv  Tot
Finansiell verksamhet 42 51 93 3,1 27 25 53 4,1 49,1 389 56,7 36,3 454
Finansférmedling utom forsékring och
pensionsfondverks. samt stddverksamhet
hértill 28 32 60 29 30 18 51 36 540 386 585 388 47,8
Banker och andra kreditinstitut 23 30 54 24 25 21 44 3,4 545 37,7 58,9 383 47,2
Forsékring o pensionsfondsverksamhet samt
stodverksamhet hértill utom
finansformedling 14 19 33 59 51 .. 31,1 401
Forsakringsbolag 12 16 29 58 4.8 . 30,2 38,7
Fastighets- och uthyrnings verksamhet,
foretagstjanster 340 199 538 96 79 87 75 82 445 37,7 456 31,7 401
Fastighetsverksamhet 40 17 57 48 27 49 17 38 252 229 26,2 16,6 23,0
Databehandlingsverksamhet m.m. 80 23 103 26 3,2 32 11 26 585 457 553 433 521
Forskning och utveckling 24 17 40 . . 1.8 29 23 . .. 57,7 40,6 50,0
Andra foretagstjanster 190 137 327 133 10,1 12,1 9,7 11,0 425 36,6 452 30,7 388
Utbildning 116 251 367 45 29 45 34 38 438 34,1 416 36,0 37,8
Halso- och sjukvard, sociala tjanster,
veterinarverksamhet 100 691 791 44,6 44,7 39,1 439 433 230 22,2 31,2 20,3 21,7
Halso- och sjukvard, veterinarverksamhet 60 257 316 41,2 38,7 30,7 41,8 39,8 32,2 32,0 41,3 27,7 30,1
Barnomsorg 5 134 139 6,9 6,5 6,5 7,0 19,0 16,2 174 17,1
Vard och service till boende i servicehus
0.d., aldre- och handikappomsorg 18 224 243 68,2 68,9 67,2 67,0 14,7 150 . 13,3 13,7
Omsorg for psykiskt utvecklingsstérda,
individ- och familjeomsorg m.m. 16 77 93 58,3 57,3 49,0 57,2 554 16,3 17,6 19,8 179 183
Personliga och kulturella tjanster 132 153 285 33,2 329 375 284 325 27,7 30,3 339 245 286
Hotell- och restaurangverksamhet 41 52 93 53,4 49,8 59,7 446 509 27,0 29,2 350 23,3 28,2
Andra samhélleliga och personliga tjanster 91 101 192 236 236 27,1 19,6 23,0 28,1 30,8 33,3 25,1 28,8
Intressebevakning religits verksamhet 24 38 62 15,7 239 229 17,4 19,8 31,2 33,9 39,5 28,7 33,2
Rekreations-, kultur- och sportverksamhet 49 41 89 33,7 332 355 290 324 293 319 31,8 27,3 29,7
Annan serviceverksamhet 6 22 29 . . .. 65 6,7 . . .. 159 20,2
Offentlig forvaltning och forsvar,
internationell verksamhet 130 138 268 155 146 244 59 150 34,7 325 334 30,0 31,7
Samtliga 2194 2027 4221 23,1 22,0 19,8 24,7 22,2 332 304 365 253 31,1
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Tabell 2.4 Andel sysselsatta som uppger att systematiskt arbetsmiljoarbete pagar, att foretagshalsovard
finns och att de kontaktat foretagshalsan efter naringgren (SNI) och kén. 1999, 2001 och 1997/01

Table 2.4 Employed persons who say that systematic activities are currently ongoing at the workplace, who's
employer provide occupational healthcare service, contact with occupational healthcare service during
the last year, by branch of indystry and sex. Per cent. 1999, 2001 and 1997/01

Yrke Systematiskt arbetsmiljo- Har tillgang till Haft kontakt med foretags-
arbete pa arbetsplatsen foretagshalsovard halsovard det senaste aret
2001 1999 2001 1997/01 1999 2001 1997/01
M Kv Tot Tot Tot M Kv  Tot Tot Tot M Kv  Tot
Jordbruk, jakt, skogsbruk och fiske 50,1 .. 48,6 458 445 51,0 39,7 482 199 248 27,1 18,7 25,1
Jordbruk, jakt o service i anslutning hartill 49,9 .. 484 428 425 484 38,4 455 182 20,0 249 17,7 228
Skogsbruk och service till skogsbruk . . . .. 618 .. 611 . .. 350 .. 34,6
Utvinning av mineral, tillverkning 66,3 56,5 63,8 84,2 838 844 798 833 51,0 48,7 50,2 455 49,0
Tillverkning 66,2 56,7 63,8 84,0 83,7 843 79,8 831 50,7 485 49,9 455 48,7
Livsmedel, dryckesvarutillverkning . .. 56,8 815 882 863 77,2 829 496 49,0 51,8 445 49,1
Travarutillverkning . ... 50,3 . 129 71,7 . 72,0 .. 418 375 . 37,2
Massa-, pappers- o pappersvarutillv. . . 739 96,8 979 97,1 .. 964 623 545 57,3 .. 56,5
Forlagsverksamhet, grafisk prod. och
reproduktion av inspelningar . .. 49,2 64,1 672 661 605 639 323 333 31,2 31,8 314
Tillverkning av kemikalier o kemiska prod. . . . 95,0 .. 945 979 957 67,8 .. 64,0 66,1 64,7
Tillverkning av gummi- och plastvaror . . . . .. 815 .. 81,6 . . 471 .. 481
Tillverkning av icke-metalliska mineraliska
produkter . . . . . 89,2 .. 852 . .. 59,3 .. 56,0
Stal- och metallframstallning . . . . . 932 .. 934 . .. 584 .. 59,2
Tillverkning av metallvaror utom maskiner
och apparater 55,9 .. 582 72,1 724 70,0 75,7 71,2 44,1 43,8 419 42,1 419
Tillverkning av maskiner som ej ingar i
annan underavdelning 70,7 .. 70,6 87,8 860 875 894 879 51,1 493 524 445 51,0
Tillverkning av kontorsmaskiner och datorer
samt andra elektriska maskiner och artiklar . . . . . 821 . 814 . .. 50,4 .. 511
Tillverkning av teleprodukter . . . . . 924 921 923 . .. 454 50,4 473
Tillverkning av precisionsinstrument,
medicinska och optiska instrument samt ur . . . . .. 844 .. 85,0 . .. 46,8 .. 494
Tillverkning av motorfordon, slapfordon och
pahangsvagnar 80,7 .. 7183 97,1 975 97,1 .. 96,8 56,5 618 594 .. 59,1
Tillverkning av andra transportmedel . . . . .. 855 .. 86,1 . .. 54,0 .. 511
Ovrig tillverkning . . . . . 732 .. 66,9 . .. 44,0 . 374
El-, gas-, varme- och vattenforsérjning . . . . . 97,0 .. 96,6 . .. 64,9 .. 653
Byggverksamhet 50,0 .. 50,8 65,1 751 69,7 748 70,0 32,0 357 340 335 34,0
Mark- grund o bygg- och anlaggningsarb.,
uthyrning av bygg- o anlaggningsmaskiner
med forare 58,7 .. 59,8 66,3 783 71,5 .. 725 335 36,0 350 .. 351
Bygginstallationer, slutbehandlingg av
byggnader 36,1 .. 36,6 63,1 70,2 66,8 .. 66,1 29,7 352 32,6 . 32,3
Partihandel och detaljhandel, reparation
av motorfordon m.m. 42,1 30,9 37,0 53,0 48,6 548 472 514 276 249 29,6 229 26,6
Handel och service av motorfordon och
detaljhandel med drivmedel . .. 399 55,0 54,8 56,5 48,7 548 29,0 289 332 215 30,6
Parti- och agenturhandel utom med
motorfordon 45,4 30,1 40,9 61,0 59,6 62,6 589 615 354 329 345 355 348
Detaljhandel, utom med motorfordon,
reparation av hushallsartiklar 355 31,5 329 448 37,4 404 423 416 200 16,9 18,7 18,0 18,3
Detaljhandel med brett sortiment . 290 325 56,1 40,1 534 50,1 51,1 215 16,6 19,4 20,3 20,1
Specialiserad detaljhandel . 326 324 39,0 360 353 370 364 19,1 16,1 186 154 16,6

Transport, magasinering och

kommunikation 43,7 51,6 46,2 746 668 668 79,7 70,6 343 29,7 304 345 31,6
Land-, sjo- och lufttransport, transport i
rorsystem samt stodtjanster hartill,

resebyraverksamhet 42,4 499 444 67,4 59,2 603 725 632 344 296 299 392 321
Landtransport, transport i rérsystem 37,9 . 375 55,2 46,7 49,3 64,3 515 236 203 21,3 28,2 223
Stodtjanster till transport,
resebyraverksamhet . .. 5B31 80,0 76,5 829 72,0 78,7 46,8 423 46,5 415 44,6

Post- och telekommunikationer 46,7 53,8 495 90,3 815 843 879 858 341 299 31,8 29,2 30,7
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Tabell 2.4 Andel sysselsatta som uppger att systematiskt arbetsmiljoarbete pagar, att foretagshalsovard
finns och att de kontaktat foretagshélsan efter naringgren (SNI) och kén. 1999, 2001 och 1997/01

Table 2.4 Employed persons who say that systematic activities are currently ongoing at the workplace, who's
employer provide occupational healthcare service, contact with occupational healthcare service during

the last year, by branch of indystry and sex. Per cent. 1999, 2001 and 1997/01

Yrke

Systematiskt arbetsmiljo- Har tillgang till
arbete pa arbetsplatsen

foretagshalsovard

Haft kontakt med foretags-
halsovard det senaste aret

2001 1999 2001 1997/01 1999 2001 1997/01
M Kv Tot Tot Tot M Kv  Tot Tot Tot M Kv  Tot
Finansiell verksamhet 55,3 57,5 925 896 92,1 839 904 604 615 629 580 60,3
Finansférmedling utom forsékring och
pensionsfondverks. samt stddverksamhet
hartill 54,7 92,2 89,6 934 893 91,2 600 606 635 56,6 59,8
Banker och andra kreditinstitut 56,8 96,0 929 98,1 915 944 62,0 624 67,1 57,8 619
Forsékring o pensionsfondsverksamhet
samt stodverksamhet hartill utom
finansférmedling 88,1 88,5 61,3 61,4
Forsakringsbolag 89,9 90,0 63,3 634
Fastighets- och uthyrningsverksamhet,
foretagstjanster 43,8 34,9 40,5 63,1 651 638 62,0 63,1 341 336 343 328 337
Fastighetsverksamhet . 40,0 74,1 69,3 71,7 76,4 73,3 48,0 33,6 40,4 456 421
Databehandlingsverksamhet m.m. 30,2 32,1 70,5 700 66,1 763 688 358 416 37,5 385 378
Forskning och utveckling . . . . .. 857 933 891 . .. 454 456 455
Andra foretagstjanster 48,0 30,2 40,5 56,2 60,0 588 53,7 565 304 29,6 30,8 28,3 29,7
Utbildning 53,1 47,8 494 76,8 72,7 749 757 755 21,8 21,4 20,1 22,7 218
Halso- och sjukvard, sociala tjanster,
veterinarverksamhet 50,9 50,0 50,1 775 742 750 77,0 76,7 215 18,9 21,0 20,1 20,2
Halso- och sjukvard, veterinarverksamhet 51,9 589 57,6 81,9 793 793 81,3 809 230 22,7 23,0 22,0 222
Barnomsorg .. 51,1 51,0 73,0 67,6 . 73,2 72,7 20,9 158 .. 195 195
Vard och service till boende i servicehus
0.d., aldre- och handikappomsorg 37,8 38,2 73,7 71,6 734 73,1 185 15,6 17,1 16,7
Omsorg for psykiskt utvecklingsstorda,
individ- och familjeomsorg m.m. 53,9 54,3 78,3 729 70,7 78,1 76,5 245 19,2 22,6 220 22,1
Personliga och kulturella tjanster 445 36,3 40,1 52,0 47,2 543 479 50,8 253 229 295 215 251
Hotell- och restaurangverksamhet .. 33,2 405 42,2 41,1 442 415 426 154 16,6 19,7 142 16,3
Andra samhélleliga och personliga tjanster 42,2 37,9 39,9 55,9 50,2 58,0 51,1 54,3 29,2 259 33,0 25,1 2838
Intressebevakning religits verksamhet 39,3 69,1 676 699 676 686 37,7 32,1 410 36,8 38,6
Rekreations-, kultur- och sportverksamhet 38,3 528 46,6 49,8 540 51,8 26,3 24,6 27,2 239 256
Annan serviceverksamhet 17,7 215 7,8 10,1
Offentlig forvaltning och forsvar,
internationell verksamhet 60,2 62,4 61,3 89,3 90,5 92,2 899 91,0 388 414 459 36,6 41,3
Samtliga 52,6 46,9 49,9 72,2 704 719 71,1 715 334 318 374 275 327




46

Tabell 2.5 Antal sysselsatta 2001. Andel sysselsatta efter arbetstidens forlaggning (ej enbart dagtid),
efter sociekonimisk indelning (SEI), kén och alder. 1999-2001

Table 2.5 Employment of the working population 1999 (thousands). Employed persons with other working
hours than day work, by socio-economic group, sex and age. Per cent. 1999-2001

SEI Ar Antal sysselsatta i Arbetar ej enbart dagtid
befolkningen 2001 (tusental) Man i &lder Kvinnor i alder
M Kv Tot 16-29 30-49 50-64 Totalt 16-29 30-49 50-64 Totalt
Ej facklarda 1989 535 724 1259 37,2 319 28,1 332 365 31,2 232 31,0
arbetare 1991 511 716 1227 315 296 194 284 335 285 20,7 27,9
1993 422 576 998 32,1 32,8 236 308 421 36,0 26,1 34,9
1995 443 531 974 386 36,5 30,2 359 46,3 39,7 31,1 39,0
1997 483 518 1001 40,0 40,2 28,3 37,7 408 406 31,7 379
1999 517 501 1018 479 416 27,0 40,3 42,8 416 34,1 39,7
2001 545 563 1108 42,7 39,6 28,1 37,7 450 40,7 34,3 40,0
Facklarda 1989 535 220 755 15,9 15,0 11,2 14,7 48,6 451 .. 45,2
arbetare 1991 512 234 747 17,3 15,2 9,6 150 414 43,3 286 40,1
1993 413 234 647 188 184 115 17,1 44,8 43,8 36,1 42,7
1995 423 242 665 248 21,4 159 215 504 55,7 416 515
1997 427 241 667 274 22,6 148 22,1 525 53,6 388 50,2
1999 423 268 692 225 27,4 184 24,1 556 550 494 53,7
2001 404 271 675 239 20,1 16,2 20,1 60,4 56,5 551 56,9
Lagre 1989 257 480 738 .. 11,0 58 11,8 115 6,1 44 7,0
tjansteman 1991 266 457 723 18,7 14,4 7,8 13,7 13,0 5,6 48 7,0
1993 223 405 628 23,2 16,2 104 16,4 20,2 7,4 54 97
1995 233 393 626 26,1 150 11,1 164 21,2 7,4 4,4 9,7
1997 210 376 586 216 14,1 116 149 225 94 32 97
1999 244 390 634 20,7 17,9 11,1 16,7 30,2 10,7 6,7 13,2
2001 250 340 590 .. 155 114 151 285 9,0 2,6 10,7
Tjansteman 1989 357 387 744 8,8 8,9 92 89 234 18,1 123 17,8
mellanniva 1991 395 413 808 13,4 13,0 7,6 11,7 23,0 15,2 11,1 155
1993 367 405 772 12,0 10,9 7,1 10,1 26,2 19,7 10,2 18,5
1995 374 410 784 150 12,8 88 12,1 254 180 112 174
1997 388 414 803 12,8 9,5 52 86 210 186 12,8 17,3
1999 395 458 853 16,6 13,5 8,1 124 215 174 10,0 15,8
2001 417 524 941 13,5 99 104 10,6 17,7 14,8 11,0 14,0
Hogre 1989 291 159 451 . 5,2 41 54 . 71,6 .. 80
tjansteman 1991 310 174 483 . 4,6 4,7 5,0 .. 56 20 4.1
1993 299 182 480 . 5,8 75 6,0 . 51 109 6,9
1995 329 222 551 . 7,0 6,9 7,2 .. 6,8 58 6,9
1997 323 228 552 . 3,6 42 3,9 .. 46 44 49
1999 351 245 597 . 5,3 36 59 .. 45 49 47
2001 374 262 637 . 4.8 48 4,9 .. 35 79 5.2
Foretagare 1989 257 109 366 .. 185 16,0 184 . . .. 254
1991 245 89 334 .. 12,6 12,7 137 .. 18,2 . 17,7
1993 266 102 368 .. 205 16,0 195 .. 17,6 .. 16,4
1995 247 98 345 .. 20,0 11,3 17,0 .. 18,1 .. 19,2
1997 203 82 285 .. 16,9 11,1 16,0 .. 13,6 .. 13,6
1999 187 79 266 .. 20,0 130 17,4 .. 125 .. 13,7
2001 200 65 265 . 17,2 14,3 16,9 . . .. 125
Samtliga 1989 2335 2141 4476 23,1 153 136 169 306 206 16,6 22,3
1991 2252 2094 4346 215 154 10,6 158 27,7 18,9 14,2 19,9
1993 1991 1905 3896 22,6 175 128 17,4 32,6 22,7 16,7 23,3
1995 2059 1902 3961 26,5 195 139 196 352 248 181 251
1997 2038 1862 3899 275 194 12,1 19,0 32,2 248 175 24,0
1999 2120 1944 4064 29,6 22,3 13,5 21,3 349 251 19,1 25,1

2001 2194 2027 4221 27,4 18,7 144 192 348 244 199 250
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Tabell 2.6 Andel sysselsatta efter 6vertidsarbete, om systematiskt arbetsmiljdarbete bedrivs, efter socio-

ekonimisk indelning (SEI), kon och alder. 1995-2001
Table 2.6 Employed persons who are working more than regular hours, who say that systematic activities are

currently ongoing at the workplace, by socio-economic group, sex and age. Per cent. 1995-2001
SEI Ar Arbetar varje vecka dvertid Systematiskt arbetsmiljdarbete bedrivs pa arbetsplatsen

Man i &lder Kvinnor i alder Man i alder Kvinnor i alder
16-29 30-49 50-64 Totalt 16-29 30-49 50-64 Totalt 16-29 30-49 50-64 Totalt 16-29 30-49 50-64 Totalt

Ej facklarda 1995 273 21,2 176 224 157 11,3 81 115
arbetare 1997 20,7 193 142 187 104 119 6,4 98

1999 249 22,7 16,4 22,0 182 157 7,4 139

2001 26,1 248 19,4 239 138 136 9,0 123 353 47,6 54,2 46,3 256 39,6 356 34,8
Facklarda 1995 28,6 20,4 151 220 124 94 78 99
arbetare 1997 251 23,7 17,8 22,7 157 11,4 81 117

1999 26,2 245 175 233 254 154 6,3 151

2001 253 22,0 165 215 175 139 128 143 515 54,8 580 550 337 52,0 47,3 475
Lagre 1995 375 40,6 283 364 242 239 141 211
tiansteman 1997 46,1 39,1 26,0 366 32,6 223 20,3 235

1999 43,0 489 34,1 435 270 284 21,0 257

2001 39,7 275 363 246 21,9 204 219 . 474 621 49,1 341 516 559 50,0
Tjansteman 1995 50,5 49,1 383 46,4 37,4 299 247 298
mellannivd 1997 54,1 48,6 39,5 465 365 323 302 324

1999 52,8 47,8 442 476 431 383 36,9 386

2001 465 440 354 41,8 369 339 300 331 385578 619 564 416 558 56,7 54,0
Hogre 1995 59,0 57,2 589 442 39,8 42,0
tiansteman 1997 62,1 57,2 604 44,3 49,4 47,0

1999 65,3 56,6 62,1 54,5 52,0 54,6

2001 59,2 51,1 552 43,8 52,0 475 . 558 688 585 43,4 556 610 559
Foretagare 1995 53,2 40,0 47,8 33,6 32,1

1997 48,8 38,7 437 28,4 28,0

1999 46,1 345 417 31,0 27,7

2001 52,4 37,6 46,6 25,8 . 50,9 50,5 49,9 39,0
Samtliga 1995 359 396 340 374 222 235 186 21,9

1997 33,0 383 333 358 242 240 21,1 232

1999 36,8 40,4 345 380 298 298 239 280

2001 336 390 31,8 358 246 252 236 246 388527 59,7 52,6 331 50,1 49,6 46,9
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Tabell 2.7 Andel sysselsatta efter tillgang till och kontakt med féretagshéalsovard efter socioekonomisk
indelning (SEI), kén och alder. 1995-2001

Table 2.7 Employed persons who’s employer provide occupational healthcare service, contact with occupational
healthcare service during the last year, by socio-economic group, sex and age. Per cent. 1995-2001

SEI Ar Har tillgang till féretagshalsovard Har haft kontakt med foretagshalsovard det senaste aret
Man i alder Kvinnor i alder Man i alder Kvinnor i alder

16-29 30-49 50-64 Totalt 16-29 30-49 50-64 Totalt 16-29 30-49 50-64 Totalt 16-29 30-49 50-64 Totalt

Ej facklarda 1995 63,3 76,0 775 72,7 598 762 751 719 332396 540 409 192 304 32,8 284
arbetare 1997 61,7 742 775 71,3 494 734 690 66,4 265 37,4 44,1 357 13,1 240 30,6 23,6
1999 59,4 76,7 766 720 56,9 742 691 684 269 419 46,0 389 181 265 28,7 251
2001 58,7 734 723 693 444 66,1 698 62,1 27,6 352 41,7 351 14,1 262 255 23,0
Facklarda 1995 716 773 800 761 659 827 771 769 42,1453 530 459 17,7 259 28,0 24,0
arbetare 1997 69,2 79,1 802 770 648 801 77,2 76,1 29,1449 529 430 125 209 235 19,6
1999 644 769 836 758 638 76,7 832 763 31,7 43,3 500 424 180 252 29,2 251
2001 742 775 802 776 508 760 69,7 698 300 405 434 390 12,1 181 234 18,6
Lagre 1995 62,2 758 776 73,7 569 784 773 736 244365 505 385 240 384 43,7 37,0
tjansteméan 1997 52,4 80,7 788 748 471 78,7 77,7 731 22,7398 503 398 19,0 388 41,7 364
1999 60,8 734 79,1 725 500 740 754 7055 322366 479 390 234 372 374 349
2001 . 72,9 77,7 71,0 557 743 772 72,1 18,2 389 478 382 255 344 411 351
Tjansteman 1995 75,7 868 885 855 755 857 850 840 393438 537 459 315 31,7 356 32,7
mellanniva 1997 710 835 884 835 728 834 834 819 398439 519 461 248 299 313 29,6
1999 740 845 859 835 756 837 806 815 322415 464 41,7 294 26,0 352 294
2001 66,7 836 830 80,9 620 794 811 775 31,4 41,0 455 411 252 29,4 28,7 28,6
Hogre 1995 .. 825 816 811 . 847 799 799 .. 40,4 40,1 39,8 .. 340 374 351
tjansteméan 1997 .. 80,6 76,8 785 . 773 810 783 .. 37,2 393 36,5 .. 31,0 383 32,6
1999 . 822 76,9 78,0 . 775 750 76,1 .. 383 411 378 . 323 314 328
2001 . 183 773 771 .. 76,7 80,1 76,7 .. 405 43,0 411 .. 304 328 30,2
Foretagare 1995 .. 36,4 256 31,0 . 18,2 . 20,7 .. 195 14,7 16,8 . 82 . 98
1997 . 36,1 265 312 . 18,7 .. 18,6 .. 193 12,3 15,6 .. 10,0 . 104
1999 . 274 314 29,2 . 235 . 243 .. 13,9 16,5 14,7 . 10,1 . 10,4
2001 .. 355 295 32,7 . . .. 16,5 .. 18,1 16,9 16,8 . . . 82
Samtliga 1995 66,0 745 723 722 615 776 754 738 348389 441 395 226 31,0 348 304
1997 63,1 749 73,7 723 571 760 735 71,9 275 38,7 429 378 17,2 284 325 27,6
1999 626 749 736 722 613 750 735 722 288 38,7 419 378 233 283 315 285

2001 635 735 721 71,3 526 726 732 693 280 372 40,7 36,7 187 27,3 29,1 264




Anvandningavvissamaskiner, datoranvandning

Detta avsnitt behandlar anvandning av vissa maskiner, dator- och bildskarms-
arbete, och hur stor del av arbetstiden man tillbringar framfor bildskérmen.
Nedan visas exempel paresultat som pa efterféljande sidor redovisasi tabel-
ler efter yrke, néringsgren och socioekonomisk indelning. For att fa storre un-
derlag for en specificerad redovisning efter yrke och kon anvénds data fran
Arbetsmiljoundersokningarna 1997, 1999 och 2001 sammantaget (bendmnt
1997/01). Motsvarande séit anvands fOr att redovisa uppgifter efter narings-
gren och kon.

De skillnader mellan grupper eller forandringar Over tid som kommenteras
nedan ar genomgaende statistiskt sikerstallda (signifikanta). Dar antalet
svarandei respektive grupp & mindre éan 100 personer redovisasinte uppgif-
terna utan (..) markeras.

Datoranvandning

Till datoranvandare raknas den som anvander nagon form av dator eller dato-
riserad utrustning i arbetet: persondator, dataterminal, kassadator, program-
merbar verktygsmaskin, utrustning for datastyrning av produktionsprocesser
eller kontroll- och métapparatur eller annan datautrustning. Mellan 1999 och
2001 6kade andelen datoranvandare signifikant med drygt fem procentenhe-
ter. Andelen for kvinnor som arbetar med nagon form av datoriserad utrust-
ning & 69,5 procent och for mén 72,4 procent.

| manga yrken & anvandningen av datoriserad utrustning sa utbredd att den
narmast verkar vara en gavklarhet. Det galler administration och ekonomi,
men &ven t.ex. ingenj6rs- och teknikeryrken. For kassapersonal som numera
ar ett yrke med daglig anvéndning av streckkodslésare & andelen for kvinnor
sahog som 95,8 procent. Manliga poliser visar paen mycket hog andel dator-
anvandare, 96,2 procent.

Arbete vid bildskarm

For det storaflertalet innebér datoranvandning ocksa att man arbetar vid bild-
skarm. Inom vissa yrken & det dock vanligt att man arbetar med datoriserad
utrustning men med liten eller ingen tid framfor bildsk&rm. Det géller t.ex.
forsdljare, kassapersona (streckkodslésare), restaurangpersonal (kassaappa-
rater), fordonsforare m.m. (taxameter), inom hantverks- och industriyrken,
t.ex. reparatorer, processoperatdrer, maskinoperatorer (programmerbaraverk-
tygsmaskiner och datoriserad utrustning for processer och kontroller). Inom
olikalararyrken och bland hélso- och sjukvardspersonal &r detta ocksavanligt
forekommande.
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Andelen som arbetar vid bildskérm, har 6kat markant under perioden 1989-
1999. For kvinnor har andelen okat fran 28,0 procent till 63,5 procent. Mot-
svarande 6kning for man har varit fran 31,0 procent till 66,0 procent, vilket &r
mer an en fordubbling bade for kvinnor och man. Samtidigt som bildskarm-
sarbete & ndgot vanligare bland man an bland kvinnor, & det betydligt vanli-
gare att kvinnorna tillbringar en storre del av arbetsdagen framfor bildskar-
men.

Andelen som minst halva arbetstiden respektive nastan helatiden
arbetar vid bildskarm. Kvinnor och man. 1989-2001
Procent
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Andelen som arbetar minst halva tiden framfor bildskarm har 6kat markant
over dren: for kvinnor fran 12,2 till 35,9 procent och mén fran 7,5 till 33,2
procent. Ser man till dem som néastan hela arbetstiden arbetar framfér bild-
skarmen har kvinnornas andel Okat fran 3 procent 1989 till 17 procent &r
2001. Motsvarande siffror for man &r fran 2 procent till 13,3 procent. Bland
deyngsta (16-29 ar) tillbringar 20,6 procent av kvinnornaoch 18,2 procent av
mannen nastan hela arbetstiden vid bildsk&rmen.

Nedan visas yrken dér stora andelar kvinnor respektive man uppger att de
nastan hela arbetstiden arbetar framfor bildskdrmen. Uppgifterna avser
1999/01.

Kvinnor Man
Telefonister 79,1  Datatekniker 61,3
Banktjansteman, kreditradgivare m.fl. 64,1 Systemerare och programmerare 57,7
Systemerare och programmerare 63,7  Journalister, for., informatdrer m.fl. 30,2
Socialforsékringstjansteman 47,6  Ovrig kontorspersonal 29,5
Receptionister m.fl. 42,4  Marknadsanalytiker, marknadsforare od 22,8
Bokfdrings- och redovisningsass m.fl. 40,6  Ingenjorer och tekniker inom elektronik

och teleteknik 20,8

For en stor andel kvinnor innebar arbetet att de sitter en stor del av sin arbets-
dag framfor bildskarmen. For kvinnligatelefonister & andelen sa hog som 80
procent. Bland mén & fradmst inom olika datayrken som andelarnaligger hogt.
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Tabell 3.1 Andel sysselsatta (procent) som arbetar med handhallna, rorliga och stationara maskiner efter

yrke (SSYK) och kén. 1999, 2001 och 1997/01

Table 3.1 Employed persons working at least % of the time with hand-held, moveable or stationary machines,
by occupation and sex. Per cent. 1999, 2001 and 1997/01

Yrke Arbetar minst % av tiden med
handhalina maskiner rorliga maskiner stationéra maskiner
1999 2001 1997/01 1999 2001 1997/01 1999 2001 1997/01
Tot Tot M Kv ~ Tot Tot Tot Kv ~ Tot Tot Tot Kv  Tot
1 Ledningsarbete 53 61 58 42 53 19 27 28 10 23 12 42 27 14 23
12 Ledningsarb. i stora /medelstora féretag 2,7 28 23 27 24 03 21 15 03 11 0,2 2,7 17 05 14
122  Dirift- och verksamhetschefer 36 40 33 40 35 00 37 24 00 16 00 39 23 10 19
123 Chefer for sarskilda funktioner 1.4 15 0,7 1,3 0,6 . 04 07 05 00 .. 05 00 03
1231 Ekonomichefer och administrativa chefer 0,9 0,9 0,0
13 Ledningsarb. i mindre foéretag, mynd. 10,3 12,8 126 7,0 110 50 40 53 23 44 31 72 4,7 3,0 4.2
131 Chefer fér mindre féretag och enheter 10,3 12,8 126 7,0 110 50 40 53 23 44 31 72 4,7 3,0 4.2
1314 Chefer f mindre foretag, handel, hotell o
restaurang, transport o kommunikation . 11,3 11,3 2,5 2,9 1,8 2,4
2 Arb. som kréaver teor. spec.komp. 35 41 43 3,6 40 03 02 05 02 04 17 15 19 11 15
21 Arb. som kraver teor. spec.komp. inom
inom teknik- o datavet. m.m. 16 21 23 0,6 19 02 03 04 00 03 42 15 26 14 23
213 Dataspecialister 12 17 16 05 13 00 OO0 OO OO 00 29 13 1,7 08 15
2131 Systemerare och programmerare 1,3 18 16 0,5 13 00 00 OO0 00 00 26 1,3 16 09 14
214 Civilingenjorer, arkitekter m.fl. 26 21 32 26 07 08 1.2 09 63 13 35 2,9
22 Arb. som kraver teor. spec.komp. inom
inom biologi, halso- o sjukvard 14,3 16,0 17,7 139 153 03 00 03 02 02 15 29 11 24 19
222 Halso- och sjukvardsspecialister 242 223 21,1 218 00 00 0,0 0,0 27 15 38 25
2221 Léakare 54 6,2 0,0 0,0 0,8 0,5
223 Barnmorskor; sjukskéterskor med sérskild
kompetens 11,4 115 111 0,0 03 0,3 1,6 11 11
23 Lérararbete inom universitet,
gymnasie- och grundskola 31 38 61 19 34 04 05 11 02 05 14 19 33 07 17
231 Universitets- och hdogskollarare . . 09 . 1,0 . .. 0,0 .. 0,0 . . 07 . 04
232 Gymnasielarare m.fl. 64 78112 29 68 03 14 26 02 13 35 52 6,7 20 4.2
2321 Gymnasielarare m.fl. i allmdnna @mnen 06 23 00 12 00 20
2323 Laérare i praktisk-estetiska @mnen . . . 34 93 . . .. 00 05 . . . 40 53
233 Grundskollarare 22 23 35 16 21 07 00 OO 03 03 07 00 10 02 04
234 Speciallarare 0,0 0,0 0,0
235 Andra pedagoger med teor. spec.komp. 2,5 0,0 0,5
24 Annat arb. med teoretisk spec.komp. 12 19 1,7 16 1,7 02 01 04 02 03 06 09 06 09 07
241 Foretagsekonomer, marknadsférare o
personaltjansteman 03 10 12 02 o077 O6 00 04 02 03 04 03 02 04 03
2411 Revisorer m.fl. 0,0 0,6 0,0 0,0 06 08
2412 Personaltjansteméan och yrkesvéagledare . 07 22 .. 07 05 . 00 00
2413 Marknadsanalytiker, marknadsférare o d . .. 08 . 0,5 . .. 08 .. 05 . .. 00 . 00
245 Journalister, konstnarer, skadesp. o d 45 47 41 51 46 00 00 04 00 02 21 34 20 23 22
2451 Journalister, for., informatérer m.fl. 26 33 2,9 0,7 00 04 14 00 07
247  Administratorer i offentlig férvaltning . 0,8 05 . 0,0 0,0 . 0,7 04
249 Psykologer, socialsekreterare m.fl. 0,0 0,3 05 0,0 0,3 0,3 0,0 0,0 0,0
2492 Socialsekreterare och kuratorer 04 07 04 0,3 0,0 0,0
3 Arb. som kréaver kortare hdgskole-
utbildning eller motsv. kunskaper 67 59 74 50 63 19 21 30 06 19 25 32 40 16 29
31  Tekniker- och ingenjorsarbete m.m. 98 98109 71 103 29 35 36 19 33 6,5 6,8 72 57 69
311 Ingenjorer och tekniker 92 75105 23 94 28 33 35 15 32 71 69 74 49 7.1
3112 Byggnadsing. och byggnadstekniker 7,3 7,1 2,5 2,3 15 1.4
3113 Elingenjorer och eltekniker 8,3 7,8 0,6 0,5 51 4,8
3114 Ingenjorer/tekn. inom elektronik/teleteknik . .. 16,2 14,4 . . 2,2 1,9 . .12 1,0
3115 Maskiningenjorer och maskintekniker 82 63 89 83 54 35 48 4,7 10,2 10,8 95 9,1
3119 Ovriga ingenjérer och tekniker . 11,7 . 5,6 . 18,4
312 Datatekniker och dataoperatdrer 6,0 5,6 0,9 1,0 3,4 3,2
3121 Datatekniker 6,4 6,1 1,0 11 2,2 2,4
313 Fotografer, ljud- och bildtekniker,
sjukhustekniker m.fl. 28,2 1,8 14,1
32 Arb. inom biologi, halso- och sjukvard
som kréver kortare hégskoleutb. 125 138 99 135 130 08 11 20 06 08 22 48 45 33 35
322 Sjukgymnaster, tandhygienister m.fl. 9,9 16,3 150 13,7 15 09 10 08 21 46 29 33
323  Sjukskoterskor 13,1 131 13,3 130 00 04 03 03 16 28 23 23
3231 Sjukskoterskor, medicin/kirurgi . . 12,8 13,1 . . 0,6 0,6 . . 19 1.8
3239 Ovriga sjukskoterskor 9,9 153 124 121 0,0 0,0 00 00 00 40 1.8 17
324 Biomedicinska analytiker 10,9 0,0 115
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Tabell 3.1 Andel sysselsatta (procent) som arbetar med handhallna, rérliga och stationara maskiner efter

yrke (SSYK) och kén. 1999, 2001 och 1997/01
Table 3.1 Employed persons working at least ¥ of the time with hand-held, moveable or stationary machines,

by occupation and sex. Per cent. 1999, 2001 and 1997/01

Yrke Arbetar minst ¥ av tiden med
handhalina maskiner rorliga maskiner stationara maskiner
1999 2001 1997/01 1999 2001 1997/01 1999 2001 1997/01
Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv  Tot
33  Larararbete med kortare hdgskoleutb. 15 0,8 0,9 14 1,0 0,0 00 05 03 07 0,1 0,3
331 Fdrskollarare och fritidspedagoger 1,6 0,9 10 12 0,0 0,0 0,0 00 00 05 0,0 0,2
34  Annat arbete med kortare hégskoleutb. 41 25 40 1,7 30 18 20 24 0,7 17 0,5 1,2 1,0 05 0,8
341 Séljare, inkdpare, méklare m.fl. 47 29 44 09 32 22 22 26 04 19 06 15 1,3 03 1,0
3412 Forsékringsrepresentanter . . . . 0,7 . . . . 00 . . . .. 06
3415 Foretagssaljare 49 41 44 11 37 20 34 26 11 23 10 23 1,7 00 13
3416 Inkopare . 2,3 . 19 .12
3418 Banktjanstemén, kreditrddgivare m.fl. 0,0 0,0 0,0 04 0,0 0,0
342 Agenter, formedlare m.fl. . . . . 1,7 . . . .11 . . . . 04
343 Redovisningsekonomer, adm. ass m.fl. 11 08 23 04 10 06 08 15 00 O5 04 14 04 0,7 0,6
3431 Administrativa assistenter .. 06 .. 05 2,0 . 07 .. 0,0 09 . 1,4 . 10 0,8
3433 Redovisningsekonomer m.fl. 0,0 07 04 05 0,0 0,7 00 03 0,6 06 06 0,6
344  Tull-, taxerings- och
socialférsakringstjansteman 0,0 05 09 1,2 0,3 0,3
3443 Socialférsakringstjansteméan .. 00 0,0 .. 0,0 0,0 . 00 0,0
345 Poliser 2,3 .28 3,6 . 34 0,7 ... 06
346 Behandlingsass., fritidsledare m.fl. 4,3 5,9 20 24 05 0,3
3461 Behandlingsassassistenter m.fl. 7,1 2,3 0,6
347 Tecknare, underhdllare, professionella
idrottsutdvare m.fl. 6,3 1,9 0,9
4 Kontors- och kundservicearbete 45 69123 27 53 92 108299 17 93 38 48 86 21 39
41 Kontorsarbete m.m. 49 79132 26 58 115 13,6 33,3 2,2 116 4,5 58 9,7 22 45
411 Kontorssekreterare o dataregistrerare 0,6 1,3 . 07 09 05 20 04 08 05 31 09 13
4112 Kontorssekreterare, lakarsekr. m.fl. 0,6 0,7 0,8 o8 06 0,0 0,2 0,2 05 1,9 0,8 0,7
412 Bokforings- och redovisningsass m.fl. 1,2 3,7 . 25 26 06 13 . 05 07 07 1,4 . 13 14
413 Lager- och transportassistenter m.fl. 13,1 209 17,4 140 16,6 41,1 453 498 18,0 429 11,7 12,8 120 7,5 11,0
4131 Lagerassistenter m.fl. 15,4 23,3 19,3 16,3 18,7 46,1 52,0 55,5 21,7 48,4 13,7 151 138 9,0 128
415 Brevbarare m.fl. . .. 80 72 77 . 94 47 75 . . 7,1 121 91
419 Ovrig kontorspersonal 10 34 74 13 21 13 31105 10 22 18 39 66 13 20
42  Kundservicearbete 28 338 29 32 11 13 04 09 13 16 1.8 16
421 Kassapersonal m.fl. 5,0 4,5 4,5 0,5 05 0,9 1,0 14 14
4211 Butikskassorer, biljettforsaljare m.fl. . . 70 6,7 . . 09 0,8 . . 23 20
422 Kundinformatdrer 1,8 3,0 1,9 24 05 19 0,3 1,0 0,6 1,9 21 1.8
4222 Receptionister m.fl. 25 31 05 1,0 13 11
4223 Telefonister 0,0 0,0 0,0 0,0 3,7 3,6
5 Service-, omsorgs- o forsaljn.arb. 155 17,5 143 160 156 16 30 57 10 20 27 36 38 22 26
51  Service-, omsorgs- 0 sékerhetsarbete 17,6 19,7 16,4 17,7 175 14 19 46 09 15 20 30 30 17 19
512 Storhushalls- och restaurangpersonal 29,0 29,8 .. 263 257 06 05 0,6 04 109 154 10,4 9,9
5122 Kockar och kokerskor . . .. 368 374 . . . 10 0,7 . . . 13,8 12,9
513 Vard- och omsorgspersonal m.fl. 15,2 17,1 116 155 151 08 15 19 10 11 0,9 1,7 24 09 1,0
5131 Barnskoétare m.fl. 50 47 44 44 00 0,0 o1 o1 00 0,0 0,0 0,0
5132 Underskoterskor, sjukvardsbitr. m.fl. 17,9 18,8 169 169 15 21 15 15 13 2,9 1,4 17
5133 Vardbitraden, personliga ass. m.fl. 20,0 22,9 21,3 20,7 08 21 1,2 14 10 10 0,7 0,8
5134 Skotare, vardare m.fl. 10,8 12,6 114 103 05 14 05 08 00 0,0 0,3 0,2
5135 Tandskoterskor . . 31,2 31,2 0,7 0,7 14 14
514 Frisorer och annan servicepersonal
(personliga tjanster) 453 44,0 0,0 1,0 05 04
5141 Frisorer, hudterapeuter m.fl. . .. 46,1 46,3 . .. 0,0 0,5 . 05 04
515 Sékerhetspersonal . 16,2 . 149 . 12,0 9,8 0,4 0,7
52 Forsaljningsarb. inom detaljhandel m.m. 9,0 11,1 11,3 9,0 98 23 62 73 16 3,7 49 54 50 45 46
522 Forsdlj., detaljhand. demonstr. m.fl. 9,0 11,1 11,3 9,0 98 23 62 73 16 3,7 49 54 50 45 46
5221 Forséljare, dagligvaror . . .. 146 16,1 . . . 31 44 . . .. 106 114
5222 Forséljare, fackhandel 94 87111 77 89 25 56 81 11 36 23 37 41 21 28
5227 Demonstratorer, uthyrare m.fl 4,3 4,0 1,4
6 Arbete inom jordbruk, tradgard,
skogsbruk och fiske 48,3 50,7 52,4 358 483 62,3 61,7 71,1 291 60,8 58 10,7 86 7,7 84
611 Vaxtodlare inom jordbruk och tradgard . 52,3 48,2 . 68,2 60,8 3,6 3,0
612 Djuruppfodare och djurskétare 43,4 48,7 11,9
6121 Husdjursuppfodare o husdjursskotare . . 45,4 . . 50,6 . . 9,5
613 Vaxtodlare och djuruppfédare, blandad drift . 50,9 48,3 . 89,0 79,5 . 10,1 9,4
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Tabell 3.1 Andel sysselsatta (procent) som arbetar med handhallna, rérliga och stationara maskiner efter

yrke (SSYK) och kén. 1999, 2001 och 1997/01
Table 3.1 Employed persons working at least ¥ of the time with hand-held, moveable or stationary machines,

by occupation and sex. Per cent. 1999, 2001 and 1997/01

Yrke Arbetar minst % av tiden med
handhalina maskiner rorliga maskiner stationéra maskiner
1999 2001 1997/01 1999 2001 1997/01 1999 2001 1997/01
Tot Tot M Kv  Tot Tot Tot M Kv ~ Tot Tot Tot M Kv  Tot
7 Hantverksarbete inom byggverk-
samhet och tillverkning 59,1 61,5 60,7 36,1 59,1 17,1 179 175 9,0 169 185 20,5 189 353 20,0
71  Gruv-, bygg- och anlaggningsarbete 66,0 68,7 66,2 .. 655 19,4 18,2 18,3 18,4 8,7 10,7 9,0 9,4
712 Byggnads- och anlaggningsarb. m.fl. 77,1 77,4 75,7 75,4 19,0 19,9 18,7 18,9 10,1 14,3 10,6 115
7123 Byggnadstraarb., inredningssnick. m.fl. 84,0 80,7 82,2 81,8 8,7 9,7 88 9,3 168 20,4 151 16,6
7124 Anlaggningsarbetare . .. 60,7 60,7 . .. 52,2 52,2 . .. 46 4,6
713 Byggnadshantverkare m.fl. 63,6 63,6 64,6 63,7 22,2 18,7 20,3 204 64 6,2 57 5,8
7135 VVS-montdrer m.fl. . 71,2 71,1 7,5 7,7 9,4 9,5
7136 Installationselektriker m.fl. .. 66,1 66,4 9,2 9,0 5,2 5,7
7137 Fastighetsskotare .. 56,8 55,0 40,1 38,6 4.4 4,1
714 Malare, lackerare, skorstensfejare o d .. 433 43,4 6,1 5,8 13,8 13,6
7141 Malare . 32,7 32,6 31 3,0 5,8 6,3
72 Metallhantverk, reparatdrsarbete m.m. 57,8 59,1 59,6 59,3 18,0 21,2 18,9 18,8 253 27,7 27,8 28,3
721 Gjutare, svetsare, platslagare m.fl. .. 71,9 71,8 20,7 20,7 37,1 37,9
7212 Svetsare och gasskarare .. 77,0 71,7 24,2 23,5 37,0 37,9
722 Smeder, verktygsmakare m.fl. . .. 445 43,3 . .. 20,8 21,0 . .. 61,7 61,5
723 Maskin- och motorreparatdrer 63,6 69,3 68,2 68,5 22,1 26,4 23,6 23,6 17,8 20,1 21,2 211
7231 Motorfordonsmekaniker och
motorfordonsreparatdrer . 73,3 73,5 18,1 18,3 8,9 8,8
7233 Maskinmekaniker, maskinmontérer och
maskinreparatorer .. 64,9 65,5 .. 281 27,9 . 311 30,8
724 Elmont., tele- o elektronikrep. m.fl. 41,1 40,8 40,6 9,5 83 8,1 13,1 11,9 12,7
7242 Tele- och elektronikreparatdrer m.fl. . 30,9 30,6 2,7 2,5 . 10,4 11,4
73 Finmekaniskt och grafiskt hantverk 26,9 2,2 36,3
74 Annat hantverksarbete . 37,6 34,9 8,9 6,9 . 38,0 41,5
741 Slaktare, bagare, konditorer m.fl. 29,2 5,0 39,4
8 Process- och maskinoperators-,
transportarbete m.m. 28,8 28,8 26,7 28,6 27,1 29,2 30,6 32,7 10,7 28,7 40,8 41,5 38,8 54,5 41,7
81  Processoperatdrsarbete 20,9 28,7 22,7 22,4 29,6 26,2 27,4 26,2 63,0 66,8 65,3 66,7
814 Processoperatorer, trd- o pappersind. .. 15,8 17,5 .. 294 28,5 . 73,1 74,3
82  Maskinoperatdrs- o monteringsarbete 40,7 39,2 40,3 32,0 379 195 20,1 233 8,1 189 57,9 61,7 61,2 585 60,4
821 Maskinop., metall- o mineralbehandl. 48,1 39,2 42,8 42,1 25,7 26,4 24,4 23,9 70,0 73,8 74,0 74,4
8211 Verktygsmaskinoperatorer 48,8 39,0 43,5 42,6 25,4 24,4 237 23,3 69,3 76,4 74,7 75,0
823 Maskinoperatorer, gummi/plastindustri . . . 21,3 . . . 23,4 . . 78,6
825 Maskinoperatorer, grafisk industri,
pappersvaruindustri 8,0 10,3 . 16,7 16,1 . 67,8 66,0
8251 Maskinoperatorer, tryckeri 5,4 11,6 62,0
827 Maskinoperatorer, livsmedelsindustri . . . . 217 . . . .. 255 . . . LT
828 Montodrer 56,8 56,1 59,8 44,8 545 17,0 12,7 175 45 13,0 38,0 41,5 356 43,6 384
8281 Fordonsmontorer . 69,9 67,4 . 16,5 14,4 . 32,7 32,3
8282 Montorer, el- och teleutrustning 35,8 8,9 . 39,8
8283 Montdrer, metall-, gummi- o plastprod. 60,9 14,6 41,7
83  Transport- och maskinférararbete 11,8 15,0 12,9 12,6 44,9 45,8 44,7 438 59 79 64 6,8
832 Fordonsforare 79 12,4 10,3 9,8 20,8 20,5 20,6 200 25 31 27 2,5
8321 Bil- och taxiforare 2,0 1,9 . . 16 7,6 3,0 2,7
8322 Buss- och sparvagnsforare . . . 2,8 . . . 7,2 . . . 0,0
8323 Lastbils- och langtradarférare 12,2 18,0 14,4 14,2 28,7 30,1 27,7 275 28 45 3,2 3,1
833 Maskinforare 20,0 19,5 17,6 17,7 88,9 94,9 90,5 89,4 123 17,1 135 14,9
8334 Truckforare . . 12,2 12,8 . .. 933 92,3 . 22,9 25,3
9 Arb. utan krav pa sarskild yrkesutb. 370 351301 36,9 347 86 96214 24 86 89 115122 84 96
91  Servicearbete utan sarskild yrkesutb. 38,3 37,0 30,0 386 361 44 73135 19 52 62 65 86 47 59
912 Stadare m.fl. 54,0 54,6 .. 525 528 12 76 . 34 42 00 11 04 05
9122 Hotell- och kontorsstéadare m.fl. 54,2 55,5 528 534 12 7.8 34 43 00 11 05 05
913 Koks- och restaurangbitraden 21,2 24,2 .. 229 209 0,0 0, .. 00 00 114 139 115 121
914 Tidningsdistributorer, vaktmast. m.fl. . .. 16,4 13,3 . 10,9 7,8 . 6,7 5,7
93  Annat arbete utan .sarskild yrkesutb. 21,2 32,1 36,1
Samtliga 18,2 18,7 240 11,7 181 88 93152 19 88 89 96 132 51 93
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Tabell 3.2 Andel sysselsatta (procent) som anvander datoriserad utrustning, arbetar vid bildskarm

efter yrke (SSYK) och kén. 1999, 2001 och 1997/01
Table 3.2 Employed persons who are working with computer equipment, working at a display monitor,
by occupation and sex. Per cent. 1999, 2001 and 1997/01

Yrke Anvénder datoriserad Arbetar vid bildsk&arm Arbetar vid bildskarm
utrustning minst halva tiden nastan hela tiden
1999 2001 1997/01 1999 2001 1997/01 1999 2001 1997/01
Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv  Tot
1 Ledningsarbete 91,8 93,4 90,6 912 90,8 39,5 464 36,5 384 370 81 12,7 7,8 110 87
12  Ledningsarb. i stora /medelstora foretag 95,6 97,3 95,9 955 958 43,4 544 41,1 443 420 9,1 14,7 8,2 134 9,7
122  Drift- och verksamhetschefer 94,6 96,5 94,0 935 938 324 46,6 34,1 296 32,7 57 91 53 84 63
123 Chefer for sarskilda funktioner 96,2 .. 97,7 97,7 97,7 55,8 .. 52,1 64,7 55,8 11,6 .. 11,9 20,2 14,3
1231 Ekonomichefer och administrativa chefer 97,6 . 65,8 19,0
13 Ledningsarb. i mindre féretag, mynd. 85,4 86,8 81,5 83,1 819 328 32,2 28,2 27,7 28,1 6,8 87 69 74 71
131 Chefer for mindre foretag och enheter 854 86,8 815 831 819 328 32,2282 277 281 68 87 69 74 71
1314 Chefer f mindre foretag, handel, hotell o
restaurang, transport o kommunikation . 75,5 74,5 . 20,8 19,4 5,4 4,8
2 Arb. som kréver teor. spec.komp. 88,4 934 93,1 864 89,7 485 56,9 584 415 49,8 185 234 228 159 193
21  Arb. som kréaver teor. spec.komp. inom
inom teknik- o datavet. m.m. 98,6 99,4 98,9 99,7 99,1 885 89,5 86,8 88,9 87,3 43,2 46,4 40,9 50,5 43,2
213 Dataspecialister 99,2 100,0 99,6 100,0 99,7 955 97,1 95,0 96,8 954 54,3 62,4 56,1 61,9 57,5
2131 Systemerare och programmerare 99,1 100,0 99,6 100,0 99,7 96,2 984 958 98,6 96,5 56,1 64,1 57,7 63,7 59,2
214 Civilingenjorer, arkitekter m.fl. 97,8 98,2 97,7 98,2 78,2 77,5 75,0 .. 752 22,8 20,2 171 20,4
22 Arb. som kréaver teor. spec.komp. inom
inom biologi, halso- o sjukvard 81,3 929 844 824 831 20,2 31,9 229 22,7 228 32 81 64 54 58
222 Halso- och sjukvardsspecialister 92,3 80,0 82,8 81,2 18,2 15,3 21,9 18,2 55 50 54 52
2221 Léakare .. 87,2 .. 856 .. 16,9 . 18,1 55 51
223 Barnmorskor; sjukskdterskor med sarskild
kompetens 91,8 80,1 81,6 33,3 16,7 17,5 11,4 46 52
23  Léarararbete inom universitet,
gymnasie- och grundskola 79,2 85,1 86,5 78,7 81,6 151 20,7 251 12,4 172 5,8 6,7 72 44 55
231 Universitets- och hoégskollarare . .. 96,9 .. 959 . .. 61,8 .. 59,0 . .. 17,5 .. 145
232 Gymnasielarare m.fl. 76,1 79,7 808 76,2 784 85 94120 64 90 33 29 33 27 30
2321 Gymnasielarare m.fl. i allménna amnen .. 856 875 . 98 136 53 55
2323 Laérare i praktisk-estetiska &mnen . . .. 60,8 60,1 . . . 08 13 . . . 00 00
233 Grundskollarare 75,7 84,4846 759 780 42 57 54 45 47 15 40 19 27 25
234 Speciallarare 80,5 9,5 3,1
235 Andra pedagoger med teor. spec.komp. 91,0 51,5 18,2
24 Annat arb. med teoretisk spec.komp. 92,4 96,0 94,1 916 92,7 626 709 62,1 63,6 629 20,3 26,2 199 220 21,0
241 Foretagsekonomer, marknadsforare o
personaltjansteméan 98,1 994 979 984 98,1 715 80,1 68,4 77,8 72,8 22,4 29,1 21,4 27,3 24,1
2411 Revisorer m.fl. 99,4 99,2 84,9 78,9 27,7 24,3
2412 Personaltjansteméan och yrkesvéagledare . .. 965 96,6 . .. 56,2 534 . .. 16,1 13,6
2413 Marknadsanalytiker, marknadsférare o d . .. 96,5 . 97,0 . .. 67,3 .. 157 . .. 22,8 .. 256
245 Journalister, konstnarer, skadesp. o d 83,9 87,0 852 83,0 842 64,2 64,8 63,3 64,1 63,7 24,0 31,7 22,8 27,6 251
2451 Journalister, for., informatdrer m.fl. ..100,0 98,9 994 . 825 86,9 84,7 . 30,2 36,0 33,0
247 Administratorer i offentlig forvaltning . .. 96,7 98,0 . .. 780 716 . . 31,2 273
249 Psykologer, socialsekreterare m.fl. 95,9 84,7 85,7 36,5 28,6 28,8 4.4 4,7 52
2492 Socialsekreterare och kuratorer 87,2 875 32,7 33,2 52 57
3 Arb. som kréaver kortare hdgskole-
utbildning eller motsv. kunskaper 85,0 88,9 90,2 78,7 84,8 49,1 54,4 523 44,8 48,8 19,3 24,0 185 20,6 19,5
31  Tekniker- och ingenjorsarbete m.m. 94,1 96,7 93,4 942 935 619 66,6 56,8 72,0 59,1 24,6 31,9 21,9 37,5 24,3
311 Ingenjorer och tekniker 934 97,6 93,1 96,4 935 58,7 66,2 548 71,2 57,0 17,7 239 16,2 29,3 17,9
3112 Byggnadsing. och byggnadstekniker . .. 851 .. 86,1 . . 347 . 37,3 . .. 11,5 . 12,2
3113 Elingenjorer och eltekniker .. 98,6 98,7 .. 68,7 69,9 .. 16,7 19,0
3114 Ingenjorer/tekn. inom elektronik/teleteknik . .. 94,8 95,4 . .. 66,1 68,3 . .. 20,8 23,2
3115 Maskiningenjorer och maskintekniker 94,2 98,2 94,6 95,0 58,8 67,3 59,4 60,9 19,2 259 18,1 19,1
3119 Ovriga ingenjorer och tekniker . . 90,9 . . 52,5 . . 8,0
312 Datatekniker och dataoperatdrer ..100,0 99,7 . 921 93,6 .. 61,2 63,2
3121 Datatekniker ..100,0 99,7 . 925 93,9 . 61,3 63,1
313 Fotografer, ljud- och bildtekniker,
sjukhustekniker m.fl. 85,3 38,9 17,5
32 Arb. inom biologi, halso- och sjukvard
som kraver kortare hogskoleutb. 815 91,8 889 809 821 21,3 29,0 280 22,0 229 32 79 40 46 45
322 Sjukgymnaster, tandhygienister m.fl. 83,6 92,9 .. 845 860 21,8 321 270 276 24 99 55 49
323 Sjukskéterskor 78,1 89,1 76,5 76,6 19,4 22,6 176 180 29 6,6 42 41
3231 Sjukskoterskor, medicin/kirurgi . . 81,4 82,0 . . 146 14,1 . . 1,3 1.3
3239 Ovriga sjukskoterskor 73,8 89,0 755 759 20,4 2372 194 19,7 40 7.2 53 51
324 Biomedicinska analytiker .. 96,0 . 317 3,8
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efter yrke (SSYK) och kén. 1999, 2001 och 1997/01
Table 3.2 Employed persons who are working with computer equipment, working at a display monitor,
by occupation and sex. Per cent. 1999, 2001 and 1997/01
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Yrke Anvéander datoriserad Arbetar vid bildskarm Arbetar vid bildskarm
utrustning minst halva tiden nastan hela tiden
1999 2001 1997/01 1999 2001 1997/01 1999 2001 1997/01
Tot Tot M Kv  Tot Tot Tot M Kv  Tot Tot Tot M Kv  Tot
33  Larararbete med kortare hogskoleutb. 46,1 53,1 44,1 465 28 3,8 21 29 13 1,2 09 1,0
331 Forskollarare och fritidspedagoger 45,0 49,2 424 441 23 1.3 14 1,7 1,0 0,4 05 0,6
34 Annat arbete med kortare hogskoleutb. 89,6 91,8 88,7 90,3 895 61,0 658 524 71,7 612 254 289 17,3 351 254
341 Saéljare, inkopare, méaklare m.fl. 91,1 951 90,4 948 919 63,3 69,8 54,2 825 639 288 30,9 183 48,2 28,5
3412 Forsakringsrepresentanter . . . .. 951 . . . . 79,9 . . . .. 424
3415 Foretagsséljare 88,8 92,7 88,3 90,6 888 499 57,8 457 705 51,2 19,0 23,0 158 34,4 19,9
3416 Inkdpare . . 971 .. 70,0 .. 18,3
3418 Banktjansteman, kreditradgivare m.fl. ..100,0 100,0 96,7 93,9 64,1 55,9
342 Agenter, formedlare m.fl. . . . .. 96,5 . . . .. 66,1 . . . .. 235
343 Redovisningsekonomer, adm. ass m.fl. 98,8 98,0 97,8 98,2 98,1 826 81,6 716 854 81,0 30,3 355 19,0 339 29,1
3431 Administrativa assistenter .. 994 .. 99,6 98,2 .. 80,9 .. 817 77,0 .. 38,2 .. 394 334
3433 Redovisningsekonomer m.fl. 98,2 .. 99,3 97,2 98,0 84,9 .. 74,2 875 828 275 . 19,7 30,4 26,6
344  Tull-, taxerings- och
socialforsakringstjansteman .. 100,0 100,0 89,8 84,8 46,8 42,2
3443 Socialférsakringstjansteman . ..100,0 100,0 . .. 90,9 918 .. 47,6 46,7
345 Poliser . 96,2 . 97,0 . 47,7 .. 52,0 9,8 .. 10,3
346 Behandlingsass., fritidsledare m.fl. 69,6 69,0 19,0 15,1 42 44
3461 Behandlingsassassistenter m.fl. 62,1 171 6,0
347 Tecknare, underhdllare, professionella
idrottsutévare m.fl. 55,5 32,4 19,5
4 Kontors- och kundservicearbete 90,4 89,3 76,3 93,1 88,6 665 654 356 748 642 328 355 158 37,3 31,5
41  Kontorsarbete m.m. 89,9 87,8 751 92,8 874 66,0 635 333 76,3 632 286 31,0 13,5 33,3 27,2
411 Kontorssekreterare o dataregistrerare 98,9 100,0 .. 99,0 98,8 853 88,2 .. 853 84,6 37,2 416 .. 36,8 36,5
4112 Kontorssekreterare, lakarsekr. m.fl. 98,9 100,0 98,9 99,0 84,8 89,8 84,9 84,7 36,6 40,8 353 351
412 Bokforings- och redovisningsass m.fl. 98,1 97,8 .. 970 973 92,6 92,6 .. 90,1 89,5 41,7 498 .. 40,6 40,8
413 Lager- och transportassistenter m.fl. 81,2 76,2 765 788 77,0 356 301279 39,2 304 11,3 123 9,7 144 10,7
4131 Lagerassistenter m.fl. 80,5 72,0 743 75,2 745 304 219 229 30,8 246 7,8 78 6,1 92 6,8
415 Brevbarare m.fl. . .. 46,2 539 493 . . 45 49 46 . . 39 11 28
419 Ovrig kontorspersonal 95,8 96,2 93,2 950 94,8 83,0 783 67,7 814 79,6 380 393 295 36,6 357
42  Kundservicearbete 92,4 94,7 93,9 92,7 68,2 72,1 70,6 68,0 47,8 50,9 49,0 46,8
421 Kassapersonal m.fl. .. 954 95,8 94,6 57,1 53,0 52,0 44,3 375 36,5
4211 Butikskassorer, biljettforsaljare m.fl. . . 95,8 954 . . 34,3 35,6 . . 24,1 25,8
422  Kundinformatérer 91,7 94,2 92,7 914 779 822 81,6 78,1 54,9 554 56,3 53,3
4222 Receptionister m.fl. 90,6 90,1 74,2 71,3 42,4 40,3
4223 Telefonister 94,8 95,1 89,4 89,1 79,1 78,3
5 Service-, omsorgs- o forsaljn.arb. 40,1 49,0 59,5 37,2 420 8,2 106 141 6,7 83 34 41 50 28 33
51  Service-, omsorgs- 0 sdkerhetsarbete 294 375 455 276 306 3,7 36 54 29 33 10 13 19 08 1,0
512 Storhushalls- och restaurangpersonal 33,8 46,4 .. 342 363 28 34 29 40 00 06 08 1,0
5122 Kockar och kokerskor . . .. 21,7 238 . . .11 14 . . . 04 03
513 Vard- och omsorgspersonal m.fl. 26,3 34,0 378 261 273 30 34 25 28 27 0,7 14 0,7 09 08
5131 Barnskotare m.fl. 28,8 35,9 276 290 21 19 13 14 06 1,0 06 0,6
5132 Underskoterskor, sjukvardsbitr. m.fl. 29,4 38,6 305 31,3 3,7 29 30 30 11 1,3 09 11
5133 Vardbitraden, personliga ass. m.fl. 12,7 154 114 126 09 0,6 04 05 0,0 0,2 0,1 01
5134 Skotare, vardare m.fl. 28,9 4438 250 30,7 06 3.1 16 19 00 13 0,8 0,6
5135 Tandskoterskor . . 75,8 75,8 16,2 16,2 12 1.2
514 FrisOrer och annan servicepersonal
(personliga tjanster) 295 31,7 21 29 06 09
5141 Frisorer, hudterapeuter m.fl. . .. 28,2 286 . . 15 18 . 06 09
515 Sakerhetspersonal . 62,4 .. 60,7 . 10,1 10,9 4.4 4,0
52  Forséljningsarb. inom detaljhandel m.m. 73,4 83,7 79,6 76,3 77,5 22,1 31,7 26,4 223 238 10,7 12,6 9,3 11,0 104
522 Forsélj., detaljhand. demonstr. m.fl. 73,4 83,7 796 76,3 775 22,1 31,7 264 22,3 238 10,7 126 93 11,0 104
5221 Forséljare, dagligvaror . . .. 80,3 777 . . .. 14,3 13,7 . . 49 53
5222 Forséljare, fackhandel 72,7 81,2819 757 779 189 269 23,7 185 203 49 97 57 75 6,8
5227 Demonstratorer, uthyrare m.fl . . 7175 .. 58,1 38,0
6 Arbete inom jordbruk, tradgard,
skogsbruk och fiske 29,6 432 343 283 328 19 31 22 19 22 09 15 12 10 11
611 Vaxtodlare inom jordbruk och tradgard . 254 25,6 0,4 1,0 0,0 0,4
612 Djuruppfodare och djurskétare . 27,6 11 0,5
6121 Husdjursuppfédare o husdjursskotare . . 26,9 . 1,2 . 0,5
613 Vaxtodlare och djuruppfédare, blandad drift . 415 40,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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Tabell 3.2 Andel sysselsatta (procent) som anvander datoriserad utrustning, arbetar vid bildskarm
efter yrke (SSYK) och kén. 1999, 2001 och 1997/01
Table 3.2 Employed persons who are working with computer equipment, working at a display monitor,
by occupation and sex. Per cent. 1999, 2001 and 1997/01

Yrke Anvander datoriserad Arbetar vid bildskarm Arbetar vid bildskarm
utrustning minst halva tiden nastan hela tiden
1999 2001 1997/01 1999 2001 1997/01 1999 2001 1997/01
Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv  Tot
7 Hantverksarbete inom byggverk-
samhet och tillverkning 419 47,6 420 468 423 56 73 57 144 63 18 31 19 94 24
71  Gruv-, bygg- och anlaggningsarbete 28,2 32,3 28,6 .. 288 1,7 20 1,7 19 04 1,0 05 0,6
712 Byggnads- och anlaggningsarb. m.fl. 14,6 21,7 17,3 176 03 11 11 1,1 00 09 05 0,5
7123 Byggnadstraarb., inredningssnick. m.fl. 13,4 22,7 175 179 00 11 0,7 0,7 0,0 1,1 04 . 04
7124 Anlaggningsarbetare . .. 18,6 18,6 . . 3.2 3,2 .. 16 . 16
713 Byggnadshantverkare m.fl. 37,8 43,6 38,7 386 3,3 30 26 29 09 0,8 0,5 . 07
7135 VVS-montdrer m.fl. .. 37,9 38,0 3,0 3,0 11 .11
7136 Installationselektriker m.fl. .. 48,8 49,4 3,4 3,6 0,3 . 03
7137 Fastighetsskotare .. 36,1 351 2,3 2,9 0,5 . 10
714 Malare, lackerare, skorstensfejare o d .. 29,2 28,6 0,7 0,6 0,0 ... 0,0
7141 Malare . 21,7 22,1 0,0 0,0 0,0 .. 0,0
72 Metallhantverk, reparatérsarbete m.m. 62,8 66,4 60,0 60,4 11,3 12,4 10,7 11,2 3,4 46 3,7 .41
721 Gjutare, svetsare, platslagare m.fl. .. 40,4 40,6 3,0 2,9 0,5 .. 05
7212 Svetsare och gasskarare .. 37,8 38,3 0,5 0,5 0,0 .. 00
722 Smeder, verktygsmakare m.fl. . .. 66,5 66,8 . .. 16,3 16,4 . . 57 .. 53
723 Maskin- och motorreparatorer 59,3 68,2 60,0 603 6,9 86 65 6,7 0,8 16 1,1 .12
7231 Motorfordonsmekaniker och
motorfordonsreparatérer . 57,6 57,9 4,1 4,1 0,4 . 04
7233 Maskinmekaniker, maskinmontérer och
maskinreparatorer .. 60,7 61,0 .. 80 8,4 .17 . 19
724 Elmont., tele- o elektronikrep. m.fl. 83,8 76,1 76,4 23,6 22,5 23,7 10,6 10,2 .o 117
7242 Tele- och elektronikreparatérer m.fl. . 853 85,1 . 31,9 33,8 . 15,4 . 17,8
73  Finmekaniskt och grafiskt hantverk 63,2 21,6 10,5
74 Annat hantverksarbete . 314 31,7 1,7 2,4 0,4 .12
741 Slaktare, bagare, konditorer m.fl. 34,5 1,2 0,0
8 Process- och maskinoperators-,
transportarbete m.m. 53,0 58,7 53,6 550 539 99 120 106 105 106 39 55 44 43 44
81 Processoperatdrsarbete 73,8 78,3 76,9 75,9 23,3 259 24,4 235 6,5 143 91 .93
814 Processoperatorer, tré- o pappersind. . .. 74,8 72,8 . .. 28,9 27,6 . . 12,4 . 12,6
82  Maskinoperatdrs- o monteringsarbete 60,7 66,8 64,3 54,6 61,5 10,7 135 12,0 10,5 11,6 4,5 52 49 39 47
821 Maskinop., metall- o mineralbehandl. 65,1 75,6 66,6 67,5 10,6 12,5 13,1 12,1 4,4 45 5,2 . AT
8211 Verktygsmaskinoperatorer 65,2 77,6 67,2 68,1 10,8 12,4 13,0 11,9 4,5 41 5,2 . AT
823 Maskinoperatorer, gummi/plastindustri 67,5 6,7 4,5
825 Maskinoperatorer, grafisk industri,
pappersvaruindustri . 69,8 66,5 . 26,4 25,3 . 12,5 . 124
8251 Maskinoperatorer, tryckeri 71,1 29,7 17,0
827 Maskinoperatorer, livsmedelsindustri . . . .. 57,6 . . . . 116 . . . . 6,2
828 Montorer 63,3 64,6 646 583 624 103 84 85 12,7 100 38 22 23 45 31
8281 Fordonsmontorer . 70,2 70,3 . 10,2 11,5 1,8 . 25
8282 Montorer, el- och teleutrustning . 67,5 . 16,6 4,9
8283 Montorer, metall-, gummi- o plastprod. 52,0 2,6 2,0
83  Transport- och maskinforararbete 34,0 42,7 35,1 360 46 64 5,0 52 22 3,7 25 . 26
832 Fordonsforare 31,0 40,4 32,3 330 24 42 3,6 34 11 25 1,7 . 16
8321 Bil- och taxiforare . 56,1 56,9 . 10,3 9,5 4,5 .41
8322 Buss- och sparvagnsforare . . . 41,4 . . . 2,8 . . . . 16
8323 Lastbils- och langtradarférare 19,5 33,9 22,6 228 1,3 1,7 15 15 05 1,0 0,7 .07
833 Maskinforare 37,9 46,3 38,6 40,3 88 10,5 7,9 87 44 58 45 . 45
8334 Truckforare .. 43,0 47,4 7,2 9,4 3,4 .37
9 Arb. utan krav pa sarskild yrkesutb. 238 26,6 344 17,7 232 32 57 54 30 38 10 1,7 12 12 1,2
91  Servicearbete utan sarskild yrkesutb. 22,1 250329 164 21,2 26 53 45 27 32 08 11 08 10 09
912 Stadare m.fl. 7,3 13,0 6,7 81 00 20 07 08 00 00 01 01
9122 Hotell- och kontorsstadare m.fl. 7,6 13,3 6,8 83 00 21 0,7 08 0,0 0,0 0,1 01
913 Koks- och restaurangbitraden 33,9 37,2 . 292 326 45 87 . 49 57 24 1,4 . 20 19
914 Tidningsdistributorer, vaktmast. m.fl. .. 36,8 33,1 2,4 4,0 0,0 .. 08
93  Annat arbete utan .sarskild yrkesutb. 38,1 8,2 2,9
Samtliga 65,6 71,0 67,9 640 66,1 30,3 345 285 32,2 30,3 12,1 15,1 10,3 14,5 12,3
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Tabell 3.3 Andel sysselsatta (procent) som arbetar med handhallna, rorliga och stationara maskiner efter
naringsgren (SNI) och kén. 1999, 2001 och 1997/01

Table 3.3 Employed persons working at least % of the time with hand-held, moveable or stationary machines,
by branch of industry and sex. Per cent. 1999, 2001 and 1997/01

Néaringsgren Arbetar minst % av tiden med
handhalina maskiner rorliga maskiner stationéra maskiner
1999 2001 1997/01 1999 2001 1997/01 1999 2001 1997/01
Tot Tot M Kv  Tot Tot Tot M Kv  Tot Tot Tot M Kv  Tot
Jordbruk, jakt, skogsbruk och fiske 459 40,9 451 306 415 609 59,1688 259 582 6,9 103 99 59 89
Jordbruk, jakt o service i anslutning hartill 46,2 41,8 465 315 42,1 65,0 60,3 741 27,7 605 64 111 98 6,0 8,6
Skogsbruk och service till skogsbruk . .. 40,8 .. 388 . .. 58,6 .. 535 . .. 8,0 . 18
Utvinning av mineral, tillverkning 26,7 27,3 29,2 182 26,3 155 17,5 193 55 15,7 32,8 34,7 36,3 285 34,2
Tillverkning 26,6 27,3 29,3 182 26,4 151 17,3 189 55 153 329 34,8 36,5 285 344
Livsmedel, dryckesvarutillverkning 18,5 22,1 23,1 14,1 19,6 12,8 18,7 22,1 6,2 16,0 39,1 42,6 40,5 38,8 39,8
Tréavarutillverkning .. 38,2 374 .. 352 .. 28,7 29,8 .. 26,7 .. 46,5 48,0 .. 46,8
Massa-, pappers- och pappersvarutillverkn. 22,4 21,2 19,6 .. 199 232 27,9 27,0 .. 23,8 441 471 46,3 .. 449
Forlagsverksamhet, grafisk prod. och
reproduktion av inspelningar 93 47 85 56 73 55 21 67 06 43 21,4 19,7 30,7 10,2 22,6
Tillverkning av kemikalier och kemiska prod. 12,6 .. 18,2 8,9 14,7 120 .. 18,7 55 13,7 30,7 .. 356 239 31,2
Tillverkning av gummi- och plastvaror . . 24,3 .. 20,7 . . 27,0 .. 210 . . 55,6 .. 519
Tillverkning av icke-metalliska mineraliska
produkter . .. 29,8 . 247 . .. 26,1 .. 20,6 . .. 33,8 .. 30,2
Stal- och metallframstallning . .. 29,8 .. 26,9 . . 27,2 .. 24,6 . .. 49,5 .. 450
Tillverkning av metallvaror utom maskiner
och apparater 37,5 37,0 40,0 28,8 37,8 16,5 19,2 18,3 10,4 16,8 41,8 46,9 47,4 42,0 46,3
Tillverkning av maskiner som ej ingar i
annan underavdelning 33,3 33,0354 20,0 325 155 154 176 3,1 148 26,6 30,7 31,2 185 28,8
Tillverkning av kontorsmaskiner och datorer
samt andra elektriska maskiner och artiklar . .. 26,9 .. 27,0 . .. 13,4 .. 10,5 . .. 28,2 .. 28,2
Tillverkning av teleprodukter . .. 10,3 20,3 14,3 . . 49 22 38 . .. 15,8 23,2 18,7
Tillverkning av precisionsinstrument,
medicinska och optiska instrument samt ur . .. 19,3 . 177 . . 39 . 34 . .. 14,9 .. 18,8
Tillverkning av motorfordon, slapfordon och
pahangsvagnar 39,4 359 39,8 .. 381 20,1 17,8 19,6 .. 18,3 29,2 31,0 30,4 .. 298
Tillverkning av andra transportmedel . .. 40,2 .. 359 . .. 17,8 .. 16,0 . .. 19,1 .. 16,5
Ovrig tillverkning . .. 33,7 .. 338 . .. 194 .. 145 . .. 439 .. 40,7
El-, gas- , varme- och vattenférsoérjning . .. 26,6 .. 19,8 . .. 89 .. 6,3 . . 9.2 . 69
Byggverksamhet 52,8 55,6 56,4 12,6 533 16,5 17,1 173 1,7 162 50 56 55 24 52
Mark- grund o bygg- och anlaggningsarbeten,
uthyrning av bygg- o anlaggningsmaskiner
med forare 51,4 554 55,2 .. 52,1 23,3 25,0 24,7 .. 229 60 66 65 . 61
Bygginstallationer, slutbehandlingg av
byggnader 54,9 56,0 58,1 . 551 58 50 60 . 58 34 40 39 . 39
Partihandel och detaljhandel, reparation av
motorfordon m.m. 16,6 16,2 216 82 158 82 83120 18 76 62 66 68 44 58
Handel och service av motorfordon och
detaljhandel med drivmedel 414 344 446 48 367 78 39 72 18 61 72 36 54 39 51
Parti- och agenturhandel utom med
motorfordon 12,8 12,3 14,7 49 11,8 132 120 161 23 121 59 63 70 25 57
Detaljhandel, utom med motorfordon,
reparation av hushallsartiklar 11,2 14,1166 99 124 3,7 64 86 1,7 42 6,1 77 75 52 6,0
Detaljhandel med brett sortiment 146 20,1 20,6 148 16,7 32 64 88 19 41 129 10,7 110 9,0 9,6
Specialiserad detaljhandel 85 10,1129 72 93 33 65 87 12 40 26 59 49 31 38

Transport, magasinering o kommunikation 10,3 10,1 12,2 4,7 99 17,0 16,3 20,8 3,0 155 4,2 48 43 40 4.2
Land-, sjo- och lufttransport, transport i
rorsystem samt stodtjanster hértill,

resebyraverksamhet 10,1 106 119 51 103 216 21,2 256 39 204 40 39 42 20 36
Landtransport, transport i rérsystem 94 110 9,8 8,2 9,6 188 21,0 21,7 6,4 194 3,0 31 25 13 23
Stodtjanster till transport,
resebyraverksamhet 10,3 68128 35 91 30,7 243400 32 254 55 45 66 27 50

Post- och telekommunikationer 10,8 9,1 12,7 4,3 92 63 63 74 2:0 51 47 6,7 47 63 54
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Tabell 3.3 Andel sysselsatta (procent) som arbetar med handhallna, rérliga och stationara maskiner efter
naringsgren (SNI) och kén. 1999, 2001 och 1997/01

Table 3.3 Employed persons working at least ¥ of the time with hand-held, moveable or stationary machines,
by branch of industry and sex. Per cent. 1999, 2001 and 1997/01

Naringsgren Arbetar minst ¥ av tiden med
handhallina maskiner rorliga maskiner stationéra maskiner
1999 2001 1997/01 1999 2001 1997/01 1999 2001 1997/01

Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv  Tot

Finansiell verksamhet 04 19 24 11 1,7 05 04 O7 00 03 04 1,3 1,1 05 0,7
Finansférmedling utom férsékring och
pensionsfondverks. samt stédverksamhet
hartill o6 21 24 10 1,7 o047 07 10 00 04 0,6 14 15 03 09
Banker och andra kreditinstitut 00 16 22 07 13 07 00 05 00 02 0,6 16 1,7 03 09
Forsékring o pensionsfondsverksamhet samt
stddverksamhet hartill utom

finansformedling . . . 13 1,8 . . .. 00 0,0 . . .. 08 05
Forsakringsbolag . . . 15 20 . . .. 00 0,0 . . . 09 05
Fastighets- och uthyrnings verksamhet,
foretagstjanster 124 115 138 93 121 3,7 46 63 14 44 30 39 35 28 33
Fastighetsverksamhet 31,6 316 358 166 29,3 185 13,7 234 29 165 21 41 32 05 23
Databehandlingsverksamhet m.m. 42 31 40 20 35 00 00 021 00 01 27 1,2 19 10 17
Forskning och utveckling . . 49 73 6,0 . .. 30 45 37 . . 69 74 72
Andra foretagstjanster 11,3 11,6 126 100 115 23 40 42 11 28 29 46 39 31 35
Utbildning 71 88 93 75 81 08 15 25 05 11 18 2,7 31 18 22
Halso- och sjukvard, sociala tjanster,
veterinérverksamhet 14,2 158 146 141 142 09 15 2,7 08 11 1,7 24 23 1,7 18
Halso- och sjukvard, veterinarverksamhet 14,3 16,9 17,2 14,7 151 11 15 28 08 12 26 41 3,7 28 29
Barnomsorg 6,7 6,1 . 55 54 00 05 . 02 02 07 1,0 .. 06 0,6
Vard och service till boende i servicehus
o0.d., aldre- och handikappomsorg 19,8 20,1 .. 196 19,2 13 19 . 13 14 10 19 . 12 12
Omsorg for psykiskt utvecklingsstorda,
individ- och familjeomsorg m.m. 11,5 152 110 124 121 04 22 31 08 13 14 02 0,7 10 10
Personliga och kulturella tjanster 17,1 18,8 18,3 16,6 173 56 6,3 11,1 11 55 42 6,0 6,2 34 47
Hotell- och restaurangverksamhet 20,1 21,2 196 192 194 20 12 30 03 15 79 103 95 57 73
Andra samhalleliga och personliga tjanster 15,7 17,4 17,7 151 163 7,2 90149 15 76 24 36 47 21 33
Intressebevakning religids verksamhet 10,2 12,7 17,1 6,1 108 80 99177 23 88 0,8 08 14 0,2 0,7
Rekreations-, kultur- och sportverksamhet 13,8 15,7 176 94 13,7 81 90127 15 74 31 49 42 27 35
Annan serviceverksamhet . . .. 37,7 34,6 . . . 04 07 . . . 3,7 52

Offentlig forvaltning och férsvar,
internationell verksamhet 69 97120 40 80 51 49 97 10 53 17 24 29 09 19

Samtliga 18,2 18,7 240 11,7 181 88 93152 19 88 89 96132 51 93




Tabell 3.4 Andel sysselsatta (procent) som anvander datoriserad utrustning, arbetar vid bildskarm
efter naringsgren (SNI) och kén. 1999, 2001 och 1997/01

Table 3.4 Employed persons who are working with computer equipment, working at a display monitor,
by branch of industry and sex. Per cent. 1999, 2001 and 1997/01
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Néaringsgren Anvéander datoriserad Arbetar vid bildskarm Arbetar vid bildskarm
utrustning minst halva tiden nastan hela tiden
1999 2001 1997/01 1999 2001 1997/01 1999 2001 1997/01
Tot Tot M Kv  Tot Tot Tot M Kv  Tot Tot Tot M Kv  Tot
Jordbruk, jakt, skogsbruk och fiske 37,1 49,7 418 36,2 404 50 64 60 71 63 33 29 30 22 28
Jordbruk, jakt o service i anslutning hartill 30,9 47,1364 340 357 11 26 13 52 24 0,7 o7 05 08 0,6
Skogsbruk och service till skogsbruk . .. 58,0 .. 584 . .. 19,8 .. 20,8 . .. 10,3 P
Utvinning av mineral, tillverkning 72,2 76,1 721 72,1 721 31,4 348 276 41,1 31,1 10,3 13,8 8,2 18,2 10,8
Tillverkning 72,3 76,1 72,3 72,1 72,2 315 349 27,7 411 312 104 13,8 8,2 18,2 10,8
Livsmedel, dryckesvarutillverkning 55,1 64,8 59,5 59,7 59,6 21,2 222 17,1 266 208 7,1 112 59 129 8,6
Tréavarutillverkning .. 56,7 50,4 .. 52,8 .. 156 9,1 .. 143 . 51 23 . 4.2
Massa-, pappers- och pappersvarutillverkn. 75,7 81,7 80,1 .. 758 31,9 39,0 32,2 .. 30,4 13,7 13,7 11,2 11,4
Forlagsverksamhet, grafisk prod. och
reproduktion av inspelningar 81,8 82,1 78,2 841 805 525 62,1 43,4 68,3 532 238 36,7 18,8 38,6 26,6
Tillverkning av kemikalier och kemiska prod. 88,8 .. 861 894 87,3 394 .. 37,1 545 43,7 131 .. 12,3 21,3 157
Tillverkning av gummi- och plastvaror . . 75,8 . 124 . . 19,6 . 224 . 4,3 .. 58
Tillverkning av icke-metalliska mineraliska
produkter . .. 61,4 . 62,3 . .. 19,9 .. 249 . .. 52 7,3
Stal- och metallframstallning . .. 81,0 .. 816 . .. 26,2 .. 30,8 . .. 96 12,9
Tillverkning av metallvaror utom maskiner
och apparater 61,6 653 60,3 62,2 60,7 220 226 178 26,5 195 6,7 68 53 97 6,2
Tillverkning av kontorsmaskiner och datorer
samt andra elektriska maskiner och artiklar . .. 82,2 .. 795 . .. 385 .. 38,2 . . 81 .. 10,0
Tillverkning av teleprodukter . .. 956 86,3 919 . .. 69,7 52,0 62,6 . .. 20,7 18,0 19,6
Tillverkning av precisionsinstrument,
medicinska och optiska instrument samt ur . .. 857 .. 838 . .. 57,9 .. 55,6 . . 12,2 15,7
Tillverkning av motorfordon, slapfordon och
pahangsvagnar 81,1 87,2 80,7 .. 81,7 23,0 357 255 . 27,7 6,7 123 6,7 7,4
Tillverkning av andra transportmedel . . 12,3 .. 73,9 . .. 28,2 .. 344 . . 14 11,4
Ovrig tillverkning . .. 54,1 .. 52,8 . .. 12,6 . 141 . .. 38 4,5
El-, gas-, varme- och vattenférsorjning . .. 79,9 .. 838 . .. 36,7 .. 49,4 . .. 88 17,1
Byggverksamhet 34,4 403 33,7 71,3 364 108 109 6,6 574 102 34 29 13 213 27
Mark- grund o bygg- och anlaggningsarbeten,
uthyrning av bygg- o anlaggningsmaskiner
med forare 31,1 36,8 304 .. 336 104 120 7,1 . 110 21 34 13 25
Bygginstallationer, slutbehandlingg av
byggnader 39,5 45,8 38,8 .. 40,7 115 9,2 59 . 89 54 22 13 3,0
Partihandel och detaljhandel, reparation av
motorfordon m.m. 79,2 83,2 76,1 82,6 78,9 339 39,2 29,7 398 340 123 17,2 104 17,0 13,2
Handel och service av motorfordon och
detaljhandel med drivmedel 77,3 76,6 70,1 89,0 73,9 30,7 32,0 224 546 288 125 141 6,7 30,3 11,3
Parti- och agenturhandel utom med
motorfordon 83,0 87,7 81,4 87,9 83,3 49,5 54,7 408 70,7 49,6 17,9 24,2 152 29,7 19,5
Detaljhandel, utom med motorfordon,
reparation av hushallsartiklar 76,4 814 71,8 798 768 209 28,3 168 258 224 7,2 123 5,2 104 8,5
Detaljhandel med brett sortiment 81,8 92,0 80,7 869 84,9 158 253 11,5 195 170 86 130 6,2 99 87
Specialiserad detaljhandel 739 778 708 755 738 221 299 189 274 242 6,2 118 4,7 95 77
Transport, magasinering o kommunikation 64,1 66,0 55,3 80,1 62,7 324 34,1 206 59,7 32,1 16,8 194 9,1 36,8 17,3
Land-, sjo- och lufttransport, transport i
rorsystem samt stodtjanster hértill,
resebyraverksamhet 58,7 64,1 51,9 823 59,1 29,9 319 185 646 294 153 16,8 8,2 37,8 152
Landtransport, transport i rérsystem 46,6 50,6 42,7 68,9 465 16,8 15,6 10,1 454 152 94 74 46 274 79
Stodtjanster till transport,
resebyraverksamhet 75,2 83,8 67,6 957 78,8 53,2 63,2 38,2 863 57,3 26,5 34,8 15,7 51,0 29,7
Post- och telekommunikationer 76,8 69,8 650 77,6 70,3 384 384 264 538 379 20,1 24,7 11,6 357 21,7
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Tabell 3.4 Andel sysselsatta (procent) som anvander datoriserad utrustning, arbetar vid bildskarm
efter naringsgren (SNI) och kén. 1999, 2001 och 1997/01

Table 3.4 Employed persons who are working with computer equipment, working at a display monitor,
by branch of industry and sex. Per cent. 1999, 2001 and 1997/01

Néaringsgren

Anvander datoriserad

Arbetar vid bildskarm

Arbetar vid bildskarm

utrustning minst halva tiden nastan hela tiden
1999 2001 1997/01 1999 2001 1997/01 1999 2001 1997/01
Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv  Tot
Finansiell verksamhet 96,1 99,7 98,1 96,0 96,9 84,5 91,0 79,2 90,3 853 425 51,1 33,2 56,4 46,0
Finansférmedling utom férsékring och
pensionsfondverks. samt stédverksamhet
hartill 97,2 100,0 99,6 96,0 97,6 859 92,2 854 89,3 87,5 433 534 37,8 556 475
Banker och andra kreditinstitut 97,6 100,0 99,6 96,2 97,7 86,9 93,2 850 90,1 87,9 435 53,2 36,4 559 475
Forsékring o pensionsfondsverksamhet samt
stddverksamhet hartill utom
finansférmedling 96,0 954 92,3 80,4 58,1 42,8
Forsékringsbolag 96,3 96,4 93,3 82,8 58,8 45,0
Fastighets- och uthyrnings verksamhet,
foretagstjanster 81,5 84,7 825 80,3 81,7 60,3 655 56,2 65,3 59,8 28,7 32,7 25,7 32,7 284
Fastighetsverksamhet 57,8 60,4 55,9 62,4 58,1 26,9 29,2 17,8 464 274 78 96 41 166 8,3
Databehandlingsverksamhet m.m. 99,6 99,2 99,4100,0 99,6 93,7 93,3 91,0 958 92,3 525 57,1528 60,3 54,8
Forskning och utveckling . .. 96,9 96,5 96,7 . .. 74,8 66,8 71,2 . .. 248 234 24,2
Andra foretagstjanster 79,0 83,1820 77,5 80,0 555 61,9 51,1 62,3 56,0 256 30,0209 31,4 255
Utbildning 705 748 819 66,0 71,1 179 215 252 150 182 66 75 7,2 57 6,2
Halso- och sjukvérd, sociala tjanster,
veterinarverksamhet 43,6 52,1 59,3 42,8 450 10,1 13,0 105 106 10,6 34 49 3,7 36 3,6
Halso- och sjukvard, veterinarverksamhet 69,9 809 72,7 69,1 698 194 245 133 204 191 69 96 53 73 7,0
Barnomsorg 28,6 36,3 . 292 299 1,7 16 . 19 19 06 09 08 0,8
Vard och service till boende i servicehus
0.d., aldre- och handikappomsorg 16,9 25,1 185 19,2 16 3,7 25 26 04 15 09 0,9
Omsorg for psykiskt utvecklingsstorda,
individ- och familjeomsorg m.m. 38,6 50,7 54,7 40,3 43,4 10,6 16,0 116 14,2 137 22 38 19 32 29
Personliga och kulturella tjanster 57,3 653 58,3 60,1 593 240 27,2199 270 239 78 99 60 92 78
Hotell- och restaurangverksamhet 51,5 63,6 51,2 55,7 538 11,3 16,9 10,3 16,2 13,7 44 66 30 70 53
Andra samhalleliga och personliga tjanster 60,1 66,3 61,7 62,6 62,1 30,1 32,8 245 330 291 94 11,7 7,4 103 9,0
Intressebevakning religids verksamhet 70,8 70,8 66,8 72,0 69,8 39,4 38,1 234 416 339 100 155 6,3 14,1 10,8
Rekreations-, kultur- och sportverksamhet 64,0 67,9 635 68,7 659 318 36,0 27,7 395 333 110 11,3 88 11,0 938
Annan serviceverksamhet . 38,4 395 . . 86 8,3 . 24 20
Offentlig forvaltning och férsvar,
internationell verksamhet 87,0 90,7 85,1 91,2 88,2 546 605 40,0 70,5 554 215 21,1 11,4 28,5 20,0
Samtliga 65,6 71,0 67,9 64,0 66,1 30,3 345 285 32,2 30,3 12,1 151 10,3 14,5 12,3




Tabell 3.5 Andel sysselsatta (procent) som arbetar med handhallna respektive rorliga maskiner
efter socioekonomisk indelning (SEI), kon och alder. 1989-2001
Table 3.5 Employed persons working at least % of the time with hand-held or moveable
machines, by socio-economic group, sex and age. Per cent. 1989-2001
SEI Ar Arbetar minst ¥4 av tiden med
handhalina maskiner rorliga maskiner
Man i alder Kvinnor i alder Man i alder Kvinnor i alder
16-29 30-49 50-64 Totalt 16-29 30-49 50-64 Totalt 16-29 30-49 50-64 Totalt 16-29 30-49 50-64 Totalt
Ej facklarda 1989 27,0 257 21,1 253 17,3 20,1 22,8 198 32,4 340 316 329 36 18 24 25
arbetare 1991 28,5 28,8 288 287 246 243 239 243 230 298 259 265 35 29 12 26
1993 29,4 26,2 253 27,2 231 244 212 232 256 277 257 266 27 19 18 21
1995 26,0 240 235 245 17,8 22,7 22,7 21,4 26,3 305 291 289 28 36 13 27
1997 251 264 234 254 187 21,2 21,8 208 189 315 298 273 24 45 21 32
1999 275 298 21,1 27,2 21,7 241 224 229 299 324 313 314 36 38 18 3.2
2001 29,7 29,7 26,4 289 21,7 251 231 236 260 306 290 288 40 69 39 572
Facklarda 1989 58,1 48,6 436 51,4 182 10,6 . 140 142 203 11,7 167 22 3,0 . 23
arbetare 1991 537 50,1 524 51,8 17,2 168 16,0 168 157 191 137 170 1,0 20 - 13
1993 57,2 49,6 545 52,7 17,3 12,6 134 141 146 135 136 138 09 06 12 08
1995 554 50,8 454 51,3 16,2 12,9 148 142 16,0 180 167 171 1,3 16 22 16
1997 47,8 51,0 443 486 179 154 12,3 153 17,3 173 150 168 10 08 13 09
1999 61,1 549 489 550 21,1 183 160 183 16,8 193 187 185 1,7 1,1 10 1.2
2001 58,6 559 49,0 549 185 19,3 22,3 199 17,8 235 210 214 04 32 16 22
Lagre 1989 . 94 72 88 32 30 21 28 . 98 60 82 08 07 07 07
tjansteman 1991 124 98 124 111 56 46 25 43 11,9 85 121 102 14 05 - 06
1993 154 122 13,2 133 43 43 33 40 116 130 94 11,7 07 07 10 08
1995 11,3 10,5 10,6 10,7 1,3 34 43 32 96 68 99 83 10 13 03 09
1997 10,5 13,0 143 128 27 26 36 29 82 92 131 101 14 1,1 05 09
1999 94 101 142 111 18 39 34 33 80 106 146 111 - 08 08 06
2001 11,5 16,8 13,0 45 66 28 49 . 106 11,7 107 21 26 06 19
Tjansteman 1989 19 7,0 53 75 31 48 22 40 38 32 19 30 - 04 - 03
mellanniva 1991 125 83 91 93 64 42 51 48 45 33 44 38 05 04 03 04
1993 73 65 81 70 95 67 64 71 53 31 44 37 10 05 09 07
1995 87 84 58 78 48 57 31 49 43 26 22 28 - 03 - 02
1997 77 89 98 90 60 49 38 47 47 39 45 42 09 06 02 05
1999 73 95 64 82 54 46 47 48 35 28 24 28 05 08 - 05
2001 71 79 78 77 42 46 40 43 34 30 39 33 05 01 - 01
Hogre 1989 35 57 43 07 .. 08 0,5 0,8 - -
tjansteman 1991 31 47 40 58 29 50 13 07 11 0,3 - 02
1993 44 28 39 56 29 42 11 09 09 0,2 - 01
1995 37 24 33 23 42 30 12 06 11 0,2 - 01
1997 56 46 48 25 37 31 12 06 09 - -
1999 22 33 23 . 32 30 29 .. 05 . 04 . 02 04 02
2001 49 39 42 . 33 20 32 . 16 04 11 . . 04 01
Foretagare 1989 37,2 32,4 361 . . .. 255 .. 260 391 311 . . 12,0
1991 33,5 33,6 340 . 22,4 . 22,8 . 21,9 298 242 . 73 6,3
1993 32,3 29,6 319 .. 315 . 26,7 . 221 228 227 .. 58 6,1
1995 33,9 30,2 329 . 215 .. 24,6 . 21,6 200 221 .. 38 4,0
1997 33,4 31,0 321 . 237 . 22,6 . 209 245 226 .. 65 5,9
1999 36,1 34,1 352 .. 20,6 . 225 . 222 236 234 .41 5,9
2001 36,5 31,4 337 . . .. 285 . 22,7 258 240 7.8
Samtliga 1989 339 229 202 252 128 10,2 11,6 11,2 19,7 159 171 171 26 1,7 20 20
1991 32,4 236 237 258 162 12,5 13,3 136 158 144 144 148 21 16 09 16
1993 31,1 229 225 245 143 13,0 11,9 130 168 132 130 139 16 1,3 17 14
1995 29,7 226 193 233 11,3 11,0 11,8 11,3 168 141 130 144 15 1,7 10 1,4
1997 257 241 206 234 120 104 109 109 142 149 138 145 14 1,9 13 16
1999 276 249 207 243 130 11,5 110 116 17,3 153 147 156 16 16 14 15
2001 28,4 244 215 243 133 12,8 11,6 125 165 156 150 156 23 29 17 24
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Tabell 3.6 Andel sysselsatta (procent) som arbetar med stationara maskiner, anvander datoriserad
utrusning efter socioekonomisk indelning (SEI), kén och alder. 1989-2001

Table 3.6 Employed persons working at least ¥ of the time with stationary machines, are working with

computer equipment, by socio-economic group, sex and age. Per cent. 1989-2001

SEI Ar Arbetar minst ¥ av tiden med Anvéander datoriserad utrustning
stationdra maskiner
Man i alder Kvinnor i alder Man i alder Kvinnor i alder
16-29 30-49 50-64 Totalt 16-29 30-49 50-64 Totalt 16-29 30-49 50-64 Totalt 16-29 30-49 50-64 Totalt
Ej facklarda 1989 28,9 228 19,2 245 12,8 13,8 11,8 13,0 30,3 25,7 189 26,1 24,1 158 14,4 182
arbetare 1991 21,2 18,4 21,2 19,9 87 101 98 96 344 309 222 306 250 175 16,9 19,6
1993 21,4 22,7 202 21,8 90 97 79 90 381 345 253 340 288 174 192 209
1995 23,7 24,2 198 232 99 114 58 94 47,1 387 329 40,2 31,3 226 188 238
1997 26,6 25,0 20,1 245 10,5 12,1 104 11,2 46,3 441 332 426 356 316 226 299
1999 238 24,9 18,6 23,2 88 128 8,3 10,4 49,8 485 38,2 466 405 352 268 341
2001 236 24,0 20,8 23,1 12,1 145 99 125 56,8 530 48,1 530 509 444 333 429
Facklarda 1989 255 22,4 261 24,1 11,4 8,0 .. 10,0 30,1 275 205 274 259 18,6 .. 20,9
arbetare 1991 22,6 225 215 224 86 83 62 80 329 328 175 302 20,7 199 134 19,1
1993 23,7 20,7 26,2 22,6 62 53 97 64 339 338 240 31,8 205 19,0 17,8 19,2
1995 26,8 23,1 245 24,6 84 68 70 73 390 366 284 358 215 233 202 2272
1997 30,9 26,9 224 26,9 95 53 43 6,1 455 421 350 41,3 336 295 249 295
1999 20,8 27,9 257 257 6,1 84 83 79 428 511 418 469 27,1 331 355 325
2001 21,2 26,7 24,6 24,7 88 74 69 75 455 521 444 484 36,3 458 41,3 427
Léagre 1989 . 55 51 64 27 10 33 19 .. 654 441 595 793 749 679 743
tjansteman 1991 79 46 62 58 26 22 26 24 647 676 499 623 824 791 755 789
1993 47 35 47 4.2 18 21 13 18 644 656 558 627 838 879 77,7 8472
1995 59 46 36 46 14 11 02 09 743 758 629 718 81,7 87,1 86,0 856
1997 50 31 43 38 24 13 12 15 759 801 688 759 850 91,9 893 898
1999 38 43 48 43 1,2 10 02 08 808 867 748 821 854 92,1 893 899
2001 58 68 58 49 22 06 22 .. 894 830 87,2 856 947 92,7 923
Tjansteméan 1989 79 58 51 6,0 20 15 37 21 746 631 568 637 41,1 365 343 36,8
mellanniva 1991 78 6,7 58 6,7 48 29 33 33 733 730 700 723 543 442 380 444
1993 70 48 31 47 45 29 19 29 828 803 750 793 519 540 476 522
1995 51 56 31 48 04 16 21 16 895 830 799 861 649 604 608 61,2
1997 1,0 43 45 38 14 15 10 13 910 898 863 888 718 722 675 708
1999 62 38 36 41 23 15 02 13 903 928 869 906 765 781 783 779
2001 42 47 53 48 22 22 06 17 938 9,1 89,7 938 781 861 839 84,1
Hogre 1989 16 26 19 1,0 . 13 71,8 555 69,1 52,0 .. 525
tjansteman 1991 18 23 18 11 1,3 10 80,0 61,0 755 65,0 54,1 64,5
1993 11 35 19 2,2 - 15 86,4 82,0 86,0 70,4 66,4 70,6
1995 15 12 16 13 1,3 11 92,4 88,8 91,2 83,8 83,3 837
1997 13 03 09 20 09 15 92,1 90,9 92,2 90,9 86,2 90,0
1999 21 12 19 0,8 - 05 96,4 92,3 94,9 93,1 82,8 89,9
2001 23 16 23 13 15 138 97,9 953 96,9 959 938 956
Foretagare 1989 13,1 13,6 13,7 . 5,3 31,8 188 26,1 . 20,9
1991 129 12,4 12,3 55 6,3 385 278 34,6 27,5 24,0
1993 9,7 82 95 5,3 55 42,1 33,7 38,7 36,0 314
1995 9,0 10,3 9,7 6,8 4,8 56,6 39,2 495 47,1 40,5
1997 99 46 79 5,0 4,9 58,8 44,1 531 54,9 44,8
1999 82 78 8,0 2,9 4,4 67,8 47,6 59,2 56,5 52,7
2001 8,6 12,2 10,3 8,7 69,3 62,3 67,0 . 64,1
Samtliga 1989 21,7 12,6 12,8 15,0 87 57 75 69 401 46,3 34,0 420 394 391 322 37,6
1991 16,8 12,1 11,9 13,2 66 53 6,0 58 446 525 415 48,0 424 430 36,3 41,2
1993 16,2 11,2 11,1 12,2 59 49 43 50 493 56,3 49,2 531 46,1 47,6 42,7 46,0
1995 17,7 12,3 10,2 12,9 53 49 31 45 57,1 634 560 601 496 533 515 521
1997 19,1 136 9,3 135 63 48 43 49 601 656 61,3 633 564 621 554 59,0
1999 15,3 13,6 10,2 13,0 49 49 35 45 634 718 639 678 590 655 61,8 631
2001 159 12,9 11,8 13,2 75 60 44 58 675 754 706 724 652 72,7 67,2 695




Tabell 3.7 Andel sysselsatta (procent) som arbetar vid bildskarm efter socioekonomisk indelning (SElI),
koén och alder. 1989-2001

Table 3.7 Employed persons who are working at a display monitor, by socio-economic group, sex and age.
Per cent. 1989-2001

SEI Ar Arbetar vid bildskdrm minst halva tiden Arbetar vid bildskarm néstan hela tiden
Man i alder Kvinnor i alder Man i alder Kvinnor i alder
16-29 30-49 50-64 Totalt 16-29 30-49 50-64 Totalt 16-29 30-49 50-64 Totalt 16-29 30-49 50-64 Totalt

Ej facklarda 1989 36 29 34 33 10 09 04 0,8 16 14 16 15 05 05 103 05
arbetare 1991 35 41 43 39 30 21 22 24 07 1.2 19 11 15 10 1.0 12
1993 40 60 22 46 57 34 33 40 12 16 11 14 32 1,0 19 18
1995 67 86 59 75 66 52 29 49 21 34 30 29 32 27 12 24
1997 73 73 61 71 69 54 34 52 26 25 23 25 32 20 23 24

1999 103 90 7,7 9.1 74 88 55 74 37 28 28 31 31 38 25 32
2001 135 11,9 8,9 117 17,1 10,2 83 115 71 41 39 50 94 48 48 6,0

Facklarda 1989 26 26 20 25 25 41 .29 1,1 07 1,3 09 1,7 28 . 2,0
arbetare 1991 31 27 26 28 38 32 32 34 04 11 1,0 0,8 22 23 16 21
1993 49 71 41 59 30 25 43 30 14 26 16 21 14 11 19 13
1995 48 51 58 51 25 26 40 29 19 18 22 19 1,7 11 08 1.2
1997 80 66 56 68 72 58 23 54 36 15 26 23 38 17 11 20
1999 65 82 61 73 40 50 21 41 25 30 26 28 28 19 08 18
2001 85 102 84 93 45 56 39 50 32 42 35 38 32 38 1,3 30
Lagre 1989 157 95 149 42,7 37,7 27,7 36,5 . 33 11 40 11,7 95 92 99

tjansteman 1991 23,1 158 14,4 17,2 46,0 439 373 428 52 22 22 29 156 98 116 11,6
1993 215 188 16,5 18,8 56,4 49,8 424 493 6,7 42 3,7 47 22,7 152 126 16,2
1995 26,5 29,1 19,1 257 534 625 58,1 592 98 70 50 71 269 236 201 233
1997 41,1 36,0 30,8 355 59,2 72,4 638 673 220 108 6,8 119 331 344 233 306
1999 46,8 46,8 34,5 434 67,9 72,4 713 71,1 252 165 94 164 482 34,7 319 364
2001 .. 50,7 32,8 46,1 69,3 75,7 76,5 74,7 . 172 13,1 18,8 457 412 36,0 404

Tjanstemén 1989 29,2 17,7 29 164 176 116 102 123 115 29 14 41 60 20 33 29
mellanniva 1991 30,9 19,8 155 20,7 252 144 141 16,1 113 42 27 51 99 35 43 48
1993 39,0 27,9 23,1 283 26,0 185 189 198 19 6,7 57 72 120 68 52 73
1995 48,1 37,7 28,0 36,9 32,0 228 242 246 202 94 87 111 150 87 85 96
1997 55,0 45,9 37,1 445 310 293 264 288 239 142 109 146 169 125 8,7 121
1999 67,0 51,7 43,4 51,8 37,3 356 353 358 344 182 10,2 186 17,0 16,1 13,7 155
2001 70,5 62,3 48,8 59,5 42,7 45,0 39,2 42,8 424 26,6 151 257 259 225 146 205

Hogre 1989 . 13,1 6,3 128 . 87 .. 10,0 . 24 06 25 . L7 . 1,9
tjansteman 1991 . 220 79 198 .. 190 7,4 188 . 53 1,3 50 . 37 07 34
1993 .. 28,4 156 27,3 .. 26,9 23,1 28,9 . 65 25 64 . 53 30 59
1995 . 42,7 25,0 39,7 .. 354 31,0 36,0 . 115 70 11,8 . 98 57 104
1997 .. 52,2 30,1 47,2 .. 47,4 313 452 . 144 59 135 . 133 82 137
1999 .. 62,0 42,0 57,3 .. 58,3 33,1 51,9 . 194 96 189 . 215 116 194
2001 .. 69,6 52,8 65,3 .. 64,9 457 59,7 . 240 149 236 . 21,7 13,0 20,6
Foretagare 1989 . 31 07 21 . . . 51 .12 . 0,7 . . . 1,0
1991 . 49 29 40 . 82 . 6,7 . 06 04 06 .22 . 2,2
1993 . 56 6,6 6,3 . 70 . 6,7 .12 15 14 . 05 . 0,8
1995 .. 108 73 95 .. 15,6 . 12,8 . 38 25 31 . 52 . 4,3
1997 .. 10,8 6,4 10,0 . 214 .. 16,9 . 32 16 3,0 . 15 . 54
1999 .. 13,9 10,7 13,1 .. 13,6 . 13,2 .21 42 40 . L7 . 2,5
2001 . 17,8 11,4 152 . . .. 159 . 49 45 54 . . . 3,7
Samtliga 1989 83 86 39 75 125 136 8.8 122 34 18 10 20 37 34 27 33

1991 10,7 11,2 7,9 103 16,2 16,5 12,7 155 31 24 16 24 58 40 40 45
1993 145 155 11,2 14,2 22,1 191 174 193 44 38 27 36 91 57 50 63
1995 189 21,8 154 195 235 245 235 240 75 61 49 61 116 90 75 91
1997 23,9 252 19,9 235 26,5 30,8 256 284 10,7 74 52 74 136 126 90 11,7
1999 29,7 305 24,1 285 30,2 341 30,1 321 148 100 6,4 100 17,0 148 125 145
2001 32,0 36,8 28,0 33,2 348 379 334 359 182 13,7 92 133 206 178 135 17,0
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Kroppsliga och andra besvar

Detta avsnitt behandlar fragor om olika kroppsliga eller psykosociala besvar.
Det géller ont i olikadelar av kroppen: 6vre delen av ryggen eller nacken, ne-
dre delen av ryggen, axlar eller armar, hofter, ben, knan eller fotter. Andra
slags besvér géller svarighet att koppla av efter arbetet eller att sova pa grund
av att man tanker pajobbet, kroppslig uttréttning, att kdnna sig trétt och hag-
l6s eller kannaolust infor att gatill arbetet, om man &r for trott eller saknar tid
for familj, vanner eller fritidsaktiviteter samt om man gétt till arbetet trots att
man borde gukskrivit sig.

Nedan visas exempel paresultat som pa efterfoljande sidor redovisasi tabel-
ler efter yrke, néringsgren och socioekonomisk indelning. For att fa stérre un-
derlag for en specificerad redovisning efter yrke och kén anvénds data fran
Arbetsmiljoundersokningarna 1997, 1999 och 2001 sammantaget (bendmnt
1997/01). Motsvarande sétt anvands for att redovisa uppgifter efter narings-
gren och kon.

De skillnader mellan grupper eller forandringar 6ver tid som kommenteras
nedan ar genomgdende statistiskt sakerstallda (signifikanta). Dar antalet
svarandei respektive grupp & mindre &n 100 personer redovisasinte uppgif-
terna utan (..) markeras.

Kroppsliga besvar (varje vecka)

Andelen med ont i olika delar av kroppen varje vecka har inte forandras sig-
nifikant sedan 1999, med undantag av att andelen kvinnor med ont i axlar el-
ler armar har minskat med 2,6 procentenheter. Det tycks som om en utplaning
skett under de sistatva aren vad géller andelen med vissa kroppsliga besvér.

Andel som uppgett ont varje vecka i 6vre delen

av rygg/nacke, axlar eller armar. 1989-2001
Procent
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| diagrammet nedan visas att det & betydande skillnader i andelen med
kroppsliga besvéar beroende pa vilken alder man uppnétt och vilken socieko-
nomisk grupp man tillhor.

Andel som uppgett ont varje vecka i axlar eller armar
efter alder, kon och socioekonomisk tillhdrighet. 1997/01.

Procent
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Andelen kvinnor som uppgett ont i axlar och armar i understkningarna 1997-
2001 &r néstan dubbelt sa stor bland g facklarda arbetare (45 %) som bland
hogre tjansteman (27,5%). Motsvarande andel for mén med besvér & néstan
tre ganger storre bland j fackl &rda arbetare an bland hogre tjansteméan. Ande-
len med besvér bland man &r i varje grupp lagre an bland kvinnor.

Genom att jamforatvagrupper med helt skildatyper av arbetsuppgifter ser vi
hur bade alder och typ av arbetsuppgifter paverkar besvarforekomst. Den
hogsta andelen med ont i axlar eller armar, 57 procent, redovisas av € fack-
lardakvinnligaarbetarei aldern 50-64 &r. Den &r mer nastan tre ganger sa stor
som den l&gsta for kvinnor som redovisas av hogre kvinnligatjansteman i al-
dern 16-29 &r - 20,2 procent.

An storre skillnader &r det mellan de hogsta och |agsta siffrornafor man. Den
hogsta (43,9%) aterfinns i gruppen g fackléarda arbetare i ddern 50-64 ar -
och den lagsta (8,8%) i gruppen hogre tjansteman i dldern 16-29 &r.
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Kroppsligt uttrottad efter arbetet (varje vecka)

Aterkommande kroppslig uttréttning efter arbetet eller att kdnna sig trott och
haglos &r en reaktion pa en anstrangd situation och kan vara en indikator pa
dalig arbetsmiljo. Fragan, som stélls i Arbetsmiljoundersokningen, om man
kénner sig utrottad efter arbetet handlar bokstavligen om kroppslig uttrott-
ning, men aven stark anspanning som hog grad ar psykiskt betingad kan yttra
sig i kroppslig utmattning. Andelen som uppger att de varje vecka kanner sig
uttrottade efter arbetet har minskat signifikant for kvinnor med 2,1 procenten-
heter sedan 1999. Aven mannens andel har minskat, dock € statistiskt saker-
stéllt.

Nedan visas exempel pa yrken déar minst halften av kvinnor respektive méan
uppger att de varje vecka &r kroppsligt uttréttade efter arbetet. Uppgifterna
avser 1997/01.

Kvinnor Man
Brevbéarare m.fl. 75,5 Vaxtodlare och djuruppfodare, blandad drift 70,4
Storhushaélls- och restaurangpersonal 64,3 Byggnadstraarb., inredningssnick. m.fl. 64,3
Underskoterskor, sjukvardsbitr. m.fl. 64,1 Malare 64,3
Kdks- och restaurangbitraden 63,4 Anlaggningsarbetare 62,8
Forséljare, dagligvaror 62,4  Gjutare, svetsare, platslagare m.fl. 60,2
Hotell- och kontorsstadare m.fl. 61,6 VVS-montorer m.fl. 59,7
Vardbitraden, personliga ass. m.fl. 60,9 Véaxtodlare inom jordbruk och tradgard 59,5
Maskinoperatdrs- o monteringsarbete 59,9  Brevbéarare m.fl. 59,1
Frisorer, hudterapeuter m.fl. 58,7  Lastbils- och langtradarférare 58,5
Lagerassistenter m.fl. 57,6  Fordonsmonttrer 58,1
Léarare i praktisk-estetiska &mnen 56,9  Bil- och taxiforare 57,9
Hantverksarbete inom byggverksamhet Annat hantverksarbete 56,7
och tillverkning 54,7  Chefer f mindre foretag; handel, hotell och
Barnskotare m.fl. 53,5 restaurang, transport och kommunikation 56,2
Forséljare, fackhandel 52,9  Maskinmekaniker, maskinmontérer
Lager- och transportassistenter m.fl. 52,4 och maskinreparatorer 54,9
Sjukskaoterskor 51,5 Svetsare och gasskéarare 54,3
Arb. utan krav pa séarskild yrkesutb. 52,8
Motorfordonsmek./motorfordonsreparatérer 52,5
Forséljare, fackhandel 52,4
Fastighetsskotare 51,5

Kvinnor inom savé service- som omsorgsyrken visar pa hoga andelar av
kroppslig trétthet. Detta &r yrken dér en stor del av det dagliga arbetet bestar
av kontakt med andra manniskor och dar inflytandet dver det egna arbetet &ar
begransat. For man ser bilden ndgot annorlunda ut. Har &r det de traditionellt
tunga mangjobben som har de hogsta andelarna. Men aven bilférare av olika
slag och chefer for vissamindre foretag uppger hdga andelar av kroppslig ut-
tréttning.

Svérighet att koppla av tankarna fran jobbet under fritiden
(varje vecka)

Andelen som 2001 uppger att de har problem med att kunnakopplaav tankar-
nafran jobbet nar man &r ledig var for kvinnor 45,8 procent och for mén 43,3
procent. Pa nésta sida visas exempel pa yrken déar stora andelar kvinnor och
man varje vecka har svarigheter att koppla av. Uppgifterna avser 1997/01.



Kvinnor

Grundskollarare 85,4
Gymnasielarare m.fl. i allmdnna &mnen 83,6
Drift- och verksamhetschefer 80,7
Chefer fér mindre féretag och enheter 75,9
Larare i praktisk-estetiska &mnen 75,8
Chefer for sarskilda funktioner 71,6
Journalister, for., informatdrer m.fl. 68,6
Halso- och sjukvardsspecialister 67,3
Personaltjansteman och yrkesvagledare 67,2
Forskollarare och fritidspedagoger 62,9
Behandlingsass., fritidsledare m.fl. 61,5
Foretagssaljare 60,3
Administratorer i offentlig férvaltning 60,1

Man

Grundskollarare

Universitets- och hdgskollarare
Chefer f mindre foretag; handel, hotell,
restaurang, transport okommunikation
Chefer for sarskilda funktioner
Journalister, konstnarer, skadesp. o d
Drift- och verksamhetschefer
Gymnasielarare m.fl.
Marknadsanalytiker, marknadsforare o d
Foretagssaljare

Halso- och sjukvardsspecialister

78,8
75,0

72,6
70,7
69,1
68,3
67,6
65,9
62,8
60,0

Svérigheter att kopplaav efter arbetet & mycket vanligt forekommande, oav-
sett kon, inom olika lararyrken och inom olika chefspositioner. Bland friafo-

retagsutévare och inom olika kontaktyrken ligger andelarna ocksa hogt.

En kontroll av lder och kon visar att varken dlder eller konstillhorighet pa-
verkar huruvida man kan blir kroppsligt uttréttad efter arbetet eller har svart
att kopplaav tankarnafran jobbet under fritid. Det & huvudsakligen typen av

arbete som forklarar dessa besvér.

Kroppsligt uttrottad efter arbetet varje vecka efter alder, kon
och socioekonomisk indelning. 1997/01.

Procent

70 -
Kvinnor Man

60
50
40
30
20
10

16-29 ar 30-49 & 50-64 &  16-29 &r

30-49 &r 50-64 ar

Svart att koppla tankarna fran jobbet under fritiden varje vecka
efter alder, kon och socioekonomisk indelning. 1997/01.
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Svérighet att sova (varje vecka)

Andelen som 2001 uppger att de varje vecka har svart att sovap.g.a. tankar pa
arbetet var for kvinnor 22,4 procent och fér mén 19,2 procent. Andelen 2001,
bade for kvinnor och man, ligger ungefar pa oférandrad niva- dvs. ingen sig-
nifikant férandring har skett sedan & 1999.

Nedan visas exempel payrken dar stora andelar kvinnor och man uppger att
de varje vecka har svarigheter att sova p.g.a. att tankar pa jobbet haller dem
vakna. Uppgifternaavser 1997/01.

Kvinnor Man
Grundskollarare 42,3  Grundskollarare 35,4
Chefer for sarskilda funktioner 41,0 Chefer f mindre féretag inom handel, hotell och
Léarare i praktisk-estetiska &mnen 38,6 restaurang, transport och kommunikation 30,9
Drift- och verksamhetschefer 36,7 Ledningsarbete i stora och medelstora féretag 30,3
Chefer fér mindre féretag och enheter 36,5 Arb. inom biologi, hélso- och sjukvard som
Gymnasielarare m.fl. 35,6 kraver kortare hdgskoleutb. 28,0
Halso- och sjukvardsspecialister 35,3 Gymnasielarare m.fl. 25,7
Halso- och sjukvardsspecialister 24,3
Foretagssaljare 24,0

Fran att det tidigare & har varit skillnad for kvinnor och man, beroende pa
inom vilket yrke man verkat, & nu kvinnors och méns sovsvarigheter yrkes-
massigt relativt lika. Framst &r det inom olikal&raryrken och for personer i le-
dande stélIning som de hogsta andelarna aterfinns.

Problem med att fa tiden att rackatill (varje vecka)

Ungefar 40 procent kénner varje vecka sig for trétt eller att tiden inte récker
till for familj, vanner eller att utbva olika fritidsaktiviteter. Andelen bland
kvinnor &r hdgre (43,3 %) an bland mén (38,7 %). Kvinnornasandelar &r i alla
Aldersgrupper signifikant hogre an mannes, forutom i ddern 16-29 . Den
hogsta andelen uppvisar kvinnliga hogre tjansteméan dar nastan 60 procent
uppger att de varje vecka saknar tid for familj och vanner.

Nedan visasett urval av yrken pafér kvinnor och man med hogaandelar for
dem som varje vecka saknar tid for familj, vanner etc. Uppgifterna avser ar
2001 kan darfor endast redovisas for fatalet grupper dar antalet svarande upp-
gar till minst 100 per kon.

Kvinnor Man
Grundskollarare 65,5 Léarararbete inom universitet, gymnasie-
Gymnasielarare m.fl. 63,6 och gymnasie- och grundskola 50,9
Ledningsarbete 60,8 Fordonsforare 48,4
Arb. som kraver teor. specialist komp. Annat arb. med teoretisk spec.komp. 46,0
inom biologi, halso- o sjukvard 56,3 Foretagssaljare 45,8
Annat arb. med teoretisk spec.komp. 52,7 Ledningsarbete 45,7
Ovriga sjukskoterskor 51,0 Arbete inom jordbruk, tradgard,
Process- och maskinoperators-, skogsbruk och fiske 43,5
transportarbete m.m. 45,1 Arb. som kraver teor. specialist komp.
Forskollarare och fritidspedagoger 447 inom teknik- o datavet. m.m. 40,2
Maskiningenjorer och maskintekniker 39,5

Bland kvinnliga grund- och gymnasielarare, kvinnor i ledande stéllning samt
hélso- och sjukvardsspecialister uppger mer &n 55 procent att de pa grund av
arbetsbordan inte har tid for sin familj, vannerna eller andra aktiviteter.
Bland man &r det framst inom olikal&raryrken man uppger sig inte hatid for
annat an arbetet.



Sjuknarvaro (tva ganger eller mer)

Pafragan om man gétt till arbetet trots att man borde stannat hemma jukskri-
ven svarar mer dn varannan att man gjort sa tva ganger eller mer.

Nedan visas ett urval av yrken pa for kvinnor och man. Uppgifterna avser ar
2001 och kan darfor endast redovisa for fatalet grupper dar antalet svarande
uppagar till minst 100 per kon.

Kvinnor Man

Grundskollarare 63,8 Service-, omsorgs- o sdkerhetsarbete 61,7
Barnskotare m.fl. 61,5 Arbete inom jordbruk, tradgard,

Forskollarare och fritidspedagoger 60,1 skogsbruk skogsbruk och fiske 61,4
Gymnasielarare m.fl. 60,0 Lastbils- och l&ngtradarférare 59,4
Barnmorskor; sjukskoterskor med Gruv-, bygg- och anlaggningsarbete 57,4
sarskild kompetens 59,2 Maskinforare 56,8
Vardbitraden, personliga ass. m.fl. 58,5 Metallhantverk, reparatérsarbete m.m. 55,4
Underskoterskor, sjukvardshbitr. m.fl. 54,3 Arb. utan krav p& séarskild yrkesutb. 54,6
Kontorssekreterare o dataregistrerare 53,4 Processoperatdrsarbete 54,5
Annat arb. med teoretisk spec.komp. 52,5 Foretagssdljare 53,6
Stadare m.fl. 52,4 Kontors- och kundservicearbete 53,3
Kundinformatérer 52,1 Maskiningenjérer och maskintekniker 51,2
Maskinoperators- o monteringsarbete 52,0 Maskinoperatérs- o monteringsarbete 50,1

Det & framst inom yrken med relativt stort egenansvar som suknérvaro &r
vanligt for kvinnor. Inom vissavardande arbeten och for olikalararyrken, lig-
ger andelarna bland kvinnorna pa 60 procent eller mer. Detta & jobb som kré-
ver att personalen finns pa plats och dar en omedel bar erséttare kanske &r svar
uppbringa.

Mén inom service-, omsorgs- och forséljningsarbete uppvisar de hbgstaande-
larnaav guknérvaro (61,7 %), liksom manligajordbrukare (61,4 %), lastbils-
och langtradarforare (59,4 %), yrken med manga egenforetagare och dar er-
séttare kan vara svart att fatagi.

Enligt undersokningen om Arbetsorsakade besvar 2001 (kan |asas pa Arbets-
miljoverkets och SCB’s hemsidor www.av.se respektive www.scb.se) har
bl.a. barnskétare och grundskollérare en hogre andel av arbetsrelaterad sjuk-
skrivning - bade vad géller kort och lang §ukskrivning, &n genomsnittet sys-
selsatta. Dessa yrkesgrupper har alltsaférutom en hog §ukfranvaro dessutom
oftare an andra en hdg guknérvaro.
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Tabell 4.1 Andel sysselsatta (procent) med ont i olika delar av ryggen, ont i axlar eller armar efter yrke

(SSYK) och kén. 1999, 2001 och 1997/01

Table 4.1 Employed persons who every week experience pain in the upper parts of back or neck, lower parts
of back, shoulders or arms, by occupation and sex. Per cent. 1999, 2001 and 1997/01

Yrke Ont varje vecka i
Ovre delen av rygg/nacke nedre delen av ryggen axlar eller armar
1999 2001 1997/01 1999 2001 1997/01 1999 2001 1997/01
Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv  Tot
1 Ledningsarbete 22,3 21,4 179 31,2 21,8 16,0 16,1 144 17,7 154 151 15,7 11,9 24,7 15,6
12 Ledningsarb. i stora /medelstora foretag 18,5 21,3 149 29,9 19,2 115 164 10,2 18,2 124 12,7 124 7,8 253 126
122  Drift- och verksamhetschefer 18,7 20,4 152 293 195 116 16,6 9,8 21,3 132 145 114 7,1 279 133
123 Chefer for séarskilda funktioner 18,4 .. 147 30,7 19,2 105 .. 10,3 148 116 105 8,8 23,1 128
1231 Ekonomichefer och administrativa chefer 21,0 . 12,2 . . 16,6
13 Ledningsarb. i mindre foéretag, mynd. 29,8 21,9 245 336 27,2 24,3 150 22,8 175 21,2 20,7 225 20,8 23,7 21,7
131 Chefer for mindre foretag och enheter 29,8 21,9 24,5 33,6 27,2 243 150 228 17,5 21,2 20,7 225 20,8 23,7 21,7
1314 Chefer f mindre féretag, handel, hotell o
restaurang, transport o kommunikation 26,9 28,6 . 25,2 23,1 . 24,0 23,3
2 Arb. som kréaver teor. spec.komp. 272 276 175 36,3 27,0 152 16,6 12,6 19,2 159 205 20,7 129 26,9 20,0
21  Arb. som kréaver teor. spec.komp.
inom teknik- o datavet. m.m. 22,0 205 159 31,1 194 10,3 104 9,6 11,2 10,0 16,0 16,4 11,4 246 144
213 Dataspecialister 225 224 16,0 33,7 205 102 86 93 93 93 155 18,1 10,6 28,8 152
2131 Systemerare och programmerare 22,1 22,7 160 354 209 112 91 99 98 99 157 193 11,3 30,4 16,0
214 Civilingenjorer, arkitekter m.fl. 216 183 16,0 17,9 10,6 13,8 10,3 11,2 159 14,9 13,2 13,3
22 Arb. som kréaver teor. spec.komp.
inom biologi, halso- o sjukvard 26,0 29,7 16,4 355 286 12,0 16,1 109 184 156 204 216 114 271 214
222 Halso- och sjukvardsspecialister 242 17,0 36,2 25,2 12,0 10,9 19,2 14,5 18,7 11,3 31,3 20,0
2221 Lakare . 125 . 181 6,1 .. 86 . 87 . 144
223 Barnmorskor; sjukskéterskor med
sarskild kompetens 39,2 36,3 344 21,3 19,5 18,7 29,4 26,3 24,8
23 Léarararbete inom universitet,
gymnasie- och grundskola 26,8 30,1 185 351 288 175 21,1 16,2 21,2 19,3 19,1 20,6 13,0 244 20,1
231 Universitets- och hogskollarare . .. 15,2 . 279 . .. 11,6 . 13,7 . .. 12,2 . 17,7
232 Gymnasielarare m.fl. 24,7 27,2 204 33,7 274 152 256 16,8 22,9 20,0 19,5 24,7 143 27,3 21,1
2321 Gymnasielarare m.fl. i allménna &mnen .. 385 278 .. 215 1838 .. 32,4 243
2323 Larare i praktisk-estetiska &mnen . . . 329 293 . . .. 26,7 25,3 . . .. 26,1 20,4
233 Grundskolléarare 259 32,0 195 324 291 206 19,7 21,8 20,1 20,6 17,0 184 142 20,8 19,1
234 Speciallarare 33,5 25,0 24,5
235 Andra pedagoger med teor. spec.komp. 30,6 14,9 21,2
24 Annat arb. med teoretisk spec.komp. 30,7 295 18,6 389 294 17,2 17,3 135 19,6 16,7 24,3 23,0 14,6 29,7 22,6
241 Foretagsekonomer, marknadsforare
och personaltjansteman 27,9 257 16,4 376 26,0 13,0 14,1 11,4 16,2 13,5 17,7 20,2 12,4 26,0 185
2411 Revisorer m.fl. 415 30,1 17,9 153 30,5 21,3
2412 Personaltjanstemén och yrkesvégledare .. 26,1 229 . . 11,7 11,0 . .. 215 189
2413 Marknadsanalytiker, marknadsférare o d . .. 16,2 . 26,9 . .. 10,9 .. 133 . .. 13,5 . 171
245 Journalister, konstnéarer, skadesp. o d 31,0 343 225 425 322 22,1 184 21,1 159 18,7 24,8 251 16,3 31,7 23,7
2451 Journalister, for., informatérer m.fl. 16,6 38,7 27,6 . 154 145 15,0 . 140 25,6 19,8
247 Administratorer i offentlig forvaltning . .. 42,7 352 . . 203 171 . .. 32,6 24,0
249 Psykologer, socialsekreterare m.fl. 32,9 335 329 18,3 21,0 20,7 26,9 28,8 28,1
2492 Socialsekreterare och kuratorer 335 33,7 20,6 20,2 29,9 28,1
3 Arb. som kréaver kortare hdgskole-
utbildning eller motsv. kunskaper 28,3 28,7 19,7 357 27,2 175 19,8 153 21,0 17,9 233 22,1 16,8 27,7 219
31  Tekniker- och ingenjérsarbete m.m. 23,6 238 198 365 224 13,0 182 145 21,0 155 19,1 18,6 16,4 26,6 18,0
311 Ingenjorer och tekniker 230 238 20,3 344 222 133 17,4 146 19,8 153 19,5 16,8 16,3 244 174
3112 Byggnadsing. och byggnadstekniker . 22,6 .. 22,0 . . 14,7 . 147 . . 124 . 123
3113 Elingenjorer och eltekniker 17,4 18,0 . 96 11,3 .. 14,2 14,2
3114 Ingenjorer/tekn. inom elektronik/teleteknik . 225 25,0 . .. 17,6 18,0 . .. 20,7 21,8
3115 Maskiningenjérer och maskintekniker 18,9 20,5 18,9 19,3 149 12,4 13,2 12,5 23,0 15,0 16,2 17,0
3119 Ovriga ingenjorer och tekniker . 20,1 . . 18,1 . . 18,2
312 Datatekniker och dataoperatorer 16,9 22,9 . 12,4 12,9 . 144 18,2
3121 Datatekniker 15,5 22,1 . 11,2 11,7 . 13,4 17,2
313 Fotografer, ljud- och bildtekniker,
sjukhustekniker m.fl. 25,2 22,7 19,1
32 Arb. inom biologi, halso- och sjukvard
som kraver kortare hogskoleutb. 28,7 292 171 31,5 294 206 17,9 151 2055 19,7 239 19,8 14,1 24,0 225
322 Sjukgymnaster, tandhygienister m.fl. 26,8 235 27,1 254 149 154 15,7 15,8 235 18,2 240 21,7
323  Sjukskoterskor 30,1 31,6 32,3 31,1 258 18,3 24,1 235 236 21,1 23,2 22,6
3231 Sjukskéterskor, medicin/kirurgi . . 315 31,3 . . 27,0 29,0 . . 215 23,0
3239 Ovriga sjukskoéterskor 30,4 29,0 31,8 30,7 23,2 16,3 23,4 22,3 23,1 17,6 226 218
324 Biomedicinska analytiker .. 40,0 .. 16,2 .. 288
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Yrke Ont varje vecka i
Ovre delen av rygg/nacke nedre delen av ryggen axlar eller armar
1999 2001 1997/01 1999 2001 1997/01 1999 2001 1997/01
Tot Tot M Kv  Tot Tot Tot M Kv  Tot Tot Tot M Kv  Tot
33  Léarararbete med kortare hdgskoleutb. 355 33,3 349 33,1 29,9 24,7 26,3 25,0 25,7 235 25,8 23,9
331 Forskollarare och fritidspedagoger 35,7 32,0 345 32,8 30,7 251 26,7 25,6 26,4 23,1 26,0 23,7
34 Annat arbete med kortare hogskoleutb. 29,6 30,3 19,7 38,3 28,2 16,6 20,3 16,0 188 17,3 254 246 17,8 30,8 23,7
341 Saljare, inkdpare, méklare m.fl. 24,2 255 180 36,0 241 17,1 18,2 146 19,6 16,3 22,7 19,0 17,0 29,0 21,1
3412 Forsakringsrepresentanter . . . .. 22,6 . . . .. 10,0 . . . .. 225
3415 Foretagssaljare 209 241 184 384 22,7 17,2 19,6 16,4 22,1 17,6 16,9 158 14,7 28,1 17,6
3416 Inkdpare . 219 . 144 . 239
3418 Banktjansteman, kreditradgivare m.fl. 33,6 29,6 20,6 16,7 29,6 285
342 Agenter, formedlare m.fl. . . . .. 297 . . . . 141 . . . . 229
343 Redovisningsekonomer, adm. ass m.fl. 36,5 33,9 18,3 37,1 31,1 159 215 151 19,1 17,8 30,1 32,2 156 33,0 27,5
3431 Administrativa assistenter .. 36,2 .. 36,9 355 .. 229 .. 19,8 22,0 .. 36,9 .. 353 345
3433 Redovisningsekonomer m.fl. 34,1 . 117 36,3 27,7 14,2 .. 9,2 18,1 149 279 .. 7,3 30,8 22,7
344  Tull-, taxerings- och
socialférsakringstjansteman 53,6 47,1 17,2 141 48,8 43,0
3443 Socialférsakringstjansteman .. 53,0 514 . .. 158 142 . .. 46,7 4377
345 Poliser 20,0 .. 256 . 26,5 .. 26,2 . 17,7 .. 195
346 Behandlingsass., fritidsledare m.fl. 38,7 33,0 14,8 16,8 240 224
3461 Behandlingsassassistenter m.fl. 38,3 19,2 30,2
347 Tecknare, underhdllare, professionella
idrottsutévare m.fl. 28,6 23,2 21,5
4 Kontors- och kundservicearbete 41,4 40,0 289 434 395 257 299 29,0 255 26,5 376 36,1 27,6 39,3 36,2
41  Kontorsarbete m.m. 38,7 378 273 42,1 376 239 283 27,3 240 250 36,1 34,3264 386 349
411 Kontorssekreterare o dataregistrerare 39,8 36,2 .. 415 412 150 273 .. 20,8 20,9 32,2 36,3 .. 37,0 36,8
4112 Kontorssekreterare, lakarsekr. m.fl. 40,2 36,7 42,2 415 155 28,2 20,6 20,7 32,4 36,0 37,1 36,6
412 Bokfdrings- och redovisningsass m.fl. 41,3 38,4 .. 41,3 40,7 239 20,8 . 21,7 22,1 386 32,6 .. 36,4 35,0
413 Lager- och transportassistenter m.fl. 25,0 28,9 209 448 26,0 255 27,1 248 33,0 26,5 29,0 27,4 23,7 429 27,7
4131 Lagerassistenter m.fl. 254 27,8 199 444 250 24,8 29,0 25,7 32,4 27,0 30,0 27,1 23,8 44,2 28,0
415 Brevbéarare m.fl. . .. 41,3 60,8 488 . .. 35,6 435 38,6 . .. 43,5 60,2 49,9
419 Ovrig kontorspersonal 429 414 31,7 40,7 39,6 235 293 275 228 234 384 309 156 37,1 34,3
42  Kundservicearbete 51,0 47,7 47,0 46,1 32,3 351 29,9 31,6 43,0 423 41,5 40,8
421 Kassapersonal m.fl. 42,3 48,3 46,4 32,6 34,3 34,8 43,6 47,8 46,1
4211 Butikskassorer, biljettforséljare m.fl. . . 46,8 45,7 . . 33,7 351 . . 45,4 443
422  Kundinformatorer 49,8 51,8 46,2 45,9 30,0 36,9 27,1 29,5 385 41,2 374 372
4222 Receptionister m.fl. 41,0 38,4 26,6 27,2 31,7 29,4
4223 Telefonister 53,9 56,0 29,8 31,3 49,0 49,6
5 Service-, omsorgs- o férséljn.arb. 40,8 37,2 222 425 380 349 343219 365 333 382 345 18,7 40,2 354
51  Service-, omsorgs- o sékerhetsarbete 41,5 39,5 23,3 43,2 39,8 36,1 36,4 24,1 37,0 34,7 385 37,4 19,7 40,6 37,0
512 Storhushalls- och restaurangpersonal 50,6 42,5 47,6 451 459 32,2 36,2 37,1 50,2 36,7 47,1 43,1
5122 Kockar och kokerskor . . .. 48,0 451 . . .. 34,8 38,6 . . .. 48,9 43,6
513 Vard- och omsorgspersonal m.fl. 415 40,8 24,1 42,2 40,3 36,6 38,3 246 37,2 359 389 384 19,7 39,7 37,6
5131 Barnskotare m.fl. 39,6 42,0 38,9 384 30,6 36,7 32,9 322 355 40,7 36,8 35,8
5132 Underskéterskor, sjukvardsbitr. m.fl. 43,8 46,7 459 44,2 40,0 41,7 40,4 39,2 40,7 415 42,0 39,9
5133 Vardbitraden, personliga ass. m.fl. 42,6 38,9 442 41,6 42,8 40,1 40,1 39,3 42,3 427 44,1 422
5134 Skétare, vardare m.fl. 33,9 22,6 30,9 29,2 28,8 27,8 31,2 283 316 17,6 28,0 25,1
5135 Tandskoterskor . . 44,6 44,6 . . 22,9 22,9 . . 359 359
514  Frisorer och annan servicepersonal
(personliga tjanster) 57,0 55,6 37,6 35,8 47,8 473
5141 Frisorer, hudterapeuter m.fl. .. 58,0 587 . .. 375 371 . .. 48,7 49,2
515 Sakerhetspersonal 115 .. 16,3 . 15,2 .. 176 . 11,0 .. 151
52  Forséljningsarb. inom detaljhandel mm. 38,5 30,3 20,6 394 324 31,1 27,7 18,8 34,7 28,7 37,3 258 17,3 384 30,5
522 Forsdlj., detaljhand. demonstr. m.fl. 38,5 30,3 206 394 324 31,1 27,7 188 34,7 28,7 37,3 258 17,3 384 30,5
5221 Forséljare, dagligvaror . . .. 451 377 . . .. 39,2 31,7 . . .. 46,8 39,2
5222 Forséljare, fackhandel 355 25,7 20,8 341 29,2 32,1 258 21,3 31,9 28,0 348 19,3 148 33,2 26,5
5227 Demonstratorer, uthyrare m.fl .. 332 .. 26,6 .. 340
6 Arbete inom jordbruk, tradgard,
skogsbruk och fiske 28,6 350 295 329 303 29,1 349 31,1 31,8 31,2 385 36,5359 392 36,7
611 Vaxtodlare inom jordbruk och tradgard 30,0 31,1 . 32,7 37,7 . 38,5 37,8
612 Djuruppfodare och djurskotare 32,9 26,7 429
6121 Husdjursuppfédare o husdjursskotare . 34,1 . . 28,3 . . 43,5
613 Vaxtodlare och djuruppfédare, blandad drift .. 28,4 29,2 . 325 30,7 . 335 32,9
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Tabell 4.1 Andel sysselsatta (procent) med ont i olika delar av ryggen, ont i axlar eller armar efter yrke

(SSYK) och kén. 1999, 2001 och 1997/01

Table 4.1 Employed persons who every week experience pain in the upper parts of back or neck, lower parts
of back, shoulders or arms, by occupation and sex. Per cent. 1999, 2001 and 1997/01

Yrke Ont varje vecka i
Ovre delen av rygg/nacke nedre delen av ryggen axlar eller armar
1999 2001 1997/01 1999 2001 1997/01 1999 2001 1997/01
Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv  Tot
7 Hantverksarbete inom byggverk-
samhet och tillverkning 30,8 30,6 286 47,2 298 31,2 28,9 30,3 255 29,9 343 32,8 32,1 449 329
71  Gruv-, bygg- och anlaggningsarbete 32,2 316 29,7 30,0 33,4 29,8 32,6 32,0 37,0 32,8 34,6 34,7
712 Byggnads- och anlaggningsarb. m.fl. 353 335 30,7 30,8 37,0 31,2 33,6 33,4 39,8 36,0 36,0 36,2
7123 Byggnadstraarb., inredningssnick. m.fl. 36,5 28,9 28,5 28,8 34,2 29,1 31,4 31,2 41,2 36,0 355 35,7
7124 Anlaggningsarbetare .. 295 29,5 . .. 33,6 33,6 . .. 29,5 29,5
713 Byggnadshantverkare m.fl. 29,4 29,9 28,1 28,4 30,7 28,3 30,7 30,1 34,0 29,3 325 32,5
7135 VVS-montorer m.fl. 28,4 28,6 .. 325 324 .. 323 32,3
7136 Installationselektriker m.fl. 23,5 23,0 .. 23,3 22,9 .. 30,6 30,5
7137 Fastighetsskotare 30,0 30,7 .. 30,6 29,7 .. 319 32,4
714 Malare, lackerare, skorstensfejare o d 31,2 31,6 .. 33,2 31,6 .. 384 38,0
7141 Malare 38,3 37,5 . 384 36,6 . 42,9 41,7
72 Metallhantverk, reparatérsarbete m.m. 27,5 259 26,7 27,6 28,3 26,4 27,0 26,9 30,3 309 293 30,0
721 Gjutare, svetsare, platslagare m.fl. 26,2 27,6 . 241 24,7 .. 33,6 34,3
7212 Svetsare och gasskéarare 27,3 28,1 . 221 22,0 .. 33,8 34,0
722 Smeder, verktygsmakare m.fl. . .. 27,0 31,3 . .. 29,0 28,9 . .. 30,9 34,7
723 Maskin- och motorreparatorer 253 28,1 27,9 27,7 32,1 30,6 30,5 30,3 252 36,0 30,2 30,0
7231 Motorfordonsmekaniker och
motorfordonsreparatérer 29,4 29,4 . 29,6 29,6 . 36,4 36,4
7233 Maskinmekaniker, maskinmontérer och
maskinreparattrer .. 26,6 26,3 .. 31,3 30,9 .. 25,6 25,2
724 Elmont., tele- o elektronikrep. m.fl. 22,0 249 25,7 19,4 22,8 22,3 20,6 23,1 23,6
7242 Tele- och elektronikreparattrer m.fl. 20,4 22,1 . 18,1 18,0 . 18,8 20,4
73 Finmekaniskt och grafiskt hantverk 31,4 21,4 28,0
74  Annat hantverksarbete 31,8 38,5 . 36,4 36,9 . 335 39,5
741 Slaktare, bagare, konditorer m.fl. 39,2 36,7 35,9
8 Process- och maskinoperators-,
transportarbete m.m. 32,6 31,7 279 466 314 27,1 294 26,6 344 28,0 351 34,1299 478 332
81 Processoperatdrsarbete 19,2 255 21,5 23,2 245 20,2 20,9 226 22,5 33,1 26,3 28,1
814 Processoperatorer, tra- o pappersind. 19,5 19,6 . 216 21,3 . 24,2 26,2
82  Maskinoperatdrs- o monteringsarbete 34,9 279 23,7 466 304 278 28,6 240 336 26,7 384 32,0 26,0 47,9 32,3
821 Maskinop., metall- o mineralbehandl. 289 214 219 24,8 25,5 23,3 23,9 23,5 34,8 27,9 25,2 27,2
8211 Verktygsmaskinoperatdrer 295 209 219 249 26,1 21,9 24,0 23,6 349 26,4 248 26,9
823 Maskinoperatdrer, gummi/plastindustri 33,7 351 39,7
825 Maskinoperatorer, grafisk industri,
pappersvaruindustri 23,4 26,2 . 21,7 21,5 . 247 28,9
8251 Maskinoperatorer, tryckeri 19,8 23,6 20,8
827 Maskinoperatorer, livsmedelsindustri . . . .. 33,6 . . . .. 30,5 . . . .. 354
828 Montorer 336 281 20,0 484 304 27,2 28,6 231 331 26,7 329 32,6 240 436 31,0
8281 Fordonsmontdrer 20,4 23,6 . 24,9 25,7 . 31,0 33,4
8282 Montdrer, el- och teleutrustning 36,7 26,7 30,5
8283 Montorer, metall-, gummi- o plastprod. 29,8 27,7 29,7
83  Transport- och maskinforararbete 33,2 38,3 34,5 353 26,7 33,0 31,1 31,4 33,7 37,2 3522 35,9
832 Fordonsforare 36,7 39,0 358 36,4 28,3 339 32,6 32,7 359 38,1 36,6 37,6
8321 Bil- och taxiforare 35,6 36,0 . 35,6 37,4 . 33,8 33,6
8322 Buss- och sparvagnsforare . . 39,7 . . 30,8 . . 47,7
8323 Lastbils- och langtradarforare 34,6 40,8 35, 6 35,6 25,7 34,6 32, 0 31,7 334 38,6 35,2 35,8
833 Maskinforare 30,2 36,9 34,0 34,8 26,3 32,2 29,8 30,3 31,3 352 34,7 34,9
8334 Truckforare 29,2 30,1 . 28,8 29,2 . 29,4 30,0
9 Arb. utan krav pa sarskild yrkesutb. 39,0 41,7 27,5 46,1 40,0 346 34,4 27,6 38,1 34,6 43,0 445 30,5 49,7 435
91  Servicearbete utan sarskild yrkesutb. 39,1 39,9 26,4 44,7 39,5 33,1 34,0 245 37,6 33,8 42,6 43,2 27,4 49,1 43,0
912 Stadare m.fl. 42,7 445 44,8 42,9 40,6 36,7 38,4 37,6 49,6 51,1 50,7 49,4
9122 Hotell- och kontorsstadare m.fl. 43,6 44,0 44,8 42,9 40,9 36,2 38,3 37,5 49,1 50,7 50,7 49,0
913 Koks- och restaurangbitréden 41,6 46,0 .. 46,4 442 28,2 415 .. 37,7 359 4177 48,1 .. 48,7 454
914 Tidningsdistributdrer, vaktmast. m.fl. 18,3 22,4 . 14,5 18,5 . 20,8 25,7
93  Annat arbete utan .sarskild yrkesutb. 44,4 40,3 47,5
Samtliga 32,7 32,1 235 40,2 315 24,7 25,7 219 278 24,7 304 29,0 22,8 358 29,0
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Tabell 4.2 Andel sysselsatta (procent) med ont i hofter, ben, knén eller fotter, som ar kroppsligt uttréttade
efter arbetet, trotta eller haglosa efter yrke (SSYK) och kdn. 1999, 2001 och 1997/01

Table 4.2 Employed persons who every week experience pain in hips, legs, knees or feet, are physically
exhausted, tired and listless, by occupation and sex. Per cent. 1999, 2001 and 1997/01

Yrke Ont varje vecka i Forhallanden varje vecka
héfter, ben, knéan, fotter utréttad i kroppen trétt och haglos
1999 2001 1997/01 1999 2001 1997/01 1999 2001 1997/01

Tot Tot M Kv  Tot Tot Tot M Kv  Tot Tot Tot M Kv  Tot

1 Ledningsarbete 12,3 11,9 119 14,2 126 31,9 27,9 29,0 33,5 30,3 334 289 27,5 39,3 30,9
12  Ledningsarb. i stora /medelstora féretag 9,5 10,6 8,5 10,4 9,0 249 233 21,6 28,7 23,6 32,0 26,0259 352 285
122 Drift- och verksamhetschefer 9,9 11,0 9,2 11,5 9,9 26,1 234 225 31,7 252 336 27,6 257 37,1 291
123 Chefer for sarskilda funktioner 10,1 . . .. 250 33,1 27,3

87 80 85 233

18,9 24,8 20,5 31,0
1231 Ekonomichefer och administrativa chefer . . . . 7,2 . . .

17,8 30,9
13 Ledningsarb. i mindre foéretag, mynd. 17,3 146 19,3 20,2 195 451 37,8 44,1 42,2 435 37,4 33,0 30,6 47,1 35,6
131 Chefer fér mindre foretag och enheter 17,3 146 19,3 20,2 195 451 37,8 44,1 42,2 435 37,4 33,0 30,6 47,1 356
1314 Chefer f mindre foretag, handel, hotell o

restaurang, transport o kommunikation . .. 238 . 2477 . .. 56,2 .. 54,0 . .. 313 .. 355
2 Arb. som kraver teor. spec.komp. 125 124 74 170 12,2 335 30,7 255 374 315 398 37,7 31,3 438 37,6
21  Arb. som kréaver teor. spec.komp.

inom teknik- o datavet. m.m. 57 49 41 58 45 20,1 19,7 184 20,4 189 34,0 29,8 28,7 375 308
213 Dataspecialister 55 49 43 6,7 49 186 16,9 155 22,2 17,2 33,5 28,2 275 34,0 29,1
2131 Systemerare och programmerare 54 53 45 6,8 51 19,0 17,5 154 23,7 175 34,9 30,0 29,4 358 31,0
214 Civilingenjorer, arkitekter m.fl. 65 53 43 . 4,2 19,1 23,3 21,0 .. 19,6 34,0 329 30,8 .. 328
22 Arb. som kréaver teor. spec.komp.

inom biologi, halso- o sjukvard 15,2 14,7 8,0 19,6 155 445 36,9 29,2 46,4 402 379 424 32,0 43,2 39,1
222 Halso- och sjukvardsspecialister . 73 80 180 124 .. 352 31,3 49,3 39,3 .. 429 350 53,2 43,0
2221 Léakare . . 7,0 . 9,0 .. 249 . 31,7 .. 359 .. 413
223 Barnmorskor; sjukskoterskor med

séarskild kompetens .. 242 . 22,0 21,0 .. 455 .. 49,2 478 .. 484 .. 392 394
23 Lérararbete inom universitet,

gymnasie- och grundskola 195 19,4 13,2 23,3 19,4 43,0 39,9 36,9 444 415 48,0 445 37,5 49,2 448
231 Universitets- och hdogskollarare . . 3,1 . 6,0 . .. 24,7 .. 288 . .. 243 .. 333
232 Gymnasielarare m.fl. 22,3 229 16,3 26,7 21,8 47,8 48,3 46,9 47,4 47,1 445 428 36,4 47,6 42,3
2321 Gymnasielarare m.fl. i allmdnna @mnen . .. 226 154 . . .. 45,8 414 . . .. 525 444
2323 Laérare i praktisk-estetiska @mnen . . .. 346 319 . . .. 56,9 55,8 . . .. 416 40,0
233 Grundskollarare 22,2 22,3 16,9 244 224 46,0 39,9 386 458 44,0 56,0 50,8 50,0 53,5 52,6
234 Speciallarare . . . .. 20,2 . . . .. 419 . . . .. 46,5
235 Andra pedagoger med teor. spec.komp. . . . .. 156 . . . .. 251 . . . . 327
24 Annat arb. med teoretisk spec.komp. 9,9 11,3 6,8 13,0 10,0 29,7 28,7 239 31,8 28,1 37,1 36,1 29,7 40,6 355
241 Foretagsekonomer, marknadsforare

och personaltjansteman 78 98 6,1 104 80 22,7 23,1197 244 218 347 319 26,0 38,1 315
2411 Revisorer m.fl. . . . 82 71 . . . 264 22,1 . . .. 404 35,6
2412 Personaltjansteméan och yrkesvéagledare . . .o 119 11,2 . . .. 25,0 27,6 . . .. 31,6 30,2
2413 Marknadsanalytiker, marknadsforare o d . . 5,6 . 6,7 . .. 17,4 .. 19,8 . .. 30,0 .. 347
245 Journalister, konstnarer, skadesp. o d 9,6 15,5 8,6 13,0 10,7 34,6 285 27,0 33,0 29,9 36,2 385 334 403 36,7
2451 Journalister, for., informatérer m.fl. . . 5,7 12,0 8,7 . .. 248 32,4 28,6 . .. 27,2 42,0 345
247 Administratorer i offentlig forvaltning . . .. 196 138 . . .. 36,1 341 . . .. 413 373
249 Psykologer, socialsekreterare m.fl. .91 .. 13,2 138 .. 36,7 .. 33,6 35,0 .. 39,2 .. 446 445
2492 Socialsekreterare och kuratorer . . .. 135 137 . . .. 334 344 . . .. 449 449

3 Arb. som kraver kortare hégskole-
utbildning eller motsv. kunskaper 15,1 145 12,0 17,0 14,3 345 333 29,7 37,3 333 36,9 357 318 389 351

31  Tekniker- och ingenjorsarbete m.m. 12,0 134 135 116 13,2 273 28,2273 29,1 276 336 31,1304 37,7 315
311 Ingenjorer och tekniker 14,9 13,1 14,8 14,0 14,7 280 27,4 28,0 28,6 28,1 34,6 29,6 30,5 36,2 31,2
3112 Byggnadsing. och byggnadstekniker .. 16,4 .. 16,2 . .. 28,9 .. 285 . .. 283 .. 28,6
3113 Elingenjorer och eltekniker . .. 10,7 .. 10,1 . .. 20,6 .. 210 . .. 341 . 34,2
3114 Ingenjorer/tekn. inom elektronik/teleteknik .. .o 12,2 . 120 . .. 32,0 .. 31,2 . .. 28,8 .. 30,8
3115 Maskiningenjorer och maskintekniker 16,8 11,2 149 .. 142 26,8 27,1 26,6 .. 26,8 34,0 30,6 30,3 .. 30,7
3119 Ovriga ingenjérer och tekniker . . . .. 16,9 . . . .. 26,0 . . . .. 349
312 Datatekniker och dataoperatdrer . . 6,2 . 6,2 . .. 19,2 .. 225 . .. 31,0 .. 334
3121 Datatekniker . .47 . 48 . .. 18,3 . 224 . .. 29,7 . 32,3
313 Fotografer, ljud- och bildtekniker,

sjukhustekniker m.fl. . . . . 9,9 . . . .. 285 . . . .. 293
32 Arb. inom biologi, halso- och sjukvard

som kréver kortare hégskoleutb. 21,3 205 141 210 199 43,0 395 31,0 450 429 383 44,1 393 39,8 39,7
322 Sjukgymnaster, tandhygienister m.fl. 23,7 16,9 .. 169 17,4 349 343 .. 34,2 334 352 426 .. 36,6 36,7
323  Sjukskoterskor 215 231 .. 235 22,3 48,7 442 .. 515 493 41,2 478 .. 42,6 426
3231 Sjukskdterskor, medicin/kirurgi . . .. 188 19,1 . . .. 48,5 48,8 . . .. 356 365
3239 Ovriga sjukskoterskor 22,8 232 .. 26,1 24,8 50,7 42,3 .. 51,3 49,4 416 484 .. 453 450
324 Biomedicinska analytiker . . .. 18,2 . 417 . . 347
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Tabell 4.2 Andel sysselsatta (procent) med ont i hofter, ben, knan eller fétter, som &r kroppsligt uttrottade
efter arbetet, trotta eller haglosa efter yrke (SSYK) och kén. 1999, 2001 och 1997/01

Table 4.2 Employed persons who every week experience pain in hips, legs, knees or feet, are physically

exhausted, tired and listless, by occupation and sex. Per cent. 1999, 2001 and 1997/01

Yrke Ont varje vecka i Forhallanden varje vecka
hofter, ben, knén, fotter utréttad i kroppen trétt och haglos
1999 2001 1997/01 1999 2001 1997/01 1999 2001 1997/01
Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv  Tot Tot Tot M Kv  Tot
33  Larararbete med kortare hégskoleutb. 23,8 21,6 22,2 20,8 50,6 44,9 47,8 46,0 39,4 4572 42,3 41,7
331 Forskollarare och fritidspedagoger 23,2 21,3 21,9 20,8 51,1 451 48,0 47,0 40,9 458 42,6 42,9
34  Annat arbete med kortare hégskoleutb. 13,1 11,9 10,3 134 11,7 32,5 32,0 31,8 29,9 30,9 38,1 34,1 322 37,0 344
341 Saéljare, inképare, méaklare m.fl. 123 85 9,3 12,2 10,3 345 27,1 30,5 28,3 29,7 36,7 32,7 31,8 38,0 33,9
3412 Forsakringsrepresentanter . . . . 9,5 . . . . 221 . . . . 27,4
3415 Foretagsséljare 99 88 94 125 100 32,8 28,0 309 29,1 305 345 318 32,3 37,1 333
3416 Inkdpare . 7,3 .. 30,0 .. 393
3418 Banktjansteman, kreditradgivare m.fl. 12,2 11,8 26,6 27,7 37,9 35,0
342 Agenter, formedlare m.fl. . . . . 114 . . . . 32,0 . . . .. 30,7
343 Redovisningsekonomer, adm. ass m.fl. 11,0 10,4 59 11,9 10,0 22,1 285 215 243 234 383 36,8 27,8 358 333
3431 Administrativa assistenter . 12,2 .. 15,7 13,7 . 36,1 .. 33,1 33,0 .. 46,8 .. 474 444
3433 Redovisningsekonomer m.fl. 8,7 4,7 9,6 79 174 .. 16,0 17,4 16,9 32,0 .. 22,7 275 25,8
344  Tull-, taxerings- och
socialférsakringstjansteméan 16,8 14,0 33,9 34,0 40,2 37,9
3443 Socialférsakringstjansteméan .. 18,4 16,5 . .. 36,2 375 . .. 425 414
345 Poliser 17,0 .. 16,8 . 36,2 .. 36,4 . 39,0 .. 40,1
346 Behandlingsass., fritidsledare m.fl. 15,8 154 36,4 36,7 40,5 39,3
3461 Behandlingsassassistenter m.fl. 20,1 43,4 43,7
347 Tecknare, underhdllare, professionella
idrottsutdvare m.fl. 17,4 45,6 32,3
4 Kontors- och kundservicearbete 216 22,8 24,8 198 21,2 41,2 41,2 46,0 37,7 39,9 40,0 39,2 36,5 39,8 38,9
41  Kontorsarbete m.m. 21,3 23,0 243 195 209 418 416 458 37,5 40,0 386 37,8 353 386 37,6
411 Kontorssekreterare o dataregistrerare 13,5 17,0 .. 142 140 358 31,6 .. 345 343 385 333 .. 376 36,8
4112 Kontorssekreterare, lakarsekr. m.fl. 13,9 18,1 14,6 14,6 36,1 30,2 33,7 33,1 39,1 338 37,0 36,8
412 Bokforings- och redovisningsass m.fl. 13,7 12,8 .. 13,7 139 316 31,2 .. 30,0 29,5 37,9 40,0 . 37,7 37,0
413 Lager- och transportassistenter m.fl. 26,8 23,6 208 36,3 24,0 46,5 489 454 52,4 46,9 383 350 349 448 37,0
4131 Lagerassistenter m.fl. 28,1 26,7 22,1 41,3 26,0 48,3 50,8 46,0 57,6 485 40,2 34,6 353 479 379
415 Brevbarare m.fl. . .. 39,0 411 398 . .. 591 755 654 . .. 39,3 43,1 40,7
419 Ovrig kontorspersonal 19,7 229 24,2 18,0 18,8 38,8 40,2 39,6 34,3 350 39,1 391 36,2 379 37,7
42  Kundservicearbete 22,4 222 20,8 21,9 39,0 39,8 38,1 395 450 44,1 43,6 43,8
421 Kassapersonal m.fl. 30,3 28,6 29,8 47,5 46,8 49,4 44,2 47,1 46,6
4211 Butikskassorer, biljettforsaljare m.fl. . . 22,3 235 . . 47,8 50,1 . . 41,8 40,5
422 Kundinformatorer 19,1 16,1 15,8 16,8 33,1 339 325 329 435 441 41,3 42,0
4222 Receptionister m.fl. 18,4 18,8 34,2 33,7 39,6 39,0
4223 Telefonister 129 123 29,3 28,0 40,4 39,9
5 Service-, omsorgs- o forséljn.arb. 330 348 235 356 329 56,5 553 44,7 57,9 550 42,2 424 34,8 41,5 40,0
51  Service-, omsorgs- o0 sdkerhetsarbete 324 354 24,1 345 32,7 56,7 56,6 429 586 559 42,3 439 357 42,1 41,0
512 Storhushélls- och restaurangpersonal 53,0 39,6 .. 449 444 72,1 61,1 .. 64,3 650 425 414 40,8 40,9
5122 Kockar och kokerskor . . .. 399 422 . . .. 63,4 64,6 . . .. 396 394
513 Vard- och omsorgspersonal m.fl. 314 355 21,2 33,7 324 56,4 57,7 385 583 56,2 43,3 456 38,8 42,7 423
5131 Barnskétare m.fl. 25,3 30,2 26,9 26,8 52,8 56,9 53,5 51,7 37,8 47,2 41,1 40,5
5132 Underskoterskor, sjukvardsbitr. m.fl. 36,8 40,0 38,1 37,0 64,0 63,6 64,1 62,6 43,8 457 43,8 42,9
5133 Vardbitraden, personliga ass. m.fl. 33,6 41,2 37,1 355 56,6 59,2 60,9 58,5 46,1 46,2 44,1 445
5134 Skotare, vardare m.fl. 245 19,6 24,4 22,7 42,8 384 42,6 42,0 48,2 43,2 43,3 42,6
5135 Tandskoterskor . . 26,7 26,7 . " 48,1 48,1 " " 29,2 29,2
514 Frisorer och annan servicepersonal
(personliga tjanster) 26,8 30,0 57,7 55,0 31,0 319
5141 Frisorer, hudterapeuter m.fl. .. 264 294 . .. 58,7 57,7 . .. 316 328
515 Sakerhetspersonal 15,4 .. 18,4 . 38,3 .. 385 . 28,0 . 319
52  Forséljningsarb. inom detaljhandel mm. 34,8 33,0 22,7 39,7 334 56,0 51,1 47,3 554 524 420 375 335 391 37,0
522 Forsél)., detaljhand. demonstr. m.fl. 34,8 33,0 22,7 39,7 334 56,0 51,1 47,3 554 524 42,0 37,5 335 39,1 37,0
5221 Forséljare, dagligvaror . . .. 375 336 . . .. 62,4 57,7 . . .. 39,8 403
5222 Forséljare, fackhandel 38,9 36,1 258 423 36,3 58,2 49,8 52,4 52,9 52,7 40,7 353 32,0 355 34,2
5227 Demonstratorer, uthyrare m.fl . 21,2 .. 434 .. 38,0
6 Arbete inom jordbruk, tradgard,
skogsbruk och fiske 27,7 44,2 357 309 345 59,1 59,1 60,7 48,0 57,5 256 37,7 31,0 33,3 31,6
611 Vaxtodlare inom jordbruk och tradgard 34,3 36,1 . 59,5 57,7 . 34,6 34,4
612 Djuruppfodare och djurskotare 32,2 55,7 37,7
6121 Husdjursuppfodare o husdjursskotare . . 34,0 . . 57,4 . . 37,8
613 Vaxtodlare och djuruppfodare, blandad drift .. 39,0 37,2 . 70,4 64,8 . 29,7 27,0
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Tabell 4.2 Andel sysselsatta (procent) med ont i hofter, ben, knan eller fétter, som &r kroppsligt uttrottade
efter arbetet, trotta eller haglosa efter yrke (SSYK) och kdn. 1999, 2001 och 1997/01

Table 4.2 Employed persons who every week experience pain in hips, legs, knees or feet, are physically
exhausted, tired and listless, by occupation and sex. Per cent. 1999, 2001 and 1997/01

Yrke Ont varje vecka i Forhallanden varje vecka
héfter, ben, knéan, fotter utréttad i kroppen trétt och haglos
1999 2001 1997/01 1999 2001 1997/01 1999 2001 1997/01

Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv  Tot Tot Tot M Kv  Tot

7 Hantverksarbete inom byggverk-

samhet och tillverkning 355 31,6 33,1 346 332 57,6 54,9 55,3 54,7 552 33,1 34,0 32,0 40,6 32,5
71  Gruv-, bygg- och anlaggningsarbete 37,4 335 346 34,6 60,3 58,8 58,8 58,7 31,4 30,7 30,8 30,9
712 Byggnads- och anlaggningsarb. m.fl. 38,3 36,0 350 .. 352 63,3 60,3 62,5 .. 62,5 28,2 31,0 29,6 .. 29,8
7123 Byggnadstraarb., inredningssnick. m.fl. 44,3 31,5 34,3 .. 345 69,8 59,2 64,3 .. 64,4 33,7 29,2 319 .. 323
7124 Anlaggningsarbetare .. 344 .. 344 . .. 62,8 .. 62,8 . .. 27,3 .. 27,3
713 Byggnadshantverkare m.fl. 36,6 31,1 338 .. 339 57,1 554 543 .. 544 316 295 305 .. 30,6
7135 VVS-montérer m.fl. . . 424 . 423 . .. 59,7 .. 59,7 . .. 27,0 . 272
7136 Installationselektriker m.fl. . . 228 . 224 . .. 48,1 .. 47,2 . .. 30,2 .. 30,1
7137 Fastighetsskotare . .. 36,3 .. 36,7 . .. 515 .. 52,5 . .. 33,0 .. 33,0
714 Malare, lackerare, skorstensfejare o d . .. 385 . 37,6 . .. 63,4 .. 62,6 . .. 350 . 34,2
7141 Malare . . 411 .. 40,0 . .. 64,3 .. 648 . .. 30,4 . 299
72  Metallhantverk, reparatdrsarbete m.m. 34,9 30,5 32,5 .. 32,3 556 51,1 52,2 .. 52,0 35,6 36,0 33,6 .. 340
721 Gijutare, svetsare, platslagare m.fl. . .. 36,7 .. 36,9 . .. 60,2 .. 61,0 . .. 36,7 .. 375
7212 Svetsare och gasskérare . .. 355 .. 356 . .. 54,3 .. 548 . .. 415 .. 419
722 Smeder, verktygsmakare m.fl. . .. 283 .. 289 . .. 49,4 .. 49,2 . .. 30,1 .. 32,2
723 Maskin- och motorreparatorer 38,8 336 364 .. 36,4 56,7 51,9 54,0 .. 53,8 30,5 358 31,7 . 315
7231 Motorfordonsmekaniker och

motorfordonsreparatorer . .. 38,0 .. 38,0 . .. 525 .. 525 . .. 32,9 .. 329
7233 Maskinmekaniker, maskinmontérer och

maskinreparatorer . .. 358 .. 357 . .. 54,9 .. 54,6 . .. 30,5 .. 30,1
724 Elmont., tele- o elektronikrep. m.fl. .. 235 245 .. 23,8 .. 40,4 43,4 .. 42,6 .. 33,8 355 .. 359
7242 Tele- och elektronikreparatorer m.fl. . .o 171 .. 16,6 . .. 33,2 . 32,7 . .. 3.7 .. 33,2
73 Finmekaniskt och grafiskt hantverk . . . . 212 . . . .. 37,9 . . . .. 354
74 Annat hantverksarbete . . 329 .. 36,0 . .. 56,7 .. 58,8 . .. 30,1 .. 34,6
741 Slaktare, bagare, konditorer m.fl. . . . .. 380 . . . .. 61,6 . . . . 311
8 Process- och maskinoperators-,

transportarbete m.m. 319 329 29,1 355 30,3 53,7 54,0 50,0 58,7 51,6 40,7 40,3 37,2 45,7 38,7
81 Processoperattrsarbete 25,6 29,5 23,9 .. 255 46,0 458 434 .. 43,4 344 305 315 .. 325
814 Processoperatorer, tra- o pappersind. . .. 256 .. 265 . .. 46,4 .. 46,4 . .. 28,9 .. 27,8
82  Maskinoperatdrs- o monteringsarbete 33,8 335 29,2 37,0 314 551 554 47,2 59,9 50,9 43,6 42,1 379 46,4 404
821 Maskinop., metall- o mineralbehandl. 259 245 244 .. 253 49,2 43,2 431 .. 44,0 453 325 36,9 . 37,7
8211 Verktygsmaskinoperatorer 25,8 23,2 24,2 .. 252 49,5 415 43,0 .. 43,9 46,3 315 374 .. 38,2
823 Maskinoperatorer, gummi/plastindustri . . .. 373 . . . .. 58,2 . .. 383
825 Maskinoperatorer, grafisk industri,

pappersvaruindustri . .. 315 .. 32,0 . .. 40,1 .. 426 . .. 349 .. 40,2
8251 Maskinoperatorer, tryckeri . . . .. 34,2 . . . .. 43,6 . . . .. 349
827 Maskinoperatorer, livsmedelsindustri . . . .. 36,2 . . . .. 62,6 . . . .. 39,8
828 Montdrer 30,2 37,0 29,0 32,7 303 51,7 61,3 47,4 59,0 51,6 44,9 453 40,7 47,8 433
8281 Fordonsmontdrer . .. 338 .. 374 . .. 581 .. 61,7 . .. 47,3 .. 50,4
8282 Montdrer, el- och teleutrustning . . . .. 283 . . . .. 44,8 . . . .. 415
8283 Montorer, metall-, gummi- o plastprod. . . . . 241 . . . .. 491 . . . .. 373
83  Transport- och maskinférararbete 30,7 33,1 30,5 .. 30,0 53,9 54,4 55,0 .. 55,1 38,1 40,3 38,0 .. 38,2
832 Fordonsforare 32,3 350 320 .. 31,1 55,7 54,7 56,3 .. 56,6 37,7 424 393 .. 395
8321 Bil- och taxiforare . .. 351 .. 350 . .. 57,9 .. 57,8 . .. 474 .. 47,6
8322 Buss- och sparvagnsforare . . . . 241 . . .. 48,0 . .. .. 445
8323 Lastbils- och langtradarforare 29,2 40,7 32,7 .. 319 56,5 57,3 585 .. 58,7 29,5 42,7 355 .. 354
833 Maskinforare 31,1 28,8 295 .. 29,1 53,1 52,0 52,7 .. 52,6 36,3 354 348 .. 34,6
8334 Truckforare . .. 254 .. 255 . .. 49,5 .. 50,6 . . 37,1 .. 36,7

9 Arb. utan krav pa sarskild yrkesutb. 41,8 39,1 33,2 42,7 39,6 59,4 599 52,8 62,6 59,5 38,9 434 350 41,1 3922
91  Servicearbete utan sarskild yrkesutb. 43,0 39,6 33,2 43,3 40,5 59,0 59,6 51,4 61,8 58,9 38,6 43,0 34,1 41,2 39,3

912 Stadare m.fl. 46,2 41,0 .. 42,8 42,0 604 63,1 .. 615 60,5 485 46,3 .. 458 46,0
9122 Hotell- och kontorsstadare m.fl. 47,3 40,5 .. 429 422 61,1 62,8 .. 61,6 60,6 48,7 459 .. 459 459
913 Koks- och restaurangbitréaden 40,9 48,5 .. 46,0 444 619 64,1 .. 63,4 63,7 30,8 4438 .. 359 363
914 Tidningsdistributorer, vaktmast. m.fl. . .. 28,0 .. 293 . .. 459 .. 417 . .. 25,2 .. 269
93  Annat arbete utan .sarskild yrkesutb. . . . .. 327 . . . .. 63,0 . . . .. 39,6

Samtliga 241 242 21,4 258 235 454 43,7 41,4 465 438 38,3 38,0329 41,1 36,8
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Tabell 4.3 Andel sysselsatta (procent) som inte kan koppla av tankarna fran jobbet, har sovsvarigheter

p.g.a arbetet, kanner olust att ga till arbetet efter yrke (SSYK) och kén. 1999, 2001 och 1997/01

Table 4.3 Employed persons who experience every week that they cannot dismiss job from thoughts even when
off work, have a hard time sleeping due to thoughts about work, feel ill at ease going to work, by
occupation and sex. Per cent. 1999, 2001 and 1997/01

Yrke Forhallanden varje vecka
kan inte koppla av tankarna svart att sova p.g.a att tankar  kanner olust att ga
fran jobbet pa jobbet haller en vaken till arbetet
1999 2001 1997/01 1999 2001 1997/01 1999 2001 1997/01
Tot Tot M Kv  Tot Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv  Tot
1 Ledningsarbete 68,0 70,3 686 76,2 70,8 31,3 31,0 30,0 369 32,0 12,7 115 10,6 14,8 11,8
12 Ledningsarb. i stora /medelstora foretag 67,6 70,5 69,3 770 71,4 31,3 32,2 30,3 374 32,3 131 134 11,0 156 123
122  Drift- och verksamhetschefer 66,7 74,6 683 80,7 720 330 31,8 298 36,7 31,9 12,7 16,5 12,0 17,1 13,5
123 Chefer for sarskilda funktioner 68,0 .. 70,7 716 70,9 289 .. 296 410 32,8 13,9 . 11,1 151 12,2
1231 Ekonomichefer och administrativa chefer . . . 12,6 . . .. 33,8 . . .. 10,5
13 Ledningsarb. i mindre foretag, mynd. 68,1 725 684 759 70,6 316 29,7 30,0 365 32,0 128 7,9 106 13,6 115
131 Chefer for mindre foretag och enheter 68,1 725 684 759 70,6 31,6 29,7 30,0 365 32,0 128 7,9 106 13,6 115
1314 Chefer f mindre foretag, handel, hotell o
restaurang, transport o kommunikation 72,6 73,7 . 30,9 30,2 . 10,9 11,7
2 Arb. som kréver teor. spec.komp. 66,4 62,6 62,2 682 652 282 280 224 31,7 272 17,2 157 134 182 159
21  Arb. som kréaver teor. spec.komp.
inom teknik- o datavet. m.m. 60,4 52,3 580 574 579 223 21,9 19,3 222 20,0 12,8 12,8 10,6 158 11,8
213 Dataspecialister 59,0 52,8 58,3 57,3 580 19,6 22,5176 21,3 185 89 120 94 116 10,0
2131 Systemerare och programmerare 60,6 52,7 59,2 576 588 21,3 24,0 19,2 233 20,2 9,2 128 10,0 12,8 10,7
214 Civilingenjorer, arkitekter m.fl. 62,4 52,8 59,0 .. 589 272 21,9 22,3 . 22,3 19,7 14,7 12,6 .. 145
22 Arb. som kréaver teor. spec.komp.
inom biologi, halso- o sjukvard 59,2 58,4 57,4 60,7 595 26,3 250 23,1 27,0 256 19,2 17,5 18,0 19,2 18,7
222 Halso- och sjukvardsspecialister 575 60,0 67,3 63,2 27,5 24,3 35,3 29,2 24,6 19,5 30,0 24,2
2221 Léakare 59,3 . 62,7 . 241 .. 29,5 .. 14,8 .. 201
223 Barnmorskor; sjukskoéterskor med
sarskild kompetens 56,7 55,8 53,4 25,6 23,4 23,2 14,9 15,0 15,7
23  Léarararbete inom universitet,
gymnasie- och grundskola 784 754 71,4 817 77,8 34,7 37,0259 394 343 233 18,9 184 21,3 20,2
231 Universitets- och hogskollarare . .. 75,0 .. 759 . . 211 .. 30,0 . .. 10,9 .. 1577
232 Gymnasielarare m.fl. 75,1 725 67,6 79,7 740 328 33,0257 356 309 24,0 23,1 20,2 233 21,8
2321 Gymnasielarare m.fl. i allménna amnen 836 77,6 .. 34,8 289 .. 20,6 203
2323 Laérare i praktisk-estetiska &mnen . . .. 758 70,7 . . .. 38,6 344 . . . 223 197
233 Grundskollarare 83,9 80,7 788 854 83,7 396 42,1 354 423 40,5 23,6 20,0 230 21,6 22,0
234 Speciallarare .. 818 .. 33,6 .. 16,0
235 Andra pedagoger med teor. spec.komp. 62,6 24,3 15,0
24 Annat arb. med teoretisk spec.komp. 62,4 60,7 615 61,8 616 26,8 259 230 29,1 263 14,1 146 11,8 156 13,8
241 Foretagsekonomer, marknadsforare
och personaltjansteman 61,2 59,3 588 625 605 251 235217 268 240 115 12,3 8,6 139 11,0
2411 Revisorer m.fl. 55,8 55,9 26,9 248 125 9,9
2412 Personaltjansteméan och yrkesvéagledare .. 67,2 63,9 . .. 23,8 26,9 .. 63 115
2413 Marknadsanalytiker, marknadsférare o d . .. 65,9 .. 676 . .. 22,0 . 231 . .. 54 .o117
245 Journalister, konstnarer, skadesp. o d 67,7 64,1 69,1 634 664 26,3 250 231 29,1 260 17,1 17,9 16,0 16,3 16,1
2451 Journalister, for., informat6rer m.fl. 62,7 68,6 65,7 . 139 29,3 215 9,7 152 124
247 Administratorer i offentlig forvaltning . .. 60,1 615 . 29,0 28,2 . 15,3 135
249 Psykologer, socialsekreterare m.fl. 62,2 59,9 59,5 29,1 30,3 30,2 13,7 15,5 15,9
2492 Socialsekreterare och kuratorer 59,2 58,6 30,9 31,7 16,0 15,7
3 Arb. som kréaver kortare hdgskole-
utbildning eller motsv. kunskaper 53,6 52,3 54,2 53,1 53,7 250 22,0219 223 22,1 15,1 155 14,2 156 14,9
31  Tekniker- och ingenjérsarbete m.m. 53,2 49,2 514 50,1 51,2 22,8 19,6 204 16,6 199 12,6 14,5 13,0 155 134
311 Ingenjorer och tekniker 56,0 47,4 53,3 46,1 524 235 19,6 21,2 16,6 20,6 12,4 151 13,3 151 13,6
3112 Byggnadsing. och byggnadstekniker .. 532 .. 533 . . 21,7 .. 21,0 . .. 14,4 . 144
3113 Elingenjorer och eltekniker 56,9 57,2 .. 23,7 24,4 .. 13,6 13,6
3114 Ingenjorer/tekn. inom elektronik/teleteknik .. 53,0 53,5 . .. 215 23,5 . .. 14,6 15,9
3115 Maskiningenjérer och maskintekniker 55,4 458 529 52,7 19,6 23,1 20,7 20,5 16,0 13,0 13,8 13,9
3119 Ovriga ingenjorer och tekniker . 51,9 . . 20,8 . . 9,1
312 Datatekniker och dataoperatdrer 50,2 53,0 .. 18,2 17,6 . 11,9 12,3
3121 Datatekniker 51,9 54,9 . 18,3 18,1 111 11,3
313 Fotografer, ljud- och bildtekniker,
sjukhustekniker m.fl. 46,7 18,1 14,1
32 Arb. inom biologi, halso- och sjukvard
som kraver kortare hogskoleutb. 49,0 46,9 51,8 494 498 226 20,3 280 209 219 16,0 14,7 199 149 156
322 Sjukgymnaster, tandhygienister m.fl. 46,2 54,8 51,9 52,7 21,2 23,0 20,0 22,6 169 113 13,8 16,6
323 Sjukskoterskor 52,3 43,7 50,8 49,2 26,0 21,4 235 22,9 16,3 14,7 15,0 14,5
3231 Sjukskoterskor, medicin/kirurgi . . 53,6 54,6 . . 22,8 23,9 . . 9,1 98
3239 Ovriga sjukskoterskor 55,2 42,0 49,8 48,8 26,3 20,1 24,6 242 23,4 135 18,3 18,1
324 Biomedicinska analytiker 36,0 .. 10,4 19,7
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Yrke Forhallanden varje vecka
kan inte koppla av tankarna svart att sova p.g.a att tankar  kanner olust att ga
fran jobbet pa jobbet haller en vaken till arbetet
1999 2001 1997/01 1999 2001 1997/01 1999 2001 1997/01
Tot Tot M Kv  Tot Tot Tot M Kv  Tot Tot Tot M Kv  Tot
33  Larararbete med kortare hogskoleutb. 58,3 64,5 62,6 61,0 29,1 26,0 25,7 255 15,7 15,6 16,2 16,9
331 Forskollarare och fritidspedagoger 58,9 62,5 62,9 61,1 28,7 25,6 25,5 25,7 15,7 139 15,9 16,6
34  Annat arbete med kortare hégskoleutb. 54,3 52,9 57,3 51,3 54,6 26,3 229 228 22,7 22,7 16,3 16,4 145 158 15,1
341 Saljare, inkdpare, maklare m.fl. 56,7 56,9 59,3 51,6 56,7 255 22,1 229 20,0 21,9 13,8 16,3 13,2 16,3 14,3
3412 Forsakringsrepresentanter . . . .. 46,3 . . . .. 16,5 . . . . 13,1
3415 Foretagsséljare 59,4 63,1 62,8 60,3 62,3 259 233 24,0 172 22,6 134 152 12,8 14,2 131
3416 Inkdpare .. 55,6 .. 259 .. 201
3418 Banktjansteman, kreditradgivare m.fl. 429 45,9 18,7 18,0 17,1 14,0
342 Agenter, formedlare m.fl. . . . .. 541 . . . .. 22,6 . . . .. 148
343 Redovisningsekonomer, adm. ass m.fl. 49,7 44,0 48,6 49,6 49,3 23,7 225 17,9 250 22,7 148 154 8,7 14,7 128
3431 Administrativa assistenter .. 50,6 .. 56,1 531 .. 240 .. 30,2 25,2 .. 232 .. 234 20,1
3433 Redovisningsekonomer m.fl. 46,8 50,8 46,2 47,8 21,1 . 210 216 21,4 124 75 90 85
344  Tull-, taxerings- och
socialférsakringstjansteman 44,9 46,1 24,4 23,8 18,2 20,1
3443 Socialférsakringstjansteman .. 46,6 50,1 . .. 255 259 . .. 15,7 16,1
345 Poliser 47,0 . 47,2 . 21,8 . 221 . 21,9 .o211
346 Behandlingsass., fritidsledare m.fl. 61,5 61,1 27,3 27,1 195 19,1
3461 Behandlingsassassistenter m.fl. 63,5 34,4 21,2
347 Tecknare, underhdllare, professionella
idrottsutévare m.fl. 58,6 24,1 14,2
4 Kontors- och kundservicearbete 36,1 350 311 374 357 16,8 18,2 151 17,0 16,5 19,7 17,1 22,5 16,7 18,2
41  Kontorsarbete m.m. 36,8 344 292 38,7 358 16,7 18,6 13,7 18,0 16,7 17,7 16,5 21,0 156 17,3
411 Kontorssekreterare o dataregistrerare 39,3 39,8 39,5 38,7 194 225 19,6 195 19,0 14,0 15,5 15,8
4112 Kontorssekreterare, lakarsekr. m.fl. 39,9 40,5 39,7 39,2 20,1 23,0 19,8 19,7 18,0 14,1 15,0 151
412 Bokforings- och redovisningsass m.fl. 40,3 38,6 .. 379 372 155 17,1 .. 17,0 16,6 9,7 13,7 . 124 1211
413 Lager- och transportassistenter m.fl. 338 27,4 285 36,3 30,1 13,2 14,7 12,0 156 12,8 24,6 20,1 21,3 252 22,1
4131 Lagerassistenter m.fl. 30,5 24,6 254 352 274 129 135 11,2 155 12,1 26,0 20,9 21,8 27,7 23,0
415 Brevbarare m.fl. . . 215 325 257 . .. 13,0 12,2 12,7 . .. 245 17,7 219
419 Ovrig kontorspersonal 41,7 38,0 41,9 40,4 40,6 204 21,0 20,8 19,1 19,4 158 154 17,8 159 16,2
42  Kundservicearbete 334 36,8 336 354 17,0 17,0 14,1 158 27,1 19,1 19,6 21,7
421 Kassapersonal m.fl. 28,5 32,3 334 14,7 15,5 16,3 26,7 24,1 26,4
4211 Butikskassorer, biljettforsaljare m.fl. . . 22,6 22,0 . . 95 91 . . 245 26,9
422  Kundinformatorer 34,0 42,8 34,4 36,7 16,2 18,8 13,2 154 26,0 134 16,8 18,6
4222 Receptionister m.fl. 35,8 39,0 14,3 16,7 18,1 18,7
4223 Telefonister 27,4 27,6 8,8 84 149 17,4
5 Service-, omsorgs- o forsaljn.arb. 41,7 383 374 396 39,1 19,0 19,2 16,3 18,1 17,7 184 18,3 16,8 17,1 17,0
51  Service-, omsorgs- 0 sdkerhetsarbete 39,8 40,0 33,8 39,8 388 189 205 154 188 18,3 184 19,2 183 17,1 17,3
512 Storhushalls- och restaurangpersonal 49,8 41,8 .. 40,1 42,7 20,4 195 .. 17,6 186 20,4 228 .. 19,0 20,1
5122 Kockar och kokerskor . . .. 40,2 44,0 . . .. 18,0 18,7 . . .. 20,7 20,1
513 Vard- och omsorgspersonal m.fl. 40,7 41,5 33,8 40,3 39,6 19,8 214 14,3 19,5 189 182 193 18,1 17,2 17,3
5131 Barnskétare m.fl. 452 51,6 47,4 46,3 16,3 26,9 19,7 18,9 12,1 195 13,7 14,1
5132 Underskoterskor, sjukvardsbitr. m.fl. 40,7 35,8 36,5 36,2 224 185 18,9 184 18,0 20,4 17,2 174
5133 Vardbitraden, personliga ass. m.fl. 39,5 428 40,9 40,4 18,5 243 21,1 20,6 242 20,4 215 21,0
5134 Skoétare, vardare m.fl. 40,4 42,1 42,9 40,7 22,8 13,8 18,6 17,9 152 11,4 135 144
5135 Tandskoterskor 26,7 26,7 . 14,3 14,3 11,7 11,7
514 FrisOrer och annan servicepersonal
(personliga tjanster) 36,3 35,7 13,2 13,7 11,2 10,9
5141 Frisorer, hudterapeuter m.fl. .. 36,9 36,3 . .. 135 11,8 . Lo 114 112
515 Séakerhetspersonal 28,1 29,9 . 13,7 13,7 . 17,1 17,5
52  Forsaljningsarb. inom detaljhandel m.m. 47,5 33,2 42,6 386 40,1 194 15,0 17,7 153 16,2 18,2 155 14,7 17,0 16,2
522 Forsdlj., detaljhand. demonstr. m.fl. 475 332 42,6 386 40,1 19,4 150 17,7 153 16,2 18,2 155 14,7 17,0 16,2
5221 Forséljare, dagligvaror . . .. 389 389 . . .. 13,5 161 . . .. 18,0 175
5222 Forsaljare, fackhandel 44,7 31,4 40,9 39,2 399 18,7 14,1 15,7 153 154 157 12,3 12,1 16,0 14,6
5227 Demonstratorer, uthyrare m.fl 34,6 16,9 22,6
6 Arbete inom jordbruk, tradgard,
skogsbruk och fiske 46,2 41,4 49,3 288 442 146 19,1 181 9,3 159 89 17,9 137 6,4 119
611 Vaxtodlare inom jordbruk och tradgard 50,8 47,0 . 20,5 19,1 . 18,2 17,2
612 Djuruppfodare och djurskétare . 40,5 . 13,0 . 7,6
6121 Husdjursuppfédare o husdjursskdtare . . 44,4 . . 12,4 . . 8,0
613 Vaxtodlare och djuruppfédare, blandad drift .. 55,3 49,5 . 15,9 13,8 . 116 10,0



78

Tabell 4.3 Andel sysselsatta (procent) som inte kan koppla av tankarna fran jobbet, har sovsvarigheter

p.g.a arbetet, kanner olust att ga till arbetet efter yrke (SSYK) och kén. 1999, 2001 och 1997/01

Table 4.3 Employed persons who experience every week that they cannot dismiss job from thoughts even when
off work, have a hard time sleeping due to thoughts about work, feel ill at ease going to work, by
occupation and sex. Per cent. 1999, 2001 and 1997/01

Yrke Férhallanden varje vecka
kan inte koppla av tankarna svart att sova p.g.a att tankar  kanner olust att ga
fran jobbet pa jobbet haller en vaken till arbetet
1999 2001 1997/01 1999 2001 1997/01 1999 2001 1997/01
Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv  Tot
7 Hantverksarbete inom byggverk-
samhet och tillverkning 353 32,7 330 320 329 12,7 16,0 135 11,3 134 18,3 19,5 17,7 16,0 17,6
71  Gruv-, bygg- och anlaggningsarbete 37,2 30,2 337 3355 13,8 134 13,1 13,0 17,8 18,6 17,0 16,8
712 Byggnads- och anlaggningsarb. m.fl. 31,0 28,1 29,6 29,6 10,3 10,8 11,0 10,9 13,7 15,2 13,7 13,5
7123 Byggnadstraarb., inredningssnick. m.fl. 34,5 28,3 324 325 11,7 9,0 11,7 11,5 15,3 15,3 14,6 14,3
7124 Anlaggningsarbetare . .. 264 26,4 . .. 129 12,9 . .. 13,3 13,3
713 Byggnadshantverkare m.fl. 39,5 30,8 36,7 36,4 16,6 15,1 14,7 146 215 20,6 19,1 19,1
7135 VVS-montdrer m.fl. 38,3 38,3 .. 16,4 16,4 .. 21,6 21,6
7136 Installationselektriker m.fl. 35,9 35,3 .. 12,8 12,5 . 17,2 17,3
7137 Fastighetsskotare 37,9 37,6 .. 14,9 15,0 .. 18,3 18,4
714 Malare, lackerare, skorstensfejare o d 35,5 35,2 .. 135 12,9 .. 19,3 18,3
7141 Malare 354 36,3 . 13,3 12,7 . 21,7 20,7
72 Metallhantverk, reparatérsarbete m.m. 33,6 36,1 32,7 32,4 11,8 18,9 13,8 13,6 17,9 19,0 17,2 17,4
721 Gjutare, svetsare, platslagare m.fl. 30,0 29,8 . 12,0 11,9 .. 18,9 19,2
7212 Svetsare och gasskéarare 22,8 22,1 . 6,7 6,5 .. 14,8 151
722 Smeder, verktygsmakare m.fl. . .. 334 32,9 . .. 15,6 151 . .. 16,2 18,5
723 Maskin- och motorreparatorer 27,7 30,9 284 282 6,8 19,7 119 11,8 12,9 19,3 16,0 15,8
7231 Motorfordonsmekaniker och
motorfordonsreparatdrer 26,5 26,5 . 12,8 12,8 . 19,1 19,1
7233 Maskinmekaniker, maskinmontorer och
maskinreparatorer .. 301 29,7 L 1,7 11,6 . 141 14,0
724 Elmont., tele- o elektronikrep. m.fl. 40,7 41,4 40,9 17,1 17,5 17,2 16,4 18,2 17,7
7242 Tele- och elektronikreparatorer m.fl. 48,1 47,0 . 20,1 19,5 . 19,4 18,9
73  Finmekaniskt och grafiskt hantverk 32,0 12,6 19,0
74 Annat hantverksarbete 29,1 31,7 . 16,2 15,2 . 251 23,6
741 Slaktare, bagare, konditorer m.fl. 31,7 13,2 27,5
8 Process- och maskinoperators-,
transportarbete m.m. 26,8 288 27,3 235 266 13,1 150 129 13,6 13,0 23,7 214 20,1 24,2 20,8
81 Processoperatdrsarbete 25,7 21,6 215 21,3 13,1 12,4 11,6 10,9 22,2 14,2 17,0 16,6
814 Processoperatorer, tré- o pappersind. 16,7 16,4 111 10,6 . 16,5 15,9
82 Maskinoperators- 0 monteringsarbete 245 26,1 23,7 22,8 235 126 125 11,4 13,2 119 26,9 22,6 224 249 231
821 Maskinop., metall- o mineralbehandl. 18,1 20,7 18,6 18,3 10,7 4,7 8,8 8,7 24,7 205 21,1 21,9
8211 Verktygsmaskinoperatdrer 18,5 20,2 18,8 185 110 49 91 9,0 25,2 20,2 215 22,3
823 Maskinoperatorer, gummi/plastindustri 18,9 14,6 31,9
825 Maskinoperatorer, grafisk industri,
pappersvaruindustri 39,1 39,0 . 12,2 14,1 . 219 22,4
8251 Maskinoperatorer, tryckeri 46,2 15,3 19,9
827 Maskinoperatorer, livsmedelsindustri . . . . 217 . . . . 12,4 . . . .. 27,8
828 Montorer 196 238 215 224 21,8 123 17,3 10,5 17,7 13,1 259 21,2 22,6 24,0 231
8281 Fordonsmontorer 21,9 23,6 9,5 11,9 . 30,0 30,3
8282 Montorer, el- och teleutrustning 21,4 14,1 20,2
8283 Montorer, metall-, gummi- o plastprod. 21,0 14,1 19,0
83  Transport- och maskinforararbete 31,0 34,3 33,0 32,9 14,0 19,0 15,0 15,3 18,9 21,8 18,4 18,8
832 Fordonsforare 30,6 36,9 347 34,5 139 19,8 15,6 16,1 152 21,3 16,9 17,5
8321 Bil- och taxiforare 35,3 34,0 . 18,7 18,1 . 21,2 22,5
8322 Buss- och sparvagnsforare . . . 31,9 . . . 17,6 . . . 21,3
8323 Lastbils- och langtradarférare 30,6 389 354 354 11,5 18,8 15,1 15,0 10,6 19,7 14,8 14,7
833 Maskinforare 30,4 304 29,6 29,4 12,4 185 13,0 13,3 23,6 24,1 21,2 21,1
8334 Truckforare 18,6 19,8 9,2 10,1 . 24,0 24,0
9 Arb. utan krav pa sarskild yrkesutb. 24,3 29,0 27,3 249 256 12,7 152 11,7 128 124 22,0 23,8 23,2 21,9 22,3
91  Servicearbete utan sarskild yrkesutb. 25,0 28,8 29,3 253 26,4 13,1 16,1 13,1 13,1 13,1 22,4 24,0 22,6 22,3 22,4
912 Stadare m.fl. 236 274 23,9 24,9 13,7 159 12,9 13,2 24,1 253 2355 253
9122 Hotell- och kontorsstadare m.fl. 22,9 26,8 239 244 136 15,2 12,7 12,9 23,2 24,6 235 248
913 Koks- och restaurangbitraden 25,6 33,3 .. 282 295 11,7 17,5 .. 124 129 20,6 30,2 . 21,1 227
914 Tidningsdistributorer, vaktmast. m.fl. 23,9 22,6 7,6 10,6 . 13,3 15,4
93  Annat arbete utan .sarskild yrkesutb. 20,6 8,0 22,1
Samtliga 458 44,7 439 46,1 450 204 20,8 18,0 21,0 194 179 175 165 17,3 16,9
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Tabell 4.4 Andel sysselsatta (procent) som kénner att de varje vecka p.g.a arbetet ar for trotta/saknar tid for
familj, vanner eller fritidsaktiviteter, som minst tva ganger gatt till arbetet trots att man borde ha
sjukskrivit sig efter yrke (SSYK) och kén. 1999, 2001 och 1997/01

Table 4.4 Employed persons who every week due to work are too tired/lack time for family, friends or recreation
activities, who at least twice have gone to work despite sickness, by occupation and sex.

Per cent. 1999, 2001 and 1997/01

Yrkel For trott /saknar tid varje vecka Sjuknarvaro minst tva ganger
for familj/vénner etc senaste 12 manaderna
2001 2001
M Kv Tot M Kv Tot
1 Ledningsarbete 45,7 60,8 50,3 47,4 479 47,5
12  Ledningsarb. i stora /medelstora foretag 45,0 .. 503 45,4 . 46,1
122  Drift- och verksamhetschefer . 45,8 . . 46,0
13 Ledningsarb. i mindre féretag, mynd. . . 494 . . 52,1
131 Chefer for mindre féretag och enheter . .. 494 . . 52,1
2 Arb. som kréaver teor. spec.komp. 45,0 56,5 50,8 425 557 49,1
21  Arb. som kraver teor. spec.komp.
inom teknik- o datavet. m.m. 40,2 .. 416 36,5 . 38,0
213 Dataspecialister 35,5 . 376 40,3 . 40,5
2131 Systemerare och programmerare 37,0 . 397 41,4 . 42,1
214 Civilingenjorer, arkitekter m.fl. . .. 490 . . 33,1
22 Arb. som kréaver teor. spec.komp.
inom biologi, halso- o sjukvard . 56,3 52,7 .. 56,5 50,1
222 Halso- och sjukvardsspecialister . .. 56,0 . . 44,6
223 Barnmorskor; sjukskoéterskor med
séarskild kompetens . 52,4 51,0 .. 59,2 58,7
23 Larararbete inom universitet,
gymnasie- och grundskola 50,9 64,2 59,1 443 62,8 55,7
231 Universitets- och hogskollarare . . . . . .
232 Gymnasielarare m.fl. . 63,6 54,9 .. 60,0 53,5
233 Grundskollarare . 65,5 62,6 .. 638 61,9
24 Annat arb. med teoretisk spec.komp. 46,0 52,7 49,6 48,3 52,5 50,6
241 Foretagsekonomer, marknadsforare
och personaltjansteméan 40,7 40,5 40,6 43,1 48,7 45,6
245 Journalister, konstnarer, skadesp. o d . .. 536 . . 55,3
249 Psykologer, socialsekreterare m.fl. . .. 520 . . 56,9
3 Arb. som kréaver kortare hdgskole-
utbildning eller motsv. kunskaper 40,0 41,7 40,8 48,2 47,4 47,9
31  Tekniker- och ingenjorsarbete m.m. 36,3 428 37,4 455 431 45,1
311 Ingenjérer och tekniker 35,0 .. 359 48,0 . 47,1
3115 Maskiningenjorer och maskintekniker 39,5 . 397 51,2 . 50,5
32 Arb. inom biologi, hélso- och sjukvard
som kréver kortare hégskoleutb. . 459 454 .. 46,7 46,3
322 Sjukgymnaster, tandhygienister m.fl. . .. 473 . . 52,2
323  Sjukskoterskor . 47,6 47,6 .. 46,0 45,4
3231 Sjukskéterskor, medicin/kirurgi . . . . . .
3239 Ovriga sjukskoterskor .. 51,0 51,7 .. 46,3 46,1
33  Léarararbete med kortare hdgskoleutb. . 442 442 .. 60,0 61,1
331 Forskollarare och fritidspedagoger . 4477 441 .. 60,1 61,2
34  Annat arbete med kortare hdgskoleutb. 43,2 38,3 40,9 50,0 43,3 46,9
341 Saljare, inkdpare, méklare m.fl. 43,3 32,6 39,7 49,9 344 44,7
3415 Foretagssaljare 45,8 .. 446 53,6 . 49,4
343 Redovisningsekonomer, adm. ass m.fl. . 43,3 40,3 .. 446 42,1
3431 Administrativa assistenter . .. 492 . . 49,2

1) Ett flertal grupper kan ej redovisas da antalet svarande ar mindre 100
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Tabell 4.4 Andel sysselsatta (procent) som kdnner att de varje vecka p.g.a arbetet ar for trotta/saknar tid for
familj, vanner eller fritidsaktiviteter, som minst tva ganger gatt till arbetet trots att man borde ha
sjukskrivit sig efter yrke (SSYK) och kén. 1999, 2001 och 1997/01

Table 4.4 Employed persons who every week due to work are too tired/lack time for family, friends or recreation
activities, who at least twice have gone to work despite sickness, by occupation and sex.

Per cent. 1999, 2001 and 1997/01

Yrkel For trott /saknar tid varje vecka Sjuknarvaro minst tva ganger
for familj/vanner etc senaste 12 manaderna
2001 2001
M Kv Tot M Kv Tot
4 Kontors- och kundservicearbete 37,0 36,1 364 53,3 46,8 48,7
41  Kontorsarbete m.m. 36,4 359 36,1 51,3 46,9 48,3
411 Kontorssekreterare o dataregistrerare . 345 33,0 .. 534 50,6
4112 Kontorssekreterare, lakarsekr. m.fl. . 339 324 . 52,7 50,3
412 Bokforings- och redovisningsass m.fl. . 34,8 358 . 442 44,1
413 Lager- och transportassistenter m.fl. 36,1 .. 385 50,8 . 51,4
4131 Lagerassistenter m.fl. 36,9 .. 389 50,6 . 51,9
419 Ovrig kontorspersonal . 32,7 329 . 4372 44,2
42  Kundservicearbete . 36,8 375 . 46,7 50,0
421 Kassapersonal m.fl. . . 324 . . 45,7
422 Kundinformatorer . 412 41,4 . 521 53,2
5 Service-, omsorgs- o forsaljn.arb. 34,2 40,2 38,9 56,5 54,2 54,8
51  Service-, omsorgs- o0 sdkerhetsarbete 31,0 40,8 39,2 61,7 56,7 57,6
512 Storhushalls- och restaurangpersonal . . 416 . . 61,5
513 Vard- och omsorgspersonal m.fl. . 40,7 39,7 .. 56,7 57,0
5131 Barnskdtare m.fl. . 42,6 43,0 .. 615 63,2
5132 Underskoterskor, sjukvardsbitr. m.fl. . 41,6 40,6 .. 543 55,3
5133 Vardbitraden, personliga ass. m.fl. . 37,9 375 .. 585 57,6
5134 Skotare, vardare m.fl. . 386 354 .. 495 48,3
52  Forséljningsarb. inom detaljhandel m.m. 38,4 376 379 49,6 439 46,1
522 Forsél)., detaljhand. demonstr. m.fl. 38,4 376 379 49,6 439 46,1
5222 Forsaljare, fackhandel . 354 348 .. 43,0 46,4
6 Arbete inom jordbruk, tradgard,
skogsbruk och fiske 43,5 .. 389 61,4 . 60,0
7 Hantverksarbete inom byggverk-
samhet och tillverkning 33,5 . 341 56,7 . 56,5
71  Gruv-, bygg- och anlaggningsarbete 32,0 . 32,0 57,4 . 57,5
712 Byggnads- och anlaggningsarb. m.fl. 32,4 . 32,2 57,0 . 57,5
7123 Byggnadstraarb., inredningssnick. m.fl. 34,9 .. 346 54,3 . 55,1
713 Byggnadshantverkare m.fl. 29,9 .. 30,1 56,7 . 56,3
72  Metallhantverk, reparatérsarbete m.m. 33,9 .. 350 55,4 . 55,0
723 Maskin- och motorreparatorer 30,1 .. 30,1 53,7 . 53,7
724 Elmont., tele- o elektronikrep. m.fl. . .. 355 . . 49,6
8 Process- och maskinoperators-,
transportarbete m.m. 36,9 45,1 38,3 53,7 51,5 53,3
81 Processoperatdrsarbete 27,5 . 287 54,5 . 54,1
82  Maskinoperatdrs- o monteringsarbete 32,1 445 355 50,1 52,0 50,6
821 Maskinop., metall- o mineralbehandl. 29,6 . 276 43,2 . 43,4
8211 Verktygsmaskinoperatdrer 27,3 .. 256 41,5 . 41,8
828 Montorer . 35,4 . 52,2
83  Transport- och maskinforararbete 44,2 .. 446 57,2 . 56,7
832 Fordonsforare 48,4 .. 485 57,4 . 57,0
8323 Lastbils- och langtradarférare 46,7 .. 46,2 59,4 . 59,9
833 Maskinforare 37,6 .. 376 56,8 . 55,3
9 Arb. utan krav pa sarskild yrkesutb. 36,8 357 36,1 54,6 50,5 51,9
91  Servicearbete utan sarskild yrkesutb. . 356 354 .. 5l 53,0
912 Stadare m.fl. . 415 43,6 .. 524 51,7
9122 Hotell- och kontorsstadare m.fl. . 415 43,2 .. 524 51,3
913 Koks- och restaurangbitraden . 31,1 321 .. 495 49,9
Samtliga 38,7 43,3 40,9 51,2 514 51,3

1) Ett flertal grupper kan ej redovisas da antalet svarande ar mindre 100




Tabell 4.5 Andel sysselsatta (procent) med ont i olika delar av ryggen, ont i axlar eller armar efter
naringsgren (SNI) och kén. 1999, 2001 och 1997/01
Table 4.5 Employed persons who every week experience pain in the upper parts of back or neck, lower parts
of back, shoulders or arms, by branch of industry and sex. Per cent. 1999, 2001 and 1997/01
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Naringsgren

Ont varje vecka i

Ovre delen av rygg/nacke

nedre delen av ryggen

axlar eller armar

1999 2001 1997/01 1999 2001 1997/01 1999 2001 1997/01
Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv ~ Tot Tot Tot M Kv  Tot
Jordbruk, jakt, skogsbruk och fiske 259 34,0 28,1 34,0 296 27,5 345 29,9 298 299 359 38,7 340 386 351
Jordbruk, jakt o service i anslutning haértill 251 32,1 27,7 32,1 29,0 26,9 350 31,3 29,2 30,7 36,3 40,1353 38,1 36,1
Skogsbruk och service till skogsbruk . .. 30,0 . 325 . 255 .. 26,6 . . 28,2 .. 298
Utvinning av mineral, tillverkning 293 26,8 22,3 416 27,3 233 22,6 206 26,9 22,2 30,0 26,5 22,7 392 26,9
Tillverkning 294 26,7 22,3 416 27,3 233 225 204 26,8 22,1 30,2 264 22,7 39,1 26,9
Livsmedel, dryckesvarutillverkning 30,1 349 21,7 494 32,2 295 31,0 24,7 379 29,7 344 332 239 46,0 324
Travarutillverkning . 324 319 .. 340 .. 329 325 .. 30,8 .. 31,1 30,3 .. 328
Massa-, pappers- och pappersvarutillverkn. 23,0 31,2 23,1 26,6 14,2 22,6 17,5 18,7 26,1 34,0 224 27,6
Forlagsverksamhet, grafisk prod. och
reproduktion av inspelningar 336 278 20,7 389 28,1 24,7 205 21,9 252 232 34,0 225 195 370 264
Tillverkning av kemikalier och kemiska prod. 25,0 16,7 28,3 20,7 19,1 .. 18,9 23,7 20,6 18,7 .. 150 22,9 17,7
Tillverkning av gummi- och plastvaror . 26,7 .. 305 . . 244 .. 26,4 . . 253 .. 294
Tillverkning av icke-metalliska mineraliska
produkter 29,1 34,3 .. 18,8 18,7 .. 23,6 27,2
Stal- och metallframstalining 20,1 24,5 . 19,7 21,1 . 23,0 27,9
Tillverkning av metallvaror utom maskiner
och apparater 30,9 27,2 252 485 30,0 22,0 243 22,3 26,5 23,2 352 238 259 46,1 30,0
Tillverkning av maskiner som ej ingar i
annan underavdelning 26,0 257 22,3 406 256 209 215 20,1 205 20,1 27,3 269 22,4 36,2 24,8
Tillverkning av kontorsmaskiner och datorer
samt andra elektriska maskiner och artiklar 20,3 . 27,2 . 16,1 .. 195 .. 20,0 .. 245
Tillverkning av teleprodukter 15,0 385 24,1 9,1 20,6 13,6 . 13,4 31,2 203
Tillverkning av precisionsinstrument,
medicinska och optiska instrument samt ur 24,4 28,7 . 17,5 21,3 . 16,6 24,0
Tillverkning av motorfordon, sléapfordon och
pahangsvagnar 24,6 20,2 175 21,1 20,8 154 17,5 18,2 28,5 20,2 22,1 23,7
Tillverkning av andra transportmedel . .. 203 23,0 . .. 18,8 18,5 .. 26,0 26,8
Ovrig tillverkning 28,7 31,2 . 21,0 25,3 . 28,2 32,4
El-, gas- , varme- och vattenférsoérjning 24,3 29,1 . 191 18,3 . 28,0 28,5
Byggverksamhet 34,2 323 306 366 31,0 33,7 30,2 31,8 264 314 36,2 31,9 33,7 30,8 335
Mark- grund o bygg- och anlaggningsarbeten,
uthyrning av bygg- o anlaggningsmaskiner
med forare 335 336 303 30,8 33,1 30,9 30,8 30,6 36,3 31,5 32,7 32,5
Bygginstallationer, slutbehandlingg av
byggnader 355 304 312 314 346 29,1 33,3 32,6 36,1 32,7 353 35,3
Partihandel och detaljhandel, reparation av
motorfordon m.m. 32,0 28,8 21,1 40,1 29,4 24,6 24,8 21,7 28,2 245 283 254 19,0 36,2 26,5
Handel och service av motorfordon och
detaljhandel med drivmedel 354 31,2 265 480 31,3 27,8 28,4 250 354 27,3 28,7 36,0 27,5 455 315
Parti- och agenturhandel utom med
motorfordon 27,2 245 18,1 410 249 185 22,8 199 21,4 20,3 234 18,3 16,2 32,0 20,8
Detaljhandel, utom med motorfordon,
reparation av hushallsartiklar 352 31,8 22,3 388 32,7 29,1 255 224 30,1 27,3 32,7 283 179 369 299
Detaljhandel med brett sortiment 37,7 36,7 17,1 465 37,3 29,3 33,1 216 36,5 31,8 38,3 39,8 21,1 46,3 38,5
Specialiserad detaljhandel 355 29,1 235 345 30,3 30,6 22,2 237 27,3 260 31,0 23,0 16,9 31,3 259
Transport, magasinering o kommunikation 36,8 36,0 30,2 454 346 28,6 29,0 29,2 27,6 28,7 355 36,0 31,3 429 34,7
Land-, sjo- och lufttransport, transport i
rorsystem samt stodtjanster hértill,
resebyraverksamhet 32,6 350 30,3 405 32,7 284 28,7 29,8 243 285 333 336 31,2 36,1 323
Landtransport, transport i rérsystem 344 344 32,3 40,3 335 309 316 31,9 299 316 354 33,7 33,2 40,3 34,2
Stodtjanster till transport,
resebyraverksamhet 27,4 37,3 24,7 380 29,9 284 235272 19,1 24,1 29,8 356 285 32,7 30,1
Post- och telekommunikationer 46,1 37,9 299 51,2 38,7 29,2 29,6 27,4 31,5 29,1 40,3 40,6 31,7 50,7 39,6
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Tabell 4.5 Andel sysselsatta (procent) med ont i olika delar av ryggen, ont i axlar eller armar efter
naringsgren (SNI) och kén. 1999, 2001 och 1997/01

Table 4.5 Employed persons who every week experience pain in the upper parts of back or neck, lower parts
of back, shoulders or arms, by branch of industry and sex. Per cent. 1999, 2001 and 1997/01

Naringsgren Ont varje vecka i
ovre delen av rygg/nacke nedre delen av ryggen axlar eller armar
1999 2001 1997/01 1999 2001 1997/01 1999 2001 1997/01

Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv  Tot

Finansiell verksamhet 28,1 28,0 17,3 357 27,3 125 16,6 10,5 17,3 142 26,6 24,1 18,0 31,4 2572
Finansférmedling utom férsékring och
pensionsfondverks. samt stédverksamhet
hartill 334 29,6 222 36,1 29,7 139 175 11,3 19,0 155 28,0 25,7 22,1 30,8 26,8
Banker och andra kreditinstitut 33,6 29,7 21,2 365 299 138 19,7 11,3 199 16,2 27,7 256 22,1 30,3 26,8
Forsékring o pensionsfondsverksamhet samt
stddverksamhet hartill utom

finansformedling . . . 346 217 . . .. 135 113 . . .. 326 216
Forsékringsbolag . . . 32,8 21,3 . . . 121 99 . . .. 319 214
Fastighets- och uthyrnings verksamhet,
foretagstjanster 285 27,7 195 39,0 27,2 17,2 19,6 16,0 23,0 18,7 24,0 23,2 179 31,8 23,3
Fastighetsverksamhet 246 29,9 246 322 27,1 152 23,7 224 188 21,3 27,0 29,7 294 26,9 28,6
Databehandlingsverksamhet m.m. 239 232 171 36,2 22,2 123 14,3 12,3 12,7 12,4 189 16,2 13,1 27,3 16,9
Forskning och utveckling . . 17,7 343 252 . .. 116 16,4 13,7 . .. 145 294 211
Andra foretagstjanster 30,1 29,1 19,0 41,1 289 195 21,1 159 26,3 20,4 245 24,2 16,4 33,9 24,2
Utbildning 31,7 324 198 368 31,3 20,7 23,6 16,8 23,8 21,6 25,7 27,2 144 30,9 25,6
Halso- och sjukvard, sociala tjanster,
veterinérverksamhet 37,7 388 209 404 379 30,7 31,7 180 31,9 30,1 346 34,6 17,0 36,6 34,0
Halso- och sjukvard, veterinarverksamhet 355 351 20,3 391 356 255 26,3 14,7 27,8 254 29,9 29,0 16,5 33,5 30,3
Barnomsorg 37,5 42,7 .. 389 38,0 336 342 .. 31,8 315 353 36,3 .. 34,4 335
Vard och service till boende i servicehus
0.d., aldre- och handikappomsorg 43,6 44,8 .. 456 43,9 38,4 40,2 .. 38,9 38,2 43,7 451 .. 445 429
Omsorg for psykiskt utvecklingsstorda,
individ- och familjeomsorg m.m. 30,9 296 22,3 339 315 256 24,1 16,0 28,2 257 26,9 233 145 30,0 26,8
Personliga och kulturella tjanster 376 369 315 41,7 37,2 26,1 309 26,1 294 279 31,7 33,2249 376 319
Hotell- och restaurangverksamhet 38,0 40,2 41,1 40,6 408 33,2 348 354 349 351 293 335 28,2 376 34,0
Andra samhalleliga och personliga tjanster 37,4 35,2 28,0 42,2 356 23,3 29,1 22,7 26,6 248 32,6 33,0 23,7 37,5 31,0
Intressebevakning religids verksamhet 38,3 374 27,3 436 364 241 24,2 22,1 234 22,8 350 33,6 25,1 38,6 32,6
Rekreations-, kultur- och sportverksamhet 345 32,7 28,7 383 333 228 29,7 21,4 278 245 269 295 20,9 335 26,8
Annan serviceverksamhet . . .. 48,1 443 . . .. 299 301 . . .. 43,8 42,0
Offentlig forvaltning och férsvar,
internationell verksamhet 30,7 33,0 182 434 305 19,8 22,0 16,6 23,3 19,8 27,1 25,1 153 36,2 254

Samtliga 32,7 32,1 235 40,2 315 24,7 25,7 219 27,8 24,7 30,4 29,0 228 358 29,0
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Tabell 4.6 Andel sysselsatta (procent) med ont i hofter, ben, knan eller fétter, som &r kroppsligt uttrottade
efter arbetet, trotta eller haglosa, efter naringsgren (SNI) och kén. 1999, 2001 och 1997/01

Table 4.6 Employed persons who every week experience pain in hips, legs, knees or feet, are physically
exhausted, tired and listless, by branch of industry and sex. Per cent. 1999, 2001 and 1997/01

Naringsgren

Ont varje vecka i

Forhallanden varje vecka

hoéfter, ben, knan, fotter

utréttad i kroppen

trétt och haglos

1999 2001 1997/01 1999 2001 1997/01 1999 2001 1997/01
Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv ~ Tot Tot Tot M Kv  Tot
Jordbruk, jakt, skogsbruk och fiske 240 445 344 285 329 56,3 59,1 58,2 435 545 26,2 395 320 285 31,1
Jordbruk, jakt o service i anslutning haértill 21,7 446 359 29,1 339 584 58,7 61,4 43,7 56,1 22,9 37,5 30,7 28,2 30,0
Skogsbruk och service till skogsbruk 30,3 29,6 . 514 50,4 . . 35,2 34,9
Utvinning av mineral, tillverkning 26,3 23,3 22,9 26,1 23,7 44,2 43,6 41,0 453 42,1 37,6 352 33,0 39,6 34,7
Tillverkning 26,4 23,1 229 26,1 23,7 44,2 43,4 40,9 453 42,0 37,9 351 33,0 39,6 34,7
Livsmedel, dryckesvarutillverkning 33,0 30,1 258 336 288 509 54,6 46,9 59,3 51,7 32,0 44,7 316 37,3 33,7
Travarutillverkning .. 34,1 315 .. 30,7 .. 61,0 52,7 .. 548 .. 32,0 33,9 .. 36,8
Massa-, pappers- och pappersvarutillverkn. 28,1 21,9 21,3 24,0 42,1 39,6 38,4 41,1 33,0 31,8 27,9 31,1
Forlagsverksamhet, grafisk prod. och
reproduktion av inspelningar 249 23,2 20,7 20,7 20,7 36,7 353 36,2 330 349 329 30,1308 355 32,7
Tillverkning av kemikalier och kemiska prod. 20,0 154 15,1 15,3 46,6 .. 37,1 381 375 388 .. 33,3 38,7 352
Tillverkning av gummi- och plastvaror . 35,3 36,1 . . 48,9 47,4 . . 394 38,7
Tillverkning av icke-metalliska mineraliska
produkter 24,8 23,5 .. 43,0 42,2 .. 325 33,6
Stal- och metallframstallning 22,4 24,1 . 40,7 42,8 . 33,7 36,3
Tillverkning av metallvaror utom maskiner
och apparater 29,8 28,9 28,7 32,7 29,5 43,4 405 41,7 451 424 338 32,1 34,1 351 343
Tillverkning av maskiner som ej ingar i
annan underavdelning 250 151 2155 18,0 20,8 489 420 42,1 374 41,2 41,1 30,6 33,3 39,8 344
Tillverkning av kontorsmaskiner och datorer
samt andra elektriska maskiner och artiklar 18,8 .. 21,0 .. 381 .. 385 .. 29,6 . 31,1
Tillverkning av teleprodukter 8,4 175 12,0 . 210 36,5 27,0 . 26,6 40,9 32,0
Tillverkning av precisionsinstrument,
medicinska och optiska instrument samt ur 11,4 11,8 . 28,7 34,5 . 30,2 36,8
Tillverkning av motorfordon, sléapfordon och
pahangsvagnar 20,8 26,3 22,0 23,6 42,9 418 404 415 40,1 39,9 364 37,5
Tillverkning av andra transportmedel 18,3 17,7 . .. 355 35,3 .. 325 35,5
Ovrig tillverkning 29,2 32,1 . 51,8 53,5 . 37,8 37,7
El-, gas- , varme- och vattenférsoérjning 24,0 20,8 . 351 33,6 . 34,8 36,7
Byggverksamhet 345 322 334 208 326 598 544 572 334 557 331 31,7 31,0 351 31,3
Mark- grund o bygg- och anlaggningsarbeten,
uthyrning av bygg- o anlaggningsmaskiner
med forare 32,8 30,7 311 30,4 57,6 54,0 56,0 54,2 32,8 33,1313 314
Bygginstallationer, slutbehandlingg av
byggnader 37,1 345 371 36,0 63,3 55,0 59,1 58,0 33,6 29,5 30,5 30,9
Partihandel och detaljhandel, reparation av
motorfordon m.m. 234 251 19,4 30,1 24,1 46,0 435 419 46,6 439 380 34,2 31,9 394 352
Handel och service av motorfordon och
detaljhandel med drivmedel 29,6 26,9 27,2 32,1 28,3 48,2 44,3 47,7 46,7 475 36,6 32,1 33,1 41,0 349
Parti- och agenturhandel utom med
motorfordon 13,2 17,1 14,3 16,2 149 36,9 34,9 34,3 32,8 339 34,6 335 30,2 42,2 337
Detaljhandel, utom med motorfordon,
reparation av hushallsartiklar 30,6 31,4 228 353 30,8 536 503506 519 51,4 416 355 34,0 38,2 36,7
Detaljhandel med brett sortiment 25,6 29,3 194 314 27,6 54,7 588 52,4 599 57,6 409 37,5 36,0 38,7 37,9
Specialiserad detaljhandel 35,2 333 25,6 38,7 339 536 46,6 498 47,9 48,7 430 343 325 38,1 36,0
Transport, magasinering o kommunikation 26,8 28,6 27,4 22,4 259 49,7 47,0 495 454 48,3 40,2 36,9 36,6 41,0 37,9
Land-, sjo- och lufttransport, transport i
rorsystem samt stodtjanster hértill,
resebyraverksamhet 25,6 27,1 259 16,4 23,7 48,3 46,8 49,8 39,8 475 405 36,3 37,7 36,2 374
Landtransport, transport i rérsystem 275 30,3 27,1 20,4 26,1 49,8 52,1 53,0 44,2 51,7 40,8 39,7 39,0 415 394
Stodtjanster till transport,
resebyraverksamhet 21,2 21,9 240 10,2 18,6 44,1 36,4 42,7 31,1 38,2 383 34,5 357 336 349
Post- och telekommunikationer 29,6 316 31,3 29,1 304 529 474 48,7 51,8 50,0 39,6 38,2 33,6 46,4 38,9
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Tabell 4.6 Andel sysselsatta (procent) med ont i hofter, ben, knan eller fotter, som &r kroppsligt uttrottade
efter arbetet, trotta eller haglosa, efter naringsgren (SNI) och kén. 1999, 2001 och 1997/01
Table 4.6 Employed persons who every week experience pain in hips, legs, knees or feet, are physically

exhausted, tired and listless, by branch of industry and sex. Per cent. 1999, 2001 and 1997/01

Néaringsgren

Ont varje vecka i

Forhéallanden varje vecka

hofter, ben, knan, fotter

utréttad i kroppen

trétt och haglos

1999 2001 1997/01 1999 2001 1997/01 1999 2001 1997/01
Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv  Tot
Finansiell verksamhet 95 119 95 110 10,3 26,5 17,4 20,6 251 23,1 355 33,2 29,7 389 347
Finansférmedling utom férsékring och
pensionsfondverks. samt stédverksamhet
hartill 10,2 14,1 10,3 12,1 11,3 28,3 14,9 23,2 245 239 383 335 306 404 359
Banker och andra kreditinstitut 11,3 12,5 105 11,3 11,0 30,4 155 25,8 248 253 37,7 344 314 39,0 357
Forsékring o pensionsfondsverksamhet samt
stodverksamhet hértill utom
finansformedling 84 8,0 26,5 21,1 355 32,0
Forsékringsbolag 8,8 8,6 24,2 20,6 33,7 314
Fastighets- och uthyrnings verksamhet,
foretagstjanster 14,7 128 11,9 159 135 32,5 30,1 28,7 33,7 30,7 349 350 31,1 381 339
Fastighetsverksamhet 23,7 27,4 24,2 251 245 439 48,4 443 39,7 42,8 33,0 44,2 39,0 38,1 38,7
Databehandlingsverksamhet m.m. 42 64 52 46 51 196 16,5 157 22,8 17,6 30,2 29,1 256 37,0 28,6
Forskning och utveckling . . 9,0 10,7 9,8 . .. 23,7 30,5 26,8 . .. 412 343 381
Andra foretagstjanster 16,7 12,2 11,3 16,9 13,7 34,4 31,0 29,4 352 32,0 36,2 34,6 30,1 39,1 34,1
Utbildning 20,2 225 136 251 21,4 44,3 433 36,7 47,0 43,7 440 44,2 37,5 448 425
Halso- och sjukvérd, sociala tjanster,
veterinarverksamhet 28,8 29,7 17,3 29,7 28,1 52,9 51,7 36,7 535 51,3 426 445 37,3 42,6 419
Halso- och sjukvard, veterinarverksamhet 273 251 16,1 27,1 251 49,8 454 33,6 50,9 47,7 40,8 41,3 36,3 40,5 39,7
Barnomsorg 29,2 30,0 .. 273 27,3 56,4 54,8 52,4 52,4 424 450 42,2 422
Vard och service till boende i servicehus
0.d., aldre- och handikappomsorg 34,8 39,5 38,1 36,7 58,2 63,8 61,8 60,6 43,9 49,1 453 448
Omsorg for psykiskt utvecklingsstorda,
individ- och familjeomsorg m.m. 17,5 19,4 148 20,6 19,4 445 37,2 33,5 41,3 39,7 46,7 42,6 36,9 44,1 426
Personliga och kulturella tjanster 27,7 27,6 248 286 26,9 46,0 47,9 453 488 47,2 354 38,1 325 38,7 359
Hotell- och restaurangverksamhet 355 37,3 352 394 37,7 56,0 57,2 583 61,2 60,1 342 42,6 36,2 41,3 39,3
Andra samhalleliga och personliga tjanster 2477 22,7 21,0 23,1 22,1 42,1 433 40,6 424 415 359 359 31,2 37,4 345
Intressebevakning religids verksamhet 252 17,7 17,3 20,7 19,2 36,5 404 334 374 356 33,0 353294 36,7 33,5
Rekreations-, kultur- och sportverksamhet 224 21,2 19,7 235 215 43,1 443 436 415 426 37,3 37,5329 394 36,0
Annan serviceverksamhet . .. 279 288 . . .. 53,3 511 . . .. 33,7 328
Offentlig forvaltning och férsvar,
internationell verksamhet 16,0 16,4 13,2 186 158 353 36,9 33,1 36,8 34,9 37,6 388 30,0 424 36,0
Samtliga 24,1 242 214 258 235 454 43,7 414 46,55 43,8 38,3 38,0 329 41,1 36,8
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Table 4.7 Employed persons who experience every week that they cannot dismiss job from thoughts even when
off work, have a hard time sleeping due to thoughts about work, feel ill at ease going to work, by branch

of industry and sex. Per cent. 1999, 2001 and 1997/01

Naringsgren

Forhallanden varje vecka

kan inte koppla av tankarna

svart att sova p.g.a att tankar

kanner olust att ga

fran jobbet pa jobbet haller en vaken till arbetet
1999 2001 1997/01 1999 2001 1997/01 1999 2001 1997/01
Tot Tot M Kv  Tot Tot Tot M Kv  Tot Tot Tot M Kv  Tot
Jordbruk, jakt, skogsbruk och fiske 51,3 41,3 50,0 30,7 452 14,3 16,4 159 8,9 14,1 10,1 148 124 59 10,8
Jordbruk, jakt o service i anslutning hartill 498 411 526 30,6 46,0 11,1 15,2 157 9,6 139 82 122113 64 99
Skogsbruk och service till skogsbruk . .. 415 .. 405 . . 141 12,8 . .. 14,8 13,4
Utvinning av mineral, tillverkning 348 346 348 32,7 343 156 16,4 14,7 14,7 14,7 19,2 19,5 18,2 183 18,2
Tillverkning 34,8 34,4 348 328 34,3 15,7 16,3 14,7 14,7 14,7 193 19,4 18,2 18,3 18,2
Livsmedel, dryckesvarutillverkning 30,1 31,2 332 319 32,7 12,1 159 143 124 13,6 19,3 27,6 20,3 20,2 20,2
Tréavarutillverkning .. 350 277 .. 288 . 17,1 13,7 .. 15,2 .. 20,0 20,0 .. 19,6
Massa-, pappers- och pappersvarutillverkn. 27,3 36,3 28,3 29,4 149 151 124 12,6 15,0 19,2 16,5 16,5
Forlagsverksamhet, grafisk prod. och
reproduktion av inspelningar 37,6 45,7 46,8 40,2 44,2 215 189 189 19,1 19,0 19,7 18,3 21,1 18,6 20,1
Tillverkning av kemikalier och kemiska prod. 46,2 38,9 42,3 40,0 16,0 .. 14,4 13,1 14,0 154 .. 146 13,3 14,2
Tillverkning av gummi- och plastvaror . 33,0 .. 30,2 . . 16,8 .. 146 . . 20,2 . 213
Tillverkning av icke-metalliska mineraliska
produkter 31,9 28,7 .. 133 11,5 .. 14,8 12,7
Stal- och metallframstalining 32,1 33,0 . 16,3 16,5 . 154 15,2
Tillverkning av metallvaror utom maskiner
och apparater 284 322 315 250 30,2 12,6 17,7 140 129 13,8 18,8 19,6 20,1 18,7 19,8
Tillverkning av maskiner som ej ingar i
annan underavdelning 42,6 336 372 329 364 19,6 16,5 14,7 22,0 16,0 229 17,7 17,3 19,7 17,7
Tillverkning av kontorsmaskiner och datorer
samt andra elektriska maskiner och artiklar 37,4 .. 325 . 17,7 .. 16,1 .. 18,3 .. 16,7
Tillverkning av teleprodukter 48,8 36,5 44,0 . 144 16,7 15,3 . 13,1 22,6 16,8
Tillverkning av precisionsinstrument,
medicinska och optiska instrument samt ur 38,1 38,4 . 16,1 16,1 . 194 20,4
Tillverkning av motorfordon, slapfordon och
pahangsvagnar 29,0 345 338 345 13,8 17,2 145 15,0 19,2 17,1 184 18,8
Tillverkning av andra transportmedel 25,9 28,0 L1122 10,9 .. 17,6 18,4
Ovrig tillverkning 36,3 33,5 . 16,2 13,9 . 20,4 18,1
El-, gas-, varme- och vattenférsoérjning 36,6 41,2 . 15,1 16,4 . 17,6 18,4
Byggverksamhet 42,7 35,7 385 400 386 17,1 16,6 156 19,2 158 16,7 17,4 150 135 14,9
Mark- grund o bygg- och anlaggningsarbeten,
uthyrning av bygg- o anlaggningsmaskiner
med forare 42,1 33,0 36,1 36,8 17,8 14,7 151 15,7 14,7 17,1 13,7 13,7
Bygginstallationer, slutbehandlingg av
byggnader 43,8 40,0 421 41,4 159 19,6 16,3 159 19,8 17,9 17,1 16,9
Partihandel och detaljhandel, reparation av
motorfordon m.m. 478 426 488 41,3 455 18,2 18,1 184 17,1 17,8 18,3 159 149 175 16,0
Handel och service av motorfordon och
detaljhandel med drivmedel 442 39,0 41,6 353 40,2 18,0 16,2 16,7 150 16,3 18,6 134 16,6 17,0 16,7
Parti- och agenturhandel utom med
motorfordon 50,0 53,0 533 456 51,1 19,0 20,8 19,1 20,3 19,4 18,7 15,3 14,3 17,4 15,2
Detaljhandel, utom med motorfordon,
reparation av hushallsartiklar 46,9 350 459 40,3 423 174 16,4 18,2 16,1 16,9 17,8 17,1 146 17,5 16,5
Detaljhandel med brett sortiment 42,3 357 42,6 39,0 40,1 12,0 16,5175 125 141 226 23,8 204 22,0 21,6
Specialiserad detaljhandel 50,4 34,7 49,2 422 449 20,5 14,6 185 18,0 18,2 152 13,5 11,7 14,6 135
Transport, magasinering o kommunikation 37,0 40,6 37,8 429 393 19,1 20,3 18,2 18,1 18,2 20,3 17,4 179 21,1 18,8
Land-, sjo- och lufttransport, transport i
rorsystem samt stodtjanster hartill,
resebyraverksamhet 359 40,3 37,8 40,8 385 17,8 21,1 17,8 18,2 17,9 19,2 17,0 16,6 205 175
Landtransport, transport i rérsystem 340 413 37,0 435 379 180 215 17,3 22,8 181 185 18,3 17,0 26,0 183
Stodtjanster till transport,
resebyraverksamhet 36,7 399 386 385 386 16,8 19,7 17,3 14,2 16,1 18,6 156 154 16,0 15,6
Post- och telekommunikationer 39,5 41,2 38,0 453 41,0 21,9 189 194 179 188 226 18,2 21,3 21,8 215
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Tabell 4.7 Andel sysselsatta (procent) som inte kan koppla av tankarna fran jobbet, har sovsvarigheter
p.g.a arbetet, kanner olust att ga till arbetet efter naringsgren (SNI) och kon.
1999, 2001 och 1997/01

Table 4.7 Employed persons who experience every week that they cannot dismiss job from thoughts even when
off work, have a hard time sleeping due to thoughts about work, feel ill at ease going to work, by branch
of industry and sex. Per cent. 1999, 2001 and 1997/01

Néaringsgren Forhallanden varje vecka
kan inte koppla av tankarna svart att sova p.g.a att tankar  kanner olust att ga
fran jobbet pa jobbet haller en vaken till arbetet
1999 2001 1997/01 1999 2001 1997/01 1999 2001 1997/01

Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv  Tot

Finansiell verksamhet 53,9 46,1 514 47,4 49,2 20,0 20,1 19,4 19,4 194 155 13,6 134 145 14,0
Finansférmedling utom férsékring och
pensionsfondverks. samt stédverksamhet
hartill 57,6 42,4 52,3 457 48,7 21,0 18,3 205 19,3 19,9 175 9,7 12,7 145 137
Banker och andra kreditinstitut 58,1 41,9 53,0 450 485 21,8 19,6 22,3 188 20,3 154 9,8 124 13,2 129
Forsékring o pensionsfondsverksamhet samt
stodverksamhet hértill utom

finansférmedling . . .. 51,2 50,3 . . .. 19,8 18,4 . . .. 145 148
Forsékringsbolag . . .. 495 4977 . . .. 18,4 18,5 . . . 142 153
Fastighets- och uthyrnings verksamhet,
foretagstjanster 50,4 48,1 525 44,6 494 21,2 20,7 206 19,4 20,1 14,9 16,2 14,7 16,0 15,2
Fastighetsverksamhet 36,7 42,6 448 36,2 42,0 18,7 20,2 21,7 16,2 19,9 153 24,7 19,4 16,1 183
Databehandlingsverksamhet m.m. 61,0 524 559 583 56,6 20,7 20,2 16,6 24,7 188 8,1 150 11,8 104 114
Forskning och utveckling . .. 638 475 564 . .. 26,7 18,8 23,1 . .. 11,3 134 122
Andra foretagstjanster 48,8 473 52,4 436 485 215 206 21,2 19,2 20,3 17,3 15,2 14,5 17,7 159
Utbildning 66,6 66,0 650 66,7 66,1 30,2 325249 316 29,5 20,7 186 18,0 18,8 18,6
Halso- och sjukvérd, sociala tjanster,
veterinérverksamhet 458 45,7 449 453 453 22,8 22,7 208 21,6 215 18,3 18,2 195 174 17,7
Halso- och sjukvard, veterinarverksamhet 46,1 443 454 438 440 23,1 223 215 21,3 21,4 18,1 17,5209 169 17,6
Barnomsorg 51,0 53,0 .. 51,4 509 219 271 .. 219 21,8 154 154 . 142 145
Vard och service till boende i servicehus
0.d., aldre- och handikappomsorg 416 42,3 . 42,1 421 20,8 21,4 .. 20,8 205 20,6 214 .. 19,9 20,0
Omsorg for psykiskt utvecklingsstorda,
individ- och familjeomsorg m.m. 47,3 49,0 46,9 49,1 48,7 28,2 21,0 22,1 244 24,0 182 16,5 13,0 18,0 17,0
Personliga och kulturella tjanster 458 478 51,4 452 479 20,3 20,9 23,3 183 205 15,7 19,5 17,6 16,4 16,9
Hotell- och restaurangverksamhet 36,0 44,2 48,7 376 419 17,1 215 26,3 14,2 189 18,1 255 24,6 205 22,1
Andra samhélleliga och personliga tjanster 49,5 49,6 52,4 49,0 50,6 21,5 20,7 22,2 20,3 21,2 14,7 16,6 151 14,3 14,7
Intressebevakning religios verksamhet 50,9 52,0 51,0 56,0 538 21,2 22,2 20,7 250 23,1 13,2 17,5 14,7 153 150

Rekreations-, kultur- och sportverksamhet 55,7 53,0 57,6 50,2 541 236 22,1 251 198 22,6 150 15,7 151 14,7 149

Annan serviceverksamhet 36,2 38,7 14,1 15,6 11,6 14,0
Offentlig férvaltning och forsvar,
internationell verksamhet 46,5 46,5 44,8 496 47,1 24,0 22,2 19,3 252 22,2 17,4 150 14,3 17,1 15,6

Samtliga 45,8 44,7 43,9 46,1 450 204 208 18,0 21,0 194 179 175 16,5 17,3 16,9
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Tabell 4.8 Andel sysselsatta (procent) som kénner att de varje vecka p.g.a arbetet ar for trotta/saknar tid for
familj, vanner eller fritidsaktiviteter, som minst tva ganger gatt till arbetet trots att man borde ha
sjukskrivit sig efter naringsgren (SNI) och kén. 1999, 2001 och 1997/01

Table 4.8 Employed persons who every week due to work are too tired/lack time for family, friends or recreation
activities, who at least twice have gone to work despite sickness, by branch of industry and sex.

Per cent. 1999, 2001 and 1997/01

Néringsgrenl

For trott /saknar tid varje vecka

fér familj/vanner etc

Sjuknarvaro minst tva ganger
senaste 12 manaderna

2001 2001
M Kv Tot M Kv Tot
Jordbruk, jakt, skogsbruk och fiske 50,6 45,0 62,0 60,2
Jordbruk, jakt o service i anslutning haértill 49,3 42,7 56,1 55,6
Utvinning av mineral, tillverkning 33,7 425 36,0 47,3 47,6 47,4
Tillverkning 33,6 42,5 359 47,2 475 47,2
Livsmedel, dryckesvarutillverkning . .. 43,2 . . 52,4
Travarutillverkning 33,3 50,4
Massa-, pappers- och pappersvarutillverkn. 29,5 50,9
Forlagsverksamhet, grafisk prod. och
reproduktion av inspelningar 37,7 46,1
Tillverkning av metallvaror utom maskiner
och apparater 28,8 28,8 48,5 48,0
Tillverkning av maskiner som ej ingar i
annan underavdelning 37,3 39,1 40,9 42,7
Tillverkning av motorfordon, sléapfordon och
pahangsvagnar 35,4 38,0 47,0 45,8
Byggverksamhet 32,8 32,9 59,7 59,0
Mark- grund o bygg- och anlaggningsarbeten,
uthyrning av bygg- o anlaggningsmaskiner
med forare 33,6 33,6 59,3 57,9
Bygginstallationer, slutbehandlingg av
byggnader 31,7 31,8 60,4 60,7
Partihandel och detaljhandel, reparation av
motorfordon m.m. 41,2 36,1 389 52,2 458 49,3
Handel och service av motorfordon och
detaljhandel med drivmedel 30,7 52,3
Parti- och agenturhandel utom med
motorfordon 46,7 376 441 50,5 50,7 50,5
Detaljhandel, utom med motorfordon,
reparation av hushallsartiklar 37,5 36,8 37,0 52,2 447 47,4
Detaljhandel med brett sortiment 38,6 385 44,2 47,8
Specialiserad detaljhandel 356 37,1 46,3 47,2
Transport, magasinering o kommunikation 41,0 40,5 40,8 55,6 47,3 53,1
Land-, sjo- och lufttransport, transport i
rorsystem samt stodtjanster hartill,
resebyraverksamhet 42,7 40,4 421 54,7 46,2 52,4
Landtransport, transport i rérsystem 44,6 44,8 53,1 52,7
Stodtjanster till transport,
resebyraverksamhet . .. 425 . . 52,5
Post- och telekommunikationer 37,0 40,7 38,5 57,9 489 54,3

1) Ett flertal grupper kan ej redovisas da antalet svarande ar mindre 100
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Tabell 4.8 Andel sysselsatta (procent) som kdnner att de varje vecka p.g.a arbetet ar for trotta/saknar tid for
familj, vanner eller fritidsaktiviteter, som minst tva ganger gatt till arbetet trots att man borde ha
sjukskrivit sig efter naringsgren (SNI) och kdn. 1999, 2001 och 1997/01

Table 4.8 Employed persons who every week due to work are too tired/lack time for family, friends or recreation
activities, who at least twice have gone to work despite sickness, by branch of industry and sex.

Per cent. 1999, 2001 and 1997/01

N&iringsgrenl For trott /saknar tid varje vecka Sjuknarvaro minst tva ganger
for familj/vanner etc senaste 12 manaderna
2001 2001
M Kv Tot M Kv Tot

Finansiell verksamhet . 358 352 .. 438 45,4

Finansférmedling utom férsékring och
pensionsfondverks. samt stédverksamhet

hartill . .. 318 . . 43,8
Banker och andra kreditinstitut . . 29,7 . . 41,2
Fastighets- och uthyrnings verksamhet,
foretagstjanster 44,1 42,0 433 47,2 47,6 47,4
Fastighetsverksamhet . .. 36,8 . . 55,3
Databehandlingsverksamhet m.m. 41,6 . 431 38,6 . 41,6
Andra foretagstjanster 447 453 45,0 48,7 47,7 48,3
Utbildning 50,0 53,0 521 49,4 574 54,8
Halso- och sjukvard, sociala tjanster,
veterinérverksamhet 37,7 429 42,2 50,5 55,3 54,7
Halso- och sjukvard, veterinarverksamhet 38,4 44,8 43,6 48,0 51,2 50,6
Barnomsorg . 40,9 41,3 .. 613 61,7
Vard och service till boende i servicehus
o0.d., aldre- och handikappomsorg . 43,2 427 .. 574 57,4
Omsorg for psykiskt utvecklingsstorda,
individ- och familjeomsorg m.m. . 390 375 .. 52,0 50,8
Personliga och kulturella tjanster 42,2 44,0 43,2 55,2 50,8 52,9
Hotell- och restaurangverksamhet . 46,0 450 .. 531 55,8
Andra samhalleliga och personliga tjanster 41,5 43,0 423 53,4 49,7 51,4
Intressebevakning religios verksamhet . . 419 . . 46,6
Rekreations-, kultur- och sportverksamhet . .. 458 . . 50,7

Offentlig forvaltning och forsvar,
internationell verksamhet 31,3 48,5 40,1 49,7 48,3 48,9

Samtliga 38,7 43,3 40,9 51,2 514 51,3

1) Ett flertal grupper kan ej redovisas da antalet svarande ar mindre 100
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Tabell 4.9 Andel sysselsatta (procent) med ont i olika delar av ryggen efter socioekonomisk indelning (SEI)
och kén. 1989- 2001

Table 4.9 Employed persons who every week experience pain in the upper parts of back or neck, lower parts
of back, by socio-economic group and sex. Per cent. 1989- 2001

SEI Ar Ont varje vecka i
Ovre delen av rygg/nacke nedre delen av ryggen
Man i alder Kvinnor i alder Man i alder Kvinnor i alder

16-29 30-49 50-64 Totalt 16-29 30-49 50-64 Totalt 16-29 30-49 50-64 Totalt 16-29 30-49 50-64 Totalt

Ej facklarda 1989 176 252 34,7 243 32,2 37,0 419 366 210 280 356 269 315 273 36,2 309
arbetare 1991 17,1 240 283 224 30,6 384 41,2 36,8 222 253 31,1 253 273 275 330 290
1993 185 250 325 243 294 36,8 384 354 205 251 29,7 244 235 305 30,7 288
1995 156 26,0 34,2 247 34,2 435 46,8 420 181 279 37,7 271 289 30,6 392 325
1997 19,3 254 30,2 245 36,5 44,1 49,0 43,7 21,7 288 33,1 275 320 325 440 359
1999 211 276 31,3 26,7 37,1 459 522 456 215 285 28,1 264 324 383 456 389
2001 19,0 29,6 37,8 291 31,3 43,7 46,3 414 226 271 36,6 286 323 382 400 37,2

Facklarda 1989 16,5 239 379 234 35,2 35,0 . 36,8 216 247 31,3 245 304 36,1 .. 34,6
arbetare 1991 146 23,4 359 226 27,0 342 393 325 211 250 36,8 258 259 236 298 255
1993 158 27,6 33,1 257 28,4 29,7 40,5 31,2 154 255 316 241 20,0 242 335 246
1995 17,3 255 325 244 34,6 415 455 403 232 264 354 272 366 290 374 327
1997 20,7 26,8 30,1 26,0 37,0 37,6 48,0 39,7 235 273 328 276 31,0 29,7 330 307
1999 199 283 352 281 54,3 46,4 475 482 223 30,1 33,1 291 40,6 354 403 37,6
2001 243 26,3 32,1 27,5 39,7 42,1 54,2 451 239 272 300 272 356 37,1 433 386

Lagre 1989 . 17,1 17,1 16,0 33,1 31,4 289 31,2 . 17,7 18,7 16,2 17,8 147 165 158
tjansteman 1991 11,0 13,3 26,1 16,0 32,2 343 374 346 94 157 209 155 17,8 16,7 206 17,9
1993 106 17,0 20,2 16,4 32,6 343 382 350 165 172 203 179 176 163 208 17,8
1995 17,0 194 225 19,9 36,0 339 394 360 118 17,7 27,0 193 206 203 250 21,7
1997 158 23,7 252 22,6 328 384 413 384 19,2 18,4 23,7 202 254 194 211 21,0
1999 20,0 22,8 315 24,7 39,9 42,7 44,7 429 17,7 148 218 174 265 214 258 237
2001 . 19,6 27,4 232 47,3 40,3 435 42,6 . 17,6 260 216 285 264 291 277

Tjanstemén 1989 10,8 153 149 144 20,6 24,7 29,6 251 81 129 163 128 16,2 18,6 20,7 18,7
mellanniva 1991 155 12,2 20,4 149 17,7 239 27,4 23,7 123 139 180 14,7 121 173 219 17,4

1993 6,0 11,5 16,6 121 29,5 26,0 32,7 281 68 13,7 17,7 138 157 183 26,7 19,7
1995 99 154 17,1 150 25,7 28,4 300 284 7,6 130 213 145 202 215 209 212
1997 96 164 216 17,3 30,9 338 37,1 343 125 13,7 183 151 185 181 24,0 197

1999 154 21,2 215 205 310 331 439 36,1 11,0 145 16,0 145 196 203 252 21,7
2001 152 236 226 221 31,1 36,1 395 365 14,1 188 20,2 18,6 17,5 204 241 21,1

Hogre 1989 .. 10,0 12,4 10,0 .. 20,8 . 21,2 . 90 94 86 . 131 . 131
tjansteman 1991 .. 10,0 10,0 101 . 27,2 32,1 27,8 . 93 66 83 . 13,2 18,7 143
1993 . 135 119 126 .. 284 264 275 . 12,1 124 11,6 . 11,9 16,9 129
1995 .. 152 189 16,4 .. 352 32,6 33,7 . 11,2 16,1 128 . 12,8 186 15,0
1997 . 17,3 13,5 158 .. 285 376 311 . 92 84 89 . 16,2 19,7 17,0
1999 .. 16,6 18,1 17,8 . 37,1 40,0 37,7 . 84 139 11,0 . 16,2 21,1 18,0
2001 .. 16,6 14,3 158 .. 33,9 42,8 37,8 . 141 105 13,0 .. 18,3 24,7 19,6
Foretagare 1989 . 20,8 249 21,0 . . .. 345 . 26,1 345 293 . . . 243
1991 . 21,7 32,1 2472 . 32,7 . 332 . 231 270 239 . 27,0 . 29,0
1993 . 243 252 240 . 373 . 34,7 . 21,1 300 244 .. 20,0 . 215
1995 . 27,8 28,7 26,9 . 33,7 . 38,7 . 291 315 2938 . 229 .. 26,0
1997 . 243 286 264 . 343 . 378 . 282 325 294 . 17,9 . 271
1999 . 26,2 285 26,3 .. 46,8 . 447 . 27,6 30,7 283 . 325 .. 289
2001 . 32,2 293 301 . . . 419 . 315 23,7 276 . . .. 28,6
Samtliga 1989 146 188 24,1 18,9 30,6 306 359 318 17,9 198 248 204 250 215 275 238

1991 150 17,6 250 18,7 28,1 32,2 36,6 323 18,0 18,9 235 19,7 222 20,7 26,7 225
1993 14,4 19,8 23,1 19,6 29,9 31,9 357 324 16,1 19,2 235 19,7 194 212 262 220
1995 154 21,3 252 211 33,3 36,0 395 364 175 20,7 276 219 260 234 287 254
1997 18,0 22,3 24,2 22,0 33,7 36,9 43,1 381 196 21,1 23,7 216 266 23,0 30,2 258
1999 19,6 24,0 26,9 24,0 38,7 41,0 458 421 185 21,0 233 212 286 268 313 285
2001 20,2 24,4 26,9 245 358 39,4 444 404 213 223 243 228 268 280 319 290
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Tabell 4.10 Andel sysselsatta (procent) med ont i axlar eller armar, hofter, ben, knéan eller fotter, efter
socioekonomisk indelning (SEI) och kén. 1989- 2001

Table 4.10 Employed persons who every week experience pain in shoulders or arms, hips, legs, knees or feet,
by socio-economic group and sex. Per cent. 1989- 2001

SEI Ar Ont varje vecka i
axlar/armar hofter, ben, knén, fotter
Man i alder Kvinnor i alder Man i alder Kvinnor i alder

16-29 30-49 50-64 Totalt 16-29 30-49 50-64 Totalt 16-29 30-49 50-64 Totalt 16-29 30-49 50-64 Totalt

Ej facklarda 1989 14,7 252 43,6 251 279 406 51,1 39,2 174 23,1 425 252 211 295 47,2 312
arbetare 1991 150 27,6 40,7 258 25,2 41,8 52,2 39,8 18,2 26,4 403 263 206 269 456 303
1993 148 24,1 355 232 254 41,4 478 39,2 16,0 228 294 218 243 29,1 398 309
1995 12,7 30,9 40,1 27,7 27,1 44,4 536 42,7 195 243 399 262 251 31,1 489 347
1997 184 26,4 485 28,6 29,9 442 57,1 448 21,2 231 444 270 271 323 522 374
1999 18,2 30,2 40,9 294 30,5 476 59,1 469 214 30,8 391 302 306 341 541 392
2001 176 28,7 43,4 29,9 24,2 46,2 551 435 204 283 403 296 26,2 344 557 392

Facklarda 1989 16,3 23,1 49,6 248 27,0 30,0 .. 32,0 188 30,3 420 28,0 282 326 .. 350
arbetare 1991 158 259 50,7 27,0 21,8 334 40,6 30,6 18,7 26,1 46,7 273 190 258 394 256
1993 14,1 296 37,0 271 17,3 30,5 455 29,2 13,7 26,1 343 246 151 187 498 2372
1995 17,7 28,0 41,7 27,7 30,0 355 50,7 370 204 263 373 268 201 288 430 292
1997 146 26,7 39,8 26,7 286 31,8 499 351 219 26,2 402 284 223 264 47,0 299
1999 21,4 28,7 42,9 30,6 32,7 42,3 53,3 436 24,7 299 482 333 272 319 478 355
2001 173 29,2 40,8 29,9 355 393 498 41,7 26,4 28,7 414 31,8 304 351 442 37,0

Lagre 1989 . 135 219 134 18,5 26,4 34,1 265 .. 165 21,7 149 7,7 13,2 22,0 141
tjansteméan 1991 55 12,6 26,0 144 224 293 380 299 83 12,7 19,1 133 89 95 254 133
1993 10,2 159 24,8 17,0 22,2 29,0 383 300 79 124 241 145 7,1 12,0 24,7 144
1995 6,8 11,7 26,5 153 28,2 30,8 369 320 10,1 176 28,6 195 12,6 13,2 234 16,0
1997 59 209 223 185 26,5 34,7 410 354 105 151 250 173 1055 138 248 16,8
1999 154 16,7 359 221 27,4 36,3 46,0 380 104 123 329 179 138 134 295 188
2001 .. 166 305 211 29,8 33,2 445 364 . 139 329 195 172 144 286 197
Tjansteméan 1989 53 85 146 94 106 17,3 29,0 18,7 35 116 216 124 10,0 157 257 16,8
mellanniva 1991 65 94 190 114 81 189 226 180 55 93 212 11,8 109 126 251 151
1993 50 83 17,5 104 16,4 18,4 28,7 204 59 84 147 938 86 136 331 171
1995 51 10,8 19,7 124 15,2 21,8 31,0 232 50 73 192 10,2 104 183 250 188
1997 8,3 12,0 20,9 14,6 18,0 26,2 334 270 54 90 184 11,7 102 156 294 186
1999 85 16,6 204 16,7 18,3 229 416 280 10,1 10,7 17,3 12,7 104 17,1 326 209
2001 8,0 159 245 175 17,6 26,3 30,8 26,5 66 136 174 138 135 158 30,1 20,0
Hogre 1989 . 57 60 56 . 151 .. 15,0 . 33 117 4,9 .. 10,4 .. 10,9
tjansteméan 1991 . 42 87 54 .. 1355 209 151 . 35 79 45 . 6,9 22,7 104
1993 . 78 9,2 81 . 22,1 19,7 20,7 . 44 104 61 . 75 17,7 93
1995 . 11,8 144 119 . 22,7 28,9 243 . 48 141 8,0 .. 10,8 152 113
1997 . 99 104 98 . 216 32,6 24,8 . 47 65 51 .. 98 200 126
1999 . 12,8 13,1 124 .. 28,0 38,2 30,3 . 6,7 113 8,3 .. 85 196 114
2001 .o 11,1 115 112 . 242 340 27,1 . 51 90 64 .. 110 16,8 12,6
Foretagare 1989 . 210 349 241 . . .. 354 . 242 349 26,6 . . . 299
1991 . 235 31,7 255 .. 355 .. 355 . 215 26,6 230 . 257 .. 288
1993 . 209 343 245 . 332 .. 30,8 . 220 36,7 26,7 . 232 . 232
1995 . 29,7 29,3 27,8 .. 30,5 .. 35,6 . 22,7 310 253 . 232 . 292
1997 .. 245 36,6 285 . 257 .. 29,8 . 246 424 30,7 . 211 . 244
1999 . 248 411 316 .. 36,9 .. 395 . 210 37,7 288 . 26,3 . 241
2001 .. 30,6 336 31,0 . . .. 355 . 275 304 281 . . . 312
Samtliga 1989 11,8 16,4 295 18,2 23,3 279 40,1 29,6 13,9 184 30,2 199 169 20,7 36,6 235

1991 126 17,5 29,8 19,2 209 295 396 300 148 17,0 27,7 189 157 17,2 346 212
1993 120 179 26,1 18,8 21,3 29,4 37,7 29,7 124 16,2 24,7 176 147 178 33,0 21,0
1995 11,7 20,8 28,0 20,9 25,7 315 41,0 329 155 16,9 27,7 195 174 21,1 329 236
1997 136 20,1 289 214 25,7 32,2 439 345 163 17,2 28,0 20,2 18,2 20,1 356 243
1999 159 22,3 30,9 237 26,5 353 48,1 378 175 196 30,0 224 199 21,7 369 261
2001 151 21,7 30,3 23,3 248 339 431 352 168 194 27,7 21,7 20,7 224 374 269




Tabell 4.11 Andel sysselsatta (procent) som ar kroppsligt uttrottade efter arbetet, trétta eller haglosa,
efter socioekonomisk indelning (SEI) och kdn. 1989- 2001

Table 4.11 Employed persons who every week are physically exhausted, tired and listless, by socio-economic
group and sex. Per cent. 1989- 2001

SEI Ar Edrhallanden varje vecka
uttrttad i kroppen trétt och haglos
Man i alder Kvinnor i alder Man i alder Kvinnor i alder

16-29 30-49 50-64 Totalt 16-29 30-49 50-64 Totalt 16-29 30-49 50-64 Totalt 16-29 30-49 50-64 Totalt

Ej facklarda 1989 43,4 457 50,4 45,8 52,2 52,0 58,6 53,7 284 283 332 294 33,7 349 308 335
arbetare 1991 42,0 40,9 47,0 425 46,7 48,7 54,4 49,7 279 29,4 278 286 333 329 314 326
1993 42,7 479 46,9 459 48,1 48,8 51,4 49,4 253 29,7 224 26,7 328 319 265 307
1995 47,4 47,8 51,6 485 51,2 543 60,3 552 357 30,8 285 31,7 388 394 339 377
1997 440 475 554 48,1 55,1 57,3 67,0 598 316 328 30,6 320 43,0 40,6 363 398
1999 56,5 51,7 54,2 53,7 56,8 60,0 62,6 60,0 383 38,7 322 370 453 455 443 451
2001 47,3 50,6 56,2 51,3 52,1 58,6 64,8 59,0 34,3 39,7 385 380 483 451 423 450

Facklarda 1989 446 49,6 51,2 48,0 51,2 47,4 .. 50,9 26,2 262 333 273 290 278 .. 288
arbetare 1991 43,0 43,3 49,7 444 47,1 46,8 60,6 49,2 233 253 29,2 254 331 343 349 340
1993 49,0 48,7 46,4 48,3 49,8 50,2 64,9 52,7 236 240 211 233 293 268 334 287
1995 48,3 46,9 525 485 57,3 51,2 59,9 54,7 31,7 30,3 30,2 30,7 389 387 351 381
1997 48,1 48,8 47,5 48,3 57,9 53,3 59,1 556 28,2 311 296 30,1 37,7 381 384 381
1999 55,8 54,1 57,3 55,3 62,2 59,6 654 61,7 41,7 37,1 310 36,7 413 422 402 415
2001 52,4 51,8 56,8 534 58,7 58,1 66,0 60,5 40,6 33,6 288 338 47,7 459 40,7 448

Lagre 1989 . 27,6 29,6 27,7 26,3 24,3 29,7 26,0 . 239 254 230 335 274 27,7 289
tjansteman 1991 28,3 26,6 25,7 26,8 258 24,1 399 284 270 245 210 242 32,0 308 324 315
1993 33,7 28,9 32,2 30,9 28,7 27,2 334 29,2 215 258 230 241 300 264 262 27,2
1995 38,3 354 43,0 38,3 34,7 28,7 36,0 322 306 320 299 310 384 315 30,8 328
1997 315 36,2 36,7 355 375 305 334 32,7 323 324 279 310 471 34,1 348 36,6
1999 32,7 36,7 43,0 37,7 32,2 37,3 439 386 365 329 375 350 406 41,2 346 389
2001 .. 36,3 445 38,6 41,2 33,5 39,6 36,9 .. 342 303 341 52,7 40,3 31,0 393

Tjanstemén 1989 16,8 24,0 27,1 23,5 28,9 28,4 36,6 30,2 17,2 22,0 229 214 22,0 28,7 31,4 2872
mellanniva 1991 19,2 216 30,1 234 27,1 29,7 31,8 29,7 23,0 238 282 248 249 309 260 288
1993 27,8 23,8 29,4 259 29,5 31,7 40,9 335 19,0 194 249 208 248 252 302 26,2
1995 21,0 23,1 26,7 23,8 39,9 40,0 38,2 395 242 266 275 264 359 37,7 31,8 359
1997 30,9 29,8 29,2 29,8 30,9 40,7 49,2 416 274 299 24,7 278 36,2 403 37,0 388
1999 31,2 315 29,8 31,0 41,9 383 53,2 435 38,7 366 338 36,0 434 396 469 425
2001 251 26,9 343 29,1 37,9 38,3 443 40,2 29,1 354 298 326 493 41,0 420 425

Hogre 1989 . 19,3 17,9 18,0 . 233 . 254 . 241 214 239 .. 32,0 . 29,6
tjansteman 1991 .. 18,1 18,5 18,0 . 245 341 259 . 216 17,8 20,2 . 31,9 375 338
1993 .. 19,3 17,8 18,9 . 21,3 296 214 . 192 20,7 20,1 . 29,6 252 279
1995 . 22,1 30,1 24,8 .. 27,6 384 30,2 . 272 26,0 26,6 . 395 342 370
1997 . 226 215 215 .. 251 37,1 285 .. 256 259 26,6 .. 43,0 356 40,0
1999 . 23,6 233 244 . 31,2 43,2 347 . 324 276 314 .. 454 455 440
2001 . 21,7 22,6 23,1 .. 24,7 40,5 30,5 .. 30,0 26,4 29,2 . 416 41,3 428
Foretagare 1989 .. 449 53,8 48,8 . . . 444 . 236 29,2 254 . . . 240
1991 . 44,7 446 454 . 42,2 .. 440 . 251 22,7 245 . 216 . 257
1993 .. 50,5 42,3 47,8 .. 39,8 .. 395 . 199 21,7 211 .. 282 . 249
1995 .. 53,5 52,0 52,5 .. 44,6 .. 46,1 . 310 31,7 319 . 257 . 271
1997 .. 555 57,0 56,1 .. 36,0 . 37,0 . 357 26,7 329 . 341 . 314
1999 . 47,9 52,1 49,8 .. 49,6 .. 473 . 242 304 276 .. 36,3 .. 33,8
2001 . 62,7 47,9 559 . . .. 357 .. 36,7 30,1 33,6 . . . 278
Samtliga 1989 37,2 355 395 36,8 41,8 36,6 457 40,0 253 248 279 256 31,1 300 29,9 303

1991 36,8 32,8 36,0 34,5 38,3 357 455 388 251 251 249 250 320 315 31,2 316
1993 40,3 36,7 358 37,2 38,7 36,9 433 389 236 229 223 229 298 281 269 281
1995 41,0 37,6 41,7 394 449 41,4 46,4 435 316 294 28,7 296 37,7 365 326 357
1997 40,2 39,7 39,9 39,9 452 42,1 494 448 310 309 274 299 410 389 358 384
1999 46,6 41,4 42,4 42,7 47,1 45,7 53,2 48,3 38,9 351 31,8 348 426 422 418 422
2001 42,3 40,3 429 415 457 43,4 50,8 46,2 358 351 309 338 492 424 39,1 425
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Tabell 4.12 Andel sysselsatta (procent) som inte kan koppla av tankarna fran jobbet, har sovsvarigheter
p.g.a arbetet, efter socioekonomisk indelning (SEI) och kén. 1989- 2001

Table 4.12 Employed persons who experience every week that they cannot dismiss job from thoughts even when
off work, have a hard time sleeping due to thoughts about work, by socio-economic group and sex.
Per cent. 1989- 2001

SEI Ar Férhdllanden varje vecka
kan inte koppla av tankarna fran jobbet svart att sova p.g.a att tankar pa jobbet haller en vaken
Man i alder Kvinnor i alder Man i alder Kvinnor i alder

16-29 30-49 50-64 Totalt 16-29 30-49 50-64 Totalt 16-29 30-49 50-64 Totalt 16-29 30-49 50-64 Totalt

Ej facklarda 1989 143 22,4 20,5 18,9 22,1 26,1 269 250 40 93 124 79 64 83 147 93
arbetare 1991 156 22,6 21,4 20,0 20,7 23,7 255 23,3 66 78 106 7,9 63 97 99 88
1993 21,7 22,7 193 21,7 22,4 27,0 245 251 63 95 121 90 50 78 136 87
1995 235 23,2 254 238 23,7 30,3 29,6 284 54 090 152 9,3 6,5 11,3 147 111
1997 226 243 26,2 242 26,2 345 329 320 76 79 114 85 104 128 17,7 138
1999 226 275 275 26,2 30,1 34,6 36,3 340 99 120 160 124 99 157 21,3 16,0
2001 216 28,1 29,0 26,7 26,7 353 355 332 12,2 150 154 144 98 18,7 214 173

Facklarda 1989 16,8 24,5 20,7 21,2 31,6 350 . 335 24 83 85 62 124 100 .
arbetare 1991 185 205 21,3 199 30,2 294 349 306 31 71 81 59 69 11,3 16,7 10,7
1993 245 233 17,3 22,4 245 293 335 286 31 84 74 68 40 7,7 145 7.8
1995 26,5 233 26,3 24,9 333 333 368 340 74 68 115 80 10,2 128 185 13,2
1997 26,9 24,2 2577 252 36,4 31,8 30,2 325 6,7 87 145 96 96 128 154 127
1999 31,0 31,1 288 30,5 34,0 434 369 399 10,2 115 150 121 14,1 18,6 23,1 19,0
2001 240 29,7 29,8 285 356 369 373 368 92 143 17,7 141 139 157 27,1 18,6

Lagre 1989 .. 47,4 350 414 358 34,4 336 345 . 146 17,2 145 71 11,2 17,1 117
tjansteméan 1991 43,5 451 324 415 274 295 358 306 7,5 16,3 14,7 139 59 11,5 19,7 123
1993 37,0 525 42,7 46,2 32,3 299 348 31,8 5,7 16,7 155 139 73 10,1 16,2 11,2
1995 39,8 489 46,8 464 30,8 351 43,1 36,6 13,9 156 195 164 9,0 11,7 22,0 142
1997 38,5 52,1 43,3 46,8 43,8 40,0 37,9 40,0 151 178 182 17,4 10,0 124 21,7 150
1999 395 525 444 475 38,4 41,0 420 409 14,2 235 270 226 10,1 185 222 184
2001 .. 52,8 46,9 485 45,7 41,6 36,8 40,7 . 174 249 187 21,1 208 199 205

Tjansteméan 1989 44,0 51,3 419 478 575 574 504 560 90 166 194 159 10,6 190 244 188
mellanniva 1991 45,0 53,8 46,3 50,3 40,3 52,8 49,0 499 10,8 16,2 17,9 157 89 149 231 158
1993 50,6 52,5 47,9 51,0 453 52,7 575 52,6 83 128 21,8 14,6 95 159 222 16,3
1995 515 57,1 50,8 54,4 58,9 62,2 58,1 606 88 186 179 16,8 17,0 199 29,7 22,0
1997 55,0 62,1 52,4 57,7 59,9 59,4 60,2 59,7 14,3 180 231 192 16,2 234 289 239
1999 51,4 59,2 52,7 56,0 59,1 58,3 63,0 59,9 17,4 244 289 248 182 253 352 273
2001 50,9 56,3 50,3 53,5 56,6 59,1 57,5 58,2 13,9 23,1 245 222 214 247 353 277

Hogre 1989 .. 653 64,4 657 .. 67,0 .. 645 . 183 312 214 . 17,9 . 212
tjansteméan 1991 .. 657 56,4 61,6 .. 62,7 685 65,7 . 16,4 22,7 179 . 21,3 340 226
1993 .. 664 54,7 63,0 .. 61,7 64,0 61,5 . 151 22,1 16,7 . 21,0 298 223
1995 .. 69,8 66,4 68,5 .. 64,8 63,6 64,5 . 219 315 245 .. 20,8 295 231
1997 .. 681 649 67,1 .. 645 68,8 66,6 . 225 278 237 . 26,3 39,1 283
1999 .. 647 59,7 62,6 .. 73,0 648 67,5 . 23,2 26,0 239 .. 34,7 36,7 334
2001 .. 629 58,0 60,5 .. 60,5 68,4 63,8 .. 26,8 25,7 257 .. 286 355 30,8
Foretagare 1989 .. 641 589 62,3 . . . 472 .. 200 285 225 . . .. 156
1991 .. 626 512 594 .. 416 .. 384 . 236 205 229 . 14,4 .. 158
1993 .. 644 475 58,7 .. 49,6 .. 443 .. 185 206 19,1 .. 10,4 . 133
1995 .. 642 558 60,8 .. 551 .. 55,8 .. 20,7 208 204 . 181 . 214
1997 .. 67,6 575 629 .. 56,0 .. 50,0 . 241 26,2 252 .. 253 . 217
1999 .. 653 57,4 60,8 .. 553 . 521 . 22,7 271 255 . 213 . 193
2001 .. 633 575 60,9 . 44,4 . 252 242 242 . 15,9
Samtliga 1989 26,4 43,8 38,8 38,3 329 418 374 385 6,2 138 18,8 13,0 84 129 196 133

1991 276 429 37,8 38,2 296 374 368 354 74 13,7 156 12,7 6,8 13,0 17,7 127
1993 33,4 454 385 41,2 314 393 384 374 65 129 16,8 12,6 70 11,8 17,7 123
1995 35,6 459 46,0 43,8 36,2 452 456 435 90 149 196 150 10,0 153 228 16,3
1997 35,0 46,3 456 439 42,0 46,4 443 450 105 152 205 159 11,2 17,8 236 183
1999 36,1 46,8 452 443 40,3 49,2 484 474 135 184 232 189 129 219 271 219
2001 33,4 46,6 445 436 41,3 46,9 46,6 458 125 199 218 192 164 21,3 275 224




Tabell 4.13 Andel sysselsatta (procent) som kanner kanner olust att ga till arbetet, som ar for trotta eller
saknar tid for familj, vanner eller fritidsaktiviteter, efter socioekonomisk indelning (SEI) och
kén. 1993-2001

Table 4.13 Employed persons who every week feel ill at ease going to work, who every week due to work are
too tired/lack time for family, friends or recreation activities, by socio-economic group and sex.
Per cent. 1993- 2001

SEI Ar Férhallanden varje vecka
kanner olust att ga till arbetet ar for trott /saknar tid for familj, vénner etc.
Man i alder Kvinnor i alder Man i alder Kvinnor i alder

16-29 30-49 50-64 Totalt 16-29 30-49 50-64 Totalt 16-29 30-49 50-64 Totalt 16-29 30-49 50-64 Totalt

Ej facklarda 1993 21,7 155 15,7 17,6 18,0 12,6 11,3 13,6
arbetare 1995 23,2 146 16,8 17,6 18,6 17,5 13,8 16,7
1997 19,4 18,2 128 17,4 28,1 16,5 16,9 194
1999 24,2 23,2 18,8 224 230 21,4 216 218
2001 21,2 21,2 19,3 20,7 28,8 20,4 16,1 21,1 329 416 26,7 352 352 442 342 388

Facklarda 1993 19,2 16,3 10,3 15,8 104 8,2 134 98
arbetare 1995 19,3 10,5 15,7 14,3 16,7 13,2 152 14,6
1997 18,0 14,7 17,2 16,1 155 13,6 11,2 13,5
1999 23,0 19,7 18,1 20,1 158 17,0 17,6 16,9
2001 30,8 18,2 17,5 20,8 22,4 19,2 148 185 36,3 310 276 31,2 36,9 425 395 40,7

Lagre 1993 126 153 13,0 14,0 134 9,2 12,1 10,9
tjansteman 1995 16,3 115 115 124 16,0 11,5 142 133
1997 143 13,0 125 131 17,7 12,4 14,0 13,8
1999 20,4 195 17,3 19,0 17,8 17,4 16,8 17,3

2001 . 14,6 18,7 17,6 25,3 16,3 12,1 16,5 .. 384 382 388 47,2 410 30,3 385
Tjanstemén 1993 10,4 10,7 16,8 12,3 10,9 10,9 16,6 12,2
mellanniva 1995 89 103 13,7 111 10,7 12,2 17,0 13,2

1997 8,0 13,0 135 125 176 18,1 18,4 18,1

1999 12,1 16,4 155 155 14,4 13,3 17,7 14,9
2001 13,5 13,2 16,0 14,2 145 143 20,8 16,5 37,4 435 30,8 384 44,2 46,7 475 46,6

Hogre 1993 . 116 13,8 12,1 .. 145 12,3 149
tjansteméan 1995 .. 10,9 11,8 10,7 .. 148 15,7 154

1997 . 94 95 95 .. 17,7 19,0 17,1

1999 . 12,1 144 128 .. 21,3 21,8 20,9

2001 .. 16,5 12,1 149 .. 135 14,2 14,2 .. 48,1 40,2 4572 .. 549 595 574
Foretagare 1993 .. 106 112 111 .. 80 . 18

1995 . 133 11,1 124 .. 50 .. 88

1997 . 144 73 118 . 83 . 93

1999 .. 10,2 13,0 11,8 . 124 . 113

2001 .. 16,5 13,2 145 . . . 1,2 .. 58,7 44,1 527 . . .. 335
Samtliga 1993 17,2 13,3 13,55 14,2 14,4 10,9 125 121

1995 17,3 11,8 13,5 133 158 13,4 152 144
1997 16,0 14,0 12,4 13,9 20,0 155 16,1 16,5
1999 20,0 17,8 16,2 17,7 18,4 17,5 18,7 18,0
2001 21,8 17,0 16,2 17,6 23,0 16,5 158 175 37,6 42,4 336 38,7 41,7 453 412 433

Tabell 4.14 Andel sysselsatta (procent) som som minst tva ganger gatt till arbetet trots att man
borde ha sjukskrivit sig efter socioekonomisk indelning (SEl) och kén. 2001

Table 4.14 Employed persons who at least twice have gone to work despite sickness,
by socio-economic group and sex. Per cent. 2001

SEI Ar Sjuknéarvaro minst tvd ganger senaste 12 manaderna

Man i alder Kvinnor i alder

16-29 30-49 50-64 Totalt 16-29 30-49 50-64 Totalt
Ej facklarda arbetare 2001 475 56,6 518 529 46,4 57,4 46,3 51,1
Facklarda arbetare 2001 52,2 59,8 536 56,3 53,3 56,3 528 548
Lagre tjansteméan 2001 .. 55,0 48,2 538 51,9 53,1 41,7 49,1
Tjansteman mellanniva 2001 40,6 495 415 45,6 50,0 54,2 492 520
Hogre tjansteman 2001 .. 51,2 326 43,6 .. 52,0 50,7 519
Foretagare 2001 .. 649 543 60,2 . . .. 47,0

Samtliga 2001 49,2 553 46,2 51,2 50,0 54,6 475 514
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Fysiskt anstrangande ar bete, besvarliga
arbetsstallningar, sittande ar bete

Detta avsnitt behandlar fragor om arbetet &r rent kroppdligt, ar safysiskt an-
strangande att man andas snabbare, om man maste gora tunga lyft, om man
utfor vridrorelser och om arbetsstéllningen & framatbojd, vriden eller med
armarnai axelhtjd, om man arbetar i sittande stallning och hur lang tid man
sitter och arbetar i ett stréck. Nedan visas exempel paresultat som paefterfol-
jande sidor redovisas i tabeller efter yrke, naringsgren och socioekonomisk
indelning. For att fastérre underlag for en specificerad redovisning efter yrke
och kon anvands data fran Arbetsmiljoundersokningarna 1997, 1999 och
2001 sammantaget (bendmnt 1997/01). Motsvarande sétt anvands for att re-
dovisauppgifter efter naringsgren och kon.

De skillnader mellan grupper eller forandringar 6ver tid som kommenteras
nedan ar genomgdende statistiskt sakerstallda (signifikanta). Dar antalet
svarandei respektive grupp & mindre &n 100 personer redovisas inte uppgif-
terna utan (..) markeras.

Arbete som innebér tunga lyft dagligen

Andelen mén som dagligen maste lyftamer &n 15 kg har dkat med 2,2 procen-
tenheter sedan 1999 och ligger nu pa 22,2 procent. For kvinnor har andelen
minskat med 1,4 procentenheter till 12,1 procent sedan 1999. Nedan ges ex-
empel payrken dér det & vanligt med tungalyft. Uppgifternaavser 1997/01.

Kvinnor Man

Underskoterskor, sjukvardsbitr. m.fl. 42,5 Byggnads- och anléaggningsarb. m.fl. 55,8
Vardbitraden, personliga ass. m.fl. 33,9 Véaxtodlare och djuruppfédare,

Brevbéarare m.fl. 33,5 blandad drift 55,7
Lagerassistenter m.fl. 31,8 Lagerassistenter m.fl. 51,9
Barnskdtare m.fl. 31,4 Annat hantverksarbete 48,8
Forséljare, dagligvaror 24,3 Lastbils- och langtradarférare 47,6
Arbete inom jordbruk, tradgérd, Brevbarare m.fl. 43,7
skogsbruk och fiske 23,8 Malare 40,7
Sjukskoterskor, medicin/kirurgi 20,5 Svetsare och gasskarare 38,6
Process- och maskinoperators-, Motorfordonsmekaniker och

transportarbete m.m. 19,0 motorfordonsreparatérer 38,5
Forskollarare och fritidspedagoger 18,8 VVS-montérer m.fl. 38,1

Tungalyft (15 kg eller mer) férekommer i mangayrken och & vanligare bland
man an bland kvinnor. Sammatyngd &r naturligtvisi allmanhet svarare for en
kvinnaatt klara, men &veni yrken med huvudsakligen kvinnor finns atskilliga
tunga lyft. Det gdller bl.a. inom varden av t.ex. ddre eller handikappade.
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Arbetar rent kroppdligt (minst ¥ av tiden)

Andelen som arbetar rent kroppsligt minst ¥z av tiden ligger 2001 pa 34,8
procent for kvinnor och 41,2 procent for man. Nivan har legat stabilt 6ver
aren. Nedan redovisas exempel payrken dér storaandelar uppger att de arbe-
tar rent kroppsligt. Uppgifternaavser 1997/01.

Kvinnor Man

Arbete inom jordbruk, tradgard, Véxtodlare och djuruppfédare,

skogsbruk och fiske 84,3 blandad drift 94,2
Underskoterskor, sjukvardsbitr. m.fl. 77,5 Malare 89,6
Hotell- och kontorsstadare m.fi. 75,0 Byggnadstraarb., inredningssnick. m.fl. 89,4
Vardbitréaden, personliga ass. m.fl. 73,6 Anlaggningsarbetare 83,5
Brevbarare m.fl. 73,3 VVS-montorer m.fl. 83,3
Lagerassistenter m.fl. 69,9 Véxtodlare inom jordbruk och tradgérd 82,6
Storhushalls- och restaurangpersonal 68,8 Gjutare, svetsare, platslagare m.fl. 79,3
Forsaljare, dagligvaror 66,5 Brevbarare m.fl. 78,3
Koks- och restaurangbitraden 63,4 motorfordonsreparatérer 76,6

| flertalet arbetaryrken krévs att man arbetar rent kroppsligt. Bade kvinnor
och man som arbetar med lantbruksarbete uppvisar htga andelar. Sarskilt
vanligt & kroppsligt anstrangande arbete &ven for kvinnor inom vard-, stéd-,
och restaurangyrken samt inom dagligvaruhandeln. For mén finns sddana ar-
beten bl.a. inom byggverksamhet och tillverkning. Tre av fyrakvinnliga och
manliga brevbérare uppger att arbetet &r rent kroppsligt.

| fleraav deyrken dér arbetet & rent kroppsligt innefattar det &ven ofta dagli-
gen tungalyft. Exempel pasadanaarbeten &r brevbérare, lantbruksarbete och
manga yrken inom vard och omsorg.

Pafrestande ar betsstallningar minst % av arbetstiden

Arbetei vriden stéllning

Andelen som uppger att man arbetar i vriden arbetsstélining minst Y2 av tiden lig-
ger 2001 27,7 procent for kvinnor och 26,8 procent for man. Ingen foréndring har
skett dver aren. Nedan visas exempel pa yrken déar vridna arbetsstéIningar for-
kommer for en stor andel av de sysselsatta. Uppgifternaavser 1997/01.

Kvinnor Man

Frisorer, hudterapeuter m.fl. 69,4 Malare 64,5
Tandskéterskor 63,3 Anlaggningsarbetare 60,3
Brevbéarare m.fl. 59,0 Motorfordonsmekaniker och
Underskoterskor, sjukvardsbitr. m.fl. 54,0 motorfordonsreparatdrer 57,9
Hotell- och kontorsstéadare m.fl. 53,7 Vaxtodlare och djuruppfodare,

Vardbitraden, personliga ass. m.fl. 52,5 blandad drift 57,0
Butikskassorer, biljettforsaljare m.fl. 51,0 VVS-montdrer m.fl. 55,9
Forséljare, dagligvaror 44,3 Byggnadstraarb., inredningssnick. m.fl. 55,7
Arbete inom jordbruk, tradgard, Fordonsmontorer 53,9
skogsbrukoch fiske 44,0 Brevbéarare m.fl. 52,9
Maskinoperatérs- o monteringsarbete 43,9 Gjutare, svetsare, platslagare m.fl. 49,4

Véxtodlare inom jordbruk och tradgard 49,1
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Arbetar med handerna upplyftai héjd med axlarna eller
hogre

Andelen som uppger att arbetet innebar att man arbetar med handerna upplyf-
taminst ¥4 av tiden var totalt sett ar 2001 for kvinnor 15,9 procent och 22,0
procent for mén. Ingen signifikant férandring har skett sedan 1999. Nedan vi-
sas exempel payrken dér sddana arbetsstéllningar ar vanliga. Uppgifternaav-
ser 1997/01.

Kvinnor Man

Frisorer, hudterapeuter m.fl. 71,6 Maélare 89,0
Brevbéarare m.fl. 60,8 Motorfordonsmekaniker och

Hotell- och kontorsstadare m.fl. 47,5 motorfordonsreparatdrer 68,6
Lagerassistenter m.fl. 38,7 VVS-montdrer m.fl. 68,1
Forséljare, dagligvaror 37,8 Installationselektriker m.fl. 67,8
Forséljare, fackhandel 29,6 Byggnadstraarb., inredningssnick. m.fl. 65,7
Maskinoperatdrs- o monteringsarbete 28,9 Brevbarare m.fl. 51,2
Arbete inom jordbruk, tradgérd, Gjutare, svetsare, platslagare m.fl. 41,3
skogsbruk och fiske 27,7 Maskinmekaniker, maskinmontorer

Koks- och restaurangbitraden 27,7 och maskinreparatorer 39,6
Hantverksarbete inom byggverksamhet Arb. utan krav péa sarskild yrkesutb. 38,4
och tillverkning 26,4 Elmont., tele- o elektronikrep. m.fl. 35,5

Pafrestande arbetsstalIningar &r vanligai ett flertal yrken och néstan likavan-
liga bland kvinnor och mén. Bland kvinnor visas de hogsta vardena inom
manga traditionella kvinnoyrken sdsom frisors-, vard- och omsorgs-, stéd-,
forsdljnings-, restaurang- och vissa tillverkningsarbeten. Bland man &r det
vanligast inom inom malnings-, motorfordonsmekaniker och motorfordons-
reparatorer, montorer, installationsel ektriker, byggnads- och anl&ggningsarbe-
te.

Gruppen brevbérare aterfinns bade bland kvinnor och mén. Denna yrkeskate-
gori redovisar htgaandelar bade vad géller fysiskt tungt arbete och pafrestan-
de arbetsstélIningar.

Hos kvinnorna forekommer ofta pafrestande arbetsstallningar tillsammans
med ensidigt upprepade arbetsmoment. Hos man &r det vanligare att sadana
arbetsstaIningar forekommer tillsammans med fysiskt tungt arbete.

Arbetei sittande stallning
Sitter som hogst en tiondel av sin arbetstid

Drygt var tredje kvinna och man uppger att de sitter och arbetar endast en
mycket liten del av sin arbetstid (som hogst 1/10 av tiden).

Pa nasta sida visas ett urval av yrken for kvinnor och man. Uppgifterna avser
ar 2001 och kan darfor endast redovisas for fatal et grupper dér antalet svaran-
de uppagar till minst 100 per kon.



Kvinnor Man
Koks- och restaurangbitraden 94,6 Byggnadstraarb., inredningssnick. m.fl. 79,8
Stadare m.fl. 86,2 Verktygsmaskinoperatorer 69,0
Forsaljare, fackhandel 77,6 Byggnadshantverkare m.fl. 62,5
Underskoterskor, sjukvardsbitr. m.fl. 73,9 Arb. utan krav pa sarskild yrkesutb. 59,8
Vardbitraden, personliga ass. m.fl. 72,5 Service-, omsorgs- o0 sdkerhetsarbete 57,4
Skotare, vardare m.fl. 48,4 Maskin- och motorreparatorer 53,6
Grundskollarare 44,4 Arbete inom jordbruk, tradgard,
Forskollarare och fritidspedagoger 43,6 skogsbruk och fiske 51,7
Barnskétare m.fl. 394 Forséljningsarb. inom detaljhandel m.m. 48,9
Processoperattrsarbete 47,6

Manga traditionella kvinnoyrken innebér att man en stor del av dagen gar och
stér utanmgjlighettill 1angresittandevila. Bland kvinnligakoks- ochrestaurang-
bitraden uppger runt 95 procent att desitter som hdgst entiondel av sinarbetstid.
Andrayrken bland kvinnor sominnebar att man gar och star mycket &r stadare,
forsaljare och inom olika vardyrken. Aven bland méan & det de traditionellt
kénsbundna yrkena som har de hdgsta andelarna av staende arbete.

En kontroll visar att graden av sittande arbete inte &r direkt relaterad till alder
eller kon. Det & huvudsakligen typen av arbete som forklarar detta.

Andel som sitter liten (<1/10) del av sin arbetstid efter alder,
kdn och socioekonomisk tillhdrighet. 2001

Procent

80 ) ..
Kvinnor Man

70 [ Ej facklarda arbetare
60 Bl Hogre tjansteman
50

40

30

20

10

0

16-29 ar 30-49 &r 50-64 ar 16-29 ar 30-49 &r 50-64 ar

Anm. Kvinnliga och manliga hogre tjansteman i aldern 16-29 ar mindre &n 100
svarande och kan déarfor inte rodovisas

Bland &dre, g facklardakvinnligaarbetare, & det treav fyrasom har en sddan
arbetsituation. Vi har ovan sett att denna grupp aterfinns in service- och
omsorgsyrken, traditionella kvinnoyrken som innebér att man gar och star
mycket. Dessaarbeten innebér ocksaoftatungalyft och annan fysisk anstrang-
ning.
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Sitter och arbetar mer &n tvatimmar i ett strack
Bland kvinnor uppger 18,4 procent och bland mén 24,9 procent att de sitter
och arbetar mer an tvatimmar i ett strack.

Nedan visas ett urval av yrken for kvinnor och mén. Uppgifterna avser ar
2001 och kan darfor endast redovisas for fatalet grupper dér antalet svarande
uppagar till minst 100 per kon.

Kvinnor Méan

Foretagsekonomer, marknadsforare Systemerare och programmerare 55,6
och personaltjansteman 52,3 Maskinforare 54,5
Ovrig kontorspersonal 37,9 Fordonsférare 51,1
Kundservicearbete 37,5 Annat arb. som kraver teoretisk

Séljare, inkdpare, méaklare m.fl. 35,9 specialistkompetens 41,2
Tekniker- och ingenjérsarbete m.m. 35,0 Tekniker- och ingenjérsarbete m.m. 39,9
Redovisningsekonomer, adm. ass m.fl. 34,9 Foretagsséljare 37,5
Bokforings- och redovisningsass m.fl. 34,8

Mer &n var tredje kvinna som arbetar inom olika administrativa yrken uppger
att hon sitter mer antvatimmar i ett stréack. Dessajobb innebar ocksai deflesta
fall att man sitter en stor del av sin tid framfér datorn. Bland manliga
systemerare och programmerare, maskinforare och fordonsforare séger mer an
varannan att de sitter mer an tvatimmar i ett strack under arbetsdagen.

En kontroll visar att arbete sittande mer an tvatimmar i strack inte &r direkt
relateradtill lder eller kon. Det & huvudsakligentypen av arbetesomforklarar
detta

Andel som sitter mer an tvatimmar i ett strack efter alder,
kdn och socioekonomisk tillhdrighet. 2001
Procent

0 lkvinnor Man _ .
35 @ Ej facklarda arbetare

30 M Hogre tjansteméan
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16-29 ar 30-49 &r 50-64 ar 16-29 ar 30-49 &r 50-64 ar

Anm. Kvinnliga och manliga hogre tjansteméan i ldern 16-29 &r mindre &n 100
svarande och kan déarfor inte rodovisas

Bland kvinnliga hogre tjanstemén & det betydligt vanligare att man har ett
arbete som innebér att man sitter mer an tva timmar i stréck an det & bland
kvinnligag facklérdaarbetare. For man &r skillnadernajamfort med kvinnorna
inte lika markanta. Manliga g facklarda arbetare aterfinns, till skillnad mot
kvinnor, mer oftai arbeten som att man sitter [angre stunder i ett strack. Detta
belyses bl.a. for manliga maskinforare och fordonsférare i tablan ovan.
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Tabell 5.1 Andel sysselsatta (procent) som varje dag ar tvungna att béja och vrida sig, lyfta minst 15 kg, ar-
betar minst en fjardel av tiden rent kroppsligt efter yrke (SSYK) och kén. 1999, 2001 och 1997/01
Table 5.1 Employed persons who every day bend or turn in the same way many times per hour for several hours,
who have to lift at least 15 kgs at the same time several times a day, who at least ¥ of the time have
physical work, by occupation and sex. Per cent. 1999, 2001 and 1997/01

Yrke Forhallanden varje dag Forhallanden minst 1/4 av tiden
bojer och vrider sig lyfter minst 15 kg arbetar rent kroppsligt
1999 2001 1997/01 1999 2001 1997/01 1999 2001 1997/01
Tot Tot M Kv  Tot Tot Tot M Kv  Tot Tot Tot M Kv  Tot
1 Ledningsarbete 96 94 85 11,2 93 55 74 82 45 71 100 135 12,8 12,3 12,7
12  Ledningsarb. i stora /medelstora féretag 8,3 56 49 97 62 32 14 20 30 23 40 53 45 70 52
122  Dirift- och verksamhetschefer 6,7 52 3,2 10,9 56 52 11 30 49 36 6.8 69 66 93 74
123 Chefer for sarskilda funktioner 8,8 57 89 66 14 08 09 08 16 21 28 23
1231 Ekonomichefer och administrativa chefer . 7,7 . 0,0 . . 1,9
13 Ledningsarb. i mindre foéretag, mynd. 12,7 16,4 16,1 13,4 15,3 10,1 195 206 7,5 16,7 21,3 30,3 29,6 225 27,5
131 Chefer fér mindre féretag och enheter 12,7 16,4 16,1 13,4 153 10,1 195 206 7,5 16,7 21,3 30,3 29,6 225 275
1314 Chefer f mindre foretag, handel, hotell o
restaurang, transport o kommunikation 21,7 21,3 . 283 23,8 . 35,6 37,0
2 Arb. som kraver teor. spec.komp. 8,4 10,8 79 123 101 19 1,7 19 19 19 6,8 58 58 74 6,6
21  Arb. som kréaver teor. spec.komp.
inom teknik- o datavet. m.m. 43 60 47 76 54 14 13 15 00 12 23 30 30 09 25
213 Dataspecialister 34 77 57 79 63 10 07 10 00 08 16 25 23 05 18
2131 Systemerare och programmerare 3,7 8,2 6,1 8,6 6,7 11 07 11 00 08 1,7 2,7 25 05 20
214 Civilingenjorer, arkitekter m.fl. 57 35 31 42 13 24 22 1,7 40 41 43 3,5
22 Arb. som kréaver teor. spec.komp.
inom biologi, halso- o sjukvard 17,2 16,8 18,0 152 16,2 53 56 38 79 64 166 142 9,0 204 16,2
222 Halso- och sjukvardsspecialister 28,9 23,6 27,2 252 10 20 13 1,7 9,7 86 150 114
2221 Léakare . 57 . 6,6 1,8 11 7,8 .. 68
223 Barnmorskor; sjukskoterskor med
séarskild kompetens 8,9 10,6 10,1 12,0 12,5 13,6 22,5 25,1 249
23 Lérararbete inom universitet,
gymnasie- och grundskola 10,5 12,2 95 143 125 21 14 35 10 19 88 66112 70 86
231 Universitets- och hdogskollarare . . 6,1 . 5,7 . .. 08 0,5 . . 28 . 26
232 Gymnasielarare m.fl. 69 146 11,1 129 120 30 31 63 13 3,7 145 152 20,3 12,8 16,3
2321 Gymnasielarare m.fl. i allmdnna @mnen 96 6,9 0,7 0,8 .22 28
2323 Larare i praktisk-estetiska amnen . . .. 225 245 . . . 25 178 . . .. 28,6 351
233 Grundskollarare 14,2 135 106 179 161 09 09 20 06 09 65 29 75 37 47
234 Speciallarare .. 125 4,5 10,1
235 Andra pedagoger med teor. spec.komp. 7,2 0,0 3,8
24 Annat arb. med teoretisk spec.komp. 6,1 10,9 7,3 10,5 90 08 10 09 06 0,7 44 43 43 42 4.2
241 Foretagsekonomer, marknadsforare
och personaltjansteméan 51 13,2 8,5 10,4 94 05 09 03 08 05 14 25 26 15 21
2411 Revisorer m.fl. 9,8 10,4 0,0 0,6 00 1,7
2412 Personaltjansteman och yrkesvagledare . 16 8,3 . 05 03 . 19 32
2413 Marknadsanalytiker, marknadsforare o d .. 101 .. 10,2 . .. 0,0 .12 . . 31 .33
245 Journalister, konstnéarer, skadesp. o d 8,8 11,2 93 124 108 00 21 20 00 11 136 10,2 11,2 10,2 10,7
2451 Journalister, for., informatdrer m.fl. 6,7 12,2 9,4 00 00 0,0 40 09 25
247 Administratorer i offentlig férvaltning . 9,2 85 . 0,0 0,0 . 0,0 0,0
249 Psykologer, socialsekreterare m.fl. 8,0 70 6.2 0,0 06 05 0,0 08 1,0
2492 Socialsekreterare och kuratorer 71 6,6 0,7 0,6 04 0,8
3 Arb. som kraver kortare hdgskole-
utbildning eller motsv. kunskaper 13,2 144 106 173 138 64 58 53 80 66 169 17,7 143 203 171
31  Tekniker- och ingenjorsarbete m.m. 10,6 11,2 94 136 10,0 42 38 43 32 41 12,7 14,8 13,7 11,2 133
311 Ingenjorer och tekniker 88 77 72 119 78 33 38 43 19 40 110 124129 7,0 121
3112 Byggnadsing. och byggnadstekniker 8,0 . 8,1 4,2 3,9 . . 151 13,9
3113 Elingenjorer och eltekniker 8,3 7,9 1,6 1,5 .. 34 3,2
3114 Ingenjorer/tekn. inom elektronik/teleteknik . 8,3 9,7 . .. 52 5,3 . .. 15,0 14,4
3115 Maskiningenjorer och maskintekniker 95 62 73 72 14 42 37 34 70 99 99 9,5
3119 Ovriga ingenjorer och tekniker . . 5,6 . 4,7 . 17,1
312 Datatekniker och dataoperatdrer 10,3 11,2 2,0 15 9,8 9,7
3121 Datatekniker 10,2 11,1 2,1 1,6 9,1 9,5
313 Fotografer, ljud- och bildtekniker,
sjukhustekniker m.fl. 18,0 111 26,8
32 Arb. inom biologi, halso- och sjukvard
som kréver kortare hégskoleutb. 16,0 16,1 10,6 17,0 16,1 83 89 6,5 12,0 112 29,6 344 254 351 33,7
322 Sjukgymnaster, tandhygienister m.fl. 16,2 18,5 16,8 16,7 43 71 6,6 65 322 338 351 31,7
323  Sjukskoterskor 15,8 14,6 16,4 156 12,1 11,7 16,8 16,3 33,5 38,7 39,5 39,5
3231 Sjukskdterskor, medicin/kirurgi . . 14,8 15,0 . . 20,5 19,7 . . 44,8 44,8
3239 Ovriga sjukskoterskor 15,0 15,1 155 151 11,3 121 149 156 30,8 38,6 36,7 37,9
324 Biomedicinska analytiker . . 214 . . 0,0 . 11,6
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Tabell 5.1 Andel sysselsatta (procent) som varje dag ar tvungna att bdja och vrida sig, lyfta minst 15 kg, ar-
betar minst en fjardel av tiden rent kroppsligt efter yrke (SSYK) och kén. 1999, 2001 och 1997/01
Table 5.1 Employed persons who every day bend or turn in the same way many times per hour for several hours,
who have to lift at least 15 kgs at the same time several times a day, who at least ¥4 of the time have
physical work, by occupation and sex. Per cent. 1999, 2001 and 1997/01

Yrke Forhallanden varje dag Forhallanden minst 1/4 av tiden
bojer och vrider sig lyfter minst 15 kg arbetar rent kroppsligt
1999 2001 1997/01 1999 2001 1997/01 1999 2001 1997/01
Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv  Tot
33  Léarararbete med kortare hogskoleutb. 14,5 14,5 14,8 14,2 18,0 14,9 18,1 17,2 275 28,6 29,7 28,0
331 Fdrskollarare och fritidspedagoger 14,5 13,8 149 14,0 195 159 18,8 18,2 29,2 30,5 30,6 29,6
34  Annat arbete med kortare hégskoleutb. 13,7 15,7 11,8 194 153 44 40 59 21 41 129 123139 95 119
341 Séljare, inkdpare, méklare m.fl. 142 141 116 212 149 48 39 62 16 4,7 102 98115 47 9.2
3412 Forsakringsrepresentanter . . . . 174 . . . .. 00 . . . .29
3415 Foretagssaljare 7,7 134 11,3 150 121 74 64 91 34 78 129 125133 8,1 122
3416 Inkopare .. 148 .19 . 62
3418 Banktjansteman, kreditradgivare m.fl. 254 24,2 0,0 05 1,1 1,2
342 Agenter, formedlare m.fl. . . . . 151 . . . .. 08 . . . . 39
343 Redovisningsekonomer, adm. ass m.fl. 159 19,5 115 200 173 10 33 27 13 1,7 53 47 57 41 46
3431 Administrativa assistenter . 17,8 .. 15,8 16,1 .41 . 00 22 . 6,3 . 32 6,2
3433 Redovisningsekonomer m.fl. 17,5 . 88 229 180 15 0,0 22 14 377 16 41 32
344  Tull-, taxerings- och
socialférsakringstjansteman 27,0 254 0,0 0,0 24 33
3443 Socialforsakringstjansteméan .. 28,9 30,3 .. 00 0,0 . . 10 09
345 Poliser 6,8 . 7,7 4,5 .37 . 18,6 .. 19,8
346 Behandlingsass., fritidsledare m.fl. 10,2 7,6 2,8 55 20,5 235
3461 Behandlingsassassistenter m.fl. 8,8 6,3 21,1
347 Tecknare, underhallare, professionella
idrottsutdvare m.fl. 21,4 13,0 48,5
4 Kontors- och kundservicearbete 31,3 340 375 310 328 13,1 149 346 53 132 222 254 495 140 235
41  Kontorsarbete m.m. 28,2 31,7 370 269 300 14,4 17,0 376 4,6 14,6 232 283528 13,1 252
411 Kontorssekreterare o dataregistrerare 23,4 19,7 250 242 0,7 0,9 05 0,7 15 6,3 30 3,2
4112 Kontorssekreterare, lakarsekr. m.fl. 24,3 20,2 244 241 08 0,0 03 03 1,6 4,9 2,7 26
412 Bokforings- och redovisningsass m.fl. 18,5 21,4 .. 197 203 00 15 . 09 08 0,7 52 . 39 35
413 Lager- och transportassistenter m.fl. 36,1 37,3 34,7 478 375 375 454 457 27,0 41,7 554 56,7 57,6 60,1 58,1
4131 Lagerassistenter m.fl. 40,0 41,3 38,3 51,3 41,1 42,6 54,1 51,9 31,8 47,7 618 67,3 64,8 69,9 659
415 Brevbarare m.fl. . .. 67,3 748 70,2 . .. 43,7 335 39,7 . .. 78,3 73,3 76,3
419 Ovrig kontorspersonal 20,3 216 16,0 214 20,7 23 54153 11 29 6,7 13,1236 6,1 84
42  Kundservicearbete 42,1 41,6 43,0 428 8.8 8,0 76 82 186 154 16,6 17,7
421 Kassapersonal m.fl. 61,1 60,5 59,6 15,6 17,4 174 29,2 33,3 31,7
4211 Butikskassorer, biljettforséljare m.fl. . . 62,8 62,5 . . 13,3 12,8 . . 39,6 37,6
422 Kundinformatdrer 31,3 26,7 31,8 31,7 24 2.2 1,3 22 115 4,8 59 85
4222 Receptionister m.fl. 275 25,7 10 15 8,6 10,8
4223 Telefonister 40,0 39,7 0,0 0,0 1,8 1,7
5 Service-, omsorgs- o forséljn.arb. 30,5 31,8 19,8 340 309 27,1 239 25,6 26,7 26,5 550 58,2 485 585 56,3
51  Service-, omsorgs- 0 sékerhetsarbete 29,4 32,5 19,7 32,8 30,5 29,4 265 243 29,8 289 57,5 61,8 48,3 61,0 589
512 Storhushalls- och restaurangpersonal 37,7 304 .. 366 36,0 28,1 17,0 .. 154 224 756 718 .. 68,8 70,0
5122 Kockar och kokerskor . . .. 385 358 . . .. 18,7 28,0 . . .. 684 711
513 Vard- och omsorgspersonal m.fl. 27,3 32,0 18,0 30,5 292 329 30,3 30,1 331 32,8 59,2 63,6 47,7 62,5 60,9
5131 Barnskdtare m.fl. 251 314 28,5 27,0 29,8 28,7 314 305 389 523 43,4 424
5132 Underskoterskor, sjukvardsbitr. m.fl. 30,2 35,5 33,8 33,3 42,5 40,1 425 439 77,1 785 775 71,7
5133 Vardbitraden, personliga ass. m.fl. 31,0 34,9 33,0 31,8 37,2 295 33,9 34,0 72,6 71,0 736 71,1
5134 Skotare, vardare m.fl. 12,3 10,7 12,0 12,2 14,0 13,2 15,1 13,0 32,1 33,9 39,5 36,8
5135 Tandskéterskor . 47,0 47,0 . . 0,0 0,0 . 58 5,8
514 Frisorer och annan servicepersonal
(personliga tjanster) 71,2 66,2 1,7 3,7 26,8 27,9
5141 Frisorer, hudterapeuter m.fl. . 72,4 703 . . 17 15 . . 27,2 26,3
515 Sékerhetspersonal 10,9 . 12,2 . 10,1 8,5 . 37,3 . 331
52  Forséljningsarb. inom detaljhandel mm. 33,9 29,9 19,9 38,9 32,0 20,1 159 27,5 14,0 18,9 47,3 47,4 48,7 47,9 48,2
522 Forsdlj., detaljhand. demonstr. m.fl. 339 299 199 389 32,0 20,1 159 27,5 14,0 18,9 47,3 47,4 48,7 47,9 48,22
5221 Forséaljare, dagligvaror . . .. 451 40,6 . . .. 243 30,1 . . .. 66,5 67,1
5222 Forséljare, fackhandel 26,7 22,9 157 353 282 214 14,0 325 12,0 19,5 46,4 42,6 49,9 47,2 48,2
5227 Demonstratorer, uthyrare m.fl 27,0 . 44 . 177
6 Arbete inom jordbruk, tradgard,
skogsbruk och fiske 348 38,6 359 349 356 40,3 46,2 46,4 23,8 40,8 82,3 83,2 82,0 84,3 825
611 Vaxtodlare inom jordbruk och tradgard 30,0 30,0 . 355 32,6 . 82,6 82,8
612 Djuruppfodare och djurskétare . 37,7 . 38,8 . 84,2
6121 Husdjursuppfodare o husdjursskotare . . 37,9 . . 40,7 . . 85,3
613 Vaxtodlare och djuruppfédare, blandad drift .. 31,9 31,5 . 55,7 50,7 . 94,2 92,5
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Tabell 5.1 Andel sysselsatta (procent) som varje dag ar tvungna att béja och vrida sig, lyfta minst 15 kg, ar-
betar minst en fjardel av tiden rent kroppsligt efter yrke (SSYK) och kén. 1999, 2001 och 1997/01

Table 5.1 Employed persons who every day bend or turn in the same way many times per hour for several hours,
who have to lift at least 15 kgs at the same time several times a day, who at least ¥ of the time have
physical work, by occupation and sex. Per cent. 1999, 2001 and 1997/01

Yrke Forhallanden varje dag Forhallanden minst 1/4 av tiden
bojer och vrider sig lyfter minst 15 kg arbetar rent kroppsligt
1999 2001 1997/01 1999 2001 1997/01 1999 2001 1997/01

Tot Tot M Kv  Tot Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv  Tot

7 Hantverksarbete inom byggverk-

samhet och tillverkning 25,6 31,9 278 441 289 305 39,5358 10,6 342 69,9 748 73,1 47,3 715
71  Gruv-, bygg- och anlaggningsarbete 26,0 32,9 286 29,1 33,9 435 39,8 38,7 77,8 83,5 80,8 80,4
712 Byggnads- och anlaggningsarb. m.fl. 279 36,0 32,2 .. 32,3 52,1 57,7 55,8 .. 55,2 85,8 90,6 89,1 .. 889
7123 Byggnadstraarb., inredningssnick. m.fl. 28,1 34,3 29,9 .. 30,2 55,0 56,3 55,4 .. 545 86,7 89,2 89,4 .. 89,0
7124 Anlaggningsarbetare . .. 345 .. 345 . .. 453 .. 453 . .. 835 .. 835
713 Byggnadshantverkare m.fl. 16,8 24,4 189 .. 20,0 19,4 30,9 26,0 .. 251 705 759 73,3 .. 73,0
7135 VVS-montdrer m.fl. . .. 26,1 .. 26,0 . .. 381 .. 38,0 . .. 833 .. 834
7136 Installationselektriker m.fl. . .. 164 .. 16,8 . .. 13,6 .. 133 . .. 69,5 .. 685
7137 Fastighetsskotare . .. 10,9 .. 13,8 . .. 21,3 .. 19,8 . .. 66,1 .. 67,0
714 Malare, lackerare, skorstensfejare o d . .. 52,0 .. 522 . .. 36,5 .. 352 . .. 819 .. 81,0
7141 Malare . .. 544 .. 551 . .. 40,7 .. 398 . .. 89,6 .. 88,6
72  Metallhantverk, reparatérsarbete m.m. 19,9 24,5 23,3 .. 23,8 27,3 35,7 30,9 .. 30,2 62,7 67,4 65,7 .. 649
721 Gjutare, svetsare, platslagare m.fl. . .. 30,1 .. 30,7 . .. 385 .. 38,2 . .. 793 . 791
7212 Svetsare och gasskarare . .. 389 .. 388 . .. 38,6 .. 381 . . 751 .. 759
722 Smeder, verktygsmakare m.fl. . .. 337 .. 333 . .. 355 .. 329 . .. 63,3 .. 615
723 Maskin- och motorreparatérer 17,2 25,0 225 .. 229 31,7 389 334 .. 334 673 775 714 . 713
7231 Motorfordonsmekaniker och

motorfordonsreparatdrer . .. 36,0 .. 36,0 . .. 38,5 .. 385 . .. 76,6 .. 76,6
7233 Maskinmekaniker, maskinmonttrer och

maskinreparatorer . .. 135 .. 143 . .. 30,4 .. 30,3 . .. 68,6 .. 685
724 Elmont., tele- o elektronikrep. m.fl. . 96 128 .. 13,7 .. 18,6 17,4 .. 16,6 .. 429 453 .. 439
7242 Tele- och elektronikreparatorer m.fl. . . 128 .. 144 . .. 13,4 .. 125 . .. 341 .. 324
73  Finmekaniskt och grafiskt hantverk . . . .. 26,8 . . . .. 64 . . . .. 33,2
74 Annat hantverksarbete . .. 533 .. 545 . .. 48,8 .. 40,7 . .. 14,4 . 67,7
741 Slaktare, bagare, konditorer m.fl. . . . .. 591 . . . .. 51,6 . . . .. 71,6
8 Process- och maskinoperators-,

transportarbete m.m. 42,0 47,8 41,3 551 43,8 30,0 32,3 31,9 19,0 29,5 541 59,1 56,2 50,6 55,2
81  Processoperatdrsarbete 295 41,7 323 .. 350 24,6 334 27,6 .. 27,8 458 55,0 50,8 .. 50,8
814 Processoperatorer, tra- o pappersind. . .. 393 .. 415 . .. 29,2 .. 28,6 . .. 48,7 .. 49,6
82  Maskinoperatdrs- o monteringsarbete 45,1 45,7 39,7 546 44,0 29,1 29,1 30,4 185 27,0 60,0 64,4 63,7 51,1 60,1
821 Maskinop., metall- o mineralbehandl. 31,9 40,2 359 . 373 29,9 22,1 255 .. 24,1 57,2 649 62,7 .. 60,9
8211 Verktygsmaskinoperatorer 319 394 361 .. 376 29,8 21,9 25,8 .. 243 57,1 64,7 63,4 .. 61,4
823 Maskinoperatorer, gummi/plastindustri . . . .. 483 . . . .. 394 . . . .. 71,0
825 Maskinoperatorer, grafisk industri,

pappersvaruindustri . .. 350 .. 37,0 . .. 30,2 .. 26,0 . .. 56,9 .. 5577
8251 Maskinoperatorer, tryckeri . . . .. 30,7 . . . .. 26,3 . . . .. 53,0
827 Maskinoperatorer, livsmedelsindustri . . . .. 416 . . . . 341 . . . .. 70,7
828 Montodrer 49,0 46,8 41,6 52,7 456 235 31,7 26,6 14,0 22,0 555 685 62,1 42,2 55,0
8281 Fordonsmontorer . .. 473 .. 501 . . 271 .. 26,3 . .. 70,7 .. 70,1
8282 Montorer, el- och teleutrustning . . . .. 36,0 . . . L1111 . . . .. 324
8283 Montorer, metall-, gummi- o plastprod. . . . .. 50,9 . . . .. 29,0 . . . .. 62,3
83  Transport- och maskinforararbete 41,0 52,1 456 .. 46,2 33,2 364 34,8 .. 33,7 47,0 53,2 49,4 .. 493
832 Fordonsforare 40,8 51,8 454 .. 46,4 36,2 40,7 39,6 .. 38,2 46,6 542 511 .. 50,3
8321 Bil- och taxiforare . .. 440 . 441 . .. 38,0 .. 364 . .. 38,9 .. 40,7
8322 Buss- och sparvagnsforare . . . .. 704 . . . .. 85 . . . .. 128
8323 Lastbils- och langtradarforare 32,9 44,7 39,9 .. 40,3 44,8 52,3 47,6 .. 47,4 61,8 68,7 63,7 .. 64,3
833 Maskinforare 43,8 54,2 495 .. 48,8 28,8 27,7 26,7 .. 26,2 49,5 511 46,1 .. 473
8334 Truckforare . .. 558 .. 551 . .. 37,2 .. 359 . .. 46,6 .. 485

9 Arb. utan krav p& sarskild yrkesutb. 50,7 55,7 42,7 57,1 525 249 208 37,2 159 22,7 699 714 71,3 69,9 704
91  Servicearbete utan sarskild yrkesutb. 49,8 56,0 41,4 56,5 52,3 23,0 20,2 36,0 14,8 20,7 69,1 719 69,8 69,9 69,9

912 Stadare m.fl. 59,6 74,3 .. 66,3 655 17,3 16,8 .. 13,1 154 759 78,7 .. 748 753
9122 Hotell- och kontorsstéadare m.fl. 58,7 74,1 .. 66,4 652 17,2 17,0 .. 13,1 154 755 785 .. 750 751
913 Koks- och restaurangbitraden 41,9 44,0 . 42,7 423 114 174 .. 16,4 16,4 56,9 70,2 .. 634 631
914 Tidningsdistributdrer, vaktmast. m.fl. . .. 265 .. 340 . .. 30,7 . 27,2 . .. 63,7 .. 64,0
93  Annat arbete utan .sarskild yrkesutb. . . . .. 52,6 . . . .. 352 . . . . 73,1

Samtliga 241 26,6 226 284 254 170 175211 13,1 173 36,6 38,1 40,6 33,9 37,4
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Tabell 5.2 Andel sysselsatta (procent) som har fysiskt tungt arbete (andningen blir snabbare), som arbetar
framatbojda, arbetar i vriden stallning efter yrke (SSYK) och kén. 1999, 2001 och 1997/01

Table 5.2 Employed persons who at least ¥ of the time have physical work,have to exert themselves so that the
breathing becomes faster, who at least % of the time have to work bending forward without support of
hands, in twisted postures, by occupation and sex. Per cent. 1999, 2001 and 1997/01

Yrke Forhéllanden minst 1/4 av tiden

fysiskt tungt arbete arbetar framatbojd arbetar i vriden stéllning

1999 2001 1997/01 1999 2001 1997/01 1999 2001 1997/01

Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv  Tot
1 Ledningsarbete 44 56 57 53 56 76 81 78 83 79 105 102 9,3 13,0 104
12 Ledningsarb. i stora /medelstora féretag 2,1 3,8 2,7 3,3 29 39 42 35 50 39 68 8,1 52 112 6,9
122 Drift- och verksamhetschefer 43 49 3,8 51 42 50 43 38 69 48 54 78 3,7 140 6,8
123 Chefer for sarskilda funktioner 0,0 . 1,7 0,0 1,2 31 . 27 29 27 81 . 58 79 64
1231 Ekonomichefer och administrativa chefer . . . . 2,4 . . . . 24 . . . . 6,0
13 Ledningsarb. i mindre féretag, mynd. 87 97 11,8 93 11,0 148 152 16,5 14,0 15,7 18,0 14,2 17,7 16,4 17,3

131 Chefer for mindre féretag och enheter 8,7 97 118 93 11,0 14,8 152 16,5 14,0 15,7 18,0 14,2 17,7 16,4 17,3
1314 Chefer f mindre féretag, handel, hotell o

restaurang, transport o kommunikation . . 7,6 .. 10,0 . .. 18,3 .. 19,7 . L 171 . 17,2
2 Arb. som kréver teor. spec.komp. 26 24 2,7 25 26 11,3 98 85 13,8 11,2 11,1 10,2 8,6 129 10,8
21  Arb. som kréver teor. spec.komp.

inom teknik- o datavet. m.m. 03 08 08 03 07 45 42 40 38 40 49 56 50 60 52
213 Dataspecialister o4 08 06 00 05 56 47 44 44 44 44 57 50 57 52
2131 Systemerare och programmerare 05 0,9 0,7 0,0 05 55 50 43 48 44 48 6,1 52 6,3 55
214  Civilingenjorer, arkitekter m.fl. 0,0 0,9 1,2 . 09 31 24 32 . 30 61 4,7 4.9 . 51
22 Arb. som kréaver teor. spec.komp.

inom biologi, halso- o sjukvard 53 35 15 58 4,2 26,9 230210 27,3 251 268 26,1215 279 256
222 Halso- och sjukvardsspecialister . 16 0,8 1,2 1,0 .. 27,0 251 255 253 .. 352 256 34,6 29,6
2221 Lakare . . 1,2 . 10 . . 11,3 . 11,6 .99 . 12,5
223 Barnmorskor; sjukskéterskor med

sarskild kompetens . 57 .. 86 84 . 23,2 .. 31,2 30,2 . 228 .. 27,3 26,9
23 Léarararbete inom universitet,

gymnasie- och grundskola 45 35 61 34 44 194 173178 21,3 19,9 11,8 123 12,2 122 12,2
231 Universitets- och hogskollérare . . 0,8 . 0,5 . .. 09 .27 . . 34 . 43
232 Gymnasielarare m.fl. 71 70 10,7 59 81 195 18,2238 16,2 19,8 115 13,1 159 11,6 13,6
2321 Gymnasielarare m.fl. i allménna &mnen . . . 0,7 07 . . .. 10,9 11,7 . . .. 65 73
2323 Larare i praktisk-estetiska &mnen . . . 14,7 203 . . .. 26,7 323 . . .. 20,1 243
233 Grundskolléarare 42 24 53 22 30 257 255238 30,7 29,0 16,2 129 151 14,3 145
234 Speciallarare . . . . 4,0 . . . Lo 171 . . . .. 12,0
235 Andra pedagoger med teor. spec.komp. . . . .31 . . . .. 55 . . . . 15
24 Annat arb. med teoretisk spec.komp. 1.4 23 26 10 18 34 41 37 41 39 89 6,7 64 90 7.8
241 Foretagsekonomer, marknadsforare

och personaltjansteméan 1,1 2.2 15 14 15 1,3 25 19 2,7 23 61 72 55 83 6,8
2411 Revisorer m.fl. . . . 00 00 . . . 26 16 . . . 99 6.2
2412 Personaltjanstemén och yrkesvégledare . . . 25 31 . . . 14 29 . . . 79 86
2413 Marknadsanalytiker, marknadsforare o d . . 3,1 . 2,6 . .. 34 . 34 . .. 53 .. 68
245 Journalister, konstnarer, skadesp. o d 48 5,8 72 26 50 90 100 9,7 90 9,3 188 6,7 12,3 12,0 12,2
2451 Journalister, for., informatérer m.fl. . . 09 09 0,9 . 25 27 26 . .. 63 83 73
247 Administratorer i offentlig forvaltning . . .. 00 06 . . . 18 15 . . .. 57 43
249 Psykologer, socialsekreterare m.fl. . 00 . 00 00 . 15 . 34 28 . 4,3 .. 63 52
2492 Socialsekreterare och kuratorer . . .. 00 00 . . . 30 26 . . .. 64 56
3 Arb. som kréaver kortare hdgskole-

utbildning eller motsv. kunskaper 6,5 6,5 6,4 6,2 6,3 13,5 12,8 8,9 17,7 130 145 135 115 17,8 145
31  Tekniker- och ingenjérsarbete m.m. 55 6,6 58 54 57 92 97 90 11,7 95 9,7 116 10,7 11,4 10,8
311 Ingenjérer och tekniker 45 50 52 25 49 94 57 83 74 82 81 86 96 7,7 93
3112 Byggnadsing. och byggnadstekniker . . 8,7 . 8,0 . .. 94 . 87 . .. 11,3 . 113
3113 Elingenjorer och eltekniker . . 1,7 . 1,6 . .. 4,8 .. 45 . .47 . 44
3114 Ingenjorer/tekn. inom elektronik/teleteknik .. . 6,8 . 6,7 . .. 12,3 . 12,4 . .. 145 .. 149
3115 Maskiningenjorer och maskintekniker 21 2,6 2,9 . 29 81 64 74 . 71 84 105 8,6 .. 84
3119 Ovriga ingenjorer och tekniker . . . . 2,9 . . . .. 64 . . . .. 54
312 Datatekniker och dataoperatorer . . 6,0 . 5,7 . . 49 .. 58 . . 1,6 . 7,0
3121 Datatekniker . .. 60 .. 58 . . 44 . 51 . . 7,3 . 70
313 Fotografer, ljud- och bildtekniker,

sjukhustekniker m.fl. . . . .. 13,9 . . . .. 22,8 . . . .. 230
32 Arb. inom biologi, halso- och sjukvard

som kraver kortare hogskoleutb. 98 71 63 87 84 262 263 16,7 29,0 27,2 254 235 20,3 26,8 259
322 Sjukgymnaster, tandhygienister m.fl. 10,9 9,7 . 119 101 21,4 18,8 . 21,7 19,4 20,1 226 . 21,1 218
323  Sjukskoterskor 11,1 6,9 .. 81 83 303 34,3 .. 34,4 343 279 263 .. 30,0 294
3231 Sjukskéterskor, medicin/kirurgi . . .. 106 111 . . .. 375 378 . . .. 289 286
3239 Ovriga sjukskoterskor 10,9 57 .. 83 82 289 371 .. 340 350 28,0 26,1 .. 28,4 288

324 Biomedicinska analytiker . . . . 2,5 21,8 27,8
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Tabell 5.2 Andel sysselsatta (procent) som har fysiskt tungt arbete (andningen blir snabbare), som arbetar
framatbojda, arbetar i vriden stallning efter yrke (SSYK) och kén. 1999, 2001 och 1997/01

Table 5.2 Employed persons who at least ¥ of the time have physical work,have to exert themselves so that the
breathing becomes faster, who at least % of the time have to work bending forward without support of
hands, in twisted postures, by occupation and sex. Per cent. 1999, 2001 and 1997/01

Yrke Forhallanden minst 1/4 av tiden

fysiskt tungt arbete arbetar framatbojd arbetar i vriden stéllning

1999 2001 1997/01 1999 2001 1997/01 1999 2001 1997/01

Tot Tot M Kv  Tot Tot Tot M Kv ~ Tot Tot Tot M Kv  Tot
33  Larararbete med kortare hogskoleutb. 55 6,6 .. 6,2 6,0 326 275 .. 30,3 284 16,2 17,7 . 17,7 173
331 Forskollarare och fritidspedagoger 59 7,1 6,5 6,3 34,8 28,7 .. 31,1 30,1 159 17,7 .. 18,2 177
34  Annat arbete med kortare hogskoleutb. 64 63 71 49 61 74 75 77 68 73 136 109 11,3 141 126
341 Saéljare, inkopare, méaklare m.fl. 41 42 46 17 36 60 75 77 55 69 151 115 119 16,2 134
3412 Forsakringsrepresentanter . . . . 2,7 . . . .. 08 . . . .. 115
3415 Foretagsséljare 40 50 50 21 44 67 102 88 82 86 92 128 119 10,5 11,6
3416 Inkopare . . . . 1,8 . . . .. 59 . . . .. 59
3418 Banktjansteman, kreditradgivare m.fl. . . .. 00 00 . . .. 30 38 . . . 221 20,0
342 Agenter, formedlare m.fl. . . . . 2,4 . . . . 43 . . . L1122
343 Redovisningsekonomer, adm. ass m.fl. 1,1 1,6 2,7 0,7 14 26 23 18 29 25 113 72 84 12,0 10,8
3431 Administrativa assistenter .13 .. 0,0 13 .12 . 09 12 . 7,7 .97 104
3433 Redovisningsekonomer m.fl. 1,5 . 1,7 13 1,4 39 . 17 43 34 104 .. 6,6 12,1 10,2
344  Tull-, taxerings- och

socialférsakringstjansteman . . . 0,0 09 . . . 22 45 . . .. 148 144
3443 Socialférsakringstjansteman . . .. 00 0,0 . . . 30 37 . . . 175 16,7
345 Poliser . . 115 .. 133 . .. 57 .79 . . 94 .. 10,3
346 Behandlingsass., fritidsledare m.fl. . . .. 10,1 104 . . .. 12,2 12,0 . . . 87 83
3461 Behandlingsassassistenter m.fl. . . . . 6,6 . . . . 121 . . . .97
347 Tecknare, underhdllare, professionella
idrottsutdvare m.fl. . . . .. 36,6 . . . .. 229 . . . .. 20,1

4 Kontors- och kundservicearbete 9,2 11,0 21,7 48 93 16,2 175 30,8 10,6 16,0 250 24,9 340 22,0 253
41  Kontorsarbete m.m. 10,2 12,2 226 51 104 17,1 18,0 31,0 105 16,7 229 21,8 33,2 18,2 228
411 Kontorssekreterare o dataregistrerare 06 2,6 .11 13 53 63 .. 45 48 131 130 .. 126 13,0
4112 Kontorssekreterare, lakarsekr. m.fl. 06 09 . 07 06 54 49 . 45 44 118 111 .. 119 116
412 Bokforings- och redovisningsass m.fl. 0,7 39 .21 21 15 55 .. 45 43 165 134 .. 13,7 13,9
413 Lager- och transportassistenter m.fl. 232 209 218 21,7 218 381 37,0 36,0 43,7 37,6 345 308 34,2 32,7 33,9
4131 Lagerassistenter m.fl. 248 24,9 243 24,7 24,4 423 43,2 40,2 50,7 42,4 37,4 357 381 36,8 37,8
415 Brevbarare m.fl. . .. 424 318 383 . .. 39,2 295 354 . .. 52,9 59,0 55,3
419 Ovrig kontorspersonal 29 50 104 2.2 33 81 96109 72 7,7 133 128 10,0 150 1473
42  Kundservicearbete 56 6,8 .. 39 55 13,0 155 .. 11,0 13,7 32,7 357 .. 332 342
421 Kassapersonal m.fl. .. 10,0 . 6,7 79 .. 239 .. 18,3 20,6 .. 532 .. 49,3 495
4211 Butikskassorer, biljettférséljare m.fl. . . .71 70 . . .. 20,3 21,8 . . .. 51,0 53,7
422 Kundinformatorer 48 44 . 21 38 108 92 . 63 91 246 223 . 228 241
4222 Receptionister m.fl. . . .31 49 . . .. 8,0 10,0 . . . 229 232
4223 Telefonister . . . 12 11 . . . 48 46 . . . 17,7 18,2
5 Service-, omsorgs- o férséljn.arb. 19,2 20,1 22,9 17,9 19,0 43,8 43,6 30,2 458 42,4 404 38,5 23,6 42,2 38,2

51  Service-, omsorgs- o sdkerhetsarbete 19,0 21,4 24,1 188 19,7 47,1 48,8 33,1 49,5 46,7 42,7 43,3 26,0 44,8 41,6

512  Storhushalls- och restaurangpersonal 235 238 18,6 22,4 47,9 447 40,6 42,5 39,4 34,0 358 36,0
5122 Kockar och kokerskor . . .. 148 19,22 . . .. 37,5 39,8 . . .. 335 324
513 Vard- och omsorgspersonal m.fl. 186 21,2 19,3 194 194 49,1 50,7 34,7 50,7 49,1 44,8 450 27,0 44,8 43,0
5131 Barnskotare m.fl. 10,5 15,9 .. 11,0 11,6 29,8 46,6 .. 38,0 36,6 236 295 .. 245 235
5132 Underskéterskor, sjukvardshbitr. m.fl. 23,2 249 .. 231 234 64,6 60,7 .. 615 61,3 56,5 55,3 .. 54,0 534
5133 Vardbitraden, personliga ass. m.fl. 23,9 26,2 .. 25,6 25,1 558 553 .. 55,9 542 546 509 .. 52,5 50,5
5134 Skotare, vardare m.fl. 145 12,2 .. 140 135 27,6 19,3 .. 284 258 26,0 195 . 27,7 244
5135 Tandskoterskor . . . 16 16 . . 46,7 46,7 . . .. 63,3 633
514 Fris6rer och annan servicepersonal

(personliga tjanster) . . .. 64 9,0 . . .. 50,5 48,3 . . .. 68,2 624
5141 Frisorer, hudterapeuter m.fl. . . .. 65 83 . . .. 51,4 49,7 . . .. 69,4 64,9
515 Séakerhetspersonal . .. 289 .. 257 . .. 21,6 .. 20,3 . .. 15,6 .. 15,8
52  Forséljningsarb. inom detaljhandel m.m. 19,7 16,0 21,2 145 16,9 334 27,6 26,0 30,6 289 33,1 235 20,0 31,7 274
522 Forsdlj., detaljhand. demonstr. m.fl. 19,7 16,0 21,2 145 16,9 334 27,6 26,0 30,6 289 33,1 235 20,0 31,7 27,4
5221 Forséljare, dagligvaror . . . 174 219 . . .. 43,5 443 . . .. 443 420
5222 Forséljare, fackhandel 21,7 155 23,1 149 17,9 32,8 22,3 22,7 295 27,0 26,1 185 16,9 28,0 24,0
5227 Demonstratorer, uthyrare m.fl . . . . 6,2 . . . . 174 . . . . 19,2
6 Arbete inom jordbruk, tradgard,

skogsbruk och fiske 50,0 56,7 53,3 44,5 51,1 59,7 50,2 53,2 56,8 54,1 555 46,3 50,6 44,0 49,0
611 Vaxtodlare inom jordbruk och tradgard . .. 514 .. 48,8 . .. 53,5 .. 54,2 . .. 49,1 .. 46,7
612 Djuruppfodare och djurskétare . . . .. 464 . . . .. 54,8 . . . .. 46,0
6121 Husdjursuppfédare o husdjursskétare . . . .. 49,9 . . . .. 56,4 . . . .. 46,6

613 Vaxtodlare och djuruppfodare, blandad drift .. .. 632 .. 604 . .. 57,0 .. 57,5 . .. 57,0 .. 538
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Tabell 5.2 Andel sysselsatta (procent) som har fysiskt tungt arbete (andningen blir snabbare), som arbetar
framatbojda, arbetar i vriden stallning efter yrke (SSYK) och kén. 1999, 2001 och 1997/01

Table 5.2 Employed persons who at least ¥ of the time have physical work,have to exert themselves so that the
breathing becomes faster, who at least ¥ of the time have to work bending forward without support of
hands, in twisted postures, by occupation and sex. Per cent. 1999, 2001 and 1997/01

Yrke Forhallanden minst 1/4 av tiden
fysiskt tungt arbete arbetar framatbojd arbetar i vriden stéllning
1999 2001 1997/01 1999 2001 1997/01 1999 2001 1997/01

Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv  Tot

7 Hantverksarbete inom byggverk-

samhet och tillverkning 36,7 411 383 163 36,9 484 52,1 50,7 37,8 49,8 44,8 49,7 47,2 33,8 46,3
71  Gruv-, bygg- och anlaggningsarbete 447 52,9 47,0 46,2 50,2 57,6 54,3 53,9 49,2 54,4 515 51,2
712 Byggnads- och anlaggningsarb. m.fl. 55,6 62,3 58,4 .. 57,8 61,4 65,2 63,9 .. 63,8 58,3 60,9 589 .. 58,9
7123 Byggnadstraarb., inredningssnick. m.fl. 54,6 58,6 56,6 .. 554 585 62,2 62,0 .. 61,7 55,7 57,8 55,7 .. 555
7124 Anlaggningsarbetare .. 62,6 .. 62,6 . .. 69,0 .. 69,0 . .. 60,3 .. 60,3
713 Byggnadshantverkare m.fl. 35,4 44,1 37,6 .. 37,0 41,3 49,2 46,2 .. 45,6 40,3 47,0 43,2 . 429
7135 VVS-montdrer m.fl. . .. 494 .. 493 . .. 58,7 .. 585 . .. 55,9 .. 55,8
7136 Installationselektriker m.fl. . .. 30,2 .. 29,6 . .. 42,0 . 417 . .. 42,8 .. 423
7137 Fastighetsskotare . . 34,2 .. 339 . .. 37,0 .. 37,0 . . 324 . 33,2
714 Malare, lackerare, skorstensfejare o d . .. 442 .. 429 . .. 54,0 .. 53,6 . .. 58,4 .. 587
7141 Malare . .. 49,8 .. 49,2 . .. 58,2 .. 58,0 . .. 64,5 .. 655
72  Metallhantverk, reparatérsarbete m.m. 29,9 32,6 30,2 .. 29,7 483 473 47,8 . 47,1 412 46,6 434 . 429
721 Gjutare, svetsare, platslagare m.fl. . .. 40,6 .. 405 . .. 57,0 .. 56,6 . .. 49,4 . 491
7212 Svetsare och gasskéarare . .. 364 . 374 . .. 54,8 .. 552 . .. 47,6 .. 473
722 Smeder, verktygsmakare m.fl. . . 231 .. 230 . . 37,7 .. 36,6 . .. 357 .. 3583
723 Maskin- och motorreparatorer 279 375 328 .. 32,5 50,7 53,4 54,2 .. 54,0 429 52,7 484 .. 48,0
7231 Motorfordonsmekaniker och

motorfordonsreparatdrer . .. 38,2 .. 38,2 . .. 69,4 .. 69,4 . .. 57,9 .. 57,9
7233 Maskinmekaniker, maskinmontdrer och

maskinreparatorer . .. 295 . 291 . .. 45,2 .. 449 . .. 43,3 . 427
724 Elmont., tele- o elektronikrep. m.fl. . 19,4 20,2 . 19,2 .. 31,7 34,4 .. 333 .. 34,0 339 .. 335
7242 Tele- och elektronikreparatorer m.fl. . . 13,2 . 124 . .. 27,6 .. 26,3 . .. 28,4 .. 288
73  Finmekaniskt och grafiskt hantverk . . . . 6,0 . . . .. 26,2 . . . . 239
74 Annat hantverksarbete . .. 338 .. 289 . .. 50,7 .. 51,0 . .. 47,6 .. 439
741 Slaktare, bagare, konditorer m.fl. . . . . 329 . . . .. 52,6 . . . .. 46,3
8 Process- och maskinoperators-,

transportarbete m.m. 23,7 26,1 258 136 236 339 36,7 339 364 344 374 379 353 425 36,6
81  Processoperatdrsarbete 22,4 29,8 26,6 .. 250 27,7 41,7 32,2 .. 32,7 320 321311 .. 320
814 Processoperatorer, tréa- o pappersind. . .. 26,9 .. 255 . .. 249 . 244 . .. 28,4 .. 303
82  Maskinoperatdrs- o monteringsarbete 222 224 221 141 19,8 41,1 41,2 40,0 386 39,6 414 41,4 37,8 43,9 39,6
821 Maskinop., metall- o mineralbehandl. 23,3 17,6 20,0 .. 19,3 435 39,7 394 .. 392 415 37,6 36,8 .. 375
8211 Verktygsmaskinoperatorer 23,8 16,2 20,0 .. 19,3 44,4 38,8 39,8 .. 39,6 424 36,7 37,2 .. 37,8
823 Maskinoperatorer, gummi/plastindustri . . . . 27,2 . . . .. 452 . . . .. 454
825 Maskinoperatorer, grafisk industri,

pappersvaruindustri . . 222 .. 198 . .. 324 . 31,4 . .. 28,0 .. 305
8251 Maskinoperatorer, tryckeri . . . . 177 . . . .. 31,0 . . . . 215
827 Maskinoperatorer, livsmedelsindustri . . . .. 281 . . . .. 434 . . . .. 434
828 Montorer 142 224 18,1 9,4 149 415 424 40,6 352 38,7 39,3 47,7 39,6 38,3 39,1
8281 Fordonsmontdrer . . 211 . 211 . .. 50,1 .. 48,9 . .. 53,9 .. 548
8282 Montorer, el- och teleutrustning . . . . 7,0 . . . .. 28,9 . . . .. 252
8283 Montorer, metall-, gummi- o plastprod. . . . .. 16,9 . . . .. 36,6 . . . .. 376
83  Transport- och maskinférararbete 26,6 30,0 29,6 .. 28,6 239 294 27,6 . 27,2 32,6 349 338 .. 33,8
832 Fordonsforare 26,3 29,7 30,9 . 29,9 219 289 271 .. 26,7 257 32,1 29,3 .. 29,6
8321 Bil- och taxiforare . . 19,7 .. 20,2 . . 22,7 . 234 . .. 27,3 . 279
8322 Buss- och sparvagnsforare . . . . 70 . . . . 1,2 . . . .. 326
8323 Lastbils- och langtradarférare 33,3 41,0 40,2 . 39,7 27,2 37,6 332 .. 33,3 26,6 30,7 29,3 .. 29,3
833 Maskinforare 27,6 29,6 27,0 .. 259 294 304 30,0 .. 29,4 477 416 44,3 . 437
8334 Truckforare . . 19,2 . 18,1 . .. 32,6 .. 31,8 . .. 46,6 .. 46,2

9 Arb. utan krav pa sarskild yrkesutb. 31,8 33,8 40,5 26,4 31,0 46,6 47,6 48,0 48,6 484 455 46,0 46,7 454 459
91  Servicearbete utan sarskild yrkesutb. 30,8 33,1 39,0 26,8 30,2 459 47,1 457 48,5 47,7 44,7 456 43,9 452 448

912 Stadare m.fl. 32,8 36,1 .. 294 315 51,0 60,6 .. 57,7 58,0 49,3 60,1 .. 53,6 544
9122 Hotell- och kontorsstadare m.fl. 31,6 356 .. 295 31,0 49,8 60,3 .. 57,8 57,6 48,0 59,8 .. 53,7 54,0
913 Koks- och restaurangbitraden 19,0 26,2 .. 216 231 354 384 .. 390 391 350 351 .. 345 330
914 Tidningsdistributérer, vaktmast. m.fl. .. 320 .. 320 . .. 31,7 30,5 . . 30,3 31,6
93  Annat arbete utan .sarskild yrkesutb. . . . . 347 . . . .. 52,7 . . . .. 516

Samtliga 159 169 204 11,0 159 274 27,4 27,0 275 272 279 27,2 266 28,2 274
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Tabell 5.3 Andel sysselsatta (procent) som arbetar med hénderna upplyfta, sitter hégst 1/10 av tiden,
sittande arbete mer &an tva timmar i strack efter yrke (SSYK) och kén. 1999, 2001 och 1997/01

Table 5.3 Employed persons who at least ¥ of the time have to work with hands in an upheld position, in a
sitting position less than 10% of the time, who maintain in a sitting position more than two hours
without interruption, by occupation and sex. Per cent. 1999, 2001 and 1997/01

Yrke Arbetar minst 1/4 av tiden Sitter och arbetarhogst Sitter och arbetarmer
med upplyfta hander 1/10 av tiden &n tva timmar i strack
1999 2001 1997/01 2001 2001
Tot Tot M Kv  Tot M Kv Tot M Kv Tot
1 Ledningsarbete 51 65 62 38 55 14,7 13,8 144 28,3 25,9 27,6
12 Ledningsarb. i stora /medelstora féretag 3,2 34 24 39 28 10,7 . 9,0 30,2 . 29,9
122  Dirift- och verksamhetschefer 3,7 277 30 42 3,4 . . 125 . . 25,4
123 Chefer for sarskilda funktioner 3,0 . 1,8 3,8 2,4 . .
1231 Ekonomichefer och administrativa chefer .. . . . 13
13 Ledningsarb. i mindre féretag, mynd. 8,7 12,7 139 4,1 110 . .. 259 . . 24,0
131 Chefer fér mindre féretag och enheter 8,7 12,7 139 4,1 110 . .. 259 . . 24,0
1314 Chefer f mindre foretag, handel, hotell o
restaurang, transport o kommunikation . .. 159 .. 135
2 Arb. som kréver teor. spec.komp. 75 70 52 83 68 104 14,7 126 36,5 27,6 32,1
21  Arb. som kréaver teor. spec.komp.
inom teknik- o datavet. m.m. 21 15 16 11 15 5,7 . 4,9 47,4 . 47,7
213 Dataspecialister 14 14 12 1,2 1,2 3,1 . 2,8 54,9 . 53,6
2131 Systemerare och programmerare 15 15 13 14 13 2,5 . 2,3 55,6 . 54,0
214 Civilingenjorer, arkitekter m.fl. 23 16 21 . 1,7 . . 8,3 . . 40,7
22 Arb. som kréaver teor. spec.komp.
inom biologi, halso- o sjukvard 10,7 105 7,8 105 95 .. 108 113 . 10,3 12,8
222 Halso- och sjukvardsspecialister .. 15,2 10,1 150 123 . . 8,7 . . 14,9
2221 Léakare . 3,6 . 48 . .
223 Barnmorskor; sjukskoterskor med
sarskild kompetens .73 .. 89 83 . 118 134 . 7,4 10,1
23 Lérararbete inom universitet,
gymnasie- och grundskola 14,3 15,0 13,1 139 13,6 22,8 31,3 281 17,3 12,9 14,6
231 Universitets- och hogskollarare . . 4,0 . 3,6 . . . . . .
232 Gymnasielarare m.fl. 209 21,8 18,9 20,7 199 .. 30,8 30,2 . 3,4 4,8
2321 Gymnasielarare m.fl. i allmdnna @mnen . .. 223 224 . . . .
2323 Larare i praktisk-estetiska amnen . . .. 20,7 20,7 . . . . . .
233 Grundskollarare 16,5 149 14,2 149 14,7 . 444 390 . 31 55
234 Speciallarare . . . . 3,0
235 Andra pedagoger med teor. spec.komp. . . . . 6,5
24 Annat arb. med teoretisk spec.komp. 40 3,6 3,0 41 3,6 7,4 5,4 6,3 41,2 40,3 40,7
241 Foretagsekonomer, marknadsforare
och personaltjansteméan 1,0 1,0 1,0 1,2 1,1 6,9 7,1 7,0 40,0 52,3 45,6
2411 Revisorer m.fl. . . .. 05 0,2 . . . . .
2412 Personaltjansteméan och yrkesvéagledare . . .12 07
2413 Marknadsanalytiker, marknadsforare o d . . 2,3 . 15 . . . . . .
245 Journalister, konstnarer, skadesp. o d 12,4 13,1 10,0 11,4 10,7 . . 7,6 . . 36,6
2451 Journalister, for., informatdrer m.fl. . . 3,2 07 2,0 . .
247 Administratorer i offentlig férvaltning . . .19 11 . . . . . .
249 Psykologer, socialsekreterare m.fl. . 09 .21 22 . . 8,0 . . 23,3
2492 Socialsekreterare och kuratorer . . . 19 16 . .
3 Arb. som kraver kortare hogskole-
utbildning eller motsv. kunskaper 63 67 65 69 67 12,3 183 152 35,4 20,5 28,3
31  Tekniker- och ingenjorsarbete m.m. 58 91 7,3 84 7,4 9,9 6,4 9,4 39,9 35,0 39,1
311 Ingenjorer och tekniker 46 6,6 6,5 54 6,3 7,9 . 7,2 38,5 . 37,6
3112 Byggnadsing. och byggnadstekniker . . 8,1 . 7,4 . . . . .
3113 Elingenjdrer och eltekniker . . 1,6 . 15
3114 Ingenjorer/tekn. inom elektronik/teleteknik .. .. 101 . 9,6 . . . . . .
3115 Maskiningenjorer och maskintekniker 23 7,7 58 . 5,4 10,4 . 9,8 38,0 . 38,3
3119 Ovriga ingenjérer och tekniker . . . . 5,7 . . . .
312 Datatekniker och dataoperatdrer . . 2,0 . 1.6
3121 Datatekniker . . 2,2 . 1,7
313 Fotografer, ljud- och bildtekniker,
sjukhustekniker m.fl. . . . .. 157
32 Arb. inom biologi, halso- och sjukvard
som kréver kortare hégskoleutb. 10,8 10,9 135 12,1 123 .. 203 194 . 6,6 8,9
322 Sjukgymnaster, tandhygienister m.fl. 73 7,3 .. 58 8,5 . .. 16,6 . . 10,1
323  Sjukskoterskor 13,0 131 .. 148 145 . 228 220 . 51 6,8
3231 Sjukskdterskor, medicin/kirurgi . . .. 13,0 125 . . . . . .
3239 Ovriga sjukskoterskor 9,9 10,7 . 116 114 . 19,2 19,0 . 7,1 8,0
324 Biomedicinska analytiker . . .. 154 . . . .
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Tabell 5.3 Andel sysselsatta (procent) som arbetar med handerna upplyfta, sitter hégst 1/10 av tiden,

sittande arbete mer an tva timmar i strack efter yrke (SSYK) och kén. 1999, 2001 och 1997/01

Table 5.3 Employed persons who at least ¥ of the time have to work with hands in an upheld position, in a
sitting position less than 10% of the time, who maintain in a sitting position more than two hours
without interruption, by occupation and sex. Per cent. 1999, 2001 and 1997/01
Yrke Arbetar minst 1/4 av tiden Sitter och arbetarhdgst Sitter och arbetarmer
med upplyfta hander 1/10 av tiden an tva timmar i strack
1999 2001 1997/01 2001 2001
Tot Tot M Kv  Tot M Kv Tot M Kv Tot
33  Larararbete med kortare hdgskoleutb. 58 7,0 6,2 6,2 428 419 2,1 2,7
331 Fdrskollarare och fritidspedagoger 55 6,8 5,8 5,8 43,6 43,7 1,8 2,0
34 Annat arbete med kortare hogskoleutb. 53 4,1 52 41 47 13,2 9,2 11,3 33,5 32,4 33,0
341 Saljare, inkdpare, maklare m.fl. 55 2,6 45 3,3 4,1 111 54 9,2 35,1 35,9 35,4
3412 Forsakringsrepresentanter . . . . 1,4 . . . . . .
3415 Foretagsséljare 45 38 44 31 41 11,4 11,7 37,5 37,9
3416 Inkopare . 0,0
3418 Banktjansteman, kreditradgivare m.fl. 3,6 4,4
342 Agenter, formedlare m.fl. . . . . 3,4 . . . .
343 Redovisningsekonomer, adm. ass m.fl. 2,0 1,1 2,1 1,7 1,8 3,9 5,8 34,9 31,2
3431 Administrativa assistenter . 18 . 04 2,1 5,9 32,9
3433 Redovisningsekonomer m.fl. 1,8 0,0 2,6 1,7 .
344  Tull-, taxerings- och
socialférsakringstjansteman 0,0 0,7
3443 Socialférsakringstjansteméan .. 00 0,0
345 Poliser 1,7 . 2,5
346 Behandlingsass., fritidsledare m.fl. 5,9 6,7
3461 Behandlingsassassistenter m.fl. 7,1
347 Tecknare, underhallare, professionella
idrottsutovare m.fl. 21,7
4 Kontors- och kundservicearbete 140 134 236 10,2 1338 335 11,3 17,6 17,2 33,8 29,1
41  Kontorsarbete m.m. 143 14,8 25,2 10,1 14,7 355 11,0 18,9 14,4 32,5 26,7
411 Kontorssekreterare o dataregistrerare 3,7 64 .. 50 51 . 5,3 5,8 32,1 324
4112 Kontorssekreterare, lakarsekr. m.fl. 39 58 5,0 4,9 5,5 5,3 31,6 31,7
412 Bokforings- och redovisningsass m.fl. 0,7 23 . 15 1,9 . 3,3 3,1 . 34,8 36,2
413 Lager- och transportassistenter m.fl. 28,2 21,4 240 328 259 37,7 38,9 9,0 9,4
4131 Lagerassistenter m.fl. 32,3 26,0 27,7 38,7 30,0 46,5 46,4 6,9 7,3
415 Brevbéarare m.fl. . .. 51,2 60,8 549 . . . .
419 Ovrig kontorspersonal 44 45 39 4.2 4,2 6,7 9,6 37,9 34,0
42 Kundservicearbete 12,9 8,4 10,6 10,7 12,2 133 37,5 37,3
421 Kassapersonal m.fl. 15,3 17,7 17,8 23,7 38,6
4211 Butikskassorer, biljettforséljare m.fl. . . 19,9 19,3 . . . .
422 Kundinformatorer 89 3,0 6,0 6,0 3,1 5,4 37,4 36,4
4222 Receptionister m.fl. 8,1 7,9
4223 Telefonister 1,7 1,6
5 Service-, omsorgs- o forséljn.arb. 228 21,8 16,0 22,6 21,2 53,7 633 61,2 12,4 5,4 6,9
51  Service-, omsorgs- 0 sékerhetsarbete 21,6 20,9 152 21,0 20,0 574 625 616 12,4 4.5 5,9
512 Storhushalls- och restaurangpersonal 28,6 22,2 .. 240 226 . .. 825 . . 0,8
5122 Kockar och kokerskor . . .. 21,8 20,3 . . . .
513 Vard- och omsorgspersonal m.fl. 19,1 19,0 12,6 18,6 18,0 61,3 60,5 4,9 5,6
5131 Barnskdtare m.fl. 5,6 13,7 9,2 9,0 39,4 3838 4,5 4,1
5132 Underskéterskor, sjukvardsbitr. m.fl. 241 22,1 21,8 215 739 728 3,0 4,1
5133 Vardbitraden, personliga ass. m.fl. 25,3 19,6 22,1 21,2 725 71,4 5,5 5,4
5134 Skotare, vardare m.fl. 13,6 15,3 1555 14,6 48,4 493 6,7 9,6
5135 Tandskdterskor . . 211 21,1 . .
514 Frisorer och annan servicepersonal
(personliga tjanster) 70,4 67,8
5141 Frisorer, hudterapeuter m.fl. . 716 720
515 Sékerhetspersonal 12,3 .. 10,3
52 Forséljningsarb. inom detaljhandel m.m. 26,4 24,7 17,3 29,1 248 489 66,6 59,8 12,4 8,9 10,2
522 Forsdlj., detaljhand. demonstr. m.fl. 26,4 24,7 17,3 29,1 2438 489 66,6 59,8 12,4 8,9 10,2
5221 Forséaljare, dagligvaror . . .. 378 34,6 . . . . .
5222 Forséljare, fackhandel 30,1 23,1 18,3 29,6 255 77,6 694 1,3 4,4
5227 Demonstratorer, uthyrare m.fl . 8,4
6 Arbete inom jordbruk, tradgard,
skogsbruk och fiske 31,3 31,1 32,1 27,7 31,0 51,7 55,2 23,2 18,7
611 Véaxtodlare inom jordbruk och tradgard 33,0 30,3
612 Djuruppfédare och djurskotare 38,5
6121 Husdjursuppfdodare o husdjursskotare . . 39,4
613 Vaxtodlare och djuruppfédare, blandad drift .. 25,5 24,2
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Tabell 5.3 Andel sysselsatta (procent) som arbetar med handerna upplyfta, sitter hégst 1/10 av tiden,
sittande arbete mer an tva timmar i strack efter yrke (SSYK) och kén. 1999, 2001 och 1997/01

Table 5.3 Employed persons who at least ¥ of the time have to work with hands in an upheld position, in a
sitting position less than 10% of the time, who maintain in a sitting position more than two hours
without interruption, by occupation and sex. Per cent. 1999, 2001 and 1997/01

Yrke Arbetar minst 1/4 av tiden Sitter och arbetarhogst Sitter och arbetarmer
med upplyfta hander 1/10 av tiden &n tva timmar i strack
1999 2001 1997/01 2001 2001
Tot Tot M Kv  Tot M Kv Tot M Kv Tot
7 Hantverksarbete inom byggverk-
samhet och tillverkning 47,4 50,8 49,0 26,4 475 62,1 .. 614 6,8 . 7,5
71  Gruv-, bygg- och anlaggningsarbete 57,7 58,9 58,0 .. 572 70,6 .. 70,9 5,2 . 5,3
712 Byggnads- och anlaggningsarb. m.fl. 60,1 60,9 60,3 .. 59,9 75,7 .. 758 3,7 . 4,0
7123 Byggnadstraarb., inredningssnick. m.fl. 63,6 67,0 65,7 .. 651 79,8 . 197 0,8 . 13
7124 Anlaggningsarbetare . .. 285 .. 285 . . . . . .
713 Byggnadshantverkare m.fl. 51,4 52,6 52,0 .. 50,6 62,5 .. 633 6,5 . 6,1
7135 VVS-montdrer m.fl. . .. 68,1 .. 68,2 . . . .
7136 Installationselektriker m.fl. . .. 678 .. 67,0
7137 Fastighetsskotare . .. 295 .. 28,6
714 Malare, lackerare, skorstensfejare o d . .. 748 .. 748
7141 Malare . .. 89,0 .. 889
72  Metallhantverk, reparatérsarbete m.m. 39,7 44,7 417 .. 413 51,5 .. 511 6,5 . 7,0
721 Gjutare, svetsare, platslagare m.fl. . .. 413 .. 40,7 . . . .
7212 Svetsare och gasskarare . . 41,2 .. 405
722 Smeder, verktygsmakare m.fl. . .. 268 .. 27,9 . . . . . .
723 Maskin- och motorreparatérer 47,6 55,7 50,7 .. 505 53,6 .. 53,6 3,9 . 3,9
7231 Motorfordonsmekaniker och
motorfordonsreparatdrer . .. 68,6 .. 68,6
7233 Maskinmekaniker, maskinmonttrer och
maskinreparatorer . .. 39,6 .. 394 . . . . . .
724 Elmont., tele- o elektronikrep. m.fl. .. 379 355 .. 350 . .. 39,0 . . 10,9
7242 Tele- och elektronikreparatorer m.fl. . .. 283 .. 275 . .
73 Finmekaniskt och grafiskt hantverk . . . .. 16,8
74 Annat hantverksarbete . .. 343 .. 319
741 Slaktare, bagare, konditorer m.fl. . . . .. 331
8 Process- och maskinoperators-,
transportarbete m.m. 256 26,0 24,1 27,1 24,7 383 36,1 379 30,1 18,1 28,1
81 Processoperattrsarbete 21,3 21,5 18,0 .. 19,6 47,6 .. 515 16,9 . 16,2
814 Processoperatorer, tra- o pappersind. . .. 125 .. 138 . . . .
82  Maskinoperatdrs- o monteringsarbete 299 299 28,4 28,9 28,6 60,0 38,4 540 10,7 15,1 11,8
821 Maskinop., metall- o mineralbehandl. 31,2 271 271 . 271 67,8 .. 633 11,0 . 10,7
8211 Verktygsmaskinoperatorer 312 27,0 27,4 . 274 69,0 . 64,2 8,9 . 8,9
823 Maskinoperatérer, gummi/plastindustri . . . . 347 . . . .
825 Maskinoperatorer, grafisk industri,
pappersvaruindustri . .. 16,0 .. 17,0
8251 Maskinoperatorer, tryckeri . . . .. 123
827 Maskinoperatorer, livsmedelsindustri . . . . 32,7 . . . . . .
828 Montodrer 274 32,3 303 231 27,7 . .. 453 . . 11,4
8281 Fordonsmontorer . .. 338 .. 333 . .
8282 Montorer, el- och teleutrustning . . . .. 209
8283 Montorer, metall-, gummi- o plastprod. . . . .. 283
83  Transport- och maskinforararbete 19,8 22,0 21,1 .. 205 13,8 . 129 52,3 . 51,4
832 Fordonsforare 19,7 23,7 23,7 .. 23,0 12,7 . 119 51,1 . 50,1
8321 Bil- och taxiforare . .. 255 . 241 . . . .
8322 Buss- och sparvagnsforare . . . . 6,3 . . . . . .
8323 Lastbils- och langtradarférare 248 30,2 27,1 . 27,6 15,6 . 154 45,2 . 44,7
833 Maskinforare 22,3 20,0 18,2 . 17,6 16,4 .. 156 54,5 . 54,8
8334 Truckforare . . 216 .. 204 . . . .
9 Arb. utan krav pa sarskild yrkesutb. 42,8 37,8 38,4 382 383 59,8 828 7572 13,8 4,0 7,6
91  Servicearbete utan sarskild yrkesutb. 42,4 37,4 356 386 37,7 .. 86,7 79,0 . 3,4 6,1
912 Stadare m.fl. 51,2 545 .. 474 48,0 .. 86,2 853 . 15 2,4
9122 Hotell- och kontorsstéadare m.fl. 50,0 54,1 .. 475 474 .. 86,2 86,0 . 15 2,4
913 Koks- och restaurangbitraden 28,5 28,3 . 27,7 279 .. 946 9572 . 3,8 3,4
914 Tidningsdistributdrer, vaktmast. m.fl. . .. 254 .. 252 . . . .
93  Annat arbete utan .sérskild yrkesutb. . . . . 422

Samtliga 19,3 19,1 21,4 159 188 33,3 359 346 249 18,4 21,8
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Tabell 5.4 Andel sysselsatta (procent) som varje dag ar tvungna att bdja och vrida sig, lyfta minst 15 kg,
arbetar minst en fjardel av tiden rent kroppsligt efter naringsgren (SNI) och kon.
1999, 2001 och 1997/01

Table 5.4 Employed persons who every day bend or turn in the same way many times per hour for several hours,
who have to lift at least 15 kgs at the same time several times a day, who at least ¥4 of the time have
physical work, by branch of industry and sex. Per cent. 1999, 2001 and 1997/01

Néaringsgren Forhallanden varje dag Forhallanden minst 1/4 av tiden
bojer och vrider sig lyfter minst 15 kg arbetar rent kroppsligt
1999 2001 1997/01 1999 2001 1997/01 1999 2001 1997/01

Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv  Tot

Jordbruk, jakt, skogsbruk och fiske 30,7 40,1 355 31,2 344 375 42,0416 213 36,6 73,7 728719 714 718
Jordbruk, jakt o service i anslutning hértill . . . . .. 39,0 46,8 46,9 22,3 39,7 80,6 801819 736 794
Skogsbruk och service till skogsbruk . . . . 22,7 . 214 . . 431 .. 433

Utvinning av mineral, tillverkning 28,3 305 26,2 370 29,0 18,7 209 22,1 10,9 19,3 40,6 43,6 443 332 415
Tillverkning . . . . .. 18,7 20,8 22,1 10,9 19,2 40,8 435 44,4 332 415

Livsmedel, dryckesvarutillverkning 41,2 40,1 37,8 41,1 39,1 28,1 28,2 33,8 20,6 28,8 551 554 54,6 53,6 54,2
Travarutillverkning .. 444 39,6 .. 388 .. 37,5 34,2 .. 29,8 .. 58,6 61,2 .. 573
Massa-, pappers- och pappersvarutillverkn. 29,4 35,8 24,7 .. 29,6 21,3 23,0 20,3 .. 20,0 36,1 45,1 38,3 .. 40,2
Forlagsverksamhet, grafisk prod. och

reproduktion av inspelningar 26,2 186 20,8 26,5 230 114 8,7 147 3,9 10,5 242 24,4 329 18,7 27,3
Tillverkning av kemikalier och kemiska prod. 19,2 .. 153 243 184 134 .. 20,3 94 165 351 .. 39,3 28,4 355
Tillverkning av gummi- och plastvaror . 24,4 .. 301 . . 32,8 .. 27,0 . . 56,0 .. 52,6
Tillverkning av icke-metalliska mineraliska

produkter . . 239 .. 26,0 . . 27,1 . 22,2 . .. 40,9 . 379
Stal- och metallframstallning . .. 254 .. 26,3 . . 17,2 .. 16,3 . .. 445 .. 418
Tillverkning av metallvaror utom maskiner

och apparater 23,2 288 258 355 27,8 21,8 252 26,7 11,6 23,7 489 50,9 535 34,1 49,6
Tillverkning av maskiner som ej ingar i

annan underavdelning 23,2 27,2 223 351 246 203 22,7 23,0 10,8 20,8 40,6 47,2 46,0 26,9 42,6
Tillverkning av kontorsmaskiner och datorer

samt andra elektriska maskiner och artiklar . .. 159 . 22,6 . .. 98 .. 86 . .. 35,3 . 321
Tillverkning av teleprodukter . .. 10,3 27,2 16,8 . .. 48 6,0 52 . .. 9,6 23,0 1438
Tillverkning av precisionsinstrument,

medicinska och optiska instrument samt ur . .. 183 .. 256 . .. 4.6 . 51 . .. 19,1 . 21,4
Tillverkning av motorfordon, slapfordon och

pahangsvagnar 356 39,0 327 .. 349 13,7 22,2 17,4 .. 16,6 41,6 44,8 429 . 414
Tillverkning av andra transportmedel . .. 213 . 212 . . 211 .. 19,0 . .. 459 .. 416
Ovrig tillverkning . .. 450 .. 50,6 . .. 331 .. 256 . .. 60,8 .. 56,1

El-, gas-, varme- och vattenforsérjning . . 9,1 .. 10,2 . .. 131 .99 . .. 34,6 .. 259

Byggverksamhet 27,3 295 279 215 275 31,7 410380 49 358 683 706 721 21,9 68,9
Mark- grund o bygg- och anlaggningsarbeten,
uthyrning av bygg- o anlaggningsmaskiner
med forare . . . . .. 354 4477 416 .. 38,7 654 70,7 70,2 .. 66,6
Bygginstallationer, slutbehandlingg av
byggnader . . . . .. 257 351 324 .. 31,3 72,9 705 75,2 . 724

Partihandel och detaljhandel, reparation av

motorfordon m.m. 26,6 285 229 350 282 19,5 209 27,0 11,3 20,1 39,0 40,7 41,7 37,1 39,7
Handel och service av motorfordon och
detaljhandel med drivmedel . . . . .. 223 226 245 7,8 20,7 47,8 502 54,5 34,4 50,0
Parti- och agenturhandel utom med
motorfordon . . . . .. 16,1 17,2 22,1 4,0 16,8 26,6 26,1 30,0 157 258
Detaljhandel, utom med motorfordon,
reparation av hushallsartiklar . . . . .. 21,7 23,6 36,8 145 22,7 47,4 50,2 52,7 459 484

Detaljhandel med brett sortiment 44,3 50,7 339 549 485 325 326 49,7 235 315 66,2 60,8 66,4 62,2 635
Specialiserad detaljhandel 271 27,3 184 30,0 256 16,9 17,2 31,7 9,2 17,8 38,6 454 46,6 37,3 40,8

Transport, magasinering o kommunikation 39,1 425 386 43,6 40,0 26,7 239 28,8 13,8 24,4 40,2 42,0 454 28,1 40,3
Land-, sjo- och lufttransport, transport i
rorsystem samt stodtjanster hartill,

resebyraverksamhet . . . . .. 251 223 284 6,7 234 373 37,8 424 184 36,8
Landtransport, transport i rérsystem 39,6 452 41,3 444 41,7 264 283 30,3 65 269 368 40,7 41,7 179 38,3
Stodtjanster till transport,
resebyraverksamhet 29,6 26,5 304 24,7 282 255 133 276 49 18,7 36,4 295 451 105 315

Post- och telekommunikationer . . . . .. 30,4 26,9 30,0 21:7 26,5 46,5 50,2 53,3 39,1 47,4
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Tabell 5.4 Andel sysselsatta (procent) som varje dag ar tvungna att béja och vrida sig, lyfta minst 15 kg,
arbetar minst en fjardel av tiden rent kroppsligt efter naringsgren (SNI) och kon.
1999, 2001 och 1997/01

Table 5.4 Employed persons who every day bend or turn in the same way many times per hour for several hours,
who have to lift at least 15 kgs at the same time several times a day, who at least ¥ of the time have
physical work, by branch of industry and sex. Per cent. 1999, 2001 and 1997/01

Naringsgren Forhallanden varje dag Forhallanden minst 1/4 av tiden
bojer och vrider sig lyfter minst 15 kg arbetar rent kroppsligt
1999 2001 1997/01 1999 2001 1997/01 1999 2001 1997/01

Tot Tot M Kv  Tot Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv  Tot

Finansiell verksamhet 195 176 125 238 186 06 06 19 05 12 22 28 44 19 31
Finansférmedling utom forsékring och
pensionsfondverks. samt stddverksamhet
hartill . . . . . 09 10 22 08 14 30 15 37 22 29
Banker och andra kreditinstitut 19,7 19,7 15,1 247 206 09 00 18 08 1,2 33 0,6 36 24 29
Forsékring o pensionsfondsverksamhet samt
stodverksamhet hartill utom

finansformedling . . . . . . . .. 00 05 . . . 12 33
Forsékringsbolag . . .. 19,1 135 . . .. 0,0 0,6 . . . 13 31
Fastighets- och uthyrnings verksamhet,
foretagstjanster 16,8 189 12,6 265 181 56 61 74 29 56 180 188 204 17,2 19,1
Fastighetsverksamhet . . . . .93 121141 15 9,9 41,7 524 49,6 338 444
Databehandlingsverksamhet m.m. . . . . . 09 22 22 00 16 23 27 33 13 28
Forskning och utveckling . . . . . . .. 35 00 19 . .. 10,8 8,0 95
Andra foretagstjanster . . . . . 69 64 73 41 59 195 19,0 199 185 193
Utbildning 145 176 88 203 166 49 48 69 46 53 17,3 19,3 16,6 19,0 18,2
Halso- och sjukvard, sociala tjanster,
veterinarverksamhet 248 27,1 17,1 26,9 256 239 21,3 18,2 242 23,4 457 49,0 33,1 49,1 47,0
Halso- och sjukvard, veterinarverksamhet . . . . .. 15,0 15,5 148 17,3 16,8 34,0 38,1 28,7 389 37,1
Barnomsorg . . . . .. 316 259 .. 28,8 28,4 42,8 48,0 .. 43,6 42,7
Vard och service till boende i servicehus
0.d., aldre- och handikappomsorg . . . . .. 36,0 30,5 .. 34,2 34,6 69,2 70,2 .. 71,3 70,2
Omsorg for psykiskt utvecklingsstorda,
individ- och familieomsorg m.m. . . . . .. 131 101 9,2 126 11,9 333 329 315 34,0 335
Personliga och kulturella tjanster 238 299 231 306 272 11,0 13,3181 7,4 122 385 425 448 36,4 402
Hotell- och restaurangverksamhet . . . . .. 18,0 16,7 28,6 10,8 17,8 61,5 59,7 63,4 57,6 59,9
Andra samhélleliga och personliga tjanster . . . . .. 82 116 143 56 9,7 294 343 38,1 258 31,6
Intressebevakning religits verksamhet 7,2 11,5 8,1 10,7 96 55 36 7,7 07 38 187 202 31,1 11,5 20,2

Rekreations-, kultur- och sportverksamhet ~ 163 254 188 205 19.6 81 12,6 104 7.5 90 340 417 363 359 36.1

Annan serviceverksamhet 638 620 91 125 281 30.8
Offentlig forvaltning och forsvar,
internationell verksamhet 142 151 84 198 139 41 63 77 1,7 48 161 171237 84 163

Samtliga 241 26,6 226 284 254 170 175211 13,1 173 36,6 38,1 40,6 33,9 37,4
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Tabell 5.5 Andel sysselsatta (procent) som har fysiskt tungt arbete (andningen blir snabbare), som arbetar
framatbojda, arbetar i vriden stallning efter naringsgren (SNI) och kén. 1999, 2001 och 1997/01

Table 5.5 Employed persons who at least ¥ of the time have physical work,have to exert themselves so that the
breathing becomes faster, who at least % of the time have to work bending forward without support of
hands, in twisted postures, by by branch of industry and sex. Per cent. 1999, 2001 and 1997/01

Néaringsgren Forhallanden minst 1/4 av tiden

fysiskt tungt arbete
1999 2001 1997/01

arbetar framatbojd

1999 2001 1997/01

arbetar i vriden stéllning

1999 2001 1997/01

Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv  Tot Tot Tot M Kv  Tot
Jordbruk, jakt, skogsbruk och fiske 46,5 48,7 451 40,5 44,0 51,9 44,1 456 47,2 46,0 50,8 454 46,9 354 44,1
Jordbruk, jakt o service i anslutning hértill 49,1 53,2 50,3 41,4 47,7 58,0 48,3 51,4 50,3 51,0 54,9 459 50,7 36,6 46,5
Skogsbruk och service till skogsbruk . .. 30,2 .. 30,2 . 28,3 .. 26,5 . . 37,1 .. 356
Utvinning av mineral, tillverkning 15,7 16,3 170 9,0 150 28,1 27,6 28,3 245 27,3 29,2 28,0 27,7 271 27,6
Tillverkning 156 16,1 16,8 9,0 14,8 28,1 27,4 28,2 245 273 29,1 278 27,7 27,1 27,5
Livsmedel, dryckesvarutillverkning 21,7 235 24,0 16,2 21,0 355 350 32,7 357 339 342 381 324 376 344
Travarutillverkning . 231 244 22,1 .. 36,6 34,7 33,7 .. 38,7 383 37,9
Massa-, pappers- och pappersvarutillverkn. 11,7 18,7 17,7 16,2 20,5 28,0 23,1 243 315 284 27,9 29,4
Forlagsverksamhet, grafisk prod. och
reproduktion av inspelningar 8,0 142 105 83 9,7 19,1 144 21,0 120 174 200 13,1 17,5 17,5 175
Tillverkning av kemikalier och kemiska prod. 11,3 14,4 7,1 119 17,0 .. 21,8 16,6 20,0 17,8 .. 18,7 16,3 17,9
Tillverkning av gummi- och plastvaror . 17,8 .. 16,3 . . 27,0 .. 26,3 . . 28,8 .. 30,8
Tillverkning av icke-metalliska mineraliska
produkter 19,3 15,8 .. 25,6 27,0 .. 26,5 26,9
Stal- och metallframstallning 18,4 17,3 . 29,6 27,6 . 31,9 30,8
Tillverkning av metallvaror utom maskiner
och apparater 226 17,7 19,9 10,2 18,0 37,7 31,4 33,5 34,2 33,7 32,2 319 31,0 26,7 30,2
Tillverkning av maskiner som ej ingar i
annan underavdelning 16,0 12,7 159 58 14,1 30,1 27,3 28,2 24,3 275 30,1 22,9 26,8 21,6 258
Tillverkning av kontorsmaskiner och datorer
samt andra elektriska maskiner och artiklar 10,3 . 8,3 .. 25,6 . 22,2 . 17,0 .. 18,55
Tillverkning av teleprodukter 1,8 43 2,8 . 11,7 18,4 143 8,5 234 143
Tillverkning av precisionsinstrument,
medicinska och optiska instrument samt ur 3,8 4,6 . 16,8 17,0 . 16,6 18,0
Tillverkning av motorfordon, slapfordon och
pahangsvagnar 15,3 158 144 13,9 30,7 29,0 30,5 29,1 30,7 354 311 31,6
Tillverkning av andra transportmedel . .. 230 20,6 . 311 29,6 .. 30,2 28,4
Ovrig tillverkning 25,0 20,6 . 41,0 38,9 . 422 39,7
El-, gas-, varme- och vattenférsérjning 20,7 15,4 . 219 17,5 . 23,6 19,8
Byggverksamhet 41,2 48,0 448 9,3 425 46,3 50,0 50,3 17,7 48,2 454 46,4 48,5 21,2 46,7
Mark- grund o bygg- och anlaggningsarbeten,
uthyrning av bygg- o anlaggningsmaskiner
med forare 42,2 49,1 46,7 43,9 48,3 51,4 51,3 48,8 452 45,0 47,8 45,8
Bygginstallationer, slutbehandlingg av
byggnader 39,7 46,3 41,7 40,2 43,1 47,9 48,9 47,2 458 48,8 49,6 48,1
Partihandel och detaljhandel, reparation av
motorfordon m.m. 16,2 14,7 18,3 11,0 151 27,4 26,1 28,0 23,7 26,1 27,8 26,6 257 29,5 27,4
Handel och service av motorfordon och
detaljhandel med drivmedel 21,7 21,4 250 95 215 369 34,1431 151 36,8 32,7 342 37,0 26,4 34,6
Parti- och agenturhandel utom med
motorfordon 11,3 11,6 136 50 11,1 17,9 20,7 21,9 10,6 18,6 20,3 20,2 21,6 19,6 21,1
Detaljhandel, utom med motorfordon,
reparation av hushallsartiklar 18,8 154 21,7 13,6 16,6 32,7 28,2 28,2 29,8 29,3 33,0 29,8 24,7 33,8 305
Detaljhandel med brett sortiment 20,7 151 23,4 16,2 184 39,6 42,7 39,8 38,2 38,7 51,4 449 36,5 51,7 47,0
Specialiserad detaljhandel 18,1 154 21,0 12,4 156 293 22,3 22,4 25,6 24,4 237 229 195 23,7 221
Transport, magasinering o kommunikation 22,1 235 26,6 11,5 222 232 245 26,1 16,9 234 314 31,0 31,2 33,2 31,8
Land-, sjo- och lufttransport, transport i
rorsystem samt stodtjanster hartill,
resebyraverksamhet 210 223 256 84 216 218 244 246 156 22,5 29,3 28,0 28,7 27,3 284
Landtransport, transport i rérsystem 224 241 256 109 235 175 234 219 13,8 20,8 24,6 26,7 25,8 25,8 25,8
Stodtjanster till transport,
resebyraverksamhet 20,3 178 27,7 33 182 278 226 318 9,7 233 376 27,1370 242 320
Post- och telekommunikationer 244 259 294 151 234 26,2 248 30,1 184 252 36,1 36,8 37,8 39,9 38,7
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Tabell 5.5 Andel sysselsatta (procent) som har fysiskt tungt arbete (andningen blir snabbare), som arbetar
framatbojda, arbetar i vriden stallning efter naringsgren (SNI) och kén. 1999, 2001 och 1997/01

Table 5.5 Employed persons who at least ¥ of the time have physical work,have to exert themselves so that the
breathing becomes faster, who at least % of the time have to work bending forward without support of
hands, in twisted postures, by by branch of industry and sex. Per cent. 1999, 2001 and 1997/01

Naringsgren

Forhallanden minst 1/4 av tiden

fysiskt tungt arbete

arbetar framatbojd

arbetar i vriden stéllning

1999 2001 1997/01 1999 2001 1997/01 1999 2001 1997/01
Tot Tot M Kv  Tot Tot Tot M Kv  Tot Tot Tot M Kv  Tot
Finansiell verksamhet 0,6 29 1,8 1,2 15 39 38 44 45 45 15,7 135 10,8 19,2 154
Finansférmedling utom forsékring och
pensionsfondverks. samt stddverksamhet
hartill 08 0,9 11 08 10 53 45 48 57 52 19,2 145 11,8 234 18,0
Banker och andra kreditinstitut 09 00 05 08 07 59 30 49 47 48 204 143 126 229 184
Forsékring o pensionsfondsverksamhet samt
stodverksamhet hértill utom
finansformedling 22 28 19 27 9,8 9.2
Forsékringsbolag 2,3 2,5 20 29 9,0 8,7
Fastighets- och uthyrnings verksamhet,
foretagstjanster 100 9,7 105 8,0 95 138 143 144 148 145 173 164 159 195 174
Fastighetsverksamhet 23,7 276 255 138 21,6 24,9 34,2 30,2 20,7 27,1 30,7 338 321 26,6 30,3
Databehandlingsverksamhet m.m. 1,3 1,0 1,4 0,0 10 51 40 47 38 44 84 50 6,1 83 6,7
Forskning och utveckling . . 53 39 4,7 . . 29 76 50 . . 70 95 8.1
Andra foretagstjanster 106 10,0 10,3 9,1 98 152 154 14,7 16,6 156 184 18,1 16,1 21,8 18,7
Utbildning 64 77 93 65 74 202 19,7 175 224 20,8 156 17,1 129 17,2 159
Halso- och sjukvard, sociala tjanster,
veterinarverksamhet 14,1 155 11,1 14,7 14,2 40,1 40,2 27,0 41,0 39,2 359 36,2 242 36,7 351
Halso- och sjukvard, veterinarverksamhet 11,7 111 9,2 11,1 10,7 345 34,1 276 358 34,3 34,0 351 251 36,0 34,0
Barnomsorg 11,1 13,6 11,3 11,0 385 423 38,2 37,7 248 279 24,7 24,6
Vard och service till boende i servicehus
0.d., aldre- och handikappomsorg 21,3 24,3 235 23,2 558 544 55,6 54,6 50,9 47,6 49,5 48,6
Omsorg for psykiskt utvecklingsstorda,
individ- och familjeomsorg m.m. 91 105 126 9,7 10,3 22,1 20,3 12,3 244 219 209 22,6 109 26,0 23,0
Personliga och kulturella tjanster 16,1 22,1 25,3 135 18,8 27,7 32,1 29,6 285 29,0 29,3 29,0 26,8 31,1 29,2
Hotell- och restaurangverksamhet 219 285 31,3 19,2 239 390 422 459 384 413 391 32,3 358 36,5 36,3
Andra samhélleliga och personliga tjanster 13,9 19,0 23,2 10,7 16,6 23,3 27,3 23,8 23,6 23,7 254 275 23,6 284 26,1
Intressebevakning religits verksamhet 10,0 122 171 4,0 98 11,7 116 147 9,6 119 11,1 10,9 150 11,6 13,1
Rekreations-, kultur- och sportverksamhet 16,6 244 246 158 204 238 26,4 20,9 23,2 22,0 24,2 28,2 23,2 24,7 239
Annan serviceverksamhet . . .. 106 11,2 . . .. 46,6 46,4 . . .. 62,1 58,2
Offentlig forvaltning och forsvar,
internationell verksamhet 89 87 153 30 93 89 109 124 71 98 121 131 125 116 121
Samtliga 159 16,9 204 11,0 159 274 27,4 27,0 27,5 272 279 272 26,6 28,2 27,4
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Tabell 5.6 Andel sysselsatta (procent) som arbetar med handerna upplyfta, sitter hégst 1/10 av tiden,
sittande arbete mer &n tva timmar i strack efter naringsgren (SNI) och kon.

1999, 2001 och 1997/01

Table 5.6 Employed persons who at least ¥ of the time have to work with hands in an upheld position, in a
sitting position less than 10% of the time, who maintain in a sitting position more than two hours

without interruption, by branch of industry and sex. Per cent. 1999, 2001 and 1997/01

Naringsgren

Arbetar minst 1/4 av tiden

med upplyfta hander

Sitter och arbetarhdgst
1/10 av tiden

Sitter och arbetarmer
an tva timmar i strack

1999 2001 1997/01 2001 2001
Tot Tot M Kv  Tot M Kv Tot M Kv Tot
Jordbruk, jakt, skogsbruk och fiske 27,6 258 26,3 24,7 259 429 46,9 33,0 26,7
Jordbruk, jakt o service i anslutning hartill 289 27,2 285 264 27,9 47,8 51,7 23,1 17,8
Skogsbruk och service till skogsbruk . .. 21,0 .. 19,6 . . . .
Utvinning av mineral, tillverkning 20,3 211 20,1 182 19,6 388 284 36,2 19,4 23,4 20,4
Tillverkning 20,1 20,9 199 18,2 195 38,7 284 361 19,3 23,3 20,3
Livsmedel, dryckesvarutillverkning 259 32,4 253 28,7 26,6 . .. 46,1 . 14,6
Travarutillverkning .. 26,0 233 .. 223 47,5 10,6
Massa-, pappers- och pappersvarutillverkn. 20,1 25,0 16,2 20,3 40,1 21,9
Forlagsverksamhet, grafisk prod. och
reproduktion av inspelningar 13,7 85 104 74 9,2 21,9 30,3
Tillverkning av kemikalier och kemiska prod.15,9 13,1 151 13,8
Tillverkning av gummi- och plastvaror . 18,2 . 171
Tillverkning av icke-metalliska mineraliska
produkter 18,7 20,2
Stal- och metallframstallning 20,0 18,9
Tillverkning av metallvaror utom maskiner
och apparater 26,1 22,6 259 16,0 23,9 47,5 46,0 12,5 12,8
Tillverkning av maskiner som ej ingar i
annan underavdelning 196 17,2 19,4 17,7 191 46,9 40,1 16,1 18,4
Tillverkning av kontorsmaskiner och datorer
samt andra elektriska maskiner och artiklar 16,8 .. 155
Tillverkning av teleprodukter 7,1 16,3 10,6
Tillverkning av precisionsinstrument,
medicinska och optiska instrument samt ur 11,6 12,5
Tillverkning av motorfordon, slapfordon och
pahangsvagnar 23,0 22,0 228 22,9 44,0 41,0 21,2 22,0
Tillverkning av andra transportmedel 25,9 23,6
Ovrig tillverkning 24,4 21,6
El-, gas-, varme- och vattenforsérjning 22,1 17,4
Byggverksamhet 52,8 515 545 138 518 58,0 56,5 13,1 14,6
Mark- grund o bygg- och anlaggningsarbeten,
uthyrning av bygg- o anlaggningsmaskiner
med forare 43,3 43,8 44,6 42,2 53,8 52,3 15,4 17,1
Bygginstallationer, slutbehandlingg av
byggnader 68,1 63,8 69,8 67,1 64,6 63,2 9,4 10,4
Partihandel och detaljhandel, reparation av
motorfordon m.m. 22,8 215 216 21,6 21,6 36,7 439 399 19,9 20,0 19,9
Handel och service av motorfordon och
detaljhandel med drivmedel 33,0 352 374 17,0 32,8 43,6 8,8
Parti- och agenturhandel utom med
motorfordon 145 11,0 148 8,7 13,0 257 134 221 31,8 31,2 31,6
Detaljhandel, utom med motorfordon,
reparation av hushallsartiklar 26,9 26,2 226 27,1 255 50,0 56,0 53,8 8,7 15,5 13,0
Detaljhandel med brett sortiment 32,2 28,0 258 304 29,0 446 454 32,0 26,0
Specialiserad detaljhandel 249 256 21,2 258 24,1 64,8 59,7 4,8 5,2
Transport, magasinering o kommunikation 22,7 23,8 24,8 19,0 23,1 19,8 20,3 20,0 43,2 31,9 39,6
Land-, sjo- och lufttransport, transport i
rorsystem samt stodtjanster hartill,
resebyréverksamhet 19,7 19,0 21,7 95 189 135 151 139 49,1 34,5 45,3
Landtransport, transport i rérsystem 16,4 20,7 21,2 85 194 9,9 12,0 55,4 51,9
Stodtjanster till transport,
resebyraverksamhet 244 115 244 48 16,7 . . 9,3 . . 38,2
Post- och telekommunikationer 29,2 332 330 296 316 348 271 317 28,5 28,5 28,5
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Tabell 5.6 Andel sysselsatta (procent) som arbetar med handerna upplyfta, sitter hégst 1/10 av tiden,
sittande arbete mer &n tva timmar i strack efter naringsgren (SNI) och kén.
1999, 2001 och 1997/01

Table 5.6 Employed persons who at least ¥ of the time have to work with hands in an upheld position, in a
sitting position less than 10% of the time, who maintain in a sitting position more than two hours
without interruption, by branch of industry and sex. Per cent. 1999, 2001 and 1997/01

Néaringsgren Arbetar minst 1/4 av tiden Sitter och arbetarhdgst Sitter och arbetarmer
med upplyfta hander 1/10 av tiden an tva timmar i strack
1999 2001 1997/01 2001 2001
Tot Tot M Kv  Tot M Kv Tot M Kv Tot
Finansiell verksamhet 43 15 36 35 35 . 2,1 3,9 . 29,5 38,9

Finansférmedling utom forsékring och

pensionsfondverks. samt stddverksamhet

hartill 54 09 36 39 38 . . 55 . . 39,6
Banker och andra kreditinstitut 6,0 1,0 42 4,1 4,1 . . 6,1 . . 41,2
Forsékring o pensionsfondsverksamhet samt

stodverksamhet hartill utom

finansformedling . . . 26 30
Forsakringsbolag . . . 28 33
Fastighets- och uthyrnings verksamhet,
foretagstjanster 11,7 11,3 11,9 10,7 114 20,0 17,9 192 36,2 37,2 36,5
Fastighetsverksamhet 21,1 28,7 265 17,8 23,6 . .. 385 . . 12,9
Databehandlingsverksamhet m.m. 23 15 1,7 20 1,8 4,6 . 3,6 48,9 . 48,3
Forskning och utveckling . . 22 85 5,0 . . . . . .
Andra foretagstjanster 13,2 12,0 12,6 115 12,1 242 18,0 216 35,1 38,2 36,4
Utbildning 13,6 15,0 13,1 148 143 22,7 39,7 343 16,0 11,8 13,2
Halso- och sjukvard, sociala tjanster,
veterinarverksamhet 16,4 16,4 124 158 154 34,7 47,6 459 171 8,0 9,2
Halso- och sjukvard, veterinarverksamhet 15,3 16,3 12,6 15,7 15,1 26,2 314 304 20,2 9,3 11,4
Barnomsorg 10,4 11,7 .. 10,0 9,7 . 43,4 43,9 . 51 4,9
Vard och service till boende i servicehus
0.d., aldre- och handikappomsorg 23,4 20,3 .. 20,9 20,7 . 71,1 702 . 54 5,9
Omsorg for psykiskt utvecklingsstérda,
individ- och familjeomsorg m.m. 11,7 13,3 10,2 125 121 . 411 39,6 . 15,9 16,1
Personliga och kulturella tjanster 20,4 22,4 183 236 21,2 456 42,4 439 17,3 16,2 16,7
Hotell- och restaurangverksamhet 231 21,3 224 224 224 . 732 725 . 5,7 6,8
Andra samhélleliga och personliga tjanster 19,3 22,9 16,8 24,2 20,7 336 27,0 301 21,5 20,8 211
Intressebevakning religits verksamhet 67 71 83 55 6,7 . . 243 . . 23,0
Rekreations-, kultur- och sportverksamhet 158 22,3 16,9 19,7 182 . .. 305 . . 243
Annan serviceverksamhet . . .. 62,3 60,0 . .
Offentlig forvaltning och forsvar,
internationell verksamhet 79 6,6 9,2 46 6,9 21,9 91 154 27,6 33,1 30,4

Samtliga 19,3 19,1 21,4 159 188 33,3 359 346 24,9 18,4 21,8
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Tabell 5.7 Andel sysselsatta (procent) som varje dag ar tvungna att bdja och vrida sig, lyfta minst 15 kg
efter socioekonomisk indelning (SEI) och kén. 1991-2001

Table 5.7 Employed persons who every day bend or turn in the same way many times per hour for several hours,
who have to lift at least 15 kgs at the same time several times a day, by socio-economic group and sex.
Per cent. 1991-2001

SEI Ar Foérhéllanden varje dag
tvungen att béja och vrida sig maste lyfta minst 15 kg
Man i &lder Kvinnor i alder Mén i &lder Kvinnor i alder

16-29 30-49 50-64 Totalt 16-29 30-49 50-64 Totalt 16-29 30-49 50-64 Totalt 16-29 30-49 50-64 Totalt

Ej facklarda 1991 40,6 40,2 484 419 42,1 44,8 450 44,1

arbetare 1993 33,9 41,0 445 393 41,0 40,6 43,7 41,6
1995 355 389 399 381 43,3 415 496 443 357 375 371 369 255 288 20,7 256
1997 353 39,2 47,6 39,8 41,1 43,2 49,7 448 394 319 361 350 21,3 235 213 223
1999 38,3 37,4 40,0 38,3 40,3 46,1 455 445 344 37,1 303 347 213 264 243 245
2001 34,2 41,3 49,4 417 43,0 46,9 540 482 335 354 405 363 189 241 189 21,2

Facklarda 1991 28,4 29,0 31,7 293 34,6 29,7 358 325

arbetare 1993 245 29,4 350 293 28,9 27,5 37,7 29,7
1995 30,9 24,0 37,7 28,8 36,9 26,7 416 324 369 314 338 336 37,7 392 326 375
1997 31,7 27,0 27,4 283 41,8 32,0 324 342 330 315 288 31,2 410 339 280 34,2
1999 23,7 23,2 33,0 258 38,0 29,2 373 330 376 288 291 30,8 300 330 306 31,8
2001 30,0 33,4 36,1 334 358 34,5 36,7 354 425 410 321 388 27,2 288 306 29,0

Lagre 1991 135 16,1 185 16,2 21,8 27,1 283 26,2

tjansteméan 1993 149 133 22,2 16,1 256 255 26,3 25,8
1995 219 15,2 11,8 155 38,2 250 289 29,0 17,6 145 1655 157 54 28 18 31
1997 159 17,7 186 17,7 316 22,6 25,7 251 16,1 17,0 198 17,7 71 22 20 30
1999 209 11,8 16,1 14,9 33,2 235 250 256 19,8 145 135 153 59 22 29 30

2001 .. 151 17,8 16,5 29,6 23,7 26,0 255 . 134 155 150 26 33 14 25
Tjansteméan 1991 75 81 124 9.2 18,1 18,4 17,2 181
mellanniva 1993 103 85 103 93 155 16,9 21,2 17,7
1995 60 80 105 84 12,7 16,3 182 162 58 53 33 48 145 118 6,7 109
1997 73 86 11,1 93 143 186 219 189 30 56 34 44 109 102 75 95
1999 76 72 90 78 150 138 178 153 63 3,1 33 3,6 99 79 34 68
2001 52 104 12,2 10,2 146 135 172 148 72 34 45 43 71 65 27 53
Hogre 1991 . 55 88 7,0 . 125 10,9 12,7
tjansteméan 1993 . 65 54 61 . 12,4 145 128
1995 . 78 48 65 . 125 12,9 13,0 . 10 12 11 . 14 07 10
1997 . 55 6,7 58 .. 10,7 10,1 10,2 . 14 07 1,0 . 05 04 06
1999 . 6,1 59 6.2 .. 11,3 10,0 10,1 . 11 18 1,6 . 12 07 10
2001 . 56 78 6,6 .. 12,8 16,3 14,0 . 12 05 1,0 . 11 03 07
Foretagare 1991 . 29,6 34,7 304 . 420 .. 383
1993 . 264 27,7 26,1 . 343 . 339
1995 .. 283 263 274 . 257 .. 30,2 . 37,3 323 349 . 12,2 . 122
1997 . 23,7 26,8 24,9 . 247 . 32,3 . 33,7 29,2 309 . 13,9 . 114
1999 .. 26,0 304 27,7 .. 393 .. 353 .. 348 31,3 330 .. 15,9 .o 117
2001 .. 336 316 321 . 31,3 .. 456 34,2 397 . 14,1
Samtliga 1991 27,0 21,9 258 24,0 31,7 29,5 32,3 30,7

1993 23,2 21,2 238 223 29,8 26,6 31,0 284

1995 254 20,6 21,3 21,7 34,4 256 31,7 291 26,7 21,0 198 21,8 192 164 114 156
1997 254 213 222 224 319 262 31,3 288 263 202 180 20,7 17,7 139 114 138
1999 243 193 221 211 30,2 26,1 280 27,4 258 198 174 20,2 153 141 116 135
2001 23,9 234 26,1 244 31,0 268 314 290 265 22,1 20,7 224 13,1 130 10,2 121




Tabell 5.8 Andel sysselsatta (procent) som minst 1/4 av tiden arbetar rent kroppsligt, har fysiskt tungt
arbete (andningen blir snabbare) efter socioekonomisk indelning (SEI) och kdn. 1989-2001

Table 5.8 Employed persons who at least ¥ of the time have physical work, who at least ¥ of the time have
physical work,have to exert themselves so that the breathing becomes fasterby socio-economic
group and sex. Per cent. 1989-2001
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SEI Ar Forhallanden minst 1/4 av tiden
arbetar rent kroppsligt har fysiskt tungt arbete
Man i alder Kvinnor i alder Man i alder Kvinnor i alder

16-29 30-49 50-64 Totalt 16-29 30-49 50-64 Totalt 16-29 30-49 50-64 Totalt 16-29 30-49 50-64 Totalt

Ej facklarda 1989 70,2 62,3 51,2 63,0 66,4 59,7 55,2 60,7 315 30,1 271 30,0 16,7 165 158 164
arbetare 1991 67,6 64,4 54,9 63,7 63,7 57,2 539 58,2 295 310 239 291 153 16,7 129 152
1993 716 62,1 52,6 63,4 64,2 615 50,6 59,1 295 332 248 303 204 166 116 16,2
1995 66,7 59,7 58,1 61,4 66,8 59,0 57,1 60,4 30,1 282 263 283 22,7 173 132 175
1997 68,7 605 61,1 63,0 64,3 63,4 556 61,2 319 283 30,1 29,7 209 190 178 19,1
1999 67,6 62,0 51,3 61,0 70,4 58,8 56,8 61,1 36,2 333 228 316 252 187 19,0 204
2001 66,1 63,3 59,9 63,1 63,3 64,0 609 628 308 324 295 312 215 247 218 229

Facklarda 1989 71,6 635 645 66,6 69,8 59,4 .. 60,8 334 278 281 298 158 8,7 .o 117
arbetare 1991 72,4 654 66,8 68,0 63,4 47,7 39,1 519 348 312 314 324 124 97 6,2 101
1993 748 69,0 64,1 69,5 67,8 54,1 46,3 56,8 335 33,0 30,7 32,7 13,7 12,2 13,1 128
1995 73,7 64,4 61,3 66,6 68,6 57,6 57,5 60,7 344 279 315 306 222 126 123 153
1997 70,7 69,4 62,3 68,0 725 549 494 576 315 31,4 26,7 303 21,8 12,7 16,7 156
1999 74,1 66,6 60,7 66,8 72,9 67,1 536 644 365 323 353 340 213 178 19,1 188
2001 753 72,6 650 71,0 76,7 658 659 678 426 36,8 354 37,7 275 201 213 218

Lagre 1989 . 285 22,7 2972 120 83 52 84 . 146 6,8 129 27 23 13 21
tjansteman 1991 31,6 26,8 257 27,6 149 76 63 89 133 11,2 7,8 108 42 25 17 27
1993 40,8 26,5 32,0 31,3 185 100 9,1 11,7 205 149 155 164 68 28 21 35
1995 39,2 25,7 31,4 30,2 198 91 84 11,2 205 129 145 149 63 22 24 31
1997 37,3 32,3 323 333 220 89 51 99 141 16,0 9,7 13,7 54 33 18 3.2
1999 332 27,1 22,0 26,8 240 99 86 118 184 138 73 128 11,8 39 23 47
2001 335 288 29,6 29,9 224 116 58 115 148 14,1 11,7 135 82 45 25 45

Tjanstemén 1989 21,9 149 8,8 147 29,1 20,0 200 215 113 50 47 6,0 43 54 35 48
mellanniva 1991 20,7 13,6 155 153 210 183 116 17,2 124 58 50 6,7 57 40 19 38
1993 26,4 145 135 159 30,4 196 166 207 85 60 6,8 65 65 45 22 43
1995 20,2 16,1 12,4 157 345 22,1 10,2 209 109 88 63 84 113 51 37 57
1997 189 125 11,7 131 24,7 216 163 206 103 52 44 56 65 63 46 59
1999 26,3 134 7,7 135 246 19,0 108 173 143 6,7 28 6,6 66 55 50 55
2001 146 143 158 148 251 16,9 133 169 100 59 76 71 102 46 43 53

Hogre 1989 . 53 4,7 57 .12 .. 6,6 . L7 27 25 . 15 . 1,0
tjansteman 1991 . 20 21 25 . 51 15 44 . 14 16 19 . 26 - 21
1993 . 6,1 22 48 . 45 44 45 . 26 15 22 . 20 08 16
1995 . 37 28 37 . 39 41 40 . 12 16 14 . 1,8 15 18
1997 . 42 46 4.1 . 43 55 55 . 24 28 23 . 03 09 06
1999 . 44 26 3,9 . 48 45 47 . 07 11 11 . 04 05 038
2001 . 34 42 41 . 70 24 55 . 19 22 20 . 1,8 11 16
Foretagare 1989 .. 58,9 60,7 60,3 . . .. 36,1 . 33,7 39,7 36,0 . . . 14,2
1991 .. 58,2 57,8 591 .. 423 .. 434 . 281 30,7 29,2 . 13,7 . 146
1993 .. 64,1 50,9 60,2 .. 452 .. 44,6 .. 350 29,1 335 . 174 . 146
1995 .. 57,9 53,0 56,3 .. 39,2 .. 40,1 . 331 249 2938 . 12,3 . 144
1997 .. 559 51,1 543 .. 46,8 .. 43,8 . 27,6 31,0 304 .. 19,9 .. 183
1999 .. 63,9 49,3 57,2 .. 48,0 .. 425 .. 36,3 346 36,0 .. 19,3 .. 164
2001 .. 70,2 51,6 615 . 45,6 . 411 338 379 . 18,8
Samtliga 1989 58,0 39,6 37,0 43,7 48,1 31,3 32,1 357 268 185 192 208 120 7,8 88 91

1991 55,8 39,5 36,8 42,7 446 29,7 296 333 260 186 164 198 10,7 82 69 85
1993 58,2 40,9 354 43,0 453 32,7 29,2 345 255 208 179 210 126 8,7 6,6 9,0
1995 54,1 38,3 34,9 40,6 46,6 31,8 285 339 254 185 16,7 194 155 85 75 96
1997 53,6 40,1 34,8 41,1 456 32,5 28,2 336 250 187 164 192 139 94 9,0 10,1
1999 52,1 39,9 31,2 395 46,7 32,7 27,0 333 275 204 166 206 164 99 9,2 108
2001 50,5 40,9 36,7 41,2 446 34,0 30,7 348 258 21,0 193 212 158 11,7 10,8 1272
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Tabell 5.9 Andel sysselsatta (procent) som arbetar framatbojda, arbetar i vriden stallning efter socio-
ekonomisk indelning (SEI) och kén. 1989-2001

Table 5.9 Employed persons, who at least ¥ of the time have to work bending forward without support of hands,
in twisted postures, by socio-economic group and sex. Per cent. 1989-2001

SEI Ar Forhéllanden minst 1/4 av tiden
arbetar framatbojd arbetar i vriden stéllning
Mén i &lder Kvinnoridlder — Mani alder Kvinnor i alder

16-29 30-49 50-64 Totalt 16-29 30-49 50-64 Totalt 16-29 30-49 50-64 Totalt 16-29 30-49 50-64 Totalt

Ej facklarda 1989 41,4 36,5 41,0 393 49,7 40,9 47,0 453 37,7 375 328 366 37,1 348 33,7 353
arbetare 1991 37,8 40,6 41,1 39,7 43,8 419 37,1 412 36,2 403 37,1 382 413 382 327 376
1993 38,0 41,4 363 39,2 46,3 41,4 345 40,7 351 419 396 392 432 365 303 365
1995 40,8 34,3 40,8 37,6 47,6 40,1 40,7 42,2 38,1 34,7 406 36,9 409 413 380 403
1997 38,6 36,6 43,1 385 50,3 42,9 424 445 374 394 409 391 436 425 403 421
1999 42,4 36,0 37,8 38,2 49,3 42,0 426 440 386 39,1 385 388 485 431 436 44,6
2001 42,7 39,1 41,1 40,6 44,3 43,2 415 429 34,2 398 445 39,7 424 431 408 422

Facklarda 1989 44,1 47,4 58,4 479 45,4 453 .. 44,0 41,7 420 519 434 409 342 .. 350
arbetare 1991 46,5 452 56,3 47,7 49,2 37,4 32,3 40,8 42,0 44,1 469 439 383 340 270 344
1993 47,3 48,4 48,1 48,1 52,5 40,0 32,8 42,4 40,4 47,6 40,7 44,2 445 34,7 296 36,7
1995 47,3 453 51,3 47,2 56,7 46,0 449 48,8 459 436 469 450 51,7 348 32,7 392
1997 455 46,4 46,9 46,3 52,1 42,6 454 453 42,1 428 413 423 513 357 329 385
1999 53,6 43,8 49,9 475 53,1 56,0 46,3 52,8 43,8 41,1 49,6 43,8 457 46,9 42,7 455
2001 47,7 49,0 47,8 48,3 61,1 52,9 545 548 40,0 492 478 46,7 53,3 500 459 494

Lagre 1989 . 144 86 123 13,8 9,0 9,7 10,2 .. 165 75 135 230 174 169 185
tjansteméan 1991 11,7 14,4 13,6 13,6 114 82 76 88 123 148 121 136 194 165 159 17,0
1993 19,0 16,8 21,9 18,7 140 82 91 98 156 18,7 21,0 187 254 165 17,3 187
1995 16,3 15,6 16,4 16,0 14,1 104 8,2 105 206 152 18,2 17,2 34,0 20,7 158 221
1997 176 176 156 17,0 144 99 73 98 191 206 192 199 262 19,2 164 195
1999 17,2 16,7 13,9 16,0 15,2 10,7 11,5 11,7 185 156 14,1 157 28,7 208 16,7 20,7
2001 .. 16,5 159 17,7 22,4 11,0 8,1 120 .. 183 150 176 27,9 20,5 13,7 195

Tjansteméan 1989 157 116 69 112 216 241 186 226 119 7,9 6,6 83 24,2 156 10,7 16,0
mellanniva 1991 12,1 116 93 111 17,3 22,0 200 20,7 114 105 9,0 10,2 203 185 126 175
1993 11,8 9,6 10,8 10,2 247 246 245 246 138 101 108 108 222 173 16,6 18,0
1995 100 10,1 11,2 10,4 22,2 228 175 21,3 116 106 11,2 110 210 17,2 17,0 17,7
1997 11,7 84 98 93 17,4 22,1 22,0 214 68 11,2 95 10,0 155 20,7 182 193
1999 11,5 8,7 11,8 101 21,3 208 21,2 210 105 11,4 88 104 246 188 152 186
2001 4,0 10,0 14,8 10,7 240 160 16,8 174 50 104 14,7 111 20,2 154 11,7 149

Hogre 1989 . 69 75 73 . 131 . 114 . 7,7 95 8,0 . 114 . 9,4
tjansteman 1991 . 56 89 71 .. 13,0 16,2 129 . 55 58 57 .. 1355 12,0 135
1993 . 72 70 6,7 .. 86 12,7 98 . 55 46 51 . 7,5 152 10,0
1995 . 66 6,7 63 . 93 90 95 .. 69 63 638 .. 10,2 10,9 11,0
1997 . 53 66 58 . 84 78 1,7 . 70 85 7.2 .. 104 126 114
1999 . 43 55 49 . 7,3 86 78 . 60 70 6,2 .. 148 9,8 123
2001 . 50 58 57 . 57 76 6,3 . 47 110 76 .. 11,8 83 10,7
Foretagare 1989 .. 357 458 39,0 . . . 31,3 .. 28,2 390 329 . . .. 26,3
1991 .. 385 39,6 387 .. 36,5 .. 359 .. 330 335 332 .. 30,6 . 297
1993 .. 37,2 40,5 38,7 .. 36,2 . 344 .. 334 32,7 337 . 29,7 .. 29,6
1995 .. 399 4222 40,4 .. 31,0 .. 3555 .. 349 359 354 .. 283 . 313
1997 .. 33,0 40,9 36,4 .. 21,0 .. 24,3 .. 31,0 33,7 330 .. 26,0 . 319
1999 .. 36,6 38,1 36,9 . 31,2 . 329 .. 40,3 41,2 404 .. 39,9 .. 34,6
2001 .. 394 359 38,0 . . .. 29,9 .. 354 309 334 . . . 271
Samtliga 1989 336 26,2 29,1 28,8 358 26,3 285 29,2 319 242 260 266 31,8 232 224 252

1991 32,9 26,9 28,1 28,6 32,8 258 250 27,3 30,6 257 241 265 320 253 227 263
1993 32,6 27,4 272 284 34,1 26,5 243 275 295 26,7 247 268 339 239 230 258
1995 32,4 256 272 27,4 351 26,3 24,7 27,7 323 248 255 265 36,7 258 240 275
1997 31,9 255 26,0 26,8 334 256 253 269 301 264 243 265 337 265 259 277
1999 33,1 24,8 256 26,6 34,3 274 26,2 282 295 260 260 266 361 292 256 293
2001 32,2 26,2 26,7 27,4 34,6 26,0 257 275 27,0 263 27,7 26,8 336 27,7 245 277
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Andel sysselsatta (procent) som arbetar med handerna upplyfta, sitter hogst 1/10 av tiden efter
socioekonomisk indelning (SEI) och kén. 1989-2001

Table 5.10 Employed persons who at least % of the time have to work with hands in an upheld position, in a
sitting position less than 10% of the time, by socio-economic group and sex. Per cent. 1989-2001
SE| Ar Edrh3 . . -
arbetar med upplyfta hander sitter och arbetar
Man i alder Kvinnar i alder __ Man i alder Kvinnor i alder
16-29 30-49 50-64 Totalt 16-29 30-49 50-64 Totalt 16-29 30-49 50-64 Totalt 16-29 30-49 50-64 Totalt
Ej facklarda 1989 27,0 257 249 260 253 262 286 265
arbetare 1991 30,3 30,7 27,2 299 314 27,9 30,3 296
1993 30,8 27,6 259 284 291 262 26,7 271
1995 27,2 27,8 257 27,2 268 265 24,7 261
1997 30,6 26,3 298 283 255 27,8 28,6 275
1999 28,4 280 30,3 28,7 328 288 32,7 310
2001 276 285 31,3 291 270 26,1 30,3 27,6 495 457 485 475 588 59,8 712 63,2
Facklarda 1989 46,4 40,7 52,1 446 185 151 .. 16,4
arbetare 1991 495 47,2 50,1 485 232 17,3 22,0 202
1993 42,7 436 42,6 432 246 143 11,7 16,9
1995 46,1 41,9 40,9 430 26,2 130 19,8 18,0
1997 386 369 380 376 21,9 169 14,3 174
1999 49,1 40,0 425 42,7 22,7 21,2 26,8 23,0
2001 49,7 453 455 464 355 212 232 243 650 565 588 59,0 740 630 648 655
Lagre 1989 . 75 93 83 80 58 43 59
tjansteman 1991 13,7 9,3 104 10,6 83 63 84 72
1993 13,2 11,5 156 13,0 107 7,0 83 82
1995 12,2 11,2 149 125 112 7,4 94 88
1997 12,5 12,7 134 129 109 58 54 65
1999 11,9 11,4 146 125 106 9,7 7.3 90
2001 99 94 97 135 73 58 79 221 245 233 198 95 83 109
Tjansteman 1989 71 46 66 55 89 66 58 68
mellanniva 1991 111 54 85 7,2 10,3 9,4 10,2 9,8
1993 103 7,3 99 84 89 89 128 98
1995 66 92 75 83 73 85 82 82
1997 64 51 73 60 73 76 88 79
1999 60 63 42 56 131 70 86 84
2001 33 7,1 130 85 75 68 91 76 140 141 176 153 251 20,8 208 21,4
Hogre 1989 45 47 52 8,3 N
tjansteman 1991 31 45 39 55 81 63
1993 47 40 44 60 87 7.2
1995 35 37 35 6,7 76 6,6
1997 33 46 38 39 63 47
1999 24 52 36 59 96 72
2001 22 37 28 62 74 65 62 98 74 50 71 64
Foretagare 1989 24,0 26,8 25,8 . 25,7
1991 27,2 230 271 33,6 30,0
1993 28,9 208 27,4 35,8 31,0
1995 31,0 28,0 294 24,5 30,2
1997 26,7 34,7 307 22,7 26,2
1999 31,7 36,1 333 30,2 24,5
2001 39,4 259 332 . 27,8 456 40,8 432 45,2
Samtliga 1989 28,3 19,0 21,3 21,9 17,9 14,0 159 154
1991 31,4 21,8 208 238 214 155 189 177
1993 280 21,3 198 223 19,9 149 165 164
1995 26,4 21,2 194 21,8 19,1 13,9 158 155
1997 257 19,1 201 20,7 17,4 135 151 147
1999 252 204 21,3 216 208 155 16,9 169
2001 246 21,3 21,5 22,0 196 142 166 159 399 31,3 329 333 428 328 368 359

Tabell 5.10 Andel sysselsatta (procent) som sitter och arbetar mer an tva timmar
i ett strack efter socioekonomisk indelning (SEl) och kén. 2001

Table 5.10 Employed persons, who who maintain in a sitting position more than two
hours without interruption, by socio-economic group and sex. Per cent. 2001

SEI Ar Sitter och arbetar mer tva timmariettstrack

Man i alder Kvinnor i alder

16-29 30-49 50-64 Totalt 16-29 30-49 50-64 Totalt
Ej facklarda arbetare 2001 16,5 21,7 232 208 133 90 66 94
Facklarda arbetare 2001 58 12,0 151 114 2,0 4,5 6,9 4.8
Léagre tjansteméan 2001 . 24,7 229 234 355 312 282 309
Tjansteméan mellannivd 2001 36,7 332 272 317 179 20,0 186 1972
Hogre tjansteman 2001 37,9 346 37,8 .. 345 324 333
Foretagare 2001 . 23,7 249 246 . . . 125
Samtliga 2001 224 255 253 249 180 19,2 17,5 184
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Exponering for vissa fysikaliska och
kemiska faktorer

Detta avsnitt behandlar fragor om exponering for fysikaliska och kemiska
faktorer. Dessa ar buller, vibrationer, kyla, olikaamnen som huden kommer i
kontakt med, luftfororeningar samt passiv rokning. De varden som redovisas
& genomgaende andelen av sysselsattai respektive kategori som minst ¥ av
tiden eller mer &r utsatta for faktorn.

Nedan visas exempel pa resultat som pa efterfoljande sidor redovisasii ta-
beller efter yrke, néringsgren och socioekonomisk indelning. For att fa storre
underlag for en specificerad redovisning efter yrke och kon anvands data fran
Arbetsmiljoundersokningarna 1997, 1999 och 2001 sammantaget (benamnt
1997/01). Motsvarande sétt anvands fOr att redovisa uppgifter efter nérings-
gren och kon.

De skillnader mellan grupper eler forandringar dver tid som kommenteras
nedan ar genomgaende statistiskt sikerstallda (signifikanta). Dar antalet
svarande i respektive grupp & mindre an 100 personer redovisasinte uppgif-
terna utan (..) markeras.

Buller

Fragan om buller galler om man utsétts for buller som &r sa hogt att man inte
kan samtala i normal samtalston. Andelen utsatta fér sadant buller under
minst %2 av tiden var 2001 f6r kvinnor 15,9 procent och for man 28,7 procent.
FOr méan har nivan legat ganska stabil under 1990-talet, medan kvinnor i ader
30-49 ar uppvisar en signifikant 6kning med runt 4 procentenheter sedan bor-
jan av nittiotalet. Nedan visas exempel payrken dér buller & vanligt minst ¥4
av tiden. Uppgifterna avser 1997/01.

Kvinnor Man

Léarare i praktisk-estetiska &mnen 52,7 Processoperatorer, tré- o pappersind. 78,6
Forskollarare och fritidspedagoger 51,3 Svetsare och gasskarare 73,9
Maskinoperatérs- o monteringsarbete 46,3 Anlaggningsarbetare 69,0
Barnskdtare m.fl. 45,5 Smeder, verktygsmakare m.fl. 66,7
Kdks- och restaurangbitraden 42,0 Verktygsmaskinoperatorer 66,7
Storhushalls- och restaurangpersonal 36,3 Byggnadstraarb., inredningssnick. m.fl. 65,6

Mer &n varannan kvinnlig larare i praktisk-estetiska &mnen och forskollérare
uppger sig utsatta for storande buller. Aven kvinnligamontorer, kvinnor inom
barnomsorg och med arbete inom storkok och restauranger séger sig vara ut-
satta for en bullrig arbetsmiljo under minst en fjardedel av sin arbetstid.

Bland mén &r det inom traditionellamanligaarbetaryrken, sdsom industri- och
byggnadsarbete, som den hdgsta andelen utsatta mén finns. Minst tva av tre
man i dessayrken uppger att deras arbetsmiljo har en hog ljudniva

I motsatstill dem som arbetar inom kontaktyrken, dér det oftast & manniskor
som star for det storande bullret, har man inom industrin béttre majlighet att
anvanda sig av skyddsutrustning.
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Vibrationer av handhallna maskiner

Andelen av sysselsatta som 2001 uppgav att de minst ¥4 av tiden arbetar med
vibrerande handverktyg, var for kvinnor 2,6 procent och fér méan 13,8 pro-
cent. Kvinnornas andelar har har sedan 1999 okat med 0,8 procentenheter.

Nedan visas exempel pa yrken dar man utsétts for vibrationer fran hand-
verktyg under minst ¥ av tiden. Uppgifterna avser 1997/01.

Kvinnor Man

Montdérer 25,3  Svetsare och gasskéarare 63,3
Frisorer, hudterapeuter m.fl. 22,8  Motorfordonsmekaniker och

Halso- och sjukvardsspecialister 18,2  motorfordonsreparatorer 63,3
Hantverksarbete inom byggverksamhet Byggnadstraarb., inredningssnick. m.fl. 53,0
och tillverkning 14,6  Fordonsmontdrer 52,9
Tandskoterskor 11,6  Anlaggningsarbetare 45,8

Det &r en storre andel méan an kvinnor som anvander vibrerande handverktyg
minst ¥z av tiden. Bland de yrken som redovisas for kvinnor & det montorer,
frisorer, hudvardsterapeuter, och vissa vardyrken déar bl.a. tandldkare, sjuk-
gymnaster, tandhygienister och tandskéterskor ingar. For man géller det bl.a.
olikayrken inom industri och byggverksamhet.

Hudkontakt med rengoringsmedel och/eller desinfektions-
medel

Det & néstan en dubbelt sa stor andel kvinnor som man 2001, 15,8 procent
jamfoért med 8,1 procent, som minst ¥z av tiden hade kontakt med rengorings-
eller desinfektionsmedel. Andelarna har legat pa samma niva under 1990-ta-
let. Nedan visas exempel payrken dar sadan hudkontakt & vanlig minst Y2 av
tiden. Uppgifterna avser 1997/01.

Kvinnor Man

Tandskéterskor 72,5 Motorfordonsmekaniker och

Hotell- och kontorsstadare m.fl. 64,1 motorfordonsreparatorer 46,3

Underskoterskor, sjukvardshbitr. m.fl. 49,6 Malare 35,9

Sjukskéterskor, medicin/kirurgi 421 Maskinmekaniker, maskinmontorer

Vardbitraden, personliga ass. m.fl. 40,7 och maskinreparatérer 32,8

Koks- och restaurangbitréaden 39,6 Maskinoperatérer, grafisk industri,

Kockar och kokerskor 334 pappersvaruindustri 31,1
Servicearbete utan séarskild yrkesutb. 27,8
Vérd- och omsorgspersonal m.fl. 21,7
Smeder, verktygsmakare m.fl. 18,1

For kvinnor spanner de mest berdrda yrkena 6ver vard och omsorg, stadning,
samt koks- och restaurangarbete. For man &r det bl.a. mekaniker och reparatt-
rer av motorfordon och maskiner, malningsarbete, montérer, grafiskt industri-
arbete med hantering av férg m.m.
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Passiv rokning
Passiv rokning méts med fragan om man pa sin arbetsplats "tydligt kan se el-
ler kanna lukten av tobaksrok fran andras rokning”. Andelen sysselsatta som

minst ¥z av arbetstiden var utsatta for passiv rokning var 2001 for kvinnor 7,1
procent och for mén 8,3 procent.

Det &r framst inom storhushdlls- och restaurangyrken samt bilverkstader som
hoga andel arnafinns, men aven bland behandlingsassistenter m.fl. svarar néra
20 procent att de ar utsatta for passiv rokning pa arbetet.

Utvecklingen av passiv rokning pa arbetet 1989-2001 for
kvinnor och man i olika aldrar. Utsatt minst ¥ av tiden

Procent

Kvinnor Man
30 0 30
25 25
16-29 ar 16-29 &r
20 20 :
15 ﬁ 15 N\
I\, 30-49 &r
10 . 1 |
30-49 ar 0 ‘ i
|
. J : 1 50-64 &r
50-64 &r 5
: || :

1989 1991 1993 1995 1997 1999 2001 1989 1991 1993 1995 1997 1999 2001

Utsattheten for passiv rokning pa arbetet som minskat kraftigt sedan 1989 vi-
sar ar 2001 paen 6kning for de ddre (50-64 ar). Bade kvinnor och méan i den-
na aldersgrupp visar pa en signifikant 6kning runt 1,5 procentenheter sedan
1999.
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Tabell 6.1 Andel sysselsatta (procent) utsatta for buller, kroppsvibrationer, vibrationer fran handhallna
maskiner efter yrke (SSYK) och kén. 1999, 2001 och 1997/01

Table 6.1 Employed persons who at least ¥4 of the time are exposed to noice so they cannot speak in a normal
tone, vibrations that make the body shake and vibrate, vibrations from hand-held machines, by
occupation and sex. Per cent. 1999, 2001 and 1997/01

Yrke Utsatts minst ¥ av tiden for

buller vibrationer som far hela vibrationer fran

kroppen att vibrera handhalina maskiner

1999 2001 1997/01 1999 2001 1997/01 1999 2001 1997/01

Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv  Tot
1 Ledningsarbete 55 82 76 41 66 23 09 17 01 12 15 20 23 00 1,6
12  Ledningsarb. i stora /medelstora féretag 33 64 55 38 50 06 04 07 02 06 04 04 07 00 05
122 Drift- och verksamhetschefer 57 99 93 65 84 08 08 11 00 08 00 00 03 00 0,2
123 Chefer for sarskilda funktioner 1,3 . 22 06 17 04 . 03 06 04 0,8 . 13 00 09
1231 Ekonomichefer och administrativa chefer . . . .23 . . . .. 05 . . . .11
13 Ledningsarb. i mindre féretag, mynd. 99 124 121 5,0 10,0 5,6 2,0

6 00 25 37 52 56 00 39
131 Chefer fér mindre féretag och enheter 99 124 121 5,0 10,0 5,6 2,0 6 00 25 37 52 56 00 39

1314 Chefer f mindre foretag, handel, hotell o

restaurang, transport o kommunikation . .. 65 .. 69 . . 23 . 16 . . 23 .17
2 Arb. som kraver teor. spec.komp. 10,7 99 87 11,2 100 04 04 07 02 04 14 20 21 12 16
21  Arb. som kréaver teor. spec.komp.

inom teknik- o datavet. m.m. 19 23 22 07 18 06 04 07 00 05 03 04 03 00 02
213 Dataspecialister 20 o6 13 03 10 04 O0O6 05 00 04 04 06 05 00 04
2131 Systemerare och programmerare 21 o7 14 04 11 05 O7 O6 OO 04 05 07 06 00 04
214 Civilingenjorer, arkitekter m.fl. 1,7 55 39 . 33 09 00 10 . 08 00 00 00 .. 00
22 Arb. som kraver teor. spec.komp.

inom biologi, halso- o sjukvard 61 68 77 62 67 13 04 04 08 07 84 113 141 59 88
222 Halso- och sjukvardsspecialister .. 90 80 8,7 83 . 10 00 26 11 .. 2477 18,8 18,2 185
2221 Léakare . .. 00 .. 00 . . 00 .. 00 . . 09 . 10
223 Barnmorskor; sjukskoterskor med

sarskild kompetens .. 64 .. 51 56 .. 0,0 .. 0,0 0, . 00 .. 00 0,0
23 Lérararbete inom universitet,

gymnasie- och grundskola 28,0 258 26,7 252 258 02 06 12 02 06 04 17 24 03 11
231 Universitets- och hogskollarare . . 20 .17 . .. 0,0 .. 0,0 . . 23 . 14
232 Gymnasielarare m.fl. 316 360 379 312 343 05 14 28 04 15 11 28 38 0,7 22
2321 Gymnasielarare m.fl. i allmdnna @mnen . .. 20,8 21,8 . . .. 00 04 . . .. 00 04
2323 Larare i praktisk-estetiska amnen . . .. 52,7 57,0 . . . 10 19 . . . 00 27
233 Grundskollarare 36,4 310 364 304 319 00 04 00 02 01 00 09 08 02 0,3
234 Speciallarare . . . .. 15,0 . . . .. 0,0 . . . .. 0,0
235 Andra pedagoger med teor. spec.komp. . . . . 15 . . . .. 00 . . . .. 08
24 Annat arb. med teoretisk spec.komp. 33 40 38 33 35 02 02 04 00 02 05 05 05 03 04
241 Foretagsekonomer, marknadsforare

och personaltjansteméan 22 30 30 28 29 o00 OO 02 OO O1 04 08 08 00 05
2411 Revisorer m.fl. . . . 24 23 . . .. 0,0 0,0 . . .. 0,0 0,0
2412 Personaltjansteméan och yrkesvéagledare . . . 28 61 . . .. 0,0 0,0 . . . 00 15
2413 Marknadsanalytiker, marknadsforare o d . . 07 . 20 . . 07 .. 05 . .. 08 .. 05
245 Journalister, konstnarer, skadesp. o d 94 111 94 84 89 00 10 O7 OO 04 16 00 06 05 06
2451 Journalister, for., informatérer m.fl. . . 14 31 23 . .. 00 00 00 . .. 00 00 00
247  Administratorer i offentlig férvaltning . . . 15 09 . . .. 0,0 0,0 . . .. 0,0 0,0
249 Psykologer, socialsekreterare m.fl. .23 . 18 20 .. 0,0 .. 00 06 . 15 . 0,7 06
2492 Socialsekreterare och kuratorer . . .21 18 . . .. 0,0 0,0 . . . 08 07
3 Arb. som kréaver kortare hégskole-

utbildning eller motsv. kunskaper 12,1 134 109 14,7 12,7 08 12 16 04 11 12 12 18 08 13
31  Tekniker- och ingenjorsarbete m.m. 134 114 133 86 126 15 25 25 15 23 27 20 28 1,7 26
311 Ingenjorer och tekniker 149 10,3 132 9,0 12,7 17 16 21 19 21 24 14 25 09 23
3112 Byggnadsing. och byggnadstekniker . . 115 . 12,3 . . 31 .32 . .. 3,6 . 34
3113 Elingenjorer och eltekniker . . 83 .79 . . 25 . 24 . .. 08 .. 08
3114 Ingenjorer/tekn. inom elektronik/teleteknik .. . 94 . 87 . .11 . 1,0 . .11 .13
3115 Maskiningenjorer och maskintekniker 17,1 12,0 15,9 .. 153 14 19 29 . 31 29 05 34 . 31
3119 Ovriga ingenjorer och tekniker . . . .. 18,3 . . . .. 0,0 . . . .15
312 Datatekniker och dataoperatdrer . .41 . 35 . .. 0,0 .. 0,0 . . 10 . 07
3121 Datatekniker . . 30 .23 . .. 0,0 .. 00 . .. 05 . 04
313 Fotografer, ljud- och bildtekniker,

sjukhustekniker m.fl. . . . .. 16,2 . . . .. 08 . . . .79
32 Arb. inom biologi, halso- och sjukvard

som kréver kortare hégskoleutb. 46 43 76 48 52 06 06 15 03 05 14 11 26 16 18
322 Sjukgymnaster, tandhygienister m.fl. 2,7 43 . 46 47 10 0,0 . 00 03 30 27 . 38 41
323 Sjukskoterskor 6,0 49 . 47 55 05 05 . 04 04 04 04 . 03 03
3231 Sjukskdterskor, medicin/kirurgi . . . 39 38 . . .. 0,0 0,0 . . .. 0,0 0,0
3239 Ovriga sjukskoterskor 45 23 . 35 37 09 0,0 . 04 03 00 06 . 03 03

324 Biomedicinska analytiker . . . .. 53 . . . .. 09 . . . . 28
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Tabell 6.1 Andel sysselsatta (procent) utsatta for buller, kroppsvibrationer, vibrationer fran handhallna
maskiner efter yrke (SSYK) och kén. 1999, 2001 och 1997/01

Table 6.1 Employed persons who at least ¥ of the time are exposed to noice so they cannot speak in a normal

tone, vibrations that make the body shake and vibrate, vibrations from hand-held machines, by

occupation and sex. Per cent. 1999, 2001 and 1997/01

Yrke Utséatts minst ¥ av tiden for
buller vibrationer som far hela vibrationer fran
kroppen att vibrera handhalina maskiner
1999 2001 1997/01 1999 2001 1997/01 1999 2001 1997/01
Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv  Tot
33  Larararbete med kortare hégskoleutb. 46,3 54,7 495 484 04 0,5 02 03 00 112 0,2 04
331 Forskollarare och fritidspedagoger 48,7 58,4 51,3 51,5 0,0 05 02 02 00 1.2 0,2 04
34 Annat arbete med kortare hogskoleutb. 57 76 71 55 64 04 07 09 03 06 04 07 07 04 06
341 Saljare, inkdpare, méaklare m.fl. 44 41 46 36 43 05 03 08 03 06 07 05 09 00 0,6
3412 Forsékringsrepresentanter . . . . 10 . . . . 00 . . . . 00
3415 Foretagsséljare 40 53 45 52 47 00 05 08 08 08 09 03 07 00 0,6
3416 Inkdpare .. 59 . 07 . 10
3418 Banktjansteman, kreditrddgivare m.fl. 45 3,7 0,0 0,0 0,0 0,0
342 Agenter, formedlare m.fl. . . . .. 55 . . . .. 06 . . . . 00
343 Redovisningsekonomer, adm. ass mfl. 3,1 44 35 30 32 00 08 00 04 03 00 08 00 04 0,3
3431 Administrativa assistenter . 34 . 15 31 .. 00 .. 00 0,0 .. 00 .. 00 0,0
3433 Redovisningsekonomer m.fl. 1,3 1,7 34 28 0,0 00 08 05 0,0 0,0 08 0,5
344  Tull-, taxerings- och
socialférsakringstjansteméan 10 17 0,0 0,0 0,0 0,0
3443 Socialforsakringstjansteman ... 00 0,0 . 00 0,0 .. 00 0,0
345 Poliser 5,9 .. 6,0 0,0 .. 00 0,0 .. 0,0
346 Behandlingsass., fritidsledare m.fl. 18,6 19,7 0,0 0,0 0,8 0,5
3461 Behandlingsassassistenter m.fl. 10,0 0,0 0,0
347 Tecknare, underhdllare, professionella
idrottsutbvare m.fl. 20,2 3,3 3,2
4 Kontors- och kundservicearbete 90 99 164 63 90 53 51148 12 49 11 20 32 05 1.2
41  Kontorsarbete m.m. 88 8,7 157 53 85 61 64 158 13 58 11 25 33 06 14
411 Kontorssekreterare o dataregistrerare 26 36 30 36 00 25 . 05 07 00 112 0,0 0,3
4112 Kontorssekreterare, lakarsekr. m.fl. 2,7 272 25 28 00 0,0 00 00 0,0 0,0 0,0 0,0
412 Bokforings- och redovisningsass m.fl. 00 11 . 08 07 0,7 00 . 02 02 00 0,8 . 04 03
413 Lager- och transportassistenter m.fl. 209 16,7 179 21,4 18,7 202 206 233 93 203 26 55 37 18 33
4131 Lagerassistenter m.fl. 216 18,2 19,1 226 198 222 246 26,2 11,0 230 30 6,7 43 21 39
415 Brevbarare m.fl. . .. 17,0 25,0 20,1 . .. 69 68 69 . . 29 62 472
419 Ovrig kontorspersonal 49 64 114 37 47 14 14 48 04 10 O07 08 26 03 05
42  Kundservicearbete 9,9 13,6 9,0 109 25 09 07 1,7 11 0,0 0,1 05
421 Kassapersonal m.fl. 14,9 9,2 111 0,0 09 1,3 0,0 0,3 0,2
4211 Butikskassorer, biljettforsaljare m.fl. . . 6,9 10,1 . . 0,0 0,0 . . 0,0 0,0
422 Kundinformatoérer 10,7 12,7 88 10,7 3,1 16 o7 20 18 0,0 0,0 0,6
4222 Receptionister m.fl. 8,7 10,0 04 04 0,0 0,0
4223 Telefonister 9,4 9,0 0,0 0,0 0,0 0,0
5 Service-, omsorgs- o forsaljn.arb. 174 16,5 158 159 159 13 15 38 05 12 14 25 32 14 18
51  Service-, omsorgs- o0 sdkerhetsarbete 19,7 19,0 19,8 175 179 12 13 43 05 11 14 23 26 16 17
512 Storhushalls- och restaurangpersonal 40,3 36,4 .. 363 373 26 20 10 18 1,3 3,1 15 18
5122 Kockar och kokerskor . . .. 357 357 . . . 10 18 . . .22 27
513 Vard- och omsorgspersonal m.fl. 16,4 159 14,1 150 149 04 07 34 01 O05 09 09 20 0,7 0,8
5131 Barnskotare m.fl. 41,8 51,2 455 445 00 1,0 00 03 04 0,0 02 01
5132 Underskoterskor, sjukvardsbitr. m.fl. 6,3 5.2 51 52 04 06 02 04 03 05 0,2 03
5133 Vardbitraden, personliga ass. m.fl. 84 71 6,3 67 00 0,5 02 02 00 0,2 0,3 0,3
5134 Skoétare, vardare m.fl. 17,7 13,8 144 145 18 1,3 00 14 28 0,6 0,3 1,6
5135 Tandskoterskor 20,6 20,6 0,0 0,0 11,6 11,6
514 Frisorer och annan servicepersonal
(personliga tjanster) 21,9 19,8 0,0 0,0 22,4 19,9
5141 Frisérer, hudterapeuter m.fl. . 22,3 213 .. 00 0,0 . 22,8 215
515 Sakerhetspersonal 18,3 19,0 4,8 4,0 3,0 2,5
52  Forséljningsarb. inom detaljhandel mm. 10,2 89 102 94 97 15 19 31 07 16 14 30 41 09 21
522 Forsél)., detaljhand. demonstr. m.fl. 102 89 102 94 97 15 19 31 07 16 14 30 41 09 21
5221 Forsaljare, dagligvaror . . .. 16,8 15,8 . . . 05 03 . . .11 1.2
5222 Forséljare, fackhandel 77 64 102 61 76 14 13 31 07 16 24 18 37 06 18
5227 Demonstratorer, uthyrare m.fl 12,0 3,0 2,6
6 Arbete inom jordbruk, tradgard,
skogsbruk och fiske 48,2 51,6 53,7 27,3 47,2 40,6 450 49,8 12,5 40,7 30,3 259 350 35 273
611 Vaxtodlare inom jordbruk och tradgard . .. 514 47,5 . 42,8 38,2 . 34,8 30,4
612 Djuruppfodare och djurskotare . 37,2 . 28,8 . 11,0
6121 Husdjursuppfédare o husdjursskotare . 37,7 . . 28,0 . . 12,5
613 Vaxtodlare och djuruppfodare, blandad drift 54,4 47,5 . 68,4 56,4 . 35,0 27,8
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Tabell 6.1 Andel sysselsatta (procent) utsatta for buller, kroppsvibrationer, vibrationer fran handhallna
maskiner efter yrke (SSYK) och kén. 1999, 2001 och 1997/01

Table 6.1 Employed persons who at least ¥ of the time are exposed to noice so they cannot speak in a normal
tone, vibrations that make the body shake and vibrate, vibrations from hand-held machines, by
occupation and sex. Per cent. 1999, 2001 and 1997/01

Yrke Utsétts minst ¥4 av tiden for
buller vibrationer som far hela vibrationer fran
kroppen att vibrera handhallna maskiner
1999 2001 1997/01 1999 2001 1997/01 1999 2001 1997/01
Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv  Tot
7 Hantverksarbete inom byggverk-
samhet och tillverkning 53,3 52,8 529 32,7 516 16,6 14,6 154 6,5 14,8 33,3 39,7 356 14,6 34,2
71  Gruv-, bygg- och anlaggningsarbete 55,0 55,6 53,7 .. 52,8 20,0 16,4 17,9 .. 17,8 351 46,0 37,4 .. 36,8
712 Byggnads- och anlaggningsarb. m.fl. 69,5 70,3 66,3 .. 66,2 27,6 20,5 235 .. 23,2 51,9 59,6 514 .. 51,2
7123 Byggnadstraarb., inredningssnick. m.fl. 70,0 69,6 65,6 .. 656 17,9 10,3 14,9 .. 146 52,7 589 53,0 .. 52,4
7124 Anlaggningsarbetare . .. 69,0 .. 69,0 . .. 50,1 .. 50,1 . .. 45,8 .. 45,8
713 Byggnadshantverkare m.fl. 46,2 44,5 44,8 .. 43,8 16,1 14,4 145 .. 149 251 36,0 29,1 .. 289
7135 VVS-montérer m.fl. . .. 56,6 .. 56,7 . .. 10,5 .. 10,5 . .. 41,0 .. 41,0
7136 Installationselektriker m.fl. . .. 50,5 .. 50,0 . . 110 Lo 11,2 . .. 335 .. 33,2
7137 Fastighetsskotare . .. 29,7 .. 29,2 . .. 20,3 .. 20,6 . .. 18,3 . 191
714 Malare, lackerare, skorstensfejare o d . .. 40,3 .. 38,6 . .. 586 .. 53 . . 211 .. 20,0
7141 Malare . .. 331 .. 316 . . 4.2 . 40 . . 12,4 . 11,9
72 Metallhantverk, reparatérsarbete m.m. 55,0 53,7 54,6 .. 540 16,0 16,6 15,2 .. 150 36,7 40,5 38,6 .. 38,0
721 Gjutare, svetsare, platslagare m.fl. . .. 66,9 .. 66,9 . . 171 L 171 . .. 54,0 .. 531
7212 Svetsare och gasskérare . .. 739 .. 740 . .. 15,7 .. 153 . .. 63,3 .. 62,8
722 Smeder, verktygsmakare m.fl. . .. 66,7 .. 655 . .. 18,4 L 171 . .. 29,5 .. 285
723 Maskin- och motorreparatorer 58,5 62,9 59,6 .. 59,2 16,5 235 18,6 .. 18,5 42,6 55,6 47,8 . 417
7231 Motorfordonsmekaniker och
motorfordonsreparatdrer . .. 56,8 .. 56,8 . . 17,7 .17 . .. 63,3 .. 63,3
7233 Maskinmekaniker, maskinmontérer och
maskinreparatorer . .. 615 .. 60,7 . .. 19,0 .. 18,8 . .. 39,7 .. 395
724 Elmont., tele- o elektronikrep. m.fl. .. 30,1 285 .. 28,0 . 31 63 .. 63 .. 129 14,0 .. 14,2
7242 Tele- och elektronikreparatdrer m.fl. . . 17,2 .. 16,6 . .22 L 2,7 . .. 12,0 . 11,8
73 Finmekaniskt och grafiskt hantverk . . . .. 18,0 . . . .11 . . . L 7.2
74 Annat hantverksarbete . .. 549 .. 53,2 . .22 . 24 . .. 15,6 .. 145
741 Slaktare, bagare, konditorer m.fl. . . . .. 54,1 . . . . 07 . . . . 93
8 Process- och maskinoperators-,
transportarbete m.m. 49,9 49,7 50,3 46,2 49,6 19,8 24,6 24,3 8,7 214 17,0 16,4 153 146 152
81 Processoperattrsarbete 66,6 63,0 65,3 .. 646 186 17,8 185 .. 17,4 10,6 12,5 10,6 .99
814 Processoperatorer, tré- o pappersind. . .. 78,6 .. 76,5 . .. 245 .. 23,0 . .. 50 4,6

82  Maskinoperatdrs- o monteringsarbete 54,8 54,0 58,0 46,3 546 10,6 10,2 11,1 58 95 24,1 24,2 240 16,3 21,8

821 Maskinop., metall- o mineralbehandl. 63,4 655 66,1 .. 657 11,7 9,6 10,6 .. 10,6 32,3 28,2 28,8 . 27,7
8211 Verktygsmaskinoperatorer 62,7 655 66,7 .. 66,3 119 8,8 10,4 .. 10,3 32,3 27,0 28,8 .. 27,6
823 Maskinoperatdrer, gummi/plastindustri . . . 57,7 . . . 7,6 . . . 16,0
825 Maskinoperatorer, grafisk industri,

pappersvaruindustri . .. 61,2 .. 59,4 . .. 10,1 . 8,7 . . 28 . 44
8251 Maskinoperatorer, tryckeri . . . .. 56,4 . . . .. 10,5 . . . .. 30
827 Maskinoperatorer, livsmedelsindustri . . . . 647 . . . .. 151 . . . .. 9,6
828 Montorer 415 43,7 42,3 341 394 74 115 98 31 74 325 445 368 253 32,6
8281 Fordonsmontdrer . .. 50,5 .. 46,1 . . 147 .. 12,8 . .. 529 .. Bb1,2
8282 Montdrer, el- och teleutrustning . . . .. 23,2 . . . . 18 . . . . 18
8283 Montorer, metall-, gummi- o plastprod. . . . .. 46,9 . . . . 81 . . . .. 425
83  Transport- och maskinférararbete 36,7 40,6 37,5 .. 37,7 351 452 40,4 .. 399 74 72 7.2 L T1.2
832 Fordonsforare 28,6 30,8 29,3 .. 293 21,9 30,2 26,8 .. 26,6 3,7 49 44 . 46
8321 BIl- och taxiférare . L0211 .. 20,0 . .. 88 . 82 . . 14 .13
8322 Buss- och sparvagnsforare . . . .. 337 . . . . 31,7 . . . .. 57
8323 Lastbils- och langtradarforare 30,4 33,0 31,0 .. 31,0 25,7 358 313 .. 311 45 66 54 .. 53
833 Maskinforare 48,7 59,6 53,0 .. 53,3 58,6 755 67,2 .. 66,1 129 11,9 12,0 . 11,8
8334 Truckforare . .. 434 .. 46,1 . .. 65,1 .. 64,6 . 9,6 .97

9 Arb. utan krav p& sarskild yrkesutb. 32,1 319 354 280 304 64 8,7 170 27 74 49 89 98 45 6,2
91  Servicearbete utan sarskild yrkesutb. 299 286 294 262 271 51 6,1 140 19 53 39 7,7 73 42 50

912 Stadare m.fl. 19,1 21,4 .. 16,2 178 3,1 48 . 18 31 43 80 .. 46 50
9122 Hotell- och kontorsstadare m.fl. 19,7 21,6 .. 16,2 18,0 3,2 48 . 18 32 45 8,0 .. 46 51
913 Koks- och restaurangbitraden 42,1 46,8 .. 420 413 14 30 . 16 16 14 54 . 31 29
914 Tidningsdistributdrer, vaktmast. m.fl. . . 12,1 . 13,1 . .. 89 .73 . . 28 . 24
93  Annat arbete utan .sarskild yrkesutb. . . . .. 52,8 . . . .. 20,8 . . . . 114

Samtliga 22,9 225 286 154 223 64 6,7 11,1 13 64 74 84 126 21 75
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Tabell 6.2 Andel sysselsatta (procent) utsatta for kyla, hudkontakt med oljor, rengéringsmedel,
desinfektionsmedel efter yrke (SSYK) och kén. 1997, 1999 och 1997/01
Table 6.2 Employed persons who at least ¥ of the time are exposed to cold, skin contact with oil or cutting fluids,
cleaning agents and/or disinfectants, by occupation and sex. Per cent. 1997, 1999 and 1997/01

Yrke Utsétts minst ¥4 av tiden for ~ Utsatts minst % av tiden for hudkontakt med
kyla oljor eller skarvatskor rengéringsmedel
1999 2001 1997/01 1999 2001 1997/01 1999 2001 1997/01
Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv  Tot
1 Ledningsarbete 49 54 76 11 57 08 13 12 00 09 15 21 19 11 16
12 Ledningsarb. i stora /medelstora foretag 26 23 36 13 30 o00 07 O5 00 04 00 12 05 10 0,6
122 Drift- och verksamhetschefer 46 29 56 14 43 00 00 03 00 02 00 17 06 18 1,0
123 Chefer for sarskilda funktioner 0,9 . 22 13 20 0,0 . 04 00 03 00 04 00 03
1231 Ekonomichefer och administrativa chefer 2,4 0,0 0,0
13 Ledningsarb. i mindre foéretag, mynd. 9,2 11,7 155 0,7 111 22 25 27 00 19 42 38 47 13 37
131 Chefer for mindre foretag och enheter 9,2 11,7 155 0,7 1112 22 25 27 00 19 42 38 47 13 3,7
1314 Chefer f mindre féretag, handel, hotell o
restaurang, transport o kommunikation 13,7 10,2 1,3 0,9 4,8 4,1
2 Arb. som kraver teor. spec.komp. 16 20 20 21 21 o4 O7 O8 03 05 35 33 28 41 34
21  Arb. som kréver teor. spec.komp.
inom teknik- o datavet. m.m. o6 11 12 o047 11 03 08 05 00 04 08 15 11 0,7 10
213 Dataspecialister 10 10 11 o5 10 04 06 05 00 04 04 13 09 00 0,7
2131 Systemerare och programmerare i1 10 12 05 112 05 oO7 O6 OO0 04 O5 14 10 00 0,7
214 Civilingenjorer, arkitekter m.fl. 00 13 14 13 00 11 05 04 00 0,7 03 0,5
22 Arb. som kréaver teor. spec.komp.
inom biologi, halso- o sjukvard 36 14 25 30 28 04 11 06 08 0,7 17,8 195 142 21,1 18,6
222 Halso- och sjukvardsspecialister 00 07 24 15 16 04 1,2 0,8 17,7 16,9 15,7 16,4
2221 Lakare 0,0 0,4 0,0 0,0 . 13,3 . 12,0
223 Barnmorskor; sjukskéterskor med
sarskild kompetens 1,5 2,7 25 0,8 0,3 0,3 23,8 245 23,7
23 Léarararbete inom universitet,
gymnasie- och grundskola 16 21 26 24 25 07 15 19 04 10 24 14 27 11 17
231 Universitets- och hogskollarare . . 10 . 10 . . 07 . 09 . . 23 . 23
232 Gymnasielarare m.fl. 19 38 55 43 49 11 26 31 00 15 51 26 46 23 34
2321 Gymnasielarare m.fl. i allménna &mnen 38 29 0,0 0,6 15 19
2323 Larare i praktisk-estetiska &mnen . . .. 57 56 . . .. 00 0,6 . . . 37 34
233 Grundskolléarare 18 04 00 16 12 00 13 05 06 06 00 13 05 06 0,6
234 Speciallarare 0,0 0,0 0,0
235 Andra pedagoger med teor. spec.komp. 3,3 1,7 0,9
24 Annat arb. med teoretisk spec.komp. 14 26 23 18 21 02 00 O3 O1 02 12 10 14 06 1,0
241 Foretagsekonomer, marknadsforare
och personaltjansteman o8 1,7 20 07 14 00 00 OO 00 OO 09 13 11 05 0,8
2411 Revisorer m.fl. 1,4 0,7 0,0 0,0 0,0 0,6
2412 Personaltjanstemén och yrkesvégledare . 09 34 .. 00 0,0 . 00 15
2413 Marknadsanalytiker, marknadsférare o d . . 2,2 . 14 . .. 0,0 . 00 . .. 0,8 .. 05
245 Journalister, konstnarer, skadesp. o d o8 28 19 1,7 18 08 00 O6 06 06 40 19 33 15 24
2451 Journalister, for., informatdrer m.fl. 08 09 0,8 00 00 0,0 0,0 0,0 0,0
247 Administratorer i offentlig forvaltning . 32 24 . 0,0 0,0 . 0,0 0,0
249 Psykologer, socialsekreterare m.fl. 0,0 12 15 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2492 Socialsekreterare och kuratorer 14 18 0,0 0,0 0,0 0,0
3 Arb. som kréaver kortare hdgskole-
utbildning eller motsv. kunskaper 79 92 87 82 84 18 15 27 05 16 49 52 25 81 51
31  Tekniker- och ingenjérsarbete m.m. 72 95 94 45 86 42 38 44 20 40 28 32 29 51 32
311 Ingenjérer och tekniker 68 80 88 23 79 39 32 40 21 37 24 38 29 49 32
3112 Byggnadsing. och byggnadstekniker 17,9 17,4 11 1,0 0,9 0,9
3113 Elingenjorer och eltekniker 4,5 4,2 1,9 1,8 0,0 0,0
3114 Ingenjorer/tekn. inom elektronik/teleteknik . .. 10,3 9,5 . .11 1,0 . I 1,5
3115 Maskiningenjorer och maskintekniker 21 3,2 40 40 58 25 57 54 33 27 38 3,6
3119 Ovriga ingenjorer och tekniker . 51 . 4,5 . 4,2
312 Datatekniker och dataoperatorer 11 1,7 0,5 0,4 0,0 0,0
3121 Datatekniker 1,2 1,4 0,6 0,5 0,0 0,0
313 Fotografer, ljud- och bildtekniker,
sjukhustekniker m.fl. 13,4 4,0 7,3
32 Arb. inom biologi, halso- och sjukvard
som kraver kortare hdgskoleutb. 22 2,7 110 16 30 1,7 09 40 06 1,1 21,0 245 10,2 254 23,2
322 Sjukgymnaster, tandhygienister m.fl. 32 29 18 32 31 09 09 20 6,8 11,0 9,0 8,7
323 Sjukskoterskor 09 20 15 14 0,7 05 0,2 05 289 331 32,8 32,2
3231 Sjukskdterskor, medicin/kirurgi . . 0,0 0,0 . . 0,0 0,0 . . 42,1 42,4
3239 Ovriga sjukskoterskor 1.8 1,9 19 18 14 00 00 05 281 353 30,5 30,8
324 Biomedicinska analytiker 0,9 2,1 .. 285
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Tabell 6.2 Andel sysselsatta (procent) utsatta for kyla, hudkontakt med oljor, rengéringsmedel,
desinfektionsmedel efter yrke (SSYK) och kén. 1997, 1999 och 1997/01

Table 6.2 Employed persons who at least % of the time are exposed to cold, skin contact with oil or cutting fluids,
cleaning agents and/or disinfectants, by occupation and sex. Per cent. 1997, 1999 and 1997/01

Yrke Utsétts minst ¥4 av tiden for ~ Utsatts minst % av tiden for hudkontakt med
kyla oljor eller skarvatskor rengdringsmedel
1999 2001 1997/01 1999 2001 1997/01 1999 2001 1997/01
Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv  Tot
33  Léarararbete med kortare hdgskoleutb. 23,7 30,5 .. 262 254 0,0 0,0 . 00 00 41 33 .. 40 3,6
331 Forskollarare och fritidspedagoger 25,7 315 .. 271 26,8 0,0 0,0 . 00 00 44 30 . 40 37
34 Annat arbete med kortare hdgskoleutb. 64 58 72 42 58 08 08 11 03 07 13 15 16 10 1,3
341 Saljare, inkdpare, méaklare m.fl. 49 37 52 19 41 10 11 15 o0 10 09 08 13 0,2 09
3412 Forsékringsrepresentanter . . . .. 0,0 . . . .. 0,0 . . . .. 00
3415 Foretagssaljare 55 56 64 24 55 09 05 10 00 08 18 11 16 00 1,3
3416 Inkdpare . . . .29 . . . .. 08 . . . .. 00
3418 Banktjansteman, kreditradgivare m.fl. . . .. 06 03 . . .. 00 0,7 . . .. 0,0 00
342 Agenter, formedlare m.fl. . . . . 38 . . . .. 0,0 . . . .. 00
343 Redovisningsekonomer, adm. ass m.fl. 16 32 28 21 23 00 09 OO 04 03 00 08 09 00 0,3
3431 Administrativa assistenter .. 38 . 20 37 .. 00 .. 00 0,0 .13 .. 00 07
3433 Redovisningsekonomer m.fl. 1,7 . 00 23 15 0,0 . 00 08 05 00 .. 00 00 0,0
344  Tull-, taxerings- och
socialférsakringstjansteman . . . 17 3,6 . . .. 00 0,0 . . .. 00 00
3443 Socialférsakringstjansteman . . .. 0,0 0,0 . . .. 0,0 0,0 . . .. 0,0 0,
345 Poliser . .. 259 .. 26,3 . . 1,0 .. 08 . . 1,8 . 15
346 Behandlingsass., fritidsledare m.fl. . . .47 47 . . .. 07 05 . . .. 38 54
3461 Behandlingsassassistenter m.fl. . . . . 33 . . . .. 0,0 . . . . 78
347 Tecknare, underhdllare, professionella
idrottsutdvare m.fl. . . . . 17,2 . . . . 1,0 . . . .47
4 Kontors- och kundservicearbete 10,3 132 299 48 116 07 14 20 05 09 14 17 21 14 16
41 Kontorsarbete m.m. 11,4 151 316 48 130 05 16 21 05 10 10 13 18 09 12
411 Kontorssekreterare o dataregistrerare 0,6 2,8 .11 14 00 09 . 03 03 00 0,0 . 0,2 0,2
4112 Kontorssekreterare, lakarsekr. m.fl. 0,7 09 .. 09 09 00 09 . 03 03 00 00 . 02 02
412 Bokférings- och redovisningsass m.fl. 0,7 41 . 22 22 00 00 . 00 00 00 05 .. 07 06
413 Lager- och transportassistenter m.fl. 26,2 258 31,4 13,7 276 14 54 28 55 34 13 12 18 13 1,7
4131 Lagerassistenter m.fl. 28,3 29,0 344 162 306 16 66 33 65 39 15 15 21 15 19
415 Brevbéarare m.fl. . .. 58,1 43,2 52,4 . . 1,2 00 07 . . 00 10 04
419 Ovrig kontorspersonal 22 59 129 21 35 06 00 1,7 02 04 22 31 57 14 19
42  Kundservicearbete 6,6 6,9 . 48 66 11 05 . 04 06 30 30 . 29 31
421 Kassapersonal m.fl. .. 86 . 7,4 10,0 .12 .11 09 . 3,2 .29 24
4211 Butikskassorer, biljettforsaljare m.fl. . . . 12,1 12,9 . . .19 17 . . . 45 41
422  Kundinformatorer 41 5,6 . 32 43 10 0,0 . 00 03 47 29 .. 2,8 35
4222 Receptionister m.fl. . . .. 36 38 . . .. 00 0,0 . . . 39 39
4223 Telefonister . . .11 11 . . .. 00 0,0 . . .. 00 00
5 Service-, omsorgs- o forsaljn.arb. 12,2 150 194 11,3 131 19 22 40 13 19 257 27,0 129 289 254
51  Service-, omsorgs- 0 sékerhetsarbete 11,1 146 20,8 10,6 123 19 18 35 14 1,7 31,4 34,2 18,2 343 31,6
512 Storhushalls- och restaurangpersonal 56 95 . 92 89 77 46 .. 36 6,0 365 283 .. 30,3 31,5
5122 Kockar och kokerskor . . .. 10,8 10,7 . . .. 51 85 . . .. 334 361
513 Vard- och omsorgspersonal m.fl. 9,6 13,7 154 106 111 05 08 19 05 0,7 337 382 21,7 357 343
5131 Barnskotare m.fl. 22,0 40,6 .. 299 30,7 0,0 1,0 . 00 03 42 53 .. 52 53
5132 Underskdéterskor, sjukvardsbitr. m.fl. 53 83 .. 54 56 02 07 .. 04 05 48,1 550 .. 49,6 48,7
5133 Vardbitraden, personliga ass. m.fl. 9,2 74 . 74 81 00 0,8 .. 05 05 422 436 .. 40,7 39,6
5134 Skétare, vardare m.fl. 50 6,5 . 48 6,0 19 06 .. 03 08 16,3 224 .. 230 20,1
5135 Tandskoterskor . . 09 09 . . 59 59 . . 72,5 72,5
514 Frisorer och annan servicepersonal
(personliga tjanster) . . .. 00 16 . . .. 16,6 13,7 . . .. 240 243
5141 Frisorer, hudterapeuter m.fl. . . .. 00 00 . . .. 16,9 148 . . .. 244 243
515 Sakerhetspersonal . .. 385 .. 382 . .22 . 19 . .. 51 .. 63
52 Forsaljningsarb. inom detaljhandel m.m. 15,0 16,3 17,4 144 155 21 34 49 12 25 80 50 53 6,7 6.2
522 Forsdlj., detaljhand. demonstr. m.fl. 15,0 16,3 17,4 144 155 21 34 49 12 25 80 50 53 6,7 6,2
5221 Forséljare, dagligvaror . . .. 30,8 33,6 . . .. 06 05 . . .. 10,2 87
5222 Forséljare, fackhandel 73 81 124 88 101 22 1,7 30 04 13 42 41 38 43 41
5227 Demonstratorer, uthyrare m.fl . . . . 82 . . . . 16 . . . . 40
6 Arbete inom jordbruk, tradgard,
skogsbruk och fiske 58,6 60,6 654 385 588 9,9 12,7 141 0,0 10,7 101 9,0 6,9 151 8,9
611 Vaxtodlare inom jordbruk och tradgard .. 65,0 .. 61,8 . .99 .. 84 . .. 63 . 57
612 Djuruppfodare och djurskotare . . . .. 48,6 . . . .72 . . . . 179
6121 Husdjursuppfédare o husdjursskotare . . . .. 499 . . . . 82 . . . .. 149

613 Vaxtodlare och djuruppfodare, blandad drift .. .. 66,8 . 60:7 . . 17,2 .. 13,6 . . 1,2 .. 85
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Tabell 6.2 Andel sysselsatta (procent) utsatta for kyla, hudkontakt med oljor, rengéringsmedel,
desinfektionsmedel efter yrke (SSYK) och kén. 1997, 1999 och 1997/01

Table 6.2 Employed persons who at least ¥ of the time are exposed to cold, skin contact with oil or cutting fluids,
cleaning agents and/or disinfectants, by occupation and sex. Per cent. 1997, 1999 and 1997/01

Yrke Utsatts minst ¥4 av tiden for ~ Utsatts minst ¥4 av tiden foér hudkontakt med
kyla oljor eller skarvatskor rengdringsmedel
1999 2001 1997/01 1999 2001 1997/01 1999 2001 1997/01
Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv  Tot
7 Hantverksarbete inom byggverk-
samhet och tillverkning 374 384 39,0 13,3 37,3 22,0 196 220 7,5 21,0 156 15,0 16,1 14,7 16,0
71  Gruv-, bygg- och anlaggningsarbete 49,3 51,9 50,8 .. 50,1 10,7 9,8 10,6 .. 105 116 11,0 114 .. 120
712 Byggnads- och anlaggningsarb. m.fl. 63,4 67,0 65,9 653 78 80 74 . 75 55 69 57 .. 56
7123 Byggnadstraarb., inredningssnick. m.fl. 58,0 63,3 61,7 60,6 45 55 48 . 47 44 6,6 48 I N 4
7124 Anlaggningsarbetare . . 157 75,7 . .. 16,1 .. 16,1 . .. 135 .. 1355
713 Byggnadshantverkare m.fl. 45,3 455 46,6 46,1 10,9 10,0 11,7 . 11,2 98 10,1 97 .. 10,8
7135 VVS-montorer m.fl. 46,5 46,5 .. 285 .. 284 . .. 10,4 .. 10,4
7136 Installationselektriker m.fl. 42,8 42,0 . 10,8 .. 10,6 . .. 54 . 57
7137 Fastighetsskotare 52,3 51,3 .. 57 .. 52 . .. 10,9 .. 134
714 Malare, lackerare, skorstensfejare o d 16,1 16,5 .. 13,8 . 144 . .. 351 .. 353
7141 Malare 7,8 8,8 . 12,6 .. 12,0 . .. 359 .. 351
72 Metallhantverk, reparatérsarbete m.m. 25,4 26,7 27,2 26,4 44,7 37,8 41,1 .. 40,2 229 21,4 231 . 22,6
721 Gijutare, svetsare, platslagare m.fl. 34,2 33,3 . .. 259 .. 258 . . 118 L1177
7212 Svetsare och gasskéarare 26,0 25,2 . 231 . 22,9 . . 11,9 . 115
722 Smeder, verktygsmakare m.fl. . .. 159 14,4 . .. 50,9 .. 47,3 . . 181 .. 16,9
723 Maskin- och motorreparatorer 18,1 29,2 25,7 25,6 652 64,1 64,7 .. 64,4 334 355 381 .. 37,8
7231 Motorfordonsmekaniker och
motorfordonsreparatérer 22,9 22,9 . 740 . 740 . .. 46,3 .. 46,3
7233 Maskinmekaniker, maskinmontérer och
maskinreparattrer . 27,4 27,3 .. 58,9 .. 58,5 . .. 32,8 . 324
724 Elmont., tele- o elektronikrep. m.fl. 24,8 29,2 27,8 8,1 11,5 . 115 .. 88 118 .. 11,8
7242 Tele- och elektronikreparattrer m.fl. 20,2 18,8 6,7 .. 68 . .. 10,0 .. 10,4
73 Finmekaniskt och grafiskt hantverk . 4,3 . .. 10,6 . . . .. 13,9
74  Annat hantverksarbete 29,4 24,7 4,1 . 38 . .. 13,2 . 119
741 Slaktare, bagare, konditorer m.fl. 39,5 51 . . . . 14,2
8 Process- och maskinoperators-,
transportarbete m.m. 234 29,1 28,3 11,9 253 21,7 208 22,1 12,7 204 139 10,3 11,5 12,6 11,7
81  Processoperatdrsarbete 23,7 21,1 257 23,7 21,3 17,8 17,9 . 171 16,2 5,7 97 .99
814 Processoperatorer, tra- o pappersind. . .. 26,4 24,0 . .90 8,9 . . 42 . 38
82 Maskinoperators- 0 monteringsarbete 11,3 13,2 11,3 9,5 10,8 283 29,1 33,2 145 27,8 185 14,6 16,7 13,7 159
821 Maskinop., metall- o mineralbehandl. 10,0 13,1 94 9,8 57,5 53,8 58,9 .. 57,2 17,7 10,7 12,9 .. 13,7
8211 Verktygsmaskinoperatorer 9,5 10,7 7,8 8,3 58,7 55,2 60,6 .. 586 18,1 11,0 133 . 141
823 Maskinoperatdrer, gummi/plastindustri 4,2 . . . 21,7 . . . 18,1
825 Maskinoperatorer, grafisk industri,
pappersvaruindustri 4,4 4,7 . 16,3 .. 139 . . 311 . 27,2
8251 Maskinoperatorer, tryckeri 4,0 . 17,2 . . 36,2
827 Maskinoperatorer, livsmedelsindustri . . . . 391 . . . . 1,2 . . . .. 16,6
828 Montorer 75 86 97 16 68 21,1 335 289 156 24,1 148 140 151 95 131
8281 Fordonsmontorer 51 4,1 . 40,1 .. 38,2 . .. 143 . 123
8282 Montorer, el- och teleutrustning 51 . 10,4 . 11,0
8283 Montorer, metall-, gummi- o plastprod. 12,0 28,0 16,4
83 Transport- och maskinférararbete 43,3 51,9 47,7 46,9 10,9 10,4 11,0 .. 105 55 58 6,3 . 6,2
832 Fordonsforare 40,4 53,4 48,4 474 53 72 6,9 . 65 34 64 52 .. 52
8321 Bil- och taxiférare 33,2 32,5 1,4 . 13 . . 42 .. 48
8322 Buss- och sparvagnsforare . . . 22,9 . . . .. 35 . . . .. 44
8323 Lastbils- och langtradarforare 49,5 69,0 60,0 593 7,4 11,3 9,2 . 90 39 70 57 .. 56
833 Maskinforare 49,0 49,8 46,6 46,2 21,3 16,5 184 . 175 104 50 7.9 . 78
8334 Truckforare 49,7 49,7 7,9 . 71,2 . .. 6,3 .. 62
9 Arb. utan krav pa sarskild yrkesutb. 23,7 252 448 11,3 222 65 94 12,7 41 69 42,1 423 23,6 47,8 40,0
91  Servicearbete utan séarskild yrkesutb. 19,9 23,2 41,2 10,2 189 49 88 11,7 3,7 59 46,1 46,3 27,8 50,8 44,3
912 Stadare m.fl. 10,8 11,7 58 89 19 6,0 . 25 34 67,8 66,6 .. 64,0 657
9122 Hotell- och kontorsstadare m.fl. 8,3 11,0 58 78 20 6,0 .. 25 34 686 66,3 .. 641 658
913 Koks- och restaurangbitraden 9,0 18,6 .. 97 105 6,0 10,7 .. 53 7,1 37,2 458 .. 39,6 38,0
914 Tidningsdistributdrer, vaktmast. m.fl. . 42,0 45,1 . . 42 . 40 . .. 58 . 51
93  Annat arbete utan .sarskild yrkesutb. 41,9 12,8 . 12,4
Samtliga 148 16,4 222 81 154 63 6,1 103 15 6,1 12,1 11,8 84 154 117
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Tabell 6.3 Andel sysselsatta (procent) utsatta for hudkontakt med vatten, luftféroreningar, tobaksrék
(passiv rokning) efter yrke (SSYK) och kén. 1997, 1999 och 1997/01

Table 6.3 Employed persons who at least ¥4 of the time are exposed to skin contact several times per hour with
water, air pollutions, see/smell tobacco smoke from other’s smoking, by occupation and sex.
Per cent. 1997, 1999 and 1997/01

Yrke Utsétts minst ¥4 av tiden for
vatten (hudkontakt) luftféroreningar tobaksrok (passiv rokning)
1999 2001 1997/01 1999 2001 1997/01 1999 2001 1997/01
Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv  Tot
1 Ledningsarbete 44 59 46 6,1 50 92 72 90 7,7 86 44 42 46 44 45
12 Ledningsarb. i stora /medelstora foretag 25 18 13 38 20 66 64 66 65 66 39 25 30 45 34
122 Drift- och verksamhetschefer 33 34 19 58 31 82 96101 73 92 50 32 34 6,7 44
123 Chefer for sérskilda funktioner 1,9 . 09 15 11 57 . 31 48 36 23 .27 13 23
1231 Ekonomichefer och administrativa chefer . . . .. 0,0 . . . 25 . . .. 00
13 Ledningsarb. i mindre foéretag, mynd. 8,0 14,2 110 10,5 109 135 94 138 10,3 128 55 80 81 45 7,0
131 Chefer fér mindre foretag och enheter 80 14,2 11,0 105 10,9 135 94 138 10,3 128 55 80 81 45 7.0
1314 Chefer f mindre foretag, handel, hotell o
restaurang, transport o kommunikation . .. 140 .. 144 . .. 10,2 . 121 . .. 10,0 . 87
2 Arb. som kréaver teor. spec.komp. 74 71 53 98 76 89 87 81 104 92 18 31 30 21 25
21  Arb. som kraver teor. spec.komp.
inom teknik- o datavet. m.m. 19 21 18 19 18 45 35 33 47 36 14 22 21 13 19
213 Dataspecialister 07 06 05 03 05 35 16 21 29 23 15 27 26 15 23
2131 Systemerare och programmerare o7 oO0v 06 04 05 38 17 23 32 25 16 29 28 16 25
214  Civilingenjorer, arkitekter m.fl. 21 28 23 . 23 44 52 43 . 43 13 15 16 . 15
22 Arb. som kréaver teor. spec.komp.
inom biologi, halso- o sjukvard 43,3 449 34,8 49,1 44,0 152 18,1 17,7 142 155 26 33 36 29 31
222 Halso- och sjukvardsspecialister .. 43,0 42,0 42,4 42,2 .. 21,8 19,8 21,4 205 . 32 13 30 21
2221 Lakare . .. 352 .. 36,9 . . 51 . 43 . .11 . 16
223 Barnmorskor; sjukskoéterskor med
sarskild kompetens .. 56,1 .. 57,0 55,0 .. 13,0 . 95 95 . 43 . 31 44
23 Larararbete inom universitet,
gymnasie- och grundskola 44 34 44 34 38 139 11,3 157 141 147 08 10 12 09 10
231 Universitets- och hogskollarare . . 24 .. 36 . . 7.8 .93 . .. 08 .09
232 Gymnasielarare m.fl. 101 50 70 62 66 228 133 250 169 20,7 13 27 23 20 21
2321 Gymnasielarare m.fl. i allménna dmnen . . . 15 1,2 . . .. 6,2 6,6 . . . 07 04
2323 Larare i praktisk-estetiska &mnen . . .. 10,5 10,1 . . .. 33,9 39,7 . . . 39 37
233 Grundskollarare 12 22 11 18 16 12,0 108 120 142 136 04 03 05 04 04
234 Specialléarare . . . .47 . . . .. 15,6 . . . .. 08
235 Andra pedagoger med teor. spec.komp. . . . . 44 . . . .23 . . . .. 00
24 Annat arb. med teoretisk spec.komp. 09 16 15 13 14 51 71 52 68 61 25 50 47 31 38
241 Foretagsekonomer, marknadsforare
och personaltjansteman 00 14 12 05 09 30 57 56 27 43 20 60 43 34 39
2411 Revisorer m.fl. . . .. 0,0 0,0 . . .. 30 40 . . . 41 26
2412 Personaltjansteméan och yrkesvagledare . . . 19 33 . . .. 32 68 . . . 24 44
2413 Marknadsanalytiker, marknadsforare o d . . 1,2 .. 08 . .. 38 . 24 . .. 88 .. 60
245 Journalister, konstnérer, skadesp. o d 43 29 30 37 34 140 10,7 80 154 115 43 87 75 55 65
2451 Journalister, for., informatérer m.fl. . .. 00 00 00 . .. 2,7 50 38 . .. 56 48 52
247  Administratorer i offentlig forvaltning . . .. 00 00 . . . 42 29 . . . 26 20
249 Psykologer, socialsekreterare m.fl. . 15 .15 1.2 .. 4,0 . 42 39 .. 00 . 09 12
2492 Socialsekreterare och kuratorer . . . 17 15 . . . 48 48 . . . 10 14
3 Arb. som kraver kortare hégskole-
utbildning eller motsv. kunskaper 115 121 4,4 20,5 12,0 11,2 10,1 10,2 11,4 10,7 3,2 36 4,7 31 39
31  Tekniker- och ingenjorsarbete m.m. 49 35 39 92 47 138 111 12,2 19,7 13,3 45 39 46 49 47
311 Ingenjorer och tekniker 41 32 32101 41 139 103 11,8 203 129 38 29 39 36 38
3112 Byggnadsing. och byggnadstekniker . . 24 .22 . . 8,7 .. 94 . .. 6,2 .. 6,2
3113 Elingenjorer och eltekniker . . 25 . 24 . .. 10,8 .. 10,3 . L 2,7 . 26
3114 Ingenjorer/tekn. inom elektronik/teleteknik . .23 . 20 . .97 .90 . . 25 . 2,7
3115 Maskiningenjorer och maskintekniker 28 14 34 . 32 122 9,1 10,9 .. 110 31 35 35 . 32
3119 Ovriga ingenjérer och tekniker . . . .49 . . . .. 18,7 . . . . 40
312 Datatekniker och dataoperatorer . .. 06 .. 0,6 . .. 3,8 .47 . .19 . 18
3121 Datatekniker . .. 06 . 07 . .27 .. 36 . .21 . 16
313 Fotografer, ljud- och bildtekniker,
sjukhustekniker m.fl. . . . .. 17,0 . . . .. 254 . . . . 116
32 Arb. inom biologi, hélso- och sjukvard
som kréver kortare hégskoleutb. 45,6 46,9 264 504 46,9 114 133 11,1 125 123 16 29 10 24 22
322 Sjukgymnaster, tandhygienister m.fl. 25,2 23,6 .. 26,7 256 8,2 148 . 99 113 00 0,0 . 04 03
323  Sjukskoterskor 58,1 64,0 .. 625 615 105 9,8 .. 104 105 28 52 .. 38 38
3231 Sjukskoterskor, medicin/kirurgi . . .. 75,0 74,9 . . . 7.9 85 . . . 46 44
3239 Ovriga sjukskoterskor 57,1 62,7 .. 58,8 59,6 10,0 10,8 .. 105 10,7 19 43 . 29 32

324 Biomedicinska analytiker . . . .. 495 . . . .. 27,3 . . . .. 00
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Tabell 6.3 Andel sysselsatta (procent) utsatta fér hudkontakt med vatten, luftféroreningar, tobaksrok
(passiv rokning) efter yrke (SSYK) och kdn. 1997, 1999 och 1997/01
Table 6.3 Employed persons who at least % of the time are exposed to skin contact several times per hour with
water, air pollutions, see/smell tobacco smoke from other’s smoking, by occupation and sex.
Per cent. 1997, 1999 and 1997/01

Yrke Utsatts minst ¥ av tiden for
vatten (hudkontakt) luftféroreningar tobaksrok (passiv rokning)
1999 2001 1997/01 1999 2001 1997/01 1999 2001 1997/01
Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv  Tot
33  Larararbete med kortare hégskoleutb. 23,1 28,1 .. 28,0 26,0 16,1 155 146 149 1,7 19 1,2 16
331 Forskollarare och fritidspedagoger 250 28,1 .. 288 27,3 16,3 16,1 150 151 08 1,5 09 0,8
34  Annat arbete med kortare hégskoleutb. 21 40 28 28 28 83 74 78 76 7,7 33 40 50 39 45
341 Saéljare, inképare, méaklare m.fl. o0 13 10 08 09 71 54 65 58 62 28 21 40 29 36
3412 Forsakringsrepresentanter . . . .. 00 . . . . 34 . . . .23
3415 Foretagsséljare 00 14 07 10 08 63 87 69 73 70 45 24 52 34 48
3416 Inkdpare .. 08 .. 8,0 . 13
3418 Banktjansteman, kreditrddgivare m.fl. 0,0 0,0 31 31 1,3 11
342 Agenter, formedlare m.fl. . . . . 00 . . . . 7,0 . . . .. 6,6
343 Redovisningsekonomer, adm. ass m.fl. 00 24 20 06 11 64 80 60 56 57 45 15 35 40 39
3431 Administrativa assistenter . 40 . 08 22 .. 10,7 . 46 7.8 .11 . 28 38
3433 Redovisningsekonomer m.fl. 0,0 0,0 05 03 6,3 . 09 64 45 18 20 42 35
344 Tull-, taxerings- och
socialférsakringstjansteméan 0,7 11 46 5,6 09 0,7
3443 Socialférsakringstjansteman .. 00 0,0 . 35 31 .. 00 0,0
345 Poliser 2,5 . 20 6,1 .. 50 1,6 . 13
346 Behandlingsass., fritidsledare m.fl. 9,7 119 7,8 8,6 8,0 113
3461 Behandlingsassassistenter m.fl. 14,7 9,2 19,9
347 Tecknare, underhdllare, professionella
idrottsutdvare m.fl. 16,4 29,3 9,1
4 Kontors- och kundservicearbete 34 34 47 28 33 136 11,2 19,7 95 122 62 75 95 6,0 6,9
41 Kontorsarbete m.m. 28 29 43 20 2,7 149 129 209 10,1 134 54 6,2 89 48 6,0
411 Kontorssekreterare o dataregistrerare 0,0 22 09 08 51 67 . 46 56 07 39 33 34
4112 Kontorssekreterare, lakarsekr. m.fl. 0,0 23 09 09 47 43 41 46 0,7 3,2 32 31
412 Bokforings- och redovisningsass m.fl. 0,0 16 . 14 13 58 55 .. 46 47 33 53 . 39 46
413 Lager- och transportassistenter m.fl. 52 45 54 73 58 284 289 253 350 273 106 10,1 105 53 94
4131 Lagerassistenter m.fl. 50 55 64 69 65 307 306 260 40,7 29,1 10,6 10,1 10,8 54 9,7
415 Brevbarare m.fl. . . 30 21 26 . .. 19,3 25,7 21,8 . . 70 15 438
419 Ovrig kontorspersonal 38 29 40 21 24 103 54 92 83 84 60 52 51 66 64
42  Kundservicearbete 55 5,3 50 54 89 55 78 81 90 119 9,5 10,1
421 Kassapersonal m.fl. 7,7 45 49 7,6 10,3 10,3 13,5 105 114
4211 Butikskassorer, biljettforsaljare m.fl. . . 69 75 . . 12,7 119 . . 50 6,8
422 Kundinformatérer 79 34 54 57 86 4,0 6,2 6,7 9,0 10,7 9,0 93
4222 Receptionister m.fl. 85 9,0 69 7.9 12,6 13,6
4223 Telefonister 0,0 0,0 55 5.2 49 6,1
5 Service-, omsorgs- o forsaljn.arb. 51,3 54,6 26,5594 522 203 21,4 16,1 21,7 205 115 12,0 139 116 12,1
51  Service-, omsorgs- o0 sdkerhetsarbete 61,2 67,0 36,5 68,3 62,9 20,1 22,2 16,4 21,7 20,8 13,4 14,1 18,2 12,6 13,6
512 Storhushélls- och restaurangpersonal 80,9 81,1 78,3 79,0 17,2 22,7 16,1 18,7 30,9 32,2 27,1 31,2
5122 Kockar och kokerskor . . .. 856 87,3 . . .. 15,6 19,7 . . . 119 17,0
513 Vard- och omsorgspersonal m.fl. 62,4 68,3 34,8 67,7 64,3 19,1 21,4 150 20,6 20,1 12,0 12,6 14,6 11,3 11,6
5131 Barnskétare m.fl. 33,4 455 39,9 37,8 13,1 18,0 15,2 14,7 03 1,6 16 1,5
5132 Underskoterskor, sjukvardsbitr. m.fl. 82,6 83,8 83,9 81,6 222 21,6 21,7 21,3 122 131 12,0 115
5133 Vardbitraden, personliga ass. m.fl. 69,5 69,2 71,1 68,4 18,6 21,9 20,9 20,5 18,7 16,2 16,6 17,0
5134 Skotare, vardare m.fl. 38,9 49,8 .. 51,7 444 122 1572 14,4 14,0 20,4 23,6 17,3 19,2
5135 Tandskoterskor . . . 86,7 86,7 . 61,8 61,8 . . 0,8 0,8
514 Frisorer och annan servicepersonal
(personliga tjanster) .. 86,1 79,9 55,6 49,0 6,1 6,1
5141 Frisorer, hudterapeuter m.fl. .. 87,6 84,9 . .. 56,6 53,0 . .. 6,2 6,6
515 Séakerhetspersonal 17,0 . 171 . 14,6 .. 16,3 . 146 18,6
52  Forséljningsarb. inom detaljhandel mm. 20,7 16,1 12,2 22,6 18,8 21,0 19,0 157 216 194 58 57 77 74 75
522 Forsél)., detaljhand. demonstr. m.fl. 20,7 16,1 12,2 22,6 188 21,0 19,0 15,7 216 194 58 57 77 74 75
5221 Forséljare, dagligvaror . . .. 28,7 285 . . .. 143 116 . . .. 50 36
5222 Forséljare, fackhandel 125 89 54177 132 325 251 194 29,1 255 73 45 85 68 74
5227 Demonstratorer, uthyrare m.fl 6,4 .79 . . 2,1
6 Arbete inom jordbruk, tradgard,
skogsbruk och fiske 289 28,1 22,6 345 255 63,0 54,1 544 708 584 35 64 66 21 55
611 Vaxtodlare inom jordbruk och tradgard 19,9 22,0 . 40,5 39,6 . 10,0 9,3
612 Djuruppfodare och djurskotare 36,8 81,4 2,3
6121 Husdjursuppfédare o husdjursskoétare . 33,7 . . 82,6 . 1,9
613 Vaxtodlare och djuruppfodare, blandad drift 22,9 22,8 . 71,0 72,0 4,2 3,4
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Tabell 6.3 Andel sysselsatta (procent) utsatta for hudkontakt med vatten, luftféroreningar, tobaksrok
(passiv rokning) efter yrke (SSYK) och kén. 1997, 1999 och 1997/01

Table 6.3 Employed persons who at least ¥ of the time are exposed to skin contact several times per hour with
water, air pollutions, see/smell tobacco smoke from other’s smoking, by occupation and sex.
Per cent. 1997, 1999 and 1997/01

Yrke Utsétts minst ¥4 av tiden for
vatten (hudkontakt) luftféroreningar tobaksrok (passiv rokning)
1999 2001 1997/01 1999 2001 1997/01 1999 2001 1997/01
Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv  Tot
7 Hantverksarbete inom byggverk-
samhet och tillverkning 23,2 21,1 21,4 245 216 529 51,1 518 46,8 515 109 119 122 7,2 119
71 Gruv-, bygg- och anlaggningsarbete 21,4 19,4 19,1 .. 195 54,0 57,5 54,7 .. 540 8,9 12,0 10,8 .. 10,6
712 Byggnads- och anlaggningsarb. m.fl. 16,3 15,7 14,3 .. 143 68,1 69,8 66,6 .. 66,5 9,1 133 105 .. 10,5
7123 Byggnadstraarb., inredningssnick. m.fl. 85 105 7.8 . 7,9 745 70,7 69,1 .. 691 72 86 71 Y v
7124 Anlaggningsarbetare . .. 223 .. 223 . .. 55,1 .. 551 . .. 16,4 .. 16,4
713 Byggnadshantverkare m.fl. 20,1 18,7 17,5 .. 18,3 37,4 44,7 39,7 .. 388 94 98 108 .. 10,4
7135 VVS-montérer m.fl. . .. 378 . 37,7 . .. 475 .. 475 . .. 10,2 .. 104
7136 Installationselektriker m.fl. . .. 10,2 .. 104 . .. 46,2 .. 46,1 . .. 12,3 .. 125
7137 Fastighetsskotare . .. 146 .. 16,9 . .. 20,0 .. 19,8 . .. 88 .. 80
714 Malare, lackerare, skorstensfejare o d . .. 37,0 . 371 . .. 674 .. 67,4 . .. 125 . 11,8
7141 Malare . .. 388 .. 378 . .. 62,9 .. 634 . .. 10,4 .99
72 Metallhantverk, reparatérsarbete m.m. 21,8 20,5 21,0 .. 20,7 52,2 45,2 48,9 .. 48,7 13,5 128 144 .. 144
721 Gijutare, svetsare, platslagare m.fl. . .. 13,2 .. 133 . .. 61,6 .. 615 . . 17,2 Lo 171
7212 Svetsare och gasskérare . . 98 .. 10,0 . .. 74,6 . 74,4 . .. 21,0 .. 215
722 Smeder, verktygsmakare m.fl. . .. 153 .. 154 . .. 59,0 .. 58,4 . .. 13,2 .. 13,6
723 Maskin- och motorreparatorer 33,4 30,7 33,9 .. 339 524 57,0 534 .. 533 153 22,3 1838 .. 18,7
7231 Motorfordonsmekaniker och
motorfordonsreparatdrer . . 441 . 441 . .. 56,9 .. 56,9 . .. 20,8 .. 20,8
7233 Maskinmekaniker, maskinmontérer och
maskinreparatorer . .. 278 .. 278 . .. 52,0 .. 52,0 . .. 18,2 .. 18,0
724 Elmont., tele- o elektronikrep. m.fl. .. 6,2 101 .99 .. 18,2 24,3 . 241 .. 34 52 .. 55
7242 Tele- och elektronikreparatdrer m.fl. . . 49 .. 46 . .. 20,2 .. 20,2 . . 32 .. 35
73 Finmekaniskt och grafiskt hantverk . . . .. 178 . . . .. 33,9 . . . . 8.2
74 Annat hantverksarbete . .. 494 . 427 . .. 54,9 .. 58,9 . .. 116 Lo 112
741 Slaktare, bagare, konditorer m.fl. . . . .. 72,6 . . . .. 425 . . . . 119
8 Process- och maskinoperators-,
transportarbete m.m. 17,1 15,3 15,0 19,2 15,8 44,7 435 44,4 443 444 130 10,5 12,1 13,0 12,3
81 Processoperattrsarbete 23,1 16,9 194 .. 20,0 58,9 56,3 61,0 .. 60,9 125 8,7 123 . 12,7
814 Processoperatorer, tra- o pappersind. . .. 10,8 .. 10,9 . . 721 . 714 . .. 13,3 .. 126

82  Maskinoperatdrs- o monteringsarbete 21,0 20,3 20,3 20,4 20,3 50,4 48,4 50,6 452 49,1 141 10,5 12,0 13,5 124

821 Maskinop., metall- o mineralbehandl. 19,1 19,5 19,7 .. 20,2 60,7 47,5 53,0 .. 534 218 175 175 .. 18,3
8211 Verktygsmaskinoperatorer 19,5 19,2 20,0 .. 20,5 59,9 46,0 52,8 .. 53,2 22,2 18,0 18,0 .. 18,8
823 Maskinoperatorer, gummi/plastindustri . . . 23,3 . . . 67,9 . . . 15,3
825 Maskinoperatorer, grafisk industri,

pappersvaruindustri . .. 20,6 .. 18,8 . .. 49,2 .. 46,0 . .79 .. 83
8251 Maskinoperatorer, tryckeri . . . .. 229 . . . .. 50,4 . . . .. 10,0
827 Maskinoperatorer, livsmedelsindustri . . . .. 46,0 . . . .. 395 . . . . 93
828 Montdrer 12,4 151 13,8 10,8 12,8 32,5 39,6 339 381 354 108 60 9,0 11,0 98
8281 Fordonsmontdrer . .. 176 .. 16,4 . .. 36,1 .. 36,6 . .. 125 .. 13,8
8282 Montdrer, el- och teleutrustning . . . . 7.8 . . . .. 26,3 . . . . 44
8283 Montodrer, metall-, gummi- o plastprod. . . . .. 16,2 . . . .. 40,6 . . . .. 13,4
83  Transport- och maskinférararbete 89 83 8,0 . 7,9 309 336 32,7 .. 325 112 11,0 12,2 .o 119
832 Fordonsforare 71 85 7.8 . 75 208 264 24,6 . 246 9,7 98 11,0 .. 11,0
8321 Bil- och taxiforare . .13 .. 68 . L 171 . 172 . .. 10,7 .99
8322 Buss- och sparvagnsforare . . . .. 54 . . . .. 29,2 . . . .. 13,7
8323 Lastbils- och langtradarforare 88 95 8,2 .. 84 242 279 26,3 .. 257 98 94 104 .. 10,6
833 Maskinforare 119 86 8,2 .. 85 51,1 49,5 50,2 . 497 119 14,0 135 . 128
8334 Truckforare . .79 . 89 . .. 524 .. 51,9 . .. 20,0 .. 183

9 Arb. utan krav pa sarskild yrkesutb. 579 61,2 31,5 70,6 58,0 34,9 33,0 40,1 288 324 157 14,6 183 149 16,0
91  Servicearbete utan sarskild yrkesutb. 64,2 66,2 37,0 74,2 63,7 31,7 31,3 353 27,9 30,0 16,0 14,2 18,1 14,7 157

912 Stadare m.fl. 74,4 79,8 .. 76,7 76,7 39,9 46,3 38,7 40,0 159 18,8 16,2 17,3
9122 Hotell- och kontorsstadare m.fl. 74,8 79,6 .. 76,9 76,8 40,6 45,9 .. 38,8 40,1 16,5 18,1 .. 16,2 17,3
913 Koks- och restaurangbitraden 77,1 87,0 .. 817 79,7 16,3 11,0 .. 136 135 113 121 .. 13,4 152
914 Tidningsdistributdrer, vaktmast. m.fl. . .. 13,8 . 12,4 . .. 25,0 .. 228 . .. 10,8 .. 10,2
93  Annat arbete utan .sarskild yrkesutb. . . . .. 19,7 . . . .. 482 . . . . 194

Samtliga 215 21,8 129 30,5 21,3 233 219 274 17,7 228 74 77 86 72 80
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Tabell 6.4 Andel sysselsatta (procent) utsatta for buller, kroppsvibrationer, vibrationer fran handhallna
maskiner efter naringsgren (SNI) och kdn. 1999, 2001 och 1997/01

Table 6.4 Employed persons who at least ¥ of the time are exposed to noice so they cannot speak in a normal
tone, vibrations that make the body shake and vibrate, vibrations from hand-held machines, by
branch of industry and sex. Per cent. 1999, 2001 and 1997/01

Naringsgren Utsatts minst ¥ av tiden for
buller vibrationer som far hela vibrationer fran
kroppen att vibrera handhalina maskiner
1999 2001 1997/01 1999 2001 1997/01 1999 2001 1997/01
Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv  Tot
Jordbruk, jakt, skogsbruk och fiske 453 46,7 51,1 20,7 43,6 38,6 455 485 11,1 394 26,3 225 304 2,6 23,6
Jordbruk, jakt o service i anslutning hartill 450 449 504 21,7 420 394 411 488 11,3 37,8 252 213 305 2,1 221
Skogsbruk och service till skogsbruk . .. 50,7 .. 46,9 . . 49,3 .. 457 . .. 31,9 .. 29,8
Utvinning av mineral, tillverkning 39,0 375 423 263 382 10,3 95 114 36 94 150 155 16,7 8,0 145
Tillverkning 38,7 37,3 420 26,3 380 98 92 109 36 90 149 155 16,7 8,1 145
Livsmedel, dryckesvarutillverkning 41,6 44,2 44,7 40,1 429 114 84 110 6,7 93 86 84 72 90 79
Travarutillverkning .. 62,4 66,3 .. 62,0 .. 17,6 24,3 .. 21,0 . 21,6 22,0 .. 19,5
Massa-, pappers- och pappersvarutillverkn. 54,4 51,3 58,1 .. 55,0 17,6 154 18,8 .. 164 78 94 10,1 .. 89
Forlagsverksamhet, grafisk prod. och
reproduktion av inspelningar 23,2 188 298 11,2 224 52 22 58 10 39 34 00 21 17 19
Tillverkning av kemikalier och kemiska prod. 33,3 .. 27,8 194 249 116 .. 105 21 76 52 . 53 41 49
Tillverkning av gummi- och plastvaror . 47,4 .. 42,6 . 11,6 .. 84 . .. 15,3 . 119
Tillverkning av icke-metalliska mineraliska
produkter . .. 39,0 .. 332 . .. 145 . 113 . .. 18,3 . 16,1
Stal- och metallframstallning . .. 56,4 .. 53,0 . .. 159 .. 145 . .. 16,4 . 154
Tillverkning av metallvaror utom maskiner
och apparater 50,4 50,6 55,2 36,5 515 12,3 12,6 124 4,6 10,8 26,0 26,4 26,3 155 24,1
Tillverkning av maskiner som ej ingar i
annan underavdelning 39,7 351 406 19,7 369 83 68 88 57 83 196 208 220 7,5 194
Tillverkning av kontorsmaskiner och datorer
samt andra elektriska maskiner och artiklar . . 23,7 . 214 . .71 .. 56 . .. 10,2 .. 10,5
Tillverkning av teleprodukter . . 96 176 12,7 . . 20 00 12 . .. 30 80 49
Tillverkning av precisionsinstrument,
medicinska och optiska instrument samt ur . .. 16,1 . 194 . . 13 . 18 . .. 10,5 . 16
Tillverkning av motorfordon, slépfordon och
pahangsvagnar 31,6 359 36,5 .. 340 8,7 110 96 . 93 265 221 255 . 241
Tillverkning av andra transportmedel . . 429 .. 38,0 . .. 140 . 125 . .. 314 . 27,7
Ovrig tillverkning . . 474 .. 454 . . 33 . 31 . .. 15,6 .. 16,5
El-, gas-, varme- och vattenforsérjning . . 24,2 .. 18,6 . L1111 .. 86 . . 11,0 . 81
Byggverksamhet 50,9 49,5 50,7 12,4 48,2 183 17,6 185 2,7 174 315 413 358 1,6 335
Mark- grund o bygg- och anlaggningsarbeten,
uthyrning av bygg- o anlaggningsmaskiner
med forare 53,2 55,2 53,6 .. 51,0 255 24,2 253 .. 23,7 350 452 38,1 .. 355
Bygginstallationer, slutbehandlingg av
byggnader 47,2 40,4 46,3 .. 439 71 73 78 . 7,5 26,0 351 32,2 .. 304
Partihandel och detaljhandel, reparation av
motorfordon m.m. 12,3 133 16,7 79 128 3,7 53 67 09 42 64 6,7 104 09 6,2
Handel och service av motorfordon och
detaljhandel med drivmedel 32,6 251 341 4,7 274 81 10,1 103 1,1 8,2 294 279 352 23 277
Parti- och agenturhandel utom med
motorfordon 75 12,2 120 59 102 49 68 76 15 58 31 28 40 11 3,2
Detaljhandel, utom med motorfordon,
reparation av hushallsartiklar 9,7 108 130 91 105 10 25 28 O7 15 15 38 44 07 20
Detaljhandel med brett sortiment 129 13,2 12,7 139 135 o7 06 20 03 08 00 08 00 04 02
Specialiserad detaljhandel 73 95 128 62 87 11 29 25 09 15 17 43 52 08 24

Transport, magasinering o kommunikation 24,3 24,2 26,0 145 226 16,0 17,7 206 6,7 165 39 45 47 19 39
Land-, sjo- och lufttransport, transport i
rorsystem samt stodtjanster hartill,

resebyraverksamhet 28,6 28,9 309 148 27,2 204 248 259 9,9 222 48 51 56 16 47
Landtransport, transport i rérsystem 28,0 30,2 295 185 279 22,1 28,3 26,8 136 249 45 57 49 45 48
Stodtjanster till transport,
resebyréverksamhet 23,7 21,4 298 6,1 20,7 168 21,2 259 41 174 36 31 50 00 31

Post- och telekommunikationer 14,8 14,9 12,7 14:2 133 64 35 6,1 3:1 48 21 35 25 23 24
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Tabell 6.4 Andel sysselsatta (procent) utsatta for buller, kroppsvibrationer, vibrationer fran handhallna
maskiner efter naringsgren (SNI) och kdn. 1999, 2001 och 1997/01

Table 6.4 Employed persons who at least ¥ of the time are exposed to noice so they cannot speak in a normal
tone, vibrations that make the body shake and vibrate, vibrations from hand-held machines, by
branch of industry and sex. Per cent. 1999, 2001 and 1997/01

Naringsgren Utsatts minst ¥ av tiden for
buller vibrationer som far hela vibrationer fran
kroppen att vibrera handhallna maskiner
1999 2001 1997/01 1999 2001 1997/01 1999 2001 1997/01

Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv  Tot

Finansiell verksamhet 50 15 32 37 35 00 00 OO 02 01 00 00 03 02 0,2
Finansférmedling utom forsékring och
pensionsfondverks. samt stddverksamhet
hartill 70 16 40 48 44 00 00O OO0 03 01 00 00 04 03 04
Banker och andra kreditinstitut 63 18 35 46 41 00 00 00 03 02 00 00 05 03 04
Forsékring o pensionsfondsverksamhet samt
stodverksamhet hértill utom

finansformedling . . . 10 12 . . .. 0,0 00 . . .. 0,0 0,0
Forsakringsbolag . . .11 13 . . .. 0,0 00 . . .. 0,0 0,0
Fastighets- och uthyrnings verksamhet,
foretagstjanster 85 88 99 61 84 26 30 44 09 30 32 43 48 15 35
Fastighetsverksamhet 150 246 220 65 169 11,0 12,1 142 3,0 1055 8,7 19,1 144 45 111
Databehandlingsverksamhet m.m. 12 20 11 28 16 04 O5 04 O7 O5 08 00 04 00 03
Forskning och utveckling . . 78 64 72 . . 17 15 16 . . 09 08 08
Andra foretagstjanster 96 82 100 6,7 85 20 1,7 27 06 18 33 37 44 14 31
Utbildning 28,1 275 251 279 270 oO7 15 21 06 11 09 22 29 10 16
Halso- och sjukvard, sociala tjanster,
veterinarverksamhet 15,7 16,9 12,6 157 153 06 08 26 02 05 1,7 26 57 15 20
Halso- och sjukvard, veterinarverksamhet 70 74 107 62 71 10 14 31 04 09 35 59 92 31 42
Barnomsorg 48,8 57,0 .. 498 490 0,0 0,0 . 00 00 03 06 . 03 03
Vard och service till boende i servicehus
0.d., aldre- och handikappomsorg 85 91 . 79 81 05 05 . 03 03 05 04 .. 05 0,6
Omsorg for psykiskt utvecklingsstorda,
individ- och familjeomsorg m.m. 124 99 124 90 97 08 08 32 00 07 00 04 09 02 03
Personliga och kulturella tjanster 20,0 23,7 274 163 21,3 38 46 89 10 45 37 56 61 29 43
Hotell- och restaurangverksamhet 23,7 27,7 326 210 255 05 22 38 06 18 19 29 43 08 21
Andra samhélleliga och personliga tjanster 18,6 21,7 256 14,0 195 52 58 10,7 12 57 43 69 67 39 52
Intressebevakning religits verksamhet 15,3 18,6 20,8 110 153 65 74 141 22 75 52 45 83 22 49
Rekreations-, kultur- och sportverksamhet 179 22,3 253 125 192 49 61 85 04 47 38 45 63 05 36
Annan serviceverksamhet . . .. 22,0 20,6 . . .. 08 15 . . 14,0 12,6
Offentlig forvaltning och forsvar,
internationell verksamhet 96 80 120 41 82 23 28 45 03 24 15 22 34 03 19

Samtliga 22,9 225 286 154 223 64 6,7 11,1 13 64 74 84 126 21 75
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Tabell 6.5 Andel sysselsatta (procent) utsatta for kyla, hudkontakt med oljor, rengéringsmedel,
desinfektionsmedel efter naringsgren (SNI) och kén. 1999, 2001 och 1997/01
Table 6.5 Employed persons who at least ¥ of the time are exposed to cold, skin contact with oil or cutting fluids,
cleaning agents and/or disinfectants, by branch of industry and sex. Per cent. 1999, 2001 and 1997/01

Néaringsgren

Utsatts minst ¥ av tiden for

Utsatts minst ¥ av tiden for hudkontakt med

kyla oljor eller skarvatskor rengdringsmedel
1999 2001 1997/01 1999 2001 1997/01 1999 2001 1997/01
Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv  Tot
Jordbruk, jakt, skogsbruk och fiske 54,1 53,9 57,0 346 515 13,7 143 169 0,0 12,7 101 59 7,2 11,3 8,2
Jordbruk, jakt o service i anslutning hartill 52,8 54,2 58,9 356 52,1 12,1 11,4 153 0,0 10,8 115 7,7 85 122 9,6
Skogsbruk och service till skogsbruk 49,0 46,6 . 219 19,9 4,2 3,8
Utvinning av mineral, tillverkning 12,0 124 135 6,7 11,7 176 17,0 199 7,5 16,7 120 9,7 11,3 9,6 10,8
Tillverkning 119 122 133 6,7 115 175 169 198 75 16,7 119 9,7 112 9,6 10,8
Livsmedel, dryckesvarutillverkning 29,1 32,8 329224 289 89 80 88 50 74 106 13,9 11,7 13,3 123
Travarutillverkning .. 18,6 28,7 .. 25,0 . 141 111 .. 10,2 . 47 36 . 43
Massa-, pappers- och pappersvarutillverkn. 9,6 13,3 129 11,1 13,4 18,2 16,4 14,3 12,3 13,6 10,7 11,9
Forlagsverksamhet, grafisk prod. och
reproduktion av inspelningar 41 74 39 78 55 20 63 76 07 49 60 72 138 45 101
Tillverkning av kemikalier och kemiska prod. 14,4 195 1,0 13,1 6,7 .. 84 20 6,2 228 .. 19,0 14,6 175
Tillverkning av gummi- och plastvaror 9,9 7,1 . 215 16,9 . 12,3 12,5
Tillverkning av icke-metalliska mineraliska
produkter 24,8 19,4 . 11,9 9,8 6,0 6,3
Stal- och metallframstallning 17,3 16,4 . 217 19,0 115 10,2
Tillverkning av metallvaror utom maskiner
och apparater 13,2 14,4 145 5,7 12,7 349 314 358 28,0 34,2 183 9,1 119 152 125
Tillverkning av maskiner som ej ingar i
annan underavdelning 86 53 76 43 70 280 29,7 319 10,5 28,1 11,7 12,0 12,8 10,3 12,3
Tillverkning av kontorsmaskiner och datorer
samt andra elektriska maskiner och artiklar 7,0 . 6,7 . 151 . 12,4 11,4 .. 83
Tillverkning av teleprodukter 35 25 31 51 49 51 65 81 71
Tillverkning av precisionsinstrument,
medicinska och optiska instrument samt ur 0,7 0,9 . 10,3 8,8 6,5 10,0
Tillverkning av motorfordon, slépfordon och
pahangsvagnar 49 53 55 52 28,7 21,9 27,3 252 11,7 9,2 114 10,4
Tillverkning av andra transportmedel 18,5 17,3 . 22,2 20,0 . 17,6 15,5
Ovrig tillverkning 7,7 6,7 . 12,5 10,7 11,7 10,8
El-, gas-, varme- och vattenférsoérjning 35,0 25,8 9,9 7,3 6,7 6,5
Byggverksamhet 48,0 489 50,7 9,7 480 10,2 92 99 00 92 93 68 81 66 8,0
Mark- grund o bygg- och anlaggningsarbeten,
uthyrning av bygg- o anlaggningsmaskiner
med forare 58,1 62,2 63,2 594 79 78 8.2 76 55 52 52 5,3
Bygginstallationer, slutbehandlingg av
byggnader 32,2 278 313 30,1 13,7 11,4 125 11,8 152 9,3 12,6 12,2
Partihandel och detaljhandel, reparation av
motorfordon m.m. 12,7 16,1 179 110 149 62 69 110 11 67 73 71 88 51 7.2
Handel och service av motorfordon och
detaljhandel med drivmedel 11,3 191 17,4 141 16,6 27,0 27,2 354 4,3 284 185 226 251 9,6 21,6
Parti- och agenturhandel utom med
motorfordon 12,1 133 168 43 131 30 57 62 02 44 33 53 48 19 39
Detaljhandel, utom med motorfordon,
reparation av hushallsartiklar 13,7 175 20,2 134 159 19 19 29 11 18 7,0 42 47 59 55
Detaljhandel med brett sortiment 23,3 349 368261 294 00 15 00 09 06 94 40 50 78 70
Specialiserad detaljhandel 82 91 130 59 86 24 23 35 14 22 52 47 38 51 46
Transport, magasinering o kommunikation 31,1 36,9 40,7 16,2 335 48 58 71 02 51 33 42 43 28 39
Land-, sjo- och lufttransport, transport i
rorsystem samt stodtjanster hartill,
resebyraverksamhet 29,3 36,3 38,7 111 323 71 79 95 00 73 45 60 57 45 54
Landtransport, transport i rérsystem 31,3 42,6 400 158 365 7,2 90 88 00 75 42 76 49 97 56
Stodtjanster till transport,
resebyraverksamhet 27,6 28,0 395 66 266 74 46 90 00 55 38 17 48 05 372
Post- och telekommunikationer 350 38,0 458 222 30 00 15 07 03 05 08 07 06 09 07
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Tabell 6.5 Andel sysselsatta (procent) utsatta for kyla, hudkontakt med oljor, rengéringsmedel,
desinfektionsmedel efter naringsgren (SNI) och kdn. 1999, 2001 och 1997/01

Table 6.5 Employed persons who at least ¥4 of the time are exposed to cold, skin contact with oil or cutting fluids,
cleaning agents and/or disinfectants, by branch of industry and sex. Per cent. 1999, 2001 and 1997/01

Naringsgren Utsétts minst ¥4 av tiden for ~ Utsatts minst % av tiden for hudkontakt med
kyla oljor eller skarvatskor rengdringsmedel
1999 2001 1997/01 1999 2001 1997/01 1999 2001 1997/01

Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv  Tot

Finansiell verksamhet o0 o6 08 05 06 00 07 09 00 04 05 00 03 09 0,6
Finansférmedling utom forsékring och
pensionsfondverks. samt stddverksamhet
hértill o0 09 07 07 07 00 11 12 00 06 07 00 04 09 0,7
Banker och andra kreditinstitut o0 00 00 O7 04 00 12 14 00 06 08 00 05 09 0,7
Forsékring o pensionsfondsverksamhet samt
stodverksamhet hértill utom

finansformedling . . .. 00 05 . . .. 0,0 00 . . . 11 0,6
Forsakringsbolag . . .. 00 05 . . .. 00 00 . . . 11 0,6
Fastighets- och uthyrnings verksamhet,
foretagstjanster 9,7 110 145 46 106 2,7 22 37 08 25 82 72 60 106 78
Fastighetsverksamhet 24,2 38,7 384 104 290 49 52 62 00 42 106 20,1 12,3 19,3 14,6
Databehandlingsverksamhet m.m. 13 1,2 13 14 13 04 OO O6 OO 04 09 14 13 00 09
Forskning och utveckling . . 36 15 27 . . 34 10 23 . .. 50 105 7,5
Andra foretagstjanster 10,4 10,3 143 48 101 30 23 39 11 26 97 68 6,2 114 85
Utbildning 40 68 6,7 48 54 06 10 19 03 08 79 89 36 10,2 81
Halso- och sjukvard, sociala tjanster,
veterinarverksamhet 84 110 97 92 93 07 09 16 06 0,7 270 30,0 179 284 271
Halso- och sjukvard, veterinarverksamhet 29 25 64 17 25 11 15 19 09 11 272 306 174 31,1 28,6
Barnomsorg 26,3 35,6 .. 296 296 00 0,8 . 03 03 88 83 . 82 79
Vard och service till boende i servicehus
0.d., aldre- och handikappomsorg 71 89 . 71 74 08 04 .. 04 06 429 443 .. 42,0 413
Omsorg for psykiskt utvecklingsstorda,
individ- och familjeomsorg m.m. 33 86 10,7 44 57 00 00 10 0,2 0,3 144 232 12,8 183 17,2
Personliga och kulturella tjanster 12,3 141 206 7,6 134 50 47 50 44 4,7 148 124 119 155 139
Hotell- och restaurangverksamhet 10,7 11,2 135 93 11,0 10,3 8,2 10,8 6,7 8,3 28,7 255 27,0 283 27,8
Andra samhélleliga och personliga tjanster 12,9 155 231 6,7 145 29 30 29 32 31 92 61 65 90 7.8
Intressebevakning religits verksamhet 106 112 225 33 118 OO0 O7 09 OO 04 43 34 29 47 39
Rekreations-, kultur- och sportverksamhet 12,2 17,4 17,2 10,7 141 22 14 34 09 22 100 60 69 76 7.2
Annan serviceverksamhet . . .. 26 48 . . .. 13,3 10,5 . . .. 19,1 18,5
Offentlig forvaltning och forsvar,
internationell verksamhet 13,1 106 190 34 114 20 18 36 00 18 39 36 37 37 37

Samtliga 148 16,4 22,2 81 154 63 6,1 103 15 6,1 121 118 84 154 117
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Tabell 6.6 Andel sysselsatta (procent) utsatta fér hudkontakt med vatten, luftféroreningar, tobaksrok
(passiv rokning) efter naringsgren (SNI) och kdn. 1999, 2001 och 1997/01

Table 6.6 Employed persons who at least % of the time are exposed to skin contact several times per hour with
water, air pollutions, see/smell tobacco smoke from other’s smoking, by branch of industry and sex.
Per cent. 1999, 2001 and 1997/01

Néaringsgren Utséatts minst ¥ av tiden for
vatten (hudkontakt) luftféroreningar tobaksrok (passiv rokning)
1999 2001 1997/01 1999 2001 1997/01 1999 2001 1997/01
Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv  Tot
Jordbruk, jakt, skogsbruk och fiske 255 22,0 18,0 31,3 21,3 60,3 51,8 52,2 62,2 547 44 48 59 20 49
Jordbruk, jakt o service i anslutning hartill 26,1 25,3 20,0 32,7 23,7 69,7 59,2 61,0 651 62,2 44 49 56 22 46
Skogsbruk och service till skogsbruk . .. 69 . 1,7 . . 31,0 .. 30,7 . .. 55 .. 50
Utvinning av mineral, tillverkning 154 14,3 14,0 16,7 14,7 393 352 404 310 380 95 88 99 91 97
Tillverkning 15,3 14,2 13,9 16,7 146 389 34,9 400 310 37,7 96 89 100 9,1 938
Livsmedel, dryckesvarutillverkning 36,7 36,7 32,7 40,2 355 348 323 310 325 316 57 88 86 85 86
Travarutillverkning . 61 40 .. 52 .. 64,2 66,7 .. 64,8 . 29 74 .. 65
Massa-, pappers- och pappersvarutillverkn. 19,0 18,5 15,6 . 17,2 41,7 49,0 47,3 .. 454 10,1 96 9,8 . 98
Forlagsverksamhet, grafisk prod. och
reproduktion av inspelningar 53 46 86 58 75 24,7 136 26,2 16,8 225 8,1 52 83 68 7,7
Tillverkning av kemikalier och kemiska prod. 23,5 .. 24,4 19,7 22,8 424 .. 476 30,6 418 7.6 .. 82 55 72
Tillverkning av gummi- och plastvaror . 12,6 . 121 . .. 54,5 .. 49,0 . . 12,3 .. 13,0
Tillverkning av icke-metalliska mineraliska
produkter . .. 10,7 .. 15,6 . .. 514 .. 46,8 . . 11,6 . 11,8
Stal- och metallframstalining . .. 14,6 .. 13,6 . .. 52,9 .. 50,1 . .. 159 .. 16,1
Tillverkning av metallvaror utom maskiner
och apparater 17,1 13,4 154 22,2 16,7 43,9 43,1 46,8 37,6 450 145 124 13,3 17,3 14,1
Tillverkning av maskiner som ej ingar i
annan underavdelning 15,0 13,2 13,1 12,8 13,0 39,8 29,5 365 30,8 354 11,9 9,3 10,8 140 11,4
Tillverkning av kontorsmaskiner och datorer
samt andra elektriska maskiner och artiklar . .o117 .97 . .. 24,3 . 21,6 . . 6,7 . 14
Tillverkning av teleprodukter . . 26 46 33 . .. 10,3 14,8 12,0 . . 32 10 24
Tillverkning av precisionsinstrument,
medicinska och optiska instrument samt ur . .99 . 129 . .. 189 .. 20,6 . . 41 . 35
Tillverkning av motorfordon, slépfordon och
pahangsvagnar 12,3 15,2 12,2 .. 12,6 31,1 30,6 32,2 .. 320 134 98 116 . 12,6
Tillverkning av andra transportmedel . .. 15,7 .. 149 . .. 419 .. 36,5 . . 91 . 87
Ovrig tillverkning . .o11,2 .. 10,6 . .. 60,4 .. 59,6 . .. 10,2 . 81
El-, gas-, varme- och vattenférsérjning . .. 85 .71 . .. 18,1 .. 151 . .. 40 . 40
Byggverksamhet 16,8 15,0 15,0 10,7 14,7 49,9 486 49,2 17,2 471 8,4 109 10,2 6,9 10,0
Mark- grund o bygg- och anlaggningsarbeten,
uthyrning av bygg- o anlaggningsmaskiner
med forare 13,2 12,8 115 .. 115 52,3 49,3 494 . 471 74 123 10,0 . 98
Bygginstallationer, slutbehandlingg av
byggnader 22,3 185 204 .. 19,7 46,1 47,5 48,9 .. 472 99 85 10,6 .. 10,3
Partihandel och detaljhandel, reparation av
motorfordon m.m. 136 14,1 125 145 134 195 194 205 173 191 69 61 81 62 7,3
Handel och service av motorfordon och
detaljhandel med drivmedel 254 32,0 27,6 23,0 26,6 26,2 31,0 33,0 16,9 294 14,7 145 164 119 154
Parti- och agenturhandel utom med
motorfordon 44 69 63 28 53 14,1 146 166 85 143 56 6,0 65 52 61
Detaljhandel, utom med motorfordon,
reparation av hushallsartiklar 17,8 14,8 129 18,2 16,2 22,0 20,0 186 20,8 20,0 5,3 3,7 52 6,0 57
Detaljhandel med brett sortiment 24,3 20,1 22,7 256 247 88 82 55 95 83 28 32 36 50 45
Specialiserad detaljhandel 149 132 9,1 14,3 123 299 26,0 246 275 264 69 44 58 7,0 6,6

Transport, magasinering o kommunikation 65 58 59 42 54 232 205 241 13,7 21,1 96 78 106 6,3 94
Land-, sjo- och lufttransport, transport i
rorsystem samt stodtjanster hartill,

resebyraverksamhet 77 67 67 64 66 248 238 266 148 239 115 88 119 95 113
Landtransport, transport i rérsystem 69 78 57 114 66 209 264 240 18,2 231 120 8,2 104 12,6 10,7
Stodtjanster till transport,
resebyraverksamhet 59 24 51 19 38 305 184 326 9,7 23,7 93 75 140 6,1 109

Post- och telekommunikationer 37 40 39 16 29 195 139 174 12:5 154 5,6 5:9 72 2,7 53
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Tabell 6.6 Andel sysselsatta (procent) utsatta for hudkontakt med vatten, luftféroreningar, tobaksrok
(passiv rokning) efter naringsgren (SNI) och kdn. 1999, 2001 och 1997/01

Table 6.6 Employed persons who at least ¥ of the time are exposed to skin contact several times per hour with
water, air pollutions, see/smell tobacco smoke from other’s smoking, by branch of industry and sex.
Per cent. 1999, 2001 and 1997/01

Naringsgren Utsatts minst ¥ av tiden for
vatten (hudkontakt) luftféroreningar tobaksrok (passiv rokning)
1999 2001 1997/01 1999 2001 1997/01 1999 2001 1997/01

Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv  Tot

Finansiell verksamhet 11 00 07 22 15 54 32 43 47 45 13 22 15 39 28
Finansférmedling utom forsékring och
pensionsfondverks. samt stddverksamhet
hartill 07 00 04 24 15 54 42 45 51 48 18 10 16 3,0 23
Banker och andra kreditinstitut 08 00 05 25 16 50 27 31 48 40 20 11 09 31 21
Forsékring o pensionsfondsverksamhet samt
stodverksamhet hartill utom

finansformedling . . .19 17 . . . 37 37 . . .. 60 38
Forsakringsbolag . . . 20 18 . . .. 40 34 . . . 49 33
Fastighets- och uthyrnings verksamhet,
foretagstjanster 96 88 71138 98 109 10,7 10,7 124 114 48 51 56 6,7 6,0
Fastighetsverksamhet 17,7 16,9 13,2 255 17,3 15,7 17,2 189 134 170 66 55 89 48 76
Databehandlingsverksamhet m.m. 12 08 11 05 09 21 20 19 25 21 13 27 1,7 41 24
Forskning och utveckling . .. 54100 75 . . 7,7 149 10,9 . . 04 22 1,2
Andra foretagstjanster 10,9 100 8,0 150 11,1 12,7 119 120 138 128 60 62 65 81 7,2
Utbildning 140 149 51 18,7 144 146 133 149 148 148 21 1,7 23 20 21
Halso- och sjukvard, sociala tjanster,
veterinarverksamhet 53,8 57,0 344 57,0 54,1 16,6 186 16,7 175 174 82 94 102 79 8.2
Halso- och sjukvard, veterinarverksamhet 52,1 54,7 36,8 57,1 53,4 16,7 19,7 17,3 181 180 54 6,7 7,7 51 56
Barnomsorg 42,1 48,7 .. 439 429 144 178 .. 156 156 0,7 27 . 18 17
Vard och service till boende i servicehus
0.d., aldre- och handikappomsorg 72,2 71,4 .. 72,8 71,1 20,8 20,1 .. 20,4 20,3 159 14,8 .. 14,7 14,8
Omsorg for psykiskt utvecklingsstorda,
individ- och familjeomsorg m.m. 29,7 40,0 19,1 36,3 32,7 83 12,6 132 106 11,1 116 14,8 16,6 10,6 11,8
Personliga och kulturella tjanster 30,9 33,7 27,7 359 32,2 20,2 21,8 19,7 21,1 205 155 18,0 17,1 17,1 171
Hotell- och restaurangverksamhet 56,1 62,6 61,1 60,6 60,8 16,5 21,6 204 16,2 17,8 37,8 38,6 40,1 384 39,1
Andra samhélleliga och personliga tjanster 20,9 19,6 15,8 23,3 19,7 21,7 21,9 194 236 21,7 66 79 88 62 74
Intressebevakning religits verksamhet 79 75 70 68 69 27 99 86 54 68 49 21 52 18 33

Rekreations-, kultur- och sportverksamhet 17.7 149 155 150 153 262 211 195 244 21.8 7.2 124 105 97 101

Annan serviceverksamhet 68:1 62:8 52:2 47,6 6,2 7,9
Offentlig forvaltning och forsvar,
internationell verksamhet 66 78 65 68 66 92 88 106 61 84 31 52 54 36 45

Samtliga 215 21,8 129 30,5 21,3 233 219 274 17,7 228 74 77 86 7,2 8,0
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Tabell 6.7 Andel sysselsatta (procent) utsatta for buller, kroppsvibrationer efter socioekonomisk

indelning (SEI) och kdn. 1989-2001

Table 6.7 Employed persons who at least ¥ of the time are exposed to noice so they cannot speak in a

normal tone, vibrations that make the body shake and vibrate, by socio-economic group and
sex. Per cent. 1989-2001

Sei Ar Utsétts minst ¥4 av tiden for
buller vibrationer som far hela kroppen att vibrera
Mén i &lder Kvinnor i alder Mén i &lder Kvinnor i alder
16-29 30-49 50-64 Totalt 16-29 30-49 50-64 Totalt 16-29 30-49 50-64 Totalt 16-29 30-49 50-64 Totalt
Ej facklarda 1989 37,4 415 42,1 40,1 18,7 19,8 16,3 18,6 20,9 218 229 21,7 42 26 06 26
arbetare 1991 34,1 35,2 42,3 36,2 18,7 18,3 17,0 180 21,8 236 24,6 232 25 31 16 25
1993 351 39,6 39,1 38,0 17,5 16,1 145 16,0 23,2 23,1 229 231 31 22 25 25
1995 33,7 38,7 40,3 37,6 18,7 17,8 18,2 18,1 151 245 17,9 20,3 16 26 09 1,9
1997 38,0 394 399 391 17,2 22,3 18,7 19,9 17,0 21,0 22,7 20,2 15 35 09 272
1999 39,4 41,2 37,3 398 18,8 254 21,7 226 17,7 21,8 19,3 20,1 30 24 29 27
2001 38,2 40,6 356 38,6 18,7 26,1 19,8 22,2 20,1 24,1 205 22,0 28 39 15 29
Facklarda 1989 50,3 46,3 49,5 48,2 22,8 21,8 .. 20,2 16,3 19,0 135 17,2 1.8 1,1 . 1,2
arbetare 1991 51,7 50,7 52,1 51,3 20,1 152 19,4 17,7 184 185 19,2 18,6 10 24 20 18
1993 56,0 49,2 51,0 51,3 22,1 19,7 21,9 208 17,5 16,7 13,2 16,2 19 11 17 1,4
1995 61,3 51,7 43,9 53,0 18,5 20,0 229 20,1 14,3 16,9 12,0 151 06 07 07 07
1997 53,3 51,4 48,9 51,2 23,8 17,0 194 19,0 17,0 13,2 10,9 13,6 0,6 0,6 - 05
1999 57,2 56,3 53,4 55,8 27,7 215 241 233 16,8 17,1 14,6 16,4 55 0,7 0,9 1,6
2001 57,0 57,1 54,4 56,3 22,3 20,7 186 204 17,9 183 17,6 18,0 24 10 0,2 1,0
Lagre 1989 .. 10,3 134 1272 10,3 3,7 3,0 5,0 . 41 43 41 10 04 02 05
tjansteman 1991 13,2 10,8 9,2 109 65 29 48 42 49 53 46 51 07 04 03 04
1993 19,9 152 13,1 15,7 6,7 48 55 54 46 67 59 6,0 0,7 15 0,6 1,0
1995 11,8 129 11,5 12,3 95 51 49 60 81 51 43 55 13 07 03 0,7
1997 146 116 118 12,2 100 60 42 61 52 58 98 69 26 0,6 - 07
1999 10,6 143 12,6 13,1 63 95 67 81 54 35 73 50 0,7 1,7 0,6 1,1
2001 15,2 12,7 155 153 7,7 6,5 8,6 56 47 50 18 1,7 0,3 1,3
Tjansteman 1989 14,8 14,2 20,2 157 99 134 86 118 42 08 48 23 1,2 0,2 - 03
mellanniva 1991 145 17,1 14,9 16,0 136 11,8 10,8 11,9 56 1,7 35 29 1,1 0.3 - 04
1993 21,2 14,7 12,9 1572 17,8 132 11,1 135 54 27 29 31 0,4 0,5 - 04
1995 15,6 14,7 14,2 14,7 21,5 19,0 12,6 17,7 1,7 30 38 3,0 0,8 - - 01
1997 12,3 13,1 12,6 12,8 20,8 16,2 20,8 182 59 22 14 25 06 04 02 04
1999 20,1 15,3 14,1 15,6 22,3 157 144 163 31 24 13 21 - 03 03 0,2
2001 12,3 13,2 17,3 14,4 20,8 17,0 156 17,1 15 27 1,7 - 04 02 03
Hogre 1989 7,3 40 65 6,4 .. 54 09 21 1,6 - 0,3
tjansteman 1991 51 58 5,6 48 7,7 59 09 13 1,1 - - -
1993 52 75 6,2 54 48 55 0,8 - 06 0,3 - 02
1995 30 6,6 45 71 100 8,1 0,9 - 06 0,5 - 03
1997 51 57 56 41 7,3 5,0 - 06 0,2 0,2 - 01
1999 41 6,2 5,3 6,6 10,2 8,0 0,6 - 03 0,7 - 04
2001 6,2 45 57 52 45 51 08 03 07 0,2 - 03
Foretagare 1989 35,0 34,2 35,2 . 14,5 23,1 255 241 . 2,2
1991 36,4 34,1 36,4 8,0 11,3 20,2 20,6 21,3 2,7 2,9
1993 30,8 26,2 30,0 18,0 17,3 225 16,4 211 3,4 2,9
1995 33,0 26,3 30,5 7,6 8,1 19,8 16,0 18,9 - 0,4
1997 34,1 285 32,6 10,3 10,6 19,4 16,9 184 2,4 3,2
1999 34,1 33,3 344 15,4 12,4 23,3 17,2 20,8 2,9 3,3
2001 41,7 28,1 35,7 . 13,6 25,0 14,9 20,1 3,1
Samtliga 1989 350 27,0 29,2 295 16,0 13,0 10,2 13,1 150 11,6 135 129 28 10 04 13
1991 34,0 27,2 26,9 28,7 150 111 12,5 124 16,1 12,0 12,3 13,0 16 14 1,0 1,3
1993 355 26,8 253 28,2 15,2 125 11,7 12,8 16,0 12,0 10,2 124 16 14 13 1,4
1995 350 26,7 235 275 16,0 14,0 12,8 141 115 120 8,8 11,0 1,1 09 05 0,8
1997 34,0 275 24,1 27,8 16,2 139 14,1 144 13,0 104 9,4 10,6 12 1,3 06 11
1999 33,8 294 26,0 29,2 17,3 16,3 149 16,0 122 115 9,6 11,1 21 13 1,2 1,4
2001 33,7 29,0 255 28,7 17,7 16,3 14,1 159 12,6 12,2 10,2 11,6 1,7 16 08 1,3
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Tabell 6.8 Andel sysselsatta (procent) utsatta for vibrationer fran handhallna maskiner, kyla efter
socioekonomisk indelning (SEI) och kén. 1989-2001
Table 6.8 Employed persons who at least ¥ of the time are exposed to vibrations from hand-held machines,
cold, by socio-economic group and sex. Per cent. 1989-2001

Sei Ar Utsétts minst ¥4 av tiden for
vibrationer frdn handhalina maskiner kyla
Man i alder Kvinnor i alder Man i alder Kvinnor i alder

16-29 30-49 50-64 Totalt 16-29 30-49 50-64 Totalt 16-29 30-49 50-64 Totalt 16-29 30-49 50-64 Totalt

Ej facklarda 1989 119 129 110 121 46 15 23 2,7 337 387 334 356 140 79 51 9.2
arbetare 1991 14,4 15,2 13,7 14,6 31 20 15 22 374 424 364 395 136 102 48 97
1993 11,5 119 108 11,6 37 23 26 27 371 375 303 359 128 84 50 86
1995 120 11,3 10,8 11,4 38 21 06 21 317 384 329 353 168 132 7,2 124
1997 12,8 10,5 12,0 115 32 40 14 30 365 353 429 373 13,1 145 49 112
1999 14,7 13,5 10,6 131 55 28 37 37 366 382 333 366 193 13,7 6,0 12,7
2001 18,8 16,6 12,9 16,1 52 62 25 48 354 37,7 351 364 251 152 82 155

Facklarda 1989 34,7 253 24,8 28,6 33 1.2 . 21 372 349 368 360 123 83 . 8,3
arbetare 1991 33,0 264 28,6 29,0 27 27 11 24 383 367 320 364 112 55 51 75
1993 29,9 26,3 289 27,8 20 15 18 1,7 330 311 317 31,7 106 97 39 89
1995 354 285 24,7 29,8 27 22 18 23 352 338 314 337 142 101 40 101
1997 319 264 21,8 26,7 29 22 09 21 281 329 301 310 156 105 4,2 10,2
1999 41,1 32,4 22,4 319 54 14 10 20 324 277 31,7 297 125 103 40 89
2001 445 37,3 29,6 36,6 52 35 30 37 371 325 357 345 239 147 6,8 141

Lagre 1989 . 25 34 26 - - - - .. 154 7,8 14,6 37 1,0 0.8 1,6
tjansteman 1991 28 18 10 18 07 03 06 05 136 14,2 12,1 135 63 20 18 29
1993 33 33 48 37 07 08 05 07 199 186 13,0 17,3 72 25 23 35
1995 1,7 26 26 24 - 15 - 0,7 17,7 143 16,3 156 96 35 03 39
1997 11 51 50 43 16 06 03 0,7 11,8 199 122 16,0 73 29 16 3,2
1999 09 35 18 25 12 10 06 09 144 166 136 153 74 41 14 38
2001 . 3,7 30 30 06 14 07 1,0 .. 205 196 19,2 154 62 25 65
Tjansteméan 1989 08 04 35 12 10 04 - 04 128 11,3 105 113 80 74 26 65
mellanniva 1991 24 22 33 25 23 07 03 09 157 85 106 103 110 49 1,7 52
1993 1,7 19 10 16 04 09 - 06 184 10,0 12,0 11,7 84 66 32 6,1
1995 25 18 22 20 - 14 - 08 112 105 93 103 16 80 16 69
1997 42 18 20 22 08 09 13 10 143 92 93 100 108 71 34 66
1999 14 30 21 25 10 02 02 04 78 85 67 78 85 58 38 56
2001 08 26 26 23 14 07 04 07 84 55 10 7,7 109 74 28 64
Hogre 1989 . 1,9 - 17 .. 05 .11 . 20 18 23 . 14 . 1,4
tjansteman 1991 . 1,7 16 1,8 . 30 - 20 . 22 23 28 . 13 18 1,4
1993 . 12 19 14 . 28 24 24 . 38 18 31 . 43 06 28
1995 . 15 16 1,5 . 10 20 14 . 31 31 32 . 13 27 20
1997 . 20 18 1,7 . 13 10 11 . 24 31 25 . 26 27 24
1999 . 08 1,7 1,3 . 22 05 14 . 21 29 24 . 08 21 1,3
2001 . 20 22 23 . 20 10 15 . 16 26 23 . 18 08 15
Foretagare 1989 .. 16,5 24,6 20,6 . . .22 .. 34,7 355 355 . . . 9,7
1991 .. 189 16,0 184 .. 36 . 28 .. 33,7 29,0 330 . 95 . 9,6
1993 .. 18,0 148 175 . 51 .. 35 .. 36,4 28,7 340 . 12,3 .. 10,7
1995 .. 216 216 219 .22 .37 .. 352 32,0 346 . 124 .. 13,2
1997 .. 18,8 20,4 195 . 32 . 33 .. 30,6 32,1 31,0 .. 13,9 .. 10,2
1999 . 233 19,7 22,1 . 43 . 40 .. 36,8 325 349 .. 18,2 . 144
2001 .. 23,7 17,0 20,3 . . .. 64 .. 399 308 36,1 . 13,2
Samtliga 1989 176 10,8 11,6 12,7 30 09 13 15 29,7 230 224 246 104 55 31 62

1991 17,3 11,7 10,8 12,8 23 16 10 16 30,7 237 205 246 108 56 36 64
1993 14,1 10,9 105 115 19 18 15 1,7 29,2 22,7 19,6 233 98 67 35 66
1995 16,5 11,3 10,2 121 22 17 08 16 267 228 202 229 128 81 41 7.9
1997 148 11,0 98 11,4 22 19 11 1,7 255 221 20,7 223 109 82 34 73
1999 16,3 129 9,3 125 32 16 15 18 249 215 195 215 122 78 39 73
2001 18,3 14,0 11,0 138 32 31 15 26 263 220 219 22,7 180 95 48 95
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Tabell 6.9 Andel sysselsatta (procent) utsatta fér hudkontakt med oljor, rengéringsmedel,

desinfektionsmedel efter socioekonomisk indelning (SEI) och kdn. 1989-2001

Table 6.9 Employed persons who at least ¥ of the time are exposed to skin contact with oil or cutting fluids,

cleaning agents and/or disinfectants, by socio-economic group and sex. Per cent. 1989-2001

Sei Ar Utsatts minst ¥ av tiden for hudkontakt med
oljor eller skarvatskor rengdringsmedel
Mén i &lder Kvinnor i alder Mén i &lder Kvinnor i alder
16-29 30-49 50-64 Totalt 16-29 30-49 50-64 Totalt 16-29 30-49 50-64 Totalt 16-29 30-49 50-64 Totalt
Ej facklarda 1989 11,9 156 10,2 13,0 45 33 22 34 111 88 11,2 10,2 332 27,7 223 281
arbetare 1991 119 108 7,6 10,6 23 15 16 1,8 143 108 6,0 111 29,4 24,3 199 24,6
1993 10,0 10,4 12,3 10,7 22 20 09 1,7 133 10,9 9,1 11,4 30,9 26,0 195 254
1995 16,8 11,8 85 125 15 11 16 13 134 75 81 9,3 349 242 208 26,0
1997 12,8 125 85 11,7 29 28 1,7 25 11,8 12,0 7,7 11,0 28,3 23,3 245 249
1999 158 135 8,4 129 58 2,7 13 31 16,6 133 74 12,8 31,8 32,1 253 30,0
2001 15,6 14,7 11,7 141 66 26 26 36 164 109 8,7 11,7 26,1 284 24,7 26,7
Facklarda 1989 27,9 235 17,8 24,2 9,3 3,8 .. 51 164 154 9,0 14,7 31,0 23,6 . 249
arbetare 1991 253 235 194 234 46 17 18 28 209 154 128 16,8 256 225 159 225
1993 325 22,3 194 243 19 20 10 18 206 152 11,8 159 31,1 21,7 186 23,9
1995 30,7 26,7 22,9 27,2 48 15 18 25 232 16,7 134 180 355 27,2 252 291
1997 295 219 259 24,38 51 27 20 31 216 166 17,4 180 389 280 221 292
1999 27,8 27,6 22,7 26,5 47 16 14 21 199 169 124 165 358 31,8 31,8 325
2001 29,1 27,3 17,6 24,8 35 25 15 24 198 164 13,0 16,2 43,6 38,0 353 38,2
Lagre 1989 . 16 33 3,3 15 0,3 - 05 . 31 1,5 3,2 59 40 19 3,9
tjansteman 1991 4,2 1,7 1,7 23 04 02 03 0,3 6,4 2,7 23 3,4 2,3 41 1,8 3,1
1993 31 52 26 40 03 06 0,7 0,6 6,3 68 49 6,1 6,0 49 30 46
1995 23 39 05 26 - 0,7 - 0,3 55 55 1,2 4,2 52 52 1,7 4,1
1997 33 33 33 33 06 06 08 0,7 21 39 34 34 6,4 53 35 4,9
1999 38 54 23 41 19 02 03 05 31 49 30 40 6,2 54 35 4,9
2001 36 1,3 29 0,7 02 10 0,6 24 3,2 3,8 6,2 49 38 4,8
Tjansteman 1989 51 32 21 3.2 1,1 0,7 - 0,6 6,0 3,7 3.1 3,9 95 81 53 7,8
mellanniva 1991 53 37 23 36 26 04 04 08 6,1 34 17 34 130 74 27 7,2
1993 79 30 36 38 o6 05 04 05 46 28 3.2 31 109 6,8 58 7,3
1995 63 41 28 41 1,7 0,6 - 0,6 26 43 33 37 145 89 44 86
1997 3,2 25 33 29 - - - - 24 25 26 25 148 86 6,1 8,8
1999 64 33 23 35 1,2 - 03 0,3 52 32 23 3,2 9,7 85 55 7,8
2001 2,9 23 33 27 06 06 04 05 68 21 31 31 10,7 8,7 43 7,5
Hogre 1989 - - 0,3 - - 1,9 - 2,0 0,7 . 0,4
tjansteman 1991 0,7 - 05 - - 0,2 14 24 1,9 1,3 0,8 1,4
1993 06 05 0,8 0,2 - 01 2,7 1,2 2,1 2,8 1,3 2,1
1995 05 03 04 0,3 - 0,3 2,3 1,3 2,0 4,8 1,4 3,6
1997 05 1,0 0,6 0,3 - 0,3 26 21 2,4 21 08 2,0
1999 - 04 0,2 . 03 05 0,3 2,6 1,0 2.2 30 21 2,5
2001 06 05 0,7 1,7 04 04 1,4 3.2 2,1 2,5 1,8 2,7
Foretagare 1989 85 8,0 104 . 4,2 8,3 8,4 9,3 . 9,4
1991 12,8 5,1 10,7 7,6 5,8 8,7 3,8 8,0 14,7 12,3
1993 10,2 3,7 84 5,3 5,1 10,0 3,3 8,4 9,6 10,7
1995 79 98 94 6,4 5,4 9,7 7.3 9,3 10,2 11,7
1997 13,9 8,1 11,7 4,5 3,4 93 7.3 9,0 10,5 12,3
1999 14,3 11,3 12,8 7,1 5,9 11,2 6,9 8,9 15,0 12,6
2001 12,9 8,6 115 3,7 11,6 5,7 9,0 . 7,6
Samtliga 1989 15,9 96 7,5 10,7 41 18 08 21 116 74 59 8,1 21,7 135 10,7 149
1991 14,0 95 6,1 98 24 11 10 14 140 75 49 84 194 12,7 10,1 13,6
1993 14,7 91 7,1 97 16 13 08 1,3 12,7 81 55 84 19,7 13,0 10,7 13,9
1995 16,7 98 7,2 10,5 19 11 08 1,2 133 78 56 8,3 228 138 10,2 14,6
1997 14,1 9,7 8,2 10,1 21 14 10 14 116 84 6,6 85 21,1 133 12,1 144
1999 14,0 11,3 7,6 10,7 35 1,2 09 15 125 91 55 8,7 20,0 16,2 12,9 158
2001 14,2 104 7,3 10,1 36 13 13 1,7 132 75 6,2 8,1 19,8 16,2 13,1 158
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Tabell 6.10 Andel sysselsatta (procent) utsatta for hudkontakt med vatten, luftféroreningar efter
socioekonomisk indelning (SEI) och kén. 1989-2001

Table 6.10 Employed persons who at least ¥4 of the time are exposed to skin contact several times per hour
with water, air pollutions, by socio-economic group and sex. Per cent. 1989-2001

Sei Ar Utsétts minst ¥4 av tiden for
hudkontakt med vatten luftféroreningar
Man i alder Kvinnor i alder Man i alder Kvinnor i alder

16-29 30-49 50-64 Totalt 16-29 30-49 50-64 Totalt 16-29 30-49 50-64 Totalt 16-29 30-49 50-64 Totalt

Ej facklarda 1989 446 442 375 429 304 262 198 259
arbetare 1991 374 383 406 384 270 240 17,7 23,2
1993 38,9 443 353 40,6 257 242 184 23,0

1995 199 124 9,7 140 52,4 49,0 489 498 376 373 363 37,2 313 296 182 26,8
1997 21,7 145 13,3 164 47,6 46,3 50,3 47,9 357 399 424 392 247 314 222 269
1999 22,3 18,2 12,8 18,0 48,0 50,7 48,4 49,3 32,1 41,7 36,1 376 325 310 238 292
2001 24,6 155 158 17,9 43,3 46,8 48,4 46,4 383 386 291 359 269 263 24,7 260

Facklarda 1989 53,8 52,4 602 541 27,5 187 . 215
arbetare 1991 54,9 550 585 556 242 16,7 14,7 19,0
1993 56,7 515 52,6 53,1 240 214 194 218

1995 30,6 22,1 19,2 24,1 69,7 66,5 57,3 655 60,2 51,6 454 53,0 256 222 238 234
1997 28,9 23,1 16,1 22,9 69,7 61,8 534 61,7 505 47,6 495 488 286 225 152 223
1999 325 239 20,7 250 71,7 63,0 66,9 656 52,2 559 494 534 239 244 162 220
2001 31,3 22,2 16,9 22,7 819 749 709 750 53,1 56,8 433 520 235 251 252 249

Lagre 1989 . 144 121 142 142 89 40 89
tjansteman 1991 15,7 116 12,1 126 113 76 50 7.8
1993 17,9 14,7 12,1 147 96 11,7 8,6 104
1995 85 71 51 6,8 142 84 34 82 166 156 90 138 11,7 133 6,0 108
1997 89 62 58 6,6 104 62 53 66 176 109 159 13,7 170 97 84 105
1999 95 49 55 6,0 111 83 50 7,7 158 114 126 12,7 146 115 6,7 104
2001 . 6,2 60 73 153 85 6,6 9,0 . 17,7 124 160 144 115 5,6 10,0
Tjansteméan 1989 23,3 152 171 170 128 119 4,8 10,6
mellanniva 1991 158 148 149 150 149 109 7,0 106
1993 139 152 133 145 134 115 93 11,3
1995 57 50 30 45 351 259 16,8 249 13,7 134 12,7 132 16,1 132 10,2 129
1997 55 45 47 47 28,2 243 16,2 22,6 11,7 12,7 134 12,8 13,4 119 13,7 126
1999 6,2 55 45 53 242 224 159 206 16,4 12,1 11,8 12,6 155 120 9,2 11,7
2001 6,7 52 53 54 185 22,1 150 192 66 9,7 103 94 111 10,2 10,3 104
Hogre 1989 . 85 54 8,1 L 1,7 . 8,4
tjansteman 1991 . 68 73 72 . 69 38 68
1993 .. 67 68 66 . 95 77 89
1995 . 44 14 33 .. 83 52 68 . 74 63 74 . 78 82 76
1997 . 47 43 43 .. 56 51 59 . 177 76 73 .. 83 106 94
1999 . 51 33 43 . 70 43 59 . 84 67 73 . 90 69 82
2001 . 41 55 46 .. 65 30 57 . 59 69 68 . 99 66 89
Foretagare 1989 .. 404 37,3 394 . . .. 29,0
1991 .. 40,3 335 38,0 .. 36,4 .. 350
1993 .. 419 304 381 .. 354 . 341
1995 . 17,1 145 16,9 .. 30,3 .. 339 .. 371 331 358 .. 339 .. 364
1997 .. 16,4 9,2 135 .. 32,6 .. 36,7 .. 331 326 331 .. 36,9 .. 36,1
1999 .. 20,6 146 17,8 .. 36,3 . 341 .. 40,6 32,9 375 .. 393 . 374
2001 .. 30,0 11,0 20,6 . 32,1 .. 383 29,0 342 . 33,1
Samtliga 1989 40,0 30,6 29,9 32,8 23,7 160 135 17,3
1991 36,3 29,1 283 306 21,1 153 12,6 16,0
1993 357 30,0 254 30,0 193 17,2 14,1 16,9

1995 190 116 85 123 41,2 31,4 259 319 368 27,7 235 284 223 19,0 141 183
1997 18,2 120 8,7 123 375 29,0 270 300 322 271 262 278 21,0 182 159 18,0
1999 189 134 10,0 134 354 30,6 27,0 30,3 30,1 29,7 24,7 282 22,7 188 138 17,9
2001 195 12,8 10,2 13,1 354 316 281 311 317 27,7 215 264 19,7 17,0 157 171
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Tabell 6.11 Andel sysselsatta (procent) utsatta for tobaksrok (passiv rékning) efter
socioekonomisk indelning (SEI) och kén. 1989-2001

Table 6.11 Employed persons who at least ¥4 of the time see/smell tobacco smoke from
other’s smoking, by socio-economic group and sex. Per cent. 1989-2001

Sei Ar Utsétts minst ¥4 av tiden for
tobaksrok (passiv rokning)
Man i &lder Kvinnor i lder
16-29 30-49 50-64 Totalt 16-29 30-49 50-64 Totalt
Ej facklarda 1989 259 205 221 229 256 165 16,8 19,6
arbetare 1991 26,8 24,4 16,8 23,8 23,6 144 13,1 16,8
1993 20,6 21,8 20,2 21,1 21,9 13,1 11,1 14,7
1995 20,7 15,5 13,3 16,6 22,0 13,2 9,1 14,2
1997 17,0 14,9 12,6 15,0 19,3 14,4 9,6 14,1
1999 15,5 12,5 9,8 12,7 16,0 12,5 9,4 12,4
2001 15,0 11,0 11,1 12,1 10,9 8,3 12,4 10,2
Facklarda 1989 30,0 253 289 276 25,6 145 .. 17,8
arbetare 1991 27,8 22,8 20,7 24,1 18,4 11,6 10,6 13,8
1993 24,4 16,9 16,7 18,8 17,8 9,6 10,9 12,2
1995 25,4 14,0 14,0 17,5 15,9 9,3 8,7 11,0
1997 20,9 11,7 11,1 13,9 19,6 8,2 8,9 10,8
1999 20,0 125 8,9 133 21,3 119 76 124
2001 15,7 12,3 9,2 12,2 22,8 13,9 13,4 15,3
Lagre 1989 . 215 142 213 30,8 199 139 20,9
tjansteman 1991 26,7 18,9 18,3 20,5 21,4 141 16,3 16,3
1993 175 156 135 154 19,0 10,9 84 12,0
1995 20,2 8,3 9,8 11,2 12,5 7,0 5,0 7,6
1997 12,9 8,3 8,3 9,2 13,4 4.7 4.7 6,2
1999 5,3 5,0 4,3 4,8 11,1 3,4 1,8 4,2
2001 . 7,1 51 7,3 13,5 4,3 3,8 57
Tjansteman 1989 18,5 17,4 18,0 17,7 13,7 13,2 12,6 13,2
mellanniva 1991 16,3 19,0 17,6 18,1 12,4 8,1 5,4 8,2
1993 15,1 11,8 11,5 12,2 8,4 5,2 6,8 6,1
1995 59 6,5 11,1 7,7 6,4 4,6 3,5 4,5
1997 6,3 4,3 4.4 4,6 6,5 2,5 2,3 3,0
1999 7,1 4,2 2,2 4,0 2,4 3,0 2,4 2,7
2001 6,3 4.8 55 5,2 6,1 2,5 1,6 2,7
Hogre 1989 . 13,6 14,2 13,9 . 12,4 . 12,9
tjansteman 1991 . 12,8 11,1 13,0 . 9,8 4,3 8,2
1993 . 8,4 8,2 8,8 . 6,3 10,5 8,3
1995 . 5,4 4,3 5,2 . 50 2,3 4,0
1997 . 2,4 3,1 2,8 .. 2,4 2,4 2,7
1999 . 1,4 1,1 1,7 . 2,2 1,6 1,9
2001 . 1,9 3,5 2,9 . 4,1 2,0 3,2
Foretagare 1989 .. 15,6 9,8 138 . . .. 135
1991 . 12,5 12,2 13,4 . 9,9 . 10,5
1993 . 12,8 7,1 12,0 .. 11,7 . 11,4
1995 . 7,4 7,7 8,1 . 11,8 .. 11,5
1997 . 9,3 7,1 9,5 . 4.4 . 7,9
1999 .. 10,0 6,6 8,4 . . . 2,8
2001 . 8,6 6,6 7,8 . . . 3,5
Samtliga 1989 25,6 19,2 18,8 20,7 24,5 16,0 13,7 17,6
1991 25,4 18,9 16,2 19,8 19,7 11,9 11,5 13,6
1993 20,4 14,6 12,7 15,3 17,6 9,4 9,5 11,2
1995 18,7 9,9 98 11,7 14,9 8,2 6,1 9,0
1997 15,5 8,8 7,5 9,7 14,8 6,6 6,0 7,9
1999 12,7 7,9 5,4 8,0 11,5 6,3 4,8 6,7

2001 124 76 7.0 83 11,0 60 65 7.1




Den psykosociala ar betsmiljon

Detta avsnitt behandlar ngraav deindikatorer som belyser den psykosociala
arbetsmiljon. De fragor som redovisas ror om man arbetar ver eller tar med
jobb hem, om man har upprepade arbetsmoment, inflytande pa arbetet, utveck-
lingsmajligheter, fortbildning, stod av chefer och arbetskamrater, mojlighet att
framfora kritik och vidare om man & utsatt for konflikter/brak med andra
personer an chefer och arbetskamrater vald eller hot om vald, mobbning eller
sexuellatrakasserier. Dessaér alaviktigafaktorer i individensarbetssituation.
En god arbetsmiljo ger mojlighet till utveckling, eget ansvar, delaktighet och
inflytande. En ny fragai undersokningen 2001 avser om man kan fabesked av
sin chef vad man skall prioritera, nér arbetsbel astningen &r for stor.

Nedan visas exempel paresultat som pa efterféljande sidor redovisasi tabel-
ler efter yrke, néringsgren och socioekonomisk indelning. For att fastorre un-
derlag for en specificerad redovisning efter yrke och kon anvénds data fran
Arbetsmiljoundersokningarna 1997, 1999 och 2001 sammantaget (bendmnt
1997/01). Motsvarande sétt anvands fOr att redovisa uppgifter efter narings-
gren och kon.

De skillnader mellan grupper eller forandringar Over tid som kommenteras
nedan ar genomgaende statistiskt sakerstéllda (signifikanta). Dar antalet
svarandei respektive grupp & mindre an 100 personer redovisas inte uppgif-
terna utan (..) markeras.

Upprepade ar betsmoment

Ar 2001 redovisar 44,9 procent av kvinnorna och 36,5 procent av ménnen att
de minst halva arbetstiden har upprepade arbetsmoment. Den forsta halvan av
nittiotalet 1ag andelen for bada konen négot |agre an den gjort sedan dess.

Nedan visas exempel payrken dér en stor andel syssel sattakvinnor respektive
man har mycket upprepade arbetsmoment. Uppgifterna avser 1997/01.

Kvinnor Man

Butikskassorer, biljettforsaljare m.fl. 93,2 Brevbarare 79,2
Telefonister 89,1 Maskinférare 77,8
Frisorer, hudterapeuter m.fl. 85,3 Malare 74,4
Brevbéarare, m.fl. 83,6 Bil- o taxiférare 73,7
Montdrer 82,7 Arbete utan krav pa sarskild yrkesutb. 66,4
Stadare 76,9 Annat hantverksarbete 65,7

Arbete med mycket upprepade moment &r bland kvinnor vanligt inom en lang
rad yrken, t.ex. butikskassorer, telefonister, frisorer, brevbarare, montérer och
stéadare. Bland man &r upprepade moment vanligafor brevbarare, mélare, forare
av maskiner, bil och taxi men ocksa olika arbeten utan krav pa sérskild
yrkesutbildning eller i gruppen annat hantverksarbete.
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Sa mycket att gora att man ar tvungen att drain pa luncher,
arbeta dver eler ta med jobb hem

Nastan en tredjedel av kvinnorna, 30,6 procent, var 2001 minst en dag per
veckatvungnaatt drain palunchen, arbeta dver eller tamed jobb hem. Bland
mannen var det annu vanligare, 37,2 procent. | samma fragaryms olika fére-
teelser som innebér att arbetet ”breder ut sig”. Denna typ av krav i arbetet
berérde en ndgot stérre andel av sdval kvinnor som mén under nittiotalets
andradel @ under den forsta. | den senaste undersokningen har utvecklingen
vant for kvinnorna.

Nedan visas exempel pa yrken dér en stor andel syssel satta kvinnor respek-
tive méan maste arbeta sd. Uppgifternaavser 1997/01.

Kvinnor Man

Grundskollarare 77,2 Lakare 83,2
Halso- o sjukvardsspecialister (i gruppen 71,4 Chefer fér mindre féretag, handel,

ingdr bl.a. lakare och tandlakare) hotell och restaurang, transport och
Ledningsarb. i stora och kommunikation 70,7
medelstora foretag 70,0 Universitets- o hogskollarare 69,0
Gymnasielarare m.fl. 63,0 Chefer for sarskilda funktioner 68,4
Ledningsarb. i mindre foretag Drift- och verksamhetschefer 66,5
och myndigheter 58,0 Grundskolléarare 65,1
Sjukskoterskor, medicin/kirurgi 57,3

Typiskayrkendar arbetet expanderar genom éverhoppad lunchrast, dvertid och
hemarbetear for kvinnornal érare, chefer samt hél so- och sjukvardsspecialister.
Bland ménnen &r det yrken av samma slag.



Liten mgjlighet att §alv bestdmma ar betstakten

Det &r betydligt vanligareatt kvinnor &nman har svart att paverkasin arbetstakt.
Det & mer @n varannan kvinna, ungefar 58,4 procent, som hogst halvatiden kan
paverka arbetstakten. Motsvarande andel bland méan &r ca 42,7 procent. Dia-
grammet nedan visar utvecklingen under aren 1989-2001.

Andelen som hégst halva arbetstiden kan bestdmma arbetstakten.
Kvinnor och mén. 1989-2001
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Under helanittiotalet har en allt stérre del av kvinnorna fatt svart att paverka
sin arbetstakt. Den utvecklingen kan nu ha brutits Aven bland mannen har
utvecklingen gatt mot det samre under nittiotalet, och for dem kan &minstone
okningen ha stannat av eller kanske borjat vanda. FOr mannen &r nedgangen
dock inte statistiskt sakerstalld.

Nedan visas exempel payrken dér det ar vanligt att ha begransade majligheter
till inflytande pa arbetstakten. Uppgifterna avser 1997/01.

Kvinnor Man

Tandskoterskor 94,3 Léakare 73,3
Sjukskéterskor, medicin/kirurgi 82,7 Grundskollarare 70,2
Grundskollarare 79,8  Fordonsmontorer 66,1
Kassapersonal m.fl. 79,5 Poliser 64,5
Larare i praktisk-estetiska amnen 77,5  Truckforare 64,4
Koks- och restaurangbitraden 76,8  Service-, omsorgs- o sdkerhetsarbete 63,0

Bland kvinnor uppges styrd arbetstakt sérskilt oftainom nagravanligakvinno-
dominerade vardyrken, bland kassapersonal, larare och koksbitraden. Det &r
arbetsuppgifter som i hog grad styrs av kontakten med andra manniskor:
patienter, kunder, elever, matgaster. Aven bland man & denna bundenhet
vanlig i arbeten inom vard och undervisning. Hér tillkommer servicearbeten
inom omsorg, sékerhet, vissa bundna industrijobb och arbete som forare. De
senare kan arbeta med snéva tidsscheman eller vara viktiga for produktions-
fl6denainom en verksamhet.
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Fortbildning pa arbetstid

Knappt var fjarde kvinna (21,5 %) och man (24,5 %) har fatt minst fem dagars
fortbildning pa arbetstid under de senaste 12 manaderna. | diagrammet nedan
visas utvecklingen under perioden 1989-2001.

Andelen som fatt minst fem dagars utbildning pa
betald arbetstid. Kvinnor och méan. 1989-2001
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Under nittiotalet ckade andelen som fatt minst fem dagars fortbildning for
kvinnor successivt framtill 1997. Dérefter har andelen minskat. Bland mén har
andelen hallit sig merastabil under perioden, menfran 1997 till 2001 sker &ven
foér dem enminskning. Minskningen av fortbil dning de senaste aren & mer mar-
kerad bland tjansteman an bland arbetare och dér sarskilt bland dem som &r
minst 50 &. Daremot berors inte de yngsta. Frégan om utbildning pa arbetstid
ger inte ndgon heltackande bild av méjligheterna till kompetensutveckling i
arbetet, ndgot som kan skei olikaformer.

Hjalp att prioritera arbetsuppgifter

Den som har en mycket tung arbetsborda kan behtva klara besked fran sin
arbetsledning vilka arbetsuppgifter som skall tas med fortur. Om arbetsled-
ningen inte tar ansvaret for prioritering av arbetsuppgifter, kvarstar pressen pa
den enskilde att klara allt. Resultaten fran en ny enkétfraga pekar ut tre omra-
den dar man ofta l&mnas utan hjap att prioritera. Det &r ledningsarbete,
sjukvardsyrken som kraver specialistkompetens samt lararyrken. Medan det
totalt & ungefar 40 procent av kvinnor och man som har en sadan situation &r
det inom dessa yrken runt 60 procent. | yrken déar arbetsuppgifterna & mera
detaljstyrda & detta problem inte lika vanligt.



Stod fran chefer

Néar man utsétts for hoga krav i arbetet, & det viktigt att ha egeninflytande
Over sin arbetssituation men ocksa att kunna fa stéd och uppmuntran fran
chefer och arbetskamrater. Ungefar var tredje kvinna (32,3 procent) uppger
att hon for det mestainte eller aldrig kan fa stéd eller uppmuntran av chefen,
nar arbetet & svart. Den andelen har varit ungefar densamma &tminstone se-
dan bdrjan av nittiotalet. Bland mannen & upplevelsen av brist pa stod och
uppmuntran annu vanligare (41,6 procent), och den senaste undersokningen
visar ingen minskning.

Nedan visas exempel pa yrken dar det & vanligt att man inte far stod eller
uppmuntran fran chefer, nér man behdver det. Uppgifterna avser 1997/01.

Kvinnor Man

Frisorer, hudterapeuter m.fl. 61,2 Vaxtodlare och djuruppfédare,

Gymnasielarare m.fl. i allménna &mnen 49,5 blandad drift 64,4

Socialférsakringstjansteman 43,9 Vaxtodlare inom jordbruk och tradgard 62,0

Universitets- och hdgskollarare 43,2 Ledningsarbete i mindre foretag,

Halso- och sjukvardsspecialister 41,6 myndigheter 57,5

Barnmorskor, sjukskoéterskor med Halso- och sjukvardsspecialister 52,9

sarskild kompetens 40,2 Gymnasielarare m.fl. 52,5
VVS-montérer m.fl.. 48,4

Frisorer och jordbrukare & i mangafall sjdvaforetagare och kan av det skalet
inte fa stod eller uppmuntran av ndgon chef, och det géler &ven manga i
kategorin ledningsarbete i mindre foretag och myndigheter. Att inte kunnafa
stod och hjalp av chefer & ocksavanligt i olikasagsyrken med kvalificerade,
gavstandiga arbetsuppgifter, dar chefen oftast inte & nérvarande dér arbetet
utfors. Bland kvinnor & exemplenlararyrken, social forsakringstjnsteman och
kvalificerade yrken inom halso- och sjukvard. Bland man tillkommer VVS-
montorer som ett av manga exempel pa "manliga” specialistjobb som ofta
utfors utan direkt ledning av en chef. Detta utesluter inte behovet av stéd och
hjalp eller att den sttdjande chefsrollen tar andra former.

Stod fran arbetskamrater

De flestaarbetar tillsammans med arbetskamrater, och stéd eller uppmuntran
fran dem kan varaviktigt, nar arbetet &r svart att klara. Jamfort med cheferna
ar arbetskamraterna ofta mer tillgangliga genom att finnas narmare till hands.
Ungefér var attonde kvinna (12,5 procent) och var femte man (21,3 procent)
uppger att de for det mestainte eller aldrig har mojlighet att fa stod och upp-
muntran av arbetskamrater, nar jobbet & svart. Det ar for bada konen en of or-
andrad andel under hela den senaste tiodrsperioden.
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Nedan visas exempel pa yrken dar det & vanligt att man inte far stod eller
uppmuntran fran arbetskamrater, nér man behdver det.

Uppgifternaavser 1997/01.
Kvinnor Man
Frisorer, hudterapeuter m.fl. 42,7 Vaxtodlare och djuruppfodare,
Arbete inom jordbruk, tradgérd, blandad drift 49,6
skogsbruk och fiske 28,3 Ledningsarbete i mindre foretag,
Chefer for sarskilda funktioner 24,4 myndigheter 37,7
Redovisningsekonomer m.fl. 23,7 Tidningsdistributorer, vaktmastare m.fl. 31,9
Journalister, konstnérer, Vaxtodlare inom jordbruk och tradgard 31,2
skadespelare o.d. 23,0  Bil- och taxiférare 27,2

Gemensamt for de yrken déar kamratstdd oftasaknas &r att arbetet oftabedrivs
enskilt. Det kan vara ensamarbete som frisor, tidningsdistributor eller jord-
brukare eller som chef och ibland som egenfdretagare. Till de grupper som
oftasaknar kamratstod hor ocksa bland kvinnor redovisningsekonomer, jour-
nalister och konstnarer och bland mén tidningsdistributdrer och bil- och taxi-
forare.

Vald och hot om vald

Det &r betydligt vanligare bland kvinnor an bland méan att ha varit utsatt for
véld eller hot om vald ndgon gang de senaste 12 manaderna, 17,3 mot 9,5
procent. Dessa andelar ligger pa samma niva som vid foregaende undersok-
ning, vilket kan betydaatt en tidigarelangsam ckning intelangre pagar. Nedan
visas exempel payrken dar det & vanligt att man utsétts for vald eller hot om
véld. Uppgifterna avser 1997/01.

Kvinnor Man

Skotare, vardare m.fl. 65,4 Poliser 78,3
Socialsekreterare och kuratorer 49,5 Sékerhetspersonal 58,7
Underskoterskor, sjukvardsbitraden m.fl. 47,8 Vard- och omsorgspersonal 56,4
Sjukskoterskor, medicin/kirurgi 44,0 Bil- och taxiforare 42,3
Ovriga sjukskéterskor 38,3 Grundskollarare 30,9
Vardbitraden, personliga ass. m.fl. 38,0 Lakare 29,8

Bland kvinnor &r det relativt vanligt att utséttas for vald eller hot i fleravard-
yrken, bland annat socialsekreterare och kuratorer. Bland man &r det vanligt
bland poliser och sakerhetspersonal, bland vard- och omsorgspersonal, |8kare,
bil- och taxiforare och grundskollarare.




Trakasserier grundat pa kon

Tre fragor stélls om trakasserier. Tvaav dem avser ovdlkomna handlingar el-
ler krankande anspel ningar kring sadant som man allmént forkni ppar med sex.
| den forsta fragan géller det eventuella trakasserier fran arbetskamrater eller
chefer. Den andra avser trakasserier fran personer som man moter i arbetet,
t.ex. patienter, elever, passagerare. En tredje fragatar fastapa arbetskamraters
eller chefers trakasserier som grundas pa den enskildes kén och som kranker
integriteten eller & nedvérderande. Det kan t.ex. gdlla nedséttande och for-
|6jligande omddmen om kvinnor och méan i allménhet eller i det speciellayr-
ket. Forst redovisas resultaten for kvinnor och mén i olika adrar.

Sexuella trakasserier Andra trak. pga kon  Sexuella trak. frdn  Utsatt for
frn chefer eller frn chefer eller andra personer négon av
arbetskamrater arbetskamrater (ex. patienter,elever, dessa
klienter, kunder) trakasserier
Kv M Kv M Kv M Kv M
16-29 ar 4.4 1,3 14,7 3,8 10,6 2,3 22,8 5,2
30-49 ar 2,1 0,9 10,3 2,9 7,1 1,6 16,0 4,2
50-64 ar 0,8 0,4 7,3 2,4 2,7 0,5 9,5 2,7
16-64 ar 2,1 0,8 10,1 2,9 6,3 14 15,1 3,9

Samtliga former av trakasserier pa grund av kon &r betydligt vanligare bland
kvinnor 8n bland méan. De snévare definierade sexuel la trakasserierna drabbar
klart flest i yngre adrar. Sammantaget har under den senaste tolvmanaders-
perioden 15,1 procent av kvinnorna och 3,9 procent av mannen utsatts for
nagon form av trakasserier pagrund av sitt kon. Det &r alltsa néstan fyraganger
storre risk for kvinnor att drabbas. Mer @n var femte ung kvinna har varit
utsatt. FOr kvinnor och mén totalt &r resultaten of éréndrade jamfort med 1999.

Nedan visas exempel payrken dar det &r relativt vanligt att man utsétts for
trakasserier fran arbetskamrater eller chefer pa grund av sitt kon genom t.ex.
nedséttande och forl6jligande omdémen (g sexuellahandlingar). Uppgifterna
avser for dennafraga 1999/01.

Kvinnor Man

Tekniker och ingenjorsarbete 29,2 Vard- och omsorgspersonal m.fl. 13,4
Journalister, konstnarer, sk&despelare 0.d. 25,8 Grundskollarare 6,2
Arb. som kraver teoretisk specialistkomp. Servicearbete utan krav pa sarskild

inom teknik och datavetenskap 22,5  yrkesutbildning 5,9
Foretagsekonomer, marknadsforare Halso- och sjukvardsspecialister 50
och personaltjansteméan 21,7

Lager- och transportassistenter 21,4

Montérer 19,2

Kvinnor forefaler vara mest utsatta for nedldtande eller forl6jligande kom-
mentarer m.m. inom mansdominerade yrken. Utbildningsnivan som forvantas
I yrket kan vara relativt hog som i de fOrsta exemplen eller 1&gre som bland
lager- och transportassi stenter eller montorer. Arbetsmiljoundersokningen inne-
haller uppgifter for vidare analys av om konsférdel ningen pa dessa arbetspl at-
ser och om chefens kon. Bland mén & det inte lika vanligt att utséttas for
dennatyp av trakasserier grundat pakon. Dér det sker forefaller det oftavara,
nar man férekommer i kvinnodominerade yrkesomraden.
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Tabell 7.1 Andel sysselsatta (procent) som har ett arbete med upprepade moment, som &ar tvungna att dra
in paluncher/arbeta 6ver/ta med jobb hem, som finner det svart att framféra kritiska synpunkter
pa arbetsforhallanden efter yrke (SSYK) och kén. 1999, 2001, 1997/01 och 1999/01

Table 7.1 Employed persons that have to repeat the same working operation several times per hour at least %2
of the time, that have to skip lunch, work late, or take work home every week, find it hard to present

criticism of working conditions, by occupation and sex. Per cent. 1999, 2001, 1997/01 and 1999/01

Yrke Tvungen varje vecka att Maste minst ¥ tiden Alltid, for det mesta svart att
dra in pa luncher, arbeta upprepa samma arbets- framfora kritiska synpunkter
over eller ta med jobb hem moment manga ggr/tim pa arbetsmiljoférhallanden
1999 2001 1997/01 1999 2001 1997/01 1999 2001 1999/01
Tot Tot M Kv  Tot Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv  Tot

1 Ledningsarbete 68,2 653 685 655 67,6 204 151 159 22,0 17,7 204 11,4 18,0 10,8 15,8

12  Ledningsarb. i stora /medelstora foretag 66,3 67,0 67,7 70,0 684 133 7,0 8,2 151 10,1 21,3 13,2 189 12,6 17,1

122 Dirift- och verksamhetschefer 72,4 62,8 665 699 675 145 6,2 8,1 158 105 19,8 12,5 18,1 11,0 159

123 Chefer for sarskilda funktioner 61,8 .. 68,4 69,8 68,8 12,6 .. 88 144 104 2472 .. 21,8 .. 20,3

1231 Ekonomichefer och administrativa chefer . .. 64,5 . . .. 13,4 . .

13 Ledningsarb. i mindre foretag, mynd. 70,5 63,7 69,8 58,0 66,3 348 30,8 31,2 36,0 32,7 183 8,8 159 13,5

131 Chefer for mindre foretag och enheter 70,5 63,7 69,8 58,0 66,3 34,8 30,8 31,2 36,0 32,7 18,3 8,8 159 13,5

1314 Chefer f mindre foretag, handel, hotell o

restaurang, transport o kommunikation 70,7 66,6 . 37,3 41,7 12,1

2 Arb. som kréver teor. spec.komp. 55,8 51,4 53,7 558 548 19,2 20,2 159 21,7 18,8 22,3 215 21,2 226 219

21  Arb. som kréaver teor. spec.komp.

inom teknik- o datavet. m.m. 452 39,4 457 394 442 19,2 142 14,1 21,5 158 22,0 20,9 216 20,8 214

213 Dataspecialister 47,0 359 456 34,2 428 21,3 175 16,3 23,8 18,2 20,1 19,9 20,2 19,3 20,0

2131 Systemerare och programmerare 475 36,1 452 339 424 21,7 18,6 17,2 245 19,0 21,4 199 21,3 185 20,6

214  Civilingenjorer, arkitekter m.fl. 43,8 46,8 48,0 .. 47,8 151 8,5 10,2 . 115 219 23,7 231 . 229

22 Arb. som kréaver teor. spec.komp.

inom biologi, halso- o sjukvard 61,3 62,7 659 593 61,7 29,3 250 19,0 29,8 259 21,2 225 175 24,3 219

222 Halso- och sjukvardsspecialister 710 744 714 731 31,7 22,4 36,9 28,8 20,5 16,3 23,9

2221 Lakare .. 832 82,5 . 121 14,5 . 20,8

223 Barnmorskor; sjukskoéterskor med

sarskild kompetens 58,1 53,6 52,8 23,6 27,5 25,9 28,4 21,7 22,2

23 Lé&rararbete inom universitet,

gymnasie- och grundskola 67,6 62,3 59,7 68,6 652 12,9 194 16,0 158 159 24,7 22,2 23,0 23,7 234

231 Universitets- och hogskollarare . .. 69,0 .. 68,2 . .. 10,8 .98 . . . .. 253

232 Gymnasielarare m.fl. 60,5 544 542 63,0 588 13,6 22,4 18,0 16,5 17,2 26,7 26,3 225 29,9 26,5

2321 Gymnasielarare m.fl. i allménna amnen . .. 70,2 66,8 .. 10,2 9,4 25,0

2323 Larare i praktisk-estetiska &amnen . . .. 515 47,6 . . . 27,2 29,6 . . . .. 26,1

233 Grundskollarare 78,1 69,0 651 77,2 741 144 20,3 149 16,3 16,0 22,8 19,6 23,6 20,3 21,2

234 Speciallarare .. 574 17,9 .

235 Andra pedagoger med teor. spec.komp. 47,3 18,8

24 Annat arb. med teoretisk spec.komp. 50,5 47,4 54,1 46,9 503 209 22,8 16,8 23,6 204 20,8 21,2 20,6 21,4 21,0

241 Foretagsekonomer, marknadsforare

och personaltjansteman 54,7 440 535 459 50,1 16,0 19,9 13,0 21,2 16,7 16,9 204 185 19,3 18,8

2411 Revisorer m.fl. . 47,9 52,3 . 28,1 21,0 18,7

2412 Personaltjansteman och yrkesvagledare .. 443 454 . . 11,3 9,1 15,7

2413 Marknadsanalytiker, marknadsférare o d . .. 60,0 .. 56,6 . .. 19,3 .. 20,3 . . . .. 19,8

245 Journalister, konstnarer, skadesp. o d 50,7 47,7 51,7 495 50,6 39,0 274 26,2 36,6 31,1 17,5 17,2 17,2 17,6 17,4

2451 Journalister, for., informatdrer m.fl. 53,4 50,3 51,9 . 21,0 350 27,7 20,1

247 Administratorer i offentlig forvaltning . .. 36,3 43,7 . . 226 17,7 . .. 245

249 Psykologer, socialsekreterare m.fl. 49,3 45,7 47,2 24,5 20,1 20,7 22,0 23,7 25,4

2492 Socialsekreterare och kuratorer 45,8 46,3 22,4 228 23,2 24,1

3 Arb. som kréaver kortare hdgskole-

utbildning eller motsv. kunskaper 42,9 388 452 374 415 264 27,5 230 304 265 204 18,2 19,4 19,1 193

31  Tekniker- och ingenjérsarbete m.m. 42,2 37,2 40,4 404 40,4 22,2 23,2 192 34,6 21,6 209 19,2 20,8 16,0 20,1

311 Ingenjorer och tekniker 40,5 36,4 40,5 334 396 20,0 22,6 18,1 33,1 20,1 23,7 19,8 22,1 20,2 21,8

3112 Byggnadsing. och byggnadstekniker . .. 452 . 444 . .. 18,9 .. 19,2 . .. 23,0 .. 23,5

3113 Elingenjorer och eltekniker 45,7 46,6 .. 13,5 14,4 . . .

3114 Ingenjorer/tekn. inom elektronik/teleteknik . 42,7 44,6 . .. 19,4 19,9 . .. 15,8 16,5

3115 Maskiningenjorer och maskintekniker 350 38,4 37,0 36,4 21,7 21,3 183 18,7 19,9 24,2 22,2 22,0

3119 Ovriga ingenjérer och tekniker . 39,5 . . 16,1 . . .

312 Datatekniker och dataoperatorer 39,1 41,7 .. 15,9 18,2 . 17,2 15,2

3121 Datatekniker 40,2 42,8 . 13,3 15,4 . 159 13,8

313 Fotografer, ljud- och bildtekniker,

sjukhustekniker m.fl. 52,0 30,1
32 Arb. inom biologi, halso- och sjukvard
som kraver kortare hogskoleutb. 46,5 42,2 52,0 44,6 457 29,6 31,0 29,0 29,7 296 21,6 19,1 19,9 20,4

322 Sjukgymnaster, tandhygienister m.fl. 425 41,0 39,6 43,3 28,5 33,8 30,9 31,1 20,0 20,9 215 204

323 Sjukskoterskor 51,4 483 50,4 50,1 27,1 26,1 25,7 259 222 16,2 19,2 19,4

3231 Sjukskéterskor, medicin/kirurgi . . 57,3 59,0 . . 215 215 . . . .

3239 Ovriga sjukskoterskor 56,7 51,1 52,3 53,3 24,4 27,7 25,1 25,7 19,1 19,1 18,2 19,1

324 Biomedicinska analytiker 27,9 .. 4955
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Tabell 7.1 Andel sysselsatta (procent) som har ett arbete med upprepade moment, som ar tvungna att dra
in paluncher/arbeta 6ver/ta med jobb hem, som finner det svart att framféra kritiska synpunkter
pa arbetsforhallanden efter yrke (SSYK) och kén. 1999, 2001, 1997/01 och 1999/01

Table 7.1 Employed persons that have to repeat the same working operation several times per hour at least %2
of the time, that have to skip lunch, work late, or take work home every week, find it hard to present
criticism of working conditions, by occupation and sex. Per cent. 1999, 2001, 1997/01 and 1999/01

Yrke Tvungen varje vecka att Maste minst % tiden Alltid, for det mesta svart att
dra in pa luncher, arbeta upprepa samma arbets- framfora kritiska synpunkter
over eller ta med jobb hem moment manga ggr/tim pa arbetsmiljéférhallanden
1999 2001 1997/01 1999 2001 1997/01 1999 2001 1999/01
Tot Tot M Kv  Tot Tot Tot M Kv  Tot Tot Tot M Kv  Tot

33  Larararbete med kortare hogskoleutb. 34,2 33,8 .. 332 345 155 171 .. 12,7 148 235 175 .. 21,4 20,4

331 Forskollarare och fritidspedagoger 34,6 31,5 .. 33,2 335 133 145 . 11,7 124 22,0 17,7 .. 216 198

34  Annat arbete med kortare hogskoleutb. 44,3 39,9 49,5 34,7 42,7 30,6 314 257 382 31,4 189 175 18,1 18,3 18,2

341 Saéljare, inkopare, maklare m.fl. 51,6 43,0 534 36,4 47,6 332 31,2 27,3 445 33,2 19,7 165 184 17,2 18,0

3412 Forsakringsrepresentanter . . . .. 344 . . . .. 38,9 . . . . .

3415 Foretagsséljare 53,3 50,6 56,4 44,3 53,7 30,9 29,8 254 50,8 31,0 18,7 15,3 16,9 .. 16,9

3416 Inkdpare . . . .. 479 . . . . 32,7 . . . . .

3418 Banktjansteman, kreditradgivare m.fl. . . .. 30,4 334 . . .. 44,3 423 . . .. 16,7 14,7

342 Agenter, formedlare m.fl. . . . .. 423 . . . .. 295 . . . .. 157

343 Redovisningsekonomer, adm. ass m.fl. 37,2 32,9 43,0 34,2 37,0 27,1 33,6 19,7 34,6 29,9 19,7 20,9 .. 18,7 20,3

3431 Administrativa assistenter . 27,7 .. 33,1 333 .. 37,8 .. 379 345 .. 234 .. 20,3 20,0

3433 Redovisningsekonomer m.fl. 33,9 .. 48,1 356 39,9 26,2 . 171 32,8 27,3 21,7 . 17,2 20,1

344  Tull-, taxerings- och

socialférsakringstjansteman . . .. 257 28,1 . . .. 48,7 450 . . . .. 244

3443 Socialférsakringstjansteman . . .. 29,1 304 . . .. 474 46,4 . . . . .

345 Poliser . .. 42,8 .. 40,8 . .. 10,6 . 131 . . . .. 18,2

346 Behandlingsass., fritidsledare m.fl. . . .. 40,7 39,6 . . .. 20,5 21,0 . . . .. 144

3461 Behandlingsassassistenter m.fl. . . . .. 38,7 . . . .. 293 .

347 Tecknare, underhdllare, professionella

idrottsutdvare m.fl. . . . .. 388 . . . .. 440 . . . .. 14,0

4 Kontors- och kundservicearbete 255 235 30,6 23,2 252 585 57,6 557 58,8 58,0 26,0 232 21,4 25,7 24,6

41  Kontorsarbete m.m. 27,4 233 30,6 24,3 26,2 53,3 52,3 545 52,0 52,8 255 23,0 21,4 255 24,2

411 Kontorssekreterare o dataregistrerare 30,6 26,5 .. 29,0 28,6 43,7 484 .. 47,0 46,8 27,3 194 .. 23,8 23,6

4112 Kontorssekreterare, lakarsekr. m.fl. 30,9 25,7 .. 28,8 28,5 43,1 46,9 .. 46,2 455 26,8 19,0 .. 23,8 23,2

412 Bokforings- och redovisningsass m.fl. 33,1 19,9 .. 250 26,5 51,9 49,2 .. 48,7 479 235 231 .. 22,1 233

413 Lager- och transportassistenter m.fl. 27,7 21,6 28,6 19,4 26,7 551 47,7 49,6 59,2 516 26,2 22,7 21,9 33,1 244

4131 Lagerassistenter m.fl. 26,1 20,6 27,7 17,1 255 55,7 50,1 51,4 59,6 53,1 27,0 23,1 22,6 .. 251

415 Brevbarare m.fl. . .. 37,3 251 326 . .. 79,2 83,6 80,9 . . . . 218

419 Ovrig kontorspersonal 21,7 24,1 30,1 23,2 24,0 49,7 50,4 48,8 49,6 495 27,2 23,6 .. 26,0 255

42  Kundservicearbete 18,9 24,2 .. 198 21,5 76,8 75,6 .. 78,6 76,8 27,7 238 .. 26,4 257

421 Kassapersonal m.fl. . 229 .. 18,5 20,6 .. 89,7 .. 90,7 871 . 241 .. 28,0 26,8

4211 Butikskassorer, biljettforsaljare m.fl. . . . 12,7 12,9 . . .. 93,2 93,9 . . . . .

422  Kundinformatérer 17,6 25,2 .. 20,7 221 72,3 65,2 .. 70,9 70,1 26,1 23,6 .. 253 249

4222 Receptionister m.fl. . . .. 20,2 20,2 . . .. 60,5 59,0 . . .. 28,6 27,9

4223 Telefonister . . . 72 84 . . .. 89,1 89,6 . .

5 Service-, omsorgs- o forsaljn.arb. 25,8 23,5 293 22,8 242 475 48,5 40,7 49,4 47,5 23,0 20,9 18,7 22,9 22,0

51  Service-, omsorgs- o0 sdkerhetsarbete 233 244 245 23,1 233 42,8 433 354 43,7 42,3 23,0 21,0 18,7 22,7 22,0

512 Storhushalls- och restaurangpersonal 36,7 33,7 .. 31,6 36,1 51,2 4372 .. 48,4 48,3 23,1 234 .. 23,1 233

5122 Kockar och kokerskor . . .. 32,0 38,8 . . .. 46,5 440 . . .. 27,1 253

513 Vard- och omsorgspersonal m.fl. 20,7 23,3 18,3 21,6 21,2 39,8 41,4 285 40,9 39,7 23,8 21,3 19,2 229 225

5131 Barnskotare m.fl. 22,8 27,9 .. 234 234 269 30,0 . 27,7 27,3 228 216 .. 20,9 22,2

5132 Underskéterskor, sjukvardsbitr. m.fl. 23,3 257 .. 241 23,6 457 47,6 .. 47,6 46,2 241 214 . 225 227

5133 Vardbitraden, personliga ass. m.fl. 19,4 18,2 .. 185 18,6 456 438 .. 441 433 26,1 235 .. 259 248

5134 Skoétare, vardare m.fl. 13,8 16,8 .. 16,2 16,0 25,2 23,3 .. 244 246 155 129 .. 16,5 14,2

5135 Tandskoterskor . . 25,9 25,9 . . 68,8 68,8 . . . .

514 FrisOrer och annan servicepersonal

(personliga tjanster) . . .. 36,7 37,4 . . .. 838 80,1

5141 Frisorer, hudterapeuter m.fl. . . .. 374 355 . . .. 853 84,2 . . . . .

515 Sakerhetspersonal . .. 20,5 .. 20,3 . .. 31,6 .. 36,2 . .. 16,3 17,7

52  Forsédljningsarb. inom detaljhandel m.m. 33,4 21,0 36,3 21,7 27,0 62,2 64,4 483 72,4 63,6 23,2 20,7 18,7 23,8 21,9

522 Forsdl]., detaljhand. demonstr. m.fl. 334 21,0 36,3 21,7 27,0 62,2 644 483 724 63,6 23,2 20,7 18,7 23,8 219

5221 Forséljare, dagligvaror . . .. 17,9 233 . . .. 76,6 71,5 . . .. 32,6 28,9

5222 Forséljare, fackhandel 34,1 16,8 37,6 199 263 510 57,3 388 683 57,5 22,3 19,7 18,8 22,0 20,8

5227 Demonstratorer, uthyrare m.fl . . . L2211 . . . .. 70,2 . . . . .

6 Arbete inom jordbruk, tradgard,

skogsbruk och fiske 34,0 37,2 388 169 334 51,8 56,2 534 485 52,2 17,1 16,2 15,6 .. 16,6

611 Vaxtodlare inom jordbruk och tradgard . .. 328 .. 29,2 . .. 54,4 .. 54,6 . . . .

612 Djuruppfdodare och djurskétare . . . . 3.7 . . . .. 48,3

6121 Husdjursuppfédare o husdjursskotare . . . . 314 . . . . 471

613 Vaxtodlare och djuruppfodare, blandad drift .. .. 50,7 . 41:9 . . 421 . 42:3 10,é 11,§
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Tabell 7.1 Andel sysselsatta (procent) som har ett arbete med upprepade moment, som &ar tvungna att dra
in paluncher/arbeta 6ver/ta med jobb hem, som finner det svart att framféra kritiska synpunkter
pa arbetsforhallanden efter yrke (SSYK) och kon. 1999, 2001, 1997/01 och 1999/01

Table 7.1 Employed persons that have to repeat the same working operation several times per hour at least %2

of the time, that have to skip lunch, work late, or take work home every week, find it hard to present
criticism of working conditions, by occupation and sex. Per cent. 1999, 2001, 1997/01 and 1999/01

Yrke Tvungen varje vecka att Maste minst ¥ tiden Alltid, for det mesta svart att
dra in pa luncher, arbeta upprepa samma arbets- framfora kritiska synpunkter
over eller ta med jobb hem moment manga ggr/tim pa arbetsmiljoférhallanden
1999 2001 1997/01 1999 2001 1997/01 1999 2001 1999/01
Tot Tot M Kv  Tot Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv  Tot

7 Hantverksarbete inom byggverk-

samhet och tillverkning 28,0 24,8 26,7 13,6 258 40,0 41,1 399 62,0 414 195 19,7 19,5 215 19,6

71 Gruv-, bygg- och anlaggningsarbete 26,1 21,3 248 24,0 41,8 46,1 445 45,0 18,3 21,3 20,0 19,8

712 Byggnads- och anlaggningsarb. m.fl. 18,5 17,1 19,7 19,5 49,3 49,9 51,3 51,3 16,0 185 17,6 17,3

7123 Byggnadstraarb., inredningssnick. m.fl. 16,9 11,2 17,9 17,6 39,0 475 451 45,1 16,0 184 17,8 17,4

7124 Anlaggningsarbetare . . 299 29,9 . .. 60,4 60,4 . . . .

713 Byggnadshantverkare m.fl. 29,6 25,0 29,3 28,1 28,7 37,0 31,7 32,9 191 238 214 21,3

7135 VVS-montorer m.fl. 38,6 38,5 . 29,2 29,3 . . .

7136 Installationselektriker m.fl. 27,8 27,3 . 291 30,0 .. 16,3 16,0

7137 Fastighetsskotare 25,0 22,8 . 251 27,6 .. 25,2 25,0

714 Malare, lackerare, skorstensfejare o d 24,0 22,8 .. 68,3 69,0 . 23,6 22,5

7141 Malare 22,7 21,7 . 744 75,0

72 Metallhantverk, reparatérsarbete m.m. 32,4 27,8 28,6 27,9 29,4 28,1 29,2 30,4 199 175 185 18,7

721 Gjutare, svetsare, platslagare m.fl. 22,4 21,9 . 411 42,4 . 15,9 15,9

7212 Svetsare och gasskéarare 17,1 16,6 .. 50,9 51,5 .

722 Smeder, verktygsmakare m.fl. . .. 240 22,1 . .. 46,1 48,2 . . . 21,6

723 Maskin- och motorreparatorer 28,6 28,6 27,2 27,0 21,0 17,8 21,7 22,1 16,5 18,0 17,3 17,3

7231 Motorfordonsmekaniker och

motorfordonsreparatérer 23,4 23,4 . 294 29,4 . 155 15,5

7233 Maskinmekaniker, maskinmontérer och

maskinreparattrer . 29,7 29,3 .. 16,4 17,2 .. 18,2 18,1

724 Elmont., tele- o elektronikrep. m.fl. 32,2 391 38,0 24,8 21,8 22,7 145 22,1 21,6

7242 Tele- och elektronikreparattrer m.fl. 41,8 39,7 . 245 25,9

73 Finmekaniskt och grafiskt hantverk 24,5 50,1

74  Annat hantverksarbete 31,2 28,4 . 65,7 65,3 21,7

741 Slaktare, bagare, konditorer m.fl. 29,3 68,9

8 Process- och maskinoperators-,

transportarbete m.m. 25,6 253 285 12,2 255 645 639 619 77,2 64,6 1955 21,5 19,9 233 20,5

81 Processoperatorsarbete 180 9,5 141 12,8 52,3 455 48,1 49,7 13,6 16,3 13,6 14,9

814 Processoperatorer, tra- o pappersind. 11,7 10,6 55,5 56,9

82  Maskinoperatdrs- o monteringsarbete 19,5 16,7 20,1 116 17,6 63,7 624 56,9 79,0 63,2 194 20,1 18,2 23,7 19,7

821 Maskinop., metall- o mineralbehandl. 20,7 145 18,8 17,9 51,5 60,7 54,3 56,9 23,1 13,8 18,3 18,8

8211 Verktygsmaskinoperatdrer 20,4 13,0 18,4 17,5 51,2 60,5 54,2 56,9 23,6 12,6 18,0 18,5

823 Maskinoperatdrer, gummi/plastindustri 14,9 66,7

825 Maskinoperatorer, grafisk industri,

pappersvaruindustri 31,9 29,4 . 60,0 61,7 17,9

8251 Maskinoperatorer, tryckeri 31,3 52,9

827 Maskinoperatorer, livsmedelsindustri . . . . 26,7 . . . .. 64,2 . . . . .

828 Montorer 14,7 11,9 141 110 130 689 634 534 827 639 188 20,7 158 27,2 19,6

8281 Fordonsmontdrer 13,8 12,7 . 51,8 56,5 20,9

8282 Montorer, el- och teleutrustning 11,5 61,8 21,3

8283 Montdrer, metall-, gummi- o plastprod. 13,4 70,3 18,2

83  Transport- och maskinforararbete 38,1 41,0 41,9 40,8 69,7 70,8 71,3 71,2 215 24,9 23,6 23,3

832 Fordonsforare 40,8 48,3 47,4 46,4 66,3 69,1 69,1 69,5 20,2 24,2 22,7 22,4

8321 Bil- och taxiforare 57,1 58,4 73,7 73,4

8322 Buss- och sparvagnsforare . . 12,1 . . 84,5 . . . .

8323 Lastbils- och langtradarforare 47,6 50,6 52,4 52,4 59,3 67,3 64, 0 63,9 16,7 28,3 23,0 22,9

833 Maskinforare 345 29,6 32,9 31,7 77,7 753 77,8 76,8 244 27,5 26,0 26,0

8334 Truckforare 30,5 29,0 72,0 71,7 . 27,7 27,9

9 Arb. utan krav pa sarskild yrkesutb. 16,6 204 21,3 16,3 179 73,2 70,9 66,4 750 723 215 26,6 24,9 235 24,0

91  Servicearbete utan séarskild yrkesutb. 16,6 19,7 21,3 16,1 17,6 71,7 70,8 63,6 743 71,3 21,2 27,5 27,8 22,9 244

912 Stadare m.fl. 12,9 18,5 12,2 134 76,3 748 76,9 76,1 20,5 24,3 19,8 22,4

9122 Hotell- och kontorsstadare m.fl. 12,5 17,9 12,3 13,0 755 74,6 76,8 75,7 19,0 23,6 19,9 21,3

913 Koks- och restaurangbitraden 235 243 .. 23,7 252 71,4 749 .. 70,7 71,4 23,8 29,2 26,8 26,4

914 Tidningsdistributorer, vaktmast. m.fl. 17,4 14,1 . 52,5 58,5

93  Annat arbete utan .sarskild yrkesutb. 20,6 78,5

Samtliga 36,1 340 384 31,7 352 40,8 40,5 36,8 44,7 40,6 215 20,3 19,7 22,2 20,9
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Tabell 7.2 Andel sysselsatta (procent) med liten mdjlighet att sjalv bestdmma arbetstakten, som for det
mesta inte kan paverka nar arbetsuppgifter skall goras eller dver arbetets upplaggning efter yrke
(SSYK) och kén. 1999, 2001 och 1997/01

Table 7.2 Employed persons that at most %2 of the time can set their own work pace, that seldom can decide
when various tasks should be done, that seldom are involved in the planning of their own work, by
occupation and sex. Per cent. 1999, 2001 and 1997/01

Yrke Kan som mest % tiden Kan for det mesta inte/aldrig

sjalv bestamma bestdmma nar olika arbets- vara med och besluta om det

arbetstakten uppgifter skall géras egna arbetets uppléaggning

1999 2001 1997/01 1999 2001 1997/01 1999 2001 1999/01

Tot Tot M Kv  Tot Tot Tot M Kv  Tot Tot Tot M Kv  Tot
1 Ledningsarbete 39,4 392 324 457 36,2 184 194 17,1 22,1 186 40 44 38 55 43
12 Ledningsarb. i stora /medelstora féretag 36,2 37,8 29,8 44,8 34,0 145 17,3 140 21,7 16,1 24 52 2,7 49 33
122 Drift- och verksamhetschefer 37,7 415 295 50,8 359 148 210 14,7 26,0 181 2,7 58 3,3 54 4,0
123 Chefer for sarskilda funktioner 35,2 .. 30,0 38,7 32,5 13,2 .. 12,7 15,0 13,3 2,3 . 23 47 30
1231 Ekonomichefer och administrativa chefer . . .. 213 . . .. 11,0 . . . . 4.2

13 Ledningsarb. i mindre foéretag, mynd. 46,8 42,0 38,0 46,7 40,6 249 22,7 22,7 233 229 72 19 56 63 58
131 Chefer for mindre féretag och enheter 46,8 42,0 38,0 46,7 40,6 249 227 22,7 233 229 72 19 56 63 58
1314 Chefer f mindre foéretag, handel, hotell o

restaurang, transport o kommunikation . .. 40,2 .. 43,2 . .. 231 .. 27,0 . .. 65 . 6,7
2 Arb. som kréaver teor. spec.komp. 52,0 455 38,1 57,8 48,1 359 31,1 26,5 424 346 148 150 12,6 16,8 14,8
21  Arb. som kraver teor. spec.komp.

inom teknik- o datavet. m.m. 355 241 269 330 28,3 18,7 12,3 140 186 151 11,8 11,2 11,0 14,2 11,8
213 Dataspecialister 34,4 23,7 260 332 27,8 200 10,7 13,9 18,0 149 128 9,6 10,5 140 114
2131 Systemerare och programmerare 349 242 26,8 34,4 28,7 204 10,8 13,8 182 149 139 94 109 143 11,7
214 Civilingenjorer, arkitekter m.fl. 38,7 24,7 284 .. 29,0 15,1 14,9 139 .. 15,0 8,7 149 118 . 12,4
22 Arb. som kréaver teor. spec.komp.

inom biologi, halso- o sjukvard 67,9 66,5 59,0 72,3 67,5 61,2 62,3 568 67,5 63,6 27,9 31,0 258 33,3 30,6
222 Halso- och sjukvardsspecialister .. 66,5 67,8 74,3 70,7 .. 66,8 67,7 69,4 68,4 .. 37,1 304 385 34,0
2221 Lakare . . 733 . 17,7 . .. 754 . 744 . .. 355 .. 388
223 Barnmorskor; sjukskéterskor med

séarskild kompetens . 778 .. 76,0 755 .. 70,7 .. 73,2 72,0 . 324 .. 33,7 33,2
23 Léarararbete inom universitet,

gymnasie- och grundskola 67,4 66,5 546 73,0 66,0 556 494 46,5 57,4 53,3 14,5 15,0 134 14,7 1472
231 Universitets- och hogskollarare . .. 252 .. 38,6 . .97 .. 115 . .71 .71
232 Gymnasielarare m.fl. 70,3 69,8 62,8 74,2 68,8 603 56,9 56,2 60,0 58,2 20,7 19,4 17,2 20,6 19,0
2321 Gymnasielarare m.fl. i almdnna amnen . . .. 75,0 69,5 . . .. 53,8 49,9 . . .. 242 19,2
2323 Larare i praktisk-estetiska &mnen . . .. 775 72,8 . . .. 70,3 70,1 . . .. 17,2 18,7
233 Grundskollarare 76,9 78,1 70,2 79,8 77,4 68,7 60,3 67,0 658 66,1 12,8 16,6 16,1 13,5 14,2
234 Speciallarare . . . .. 644 . . . .. 643 . . . .. 10,2
235 Andra pedagoger med teor. spec.komp. . . . .. 429 . . . .. 28,0 . . . .. 88

24 Annat arb. med teoretisk spec.komp. 436 37,0 329 443 390 21,2 20,1 17,8 243 21,3 12,3 12,7 10,2 12,7 11,5
241 Foretagsekonomer, marknadsforare

och personaltjansteman 39,0 30,3 28,0 41,1 339 12,7 18,0 12,0 204 158 9,3 130 9,0 11,9 10,3
2411 Revisorer m.fl. . . .. 389 293 . . .. 16,1 11,6 . . .. 10,2 84
2412 Personaltjansteméan och yrkesvagledare . . .. 41,6 415 . . .. 228 216 . . .. 89 114
2413 Marknadsanalytiker, marknadsforare o d . .. 375 .. 43,0 . .. 12,3 L 171 . . 7,0 . 11,8
245 Journalister, konstnarer, skadesp. o d 48,6 37,3 42,1 388 40,5 33,1 21,5 30,3 22,0 26,3 16,7 13,6 14,7 14,3 145
2451 Journalister, for., informatdrer m.fl. . .. 389 389 389 . .. 27,9 23,1 255 . .. 98 135 116
247  Administratorer i offentlig forvaltning . . .. 38,0 335 . . .. 229 215 . . .. 146 11,7
249 Psykologer, socialsekreterare m.fl. .. 56,8 .. 58,4 575 .. 353 .. 35,7 36,6 .. 88 .. 10,1 96
2492 Socialsekreterare och kuratorer . . .. 60,7 60,6 . . .. 36,5 37,6 . . . 115 11,0

3 Arb. som kraver kortare hégskole-
utbildning eller motsv. kunskaper 50,3 47,9 40,7 57,3 485 40,1 36,9 30,2 48,9 39,0 18,1 18,1 153 214 181

31  Tekniker- och ingenjorsarbete m.m. 41,4 39,0 38,2 48,8 39,8 316 26,9 284 359 29,6 156 17,0 148 244 16,3
311 Ingenjorer och tekniker 36,4 353 354 395 359 278 21,1 251 284 255 13,1 119 115 224 129
3112 Byggnadsing. och byggnadstekniker . 377 .. 40,3 . . 211 . 229 . .. 11,0 .. 12,0
3113 Elingenjorer och eltekniker . .. 343 .. 340 . .. 17,0 .. 17,3 . .. 6,6 .. 6,9
3114 Ingenjorer/tekn. inom elektronik/teleteknik .. .. 343 .. 34,2 . .. 243 .. 239 . .. 10,3 .. 10,3
3115 Maskiningenjorer och maskintekniker 28,6 359 335 .. 340 246 22,4 26,6 .. 26,1 11,4 130 124 .. 13,2
3119 Ovriga ingenjorer och tekniker . . . .. 343 . . . .. 28,2 . . . .. 10,5
312 Datatekniker och dataoperatorer . . 341 .. 38,7 . .. 29,0 .. 30,3 . .. 17,3 . 17,2
3121 Datatekniker . . 31,2 .. 36,5 . .. 26,9 .. 285 . .. 145 .. 146
313 Fotografer, ljud- och bildtekniker,

sjukhustekniker m.fl. . . . .. 60,5 . . . .. 43,6 . . . . 271
32 Arb. inom biologi, hélso- och sjukvard

som kréver kortare hégskoleutb. 67,6 63,9 40,8 69,9 657 639 56,6 42,8 655 62,2 30,3 29,1 19,1 33,2 31,2
322 Sjukgymnaster, tandhygienister m.fl. 49,0 49,9 .. 53,8 49,1 46,5 428 .. 472 446 13,2 19,0 .. 17,5 16,7
323  Sjukskoterskor 79,3 76,6 .. 80,3 78,7 754 69,0 .. 76,2 76,0 40,8 32,5 .. 395 38,9
3231 Sjukskoterskor, medicin/kirurgi . . .. 82,7 825 . . .. 79,6 80,4 . . .. 413 428
3239 Ovriga sjukskoterskor 75,7 79,7 .. 78,9 77,6 71,7 68,7 . 72,7 72,4 36,1 33,7 .. 37,7 359

324 Biomedicinska analytiker . . . .. 59,0 . . . .. 59,4 . . . .. 444
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Tabell 7.2 Andel sysselsatta (procent) med liten méjlighet att sjalv bestdmma arbetstakten, som for det

mesta inte kan paverka nar arbetsuppgifter skall goras eller 6ver arbetets upplaggning efter yrke

(SSYK) och kén. 1999, 2001 och 1997/01

Table 7.2 Employed persons that at most % of the time can set their own work pace, that seldom can decide
when various tasks should be done, that seldom are involved in the planning of their own work, by
occupation and sex. Per cent. 1999, 2001 and 1997/01

Yrke Kan som mest ¥ tiden Kan for det mesta inte/aldrig
sjalv bestamma bestamma nar olika arbets- vara med och besluta om det
arbetstakten uppgifter skall goras egna arbetets uppléaggning
1999 2001 1997/01 1999 2001 1997/01 1999 2001 1999/01
Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv  Tot
33  Larararbete med kortare hégskoleutb. 68,4 73,1 68,0 68,2 66,4 70,6 67,6 66,4 11,3 10,7 9,4 89
331 Forskollarare och fritidspedagoger 69,4 75,3 68,8 69,6 684 71,9 68,4 68,0 10,8 10,5 9,0 85
34  Annat arbete med kortare hogskoleutb. 46,3 43,1 41,6 47,2 44,1 31,7 298 294 33,8 314 175 17,4 159 19,8 17,7
341 Saljare, inkdpare, maklare m.fl. 442 41,4 388 51,1 43,0 30,7 26,1 251 39,1 299 16,9 158 139 232 17,1
3412 Forsékringsrepresentanter . . . . 424 . . . .. 240 . . . . 219
3415 Foretagsséljare 38,8 36,1 36,9 44,7 38,6 27,1 22,4 235 36,5 26,3 14,1 140 126 21,2 145
3416 Inkdpare . 411 . 241 . 143
3418 Banktjansteman, kreditradgivare m.fl. 65,8 62,5 52,3 49,9 29,0 253
342 Agenter, formedlare m.fl. . . . .. 48,0 . . . . 27,9 . . . . 17,7
343 Redovisningsekonomer, adm. ass m.fl. 38,5 36,4 30,2 38,3 35,7 17,6 20,6 151 19,5 18,1 10,7 14,1 9,4 134 12,1
3431 Administrativa assistenter .. 413 .. 419 410 .. 26,3 . 225 21,0 . 17,4 .. 157 153
3433 Redovisningsekonomer m.fl. 38,3 26,4 34,7 31,8 17,9 . 13,3 17,7 16,2 9,3 6,0 108 9,1
344  Tull-, taxerings- och
socialférsakringstjansteman 56,7 53,6 45,4 44,0 29,9 29,8
3443 Socialférsakringstjansteman .. 615 58,1 . .. 47,7 458 . .. 28,9 27,0
345 Poliser 64,5 .. 657 . 58,6 .. 58,0 . 335 . 34,7
346 Behandlingsass., fritidsledare m.fl. 43,6 46,2 37,1 39,4 13,0 131
3461 Behandlingsassassistenter m.fl. 50,0 46,9 20,2
347 Tecknare, underhdllare, professionella
idrottsutdvare m.fl. 46,0 41,3 19,1
4 Kontors- och kundservicearbete 55,8 51,0 51,6 54,7 53,8 48,1 47,3 53,6 46,8 48,6 40,6 38,7 39,7 40,1 40,0
41  Kontorsarbete m.m. 51,2 451 50,0 48,0 48,6 408 414 52,4 37,5 42,1 357 356 39,8 343 36,0
411 Kontorssekreterare o dataregistrerare 59,9 49,5 55,9 554 41,9 46,1 453 446 37,6 255 34,2 33,6
4112 Kontorssekreterare, lakarsekr. m.fl. 59,8 48,7 55,7 55,0 41,9 46,1 4477 440 369 26,1 33,8 33,0
412 Bokforings- och redovisningsass m.fl. 39,4 324 .. 36,2 359 179 164 .. 195 195 21,8 258 .. 244 245
413 Lager- och transportassistenter m.fl. 52,2 50,1 52,3 49,8 51,7 50,9 51,0 53,6 49,1 52,7 37,8 36,3 37,1 40,7 37,8
4131 Lagerassistenter m.fl. 49,0 51,8 51,1 51,2 51,1 51,5 53,0 543 51,9 53,8 38,8 40,3 39,6 41,6 40,0
415 Brevbarare m.fl. . .. 58,9 74,6 65,1 . .. 73,0 740 734 . .. 62,5 65,8 63,8
419 Ovrig kontorspersonal 475 42,1 39,2 455 44,7 347 37,1 36,7 351 353 33,1 332 30,6 33,7 333
42  Kundservicearbete 72,2 71,3 745 73,0 73,6 67,9 74,1 72,6 57,9 4972 57,3 54,8
421 Kassapersonal m.fl. 73,7 795 77,1 73,1 82,3 78,6 .. 585 69,2 64,8
4211 Butikskassorer, biljettforsaljare m.fl. . . 78,2 78,1 . . 86,1 84,5 . . 743 72,7
422 Kundinformatorer 69,0 69,4 71,3 70,3 68,8 63,9 69,0 68,8 52,2 42,2 49,8 48,3
4222 Receptionister m.fl. 66,8 64,4 60,5 58,9 441 427
4223 Telefonister 83,4 82,7 85,4 84,6 61,0 60,8
5 Service-, omsorgs- o forséljn.arb. 67,7 66,0 585 679 659 624 657 534 66,1 634 30,2 334 31,3 31,2 31,2
51  Service-, omsorgs- o0 sdkerhetsarbete 69,1 67,8 63,0 679 67,1 643 67,0 57,5 66,4 64,9 286 31,6 334 285 294
512 Storhushalls- och restaurangpersonal 81,1 66,3 .. 67,9 72,4 589 55,6 .. 55,6 54,5 26,8 27,6 .. 284 274
5122 Kockar och kokerskor . . .. 64,6 69,4 . . .. 51,7 483 . . .. 25,8 23,9
513 Vard- och omsorgspersonal m.fl. 70,1 69,7 56,1 699 684 66,2 694 52,2 68,7 67,0 279 31,3 28,2 28,5 285
5131 Barnskétare m.fl. 66,5 63,9 63,9 63,2 63,0 68,7 65,9 654 11,3 21,0 15,6 15,7
5132 Underskoterskor, sjukvardsbitr. m.fl. 76,5 77,7 75,8 75,6 715 78,2 75,1 745 320 375 33,1 335
5133 Vardbitraden, personliga ass. m.fl. 68,9 69,3 69,7 67,8 63,6 64,2 64,1 62,2 31,5 35,2 32,0 31,9
5134 Skotare, vardare m.fl. 54,6 49,6 53,1 51,9 55,2 50,9 55,9 53,0 30,8 10,9 19,5 20,5
5135 Tandskoterskor . 94,3 94,3 87,1 87,1 . . 47,6 47,6
514 Frisorer och annan servicepersonal
(personliga tjanster) 27,7 34,0 35,7 413 17,0 20,3
5141 Frisorer, hudterapeuter m.fl. .. 26,4 29,6 . .. 36,3 41,6 . .. 17,3 195
515 Sakerhetspersonal 60,9 60,7 . 65,6 67,3 . 44,6 44,8
52  Forséljningsarb. inom detaljhandel mm. 63,3 60,5 52,0 68,0 62,1 56,7 61,5 47,5 652 58,7 352 389 283 419 36,9
522 Forsalj., detaljhand. demonstr. m.fl. 63,3 60,5 52,0 68,0 62,1 56,7 61,5 475 652 58,7 352 38,9 28,3 419 36,9
5221 Forséljare, dagligvaror . . .. 67,7 63,1 . . .. 67,0 62,6 . . .. 42,8 38,8
5222 Forséljare, fackhandel 63,0 59,3 484 688 61,4 58,1 57,6 46,0 66,0 58,7 36,1 32,8 26,8 38,9 345
5227 Demonstratorer, uthyrare m.fl 53,1 53,1 44,8
6 Arbete inom jordbruk, tradgard,
skogsbruk och fiske 219 234 215 245 22,2 18,7 259 19,8 29,5 22,2 17,1 196 17,1 24,3 189
611 Vaxtodlare inom jordbruk och tradgard 24,6 25,2 . 22,3 23,7 . 19,7 20,9
612 Djuruppfodare och djurskotare . 23,6 . 27,6 . 22,1
6121 Husdjursuppfodare o husdjursskotare . 22,8 . . 27,9 . 23,4
613 Vaxtodlare och djuruppfodare, blandad drift 16,8 18,6 . 15,0 16,6 7,6 10,6
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Tabell 7.2 Andel sysselsatta (procent) med liten méjlighet att sjalv bestdmma arbetstakten, som fér det
mesta inte kan paverka nar arbetsuppgifter skall goras eller dver arbetets upplaggning efter yrke
(SSYK) och kén. 1999, 2001 och 1997/01

Table 7.2 Employed persons that at most % of the time can set their own work pace, that seldom can decide
when various tasks should be done, that seldom are involved in the planning of their own work, by
occupation and sex. Per cent. 1999, 2001 and 1997/01

Yrke Kan som mest % tiden Kan for det mesta inte/aldrig
sjalv bestamma bestdmma nar olika arbets- vara med och besluta om det
arbetstakten uppgifter skall géras egna arbetets upplaggning
1999 2001 1997/01 1999 2001 1997/01 1999 2001 1999/01
Tot Tot M Kv  Tot Tot Tot M Kv ~ Tot Tot Tot M Kv  Tot
7 Hantverksarbete inom byggverk-
samhet och tillverkning 38,8 37,8 380 40,3 38,2 37,9 365 388 335 385 228 26,1 24,7 315 252
71  Gruv-, bygg- och anlaggningsarbete 37,8 351 36,2 36,0 36,1 33,1 36,1 358 19,3 23,6 20,6 20,8
712 Byggnads- och anlaggningsarb. m.fl. 43,4 36,2 39,6 .. 39,6 435 374 421 .. 42,2 20,8 24,2 219 .. 219
7123 Byggnadstraarb., inredningssnick. m.fl. 41,7 29,3 34,8 .. 350 44,0 33,2 37,3 .. 37,7 258 20,3 211 . 21,2
7124 Anlaggningsarbetare . .. 46,7 .. 46,7 . .. 54,7 .. 54,7 . .. 27,0 .. 27,0
713 Byggnadshantverkare m.fl. 35,2 343 33,7 .. 335 323 30,0 321 . 31,4 19,1 24,0 195 .. 19,7
7135 VVS-montérer m.fl. . . 371 . 372 . .. 36,5 .. 36,6 . .. 16,9 .. 16,9
7136 Installationselektriker m.fl. . .. 424 .. 42,0 . .. 36,0 .. 353 . .. 215 . 219
7137 Fastighetsskotare . .. 237 .. 245 . .. 249 . 243 . .. 158 .. 16,5
714 Malare, lackerare, skorstensfejare o d . .. 34,0 .. 334 . .. 30,2 .. 30,2 . .. 185 .. 18,8
7141 Malare . .. 26,2 .. 26,8 . .. 18,8 .. 19,8 . .. 11,0 .o111
72  Metallhantverk, reparatdrsarbete m.m. 39,4 38,3 39,6 .. 39,8 39,3 40,9 419 .. 41,8 249 28,8 285 .. 28,6
721 Gijutare, svetsare, platslagare m.fl. . .. 38,6 .. 384 . . 37,7 .. 385 . .. 28,7 .. 29,5
7212 Svetsare och gasskérare . .. 36,6 .. 36,0 . .. 40,3 .. 40,2 . .. 358 .. 352
722 Smeder, verktygsmakare m.fl. . .. 355 .. 36,2 . .. 431 .. 415 . .. 294 .. 30,6
723 Maskin- och motorreparatorer 415 375 41,1 .. 41,2 450 44,0 47,4 .. 475 29,6 29,1 314 .. 314
7231 Motorfordonsmekaniker och
motorfordonsreparatdrer . .. 383 .. 383 . .. 49,8 .. 498 . .. 39,2 .. 392
7233 Maskinmekaniker, maskinmontérer och
maskinreparatorer . .. 424 .. 425 . .. 45,6 .. 45,7 . .. 26,0 .. 26,0
724 Elmont., tele- o elektronikrep. m.fl. .. 37,7 40,3 .. 40,8 .. 34,1 36,2 .. 36,0 .. 235 23,0 .. 223
7242 Tele- och elektronikreparatorer m.fl. . .. 43,2 .. 443 . .. 38,2 .. 384 . .. 229 .. 22,0
73 Finmekaniskt och grafiskt hantverk . . . .. 393 . . . .. 36,4 . . . . 311
74 Annat hantverksarbete . .. 447 .. 44,0 . .. 41,8 .. 419 . .. 324 .. 343
741 Slaktare, bagare, konditorer m.fl. . . . .. 51,6 . . . .. 51,3 . . . .. 388
8 Process- och maskinoperators-,
transportarbete m.m. 55,2 56,7 543 59,0 551 610 62,2 60,4 69,8 62,1 48,6 49,1 46,8 57,8 48,8
81 Processoperattrsarbete 54,5 50,4 51,3 .. 52,8 63,0 58,0 59,8 .. 60,8 46,4 43,5 45,0 .. 454
814 Processoperatorer, tré- o pappersind. . .. 60,7 .. 62,3 . .. 715 .. 72,0 . .. 54,5 .. 55,0
82  Maskinoperattrs- o monteringsarbete 54,3 535 51,2 57,0 52,9 61,3 57,3 56,9 68,5 60,2 48,9 48,3 46,0 56,5 49,0
821 Maskinop., metall- o mineralbehandl. 49,2 36,5 42,2 .. 42,6 59,5 54,3 58,3 .. 60,0 48,4 419 445 .. 45,6
8211 Verktygsmaskinoperatorer 48,8 35,6 41,8 .. 42,4 59,3 53,0 57,8 .. 59,6 48,0 40,3 43,6 .. 448
823 Maskinoperatérer, gummi/plastindustri . . . .. 594 . . . .. 635 . . . .. 59,7
825 Maskinoperatorer, grafisk industri,
pappersvaruindustri . .. 54,6 .. 56,1 . .. 61,6 .. 64,7 . .. 53,7 .. 56,3
8251 Maskinoperatorer, tryckeri . . . .. 54,2 . . . .. 62,9 . . . .. 549
827 Maskinoperatorer, livsmedelsindustri . . . .. 74,8 . . . .. 65,0 . . . .. 549
828 Montdrer 52,8 56,3 54,4 49,2 525 585 52,3 525 62,1 56,0 455 504 43,5 52,8 46,9
8281 Fordonsmontdrer . .. 66,1 .. 66,9 . .. 571 .. 615 . .. 459 .. 48,5
8282 Montdrer, el- och teleutrustning . . . .. 42,8 . . . .. 53,0 . . . .. 40,1
8283 Montdrer, metall-, gummi- o plastprod. . . . .. 47,0 . . . .. 51,6 . . . .. 50,8
83  Transport- och maskinférararbete 56,8 62,6 58,6 .. 59,2 59,8 69,8 64,5 .. 654 489 518 483 .. 49,6
832 Fordonsforare 55,2 615 57,3 .. 58,4 603 69,2 64,3 .. 652 52,0 53,1 504 .. 524
8321 Bil- och taxiforare . .. 623 .. 62,4 . .. 61,7 .. 62,0 . .. 49,7 .. 52,3
8322 Buss- och sparvagnsforare . . . .. 86,1 . . . .. 89,9 . . . .. 84,6
8323 Lastbils- och langtradarforare 46,1 50,5 49,0 .. 49,1 54,1 63,6 58,7 .. 59,0 39,6 44,8 42,7 .. 429
833 Maskinforare 56,2 63,4 58,8 .. 58,1 56,5 71,0 64,5 .. 65,0 40,6 48,3 43,0 .. 431
8334 Truckforare . .. 644 .. 633 . .. 69,5 .. 705 . .. 541 .. 54,1

9 Arb. utan krav p& sarskild yrkesutb. 50,1 53,1 46,4 52,9 50,8 46,7 50,7 44,7 49,6 48,1 42,1 40,2 44,6 41,9 428
91  Servicearbete utan sarskild yrkesutb. 50,3 52,0 43,6 52,5 50,0 44,7 48,6 40,3 479 458 39,8 37,6 42,8 39,5 40,4

912 Stadare m.fl. 37,7 4572 .. 37,7 394 26,7 32,3 .. 29,6 29,0 31,0 251 .. 31,1 31,6
9122 Hotell- och kontorsstadare m.fl. 37,5 44,8 .. 378 393 269 325 .. 29,7 29,3 314 253 .. 31,2 319
913 Koks- och restaurangbitréaden 77,7 76,6 .. 76,8 76,2 684 78,9 .. 74,0 73,0 52,1 49,3 .. 49,8 50,9
914 Tidningsdistributorer, vaktmast. m.fl. . .. 33,0 33,8 .. 431 .. 46,5 . . 46,1 .. 484
93  Annat arbete utan .sarskild yrkesutb. . . . .. 58,8 . . . .. 66,1 . . . .. 58,9

Samtliga 52,4 50,2 43,1 58,8 50,6 451 44,4 38,8 52,2 452 26,5 27,0 249 29,2 27,0
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Tabell 7.3 Andel sysselsatta (procent) som inte kan fa stod fran chefer eller arbetskamrater, som har svart
att fa besked av chefer om vad som skall prioriteras i arbetet efter yrke (SSYK) och kon.
1999, 2001 och 1997/01

Table 7.3 Employed persons that mostly not/never receive support from superiors or fellow workers, who have
difficulty getting informations from supervisors about what should be given priority, by occupation and
sex. Per cent. 1999, 2001 and 1997/01

Yrke Kan for det mesta inte/aldrig f&
stdd och uppmuntran stéd och uppmuntran besked av chefen om
frdn arbetskamrater fran chefer vad som skall prioriteras
1999 2001 1997/01 1999 2001 1997/01 2001 (Ny fraga)
Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv  Tot M Kv Tot
1 Ledningsarbete 27,6 324 30,1 27,3 293 395 419 43,7 33,7 408 631 60,1 62,2
12  Ledningsarb. i stora /medelstora féretag 22,3 30,0 26,6 23,7 258 33,6 37,9 37,0 32,7 358 58,9 . 60,1
122 Dirift- och verksamhetschefer 21,3 32,7 25,6 244 252 37,6 44,2 40,6 36,0 39,2 . 62,5
123 Chefer for séarskilda funktioner 22,7 .. 25,6 229 249 27,2 .. 28,9 28,0 28,6 .
1231 Ekonomichefer och administrativa chefer . . .. 23,5 . . . .. 257
13 Ledningsarb. i mindre féretag, mynd. 379 37,8 37,7 336 36,5 48,3 504 57,5 339 504 . . 65,5
131 Chefer for mindre foretag och enheter 37,9 378 37,7 336 365 483 504 57,5 339 504 . . 65,5
1314 Chefer f mindre foretag, handel, hotell o
restaurang, transport o kommunikation . . 37,2 .. 38,8 . .. 57,4 .. 53,2
2 Arb. som kréver teor. spec.komp. 16,6 179 20,0 13,7 16,8 389 37,7 39,3 37,0 38,1 453 51,0 48,1
21  Arb. som kréaver teor. spec.komp.
inom teknik- o datavet. m.m. 17,3 151 16,2 13,7 156 32,9 34,3 330 31,3 326 314 . 30,6
213 Dataspecialister 17,8 12,3 14,4 135 142 319 32,2 30,2 31,3 30,5 30,2 . 28,1
2131 Systemerare och programmerare 18,9 119 142 143 142 334 326 30,8 331 31,4 298 . 28,3
214 Civilingenjorer, arkitekter m.fl. 15,1 19,1 185 .. 17,4 34,8 38,7 38,3 .. 36,6 . . 35,0
22 Arb. som kréaver teor. spec.komp.
inom biologi, halso- o sjukvard 16,7 16,0 243 125 16,7 37,0 452 46,6 389 41,6 . 61,0 64,8
222 Halso- och sjukvardsspecialister .. 215 252 189 224 .. 54,1 52,9 41,6 47,8 . . 74,3
2221 Lakare .. 246 . 229 .. 51,8 .. 497 .
223 Barnmorskor; sjukskoéterskor med
sarskild kompetens . 119 .. 8,8 10,8 .. 40,6 .. 40,2 39,7 . 59,2 61,9
23 Léarararbete inom universitet,
gymnasie- och grundskola 13,5 13,6 17,7 11,1 13,6 44,8 39,6 46,5 416 435 581 62,8 61,0
231 Universitets- och hogskollarare . . 17,4 . 149 . .. 43,2 .. 45,6 . . .
232 Gymnasielarare m.fl. 17,1 18,2 22,1 139 17,8 51,3 42,2 52,5 43,2 47,6 . 67,9 66,8
2321 Gymnasielarare m.fl. i allmanna amnen . . .. 10,9 158 . . .. 49,5 51,2 . .
2323 Larare i praktisk-estetiska &amnen . . .. 17,9 185 . . .. 354 40,8 . . .
233 Grundskollarare 108 7,7 122 8,7 9,6 387 369 436 386 39,9 . 60,7 58,7
234 Speciallarare . . . . 12,6 . . . .. 43,3 . .
235 Andra pedagoger med teor. spec.komp. . . . .. 15,0 . . . .. 40,6

24 Annat arb. med teoretisk spec.komp. 18,8 23,3 239 16,5 20,0 381 36,2 388 333 358 462 434 44,7
241 Foretagsekonomer, marknadsforare

och personaltjansteman 19,8 258 26,4 16,2 21,8 38,2 30,4 351 299 32,7 411 40,7 41,0
2411 Revisorer m.fl. . . .. 20,2 253 . . .. 28,4 325 . . .
2412 Personaltjansteméan och yrkesvéagledare . . . 11,2 151 . . .. 27,9 25,6
2413 Marknadsanalytiker, marknadsférare o d . .. 26,5 . 231 . . 317 . 32,6 . . .
245 Journalister, konstnarer, skadesp. o d 28,1 20,3 21,9 23,0 22,4 425 475 46,5 39,6 43,2 . . 44,5
2451 Journalister, for., informatdrer m.fl. . .. 22,6 16,1 195 . .. 37,2 357 36,5 .
247 Administratorer i offentlig forvaltning . . . 104 12,2 . . . 276 27,2 . . .
249 Psykologer, socialsekreterare m.fl. Lo 171 .. 139 145 .. 350 .. 38,0 37,4 . . 44,7
2492 Socialsekreterare och kuratorer . . . 116 116 . . .. 343 345 .
3 Arb. som kréaver kortare hdgskole-

utbildning eller motsv. kunskaper 16,2 14,7 19,6 11,3 15,7 33,9 34,1 353 31,9 33,7 438 42,7 43,2
31  Tekniker- och ingenjorsarbete m.m. 18,4 19,1 19,1 13,7 183 35,2 37,0 350 399 357 39,6 39,3 39,5
311 Ingenjorer och tekniker 19,6 19,4 19,8 12,4 188 32,9 352 339 349 340 383 . 37,7
3112 Byggnadsing. och byggnadstekniker . . 22,8 . 226 . .. 35,6 .. 36,3 . .
3113 Elingenjorer och eltekniker . .. 155 .. 14,6 . .. 36,0 .. 355
3114 Ingenjorer/tekn. inom elektronik/teleteknik .. .. 157 .. 155 . .. 384 .. 385 . . .
3115 Maskiningenjorer och maskintekniker 16,1 20,9 19,0 .. 18,6 28,0 353 30,6 . 310 37,7 . 36,7
3119 Ovriga ingenjorer och tekniker . . . .. 251 . . . .. 27,8 . .
312 Datatekniker och dataoperatdrer . . 123 .. 133 . .. 31,3 .. 343
3121 Datatekniker . . 116 . 13,2 . .. 31,6 . 340
313 Fotografer, ljud- och bildtekniker,

sjukhustekniker m.fl. . . . . 22,0 . . . .. 553
32 Arb. inom biologi, halso- och sjukvard

som kraver kortare hdgskoleutb. 10,7 11,8 22,4 10,2 12,0 32,9 37,0 39,7 32,7 33,7 . 48,0 47,5
322 Sjukgymnaster, tandhygienister m.fl. 15,2 19,2 .. 140 17,0 37,4 404 .. 33,8 36,8 . . 49,3
323 Sjukskoterskor 88 8,6 .. 85 88 29,7 352 .. 31,7 319 . 48,9 48,3
3231 Sjukskoterskor, medicin/kirurgi . . .. 87 84 . . .. 28,2 279 . . .
3239 Ovriga sjukskoterskor 99 75 .. 83 88 32,7 352 .. 34,0 34,7 . 48,4 48,4
324 Biomedicinska analytiker . . . .. 10,7 . .. 36,5 . . .
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Tabell 7.3 Andel sysselsatta (procent) som inte kan fa stod fran chefer eller arbetskamrater, som har svart
att fa besked av chefer om vad som skall prioriteras i arbetet efter yrke (SSYK) och kon.
1999, 2001 och 1997/01

Table 7.3 Employed persons that mostly not/never receive support from superiors or fellow workers, who have
difficulty getting informations from supervisors about what should be given priority, by occupation and
sex. Per cent. 1999, 2001 and 1997/01

Yrke Kan for det mesta inte/aldrig f&
stdéd och uppmuntran stdéd och uppmuntran besked av chefen om
frAn arbetskamrater frdn chefer vad som skall prioriteras
1999 2001 1997/01 1999 2001 1997/01 2001 (Ny fraga)
Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv_ Tot M Kv Tot
33  Larararbete med kortare hégskoleutb. 89 46 .. 54 6,7 359 325 .. 32,4 339 . 45,9 48,6
331 Forskollarare och fritidspedagoger 52 45 . 49 49 351 33,0 .. 32,7 33,7 . 46,5 48,9
34  Annat arbete med kortare hogskoleutb. 18,3 15,2 20,1 14,1 17,3 32,9 32,0 348 29,5 32,3 464 39,3 43,0
341 Saéljare, inkopare, méaklare m.fl. 19,7 17,1 21,6 12,7 18,6 29,9 31,7 319 27,0 30,2 478 37,3 44,2
3412 Forsakringsrepresentanter . . . .. 10,1 . . . .. 28,5 . . .
3415 Foretagsséljare 21,2 21,8 22,4 183 215 284 32,0 31,3 26,0 30,1 459 . 46,0
3416 Inkdpare . . . .. 225 . . . .. 356 . .
3418 Banktjansteman, kreditradgivare m.fl. . . .91 93 . . .. 26,1 24,8
342 Agenter, formedlare m.fl. . . . . 147 . . . .. 37,3 . . .
343 Redovisningsekonomer, adm. ass m.fl. 24,1 17,8 23,7 20,6 21,6 30,6 30,3 33,2 27,5 29,2 . 38,1 38,3
3431 Administrativa assistenter .. 15,8 .. 169 175 .. 355 .. 28,8 29,6 . . 39,8
3433 Redovisningsekonomer m.fl. 26,6 .. 26,3 23,7 246 344 .. 343 26,6 29,2 .
344  Tull-, taxerings- och
socialférsakringstjansteman . . .. 83 118 . . .. 39,1 39,0
3443 Socialférsakringstjansteman . . . 7,3 96 . . .. 43,9 454
345 Poliser . . 61 .. 68 . .. 459 .. 445
346 Behandlingsass., fritidsledare m.fl. . . .. 83 10,7 . . .. 29,7 31,7
3461 Behandlingsassassistenter m.fl. . . . .. 89 . . . .. 320
347 Tecknare, underhdllare, professionella
idrottsutbvare m.fl. . . . .. 20,6 . . . .. 379
4 Kontors- och kundservicearbete 154 16,6 22,7 13,7 16,1 30,3 324 376 298 319 375 32,2 33,7
41  Kontorsarbete m.m. 156 17,7 21,9 141 16,5 288 32,0 36,5 284 30,9 35,0 32,1 33,0
411 Kontorssekreterare o dataregistrerare 10,6 18,2 .. 144 144 23,0 29,8 .. 275 27,0 . 34,7 32,3
4112 Kontorssekreterare, lakarsekr. m.fl. 10,4 18,2 .. 13,8 13,7 23,1 30,6 .. 26,6 26,6 . 34,2 32,7
412 Bokforings- och redovisningsass m.fl. 17,2 15,9 .. 14,7 16,8 32,1 20,6 . 274 291 . 26,1 26,8
413 Lager- och transportassistenter m.fl. 16,1 20,4 21,3 10,7 19,1 284 36,7 36,5 26,1 343 36,1 . 32,8
4131 Lagerassistenter m.fl. 149 18,7 208 8,5 18,3 275 36,7 36,4 249 340 328 . 29,5
415 Brevbarare m.fl. . .. 208 8,3 159 . .. 382 31,1 354 . . .
419 Ovrig kontorspersonal 156 17,0 20,6 146 154 294 333 34,0 29,8 30,3 . 36,3 38,5
42  Kundservicearbete 149 12,6 .. 12,3 14,7 35,7 34,0 .. 34,0 357 . 32,5 36,1
421 Kassapersonal m.fl. .. 69 . 122 12,4 .. 30,3 .. 36,7 38,2 . . 25,4
4211 Butikskassorer, biljettforsaljare m.fl. . . .. 13,7 12,8 . . .. 346 371 . . .
422  Kundinformatorer 16,5 17,0 .. 12,4 16,2 30,8 36,8 .. 32,3 34,0 . 38,6 44,0
4222 Receptionister m.fl. . . .. 13,3 145 . . .. 319 316 . .
4223 Telefonister . . .. 10,3 9,8 . . .. 310 313
5 Service-, omsorgs- o férséljn.arb. 11,2 10,9 152 9,3 106 324 34,1 357 314 324 385 36,6 37,0

51  Service-, omsorgs- o0 sdkerhetsarbete 95 9,7 10,7 89 9,2 32,7 37,1 38,7 32,8 338 395 39,9 39,8

512 Storhushalls- och restaurangpersonal 12,8 13,6 136 11,6 29,5 33,1 30,6 29,9 47,5
5122 Kockar och kokerskor . . .. 144 119 . . .. 32,1 30,9 . . .
513 Vard- och omsorgspersonal m.fl. 7r 77 96 71 7,4 30,7 352 351 31,8 321 . 38,4 38,4
5131 Barnskotare m.fl. 3,8 59 . 44 44 286 36,1 .. 30,2 29,9 . 42,1 41,6
5132 Underskoterskor, sjukvardshbitr. m.fl. 44 58 .. 56 54 305 341 .. 31,7 32,0 . 40,2 41,0
5133 Vardbitraden, personliga ass. m.fl. 11,7 10,0 .. 86 98 361 369 .. 356 353 . 38,0 38,0
5134 Skoétare, vardare m.fl. 12,1 5,0 .. 96 86 268 330 .. 28,6 30,8 . 30,5 28,6
5135 Tandskoterskor . . 149 14,9 . . 20,3 20,3 . .
514 FrisOrer och annan servicepersonal

(personliga tjanster) . . .. 419 41,2 . . .. 59,9 595
5141 Frisorer, hudterapeuter m.fl. . . .. 42,7 45,0 . . .. 61,2 62,4
515 Sakerhetspersonal . .. 10,9 .. 10,9 . .. 443 .. 442
52 Forsaljningsarb. inom detaljhandel m.m. 16,7 14,5 21,6 10,9 14,9 31,6 25,2 31,4 258 279 37,22 23,1 28,5
522 Forsélj., detaljhand. demonstr. m.fl. 16,7 145 21,6 109 149 31,6 252 31,4 258 279 37,2 23,1 28,5
5221 Forséljare, dagligvaror . . .. 8,6 10,8 . . .. 26,3 26,0 . . .
5222 Forséljare, fackhandel 17,7 15,6 26,4 10,3 16,2 31,7 24,9 343 238 27,7 . 21,5 27,5
5227 Demonstratorer, uthyrare m.fl . . . .. 13,6 . . . . 21,2 . .
6 Arbete inom jordbruk, tradgard,

skogsbruk och fiske 32,6 34,1 39,0 28,3 36,6 50,0 484 58,1 31,5 52,0 46,8 . 39,3
611 Vaxtodlare inom jordbruk och tradgard . .. 31,2 .. 30,2 . .. 62,0 .. 57,5 . .
612 Djuruppfodare och djurskétare . . . .. 395 . . . .. 42,0
6121 Husdjursuppfédare o husdjursskétare . . . . 411 . . . .. 40,1

613 Vaxtodlare och djuruppfédare, blandad drift .. .. 49,6 .. 443 . .. 64,4 .. 575



156

Tabell 7.3 Andel sysselsatta (procent) som inte kan fa stod fran chefer eller arbetskamrater, som har svart
att fa besked av chefer om vad som skall prioriteras i arbetet efter yrke (SSYK) och kon.
1999, 2001 och 1997/01

Table 7.3 Employed persons that mostly not/never receive support from superiors or fellow workers, who have
difficulty getting informations from supervisors about what should be given priority, by occupation and
sex. Per cent. 1999, 2001 and 1997/01

Yrke Kan for det mesta inte/aldrig f&
stéd och uppmuntran stéd och uppmuntran besked av chefen om
frdn arbetskamrater fran chefer vad som skall prioriteras
1999 2001 1997/01 1999 2001 1997/01 2001 (Ny fraga)
Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv  Tot M Kv Tot
7 Hantverksarbete inom byggverk-
samhet och tillverkning 21,2 19,4 19,8 21,3 19,9 409 43,1 422 36,7 418 299 . 30,0
71 Gruv-, bygg- och anlaggningsarbete 22,2 19,3 20,3 20,3 41,7 42,8 42,2 418 30,8 . 30,5
712 Byggnads- och anlaggningsarb. m.fl. 156 17,7 16,8 .. 16,6 39,9 40,3 39,8 .. 394 245 . 24,2
7123 Byggnadstraarb., inredningssnick. m.fl. 17,1 19,1 18,7 .. 18,3 41,3 40,5 42,3 . 417 24,0 . 23,4
7124 Anlaggningsarbetare . . 129 . 129 . . 344 . 344 .
713 Byggnadshantverkare m.fl. 254 212 224 . 22;7 417 448 43,6 .. 43,3 37,6 . 37,3
7135 VVS-montorer m.fl. . .. 18,6 .. 18,6 . .. 48,4 .. 48,3 . .
7136 Installationselektriker m.fl. . .. 20,3 .. 20,3 . .. 418 . 419
7137 Fastighetsskotare . .. 252 .. 256 . .. 414 . 411
714 Malare, lackerare, skorstensfejare o d . . 242 .. 235 . .. 444 .. 433
7141 Malare . . 240 . 231 . . 472 .. 453
72 Metallhantverk, reparatérsarbete m.m. 21,3 16,3 18,5 .. 18,2 42,1 439 429 .. 426 27,6 . 27,8
721 Gijutare, svetsare, platslagare m.fl. . .. 146 .. 150 . .. 394 .. 39,3 . .
7212 Svetsare och gasskéarare . .. 149 . 144 . .. 36,1 .. 355
722 Smeder, verktygsmakare m.fl. . .. 19,6 .. 18,4 . .. 38,3 .. 375 . . .
723 Maskin- och motorreparatorer 235 21,2 218 .. 21,6 43,5 49,7 459 .. 459 29,7 . 29,7
7231 Motorfordonsmekaniker och
motorfordonsreparatdrer . .. 259 .. 259 . .. 439 .. 439
7233 Maskinmekaniker, maskinmontérer och
maskinreparattrer . .. 19,8 .. 19,6 . .. 48,3 .. 48,3 . . .
724 Elmont., tele- o elektronikrep. m.fl. .. 10,7 16,4 .. 16,0 .. 416 44,0 .. 434 . . 33,8
7242 Tele- och elektronikreparattrer m.fl. . . 16,1 .. 157 . .. 40,9 .. 40,6 .
73 Finmekaniskt och grafiskt hantverk . . . .. 183 . . . .. 349
74 Annat hantverksarbete . .. 26,6 . 26,2 . .. 420 . 420
741 Slaktare, bagare, konditorer m.fl. . . . . 21,9 . . . .. 404
8 Process- och maskinoperators-,
transportarbete m.m. 18,8 19,4 195 12,1 18,1 42,0 43,7 42,7 364 416 28,6 19,8 27,1
81 Processoperatdrsarbete 13,8 14,7 14,4 .. 135 414 37,8 415 .. 40,5 295 . 28,4
814 Processoperatorer, tra- o pappersind. . .. 13,2 . 119 . .. 350 .. 348 . .
82 Maskinoperators- 0 monteringsarbete 146 159 14,7 12,0 13,9 41,0 44,2 42,3 354 404 20,6 16,7 19,5
821 Maskinop., metall- o mineralbehandl. 17,4 13,8 15,8 .. 15,4 43,0 40,2 41,0 .. 399 20,0 . 17,9
8211 Verktygsmaskinoperatdrer 17,8 13,1 15,7 .. 153 41,8 38,5 40,1 . 391 194 . 17,3
823 Maskinoperatdrer, gummi/plastindustri . . . . 141 . . . .. 489 . .
825 Maskinoperatorer, grafisk industri,
pappersvaruindustri . .. 18,6 .. 18,7 . .. 479 .. 457
8251 Maskinoperatorer, tryckeri . . . .. 20,5 . . . .. 50,3
827 Maskinoperatorer, livsmedelsindustri . . . .. 16,9 . . . .. 43,6 . . .
828 Montorer 94 11,2 10,1 10,2 10,2 356 457 384 363 37,6 . . 19,3
8281 Fordonsmontdrer . . 123 . 141 . .. 46,6 .. 454
8282 Montdrer, el- och teleutrustning . . . . 1,2 . . . .. 29,6
8283 Montdrer, metall-, gummi- o plastprod. . . . . 94 . . . .. 36,3
83  Transport- och maskinforararbete 27,4 25,2 26,3 .. 257 439 445 435 .. 43,7 36,6 . 36,8
832 Fordonsforare 31,3 24,2 26,8 .. 26,0 43,9 43,1 433 .. 435 40,1 . 39,7
8321 Bil- och taxiférare . . 27,2 .. 25,8 . .. 428 .. 428
8322 Buss- och sparvagnsforare . . . .. 27,6 . . . .. 447 . . .
8323 Lastbils- och langtradarforare 31,2 24,0 259 .. 255 44,6 42,4 438 .. 434 354 . 35,0
833 Maskinforare 17,3 27,8 23,9 .. 23,7 43,6 46,5 435 .. 434 28,7 . 29,8
8334 Truckforare . .. 19,5 .. 184 . .. 428 . 421
9 Arb. utan krav pa sarskild yrkesutb. 16,9 18,7 23,1 16,0 18,3 353 33,6 44,1 30,2 34,7 328 24,1 27,0
91  Servicearbete utan sarskild yrkesutb. 18,1 18,6 255 16,3 18,8 351 32,9 458 29,5 34,0 . 24,9 27,1
912 Stadare m.fl. 19,8 19,0 .. 19,6 19,7 30,3 29,5 .. 28,7 304 . 28,5 26,8
9122 Hotell- och kontorsstadare m.fl. 19,1 19,2 .. 194 195 29,8 29,5 .. 28,8 30,3 . 28,5 26,8
913 Koks- och restaurangbitraden 9,5 10,1 .. 10,6 11,0 352 26,2 . 31,1 321 . 18,7 19,7
914 Tidningsdistributdrer, vaktmast. m.fl. . . 319 . 29,7 . .. 46,2 .. 40,6 . .
93  Annat arbete utan .sarskild yrkesutb. . . . .. 143 . . . .. 40,2

Samtliga 17,0 171 20,7 12,6 16,9 36,3 37,1 40,2 325 36,5 388 38,7 38,7
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Tabell 7.4 Andel sysselsatta (procent) med ldga kunskapskrav for arbetet, stora utvecklingsmajligheter i
yrket, som fatt utbildning pa betald arbetstid efter yrke (SSYK) och kén. 1999, 2001 och 1997/01

Table 7.4 Employed persons with work that requires only lower-secondary school or at most a few months of
on-the-job training (or the like), with work that gives opportunity to learn something new and to develop
every week, who have received training on company time for at least five educational days during the
last twelve months, by occupation and sex. Per cent. 1999, 2001 and 1997/01

Yrke Laga kunskapskrav Har varje vecka Har de senaste 12 manaderna
utbildningstid resp larotid mojlighet att lara nagot nytt fatt utbildning pa betald arbets-
som mest ndgra manader och att utvecklas i yrket tid under minst fem dagar
1999 2001 1997/01 1999 2001 1997/01 1999 2001 1997/01
Tot Tot M Kv  Tot Tot Tot M Kv  Tot Tot Tot M Kv  Tot

1 Ledningsarbete 99 81 85 119 95 755 754 78,1 72,4 76,4 383 36,8 37,3 42,2 38,7

12  Ledningsarb. i stora /medelstora féretag 4,8 20 39 39 39 753 77,8 79,4 74,1 77,9 454 46,7 456 49,4 46,7

122 Drift- och verksamhetschefer 50 23 56 37 50 737 803 785 749 77,4 50,8 44,5 47,0 51,2 48,3

123 Chefer for sarskilda funktioner 51 . 24 45 3,0 753 .. 78,2 71,3 76,3 43,1 .. 47,6 46,2 47,2

1231 Ekonomichefer och administrativa chefer . . . .. 08 . . .. 70,1 . . .. 43,5

13  Ledningsarb. i mindre foretag, mynd. 17,3 19,0 16,0 26,5 19,1 74,0 71,4 745 69,0 72,8 245 19,7 21,4 30,3 24,0
131 Chefer fér mindre foretag och enheter 17,3 19,0 16,0 26,5 19,1 74,0 714 745 69,0 72,8 245 19,7 21,4 30,3 24,0
1314 Chefer f mindre foretag, handel, hotell o

restaurang, transport o kommunikation . . 242 .. 30,1 . .. 72,3 .. 68,7 . .. 181 .. 16,2
2 Arb. som kraver teor. spec.komp. 31 38 34 33 33 722 723 78,7 67,2 72,8 424 36,3 40,8 40,1 405
21  Arb. som kréaver teor. spec.komp.

inom teknik- o datavet. m.m. 16 42 26 42 30 79,7 834 838 815 833 475 418 44,6 454 448
213 Dataspecialister 26 57 37 49 40 852 864 86,8 83,7 86,0 500 42,1 456 41,9 44,7
2131 Systemerare och programmerare 1,7 53 32 47 36 853 87,1 865 851 86,2 505 42,3 449 44,6 448
214 Civilingenjorer, arkitekter m.fl. 00 18 12 . 1,7 72,0 785 79,4 . 79,2 44,4 423 44,0 .. 45,6
22 Arb. som kraver teor. spec.komp.

inom biologi, halso- o sjukvard o4 06 09 07 08 694 739 820 67,0 72,4 49,3 50,8 58,3 47,4 51,3
222 Halso- och sjukvardsspecialister . 00 07 00 04 .. 79,2 83,6 76,1 80,3 .. 60,7 61,6 52,4 57,5
2221 Léakare . . 10 .. 06 .. 86,1 .. 859 .. 61,8 .. 62,1
223 Barnmorskor; sjukskoterskor med

séarskild kompetens . 13 .. 08 07 .. 644 .. 61,3 61,4 .. 432 .. 43,2 443
23 Lérararbete inom universitet,

gymnasie- och grundskola 1,7 26 24 18 20 634 614 684 594 628 369 253 299 343 32,6
231 Universitets- och hdogskollarare . . 1,2 . 18 . .. 934 .. 91,6 . .. 33,7 .. 357
232 Gymnasielarare m.fl. 18 23 30 15 22 531 51,0 593 496 54,2 354 242 29,6 33,8 31,8
2321 Gymnasielarare m.fl. i allmdnna @mnen . . .. 00 038 . . .. 51,6 59,7 . . .. 353 349
2323 Larare i praktisk-estetiska amnen . . . 31 37 . . .. 45,8 49,8 . . .. 27,2 26,2
233 Grundskollarare o6 11 09 09 09 625 57,8 58,1 58,2 582 37,1 220 257 328 31,0
234 Speciallarare . . . .. 0,0 . . . .. 59,4 . . . .. 446
235 Andra pedagoger med teor. spec.komp. . . . . 95 . . . . 174 . . . .. 293
24 Annat arb. med teoretisk spec.komp. 59 53 53 55 54 762 732 794 708 74,8 41,7 36,5 39,4 41,0 40,3
241 Foretagsekonomer, marknadsforare

och personaltjansteman 49 47 42 51 46 794 649 80,2 639 728 451 38,2 41,2 454 431
2411 Revisorer m.fl. . . . 07 04 . . .. 60,6 67,2 . . .. 43,5 483
2412 Personaltjansteméan och yrkesvéagledare . . . 43 32 . . .. 64,1 722 . . .. 57,1 544
2413 Marknadsanalytiker, marknadsforare o d . .. 10,5 L1 . .. 79,6 .. 71,0 . .. 33,8 .. 30,0
245 Journalister, konstnarer, skadesp. o d 115 97 91 88 90 753 833 832 78,7 81,0 206 200 184 21,4 19,9
2451 Journalister, for., informatdrer m.fl. . .. 10,8 9,1 10,0 . .. 84,0 75,2 79,7 . .. 231 26,9 25,0
247  Administratorer i offentlig férvaltning . . .71 47 . . .. 69,2 67,2 . . .. 46,5 48,2
249 Psykologer, socialsekreterare m.fl. . 24 22 26 .. 76,9 .. 71,8 73,8 .. 529 .. 49,9 504
2492 Socialsekreterare och kuratorer 20 27 . . .. 69,7 71,0 . . .. 51,1 517
3 Arb. som kréaver kortare hégskole-

utbildning eller motsv. kunskaper 9,7 120 11,1 10,0 10,6 67,3 67,5 70,7 62,9 67,0 36,0 335 37,6 33,7 358
31  Tekniker- och ingenjorsarbete m.m. 69 75 61 131 7,2 705 68,1 69,2 67,1 688 399 343 384 36,5 38,1
311 Ingenjorer och tekniker 34 53 43 102 50 704 67,4 689 66,1 685 38,7 344 380 351 37,6
3112 Byggnadsing. och byggnadstekniker . .24 . 33 . .. 62,6 .. 63,1 . .. 37,0 .. 36,1
3113 Elingenjorer och eltekniker . . 08 . 07 . . 12,4 . 72,0 . .. 46,6 .. 48,3
3114 Ingenjorer/tekn. inom elektronik/teleteknik .. . 52 .. 6,0 . . 77,1 .. 78,2 . .. 44,0 .. 4577
3115 Maskiningenjorer och maskintekniker 21 44 4.2 .. 44 728 66,3 68,7 .. 69,2 350 32,1 36,2 .. 36,4
3119 Ovriga ingenjérer och tekniker . . . . 98 . . . N . . . .. 30,3
312 Datatekniker och dataoperatdrer . .o111 . 12,3 . .. 834 .. 831 . .. 40,0 .. 43,6
3121 Datatekniker . .. 96 .. 10,6 . .. 847 .. 844 . .. 42,2 .. 46,3
313 Fotografer, ljud- och bildtekniker,

sjukhustekniker m.fl. . . . . 21,3 . . . .. 66,3 . . . .. 20,4
32 Arb. inom biologi, halso- och sjukvard

som kréver kortare hégskoleutb. 09 11 o6 08 08 691 683 79,5 66,9 68,7 429 394 41,4 39,5 39,8
322 Sjukgymnaster, tandhygienister m.fl. 0,8 05 . 09 0,7 785 729 .. 72,9 746 516 384 .. 449 439
323  Sjukskoterskor 0,7 10 .. 05 06 67,0 67,1 .. 66,9 67,5 405 423 .. 40,0 401
3231 Sjukskoterskor, medicin/kirurgi . . .. 0,0 0,0 . . .. 67,7 68,1 . . .. 394 37,7
3239 Ovriga sjukskoterskor 13 14 . 08 11 62,0 70,0 .. 656 66,5 38,0 44,0 .. 39,7 39,7
324 Biomedicinska analytiker . . . . 24 . .. 51,3 . . . .. 215
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Tabell 7.4 Andel sysselsatta (procent) med laga kunskapskrav for arbetet, stora utvecklingsmojligheter i
yrket, som fatt utbildning pa betald arbetstid efter yrke (SSYK) och kon. 1999, 2001 och 1997/01

Table 7.4 Employed persons with work that requires only lower-secondary school or at most a few months of
on-the-job training (or the like), with work that gives opportunity to learn something new and to develop
every week, who have received training on company time for at least five educational days during the
last twelve months, by occupation and sex. Per cent. 1999, 2001 and 1997/01

Yrke L&ga kunskapskrav Har varje vecka Har de senaste 12 manaderna
utbildningstid resp larotid mojlighet att lara nagot nytt fatt utbildning pa betald arbets-
som mest ndgra manader och att utvecklas i yrket tid under minst fem dagar
1999 2001 1997/01 1999 2001 1997/01 1999 2001 1997/01
Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv  Tot

33  Larararbete med kortare hogskoleutb. 21 24 . 21 24 589 622 .. 57,3 594 21,5 20,3 .. 21,8 223

331 Fdrskollarare och fritidspedagoger 1,4 1,0 . 14 12 592 61,7 .. 57,0 58,6 20,7 20,1 . 219 22,0

34  Annat arbete med kortare hdgskoleutb. 16,2 19,9 17,1 18,1 17,6 66,7 68,0 71,3 62,3 67,2 348 34,5 37,1 354 36,4

341 Séljare, inkdpare, méklare m.fl. 17,8 23,9 19,0 234 205 722 736 729 695 71,8 348 355 359 39,7 37,2

3412 Forsakringsrepresentanter . . . .. 195 . . . .. 75,6 . . . .. 57,7

3415 Foretagssaljare 22,0 30,9 235 36,2 26,3 73,0 74,7 752 63,5 72,7 31,7 33,3 34,7 389 356

3416 Inkopare . . . . 175 " " " .. 64,4 . . . . 215

3418 Banktjansteman, kreditradgivare m.fl. . . .. 149 101 . . .. 184 772 . . .. 39,3 445

342 Agenter, formedlare m.fl. . . . .. 21,8 . . . . 711 . . . . 327

343 Redovisningsekonomer, adm. ass m.fl. 8,4 132 8,2 11,2 10,2 60,6 53,1 67,5 50,9 56,1 29,7 26,4 30,7 29,3 29,8

3431 Administrativa assistenter . 17,6 .. 144 151 .. 56,0 .. 53,1 57,3 . 27,6 . 32,7 311

3433 Redovisningsekonomer m.fl. 54 . 28 85 65 61,1 .. 67,8 49,8 56,1 26,6 . 329 27,3 29,3

344  Tull-, taxerings- och

socialférsakringstjansteman . . .. 158 131 . . .. 57,0 59,7 . . .. 49,1 547

3443 Socialférsakringstjansteméan . . .. 19,1 18,0 . . .. 57,3 59,8 . . .. 48,2 49,6

345 Poliser . .7 .21 . .. 66,0 .. 63,8 . .. 70,2 . 64,1

346 Behandlingsass., fritidsledare m.fl. . . . 125 14,0 . . .. 69,3 66,9 . . .. 354 359

3461 Behandlingsassassistenter m.fl. . . . .97 . . . .. 614 . . . .. 37,8

347 Tecknare, underhéllare, professionella

idrottsutovare m.fl. . . . .. 35,6 . . . . 71,2 . . . B I i

4 Kontors- och kundservicearbete 49,6 51,4 60,8 458 499 39,6 37,0 392 37,8 38,2 20,7 17,4 18,1 19,8 19,3

41  Kontorsarbete m.m. 449 476 61,3 39,0 459 39,0 37,2 386 37,6 379 208 16,6 17,7 20,0 19,3

411 Kontorssekreterare o dataregistrerare 17,6 22,3 .. 20,3 20,9 42,3 42,0 .. 42,4 433 27,8 16,6 . 222 231

4112 Kontorssekreterare, lakarsekr. m.fl. 15,9 19,9 .. 19,1 189 43,0 40,2 . 411 421 288 16,8 . 22,4 235

412 Bokforings- och redovisningsass m.fl. 18,5 32,1 .. 254 243 424 418 .. 388 409 26,1 22,3 .. 234 24,2

413 Lager- och transportassistenter m.fl. 62,8 63,1 614 70,7 634 325 386 36,4 235 33,7 16,5 15,7 17,6 10,3 16,1

4131 Lagerassistenter m.fl. 67,1 719 664 778 688 289 336 32,7 204 30,2 156 11,6 14,9 10,6 14,1

415 Brevbéarare m.fl. . .. 90,5 86,1 88,8 . .. 22,8 18,0 20,9 . .. 10,3 125 11,2

419 Ovrig kontorspersonal 458 456 43,0 44,7 445 433 37,0 55,2 38,6 40,8 19,0 17,4 194 19,9 199

42  Kundservicearbete 65,9 64,8 .. 656 643 415 36,0 .. 385 392 20,3 20,5 . 191 194

421 Kassapersonal m.fl. .. 70,5 .. 67,9 67,6 .. 26,1 .. 36,0 355 . 125 .. 13,3 138

4211 Butikskassorer, biljettforséljare m.fl. . . .. 87,1 875 . . .. 30,8 29,9 . . . 11,2 105

422 Kundinformatorer 67,7 60,4 .. 641 62,2 40,4 43,3 .. 40,1 416 22,0 26,5 .. 22,7 23,0

4222 Receptionister m.fl. . . .. 63,3 604 . . .. 38,7 40,8 . . .. 19,4 195

4223 Telefonister . . .. 813 821 . . .. 30,8 294 . . .. 20,1 205

5 Service-, omsorgs- o forsaljn.arb. 34,6 36,9 425 339 358 455 47,7 57,2 43,1 46,2 149 14,8 229 14,0 159

51  Service-, omsorgs- 0 sékerhetsarbete 23,6 26,1 33,6 23,1 249 439 47,1 536 433 451 16,1 15,7 26,5 152 17,1

512 Storhushalls- och restaurangpersonal 26,8 35,1 .. 36,0 31,9 46,6 47,5 .. 406 473 64 51 .. 54 6.2

5122 Kockar och kokerskor . . .. 245 213 . . .. 40,4 50,1 . . .. 52 52

513 Vard- och omsorgspersonal m.fl. 20,8 24,1 26,6 21,9 22,4 428 47,2 57,6 42,6 44,2 16,4 151 25,1 16,0 16,9

5131 Barnskdtare m.fl. 22,3 323 .. 27,3 27,4 50,6 58,6 .. 52,4 536 12,6 10,6 . 118 11,9

5132 Underskoterskor, sjukvardsbitr. m.fl. 65 7.9 . 78 75 418 436 .. 40,7 42,1 15,2 15,7 .. 16,6 17,5

5133 Vardbitraden, personliga ass. m.fl. 45,1 48,7 .. 451 46,9 37,7 42,7 .. 38,1 389 147 131 .. 13,9 150

5134 Skotare, vardare m.fl. 119 12,2 .. 10,3 11,1 44,7 51,7 .. 439 48,6 26,3 20,6 . 231 242

5135 Tandskoterskor . . 12 1,2 . . 36,4 364 . 23,1 23,1

514 Frisorer och annan servicepersonal

(personliga tjanster) 8,0 13,8 . . .. 68,9 66,7 . . .. 104 131

5141 Frisorer, hudterapeuter m.fl. . . . 1,2 77 . . .. 693 67,1 . . .. 9,6 10,3

515 Sékerhetspersonal . .. 46,3 .. 474 . .. 42,5 . 417 . . 37,7 .. 358

52  Forséljningsarb. inom detaljhandel mm. 68,1 70,1 552 77,8 695 50,6 49,6 62,3 423 49,7 115 12,1 179 9,0 123

522 Forsdlj., detaljhand. demonstr. m.fl. 68,1 70,1 552 778 695 50,6 49,6 62,3 423 49,7 115 12,1 179 9,0 123

5221 Forséaljare, dagligvaror . . .. 850 78,2 . . . 32,1 381 . . . 65 91

5222 Forséljare, fackhandel 63,0 67,2 53,0 734 659 552 559 68,7 46,5 54,6 12,3 14,8 19,7 8,3 124

5227 Demonstratorer, uthyrare m.fl . . . .. 634 . . . .. 50,5 . . . .. 195

6 Arbete inom jordbruk, tradgard,

skogsbruk och fiske 43,4 41,7 37,0 58,1 42,2 484 50,0 509 374 47,7 58 93 95 38 81

611 Véaxtodlare inom jordbruk och tradgard . . 427 .. 453 . .. 40,2 .. 39,2 . . 93 .. 83
612 Djuruppfédare och djurskotare . . . .. 50,9 . . . .. 478 . . . 5,3
6121 Husdjursuppfodare o husdjursskotare . . . . 49,1 . . . . 471 3,9
5,7

613 Vaxtodlare och djuruppfodare, blandad drift .. . 247 . 29:9 . .. 63,7 . 57:6 72
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yrket, som fatt utbildning pa betald arbetstid efter yrke (SSYK) och kén. 1999, 2001 och 1997/01
Table 7.4 Employed persons with work that requires only lower-secondary school or at most a few months of
on-the-job training (or the like), with work that gives opportunity to learn something new and to develop
every week, who have received training on company time for at least five educational days during the

last twelve months, by occupation and sex. Per cent. 1999, 2001 and 1997/01

Yrke Laga kunskapskrav Har varje vecka Har de senaste 12 manaderna
utbildningstid resp larotid mojlighet att lara nagot nytt fatt utbildning pa betald arbets-
som mest nagra manader och att utvecklas i yrket tid under minst fem dagar
1999 2001 1997/01 1999 2001 1997/01 1999 2001 1997/01
Tot Tot M Kv  Tot Tot Tot M Kv  Tot Tot Tot M Kv  Tot

7 Hantverksarbete inom byggverk-

samhet och tillverkning 19,7 215 19,8 542 220 526 52,3 53,6 405 52,8 159 135 155 11,6 15,2

71  Gruv-, bygg- och anlaggningsarbete 22,4 22,8 217 23,4 52,5 53,8 544 53,6 11,2 8,0 104 10,4

712 Byggnads- och anlaggningsarb. m.fl. 19,4 19,7 185 19,3 55,5 59,2 58,5 581 45 68 55 5,4

7123 Byggnadstraarb., inredningssnick. m.fl. 16,8 17,6 15,1 16,3 58,6 60,7 63,1 624 26 38 3,7 3,6

7124 Anlaggningsarbetare . . 229 22,9 . .. 51,7 51,7 . .. 116 11,6

713 Byggnadshantverkare m.fl. 23,2 26,8 23,2 25,7 54,6 52,1 554 54,3 155 9,5 14,2 14,3

7135 VVS-montdrer m.fl. 10,0 10,2 .. 62,6 62,5 .. 10,5 10,5

7136 Installationselektriker m.fl. 3,9 5,3 .. 64,5 63,6 .. 20,5 20,5

7137 Fastighetsskotare 47,3 50,0 .. 47,0 453 . 124 12,8

714 Malare, lackerare, skorstensfejare o d 23,5 25,2 .. 38,8 38,8 . 10,3 9,8

7141 Malare 11,3 12,3 . 40,6 40,7 7,0 6,6

72 Metallhantverk, reparatdrsarbete m.m. 13,2 15,7 151 16,4 54,0 53,1 55,3 54,6 245 225 23,6 23,8

721 Gjutare, svetsare, platslagare m.fl. 21,6 23,4 .. 49,4 48,7 .. 13,8 13,9

7212 Svetsare och gasskarare 21,3 22,3 .. 493 49,0 .. 19,7 19,8

722 Smeder, verktygsmakare m.fl. . .. 24,2 28,4 . .. 453 43,0 . .. 16,5 16,9

723 Maskin- och motorreparatérer 10,4 10,8 10,8 11,3 58,3 58,1 60,2 59,8 26,3 19,1 23,2 23,4

7231 Motorfordonsmekaniker och

motorfordonsreparatorer 12,1 12,1 . 62,2 62,2 . 174 17,4

7233 Maskinmekaniker, maskinmontérer och

maskinreparatorer .. 10,0 10,9 .. 58,4 57,8 .. 253 25,5

724 Elmont., tele- o elektronikrep. m.fl. 9,9 113 11,6 57,8 58,2 58,2 40,4 36,9 36,9

7242 Tele- och elektronikreparatdrer m.fl. 12,9 13,5 . 63,1 63,0 . 41,3 41,2

73 Finmekaniskt och grafiskt hantverk 26,5 44,3 15,3

74 Annat hantverksarbete 33,2 37,5 . 43,4 43,4 7,0 5,7

741 Slaktare, bagare, konditorer m.fl. 33,8 42,7 5,3

8 Process- och maskinoperators-,

transportarbete m.m. 60,3 60,1 552 81,7 60,1 309 31,3 335 238 31,7 13,8 12,2 14,7 13,8 145

81  Processoperatdrsarbete 47,9 449 4477 47,4 27,9 34,6 34,0 32,0 254 233 244 243

814 Processoperatorer, tré- o pappersind. 49,6 52,3 36,1 33,4 23,5 25,2

82  Maskinoperatdrs- o monteringsarbete 54,7 56,0 455 80,9 556 30,2 336 345 251 319 159 13,8 17,7 13,8 16,6

821 Maskinop., metall- o mineralbehandl. 30,4 349 305 33,6 375 334 34,3 334 148 17,2 16,6 16,0

8211 Verktygsmaskinoperatorer 29,0 358 294 32,7 38,3 33,2 34,7 33,7 151 17,7 171 16,5

823 Maskinoperatdrer, gummi/plastindustri 67,5 36,7 11,7

825 Maskinoperatorer, grafisk industri,

pappersvaruindustri 26,3 33,6 . 395 38,7 . 135 12,5

8251 Maskinoperatorer, tryckeri 22,5 43,7 11,0

827 Maskinoperatorer, livsmedelsindustri . . . .. 77,6 . . . .. 19,3 . . . .. 16,2

828 Montodrer 66,5 67,2 53,6 84,4 648 26,6 33,8 346 249 31,2 22,2 185 26,3 19,7 24,0

8281 Fordonsmontorer 55,3 58,5 . 30,3 27,0 . 325 32,1

8282 Montdrer, el- och teleutrustning 63,4 32,7 27,7

8283 Montdrer, metall-, gummi- o plastprod. 71,2 33,9 12,9

83  Transport- och maskinforararbete 73,2 69,7 69,2 70,4 33,0 27,3 32,1 314 6,7 7,3 85 8,5

832 Fordonsforare 79,9 751 75,7 76,8 36,8 30,4 36,0 351 45 69 69 7,0

8321 Bil- och taxiforare 85,3 85,8 . 43,1 42,8 4,0 4,3

8322 Buss- och sparvagnsforare . . . 85,4 . . 23,3 . . . 9,5

8323 Lastbils- och langtradarférare 75,1 70,5 71,0 71,4 359 29,9 36,2 360 39 78 71 7,2

833 Maskinforare 66,9 61,0 62,6 63,6 29,3 21,7 27,2 270 91 75 96 9,8

8334 Truckforare 78,9 78,8 . 20,2 20,7 11,9 12,3

9 Arb. utan krav pa sarskild yrkesutb. 82,9 84,7 77,0 885 848 245 238 300 21,1 240 95 10,7 121 7,0 8,6

91  Servicearbete utan sarskild yrkesutb. 839 86,3 794 884 859 235 223 269 21,0 226 9,1 10,7 120 7,1 85

912 Stadare m.fl. 93,0 94,6 95,1 945 16,4 16,3 13,1 147 7.6 93 64 7,0

9122 Hotell- och kontorsstéadare m.fl. 92,7 95,4 95,1 946 16,1 16,5 13,2 147 7,8 94 65 7,1

913 Koks- och restaurangbitraden 77,1 81,9 .. 76,8 77,7 34,2 30,9 .. 323 324 98 1272 .. 84 92

914 Tidningsdistributorer, vaktmast. m.fl. 77,5 83,0 . 26,8 24,3 10,0 8,9

93  Annat arbete utan .sérskild yrkesutb. 76,8 32,9 10,0

Samtliga 284 292 268 316 291 536 54,0 580 489 536 252 23,1 26,1 235 24,9
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Tabell 7.5 Andel sysselsatta (procent) som varit i konflikt eller brak med andra personer, utsatta fér hot/
vald, mobbning efter yrke (SSYK) och k&én. 1999, 2001 och 1997/01

Table 7.5 Employed persons who at least some time during the last twelve months have been involved in trouble
or conflicts at work with other persons (not fellow workers or superiors), exposed to violence or the
threat of violence, bullying, by occupation and sex. Per cent. 1999, 2001 and 1997/01

Yrke Utsatt de senaste 12 mé&naderna for
konflikter eller brak med vald eller hot om vald mobbning fran chefer
andra personer eller arbetskamrater
1999 2001 1997/01 1999 2001 1997/01 1999 2001 1997/01

Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv  Tot

1 Ledningsarbete 41,2 50,4 473 51,7 486 11,9 89 8,8 16,2 10,9 10,2 10,7 9,2 12,1 10,0
12 Ledningsarb. i stora /medelstora féretag 35,7 49,5 445 500 461 7,1 6,1 51 132 74 10,7 9,1 8,0 123 9,2
122 Dirift- och verksamhetschefer 48,7 539 52,1 618 551 95 85 79 202 116 158 8,1 9,5 151 11,2
123 Chefer for sarskilda funktioner 21,3 .. 336 338 33,7 1,2 . 17 26 19 55 . 69 89 74
1231 Ekonomichefer och administrativa chefer . . .. 252 . . . . 28 . . .. 58

13 Ledningsarb. i mindre foretag, mynd. 489 51,0 50,9 554 522 206 14,1 157 219 17,5 10,1 11,8 10,5 10,9 10,6
131 Chefer for mindre foretag och enheter 489 51,0 50,9 554 52,2 206 14,1 157 219 175 10,1 11,8 10,5 10,9 10,6
1314 Chefer f mindre foretag, handel, hotell o

restaurang, transport o kommunikation . .. 56,1 .. 531 . .. 185 .. 16,8 . . 116 .. 89
2 Arb. som kraver teor. spec.komp. 439 411 414 453 434 13,1 111 93 158 126 9,0 89 8,2 9,7 90
21  Arb. som kréver teor. spec.komp.

inom teknik- o datavet. m.m. 21,7 205 226 195 219 09 10 10 10 10 57 48 53 74 58
213 Dataspecialister 215 188 215 202 212 15 06 12 06 11 43 33 30 64 38
2131 Systemerare och programmerare 20,3 19,1 20,7 195 204 16 O,7 13 06 1,2 47 32 31 70 41
214  Civilingenjorer, arkitekter m.fl. 24,1 244 259 . 247 00 1,7 0,9 . 11 76 79 8,0 .79
22 Arb. som kréaver teor. spec.komp.

inom biologi, halso- o sjukvard 46,1 51,2 60,1 44,1 499 241 20,2 21,0 27,3 25,1 12,0 104 119 12,0 12,0
222 Halso- och sjukvardsspecialister .. 65,2 67,1 549 61,7 .. 15,0 23,1 25,8 243 . 7,9 138 99 120
2221 Léakare .. 68,6 .. 63,1 .. 29,8 .. 31,8 . .. 134 . 12,5
223 Barnmorskor; sjukskoéterskor med

sarskild kompetens .. 43,7 .. 40,4 420 .. 304 .. 31,4 320 .. 135 . 12,4 123
23 Léarararbete inom universitet,

gymnasie- och grundskola 62,7 59,1 609 614 61,2 17,8 155 159 16,5 16,2 85 9,6 10,1 8,2 9,0
231 Universitets- och hogskollarare . . 34,7 .. 345 . . 14 . 13 . . 12,2 .. 10,2
232 Gymnasielarare m.fl. 63,6 69,5 668 67,2 67,0 14,2 122 152 120 135 6,6 88 10,7 7,6 91
2321 Gymnasielarare m.fl. i allménna amnen . . .. 63,9 61,8 . . . 79 76 . . .. 10,3 99
2323 Lérare i praktisk-estetiska &mnen . . .. 66,7 70,4 . . . 175 215 . . . 53 70
233 Grundskollarare 74,8 65,7 809 664 70,1 26,1 24,2 309 21,2 237 74 82 90 69 74
234 Speciallarare . . . .. 60,1 . . . .. 31,8 . . . .. 139
235 Andra pedagoger med teor. spec.komp. . . . .. 364 . . . . 23 . . . .. 10,2

24 Annat arb. med teoretisk spec.komp. 40,3 375 419 375 396 126 11,3 9,8 141 12,1 10,3 104 8,8 10,7 9,8
241 Foretagsekonomer, marknadsforare

och personaltjansteman 31,0 300 368 25,7 31,8 58 35 40 42 40 94 72 70 88 78
2411 Revisorer m.fl. . . . 17,2 231 . . . 37 41 . . .. 100 7,3
2412 Personaltjansteméan och yrkesvéagledare . . .. 37,8 45,6 . . .. 81 10,6 . . .. 86 84
2413 Marknadsanalytiker, marknadsférare o d . .. 361 . 329 . . 14 . 09 . .. 104 .o 11,4
245 Journalister, konstnarer, skadesp. o d 336 29,1 359 26,1 31,3 32 46 45 24 35 143 109 12,1 115 118
2451 Journalister, for., informatérer m.fl. . .. 38,7 29,0 34,0 . .. 61 30 46 . .. 14,3 10,1 12,2
247 Administratorer i offentlig forvaltning . . .. 28,2 349 . . .. 82 89 . . .. 11,8 10,7
249 Psykologer, socialsekreterare m.fl. . 7124 .. 68,9 70,6 .. 51,2 .. 445 485 .. 16,6 .. 12,8 13,6
2492 Socialsekreterare och kuratorer . . . 715 722 . . .. 49,5 523 . . .. 10,6 11,9
3 Arb. som kréaver kortare hdgskole-

utbildning eller motsv. kunskaper 38,6 40,7 39,6 40,0 39,8 135 12,7 100 154 125 82 81 83 7,7 8,0
31  Tekniker- och ingenjérsarbete m.m. 235 32,2 293 200 279 30 26 2,7 21 26 81 92 91 72 88
311 Ingenjorer och tekniker 220 312 283 149 265 16 11 13 13 13 88 105 10,1 83 99
3112 Byggnadsing. och byggnadstekniker . .. 357 .. 352 . . 14 .17 . . 1,3 . 79
3113 Elingenjorer och eltekniker . . 379 .. 358 . . 23 .21 . . 125 .. 11,8
3114 Ingenjorer/tekn. inom elektronik/teleteknik .. .. 240 .. 25,6 . . 15 . 14 . . 18 .. 88
3115 Maskiningenjorer och maskintekniker 15,3 335 249 . 241 0,7 26 1.2 . 1,3 11,0 12,7 12,7 . 12,3
3119 Ovriga ingenjorer och tekniker . . . .. 22,6 . . . . 07 . . . .. 80
312 Datatekniker och dataoperatdrer . .. 26,9 . 27,7 . . 20 . 19 . . 37 . 40
3121 Datatekniker . .o271 . 27,9 . .22 .7 . .. 40 . 40
313 Fotografer, ljud- och bildtekniker,

sjukhustekniker m.fl. . . . .. 32,6 . . . . 125 . . . .. 50
32 Arb. inom biologi, hélso- och sjukvard

som kraver kortare hogskoleutb. 43,3 453 54,7 42,2 440 29,7 279 266 285 283 9,7 11,8 11,2 9,9 10,1
322 Sjukgymnaster, tandhygienister m.fl. 47,5 48,7 .. 451 46,4 22,3 132 .. 139 148 81 99 . 89 94
323 Sjukskoterskor 452 47,2 .. 449 46,9 37,8 42,0 .. 40,2 416 11,1 133 .. 10,3 10,4
3231 Sjukskéterskor, medicin/kirurgi . . .. 50,0 50,0 . . .. 44,0 44,2 . . . 80 77
3239 Ovriga sjukskoterskor 46,5 47,1 .. 43,7 452 392 36,9 .. 383 389 128 123 .111 114

324 Biomedicinska analytiker . . . . 19,7 . . . .. 53 . . . . 12,8
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Tabell 7.5 Andel sysselsatta (procent) som varit i konflikt eller brak med andra personer, utsatta fér hot/
vald, mobbning efter yrke (SSYK) och kén. 1999, 2001 och 1997/01

Table 7.5 Employed persons who at least some time during the last twelve months have been involved in trouble
or conflicts at work with other persons (not fellow workers or superiors), exposed to violence or the
threat of violence, bullying, by occupation and sex. Per cent. 1999, 2001 and 1997/01

Yrke Utsatt de senaste 12 manaderna for

konflikter eller brak med vald eller hot om vald mobbning fran chefer

andra personer eller arbetskamrater

1999 2001 1997/01 1999 2001 1997/01 1999 2001 1997/01

Tot Tot M Kv  Tot Tot Tot M Kv  Tot Tot Tot M Kv  Tot
33  Larararbete med kortare hogskoleutb. 54,7 48,3 .. 484 514 12,1 16,0 .. 98 121 125 75 .. 80 87
331 Forskollarare och fritidspedagoger 55,2 48,1 .. 48,8 51,2 12,6 16,6 .. 10,0 124 122 75 .. 81 85
34  Annat arbete med kortare hogskoleutb. 43,0 42,7 46,6 39,0 43,1 155 13,8 148 136 142 69 66 69 65 6,8
341 Saéljare, inkdpare, méaklare m.fl. 416 395 434 378 415 55 31 38 63 46 52 60 60 65 6.2
3412 Forsékringsrepresentanter . . . .. 415 . . . . 7.8 . . . . 4.2
3415 Foretagsséljare 41,1 425 429 36,1 414 15 18 12 29 15 54 33 57 47 55
3416 Inkopare . . . .. 278 . . . .. 06 . . . . 82
3418 Banktjansteman, kreditradgivare m.fl. . . .. 39,9 431 . . .. 10,2 101 . . .. 6,4 57
342 Agenter, formedlare m.fl. . . . .. 51,6 . . . .91 . . . . 75
343 Redovisningsekonomer, adm. ass m.fl. 18,7 30,0 264 226 238 52 93 58 60 59 68 91 66 60 6,2
3431 Administrativa assistenter .. 357 .. 27,8 28,8 .. 143 .. 10,0 10,9 .. 12,0 . 93 96
3433 Redovisningsekonomer m.fl. 18,2 .. 241 185 205 34 . 20 22 22 50 . 47 39 4.2
344  Tull-, taxerings- och

socialférsakringstjansteman . . .. 62,8 61,6 . . .. 311 344 . . .. 38 54
3443 Socialférsakringstjansteman . . .. 65,1 63,7 . . .. 34,1 32,6 . . .. 51 54
345 Poliser . . 775 . 739 . .. 783 . 78,1 . .. 88 . 98
346 Behandlingsass., fritidsledare m.fl. . . .. 59,3 63,6 . . .. 35,7 40,9 . . .. 10,7 12,0
3461 Behandlingsassassistenter m.fl. . . . .. 74,6 . . . .. 57,0 . . . .. 16,0
347 Tecknare, underhdllare, professionella
idrottsutdvare m.fl. . . . . 32,2 . . . . 82 . . . .41

4 Kontors- och kundservicearbete 253 28,1 299 266 275 71 81 74 77 76 85 97 122 76 88
41  Kontorsarbete m.m. 20,1 233 25,7 21,1 225 36 44 42 44 43 79 10,7 125 75 9,0
411 Kontorssekreterare o dataregistrerare 19,7 21,4 .. 208 205 4,7 6.8 .. 58 56 97 178 . 75 75
4112 Kontorssekreterare, lakarsekr. m.fl. 19,9 22,0 . 21,1 211 49 7.2 .. 58 57 101 75 . 74 715
412 Bokforings- och redovisningsass m.fl. 18,2 15,2 .. 162 162 09 1.2 . 16 17 19 79 .. 53 61
413 Lager- och transportassistenter m.fl. 18,0 253 244 13,0 220 53 44 4,7 2,7 43 119 16,0 13,1 11,1 12,7
4131 Lagerassistenter m.fl. 15,7 19,0 19,6 105 17,7 33 25 32 12 28 11,3 149 123 11,1 120
415 Brevbarare m.fl. . .. 249 19,0 22,6 . . 34 74 49 . . 133 78 111
419 Ovrig kontorspersonal 22,1 294 365 243 259 43 39 47 47 47 71 81 88 75 77
42  Kundservicearbete 43,5 44,6 .. 42,7 455 19,6 20,9 . 17,7 19,8 10,7 6,3 78 8,1
421 Kassapersonal m.fl. .. 51,9 .. 52,3 531 .. 26,3 .. 29,7 314 .71 75 83
4211 Butikskassorer, biljettforsaljare m.fl. . . .. 48,9 50,7 . . .. 24,0 24,9 . . .. 51 6,7
422 Kundinformattrer 38,4 39,3 .. 365 406 94 171 .. 101 12,4 109 58 .. 80 80
4222 Receptionister m.fl. . . .. 32,6 355 . . .. 11,8 13,0 . . .. 82 83
4223 Telefonister . . .. 350 36,2 . . . 7,8 10,1 . . .. 89 10,0
5 Service-, omsorgs- o forsaljn.arb. 39,8 41,3 53,7 375 41,1 311 32,0 348 306 315 78 85 85 7,7 79

51  Service-, omsorgs- o0 sdkerhetsarbete 39,0 41,0 55,7 37,2 40,4 37,1 38,1 498 345 371 7,7 89 96 79 82

512 Storhushalls- och restaurangpersonal 24,8 32,1 25,1 28,3 51 13,6 49 84 114 10,1 11,4 10,7
5122 Kockar och kokerskor . . .. 13,3 16,9 . . . 19 44 . . 11,3 10,7
513 Vard- och omsorgspersonal m.fl. 40,0 39,8 58,9 38,2 40,4 405 404 564 380 399 66 86 90 75 7.6
5131 Barnskdtare m.fl. 34,6 43,1 .. 37,7 40,5 124 17,0 .. 119 136 54 54 .. 49 54
5132 Underskoterskor, sjukvardsbitr. m.fl. 37,4 357 .. 353 36,6 52,0 48,8 .. 478 495 6,2 94 . 77 78
5133 Vardbitraden, personliga ass. m.fl. 43,0 34,9 .. 376 389 419 354 .. 380 380 78 74 . 75 79
5134 Skoétare, vardare m.fl. 54,6 61,4 .. 543 57,9 644 714 .. 654 68,1 7,3 10,3 . 99 91
5135 Tandskoterskor . . 27,0 27,0 . . 56 5,6 . . 11,3 11,3
514 FrisOrer och annan servicepersonal

(personliga tjanster) . . .. 21,7 252 6,2 7,2 84 69
5141 Frisorer, hudterapeuter m.fl. . . .. 22,1 235 . . .. 63 178 . . .. 86 75
515 Sakerhetspersonal . .. 60,4 .. 63,6 . .. 58,7 .. 60,6 . .o 117 . 118
52  Forséljningsarb. inom detaljhandel m.m. 42,4 42,4 50,9 38,7 43,2 12,6 135 136 144 141 79 71 71 69 7,0
522 Forsdlj., detaljhand. demonstr. m.fl. 42,4 424 509 38,7 432 126 135 136 144 141 79 71 71 69 7,0
5221 Forséljare, dagligvaror . . .. 38,4 39,7 . . .. 11,8 131 . . .. 61 54
5222 Forséljare, fackhandel 426 44,1 51,7 39,2 438 11,7 13,3 146 135 139 81 66 79 6,7 7.1
5227 Demonstratorer, uthyrare m.fl . . . .. 34,2 . . . .29 . . . . 94
6 Arbete inom jordbruk, tradgard,

skogsbruk och fiske 19,3 22,8 21,1 148 196 22 63 47 50 48 43 69 54 53 53
611 Vaxtodlare inom jordbruk och tradgard . .. 28,0 .. 258 . .. 83 .. 85 . .. 83 . 7,0
612 Djuruppfodare och djurskétare . . . .. 15,3 . . . . 20 . . . . 48
6121 Husdjursuppfédare o husdjursskétare . . . .. 14,3 . . . .22 . . . .. 54

613 Vaxtodlare och djuruppfodare, blandad drift .. .. 184 .. 16,9 . . 41 . 43 . .. 34 .. 35
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Tabell 7.5 Andel sysselsatta (procent) som varit i konflikt eller brak med andra personer, utsatta fér hot/
vald, mobbning efter yrke (SSYK) och k&én. 1999, 2001 och 1997/01

Table 7.5 Employed persons who at least some time during the last twelve months have been involved in trouble
or conflicts at work with other persons (not fellow workers or superiors), exposed to violence or the
threat of violence, bullying, by occupation and sex. Per cent. 1999, 2001 and 1997/01

Yrke Utsatt de senaste 12 mé&naderna for
konflikter eller brak med vald eller hot om vald mobbning fran chefer
andra personer eller arbetskamrater
1999 2001 1997/01 1999 2001 1997/01 1999 2001 1997/01

Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv  Tot

7 Hantverksarbete inom byggverk-

samhet och tillverkning 235 228 228 166 224 36 44 39 21 38 76 84 81 115 83
71  Gruv-, bygg- och anlaggningsarbete 27,7 25,4 257 .. 256 43 52 47 . 47 64 89 73 . 15
712 Byggnads- och anlaggningsarb. m.fl. 215 18,5 19,8 . 197 41 26 35 . 34 71 76 6,6 . 6,7
7123 Byggnadstraarb., inredningssnick. m.fl. 19,8 14,4 18,5 . 183 41 21 3.2 . 31 82 71 6,8 .. 69
7124 Anlaggningsarbetare . . 217 . 21,7 . .79 . 79 . . 87 . 87
713 Byggnadshantverkare m.fl. 32,2 33,0 31,7 .. 31,2 54 90 70 . 70 61 113 84 .. 84
7135 VVS-montdrer m.fl. . .. 30,0 .. 30,0 . . 38 . 38 . . 46 . 4,6
7136 Installationselektriker m.fl. . .. 264 .. 259 . . 23 . 23 . .. 61 .. 64
7137 Fastighetsskotare . .. 37,0 .. 357 . . 13,7 .. 133 . 11,7 .o 11,2
714 Malare, lackerare, skorstensfejare o d . .. 258 .. 26,3 . .. 0,8 .. 08 . .. 58 . 1,2
7141 Malare . . 27,2 . 281 . .. 00 .. 00 . . 28 . 41
72 Metallhantverk, reparatérsarbete m.m. 18,7 21,9 20,3 .. 199 33 24 25 . 24 98 84 93 . 94
721 Gjutare, svetsare, platslagare m.fl. . . 121 . 11,7 . .19 . 19 . . 93 . 95
7212 Svetsare och gasskéarare . . 18 . 16 . . 35 . 34 . . 116 .o11,2
722 Smeder, verktygsmakare m.fl. . . 73 .. 6,6 . . 24 . 2,2 . . 82 . 91
723 Maskin- och motorreparatorer 21,8 19,1 21,2 ... 210 31 32 21 . 21 7,7 10,7 93 .92
7231 Motorfordonsmekaniker och

motorfordonsreparatdrer . .. 26,2 .. 26,2 . . 34 . 34 . .. 10,8 .. 10,8
7233 Maskinmekaniker, maskinmontérer och

maskinreparatorer . .. 18,0 . 17,7 . . 13 . 13 . . 82 . 81
724 Elmont., tele- o elektronikrep. m.fl. .. 36,5 333 . 329 . 31 37 . 35 .. 105 9,8 .. 10,0
7242 Tele- och elektronikreparatérer m.fl. . .. 39,6 .. 38,7 . . 28 2,6 .. 10,9 .. 10,1
73  Finmekaniskt och grafiskt hantverk . . . . 125 . . . . 07 . . . .. 6,0
74 Annat hantverksarbete . .. 18,7 .. 18,6 . . 71,3 5,9 . .. 89 .. 10,2
741 Slaktare, bagare, konditorer m.fl. . . . . 13,7 6,7 . 7,7
8 Process- och maskinoperators-,

transportarbete m.m. 15,0 15,7 171 76 154 74 68 78 37 70 11,3 101 91 123 97
81 Processoperatorsarbete 1,4 48 45 . 41 16 00 14 . 12 96 58 73 . 15
814 Processoperatorer, tré- o pappersind. . .. 38 . 34 . .12 .11 . . 57 . 52
82 Maskinoperatdrs- 0 monteringsarbete 52 77 69 42 61 1,7 18 18 11 16 134 108 105 124 11,0
821 Maskinop., metall- o mineralbehandl. 28 53 30 31 13 21 15 .. 1,3 156 10,8 11,0 .. 10,8
8211 Verktygsmaskinoperatdrer 28 54 31 32 13 22 15 1,4 159 111 112 .. 10,9
823 Maskinoperatorer, gummi/plastindustri . . 7,6 . 1,9 . . . 10,2
825 Maskinoperatorer, grafisk industri,

pappersvaruindustri . .. 12,0 .. 10,3 . . 14 .11 . .79 . 95
8251 Maskinoperatorer, tryckeri . . . . 12,0 . . . . 19 . . . B I i
827 Maskinoperatorer, livsmedelsindustri . . . . 15 . . . . 49 . . . . 14,2
828 Montorer 62 77 88 43 72 1,7 07 15 07 12 110 104 103 9,0 938
8281 Fordonsmontdrer . .97 .. 86 1,6 . 13 . . 119 L1111
8282 Montorer, el- och teleutrustning 4,9 . 11 . . . .. 104
8283 Montdrer, metall-, gummi- o plastprod. 7,2 1,6 . . . .. 88
83  Transport- och maskinforararbete 354 29,0 32,1 .. 32,3 18,7 151 16,3 .. 16,8 83 10,2 81 .. 85
832 Fordonsforare 43,5 37,1 394 .. 40,0 24,4 23,0 224 .. 233 80 110 81 . 83
8321 Bil- och taxiforare . .. 535 .. 515 . . 42,3 .. 413 . . 8.2 . 94
8322 Buss- och sparvagnsforare . . . .. 655 . . . .. 515 . . . .. 80
8323 Lastbils- och langtradarférare 30,0 26,9 28,8 .. 289 103 85 96 .. 94 6,7 108 8,2 .. 80
833 Maskinforare 18,3 125 16,6 .. 157 58 08 31 . 30 62 93 76 . 79
8334 Truckforare . .. 18,5 .. 17,0 . . 25 . 23 . . 91 . 98

9 Arb. utan krav p& sarskild yrkesutb. 22,1 254 28,6 19,1 22,2 6,1 58 72 46 54 106 11,2 129 8,8 10,1
91  Servicearbete utan sarskild yrkesutb. 235 26,2 309 199 230 64 55 81 48 57 10,7 109 140 8,8 10,3

912 Stadare m.fl. 155 18,1 114 141 19 3,0 . 24 25 69 92 7,4 82
9122 Hotell- och kontorsstadare m.fl. 14,7 17,5 . 114 136 15 3,0 . 23 24 71 93 . 75 83
913 Koks- och restaurangbitraden 30,7 40,0 . 32,7 342 118 9,7 .. 80 95 72 171 . 11,3 11,8
914 Tidningsdistributorer, vaktmast. m.fl. . .. 24,6 . 22,6 . .. 6,6 . 63 . .. 157 . 1277
93  Annat arbete utan .sarskild yrkesutb. . . . .. 16,8 . . . . 40 . . . .99

Samtliga 33,0 342 328 349 338 135 133 96 17,1 132 87 90 87 85 86
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Tabell 7.6 Andel sysselsatta (procent) som varit utsatta for sexuella trakasserier eller trakasserier grundat
pa kon fran chefer eller arbetskamrater, sexuella trakasserier fran andra personer efter yrke
(SSYK) och kén. 1999, 2001, 1997/01 och 1999/01

Table 7.6 Employed persons who at least some time during the last twelve months have been exposed to sexual
or gender based harassment from superiors or fellow workers, sexual harassment from other persons,
by occupation and sex. Per cent. 1999, 2001, 1997/01 and 1999/01

Yrke Utsatt de senaste 12 ménaderna for

sexuella trakasserier frén trakasserier grundat sexuella trakasserier frén

chefer eller arbetskamrater ~ p& kon frén chefer andra personer an chefer

eller arbetskamrater och arbetskamrater

1999 2001 1997/01 1999 2001 1999/01 1999 2001 1997/01

Tot Tot M Kv  Tot Tot Tot M Kv  Tot Tot Tot M Kv  Tot
1 Ledningsarbete o7 11 04 16 08 37 58 21 109 48 14 17 09 33 16
12 Ledningsarb. i stora /medelstora féretag 1,1 05 02 15 05 50 56 24 125 53 06 10 0,2 23 0,8
122 Drift- och verksamhetschefer 1,2 00 00 12 04 77 53 33 131 64 06 20 03 35 13
123 Chefer for sarskilda funktioner 0,6 . 00 14 04 27 .19 . 46 0,7 .. 00 09 03
1231 Ekonomichefer och administrativa chefer . . . .07 . . . .. 0,0
13 Ledningsarb. i mindre féretag, mynd. 00 22 10 18 13 16 55 17 36 28 32 24 52 33
131 Chefer fér mindre féretag och enheter 00 22 10 18 13 16 55 17 36 28 32 24 52 33
1314 Chefer f mindre féretag, handel, hotell o

restaurang, transport o kommunikation . . 13 .11 . . . .21 . .27 .. 29

2 Arb. som kraver teor. spec.komp. 20 212 08 27 18 100 91 32 158 96 30 29 15 42 29

21  Arb. som kraver teor. spec.komp.

inom teknik- o datavet. m.m. 1
213 Dataspecialister 0
2131 Systemerare och programmerare 0,
214 Civilingenjorer, arkitekter m.fl. 4

9 23 07 50 17 90 52 21 225
8 20 07 27 12 69 47 23 154
8 16 07 20 11 69 44 21 156
1 29 06 . 26 109 66 20 .

9 06 15 06 21 09
7 1 , , ,
5 11 13 07 15 09
5 .

22 Arb. som kraver teor. spec.komp.

inom biologi, halso- o sjukvard 42 17 15 25 22 130 82 49 139 106 41 48 11 65 46
222 Halso- och sjukvardsspecialister .22 21 19 20 .. 82 50 . 95 . 12 10 25 16
2221 Lakare . .. 09 . 14 . . . .. 10,2 . . 09 .23
223 Barnmorskor; sjukskoéterskor med

séarskild kompetens .. 08 . 15 14 .79 . 11,3 11,0 .92 .. 86 83
23 Larararbete inom universitet,

gymnasie- och grundskola 14 23 05 24 17 82 81 35 111 81 48 29 32 37 35
231 Universitets- och hogskollarare . . 08 . 20 . . . .. 13,9 . .. 0,0 . 25
232 Gymnasielarare m.fl. 33 24 00 50 27 96 102 3,0 157 99 38 1,7 40 22 30
2321 Gymnasielarare m.fl. i almdnna amnen . . . 25 14 . . . . 8,7 . . . 34 22
2323 Larare i praktisk-estetiska &mnen . . .. 60 33 . . . .o 119 . . .. 18 39
233 Grundskollarare 04 22 12 10 11 65 36 62 46 50 68 35 54 41 44
234 Specialléarare . . . .. 0,0 . . . . . . . . .. 58
235 Andra pedagoger med teor. spec.komp. . . . . 13 . . . . . . . . . 07
24 Annat arb. med teoretisk spec.komp. 19 21 09 25 1,7 111 125 3,7 190 119 25 32 14 41 29
241 Foretagsekonomer, marknadsforare

och personaltjansteman 12 34 11 30 20 118 11,2 31 21,7 115 04 23 07 26 15
2411 Revisorer m.fl. . . .19 10 . . . .98 . . . 26 19
2412 Personaltjansteméan och yrkesvagledare . . . 40 25 . . . .. 18,4 . . . 26 16
2413 Marknadsanalytiker, marknadsforare o d . .13 .13 . . . . 12,4 . . 13 . 16
245 Journalister, konstnarer, skadesp. o d 35 15 11 26 18 179 114 36 258 145 25 18 0,7 29 18
2451 Journalister, for., informatérer m.fl. . . 1,2 29 20 . . . . 174 . .11 47 29
247  Administratorer i offentlig forvaltning . . . 41 24 . . . . 115 . . . 24 14
249 Psykologer, socialsekreterare m.fl. .13 . 12 15 .. 11,3 .91 99 . 98 .71 74
2492 Socialsekreterare och kuratorer . . . 15 13 . . .. 86 9.2 . . . 82 78

3 Arb. som kréaver kortare hégskole-

utbildning eller motsv. kunskaper 16 14 08 20 14 75 71 33 119 73 27 35 09 51 29
31  Tekniker- och ingenjorsarbete m.m. 09 13 03 41 09 57 57 19 258 57 06 15 05 23 0,8
311 Ingenjorer och tekniker o6 08 04 27 07 43 54 11 292 48 02 09 03 06 04
3112 Byggnadsing. och byggnadstekniker . . 05 . 07 . .. 08 . 33 . .. 0,0 .. 0,0
3113 Elingenjorer och eltekniker . .14 .13 . . . . . . .29 . 28
3114 Ingenjorer/tekn. inom elektronik/teleteknik .. . 00 .10 . .12 .. 55 . .. 0,0 .. 0,0
3115 Maskiningenjorer och maskintekniker 00 00 03 . 03 48 48 18 .. 48 00 00 00 .. 0,0
3119 Ovriga ingenjérer och tekniker . . . .. 0,0 . . . . . . . . .. 0,0
312 Datatekniker och dataoperatérer . . 04 .22 . .31 .. 68 . .. 0,0 .. 08
3121 Datatekniker . . 05 . 24 . .. 33 .. 68 . .. 0,0 . 04
313 Fotografer, ljud- och bildtekniker,

sjukhustekniker m.fl. . . . .7 . . . . . . . . . AT
32 Arb. inom biologi, hélso- och sjukvard

som kréver kortare hégskoleutb. 05 17 20 12 13 98 61 77 80 75 104 09 105 91
322 Sjukgymnaster, tandhygienister m.fl. 00 11 . 08 07 84 61 79 73 49 58 . 74 58
323  Sjukskoterskor 09 18 . 14 15 103 6,2 75 84 98 156 .. 13,8 13,0
3231 Sjukskoterskor, medicin/kirurgi . . . 13 13 . . . . . . . .. 13,8 13,2
3239 Ovriga sjukskoterskor 09 1,0 . 08 07 116 72 . 76 92 75 148 .. 13,7 13,0
324 Biomedicinska analytiker . . . .30 . . . . . . 1,0
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Tabell 7.6 Andel sysselsatta (procent) som varit utsatta for sexuella trakasserier eller trakasserier grundat
pa kon fran chefer eller arbetskamrater, sexuella trakasserier fran andra personer efter yrke

(SSYK) och kén. 1999, 2001, 1997/01 och 1999/01
Table 7.6 Employed persons who at least some time during the last twelve months have been exposed to sexual
or gender based harassment from superiors or fellow workers, sexual harassment from other persons,
by occupation and sex. Per cent. 1999, 2001, 1997/01 and 1999/01

Yrke Utsatt de senaste 12 manaderna for
sexuella trakasserier fran trakasserier grundat sexuella trakasserier fran
chefer eller arbetskamrater ~ p& kon fran chefer andra personer &n chefer
eller arbetskamrater och arbetskamrater
1999 2001 1997/01 1999 2001 1999/01 1999 2001 1997/01
Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv  Tot
33  Larararbete med kortare hdgskoleutb. 0,7 0,3 04 03 51 45 42 48 31 29 . 19 21
331 Fdrskollarare och fritidspedagoger 0,8 0,3 04 04 51 35 36 43 33 20 . 18 18
34  Annat arbete med kortare hégskoleutb. 27 17 11 29 19 85 90 38 147 87 25 29 11 42 25
341 Séljare, inkdpare, méklare m.fl. 25 16 08 38 18 55 59 19 136 57 14 1,7 03 40 15
3412 Forséakringsrepresentanter . . . .17 . . . . . . . . . 23
3415 Foretagsséljare 1,7 13 04 47 13 29 49 13 40 08 18 02 70 17
3416 Inkopare . 44 . . .21
3418 Banktjansteman, kreditradgivare m.fl. 0,7 16 79 59 0,8 05
342 Agenter, formedlare m.fl. . . . . 20 . . . 96 . . . .47
343 Redovisningsekonomer, adm. ass mfl. 10 13 09 13 11 105 10,7 11,4 106 00 15 09 04 05
3431 Administrativa assistenter .22 . 07 1.2 .97 10,7 111 . 24 . 09 13
3433 Redovisningsekonomer m.fl. 1,5 00 18 1,1 94 12,5 10,5 0,0 . 00 00 0,0
344  Tull-, taxerings- och
socialférsakringstjansteman 0,7 05 .86 7,8 1,7 1,3
3443 Socialférsakringstjansteméan . 00 0,0 . . 09 08
345 Poliser 0,8 . 31 14,9 4,9 . 7,0
346 Behandlingsass., fritidsledare m.fl. 36 45 18,9 12,1 10,3
3461 Behandlingsassassistenter m.fl. 4,7 14,5
347 Tecknare, underhéllare, professionella
idrottsutdvare m.fl. 1,7 7,3 3,6
4 Kontors- och kundservicearbete 23 20 12 21 18 98 86 40 112 92 30 29 13 34 28
41 Kontorsarbete m.m. 21 20 11 20 1,7 96 90 31 122 93 15 14 09 15 13
411 Kontorssekreterare o dataregistrerare 26 14 19 19 133 8,2 11,4 109 06 1,7 .11 1.2
4112 Kontorssekreterare, lakarsekr. m.fl. 2,7 15 20 20 13,7 8,7 11,7 115 06 1,8 1,1 1,3
412 Bokforings- och redovisningsass m.fl. 1,0 0,7 . 07 06 129 4.2 . 7,7 78 10 0,0 . 03 03
413 Lager- och transportassistenter m.fl. 25 28 13 54 22 51 81 23 214 66 14 22 12 25 14
4131 Lagerassistenter m.fl. 29 35 15 63 25 48 88 23 68 10 1,7 11 11 11
415 Brevbarare m.fl. . . 10 39 21 . . .. 6,6 . . 00 29 11
419 Ovrig kontorspersonal 22 16 09 20 18 10,8 139 133 123 21 11 09 1,7 16
42 Kundservicearbete 29 21 21 22 104 7,3 85 88 83 82 .. 88 8,2
421 Kassapersonal m.fl. 2,4 23 23 .. 68 9,1 91 10,5 12,8 11,3
4211 Butikskassorer, biljettforséljare m.fl. . . 23 21 . . . . . . . 114 110
422 Kundinformatdrer 32 19 21 21 94 77 82 86 49 65 .. 6,3 6,2
4222 Receptionister m.fl. 3,2 35 88 7.8 6,4 5,8
4223 Telefonister 0,9 0,9 8,7 9,6
5 Service-, omsorgs- o forséljn.arb. 13 10 18 12 13 55 55 56 54 55 103 90 34 106 9,1
51  Service-, omsorgs- 0 sékerhetsarbete 11 08 25 08 1,1 53 56 87 47 54 114 10,7 52 11,2 10,2
512 Storhushalls- och restaurangpersonal 24 19 2,7 24 42 70 66 56 99 70 .. 10,0 8,3
5122 Kockar och kokerskor . . .11 14 . . .. 56 40 . . . 12 09
513 Vard- och omsorgspersonal m.fl. o7 07 31 06 08 52 52134 43 52 125 114 7,5 11,2 10,8
5131 Barnskdtare m.fl. 04 12 02 08 32 6,0 45 46 11 21 . 11 16
5132 Underskaterskor, sjukvardsbitr. m.fl. 05 04 0,7 06 52 56 50 54 16,2 151 .. 15,3 14,7
5133 Vardbitraden, personliga ass. m.fl. 1,3 1,0 06 10 6,1 6,0 3,3 6,0 16,0 12,8 .. 136 124
5134 Skotare, vardare m.fl. 0,0 0,0 06 11 69 1,6 41 43 176 129 .. 13,3 135
5135 Tandskoterskor 08 0,8 . . 29 29
514 Frisorer och annan servicepersonal
(personliga tjanster) 1,1 20 6,4 53
5141 Frisorer, hudterapeuter m.fl. . 11 10 . . .. 65 57
515 Sékerhetspersonal 1,0 0,9 3,8 6,0 2,8 6,2
52 Forséljningsarb. inom detaljhandel mm. 2,1 17 08 27 20 61 52 11 83 56 70 39 09 81 55
522 Forsdlj., detaljhand. demonstr. m.fl. 21 1,7 08 27 20 61 52 11 83 56 70 39 09 81 55
5221 Forséljare, dagligvaror . . . 21 20 . . .. 55 40 . 51 4.2
5222 Forséljare, fackhandel 21 11 11 25 20 79 56 21 93 66 66 38 04 86 56
5227 Demonstratorer, uthyrare m.fl 2,4 3,0
6 Arbete inom jordbruk, tradgard,
skogsbruk och fiske o7 00 05 04 05 11 34 18 22 11 10 04 28 10
611 Vaxtodlare inom jordbruk och tradgard 0,7 0,9 1,2 .21
612 Djuruppfodare och djurskotare 0,0 1,4
6121 Husdjursuppfdodare o husdjursskotare . 0,0 . . . . 16
613 Vaxtodlare och djuruppfodare, blandad drift 1,0 0,8 2,1 1,7 0,0 .. 0,0
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Tabell 7.6 Andel sysselsatta (procent) som varit utsatta for sexuella trakasserier eller trakasserier grundat
pakon fran chefer eller arbetskamrater, sexuella trakasserier fran andra personer efter yrke
(SSYK) och kén. 1999, 2001, 1997/01 och 1999/01

Table 7.6 Employed persons who at least some time during the last twelve months have been exposed to sexual
or gender based harassment from superiors or fellow workers, sexual harassment from other persons,
by occupation and sex. Per cent. 1999, 2001, 1997/01 and 1999/01

Yrke Utsatt de senaste 12 manaderna for
sexuella trakasserier frén trakasserier grundat sexuella trakasserier frén
chefer eller arbetskamrater ~ p& kon frén chefer andra personer an chefer
eller arbetskamrater och arbetskamrater
1999 2001 1997/01 1999 2001 1999/01 1999 2001 1997/01
Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv  Tot
7 Hantverksarbete inom byggverk-
samhet och tillverkning 09 o5 06 30 07 23 24 15 152 23 06 05 04 18 05
71  Gruv-, bygg- och anlaggningsarbete 06 06 05 . 06 15 22 12 . 18 04 08 05 .. 06
712 Byggnads- och anléaggningsarb. m.fl. 06 00 04 . 03 10 09 09 . 09 00 04 02 . 02
7123 Byggnadstraarb., inredningssnick. m.fl. 12 00 07 . 06 19 0,7 13 . 1,2 00 08 03 . 03
7124 Anlaggningsarbetare . . 00 .. 0,0 . . . . . . .. 0,0 .. 0,0
713 Byggnadshantverkare m.fl. 0,7 14 05 . 07 23 40 18 . 31 04 13 06 .. 08
7135 VVS-montérer m.fl. . .10 . 10 . . . . . . . 10 . 10
7136 Installationselektriker m.fl. . . 00 . 04 . .. 0,0 .. 0,6 . .. 0,0 .. 0,0
7137 Fastighetsskotare . .10 . 10 . L 2,7 .. 55 . .12 . 15
714 Malare, lackerare, skorstensfejare o d . .. 05 .. 09 . . 00 .. 00 . . 1,0 . 13
7141 Malare . .. 00 .. 00 . . . . . . . 16 . 15
72 Metallhantverk, reparatérsarbete m.m. 14 00 06 . 07 28 14 20 . 20 08 00 03 . 03
721 Gijutare, svetsare, platslagare m.fl. . . 04 . 07 . .21 . 20 . . 07 .. 0,6
7212 Svetsare och gasskérare . .. 00 .. 00 . . . . . . . 00 .. 00
722 Smeder, verktygsmakare m.fl. . .07 .13 . . . .29 . . 07 .. 0,6
723 Maskin- och motorreparatorer 00 00 03 . 03 21 13 17 . 1,7 06 00 0.2 . 02
7231 Motorfordonsmekaniker och
motorfordonsreparatdrer . .07 . 07 . .. 09 . 09 . .. 0,0 .. 0,0
7233 Maskinmekaniker, maskinmontérer och
maskinreparatorer . . 00 .. 0,0 . .. 16 . 16 . .. 04 . 04
724 Elmont., tele- o elektronikrep. m.fl. . 00 11 .11 . 19 23 .22 .. 00 0,0 .. 0,0
7242 Tele- och elektronikreparatorer m.fl. . .15 . 14 . . . . . . .. 0,0 .. 0,0
73 Finmekaniskt och grafiskt hantverk . . . . 24 . . . . . . . . .. 0,0
74 Annat hantverksarbete . .09 . 09 . . . . 57 . .. 0,0 .. 08
741 Slaktare, bagare, konditorer m.fl. . . . .12 . . . . . . . . . 07
8 Process- och maskinoperators-,
transportarbete m.m. 1,7 12 05 60 15 45 48 2,7 135 46 1,7 17 11 26 14
81 Processoperattrsarbete 0,0 0,7 0,2 . 02 48 34 27 .. 42 00 00 00 .. 0,0
814 Processoperatorer, tré- o pappersind. . .. 00 .. 00 . . . . . . . 00 .. 00
82 Maskinoperat6rs- o monteringsarbete 27 18 08 55 22 48 65 2,7 131 56 05 0,7 03 09 05
821 Maskinop., metall- o mineralbehandl. 1.8 06 0,0 .12 21 06 09 . 14 04 06 02 . 03
8211 Verktygsmaskinoperatorer 19 06 00 .12 21 06 10 . 14 04 06 02 . 03
823 Maskinoperatorer, gummi/plastindustri . . . . 10 . . . . . . . . .. 0,0
825 Maskinoperatorer, grafisk industri,
pappersvaruindustri . . 06 . 16 . . . .. 5,6 . .. 0,0 .. 0,0
8251 Maskinoperatorer, tryckeri . . . .. 0,0 . . . . . . . . .. 0,0
827 Maskinoperatorer, livsmedelsindustri . . . . 07 . . . . . . . . .. 0,0
828 Montdrer 36 37 13 77 36 62 110 26 192 83 06 06 06 0,7 07
8281 Fordonsmontdrer . . 1.8 . 20 . . . .. 68 . .. 0,0 .. 0,0
8282 Montdrer, el- och teleutrustning . . . . 33 . . . Lo 71 . . . .13
8283 Montdrer, metall-, gummi- o plastprod. . . . .. 58 . . . . 95 . . . . 07
83  Transport- och maskinférararbete 07 04 0,1 . 08 40 28 27 . 34 43 35 24 . 32
832 Fordonsforare 1,2 03 0,2 . 09 33 35 25 . 34 65 54 37 . 48
8321 Bil- och taxiforare . . 00 .. 0,0 . . . . . . . 141 .. 145
8322 Buss- och sparvagnsforare . . . .. 40 . . . . . . . . . 62
8323 Lastbils- och langtradarforare 09 00 0,3 . 03 23 23 20 . 23 06 29 09 .12
833 Maskinforare 00 0,7 0,0 . 07 57 16 34 .. 36 08 00 03 .. 05
8334 Truckforare . .. 00 . 15 . . 37 . 41 . .. 00 .. 06
9 Arb. utan krav p& sarskild yrkesutb. 1,7 23 24 20 21 51 57 54 54 54 14 48 26 32 30
91  Servicearbete utan sarskild yrkesutb. 20 18 25 1,7 19 58 45 59 49 52 16 46 32 32 32
912 Stadare m.fl. 23 26 1,7 20 60 48 . 47 54 00 21 11 14
9122 Hotell- och kontorsstadare m.fl. 23 26 1,7 21 62 48 . 47 55 00 22 .11 14
913 Koks- och restaurangbitraden 16 23 . 18 19 66 63 . 54 65 15 1,2 .. 58 57
914 Tidningsdistributdrer, vaktmast. m.fl. . . 24 2,3 . . . . . 18 . 30
93  Annat arbete utan .sarskild yrkesutb. . . . .37 . . . . . . . . . 19

Samtliga 16 14 08 21 14 64 63 30 101 64 36 37 12 59 34




166

Tabell 7.7 Andel sysselsatta (procent) som har ett arbete med upprepade moment, som &ar tvungna att dra
in paluncher/arbeta 6ver/ta med jobb hem, som finner det svart att framféra kritiska synpunkter

pa arbetsforhallanden efter naringsgren (SNI) och kon. 1999, 2001, 1997/01 och 1999/01

Table 7.7 Employed persons that have to repeat the same working operation several times per hour at least %2

of the time, that have to skip lunch, work late, or take work home every week, find it hard to present

criticism of working conditions, by branch of industry and sex. Per cent.
1999, 2001, 1997/01 and 1999/01

Naringsgren

Tvungen varje vecka att

dra in pa luncher, arbeta

over eller ta med jobb hem

Méste minst ¥ tiden

upprepa samma arbets-

moment manga ggr/tim

Alltid, for det mesta svart att
framfora kritiska synpunkter
pa arbetsmiljofornallanden

1999 2001 1997/01 1999 2001 1997/01 1999 2001 1999/01
Tot Tot M Kv  Tot Tot Tot M Kv  Tot Tot Tot M Kv  Tot
Jordbruk, jakt, skogsbruk och fiske 350 36,8 40,4 15,7 342 53,1 556 54,1 49,4 53,0 18,2 158 16,7 17,9 17,0
Jordbruk, jakt o service i anslutning hartill 32,3 355 41,0 154 33,4 50,5 52,0 48,3 49,5 48,7 18,8 16,5 17,1 . 17,7
Skogsbruk och service till skogsbruk . .. 36,7 .. 35,0 . . 73,3 . 711 . . . .
Utvinning av mineral, tillverkning 28,7 259 299 21,7 278 445 434 39,1 574 438 20,2 20,6 19,1 243 204
Tillverkning 28,9 26,1 30,2 21,7 28,0 445 43,4 39,0 57,5 438 20,4 20,7 19,3 24,2 20,5
Livsmedel, dryckesvarutillverkning 336 27,1 394 20,8 32,3 534 502 47,6 64,9 54,2 20,0 21,7 20,0 22,4 20,8
Travarutillverkning .. 20,8 219 . 22,9 .. 53,6 54,5 .. 55,8 . 228 221 20,3
Massa-, pappers- och pappersvarutillverkn. 21,0 22,5 25,0 23,1 39,8 42,6 35,9 41,0 12,6 18,8 16,2 15,7
Forlagsverksamhet, grafisk prod. och
reproduktion av inspelningar 354 36,1 393 31,0 36,0 52,3 39,6 40,8 51,3 44,9 27,3 18,3 19,0 285 22,9
Tillverkning av kemikalier och kemiska prod. 31,9 34,8 27,8 32,4 348 .. 30,2 33,0 31,2 243 17,7 20,7
Tillverkning av gummi- och plastvaror . 32,4 .. 30,0 . . 40,3 .. 451 . . 15,0
Tillverkning av icke-metalliska mineraliska
produkter 31,8 29,4 .. 42,9 45,2 . . .
Stal- och metallframstallning 28,8 27,2 . 44,9 46,0 . 194 21,6
Tillverkning av metallvaror utom maskiner
och apparater 230 21,1 255 10,9 225 43,1 455 394 68,7 453 21,3 21,7 204 21,5
Tillverkning av maskiner som ej ingar i
annan underavdelning 34,3 25,6 31,9 251 30,7 37,7 424 34,7 56,9 38,7 16,4 14,0 14,9 15,3
Tillverkning av kontorsmaskiner och datorer
samt andra elektriska maskiner och artiklar 31,8 .. 28,2 .. 31,5 .. 395 . 244 25,1
Tillverkning av teleprodukter 355 20,6 29,7 . 19,7 51,8 32,2 16,8
Tillverkning av precisionsinstrument,
medicinska och optiska instrument samt ur 32,4 30,9 . 28,7 36,3 25,5
Tillverkning av motorfordon, slépfordon och
pahangsvagnar 23,0 234 249 23,8 46,1 45,7 40,6 43,6 24,7 17,0 18,7 20,8
Tillverkning av andra transportmedel 28,2 27,9 . 321 32,4 . . 25,3
Ovrig tillverkning 29,9 26,1 . 554 60,2 . 23,6 21,4
El-, gas-, varme- och vattenférsoérjning 31,1 30,9 . 20,5 26,6 . 16,1 16,6
Byggverksamhet 31,7 29,0 30,8 21,1 30,2 44,6 453 46,3 44,9 46,2 20,2 17,9 193 19,0
Mark- grund o bygg- och anlaggningsarbeten,
uthyrning av bygg- o anlaggningsmaskiner
med forare 31,0 27,3 288 28,4 47,0 44,9 48,3 47,8 22,4 18,6 204 20,4
Bygginstallationer, slutbehandlingg av
byggnader 32,8 31,8 34,0 33,0 40,8 458 43,2 43,7 16,7 16,8 17,4 16,7
Partihandel och detaljhandel, reparation av
motorfordon m.m. 42,0 325 453 26,9 37,2 46,3 489 350 64,1 478 22,4 205 19,6 238 21,5
Handel och service av motorfordon och
detaljhandel med drivmedel 38,8 32,3 37,8 31,0 36,3 454 49,7 39,1 67,3 454 23,8 12,8 19,9 18,7
Parti- och agenturhandel utom med
motorfordon 47,8 448 499 375 46,3 33,2 338 30,0 46,9 349 19,8 20,1 199 20,0 19,9
Detaljhandel, utom med motorfordon,
reparation av hushallsartiklar 37,6 22,3 42,7 22,3 29,7 58,4 61,3 40,7 70,5 59,6 24,3 23,2 189 26,4 23,8
Detaljhandel med brett sortiment 31,8 22,6 44,0 18,1 26,0 72,8 76,4 53,8 82,1 73,6 29,6 31,3 .. 32,6 304
Specialiserad detaljhandel 40,7 22,6 43,1 250 31,8 529 551 36,0 63,8 533 22,1 189 17,3 22,2 204
Transport, magasinering o kommunikation 36,0 38,4 41,1 30,5 38,0 63,2 62,2 60,9 683 63,1 20,0 20,1 19,7 20,9 20,0
Land-, sjo- och lufttransport, transport i
rorsystem samt stodtjanster hartill,
resebyraverksamhet 36,1 41,2 42,1 31,3 39,6 63,7 61,4 62,0 643 625 20,2 18,1 20,0 16,3 19,1
Landtransport, transport i rérsystem 36,3 44,4 43,2 29,7 41,3 66,1 657 656 715 66,5 17,5 20,8 19,7 19,2
Stodtjanster till transport,
resebyraverksamhet 379 36,4 418 306 37,5 60,7 57,6 59,0 59,1 59,1 23,6 12,9 17,2 19,6 18,2
Post- och telekommunikationer 359 32,8 382 29,6 346 61,9 638 579 73,0 64,2 19,8 23,8 188 26,5 21,9
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Tabell 7.7 Andel sysselsatta (procent) som har ett arbete med upprepade moment, som &r tvungna att dra
in pa luncher/arbeta 6ver/ta med jobb hem, som finner det svart att framfora kritiska synpunkter
pa arbetsforhallanden efter naringsgren (SNI) och kén. 1999, 2001, 1997/01 och 1999/01

Table 7.7 Employed persons that have to repeat the same working operation several times per hour at least 2
of the time, that have to skip lunch, work late, or take work home every week, find it hard to present
criticism of working conditions, by branch of industry and sex. Per cent.
1999, 2001, 1997/01 and 1999/01

Naringsgren Tvungen varje vecka att Maste minst ¥ tiden Alltid, for det mesta svart att
dra in pa luncher, arbeta upprepa samma arbets- framfdra kritiska synpunkter
over eller ta med jobb hem moment manga ggr/tim pa arbetsmiljéférhallanden
1999 2001 1997/01 1999 2001 1997/01 1999 2001 1999/01

Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv  Tot

Finansiell verksamhet 43,8 32,3 452 31,0 375 352 336 268 41,8 349 233 16,1 23,6 16,0 195
Finansférmedling utom forsékring och
pensionsfondverks. samt stddverksamhet
hértill 446 31,0 444 319 378 376 350 299 416 36,1 21,0 149 198 16,3 17,9
Banker och andra kreditinstitut 45,2 30,2 46,0 30,8 37,5 37,0 356 30,2 41,3 36,4 185 156 . 149 17,0
Forsékring o pensionsfondsverksamhet samt
stodverksamhet hértill utom

finansformedling . . .. 289 37,0 . . .. 42,2 321 . . . .. 22,8
Forsakringsbolag . . .. 27,1 36,0 . . .. 41,9 32,0 . . . .. 234
Fastighets- och uthyrnings verksamhet,
foretagstjanster 40,9 38,7 44,6 33,2 40,1 356 30,7 259 445 33,2 20,7 20,1 19,8 21,2 204
Fastighetsverksamhet 32,1 251 332 199 288 395 36,2 28,8 52,1 36,5 215 21,8 224 . 21,7
Databehandlingsverksamhet m.m. 494 425 48,1 40,8 46,2 22,6 16,5 17,5 285 205 195 20,3 185 24,0 19,9
Forskning och utveckling . .. 58,0 37,6 48,7 . .. 10,3 21,6 154 . . . .. 195
Andra foretagstjanster 39,1 38,3 44,9 33,0 396 406 352 294 48,2 37,8 20,7 204 19,7 21,6 20,6
Utbildning 55,0 50,8 56,3 51,8 53,3 21,6 26,6 16,9 27,5 24,1 24,6 23,7 243 24,1 24,1
Halso- och sjukvard, sociala tjanster,
veterinarverksamhet 30,6 31,2 386 29,6 30,7 36,8 37,5 26,0 37,5 36,1 22,7 203 17,3 22,1 21,5
Halso- och sjukvard, veterinarverksamhet 38,8 40,6 48,0 37,0 39,0 37,5 40,5 256 415 386 235 21,4 19,1 232 225

Barnomsorg 25,1 25,8 .. 255 251 248 26,0 . 23,4 231 20,7 195 .. 20,2 20,1

Vard och service till boende i servicehus

0.d., aldre- och handikappomsorg 24,8 24,9 . 2477 24,8 46,7 43,3 .. 453 443 225 215 . 22,7 22,0

Omsorg for psykiskt utvecklingsstérda,

individ- och familjeomsorg m.m. 23,6 235 27,6 233 24,2 27,3 29,6 258 275 27,1 233 144 .. 195 185
Personliga och kulturella tjanster 345 359 426 32,6 37,1 48,5 46,1 42,2 50,6 46,9 20,8 22,2 23,0 20,3 215
Hotell- och restaurangverksamhet 29,8 36,5 444 30,6 36,0 651 554 52,6 66,1 609 189 225 22,7 19,6 20,8
Andra samhalleliga och personliga tjanster 36,3 356 419 33,7 37,5 41,8 416 385 42,6 40,7 21,6 22,1 232 20,6 21,8
Intressebevakning religits verksamhet 32,8 336 41,3 32,3 36,3 32,0 27,2 30,0 26,1 27,8 22,6 19,7 21,0 21,4 21,2

Rekreations-, kultur- och sportverksamhet 39’,2 39,1 451 34,6 40,1 36:8 39,7 35:6 40,4 37,9 23,0 21,7 245 20,0 224

Annan serviceverksamhet 350 37,3 73,2 72,2 19,8 19,6
Offentlig forvaltning och forsvar,
internationell verksamhet 343 333 36,0 32,8 344 284 30,1 17,0 39,0 27,7 21,8 19,6 19,4 22,0 20,7

Samtliga 36,1 340 384 31,7 352 408 40,5 36,8 44,7 406 21,5 20,3 19,7 22,2 20,9
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Tabell 7.8 Andel sysselsatta (procent) med liten méjlighet att sjalv bestdmma arbetstakten, som for det
mesta inte kan paverka nar arbetsuppgifter skall goras eller 6ver arbetets upplaggningefter
naringsgren (SNI) och kén. 1999, 2001, 1997/01 och 1999/01

Table 7.8 Employed persons that at most %2 of the time can set their own work pace, that seldom can decide
when various tasks should be done, that seldom are involved in the planning of their own work, by
branch of industry and sex. Per cent. 1999, 2001 and 1997/01

Naringsgren Kan som mest % tiden Kan for det mesta inte/aldrig
sjalv bestamma bestamma nar olika arbets- vara med och besluta om det
arbetstakten uppgifter skall goras egna arbetets uppléaggning
1999 2001 1997/01 1999 2001 1997/01 1999 2001 1999/01

Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv  Tot

Jordbruk, jakt, skogsbruk och fiske 25,6 22,3 223 27,2 235 20,1 26,0 209 30,9 234 16,4 19,3 16,4 251 185
Jordbruk, jakt o service i anslutning hartill 20,3 20,8 19,0 25,8 21,0 19,3 235 17,0 31,7 21,4 17,2 18,8 154 254 183
Skogsbruk och service till skogsbruk . . 32,6 . 33,7 . . 324 . 314 . . 204 .. 20,5
Utvinning av mineral, tillverkning 455 445 43,6 47,2 445 43,8 42,1 43,0 47,0 440 33,4 33,0 31,5 399 337
Tillverkning 454 445 43,77 47,1 44,6 43,7 42,0 429 46,9 439 33,3 33,1 315 39,9 337
Livsmedel, dryckesvarutillverkning 54,3 58,1 51,0 65,3 56,4 46,2 53,6 475 61,8 52,9 38,8 51,2 37,0 57,2 445
Travarutillverkning .. 48,0 50,8 .. 51,7 .. 45,8 555 .. 551 .. 304 36,1 .. 37,8
Massa-, pappers- och pappersvarutillverkn. 40,5 54,0 48,2 .. 49,8 475 58,3 55,8 .. 56,0 42,8 43,2 425 . 431
Forlagsverksamhet, grafisk prod. och
reproduktion av inspelningar 49,3 419 46,3 451 458 457 442 46,0 43,7 451 33,1 299 345 343 344
Tillverkning av kemikalier och kemiska prod. 48,6 .. 42,8 450 43,6 46,1 .. 40,6 36,6 39,2 31,6 .. 245 28,7 259
Tillverkning av gummi- och plastvaror . .. 437 .. 47,2 . .. 479 .. 49,9 . . 31,6 .. 379
Tillverkning av icke-metalliska mineraliska
produkter . .. 52,7 .. 484 . .. 56,0 .. 50,7 . .. 354 .. 316
Stal- och metallframstalining . .. 475 .. 46,6 . .. 451 .. 45,6 . . 32,3 . 321
Tillverkning av metallvaror utom maskiner
och apparater 41,6 38,4 39,2 44,3 40,2 435 40,6 454 43,7 451 40,6 349 37,6 43,8 38,8
Tillverkning av maskiner som ej ingar i
annan underavdelning 454 39,5 428 37,3 41,8 37,8 36,6 395 36,5 39,0 283 31,3 27,5 33,7 28,7
Tillverkning av kontorsmaskiner och datorer
samt andra elektriska maskiner och artiklar . .. 36,7 .. 38,0 . .. 31,0 .. 36,2 . .. 26,6 .. 29,0
Tillverkning av teleprodukter . . 29,1 393 331 . .. 20,7 43,8 29,6 . .. 16,2 35,1 23,6
Tillverkning av precisionsinstrument,
medicinska och optiska instrument samt ur . . 39,7 . 421 . .. 26,3 .. 318 . . 219 .. 26,1
Tillverkning av motorfordon, slépfordon och
pahangsvagnar 49,6 46,4 48,2 . 47,7 44,7 44,0 42,2 .. 43,8 33,0 33,9 30,6 .. 315
Tillverkning av andra transportmedel . . 347 .. 353 . .. 34,3 .. 343 . .. 24,3 .. 26,3
Ovrig tillverkning . .. 384 . 37,9 . . 441 .. 437 . .. 33,7 . 34,7
El-, gas-, varme- och vattenforsérjning . .. 31,2 .. 352 . .. 30,6 .. 30,9 . .. 16,2 .. 17,6
Byggverksamhet 395 37,2 383 320 379 374 337 363 27,7 358 208 215 20,1 22,3 20,3
Mark- grund o bygg- och anlaggningsarbeten,
uthyrning av bygg- o anlaggningsmaskiner
med forare 43,4 40,2 40,8 .. 40,3 41,1 374 404 .. 39,9 233 234 230 . 2372
Bygginstallationer, slutbehandlingg av
byggnader 33,3 325 345 .. 34,2 31,4 27,9 29,9 .. 29,3 16,9 185 15,6 .. 15,6
Partihandel och detaljhandel, reparation av
motorfordon m.m. 53,9 51,5 43,8 61,7 51,7 444 46,3 37,2 555 453 27,2 29,1 21,0 37,2 28,1
Handel och service av motorfordon och
detaljhandel med drivmedel 54,8 55,1 54,1 58,4 551 40,3 50,2 46,6 46,4 46,6 29,1 34,7 289 39,0 31,1
Parti- och agenturhandel utom med
motorfordon 43,6 39,5 389 479 415 323 31,8 322 334 325 184 17,2 16,5 24,4 18,8
Detaljhandel, utom med motorfordon,
reparation av hushallsartiklar 62,9 60,5 452 675 594 56,8 57,3 39,4 653 558 344 374 232 420 351
Detaljhandel med brett sortiment 73,2 59,1 502 72,1 654 66,3 656 44,4 73,8 64,8 44,1 46,7 26,0 555 46,4
Specialiserad detaljhandel 59,6 63,3 43,8 658 57,5 53,3 551 37,9 604 519 29,2 344 219 338 293

Transport, magasinering o kommunikation 61,0 59,3 57,1 64,9 59,4 62,2 60,3 59,6 62,8 605 46,4 453 44,4 49,4 458
Land-, sjo- och lufttransport, transport i
rorsystem samt stodtjanster hartill,

resebyraverksamhet 61,2 63,2 605 62,9 61,0 615 60,8 61,2 59,3 60,7 456 435 44,3 46,0 44,7
Landtransport, transport i rérsystem 60,1 61,3 59,2 64,2 59,9 61,6 635 636 57,9 62,8 49,0 49,3 48,2 56,0 49,3
Stodtjanster till transport,

resebyraverksamhet 61,0 67,3 61,3 62,4 61,7 60,0 56,7 555 59,0 56,9 43,0 395 40,4 405 40,5

Post- och telekommunikationer 60,6 51,5 48,2 67,1 56,1 63,9 59,3 552 66,7 60,0 48,0 48,7 44,6 53,3 483
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Tabell 7.8 Andel sysselsatta (procent) med liten méjlighet att sjalv bestdmma arbetstakten, som fér det
mesta inte kan paverka nar arbetsuppgifter skall goras eller dver arbetets upplaggningefter
naringsgren (SNI) och kén. 1999, 2001, 1997/01 och 1999/01

Table 7.8 Employed persons that at most % of the time can set their own work pace, that seldom can decide
when various tasks should be done, that seldom are involved in the planning of their own work, by
branch of industry and sex. Per cent. 1999, 2001 and 1997/01

Naringsgren Kan som mest %2 tiden Kan for det mesta inte/aldrig
sjalv bestamma bestdmma nar olika arbets- vara med och besluta om det
arbetstakten uppgifter skall géras egna arbetets uppléaggning
1999 2001 1997/01 1999 2001 1997/01 1999 2001 1999/01

Tot Tot M Kv  Tot Tot Tot M Kv  Tot Tot Tot M Kv  Tot

Finansiell verksamhet 49,3 46,8 39,7 56,9 49,0 34,2 346 28,3 42,2 358 16,8 20,6 13,6 285 21,7
Finansférmedling utom forsékring och
pensionsfondverks. samt stddverksamhet
hértill 51,5 50,2 42,4 61,4 52,6 41,2 37,8 353 472 41,7 21,2 21,7 151 30,7 235
Banker och andra kreditinstitut 52,1 50,2 43,7 60,5 53,1 42,0 37,2 37,4 46,2 423 20,0 21,1 14,7 29,9 233
Forsékring o pensionsfondsverksamhet samt
stodverksamhet hértill utom

finansformedling . . .. 46,9 40,8 . . .. 30,9 221 . . .. 234 175
Forsakringsbolag . . .. 453 394 . . .. 291 21,3 . . . 224 175
Fastighets- och uthyrnings verksamhet,
foretagstjanster 40,8 34,0 32,3 42,1 36,2 259 234 224 289 250 20,2 19,8 17,0 253 20,3
Fastighetsverksamhet 29,3 284 26,3 34,3 29,0 21,9 22,0 224 252 233 9,2 228 159 219 178
Databehandlingsverksamhet m.m. 38,7 26,7 29,2 40,0 32,1 20,4 156 16,3 25,6 188 159 14,5 148 16,0 151
Forskning och utveckling . .. 228 34,2 279 . .. 124 169 144 . .. 7,0 176 118
Andra foretagstjanster 44,7 37,3 354 448 39,6 294 259 248 31,3 27,7 246 209 183 28,3 22,7
Utbildning 62,6 63,7 50,6 684 62,8 523 51,4 42,0 57,2 52,4 17,4 184 12,6 20,0 17,7
Halso- och sjukvérd, sociala tjanster,
veterinarverksamhet 68,0 66,0 58,6 67,1 66,0 625 63,1 52,9 64,1 62,6 26,9 282 250 27,3 27,0
Halso- och sjukvard, veterinarverksamhet 719 67,1 60,0 71,3 69,3 66,7 658 59,1 69,2 67,3 33,7 335 28,3 36,0 34,6

Barnomsorg 67,4 66,4 .. 63,1 63,4 64,0 67,0 .. 62,7 63,3 104 16,8 . 125 12,6

Vard och service till boende i servicehus

0.d., aldre- och handikappomsorg 69,0 70,1 .. 69,4 68,7 62,4 64,3 .. 64,4 63,0 28,7 31,9 .. 28,7 28,9

Omsorg for psykiskt utvecklingsstorda,

individ- och familjeomsorg m.m. 50,4 50,9 48,9 51,7 51,2 43,0 452 31,0 46,8 436 233 17,2 12,3 19,5 18,0
Personliga och kulturella tjanster 49,2 51,7 454 52,9 496 37,5 40,3 357 42,1 39,2 230 26,2 23,4 259 248
Hotell- och restaurangverksamhet 74,8 68,1 689 705 69,9 578 57,9 474 619 563 36,2 32,6 285 37,8 34,2
Andra samhalleliga och personliga tjanster 39,1 43,8 36,9 44,0 40,6 294 32,0 31,5 32,0 31,7 17,7 23,1 21,6 19,7 20,6
Intressebevakning religits verksamhet 29,2 38,6 240 41,3 33,7 144 209 175 21,7 198 10,9 159 11,9 16,9 14,7

Rekreations-, kultur- och sportverksamhet 475 50,2 44,7 52,2 48,2 38,0 36,2 37,9 37,8 37:9 22,4 25:7 25,3 22,2 23,9

Annan serviceverksamhet 31,2 343 36,6 39,5 17,1 20,1
Offentlig forvaltning och forsvar,
internationell verksamhet 498 439 426 49,1 458 35,2 32,3 345 32,8 33,7 21,7 20,5 185 24,8 21,6

Samtliga 52,4 50,2 43,1 588 50,6 451 44,4 38,8 52,2 452 26,5 27,0 249 29,2 27,0
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Tabell 7.9 Andel sysselsatta (procent) som inte kan fa stod fran chefer eller arbetskamrater, som har svart
att fa besked av chefer om vad som skall prioriteras i arbetet efter naringsgren (SNI) och kon.
1999, 2001 och 1997/01

Table 7.9 Employed persons that mostly not/never receive support from superiors or fellow workers, who have
difficulty getting informations from supervisors about what should be given priority, by branch of industry
and sex. Per cent. 1999, 2001 and 1997/01

Néaringsgren Kan for det mesta inte/aldrig fa
stéd och uppmuntran stéd och uppmuntran besked av chefen om
frdn arbetskamrater fran chefer vad som skall prioriteras
1999 2001 1997/01 1999 2001 1997/01 2001 (Ny fraga)
Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv_ Tot M Kv Tot
Jordbruk, jakt, skogsbruk och fiske 33,7 37,4 382 325 369 53,2 429 53,1 34,5 48,8 48,0 . 40,6
Jordbruk, jakt o service i anslutning hartill 359 394 42,6 31,7 39,6 54,2 435 57,3 31,6 50,3 47,7 . 38,3
Skogsbruk och service till skogsbruk . . 26,1 . 27,5 . .. 415 .. 435 . . .
Utvinning av mineral, tillverkning 16,3 18,4 18,3 14,7 174 36,2 38,8 389 320 37,1 309 25,7 29,6
Tillverkning 16,4 18,4 18,4 14,7 175 36,1 38,7 38,8 32,1 37,1 309 25,6 29,6
Livsmedel, dryckesvarutillverkning 16,8 18,2 21,3 11,2 175 32,4 44,9 415 324 38,1 . . 36,6
Travarutillverkning .. 210 184 .. 18,9 .. 420 431 .. 425 . . 28,3
Massa-, pappers- och pappersvarutillverkn. 17,5 19,5 18,6 .. 19,1 37,7 37,8 385 .. 36,7 . . 33,0
Forlagsverksamhet, grafisk prod. och
reproduktion av inspelningar 20,8 19,8 18,9 17,8 185 36,2 28,9 40,0 27,5 35,0 . . 29,9
Tillverkning av kemikalier och kemiska prod. 13,2 .. 153 85 129 335 .. 33,8 19,7 29,0 .
Tillverkning av gummi- och plastvaror . . 18,1 . 19,2 . .. 38,3 .. 39,7
Tillverkning av icke-metalliska mineraliska
produkter . .. 20,8 .. 20,9 . .. 42,0 .. 40,8
Stal- och metallframstallning . .. 194 .. 18,8 . .. 42,0 .. 40,7
Tillverkning av metallvaror utom maskiner
och apparater 19,7 22,1 20,3 16,6 19,5 36,5 484 43,0 329 409 246 . 24,6
Tillverkning av maskiner som ej ingar i
annan underavdelning 20,7 19,4 20,1 20,2 20,1 39,8 41,0 414 344 40,1 39,0 . 34,3
Tillverkning av kontorsmaskiner och datorer
samt andra elektriska maskiner och artiklar . .. 149 . 13,2 . . 32,7 .. 31,2
Tillverkning av teleprodukter . .. 13,1 10,0 11,9 . .. 28,1 32,3 29,8
Tillverkning av precisionsinstrument,
medicinska och optiska instrument samt ur . .. 18,6 .. 148 . .. 339 .. 30,6
Tillverkning av motorfordon, slépfordon och
pahangsvagnar 15,1 12,3 145 .. 145 356 33,7 34,1 . 341 20,7 . 23,2
Tillverkning av andra transportmedel . .. 13,8 .. 13,0 . .. 34,0 .. 331 . .
Ovrig tillverkning . . 240 .. 20,4 . .. 47,4 .. 445
El-, gas-, varme- och vattenforsérjning . .. 204 .. 18,9 . .. 379 . 374
Byggverksamhet 23,0 209 209 24,1 21,1 409 40,5 41,2 233 40,1 313 . 30,8
Mark- grund o bygg- och anlaggningsarbeten,
uthyrning av bygg- o anlaggningsmaskiner
med forare 219 21,1 19,7 .. 20,4 40,6 39,3 39,0 .. 384 285 . 28,1
Bygginstallationer, slutbehandlingg av
byggnader 24,6 20,5 22,7 . 22,1 413 422 44,7 .. 42,8 358 . 35,0
Partihandel och detaljhandel, reparation av
motorfordon m.m. 20,7 185 233 14,8 195 32,6 32,0 36,7 28,1 329 36,7 29,6 33,5
Handel och service av motorfordon och
detaljhandel med drivmedel 24,7 21,7 233 22,0 230 36,6 342 36,5 349 36,2 . . 35,1
Parti- och agenturhandel utom med
motorfordon 20,5 19,2 20,8 17,0 19,7 31,0 359 36,2 27,2 335 38,9 39,0 38,9
Detaljhandel, utom med motorfordon,
reparation av hushallsartiklar 194 17,0 27,3 13,1 183 32,6 28,0 37,6 27,7 31,3 319 26,4 28,3
Detaljhandel med brett sortiment 11,6 13,5 16,1 10,3 12,1 26,9 28,6 32,3 28,7 29,8 . 25,9 32,9
Specialiserad detaljhandel 24,1 190 324 152 21,6 350 263 38,6 264 30,9 . 25,0 25,6

Transport, magasinering o kommunikation 22,4 20,7 25,0 12,4 21,3 44,0 41,7 449 348 419 414 36,7 39,9
Land-, sjo- och lufttransport, transport i
rorsystem samt stodtjanster hartill,

resebyréverksamhet 23,7 21,6 25,2 151 22,8 44,4 41,6 451 358 43,0 40,5 37,3 39,7
Landtransport, transport i rérsystem 29,2 254 28,7 194 27,4 46,3 44,2 46,9 39,7 459 404 . 41,3
Stodtjanster till transport,

resebyraverksamhet 16,8 15,7 17,3 14,3 16,1 39,9 41,3 419 34,3 389 . . 37,7

Post- och telekommunikationer 195 19,1 243 9,4 18,1 433 419 44,2 33,7 39,8 435 35,9 40,4
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Tabell 7.9 Andel sysselsatta (procent) som inte kan fa stod fran chefer eller arbetskamrater, som har svart
att fa besked av chefer om vad som skall prioriteras i arbetet efter naringsgren (SNI) och kon.
1999, 2001 och 1997/01

Table 7.9 Employed persons that mostly not/never receive support from superiors or fellow workers, who have
difficulty getting informations from supervisors about what should be given priority, by branch of industry
and sex. Per cent. 1999, 2001 and 1997/01

Naringsgren Kan for det mesta inte/aldrig fa
stdéd och uppmuntran stdéd och uppmuntran besked av chefen om
frAn arbetskamrater fr&n chefer vad som skall prioriteras
1999 2001 1997/01 1999 2001 1997/01 2001 (Ny fraga)
Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv  Tot M Kv Tot
Finansiell verksamhet 14,8 109 16,7 7,0 115 294 28,2 27,7 249 26,2 . 31,8 37,7

Finansférmedling utom forsékring och

pensionsfondverks. samt stédverksamhet

hartill 149 6,2 126 7,9 10,1 28,2 256 23,5 27,0 254 . . 35,9
Banker och andra kreditinstitut 150 7,0 131 7,9 10,1 28,6 23,7 22,3 26,6 24,8 . . 35,5
Forsékring o pensionsfondsverksamhet samt

stodverksamhet hartill utom

finansformedling . . .49 147 . . .. 19,9 28,0
Forsakringsbolag . . .. 52 150 . . .. 19,8 284
Fastighets- och uthyrnings verksamhet,
foretagstjanster 19,0 20,8 22,0 16,7 19,9 351 37,4 40,7 293 36,1 425 32,2 38,7
Fastighetsverksamhet 252 30,4 295 22,1 27,0 33,6 42,1 452 27,5 39,3 . . 53,8
Databehandlingsverksamhet m.m. 151 16,8 16,1 13,4 154 33,4 34,7 34,1 28,7 32,7 333 . 32,3
Forskning och utveckling . .. 16,3 11,7 143 . .. 27,8 279 278 . . .
Andra foretagstjanster 199 211 233 17,1 205 37,3 385 443 299 378 447 31,9 39,3
Utbildning 14,7 13,9 18,3 12,2 14,1 41,2 39,2 44,7 38,3 40,3 58,3 53,7 55,2
Halso- och sjukvard, sociala tjanster,
veterinarverksamhet 10,1 9,7 16,0 85 95 326 352 39,6 325 334 474 41,9 42,6
Halso- och sjukvard, veterinarverksamhet 11,7 110 184 94 111 31,0 37,0 40,2 32,6 34,0 525 45,5 46,8
Barnomsorg 59 6,6 .. 59 57 294 2938 .. 28,9 28,7 . 42,1 42,1
Vard och service till boende i servicehus
0.d., aldre- och handikappomsorg 8,0 10,0 .. 86 89 355 36,7 .. 352 353 . 41,0 40,8
Omsorg for psykiskt utvecklingsstérda,
individ- och familjeomsorg m.m. 16,3 95 16,3 10,1 11,3 37,1 32,7 46,6 31,0 34,2 . 32,5 34,0
Personliga och kulturella tjanster 20,0 22,2 23,5 18,6 20,8 36,3 38,8 42,3 353 385 46,7 41,9 44,2
Hotell- och restaurangverksamhet 12,5 17,0 15,5 13,6 14,3 29,4 33,7 34,7 31,9 33,0 . 30,5 38,3
Andra samhélleliga och personliga tjanster 23,1 24,7 26,4 21,2 23,7 39,1 41,2 450 37,0 40,9 46,0 48,1 47,1
Intressebevakning religits verksamhet 16,3 22,7 24,9 16,1 20,0 28,7 32,1 38,2 27,8 32,5 . . 46,7
Rekreations-, kultur- och sportverksamhet 23,7 240 26,3 189 22,8 43,6 41,8 46,4 38,3 42,6 . . 48,9
Annan serviceverksamhet . . .. 36,1 37,0 . . .. 52,1 53,2 .
Offentlig forvaltning och forsvar,
internationell verksamhet 12,1 13,8 12,3 13,0 12,7 351 357 355 33,0 343 36,6 423 39,5

Samtliga 17,0 171 20,7 126 16,9 36,3 37,1 40,2 32,5 36,5 38,8 38,7 38,7
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Tabell 7.10 Andel sysselsatta (procent) med laga kunskapskrav for arbetet, stora utvecklingsmaojligheter i
yrket, som fatt utbildning pa betald arbetstid efter naringsgren (SNI) och kon.
1999, 2001 och 1997/01

Table 7.10 Employed persons with work that requires only lower-secondary school or at most a few months of
on-the-job training (or the like), with work that gives opportunity to learn something new and to develop
every week, who have received training on company time for at least five educational days during the
last twelve months, by branch of industry and sex. Per cent. 1999, 2001 and 1997/01

Néaringsgren L&ga kunskapskrav Har varje vecka Har de senaste 12 manaderna
utbildningstid resp larotid mojlighet att lara nagot nytt fatt utbildning pa betald arbets-
som mest ndgra manader och att utvecklas i yrket tid under minst fem dagar
1999 2001 1997/01 1999 2001 1997/01 1999 2001 1997/01
Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv  Tot Tot Tot M Kv  Tot

Jordbruk, jakt, skogsbruk och fiske 38,3 335 32,7 56,0 385 51,2 51,1 533 36,0 492 79 84 97 48 85

Jordbruk, jakt o service i anslutning hértill 39,8 34,0 32,7 56,2 39,7 54,7 549 56,2 379 509 55 55 51 47 50
Skogsbruk och service till skogsbruk . .. 328 .. 34,6 . . 48,2 .. 453 . . 23,7 . 22,0
Utvinning av mineral, tillverkning 351 36,9 305 54,0 365 44,2 46,8 48,7 37,8 459 24,2 20,7 251 19,9 238
Tillverkning 34,9 36,8 30,2 54,1 36,4 44,4 47,0 489 37,8 46,1 24,0 20,7 250 19,9 23,7
Livsmedel, dryckesvarutillverkning 45,1 56,0 42,5 69,7 52,7 38,3 385 415 336 385 17,0 17,7 21,5 13,5 185
Travarutillverkning .. 46,2 46,2 .. 48,8 .. 38,7 43,4 .. 40,5 .. 80 88 .. 8,8
Massa-, pappers- och pappersvarutillverkn. 37,5 33,9 30,4 .. 36,0 40,1 36,8 44,1 .. 41,6 388 24,1 36,7 . 337
Forlagsverksamhet, grafisk prod. och
reproduktion av inspelningar 329 33,2 25,0 41,0 31,3 443 56,0 544 436 50,1 16,9 152 18,5 130 164
Tillverkning av kemikalier och kemiska prod. 27,8 .. 249 240 246 449 .. 53,5 48,3 51,7 354 .. 336 39,1 355
Tillverkning av gummi- och plastvaror . 43,2 .. 50,1 . . 54,4 .. 473 . . 16,5 .. 15,6
Tillverkning av icke-metalliska mineraliska
produkter . . 422 .o 411 " . 42,0 . 423 " .. 15,6 . 17,2
Stal- och metallframstallning . .. 356 .. 36,9 . .. 394 .. 39,8 . .. 30,5 .. 30,8
Tillverkning av metallvaror utom maskiner
och apparater 352 36,9 28,3 64,5 356 41,0 429 44,6 25,2 40,8 13,7 13,3 13,2 10,1 12,6
Tillverkning av maskiner som ej ingar i
annan underavdelning 26,0 31,7 24,0 452 27,8 50,2 458 51,0 39,9 49,0 21,0 18,2 23,2 215 229
Tillverkning av kontorsmaskiner och datorer
samt andra elektriska maskiner och artiklar . .. 235 .. 34,6 . .. 47,0 .. 437 . .. 26,4 . 241
Tillverkning av teleprodukter . .. 155 52,8 29,9 . .. 69,2 48,2 61,2 . .. 46,7 39,3 43,9
Tillverkning av precisionsinstrument,
medicinska och optiska instrument samt ur . Lo 112 .. 253 . .. 59,7 .. 55,5 . .. 351 . 329
Tillverkning av motorfordon, slépfordon och
pahangsvagnar 40,7 36,0 33,3 .. 36,2 44,8 46,6 48,9 .. 47,2 339 30,7 36,2 .. 357
Tillverkning av andra transportmedel . .. 1355 .. 15,6 . .. 57,7 . 57,1 . .. 34,2 .. 325
Ovrig tillverkning . .. 428 .. 52,6 . .. 47,6 .. 439 . .. 11,8 . 95
El-, gas-, varme- och vattenférsoérjning . . 7,0 .. 131 . .. 57,8 .. 56,6 . .. 49,5 .. 47,0
Byggverksamhet 13,5 154 13,6 36,1 151 586 56,0 59,0 42,9 58,0 13,4 12,3 13,0 21,2 135
Mark- grund o bygg- och anlaggningsarbeten,
uthyrning av bygg- o anlaggningsmaskiner
med forare 17,8 19,2 17,2 .. 18,8 56,3 54,3 57,3 .. 559 14,0 14,6 14,6 .. 155
Bygginstallationer, slutbehandlingg av
byggnader 6,9 93 81 .. 93 62,2 588 61,7 .. 61,2 124 8,6 10,5 .. 10,5
Partihandel och detaljhandel, reparation av
motorfordon m.m. 448 484 34,1 61,0 46,0 57,5 538 63,8 455 557 19,2 17,9 23,2 134 189
Handel och service av motorfordon och
detaljhandel med drivmedel 30,7 415 29,1 61,3 36,3 64,0 51,6 59,5 43,7 56,0 19,2 12,7 206 9,7 18,1
Parti- och agenturhandel utom med
motorfordon 31,9 331 29,8 40,3 32,9 60,8 62,5 653 52,6 616 254 248 27,0 239 26,1
Detaljhandel, utom med motorfordon,
reparation av hushallsartiklar 61,2 63,5 44,6 69,1 60,1 52,1 47,0 64,2 42,8 50,5 13,5 13,6 186 9,7 129
Detaljhandel med brett sortiment 73,7 743 49,1 818 71,8 415 34,7 554 328 396 12,5 10,1 17,8 7,6 10,8
Specialiserad detaljhandel 56,7 59,8 43,9 61,7 55,0 56,9 544 68,8 49,9 56,8 15,0 15,2 20,1 10,9 143

Transport, magasinering o kommunikation 52,9 56,1 55,8 50,3 54,1 42,3 40,1 414 41,3 41,3 18,7 16,8 175 21,9 188
Land-, sjo- och lufttransport, transport i
rorsystem samt stodtjanster hartill,

resebyraverksamhet 54,4 542 558 46,6 53,6 42,1 41,7 42,0 423 42,0 17,0 153 151 21,1 16,5
Landtransport, transport i rérsystem 65,4 659 655 66,0 656 399 34,1 38,2 30,0 371 98 10,7 9,2 18,7 10,6
Stodtjanster till transport,

resebyraverksamhet 40,8 39,1 41,0 358 39,0 453 49,3 48,2 49,1 485 21,6 16,0 21,1 20,5 20,8

Post- och telekommunikationer 495 599 55,7 544 552 426 36,8 39,7 40,1 39,9 225 19,8 238 228 234
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Tabell 7.10 Andel sysselsatta (procent) med laga kunskapskrav for arbetet, stora utvecklingsmaojligheter i
yrket, som fatt utbildning pa betald arbetstid efter naringsgren (SNI) och kon.
1999, 2001 och 1997/01

Table 7.10 Employed persons with work that requires only lower-secondary school or at most a few months of
on-the-job training (or the like), with work that gives opportunity to learn something new and to develop
every week, who have received training on company time for at least five educational days during the
last twelve months, by branch of industry and sex. Per cent. 1999, 2001 and 1997/01

Naringsgren Laga kunskapskrav Har varje vecka Har de senaste 12 manaderna
utbildningstid resp larotid mojlighet att lara nagot nytt fatt utbildning pa betald arbets-
som mest nagra manader och att utvecklas i yrket tid under minst fem dagar
1999 2001 1997/01 1999 2001 1997/01 1999 2001 1997/01

Tot Tot M Kv  Tot Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv  Tot

Finansiell verksamhet 12,0 141 65 21,2 144 728 784 79,3 70,8 74,7 449 50,2 51,1 44,6 47,6
Finansférmedling utom forsékring och
pensionsfondverks. samt stddverksamhet
hartill 114 123 4,4 194 124 749 76,3 76,6 72,7 745 405 46,9 49,1 39,9 44,2
Banker och andra kreditinstitut 97 116 35 18,0 116 769 79,2 77,6 73,7 754 41,3 47,2 50,6 40,1 44,7
Forsékring o pensionsfondsverksamhet samt
stodverksamhet hértill utom

finansformedling . . .. 253 191 . . .. 66,3 751 . . .. 555 55,8
Forsakringsbolag . . .. 258 195 . . .. 66,1 741 . . .. 56,3 56,6
Fastighets- och uthyrnings verksamhet,
foretagstjanster 25,2 224 17,5 34,6 243 63,7 64,7 71,4 533 64,2 299 286 318 249 29,1
Fastighetsverksamhet 33,6 29,8 24,2 52,1 33,4 455 43,2 551 28,0 46,2 229 19,5 238 17,6 218
Databehandlingsverksamhet m.m. 74 96 6,2 138 8,2 86,7 784 834 78,3 820 46,4 38,7 43,1 420 428
Forskning och utveckling . .. 26 104 6,0 . .. 84,3 65,2 75,7 . .. 374 29,1 33,7
Andra foretagstjanster 30,3 258 210 375 283 589 638 70,1 51,4 61,8 26,1 27,4 29,7 22,9 26,7
Utbildning 12,7 158 8,0 17,6 14,5 59,7 589 69,9 53,8 589 30,4 23,7 28,0 28,0 28,0
Halso- och sjukvard, sociala tjanster,
veterinarverksamhet 16,1 17,3 149 16,9 16,6 49,7 52,2 66,9 485 50,9 249 24,4 374 238 255
Halso- och sjukvard, veterinarverksamhet g1 81 78 94 91 557 597 716 535 568 31,9 36,0 43,1 31,6 33,7

Barnomsorg 15,3 17,4 .. 16,5 159 50,3 54,1 .. 51,2 522 14,8 13,7 .. 16,2 16,2

Vard och service till boende i servicehus

0.d., aldre- och handikappomsorg 28,2 295 .. 28,0 28,9 42,1 42,7 .. 40,9 414 176 153 . 17,2 17,8

Omsorg for psykiskt utvecklingsstérda,

individ- och familjeomsorg m.m. 16,8 17,4 18,9 145 154 454 48,8 66,5 46,2 50,3 34,3 24,5 36,7 27,6 29,5
Personliga och kulturella tjanster 38,6 41,9 39,6 41,3 405 556 53,6 57,0 52,1 54,3 16,9 155 17,9 15,0 16,2
Hotell- och restaurangverksamhet 46,9 57,7 43,2 60,9 54,0 499 478 53,2 43,1 471 12,1 13,2 13,0 8,0 9,9
Andra samhalleliga och personliga tjanster 353 343 383 31,3 346 579 56,5 585 56,7 57,5 18,7 16,7 19,6 185 19,0
Intressebevakning religits verksamhet 38,2 36,4 39,7 33,0 36,0 57,1 46,4 54,8 52,0 53,2 295 254 32,6 26,0 28,9

Rekreations-, kultur- och sportverksamhet 35,4 34,0 33:5 34,3 33,9 585 655 63:5 57,3 60,5 144 9,1 12,3 154 138

Annan serviceverksamhet 20,9 25,2 65,9 64,5 12,5 134
Offentlig forvaltning och forsvar,
internationell verksamhet 19,2 16,0 114 214 16,3 59,1 57,1 63,3 542 58,9 49,3 404 52,7 41,3 47,2

Samtliga 28,4 29,2 268 316 29,1 53,6 54,0 58,0 489 536 252 23,1 26,1 235 249
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Tabell 7.11 Andel sysselsatta (procent) som varit i konflikt eller brak med andra personer, utsatta for hot/
vald, mobbning efter naringsgren (SNI) och kén. 1999, 2001 och 1997/01

Table 7.11 Employed persons who at least some time during the last twelve months have been involved in trouble
or conflicts at work with other persons (not fellow workers or superiors), exposed to violence or the
threat of violence, bullying, by branch of industry and sex. Per cent. 1999, 2001 and 1997/01

Naringsgren Utsatt de senaste 12 manaderna for
konflikter eller brak med vald eller hot om vald mobbning fran chefer
andra personer eller arbetskamrater
1999 2001 1997/01 1999 2001 1997/01 1999 2001 1997/01

Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv  Tot

Jordbruk, jakt, skogsbruk och fiske 21,0 195 194 163 187 28 32 37 42 38 60 63 51 69 55
Jordbruk, jakt o service i anslutning hartill 20,1 19,0 195 16,7 18,7 3,2 36 43 45 44 41 47 43 57 4,77
Skogsbruk och service till skogsbruk . .. 20,3 .. 19,6 . . 2.2 . 20 . .17 .. 88

Utvinning av mineral, tillverkning 11,7 146 143 108 134 1,7 19 19 11 17 103 89 96 95 96
Tillverkning 11,7 146 143 10,7 134 1,7 19 19 11 1,7 103 88 96 95 96

Livsmedel, dryckesvarutillverkning 99 189 194 109 162 13 75 49 14 36 8,8 152 133 10,1 121
Travarutillverkning .. 148 12,0 . 113 . 17 11 . 1,2 .. 66 69 .. 69
Massa-, pappers- och pappersvarutillverkn. 9,2 13,4 13,7 .. 120 00 00 04 .. 03 85 11,2 91 .. 82
Forlagsverksamhet, grafisk prod. och

reproduktion av inspelningar 216 21,3 228 209 220 35 25 39 25 33 138 8,7 12,1 132 125
Tillverkning av kemikalier och kemiska prod. 10,2 . 174 77 141 49 .. 38 08 28 116 .. 10,5 9,7 10,2
Tillverkning av gummi- och plastvaror . . 11,6 . 116 . . 14 . 16 . . 97 B i i
Tillverkning av icke-metalliska mineraliska

produkter . . 67 .. 68 . .. 0,0 . 00 . .. 6,6 .. 68
Stal- och metallframstallning . . 125 .. 10,9 . . 20 .47 . .. 64 .. 83
Tillverkning av metallvaror utom maskiner

och apparater 12,1 124 118 90 112 14 21 13 15 13 11,3 10,6 100 8,3 97
Tillverkning av maskiner som ej ingar i

annan underavdelning 13,1 138 129 113 126 10 11 13 15 14 11,7 81 108 9,6 10,6
Tillverkning av kontorsmaskiner och datorer

samt andra elektriska maskiner och artiklar . .. 148 .. 13,2 . .. 0,8 .. 06 . .. 10,3 . 91
Tillverkning av teleprodukter . .. 13,4 10,7 123 . . 20 00 12 . . 7,3 83 77
Tillverkning av precisionsinstrument,

medicinska och optiska instrument samt ur . . 141 . 11,7 . . 07 .. 05 . .. 86 .. 80
Tillverkning av motorfordon, slépfordon och

pahangsvagnar 11,2 15,6 15,6 .. 150 2,7 05 17 . 14 92 70 95 . 87
Tillverkning av andra transportmedel . .. 86 . 91 . . 13 .21 . .. 65 .. 6,6
Ovrig tillverkning . .. 145 . 129 . .. 3,6 . 28 . .. 10,1 Lo 11,2

El-, gas-, varme- och vattenfdrsérjning . .. 319 . 271 . . 41 .. 46 . .. 135 . 11,3

Byggverksamhet 258 280 275 188 269 27 31 30 25 29 54 70 63 94 65
Mark- grund o bygg- och anlaggningsarbeten,
uthyrning av bygg- o anlaggningsmaskiner
med forare 24,0 249 250 . 244 38 43 41 . 40 61 84 71 . 71,2
Bygginstallationer, slutbehandlingg av
byggnader 28,7 32,9 315 .. 310 11 10 13 . 12 44 50 52 .. 55

Partihandel och detaljhandel, reparation av

motorfordon m.m. 37,7 38,7 416 357 390 86 88 68 115 89 80 75 7,7 66 7.2
Handel och service av motorfordon och
detaljhandel med drivmedel 40,7 34,7 415 329 396 96 106 65 230 102 105 99 91 86 90
Parti- och agenturhandel utom med
motorfordon 33,3 346 372 245 335 12 2,7 20 10 17 77 82 77 81 78
Detaljhandel, utom med motorfordon,
reparation av hushallsartiklar 40,6 43,5 489 404 435 150 13,5 150 144 146 75 6,1 6,7 58 6,2

Detaljhandel med brett sortiment 395 385 459 39,6 415 16,4 21,8 234 16,7 188 89 47 70 54 58
Specialiserad detaljhandel 41,6 46,5 51,4 41,3 450 14,7 10,1 12,2 138 132 70 73 74 62 6,6

Transport, magasinering o kommunikation 36,6 36,9 37,9 357 37,2 13,8 13,9 153 10,9 14,0 10,2 106 94 92 94
Land-, sjo- och lufttransport, transport i
rorsystem samt stodtjanster hartill,

resebyraverksamhet 38,4 415 40,2 43,7 41,0 16,0 18,6 18,7 125 17,3 10,7 9,8 93 92 93
Landtransport, transport i rérsystem 419 43,0 415 50,9 42,8 20,6 23,2 22,8 216 22,7 93 95 79 86 8,0
Stodtjanster till transport,

resebyraverksamhet 29,9 349 331 355 340 52 83 69 34 55 94 93 114 69 96

Post- och telekommunikationer 32,6 280 315 266 295 91 47 59 91 72 92 123 9,7 92 95
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Tabell 7.11 Andel sysselsatta (procent) som varit i konflikt eller brak med andra personer, utsatta for hot/
vald, mobbning efter naringsgren (SNI) och kén. 1999, 2001 och 1997/01

Table 7.11 Employed persons who at least some time during the last twelve months have been involved in trouble
or conflicts at work with other persons (not fellow workers or superiors), exposed to violence or the
threat of violence, bullying, by branch of industry and sex. Per cent. 1999, 2001 and 1997/01

Naringsgren Utsatt de senaste 12 manaderna for
konflikter eller brak med vald eller hot om vald mobbning fran chefer
andra personer eller arbetskamrater
1999 2001 1997/01 1999 2001 1997/01 1999 2001 1997/01

Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv  Tot Tot Tot M Kv  Tot

Finansiell verksamhet 36,5 34,7 408 358 381 104 48 62 84 74 57 69 54 53 54
Finansférmedling utom forsékring och
pensionsfondverks. samt stddverksamhet
hértill 346 36,2 419 36,7 391 137 41 65 104 86 57 53 46 48 47
Banker och andra kreditinstitut 339 349 425 352 384 135 46 69 99 86 52 45 42 44 43
Forsékring o pensionsfondsverksamhet samt
stodverksamhet hértill utom

finansformedling . . .. 33,9 357 . . . 41 48 . . .. 65 69
Forsakringsbolag . . .. 33,6 354 . . . 44 52 . . . 35 51
Fastighets- och uthyrnings verksamhet,
foretagstjanster 29,6 31,6 340 254 306 60 43 61 40 52 62 74 74 63 69
Fastighetsverksamhet 43,0 36,9 451 296 399 122 94 128 69 108 74 131 115 56 96
Databehandlingsverksamhet m.m. 242 268 258 24,7 255 08 00 06 00 O5 29 50 41 51 44
Forskning och utveckling . .. 252 12,5 195 . .. 14 00 0,8 . . 72 49 6,1
Andra foretagstjanster 285 343 357 256 312 71 51 71 46 60 75 71 78 68 73
Utbildning 55,2 54,9 59,5 539 557 16,5 16,3 18,1 14,7 158 10,2 9,7 112 84 93
Halso- och sjukvard, sociala tjanster,
veterinarverksamhet 40,1 42,0 60,4 386 41,4 33,7 33,0 439 311 32,7 90 101 119 91 94
Halso- och sjukvard, veterinarverksamhet 398 420 56,6 36,6 40,3 315 30,3 370 294 308 93 95 113 89 93

Barnomsorg 35,0 39,0 .. 364 380 84 10,0 . 69 78 76 55 .. 65 65

Vard och service till boende i servicehus

0.d., aldre- och handikappomsorg 38,5 37,7 .. 375 39,0 44,2 416 . 419 42,7 8,3 1272 .. 10,2 10,3

Omsorg for psykiskt utvecklingsstorda,

individ- och familjeomsorg m.m. 54,7 579 71,8 53,3 57,0 59,3 549 66,3 53,1 558 12,2 134 16,4 11,3 124
Personliga och kulturella tjanster 38,1 348 40,8 333 366 95 13,0 122 104 11,2 89 104 94 95 95
Hotell- och restaurangverksamhet 329 41,0 40,7 36,0 379 10,8 185 185 12,3 14,7 85 98 10,8 9,5 10,0
Andra samhélleliga och personliga tjanster 40,2 31,8 408 319 361 90 103 99 94 96 91 10,7 89 95 9.2
Intressebevakning religits verksamhet 353 359 436 303 362 69 139 108 95 10,1 9,9 13,7 12,0 10,0 10,9

Rekreations-, kultur- och sportverksamhet 450 31,3 41,2 37,7 395 10,8 8,9 10:2 11,1 106 9,4 10,7 93 10,1 9,7

Annan serviceverksamhet 22,4 24,2 57 58 71 6,1
Offentlig forvaltning och forsvar,
internationell verksamhet 448 42,2 48,8 38,4 43,7 255 239 28,1 204 244 93 10,2 93 99 96

Samtliga 33,0 342 328 349 338 135 133 96 171 132 87 90 87 85 86
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Tabell 7.12 Andel sysselsatta (procent) som varit utsatta for sexuella trakasserier eller trakasserier grundat
pakon fran chefer eller arbetskamrater, sexuella trakasserier fran andra personer efter narings-
gren (SNI) och kén. 1999, 2001, 1997/01 och 1999/01

Table 7.12 Employed persons who at least some time during the last twelve months have been exposed to sexual
or gender based harassment from superiors or fellow workers, sexual harassment from other persons,
by branch of industry and sex. Per cent. 1999, 2001, 1997/01 and 1999/01

Naringsgren Utsatt de senaste 12 ménaderna for
sexuella trakasserier fran trakasserier grundat sexuella trakasserier fran
chefer eller arbetskamrater ~ p& kon fran chefer andra personer &n chefer
eller arbetskamrater och arbetskamrater
1999 2001 1997/01 1999 2001 1999/01 1999 2001 1997/01
Tot Tot M Kv  Tot Tot Tot M Kv  Tot Tot Tot M Kv  Tot
Jordbruk, jakt, skogsbruk och fiske o6 04 05 13 07 21 27 21 . 24 14 13 02 40 11
Jordbruk, jakt o service i anslutning hartill o8 00 07 04 06 1,7 3,0 26 . 24 19 12 03 38 13
Skogsbruk och service till skogsbruk . ... 00 . 10 . . . 3,0 . .. 00 .. 05
Utvinning av mineral, tillverkning 22 15 08 40 16 60 56 24 158 58 06 11 04 15 07
Tillverkning 22 15 08 40 16 61 56 24 158 58 06 11 04 15 07
Livsmedel, dryckesvarutillverkning 20 28 15 30 21 81 81 38 154 81 11 26 04 36 16
Travarutillverkning . 00 00 . 03 . 39 17 . 3,2 ... 00 0,0 . 00
Massa-, pappers- och pappersvarutillverkn. 0,0 0,8 0,7 . 09 60 22 25 . 41 00 00 03 . 03
Forlagsverksamhet, grafisk prod. och
reproduktion av inspelningar 29 00 05 40 19 11,3 58 20 183 86 07 11 00 21 0,8
Tillverkning av kemikalier och kemiska prod. 4,2 . 23 44 30 84 . 42 . 7,3 09 . 05 10 0,7
Tillverkning av gummi- och plastvaror . .. 08 .47 . . 5,8 . 0,0 . 00
Tillverkning av icke-metalliska mineraliska
produkter . .. 00 . 07 . . . . . . . 07 . 10
Stal- och metallframstallning . .. 08 . 15 . . 24 .. 65 . .. 0,0 . 00
Tillverkning av metallvaror utom maskiner
och apparater 19 13 02 59 14 36 37 24 . 37 13 04 07 00 0,6
Tillverkning av maskiner som ej ingar i
annan underavdelning 27 05 07 44 14 29 34 07 . 31 11 o04 05 20 0,8
Tillverkning av kontorsmaskiner och datorer
samt andra elektriska maskiner och artiklar . . 1,2 . 26 . .29 .. 53 . .11 .. 08
Tillverkning av teleprodukter . . 30 29 30 . . . .. 10,2 . . 17 12 15
Tillverkning av precisionsinstrument,
medicinska och optiska instrument samt ur . . 19 .27 . . . .. 61 . .. 09 .. 06
Tillverkning av motorfordon, slépfordon och
pahangsvagnar 1,1 0,0 05 . 10 58 72 27 . 65 08 0,7 03 .. 05
Tillverkning av andra transportmedel . .. 06 . 23 . . . .71 . . 07 . 19
Ovrig tillverkning . .. 00 . 07 . .27 . 61 . .. 00 . 07
El-, gas-, varme- och vattenforsérjning . .. 00 .. 08 . . 25 .. 6,0 . .. 0,0 . 04
Byggverksamhet o6 06 05 11 05 25 2,7 17 . 26 04 07 04 29 0,6
Mark- grund o bygg- och anlaggningsarbeten,
uthyrning av bygg- o anlaggningsmaskiner
med forare 10 06 0,7 .. 07 30 31 20 . 31 03 07 03 .. 06
Bygginstallationer, slutbehandlingg av
byggnader 00 06 0,2 . 02 17 20 12 . 18 05 06 06 .. 05
Partihandel och detaljhandel, reparation av
motorfordon m.m. 19 13 06 28 15 67 66 23 121 6,7 34 33 07 65 32
Handel och service av motorfordon och
detaljhandel med drivmedel o0 10 03 14 06 36 34 04 . 35 42 48 05 145 3,6
Parti- och agenturhandel utom med
motorfordon 26 23 05 58 20 67 95 28 209 81 16 20 0,7 43 17
Detaljhandel, utom med motorfordon,
reparation av hushallsartiklar 20 o6 09 1,7 14 78 50 2,7 84 64 48 40 09 64 44
Detaljhandel med brett sortiment 31 03 00 21 14 75 5,6 . 94 66 71 58 00 89 6,2
Specialiserad detaljhandel 11 o8 15 13 13 74 44 33 73 59 35 36 15 50 37

Transport, magasinering o kommunikation 19 18 08 38 17 50 51 25 114 51 35 40 23 57 33
Land-, sjo- och lufttransport, transport i
rorsystem samt stodtjanster hartill,

resebyréverksamhet 22 15 08 48 1,7 50 53 31 11,7 51 45 53 32 78 42
Landtransport, transport i rérsystem 19 10 05 66 14 34 47 31 . 40 6,2 65 37 140 5,2
Stodtjanster till transport,
resebyréverksamhet 29 20 14 35 22 65 71 38 116 68 19 22 13 29 19

Post- och telekommunikationer 11 24 06 27 15 52 48 09 111 50 13 14 00 34 14
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Tabell 7.12 Andel sysselsatta (procent) som varit utsatta for sexuella trakasserier eller trakasserier grundat
pakon fran chefer eller arbetskamrater, sexuella trakasserier fran andra personer efter narings-
gren (SNI) och kén. 1999, 2001, 1997/01 och 1999/01

Table 7.12 Employed persons who at least some time during the last twelve months have been exposed to sexual
or gender based harassment from superiors or fellow workers, sexual harassment from other persons,
by branch of industry and sex. Per cent. 1999, 2001, 1997/01 and 1999/01

Naringsgren Utsatt de senaste 12 manaderna for
sexuella trakasserier frén trakasserier grundat sexuella trakasserier frén
chefer eller arbetskamrater ~ p& kon fran chefer andra personer an chefer
eller arbetskamrater och arbetskamrater
1999 2001 1997/01 1999 2001 1999/01 1999 2001 1997/01

Tot Tot M Kv  Tot Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv  Tot

Finansiell verksamhet 12 22 14 18 16 49 87 21 111 69 06 31 04 20 13
Finansférmedling utom forsékring och
pensionsfondverks. samt stddverksamhet
hértill 08 27 14 17 16 38 85 21 96 61 00 39 00 24 13
Banker och andra kreditinstitut 08 19 16 12 14 41 75 .. 84 58 00 33 00 19 11
Forsékring o pensionsfondsverksamhet samt
stodverksamhet hartill utom

finansformedling . . . 18 17 . . . .. 86 . . . 13 14
Forsékringsbolag . . . 07 11 . . . .79 . . . 13 15
Fastighets- och uthyrnings verksamhet,
foretagstjanster 15 22 o7 31 17 74 65 19 147 69 20 12 07 29 16
Fastighetsverksamhet 08 21 10 15 11 51 74 16 . 63 14 12 15 00 10
Databehandlingsverksamhet m.m. 1,2 26 08 43 18 47 42 16 123 44 16 06 03 22 0,8
Forskning och utveckling . .. 14 00 08 . . . .. 84 . .. 1,4 00 0.8
Andra foretagstjanster 19 22 o6 35 19 83 73 21 151 78 24 13 05 38 20
Utbildning 15 19 10 18 15 76 85 52 94 81 38 34 30 32 31
Halso- och sjukvard, sociala tjanster,
veterinarverksamhet 10 08 29 07 10 67 55 112 54 61 93 92 53 90 8,6
Halso- och sjukvard, veterinarverksamhet 13 13 25 11 14 81 67 78 73 74 84 93 47 94 86
Barnomsorg 0,2 0,0 . 01 03 38 18 . 24 28 15 11 . 10 1,2
Vard och service till boende i servicehus
0.d., aldre- och handikappomsorg 0,7 05 . 04 06 59 53 .. 43 56 148 13,0 . 13,1 12,7
Omsorg for psykiskt utvecklingsstérda,
individ- och familjeomsorg m.m. 24 10 28 15 18 83 75 .. 68 79 120 114 53 114 10,2
Personliga och kulturella tjanster 20 1,7 08 27 19 78 103 48 125 90 56 6,0 23 91 6,0
Hotell- och restaurangverksamhet 46 22 21 39 32 76 94 76 92 86 106 124 3,8 159 11,3
Andra samhélleliga och personliga tjanster 10 14 04 21 13 78 10,7 38 142 92 36 29 17 56 37
Intressebevakning religits verksamhet o0 o0 00 O6 04 56 113 36 120 83 21 28 25 40 34
Rekreations-, kultur- och sportverksamhet o6 26 03 30 16 95 114 2,7 190 104 46 30 14 7,0 40
Annan serviceverksamhet . . .. 08 15 . . . 53 74 . . . 44 34

Offentlig forvaltning och forsvar,
internationell verksamhet 15 13 04 23 13 84 83 28 142 83 19 26 14 31 22

Samtliga 16 14 08 21 14 64 63 30 101 64 36 37 12 59 34
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Tabell 7.13 Andel sysselsatta (procent) som har ett arbete med upprepade moment, som &r tvungna att dra
in paluncher/arbeta 6ver/ta med jobb hem efter socioekonomisk indelning (SEI) och kon.
1989-2001

Table 7.13 Employed persons that have to repeat the same working operation several times per hour at least %2
of the time, that have to skip lunch, work late, or take work home every week, by socio-economic group
and sex. Per cent. 1989-2001

Sei Ar Tvungen varje vecka att dra in p& luncher, arbeta Maste minst ¥ tiden upprepa samma arbetsmoment
over eller ta med jobb hem manga ganger i timmen
Man i alder Kvinnor i alder Man i alder Kvinnor i alder

16-29 30-49 50-64 Totalt 16-29 30-49 50-64 Totalt 16-29 30-49 50-64 Totalt 16-29 30-49 50-64 Totalt

Ej facklarda 1989 179 18,0 16,2 17,6 98 142 89 11,4 58,7 544 590 6570 530 572 585 56,2
arbetare 1991 16,3 18,7 9,7 16,1 132 123 96 11,8 528 538 635 553 552 534 56,2 54,7
1993 26,2 22,6 13,7 221 11,6 153 104 13,0 52,1 58,1 64,7 574 548 50,2 592 539
1995 26,3 239 17,4 232 17,1 16,2 16,6 16,5 550 579 635 583 640 568 665 615
1997 256 24,6 18,6 23,6 17,5 169 148 16,4 59,0 59,7 689 614 646 603 738 656
1999 28,3 26,7 21,3 258 18,2 185 184 184 619 56,4 648 599 658 652 629 64,6
2001 255 26,6 23,8 255 16,2 18,7 13,4 16,4 556 60,0 589 585 695 587 654 636

Facklarda 1989 17,7 19,9 14,7 183 22,5 13,1 . 17,2 31,9 40,9 481 388 41,0 343 . 39,0
arbetare 1991 139 16,2 13,2 14,9 18,1 14,6 13,8 15,7 356 384 439 384 252 342 429 325
1993 236 19,7 10,1 18,7 15,2 18,3 27,1 189 36,8 39,7 475 406 299 31,3 436 332
1995 27,1 20,6 13,6 21,2 219 22,0 176 21,1 455 379 494 425 459 36,6 47,2 413
1997 28,0 21,5 15,0 21,6 23,1 199 12,7 19,0 44,7 442 410 435 56,3 41,0 37,4 437
1999 25,7 25,2 21,6 244 244 254 182 232 439 420 43,1 42,7 478 37,8 48,7 426
2001 219 215 222 218 215 26,4 21,4 241 370 440 418 418 60,1 40,2 544 478

Lagre 1989 .. 385 226 328 28,1 21,5 16,2 21,7 . 270 233 261 476 450 520 473
tjansteméan 1991 39,2 409 26,4 36,8 186 19,1 16,2 18,2 289 257 27,3 268 41,1 424 495 439
1993 41,5 39,1 24,6 357 250 23,0 165 21,7 29,2 242 28,7 266 56,2 475 512 505
1995 41,8 44,3 40,3 42,6 235 26,1 21,8 243 351 300 270 301 605 490 479 5172
1997 45,0 47,1 349 429 356 26,1 243 27,1 40,2 305 286 31,8 57,1 516 536 532
1999 40,2 42,2 36,7 40,2 19,8 299 233 26,0 450 324 339 354 61,8 51,0 50,7 527
2001 .. 399 336 36,9 29,0 259 20,8 24,7 .. 33,7 350 349 635 49,1 522 526

Tjansteméan 1989 36,9 43,0 27,1 38,2 353 40,2 46,0 40,6 11,7 143 133 136 249 210 246 223
mellanniva 1991 47,4 42,7 30,1 40,2 319 374 306 349 104 123 183 13,6 145 18,7 198 18,2
1993 45,9 43,2 39,8 42,7 30,3 386 388 37,3 16,2 143 22,7 16,8 23,7 20,7 251 222
1995 47,9 475 389 451 48,9 47,5 420 463 179 183 209 18,9 24,7 228 266 24,1
1997 53,9 50,7 39,3 47,2 46,8 46,2 42,0 451 14,0 184 18,1 17,7 203 243 298 252
1999 47,0 485 44,2 46,9 51,1 46,7 46,2 47,2 23,6 180 216 20,0 27,7 254 322 279
2001 32,9 46,5 33,7 40,3 41,3 39,7 415 405 151 18,7 22,0 193 296 285 281 285

Hogre 1989 .. 625 619 629 .. 57,0 .. 52,3 . 7,6 13,7 9,0 . 147 . 152
tjansteméan 1991 .. 61,8 50,7 58,4 .. 55,3 50,7 52,2 .. 6,3 103 8,0 . 110 164 122
1993 .. 61,9 53,7 59,8 .. 52,2 48,8 50,0 .. 100 70 92 . 149 154 143
1995 .. 66,7 57,8 63,9 .. 56,2 558 54,8 .. 103 93 95 .. 20,4 16,4 20,0
1997 .. 630 624 62,2 .. 54,9 60,4 56,3 . 12,7 10,1 124 . 175 19,9 18,2
1999 .. 57,8 51,2 55,6 .. 59,5 56,3 56,9 .. 13,2 155 152 . 18,7 22,4 19,2
2001 .. 59,9 550 575 .. 53,4 57,1 54,5 . 119 14,7 135 . 23,7 218 232
Foretagare 1989 .. 66,6 509 62,1 . . .. 451 .. 393 464 416 . . . 49,0
1991 .. 56,4 50,7 55,0 .. 393 . 344 .. 415 416 411 .. 52,4 .. 46,9
1993 .. 56,9 44,8 53,0 .. 38,8 .. 359 .. 382 351 378 .. 49,3 . 473
1995 .. 665 535 61,1 .. 457 .. 435 .. 439 38,7 424 .. 534 .. 557
1997 .. 647 494 5738 .. 44,0 . 37,3 .. 398 424 418 . 471 .. 532
1999 .. 605 52,0 55,8 .. 495 . 423 .. 41,2 50,1 452 .. 57,2 .. 546
2001 .. 63,8 450 559 . . . 33,7 .. 494 46,7 48,1 . . . 48,7
Samtliga 1989 26,6 39,1 311 34,1 21,2 275 230 248 374 308 358 336 449 390 46,7 423

1991 26,4 37,2 29,1 32,8 19,7 257 195 228 36,2 299 346 325 390 364 431 387
1993 34,4 395 31,8 365 20,7 28,4 238 256 374 310 341 331 432 36,1 441 397
1995 36,2 43,0 37,4 40,1 27,3 333 29,7 31,1 404 332 341 349 512 395 451 435
1997 356 419 37,0 393 30,8 32,8 28,7 31,2 435 355 335 365 500 40,6 491 448
1999 359 404 37,8 38,7 29,0 357 31,9 333 450 346 375 374 499 419 453 444
2001 30,6 40,7 353 37,2 28,0 32,3 295 306 387 36,1 36,0 365 549 410 453 449
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Tabell 7.14 Andel sysselsatta (procent) som finner det svart att framféra kritiska synpunkter pa arbetsfor-
hallanden, med liten mojlighet att sjalv bestamma arbetstakten efter socioekonomisk indelning
(SEIl) och kén. 1989-2001

Table 7.14 Employed persons that find it hard to present criticism of working conditions, at the most % of the time
can set their own work pace, by socio-economic group and sex. Per cent. 1989-2001

Sei Ar Alltid, for det mesta svart att framfora kritiska Kan som mest % tiden sjalv bestimma arbetstakten
synpunkter pa arbetsmiljoforhallanden
Man i alder Kvinnor i alder Man i alder Kvinnor i alder

16-29 30-49 50-64 Totalt 16-29 30-49 50-64 Totalt 16-29 30-49 50-64 Totalt 16-29 30-49 50-64 Totalt

Ej facklarda 1989 47,6 452 295 428 51,1 491 44,1 485
arbetare 1991 48,9 383 363 41,6 534 488 43,2 48,6
1993 47,6 473 348 449 534 50,3 498 509
1995 52,4 443 436 465 565 535 485 528
1997 57,5 58,0 386 53,7 639 588 546 58,7

1999 17,2 18,1 27,6 20,2 23,2 23,0 26,7 242 60,7 563 416 539 657 621 555 61,0
2001 18,1 19,4 225 199 27,2 225 251 245 598 558 421 529 667 623 656 645

Facklarda 1989 355 380 283 356 61,3 60,2 .. 589
arbetare 1991 36,1 324 30,1 332 552 575 586 56,9
1993 48,0 396 33,2 404 624 631 544 613
1995 46,9 409 342 414 675 63,0 593 635
1997 49,7 46,9 357 449 696 684 620 67,2

1999 219 171 21,1 19,2 20,6 246 21,0 229 56,4 46,7 36,8 464 742 730 73,0 732
2001 20,0 141 273 193 22,9 20,5 25,2 22,3 54,1 40,0 439 443 783 695 64,2 695

Lagre 1989 . 342 230 331 486 486 39,6 465
tjansteman 1991 36,2 415 24,7 359 47,7 48,2 444 471
1993 447 39,2 24,7 364 588 51,9 493 52,7
1995 46,0 452 30,5 40,8 550 522 455 50,8
1997 51,6 435 42,6 44,7 57,2 559 526 55,0
1999 135 21,0 19,4 19,0 27,2 235 30,5 26,4 56,8 485 390 474 565 665 50,1 593
2001 . 193 21,3 209 28,6 17,9 24,7 22,0 .. 456 37,6 448 620 542 420 514
Tjanstemén 1989 375 396 208 348 494 542 427 51,0
mellanniva 1991 350 351 30,0 33,7 543 521 448 508
1993 429 378 333 373 494 569 456 53,0
1995 442 429 328 403 532 609 585 59,1
1997 357 47,4 348 41,4 586 632 593 615

1999 17,3 20,8 234 211 238 17,6 251 209 510 453 37,7 43,7 66,1 682 57,6 64,6
2001 15,7 186 22,4 194 244 17,4 209 19,6 40,7 456 395 429 679 59,7 57,5 60,2

Hogre 1989 . 334 29,7 320 .. 495 .. 455
tjansteméan 1991 .. 31,4 255 2938 .. 426 51,9 443
1993 .. 336 23,7 30,7 . 4477 41,7 428
1995 .. 334 26,6 308 . 424 412 412
1997 . 342 26,0 311 .. 49,6 448 488
1999 . 228 18,9 214 .. 21,6 233 22,7 .. 40,7 325 381 .. 50,7 586 531
2001 .. 19,4 16,1 18,7 .. 19,0 19,6 194 .. 364 284 339 .. 46,1 504 47,7
Foretagare 1989 .. 210 152 204 . . .. 283
1991 . 251 145 211 .. 337 . 27,6
1993 .. 243 155 214 . 218 . 231
1995 . 244 16,6 22,0 .. 22,6 . 22,2
1997 . 23,7 16,9 219 .. 30,0 . 29,0
1999 . 17,3 253 201 .. 68 . 96 . 272 232 252 . 347 .. 31,0
2001 .. 20,1 151 17,0 . . .o111 . 296 212 257 . . . 244
Samtliga 1989 399 36,0 24,6 344 509 49,7 424 483
1991 39,1 341 27,8 338 513 49,0 44,1 483
1993 445 374 27,7 364 539 516 465 508
1995 46,0 39,1 305 381 551 530 482 521
1997 48,7 44,7 324 418 61,3 581 529 571

1999 18,2 19,5 22,7 20,2 23,6 21,1 255 229 550 463 354 446 628 63,3 56,1 609
2001 19,1 183 21,0 193 254 192 228 215 523 43,7 36,0 42,7 655 579 552 584
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Tabell 7.15 Andel sysselsatta (procent) som for det mesta inte kan paverka nar arbetsuppgifter skall géras
eller dver arbetets upplaggning efter socioekonomisk indelning (SEI) och kén. 1989-2001

Table 7.15 Employed persons, that seldom can decide when various tasks should be done, that seldom are
involved in the planning of their own work, by socio-economic group and sex. Per cent. 1989-2001

Sei Ar Kan for det mesta inte/aldrig
bestamma nér olika arbetsuppgifter skall goras vara med och besluta om det egna arbetets upplaggning
Man i alder Kvinnor i alder Man i alder Kvinnor i alder

16-29 30-49 50-64 Totalt 16-29 30-49 50-64 Totalt 16-29 30-49 50-64 Totalt 16-29 30-49 50-64 Totalt

Ej facklarda 1989 61,9 55,1 47,3 558 60,7 50,8 53,5 54,6 544 435 458 479 47,1 395 48,0 441
arbetare 1991 55,5 47,4 48,8 50,5 59,2 53,2 53,7 55,1 524 415 41,7 453 44,7 37,5 423 41,0
1993 53,0 53,2 533 531 62,5 56,2 57,2 58,1 44,8 39,3 455 424 43,7 385 41,6 40,7
1995 53,4 57,9 539 557 62,7 57,8 543 58,0 422 478 443 454 451 37,0 39,2 39,7
1997 60,6 589 559 58,7 60,8 59,6 59,8 60,0 51,9 48,1 430 481 482 385 424 421
1999 59,6 57,4 44,6 54,8 62,6 61,7 551 59,9 46,6 438 381 432 519 347 432 416
2001 55,7 55,4 56,3 55,7 69,4 63,0 622 64,3 515 46,2 424 465 543 390 394 430

Facklarda 1989 44,6 44,8 435 445 72,6 62,0 .. 683 365 31,1 325 332 380 30,2 .. 330
arbetare 1991 44,8 458 395 444 68,0 59,8 66,2 638 32,1 262 32,7 293 271 303 28,7 289
1993 45,8 44,3 453 449 62,6 657 599 63,7 356 268 281 294 284 26,7 300 278
1995 49,0 47,2 48,3 48,0 69,3 68,3 695 688 378 274 285 308 29,7 268 339 290
1997 51,2 49,9 44,0 488 68,8 68,4 682 684 366 293 298 312 366 281 269 29,7
1999 49,7 47,7 456 47,6 69,1 66,6 70,1 68,0 362 310 29,7 31,8 283 27,1 30,2 282
2001 51,3 45,9 453 46,9 71,1 723 724 72,1 375 276 336 316 400 323 31,4 334

Lagre 1989 .. 33,8 28,7 36,2 41,6 39,9 443 413 .. 16,9 178 203 30,3 31,2 268 299
tjansteméan 1991 352 349 26,1 32,7 42,8 40,7 41,3 413 257 172 143 183 340 258 365 303
1993 395 36,2 28,8 34,9 57,0 43,4 458 472 204 175 20,2 189 434 310 368 354
1995 445 33,4 31,4 350 51,7 438 424 451 296 18,1 18,0 204 47,7 309 365 36,2
1997 46,5 38,5 39,4 40,3 54,0 47,8 429 473 30,1 199 18,1 21,3 409 343 360 360
1999 39,1 38,3 36,6 38,0 48,6 52,1 415 480 294 238 19,2 236 385 373 31,8 357
2001 .. 350 34,0 37,0 56,2 42,9 42,0 44,9 .. 204 178 198 457 265 343 324

Tjansteméan 1989 224 294 174 255 38,1 50,0 415 46,7 12,2 102 7,7 101 20,0 16,1 126 16,0
mellanniva 1991 27,3 286 265 27,8 48,8 48,0 42,7 469 188 91 98 109 204 138 123 145
1993 29,5 29,1 30,2 295 455 50,4 46,2 486 156 9,7 104 10,7 20,1 181 146 176
1995 36,2 33,8 315 335 45,0 56,4 48,0 525 140 140 148 142 190 183 17,2 181
1997 28,3 33,6 30,2 31,7 49,6 57,6 59,3 56,9 136 13,1 143 136 16,8 20,2 235 206
1999 31,0 32,4 341 328 53,8 545 513 534 140 133 151 140 21,8 20,2 20,2 204
2001 26,8 31,4 30,6 305 50,4 46,8 49,1 48,1 14,1 133 188 153 28,1 182 226 211

Hogre 1989 . 174 184 173 .. 350 .. 34,6 ... 59 109 7,7 . 13,3 . 11,0
tjansteméan 1991 .o 24,7 21,7 217 .. 340 381 329 . 57 90 67 . 93 122 106
1993 . 21,7 22,4 216 .. 299 386 31,7 . 80 61 77 . 13,8 119 13,2
1995 . 21,3 19,3 199 .. 33,1 36,6 33,1 . 70 78 73 .. 154 10,9 140
1997 . 214 234 219 .. 31,3 350 31,8 . 91 64 87 .. 158 144 154
1999 . 238 243 234 .. 26,1 40,9 30,7 .97 88 98 .. 98 170 126
2001 .. 185 19,5 188 .. 28,8 33,0 28,8 . 96 74 97 . 12,3 153 14,2
Foretagare 1989 .. 189 14,8 19,0 . . .. 288 .. 58 104 7.6 . . . 5,4
1991 .. 19,8 17,8 19,9 . 29,8 .. 26,8 . 63 46 58 . 62 . 8,3
1993 .. 20,7 155 187 . 22,7 . 239 .. 58 83 75 .. 55 . 4,4
1995 . 224 148 201 .. 16,3 . 214 . 38 64 57 .71 . 8,0
1997 . 253 175 21,4 . 27,6 .. 259 . 7,6 10,3 9,6 . 117 . 10,2
1999 .. 203 17,8 18,6 . 239 . 248 . 1,7 79 76 .. 80 .. 103
2001 . 239 17,2 20,6 . . . 191 . 71,2 84 81 . . . 53
Samtliga 1989 44,8 34,0 30,9 36,0 53,1 46,2 48,0 483 358 198 229 245 36,3 268 293 297

1991 42,9 34,3 31,1 356 53,1 46,8 46,9 483 34,0 191 196 22,7 340 243 303 281
1993 42,1 34,8 32,6 357 55,7 485 486 50,1 31,5 185 194 214 341 260 289 285
1995 441 37,6 329 37,6 55,0 50,6 476 50,6 314 21,3 19,7 229 36,2 254 27,8 283
1997 47,0 40,3 350 40,0 55,2 52,8 515 528 36,1 238 203 252 357 274 303 298
1999 44,8 39,6 34,1 389 54,9 52,2 499 519 325 242 201 245 363 259 288 286
2001 446 36,9 349 37,6 58,0 50,4 50,8 51,8 349 231 226 250 416 254 285 293
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Tabell 7.16 Andel sysselsatta (procent) som inte kan fa stod fran chefer eller arbetskamrater efter
socioekonomisk indelning (SEI) och kén. 1989-2001

Table 7.16 Employed persons that mostly not/never receive support from superiors or fellow workers,
by socio-economic group and sex. Per cent. 1989-2001

Sei Ar Kan for det mesta inte/aldrig
fa stéd och uppmuntran av arbetskamrater fa stéd och uppmuntran av chefer
Man i alder Kvinnor i alder Man i alder Kvinnor i alder

16-29 30-49 50-64 Totalt 16-29 30-49 50-64 Totalt 16-29 30-49 50-64 Totalt 16-29 30-49 50-64 Totalt

Ej facklarda 1989 11,3 17,3 22,2 16,2 9,2 10,2 13,7 10,8 353 36,9 31,7 352 31,7 253 224 26,6
arbetare 1991 150 20,4 22,7 18,9 104 9,0 133 106 36,5 386 36,1 374 269 253 247 256
1993 142 16,8 22,7 17,1 6,3 108 1055 95 366 399 325 373 318 268 242 274
1995 13,3 18,1 20,7 17,3 85 13,0 12,1 116 36,7 39,7 382 385 303 341 270 311
1997 119 19,1 22,4 17,7 93 11,4 125 11,3 332 411 391 384 296 306 283 29,7
1999 10,8 21,1 215 183 119 11,7 12,4 12,0 34,1 421 381 389 360 314 344 335
2001 10,9 20,2 24,1 18,9 93 9,1 158 11,3 33,7 438 436 411 31,2 285 34,7 312

Facklarda 1989 83 17,9 259 157 36 35 .. 46 30,7 365 396 349 30,2 237 . 281
arbetare 1991 96 175 195 151 32 60 120 6,0 308 36,2 30,7 334 21,2 184 26,0 20,7
1993 126 17,7 16,2 16,0 36 26 55 34 392 363 353 369 272 208 232 231
1995 13,0 139 14,4 137 36 49 129 6,1 388 399 298 375 289 293 221 27,7

1997 9,9 154 193 149 41 6,0 82 60 316 392 444 385 393 273 324 311
1999 6,1 154 233 153 43 82 60 69 337 401 39,7 385 257 29,1 233 269
2001 8,1 14,1 22,4 152 90 59 94 75 359 392 453 402 357 324 36,6 342
Lagre 1989 16,2 20,5 16,3 83 12,1 14,3 11,7 316 224 291 19,2 281 339 273

tjansteman 1991 15,2 18,1 27,0 19,7 70 11,8 16,6 11,9 290 332 330 322 260 260 330 27,7
1993 18,0 27,2 23,9 242 9,0 106 12,7 10,8 32,2 40,1 280 350 30,2 292 259 285
1995 16,3 20,8 24,0 20,9 89 88 188 11,8 300 368 32,3 340 26,1 230 314 262
1997 16,3 150 212 171 10,8 12,6 164 135 30,7 36,3 382 359 26,8 288 295 287
1999 15,1 14,7 29,4 191 12,6 12,8 15,7 13,7 184 33,0 38,6 31,7 245 29,0 270 276

2001 . 19,2 235 191 3,7 126 18,4 13,0 .. 30,0 43:5 345 331 299 309 308
Tjanstemén 1989 9,7 195 256 18,8 42 119 126 109 238 385 269 332 31,1 325 309 320
mellanniva 1991 12,1 19,7 23,0 193 58 10,7 14,7 10,8 24,7 36,2 378 346 262 316 298 30,3
1993 79 205 286 209 50 106 14,8 10,7 246 36,2 384 351 203 315 334 301

1995 109 17,4 22,7 17,9 23 95 145 97 286 295 355 31,0 233 32,7 343 317
1997 10,2 14,0 26,6 17,8 72 98 125 10,2 225 283 37,6 30,7 29,7 350 34,7 342
1999 11,1 16,7 24,1 182 58 98 139 105 250 330 396 339 324 346 33,7 340

2001 9,1 16,4 226 174 106 9,3 129 10,7 23,0 352 423 357 29,6 30,0 337 311
Hogre 1989 . 21,0 30,9 226 .. 16,9 .. 153 . 442 554 428 .. 39,4 .. 40,2
tjansteman 1991 . 229 265 232 . 123 11,3 119 .. 40,1 451 40,6 . 347 4712 375
1993 .. 259 30,2 26,0 . 175 173 17,3 . 42,0 46,3 423 .. 344 36,6 352
1995 .. 26,1 26,6 255 .. 16,0 22,6 17,2 . 413 473 416 .. 359 36,7 343
1997 . 195 26,8 213 . 12,0 21,6 149 .. 349 43,0 36,8 .. 349 46,0 36,7
1999 . 17,4 245 194 . 16,7 199 17,2 .. 38,7 458 395 . 347 445 383
2001 . 228 33,0 254 . 175 243 18,3 .. 40,4 49,9 426 . 292 442 333
Foretagare 1989 .. 51,0 67,3 54,7 . . .. 39,6 . 793 79,6 765 . . .. 51,8
1991 .. 46,0 49,2 450 . 375 .. 36,0 . 743 750 728 .. 50,2 . 46,1
1993 .. 46,4 495 46,0 .. 36,3 .. 34,0 . 72,6 757 723 .. 549 . 47,2
1995 .. 50,5 53,6 495 . 37,2 . 391 . 71,9 770 721 .. 50,6 .. 53,9
1997 .. 459 47,4 447 .. 334 .. 39,8 .. 704 756 70,7 .. 56,0 .. 50,9
1999 .. 49,1 56,2 50,7 . 417 .. 40,4 .. 674 71,8 68,7 .. 61,2 .. 56,2
2001 .. 40,8 51,7 450 . . .. 389 .. 663 71,0 66,8 . 52,4
Samtliga 1989 11,8 22,7 31,7 21,9 8,5 12,7 14,7 12,1 309 420 414 390 298 305 296 301

1991 134 22,8 26,8 215 84 11,2 149 11,4 328 412 413 392 265 282 300 282
1993 143 24,4 28,4 233 7,7 11,7 130 11,2 36,1 430 426 415 29,2 299 281 293
1995 142 22,8 26,6 22,1 74 120 173 125 352 413 431 405 280 320 320 31,2
1997 12,1 19,6 26,7 20,2 94 115 159 124 313 393 446 393 305 325 333 324
1999 10,8 19,9 28,2 20,7 99 129 148 129 304 40,1 445 396 316 330 331 328
2001 10,3 20,6 28,4 213 86 11,2 16,8 125 315 410 47,7 416 310 303 36,1 323
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Tabell 7.17 Andel sysselsatta (procent) som har svart att fa besked av chefer om vad som skall prioriteras i
arbetet , med laga kunskapskrav for arbetet efter socioekonomisk indelning (SEI) och koén.
1989-2001

Table 7.17 Employed persons who have difficulty getting informations from supervisors about what should be
given priority, with work that requires only lower-secondary school or at most a few months of on-the-
job training (or the like) by socio-economic group and sex. Per cent. 1989-2001

Sei Ar Kan for det mesta inte/aldrig fa Laga kunskapskrav utbildningstid resp. larotid
besked av chefen om vad som skall prioriteras som mest ndgra manader
Mén i alder Kvinnor i alder Maén i alder Kvinnor i alder

16-29 30-49 50-64 Totalt 16-29 30-49 50-64 Totalt 16-29 30-49 50-64 Totalt 16-29 30-49 50-64 Totalt

Ej facklarda 1989 67,2 651 714 673 744 695 768 730
arbetare 1991 69,5 59,6 68,7 648 70,7 719 72,7 718
1993 67,2 62,3 68,7 652 73,7 649 69,6 68,5
1995 70,4 643 69,3 67,2 732 658 737 699
1997 63,8 60,5 67,9 63,1 735 64,6 722 69,2
1999 67,6 61,2 614 630 770 62,1 688 67,8
2001 19,8 31,0 34,9 29,2 224 274 320 276 723 60,7 593 633 798 638 691 695
Facklarda 1989 195 17,1 22,7 188 195 195 .. 20,6
arbetare 1991 17,3 149 21,3 168 18,1 188 20,6 18,9
1993 176 17,3 226 185 16,4 12,2 18,6 14,6
1995 22,7 16,1 28,2 206 16,1 129 12,1 13,6
1997 223 175 16,9 185 24,7 156 18,1 18,2
1999 219 149 21,2 180 225 12,9 13,2 147
2001 15,9 23,2 34,1 24,7 36,7 350 40,3 369 209 16,1 235 19,3 29,2 130 11,0 15,2
Lagre 1989 .. 30,8 282 304 363 309 383 338
tjansteman 1991 399 20,6 364 29,0 344 280 384 32,0
1993 426 276 342 329 44,7 29,7 412 36,2
1995 49,8 26,7 349 33,7 512 309 36,6 37,0
1997 439 26,6 345 324 602 343 343 387
1999 49,7 30,6 26,5 333 573 32,7 37,7 385
2001 .. 39,0 47,8 40,6 34,0 36,5 37,6 36,4 . 29,1 293 341 620 378 295 39,22
Tjansteman 1989 6,8 4,7 8,2 59 87 49 89 63
mellanniva 1991 88 50 89 6,7 12,7 47 40 59
1993 6,7 4,7 6,0 53 91 55 63 63
1995 10,9 5,9 5,7 66 127 52 95 75
1997 6,7 5,2 66 59 10,7 45 73 6,1
1999 156 50 59 6,8 65 55 54 56
2001 25,8 42,8 50,7 42,9 355 448 49,0 448 118 55 64 6,7 185 69 6,1 83
Hogre 1989 .12 1,2 1,5 .21 . 2,7
tjansteman 1991 . 09 24 15 . 25 38 30
1993 . 15 36 23 . 21 28 23
1995 . 18 53 28 . 21 31 34
1997 .. 36 3,2 35 . 41 39 37
1999 . 28 1,1 21 . 20 41 28
2001 .. 493 613 51,1 .. 493 653 524 .21 15 28 .. 36 1,7 38
Foretagare 1989 .. 251 37,6 289 . . . 371
1991 . 21,7 342 27,0 . 371 .. 40,6
1993 . 214 254 237 .. 29,9 .. 36,3
1995 . 22,2 26,7 259 .. 37,8 .. 410
1997 .. 29,3 30,5 305 .. 37,8 . 391
1999 .. 25,0 245 258 .. 30,0 .. 356
2001 .. 60,8 66,4 62,1 . . .. 51,0 .. 186 26,7 231 . . .. 348
Samtliga 1989 359 234 312 284 453 32,2 449 385
1991 36,3 21,0 285 26,4 425 319 414 36,8
1993 36,9 21,8 256 258 42,0 279 385 33,6
1995 38,2 232 274 274 432 276 354 33,0
1997 36,7 245 245 26,8 44,7 274 351 329
1999 39,2 24,1 231 26,7 444 254 30,1 30,3

2001 21,8 38,8 48,0 38,8 30,1 38,5 43,7 38,7 42:0 235 244 270 503 26,9 28:5 31:6
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Tabell 7.18 Andel sysselsatta (procent) med stora utvecklingsmaojligheter i yrket, som fatt utbildning pa
betald arbetstid efter socioekonomisk indelning (SEI) och kén. 1989-2001

Table 7.18 Employed persons, with work that gives opportunity to learn something new and to develop
every week, who have received training on company time for at least five educational days
during the last twelve months, by socio-economic group and sex. Per cent. 1989-2001

Sei Ar Har varje vecka mojlighet att lara nagot nytt Har de senaste 12 m&naderna fatt utbildning
och att utvecklas i yrket pa betald arbetstid under minst fem dagar
Man i alder Kvinnor i alder Man i alder Kvinnor i alder

16-29 30-49 50-64 Totalt 16-29 30-49 50-64 Totalt 16-29 30-49 50-64 Totalt 16-29 30-49 50-64 Totalt

Ej facklarda 1989 37,7 27,7 20,2 30,0 39,9 257 21,7 293 154 140 7,0 131 77 110 87 93
arbetare 1991 37,0 27,2 22,2 29,6 36,0 27,7 289 305 12,1 138 8,4 122 9,7 122 85 104
1993 36,6 29,9 275 31,7 350 28,6 27,2 299 12,6 158 10,8 13,7 95 146 124 12,7
1995 40,2 32,8 304 344 36,7 30,6 28,7 31,7 150 153 10,2 14,1 8,7 149 122 125
1997 42,2 316 29,6 34,3 34,1 279 260 288 17,7 188 11,8 17,0 80 145 114 119
1999 445 30,6 32,2 349 386 284 236 295 184 142 92 141 11,7 118 84 108
2001 448 32,4 325 35,6 41,0 32,7 27,7 33,2 20,2 152 8,6 14,6 96 110 7.8 96

Facklarda 1989 60,5 44,3 415 497 51,0 495 . 479 174 154 129 157 175 16,3 .. 156
arbetare 1991 61,3 45,0 40,3 49,6 57,6 48,1 324 488 170 194 108 170 13,6 13,8 152 14,0
1993 57,9 39,6 355 435 53,0 46,7 429 479 140 198 104 164 8,1 20,0 153 156
1995 61,6 44,7 42,2 494 50,7 43,4 36,0 440 16,8 184 151 17,2 11,7 226 165 183
1997 62,9 46,6 45,2 50,3 55,2 39,7 39,3 430 185 19,2 16,2 183 158 165 17,9 16,6
1999 69,7 46,2 38,6 49,6 49,9 435 36,4 42,7 157 216 13,4 182 132 157 140 148
2001 65,5 48,4 450 51,2 50,9 44,3 416 44,7 193 164 9,6 150 88 123 144 123

Lagre 1989 .. 56,8 37,7 53,9 49,7 37,4 252 37,4 .. 334 16,4 286 21,7 21,7 16,6 205
tjansteman 1991 68,4 58,8 48,0 58,2 49,9 425 33,2 419 34,7 363 196 31,7 236 214 223 221
1993 63,0 58,2 44,3 554 47,4 40,6 350 40,7 305 31,7 229 289 193 251 200 224
1995 54,3 58,0 555 56,5 49,9 40,7 32,6 40,3 34,2 369 291 340 145 262 239 230
1997 73,7 59,4 53,8 60,4 56,0 44,0 42,7 457 29,4 31,0 283 299 215 29,0 258 26,7
1999 68,2 57,1 51,1 57,6 54,6 458 429 46,3 28,2 353 256 31,0 18,0 265 22,1 236
2001 .. 62,9 48,8 594 59,0 47,8 38,0 46,5 .. 306 286 300 264 289 154 239

Tjansteméan 1989 82,4 66,3 63,3 684 73,2 59,3 55,6 60,8 449 475 301 429 218 395 353 358
mellanniva 1991 77,7 68,0 61,3 67,9 68,9 56,8 53,8 58,2 42,7 46,1 312 415 352 39,2 413 390
1993 77,7 66,0 585 65,6 70,4 57,8 50,4 58,2 504 429 353 418 21,7 37,1 391 350
1995 785 68,4 551 66,3 79,2 59,7 48,7 59,7 456 403 332 39,2 384 387 364 380
1997 89,2 72,1 61,8 70,9 69,3 60,9 54,0 60,2 46,1 442 394 428 298 405 350 374
1999 84,7 70,9 61,9 70,0 73,7 651 553 63,4 50,2 442 32,7 415 286 413 37,7 382
2001 825 722 62,2 704 76,1 61,3 515 60,3 414 40,7 290 370 26,0 344 27,7 31,0

Hogre 1989 . 82,7 73,1 813 .. 66,6 .. 65,8 .. 53,8 455 521 .. 478 .. 46,7
tjansteman 1991 . 798 715 78,6 . 72,2 54,4 69,9 .. 493 348 456 .. 46,0 49,1 46,6
1993 .. 76,4 74,8 76,6 . 71,1 64,3 68,8 .. 525 44,6 50,0 . 422 38,6 395
1995 .. 80,3 74,7 79,5 .. 70,4 653 69,2 .. 50,2 36,1 46,1 . 425 42,7 426
1997 .. 86,0 80,6 844 . 71,3 64,0 704 .. 48,9 42,3 46,7 . 479 425 46,3
1999 .. 78,8 76,5 78,0 . 74,7 62,7 70,5 .. 48,1 37,4 444 .. 433 36,8 410
2001 . 79,4 754 78,9 . 73,7 62,6 71,6 .. 43,7 32,6 405 . 415 32,8 382
Foretagare 1989 . 62,1 47,4 58,7 . . .. 615 . 76 52 64 . . . 55
1991 . 64,1 57,4 62,7 .. 58,5 .. 544 . 73 40 63 . 44 . 51
1993 .. 67,5 60,0 65,6 .. 549 .. 58,6 .. 55 38 46 . 43 . 4,6
1995 .. 68,0 61,9 664 .. 659 .. 61,6 . 75 89 82 . 52 . 4,7
1997 .. 655 655 67,1 .. 53,8 .. 57,5 . 98 36 75 . 96 . 8,8
1999 .. 76,7 68,7 72,5 .. 58,4 .. 60,0 . 100 60 79 .17 . 57
2001 .. 69,0 57,2 64,1 . . .. 56,2 . 96 61 81 . . . 4,9
Samtliga 1989 57,4 56,0 455 54,0 50,2 44,7 34,7 438 225 28,7 17,6 246 149 241 176 203

1991 58,2 55,7 49,6 54,9 50,0 46,0 37,8 450 22,2 28,8 18,6 249 18,7 239 206 218
1993 56,3 55,3 50,7 54,4 49,7 46,7 405 458 219 285 215 254 141 253 21,7 220
1995 59,7 57,6 53,8 57,0 52,5 4855 40,6 47,1 249 28,4 22,7 261 17,4 269 23,7 241
1997 63,1 58,0 56,5 58,5 53,3 48,0 43,2 476 254 293 253 274 194 283 23,7 253
1999 63,6 56,6 550 574 54,4 50,9 43,8 493 266 294 215 264 188 266 225 239
2001 63,5 58,7 53,6 57,9 57,4 51,3 43,1 49,7 275 27,0 19,1 245 183 246 185 215
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Tabell 7.19 Andel sysselsatta (procent) som varit i konflikt eller brak med andra personer, utsatta for hot/
vald efter socioekonomisk indelning (SEI) och kén. 1995-2001

Table 7.19 Employed persons who at least some time during the last twelve months have been involved in trouble
or conflicts at work with other persons (not fellow workers or superiors), exposed to violence or the
threat of violence, by socio-economic group and sex. Per cent. 1995-2001

Sei Ar Utsatt de senaste 12 manaderna for
konflikter eller brak med andra personer vald eller hot om vald
Man i alder Kvinnor i alder Maén i alder Kvinnor i alder

16-29 30-49 50-64 Totalt 16-29 30-49 50-64 Totalt 16-29 30-49 50-64 Totalt 16-29 30-49 50-64 Totalt

Ej facklarda 1995 27,2 26,0 12,1 234 314 259 120 232 118 106 79 104 189 195 99 165
arbetare 1997 344 265 16,3 26,7 37,3 294 17,2 274 125 14,7 10,1 13,1 18,2 239 12,6 189
1999 350 285 16,7 27,5 32,6 31,7 17,7 276 13,7 133 93 125 163 21,1 20,2 197
2001 355 26,8 17,7 26,6 358 31,1 232 29,7 16,7 139 83 13,1 17,6 182 142 16,8

Facklarda 1995 239 199 114 194 394 298 208 30,7 36 42 39 39 295 276 252 277
arbetare 1997 190 21,7 11,1 185 442 330 22,7 332 53 61 45 55 274 301 252 284
1999 219 193 121 181 396 31,7 26,7 31,7 53 70 39 58 276 327 272 303
2001 195 204 139 183 43,0 354 308 354 83 49 70 62 354 367 352 360

Lagre 1995 546 455 26,9 41,6 36,4 27,0 17,7 26,2 15,7 131 9,4 125 97 79 53 75
tjansteméan 1997 53,9 47,7 28,2 429 49,3 30,0 203 301 93 160 64 118 88 85 57 76
1999 45,1 452 344 420 43,6 29,8 174 28,0 129 129 105 122 121 95 68 90
2001 .. 455 37,8 433 49,9 315 199 30,8 . 11,7 117 118 126 10,2 9,7 105

Tjansteman 1995 42,8 39,8 32,7 38,3 50,4 475 30,0 433 10,1 111 65 96 166 20,7 146 185
mellanniva 1997 42,9 44,1 34,6 40,6 515 46,8 419 461 69 90 72 81 170 208 135 183
1999 40,8 45,3 32,4 40,6 50,5 455 354 431 128 141 108 129 175 194 157 18,0
2001 38,9 44,3 369 411 52,5 42,9 404 435 98 112 120 11,2 16,7 179 156 17,0

Hogre 1995 .. 456 39,3 419 .. 47,9 373 42,7 . 81 10,2 8,3 .. 16,1 151 15,0
tjansteméan 1997 .. 43,6 48,2 450 .. 48,0 47,3 46,4 . 89 73 80 .. 154 17,0 151
1999 .. 42,4 357 38,7 .. 44,2 38,9 41,0 .. 88 73 79 . 143 125 128
2001 .. 416 359 389 .. 40,9 4477 425 .. 65 63 6,2 .. 12,8 10,7 11,8
Foretagare 1995 .. 40,2 28,0 36,6 . 252 . 235 . 69 56 64 . 50 . 4,7
1997 . 437 24,6 36,9 . 27,2 . 241 . 12,7 48 97 . 90 . 8,3
1999 . 341 322 344 .. 38,8 . 299 . 6,7 84 17 . 89 . 7,2
2001 . 472 28,1 389 . 23,8 .. 85 15 64 . . . 5,6
Samtliga 1995 32,7 348 255 319 36,8 346 216 314 85 88 73 83 172 17,4 11,7 157

1997 34,8 35,7 28,0 333 42,8 368 274 351 89 108 69 93 168 192 125 16,8
1999 34,3 34,6 269 32,2 38,7 368 26,1 33,7 105 108 84 10,0 16,2 186 155 17,2
2001 33,9 358 27,8 329 43,4 36,1 309 357 122 96 80 95 182 183 155 173
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Tabell 7.20 Andel sysselsatta (procent) som varit utsatta for mobbning, sexuella trakasserier fran chefer
eller arbetskamrater efter socioekonomisk indelning (SEI) och kén. 1995-2001
Table 7.20 Employed persons who at least some time during the last twelve months have been exposed to
bullying, sexual harassment from superiors or fellow workers, by socio-economic group and sex.
Per cent. 1995-2001

Sei Ar Utsatt de senaste 12 manaderna for
mobbning fran chefer eller arbetskamrater sexuella trakasserier fran chefer eller arbetskamrater
Man i alder Kvinnor i alder Man i alder Kvinnor i alder

16-29 30-49 50-64 Totalt 16-29 30-49 50-64 Totalt 16-29 30-49 50-64 Totalt 16-29 30-49 50-64 Totalt

Ej facklarda 1995 73 84 72 78 85 90 65 81 14 11 - 09 23 14 04 13
arbetare 1997 56 91 80 78 49 92 90 81 15 06 08 09 32 31 02 22
1999 49 131 7,7 95 61 91 90 83 15 09 06 10 49 24 04 24
2001 10,8 9,8 10,7 10,3 76 101 92 92 21 12 07 13 41 22 0,7 22
Facklarda 1995 77 79 68 76 21 54 77 49 06 04 03 05 18 04 0,7
arbetare 1997 79 92 100 9.1 70 85 66 77 10 08 04 07 41 22 2,1
1999 70 88 93 85 56 96 55 78 16 07 0,7 34 1,0 1,2
2001 93 88 54 79 94 96 93 95 06 - - 01 3,8 05 08
Lagre 1995 49 9,7 87 84 73 77 72 75 07 03 - 03 60 26 03 27
tjansteman 1997 85 148 83 116 54 65 56 60 19 07 - 07 44 15 - 15
1999 8,1 142 6,7 10,7 87 79 88 83 14 11 - 08 37 32 11 26
2001 . 98 83 87 78 81 70 77 . 09 - 05 49 27 03 22
Tjanstemén 1995 57 81 114 86 69 103 86 93 07 04 04 04 24 09 - 09
mellanniva 1997 49 84 92 82 34 87 97 83 - 07 03 04 38 13 12 16
1999 84 87 111 94 6,1 101 94 93 38 14 03 14 57 22 10 23
2001 43 99 110 95 6,8 109 105 102 12 09 08 09 57 20 09 22
Hogre 1995 .92 97 89 .. 145 143 14,0 . 04 09 06 .21 15 22
tjansteméan 1997 . 82 82 80 .. 10,7 14,2 10,9 . 08 03 06 . 21 05 15
1999 .92 79 82 .97 134 10,7 . 06 06 05 . 48 13 34
2001 .. 11,0 104 10,1 . 78 93 80 . 13 04 10 . 30 20 26
Foretagare 1995 . 35 24 31 . 26 .21 . - - - . - . -
1997 . 61 33 53 . 42 . 44 . 04 07 07 . - . -
1999 . 46 46 43 .. 58 .47 . 05 12 08 . 16 . 1,0
2001 . 78 22 53 . . .29 . 10 05 07 . . .21
Samtliga 1995 65 80 79 76 69 89 80 82 09 05 03 05 31 14 04 15
1997 6,7 91 81 84 51 84 85 78 12 07 04 07 34 19 04 17
1999 62 101 82 88 65 91 90 86 16 09 05 09 44 26 08 23

2001 8:1 9,7 85 090 74 94 90 89 13 09 04 08 44 21 08 21
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Tabell 7.21 Andel sysselsatta (procent) som varit utsatta trakasserier grundat pa kon fran chefer eller
arbetskamrater, sexuella trakasserier fran andra personer efter socioekonomisk indelning (SEI)
och kén. 1995-2001

Table 7.21 Employed persons who at least some time during the last twelve months have been exposed to gender
based harassment from superiors or fellow workers, sexual harassment from other persons, by socio-
economic group and sex.Per cent. 1995-2001

Sei Ar Utsatt de senaste 12 ménaderna for
trakasserier grundat pa kon frn chefer sexuella trakasserier fran andra personer
eller arbetskamrater an cheferoch arbetskamrater
Man i alder Kvinnor i alder Man i alder Kvinnor i alder

16-29 30-49 50-64 Totalt 16-29 30-49 50-64 Totalt 16-29 30-49 50-64 Totalt 16-29 30-49 50-64 Totalt

Ej facklarda 1995 1,8 1.8 - 1,4 95 78 11 6,2
arbetare 1997 o8 13 04 09 102 56 28 58
1999 46 47 1,7 39 93 76 33 67 32 07 12 15 97 85 45 76
2001 29 38 35 35 134 73 53 82 28 17 0,7 1,7 11,7 72 31 7,0
Facklarda 1995 06 1,5 - 09 132 75 43 85
arbetare 1997 04 11 04 08 149 96 40 95
1999 1,1 25 15 19 34 74 52 61 13 o7 07 08 189 125 75 122
2001 41 09 07 15 82 69 31 60 06 11 - 0,7 148 143 8,4 127
Léagre 1995 29 16 - 1,4 55 22 03 24
tjansteman 1997 2,7 09 - 1,0 84 26 09 30
1999 36 28 44 35 126 145 84 121 14 1,2 - 09 98 40 05 38
2001 . 35 34 40 18,8 109 7,3 111 . 16 07 15 105 41 0,7 4,0
Tjansteman 1995 14 07 07 08 82 34 25 39
mellanniva 1997 09 05 05 06 100 42 42 51
1999 99 29 32 40 156 1255 9,0 11,9 23 18 09 1,6 80 60 1,7 49
2001 31 33 31 3.2 134 124 94 115 40 16 - 14 93 64 23 55
Hogre 1995 .. 07 03 05 .. 38 18 33
tjansteman 1997 .. 10 06 09 . 38 23 32
1999 . 23 19 25 .. 20,1 10,1 17,3 . 16 06 1,2 . 27 25 31
2001 . 35 26 34 .. 151 12,5 156 . 13 05 1,0 . 43 03 30
Foretagare 1995 . 13 0,5 0,9 . 39 . 2,9
1997 . 22 04 13 . 40 . 4,5
1999 . 21 0,7 13 . 34 . 28 . 22 20 22 .. 53 . 4,9
2001 . 23 0,7 15 . . . 33 . 31 12 21 . . . 5,5
Samtliga 1995 13 12 03 1,0 86 48 15 47
1997 09 11 04 09 101 49 26 52
1999 43 30 22 30 116 11,7 6,8 10,2 22 12 0,9 1,3 103 6,7 31 6.2

2001 38 29 24 29 14,7 103 73 101 23 16 05 l:4 lO:G 71 2,7 63




Upplevelse av den egna ar betssituationen

Detta avsnitt behandlar fragor om hur manniskor upplever den egna arbetssi-
tuationen. Arbetsbelastningen kan tyckas alldeles for hog, arbetsuppgifterna
varasvarafor den egnaformagan eller omvént for enkla. Man kan ocksa upp-
leva arbetet som psykiskt pafrestande, enformigt eller bundet och ofritt. Fré
gor huruvida man upplever sitt arbete som mycket meningsfullt och om man
pa det stora hela & néjd med arbetet redovisas ocksa.

Nedan visas exempel paresultat som pa efterfoljande sidor redovisasi tabel-
ler efter yrke, naringsgren och socioekonomisk indelning. For att fastorre un-
derlag for en specificerad redovisning efter yrke och kén anvéands data fran
Arbetsmiljoundersokningarna 1997, 1999 och 2001 sammantaget (benamnt
1997/01). Motsvarande sétt anvands for att redovisa uppgifter efter narings-
gren och kon.

De skillnader mellan grupper eller forandringar Over tid som kommenteras
nedan ar genomgaende statistiskt sékerstéllda (signifikanta). Déar antalet
svarandei respektive grupp & mindre &n 100 personer redovisas inte uppgif-
terna utan (..) markeras.

For hog arbetsbelastning

Andelen sysselsatta som upplevde att de hade alldeles for mycket att gora
minskade bade for kvinnor och man 2001 jamfort med 1999. Kvinnornas an-
del minskade med 5,5 procentenheter till 58,0 procent och mannens med 3,1
procentenheter till 54,4 procent. Trots denna nedgang ar det fortfarande mer
an varannan kvinna och man som uppger att de har alldeles for mycket att
gora.

Andelen kvinnor och mén som upplever att de har alldeles
for mycket att gora. 1989-2001
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Nedan visas exempel pa yrken dar det & vanligt att man tycker sig ha for
mycket att gbra. Uppgifternaavser 1997/01.

Kvinnor Man

Grundskollarare 90,1 Lékare 81,2
Drift- och verksamhetschefer 88,7 Grundskollarare 78,9
Chefer for sarskilda funktioner 85,0 Drift- och verksamhetschefer 78,0
Gymnasielarare m.fl. i allmanna amnen 84,5 Chefer for sarskilda funktioner 76,9
Halso- och sjukvardsspecialister (i gruppen Chefer f mindre foretag, handel, hotell

ingar bl.a. lakare och tandlékare) 83,2 o0 restaurang, transport o kommunikation 73,5
Personaltjansteman och yrkesvéagledare 79,3 Universitets- och hdgskollarare 72,2
Socialférsakringstjansteman 78,6 Elingenjérer och eltekniker 70,6
Socialsekreterare och kuratorer 77,6 Maskiningenjérer och maskintekniker 67,8

Mer an varannan kvinna och man upplever att de har alldeles for mycket att
gora. For kvinnor i de mest utsatta yrkeskategorierna &r det tre av fyra eller
fler som har en sadan arbetssituation. Andelarna & storst bland l&rare, inom
olika typer av chefsbefattningar, bland hdlso- och sjukvardsspecialister (dar
bl.a. 1akare aterfinns) samt inom administrativa yrken inom social omsorg.
For mannen &r bilden i stort likartad forutom att olika tekniska yrken tillkom-
mer.

Psykiskt pafrestande ar bete

Andelen sysselsatta som upplever sitt arbete som psykiskt pafrestande har
minskat sedan 1999 - fran 50,6 till 48,0 procent for kvinnor och fran 43,1 till
39,9 procent fér man. Nedan visas exempel payrken dér en stor andel kvinnor
och mén svarat att de har ett arbete som innebér psykiska pafrestningar. Upp-
gifternaavser 1997/01.

Kvinnor Man

Psykologer, socialsekreterare m.fl. 90,6 Grundskollarare 81,1
Grundskollarare 88,5 Lékare 76,9
Gymnasielarare m.fl. i almanna amnen 83,9  Vard- och omsorgspersonal m.fl. 74,0
Skoétare, vardare m.fl. 79,1  Poliser 73,5
Halso- och sjukvardsspecialister (i gruppen Gymnasielarare m.fl. 67,9
ingdr bl.a. lakare och tandlakare) 78,0  Drift- och verksamhetschefer 62,7
Sjukskaterskor, medicin/kirurgi 78,0  Sékerhetspersonal 59,1
Larare i praktisk-estetiska amnen 75,3 Chefer for sarskilda funktioner 58,1
Ovriga sjukskéterskor 74,8

Ett matt pa negativ stress kan vara om individen salv upplever arbetet som
stressigt eller psykiskt pafrestande. Arbeten som upplevs psykiskt pafrestande
ar till storsta delen yrken dér man arbetar med andra manniskor - patienter,
klienter, elever etc. Bade inom vard, skola och polisvasende har neddragning-
ar skett under senare ar, vilket bidragit till att sdval den fysiska som den psy-
kiska bel astningen pa de anstallda 6kat.



Arbetet upplevs som mycket meningsfullt

Andelen sysselsatta som upplever sitt arbete som meningsfullt har i stort sett
legat paen stabil niva sedan borjan av nittiotalet. Andelarna2001 &r 72,1 pro-
cent for kvinnor och 66,6 procent for man. Nedan visas exempel payrken dar
en stor andel kvinnor och mén svarat att de har ett arbete som upplevs som
mycket meningsfullt. Uppgifternaavser 1997/01.

Kvinnor Man
Drift- och verksamhetschefer 92,9  Universitets- och hogskollarare 91,6
Halso- och sjukvardsspecialister 92,6  Drift- och verksamhetschefer 90,6
Sjukgymnaster, tandhygienister m.fl. 92,0  Arb. som kraver teor. spec.komp. inom
Forskollarare och fritidspedagoger 92,0 biologi, halso- o sjukvard 89,0
Barnmorskor; sjukskoterskor med Journalister, forfattare, informatérer m.fl. 86,7
sarskild kompetens 91,1  Redovisnhingsekonomer m.fl. 86,7
Ovriga sjukskéterskor 91,0  och personaltjansteman 84,1
Barnskdtare m.fl. 89,6  Byggnadsing. och byggnadstekniker 82,8
Psykologer, socialsekreterare m.fl. 89,5  Arb. inom biologi, halso- och sjukvard

som kraver kortare hégskoleutb. 82,5

Av de yrken som redovisas ovan aterfinns flertalet av dem, bade bland kvin-
nor och man, &ven bland de yrken dér en stor andel redovisat hdg arbetsbel ast-
ning och psykisk pafrestning. Dessa negativa aspekter av arbetet tycks inte
hindra att man upplever arbetet som mycket meningsfullti sig.
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Tabell 8.1 Andel sysselsatta (procent) som upplever att de har alldeles for mycket att gora, for svara/enkla
arbetsuppgifter efter yrke (SSYK) och kén. 1999, 2001 och 1997/01
Table 8.1 Employed persons that fully or partly agree that they have too much to do at work, the tasks are too
difficult/easy, by occupation and sex. Per cent. 1999, 2001 and 1997/01

Yrke Upplever att (instimmer helt eller delvis)
man har alldeles for arbetsuppgifterna ar arbetsuppgifterna ar
mycket att gora for svara for enkla
1999 2001 1997/01 1999 2001 1997/01 1999 2001 1997/01
Tot Tot M Kv  Tot Tot Tot M Kv  Tot Tot Tot M Kv  Tot
1 Ledningsarbete 771 76,9 753 81,3 770 165 149 166 199 176 63 70 65 7,2 6,7
12 Ledningsarb. i stora /medelstora féretag 77,9 81,6 77,0 87,6 80,0 13,6 184 17,7 214 187 7,2 39 58 55 57
122  Drift- och verksamhetschefer 853 81,6 78,0 88,7 81,2 165 184 194 225 204 29 6,7 59 40 54
123 Chefer for sarskilda funktioner 70,1 .. 76,9 850 79,2 9,0 .. 16,5 17,3 16,7 12,4 .. 66 80 70
1231 Ekonomichefer och administrativa chefer .. 75,8 . 20,3 51
13 Ledningsarb. i mindre féretag, mynd. 74,1 70,1 719 70,8 716 21,1 8,0 13,8 169 14,7 50 115 7,8 100 8,5
131 Chefer fér mindre foretag och enheter 741 70,1 719 70,8 716 21,1 8,0 138 169 14,7 50 115 7,8 10,0 85
1314 Chefer f mindre foretag, handel, hotell o
restaurang, transport o kommunikation 73,5 70,8 9,8 10,2 9,2 9,9
2 Arb. som kraver teor. spec.komp. 71,8 646 644 740 69,3 18,2 16,8 156 203 180 78 82 87 64 75
21  Arb. som kréver teor. spec.komp.
inom teknik- o datavet. m.m. 64,5 59,7 62,2 63,3 62,5 18,2 18,7 154 241 174 110 71 86 7,6 84
213 Dataspecialister 64,3 555 59,6 60,2 59,8 20,3 175 154 24,7 177 95 66 83 47 74
2131 Systemerare och programmerare 63,3 544 589 57,8 58,6 18,3 18,0 145 246 17,0 10,3 56 8,1 45 7,2
214  Civilingenjorer, arkitekter m.fl. 67,3 65,9 66,1 .. 66,7 135 17,8 138 150 13,1 85 91 10,2
22 Arb. som kréaver teor. spec.komp.
inom biologi, halso- o sjukvard 78,0 728 748 773 764 17,1 186 155 19,9 183 39 52 44 47 46
222 Halso- och sjukvardsspecialister . 754 77,5 83,2 80,0 22,1 149 29,8 214 31 42 16 31
2221 Léakare .. 812 .. 83,6 . 131 .o 21,7 4,3 2,6
223 Barnmorskor; sjukskoéterskor med
sarskild kompetens . 72,3 74,8 74,2 18,0 15,1 155 54 46 4,6
23  Léarararbete inom universitet,
gymnasie- och grundskola 81,1 72,4 68,2 833 776 225 151 19,2 211 204 41 53 7,1 31 46
231 Universitets- och hoégskollarare . . 12,2 .. 76,8 . .. 13,6 . 21,6 . . 3,2 .. 3,6
232 Gymnasielarare m.fl. 74,0 649 624 786 710 16,4 13,1 188 12,7 156 44 69 106 22 6,1
2321 Gymnasielarare m.fl. i allménna amnen .. 845 732 .. 153 17,3 . 25 64
2323 Lérare i praktisk-estetiska &mnen . . . 742 710 . . . 75 128 . . . 21 65
233 Grundskollarare 90,0 81,6 789 90,1 87,3 28,1 19,1 285 253 261 25 27 36 21 25
234 Speciallarare 69,5 19,4 4,7
235 Andra pedagoger med teor. spec.komp. 63,7 9,6 11,0
24 Annat arb. med teoretisk spec.komp. 66,4 59,4 61,2 66,9 64,3 150 16,3 13,7 19,0 16,5 10,3 11,9 10,8 9,7 10,2
241 Foretagsekonomer, marknadsforare
och personaltjansteman 65,9 61,3 605 67,0 63,4 17,0 13,2 134 175 153 124 144 124 123 124
2411 Revisorer m.fl. 68,4 67,2 19,1 144 55 71
2412 Personaltjansteméan och yrkesvéagledare .. 793 74,6 . .. 154 19,7 . . 12,8 11,9
2413 Marknadsanalytiker, marknadsforare o d . .. 62,2 .. 615 . .. 10,8 L1211 . . 12,3 .. 16,7
245 Journalister, konstnarer, skadesp. o d 57,3 515 59,9 556 579 73 94 108 10,6 10,7 12,3 12,5 11,3 13,1 12,2
2451 Journalister, for., informatdrer m.fl. 64,5 59,8 62,2 79 9,7 87 . 10,6 129 11,7
247 Administratorer i offentlig forvaltning . . .. 68,3 68,6 . 22,1 171 . .. 12,0 10,9
249 Psykologer, socialsekreterare m.fl. . 70,9 75,8 74,9 30,0 28,0 27,4 4.0 58 438
2492 Socialsekreterare och kuratorer 77,6 75,8 28,5 27,9 58 51
3 Arb. som kréaver kortare hdgskole-
utbildning eller motsv. kunskaper 66,3 62,3 62,4 67,4 64,7 149 14,8 14,7 15,7 152 10,7 85 95 88 92
31  Tekniker- och ingenjorsarbete m.m. 63,7 59,5 61,7 625 619 16,2 156 16,3 16,8 164 94 82 90 7,7 88
311 Ingenjorer och tekniker 66,4 635 651 62,1 64,7 142 179 16,7 170 168 100 70 88 93 89
3112 Byggnadsing. och byggnadstekniker . .. 63,1 .. 644 . .. 12,6 . 12,2 . 12,4 12,3
3113 Elingenjorer och eltekniker 70,6 71,6 .. 148 16,0 3,1 3,0
3114 Ingenjorer/tekn. inom elektronik/teleteknik . .. 65,0 65,5 . .. 20,3 20,9 . .. 89 8,8
3115 Maskiningenjérer och maskintekniker 64,7 68,1 67,8 67,3 17,8 11,9 16,8 172 59 26 6,0 6,0
3119 Ovriga ingenjérer och tekniker . 58,9 . . 21,0 . 14,7
312 Datatekniker och dataoperatdrer 59,4 62,6 .. 18,6 19,1 8,7 7,4
3121 Datatekniker 60,8 64,1 . 19,6 19,5 7,6 6,7
313 Fotografer, ljud- och bildtekniker,
sjukhustekniker m.fl. 48,7 13,7 10,8
32 Arb. inom biologi, halso- och sjukvard
som kraver kortare hogskoleutb. 72,7 64,7 636 70,8 69,8 17,1 157 17,3 16,9 169 104 4,7 121 69 7,7
322 Sjukgymnaster, tandhygienister m.fl. 68,6 64,2 69,9 68,7 17,2 19,8 19,7 19,2 10,6 2,7 42 53
323 Sjukskoterskor 74,6 64,7 72,4 70,3 19,0 13,0 16,7 17,0 100 6,4 82 93
3231 Sjukskoterskor, medicin/kirurgi . . 77,2 76,2 . . 17,0 16,3 . . 6,8 84
3239 Ovriga sjukskoterskor 79,1 68,0 73,2 725 20,7 11,5 16,4 164 7,7 1,7 76 7,7
324 Biomedicinska analytiker .. 655 8,7 7,8
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Tabell 8.1 Andel sysselsatta (procent) som upplever att de har alldeles for mycket att gora, for svara/enkla
arbetsuppgifter efter yrke (SSYK) och kén. 1999, 2001 och 1997/01

Table 8.1 Employed persons that fully or partly agree that they have too much to do at work, the tasks are too
difficult/easy, by occupation and sex. Per cent. 1999, 2001 and 1997/01

Yrke Upplever att (instimmer helt eller delvis)
man har alldeles for arbetsuppgifterna ar arbetsuppgifterna ar
mycket att gora for svara for enkla
1999 2001 1997/01 1999 2001 1997/01 1999 2001 1997/01

Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv  Tot Tot Tot M Kv  Tot

33  Léarararbete med kortare hdgskoleutb. 72,3 80,0 .. 76,2 74,7 14,2 138 .. 140 142 84 6,0 . 74 70
331 Forskollarare och fritidspedagoger 74,8 79,4 .. 76,8 758 14,9 12,7 .. 136 129 84 6,0 . 172 69
34  Annat arbete med kortare hogskoleutb. 64,6 59,1 62,7 62,4 62,6 13,6 14,2 13,0 15,7 14,2 12,2 10,3 10,1 10,7 104
341 Saljare, inkdpare, méklare m.fl. 71,2 61,4 66,0 64,7 655 129 136 124 151 13,3 11,0 11,6 10,2 11,8 10,8
3412 Forsakringsrepresentanter . . . .. 60,9 . . . . 178 . . . .. 126
3415 Foretagssaljare 65,3 650 655 656 655 139 153 13,2 174 14,1 106 11,9 10,6 13,0 11,1
3416 Inkdpare . . . . 731 . . . .. 125 . . . . 1,6
3418 Banktjansteman, kreditradgivare m.fl. . . .. 66,1 68,2 . . .. 16,5 155 . . . 89 9.2
342 Agenter, formedlare m.fl. . . . .. 63,6 . . . . 17,2 . . . . 12,3
343 Redovisningsekonomer, adm. ass m.fl. 59,3 57,2 61,6 59,3 60,0 14,6 13,0 11,8 148 139 154 9,7 7,8 11,9 10,6
3431 Administrativa assistenter .. 61,8 .. 62,0 60,3 .. 157 . 17,1 16,1 .. 10,3 .. 12,1 10,7
3433 Redovisningsekonomer m.fl. 59,4 .. 652 56,8 59,8 144 .. 11,2 13,7 12,8 18,7 .. 85 12,2 10,9
344  Tull-, taxerings- och

socialférsakringstjansteman . . .. 75,7 71,0 . . .. 23,7 228 . . .. 6,0 52
3443 Socialférsakringstjansteméan . . .. 78,6 78,9 . . .. 255 25,0 . . .. 54 59
345 Poliser . .. 60,5 .. 60,2 . .. 13,0 . 12,7 . .79 . 1,2
346 Behandlingsass., fritidsledare m.fl. . . .. 57,7 56,5 . . .. 18,3 17,3 . . .. 7,5 105
3461 Behandlingsassassistenter m.fl. . . . .. 61,1 . . . .. 24,2 . . . .. 84
347 Tecknare, underhdllare, professionella

idrottsutdvare m.fl. . . . .. 48,0 . . . .71 . . . .. 12,8
4 Kontors- och kundservicearbete 57,7 48,8 56,0 533 541 95 78 95 90 91 172 224 239 17,8 195
41  Kontorsarbete m.m. 58,0 49,9 55,7 549 552 88 81 90 94 93 169 19,3 234 156 18,0
411 Kontorssekreterare o dataregistrerare 64,6 53,5 .. 61,7 609 7,9 128 .. 115 11,4 14,7 18,3 .. 17,0 16,8
4112 Kontorssekreterare, lakarsekr. m.fl. 64,9 54,4 .. 615 61,1 8,2 135 .. 11,0 111 152 16,1 .. 16,5 16,3
412 Bokforings- och redovisningsass m.fl. 62,4 46,9 .. 526 530 90 95 .97 101 113 114 . 11,8 11,2
413 Lager- och transportassistenter m.fl. 56,4 45,6 56,7 47,7 548 99 64 84 7,0 81 228 254 243 23,7 24,2
4131 Lagerassistenter m.fl. 54,9 43,6 55,1 484 53,7 101 65 83 6,7 8,0 238 27,2 249 27,7 255
415 Brevbarare m.fl. . .. 63,5 60,7 62,4 . . 71 40 59 . .. 28,7 36,0 315
419 Ovrig kontorspersonal 50,7 50,9 46,6 526 518 85 84 134 93 99 13,0 151 212 123 135
42  Kundservicearbete 56,5 44,8 .. 48,7 50,1 11,8 6,6 . 7,8 8,6 186 329 .. 246 251
421 Kassapersonal m.fl. .. 37,6 .. 52,3 52,2 .47 .. 85 10,0 .. 393 .. 26,3 26,6
4211 Butikskassorer, biljettforsaljare m.fl. . . .. 52,0 511 . . .32 47 . . .. 33,7 33,6
422 Kundinformatorer 50,6 50,2 .. 465 488 89 8,0 .74 77 222 28,0 .. 235 24,1
4222 Receptionister m.fl. . . .. 43,6 46,8 . . . 70 72 . . .. 22,2 23,0
4223 Telefonister . . .. 48,7 48,1 . . .. 50 48 . . . 27,9 29,6
5 Service-, omsorgs- o forsaljn.arb. 55,4 50,8 42,8 56,5 536 105 84 95 93 93 17,8 186 17,6 16,8 16,9
51  Service-, omsorgs- 0 sékerhetsarbete 56,0 53,1 39,2 58,2 549 115 95 104 10,1 10,1 17,0 17,1 16,2 153 154
512 Storhushalls- och restaurangpersonal 57,5 53,5 .. 56,2 56,7 7,1 8,8 .. 83 7.8 181 20,2 .. 18,4 184
5122 Kockar och kokerskor . . .. 60,2 61,3 . . . 90 87 . . .. 146 145
513 Vard- och omsorgspersonal m.fl. 59,2 55,0 36,3 60,0 57,5 126 9,8 12,3 10,7 10,8 16,0 17,0 11,9 151 148
5131 Barnskoétare m.fl. 67,2 57,6 . 62,7 61,9 111 13,6 . 12,4 13,1 11,9 16,0 . 11,3 11,8
5132 Underskéterskor, sjukvardsbitr. m.fl. 64,6 63,0 .. 658 644 93 84 .. 86 85 182 189 .. 16,7 16,7
5133 Vardbitraden, personliga ass. m.fl. 54,5 48,5 .. 56,4 529 128 7,0 .. 104 9,9 183 20,1 .. 17,8 17,2
5134 Skétare, vardare m.fl. 36,1 36,5 .. 394 376 222 114 . 14,7 152 119 9,0 .. 10,6 9,5
5135 Tandskoterskor . . .. 70,6 70,6 . . . 95 95 . . .. 146 14,6
514 Fris6rer och annan servicepersonal

(personliga tjanster) . . .. 31,1 30,3 . . . 08 19 . . .. 80 119
5141 Frisorer, hudterapeuter m.fl. . . .. 30,6 301 . . .. 08 07 . . .. 82 106
515 Sakerhetspersonal . .. 338 .. 33,6 . .. 93 .. 10,5 . .. 18,8 .. 181
52 Forsaljningsarb. inom detaljhandel m.m. 53,7 43,8 48,1 499 493 72 49 83 59 68 206 233 19,6 22,7 216
522 Forsdlj., detaljhand. demonstr. m.fl. 53,7 43,8 48,1 499 493 7,2 49 83 59 6,8 206 233 19,6 22,7 21,6
5221 Forséljare, dagligvaror . . .. 58,3 56,1 . . .. 34 38 . . .. 18,5 20,5
5222 Forséljare, fackhandel 55,4 42,1 49,0 50,2 49,7 82 57 102 61 7,6 207 21,4 16,1 23,0 20,5
5227 Demonstratorer, uthyrare m.fl . . . .. 39,3 . . . . 714 . . . .. 25,8
6 Arbete inom jordbruk, tradgard,

skogsbruk och fiske 51,5 50,8 554 399 515 10,2 80 90 94 91 109 129 144 6,8 125
611 Vaxtodlare inom jordbruk och tradgard . .. 52,8 .. 51,3 . .. 10,1 .. 10,3 . .. 179 .. 16,1
612 Djuruppfodare och djurskotare . . . .. 52,0 . . . .. 10,6 . . . . 8.2
6121 Husdjursuppfédare o husdjursskotare . . . .. 52,1 . . . .. 10,6 . . . . 87

613 Vaxtodlare och djuruppfodare, blandad drift .. .. 60,5 .. 56,6 . .. 3,6 . 45 . .. 10,7 .. 85
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Tabell 8.1 Andel sysselsatta (procent) som upplever att de har alldeles for mycket att géra, for svara/enkla
arbetsuppgifter efter yrke (SSYK) och kén. 1999, 2001 och 1997/01

Table 8.1 Employed persons that fully or partly agree that they have too much to do at work, the tasks are too

difficult/easy, by occupation and sex. Per cent. 1999, 2001 and 1997/01

Yrke

Upplever att (instammer helt eller delvis)

man har alldeles for
mycket att gora
1999 2001 1997/01

arbetsuppgifterna ar
for svara
1999 2001 1997/01

arbetsuppgifterna ar
for enkla
1999 2001 1997/01

Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv  Tot

7 Hantverksarbete inom byggverk-

samhet och tillverkning 53,5 50,6 52,3 48,0 520 11,2 104 11,1 7,7 109 12,1 12,3 11,0 20,4 11,7
71  Gruv-, bygg- och anlaggningsarbete 55,2 51,1 53,7 .. 531 86 93 88 8,7 11,0 12,7 10,9 .12
712 Byggnads- och anlaggningsarb. m.fl. 52,7 47,5 48,7 486 58 8,0 7,3 7,4 126 14,2 125 12,7
7123 Byggnadstraarb., inredningssnick. m.fl. 56,1 43,4 49,9 496 80 6,2 7,6 7,7 12,7 13,6 12,3 12,6
7124 Anlaggningsarbetare . .. 40,5 40,5 . .. 51 51 . .. 10,2 10,2
713 Byggnadshantverkare m.fl. 57,0 55,5 58,3 57,5 12,5 105 11,1 11,0 7,7 90 7,3 7,9
7135 VVS-montorer m.fl. 63,5 63,3 .. 12,8 12,8 3,5 3,7
7136 Installationselektriker m.fl. 60,1 59,7 .. 10,6 10,4 5,2 51
7137 Fastighetsskotare 54,9 53,7 . 10,8 10,8 11,6 12,3
714 Malare, lackerare, skorstensfejare o d 54,0 52,2 4,4 4,2 19,2 19,6
7141 Malare 48,0 47,5 2,7 2,5 16,3 16,4
72 Metallhantverk, reparatérsarbete m.m. 50,8 49,5 50,2 50,3 14,7 13,2 147 146 105 8,7 9,2 9,5
721 Gjutare, svetsare, platslagare m.fl. 44,1 44,3 . 94 9,4 13,4 13,5
7212 Svetsare och gasskéarare 38,1 38,1 .. 10,1 9,8 21,2 20,5
722 Smeder, verktygsmakare m.fl. . .. 57,0 55,5 . .. 194 18,8 . .. 10,2 12,2
723 Maskin- och motorreparatérer 45,7 48,2 47,0 47,0 17,1 13,7 16,7 166 6,9 57 6,1 6,3
7231 Motorfordonsmekaniker och

motorfordonsreparatdrer 52,6 52,6 . 19,6 19,6 6,3 6,3
7233 Maskinmekaniker, maskinmontérer och

maskinreparatorer . . 422 42,3 .. 14,8 14,6 .. 6,2 6,5
724 Elmont., tele- o elektronikrep. m.fl. . 48,9 57,8 58,3 11,4 13,8 13,8 71 9,6 9,4
7242 Tele- och elektronikreparattrer m.fl. 62,0 62,4 . 13,6 13,8 10,7 10,4
73 Finmekaniskt och grafiskt hantverk 47,4 9,5 18,4
74  Annat hantverksarbete 57,9 56,5 8,2 8,2 . 217 21,0
741 Slaktare, bagare, konditorer m.fl. 55,1 4,0 22,2
8 Process- och maskinoperators-,

transportarbete m.m. 49,2 475 46,7 476 469 91 86 84 92 86 224 244 21,3 240 21,8
81 Processoperatorsarbete 36,7 45,2 39,0 39,3 11,8 14,7 115 12,4 18,9 13,2 15,6 16,7
814 Processoperatorer, tra- o pappersind. . . 391 39,9 . . 13,3 13,5 . .. 17,6 20,1
82  Maskinoperatdrs- o monteringsarbete 52,7 48,3 49,4 494 49,4 10,7 95 103 90 99 229 26,8 22,7 251 234
821 Maskinop., metall- o mineralbehandl. 51,1 44,2 48,1 479 11,7 9,3 10,2 10,3 14,9 25,7 18,7 19,7
8211 Verktygsmaskinoperattrer 50,9 43,5 48,1 479 120 9,5 10,6 10,6 14,5 25,6 18,3 19,3
823 Maskinoperatdrer, gummi/plastindustri 51,6 . . 8,8 . . 19,3
825 Maskinoperatorer, grafisk industri,

pappersvaruindustri 49,7 48,2 . 14,3 13,2 . 19,0 21,1
8251 Maskinoperatorer, tryckeri 47,3 11,1 18,7
827 Maskinoperatorer, livsmedelsindustri . . . .. 48,0 . . . . 83 . . . .. 31,0
828 Montorer 53,0 53,3 54,0 483 52,0 10,1 114 12,2 8,3 10,8 274 254 26,2 26,0 26,1
8281 Fordonsmontorer 61,4 60,7 . 10,0 10,5 . 26,3 28,3
8282 Montdrer, el- och teleutrustning . 46,2 . 12,2 . 18,9
8283 Montdrer, metall-, gummi- o plastprod. 51,1 9,9 29,6
83  Transport- och maskinforararbete 47,6 47,1 46,0 455 56 6,0 55 54 228 24,0 21,5 21,1
832 Fordonsforare 48,1 45,7 447 442 58 65 53 53 26,8 27,4 24,7 24,2
8321 Bil- och taxiforare 37,6 37,5 8,6 8,0 . . 30,9 31,2
8322 Buss- och sparvagnsforare . . . 44,5 . . . 8,7 . . . 29,1
8323 Lastbils- och langtradarforare 55,3 43,0 46,0 46,3 44 34 33 3,5 22,1 26,0 20,8 20,5
833 Maskinforare 47,5 51,2 495 488 53 53 53 53 17,1 17,9 158 15,6
8334 Truckforare 54,8 54,0 6,7 6,7 . 18,8 18,0
9 Arb. utan krav p& sarskild yrkesutb. 52,0 49,2 475 520 505 45 80 7,2 59 63 27,1 29,7 259 29,1 28,1
91  Servicearbete utan séarskild yrkesutb. 51,0 49,6 46,4 51,7 50,3 40 76 73 57 6,1 275 31,2 27,8 29,1 28,7
912 Stadare m.fl. 47,7 49,4 48,9 481 38 54 52 53 28,9 327 29,7 30,6
9122 Hotell- och kontorsstadare m.fl. 47,0 49,0 49,1 478 39 54 52 54 29,1 33,0 29,8 30,8
913 Koks- och restaurangbitraden 60,7 61,8 .. 599 61,3 53 86 .. 6,0 74 304 338 .. 29,6 29,6
914 Tidningsdistributorer, vaktmast. m.fl. . .. 42,0 .. 38,0 4,8 5,0 . .. 26,3 . 247
93  Annat arbete utan .sarskild yrkesutb. 54,0 7,1 25,3
Samtliga 60,4 56,1 56,2 609 584 125 11,7 12,2 125 12,3 143 14,9 13,6 14,4 139
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Tabell 8.2 Andel sysselsatta (procent) som upplever att inflytandet dver arbetet ar for litet, arbetet som
psykiskt pafrestande, enformigt, efter yrke (SSYK) och kén. 1999, 2001 och 1997/01

Table 8.2 Employed persons that fully or partly agree that they have too little influence, the work is mentally
stressful, the work is monotonous, by occupation and sex. Per cent. 1999, 2001 and 1997/01

Yrke Upplever att (instimmer helt eller delvis)

inflytandet &r arbetet ar psykiskt arbetet ar enformigt

for litet pafrestande

1999 2001 1997/01 1999 2001 1997/01 1999 2001 1997/01

Tot Tot M Kv  Tot Tot Tot M Kv  Tot Tot Tot M Kv  Tot
1 Ledningsarbete 140 96 119 11,2 11,7 59,3 556 583 61,2 59,1 55 49 57 34 51
12 Ledningsarb. i stora /medelstora féretag 15,7 12,5 14,4 126 139 64,2 56,9 59,8 651 61,3 4,7 30 33 42 36
122  Drift- och verksamhetschefer 13,8 12,0 145 8,0 125 719 574 62,7 70,2 650 59 30 42 28 38

123 Chefer for sarskilda funktioner 18,3 .. 16,6 19:9 17,5 58,2 .. 58,1 59,4 585 4,0 .. 28 63 38
1231 Ekonomichefer och administrativa chefer . . .. 21,1 . . .. 51,5 . . . . 32

13 Ledningsarb. i mindre foéretag, mynd. 112 46 74 95 81 50,2 524 542 553 545 73 89 108 24 8.3
131 Chefer for mindre féretag och enheter 11,2 46 74 95 81 50,2 524 542 553 545 73 89 108 24 8,3
1314 Chefer f mindre foretag, handel, hotell o

restaurang, transport o kommunikation . . 82 . 14 . .. 49,8 .. 47,0 . .. 140 . 11,3
2 Arb. som kréaver teor. spec.komp. 249 235 229 251 24,0 63,8 54,1 53,5 65,7 59,7 56 68 59 53 56
21  Arb. som kraver teor. spec.komp.

inom teknik- o datavet. m.m. 253 21,3 21,8 26,7 229 46,1 345 419 371 408 77 85 69 73 7,0
213 Dataspecialister 22,4 18,0 19,7 23,6 20,6 455 316 405 36,2 394 81 83 75 61 7.1
2131 Systemerare och programmerare 22,7 17,7 19,0 23,4 20,1 46,2 32,1 40,2 36,9 394 88 83 7,7 6,7 74
214  Civilingenjorer, arkitekter m.fl. 30,8 28,1 25,8 .. 27,0 46,4 39,5 438 .. 428 75 83 6,1 . 6,7
22 Arb. som kraver teor. spec.komp.

inom biologi, halso- o sjukvard 31,0 33,3 34,8 323 332 723 665 678 725 708 60 64 73 42 53
222 Halso- och sjukvardsspecialister .. 33,3 36,6 34,7 357 .. 73,4 745 78,0 76,0 .. 10,2 92 71 83
2221 Lakare . .. 422 . 411 . .. 76,9 .. 784 . .. 65 .49
223 Barnmorskor; sjukskoéterskor med

sarskild kompetens .. 38,3 .. 32,9 34,2 .. 675 . 73,1 729 .31 . 25 24
23 Larararbete inom universitet,

gymnasie- och grundskola 25,7 23,8 25,3 243 24,7 794 708 67,1 815 761 28 45 35 34 35
231 Universitets- och hogskollarare . .. 20,3 .. 18,4 . .. 55,7 .. 60,5 . . 4.2 . 31
232 Gymnasielarare m.fl. 29,2 29,6 27,1 328 30,1 782 70,6 679 806 746 30 39 32 34 33
2321 Gymnasielarare m.fl. i almdnna amnen . . . 37,1 32,2 . . .. 839 746 . . . 29 24
2323 Larare i praktisk-estetiska &mnen . . .. 25,9 23,8 . . .. 753 731 . . .. 59 55
233 Grundskollarare 25,0 225 29,8 22,1 24,1 874 834 81,1 835 866 28 44 43 29 33
234 Specialléarare . . . .. 149 . . . .. 75,0 . . . .. 34
235 Andra pedagoger med teor. spec.komp. . . . . 232 . . . .. 54,8 . . . .. 56
24 Annat arb. med teoretisk spec.komp. 219 21,8 19,3 224 209 58,1 50,2 52,1 55,6 540 66 76 61 70 6,6
241 Foretagsekonomer, marknadsforare

och personaltjansteman 18,8 23,8 20,3 20,7 20,5 52,4 456 50,3 429 469 76 92 58 96 75
2411 Revisorer m.fl. . . .. 13,7 157 . . .. 37,4 452 . . .. 13,1 10,6
2412 Personaltjansteméan och yrkesvagledare . . .. 225 214 . . .. 58,0 62,3 . . . 37 40
2413 Marknadsanalytiker, marknadsforare o d . .. 21,0 .. 259 . .. 475 .. 46,3 . .. 63 .92
245 Journalister, konstnérer, skadesp. o d 23,3 16,6 16,3 20,2 18,2 56,6 41,6 499 488 494 91 78 96 83 90
2451 Journalister, for., informatérer m.fl. . .. 154 245 199 . .. 51,0 50,5 50,8 . .. 6,8 108 87
247 Administratorer i offentlig forvaltning . . .. 24,2 248 . . .. 434 471 . . .. 109 74
249 Psykologer, socialsekreterare m.fl. .. 219 .. 25,7 251 .. 89,7 .. 90,6 89,7 .21 . 1,2 1.8
2492 Socialsekreterare och kuratorer . . .. 25,0 24,8 . . ... 90,1 90,3 . . .14 17
3 Arb. som kréaver kortare hégskole-

utbildning eller motsv. kunskaper 26,6 24,1 24,1 26,8 254 52,4 49,7 495 545 519 90 90 93 86 89
31  Tekniker- och ingenjorsarbete m.m. 25,3 22,8 22,9 29,4 239 43,3 429 45,2 36,8 439 121 99 9,8 12,3 10,2
311 Ingenjorer och tekniker 24,8 20,9 22,7 29,1 23,5 42,8 434 457 30,6 43,7 115 7,7 83 125 89
3112 Byggnadsing. och byggnadstekniker . .. 189 .. 20,1 . .. 48,4 .. 46,6 . . 71,6 .. 80
3113 Elingenjorer och eltekniker . .. 22,0 .. 20,8 . .. 45,8 .. 458 . .. 10,3 .97
3114 Ingenjorer/tekn. inom elektronik/teleteknik . .. 225 .. 218 . .. 455 .. 443 . .. 64 . 69
3115 Maskiningenjorer och maskintekniker 219 17,3 21,0 .. 21,8 43,9 43,2 44,0 .. 435 128 53 8,5 .. 87
3119 Ovriga ingenjérer och tekniker . . . .. 354 . . . .. 47,6 . . . .. 80
312 Datatekniker och dataoperatérer . .. 23,7 .. 254 . .. 40,4 .. 410 . .92 . 87
3121 Datatekniker . . 22,3 .. 248 . .. 40,8 . 417 . . 87 .. 85
313 Fotografer, ljud- och bildtekniker,

sjukhustekniker m.fl. . . . .. 289 . . . .. 478 . . . .. 17,0
32 Arb. inom biologi, hélso- och sjukvard

som kréaver kortare hégskoleutb. 30,5 229 22,7 285 27,7 67,3 62,1 575 676 66,2 7,3 6,2 104 6,7 7.2
322 Sjukgymnaster, tandhygienister m.fl. 21,3 23,6 .. 231 22,3 66,8 625 .. 679 66,2 6,7 438 .. 50 58
323  Sjukskoterskor 34,4 219 .. 304 30,5 724 69,9 . 744 734 73 47 .. 65 68
3231 Sjukskoterskor, medicin/kirurgi . . .. 29,2 30,3 . . .. 78,0 77,0 . . . 41 39
3239 Ovriga sjukskoterskor 355 22,5 .. 31,3 29,8 738 72,6 . 748 744 72 49 . 74 70

324 Biomedicinska analytiker . . . . 347 . . . .. 31,2 . . . .. 15,6
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Tabell 8.2 Andel sysselsatta (procent) som upplever att inflytandet 6ver arbetet ar for litet, arbetet som

psykiskt pafrestande, enformigt, efter yrke (SSYK) och kén. 1999, 2001 och 1997/01

Table 8.2 Employed persons that fully or partly agree that they have too little influence, the work is mentally
stressful, the work is monotonous, by occupation and sex. Per cent. 1999, 2001 and 1997/01

Yrke Upplever att (instdmmer helt eller delvis)
inflytandet &r arbetet ar psykiskt arbetet ar enformigt
for litet pafrestande
1999 2001 1997/01 1999 2001 1997/01 1999 2001 1997/01
Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv  Tot
33  Larararbete med kortare hdgskoleutb. 29,4 25,2 25,1 25,8 69,6 715 716 722 45 4.2 40 43
331 Fdrskollarare och fritidspedagoger 295 244 249 254 69,4 725 719 726 35 41 3,8 38
34 Annat arbete med kortare hégskoleutb. 25,4 249 25,0 26,2 25,6 49,3 454 51,7 43,0 47,7 85 104 88 11,0 9,8
341 Séljare, inkdpare, méklare m.fl. 26,3 243 25,3 28,3 26,4 50,2 41,7 493 404 46,2 9,2 101 7,8 133 97
3412 Forséakringsrepresentanter . . . .. 28,6 . . . .. 394 . . . .. 133
3415 Foretagsséljare 25,1 24,4 24,8 24,7 248 478 445 49,2 391 470 72 79 64 124 17
3416 Inkopare .. 26,3 . 471 .. 10,9
3418 Banktjanstemén, kreditrddgivare m.fl. 31,2 31,7 40,2 43,6 129 115
342 Agenter, formedlare m.fl. . . . .. 250 . . . .. 55,7 . . . .. 86
343 Redovisningsekonomer, adm. ass m.fl. 22,3 26,9 24,5 23,6 239 343 328 420 285 32,7 58 98 83 96 92
3431 Administrativa assistenter .. 30,2 .. 31,3 284 .. 46,2 .. 375 404 .. 10,0 . 89 83
3433 Redovisningsekonomer m.fl. 22,3 26,9 17,5 20,8 33,6 . 393 215 27,7 6,9 9,3 10,4 10,0
344  Tull-, taxerings- och
socialférsakringstjansteman 27,4 28,2 56,6 58,6 15,7 154
3443 Socialférsakringstjansteméan .. 234 251 . .. 64,0 66,7 .. 15,3 157
345 Poliser 33,5 .. 34,6 . 735 . 132 4,3 . 43
346 Behandlingsass., fritidsledare m.fl. 23,1 23,6 67,3 66,8 42 6,6
3461 Behandlingsassassistenter m.fl. 26,0 79,5 10,2
347 Tecknare, underhéllare, professionella
idrottsutdvare m.fl. 17,5 37,1 19,0
4 Kontors- och kundservicearbete 31,9 30,8 36,6 31,3 32,7 31,2 30,0 379 29,6 31,9 294 28,7 36,9 258 28,9
41  Kontorsarbete m.m. 28,8 288 36,0 279 304 273 276 356 265 29,2 255 252 351 21,1 254
411 Kontorssekreterare o dataregistrerare 27,9 21,5 .. 299 295 328 21,8 279 27,6 16,4 16,2 17,7 18,3
4112 Kontorssekreterare, lakarsekr. m.fl. 27,4 21,3 29,1 28,8 332 214 27,7 27,5 153 138 16,2 16,2
412 Bokforings- och redovisningsass m.fl. 20,9 21,4 . 222 22,1 26,2 18,8 . 21,8 22,1 19,0 194 L 171 17,7
413 Lager- och transportassistenter m.fl. 33,1 334 346 360 348 309 373 37,8 29,2 36,0 29,5 28,0 284 37,7 304
4131 Lagerassistenter m.fl. 33,7 343 356 381 36,1 29,3 33,7 349 273 334 325 304 31,2 40,2 331
415 Brevbéarare m.fl. . .. 48,9 40,2 45,6 . .. 353 34,2 349 . .. 62,1 46,6 56,1
419 Ovrig kontorspersonal 26,5 27,8 33,7 26,7 276 23,0 274 336 266 275 22,3 21,6 30,1 18,7 20,2
42  Kundservicearbete 43,2 37,7 41,1 41,1 44,7 38,1 39,0 41,4 43,3 40,7 39,9 415
421 Kassapersonal m.fl. . 40,8 43,2 43,7 .. 440 47,9 49,2 54,9 50,5 51,4
4211 Butikskassorer, biljettforséljare m.fl. . . 40,7 40,8 . . 47,0 48,2 . . 65,6 67,1
422 Kundinformatorer 44,1 354 39,7 394 41,2 33,6 33,3 36,4 419 29,9 33,1 351
4222 Receptionister m.fl. 42,4 415 28,8 31,0 28,1 28,7
4223 Telefonister 36,9 36,6 41,3 42,6 52,9 54,9
5 Service-, omsorgs- o forséljn.arb. 28,9 285 29,5 28,6 288 574 550 53,1 57,0 56,1 21,6 20,4 21,7 19,5 20,0
51  Service-, omsorgs- 0 sékerhetsarbete 29,2 29,4 31,8 29,0 29,5 63,7 62,7 634 63,0 63,1 20,6 193 249 17,7 18,9
512 Storhushalls- och restaurangpersonal 20,3 22,2 .. 240 23,4 438 41,6 . 37,7 412 259 225 . 244 245
5122 Kockar och kokerskor . . . 247 231 . . .. 335 36,9 . . .. 23,0 22,7
513 Vard- och omsorgspersonal m.fl. 30,0 30,1 29,1 30,0 29,9 68,3 67,2 740 67,0 67,7 19,1 17,7 23,7 16,6 17,4
5131 Barnskdtare m.fl. 19,2 254 23,6 23,3 54,7 60,3 55,9 565 7,4 13,0 78 87
5132 Underskoterskor, sjukvardsbitr. m.fl. 34,4 30,2 31,7 31,9 731 70,7 71,1 71,6 20,6 16,5 17,4 17,3
5133 Vardbitraden, personliga ass. m.fl. 30,3 32,1 32,0 315 71,1 658 68,9 68,9 23,7 24,2 219 231
5134 Skotare, vardare m.fl. 36,1 29,4 30,7 31,0 77,5 78,7 79,1 79,8 23,8 13,0 16,3 18,0
5135 Tandskéoterskor 29,3 293 40,9 40,9 16,1 16,1
514 Frisorer och annan servicepersonal
(personliga tjanster) 12,6 14,5 33,7 32,9 19,2 20,4
5141 Frisorer, hudterapeuter m.fl. . 12,8 12,5 . .. 333 315 . .. 195 20,9
515 Sékerhetspersonal 41,1 39,7 . 59,1 60,3 . 26,9 27,4
52  Forséljningsarb. inom detaljhandel mm. 27,9 25,7 26,2 27,1 26,8 37,8 31,5 38,2 32,1 344 246 24,0 17,1 26,8 23,2
522 Forsdlj., detaljhand. demonstr. m.fl. 27,9 25,7 26,2 27,1 26,8 37,8 315 38,2 32,1 344 246 24,0 17,1 26,8 23,2
5221 Forséljare, dagligvaror . . .. 26,4 26,2 . . .. 348 334 . . .. 315 294
5222 Forséljare, fackhandel 24,2 276 26,1 26,6 265 37,1 272 369 30,1 32,6 20,0 17,9 143 21,8 19,0
5227 Demonstratorer, uthyrare m.fl 36,2 36,7 38,6
6 Arbete inom jordbruk, tradgard,
skogsbruk och fiske 15,3 19,9 18,7 12,7 17,2 18,6 256 27,2 19,1 252 215 17,0 20,2 13,8 18,6
611 Vaxtodlare inom jordbruk och tradgard 22,8 20,5 . 26,1 25,7 . 22,0 20,6
612 Djuruppfodare och djurskétare . 14,0 . 247 . 16,4
6121 Husdjursuppfodare o husdjursskotare . 14,2 . . 27,0 . 15,9
613 Vaxtodlare och djuruppfédare, blandad drift 15,3 15,4 . 22,8 22,2 5,2 5,7



195

Tabell 8.2 Andel sysselsatta (procent) som upplever att inflytandet dver arbetet ar for litet, arbetet som
psykiskt pafrestande, enformigt, efter yrke (SSYK) och kén. 1999, 2001 och 1997/01

Table 8.2 Employed persons that fully or partly agree that they have too little influence, the work is mentally
stressful, the work is monotonous, by occupation and sex. Per cent. 1999, 2001 and 1997/01

Yrke Upplever att (instimmer helt eller delvis)
inflytandet &r arbetet ar psykiskt arbetet &r enformigt
for litet pafrestande
1999 2001 1997/01 1999 2001 1997/01 1999 2001 1997/01

Tot Tot M Kv  Tot Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv  Tot

7 Hantverksarbete inom byggverk-

samhet och tillverkning 254 229 248 26,4 249 28,7 26,3 27,3 23,7 27,1 185 17,3 17,8 354 18,9
71  Gruv-, bygg- och anlaggningsarbete 243 225 23,1 234 31,2 248 275 27,3 16,0 16,3 15,6 16,2
712 Byggnads- och anlaggningsarb. m.fl. 219 21,7 22,1 .. 22,2 285 235 25,0 .. 250 15,0 17,8 15,9 .. 161
7123 Byggnadstraarb., inredningssnick. m.fl. 16,5 253 21,9 .. 219 28,7 20,4 23,6 .. 235 14,7 17,5 14,0 . 14,4
7124 Anlaggningsarbetare . .. 26,6 .. 26,6 . .. 314 .. 314 . .. 125 .. 125
713 Byggnadshantverkare m.fl. 24,9 219 235 .. 240 335 27,2 305 .. 30,2 13,9 12,0 11,7 . 128
7135 VVS-montérer m.fl. . .. 16,6 .. 16,8 . .. 34,2 . 341 . .. 10,2 .. 10,2
7136 Installationselektriker m.fl. . .. 245 .. 248 . .. 32,3 . 321 . .. 10,4 L1122
7137 Fastighetsskotare . . 27,3 .. 28,0 . .. 28,3 .. 28,0 . .92 .. 115
714 Malare, lackerare, skorstensfejare o d . .. 25,0 . 247 . .. 25,7 .. 248 . .. 28,8 .. 28,6
7141 Malare . .. 23,7 .. 235 . .. 234 .. 232 . .. 26,7 .. 26,9
72 Metallhantverk, reparatérsarbete m.m. 285 215 26,2 .. 26,7 26,1 284 27,0 .. 27,0 15,7 139 16,3 .. 17,6
721 Gijutare, svetsare, platslagare m.fl. . . 214 . 22,2 . .. 22,0 .. 22,0 . .. 25,0 .. 26,6
7212 Svetsare och gasskérare . .. 23,0 .. 244 . .. 24,0 .. 233 . .. 36,0 .. 37,0
722 Smeder, verktygsmakare m.fl. . .. 26,9 . 29,1 . .. 25,6 .. 24,6 . .. 26,6 .. 29,9
723 Maskin- och motorreparatorer 26,0 26,2 29,1 .. 29,1 251 322 27,7 .. 279 104 8,0 104 .. 10,9
7231 Motorfordonsmekaniker och

motorfordonsreparatdrer . . 2477 . 247 . .. 32,2 .. 32,2 . .. 10,8 .. 10,8
7233 Maskinmekaniker, maskinmontérer och

maskinreparatorer . .. 319 .. 319 . . 241 .. 245 . .. 98 .. 10,6
724 Elmont., tele- o elektronikrep. m.fl. .. 18,9 254 .. 259 .. 24,6 315 .. 315 . 71,7 125 .. 13,2
7242 Tele- och elektronikreparatdrer m.fl. . .. 259 . 27,2 . . 321 .. 31,6 . . 114 . 12,9
73 Finmekaniskt och grafiskt hantverk . . . .. 235 . . . .. 19,2 . . . .. 25,7
74 Annat hantverksarbete . .. 29,8 .. 27,0 . .. 29,9 .. 30,4 . .. 42,2 .. 40,1
741 Slaktare, bagare, konditorer m.fl. . . . .. 323 . . . .. 304 . . . .. 48,4
8 Process- och maskinoperators-,

transportarbete m.m. 38,0 349 36,1 36,8 36,3 353 32,2 340 284 33,0 451 42,2 40,9 52,8 43,1
81  Processoperatdrsarbete 29,4 30,6 32,8 .. 33,2 350 279 301 .. 295 355 37,8 383 .. 393
814 Processoperatorer, tré- o pappersind. . .. 328 .. 333 . .. 25,8 .. 24,6 . .. 46,1 .. 46,9
82  Maskinoperatdrs- o monteringsarbete 379 36,9 36,9 36,4 36,7 32,7 29,2 30,1 26,8 29,2 49,3 455 44,1 546 47,1
821 Maskinop., metall- o mineralbehandl. 39,2 39,3 38,5 .. 388 29,6 23,7 27,4 .. 26,7 38,6 42,0 39,4 .. 418
8211 Verktygsmaskinoperatorer 37,9 39,6 38,1 .. 385 30,2 225 274 .. 26,7 38,7 42,3 39,7 . 421
823 Maskinoperatdrer, gummi/plastindustri . . . .. 425 . . . .. 23,7 . . . .. 477
825 Maskinoperatorer, grafisk industri,

pappersvaruindustri . . 32,7 .. 345 . .. 39,3 .. 36,6 . .. 40,2 .. 437
8251 Maskinoperatorer, tryckeri . . . .. 40,3 . . . .. 36,9 . . . .. 35,0
827 Maskinoperatorer, livsmedelsindustri . . . .. 378 . . . . 31,7 . . . .. 48,8
828 Montdrer 36,4 384 37,4 36,0 369 343 30,7 32,1 24,7 295 54,0 52,3 47,7 56,2 50,8
8281 Fordonsmontdrer . .. 381 .. 36,7 . .. 39,9 .. 385 . .. 55,9 .. 55,0
8282 Montdrer, el- och teleutrustning . . . .. 31,2 . . . . 21,2 . . . .. 43,3
8283 Montorer, metall-, gummi- o plastprod. . . . .. 40,0 . . . .. 284 . . . .. 553
83  Transport- och maskinfoérararbete 40,9 334 36,3 .. 365 395 374 394 .. 395 41,2 39,0 38,1 .. 383
832 Fordonsforare 42,3 33,6 357 .. 36,5 445 394 416 .. 419 352 352 319 . 329
8321 Bil- och taxiforare . .. 35,0 .. 345 . .. 49,6 .. 484 . .. 26,6 .. 281
8322 Buss- och sparvagnsforare . . . .. 61,8 . . . .. 58,8 . . .. 49,0
8323 Lastbils- och langtradarforare 36,8 25,2 29,9 .. 29,9 374 28,6 348 .. 349 29,9 33,3 297 .. 29,9
833 Maskinforare 35,6 31,7 34,6 .. 33,7 284 322 324 .. 32,2 50,6 47,1 493 .. 48,0
8334 Truckforare . .. 440 .. 42,3 . .. 34,8 .. 35,0 . .. 557 .. 53,7

9 Arb. utan krav p& sarskild yrkesutb. 31,2 31,7 359 276 303 275 28,3 27,8 27,3 275 49,8 47,7 46,5 50,8 49,4
91  Servicearbete utan sarskild yrkesutb. 29,3 31,2 34,7 27,1 29,2 27,8 27,3 28,3 27,0 27,4 495 48,2 47,4 49,9 49,2

912 Stadare m.fl. 26,3 32,1 .. 275 288 209 239 . 22,1 22,1 59,5 64,1 .. 62,4 61,6
9122 Hotell- och kontorsstadare m.fl. 254 324 . 274 286 194 241 .. 22,0 21,7 58,6 63,8 .. 62,6 61,3
913 Koks- och restaurangbitréaden 27,0 30,0 .. 252 26,4 37,4 39,8 .. 348 37,3 338 34,1 .. 315 351
914 Tidningsdistributdrer, vaktmast. m.fl. . .. 30,0 .. 315 . .. 23,9 .. 238 . .. 42,8 46,6
93  Annat arbete utan .sarskild yrkesutb. . . . .. 39,3 . . . .. 29,7 . . . .. 519

Samtliga 27,7 26,0 26,6 27,6 27,0 46,7 43,8 41,8 49,4 454 20,0 19,0 19,6 19,2 19,4
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Tabell 8.3 Andel sysselsatta (procent) som upplever att arbetet ar fér bundet/ofritt, som mycket menings-

fullt, ar pa det stora hela ndjd med arbetet efter yrke (SSYK) och kon. 1999, 2001 och 1997/01

Table 8.3 Employed persons that fully or partly agree the work is constraining and unfree, extremely meaniningful
work, in generally speaking very satisfied with the work, by occupation and sex. Per cent.

1999, 2001 and 1997/01

Yrke Upplever (instdmmer helt eller delvis) att
arbetet ar bundet/ofritt arbete &r mycket meningsfullt néjd med arbetet i stort
1999 2001 1997/01 1999 2001 1997/01 1999 2001 1997/01
Tot Tot M Kv  Tot Tot Tot M Kv  Tot Tot Tot M Kv  Tot
1 Ledningsarbete 10,1 9,8 88 10,7 9,4 835 84,5 832 884 84,7 838 86,2 859 857 858
12 Ledningsarb. i stora /medelstora foretag 79 72 66 7,2 68 840 87,8 85 905 86,9 80,0 84,6 86,1 822 850
122 Drift- och verksamhetschefer 63 67 56 64 58 937 893 90,6 92,9 91,3 835 814 86,1 80,2 84,3
123 Chefer for séarskilda funktioner 8,8 75 80 76 734 .. 79,2 86,4 81,2 78,9 . 853 84,2 85,0
1231 Ekonomichefer och administrativa chefer . .. 86 . . . 77,2 . . . 821
13 Ledningsarb. i mindre féretag, mynd. 146 14,2 133 17,0 143 814 768 77,6 839 79,5 895 90,1 850 91,6 87,0
131 Chefer for mindre foretag och enheter 14,6 142 133 17,0 143 81,4 76,8 77,6 839 795 895 90,1 850 91,6 87,0
1314 Chefer f mindre féretag, handel, hotell o
restaurang, transport o kommunikation 17,8 20,6 . 77,3 77,4 . 87,5 89,6
2 Arb. som kraver teor. spec.komp. 15,7 11,3 11,0 15,7 134 83,7 83,1 829 851 84,0 774 784 813 76,9 791
21  Arb. som kréver teor. spec.komp.
inom teknik- o datavet. m.m. 63 29 38 56 42 800 81,8 81,7 848 825 823 814 84,2 80,7 834
213 Dataspecialister 6,7 28 42 63 4,7 791 829 805 865 820 850 81,6 854 81,6 84,5
2131 Systemerare och programmerare 72 30 46 63 50 779 825 80,1 852 814 848 804 849 798 83,6
214  Civilingenjorer, arkitekter m.fl. 36 33 31 2,9 80,1 78,9 823 .. 820 77,7 81,0 81,7 .. 816
22 Arb. som kréaver teor. spec.komp.
inom biologi, halso- o sjukvard 34,0 25,2 32,8 285 30,0 90,3 90,2 89,0 91,0 90,3 829 774 781 817 804
222 Halso- och sjukvardsspecialister . 359 40,5 48,4 439 89,7 89,0 92,6 90,6 722 779 76,8 77,4
2221 Lakare 40,6 44,1 . 87,0 90,1 . 79,8 .. 789
223 Barnmorskor; sjukskéterskor med
sarskild kompetens . 193 21,2 215 90,9 91,1 90,6 80,6 84,4 823
23 Léarararbete inom universitet,
gymnasie- och grundskola 19,4 149 158 18,2 17,3 855 83,1 81,3 853 83,8 70,0 749 749 725 734
231 Universitets- och hogskollérare . .. 85 .. 69 . .. 916 .. 90,9 . .. 89,5 .. 83,6
232 Gymnasielarare m.fl. 20,8 13,1 156 20,4 18,1 815 814 782 821 802 654 74,1 70,3 70,7 70,5
2321 Gymnasielarare m.fl. i allménna &mnen 23,4 16,6 81,4 80,9 65,8 67,6
2323 Larare i praktisk-estetiska &mnen . . .. 153 18,5 . . .. 82,7 80,2 . . .. 784 781
233 Grundskolléarare 22,9 20,1 271 196 21,5 852 816 758 851 827 69,3 680 632 70,7 68,8
234 Speciallarare .. 223 .. 88,8 . 794
235 Andra pedagoger med teor. spec.komp. 5,8 88,5 88,0
24 Annat arb. med teoretisk spec.komp. 119 9,7 92 108 10,1 822 819 833 826 829 788 794 835 779 805
241 Foretagsekonomer, marknadsforare
och personaltjansteman g1 110 63 11,7 8,8 808 787 841 76,5 80,7 799 794 86,1 745 80,8
2411 Revisorer m.fl. 126 95 74,6 78,9 74,1 81,4
2412 Personaltjanstemén och yrkesvégledare . 1,7 82 . .. 856 84,0 . .. 825 79,0
2413 Marknadsanalytiker, marknadsférare o d . .. 50 .. 10,5 . . 84,1 . 77,1 . .. 88,3 . 197
245 Journalister, konstnéarer, skadesp. o d 153 53 126 7,4 10,1 84,6 852 843 824 834 838 839 87,0 837 854
2451 Journalister, for., informatérer m.fl. 121 4,8 8,5 . 86,7 82,5 84,6 . 90,0 84,5 87,3
247 Administratorer i offentlig forvaltning . . 13,5 12,7 . 79,5 80,5 . 77,1 75,4
249 Psykologer, socialsekreterare m.fl. . 13,9 129 14,8 87,4 89,5 89,0 75,0 75,5 73,6
2492 Socialsekreterare och kuratorer 13,0 144 88,0 87,9 77,1 75,4
3 Arb. som kréaver kortare hdgskole-
utbildning eller motsv. kunskaper 12,4 12,4 9,6 16,5 129 80,7 79,0 77,8 83,1 80,3 789 788 80,0 79,1 79,6
31  Tekniker- och ingenjérsarbete m.m. 103 99 88 158 99 799 771 79,1 77,7 789 80,1 789 815 81,2 815
311 Ingenjorer och tekniker 95 71 76 114 81 803 789 803 769 799 781 789 808 817 80,9
3112 Byggnadsing. och byggnadstekniker 6,3 6,1 .. 82,8 82,6 .. 833 82,3
3113 Elingenjorer och eltekniker 5,6 6,1 . 147 74,7 .. 82,2 81,7
3114 Ingenjorer/tekn. inom elektronik/teleteknik . . 81 8,9 . .. 79,8 79,1 . .. 78,5 79,2
3115 Maskiningenjorer och maskintekniker 98 7,8 8,6 8,3 834 86,0 82,2 82,7 76,0 82,0 81,1 81,1
3119 Ovriga ingenjorer och tekniker . 3,9 . . 81,3 . . 82,0
312 Datatekniker och dataoperatorer 5,7 9,2 . 791 79,2 .. 83,0 82,4
3121 Datatekniker 51 8,4 . 80,8 80,8 . 851 84,2
313 Fotografer, ljud- och bildtekniker,
sjukhustekniker m.fl. 18,0 71,8 80,7
32 Arb. inom biologi, halso- och sjukvard
som kraver kortare hogskoleutb. 21,3 179 12,0 234 21,8 884 885 825 89,1 882 809 77,3 81,7 783 78,8
322 Sjukgymnaster, tandhygienister m.fl. 14,3 12,0 16,4 154 89,8 92,3 92,0 90,3 84,4 827 84,0 83,6
323  Sjukskoterskor 25,2 20,9 26,6 25,7 89,3 88,5 89,4 886 79,1 759 76,5 77,0
3231 Sjukskédterskor, medicin/kirurgi . . 25,3 24,3 . . 87,9 884 . . 75,3 75,2
3239 Ovriga sjukskoterskor 32,4 20,0 28,2 27,3 94,2 89,2 91,0 90,7 76,4 75,1 74,9 754
324 Biomedicinska analytiker 26,2 78,4 70,0
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Tabell 8.3 Andel sysselsatta (procent) som upplever att arbetet &r for bundet/ofritt, som mycket menings-
fullt, ar pa det stora hela n6jd med arbetet efter yrke (SSYK) och kén. 1999, 2001 och 1997/01
Table 8.3 Employed persons that fully or partly agree the work is constraining and unfree, extremely meaniningful
work, in generally speaking very satisfied with the work, by occupation and sex. Per cent.
1999, 2001 and 1997/01

Yrke Upplever (instammer helt eller delvis) att
arbetet &r bundet/offritt arbete ar mycket meningsfullt nojd med arbetet i stort
1999 2001 1997/01 1999 2001 1997/01 1999 2001 1997/01
Tot Tot M Kv  Tot Tot Tot M Kv ~ Tot Tot Tot M Kv  Tot
33  Léarararbete med kortare hdgskoleutb. 10,1 11,2 .. 10,9 11,7 91,3 89,9 .. 91,2 90,9 779 74,1 .. 77,8 76,1
331 Forskollarare och fritidspedagoger 99 11,5 . 111 11,4 91,8 90,7 .. 92,0 91,8 774 74,6 . 77,6 76,2
34  Annat arbete med kortare hdgskoleutb. 11,4 12,7 9,9 154 124 76,2 750 756 77,1 76,3 77,8 80,3 79,3 79,8 79,6
341 Saljare, inkdpare, méklare m.fl. 116 123 85 209 12,7 77,1 741 77,5 73,2 76,0 80,0 80,1 80,5 80,4 804
3412 Forsakringsrepresentanter . . . .. 16,8 . . . .. 79,8 . . . .. 80,1
3415 Foretagssaljare 71 96 75 132 87 773 715 773 68,1 753 79,2 80,9 82,7 76,8 814
3416 Inkdpare . . . .. 15,0 . . . . 774 . . . . 77,7
3418 Banktjansteman, kreditradgivare m.fl. . . .. 28,4 229 . . .. 72,3 75,0 . . .. 819 793
342 Agenter, formedlare m.fl. . . . Lo 11,2 . . . . 12,2 . . . .. 79,0
343 Redovisningsekonomer, adm. ass m.fl. 53 17,3 10,3 13,1 12,2 79,1 79,6 839 77,7 79,7 780 83,7 84,1 804 815
3431 Administrativa assistenter .. 22,9 .. 18,7 17,2 L T12,7 . 71,4 7377 .. 784 .. 75,4 79,0
3433 Redovisningsekonomer m.fl. 4,9 . 92 95 94 829 .. 86,7 81,8 835 76,9 .. 81,6 83,6 829
344  Tull-, taxerings- och
socialférsakringstjansteman . . .. 16,7 19,0 . . .. 76,5 72,0 . . .. 76,8 73,4
3443 Socialférsakringstjansteméan . . .. 15,6 17,0 . . . 779 77,2 . . .. 76,1 75,7
345 Poliser . .. 10,1 .. 10,1 . .. 60,2 .. 632 . .. 70,8 . 724
346 Behandlingsass., fritidsledare m.fl. . . .. 58 76 . . .. 89,2 86,6 . . .. 78,7 75,8
3461 Behandlingsassassistenter m.fl. . . . . 94 . . . .. 814 . . . . 723
347 Tecknare, underhdllare, professionella
idrottsutdvare m.fl. . . . .. 144 . . . .. 72,6 . . . .. 835
4 Kontors- och kundservicearbete 234 258 22,2 26,4 253 56,6 54,2 48,1 59,8 56,6 69,8 69,9 61,8 73,0 69,9
41  Kontorsarbete m.m. 18,5 21,0 20,6 20,3 20,4 589 56,7 484 63,4 588 709 716 618 754 713
411 Kontorssekreterare o dataregistrerare 219 181 .. 241 24,0 69,3 69,0 .. 69,4 68,7 78,1 819 .. 788 791
4112 Kontorssekreterare, lakarsekr. m.fl. 21,7 18,3 .. 23,6 232 705 701 .. 70,2 70,2 77,3 80,8 . 79,1 79,2
412 Bokfdérings- och redovisningsass m.fl. 15,0 14,7 .. 15,0 153 67,4 63,0 .. 66,2 66,7 825 77,0 .. 80,6 79,9
413 Lager- och transportassistenter m.fl. 16,6 21,0 194 23,0 20,1 4955 42,8 453 439 450 61,0 69,0 62,1 60,7 61,8
4131 Lagerassistenter m.fl. 16,7 20,5 19,1 24,0 20,1 456 38,3 40,6 42,4 409 585 67,3 60,0 59,5 59,9
415 Brevbéarare m.fl. . .. 265 27,6 26,9 . .. 429 56,0 48,0 . .. 50,2 64,5 55,8
419 Ovrig kontorspersonal 18,4 22,6 19,3 199 19,8 598 59,8 58,1 62,0 615 739 71,9 68,3 748 74,0
42  Kundservicearbete 41,2 42,4 .. 445 432 48,4 45,6 .. 49,1 48,6 65,6 64,2 .. 65,7 65,1
421 Kassapersonal m.fl. .. 50,4 .. 46,0 45,0 .. 28,2 .. 38,8 37,6 .. 53,8 .. 57,4 57,3
4211 Butikskassorer, biljettforsaljare m.fl. . . .. 47,6 49,0 . . .. 34,1 328 . . .. 58,0 56,8
422 Kundinformatorer 42,3 36,3 .. 43,6 42,0 50,4 58,8 .. 55,6 55,8 67,3 72,0 .. 70,9 70,2
4222 Receptionister m.fl. . . .. 39,6 36,7 . . .. 56,0 58,6 . . .. 73,3 72,7
4223 Telefonister . . .. 642 64,1 . . .. 471 451 . . .. 69,9 68,3
5 Service-, omsorgs- o férséljn.arb. 24,7 225 21,2 233 229 720 71,7 63,1 751 725 69,4 71,3 72,0 72,0 72,0
51  Service-, omsorgs- 0 sékerhetsarbete 229 21,7 20,7 21,7 215 77,0 784 655 805 78,0 689 71,3 69,8 725 72,0
512  Storhushalls- och restaurangpersonal 155 7,6 .. 16,5 14,7 69,0 57,9 .. 64,2 62,2 68,3 70,6 .. 69,7 68,7
5122 Kockar och kokerskor . . .. 16,0 13,8 . . .. 70,3 68,9 . . .. 67,2 67,6
513 Vard- och omsorgspersonal m.fl. 23,2 23,1 21,0 22,2 22,1 80,6 822 758 825 819 692 70,7 70,9 725 723
5131 Barnskotare m.fl. 14,4 16,4 .. 141 146 88,6 86,1 .. 89,6 893 815 71,2 .. 79,6 79,3
5132 Underskéterskor, sjukvardsbitr. m.fl. 24,7 26,5 .. 253 253 825 86,7 .. 84,1 83,1 66,7 70,5 . 71,4 710
5133 Vardbitraden, personliga ass. m.fl. 24,0 22,5 .. 221 21,4 78,6 74,9 .. 79,2 78,6 63,1 67,1 .. 67,1 67,7
5134 Skétare, vardare m.fl. 22,4 16,3 .. 157 17,5 69,8 81,6 .. 76,5 76,7 69,0 79,1 .. 76,2 747
5135 Tandskoterskor . . 53,4 534 . . 76,2 76,2 . . 75,4 754
514 Frisérer och annan servicepersonal
(personliga tjanster) . . .. 16,0 20,3 . . .. 83,8 80,5 . . .. 79,6 79,6
5141 Frisorer, hudterapeuter m.fl. . . .. 16,3 20,1 . . .. 835 804 . . .. 79,2 793
515 Sakerhetspersonal . . 22,2 .. 239 . .. 54,2 .. 551 . .. 68,6 .. 67,6
52  Forséljningsarb. inom detaljhandel mm. 30,3 248 21,9 30,1 27,1 56,4 51,3 59,6 53,3 556 70,9 71,0 75,2 69,8 71,8
522 Forsdlj., detaljhand. demonstr. m.fl. 30,3 248 219 301 27,1 56,4 51,3 59,6 53,3 556 70,9 71,0 752 69,8 71,8
5221 Forséljare, dagligvaror . . .. 31,3 30,2 . . .. 49,4 495 . . .. 65,4 66,0
5222 Forséljare, fackhandel 29,6 22,3 21,3 285 259 629 538 61,8 57,1 588 723 73,1 78,1 69,7 72,8
5227 Demonstratorer, uthyrare m.fl . . . .. 26,2 . . . .. 54,0 . . . .. 69,3
6 Arbete inom jordbruk, tradgard,
skogsbruk och fiske 23,2 23,3 252 255 253 70,8 69,7 69,6 72,1 70,2 76,4 66,6 72,6 763 735
611 Vaxtodlare inom jordbruk och tradgéard . . 17,2 .. 18,6 . .. 63,4 .. 635 . .. 66,5 .. 68,6
612 Djuruppfodare och djurskotare . . . . 27,7 . . . .. 735 . . . .. 76,0
6121 Husdjursuppfodare o husdjursskotare . . . .. 30,0 . . . . 724 . . . .. 755

613 Vaxtodlare och djuruppfodare, blandad drift .. .. 30,1 . 32:6 . .. 76,3 .. 76,0 . .. 157 . 76:0
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Tabell 8.3 Andel sysselsatta (procent) som upplever att arbetet ar fér bundet/ofritt, som mycket menings-
fullt, ar pa det stora hela ndjd med arbetet efter yrke (SSYK) och kon. 1999, 2001 och 1997/01

Table 8.3 Employed persons that fully or partly agree the work is constraining and unfree, extremely meaniningful
work, in generally speaking very satisfied with the work, by occupation and sex. Per cent.

1999, 2001 and 1997/01

Yrke

Upplever (instammer helt eller delvis) att

arbetet ar bundet/ofritt arbete &r mycket meningsfullt néjd med arbetet i stort
1999 2001 1997/01 1999 2001 1997/01 1999 2001 1997/01
Tot Tot M Kv  Tot Tot Tot M Kv  Tot Tot Tot M Kv  Tot

7 Hantverksarbete inom byggverk-
samhet och tillverkning

71  Gruv-, bygg- och anlaggningsarbete

712 Byggnads- och anlaggningsarb. m.fl.

7123 Byggnadstraarb.,

7124 Anlaggningsarbetare

713 Byggnadshantverkare m.fl.

7135 VVS-montdrer m.fl.

7136 Installationselektriker m.fl.

7137 Fastighetsskotare

714 Malare, lackerare, skorstensfejare o d

7141 Malare

72 Metallhantverk, reparatdrsarbete m.m.

721 Gjutare, svetsare, platslagare m.fl.

7212 Svetsare och gasskarare

722 Smeder, verktygsmakare m.fl.

723 Maskin- och motorreparatorer

7231 Motorfordonsmekaniker och
motorfordonsreparatérer

7233 Maskinmekaniker, maskinmontérer och

maskinreparatorer
724 Elmont., tele- o elektronikrep. m.fl.
7242 Tele- och elektronikreparatérer m.fl.

73  Finmekaniskt och grafiskt hantverk

74 Annat hantverksarbete
741 Slaktare, bagare, konditorer m.fl.

8 Process- och maskinoperators-,
transportarbete m.m.

81 Processoperatorsarbete

814 Processoperatorer, tra- o pappersind.

82  Maskinoperatdrs- o monteringsarbete

821 Maskinop., metall- o0 mineralbehandl.

8211 Verktygsmaskinoperatdrer

823 Maskinoperatorer, gummi/plastindustri

825 Maskinoperatorer, grafisk industri,
pappersvaruindustri

8251 Maskinoperatorer, tryckeri

827 Maskinoperatorer, livsmedelsindustri

828 Montorer

8281 Fordonsmontdrer

8282 Montorer, el- och teleutrustning

8283 Montorer, metall-, gummi- o plastprod.

83  Transport- och maskinforararbete
832 Fordonsforare

8321 Bil- och taxiférare

8322 Buss- och sparvagnsforare

8323 Lastbils- och langtradarforare
833 Maskinforare

8334 Truckforare

9 Arb. utan krav pa sarskild yrkesutb.
91  Servicearbete utan sarskild yrkesutb.
912 Stadare m.fl.

9122 Hotell- och kontorsstadare m.fl.

913 Koks- och restaurangbitraden

914 Tidningsdistributorer, vaktmast. m.fl.

93  Annat arbete utan .sarskild yrkesutb.

Samtliga

inredningssnick. m.fl.

11,9 104 11,9 183 12,3 63,7 64,0 649 563 643 675 704 70,1 723 70,2
9,7 73 9.2 9,3 658 66,4 67,0 66,5 67,4 69,9 70,6 70,8
6,1 86 75 .. 7,4 64,4 688 69,0 68,5 64,9 71,7 713 71,7
69 77 79 . 7,8 66,2 77,1 753 74,5 56,1 74,0 70,0 70,6
. .. 50 .. 50 . .. 67,7 67,7 " .. 74,8 74,8
104 52 89 .. 89 70,4 66,6 68,8 68,2 70,8 69,4 71,4 71,5
6,3 . 63 .. 70,0 69,8 .. 68,6 68,7

10,0 10,1 . 71,3 70,3 .. 73,0 72,6

8,1 8,2 .. 67,0 66,8 .. 755 75,6

13,9 14,3 .. 55,6 55,2 .. 66,2 66,5

6,4 7,0 . 57,3 57,0 . 657 65,5

10,6 125 124 13,0 63,3 60,8 63,0 62,3 67,2 69,5 69,8 69,5
16,6 17,6 .. 56,6 56,0 .. 66,8 66,8

20,5 20,4 .. 49,9 49,1 . 64,7 65,7

. . 151 15,5 . .. 59,9 57,8 " . 74,2 71,7
9,2 125 11,0 11,3 66,3 56,1 62,6 62,3 68,6 655 69,2 69,0
16,1 16,1 . 54,6 54,6 . 643 64,3

. 1,7 8,3 .. 67,2 66,6 . 72,0 71,7

6,7 95 10,3 67,5 71,0 70,6 75,3 71,3 71,4

10,2 11,3 . 741 73,2 . 73,4 72,8

15,3 64,9 74,0

314 27,8 . 58,9 58,7 . 67,3 67,5

33,4 56,2 64,0

28,6 28,2 26,9 33,3 28,1 448 434 47,3 34,3 450 59,3 60,8 62,8 57,8 619
30,6 28,1 30,6 30,9 48,1 51,0 50,7 48,9 61,0 66,6 68,3 66,7
33,7 351 . 47,8 46,8 . 70,6 68,2

32,8 32,2 308 345 31,8 389 39,7 43,8 31,7 40,3 56,0 57,5 59,0 57,2 58,5
31,3 31,5 30,9 31,4 42,8 40,8 46,1 43,8 55,2 63,8 60,5 59,5
31,3 30,4 30,8 31,3 42,9 41,0 455 43,3 54,9 63,6 60,4 59,4
34,3 34,0 51,2

24,4 27,1 . 54,2 49,0 . 66,8 66,2

16,1 52,7 62,9

" " " . 31,2 " " " .. 285 " " " . 481
34,2 343 34,0 32,6 335 38,7 358 439 30,1 39,0 56,3 52,8 58,1 59,6 58,6
48,5 49,3 . 46,1 41,9 . 56,1 56,5

22,0 41,5 64,7

28,2 34,6 55,3

20,9 22,8 215 21,7 53,4 46,5 50,3 50,6 64,0 63,8 654 65,4
19,9 21,7 20,5 20,9 53,1 48,4 50,5 51,0 66,2 67,3 67,4 67,4
16,0 16,3 . 45,7 47,4 . 657 66,7

" " " 50,7 " . 47,5 . . . 61,9
15,5 11,6 14,0 13,7 56,7 48,8 52,7 53,1 67,6 68,7 68,9 69,2
22,3 24,7 233 23,1 53,3 40,7 49,2 48,7 60,4 57,5 62,2 62,1
29,9 28,9 . 351 35,3 . 59,5 59,8

21,5 23,8 21,3 226 22,2 44,8 44,7 43,4 43,7 436 584 619 61,4 59,6 60,2
20,6 22,7 19,8 21,2 20,8 44,9 46,3 425 452 445 58,1 61,8 599 605 60,3
13,4 15,8 12,8 13,8 451 43,7 39,9 41,3 56,8 55,6 56,6 56,8
13,9 15,8 129 14,0 44,6 441 39,7 41,1 56,0 56,1 56,5 56,6
33,7 37,9 .. 34,1 348 555 549 .. 56,4 53,8 63,0 61,6 .. 655 63,1
18,0 18,2 . 39,8 34,0 . 64,5 64,4

315 36,2 58,6

186 17,5 156 21,1 18,2 693 689 67,0 72,1 69,4 71,7 729 732 73,4 733
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Tabell 8.4 Andel sysselsatta (procent) som upplever att de har alldeles for mycket att gora, for svara/enkla
arbetsuppgifter efter naringsgren (SNI) och kén. 1999, 2001 och 1997/01

Table 8.4 Employed persons that fully or partly agree that they have too much to do at work, the tasks are too
difficult/easy, by branch of industry and sex. Per cent. 1999, 2001 and 1997/01

Néaringsgren Upplever att (instimmer helt eller delvis)
man har alldeles for arbetsuppgifterna ar arbetsuppgifterna ar
mycket att gora for svara for enkla
1999 2001 1997/01 1999 2001 1997/01 1999 2001 1997/01
Tot Tot M Kv  Tot Tot Tot M Kv ~ Tot Tot Tot M Kv  Tot
Jordbruk, jakt, skogsbruk och fiske 50,8 55,5 56,3 37,6 51,7 101 83 97 69 90 83 148 126 9,1 118
Jordbruk, jakt o service i anslutning hartill 50,8 53,8 57,3 38,7 518 92 69 80 74 78 59 16,3 125 8,4 11,3
Skogsbruk och service till skogsbruk . .. 54,2 .. 515 . .. 143 . 131 . . 141 . 144
Utvinning av mineral, tillverkning 55,0 534 545 52,7 54,1 11,5 133 12,7 11,7 125 17,6 16,0 154 186 16,3
Tillverkning 55,1 534 54,6 52,7 54,1 115 134 128 116 125 17,7 16,1 155 186 16,3
Livsmedel, dryckesvarutillverkning 51,9 50,5 53,7 523 532 80 93 63 105 79 194 228 19,1 21,3 20,0
Tréavarutillverkning .. 49,4 49,1 .. 50,9 .. 10,0 10,6 .97 .. 189 174 .o 171
Massa-, pappers- och pappersvarutillverkn. 39,9 459 435 .. 43,7 13,5 15,3 15,6 .. 15,1 18,9 15,7 155 .. 16,3
Forlagsverksamhet, grafisk prod. och
reproduktion av inspelningar 50,0 49,2 51,7 546 528 90 96 116 7,3 99 155 184 134 19,4 158
Tillverkning av kemikalier och kemiska prod. 58,9 .. 59,6 61,6 60,3 12,6 .. 15,9 12,4 14,7 16,3 .. 16,1 10,6 14,2
Tillverkning av gummi- och plastvaror . 57,2 .. 533 . . 15,9 .. 148 . . 147 .. 15,7
Tillverkning av icke-metalliska mineraliska
produkter . .. 53,7 .. 50,5 . .o 11,2 .o111 . .. 15,6 . 149
Stal- och metallframstalining . .. 445 .. 445 . .. 13,8 .. 151 . .. 11,6 .. 12,0
Tillverkning av metallvaror utom maskiner
och apparater 51,5 53,0 50,2 47,8 49,7 13,1 12,2 135 9,1 12,6 18,7 157 14,7 249 16,7
Tillverkning av maskiner som ej ingar i
annan underavdelning 58,7 53,2 57,4 555 57,1 10,2 14,9 109 139 114 145 13,2 133 19,8 145
Tillverkning av kontorsmaskiner och datorer
samt andra elektriska maskiner och artiklar . .. 57,3 .. 54,6 . .. 15,6 . 13,7 . . 110 .. 14,0
Tillverkning av teleprodukter . .. 60,4 58,1 59,5 . .. 16,4 15,2 15,9 . . 119 110 115
Tillverkning av precisionsinstrument,
medicinska och optiska instrument samt ur . .. 60,7 .. 62,6 . .. 13,2 .. 12,5 . .. 19,1 .. 179
Tillverkning av motorfordon, slapfordon och
pahangsvagnar 56,3 63,1 61,9 .. 60,2 19,2 17,8 16,6 .. 16,9 21,7 20,6 18,6 .. 19,6
Tillverkning av andra transportmedel . .. 58,7 .. 57,9 . .. 12,6 .. 126 . .. 131 .. 13,2
Ovrig tillverkning . .. 58,9 .. 53,7 . .73 . 71,6 . .. 199 .. 20,3
El-, gas- , varme- och vattenférsoérjning . .. 58,0 .. 61,9 . .. 20,7 .. 20,8 . . 49 .. 65
Byggverksamhet 60,1 53,0 56,1 478 555 92 76 88 79 87 86 11,8 91 179 9,7
Mark- grund o bygg- och anlaggningsarbeten,
uthyrning av bygg- o anlaggningsmaskiner
med forare 57,9 49,4 52,0 .. 521 86 7,7 84 .. 83 10,2 133 104 . 112
Bygginstallationer, slutbehandlingg av
byggnader 63,5 58,8 62,4 .. 60,9 10,2 7,3 93 . 94 62 93 7.2 . 14
Partihandel och detaljhandel, reparation av
motorfordon m.m. 62,1 53,6 59,8 56,5 584 100 85 11,7 7,1 9,7 159 192 141 194 164
Handel och service av motorfordon och
detaljhandel med drivmedel 60,6 48,3 550 51,9 543 124 7,7 135 7,1 120 8,6 189 10,2 21,0 12,6
Parti- och agenturhandel utom med
motorfordon 63,2 59,6 64,1 579 62,3 11,2 119 120 9,1 11,1 14,7 14,1 13,5 149 139
Detaljhandel, utom med motorfordon,
reparation av hushallsartiklar 61,7 50,1 559 56,5 563 80 59 101 6,3 7,7 194 235 17,8 21,0 19,8
Detaljhandel med brett sortiment 63,2 56,0 60,6 59,6 599 56 34 91 44 59 255 30,1 22,7 252 244
Specialiserad detaljhandel 60,1 47,4 536 541 539 86 68 98 71 81 16,7 200 159 183 174

Transport, magasinering o kommunikation 57,7 49,1 51,0 559 524 96 76 80 12,1 9,2 199 24,6 21,0 19,7 20,6
Land-, sjo- och lufttransport, transport i
rorsystem samt stodtjanster hértill,

resebyraverksamhet 529 486 48,2 519 491 76 74 72 87 76 21,0 24,4 21,3 18,7 20,7
Landtransport, transport i rérsystem 50,1 455 46,4 478 466 54 74 58 11,2 6,6 257 26,9 24,1 16,7 23,0
Stodtjanster till transport,
resebyraverksamhet 58,4 554 545 52,2 536 104 96 109 71 94 122 21,0 151 17,1 159

Post- och telekommunikationer 68,2 50,1 58,4 605 59,2 140 8,0 10,0 158 125 17,6 250 20,3 20,8 20,5
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Tabell 8.4 Andel sysselsatta (procent) som upplever att de har alldeles for mycket att gora, for svara/enkla
arbetsuppgifter efter naringsgren (SNI) och kén. 1999, 2001 och 1997/01

Table 8.4 Employed persons that fully or partly agree that they have too much to do at work, the tasks are too
difficult/easy, by branch of industry and sex. Per cent. 1999, 2001 and 1997/01

Néaringsgren Upplever att (instammer helt eller delvis)
man har alldeles for arbetsuppgifterna ar arbetsuppgifterna ar
mycket att gora for svara for enkla
1999 2001 1997/01 1999 2001 1997/01 1999 2001 1997/01

Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv  Tot

Finansiell verksamhet 68,0 49,5 60,0 61,2 60,6 10,2 11,0 10,0 11,3 10,7 134 9,8 10,7 10,3 10,5
Finansférmedling utom férsékring och
pensionsfondverks. samt stédverksamhet
hartill 68,1 47,3 59,6 63,3 61,6 10,9 12,1 109 129 119 142 8,6 12,7 8,3 10,3
Banker och andra kreditinstitut 72,1 49,5 63,0 648 64,0 12,0 13,5 12,0 13,0 12,6 12,0 84 11,2 8,2 95
Forsékring o pensionsfondsverksamhet samt
stodverksamhet hartill utom

finansformedling . . .. 56,4 585 . . . 7,7 18 . . .. 14,7 10,8
Forsakringsbolag . . .. 55,7 58,1 . . . 13 74 . . .. 145 110
Fastighets- och uthyrnings verksamhet,
foretagstjanster 57,2 53,2 559 54,1 552 138 13,1 13,2 13,0 13,1 16,5 15,2 13,2 184 153
Fastighetsverksamhet 58,2 50,8 59,7 50,7 56,7 11,8 98 104 10,1 10,3 184 14,4 12,1 194 145
Databehandlingsverksamhet m.m. 58,7 57,4 57,6 59,1 58,0 20,0 16,9 16,1 24,7 184 93 115 104 8,5 9,9
Forskning och utveckling . .. 60,0 58,0 59,1 . .. 19,4 18,3 18,9 . . 7,8 11,2 93
Andra foretagstjanster 55,9 52,5 54,3 53,7 54,0 12,0 12,3 12,5 10,8 11,7 19,4 16,3 14,7 20,6 17,3
Utbildning 74,2 705 68,7 748 728 195 156 204 180 187 74 83 80 7,7 717
Halso- och sjukvérd, sociala tjanster,
veterinérverksamhet 64,9 60,9 545 652 638 139 12,3 14,7 13,0 13,2 13,0 129 9,7 12,2 119
Halso- och sjukvard, veterinarverksamhet 68,4 64,3 614 68,2 67,0 16,3 14,3 145 148 14,7 10,6 10,6 9,7 10,6 10,5

Barnomsorg 70,8 69,6 .. 69,7 696 10,6 124 .. 10,8 11,3 11,1 10,6 . 97 99

Vard och service till boende i servicehus

0.d., aldre- och handikappomsorg 62,4 59,3 .. 64,4 624 10,2 8,9 .. 10,6 10,5 18,0 18,1 .. 16,4 16,0

Omsorg for psykiskt utvecklingsstorda,

individ- och familjeomsorg m.m. 46,9 40,8 42,4 47,3 46,3 20,0 135 185 17,2 17,5 12,2 10,7 7,8 11,3 10,6
Personliga och kulturella tjanster 51,6 51,3 546 50,7 525 91 80 94 83 88 164 17,8 158 189 175
Hotell- och restaurangverksamhet 57,1 56,8 619 541 572 71 82 73 7,7 75 205 281 17,3 30,9 25,6
Andra samhalleliga och personliga tjanster 49,3 486 51,9 49,0 504 100 7,9 102 8,6 93 148 12,9 152 12,8 13,9
Intressebevakning religios verksamhet 51,4 485 54,9 52,8 53,8 13,1 13,2 150 13,2 14,0 129 12,7 11,8 11,7 11,7

Rekreations-, kultur- och sportverksamhet 53,0 50,3 52,1 54,1 530 109 54 87 86 86 135 157 150 14,8 14,9

Annan serviceverksamhet 33,8 36,9 1,4 26 9,8 13:7
Offentlig forvaltning och férsvar,
internationell verksamhet 59,7 58,5 56,5 64,2 60,2 14,9 150 146 16,6 156 9,5 10,8 8,9 104 9,7

Samtliga 60,4 56,1 56,2 60,9 584 125 11,7 12,2 125 123 143 149 136 144 139
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Tabell 8.5 Andel sysselsatta (procent) som upplever att inflytandet dver arbetet ar for litet, arbetet som
psykiskt pafrestande, enformigt, efter naringsgren (SNI) och kdn. 1999, 2001 och 1997/01

Table 8.5 Employed persons that fully or partly agree that they have too little influence, the work is mentally
stressful, the work is monotonous, by branch of industry and sex. Per cent. 1999, 2001 and 1997/01

Néaringsgren Upplever att (instimmer helt eller delvis)
inflytandet &r arbetet ar psykiskt arbetet ar enformigt
for litet pafrestande
1999 2001 1997/01 1999 2001 1997/01 1999 2001 1997/01
Tot Tot M Kv  Tot Tot Tot M Kv ~ Tot Tot Tot M Kv  Tot
Jordbruk, jakt, skogsbruk och fiske 155 149 16,2 13,8 156 23,1 31,2 32,2 185 288 21,5 18,1 22,7 13,1 20,3
Jordbruk, jakt o service i anslutning haértill 14,6 13,8 153 13,9 149 184 28,0 289 19,0 26,0 150 9,3 13,3 13,3 133
Skogsbruk och service till skogsbruk . .. 19,5 .. 18,9 . . 425 .. 398 . . 50,1 .. 46,6
Utvinning av mineral, tillverkning 31,7 289 30,1 31,8 30,6 33,1 33,0 345 27,6 32,7 30,2 274 27,2 33,8 289
Tillverkning 31,6 289 30,1 31,9 30,5 332 330 346 27,6 32,8 30,3 27,3 27,2 33,8 289
Livsmedel, dryckesvarutillverkning 36,1 31,0 332 345 33,7 29,7 37,3 36,0 345 354 385 36,0 33,2 386 353
Tréavarutillverkning .. 253 27,6 .. 28,7 .. 23,5 30,8 . 291 .. 323 37,2 .. 36,3
Massa-, pappers- och pappersvarutillverkn. 29,0 31,3 31,7 .. 333 29,1 32,2 343 .. 31,3 32,2 31,1 299 .. 315
Forlagsverksamhet, grafisk prod. och
reproduktion av inspelningar 30,7 29,4 30,7 30,3 30,5 384 357 428 32,2 38,6 268 253 240 30,1 264
Tillverkning av kemikalier och kemiska prod. 34,4 .. 316 318 31,7 37,1 .. 336 27,6 315 285 .. 231 173 211
Tillverkning av gummi- och plastvaror . 31,5 .. 30,8 . . 29,8 .. 253 . . 29,5 .. 30,7
Tillverkning av icke-metalliska mineraliska
produkter . .. 30,7 .. 299 . .. 36,0 .. 338 . .. 258 .. 27,6
Stal- och metallframstallning . . 32,7 .. 323 . . 341 . 321 . .. 27,6 .. 28,4
Tillverkning av metallvaror utom maskiner
och apparater 27,3 25,7 276 285 278 27,3 27,8 28,7 24,7 279 243 30,6 27,0 43,3 30,3
Tillverkning av maskiner som ej ingar i
annan underavdelning 30,8 29,8 30,1 31,6 30,3 36,6 31,3 33,7 31,0 33,2 29,7 19,9 22,8 31,3 24,3
Tillverkning av kontorsmaskiner och datorer
samt andra elektriska maskiner och artiklar . .. 329 .. 333 . .. 333 .. 29,8 . .. 243 .. 26,7
Tillverkning av teleprodukter . .. 269 24,1 258 . .. 374 26,1 331 . .. 159 28,1 20,6
Tillverkning av precisionsinstrument,
medicinska och optiska instrument samt ur . .. 26,7 . 29,1 . .. 39,7 .. 355 . .. 248 .. 293
Tillverkning av motorfordon, slapfordon och
pahangsvagnar 32,9 345 32,3 .. 329 40,3 37,3 39,0 .. 38,0 36,6 37,0 34,0 . 345
Tillverkning av andra transportmedel . .. 250 .. 27,6 . . 321 .. 334 . .. 18,2 .. 185
Ovrig tillverkning . .. 30,4 .. 30,0 . .. 344 .. 29,8 . .. 275 .. 31,7
El-, gas-, varme- och vattenforsérjning . .. 28,2 . 297 . .. 39,9 .. 38,9 . .. 139 .. 13,0
Byggverksamhet 21,7 17,0 196 17,3 194 33,2 29,5 31,6 20,1 30,8 16,6 14,8 14,6 21,5 15,0
Mark- grund o bygg- och anlaggningsarbeten,
uthyrning av bygg- o anlaggningsmaskiner
med forare 21,3 18,5 20,6 .. 20,6 31,9 30,6 31,3 .. 30,7 17,4 147 146 .. 155
Bygginstallationer, slutbehandlingg av
byggnader 22,2 14,7 18,1 .. 17,6 353 27,7 32,0 .. 30,9 153 149 146 . 144
Partihandel och detaljhandel, reparation av
motorfordon m.m. 245 24,6 235 26,7 249 40,0 34,1 40,7 33,6 376 195 205 154 256 19,9
Handel och service av motorfordon och
detaljhandel med drivmedel 26,3 19,3 22,3 32,9 24,7 405 33,3 388 333 376 122 199 134 26,0 16,2
Parti- och agenturhandel utom med
motorfordon 22,9 25,3 24,2 239 24,1 40,8 38,2 44,0 29,0 39,7 16,4 150 14,7 186 159
Detaljhandel, utom med motorfordon,
reparation av hushallsartiklar 254 256 230 27,1 256 39,1 31,0 36,5 354 358 249 253 17,9 283 245
Detaljhandel med brett sortiment 30,3 21,3 23,5 28,2 26,7 424 37,1 42,3 39,2 40,1 37,0 38,2 26,7 40,9 36,6
Specialiserad detaljhandel 22,6 275 228 26,0 248 385 289 358 332 34,2 194 18,6 14,7 20,0 18,0

Transport, magasinering o kommunikation 37,3 32,2 34,2 37,1 351 44,1 383 432 386 419 350 30,9 332 29,6 32,2
Land-, sjo- och lufttransport, transport i
rorsystem samt stodtjanster hértill,

resebyraverksamhet 36,8 29,8 32,8 36,8 33,8 451 43,8 459 39,6 444 356 289 32,0 27,2 309
Landtransport, transport i rérsystem 39,8 30,2 33,8 44,6 353 445 47,0 46,0 49,5 46,5 39,8 32,3 350 36,6 352
Stodtjanster till transport,
resebyraverksamhet 31,2 30,2 304 32,0 31,0 42,0 39,0 435 30,0 383 30,0 28,0 289 21,6 26,1

Post- och telekommunikationer 38,4 369 378 375 37,7 41,7 274 36,1 374 36,6 33,7 349 36,3 325 34,7
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Tabell 8.5 Andel sysselsatta (procent) som upplever att inflytandet 6ver arbetet ar for litet, arbetet som
psykiskt pafrestande, enformigt, efter naringsgren (SNI) och kon. 1999, 2001 och 1997/01

Table 8.5 Employed persons that fully or partly agree that they have too little influence, the work is mentally
stressful, the work is monotonous, by branch of industry and sex. Per cent. 1999, 2001 and 1997/01

Néaringsgren Upplever att (instdmmer helt eller delvis)
inflytandet &r arbetet ar psykiskt arbetet ar enformigt
for litet pafrestande
1999 2001 1997/01 1999 2001 1997/01 1999 2001 1997/01

Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv  Tot

Finansiell verksamhet 254 22,8 26,6 28,0 27,3 465 359 459 376 414 140 114 83 17,1 13,0
Finansférmedling utom férsékring och
pensionsfondverks. samt stédverksamhet
hartill 28,7 228 27,9 298 289 47,2 354 47,4 379 423 144 106 9,3 16,0 12,9
Banker och andra kreditinstitut 30,1 225 30,4 29,1 29,7 483 345 50,2 36,6 42,6 13,1 10,8 8,7 152 124
Forsékring o pensionsfondsverksamhet samt
stodverksamhet hértill utom

finansférmedling . . .. 23,8 237 . . .. 36,8 39,3 . . .. 19,3 13,2
Forsékringsbolag . . .. 23,3 23,2 . . .. 359 37,2 . . .. 18,4 125
Fastighets- och uthyrnings verksamhet,
foretagstjanster 25,3 25,4 24,7 255 25,0 42,7 359 42,0 349 39,2 185 17,6 139 239 179
Fastighetsverksamhet 17,7 26,6 23,9 24,2 240 32,3 32,1 351 32,7 34,3 13,2 19,9 109 27,7 16,3
Databehandlingsverksamhet m.m. 244 223 23,0 23,8 23,3 445 33,8 40,8 38,1 40,1 109 10,6 10,6 9,2 10,2
Forskning och utveckling . .. 26,8 17,9 228 . .. 449 39,6 425 . . 16 116 6,1
Andra foretagstjanster 27,3 25,6 24,6 26,9 256 434 37,7 440 34,4 39,7 232 200 16,8 27,3 21,5
Utbildning 254 26,8 24,1 255 251 69,7 63,2 636 676 663 70 99 55 98 84
Halso- och sjukvard, sociala tjanster,
veterinérverksamhet 295 275 32,0 285 29,0 66,0 64,8 69,5 655 66,0 158 14,3 16,4 14,2 145
Halso- och sjukvard, veterinarverksamhet 31,2 28,1 33,7 30,5 31,1 68,0 62,7 69,3 64,4 653 150 12,1 144 13,8 13,9
Barnomsorg 219 21,4 . 21,7 22,0 555 62,0 .. 583 590 7,3 91 .o 7172
Vard och service till boende i servicehus
0.d., aldre- och handikappomsorg 29,9 29,0 .. 29,8 30,0 66,4 66,1 .. 68,0 68,0 21,6 19,3 . 19,2 20,1
Omsorg for psykiskt utvecklingsstorda,
individ- och familjeomsorg m.m. 35,2 30,9 275 310 30,3 758 729 695 76,2 749 17,8 16,6 12,8 155 15,0
Personliga och kulturella tjanster 27,2 23,0 255 24,1 24,7 39,9 40,6 44,3 39,7 41,7 21,2 225 21,7 22,1 219
Hotell- och restaurangverksamhet 27,3 23,0 26,2 25,6 25,8 43,5 46,8 50,7 41,3 450 33,0 31,7 339 342 34,1
Andra samhalleliga och personliga tjanster 27,2 23,0 253 23,3 24,2 385 37,6 419 389 40,3 16,5 18,1 17,3 159 16,5
Intressebevakning religids verksamhet 251 241 219 216 21,8 39,1 40,0 49,7 37,5 429 12,6 125 11,0 9,3 10,1
Rekreations-, kultur- och sportverksamhet 28,8 20,9 22,5 29,2 25,7 40,8 38,1 40,5 43,8 42,1 151 18,0 17,6 18,5 18,0
Annan serviceverksamhet . . . 12,3 144 . . .. 30,4 29,9 . . .. 19,0 20,2
Offentlig forvaltning och férsvar,
internationell verksamhet 24,4 254 248 254 251 509 475 522 458 49,1 104 11,7 7,4 14,3 10,8

Samtliga 27,7 26,0 26,6 27,6 27,0 46,7 43,8 41,8 49,4 454 20,0 19,0 19,6 19,2 194
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Tabell 8.6 Andel sysselsatta (procent) som upplever att arbetet &r for bundet/ofritt, som mycket menings-
fullt, & pa det stora hela n6jd med arbetet efter naringsgren (SNI) och kén.
1999, 2001 och 1997/01

Table 8.6 Employed persons that fully or partly agree the work is constraining and unfree, extremely meaniningful
work, in generally speaking very satisfied with the work, by branch of industry and sex. Per cent.
1999, 2001 and 1997/01

Naringsgren Upplever (instémmer helt eller delvis) att
arbetet &r bundet/ofritt arbete ar mycket meningsfullt ndéjd med arbetet i stort
1999 2001 1997/01 1999 2001 1997/01 1999 2001 1997/01
Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv ~ Tot Tot Tot M Kv  Tot
Jordbruk, jakt, skogsbruk och fiske 22,8 220 22,1 27,6 234 750 71,1 73,4 684 722 76,1 69,6 744 732 74,1
Jordbruk, jakt o service i anslutning hartill 248 22,2 23,6 284 250 765 71,0 74,2 69,2 72,7 76,8 72,6 751 750 751
Skogsbruk och service till skogsbruk . .. 18,6 .. 18,5 . .. 69,6 .. 68,5 . .. 70,8 .. 69,0
Utvinning av mineral, tillverkning 20,6 20,0 19,6 23,8 20,7 56,7 57,8 59,7 53,3 58,1 66,3 69,1 69,0 69,4 69,1
Tillverkning 20,5 19,8 195 238 20,6 57,0 57,8 59,9 53,3 58,2 66,5 69,3 69,2 69,4 69,2
Livsmedel, dryckesvarutillverkning 219 246 21,8 283 24,3 493 504 52,3 47,9 50,6 63,4 61,7 62,3 64,2 63,0
Tréavarutillverkning .. 25,9 29,0 .. 29,3 .. 61,1 63,1 .. 60,2 .. 72,5 68,8 .. 68,6
Massa-, pappers- och pappersvarutillverkn. 20,7 23,3 19,9 .. 21,3 51,1 52,6 55,2 .. 544 72,3 652 71,0 . 714
Forlagsverksamhet, grafisk prod. och
reproduktion av inspelningar 16,6 17,4 155 19,7 17,2 60,3 62,0 62,8 589 61,2 71,7 765 71,3 738 723
Tillverkning av kemikalier och kemiska prod. 20,5 .. 148 18,7 16,2 60,3 .. 62,4 62,4 62,4 659 .. 70,6 78,6 73,4
Tillverkning av gummi- och plastvaror . .. 249 .. 275 . .. 56,5 .. 519 . . 70,9 . 671
Tillverkning av icke-metalliska mineraliska
produkter . .. 18,6 .. 20,3 . .. 58,0 .. 60,4 . .. 67,4 .. 70,2
Stal- och metallframstallning . .. 229 . 21,2 . .. 53,5 .. 54,0 . .. 67,5 .. 67,2
Tillverkning av metallvaror utom maskiner
och apparater 17,4 19,9 19,1 24,0 20,0 608 54,8 59,7 450 56,8 67,5 66,9 67,6 651 67,1
Tillverkning av maskiner som ej ingar i
annan underavdelning 17,9 14,7 150 22,1 16,3 59,8 62,0 61,3 59,6 61,0 654 67,1 69,7 64,3 68,7
Tillverkning av kontorsmaskiner och datorer
samt andra elektriska maskiner och artiklar . .. 13,6 . 179 . .. 62,4 .. 57,1 . .. 66,3 .. 67,9
Tillverkning av teleprodukter . .. 124 153 135 . .. 69,7 57,0 64,8 . .. 76,1 73,7 75,2
Tillverkning av precisionsinstrument,
medicinska och optiska instrument samt ur . .. 12,0 .. 16,4 . .. 67,9 .. 62,1 . .. 68,5 .. 68,9
Tillverkning av motorfordon, slapfordon och
pahangsvagnar 28,0 24,2 275 .. 275 559 50,2 57,1 .. 56,7 61,2 66,9 66,8 .. 67,0
Tillverkning av andra transportmedel . .. 1577 .. 1577 . .. 66,9 .. 66,5 . .. 744 .. 13,7
Ovrig tillverkning . .. 233 .. 234 . .. 55,7 .. 545 . .. 72,6 L1727
El-, gas-, varme- och vattenférsoérjning . . 115 .. 123 . .. 748 .. 74,0 . .. 79,6 .. 783
Byggverksamhet 68 65 69 78 69 70,7 659 698 674 69,6 71,7 69,7 72,7 788 73,1

Mark- grund o bygg- och anlaggningsarbeten,
uthyrning av bygg- o anlaggningsmaskiner

med forare 65 78 73 . 75 71,0 656 70,1 .. 70,0 71,3 68,9 73,7 .. 73,9
Bygginstallationer, slutbehandlingg av

byggnader 73 43 63 .. 6,1 70,1 66,3 69,3 . 69,1 723 71,0 711 . 718

Partihandel och detaljhandel, reparation av

motorfordon m.m. 20,9 21,5 15,7 27,1 20,7 62,4 583 655 579 62,2 70,8 742 751 71,1 734
Handel och service av motorfordon och

detaljhandel med drivmedel 20,2 23,3 189 26,7 20,6 62,3 53,7 62,6 53,0 605 68,2 742 685 803 71,1
Parti- och agenturhandel utom med

motorfordon 11,7 13,2 10,7 16,2 12,3 64,0 64,3 67,4 61,9 658 724 784 76,5 74,0 757
Detaljhandel, utom med motorfordon,

reparation av hushallsartiklar 29,5 28,0 21,8 31,4 279 61,0 54,7 64,4 56,9 59,7 70,3 70,6 77,4 69,0 72,0
Detaljhandel med brett sortiment 32,0 355 25,0 357 32,5 50,3 46,7 62,4 49,4 534 60,1 639 73,1 60,8 64,6
Specialiserad detaljhandel 29,3 26,0 21,7 29,0 26,2 654 59,4 655 61,5 63,0 76,4 744 79,9 749 76,8

Transport, magasinering o kommunikation 22,9 21,4 20,1 26,9 22,1 56,6 529 555 574 56,1 67,2 67,9 68,1 680 68,1
Land-, sjo- och lufttransport, transport i
rorsystem samt stodtjanster hértill,

resebyraverksamhet 23,0 204 21,3 234 21,8 551 549 553 584 56,0 68,7 71,3 70,1 70,1 70,1
Landtransport, transport i rérsystem 229 249 23,0 309 24,1 535 519 53,2 57,2 53,8 66,4 68,0 67,3 66,3 67,1
Stodtjanster till transport,
resebyraverksamhet 21,8 148 18,2 17,7 18,0 51,5 54,1 54,6 57,7 558 71,0 73,1 74,1 70,4 72,7

Post- och telekommunikationer 22,9 23,4 16,8 30,9 22,6 599 49,0 560 56,1 56,1 639 61,1 62,7 656 63,9
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Tabell 8.6 Andel sysselsatta (procent) som upplever att arbetet &r for bundet/ofritt, som mycket menings-
fullt, & pa det stora hela n6jd med arbetet efter naringsgren (SNI) och kon.

1999, 2001 och 1997/01
Table 8.6

work, in generally speaking very satisfied with the work, by branch of industry and sex. Per cent.

1999, 2001 and 1997/01

Employed persons that fully or partly agree the work is constraining and unfree, extremely meaniningful

Néaringsgren

Upplever (instammer helt eller delvis) att

arbetet ar bundet/ofritt
1999 2001 1997/01

arbete ar mycket meningsfullt
1999 2001 1997/01

nojd med arbetet i stort
1999 2001 1997/01

Tot Tot M Kv Tot Tot Tot M Kv  Tot Tot Tot M Kv  Tot

Finansiell verksamhet 18,8 16,9 9,9 271 19,1 749 795 79,1 753 77,0 80,7 81,0 80,6 80,7 80,6
Finansférmedling utom férsékring och

pensionsfondverks. samt stédverksamhet

hartill 21,3 16,2 115 28,8 20,7 74,2 76,8 770 750 759 786 820 789 80,3 79,6
Banker och andra kreditinstitut 22,0 150 109 279 204 738 76,2 749 76,0 755 80,6 818 79,3 80,8 80,2
Forsékring o pensionsfondsverksamhet samt

stodverksamhet hértill utom

finansformedling 23,2 15,5 76,0 79,6 81,6 83,0
Forsakringsbolag 21,0 14,7 76,3 80,0 815 828
Fastighets- och uthyrnings verksamhet,
foretagstjanster 14,2 12,0 9,2 18,0 12,7 70,1 715 73,5 656 70,3 765 756 78,7 73,0 76,5
Fastighetsverksamhet 56 10,7 6,8 135 9,0 71,7 66,2 71,9 62,3 68,7 780 668 756 68,7 733
Databehandlingsverksamhet m.m. 72 6,0 52 132 74 761 772 759 783 765 84,1 780 820 79,4 813
Forskning och utveckling . . 55 90 71 . .. 86,6 83,3 851 . .. 89,6 82,2 86,2
Andra foretagstjanster 18,8 144 11,4 20,8 156 66,7 70,6 72,7 62,1 67,9 72,7 757 77,9 71,2 749
Utbildning 18,7 146 145 178 16,8 80,4 786 79,6 79,4 795 723 73,1 744 741 74,2
Halso- och sjukvérd, sociala tjanster,
veterinérverksamhet 22,2 20,7 234 21,2 21,4 83,1 830 80,2 83,7 833 725 731 731 74,1 74,0
Halso- och sjukvard, veterinarverksamhet 29,4 2422 29,2 275 27,8 84,2 84,4 82,1 84,3 839 757 758 745 76,6 76,2

Barnomsorg 12,5 13,2 12,4 12,7 90,7 86,6 89,3 89,4 78,1 73,0 776 77,3

Vard och service till boende i servicehus

0.d., aldre- och handikappomsorg 20,2 21,3 20,4 20,1 79,7 80,8 80,9 80,4 656 68,2 68,5 68,5

Omsorg for psykiskt utvecklingsstorda,

individ- och familjeomsorg m.m. 15,6 18,8 13,8 16,1 15,7 74,1 789 743 79,0 78,0 688 765 716 745 739
Personliga och kulturella tjanster 16,0 179 17,0 17,6 17,3 68,7 656 66,7 67,6 67,2 73,4 74,7 743 750 74,7
Hotell- och restaurangverksamhet 22,7 215 22,1 252 240 59,1 499 534 51,2 52,0 68,0 684 64,2 67,2 66,0
Andra samhélleliga och personliga tjanster 13,3 16,1 15,2 13,7 144 725 73,2 715 76,0 73,9 755 77,7 77,9 79,0 785
Intressebevakning religids verksamhet 9,2 159 11,2 12,0 11,7 75,3 79,8 76,2 81,1 789 78,7 749 77,5 822 80,1
Rekreations-, kultur- och sportverksamhet 15,1 13,8 15,2 13,6 144 743 70,8 71,4 740 72,6 76,1 816 812 77,2 793
Annan serviceverksamhet . . .. 152 19,6 . .. 76,1 74,0 . . . 7193 77,4
Offentlig forvaltning och férsvar,
internationell verksamhet 13,1 12,2 10,1 159 129 705 77,4 72,4 740 732 765 79,1 788 76,8 77,9
Samtliga 18,6 175 156 21,1 18,2 69,3 689 67,0 72,1 694 71,7 729 732 734 733
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Tabell 8.7 Andel sysselsatta (procent) som upplever att de har alldeles fér mycket att gora, for svara
arbetsuppgifter efter socioekonomisk indelning (SEI), kon och alder. 1989-2001
Table 8.7 Employed persons that fully or partly agree that they have too much to do at work, the tasks
are too difficult, by socio-economic group, sex and age. Per cent. 1989-2001
SEI Ar Upplever att (instdmmer helt eller delvis)
man har alldeles foér mycket att géra arbetsuppgifterna &r for svara
Man i alder Kvinnor i alder Man i alder Kvinnor i alder
16-29 30-49 50-64 Totalt 16-29 30-49 50-64 Totalt 16-29 30-49 50-64 Totalt 16-29 30-49 50-64 Totalt
Ej facklarda 1989 39,8 41,2 30,1 382 435 440 411 431 50 11,0 107 86 63 75 81 72
arbetare 1991 31,8 346 258 31,9 37,8 40,7 346 382 55 83 60 69 50 73 70 65
1993 39,9 422 346 399 419 429 375 41,1 53 79 77 69 48 77 81 71
1995 41,0 39,7 356 392 40,2 469 416 437 65 49 95 63 53 76 92 75
1997 434 491 37,9 450 493 531 554 529 50 71 67 64 68 99 91 89
1999 493 518 372 475 51,0 569 508 536 82 73 112 85 55 112 9,0 91
2001 42,1 44,9 42,1 434 443 532 476 491 45 88 103 81 80 71 69 73
Facklarda 1989 44,4 46,2 39,7 445 50,0 44,5 . 47,7 105 135 115 121 69 89 . 90
arbetare 1991 30,8 36,0 29,0 330 41,3 47,7 400 441 7,3 11,3 106 98 55 97 91 81
1993 40,9 39,1 33,1 383 47,8 545 430 504 70 11,5 128 106 59 84 65 73
1995 430 442 36,1 422 514 555 562 545 67 86 71 77 70 63 74 67
1997 480 538 450 50,3 639 590 676 62,0 108 84 160 108 129 82 85 93
1999 555 536 42,0 51,1 586 658 650 643 7,3 122 152 11,9 79 95 9,0 91
2001 49,8 51,2 46,0 49,3 529 61,5 51,2 570 134 95 97 104 1,8 97 86 80
Lagre 1989 .. 56,0 31,8 459 50,5 559 557 54,6 . 124 78 106 45 100 9,0 85
tjansteman 1991 452 551 385 486 415 47,7 468 461 109 160 72 126 91 92 116 98
1993 47,9 51,9 488 50,1 47,7 524 46,7 49,7 7,7 129 127 11,7 66 83 91 82
1995 49,7 537 51,5 522 425 523 505 496 107 98 90 97 83 93 124 100
1997 57,6 654 565 61,2 550 582 534 561 115 150 99 128 86 124 121 117
1999 548 633 538 588 508 656 522 587 93 146 148 135 57 107 99 96
2001 .. 57,5 581 549 51,7 555 48,0 523 . 11,9 147 16 7,0 118 95 102
Tjansteman 1989 49,1 629 52,3 580 59,1 642 526 61,1 148 17,4 157 166 16,5 183 13,0 17,0
mellanniva 1991 482 61,8 51,1 566 505 59,6 50,8 56,1 149 14,4 136 143 154 161 16,2 160
1993 57,7 599 53,7 57,9 49,7 652 653 626 123 153 123 141 83 141 139 131
1995 57,6 66,8 550 61,9 664 693 57,4 657 122 146 126 13,7 149 158 10,0 142
1997 655 69,0 588 650 696 753 730 738 145 17,0 186 17,2 196 201 17,1 192
1999 536 712 639 664 737 778 739 759 95 17,3 157 157 16,1 169 159 165
2001 54,6 630 56,8 59,7 596 69,8 634 662 199 144 132 148 17,4 155 136 152
Hogre 1989 .. 70,9 62,9 691 .. 70,5 .. 67,9 .. 181 183 180 .. 16,4 .. 15,6
tjansteman 1991 .. 66,3 58,7 628 .. 69,9 64,5 66,7 . 192 132 180 .. 200 144 201
1993 .. 72,4 60,0 689 .. 68,0 658 66,38 .. 16,4 13,2 156 .. 187 150 172
1995 .. 69,9 69,6 69,5 .. 69,2 69,8 67,8 . 182 17,9 183 . 195 129 167
1997 .. 746 685 714 .. 76,5 76,7 749 .. 188 14,4 166 .. 240 252 239
1999 .. 687 67,2 679 .. 784 69,9 739 . 149 164 151 .. 22,8 158 203
2001 .. 69,8 64,7 668 . 734 712 721 .. 155 150 16,0 . 223 139 199
Foretagare 1989 .. 625 483 579 . . .. 457 . 11,0 151 122 . . .o11,7
1991 .. 51,3 42,3 480 .. 357 . 342 . 12,8 138 130 . 57 . 68
1993 .. 545 389 485 .. 37,0 .. 356 . 126 95 109 .. 84 . 81
1995 .. 56,9 42,7 515 .. 46,6 . 42,6 . 11,0 141 121 .17 . 81
1997 .. 588 49,6 547 .. 399 .. 358 . 97 128 109 . 61 . 89
1999 .. 64,1 56,5 593 . 471 .. 435 . 130 14,0 131 . 80 . 87
2001 .. 66,7 49,9 596 . . .. 438 . 101 74 89 . . .. 88
Samtliga 1989 44,6 554 43,0 49,9 487 541 496 51,7 93 141 130 126 7,8 11,8 11,2 106

1991 36,6 49,8 40,7 44,6 41,8 50,4 429 465 9,1 13,3 10,7 11,7 8,7 11,3 105 105
1993 46,1 53,1 44,9 49,6 46,6 54,1 479 509 7,8 128 113 114 6,5 10,7 100 96
1995 47,6 54,8 49,0 51,8 476 57,3 519 538 9,1 11,2 120 11,0 82 115 10,1 105
1997 51,0 61,0 53,3 56,8 574 63,0 610 614 93 123 136 12,1 115 144 136 136
1999 53,8 61,2 53,6 57,5 57,8 67,5 60,3 635 8,7 129 145 126 9,6 13,7 11,8 12,4
2001 48,2 57,7 52,6 54,4 52,3 61,8 554 580 11,0 119 119 11,7 10,7 12,7 104 11,6
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Tabell 8.8 Andel sysselsatta (procent) som upplever att de har for enkla arbetsuppgifter resp. att infly-
tandet 6ver arbetet ar for litet efter socioekonomisk indelning (SEI), kén och alder. 1989-2001

Table 8.8 Employed persons that fully or partly agree that the tasks are too easy, that they have too little
influence, by socio-economic group, sex and age. Per cent. 1989-2001

SEI Ar Upplever att (instammer helt eller delvis)
arbetsuppgifterna ar for enkla inflytandet ar for litet
Man i alder Kvinnor i alder Man i alder Kvinnor i alder

16-29 30-49 50-64 Totalt 16-29 30-49 50-64 Totalt 16-29 30-49 50-64 Totalt 16-29 30-49 50-64 Totalt

Ej facklarda 1989 240 16,7 14,1 18,9 230 174 94 17,2 328 403 384 370 332 339 249 314
arbetare 1991 30,9 16,8 13,6 21,1 257 174 119 184 37,7 411 303 378 32,7 325 286 315
1993 28,9 18,1 13,6 20,9 24,2 19,3 10,8 18,2 36,4 400 305 36,9 301 342 281 315
1995 28,3 189 9,0 195 238 210 146 199 39,1 356 340 36,3 314 356 247 314
1997 248 21,0 146 20,8 28,2 194 151 20,2 382 418 303 383 303 31,3 299 306
1999 29,1 24,0 156 234 249 209 199 216 359 415 352 384 328 296 327 313
2001 30,7 238 17,5 23,8 339 27,1 189 26,2 345 359 338 350 342 334 303 326

Facklarda 1989 108 89 51 90 16,7 12,2 . 126 257 363 36,0 325 363 351 . 347
arbetare 1991 123 102 11,2 111 145 16,1 16,2 155 275 33,1 29,1 305 253 321 372 305
1993 106 109 7,2 10,0 143 146 8,1 134 30,7 344 324 330 275 329 226 295
1995 133 89 50 94 14,8 15,0 10,1 140 323 314 254 304 268 340 300 312
1997 109 93 87 96 153 16,1 139 154 283 339 283 31,2 265 360 27,3 320
1999 17,4 12,1 10,7 12,9 19,0 20,1 122 17,7 249 346 275 306 21,0 28,7 29,1 275
2001 17,4 13,8 10,7 13,7 22,6 16,7 132 168 27,7 26,6 200 249 299 286 245 276

Lagre 1989 . 116 8,7 14,2 20,3 10,6 8,7 12,3 . 292 228 276 326 293 296 301
tjansteméan 1991 188 10,8 9,2 121 18,3 13,1 8,7 13,1 29,1 26,2 225 259 334 299 363 323
1993 16,1 118 9,7 12,2 20,6 135 13,0 150 319 326 27,1 309 375 324 246 314
1995 218 13,1 52 124 298 118 74 144 280 285 21,7 263 305 260 339 293
1997 239 7,5 123 121 232 143 113 148 341 281 208 27,0 31,1 289 31,7 30,2
1999 17,1 125 13,0 13,6 21,3 147 119 149 264 293 29,0 286 276 306 275 291

2001 159 10,9 16,3 26,1 13,4 145 16,0 276 210 269 374 282 280 297
Tjansteméan 1989 106 82 44 77 91 62 61 66 231 31,5 234 281 239 272 263 265
mellanniva 1991 99 84 65 82 72 65 42 61 296 262 248 264 257 260 210 248

1993 121 72 60 7.6 126 62 78 7,6 257 27,7 238 264 249 254 260 255
1995 80 81 71 78 70 85 59 76 227 254 303 264 256 259 288 26,6
1997 103 99 78 92 122 68 56 72 16,1 266 204 230 288 296 21,4 272
1999 19,7 87 91 104 18 72 79 81 262 261 252 258 280 26,7 245 26,2
2001 156 78 74 88 97 90 65 83 258 21,3 231 226 27,7 26,8 253 264

Hogre 1989 . 49 654 54 . 69 . 64 .. 200 17,3 193 . 244 . 23,2
tjansteméan 1991 . 6,1 87 7.2 . 56 41 54 . 19,7 234 211 . 231 17,2 220
1993 . 81 66 75 . 47 48 58 . 255 21,1 252 . 230 23,1 245
1995 . 76 20 54 . 63 30 61 . 242 157 20,2 .. 269 20,3 24,6
1997 . 52 75 67 . 48 20 45 . 21,4 185 209 . 223 229 238
1999 . 98 36 8.2 . 7,3 87 91 . 26,2 17,2 23,0 . 232 278 251
2001 . 66 85 81 . 7,7 41 59 . 214 176 204 .. 234 188 20,2
Foretagare 1989 . 43 38 4,0 . . . 718 . 56 119 7,4 . . . 9,6
1991 . 89 7,0 8,0 . 114 . 92 . 94 88 89 . 1,6 . 7,5
1993 . 75 61 75 . 123 .. 10,1 . 59 56 65 . 48 . 5,8
1995 . 111 44 85 . 90 .. 88 .. 50 67 63 . 65 . 7,7
1997 . 96 6,2 97 . 118 . 114 . 64 74 70 . 51 . 6,4
1999 .. 141 85 10,8 . 113 . 92 . 119 6,1 85 . 62 . 6,6
2001 . 11,9 125 122 . 7,7 61 66 63 . 8,2
Samtliga 1989 166 90 75 106 183 11,2 8,1 123 263 286 262 275 309 291 251 286

1991 18,7 104 94 121 18,5 12,2 9,2 130 303 273 239 272 296 283 274 284
1993 17,8 106 8,0 11,4 18,7 123 9,7 130 316 283 232 27,7 298 28,7 248 279
1995 17,1 11,3 55 109 198 128 8,9 131 299 263 225 260 284 284 26,7 279
1997 18,0 11,2 93 120 20,7 12,5 10,1 133 298 288 215 268 293 28,7 261 280
1999 21,4 140 99 141 199 139 122 144 288 30,6 23,7 281 280 270 275 273
2001 228 13,6 114 145 23,0 15,0 11,7 153 30,1 249 21,7 24,7 302 279 254 275
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Tabell 8.9 Andel sysselsatta (procent) som upplever arbetet som psykiskt pafrestande respektive
enformigt efter socioekonomisk indelning (SEI), kén och alder. 1989-2001

Table 8.9 Employed persons that fully or partly agree that the work is mentally stressful, monotonous, by
socio-economic group, sex and age. Per cent. 1989-2001

SEI Ar Upplever att (instdmmer helt eller delvis)
arbetet ar psykiskt pafrestande arbetet ar enformigt
Man i alder Kvinnor i alder Man i alder Kvinnor i alder

16-29 30-49 50-64 Totalt 16-29 30-49 50-64 Totalt 16-29 30-49 50-64 Totalt 16-29 30-49 50-64 Totalt

Ej facklarda 1989 32,3 31,9 357 329 37,7 398 32,1 371 428 32,1 290 355 402 315 285 336
arbetare 1991 289 27,1 22,7 269 355 39,0 336 36,5 400 30,7 26,0 330 368 279 256 299
1993 32,7 30,2 29,9 31,0 37,0 41,4 315 375 40,7 335 241 340 375 274 204 280
1995 30,0 284 27,9 288 38,9 41,0 325 380 451 325 274 351 432 325 234 326
1997 36,6 35,6 30,1 34,7 42,9 46,0 39,3 43,1 50,1 39,8 283 404 454 330 289 347
1999 43,4 353 26,3 35,3 37,2 47,3 426 433 49,1 399 316 404 465 338 298 358
2001 32,9 349 289 32,7 435 456 37,6 425 429 371 27,7 360 513 380 27,2 379

Facklarda 1989 26,1 29,2 253 275 54,0 57,6 .. 539 200 19,7 18,0 196 20,2 183 . 191
arbetare 1991 21,7 253 22,8 23,6 49,0 51,9 38,1 485 22,7 146 115 168 190 170 11,8 16,8
1993 23,6 27,3 19,2 24,6 49,7 53,2 470 511 211 21,8 189 210 183 11,6 13,7 13,9
1995 28,4 245 22,2 253 64,6 58,1 52,2 58,7 30,6 19,3 18,0 225 22,7 151 122 16,6
1997 29,0 31,0 254 29,2 60,6 54,2 548 558 319 252 150 244 26,7 169 16,6 19,0
1999 30,0 31,6 29,2 30,6 61,5 59,8 63,2 610 314 245 211 252 27,7 19,1 169 20,0
2001 32,4 295 29,0 30,0 61,3 58,6 57,7 588 214 194 192 198 314 164 139 183

Lagre 1989 .. 50,9 31,4 432 38,0 32,6 34,9 34,3 . 110 6,1 12,1 244 178 143 185
tjansteman 1991 38,1 47,9 32,7 418 26,5 30,1 305 294 17,7 104 7,1 11,2 193 14,7 142 156
1993 37,8 47,8 39,1 43,1 353 312 323 325 129 11,2 98 11,2 27,8 146 142 175
1995 443 435 32,7 40,3 305 30,9 346 319 31,3 157 8,1 164 335 158 13,6 19,0
1997 40,0 535 41,0 471 37,3 342 322 341 223 123 115 140 385 17,2 147 200
1999 47,9 49,1 41,7 46,7 294 384 324 349 30,0 179 106 183 37,2 20,2 157 216

2001 48,9 43,6 455 45,0 32,7 28,4 334 11,2 76 132 37,2 180 140 199
Tjanstemén 1989 33,0 57,3 54,8 525 53,0 66,5 579 626 94 64 62 69 88 33 62 47
mellanniva 1991 46,0 54,0 47,0 50,8 453 584 518 547 85 36 51 48 85 53 31 53

1993 41,2 549 495 515 46,4 58,2 59,0 565 70 61 54 61 75 47 42 50
1995 43,9 493 429 46,6 555 65,0 563 61,3 96 57 49 6,1 92 60 61 65
1997 42,4 559 49,2 51,8 62,1 684 682 674 54 82 79 77 103 63 69 7.1
1999 445 54,1 56,3 534 615 655 589 628 165 90 61 92 130 60 54 69
2001 40,3 51,2 47,8 484 59,7 55,7 56,6 566 140 75 78 85 104 89 63 83

Hogre 1989 .. 63,1 61,5 63,2 .. 65,0 .. 635 . 28 26 28 . 38 . 3,5
tjansteman 1991 .. 58,1 56,9 57,5 .. 625 67,0 63,2 . 39 51 45 . 37 32 34
1993 .. 59,9 57,3 584 .. 58,3 64,9 59,0 . 36 25 33 . 37 33 40
1995 .. 58,6 57,3 56,8 .. 59,6 55,0 56,6 . 35 42 37 . 37 40 44
1997 .. 59,8 56,1 57,0 .. 63,6 64,7 61,9 . 36 22 38 . 45 40 48
1999 .. 62,5 58,0 59,8 .. 640 633 62,1 . 62 30 54 . 61 53 57
2001 .. 55,7 475 50,9 .. 54,0 60,3 56,1 . 174 35 67 . 84 40 6,7
Foretagare 1989 .. 47,1 38,0 43,1 . . .. 36,4 .. 104 105 10,7 . . . 12,2
1991 .. 41,1 358 38,2 .. 30,3 . 25,7 . 135 59 105 .99 . 8,9
1993 .. 40,3 27,3 353 . 37,2 . 32,0 . 99 99 103 . 13,9 . 12,6
1995 .. 414 36,3 38,9 . 241 .. 248 .. 130 8,0 108 .91 . 119
1997 .. 49,6 34,0 42,6 . 275 . 235 . 169 89 149 . 68 . 6,0
1999 . 32,9 36,6 34,5 . 374 .. 318 . 17,0 12,3 140 . 137 .. 13,8
2001 . 420 21,8 331 . 24,6 . 165 12,3 14,6 . . .. 159
Samtliga 1989 33,5 454 404 413 42,1 48,7 40,8 452 259 144 135 171 27,8 165 176 19,6

1991 31,1 411 36,4 37,6 385 44,9 38,1 41,7 245 133 106 153 24,0 152 150 17,2
1993 33,3 429 37,3 395 40,8 46,6 41,1 439 23,7 148 11,7 158 250 139 128 16,0
1995 34,4 40,3 37,4 383 446 485 42,1 459 29,1 153 116 171 29,0 155 136 17,7
1997 36,2 46,0 40,3 424 48,1 52,0 47,1 498 32,1 194 121 19,7 309 16,0 155 18,6
1999 41,7 442 42,1 431 449 53,7 488 50,6 32,1 205 143 208 314 173 152 19,2
2001 355 43,2 37,1 39,9 50,4 48,7 45,7 48,0 283 17,7 13,7 18,2 335 186 141 198
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Tabell 8.10 Andel sysselsatta (procent) som upplever att arbetet ar bundet/ofritt respektive mycket

meningsfullt efter socioekonomisk indelning (SEl), kén och alder. 1989-2001

Table 8.10 Employed persons that fully or partly agree that the work is constraining and unfree, is extremely
meaniningful, by socio-economic group, sex and age. Per cent. 1989-2001
SEI Ar Upplever att (instammer helt eller delvis)
arbetet ar bundet och offritt arbetet ar mycket meningsfullt
Man i alder Kvinnor i alder Man i alder Kvinnor i &lder
16-29 30-49 50-64 Totalt 16-29 30-49 50-64 Totalt 16-29 30-49 50-64 Totalt 16-29 30-49 50-64 Totalt
Ej facklarda 1989 39,8 41,2 30,1 382 435 440 411 431 50 11,0 107 86 63 75 81 72
Ej facklarda 1989 22,0 188 151 192 255 186 16,1 20,2 44,1 530 580 50,7 566 542 633 573
arbetare 1991 23,0 151 165 181 23,7 16,3 169 18,7 49,8 51,3 50,9 50,7 544 602 61,1 588
1993 21,0 189 17,0 192 20,3 199 14,7 185 423 483 585 483 491 626 67,5 605
1995 244 189 223 213 225 201 153 19,3 37,0 50,3 47,0 457 512 59,8 69,2 603
1997 27,1 26,1 196 250 28,2 210 21,9 230 483 46,3 57,7 493 414 575 630 554
1999 28,1 222 21,1 236 28,6 250 27,7 26,7 428 444 57,1 471 475 59,6 626 57,5
2001 26,5 26,2 205 24,7 33,1 26,2 235 27,1 433 430 52,1 456 466 587 57,6 553
Facklarda 1989 150 152 14,3 150 234 184 .. 195 603 663 644 639 793 768 .. 758
arbetare 1991 13,9 10,3 11,9 11,8 19,1 119 238 16,5 64,3 658 694 660 792 752 788 772
1993 125 139 11,7 131 19,1 16,3 129 165 63,0 644 69,0 650 766 829 781 802
1995 18,6 10,3 11,8 13,1 22,6 188 215 204 521 616 614 586 737 775 846 779
1997 195 17,1 12,0 1655 249 205 215 21,7 545 642 729 639 719 739 787 745
1999 18,6 14,7 135 153 239 212 252 228 527 609 655 602 745 782 791 778
2001 18,9 12,7 139 14,4 282 17,7 19,2 20,0 595 633 61,1 61,8 697 808 802 787
Lagre 1989 . 10,7 95 11,9 245 188 204 204 .. 694 694 670 61,1 67,2 641 651
tjansteman 1991 145 7,0 6,7 86 179 186 22,3 194 731 745 728 737 638 70,8 684 687
1993 10,9 11,1 10,3 10,8 27,2 23,1 21,3 236 629 70,9 723 694 57,1 67,9 666 652
1995 183 105 7,6 11,2 28,7 21,7 204 228 625 669 704 67,1 531 653 675 633
1997 14,6 14,3 14,1 143 30,0 285 20,2 260 636 71,1 704 694 592 658 748 67,6
1999 156 181 68 143 252 269 230 253 694 663 680 674 582 646 649 636
2001 .. 146 1055 13,4 37,2 21,0 199 234 .. 669 687 653 602 655 70,1 66,1
Tjansteman 1989 66 81 61 74 139 99 159 11,8 782 812 821 809 879 882 819 868
mellanniva 1991 57 72 7,7 71 123 120 88 11,3 784 820 804 809 861 858 883 864
1993 70 65 91 7,3 103 105 91 10,2 80,7 81,7 845 823 87,3 838 892 887
1995 82 95 10,7 96 132 148 16,9 151 77,4 822 799 80,7 845 859 850 855
1997 82 11,2 10,3 105 17,8 17,7 22,3 19,0 815 795 76,6 788 833 850 838 844
1999 105 85 118 9.8 189 164 16,2 16,7 700 778 790 77,1 820 875 886 87,0
2001 74 102 11,1 10,1 184 148 16,3 158 759 812 785 795 795 834 80,3 818
Hogre 1989 . 101 43 78 . 137 .. 10,9 .. 869 838 856 .. 8972 .. 886
tjansteman 1991 . 69 82 74 .. 10,3 146 10,7 .. 868 825 859 .. 90,1 822 878
1993 .. 85 57 74 . 141 114 11,9 .. 888 86,3 87,6 .. 90,7 876 895
1995 . 83 92 82 . 12,6 7,2 10,6 .. 869 886 874 .. 86,3 879 86,0
1997 . 103 75 95 .. 143 137 13,7 .. 892 869 878 .. 885 853 86,0
1999 . 11,8 10,7 10,7 . 12,4 194 152 .. 832 86,3 837 .. 837 828 831
2001 .. 85 67 74 . 99 165 12,6 . 812 86,1 822 .. 87,1 86,0 86,5
Foretagare 1989 . 19,1 241 21,6 . . . 21,2 .. 786 67,8 763 . . .. 751
1991 . 19,1 152 17,8 . 17,8 .. 18,9 . 760 811 77,7 .. 70,6 . 718
1993 .. 18,9 157 182 . 19,2 . 17,8 . 741 741 733 L 771 .. 768
1995 . 14,8 12,8 13,7 .. 185 . 17,7 .. 753 76,8 753 . 79,2 . 797
1997 .. 18,9 18,1 184 .. 157 . 17,2 . 748 775 759 .. 786 . 781
1999 . 26,3 124 187 . 17,8 .. 18,6 .. 685 833 756 . 793 . 776
2001 . 164 141 14,9 . 18,2 .. 66,7 756 71,3 . 82,6
Samtliga 1989 16,6 13,5 12,3 140 225 162 16,3 17,8 587 724 698 683 667 71,9 69,1 699

1991 158 10,8 11,2 121 19,2 148 17,2 164 642 718 723 70,2 672 738 71,3 716
1993 14,7 12,8 116 12,9 19,0 17,1 146 169 593 713 745 69,7 64,7 765 749 73,6
1995 175 121 12,4 133 21,3 179 163 182 557 70,1 715 675 63,7 740 76,6 726
1997 195 16,7 13,1 16,2 243 205 204 21,1 600 692 741 689 609 734 750 716
1999 189 16,0 13,3 15,7 244 20,6 22,1 21,7 569 654 733 66,2 637 745 745 726
2001 17,8 151 129 148 27,9 18,1 19,7 204 573 66,2 70,1 66,0 628 745 734 721
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Tabell 8.11 Andel sysselsatta (procent) som upplever att de i det stora hela ar néjda med arbetet efter
socioekonomisk indelning (SEI), kon och alder. 1989-2001

Table 8.11 Employed persons that fully or partly agree in generally speaking that they are very satisfied with the
work, by socio-economic group, sex and age. Per cent. 1989-2001

SEI Ar Upplever att (instimmer helt eller delvis)
de i det stora hela &r néjda med arbetet
Man i alder Kvinnor i alder
16-29 30-49 50-64 Totalt 16-29 30-49 50-64 Totalt
Ej facklarda 1989 615 629 754 651 63,7 66,8 782 687
arbetare 1991 60,2 690 77,1 67,6 70,1 742 808 74,9
1993 62,7 658 785 673 66,8 746 822 748
1995 575 649 648 627 62,0 648 756 67,2
1997 62,9 644 705 653 53,7 659 751 659
1999 62,9 566 674 61,0 585 61,3 681 626
2001 63,1 61,0 625 62,0 58,7 625 682 634
Facklarda 1989 71,7 704 66,3 702 76,9 76,7 . 773
arbetare 1991 730 748 755 743 78,0 80,0 825 797
1993 70,3 692 732 704 82,6 86,1 856 850
1995 63,7 699 720 684 69,2 739 766 731
1997 68,9 708 725 707 74,1 752 812 76,3
1999 614 664 654 650 698 678 734 69,7
2001 66,8 641 70,7 66,6 66,9 695 781 715
Lagre 1989 . 7717 828 78,6 78,7 779 84,7 797
tjansteméan 1991 814 795 827 807 78,2 832 814 816
1993 82,1 808 81,7 813 72,0 80,7 831 794
1995 71,6 754 785 756 72,1 79,1 789 775
1997 70,0 808 760 77,3 70,2 78,0 835 785
1999 71,0 720 785 737 715 729 782 744
2001 .. 784 817 783 654 76,0 796 754
Tjansteman 1989 831 796 824 809 86,2 836 888 851
mellanniva 1991 81,0 839 828 831 86,1 84,2 893 857
1993 804 81,1 832 816 87,9 836 873 852
1995 783 815 81,7 811 815 79,0 81,3 80,0
1997 857 80,0 81,7 814 81,3 764 791 779
1999 804 73,7 800 76,6 833 786 79,1 795
2001 804 784 82,7 801 766 769 779 77,2
Hogre 1989 .. 813 852 818 .. 801 .. 839
tjansteméan 1991 .. 851 832 84,6 .. 853 823 845
1993 .. 833 827 833 .. 86,3 836 84,6
1995 .. 830 844 842 . 749 857 791
1997 .. 868 873 874 .. 811 784 80,6
1999 .. 813 827 821 . 749 752 74,1
2001 .. 783 828 801 .. 813 768 798
Foretagare 1989 .. 813 754 802 . . .. 88,0
1991 .. 813 854 829 .. 834 .. 846
1993 . 811 847 829 .. 86,7 . 873
1995 . 79,7 804 80,2 .. 869 .. 840
1997 . 742 842 789 .. 865 .. 868
1999 .. 764 828 794 . 812 .. 80,2
2001 . 796 783 79,6 . . . 861
Samtliga 1989 71,2 752 77,0 74,6 732 764 828 77,1
1991 71,9 785 80,7 774 76,4 80,7 829 802
1993 724 76,3 80,7 76,7 753 814 842 808
1995 679 754 774 744 70,4 74,7 79,2 751
1997 714 752 790 756 68,5 751 79,3 752
1999 685 695 759 713 69,0 716 748 721

2001 700 720 758 729 671 731 759 729
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Orka jobba fram till ordinarie pensionsalder €eller g
(Fragorna ar endast stallda till dem som uppnatt femtio ar)

Detta avsnitt behandlar frégor om hurvuvida man bedémer sig orka eller
kommer att varatillrackligt frisk for att arbeta fram till ordinarie pensionsal-
der och om arbetsuppgifterna ar anpassade till den enskildes personliga forut-
séttningar. Fragorna ar endast stallda till dem som uppnéatt femtio ar.

Nedan visas exempel paresultat som pa efterfoljande sidor redovisasi tabel-
ler efter yrke, néringsgren och socioekonomisk indelning. Eftersom fragorna
ar nyai Arbetsmiljoundersokningen 2001 och endast har stdllts till de adre
kan endast ett fatal grupper redovisas enligt tidigare f6ljd indelning, namligen
yrke, néringsgren och socioekonomisk indelning.

De skillnader mellan grupper som kommenteras nedan ar genomgaende sta-
tistiskt sékerstéllda (signifikanta). Dar antalet svarande i respektive grupp ar
mindre an 100 personer redovisas inte uppgifterna utan (..) markeras.

Svart att klara av arbetet med hansyn till aldern

Andelen sysselsattai ddern 50-64 ar som uppger att deidag har svart att klara
sina arbetsuppgifter med hansyn till ddern &r 9,1 procent fér kvinnor och 8,1
procent for man. Det finns skillnader i svaren beroende pa vilken socioekono-
misk grupp man tillhor.

Andel (50-64 &r) som har svart att idag klara av sin arbetsuppgifter med
hansyn till ldern efter kon och socioekonomisk tillhérighet. 2001

Procent
12

@ Ej facklarda arbetare

10
B Hogre tjanstemén

8

Kvinnor Man

Det & ungefar dubbelt sa stor andel bland € facklérda arbetare som bland
hogre tjansteméan som svarar att de har svart att klara sina arbetsuppgifter, ef-
tersom deinte &r anpassade till aldern.
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Bedomer sig inte orka arbeta fram till ordinarie pensionsalder

Andelen syssel satta (50-64 &) som bedomer att deinte kommer att orkajobba
fram till ordinarie pensionsdder & betydligt storre bland kvinnor (24,1 %) an
bland man (15,2 %). Nedan visas exempel payrken dér detta & vanligt. (Ob-
servera att det endast ar ett fatal grupper somgar att redovisa for respektive
kon). Uppgifterna avser 2001.

Kvinnor Man
Underskoterskor, sjukvardsbitr. m.fl. 36,7 Byggnadshantverkare m.fl. 28.6
Lérararl?ete inom universitet, Fordonsforare 26,1
gymnasie- och grundskola 336 Byggnads- och anlaggningsarb. m.fi. 254
Vardbitraden, personliga ass. m.fl. 33,0 Metallhantverk, reparatérsarbete m.m. 20,3
Arb. utan krav pa sarskild yrkesutb. 324 |edningsarbete i stora och medelstora
foretag 17,3
Service-, omsorgs- o forsaljningsarb. 17,1

Kvinnor har hdga andelar inom yrken dar man arbetar med andra méanniskor -
patienter, klienter, elever etc., medan mannen framst aerfinns i yrken med
kroppsarbete. En jamforelse mellan yrken kan forvantas paverkas av en ” heal -
thy worker effect”. Om det foreligger en risk att individer inte orkar arbetartill
ordinarie pensionsdlder &r det troligt att bland den aldre delen i yrket &r det de
"starkaste” som finnskvar. Ju @dre personer vi studerar desto storre sannolik-
het &r det att det redan finns en andel som slutat i fortid. Dettagéller i sarskilt
hog grad for yrken med stora pafrestningar. En féljd av detta blir att vi har
kommer att underskatta de faktiska skillnaderna mellan olika yrken for sida-
na pafrestningar i arbetet som leder till att man inte orkar fram till ordinarie
pension.

Forvantad pensionsalder

Nedan visas genomsnittsvarden fér den dder man bedomer sig orka arbeta
till. Vi redovisar svareni tva kurvor for kvinnor respektive man.

Den forsta kurvan avser alla’50-64 ar oavsett om de svarat Ja, Nej, eller Vet g
pa fragan om man kan jobba fram till ordinarie pensionsalder. Bade de som
sagt att de kommer att orka och de som inte vet sékert om de kommer att orka
jobbafram till ordinarie pensionsdlder har i denna berakning forutsatts arbeta
till 65 ar.

Den andra kurvan avser endast dem som réknar med att inte orka jobba fram
till ordinarie pensionsdlder. Observera att antalet svarandei varje ddersgrupp
ar relativt litet varfor siffrornafor enskilda & kan vara osakra
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Forvantad pensionsalder for kvinnor. 2001

Forvantad pensionsalder

65

64

63

62

61

60

59

8
50 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60 61 62 63 64 65

Uppnadd alder

Forvantad pensionsalder for man. 2001

Forvantad pensionsalder

65

64

63

62

61

60

59

58

50 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60 61 62 63 64 65
Uppnadd alder

Samtliga kvinnor 50-64 ar

Kvinnor som bedémer att de
inte orkar jobba fram till
ordinarie pensionsalder

Samtliga man 50-64 ar

Man som beddmer att de inte
orkar jobba fram till ordinarie
pensionsalder

Resultaten som visasi de tva kurvorna & mycket lika for kvinnor och mén.

Den oversta kurvan ger (med de forutséttningar vi angivit) en mycket hog
forvantad pensionsal der —betydligt hogreanvad som erfarenhetsméssigt gal ler
i dag. Detkanberopaflerasaker. Blandannat & det rimligt att tro att desvarande
bedomer sinframtid utifran hur trottaeller sukadekanner sig vid dentid dade
intervjuades. Y tterligareen del personer kommer att faproblemunder &ren som
foljer. Dessutom baseras svaren paett urval som &r sysselsatta och g 1angtid-
suka vid intervjutillféllet, dvs. de som svarat utgor redan ett positivt urval,
jamfor aven tabellerna Over sysselséttningsintensitet i olika adersgrupper
nedan.



Den andra kurvan visar den forvantade pensionsdldern bland dem som inte
réknar med att orkatill sin ordinarie pensionsdlder. | dennagrupp férvantar sig
kvinnor som &r 55 ar i genomsnitt kunnaarbetatill 61 ars dder, medan de som
& 60 ar forvantar sig att orka jobbatill 62.

Nedan visas hur stor andel kvinnor och mén i befolkningen som &r syssel satta
i ddrarnamellan 50 och 64 ar. Uppgifterna avser 2001.

Sysselsattningsintensitet for kvinnor och mén
i dldrarna over fyrtio ar
Alder Kv M
40-44 &r 86,2 87,6
45-49 &r 85,7 87,7
50-54 &r 83,2 86,2
55-59 &r 77,0 80,3
60-64 &r 47,2 54,9
60 &r 64,5 70,2
61 ar 59,4 63,9
62 ar 49,7 55,7
63 ar 33,7 46,8
64 ar 26,0 35,0
16-64 &r 73,5 77,0

Syssel séttningsintensiteten sjunker fran runt 85 procent i ddern 50-54 ar for
att de sista aren fore 65 ar ligga langt under 50 procent. Kvinnor har i varje
arskull en lagre grad av sysselséttning. En betydande del av avgangen fran ar-
betslivet beror pa ohdlsa

Saker som bor forandrasfor att man skall kunna arbeta
kvar i yrket till ordinarie pensionsalder

Foljande fragor beror endast dem (50-64 ar) som svarat att de inte
bedomer sig inte orka jobba fram till ordinarie pensionsalder.

Forkortning av arbetstiden

Runt halften av dem som svarat att de inte bedomer sig orka jobba fram till
ordinarie pensionsdlder menar att de bor fa kortare arbetstid om de skall kun-
na arbetakvar i sitt yrke fram till ordinarie pension. Det &r fler kvinnor (56,4
%) &n méan (46,8 %). Det &r stor skillnad mellan svaren for kvinnliga arbetare
och tjansteman 47,7 respektive 65,0 procent.
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Nedan visas exempel payrken dar manga av dem som inte bedémer sig orka
jobba fram till ordinarie pensionsdder vill ha kortare arbetstid for att orka
med. (Observera att det endast ar ett fatal grupper som gar att redovisa for
respektive kon). Uppgifterna avser 2001.

Kvinnor Man

Arb. inom biologi, hélso- och sjukvard Léarararbete inom universitet, gymnasie-

som kraver kortare hégskoleutb. 85,3 och grundskola 90,0

Léarararbete inom universitet, gymnasie- Kontors- och kundservicearbete 57,9

och grundskola 72,5 Saljare, inkdpare, maklare m.fl. 54,3
Annat arbete som kraver kortare
hégskoleutbildning 52,4
Metallhantverk, reparatdrsarbete m.m. 51,1
Ledningsarbete 47,2

Hogaandelar bade for kvinnor och man finnsinom yrken dér man har kontakt
med andra manniskor i sitt arbete.

Forandring av ar betstidens forlaggning

Av dem som svarat att de inte bedomer sig orkajobbafram till ordinarie pen-
sionsdlder uppger ca 20 procent av kvinnorna (22,4 %) och av mannen
(19,0 %) att en forandring av arbetstidens forléaggning & nédvandig om de
skall kunna arbeta kvar i sitt yrke fram till ordinarie pension. Svaren skiljer
sig inte namnvart & mellan arbetare och tjansteman. Detta géller bade for
kvinnor och mén.

Forandring av fysiska krav

Andel avdem som svarat att de inte beddmer sig orka jobba fram till ordinarie
pensionsalder och som uppger att de fysiska kraven maste andras for att de
skall bli kvar i sitt yrke till ordinarie pension efter kon och socioekonomisk till-
horighet. 2001

Procent
60

B Arbetare

50
B Tjansteman

40

30

20

10

0|
Kvinnor Man

Av dem som svarat att de inte beddomer sig orkajobbafram till ordinarie pen-
sionsdlder &r det ungefar dubbelt sa stor andel bland kvinnliga arbetare
(50,0 %) som tjansteman (23,6 %) som uppger att de fysiska kraven i arbetet
maste andras om de skall kunna arbetakvar i sitt yrke fram till ordinarie pen-
sion. For mén &r detta nastan tre ganger savanligt for arbetare (46,1 %) an for
tjansteman (13,2 %).



Foérandring av den psykosociala ar betsmiljon

Av dem som svarat att de inte bedomer sig orkajobbafram till ordinarie pen-
sionsalder sager fler kvinnor (44,2 %) an man (29,0 %) att den psykosociala
arbetsmiljon borde &ndras om de skall kunna arbeta kvar i sitt yrke fram till
ordinarie pension. Svaren skiljer sig &t beroende pa socioekonomisk tillhorig-
het. Detta géller oavsett kon. Bland tjansteménnen & det en hogre andel kvin-
nor an bland man som anser att den psykosociala arbetsmiljon borde férand-
ras om de skall kunna arbeta kvar. Nedan visas exempel pa yrken dér detta
krav & vanligt. (Observera att det endast ar ett fatal grupper som gar att re-
dovisa for respektive kon). Uppgifterna avser 2001.

Kvinnor Man
Larararbete inom universitet, gymnasie- Larararbete inom universitet, gymnasie-
och grundskola 77,9 och grundskola 94,2
Underskoterskor, sjukvardsbitr. m.fl. 53,6 Kontorsarbete m.m. 45,7
Annat arbete som kraver teoretisk Annat arbete som kraver teoretisk
specialistkompetens 51,1 specialistkompetens 38,4
Ingenjorer och tekniker 37,2
Fordonsforare 34,7
Ledningsarbete i stora och medelstora
foretag 34,0

Bade kvinnor och man uppger hoga andelar inom olika lararyrken. Inom
dessayrken uppger manga (som visatsi avsnitt 7) storaandelar av psykisk pa-
frestning och hogakrav i arbetet.

Forandring av arbetstakten

Av dem som svarat att de inte bedomer sig orkajobba fram till ordinarie pen-
sionsalder uppger fler kvinnor (58,1 %) &n man (49,6 %) att arbetstakten bor-
de éndras om de skall kunnaarbetakvar i sitt yrke fram till ordinarie pension.
Bland kvinnliga tjansteman &r det en hogre andel an det & bland kvinnliga
arbetare. For méan finns inga sadana skillnader beroende pa soci oekonomisk
tillhorighet.

De vanligaste kraven pa faktorer som bor forandras

Desom svaratattdeintebedomer sig orkajobbaframtill ordinarie pensionalder.
Faktorer som bor foréandras for att man skall orka jobba till ordinarie pension.
Hogsta andelar bland specificerade faktorer for respektive kategori. 2001

Kvinnor Man
Arbetare Tjansteméan Arbetare Tjansteméan

Arbetstakt 51,8 Arbetstakt 66,5 Arbetstakt 52,0 Arbetstakt 51,8
Fysiska krav 50,0  Arbetstid 65,0 Arbetstid 52,0 Arbetstid 50,5
Arbetstid 47,7 Psykosocialt 54,9 Fysiska krav 46,1 Psykosocialt 39,3

De vanligaste kraven & samma bland kvinnliga och manliga arbetare. Kvinn-
liga och manliga tjanstemén tar upp samma problem, men det & fler bland
kvinnorna som stéller kraven.
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Tabell 9.1 Andel sysselsatta (procent), 50-64 ar, som uppger att de har med hansyn till aldern svart att
klara av de arbetsuppgifter de idag har, som beddmer sig inte orka jobba fram till ordinarie
pensionsalder efter yrke (SSYK) och kén. 2001

Table 9.1 Employed persons, age 50-64, who due to age have difficulties in performing duties they have now,
who do not think they will be able to work up to the normal retirement age, by occupation and sex. 2001

Yrke Alla i dldern 50-64 ar
Har idag med hansyn till aldern svart att  Bedoémer sig inte orka jobba fram
klara av arbetsuppgifterna till ordinarie pensionsalder
2001 2001
M Kv Tot M Kv Tot
1 Ledningsarbete 5,8 . 55 13,8 .. 16,9
12  Ledningsarbete i stora och medelstora foretag 6,2 . 5,7 17,3 . 18,7
2 Arbete som kréver teoretisk specialistkompetens 7,2 9,6 8,4 10,3 259 183
22 Arb. som kréver teor. specialistkompetens inom
inom biologi, halso- o sjukvard . . 13,6 . . 16,9
23  Léarararbete inom universitet, gymnasie- och grundskola 115 14,6 13,4 148 33,6 26,8
232 Gymnasielarare m.fl. . . 14,2 . .. 284
233 Grundskollarare " " 15,6 " .. 338
24 Annat arb. som kréaver teoretisk specialistkompetens 3,8 3,9 3,9 10,6 18,8 14,7
241 Foretagsekonomer, marknadsforare och
personaltjansteméan . . 3,0 . .. 18,6

3 Arbete som kréver kortare hogskole-

utbildning eller motsv. kunskaper 5,6 5,6 5,6 129 19,9 16,1
31  Tekniker- och ingenjorsarbete m.m. 7,9 . 7,5 13,2 ... 133
311 Ingenjorer och tekniker 8,3 . 7,9 13,4 . 137
32 Arb. inom biologi, halso- och sjukvard som

kraver kortare hogskoleutb. . 5,8 5,8 ... 183 181
34  Annat arbete som kraver kortare hdgskoleutbildning 3,0 3,1 31 11,7 146 131
341 Saljare, inkdpare, méaklare m.fl. 1,5 . 2,5 10,7 . 115
4 Kontors- och kundservicearbete 2,7 6,6 5,7 109 124 12,0
41 Kontorsarbete m.m. 3,0 5,6 4,9 10,3 12,7 12,0
419 Ovrig kontorspersonal . 51 4,3 . 132 118
5 Service-, omsorgs- o forséljningsarb. 90 114 11,0 17,1 30,1 28,1
51  Service-, omsorgs- o sékerhetsarbete . 124 12,3 . 321 307
513 Vard- och omsorgspersonal m.fl. . 12,0 11,6 .. 333 321
5132 Underskoterskor, sjukvardsbitr. m.fl. . 142 13,7 .. 36,7 36,2
5133 Vardbitraden, personliga ass. m.fl. ... 135 13,5 .. 330 308
52  Forséljningsarb. inom detaljhandel m.m. . 6,6 6,5 .. 20,6 19,0
522 Forsél)., detaljhand. demonstr. m.fl. . 6,6 6,5 .. 20,6 19,0
6 Arbete inom jordbruk, tradgéard, skogsbruk

och fiske 14,9 . 17,8 9,1 .. 105
7 Hantverksarbete inom byggverksamhet och

tillverkning 11,9 . 11,5 22,6 . 232
71  Gruv-, bygg- och anlaggningsarbete 13,9 . 13,4 27,2 . 275
712 Byggnads- och anlaggningsarb. m.fl. 9,1 . 9,0 25,4 .. 25,7
713 Byggnadshantverkare m.fl. 18,1 . 171 28,6 . 29,0
72 Metallhantverk, reparatdrsarbete m.m. 7,5 . 7,3 20,3 .. 20,6
8 Process- och maskinoperators-, arbete

transportarbete m.m. 7,5 . 8,7 17,6 .. 189
82  Maskinoperatdrs- o monteringsarbete 10,4 . 12,3 14,1 . 17,8
83  Transport- och maskinforararbete 5,4 . 5,6 21,7 . 217
832 Fordonsforare 59 . 6,4 26,1 . 251
9 Arb. utan krav pa sarskild yrkesutb. .. 10,6 11,9 . 324 287
91  Servicearbete utan krav pa sarskild yrkesutbildning ... 10,5 11,9 . 324 289

Samtliga 8,1 9,1 8,6 152 241 19,6
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Tabell 9.2 Andel sysselsatta (procent), 50-64 ar, som uppger att de inte bedémer sig orka jobba fram till
ordinarie pensionsalder utan endast till en viss alder efter yrke (SSYK) och kén. 2001

Table 9.2 Employed persons, age 50-64, who do not think they will be able to work up to the normal retirement
age but only until a certain age, by occupation and sex. 2001.

Yrke Av allai aldern 50-64 &r som svarat att de inte kommer orka jobba
fram till ordinarie pensionsalderutan endast till:
50-  55- 60- 50- 55- 60- 50- 55- 60-
54 & 59 ar 64 ar 54 &r 59 &r 64 ar 54 & 59 ar 64 ar
Man Kvinnor Bada koénen
1 Ledningsarbete 00 78 922 . . . 0,0 6,1 93,9
12 Ledningsarbete i stora och medelstora foretag 00 9,7 903 . . . 0,0 83 917
2 Arbete som kraver teoretisk specialistkompetens 0,0 13,6 86,4 1,0 9,5 895 0,7 10,6 88,6
22 Arb. som kréver teor. specialistkompetens inom
inom biologi, halso- o sjukvard . . . . . . 0,0 22,0 78,0
23 Léarararbete inom universitet, gymnasie- och grundskola 0,0 176 824 1,7 48 935 1,4 7,3 913
232 Gymnasielarare m.fl. . . . . . . 0,0 8,1 919
233 Grundskollarare . . . . . . 0,0 79 921
234 Speciallarare
24 Annat arb. som kraver teoretisk specialistkompetens 0,0 8,2 91,8 0,0 17,3 82,7 0,0 143 857
241 Foretagsekonomer, marknadsférare och
personaltjansteman . . . . . . 0,0 10,4 89,6

3 Arbete som kréaver kortare hogskole-

utbildning eller motsv. kunskaper 0,0 13,1 86,9 0,0 10,1 89,9 00 11,4 88,6
31  Tekniker- och ingenjorsarbete m.m. 0,0 112 888 . . . 0,0 10,4 89,6
311 Ingenjorer och tekniker 0,0 14,7 853 . . . 0,0 13,3 86,7
32 Arb. inom biologi, halso- och sjukvard som

kraver kortare hdgskoleutb. . . . 0,0 14,2 858 0,0 13,2 86,8
34 Annat arbete som kréaver kortare hégskoleutbildning 0,0 159 84,1 0,0 12,2 87,8 0,0 13,9 86,1
341 Saljare, inkdpare, méklare m.fl. 0,0 291 709 . . . 00 284 716
4 Kontors- och kundservicearbete 0,0 185 815 0,0 6,1 939 0,0 89 911
41 Kontorsarbete m.m. 00 219 781 0,0 31 96,9 0,0 75 925
419 Ovrig kontorspersonal . . . 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 100,0
5 Service-, omsorgs- o férséljningsarb. . . . 09 98 893 15 114 87,1
51  Service-, omsorgs- o sékerhetsarbete . . . 1,0 10,3 88,7 10 114 87,7
513 Vard- och omsorgspersonal m.fl. . . . 1,2 99 889 1,2 10,6 88,2
5131 Barnskotare m.fl. . . . . . . . . .
5132 Underskoéterskor, sjukvardshbitr. m.fl. . . . 1,6 15,7 82,7 16 176 80,7
5133 Vardbitraden, personliga ass. m.fl. . . . 00 24 976 0,0 24 976
52  Forséljningsarb. inom detaljhandel m.m. . . . 0,0 6,1 939 4,2 119 83,9
522 Forsdlj., detaljhand. demonstr. m.fl. . . . 00 6,1 939 4,2 119 83,9
6 Arbete inom jordbruk, tradgéard, skogsbruk

och fiske . . . . . . 0,0 239 76,1
7 Hantverksarbete inom byggverksamhet och

tillverkning 0,0 10,7 89,3 . . . 0,0 10,7 89,3
71  Gruv-, bygg- och anlaggningsarbete 00 7.8 922 . . . 0,0 7,4 92,6
713 Byggnadshantverkare m.fl. 0,0 10,4 89,6 . . . 0,0 9,6 904
72 Metallhantverk, reparatdrsarbete m.m. 0,0 19,3 80,7 . . . 0,0 19,3 80,7
8 Process- och maskinoperators-, arbete

transportarbete m.m. 22 12,7 851 . . . 1,7 13,7 84,77
82  Maskinoperattrs- o monteringsarbete 00 9,2 90,8 . . . 0,0 14,4 85,6
83  Transport- och maskinfoérararbete 36 142 822 . . . 34 13,3 834
832 Fordonsforare 43 135 822 . . . 43 135 822
9 Arb. utan krav p& sarskild yrkesutb. . . . 10,0 14,2 75,8 8,0 17,3 747
91  Servicearbete utan krav pa sarskild yrkesutbildning . . . 10,8 15,3 73,8 9,0 194 716

Samtliga 0,7 140 853 15 98 887 12 115 873
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Tabell 9.3 Andel sysselsatta (procent), 50-64 ar, som uppger att arbetstiden bor forkortas, att arbetstider-
nas forlaggning bor forandras om man skall orka jobba fram till ordinarie pensionsalder efter

yrke (SSYK) och kén. 2001

Table 9.3 Employed persons, age 50-64, who state that working time should be shortened, that working hours
should be changed to enable people to work up until retirement age, by occupation and sex. 2001

Yrke Av allai aldern 50-64 &r som svarat att de inte kommer orka jobba
fram till ordinarie pensionsalder
Arbetstiden Arbetstidernas for- De fysiska arbetskraven
bor forkortas laggning bor andras bor férandras
2001 2001 2001
M Kv Tot M Kv Tot M Kv Tot
1 Ledningsarbete 47,2 51,7 231 . 212 15,6 . 110
12  Ledningsarbete i stora och medelstora foretag 42,6 50,1 25,0 . 27,3 12,7 . 8,1
2 Arbete som kraver teoretisk specialistkompetens 56,6 69,9 66,2 276 225 239 116 21,5 188
22 Arb. som kréver teor. specialistkompetens inom
inom biologi, halso- o sjukvard 74,6 19,2 . . 37,8
23 Léarararbete inom universitet, gymnasie- och grundskola 90,0 725 76,0 435 23,7 27,7 185 235 225
232 Gymnasielarare m.fl. 79,2 34,7 . . 2715
233 Grundskollarare 71,4 21,6 . . 20,2
234 Speciallarare
24 Annat arb. som kréver teoretisk specialistkompetens 24,8 56,1 44,8 17,2 23,0 20,9 6,3 10,8 9,2
241 Foretagsekonomer, marknadsforare och
personaltjansteman 51,3 27,4 . . 173
3 Arbete som kréver kortare hogskole-
utbildning eller motsv. kunskaper 4477 70,3 59,1 209 243 228 105 28,0 204
31  Tekniker- och ingenjorsarbete m.m. 41,0 41,2 16,8 .. 15,7 7,9 . 8,2
311 Ingenjorer och tekniker 39,1 39,5 11,7 .. 10,7 10,8 . 110
32 Arb. inom biologi, halso- och sjukvard som
kraver kortare hogskoleutb. 85,3 80,5 33,9 30,3 . 337 328
34  Annat arbete som kraver kortare
hogskoleutbildning 52,4 54,2 534 294 164 223 131 115 12.2
341 Saéljare, inképare, méaklare m.fl. 54,3 43,4 36,2 . 274 14,1 .. 136
4 Kontors- och kundservicearbete 57,9 50,7 52,3 184 21,2 20,6 38,3 31,7 332
41  Kontorsarbete m.m. 50,8 54,8 539 215 238 233 448 29,2 329
419 Ovrig kontorspersonal .. 53,0 50,1 . 13,4 12,7 ... 30,1 285
5 Service-, omsorgs- o forséljningsarb. 46,7 45,7 22,1 23,6 .. 456 435
51  Service-, omsorgs- o0 sdkerhetsarbete 49,5 48,9 22,6 23,6 48,4 46,1
513 Vard- och omsorgspersonal m.fl. 48,8 49,6 23,6 25,0 48,9 47,7
5131 Barnskdétare m.fl. . . . . . . .
5132 Underskoterskor, sjukvardsbitr. m.fl. 51,6 52,6 29,8 31,2 .. 636 623
5133 Vardbitraden, personliga ass. m.fl. 34,7 34,7 20,0 20,0 .. 50,6 50,6
52  Forséljningsarb. inom detaljhandel m.m. 25,6 27,7 18,9 23,8 254 285
522 Forsél)., detaljhand. demonstr. m.fl. 25,6 27,7 18,9 23,8 254 285
6 Arbete inom jordbruk, tradgéard, skogsbruk
och fiske 55,8 10,9 . .. 78,0
7 Hantverksarbete inom byggverksamhet och
tillverkning 42,5 43,6 8,3 .98 58,2 .. 56,7
71  Gruv-, bygg- och anlaggningsarbete 34,9 35,2 51 .. 68 64,6 62,5
713 Byggnadshantverkare m.fl. 38,2 39,1 5,7 . 89 65,0 60,4
72 Metallhantverk, reparatdrsarbete m.m. 51,1 49,3 13,0 .. 15,9 36,6 .. 353
8 Process- och maskinoperatérs-, arbete
transportarbete m.m. 45,5 47,2 16,9 .. 248 38,2 . 442
82  Maskinoperatdrs- o monteringsarbete 46,7 454 16,0 .. 33,6 47,3 .. 5472
83  Transport- och maskinforararbete 36,3 39,9 19,9 .. 215 37,9 41,4
832 Fordonsforare 31,6 316 17,2 . 17,2 354 354
9 Arb. utan krav pa sarskild yrkesutb. 43,2 49,0 14,1 20,4 . 47,1 439
91  Servicearbete utan krav pa sarskild yrkesutbildning 41,7 47,5 10,6 18,7 459 419
Samtliga 46,8 56,4 52,7 19,0 224 210 336 363 352
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Tabell 9.4 Andel sysselsatta (procent), 50-64 ar, som uppger att den psykosociala arbetsmiljon bor
forandras, att arbetstakten bér férdndras om man skall orka jobba fram till ordinarie
pensionsalder efter yrke (SSYK) och kén. 2001

Table 9.4 Employed persons, age 50-64, who state that the psychosocial working environment should be
changed, that work pace should change to enable people to work up to retirement age, by occupation
and sex. 2001

Yrke Av allai aldern 50-64 &r som svarat att de inte kommer orka jobba
fram till ordinarie pensionsalder
Den psykosociala arbetsmiljén Arbetstaken bor foréandras
bor férandras

2001 2001
M Kv Tot M Kv Tot

1 Ledningsarbete 30,3 . 40,2 59,3 . 64,7
12 Ledningsarbete i stora och medelstora foretag 34,0 . 43,4 57,7 . 69,4
2 Arbete som kréver teoretisk specialistkompetens 63,7 68,3 67,1 56,0 69,9 66,1
22 Arb. som kréaver teor. specialistkompetens inom

inom biologi, halso- o sjukvard . . 66,5 . . 79,3
23 Léarararbete inom universitet, gymnasie- och grundskola 94,2 77,9 81,2 68,4 73,1 72,1
232 Gymnasielarare m.fl. . . 80,2 . . 77,5
233 Grundskollarare . . 85,8 . . 62,4
234 Speciallarare . .
24 Annat arb. som kréver teoretisk specialistkompetens 38,4 51,1 46,6 40,2 55,9 50,2
241 Foretagsekonomer, marknadsforare och

personaltjansteman . . 41,0 . . 48,4
3 Arbete som kréaver kortare hégskole-

utbildning eller motsv. kunskaper 27,8 41,0 35,3 42,8 67,7 56,9
31  Tekniker- och ingenjorsarbete m.m. 27,3 . 26,3 41,6 . 42,5
311 Ingenjorer och tekniker 37,2 . 35,0 45,8 . 46,7
32 Arb. inom biologi, halso- och sjukvard som

kraver kortare hégskoleutb. . 37,5 37,7 . 71,9 71,2
34 Annat arbete som kréaver kortare hégskoleutbildning 29,0 40,7 354 39,0 56,8 48,7
341 Saljare, inkdpare, méklare m.fl. 24,1 . 24,7 42,5 . 37,4
4 Kontors- och kundservicearbete 39,1 35,3 36,2 77,8 49,8 56,1
41 Kontorsarbete m.m. 45,7 32,8 35,8 74,1 54,1 58,8
419 Ovrig kontorspersonal . 41,0 38,8 . 56,9 53,8
5 Service-, omsorgs- o forsaljningsarb. . 39,6 37,5 . 54,2 50,1
51  Service-, omsorgs- 0 sékerhetsarbete . 42,0 40,2 . 55,9 52,5
513 Vard- och omsorgspersonal m.fl. . 43,3 42,3 . 56,2 54,7
5131 Barnskotare m.fl. . . . . . .
5132 Underskoéterskor, sjukvardsbitr. m.fl. . 53,6 52,5 . 72,4 70,9
5133 Vardbitraden, personliga ass. m.fl. . 35,4 35,4 . 58,1 58,1
52  Forséljningsarb. inom detaljhandel m.m. . 21,8 22,5 . 41,7 36,8
522 Forsdl)., detaljhand. demonstr. m.fl. . 21,8 22,5 . 41,7 36,8
6 Arbete inom jordbruk, tradgéard, skogsbruk

och fiske . . 243 . . 445
7 Hantverksarbete inom byggverksamhet och

tillverkning 17,3 . 18,0 51,1 . 47,8
71  Gruv-, bygg- och anlaggningsarbete 12,4 . 11,8 51,6 . 49,1
713 Byggnadshantverkare m.fl. 13,4 . 12,5 48,8 . 45,4
72 Metallhantverk, reparatérsarbete m.m. 21,8 . 211 50,0 . 48,3
8 Process- och maskinoperatdrs-, arbete

transportarbete m.m. 26,7 . 31,5 57,1 . 56,0
82  Maskinoperattrs- o monteringsarbete 18,9 . 30,6 37,0 . 39,9
83  Transport- och maskinférararbete 32,4 . 33,2 63,9 . 66,0
832 Fordonsforare 34,7 . 34,7 62,7 . 62,7
9 Arb. utan krav p& sarskild yrkesutb. . 20,5 21,3 . 48,1 44,7
91  Servicearbete utan krav pa sarskild yrkesutbildning . 19,8 21,7 . 49,4 47,5

Samtliga 29,0 44,2 38,2 49,6 58,1 54,8
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Tabell 9.5 Andel sysselsatta (procent), 50-64 ar, som uppger att de har med hansyn till aldern svart att
klara av de arbetsuppgifter de idag har, som beddmer sig inte orka jobba fram till ordinarie
pensionsalder efter naringsgren (SNI) och kén. 2001

Table 9.5 Employed persons, age 50-64, who due to age have difficulties in performing duties they have now,
who do not think they will be able to work up to the normal retirement age, by industry and sex. 2001

Naringsgren Alla i dldern 50-64 ar
Har idag med hansyn till aldern svart att  Beddémer sig inte orka jobba fram
klara av arbetsuppgifterna till ordinarie pensionsalder
2001 2001
M Kv Tot M Kv Tot
Jordbruk, jakt, skogsbruk och fiske 11,8 . 14,6 12,6 . 13,5
Jordbruk, jakt o service i anslutning hartill . . 17,5 . . 11,2
Utvinning av mineral, tillverkning 8,0 9,7 8,4 14,0 19,6 15,5
Tillverkning 8,0 9,7 8,5 141 19,6 15,6
Byggverksamhet 8,7 . 8,3 28,4 . 26,9

Mark- grund o bygg- och anlaggningsarbeten,
uthyrning av bygg- o anlaggningsmaskiner

med forare 7,9 . 7,7 24,6 . 23,9
Partihandel och detaljhandel, reparation av
motorfordon m.m. 8,4 6,6 7,6 16,6 19,6 17,9
Parti- och agenturhandel utom med
motorfordon 10,2 . 8,9 11,3 . 12,5
Detaljhandel, utom med motorfordon,
reparation av hushallsartiklar . 7,1 6,5 . 19,9 18,5
Specialiserad detaljhandel . . 5,8 . . 18,1
Transport, magasinering o kommunikation 6,4 . 8,0 20,0 . 18,2

Land-, sjo- och lufttransport, transport i
rorsystem samt stodtjanster hartill,

resebyraverksamhet 7,3 . 8,7 20,1 . 18,9
Landtransport, transport i rorsystem 5,2 . 6,8 24,4 . 22,9
Fastighets- och uthyrnings verksamhet,
foretagstjanster 9,4 3,9 7.4 109 205 14,4
Andra foretagstjanster 8,4 6,0 7,5 11,7 20,6 15,1
Utbildning 123 125 12,5 156 31,2 26,5
Halso- och sjukvard, sociala tjanster,
veterinérverksamhet ... 10,3 9,8 . 28,2 26,3
Halso- och sjukvard, veterinarverksamhet .. 104 10,0 . 23,7 21,9
Barnomsorg . 143 14,1 . 34,2 34,3
Vard och service till boende i servicehus
o.d., aldre- och handikappomsorg . 9,8 9,7 . 311 29,3
Personliga och kulturella tjanster 7,2 8,9 8,1 9,2 22,0 16,2
Andra samhélleliga och personliga tjanster . 9,6 8,4 . 16,5 13,2

Offentlig forvaltning och férsvar,
internationell verksamhet 5,4 4,4 4,8 8,9 19,6 14,9

Samtliga 8,1 9,1 8,6 15,2 24,1 19,6
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Tabell 9.6 Andel sysselsatta (procent), 50-64 ar, som uppger att de inte bedémer sig orka jobba fram till
ordinarie pensionsalder utan endast till en viss alder efter naringsgren (SNI) och kén. 2001

Table 9.6 Employed persons, age 50-64, who do not think they will be able to work up to the normal retirement
age but only until a certain age, by industry and sex. 2001

Naringsgren Av allai dldern 50-64 ar som svarat att de inte kommer orka jobba
fram till ordinarie pensionsalderutan endast till:
50-  55- 60- 50- 55-  60- 50- 55- 60-
54 & 594ar 64ar 54 &r 59 a&r 64 ar 54 & 59 ar 64 ar
Man Kvinnor Bada koénen
Jordbruk, jakt, skogsbruk och fiske 0,0 27,3 72,7 . . . 0,0 209 791
Jordbruk, jakt o service i anslutning hértill . . . . . . 0,0 186 814
Utvinning av mineral, tillverkning 0,0 6,3 93,7 2,4 13,0 84,7 0,9 8,8 90,3
Tillverkning 00 6,3 937 2,4 13,0 84,7 0,9 8,8 90,3
Byggverksamhet 0,0 10,8 89,2 . . . 0,0 10,8 89,2

Mark- grund o bygg- och anlaggningsarbeten,
uthyrning av bygg- o anlaggningsmaskiner

med forare 00 6,8 932 . . . 0,0 6,8 93,2
Partihandel och detaljhandel, reparation av
motorfordon m.m. 28 229 743 0,0 175 825 15 205 78,0
Parti- och agenturhandel utom med
motorfordon 0,0 256 744 . . . 0,0 226 774
Detaljhandel, utom med motorfordon,
reparation av hushallsartiklar . . . 0,0 124 87,6 35 141 825
Specialiserad detaljhandel . . . . . . 53 13,9 80,8
Transport, magasinering o kommunikation 29 205 76,6 . . . 45 16,9 78,6

Land-, sjo- och lufttransport, transport i
rorsystem samt stodtjanster hértill,

resebyraverksamhet 4,2 130 828 . . . 70 116 814
Landtransport, transport i rérsystem 49 153 79,8 . . . 4,7 146 80,7
Fastighets- och uthyrnings verksamhet,
foretagstjanster 00 42 958 25 14,1 835 1,3 9,5 89,2
Andra foretagstjanster 0,0 6,0 94,0 3,8 10,5 857 2,0 8,3 897
Utbildning 0,0 252 748 1,1 46 943 0,9 8,3 90,7
Halso- och sjukvard, sociala tjanster,
veterinarverksamhet . . . 0,8 95 897 0,7 10,4 88,38
Halso- och sjukvard, veterinarverksamhet . . . 0,8 16,6 825 0,7 184 80,9
Barnomsorg . . . 00 1,8 98,2 0,0 1,8 98,2
Vard och service till boende i servicehus
0.d., aldre- och handikappomsorg . . . 14 51 935 1,4 51 935
Personliga och kulturella tjanster 0,0 0,0 100,0 54 12,3 82,3 4,3 9,6 86,1
Andra samhélleliga och personliga tjanster . . . 0,0 55 945 0,0 39 961
Offentlig forvaltning och forsvar,
internationell verksamhet 0,0 82 918 0,0 10,1 89,9 0,0 9,6 904

Samtliga 0,7 140 853 15 98 887 1,2 115 873
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Tabell 9.7 Andel sysselsatta (procent), 50-64 ar, som uppger att arbetstiden bor forkortas, att arbetstider-
nas forlaggning bor forandras om man skall orka jobba fram till ordinarie pensionsalder efter
naringsgren (SNI) och kén. 2001

Table 9.7 Employed persons, age 50-64, who state that working time should be shortened, that working hours
should be changed to enable people to work up until retirement age, by industry and sex. 2001

Néringsgren Av allai aldern 50-64 &r som svarat att de inte kommer orka jobba
fram till ordinarie pensionsalder
Arbetstiden Arbetstidernas for- De fysiska arbetskraven
bor forkortas laggning bor andras bor férandras
2001 2001 2001
M Kv Tot M Kv Tot M Kv Tot
Jordbruk, jakt, skogsbruk och fiske 441 . 515 224 .. 17,0 58,0 .. 644
Jordbruk, jakt o service i anslutning hartill . . 69,5 . .. 195 . . 12,7
Utvinning av mineral, tillverkning 545 55,8 54,9 224 329 259 333 470 378
Tillverkning 545 55,8 549 224 329 259 333 470 378
Byggverksamhet 33,0 . 33,0 6,5 .. 65 59,0 .. 59,0

Mark- grund o bygg- och anlaggningsarbeten,
uthyrning av bygg- o anlaggningsmaskiner

med forare 41,9 . 41,9 9,4 . 94 57,7 . 57,7
Partihandel och detaljhandel, reparation av
motorfordon m.m. 40,2 39,6 399 18,1 19,9 19,0 245 351 295
Parti- och agenturhandel utom med
motorfordon 48,6 . 55,4 23,7 .. 20,3 6,1 .. 145
Detaljhandel, utom med motorfordon,
reparation av hushallsartiklar . 328 32,7 .. 21,7 204 .. 415 446
Specialiserad detaljhandel . . 34,9 . .. 143 . . 413
Transport, magasinering o kommunikation 43,4 . 45,6 18,1 . 244 38,1 .. 399

Land-, sjo- och lufttransport, transport i
rorsystem samt stodtjanster hartill,

resebyraverksamhet 40,2 . 386 17,1 .. 18,2 314 ... 305
Landtransport, transport i rorsystem 31,3 . 33,2 15,7 .. 18,6 30,4 .. 284
Fastighets- och uthyrnings verksamhet,
foretagstjanster 40,5 56,0 48,7 18,0 18,7 184 13,2 16,5 149
Andra foretagstjanster 37,6 63,1 50,8 21,8 20,8 21,3 26 206 12,0
Utbildning 82,2 657 68,7 334 200 224 28,2 298 295
Halso- och sjukvard, sociala tjanster,
veterinarverksamhet .. 588 58,7 .. 248 257 .. 458 437
Halso- och sjukvard, veterinarverksamhet .. 60,7 58,5 .. 286 27,7 .. 46,0 423
Barnomsorg . 745 75,1 . 20,9 2277 . 391 382
Vard och service till boende i servicehus
0.d., aldre- och handikappomsorg ... 512 51,2 .. 233 233 .. 49,8 498
Personliga och kulturella tjanster 223 359 324 0,0 106 7,8 154 28,2 249
Andra samhalleliga och personliga tjanster .. 459 36,7 . 12,7 8,6 . 316 272

Offentlig forvaltning och férsvar,
internationell verksamhet 645 57,7 59,4 392 18,7 24,0 18,7 135 14,9

Samtliga 46,8 56,4 52,7 19,0 224 210 336 363 352
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Tabell 9.8 Andel sysselsatta (procent), 50-64 ar, som uppger att den psykosociala arbetsmiljon bor
forandras, att arbetstakten bér férdndras om man skall orka jobba fram till ordinarie
pensionsalder efter naringsgren (SNI) och kén. 2001

Table 9.8 Employed persons, age 50-64, who state that the psychosocial working environment should be
changed, that work pace should change to enable people to work up to retirement age, by industry
and sex. 2001

Naringsgren Av allai dldern 50-64 ar som svarat att de inte kommer orka jobba
fram till ordinarie pensionsalder
Den psykosociala arbetsmiljén Arbetstaken bor foréandras
bor férandras

2001 2001
M Kv Tot M Kv Tot
Jordbruk, jakt, skogsbruk och fiske 30,1 . 25,2 42,7 . 37,1
Jordbruk, jakt o service i anslutning hartill . . 31,8 . . 21,0
Utvinning av mineral, tillverkning 24,4 20,8 23,2 58,3 45,7 54,1
Tillverkning 24,4 20,8 23,2 58,3 45,7 54,1
Byggverksamhet 16,1 . 16,1 59,3 . 59,3
Mark- grund o bygg- och anlaggningsarbeten,
uthyrning av bygg- o anlaggningsmaskiner
med forare 23,5 . 23,5 71,0 . 71,0
Partihandel och detaljhandel, reparation av
motorfordon m.m. 32,5 46,5 39,2 39,9 50,1 44,8
Parti- och agenturhandel utom med
motorfordon 22,4 . 38,0 36,1 . 41,0
Detaljhandel, utom med motorfordon,
reparation av hushallsartiklar . 40,1 41,1 . 45,4 40,0
Specialiserad detaljhandel . . 49,4 . . 35,0
Transport, magasinering o kommunikation 34,3 . 37,4 59,8 . 61,2
Land-, sjo- och lufttransport, transport i
rorsystem samt stodtjanster hértill,
resebyraverksamhet 37,7 . 40,2 54,2 . 51,5
Landtransport, transport i rérsystem 40,0 . 41,3 59,0 . 55,2
Fastighets- och uthyrnings verksamhet,
foretagstjanster 13,5 33,5 24,1 24,6 48,6 37,3
Andra foretagstjanster 15,9 311 23,8 18,0 49,3 34,2
Utbildning 69,1 59,5 61,2 63,2 68,9 67,9
Halso- och sjukvard, sociala tjanster,
veterinarverksamhet . 44,8 45,3 . 62,9 62,4
Halso- och sjukvard, veterinarverksamhet . 53,3 53,5 . 69,2 67,8
Barnomsorg . 32,4 34,0 . 55,5 56,5
Vard och service till boende i servicehus
0.d., aldre- och handikappomsorg . 40,5 40,5 . 62,1 62,1
Personliga och kulturella tjanster 16,7 18,3 17,9 16,7 33,6 29,3
Andra samhalleliga och personliga tjanster . 29,6 23,5 . 50,6 37,7
Offentlig forvaltning och forsvar,
internationell verksamhet 39,6 56,3 52,0 37,5 59,0 53,5

Samtliga 29,0 44,2 38,2 49,6 58,1 54,8
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Tabell 9.9 Andel sysselsatta (procent), 50-64 ar, som uppger att de har med hansyn
till Aldern svart att klara av de arbetsuppgifter de idag har, som bedémer
sig inte orka jobba fram till ordinarie pensionsalder efter socioekonomisk
indelning (SEI) och kén. 2001

Table 9.9 Employed persons, age 50-64, who due to age have difficulties in performing duties
they have now, who do not think they will be able to work up to the normal retirement
age, by socio-economic group and sex. 2001

SEI Alla i dldern 50-64 ar
Har idag med hansyn till aldern svart att  Bedomer sig inte orka jobba fram
klara av arbetsuppgifterna till ordinarie pensionsalder
2001 2001
M Kv M Kv

Ej facklarda arbetare 10,1 11,3 18,5 27,6

Fackléarda arbetare 8,3 13,2 21,1 32,9

Lagre tjansteman 6,3 5,8 14,2 14,3

Tjansteman mellanniva 6,8 7,8 12,4 26,7

Hogre tjansteman 5,7 5,9 10,9 19,6

Foretagare 11,4 . 14,7

Samtliga 8,1 9,1 15,2 24,1

Tabell 9.10 Andel sysselsatta (procent), 50-64 ar, som uppger att vissa forandringar bor inféras om
man skall orka jobba fram till ordinarie pensionsalder efter socioekonomisk indelning
(SEl) och kén. 2001

Table 9.7 Employed persons, age 50-64, who state that working time should be shortened, that working hours
should be changed, the psychosocial working environment should be changed, that work pace should
change to enable people to work up until retirement age, by socio-economic group and sex. 2001

SEI Av allai aldern 50-64 &r som svarat att de inte kommer orka jobba fram till ordinarie pensionsalder
Arbetstiden Arbetstidernas for-  De fysiska arbetskraven =~ Den psykosociala Arbetstakten
bor forkortas laggning bor andras  bor foérandras arbetsmiljon bor bor férandras
forandras
2001 2001 2001 2001 2001
M Kv M Kv M Kv M Kv M Kv
Arbetare 52,0 47,7 16,9 23,5 46,1 50,0 24,1 35,1 52,0 51,8
Tjansteman 50,5 65,0 23,8 21,6 13,2 23,6 39,3 54,9 51,8 66,5
Foretagare

Samtliga 46,8 56,4 19,0 22,4 33,6 36,3 29,0 44,2 49,6 58,1




Bilaga 1l — Svarande
Det antal som anges &r antalet enkétsvarandei Arbetsmiljéundersokningarna 1989-2001.

Vid tabellanalysen har konfidensintervall bildats for skillnaden mellan olika procenttal, for att testavilka
skillnader som &r signifikanta (statistiskt sakerstallda). For att berékna ett konfidensintervall for en skill-
nad har féljande formel anvants:

J Py (100-p;) +  po (100 py)
pl—p211,96 nq Ny

dar p, och p, & procenttalen som skajamfdras och nl och n2 & motsvarande antal personer. Med 95 pro-
cents sékerhet ligger den sanna skillnaden inom dettaintervall.

konfidensintervall

0
Om konfidensintervallet innehdller bade positiva och negativa varden innebér det att skillnaden kan vara
positiv eller negativ och att bada dessaalternativ ar fullt mojliga. Skillnaden &r dainte signifikant (eller €
stati stiskt sakerstalld).

konfidensintervall

1

0
Om hela konfidensintervallet ligger pa den negativa delen av talaxeln innebar det att skillnaden troligen
(med 95 procents sékerhet) & mindre 8n noll. Den negativa skillnaden &r signifikant och statistiskt séker-
stalld.

konfidensintervall

0
Om hela konfidensintervallet ligger pa den positiva delen av talaxeln innebar det att skillnaden troligen
(med 95 procents sdkerhet) &r storre &n noll. Den positiva skillnaden &r signifikant och statistiskt séker-
stalld.

Antal enkatsvarande kvinnor och méan i olika aldersgrupper 1989 -2001
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Ar Man i dldern Kvinnor i aldern Samtliga mén och kvinnor i aldern
16-29 30-49 50-64 Totalt 16-29 30-49 50-64 Totalt 16-29 30-49 50-64 Totalt
1989 1169 2370 1015 4554 954 2034 880 3868 2123 4404 1895 8422
1991 1460 3331 1491 6282 1454 3189 1537 6180 2914 6520 3028 12462
1993 1157 3114 1523 5794 1231 3155 1532 5918 2388 6269 3055 11712
1995 1093 2789 1511 5393 1083 2830 1554 5467 2176 5619 3065 10860
1997 966 2620 1561 5147 937 2774 1601 5312 1903 5394 3162 10459
1999 837 2380 1466 4683 832 2641 1642 5115 1669 5021 3108 9798
2001 767 2237 1538 4542 841 2538 1714 5093 1608 4775 3252 9635
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Bilaga 1 (forts)
Antal enkatsvarande efter yrke och ar enligt redovisade tabeller

Yrke1999 2001 2001 2001 97/01 97/01 97/01 99/01  99/01 99/01
Tot M Kv Tot M Kv Tot M Kv Tot
1 Ledningsarbete 395 255 149 404 843 407 1250 515 284 799
12 Ledningsarb. i stora /medelstora foretag 268 183 93 276 572 271 843 358 186 544
122  Drift- och verksamhetschefer 133 93 56 149 284 150 434 178 104 282
123 Chefer for sarskilda funktioner 123 67 32 99 229 110 339 148 74 222
1231 Ekonomichefer och administrativa chefer 40 12 12 24 55 48 103 34 30 64
13 Ledningsarb. i mindre foretag, mynd. 119 68 50 118 254 126 380 146 91 237
131 Chefer fér mindre foretag och enheter 119 68 50 118 254 126 380 146 91 237
1314 Chefer f mindre foretag, handel, hotell o

restaurang, transport o kommunikation 51 36 25 61 140 65 205 71 41 112
2 Arb. som kréaver teor. spec.komp. 1685 784 971 1755 2271 2853 5124 1520 1920 3440
21  Arb. som kréaver teor. spec.komp.

inom teknik- o datavet. m.m. 328 264 86 350 733 266 999 492 186 678
213 Dataspecialister 203 157 57 214 428 169 597 293 124 417
2131 Systemerare och programmerare 186 148 54 202 391 155 546 274 114 388
214 Civilingenjorer, arkitekter m.fl. 107 98 28 126 274 81 355 178 55 233
22 Arb. som kréaver teor. spec.komp.

inom biologi, halso- o sjukvard 219 74 168 242 218 494 712 143 318 461
222 Halso- och sjukvardsspecialister 96 52 53 105 158 157 315 102 99 201
2221 Léakare 67 32 30 62 111 92 203 71 58 129
223 Barnmorskor; sjukskoéterskor med

sarskild kompetens 95 9 102 111 19 301 320 13 193 206
23  Léarararbete inom universitet,

gymnasie- och grundskola 562 175 335 510 555 1035 1590 371 701 1072
231 Universitets- och hoégskollarare 72 33 28 61 115 88 203 73 60 133
232 Gymnasielarare m.fl. 187 68 100 168 235 291 526 151 204 355
2321 Gymnasielarare m.fl. i allménna amnen 73 33 54 87 96 134 230 62 98 160
2323 Laérare i praktisk-estetiska &mnen 66 23 35 58 76 103 179 51 73 124
233 Grundskollarare 238 52 151 203 146 495 641 107 334 441
234 Speciallarare 33 2 33 35 12 94 106 6 62 68
235 Andra pedagoger med teor. spec.komp. 32 20 23 43 47 67 114 34 41 75
24 Annat arb. med teoretisk spec.komp. 576 271 382 653 765 1058 1823 514 715 1229
241 Foretagsekonomer, marknadsforare

och personaltjansteman 228 139 136 275 351 344 695 256 247 503
2411 Revisorer m.fl. 59 42 54 96 90 105 195 73 82 155
2412 Personaltjansteméan och yrkesvéagledare 58 16 31 47 49 100 149 34 71 105
2413 Marknadsanalytiker, marknadsforare o d 55 30 27 57 104 68 172 67 45 112
245 Journalister, konstnarer, skadesp. o d 110 56 60 116 162 178 340 105 121 226
2451 Journalister, for., informatérer m.fl. 67 31 36 67 100 111 211 62 72 134
247 Administratorer i offentlig forvaltning 65 18 35 53 74 121 195 39 79 118
249 Psykologer, socialsekreterare m.fl. 86 16 86 102 41 246 287 29 159 188
2492 Socialsekreterare och kuratorer 67 9 75 84 25 210 235 17 134 151
3 Arb. som kréaver kortare hdgskole-

utbildning eller motsv. kunskaper 2106 963 1061 2024 3046 3213 6259 1968 2162 4130
31  Tekniker- och ingenjorsarbete m.m. 578 465 113 578 1469 306 1775 936 220 1156
311 Ingenjorer och tekniker 410 320 60 380 1096 191 1287 663 127 790
3112 Byggnadsing. och byggnadstekniker 73 74 6 80 237 20 257 139 14 153
3113 Elingenjorer och eltekniker 47 29 4 33 120 8 128 72 8 80
3114 Ingenjorer/tekn. inom elektronik/teleteknik 58 58 11 69 187 28 215 108 19 127
3115 Maskiningenjorer och maskintekniker 128 108 9 117 352 29 381 224 21 245
3119 Ovriga ingenjorer och tekniker 44 24 5 29 98 21 119 57 16 73
312 Datatekniker och dataoperatdrer 93 69 25 94 169 59 228 137 50 187
3121 Datatekniker 88 64 24 88 156 52 208 128 48 176
313 Fotografer, ljud- och bildtekniker, 37 33 19 52 84 39 123 59 30 89
32 Arb. inom biologi, halso- och sjukvard

som kraver kortare hogskoleutb. 350 39 293 332 113 887 1000 79 603 682
322 Sjukgymnaster, tandhygienister m.fl. 104 17 88 105 56 261 317 36 173 209
323 Sjukskoterskor 208 12 172 184 31 528 559 25 367 392
3231 Sjukskoterskor, medicin/kirurgi 60 . 27 27 4 143 147 . 84 87
3239 Ovriga sjukskoterskor 110 8 123 131 12 290 302 10 231 241
324 Biomedicinska analytiker 31 2 32 34 5 96 101 3 62 65
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Bilaga 1 (forts)
Antal enkatsvarande efter yrke och ar enligt redovisade tabeller

Yrke1999 2001 2001 2001 97/01 97/01 97/01 99/01  99/01 99/01
Tot M Kv Tot M Kv Tot M Kv Tot
33  Léarararbete med kortare hdgskoleutb. 269 24 204 228 82 669 751 53 444 497
331 Forskollarare och fritidspedagoger 250 20 196 216 58 645 703 39 427 466
34 Annat arbete med kortare hdgskoleutb. 909 435 451 886 1382 1351 2733 900 895 1795
341 Saljare, inkdpare, méaklare m.fl. 430 268 155 423 839 493 1332 539 314 853
3412 Forsékringsrepresentanter 39 13 21 34 41 73 114 26 47 73
3415 Foretagssaljare 201 164 50 214 477 154 631 323 92 415
3416 Inkdpare 35 41 11 52 98 36 134 63 24 87
3418 Banktjanstemén, kreditrddgivare m.fl. 82 17 47 64 90 154 244 46 100 146
342 Agenter, formedlare m.fl. 50 26 30 56 80 73 153 54 52 106
343 Redovisningsekonomer, adm. ass m.fl. 178 42 132 174 151 374 525 91 261 352
3431 Administrativa assistenter 53 26 77 103 46 152 198 35 121 156
3433 Redovisningsekonomer m.fl. 121 16 53 69 104 216 320 55 135 190
344  Tull-, taxerings- och

socialférsakringstjansteman 62 5 44 49 38 133 171 20 91 111
3443 Socialférsakringstjansteman 43 1 28 29 10 100 110 6 66 72
345 Poliser 56 40 13 53 118 30 148 88 21 109
346 Behandlingsass., fritidsledare m.fl. 68 20 57 77 70 159 229 48 97 145
3461 Behandlingsassassistenter m.fl. 32 13 32 45 36 92 128 25 52 77
347 Tecknare, underhéllare, professionella

idrottsutévare m.fl. 64 31 18 49 79 86 165 56 57 113
4 Kontors- och kundservicearbete 1107 256 814 1070 828 2608 3436 535 1642 2177
41  Kontorsarbete m.m. 882 228 605 833 742 1974 2716 478 1237 1715
411 Kontorssekreterare o dataregistrerare 153 6 116 122 13 450 463 9 266 275
4112 Kontorssekreterare, lakarsekr. m.fl. 148 3 112 115 8 431 439 4 259 263
412 Bokfdérings- och redovisningsass m.fl. 135 12 162 174 36 391 427 24 285 309
413 Lager- och transportassistenter m.fl. 211 130 52 182 440 138 578 290 103 393
4131 Lagerassistenter m.fl. 178 106 44 150 379 116 495 244 84 328
415 Brevbéarare m.fl. 72 42 37 79 135 104 239 85 66 151
419 Ovrig kontorspersonal 289 37 220 257 107 828 935 66 480 546
42  Kundservicearbete 225 28 209 237 86 634 720 57 405 462
421 Kassapersonal m.fl. 85 15 85 100 37 245 282 25 160 185
4211 Butikskassorer, biljettforsaljare m.fl. 44 6 46 52 14 139 153 7 89 96
422 Kundinformatorer 140 13 124 137 49 389 438 32 245 277
4222 Receptionister m.fl. 78 4 71 75 20 217 237 14 139 153
4223 Telefonister 37 1 25 26 3 100 103 3 60 63
5 Service-, omsorgs- o forséljn.arb. 1723 295 1484 1779 879 4415 5294 571 2931 3502
51  Service-, omsorgs- o sékerhetsarbete 1365 162 1198 1360 532 3597 4129 342 2383 2725
512 Storhushalls- och restaurangpersonal 127 26 97 123 84 296 380 52 198 250
5122 Kockar och kokerskor 83 16 57 73 57 183 240 35 121 156
513 Vard- och omsorgspersonal m.fl. 1098 77 1042 1119 252 3102 3354 161 2056 2217
5131 Barnskotare m.fl. 230 11 193 204 35 614 649 24 410 434
5132 Underskoterskor, sjukvardsbitr. m.fl. 390 21 409 430 64 1164 1228 38 782 820
5133 Vardbitraden, personliga ass. m.fl. 295 25 288 313 71 854 925 49 559 608
5134 Skétare, vardare m.fl. 137 18 110 128 77 335 412 47 218 265
5135 Tandskdterskor 36 . 33 33 . 108 108 . 69 69
514  Frisérer och annan servicepersonal

(personliga tjanster) 51 8 38 46 19 129 148 12 85 97
5141 Frisorer, hudterapeuter m.fl. 50 5 38 43 12 127 139 9 84 93
515 Sakerhetspersonal 75 46 7 53 161 41 202 107 21 128
52 Forsaljningsarb. inom detaljhandel m.m. 358 133 286 419 347 818 1165 229 548 777
522 Forsdlj., detaljhand. demonstr. m.fl. 358 133 286 419 347 818 1165 229 548 777
5221 Forséljare, dagligvaror 93 19 73 92 58 210 268 42 143 185
5222 Forséljare, fackhandel 170 73 156 229 183 428 611 115 284 399
5227 Demonstratorer, uthyrare m.fl 40 16 24 40 44 75 119 32 48 80
6 Arbete inom jordbruk, tradgard,

skogsbruk och fiske 183 141 47 188 439 146 585 284 87 371
611 Vaxtodlare inom jordbruk och tradgard 43 34 10 44 150 30 180 72 15 87
612 Djuruppfodare och djurskotare 50 12 18 30 69 81 150 37 43 80
6121 Husdjursuppfédare o husdjursskotare 43 11 15 26 62 71 133 33 36 69

613 Vaxtodlare och djuruppfédare, blandad drift 60 57 19 76 129 33 162 108 28 136
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Bilaga 1 (forts)
Antal enkatsvarande efter yrke och ar enligt redovisade tabeller

Yrke1999 2001 2001 2001 97/01 97/01 97/01 99/01  99/01 99/01
Tot M Kv Tot M Kv Tot M Kv Tot
7 Hantverksarbete inom byggverk-

samhet och tillverkning 1034 881 81 962 2972 243 3215 1842 154 1996
71  Gruv-, bygg- och anlaggningsarbete 539 469 25 494 1574 61 1635 990 43 1033
712 Byggnads- och anlaggningsarb. m.fl. 203 211 5 216 628 9 637 411 8 419
7123 Byggnadstraarb., inredningssnick. m.fl. 101 118 5 123 331 8 339 217 7 224
7124 Anlaggningsarbetare 45 41 . 41 130 . 130 86 . 86
713 Byggnadshantverkare m.fl. 259 210 16 226 730 40 770 457 28 485
7135 VVS-montdrer m.fl. 46 39 1 40 133 1 134 85 . 86
7136 Installationselektriker m.fl. 96 63 2 65 249 5 254 158 3 161
7137 Fastighetsskotare 98 80 12 92 275 33 308 167 23 190
714 Malare, lackerare, skorstensfejare o d 64 44 3 47 189 11 200 105 6 111
7141 Malare 37 30 3 33 112 6 118 66 4 70
72 Metallhantverk, reparatdrsarbete m.m. 377 334 17 351 1156 50 1206 698 30 728
721 Gjutare, svetsare, platslagare m.fl. 81 65 5 70 265 12 277 145 6 151
7212 Svetsare och gasskéarare 33 25 2 27 122 4 126 58 . 60
722 Smeder, verktygsmakare m.fl. 57 41 7 48 155 17 172 92 13 105
723 Maskin- och motorreparatorer 155 133 133 451 4 455 287 288
7231 Motorfordonsmekaniker och

motorfordonsreparatdrer 59 53 53 169 169 112 112
7233 Maskinmekaniker, maskinmontorer och

maskinreparatorer 89 79 . 79 271 4 275 167 . 168
724 Elmont., tele- o elektronikrep. m.fl. 84 95 5 100 285 17 302 174 10 184
7242 Tele- och elektronikreparatorer m.fl. 42 48 4 52 147 13 160 87 7 94
73  Finmekaniskt och grafiskt hantverk 44 33 20 53 96 53 149 61 36 97
74 Annat hantverksarbete 74 45 19 64 146 79 225 93 45 138
741 Slaktare, bagare, konditorer m.fl. 42 27 6 33 88 24 112 58 17 75
8 Process- och maskinoperators-,

transportarbete m.m. 1084 819 181 1000 2577 601 3178 1692 392 2084
81 Processoperatdrsarbete 127 111 13 124 365 35 400 229 22 251
814 Processoperatorer, tréa- o pappersind. 46 42 7 49 144 14 158 86 9 95
82  Maskinoperatdrs- o monteringsarbete 617 370 143 513 1204 503 1707 803 327 1130
821 Maskinop., metall- o mineralbehandl. 164 116 16 132 393 50 443 263 33 296
8211 Verktygsmaskinoperatorer 161 113 16 129 381 50 431 257 33 290
823 Maskinoperatorer, gummi/plastindustri 34 20 6 26 74 30 104 44 16 60
825 Maskinoperatorer, grafisk industri,

pappersvaruindustri 54 43 5 48 144 34 178 84 18 102
8251 Maskinoperatdrer, tryckeri 37 22 2 24 94 10 104 56 5 61
827 Maskinoperatorer, livsmedelsindustri 41 28 24 52 78 58 136 54 39 93
828 Montorer 201 97 46 143 319 186 505 222 122 344
8281 Fordonsmontorer 60 40 8 48 124 29 153 89 19 108
8282 Montorer, el- och teleutrustning 72 16 14 30 84 94 178 50 52 102
8283 Montorer, metall-, gummi- o plastprod. 53 37 22 59 95 53 148 69 43 112
83  Transport- och maskinférararbete 340 338 25 363 1008 63 1071 660 43 703
832 Fordonsforare 204 211 16 227 621 43 664 401 30 431
8321 Bil- och taxiforare 40 39 5 44 121 11 132 76 8 84
8322 Buss- och sparvagnsforare 32 36 9 45 97 22 119 61 16 77
8323 Lastbils- och langtradarférare 132 136 2 138 403 10 413 264 6 270
833 Maskinforare 119 122 7 129 346 17 363 238 10 248
8334 Truckforare 62 48 6 54 150 14 164 107 9 116
9 Arb. utan krav pa sarskild yrkesutb. 440 115 300 415 381 1004 1385 229 626 855
91  Servicearbete utan sarskild yrkesutb. 385 93 273 366 276 925 1201 174 577 751
912 Stadare m.fl. 186 20 150 170 59 515 574 41 315 356
9122 Hotell- och kontorsstadare m.fl. 181 19 150 169 54 513 567 36 314 350
913 Koks- och restaurangbitraden 135 10 105 115 37 350 387 21 229 250
914 Tidningsdistributérer, vaktmast. m.fl. 41 40 15 55 115 54 169 68 28 96
93  Annat arbete utan .sarskild yrkesutb. 50 20 27 47 92 76 168 50 47 97
Samtliga 9798 4542 5093 9635 14372 15520 29892 9225 10208 19433
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Naringsgren 1999 2001 2001 2001 97/01 97/01 97/01  99/01 99/01 99/01
Tot M Kv Tot M Kv Tot M Kv Tot
Jordbruk, jakt, skogsbruk och fiske 204 158 50 208 497 172 669 314 98 412
Jordbruk, jakt o service i anslutning hartill 157 107 47 154 352 158 510 220 91 311
Skogsbruk och service till skogsbruk 41 46 3 49 133 14 147 83 7 20
Utvinning av mineral, tillverkning 1911 1257 483 1740 4178 1576 5754 2637 1014 3651
Tillverkning 1889 1245 481 1726 4124 1572 5696 2603 1012 3615
Livsmedel, dryckesvarutillverkning 172 95 63 158 297 211 508 197 133 330
Travarutillverkning 85 99 18 117 259 55 314 169 33 202
Massa-, pappers- och pappersvarutillverkn. 109 86 27 113 275 73 348 169 53 222
Forlagsverksamhet, grafisk prod. och
reproduktion av inspelningar 139 70 52 122 235 176 411 144 117 261
Tillverkning av kemikalier och kemiska prod. 114 44 40 84 189 114 303 121 77 198
Tillverkning av gummi- och plastvaror 69 40 15 55 136 58 194 86 38 124
Tillverkning av icke-metalliska mineraliska
produkter 45 31 9 40 117 38 155 64 21 85
Stal- och metallframstalining 83 65 12 77 215 40 255 132 28 160
Tillverkning av metallvaror utom maskiner
och apparater 215 164 46 210 500 133 633 329 96 425
Tillverkning av maskiner som ej ingar i
annan underavdelning 259 156 48 204 591 147 738 367 96 463
Tillverkning av kontorsmaskiner och datorer
samt andra elektriska maskiner och artiklar 88 47 20 67 173 65 238 116 39 155
Tillverkning av teleprodukter 83 52 26 78 166 117 283 95 66 161
Tillverkning av precisionsinstrument, 0 0 0
medicinska och optiska instrument samt ur 59 49 24 73 129 71 200 83 49 132
Tillverkning av motorfordon, sléapfordon och 0 0 0
pahangsvagnar 188 141 31 172 475 99 574 298 62 360
Tillverkning av andra transportmedel 66 38 7 45 146 30 176 93 18 111
Ovrig tillverkning 70 56 25 81 153 80 233 101 50 151
El-, gas- , varme- och vattenférsérjning 98 49 24 73 189 70 259 123 48 171
Byggverksamhet 501 443 28 471 1412 119 1531 903 69 972
Mark- grund o bygg- och anlaggningsarbeten,
uthyrning av bygg- o anlaggningsmaskiner
med forare 304 272 16 288 858 78 936 551 41 592
Bygginstallationer, slutbehandlingg av
byggnader 197 171 12 183 554 41 595 352 28 380
Partihandel och detaljhandel, reparation av
motorfordon m.m. 1042 498 518 1016 1651 1571 3222 1040 1018 2058
Handel och service av motorfordon och
detaljhandel med drivmedel 147 92 40 132 317 117 434 202 77 279
Parti- och agenturhandel utom med
motorfordon 438 260 127 387 870 423 1293 557 268 825
Detaljhandel, utom med motorfordon,
reparation av hushallsartiklar 457 146 351 497 464 1031 1495 281 673 954
Detaljhandel med brett sortiment 161 38 123 161 133 388 521 82 240 322
Specialiserad detaljhandel 269 93 212 305 283 601 884 168 406 574
Transport, magasinering o kommunikation 629 403 230 633 1321 662 1983 843 419 1262
Land-, sjo- och lufttransport, transport i
rorsystem samt stodtjanster hértill,
resebyraverksamhet 428 287 127 414 963 346 1309 616 226 842
Landtransport, transport i rorsystem 245 199 42 241 652 125 777 407 79 486
Stodtjanster till transport,
resebyradverksamhet 126 62 70 132 217 171 388 144 114 258
Post- och telekommunikationer 201 116 103 219 358 316 674 227 193 420
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Antal enkatsvarande efter naringsgren och ar enligt redovisade tabeller

Néaringsgren 1999 2001 2001 2001 97/01 97/01 97/01  99/01 99/01 99/01
Tot M Kv Tot M Kv Tot M Kv Tot
Finansiell verksamhet 198 82 114 196 264 353 617 165 229 394
Finansférmedling utom férsékring och
pensionsfondverks. samt stédverksamhet
hartill 143 55 72 127 190 245 435 114 156 270
Banker och andra kreditinstitut 131 47 68 115 165 236 401 98 148 246
Forsékring o pensionsfondsverksamhet samt
stodverksamhet hértill utom
finansformedling 55 27 42 69 74 108 182 51 73 124
Forsékringsbolag 52 23 36 59 66 102 168 44 67 111
Fastighets- och uthyrnings verksamhet,
foretagstjanster 1028 671 477 1148 1809 1374 3183 1238 938 2176
Fastighetsverksamhet 129 82 42 124 273 148 421 166 87 253
Databehandlingsverksamhet m.m. 210 160 57 217 402 176 578 297 130 427
Forskning och utveckling 63 49 43 92 114 112 226 78 77 155
Andra foretagstjanster 612 367 324 691 984 918 1902 675 628 1303
Utbildning 922 252 638 890 762 1878 2640 512 1300 1812
Halso- och sjukvard, sociala tjanster,
veterinarverksamhet 2022 206 1805 2011 641 5549 6190 404 3629 4033
Halso- och sjukvard, veterinarverksamhet 866 131 717 848 391 2280 2671 255 1459 1714
Barnomsorg 389 11 327 338 47 1093 1140 24 703 727
Vard och service till boende i servicehus
o.d., aldre- och handikappomsorg 564 34 563 597 88 1600 1688 61 1100 1161
Omsorg for psykiskt utvecklingsstorda,
individ- och familjeomsorg m.m. 203 30 198 228 115 576 691 64 367 431
Personliga och kulturella tjanster 616 251 359 610 765 1154 1919 479 747 1226
Hotell- och restaurangverksamhet 170 71 116 187 187 376 563 122 235 357
Andra samhélleliga och personliga tjanster 446 180 243 423 578 778 1356 357 512 869
Intressebevakning religios verksamhet 159 52 95 147 186 280 466 117 189 306
Rekreations-, kultur- och sportverksamhet 209 96 96 192 305 332 637 190 211 401
Annan serviceverksamhet 62 11 50 61 32 155 187 19 104 123
Offentlig forvaltning och férsvar,
internationell verksamhet 622 266 362 628 863 1035 1898 556 694 1250
Samtliga 9798 4542 5093 9635 14372 15520 29892 9225 10208 19433
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Antal enkatsvarande efter socioekonomisk indelning och ar enligt redovisade tabeller

SEI Ar Man i &lder Kvinnor i &lder
1629 30-49  50-64  Totalt  16-29 30-49  50-64  Totalt
Ej facklarda 1989 447 502 269 1218 415 581 327 1323
arbetare 1991 483 651 272 1406 608 898 574 2080
1993 405 554 247 1206 437 820 504 1761
1995 343 553 252 1148 371 687 442 1500
1997 345 583 264 1192 327 626 449 1402
1999 293 540 287 1120 289 560 389 1238
2001 279 504 329 1112 318 588 436 1342
Facklarda 1989 369 531 182 1082 144 190 61 395
arbetare 1991 471 671 260 1402 239 318 114 671
1993 316 632 261 1209 213 390 136 739
1995 330 526 236 1092 194 369 143 706
1997 258 552 269 1079 146 373 150 669
1999 206 515 252 973 115 376 200 691
2001 181 412 251 844 110 356 200 666
Lagre 1989 98 225 109 432 193 468 203 864
tjansteman 1991 162 374 194 730 297 735 339 1371
1993 145 308 183 636 276 645 355 1276
1995 117 292 187 596 235 553 342 1130
1997 100 262 164 526 185 558 367 1110
1999 104 261 164 529 158 521 346 1025
2001 81 257 160 498 137 432 300 869
Tjansteman 1989 111 384 146 641 105 431 136 672
mellanniva 1991 194 645 305 1144 202 750 286 1238
1993 153 650 308 1111 206 786 294 1286
1995 158 563 295 1016 173 710 318 1201
1997 140 525 368 1033 171 724 346 1241
1999 118 502 288 908 188 711 415 1314
2001 131 466 316 913 185 734 467 1386
Hogre 1989 60 354 115 529 40 225 70 335
tjansteman 1991 80 562 248 890 72 327 125 524
1993 74 559 273 906 58 356 155 569
1995 89 515 291 895 72 355 223 650
1997 78 451 300 829 85 380 209 674
1999 94 385 283 762 68 362 231 661
2001 75 393 303 771 83 348 239 670
Foretagare 1989 45 268 153 466 26 88 54 168
1991 63 404 203 670 32 143 89 264
1993 64 408 251 723 40 157 87 284
1995 54 328 240 622 30 150 84 264
1997 41 244 194 479 20 111 79 210
1999 21 175 190 386 13 110 58 181
2001 20 201 175 396 8 79 71 158
Samtliga 1989 1169 2370 1015 4554 954 2034 880 3868
1991 1460 3331 1491 6282 1454 3189 1537 6180
1993 1157 3114 1523 5794 1231 3155 1532 5918
1995 1093 2789 1511 5393 1083 2830 1554 5467
1997 966 2620 1561 5147 937 2774 1601 5312
1999 837 2380 1466 4683 832 2641 1642 5115

2001 767 2237 1538 4542 841 2538 1714 5093
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Bilaga 2 — Beskrivning av den anvanda naringsgrensindelningen

SNI-kod (92) Naringsgrensgruppering
A 01,02+ Jordbruk, jakt, skogsbruk och fiske
B 05
A 01 Jordbruk, jakt o service i anslutning héartill
A 02 Skogsbruk och service till skogsbruk
C+D Utvinning av mineral, tillverkning
D 15-37 Tillverkning
DA 15-16 Livsmedels-, dryckes- och tobaksvaruframstéllning
DD 20 Trévarutillverkning
DE21 Massa-, pappers- 0 pappersvarutillverkning
DE22 Forlagsverksamhet; grafisk prod och reproduktion av inspel ningar
DF23+DG24 Tillverkning av stenkols- och raff. petroliumprodukter, kérnbransle
och kemiska produkter
DH 25 Tillverkning av gummi- och plastvaror
DI 26 Tillverkning av icke-metalliska mineraliska produkter
DJ27 Stal- och metallframstéllning
DJ28 Tillverkning av metallvaror utom maskiner och apparater
DK 29 Tillverkning av maskiner, som g ingdr i annan underavdelning
DL 30-31 Tillverkning av kontorsmaskiner och datorer samt andra elektriska
maskiner och artiklar
DL 32 Tillverkning av teleprodukter
DL 33 Tillverkning av precisionsinstrument, medicinska och optiska instrument
samt ur
DM 34 Tillverkning av motorfordon, slapfordon och pahangsvagnar
DM 35 Tillverkning av andra transportmedel
DM 36-37 Ovrig tillverkning
E 40-41 El-, gas-, varme- och vattenfér sorjning
F 45 Byggver ksamhet
F45.1+F45.2 Mark-, grund-, bygg- och anléggningsarbeten, uthyrning av bygg-
+F 455 och anléggningsmaskiner med forare
F453+F 454 Bygginstallationer, slutbehandling av byggnader
G 50-52 Parti- och detaljhandel, reparation av motorfordon m.m.
G50 Handel med och service av motorfordon, detaljhandel med drivmedel
G51 Parti- och agenturhandel utom med motorfordon
G52 Detaljhandel utom med motorfordon; reparation av hushdllsartiklar
G52.1 Detaljhandel med brett sortiment
G52.2-5 Specialiserad detaljhandel
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SNI-kod (92) Naringsgrensgruppering
| 60-64 Transport, magasinering o kommunikation
| 60-63 Land-, §6- och lufttransport, transport i rérsystem samt stodtjanster hartill;
resebyraverksamhet
| 60 Landtransport; transport i rérsystem
| 63 Stodtjanster till transport; resebyraverksamhet
| 64 Post- och telekommunikationer
J 65-67 Finansiell verksamhet
J65+J67.1 Finansformedling utom férsékring och pensionsfondsverksamhet samt
stodverksamhet hartill
J65.1+J65.2 Banker och andra kreditinstitut
J66+J67.2 Forsakring och pensionsfondsverksamhet samt stédverksamhet hértill
utom finansformedling
J 66.01-66.03 Forsakringsbolag
K 70-74 Fastighets- och uthyrningver ksamhet, foretagstjanster
K70 Fastighetsverksamhet
K72 Databehandlingsverksamhet m.m.
K73 Forskning och utveckling
K 74 Andra foretagstjanster
M 80 Utbildning
N 85 Halso- och sukvard, sociala tjanster; veterinarverksamhet
N 85.1-2 Halso- o sukvard, veterinarverksamhet
N 85.321-322 Barnomsorg

N 85.311+323
N 85.312-315+
N 85.324-325

H 55+ O 90-93
+ P95

H 55

091

092

093

L 75+Q 99

Vard och servicetill boendei servicehus o.d., dldre- och handikappomsorg
Omsorg for psykiskt utvecklingsstorda, individ- och familjeomsorg m.m.

Andra samhalleliga och personliga tjanster, forvarvsarbetei hushall
Hotell och restaurangverksamhet

Intressebevakning, religios verksamhet

Rekreations-, kultur- och sportverksamhet

Annan serviceverksamhet

Offentlig forvaltning, férsvar, internationell verksamhet
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Bilaga 3 — Beskrivning av socioekonomisk indelning

Fakta om socioekonomisk indelning (SEI)

K lassificeringen enligt den socioekonomiska indel ningen grundas pa uppgifter om yrke
och det for respektive yrke normala utbildningskravet. K lassificeringen bygger saledes
inte pa nagra uppgifter om individens uthildning.

Indelningen gorsi grupperna arbetare, tjansteman och foretagare enligt nedan.

Normalt utbildningskrav
efter grundskola

Arbetare

Ej facklarda, varuproducerande (11) Mindre an tva ar
Ej facklarda, tjansteproducerande (12) Mindre an tva ar
Facklarda, varuproducerande (21) Minst tva ar
Facklarda, tjansteproducerande (22) Minst tva ar
Tjansteman

Lagre, tjiansteman | (33) Mindre an tva ar
Lagre, tjansteman 11 (36) Tvamen g tre ar
Tjansteman pa mellanniva (46) Tre men g sex ar
Hogre tjanstemén/L edande befattningar (56/57) Minst sex ar
Friayrkesutvare med akademikeryrken (60) Minst sex ar

Foretagare och egenforetagar e
Foretagare (79)
L antbrukare och medhjélpare (89)
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