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Arbetssjukdom orsakad av hog arbetshelastning anmals mer dn dubbelt sa ofta av kvinnor som
av man. Antalet anmalningar har for kvinnor nastan fordubblats under de senaste tva aren. Flest
anmalningar kommer fran branschgrupperna vard och omsorg, utbildning samt offentlig forvalt-

ning och forsvar.

Mellan ar 2010 och 2014 anméldes drygt 4 400 arbetssjuk-
domar som orsakats av hog arbetsbelastning. Hog arbets-
belastning omfattar bland annat hog arbetstakt, ojamn ar-
betsfoérdelning, stor arbetsméngd och arbete som inte ger
mojlighet till paus. Bland kvinnor har antalet anmélning-
ar av arbetssjukdom som orsakats av hog arbetsbelast-
ning néstan fordubblats mellan ar 2012 och 2014 (se figur
1). Denna typ av arbetssjukdom anméls mer 4n dubbelt
sa ofta av kvinnor som av mén. For kvinnor utgér denna
typ av arbetssjukdom ungefér 13 procent av samtliga
anmaélda arbetssjukdomar ar 2014, och motsvarande siffra
for mén &r 6 procent. Drygt hilften av anmélningarna har

lett till sjukfranvaro som &r langre dn 14 dagar.

FIGUR 1. ANTAL ANMALDA ARBETSSJUKDOMAR ORSAKADE AV HOG
ARBETSBELASTNING FORDELAT PA MAN OCH KVINNOR. AR 2010-2014.

1 000
Kvinnor
800
600
400
Man
0 T T T T T
2010 2011 2012 2013 2014

VARD OCH OMSORG ANMALER FLEST

I figur 2 framgér att anmalningar av arbetssjukdom
orsakade av hog arbetsbelastning oftast kommer fran
branschgruppen véard och omsorg foljt av utbildning samt
offentlig férvaltning och forsvar. Nar det géller vard och
omsorg kommer anmélningarna framforallt fran boenden
och sociala insatser for dldre personer. Inom utbildning
kommer flest anmélningar fran grundskoleutbildning och
forskoleklass, medan polisverksamhet anmaéler flest inom

offentlig férvaltning och férsvar.

FIGUR 2. ANTAL ANMALDA ARBETSSJUKDOMAR ORSAKADE AV HOG
ARBETSBELASTNING FORDELAT PA BRANSCHGRUPP. AR 2010-2014.
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UPPLEVELSE AV ARBETSSITUATIONEN

I Arbetsmiljoundersokningen 2013 framgar att personer
som arbetar inom utbildning &r de som i storst utstrack-
ning uppger att de har alldeles fér mycket att géra (se
tabell 1 nedan), och da framférallt inom grundskoleut-
bildning. Nér det géller att dra in pa Iuncher, jobba &ver
eller ta med arbetet hem 4r det verksamhet inom juridik,
ekonomi, vetenskap och teknik som ligger i topp (tabell
2). Inom denna branschgrupp ér siffran hogst for del-
branschen verksamheter som utdvas av huvudkontor;

konsulttjénster till foretag.

TABELL 1. BRANSCHGRUPPER MED HOGST ANDEL SVARANDE SOM
UPPLEVER ATT DE HAR ALLDELES FOR MYCKET ATT GORA.

Rank Branschgrupp Procent
1 Utbildning 67
2 Informations- och kommunikationsverksamhet 58
3 Verksamhet inom juridik, ekonomi, vetenskap 56
och teknik
Vard och omsorg; sociala tjanster 56
5 Offentlig forvaltning och forsvar; obligatorisk b4

socialférsakring

TABELL 2. BRANSCHGRUPPER MED HOGST ANDEL SVARANDE SOM
UPPGER ATT DE VARJE VECKA AR TVUNGNA ATT DRA IN PA LUNCHER,
ARBETA OVER ELLER TA MED JOBB HEM.

Rank Branschgrupp Procent

1 Verksamhet inom juridik, ekonomi, vetenskap 47
och teknik

2 Hotell- och restaurangverksamhet 46

3 Informations- och kommunikationsverksamhet 44

4 Jordbruk, skogsbruk och fiske 42

5 Utbildning 42

EXEMPEL PA ARBETSSKADEANMALNINGAR

57-drig larare fick en dag svdrt att hilla balansen samt svdrt att
tala. Bakgrunden var att ldraren under ca en veckas tid upplevt
sin arbetssituation som mycket stressig, med sémnproblem och

rubbningar i hjdrtrytmen.

Virdbitride, 30 dr, fick problem med magen (stressmage) pd
grund av arbetsrelaterad stress, med mdnga larm och hig

arbetsbelastning.

Receptionist, 40 dr, med mycket stressigt arbete och minga so-
ciala kontakter drabbades av panikingest under ett arbetspass.
Arbetet var stundtals sd stressigt att det inte fanns mojlighet
att gd pd toaletten.

Kélla: AV/ISA, SCB arbetsmiljéundersékningen 2013
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