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Arbetsanpassning

19 procent av kvinnorna och 15 procent av mannen i aldern 50 ar eller mer tror att de inte
kommer att kunna jobba kvar i sitt yrke till pensionen.

Sysselsattning

Enligt SCB:s arbetskraftsundersokning f6r 2009 uppgick antalet
sysselsattaialdern 16 — 64 dr till knappt 4,4 miljoner. Det innebar
att 73 procent av befolkningen mellan 16 och 64 ar dr sysselsatt.
Sysselsdttningsgraden dr hogst i aldern 35 — 54 &r med ungefar
85 procent. [ aldern 55 — 64 ar har sysselsdttningsgraden sjunkit
till 70 procent.

I arbetsmiljoundersokningen stills fradgan till de som &r 50 ar el-
ler dldre om man med hédnsyn till sin dlder har svart att klara sina
nuvarande arbetsuppgifter. Andelen som svarade ja pa denna
fraga i 2009 drs undersokning uppgick till 5 procent for kvin-
norna och 7 procent fér méannen. En annan fraga som stdlldes
till de som var 50 ar eller dldre var om man bedémer att man kan
jobbaisitt yrke fram till ordinarie pensionsdlder. Av kvinnorna
var det 19 procent som inte trodde detta och bland madnnen var
motsvarande andel 15 procent.

Ohaélsa och sjukfranvaro

Ohadlsotalet redovisas av Forsakringskassan och omfattar antalet
dagar utbetalda under en 12-manadersperiod med sjukpenning,
rehabiliteringspenning samt sjuk- och aktivitetsersittning per
person mellan 16 och 64 &r. Ohélsotalet hade en topp aren 2002
—2003 och har fram till i maj 2010 minskat med en dryg fjardedel
och var da 37 dagar for kvinnor och 26 dagar for mén.

Det ir starkt relaterat till alder. For personer i aldern 20 — 24 ar
ar ohélsotalet nu cirka 10 dagar medan det &r néstan 90 dagar
for de i gruppen 60 — 64 ar.

Enligt studien av arbetsorsakade besvir ar 2010 uppgav 23
procent av kvinnorna och 17 procent av mannen att de haft
arbetsorsakade besvir under det senaste aret. Av den totala
sjukfranvaron under méatveckan sa uppgav 20 procent av kvin-
norna och 14 procent av médnnen att franvaron berodde pa ar-
betsorsakade besvir. Denna andel har minskat markant sedan
borjan av 2000- talet (figur 1).

Figur 1. Andel av sjukfranvaron under intervjuveckan som uppges
bero pa arbetsorsakade besvér.
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Kélla: Arbetsorsakade besvér 1998 — 2010

Bytt arbetsuppgifter av halsoskal

Enligt arbetsmiljoundersokning avseende 2009 var det 11 pro-
cent av kvinnorna och 8 procent av ménnen som angav att de
under det senaste aret av hilsoskil gjort nagot av féljande: Bytt
eller férandrat arbetsuppgifter, minskat arbetstiden eller bytt
arbetsgivare (Figur 2). Drygtfyra av fem uppgav att de forand-
ringar som gjorts medfort forbéttring av de arbetsférhallanden
som tidigare paverkat hilsan negativt.

Figur 2. Andel av de sysselsatta som av halsoskal bytt eller férand-
rat arbetsuppgifter, minskat arbetstiden eller bytt arbetsgivare.
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Atgérder pa arbetsplatsen med anledning av
arbetsorsakade besvar

Av de som uppgivit arbetsorsakade besvar &dr det 29 procentav
kvinnorna och 23 procent av mdnnen som angett att atgérder
vidtagits pa arbetsplatsen for att besvéren inte ska forvérras,
aterkomma eller drabba andra personer. De flesta atgarder-
na géller den fysiska arbetsmiljon (figur 3). Tre av fyra av de
som uppgivit att ndgon atgard vidtagits sager att detta lett till
minskade besvér. Andelen som fatt minskade besvar drnagot
hogre for de som angett atgédrd gillande arbetsorganisation
och arbetsmetoder dn f6r de som uppgett dtgérd i den fysiska
miljon.

Figur 3. Andel av de som uppgivit arbetsorsakade besvar som
angett atgérd inom olika omraden.

Fysiska miljon
Arbetsorganisationen u K\I"In et
M Méan

Arbetsmetoderna
Personalutbildning
Anskaffning av skyddsutrustning
Nagot annat

0 4 8 12 16 20

Kiélla: Arbetsorsakade besvér 2008 Procent

Kélla: SCB/AKU Arbetsorsakade besvar 98/10 Arbetsmiljoundersékningen 09 samt Férsakringskassan 2010-08-25

Utgivet av Arbetsmiljoverket, Enheten for statistik, 112 79 Stockholm,
E-post: arbetsmiljoverket@av.se, vaxel 08-730 90 00, www.av.se



