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Arbetsmiljon 2015

Arbetsmiljéunders6kningen 2015 ar en urvalsunderstkning som genomforts av Statistiska centralbyran (SCB) pa uppdrag av Arbetsmiljoverket. | huvudrapporten redovisas svaren huvud-
sakligen efter bransch eller yrkesgrupp. Redovisningen nedan é&r efter lan. | en urvalsundersdkning blir skattningarnas osakerhet storre ju farre som besvarat fragan. Osakerheten redovisas
i form av ett 95-procentigt konfidensintervall. | de fall farre an 100 personer besvarat fragan har skattningarna ersatts med (..). | nagra fall 6verstiger halva konfidensintervallets langd
punktskattningen. Aven har har (..) fatt ersatta skattningen

Andel sysselsatta (procent) fordelade efter kon och 1an 2015

Vist-
Stock- Soder- Oster- Jon- Krono-  Kal- Got- Vistra Varm- . man- Géavle- Vaster-  Jamt- Vister- Norr-
Kon holm Uppsala manland  gotland koping berg mar land Blekinge Skane Halland  Gdtaland land Orebro land Dalarna borg norrland  land hotten hotten Riket
Ar i nuvarande yrke
04 &r M 3% +3 34 8 3 +8 33 8 43 =xI1 33 =10 36 5 35 9 38 4 . .3 o100 37 29 . . 40 12 33 +10 3+l
Kv 40 +3 40 9 . .41 £9 39«10 . . . . . .39 5 36 £10 37 4 34 10 46 +10 . .43 £12 . . . . . .39 12 . .39 22
Summa 38 +2 37 6 33 8 40 +6 36 6 42 8 31 7 30 +7 37 +3 3% 7 37 3 32 7 40 7 3B 7 35 8 30 8 32 8 40 9 36 8 40 9 37 1
5-9 ar M 21 3 23 47 19 +7 22 +8 16 +8 19 49 22 4 13 +7 19 3 . .18 8 19 8 . . 18 9 21 9 20 +1
Kv 24 3 25 +8 . .18 #1714 8 . . . . . L2 #4021 +9 18 +4 17 8 17 8 . L1247 . . . . . .22 10 . .20 ]
Summa 22 +2 24 6 20 +7 18 5 18 5 15 6 21 6 23 8 21 3 17 6 18 2 17 6 18 6 19 6 16 6 20 8 16 7 21 7 21 £ 15 £ 20 =+l
10-19 ar M 25 3 20 <7 20 +7 19 7 23 10 28 =10 23 #4029 9 24 4 . .23 9 23 49 . . 22 £10 28 =l 2 £2
Kv 21 +3 17 8 . L2 9 25 10 . . . . . L2 #4021 9 27 #4244 10 20 9 . .26 11 . . . . . .23 ] . .22 2
Summa 23 +2 19 5 24 8 21 6 22 6 23 7 26 +7 22 7 22 3 26 6 25 3 24 +7 21 6 21 7 27 8 26 8 22 +8 21 +8 26 8 21 8 23 I
20 eller fler ar M 19 +3 23 8 2 8 26 9 18 9 20 =9 19 +4 23 <+ 19 4 . .26 £10 21 #9 . . 20 +10 19 =10 21+l
Kv 15 +3 18 8 . .20 8 22 %9 . . . . . L0215 21 £10 19 +4 26 10 17 49 . .19 10 . . . . . .17 10 . .19+l
Summa 17 2 20 6 23 +7 21 6 24 6 20 7 23 +7 240 £8 20 3 22 6 19 3 27 8 21 7 22 ] 22 8 25 8 30 9 18 7 18 7 24 8 20 =+l
Antalet arbetande pa nuvarande arbetsplats
14 M 15 £33 17 7 21 +7 15 4] 9 6 22 9 12 3 18 7 14 =3 . Lo 120 #7130 47 . . 21 +11 12 8 15 1
Kv 10 £2 10 6 . . 7 5 12 4] . . . . . L1203 14 8 11 +3 12 7 11 4] . . 16 8 . . . . . . 9 7 . PR VR |
Summa 12 +2 14 +4 11 5 14 x4 14 5 10 5 18 6 12 6 12 %2 16 5 13 +2 16 6 12 5 12 5 15 +6 12 6 19 7 17 7 11 5 12 6 13 =l
5-9 M 8 2 6 4 10 45 5 # 12 %7 10 =7 8 3 8 5 9 3 . . 8 6 8 5 . . 8 +7 12 7 9 =l
Kv 8 £2 11 6 . . 8 +5 7 5 . . . . . .12+ 7 #£5 11 3 17 48 7 6 . P = . . . . . . . . . .10+l
Summa 8 =l 8§ 4 14 6 9 4 6 =3 9 5 12 5 10 5 10 =2 7 # 10 2 16 =6 7 4 9 # 10 +5 8 5 8§ 5 12 6 8 5 13 6 9 =l
10-19 M 12 2 9 45 10 5 11 +6 14 8 11 6 15 3 14 7 12 +3 . .12 7 10 46 . . 4 +8 14 +8 13 =+
Kv 11 £ 11 6 . .10 6 17 8 . . . . . Lo+ 11 #2713 +3 10 6 18 8 . .23 10 . . . . . .16 10 . .13 £l
Summa 12 +2 10 +4 10 5 10 +4 14 5 13 6 14 5 15 6 14 +3 13 5 12 +2 13 5 15 5 10 +4 20 7 16 =+ 17 =+ 15 6 15 6 16 =7 13 =l
20-49 M 17 +3 19 =+7 6 6 25 +8 26 +10 15 =8 18 +4 22 8 17 =3 . .19 8 14 47 . . 20 10 21 +10 18+l
Kv 18 £3 22 8 . .18 8 22 %9 . . . . . .20 5 26 £10 18 +4 25 10 24 9 . .20 %10 . . . . . .18 %10 . .20 2
Summa 17 2 20 5 20 7 17 5 24 6 26 8 19 6 22 +7 19 3 24 6 17 2 19 6 21 +6 16 6 22 7 25 8 23 +8 21 7 20 7 23 8 19 =+l
50-99 M 12 2 10 45 12 +6 8§ 5 9 7 13 +3 8§ 6 11 3 . L1227 120 4T . . 8 8 8 6 11 =+l
Kv 12 2 14 47 . .20 8 11 %7 . . . . . o120+ 7 5 11 3 14 8 13 4] . . 7 % . . . . . .17 10 . L1200+l
Summa 12 +2 12 +4 11 6 16 5 10 4 10 <5 6 4 11 6 12 +2 8§ +4 11 2 14 6 12 5 12 5 8 5 11 6 11 6 9 6 12 6 11 6 11 =+l
100-499 M 18 +3 20 =7 I 5 19 7 22 9 2 =10 21 #4 21 8 18 43 . .19 9 20 =8 . . 13 8 22 +10 18+l
Kv 19 +3 16 =7 . .13 6 10 6 . . . . . .15+ 17 9 15 +3 7 6 12 6 . . 8 6 . . . . . .14 +8 . .15 ]
Summa 19 +2 18 5 12 +6 12 +4 15 5 19 6 18 6 13 6 18 +3 19 6 17 +2 11 5 15 5 16 6 11 45 7 5 13 +7 11 6 19 7 13 6 16 =+l
500 eller fler M 13 £ 15 7 14 6 7 4 6 6 13 +7 12 3 5 +4 13 £3 . . 16 8 19 +8 6 6 7 6 12 =+l
Kv 15 #3 13 «#7 . .18 #7 7 6 . . . . . . 7 3 13 8 13 3 10 7 12 <7 . . . . . . . . . .10 8 . L1204l
Summa 14 2 14 5 16 6 16 5 7 3 8 5 11 45 11 6 10 =2 9 4 13 £ 9 5 14 6 17 6 7 5 14 47 6 4 8 5 8 5 7 0+ 12 =+l
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Arbetsmiljon 2015 (forts.)

Andel sysselsatta (procent) fordelade efter kon och 1an 2015

Stock- Soder- Oster- Jon- Krono- Vistra Varm- Géavle- Vaster-  Jamt- Vister- Norr-
Kon holm Uppsala manland  gotland koping berg Blekinge Skane Gotaland land Dalarna borg norrland  land hotten hotten Riket
Vet ej men hogst 10 M 1 =l 0 2 0 =0 0 =0 . 1 . 0 =0 0 =0 . . 1 =0
Kv 1 =%l 0 . . . 1 2 0 . . . . 1 =0
Summa 1 =l 0 0 2 . . . . 0 1 1 =+l 0 0 1 =+l . 1 =+l 1 0
Vetejmenmeran10 M 5 =l 3 3 3 9 45 3 £3 2 5 2 . . 5 5 4 4 4 +]
Kv 6 +2 3 . 6 +5 13 6 . . . 7 7 %2 5 8 . . 8 6 7 =l
Summa 6 =l 3 6 4 3 11 4 5 3 6 4 6 =l 6 7 3 #3 5 4 6 3 4 +3 5 =l
0m nérmaste chef ar man respektive kvinna
Man M 59 4 . 74 70 69 +2
Kv 35 45 . 32 . . . . . 37 34 . . . . . . . .3 2
Summa 47 3 49 49 55 9 53 =Il 66 57 53 59 53 53 11 51 =Il . . 5 %2
Kvinna M 29 4 . 21 23 22 £2
Kv 62 +5 . 67 . . . . . 59 61 . . . . . . . . 6l %2
Summa 46 3 43 2 39 £9 M £l 31 39 40 32 43 41 11 45 =+l . P YRS
Har ingen chef M 12 +3 5 7 8 =l
Kv 3 %2 . . . . . . 4 6 . . 4+
Summa 7 %2 8 9 6 4 4 5 6 10 6 5 4 4 6 =+l
Antal anstallningsar pa nuvarande arbetsplats
0-4 &r M 53 +3 47 49 2 9 49 11 45 49 . . 51 £12 43 <1 47 x2
Kv 55 x4 49 . 47 40 +10 . . . 53 19 40 16 . . 34 +11 50 +2
Summa 54 +2 48 37 48 4 +7 49 8 40 19 49 45 41 46 46 +9 51 9 39 8 45 9 48 <+l
5-9ar M 18 +3 24 20 20 8 23 9 22 19 =+ . * . 18 +10 18 8 20 <+l
Kv 19 3 21 . 18 18 8 . . . 15 15 3 20 +7 14 . . 23 11 17 =+l
Summa 18 2 23 24 19 5 19 6 19 =+7 12 19 17 2 17 +6 23 19 12 6 19 +7 20 7 16 6 18 =l
10-20 &r M 19 #3 20 17 +7 23 8 19 =9 19 21 4 . +9 . 18 £10 27 =11 20 1
Kv 19 #3 17 . 17 8 22 #9 . . . 19 22 2 +8 27 . . 25 11 20 +2
Summa 19 2 18 22 17 5 23 6 17 +7 27 19 21 3 2 +6 19 19 21 8 19 +7 26 8 18 7 20 <l
21 eller fler &r M 9 2 9 5 15 +7 15 =#7 9 7 13 12 +3 . +9 . 13 49 12 =8 13+l
Kv 6 2 13 =7 . 18 8 20 =9 . . . 13 14 +4 18 +8 13 . . 18 =10 13 =+l
Summa 8 1 11 =+ 17 6 5 17 6 16 =7 20 13 13 2 17 +6 16 16 21 8 11 6 15 6 20 8 13 <l
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Arbetsmiljon 2015 (forts.)

Andel sysselsatta (procent) fordelade efter kon och 1dn 2015

Vist-
Stock- Soder- Oster- Jon- Krono-  Kal- Got- Vistra Varm- . man- Gavle- Vaster-  Jamt- Véster- Norr-
Kon holm Uppsala manland  gotland koping berg mar land Blekinge Skane Halland  Gotaland land Orebro land Dalarna borg norrland  land botten botten Riket
Framtid for det egna arbetet
Mycket I4tt eller M 55 4 . . . . . . . . . . . . . . . . 42 16 . .43 45 . . . . . . . . . . . . . . . . . .M
ganska latt att faett g, T - 7 S D e V¥
'a'rtvg;ft'agt(s;f:tsog:z) Summa 55 =3 53 9 . . 38 =8 44 29 35 x10 42 =10 . . 44 =12 43 =5 49 =9 45 =4 44 =10 41 =10 44 =10 32 =10 . . . . 39 =l 40 =11 . . 46
Ganska svart eller M 30 4 . . . . . . . . . . . . . . . .M 6 . .37 5 . . . . . . . . . . . . . . . . . .40
mycket svértattfa 300+ . M= L LM 2T L L35 w6 L
Efta:kgﬁrﬁ'yf:aa{;;t: Summa 30 %3 35 8 . . 44 8 36 9 39 =11 38 =10 . . 39 %12 42 x5 37 9 36 =4 46 =11 40 =10 40 =10 50 =11 . . . . 49 =11 41 =11 . . 38
bostad)
Risk for forflyttning till M 17 +4 . . . . . . . . . . . . . . . .14 45 . .19 4 . . . . . . . . . . . . . . . . . .17
annat arbete foreligger 1) e e e (3
Cendastanstélda) g e 15 w2 21 a7 . . 17 6 0 47 15 +8 13 47 . . 21 «10 16 +4 17 48 19 43 19 49 12 +7 17 7 19 9 . . . . W 48 19 8 . . 17
Hot om permittering M 11 3 . . . . . . . . . . . . . . . . 8 4 . .20 4 . . . . . . . . . . . . . . . . . .14
eller patvingad kortare e T 1 TV O ¥
(a;sjfstt'i;”;fa';ﬁf;r Sunma 12 %2 14 6 . . 17 %6 9 5 15 &7 10 %7 . . 12 9 11 3 14 =+ 15 3 19 =8 7 5 5 x4 9 x5 . . . . 17 = 10 6 . . 13
Upplever att annat tar for mycket tid fran huvudsysslan
I hdg grad M 7 %2 . . . . . . . . . . . . . . . . 6 =3 . . 7 3 . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7
Kv 8 2 . . . . . . . . . . . . . . . . 9 5 . . 8 4 . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8
Summa 8 +2 9 +5 . . 8 45 8 5 13 +7 6 +5 . . 6 6 7 +3 8 6 8 +2 6 6 9 +5 3 +3 11 7 . . . . . . 10 =6 . . 8
I viss mén M 7 < ¥ (VR 1}
K - s O v Tty VRV |
Summa 30 =3 30 8 . . 29 =8 32 9 26 10 27 %9 . . 30 «11 34 5 29 9 31 x4 29 x10 37 £10 30 =10 23 10 . . . . 28 £10 36 =11 . . 30
Nej M 58 4 . . . . . . . . . . . . 55 16 58 5 . . . . . . . . . . . . . . . . . .59
K R N Y A N VT
Summa 59 +3 58 8 . . 60 8 57 9 60 «11 61 =10 . . 63 12 56 5 60 +9 58 =4 62 =10 53 10 66 +10 63 =11 . . . . 64 1 51 £l . . 5
Vet inte M 2+l 3 %2 4 sl 3
Kv 5 2 2 *2 2 =l 3
Summa 3 =+ 2 #2 3 2 3 43 2 *2 6 +4 3 2 3 43 3+ 3 2 3 3 3 3 3 43 3
Arbetstid
Enbart dagtidsarbete, M 63 +3 64 8 . . 55 +9 54 =9 68 =10 5 £l . . . . 63 =5 5 9 6 x4 . . 66 10 65 =0 . . . . . . 62 12 5 =1 . . 6l
& lor-/sondag K 66 +3 61 %9 . . 58 «10 59 =10 . . . . . . . . 58 x5 55 xlI 5 5 5 &1 61 =10 . . 5 =2 . . . . . . 6 %12 . . 60 =
Summa 64 2 62 6 55 9 56 6 56 7 64 8 58 8 . . 65 8 61 x4 56 7 58 3 56 «8 63 =/ 64 7 57 8 58 0 63 9 57 =9 60 =8 60 8 60 =l
Skiftarbete eller M 14 3 14 =+ 25 +8 31 9 18 9 28 10 . . . .19 #4020 9 22 4 . .19 8 18 48 . . . . . .28 x11 29 +10 . L2 =+
annat schema med g, 19 +3 25 8 . . 23 8 25 &9 . . . . . . . . 25 5 27 £10 28 4 30 =10 27 =10 . . 31 &l . . . . . . 40 . . 2 %
varierande tider Summa 17 %2 20 6 26 7 2 =6 28 6 22 &7 25 =1 . . 21 ] 22 %3 23 ] 25 3 30 =8 23 ] 23 ] 29 =8 26 8 28 9 27 %8 27 ] 25 8 23 =l

(endast anstallda)
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Arbetsmiljon 2015 (forts.)

Andel sysselsatta (procent) fordelade efter kon och 1dn 2015

Vist-
Stock- Soder- Oster- Jon- Krono-  Kal- Got- Vistra Varm- . man- Gavle- Vaster-  Jamt- Véster- Norr-

Kon holm Uppsala manland  gdtland  kdping berg mar land Blekinge  Skane Halland  Gdtaland land Orebro land Dalarna  borg norrland  land botten botten Riket
Arbete lordag, sondag M 32 +3 3% 8 . . 3® 8 36 9 27 0 32 0 . . . . 33 £ 39 9 32 £ . . 27 £ 24 £ . . . L L . 3 12 34 1 . . 33 £
forekommer Kv 31 +3 3% 9 . . 3% 9 32 =0 . . . L . . . . 38 5 44 x11 40 4 42 x11 37 £10 . . 36 xll O R )

Summa 32 +2 36 6 39 +8 37 6 34 6 32 8 334 x . . 29 8 36 3 4 7 36 +3 40 8 32 7 28 7 37 8 35 9 31 8 37 9 34 8 36 8 35
Nattarbete forekommer M 13 +£2 14 46 17 #7 19 7 11 =+ 19 8 . . . . 16 3 12 + 15 3 . . 12 =+ 15 =+ . . . . . . 2 0 16 8 . . 15 =l

Kv 8§ 2 11 6 5 5 10 % . . . . . . . . 12 3 15 8 12 3 17 8 8 % . . 10 == . . . L . . 8 £ . . 11 =zl

Summa 11 +2 13 4 17 6 11 4 15 5 12 6 15 45 . Lo 15 o+ 14 2 13 5 13 +2 19 6 10 4 14 5 13 6 13 6 21 8 19 7 13 5 14 6 13 =+l
Nattarbete M 4 £l 8 +5 4+ 9 45 6 +5 10 =6 5 *2 8 +5 8 2 5 4 8§ +5 . . . . . . 3 3 8 +5 . . 6 =l
minst halften av Kv 3 0+l 8 5 3 43 . 6 +3 4o£2 5 #5 6 %5 . . . . ... ... A5 4]
arbetsdagana

Summa 4 +] 8 +4 4 +4 3 2 6 +3 5 4 6 4 . . 6 5 6 +2 6 +4 6 =+l 4 +3 5 +3 6 +3 4 +3 8 +4 11 6 7 4 6 4 3 +3 5 =+l
Kvallsarbete M 28 +3 24 8 3 8 40 9 23 9 3% 0 . . . . 28 +4 28 9 27 s+ . . 30 £ 30 £ . . . . . . 30 =£1 38 £1 . . 30 =
forekommer Kv 26 +3 ¥ x99 . . 3% 9 3N 9 . . . L . L . . 3 5 37 £l 35 4 35 £10 35 £10 . . 37 =zl VR 1 =) V. VA

Summa 27 2 31 6 34 8 36 6 36 7 29 8 31 7 . . 30 8 30 £3 32 7 31 £3 35 7 32 £ 30 £/ 35 8 34 9 32 9 3 8 34 8 31 B 31 =+l
Kvéllsarbete M 12 2 13 +6 . .18 6 22 8 13 7 22 9 . . . .16 #1317 o+ 14 03 . .15+ 18 8 . . . . N L1227 20 8 . .15+l
minst halften av kv 12 2 2 8 . . 13 7 9 x5 . . . . . . . . 15 s 13 27 15 £ 15 & 15 8 . . 17 £ . . . . . . 138 8 . . 1 sz
aetsdagama simma 12 x2 18 5 16 6 16 5 16 5 14 5 18 6 . . 16 %6 15 %2 15 %5 14 x2 20 +6 15 =5 17 5 16 6 16 =7 16 = 17 6 17 =6 14 5 15 sl
Arbetar flextid M 44 4 . . . . . . . . . . . . . . . . 36 6 . .31 45 . . . . . . . . . . . . . . . . . .31 %2
(arbetstid inom vissa S < 7§ (P
faststallda tider)

Summa 43 3 33 8 . . 39 8 28 9 38 11 38 x10 . . 23 £11 37 5 37 9 39 4 35 £10 42 10 42 10 29 10 . . . . 24 10 39 Il . 38l
Har relativt fria M X2 o L . | )
arbetstider (ej flextid) g, SO P e O B

Summa 27 3 24 7 . . 22 ] 30 8 31 x10 24 9 . . 37 =l 28 +4 31 +8 25 x4 30 9 18 £ 26 9 33 =0 . . . . 38 £10 24 £ . . 27 =l
Kan i allménhet inte M 25 4 . . . . . . . . . . . . . . . .31 6 . . 3 5 33 £2
péverka arbetstiden 35 40 ... 3T 13 L L LB =T L L3626 L w2

Summa 30 +3 43 8 . . 39 8 42 9 30 =x10 38 10 . . 40 =+11 35 5 32 9 36 4 36 +10 41 x10 32 9 38 «11 . . . . 37 £11 37 £10 . . 36 =
Har delade turer M 6 2 . . . . . . . . . . . . . . . . 6 =3 . . 5 2 . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5 =l
(arbetspass med K T 2 N B S O B
obetald paus)

Summa 6 =+l 4 3 . P =) 9 5 11 =7 6 5 . . 7 b 6 =+2 7 %5 7 2 6 5 4 4 4 +3 5 45 . . . . 10 +6 6 6 . . 6 =+l
Arbete hemifran
Hela eller i stort sett M 1 1 1 =+l 0 =0 N 1 0
hela arbetstiden Kv 2 +1 . 3 +2 2 +1 " . 2 +1

Summa 2+l 3 3 3 3 0 =0 2+l 1 =+l 0 =0 0 +0 1 %0
3-4 dagarpervecka M 2+l 3 2 . 1 =+l

Kv 1 =l . . . . . 1 0

Summa 1+l 0 =0 1 =+l 1 1 2 =l 3 #3 0 =0 0 =0 1 0
1-2 dagar per vecka M 7 %2 7 3 2 2 . 4+

Kv 5 2 . 5 4 . 3 2 . . 4+

Summa 6 =+2 8 5 3 3 6 =3 4 4 3 o+l 0 =0 2 2 4+
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Arbetsmiljon 2015 (forts.)

Andel sysselsatta (procent) fordelade efter kon och 1dn 2015

Vist-
Stock- Soder- Oster- Jon- Krono-  Kal- Got- Vistra Varm- . man- Gavle- Vaster-  Jamt- Véster- Norr-
Kon holm Uppsala manland  gdtland  kdping berg mar land Blekinge  Skane Halland  Gdtaland land Orebro land Dalarna  borg norrland  land botten botten Riket
Hogst nagra timmar M 39 +4 . . 23 +6 29 45 28 2
per vecka Kv 25 4 . . 9 8 . . . . . . . LA +] . .22 %5 . . . . . . . . . . . . 21 2
Summa 32 3 20 7 18 6 16 +7 21 9 17 8 19 10 24 4 23 +8 26 4 22 9 17 8 26 9 20 9 26 9 17 9 2%+l
Arbetar inte hemma M 51 4 . . 68 6 66 5 66 +2
Kv 67 4 . . 82 =+l1 . . . . . . . . 67 %7 . .13 %6 . . . . . . . . . . . . 73 2
Summa 59 3 71 48 76«7 78 8 72 10 80 8 76 11 68 5 72 9 69 4 74 9 79 8 70 9 78 9 71 10 81 =9 69 =+l
Arbetsledare
fir arbetsledare M 3% 3 34 8 29 +8 29 9 27 =10 30 =10 3 5 ¥ 9 U A . .37 £10 37 10 . . 28 11 29 =ll B 2
Kv 30 +3 29 49 . .22 8 19 49 . . . . . .21 5 24 £10 20 #4022 9 22 9 . .21 10 . . . . . .29 11 . .25 2
Summa 33 2 31 6 27 8 26 6 24 6 27 8 27 ] 29 +8 31 3 32 7 28 3 28 1 29 7 31 7 3 8 2 B 3P 9 27 8 29 B 27 8 30 =l
Arbetsledare for minst 10 personer direkt eller indirekt understéllda
(av alla sysselsatta) M 18 +3 15 6 12 5 10 =6 13 8 12 =+7 12 3 12 %7 13 43 . .13+ 17 8 . . 7 +] 9 6 14 =+l
Kv 10 =2 8 5 . .12 47 7 6 . . . . . . 8 3 7 6 7 x£3 11 #] 9 5 . . 8 6 . . . . . L1309 . . 9 =l
Summa 14 2 11 4 9 5 12 9+ 9 +4 13 6 11 5 13 6 10 +2 10 5 11 +2 13 6 11 +4 13 5 10 5 9 6 12 6 8§ 5 11 45 9 6 11 =l
Intressant och stimulerande arbete
| hog grad M 71 3 74 8 67 +8 64 9 61 11 65 =10 67 +5 73 %9 64 4 . . 66 =10 65 %10 . . 60 +12 58 =«I1 67 2
Kv 71 +3 76 =8 . .70 8 70 %9 . . . . . .75 5 70 £10 70 +4 66 +10 68 =+10 . .75 10 . . . . . .71 9 . .12 %2
Summa 71 2 75 6 68 +8 69 6 67 6 67 8 65 7 70 +8 71 3 72 +7 67 3 67 7 67 7 71 £ 71 8 Tl 8 72 8 62 9 67 8 71 8 69 1
| viss man M 24 +3 23 8 29 +8 31 9 36 =1l 27 49 29 4 26 8 28 A . .28 9 31 10 . . 35 1l 33 =l 28 2
Kv 26 +3 23 8 . .23 8 26 9 . . . . . .21 #4025 £10 26 +4 30 10 28 49 . .23 10 . . . . . . 16 8 . Y )
Summa 25 2 23 5 22 7 26 6 29 6 28 7 29 7 24 £ 25 3 25 6 27 3 27 7 28 £ 26 6 24 7 25 8 26 8 34 8 25 7 26 8 26 ]
Nej M 6 =1 3 43 3 3 5 4 3 3 8 6 4 2 . . 7 2 . . +5 9 6 5 =1
Kv 3 =l . . . . 7 4 5 =+ . . . . . . 3 %2 5 4 4 %2 4 +A 4 A . . . . . . . . . 7 %5 . . 4 =+l
Summa 4+l 2 2 10 5 5 =3 5 3 6 4 6 =4 6 4 4+l 3 %2 6 =l 6 =4 5 3 2 %2 5 4 4+ 3 3 3 #3 8 A 3 3 5 =l
Kroppsligt anstrangande arbete
| hog grad M 14 2 28 =+ 28 x7 28 +8 13 7 19 +8 19 +4 21 +8 21 =3 . .22 9 13 7 . . 18 9 23 +9 19 =1
Kv 19 +3 20 =8 . . 22 8 18 =8 . . . . . .21 £ 28 10 26 4 21 £9 20 9 . .29 =11 . . . . . .22 019 . 7|
Summa 17 2 22 5 21 7 23 5 23 6 17 6 19 6 20 +7 20 +3 24 6 23 +3 21 6 21 +6 15 5 25 7 21 7 21 7 22 ] 22 1 20 7 20 =+l
| viss man M 23 +3 29 48 28 +8 38 9 41 =+l 39 =10 29 5 33 9 29 4 . .25 9 30 49 . . 33 Il 46 12 30 2
Kv 23 3 21 8 . .2 8 32 +10 . . . . . .22 #4025 £10 30 +4 3 10 27 49 . .3 £l . . . . . .25 10 . L2 %2
Summa 23 2 28 6 31 +8 26 6 35 7 36 8 37 48 31 +#8 26 3 30 7 30 +3 32 7 26 6 29 7 34 8 35 9 38 9 31 8 36 8 29 8 28 ]
Nej M 62 3 47 9 48 £9 35 9 47 =11 42 =10 52 x5 45 x10 49 4 . .53 x10 57 %10 . . 49 x12 32 11 51 %2
Kv 58 +3 53 9 . .54 10 50 11 . . . . . .57 5 47 11 44 5 45 11 52 10 . .37l . . . . . .53 12 . .5l %2
Summa 60 +2 50 +7 48 9 51 6 42 7 47 8 44 8 49 +9 54 +4 46 7 47 3 47 8 53 +7 56 +8 41 8 44 9 4 9 47 9 4 8 51 9 51 £l
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Arbetsmiljon 2015 (forts.)

Andel sysselsatta (procent) fordelade efter kon och 1dn 2015

Vist-
Stock- Soder- Oster- Jon- Krono-  Kal- Got- Vistra Varm- . man- Gavle- Vaster-  Jamt- Véster- Norr-
Kon holm Uppsala manland  gdtland  kdping berg mar land Blekinge  Skane Halland  Gdtaland land Orebro land Dalarna  borg norrland  land botten botten Riket
Psykiskt anstrangande arbete
| hog grad M 22 +3 23 . .21+ 12 6 16 +8 18 9 . . . .22+ 15 ] 21 A . .17 8 20 48 . . . . . . 15 8 20 +10 . .20 ]
Kv 25 +3 21 8 . .20 8 24 19 . . . . . . . . 26 5 22 +10 24 +4 27 10 18 8 . .21 10 . . . . . .23 10 . LA 2
Summa 24 +2 22 5 19 7 20 5 18 5 20 7 23 4] . .21 o+ 25 3 18 6 22 3 26 7 17 6 25 7 21 7 21 8 25 8 18 7 21 7 13 6 22 =+l
| viss man M M 3 48 29 . .46 x9 53 +9 38 11 47 11 . . . .M £5 51 £10 44 4 . .50 £11 51 =+10 . . . . . .49 £12 50 12 . .46 2
Kv 47 4 49 10 . .5 £10 44 =11 . . . . . . . . 48 £5 57 =11 50 5 48 11 51 =1l . . A8 12 . . . . . .59 12 . .49 22
Summa 46 3 49 7 49 9 49 7 49 7 46 8 48 8 . . M 29 46 4 53 7 47 3 47 8 50 £7 48 8 49 8 45 9 48 9 47 9 54 8 48 9 47 ]
Nej M 33 0+3 29 8 . . 3 8 35 9 46 11 35 10 . . . . 32 5 3 9 3 . .3 £10 29 #9 . . . . . .36 £120 31 =+l . L3 %2
Kv 28 +3 30 9 . .26 8 32 +10 . . . . . . . . 26 5 21 9 26 +4 24 10 31 =10 . .31 1l . . . . . .19 10 . .2 %2
Summa 31 +2 30 6 32 8 30 6 33 7 34 8 29 <7 . . 3 8 29 3 29 6 31 3 27 7 32 £ 27 £ 30 8 35 9 28 8 35 8 25 7 39 9 31 =+l
Ensidigt upprepade arbetsrorelser
I hog grad M 21 3 19 7 . .23 = 14 6 14 ] 14 ] . . . .19 4 14 x7 20 +3 . .15+ 19 +8 . . . . . .18 9 19 9 . .19 £l
Kv 19 +3 19 <7 . .22 8 14 %] . . . . . . . L2 #4021 8 022 4 20 8 14 4] . .19 19 . . . . . .2l 9 . .20 ]
Summa 20 +2 19 5 19 7 22 5 14 +4 17 6 19 6 . .22 0+ 20 3 17 5 21 3 23 6 14 5 22 6 21 7 16 7 21 7 16 6 20 6 21 7 20 =+l
| viss man M 29 +3 3 8 . .32 #8039 +9 30 £10 31 =10 . . . .31 5 27 8 30 4 . .36 £10 31 9 . . . . . .33 #1135+l . L3l %2
Kv 33 +3 35 9 . .30 #9356 #10 . . . . . . . L0322 #5033 £11 27 #4021 #2933 10 . .31 12 . . . . . .31 12 . LR %2
Summa 31 £2 35 6 34 8 31 6 37 7 31 8 33 <7 . .29 #8 31 £3 30 7 29 3 28 7 3 £ 32 7 35 8 32 8 29 8 38 8 36 8 32 8 32 =l
Nej M 50 +3 46 9 . . 45 9 47 9 56 11 55 Il . . . . 51 5 58 10 50 +4 . .49 11 50 =10 . . . . . .49 12 46 12 . .49 %2
Kv 47 +4 46 10 . . 48 £10 50 11 . . . . . . . . 47 5 46 11 51 5 59 11 54 =10 . .M £12 . . . . . .2 12 . .o 48 2
Summa 49 3 46 7 47 9 46 6 49 7 52 8 49 8 . . 49 9 49 +4 53 +7 50 £3 49 8 52 +7 46 8 44 8 53 £9 50 £9 45 +9 44 8 47 9 49 ]
Stor arbetshelastning, alldeles for mycket att gora
I hog grad M 21 £3 19 7 . .18 6 19 8 14 8 17 9 . . . .21 #4026 £9 22 4 . .23 £ 15 47 . . . . . I § = I VA . .20 1
Kv 23 +3 23 8 . .21 9 25 10 . . . . . . . .30 5 18 9 25 +4 24 10 24 9 . .18 10 . . . . . L2 1l . LA 2
Summa 22 +2 21 5 21 7 22 5 22 6 21 7 21 4] . .20 +7 25 3 22 6 23 3 23 ] 24 6 19 6 18 7 25 8 22 8 13 6 22 7 15 6 22 =l
| viss man M 4 3 47 29 47 9 4 9 41 11 35 =10 . . . .43 5 40 £10 39 4 . . AL #1145 #10 . . . . . .37 #1243 £12 . LA 22
Kv 43 +4 38 9 . L2 £10 41 11 . . . . . . . .35 5 45 11 43 5 42 11 44 10 . LAl 12 . . . . . .41 212 . Lo w2
Summa 42 3 43 6 34 8 45 6 43 +7 42 8 40 8 . Lo 48 £9 39 4 42 7 A1 £33 A1 8 43 +7 47 8 41 8 32 8 43 £9 42 9 45 8 45 9 41+l
Nej M 38 +3 34 8 3% 8 37 9 45 =xI1 48 =ll . . . . 3% 5 3% 9 39 . .35 £10 40 =10 . . . . . .51 #1240 +11 . .39 22
Kv 3% +3 39 9 . .31 +9 33 10 . . . . . . . . 3% 5 37 10 32 +4 34 10 32 =10 . . A1 £l . . . . . .26 %10 . .3 2
Summa 36 +2 37 6 45 8 33 6 35 7 37 8 39 48 . . 32 8 36 +3 36 +7 36 +3 36 +8 34 7 34 7 42 8 43 9 35 9 4 9 33 8 40 9 36 <+l
Nuvarande arbetsformaga i forhallande till tidigare arbetsformaga nér den var som bést (dvs 10 pozng).
0-3 poang M 2 xl . . 2zl 1 =l
Kv 2 =l . . . . . . . . . . . . 3 #3 2 %2 3 =l
Summa 2 =l 0 =0 . . . . . . . . 4 A4 1 =+ 2 1 0 =0 4+ 2 =0
4-6 poang M 7 2 9 7 3 8 =+l
Kv 9 3 . 6 =3 . 9 3 . 8 =l
Summa 8 2 8 5 5 4 8 5 7 6 9 6 9 #7 7 2 5 4 8 2 11 6 8 5 9 6 15 +7 5 5 14 47 8 =zl

Arbetsmiljén 2015 e Regional bilaga | 7



Arbetsmiljon 2015 (forts.)

Andel sysselsatta (procent) fordelade efter kon och 1dn 2015

Vist-
Stock- Soder- Oster- Jon- Krono-  Kal- Got- Vistra Varm- . man- Gavle- Vaster-  Jamt- Véster- Norr-
Kon holm Uppsala manland  gdtland  kdping berg mar land Blekinge  Skane Halland  Gdtaland land Orebro land Dalarna  borg norrland  land botten botten Riket
7-8 podng M 36 4 . . 33 6 35 5 36 £2
Kv 33 4 . . 32 +12 . . . . . . . L3 17 . .34 6 . . . . . . . . . . . . 33 +2
Summa 34 3 30 +8 35 8 39 +9 26 x10 40 %10 27 #1134 x5 38 9 35 +4 43 +10 40 9 40 x10 21 +9 35 +10 37 11 M +2
9-10 podng M 55  +4 . . 58 6 5 5 5 +2
Kv 5 5 . . 62 =13 . . . . . . . .51 8 . . 55 6 . . . . . . . . . . . . 5% +3
Summa 56 3 62 8 58 +8 52 +9 66 =11 47 =10 62 +12 58 5 55 9 56 4 45 £10 52 10 52 10 62 =11 57 x11 49 =I1 56  +2
Oro for att nuvarande arbete pa sikt kan innebéra halsorisker
| hog grad M 12 +2 11 +5 15 6 7 +4 10 6 15 8 15 +4 15 +7 14 3 . L6 27 11+ . . 14 +9 16 =9 14 =+l
Kv 18 3 17 =7 . P VA U . . . . . /] 5 11 %7 19 +4 23 9 18 +8 .19 10 . . . . . .20 =10 . .18+l
Summa 15 2 14 5 19 6 16 x5 10 +4 12 x5 13 6 14 6 19 +£3 14 5 16 2 20 6 17 6 13 x5 22 =+ 20 8 25 8 14 +7 18 =+7 16 =6 16 =l
| viss man M 28 3 34 8 3 8 39 9 20 9 27 9 28 5 27 9 28 4 . .30 10 24 9 . . 28 +11 29 =10 29 £2
Kv 27 3 34 9 . .33 9 36 =10 . . . . . .25 5 39 11 30 4 26 10 25 <9 . .37 1l . . . . . .32 =1l . .30 %2
Summa 27 2 34 +6 26 7 33 6 38 7 28 8 32 <+ 36 9 27 +3 32 =+ 29 +3 31 =7 28 +7 26 7 31 8 25 8 25 +8 30 +8 30 8 25 8 29 =+l
Nej M 60 +3 53 9 51 +9 54 9 67 11 58 =+ll 5% +5 58 x10 56 4 . .5 £11 63 10 . . 58 +12 53 =#I2 5% +2
Kv 50 +4 48 =10 . .49 £10 47 11 . . . . . .52 5 50 11 50 5 50 11 57 =10 . LA 12 . . . . . . A7 =12 . .51 2
Summa 57 +2 50 +7 54 8 50 +6 50 =+7 57 8 54 8 50 +9 54 4 54 +7 53 3 49 +8 55 7 60 8 47 9 54 9 49 9 55 9 50 +8 57 9 54 =+l
Arbetsmiljdarbete
Fragor riktade till alla
Tydligt vem som har M 61 4 . . 74 6 62 45 66 2
arbetsmiligansvar 5 x5 L 56«13 .. . ... e . e e 61 =2
Summa 58 3 61 +8 64 +8 66 8 72 +10 67 =9 64 +11 68 +5 68 8 62 4 59 10 70 9 79 8 64 =10 63 +10 65 =10 64 £2
Systematiskt M 49 x4 . . 59  +6 51 +5 56 2
arbetsmiliarbetet 7 5 . 56 £13 ... ... .50 #8896 L L L L 56 =2
gff;;ggtsen Summa 48 3 57 %8 58 +8 56 +9 61 1l 58 %10 520£12 55 5 60 £9 55 #4 55 +10 65 9 75 9 56 =II 62 £10 63 =10 56 +2
Arbetsmiljobrister M 55 4 . . 61 6 57 5 62 +2
dgardas alltid/for % #5 .. 55 +13 .. . ... A e 53 +3
detmesta (vrige o 2 81 3 57 a8 60 +8 55 =9 64 =10 65 =10 6L +11 56 +5 69 =8 57 4 60 =10 63 +10 74 9 58 Il 0 £0 57 sl 58 x2
har uppgett att det
¢j ar aktuellt eller att
det inte finns négra
arbetsmiljobrister)
Arbetsmiljgbrister M 21 3 . . 20 45 25 4 19 2
tgdrdas for det mesta B s L L A N S e B 2
inte/aldrig (6vriga
Summa 23 +3 18 6 14 6 20 =+ 17 8 18 =+8 2 +9 23 4 10 6 23 x3 23 9 20 8 10 6 20 9 16 8 28 =10 21 =+l

har uppgett att det
ej &r aktuellt eller att
det inte finns nagra
arbetsmiljobrister)

8 | Arbetsmiljon 2015 e Regional bilaga



Arbetsmiljon 2015 (forts.)

Andel sysselsatta (procent) fordelade efter kon och 1dn 2015

Vist-
Stock- Soder- Oster- Jon- Krono-  Kal- Vistra Varm- . man- Gavle- Vaster-  Jamt- Véster- Norr-
Kon holm Uppsala manland  gdtland  kdping berg mar Blekinge  Skane Halland  Gdtaland land Orebro land Dalarna  borg norrland  land botten botten Riket
Har uppdrag i M 19 =3 . . . . . . 19 21 4 20 2
arbetsmiljGarbetet som g, N § . .9 . 13+ . . . . 13 %2
f‘;{‘;ﬂfgﬁlﬂﬂﬂomgt sinma 15 2 15 6 . . 19 7 16 7 18 9 15 2 £ 1 2 7 s 2 19 8 23 14 16 9 21 19 7 sl
eller som chef
Datorarhete
Anvénder dator M 82 2 80 7 . .19 =7 77 +1 83 8 76 80 80 80 +3 . 80 +8 84 . 75 10 76 =9 . .80 =l
Kv 89 +2 93 45 . . 9% 3 89 6 . . . . . 8 86 8 3 87 9 6 . 89 . . . . . 8 6 . .89 ]
Summa 8 2 87 +4 8 6 87 +4 83 5 87 5 8l 81 6 8 83 83 2 8 8 5 &9 82 87 8 6 79 7 8 6 78 7 8 <l
Anvander dator minst halva tiden
(av samtliga M 59 +3 49 9 . LAl x99 30 £9 42 11 41 47 39 45 4 . 44 11 40 . 40 x12 29 11 . PR RS |
sysselsatta) Kv 60 +3 61 9 . . 52 %10 48 11 . . . .. 56 44 48 x5 38 5 =11 . 33 . W e .. B2 L L 52 %2
Summa 60 +2 55 6 40 9 46 6 38 7 43 8 45 3 +9 51 4 46 +3 41 48 7 49 40 L) 3 +9 42 9 40 +8 40 9 49 <+l
Anvander dator nastan hela tiden
(av samtliga M 25 3 20 %7 . .13 6 11 6 19 £9 13 18 20 17 +3 . 11 %7 14 . 14 8 12 =8 . .18 =l
sysselsatta) Kv 30 £3 26 8 . .21 8 20 =8 . . . . . 26 18 22 4 9 20 =8 . 11 . . 18 =10 . 7 S|
Summa 27 +2 23 6 18 7 19 5 16 5 20 7 13 22 1 22 19 19 2 13 15 5 22 14 19 12 6 15 6 15 6 16 =+7 21 =l
Arbetstid i ett stréck vid dator
Mindre an en timme M 31 +4 34 £9 . . A8 £10 55 11 50 12 49 38 49 43 45 . 8 +12 47 . 50 +15 54 =14 . LA 22
Kv 4 +4 45 10 . .46 £10 55 =12 . . . . . 45 50 51 5 66 18 +11 . 58 . . . . .47 13 . .88 £2
Summa 36 3 40 7 49 10 47 7 55 8 50 9 49 46 +10 41 49 47 4 5] 48 +8 48 43 19 540 £10 55 £10 50 10 47 10 44 «l
Mer&n 1 men mindre M 33 0+ 32 9 . .29 #9031 10 31 =11 29 34 30 28 4 . 29 =11 29 . 33 x5 29 =+13 . P )
an 2 timmar Kv 31+ 27 19 . .32 9 23 10 . . . . .2 26 21 5 21 31 +10 . 23 . . . . .31 12 . .2 %2
Summa 32 3 29 6 24 8 31 7 27 £ 271 8 28 20 +8 29 28 28 3 26 30 8 27 29 22 29 9 32 10 30 9 29 %10 29 =+l
Mer &n 2 men mindre M 20 £330 29 . .18 8 12 x7 15 9 14 20 12 18 +4 19 9 21 10 +8 14 =+10 20 £2
an 4 timmar
Kv 20 +3 21 49 . .18 8 17 49 . . . . .23 20 16 =4 10 13 7 . 16 . . 19 =10 18 2
Summa 22 +2 25 6 19 +8 18 5 14 6 17 7 16 2% 8 22 16 17 3 12 16 6 20 17 19 10 6 9 6 17 7 21 9 19 =+l
Minst 4 timmar M 12 2 4+ 3 3 8 1 9 10 +3 4+ 3 7 6 8 =+l
Kv 9 2 7 5 4 x4 5 5 . 8 4 6 2 . 8 6 . . . . 7 =l
Summa 11 +2 5 3 9 45 4 £3 4 +3 5 +4 7 11 6 8 7 8 £2 4 6 4 5 6 10 7 6 4 +4 3 3 3 43 8 =l
Typ av datorutrustning
Anvénder tangentbord M 92 2 9% 5 . . 8 7 91 6 8 8 88 89 89 9 43 . 8 8 87 . 93 7 91 7 . .91+l
Kv 9 +2 8 7 . .9 6 97 4 . . . . . 88 = 98 89 3 92 86 7 . 87 . . . . .9 9 . .91 £l
Summa 92 2 89 5 95 +4 88 5 94 4 91 5 89 88 +7 8 +3 93 0 £ 93 8 +5 88 88 93 93 +6 93 5 91 6 94 5 91 o+l
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Arbetsmiljon 2015 (forts.)

Andel sysselsatta (procent) fordelade efter kon och 1dn 2015

Vist-
Stock- Soder- Oster- Jon- Krono-  Kal- Got- Vistra Varm- . man- Gavle- Vaster-  Jamt- Véster- Norr-
Kon holm Uppsala manland  gdtland  kdping berg mar land Blekinge  Skane Halland  Gdtaland land Orebro land Dalarna  borg norrland  land botten botten Riket
Anvénder datormus M 82 3 8 8 74 £9 8 7 83 9 80 %10 8l 4 8 7 82 4 . .8 9 80 =9 . . 85 +10 84 =10 82  £2
Kv 74 +4 65 10 . . 69 £10 71 10 . . . . .77 5 74 1l 73 £5 76 £10 71 £10 . .80 11 . . . L Th £12 . Th 2
Summa 78 +2 73 7 8 7 71 ] 719 6 8 7 80 7 73 49 79 +3 8 6 78 3 79 7 77 7 70 +8 80 +8 78 +9 76 +8 81 8 79 8 73 9 78 %l
Anvénder pekplatta M 23 4 22 19 22 9 21 9 14 9 18 =10 19 5 23 £10 16 =+ . . 22 £11 24 10 . . 16 +12 23 %12 20 +2
Kv 20 3 17 =8 .19 #8 16 %9 .. . . W . 20 £5 24 £11 21 5 18 10 12 7 P VA" V2 . .. . .14 £l .. 19 22
Summa 22 3 19 6 13 £/ 21 6 19 7 17 7 20 +7 21 8 20 +4 24 8 18 3 14 7 17 6 25 8 17 8 23 9 18 9 14 8 18 8 13 7 20 =l
Anvénder rullmus M 12 3 15 = 20 9 12 7 18 10 13 49 11+ 18 9 12 +4 . Lo 11 8 . . 23 x4 . . 13 +1
Kv 19 +3 28 10 . .26 9 23 11 . . . . L0215 22 #1121 5 25 12 23 100 . L1300 L . . .26 13 . .22 2
Summa 16 +2 22 7 21 9 23 6 17 7 20 8 16 7 22 9 17 3 20 7 17 3 18 8 17 7 23 8 12 +7 16 8 9 7 25 +10 17 8 22 10 17 <l
Anvénder pekskarm M 10 £3 14 =+8 10 =7 11 7 7 9«1 10 =8 6 3 14 =9 5 +2 5 45 6 45 8 =+l
Kv 6 2 12 #7 . 4+ . . . . . . . . 7 3 . . 4 x2 . . 5 5 . . . . . . . . . . . . . . 5 %l
Summa 8 £2 13 45 8 6 7 4 7 4 7 5 10 6 9 6 6 £2 9 45 5 2 7 +5 5 3 4 +4 7 6 7 6 6 +5 6 6 5 +5 5 4 7 %l
Anvander styrpinne M 3 2 4 3 2 2 3 £2 0 =0 3 =l
Kv 2 =l . . . . 0 =0 . . . . 2 %2 1 =+ . . 0 =0 . . . . 2 =l
Summa 3 =l 2 #£2 5 5 1+l 2 2 3 %2 3 #3 2 xl 2 =l 2 %2 0 =0 4+ 3 #3 2 %0
Surfplatta och/eller smartphone i arbetet
Anvéndare M 66 4 55 =+10 64 £9 55 =1l 57 12 52 12 58 +6 62 =xIl 57 45 . .52 £12 62 +ll . . 60 +14 55 z+l14 60 £2
Kv 54 +4 51 10 . .52 100 36 11 . . . . .52 6 45 12 45 x5 49 12 45 =Il . .40 12 . . .33 13 . . A2
Summa 60 +3 53 +7 48 10 58 +7 46 8 51 9 43 9 51 +10 55 +4 54 +8 51 +4 55 9 49 +8 53 8 50 +9 46 +10 47 +10 48 +10 44 9 55 10 54 1
Minst halva tiden (av =~ M 17 +4 10 =7 9 7 13 10 22 14 22 =14 18 +6 14 £10 15 45 15 £12 16 £10 . . 15 £12 13 11 15 2
anvéndare) K 15 +4 9 8 .. W =9 . L L. 1326 12 #1118 %5 L . . .. .2 15 .. B A 1T kR
Summa 16 +3 9 6 12 9 12 6 10 =+7 17 9 17 =10 12 29 15 +# 13 8 14 3 11 7 13 9 14 =+ 11 8 11 8 13 £10 15 9 12 9 14 =+l
Synkontroll betald av arbetsgivare under de senaste tre aren
Ja, synkontroll M 20 3 22 9 19 +8 18 9 28 11 28 <11 19 5 21 9 22 =+ . . 22 £10 23 10 . . 16 £11 21 =11 21 2
bekosta_dav Kv 20 +3 20 9 .. 16 £8 24 x10 . . . . .. 20 £5 20 %10 20 4 17 £9 17 8 . . 16 £10 . . . . .26 %12 .. 200 %2
arbetsgivaren simma 20 2 21 6 27 9 17 5 21 ] 26 8 23 48 2 18 19 £3 20 7 2 3 16 7 19 7 21 &7 19 48 24 +9 23 x9 18 +8 23 x8 25 9 21 =l
Nej, ingen synkontroll M 70 4 74 9 76 9 75 =10 64 12 68 =xI2 72 x5 73 x£10 70 #5 . .12 =11 67 11 . . 77 £12 71 13 1 x2
bekostad av Kv 0 4 74 9 . . 77 9 65 =1 . . .. . 70 x5 70 £l 69 #5 74 #1176 £9 . . 77 12 . . . . . . 89 #1370 %2
arbetsgharen Simma 70 3 74 7 67 £9 77 6 70 &7 65 9 69 =8 69 9 71 4 71 8 69 3 75 8 74 ] 69 =8 74 9 72 «10 71 =10 74 %9 65 =9 68 £l0 71 =l
Nej, men synkontroll M 10 +2 5 5 5 4 7 5 8 +7 9 =3 7 %6 9 +3 . . 7 6 10 =+7 . . 8 8 8 1
pdegenbekostnad 0 +2 6 =5 B RS .. 10 #4100 &7 11 #3 9 #8 7 x6 . . T &1 . . . . . . 15 £ . . 9
Summa 10 2 5 3 6 5 6 4 9 45 9 5 8 5 9 6 10 =2 8 5 10 =2 9 5 7 # 10 45 6 5 5 5 6 5 8 6 11 =6 7 5 9 =xl
Anvandarvanliga datorprogram
| stor/ganska stor M 77 3 70 =10 78 +8 73 10 79 +10 85 9 76 5 75 10 72 +4 . . 66 %12 76 9 . . 75 14 69 =13 75 +2
utstréckning Kv 80 +3 74 19 . T7£9 74 £10 L . . . 19 £5 72 £11 77 #4 71 £11 84 49 .. 8l o=l . . . . .12 12 .. 18 £2
Summa 79 2 72 ] 8 8 77 6 74 ] 78 8 85 ] 79 +8 77 4 73 1 74 3 72 +8 75 =+ 83 6 83 8 74 £9 71 £9 75 £9 71 £9 73 9 77 1
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Arbetsmiljon 2015 (forts.)

Andel sysselsatta (procent) fordelade efter kon och 1dn 2015

Vist-
Stock- Soder- Oster- Jon- Krono-  Kal- Got- Vistra Varm- . man- Gavle- Vaster-  Jamt- Véster- Norr-
Kon holm Uppsala manland  gdtland  kdping berg mar land Blekinge  Skane Halland  Gdtaland land Orebro land Dalarna  borg norrland  land botten botten Riket
| ganska liten/liten M 9 x2 11 =#7 . . 9 6 8 b 9 47 10 3 12 +=7 11 3 . L1729 13 47 . . 11 8 16 =11 . .10 =1
utstrackning Kv 7 £ 6 5 . . 6 4 8§ & . . . . .. 9 x4 10 8 8 3 11 8 8 48 T
Summa 8 =l 8 A 6 =5 ) 8 5 9 5 5 4 5 4 9 2 11 +5 9 +2 12 6 12 +6 8 A 7 5 15 7 13 6 11 6 11 6 6 5 9 =l
Teknisk utrustning, arbetar med/vid maskiner
Minst 1/4 av tiden
HandhélIna eller M 16 +3 . . . . . . 24 5 28 4 25 2
slapbara maskiner S T S A o T R
Summa 15 +2 20 6 . . 19 6 25 7 22 9 29 49 33 +£10 16 +3 3 8 20 +3 20 8 21 8 10 6 27 9 15 +8 26 9 w19 1l
Rérliga maskiner som M 6 =+2 . 14 +4 14 =+ 14 =+l
man sitter i och kdr (e] 2+l 4l . PR T R BT 7S . e . 2 sl
buss/bi simma 4+l 6 43 0 =4 19 %6 7 5 18 27 7 #5 9 2 11 6 9 2 11 6 12 %6 6 x4 20 7 7 5 13 47 9 4l
Stationara maskiner M 5 2 . 12 +4 16 +4 13 +1
eller processystem 6 2 7 6 . . B A e T e . 8+l
Summa 6 1 11 4 12 5 15 6 13 7 18 <7 14 +8 10 +3 18 +7 12 +2 13 6 10 6 14 <7 10 <7 7 5 12 47 11 =+l
Har ont varje vecka i
Ovre delen avryggen M 29 4 . . . . . . 29 6 30 5 29 £
eller nacken kv S . T | B %6 3
Summa 36 +3 37 8 . . 36 8 39 9 35 =xI11 41 =10 45 +12 36 +5 29 +8 39 +4 40 +10 31 9 35 10 34 =+l 29 =11 42 =l1 37 2
Nedre delen avryggen M 28 4 . . . . . . 29 6 32 45 29 2
Kv 3B 5 L . .36 13 . . . . . .3 4] .. 41 x6 . . . . . . . . . 36 2
Summa 31 3 35 48 . .29 8 37 £9 32 +10 36 =10 45 +12 30 5 28 9 36 4 33 10 27 9 26 9 33 %10 33 £11 37 =l 32 £2
Axlar eller armar M 22 4 . . . . . . 24 +5 26 +5 25 2
Kv 3 x5 . .39 13 . . . . . .3 ] . A . . . . . . . 38 3
Summa 28 +3 31 8 . .3 8 33 +9 32 11 33 10 46 £12 29 4 27 8 33 4 29 +10 28 9 30 9 35 1l 24 +10 31 =10 31 2
Handleder eller hander M 15 +3 . . . . . . 15 +4 11 +3 15 +2
Kv 23 . . .23 =l . . . . X B .28 6 . . . . . . . . . 2 S ~)
Summa 19 £3 22 7 . . 16 6 19 7 20 x10 21 49 27 10 18 +4 18 +7 19 £3 16 7 21 8 13 7 27 %10 18 9 21 +9 . .19 0+l
Hofter, ben, knéneller M 22 4 . . . . . . 25 +6 25 5 26 2
fotter K R L L L L B2 L L L . R L I H . P kYR
Summa 27 +3 30 8 . .21 8 3 9 27 £10 29 <10 4 +£11 30 +5 23 8 30 +4 33 +10 27 9 18 8 29 =10 32 11 31 =10 29 2
Arbetsmiljéfarhallanden varje vecka
Ar uttrottad i kroppen M 18 4 . . . . . . 47 6 53 5 50 £2
Kv 54 x5 . . . 54 13 . . . . . .53 8 L .59 6 . . . . . . 55 2
Summa 51 +3 57 9 . .52 +8 56 +9 55 11 55 10 59 +12 50 +5 52 9 56 +4 56 10 52 10 45 10 56 =Il 46 +11 48 Il 52 +2
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Arbetsmiljon 2015 (forts.)

Andel sysselsatta (procent) fordelade efter kon och 1dn 2015

Vist-
Stock- Oster- Jon- Krono-  Kal- Got- Vistra Varm- . man- Gavle- Vaster-  Jamt- Véster- Norr-
Kon holm Uppsala gotland  kdping berg mar land Blekinge  Skane Halland  Gdtaland land Orebro land Dalarna  borg norrland  land botten botten Riket
Kan inte koppla av M 51 4 . . 5 +6 47 5 46 x2
tankama frén jobbet g, 8 x5 L % +13 . . . ... WL Bl 8 L L A9 6 L L e 18 43
under fiid Simma 49 =3 49 8 50 +9 48 x9 48 1l 44 =10 20 +12 50 =5 40 =9 48 x4 44 =10 41 =10 41 =10 46 x1l 15 +11 49 11 7ow
Ar trtt och haglos M a4 4 . . 45  +6 41 +5 3 +2
Kv 49 5 . . 44 13 . . . . . . . . 5% =8 . . 57 6 . . . . . . . . . . . . 51 +3
Summa 47 3 44 48 47 9 47 9 44 11 39 =10 M4 +12 50 5 39 £9 49 4 49 £11 41 9 43 10 51 =11 47 11 48 11 47 +2
Har huvudvérk M 19 =3 . . 22 +5 23 +4 20 2
Kv 36 5 . . 21 12 . . . . . . . .38 7 . .41 6 . . . . . . . . . . . . 37 2
Summa 28 +3 26 +8 22 +1 21 +8 31 x10 20 <8 23 10 30 +4 25 +8 31 +4 32 x10 23 8 25 9 39 =10 16 +8 30 =10 28+l
Har kliande eller M 15 =3 . . 16 5 19 =+ 17 2
irrterade 6gon K VX I B % =l L L. L. O ¥ ey e 2 %
Summa 19 3 21 47 20 7 19 7 21 9 16 =8 21 £10 19 +4 16 +7 20 +3 26 9 13 7 23 8 22 9 19 9 14 47 19 =+l
Har svért att sova M 36 4 . . 32 6 33 5 32 x2
Kv 39 +5 . . 41 +13 . . . . . . . .38 7 . . A1 6 . . . . . . . . . . . . 39 +£3
Summa 37 3 35 8 3B +8 32 8 38 11 35 =10 38 +12 35 5 33 9 37 4 32 x10 29 9 34 =10 43 =+l1 32 +10 37 =11 36 +2
Kanner olust att ga till M 21 3 . . 23 45 23 4 21 +2
arbetet K u oL 7 £0 . . . . .. N A R Y 2 TR . S L n %2
Summa 22 3 23 47 17 7 13 6 16 8 19 =8 25 10 23 4 20 +7 23 3 21 8 11 6 18 8 26 =10 18 +8 17 =8 21+l
Misstrostar som folid M 18 = . . 19 +5 17 4 16 +2
av svarigheter p K 2 = .. S [ R Y - B R e 19 =2
Jobbet Summa 20 3 21 47 11 +6 18 +7 22 9 19 4«8 18 9 19 4 9 +6 18 3 17 +8 13 6 12 6 15 8 14 +7 19 4«8 17 =l
Kénner sig otillracklig M 23 4 . . 2 #5 2 4 20 2
med arbetsinsatsen 27 o+ . % 12 . . . ... 2 s e % %2
Summa 25 £3 18 &7 20 7 21 7 21 29 20 9 20 £10 23 4 17 7 26 4 24 £10 24 8 16 8 19 9 17 9 27 =10 23+l
Ar varje dag for M 8 x2 6 3 9 3 7+l
trott, saknar tid for 13 £ .. e 8 =4 . . 8 & . .. e 9 2
If.?é'iaﬁ."v."éifr"er simma 11 %2 11 45 6 x4 7 o+ 5 5 9 45 783 7 5 8 22 6 5 4 x4 13 =8 7 45 9 47 8 sl
Arbetar ensam varje M 9 2 14 4 13 +3 11 =+l
vecka och riskerar att 0 3 . . e Ve e N 2
Ez{?ym;iﬁfosgfr simma 10 £2 9 45 11 #5 15 %6 11 7 10 =6 18 £ 14 +3 6 5 11 %2 16 #8 14 +7 7 5 13 =8 16 +7 15 =8 1 sl
Tid for aterhamtning
Far Klart otillrackligt M 15 3 . . 12 4 12 +3 12 =+l
med somn Kv 12 43 . . 12 49 . . . . . . . .12 45 . .15 45 . . . . . . . . . . 13 =+
Summa 13 %2 16 6 12 6 13 +6 6 5 10 =6 7 %1 12 3 13 6 13 3 11 +7 8 6 9 5 22 9 13 %7 9 7 13 =+l
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Arbetsmiljon 2015 (forts.)

Andel sysselsatta (procent) fordelade efter kon och 1dn 2015

Vist-
Stock- Soder- Oster- Jon- Krono-  Kal- Got- Vistra Varm- . man- Gavle- Vaster-  Jamt- Véster- Norr-
Kon holm Uppsala manland  gdtland  kdping berg mar land Blekinge  Skane Halland  Gdtaland land Orebro land Dalarna  borg norrland  land botten botten Riket
Fér klart otillrackligt M 12 +3 . . . . . . . . . . . . . . . I VA . R V] . . . . . . . . . . . . . . . . . I § R |
med vila mellan Kv (T U [ ¥ e R QR
arbetsdagar
Summa 14 2 12 6 . .12 6 16 #7 . . 5 5 . . 6 =6 14 =4 9 5 17 £ 12 <+ 7 #5 5 5 12 =8 . . . . 9 x7 7 6 . .13+l
Sjukarbete under de senaste 12 manaderna
Arbetat trots att man borde sjukskrivit sig
Fyra gangerellermer M 20 +3 . . . . . . . . . . . . . . . .20 £5 . .23 A . . . . . . . . . . . . . . . . . .19 %2
Kv 23 A . . . .28 12 . . . . . . . . . .22 %6 . .2 45 . . . . . . . . . . . . . . . . . .23 %2
Summa 22 3 19 7 . L2 +7 13 #6120 #7249 . .16 9 21 +4 18 +7 23 3 21 8 15 7 13 7 28 10 . . . .20 8 2 9 . L2l ]
Tva till tre ganger M 33 4 . . . . . . . . . . . . . . . . 33 b . . 28 %5 32 x2
Kv 36 +5 . . . .25 11 . . . . . . . . . .36 %] . .3 16 . . . . . . . . . . . . . . . . . .3 22
Summa 34 3 32 8 . .21 #7131 £9 30 x10 32 =10 . .37 £12 3% £5 3 9 31 +4 35 £10 39 9 36 10 37 =1l . . . .30 =10 32 =10 . .33 %2
Tva gangerellermer M 54 4 . . . . . . . . . . . . . . . . 53 6 . . 51 45 51 2
Kv 58 45 . . . .53 13 . . . . . . . . . . 58 8 . . 58 6 . . . . . . . . . . . . . . . . . .57 3
Summa 56 +3 51 49 . .51 8 M +9 43 11 56 =10 . . 53 12 55 5 52 9 54 4 56 10 55 10 50 =+10 65 =Il . . . .50 11 53 11 . .5 2
En gang M 15 =3 . . . . . . . . . . . . . . . Lo 13 . .15 15 =+2
Kv 19 +4 . . . .16 11 . . . . . . . . . .17 6 . . 15 45 . . . . . . . . . . . . . . .18 %2
Summa 17 £2 19 <7 . .21 £7 16 6 21 9 16 <7 . L0023 £9 15 3 13 7 15 3 15 8 13 £ 17 7 12 8 . . . .13 £8 20 =9 . .16+l
Aldrig M 31 +4 . . . . . . . . . . . . . . . . 3 6 . .33 45 i 2
Kv 22 4 . . . .31 13 . . . . . . . . . .25 ] . .21 45 . . . . . . . . . . . . . . . . . . 26 2
Summa 27 3 31 8 . .28 8 40 9 37 11 29 49 . .28 £10 30 +#4 35 £9 30 4 29 £9 32 9 33 £10 23 9 . . . .36 #1127 +10 . L300 22
Orsak till sjukarbete
Ingen annan kan gira M 51 +5 . . . . . . . . . . . . . . . . 45«8 . . 40 6 . . . . . . . . . . . . . . . . . . A5 13
jobbet kv £ TS 3 1 s R
Summa 45 +4 37 10 . .37 +9 37 12 41 14 45 +12 . .o 42 £14 42 +6 36 11 40 5 35 12 47 12 38 12 47 I3 . . . . A5 £13 45 13 . .o 22
Har inte rad att vara M 25 4 . . . . . . . . . . . . . . . .26 ] 22 5 . . . . . . . . . . . . . . . . . .o2A %2
siuk kv T s 1 T L A LV ;B
Summa 25 +3 26 9 . Lo31 £9 27 £10 15 #1022 #10 . .2 #1126 5 21 +10 25 +4 26 11 25 10 29 11 36 =12 . . . L3 #1324 #10 . .2 2
Gillar jobbet M 33 5 . . . . . . . . . . . . . . . .29 o+ 24 +5 . . . . . . . . . . . . . . . . . .30 2
Kv 30 +5 . . . .22 14 . . . . . . . . . . 26 8 . .2 +7 . . . . . . . . . . . . . . . . . .29 3
Summa 32 +4 32 9 . .23 8 26 +10 33 13 32 Il . .32 #1227 £5 31 11 24 +4 23 11 28 11 38 12 40 12 . . . .39 13 26 +12 . .30 %2
Vill inte bli sedd M 18 4 . . . . . . . . . . . . . . . .22 %6 23 45 . . . . . . . . . . . . . . . . . L2 22
som lat K 7 o Je ) O 7 S
Summa 23 3 22 8 . W19 27 27 9 14 9 25 10 . .15 8 23 5 26 9 22 4 21 £10 19 £9 15 9 23 8 . . . .19 =11 27 +ll . .22 %2
Villinte belasta M 3 5 . . . . . . . . . . . . . . . .31 8 32 6 . . . . . . . . . . . . . . . . . .3 %2
kollegor kv Mos5 S 7 et 1 R
Summa 40 x4 48 =10 37 10 47 11 30 =13 40 =12 . .37 £13 40 6 38 11 40 5 41 13 46 12 34 12 50 =+I13 . . . .o A5 #1441 #12 . LA 22
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Arbetsmiljon 2015 (forts.)

Andel sysselsatta (procent) fordelade efter kon och 1dn 2015

Vist-
Stock- Soder- Oster- Jon- Krono-  Kal- Got- Vistra Varm- . man- Gavle- Vaster-  Jamt- Véster- Norr-

Kon holm Uppsala manland  gdtland  kdping berg mar land Blekinge  Skane Halland  Gdtaland land Orebro land Dalarna  borg norrland  land botten botten Riket
Airradd forlora jobbet M 9 3 I 6 =4 9 43 6 =+l

Kv 7 %2 . . 9 6 . . . . . .11+ . . 4 %2 . . . . 7 =l

Summa 8 +2 5 +4 8 +4 11 46 6 6 11 +7 8 +3 7 45 7 +2 4 +4 3 +3 6 =+l
Det ar bra for hdlsan M 5 2 8 4 3 2 5 =+
att arbeta kv 5 o2 L. . Y B 48 L L L . 42l

Summa 5 =+l 4 +3 5 =4 6 5 6 2 3 %2 8 6 5 +5 5 4 8 6 5 =+l
Vill halla kontakt med M 6 =+2 3 2 . 3zl
kollegor Kv 2 2 . e 2 %2 e 3 4l

Summa 4 +] 5 45 6 5 S| 1 =+l 6 +5 0 =0 3 o+l
Satt en stolthet att M 19 4 15 +5 17 45 19 =2
inte vara sjukskriven 9 %3 .. e e e e e 8 2

Summa 14 2 17 47 10 45 8 6 10 8 19 49 12 7 12 # 14 8 12 =3 9 +7 16 =8 7 5 18 =8 12 £10 21 <10 13+l
Arbetsmiljoforhallanden varje dag
Tvungen attvridaoch M 18 3 . . 15 5 21 4 17 £
bija sig pé samma 18 #3 . . 19 +0 . . . ... T St e A =
satt ménga ggr i Simma 18 2 17 %6 16 %6 21 +7 16 +8 21 8 20 +10 17 #4 25 8 21 3 17 8 12 6 17 B8 32 xI0 23 9 18 8 19 xl
timmen flera timmar
samma dag
Tvungen att lyfta M 12 +3 . . 12 +4 18 4 16 +1
minst 15 kg 4t gangen 8 =2 . . 7o . .. A V2 e 0 =l

Summa 10 2 17 +6 6 6 18 +6 16 =7 15 =7 6 9 10 3 19 7 15 +3 13 7 12 =6 7 5 23 9 20 +8 16 =7 13 =+l
Arbetsmiljéfarhallanden minst 1/4 av tiden
Arbetar rent kroppsligt M 29 4 . . 34 6 44 +5 0 +2

Kv 33 4 . . 38 +13 . . . . . . . .29 6 . . A0 +6 . . . . . . . . . . . . 35 £2

Summa 31 +3 43 +8 42 8 51 +9 39 =11 49 +10 46 +11 32 4 49 9 42 4 33 9 32 9 30 9 50 =+l 40 +10 39 =10 38 =+l
Mastetaisd mycket M 16 =+3 . . 2 #5 26 4 23 2
att man andas kv S 6 8 . . . . .. e 7 e e U %2
snabbare Summa 15 %2 24 s7 19 6 24 x7 9 6 21 8 21 38 18 3 23 =7 20 #3 4 ] 20 =7 1§ £ 2% 19 B 19 2 9 19 =l
Arbetar framathdjd M 19 3 . 22 5 26 +A 23 2
utan stbd for handema 20 #3  . . % £l .. ... e 2 e e A

Summa 20 2 27 #7 % +7 30 8 20 9 31 =9 23 9 19 +4 24 8 26 £3 32 =10 22 8 22 8 25 0 A 9 2% 49 23+l
Arbetar i vriden M 15 =3 20 #5 2 x4 20 2
stéllning

Kv 17 +3 . . 19 <10 . . . . . . . .18 6 . .19 45 . . . . . . . . . . . . 21 £2

Summa 16 +2 20 +7 21 %7 31 +8 16 8 26 9 25 10 19 +4 26 8 20 3 23 9 21 8 22 8 29 10 27 9 18 8 21 =+l
Arbetar med hdnderna M 17 3 . . 14 +4 21 4 20 =1
upplyfta i hdjd med U o= L. S e e 1 L L U %2
adamaelerhoge o ma 16 2 18 16 18 %6 21 +7 12 x7 18 8 00 8 13 3 2 27 18 3 21 8 16 ] 12 ] 2% 49 16 +8 24 =9 7 sl
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Arbetsmiljon 2015 (forts.)

Andel sysselsatta (procent) fordelade efter kon och 1dn 2015

Vist-
Stock- Soder- Oster- Jon- Krono-  Kal- Got- Vistra Varm- . man- Gavle- Vaster-  Jamt- Véster- Norr-
Kon holm Uppsala manland  gdtland  kdping berg mar land Blekinge  Skane Halland  Gdtaland land Orebro land Dalarna  borg norrland  land botten botten Riket
Sittande arbete
Arbetar i sittande M 29 4 . . . . . . . . . . . . . . . .29 #5 . . 40 #5 . . . . . . . . . . . . . . . . . .3 2
stallning som hogst g, < T Nty - S VPR S
/10y tiden summa 31 3 38 8 . . 3 8 44 9 41 =11 48 =10 . . 48 x12 31 =4 45 x9 39 x4 35 £10 35 9 3 £ M =1 . . . . 4 =1 40 =1 . . 3% =l
Sitter och arbetar i ett stréck
Mer &n tva timmar M 31 4 . . . . . . . . . . . . . . . .32 6 . .22 A . . . . . . . . . . . . . . . . . .21 %2
Kv 25 4. . .23 . . . . . . . Y .21 5 L . . . . . . . . . . .. 23 %2
Summa 28 3 21 7 W .23 #1730 8 17 8 18 8 . .27 £10 30 +5 26 9 21 3 22 9 23 8 25 9 26 9 . . o2 19 21 49 w25 #l
Mellan en och tva M 29 4 . . . . . . . . . . . . . . . . 28 6 32 45 . . . . . . . . . . . . . . . . . L3l 2
timmar K Y 2 O A
Summa 30 #3 35 8 . .3 8 14 7 30 10 26 9 . .20 10 27 x4 24 8 30 4 34 x10 27 £9 32 9 33 x10 . . .. 24 %10 032 100 . .29 £
Hogst en timme M 40 +4 . . . . . . . . . . . . . . . . 40 6 46 +£5 . . . . . . . . . . . . . . . . . .42 22
Kv 45 5 L L. .49 £ L . . . . . U ) = R . . . . . . . . . . . .50 2
Summa 42 3 4 8 . . A7 9 57 +9 52 11 56 10 . .54 12 43 5 50 +10 48 +4 43 10 50 10 43 10 40 =II . . .52 11 47 +11 . .46 2
Bilanvandning
Anvénder bil i arbetet M 3 4 . . . . . . . . . . . . . . . . 50 6 . . 82 5 . . . . . . . . . . . . . . . . . L3 22
Kv 12 3 . . .. 19 =10 L . . . . . S .22 %5 L . . . . . . . . . . .. 190 22
Summa 23 +3 32 8 . . 3% 8 34 9 40 =+l 38 =x10 . . 46 £11 36 +4 36 9 33 +4 39 +10 32 9 29 9 38 Il . . .. 37 £11 33+l .. 320 #l
Anvander bil i arbetet M 14 +3 . . . . . . . . . . . . . . . .22 %5 . .16 4 . . . . . . . . . . . . . . . . . .17+l
(minst 1/4 av tiden) T e s |
Summa 8 2 10 45 . .14 6 14 6 10 6 10 =6 . L2713 3 16 x7 11 £2 16 #7 4+ 13 7 14 48 . . . U ) B A Y . U § B |
Utsatt minst 1/4 av tiden for
Buller, svart atttalai M 22 +3 26 6 32 45 32 2
normal samalston g, T § e I - O . B
Summa 20 2 29 ] . .23 6 34 8 23 8 35 9 . .3 #1124 #4032 8 26 3 29 9 28 8 23 8 28 10 . . .21 £10 31 10 . .25 £l
Vibrationer, kroppen M 5 £2 14 4 12 +3 13 1
skakar och vibrerar kv 2 41 3 4 - 1+l 2 41
Summa 4 =+l 10 +5 9 =+ 14 6 5 5 14 6 11 +7 9 2 11 5 7 %2 12 #1 15 6 4 +3 15 47 7 5 12 +6 8 =l
Vibrationer fran M 7 %2 15 =+ 17 4 14 =+l
handhalina maskiner 2 2l . e O NS
Summa 5 x1 12 5 9 45 8 5 8 +6 13 =7 21 +8 9 +3 13 6 10 x2 14 =+7 8 5 . . 9 6 . . . . 10 %6 12 6 . . 9 =+l
Kyla M 17 +3 20 +5 20 4 23 %2
Kv 13 #3 . . L1208 L . . . . . . 16 5 L S . . . . . . . . . . .1 2
Summa 14 2 28 ] . .2 6 25 7 15 7 26 9 . . 28 9 18 +4 17 6 16 +3 23 9 19 7 14 7 26 9 . . .21 8 18 8 . .19+l
Dalig belysning (for M 14 £3 17 5 19 4 19 2
svag eller bléndande) 2 1 e L v O S R
Summa 13 2 20 6 . .19 6 15 6 9 +7 16 =8 . L0023 9 14 £33 15 6 15 3 21 8 14 16 7 5 18 7 . . . .20 8 20 =8 . .15 ]
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Arbetsmiljon 2015 (forts.)

Andel sysselsatta (procent) fordelade efter kon och 1dn 2015

Vist-
Stock- Soder- Oster- Jon- Krono-  Kal- Got- Vistra Varm- . man- Gavle- Vaster-  Jamt- Véster- Norr-

Kon holm Uppsala manland  gdtland  kdping berg mar land Blekinge  Skane Halland  Gdtaland land Orebro land Dalarna  borg norrland  land botten botten Riket
Olja eller skérvatskor M 4 +2 . . . . . . . . . . . . . . . . 9 3 . .11 3 . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9
(hudkontakt) Kv 2 4l . 4w 2 %2 . 2+l

Summa 3 o+l 4 2 . . 7 +4 10 45 9 +6 9 45 . . 7 %5 6 +2 6 4 7 +2 4 +4 9 45 4 +3 10 6 . . . . . . 10 6 . . 6 =+l
Sura eller basiska M 3 =l . . . . . . . . . . . . . . . . 6 =3 . . 5 2 . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5 =l
(fratande) kemikalier 1=l 9 16 . 6 =3 . 1 %2 . 3 sl

Summa 2zl 4 +3 7 A4 4 +3 3 3 4 +4 4 4 6 2 3 3 5 #l 8 6 5 4 4 +4 4 +4 4 £l
Rengbrings-, M 9 +2 . . . . . . . . . . . . . . . I O R . .o 1200#3 . . . . . . . . . . . . . . . . . .10 =+l
desinfektionsmedel (S £ ¥ e O (-
(hudkontakt) Summa 13 2 16 6 . .17 6 16 6 22 9 16 =7 . .14 8 14 3 12 6 16 +3 12 +7 12 %7 1l 1 12 <47 . . . .15 8 18 48 . .14 £l
Vatten (hudkontakt M 13 3 . . . . . . . . . . . . . . . L1 oA . .16 4 . . . . . . . . . . . . . . . . . .15+l
flera ggr/timme) K - v e . - R

Summa 18 2 18 6 . L2 1 22 £ 26 9 30 9 . Lo27 £11 019 #4021 7 23 £33 24 9 19 8 26 9 31 =10 . . . L2 £ 2% 19 . L2l o+l
Méanskliga M 3 o+l . . . . . . . . . . . . . . . . 4 2 . . 7 %2 . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4 +1
utsndringar (saliv, /2 5 O b Y Y VRS [ )
blod,urn et simma 10 2 10 5 . . 12 5 11 6 13 28 7 6 . . 9 8 10 %3 10 =6 14 =3 13 8 1 7 10 7 12+ . . . . 12 & 16 = . . 1 sl
QOorganiskt damm M 12 43 . . . . . . . . . . . . . . . .13+ . L6 4 . . . . . . . . . . . . . . . . . .16 =+l
som man ser/kdnner S O VRS S |
(metalle, Stn¢le)  gma 8 2 13 #5 . . 1l 45 14 6 9 %6 10 & . . 1] 8 8 % 16 6 10 =2 9 %6 9 5 7 5 10 % . . . . 8 % 9 6 . . 10 sl
Organiskt damm som M 8 2 . . . . . . . . . . . . . . . .10 3 . .14 43 . . . . . . . . . . . . . . . . . .12+l
man ser/kanner (textl, 3§ s B 13 . n 2
djur, vaxter etc.)

Summa 10 2 12 45 . .10 £ 12 5 11 7 14 4] . .13 6 9 3 9 5 13 3 13 47 9 +5 11 6 16 =8 . . . .13 6 13 47 . L1200+l
Kemikalier som man M 8 2 . . . . . . . . . . . . . . . . 9 3 . .14 £3 . . . . . . . . . . . . . . . . . L1l
ser /kanner (gaser, Kv K A 5 %2 . 5+l
losningsmedel ¢) g ma 6 1 8 +4 . . 7 st 11 5 8 %6 10 +6 . . 10 %6 8 2 10 5 10 = 11 7 9 5 4 =4 4 =& . . . . 8 6 1 =% . . 8 =l
Luftféroreningar (svar M 20 +3 . . . . . . . . . . . . . . . .21 5 . .21 A . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 2
pénagon ellernagra S A (- S [ S
avovan) simma 17 2 24 7 . . 21 6 30 8 10 8 30 9 . . 25 49 19 x4 24 +7 2 3 21 9 21 7 19 8 26 £ . . . . 21 8 22 %9 . . 21 1l
Tobaksrok frin andra M 4 2 . . . . . . . . . . . . . . . . 6 =2 8 3 5 =l
som man ser/knner g, 5 %2 . . . .3 ® ... ... ... . 6 4 w0 5 =l
{passiv tokning) Summa 5 =1 5 £ . . 4 =2 10 £ . . . . . . . . 6 2 8 x4 6 % 5 x4 2 % 5 45 5 sl
Arbete i kontorsmiljo
Arbetar minst 1/4-del M 66 +4 . . . . . . . . . . . . . . . .59 6 . . 55 45 . . . . . . . . . . . . . . . . . .5
avtiden i kontorsmiljo T TV .

Summa 64 +3 56 8 . . 58 8 45 £9 56 =11 42 =10 . .51 #1259 5 47 9 55 +4 57 10 54 £10 63 =10 46 <11 . . . . 48 £11 53 Il . .57
Typ av arbetsplats (av de som arbetar minst 1/4-del av tiden i kontorsmilj6)
Eget rum M 24 45 . . . . . . . . . . . . . . . .42 19 . .32 4] . . . . . . . . . . . . . . . . . .3

Kv 26 +6 . . . .39 =17 . . . . . . . . . .35 10 . .37 19 . . . . . . . . . . . . . . . . . .3

Summa 25 4 39 %12 . .32 11 45 14 41 15 51 17 . .3 £17 39 +7 52 x15 34 6 37 14 48 +£14 33 12 49 =18 . . . .29 =16 49 =16 . .3

16 | Arbetsmiljon 2015 e Regional bilaga



Arbetsmiljon 2015 (forts.)

Andel sysselsatta (procent) fordelade efter kon och 1dn 2015

Vist-
Stock- Soder- Oster- Jon- Krono-  Kal- Got- Vistra Varm- . man- Gavle- Vaster-  Jamt- Véster- Norr-

Kon holm Uppsala manland  gotland koping berg mar land Blekinge Skane Halland  Gotaland land Orebro land Dalarna borg norrland  land botten botten Riket
Eget skrivbord i rum M 32 5 . . . . . . . . . . . . . . . .21 8 . .32+ . . . . . . . . . . . . . . . . . .32 083
for 2-9 personer K e Y T Y VPR e,

Summa 32 4 33 «11 . . 42 £11 24 «l4 36 £15 34 £16 . . 33 £17 30 +6 30 +l4 33 5 37 14 33 13 29 11 39 £17 . . . . A2 £7 36 5 . . 32 %2
Eget skrivbord i M 7 - S ) B )
rum for 10 eller fler 7 T T S T VR I ST
personer Summa 29 =4 17 =8 . . 13 =8 . . 12 %9 . . . . . . 17 %5 9 %9 19 =4 12 =8 12 =7 21 =0 . . . . . . 1 =0 . . . . 18 %
Ej eget bord/rum M 11 3 . . . . . . . . . . . . . . . . 12«6 13 +4 12 =+
(Aktivitetsbaserat/ gy 7 (S 1~ |- S
lanar annans)

Summa 14 3 11 =7 . . 12+ 25 £12 12 +8 11 £10 . . 2 15 14 5 9 8 14 +4 U =0 . . 17«0 . . . . . . 17«2 8§ 8 . . 14 =
Fragor besvarade av de som arbetar minst 1/4-del av tiden i kontorsmiljg
Har tillgang till tyst M 68 +5 . . . . . . . . . . . . . . . .70 =8 . . 66 7 . . . . . . . . . . . . . . . . . . 69 =3
rum i tllrackiig K e S O | o )
utstrackning Summa 62 =4 71 =11 . . 64 =1l 69 =14 61 £15 65 £16 . . 63 =17 66 7 71 x4 63 6 71 =13 68 =13 75 =1l 76 =15 . . . . 69 =16 70 =4 . . 65
Har tillgang till hj- M 68 +5 . . . . . . . . . . . . . . . . 64 +8 . . 67 7 . . . . . . . . . . . . . . . . . . 66 3
och sankbart skrivbord 2 1 1 O VYRV (| R

Summa 69«4 70 «11 . . 68 =11 61 =14 66 =14 60 =17 . . 60 £17 67 6 66 +15 70 5 67 13 78 12 70 12 64 +17 . . . . 63 6 76 13 . . 68 %2
Tycker kontoret ger M 84 4 . . . . . . . . . . . . . . . . 8l #7 . . 86 5 . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8 £
mdjlighet till att gora T s i S £ X sy VPV - |
ett gott arbete

Summa 79 3 83 8 . . 76 +9 89 10 77 12 80 13 . . 72 16 79 6 8 =10 8 +4 9% 9 8 =10 8 8 92 =0 . . . . 79 =13 8 £l2 . . 8 =
Krav och inflytande
Tydliga mél i arbetet M 55 4 . . . . . . . . . . . . . . . . 62 6 . .51 45 . . . . . . . . . . . . . . . . . .57 %2

Kv 5 5 . . . . 58 =13 . . . . . . . . . . 56 =8 . . 57 6 . . . . . . . . . . . . . . . . . .57 £3

Summa 54 3 5 9 . . 54 =8 61 =9 60 x11 58 £10 . . 63 x12 59 5 66 +9 57 x4 56 x10 57 =10 61 10 51 11 . . . . 65 £l 45 £l . . 5 %2
Forvantan pa M 48 4 . . . . . . . . . . . . . . . . 46 <6 . .M 15 . . . . . . . . . . . . . . . . . L4 w2
tillganglighet per K T JE Yy Y V.
telefon pa fritid

Summa 44 +3 31 +8 . . 41 +8 46 +9 45 =11 40 =10 . . 48 12 41 5 52 9 41 x4 40 10 27 =9 36 9 46 £ . . . . 38 1 39 =l . . 4 %2
Forvantas lasa M 45 x4 . . . . . . . . . . . . . . . . 35 b 29 45 . . . . . . . . . . . . . . . . . L3 22
jobbmejl pé fritid K S TN & - e A VY- BT

Summa 39 £3 25 8 . . 32 8 29 8 30 £10 23 &9 . . 33 11 34 5 36 9 28 &4 23 9 17 8 22 8 30 £0 . . . . 29 0 32 0 . . 31 %
Tvungen att varje M 42 4 . . . . . . . . . . . . . . . . 37 b 3 45 . . . . . . . . . . . . . . . . . .3 22
vecka dra in pé K N 2 N | S B
'elil';'gn?erzitoigvﬁerm Sunma 40 =3 39 8 . . 30 =8 31 9 25 %10 33 =10 . . 22 %10 37 =5 33 9 32 =4 3 =10 39 =10 28 9 31 =0 . . . . 2% =9 31 x0 . . 35 =
Arbetet innebar M 7 P Y S )
kontakt med andra S 22 S PP
(lx patienter, under, o 61 L3 63 w8 . . 63 +8 61 «0 67 +1l 56 «10 . . 62 «1l 60 5 54 «9 57 +4 6l 10 65 «9 5 «10 65 £ . . . . 65 =1 6 «1 . . 6 2

klienter) (minst halva
tiden)
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Arbetsmiljon 2015 (forts.)

Andel sysselsatta (procent) fordelade efter kon och 1dn 2015

Vist-
Stock- Oster- Jon- Krono- Kal- Got- Vastra Varm- . man- Gavle- Viaster- Jamt- Vaster- Norr-

Kon holm Uppsala gotland  koping berg mar land Blekinge Skane Halland  Gotaland land Orebro land Dalarna  horg norrland  land botten botten Riket
Upprepar samma M 31 +4 . . 32 6 36 +5 3B £2
afbe‘S'}me”tmé"ga K S R R 0 0«13 . . . L L T B N P 3%
Angerfi inst
ﬁ:l"vie{id'e',"];"“m'"s Summa 36 =3 41 8 N =8 45 29 42 £l 42 =10 45 £12 39 5 41 £9 39 =4 51 £l 40 £9 36 =10 43 =l £ =11 39 =10 39 =l
En del av arbetstiden M 60 +4 . . 58 6 54 45 5 2
gar attill att 16sa Kv 5 %5 . . S R Y 1 Y e YR
fadvande problem g 56 %3 52 %9 46 =8 4 29 51 =1l 42 =10 46 =12 54 5 55 £9 50 =4 43 =11 50 =10 55 =10 50 =11 5 =1l 54 sl 51 %
(minsthalvatiden) umma =+ + =+ + + + + + + + + + + + + + =+,
Kan for det mesta inte/ M 33 +4 . . 35 6 37 5 3B +2
aldrig bestamma nar 8 x5 L 57 13 . .. ... . I8 8 L L B3 6 L ... ... e 51 +2
Ik i
gdaﬁgggzis”ppg'ﬁer Sunma 40 =3 40 8 47 +8 52 9 38 £l 46 =10 83 12 41 5 41 29 45 x4 42 =10 43 £10 39 =10 44 =11 Mol 48 sl 8
Ar for det mesta M 23 3 . . 23 45 24 +4 24 2
inte/aldrig med K 9 =4 .. 0 =12 . ... .. 1 R P )
och beslutar om s % +3 28 %8 27 &7 42 29 30 =10 22 49 28 £10 25 x4 30 %8 28 3 25 9 29 =9 21 9 25 10 23 £10 38 10 27 sl
upplé‘lggningen av det umma =+, + + + + + + + + + + + + + + + +
egna arbetet
Stress
Har méjlighet att M 49 4 .. 8 16 46 5 6 2
sjdlv bestamma K 59 5 L . 60 13 . . . ... T e 60 +2

K
aretstaen (som ¢ 05 43 49 49 56 %8 51 29 41 11 55 =10 55 +l1 52 x5 46 9 55 +4 55 =10 56 +10 46 +10 51 =11 57+l 53 1l 5 %2
mest 1/2 tiden)
Sé stressigt arbete att M 29 4 . . 33 6 31 45 30 2
man inte hinner prata 37 w5 L. S R S e 39 %3
ellrtanka pa amnat. g B 3 3% =8 27 #8 3 =9 27 =10 30 29 9 #1137 B £9 37 x4 3 =10 30 £9 32 +10 30 =10 % +10 34 =10 TR
4n arbetet (minst 12 umma =+ + + + + + + +5 + + + + + + + + +
tiden)
Kan ta korta pauser for M 40 +4 . . 43 +6 48 +£5 44 £2
?Etzfirgta)(“m mest gy 59 #5 . . 58 +13 . . . ... - - T J e 64 +2
aen Summa 50 =3 60 =8 5 8 56 9 54 11 57 =10 58 +11 53 x5 56 +9 56 =4 64 =10 64 9 49 10 52 Il 50 x11 55 +ll 5 +2

Arbetet kraver hela M 31 4 45 6 39 5 39 2
uppmérksamheten
och koncentrationen
(nastan hela tiden)

Kv 5 45 . . 57 =13 . . . . . . . . 50 8 . . 53 6 . . . . . . . . . . . . 52 3

Summa 41 3 45 9 47 9 46 9 43 =11 32 =10 48 x12 47 x5 45 9 45 x4 44 x11 46 £10 49 10 51 =11 40 =11 43 11 45  x2
Stdd, sociala relationer
Mailighet till rad/hjalp M 2 x4 . 15 =5 17 x4 7 =
om arbetsuppgifterna 13 0+ . . 7 £0 . . . ... T e N R . P e 13 2
Kamnssasvara (ordet ¢\ 17 40 13 a6 17 %6 18 27 14 =8 13 =7 2 +10 15 4 14 +7 16 3 14 =8 9 =6 8§ =5 15 =8 15 +8 13 =8 15 sl

mesta inte/aldrig)
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Arbetsmiljon 2015 (forts.)

Andel sysselsatta (procent) fordelade efter kon och 1dn 2015

Vist-
Stock- Sdder- Oster- Jon- Krono- Kal- Got- Vastra Varm- . man- Gavle- Viaster- Jamt- Vaster- Norr-
Kon holm Uppsala manland  gotland  kdping berg mar land Blekinge Skane Halland  Gotaland land Orebro land Dalarna  horg norrland  land botten botten Riket
Majlighet till stod M T I T S T
°ﬁ“fuppfm“g"a”ff5“ K 2 2 sy B VPR |
6r det mest
icmee/‘;rlér?gr)e M Summa 3 =3 28 #8 . . 40 =8 35 8 27 £10 35 =10 . . 33 £l 31 =5 34 9 32 =4 44 =10 27 9 23 8 3 =0 . . . . 28 =0 4 £l . . B =
Méilighet till stod M 7 L B (- S VR | B
UCh“DPm“"tfa"f"ﬁ" K T T - O S § s PV B
N !
Zgl:e;sesi;"{stt:;;lgrrig) summa 18 %2 11 %5 . . 2 &7 17 2 13 ] 18 #8 . . 2 10 16 =4 13 27 14 =3 20 =8 14 2 1 =6 17 =8 . . . . 12 &7 15 28 . . 1§ =l
Far for det mesta inte/ M 36 4 . . . . . . . . . . . . . . . .3l +6 . P ) . . . . . . . . . . . . . . . . . .3H 2
aldrig besked frén K T 72 T Tty Y VPR | J
hef/arbets
Eoﬁllff';itfa?daanrg:ﬁ:” Summa 35 %3 32 8 . . 46 =8 32 29 32 =11 38 =10 . . 38 %12 32 5 29 =9 35 4 42 =10 38 =10 28 9 32 =1 . . . . 33 =1 5 &l . . 35
goras
Chefen visar M 40 4 . . . . . . . . . . . . . . . . 38 b . .38 45 . . . . . . . . . . . . . . . . . .36 2
uppskattning forens S s 2 N s PV R
bete (varje veck
atetevaevecka) o e 37 43 37 48 . . 31 +8 29 +8 40 +11 33 +10 . . 38 «1l 36 5 40 +9 34 +4 30 £10 30 49 29 49 I «0 . . . . 35 +0 12 +8 . . B =2
Andra personer visar M 69 4 . . . . . . . . . . . . . . . . 66 6 68 5 . . . . . . . . . . . . . . . . . . 64 x2
uppskattning (tex. gy 66 £5 . . .. 66 E13 . e BT E L BT B e
arbetskamrater, s 6 %3 72 18 62 %8 59 =9 66 +10 59 =10 66 =11 66 =5 72 9 67 x4 66 =10 68 9 65 =10 68 =10 65 =11 47 =1l 66 2
patienter, kunder) umma =+ + - . + + + + . . + + + + + + + + . “ - . + + - . =+
(varje vecka)
Arbetet innebér M 14 =3 . . . . . . . . . . . . . . . . 15 45 . .25 4 . . . . . . . . . . . . . . . . . .16 =+
kontakt med svért K 3 2 S sy 7 VRS S
sjuka manniskor
dlermimniskormeg SUMMa 23 3 27 8 . . 25 «B8 24 +B 28 xll 16 +8 . . 21 %10 25 x4 20 8 31 =4 33 +0 30 9 23 9 2 £0 . . . . 0 0 0 = . . 25 sl
problem (varje vecka)
Diskriminering
pé grund av kén M 2 xl 2 2 3 #2 2 xl
Kv 8 3 . 7 4 5 +3 . 7+l
Summa 5 =l 4 x4 4 x4 6 x4 3 £3 5 45 1w 4 w2 3 43 6 =6 9 6 5 &l
pa grund av M 3+l 0 +0 2+l 1 =0
kdnsindentitet/ K 2+l . 0 0 . 1 =l . 1 0
k6 k
nsuttrye summa 3 =1 2w 0 =0 0 20 0 20 0 =0 1 = 0 20 0 =0 0 =0 0 20 0 =0 1 0
pa grund av etnisk M 3 =+l 3 2 5 *2 3 =+l
tillnarighet K 4w . 1 o+l . 2 % . 2 sl
Summa 3 £l 2 %2 3 0+3 4 3 5 2 0+ 2 o+l 2 2 4 sl 0 0 3 43 3 43 3 20
pa grund av religion/ M 3 =+l . 4 2 3 £ 3
trosuppfattning Kv 1 =l 0 =0 .. 2 %2 . 1«1
Summa 2 =+l 2 *2 2 *2 4 3 2 %2 3 =l 2 #l 0 =0 3 2 2 %2 0 =0 2 *2 2 %0
pé grund av M 1+l 2 xl 1 =+l 1 0
funktionsnedséttning 2 41 0 0 2 42 1+l . 1+l
Summa 1 =l 0 +0 0 =0 0 +0 2 %l 1 =+l 0 +0 1 =0
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Arbetsmiljon 2015 (forts.)

Andel sysselsatta (procent) fordelade efter kon och 1dn 2015

Vist-
Stock- Soder- Oster- Jon- Krono-  Kal- Vistra Varm- . man- Gavle- Vaster-  Jamt- Véster- Norr-
Kon holm Uppsala manland  gdtland  kdping berg mar Blekinge  Skane Halland  Gdtaland land Orebro land Dalarna  borg norrland  land botten botten Riket
pa grund av sexuell M 1 =l . . 0 %0 1 =l 0 0
laggning Kv 0 0 . . 0 0 e 1 . 0 0
Summa 0 =0 1+l 1 =+l 0 =0 0 =0 0 =0 0 =0 0 =0 1+ 0 =0 0 =0 0 =0 0 =0 0 =0 0 =0
pa grund av alder M 7 %2 1 =+l 7 £ 5 =xl
Kv 8 2 . . . . . . . . . . 5 4 . . 5 3 . . . . 5 =l
Summa 7 2 5 4 3 £3 8 4 2 %2 5 +5 3 %2 5 3 6 £2 5 3 7 %5 5 =+l
Uthildning och larande
Arbetet ger mdjlighet att ldra nytt, utvecklas i yrket
(varje vecka) M 53 4 . . 48 6 51 45 8 £2
Kv 47 45 . . 18 14 . . . . . . . . 45 8 . . 46 6 . . . . . . . . . . . 45 £
Summa 50 3 49 19 46 9 39 9 49 11 40 =10 A +12 46 5 47 £9 49 4 46 11 47 £10 47 10 44 11 48 11 41 11 47 %2
Har f4tt utbildning pa betald arbetstid
under de sista 12 M 18 +3 . . 20 45 27 £5 23 2
ménaderna Kv 22 4 . . 20 +10 . . . . . . . .21 %6 . .2 16 . . . . . . . . . . . . 23 2
Summa 55 3 65 48 68 +8 60 9 64 11 60 =10 58 +11 65 5 62 9 60 +4 67 x10 65 9 64 10 70 =+10 65 =11 71 =10 62 +2
Arbetet kréver viss larotid eller introduktionsutbildning
hogst ndgra manader M 55 4 . . 5 6 54 45 55 £2
Kv 70 4 . . 76 =13 . . . . . . . .15 #] . .12 %6 . . . . . . . . . . . . 3 2
Summa 63 3 62 8 63 +8 66 +9 65 x10 65 =10 62 +12 65 5 60 9 62 4 64 x10 67 9 60 =x10 71 =10 64 =11 70 =I1 64 2
172 &r M 66 +4 . . 65 6 64 +5 65 2
Kv 7 4 . . 84 +13 . . . . . . . . 8 ] . .19 6 . . . . . . . . . . . . 80 2
Summa 72 3 71 8 70 +8 77 8 75 x10 79 +9 71 =12 73 5 67 9 71 +4 74 10 75 9 72 +10 77 +9 74 10 74 10 72+l
1 éreller mer M 34 4 . . 34 £6 36 5 35 £2
Kv 23 4 . . 18 12 . . . . . . . .19 6 . .22 b . . . . . . . . . . . . 20 2
Summa 28 3 29 48 31 8 24 8 25 £10 22 +9 29 #1127 +4 33 9 30 4 27 £9 27 9 28 9 24 9 27 +10 26 <10 28 £l
Arbetskrav dverensstammer med kunskap och fardighet
Kraven &r mycket/ M 20 4 . . 20 +5 19 4 19 2
négot hogre kv % x4 L 20 %10 .. . ... WL 20 6 L L 16 %5 L .. e A =
Summa 22 3 19 7 20 7 24 o+ 19 9 17 47 25 10 20 +4 24 +8 18 3 23 9 23 +8 18 8 15 8 23 9 17 29 20 =+l
Kraven &r mycket/ M 25 4 . . 20 45 25 4 22 2
négot lagre K 19 #4 .. 0 7 . . ... e e 1 e 18 2
Summa 22 +3 16 6 14 6 19 +7 22 9 20 8 25 9 19 +4 16 6 22 3 14 7 19 7 19 7 17 49 17 8 21 #9 20 =+l
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Arbetsmiljon 2015 (forts.)

Andel sysselsatta (procent) fordelade efter kon och 1dn 2015

Vist-
Stock- Soder- Oster- Jon- Krono-  Kal- Got- Vistra Varm- . man- Gavle- Vaster-  Jamt- Véster- Norr-
Kon holm Uppsala manland  gdtland  kdping berg mar land Blekinge  Skane Halland  Gdtaland land Orebro land Dalarna  borg norrland  land botten botten Riket
Att ta upp kritik pa jobbet
Svért att framfora M 19 43 . . . . . . . . . . . . . . . .19 45 . .24 4 . . . . . . . . . . . . . . . . . .20
kiitiska synpunkter pa 2 S - O
(aarﬁflﬁ/fg:‘gyfgiﬂa) Ssunma 24 3 18 6 . . 24 ] 23 8 20 9 26 %9 . . 22 %9 20 =4 23 8 25 3 28 £0 16 7 19 8 15 8 . . . . 13 & 2 %9 . . 2 =l
Konflikter/brak pa arbetsplatsen med
Chefer
minst nagon gangde M 31 4 . . . . . . . . . . . . . . . . 26 6 . .21 45 . . . . . . . . . . . . . . . . . .28
senaste 12 ménaderna S ) 5 | N 2% e )
Summa 26 3 24 7 . .23 23 o+ 23 £10 32 =10 . .33 1l 28 4 23 8 26 4 20 9 20 8 21 8 27 =10 . . . .23 29 26 10 . .25
minst nagra gangerde M 10 =+3 . . . . . . . . . . . . . . . .10 4 . .13 +3 . . . . . . . . . . . . . . . . . L1
senaste 3 manadema 7 o e T |
Summa 9 +2 12 45 . . 8 5 11 5 10 7 10 =7 . . 9 +7 11 =3 7 5 11 %2 7 45 9 5 8 5 12 =7 . . . . 8 6 14 7 . .10 ]
Varje dag M 1+l . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0 =0
Kv . . . . . . 0 =0 . . . . . . . . . . 2 x2 . . 1+ . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0 =0
Summa 1 =0 . . . . 0 =0 0 =0 0 =0 0 =0 . . 0 =0 1 =+ 0 =0 0 =0 0 =0 0 =0 0 =0 . . . . . . 0 =0 0 =0 . . 0 =0
Arbetskamrater
minst nagon gangde M 35 4 . . . . . . . . . . . . . . . .3 6 . . 35 5 . . . . . . . . . . . . . . . . . .33
senaste 12 mnaderna 5 T 7 7 /S
Summa 31 £3 35 8 . .33 £8 33 8 35 Il 37 10 . .33 =11 3B 5 33 9 34 4 3 £10 35 £9 33 10 33 11 . . . .32 =11 30 29 . .32 %2
minst nagra gangerde M 13 +3 . . . . . . . . . . . . . . . .12 A 15 4 13 =+
senaste 3 manadema 9 #3810 #8 . . ... ... .. o5 S §
Summa 11 2 13 +6 . . 8 5 18 6 20 9 10 46 . L1208 13 3 10 6 14 3 17 8 12 6 10 6 11 8 . . . . 8 6 11 6 . L1200+l
Andra personer (t.ex. patienter, kunder etc.)
minst nagon gangde M 38 4 . . . . . . . . . . . . . . . . 30 6 . . 31 45 . . . . . . . . . . . . . . . . . .32
senaste 12 manaderna 3 L L L 30 =12 L B0 #8036 #6 L L L3k
Summa 36 +3 36 8 . .03 8 32 8 41 =11 29 +10 . .30 £11 3 +5 33 9 33 4 41 10 39 9 27 9 33 =10 . . . .39 11 37 10 . .3
minst nagra gangerde M 18 +3 . . . . . . . . . . . . . . . .17 45 . .15 4 . . . . . . . . . . . . . . . . . .15
senaste 3 manaderna 5 £ . . . . W0 L L L L. L. L1946 T ¥
Summa 17 x2 20 <7 . . 15 x6 15 7 23 %9 12 47 . .15 29 18 +4 12 6 17 3 20 8 16 +7 13 x7 17 =8 . . . .16 8 11 6 . .16
Vald eller hot om vald
minst ndgon gangde M 9 +2 . . . . . . . . . . . . . . . .12 A . .13 3 . . . . . . . . . . . . . . . . . .10
senaste 12 manadema 6 23 15 10 .. B ] Y [ I
Summa 13 %2 17 46 13 6 11 =6 17 9 12 =+7 11 49 16 =+ 14 7 16 +3 18 9 14 =+7 9 +7 12 8 . . . .2 %9 14 47 . .14+l
minst nagra gangerde M 3 xl 5 3 6 2 5 =«
senaste 3 ménadema g 6 =2 6 =6 11+t 8 x4 S |
Summa 5 =+l 9 45 6 +4 6 6 5 +4 8 2 6 5 7 2 10 #7 7 4 6 6 12 +7 7 %5 . . 6 =+l
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Arbetsmiljon 2015 (forts.)

Andel sysselsatta (procent) fordelade efter kon och 1dn 2015

Vist-
Stock- Soder- Oster- Jon- Krono- Kal- Got- Vistra Varm- . man- Gavle- Vaster-  Jamt- Véster- Norr-
Kon holm Uppsala manland  gotland  kdping berg mar land Blekinge Skane Halland  Gotaland land Orebro land Dalarna  horg norrland  land botten botten Riket
Personlig forfdljelse (elaka ord och handlingar) fran chefer/arbetskamrater
minst nagon gangde M 6 +2 . . . . . . . . . . . . . . . N | B | . Lo 11 3 . 9
senaste 12 manadema 8 £ . . . . 8 =B . ... .. . .o 7 %3 . 8+l
Summa 7 £ 8 4 11 5 10 5 8 6 9 =6 9 +7 11 x3 12 +6 9 +2 13 =6 6 5 10 =6 8 7 3 3 10 +7 9 =zl
minst nagra ganger de M 2 xl . . . . . . . . . . . . . . . . 5 3 4 +2 . 3 xl
senaste 3 manademna 3 4 . 5 43 2 42 . . 3«
Summa 3 o+l 4 +3 4 +4 4 +4 6 4 5 =*2 7 +5 3 #l 5 4 4 4 . 3 o+l
Sexuella trakasserier fran chefer/arbetskamrater
minst nagon gangde M 1 =+l 1+l 3 xl 1
senaste 12 manadema 3+l O B 4 %2 3 o+
Summa 2+l 0 =0 . . 2 £2 8 4 4 +3 0 =0 . . 0 =0 2 xl 3zl 3 %2 0 =0 2 %0
minst nagra gangerde M 0 =0 . 0 =0 1 =l 0 %0
senaste 3 manadema 1zl 0 0 . 3 2 2 4l . 1 20
Summa 1 =0 0 =0 0 =0 2 %2 0 =0 0 =0 1 =+l 1+l 3 %2 0 =0 0 =0 0 =0 0 =0 1 =0
Sexuella trakasserier fran andra personer
minst nagon gdngde M 2 #l . . . . . . . . . . . . . . . . 2 £ 4 £2 . 3
senaste 12 manaderna 7 %2 6 45 . U 8 43 . 9 sl
Summa 5 =+l 4 43 3 2 7 +4 7 5 3 #3 8 2 5 4 6 2 4 4 4 3 4 4 8 6 8 6 4 4 6 =+l
minst nagra gangerde M 1 =l 1 =l 2+l . 1 =0
senaste 3 manadema 2 sl e e 5 %2 . 4w . . 3 sl
Summa 1 =+l 2 %2 . . . . 3 +3 . . 1+l 3 =l 0 =0 3 #l 1 =+l . 3 3 2+
findra arbetsituationen av halsoskal under det senaste dret
Byta arbetsuppgifter
Har dvervagt detta M 16 =3 . . . . . . . . . . . . . . . P VR . .20 4 . . . . . . . . . . . . . . . . . .16
Kv 20 4 . . . PR VA3 . . . . . . . . . P2 Y . .19 45 . . . . . . . . . . . . . . . . . .20 =
Summa 18 2 20 7 . .19 #7714 #6 14 8 20 8 . .19 9 19 4 15 7 20 +3 19 8 11 6 15 7 23 10 . . . .10 7 16 =8 . .18+l
Har ocksa gjort den M 4 2 . . . . . . . . . . . . . . . . 5 3 . . 4 2 . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 o+l
fordndringen kv T . L |
Summa 5 =l 5 4 6 =3 5 =4 7 6 7 6 5 2 6 =4 4 2 4+ 3 3 4+ 5 =l
Forandra nuvarande arbetsuppgifter
Har dvervagt detta M 15 +3 . . . . . . . . . . . . . . . .14 45 . .21 4 . . . . . . . . . . . . . . . . . .15
Kv 18 4 . . . .19 11 . . . . . . . . . LA +] . .17 45 . . . . . . . . . . . . . . . . . .2
Summa 17 £2 18 #7 . .17+ 15 6 16 8 14 %] . L0023 £10 19 +4 16 +7 19 3 19 8 14 7 13 7 23 9 . . . .10 7 15 8 . Y

22 | Arbetsmiljon 2015 e Regional bilaga



Arbetsmiljon 2015 (forts.)

Andel sysselsatta (procent) fordelade efter kon och 1dn 2015

Vist-
Stock- Soder- Oster- Jon- Krono-  Kal- Vistra Varm- . man- Gavle- Vaster-  Jamt- Véster- Norr-
Kon holm Uppsala manland  gdtland  kdping berg mar Blekinge  Skane Halland  Gdtaland land Orebro land Dalarna  borg norrland  land botten botten Riket
Har ocksa gjort den M 7 *2 . . . . . . 4 +3 . . 5 £2 5 =+l
foréndringen Kv 5 £ . . .. 6 #5 L L T T O . 5+l
Summa 6 =2 6 4 . . 5 =3 4 3 5 5 7 =6 0 =0 4 +2 5 4 4 %2 9 =6 2 %2 5 4 4 4 . . 5 =xl
Byta arbetsgivare eller bli egen foretagare
Har dvervagt detta M 23 4 . . . . . . 20 5 . .23 4 21 x2
Kv 21 +4 . . . .20 11 . . . . . . . .21 ] . .22 5 . . . . . . . . . . . . . . . . . L4 %2
Summa 25 3 21 7 .23 %7 19 #1714 8 24 19 25 +10 23 +4 18 7 23 3 27 9 21 8 17 8 25 9 . . .. 16 8 25 %9 PR A 1
Har ocksa gjort den M 5 2 . . . . . . 3 2 1 =+l 3
foréndringen Kv 5 0+ . . . . 6 5 . . 6 +3 3 %2 . 1 sl
Summa 5 %l 7 4 . . 5 3 3 %2 4 +2 6 4 2 =l 6 4 4+ 4 x4 3 3 4+l
Minska arbetstiden
Har dvervagt detta M 17 3 . 15 45 . U VA 16 2
Kv 19 4 . 17 10 . . . . . . .25 ] S = . . . . . . . . . . . .20 2
Summa 18 3 17 47 6 +6 16 +7 18 9 12 8 14 +8 20 4 16 +7 19 £3 17 8 12 6 11 6 24 9 . .. .13 w8 19 9 . .18 £l
Har ocksa gjort den M 5 2 . 4 £2 7 3 5 =+
forandringen K 8 +2 . . .. 15 &8 . . L. 6 3 7 43 . 8+l
Summa 6 =*2 7 4 . .10 5 4 +A 8 6 7 5 5 2 7 5 7 = 8 6 10 +6 7 +6 7 6 6 =l
De forandringar som M 60 =12 . . . . . . 71 £19 . . 68 =16 67 6
giorts har medfort 79 %10 . . . . 57 8 . . . . 79 %16 . . 8L £l4 L L L L. ...18 a6
mpketellerndgot o e 0 =8 83 47 . . 5 %20 52 £5 91 26 80 <19 76 +12 77 +26 75 «11 9 +12 91 +29 85 x18 70 «40 . . . . 7] =27 79 %22 . . 13 x4
forbattring av de
arbetsférhallanden
som paverkade halsan
negativt
Upplevelser av arbetet (instimmer helt eller delvis)
Har alldeles fér mycket M 46 x4 . . . . . . 50 6 . .52 £ 48 +2
att gora K 55 #5 .. .. 5T =3 L L L L L. .59 #8 . L 60 6 . . . . . . 58 %3
Summa 51 3 57 8 . . 54 +8 57 9 55 11 55 10 51 +12 54 5 51 9 56 +4 51 10 55 =10 53 =10 49 =Il 53 x11 60 =11 53 +2
Har alldeles for lite M 5 2 . . . . . . 7 £3 6 £2 6 =l
att gora kv 7 et 5 %3 . . 6 3 . 6 =1
Summa 6 2 8 4 . . 8 4 5 4 . . 4 +3 6 2 3 3 6 £2 4 +4 9 6 7 %5 3 £3 6 4 6 =l
Har for svéra M 15 +3 . . . . . . 12 +A 15 4 13 +1
arbetsuppgifter Kv 6 £ . . ..o =l L L L L L U § O T B o L L . U 22
Summa 16 2 13 6 16 6 10 5 10 =6 13 =7 22 9 11 =3 9 6 14 3 10 6 14 7 10 =6 17 8 10 =7 13 +1
Har for enkla M 18 +3 . 18 =+ 20 4 18 +2
arbetsuppgifter Kv T e B I 00 5 . L L L .. . 18 =2
Summa 19 +2 18 6 . .15 6 19 x7 17 +7 18 7 13 8 17 +3 12 6 20 +3 19 +8 13 +6 20 +8 16 8 22 9 23 8 18 =+l
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Arbetsmiljon 2015 (forts.)

Andel sysselsatta (procent) fordelade efter kon och 1dn 2015

Vist-
Stock- Oster- Jon- Krono-  Kal- Got- Vistra Varm- . man- Gavle- Vaster-  Jamt- Véster- Norr-
Kon holm Uppsala gotland  kdping berg mar land Blekinge  Skane Halland  Gdtaland land Orebro land Dalarna  borg norrland  land botten botten Riket
Har for lite inflytande M 28 4 . . 25 6 28 5 2 £2
Kv 2 o+ L 22 +11 . . . . . .2 ] 2 S . . . . . . . . 26 +2
Summa 28 3 27 4] 26 +7 22 7 19 9 21 48 20 10 26 +4 20 7 27 x4 21 9 24 9 18 8 19 9 12 +7 27 %10 25 £l
Har for stort inflytande M 17 3 . 17 #5 6 =+ 17 £
Kv 14 43 . . 9 %7 . . . . . . . 14 45 . R Ve~ . . . . . . . . . . . 14 2
Summa 15 2 14 16 11 5 19 7 21 9 13 +7 15 9 15 3 17 +7 15 3 21 8 20 +8 17 8 13 =+7 21 9 13 7 16 +1
For lite kontakt med M 17«3 . . 13 4 15 +4 15 1
andra Kv 7 4 . . 16 10 . . . . . L5 0 L 13w . . . . . . . 14 2
Summa 17 2 15 6 16 +6 15 =6 7 6 16 =7 16 9 12 3 10 =6 14 3 13 7 13 <7 9 x7 11 #7 11«7 16 =8 14+
For mycket kontakt M 22 3 . . 15 45 19 =+ 18 +2
med andra K 0 #4 . . 19«1 . . L L Lo 19 6 L LB 5 L L L . 20 2
Summa 21 2 16 6 15 6 21 +7 33 +10 18 8 23 10 17 +4 22 8 21 3 17 8 22 8 20 8 10 6 4 9 17 +8 19 =+l
Har ett psykiskt M 37 4 . 36 6 37 45 38 2
pifrestande arbete B L S e e 45 w2
Summa 40 +3 42 8 37 +8 43 9 37 =11 34 10 47 +12 42 5 32 9 40 4 50 =11 38 10 35 10 53 =1l 2 11 48 11 1 +2
Har ett psykiskt latt M YZ ) . . 2 45 2 +5 23 £
arbete Kv 24+ 25 +12 . . . . . Lo 0 L 19 5 . . . . . . . . 21 2
Summa 24 3 19 47 21 +7 26 8 31 10 25 9 25 £10 20 +4 27 8 22 3 15 7 21 8 26 9 17 9 23 +10 16 =8 22+l
Har ett enformigt M 21 3 . . 16 =4 18 +4 19 =+2
arbete kv 2 o+ .. LS L. 18 5 L L0 #5 L L L . . 20 2
Summa 21 2 21 47 17 6 18 6 17 +7 23 =8 20 9 17 £3 15 5 19 3 18 7 14 7 18 7 22 9 30 £10 19 7 19 =1
Har ett omvéxlande M 51 4 . . 47 +6 54 £5 51 2
arbete Kv 5 5 . . 55 +13 . . . . . .. 54 £8 . 55 6 . . . . . . . . . 52 +2
Summa 51 3 46 9 50 +8 57 9 55 =xI1 53 =10 55 +12 51 5 59 +9 55 +4 48 +10 60 =+10 51 =+10 50 =11 51 =11 52 =Il 52  +2
Arbetet &r bundet M 16 +3 . . 12 +4 16 +3 14+l
och ofritt Kv 2 A L. u o=l L L L L. S A ) N T . . . . )
Summa 19 2 14 6 20 +6 18 7 15 8 17 +8 18 9 14 +3 12 6 18 +3 20 +8 18 8 13 7 1l 48 19 £9 16 =7 17 =+l
Arbetet ar obundet M 53 = . . 54 6 56 5 53 £2
och fitt K 39 5 L. B/ 3 . L. . /et e 0 =2
Summa 46 3 43 19 46 +8 41 9 59 11 46 =10 51 +12 52 5 46 9 46 +4 38 £10 47 =+10 56 10 44 11 46 =11 47 11 47 %2
Ar mycket missnojd M 14 £3 . . 11 4 13 3 13 =+l
med sina arbetstider U o3 .. 6 0 . . . ... B L S A T . e . . 13 %
Summa 14 2 10 45 19 6 15 6 8 6 14 7 4 +8 13 +3 13 6 13 +3 19 +8 12 6 9 6 14 8 10 #7 6 6 13 =+l
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Arbetsmiljon 2015 (forts.)

Andel sysselsatta (procent) fordelade efter kon och 1dn 2015

Stock- Soder- Oster- Jon- Krono-  Kal- Got- Vistra Varm- . Ynaasr:- Gavle- Vaster-  Jamt- Véster- Norr-
Kon holm Uppsala manland  gdtland  kdping berg mar land Blekinge  Skane Halland  Gdtaland land Orebro land Dalarna  borg norrland  land botten botten Riket
Ar mycket ndjd med M 65 4 . . . . . . . . . . . . . . . . 64 16 . .59 5 . . . . . . . . . . . . . . . . . . 62 2
sina arbetstider Kv . L o R
Summa 63 3 62 +8 . . 55 8 61 9 66 x10 69 =+10 . . 60 x12 61 5 58 9 58 +4 59 +£10 63 +10 70 =9 62 =1l . . . . 70 £10 58 =11 . . 6l %2
Har ett mycket M 8 2 . . . . . . . . . . . . . . . . 5 3 . . 9 =3 . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9 =+l
meningslost arbete S O < 1 IS |
Summa 10 £2 6 +3 . .10 5 11 45 9 6 6 4 . . 8 6 8 +3 5 4 9 2 4 +3 9 +6 9 6 5 +5 . . . . 9 6 12 6 . . 9 =+
Har ett mycket M 62 4 . . . . . . . . . . . . . . . . 68 6 . . 62 45 . . . . . . . . . . . . . . . . . . 64 £2
meningsfullt arbete S S o 5 J s 2L )
Summa 65 3 74 +] . . 65 8 70 +8 69 =x10 69 9 . . 69 x10 69 +4 69 9 67 4 80 8 69 9 67 9 72 =10 . . . .72 £10 71 %10 . . 68 £l
Har ett fysiskt M 22 3 . . . . . . . . . . . . . . . .19 45 . . 3 45 . . . . . . . . . . . . . . . . . .21 %2
péfrestande arbete S 3 S . R
Summa 25 3 30 +7 . .26 7 30 +8 27 %10 32 9 . Lo A2 #1121 #4037 9 3 +4 28 9 30 +9 20 +8 40 =+ll . . . .28 x10 31 %10 . .28 =l
Har ett fysiskt l4tt M 60 +4 . . . . . . . . . . . . . . . . 53 6 . . 50 +5 . . . . . . . . . . . . . . . . . .50 %2
arbete kv TS s . T (s I
Summa 56 +3 46 9 . .49 8 38 £9 54 =x11 31 %10 . .o A o £12 54 £5 40 9 48 x4 48 10 44 £10 57 10 42 =l . . . .46 £11 44 +11 . .49 £l
Har pafrestande M 23 3 . . . . . . . . . . . . . . . .22 5 . .33 45 . . . . . . . . . . . . . . . . . .29 2
arbetsstallningar Kv A e ./ Q)
Summa 27 3 31 +8 . . 3% 8 34 8 32 x10 41 10 . LM o£12 26 4 30 8 33 4 3 10 32 9 22 8 40 =11 . . . .30 £10 34 +10 . L3l ]
Har bekvdma M 50 4 . . . . . . . . . . . . . . . . A5 6 . .43 45 . . . . . . . . . . . . . . . . . L2 £
aretsstallningar K T e 1V A
Summa 46 3 31 8 . .36 8 31 £9 47 =11 29 9 . .28 #1141 #5359 40 4 44 11 43 £10 50 £10 36 =10 . . . .37 =11 29 =10 . .39 %2
Ari det stora hela M 11 +3 . . . . . . . . . . . . . . . . 9 4 . .11 43 . . . . . . . . . . . . . . . . . .10 =+l
mycket missnojd med T T [ P S
arbetet Smma 11 2 5 =4 . . 9 5 § 5 § 6 6§ 5 . . 13 &7 9 %3 5 x4 9 x2 10 6 6 x4 5 x5 15 27 0«7 7 %6 . . 9 sl
firi det stora hela M 76 4 . . . . . . . . . . . . . . . . 16 %5 69 5 i x2
mycket nGjd med Kv 2 T 1 2P (R S e P /S
arbetet Summa 74 +3 80 =7 . .72 8 71 8 74 +9 76 9 . .18 9 75 4 75 8 71 4 77 9 79 8 8 8 75 =10 . . . .15 9 72 10 . .74+l
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Var vision: Alla vill och kan skapa en bra arbetsmiljo

%2 ARBETSMILJO

&) VERKET

Arbetsmiljoverket | Lindhagensgatan 133 1 112 79 Stockholm | Telefon 010-7309000 | av.se
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