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Forord

Arbetsmiljoverket har regeringens och riksdagens uppdrag att se till att
arbetsmiljén uppfyller de krav som finns i arbetsmiljélagen om att alla ska
ha en bra och utvecklande arbetsmilj6. Arbetsmiljéverket har sedan den

1 juli 1994 ansvaret for den officiella statistiken om arbetsskador och
arbetsmiljo.

Arbetsmiljéundersékningen 2015 har genomforts av Statistiska cen-
tralbyran (SCB) pa uppdrag av Arbetsmiljéverket. SCB har sedan 1989
vartannat ar gjort undersékningar om arbetsforhallanden inom svenskt
arbetsliv. Arbetsmiljoundersokningen innehaller bland annat fragor om
den fysiska arbetsmiljon, stress, krav och inflytande, fysiska eller psykiska
besvar som arbetet kan ha orsakat samt arbetsmiljdarbete. Undersékningen
bestar av bade en telefonintervju och en enkat och &r ett tillagg till SCB:s
arbetskraftsundersékning (AKU). | samarbete med anvandarrad och fors-
kare har Arbetsmiljéverket infor Arbetsmiljdundersékningen 2015 sett éver
frageformularet for att det ska folja med i arbetslivets utveckling.

| rapporten redovisas resultat fran undersékningen 2015 och nagra jam-
forelser med tidigare undersokningar. Samtliga fragor i undersékningen
redovisas pa totalniva, for kvinnor och méan, efter tre aldersgrupper for
bada konen, efter utbildningsniva samt inkomstgrupper. Nagra fragor redo-
visas aven efter yrkes- och néringsgrensindelning. Urvalet av fragor for den
mer detaljerade redovisningen har gjorts i samrad mellan Arbetsmiljéverket
och SCB.

Sedan 2013 redovisas index fér krav och kontroll i rapporten om arbets-
miljéundersdkningen. Indexet har tidigare redovisats inom ramen fér
Arbetsmiljéverkets rapportering till regeringen.

Datainsamlingen har genomférts av SCB och rapporten har samman-
stallts av Anna Malmborg vid SCB. Dennis Webstedt har varit bestéllare av
rapporten vid Arbetsmiljéverket.

Arbetsmiljoverket i juni 2016
Ann Ponton Klevestedt
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Sammanfattning

| rapporten redovisas resultat fran Arbetsmiljoundersokningen 2015 och i vissa fall jamforelser

med tidigare understkningar. Samtliga fragor i understkningen redovisas pa totalniva, for kvin-
nor och mén, efter tre aldersgrupper fér bada kdnen, efter utbildningsniva samt inkomstgrupper.
Nagra fragor redovisas aven efter yrkes- och naringsgrensindelning.

Infor 2015 ars undersokning gjordes en 6versyn av
fragorna for att béttre belysa dagens arbetsmiljo. Ett
femtontal fragor togs bort, drygt ett tjugotal nya fragor
lades till och ett tiotal fragor d&ndrades. I arets rapport
redovisas resultat efter utbildning och inkomst istéllet
for socioekonomisk indelning (SEI) till att redovisa ef-
ter utbildning och inkomst.

Resultaten visar en allt mindre andel sysselsatta med
lang yrkeserfarenhet samtidigt som andelen med kort
yrkeserfarenhet tkar. 2015 &r det 20 procent som har 20
ars yrkeserfarenhet eller mer och 37 procent som har
mindre &n fem &r i samma yrke. En ny fraga 2015 &r om
foretagshalsovardens (FHVs) roll i arbetsmiljoarbetet.
Av de sysselsatta som har foretagshélsovard dr deten
av tre som uppfattar att FHV har en roll i att forbattra
arbetsmiljon. Cirka tva av tre vet vem som ansvarar for
arbetsmiljon pa sin arbetsplats.

Drygt hilften av alla sysselsatta, 53 procent, séger att
de har alldeles f6r mycket att gora. Det dr vanligare att
kvinnor &n méan upplever en f6r hog arbetsbelastning.
Miénialdern 16-29 &r har den lagsta andelen som séger
att de har for mycket att gora.

Ett matt pd negativ stress kan vara om individen
sjdlv upplever arbetet som stressigt eller psykiskt pa-
frestande. Fyra av tio sysselsatta upplever sitt arbete
som psykiskt pafrestande. Det &r vanligare att kvinnor
dn att mén upplever det sa.

Mobil kommunikationsteknik till exempel via smar-
ta telefoner medfor en méjlighet att alltid vara nébar.
2015 ars arbetsmiljpundersckning innehaller tva nya
frdgor om forvantningarna pa att vara antraffbar per
telefon och att ldsa jobbrelaterad e-post pa fritiden. Fyra

av tio sysselsatta uppger att deras arbetsgivare férvan-
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tar sig att de ska vara antraffbara per telefon, och tre av
tio att de ska l4sa jobbrelaterad e-post pa fritiden.

Andelen sysselsatta som minst en dag varje vecka ar
uttrottade i kroppen eller kédnner sig trotta och haglosa
har okat sedan 2013. Omkring hélften av alla sysselsatta
kanner sig varje vecka uttrottade i kroppen eller trotta
och haglosa.

Det dr vanligare att kvinnor &n man blir utsatta f6r
vald eller hot om vald i arbetet. Bland kvinnor har tva
av tio blivit utsatta ndgon gang de senaste 12 manader-
najamfért med en av tio bland mén.

Bland sysselsatta under 30 ar &r det 28 procent som
har arbetsuppgifter som inte stimmer 6verens med
deras utbildning. I samma grupp &r det 85 procent som

anser sig etablerade pa arbetsmarknaden.

Forandringar dver langre tid

Nedan visas utvecklingen 6ver tid for vissa arbets-
miljofaktorer. Manga fragor har stéllts sedan 1989 och
andra sedan 1995. Nér det géller vissa faktorer har be-
tydande forandringar skett i resultaten medan det for

andra varit forhallandevis konstanta resultat.

For mycket att gora

Andelen sysselsatta som uppger att de har alldeles for
mycket att gora okade kraftigt fran 1991 till 1999 for att
sedan ater minska. Arbetsbelastningen &r oforandrad
bland kvinnor fran 2007 medan det bland mé&n skedde
en minskning mellan 2007 och 2009. Mellan 2013 och
2015 finns inga sédkerstallda skillnader f6r varken kvin-
nor eller mén i andelen sysselsatta som har for mycket

att gora.



FIGUR 1

Andel sysselsatta kvinnor och man som upplever att de

har alldeles for mycket att gora, ar 1989-2015.
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Tunga lyft

Andelen kvinnor och man som dagligen maste lyfta
minst 15 kilo at gdngen har minskat sedan 1995. Sedan
2007 har andelarna legat stabilt f6r bade kvinnor och

man.

FIGUR 2

Andel sysselsatta kvinnor och man som lyfter minst 15 kilo

at gangen flera ganger per dag, ar 1995-2015.
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Utsatta for buller
En storre andel mén &n kvinnor dr utsatta for buller
pa arbetsplatsen. For kvinnor dr det en statistiskt sa-
kerstilld okning av de som exponerades for buller pa
arbetsplatsen mellan 1989 och 1999. Dédrefter dr andelen
exponerade relativt ofordndrad fram till 2011 for att se-
dan ater tka fran 2013. 2015 ligger andelen som expone-

ras for buller pa den hogsta nivan sedan 1989. Fér man
ar det en statistiskt sdkerstilld ckning fran 2013.
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FIGUR 3
Andel sysselsatta kvinnor och mén som ar utsatta for buller
minst en fjardedel av arbetstiden, ar 1989-2015.
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Utsatta for vald eller hot om véld

For bade kvinnor och mén &r det en statistiskt sdker-
stdlld skning av andelen som dr utsatta for vald eller
hot om vald om man ser till hela perioden (1995-2015).
For kvinnor sker en 6kning under tiden fram till 2003
och for mén till 1999. Mellan 2003 och 2013 har andelen
sysselsatta som utsétts for vald eller hot om vald legat
pa samma niva. Den 6kning bland kvinnor respektive
minskning bland mén mellan 2013 och 2015 som figur 4

visar dr inte statistiskt sidkerstilld.

FIGUR 4
Andel sysselsatta kvinnor och man som utsatts for vald
eller hot om vald de senaste 12 manaderna, ar 1995-2015.
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Omvéxlande arbete

Andelen med omvixlande arbete minskade bade f6r
kvinnor och fér man under perioden 1989 till 2005. Mel-
lan 2005 och 2007 skedde en 6kning men sedan 2007

minskade ater de som helt eller delvis instimmer i att
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arbetet 4r omvéxlande. Férandringen mellan 2007 och
2009 géller bade for kvinnor och mén men &r endast
statistiskt sakerstdlld for man och kvinnor sammanta-
get. Sedan 2011 har andelen kvinnor som upplever att

de har omvixlande arbete minskat.

12 | Arbetsmiljon 2015

FIGUR 5
Andel sysselsatta kvinnor och man som har ett omvaxlande
arbete (instimmer helt/delvis), ar 1989-2015.
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Om Arbetsmiljdundersdkningen

Bakgrund

SCB genomfor sedan 1989 vartannat ar Arbetsmiljo-
undersokningen och fran 1994 sker det pa uppdrag

av Arbetsmiljoverket. Undersokningens syfte dr att
beskriva arbetsmiljon f6r den sysselsatta befolkningen
ialdern 16-64 ar. 12015 ars undersékning ingar dven
sysselsatta i dldersgruppen 65-74 ar i urvalet.

Rapporten belyser hur de som arbetar upplever sin
arbetsmiljo och de eventuella besviaren som de upple-
ver att den medfor. Det finns behov av uppgifter om
hur vanliga respektive ovanliga olika férhallanden ar
och hur besvir och riskfaktorer/exponeringar forand-
ras over tid. Resultaten anvidnds bland annat av besluts-
fattare pa olika nivaer inom organisationer och myn-
digheter, av forskare och inom regering och riksdag.

En del av fragorna i undersokningen efterstréavar
att ge en objektiv beskrivning av férhallanden i arbets-
miljén som till exempel tunga lyft, buller, kyla och ar-
bete i vriden stdllning eller stillasittande. Andra fragor
miter upplevelsen av arbetsmiljon som exempelvis om
man har for mycket att gora, har ett enformigt arbete
eller om man i det stora hela dr néjd med sitt jobb. Det
finns ocksa fragor som handlar om fysiska besvar som
bland annat vérk i olika delar av kroppen eller psykis-
ka besvir som somnsvarigheter.

I varje undersdékning under aren 1989 till 2015 har
mellan 4 000 och 12 000 personer fatt besvara enkéten
med cirka 130 fragor om sina arbetsforhallanden. Det
finns nu resultat fran fjorton omgangar som genom-
forts pa likartat satt och dar resultaten kan jamforas.
De resultat som redovisas i denna rapport baseras pa
undersokningen fran senhosten/vintern 2015/2016.

I Arbetsmiljoundersokningen 2015 ingér ett urval
av cirka 9 000 personer i den sysselsatta befolkningen
16-74 ar. Dessa personer har svarat pa SCB:s 1opande
arbetskraftsundersokning (AKU) som genomférs via
telefonintervjuer. Ett antal fragor om arbetsmiljo stélls
i samband med AKU-intervjun. De som medverkar

i denna telefonintervju far sedan svara pé en enkiit.

Antalet svarande var drygt 7 000 i telefonintervjun och

knappt 4 200 for enkéten.

Redovisningen av resultat

Urvalet &r tillrackligt stort for att kunna redovisa olika
kategorier som yrke, naringsgren, utbildning, inkomst,
kon och dlder. Genom att flera omgangar av undersok-
ningen kan ldggas samman finns dven méjlighet att
skapa ett mycket omfattande statistiskt material, som
mdjliggor uppdelningar och redovisningar av arbets-
marknaden i ménga olika undergrupper.

Kvinnor och mén finns inom olika delar av arbets-
marknaden och har olika arbetsmiljo. Det &r ddrfor av
stor betydelse att redovisa uppgifter efter kon. I tabel-
lerna 6ver yrke och nidringsgren redovisas darfor siff-
rorna totalt for 2015 och med kénsuppdelning for det
sammanslagna materialet for de tvéd undersdknings-
omgangarna 2013 och 2015 (2013/2015).

For varje skattning redovisas ett osdkerhetsintervall
(felmarginal). Gransen for att redovisa resultat dr 100
svarande.

Redovisningen &dr uppdelad i tio avsnitt. Avsnitt 1
omfattar tabeller med redovisning av samtliga fragor
som ingar i Arbetsmiljoundersékningen 2015 forde-
lade efter kon och dldersgrupper, utbildningsniva
samt inkomstgrupper. Avsnitten 2-10 &r en 4mnesvis
indelning och innehéller ett urval av fragor som &r in-
tressanta att belysa. I rapporten kommenteras generellt
endast de forandringar mellan 2013 och 2015 och de
skillnader mellan olika redovisningsgrupper som dr
statistiskt sakerstallda.

Yrkesindelningen féljer Standard for svensk yrkes-
klassificering (SSYK). Denna yrkesklassificering byg-
ger pa typ av arbete och de kvalifikationer som krévs
for detta arbete.

Kodningen av naringsgren dr anpassad till Stan-
dard for Svensk Naringsgrensindelning (SNI) som
utgar fran EU:s ndringsgrensstandard Nomenclature

Génerale des Activités Economiques dans les Com-
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munautés Européennes (NACE). Sedan 2009 anvands
SNI2007 som standard for klassificering av néarings-
gren (SNI). Naringsgren bestams for personer i arbets-
kraften med utgangspunkt fran det enskilda foretagets
huvudsakliga verksamhet vid det arbetsstélle dar ur-
valspersonen dr - eller senast varit - sysselsatt.

Utbildningsniva kommer fran utbildningsregist-
ret och géller den hogsta avslutade utbildningen for
urvalspersonen. Resultaten redovisas i tre grupper:
forgymnasial utbildning, gymnasial utbildning och
eftergymnasial utbildning.

Inkomstvariabeln har som underlag den samman-

riaknade férvarvsinkomsten fran inkomstregistret 2014.

Den bestar av de sammanlagda Idpande skattepliktiga
inkomsterna, vilket d4r inkomster fran anstallning,
foretagande, pension, sjukpenning och andra skatte-
pliktiga transfereringar. Gransvérdena till inkomst-
grupperna ar berédknade utifrdn befolkningen 16-64
ar som har tjanat minst ett basbelopp under aret. Se
avsnittet Undersokningens kvalitet.

Iavsnitt 11 redovisas krav och kontroll i arbetet som
syftar till att belysa forhallanden som avser samband
mellan arbetets krav och den enskildes kontroll 6ver

sin arbetssituation.
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Publikationer dver tid

Fran och med 2007 ingar rapporten fran Arbetsmiljo-
undersdkningen i Arbetsmiljoverkets rapportserie
Arbetsmiljostatistik. Resultaten frén tidigare under-
sokningar har redovisats i serien Statistiska meddelan-
den (SM) och i temapublikationer i serien “Information
om arbetsmarknad och utbildning” (IAM). I temapubli-
kationerna anvands statistiken for att belysa speciella
fragestéllningar kring arbetslivs- och arbetsmiljofré-
gor. SCB utfor pd uppdrag olika typer av specialbe-
arbetningar av resultaten fran Arbetsmiljoundersok-
ningen. I specialbearbetningarna kan resultat visas for
andra grupper 4n dem som redovisas i denna rapport
liksom samband mellan olika variabler. En beskriv-
ning av statistiken finns pa SCB:s hemsida www.scb.se.
Denna rapport med den officiella arbetsmiljostatistiken
finns i sin helhet p&d Arbetsmiljoverkets hemsida
www.av.se. Detsamma géller temarapporter som byg-

ger pa Arbetsmiljdundersokningarnas data.


http:www.av.se
http:www.scb.se

The Work Environment Survey

Summary

This report presents results from the 2015 survey and
in some cases comparisons are made with previous
surveys. The results for all survey questions are repor-
ted at a total level as well as for women and men broken
down into three age groups, three educational groups
and three income levels. Some questions are also re-
ported broken down by occupational and industrial
classification.

Prior to the 2015 survey, a review of the questions
was carried out to better highlight today’s work en-
vironment. Some 15 questions were removed, more than
20 new questions were added and around ten questions
were modified. At the same time, there was a transition
from reporting the results by socio-economic classifica-
tion (SEI) to reporting results by education and income.

The results show an increasingly smaller percentage
of employed persons with extensive occupational ex-
perience; meanwhile the percentage of those with short
occupational experience is increasing. In 2015, 20 per-
cent reported having 20 years of occupational experien-
ce or more, and 37 percent had less than 5 years in the
same occupation. One of the new questions concerned
whether company healthcare service (CHS) has arole
in work environment issues. Of those who have a com-
pany healthcare service, 31 percent, perceive that CHS
has arole in improving the work environment. Approx-
imately two out of three knows who is responsible for
the work environment in the workplace.

More than half of all employed, 53 percent, say they
have too much to do. It is more common for women
than men experience a high workload. Young men, 16-
29 years, has the lowest proportion who say they have
too much to do.

A measure of negative stress can be if the indivi-
dual is experiencing the work as stressful or mentally
strenuous. Four out of ten employed find their work
mentally strenuous. It is common for women than men

experience it so

Over one-half of all employed persons now use a
tablet or smartphone as a work tool. However, the com-
puter is still used the most. Among computer users, 58
percent use the computer during at least one-half of
their working time. The corresponding figure among
tablet/smartphone users is 14 percent.

About one-third of all employed persons report
having pain in different parts of the body after work at
least one day per week. This may be pain in the upper
or lower back, shoulders and arms or hands, legs, knees
and feet. The percentage has not changed since 2013
except for younger women. In 2015, a smaller percenta-
ge of women aged 16-29 had pain in their shoulders or
arms, wrists or hands, or hips, legs, knees or feet. The
percentage of employed persons who are physically
exhausted or feel tired and listless at least one day each
week has increased since 2013. The increase has occur-
red primarily among men under age 50.

In 2015, men were exposed to noise and detergents
or disinfectants to a greater extent than in 2013. Women
were exposed to cold to a greater extent in 2015 than in
2013.

Mobile communication technologies such as smart-
phones provide an option of always being reachable.
The 2015 work environment survey includes two new
questions about expectations regarding being reacha-
ble by phone and the capability of reading work-related
e-mail during leisure time. Four out of ten employed
persons report that their employers expect them to be
reachable by phone, and three out of ten report that
they are expected to read job-related e-mails during
their leisure time.

The percentage of employed persons subjected to
sexual harassment by persons other than colleagues at
least once in the last 12 months has increased since the
2013 survey. About half of all employees feel exhausted
every week in the body or tired and listless.

It is more common for women than men are subjec-

ted to violence or threats of violence at work. Among
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women, two of ten have been exposed at some time in
the last 12 months compared to one in ten men.

Among employed younger then 30 years it is 28 per
cent who have jobs that do not match their education. In
the same group, the 85 percent who consider themsel-
ves established in the labor market.

The increase has occurred in the younger age group.
Among women aged 16-29, 19 percent were subjected

to sexual harassment.

Changes over longer periods

The following illustrates trends over time for work
environment issues. Many questions have been asked
since 1989 as well as additional questions since 1995.
Significant changes have occurred in the results for
certain questions, while the results for other questions

have remained relatively constant.

Too much to do

The percentage of employed persons who state that
they have way too much to do rose sharply from 1991
to 1999, only to subsequently decrease. The workload
is unchanged since 2007 for women, while there was a
decrease between 2007 and 2009 for men. There are no
significant differences for either women or men in the
percentage of those who had too much to do between
2013 and 2015.

FIGURE 1
Percentage of employed women and men who experience that they
have way too much to do, 1989-2015

%

Heavy lifting

Since 1995, there has been a drop in the percentage of
women and men who are required to lift at least 15 kg
at a time per day. Since 2007, the percentages have been

stable for both women and men.

FIGURE 2
Percentage of employed women and men who lift at least
15 kg at a time several times a day, 1995-2015
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Exposed to noise

Alarger percentage of men than women are exposed to
noise in the workplace. For women, there is a statistically
significant increase in those who were exposed to noise
in the workplace between 1989 and 1999. Subsequently,
the percentage exposed to noise was relatively unchang-
ed until 2011 and increased again from 2013. In 2015, the
percentage that was exposed to noise was at the highest
level since 1989. For men, there is a statistically significant
increase from 2013.

FIGURE 3

Percentage of employed women and men who are exposed to noise

at least a quarter of their working hours, 1989-2015.
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Subjected to violence or threats of violence

There is a statistically significant rise in the number of
women and men who have been subjected to violence
or threats of violence when considering the entire peri-
od (1995-2015). For women, the increase took place for
the time up until 2003 and for men up until 1999. Since
2003 and up until 2013, the percentage of employed per-
sons who are subjected to violence or threats of violence
remained at the same level. The increase among women
and decrease among men between 2013 and 2015 that

shows in figure E4 is not statistically significant.

FIGURE 4
Percentage of employed women and men who have heen subjected to
violence or threats of violence over the past 12 months, 1995-2015.
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Varied work duties

The percentage of employed persons with varied work
duties decreased for both men and women during the
period 1989 to 2005. There was an increase between

2005 and 2007; however, since 2007 the percentage has
once again decreased for those who agree completely

or partly that they have varied work duties. The change
between 2007 and 2009 applies to both women and men,
but is statistically significant only for women and men
taken together. Since 2011, the percentage of women who

feel that they have varied work duties has decreased.

FIGURE 5
Percentage of employed women and men who have varied
work duties (agree completely/partly), 1989-2015
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About the Work Environment Survey

Background

Statistics Sweden has conducted the Work Environment
Survey every two years since 1989. The survey has been
conducted on behalf of the Swedish Work Environment
Authority since 1994. The purpose of the survey is to
describe the work environment of the employed po-
pulation aged 16 to 64. The 2015 survey also includes
employed persons aged 65-74 in the sample.

The report highlights how those who work expe-
rience their work environment and any disorders cau-
sed by it. There is a need for data on the prevalence of
different work conditions, and how disorders and risk
factors/exposures change over time. The results are
used by decision makers at different levels within orga-
nisations and government agencies, by researchers and
within the government and parliament.

Some of the survey questions seek to provide an
objective description of work environment conditions,
such as heavy lifting, noise, cold, work in a contorted
position or while sitting for more than two hours
straight. Other questions measure the work environ-
ment experience, for example if you have too much
work to do; have monotonous work; or if you are overall
satisfied with your job. There are also questions about
physical disorders such as pain or mental disorders like
insomnia.

In each survey from 1989 to 2015, between 4 000 and
12 000 persons have answered a questionnaire with
some 130 questions about their working conditions.
Results are now available from fourteen survey rounds
conducted in the same manner and where the results
are comparable. The results presented in this report are
based on the survey conducted in late autumn/winter
of 2015/2016.

The 2015 Work Environment Survey includes a
sample of some 9 000 persons in the working popu-
lation aged 16-74. These persons have participated in
Statistics Sweden'’s regular Labour Force Survey (LFS),

which is conducted as telephone interviews. A number
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of questions about the work environment are asked in
connection with this interview. Those who participate
in the telephone interviews subsequently answer a
questionnaire. Nearly 7 000 persons responded in the
telephone interviews and nearly 4 200 answered the

questionnaire.

Reporting of results

The sample is large enough to enable descriptions for
various categories: occupation, industry, education,
income, sex and age. Very extensive statistical material
can be created by combining several survey rounds,
which enables breaking down and reporting the labour
market for many different subgroups.

Reporting the data by sex is very important since
women and men are employed in different parts of the
labour market and thus have different work environ-
ments. Therefore, the tables on occupation (SSYK) and
industry (NACE) present total figures for 2015 and give
a breakdown by sex for the combined data of the two
survey rounds 2013 and 2015 (2013/2015).

The uncertainty intervals (margin of error) are re-
ported for the estimates. The threshold for reporting
results is 100 respondents.

The report is divided into ten sections. Section 1
contains tables presenting the responses to all the ques-
tions used in the 2015 Work Environment Survey bro-
ken down by sex and age groups, educational groups
and income groups. Sections 2-10 are a classification
by subject and include a sample of interesting issues to
highlight. In the report are comments generally made
only for differences between 2013 and 2015 and among
different study that are statistically significant.

The occupational classification follows the classifi-
cation used in the Swedish Standard Classification of
Occupations (SSYK). This classification is based on the
type of work and the qualifications required for the
work.

The coding of industries or economic activities is



adapted to the Swedish Standard Industrial Classi-
fication (SNI), which is based on the EU’s industrial
standard NACE (Nomenclature Génerale des Activités
Economiques dans les Communautés Européennes).
Since 2009, SNI 2007 has been used as the standard for
classification by economic activity (NACE). Economic
activity is determined for persons in the labour force
based on the primary business operation of the indi-
vidual companies at the workplace where the sample
person is - or was most recently - employed.

Education comes from the Education Register and
the highest completed education is applied. The results
are reported in three groups: compulsory education,
upper secondary education and post-secondary educa-
tion.

The basis of the income variable is the total earned
income from the 2014 Income Register. It consists of
the total current taxable income, which is income from
employment, self-employment, pensions, sick pay and
other taxable transfers. The classification of income
groups is based on the population aged 16-64 who have
earned at least a base amount during the year.

Section 11 presents the requirements and controls
for the work with the aim of highlighting the conditions
relating to the link between job requirements and the

individual’s control over their work situation.

Publications over time

Beginning 2007, the report from the Work Environment
Survey is included in the Swedish Work Environment
Authority’s report series called Work environment
statistics. The results from previous work environment
surveys have been presented in Statistics Sweden’s
Statistical Reports (SM) and in the series “Information
on the labour market and education” (IAM). Statistics
are used in the theme publications to illustrate specific
questions regarding working life and work environme-
nt issues. Statistics Sweden performs on commission
different types of special processing of the results of
the work environment surveys. The results of special
processing operations can be shown to groups other
than those presented in this report as well as corre-
lations between different variables. A description of
the statistics is available on Statistics Sweden’s website
www.scb.se. This report with the official work environ-
ment statistics is available in its entirety

on the Work Environment Authority’s website, www.
av.se. This also applies to thematic reports

based on the Swedish Work Environment Survey data.
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Arbetsmiljdundersékningen
2015 — samtliga fragor

| detta avsnitt redovisas i tre tabeller samtliga fragor stéllda i Arbetsmiljdunderstkningen 2015.

Den forsta tabellen redovisar resultaten for samtliga
16-64 ar, for kvinnor och mén och tre aldersindelning-
ar. Den innehaller &ven skattningar fér samtliga och for
kvinnor och ménialdersspannet 16-74 ar. I kolumnen
“Fraga” finns numret pa den fraga i frageformulidren
som ligger till grund for redovisningen. Ett T framfor
siffran anger att fragan fanns med i telefonintervjun,
ett E att den fanns i enkéten och for de fradgor som in-
gicki AKU star det AKU. Frageformuléret fran telefon-
intervjun och enkéten finns i bilaga 3 och 4. I kolumner-
na SSYK och SNI star tabellnumret pa den tabell som
redovisar resultaten efter SSYK och SNI i tabellbilagan.
I tabell 1b finns resultaten for samtliga fragor utifran
utbildningsniva och kon. Utbildningsniva dr indelad i
tre grupper: forgymnasial, gymnasial och eftergymna-

sial.
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I'tabell 1c redovisas resultat utifrdn inkomstgrupper
och kon. Inkomsten dr indelad i tre grupper: lag, mellan
och hog. (Se avsnittet Undersokningens kvalitet.)

Dar antalet svarande i respektive grupp dr mindre
4n 100 personer eller ddr punktskattningen med dess
osdkerhetstal (felmarginal) inte med sdkerhet kan sdgas
vara skiljt fran noll, redovisas inte skattningen utan

punktmarkeras (), felmarginal presenteras som =.



Tabell 1a Arbetsmiljén 2015

Kon och alder Mén Kvinnor Totalt Mén Kvinnor Méan Kvinnor Totalt

Alder 16-64 16-64 16-64 16-29 30-49 50-64 16-29 30-49 50-64 16-74 16-74 16-74 Fraga SSYK  SNI

% + % + % + % + % + % + % + % + % + % + % + % o+

Ar i nuvarande yrke T1
0-4 ar 3 #1 39 2 37 1 77 3 29 2 14 2 82 3 33 2 16 +3 34 +1 38 2 36 =zl 22 26
5-9 ar 20 £1 20 1 20 1 20 3 24 2 12 2 17 2 25 2 14 3 19 1 19 1 19 =1
10-19 ar 24 +2 22 2 23 1 2 1 33 2 25 3 1 1 30 2 25 +£3 24 1 23 2 23 =+l
20 eller fler ar 21 1 19 1 20 1 13 2 49 3 11 2 45 +4 23 1 20 =1 22 =l 22 26
Antalet arbetande pa nuvarande arbetsplats AKU
1-4 15 +1 11 1 13 1 12 =2 13 2 19 3 9 2 11 =2 13 =x2 17 1 12 1 15 <1
5-9 9 1 10 <1 9 1 10 <2 9 1 8 2 13 2 9 2 8 2 9 1 10 <1 9 =1
10-19 13 £1 13 1 13 1 15 =2 12 2 12 2 13 2 14 =2 13 3 12 +1 13 1 13 =1
20-49 18 1 20 2 19 +1 18 3 20 2 17 3 19 3 20 2 21 +3 18 +1 20 =2 19 =1
50-99 11 1 12 1 11 +1 9 2 11 +2 11 =2 11 =+2 11 2 13 3 11 =1 12 1 11 =1
100-499 18 1 15 1 16 1 16 =2 17 2 20 +3 13 2 16 2 13 +3 17 +1 14 1 16 =1
500 eller fler 12 +1 12 1 12 1 10 =+2 13 2 11 2 11 2 13 =2 11 3 12 1 12 =1 12 =<1
Vet ej men hogst 10 1 0 1 0 1 =0 2 =+l 1 0 . . 2 1 1 0 1 =+l 1 =0 1 0 1 0
Vet ej men mer &n 10 4 1 7 =1 5 =zl 8 2 3 1 2 1 10 =2 5 =zl 7 2 4 +1 7 =1 5 1
Om narmaste chef ar man respektive kvinna E7
Man 69 2 35 2 53 2 72 3 70 3 66 4 31 4 39 +£3 31 5 67 2 34 2 52 1
Kvinna 22 2 61 2 41 +1 25 3 23 2 20 4 68 4 56 4 63 5 22 +2 61 2 40 =1
Har ingen chef 8 =zl 4+l 6 =+l 3 =1 7 2 14 3 4 =+l 6 2 11 =1 5 +1 8 =l
Antal anstillningsar pa nuvarande arbetsplats AKU
0-4 ar 47 2 50 +2 48 +1 85 2 45 2 24 3 89 2 46 3 26 +3 46 +2 49 2 48 <1
5-9 ar 20 1 17 1 18 1 14 2 25 2 15 2 10 2 23 2 13 3 19 1 17 =1 18 =<1
10-19 ar 20 1 20 2 20 1 1 +1 25 2 28 13 1 1 25 2 26 +£3 21 1 20 2 20 =+l
20 eller fler ar 13 1 13 1 13 1 5 1 33 +3 6 1 35 4 14 1 14 1 14 =1
Framtid for det egna arbetet
Mycket |att eller ganska latt att fa ett likvardigt arbete utan att 44 2 47 2 46 2 56 4 47 3 33 4 59 4 49 x4 37 5 43 2 47 2 45 2 E4
flytta (byta bostad)
Ganska svart eller mycket svart att fa ett likvardigt arbete utan att 40 +2 36 +2 38 2 28 3 38 3 49 4 28 4 36 +£3 40 5 40 +2 36 2 38 2 E4
flytta (byta bostad)
Risk for forflyttning till annat arbete foreligger (endast anstéllda) 17 2 16 2 17 1 16 3 17 2 19 +4 11 3 17 3 18 4 17 +2 16 +2 17 1 Eba
Hot om uppségning eller patvingad kortare arbetstid foreligger 14 +2 11 +2 13 +1 14 =2 12 2 16 3 15 3 11 2 10 +3 14 +2 11 =2 12 1 Ebb

(endast anstallda)
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Tabell 1a (forts.)

Kon och alder Mén Kvinnor Totalt Mén Kvinnor Méan Kvinnor Totalt
Aider 16-64 16-64 16-64 16-29 30-49 50-64 16-29 30-49 50-64 16-74 16-74 16-74 Fraga  SSYK  SNI

% + % + % + % + % + % + % + % + % + % + % + %
Upplever att annat tar for mycket tid fran huvudsysslan E6
| hog grad 7 1 8 #1 8 x1 5 +1 9 2 6 2 6 £2 8 2 10 3 7 1 8 1 7 +1
| viss man 31 2 30 2 30 2 25 3 35 3 29 +4 19 +3 33 +£3 32 5 31 2 29 2 30 =2
Nej 59 2 B9 2 59 2 64 +3 54 3 64 4 72 4 55 4 b6 5 60 22 60 2 60 =£2
Vet inte 3 1 3 1 3 0 7 2 2 =zl 2 =zl 4+l 3 1 2 1 3 =1 3 1 3 0
Arbetstid AKU
Enbart dagtidsarbete, ej 16r-/séndag 61 +2 60 2 60 =+l 52 3 63 2 64 +3 43 3 65 2 63 4 61 2 60 2 60 =+l
Skiftarbete eller annat schema med varierande tider (endast 20 1 25 2 23 1 25 3 20 2 18 +3 35 3 21 2 22 3 20 1 24 1 22 <1
anstallda)
Arbete l6rdag, sondag forekommer 33 2 36 2 35 1 40 3 32 2 29 3 51 3 32 2 33 +3 33 2 36 +2 35 1
Nattarbete férekommer 15 +#1 11 1 13 +1 16 =2 16 2 14 2 16 2 10 =+2 9 2 15 +1 11 1 13 <1
Nattarbete minst hélften av arbetsdagarna 6 =1 5 =1 5 1 8 2 6 =1 4 1 7 2 4 =+l 5 2 6 =+l 5 =1 5 1
Kvéllsarbete férekommer 30 +2 32 2 31 +1 37 3 28 2 27 +3 46 3 28 2 28 3 29 +1 32 2 31 =zl
Kvallsarbete minst halften av arbetsdagarna 15 1 14 +1 15 +1 21 3 16 2 12 +2 26 3 11 =2 12 +2 15 +1 14 1 15 =+l
Arbetar flextid (arbetstid inom vissa faststéllda tider) 37 +2 38 2 38 +1 26 +3 44 3 34 4 29 4 43 +£3 37 5 37 +2 38 2 37 1 El
Har relativt fria arbetstider (ej flextid) 30 2 23 2 27 1 33 3 28 3 31 4 26 4 23 3 23 5 31 2 24 2 28 1 El
Kan i allménhet inte paverka arbetstiden 33 2 38 2 36 +1 41 3 28 +3 36 +4 44 4 34 3 40 5 32 2 38 2 35 x1 EIl
Har delade turer (arbetspass med obetald paus) 5 #1 8 =l 6 1 10 <2 4 +1 4 2 12 4«3 6 2 7 3 5 1 8 =1 6 1 E2
Arbete hemifran E3
Hela eller i stort sett hela arbetstiden 1 0 2 1 1 0 1 +1 1 0 1 1 2zl 2 =l 3 2 2 20 2 1 2 0
3-4 dagar per vecka 1 1 1 0 1 0 1 0 2 =1 1 1 . 1 =+l 1 =+l 2 1 1 0 1 0
1-2 dagar per vecka 4 1 4  +1 4 +1 1 1 5 =+l 4 +2 1 =+l 5 2 4 2 4 +1 4 +1 4 =1
Hogst nagra timmar per vecka 28 2 21 2 24 1 15 3 34 3 26 +4 13 3 25 3 21 x4 28 2 21 2 25 =#1
Arbetar inte hemma 66 2 73 2 69 1 82 3 58 3 67 4 84 3 68 3 72 5 64 2 72 2 68 =l
Overtidsarbete (endast anstillda) AKU
Arbetade 6vertid/mertid i referensveckan 26 2 21 2 24 1 26 3 27 3 23 3 23 3 21 2 21 3 26 2 21 2 23 =zl
Har haft dvertid i referensveckan, enbart med ersattning 19 2 17 2 18 1 23 3 19 2 16 3 22 3 15 2 16 3 19 2 17 2 18 =1
Har arbetat minst 5 timmar 6vertid i referensveckan 13 £1 10 1 12 1 15 3 14 2 12 3 11 <2 9 2 9 3 14 +1 9 1 12 =1
Har arbetat minst 10 timmar 6vertid i referensveckan 6 1 3 1 5 =+l 5 2 6 =1 5 =2 4+l 3 1 3 2 6 =1 3 1 5 1
Arbetsledare
Ar arbetsledare 34 2 25 2 30 +1 23 3 39 2 34 3 19 3 28 2 25 3 33 2 25 2 29 1 T8
Arbetsledare fér minst 10 personer direkt eller indirekt
understéllda
(av alla sysselsatta) 14 1 9 +1 11 <1 7 2 16 +2 14 «2 6 2 10 2 10 =#2 13 <1 9 1 11 1 79
(av arbetsledare) 41 3 36 4 39 <2 42 4 43 16 35 +5 41 +8 40 3 36 4 39 2 T9
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Tabell 1a (forts.)

Kon och alder Mén Kvinnor Totalt Mén Kvinnor Mén Kvinnor Totalt
Rider 16-64 16-64 16-64 16-29 30-49 50-64 16-29 30-49 50-64 16-74 16-74 16-74 Fraga  SSYK  SNI

% + % + % + % + % + % + % + % + % + % + % + % o+
Arbetsledare med understéllda kvinnor respektive man T11
Flest understallda kvinnor 14 2 62 4 34 2 11 4 15 3 16 5 69 7 57 5 67 8 15 +2 62 4 34 2
Flest understallda man 67 3 16 3 46 2 69 6 67 4 67 6 16 6 17 4 15 6 67 +3 17 3 46 =2
Ungefér lika méanga kvinnor som méan 18 2 22 3 20 2 20 5 19 3 18 5 15 6 25 5 19 6 19 2 21 +3 20 =2
Antal direkt understéllda som narmaste chefen har T12
1-10 personer 45 +2 37 2 41 1 51 4 44 3 42 4 46 4 38 3 29 4 45 2 37 2 41 +1
11 personer eller fler 55 2 63 2 59 1 49 +4 56 3 5H8 4 54 4 62 3 71 4 b5 2 63 2 59 =+l
Intressant och stimulerande arbete T2
| hog grad 67 2 72 2 69 1 59 3 70 2 68 3 63 3 74 2 77 3 68 2 73 2 70 =l
| viss man 28 2 24 2 26 +1 33 3 26 2 26 3 30 3 23 2 20 3 27 1 24 1 25 =zl
Nej 5 =zl 4 =zl 5 =zl 9 =2 4 1 5 =2 7 2 3 =l 3 =l 5 1 4+l 5 =0
Kroppsligt anstrangande arbete 13
| hég grad 19 1 22 +1 20 +1 28 3 17 2 16 2 28 3 19 =2 21 3 19 +1 21 1 20 =1
| viss man 30 2 27 2 28 1 36 3 26 2 31 3 32 3 25 2 26 3 30 2 27 2 28 =zl
Nej 51 2 51 +2 51 1 36 3 57 2 53 3 40 3 56 3 52 4 51 1 52 2 51 =1
Psykiskt anstrangande arbete T4
| hog grad 20 1 24 2 22 1 17 2 23 2 18 3 24 3 25 2 24 3 20 +1 24 2 22 #1
| viss man 46 +2 49 2 47 1 42 3 49 3 45 3 50 3 49 3 48 4 46 2 49 2 47 +l
Nej 34 2 27 2 31 +1 41 +£3 28 2 38 3 26 3 27 2 28 3 35 2 28 2 31 <1
Ensidigt upprepade arbetsrdrelser 5
| hog grad 19 1 20 1 20 1 27 3 17 2 16 2 29 3 19 =2 17 3 19 1 20 =1 19 =1
| viss man 31 2 32 2 32 1 40 +£3 30 2 26 3 35 3 33 3 27 3 31 2 32 2 31 =zl
Nej 49 2 48 2 49 +1 33 3 52 3 57 3 36 3 48 3 56 4 50 2 49 2 49 =l
Stor arbetsbelastning, alldeles for mycket att gora T6
| hég grad 20 1 24 2 22 1 17 2 23 2 17 3 14 2 26 2 29 4 20 1 24 2 22 #l
| viss man 41 2 42 2 41 1 35 3 44 3 42 +3 40 3 43 3 40 4 40 2 41 2 41 +1
Nej 39 2 34 2 36 1 49 3 33 2 41 3 46 3 31 2 30 3 40 +2 35 2 37 =#1
Nuvarande arbetsformaga i forhallande till tidigare arbetsformaga nar E8
den var som bast (dvs 10 poéng).
0-3 poéng 1 1 3 =l 2 0 1+l 1+l 2 =zl 2 xl 2 =l 3 2 1 +1 3 1 2 0
4-6 poang 8 =zl 8 =zl 8 =1 7 £2 6 =1 +3 7 2 9 2 8 3 8 =1 8 =1 +1
7-8 poang 36 2 33 2 34 +2 28 3 36 +3 39 4 34 4 33 +£3 31 5 36 +2 33 2 34 2
9-10 poang b6 +2 56 +3 56 +2 64 +3 56 +3 50 +4 57 4 56 4 57 5 b5 +2 56 +3 5bH 2
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Tabell 1a (forts.)

Kon och alder Mén Kvinnor Totalt Mén Kvinnor Méan Kvinnor Totalt
Aider 16-64 16-64 16-64 16-29 30-49 50-64 16-29 30-49 50-64 16-74 16-74 16-74 Fraga  SSYK  SNI

% + % + % + % + % + % + % + % + % + % + % + %
Oro for att nuvarande arbete pa sikt kan innebéra hilsorisker 17
| hog grad 14 +1 18 1 16 =1 12 2 15 2 14 2 15 2 19 2 20 +3 14 1 18 =1 16 =1
| viss man 29 2 30 2 29 +1 30 3 30 =2 26 3 26 3 29 2 32 4 28 2 29 2 28 =l
Nej 56 +2 51 2 54 1 57 +3 54 3 60 +£3 59 3 51 +3 48 4 B8 2 52 2 55 #]
Arbetsmiljdarbete
Fragor riktade till alla
Tydligt vem som har arbetsmiljéansvar 66 2 61 +2 64 2 49 x4 65 3 77 4 40 4 63 3 73 5 67 2 62 2 64 =1 E89
Systematiskt arbetsmiljdarbetet pagar pa arbetsplatsen b6 +2 55 +2 56 +2 45 4 55 3 64 4 36 4 60 +3 61 5 55 +2 b5 2 b5 2 E9O0 23 2.7
Arbetsmiljobrister atgardas alltid/fér det mesta (Gvriga har uppgett 62 2 53 3 58 2 47 4 62 3 70 4 38 4 56 4 59 5 62 2 54 2 58 2 E9]
att det ej ar aktuellt, att det inte finns nagra arbetsmiljobrister eller
vet inte)
Arbetsmiljobrister atgérdas fér det mesta inte/aldrig (6vriga 19 2 23 +2 21 1 23 3 20 +2 15 3 24 x4 25 3 21 4 18 2 23 2 21 1 E91
har uppgett att det ej ar aktuellt, att det inte finns nagra
arbetsmiljobrister eller vet inte)
Har uppdrag i arbetsmiljdarbetet som skyddsombud, ledamot i 20 2 13 2 17 1 10 =2 22 2 24 4 5 2 14 2 16 +4 21 +2 13 2 17 1 E92
arbetsmiljokommitté eller som chef
Fragor riktade till chefer med arbetsmiljéuppgifter
Riskbeddomning E93
En bedémning av riskerna for ohalsa och olycksfall pa 81 4 83 +7 82 4 81 6 85 7 79 4 81 +7 80 4
arbetsplatsen har gjorts eller arbete med detta pagar
i\tgéirdsarbete (fragor avser dem som gjort riskbedémningar) E94
De risker for ohalsa och olycksfall man fann pa arbetsplatsen har 88 +4 74 +9 83 4 87 6 89 8 88 4 74 9 84 4
atgardats eller arbete med detta pagar
Man fann inga risker som kravde atgard 8 4 18 8 11 4 7 4 8 7 8 4 18 8 11 4
Handlingsplan (fragor avser dem som gjort riskbeddmningar) E95
En handlingsplan for de risker som inte atgardades direkt har 65 6 59 x11 63 6 64 +8 68 =xl11 64 6 59 x11 62 5
uppréattats
Inga risker aterstod att atgarda 24 6 29 +10 26 45 22 +7 24 <10 25 46 29 +10 26 5
Fragor riktade till skyddsombud eller ledamat i arbetsmiljGkommitté
Riskbedomning E93
En bedémning av riskerna for ohélsa och olycksfall pa 8 6 85 8 84 5 8 6 85 8 84 5

arbetsplatsen har gjorts eller arbete med detta pagar
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Tabell 1a (forts.)

Kon och alder Mén Kvinnor Totalt Mén Kvinnor Mén Kvinnor Totalt
Aider 16-64 16-64 16-64 16-29 30-49 50-64 16-29 30-49 50-64 16-74 16-74 16-74 Fraga  SSYK  SNI

% + % + % + % + % + % + % + % + % + % + % + % =
hAtgirdsarbete (fragor avser dem som gjort riskbeddmningar) E94
De risker for ohalsa och olycksfall man fann pa arbetsplatsen har 91 6 84 x11 88 6 . . . . . . . . . . . . 91 6 84 x10 88 6
atgardats eller arbete med detta pagar
Man fann inga risker som kravde atgard 4 4 . . 4 4 . . . . . . . . . . . . 4 4 . . 4 +4
Handlingsplan (fragor avser dem som gjort riskbeddmningar) E95
En handlingsplan for de risker som inte atgardades direkt har 73 +10 68 =13 71 +8 . . . . . . . . . . . . 73 x10 69 x13 71 48
upprattats
Inga risker aterstod att atgarda 12 +7 9 9 11 6 . . . . . . . . . . . .12 +7 9 9 11 16

FRAGA RIKTAD ENDAST TILL SKYDDSOMBUD

Skyddsombudet deltar mycket eller ganska mycket i det . . 64 £13 63 8 . . . . . . . . . . . . . . 65 x13 63 +8 E9%
systematiska arbetsmiljoarbetet (SAM)

Foretagshalsovard

Har tillgang till foretagshalsovard genom arbetet 62 2 b4 2 58 2 45 3 66 3 66 4 34 4 60 3 59 5 61 2 53 2 57 2 E97 23 2.7
Foretagshalsovarden har besokt arbetsplatsen det senaste aret
(av dem som har tillgang till foretagshalsovard) 23 2 22 3 22 2 . . 23 £3 20 4 . .24 4 19 6 23 2 22 3 23 +2 E98

Foretagshalsovarden har gjort en hedémning av arbetssituationen for

den enskilde

(av dem som har tillgang till foretagshalsovard) 29 3 24 3 27 2 . . 30 +3 30 45 . . 26 4 25 6 29 3 24 3 27 2 E99 24 28
Uppfattar att foretagshalsovarden har en roll i att forbattra arbetsmiljon

(av dem som har tillgang till foretagshalsovard) 32 +3 29 +3 31 <2 . . 32 4 36 +5 . . 30 +4 31 +7 32 +3 29 3 31 +2 EI00

Behdver chefens godkénnande for kontakt med foretagshilsovarden

(av dem som har tillgang till foretagshélsovard) 20 2 33 4 26 <2 . .19 3 25 45 . . 33 5 39 7 20 +2 33 +3 26 +2 E101

Foretagshalsovarden har besdkt arbetsplatsen eller pa annat sétt gjort
en beddmning av arbetsmiljon

(av alla sysselsatta) 26 2 19 2 23 1 21 3 28 3 25 4 10 3 23 £3 20 4 25 2 19 2 22 1 E98
E99
(av dem som har tillgang till foretagshalsovard) 42 +3 35 3 39 2 . . 42 4 39 45 . . 38 5 34 7 42 3 36 3 39 x2 E98
E99
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Tabell 1a (forts.)

Kon och alder Mén Kvinnor Totalt Mén Kvinnor Méan Kvinnor Totalt
Aider 16-64 16-64 16-64 16-29 30-49 50-64 16-29 30-49 50-64 16-74 16-74 16-74 Fraga  SSYK  SNI
% + % + % + % + % + % + % + % + % + % + % + %
Funktionsnedsattning
Har en funktionsnedsattning 17 2 19 +2 18 1 19 3 16 2 19 3 19 +£3 17 3 22 4 17 =2 19 =2 18 1 EI102
Har nedsatt arbetsférmaga (av dem som har en 37 5 49 6 43 4 37 7 44 10 47 +9 58 x11 37 5 49 6 43 4 E103
funktionsnedsattning)
Arbetsgivaren kanner till funktionsnedsattningen (av dem som har 73 8 79 7 76 45 88 9 71 7 80 6 76 5 EI04
en funktionsnedsattning och nedsatt arbetsférmaga)
Arbetsgivaren har underlattat arbetet (av dem som har en 78 8 76 6 73 £9 79 8 76 6 E105
funktionsnedsattning och nedsatt arbetsférmaga som arbetsgivaren
kanner till)
Datorarbete T3 33 3.7
Anvander dator 80 +1 89 1 84 +1 65 3 8 2 82 3 79 3 92 1 90 2 80 +1 83 =1 84 =<1
Anvander stationar dator 25 1 38 2 32 +1 26 3 22 2 30 3 40 3 35 +£3 43 4 25 +1 38 2 32 =l
Anvénder barbar dator 30 #2 25 2 27 +1 21 3 35 2 27 3 19 3 30 2 22 3 30 +2 25 2 27 <1
Anvander bade stationar och barbar dator 25 2 256 2 25 1 18 3 28 2 25 3 19 3 28 2 25 3 25 1 25 2 25 #1
Anvénder dator minst halva tiden T14
(av samtliga sysselsatta) 46 1 52 2 49 1 35 3 53 2 43 3 42 +£3 58 2 50 4 46 1 52 2 49 <1
(av PC-anvéndare) 58 +2 59 +2 58 1 54 4 62 3 52 4 54 4 63 +3 56 4 B8 2 59 2 58 =+l
Anvander dator nastan hela tiden T14 33 3.7
(av samtliga sysselsatta) 18 1 24 +1 21 1 19 3 20 2 13 2 22 +£3 27 2 19 +3 17 1 23 1 20 =1
(av PC-anvandare) 22 2 27 2 25 1 30 4 23 2 16 3 27 3 30 £3 22 3 22 2 26 2 24 +l
Arbetstid i ett strack vid dator T15
Mindre an en timme 41 2 48 2 44 1 46 4 37 3 45 4 b4 4 44 3 50 4 42 2 48 2 45 ]
Mer @n 1 men mindre &n 2 timmar 31 2 27 2 29 1 20 3 34 3 32 4 22 3 29 3 27 4 31 2 27 2 29 =x1
Mer an 2 men mindre &n 4 timmar 20 2 18 2 19 +1 24 4 20 2 17 3 16 3 20 2 17 3 19 +2 18 2 19 =1
Minst 4 timmar 8 =+l 7 %1 8 1 10 =2 9 2 6 £2 8 2 7 %1 6 2 8 =1 7 =+l 8 =+l
Typ av datorutrustning T16
Anvander tangentbord 91 1 91 +1 91 1 92 2 91 2 90 2 90 +2 91 2 91 2 91 1 91 1 91 =#1
Anvander datormus 82 2 74 +2 78 1 83 3 81 2 82 3 78 3 72 +£3 74 4 82 1 74 2 78 =+l
Anvander pekplatta 20 2 19 2 20 +1 18 3 21 3 19 3 19 3 20 2 17 3 20 +2 19 2 19 =<1
Anvander rullmus 13 1 22 +2 17 1 12 3 13 +2 14 3 13 3 25 3 21 4 13 =1 21 =2 17 <1
Anvander pekskarm 8 =l 5 =zl 7 =1 8 2 8 2 9 2 7 x2 6 =l 4 12 8 1 5 +1 7 =+l
Anvander styrpinne 3 1 2 =l 2 0 4 2 2 1 2 =1 2 =1 3 =1 1 +1 3 1 2 =1 2 0
Surfplatta och/eller smartphone i arbetet
Anvandare 60 +2 47 2 54 +1 49 4 66 3 58 4 42 4 5Bl +£3 43 4 60 2 47 2 53 1 T17 34 38
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Tabell 1a (forts.)

Kon och alder Mén Kvinnor Totalt Mén Kvinnor Mén Kvinnor Totalt
Rider 16-64 16-64 16-64 16-29 30-49 50-64 16-29 30-49 50-64 16-74 16-74 16-74 Fraga  SSYK  SNI
% + % + % + % + % + % + % + % + % + % + % + % o+
Minst halva tiden (av anvéndare) 15 2 13 2 14 <1 . .16 2 14 13 . .11 +£3 15 +4 15 +2 13 2 14 =1 T18 34 38
Synkontroll betald av arbetsgivare under de senaste tre aren T19
Ja, synkontroll bekostad av arbetsgivaren 21 2 20 2 21 1 9 2 17 2 35 4 9 2 19 2 30 +4 21 2 20 =2 21 <1
Nej, ingen synkontroll bekostad av arbetsgivaren 71 2 70 2 71 =1 85 3 75 2 56 x4 83 3 71 3 61 4 71 2 70 =x2 70 =1
Nej, men synkontroll pa egen bekostnad 8 =zl 9 x1 9 =+l 7 £2 8 2 9 2 8 2 10 x2 10 =2 8 =1 9 =+l 9 =1
Anvandarvanliga datorprogram T20
| stor/ganska stor utstrackning 75 2 78 2 77 1 79 3 74 2 76 3 82 3 79 2 74 4 76 2 78 x2 77 <1
| ganska liten/liten utstrackning 10 =1 8 =1 9 =1 10 3 11 <2 9 2 6 £2 7 1 10 3 10 =<1 8 =1 9 =+l

Teknisk utrustning, arbetar med/vid maskiner
Minst 1/4 av tiden

Handhallna eller slapbara maskiner 25 2 13 2 19 1 36 3 23 2 23 3 19 3 11 2 11 +3 26 +2 13 1 20 1 E64a 3.1 3.5
Rorliga maskiner som man sitter i och kor (ej buss/bil) 14 +1 2 1 9 1 20 +3 12 2 15 43 3 1 3 1 1 +1 15 =+l 2 xl 9 +1 E64b 3.1 35
Stationara maskiner eller processystem 13 +1 8 1 11 1 18 +3 12 2 13 3 14 4«3 6 £2 6 2 13 <1 8 1 11 +1 E64c 3.2 36

Har ont varje vecka i

Ovre delen av ryggen eller nacken 29 2 46 3 37 2 29 3 29 3 29 4 44 4 47 4 45 5 29 2 45 3 37 x2 E37 41 49
Nedre delen av ryggen 29 2 36 2 32 2 27 3 30 3 29 4 35 +4 35 3 38 5 29 2 36 +2 32 +2 E38 41 4.9
Axlar eller armar 25 +2 38 3 31 2 19 3 23 3 31 4 32 4 37 3 42 5 25 2 37 2 31 x2 E39 4.2 410
Handleder eller hander 15 2 24 +2 19 1 11 2 14 +2 19 3 16 +3 23 +3 32 +5 15 2 24 2 20 =1 E40

Hofter, ben, knan eller fotter 26 2 32 2 29 2 24 3 23 3 31 4 29 4 27 3 44 5 26 2 32 2 29 x1 E41 43 4.11

Arbetsmiljéforhallanden varje vecka

Ar uttréttad i kroppen 50 +2 55 2 52 2 53 +4 48 3 51 4 61 4 51 4 59 5 49 2 55 2 52 2 E42 43 411
Kan inte koppla av tankarna fran jobbet under fritid 46 +2 48 3 47 2 38 3 b1 3 42 4 40 4 52 4 48 5 46 +2 48 2 47 2 E4A3 45 413
Ar trétt och haglos 43 2 51 3 47 2 50 +4 45 3 35 4 55 4 B2 +4 47 5 41 2 50 +3 46 2 E44 4.4 412
Har huvudvark 20 2 37 2 28 1 21 3 21 2 18 3 41 4 40 4 29 5 20 2 36 2 27 =1 E45

Har kliande eller irriterade 6gon 17 2 22 2 19 1 21 3 156 2 17 3 23 4 22 3 21 +4 16 +2 22 +2 19 1 E46

Har svart att sova 32 2 39 +3 36 +2 34 3 33 3 31 4 36 4 36 +£3 46 5 32 2 39 2 35 2 E4A7 45 4.13
Kanner olust att ga till arbetet 21 2 21 2 21 1 27 3 20 2 18 +3 24 4 21 3 18 4 20 +2 20 2 20 1 E48 46 4.14
Misstréstar som foljd av svarigheter pa jobbet 16 2 19 =2 17 =1 17 3 17 2 14 3 19 3 20 +3 17 4 16 1 19 =2 17 1 E49

Kanner sig otillracklig med arbetsinsatsen 20 2 26 2 23 +1 19 3 23 3 16 3 24 4 28 3 25 5 20 2 26 2 23 1 EBO

Ar varje dag for trétt, saknar tid fér familj, vanner eller 7 =1 9 2 8 =1 6 =2 8 2 6 =2 7 2 10 2 11 43 7 =1 9 =1 8 +1 EBl 4.7 4.15
fritidsaktiviteter

Arbetar ensam varje vecka och riskerar att hamna i otrygga eller 11 1 11 2 11 1 11 =2 11 =2 13 3 12 3 12 2 11 3 12 1 11 2 11 +1 EbB2

hotfyllda situationer
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Tabell 1a (forts.)

Kon och alder Mén Kvinnor Totalt Mén Kvinnor Méan Kvinnor Totalt
Rider 16-64 16-64 16-64 16-29 30-49 50-64 16-29 30-49 50-64 16-74 16-74 16-74 Fraga  SSYK  SNI
% + % + % + % + % + % + % + % + % + % + % + %

Tid for aterhdmtning

Far klart otillrackligt med sémn 12 +1 13 2 13 1 9 +2 15 2 9 3 11 3 13 2 15 +4 12 =1 13 2 12 +1 E106 4.7 4.15
Far klart otillrackligt med vila mellan arbetsdagar 11 1 14 =2 13 1 12 2 14 <2 7 2 13 3 15 3 15 4 11 +1 14 2 12 =+1 E107

Sjukarbete under de senaste 12 manaderna E108

Arbetat trots att man borde sjukskrivit sig 4.8 4.16
Fyra ganger eller mer 19 2 23 2 21 1 23 3 19 2 17 3 24 +£3 23 3 22 4 19 2 22 2 21 <1

Tva till tre ganger 32 2 34 2 33 2 29 +3 34 3 31 +4 33 4 34 +£3 35 5 32 2 33 2 33 2

Tva génger eller mer 51 +2 57 3 54 2 51 +4 54 3 48 4 57 4 57 4 56 5 bl 2 56 2 53 =2

En gang 15 2 18 2 16 =1 16 3 15 2 14 3 16 +£3 20 3 14 4 14 =1 17 =2 16 =1

Aldrig 34 +2 26 2 30 2 33 3 32 3 38 4 27 +4 23 +3 30 5 35 2 27 2 31 =l

Orsak till sjukarbete E109

Ingen annan kan gora jobbet 45 +3 39 3 42 2 34 4 51 4 43 6 41 +£5 39 4 37 6 46 3 39 £3 42 2

Har inte rad att vara sjuk 24 2 28 3 26 2 27 4 22 3 24 5 34 5 27 4 25 5 24 2 28 3 26 =2

Gillar jobbet 30 2 29 3 30 +2 33 4 30 3 29 5 29 =+ 29 4 30 6 30 2 30 +3 30 =2

Vill inte bli sedd som lat 21 +2 22 2 22 2 41 4 20 3 10 3 44 5 20 +3 10 4 21 2 22 2 21 #1

Vill inte belasta kollegor 36 2 46 3 41 +2 45 4 37 4 27 5 56 5 43 4 44 6 35 2 46 3 40 =2

Ar radd forlora jobbet +1 7 =1 6 =1 12 +3 4 1 4 2 16 3 5 2 3 2 6 1 7+l 6 =1

Det &r bra for hélsan att arbeta +1 4+l 5 =1 9 3 5 =2 4 2 6 =2 2 =1 5 <3 5 =zl 4 1 +1

Vill halla kontakt med kollegor +1 3 =l 3 =1 3 2 3 1 3 2 2 =1 2 =1 3 2 3 1 3 =l +1

Satt en stolthet att inte vara sjukskriven 19 2 8 2 13 1 28 4 18 3 14 4 15 3 5 2 9 4 18 2 8 2 13 =1

Arbetsmiljoforhallanden varje dag

Tvungen att vrida och bdja sig pa samma satt méanga ggr i timmen 17 +2 21 2 19 1 22 3 14 2 20 3 29 +4 18 3 20 +4 17 =1 21 2 19 1 EB3
flera timmar samma dag

Tvungen att lyfta minst 15 kg at gangen 16 1 10 1 13 +1 21 3 13 =2 18 3 11 3 9 2 10 3 17 1 10 =1 13 +1 E54 51 56

Arbetsmiljoforhallanden minst 1/4 av tiden

Arbetar rent kroppsligt 40 +2 35 +2 38 1 54 +3 34 3 40 4 54 4 29 3 32 4 40 2 35 2 38 +1 ESS5 H2 57
Maste ta i s& mycket att man andas snabbare 23 x2 14 2 19 1 36 3 20 2 21 3 25 3 12 2 12 3 24 2 14 1 19 +1 E56 51 5.6
Arbetar framatbdjd utan stéd for handerna 23 2 24 2 23 1 32 3 19 2 22 3 32 4 20 3 23 4 23 2 24 2 23 1 EH7 53 58
Arbetar i vriden stéllning 20 2 21 2 21 1 32 3 15 =2 21 3 27 4 18 3 20 +4 21 2 20 2 20 1 E58 53 58
Arbetar med handerna upplyfta i hjd med axlarna eller hogre 20 1 14 +2 17 1 27 3 16 2 20 3 18 +3 14 =+2 13 3 20 +1 14 +2 17 1 EB9 b2 57

Sittande arbete
Arbetar i sittande stallning som hégst 1/10 av tiden 3 2 37 2 36 1 43 3 30 3 37 4 42 +4 31 3 41 +5 35 2 37 +2 36 1 E60 54 59
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Tabell 1a (forts.)

Kon och alder Mén Kvinnor Totalt Mén Kvinnor Mén Kvinnor Totalt
Rider 16-64 16-64 16-64 16-29 30-49 50-64 16-29 30-49 50-64 16-74 16-74 16-74 Fraga  SSYK  SNI
% + % + % + % + % + % + % + % + % + % + % + % =

Sitter och arbetar i ett strack

Mer &n tva timmar 27 2 23 2 25 1 28 3 30 3 22 4 23 4 25 3 19 4 27 2 23 2 25 1 E61 54 bH9
Mellan en och tva timmar 30 2 27 2 29 2 25 3 34 3 29 4 20 4 31 3 26 5 30 2 27 2 29 =l
Hoégst en timme 43 +2 H0 +2 46 2 47 3 36 3 49 +4 58 +4 45 3 B4 5 43 2 50 2 47 +1

Bilanvandning
Anvander bil i arbetet 43 2 19 2 32 +1 35 3 43 3 48 4 14 3 21 £3 21 4 43 2 19 2 32 1 E62
Anvander bil i arbetet (minst 1/4 av tiden) 17 #1 5 1 11 1 13 2 16 2 19 =3 5 2 5 2 5 2 17 <1 5 1 11 =1 E63

Utsatt minst 1/4 av tiden for

Buller, svart att tala i normal samtalston 32 +2 18 +2 256 +1 42 +3 28 +3 32 +4 25 4 17 +£3 16 +4 32 +2 18 2 25 +1 E70 6.2 6.7
Vibrationer, kroppen skakar och vibrerar 13 #1 2 #l 8 1 20 3 11 2 13 3 2 1 +1 2 1 14 1 2 =+l 8 +x1 E71 6.1 6.6
Vibrationer fran handhallna maskiner 14 +1 3 =+l 9 1 20 3 12 2 14 <3 6 £2 2 =+l 2 1 15 1 +1 9 1 E72 6.1 6.6
Kyla 23 2 14 2 19 1 31 3 21 2 21 3 21 3 14 «2 8 3 23 2 14 2 19 1 E73 6.2 6.7
Dalig belysning (for svag eller blandande) 19 2 12 2 15 +1 24 3 18 2 17 3 19 3 10 =2 9 +£3 18 2 11 2 15 1 E74
Olja eller skarvatskor (hudkontakt) 9 =1 2 =l 6 1 13 2 8 2 9 =2 6 2 +1 1 =1 9 =1 2 =1 6 x1 E75 63 638
Sura eller basiska (fratande) kemikalier 5 =1 3 =zl 4 +1 4 +1 5 =1 4 +2 4 +2 3 =1 3 =x1 4 +1 3 =1 4 +1 E76
Rengorings-, desinfektionsmedel (hudkontakt) 10 1 19 2 14 1 14 «2 9 =2 8 2 24 4 16 2 20 +4 10 =1 19 =2 14 1 E77 63 6.8
Vatten (hudkontakt flera ggr/timme) 15 1 29 2 21 1 25 3 10 2 14 3 36 4 24 +£3 32 5 14 1 28 2 21 +1 E78 6.4 69
Manskliga utséndringar (saliv, blod, urin,etc.) 4 1 19 2 11 =+l 7 2 3 1 3 1 20 3 18 3 21 4 4 +1 19 =2 11 1 E79
Oorganiskt damm som man ser/kanner (metaller, sten etc.) 16 =1 3 1 10 1 23 3 13 2 18 3 4 £2 3 #l 2 1 16 =+l 3 +1 10 #1 E80
Organiskt damm som man ser/kanner (textil, djur, véxter etc.) 12 1 11 =2 12 1 18 3 10 2 10 3 11 3 11 2 11 «£3 12 1 11 1 12 =1 E81
Kemikalier som man ser /kanner (gaser, I6sningsmedel, etc.) 11 1 5 =zl 8 +x1 15 +x3 10 =2 9 2 8 2 4 +1 4 2 10 =1 5 1 8 +1 E82
Luftfororeningar (svar pa nagon eller nagra av ovan) 26 2 16 2 21 +1 35 3 23 2 26 4 20 3 15 2 15 4 26 +2 16 2 21 1 Ha- 64 69
ledd
E80-
E82
Tobaksrok fran andra som man ser/kanner (passiv rékning) 5 1 5 =1 5 1 10 =2 4 +1 4 2 8 2 3 1 5 2 5 =1 5 +1 5 x1 E83 6.5 6.10
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Tabell 1a (forts.)

Kon och alder Mén Kvinnor Totalt Mén Kvinnor Méan Kvinnor Totalt
Aider 16-64 16-64 16-64 16-29 30-49 50-64 16-29 30-49 50-64 16-74 16-74 16-74 Fraga  SSYK  SNI
% + % + % + % + % + % + % + % + % + % + % + %
Arbete i kontorsmiljo
Arbetar minst 1/4-del av tiden i kontorsmiljé b5 +2 58 +2 57 1 39 3 64 +3 53 4 42 x4 66 3 57 5 b5 2 58 2 57 x1 E65
Typ av arbetsplats (av de som arbetar minst 1/4-del av tiden i
kontorsmiljo)
Eget rum 35 £3 36 +3 35 2 35 x4 42 6 26 6 33 4 45 7 36 +3 36 +3 36 +2 E66
Eget skrivbord i rum fér 2-9 personer 32 3 33 3 32 2 33 4 24 5 36 7 35 4 29 7 31 3 33 3 32 2 5.5 5.10
Eget skrivbord i rum fér 10 eller fler personer 21 +2 15 +2 18 2 21 +3 19 5 14 5 18 3 11 5 21 +2 15 =2 18 =2
Ej eget bord/rum (Aktivitetsbaserat/lanar annans) 12 2 16 2 14 «2 11 2 14 4 24 6 15 +£3 156 5 12 +2 16 2 14 =1
Fragor besvarade av de som arbetar minst 1/4-del av tiden i
kontorsmiljo
Har tillgang till tyst rum i tillracklig utstrackning 69 +3 61 +3 65 <2 68 +4 75 5 b4 7 61 +4 66 /7 70 3 62 3 66 2 E67
Har tillgang till hoj- och sankbart skrivbord 66 3 70 3 68 2 69 4 63 6 67 6 73 4 67 7 65 3 69 3 67 2 E68
Tycker kontoret ger mojlighet till att gora ett gott arbete 8 +2 80 3 82 <2 82 +3 88 4 72 6 79 4 83 5 85 2 80 3 83 2 E69
Krav och inflytande
Tydliga mal i arbetet 57 2 57 3 57 2 57 4 51 3 65 4 52 4 55 4 63 5 57 2 57 2 57 £2 E17
Forvantan pa tillganglighet per telefon pa fritid 47 2 36 2 42 2 60 4 45 3 42 4 B4 4 34 3 27 5 47 2 35 2 41 2 EI8 7.6 7.15
Férvantas lasa jobbmejl pa fritid 34 2 29 +2 31 +2 36 3 37 3 29 4 31 4 29 3 26 5 34 2 28 2 31 1 EI9
Tvungen att varje vecka dra in pa luncher, arbeta 6ver eller ta med 35 2 34 +2 35 2 28 3 39 3 32 +4 32 +4 37 3 31 5 34 2 34 2 34 2 E20 7.1 7.10
jobb hem
Arbetet innebér kontakt med andra (tex. patienter, kunder, klienter) 54 +2 68 +2 61 +2 56 +3 54 +3 51 +4 80 +3 67 +3 63 5 b4 2 68 =2 61 +1 E32
(minst halva tiden)
Upprepar samma arbetsmoment manga ganger/timme (minst halva 35 2 43 2 39 1 52 +4 29 3 35 4 61 +4 39 +3 38 5 35 2 43 2 39 1 E33 7.2 7.11
tiden)
En del av arbetstiden gar at till att I6sa kravande problem (minst 55 +2 47 2 51 2 55 +4 62 +3 46 4 42 4 53 4 42 5 55 2 47 2 51 x2 E34 75 7.14
halva tiden)
Kan for det mesta inte/aldrig bestamma nar olika arbetsuppgifter 35 2 bBl1 2 43 2 43 4 33 3 35 4 60 +4 46 4 53 5 34 2 50 2 42 2 E35 73 7.12
skall géras
Ar for det mesta inte/aldrig med och beslutar om upplaggningenav 24 +2 31 2 27 +1 33 3 21 2 22 +3 43 +4 28 3 28 +5 23 +2 31 2 27 x1 E36 73 7.12
det egna arbetet
Stress
Har méjlighet att sjalv bestdmma arbetstakten (som mest 1/2 46 +2 60 +2 5H3 2 48 +4 48 3 42 4 65 4 59 x4 59 5 45 2 B9 2 52 2 E9 7.2 7.11
tiden)
Sa stressigt arbete att man inte hinner prata eller tanka pa annat 30 2 39 +3 34 2 25 3 32 3 30 4 36 4 39 4 41 5 29 2 38 2 33 2 EIO
an arbetet (minst 1/2 tiden)
Kan ta korta pauser (som mest 1/2 tiden) 44 2 64 2 b4 2 48 4 43 3 44 4 69 4 60 3 67 5 44 2 63 2 53 2 EIl
Arbetet kréver hela uppmérksamheten och koncentrationen (nastan 39 +2 52 +3 45 2 38 3 37 +3 41 4 50 4 48 4 58 +5 39 2 52 2 45 2 EI2

hela tiden)
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Tabell 1a (forts.)

Kon och alder Mén Kvinnor Totalt Mén Kvinnor Mén Kvinnor Totalt
Rider 16-64 16-64 16-64 16-29 30-49 50-64 16-29 30-49 50-64 16-74 16-74 16-74 Fraga  SSYK  SNI
% + % + % + % + % + % + % + % + % + % + % + % =
Stod, sociala relationer
Mojlighet till rad/hjalp om arbetsuppgifterna kénns sé svéra (fordet 17 +2 13 2 15 =1 10 2 18 =2 21 4 6 2 13 2 17 4 18 =2 13 2 16 =x1 EI3
mesta inte/aldrig)
Majlighet till stod och uppmuntran fran chefer (for det mesta inte/ 36 2 30 2 33 2 34 3 35 3 40 4 27 4 29 3 33 5 37 2 30 =2 34 2 EI4 74 7.13
aldrig)
Majlighet till stéd och uppmuntran fran arbetskamrater (fér det 19 +2 13 +2 16 1 14 =2 18 2 23 +4 11 3 11 =+2 16 4 20 +2 13 +2 17 1 E15 7.4 7.13
mesta inte/aldrig)
Fér for det mesta inte/aldrig besked fran chef/arbetsledare vad som 35 2 35 2 35 2 24 3 35 3 42 +4 24 4 34 4 44 5 36 2 36 2 36 2 El6 75 7.14
i forsta hand skall géras
Chefen visar uppskattning for ens arbete (varje vecka) 36 2 31 2 34 +2 46 4 34 3 34 4 37 4 31 +£3 29 5 37 2 31 2 34 2 E21
Andra personer visar uppskattning (t.ex. arbetskamrater, patienter, 64 +2 67 2 66 2 74 3 64 3 59 +4 73 4 67 3 63 5 64 2 67 2 65 x2 E22
kunder) (varje vecka)
Arbetet innebér kontakt med svért sjuka manniskor eller manniskor 16 +1 35 2 25 1 20 +3 16 =2 14 3 31 4 33 3 40 5 16 =1 35 =2 25 =x1 E23
med problem (varje vecka)
Diskriminering 78 1117
pa grund av kén 2 =1 7 1 5 =+l 4 +1 1 +1 2 =1 7 2 7 £2 7 +£3 2 1 7 =1 4 +1 E3la
pa grund av kénsindentitet/kdnsuttryck 1 0 1 0 1 0 3 =+l 1 0 1 =1 1 =1 1 =+l 1 +1 1 =0 1 0 1 +0 E31b
pa grund av etnisk tillhérighet 3 =zl 2 =+l 3 0 5 +1 2 o+l 3 =zl 3 =zl 2 =zl 2 =+l 3 =1 2 =+l 3 0 E3lc
pa grund av religion/trosuppfattning 3 =zl 1 =1 2 0 4 +1 2 =+l 3 =1 2 =+l 2 =zl 1 =+l 2 =+l 1 0 2 +0 E31d
pa grund av funktionsnedsattning 1 0 1 =1 1 =0 2 xl 1 0 1 =1 2 1 1 =1 2 xl 1 =0 1 =+l 1 0 E3le
pa grund av sexuell laggning . . . . . . 1 +1 . . 1 1 . . . . . . . . . . . E31f
pa grund av alder 5 =1 5 =1 5 1 9 2 3 =1 5 2 10 3 3 =zl 5 3 5 +1 5 =1 5 +1 E3lg
Utbildning och larande
Arbetet ger mojlighet att lara nytt, utvecklas i yrket
(varje vecka) 48 2 45 2 47 +2 52 4 bH51 3 41 4 53 4 47 4 38 5 49 2 45 2 47 2 E84
Har fatt utbildning pa betald arbetstid E85 7.6
under de sista 12 manaderna 60 2 63 2 62 2 59 3 65 3 53 4 63 4 64 +£3 62 5 5H8 2 62 2 60 =2
Arbetet kraver viss larotid eller introduktionsutbildning E87
hogst nagra manader 55 +2 73 2 64 +2 65 +3 54 +3 49 4 87 +3 72 +3 66 +5 B4 2 73 +2 63 #2
1/2 &r 10 1 6 1 8 1 6 2 11 2 12 43 3 2 8 2 6 +3 10 1 6 1 8 =1
1 ar eller mer 3 2 20 2 28 +1 28 3 35 3 39 +#4 10 3 20 3 29 5 36 2 20 2 28 =1
Arbetskrav dverensstimmer med kunskap och fardighet E86
Kraven &r mycket/nagot hogre 19 2 21 2 20 +1 23 3 21 3 15 3 26 4 23 3 15 4 19 2 21 2 20 =l
Kraven &r mycket/nagot lagre 22 2 18 2 20 1 29 3 20 2 20 3 26 +4 15 3 16 x4 21 +2 18 2 20 =#1
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Tabell 1a (forts.)

Kon och alder Mén Kvinnor Totalt Mén Kvinnor Méan Kvinnor Totalt
16-64 16-64 16-64 16-29 30-49 50-64 16-29 30-49 50-64 16-74 16-74 16-74 Fraga  SSYK  SNI
% + % + % + % + % + % + % + % + % + % + % + %
Att ta upp kritik pa jobbet E88 7.1 17.10
Svart att framfora kritiska synpunkter pa arbetsférhéllanden (alltid/ 20 2 25 =2 22 =+1 23 3 19 2 21 +4 30 4 23 3 25 5 20 2 25 2 22 #1
for det mesta)
Konflikter/brak pa arbetsplatsen med
Chefer
minst nagon gang de senaste 12 manaderna 28 2 22 2 25 1 25 3 30 3 27 4 22 4 23 3 22 5 27 2 22 2 25 1 E24
minst nagra ganger de senaste 3 manaderna 11 +1 8 1 10 1 12 =2 11 2 10 <3 8 2 8 2 8 +3 11 =1 8 1 9 1 E24
Varje dag 1 =1 1 =+l E24
Arbetskamrater
minst nagon gang de senaste 12 manaderna 33 2 32 2 32 2 31 3 37 3 29 4 32 4 32 +£3 31 5 32 +2 31 2 32 2 E25
minst nagra ganger de senaste 3 manaderna 13 1 11 +2 12 1 14 +3 13 +2 11 3 14 3 11 +2 10 +3 12 =1 11 2 12 +1 E25
Andra personer (t.ex. patienter, kunder etc.)
minst nagon gang de senaste 12 manaderna 32 2 36 2 34 2 30 3 35 3 29 4 43 4 36 3 31 5 31 2 36 2 33 2 E26 7.7 7.16
minst nagra ganger de senaste 3 manaderna 15 +1 17 +2 16 =1 17 +3 17 +2 12 3 21 3 17 +3 14 +4 15 =1 16 +2 15 +1 E26
Vald eller hot om vald E27
minst nagon gang de senaste 12 manaderna 10 1 19 =2 14 1 12 2 10 2 10 3 19 3 18 +3 19 4 10 =1 19 2 14 <1 7.7 7.16
minst nagra ganger de senaste 3 manaderna 5 1 8 =+l 6 =1 5 =+l 5 1 3 %2 9 2 8 2 8 3 4 +1 8 =zl 6 =1
Personlig forfdljelse (elaka ord och handlingar) fran chefer/ E28
arbetskamrater
minst nagon gang de senaste 12 manaderna 9 1 8 1 9 =1 +2 9 2 9 2 6 +2 8 +2 11 43 9 =1 8 +1 8 +1 7.8 7.17
minst nagra ganger de senaste 3 manaderna 3 1 3 %l 3 1 +2 3 1 4 2 2 1 3 1 4 £2 3 1 3 1 3 =l
Sexuella trakasserier fran chefer/arbetskamrater E29
minst nagon gang de senaste 12 manaderna 1 0 3 =l 2 0 3 1 1 1 1 1 10 =2 2 =l 1 +1 1 0 3 1 2 20 79 7.18
minst nagra ganger de senaste 3 manaderna 1 =0 1 =0 2 o+l 3 o+l 1+l 1 =0 1 0
Sexuella trakasserier fran andra personer E30
minst ndgon gang de senaste 12 manaderna 3+l 9 1 6 =+l 6 +2 2+l 1 +1 19 3 8 2 4 £2 2+l 9 1 5 x1 7.9 7.18
minst nagra ganger de senaste 3 manaderna 1 0 3 =+l 2 0 1 +0 1 0 1 +1 6 +2 3 =+l 1 +1 1 +0 3 +1 2 +0
Andra arbetsituationen av hélsoskal under det senaste aret
Byta arbetsuppgifter E110
Har évervagt detta 16 2 20 2 18 +1 16 3 17 =2 14 3 22 4 21 3 17 4 15 1 20 2 17 =1
Har ocksa gjort den férandringen 3 =l 6 =l 5 =+l 3 1 4 1 3 1 8 2 7 2 4 2 3 1 6 =1 5 =1
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Tabell 1a (forts.)

Kon och alder Mén Kvinnor Totalt Mén Kvinnor Mén Kvinnor Totalt
Aider 16-64 16-64 16-64 16-29 30-49 50-64 16-29 30-49 50-64 16-74 16-74 16-74 Fraga  SSYK  SNI

% + % + % + % + % + % + % + % + % + % + % + % o+
Forandra nuvarande arbetsuppgifter E111
Har 6évervagt detta 15 2 20 +2 17 1 12 =2 17 =2 14 3 22 4 20 3 17 4 15 1 19 2 17 =1
Har ocksa gjort den férandringen 5 1 5 1 5 1 5 2 5 +1 4 £2 4 £2 7 2 4 +2 5 +1 5 +1 5 #1
Byta arbetsgivare eller bli egen foretagare E112
Har évervagt detta 21 2 24 2 23 1 21 3 256 3 16 3 28 +4 26 3 19 4 21 2 23 2 22 +#l
Har ocksa gjort den férandringen 3 =zl 4  +1 4 +1 5 +1 3 =1 3 =zl 8 2 4 £2 2 £2 3 =1 4 +1 4 +1
Minska arbetstiden E113
Har 6vervagt detta 16 2 20 2 18 +1 10 =2 17 2 18 +3 13 3 23 3 20 +4 16 +2 20 =2 18 =zl
Har ocksa gjort den forandringen 5 #1 8 =1 6 =1 5 =+l 5 =1 5 =2 8 2 8 2 7 +£3 6 =1 8 1 7 =+l
De forandringar som gjorts har medfort forbattring av de 67 6 78 6 73 4 72 10 62 9 72 13 78 9 79 7 76 x15 66 6 78 6 72 4 Ell4

arbetsforhallanden som paverkade halsan negativt

Upplevelser av arbetet (instimmer helt eller delvis)

Har alldeles for mycket att géra 48 2 B8 +3 b3 2 39 3 bH4 3 44 4 56 4 59 x4 B8 5 47 2 57 2 52 2 E115 81 8.6
Har alldeles for lite att gora 6 =1 6 =1 6 =+l 7 £2 5 +1 6 2 6 £2 7 2 4 2 6 =+l 6 =+l 6 +1 El115
Har for svara arbetsuppgifter 13 #1 14 2 13 +1 13 3 15 2 10 3 13 3 14 =2 14 4 13 +1 13 =2 13 1 Ell6e 82 8.7
Har for enkla arbetsuppgifter 18 +2 18 +2 18 +1 26 3 18 2 13 +3 28 +4 16 +£3 15 +4 18 +2 18 2 18 =1 Ell6 82 8.7
Har for lite inflytande 24 2 26 2 25 1 28 3 24 3 22 4 28 4 25 3 27 5 23 2 26 2 25 1 E117 83 88
Har for stort inflytande 17 2 14 2 16 1 13 3 19 +2 17 3 16 +3 14 =2 12 4 17 2 14 2 16 =1 E117
For lite kontakt med andra 15 1 14 2 14 1 15 =2 18 2 11 3 12 3 14 +£3 15 4 15 1 13 =2 14 1 E118
For mycket kontakt med andra 18 2 20 2 19 1 21 3 17 2 18 3 23 4 22 3 17 4 18 2 20 2 19 =1 E118
Har ett psykiskt pafrestande arbete 38 2 45 2 41 2 42 4 41 3 30 4 48 4 46 4 43 5 36 2 45 2 41 2 E119 83 88
Har ett psykiskt latt arbete 23 2 21 2 22 1 22 3 22 3 26 4 22 3 21 3 21 4 24 +2 21 2 22 1 E119
Har ett enformigt arbete 19 2 20 2 19 1 34 3 16 2 15 3 35 4 18 +£3 13 3 18 +1 20 =2 19 1 E120 81 86
Har ett omvéxlande arbete 51 2 52 +2 52 2 38 +4 54 +3 b4 4 43 4 53 4 57 5 52 2 53 2 52 2 E120
Arbetet ar bundet och ofritt 14 1 21 +2 17 1 18 3 14 2 13 3 26 4 20 3 19 4 14 +1 21 =+2 17 =+1 EI121 84 89
Arbetet &r obundet och fritt 53 2 40 2 47 2 42 4 55 3 57 4 29 4 45 4 39 +£5 b4 2 40 2 47 2 E121
Ar mycket missnéjd med sina arbetstider 13 +#1 13 2 13 1 15 3 13 =2 11 3 17 3 11 =2 13 4 12 +1 13 +2 13 =1 E122
Ar mycket néjd med sina arbetstider 62 2 61 3 61 2 58 3 63 3 62 4 53 4 64 3 61 5 63 2 61 2 62 2 E122
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Tabell 1a (forts.)

Kon och alder Mén Kvinnor Totalt Mén Kvinnor Méan Kvinnor Totalt
Aider 16-64 16-64 16-64 16-29 30-49 50-64 16-29 30-49 50-64 16-74 16-74 16-74 Fraga  SSYK  SNI
% + % + % + % + % + % + % + % + % + % + % + %
Har ett mycket meningslést arbete 9 =1 9 =zl 9 =1 12 2 9 2 7 2 12 3 8 2 7 3 9 =1 9 =1 9 =1 EI123
Har ett mycket meningsfullt arbete 64 2 72 2 68 1 56 4 64 3 69 x4 62 4 75 3 74 5 65 2 72 2 68 1 E123 84 8.9
Har ett fysiskt pafrestande arbete 27 2 29 +2 28 1 35 3 25 2 27 4 42 4 24 3 28 5 27 2 29 2 28 1 E124
Har ett fysiskt |att arbete 50 2 49 2 49 1 39 3 566 +3 47 4 34 x4 55 3 50 5 49 2 49 2 49 =1 E124
Har pafrestande arbetsstaliningar 29 2 34 =2 31 1 38 3 26 3 27 4 48 4 29 3 30 5 28 2 33 2 31 =1 E125
Har bekvama arbetsstallningar 42 2 37 2 39 2 37 +£3 45 3 41 4 25 4 41 4 37 5 42 2 37 2 39 2 EI25
Ar i det stora hela missndjd med arbetet 10 =1 8 1 9 1 11 2 10 =«2 8 +2 11 4«3 8 2 7 3 10 =1 8 1 9 1 EI26
Ar i det stora hela ndjd med arbetet 74 2 74 2 74 1 70 3 75 3 75 x4 69 4 75 3 76 5 74 2 74 2 74 1 E126 85 8.10
M Kv Tot M Kv

16-24 25-29 16-24 25-29 Fraga SSYK  SNI
FRAGOR STALLDA TILL DEM SOM AR YNGRE AN 30 AR
Antal jobb sammantaget under de senaste tre aren TUl
Ett arbete 33 3 26 3 30 =2 43 4 32 4
Tva till fyra arbeten 59 3 64 3 61 2 52 4 58 b5
Fem eller fler arbeten 7 2 11 2 9 =zl 6 2 10 +3
Etablerad pa arbetsmarknaden (god farsérjning, tryggt jobb etc) TU2
Ja 8 2 84 2 85 2 93 2 88 3
Nej 12 2 14 2 13 =1 6 2 10 =3
Arbetsuppgifterna stimmer med egna utbildningen TU3
Ja, i stort 51 +3 50 +3 51 2 61 +4 61 +5
Endast delvis 12 2 14 2 13 2 9 2 15 3
Nej, utbildningen géller annat 28 +3 28 +3 28 2 22 4 19 +4

M Kv Tot M Kv

50-54 55-59 60-64 50-54 55-59 60-64 Fraga SSYK  SNI
FRAGOR STALLDA TILL DEM SOM UPPNATT 50 AR OCH MER
Har idag svart att klara av arbetsuppgifterna p.g.a sin alder 6 2 7 2 6 =+l 4 2 7 +£3 7 4«3 4 £2 8 4 10 4 TP21 10.1 10.2
Beddmer att man inte kommer att kunna orka arbeta fram till ordinarie 10 2 12 2 11 =2 12 3 11 +4 6 +3 12 +4 12 4 11 5 TP22 10.1 10.2

pensionsalder i nuvarande yrke
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Tabell 1b Arbetsmiljon 2015

Utbildning och kdn Totalt Mén Kvinnor
Utbildning Forgymn. Gymnasial Eftergymn. Forgymn. Gymnasial Eftergymn. Forgymn. Gymnasial Eftergymn. Fraga
% + % + % + % + % + % + % + % + % +
Ar i nuvarande yrke
0-4 ar 42 +4 35 +2 38 +2 36 +5 34 +2 36 +3 51 +7 35 +3 39 +2 Tl
5-9 ar 13 +3 19 +1 22 +2 10 +3 20 +2 22 +2 16 +5 18 +2 21 +2
10-19 ar 19 +3 24 +2 24 +2 21 +4 23 +2 25 +2 14 +5 24 +3 22 +2
20 eller fler ar 27 +4 23 +2 17 +1 33 +5 23 +2 16 +2 18 +6 23 +3 17 +2
Antalet arbetande pa nuvarande arbetsplats
1-4 17 +3 15 +1 11 +1 21 +5 15 +2 13 +2 11 +5 14 +2 9 +1 AKU
5-9 11 +3 11 +1 7 +1 12 +4 10 +2 7 +] 11 +4 13 +2 8 +1
10-19 14 +3 14 +1 11 +1 14 +4 14 +2 10 +2 14 +5 14 +2 13 +2
20-49 17 +3 20 +2 19 +2 15 +4 20 +2 17 +2 19 +6 20 +2 20 +2
50-99 +2 11 +] 12 +1 7 +3 10 +2 12 +2 10 +4 11 +2 13 +2
100-499 11 +3 15 +1 18 +1 11 +4 17 +2 21 +2 12 +5 13 +2 16 +2
500 eller fler +2 8 +1 16 +1 7 +3 8 +1 17 +2 7 +4 8 +2 15 +2
Vet ej men hogst 10 +1 1 +0 +0 3 +2 1 +0 4 +2 1 +0 1 +0
Vet ej men mer &n 10 11 +3 5 +1 5 +1 9 +3 3 +1 4 +1 13 +5 7 +1 6 +1
Om narmaste chef ar man respektive kvinna
Man 54 +6 57 +2 49 +2 70 +7 74 +3 64 +3 32 +9 34 +4 36 +3 E7
Kvinna 35 +5 35 +2 46 +2 12 +5 17 +2 30 +3 66 +9 61 +4 61 +3
Har ingen chef 11 +4 7 +1 5 +1 18 +6 9 +2 6 +2 . . 5 +2 3 +1
Antal anstillningsar pa nuvarande arbetsplats
0-4 ar 51 +4 45 +2 51 +2 44 +5 46 +2 50 +3 62 +7 43 +3 52 +2 AKU
5-9 ar 14 +3 18 +1 19 +2 15 +4 20 +2 20 +2 13 +5 16 +2 18 +2
10-19 ar 17 +3 22 +2 19 +2 21 +5 21 +2 20 +2 12 +5 23 +3 19 +2
20 eller fler ar 17 +3 15 +] 10 +1 20 +5 13 +2 10 +2 12 +5 18 +2 10 +2

Framtid for det egna arbetet
Mycket latt eller ganska latt att fa ett likvardigt arbete utan att flytta (byta bostad) 31 +5 41 +2 52 +2 32 +7 41 +3 50 +3 30 +8 41 +4 53 +3 E4

Ganska svart eller mycket svart att fa ett likvardigt arbete utan att flytta (byta 40 +6 39 +2 36 +2 43 +8 40 +3 39 +3 37 +9 39 +4 34 +3 E4
bostad)

Risk for forflyttning till annat arbete foreligger (endast anstéllda) 15 +5 18 +2 16 +2 18 +7 18 +2 17 +3 12 +7 18 +3 16 +3 Eba
Hot om uppségning eller patvingad kortare arbetstid foreligger (endast anstéllda) 14 +4 13 +2 12 +2 8 +4 14 +2 14 +2 21 +7 12 +3 10 +2 E5b
Upplever att annat tar for mycket tid fran huvudsysslan E6
| hoég grad 6 +3 6 +1 9 +1 6 +4 5 +1 9 +2 6 +4 8 +2 9 +2

| viss man 19 +5 28 +2 35 +2 20 +7 29 +3 35 +3 16 +8 26 +4 34 +3
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Tabell 1b (forts.)

Utbildning och kén Totalt Man Kvinnor

Utbildning Férgymn. Gymnasial Eftergymn. Forgymn. Gymnasial Eftergymn. Férgymn. Gymnasial Eftergymn. Fraga

% + % + % + % % + % + % + % % +
Nej 69 63 +2 54 +2 66 +8 62 +3 55 +3 73 +9 64 +4 54 +3
6

Vet inte 7 +3 3 +1 2 +1 8 +4 4 +1 2 +1 5 +4 3 +] 3 +1
Arbetstid AKU
Enbart dagtidsarbete, ej l6r-/séndag 44 +4 55 +2 68 +2 47 +5 58 +2 67 +3 39 +7 51 +3 68 +2
Skiftarbete eller annat schema med varierande tider (endast anstéllda) 27 +4 28 +2 17 +1 25 +5 24 +2 16 +2 32 +7 34 +3 17 +2
Arbete l6rdag, séndag férekommer 48 +4 38 +2 29 +2 44 +5 34 +2 30 +2 56 +7 45 +3 28 +2
Nattarbete forekommer 15 +3 15 +] 11 +1 17 +4 16 +2 13 +2 12 +4 13 +2 9 +1
Nattarbete minst hélften av arbetsdagarna 8 +2 6 +1 4 +1 10 +3 7 +1 4 +1 6 +3 6 +1 3 +1
Kvallsarbete forekommer 37 +4 35 +2 26 +2 35 +5 32 +2 26 +2 42 +7 39 +3 26 +2
Kvéllsarbete minst halften av arbetsdagarna 21 +3 18 +] 11 +1 22 +4 17 +2 11 +2 19 +5 20 +2 10 +1
Arbetar flextid (arbetstid inom vissa faststéllda tider) 23 +5 25 +2 50 +2 26 +7 25 +3 51 +3 20 +8 25 +4 49 +3 El
Har relativt fria arbetstider (ej flextid) 26 +5 28 +2 26 +2 26 +7 31 + 29 +3 27 +8 24 +3 23 +3 El
Kan i allménhet inte paverka arbetstiden 50 +6 47 +2 24 +2 48 +8 44 +3 19 +2 53 +9 51 +4 28 +3 El
Har delade turer (arbetspass med obetald paus) 9 +3 8 +1 5 +1 11 +4 5 +1 4 +1 7 +5 11 +2 6 +1 E2
Arbete hemifran E3
Hela eller i stort sett hela arbetstiden 2 +2 2 +1 1 +1 3 +3 1 +1 1 +1 3 +1 2 +1
3-4 dagar per vecka 2 +1 . . 2 +1 2 +2 1 +0 2 +1 . . 1 +1
1-2 dagar per vecka 2 +2 2 +1 5 +1 3 +3 2 +1 6 +2 . . 2 +1 5 +2
Hogst nagra timmar per vecka 10 +3 15 +2 34 +2 14 +5 20 +2 38 +3 4 +4 9 +2 31 +3
Arbetar inte hemma 85 +4 81 +2 57 +2 78 +6 77 +3 53 +3 95 +5 86 +3 62 +3
Overtidsarbete (endast anstillda) AKU
Arbetade 6vertid/mertid i referensveckan 21 +4 24 +2 24 +2 19 +5 26 +2 26 +3 24 +7 20 +3 22 +2
Har haft 6vertid i referensveckan, enbart med ersattning 20 +4 21 +2 16 +2 18 +5 23 +2 16 +2 22 +7 18 +3 16 +2
Har arbetat minst 5 timmar dvertid i referensveckan 10 +3 11 +1 12 +] 8 +4 13 +2 15 +2 14 +6 8 +2 10 +2
Har arbetat minst 10 timmar &vertid i referensveckan 4 +2 4 +1 5 +1 4 +3 5 +1 7 +2 4 +3 3 +1 3 +1
Arbetsledare
Ar arbetsledare 18 +4 27 +2 34 +2 21 +5 32 +2 39 +3 13 +5 20 +2 30 +2 T8
Arbetsledare fér minst 10 personer direkt eller indirekt understéllda
(av alla sysselsatta) 5 +2 9 +1 15 +1 6 +3 11 +2 18 +2 3 +3 7 +1 12 +2 T9
(av arbetsledare) 34 +4 43 +3 35 +4 47 +5 32 +6 39 +5 T9
Arbetsledare med understéllda kvinnor respektive man T
Flest understallda kvinnor 23 +9 24 +3 42 +3 9 +6 9 +2 21 +4 60 x21 56 +7 65 +5
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Tabell 1b (forts.)

Utbildning och kdn Totalt Mén Kvinnor

Utbildning Forgymn. Gymnasial Eftergymn. Forgymn. Gymnasial Eftergymn. Forgymn. Gymnasial Eftergymn. Fraga

% + % + % + % + % + % + % + % + % +

Flest understallda mén 58 x11 59 +4 36 +3 74 11 78 +4 56 +5 . . 19 +5 15 +3
Ungefar lika manga kvinnor som méan 19 +8 17 +3 22 +3 17 10 14 +3 23 +4 26 17 24 +6 20 +4
Antal direkt understallda T12
1-10 personer 46 +5 43 +2 38 +2 52 +7 44 +3 44 +3 37 +8 42 +3 34 +3
11 personer eller fler 53 +5 57 +2 61 +2 48 +7 55 +3 56 +3 63 +8 58 +3 66 +3
Intressant och stimulerande arbete T2
| hog grad 56 +4 63 +2 78 +1 54 +5 61 +2 78 +2 58 +7 66 +3 78 +2
| viss man 34 +4 31 +2 19 +1 36 +5 33 +2 19 +2 31 +6 29 +3 19 +2
Nej 10 +3 6 +] 3 +1 10 +3 7 +1 3 +] 11 +4 4 +1 3 +1
Kroppsligt anstrangande arbete T3
| hog grad 32 +4 30 +2 10 +1 30 +5 27 +2 8 +1 36 +6 33 +3 12 +2
| viss man 36 +4 33 +2 23 +2 38 +5 37 +2 20 +2 34 +7 29 +3 25 +2
Nej 31 +4 37 +2 68 +2 32 +5 36 +2 73 +2 30 +7 38 +3 63 +2
Psykiskt anstrangande arbete T4
| hég grad 13 +3 20 +2 25 +2 12 +4 19 +2 23 +2 16 +5 21 +2 27 +2
| viss man 40 +4 46 +2 51 +2 40 +5 45 +3 50 +3 42 +7 47 +3 51 +3
Nej 46 +4 34 +2 24 +2 48 +5 36 +2 27 +2 42 +7 32 +3 22 +2
Ensidigt upprepade arbetsrorelser 15
| hog grad 28 +4 24 +2 14 +1 27 +5 23 +2 14 +2 31 +6 27 +3 14 +2
| viss man 33 +4 35 +2 28 +2 32 +5 34 +2 28 +2 34 +7 36 +3 29 +2
Nej 39 +4 41 +2 58 +2 42 +5 43 +2 59 +3 35 +7 37 +3 57 +2
Stor arhetsbelastning, alldeles for mycket att gora T6
| hég grad 16 +3 19 +2 26 +2 16 +4 18 +2 23 +2 15 +5 20 +2 29 +2
| viss man 34 +4 43 +2 42 +2 35 +5 43 +2 41 +3 31 +6 42 +3 42 +3
Nej 50 +4 39 +2 32 +2 48 +5 39 +2 36 +3 54 +7 38 +3 29 +2
Nuvarande arbetsformaga i forhallande till tidigare arbetsférmaga nar den var som E8
bast (dvs 10 podng).
0-3 poéang 4 +2 2 +1 2 +1 5 +3 1 +1 1 +1 . . 3 +1 3 +1
4-6 poéang 12 +4 7 +1 8 +1 13 +5 7 +2 7 +2 10 +5 9 +2 +2
7-8 poang 38 +6 33 +2 34 +2 39 +8 36 +3 35 +3 36 +9 30 +4 34 +3
9-10 poang 46 +6 57 +2 56 +2 42 +8 56 +3 57 +3 52 +9 59 +4 55 +3
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Tabell 1b (forts.)

Utbildning och kén Totalt Man Kvinnor

Utbildning Férgymn. Gymnasial Eftergymn. Forgymn. Gymnasial Eftergymn. Férgymn. Gymnasial Eftergymn. Fraga

% + % + % + % + % + % + % + % + % +

Oro for att nuvarande arbete pa sikt kan innebira halsorisker T7
| hog grad 15 +3 17 +1 15 +1 16 +4 16 +2 12 +2 13 +5 19 +2 18 +2
| viss man 26 +4 30 +2 29 +2 25 +5 30 +2 27 +2 26 +6 29 +3 30 +2
Nej 58 +4 52 +2 55 +2 57 +5 53 +2 60 +3 60 +7 51 +3 51 +3
Arbetsmiljoarbete
Fragor riktade till alla
Tydligt vem som har arbetsmiljéansvar 65 +6 65 +2 63 +2 68 +7 69 +3 63 +3 61 +9 60 +4 62 +3  EB9
Systematiskt arbetsmiljéarbetet pagér pa arbetsplatsen 51 6 56 +2 56 +2 50 +8 57 +3 55 +3 52 +9 55 +4 57 +3  E90
Arbetsmilj6brister atgardas alltid/for det mesta (6vriga har uppgett att det ej ar 56 +6 59 +2 56 +2 57 +8 64 +3 60 +3 54 +9 b4 +4 53 +3 E91
aktuellt, att det inte finns nagra arbetsmiljobrister eller vet inte)
Arbetsmilj6brister atgardas for det mesta inte/aldrig (6vriga har uppgett att det ej 15 +4 22 +2 21 +2 17 +6 19 +2 19 +3 12 +6 25 +4 23 +3  E91
ar aktuellt, att det inte finns nagra arbetsmiljobrister eller vet inte)
Har uppdrag i arbetsmiljdarbetet som skyddsombud, ledamot i 13 +4 17 +2 17 +2 15 +6 21 +3 20 +3 10 +5 11 +3 14 +2 E92
arbetsmiljokommitté eller som chef
Fragor riktade till chefer med arbetsmiljéuppgifter
Riskbeddmning
En bedémning av riskerna for ohalsa och olycksfall pa arbetsplatsen har gjorts 79 +6 85 +5 77 +7 87 +6 83 +8 E93
eller arbete med detta pagar
Atgirdsarbete (fragor avser dem som gjort riskbedomningar) E94
De risker fér ohalsa och olycksfall man fann pa arbetsplatsen har atgardats eller 81 +7 85 +6 85 +7 90 +6 76 12
arbete med detta pagar
Man fann inga risker som kravde atgard 15 +6 8 +5 11 +6 14 +9
Handlingsplan (fragor avser dem som gjort riskbeddmningar) E95
En handlingsplan for de risker som inte atgardades direkt har uppréattats 61 +9 64 +8 68 +9 62 +9 66 13
Inga risker aterstod att atgarda 29 +8 24 +7 24 +9 25 +8 23 11
Fragor riktade till skyddsombud eller ledamot i arbetsmiljékommitté E93
Riskbedomning
En bedémning av riskerna for ohalsa och olycksfall pa arbetsplatsen har gjorts 81 +8 88 +7
eller arbete med detta pagar
Mtgirdsarbete (fragor avser dem som gjort riskbedémningar) E94
De risker fér ohalsa och olycksfall man fann pa arbetsplatsen har atgardats eller 88 +9 88 +8
arbete med detta pagar
Man fann inga risker som kravde atgard 7 +6
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Tabell 1b (forts.)

Utbildning och kdn Totalt Mén Kvinnor
Utbildning Forgymn. Gymnasial Eftergymn. Forgymn. Gymnasial Eftergymn. Forgymn. Gymnasial Eftergymn. Fraga
% + % + % + % + % + % + % + % + % +
Handlingsplan (frigor avser dem som gjort riskbedémningar) E95
En handlingsplan fér de risker som inte atgardades direkt har uppréattats . . 73 x11 66 %12
Inga risker aterstod att atgarda . . 12 +9 11 +8
FRAGA RIKTAD ENDAST TILL SKYDDSOMBUD E96

Skyddsombudet deltar mycket eller ganska mycket i det systematiska
arbetsmiljdarbetet (SAM)

Foretagshalsovard

Har tillgang till foretagshilsovard genom arbetet 44 +6 59 +2 60 +2 52 +8 63 +3 63 +3 32 +9 52 +4 58 +3  E97
Foretagshalsovarden har bestkt arbetsplatsen det senaste aret

(av dem som har tillgang till foretagshalsovard) 23 +9 21 +3 23 +3 . . 22 +3 24 +4 . . 20 +5 22 +4  E98
Foretagshalsovarden har gjort en bedomning av arbetssituationen for den enskilde

(av dem som har tillgang till foretagshalsovard) 33 +9 29 +3 25 +3 . . 31 +4 27 +4 . . 25 +5 24 +4  E99
Uppfattar att foretagshalsovarden har en roll i att forbattra arbetsmiljon

(av dem som har tillgang till foretagshalsovard) 34 +9 29 +3 32 +3 . . 31 +4 34 +4 . . 26 +5 31 +4 E100
Behdver chefens godkannande for kontakt med foretagshilsovarden

(av dem som har tillgang till foretagshalsovard) 33 +9 28 +3 24 +3 . . 23 +3 16 +3 . . 37 +6 31 +5 E101

Foretagshalsovarden har besokt arbetsplatsen eller pa annat sitt gjort en bedémning
av arbetsmiljon

(av alla sysselsatta) 18 +5 23 +2 23 +2 22 +7 27 +3 26 +3 12 +7 18 +3 20 +3  E98
E99
(av dem som har tillgang till foretagshalsovard) 41 10 40 +3 38 +3 . . 42 +4 41 +4 . . 35 +6 36 +5 E98
E99

Funktionsnedsattning

Har en funktionsnedséattning 31 +5 21 +2 14 +2 29 +7 20 +2 12 +2 35 +8 21 +3 16 +3 E102
Har nedsatt arbetsférmaga (av dem som har en funktionsnedsattning) . . 39 +5 43 +7 . . 33 +6 34 +9 . . 47 +9 49 +9 E103
Arbetsgivaren kanner till funktionsnedséattningen (av dem som har en . . 87 +6 65 +9 . . . . . . . . . . 73 11 E104
funktionsnedsattning och nedsatt arbetsférmaga)

Arbetsgivaren har underlattat arbetet (av dem som har en funktionsnedséattning . . 77 +8 77  +11 . . . . . . . . . . . . E105

och nedsatt arbetsférmaga som arbetsgivaren kanner till)

Datorarbete T13
Anvander dator 57 +4 78 +1 94 +1 55 +5 74 +2 93 +1 60 +7 85 +2 95 +1
Anvander stationar dator 32 +4 37 +2 27 +2 28 +5 29 +2 21 +2 38 +7 49 +3 32 +2
Anvander barbar dator 14 +3 20 +2 37 +2 12 +4 23 +2 42 +3 16 +5 16 +2 32 +2
Anvéander bade stationar och barbar dator 12 +3 21 +2 31 +2 15 +4 22 +2 31 +3 6 +4 20 +2 31 +2
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Utbildning och kén Totalt Man Kvinnor

Utbildning Férgymn. Gymnasial Eftergymn. Forgymn. Gymnasial Eftergymn. Férgymn. Gymnasial Eftergymn. Fraga

% + % + % + % + % + % + % + % + % +

Anvinder dator minst halva tiden T14
(av samtliga sysselsatta) 18 +3 36 +2 66 +2 15 +4 33 +2 69 +2 22 +6 40 +3 64 +2
(av PC-anvéandare) 31 +6 46 +2 70 +2 27 +7 45 +3 74 +2 48 +3 67 +2
Anvander dator néstan hela tiden T14
(av samtliga sysselsatta) 6 +2 15 +1 28 +2 3 +2 11 +2 29 +2 12 +5 21 +2 27 +2
(av PC-anvandare) 11 +4 20 +2 30 +2 6 +3 16 +2 31 +3 24 +3 29 +2
Arbetstid i ett strack vid dator T15
Mindre an en timme 67 +6 55 +2 34 +2 67 +7 51 +3 28 +3 66 +9 60 +3 39 +3
Mer an 1 men mindre &n 2 timmar 19 +5 24 +2 34 +2 22 +6 26 +3 37 +3 15 +7 21 +3 32 +2
Mer an 2 men mindre &n 4 timmar 9 +4 15 +2 23 +2 8 +4 16 +2 25 +2 11 +6 13 +2 22 +2
Minst 4 timmar 6 +3 6 +1 9 +1 4 +3 7 +1 10 +2 8 +6 6 +2 7 +1
Typ av datorutrustning Tl6
Anvander tangentbord 89 +4 90 +1 91 +1 88 +5 90 +2 91 +2 90 +2 91 +2
Anvander datormus 78 5 79 +2 77 +2 82 +6 81 +2 82 +2 76 +3 73 +2
Anvander pekplatta 15 +5 16 +2 22 +2 16 +6 17 +2 24 +3 16 +3 22 +2
Anvander rullmus 11 +4 15 +2 20 +2 11 +5 11 +2 15 +2 19 +3 24 +3
Anvander pekskarm 8 +3 8 +1 6 +] 8 +4 9 +2 8 +2 7 +2 4 +1
Anvander styrpinne 5 +3 2 +1 2 +1 5 +4 3 +1 2 +1 2 +1 2 +1
Surfplatta och/eller smartphone i arbetet
Anvandare 41 +6 47 +2 60 +2 50 +8 56 +3 66 +3 27 +8 36 +3 55 +3  T17
Minst halva tiden (av anvéndare) 16 +2 13 +2 17 +3 13 +2 15 +4 12 +2 T18
Synkontroll betald av arbetsgivare under de senaste tre aren T19
Ja, synkontroll bekostad av arbetsgivaren 20 +5 21 +2 20 +2 20 +6 22 +3 20 +2 20 +8 20 +3 20 +2
Nej, ingen synkontroll bekostad av arbetsgivaren 71 +6 70 +2 71 +2 72 +7 69 +3 72 +3 71 +9 70 +3 70 +2
Nej, men synkontroll pa egen bekostnad 9 +4 9 +1 9 +1 9 +5 8 +2 8 +2 9 +6 10 +2 9 +2
Anvéndarvanliga datorprogram T20
| stor/ganska stor utstrackning 76 +5 77 +2 76 +2 76 +7 76 +3 75 +3 77 +8 78 +3 78 +2
| ganska liten/liten utstrackning 9 +4 10 +1 8 +1 11 +5 11 +2 9 +2 6 +5 8 +2 8 +1
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Utbildning Forgymn. Gymnasial Eftergymn. Forgymn. Gymnasial Eftergymn. Forgymn. Gymnasial Eftergymn. Fraga

% + % + % + % + % + % + % + % + % +

Teknisk utrustning, arbetar med/vid maskiner
Minst 1/4 av tiden

Handhallna eller slapbara maskiner 32 +5 28 +2 10 +1 43 +8 36 +3 11 +2 17 +7 17 +3 9 +2 E64a
Rérliga maskiner som man sitter i och kér (ej buss/bil) 18 +4 14 +2 3 +1 29 +7 21 +2 4 +1 2 +2 3 +1 2 +1 E64b
Stationara maskiner eller processystem 22 +5 16 +2 5 +1 25 +7 19 +2 5 +1 19 +7 11 +2 4 +1 E64c
Har ont varje vecka i

Ovre delen av ryggen eller nacken 41 +6 40 +2 34 +2 41 +8 32 +3 24 +3 41 +9 51 +4 43 +3  E37
Nedre delen av ryggen 40 +6 38 +2 27 +2 38 +8 33 +3 23 +3 44 +9 44 +4 30 +3  E38
Axlar eller armar 37 +6 34 +2 28 +2 33 +7 29 +3 20 +3 42 +9 42 +4 34 +3 E39
Handleder eller hander 23 +5 23 +2 16 +2 25 +7 18 +2 10 +2 20 +8 31 +4 20 +3  E40
Hofter, ben, knan eller fotter 37 +6 35 +2 22 +2 36 +8 32 +3 17 +3 38 +9 40 +4 27 +3 E41
Arbetsmiljéforhallanden varje vecka

Ar uttrsttad i kroppen 67 +6 60 +2 44 +2 72 +7 57 +3 38 +3 61 +9 65 +4 49 +3  E42
Kan inte koppla av tankarna fran jobbet under fritid 31 +6 42 +2 54 +2 30 +7 43 +3 51 +3 32 +9 40 +4 55 +3  E43
Ar trott och haglés 42 +6 48 +2 46 +2 37 +7 46 +3 40 +3 50 +9 51 +4 51 +3 E44
Har huvudvérk 28 +5 28 +2 28 +2 22 +7 21 +2 20 +3 36 +9 38 +4 36 +3  E45
Har kliande eller irriterade 6gon 20 +5 20 +2 19 +2 16 +6 18 +2 16 +2 25 +8 22 +3 22 +3  E46
Har svart att sova 36 +6 37 +2 35 +2 34 +7 33 +3 31 +3 39 +9 41 +4 38 +3 E47
Kanner olust att ga till arbetet 21 +5 20 +2 21 +2 21 +6 22 +2 19 +3 22 +7 19 +3 22 +3  E48
Misstrostar som foljd av svarigheter pa jobbet 12 +4 15 +2 20 +2 11 +5 15 +2 18 +3 14 +6 14 +3 23 +3  E49
Kanner sig otillracklig med arbetsinsatsen 12 +4 18 +2 28 +2 15 +5 17 +2 24 +3 10 +5 20 +3 32 +3  EBO
Ar varje dag fér trétt, saknar tid for familj, vanner eller fritidsaktiviteter 12 +4 8 +1 8 +1 12 +5 7 +2 6 +1 11 +6 9 +2 10 +2  E51
Arbetar ensam varje vecka och riskerar att hamna i otrygga eller hotfyllda 12 +4 13 +2 10 +1 15 +6 13 +2 9 +2 8 +5 13 +3 10 +2  EB2
situationer

Tid for aterhdmtning

Far klart otillrackligt med sémn 14 +4 11 +2 14 +2 16 +6 10 +2 14 +2 12 +6 12 +3 14 +3 E106
Far klart otillrackligt med vila mellan arbetsdagar 11 +4 11 +2 15 +2 11 +5 10 +2 13 +2 11 +6 12 +3 16 +3 E107
Sjukarbete under de senaste 12 manaderna E108
Arbetat trots att man borde sjukskrivit sig

Fyra ganger eller mer 23 +5 21 +2 20 +2 21 +7 19 +2 19 +3 26 +7 24 +3 21 +3

Tva till tre ganger 28 +5 34 +2 33 +2 32 +7 34 +3 30 +3 22 +8 34 +4 36 +3

Tva ganger eller mer 51 +6 55 +2 53 +2 53 +8 53 +3 49 +3 48 +9 58 +4 57 +3

En gang 14 +4 14 +2 18 +2 11 +5 13 +2 17 +3 17 +7 16 +3 19 +3

Aldrig 35 +6 31 +2 29 +2 35 +8 34 +3 34 +3 35 +9 26 +4 24 +3
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Utbildning Férgymn. Gymnasial Eftergymn. Forgymn. Gymnasial Eftergymn. Férgymn. Gymnasial Eftergymn. Fraga

% + % + % + % + % + % + % + % + % +

Orsak till sjukarbete E109
Ingen annan kan gora jobbet 31 +7 35 +3 49 +3 40 +4 52 +4 29 +4 46 +4
Har inte rad att vara sjuk 26 +7 32 +3 21 +2 27 +3 20 +3 38 +5 22 +3
Gillar jobbet 20 +6 28 +3 33 +3 29 +3 35 +4 27 +4 31 +4
Vill inte bli sedd som lat 27 +6 21 +2 21 +2 22 +3 20 +3 19 +4 22 +3
Vill inte belasta kollegor 34 +7 40 +3 43 +3 37 +4 35 +4 44 +5 48 +4
Ar radd forlora jobbet 16 +5 6 +1 6 +] 5 +1 7 +2 7 +2 5 +1
Det &r bra for hélsan att arbeta 7 +3 5 +1 4 +1 6 +2 5 +2 4 +2 3 +1
Vill halla kontakt med kollegor 2 +1 3 +1 3 +1 3 +1 4 +2 3 +2 3 +1
Satt en stolthet att inte vara sjukskriven 11 +5 14 +2 13 +2 19 +3 19 +3 8 +3 9 +2
Arbetsmiljoforhallanden varje dag
Tvungen att vrida och bdja sig pa samma satt manga ggr i timmen flera timmar 37 +6 26 +2 10 +1 35 +7 23 +2 8 +2 40 +9 31 +4 12 +2 E53
samma dag
Tvungen att lyfta minst 15 kg at gangen 22 +5 20 +2 6 +1 31 +7 23 +2 7 +2 10 +6 16 +3 6 +1 E54
Arbetsmiljoforhallanden minst 1/4 av tiden
Arbetar rent kroppsligt 68 +6 53 +2 21 +2 74 +8 53 +3 19 +2 60 +9 51 +4 22 +3  EbS
Maste ta i s& mycket att man andas snabbare 36 +6 27 +2 10 +1 45 +8 31 +3 12 +2 23 +7 22 +3 8 +2  EbB6
Arbetar framatbéjd utan stéd for handerna 40 +6 32 +2 14 +2 44 +8 30 +3 11 +2 34 +9 34 +4 16 +2 E57
Arbetar i vriden stallning 39 +6 30 +2 10 +1 42 +8 29 +3 8 +2 36 +9 32 +4 12 +2 EB8
Arbetar med handerna upplyfta i hojd med axlarna eller hégre 34 +6 25 +2 8 +1 37 +8 27 +3 8 +2 31 +8 21 +3 8 +2  EB9
Sittande arbete
Arbetar i sittande stalining som hégst 1/10 av tiden 60 +6 48 +2 22 +2 55 +8 47 +3 19 +2 68 +9 49 +4 25 +3  E60
Sitter och arbetar i ett strack
Mer &n tva timmar 17 +5 21 +2 29 +2 16 +6 24 +3 32 +3 18 +8 18 +3 26 +3 E61
Mellan en och tva timmar 17 +5 24 +2 34 +2 18 +6 27 +3 36 +3 16 +8 21 +4 32 +3
Hégst en timme 66 +6 54 +2 37 +2 66 +7 49 +3 31 +3 66 x10 61 +4 42 +3
Bilanvandning
Anvander bil i arbetet 32 +6 37 +2 28 +2 49 +8 50 +3 35 +3 9 +6 18 +3 22 +3  E62
Anvander bil i arbetet (minst 1/4 av tiden) 15 +4 16 +2 7 +1 26 +7 22 +2 10 +2 8 +2 4 +1 E63
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Utbildning Forgymn. Gymnasial Eftergymn. Forgymn. Gymnasial Eftergymn. Forgymn. Gymnasial Eftergymn. Fraga

% + % + % + % + % + % + % + % + % +

Utsatt minst 1/4 av tiden for

Buller, svart att tala i normal samtalston 37 +6 36 +2 16 +2 49 +8 44 +3 17 +2 22 +8 24 +3 14 +2 E70
Vibrationer, kroppen skakar och vibrerar 16 +4 13 +1 3 +1 26 +7 20 +2 5 +1 2 +2 4 +2 1 +1 E71
Vibrationer fran handhallna maskiner 17 +4 15 +2 2 +1 28 +7 22 +2 +1 2 +1 6 +2 1 +1 E72
Kyla 28 +5 25 +2 12 +1 36 +8 32 +3 12 +2 17 +6 16 +3 12 +2 E73
Dalig belysning (for svag eller blandande) 23 +5 21 +2 10 +1 31 +7 25 +3 9 +2 13 +6 14 +3 10 +2 E74
Olja eller skarvatskor (hudkontakt) 16 +4 9 +1 2 +1 20 +6 13 +2 3 +1 11 +5 2 +1 +1 E75
Sura eller basiska (fratande) kemikalier 5 +3 6 +] 2 +1 7 +4 6 +1 2 +1 3 +3 5 +2 2 +l E76
Rengorings-, desinfektionsmedel (hudkontakt) 21 +5 17 +2 11 +1 15 +6 11 +2 7 +1 28 +8 25 +3 14 +2 E77
Vatten (hudkontakt flera ggr/timme) 30 +5 28 +2 15 +2 23 +7 19 +2 8 +2 41 +9 40 +4 20 +3 E78
Manskliga utséndringar (saliv, blod, urin,etc.) 10 +3 12 +1 10 +1 4 +3 4 +1 4 +1 19 +7 23 +3 16 +2 E79
Oorganiskt damm som man ser/kanner (metaller, sten etc.) 21 +5 16 +2 3 +1 32 +8 26 +2 4 +1 5 +4 4 +1 2 +1 E80
Organiskt damm som man ser/kanner (textil, djur, véxter etc.) 19 +5 16 +2 7 +1 19 +6 17 +2 5 +1 20 +7 15 +3 +2 E81
Kemikalier som man ser /kanner (gaser, Idsningsmedel, etc.) 17 +5 12 +1 +1 25 +7 15 +2 4 +1 5 +4 8 +2 3 +1 E82
Luftfororeningar (svar pa nagon eller nagra av ovan) 38 +6 32 +2 10 +1 46 +8 39 +3 9 +2 26 +8 21 +3 11 +2  Har-

ledd

80-

E82
Tobaksrok fran andra som man ser/kanner (passiv rékning) 11 +3 7 +1 3 +1 11 +5 7 +1 2 +1 10 +5 7 +2 3 +1 E83

Arbete i kontorsmiljo

Arbetar minst 1/4-del av tiden i kontorsmiljo 25 +6 39 +2 76 +2 24 +7 38 +3 79 +2 27 +9 40 +4 74 +3  E65
Typ av arbetsplats (av de som arbetar minst 1/4-del av tiden i kontorsmiljé)

Eget rum . . 37 +4 34 +3 . . 37 +5 33 +4 . . 37 +7 35 +4  E66
Eget skrivbord i rum fér 2-9 personer . . 34 +4 32 +3 . . 35 +5 31 +4 . . 33 +7 34 +4

Eget skrivbord i rum fér 10 eller fler personer . . 13 +3 21 +2 . . 14 +3 25 +3 . . 13 +5 16 +3

Ej eget bord/rum (Aktivitetsbaserat/lanar annans) . . 16 +3 13 +2 . . 15 +4 11 +2 . . 17 +5 15 +3

Fragor besvarade av de som arbetar minst 1/4-del av tiden i kontorsmiljo

Har tillgang till tyst rum i tillracklig utstrackning . . 69 +4 63 +3 . . 73 +5 67 +4 . . 65 +7 60 +4  E67
Har tillgang till hoj- och sankbart skrivbord . . 64 +4 71 +2 . . 59 +5 71 +3 . . 70 +6 70 +4  E68
Tycker kontoret ger mojlighet till att gora ett gott arbete . . 86 +3 81 +2 . . 88 +3 83 +3 . . 84 +5 78 +3  E69
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Utbildning och kén Totalt Man Kvinnor

Utbildning Férgymn. Gymnasial Eftergymn. Forgymn. Gymnasial Eftergymn. Férgymn. Gymnasial Eftergymn. Fraga

% + % + % + % + % + % + % + % + % +

Krav och inflytande
Tydliga mal i arbetet 67 +6 62 +2 51 +2 68 7 61 50 +3 65 +9 64 +4 51 +3 E17
Forvantan pa tillganglighet per telefon pa fritid 48 +6 42 +2 41 +2 43 +8 48 47 +3 55 +9 33 +4 35 +3 EI8
Forvantas lasa jobbmejl pa fritid 27 +5 28 +2 35 +2 21 +6 31 40 +3 34 +8 24 +4 31 +3  EI9
Tvungen att varje vecka dra in pa luncher, arbeta 6ver eller ta med jobb hem 20 +5 27 +2 42 +2 23 +7 30 42 +3 17 +7 24 +3 43 +3  E20
Arbetet innebar kontakt med andra (tex. patienter, kunder, klienter) (minst halva 54 +6 61 +2 62 +2 44 +8 56 54 +3 68 +9 68 +4 69 +3 E32
tiden)
Upprepar samma arbetsmoment manga ganger/timme (minst halva tiden) 59 +6 51 +2 27 +2 52 +8 46 22 +3 69 +9 58 +4 31 +3  E33
En del av arbetstiden gar at till att I6sa krdvande problem (minst halva tiden) 34 6 42 2 62 2 38 +8 47 67 +3 28 +8 35 4 57 +3 E34
Kan for det mesta inte/aldrig bestdmma nér olika arbetsuppgifter skall géras 55 +6 47 +2 37 +2 50 +8 39 29 +3 63 +9 58 +4 45 +3  E35
Ar for det mesta inte/aldrig med och beslutar om upplaggningen av det egna arbetet 42 +6 29 +2 23 +2 32 +7 26 20 +2 56 +9 34 +4 27 +3  E36
Stress
Har mojlighet att sjalv bestamma arbetstakten (som mest 1/2 tiden) 48 +6 53 +2 53 +2 42 +8 47 46 +3 55 +9 62 +4 59 +3 E9
Sa stressigt arbete att man inte hinner prata eller tanka pa annat an arbetet 33 +6 32 +2 36 +2 30 +7 29 31 +3 37 +9 36 +4 41 +3 EIO
(minst 1/2 tiden)
Kan ta korta pauser (som mest 1/2 tiden) 61 +6 56 +2 51 +2 50 +8 48 39 +3 75 +8 67 +4 60 +3  Ell
Arbetet kraver hela uppmarksamheten och koncentrationen (néstan hela tiden) 49 +6 47 +2 42 +2 45 +8 42 34 +3 55 +9 55 +4 49 +3  El12
Stod, sociala relationer
Majlighet till rad/hjalp om arbetsuppgifterna kénns sa svara (for det mesta inte/ 20 +5 14 +2 16 +2 24 +7 15 19 +3 14 +6 12 +3 13 +2 EI3
aldrig)
Majlighet till stéd och uppmuntran fran chefer (for det mesta inte/aldrig) 36 +6 35 +2 32 +2 40 +8 38 34 +3 29 +8 30 +4 30 +3 El4
Majlighet till stéd och uppmuntran fran arbetskamrater (fér det mesta inte/aldrig) 18 +5 16 +2 15 +2 25 +7 19 18 +3 10 +5 12 +3 13 +2 EI5
Far fér det mesta inte/aldrig besked fran chef/arbetsledare vad som i férsta hand 30 +5 33 +2 38 +2 40 +8 33 37 +3 17 +7 34 +4 38 +3 EL6
skall géras
Chefen visar uppskattning for ens arbete (varje vecka) 35 +6 33 +2 34 +2 37 +8 35 37 +3 34 +9 30 +4 32 +3 E21
Andra personer visar uppskattning (t.ex. arbetskamrater, patienter, kunder) (varje 63 +6 67 +2 65 +2 62 +8 65 64 +3 64 +9 70 +4 65 +3  E22
vecka)
Arbetet innebar kontakt med svart sjuka manniskor eller manniskor med problem 21 +5 22 +2 28 +2 19 +6 14 19 +2 25 +8 34 +4 36 +3 E23
(varje vecka)
Diskriminering
pa grund av kon 3 +2 4 +1 5 1 3 +3 1 3 +1 7 +2 8 +2 E3la
pa grund av kénsindentitet/kénsuttryck 2 +1 1 +0 1 +0 2 +2 1 +1 1 +1 . . 1 +1 1 +1 E31b
pa grund av etnisk tillhorighet 4 +2 3 +1 3 +1 4 +3 3 +1 3 +1 3 +3 2 +1 3 +1 E3lc
pa grund av religion/trosuppfattning 2 +2 3 +1 2 +1 4 +3 3 +1 2 +1 2 +1 1 +1 E31d
pa grund av funktionsnedsattning 2 +2 1 +1 1 +0 2 +2 1 +1 2 +] 1 +l E3le
pa grund av sexuell laggning . . . . . . . . 1 +0 . . . . . . . . E31f
pa grund av alder 7 +3 4 +1 6 +1 6 +3 4 +1 6 +1 8 +4 4 +2 6 +2 E3lg
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Utbildning och larande
Arbetet ger mdjlighet att lara nytt, utvecklas i yrket

(varje vecka) 38 +6 37 +2 56 +2 38 +8 41 +3 58 +3 38 +9 33 +4 55 +4 E84
Har fatt utbildning pa betald arbetstid E85
under de sista 12 manaderna 38 +6 57 +2 69 +2 39 +8 58 +3 66 +3 35 +9 55 +4 72 +3
Arbetet kraver viss larotid eller introduktionsuthildning E87
hogst nagra manader 72 +6 65 +2 61 +2 62 +8 56 +3 52 +3 86 +7 79 +4 68 +3
1/2 ar 5 +3 8 +1 9 +1 7 +4 10 +2 11 +2 . . 6 +2 7 +2
1 ar eller mer 23 +5 26 +2 30 +2 31 +7 34 +3 37 +3 12 +7 15 +3 25 +3
Arbetskrav dverensstammer med kunskap och fardighet E86
Kraven &r mycket/nagot hogre 20 +5 18 +2 22 +2 22 +6 18 +2 21 +3 18 +8 18 +3 23 +3
Kraven &r mycket/nagot lagre 26 +5 19 +2 20 +2 26 +6 20 +2 23 +3 27 +8 18 +3 17 +3
Att ta upp kritik pa jobbet E88
Svart att framfora kritiska synpunkter pa arbetsférhallanden (alltid/fér det mesta) 24 +5 22 +2 23 +2 21 +6 20 +2 20 +3 28 +8 23 +3 25 +3

Konflikter/brak pa arbetsplatsen med

Chefer

minst nagon gang de senaste 12 manaderna 20 +5 25 +2 26 +2 22 +7 29 +3 28 +3 18 +8 20 +3 24 +3 E24
minst nagra ganger de senaste 3 manaderna 11 +4 9 +1 10 +1 10 +5 10 +2 12 +2 12 +6 7 +2 9 +2 E24
Varje dag . . 1 +0 . . . . . . 1 +0 . . 1 +1 . . E24
Arbetskamrater

minst nagon gang de senaste 12 manaderna 25 +5 32 +2 33 +2 27 +7 34 +3 34 +3 23 +8 31 +4 33 +3  E25
minst nagra ganger de senaste 3 manaderna 12 +4 12 +2 12 +2 11 +5 12 +2 13 +2 13 +6 10 +3 12 +2 E25
Andra personer (t.ex. patienter, kunder etc.)

minst ndgon gang de senaste 12 manaderna 25 +5 31 +2 38 +2 25 +7 30 +3 36 +3 25 +8 32 +4 40 +3 E26
minst nagra ganger de senaste 3 manaderna 13 +4 15 +2 18 +2 10 +4 15 +2 17 +2 17 +7 14 +3 18 +3  E26
Vald eller hot om vald E27
minst nagon gang de senaste 12 manaderna 13 +4 15 +2 14 +2 9 +4 10 +2 11 +2 18 +7 21 +3 17 +3

minst nagra ganger de senaste 3 manaderna 5 +2 7 +1 6 +1 5 +3 4 +1 5 +1 6 +3 10 +2 7 +2
Personlig forfdljelse (elaka ord och handlingar) fran chefer/arbetskamrater E28
minst nagon gang de senaste 12 manaderna 9 +3 9 +1 8 +1 7 +4 11 +2 7 +2 11 +6 7 +2 9 +2

minst nagra ganger de senaste 3 manaderna 4 +2 3 +1 3 +1 4 +3 3 +1 3 +1 5 +4 3 +1 3 +1
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Tabell 1b (forts.)

Utbildning och kén Totalt Man Kvinnor

Inkomstgrupp Forgymn. Gymnasial Eftergymn. Forgymn. Gymnasial Eftergymn. Forgymn. Gymnasial Eftergymn. Fraga

% + % + % + % + % + % + % + % + % +

Sexuella trakasserier fran chefer/arbetskamrater E29
minst ndgon gang de senaste 12 manaderna 6 +2 2 +1 2 +1 2 +2 1 +1 1 +1 11 +5 3 +1 2 +1
minst nagra ganger de senaste 3 manaderna 4 +2 1 +0 1 +0 8 +4 1 +1
Sexuella trakasserier fran andra personer E30
minst nagon gang de senaste 12 manaderna 8 +3 5 +] 5 +1 2 +2 3 +1 2 +1 15 +6 9 +2 8 +2
minst nagra ganger de senaste 3 manaderna 4 +2 2 +1 2 +1 2 +2 1 +0 8 +4 3 +1 2 +1
Andra arbetsituationen av hélsoskil under det senaste aret
Byta arbetsuppgifter EIlO0
Har 6vervagt detta 14 +4 18 +2 18 +2 15 +6 16 +2 16 +2 13 +6 20 +3 21 +3
Har ocksa gjort den férandringen 4 +2 4 +1 5 +1 4 +3 4 +1 3 +1 4 +3 5 +2 7 +2
Forandra nuvarande arbetsuppgifter EIIlI
Har évervagt detta 15 +4 15 +2 19 +2 16 +6 14 +2 16 +2 12 +6 17 +3 22 +3
Har ocksa gjort den férandringen 5 +3 5 +1 5 +1 7 +4 5 +1 5 +1 3 +3 5 +2 6 +2
Byta arbetsgivare eller bli egen foretagare E112
Har overvagt detta 16 +4 22 +2 24 +2 21 +6 21 +2 22 +3 10 +6 24 +3 26 +3
Har ocksa gjort den férandringen 2 +2 4 +1 4 +1 4 +1 3 +1 4 +3 3 +1 5 +2
Minska arbetstiden E113
Har dvervagt detta 14 +4 17 +2 19 +2 15 +6 16 +2 16 +3 12 +6 19 +3 21 +3
Har ocksa gjort den férandringen 4 +2 6 +1 7 +1 3 +3 6 +1 5 +1 4 +2 6 +2 9 +2
De forandringar som gjorts har medfort forbattring av de arbetsforhallanden som 64  x19 70 +7 77 +6 64 25 67 +9 67 =10 62  +28 73 10 82 +7 E114
paverkade hilsan negativt
Upplevelser av arbetet (instammer helt eller delvis)
Har alldeles for mycket att géra 41 +6 49 +2 57 +2 39 +8 47 +3 51 +3 44 +9 52 +4 63 +3 E115
Har alldeles for lite att gora 5 +3 6 +1 6 +1 3 +3 6 +1 6 +2 8 +4 5 +2 6 +2 E115
Har for svara arbetsuppgifter 14 +4 10 +2 16 +2 17 +6 11 +2 14 +2 10 +6 9 +2 17 +3 E116
Har for enkla arbetsuppgifter 22 +5 20 +2 16 +2 18 +6 19 +2 17 +2 26 +8 21 +3 15 +2 E116
Har for lite inflytande 27 +5 25 +2 25 +2 25 +7 23 +3 26 +3 29 +8 28 +4 25 +3 E117
Har for stort inflytande 13 +4 17 +2 15 +2 15 +6 19 +2 16 +2 12 +6 14 +3 15 +2 E117
For lite kontakt med andra 18 +4 14 +2 14 +2 20 +6 14 +2 14 +2 17 +7 14 +3 13 +2 E118
For mycket kontakt med andra 19 +4 19 +2 19 +2 21 +6 17 +2 18 +3 17 +6 21 +3 20 +3 E118
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Tabell 1b (forts.)

Utbildning och kdn Totalt Mén Kvinnor

Inkomstgrupp Forgymn. Gymnasial Eftergymn. Forgymn. Gymnasial Eftergymn. Forgymn. Gymnasial Eftergymn. Fraga

% + % + % + % + % + % + % + % + % +

Har ett psykiskt pafrestande arbete 32 +6 37 +2 46 +2 25 +7 36 +3 42 +3 42 +9 39 +4 50 +3 EI19
Har ett psykiskt latt arbete 24 +5 24 +2 20 +2 23 +6 25 +3 21 +3 26 +8 22 +3 20 +3 EI119
Har ett enformigt arbete 34 +6 24 +2 14 +1 26 +7 22 +2 15 +2 45 +9 27 +3 13 +2 EI120
Har ett omvéxlande arbete 33 +6 43 +2 61 +2 41 +8 45 +3 59 +3 24 +8 40 +4 63 +3 E120
Arbetet &r bundet och ofritt 18 +5 18 +2 17 +2 15 +6 14 +2 14 +2 22 +8 24 +3 19 +3 EI121
Arbetet &r obundet och fritt 34 +6 43 +2 52 +2 38 +8 50 +3 60 +3 28 +8 33 +4 45 +3 El21
Ar mycket missndjd med sina arbetstider 14 +4 15 +2 11 +2 7 +4 14 +2 12 +2 23 +8 16 +3 10 +2 El122
Ar mycket néjd med sina arbetstider 53 +6 59 +2 64 +2 55 +8 60 +3 65 +3 50 +9 58 +4 64 +3 El122
Har ett mycket meningslést arbete 12 +4 9 +1 8 +1 9 +4 9 +2 9 +2 15 +6 8 +2 8 +2 E123
Har ett mycket meningsfullt arbete 54 +6 65 +2 72 +2 53 +8 64 +3 67 +3 55 +9 67 +4 77 +3 E123
Har ett fysiskt pafrestande arbete 41 +6 38 +2 18 +2 37 +8 36 +3 17 +2 46 +9 41 +4 19 +3 E124
Har ett fysiskt |att arbete 26 +5 36 +2 63 +2 25 +7 37 +3 67 +3 28 +8 35 +4 60 +3 El124
Har pafrestande arbetsstallningar 39 +6 42 +2 21 +2 31 +7 39 +3 17 +2 49 +9 46 +4 24 +3 E125
Har bekvama arbetsstallningar 22 +5 28 +2 51 +2 23 +7 31 +3 57 +3 20 +7 25 +4 46 +3 E125
Ar i det stora hela missndjd med arbetet 9 +3 9 +1 9 +1 9 +5 10 +2 10 +2 8 +5 7 +2 9 +2 E126
Ar i det stora hela ndjd med arbetet 71 +5 74 +2 74 +2 70 +7 74 +3 75 +3 71 +8 75 +4 74 +3 E126
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Tabell 1c Arbetsmiljon 2015

Inkomst och kon Total Mén Kvinnor
Inkomstgrupp Lag Mellan Hog Lag Mellan Hog Lag Mellan Hog Fraga
% + % + % + % + % + % + % + % + % +
Ar i nuvarande yrke T
0-4 ar 66 +2 29 +2 23 +2 68 +3 30 +2 22 +3 65 +3 29 +2 26 +4
5-9 ar 14 +2 23 +2 20 +2 12 +2 24 +2 19 +2 16 +2 21 +2 21 +4
10-19 ar 10 +2 26 +2 30 +2 9 +2 24 +2 32 +3 11 +2 28 +2 26 +4
20 eller fler ar 9 +2 22 +2 27 +2 11 +2 21 +2 27 +3 8 +2 22 +2 27 +4
Antalet arbetande pa nuvarande arbetsplats AKU
1-4 21 +2 12 +] 8 +1 26 +3 14 +2 9 +2 17 +2 10 +2 6 +2
5-9 12 +2 10 +1 6 +1 11 +2 10 +2 6 +2 12 +2 10 +2 +2
10-19 13 +2 14 +] 10 +2 12 +2 14 +2 11 +2 13 +2 14 +2 10 +3
20-49 16 +2 22 +2 18 +2 13 +2 22 +2 18 +2 18 +3 22 +2 17 +4
50-99 9 +1 12 +1 12 +2 8 +2 11 +2 12 +2 10 +2 12 +2 13 +3
100-499 10 +1 16 +1 23 +2 10 +2 17 +2 23 +3 10 +2 14 +2 22 +4
500 eller fler 6 +1 10 +1 20 +2 7 +2 9 +2 18 +2 6 +2 11 +2 22 +4
Vet ej men hogst 10 2 +1 1 +0 . . 2 +1 . . 1 +1 2 +1 1 +0 . .
Vet ej men mer an 10 11 +1 4 +1 2 +1 10 +2 3 +1 2 +1 12 +2 5 +1 4 +2
Om narmaste chef ar man respektive kvinna E7
Man 40 +3 51 +2 65 +3 59 +4 70 +3 72 +3 29 +4 33 +3 49 +7
Kvinna 52 +3 44 +2 28 +3 29 +4 23 +3 19 +3 66 +4 64 +3 46 +7
Har ingen chef 8 +2 5 +1 7 +2 12 +3 7 +2 9 +2 6 +2 3 +1 5 +3
Antal anstillningsar pa nuvarande arbetsplats AKU
0-4 ar 78 +2 41 +2 35 +2 83 +3 41 +3 34 +3 74 +3 41 +3 36 +4
5-9 ar 10 +2 21 +2 21 +2 7 +2 24 +2 22 +3 12 +2 19 +2 20 +4
10-19 ar 8 +1 23 +2 26 +2 6 +2 22 +2 27 +3 10 +2 24 +2 24 +4
20 eller fler ar 4 +1 15 +1 18 +2 4 +2 13 +2 17 +2 4 +1 16 +2 20 +4
Framtid for det egna arbetet
Mycket I4tt eller ganska latt att fa ett likvéardigt arbete utan att flytta (byta bostad) 49 +3 43 +2 47 +3 42 +4 42 +3 47 +4 53 +4 45 +4 47 +7 E4
Ganska svart eller mycket svart att fa ett likvardigt arbete utan att flytta (byta bostad) 33 +3 38 +2 42 +3 40 +4 38 +3 42 +4 29 +4 38 +3 41 +7 E4
Risk for forflyttning till annat arbete foreligger (endast anstéllda) 12 +2 19 +2 16 +3 10 +3 20 +3 17 +3 13 +3 18 +3 14 +5 Eba
Hot om uppsagning eller patvingad kortare arbetstid foreligger (endast anstallda) 18 +2 12 +2 10 +2 19 +4 14 +2 11 +3 18 +3 10 +2 7 +4 E5b
Upplever att annat tar for mycket tid fran huvudsysslan E6
| hog grad 6 +2 9 +1 7 +2 6 +2 7 +2 7 +2 6 +2 10 +2 8 +4
| viss man 20 +3 32 +2 35 +3 20 +4 31 +3 35 +4 20 +4 33 +3 35 +6
Nej 68 +3 56 +2 57 +3 65 +4 58 +3 57 +4 70 +4 54 +4 57 +7
Vet inte 5 +1 3 +1 1 +1 9 +2 3 +1 1 +1 3 +1 3 +1
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Tabell 1¢ (forts.)

Inkomst och kon Total Mén Kvinnor

Inkomstgrupp Lag Mellan Hog Lag Mellan Hog Lag Mellan Hog Fraga

% + % + % + % + % + % + % + % + % +

Arbetstid AKU
Enbart dagtidsarbete, ej l6r-/séndag 47 +2 61 +2 71 +2 48 +4 60 +3 69 +3 46 +3 62 +2 75 +4
Skiftarbete eller annat schema med varierande tider (endast anstallda) 27 +2 25 +2 14 +2 22 +3 24 +2 15 +2 30 +3 26 +2 12 +3
Arbete l6rdag, séndag férekommer 48 +2 33 +2 25 +2 47 +4 33 +2 26 +3 49 +3 34 +2 23 +4
Nattarbete forekommer 14 +2 13 +] 12 +2 16 +3 16 +2 13 +2 13 +2 10 +2 9 +3
Nattarbete minst halften av arbetsdagarna 6 +1 6 +1 3 +1 8 +2 7 +1 4 +1 5 +1 5 +1 3 +2
Kvéllsarbete forekommer 39 +2 31 +2 23 +2 36 +3 31 +2 25 +3 41 +3 31 +2 21 +4
Kvallsarbete minst halften av arbetsdagarna 22 +2 15 +1 8 +] 23 +3 17 +2 9 +2 20 +3 13 +2 7 +2
Arbetar flextid (arbetstid inom vissa faststallda tider) 27 +3 33 +2 54 +3 24 +4 29 +3 53 +4 29 +4 36 +3 56 + El
Har relativt fria arbetstider (ej flextid) 34 +3 21 +2 32 +3 41 +4 24 +3 33 +4 29 +4 19 +3 30 +6 El
Kan i allmanhet inte paverka arbetstiden 40 +3 46 +2 14 +2 35 +4 46 +3 14 +3 42 +4 45 +3 13 +5 El
Har delade turer (arbetspass med obetald paus) 11 +2 7 +1 2 +1 11 +3 5 +1 2 +1 11 +3 8 +2 2 +2 E2
Arbete hemifran E3
Hela eller i stort sett hela arbetstiden 3 +1 1 +0 + 2 +2 +1 3 +2 1 + 2 +2
3-4 dagar per vecka +1 +0 2 +1 +1 . +1 +1 1 + +1
1-2 dagar per vecka +1 3 +1 7 +2 2 +2 2 +1 7 +2 2 +1 3 +1 7 +4
Hogst nagra timmar per vecka 15 +2 18 +2 43 +3 20 +4 19 +2 42 +4 12 +3 17 +3 43 +6
Arbetar inte hemma 79 +3 78 +2 47 +3 73 +4 78 +3 47 +4 83 +3 77 +3 47 +7
Overtidsarbete (endast anstéllda) AKU
Arbetade 6vertid/mertid i referensveckan 21 +2 21 +2 30 +3 21 +3 22 +2 31 +3 20 3 19 2 28 +5
Har haft évertid i referensveckan, enbart med ersattning 19 +2 18 +2 18 +2 18 +3 20 +2 19 +3 19 +3 16 +2 16 +4
Har arbetat minst 5 timmar 6évertid i referensveckan 10 +2 8 +1 18 +2 10 +3 9 +2 20 +3 10 +2 7 +2 16 +4
Har arbetat minst 10 timmar 6vertid i referensveckan 4 +1 3 +1 9 +2 4 +2 3 +1 10 +2 3 +1 2 +1 7 +3
Arbetsledare
Ar arbetsledare 16 +2 25 +2 51 +3 18 +3 28 +2 51 +3 14 +2 22 +2 51 +5 T8
Arbetsledare for minst 10 personer direkt eller indirekt understéallda
(av alla sysselsatta) 3 +1 8 +1 25 +2 4 +1 9 +1 26 +3 3 +1 7 +1 25 +4 T9
(av arbetsledare) . . 31 +3 50 +4 . . 31 +5 50 +4 . . 30 +5 48 +7 T9
Arbetsledare med understéllda kvinnor respektive man T
Flest understallda kvinnor 45 +6 37 +4 29 +3 14 +6 14 +4 15 +3 74 +8 63 +5 56 +7
Flest understallda man 39 +6 43 +4 50 +4 65 +8 69 +5 65 +4 14 +6 14 +4 19 +5
Ungeféar lika manga kvinnor som man 16 +4 20 +3 21 +3 21 +7 17 +4 19 +4 11 +6 23 +5 25 +6
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Tabell 1¢ (forts.)

Inkomst och kon Total Mén Kvinnor
Inkomstgrupp Lag Mellan Hog Lag Mellan Hog Lag Mellan Hog Fraga
% + % + % + % + % + % + % + % + % +
Antal direkt understéllda som narmaste chefen har T12
1-10 personer 49 36 44 57 41 44 44 31 44
11 personer eller fler 51 64 56 43 59 55 56 69 56
Intressant och stimulerande arbete T2
| hog grad 62 66 81 60 60 80 64 72 85
| viss man 31 28 17 32 33 19 30 24 14
Nej 7 6 1 8 8 2 7 4 1
Kroppsligt anstrangande arbete T3
| hog grad 28 25 6 27 26 7 29 23 5
| viss man 36 31 17 38 35 19 34 28 13
Nej 36 44 77 35 39 74 37 48 81
Psykiskt anstrangande arbete T4
| hég grad 19 23 23 17 20 23 21 27 23
| viss man 44 47 51 43 44 51 45 49 53
Nej 37 30 26 40 36 27 34 24 25
Ensidigt upprepade arbetsrorelser 5
| hog grad 26 22 11 28 23 11 25 20 12
| viss man 34 32 27 34 33 27 34 32 28
Nej 40 46 61 38 44 62 41 48 59
Stor arbetsbelastning, alldeles for mycket att gora T6
| hog grad 16 23 26 17 19 23 14 27 33
| viss man 36 43 44 35 41 45 36 44 43
Nej 49 34 29 48 40 32 50 29 24
Nuvarande arbetsformaga i forhallande till tidigare arbetsformaga nar den var som bast E8
(dvs 10 podng).
0-3 poang 3 2 1 1 1 1 4 2 1
4-6 poang 11 +2 8 + 6 13 7 +2 5 + 10 8 +2 6
7-8 poéang 36 +3 35 +2 32 +3 34 37 +3 34 +4 36 +4 33 +3 27
9-10 poang 50 +3 55 +2 61 +3 52 54 +3 59 +4 49 +4 56 +4 66
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Tabell 1¢ (forts.)

Inkomst och kon Total Mén Kvinnor
Inkomstgrupp Lag Mellan Hog Lag Mellan Hog Lag Mellan Hog Fraga

% + % + % + % + % + % + % + % + % +
Oro for att nuvarande arbete pa sikt kan innebara hilsorisker T7
| hog grad 14 +2 19 +] 13 +2 14 +2 16 +2 11 +2 15 +2 21 +2 15 +3
| viss man 29 +2 31 +2 26 +2 30 +3 32 +3 25 +3 28 +3 31 +2 29 +4
Nej 56 +2 49 +2 61 +3 54 +4 51 +3 64 +3 57 +3 47 +3 55 +5
Arbetsmiljoarbete
Fragor riktade till alla
Tydligt vem som har arbetsmiljdansvar 50 +3 66 +2 69 +3 51 +4 68 +3 69 +3 49 +4 65 +3 68 +6 E9
Systematiskt arbetsmiljdarbetet pagar pa arbetsplatsen 37 +3 59 +2 63 +3 38 +4 55 +3 63 +4 36 +4 62 +3 65 +6  E90
Arbetsmiljobrister atgérdas alltid/fér det mesta (6vriga har uppgett att det ej &r 43 +3 58 +2 67 +3 45 +5 60 +3 69 +4 42 +4 55 +4 63 +6 E91
aktuellt, att det inte finns nagra arbetsmiljébrister eller vet inte)
Arbetsmilj6brister atgardas for det mesta inte/aldrig (6vriga har uppgett att det ej 20 +3 25 +2 15 +2 18 +3 23 +3 14 +3 22 +3 27 +3 18 +5  E91
ar aktuellt, att det inte finns nagra arbetsmiljébrister eller vet inte)
Har uppdrag i arbetsmiljdarbetet som skyddsombud, ledamot i arbetsmiljokommitté 7 +2 14 +2 29 +3 9 +3 17 +2 30 +3 5 +2 11 +2 27 +6  E92
eller som chef
Fragor riktade till chefer med arbetsmiljéuppgifter
Riskbeddmning
En beddmning av riskerna for ohalsa och olycksfall pa arbetsplatsen har gjorts eller 77 +7 89 +4 90 +4 89 +8 E93
arbete med detta pagar
i\lgﬁrdsarhete (fragor avser dem som gjort riskbedomningar) E94
De risker for ohalsa och olycksfall man fann pa arbetsplatsen har atgérdats eller 81 +9 85 +5 88 +5 78  x12
arbete med detta pagar
Man fann inga risker som krévde atgérd 17 +8 8 +4 6 +4 11 +9
Handlingsplan (fragor avser dem som gjort riskbedémningar) E95
En handlingsplan fér de risker som inte atgérdades direkt har upprattats 59  x11 66 +7 67 +8 63 14
Inga risker aterstod att atgarda 34  +10 22 +6 21 +7 22 12
Fragor riktade till skyddsombud _eller ledamot i arbetsmiljékommitté E93
Riskbedomning
En bedémning av riskerna for ohalsa och olycksfall pa arbetsplatsen har gjorts eller 83 +6
arbete med detta pagar
Atgirdsarhete (fragor avser dem som gjort riskbeddmningar) E94
De risker for ohalsa och olycksfall man fann pa arbetsplatsen har atgérdats eller 90 +7

arbete med detta pagar
Man fann inga risker som krévde atgard
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Tabell 1¢ (forts.)

Inkomst och kon Total Mén Kvinnor
Inkomstgrupp Lag Mellan Hg Lag Mellan Hog Lag Mellan Hog Fraga
% + % + % + % + % + % + % + % + % +

Handlingsplan (fragor avser dem som gjort riskbeddmningar) E95

En handlingsplan for de risker som inte atgardades direkt har upprattats . . 73 10

Inga risker aterstod att atgarda . . 8 +7

FRAGA RIKTAD ENDAST TILL SKYDDSOMBUD E96

Skyddsombudet deltar mycket eller ganska mycket i det systematiska . . 65  x10

arbetsmiljdarbetet (SAM)

Foretagshalsovard

Har tillgang till foretagshélsovard genom arbetet 30 +3 61 +2 75 +3 31 +4 63 +3 75 +3 29 +4 60 +3 74 +6  E97

Foretagshalsovarden har besokt arbetsplatsen det senaste aret

(av dem som har tillgéng till féretagshalsovard) 21 +5 21 +3 25 +3 . . 21 +3 25 +4 21 +7 20 +4 26 +/  E98

Foretagshalsovarden har gjort en beddmning av arbetssituationen for den enskilde

(av dem som har tillgang till féretagshalsovard) 20 +5 26 +3 31 +4 . . 27 +4 32 +4 19 +6 24 +4 27 +7  E99

Uppfattar att foretagshalsovarden har en roll i att forbattra arbetsmiljon

(av dem som har tillgang till féretagshalsovard) 24 +5 27 +3 38 +4 . . 28 +4 38 +4 24 +7 26 +4 39 +7 E100

Behdver chefens godkinnande for kontakt med foretagshilsovarden

(av dem som har tillgang till féretagshalsovard) 21 +5 31 +3 21 +3 . . 24 +3 18 +3 25 +7 38 +5 29 +7 E101

Foretagshilsovarden har besokt arbetsplatsen eller pa annat sitt gjort en bedémning av

arbetsmiljon

(av alla sysselsatta) 9 +2 22 +2 32 +3 10 +3 25 +3 34 +4 9 +3 20 +3 29 +6  E98
E99

(av dem som har tillgang till féretagshalsovard) 32 +6 37 +3 44 +4 . . 39 +4 45 +4 31 +8 34 +5 40 +7 E98
E99

Funktionsnedsattning

Har en funktionsnedsattning 22 +3 20 +2 13 +2 22 +4 20 +3 12 +2 22 +3 19 +3 14 +5 E102

Har nedsatt arbetsférméaga (av dem som har en funktionsnedséttning) 49 +7 44 +6 36 +9 . . 41 +7 . . . . 48 +9 . . E103

Arbetsgivaren kanner till funktionsnedsattningen (av dem som har en . . 82 +6 . . . . . . . . . . 87 +9 . . El04

funktionsnedsattning och nedsatt arbetsformaga)

Arbetsgivaren har underlattat arbetet (av dem som har en funktionsnedsattning och . . 81 +7 . . . . . . . . . . 84 10 . . EL05

nedsatt arbetsférmaga som arbetsgivaren kanner till)

Datorarbete T13

Anvénder dator 69 +2 85 +1 96 +1 62 +3 77 +2 95 +1 75 +3 93 +1 98 +1

Anvénder stationar dator 32 +2 40 +2 18 +2 22 +3 34 +3 17 +2 39 +3 45 +3 21 +4

Anvander barbar dator 20 +2 22 +2 43 +3 21 +3 22 +2 45 +3 19 +3 22 +2 40 +5

Anvander bade stationar och barbar dator 17 +2 24 +2 34 +3 18 +3 21 +2 33 +3 17 +2 26 +2 37 +5
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Tabell 1¢ (forts.)

Inkomst och kon Total Mén Kvinnor
Inkomstgrupp Lag Mellan Hog Lag Mellan Hog Lag Mellan Hog Fraga

% + % + % + % + % + % + % + % + % +
Anvinder dator minst halva tiden T14
(av samtliga sysselsatta) 33 +2 42 +2 75 +2 28 +3 34 +2 72 +3 36 +3 50 +2 81 +4
(av PC-anvéndare) 48 +3 50 +2 78 +2 46 +5 44 +3 76 +3 49 +4 54 +3 83 +4
Anvénder dator nastan hela tiden T14
(av samtliga sysselsatta) 16 +2 19 +1 26 +2 15 +2 14 +2 23 +3 18 +2 24 +2 32 +4
(av PC-anvandare) 24 +2 23 +2 28 +2 24 +4 19 +2 25 +3 23 +3 26 +2 33 +4
Arbetstid i ett strack vid dator T15
Mindre &n en timme 54 +3 52 +2 27 +2 48 +5 53 +3 27 +3 58 +4 51 +3 27 +4
Mer &n 1 men mindre &n 2 timmar 22 +2 26 +2 39 +3 22 +4 24 +3 41 +3 21 +3 27 +2 35 +5
Mer &n 2 men mindre &n 4 timmar 17 +2 16 +2 24 +2 21 +4 16 +2 23 +3 14 +3 16 +2 28 +4
Minst 4 timmar 8 +1 6 +1 10 +2 9 +2 7 +2 10 +2 7 +2 6 +1 10 +3
Typ av datorutrustning T16
Anvander tangentbord 88 +2 91 +1 92 +1 88 +3 91 +2 91 +2 88 +2 91 +2 93 +2
Anvénder datormus 77 +3 77 +2 79 +2 78 +4 82 +2 82 +2 76 +3 73 +3 73 +4
Anvénder pekplatta 22 +3 18 +2 20 +2 25 +5 18 +3 19 +3 20 +3 18 +2 21 +4
Anvander rullmus 14 +2 18 +2 18 +2 14 +4 12 +2 13 +2 14 +3 22 +3 28 +5
Anvénder pekskarm 8 +2 7 +1 6 +1 12 +4 9 +2 7 +2 6 +2 5 +1 5 +2
Anvander styrpinne 3 +1 2 +1 2 +1 4 +2 3 +1 2 +1 2 +1 2 +1 3 +2
Surfplatta och/eller smartphone i arbetet
Anvéndare 46 +3 45 +2 71 +2 53 +5 50 +3 74 +3 42 +4 41 +3 66 +4  T17
Minst halva tiden (av anvandare) 11 +3 13 +2 16 +2 . . 15 +3 16 +3 11 +4 12 +3 16 +4  T18
Synkontroll betald av arbetsgivare under de senaste tre aren T19
Ja, synkontroll bekostad av arbetsgivaren 7 +2 20 +2 31 +2 7 +2 18 +2 29 +3 8 +2 21 +2 33 +5
Nej, ingen synkontroll bekostad av arbetsgivaren 83 +2 72 +2 60 +3 85 +3 74 +3 62 +3 82 +3 70 +3 57 +5
Nej, men synkontroll pa egen bekostnad 10 +2 8 +] 9 +2 8 +3 7 +2 9 +2 10 +2 9 +2 10 +3
Anvandarvanliga datorprogram T20
| stor/ganska stor utstrackning 79 +2 76 +2 76 +2 77 +4 75 +3 75 +3 79 +3 77 +2 78 +4
| ganska liten/liten utstrackning 9 +2 10 +1 8 +1 10 +3 11 +2 9 +2 8 +2 8 +2 7 +3

Arbetsmiljén 2015 | 53



Tabell 1¢ (forts.)

Inkomst och kon Total Mén Kvinnor

Inkomstgrupp Lag Mellan Hog Lag Mellan Hog Lag Mellan Hog Fraga

% + % % % % % % % %

+
I+
I+
I+
i+
I+
+
+

Teknisk utrustning, arbetar med/vid maskiner
Minst 1/4 av tiden

Handhallna eller sladpbara maskiner 23 +3 23 +2 11 +2 30 +4 33 +3 14 +2 19 +3 13 +2 4 +3 E64a
Rérliga maskiner som man sitter i och kér (ej buss/bil) 7 +2 11 +1 5 +1 15 +3 21 +2 7 +2 2 +1 3 +1 . . E64b
Stationara maskiner eller processystem 11 +2 14 +1 5 +1 12 +3 20 +2 6 +2 11 +3 8 +2 3 +2 E64c

Har ont varje vecka i

Ovre delen av ryggen eller nacken 40 +3 41 +2 29 +3 28 +4 34 +3 23 +3 48 +4 47 +4 41 +7 E37
Nedre delen av ryggen 36 +3 35 +2 25 +3 27 +4 35 +3 23 +3 42 +4 36 +3 28 +6 E38
Axlar eller armar 33 +3 35 +2 24 +3 22 +4 29 +3 21 +3 40 +4 39 +4 31 +6 E39
Handleder eller hander 20 +3 23 +2 13 +2 14 +3 19 +2 10 +2 24 +4 27 +3 19 +5 E40
Hafter, ben, knan eller fotter 33 +3 32 +2 21 +3 31 +4 31 +3 17 +3 34 +4 33 +3 30 +6 E41
Arbetsmiljoforhallanden varje vecka

Ar uttréttad i kroppen 61 +3 56 +2 39 +3 58 +4 56 +3 38 +4 63 +4 56 +4 42 +7 E42
Kan inte koppla av tankarna fran jobbet under fritid 39 +3 45 +2 56 +3 42 +4 40 +3 55 +4 38 +4 50 +4 58 +7 E43
Ar trétt och haglés 52 +3 48 +2 41 +3 48 +4 45 +3 38 +4 54 +4 51 +4 46 +7 E44
Har huvudvark 32 +3 30 +2 22 +3 17 +3 23 +3 18 +3 41 +4 37 +4 30 +6 E45
Har kliande eller irriterade égon 23 +3 21 +2 15 +2 20 +3 19 +2 12 +3 24 +3 23 +3 21 +5  E46
Har svart att sova 35 +3 37 +2 35 +3 35 +4 32 +3 32 +4 35 +4 40 +4 41 +7 E47
Kanner olust att ga till arbetet 23 +3 22 +2 17 +2 24 +4 23 +3 15 +3 22 +3 21 +3 19 +5  E48
Misstrostar som f6ljd av svarigheter pa jobbet 21 +2 17 +2 16 +2 23 +4 16 +2 14 +3 20 +3 19 +3 19 +5  E49
Kénner sig otillrdcklig med arbetsinsatsen 23 +3 23 +2 24 +3 24 +4 19 +2 21 +3 22 +3 27 +3 30 +6  EBO
Ar varje dag for trott, saknar tid for familj, vanner eller fritidsaktiviteter 10 +2 9 +1 6 +2 11 +3 8 +2 4 +2 9 +2 10 +2 8 +4  EB1
Arbetar ensam varje vecka och riskerar att hamna i otrygga eller hotfyllda 12 +2 15 +2 6 +2 12 +3 16 +2 6 +2 12 +3 13 +2 6 +3  EB2
situationer

Tid for aterhdmtning

Far klart otillrackligt med sémn 13 +2 13 +2 11 +2 10 +3 13 +2 11 +2 14 +3 14 +3 13 +5 E106
Far klart otillrackligt med vila mellan arbetsdagar 13 +2 14 +2 12 +2 11 +3 12 +2 10 +2 14 +3 15 +3 16 +5 E107
Sjukarbete under de senaste 12 manaderna E108
Arbetat trots att man borde sjukskrivit sig

Fyra ganger eller mer 25 +3 21 +2 18 +3 26 +4 20 +2 16 +3 25 +4 22 +3 22 +5

Tva till tre ganger 28 +3 36 +2 32 +3 24 +4 35 +3 31 +4 31 +4 37 +4 32 +6

Tva ganger eller mer 54 +3 57 +2 50 +3 50 +5 55 +3 47 +4 56 +4 58 +4 54 +7

En gang 17 +2 15 +2 19 +3 16 +3 13 +2 17 +3 17 +3 16 +3 23 +5

Aldrig 30 +3 29 +2 32 +3 34 +4 32 +3 36 +4 27 +4 25 +3 23 +6
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Tabell 1¢ (forts.)

Inkomst och kon Total Mén Kvinnor
Inkomstgrupp Lag Mellan Hog Lag Mellan Hog Lag Mellan Hog Fraga

% + % + % + % + % + % + % + % + % +
Orsak till sjukarbete E109
Ingen annan kan géra jobbet 32 +3 37 +3 58 +4 37 +5 38 +4 58 +5 30 +5 35 +4 58 +7
Har inte rad att vara sjuk 36 +4 30 +3 11 +3 32 +5 31 +4 11 +3 39 +5 29 +4 12 +5
Gillar jobbet 27 +3 27 +3 37 +4 28 +5 26 +3 38 +5 27 +4 28 +4 35 +7
Vill inte bli sedd som lat 36 +3 19 +2 15 +3 41 +5 20 +3 15 +3 33 +4 19 +3 15 +5
Vill inte belasta kollegor 46 +4 45 +3 30 +4 40 +5 39 +4 29 +4 49 +5 49 +4 33 +7
Ar radd férlora jobbet 16 +3 4 +1 3 +1 15 +4 5 +2 3 +2 17 +4 4 +1 2 +2
Det ar bra for halsan att arbeta 7 +2 4 +1 4 +1 11 +3 5 +2 4 +2 5 +2 4 +2 3 +2
Vill halla kontakt med kollegor 4 +2 3 +1 3 +1 6 +2 2 +1 3 +2 3 +2 3 +1 2 +2
Satt en stolthet att inte vara sjukskriven 14 +2 13 +2 13 +3 23 +4 18 +3 17 +4 9 +3 9 +2 6 +4
Arbetsmiljoforhallanden varje dag
Tvungen att vrida och bdja sig pa samma sétt manga ggr i timmen flera timmar 26 +3 23 +2 8 +2 24 +4 22 +3 8 +2 27 +4 23 +3 8 +4  E53
samma dag
Tvungen att lyfta minst 15 kg &t gangen 13 +2 18 +2 5 +1 22 +4 22 +3 7 +2 7 +2 14 +2 2 +2 Eb4
Arbetsmiljoforhallanden minst 1/4 av tiden
Arbetar rent kroppsligt 54 +3 43 +2 15 +2 56 +4 51 +3 18 +3 52 +4 36 +3 9 +4  EBS
Maste ta i s3 mycket att man andas snabbare 29 +3 21 +2 8 +2 39 +4 28 +3 10 +2 23 +3 14 +2 3 +2 E56
Arbetar framatbojd utan stod for handerna 34 +3 27 +2 9 +2 33 +4 29 +3 10 +2 34 +4 25 +3 8 +4  EH7
Arbetar i vriden stéllning 26 +3 25 +2 9 +2 25 +4 27 +3 10 +2 27 +4 23 +3 7 +3  EB8
Arbetar med handerna upplyfta i héjd med axlarna eller hogre 21 +2 20 +2 9 +2 22 +4 24 +3 12 +2 19 +3 16 +2 3 +2 EB9
Sittande arbete
Arbetar i sittande stéllning som hoégst 1/10 av tiden 45 +3 41 +2 18 +3 42 +4 43 +3 20 +3 46 +4 39 +3 13 +4  E60
Sitter och arbetar i ett strack
Mer an tva timmar 21 +3 21 +2 35 +3 24 +4 23 +3 34 +4 19 +3 20 +3 37 +6 E61
Mellan en och tvéa timmar 22 +3 27 +2 37 +3 26 +4 26 +3 38 +4 19 +3 28 +3 36 +6
Hogst en timme 57 +3 52 +2 28 +3 50 +5 51 +3 29 +3 62 +4 53 +3 27 +6
Bilanvandning
Anvander bil i arbetet 22 +3 33 +2 37 +3 35 +4 46 +3 44 +4 15 +3 21 +3 23 +6 E62
Anvénder bil i arbetet (minst 1/4 av tiden) 8 +2 12 +1 12 +2 14 +3 18 +2 16 +3 5 +2 6 +2 3 +2 E63
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Tabell 1¢ (forts.)

Inkomst och kon Total Mén Kvinnor
Inkomstgrupp Lag Mellan Hog Lag Mellan Hog Lag Mellan Hog Fraga
% + % + % + % + % + % + % + % + % +
Utsatt minst 1/4 av tiden for
Buller, svart att tala i normal samtalston 30 30 +2 15 35 41 + 19 27 +4 19 7 E70
Vibrationer, kroppen skakar och vibrerar 7 + 10 +1 5 +1 15 18 +2 7 + 2 +1 3 + 1 + E71
Vibrationer fran handhallna maskiner 9 +2 11 +1 5 +1 14 20 +2 7 +2 +2 3 +1 1 +1 E72
Kyla 24 +3 21 +2 10 +2 26 31 +3 13 +2 23 +3 13 +2 4 +3 E73
Dalig belysning (for svag eller blandande) 20 +2 17 +2 10 +2 24 23 +3 11 +2 17 +3 11 +2 7 +3  E74
Olja eller skarvatskor (hudkontakt) 5 +1 7 +1 4 +1 6 13 +2 5 +2 4 +1 2 +1 . . E75
Sura eller basiska (fratande) kemikalier 4 +1 5 +1 3 +1 3 6 +1 4 +1 6 +2 3 +1 1 +l  E76
Rengorings-, desinfektionsmedel (hudkontakt) 21 +2 17 +2 4 +1 12 14 +2 3 +1 26 +4 20 +3 6 E77
Vatten (hudkontakt flera ggr/timme) 32 +3 25 +2 7 +2 22 20 +2 5 +2 39 +4 30 +3 11 +4  E78
Ménskliga utséndringar (saliv, blod, urin,etc.) 15 +2 14 +2 3 +1 6 5 +1 1 +1 21 +3 22 +3 8 +4 E79
Oorganiskt damm som man ser/kanner (metaller, sten etc.) 7 +2 13 +1 7 +1 13 23 +2 10 +2 4 +2 3 +1 1 +1 E80
Organiskt damm som man ser/kanner (textil, djur, vaxter etc.) 16 +2 14 +2 4 +1 17 16 +2 5 +2 15 +3 13 +2 3 +2 E81
Kemikalier som man ser /kénner (gaser, l6sningsmedel, etc.) 7 +2 9 +1 6 +1 9 13 +2 7 +2 6 +2 5 +1 3 +2 E82
Luftféroreningar (svar pa nagon eller nagra av ovan) 23 +3 26 +2 12 +2 27 35 +3 15 +3 21 +3 17 +3 6 +3  Har-
ledd
E80-
E82
Tobaksrok fran andra som man ser/kénner (passiv rokning) 7 6 +1 2 7 7 2 8 +2 5 E83
Arbete i kontorsmiljo
Arbetar minst 1/4-del av tiden i kontorsmiljé 38 49 +2 84 37 41 82 39 +4 57 90 E65
Typ av arbetsplats (av de som arbetar minst 1/4-del av tiden i kontorsmiljé)
Eget rum 20 31 +3 45 26 44 21 +6 35 46 E66
Eget skrivbord i rum for 2-9 personer 42 +5 39 3 23 44 + 24 44 +7 35 23 +6
Eget skrivbord i rum fér 10 eller fler personer 16 +4 14 +2 23 16 +3 25 + 13 +4 12 + 21 +5
Ej eget bord/rum (Aktivitetsbaserat/lanar annans) 23 +4 17 +3 9 15 +3 8 + 21 +5 18 + 10 +4
Fragor besvarade av de som arbetar minst 1/4-del av tiden i kontorsmilj6é
Har tillgang till tyst rum i tillracklig utstrackning 56 +5 61 +3 73 + 63 +5 74 + 51 +7 61 + 70 + E67
Har tillgang till hoj- och sankbart skrivbord 56 64 +3 76 60 73 59 +7 67 82 E68
Tycker kontoret ger mojlighet till att gora ett gott arbete 75 + 79 +3 87 + 80 + 88 + 70 +6 79 + 86 + E69
Krav och inflytande
Tydliga mal i arbetet 56 +3 59 +2 54 +3 58 59 +3 53 +4 55 +4 59 + 55 + E17
Forvantan pa tillganglighet per telefon pa fritid 47 +3 34 +2 49 53 +5 40 +3 52 +4 43 +4 28 + 44 +6 EI8
Forvantas lasa jobbmejl pa fritid 31 +3 25 +2 41 +3 36 +4 27 +3 42 +4 28 +4 23 +3 40 +6 EI19
Tvungen att varje vecka dra in pa luncher, arbeta ver eller ta med jobb hem 27 +3 31 +2 46 +3 26 +4 30 +3 44 +4 28 +4 31 +3 51 +7 E20
Arbetet innebér kontakt med andra (tex. patienter, kunder, klienter) (minst halva tiden) 70 +3 62 +2 51 +3 62 +4 54 +3 51 +4 76 +3 70 +3 52 +6 E32
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Tabell 1¢ (forts.)

Inkomst och kin Total Man Kvinnor
Inkomstgrupp Lag Mellan Hog Lag Mellan Hog Lag Mellan Hog Fraga
% + % + % + % + % + % + % + % + % +
Upprepar samma arbetsmoment méanga ganger/timme (minst halva tiden) 55 +3 45 +2 18 +3 51 +5 45 +3 18 +3 58 +4 45 +4 18 +5  E33
En del av arbetstiden gar at till att I6sa krdvande problem (minst halva tiden) 42 +3 46 +2 69 +3 48 +5 46 +3 69 +3 38 +4 45 +4 67 +6 E34
Kan for det mesta inte/aldrig bestdmma nér olika arbetsuppgifter skall goras 54 +3 48 +2 26 +3 45 +4 42 +3 23 +3 59 +4 53 +4 34 +6 E35

Ar t6r det mesta inte/aldrig med och beslutar om upplaggningen av det egna arbetet 40 +3 30 +2 13 +2 34 +4 30 +3 12 +2 43 +4 30 +3 15 +5  E36

Stress
Har mojlighet att sjalv bestdmma arbetstakten (som mest 1/2 tiden) 59 +3 55 +2 44 +3 49 +4 49 +3 41 +4 66 +4 61 +4 50 +7 E9

Sa stressigt arbete att man inte hinner prata eller tdnka pa annat &n arbetet (minst 30 +3 35 +2 36 +3 25 +4 29 +3 34 +4 34 +4 40 +4 42 +7 EIO
1/2 tiden)

Kan ta korta pauser (som mest 1/2 tiden) 62 +3 58 +2 40 +3 55 +4 48 +3 35 +4 66 +4 68 +3 49 +7 Ell
Arbetet kraver hela uppmérksamheten och koncentrationen (néstan hela tiden) 45 +3 48 +2 39 +3 36 +4 43 +3 35 +4 50 +4 54 +4 46 +7 E12

Stdd, sociala relationer

Majlighet till rad/hjélp om arbetsuppgifterna kanns sa svara (for det mesta inte/ 14 +2 15 +2 17 +3 18 +4 16 +2 19 +3 12 +3 13 +2 14 +5 EI3
aldrig)

Majlighet till stod och uppmuntran fran chefer (fér det mesta inte/aldrig) 36 +3 32 +2 33 +3 44 +4 36 +3 34 +4 32 +4 29 +3 29 +6 El4
Majlighet till stéd och uppmuntran fran arbetskamrater (fér det mesta inte/aldrig) 19 +2 14 +2 17 +3 25 +4 17 +2 19 +3 15 +3 11 +2 14 +5 E15
Far for det mesta inte/aldrig besked fran chef/arbetsledare vad som i férsta hand 31 +3 34 +2 41 +3 35 +4 32 +3 39 +4 28 +4 36 +4 44 +7 El6
skall géras

Chefen visar uppskattning fér ens arbete (varje vecka) 38 +3 32 +2 35 +3 42 +4 34 +3 36 +4 36 +4 29 +3 32 +6  E21
Andra personer visar uppskattning (t.ex. arbetskamrater, patienter, kunder) (varje 71 +3 65 +2 62 +3 67 +4 64 +3 63 +4 73 +4 66 +3 60 +6  E22
vecka)

Arbetet innebar kontakt med svart sjuka manniskor eller manniskor med problem 30 +3 29 +2 16 +2 23 +4 19 +2 10 +2 34 +4 38 +3 27 +6  E23

(varje vecka)

Diskriminering

pa grund av kon 4 +1 5 1 5 +2 3 +1 2 +1 1 +1 4 +2 7 +2 12 +4 E3la
pa grund av kénsindentitet/knsuttryck 2 +1 1 +0 1 +1 3 +1 1 +1 1 +1 1 +1 1 +1 E31b
pa grund av etnisk tillhérighet 4 +1 3 +1 1 +1 5 +2 4 +1 1 +1 3 +1 2 +1 2 +1 E3lc
pa grund av religion/trosuppfattning 2 +1 2 +1 1 +1 2 +1 4 +1 1 +1 2 +1 1 +1 1 +1 E31d
pa grund av funktionsnedsattning 2 +1 1 +0 1 +1 1 =1 1 +1 3 +1 1 +1 1 +1 E3le
pa grund av sexuell laggning . . 1 +0 . 1 +0 1 +1 . E31f
pa grund av alder 7 +1 4 +]1 5 +2 9 +2 4 +1 4 2 6 +2 4 +1 7 +3 E3lg
Uthildnimg och larande

Arbetet ger mdjlighet att lara nytt, utvecklas i yrket

(varje vecka) 50 +3 39 +2 57 +3 52 +4 39 +3 59 +4 49 +4 40 +4 55 +7 E84
Har fatt utbildning pa betald arbetstid E85
under de sista 12 manaderna 50 +3 63 +2 68 +3 48 +4 58 +3 67 +4 51 +4 67 +3 69 +6
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Tabell 1¢ (forts.)

Inkomst och kon Total Mén Kvinnor
Inkomstgrupp Lag Mellan Hog Lag Mellan Hog Lag Mellan Hog Fraga

% + % + % + % + % + % + % + % + % +
Arbetet kraver viss larotid eller introduktionsuthildning E87
hogst nagra manader 81 +3 67 +2 45 +3 74 +4 58 +3 43 +4 85 +3 75 +3 51 +7
1/2 ar 4 +1 8 +1 12 +2 4 +2 10 +2 13 +3 3 +2 6 +2 10 +4
1 ar eller mer 15 +2 25 +2 43 +3 21 +4 31 +3 45 +4 12 +3 18 +3 38 +6
Arbetskrav dverensstammer med kunskap och fardighet E86
Kraven ar mycket/nagot hogre 23 +3 18 +2 23 +3 20 +4 17 +2 23 +3 24 +4 19 +3 23 +5
Kraven ar mycket/nagot lagre 29 +3 20 +2 13 +2 35 +4 24 +3 13 +3 25 +4 17 +3 12 +4
Att ta upp kritik pa jobbet E88
Svart att framfora kritiska synpunkter pa arbetsférhallanden (alltid/for det mesta) 29 +3 22 +2 18 +3 25 +4 21 +3 17 +3 31 +4 23 +3 20 +5
Konflikter/brak pa arbetsplatsen med
Chefer
minst nagon gang de senaste 12 manaderna 18 +2 26 +2 29 +3 21 +4 28 +3 31 +3 15 +3 24 +3 27 6 E24
minst nagra ganger de senaste 3 manaderna 8 +2 9 +1 11 +2 9 +2 11 +2 11 +2 7 +2 8 +2 10 +4  E24
Varje dag 1 +1 1 +0 1 +1 1 +1 1 +1 E24
Arbetskamrater
minst nagon gang de senaste 12 manaderna 26 +3 34 +2 35 +3 26 +4 34 +3 35 +4 26 +4 34 +3 33 +6 E25
minst nagra ganger de senaste 3 manaderna 10 +2 12 +2 13 +2 10 +3 13 +2 13 +2 11 +3 11 +2 12 +4  E25
Andra personer (t.ex. patienter, kunder etc.)
minst nagon gang de senaste 12 manaderna 34 +3 35 +2 32 +3 31 +4 33 +3 32 +4 35 +4 38 +4 32 +6 E26
minst nagra ganger de senaste 3 manaderna 17 +2 17 +2 14 +2 16 +3 16 +2 14 +3 18 +3 17 +3 15 +5 E26
Vald eller hot om vald E27
minst nagon gang de senaste 12 manaderna 17 +2 17 +2 7 +2 12 +3 14 +2 5 +2 20 +3 21 +3 11 +4
minst nagra ganger de senaste 3 manaderna 6 +1 8 +1 3 +1 3 +1 7 +1 2 +1 8 +2 10 +2 3 +2
Personlig forfoljelse (elaka ord och handlingar) fran chefer/arbetskamrater E28
minst nagon gang de senaste 12 manaderna 8 +2 9 +1 8 +2 10 +3 10 +2 8 +2 7 +2 9 +2 10 +4
minst nagra ganger de senaste 3 manaderna 4 +1 3 +1 3 +1 7 +2 3 +1 3 +1 3 +2 3 +1 4 +3
Sexuella trakasserier fran chefer/arbetskamrater E29
minst nagon gang de senaste 12 manaderna 5 +1 2 +1 1 +1 3 +1 1 +1 6 +2 2 +1 2 +2
minst nagra ganger de senaste 3 manaderna 2 +1 1 +0 1 +1 1 +0 3 +1 1 +1 1 +1
Sexuella trakasserier frn andra personer E30
minst nagon gang de senaste 12 manaderna 12 +2 6 +1 2 +1 5 +2 3 +1 1 +1 16 +3 8 +2 4 +2
minst nagra ganger de senaste 3 manaderna 4 +]1 2 +1 1 +1 6 +2 3 +1 1 +1
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Tabell 1¢ (forts.)

Inkomst och kon Total Mén Kvinnor

Inkomstgrupp Lag Mellan Hog Lag Mellan Hog Lag Mellan Hog Fraga
% % % % % %

% % %

+
+
+
I+
I+
I+
I+
+
+

Andra arbetsituationen av halsoskil under det senaste aret

Byta arbetsuppgifter E110
Har 6vervagt detta 17 +2 21 +2 14 +2 17 +3 20 +2 12 +2 17 +3 22 +3 18 +5
Har ocksa gjort den férandringen 7 +1 4 +1 4 +1 4 +2 3 +1 3 +1 8 +2 5 +2 5 +3
Forandra nuvarande arbetsuppgifter EI111
Har évervagt detta 15 +2 20 +2 15 +2 14 +3 18 +2 13 +3 16 +3 22 +3 21 +5
Har ocksa gjort den férandringen 5 +1 5 +1 5 +2 4 +2 5 +1 5 +2 6 +2 5 +2 6 +3
Byta arbetsgivare eller bli egen foretagare E112
Har 6vervagt detta 20 +2 25 +2 21 +3 19 +3 24 +3 20 +3 21 +3 25 +3 25 +6
Har ockséa gjort den férandringen 6 +1 4 +1 3 +] 4 +2 3 +1 3 +1 7 +2 4 +1 3 +2
Minska arbetstiden E113
Har 6vervagt detta 13 +2 19 +2 19 +3 12 +3 17 +2 16 +3 13 +3 22 +3 24 +6
Har ocksa gjort den forandringen 9 +2 6 +1 5 +2 7 +2 5 +1 5 +2 11 +3 7 +2 7 +3
De forandringar som gjorts har medfort forbattring av de arbetsforhallanden som 75 +7 74 +6 68 +9 63 %12 72 +9 61 12 80 +8 75 +9 80 15 Ell4

paverkade hélsan negativt

Upplevelser av arbetet (instimmer helt eller delvis)

Har alldeles fér mycket att gora 43 +3 54 +2 58 +3 36 +4 48 +3 54 +4 47 +4 59 +4 68 +6 E115
Har alldeles for lite att géra 9 +2 5 +1 5 +1 12 +3 5 +1 5 +2 7 +2 6 +2 5 +3 E115
Har for svara arbetsuppgifter 14 +2 13 +2 14 +2 15 +3 12 +2 14 +2 13 +3 14 +2 16 +5 E116
Har fér enkla arbetsuppgifter 25 +3 18 +2 12 +2 28 +4 18 +2 13 +2 23 +3 18 +3 10 +4 El16
Har for lite inflytande 28 +3 27 +2 21 +3 27 +4 27 +3 20 +3 28 +4 27 +3 22 +5 E117
Har for stort inflytande 13 +2 15 +2 18 +2 14 +3 16 +2 20 +3 13 +3 15 +3 14 +4 E117
For lite kontakt med andra 16 +2 15 +2 12 +2 20 +4 15 +2 12 +2 13 +3 14 +3 10 +4 E118
For mycket kontakt med andra 22 +3 19 +2 18 +3 21 +4 17 +2 18 +3 22 +3 21 +3 17 +5 E118
Har ett psykiskt pafrestande arbete 44 +3 41 +2 40 +3 39 +4 37 +3 39 +4 47 +4 45 +4 43 +7 EI119
Har ett psykiskt latt arbete 26 +3 21 +2 22 +3 27 +4 23 +3 23 +3 25 +4 20 +3 19 +5 EI119
Har ett enformigt arbete 31 +3 21 +2 8 +2 30 +4 23 +3 8 +2 31 +4 19 +3 8 +3 E120
Har ett omvéxlande arbete 42 +3 48 +2 67 +3 40 +5 43 +3 66 +4 42 +4 52 +4 68 +6 E120
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Inkomst och kon Total Mén Kvinnor

Inkomstgrupp Lag Mellan Hog Lag Mellan Hog Lag Mellan Hog Fraga

% + % + % + % + % + % + % + % + % +

Arbetet ar bundet och ofritt 24 +3 19 +2 9 +2 23 +4 16 +2 8 +2 25 +4 22 +3 13 +5 E121
Arbetet ar obundet och fritt 37 +3 41 +2 64 +3 41 +4 47 +3 67 +4 35 +4 35 +3 58 +7 E121
Ar mycket missndjd med sina arbetstider 16 +2 14 +2 10 +2 17 +3 15 +2 9 +2 16 +3 13 +2 10 +4 E122
Ar mycket nojd med sina arbetstider 56 +3 59 +2 69 +3 55 +5 57 +3 70 +4 56 +4 61 +4 66 +6 E122
Har ett mycket meningslost arbete 12 +2 9 +1 5 +2 14 +3 10 +2 5 +2 11 +3 8 +2 7 +3 E123
Har ett mycket meningsfullt arbete 60 +3 66 +2 77 +3 55 +4 59 +3 75 +3 64 +4 73 +3 81 +5 E123
Har ett fysiskt pafrestande arbete 38 +3 32 +2 14 +2 38 +4 35 +3 14 +2 38 +4 30 +3 13 +4 E124
Har ett fysiskt latt arbete 37 +3 42 +2 71 +3 42 +4 36 +3 70 +3 34 +4 47 +3 74 +6 E124
Har pafrestande arbetsstallningar 40 +3 36 +2 16 +2 35 +4 37 +3 15 +3 44 +4 35 +3 16 +5 E125
Har bekvéama arbetsstallningar 30 +3 33 +2 59 +3 36 +4 31 +3 59 +4 26 +4 34 +3 59 +7 E125
Ar i det stora hela missnéjd med arbetet 11 +2 9 +1 8 +2 14 +3 10 +2 8 +2 10 +2 7 +2 9 +4 E126
Ar i det stora hela n6jd med arbetet 71 +3 72 +2 79 +3 69 +4 71 +3 79 +3 73 +4 73 +3 79 +5 E126
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Sysselsattning, arbetsmiljdarbete
och féretagshalsovard

Detta avsnitt handlar om sysselséttning, arbetstid och hur ldnge man haft sitt nuvarande yrke.
Det systematiska arbetsmiljoarbetet pa arbetsplatsen och féretagshalsovarden beskrivs ocksa. |
tabellbilagan finns tabeller som redovisar resultatet efter yrke (SSYK) och naringsgren (SNI) for
variablerna antal sysselsatta, hur ldange man har jobbat i yrket, systematiskt arbetsmiljéarbete
samt tillgang till och bedémning av féretagshéalsovarden.

Resultaten som redovisas under rubrikerna om syssel-
sdttning, arbetstidens foérlaggning och évertid/mertids-
arbete d4r hamtade frdn SCB:s arbetskraftsundersckning
(AKU) for helaret 2015. I tabellerna 2.1 och 2.5 i tabell-
bilagan som visar motsvarande uppgifter efter SSYK
och SNIredovisas istéllet resultatet frdn Arbetsmiljo-
undersokningen. Under 6vriga rubriker om tid i yrket,
systematiskt vertidsarbete och féretagshélsovard redo-

visas resultaten fran Arbetsmiljoundersokningen 2015.

Sysselsattning enligt AKU for helar 2005-2015

Frén 2005 har antalet sysselsatta (16-64 ar) 6kat varje

ar med ett undantag. 2009 minskade antalet med cirka
hundratusen. Fran 2005 till 2015 har antalet sysselsatta
okat med knappt 400 000 till 4,7 miljoner. Under samma
period har befolkningen (16-64 ar) 6kat fran 5,8 miljo-
ner till 6,1 miljoner.

FIGUR 2.1

Antal sysselsatta i befolkningen (16-64 ar) ar 2005-2015.
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Kalla: Statistiska centralbyran (AKU) helar 2015

2015 har huvuddelen av mannen, 69 procent, och drygt
hilften av kvinnorna, 57 procent, en fast heltidsan-
stdllning. Attvara deltidsanstalld &r tre gdnger vanli-
gare bland kvinnor &n bland mén. 20 procent kvinnor
respektive 6 procent méan har en fast deltidsanstillning.
Det dr ocksa vanligare att kvinnor har en tidsbegransad
anstdllning dn att méan har det. En dubbelt sa stor andel
mén dr foretagare eller medhjélpande hushallsmedlem
jamfort med kvinnor.

Kvinnor och mén arbetar till stor del inom olika delar
av arbetsmarknaden. Det innebér att deras arbetsmiljo
ser olika ut. Stora kvinnodominerade yrkesgrupper finns
inom service-, omsorgs- och forséljningsarbeten samt
inom kontors- och kundservice, medan midn dominerar
helt inom hantverks-, byggnads- och tillverkningsarbe-
ten liksom inom process-/maskinoperators- och trans-

portarbeten. Mdn dominerar ocksa inom ledningsarbete.

FIGUR 2.2
Andel anstillda efter anstallningsrelation och kon, ar 2015.
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Kalla: Statistiska centralbyran (AKU) helar 2015

Arbetsmiljén 2015 | 61



FIGUR 2.3
Antal sysselsatta kvinnor och mian efter yrke, ar 2015. Tusental
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Kalla: Statistiska centralbyran (AKU) helar 2015
For arbeten som kriver teoretisk specialkompetens och
arbeten som kréver kortare hdgskoleutbildning eller

motsvarande kunskaper dr konsférdelningen jamnare.

Arbetstidens forlaggning
Tva av tre arbetar enbart dagtid pa vardagar. Andra
arbetstider kan vara nattarbete, kvillsarbete, arbete pa
lordagar/sondagar eller skiftarbete. Nattarbete dr vanli-
gare bland mén &n bland kvinnor medan skiftarbete el-
ler helgarbete dr vanligare bland kvinnor &n bland mén.
Fragan om skiftarbete bland anstéllda inkluderar
bade traditionella former av skiftarbete och andra for-
mer av arbetsscheman med varierande arbetstider. 23
procent bland kvinnor och 18 procent bland mé&n arbe-
tar skift. Det &r vanligare bland personer i dldersgrup-
pen16-29 ar dni dvriga grupper.
FIGUR 2.4

Andel sysselsatta efter arbetstidens forlaggning och kon,

ar 2015, procent.
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Kalla: Statistiska centralbyran (AKU) heldar 2015
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FIGUR 2.5
Andel sysselsatta som inte enbart arbetar vardagar pa dagtid
efter kon och alder, ar 2015.

%
100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

0
16-29 30-49 50-64 ar

@ @ Aldersgrupp

Kélla: Statistiska centralbyran (AKU) helar 2015

Arbetstider varierar med kon och alder. I gruppen
under 30 ar &dr det néstan lika vanligt att arbeta andra
arbetstider 4n enbart “vanlig dagtid”. Bland unga kvin-
nor har knappt hélften, 46 procent, andra arbetstider,
det vill sdga de jobbar dven pa lordagar, sondagar, kvél-
lar eller nitter. Bland unga méan dr motsvarande andel
39 procent. I 6vriga aldrar dr det omkring 30 procent av
bade kvinnor och mén som inte enbart arbetar pa dag-

tid under vardagar.

Overtidsarbete/merarbete i referensveckan

Fragorna om overtidsarbete/merarbete géller den refe-
rensvecka de svarande blev intervjuade for i AKU. Vid
deltidsarbete klassas den arbetstid man arbetar utover
den ordinarie 6verenskomna som mertid. Overtids-/
mertidsarbete dr vanligare bland mén dn bland kvinnor.
FIGUR 2.6

Andel anstéllda med dvertidsarbete/merarbete efter kon, ar 2015,
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FIGUR 2.7

Andel sysselsatta med kort (04 ar) respektive

lang (20 ar eller mer) tid i yrket, ar 1997-2015.
%

FIGUR 2.8
Andel sysselsatta kvinnor och man som uppger att systematiskt
arbetsmiljoarbete bedrivs pa arbetsplatsen, ar 2005-2015.
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Tid i yrket, antal &r man har haft sitt nuvarande yrke
For 18 ar sedan, 1997, var det lika manga sysselsatta
som hade lang yrkeserfarenhet som kort. 2015 &r det en
av fem, 20 procent, som har arbetet i mer &n 20 ar i sitt
yrke mot tvd av fem, 37 procent, med mindre &n fem ar
iyrket. Trenden med minskande andelar sysselsatta
med lang yrkeserfarenhet startade runt 2005. Det var
samma ar som de forsta 40-talisterna blev alders-
pensionérer.

Det finns en skillnad mellan kénen nér det galler
yrkestid. Det dr en storre andel kvinnor 4n mén som

har varit kortare tid i sitt yrke och det motsatta galler

TABELL 1

M)

for mén. Bland kvinnor dr det 39 procent som haft sitt
yrke i mindre &n fem ar, fér mén ar det 35 procent.
Bland mén har 21 procent arbetat i samma yrke minst
20 ar, for kvinnor dr det 19 procent.

Det finns dven skillnader mellan olika yrken nér det
géller hur linge man haft sitt nuvarande yrke. I arbeten
inom jordbruk, tradgard, skogsbruk och fiske, bland
forskolldrare och fritidspedagoger, byggnads- och an-
laggningsarbetare finns en stor andel sysselsatta med
lang yrkeserfarenhet. Yrken dér en stor andel har kort
yrkeserfarenhet ar till exempel kundservicearbeten,
forsiljare och stadare. (Se dven tabell 2.2 i tabellbilagan.)

Yrken dir en stor andel sysselsatta har kort respektive lang yrkeserfarenhet efter kon, ar 2013/2015.

Kort yrkeserfarenhet (0-4 ar)

Kundservicearbete

Forséljare, detaljhandel; demonstratérer m.fl.
Stadare m.fl.

Redovisningsekonomer, administrativa assistenter m.fl.
Psykologer, socialsekreterare m.fl.

Samtliga yrken

Lang yrkeserfarenhet (20 ar eller mer)

Arbete inom jordbruk, tradgard, skogsbruk och fiske
Forskollarare och fritidspedagoger

Byggnads- och anlaggningsarbetare

Metallhantverk, reparatérsarbete m.m.

Halso- och sjukvardsspecialister

Samtliga yrken

Total Mén Kvinnor

% + % + % +
55 +6 . . 54 +7
50 +4 54 +6 47 +5
50 +5 48 +6
47 +6 43 +6
45 +8 43 =)
36 +1 34 +1 38 +]
45 +7

36 +6 38 +7
33 +5 34 +5

33 +5 34 +5

32 +8

22 +1 23 +1 21 +1
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TABELL 2

Yrken dér en stor eller liten andel sysselsatta uppger att systematiskt arbetsmiljoarbete bedrivs pa arbetsplatsen efter kon, ar 2013/2015.

Stor andel SAM

Drift- och verksamhetschefer

Chefer for sarskilda funktioner
Civilingenjorer, arkitekter m.fl.

Ingenjérer och tekniker

Sjukgymnaster, tandhygienister m.fl.

Liten andel SAM

Forséljare, detaljhandel; demonstratdérer m.fl.
Stadare m.fl.

Dataspecialister

Journalister, konstnéarer, skadespelare m.fl.
Ovrig kontorspersonal

Samtliga yrken

Systematiskt arbetsmiljoarbete

Drygt hilften av alla sysselsatta, 56 procent, uppger

att systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM) bedrivs pa
arbetsplatsen. Sedan 2005 har denna siffra legat relativt
stabilt pa drygt 50 procent. Jaimfort med 2013 &r deten
storre andel méan i dldersgruppen 16-29 ar som 2015
uppger att SAM bedrivs pa arbetsplatsen. Samtidigt 4r
det en mindre andel mén i alder 30-49 som uppger att
SAM forekommer 2015 &n 2013.

En storre andel anger att det dr tydligt vem som
har arbetsmiljoansvaret pa arbetsplatsen. Cirka tva av
tre, 64 procent, vet vem som ansvarar for arbetsmiljon
pasin arbetsplats. Det finns en tydlig skillnad mellan
aldersgrupperna. I ldersgruppen 16-29 ar dr det min-
dre &n hilften som svarar att det &r tydligt vem som har
ansvaret for arbetsmiljon.

Fyra av fem drift- och verksamhetschefer rapporterar
att SAM forekommer pé arbetsplatsen. Andra yrken med
stora andelar sysselsatta som anger att SAM finns pa de-
ras arbetsplats &r chefer, ingenjorer och sjukgymnaster.

Yrken med mindre andelar som rapporterar
systematiskt arbetsmiljdarbete dr bland andra for-
sédljare, stadare och dataspecialister. (Se dven tabell 2.3

i tabellbilagan.)

Foretagshalsovard

Ungefidr sex av tio sysselsatta uppger att de har tillgang
till foretagshalsovard (FHV) pa sin arbetsplats. Det dr
en minskning sedan 2013. Av de som har tillgang till
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Total Man Kvinnor

% + % + % +
84 +6 87 +7 80 9
77 +7

72 +8 72 +9

70 +6 73 +6

70 +11 65 +13
S8 +4 41 +6 28 +5
36 +7 38 +8
41 +7 41 +8

41 +10

41 +10 41 12
56 +1 56 +1 55 +2

foretagshélsovard &r det tva av fem, 39 procent, som
har haft nagon typ av kontakt med féretagshélsovar-
den. Kontakten kan vara att FHV har varit pa besok pa
arbetsplatsen eller att foretagshélsovarden har gjort en
bedomning av arbetssituationen. Det &r en storre andel
mén dn kvinnor som haft kontakt med foretagshalso-
varden. Det &r 42 procent médn och 35 procent kvinnor
av de med tillgang till féretagshilsovard som har haft
néagon typ av kontakt.

For de med tillgéng till féretagshélsovard finns det
dven en skillnad mellan inkomstgrupper. Det dr en
storre andel med hog inkomst som har haft kontakt
med FHYV &n sysselsatta med inkomster i mellanskiktet
och laginkomsttagare.

Liksom for det systematiska arbetsmiljoarbetet &r
det manga bland drift- och verksamhetschefer som har
tillgang till féretagshilsovarden. Andra yrken med en
stor andel sysselsatta som har tillgang till foretagshal-
sovarden dr ingenjorer och tekniker, maskinoperators-
och monteringsarbetare samt psykologer och social-
sekreterare. Mindre andelar &r det framst bland
forsdljare i fackhandel och bland stddare med flera. (Se
dven tabell 2.3 i tabellbilagan.)

Enny fraga 2015 tar upp foretagshédlsovardens roll
iarbetsmiljoarbetet. Av de som har tillgang till fore-
tagshilsovard dr det bara cirka en tredjedel, 31 procent,
som uppfattar att foretagshélsovdrden spelar en roll i

arbetet med att forbéttra arbetsmiljon pa arbetsplatsen.



TABELL 3

Yrken dir en stor eller liten andel sysselsatta har tillgang till foretagshalsovard efter kon, ar 2013/2015.

Stor andel tillgang till foretagshalsovard

Drift- och verksamhetschefer

Chefer for sérskilda funktioner

Ingenjorer och tekniker

Maskinoperatérs- och monteringsarbete
Psykologer, socialsekreterare m.fl.

Liten andel tillgang till foretagshalsovard
Forsaljare, detaljhandel; demonstratérer m.fl.
Stadare m.fl.

Arbete inom jordbruk, tradgard, skogsbruk och fiske
Kundservicearbete

Journalister, konstnérer, skadespelare m.fl.

Samtliga yrken

Total
%
89
82
80
78
75

34
34
36
37
42
58

H

Man

%

90

80

79

41

62

Kvinnor

% +
88 +6
74 +11
28 +5
33 +8
34 +9
54 +2
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Datorer och andra maskiner
som arbetsredskap

Detta avsnitt handlar om att arbeta med datorer, surfplattor och smarta telefoner som arbets-
redskap och att arbeta med handhallna, rérliga och stationara maskiner. | tabellbilagan finns
tabeller som redovisar resultatet efter yrke (SSYK) och naringsgren (SNI) for variablerna: arbete
med handhallna maskiner, arbete med rorliga maskiner, arbete med stationara maskiner, arbete
med dator, arbetstid vid dator, arbete med surfplatta/smartphone och arbetstid med surfplatta/

smartphone.

Dator, surfplatta och smartphone som arbetsredskap
Fragorna kring datoranvandning har fatt anpassas flera
ganger sedan Arbetsmiljoundersskningens start 1989.
Fran och med 1995 stélldes en direkt frdga om datoran-
vindning i arbetet. Da frigande man om anviandning
av ndgon datautrustning och om arbete vid bildskarm.
Det fanns &ven en fraga om utrustningen var barbar
eller stationér. Tio ar senare dndrades begreppen till
persondator (PC eller MAC) och laptop. Och till an-
vandning av datormus eller rullmus. Ytterligare ett
decennium senare &r det dags att dndra begreppen igen
till dator, som dr stationér eller barbar. Och att lagga till
surfpatta och smartphone som “datorutrustning” i
arbetet. Forandringarna 2015 nér det géller fragor
kring arbete med dator kan ha paverkat jamforbarheten
med tidigare ars resultat. Det gar inte att med sidkerhet
sdga om skillnaden som finns mellan resultat fran 2015
ars undersokning och 2013 ars dr en verklig forandring
eller om den beror pa dndringen i fragornas formule-
ring. Dock har trenden med 6kande anvindning varit
stabil sedan undersokningens borjan och det finns
darfor ingen anledning att anta att trenden skulle se
annorlunda ut trots att fragornas formulering dndrats.
Anvindning av dator i arbetet har stindigt 6kat
sedan 1993. Bland kvinnor har det mer &n fordubblats
fram till 2015. Ungefar lika manga anvander stationar
dator som bérbar eller bada delarna. Det dr en storre
andel kvinnor 4n min som anvénder dator i arbete.
Kvinnor 30-49 ar &r den grupp som i storst utstrackning
anvénder dator i sitt arbete. Det dr ocksa den gruppen
som har den storsta andelen, 27 procent, som arbetar

néstan hela tiden vid datorn.
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FIGUR 3.1
Andel sysselsatta kvinnor och man som arbetar med dator,
ar 1993-2015.
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Over hilften av alla sysselsatta anviander idag en
surfplatta och/eller en smartphoneisitt arbete. Det dr
betydligt vanligare bland méin dn bland kvinnor. Fér
ménialdern 30-49 ar dr det tva av tre, 66 procent. Men
nér det giller den tid sysselsatta tillbringar med datorn
eller surfplattan som arbetsverktyg, dr det en mindre
andel som anvander surfplattan eller den smarta tele-
fonen minst halva tiden jamfért med de som anvéander
datorn. Av datoranvidndarna dr det 58 procent, medan

endast 14 procent av de som anvénder surfplatta eller

smartphone gor det minst halva arbetstiden.

Rorliga, stationira samt handhallna maskiner

Andra arbetsverktyg som paverkar arbetsmiljon &r
handhallna maskiner eller apparater som man kan dra
med sig, rorliga maskiner som man till exempel sitter

ioch kor (dock inte buss eller bil) samt stationédra ma-



skiner eller processystem for till exempel tillverkning,
bearbetning, transport eller férpackning. I under-
sokningen far de tillfragade svara pa om de anvinder
nagon rorlig, stationér eller handhallen maskin/appa-
rat. Resultaten visar att det 4r dubbelt sa stor andel man
som kvinnor som arbetar med handhallna eller slap-
bara maskiner minst en fjardedel av arbetstiden. Det &r
25 procent méan och 13 procent kvinnor. Det dr vanligare
bland yngre (16-29 ar) mén och kvinnor jamfért med de
tva dldre dldersgrupperna. Skillnaden mellan kénen &r
annu storre bland de som arbetar med rérliga maskiner,
14 procent man jamfort med tva procent kvinnor. Dar-
emot minskar skillnaden mellan konen for arbete med
stationdra maskiner. Anviandandet av rérliga maskiner
har 6kat bland yngre mén (16-29 ar) fran 13 procent 2013
till 20 procent ar 2015.

FIGUR 3.2
Andel sysselsatta som minst en fjardedel av sin arbetstid arbetar
med handhallna, rorliga eller stationdra maskiner efter kon, ar 2015,
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Kélla: Statistiska centralbyran (AKU) helar 2015
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Besvar 1 kroppen

Detta avsnitt handlar om olika kroppsliga och psykosociala besvar. Det galler ont i olika delar av
kroppen: nacken och dvre eller undre delen av ryggen, axlar eller armar, hofter, ben, kna eller
fotter. Andra besvar galler svarighet att koppla av efter arbetet eller att ha svart att sova, att
kanna sig kroppsligt uttrottad, trott och haglos eller att ha problem med att fa tiden att racka till
eller om man har arbetat trots att man borde ha sjukskrivit sig.

I'tabellbilagan finns tabeller som redovisar resultatet
efter yrke (SSYK) och niringsgren (SNI) for variabler-
na: ontiovre delen av rygg/nacke, ontinedre delen av
ryggen, ontiaxlar/armar, ont i hofter, ben, knin, fotter,
uttréttad i kroppen, trétt och haglos, inte koppla bort
tankarna pé jobbet, svart att sova, kdnner olust att ga
till jobbet, for trott/saknar tid for privatlivet, for lite

somn mellan arbetsdagarna, arbetat trots sjukdom.

Kroppsliga besvér efter jobbet

Ungefir en tredjedel av alla sysselsatta séger att de var-
je vecka efter arbetet har ontirygg, nacke, axlar eller
armar eller hofter, ben, knin eller fotter. Det dr en stor-
re andel kvinnor 4n mén som anger kroppsliga besvér.
Mellan 32 och 46 procent av kvinnorna, beroende pa
vilken typ av besvér, mot knappt 30 procent av mén-
nen. Det finns dven skillnader mellan aldersgrupperna
nér det géller vark i axlar, armar och hofter, ben, knan
och fotter. Det dr vanligare att dldre i aldern 50-64 ar
dn yngre aldersgrupper har besvir i dessa delar av
kroppen.

Andelen sysselsatta som varje vecka har ontirygg/
nacke eller axlar/armar efter jobbet har varit en kande
trend sedan borjan av 1990-talet. Ifigur 4.1 visas ut-
vecklingen fran 1991 till 2015 f6r kvinnor och man.
Bland de yngre ménnen har andelen med ont varje
vecka i 6vre delen av ryggen och nacken dkat mellan
2013 och 2015 fran 23 till 29 procent. Bland de yngre
kvinnorna har andelen med ont i axlar eller armar eller
ont i hofter, ben, knin eller fotter minskat med cirka sju
procentenheter under samma period.

Det dr en storre andel av de sysselsatta med for-

gymnasial eller gymnasial utbildning 4n de med efter-
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FIGUR 4.1
Andel sysselsatta kvinnor och man som varje vecka efter arbetet
har ont i 6vre delen av rygg/nacke, axlar eller armar, ar 1991-2015.
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gymnasial utbildning som varje vecka har ontinagon
del av kroppen. Det géller &ven for de med ldgre inkom-

ster jamfort med gruppen med de hogsta inkomsterna.

FIGUR 4.2

Andel sysselsatta som varje vecka efter arbetet har ont

i axlar eller armar efter inkomst/uthildning och kon, ar 2015.
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Kroppsligt uttrottade efter arbetet

Att ofta kdnna att kroppen dr uttrottad efter arbetet
eller att kdnna sig trétt och haglos kan vara en reaktion
pa en anstriangd arbetssituation och eventuellt tecken
pa en dalig arbetsmiljo. Fragan som stills i Arbets-
miljoundersskningen om man kanner sig uttréttad
efter arbetet handlar bokstavligen om kroppslig ut-
trottning. Drygt hélften, 52 procent, av alla sysselsatta
kanner sig varje vecka uttrdttade i kroppen. Det dr en
okning jamfort med 2013. Det ar vanligare att kvinnor
kanner sig trotta i kroppen dn att mén gor det. Okning-
en mellan 2013 och 2015 4r dock stérre bland ménnen
an bland kvinnorna. Det dr framforallt bland mén yng-
re 4n 50 &r som en 6kning har skett.

Fréan slutet av 1990-talet fram till 2005 var det en upp-
atgdende trend i andel sysselsatta som kom hem efter
jobbet och kédnde sig uttréttade. Mellan 2005 och 2011
var trenden relativt stabil for att nu ater peka uppat.
Figur 4.3 visar hur trenden ser ut.

FIGUR 4.3

Andel sysselsatta kvinnor och man som minst en dag per vecka
efter arbetet 4r kroppsligt uttrdttade, ar 1997-2015.
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Arbete inom jordbruk, tradgard, skogsbruk och fiske,
byggnads- och anlédggningsarbetare, och barnskétare
ar exempel pa yrken med en stor andel sysselsatta som
varje vecka kédnner sig uttréttade i kroppen efter arbe-
tet. (Se dven tabell 4.3 i tabellbilagan.)

TABELL 4
Yrken dar en stor andel sysselsatta minst en dag per vecka ar
kroppsligt uttrottade efter arbetet efter kon, ar 2013/2015.

Total Man Kvinnor
Uttrottad i kroppen % + % + % +
Arbete inom jordbruk, trad- 81 +7
gard, skogsbruk och fiske
Byggnads- och anlaggnings- 77 +5 77 +5
arbetare
Forskollarare och fritids- 68 8 . . 69 19
pedagoger
Stadare m.fl. 67 +6 . . 69 +7
Service-, omsorgs- och 66 +3 53 +5 70 +3
sakerhetsarbete
Samtliga yrken 50 +1 47 =1 54  +2

Bland de sysselsatta med hog inkomst och eftergym-
nasial utbildning &r det en ldgre andel kroppsligt ut-
trottade dn det dr bland sysselsatta med ldgre inkomst

och férgymnasial och gymnasial utbildning,.

FIGUR 4.4
Andel sysselsatta som minst en dag per vecka efter arbetet
ar kroppsligt uttrottade efter inkomst/utbildning och kon, ar 2015.
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Svarigheter att koppla av tankarna fran jobbet under
fritiden

Utbildningsniva

Knappt hélften, 47 procent, har problem med att kunna
koppla av tankarna fran jobbet nir de &r lediga. Det
finns inte ndgon skillnad mellan konen nér det géller
detta. Bland mén i aldern 30-49 ar har det skett en 6k-
ning mellan 2013 och 2015.

Det finns en stor skillnad mellan sysselsatta med f6r-

gymnasial utbildning och de med eftergymnasial ut-
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FIGUR 4.5
Andel sysselsatta som varje vecka har svarigheter att koppla av
tankarna pa jobbet under fritiden efter utbildning och kon, ar 2015.
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bildning som figur 4.5 visar. I den forsta gruppen &r det
en tredjedel, 31 procent, som inte kan koppla av tankar-
na pa jobbet pa fritiden. I gruppen med hog utbildning
ar detlite drygt hélften, 54 procent.

Liarare och chefer &r tva yrkesgrupper dér en stor
andel har svért att koppla bort jobbet pa fritiden. Aven
psykologer och socialsekreterare tillhor yrken dér en stor
andel sysselsatta inte kan koppla bort tankarna pa jobbet.
(Se dven tabell 4.5 1 tabellbilagan.)

TABELL 5
Yrken dir en stor andel sysselsatta varje vecka har svarigheter att
koppla av tankarna pa jobbet under fritiden efter kin, ar 2013/2015.

Total Mén Kvinnor
Kan inte koppla av tankarna pa % + % + % Kl
jobbet under fritiden
Grundskollarare 78 +7 . . 76 +8
Gymnasielarare m.fl. 70 =11

Drift- och verksamhetschefer 66 +8 61 10 71 11

Psykologer, socialsekreterare 66 =xl11 . .72 #£12
m.fl.

Chefer for sarskilda 64 +8

funktioner

Samtliga yrken 47 +1 45 +1 49 +2

Svarigheter att sova

Det finns ett samband mellan arbetsmiljé och somn-
storningar. De samband som har framkommit i olika
studier &r att personer som har gott medmaénskligt

stod i arbetsmiljon, méjlighet till kontroll 6ver det egna
arbetet eller rittvis behandling har mindre somn-
storningar &n andra. Personer som har hoga arbetskrav,

psykiskt anstrangande arbete eller mobbas har mer
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somnstdrningar dn andra. Aven personer som arbetar
skift har mer somnstorningar.”

Fragan om svérigheter att sova har andrats i 2015 ars
undersckning. I tidigare omgéngar av undersékningen
har frdgan varit knuten till “tankar pa jobbet”. Nu &r
frdgan enbart om man har haft “svart att sova”? Denna
forandring innebér att det inte gar att gora jamforelser
bakati tiden. Skillnaden mellan andelen som har svdrt
att sova pd grund av tankar pd jobbet fran 2013 ars under-
sokning och andelen som har svdrt att sova i 2015 &rs
undersokning &r 14 procentenheter. Det dr en s pass
stor forandring i resultaten att det dr svart att hitta en
forklaring i férandrade arbetsmiljofaktorer.

Ungefar en av tre sysselsatta, 36 procent, har haft
svart att sova minst en dag i veckan under senaste kvar-
talet. Det finns en skillnad mellan kvinnor och mén.
Kvinnor har i storre utstrackning &n méan svart att sova
ochigruppen kvinnor 50-64 ar géller detta for ndstan
hélften, 46 procent.

Yrken ddr ménga anger svarigheter att sova &r bland
andra inom vérd- och omsorg och olika ldraryrken. (Se
dven tabell 4.5 tabellbilagan.)

TABELL 6
Yrken dar en relativt stor andel sysselsatta varje vecka
har svarigheter att sova efter kon, ar 2015.

Total Méan Kvinnor
Svart att sova % + % + % +
Arbete utan krav pa sarskild 50 +6
yrkesutbildning
Vérd- och omsorgspersonal 44 +5 . . 46 +6
Férskollarare och fritids- 40 13 . .41 14
pedagoger
Arbete som kréaver teoretisk 40 11 . . 46 15
specialistkompetens inom
biologi, halso- och sjukvard
Larararbete inom universitet, 39 +9 . . 39 +11
gymnasie- och grundskola
Samtliga yrken 36 +2 32 +2 39 +3

Problem med att fa tiden att racka till
Ungefir atta procent kédnner sig varje dag for trotta
efter arbetet eller att tiden inte récker till for familj,

vanner eller fritidsaktiviteter. Andelen som upplever

®Kalla: SBU. Arbetsmiljons betydelse fér somnstérningar.
Stockholm: Statens beredning for medicinsk utvardering
(SBU); 2013. SBU-rapport nr 216. ISBN 978-91-85413-57-7.



dessa problem ir storre bland kvinnor dn bland man.
Jamfort med 2013 har andelen bland mén 6kat nagot

och mest i aldersgruppen 30-49 ar.

Arbetat trots sjukdom

I takt med att allt fler kan arbeta hemifran, frisk som
sjuk, dandrades denna fraga 2015 till att inte bara gilla
sjuknérvaro pd arbetsplatsen utan till att arbeta trots
sjukdom, oavsett var. De som svarade att de arbetat
trots sjukdom fick &ven svara pa en foljdfraga om var-
for. Forandringen av frdgan innebar att jamforelser
bakat i tiden inte kan goras.

Over hilften av alla sysselsatta, 54 procent, har arbe-
tat minst tvd gdnger senaste aret trots att de pa grund
av sitt hélsotillstand borde ha latit bli. En stérre andel
kvinnor &n méin gor det. Detta géller framfor allt kvin-
nor med eftergymnasial utbildning dér 57 procent mot
49 procent bland mén har gjort det.

FIGUR 4.6
Andel sysselsatta som arbetat tva ganger eller mer under
det senaste aret trots sjukdom efter kon och alder, ar 2015.
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véljer att arbeta trots att de dr sjuka? Anledningarna
skiljer sig nagot mellan kvinnor och méan. Den framsta
orsaken for kvinnor dr att de inte vill belasta sina kolle-
gor. For man dr den framsta anledningen attingen
annan kan gora deras jobb. Cirka en av fyra har inte rdd
att vara sjuka och detta &r vanligare f6r kvinnor dn for

man.

FIGUR 4.7
Anledning till att sysselsatta arbetat tva ganger eller mer under
det senaste aret trots sjukdom efter kon, ar 2015, andel
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Flera olika kategorier av lararyrken har en stor andel
sysselsatta som har arbetat trots sjukdom. En annan
yrkeskategori dr ledningsarbeten. (Se &ven tabell 4.8 i

tabellbilagan.)

TABELL 7
Yrken med en stor andel sysselsatta som arbetat tva ganger
eller mer under det senaste aret trots sjukdom efter kon, ar 2015.

Total Man Kvinnor
Arbetat trots sjukdom % + % + % +
Forskollarare och fritids- 67 12 . . 65 13
pedagoger
Grundskollarare 66 13
Larararbete som kréver kor- 65 12 . . 65 13
tare hogskoleutbildning
Ledningsarbete i stora och 63 +8 59 10
medelstora foretag, myndig-
heter m.m.
Arbete som kréver teoretisk 61 12 . . 61 =14
specialistkompetens inom
biologi, halso- och sjukvard
Samtliga yrken 54 +2 b5l +2 57 +3
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Slit och slap — fysisk belastning

Detta avsnitt handlar om tunga lyft, om kroppsligt arbete, fysiskt tungt arbete, om arbetsstall-
ningen ar framatbojd, vriden eller med armarna i axelhdjd. Det handlar ocksa om arbete i sittan-
de stallning och hur lang tid man sitter och arbetar i ett strack.

I tabellbilagan finns tabeller som redovisar resultatet
efter yrke (SSYK) och naringsgren (SNI) for variabler-
na: tunga lyft, fysiskt tungt arbete, arbete med upplyfta
hénder, arbetar rent kroppsligt, arbetar framatbajd,
arbetar i vriden stéllning, sitter hogst en tiondel av ar-
betstiden, stillasittande mer dn tva timmar och arbete i
kontorsmiljo.

TABELL 8
Yrken dar en relativt stor andel sysselsatta flera ganger dagligen
maste lyfta minst 15 kilo at gangen efter kon, ar 2013/2015.

Total Mén Kvinnor
Tunga lyft % + % + % +
Byggnads- och anlaggningsarbetare 56 +6 56 6
Arbete inom jordbruk, tradgard, 38 7
skogsbruk och fiske
Fordonsforare 28 6 28 16
Maskinférare 28 8 25 18
Maskin- och motorreparatdrer 27 +8 27 8 . .
Samtliga yrken 13 +x1 16 =+1 10 %1

Arbete som innebér tunga lyft
Andelen som flera gdnger dagligen maste lyfta mer 4n
15 kg &r for méan 16 procent och for kvinnor 10 procent.
For unga man, 16-29 ar, har andelen 6kat frdn 12 pro-
cent till 21 procent mellan 2013 och 2015. Bland mén i
aldern 30-49 ar har andelen minskat nagot.

Maénga tunga lyft finns inom byggnads- och an-
laggningsarbete och i arbete inom jordbruk, tradgérd,
skogsbruk och fiske. (Se &ven tabell 5.11 tabellbilagan.)

Arbetar rent kroppsligt

Fyra av tio, 38 procent, arbetar rent kroppsligt minst en
fjardedel av sin arbetstid. Att arbeta kroppsligt innebér
att ta i mer med kroppen dn man gor nar man gar och
star och ror sig pa vanligt sétt. En stérre andel mén dn
kvinnor arbetar kroppsligt. Detta giller dock inte i den
yngsta aldersgruppen 16-29 ar dér det &r lika vanligt
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for bade kvinnor och mén att arbeta kroppsligt. Denna
fraga har férandrats genom att ta bort “vissa tider” i
fragelydelsen. I det hir fallet bedoms férandringen inte
betyda ett tidsseriebrott.

Sarskilt vanligt dr kroppsligt anstrangande arbete
for gruv- bygg- och anldggningsarbetare och inom
yrken utan krav pa sarskild yrkesutbildning som till
exempel stddare, restaurang- och koksbitrdden, ren-
hallnings- och atervinningsarbetare med flera. (Se &ven
tabell 5.2 i tabellbilagan.)

TABELL 9

Yrken dar en stor andel sysselsatta arbetar rent kroppsligt efter kon,
ar 2015.

Total Man Kvinnor
Arbetar kroppsligt % £ % + % =+
Gruv-, bygg- och anlaggningsarbete 87 +4 88 4
Arbete utan krav pa sérskild yrkes- 8l 4
utbildning
Maskinoperators- och monterings- 74 +£9
arbete

Metallhantverk, reparatérsarbete m.m. 69 +9 69 =10
Service-, omsorgs- och sakerhetsarbete 66 +4 . . 68 5
Samtliga yrken 38 +x1 40 =2 35 =2

Pafrestande arbetsstallningar

Alla de tre fragor som redovisas nedan har justerats i
denna omgang av undersdkningen. Ordet “ibland” har
strukits i sjdlva fragetexten eftersom tidsperspektivet
ingdr i svarsalternativen. P4 grund av detta ska jamfo-
relser med tidigare omgangar goras med forsiktighet.

Darfor redovisas inga skillnader mot 2013.

Arbete i vriden stallning

En av fem, 21 procent, arbetar i vriden arbetsstédllning
minst en fjardedel av tiden. Unga i aldern 16-29 ar ar
den grupp ddr andelen sysselsatta som arbetar i vriden

stallning &r storst.



Arbete med handerna upplyfta i hdjd med axlarna

eller hogre

Andelen sysselsatta med ettjobb som innebér att man
arbetar minst en fjirdedel av tiden med hdnderna upp-
lyfta i axelhojd eller hogre &r 14 procent f6r kvinnor och
20 procent for mén. Det dr framfor allti den yngre élders-

gruppen som arbete med upplyfta hdnder forekommer.

Rorligt arbete — sitter som mest 10 procent

av arbetstiden

En av tre, 36 procent, har ett arbete som innebar att de
kan sitta ner en mycket liten del av sin arbetstid.

For alla tre av de péfrestande arbetsstdllningarna
gdller att det finns en markant skillnad mellan de tre
olika utbildningsgrupperna. Det 4r ungefar en tre
ganger s stor andel bland de med férgymnasial utbild-
ning som bland de med eftergymnasial utbildning som
har pafrestande arbetsstéllning. Samma skillnad finns
mellan ldginkomsttagare och hoginkomsttagare.

Som gruv-, bygg- och anldggningsarbetare, inom de
yrken som ingdr i arbete utan krav pd séarskild yrkes-

utbildning och som maskinoperators- och monterings-

TABELL 10

FIGUR 5.1
Andel sysselsatta som har pafrestande arbetsstillningar efter
inkomst/utbildning, ar 2015.
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arbetare &dr det stor sannolikhet att arbetet innebar att fa
jobba i vriden stillning, med upplyfta hdnder och utan
att fa sitta sarskilt mycket. Vard- och omsorgspersonal
har en stor andel sysselsatta som arbetar i vriden stall-
ning och som dr i roérelse under en stor del av arbets-
tiden. (Se dven tabell 5.2, 5.3 och 5.4 i tabellbilagan.)

Yrken dar en stor andel sysselsatta har pafrestande arbetsstallningar efter kon, ar 2015.

Arbete i vriden stéllning

Gruv-, bygg- och anlaggningsarbete

Arbete utan krav pa sarskild yrkesutbildning
Vard- och omsorgspersonal

Metallhantverk, reparatérsarbete m.m.
Maskinoperatérs- och monteringsarbete
Samtliga yrken

Arbete med upplyfta hdnder

Gruv-, bygg- och anlaggningsarbete
Metallhantverk, reparatérsarbete m.m.
Arbete utan krav pa sarskild yrkesutbildning
Forséljare, detaljhandel; demonstratérer m.fl.
Maskinoperatérs- och monteringsarbete
Samtliga yrken

Rorliga arbeten (sitter som mest 10% av tiden)
Arbete utan krav pa sarskild yrkesutbildning
Gruv-, bygg- och anlaggningsarbete

Vard- och omsorgspersonal

Maskinoperatérs- och monteringsarbete
Forsaljare, detaljhandel; demonstratérer m.fl.

Samtliga yrken

Total Mén Kvinnor

% + % + % +
49 +6 50 +6
43 +6
40 +5 43 +6
38 +9 38 +9
35 +9
21 +1 20 +2 21 22
62 +6 62 +6
48 +10 49 +10
40 +6
27 +6
26 +8

17 +1 20 +1 14 +2
79 +4
73 +6 74 +6
68 +5 68 +6
65 +9
64 +6
36 EY) 35 +2 37 +2
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Sitter och arbetar mer @n tva timmar i ett strack
Liksom for stor belastning kan leda till arbetsskador kan
for lite belastning ocksa gora det. Stillasittande har visat
sig vara en bidragande orsak till manga livsstilssjukdomar
som hjart- och kirlsjukdomar och diabetes.” En av fyra, 25
procent, sitter mer dn tva timmar i ett strack pa arbetet un-
der en vanlig arbetsdag. Detta géller en storre andel méan
dn kvinnor. Andelen har minskat ndgot sedan 2013.
Transport- och maskinférare samt olika kontors-
yrken har en storre andel sysselsatta dn genomsnittet
som sitter mer dn tva timmar i stréck pa jobbet. (Se
dven tabell 5.4 i tabellbilagan.)

TABELL 11
Yrken dar en stor andel sysselsatta sitter och arbetar mer 4n tva
timmar i ett stréick efter kon, ar 2015.

Total Man Kvinnor
Sitter och arbetar mer 4n tva timmar % + % + % +
i ett strack
Transport- och maskinférararbete 59 +8 60 +8
Dataspecialister 44  +10 45 =#11
Foretagsekonomer, marknadsférare 44 +9
och personaltjanstemén
Redovisningsekonomer, administra- 44 +10 . . 42 11
tiva assistenter m.fl.
Tekniker- och ingenjérsarbete mm. 40 7 40 48
Samtliga yrken 26 +x1 28 +1 23 =+l

Det ar vanligare att sysselsatta med hog inkomst och sys-
selsatta med eftergymnasial utbildning har ett stillasit-

tande jobb &n 6vriga inkomst- och utbildningsgrupper.

FIGUR 5.2
Andel sysselsatta som sitter och arbetar mer an tva timmar
i ett strack efter inkomst/utbildning och kon, ar 2015.
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7 Kalla: Stillasittande och ohilsa - en litteratursamman-
stdllning. Statens Folkhilsoinstitut, Ostersund 2012, r 2012:07.
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Arbete i kontorsmiljo
I Arbetsmiljsundersokningen 2015 fragas for férsta gang-
en om arbete i kontorsmiljé. Dels om hur mycket tid man
arbetar i kontorsmiljo dels om vilken typ av kontor man
arbetar i. Frageformuldret innehéller d&ven fragor om till-
gang till tysta rum, hoj- och sénkbart skrivbord samt om
detikontoret finns mojlighet till att gora ett bra arbete.
Over hilften av alla sysselsatta arbetar minst en
fjardedel av sin arbetstid i kontorsmiljo. Det géller bade
kvinnor och mén. Det dr dock olika mellan aldersgrup-
perna. Bland unga, 16-29-aringar, dr det en mindre andel,
40 procent och bland 30-49-aringar dr det runt 65 procent.

FIGUR 5.3
Andel sysselsatta som arbetar minst en fjardedel av tiden
i kontorsmiljo efter kon och alder, ar 2015.
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De tvé vanligaste typerna av kontor &r ett eget rum
eller ett eget bord i ett rum med plats for tva till nio
personer. Ungefar tva tredjedelar har nagon av dessa
typer av kontor. Det minst vanliga &r att inte ha ett
eget bord, det vill sdga aktivitetsbaserat arbetssétt

eller att man ldnar ndgon annans bord.

FIGUR 5.4
Andel sysselsatta som arbetar minst en fjardedel av tiden
i kontorsmiljo efter olika typer av kontor, ar 2015.
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Utsatt for fysikaliska
och kemiska faktorer

Detta avsnitt handlar om exponering for fysikaliska och kemiska faktorer. Det ar buller, vibratio-
ner, kyla, olika @amnen som huden kommer i kontakt med samt passiv rékning. De varden som
redovisas ar andelen sysselsatta som uppger sig vara utsatta fér exponering av faktorn minst en

fjardedel eller mer av sin arbetstid.

I tabellbilagan finns tabeller som redovisar resultatet
efter yrke (SSYK) och néringsgren (SNI) f6r variablerna:
vibrationer som far hela kroppen att vibrera, vibrationer
fran handhéallna maskiner, utsatt for buller, utsatt for
kyla, utsatt for oljor eller skdrvétskor, utsatt for ren-
goringsmedel, utsatt for hudkontakt med vatten, utsatt

for luftfororeningar och utsatt for passiv rékning.

Vibrationer av handhallna maskiner

Andelen sysselsatta som arbetar minst en fjardedel av
tiden med vibrerande handverktyg &r f6r kvinnor 3
procent och for méan 14 procent. Det &dr vanligare bland
ungaialder 16-29 &r &n bland 4ldre att arbeta med
vibrerande handhéllna maskiner.

Byggnads- och anldggningsarbetare, maskin- och
motorreparatorer och arbeten inom jordbruk, tradgard,
skogsbruk och fiske dr yrken dér det finns en storre
andel sysselsatta &4n genomsnittet som utsétts for vibra-
tioner fran handverktyg. Detta dr yrken som &r mans-
dominerade. Bland kvinnor 4r stidare ett yrke dér en
stor andel sysselsatta utsétts for vibrationer. (Se dven
tabell 6.11 tabellbilagan.)

TABELL 12
Yrken dér en relativt stor andel sysselsatta utsatts for vibrationer

fran handverktyg under minst en fjardedel av arbetstiden efter kon, ar
2013/2015.

Total Man Kvinnor
Utsatta for vibrationer fran hand- % + % + % +
verktyg
Byggnads- och anlaggningsarbetare 69 +6 69 6
Maskin- och motorreparatdrer 51 x10 52 <10
Byggnadshantverkare 46 6 46 7
Arbete inom jordbruk, tradgard, 31  +7
skogsbruk och fiske

Maskinoperatérs- och monterings- 26 5 28 %6
arbete

Samtliga yrken 9 =+x1 14 =1 3 %I

Buller

Buller mits genom att frdga om man utsitts for buller
som dr sa hogt att man inte kan samtala i normal sam-
talston. En av fyra, 25 procent, av alla sysselsatta &r ut-
satt for buller pa arbetsplatsen minst en fjardedel av sin
arbetstid. En storre andel mén &n kvinnor &r utsatta och

det géller framfor allt yngre méan i alder 16-29 &r.

FIGUR 6.1
Andel sysselsatta som utsétts for buller minst en fjardedel
av tiden efter kdn och alder, ar 2015.
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Bland sysselsatta kvinnor har det varit en svagt uppéat-
gaende trend fran 1989 till 2015 for utsatthet for buller
iarbetet. Andelen har 6kat frdn 13 procent 1989 till 18
procent idag. Bland ménnen har andelen som utsatts
for buller varit omkring 30 procent hela perioden. Fran
2013 till 2015 har det dock skett en signifikant 6kning
bland mannen. Bdde i den yngsta och i den &ldsta al-

dersgruppen.
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FIGUR 6.2
Andel sysselsatta kvinnor och man som ar utsatta for buller minst
en fjardedel av arbetstiden, ar 1989-2015.
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Yrken dar betydligt fler &r utsatta f6r buller 4n genom-
snittet &r till exempel byggnads- och anldggnings-
arbete, maskinoperators- och monteringsarbete samt
forskoleldrare och fritidspedagoger. (Se dven tabell 6.2 i
tabellbilagan.)

TABELL 13
Yrken dar en stor andel sysselsatta utsatts for buller minst
en fjardedel av arbetstiden efter kon, ar 2013/2015.

Total Mén Kvinnor
Utsatt for buller % + % + % +

Byggnads- och anlaggningsarbetare 83 5 83 5

Maskinoperators- och monterings- 66 6 69 £/

arbete

Maskin- och motorreparatorer 60 49 62 9
Forskollarare och fritidspedagoger 58 9 . . B8 9
Byggnadshantverkare 57 6 59 =x7

Samtliga yrken 24 +1 31 =1 18 =#I

Utsatt for kyla

Att vara utsatt for kyla innebér utomhusarbete vintertid
eller arbete i nedkylda rum eller liknande. Det &r nés-
tan dubbelt s stor andel mén som kvinnor, 23 procent
jamfort med 14 procent, som &r utsatta for kyla minst

en fjardedel av sin arbetstid. Liksom for buller &dr det
framst mén i aldern 16-29 som arbetar i kyla. Mellan
2013 och 2015 har andelen sysselsatta kvinnor i aldern
30-49 som utsétts for kyla okat frdn 10 till 14 procent.
Inom byggnads- och anldggningsarbete och arbeten
inom jordbruk, tradgard, skogsbruk och fiske &r en stor
andel sysselsatta utsatta for kyla pa jobbet. Det giller
dven forskoleldrare och fritidspedagoger. (Se &ven tabell
6.2 i tabellbilagan.)
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TABELL 14
Yrken dar en stor andel sysselsatta utsatts for kyla under
minst en fjardedel av arbetstiden efter kon, ar 2013/2015.
Total Méan Kvinnor

Utsatta for kyla % % + %

H+

Byggnads- och anlaggningsarbetare 69 +6 69 6

Arbete inom jordbruk, tradgard, 69 +7
skogsbruk och fiske

Forskollarare och fritidspedagoger 52 19 . . b2 19
Maskinférare 46 +9 47 19
Byggnadshantverkare 44 +7 45 47
Samtliga yrken 18 +1 23 1 12 =+1

Hudkontakt med rengdringsmedel och/

eller desinfektionsmedel

Det ar vanligare att kvinnor &n méan utsétts fér hudkon-
takt med rengorings- och/eller desinfektionsmedel minst
en fjardedel av arbetstiden. En av fem sysselsatta kvinnor
jamfort med en av tio mén. Bland unga kvinnor, 16-29 ar,
har andelen minskat ndgot frdn 2013 medan den har tkat
for kvinnor 50-64 ar. Den har dven tkat f6r man.

Bland stddare &r sju av tio utsatta for hudkontakt med
rengorings- och/eller desinfektionsmedel. Som sjuk-
skoterska eller barnmorska dr hilften utsatta och bland
maskin- och motorreparatorer dr det ungefar en tredje-
del. (Se dven tabell 6.3 i tabellbilagan.)

TABELL 15

Yrken dar en stor andel sysselsatta utsétts for hudkontakt med
rengoringsmedel och/eller desinfektionsmedel minst en fjardedel
av arbetstiden efter kon, ar 2013/2015.

Total Mén Kvinnor
Utsatt for rengdringsmedel/desin- % + % + % +
fektionsmedel
Stadare m.fl. 70 +6 . . 73 +7
Sjukskoterskor 50 11 . .49 11
Barnmorskor; sjukskdterskor 49 14 . . 46 x15
med sarskild kompetens
Vard- och omsorgspersonal 43 +4 32 +6 45 +4
Maskin- och motorreparatorer 31 +9 32 +9
Samtliga yrken 14 +1 9 1 19 +1

Passiv rokning

Passiv rokning méts med fragan om man pa sin arbets-
plats “tydligt kan se i luften eller kdnna lukten av
tobaksrok fran andras rokning”. Andelen sysselsatta
som minst en fjardedel av arbetstiden &r utsatta for pas-
siv rokning dr fem procent for savél kvinnor som mén.
Figur 6.3 visar att det &r dubbelt sa vanligt i den yngre

aldersgruppen som i de tva dldre dldersgrupperna.



For bade for kvinnor och mén har en successiv minsk-
ning skett sedan 1997 och mellan 2003 och 2005 var
nedgangen markant. Denna minskning kan troligen till
storsta delen forklaras av den nya lag som géller fran 1
juli 2005 dé rokforbud inférdes pa alla restauranger och

krogar i Sverige.

FIGUR 6.3

Andel kvinnor och min i olika aldrar som utsitts for passiv rokning
pa arbetet minst en fjardedel av arbetstiden, ar 1997-2015.
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Den psykosociala arbetsmiljon

Den psykosociala arbetsmiljon &r ett av regeringens tre prioriterade omraden inom arbetsmiljo-

politiken. | Arbetsmiljdverkets nya foreskrift om organisatorisk och social arbetsmiljé finns nya
regler om bland annat arbetsbelastning och krankande sarbehandling.

Detta avsnitt handlar om ndgra av de fragor som be-
lyser den psykosociala arbetsmiljon. De fragor som
redovisas &r om man arbetar 6ver eller tar med jobb
hem, tillganglighet utanfor arbetstiden, om man har
upprepade arbetsmoment och om inflytande pa arbe-
tet. Aven fortbildning, stod av chefer och arbetskamra-
ter, diskriminering, vald eller hot om véld och sexuella
trakasserier redovisas i avsnittet.

I tabellbilagan finns tabeller som redovisar resulta-
tet efter yrke (SSYK) och naringsgren (SNI) for variab-
lerna:

* Drain palunch, arbeta 6ver eller ta med jobb hem
* Svart framfora kritiska synpunkter

* Bestdimma arbetstakten

* Upprepa samma arbetsmoment

* Nar olika arbetsuppgifter ska goras

* Besluta om arbetets upplédgg

* Stod och uppmuntran fran chefer

e Stod och uppmuntran fran arbetskamrater

* Besked om prioriteringar

* Losa krdavande problem

e Antraffbar pa telefon pa fritiden

* Fatt betald utbildning

e Utsatt for konflikter eller brak med andra
 Utsatt for vald eller hot om vald

* Personlig forfoljelse

* Upplever sig diskriminerad

e Utsatt for sexuella trakasserier fran chefer/kollegor

o Utsatt for sexuella trakasserier fran andra

Hinner inte &ta lunch, arbetar dver

eller tar med jobb hem

En av tre sysselsatta, 35 procent, har sa mycket att gora
att de dr tvungna att dra in pa luncher, arbeta 6ver eller

ta med jobb hem minst en dag per vecka. Det &r lika
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vanligt f6r kvinnor som f6r mén. Det dr vanligare att
de som &r mittilivet (karridren eller livspusslet) &n att
yngre och dldre inte hinner dta lunch, arbetar 6ver eller
tar med jobbet hem. Denna fraga har 4ndrats genom
att ta bort ordet “ibland” i fragetexten. Mellan 2013 och
2105 finns ingen statistiskt sakerstalld skillnad for na-

gon kons- eller ldersgruppering.

FIGUR 7.1
Andel sysselsatta som minst en dag i veckan inte hinner &ta lunch,
jobbar dver eller tar med arbete hem efter kén och alder, ar 2015.
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Tva av tre skippar lunch, jobbar 6ver eller tar med job-
bet hem minst en dag i veckan bland de med lednings-
arbeten i stora och medelstora organisationer, med
teoretisk specialistkompetens inom biologi, hélso- och
sjukvard samt bland grundskolelérare. (Se &ven tabell
7.11tabellbilagan.)



TABELL 16
Yrken dar en stor andel sysselsatta varje vecka maste arheta dver,
ta med jobb hem eller dra in pa luncherna efter kon, ar 2015.

Total Man Kvinnor

Skippar lunch, jobbar dver, tar med % + % = % +
jobb hem

Ledningsarbete i stora och medelstora 65 +8 65 9

foretag, myndigheter m.m.

Arbete som kraver teoretisk 64 =11 . . b7 14
specialistkompetens inom biologi,
héalso- och sjukvard

Grundskollarare 64 12

Foretagsekonomer, marknadsforare 49 19

och personaltjansteman

Arbete inom biologi, halso- och 47 11 . . 47 12
sjukvard som kraver kortare hogsko-

leutbildning

Samtliga yrken 35 +2 35 2 34 2

Tillganglighet pa fritiden

Mobil kommunikationsteknik som till exempel via
smarta telefoner innebér en mojlighet att i stort sett
alltid vara nébar. Ibland &r det arbetsgivaren som
tillhandahaller tekniken till sina anstéllda. Detta kan
skapa en forvantan badde hos arbetsgivare och hos ar-
betstagare om att vara antraffbar &ven pa fritiden. 2015
ars arbetsmiljoundersokning innehéller tva nya fragor
om foérvantningarna pa att vara antraffbar per telefon
och att ldsa jobbrelaterad e-post pé fritiden.

Fyra av tio sysselsatta uppger att deras arbetsgivare
forvantar sig att de ska vara antrédffbara per telefon pa
fritiden. Det &r en stérre andel mén &n kvinnor. Fram-
forallt dr det yngre mén, 16-29 ar, som forvantas vara
antréffbara pa fritiden.

Det dr bland yrken som ledningsarbete i stora och
medelstora foretag, som forséljare och sédljare samt som
transport- och maskinforare som det finns stora ande-
lar sysselsatta som forvéntas vara tillgangliga per tele-

fon pé fritiden. (se &ven tabell 7.6 i tabellbilagan.)

TABELL 17
Yrken dar en stor andel sysselsatta uppger att de forvantas vara
tillgangliga per telefon pa fritiden efter kon, ar 2015.

Total Mén Kvinnor
Tillgénglig pa telefon pa fritiden % + % £ % =*

Ledningsarbete i stora och medelstora 69 +8 74 8
foretag, myndigheter m.m.

Forsaljare, detaljhandel; demonstra- 57 £7

térer m.fl.

Transport- och maskinférararbete 55 8 57 8
Féretagsekonomer, marknadsforare 49 9

och personaltjansteman

Séljare, inkopare, méklare m.fl. 46 +7 49 9

Samtliga yrken 42 2 47 2 36 2

Tre av tio uppger att deras arbetsgivare forvantar sig
att de laser jobbrelaterad e-post pa fritiden. Aven har
gdller det en stérre andel mén dn kvinnor och de tva

yngre aldersgrupperna jaimfort med den &ldsta.

Upprepade arbetsmoment
Fyra av tio sysselsatta, 39 procent, upprepar samma
arbetsmoment flera gdnger i timmen minst halva ar-
betstiden. Det dr vanligare bland kvinnor &n méan. For
kvinnor dr det 43 procent och for mén 35 procent. Den-
na frdga dr andrad i 2015 &rs undersokning,.
Upprepade arbetsmoment &r vanligt bland jobb
utan krav pa sirskild yrkesutbildning, bland férsiljare
i detaljhandel och bland transport och maskinforare.
For dessa yrkesgrupper dr det dubbelt sa stor andel som
har upprepade arbetsmoment dn fér genomsnittet. (Se
dven tabell 7.2 i tabellbilagan.)
TABELL 18

Yrken dar en stor andel sysselsatta upprepar samma arbetsmoment
flera ganger i timmen minst halva arbetstiden efter kén. Ar 2015.

Total Man Kvinnor
Upprepade arbetsmoment % + % + % +
Arbete utan krav pa sarskild 72 +5

yrkesutbildning

Forsaljare, detaljhandel; demon- 69 +6
stratérer m.fl.

Transport- och maskinférar- 67 +/ 66 +8

arbete

Kontorsarbete m.m. 55 +7 . . b3 =10
Maskinoperatérs- och monte- 55 +9

ringsarbete

Samtliga yrken 39 +l 35 2 43 +2

Majlighet att sjalv bestamma arbetstakten
Drygt hilften av de sysselsatta, 53 procent, svarar att de
kan paverka sin arbetstakt som mest halva sin arbets-
tid. Det &r en stor skillnad mellan kénen, 60 procent
kvinnor jamfort med 46 procent mén kan bara paverka
sin arbetstakt som mest halva arbetstiden. Sa har det
sett ut sedan borjan av nittiotalet.

For yngre mén, 16-29 ar, har andelen minskat fran
53 till 48 procent mellan aren 2013 och 2015.
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FIGUR 7.2

Andel sysselsatt kvinnor och man som har mojlighet att hestimma
arbetstakten som mest halva arbetstiden, ar 1993-2015.
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Arbetstakten upplevs som styrd av ménga inom flera

kvinnodominerade yrken och dar arbetsuppgifterna
ihog grad handlar om kontakt med andra ménniskor,
sdsom patienter, kunder eller elever. Bland grund-
skoleldrare, sjukskoterskor och barnmorskor sager
atta av tio att de har liten mojlighet att sjalv bestimma
arbetstakten. (Se &ven tabell 7.2 i tabellbilagan.)
TABELL 19

Yrken dar en stor andel sysselsatta har mdjlighet att bestimma
arhetstakten som mest halva arhetstiden efter kon, ar 2013/2015.

Total Man Kvinnor

Bestimma arbetstakten som mest % + % + % +
halva tiden

Grundskollérare 85 7 . . 8 7
Sjukskdterskor 81 +9 . . 81 <10
Barnmorskor; sjukskéterskor med 79 =11 . . 80 =11
sarskild kompetens

Forskollarare och fritidspedagoger 77  +8 . . 76 8
Vard- och omsorgspersonal 72 3 59 =7 75 4

Samtliga yrken 53 +1 46 1 60 2

Uthildning pa betald arbetstid

Nérmare tva av tre, 62 procent, har fatt utbildning pa
betald arbetstid under de senaste 12 manderna. Man i
aldern 30-49 ar &r den grupp som redovisar hogst an-
del fortbildning. Den hir frdgan har dndrats till denna
omgang av undersokningen och inga jamférelser bakét
itiden kan goras.

Figur 7.3 visar att en storre andel bland sysselsatta
med eftergymnasial utbildning dn bland de med gym-
nasial eller férgymnasial utbildning, far utbildning pa
arbetstid. Bland de med eftergymnasial utbildning ar
det en storre andel kvinnor &n mén som fatt betald ut-

bildning senaste aret.
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FIGUR 7.3
Andel sysselsatta med utbildning pa betald arbetstid under de senaste
12 manaderna efter utbildning och kon, ar 2015.
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man, 19 procent, har for det mesta inte eller aldrig moj-
lighet att fa stéd och uppmuntran av arbetskamrater
nér jobbet dr besvérligt. Det dr en storre andel dldre
(50-64 ar) 4n yngre (16-29 ar) som inte har mojlighet att
fa stod fran sina arbetskamrater. Det dr i stort sett ofor-
dndrade resultat sett 6ver hela den senaste tiodrsperio-
den. 12015 ars undersékning har dock andelen minskat
for kvinnor i dldern 30-49 ar.

Det driyrken dar ensamarbete kan antas vara van-
ligt som manga upplever en brist pa mojligheten till
stod och uppmuntran fran arbetskamrater. Bland sys-
selsatta inom jordbruk, tradgard, skogsbruk och fiske
saknar ndstan halften kamratstod. Aven bland maskin-
forare, journalister, konstnérer och skddespelare kan
det vara svart att fa stod fran arbetskamrater nér arbe-

tet kdnns besvirligt. (Se dven tabell 7.4 i tabellbilagan.)

TABELL 20

Yrken dar en relativt stor andel sysselsatta for det mesta inte/aldrig
far stod och uppmuntran fran arbetskamrater, nar arbetet kinns
besvarligt efter kon, ar 2013/2015.

Total Man Kvinnor

Inget stod och uppmuntran - % % + % +

arbetskamrater

Arbete inom jordbruk, tradgard, 43 +8
skogsbruk och fiske

H

Maskinférare 30 +8 31 +9

Journalister, konstnarer, skade- 25 +8

spelare m.fl.

Maskin- och motorreparatérer 25 +9 25 +9

Bokférings- och redovisnings- 23 +8 . . 22 +8
assistenter

Samtliga yrken 16 +1 19 +1 13 +1



Stdd fran chefer ndr arbetet kdnns hesvérligt
Néar man utsétts for hoga krav i arbetet, dr det viktigt
att ha egeninflytande 6ver sin arbetssituation men ock-
sd att kunna fé stod och uppmuntran fran chefer och
arbetskamrater. Var tredje sysselsatt, 33 procent, kan
for det mesta inte eller aldrig fa stéd eller uppmuntran
av chefen, nir arbetet dr svart. Det dr en storre andel
mén dn kvinnor som uppger bristande stod. Bland mén
16-29 ar har det skett en 6kning mellan 2013 och 2015.
Bland de som arbetar inom jordbruk, tradgérd,
skogsbruk och fiske, som maskin- och motorreparator
eller fordonsférare finns en stérre andel som upplever
ett bristande stod fran chefen 4n genomsnittet. (Se d&ven
tabell 7.4 i tabellbilagan.)

TABELL 21

Yrken dar en stor andel sysselsatta for det mesta inte/aldrig far stod
eller uppmuntran fran chefer, nir arbetet kinns besvirligt efter kon,
ar 2013/2015.

Total Mén Kvinnor
Inget stod och uppmuntran — % + % + % +
chefer
Arbete inom jordbruk, tradgard, 56 +8
skogsbruk och fiske
Maskin- och motorreparatdrer 49 10 50 <10
Fordonsforare 45 +/ 45 +7
Byggnadshantverkare 40 +6 40 +7
Halso- och sjukvardsspecialister 40  +11
Samtliga yrken 34 +] 36 1 31 +2

Diskriminerad

En av tio sysselsatta upplever sig diskriminerad pa sin
arbetsplats pa grund av ndgot av foljande: kén, kons-
identitet, etnicitet, trosuppfattning, funktionsnedsatt-
ning, sexuell laggning och/eller alder. Det dr en storre
andel kvinnor 4n mén som kénner sig diskriminerade
pé grund av kon pa sin arbetsplats. Det dr en storre
andel mén dn kvinnor som kénner sig diskriminerade
pa grund av etnisk tillhérighet och religion/trosupp-
fattning. Bland de yngre, 16-29 ar, dr det en dubbelt s&
stor andel som bland &ldre, 50-64 ar, som kdnner sig
aldersdiskriminerade.

Exempel pa yrken dér det &r relativt vanligt fore-
kommande med diskriminering d4r maskinoperators-
och monteringsarbete samt grundskolldrare. Andelen
som upplever sig diskriminerad pa sin arbetsplats va-
rierar mellan sex procent och 15 procent for olika yrkes-

grupper. (Se d&ven tabell 7.8 i tabellbilagan.)

TABELL 22

Yrken dar sysselsatta upplever sig diskriminerad pa sin arbetsplats
pa grund av kon, konsidentitet, etnicitet, trosuppfattning,
funktionsnedsittning, sexuell 1aggning eller alder efter kon, ar 2015.

Total Man Kvinnor
Diskriminerade % = % = % +

Maskinoperatérs- och monteringsarbete 15 +6

Grundskollarare 14 +9
Redovisningsekonomer, administrativa 14 +7 . . 14 18
assistenter m.fl.

Transport- och maskinforararbete 14 +5 14 45

Arbete som kraver teoretisk specialist- 13 8 15 =x11
kompetens inom biologi, halso- och

sjukvard

Samtliga yrken 10 =1 9 1 12 2

Vald och hot om vald

Det dr vanligare att kvinnor &n méan blir utsatta for vald
eller hot om vald i arbetet. Bland kvinnor har 19 pro-
cent blivit utsatta nagon gang de senaste 12 manaderna
jamfort med tio procent bland méan. Det finns ingen
skillnad mellan aldersgrupperna. Bland unga min
16-29 ar har en minskning skett fran 17 procent 2013 till
12 procent 2015.

FIGUR 7.4
Andel sysselsatta kvinnor och man som utsatts for vald eller
hot om vald de senaste 12 manaderna, ar 1995-2015.
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En stor andel av personalen inom varden har bli-

vit utsatta for vald eller hot om vald i arbetet minst
ndgon gang under de senaste 12 manaderna. Det

ar sjukskoterskor, barnmorskor och vard- och om-
sorgspersonal. Aven bland psykologer och social-
sekreterare samt grundskoleldrare dr andelen som
utsétts storre dn for genomsnittet. (Se dven tabell 7.7 i
tabellbilagan.)
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TABELL 23
Yrken dar en stor andel sysselsatta utsatts for vald eller hot om vald
efter kdn, ar 2013/2015.

Total Mén Kvinnor

Utsatta for vald eller hot om vald % + % + % +
Sjukskéterskor 46 11 . . 46 11
Vérd- och omsorgspersonal 44 +4 b5 +/ 41 +4
Barnmorskor; sjukskoterskor med 42 +14 . . 39 15
sarskild kompetens

Psykologer, socialsekreterare m.fl. 40 11 . . 42 13
Grundskollarare 35 9 . . 37 10
Samtliga yrken 14  +1 11 +] 18 +1

Sexuella trakasserier

Med sexuella trakasserier menas hér ovilkomna hand-
lingar eller krdnkande anspelningar kring sddant som
man allméant férknippar med sex. Tva fragor méter det-
ta, dels om det dr fran chefer eller arbetskamrater eller
om det dr frdn andra personer som man moter i arbetet,
till exempel patienter, elever eller passagerare.

Kvinnor dr mer utsatta &n min for sexuella trakas-
serier och det &r speciellt de yngre kvinnorna som &r
drabbade vilket figur 7.5 visar.

Andelen som nagon gang under det senaste 12
manaderna har utsatts for sexuella trakasserier fran
andra personer dn chefer och arbetskamrater har okat
mellan 2013 och 2015, bade for kvinnor och fér mén. Det

driden yngre dldersgruppen som 6kningen har skett.
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FIGUR 7.5
Andel sysselsatta som blivit utsatta for sexuella trakasserier fran
andra 4n chefer och arbetskamrater under de senaste 12 manaderna
efter kon och alder, ar 2015.
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Upplevelse av den egna
arbetssituationen

Detta avsnitt handlar om olika omraden dar det uttryckligen fragas hur den svarande upplever

sin arbetssituation. Genomgaende redovisas andelen som helt eller delvis instammer i olika pa-
staenden. Dessa handlar om man upplever att arbetsbelastningen ar alldeles for hog, att arbetet
ar psykiskt pafrestande eller om man upplever sitt arbete som mycket meningsfullt och om man

pa det stora hela ar n6jd med sitt arbete.

I'tabellbilagan finns tabeller som redovisar resultatet
efter yrke (SSYK) och niringsgren (SNI) for variabler-
na: alldeles for mycket att géra, enformigt arbete, for
svara arbetsuppgifter, for enkla arbetsuppgifter, for lite
inflytande, psykiskt pafrestande arbete, bundet/ofritt

arbete, meningsfullt arbete, n6jd med sitt arbete.

For hog arbetshelastning

Drygt hilften av alla sysselsatta, 53 procent, séger att
de har alldeles for mycket att gora. Det dr vanligare
att kvinnor 4n man upplever en for hog arbetsbelast-
ning. Unga mén, 16-29 ar, har den lagsta andelen som
sdger att de har for mycket att gora. Det dr ocksa i

den gruppen som en minskning har skett mellan 2013
och 2015 ars undersokning. Bland mén i aldern 30-49
ar har andelen ddremot 6kat under samma period.

FIGUR 8.1
Andel sysselsatta kvinnor och man som upplever att de har
alldeles for mycket att géra, ar 1989-2015.
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Det finns en skillnad mellan de med férgymnasial,
gymnasial och eftergymnasial utbildning nar det gél-
ler arbetsborda. Ju langre utbildning desto stérre andel
upplever att de har fér mycket att gora. Detta visar figur
8.2.

FIGUR 8.2

Andel sysselsatta som upplever att de har alldeles for mycket
att gora efter kon och alder, ar 2015.
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grundskola och gymnasium dr det en klar majoritet
som upplever att de har alldeles for mycket att gora.
Aven drift- och verksamhetschefer och hilso- och
sjukvardsspecialister upplever ett hogre arbetstryck an
genomsnittet. (Se &ven tabell 8.1 i tabellbilagan.)
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TABELL 24
Yrken dar en stor andel sysselsatta upplever att de har alldeles for
mycket att gora efter kon, ar 2013/2015.

Total Mén Kvinnor

For mycket att gora % + % + % +
Grundskollérare 84  +7 . . 84 18
Drift- och verksamhetschefer 74 7 71 10 76 <10
Gymnasielarare m.fl. 73 =11

Forskollarare och fritidspedagoger 72 8 . . 74 19
Hélso- och sjukvardsspecialister 71 10

Samtliga yrken 52  +x1 48 =1 57 2

Psykiskt pafrestande arbete

Ett matt pa negativ stress kan vara om individen sjalv
upplever arbetet som stressigt eller psykiskt pafres-
tande. I denna omgéng av undersokningen finns tva
fragor om psykiskt krdvande arbete. Dels en ny fraga i
telefonintervjun om arbetet dr psykiskt anstrangande,
dels en frdga om man upplever sitt arbete som psykiskt
pafrestande. Formuleringen av motsatsen till psykiskt
pafrestande arbete i fragan har dndrats fran “lugnt och
behagligt” till “psykiskt lédtt arbete”. Det gar darfor inte
attjamfora tidigare resultat med de som avser 2015.

Andelen sysselsatta som upplever sitt arbete som
psykiskt pafrestande istéllet for psykiskt latt dr 41 pro-
cent. Det skiljer sig mellan konen, bland kvinnor upp-
lever 45 procent sitt arbete som pafrestande och bland
man 38 procent.

Arbeten dir en stor del av de sysselsatta upplever
jobbet som psykiskt pafrestande dr till storsta delen
inom yrken dédr man arbetar med andra méanniskor -
patienter, klienter, elever med flera. Det &r till exempel
sjukskoterskor som ingdr i gruppen arbete som kréaver
teoretisk specialistkompetens inom biologi, hélso- och
sjukvard, grundskoleldrare och vard- och omsorgs-
personal. (Se dven tabell 8.3 i tabellbilagan.)

TABELL 25

Yrken dar en stor andel sysselsatta upplever att de har ett arbete
som innebar psykiska pafrestningar efter kon, ar 2015.

Total Man Kvinnor
Psykiskt pafrestande jobb % + % = % +
Arbete som kréver teoretisk specia- 69 11 . . 72 13
listkompetens inom biologi, halso-
och sjukvard
Grundskollarare 69 =x12
Forskollarare och fritidspedagoger 68 12 . . 68 13
Arbete inom biologi, hélso- och sjuk- 63 +11 . . 62 12
vard som kréver kortare hogskole-
utbildning
Vard- och omsorgspersonal 61 +5 . . 62 +6
Samtliga yrken 41 2 38 2 45 +2
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Arbetet upplevs som meningsfullt

Andelen sysselsatta som 2015 upplever sitt arbete som
meningsfullt dr 68 procent. Bland kvinnor &r andelen
hogre dn bland mén, 72 respektive 64 procent. En légre
andel unga, 16-29 ar, 4n dldre upplever, sitt arbete som
meningsfullt. Aven utbildning och inkomst paverkar
om man ser sitt arbete som meningsfullt. Ju hogre in-
komst desto storre andel som upplever sitt arbete som
meningsfullt. I gruppen med eftergymnasial utbild-
ning finns en storre andel &n i 6vriga utbildningsgrup-

per som tycker jobbet 4r meningsfullt.

FIGUR 8.3
Andel som upplever sitt arbete som ett meningsfullt jobb
efter inkomst/utbildning och kon, ar 2015.
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Det dr inom samma yrken dar det dr vanligt med hog
arbetsbelastning och ett psykiskt pafrestande arbete
som det finns stora andelar som upplever sitt arbete
som meningsfullt. Det 4r inom hélso- och sjukvarden

och inom skolan. (Se &ven tabell 8.4 i tabellbilagan.)

TABELL 26
Yrken dar en stor andel sysselsatta upplever att de har ett menings-
fullt arbete efter kdn, ar 2013/2015.

Total Mén Kvinnor

Meningsfullt arbete % + % + % +
Psykologer, socialsekreterare m.fl. 87 +8 . . 89 +9
Grundskollarare 86 +6 . . 89 +6
Sjukskoterskor 86 +8 . . 87 +8
Drift- och verksamhetschefer 85 +5 82 +7 90 +7
Barnmorskor; sjukskoterskor 85 10 . . 88 =z10
med sarskild kompetens

Samtliga yrken 68 +1 65 =1 72 +1



De yngres arbetsforhallanden

Fragorna i detta avsnitt har endast stallts till de som &r sysselsatta och yngre &n 30 &r. Fragorna
handlar om hur manga jobb man har haft under de tre senaste aren, om man anser sig etablerad
pa arbetsmarknaden och om arbetsuppgifterna stammer med den utbildning man har. Avsnittet
avslutas med en sammanstélining av arbetsmiljoférhallanden for de under 30 ar jamfort med

dvriga sysselsatta.

Antalet jobb de tre senaste aren

Enligt tabell 1a har 70 procent av de sysselsatta under
30 ar har haft mer dn ett (1) jobb de tre senaste &ren.
Det dr en 6kning fran 2013 da det var 67 procent. Det dr
bland m&nnen 6kning skett. En storre andel unga méan
dn unga kvinnor har haft samma jobb de tre senaste
aren, 33 procent av ménnen jamfort med 26 procent av

kvinnorna.

Etablering pa arbetsmarknaden

For att méta ungas etablering pa arbetsmarknaden
stdlls en fraga om de unga anser sig ha kommit in pa
arbetsmarknaden genom att ha tillrécklig férsorjning,
tryggt jobb eller mojligheter att skaffa nyttjobb. 12015
ars undersokning svarar 85 procent av de unga att de
anser sig etablerade pa arbetsmarknaden vilket fram-
gar av tabell 1a. Det dr en 6kning med fyra procenten-
heter sedan 2013. Okningen har framst skett bland de
unga kvinnorna.

Arbetsuppgifterna stimmer med egna utbildningen
Néstan tva av tre unga har arbetsuppgifter som de an-
ser stimmer i stort eller delvis med den utbildning de
har. For 51 procent staimmer arbetsuppgifterna i stort.

Det finns ingen skillnad mellan kvinnor och man.

De ungas arbetsmiljo

Genom att studera svaren pa arbetsmiljéfradgorna ur
ett dldersperspektiv framtrader en bild av en &lders-
segregerad arbetsmarknad dér en storre andel av de
under 30 ar &n dvriga sysselsatta har ett kroppsligt
pafrestande arbete, jobbiga arbetsstéllningar och ofta
enkla arbetsuppgifter. Det dr ocksa en storre andel

bland de yngre dn bland de dldre som kanner sig trotta

och haglosa, uttrottade i kroppen efter arbetet och olust
infor att ga till jobbet. Samtidigt har den storre andel av
de unga stod frdn arbetskamrater och chefer, fler méj-
ligheter till att utvecklas i arbetet, uppskattning for sitt
arbete av bade chefer, arbetskamrater och andra.

FIGUR 9.1

Andel kvinnor och man som uppger olika fysiska
arbetsmiljoforhallanden efter alder, ar 2015, procent.
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En storre andel sysselsatta kvinnor och mén under 30
ar dn dldre kvinnor och mén uppger att arbetet ger fler
mojligheter att lara nytt och utvecklas i arbetet. Det gél-
ler &ven uppskattning bade av chefer och andra perso-
ner som till exempel arbetskamrater, patienter, kunder,

klienter och elever.
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FIGUR 9.2
Andel kvinnor och man som uppger olika typer av stdd och
uppskattning pa arbetet efter alder, ar 2015, procent.

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Fér ofta stod
av kamraterna

Arbetet ger ofta
mojligheter att utvecklas

Far ofta stod av chefen

Chefen visar
ofta uppskattning

Andra visar
uppskattning

Unga kvinnor 16-29 ar Unga mén 16-29 ar

Kvinnor 30-64 ar Méan 30-64 ar

A

®
U

Det &r vanligare att unga under 30 ar kénner sig trotta

och haglésa och uttréttade i kroppen dn de som é&r &ldre
4n 30. Det finns dven en storre andel bland de unga &n
bland de éldre som kdnner olust att ga till jobbet. Bland
ménnen dr det en signifikant skillnad mellan unga och
édldre nar det géller att kdnna sig trott och haglos eller
att kdnna olust att ga till jobbet.

FIGUR 9.3

Andel kvinnor och man som uppger olika kdnslomassiga

upplevelser av arbetet under de senaste 3 manaderna
efter alder, ar 2015, procent.
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FIGUR 9.4
Andel kvinnor och man som uppger olika upplevelser
av arbetet efter alder, ar 2015, procent.
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Det dr en storre andel yngre som upplever arbetet som
meningslost dn dldre som gor det. En storre andel kvin-
nor under 30 ar &n dldre kvinnor upplever arbetet som
bundet eller ofritt. Detsamma géller f6r yngre och dld-

re man. Det dr ocksa en stérre andel unga dn dldre som

inte 4r med och bestimmer om uppléigget av arbetet.



Arbetsforhallanden for aldre

Fragorna i detta avsnitt har endast stéallts till dem som ar mellan 50 och 64 ar. Avsnittet handlar
om man bedomer sig orka jobba fram till ordinarie pensionsalder och om man bedémer sig ha
svart att klara arbetsuppgifterna med hansyn till sin alder.

I tabellbilagan finns tabeller som redovisar resultatet
efter yrke (SSYK) och niringsgren (SNI) for variablerna
svart klara arbetsuppgifterna pa grund av alder och

kommer inte att orka jobba fram till pensionsaldern.

Svart att klara av arbetet med hansyn till aldern
Andelen sysselsatta i aldern 50-64 ar som 2015 har
svart att klara sina arbetsuppgifter med hénsyn till sin
alder &r 6 procent for méan och 7 procent for kvinnor.
Andelen har varit oforandrad sedan 2005.

I'yrken dér det finns pafrestande fysiska eller
psykiska arbetsforhdllanden sager en stor andel av de
dldre att de har svart att klara sina arbetsuppgifter pa
grund av aldern. Det &r till exempel i yrken utan krav
pa sérskild yrkesutbildning dér stddare finns och som
underskoterska eller skétare inom vard- och omsorgen.
(Se tabell 10.1 i tabellbilagan.)

Beddmer sig inte orka arbeta fram

till ordinarie pensionsalder

En av tio, 11 procent, sysselsatta i aldern 50-64 ar be-
domer att de inte kommer att orka jobba fram till ordi-
narie pensionsalder. Det dr en 6kning fran 2013. Méan i
aldern 60-64 ar skiljer ut sig fran de 6vriga grupperna
genom att det &r en mindre andel som inte tror sig orka

fram till pensionsaldern.

FIGUR 10.1

Andel kvinnor och man (50-64 ar) som hed6mer att de inte kommer

att orka jobba fram till ordinarie pensionsalder efter aldersgrupp,

ar 2001-2015.
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Bland de yrken dar en relativt stor andel bedomer att
de inte kommer att orka jobba fram till pensionen finns
samma yrken som bland de som har svart att klara
jobbet pa grund av sin alder. Det dr yrken dér en stor
andel har fysiskt tunga arbeten och/eller pafrestande
arbetsstdllningar som till exempel gruv-, bygg- och an-
laggningsarbete samt férskolldrare och fritidspedagog.
(Se dven tabell 10.1 i tabellbilagan.)

TABELL 27

Yrken dér en relativt stor andel sysselsatta i aldern 50-64 ar
beddmer att de inte kommer att orka jobba fram till ordinarie
pensionsalder efter kdn, ar 2013/2015.

Total Man Kvinnor
Inte orkar jobba till pension % + % = % +
Forskollarare och fritidspedagoger 21 11 22 +12
Arbete utan krav pa sarskild yrkes- 18 +5
utbildning
Maskinoperatérs- och monterings- 15 +7 15 8
arbete
Vard- och omsorgspersonal 14 +4 . . 15 4

Gruv-, bygg- och anlaggningsarbete 13 +5 13 5 . .
Samtliga yrken 10 +1 9 1 10 =2
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En jamforelse mellan dem som arbetar i olika yrken ar
nagot osdker. Den kan forvéntas paverkas av en “healthy
worker effect”. Om det finns en risk att individer inte
orkar arbeta till ordinarie pensionsalder &r det troligt

att det bland de dldre i yrket endast dr de “starkaste”
som stannar kvar. Ju dldre personer som studeras, desto
storre sannolikhet att en del har slutat i fortid eller bytt
arbetsuppgifter. Det giller i sarskilt hog grad for yrken
med stora pafrestningar. En foljd av detta kan blien
underskattning av de faktiska skillnaderna mellan olika
yrken for sddana péfrestningar i arbetet som leder till att
man inte orkar fram till ordinarie pension.

I tabell 28 visas hur stor andel kvinnor och mén i
befolkningen som &r sysselsatta i olika dldrar. Upp-
gifterna avser 2015 och kommer frdn AKU. Sysselsétt-
ningsintensiteten sjunker fran 85 procent i aldern 50-54
ar for att strax fore pensionsaldern, vid 64 ar, ligga pa
49 procent. Kvinnor har i varje dlderskategori en lagre
sysselsédttningsintensitet 4n ménnen. Det finns olika
orsaker till att sysselsadttningsintensiteten minskar
bland kvinnor och mén 6ver 55 ar. Ohélsa kan vara en
bidragande orsak. Aven andra orsaker, som inte kart-

lagts i denna undersokning, kan ha betydelse.
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Kvinnor
%
69
88
87
83
81
79
72
64
60
45
75

TABELL 28
Andel sysselsatta kvinnor och mén efter alder, ar 2015.
Totalt
Alder %
16-39 ar 70
40-44 ar 89
45-49 &r 89
50-54 &r 85
55-59 ar 83
60 ar 80
61ar 74
62 ar 69
63 ar 61
64 ar 49
16-64 ar 77
65-74 ar 16

Kélla: Statistiska centralbyrdn (AKU) helar 2015.

12

Mén
%
72
90
90
88
85
81
76
73
63
54
78
21



Krav och kontroll | arbetet

Index for krav och kontroll som ingar i denna redovisning har tidigare redovisats inom ramen for
Arbetsmiljoverkets rapportering till regeringen. Underlaget till redovisningen utgors av data fran
Arbetsmiljoundersokningarna 1989-2015 som tagits fram av Statistiska centralbyran (SCB) pa
uppdrag av Arbetsmiljéverket. | syfte att battre passa behov som stalls inom ramen for Arbets-

miljdundersékningen har redovisningen reviderats.

Utvecklingen redovisas i diagram efter index om krav
och kontroll samt efter yrke. For att fa stérre underlag
for en specificerad redovisning efter yrke och koén an-
viands data fran Arbetsmiljpundersékningarna 2013
och 2015 sammantaget (bendmnt 2013/2015).

Detta avsnitt syftar till att belysa forhallanden som
avser samband mellan arbetets krav och den enskildes
kontroll 6ver sin arbetssituation. Krav-kontrollmodel-
len skapades av Karasek/Theorell och anvéands for att
analysera psykosociala arbetsférhallanden och deras
effekter pa hédlsan. Enligt denna modell 4r kombinatio-
nen av utsatthet for hoga psykiska krav och lag grad av
kontroll, en viktig orsak till ohélsa. Den hdr modellen
har anvénts i en rapport’ som tagits fram av Statistiska
centralbyran (SCB) och Arbetsmiljoverket under 2001
och som grundar sig pa Jobbkrav-jobbkontroll-model-
len (The ”job demands-job control” model. Karasek/
Theorell, 1990).

7 Negativ stress och ohilsa Inverkan av hoga krav, lag egen-
kontroll och bristande socialt stod i arbetet, Information om
utbildning och arbetsmarknad, SCB & Arbetsmiljoverket,
2001:2

I modellen definieras fyra typer av jobb beroende pa

graden av krav och egen kontroll:

Kontroll
A

Jobb med lag

. Aktiva jobb
anspanning

Jobb med hog

Passiva jobb .
anspanning

\/

Krav

Jobbkrav-jobbkontroll-modell®

Jobbkrav-jobbkontroll-modell
Att befinna sig pa ett jobb med hog anspanning kan
innebéra att enskild individ &r utsatt for stora krav
och samtidigt har litet inflytande vilket tkar risken
for psykosociala pafrestningar och besvér. En god
egenkontroll, d.v.s. inflytande 6ver sin arbetssituation,
kan innebéra att man delvis kan hantera &ven stora
arbetskrav vilket kan gora arbetet mer stimulerande
och utvecklande och ddrmed kan ha positiva effekter
pahilsan.

Redovisningen nedan omfattar de tva typerna som
visas pa bilden som beddms som mest relevanta da det
gdller psykosocial pafrestning. Jobb med hog anspan-

ning har valts d& de som arbetar under htg anspanning

8 Fritt fran The "job demands-job control” model. Karasek/
Theorell, 1990
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riskerar simre hélsa och d& de som har aktiva jobb van-
ligtvis upplever sitt arbete stimulerande och utvecklan-
de vilket gor risken for ohédlsa mindre:

For att kunna folja krav och kontroll 6ver tid har ett
kravindex och ett kontrollindex utarbetats. Varje index
grundar sig pa fyra fragor ur Arbetsmiljoundersok-
ningen. Svarsalternativ pa fragor ur Arbetsmiljounder-
sokningen som ligger till grund for respektive index
har grupperats for att skapa de kursiverade svarsalter-
nativen som anviands for berdkningen av respektive
index. For varje individ registreras om de angett de
kursiverade svarsalternativen nedan pa minst tva av

fyra fragor.

Index foér hoga krav i arbetet berdknas utifran svaren pa

foljande fyra fragor i enkéten (se bilaga 5):

* Frdga 20 - Tvungen att varje vecka dra in pa luncher,
arbeta over eller ta med jobb hem

* Frdga 10 - Sa stressigt att man minst halva tiden inte
hinner prata om eller ens tdnka pa ndgot annat &n
arbetet

* Fraga12 - Arbetet krdver néstan hela tiden upp-
maérksamhet och koncentration

e Fraga 115 - Alldeles f6r mycket att gora, instimmer
helt/delvis

Index for lag kontroll i arbetet berédknas pa underlag av

foljande fyra fragor i enkéten (se bilaga 5):

¢ Fraga 36 - Ar for det mesta inte/aldrig med och be-
slutar om uppléigget av det egna arbetet

* Fraga 35 - Kan for det mesta inte/aldrig sjalv bestam-
ma nér olika arbets- uppgifter skall géras

e Fraga9 - Har som mest halva tiden mojlighet att sjalv
bestdmma sin arbetstakt

e Fraga 117 - Upplever att man har for lite inflytande,

instimmer helt/delvis

Bland bade kvinnor och mén &r det en av fyra, 27
procent, som jobbar i hég anspanning. Det finns en
markant skillnad mellan kénen. Skillnaden mellan
konen har ocksa okat under perioden fran 1989. Ande-
len kvinnor som arbetar under hog anspanning ckade
fran 20 procent 1989 till 35 procent 2015. Under samma
period har andelen man 6kat fran knappt 15 procent

till 20 procent. Okningen é&r storst mellan ren 1989-
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1999. Trots vissa svangningar som férekommit under
2000-talet d&r andelen kvinnor som arbetar under hog
anspanning nastan oférandrad under 2015 jamfort med
1999. Aven bland mén 6kar andelen som arbetar under
hoég anspanning mellan aren 1989 och 1999. Till skill-
nad fran kvinnor har andelen mén som arbetar under
hoég anspanning minskat nagot under 2000-talet.

En nagot mindre andel, 23 procent, befinner sig i
aktivajobb dnijobb med htg anspanning. Andelen av
bade kvinnor och mén som har aktiva jobb har minskat
fran 1989 fram till 2015. Det dr fler mén dn kvinnor un-

der hela perioden som har aktiva jobb.

FIGUR 11.1

Andel sysselsatta med hog anspanning respektive aktiva jobb
efter kdn, ar 1989-2015.
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I tabell 29 och 30 visas yrken med hoga andelar syssel-
satta med hog anspanning och i aktiva jobb. Precis som
for frdgan om att sjélv kunna bestdmma sin arbetstakt
ar det manga yrken dér arbetsuppgifterna i hog grad
handlar om kontakt med andra ménniskor, sdsom
patienter, kunder eller elever som far héga andelar sys-
selsatta med hog anspanning. Det &r till exempel yrken

inom varden och skolan.



TABELL 29

Tio yrken med hdga andelar sysselsatta med hog anspanning, ar 2013/2015.

Yrken med hdg anspanning

Halso- och sjukvardsspecialister

Grundskollarare

Sjukskoterskor

Forskollarare och fritidspedagoger

Barnmorskor; sjukskoterskor med sarskild kompetens
Vard- och omsorgspersonal

Gymnasielarare m.fl.

Fordonsférare

Servicearbete utan krav pa sarskild yrkesutbildning
Sjukgymnaster, tandhygienister m.fl.

Samtliga yrken

TABELL 30

Tio yrken med hdga andelar sysselsatta med aktiva jobb, ar 2013/2015.

Yrken med aktiva jobb
Drift- och verksamhetschefer
Chefer for sarskilda funktioner

Civilingenjdrer, arkitekter m.fl.

Foretagsekonomer, marknadsforare och personaltjansteman

Journalister, konstnarer, skadespelare m.fl.
Psykologer, socialsekreterare m.fl.
Ingenjorer och tekniker

Dataspecialister

Séljare, inkopare, maklare m.fl.
Gymnasielarare m.fl.

Samtliga yrken

Hég anspanning
%
64
60
57
57
56
43
42
38
37
35
28

Hog anspanning
%
51
50
40
36
33
31
31
29
29
27
23

H

Héga krav
%
78
82
68
72
72
53
68
53
46
59
51

Hoga krav
%
70
67
51
52
50
58
49
41
51
68
51

Lag egenkontroll

% +
74 +9
67 +9
75 9
69 +8
72 +12
69 +3
56 +12
69 +6
66 +5
46 +12
45 +1

Lag egenkontroll

% +
76 +7
76 +8
85 6
75 +5
71 +8
64 +11
74 5
82 +5
66 +5
44 +12
55] +1
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Utveckling av fragor

for att mata arbetsmilj6

Arbetsmiljoundersokningen ar utformad utifran ett langvarigt och omfattande utvecklingsarbete
vid SCB nér det galler metoder att beskriva arbetsmiljoférhallanden med hjalp av intervju- och

enkatfragor. Metodarbetet bestar bland annat av ett antal valideringsstudier, dar svar pa manga
olika typer av fragor jamforts med annan information — till exempel teknisk matdata av bullerni-

vaer. Detta arbete har visat i vilka sammanhang man kan vanta sig meningsfulla svar pa fragor
av detta slag och har ocksa visat hur fragor och svarsalternativ bor utformas. Stor hansyn har
tagits till vilka mojligheter, som funnits att entydigt definiera ingaende begrepp, men det galler
inte enbart vad som kan tankas vara latt att fraga om preciserat och exakt utan ocksa vad som ar
centralt inom respektive amnesomrade. Nedan illustreras med exempel 6vervaganden som legat

bakom valet av indikatorer.

En viktig slutsats &r att fragor méste vara mycket pre-
cist formulerade, om resultaten ska bli tillfredsstillan-
de. De bor ocksa handla om det som ménniskor latt kan
observera med sina sinnen. Fragorna bor ocksa utnyttja
granser som dr naturliga och ldtta att uttrycka i ord.
Uppfyller fragorna hogt stédllda krav i dessa avseenden,
ar det mojligt att fa svar, som pé ett meningsfullt och
klargorande sétt beskriver faktiska arbetsmiljoforhal-
landen. Metodutvecklingsarbetet beskrivs i en speci-
alpublikation: "Att utveckla sociala indikatorer - en
surveyansats belyst med exemplet arbetsmiljo” (A.
Wikman, Urval nr 21, SCB 1991).

Nagra ord om bakgrunden till de fragor som valts

Nar det géller den fysiska arbetsmiljon handlar fragor-
na om pafrestande tungt arbete, lyftarbete, pafrestande
ensidiga arbetsstdllningar och pafrestande arbetsrérel-
ser, utsatthet for kyla, buller, vibrationer och kemiska
och biologiska hilsorisker.

Tungt arbete definieras i allméanhet i termer av be-
lastning pa hjdrta och lungor. Gor man en rent teknisk
miétning forsoker man ofta uppskatta den extra syre-
forbrukning som sker som f6ljd av arbetet. I Arbets-
miljoundersokningen fragas om arbetet leder till 6kad
andhdmtning. Andhdmtningen &r direkt relaterad till
syreférbrukningen.

Lyftarbete &r ocksa ofta tungt arbete. Har uppstar
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pafrestningar framst pa muskler och leder, framfor allt
iryggen. Belastningen &r direkt beroende av tyngden
pa det som lyfts och hur lyften sker. Fragor stélls om sa-
vil tyngduppskattningar som arbetsstillningar.
Pafrestande arbetsstallningar och arbetsrorelser
kan bland annat paverka muskler och leder. Fysiolo-
giskt skiljer man dynamiskt muskelarbete frin sta-
tiskt. Vid dynamiskt muskelarbete spanns muskeln i
intervaller med perioder av avspanning dér emellan.
Muskeln fungerar i dessa sammanhang som en pump
for blodomloppet och avfallsprodukter kan latt trans-
porteras bort. Vid statiskt muskelarbete stryper i stillet
muskeln blodgenomstrémningen och problem upp-
star. Lasta arbetsstallningar och monotont upprepade
rorelser, som leder till i det ndrmaste konstanta span-
ningar, ar viktiga faktorer for forekomsten av problem.
I Arbetsmiljoundersokningen stalls fragor kring lasta
arbetsstillningar och ensidigt upprepade rorelser.
Klimatférhallandenas inverkan pd ménniskan &r
beroende av en miangd samverkande faktorer. Det &r
komplicerat att viga samman tekniska métvarden till
sammanfattande matt pa klimatet. Man maste maita
temperatur, luftfuktighet och luftens rérelser och dess-
utom ta hdnsyn till personens klider, fysiska konsti-
tution och det fysiska arbetets art. Vanligt dr darfor att
man dven vid tekniska expertundersékningar anvan-

der ménniskan sjidlv och hennes reaktioner som mitare



for den totala klimatbilden. En fraga om arbete i kyla
stdlls i Arbetsmiljobundersokningen.

Buller brukar vanligtvis métas i decibel. I Arbets-
miljoundersskningen beskrivs nivdn pa bullret genom
en fraga om bullrets storande effekter pa samtal och
majligheter att uppfatta samtal.

Kemiska och biologiska hilsorisker utgor ett kom-
plext omrade. Aven med tillgdng till basta tekniska
apparatur och goda ekonomiska resurser &r det kra-
vande att gora en tillfredsstédllande kartliggning av
arbetsmiljon i dessa avseenden. Foérhallandena varierar
ofta 6ver tid och rum och det kan vara svart att avgora
vad som pa langre sikt &r mest avgorande och farligt.
Svar pd intervjufragor kan naturligtvis inte ge exakt
information. Genom att fraga arbetstagare vad de ser
och kdnner med sina sinnen kan man dock fa en grov
uppfattning om férhéallandena. Sddana fragor stalls i
Arbetsmiljoundersékningen.

Nar fradgorna inom det psykosociala frdgeomrddet
utvecklades var utgdngspunkten allménna stressteore-
tiska perspektiv. For att méta den psykosociala arbets-
miljon handlar frdgorna om arbetsmangd, kvalifika-
tionskrav, koncentrationskrav, reaktioner pa arbetet/
feedback, inflytande och paverkansmojligheter, mono-
tona och enahanda arbetsuppgifter, social gemenskap
och socialt stod. Fragorna handlar ocksa om krampor
och besvir som f6ljd av arbetet, liksom en hel del bak-
grundsfoérhallanden.

Ett perspektiv utgar fran ett resonemang kring
kroppens reaktioner pa stress. Nar det géller arbets-
miljéférhallanden brukar man siga att det finns risk
for negativa stressreaktioner om man har allt fér hoga
krav i arbetet eller allt for mycket att gora. Aven allt
for sma krav och allt for lite att gora i arbetet kan bidra
till stressreaktioner. Med perspektiv utgaende fran
kroppens reaktioner pa stress riktas intresset pa vissa
aspekter i arbetsmiljon.

Ett annat perspektiv har sin utgangspunktien
beddmning av vanligt forekommande former for ar-
betsorganisation vilka kan bidra till ohélsa och negativ
stress genom att de sndvar in och styr den enskilde

samt motverkar engagemang och utveckling.

En sadan arbetsorganisation kan for den enskilde inne-

bara:

* Begrdnsade mojligheter att bestimma arbetstakten
och upplédgget av arbetet

* Begrdnsade arbetsuppgifter som upprepas om och
omigen

e Arbetsuppgifter som ofta 4r mindre kvalificerade
och kréver begransade yrkeskunskaper

 Svarighet att se helheten i det man gor och att upp-
fatta sin egen roll som betydelsefull

* Risk att man maste arbeta ganska isolerad fran andra
méanniskor

e Stora krav pa prestation samtidigt som den egna
kontrollen av férutsattningarna dr begransade.
(Detta &r psykiskt pafrestande - inte minst vid arbe-
te med ménniskor i vard, omsorg eller utbildning.)

* Bristen pd dterhdmtning fran arbetet och otillracklig

somn och vila

Med hjélp av intervju- och enkatfragor forefaller det
majligt att beskriva de foreteelser som dessa perspektiv
aktualiserar. Arbetsmiljoundersokningen har indika-

torer for att belysa dessa férhallanden:

Psykisk pafrestning

* Arbetsméngd

 Kvalifikationskrav

 Kvalifikationskrav i férhallande till den arbetande
individens forutsattningar

e Arbete som innebér kravande relationer till andra

* Monotona och enformiga arbetsuppgifter

* Mojlighet att kunna uppfatta arbetet som menings-
fullt och engagerande

* Hoga arbetskrav och brist pa inflytande

* Brist pa socialt stod i arbetet

* Brist pa aterhamtning, somn och vila

* Risken for arbetsskador

* Personlig forfoljelse och olika former av trakasserier,
hot och vald

Social gemenskap

¢ Inflytande, valfrihet, forhdllande till chefer

* Mojlighet att fa stod och hjalp

* Mojlighet att kunna framfora kritiska dsikter

* Moijlighet att fortbilda sig inom sitt yrke och utvecklas

¢ Bundenhet och koncentrationskrav
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Arbetsmiljoarbetets former

For att belysa hur det systematiska arbetsmiljoarbetet
bedrivs pé arbetsplatserna infordes fran och med 2001
ars undersokning en fraga till samtliga svarande om
detta. Fran och med undersckningen 2003 infordes
ettantal mer detaljerade fragor som riktas endast till
de som bor ha mer omfattande kunskap om det sys-
tematiska arbetsmiljoarbetet, det vill séga chefer och
arbetstagarnas representanter i arbetsmiljoarbetet.
Frén och med 2003 ars undersdkning utokades blocket
om foretagshélsovard med fragor om insatser pa ar-
betsplatsen under de senaste 12 ménaderna, vilka slags
problem det géllde samt en bedomning av effekterna

av insatserna.

Svarsskalor

I Arbetsmiljdundersokningen anvands framst svars-

skalor som uttrycker tid och med vars hjilp den svaran-

de kan ange hur vanligt forekommande en foreteelse
dr. Denna typ av svarsskalor mojliggor relativt precisa
och tolkningsbara svar. En viktig del av metodutveck-
lingen har varit att hitta svarsskalor som inte onodigt-
vis gor beskrivningar subjektiva. Nar det géller att
mita attityder anviands skalor avpassade for detta.

De i arbetsmiljoundersokningen vanligaste svars-

skalorna ar foljande:

Skalor som anger hur vanligt forekommande néagot &r.
1. Varje dag

2. Ett par dagar per vecka (1 dagav 2)

3. Endag per vecka (1 dagav 5)

4. Ett par dagar per ménad (1 dag av 10)

5. Inte alls/sédllan de sista 3 manaderna

I'tabellredovisning anvinds Varje dag (1) och Varje
vecka (1-3).
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Vissa hidndelser dr sa allvarliga att det 4r vésentligt att
veta om de till exempel forekommit under det senaste
aret.

1. Varje dag

. Ett par dagar per vecka (1 dag av 2)

. En dag per vecka (1 dag av 5)

. Ett par dagar per manad (1 dag av 10)

. Nagra ganger de sista 3 ménaderna

. Nagon gang de sista 12 manaderna

N OO s W

. Inte alls de sista 12 manaderna

I tabellredovisningen anviands Utsatt nagon gang de

senaste 12 manaderna (1-6).

En annan ofta anvédnd svarsskala anger hur stor del av
arbetstiden négot férhédllande rader.

. Néstan hela tiden

. Ungefar %1 av tiden

. Halva tiden

. Ungefar Y2 av tiden

. Ungefar 1/10 av tiden

. Nejinte alls

N U1 = W N

I tabellredovisningen anvands Minst V4 av tiden (1-4),
Minst % tiden (1-3), Som mest %2 tiden (3-6), Nastan
hela tiden (1), Hogst 1/10 av tiden(5-6).

En skala som innebdr en allménnare bedémning av hur
vanligt forekommande nagot &r, till exempel om man
kan fa hjilp nidr man behover.

1. Alltid

2. For det mesta

3. For det mesta inte

4. Aldrig

I tabellredovisningen anvidnds For det mesta inte/ald-
rig (3-4).



Undersokningens kvalitet

Inledning

Arbetsmiljoverket 4r sedan 1994 statistikansvarig myn-
dighet for statistik om arbetsmiljo och arbetsskador.
Undersokningen om arbetsmiljo gors av SCB péd upp-
drag av Arbetsmiljoverket genom att vartannat ar stilla
fragor till 4 000-12 000 personer. Innan dess genomfor-
de SCB tre omgéngar av arbetsmiljoundersékningen
1989, 1991 och 1993. Vissa av fragorna stélldes dven vid
en undersokning som genomfoérdes 1984. Arbetsmiljo-
undersdkningen genomfors genom att tillaggsfragor
stalls till ett delurval av dem som ingar i Arbetskrafts-
undersdkningens (AKU) telefonintervju, och via enké-
ter som skickas till dem som svarat pa tillaggsfragorna.
De i AKU insamlade uppgifterna kan utnyttjas som
bakgrundsinformation bland annat for att sarredovisa
olika grupper i arbetslivet.

Fradn och med 2011 ars undersékning inférdes ett
forandrat skattningsforfarande som mojliggor berak-
ningar av mer korrekta osékerhetstal. Osékerheten i
skattningarna redovisas i samtliga tabeller med resul-
tat for 2015 och 2013/2015. Grénsen f6r redovisningen
har da kunnat &ndras sa att det nu endast krévs 100
svarande for att resultaten skall redovisas. Tidigare ar,
da tabellerna inte inneholl nagra osédkerhetstal, sattes
gransen for redovisning till 400 svarande. Genom att
gransen sanks till 100 svarande ger det mojlighet att

redovisa fler grupper.

Innehall

Objekt och population
Objekten dr individer och populationen omfattar samt-
liga folkbokférda personer i aldern 16-74 ar som &r sys-

selsatta enligt AKU, drygt 4,8 miljoner personer.

Variabler

Yrke: bakgrundsvariabel fran AKU
Naringsgren: bakgrundsvariabel frdn AKU
Koén: bakgrundsvariabel fran AKU

Alder: bakgrundsvariabel frin AKU
Utbildning: bakgrundsvariabel frain AKU
Inkomst: Registervariabel fran inkomstregistret.

Arbetsmiljovariabler. Samtliga variabler fran Arbets-

miljoundersokningen ingdr i tabell 1. Dar ingar dven
fran AKU variablerna, antal arbetande pa arbetsplat-

sen, anstdllningstid, arbetstider och 6vertid.

Statistiska matt
Statistiken redovisas som andelar samt antal. For 2015
ars undersokning redovisas osdkerheten kring varje

skattning i form av ett 95-procentigt konfidensintervall.

Redovisningsgrupper

Redovisning sker for yrken, naringsgren, kon, alder,
inkomst och utbildningsniva f6r den sysselsatta befolk-
ningen. For redovisning kravs ett antal pd minst 100
svarande.

Fran 2015 &rs undersokning redovisas inte SEI. Istél-
let redovisas inkomst i tre inkomstgrupper och utbild-
ningsnivaitre grupper.

Inkomstgrupperna dr indelade utifrdn befolkning-
ens sammanriknade forvarvsinkomst for 2014. Be-
folkningen delas in i fyra lika stora delar dar varje del
innehaller 25 procent, sa kallade kvartiler. Mellan varje
kvartil finns ett gransvarde. Gransvérdet for den forsta
inkomstgruppen &r vardet dar 25 procent av befolk-
ningen har en lagre inkomst, det vill sdga vardet mel-
lan kvartil 1 och 2. Gransvérdet for den andra inkomst-
gruppen dr det viarde dér 75 procent av befolkningen
har en ldgre inkomst, det vill sédga vardet mellan kvartil
3 och 4. Det innebir en att gransvérdena delar in be-
folkningen i tre grupper dar den férsta innehaller 25
procent av befolkningen, den andra 50 procent av be-
folkningen och den tredje 25 procent av befolkningen.

I textdelen finns tabeller med exempel pa yrken med
stora andelar sysselsatta méan och kvinnor eller dar
det dr vanligt med olika fragestallningar. Till exempel
yrken dér stora andelar sysselsatta har svart att sova. I
dessa tabeller redovisas yrken pd olika redovisnings-
nivaer inom SSYK vilket innebér att “sjukskoterskor”
som definieras pa tresifferniva ibland jamférs med “ar-
bete utan krav pa sirskild yrkesutbildning” som ligger
pa den 6versta ensiffernivan. Undergrupper till den
gruppen kan da till exempel vara “stadare m.fl.” eller
"koks- och restaurangbitriaden” som ligger pa samma

tresifferniva som sjukskoterskor.
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Dir antalet svarande i respektive grupp dr mindre
4n 100 personer eller ddr punktskattningen med dess
osdkerhetstal (felmarginal) inte med sékerhet kan sé-
gas vara skiljt fran noll, redovisas inte skattningen utan

punktmarkeras (.).

Referenstider

Insamlingen via telefon pagick framst under kvartal
fyra 2015. Enkétinsamlingen paborjades en dryg vecka
efter de forsta telefonintervjuerna var klara och fortsat-
te till mitten av mars 2016. Fragorna géllde i allménhet
forhdllanden under de senaste tre manaderna, for nag-
ra frdgor den senaste 12-manadersperioden. Undersok-
ningen har for avsikt att mata forhallandena under 2015
men insamlingen har en viss 6verlappning f6r 2016 och
dven bakat i tiden till 2014 for de fragor som ror den se-
nast 12-manadersperioden. Datainsamlingen for 2013
ars undersdkning pagick fran bérjan av oktober 2013
till bérjan av mars 2014.

Trots det relativt stora antalet svarande blir vissa
redovisningsgrupper sma och ddrmed osdkra for ett
enskilt ar, exempelvis om uppdelning gors pa kon och
yrke (SSYK) respektive kon och naringsgren (SNI).
Genom att kvinnor och mén finns inom olika delar av
arbetsmarknaden och ddrmed har olika arbetsmiljo &r
det av stor betydelse att redovisa uppgifter efter kon. I
tabellerna 6ver yrke och naringsgren redovisas darfor
siffrorna totalt for 2015 och kénsuppdelning for det
sammanslagna materialet for de tva undersoknings-
omgéngarna 2013 och 2015 (2013/2015).

De fragor som har dndrat mellan omgangarna 2013
och 2015 redovisas endast for 2015.

Tillforlitlighet

Osékerhetskallor

En osdkerhetskalla for undersckningen ar att den &r
baserad pé urval. Som alltid for urvalsstatistik beror
statistikuppgiftens osidkerhet av den aktuella redovis-
ningsgruppens storlek. Férutom urvalsosidkerheten pa-
verkas tillforlitligheten i undersokningen bland annat
av fragemetoden och hur intervjupersonerna tolkar fra-
gorna, samt av det faktum att bortfallet 4r relativt stort.
Se dven ”Att utveckla sociala indikatorer - en survey-
ansats belyst med exemplet arbetsmiljo” (A. Wikman,
Urvalnr 21, SCB 1991).
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Urval

Urvalet till AKU bestar av tva delar, ordinarie AKU
samt ett tilldggsurval, dar tilldggsurvalet dr riktat till
befolkningen ej i arbete. Arbetsmiljoundersékningen
gar enbart pa ordinarie AKU. Vid urvalsdragningen
till ordinarie AKU sker en indelning i strata efter ldn,
kon samt aldersgrupp (15-aringar, 16-64-aringar samt
65-74-aringar). Inom varje stratum dras ett obundet
slumpmaéssigt urval (osu). Vart och ett av urvalen, som
varje manad ar 2015 bestdr av runt 21 500 personer,
roteras pa sa sitt att en attondel fornyas mellan tva pa
varandra foljande undersokningstillfallen. Personer
iurvalet intervjuas en gang per kvartal, sammanlagt

atta ganger under tva ar, varefter de byts ut mot nya.

Arbetsmiljoundersokningens delurval i AKU

Urvalet till Arbetsmiljoundersckningen 2015 &r ett
delurval av sysselsatta 16-74 ar som deltagit i AKU for
3:e till 6:e gdngen under kvartal fyra och som var sys-
selsatta vid intervjutillfallet. Eftersom underskningen
bestér av ett delurval i AKU skiljer sig skattningarna
av antalet sysselsatta fran motsvarande skattningarna
i AKU. I'tidigare undersokningsomgangar har urvalet

varit sysselsatta i aldern 16-64 ar.

Ramtéckning

Uppdatering av AKU:s urval sker ca 3 veckor fore den
aktuella mdtméanaden nar det giller flyttningar, dods-
fall och civilstands- och medborgarskapsforandringar.
Forandringar som sker mellan uppdateringen och
intervjutillfillet leder till 6vertickning (exempelvis
dodsfall eller utvandring). Overtiackning uppstar ocksa
genom att Arbetsmiljoundersékningen inte omfattar
de personer som vid intervjutillfallet varit tjanstledi-
ga eller langtidssjukskrivna 3 ménader bakati tiden
fran intervijutillfallet. Overtackningen plockas bort ur
urvalet och paverkar darfor inte skattningarna. Under-
tackning ar bortfallet for den sysselsatta delen i AKU.
Viss undertidckning finns for dem som blivit sysselsatta

mellan urvalstillfallet och intervjutillfallet.

Métning

Data samlas in dels via fragor som stalls till intervju-
personen i direkt anslutning till telefonintervjun for
AKU, dels via enkit. Efter den ordinarie AKU-inter-



vjun stills ett antal tilliggsfragor under cirka sex mi-
nuter och efter det far de svarande en frdga om att svara
pa en enkit som tar ca 20 minuter att fyllai.

Matfel uppstar pa olika sitt, till exempel om fragor-
na feltolkas eller om svarspersonen paverkas av inter-
vjusituationen. Storleken pa métfelet kan vara svart att
uppskatta men bedéms vara liten. Tidigare metodstu-
dier har visat att svaren som lamnas ganska vil dver-
ensstimmer med faktiska forhallanden.

Vid 2011 ars undersokning genomfordes ett expe-
riment dér cirka 40 procent gavs mojlighet att besvara
enkétdelen via webben medan 60 procent fick besvara
en pappersenkit. Anpass-ningar av fragorna gjordes
for att fungera bade i papper och pa webb. Den blan-
dade insamlingen med pappers- och webbenkiter pa-
verkar inte slutsatserna i ndgon stor utstrackning. Fran
2013 &rs undersokning fick alla svarande mojlighet att
vilja att svara pa enkéten pa papper eller via webben.

Mellan 2013 och 2015 ars undersokningar gjordes
ett mattekniskt test av hela méatinstrumentet det vill
sdga bade telefonintervjuns fragor, fragorna i enkéten
och intervjuarinstruktionerna. Testet genomférdes
dels som ett spraktest ddr spraket i fragorna analy-

serades och med hjilp av djupintervjuer, ett sa kallat

TABELL 31
Bortfallet i arbetsmiljéundersdkningen for aren 1989-2015.
1989 1991 1993 1995 1997
Bruttourval 10916 15683 14506 14530 14397
Bortfall i AKU
mellan urvals-
o intervjutillfélle 369
Overtackning 455 523 428 316 344
Nettourval 10092 15160 14078 14214 14053
Bortfall teleintervjun Indirekt intervju 24 9 75 77 20
Végrare 20 255 375 510 691
Spraksvarigheter 9 79 50 78 90
Ovrigt* 319 517 287 376 454
Summa bortfall 372 860 787 1041 1255
Svar i telefonintervjun 9720 14300 13291 13173 12798
Bortfall enkaten
Vagrare/
ej inkomna enkater 1298 1838 1579 2313 2344
Svar pa enkaten 8422 12462 11712 10860 10459

Extra utskick av
enkater

Utskickade enkéter

Inkomna enkater

kognitivt test. Utifran resultatet fran testet &ndrades
frageformuldren i vissa fall. I de fall en &ndring med
sdkerhet skulle innebéra ett tidsseriebrott, som till
exempel att dndra i svarsskalor, beslots att inte gora

néagon forandring.

Svarsbortfall
Bortfallet bestér av tre delar - i AKU, i tilliggsfragorna
i telefonintervjun och i enkéten. I AKU finns uppgift
om det totala bortfallet. Det finns dock inga uppgifter
om hur stort bortfallet &r for grupperna sysselsatta res-
pektive ej sysselsatta. Mot bakgrund av bortfallsstudier
i AKU uppskattas att ca 10 procent av de sysselsatta
bortfallit i AKU-delen av undersokningen 1991. Det
kan saledes antas att bortfallet bland de sysselsatta &r
ndgot lagre dn det totala bortfallet. Arbetsmiljounder-
sokningen grundas pa gruppen sysselsatta. Forutsétt-
ningar saknas for att med rimlig sdkerhet skatta hur
stort bortfallet var bland de sysselsatta 1993-2015.
I'samband med AKU-intervjun sorterades de perso-
ner bort som var tjdnstlediga eller langtidssjukskrivna
vid intervjutillfillet. Bortfall uppstar i olika steg av
undersokningen. De bestdr av vdgran, sjukdom, sprak-

problem, tidsbrist med mera.

1999 2001 2003 2005 2007 2009 2011 2013 2015
14642 14809 14779 16787 12523 11330 16301 10073 9 146
408 407 461 1225 405 285 748 263 251
14234 14402 14317 15562 12118 11045 15553 9810 8895
9 0 0 0 0 0 0 0 0
939 822 1085 1029 747 1034 1823 722 1058
121 105 98 132 116 96 163 168 105
619 564 762 860 575 756 1179 785 567
1688 1491 1945 2021 1438 188 3165 1675 1730
12546 12911 12372 13541 10680 9159 12388 8135 7165
2748 3275 3158 3838 2949 2805 4623 3361 3012
9798 9635 9214 9703 7729 6354 7765 4774 4153

275

161

* i gruppen Ovrigt bortfall ingér bl.a. de som av olika skl varit tvungna att avbryta intervjun nar man skall ga over till arbetsmiljofragorna
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TABELL 32
Bortfall 1989-2015

Nedan redovisas en uppskattning av bortfallets omfattning i procent av undersékningspopulationen i olika moment.

Moment Bortfall i procent

1989 1991 1993 1995 1997
Bortfall i ordinarie AKU 8 10 (12)* (13)* (14)
Bortfall i tillaggets telefonintervju 4 6 6 7 9
Bortfall i postenkat 13 12 11 16 17
Totalt bortfall exkl. AKU 17 18 17 23 26

1999 2001 2003 2005 2007 2009 2011 2013 2015
(16) (16)! (16)! (18) (19)! (20) (26) (33) (42)!
12 10 14 13 12 17 20 17 19
19 23 22 25 24 25 30 34 34
31 33 36 39 36 42 50 51 53

D Siffran avser det totala bortfallet i AKU. Nagon berékning av bortfallet speciellt bland de sysselsatta finns inte.

Bortfall 1989-2013
Ovanredovisasenuppskattningav bortfallets omfattning
iprocent av undersokningspopulationen i olika moment.

Kompensation f6r bortfallet gors i samband med
skattningsférfarandet. Arbetsmiljoundersokningen kan
beskrivas som ett tva-fasurval dar forsta fasen dr AKU-in-
tervjun och andra fasen bestar av Arbetsmiljoundersok-
ningens telefonintervju eller enkit. [ férsta fasen anvands
AKU:s hjdlpinformation, det vill séga kon i kombination
med alder, region, fédelseland, naringsgrenstillhorighet
samt information frdn arbetsformedlingen om urvalsper-
sonen ar inskriven som arbetslos och arbetssokande eller
ej. I andra fasen anvinds hjalpinformation om kon och
yrkesgrupper efter SSYK, totalt 45 grupper (24 for manoch
21 fér kvinnor). Den del som vid intervjutillfallet utgor
overtackning plockas bort ur urvalet. Viss undertickning
finns for dem som blivit sysselsatta mellan urvalstillfillet
och intervjutillfallet.

For Arbetsmiljoundersokningen 1999 gjordes en
ndrmare analys av svarande och bortfall. Avsikten var
att forst beskriva utforligt hur svarsfrekvens/bortfall
varierar mellan olika kategorier i undersékningen.

Det gillde ocksa att bedoma vilka fel i skattningarna

av resultaten som da uppstar och att bedomai vilken
utstradckning det anvinda estimeringsférfarandet med
vikter gor resultaten mera riktiga. Undersokningens
resultat redovisas i rapporten Svar, bortfall och repre-
sentativitet i Arbetsmiljoundersékningen 1999. (Bak-
grundsfakta 2001:6. SCB, 2001). Deltagandet &r nagot
lagre bland mén &n bland kvinnor. Fér bade kvinnor
och mén dr deltagandet jaimforelsevis lagt bland unga,
personer med g utbildning, personer med laga inkom-
ster samt personer med utldndsk bakgrund. Deltagan-
det dr ocksa relativt lagt bland dem som har tidsbegran-
sade anstéllningar eller har deltidstjanster. Bland egna

foretagare dr deltagandet ocksé forhéllandevis lagt.

98 | Arbetsmiljon 2015

Bearbetning

Uppgifternai tillaggsfragorna till AKU samlas in via
datorstodda telefonintervjuer. Svaren fran pappersen-
kidten registreras via skanner. 1 2015 ars undersokning
har 60 procent besvarat enkiten pa webben.

For 2015 ars enkdtundersokning gjordes tre pa-
minnelseomgéngar i likhet med undersokningarna
1997-2013. Fran och med 2001 utformades paminnel-
serna med en speciell uppmaning till unga och ildre,
foretagare och anstéllda, fast eller tillf4lligt anstéllda
samt till alla oavsett om deras arbetsmiljo dr bra eller
dalig. Tidigare har namnts det arbete som gjorts med
frageformuliret for att det inte skall kdnnas f6r betung-
ande for de som deltar i undersokningen. En annan
mycket viktig faktor for svarsfrekvensen &r intervjuar-
nas férmaga att motivera deltagarna att delta i under-
sokningen. Infor 2009 ars undersokning gavs darfor
intervjuarna en mer detaljerad skriftlig redogorelse
for syftet med undersékningen och hur den anvints
an tidigare. Representanter for arbetsmiljoverket var
ocksa och traffade SCB:s intervjuare som &r stationera-
de i Orebro och gick igenom samt diskuterade denna
sammanstillning med dem. Tyvérr konstaterades vid
2009 ars undersdkning, att insatsen inte hade nskad
effekt utan bortfallet har allt jamt 6kat. Intervjuarna
har fortsatt fatt information om undersékningen samt
information om vad undersokningens resultat anvands
till. En forklaring till det 6kade bortfallet kan vara att
benédgenheten att svara pa intervjuer och enkéter hos
allménheten generellt minskat. Detta kan bland annat
ses i svarsfrekvensen for AKU som minskat kontinuer-
ligt sedan 1989.

Redovisning av osakerhetsmatt
Resultaten fran Arbetsmiljdundersokningen som re-

dovisasirapporten har en viss osékerhet bland annat



da de utgor skattningar baserade pa ett urval av Sve-
riges befolkning. Den slumpmassiga osdkerhetenien
skattning som huvudsakligen beror pa urvalsfel kan
uttryckas med osdkerhetstal” (felmarginaler), som be-
réknas med hjdlp av standardavvikelser.

Genom att utnyttja osdkerhetstal kan man bilda
sig en uppfattning om skattningars osidkerhet och om
skillnader mellan olika perioder kan forklaras av slum-
pen eller om de ar statistiskt sékerstillda. Ar skillnaden
storre dn osidkerhetstalet for skillnaden talar man om
en forandring som dr statistiskt sdkerstélld; i ovriga fall
sdger man att skillnaden ligger inom den statistiska fel-
marginalen, det vill sdga kan forklaras av slumpen.

For att underlidtta beddmningen av skattningarnas
tillforlitlighet och for att kunna avgora om férand-
ringar 6ver tiden &r statistiskt sdkerstdllda redovisas
osdkerhetstal for aren 2013/2015 samt 2015 i samtliga
tabeller. Nedan forklaras med generella exempel hur
osdkerhetstal skall anvidndas. Observera att uppgifter-

na inte avser nagot specifikt ar.

Exempel:

1. Osékerhet, nivdskattning

Lat oss anta att andelen som har tillgang till féretags-
hilsovard &r 60 och att man med 95-procentig sékerhet
vill veta inom vilket intervall andelen med tillgang till

foretagshélsovard ligger.
Redovisad skattning: 60
Osikerhetstal: 4

Intervallet erhdlles som:
60 £ 4, dvs. med 95 procents sannolikhet tidcker inter-
vallet 56 till 64 den verkliga andelen med tillgang till

foretagshalsovard.

2. Osidkerhet, férandring mellan perioder

Lét oss anta att andelen med tillgang till foretagshalso-
vard dr 60 och att andelen ett ar tidigare var 54. Vi vill
veta om skillnaden (6) mellan aren &r statistiskt sdker-

stdlld med 95 procents signifikansniva.

Redovisad skattning detta &r: 60

7 Enligt vedertagen praxis anvands 95 procents signifikans-
niva. For nivaskattningar blir osdkerhetstalet 1,96* standard-
avvikelsen.

Redovisad skattning ett &r tidigare: 54
Redovisat osdkerhetstal detta &r: 4
Redovisat osidkerhetstal ett ar tidigare: 3

Osékerhetstalet pa 95 procents signifikansniva for

skillnaden erhalles som:

’ 4 3
Tz a2 N2 =
1,96x (1,96) + (1,96) 5

Skillnaden mellan aren pa 6 ar storre dn osdkerhetstalet
for skillnaden. Detta innebér att den positiva skillna-
den &r statistiskt sdkerstilld med 95 procents signifi-

kansniva.

Aktualitet

Frekvens
Undersokningen genomfors vartannat ar sedan 1989.

Framstallningstid
Uppgifter publiceras i Arbetsmiljoverkets rapportserie
Arbetsmiljostatistik i juni 2016.

Punktlighet
Publiceringen sker enligt publiceringsplan for Sveriges
officiella statistik (SCB, Statistik 2012).

Jamforbarhet och samanvandbarhet

Jamforbarhet dver tiden

Urvalsstorlekarna har varierat beroende bland annat
pa att antalet sysselsatta enligt Arbetskraftsundersok-
ningen har varierat.

I Arbetsmiljoundersékningen 2011 genomfsrdes ett
experiment med blandad insamling dér ett delurval pa
cirka 40 procent fick mojlighet att besvara enkéten elek-
troniskt i en webbenkit. Experimentet genomfordes
for att utvardera méjligheten att anvanda elektronisk
insamling i framtida undersokningar. I och med expe-
rimentet anpassades enkditen for att fungera bade som
ett webbformulér och pa papper. SCB kan inte garan-
tera att undersékningens resultat inte paverkats av de
justeringar som gjorts.

Vid resultatbearbetningen 2011 samt det sam-
manslagna resultatet av 2009 och 2011 har ett nytt
skattningsforfarande anvands vilket har inneburit en
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overgang fran efterstratifiering till skattning av tva-
fasurval med hjdlpinformation i bada faserna. Den
indelning som tidigare har anvands vid efterstratifie-
ringen anvdnds numera som indelning vid hjalpinfor-

mationeniandra fasen.

Andringar i Arbetsmiljdundersdkningens
frageformular over tid

Arbetsmiljundersokningen har successivt forandrats
for att béttre forsoka beskriva aktuella arbetsmiljofor-
hallanden och for att minska svarsbortfallet, som suc-
cessivt 0kat under det senaste artiondet. Som underlag
for en del fordandringar har bortfallsanalyser genom-
forts.

Undersokningarna 1989, 1991 och 1993 &r i stort sett
jamforbara med avseende pé variabelinnehall. Infor
1995 ars Arbetsmiljoundersokning gjordes en relativt
stor 6versyn av fragorna da ett stort antal fragor lades
till som béttre dn tidigare beskrev aktuella tendenser
och férhallanden i arbetsmiljon. Frageformulédren holls
oforandrade 1997. Varje ny undersokning har sedan
inneburit att fler fragor lagts till &n som tagits bort. I
Arbetsmiljsundersékningarna 1999, 2001, 2003 och
2005 tillkom sammantaget 35 fragor medan 19 utgick.
Flertalet av dessa dndringar har varit aktualiseringar
det vill siga har haft som syfte att (battre) méta arbets-
miljoférhallanden som kommit i fokus for intresset.

En storre forandring i undersokningens upplédgg
och innehéll skedde 2005. Den del av undersokningen
som genomfors som en telefonintervju kortades ned
och riktade fragor stélldes till unga och dldre. Det
gjordes d@ven en omdisponering av enkéten, och nagra
fragor flyttades fran intervjun till enkéten. I intervjun
fick vissa fragor en annan placering. Det kan i nagon
utstrackning ha paverkat resultaten. Rimlighetsbe-
domningar leder dnda till slutsatsen for ndstan samtli-
ga aktuella variabler att dessa forandringar kan sta for
nagon enda procent i punktskattningarna.

12007 ars undersdkning gjordes ytterligare ndgra
dndringar. Nagra mindre vil fungerande fragor till
yngre och dldre togs bort och nya fragor lades till om
sjdlvskattning av arbetsférmagan och ensamarbete. I
2009 ars undersdkning gjordes inga férandringar.

12011 &rs undersokning forandrades framst lay-
outen av enkdten men &ven ndgra mindre justeringar i

fragor och svarsalternativ. Exempelvis har det tidigare
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alternativet ” lite (kanske 1/10 av tiden)” bytts ut mot
“ungefédr 1/10 av tiden”. SCB kan inte garantera att un-
dersokningens resultat inte paverkats av de justeringar
som gjorts. I Arbetsmiljobundersokningen 2013 har inga
forandringar gjorts i méitinstrumentet annat 4n sma
korrigeringar av layout framforallt av instruktioner till
de svarande pa enkéten.

Infor 2015 &rs undersokning gjordes en 6versyn av fra-
gorna badei telefonintervjun ochienkiten. Det var ateri-
gendagsattanpassa undersokningen forattbelysa dagens
arbetsmiljo samtidigt som en del fragor inte langre var
aktuella utifran nya forskningsresultat. Arbetsmiljover-
ket genomforde workshops med arbetsmiljostatistikens
anvandarrdd. Ianvindarradet finns arbetsgivare, perso-
nalorganisationer, naringslivet och forskningen repre-
senterade. Ett femtontal fragor togs bort och drygt 20 nya
frégorlades tillifrageformuldren. Icirka tio frdgor gjordes
forandringar. Efter att de nya frageformuldren var klara
gjordes ett mittekniskt test av hela frageinstrumentet det
vill séga bade telefonintervjuns fragor, frdgornaienkiten
och intervjuarinstruktionerna. Testet genomftrdes som
ett spraktest dir spraketifragorna analyserades och med
hjalp av djupintervjuer, ett sd kallat kognitivt test. Resulta-
tetfrantestetinnebarendel ytterligarejusteringaravvissa
fragor. (Se bilaga 5)

Forandringarnai2015-ars undersokning kan ha paver-
kat resultaten. Eftersom det inte med sakerhet kan fast-
stdllas om en signifikant skillnad i resultaten mellan 2013
och 2015 beror pé en faktisk férandring eller pa att fragan
har d@ndrats redovisas resultaten f6r de andrade fragorna i
tabellerna f6r SSYK och SNI endast for 2015. I texten som
beskriver resultaten for de frdgor som har dndrats finns
resonemang kring eventuella tidsseriebrott.

Totalt sett kan sidgas att det finns en betydande kon-
tinuitet i frdgeformularen, vilket ger ldnga tidsserier for

variabler inom centrala omraden for arbetsmiljo.

Férandringar av arbetsmiljdundersékningens
insamlingsmetod

I arbetsmiljoundersokningen 2011 genomfordes ett
experiment med blandad insamling dar ett delurval
pa cirka 40 procent fick mojlighet att besvara enkéten
elektroniskt i en webbenkit. Experimentet genomfor-
des for att utvardera mojligheten att anvianda elektro-
nisk insamling i framtida undersékningar. I och med

experimentet anpassades enkiten till att fungera bade



som webbformulir och pappersenkit. Det gér inte att
utesluta att undersdkningens resultat har paverkats av
de justeringar som gjorts. Ett exempel pa anpassning
dr att fragestdllningen flyttats fran att vara en rubrik
till att bli en inledande fraga. Det &r relativt vanligt att
svarande inte ldser eller ens uppmérksammar rubriker
utan gar direkt pa sjdlva fragestillningen, och darmed
kan de missa viktig eller nodvéandig information, for att
kunna avge ett korrekt svar. Det gar inte att utesluta att
dessa fragor frdn 2011 uppfattats annorlunda jamfort
med tidigare ar. Andra mindre justeringar som gjorts

i bada blanketterna &r att man bytt ut och fortydligat
ndgra svarsalternativ.

Fran och med arbetsmiljoundersskningen 2013 fick
alla svarande mojlighet att vilja att svara pa enkéten an-
tingen pa papper eller via webben. En majoritet svarar via
webben. 2015 var det 60 procent som anviande webbenkit

for att svara och 40 procent svarade via pappersenkiit.

Férandringar i insamlingsperiod

1997 @ndrades insamlingsperioden for telefoninter-
vjuer frén att ha omfattat hela sista kvartalet till att
omfatta endast oktober och november. Konsekven-
serna av dndringen studerades med hjilp av 1993 och
1995 ars undersskningar. Oktober-novemberdelarna
av urvalen jaimférdes med decemberdelarna for res-
pektive dren. Slutsatserna efter denna studie var att en
forandring av insamlingsperiod inte skulle medféra
alltfor stora storningar i resultaten som helhet. 2009
ars undersokning omfattade oktober-november 2009.
Sedan 2011 &rs undersokning dr insamlingsperioden
hela kvartal 4.

Férandringar i AKU

AKU har genomgatt en betydande forandring och
EU-anpassning sedan april 2005. Arbetsmiljounder-
sokningen &r frimst beroende av om definitionen av
sysselsatta skulle fordandras. Detta har inte skett med
undantag for de sysselsatta som &r folkbokforda i Sve-
rige men har sin huvudsyssla i ett annat land som nu
rdknas in som sysselsatta enligt AKU. I Arbetsmiljoun-
dersokningens urval har dessa tagits med, det vill sdga
en liten del av deltagarna kommer att referera till ar-
betsférhallanden i andra lander. I denna resultatredo-
visning har de fatt ligga kvar, eftersom deras paverkan

av resultaten dr ringa.

Vissa fordandringar i sjilva métinstrumentet for
AKU kan i nagon utstrackning paverka vilka som
klassificeras som sysselsatta. Bedomningen ar dock att
det f6r Arbetsmiljdundersékningens beskrivningar av
olika arbetsmiljéforhallanden torde ha en marginell

inverkan.

Foérandringar i kodning
Fran och med 1997 &rs undersokning kodas yrke enligt
Standard for svensk yrkesklassificering (SSYK). Upp-
gifterna for 1995 har kodats om fran NYK83 till SSYK
och 1997 ars uppgifter har kodats om till NYKS83 for att
jamforelser skall kunna goras dels pa yrkesniva f6r en
langre tidsperiod, dels f6r kvinnor och mén 1995/1997.
Andringen av standard vid yrkesklassificeringen
medforde att férfarandet vid berdkningen av upprak-
ningsvikterna fick dndras. Tidigare estimationssystem
byggde pa en efterstratifiering efter kon och yrkesgrup-
per klassificerade efter NYK med AKU-skattningar av
antalet sysselsatta per poststrata som hjalpinformation.
Eftersom N'YK-klassificeringen byttes mot SSYK fick
dven estimationssystemet forandras till att bygga pa
en efterstratifiering efter kon och yrkesgrupper klassi-
ficerade efter SSYK. Denna fordandring i viktsystemet
kan inte goras for undersokningarna fore 1997 eftersom
ingen kodnyckel finns mellan NYK och SSYK. Det nya
SSYK-baserade viktsystemet verkar vid en grov upp-
skattning endast ge sma skillnader i resultatet jamfort
med det gamla NYK-baserade.

Under 2009 har en ny standard for klassificering av
néringsgren, SNI 2007, tagits i bruk. Det kommer att
bli mojligt att jimfora tidigare ndringsgrensindelning
med denna nya genom s.k. lankning som utarbetats vid
AKU. Detta forutsatter dock att tidigare argdngar av
tabeller indelade efter ndringsgren och kombinationer

dérav kors om efter den nya klassificeringen.

Samanvandbarhet med annan statistik
Arbetsmiljundersékningen kan samanviandas med
undersokningen om arbetsorsakade besvir eftersom
undersokningarnas urval till stor del bestar av samma
individer. Data fran bada dessa undersokningar kan
goras tillgdngliga ocksé i den sa kallade LISA-databa-
sen. LISA &r en Longitudinell Integrationsdatabas for
Sjukfoérsakrings- och Arbetsmarknadsstudier. Syftet

med LISA &r att mojliggora analyser i samband med
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forskning och utvérderingar inom arbetsmarknads-

och sjukforsakringsomréidet.

Tillganglighet och forstaelighet

Spridningsformer
Resultat fran undersokningen publiceras i sin helhet
pa Arbetsmiljoverkets hemsida och resultat fran vissa

fragor redovisas i SCB:s statistiska databaser.

Presentation
Tabeller, diagram och forklarande text i rapportserie
Arbetsmiljostatistik.

Dokumentation

Arbetsmiljdundersdkningen, dokumenteras i Be-
skrivning av Statistiken (BAS) som finns tillganglig

via SCB:s och AV:s webbplatser. Dir finns ocksa en
presentation av de variabler som ingdr i Arbetsmiljo-
undersdkningen i SCB:s system for variabler, Metaplus.
Dokumentation om Arbetskraftsundersékningen finns

ocksa tillganglig via SCB:s webbplats.

Upplysningstjanster

Statistiska centralbyrans vaxel tfn. 08-506 940 00
SCB:s webbplats: www.scb.se

Svarstjansten, Arbetsmiljoverket (AV),

tfn. 010-730 90 00

AV:s webbplats: www.av.se
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Bilagor

Tabellbilaga - SSYK & SNI-tabeller

Bilaga 1 - Antal svar pa enkéten efter SSYK och SNI
Bilaga 2 - Beskrivning av den anvdnda nédringsgrensin-
delningen enligt SNI2007

Bilaga 3 - Frageformulir, telefonintervjun (AKU-till-
lagget)

Bilaga 4 - Enkiten

Bilaga 5 - Foérandringar i frageformuldren mellan 2013
och 2015

Tabellbilaga — SSYK och SNI

Kodningen av nédringsgren dr anpassad till Standard
for Svensk Naringsgrens-indelning (SNI) som utgar
fran EU:s ndringsgrensstandard Nomenclature Géne-
rale des Activités Economiques dans les Communautés
Européennes (NACE). Sedan 2009 anvands SNI2007
som standard for klassificering av naringsgren (SNI).
Naringsgren bestdms for personer i arbets—kraften
med utgangspunkt fran det enskilda foretagets huvud-
sakliga verksamhet vid det arbetsstille d4r urvalsper-
sonen &r - eller senast varit - sysselsatt.

Yrkesindelningen f6ljer Standard for svensk yrkes-
klassificering (SSYK). Denna yrkesklassificering byg-
ger pa typ av arbete och de kvalifikationer som kravs
for detta arbete.

Forandringarna som har gjorts i 2015-ars under-
sokning kan ha paverkat resultaten. Eftersom det inte
med sidkerhet kan faststdllas om en signifikant skillnad
iresultaten mellan 2013 och 2015 beror pa en faktisk
forandring eller pé att frdgan har dndrats redovisas
resultaten for de dndrade fragorna i tabellerna for SSYK
och SNI endast for 2015.

Dar antalet svarande i respektive grupp dr mindre
@n 100 personer eller ddr punktskattningen med dess
osidkerhetstal (felmarginal) inte med sékerhet kan si-
gas vara skiljt frdn noll, redovisas inte skattningen utan

punktmarkeras ().


http:www.av.se
http:www.scb.se

Tabeller sammanstélining

Tabellnummer

SSYK  SNI  Fréga Period Fraga Variabel Kommentar
2.1 2.5 Antal sysselsatta i befolkningen fjarde kvartalet 2015 2015 AKU

2.2 2.6 Arinuvarande yrke, mindre &n 5 ar 2013/2015 T1 ARIYRKET

2.2 2.6 Arinuvarande yrke, 20 ar eller fler 2013/2015 Tl ARIYRKET

2.3 2.7 Systematiskt arbetsmiljdarbete pagar pa arbetsplatsen 2015 E90 SYSTEMAT

2.3 2.7 Hartillgang till foretagshalsovard 2015 E97 FORETAG15 Andrad
2.4 2.8 Besok/beddmning av FHV det senaste aret 2013/2015 E99 FHVKOMBI

3.1 3.5 Arbetar minst en fjardedel av tiden med handhallna maskiner 2013/2015 E64a HANDMASK

3.1 3.5 Arbetar minst en fjardedel av tiden med rérliga maskiner 2013/2015 E64b RORMASK

3.2 3.6 Arbetar minst en fjardedel av tiden med stationdra maskiner 2013/2015 E64c STATMASK

3.3 3.7 Arbetar med dator 2015 T13 PCTYP15 Andrad
3.3 3.7 Arbetar med dator nastan hela tiden 2015 T14 PCTID

3.4 3.8 Arbetar med surfplatta /smartphone 2015 T17 PLATTA Ny
3.4 3.8 Arbetar med surfplatta/ smartphone nastan hela tiden (av anvandare) 2015 T18 SURFTID Ny
4.1 4.9 Ontminst en dag per vecka i dvre delen av rygg/nacke 2013/2015 E37 RYGGEUP

4.1 4.9 Ontminst en dag per vecka i nedre delen av ryggen 2013/2015 E38 RYGGENNE

4.2 4.10 Ont minst en dag per vecka i axlar eller armar 2013/2015 E39 AXLARARM

4.3 4.11 Ont minst en dag per vecka i hofter, ben, knan, fotter 2013/2015 E41 HOFTOBEN

4.3 4,11 Uttrdttad i kroppen minst en dag per vecka 2013/2015 E42 UTTROTTA

4.4 4,12 Trétt och haglos minst en dag per vecka 2013/2015 E44 TROTTHOG

4.5 4.13 Kan inte koppla av tankarna fran jobbet minst en dag per vecka 2013/2015 E43 KOPPLAAV

4.5 4,13 Svart att sova minst en dag per vecka 2015 E47 SOVSVARI15  Andrad
4.6 4.14 Kanner olust att ga till arbetet minst en dag per vecka 2013/2015 E48 OLUST

4.7 4.15 For trott/saknar tid for privatlivet varje dag ar 2013/2015 E51 SAKNATID

4.7 4.15 Far klart otillrackligt med sémn 2013/2015 E106 SOVAGOTT

4.8 4.16 Arbetat trots sjukdom minst tva ganger det senaste aret 2015 E108 JOBBSJUK15 Andrad
5.1 5.6 Lyfter flera ggr/dag minst 15 kg 2013/2015 E54 LYFT1525

5.1 5.6 Fysiskt tungt arbete minst 1/4 av tiden 2013/2015 E56 SNABBARE

5.2 5.7 Arbetar med upplyfta hander minst 1/4 av tiden 2015 E59 HANDUPPL15  Andrad
5.2 5.7 Arbetar rent kroppsligt minst 1/4 av tiden 2015 E55 KROPPSLI15  Andrad
5.3 5.8 Arbetar framatbojd minst 1/4 av tiden 2015 E57 FRAMLUTA15  Andrad
5.3 5.8 Arbetarivriden stallning minst 1/4 av tiden 2015 E58 VRIDENMY15  Andrad
5.4 5.9 Sitter och arbetar hogst 1/10 av tiden 2015 E60 SITTANDE15  Andrad
5.4 5.9 Sitter och arbetar mer an tva timmar i ett strack 2013/2015 E61 SITTSTRA

5.5 5.10 Arbetar minst 1/4 av tiden i kontorsmiljé och har inte eget rum 2015 E66 KONTTYP Ny
6.1 6.6 Utsatts minst ¥ av tiden fér vibrationer som far hela kroppen att vibrera 2013/2015 E71 VIBRAHEL

6.1 6.6 Utsatts minst ¥ av tiden for vibrationer fran handhallna maskiner 2013/2015 E72 VIBRAHAN

6.2 6.7 Utsatts minst ¥ av tiden for buller 2013/2015 E70 BULLRARM

6.2 6.7 Utsatts minst ¥ av tiden for kyla 2013/2015 E73 NEDKYLDA

6.3 6.8 Utsatts minst ¥ av tiden for oljor eller skarsvatskor 2013/2015 E75 OLJORHUD

6.3 6.8 Utsatts minst ¥ av tiden for hudkontakt med rengdringsmedel 2013/2015 E77 RENGORNI

6.4 6.9 Utsatts minst ¥ av tiden for hudkontakt med vatten 2013/2015 E78 H20

6.4 6.9 Utsatts minst ¥ av tiden for luftféroreningar 2013/2015 Harledd LOFTFOR

6.5 6.10 Utsatts minst ¥4 av tiden for tobaksrok (passiv rékning) 2013/2015 E83 TOBAKROK

7.1 7.10 Tvungen varje vecka att dra in pa luncher, arbeta 6ver eller ta med jobb hem 2015 E20 OVERTIDE15  Andrad
7.1 7.10 Alltid fér det mesta svart att framféra kritiska synpunkter pa arbetsforhallanden 2013/2015 E88 HOGTITAK

7.2 7.11 Kan som mest % tiden sjalv bestdmma arbetstakten 2013/2015 E9 TAKTBEST

7.2 7.11 Maste minst % tiden upprepa samma arbetsmoment manga ggr/tim 2015 E33 UPPREPAT15  Andrad
7.3 7.12 Kan for det mesta inte/aldrig bestamma nér olika arbetsuppgifter skall géras 2013/2015 E35 BESTTIDE

7.3 7.12 Kan for det mesta inte/aldrig vara med och besluta om det egna arbetets uppléaggning 2013/2015 E36 BESTUPPL

7.4 7.13 Kan for det mesta inte/aldrig stéd och uppmuntran fran chefer 2013/2015 E1l4 CHEFERST

7.4 7.13 Kan for det mesta inte/aldrig stéd och uppmuntran fran arbetskamrater 2013/2015 E15 KAMRATST

7.5 7.14 Kan for det mesta inte/aldrig besked av chefen om vad som skall prioriteras 2013/2015 E1l6 PRIORITE

7.5 7.14 Minst halva tiden gar at till att I6sa kravande problem 2013/2015 E34 KRAVPROB

7.6 7.15 Forvantan pa tillganglighet per telefon pa fritiden 2015 E18 TILLGFRIT Ny
7.6 7.15 Har de senaste 12 manaderna fatt utbildning pa betald arbetstid 2015 E85 BETALAUT15  Andrad
7.7 7.16 Utsatt de senaste 12 méanaderna for konflikter eller brak med andra personer 2013/2015 E26 ANDRBRAK
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Tabellnummer

SSYK  SNI  Fraga Period Fraga Variabel Kommentar
7.7 7.16 Utsatt de senaste 12 méanaderna for vald eller hot om vald 2013/2015 E27 HOTOMVAL
7.8 7.17 Utsatt de senaste 12 manaderna for personlig forféljelse fran chefer eller arbets- 2013/2015 E28 MOBBING
kamrater
7.8 7.17 Upplever sig diskriminerad pa sin arbetsplats 2015 Harledd Ny
7.9 7.18 Utsatt de senaste 12 méanaderna for sexuella trakasserier fran chefer eller arbets-  2013/2015 E29 CHEFKAM®6
kamrater
7.9 7.18 Utsatt de senaste 12 manaderna for sexuella trakasserier fran andra personer an 2013/2015 E30 ANDRA6
chefer eller arbetskamrater
8.1 8.6 Upplever att man har alldeles fér mycket att géra 2013/2015 E115 MYCKLITE
8.1 8.6 Upplever att arbetet &r enformigt 2013/2015 E120 ENFORMIG
8.2 8.7 Upplever att arbetsuppgifterna ar for svara 2013/2015 E116 SVARENKL
8.2 8.7 Upplever att arbetsuppgifterna ar fér enkla 2013/2015 E11l6 SVARENKL
8.3 8.8 Upplever att inflytandet ar for litet 2013/2015 E117 INFLYTAN
8.3 8.8 Upplever att arbetet ar psykiskt pafrestande 2015 E119 PAFRESTA15  Andrad
8.4 8.9 Upplever att arbetet &r bundet/ofritt 2013/2015 E121 BUNDFRIT
8.4 8.9 Upplever att arbetet &r meningsfullt 2013/2015 E123 MENINGSF
8.5 8.10 Upplever att man ar néjd med arbetet i stort 2013/2015 E126 MISSNOJD
10.1 10.2 Har idag med hansyn till aldern svart att klara av arbetsuppgifterna 2013/2015 TP21 STAMMBRA
10.1 10.2 Beddmer sig inte orka jobba fram till ordinarie pensionsalder 2013/2015 TP22 ARBPENS
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Tabell 2.1 Antal tusental sysselsatta 2015 (fjarde kvartalet) férdelade efter yrke (SSYK) och kon.

Table 2.1 Employment of the working population 2015 (fourth quarter) by occupation and sex.

Antal sysselsatta i befolkningen fjarde kvartalet 2015 (1 000-tal)

2015

Yrke M + Kv + Tot +
1000 Ledningsarbete 157 *13 105 +12 262 +18
1200 Ledningsarbete i stora och medelstora féretag, myndigheter m.m. 128 +12 83 +11 211 +16
1220  Drift- och verksamhetschefer 46 +11 46 +11 92 +15
1230 Chefer for sarskilda funktioner 48 +11 29 +9 77 +14
2000 Arbete som kréver teoretisk specialistkompetens 473 +20 545 +22 1018 +30
2100 Arbete som kraver teoretisk specialistkompetens inom teknik och datavetenskap m.m. 188 +14 65 +9 253 +16
2130 Dataspecialister 120 +15 28 +9 148 +17
2131 Systemerare och programmerare 96 +14 21 +8 116 +16
2140 Civilingenjorer, arkitekter m.fl. 61 +12 34 +9 95 +15
2200 Arbete som kréver teoretisk specialistkompetens inom biologi, hélso- och sjukvard 39 +7 92 +11 131 +13
2220 Halso- och sjukvardsspecialister 20 +7 39 +10 59 +12
2230 Barnmorskor; sjukskoterskor med sarskild kompetens 5 +4 42 +11 46 +11
2300 Larararbete inom universitet, gymnasie- och grundskola 79 +10 148 +13 227 +16
2320 Gymnasielarare m.fl. 30 +9 31 +10 61 +14
2330 Grundskollarare 27 +8 74 +13 101 +16
2400 Annat arbete som kraver teoretisk specialistkompetens 167 +14 240 +16 407 +21
2410 Foretagsekonomer, marknadsforare och personaltjansteman 75 +13 98 +15 173 +20
2450 Journalister, konstnarer, skadespelare m.fl. 36 +10 38 +11 75 +15
2490 Psykologer, socialsekreterare m.fl. 15 +7 44 +12 59 +14
2492  Socialsekreterare och kuratorer 10 +6 36 +11 46 +12
3000 Arbete som kraver kortare hogskoleuthildning eller motsvarande kunskaper 504 +21 552 +22 1056 +31
3100 Tekniker- och ingenjérsarbete m.m. 216 +15 50 +8 266 +17
3110 Ingenjorer och tekniker 151 16 24 +8 176 18
3115 Maskiningenjérer och maskintekniker 56 +13 5 +4 60 +13
3200 Arbete inom biologi, halso- och sjukvard som kraver kortare hégskoleutbildning 20 +5 116 +11 136 +12
3220 Sjukgymnaster, tandhygienister m.fl. 12 +5 48 +11 60 +12
3230  Sjukskoterskor 5 +3 59 +12 64 +12
3300 Larararbete som kréver kortare hégskoleutbildning 13 +4 92 +11 105 +11
3310 Forskollarare och fritidspedagoger 11 +4 88 +11 99 +11
3400 Annat arbete som kraver kortare hégskoleutbildning 255 +15 294 +17 549 +23
3410 Séljare, inkopare, méklare m.fl. 143 +16 97 +15 240 +22
3415 Foretagssaljare 80 +14 39 +11 119 +17
3430 Redovisningsekonomer, administrativa assistenter m.fl. 24 +8 92 +15 117 +17
3431 Administrativa assistenter 15 +7 66 +13 82 +15
4000 Kontors- och kundservicearbete 113 +9 226 +16 339 +18
4100 Kontorsarbete m.m. 93 +8 166 +14 259 +16
4120 Bokférings- och redovisningsassistenter 8 +4 70 +13 78 +14
4130 Lager- och transportassistenter 64 +9 19 +8 82 +12
4190  Ovrig kontorspersonal 10 +5 54 +13 64 +13
4200 Kundservicearbete 20 +4 60 +7 79 +8
5000 Service-, omsorgs- och forsaljningsarbete 242 +14 592 +22 834 +26
5100 Service-, omsorgs- och sakerhetsarbete 147 11 457 +20 603 +22
5130 Vard- och omsorgspersonal 83 1 357 +21 440 +24
5131 Barnskétare m.fl. 18 6 80 15 98 +16
5132  Underskéterskor, sjukvardsbitraden m.fl. 12 +6 121 +18 133 +18
5133 Vardbitraden, personliga assistenter m.fl. 42 +9 112 +16 154 +19
5134  Skotare och vardare 11 +5 31 10 43 11
5200 Férsaljningsarbete inom detaljhandel m.m. 96 +10 135 11 231 +14
5220 Forsaljare, detaljhandel; demonstratérer m.fl. 96 +10 135 231 +14
5222  Forsaljare, fackhandel 59 +10 83 + 142 +15
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Tabell 2.1 (forts.)
Table 2.1 (cont'd)

Antal sysselsatta i befolkningen fjarde kvartalet 2015 (1 000-tal)

2015

Yrke M + Kv + Tot +
6000 Arbete inom jordbruk, tridgard, skogsbruk och fiske 49 +7 19 +4 68 +8
7000 Hantverksarbete inom hyggverksamhet och tillverkning 431 +19 26 +5 456 +19
7100 Gruv-, bygg- och anlaggningsarbete 260 +14 12 +5 272 +15
7120 Byggnads- och anlaggningsarbetare 124 +15 125 +15
7123 Byggnadstraarbetare, inredningssnickare m.fl. 67 +13 . . 67 +13
7130 Byggnadshantverkare 118 +15 10 +4 128 +16
7200 Metallhantverk, reparatdrsarbete m.m. 143 +13 4 +4 147 +13
7230  Maskin- och motorreparatérer 54 +12 55 +12
8000 Process- och maskinoperatorsarbete, transportarbete m.m. 325 +17 49 +7 373 +18
8200 Maskinoperatérs- och monteringsarbete 115 +11 31 +5 146 +12
8300 Transport- och maskinforararbete 173 +13 12 +5 185 +14
8320 Fordonsforare 113 +14 6 +4 119 +14
8323  Lastbils- och langtradarforare 62 +12 . . 65 +13
8330 Maskinférare 53 +11 5 +4 58 +11
9000 Arbete utan krav pa sarskild yrkesutbildning 106 +10 121 +10 227 +14
9100 Servicearbete utan krav pa sarskild yrkesutbildning 68 +9 106 +9 175 +13
9120 Stadare m.fl. 23 +6 58 +9 81

9122  Hotell- och kontorsstadare m.fl. 22 +6 56 +9 78 +
Samtliga 2419 +*19 2240 +19 4659 +24
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Tabell 2.2 Andel sysselsatta med mindre an 5 ar respektive 20 ar eller mer i nuvarande yrke férdelade efter yrke
(SSYK) och kén. 2015 och 2013/2015.

Table 2.2 Employed persons with less than five years and at least twenty years in the current occupation by occu-
pation and sex. 2015 and 2013/2015

Arinuvarande yrke

mindre &n 5 r 20 areller fler
2015 2013/2015 2015 2013/2015

Yrke Tot + M + Kv + Tot + Tot + M + Kv + Tot +
1000 Ledningsarbete 40 +6 30 4 42 6 35 4 15 x4 21 +4 14 5 19 =3
1200 Ledningsarbete i stora och medelstora foretag,

myndigheter m.m. 38 +6 28 5 42 x7 34 x4 15 x5 20 +4 15 5 18 3
1220 Drift- och verksamhetschefer . . 36 8 41 9 39 6 . .16 7 14 7 15 45
1230 Chefer for séarskilda funktioner . . . . . . 30 =+7 . . . . . . 20 6
2000 Arbete som kraver teoretisk specialistkompetens 34 3 32 3 34 2 33 2 18 2 19 2 19 =2 19 =2
2100 Arbete som kréver teoretisk specialistkompetens inom

teknik och datavetenskap m.m. 30 5 26 4 37 8 29 3 15 +4 19 4 14 6 18 =3
2130 Dataspecialister 30 7 25 45 29 +5 13 45 16 +5 16 +4
2131 Systemerare och programmerare 30 +7 26 +5 29 +5 14 +6 17 45 16 +5
2140 Civilingenjorer, arkitekter m.fl. . . 28 +7 29 6 . . 25 +7 21 6
2200 Arbete som kraver teoretisk specialistkompetens inom

biologi, halso- och sjukvard 30 7 . . 30 6 30 5 30 =+8 . . 28 6 28 #b
2220 Halso- och sjukvardsspecialister . . . . . . 34 47 . . . . . . 32 8
2230 Barnmorskor; sjukskéterskor med sarskild kompetens . . . . 23 8 23 7 . . . . 31 9 30 %9
2300 Lérararbete inom universitet, gymnasie- och grundskola 30 +5 30 6 25 x4 27 +4 19 5 21 +6 22 5 22 4
2320 Gymnasielarare m.fl. . . . . . .21 7 . . . . . . 27 8
2330 Grundskollarare 30 8 . . 22 6 25 5 18 8 . . 23 7 21 x6
2400 Annat arbete som kréver teoretisk specialistkompetens 41  +4 41 +5 41 +4 41 +3 14 +3 16 +4 15 +3 15 =2
2410 Foretagsekonomer, marknadsférare och

personaltjansteman 44 +7 44 +7 43 +6 44 5 13 +5 15 +5 16 x5 16 =4
2450 Journalister, konstnarer, skadespelare m.fl. . . . . . . 25 6 . . . . . . 20 +6
2490 Psykologer, socialsekreterare m.fl. . . . . 43 +9 45 8 . . . . 12 +7 13 %6
2492 Socialsekreterare och kuratorer . . . . . . 50 =10 . . . . . .11 +7
3000 Arbete som kraver kortare hogskoleutbildning eller

motsvarande kunskaper 38 3 37 3 36 2 36 2 20 2 20 2 22 2 21 *2
3100 Tekniker- och ingenjdrsarbete m.m. 39 5 34 x4 45 9 36 +4 20 5 23 4 12 6 21 *3
3110 Ingenjorer och tekniker 43 +7 35 45 37 +5 22 46 24 45 23 4
3115 Maskiningenjérer och maskintekniker . . 36 8 37 8 21 +8 21 +7
3200 Arbete inom biologi, halso- och sjukvard som kraver

kortare hogskoleutbildning 25 6 . . 26 4 28 4 27 +7 . . 29 5 27 #5
3220 Sjukgymnaster, tandhygienister m.fl. . . . . 25 +7 29 7 27 +9 25 8
3230 Sjukskdterskor . . . . 28 6 28 +6 . . . . 32 8 30 %7
3300 Larararbete som kraver kortare hogskoleutbildning 27  +7 . . 25 5 26 +5 30 =9 . . 36 7 34 %6
3310 Forskollarare och fritidspedagoger 26 8 . . 23 5 25 5 31 9 . . 38 +7 36 #6
3400 Annat arbete som kréver kortare hégskoleutbildning 43 x4 39 x4 42 +4 41 3 17 3 18 3 17 +3 18 2
3410 Saljare, inkdpare, maklare m.fl. 39 5 36 +5 40 +6 37 +4 18 +4 18 4 17 5 17 +3
3415 Foretagssaljare 36 +8 35 16 . . 36 5 17 6 17 45 . . 16 +4
3430 Redovisningsekonomer, administrativa assistenter m.fl. 50 %8 . . 43 6 47 6 16 =7 . . 20 %6 20 %5
3431 Administrativa assistenter . . . . 48 +7 50 7 18 +6 17 5
4000 Kontors- och kundservicearbete 41 x4 41 x5 41 4 41 x3 18 x4 22 x5 18 3 20 =3
4100 Kontorsarbete m.m. 38 +5 37 6 36 +5 37 +4 22 +5 25 +5 22 +4 23 £3
4120 Bokférings- och redovisningsassistenter . . . . 33 %7 33 6 25 +7 24 +7
4130 Lager- och transportassistenter . . . . . . 39 47 . 21 6
4190  OQvrig kontorspersonal . . . . 39 8 43 47 19 +7 17 6
4200 Kundservicearbete . . . . b4 +7 B5 16 8 +4 8 x4
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Tabell 2.2 (forts.)
Table 2.2 (cont'd)

Arinuvarande yrke

mindre 4n 5 ar 20 areller fler
2015 2013/2015 2015 2013/2015
Yrke Tot + M + Kv + Tot + Tot + M + Kv + Tot +
5000 Service-, omsorgs- och forsaljningsarbete 41 3 48 3 37 2 40 2 19 2 14 3 24 =2 21 =2
5100 Service-, omsorgs- och sikerhetsarbete 38 +3 44 +4 35 2 37 2 21 +3 15 3 27 2 24 +2
5130 Vérd- och omsorgspersonal 39 +4 52 6 34 +3 37 2 23 +4 11 +4 28 +3 25 3
5131 Barnskétare m.fl. . . 38 6 44 16 . . 30 +6 26 =6
5132  Underskaterskor, sjukvardsbitraden m.fl. 24 16 23 +4 24 +4 36 =8 40 +6 38 5
5133 Vardbitraden, personliga assistenter m.fl. 45 16 41 +5 44 4 14 45 16 +4 14 =3
5134  Skétare och vérdare . . . . . . 39 18 . . . . . . 23 £8
5200 Férsaljningsarbete inom detaljhandel m.m. 49 45 B4 +6 47 5 50 +4 13 x4 14 x4 14 4 14 3
5220 Forsaljare, detaljhandel; demonstratérer m.fl. 49 +5 54 +6 47 +5 50 +4 13 +4 14 4 14 +4 14 +£3
5222 Forsaljare, fackhandel 46 +6 47 +5 14 +5 14 +4
6000 Arbete inom jordbruk, tridgard, skogsbruk och fiske 25 5 45 =7
7000 Hantverksarbete inom hyggverksamhet och tillverkning 25 +3 23 2 24 2 30 +4 33 =3 32 =3
7100 Gruv-, bygg- och anlaggningsarbete 29 +4 26 +3 27 +3 27 5 32 +3 30 +3
7120 Byggnads- och anlaggningsarbetare 24 4 24 4 34 5 33 x5
7123 Byggnadstraarbetare, inredningssnickare m.fl. . . 21 5 . . 34 7
7130 Byggnadshantverkare . . 30 #5 31 45 . . 24 #5 23 5
7200 Metallhantverk, reparatérsarbete m.m. 19 5 20 4 20 4 32 +7 34 45 33 %5
7230 Maskin- och motorreparatérer 22 6 22 6 29 7 29 +7
8000 Process- och maskinoperatorsarbete, transportarbete m.m. 29 x4 29 +3 40 =x7 30 3 25 4 28 +3 18 6 27 =3
8200 Maskinoperatérs- och monteringsarbete 31 6 32 5 33 4 27 +7 28 15 26 +4
8300 Transport- och maskinférararbete 27 45 27 4 29 +4 24 16 28 4 26 =4
8320 Fordonsférare 29 15 31 5 27 5 26 +5
8323 Lastbils- och langtradarforare 20 6 23 16 39 8 37 8
8330 Maskinforare 24 16 27 6 29 7 27 +6
9000 Arbete utan krav pa sirskild yrkesuthildning 56 +5 58 +5 51 4 54 3 9 3 11 3 13 3 12 =2
9100 Servicearbete utan krav pa sarskild yrkesutbildning 53 +5 56 4 13 +4 11 +3
9120 Stadare m.fl. 48 +6 50 +5 16 +5 14 4
9122 Hotell- och kontorsstadare m.fl. 47 +6 51 #5 16 +5 14 =4
Samtliga 37 1 34 +x1 38 =*1 36 =1 20 =1 23 =*1 21 =1 22 =1
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Tabell 2.3 Andel sysselsatta som uppger att systematiskt arbetsmiljéarbete pagar och att foretagshalsovard finns
efter yrke (SSYK) och kon. 2015 och 2013/2015

Table 2.3 Employed persons (per cent) who reply there are ongoing efforts for systematic work environment and that
occupational health service is available, by occupation and sex. 2015 and 2013/2015

Arinuvarande yrke

Systematiskt arbetsmiljoarbete pdgar pa arbetsplatsen Har tillgang till féretagshalsovardvard
2015 2013/2015 2015

Yrke Tot + M + Kv + Tot + M + Kv + Tot +
1000 Ledningsarbete 79 6 77 5 77 7 77 4 82 6 83 9 82 5
1200 Ledningsarbete i stora och medelstora foretag, myndigheter

m.m. 79 6 81 +5 80 +7 80 4 87 6 . . 88 15
1220  Drift- och verksamhetschefer . . 87 +7 80 9 84 16
1230 Chefer for sarskilda funktioner . . . . . .77 +7
2000 Arhete som kraver teoretisk specialistkompetens 55 +4 54 4 59 4 56 3 65 5 60 5 62 4
2100 Arbete som kraver teoretisk specialistkompetens inom

teknik och datavetenskap m.m. 54 +8 53 +6 59 +11 5H55 5 68 8 . . 67 +7
2130 Dataspecialister 42 £10 41 +8 . . 41 +7 64 =10 . . 63 10
2131 Systemerare och programmerare 40 +10 38 +8 . . 40 7 . . . . 61 =10
2140 Civilingenjorer, arkitekter m.fl. . .72 +9 72 8
2200 Arbete som kréver teoretisk specialistkompetens inom

biologi, halso- och sjukvard 55 11 . . 64 9 58 7 . . 69 x14 70 <11
2220 Halso- och sjukvardsspecialister . . . . . . b2 xl11
2230 Barnmorskor; sjukskoterskor med sérskild kompetens . . . . 64 14 64 <13 . . . . . .
2300 Léarararbete inom universitet, gymnasie- och grundskola 59 9 61 +9 62 +7 61 6 . . 42 11 46 +9
2320 Gymnasielarare m.fl. . . . . . . 60 %12 . . . . . .
2330 Grundskollarare 62 13 . . 63 +10 62 49 . . . . 39 =14
2400 Annat arbete som kraver teoretisk specialistkompetens 55 6 53 +6 55 6 54 4 66 8 66 8 66 6
2410 Foretagsekonomer, marknadsforare och personaltjansteman 58  +9 54 +9 60 9 57 6 . . . . 66 9
2450 Journalister, konstnarer, skadespelare m.fl. . . . . . . 41 =#10
2490 Psykologer, socialsekreterare m.fl. . . . . 61 +12 59 =z+11
2492 Socialsekreterare och kuratorer . . . . . . 57 13
3000 Arbete som kraver kortare hogskoleuthildning eller

motsvarande kunskaper 58 +4 60 3 58 4 59 2 65 5 60 5 62 =3
3100 Tekniker- och ingenjérsarbete m.m. 63 7 67 +5 56 +12 65 5 71 %7 . . 69 7
3110 Ingenjorer och tekniker 68 8 73 +6 . . 70 6 78 8 . . 78 8
3115 Maskiningenjorer och maskintekniker . . 70 =10 . . 68 =10
3200 Arbete inom biologi, halso- och sjukvard som kraver kortare

hégskoleutbildning 60 =11 . . 61 8 62 7 . . b2 12 57 <11
3220 Sjukgymnaster, tandhygienister m.fl. . . . . 65 x13 70 1
3230 Sjukskoterskor . . . . b5 x11 55 11 . . . .
3300 Lérararbete som kraver kortare hégskoleutbildning 58 12 . . 62 9 58 8 55 x13 52 13
3310 Forskollarare och fritidspedagoger 60 =12 . . 63 9 61 8 . . 56 x13 54 +13
3400 Annat arbete som kraver kortare hogskoleutbildning 55 5 55 +5 b5 5 B5 3 60 6 64 7 62 5
3410 Séljare, inkopare, maklare m.fl. 52 +7 b5 +6 55 +8 55 5 68 8 . . 65 +7
3415 Foretagssaljare 47 +10 47 +9 . . 46 +7 . . 67 9
3430 Redovisningsekonomer, administrativa assistenter m.fl. 59 =«10 . . b5 8 b6 7 72 10 70 9
3431 Administrativa assistenter . . . . b9 £10 59 8
4000 Kontors- och kundservicearbete 57 6 60 7 50 6 53 4 . . 55 8 59 16
4100 Kontorsarbete m.m. 55 7 62 8 50 7 54 5 . . 61 £10 66 %7
4120 Bokforings- och redovisningsassistenter . . . . 52 £11 51 =10
4130 Lager- och transportassistenter . . . . . . 66 =10
4190 Ovrig kontorspersonal . . . .41 £12 41 <10
4200 Kundservicearbete . . . . 49 9 50 +7
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Tabell 2.3 (forts.)
Table 2.3 (cont'd)

Arinuvarande yrke

Systematiskt arbetsmiljoarbete pdgar pé arbetsplatsen

Har tillgéng till foretagshélsovardvard

2015 2013/2015 2015

Yrke Tot + M + Kv + Tot + M + Kv + Tot +
5000 Service-, omsorgs- och forséljningsarbete 50 +4 46 +4 49 3 48 2 42 6 41 5 42 4
5100 Service-, omsorgs- och sékerhetsarbete 57 +4 49 +5 56 +4 54 43 46 +5 45 4
5130 Vard- och omsorgspersonal 60 5 50 +7 59 4 57 4 50 6 48 5
5131 Barnskotare m.fl. . . 67 8 62 7 . . . .
5132  Underskoterskor, sjukvardsbitraden m.fl. 60 =10 55 +7 54 47 55 +10 53 =+10
5133 Vardbitraden, personliga assistenter m.fl. 56  +9 b5 7 54 6 37 49
5134  Skétare och vardare . . . . . . 67 %10 . .
5200 Forsaljningsarbete inom detaljhandel m.m. 32 6 41 +6 28 5 33 4 32 6
5220 Forséljare, detaljhandel; demonstratérer m.fl. 32 +6 41 +6 28 5 33 4 32 6
5222 Forsaljare, fackhandel 30 +7 38 +5

6000 Arhete inom jordbruk, tridgard, skogshruk och fiske 43 8

7000 Hantverksarbete inom byggverksamhet och tillverkning 52 5 50 3 50 3 64 +5 64 5
7100 Gruv-, bygg- och anlaggningsarbete 51 +6 47 +4 47 4 61 6 61 6
7120 Byggnads- och anlaggningsarbetare 48 +6 48 6

7123 Byggnadstraarbetare, inredningssnickare m.fl. . . . 48 8

7130 Byggnadshantverkare . 46 +7 47 7 . .

7200 Metallhantverk, reparatérsarbete m.m. 56 +10 56 +6 57 +6 70 9 71 +9
7230 Maskin- och motorreparatérer 66 +9 65 9

8000 Process- och maskinoperatorsarbete, transportarbete m.m. 58 5 57 +4 61 =10 58 +4 63 6 64 5
8200 Maskinoperatdrs- och monteringsarbete 66 9 65 +7 64 6 . . 79 8
8300 Transport- och maskinférararbete 49 +8 48 +6 49 x5 48 8 48 8
8320 Fordonsférare 42 +7 41 £7

8323 Lastbils- och langtradarférare 43 10 44  +9

8330 Maskinforare 56 19 58 19

9000 Arbete utan krav pa sirskild yrkesutbildning 4 6 49 6 40 6 44 4 39 16
9100 Servicearbete utan krav pa sarskild yrkesutbildning 39 6 41 5

9120 Stadare m.fl. 38 8 36 +7

9122 Hotell- och kontorsstadare m.fl. 40 +8 38 7

Samtliga 56 2 56 x1 55 2 55 *1 62 2 54 2 58 =2
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Tabell 2.4 Andel sysselsatta som uppger att arbetsplatsen haft bestk/eller fatt en bedémning av féretagshalso-

varden efter yrke (SSYK) och kén. 2015 och 2013/2015

Table 2.4 Employed persons (per cent) who reply that their workplace has been assessed by occupational health

service, by occupation and sex. 2015 and 2013/2015

Besok/bedomning av FHV det senaste dret

2015 2013/2015

Yrke Tot + M + Kv + Tot +
1000 Ledningsarbete 44 +7 47 +6 35 +8 42 +5
1200 Ledningsarbete i stora och medelstora féretag, myndigheter m.m. 50 +8 55 +7 40 +9 49 +5
1220  Drift- och verksamhetschefer 59 11 34 <12 47 +8
1230 Chefer for sarskilda funktioner 57 +9
2000 Arbete som kraver teoretisk specialistkompetens 19 +3 23 +3 20 +3 21 +2
2100 Arbete som kraver teoretisk specialistkompetens inom teknik och datavetenskap m.m. 26 +7 28 +5 31 11 29 +5
2130 Dataspecialister 23 +8 24 +6 25 +6
2131 Systemerare och programmerare 21 +8 21 +6 24 +6
2140 Civilingenjorer, arkitekter m.fl. . . 34 <10 . . 32 +8
2200 Arbete som kraver teoretisk specialistkompetens inom biologi, halso- och sjukvard 19 +9 22 +8 18 +6
2220 Halso- och sjukvardsspecialister . . 18 +8
2230 Barnmorskor; sjukskoterskor med sarskild kompetens . . . . 21 13 19 12
2300 Lérararbete inom universitet, gymnasie- och grundskola 11 +6 20 +8 11 +5 14 +4
2320 Gymnasielarare m.fl. . . . . 13 +8
2330 Grundskollarare 7 +6 . . 7 +5 9 +5
2400 Annat arbete som kréver teoretisk specialistkompetens 19 +5 22 +5 22 +5 22 +4
2410 Foretagsekonomer, marknadsférare och personaltjansteméan 17 +8 22 +8 23 +8 22 +5
2450 Journalister, konstnéarer, skadespelare m.fl. . . 13 +6
2490 Psykologer, socialsekreterare m.fl. 18 11 19 +9
2492 Socialsekreterare och kuratorer 22 12
3000 Arbete som kraver kortare hogskoleuthildning eller motsvarande kunskaper 26 +3 29 +3 24 +3 26 +2
3100 Tekniker- och ingenjérsarbete m.m. 29 +6 32 +5 37 11 33 +5
3110 Ingenjorer och tekniker 35 +8 37 +7 37 +6
3115 Maskiningenjorer och maskintekniker . . 29 10 . . 31 =x10
3200 Arbete inom biologi, hélso- och sjukvard som kréaver kortare hogskoleutbildning 22 +9 20 +7 20 +6
3220 Sjukgymnaster, tandhygienister m.fl. 14 10 13 +8
3230 Sjukskoterskor . . 22 10 22 +9
3300 Léarararbete som kraver kortare hogskoleutbildning 14 +10 11 +6 11 +6
3310 Forskollarare och fritidspedagoger 14 10 . . 12 +6 11 +6
3400 Annat arbete som kraver kortare hogskoleutbildning 28 +4 28 +4 28 +5 28 +3
3410 Saljare, inkdpare, maklare m.fl. 32 +7 34 +6 33 +8 33 +5
3415 Foretagssaljare 38 10 30 +8 . . 31 +7
3430 Redovisningsekonomer, administrativa assistenter m.fl. 26 +9 24 +7 25 +6
3431 Administrativa assistenter 20 +8 21 +7
4000 Kontors- och kundservicearhete 26 +5 36 +7 20 +5 25 +4
4100 Kontorsarbete m.m. 28 +7 38 +8 21 +6 27 +5
4120 Bokforings- och redovisningsassistenter 25 10 26 +9
4130 Lager- och transportassistenter . . 36 10
4190 Ovrig kontorspersonal 17 +9 21 +8
4200 Kundservicearbete 16 +8 19 +6
5000 Service-, omsorgs- och forséljningsarbete 11 +2 14 +3 11 +2 12 +2
5100 Service-, omsorgs- och sékerhetsarbete 11 +3 15 +4 11 +2 12 +2
5130 Vard- och omsorgspersonal 11 +4 14 +5 12 +3 12 +2
5131 Barnskotare m.fl. . . 10 +6 11 +5
5132  Underskoterskor, sjukvardsbitraden m.fl. 8 +6 11 +5 11 +4
5133 Vardbitraden, personliga assistenter m.fl. 12 +6 11 +5 11 +4
5134 Skotare och vardare . . . . . . 19 +8
5200 Forsaljningsarbete inom detaljhandel m.m. 10 +4 13 +4 12 +4 12 +3
5220 Forsaljare, detaljhandel; demonstratérer m.fl. 10 +4 13 +4 12 +4 12 +3
5222 Forsaljare, fackhandel 8 +4 11 +3
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Tabell 2.4 (forts.)
Table 2.4 (cont’d)

Besok/bedomning av FHV det senaste aret

2015 2013/2015
Yrke Tot + M + Kv + Tot +
6000 Arhete inom jordbruk, tridgard, skogsbruk och fiske 16 +6
7000 Hantverksarbete inom hyggverksamhet och tillverkning 27 +4 25 +3 26 +3
7100 Gruv-, bygg- och anlaggningsarbete 23 +5 21 +3 21 +3
7120 Byggnads- och anlaggningsarbetare 23 +5 23 +5
7123 Byggnadstraarbetare, inredningssnickare m.fl. . . 27 +7
7130 Byggnadshantverkare . . 17 +5 17 +5
7200 Metallhantverk, reparatérsarbete m.m. 33 +9 34 +6 35 +6
7230 Maskin- och motorreparatérer 32 +9 31 +9
8000 Process- och maskinoperatorsarbete, transportarbete m.m. 33 +5 30 +4 38 =10 31 +3
8200 Maskinoperators- och monteringsarbete 50 +9 44 +7 45 +6
8300 Transport- och maskinférararbete 16 +6 19 +4 19 +4
8320 Fordonsforare 12 +5 12 +4
8323 Lastbils- och langtradarférare 11 +6 11 +6
8330 Maskinférare 33 +9 31 +8
9000 Arhete utan krav pa sérskild yrkesuthildning 10 +4 18 +5 13 +4 15 +3
9100 Servicearbete utan krav pa sarskild yrkesutbildning 11 +4 11 +3
9120 Stadare m.fl. 11 +5 9 +4
9122 Hotell- och kontorsstadare m.fl. 12 +6 9 +4
Samtliga 23 *1 27 *1 19 =1 23 =1
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Tabell 2.5 Antal tusental sysselsatta 2015 (fjarde kvartalet) férdelade efter naringsgren (SNI) och kén.
Table 2.5 Employment of the working population 2015 (fourth quarter) by branch of industry and sex.

Antal sysselsatta i befolkningen fjarde kvartalet 2015 (1000-tal)

2015
Naringsgren M + Kv + Tot +
A Jordbruk, skogshruk och fiske 56 *11 19 +6 75 +13
01 Jordbruk och jakt (inkl. Service) 33 +9 18 +6 51 +11
02 Skogsbruk 20 +8 21 +8
B Utvinning av mineral 8 +5 9 +5
c Tillverkning 389 +22 122 +16 511 +23
10-12 Framstallning av livsmedel, drycker och tobak 36 +10 26 +8 63 +12
13-15 Textilvarutillverkning, tillverkning av klader och lader m.m. 5 +4 . . 7 +5
16 Tillverkning av tra och varor av tra; kork, rotting o.d. utom maébler 27 +9 4 +3 31 +9
17 Pappers- och pappersvarutillverkning 18 +8 9 +6 27 +9
18 Grafisk produktion av reproduktion av inspelningar 7 +5 . . 9 +6
19-21 Tillverkning av kemikalier, lakemedel och raffinerade petroleumprodukter m.m. 18 +7 9 +5 28 +9
22 Tillverkning av gummi- och plastvaror 15 +6 17 +7
23 Tillverkning av andra icke-metalliska mineraliska produkter 10 +6 10 +6
24 Stal- och metallframstallning 24 +9 5 5 29 +10
25 Tillverkning av metallvaror utom maskiner och apparater 46 +12 6 +4 52 +12
26-27 Tillverkning av datorer, elektronikvaror och optik, elapparater 37 +11 7 +5 44 +11
28 Tillverkning av 6vriga maskiner 59 +13 17 +7 77 +14
29-30 Tillverkning av transportmedel 60 +13 21 +8 80 +14
31-32 Tillverkning av mébler, annan tillverkning 12 +6 7 +5 19 +8
33 Reparation och installation av maskiner och apparater 16 +8 18 +8
D Forsorjning av el, gas, varme och kyla 28 +9 6 +4 34 +10
E Vattenforsorjning; avloppsrening, avfallshantering och sanering 13 +6 7 +4 19 +7
38 Avfallshantering; atervinning 8 +4 6 +4 13 +6
36-37, 39 Annat inom avdelning E 5 +4 6 +4
F Byggverksamhet 297 +19 26 +9 322 +20
41 Byggande av hus 78 +14 7 +5 85 +15
42 Anlaggningsarbeten 34 +10 7 +5 41 +11
431 Rivning av hus samt mark- och grundarbeten 26 +8 3 +3 30 +9
432 Elinstallationer, VVS-arbeten och andra bygginstallationer 88 +14 7 +5 94 +15
433 Slutbehandling av byggnader 37 +10 38 +10
439 Annan specialiserad bygg- och anlaggningsverksamhet 34 +10 34 +10
G Handel; reparationer av motorfordon och motorcyklar 299 +24 241 +20 540 +29
45 Handel samt reparation av motorfordon och motorcyklar 59 +12 10 +5 70 +13
46 Parti- och provisionshandel utom med motorfordon 145 +19 63 +13 208 +22
47 Detaljhandel utom med motorfordon och motorcyklar 94 +13 167 +16 262 +20
H Transport och magasinering 190 +18 47 +11 237 +21
49 Landtransport; transport i rorsystem 112 15 18 +7 130 16
50-51 Sjo- och lufttransport 11 +6 5 +4 16 +7
52 Magasinering och stddtjanster till transport 45 +10 18 +7 63 +13
53 Post- och kurirverksamhet 21 +7 7 +4 28 +8
| Hotell- och restaurangverksamhet 67 +11 88 +13 155 +17
55 Hotell- och logiverksamhet 18 +6 31 +9 49 +11
56 Restaurang-, catering- och barverksamhet 49 +9 57 +11 106 +14
J Informations- och kommunikationsverksamhet 139 +19 57 +13 197 +23
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Tabell 2.5 (forts.)
Table 2.5 (cont’d)

Antal sysselsatta i befolkningen fjarde kvartalet 2015 (1000-tal)

2015

Naringsgren M + Kv Tot +
K Finans- och forsakringsverksamhet 44 11 51 *13 96 +16
L Fastighetsverksamhet 39 +11 27 +9 66 +14
M Verksamhet inom juridik, ekonomi, vetenskap och teknik 210 +23 177 +22 387 1
70 Verksamheter som utdvas av huvudkontor; konsulttjanster till féretag 80 +15 63 +14 143 1
71 Arkitekt- och teknisk konsultverksamhet; teknisk provning och analys 69 +14 26 +9 95 +17
69, 72-75 Annat inom avdelning M 61 +14 88 +16 150 +21
N Uthyrning, fastighetsservice, resetjanster och andra stodtjanster 133 +18 92 +15 225 +23
78 Arbetsférmedling, bemanning och andra personrelaterade tjanster 52 +12 46 +11 98 +16
81 Fastighetsservice samt skétsel och underhall av gronytor 37 +10 22 +7 59 +12
77,79- Annat inom avdelning N 44 +11 24 +8 68 +13
80, 82

0 Offentlig forvaltning och forsvar; obligatorisk socialfdrsakring 124 +19 187 +24 310 +29
841 Offentlig forvaltning 67 15 134 +21 201 +25
842 Offentliga tjanster (forsvar, polis, brand m.m.) 55 +12 36 +11 91 +17
843 Obligatorisk socialférsakring 16 +8 18 +8
P Utbildning 153 +17 409 +27 562 +31
851 Forskoleutbildning 6 +4 122 +17 128 +18
852 Grundskoleutbildning 67 +12 168 21 235 +24
853 Gymnasial utbildning 28 +9 38 +11 67 +14
854-856  Annan utbildning (inkl. stédverksamhet till utbildning) 49 +12 78 16 127 +20
Q Vard och omsorg; sociala tjanster 137 +17 542 +30 679 +34
86 Halso- och sjukvérd 49 +12 246 +24 296 +26
87 Vard och omsorg med boende 40 +10 149 +20 189 +22
88 Oppna sociala insatser 48 +11 146 +20 194 +23
R Kultur, ndje och fritid 48 =11 59 +12 107 +16
S Annan serviceverksamhet 43 *12 80 =15 124 +19
Samtliga naringsgrenar 2419 +19 2240 +19 4659 +24
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Tabell 2.6 Andel sysselsatta med mindre an 5 ar respektive 20 ar eller mer i nuvarande yrke férdelade efter narings-
gren (SNI) och koén. 2015 och 2013/2015.
Table 2.6 Employed persons with less than five years and at least twenty years in the current occupation by branch
of industry and sex. 2015 and 2013/2015

Arinuvarande yrke

mindre &n 5 ar 20 éreller fler
2015 2013/2015 2015 2013/2015

Naringsgren Tot + M + Kv + Tot + Tot + M + Kv + Tot +

A Jordbruk, skogshruk och fiske . . 17 5 . . 18 5 . . 48 7 . . 47 6

4 Tillverkning 31 #3 28 +3 38 5 30 *2 27 4 29 3 19 x4 27 2

25 Tillverkning av metallvaror utom maskiner . .27 %7 . . 28 7 . . 35 8 . . 32 8
och apparater

28 Tillverkning av 6vriga maskiner . . 26 +7 . . 28 16 . . 26 +7 . . 24 16

29-30 Tillverkning av transportmedel . . 39 =8 . . 39 +7 . . 23 +7 . . 22 16

F Byggverksamhet 29 4 26 =3 o . 27 3 28 x4 31 =3 o . 31 =3

41 Byggande av hus . . 25 b . . 27 5 . . 32 6 . . 31 6

432 Elinstallationer, VVS-arbeten och andra . . 26 5 . . 25 5 . . 31 6 . . 32 6
bygginstallationer

G Handel; reparationer av motorfordon och 41 3 38 3 43 x4 40 =2 15 3 20 =3 16 =3 18 =2
motorcyklar

46 Parti- och provisionshandel utom med 36 6 32 5 41 +7 35 x4 16 5 22 +4 16 6 20 3
motorfordon

47 Detaljhandel utom med motorfordon och 45 5 49 16 43 4 45 3 14 +4 16 5 16 =3 16 +3
motorcyklar

H Transport och magasinering 29 5 29 4 . . 31 3 20 5 26 4 . . 23 =3

49 Landtransport; transport i rérsystem 26 6 29 5 . . 31 5 21 +7 26 45 . . 24 45

52 Magasinering och stddtjanster till transport . . . . . . 30 =6 . . . . . . 19 16

| Hotell- och restaurangverksamhet . . . . . . 57 4 . . . . . . 12 =3

J Informations- och kommunikationsverksamhet 29 5 27 4 34 7 29 4 19 5 19 x4 17 +7 18 4

K Finans- och forsakringsverksamhet . . . . 41 8 44 16 . . . . 22 8 19 15

L Fastighetsverksamhet . . . . . . 42 =7 . . . . . . 19 =6

M Verksamhet inom juridik, ekonomi, vetenskap 38 x4 35 x4 38 4 37 3 14 3 19 3 15 x4 17 =2
och teknik

70 Verksamheter som ut6vas av huvudkontor; 37 +7 36 +7 36 8 36 +5 12 +5 18 +5 16 +7 18 4
konsulttjanster till féretag

71 Arkitekt- och teknisk konsultverksamhet; . . 33 7 . . 34 16 . . 20 =6 . . 18 5
teknisk provning och analys

69, 72-75 Annat inom avdelning M 40 +7 37 +7 41 +6 39 5 15 +6 19 +6 16 +5 17 +4

N Uthyrning, fastighetsservice, resetjanster och 53 5 45 5 54 6 49 4 11 4 15 x4 11 =4 13 =3
andra stodtjanster

78 Arbetsférmedling, bemanning och andra . . . . . . 6l =6 . . . . . .11 4
personrelaterade tjanster

77,79-80, 82 Annat inom avdelning N . . . . . . 40 7 . . . . . . 12 45

0 Offentlig forvaltning och forsvar; obligatorisk 41 +5 38 +5 42 +5 40 4 17 4 20 5 16 4 18 =3
socialforsakring

841 Offentlig forvaltning 43 +7 40 8 43 6 42 5 15 5 16 6 15 x4 15 4

842 Offentliga tjanster (forsvar, polis, brand . . 34 7 . . 36 =6 . . 25 7 . . 24 16
m.m.)

P Uthildning 36 #3 39 5 31 3 33 *2 19 =3 17 4 25 3 23 2

851 Forskoleutbildning 31 +7 . . 30 5 31 5 27 48 . . 32 5 32 b

852 Grundskoleutbildning 33 5 37 7 25 4 28 4 20 5 17 6 27 5 24 +4

853 Gymnasial utbildning . . . . . .29 7 . . . . . .24 x7

854-856 Annan utbildning (inkl. stédverksamhet till 43 +8 46 8 45 +7 46 6 12 6 13 6 10 5 11 =4
utbildning)
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Tabell 2.6 (forts.)
Table 2.6 (cont'd)

Arinuvarande yrke

mindre &n 5 ar 20 areller fler
2015 2013/2015 2015 2013/2015
Naringsgren Tot + M +  Kv + Tot +  Tot + M + Ky + Tot +
Q Vard och omsorg; sociala tjanster 33 +3 38 +5 32 *2 33 2 25 3 18 4 27 2 25 2
86 Halso- och sjukvard 26 4 29 +7 25 3 26 +3 30 5 27 8 33 4 32 +3
87 Vérd och omsorg med boende 31 16 30 #4 32 4 28 6 31 5 27 4
88 Oppna sociala insatser 47 6 45 +5 45 +4 13 5 13 4 12 +3
R Kultur, ndje och fritid 47 +7 45 5 15 6 17 4
S Annan serviceverksamhet 36 7 36 6 37 5 18 =7 20 6 21 +5
Samtliga naringsgrenar 37 1 34 +x1 38 =x1 36 =1 20 =1 23 =1 21 =1 22 =1
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Tabell 2.7 Andel sysselsatta som uppger att systematiskt arbetsmilj6arbete pagar och att foretagshalsovard finns
efter naringsgren (SNI) och kén. 2015 och 2013/2015
Table 2.7 Employed persons (per cent) who reply there are ongoing efforts for systematic work environment and that
occupational health service is available, by branch of industry and sex. 2015 and 2013/2015

Systematiskt arbetsmiljoarbete pagar pa arbetsplatsen

Har tillgéng till foretagshalsovard

2015 2013/2015 2015
Néringsgren Tot + M + Kv + Tot + M + Kv + Tot +
A Jordbruk, skogsbruk och fiske 41 +9 44 =8
C Tillverkning 69 5 70 3 68 7 70 3 82 5 74 9 80 4
25 Tillverkning av metallvaror utom maskiner och 67 =11 67 =10
apparater
28 Tillverkning av évriga maskiner 70 9 70 8
29-30 Tillverkning av transportmedel 69 19 68 8
F Byggverksamhet 62 6 57 4 58 +4 68 6 69 5
41 Byggande av hus 68 8 68 8
432 Elinstallationer, VVS-arbeten och andra 48 +8 48 £8
bygginstallationer
G Handel; reparationer av motorfordon och motorcyklar 44 +4 46 4 39 5 43 3 52 6 39 7 46 =4
46 Parti- och provisionshandel utom med 49 8 45 6 45 10 45 5 63 9 63 8
motorfordon
47 Detaljhandel utom med motorfordon och 38 6 43 6 36 5 38 4 29 7 30 6
motorcyklar
H Transport och magasinering 47 7 49 5 51 5 57 7 58 6
49 Landtransport; transport i rérsystem 40 +9 41 +7 42 6 48 9
52 Magasinering och stodtjanster till transport 54 +10
| Hotell- och restaurangverksamhet 36 5
J Informations- och kommunikationsverksamhet 38 8 36 7 47 =11 40 6 55 =9 57 8
K Finans- och forsakringsverksamhet 65 =11 66 =7
L Fastighetsverksamhet 48 19
M Verksamhet inom juridik, ekonomi, vetenskap och 49 6 53 x5 38 6 46 x4 63 8 55 9 59 6
teknik
70 Verksamheter som utdvas av huvudkontor; 54 10 60 9 43 =11 53 7 60 =10
konsulttjanster till foretag
71 Arkitekt- och teknisk konsultverksamhet; teknisk 61 +9 57 +8
provning och analys
69, 72-75 Annat inom avdelning M 38 +10 39 +9 31 +8 35 6 53 10
N Uthyrning, fastighetsservice, resetjanster och andra 4 +7 50 6 40 7 45 +5 45 7
stodtjanster
78 Arbetsférmedling, bemanning och andra 48 £8
personrelaterade tjanster
77, 79-80, 82 Annat inom avdelning N 45  £9
(0] Offentlig forvaltning och fdrsvar; obligatorisk 72 7 71 6 68 x7 69 x4 85 7 74 9 79 6
socialforsakring
841 Offentlig férvaltning 71 9 64 9 70 8 68 6 74 11 76 8
842 Offentliga tjanster (férsvar, polis, brand m.m.) 78 8 71 7
P Uthildning 62 5 57 6 64 4 62 +3 54 10 52 6 53 5
851 Forskoleutbildning 67 9 . . 68 7 67 7 49 11 50 =11
852 Grundskoleutbildning 63 8 55 x10 66 £7 63 6 51 +10 52 9
853 Gymnasial utbildning . . . . 65 =11 . .
854-856 Annan utbildning (inkl. stédverksamhet till 57 11 55 £10 53 10 55 7 63 =10
utbildning)
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Tabell 2.7 (forts.)
Table 2.7 (cont’d)

Systematiskt arbetsmiljoarbete pagar pa arbetsplatsen

Hartillgang till foretagshalsovérd

2015 2013/2015 2015

Naringsgren Tot + M + Kv + Tot + M + Kv + Tot +
Q Vard och omsorg; sociala tjanster 58 5 59 +6 59 4 59 3 54 8 59 5 58 4
86 Halso- och sjukvard 61 7 61 10 61 5 61 5 64 8 65 £7
87 Vard och omsorg med boende 55 18 57 6 56 6 53 10 52 8
88 Oppna sociala insatser 55 8 58 7 59 16 54 +10 51 8
R Kultur, ndje och fritid 41 9 42 7

S Annan serviceverksamhet 52 =10 45 8 47 7 46 =10
Samtliga naringsgrenar 56 +2 56 =1 55 2 55 1 62 2 54 2 58 2
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Tabell 2.8 Andel sysselsatta som uppger att arbetsplatsen haft besok/eller fatt en bedémning av féretagshélsovarden
efter naringsgren (SNI) och kon. 2015 och 2013/2015

Table 2.8 Employed persons (per cent) who reply that their workplace has been assessed by occupational health
service, by branch of industry and sex. 2015 and 2013/2015

Besok/bedomning av FHV det senaste dret

2015 2013/2015
Naringsgren Tot + M + Kv + Tot +
A Jordbruk, skogshruk och fiske . . 18 =7 . . 16 +6
Cc Tillverkning 44 +5 45 +4 44 +7 45 +3
25 Tillverkning av metallvaror utom maskiner och apparater . . 36 11 . . 37 10
28 Tillverkning av &vriga maskiner . . 42 10 . . 44 +9
29-30 Tillverkning av transportmedel . . 50 10 . . 46 +8
F Byggverksamhet 31 +5 29 +4 5 " 29 +4
41 Byggande av hus . . 43 +8 . . 43 +8
432 Elinstallationer, VVS-arbeten och andra bygginstallationer . . 25 +7 . . 25 +7
G Handel; reparationer av motorfordon och motorcyklar 19 +4 20 +3 15 +4 18 +2
46 Parti- och provisionshandel utom med motorfordon 30 +7 24 +5 25 +9 24 +5
47 Detaljhandel utom med motorfordon och motorcyklar 9 +3 11 +4 11 +3 11 +3
H Transport och magasinering 17 +5 21 +4 . . 21 +4
49 Landtransport; transport i rérsystem 9 +5 11 +4 . . 11 +4
52 Magasinering och stodtjanster till transport . . . . . . 38 <10
| Hotell- och restaurangverksamhet . . . . . . 5 +3
J Informations- och kommunikationsverksamhet 22 +6 20 +5 29 =10 22 +5
K Finans- och forsakringsverksamhet . . . . 28 =10 36 +7
L Fastighetsverksamhet . . . . . . 25 +8
M Verksamhet inom juridik, ekonomi, vetenskap och teknik 22 +5 28 +5 20 +5 25 +3
70 Verksamheter som utévas av huvudkontor; konsulttjanster till féretag 25 +9 34 +8 17 +9 27 +6
71 Arkitekt- och teknisk konsultverksamhet; teknisk provning och analys . . 29 +8 . . 28 +7
69, 72-75 Annat inom avdelning M 18 +8 22 +8 20 +7 21 +5
N Uthyrning, fastighetsservice, resetjanster och andra stddtjanster 16 +5 14 +5 17 +6 16 +4
78 Arbetsférmedling, bemanning och andra personrelaterade tjanster . . . . . . 14 +6
77,79-80, 82 Annat inom avdelning N . . . . . . 13 +6
(o] Offentlig forvaltning och forsvar; obligatorisk socialforsakring 31 +7 34 +6 28 +6 31 +4
841 Offentlig forvaltning 26 +8 28 +9 25 +8 26 +6
842 Offentliga tjanster (férsvar, polis, brand m.m.) . . 41 +9 . . 40 +8
P Utbildning 14 +4 18 +5 13 +3 15 +3
851 Forskoleutbildning 10 +7 . . 13 +5 13 +5
852 Grundskoleutbildning 12 +5 13 +7 12 +4 12 +4
853 Gymnasial utbildning . . . . . . 15 +8
854-856 Annan utbildning (inkl. stédverksamhet till utbildning) 23 10 24 +9 18 +8 21 +6
Q Vard och omsorg; sociala tjanster 17 +4 15 +5 17 +3 16 +2
86 Halso- och sjukvard 21 +6 17 +8 21 +5 20 +4
87 Vard och omsorg med boende 9 +5 . . 9 +4 11 +3
88 Oppna sociala insatser 17 +7 . . 17 +5 16 +4
R Kultur, ndje och fritid . . . . 17 =7 15 +5
S Annan serviceverksamhet 17 +8 . . 16 +7 18 +6
Samtliga naringsgrenar 23 +1 27 +1 19 +1 23 +1
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Tabell 3.1 Andel sysselsatta (procent) som arbetar med handhallna och rorliga maskiner efter yrke (SSYK) och kén.

2015 och 2013/2015

Table 3.1 Employed persons (per cent) working at least V4 of the time with handheld and moveable machines, by

occupation and sex. 2015 and 2013/2015

handhélina maskiner

Arbetar minst en fjdrdedel av tiden med

rorliga maskiner

2015 2013/2015 2015 2013/2015

Yrke Tot + M + Kv + Tot + Tot + M + Kv +  Tot +
1000 Ledningsarbete 2 ¥x2 8 x3 4 3 6 =2 2 2 1 =1
1200 Ledningsarbete i stora och medelstora foretag, 2 2 6 3 4 3 5 2 2 =1 1 =+l

myndigheter m.m.
1220 Drift- och verksamhetschefer 7 5 5 4 6 3 3 13 2 =l
1230 Chefer for sarskilda funktioner 4 13
2000 Arbete som kraver teoretisk specialistkompetens 5 2 7 2 5 2 6 =zl 1 =1 1 =0
2100 Arbete som kraver teoretisk specialistkompetens inom 4 +3 6 +£3 5 2

teknik och datavetenskap m.m.
2130 Dataspecialister 4 4 6 +£3 5 +3
2131 Systemerare och programmerare 4 4 6 +£3 5 43
2140 Civilingenjorer, arkitekter m.fl. . . 4 4 . .3 #£3
2200 Arbete som kraver teoretisk specialistkompetens inom 15 8 17 +7 18 45

biologi, halso- och sjukvard
2220 Halso- och sjukvardsspecialister . . 20 8
2230 Barnmorskor; sjukskéterskor med sérskild kompetens . .17 =11 18 %10
2300 Léarararbete inom universitet, gymnasie- och grundskola 6 5 4 2
2320 Gymnasielarare m.fl. . . . . . . 10 %7
2400 Annat arbete som kraver teoretisk specialistkompetens 4 2 5 2 4 2 4 2
2410 Foretagsekonomer, marknadsférare och 5 x4 6 4 3 3 5 2

personaltjansteman
2450 Journalister, konstnarer, skadespelare m.fl. 7 45
3000 Arbete som kraver kortare hogskoleutbildning eller 6 2 8 2 6 2 7 =1 3 1 5 =1 3 =1

motsvarande kunskaper
3100 Tekniker- och ingenjérsarbete m.m. 11 5 10 3 15 9 11 3 9 4 9 3 8 2
3110 Ingenjorer och tekniker 11 6 9 +4 10 #4 8 4 8 3 7 £3
3115 Maskiningenjérer och maskintekniker . . . .7 6 9 6 9 6
3200 Arbete inom biologi, halso- och sjukvard som kraver 12 7 13 5 14 45

kortare hogskoleutbildning
3220 Sjukgymnaster, tandhygienister m.fl. . .7 %7
3230 Sjukskoterskor . . . .17 8 17 48 . . . . . .
3400 Annat arbete som kraver kortare hégskoleutbildning 3 2 6 2 3 2 4 =1 1 +x1 2 =1 1 =+l
3410 Saljare, inkopare, méklare m.fl. 3 3 6 4«3 5 3 5 +2 3 2 2 1
3415 Foretagssaljare . . 7 b 7 4 4 43 3 2
3430 Redovisningsekonomer, administrativa assistenter m.fl. 4 43 3 2
3431 Administrativa assistenter 3 2
4000 Kontors- och kundservicearbete 8 3 11 5 8 *x3 9 2 9 3 17 6 2 =*x1 7 =*2
4100 Kontorsarbete m.m. 8 #4 10 5 7 3 8 +3 10 +4 18 7 2 2 8 43
4120 Bokforings- och redovisningsassistenter 4 4 4 13 . .
4130 Lager- och transportassistenter . .18 9 27 =10
4190 Ovrig kontorspersonal 6 5 5 4 . .
4200 Kundservicearbete 11 5 12 45 3 £2
5000 Service-, omsorgs- och forsaljningsarbete 23 3 22 3 22 3 22 2 4 x1 6 2 3 1 4 =1
5100 Service-, omsorgs- och sakerhetsarbete 24 4 22 4 22 3 22 2 3 1 3 2 3 1 3 +1
5130 Vard- och omsorgspersonal 18 +4 13 5 18 3 17 3 3 =2 1 1 3 1 3 =1
5131 Barnskoétare m.fl. . . 5 +3 5 43 . . . . . .
5132 Underskaterskor, sjukvardsbitraden m.fl. 34 9 29 6 29 6 5 4 3 2 4 £2
5133 Vardbitraden, personliga assistenter m.fl. 16 +7 19 +6 18 5 4 4 4 3 3 2
5134 Skétare och vardare . . . . . .9 27 . . . . . . 3 3
5200 Forsaljningsarbete inom detaljhandel m.m. 22 6 23 5 21 5 22 4 6 3 12 4 3 2 7 2
5220 Forséljare, detaljhandel; demonstratérer m.fl. 22 +6 23 5 21 5 22 4 6 3 12 4 3 2 7 2
5222 Forsaljare, fackhandel 18 +6 18 +4 4 +3 8 43
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Tabell 3.1 (forts.)
Table 3.1 (cont’d)

Arbetar minst en fidrdedel av tiden med
handhallna maskiner

rorliga maskiner

2015 2013/2015 2015 2013/2015
Yrke Tot + M + Kv + Tot + Tot + M + Kv + Tot +
6000 Arhete inom jordbruk, tradgard, skogshruk och fiske 51 8 60 7
7000 Hantverksarbete inom hyggverksamhet och tillverkning 68 5 69 3 68 3 17 x4 17 3 . .17 %3
7100 Gruv-, bygg- och anlaggningsarbete 74 16 75 4 74 +4 16 5 17 +3 . . 18 £3
7120 Byggnads- och anlaggningsarbetare 85 5 85 5 14 4 . .15 4
7123 Byggnadstraarbetare, inredningssnickare m.fl. . . 92 5 . . . .11 16
7130 Byggnadshantverkare . .71 16 70 6 . . 19 45 . .19 45
7200 Metallhantverk, reparatérsarbete m.m. 60 +10 61 +6 60 +6 21 +8 19 45 . . 18 5
7230 Maskin- och motorreparatérer 61 +10 62 +10 21 £9 . .21 £8
8000 Process- och maskinoperatdrsarbete, transportarhete mam. 34 +5 33 +4 26 +9 32 4 36 5 38 4 20 +8 36 4
8200 Maskinoperatdrs- och monteringsarbete 42 9 43 +7 40 6 24 8 25 16 . .22 5
8300 Transport- och maskinférararbete 28 +7 26 5 26 5 49 +8 48 16 . . 48 15
8320 Fordonsforare 26 6 25 6 25 16 . . 256 16
8323 Lastbils- och langtradarférare 39 9 38 9 43 9 . . 43 19
8330 Maskinférare 28 9 28 8 88 6 . . 8 6
9000 Arhete utan krav pa sérskild yrkesuthildning 37 6 42 6 39 6 41 =4 18 4 29 6 7 3 17 =3
9100 Servicearbete utan krav pa sarskild yrkesutbildning 41 6 39 5 5 +3 12 +3
9120 Stadare m.fl. 55 8 50 7 8 4 13 4
9122 Hotell- och kontorsstddare m.fl. 54 +8 49 +7 8 4 14 4
Samtliga 19 +1 26 1 13 1 20 *x1 9 =1 14 =1 2 0 8 =1
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Tabell 3.2 Andel sysselsatta (procent) som arbetar med stationdra maskiner efter yrke (SSYK) och kén. 2015 och

2013/2015
Table 3.2 Employed persons (per cent) working at least ¥ of the time with stationary machines, by occupation and
sex. 2015 and 2013/2015

Arbetar minst en fidrdedel av tiden med

stationdra maskiner

2015 2013/2015
Yrke Tot + M Kv + Tot +
1000 Ledningsarbete 4 3 +2 3 +2
1200 Ledningsarbete i stora och medelstora féretag, myndigheter m.m. 3 3 +2 3 +2
1230 Chefer for sarskilda funktioner 3 +3
2000 Arbete som kréaver teoretisk specialistkompetens 3 3 4 *1 3 *1
2100 Arbete som kraver teoretisk specialistkompetens inom teknik och datavetenskap m.m. 2 2 . . 2 +1
2200 Arbete som kraver teoretisk specialistkompetens inom biologi, halso- och sjukvard 6 9 +5 8 +4
2220 Halso- och sjukvardsspecialister . . 7 +5
2230 Barnmorskor; sjukskoterskor med sarskild kompetens . 8 +8 9 +8
2300 Larararbete inom universitet, gymnasie- och grundskola 5 3 +2
2320 Gymnasielarare m.fl. . . . . 8 +7
2400 Annat arbete som kréver teoretisk specialistkompetens 3 2 3 +2 3 +1
2450 Journalister, konstnarer, skadespelare m.fl. 9 +6
3000 Arhete som kraver kortare hogskoleutbildning eller motsvarande kunskaper 4 5 +1 5 +1 5 +1
3100 Tekniker- och ingenjérsarbete m.m. 8 8 +3 11 +7 9 +3
3110 Ingenjorer och tekniker 8 8 + 8 +3
3115 Maskiningenjorer och maskintekniker . 10 . . 11 +6
3200 Arbete inom biologi, hélso- och sjukvard som kraver kortare hégskoleutbildning 5 7 +4 7 +4
3230 Sjukskoterskor . . 5 +4 5 +4
3400 Annat arbete som kraver kortare hoégskoleutbildning 3 3 3 +2 3 +1
3410 Séljare, inkdpare, maklare m.fl. 4 4 6 +4 5 +2
3415 Foretagssaljare 4 3 +3
4000 Kontors- och kundservicearbete 9 9 7 +3 8 +2
4100 Kontorsarbete m.m. 9 10 5 +3 7 +3
4130 Lager- och transportassistenter . . 12 +6
4200 Kundservicearbete 11 +5 10 +4
5000 Service-, omsorgs- och forsaljningsarbete 10 9 9 +2 9 +1
5100 Service-, omsorgs- och sakerhetsarbete 9 10 7 +2 8 +2
5130 Vard- och omsorgspersonal 4 4 4 +2 4 +1
5132 Underskaterskor, sjukvardsbitraden m.fl. 5 4 +3 6 +3
5133 Vardbitraden, personliga assistenter m.fl. 5 . 5 +3 4 +2
5200 Férséljningsarbete inom detaljhandel m.m. 14 9 17 +4 13 +3
5220 Forséljare, detaljhandel; demonstratérer m.fl. 14 9 17 +4 13 +3
5222 Forsaljare, fackhandel 10 +4 9 +3
6000 Arbete inom jordbruk, tridgard, skogshruk och fiske 14 +6
7000 Hantverksarbete inom byggverksamhet och tillverkning 21 22 23 +3
7100 Gruv-, bygg- och anlaggningsarbete 8 11 11 +3
7120 Byggnads- och anlaggningsarbetare 15 16 +4
7123 Byggnadstraarbetare, inredningssnickare m.fl. . 22 +7
7130 Byggnadshantverkare . 8 + 8 +4
7200 Metallhantverk, reparatérsarbete m.m. 35 34 34 +6
7230 Maskin- och motorreparatérer 26 26 +9
8000 Process- och maskinoperatdrsarbete, transportarbete m.m. 41 38 55 +9 40 +3
8200 Maskinoperatérs- och monteringsarbete 75 72 72 +6
8300 Transport- och maskinférararbete 8 10 +3 11 +3
8320 Fordonsforare 10 +4 10 +3
8323 Lastbils- och langtradarforare 12 +5 12 +5
8330 Maskinforare 10 +6 12 +6
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Tabell 3.2 (forts.)
Table 3.2 (cont'd)

Yrke

Arbetar minst en fjdrdedel av tiden med

stationara maskiner

2015 2013/2015

Tot + M +

Kv + Tot +

9000
9100
9120
9122

Arbete utan krav pa sérskild yrkesutbildning
Servicearbete utan krav pa sarskild yrkesutbildning
Stadare m.fl.

Hotell- och kontorsstadare m.fl.

Samtliga

19 +4 23 +5

11 =1 14 =1

18 +5 20 +3
14 +5 17 +4
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Tabell 3.3 Andel sysselsatta (procent) som arbetar med dator och arbetar nastan hela tiden vid dator efter yrke
(SSYK) och kén. 2015
Table 3.3 Employed persons (per cent) working with a computer and working almost all the time with a computor by
occupation and sex. 2015

Arbetar med dator Arbetar med dator ndstan hela tiden
2015 2015

Yrke M + Kv +  Tot + M + Kv +  Tot +
1000 Ledningsarbete 100 +1 100 =0 100 0 14 5 20 8 17 =4
1200 Ledningsarbete i stora och medelstora foretag, myndigheter m.m. 100 =0 100 0 15 16 18 5
2000 Arbete som kraver teoretisk specialistkompetens 100 0 99 =1 99 0 37 4 31 3 34 =3
2100 Arbete som kréver teoretisk specialistkompetens inom teknik och

datavetenskap m.m. 100 =<0 100 0 57 7 57 6
2130 Dataspecialister 100 0 100 0 65 8 67 7
2131 Systemerare och programmerare 100 +0 67 8
2200 Arbete som kréver teoretisk specialistkompetens inom biologi, halso- och

sjukvard 99 3 99 2 14 6 14 6
2300 Larararbete inom universitet, gymnasie- och grundskola 99 2 99 1 9 x4 10 4
2330 Grundskollérare . . . .99 2 . . . . 4 £3
2400 Annat arbete som kréver teoretisk specialistkompetens 100 1 98 +1 99 1 31 =7 44 6 39 4
2410 Foretagsekonomer, marknadsforare och personaltjansteman 100 =0 47  +7
3000 Arbete som kréver kortare hdgskoleutbildning eller motsvarande kunskaper 97 1 98 1 98 =1 31 =4 33 3 32 =2
3100 Tekniker- och ingenjorsarbete m.m. 99 2 98 1 40 6 41 6
3110 Ingenjérer och tekniker 100 =+1 100 +1 34 +7 35 +7
3200 Arbete inom biologi, halso- och sjukvard som kraver kortare

hoégskoleutbildning 100 +0 100 =<0 11 5 10 45
3300 Larararbete som kraver kortare hégskoleutbildning 95 x4 96 4
3310 Forskollarare och fritidspedagoger . . 9% 4 9% 4 . . . . .
3400 Annat arbete som kraver kortare hégskoleutbildning 95 2 99 1 97 1 28 5 49 5 39 4
3410 Saljare, inkdpare, maklare m.fl. 99 +1 100 +1 33 7 41 6
3415 Foretagssaljare . .99 =1 . .29 +7
3430 Redovisningsekonomer, administrativa assistenter m.fl. 100 1 99 1 59 +9 54 8
4000 Kontors- och kundservicearhete 94 2 90 =2 58 6 50 =5
4100 Kontorsarbete m.m. 97 2 92 43 61 +7 50 +5
5000 Service-, omsorgs- och forsaljningsarbete 76 4 79 3 78 =2 6 =2 4 =1 4 1
5100 Service-, omsorgs- och sakerhetsarbete 79 3 76 3 1 =+ 1 =1
5130 Vard- och omsorgspersonal 81 3 79 43 1 =+l 1 =1
5132 Underskéterskor, sjukvardsbitraden m.fl. 92 +4 92 4 3 3 3 43
5133 Vardbitraden, personliga assistenter m.fl. 64 6 . .
5200 Forsaljningsarbete inom detaljhandel m.m. 82 4 12 +3
5220 Forsaljare, detaljhandel; demonstratérer m.fl. 82 4 12 +3
7000 Hantverksarbete inom byggverksamhet och tillverkning 58 4 59 4 2 =1 3 =1
7100 Gruv-, bygg- och anlaggningsarbete 46 £5 48 5 . . 1 =+l
7200 Metallhantverk, reparatérsarbete m.m. 79 16 79 6 3 3 4  +3
8000 Process- och maskinoperatdrsarbete, transportarbete m.m. 61 5 62 4 3 =2 3 =2
8200 Maskinoperatérs- och monteringsarbete . . 73 6 . . 3 £2
8300 Transport- och maskinférararbete 48  +7 48 16 3 %2 4 +2
9000 Arbete utan krav pa sérskild yrkesuthildning 39 5 2 =1
Samtliga 80 +x1 89 1 84 1 18 =1 24 =1 21 =1
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Tabell 3.4 Andel sysselsatta (procent) som arbetar med surfplatta och/eller smartphone och arbetar minst halva
tiden med surfplatta/smartphone efter yrke (SSYK) och kén. 2015

Table 3.4 Employed persons (per cent) working with tablet and/or smartphone and working with tablet/smartphone at
least 50 percent of the time by occupation and sex. 2015

Arbetar med surfplatta/smartphone Arbetar med surfplatta/smartphone minst
halva tiden (av anvéndare)
2015 2015

Yrke M + Kv + Tot + M + Kv + Tot +
1000 Ledningsarbete 86 +5 83 +7 85 ¥4 20 6 19 8 19 5
1200 Ledningsarbete i stora och medelstora féretag, myndigheter m.m. 89 5 . . 88 4 21 7 . . 21 6
2000 Arbete som kréver teoretisk specialistkompetens 69 +4 60 4 64 3 11 3 13 3 12 <2
2100 Arbete som kraver teoretisk specialistkompetens inom teknik och

datavetenskap m.m. 64 6 . . 63 5 12 5 . .11 #4
2130 Dataspecialister 68 8 . . 66 +7 13 16 . . 13 6
2131 Systemerare och programmerare . . . . 65 8 . . . .12 16
2200 Arbete som kraver teoretisk specialistkompetens inom biologi, hélso- och

sjukvard . . 29 +9 36 8 .
2300 Léarararbete inom universitet, gymnasie- och grundskola . . 59 8 60 6 8 16 8 4
2330 Grundskollarare . . . . 63 9 . . . .10 27
2400 Annat arbete som kraver teoretisk specialistkompetens 81 6 72 5 76 4 13 5 18 5 15 4
2410 Foretagsekonomer, marknadsforare och personaltjansteman . . . . 82 +5 18 6
3000 Arbete som kréver kortare hogskoleuthildning eller motsvarande kunskaper 70 #4 50 +4 60 3 21 4 12 4 17 <3
3100 Tekniker- och ingenjérsarbete m.m. 70 6 . . 68 5 17 6 . . 156 5
3110 Ingenjérer och tekniker 70 7 67 7 17 #7 . . 16 6
3200 Arbete inom biologi, halso- och sjukvard som kréver kortare

hogskoleutbildning . .24 7 27 47 9 9 9 8
3300 Larararbete som kraver kortare hogskoleutbildning . .73 £9 72 19 6 6 6 +5
3310 Forskollarare och fritidspedagoger . . 73 £9 72 19 . . . . 6 +5
3400 Annat arbete som kraver kortare hogskoleutbildning 73 5 52 5 62 4 27 6 16 5 22 4
3410 Saljare, inkopare, méklare m.fl. 77 +6 . . 68 +5 31 8 . . 31 6
3415 Foretagsséljare . . . . 81 6 . . 36 9
3430 Redovisningsekonomer, administrativa assistenter m.fl. . .49 9 b4 8 10 8 14 8
4000 Kontors- och kundservicearbete . . 32 6 33 5 . . 17 8 15 6
4100 Kontorsarbete m.m. . . 37 7 37 6 . . 15 8 14 7
5000 Service-, omsorgs- och forsaljningsarbete 42 6 31 4 34 3 15 7 11 5 13 =4
5100 Service-, omsorgs- och sakerhetsarbete . . 33 4 34 4 . .11 5 9 4
5130 Vard- och omsorgspersonal . . 33 5 33 4 12 6 11 45
5132 Underskaterskor, sjukvardsbitraden m.fl. . . 7 4 7 4 . .
5133 Vardbitraden, personliga assistenter m.fl. . . . . 49 18 11 +8
5200 Forsaljningsarbete inom detaljhandel m.m. . . . . 35 6 20 9
5220 Forséljare, detaljhandel; demonstratérer m.fl. . . . . 35 6 20 9
7000 Hantverksarbete inom byggverksamhet och tillverkning 56 6 . . 55 5 6 =3 6 =3
7100 Gruv-, bygg- och anlaggningsarbete 69 8 . . 68 7 3 3 4 3
7200 Metallhantverk, reparatérsarbete m.m. 42  +9 . . 41 19
8000 Process- och maskinoperatdrsarbete, transportarbete m.m. 36 6 . . 34 5 19 8 . . 18 =7
8200 Maskinoperatérs- och monteringsarbete . . . . 20 +7 . . . .12 #11
8300 Transport- och maskinforararbete 57 =10 . . b4 9 23 +10 . .22 10
9000 Arbete utan krav pa sirskild yrkesuthildning . . . . 29 =7
Samtliga 60 =*2 47 2 54 1 15 =2 13 =2 14 =1
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Tabell 3.5 Andel sysselsatta (procent) som arbetar med handhallna och rorliga maskiner efter naringsgren (SNI) och
kén. 2015 och 2013/2015

Table 3.5 Employed persons (per cent) working at least % of the time with handheld and moveable machines, by
branch of industry and sex. 2015 and 2013/2015

Néringsgren

Arbetar minst en fidrdedel av tiden med

handhélina maskiner

rorliga maskiner

2015 2013/2015 2015 2013/2015

Naringsgren Tot + M + Kv + Tot + Tot + M + Kv + Tot +
A Jordbruk, skogsbruk och fiske 46 =8 41 =7 59 8 51 8
c Tillverkning 28 +4 33 +4 16 5 29 3 20 +4 24 3 7 3 20 =3
25 Tillverkning av metallvaror utom maskiner 39 =x11 34 +10 29 =10 26 +9

och apparater
28 Tillverkning av évriga maskiner 23 8 23 7 16 =7 14 16
29-30 Tillverkning av transportmedel 36 9 33 8 20 +7 17 +6
F Byggverksamhet 58 6 59 4 56 *4 18 4 17 =3 17 =3
41 Byggande av hus 62 8 59 8 10 4 11 +5
432 Elinstallationer, VVS-arbeten och andra 64 +7 62 +8 7 4 6 +3

bygginstallationer
G Handel; reparationer av motorfordon och

motorcyklar 24 +4 29 4 17 3 23 3 6 =*2 11 3 3 =1 7 <2
46 Parti- och provisionshandel utom med

motorfordon 20 6 21 5 9 5 17 +4 8 +4 13 +4 4 3 10 <3
47 Detaljhandel utom med motorfordon och

motorcyklar 23 5 30 6 20 4 24 4 5 3 11 4 2 <1 5 +2
H Transport och magasinering 20 =5 21 =4 20 x4 25 6 26 =5 23 4
49 Landtransport; transport i rérsystem 22 +7 22 6 22 +5 28 +8 26 16 24 16
52 Magasinering och stddtjanster till transport 20 +7 27 8
| Hotell- och restaurangverksamhet 28 +5 3 2
J Informations- och kommunikationsverksamhet 4 3 10 =4 7 =3
K Finans- och forsakringsverksamhet 3 2
L Fastighetsverksamhet 27 =8 9 5
M Verksamhet inom juridik, ekonomi, vetenskap

och teknik 5 3 8 3 6 3 7 =2 3 22 4 =2 3 =1
70 Verksamheter som utévas av huvudkontor;

konsulttjanster till foretag 5 +4 8 4 6 £3 6 x4 6 4 4 2
71 Arkitekt- och teknisk konsultverksamhet;

teknisk provning och analys . .9 b . .9 3 3 3 3
69, 72-75 Annat inom avdelning M 4 +4 7 45 6 +4 7 4«3 3 £2 2 =1
N Uthyrning, fastighetsservice, resetjanster och

andra stodtjanster 25 6 29 6 19 5 25 4 13 =4 17 x5 4 =2 11 =3
78 Arbetsféormedling, bemanning och andra

personrelaterade tjanster 14 45 9 +4
77,79-80, 82 Annat inom avdelning N 11 +5 7 +5
0 Offentlig forvaltning och forsvar; obligatorisk

socialforsakring 5 3 11 +4 2 2 6 =2 2 *x1 4 =2 2 =+l
841 Offentlig forvaltning 5 +3 13 b 6 3 3 £2 1 =+l
842 Offentliga tjanster (forsvar, polis, brand

m.m.) 9 5 6 3 5 4 4 +3
P Utbildning 7 2 10 x4 6 =2 7 =x2 1 1 2 =2 1 =1
851 Forskoleutbildning 9 5 . . 6 4 8 4
852 Grundskoleutbildning 4 +£3 6 5 5 3 5 3
853 Gymnasial utbildning 7 +5
854-856 Annan utbildning (inkl. stoédverksamhet till

utbildning) 6 5 9 16 7 4 8 3
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Tabell 3.5 (forts.)
Table 3.5 (cont'd)

Néringsgren

Arbetar minst en fidrdedel av tiden med

handhélina maskiner

rorliga maskiner

2015 2013/2015 2015 2013/2015
Naringsgren Tot + M +  Kv + Tot + Tot + M + Ky + Tot +
Q Vard och omsorg; sociala tjanster 17 3 16 5 18 =3 17 =2 2 =1 . .2 =1 2 =1
86 Halso- och sjukvard 19 +5 20 +8 18 +4 19 +4 1 =+
87 Vard och omsorg med boende 19 =+7 20 +5 18 4 . 3 2 2 =1
88 Oppna sociala insatser 11 +5 14 +5 14 4 4 +3 4 +£3 3 £2
R Kultur, ndje och fritid 14 6 16 =5 7 =3
S Annan serviceverksamhet 29 9 32 +7 28 16 5 =3
Samtliga naringsgrenar 19 +*x1 26 =+1 13 =1 20 =1 9 1 14 =1 2 0 8 =1
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Tabell 3.6 Andel sysselsatta (procent) som arbetar med stationdra maskiner efter naringsgren (SNI) och kén. 2015
och 2013/2015
Table 3.6 Employed persons (per cent) working at least ¥4 of the time with stationary machines, by branch of
industry and sex. 2015 and 2013/2015

Arbetar minst en fidrdedel av tiden med

stationara maskiner

2015 2013/2015
Naringsgren Tot + M + Kv + Tot +
A Jordbruk, skogshruk och fiske 12 +5 12 +5
c Tillverkning 42 +5 43 +4 30 +6 40 +3
25 Tillverkning av metallvaror utom maskiner och apparater 53 11 51 10
28 Tillverkning av évriga maskiner 26 +9 24 +7
29-30 Tillverkning av transportmedel 40 +9 35 +8
F Byggverksamhet 6 +3 7 +2 7 +2
41 Byggande av hus . . 3 3
432 Elinstallationer, VVS-arbeten och andra bygginstallationer 4 +3 4 +3
G Handel; reparationer av motorfordon och motorcyklar 13 +3 13 +3 11 +3 12 +2
46 Parti- och provisionshandel utom med motorfordon 11 +4 12 +4 5 +4 10 +3
47 Detaljhandel utom med motorfordon och motorcyklar 16 4 16 +5 15 4 15 3
H Transport och magasinering 9 +3 8 +3 9 +3
49 Landtransport; transport i rorsystem 11 +5 9 +4 9 +4
52 Magasinering och stddtjanster till transport 10 +6
| Hotell- och restaurangverksamhet 28 +5
J Informations- och kommunikationsverksamhet 4 +3 3 +2 7 +6 4 +2
K Finans- och forsakringsverksamhet 5 +3
L Fastighetsverksamhet 5 +3
M Verksamhet inom juridik, ekonomi, vetenskap och teknik 2 +2 3 =1 7 +3 4 +2
71 Arkitekt- och teknisk konsultverksamhet; teknisk provning och analys . . 4 +3 . . 4 +3
69, 72-75 Annat inom avdelning M 4 +3 3 +2 9 +5 6 +3
N Uthyrning, fastighetsservice, resetjanster och andra stodtjanster 8 +4 9 +4 6 +3 8 +2
78 Arbetsférmedling, bemanning och andra personrelaterade tjanster 11 +4
77,79-80, 82 Annat inom avdelning N 4 +4
0 Offentlig forvaltning och forsvar; obligatorisk socialforsakring 2 =1 2 +1
841 Offentlig férvaltning . . 3 +2
842 Offentliga tjanster (forsvar, polis, brand m.m.) 2 +2 2 +2
P Utbildning 5 +2 6 +3 4 +2 4 +1
851 Forskoleutbildning . . . . 3 +2
852 Grundskoleutbildning 6 +4 . . 5 +3 5 +2
854-856 Annan utbildning (inkl. stédverksamhet till utbildning) 7 +5 8 +6 4 +4 6 +3
Q Vard och omsorg; sociala tjanster 5 +2 8 +3 6 +2 6 +1
86 Halso- och sjukvard 6 +3 15 +6 7 +3 9 +3
87 Vérd och omsorg med boende 7 +4 6 +3 6 +2
88 Oppna sociala insatser 3 2 2  x2
R Kultur, ndje och fritid 9 +5 9 +4
S Annan serviceverksamhet 4 +3 4 +2
Samtliga naringsgrenar 11 +1 14 +1 8 +1 11 +1
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Tabell 3.7 Andel sysselsatta (procent) som arbetar med dator och arbetar nastan hela tiden vid dator efter narings-
gren (SNI) och kon. 2015

Table 3.7 Employed persons (per cent) working with a computer and working almost all the time with a computor by
branch of industry and sex. 2015

Arbetar med dator Arbetar med dator néstan hela tiden
2015 2015

Naringsgren M + Kv + Tot + M + Kv + Tot +
C Tillverkning 83 +3 8 5 83 3 15 3 28 =x7 18 =3
F Byggverksamhet 56 =5 . . 58 5 4 2 . . 7 =3
G Handel; reparationer av motorfordon och motorcyklar 87 +3 89 3 88 2 14 3 27 x5 20 =3
46 Parti- och provisionshandel utom med motorfordon 93 +4 . . 93 3 23 6 . . 31 6
47 Detaljhandel utom med motorfordon och motorcyklar . . 8 +4 84 4 . . 15 5 12 +3
H Transport och magasinering 56 6 . . 60 =5 10 =4 . . 16 =4
49 Landtransport; transport i rérsystem . . . . 53 +8 . . . . 9 4
J Informations- och kommunikationsverksamhet 99 2 . . 99 2 57 7 . . 59 16
M Verksamhet inom juridik, ekonomi, vetenskap och teknik 97 2 97 2 97 =1 40 6 53 *7 46 5
70 Verksamheter som utdvas av huvudkontor; konsulttjanster till foretag . . . . 98 +2 . . . . 42  +7
69, 72-75 Annat inom avdelning M . . . . 95 +3 . . . . 48 +7
N Uthyrning, fastighetsservice, resetjanster och andra stodtjanster . . . . 69 x5 . . . . 25 15
0] Offentlig férvaltning och férsvar; obligatorisk socialférsakring 98 +2 99 2 98 1 19 =x7 43 x7 33 +5
841 Offentlig férvaltning . . 98 2 99 2 . . 40 +8 36 =6
P Utbildning 95 3 91 *2 92 2 15 5 8 3 10 =2
851 Férskoleutbildning . . 85 +5 84 +5 .

852 Grundskoleutbildning . . 94 +3 93 3 3 2 3 2
854-856 Annan utbildning (inkl. stédverksamhet till utbildning) . . . . 98 =2 32 48
Q Vard och omsorg; sociala tjanster 8 5 90 2 89 2 4 4 8 2 7 £2
86 Halso- och sjukvard . . 98 1 98 =1 13 4 13 4
87 Vard och omsorg med boende . . 87 +4 87 +4 .

88 Oppna sociala insatser . . 77 6 77 5 5 3 4 13
S Annan serviceverksamhet . . . . 82 5 . . . . 16 6
Samtliga naringsgrenar 80 +1 89 =+1 84 1 18 1 24 =1 21 =1
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Tabell 3.8 Andel sysselsatta (procent) som arbetar med surfplatta och/eller smartphone och arbetar minst halva
tiden med surfplatta/smartphone efter naringsgren (SNI) och kén. 2015

Table 3.8 Employed persons (per cent) working with tablet and/or smartphone and working with tablet/smartphone at
least 50 percent of the time by branch of industry and sex. 2015

Arbetar med surfplatta/smartphone Arbetar med surfplatta/smartphone minst
halva tiden (av anvéndare)

2015 2015
Néringsgren M + Ky + Tot + M + Kv + Tot +
4 Tillverkning 40 5 39 +8 40 4 14 5 9 8 13 +4
F Byggverksamhet 80 5 o .79 5 13 5 o .12 5
G Handel; reparationer av motorfordon och motorcyklar 63 x5 33 6 49 x4 20 6 15 8 19 5
46 Parti- och provisionshandel utom med motorfordon 78 +6 . .71 6 24 8 . . 22 6
47 Detaljhandel utom med motorfordon och motorcyklar . . 23 6 31 b . .14 +11 11 6
H Transport och magasinering 47 =8 . . 46 7 32 =11 . . 27 29
49 Landtransport; transport i rérsystem . . . .47 11 . . . . 30 14
J Informations- och kommunikationsverksamhet 75 =6 . . 75 6 12 6 . . 13 5
M Verksamhet inom juridik, ekonomi, vetenskap och teknik 72 6 69 6 71 4 19 6 15 =6 17 =4
70 Verksamheter som utévas av huvudkontor; konsulttjanster till foretag . . . .76 7 . . . .17 6
69, 72-75  Annat inom avdelning M . . . . 65 7 . . . .14 +7
N Uthyrning, fastighetsservice, resetjanster och andra stodtjanster . . . . 51 =7 . . . . 23 8
0 Offentlig forvaltning och forsvar; obligatorisk socialforsakring 65 +8 55 +7 59 5 8 6 14 7 12 15
841 Offentlig férvaltning . . 60 +8 66 6 . .14 8 11 45
P Utbildning 63 +7 61 5 62 x4 6 x4 9 x4 8 13
851 Forskoleutbildning . . 78 8 77 8 . 7 6 7 5
852 Grundskoleutbildning . . 56 +8 57 6 . +6 9 5
854-856 Annan utbildning (inkl. stédverksamhet till utbildning) . . . . 61 8 9 16
Q Vard och omsorg; sociala tjanster 37 8 28 +4 30 +3 11 8 13 6 13 5
86 Halso- och sjukvard . . 18 5 21 45 . .10 9 9 7
87 Vard och omsorg med boende . . 22 6 23 6 . .17 £13 17 #11
88 Oppna sociala insatser . . 56 9 54 +7 . .14 8 13 +7
S Annan serviceverksamhet . . . . 61 9 . . . . 14 8
Samtliga naringsgrenar 60 *2 47 2 54 1 15 =2 13 2 14 =1
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Tabell 4.1 Andel sysselsatta (procent) med ont i olika delar av ryggen efter yrke (SSYK) och kén. 2015 och
2013/2015

Table 4.1 Employed persons (per cent) who every week experience pain in the upper parts of back or neck and lower
parts of back, by occupation and sex. 2015 and 2013/2015

Ont minst en dag per vecka i

ovre delen av rygg/nacke nedre delen av ryggen
2015 2013/2015 2015 2013/2015

Yrke Tot + M + Kv + Tot + Tot + M + Kv + Tot +
1000 Ledningsarbete 29 +7 20 5 33 8 25 4 27 6 23 5 22 7 23 4
1200 Ledningsarbete i stora och medelstora foretag,

myndigheter m.m. 31 +7 21 6 36 9 27 5 28 7 22 6 24 8 23 5
1220 Drift- och verksamhetschefer . . 24 10 40 12 32 8 . .24 9 28 11 26 +7
1230 Chefer for sarskilda funktioner . . . . . .21 7 . . . . . .24 +7
2000 Arhete som kraver teoretisk specialistkompetens 35 4 22 +3 43 4 33 2 24 3 20 3 28 3 25 2
2100 Arbete som kréaver teoretisk specialistkompetens inom

teknik och datavetenskap m.m. 27 7 20 5 44 11 26 5 21 6 20 5 24 10 21 4
2130 Dataspecialister 25 9 18 16 24 6 21 9 21 6 21 16
2131 Systemerare och programmerare 22 19 15 16 21 6 19 9 18 6 19 16
2140 Civilingenjorer, arkitekter m.fl. . . 24 18 31 8 . . 20 =8 22 47
2200 Arbete som kraver teoretisk specialistkompetens inom

biologi, halso- och sjukvard 42 11 . . 46 £9 38 7 28 +10 . . 37 £9 31 «+7
2220 Halso- och sjukvardsspecialister . . . . . . 38 %10 . . . . . . 26 9
2230 Barnmorskor; sjukskoterskor med sarskild kompetens . . . . 42 15 41 14 . . . . 38 14 38 =14
2300 Léarararbete inom universitet, gymnasie- och grundskola 33 +8 25 +9 40 +7 35 6 26 8 23 9 27 7 26 b
2320 Gymnasielarare m.fl. . . . . . . 31 12 . . . . . .23 11
2330 Grundskollarare 37 +13 . . 37 10 36 9 29 %12 . . 28 19 28 18

2400 Annat arbete som kraver teoretisk specialistkompetens 38 +6 24 +5 43 +6 35 4 24 5 20 5 27 5 24 4
2410 Foretagsekonomer, marknadsférare och

personaltjansteman 38 9 24 8 40 9 33 6 28 +9 22 8 28 8 25 6
2450 Journalister, konstnarer, skadespelare m.fl. . . . . . . 32 9 . . . . . . 23 8
2490 Psykologer, socialsekreterare m.fl. . . . . 46 %13 43 =11 . . . .21 +11 21 19
2492 Socialsekreterare och kuratorer . . . . . . 48 13 . . . . . .24 11

3000 Arbete som kréver kortare hogskoleuthildning eller

motsvarande kunskaper 33 +3 20 +3 45 4 33 2 27 3 21 =3 32 3 27 2
3100 Tekniker- och ingenjorsarbete m.m. 26 6 21 5 B3 +12 27 4 20 6 18 x4 31 11 21 4
3110 Ingenjorer och tekniker 24 8 20 6 24 +5 16 +7 19 6 20 45
3115 Maskiningenjorer och maskintekniker . .21 19 23 19 17 8 16 8
3200 Arbete inom biologi, halso- och sjukvard som kréaver

kortare hogskoleutbildning 39 +11 . . 42 8 40 8 31 11 . . 30 8 29 7
3220 Sjukgymnaster, tandhygienister m.fl. . . . . 40 %13 36 %12 . . . . 22 11 20 =10
3230 Sjukskoterskor . . . .41 11 42 11 . . . . 33 11 34 <11
3300 Larararbete som kréver kortare hogskoleutbildning 44 +12 . . 44 9 40 8 38 12 . . 40 +9 38 8
3310 Forskollarare och fritidspedagoger 43 +13 . . 43 19 39 9 37 13 . . 40 +9 38 19
3400 Annat arbete som kréaver kortare hogskoleutbildning 33 5 20 +4 45 5 33 3 27 4 22 4 31 5 27 3
3410 Séljare, inképare, maklare m.fl. 28 +7 17 +5 46 +8 29 +5 23 +6 20 +5 34 +8 25 +4
3415 Foretagssaljare 27 +£9 19 =7 . .28 7 22 9 20 +7 . .24 16
3430 Redovisningsekonomer, administrativa assistenter m.fl. 40 +10 . . 46 8 42 x7 30 9 . . 30 8 29 6
3431 Administrativa assistenter . . . . 48 10 45 9 . . . . 30 £9 30 8
4000 Kontors- och kundservicearbete 44 6 27 6 51 6 43 4 38 6 25 26 42 6 37 4
4100 Kontorsarbete m.m. 47 7 30 +7 53 7 45 5 38 7 24 7 42 7 36 5
4120 Bokforings- och redovisningsassistenter . . . . 46 10 45 =10 . . . . 39 11 36 =10
4130 Lager- och transportassistenter . . . . . . 38 %10 . . . . . . 31 19
4190 Ovrig kontorspersonal . . . . b6 12 49 =10 . . . . 43 12 38 =10
4200 Kundservicearbete . . . . 45 +9 38 47 . . . . 42 +9 39 18
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Tabell 4.1 (forts.)
Table 4.1 (cont’d)

Ont minst en dag per vecka i

ovre delen av rygg/nacke

nedre delen av ryggen

2015 2013/2015 2015 2013/2015
Yrke Tot + M + Kv + Tot +  Tot + M + Kv +  Tot +
5000 Service-, omsorgs- och forsaljningsarbete 43 4 28 4 48 3 42 2 40 x4 29 4 45 3 40 =2
5100 Service-, omsorgs- och sakerhetsarbete 46 +4 28 +5 48 +4 44 +3 41 4 32 +5 45 4 42 3
5130 Vard- och omsorgspersonal 43 5 27 6 46 4 43 4 40 5 26 6 45 4 42 4
5131 Barnskdtare m.fl. . . 51 9 45 18 . . 51 9 46 8
5132 Underskaterskor, sjukvardsbitraden m.fl. 55 10 53 +7 51 +7 51 =10 52 47 50 7
5133 Vardbitraden, personliga assistenter m.fl. 36 9 40 +7 37 6 34 9 39 +7 35 6
5134 Skétare och vardare . . . . . . 33 11 . . . . . . 27 =10
5200 Forsaljningsarbete inom detaljhandel m.m. 36 6 28 6 47 6 39 4 38 6 24 5 44 16 36 4
5220 Forsaljare, detaljhandel; demonstratérer m.fl. 36 +6 28 6 47 +6 39 +4 38 6 24 5 44 +6 36 4
5222 Forsaljare, fackhandel 48 +7 38 5 38 7 30 5
6000 Arhete inom jordbruk, tradgard, skogshruk och fiske 43 18 41 8
7000 Hantverksarbete inom byggverksamhet och tillverkning 37 5 36 =3 37 +3 35 5 35 3 36 =3
7100 Gruv-, bygg- och anlaggningsarbete 38 6 37 4 38 4 35 6 37 4 37 4
7120 Byggnads- och anlaggningsarbetare 38 16 39 16 39 6 40 6
7123 Byggnadstraarbetare, inredningssnickare m.fl. . . 38 8 . . 37 8
7130 Byggnadshantverkare . . 35 6 36 6 . . 36 6 37 6
7200 Metallhantverk, reparatérsarbete m.m. 34 10 35 6 35 6 33 9 34 16 34 16
7230 Maskin- och motorreparatorer 35 +10 34 19 37 +10 36 =10
8000 Process- och maskinoperatdrsarbete, transportarhete mam. 37 5 34 +4 47 +10 36 4 38 6 38 x4 30 x10 37 4
8200 Maskinoperatdrs- och monteringsarbete 42 +9 31 6 35 6 45 9 40 =+7 38 6
8300 Transport- och maskinférararbete 36 8 37 5 38 5 34 8 38 b 37 5
8320 Fordonsférare 41 +7 42 +7 39 7 39 +7
8323 Lastbils- och langtradarforare 40 9 41 9 37 19 37 9
8330 Maskinforare 29 19 29 48 35 49 33 8
9000 Arbete utan krav pa sérskild yrkesutbildning 44 +6 37 6 46 6 43 4 50 6 40 6 48 6 44 4
9100 Servicearbete utan krav pa sarskild yrkesutbildning 47 6 43 5 50 6 47 5
9120 Stéadare m.fl. 50 8 46 +7 56 +8 53 16
9122 Hotell- och kontorsstadare m.fl. 51 8 47 7 b5 +8 b3 7
Samtliga 37 2 27 =1 46 =2 36 =*1 32 2 28 =1 36 =2 32 =1
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Tabell 4.2 Andel sysselsatta (procent) med ont i axlar eller armar efter yrke (SSYK) och kén. 2015 och 2013/2015
Table 4.2 Employed persons (per cent) who every week experience pain in the shoulders or arms, by occupation and
sex. 2015 and 2013/2015

Ont minst en dag per vecka i

axlareller armar

2015 2013/2015
Yrke Tot + M + Kv + Tot +
1000 Ledningsarbete 25 +6 19 +5 27 +8 22 +4
1200 Ledningsarbete i stora och medelstora féretag, myndigheter m.m. 26 +7 20 +5 29 +8 23 +5
1220 Drift- och verksamhetschefer . . 24 +10 30 =11 27 +7
1230 Chefer for sarskilda funktioner . . . . . . 21 +7
2000 Arbete som kraver teoretisk specialistkompetens 28 +4 17 +3 34 +4 26 +2
2100 Arbete som kraver teoretisk specialistkompetens inom teknik och datavetenskap m.m. 23 +7 16 +4 35 11 21 +4
2130 Dataspecialister 20 +9 16 +6 . . 20 +6
2131 Systemerare och programmerare 16 +8 13 +6 . . 16 +6
2140 Civilingenjorer, arkitekter m.fl. . . 17 +7 . . 24 +7
2200 Arbete som kraver teoretisk specialistkompetens inom biologi, halso- och sjukvard 26 10 . . 33 +9 26 +7
2220 Halso- och sjukvardsspecialister . . . . . . 28 +9
2230 Barnmorskor; sjukskoterskor med sarskild kompetens . . . . 29 14 28 13
2300 Larararbete inom universitet, gymnasie- och grundskola 29 +8 18 +8 32 +7 27 +5
2320 Gymnasielarare m.fl. . . . . . . 19 <10
2330 Grundskollérare 34 12 . . 30 +9 30 +8
2400 Annat arbete som kréver teoretisk specialistkompetens 32 +6 20 +5 35 +5 29 +4
2410 Foretagsekonomer, marknadsférare och personaltjdnsteman 27 +9 14 +6 33 +8 24 +6
2450 Journalister, konstnarer, skadespelare m.fl. . . . . . . 31 +9
2490 Psykologer, socialsekreterare m.fl. . . . . 36 13 33 11
2492 Socialsekreterare och kuratorer . . . . . . 34 +13
3000 Arbete som kraver kortare hogskoleuthildning eller motsvarande kunskaper 26 +3 17 +3 34 +4 26 +2
3100 Tekniker- och ingenjérsarbete m.m. 22 +6 17 +4 43 12 22 +4
3110 Ingenjérer och tekniker 19 +7 17 +5 . . 20 +5
3115 Maskiningenjorer och maskintekniker . . 18 +9 . . 20 +9
3200 Arbete inom biologi, halso- och sjukvard som kraver kortare hégskoleutbildning 31  +11 . . 31 +8 29 +7
3220 Sjukgymnaster, tandhygienister m.fl. . . . . 23 12 22 11
3230 Sjukskoterskor . . . . 33 11 34 10
3300 Léarararbete som kréver kortare hogskoleutbildning 31 13 . . 33 +9 31 +8
3310 Forskollarare och fritidspedagoger 30 13 . . 31 +9 29 +9
3400 Annat arbete som kréver kortare hégskoleutbildning 26 +4 17 +4 34 +5 26 +3
3410 Saljare, inképare, maklare m.fl. 20 +6 17 +5 35 +8 24 +4
3415 Foretagsséljare 23 +9 21 +7 . . 25 +7
3430 Redovisningsekonomer, administrativa assistenter m.fl. 30 +9 . . 34 +8 30 +7
3431 Administrativa assistenter . . . . 37 10 34 +8
4000 Kontors- och kundservicearbete 34 +6 25 +6 40 +6 36 +4
4100 Kontorsarbete m.m. 35 +7 26 +7 40 +7 35 +5
4120 Bokférings- och redovisningsassistenter . . . . 36 =10 36 =10
4130 Lager- och transportassistenter . . . . . . 31 +9
4190 Ovrig kontorspersonal . . . . 38 12 32 10
4200 Kundservicearbete . . . . 41 +9 37 +7
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Tabell 4.2 (forts.)
Table 4.2 (cont'd)

Ont minst en dag per vecka i

axlareller armar

2015 2013/2015
Yrke Tot + M + Kv Tot +
5000 Service-, omsorgs- och forsaljningsarhete 35 +4 22 +3 43 +3 37 +2
5100 Service-, omsorgs- och sékerhetsarbete 37 +4 24 +4 42 +4 38 +3
5130 Vard- och omsorgspersonal 37 +5 23 +6 41 +4 38 +4
5131 Barnskétare m.fl. . . 41 +9 38 +8
5132 Underskaterskor, sjukvardsbitraden m.fl. 50 <10 51 +7 48 +7
5133 Vardbitraden, personliga assistenter m.fl. 31 +9 37 +7 33 +6
5134 Skétare och vardare . . . . . . 24 £10
5200 Forsaljningsarbete inom detaljhandel m.m. 29 +6 19 +5 44 +6 34 +4
5220 Forséljare, detaljhandel; demonstratérer m.fl. 29 +6 19 +5 44 +6 34 +4
5222 Forséljare, fackhandel 43 +8 32 +5
6000 Arbete inom jordbruk, tridgard, skogshruk och fiske 33 +7
7000 Hantverksarbete inom byggverksamhet och tillverkning 32 +5 34 +3 35 +3
7100 Gruv-, bygg- och anlaggningsarbete 32 +6 34 +4 34 +4
7120 Byggnads- och anlaggningsarbetare 34 +6 34 +6
7123 Byggnadstraarbetare, inredningssnickare m.fl. . . 34 +8
7130 Byggnadshantverkare . . 33 +6 34 +6
7200 Metallhantverk, reparatorsarbete m.m. 32 +9 36 +6 36 +6
7230 Maskin- och motorreparatorer 39 10 39 +9
8000 Process- och maskinoperatorsarbete, transportarhete m.m. 37 +5 37 +4 46 =10 38 +4
8200 Maskinoperatérs- och monteringsarbete 42 +9 36 +7 40 +6
8300 Transport- och maskinférararbete 37 +8 39 +5 39 +5
8320 Fordonsforare 43 +7 43 +7
8323 Lastbils- och langtradarférare 40 +9 40 +9
8330 Maskinférare 32 +8 32 +8
9000 Arbete utan krav pa sérskild yrkesuthildning 46 +6 33 +5 52 +6 44 +4
9100 Servicearbete utan krav pa sarskild yrkesutbildning 52 +6 44 +5
9120 Stadare m.fl. 56 +8 47 +7
9122 Hotell- och kontorsstadare m.fl. 56 +8 47 +7
Samtliga 31 +2 25 +1 38 +2 31 +1
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Tabell 4.3 Andel sysselsatta (procent) med ont i hofter, ben, knan eller fotter, som ar kroppsligt uttréttade efter
arbetet, efter yrke (SSYK) och kén. 2015 och 2013/2015

Table 4.3 Employed persons (per cent) who every week experience pain in hips, legs, knees or feet, are physically
exhausted, by occupation and sex. 2015 and 2013/2015

Ont minst en dag per veckai hofter, ben, knan, fotter Utrdttad i kroppen minst en dag per vecka
2015 2013/2015 2015 2013/2015

Yrke Tot + M ES + Tot + Tot + M + K + Tot +
1000 Ledningsarbete 21 6 16 4 22 =<7 18 =4 37 7 33 5 41 8 36 5
1200 Ledningsarbete i stora och medelstora foretag,

myndigheter m.m. 20 7 16 5 23 +8 19 +4 35 +8 32 6 40 +9 35 5
1220 Drift- och verksamhetschefer . .18 19 23 11 20 +7 . .41 +11 47 12 44 48
1230 Chefer for sarskilda funktioner . . . . . .19 47 . . . . . .27 7
2000 Arbete som kraver teoretisk specialistkompetens 20 3 12 2 25 3 19 2 39 +4 30 =3 42 x4 37 =3
2100 Arbete som kraver teoretisk specialistkompetens inom

teknik och datavetenskap m.m. 15 +6 11 +4 20 +9 13 +4 31 +7 26 5 33 11 28 5
2130 Dataspecialister 15 +8 13 45 15 5 30 9 25 =+7 27 6
2131 Systemerare och programmerare 13 8 11 45 13 5 29 x10 23 =+7 26 +7
2140 Civilingenjorer, arkitekter m.fl. . .9 16 12 6 . .27 £9 29  +7
2200 Arbete som kraver teoretisk specialistkompetens inom

biologi, halso- och sjukvard 29 =11 . . 33 9 24 7 50 x12 . . 54 +10 50 8
2220 Halso- och sjukvardsspecialister . . . . . . 18 8 . . . . . . b3 =11
2230 Barnmorskor; sjukskoterskor med sarskild kompetens . . . . 41 15 39 14 . . . . b4 15 53 14
2300 Larararbete inom universitet, gymnasie- och grundskola 23 8 25 +9 25 +6 25 5 50 +9 45 +10 48 8 47 16
2320 Gymnasielarare m.fl. . . . . . . 26 %11 . . . . . . 45 12
2330 Grundskollarare 24 +11 . .20 8 24 8 62 =13 . . 50 +10 53 9

2400 Annat arbete som kraver teoretisk specialistkompetens 19 56 8 3 23 5 17 +3 35 6 256 5 37 5 32 4
2410 Foretagsekonomer, marknadsfdrare och

personaltjansteman 19 8 8 5 22 +8 16 +5 36 9 31 8 35 +8 33 6
2450 Journalister, konstnarer, skadespelare m.fl. . . . . . . 20 8 . . . . . . 32 9
2490 Psykologer, socialsekreterare m.fl. . . . . 24 11 20 49 . . . . 37 13 36 =11
2492 Socialsekreterare och kuratorer . . . . . . 20 11 . . . . . . 39 13

3000 Arbete som kraver kortare hdgskoleutbildning eller

motsvarande kunskaper 23 3 17 3 28 +3 23 2 42 x4 33 =3 45 4 39 2
3100 Tekniker- och ingenjérsarbete m.m. 15 +6 16 +4 24 +10 18 4 34 +7 32 b5 42 +12 34 5
3110 Ingenjorer och tekniker 13 +7 16 5 . .17 5 31 8 31 6 . . 32 6
3115 Maskiningenjérer och maskintekniker . .18 19 . .18 19 . . 30 =10 . . 30 %10
3200 Arbete inom biologi, halso- och sjukvard som kréaver

kortare hogskoleutbildning 26 =10 . . 24 +7 25 7 57 11 . . 47 8 48 8
3220 Sjukgymnaster, tandhygienister m.fl. . . . .19 +11 21 =10 . . . . 45 13 43 12
3230 Sjukskdéterskor . . . . 28 10 29 =10 . . . . 47 11 49 =11
3300 Larararbete som kraver kortare hégskoleutbildning 40 +13 . . 42 9 39 9 77 11 . . 69 8 66 8
3310 Forskollarare och fritidspedagoger 41 13 . . 42 10 40 9 79 =11 . . 69 9 68 8
3400 Annat arbete som kraver kortare hogskoleutbildning 22 4 17 4 25 +4 21 +3 35 5 31 4 37 5 34 3
3410 Saéljare, inkdpare, maklare m.fl. 18 6 15 5 22 +7 18 +4 33 +7 28 +6 40 +8 33 5
3415 Foretagssaljare 23 9 20 7 . . 21 6 31 10 27 48 . . 33 7
3430 Redovisningsekonomer, administrativa assistenter m.fl. 22 49 . .29 8 256 +6 32 9 . . 31 +8 31 7
3431 Administrativa assistenter . . . . 33 9 30 =8 . . . .31 9 33 18
4000 Kontors- och kundservicearbete 29 6 24 6 30 5 28 x4 51 6 48 7 46 6 47 4
4100 Kontorsarbete m.m. 30 +7 27 7 28 6 28 5 50 7 47 8 43 +7 45 15
4120 Bokfdrings- och redovisningsassistenter . . . .17 8 16 +7 . . . . 36 +10 35 49
4130 Lager- och transportassistenter . . . . . . 31 9 . . . . . . bl =10
4190 Ovrig kontorspersonal . . . . 33 +11 30 =10 . . . . 42 12 37 =10
4200 Kundservicearbete . . . . 34 9 29 7 . . . . b5 9 55 8
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Tabell 4.3 (forts.)
Table 4.3 (cont'd)

Ont minst en dag per veckai hofter, ben, knén, fotter

Utréttad i kroppen minst en dag per vecka

2015 2013/2015 2015 2013/2015
Yrke Tot + M + K + Tot + Tot + M ES (7 + Tot +
5000 Service-, omsorgs- och forsaljningsarbete 39 #4 29 4 45 3 40 =22 68 3 52 4 70 3 65 2
5100 Service-, omsorgs- och sékerhetsarbete 38 +4 32 5 43 4 40 +3 68 +4 B3 5 70 3 66 3
5130 Vard- och omsorgspersonal 37 5 26 6 42 4 39 x4 66 5 H4 7 67 4 65 3
5131 Barnskotare m.fl. . . 42 9 41 48 . . 71 8 71 47
5132 Underskoterskor, sjukvardsbitraden m.fl. 40 10 47 +7 44 7 82 8 78 6 77 6
5133 Vardbitraden, personliga assistenter m.fl. 38 19 43 +7 37 6 59 9 62 +7 58 6
5134 Skdtare och vardare . . . . . . 27 %10 . . . . . .44 +11
5200 Forsaljningsarbete inom detaljhandel m.m. 40 +6 26 +5 50 6 40 +4 66 6 50 +6 69 5 62 4
5220 Forsaljare, detaljhandel; demonstratérer m.fl. 40 +6 26 +5 B0 +6 40 +4 66 6 B0 +6 69 +5 62 4
5222 Forsaljare, fackhandel 45 +7 35 b 64 +7 54 5
6000 Arbete inom jordbruk, tradgard, skogsbruk och fiske 34 18 81 7
7000 Hantverksarbete inom byggverksamhet och tillverkning 36 +5 38 3 38 3 69 5 67 =3 66 3
7100 Gruv-, bygg- och anlaggningsarbete 35 6 39 +4 39 4 72 6 71 4 71 4
7120 Byggnads- och anlaggningsarbetare 42 6 42 6 77 £5 77 5
7123 Byggnadstraarbetare, inredningssnickare m.fl. . . 41 18 . . 83 6
7130 Byggnadshantverkare . . 38 6 40 6 . . 63 6 63 6
7200 Metallhantverk, reparatérsarbete m.m. 40 +10 41 +6 40 +6 63 +9 60 6 60 6
7230 Maskin- och motorreparatérer 44 =10 43 =10 63 =10 62 9
8000 Process- och maskinoperatdrsarbete, transportarbete mm. 38 6 39 +4 33 *10 38 4 59 6 56 =4 66 =10 57 4
8200 Maskinoperatérs- och monteringsarbete 41 9 40 +7 38 6 65 +9 56 +7 59 16
8300 Transport- och maskinférararbete 34 +8 36 b 36 +5 55 +8 bH5 6 56 b
8320 Fordonsférare 37 7 37 7 54  +7 55 7
8323 Lastbils- och langtradarforare 36 9 37 9 56 +9 57 9
8330 Maskinforare 34 18 34 18 57 9 58 9
9000 Arbete utan krav pa sarskild yrkesutbildning 44 +6 38 6 48 6 44 x4 74 x5 71 5 72 5 72 4
9100 Servicearbete utan krav pa sarskild yrkesutbildning 47 +6 43 45 72 5 71 4
9120 Stadare m.fl. 44 8 41 +7 69 7 67 6
9122 Hotell- och kontorsstadare m.fl. 45 8 42 +7 68 7 66 16
Samtliga 29 2 26 =1 33 2 29 =1 52 2 47 1 54 2 50 =1
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Tabell 4.4 Andel sysselsatta (procent) som ar trétta och haglosa, efter yrke (SSYK) och kén. 2015 och 2013/2015
Table 4.4 Employed persons (per cent) who are tired and listless, by occupation and sex. 2015 and 2013/2015

Trott och haglos minst en dag per vecka

2015 2013/2015

Yrke Tot + M + Kv + Tot +
1000 Ledningsarbete 37 +7 30 +5 35 +8 32 +5
1200 Ledningsarbete i stora och medelstora féretag, myndigheter m.m. 38 +8 30 +6 37 +9 33 +5
1220 Drift- och verksamhetschefer . . 37 11 39 12 38 +8
1230 Chefer for sarskilda funktioner . . . . . . 30 +8
2000 Arbete som kraver teoretisk specialistkompetens 46 +4 38 +4 49 +4 44 +3
2100 Arbete som kraver teoretisk specialistkompetens inom teknik och datavetenskap

m.m. 40 +7 37 +6 44«11 39 +5
2130 Dataspecialister 32 10 33 +7 . . 34 +7
2131 Systemerare och programmerare 29 10 30 +7 . . 32 +7
2140 Civilingenjorer, arkitekter m.fl. . . 42  x10 . . 44 +8
2200 Arbete som kréver teoretisk specialistkompetens inom biologi, halso- och sjukvard 53 %12 . . 52 %10 46 +7
2220 Halso- och sjukvardsspecialister . . . . . . 45 =10
2230 Barnmorskor; sjukskdterskor med sarskild kompetens . . . . 45  £15 43 14
2300 Laérararbete inom universitet, gymnasie- och grundskola 52 +9 45 10 50 +7 48 +6
2320 Gymnasielarare m.fl. . . . . . . 46  £12
2330 Grundskollérare 60 13 . . 53 10 55 +9
2400 Annat arbete som kréver teoretisk specialistkompetens 44 +6 36 +6 48 +6 43 +4
2410 Foretagsekonomer, marknadsférare och personaltjanstemén 45 +9 35 +9 45 +9 40 +6
2450 Journalister, konstnarer, skadespelare m.fl. . . . . . . 43 10
2490 Psykologer, socialsekreterare m.fl. . . . . 57 13 55 11
2492 Socialsekreterare och kuratorer . . . . . . 56 13
3000 Arbete som kraver kortare hogskoleutbildning eller motsvarande kunskaper 45 +4 35 +3 46 +4 41 +2
3100 Tekniker- och ingenjorsarbete m.m. 42 +7 36 +5 41 12 37 +5
3110 Ingenjorer och tekniker 38 +8 32 +6 . . 34 +6
3115 Maskiningenjorer och maskintekniker . . 31 10 . . 31 10
3200 Arbete inom biologi, halso- och sjukvard som kraver kortare hégskoleutbildning 48 11 . . 48 +8 45 +8
3220 Sjukgymnaster, tandhygienister m.fl. . . . . 47 13 42
3230 Sjukskoterskor . . . . 48 11 49
3300 Larararbete som kraver kortare hogskoleutbildning 66 13 . . 57 +9 56 +9
3310 Forskollarare och fritidspedagoger 66 13 . . 59 +9 57 +9
3400 Annat arbete som kraver kortare hégskoleutbildning 42 +5 34 +4 42 +5 38 +3
3410 Saljare, inkopare, maklare m.fl. 44 +7 32 +6 50 +8 39 +5
3415 Foretagsséljare 43 £10 32 +8 . . 37 +7
3430 Redovisningsekonomer, administrativa assistenter m.fl. 42 10 . . 39 +8 40 +7
3431 Administrativa assistenter . . . . 38 10 40 +8
4000 Kontors- och kundservicearbete 44 +6 31 +6 47 +6 42 +4
4100 Kontorsarbete m.m. 46 +7 28 +7 49 +7 42 +5
4120 Bokforings- och redovisningsassistenter . . . . 47 =10 46 =10
4130 Lager- och transportassistenter . . . . . . 37 =10
4190 Ovrig kontorspersonal . . . . 45 12 40 10
4200 Kundservicearbete . . . . 41 +9 40 +7
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Tabell 4.4 (forts.)
Table 4.4 (cont'd)

Trott och haglos minst en dag per vecka

2015 2013/2015
Yrke Tot + M + Kv Tot +
5000 Service-, omsorgs- och forsaljningsarbete 52 +4 43 +4 51 +3 48 +2
5100 Service-, omsorgs- och sakerhetsarbete 56 +4 49 +5 51 +4 51 +3
5130 Vard- och omsorgspersonal 55 +5 53 +7 50 +4 51 +4
5131 Barnskétare m.fl. . . 55 +9 56 +8
5132 Underskéterskor, sjukvardsbitraden m.fl. 57 10 54 +7 54 +7
5133 Vardbitraden, personliga assistenter m.fl. 51 +9 47 +7 48 +6
5134 Skétare och vardare . . . . . . 41 11
5200 Férséljningsarbete inom detaljhandel m.m. 43 +6 33 +6 48 +6 42 +4
5220 Forsaljare, detaljhandel; demonstratorer m.fl. 43 +6 33 +6 48 +6 42 +4
5222 Forséljare, fackhandel 44 +7 39 +5
6000 Arhete inom jordbruk, tridgard, skogsbhruk och fiske 33 +7
7000 Hantverksarbete inom byggverksamhet och tillverkning 45 +5 41 +3 42 +3
7100 Gruv-, bygg- och anlaggningsarbete 46 +6 42 +4 42 +4
7120 Byggnads- och anlaggningsarbetare 44 +6 44 +6
7123 Byggnadstraarbetare, inredningssnickare m.fl. . . 46 +8
7130 Byggnadshantverkare . . 40 +6 41 +6
7200 Metallhantverk, reparatérsarbete m.m. 45 10 40 +6 41 +6
7230 Maskin- och motorreparatérer 40 +10 41 10
8000 Process- och maskinoperatorsarbete, transportarbete m.m. 46 +6 42 +4 54 11 43 +4
8200 Maskinoperatérs- och monteringsarbete 50 +9 43 +7 46 +6
8300 Transport- och maskinférararbete 45 +8 42 +5 42 +5
8320 Fordonsférare 45 +7 44 +7
8323 Lastbils- och langtradarférare 43 +9 42 +9
8330 Maskinforare 34 +9 37 +9
9000 Arbete utan krav pa sérskild yrkesuthildning 56 +6 45 +6 55 +6 51 +4
9100 Servicearbete utan krav pa sarskild yrkesutbildning 55 +6 53 +5
9120 Stadare m.fl. 58 +8 50 +7
9122 Hotell- och kontorsstadare m.fl. 58 +8 50 +7
Samtliga 47 +2 38 +1 48 +2 43 +1
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Tabell 4.5 Andel sysselsatta (procent) som inte kan koppla bort tankarna pa jobbet péa fritiden, som har svart att
sova, efter yrke (SSYK) och kén. 2015 och 2013/2015

Table 4.5 Employed persons (per cent) who experience every week that they cannot dismiss job from thoughts
even when off work, have a hard time sleeping, by occupation and sex. 2015 and 2013/2015

Kan inte koppla av tankarna fran jobbet minst en dag Svart att sova minst en dag per vecka
per vecka
2015 2013/2015 2015
Yrke Tot + M + Kv + Tot + M + Ky + Tot +
1000 Ledningsarbete 69 +7 63 6 71 +8 66 +5 33 +8 40 *13 36 7
1200 Ledningsarbete i stora och medelstora féretag, myndigheter m.m. 69 8 64 6 71 9 67 5 32 19 . . 35 8
1220 Drift- och verksamhetschefer . . 61 10 71 +11 66 48
1230 Chefer for sarskilda funktioner . . . . . . 64 8
2000 Arbete som kréver teoretisk specialistkompetens 59 4 56 4 65 4 61 +3 28 5 41 6 35 4
2100 Arbete som kréver teoretisk specialistkompetens inom teknik och
datavetenskap m.m. b4 +8 52 +6 63 +11 55 5 24 +7 . . 30 =7
2130 Dataspecialister 50 +10 49 8 . . b0 7 19 49 . .24 £9
2131 Systemerare och programmerare 48 11 47 8 . . 49 8 . . . . 23 19
2140 Civilingenjorer, arkitekter m.fl. . . b6 %10 . . 60 8
2200 Arbete som kraver teoretisk specialistkompetens inom biologi,
halso- och sjukvard 57 %12 . . 60 9 56 8 . . 46 +15 40 <11
2220 Halso- och sjukvardsspecialister . . . . . . 62 10
2230 Barnmorskor; sjukskdterskor med sarskild kompetens . . . . 50 =15 48 14 . . . . . .
2300 Larararbete inom universitet, gymnasie- och grundskola 70 8 71 9 70 7 71 5 . . 39 11 39 9
2320 Gymnasielarare m.fl. . . . . . . 70 =11 . . . . . .
2330 Grundskollarare 79 %11 . . 76 8 78 7 . . . . 36 %13
2400 Annat arbete som kraver teoretisk specialistkompetens 57 6 55 6 64 5 60 +4 28 +8 39 8 35 6
2410 Foretagsekonomer, marknadsférare och personaltjansteman 59 9 59 19 62 9 60 6 . . . . 30 9
2450 Journalister, konstnéarer, skadespelare m.fl. . . . . . . 64 9
2490 Psykologer, socialsekreterare m.fl. . . . . 72 £12 66 =11
2492 Socialsekreterare och kuratorer . . . . . . 66 %13
3000 Arbete som kraver kortare hogskoleuthildning eller motsvarande
kunskaper 49 4 51 +4 48 4 49 3 27 4 36 5 32 13
3100 Tekniker- och ingenjérsarbete m.m. 51 +7 52 5 39 12 49 5 27 +7 . . 28 7
3110 Ingenjorer och tekniker 56 +8 56 7 . . 53 6 22 18 . . 24 18
3115 Maskiningenjdrer och maskintekniker . . 48 11 . . 47 10
3200 Arbete inom biologi, hélso- och sjukvard som kréaver kortare
hogskoleutbildning 49 +11 . . 46 8 47 8 . .27 £12 27 #11
3220 Sjukgymnaster, tandhygienister m.fl. . . . . 50 =13 49
3230 Sjukskéterskor . . . . 46 +11 47 . . . . . .
3310 Forskollarare och fritidspedagoger 69 +12 . . 63 9 63 8 . . 41 +14 40 13
3400 Annat arbete som kraver kortare hogskoleutbildning 45 5 b1 5 45 +5 48 +3 27 6 39 7 34 5
3410 Saljare, inkopare, méklare m.fl. 52 +7 56 6 51 8 54 5 30 8 . . 36 +7
3415 Foretagssaljare 49 +10 58 8 . . b7 %7 . . . . 36 =10
3430 Redovisningsekonomer, administrativa assistenter m.fl. 37 <10 . . 40 8 43 +7 . . 36 =11 34 =£10
3431 Administrativa assistenter . . . . 36 10 39 <8
4000 Kontors- och kundservicearbete 35 6 35 7 37 5 36 =4 . . 35 8 35 16
4100 Kontorsarbete m.m. 39 +7 37 8 40 7 39 +5 . . 39 +10 38 7
4120 Bokférings- och redovisningsassistenter . . . . 41 +10 42 10
4130 Lager- och transportassistenter . . . . . . 43 10
4190 Ovrig kontorspersonal . . . . 37 x12 37 10
4200 Kundservicearbete . . . . 30 8 29 «+7
5000 Service-, omsorgs- och forsaljningsarbete 44 +4 45 4 42 3 43 2 40 6 42 5 41 +4
5100 Service-, omsorgs- och sakerhetsarbete 45 +4 42 +5 43 +4 43  +£3 45 +5 45 4
5130 Vard- och omsorgspersonal 41 5 40 7 41 4 41 4 46 +6 44 45
5131 Barnskdtare m.fl. . . . . bl 9 52 8
5134 Skotare och vardare . . . . . .44 +11 . .
5200 Forsaljningsarbete inom detaljhandel m.m. 41 6 48 6 39 6 43 4 32 6
5220 Forséljare, detaljhandel; demonstratérer m.fl. 41 +6 48 6 39 6 43 4 32 16
5222 Forsaljare, fackhandel . . . . 33 7 41 4«5
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Tabell 4.5 (forts.)
Table 4.5 (cont'd)

Kan inte koppla av tankarna fran jobbet minst en dag

Svart att sova minst en dag per vecka

per vecka
2015 2013/2015 2015
Yrke Tot + M + Kv + Tot + M + K + Tot +
6000 Arbete inom jordbruk, tridgard, skogshruk och fiske 44 18
7000 Hantverksarbete inom byggverksamhet och tillverkning 38 5 39 =3 39 +3 33 5 32 5
7100 Gruv-, bygg- och anlaggningsarbete 38 6 39 4 38 +4 34 16 33 6
7120 Byggnads- och anlaggningsarbetare 39 6 38 6
7123 Byggnadstraarbetare, inredningssnickare m.fl. . . 41 +8
7130 Byggnadshantverkare . . 39 6 38 6 . . . .
7200 Metallhantverk, reparatérsarbete m.m. 37 9 38 6 38 6 31 9 30 9
7230 Maskin- och motorreparatérer 35 =10 35 9
8000 Process- och maskinoperatorsarbete, transportarbete m.m. 25 5 24 4 26 +10 24 +3 33 6 33 +5
8200 Maskinoperatdrs- och monteringsarbete 22 8 23 6 23 b5 . . 34 19
8300 Transport- och maskinforararbete 30 7 27 45 27 5 33 8 34 8
8320 Fordonsforare 28 6 29 16
8323 Lastbils- och langtradarforare 29 19 28 8
8330 Maskinforare 24 18 24 +8
9000 Arbete utan krav pa sarskild yrkesutbildning 38 6 36 5 33 5 35 4 50 =6
9100 Servicearbete utan krav pa sarskild yrkesutbildning 34 6 36 4
9120 Stadare m.fl. 32 +7 33 6
9122 Hotell- och kontorsstadare m.fl. 32 8 34 6
Samtliga 47 *2 45 =1 49 =2 47 =1 32 =2 39 3 36 =*2
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Tabell 4.6 Andel sysselsatta (procent) som kanner olust att ga till arbetet efter yrke (SSYK) och kon. 2015 och
2013/2015

Table 4.6 Employed persons (per cent) who experience every week that they feel ill at ease going to work,

by occupation and sex. 2015 and 2013/2015

Kanner olust att ga till arbetet minst en dag per vecka

2015 2013/2015

Yrke Tot + M + Kv + Tot +
1000 Ledningsarbete 17 +5 13 +4 12 +5 13 +3
1200 Ledningsarbete i stora och medelstora féretag, myndigheter m.m. 18 +6 13 +5 14 +6 13 +4
1220 Drift- och verksamhetschefer . . 9 +6 15 +8 12 +5
1230 Chefer for sérskilda funktioner . . . . . . 14 +6
2000 Arbete som kraver teoretisk specialistkompetens 20 +3 16 +3 23 +3 20 +2
2100 Arbete som kraver teoretisk specialistkompetens inom teknik och

datavetenskap m.m. 16 +6 13 +4 21 +9 15 +4
2130 Dataspecialister 11 +7 9 +5 . . 11 +5
2131 Systemerare och programmerare 9 +7 8 +5 11 +5
2140 Civilingenjorer, arkitekter m.fl. . . 17 +8 19 +7
2200 Arbete som kraver teoretisk specialistkompetens inom biologi, halso- och

sjukvard 24  +10 . . 25 +8 23 +6
2220 Halso- och sjukvardsspecialister . . . . . . 27 +9
2230 Barnmorskor; sjukskoterskor med sarskild kompetens . . . . 17«11 17 +£11
2300 Léarararbete inom universitet, gymnasie- och grundskola 28 +8 27 +9 23 +6 25 +5
2320 Gymnasielarare m.fl. . . . . . . 25 11
2330 Grundskollarare 27  #11 . . 20 +8 24 +7
2400 Annat arbete som kraver teoretisk specialistkompetens 17 +5 15 +4 24 +5 20 +3
2410 Féretagsekonomer, marknadsférare och personaltjdnsteman 17 +7 17 +6 23 +7 20 +5
2450 Journalister, konstnarer, skadespelare m.fl. . . . . . . 20 +7
2490 Psykologer, socialsekreterare m.fl. . . . . 28 11 26 10
2492 Socialsekreterare och kuratorer . . . . . . 26 11
3000 Arbete som kraver kortare hogskoleuthildning eller motsvarande kunskaper 18 +3 14 +2 19 +3 17 +2
3100 Tekniker- och ingenjérsarbete m.m. 18 +6 14 +4 24  +10 16 +4
3110 Ingenjorer och tekniker 14 +6 12 +4 . . 14 +4
3115 Maskiningenjoérer och maskintekniker . . 13 +7 . . 15 +7
3200 Arbete inom biologi, hélso- och sjukvard som kréaver kortare

hégskoleutbildning 20 +9 . . 20 +6 20 +6
3220 Sjukgymnaster, tandhygienister m.fl. . . . . 18 <10 16 +8
3230 Sjukskoterskor . . . . 22 +9 24 +9
3300 Larararbete som kraver kortare hogskoleutbildning 21 10 . . 19 +7 20 +7
3310 Férskollarare och fritidspedagoger 22 11 . . 20 +7 21 +7
3400 Annat arbete som kraver kortare hogskoleutbildning 17 +4 13 +3 17 +4 15 +2
3410 Séljare, inkopare, maklare m.fl. 20 +6 12 +4 22 +7 17 +4
3415 Foretagssaljare 15 +7 11 +5 . . 15 +5
3430 Redovisningsekonomer, administrativa assistenter m.fl. 10 +6 . . 13 +5 12 +4
3431 Administrativa assistenter . . . . 12 +6 12 +5
4000 Kontors- och kundservicearbete 21 +5 18 +5 20 +4 19 +3
4100 Kontorsarbete m.m. 23 +6 17 +6 21 +5 19 +4
4120 Bokforings- och redovisningsassistenter . . . . 19 +8 19 +7
4130 Lager- och transportassistenter . . . . . . 16 +7
4190 Ovrig kontorspersonal . . . . 26 10 24 +9
4200 Kundservicearbete . . . . 18 +7 18 +6
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Tabell 4.6 (forts.)
Table 4.6 (cont'd)

Kanner olust att ga till arbetet minst en dag per vecka

2015 2013/2015
Yrke Tot + M + Kv + Tot +
5000 Service-, omsorgs- och forséljningsarbete 22 +3 21 +3 22 +2 22 +2
5100 Service-, omsorgs- och sakerhetsarbete 22 +4 21 +4 21 +3 21 +2
5130 Vard- och omsorgspersonal 20 +4 21 +5 21 +3 21 +3
5131 Barnskotare m.fl. . . 22 +7 26 +6
5132 Underskaterskor, sjukvardsbitraden m.fl. 26 +9 24 +6 23 +5
5133 Vardbitraden, personliga assistenter m.fl. 15 +6 18 +6 18 +5
5134 Skotare och vardare . . . . . . 13 +8
5200 Férsaljningsarbete inom detaljhandel m.m. 20 +5 21 +5 24 +5 23 +3
5220 Forsaljare, detaljhandel; demonstratérer m.fl. 20 +5 21 +5 24 +5 23 +3
5222 Forsaljare, fackhandel 23 +6 23 +4
6000 Arbete inom jordbruk, tradgard, skogsbruk och fiske 17 +6
7000 Hantverksarbete inom byggverksamhet och tillverkning 23 +4 21 +3 21 +3
7100 Gruv-, bygg- och anlaggningsarbete 19 +5 18 +3 18 +3
7120 Byggnads- och anlaggningsarbetare 17 +4 17 +4
7123 Byggnadstraarbetare, inredningssnickare m.fl. . . 16 +6
7130 Byggnadshantverkare . . 17 +5 17 +5
7200 Metallhantverk, reparatérsarbete m.m. 26 +9 23 +5 23 +5
7230 Maskin- och motorreparatérer 22 +8 21 +8
8000 Process- och maskinoperatdrsarbete, transportarbete m.m. 22 +5 23 +3 16 +7 22 +3
8200 Maskinoperators- och monteringsarbete 19 +7 23 6 22 5
8300 Transport- och maskinférararbete 25 +7 23 +5 22 +4
8320 Fordonsforare 23 +6 23 +6
8323 Lastbils- och langtradarférare 18 +7 18 +7
8330 Maskinforare 21 +7 20 +7
9000 Arbete utan krav pa sarskild yrkesutbildning 28 +5 29 +5 29 +5 30 +4
9100 Servicearbete utan krav pa sarskild yrkesutbildning 28 +5 29 +4
9120 Stadare m.fl. 27 +6 25 +5
9122 Hotell- och kontorsstadare m.fl. 27 +7 25 +6
Samtliga 21 +1 18 +1 21 +1 20 +1
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Tabell 4.7 Andel sysselsatta (procent) som kénner att de varje dag p.g.a. arbetet ar for trotta/saknar tid for familj,
vanner eller fritidsaktiviteter, som inte far tillrackligt med sémn, efter yrke (SSYK) och kon. 2015 och 2013/2015
Table 4.7 Employed persons (per cent) who every day feel too tired/lack time for family, friends or recreational
activities due to work, who do not get enough sleep, by occupation and sex. 2015 and 2013/2015

For trétt/saknar tid for privatlivet varje dag Far klart otillréckligt med somn
2015 2013/2015 2015 2013/2015

Yrke Tot + M ES + Tot + Tot + M + K + Tot +
1000 Ledningsarbete 7 *x3 4 2 6 4 5 =2 12 5 10 +4 10 5 10 =3
1200 Ledningsarbete i stora och medelstora foretag,

myndigheter m.m. 5 +4 3 2 6 5 4 2 11 +5 10 +4 11 6 11 3
1220 Drift- och verksamhetschefer . . . .7 6 4 43 . .12 +7 13 8 13 45
1230 Chefer for sarskilda funktioner . . . . . . . . . . . . . . 10 5
2000 Arbete som kraver teoretisk specialistkompetens 8 2 4 2 10 2 7 =1 15 3 13 =3 15 3 14 =2
2100 Arbete som kraver teoretisk specialistkompetens inom

teknik och datavetenskap m.m. 6 x4 4 2 8 7 5 £3 14 6 13 +4 11 8 12 4
2130 Dataspecialister 7 6 6 4 6 +4 13 +7 11 +5 11 5
2131 Systemerare och programmerare 5 5 3 3 4 x4 12 7 12 45 12 5
2140 Civilingenjorer, arkitekter m.fl. 3 3 . .13 x7 12 16
2200 Arbete som kraver teoretisk specialistkompetens inom

biologi, halso- och sjukvard 8 6 . .10 6 8 4 15 48 . .12 27 11 45
2220 Halso- och sjukvardsspecialister . . . . . .12 +7 . . . . . .9 =7
2230 Barnmorskor; sjukskoterskor med sarskild kompetens . . . . . . . . . . . . 15 +11 14 <10
2300 Lérararbete inom universitet, gymnasie- och grundskola 15 +6 8 5 14 5 12 4 19 7 13 7 22 6 19 5
2320 Gymnasielarare m.fl. . . . . . .12 £8 . . . . . . 14 10
2330 Grundskollarare 17 +11 . .12 +7 12 6 20 =12 . .20 9 20 +8

H
N

2400 Annat arbete som kréver teoretisk specialistkompetens 5 3 3 2 7 3 5 14 +4 13 +4 14 4 13 +3

2410 Foretagsekonomer, marknadsfdrare och

personaltjansteman 4 +4 4 3 4 4 4 2 15 7 11 +6 16 +7 13 4
2450 Journalister, konstnarer, skadespelare m.fl. . . . . . . 7 5 . . . . . .14 7
2490 Psykologer, socialsekreterare m.fl. . . . .12 8 10 =6 . . . .13 9 15 <8
2492 Socialsekreterare och kuratorer . . . . . . . . . . . . . .14 19

3000 Arbete som kraver kortare hdgskoleutbildning eller

motsvarande kunskaper 7 2 3 x1 8 2 6 =+1 11 =*2 11 =2 13 2 12 =2
3100 Tekniker- och ingenjérsarbete m.m. 4 3 3 2 11 =+7 5 2 12 5 13 +4 8 6 12 3
3110 Ingenjorer och tekniker . . . . . . 3 2 13 6 14 45 . .13 +4
3115 Maskiningenjérer och maskintekniker . . . . . . . . . . 18 8 . .18 8
3200 Arbete inom biologi, halso- och sjukvard som kréaver

kortare hogskoleutbildning 9 6 . .7 4 7 4 17 19 . .17 6 17 6
3220 Sjukgymnaster, tandhygienister m.fl. . . . . . . . . . . . . 8 8 10 <7
3230 Sjukskéterskor . . . .9 6 10 6 . . . .23 9 25 19
3300 Larararbete som kraver kortare hégskoleutbildning 12 19 . .16 7 14 6 11 49 . .13 +7 12 6
3310 Forskollarare och fritidspedagoger 12 9 . 16 7 15 6 11 49 . .13 £7 13 6
3400 Annat arbete som kraver kortare hogskoleutbildning 7 2 3 2 6 2 5 1 9 3 9 3 12 3 11 2
3410 Saéljare, inkdpare, maklare m.fl. 5 3 3 2 6 4 4 2 6 +4 7 3 12 5 9 3
3415 Foretagssaljare . .2 £2 4 3 7 5 9 b . . 10 5
3430 Redovisningsekonomer, administrativa assistenter m.fl. 5 4 . . 5 4 5 3 8 16 . .13 6 11 #4
3431 Administrativa assistenter . . . . 5 5 5 4 16 +7 14 16
4000 Kontors- och kundservicearbete 8 x4 7 3 10 x3 9 2 13 x4 14 x5 13 3 13 3
4100 Kontorsarbete m.m. 10 +4 5 +4 10 4 9 3 14 5 12 5 12 +4 12 3
4120 Bokfdrings- och redovisningsassistenter . . . . 8 5 9 b 11 +6 13 6
4130 Lager- och transportassistenter . . . . . . 7 5 . .14 16
4190 Ovrig kontorspersonal . . . .10 8 8 6 14 +8 12 +6
4200 Kundservicearbete . . . . 8 5 9 4 13 6 14 +5
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Tabell 4.7 (forts.)
Table 4.7 (cont’d)

For trott/saknar tid for privatlivet varje dag

Far klart ofillrackligt med sémn

2015 2013/2015 2015 2013/2015
Yrke Tot + M + K + Tot + Tot + M + K + Tot +
5000 Service-, omsorgs- och forsaljningsarbete 10 2 8 +2 10 =2 10 =1 12 =2 12 =2 13 =2 13 =2
5100 Service-, omsorgs- och sékerhetsarbete 11 3 7 2 11 2 10 +2 14 +3 14 3 14 3 14 «2
5130 Vard- och omsorgspersonal 9 3 6 +3 11 +3 10 =2 14 =4 14 5 15 3 15 3
5131 Barnskotare m.fl. . . 10 5 10 +4 . . 16 +7 14 +5
5132 Underskoterskor, sjukvardsbitraden m.fl. 15 +7 14 5 13 5 15 7 17 5 18 5
5133 Vardbitraden, personliga assistenter m.fl. 7 5 8 4 7 3 13 16 13 5 13 4
5134 Skdtare och vardare . . . . . . . . . . . . . . 15 18
5200 Forsaljningsarbete inom detaljhandel m.m. 9 3 9 3 7 3 8 2 9 4 8 3 10 +#4 9 2
5220 Forsaljare, detaljhandel; demonstratérer m.fl. 9 43 9 3 7 3 8 2 9 x4 8 +3 10 x4 9 2
5222 Forsaljare, fackhandel 4 3 6 2 6 +x3 5 £2
6000 Arbete inom jordbruk, tradgard, skogsbruk och fiske 9 4 10 4
7000 Hantverksarbete inom byggverksamhet och tillverkning 7 3 6 =2 7 2 12 3 11 =2 12 =x2
7100 Gruv-, bygg- och anlaggningsarbete 7 3 6 2 6 +2 11 +4 11 +3 11 =2
7120 Byggnads- och anlaggningsarbetare 7 3 7 3 12 4 12 4
7123 Byggnadstraarbetare, inredningssnickare m.fl. . . 6 4 . . 14 £5
7130 Byggnadshantverkare . .3 3 3 £2 . . 8 3 8 %3
7200 Metallhantverk, reparatérsarbete m.m. 7 +5 6 3 7 +3 13 +6 11 4 12 +4
7230 Maskin- och motorreparatérer 5 4 5 4 12 16 12 6
8000 Process- och maskinoperatdrsarbete, transportarbete m.m. 8 *x3 8 2 9 6 8 2 15 4 14 3 18 8 14 3
8200 Maskinoperatérs- och monteringsarbete 7 56 6 4 7 3 19 7 15 45 16 +5
8300 Transport- och maskinférararbete 9 5 10 43 +3 10 5 11 +4 12 +3
8320 Fordonsférare 11 4 12 4 11 +4 11 4
8323 Lastbils- och langtradarforare 9 6 9 45 9 5 9 45
8330 Maskinforare 5 4 4 +3 8 b 8 b
9000 Arbete utan krav pa sarskild yrkesutbildning 13 4 11 =3 12 4 12 =3 10 3 12 +4 13 x4 12 =3
9100 Servicearbete utan krav pa sarskild yrkesutbildning 13 +4 13 3 12 4 12 +3
9120 Stadare m.fl. 11 #4 13 4 12 5 12 4
9122 Hotell- och kontorsstadare m.fl. 11 5 13 +4 12 5 12 +4
Samtliga 8 1 6 =x1 10 =*x1 8 1 13 =1 12 =1 14 =1 13 =1
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Tabell 4.8 Andel sysselsatta (procent) som minst tva génger det senaste aret arbetat trots att man borde ha Iatit bli

pga sjukdom efter yrke (SSYK) och kén. 2015

Table 4.8 Employed persons (per cent) who at least twice during the past year have worked when they should have

not due to illness, by occupation and sex. 2015

Arbetat trots sjukdom minst tva génger det senaste &ret

2015
Yrke M + Kv + Tot +
1000 Ledningsarbete 60 +9 65 =13 62 +7
1200 Ledningsarbete i stora och medelstora féretag, myndigheter m.m. 59 +10 63 +8
2000 Arhete som kraver teoretisk specialistkompetens 44 +5 58 +6 51 +4
2100 Arbete som kraver teoretisk specialistkompetens inom teknik och datavetenskap m.m. 38 +8 37 +8
2130 Dataspecialister 41 +11 42 +10
2131 Systemerare och programmerare . . 39 +10
2200 Arbete som kraver teoretisk specialistkompetens inom biologi, halso- och sjukvard 61 +14 61 +12
2300 Larararbete inom universitet, gymnasie- och grundskola 62 +10 62 +8
2330 Grundskollarare . . . . 66 +13
2400 Annat arbete som kraver teoretisk specialistkompetens 39 +9 60 +8 51 +6
2410 Foretagsekonomer, marknadsférare och personaltjansteméan 50 +9
3000 Arbete som kraver kortare hogskoleutbildning eller motsvarande kunskaper 47 +5 56 +5 52 +4
3100 Tekniker- och ingenjorsarbete m.m. 44 +8 47 +7
3110 Ingenjorer och tekniker 41 +9 . . 43 +9
3200 Arbete inom biologi, halso- och sjukvard som kraver kortare hogskoleutbildning 55 +12 56 +11
3300 Lérararbete som kraver kortare hogskoleutbildning 65 +13 65 +12
3310 Férskollérare och fritidspedagoger . . 65 +13 67 +12
3400 Annat arbete som kraver kortare hogskoleutbildning 48 +7 53 +7 51 +5
3410 Saljare, inkdpare, maklare m.fl. 49 +9 52 +7
3415 Foretagssaljare . . 55 +10
3430 Redovisningsekonomer, administrativa assistenter m.fl. 49 +12 50 +10
4000 Kontors- och kundservicearbete 52 +8 53 +6
4100 Kontorsarbete m.m. 53 +10 55 +7
5000 Service-, omsorgs- och forséljningsarbete 51 +6 59 +5 57 +4
5100 Service-, omsorgs- och sakerhetsarbete 62 +5 59 +4
5130 Vard- och omsorgspersonal 62 +6 60 +5
5132 Underskoterskor, sjukvardsbitraden m.fl. 64 +10 66 +9
5133 Vardbitraden, personliga assistenter m.fl. 53 +9
5200 Forsaljningsarbete inom detaljhandel m.m. 51 +7
5220 Forséljare, detaljhandel; demonstratérer m.fl. 51 +7
7000 Hantverksarhete inom byggverksamhet och tillverkning 59 +5 58 +5
7100 Gruv-, bygg- och anlaggningsarbete 62 +6 61 +6
7200 Metallhantverk, reparatérsarbete m.m. 53 +10 52 +10
8000 Process- och maskinoperatrsarbete, transportarbete m.m. 49 +6 48 +6
8200 Maskinoperatérs- och monteringsarbete . . 46 +9
8300 Transport- och maskinforararbete 49 +8 51 +8
9000 Arhete utan krav pa sarskild yrkesutbildning 60 +6
Samtliga 51 +2 57 +3 54 +2
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Tabell 4.9 Andel sysselsatta (procent) med ont i olika delar av ryggen efter naringsgren (SNI) och kén. 2015 och
2013/2015 Table
4.9 Employed persons (per cent) who every week experience pain in the upper parts of back or neck and lower parts
of back, by branch of industry and sex. 2015 and 2013/2015

Ont minst en dag per vecka i

ovre delen av rygg/nacke nedre delen av ryggen
2015 2013/2015 2015 2013/2015

Néringsgren Tot + M + Kv + Tot + Tot + M + Kv + Tot +
A Jordbruk, skogsbruk och fiske . . 37 =8 . . 38 =7 . . 36 =8 . . 35 =7
4 Tillverkning 34 5 30 4 47 7 34 3 32 5 32 4 33 7 32 =3
25 Tillverkning av metallvaror utom maskiner och

apparater . . 34 11 . . 36 %10 . . 33 10 . . 32 10
28 Tillverkning av évriga maskiner . . 28 19 . . 35 9 . . 33 19 . . 36 9
29-30  Tillverkning av transportmedel . . 33 19 . . 32 8 . . 31 9 . . 27 8
F Byggverksamhet 31 6 32 4 . . 34 4 30 x5 33 =4 . . 33 #4
41 Byggande av hus . . 26 7 . . 28 7 . . 34 18 . . 35 8
432 Elinstallationer, VVS-arbeten och andra

bygginstallationer . . 33 7 . . 34 18 . . 35 7 . . 34 +7
G Handel; reparationer av motorfordon och motorcyklar 34 4 26 4 43 5 34 +3 33 x4 27 4 39 5 33 3
46 Parti- och provisionshandel utom med motorfordon 32 8 24 5 39 +10 29 5 27 +7 24 +5 33 10 27 5
47 Detaljhandel utom med motorfordon och motorcyklar 34 +6 24 +5 43 +5 36 4 37 6 26 6 40 5 35 +4
H Transport och magasinering 41 6 35 5 . . 38 5 35 6 34 15 . . 34 +4
49 Landtransport; transport i rérsystem 48 9 42 +7 . . 44 6 39 9 38 +7 . . 38 6
52 Magasinering och stodtjanster till transport . . . . . . 32 19 . . . . . .29 19
| Hotell- och restaurangverksamhet . 5 5 . 5 . 49 5 5 5 5 . 5 . 48 5
J Informations- och kommunikationsverksamhet 30 7 24 6 41 x11 29 5 23 %7 22 6 20 9 21 5
K Finans- och forsakringsverksamhet . . . . 44 12 33 7 . . . . 28 x10 24 7
L Fastighetsverksamhet . . . . . . 32 18 . . . . . . 30 =8
M Verksamhet inom juridik, ekonomi, vetenskap och teknik 32 6 21 +4 49 6 33 +4 25 +5 19 x4 35 6 26 =3
70 Verksamheter som utévas av huvudkontor;

konsulttjanster till foretag 29 9 18 6 46 11 30 6 29 9 18 7 34 10 25 6
71 Arkitekt- och teknisk konsultverksamhet; teknisk

provning och analys . .18 7 . .29 7 . .17 6 . . 20 6
69, 72-  Annat inom avdelning M
75 39 £10 26 +8 50 9 39 6 31 9 22 8 36 9 29 <6
N Uthyrning, fastighetsservice, resetjanster och andra

stodtjanster 39 +7 21 5 52 7 37 5 41 =7 33 6 43 7 38 4
78 Arbetsférmedling, bemanning och andra

personrelaterade tjanster . . . . . . 42 +8 . . . . . . 39 7
77,79- Annat inom avdelning N
80, 82 . . . . . .31 9 . . . . . . 35 19
0 Offentlig forvaltning och forsvar; obligatorisk

socialforsakring 37 7 24 6 47 7 36 5 29 7 26 6 29 7 27 4
841 Offentlig férvaltning 36 9 25 +8 42 8 35 6 28 9 26 9 26 8 26 6
842 Offentliga tjanster (férsvar, polis, brand m.m.) . . 23 18 . . 33 4«8 . . 27 +8 . .29 7
P Uthildning 38 5 23 6 42 4 37 4 32 5 25 6 35 4 32 13
851 Forskoleutbildning 52 11 . . b3 8 b1 £7 47 =11 . . 48 8 47 7
852 Grundskoleutbildning 35 8 29 +10 35 +7 33 6 28 8 29 +9 30 +6 30 5
853 Gymnasial utbildning . . . . . . 28 =11 . . . . . . 24 10
854- Annan utbildning (inkl. stédverksamhet till utbildning)
856 38 £10 20 8 43 +10 33 +7 31 10 22 9 32 9 27 <7

146 | Arbetsmiljon 2015



Tabell 4.9 (forts.)
Table 4.9 (cont'd)

Ont minst en dag per vecka i

ovre delen av rygg/nacke nedre delen av ryggen

2015 2013/2015 2015 2013/2015
Naringsgren Tot + M + Kv + Tot + Tot + M + Kv + Tot +
Q Vard och omsorg; sociala tjanster 40 5 26 5 44 4 40 3 34 4 20 x5 38 4 34 =3
86 Halso- och sjukvard 39 +7 24 9 42 6 39 5 32 7 16 8 35 5 31 5
87 Vard och omsorg med boende 49 18 . . 49 16 46 6 44 8 . . 45 16 42 16
88 Oppna sociala insatser 34 8 . . 42 +7 37 6 28 8 . . 36 7 31 6
R Kultur, ndje och fritid . . . . 46 9 34 6 . . . . 34 9 29 6
S Annan serviceverksamhet 47 =10 . . 44 8 41 =7 42 =10 . . 40 8 36 7
Samtliga naringsgrenar 37 2 27 =1 46 +2 36 =+1 32 =2 28 =1 36 2 32 =1
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Tabell 4.10 Andel sysselsatta (procent) med ont i axlar eller armar efter naringsgren (SNI) och kén. 2015 och
2013/2015

Table 4.10 Employed persons (per cent) who every week experience pain in the shoulders or arms, by branch of
industry and sex. 2015 and 2013/2015

Ont minst en dag per vecka i

axlareller armar

2015 2013/2015
Naringsgren Tot + M + Kv + Tot +
A Jordbruk, skogsbruk och fiske . . 27 +7 . . 28 +7
C Tillverkning 30 +5 28 +3 41 +7 31 +3
25 Tillverkning av metallvaror utom maskiner och apparater . . 33 x11 . . 33 10
28 Tillverkning av dvriga maskiner . . 26 +9 . . 30 +8
29-30 Tillverkning av transportmedel . . 28 +8 . . 30 +8
F Byggverksamhet 27 +6 30 +4 o a 31 +4
41 Byggande av hus . . 29 +7 . . 29 +7
432 Elinstallationer, VVS-arbeten och andra bygginstallationer . . 37 +8 . . 37 +8
G Handel; reparationer av motorfordon och motorcyklar 28 +4 26 +4 39 +5 32 +3
46 Parti- och provisionshandel utom med motorfordon 24 +7 23 +5 32 10 26 +5
47 Detaljhandel utom med motorfordon och motorcyklar 29 +6 24 +6 40 +5 34 +4
H Transport och magasinering 41 +6 35 +5 . . 37 +4
49 Landtransport; transport i rérsystem 42 +9 40 +7 . . 41 +6
52 Magasinering och stodtjanster till transport . . . . . . 32 +9
| Hotell- och restaurangverksamhet o o o o o o 40 +5
J Informations- och kommunikationsverksamhet 27 +7 19 +5 35 =10 24 +5
K Finans- och forsakringsverksamhet . . . . 33 =11 20 +7
L Fastighetsverksamhet . . . . . . 24 +8
M Verksamhet inom juridik, ekonomi, vetenskap och teknik 29 +5 19 +4 39 +6 27 +4
70 Verksamheter som utdvas av huvudkontor; konsulttjanster till foretag 27 +8 15 +6 35 10 24 +6
71 Arkitekt- och teknisk konsultverksamhet; teknisk provning och analys . . 17 +7 . . 28 +7
69, 72-75 Annat inom avdelning M 34 10 24 +8 37 +9 31 +6
N Uthyrning, fastighetsservice, resetjanster och andra stodtjanster 32 +6 23 +5 46 +7 34 +4
78 Arbetsférmedling, bemanning och andra personrelaterade tjénster . . . . . . 35 +7
77,79-80, 82 Annat inom avdelning N . . . . . . 26 +8
0 Offentlig forvaltning och forsvar; obligatorisk socialforsakring 33 +7 23 +6 37 +7 30 +5
841 Offentlig forvaltning 32 +9 27 +9 34 +8 31 +6
842 Offentliga tjanster (férsvar, polis, brand m.m.) . . 19 +8 . . 26 +7
P Uthildning 31 +5 20 +5 34 +4 30 +3
851 Forskoleutbildning 38 11 . . 43 +8 42 +7
852 Grundskoleutbildning 34 +8 29 +9 29 +7 29 +5
853 Gymnasial utbildning . . . . . . 18 +9
854-856 Annan utbildning (inkl. stédverksamhet till utbildning) 27 10 14 +8 35 +9 25 +6
Q Vard och omsorg; sociala tjanster 34 +4 21 +5 38 +4 34 +3
86 Halso- och sjukvard 31 +7 18 +8 34 +5 31 +5
87 Vard och omsorg med boende 39 +8 . . 44 +7 39 +6
88 Oppna sociala insatser 34 +8 . . 36 +7 34 +6
R Kultur, ndje och fritid . . . . 37 =10 28 +6
S Annan serviceverksamhet 40 =10 . . 45 +8 37 +7
Samtliga naringsgrenar 31 +2 25 +1 38 +2 31 +1
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Tabell 4.11 Andel sysselsatta (procent) med ont i héfter, ben, knén eller fétter, som ar kroppsligt

uttrottade efter arbetet, efter naringsgren (SNI) och koén. 2015 och 2013/2015

Table 4.11 Employed persons (per cent) who every week experience pain in hips, legs, knees or feet, are physically
exhausted, by branch of industry and sex. 2015 and 2013/2015

Ont minst en dag per vecka i hofter, ben, knan, fotter Utrdttad i kroppen minst en dag per vecka
2015 2013/2015 2015 2013/2015

Naringsgren Tot + M + Kv + Tot + Tot + M + Kv + Tot +
A Jordbruk, skogsbruk och fiske . . 36 =8 . . 33 =7 . . 82 7 . . 77 =7
C Tillverkning 32 +5 33 +4 33 +7 33 +3 54 x5 50 4 53 7 50 =3
25 Tillverkning av metallvaror utom maskiner och

apparater . . 40 11 . . 39 %10 . . 59 11 . . b5 %10
28 Tillverkning av dvriga maskiner . .31 19 . . 31 8 . . 42 10 . . 43 19
29-30 Tillverkning av transportmedel . . 34 19 . . 32 8 . . b2 9 . . b2 8
F Byggverksamhet 30 5 34 #4 0 . 34 4 57 16 61 =4 a . 59 =4
41 Byggande av hus . . 32 8 . . 32 47 . . 64 8 . . 63 8
432 Elinstallationer, VVS-arbeten och andra

bygginstallationer . . 38 8 . . 37 8 . . 57 8 . . 55  £8
G Handel; reparationer av motorfordon och motorcyklar 30 +4 26 +3 36 4 30 3 55 4 49 4 58 +5 53 3
46 Parti- och provisionshandel utom med motorfordon 20 +7 21 5 20 9 21 +4 38 8 39 6 32 9 37 5
47 Detaljhandel utom med motorfordon och

motorcyklar 35 6 23 5 42 +5 35 +4 67 6 55 6 68 5 64 4
H Transport och magasinering 38 6 33 5 . . 34 4 62 6 56 5 . . 57 5
49 Landtransport; transport i rérsystem 39 49 33 6 . . 33 6 61 9 56 <7 . . 56 16
52 Magasinering och stédtjanster till transport . . . . . . 33 %9 . . . . . . 51 =10
| Hotell- och restaurangverksamhet . . . . . . 53 5 . . . . . . 74 5
J Informations- och kommunikationsverksamhet 14 6 15 5 15 8 15 +4 33 7 28 6 33 =11 29 +5
K Finans- och forsakringsverksamhet . . . . 23 =10 18 16 . . . . 34 11 28 17
L Fastighetsverksamhet . . . . . . 23 8 . . . . . . 47 29
M Verksamhet inom juridik, ekonomi, vetenskap och

teknik 18 5 12 +3 22 5 16 *3 36 6 32 5 42 6 36 4
70 Verksamheter som utévas av huvudkontor;

konsulttjanster till féretag 19 +8 12 5 24 +10 17 +5 40 +9 31 8 31 +10 31 6
71 Arkitekt- och teknisk konsultverksamhet; teknisk

provning och analys . .14 +7 . . 14 16 . . 34 48 . . 38 7
69, 72-75 Annat inom avdelning M 18 +8 10 +6 23 +8 17 +5 37 10 30 +8 47 +9 39 46
N Uthyrning, fastighetsservice, resetjanster och andra

stodtjanster 26 *6 24 +5 33 6 28 +4 55 +7 48 6 58 7 53 5
78 Arbetsférmedling, bemanning och andra

personrelaterade tjanster . . . . . .21 7 . . . . . . 49 8
77,79- Annat inom avdelning N
80, 82 . . . . . . 32 8 . . . . . . 43 29
0 Offentlig forvaltning och forsvar; obligatorisk

socialforsakring 22 +6 18 5 25 6 22 4 37 7 31 6 41 7 36 =5
841 Offentlig férvaltning 23 8 18 8 24 +7 22 5 33 9 31 +9 35 8 34 6
842 Offentliga tjanster (férsvar, polis, brand m.m.) . .17 7 . . 20 =7 . . 32 9 . . 40 8
P Utbildning 29 5 23 6 33 4 30 +3 56 5 44 6 57 4 53 4
851 Forskoleutbildning 40 +11 . . 44 8 43 7 76 19 . . 75 7 73 6
852 Grundskoleutbildning 32 8 30 +9 31 +7 31 +5 60 +8 61 +10 51 7 54 6
853 Gymnasial utbildning . . . . . . 25 11 . . . . . . 44 x12
854-856  Annan utbildning (inkl. stédverksamhet till

utbildning) 19 9 13 8 25 9 20 6 38 10 26 9 41 10 35 7
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Tabell 4.11 (forts.)
Table 4.11 (cont’d)

Ont minst en dag per vecka i hofter, ben, knén, fotter

Utrdttad i kroppen minst en dag per vecka

2015 2013/2015 2015 2013/2015
Naringsgren Tot + M + Kv + Tot + Tot + M + Kv + Tot +
Q Vard och omsorg; sociala tjanster 32 +4 18 +5 36 +3 33 3 56 5 41 6 57 4 54 3
86 Hélso- och sjukvard 27 7 17 +8 31 5 28 +5 53 +7 45 %11 53 6 51 5
87 Vard och omsorg med boende 44  +8 44 6 41 6 68 8 70 6 64 5
88 Oppna sociala insatser 29 8 38 +7 32 6 50 8 52 7 48 16
R Kultur, ndje och fritid 36 =10 32 =x7 51 +10 50 =7
S Annan serviceverksamhet 43 =10 38 8 34 6 58 =10 57 +8 53 7
Samtliga naringsgrenar 29 2 26 =1 33 2 29 =1 52 2 47 =x1 54 =2 50 =1
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Tabell 4.12 Andel sysselsatta (procent) som ar trétta och haglésa, efter naringsgren (SNI) och kén. 2015 och

2013/2015

Table 4.12 Employed persons (per cent) who are tired and listless, by branch of industry and sex. 2015 and

2013/2015

Trétt och haglos minst en dag per vecka

2015 2013/2015

Naringsgren Tot + M + Kv + Tot +
A Jordbruk, skogsbruk och fiske 41 +8 41 +7
c Tillverkning 43 +5 37 +4 52 +7 41 +3
25 Tillverkning av metallvaror utom maskiner och apparater 38 11 39 =10
28 Tillverkning av 6vriga maskiner 39 =10 42 +9
29-30 Tillverkning av transportmedel 43 +9 45 +8
F Byggverksamhet 42 +6 41 +4 40 +4
41 Byggande av hus 44 +8 43 +8
432 Elinstallationer, VVS-arbeten och andra bygginstallationer 39 +8 39 +8
G Handel; reparationer av motorfordon och motorcyklar 43 +4 36 +4 45 +5 40 +3
46 Parti- och provisionshandel utom med motorfordon 38 +8 32 +6 38 =10 34 +5
47 Detaljhandel utom med motorfordon och motorcyklar 43 +6 31 +6 46 +5 41 +4
H Transport och magasinering 52 +7 42 +5 45 +5
49 Landtransport; transport i rérsystem 53 +9 42 +7 43 +6
52 Magasinering och stodtjanster till transport 42 +9
| Hotell- och restaurangverksamhet 50 +5
J Informations- och kommunikationsverksamhet 39 +8 34 +6 40 =11 36 +5
K Finans- och forsakringsverksamhet 59 12 43 +8
L Fastighetsverksamhet 42 +9
M Verksamhet inom juridik, ekonomi, vetenskap och teknik 42 +6 33 +5 48 +6 39 +4
70 Verksamheter som utévas av huvudkontor; konsulttjanster till foretag 35 +9 27 +8 40 11 32 +6
71 Arkitekt- och teknisk konsultverksamhet; teknisk provning och analys . . 32 +9 . . 39 +8
69, 72-75 Annat inom avdelning M 49 10 39 +9 51 +9 45 +6
N Uthyrning, fastighetsservice, resetjanster och andra stddtjanster 46 +7 43 +6 52 +7 48 +5
78 Arbetsférmedling, bemanning och andra personrelaterade tjénster 47 +8
77,79-80, 82 Annat inom avdelning N 48 +9
0 Offentlig forvaltning och fdrsvar; obligatorisk socialforsakring 40 +7 35 +6 40 +7 38 +5
841 Offentlig férvaltning 41 +9 41 +9 37 +8 39 +6
842 Offentliga tjénster (férsvar, polis, brand m.m.) 27 +9 33 +8
P Uthildning 56 +5 46 +6 51 +4 49 +4
851 Forskoleutbildning 59 11 . . 53 +8 53 +7
852 Grundskoleutbildning 58 +9 59 10 51 +7 53 +6
853 Gymnasial utbildning . . . . . . 42  £12
854-856 Annan utbildning (inkl. stédverksamhet till utbildning) 56 11 38 =10 48 <10 43 +7
Q Vard och omsorg; sociala tjanster 49 +5 42 +6 48 +4 47 +3
86 Halso- och sjukvard 47 +7 37 <10 45 +6 44 +5
87 Vard och omsorg med boende 54 +8 54 +6 52 +6
88 Oppna sociala insatser 47 +8 46 +7 47 +6
R Kultur, ndje och fritid 41 +9 35 +6
S Annan serviceverksamhet 47 =10 43 +8 42 +7
Samtliga naringsgrenar 47 +2 38 +1 48 +2 43 +1
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Tabell 4.13 Andel sysselsatta (procent) som inte kan koppla bort tankarna pa jobbet pa fritiden, som har svart att
sova, efter néaringsgren (SNI) och kén. 2015 och 2013/2015

Table 4.13 Employed persons (per cent) who experience every week that they cannot dismiss job from thoughts even
when off work, have a hard time sleeping, by branch of industry and sex. 2015 and 2013/2015

Kan inte koppla av tankarna frén jobbet minst en dag pervecka ~ Svart att sova minst en dag per vecka

2015 2013/2015 2015

Naringsgren Tot + M + Kv + Tot + M + Kv + Tot +
A Jordbruk, skogsbruk och fiske . . 52 9 . . 50 =8
C Tillverkning 37 5 37 4 41 =7 38 3 31 5 38 x10 33 5
25 Tillverkning av metallvaror utom maskiner och apparater . . 35 11 . . 36 =10
28 Tillverkning av dvriga maskiner . . 34 =10 . . 34 19
29-30 Tillverkning av transportmedel . . 42 19 . . 41 8
F Byggverksamhet 41 6 43 =4 o . 42 4 29 5 o . 30 #5
41 Byggande av hus . . bl 8 . . 50 8
432 Elinstallationer, VVS-arbeten och andra

bygginstallationer . . 50 8 . . 49 8
G Handel; reparationer av motorfordon och motorcyklar 47 5 49 4 42 5 46 +3 38 6 26 6 33 4
46 Parti- och provisionshandel utom med motorfordon 54 8 56 6 42 x10 52 x5 32 8 . . 31 %7
47 Detaljhandel utom med motorfordon och motorcyklar 39 6 41 6 41 5 41 4 . . 26 7 31 5
H Transport och magasinering 38 6 33 5 . . 35 4 40 =7 . . 40 =6
49 Landtransport; transport i rérsystem 38 +9 31 6 . . 35 6 . . . . 35 19
52 Magasinering och stédtjanster till transport . . . . . . 38 =10
| Hotell- och restaurangverksamhet . . . . . . 45 x5
J Informations- och kommunikationsverksamhet 46 8 47 x7 58 =x11 50 6 21 8 . . 28 7
K Finans- och forsakringsverksamhet . . . . 49 =12 45 8
L Fastighetsverksamhet . . . . . . 44 329
M Verksamhet inom juridik, ekonomi, vetenskap och teknik 58 6 59 5 59 6 59 x4 27 7 41 9 34 6
70 Verksamheter som ut6vas av huvudkontor;

konsulttjanster till foretag 53 +10 60 9 53 =11 57 +7 . . . . 32 19
71 Arkitekt- och teknisk konsultverksamhet; teknisk

provning och analys . . 60 9 . . 61 +8 . . . . . .
69, 72-75  Annat inom avdelning M 59 +10 57 +9 61 +9 59 6 . . . . 37 <10
N Uthyrning, fastighetsservice, resetjanster och andra

stodtjanster 39 +7 37 6 40 7 38 5 . . . . 31 16
78 Arbetsférmedling, bemanning och andra

personrelaterade tjanster . . . . . . 37 18
77,79-80, Annat inom avdelning N
82 . . . . . .42 19
0 Offentlig forvaltning och forsvar; obligatorisk

socialforsakring 46 +7 45 7 51 +7 48 5 28 9 43 10 37 7
841 Offentlig forvaltning 45 9 48 10 50 8 49 6 . . 40 %12 37 9
842 Offentliga tjanster (férsvar, polis, brand m.m.) . . 42 19 . . 46 18
P Utbildning 63 5 62 6 60 4 61 *3 44 =10 42 6 42 5
851 Forskoleutbildning 59 =10 . . b6 +7 54 +7 . . bl #11 48 =+l11
852 Grundskoleutbildning 69 8 70 10 66 6 67 5 . . 34 £10 36 8
853 Gymnasial utbildning . . . . . . 61 11 . . . . . .
854-856  Annan utbildning (inkl. stédverksamhet till utbildning) 64 +11 62 =x10 56 =+10 58 +7 . . . .47 =11
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Tabell 4.13 (forts.)
Table 4.13 (cont’d)

Kan inte koppla av tankarna frén jobbet minst en dag pervecka ~ Svart att sova minst en dag per vecka
2015 2013/2015 2015

Naringsgren Tot + M + Kv + Tot + M + Kv + Tot +
Q Vard och omsorg; sociala tjanster 42 +5 38 6 45 x4 44 3 26 =7 40 x5 37 5
86 Halso- och sjukvard 43  +7 42 +10 44 6 44 15 39 8 35 7
87 Vard och omsorg med boende 41 8 41 6 40 6 46 +10 43 8
88 Oppna sociala insatser 43 18 51 +7 48 16 37 10 34 8
R Kultur, ndje och fritid . . . . 48 =10 49 7

S Annan serviceverksamhet 53 =10 . . 47 8 48 7 . . . . 30 =10
Samtliga naringsgrenar 47 2 45 x1 49 2 47 x1 32 2 39 3 36 2
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Tabell 4.14 Andel sysselsatta (procent) som kanner olust att ga till arbetet efter naringsgren (SNI) och kén. 2015
och 2013/2015

Table 4.14 Employed persons (per cent) who experience every week that they feel ill at ease going to work, by branch
of industry and sex. 2015 and 2013/2015

Kénner olust att ga till arbetet minst en dag per vecka

2015 2013/2015

Naringsgren Tot + M + Kv + Tot +
A Jordbruk, skogsbruk och fiske . . 21 +7 . . 20 +6
c Tillverkning 21 +4 22 +3 23 +6 22 +3
25 Tillverkning av metallvaror utom maskiner och apparater . . 24 <10 . . 22 +9
28 Tillverkning av évriga maskiner . . 20 +8 . . 23 +7
29-30 Tillverkning av transportmedel . . 26 +8 . . 27 +7
F Byggverksamhet 15 +4 15 +3 . . 15 +3
41 Byggande av hus . . 10 +5 . . 10 +4
432 Elinstallationer, VVS-arbeten och andra bygginstallationer . . 15 +6 . . 15 +6
G Handel; reparationer av motorfordon och motorcyklar 22 +4 19 +3 20 +4 20 +2
46 Parti- och provisionshandel utom med motorfordon 22 +7 17 +5 19 +8 18 +4
47 Detaljhandel utom med motorfordon och motorcyklar 17 +4 17 +4 20 +4 19 +3
H Transport och magasinering 31 +6 26 +4 . . 24 *

49 Landtransport; transport i rérsystem 31 +8 23 +6 . . 22 +5
52 Magasinering och stodtjanster till transport . . . . . . 31 +9
| Hotell- och restaurangverksamhet . . . . . . 33 +5
J Informations- och kommunikationsverksamhet 15 +6 11 +4 20 +9 14 4
K Finans- och forsakringsverksamhet . . . . 25 =10 19 +6
L Fastighetsverksamhet . . . . . . 10 +5
M Verksamhet inom juridik, ekonomi, vetenskap och teknik 18 +5 13 +4 25 +5 18 +3
70 Verksamheter som utévas av huvudkontor; konsulttjanster till foretag 13 +7 7 +4 21 +9 13 +5
71 Arkitekt- och teknisk konsultverksamhet; teknisk provning och analys . . 10 +6 . . 13 +5
69, 72-75 Annat inom avdelning M 26 +8 21 +8 28 +8 24 +5
N Uthyrning, fastighetsservice, resetjanster och andra stodtjanster 19 +5 25 +5 23 5 24 +4
78 Arbetsférmedling, bemanning och andra personrelaterade tjanster . . . . . . 23 +6
77,79-80, 82 Annat inom avdelning N . . . . . . 29 +8
0 Offentlig forvaltning och forsvar; obligatorisk socialforsakring 17 +5 16 +5 20 +6 18 +4
841 Offentlig férvaltning 14 +7 20 +7 16 +6 18 +5
842 Offentliga tjanster (férsvar, polis, brand m.m.) . . 12 +6 . . 17 +6
P Utbildning 24 +4 25 +6 20 +3 22 +3
851 Forskoleutbildning 21 +9 . . 21 +6 20 +6
852 Grundskoleutbildning 24 +7 35 =10 18 +5 23 +5
853 Gymnasial utbildning . . . . . . 21 +9
854-856 Annan utbildning (inkl. stédverksamhet till utbildning) 25 +9 17 +8 22 +8 21 +6
Q Vard och omsorg; sociala tjanster 19 +4 17 +5 21 +3 20 +2
86 Halso- och sjukvard 22 +6 23 +8 22 +5 22 +4
87 Vard och omsorg med boende 19 +7 . . 21 +5 19 +4
88 Oppna sociala insatser 15 +6 . . 19 +5 17 +4
R Kultur, ndje och fritid . . . . 23 +7 16 +5
S Annan serviceverksamhet 18 +8 o o 18 +6 16 =5
Samtliga naringsgrenar 21 +1 18 +1 21 +1 20 +1
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Tabell 4.15 Andel sysselsatta (procent) som kanner att de varje dag p.g.a. arbetet ar for trotta/saknar tid fér familj,
vanner eller fritidsaktiviteter, som inte far tillrackligt med sémn, efter naringsgren (SNI) och kén. 2015 och 2013/2015
Table 4.15 Employed persons (per cent) who every day feel too tired/lack time for family, friends or recreational
activities due to work, who do not get enough sleep, by branch of industry and sex. 2015 and 2013/2015

For trott/saknar tid for privatlivet varje dag Farklart otillrackligt med sémn
2015 2013/2015 2015 2013/2015

Naringsgren Tot + M + Kv + Tot + Tot + M + Kv + Tot +
A Jordbruk, skogsbruk och fiske . . 10 =4 . .9 4 . . 6 =4 . . 5 3
C Tillverkning 7 *x3 6 2 11 4 7 =+2 12 3 13 =3 16 5 14 =2
25 Tillverkning av metallvaror utom maskiner och

apparater . . . . . . b b . . 7 6 . . 7 b
28 Tillverkning av dvriga maskiner . . . . . .4 4 . .9 b . .10 5
29-30 Tillverkning av transportmedel . .9 6 . . 10 5 . .19 8 . .17 7
F Byggverksamhet 4 3 5 =2 0 . 5 x2 8 3 9 =x2 a .9 %2
41 Byggande av hus . .4 4 . .4 4 . .7 4 . . 6 4
432 Elinstallationer, VVS-arbeten och andra

bygginstallationer . .4 +3 . .4 £3 . .7 4 . .7 4
G Handel; reparationer av motorfordon och motorcyklar 9 2 7 2 9 3 8 2 11 3 10 *2 8 3 9 =2
46 Parti- och provisionshandel utom med motorfordon 6 x4 4 2 6 5 4 2 8 x4 8 3 8 5 8 3
47 Detaljhandel utom med motorfordon och

motorcyklar 9 +3 10 3 10 +£3 10 2 9 3 9 3 8 3 9 2
H Transport och magasinering 10 4 9 =3 . .10 3 12 4 11 =3 . . 13 =3
49 Landtransport; transport i rérsystem 12 6 10 +4 . .11 +4 10 6 9 4 . 11 4
52 Magasinering och stédtjanster till transport . . . . . . . . . . . . . .14 +7
| Hotell- och restaurangverksamhet . . . . . . 14 +4 . . . . . . 14 3
J Informations- och kommunikationsverksamhet 6 x4 2 2 7 5 3 2 10 5 12 x4 12 8 12 4
K Finans- och forsakringsverksamhet . . . . . . 6 +4 . . . . 14 8 10 15
L Fastighetsverksamhet . . . . . . . . . . . . . . 4 #4
M Verksamhet inom juridik, ekonomi, vetenskap och

teknik 7 ¥x3 4 2 8 3 6 2 13 4 11 3 13 4 12 =3
70 Verksamheter som utdvas av huvudkontor;

konsulttjanster till féretag 6 4 4 3 . . 3 2 7 5 6 4 10 6 7 4
71 Arkitekt- och teknisk konsultverksamhet; teknisk

provning och analys . . . . . .4 3 . .14 27 . .14 16
69, 72-75 Annat inom avdelning M 11 +6 4 +3 12 +6 9 +4 16 +7 14 +6 15 +6 15 +4
N Uthyrning, fastighetsservice, resetjanster och andra

stodtjanster 9 x4 8 *x3 9 x4 9 3 13 4 15 4 15 =5 15 =3
78 Arbetsférmedling, bemanning och andra

personrelaterade tjanster . . . . . . 10 #4 . . . . . . 15 5
77,79- Annat inom avdelning N
80, 82 . . . . . . 6 4 . . . . . .12 45
0 Offentlig forvaltning och forsvar; obligatorisk

socialforsakring 7 #4 3 2 7 4 5 2 13 15 16 +5 14 5 15 3
841 Offentlig férvaltning 5 4 . . b 4 4 3 13 6 20 +8 12 5 15 45
842 Offentliga tjanster (férsvar, polis, brand m.m.) . . b 4 . . 6 4 . .11 6 . .13 6
P Utbildning 10 #3 6 =3 13 +3 11 =2 15 =4 11 =+4 16 3 15 =3
851 Forskoleutbildning 10 +7 . . 15 5 14 5 13 48 . . 15 6 15 5
852 Grundskoleutbildning 12 +6 9 5 12 +5 11 =+4 13 6 10 +6 16 5 15 4
853 Gymnasial utbildning . . . . . .10 x7 . . . . . . 18 9
854-856  Annan utbildning (inkl. stédverksamhet till

utbildning) 9 6 . .10 6 7 4 19 8 12 +7 14 6 13 5
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Tabell 4.15 (forts.)
Table 4.15 (cont’d)

For trott/saknar tid for privatlivet varje dag

Férklart otillrackligt med sémn

2015 2013/2015 2015 2013/2015
Naringsgren Tot + M + Kv + Tot + Tot + M + Kv + Tot +
Q Vard och omsorg; sociala tjanster 9 +x3 5 3 10 *22 9 =2 15 3 14 +4 14 3 14 =2
86 Halso- och sjukvard 10 4 6 5 9 3 9 3 156 +5 14 7 14 +4 14 3
87 Vard och omsorg med boende 10 6 12 +4 11 +4 18 6 16 5 17 4
88 Oppna sociala insatser 7 4 8 4 7 3 12 16 13 5 12 +4
R Kultur, ndje och fritid 3 =2 14 6 16 =5
S Annan serviceverksamhet 9 6 8 x4 7 3 16 18 14 +6 13 +5
Samtliga naringsgrenar 8 x1 6 =1 10 *x1 8 =1 13 1 12 =1 14 =1 13 =1
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Tabell 4.16 Andel sysselsatta (procent) som minst tva gédnger det senaste aret arbetat trots att man borde ha Iatit bli
pga sjukdom, efter naringsgren (SNI) och koén. 2015
Table 4.16 Employed persons (per cent) who at least twice during the past year have worked when they should have
not due to illness, by branch of industry and sex. 2015

Arbetat trots sjukdom minst tva ganger det senaste aret

2015
Naringsgren M + Kv + Tot +
c Tillverkning 46 +6 45 +11 46 +5
F Byggverksamhet 56 +6 56 +6
G Handel; reparationer av motorfordon och motorcyklar 50 +6 47 +7 49 +5
46 Parti- och provisionshandel utom med motorfordon 55 +9 . 52 +8
47 Detaljhandel utom med motorfordon och motorcyklar 45 +8 44 +6
H Transport och magasinering 50 +7 51 +7
49 Landtransport; transport i rérsystem 48 +9
J Informations- och kommunikationsverksamhet 56 +9 59 +8
M Verksamhet inom juridik, ekonomi, vetenskap och teknik 45 +8 60 +9 52 +6
70 Verksamheter som utévas av huvudkontor; konsulttjanster till foretag 53 +10
69, 72-75  Annat inom avdelning M 54 +10
N Uthyrning, fastighetsservice, resetjanster och andra stodtjanster 59 +7
0 Offentlig forvaltning och forsvar; obligatorisk socialforsakring 41 +10 53 =10 48 +7
841 Offentlig férvaltning 50 +12 45 +9
P Utbildning 61 +9 61 +6 61 +5
851 Férskoleutbildning 64 +11 64 +10
852 Grundskoleutbildning 60 +10 63 +8
854-856  Annan utbildning (inkl. stodverksamhet till utbildning) 51 +11
Q Vard och omsorg; sociala tjanster 56 +9 59 +5 58 +5
86 Halso- och sjukvard 57 +8 59 +7
87 Vard och omsorg med boende 66 +10 62 +8
88 Oppna sociala insatser 55 +10 54 +8
S Annan serviceverksamhet 53 +10
Samtliga naringsgrenar 51 +2 57 +3 54 +2
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Tabell 5.1 Andel sysselsatta (procent) som varje dag manga ganger maste lyfta minst 15 kg, som minst en fjardel av
tiden har fysiskt tungt arbete (andningen blir snabbare), férdelat efter yrke (SSYK) och kén. 2015 och 2013/2015
Table 5.1 Employed persons who every day have to lift at least 15 kgs at the same time several times a day, who at
least Y4 of the time have physical work (have to exert themselves so that the breathing becomes faster), by occupation
and sex. 2015 och 2013/2015

Lyfter flera ggr/dag minst 15 kg

Fysiskt tungt arbete minst 1/4 av tiden

2015 2013/2015 2015 2013/2015

Yrke Tot + M + Kv + Tot + Tot + M + Kv + Tot +
1000 Ledningsarbete 3 =2 3 1 4 22 5 2 3 2 4 2
1200 Ledningsarbete i stora och medelstora foretag,

myndigheter m.m. 3 2 3 2 3 2 3 2 3 2
1220 Drift- och verksamhetschefer 7 4 5 3 4 +3 3 3 3 £2
2000 Arbete som kraver teoretisk specialistkompetens 1 21 1 1 1 =*x1 1 =*x1 3 x1 4 =1 3 =1 4 =zl
2100 Arbete som kréver teoretisk specialistkompetens inom

teknik och datavetenskap m.m. 2 2 5 +4 2 1
2140 Civilingenjorer, arkitekter m.fl. 4 £3
2200 Arbete som kréver teoretisk specialistkompetens inom

biologi, halso- och sjukvard 6 6 5 5 7 4 7 5 8 4
2230 Barnmorskor; sjukskéterskor med sarskild kompetens 10 +9 16 =10 . . . . 14 +10 18 =10
2300 Lérararbete inom universitet, gymnasie- och grundskola 7 4 9 5 3 22 5 2
2320 Gymnasielarare m.fl. . . . . 8 7
2330 Grundskollarare 7 5 . .3 3 4 +3
2400 Annat arbete som kréver teoretisk specialistkompetens 2 1 3 2 1 1 2 =zl
2450 Journalister, konstnéarer, skadespelare m.fl. 6 4
3000 Arbete som kraver kortare hogskoleutbildning eller

motsvarande kunskaper 6 *22 4 1 7 2 5 *x1 8 2 9 2 9 2 9 1
3100 Tekniker- och ingenjorsarbete m.m. 2 2 2 2 3 1 4 3 5 2 7 5 5 2
3110 Ingenjorer och tekniker 3 %2 3 2 3 £3 4 <3 4 +2
3200 Arbete inom biologi, halso- och sjukvéard som kréaver

kortare hégskoleutbildning 8 6 9 +#4 9 +4 11 +7 11 +5 13 +5
3220 Sjukgymnaster, tandhygienister m.fl. . . . . 11 8 11 +7
3230 Sjukskoterskor . . 13 6 14 6 . . 11 6 13 +6
3300 Léarararbete som kréaver kortare hégskoleutbildning 20 =10 23 7 20 7 24 10 21 +7 21 6
3310 Forskollarare och fritidspedagoger 21 10 . . 24 8 22 7 25 %10 . .21 x7 22 +7
3400 Annat arbete som kraver kortare hogskoleutbildning 4 2 5 +£2 3 1 7 2 10 3 5 2 7 2
3410 Séljare, inkopare, maklare m.fl. 2 x2 4 2 4 3 4 £2
3415 Foretagssaljare 3 £3 . . b 4 6 4
3430 Redovisningsekonomer, administrativa assistenter m.fl. 4 +3 2 2
3431 Administrativa assistenter 2 2
4000 Kontors- och kundservicearbete 8 3 16 x5 4 x22 8 2 9 3 18 x5 6 2 9 =2
4100 Kontorsarbete m.m. 9 +#4 19 +7 3 2 9 3 8 3 20 6 5 2 9 3
4130 Lager- och transportassistenter . . 20 9 . .21 £9
4200 Kundservicearbete 7 4 5 3 8 5 10 4
5000 Service-, omsorgs- och forsaljningsarbete 21 3 22 +3 21 3 21 2 30 +3 29 +4 28 3 28 2
5100 Service-, omsorgs- och sakerhetsarbete 20 +4 18 4 21 +3 20 2 30 +4 32 5 27 +£3 28 3
5130 Vard- och omsorgspersonal 22 5 20 6 22 +3 22 3 28 +5 28 6 27 4 27 3
5131 Barnskdtare m.fl. . . 19 +7 18 6 . . 24 +8 26 7
5132 Underskéterskor, sjukvardsbitraden m.fl. 40 =+10 35 +7 37 6 35 49 36 +7 36 6
5133 Vardbitraden, personliga assistenter m.fl. 19 +7 19 +6 18 5 29 48 26 +7 26 45
5134 Skatare och vardare . . . . . . b 4 . . . . . .10 %7
5200 Forsaljningsarbete inom detaljhandel m.m. 24 6 28 6 21 5 24 +4 31 6 23 5 30 +5 28 4
5220 Forséljare, detaljhandel; demonstratérer m.fl. 24 6 28 6 21 5 24 4 31 6 23 5 30 5 28 4
5222 Forséljare, fackhandel 18 6 21 4 26 6 23 4
6000 Arbete inom jordbruk, tridgard, skogshruk och fiske 38 7 59 8
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Tabell 5.1 (forts.)
Table 5.1 (cont’d)

Lyfter flera ggr/dag minst 15 kg Fysiskt tungt arbete minst 1/4 av tiden
2015 2013/2015 2015 2013/2015

Yrke Tot + M + Kv + Tot + Tot + M + Kv + Tot +
7000 Hantverksarbete inom byggverksamhet och tillverkning 34 5 34 3 . . 33 3 48 5 52 3 . . 51 3
7100 Gruv-, bygg- och anlaggningsarbete 44 6 41 4 . . 40 4 58 6 59 4 . . b9 4
7120 Byggnads- och anlaggningsarbetare . . b6 6 . . b6 6 . .71 16 . .71 16
7123 Byggnadstraarbetare, inredningssnickare m.fl. . . . . . . b6 8 . . . . . .74 7
7130 Byggnadshantverkare . . 22 16 . . 21 15 . .47 +7 . . 47 16
7200 Metallhantverk, reparatérsarbete m.m. 22 8 23 +5 . . 22 +5 38 +9 41 +6 . . 40 +6
7230 Maskin- och motorreparatorer . . 27 8 . . 27 8 48 +10 . . 47 10
8000 Process- och maskinoperatorsarbete, transportarbete mam. 28 +5 26 +4 29 +9 26 +3 30 5 29 4 32 10 29 =3
8200 Maskinoperators- och monteringsarbete 25 8 22 6 . . 23 5 34 19 30 6 . . 30 6
8300 Transport- och maskinférararbete 27 7 27 45 27 5 27 7 29 +5 . . 30 45
8320 Fordonsférare . . 28 6 28 6 . . 29 6 . .29 6
8323 Lastbils- och langtradarférare . . 37 9 36 9 . . 34 19 . . 35 9
8330 Maskinforare . . 25 8 28 8 . . 30 9 . . 33 8
9000 Arbete utan krav pa sarskild yrkesuthildning 21 +4 29 5 14 4 20 +3 44 6 47 6 38 6 42 4
9100 Servicearbete utan krav pa sarskild yrkesutbildning . . . .11 +4 14 +3 . . . . 37 6 42 5

9120 Stadare m.fl. . . . .13 5 11 +4 . . . . 43 8 45 47
9122 Hotell- och kontorsstadare m.fl. . . . .14 5 11 +4 . . . . 45 8 47 +7
Samtliga 13 +1 16 =1 10 =1 13 =1 19 =1 23 =1 15 =1 19 =1
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Tabell 5.2 Andel sysselsatta (procent) som minst en fjardedel av tiden arbetar med upplyfta hander, minst en
fjardedel arbetar kroppsligt, fordelat efter yrke (SSYK) och kon. 2015
Table 5.2 Employed persons who have to who at least ¥ of the time have to work with hands in an upheld position,
who have to who at least Y4 of the time have physical work, by occupation and sex. 2015

Arbetar minst 1/4 av tiden

med upplyfta hander arbetar rent kroppsligt
2015 2015
Yrke M + Ky + Tot + M + Kv + Tot +
1000 Ledningsarbete 3 =3 2 2 10 x4 7 6 9 4
1200 Ledningsarbete i stora och medelstora féretag, myndigheter m.m. 3 3 4 +3
2000 Arbete som kraver teoretisk specialistkompetens 3 ¥2 5 2 4 +x1 4 =2 7 3 6 =2
2100 Arbete som kraver teoretisk specialistkompetens inom teknik och datavetenskap 1 1 2 *2
m.m.
2200 Arbete som kraver teoretisk specialistkompetens inom biologi, hélso- och 16 11 13 9
sjukvard

2300 Léarararbete inom universitet, gymnasie- och grundskola 8 +6 8 +5 7 6 10 45
2330 Grundskollarare . . . . . . . 8 7
2400 Annat arbete som kraver teoretisk specialistkompetens 3 3 3 2 3 2 3 3 3 3 3 2
2410 Foretagsekonomer, marknadsférare och personaltjansteman 3 +3

3000 Arbete som kraver kortare hdgskoleutbildning eller motsvarande kunskaper 5 2 7 2 6 2 14 3 23 4 19 =3
3100 Tekniker- och ingenjorsarbete m.m. ) 4 3 9 4 10 4
3110 Ingenjorer och tekniker 3 3 . .3 3 10 45 . .10 b
3200 Arbete inom biologi, halso- och sjukvard som kraver kortare hégskoleutbildning 11 6 11 6 37 x11 40 =11
3300 Lérararbete som kraver kortare hogskoleutbildning 11 +7 9 6 57 +14 55 +13
3310 Forskollérare och fritidspedagoger . .11 +7 10 6 . . b8 +14 57 +13
3400 Annat arbete som kraver kortare hogskoleutbildning 6 3 5 3 6 2 14 4 9 4 12 3
3410 Saljare, inképare, maklare m.fl. 4 3 5 4
3415 Foretagsséljare 6 6 7 16
3430 Redovisningsekonomer, administrativa assistenter m.fl. 3 3 5 4
4000 Kontors- och kundservicearbete 6 3 6 =3 21 6 27 +5
4100 Kontorsarbete m.m. 4 +3 11 6 21 +5
5000 Service-, omsorgs- och forséljningsarbete 17 +4 29 4 25 +3 56 6 69 4 65 4
5100 Service-, omsorgs- och sakerhetsarbete 28 5 24 4 68 +5 66 4
5130 Vard- och omsorgspersonal 23 5 20 4 66 6 63 5
5132 Underskéterskor, sjukvardsbitraden m.fl. 32 +10 32 9 77 9 78 9
5133 Vardbitraden, personliga assistenter m.fl. 18 7 74 8
5200 Forsaljningsarbete inom detaljhandel m.m. 27 6 64 6
5220 Forsaljare, detaljhandel; demonstratérer m.fl. 27 6 64 6
7000 Hantverksarbete inom byggverksamhet och tillverkning 56 5 54 5 80 4 78 4
7100 Gruv-, bygg- och anlaggningsarbete 62 6 62 6 88 4 87 4
7200 Metallhantverk, reparatérsarbete m.m. 49 +10 48 +10 69 =10 69 9
8000 Process- och maskinoperatorsarbete, transportarbete m.m. 23 5 23 x5 59 6 60 6
8200 Maskinoperatdrs- och monteringsarbete . . 26 8 . . 74  £9
8300 Transport- och maskinférararbete 21 7 21 6 49 8 51 8
9000 Arhete utan krav pa sérskild yrkesutbildning 40 6 81 +4
Samtliga 20 =1 14 =2 17 =1 40 =2 35 =2 38 =x1
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Tabell 5.3 Andel sysselsatta (procent) som minst en fjardedel av tiden arbetar framatbojda, arbetar i vriden stall-
ning, férdelade efter yrke (SSYK) och kén. 2015

Table 5.3 Employed persons , who at least ¥4 of the time have to work bending forward without support of hands, in
twisted postures, by occupation and sex. 2015

Farhallanden minst 1/4 av tiden

arbetar framatbojd arbetar i vriden stéllning
2015 2015

Yrke M + K + Tot + M + Kv + Tot +
1000 Ledningsarbete 7 =3 . . 6 3 3 =2 2 2
1200 Ledningsarbete i stora och medelstora féretag, myndigheter m.m. 3 3 . .3 x2

2000 Arbete som kréver teoretisk specialistkompetens 7 3 8 3 8 2 5 2 7 3 6 =2
2100 Arbete som kréver teoretisk specialistkompetens inom teknik och datavetenskap 5 =3 . . b 3 . . . .3 %2

m.m.

2130 Dataspecialister 6 4 . . b 4

2131 Systemerare och programmerare . . . . b #4 . . . .
2200 Arbete som kraver teoretisk specialistkompetens inom biologi, hélso- och . .24 12 21 9 . .20 +12 19 9

sjukvard

2300 Larararbete inom universitet, gymnasie- och grundskola . .9 6 12 5 . . b 5 7 4
2330 Grundskollarare . . . .14 8 . . . 7 b
2400 Annat arbete som kraver teoretisk specialistkompetens 3 3 . .3 2 . .4 3 3 2
3000 Arbete som kréaver kortare hdgskoleutbildning eller motsvarande kunskaper 5 2 16 +4 10 2 7 =2 12 4 10 =2
3100 Tekniker- och ingenjérsarbete m.m. 3 2 . . 5 3 6 4 . . 6 4
3110 Ingenjorer och tekniker . . . . . . . . . .4 4
3200 Arbete inom biologi, hélso- och sjukvard som kraver kortare hégskoleutbildning . . 30 +11 29 =10 . . 20 10 20 49
3300 Léarararbete som kréver kortare hogskoleutbildning . . 38 +14 33 12 . .24 10 21 %9
3310 Forskollarare och fritidspedagoger . .39 +14 35 12 . .24 +11 22 <10
3400 Annat arbete som kraver kortare hogskoleutbildning 5 3 4 3 4 7 3 6 4 7 +£3
3410 Saljare, inkdpare, maklare m.fl. 4 +3 +5 7 4
3415 Foretagssaljare 7 6 . 6 6
3430 Redovisningsekonomer, administrativa assistenter m.fl. 4 £3 7 +6 8 5
4000 Kontors- och kundservicearbete . . 10 +4 14 =4 . . 13 5 13 +4
4100 Kontorsarbete m.m. . .8 4 11 4 . .9 5 10 4
5000 Service-, omsorgs- och forsaljningsarbete 32 5 47 5 42 4 22 5 43 5 37 4
5100 Service-, omsorgs- och sakerhetsarbete . . 48 +5 43 4 . . 45 5 40 +4
5130 Vard- och omsorgspersonal . . 47 6 44 45 . . 43 6 40 5
5132 Underskéterskor, sjukvardsbitraden m.fl. . . 57 #11 56 =10 . . b5 x11 56 =10
5133 Vardbitraden, personliga assistenter m.fl. . . . . 48 9 . . . . 46 £9
5200 Forsaljningsarbete inom detaljhandel m.m. . . . . 40 6 . . . . 30 6
5220 Forséljare, detaljhandel; demonstratérer m.fl. . . . . 40 6 . . . . 30 =6
7000 Hantverksarbete inom hyggverksamhet och tillverkning 51 5 . . 50 =5 45 5 . . 43 5
7100 Gruv-, bygg- och anlaggningsarbete 54 16 . . 54 6 50 6 . . 49 16
7200 Metallhantverk, reparatdrsarbete m.m. 42 +10 . . 41 +10 38 9 . . 38 9
8000 Process- och maskinoperatdrsarbete, transportarbete m.m. 26 5 . . 27 5 28 +5 . . 28 5
8200 Maskinoperatérs- och monteringsarbete . . . . 35 49 . . . . 35 9
8300 Transport- och maskinférararbete 19 6 . .19 6 23 +7 . .23 7
9000 Arbete utan krav pa sarskild yrkesuthildning . . . . 47 6 . . . . 43 6
Samtliga 23 2 24 2 23 1 20 2 21 =2 21 =1
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Tabell 5.4 Andel sysselsatta (procent) som sitter hogst 1/10 av tiden, har sittande arbete mer an tva timmar i ett
strack efter yrke (SSYK) och kén. 2015 och 2013/2015
Table 5.4 Employed persons who in a sitting position less than 10% of the time, who maintain in a sitting position

more than two hours without interruption, by occupation and sex. 2015 and 2013/2015

Sitter och arbetar hagst 1/10 av tiden

Sitter och arbetar mer an tva timmar i ett strack

2015 2015 2013/2015

Yrke M + Kv + Tot + Tot + M + Ky + Tot +
1000 Ledningsarhete 14 6 15 9 15 5 33 7 33 x5 35 8 34 5
1200 Ledningsarbete i stora och medelstora féretag, myndigheter m.m. 13 +6 13 6 36 +8 33 6 35 9 34 +5
1220 Drift- och verksamhetschefer 33 10 33 +11 33 8
1230 Chefer for sarskilda funktioner 38 18
2000 Arbete som kréver teoretisk specialistkompetens 12 +3 14 4 13 3 35 4 40 =4 34 3 37 =2
2100 Arbete som kraver teoretisk specialistkompetens inom teknik och

datavetenskap m.m. 4 +3 44 8 45 +6 bH1 11 47 45
2130 Dataspecialister 44 +10 49 18 48 +7
2131 Systemerare och programmerare 45 x11 51 8 51 8
2140 Civilingenjorer, arkitekter m.fl. 41 +10 47 8
2200 Arbete som kraver teoretisk specialistkompetens inom biologi,

hélso- och sjukvard 8 6 26 =10 23 8 24 16
2220 Halso- och sjukvardsspecialister . .17 £8
2230 Barnmorskor; sjukskoterskor med sérskild kompetens . . . . . . . .21 +13 21 12
2300 Larararbete inom universitet, gymnasie- och grundskola 26 £10 26 8 19 =+7 23 8 18 6 20 4
2320 Gymnasielarare m.fl. . . . . . . 15 9
2330 Grundskollarare . . . . 37 13 8 16 . . 8 5 7 4
2400 Annat arbete som kraver teoretisk specialistkompetens 17 +6 9 5 12 +4 42 +6 45 16 44 6 44 4
2410 Foretagsekonomer, marknadsférare och personaltjansteman 16 +7 44 9 46 9 46 9 46 6
2450 Journalister, konstnéarer, skadespelare m.fl. . . 48 10
2490 Psykologer, socialsekreterare m.fl. 43 +13 40 =11
2492 Socialsekreterare och kuratorer 38 13
3000 Arhete som kraver kortare hogskoleuthildning eller motsvarande

kunskaper 18 4 24 4 21 =3 31 =3 37 =3 26 3 32 =2
3100 Tekniker- och ingenjérsarbete m.m. 11 5 11 +4 40 +7 40 5 43 x12 40 +5
3110 Ingenjorer och tekniker 11 6 12 +6 37 +8 35 6 36 6
3115 Maskiningenjérer och maskintekniker 36 10 39 =10
3200 Arbete inom biologi, hélso- och sjukvard som kraver kortare

hégskoleutbildning 30 11 29 +10 10 =6 11 5 12 b
3220 Sjukgymnaster, tandhygienister m.fl. 9 7 9 47
3230 Sjukskéterskor . . . . 13 +7 12 +7
3300 Léarararbete som kraver kortare hdgskoleutbildning . . b7 14 57 13 . . . . . .2 %2
3400 Annat arbete som kraver kortare hogskoleutbildning 21 5 13 5 16 +4 36 5 38 5 38 5 38 3
3410 Séljare, inkopare, méklare m.fl. 15 +7 13 +5 38 7 38 6 42 8 40 +5
3415 Foretagssaljare . .18 8 41 +10 47 8 . . 45 +7
3430 Redovisningsekonomer, administrativa assistenter m.fl. 9 +7 11 +6 44 =10 41 8 43  +7
3431 Administrativa assistenter 40 +10 42 8
4000 Kontors- och kundservicearbete 15 +6 15 4 32 +6 28 +6 38 5 35 4
4100 Kontorsarbete m.m. 9 6 12 +5 33 7 29 +7 40 +7 36 5
4120 Bokforings- och redovisningsassistenter 42 x11 42 <10
4130 Lager- och transportassistenter . . 33 10
4190 Ovrig kontorspersonal 40 +12 39 =10
4200 Kundservicearbete 31 +8 30 7
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Tabell 5.4 (forts.)
Table 5.4 (cont'd)

Sitter och arbetar hdgst 1/10 av tiden Sitter och arbetar mer an tva timmar i ett strack
2015 2015 2013/2015
Yrke M + Kv + Tot + Tot + M + K + Tot +
5000 Service-, omsorgs- och forsaljningsarbete 63 5 68 4 66 =3 +2 13 3 8 2 9 #1
5100 Service-, omsorgs- och sakerhetsarbete . . 66 5 67 4 6 2 11 +3 6 2 7 2
5130 Vard- och omsorgspersonal . . 68 6 68 5 5 2 8 4 5 2 6 =2
5131 Barnskotare m.fl. . . . . . . 5 4 6 3
5132 Underskoterskor, sjukvardsbitraden m.fl. . .75 9 74 19 . . 4 +3 4 4«3
5133 Vardbitraden, personliga assistenter m.fl. . . . . 77 7 5 4 . . 5 3 6 43
5134 Skatare och vardare . . . . . . . . . . . .9 7
5200 Forsaljningsarbete inom detaljhandel m.m. . . . . 64 6 13 4 17 5 13 4 15 4«3
5220 Forséljare, detaljhandel; demonstratérer m.fl. . . . . 64 6 13 4 17 5 13 4 15 3
5222 Forsaljare, fackhandel . . . . . . . . . . 9 4 13 4
6000 Arbete inom jordbruk, tradgard, skogsbruk och fiske . . . . . . . . . . . . 26 =6
7000 Hantverksarbete inom byggverksamhet och tillverkning 67 5 . . 66 5 10 3 9 =2 . . 10 =2
7100 Gruv-, bygg- och anlaggningsarbete 74 +6 . .73 6 6 3 6 <2 6 2
7120 Byggnads- och anlaggningsarbetare . . . . . . . . 5 3 6 +3
7123 Byggnadstraarbetare, inredningssnickare m.fl. . . . . . . . . . . 4 £3
7130 Byggnadshantverkare . . . . . . . . 5 3 . .4 +£3
7200 Metallhantverk, reparatérsarbete m.m. 57 +10 . . 57 10 12 +7 12 +4 . . 13 45
7230 Maskin- och motorreparatérer . . . . . . . .9 16 . .9 16
8000 Process- och maskinoperatdrsarbete, transportarbete m.m. 35 5 . . 38 5 36 5 36 4 24 9 34 3
8200 Maskinoperatérs- och monteringsarbete . . . . 656 9 11 6 9 4 . .11 4
8300 Transport- och maskinférararbete 14 16 . . 16 6 59 +8 56 6 . . b5 b
8320 Fordonsforare . . . . . . . . 61 %7 . . 6l %7
8323 Lastbils- och langtradarférare . . . . . . . . 64 19 . . 63 %9
8330 Maskinférare . . . . . . . . 49 19 . . 46 19
9000 Arbete utan krav pa sirskild yrkesutbildning . . . .79 ¥4 5 3 14 x4 4 2 9 =2
9100 Servicearbete utan krav pa sarskild yrkesutbildning 4 +2 6 2
9120 Stadare m.fl. 3 2 2 2
9122 Hotell- och kontorsstadare m.fl. 3 2 2 2
Samtliga 35 +2 37 2 36 1 25 1 28 1 23 1 26 =1
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Tabell 5.5 Andel sysselsatta (procent) som minst en fjardedel av tiden arbetar i kontorsmiljé och inte har eget rum
efter yrke (SSYK) och koén. 2015

Table 5.5 Employed persons who at least ¥4 of the time works in an office and do not have their own office room, by
occupation and sex. 2015

Arbetar minst 1/4 av tiden i kontorsmiljo och har inte eget rum

2015
Yrke M + Kv + Tot +
1000 Ledningsarbete 41 +9 24 =11 34 +7
1200 Ledningsarbete i stora och medelstora féretag, myndigheter m.m. 42 +9 . . 35 +7
2000 Arbete som kraver teoretisk specialistkompetens 66 +5 66 +6 66 +4
2100 Arbete som kraver teoretisk specialistkompetens inom teknik och datavetenskap 78 +8 . . 79 +7
m.m.
2130 Dataspecialister 81 +9 . . 82 +9
2131 Systemerare och programmerare . . . . 85 +8
2200 Arbete som kraver teoretisk specialistkompetens inom biologi, halso- och sjukvard . . 54 +16 52 +13
2300 Léarararbete inom universitet, gymnasie- och grundskola . . 80 +11 77 +9
2330 Grundskollarare . . . . 96 +6
2400 Annat arbete som kraver teoretisk specialistkompetens 54 +9 60 +8 57 +6
2410 Foretagsekonomer, marknadsforare och personaltjansteman . . . . 65 +9
3000 Arbete som kraver kortare hdgskoleutbildning eller motsvarande kunskaper 68 +5 67 +6 67 +4
3100 Tekniker- och ingenjorsarbete m.m. 67 +8 . . 68 +7
3110 Ingenjorer och tekniker 63 +9 . . 65 +9
3200 Arbete inom biologi, halso- och sjukvard som kréaver kortare hégskoleutbildning . . 71 +14 72 +13
3300 Léarararbete som kréver kortare hogskoleutbildning . . 94 +21 95 +19
3310 Forskollarare och fritidspedagoger . . 94 +22 95 +20
3400 Annat arbete som kraver kortare hogskoleutbildning 68 +7 64 +7 66 +5
3410 Séljare, inkopare, maklare m.fl. 65 +9 . . 66 +7
3415 Foretagssaljare . . . . 62 +10
3430 Redovisningsekonomer, administrativa assistenter m.fl. . . 52 +12 53 +11
4000 Kontors- och kundservicearbete . . 62 +9 65 +7
4100 Kontorsarbete m.m. . . 55 +10 60 +8
5000 Service-, omsorgs- och forséljningsarbete 72 +9 86 +8 80 +6
5100 Service-, omsorgs- och sakerhetsarbete . . 88 +8 92 +6
5130 Vard- och omsorgspersonal . . 89 +10 92 +7
5132 Underskaterskor, sjukvardsbitraden m.fl. . . 96 +11 97 +9
5133 Vardbitraden, personliga assistenter m.fl. . . . . 64 +30
5200 Forsaljningsarbete inom detaljhandel m.m. . . . . 60 +13
5220 Forsaljare, detaljhandel; demonstratérer m.fl. . . . . 60 +13
7000 Hantverksarbete inom byggverksamhet och tillverkning 68 +12 . . 69 +11
7100 Gruv-, bygg- och anlaggningsarbete 51 +22 . . 57 +20
7200 Metallhantverk, reparatérsarbete m.m. 79 +16 . . 80 +15
8000 Process- och maskinoperatorsarbete, transportarbete m.m. 79 +13 . . 73 +14
8200 Maskinoperatdrs- och monteringsarbete . . . . 77 +20
8300 Transport- och maskinférararbete 60 +29 . . 61 +27
9000 Arbete utan krav pa sirskild yrkesuthildning . . . . 100 +0
Samtliga 65 +3 64 +3 65 +2
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Tabell 5.6 Andel sysselsatta (procent) som varje dag manga ganger maste lyfta minst 15 kg, som minst en fjardel av tiden
har fysiskt tungt arbete (andningen blir snabbare), férdelat efter naringsgren (SNI) och kén. 2015 och 2013/2015

Table 5.6 Employed persons who every day have to lift at least 15 kgs at the same time several times a day, who at
least Y of the time have physical work (have to exert themselves so that the breathing becomes faster), by branch of

industry and sex. 2015 och 2013/2015

Lyfter flera ggr/dag minst 15 kg

Fysiskt tungt arbete minst 1/4 av tiden

2015 2013/2015 2015 2013/2015

Naringsgren Tot + M + Ky + Tot + Tot + M + Ky + Tot +
A Jordbruk, skogsbruk och fiske 42 8 34 7 60 =8 56 8
c Tillverkning 17 +4 17 3 15 4 17 2 20 4 22 +3 13 +4 20 =3
25 Tillverkning av metallvaror utom maskiner och

apparater 21 10 22 9 27 =10 24 9
28 Tillverkning av évriga maskiner 4  +3 6 4 6 5 8 +5
29-30 Tillverkning av transportmedel 10 6 12 45 19 7 19 16
F Byggverksamhet 33 5 33 #4 32 4 42 6 47 4 45 4
41 Byggande av hus 38 18 36 =8 45 +8 42 8
432 Elinstallationer, VVS-arbeten och andra

bygginstallationer 18 6 18 6 39 48 37 7
G Handel; reparationer av motorfordon och motorcyklar 18 +3 22 +3 15 +3 18 =2 22 3 23 3 21 3 22 2
46 Parti- och provisionshandel utom med motorfordon 14 5 19 5 7 5 15 3 15 5 17 4 9 5 14 3
47 Detaljhandel utom med motorfordon och

motorcyklar 23 5 29 6 18 +4 22 3 27 5 27 6 27 5 27 4
H Transport och magasinering 26 6 26 4 25 4 28 6 31 45 29 4
49 Landtransport; transport i rérsystem 25 +8 24 16 23 5 20 7 26 6 24 5
52 Magasinering och stodtjanster till transport 23 8 23 8
| Hotell- och restaurangverksamhet 13 4 39 5
J Informations- och kommunikationsverksamhet 1 1 3 =2 3 2
L Fastighetsverksamhet 5 x4 20 =x7
M Verksamhet inom juridik, ekonomi, vetenskap och

teknik 3 2 5 2 3 #x1 3 2 5 2 2 zx1 4 =1
70 Verksamheter som utévas av huvudkontor;

konsulttjanster till foretag 5 4 7 4 4 3 5 4 5 4 3 2
71 Arkitekt- och teknisk konsultverksamhet; teknisk

provning och analys 6 +4 5 43 4 43 4 +2
69, 72-75 Annat inom avdelning M 3 3 4 3 3 3 4 2
N Uthyrning, fastighetsservice, resetjanster och andra

stodtjanster 10 +4 12 +4 8 3 10 3 24 6 26 =+6 27 6 27 =4
78 Arbetsférmedling, bemanning och andra

personrelaterade tjanster 8 4 15 5
77,79- Annat inom avdelning N
80, 82 8 b 15 16
0 Offentlig forvaltning och fdrsvar; obligatorisk

socialforsakring 3 2 8 3 4 22 6 3 14 x4 2 2 8 =2
841 Offentlig férvaltning 4 3 3 2 4 3 9 45 5 2
842 Offentliga tjanster (forsvar, polis, brand m.m.) 12 6 8 4 21 +7 16 45
P Utbildning 8 3 3 *2 11 3 9 =2 15 3 14 =4 13 =3 13 =2
851 Férskoleutbildning 27 19 28 7 27 6 30 =9 . . 24 16 26 +6
852 Grundskoleutbildning 3 2 3 +2 13 5 22 8 8 3 12 3
853 Gymnasial utbildning 7 6
854-856  Annan utbildning (inkl. stédverksamhet till

utbildning) 8 b 9 5 6 3
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Tabell 5.6 (forts.)
Table 5.6 (cont'd)

Lyfter flera ggr/dag minst 15 kg

Fysiskt tungt arbete minst 1/4 av tiden

2015 2013/2015 2015 2013/2015
Naringsgren Tot + M +  Kv + Tot + Tot + M + Ky + Tot +
Q Vard och omsorg; sociala tjanster 15 +3 16 5 15 =+2 15 =*2 17 =3 16 5 19 3 18 =2
86 Hélso- och sjukvard 10 #4 15 8 10 +3 11 3 12 4 15 7 13 3 14 3
87 Vard och omsorg med boende 27 x7 25 6 24 5 23 47 26 6 24 45
88 Oppna sociala insatser 14 6 13 5 13 +4 20 6 21 5 20 45
R Kultur, ndje och fritid 7 +#4 8 =3 12 6 22 +5
S Annan serviceverksamhet 3 3 4 2 8 5 13 =5 11 4
Samtliga naringsgrenar 13 +1 16 =1 10 =1 13 =1 19 =+1 23 =+1 15 =1 19 =1
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Tabell 5.7 Andel sysselsatta (procent) som minst en fjardedel av tiden arbetar med upplyfta hander, minst en
fjardedel arbetar kroppsligt, fordelat efter naringsgren (SNI) och kén. 2015

Table 5.7 Employed persons who have to who at least Y4 of the time have to work with hands in an upheld position,
who have to who at least Y4 of the time have physical work, by branch of industry and sex. 2015

Arbetar minst 1/4 av tiden

med upplyfta hander arbetar rent kroppsligt
2015 2015
Naringsgren M + Kv + Tot + M + K + Tot +
C Tillverkning 17 +4 15 7 17 4 46 6 32 9 42 5
F Byggverksamhet 51 =6 . . 48 6 71 5 . . 68 5
G Handel; reparationer av motorfordon och motorcyklar 23 5 22 6 23 +4 46 6 51 7 48 4
46 Parti- och provisionshandel utom med motorfordon 16 7 . .14 5 28 8 . . 25 27
47 Detaljhandel utom med motorfordon och motorcyklar . .29 7 27 6 . . 67 8 66 6
H Transport och magasinering 20 6 . . 22 5 45 7 . . 44 6
49 Landtransport; transport i rérsystem . . . .22 7 . . . . 37 9
J Informations- och kommunikationsverksamhet . . . . . . 6 4 . . 5 =3
M Verksamhet inom juridik, ekonomi, vetenskap och teknik 7 x4 6 x4 7 x3 9 x4 6 x4 7 =3
70 Verksamheter som utévas av huvudkontor; konsulttjanster till féretag . . . . 7 b . . . .9 b
69, 72-75  Annat inom avdelning M . . . . 6 5 . . . . 7 6
N Uthyrning, fastighetsservice, resetjanster och andra stodtjanster . . . . 26 6 . . . . 41 7
0 Offentlig forvaltning och forsvar; obligatorisk socialforsakring . . . . 2 2 15 =7 5 x4 9 4
841 Offentlig forvaltning . . . . . . . . . . 6 4
P Uthildning 8 5 12 4 11 +3 26 +8 32 5 30 5
851 Férskoleutbildning . . 20 8 20 <8 66 =x11 67 =11
852 Grundskoleutbildning . . b 5 7 4 20 8 25 47
854-856 Annan utbildning (inkl. stédverksamhet till utbildning) . . . .9 b 13 +7
Q Vard och omsorg; sociala tjanster 9 5 17 +4 15 +3 36 +8 47 5 45 4
86 Halso- och sjukvard . .12 4 11 +4 . . 33 %7 33 7
87 Vard och omsorg med boende . . 26 9 21 47 . . 70 10 61 48
88 Oppna sociala insatser . .18 7 16 6 . . b0 +10 48 8
S Annan serviceverksamhet . . . . 25 =8 . . . . 40 =10
Samtliga naringsgrenar 20 =x1 14 =2 17 =1 40 =+2 35 =2 38 =1
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Tabell 5.8 Andel sysselsatta (procent) som minst en fjardedel av tiden arbetar framatbojda, arbetar i vriden stéall-
ning, fordelade efter naringsgren (SNI) och kon. 2015
Table 5.8 Employed persons , who at least Y4 of the time have to work bending forward without support of hands, in
twisted postures, by branch of industry and sex. 2015

Forhallanden minst 1/4 av tiden

arbetar framatbojd

arbetar i vriden stallning

2015 2015

Néringsgren M + Ky + Tot + M + Kv + Tot +
c Tillverkning 24 5 17 8 22 x4 21 5 19 8 20 =4
F Byggverksamhet 41 6 38 %6 40 =6 38 6
G Handel; reparationer av motorfordon och motorcyklar 29 x5 27 6 28 4 23 5 26 6 25 4
46 Parti- och provisionshandel utom med motorfordon 15 +7 . .13 5 16 7 . . 14 15
47 Detaljhandel utom med motorfordon och motorcyklar 34 8 35 6 . . 34 8 31 6
H Transport och magasinering 20 5 21 5 21 6 26 6
49 Landtransport; transport i rérsystem 16 +6 26 8
J Informations- och kommunikationsverksamhet 5 +4 4 3

M Verksamhet inom juridik, ekonomi, vetenskap och teknik 8 #4 5 3 7 3 7 4 4 3 6 3
70 Verksamheter som utévas av huvudkontor; konsulttjanster till féretag 8 b 7 4
69, 72-75  Annat inom avdelning M 6 +4 5 +4
N Uthyrning, fastighetsservice, resetjanster och andra stodtjanster 28 6 21 5
0 Offentlig forvaltning och forsvar; obligatorisk socialforsakring 5 x4 3 3 4 4 4 3
841 Offentlig férvaltning 4 +4
P Uthildning 15 7 22 5 20 +4 10 5 15 =4 14 =3
851 Forskoleutbildning 43 x11 42 =11 . . 33 +10 33 =10
852 Grundskoleutbildning 14 +7 15 6 8 5 10 4
854-856 Annan utbildning (inkl. stédverksamhet till utbildning) 10 7

Q Vard och omsorg; sociala tjanster 22 +7 38 5 34 x4 21 7 34 5 31 4
86 Halso- och sjukvard 29 7 28 6 . . 27 7 26 6
87 Vard och omsorg med boende 54 +10 46 9 . . 47 +10 42 4«8
88 Oppna sociala insatser 36 +10 33 8 . . 33 10 28 8
S Annan serviceverksamhet 30 9 18 7
Samtliga naringsgrenar 23 2 24 2 23 x1 20 =2 21 2 21 =1
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Tabell 5.9 Andel sysselsatta (procent) som sitter hogst 1/10 av tiden, har sittande arbete mer an tva timmar i strack

efter naringsgren (SNI) och kon. 2015 och 2013/2015
Table 5.9 Employed persons who in a sitting position less than 10% of the time, who maintain in a sitting position

more than two hours without interruption, by branch of industry and sex. 2015 and 2013/2015

Sitter och arbetar hdgst 1/10 av tiden

Sitter och arbetar mer &n tva timmar i ett strack

2015 2015 2013/2015

Naringsgren M + Kv + Tot + Tot + M + Ky + Tot +
A Jordbruk, skogsbruk och fiske 45 8 36 =7
c Tillverkning 42 5 34 9 40 5 23 4 21 3 29 7 23 3
25 Tillverkning av metallvaror utom maskiner och apparater 14 8 20 9
28 Tillverkning av dvriga maskiner 25 9 26 8
29-30 Tillverkning av transportmedel 23 8 27 8
F Byggverksamhet 60 =6 57 6 15 =4 15 +3 16 =3
41 Byggande av hus 11 45 13 6
432 Elinstallationer, VVS-arbeten och andra bygginstallationer 12 5 13 5
G Handel; reparationer av motorfordon och motorcyklar 37 6 52 +7 44 4 23 x4 26 4 22 4 24 3
46 Parti- och provisionshandel utom med motorfordon 21 8 . . 21 7 34 8 35 6 42 x10 37 5
47 Detaljhandel utom med motorfordon och motorcyklar 65 8 64 6 14 +4 15 5 13 3 14 +3
H Transport och magasinering 17 5 20 5 48 7 49 5 47 5
49 Landtransport; transport i rorsystem 13 +6 57 9 57 +7 57 16
52 Magasinering och stodtjanster till transport 38 9
| Hotell- och restaurangverksamhet 7 =3
J Informations- och kommunikationsverksamhet 8 +5 8 +4 44 8 47 7 45 =11 46 16
K Finans- och forsakringsverksamhet 42 x12 41 8
L Fastighetsverksamhet 26 8
M Verksamhet inom juridik, ekonomi, vetenskap och teknik 13 x5 9 x5 11 =4 42 26 45 x5 45 6 45 =4
70 Verksamheter som utévas av huvudkontor; konsulttjanster till

foretag 16 7 44 +10 49 9 46 =11 47 +7
71 Arkitekt- och teknisk konsultverksamhet; teknisk provning och

analys . . . . 39 9 . . 43 8
69, 72-75 Annat inom avdelning M 7 +5 40 10 46 +9 43 9 44 16
N Uthyrning, fastighetsservice, resetjanster och andra stodtjanster 39 6 30 6 25 5 34 7 29 4
78 Arbetsférmedling, bemanning och andra personrelaterade

tjanster 38 +7
77, 79-80, Annat inom avdelning N
82 37 9
0 Offentlig forvaltning och forsvar; obligatorisk socialforsakring 19 +7 15 7 17 5 34 7 36 +6 38 +7 37 <5
841 Offentlig férvaltning 17 9 16 7 36 +9 40 9 37 +8 38 6
842 Offentliga tjanster (férsvar, polis, brand m.m.) 32 19 35 8
P Utbildning 29 9 42 6 38 5 16 4 22 5 12 3 15 =2
851 Forskoleutbildning 55 +11 56 =11 . . . .3 3 3 3
852 Grundskoleutbildning 51 +10 50 +9 9 5 8 5 9 x4 8 <3
853 Gymnasial utbildning . . . . . . . .19 29
854-856  Annan utbildning (inkl. stédverksamhet till utbildning) 11 +7 41 £10 40 +10 35 9 37 =+7
Q Vard och omsorg; sociala tjanster 46 +8 44 5 44 4 12 3 14 5 13 3 13 2
86 Halso- och sjukvard 26 +7 26 6 14 +5 18 8 16 +4 16 4
87 Vérd och omsorg med boende 68 10 66 8 10 5 10 4 9 <3
88 Oppna sociala insatser 53 +10 54 +8 10 6 12 5 13 4
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Tabell 5.9 (forts.)
Table 5.9 (cont'd)

Sitter och arbetar hagst 1/10 av tiden

Sitter och arbetar mer an tva timmar i ett strack

2015 2015 2013/2015
Naringsgren M + Kv + Tot + Tot + M + K + Tot +
R Kultur, ndje och fritid 25 x8 23 16
S Annan serviceverksamhet 30 9 27 =10 26 8 26 =7
Samtliga naringsgrenar 35 2 37 2 36 =+1 25 =1 28 =1 23 1 26 =1
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Tabell 5.10 Andel sysselsatta (procent) som minst en fjardedel av tiden arbetar i kontorsmiljé och inte har eget rum

efter naringsgren (SNI) och kon. 2015

Table 5.10 Employed persons who at least Y4 of the time works in an office and do not have their own office room,

by branch of industry and sex. 2015

Arbetar minst 1/4 av tiden i kontorsmiljo och har inte eget rum

2015

Naringsgren M + Kv + Tot +
C Tillverkning 65 +8 51 +14 61 +7
F Byggverksamhet 37 +11 40 +11
G Handel; reparationer av motorfordon och motorcyklar 57 +8 65 +12 60 +7
46 Parti- och provisionshandel utom med motorfordon 55 +10 . . 57 +9
47 Detaljhandel utom med motorfordon och motorcyklar 77 +17 68 +13
H Transport och magasinering 75 +11 69 +11
49 Landtransport; transport i rérsystem 51 +18
J Informations- och kommunikationsverksamhet 85 +7 85 +6
M Verksamhet inom juridik, ekonomi, vetenskap och teknik 74 +7 73 +9 74 +6
70 Verksamheter som utévas av huvudkontor; konsulttjanster till foretag 74 +9
69, 72-75 Annat inom avdelning M 68 +10
N Uthyrning, fastighetsservice, resetjanster och andra stodtjanster 81 +8
0 Offentlig forvaltning och forsvar; obligatorisk socialforsakring 55 +11 52 +10 53 +8
841 Offentlig férvaltning 54 +13 52 +10
P Utbildning 75 +11 69 +9 71 +7
851 Forskoleutbildning 68 66
852 Grundskoleutbildning 74 + 81
854-856  Annan utbildning (inkl. stédverksamhet till utbildning) 59 +12
Q Vard och omsorg; sociala tjanster 51 +13 59 +8 57 +7
86 Halso- och sjukvard 59 +11 57 +9
87 Vard och omsorg med boende 79 +19 73 +14
88 Oppna sociala insatser 45 +17 45 +15
S Annan serviceverksamhet 55 +15

Samtliga nadringsgrenar 65 +3 64 +3 65 +2
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Tabell 6.1 Andel sysselsatta (procent) utsatta fér vibrationer som far hela kroppen att skaka och vibrera, vibrationer
fran handhalina maskiner efter yrke (SSYK) och kén. 2015 och 2013/2015

Table 6.1 Employed persons (per cent) who at least ¥ of the time are exposed to vibrations that make the body
shake and vibrate, vibrations from hand-held machines, by occupation and sex. 2015 och 2013/2015

Utsétts minst % av tiden for

vibrationer som far hela kroppen att vibrera vibrationer fran handhélina maskiner
2015 2013/2015 2015 2013/2015

Yrke Tot + M ES (7 + Tot + Tot + M + K +  Tot +
1000 Ledningsarbete . . 2 2 . . 2 =1 . P | . .1 %1
1200 Ledningsarbete i stora och medelstora foretag,

myndigheter m.m. . .2 %2 . .2 #] . .2 %2 . . +1
1220 Drift- och verksamhetschefer . .4 £3 . .3 £2 . .3 £3 . .2 x2
2000 Arbete som kraver teoretisk specialistkompetens 1 1 1 =1 . .01 x0 1 1 2 =1 1 =1 2 =1
2100 Arbete som kraver teoretisk specialistkompetens inom

teknik och datavetenskap m.m. . . . . . o1+l
2200 Arbete som kraver teoretisk specialistkompetens inom

biologi, halso- och sjukvard . . . . . . . . . . . . 6 #4 6 3
2220 Halso- och sjukvardsspecialister . . . . . . . . . . . . . .14 £7
2300 Lérararbete inom universitet, gymnasie- och grundskola 3 +3 3 3 . .2 o+l . . . . . o1 £l
2330 Grundskollérare 2 2 1 1
3000 Arhete som kraver kortare hogskoleuthildning eller

motsvarande kunskaper 3 x1 5 1 3 1 1 1 2 =1 1 =1 2 =1
3100 Tekniker- och ingenjdrsarbete m.m. 7 3 8 3 7 2 3 2 3 2
3110 Ingenjorer och tekniker 4 +3 7 3 5 3 3 2 3 £2
3115 Maskiningenjorer och maskintekniker . 5 5 4 4 . .
3400 Annat arbete som kréaver kortare hégskoleutbildning 2 1 2 1 1 =1 1 +x1 2 =1 1 =+l
3410 Saljare, inkopare, méklare m.fl. 2 2 2 =+l 2 2 1 =+l
3415 Foretagssaljare 3 %2 2 2
3430 Redovisningsekonomer, administrativa assistenter m.fl. 3 3 1 =+
4000 Kontors- och kundservicearbete 6 *x3 9 x4 2 2 4 =2 1 =+l 1 =1
4100 Kontorsarbete m.m. 7 3 10 5 3 2 5 2 2 =1
4130 Lager- och transportassistenter . . . . . . 18 8 .
5000 Service-, omsorgs- och forsaljningsarbete 2 1 2 +x1 2 +x1 2 1 +2 4 1 5 1 5 1
5100 Service-, omsorgs- och sékerhetsarbete 3 =1 3 1 2 =1 2 =1 7 2 5 2 5 2 +1
5130 Vard- och omsorgspersonal . .2 £2 1 =0 1 1 1 =1
5131 Barnskétare m.fl. . . 1 =+l .
5200 Férséljningsarbete inom detaljhandel m.m. . .2 2 2 1 2 +x1 3 2 1 1 4 2 3 1
5220 Forséljare, detaljhandel; demonstratérer m.fl. . .2 2 2 =1 2 1 3 £2 1 1 4 2 3 =1
5222 Forsaljare, fackhandel 2 2 3 2 2 =zl
6000 Arhete inom jordbruk, tridgard, skogshruk och fiske . . . . . . 47 8 . . . . . . 31 7
7000 Hantverksarbete inom byggverksamhet och tillverkning 24 4 25 3 . . 24 3 48 5 49 3 . . 47 3
7100 Gruv-, bygg- och anléggningsarbete 30 6 30 4 . .29 4 57 6 56 4 . . b5 4
7120 Byggnads- och anlaggningsarbetare . . 35 16 . . 35 16 . . 69 6 . . 69 6
7123 Byggnadstraarbetare, inredningssnickare m.fl. . . . . . . 26«7 . . . . . . 76 7
7130 Byggnadshantverkare . . 23 5 . . 23 5 . . 46 7 . . 46 16
7200 Metallhantverk, reparatérsarbete m.m. 20 +7 20 5 . . 20 5 41 #10 41 46 . . 40 6
7230 Maskin- och motorreparatérer . . 26 19 . . 26 £9 . . 52 +10 . . bl =10
8000 Process- och maskinoperatorsarbete, transportarbete mam. 34 5 37 4 21 +8 35 +3 19 +4 18 3 17 =7 18 =3
8200 Maskinoperatérs- och monteringsarbete 24 8 24 16 . . 21 +5 28 8 28 6 . . 26 5
8300 Transport- och maskinférararbete 41 +8 45 15 45 +5 13 5 14 +4 13 +3
8320 Fordonsférare . . 31 16 31 16 . . 8 43 8 3
8323 Lastbils- och langtradarférare . . 35 19 35 49 . .11 45 11 5
8330 Maskinforare . . 73 8 72 8 . . 24 8 22 +7
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Tabell 6.1 (forts.)
Table 6.1 (cont’d)

Utsétts minst % av tiden for

vibrationer som far hela kroppen att vibrera vibrationer fran handhélina maskiner

2015 2013/2015 2015 2013/2015
Yrke Tot + M ES (7 + Tot +  Tot + M + K + Tot +
9000 Arbete utan krav pa sérskild yrkesuthildning 11 3 19 5 5 2 12 3 7 3 12 x4 7 3 9 =2
9100 Servicearbete utan krav pa sarskild yrkesutbildning 3 2 8 2 7 3 10 +3
9120 Stadare m.fl. 4 3 4 13 8 4 11 +4
9122 Hotell- och kontorsstadare m.fl. 4 3 4 13 9 4 11 +4
Samtliga 8 +1 14 +*x1 2 x0 8 *x1 9 =1 14 =+x1 3 1 9 =1
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Tabell 6.2 Andel sysselsatta (procent) utsatta for buller, kyla efter yrke (SSYK) och kén. 2015 och 2013/2015
Table 6.2 Employed persons (per cent) who at least ¥ of the time are exposed to noise so they cannot speak in a
normal tone, who at least Y4 of the time are exposed to cold, by occupation and sex. Per cent. 2015 och 2013/2015

Utsétts minst % av tiden for

buller kyla
2015 2013/2015 2015 2013/2015

Yrke Tot + M + Kv + Tot + Tot + M + Kv + Tot +
1000 Ledningsarbete 6 *x3 9 x3 3 x3 6 2 3 3 4 =2 3 =2
1200 Ledningsarbete i stora och medelstora foretag,

myndigheter m.m. 3 3 7 3 3 3 b5 2 . .3 £2 . . +2
1220  Drift- och verksamhetschefer . .10 6 5 5 7 4 . .7 +£5 . . 5 3
1230 Chefer for sarskilda funktioner . . . . . .3 3
2000 Arhete som kréver teoretisk specialistkompetens 13 2 11 =2 11 =2 11 2 5 2 4 =x1 5 =2 5 =1
2100 Arbete som kréver teoretisk specialistkompetens inom

teknik och datavetenskap m.m. 9 +#4 5 +3 10 6 6 2 3 3 2 +£2 3 £2
2130 Dataspecialister 9 6 5 3 6 3
2131 Systemerare och programmerare 8 6 4 3 6 3 .
2140 Civilingenjorer, arkitekter m.fl. . 5 4 4  £3
2200 Arbete som kréver teoretisk specialistkompetens inom

biologi, halso- och sjukvard 10 6 . .12 6 12 4 5 45 6 +£3
2220 Halso- och sjukvardsspecialister . . . . . .19 27 4 4
2230 Barnmorskor; sjukskoterskor med sarskild kompetens . . . .9 8 10 =8 . . . . . . 7 6
2300 Lérararbete inom universitet, gymnasie- och grundskola 29 8 35 +9 23 6 27 5 7 +4 5 5 5 3 5 2
2320 Gymnasielarare m.fl. . . . . . . 38 12 . . . . . . . .
2330 Grundskollérare 37 =13 . . 28 +9 34 8 8 7 . . 5 4 6 +4
2400 Annat arbete som kréver teoretisk specialistkompetens 7 3 5 3 4 2 5 2 6 3 4 2 6 3 5 2
2410 Foretagsekonomer, marknadsférare och

personaltjansteman 9 6 6 4 6 +4 6 3 7 5 4 3 6 4 5 3
2450 Journalister, konstnarer, skadespelare m.fl. . . . . . . 9 6 . . . . . . 4 4
2490 Psykologer, socialsekreterare m.fl. . . . . . . . . . . . .11 8 11 6
2492 Socialsekreterare och kuratorer . . . . . . . . . . . . . .10 %7
3000 Arbete som kraver kortare hogskoleuthildning eller

motsvarande kunskaper 17 2 16 =2 16 =2 16 =+2 14 =2 12 =2 13 =2 13 =2
3100 Tekniker- och ingenjorsarbete m.m. 20 5 18 +4 13 +7 17 +4 12 +5 12 +3 11 8 12 +3
3110 Ingenjorer och tekniker 16 6 17 5 16 +4 14 6 14 +5 14 4
3115 Maskiningenjorer och maskintekniker . .17 8 16 =7 . .7 16 6 5
3200 Arbete inom biologi, hélso- och sjukvard som kréver

kortare hégskoleutbildning 9 6 . . 8 4 10 4 . . . . 3 3 6 3
3220 Sjukgymnaster, tandhygienister m.fl. . . . . . . 6 5
3230 Sjukskoterskor . . . . 6 5 9 b . . . . . . . .
3300 Lérararbete som kraver kortare hogskoleutbildning 63 =13 . . b6 9 55 9 b6 +13 . . 50 9 49 19
3310 Forskollarare och fritidspedagoger 62 =13 . . B8 9 58 9 58 +13 . . b2 9 52 9
3400 Annat arbete som kraver kortare hégskoleutbildning 9 3 11 3 6 2 9 2 10 +£3 10 £3 6 =2 8 <2
3410 Saljare, inkdpare, maklare m.fl. 8 4 +3 6 x4 8 4«3 8 4 6 *x3 6 4 6 2
3415 Foretagssaljare 8 6 7 4 7 4 9 6 6 4 7 4
3430 Redovisningsekonomer, administrativa assistenter m.fl. 7 4 . . +3 4 2 7 4 4 3 4  £2
3431 Administrativa assistenter . . . . b 3 5 3 4 4 5 +£3
4000 Kontors- och kundservicearbete 16 #4 14 x4 11 3 12 +3 15 x4 23 6 10 3 14 =3
4100 Kontorsarbete m.m. 14 +5 12 5 9 4 10 3 17 5 27 7 9 4 15 <3
4120 Bokforings- och redovisningsassistenter . . . . 6 #4 6 4 +4 6 4
4130 Lager- och transportassistenter . . . . . .16 x7 . 22 8
4190  Ovrig kontorspersonal . . . .9 7 9 6 5 5 6 5
4200 Kundservicearbete . . . .18 +7 18 6 13 6 12 +5
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Tabell 6.2 (forts.)
Table 6.2 (cont'd)

Utsétts minst 4 av tiden for

buller kyla
2015 2013/2015 2015 2013/2015
Yrke Tot + M + Kv +  Tot + Tot + M + Kv + Tot +
5000 Service-, omsorgs- och forsaljningsarbete 22 3 22 +3 22 3 22 2 17 3 20 3 16 =2 17 =2
5100 Service-, omsorgs- och sékerhetsarbete 26 +4 26 +5 24 +3 24 +3 18 +3 26 +5 16 +£3 18 2
5130 Vard- och omsorgspersonal 19 +4 256 6 19 +3 20 +3 16 +4 19 +5 15 +3 16 3
5131 Barnskétare m.fl. . . . . 51 +9 H3 8 . . . . 38 19 41 8
5132 Underskoterskor, sjukvardsbitraden m.fl. 10 +6 . .10 +4 11 +#4 3 3 . .4 2 4 £2
5133 Vardbitraden, personliga assistenter m.fl. 7 5 . . 6 x4 8 3 16 6 . . 15 15 14 4
5134 Skétare och vardare . . . . . Y . . . . . .12 27
5200 Forséljningsarbete inom detaljhandel m.m. 13 4 14 +4 16 +4 15 3 17 5 12 x4 18 4 15 3
5220 Forsaljare, detaljhandel; demonstratérer m.fl. 13 +4 14 +4 16 +4 15 3 17 +5 12 +4 18 +4 15 +3
5222 Forsaljare, fackhandel . . . .11 5 12 3 . . . . 10 5 11 +4
6000 Arhete inom jordbruk, tradgard, skogshruk och fiske . . . . . . 56 8 . . . . . . 69 =7
7000 Hantverksarbete inom hyggverksamhet och tillverkning 65 5 64 3 . . 62 3 46 x5 45 3 . . 44 13
7100 Gruv-, bygg- och anlaggningsarbete 70 6 69 4 . . 68 4 59 6 H4 4 . . b4 4
7120 Byggnads- och anlaggningsarbetare . . 83 5 83 15 . . 69 16 . . 69 6
7123 Byggnadstraarbetare, inredningssnickare m.fl. . . . . . . 87 16 . . . . . . 63 8
7130 Byggnadshantverkare . . b9 x7 . . b7 6 . . 45 7 . .44 +7
7200 Metallhantverk, reparatdrsarbete m.m. 61 +10 58 6 . . 56 6 29 9 31 6 . . 30 =6
7230 Maskin- och motorreparatérer . . 62 19 . . 60 9 . .27 %9 . . 26 19

8000 Process- och maskinoperatorsarbete, transportarbete mam. 53 5 53 4 52 +10 53 4 31 5 33 4 22 8 31 13

8200 Maskinoperatérs- och monteringsarbete 70 9 69 =7 . . 66 6 20 =7 16 5 . .16 4
8300 Transport- och maskinférararbete 38 8 41 5 41 5 40 8 43 +5 43  +5
8320 Fordonsforare . . 37 7 37 +7 44 +7 44 +7
8323  Lastbils- och langtradarforare . . 40 =9 40 9 61 9 61 49
8330 Maskinforare . . 49 19 48 £9 47 9 46 19
9000 Arbete utan krav pa sérskild yrkesutbildning 38 6 42 6 35 5 38 4 32 +5 42 6 17 4 28 =3
9100 Servicearbete utan krav pa sarskild yrkesutbildning . . . . 32 6 34 4 . . . .15 4 25 4
9120 Stadare m.fl. . . . . 25 7 25 16 . . . .9 4 13 +4
9122 Hotell- och kontorsstadare m.fl. . . . . 26 7 26 6 . . . . 10 5 13 +4
Samtliga 25 1 31 =1 18 =1 24 =1 19 =1 23 =1 12 =1 18 =1
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Tabell 6.3 Andel sysselsatta (procent) utsatta for hudkontakt med oljor eller skarvatskor, rengéringsmedel och/eller
desinfektionsmedel efter yrke (SSYK) och kén. 2015 och 2013/2015

Table 6.3 Employed persons (per cent) who at least ¥ of the time have skin contact with oil or cutting fluids, cleaning
agents and/or disinfectants, by occupation and sex. 2015 och 2013/2015

Utsétts minst % av tiden for hudkontakt med

oljoreller skarvatskor rengoringsmedel och/eller desinfektionsmedel
2015 2013/2015 2015 2013/2015

Yrke Tot + M + K +  Tot + Tot + M + Kv + Tot +
1000 Ledningsarbete 1 *x1 2 =1 . . 2 1 3 2 3 =2 . .2 =1
1200 Ledningsarbete i stora och medelstora féretag,

myndigheter m.m. . .2 %2 . .1 =l . . . . . o1+l
2000 Arhete som kréver teoretisk specialistkompetens . .1 1 1 0 1 0 5 2 3 *x1 7 =2 5 =1
2100 Arbete som kraver teoretisk specialistkompetens inom

teknik och datavetenskap m.m. . . . . . . . . . . . .03 3 1 1
2200 Arbete som kréver teoretisk specialistkompetens inom

biologi, halso- och sjukvard . . . . . . . . 30 11 . . 34 9 30 <7
2220 Halso- och sjukvardsspecialister . . . . . . . . . . . . . . 26  £9
2230 Barnmorskor; sjukskéterskor med sérskild kompetens . . . . . . . . . . . . 46 =15 49 14
2300 Larararbete inom universitet, gymnasie- och grundskola . . . . . . . . . . . . . .2 %2
2400 Annat arbete som kraver teoretisk specialistkompetens . . . . . . . .1+ . . . o1 o+l
3000 Arhete som kraver kortare hdgskoleuthildning eller

motsvarande kunskaper 2 *x1 3 x1 1 =*x1 2 =+*x1 8 =2 4 =1 13 =2 9 =1
3100 Tekniker- och ingenjérsarbete m.m. 4  +2 +2 5 2 3 3 4 2 4 +2
3110 Ingenjorer och tekniker 4 +3 6 3 6 +3 3 3 4 £3
3115 Maskiningenjorer och maskintekniker . .11 27 11 16
3200 Arbete inom biologi, halso- och sjukvard som kraver

kortare hdgskoleutbildning 3 3 . .3 2 3 2 38 =11 . . 38 8 36 7
3220 Sjukgymnaster, tandhygienister m.fl. . . . . . . . . . . . .21 11 21 <10
3230 Sjukskoterskor . . . .4 3 4 £3 . . . . 49 £11 50 =11
3300 Léarararbete som kréver kortare hogskoleutbildning . . . . . . . . 16 8 . . 18 6 16 6
3310 Forskollarare och fritidspedagoger . . . . . . . . 16 £9 . .19 x7 17 16
3400 Annat arbete som kraver kortare hégskoleutbildning . .2 #l . o121 2 1 2 1 3 1 2 %l
3410 Saljare, inkdpare, maklare m.fl. . . 2 x2 . . 1 =+ 2 2 3 2 3 2 3 2
3415 Foretagssaljare . . . . . . . . . . . . . .2 £2
4000 Kontors- och kundservicearbete 2 x1 2 2 1 =1 1 1 8 3 4 =2 7 2 6 =2
4100 Kontorsarbete m.m. 2 2 3 2 1 1 2 1
4130 Lager- och transportassistenter . . . . . .3 3 . . . . . . . .
4200 Kundservicearbete . . . .2 x2 2 %2 . . . . 20 7 20 6
5000 Service-, omsorgs- och forséljningsarbete 4 x1 4 xx1 2 1 3 1 31 =3 18 3 37 3 31 =2
5100 Service-, omsorgs- och sakerhetsarbete 4 +1 5 2 2 1 3 1 41 +4 26 +5 44 4 39 3
5130 Vard- och omsorgspersonal 1 1 2 =2 1 =1 1 1 44 5 32 6 45 4 43 4
5131 Barnskétare m.fl. . . . . . . . . . . . . 25 8 21 16
5132 Underskaterskor, sjukvardsbitraden m.fl. . . . . . . 2 2 67 =10 . . 64 7 64 £7
5133 Vardbitraden, personliga assistenter m.fl. . . . . . . . . 44 £9 . . 41 7 40 16
5134 Skotare och vardare . . . . . . . . . . . . . . 28 =10
5200 Forséljningsarbete inom detaljhandel m.m. 3 2 . .4 2 3 1 7 3 4 2 11 3 8 2
5220 Forsaljare, detaljhandel; demonstratorer m.fl. 3 2 . .4 2 3 1 7 3 4 2 11 +3 8 £2
5222 Forséljare, fackhandel . . . . . .2 2 . . . . 5 3 5 £2
6000 Arbete inom jordbruk, tridgard, skogsbhruk och fiske . . . . . . 15 5 . . . . . .9 +4
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Tabell 6.3 (forts.)
Table 6.3 (cont'd)

Utsétts minst % av tiden for hudkontakt med

oljor eller skarvatskor rengdringsmedel och/eller desinfektionsmedel
2015 2013/2015 2015 2013/2015
Yrke Tot + M + K + Tot + Tot + M + K + Tot +
7000 Hantverksarhete inom byggverksamhet och tillverkning 22 4 22 3 21 3 15 4 15 =2 . . 15 %2
7100 Gruv-, bygg- och anlaggningsarbete 15 +4 13 +3 . .13 £3 12 4 9 2 . .10 %2
7120 Byggnads- och anlaggningsarbetare . .11 +4 . .11 4 7 3 . .7 3
7123 Byggnadstraarbetare, inredningssnickare m.fl. . . . . . . 6 4 . . . . 6 4
7130 Byggnadshantverkare . .13 +4 . .13 4 . . 10 4 . .10 4
7200 Metallhantverk, reparatérsarbete m.m. 39 +10 38 +6 . . 38 +6 21 +8 24 45 . . 23 5
7230 Maskin- och motorreparatérer . . 57 %10 . . b6 =10 . . 32 19 . . 31 9
8000 Process- och maskinoperatorsarbete, transportarhete mam. 18 +4 19 3 7 5 18 3 15 +4 11 3 14 7 12 =2
8200 Maskinoperatdrs- och monteringsarbete 25 8 31 7 . . 26 5 16 +6 15 5 15 4
8300 Transport- och maskinférararbete 12 5 12 +4 . .12 3 13 5 9 3 9 +3
8320 Fordonsférare . . 8 4 . . 8 4 . .9 4 9 4
8323 Lastbils- och langtradarférare . . 10 6 . .9 16 . . b 4 4 4
8330 Maskinférare . . 22 8 . .20 %7 9 5 9 45
9000 Arbete utan krav pa sérskild yrkesutbildning 15 4 19 x4 9 3 13 =2 43 5 29 5 55 5 44 4
9100 Servicearbete utan krav pa sarskild yrkesutbildning 9 +3 156 43 . . . . 63 6 55 5
9120 Stadare m.fl. 5 3 6 3 . . . . 73 7 70 6
9122 Hotell- och kontorsstadare m.fl. 5 3 7 43 . . . .74 7 70 +6
Samtliga 6 *x1 9 *x1 2 0 6 0 14 =+x1 9 =1 19 =1 14 =1
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Tabell 6.4 Andel sysselsatta (procent) utsatta for hudkontakt med vatten, luftféroreningar efter yrke (SSYK) och kén.
2015 och 2013/2015
Table 6.4 Employed persons (per cent) who at least ¥4 of the time are exposed to skin contact several times per hour
with water, air pollutions, by occupation and sex. 2015 och 2013/2015

Utsétts minst % av tiden for

Hudkontakt med vatten luftféroreningar
2015 2013/2015 2015 2013/2015

Yrke Tot + M + K +  Tot + Tot + M + Kv + Tot +
1000 Ledningsarbete 3 ¥2 3 x1 4 3 3 *x1 6 3 7 3 7 x4 7 =2
1200 Ledningsarbete i stora och medelstora foretag,

myndigheter m.m. 2 1 4 3 3 2 4 3 6 3 7 4 6 +2
1220 Drift- och verksamhetschefer 3 2 3 2 9 5 7 5 8 4
1230 Chefer for sarskilda funktioner 3 3
2000 Arhete som kraver teoretisk specialistkompetens 7 2 4 1 10 2 7 1 6 2 5 2 7 2 6 =1
2100 Arbete som kraver teoretisk specialistkompetens inom

teknik och datavetenskap m.m. 6 56 2 1 5 3 3 2 8 6 4 2
2130 Dataspecialister . . 3 3 3 3
2140 Civilingenjorer, arkitekter m.fl. 3 %2 5 4
2200 Arbete som kréver teoretisk specialistkompetens inom

biologi, halso- och sjukvard 41 £12 46 10 42 8 10 =7 12 6 11 45
2220 Halso- och sjukvardsspecialister . . 40 11 . .12 47
2230 Barnmorskor; sjukskoterskor med sarskild kompetens 58 +15 58 =14 . . . . 10 8 12 18
2300 Larararbete inom universitet, gymnasie- och grundskola 3 3 3 2 12 6 13 7 9 4 10 +4
2320 Gymnasielarare m.fl. . . 25 11
2330 Grundskollérare 9 19 . . . . 6 b
2400 Annat arbete som kréver teoretisk specialistkompetens 3 2 3 2 3 2 3 =l
2410 Foretagsekonomer, marknadsférare och

personaltjansteman 4 4 3 x2
2450 Journalister, konstnarer, skadespelare m.fl. 7 +4
3000 Arbete som kraver kortare hogskoleutbildning eller

motsvarande kunskaper 13 2 5 =1 19 3 12 22 9 =*x2 9 =2 10 =22 9 =1
3100 Tekniker- och ingenjorsarbete m.m. 6 4 3 2 9 +7 4 2 13 5 12 +4 15 8 13 3
3110 Ingenjorer och tekniker 5 4 2 2 4 +3 14 6 14 5 15 4
3115 Maskiningenjorer och maskintekniker 13 8 13 7
3200 Arbete inom biologi, halso- och sjukvard som kraver

kortare hogskoleutbildning 46 =11 45 +8 43 8 11 7 13 5 13 45
3220 Sjukgymnaster, tandhygienister m.fl. 25 +12 26 =11 14 +9 13 18
3230 Sjukskoterskor . . 56 +11 57 =11 . . 11 6 11 6
3300 Lérararbete som kraver kortare hogskoleutbildning 39 +12 41 +9 37 8 23 10 18 +7 18 +6
3310 Forskollérare och fritidspedagoger 41 +13 . . 43 19 39 19 24 11 . .19 +7 19 7
3400 Annat arbete som kraver kortare hégskoleutbildning 3 2 4 2 3 2 3 x1 5 2 5 2 4 2 5 1
3410 Saljare, inkdpare, maklare m.fl. 3 2 2 1 4  +3 5 3 6 3 6 2
3415 Foretagsséljare . .3 3 3 43 4 £2
3430 Redovisningsekonomer, administrativa assistenter m.fl. 1 =+1 4 4 3 2
3431 Administrativa assistenter 4  £3
4000 Kontors- och kundservicearbete 7 3 3 2 8 3 7 2 13 +4 16 5 10 =3 12 =3
4100 Kontorsarbete m.m. 2 2 2 2 13 4 18 6 9 4 12 +3
4120 Bokforings- och redovisningsassistenter 4 3 4 13
4130 Lager- och transportassistenter . . 29 10
4190 Ovrig kontorspersonal . . . . 12 +7 10 6
4200 Kundservicearbete 24 8 20 =6 12 6 11 45
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Tabell 6.4 (forts.)
Table 6.4 (cont'd)

Utsétts minst % av tiden for

Hudkontakt med vatten luftféroreningar
2015 2013/2015 2015 2013/2015
Yrke Tot + M ES (7 + Tot + Tot + M + K + Tot +
5000 Service-, omsorgs- och forséljningsarhete 50 *3 26 3 58 *3 49 2 21 +3 13 3 23 3 21 2
5100 Service-, omsorgs- och sakerhetsarbete 61 4 33 5 67 3 59 3 22 4 13 4 24 +£3 21 2
5130 Vard- och omsorgspersonal 60 5 35 7 66 4 60 4 21 4 13 4 22 +£3 20 3
5131 Barnskétare m.fl. . . . . b4 +10 43 18 . . . .15 +7 14 16
5132 Underskaterskor, sjukvardsbitraden m.fl. 79 18 . . 80 6 80 6 21 48 . . 23 6 22 5
5133 Vardbitraden, personliga assistenter m.fl. 60 9 . . 62 7 57 6 28 8 . . 26 £7 23 45
5134 Skétare och vardare . . . . . . 43 11 . . . . . .7 6
5200 Férséljningsarbete inom detaljhandel m.m. 22 5 14 4 27 5 22 3 17 5 14 4 22 5 18 4«3
5220 Forsaljare, detaljhandel; demonstratérer m.fl. 22 5 14 4 27 5 22 3 17 5 14 x4 22 5 18 3
5222 Forséljare, fackhandel . . . .13 5 11 #4 28 +7 23 45
6000 Arbete inom jordbruk, tradgard, skogsbruk och fiske . . . . . . 31 =7 . . . . . . 55 8
7000 Hantverksarhete inom byggverksamhet och tillverkning 23 +#4 22 3 . . 23 3 63 x5 61 =3 . . 60 =3
7100 Gruv-, bygg- och anlaggningsarbete 22 5 21 £3 . . 22 3 65 6 64 4 . . 64 4
7120 Byggnads- och anlaggningsarbetare . . 18 5 . . 18 5 . . 76 #£5 . . 76 5
7123 Byggnadstraarbetare, inredningssnickare m.fl. . . . . . . 14 45 . . . . . .79 %7
7130 Byggnadshantverkare . . 22 5 . . 22 5 . . 49 7 . . 48 16
7200 Metallhantverk, reparatérsarbete m.m. 21 8 21 5 . . 21 +5 64 +10 55 6 . . 55 6
7230 Maskin- och motorreparatérer . .24 19 . . 24 £8 . . 62 %10 . . 63 %10

8000 Process- och maskinoperatorsarbete, transportarbete mam. 22 +4 17 +3 19 8 17 3 50 +5 50 4 48 +10 50 =4

8200 Maskinoperatdrs- och monteringsarbete 29 8 25 16 . . 24 15 66 9 66 7 . . 63 6
8300 Transport- och maskinférararbete 13 5 9 3 10 +3 33 +7 35 +5 36 5
8320 Fordonsférare . .10 4 10 +#4 29 6 29 16
8323 Lastbils- och langtradarforare . . 10 =6 9 5 34 19 34 9
8330 Maskinférare . .9 b 11 5 49 19 49 9
9000 Arbete utan krav pa sirskild yrkesutbildning 61 5 39 5 66 5 54 +4 38 6 41 =6 38 6 39 4
9100 Servicearhete utan krav pa sarskild yrkesuthildning . . . . 74 5 66 4 . . . . 36 6 38 5
9120 Stadare m.fl. . . . . 79 6 76 6 . . . . b4 +8 56 7
9122 Hotell- och kontorsstadare m.fl. . . . . 80 6 77 16 . . . . 54 18 56 +7
Samtliga 21 +1 13 1 28 =1 21 1 21 =1 26 =1 16 =1 21 =1
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Tabell 6.5 Andel sysselsatta (procent) utsatta for tobaksrok (passiv rokning) efter yrke (SSYK) och kon. 2015 och

2013/2015

Table 6.5 Employed persons (per cent) who at least Y4 of the time see/smell environmental tobacco smoke, by occu-

pation and sex. Per cent. 2015 och 2013/2015

Utsétts minst % av tiden for

tobaksrok (passiv rékning)

2015 2013/2015
Yrke Tot + M + Kv + Tot +
1000 Ledningsarbete 2 +1 2 +1
1200 Ledningsarbete i stora och medelstora féretag, myndigheter m.m. 1 +1
2000 Arbete som kraver teoretisk specialistkompetens 1 +1 1 +1 1 +1 1 +1
2400 Annat arbete som kraver teoretisk specialistkompetens 1 +1 1 +1
3000 Arbete som kraver kortare hogskoleutbildning eller motsvarande kunskaper 2 +1 2 +1 2 +1 2 +1
3100 Tekniker- och ingenjérsarbete m.m. 3 +3 3 +2 3 +2
3110 Ingenjorer och tekniker 5 +4 4 +2 . . 3 +2
3200 Arbete inom biologi, halso- och sjukvard som kraver kortare hégskoleutbildning 5 +5 4 +3 4 +3
3230 Sjukskoterskor . 5 +4
3300 Larararbete som kraver kortare hogskoleutbildning 3 2 2 +2
3310 Forskollarare och fritidspedagoger . . . . 3 +3 2 +2
3400 Annat arbete som kraver kortare hogskoleutbildning 1 +1 2 +1 1 +1 2 +1
3410 Saljare, inkdpare, maklare m.fl. 2 +2 2 +1
4000 Kontors- och kundservicearbete 4 +2 3 +2 3 *1
4100 Kontorsarbete m.m. 4 +3 3 +2 3 +2
4120 Bokférings- och redovisningsassistenter 2 +2 2 +2
4130 Lager- och transportassistenter . . 5 +4
4200 Kundservicearbete 4 +3 3 +3
5000 Service-, omsorgs- och forsaljningsarbete 9 +2 7 +2 10 +2 9 +1
5100 Service-, omsorgs- och sakerhetsarbete 12 +3 10 +3 12 +2 12 +2
5130 Vard- och omsorgspersonal 14 +4 14 +5 14 +3 14 +2
5131 Barnskétare m.fl. . . . . 3 +2
5132 Underskoterskor, sjukvardsbitraden m.fl. 10 +5 12 +4 12 +4
5133 Vardbitraden, personliga assistenter m.fl. 22 +8 26 +7 24 +5
5134 Skdtare och vardare . . 20 +9
5200 Forsaljningsarbete inom detaljhandel m.m. 2 +1 1 +1 1 +1
5220 Forsaljare, detaljhandel; demonstratdrer m.fl. 2 +1 1 +1 1 +1
6000 Arhete inom jordbruk, tradgard, skogsbruk och fiske 3 +2
7000 Hantverksarbete inom byggverksamhet och tillverkning 9 +3 9 *2 8 +2
7100 Gruv-, bygg- och anlaggningsarbete 10 +3 10 +2 10 +2
7120 Byggnads- och anlaggningsarbetare 12 +4 12 +4
7130 Byggnadshantverkare . 7 +3 7 +3
7200 Metallhantverk, reparatérsarbete m.m. 8 +5 7 +3 7 +3
8000 Process- och maskinoperatdrsarbete, transportarbete m.m. 11 +3 9 +2 9 +6 9 +2
8200 Maskinoperatérs- och monteringsarbete 4 +3 5 +3 6 +3
8300 Transport- och maskinférararbete 16 +5 12 +3 12 +3
8320 Fordonsforare 13 +4 14 +4
8323 Lastbils- och langtradarforare 6 +4 7 +4
8330 Maskinforare 12 +5 10 +4
9000 Arhete utan krav pa sarskild yrkesutbildning 12 +4 14 +4 12 +4 13 +3
9100 Servicearbete utan krav pa sérskild yrkesutbildning 13 +4 15 +3
9120 Stadare m.fl. 13 +5 16 +5
9122 Hotell- och kontorsstadare m.fl. 12 +5 15 +5
Samtliga naringsgrenar 5 +1 5 +1 5 +1 5 +0
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Tabell 6.6 Andel sysselsatta (procent) utsatta for vibrationer som far hela kroppen att skaka och vibrera, vibrationer
fran handhallna maskiner efter naringsgren (SNI) och kon. 2015 och 2013/2015

Table 6.6 Employed persons (per cent) who at least Y of the time are exposed to vibrations that make the body shake
and vibrate, vibrations from hand-held machines, by branch of industry and sex. 2015 och 2013/2015

Utsétts minst % av tiden for

vibrationer som far hela kroppen att vibrera

vibrationer fran handhallna maskiner

2015 2013/2015 2015 2013/2015

Néringsgren Tot + M + + Tot + Tot + M + Kv + Tot +
A Jordbruk, skogsbruk och fiske 53 =8 46 =8 33 8 . . 26 6
(M Tillverkning 18 +4 21 =3 +4 18 +2 15 3 19 +3 10 =4 17 =2
25 Tillverkning av metallvaror utom maskiner och

apparater 30 %10 25 49 32 +11 . .27 %9
28 Tillverkning av dvriga maskiner 9 +5 11 +5 13 6 . . 14 16
29-30 Tillverkning av transportmedel 17 +7 14 6 18 7 . .17 6
F Byggverksamhet 25 5 26 =4 25 3 44 6 44 4 o .42 4
41 Byggande av hus 22 +7 20 6 50 8 . . 47  £8
432 Elinstallationer, VVS-arbeten och andra

bygginstallationer 13 5 13 +4 41 8 . . 39 7
G Handel; reparationer av motorfordon och motorcyklar 5 2 9 2 +x1 6 1 9 2 12 2 2 1 7 =1
46 Parti- och provisionshandel utom med motorfordon 6 4 9 3 +3 7 2 6 4 8 3 6 2
47 Detaljhandel utom med motorfordon och

motorcyklar 4 +3 2 21 3 2 3 2 2 1 3 =zl
H Transport och magasinering 24 6 27 5 26 4 7 3 5 =2 5 2
49 Landtransport; transport i rorsystem 25 8 29 6 28 6 9 4 7 43 6 3
52 Magasinering och stédtjanster till transport 20 8
| Hotell- och restaurangverksamhet 3 =2 10 =3
J Informations- och kommunikationsverksamhet 2 2 2 2 2 =1 2 2 1 =1
L Fastighetsverksamhet 6 =4 12 5
M Verksamhet inom juridik, ekonomi, vetenskap och

teknik 3 2 4 =2 3 x1 2 =1 5 =2 3 =1
70 Verksamheter som ut6vas av huvudkontor;

konsulttjanster till foretag 7 4 7 4 4 2 5 4 7 4 4 +2
71 Arkitekt- och teknisk konsultverksamhet; teknisk

provning och analys 3 3 2 2 5 3 4 £2
69, 72-75 Annat inom avdelning M 1 +1 2 £2 2 2
N Uthyrning, fastighetsservice, resetjanster och andra

stodtjanster 9 x4 11 +4 +2 7 2 8 4 14 x4 4 2 9 =2
78 Arbetsférmedling, bemanning och andra

personrelaterade tjanster 9 4 9 4
77,79- Annat inom avdelning N
80, 82 6 5
0 Offentlig forvaltning och forsvar; obligatorisk

socialforsakring 2 =x2 1 =1 3 2 =1
841 Offentlig férvaltning . . 3 3 2 =+l
842 Offentliga tjanster (forsvar, polis, brand m.m.) 2 2 2 2
P Utbildning 1 =1 2 =2 1 +x1 2 1 3 2 2 =1 +1
851 Férskoleutbildning . . . . . . . . +2
852 Grundskoleutbildning 1 +x1 3 2 1 1 2 #£2 3 £2 +2
Q Vard och omsorg; sociala tjanster 2 +x1 2 2 3 1 3 =1
86 Halso- och sjukvard 5 +3 4 3 5 #2 +2
87 Vard och omsorg med boende 1 1 1 =+l
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Tabell 6.6 (forts.)
Table 6.6 (cont'd)

Utsétts minst % av tiden for

vibrationer som far hela kroppen att vibrera

vibrationer fran handhallna maskiner

2015 2013/2015 2015 2013/2015
Naringsgren Tot + M + Kv + Tot Tot + M + Kv + Tot +
R Kultur, ndje och fritid 8 13 6 =3
S Annan serviceverksamhet 4 3 13 16 12 5 12 +4
Samtliga naringsgrenar 8 *x1 14 =x1 2 x0 8 =1 9 =1 14 =*x1 3 =1 9 =1
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Tabell 6.7 Andel sysselsatta (procent) utsatta for buller, kyla efter naringsgren (SNI) och kén. 2015 och 2013/2015
Table 6.7 Employed persons (per cent) who at least ¥4 of the time are exposed to noise so they cannot speak in a nor-
mal tone, who at least Y of the time are exposed to cold, by branch of industry and sex. Per cent. 2015 och 2013/2015

Utsatts minst % av tidenfor

buller Kyla
2015 2013/2015 2015 2013/2015

Naringsgren Tot + M + Kv +  Tot + Tot + M + Kv + Tot +
A Jordbruk, skogsbruk och fiske . . 52 8 . . 47 8 . . 67 8 . . 64 7
c Tillverkning 44 5 47 x4 30 6 43 3 19 x4 17 =3 11 5 16 =2
25 Tillverkning av metallvaror utom maskiner och

apparater . . 65 =11 . . 57 =10 . . 20 9 . .17 £8
28 Tillverkning av dvriga maskiner . . 32 19 . . 32 18 . .7 b . .9 b
29-30 Tillverkning av transportmedel . . 40 £9 . . 36 8 . .12 6 . .12 15
F Byggverksamhet 59 6 61 =4 . . 58 4 50 6 50 4 . . 47 4
41 Byggande av hus . . 68 8 . . 64 £8 . . 60 8 . . b7 8
432 Elinstallationer, VVS-arbeten och andra

bygginstallationer . . b9 8 . . b7 8 . . 38 8 . . 36 8
G Handel; reparationer av motorfordon och motorcyklar 20 3 24 +3 11 3 18 +2 16 +3 16 =3 14 3 15 =2
46 Parti- och provisionshandel utom med motorfordon 19 6 18 5 8 5 15 +4 13 5 13 4 8 5 11 3
47 Detaljhandel utom med motorfordon och

motorcyklar 15 4 25 5 10 +3 15 3 16 5 17 5 16 4 17 3
H Transport och magasinering 33 6 31 5 . . 32 4 35 6 39 5 . . 36 =4
49 Landtransport; transport i rérsystem 34 9 35 +7 . . 35 6 32 8 36 <7 . . 34 16
52 Magasinering och stédtjanster till transport . . . . . . 25 8 . . . . . .31 9
| Hotell- och restaurangverksamhet . . . . . . 38 5 . . . . . . 23 4
J Informations- och kommunikationsverksamhet 8 4 8 3 . . 6 2 6 4 5 *x3 5 5 5 2
K Finans- och forsakringsverksamhet . . . . 8 6 8 4 . . . . . . 3 %2
L Fastighetsverksamhet . . . . . . 18 6 . . . . . . 23 7
M Verksamhet inom juridik, ekonomi, vetenskap och

teknik 12 +4 10 *x3 9 3 9 2 5 2 7 2 5 2 6 =2
70 Verksamheter som utévas av huvudkontor;

konsulttjanster till féretag 10 56 7 +4 8 5 8 3 8 5 8 4 . . 6 +£3
71 Arkitekt- och teknisk konsultverksamhet; teknisk

provning och analys . .12 16 . .12 15 . .9 +b . .7 4
69, 72-75 Annat inom avdelning M 14 +7 11 +6 7 4 9 4 5 +4 4 +4 7 +4 6 3
N Uthyrning, fastighetsservice, resetjanster och andra

stodtjanster 22 6 21 5 19 5 20 +4 24 +6 28 6 18 5 23 4
78 Arbetsférmedling, bemanning och andra

personrelaterade tjanster . . . . . . 14 £5 . . . . . . 15 5
77,79- Annat inom avdelning N
80, 82 . . . . . .21 7 . . . . . . 256 8
0 Offentlig forvaltning och forsvar; obligatorisk

socialforsakring 7 3 10 4 4 3 7 22 8 4 16 x4 5 =3 10 =3
841 Offentlig férvaltning 7 4 7 x4 4 3 5 3 4 3 8 4 4 3 5 £3
842 Offentliga tjanster (férsvar, polis, brand m.m.) . . 15 6 . .12 £5 . . 26 8 . .21 16
P Utbildning 37 5 35 6 36 =4 36 3 22 4 15 4 22 3 20 =3
851 Forskoleutbildning 61 =11 . . 57 8 57 7 46 <11 . . 46 +7 45  +7
852 Grundskoleutbildning 45 +8 59 +10 35 +7 42 6 19 6 25 8 12 4 16 4
853 Gymnasial utbildning . . . . . . 23 %10 . . . . . . 7 6
854-856  Annan utbildning (inkl. stédverksamhet till

utbildning) 10 6 9 6 10 6 10 +4 8 5 5 5 8 5 7 3
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Tabell 6.7 (forts.)
Table 6.7 (cont’d)

Utsétts minst % av tiden for

buller Kyla

2015 2013/2015 2015 2013/2015
Néringsgren Tot + M + Kv + Tot + Tot + M + Kv +  Tot +
Q Vard och omsorg; sociala tjanster 10 3 13 +4 10 =+2 10 +*2 7 =+*x2 8 =3 7 =2 7 =1
86 Hélso- och sjukvard 13 +4 16 6 12 +3 13 3 4 3 9 5 3 2 4 2
87 Vard och omsorg med boende 7 4 8 +3 8 3 7 4 8 3 7 #£3
88 Oppna sociala insatser 10 5 6 3 8 3 12 45 12 +4 12 4
R Kultur, ndje och fritid 15 7 21 5 11 6 18 =5
S Annan serviceverksamhet 19 8 23 6 20 5 11 =7 9 +5 10 =4
Samtliga naringsgrenar 25 1 31 =1 18 =1 24 =1 19 =1 23 =1 12 =1 18 =1
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Tabell 6.8 Andel sysselsatta (procent) utsatta for hudkontakt med oljor eller skarvatskor, rengéringsmedel och/eller

desinfektionsmedel efter naringsgren (SNI) och kén. 2015 och 2013/2015

Table 6.8 Employed persons (per cent) who at least ¥ of the time have skin contact with oil or cutting fluids, cleaning

agents and/or disinfectants, by branch of industry and sex. 2015 och 2013/2015

Utsétts minst % av tiden for hudkontakt med

oljor eller skarvatskor

rengoringsmedel och/eller desinfektionsmedel

2015 2013/2015 2015 2013/2015

Néringsgren Tot + M + Kv + Tot + Tot + M + Kv + Tot +
A Jordbruk, skogsbruk och fiske 21 7 16 =5 6 =4 . . 7 4
c Tillverkning 17 +4 21 3 4 =3 17 =2 11 =3 12 2 10 =4 11 =2
25 Tillverkning av metallvaror utom maskiner och

apparater 40 =11 37 =10 12 +7 . 10 16
28 Tillverkning av dvriga maskiner 25 8 22 +7 9 b . . 8 4
29-30 Tillverkning av transportmedel 18 +7 15 6 9 b . . 8 4
F Byggverksamhet 10 3 11 =2 10 22 6 3 7 =2 7 =2
41 Byggande av hus . . . . . .2 2 3 2 3 £2
432 Elinstallationer, VVS-arbeten och andra

bygginstallationer . . 8 4 8 4 8 4 7 4
G Handel; reparationer av motorfordon och motorcyklar 6 *2 10 2 2 *x1 6 =1 7 =2 11 2 6 =2 9 =2
46 Parti- och provisionshandel utom med motorfordon 4 3 4 3 3 2 3 £3 6 3 4 £2
47 Detaljhandel utom med motorfordon och

motorcyklar 2 1 2 2 2 1 2 o+l 7 3 11 +#4 9 +3 10 =2
H Transport och magasinering 7 =3 +3 +2 11 x4 8 3 8 =2
49 Landtransport; transport i rorsystem 5 5 7 4 7 +4 15 6 10 +4 9 4
52 Magasinering och stédtjanster till transport . . . . . .9 4 5 4
| Hotell- och restaurangverksamhet 17 =4 43 5
J Informations- och kommunikationsverksamhet 2 =*1 1 =1
L Fastighetsverksamhet . . . . . . 6 4 10 5
M Verksamhet inom juridik, ekonomi, vetenskap och

teknik 1 1 2 =zl 2 1 2 =2 4 2 2 =zl
70 Verksamheter som utévas av huvudkontor;

konsulttjanster till foretag . .4 £3 2 2
71 Arkitekt- och teknisk konsultverksamhet; teknisk

provning och analys . .3 £2 3 £2 . . . .
69, 72-75 Annat inom avdelning M 5 45 6 +4 4 4«3
N Uthyrning, fastighetsservice, resetjanster och andra

stodtjanster 6 *3 7 3 3 2 5 2 21 5 15 +4 29 6 22 3
78 Arbetsférmedling, bemanning och andra

personrelaterade tjanster . . . . . .4 £2 13 +4
0 Offentlig forvaltning och forsvar; obligatorisk

socialforsakring . . 2 %2 1 =1 3 2 4 2 3 2
841 Offentlig férvaltning . . .4 £3 +2
842 Offentliga tjanster (férsvar, polis, brand m.m.) . .4 13 3 %2 2 2 2 2
P Utbildning . .1 =1 10 3 4 =2 14 =3 11 =2
851 Férskoleutbildning 27 £9 28 6 28 6
852 Grundskoleutbildning 6 4 4 x4 7 4 6 +£3
854-856  Annan utbildning (inkl. stédverksamhet till

utbildning) 6 4 10 #5 6 3
Q Vard och omsorg; sociala tjanster 2 1 2 2 2 +x1 2 1 40 4 32 6 40 3 39 =3
86 Halso- och sjukvard 3 2 3 2 3 1 42 7 36 10 41 +5 40 45
87 Vard och omsorg med boende 50 8 54 +7 50 6
88 Oppna sociala insatser 27  £7 23 6 23 5
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Tabell 6.8 (forts.)
Table 6.8 (cont'd)

Utsétts minst % av tiden for hudkontakt med

oljor eller skarvatskor rengori I och/eller desinfekti del

2015 2013/2015 2015 2013/2015
Naringsgren Tot + M + Kv + Tot + Tot + M + Kv + Tot +
R Kultur, ndje och fritid 2 2 10 =5 6 =3
S Annan serviceverksamhet 5 #4 5 x4 5 3 15 =7 22 6 17 5
Samtliga naringsgrenar 6 *x1 9 *x1 2 0 6 0 14 =1 9 =1 19 =1 14 =1
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Tabell 6.9 Andel sysselsatta (procent) utsatta for hudkontakt med vatten, luftféroreningar efter néringsgren (SNI) och
kon. 2015 och 2013/2015

Table 6.9 Employed persons (per cent) who at least ¥ of the time are exposed to skin contact several times per hour
with water, air pollutions, by branch of industry and sex. 2015 och 2013/2015

Utsétts minst % av tiden for

Hudkontakt med vatten luftfororeningar
2015 2013/2015 2015 2013/2015

Néringsgren Tot + M + Kv + Tot + Tot + M + Kv + Tot +
A Jordbruk, skogsbruk och fiske . . 20 =6 . . 24 6 . . 46 8 . . 49 8
C Tillverkning 18 +4 16 +3 18 +5 16 +2 40 =5 44 x4 32 26 41 =3
25 Tillverkning av metallvaror utom maskiner och

apparater . . 18 8 . . 18 8 . . 61 11 . . 56 =+10
28 Tillverkning av dvriga maskiner . . 7 +5 . .7 4 . . 256 8 . . 23 7
29-30 Tillverkning av transportmedel . .12 £5 . . 10 4 . . 39 9 . . 38 8
F Byggverksamhet 17 +4 16 =3 o . 15 3 52 6 56 4 o . 52 4
41 Byggande av hus . .10 #4 . .10 +4 . . 64 8 . . 60 8
432 Elinstallationer, VVS-arbeten och andra

bygginstallationer . .14 +5 . . 15 5 . . 48 8 . . 45  £8
G Handel; reparationer av motorfordon och motorcyklar 14 +3 14 3 16 3 15 =2 23 4 24 +3 20 4 22 =2
46 Parti- och provisionshandel utom med motorfordon 8 4 8 3 4 4 7 +£3 23 6 23 5 11 5 19 4
47 Detaljhandel utom med motorfordon och

motorcyklar 18 5 17 5 21 4 20 +3 17 5 14 5 22 4 19 +3
H Transport och magasinering 10 x4 7 =3 . . 8 2 29 6 26 4 . . 24 4
49 Landtransport; transport i rorsystem 13 6 8 4 8 +3 29 8 27 16 . . 26 16
52 Magasinering och stédtjanster till transport . . . . . .4 4 . . . . . . 28 8
| Hotell- och restaurangverksamhet . . . . . . 67 5 . . . . . .19 +4
J Informations- och kommunikationsverksamhet . . . . . . . . . . 5 =2 . . 4 %2
K Finans- och forsakringsverksamhet . . . . . . . . . . . . . .2 2
L Fastighetsverksamhet . . . . . . 15 6 . . . . . . 13 5
M Verksamhet inom juridik, ekonomi, vetenskap och

teknik . . 2 *x1 5 3 3 =1 7 3 7 3 6 =3 7 #2
70 Verksamheter som utévas av huvudkontor;

konsulttjanster till foretag . . . . . . . . 8 5 8 4 . . 5 %3
71 Arkitekt- och teknisk konsultverksamhet; teknisk

provning och analys . .3 %2 . .3 %2 . .12 6 . .12 +5
69, 72-75 Annat inom avdelning M . . . . 8 5 5 +3 5 45 . . 6 5 4 3
N Uthyrning, fastighetsservice, resetjanster och andra

stodtjanster 25 6 21 5 27 6 24 +4 28 6 27 6 26 6 27 4
78 Arbetsférmedling, bemanning och andra

personrelaterade tjanster . . . . . . 18 5 . . . . . .21 6
77,79- Annat inom avdelning N
80, 82 . . . . . . . . . . . . . . 13 6
0 Offentlig forvaltning och forsvar; obligatorisk

socialforsakring 3 #3 4 3 4 3 4 =2 +3 3 2 4 x2
841 Offentlig forvaltning 5 4 6 4 6 4 6 3 +4 4 3 4 2
842 Offentliga tjanster (férsvar, polis, brand m.m.) . .3 13 . .3 %2 +4 4 +3
P Utbildning 22 x4 8 3 28 4 22 3 15 4 11 =4 15 =3 14 =2
851 Férskoleutbildning 57 =11 . . 57 8 B8 7 25 49 . .21 6 21 6
852 Grundskoleutbildning 13 6 . .16 5 12 +4 14 6 16 +8 12 +5 13 4
853 Gymnasial utbildning . . . . . . . . . . . . . .9 7
854-856  Annan utbildning (inkl. stédverksamhet till

utbildning) 10 6 6 +4 14 6 10 4 9 6 . .13 7 9 4
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Tabell 6.9 (forts.)
Table 6.9 (cont’d)

Utsétts minst % av tiden for

Hudkontakt med vatten luftfororeningar
2015 2013/2015 2015 2013/2015
Naringsgren Tot + M + Kv + Tot + Tot + M + Kv + Tot +
Q Vard och omsorg; sociala tjanster 51 5 36 6 53 +4 50 3 15 3 12 +4 16 =+3 15 =2
86 Halso- och sjukvard bl +7 38 10 52 +6 49 5 12 +4 18 +7 12 +3 13 +3
87 Vard och omsorg med boende 63 8 68 6 62 5 18 7 21 5 19 4
88 Oppna sociala insatser 40 8 40 +7 37 6 16 6 16 +5 13 4
R Kultur, ndje och fritid 8 x5 11 4 18 7 19 5
S Annan serviceverksamhet 29 =9 40 8 30 6 30 =9 32 %7 25 5
Samtliga naringsgrenar 21 +1 13 =1 28 =1 21 =1 21 =1 26 =1 16 =1 21 =1
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Tabell 6.10 Andel sysselsatta (procent) utsatta for tobaksrok (passiv rékning) efter naringsgren (SNI) och kon. 2015
och 2013/2015
Table 6.10 Employed persons (per cent) who at least ¥ of the time see/smell environmental tobacco smoke, by branch
of industry and sex. Per cent. 2015 och 2013/2015

Utsétts minst % av tiden for

tobaksrok (passiv rokning)

2015 2013/2015

Naringsgren Tot + M + Kv + Tot

c Tillverkning 3 +2 4 +1 3 *2 3 *1
25 Tillverkning av metallvaror utom maskiner och apparater 13 +7 12 +7
29-30  Tillverkning av transportmedel 5 +4 5 +4
F Byggverksamhet 10 +3 10 +2 o o 9 +2
41 Byggande av hus 9 4 8 4
432 Elinstallationer, VVS-arbeten och andra bygginstallationer 4 +3 4 +3
G Handel; reparationer av motorfordon och motorcyklar 5 +2 4 +1 2 +1 3 +1
46 Parti- och provisionshandel utom med motorfordon . 1 1
47 Detaljhandel utom med motorfordon och motorcyklar 3 +2 3 +2 1 +1 2 +1
H Transport och magasinering 10 +4 9 +3 . . 8 +2
49 Landtransport; transport i rérsystem 15 +6 12 +4 . . 12 +4
52 Magasinering och stodtjanster till transport 4 +3
| Hotell- och restaurangverksamhet 11 +3
J Informations- och kommunikationsverksamhet 1 +1 1 +1
L Fastighetsverksamhet 7 +3
M Verksamhet inom juridik, ekonomi, vetenskap och teknik 2 +2 1 +1
N Uthyrning, fastighetsservice, resetjanster och andra stodtjanster 8 +4 6 +3 11 +4 9 +3
78 Arbetsférmedling, bemanning och andra personrelaterade tjanster 3 +2
0 Offentlig forvaltning och forsvar; obligatorisk socialforsakring +2 3 +1
841 Offentlig férvaltning 5 +4 3 +2
842 Offentliga tjanster (férsvar, polis, brand m.m.) +3 3 +2
P Utbildning 2 +1 +1 +1
851 Forskoleutbildning . 2 +2 2 +2
852 Grundskoleutbildning 2 +2 2 +2 2 +2 2 +1
Q Vard och omsorg; sociala tjanster 10 +3 11 +4 11 +2 11 +2
86 Hélso- och sjukvard 5 +2 5 4 +2 5 +2
87 Vard och omsorg med boende 15 +6 15 +4 15 +4
88 Oppna sociala insatser 16 +6 18 +5 16 +4
S Annan serviceverksamhet 2 +2

Samtliga ndringsgrenar
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Tabell 7.1 Andel sysselsatta (procent) som &r tvungna att dra in pa luncher/arbeta 6ver/ta med jobb hem, finner det
svart att framféra kritiska synpunkter pa arbetsforhallanden efter yrke (SSYK) och kén. 2015 och 2013/2015

Table 7.1 Employed persons that have to skip lunch, work late, or take work home every week, that find it hard

to present criticism of working conditions, by occupation and sex. 2015 och 2013/2015

Tvungen varje vecka att dra in pa luncher,  Alltid, fir det mesta svart att framfora kritiska synpunk-

arbeta dver eller ta med jobb hem ter pa arbetsforhallanden
2015 2015 2013/2015

Yrke M + Ky +  Tot + Tot + M + K + Tot +
1000 Ledningsarhete 63 +8 64 x13 63 =7 18 5 16 *4 16 6 16 =3
1200 Ledningsarbete i stora och medelstora féretag, myndigheter m.m. 65 9 . . 65 8 17 6 16 5 17 7 16 4
1220 Drift- och verksamhetschefer . . . . . . . .16 8 19 19 18 6
1230 Chefer for sarskilda funktioner . . . . . . . . . . . .17 16
2000 Arbete som kréver teoretisk specialistkompetens 44 +5 50 6 47 4 21 3 20 3 23 3 22 2
2100 Arbete som kréver teoretisk specialistkompetens inom teknik och

datavetenskap m.m. 32 8 . .36 7 15 6 18 5 19 9 18 4
2130 Dataspecialister 24 +10 . .24 9 12 %7 13 45 16 +5
2131 Systemerare och programmerare . . . .21 9 12 8 13 6 16 6
2140 Civilingenjorer, arkitekter m.fl. . . . . . . . . 22 £9 19 +7
2200 Arbete som kraver teoretisk specialistkompetens inom biologi,

halso- och sjukvard . . b7 +14 64 +11 25 =10 . . 26 8 26 7
2220 Halso- och sjukvardsspecialister . . . . . . . . . . . . 28 £9
2230 Barnmorskor; sjukskoterskor med sarskild kompetens . . . . . . . . . . 25 +13 26 12
2300 Larararbete inom universitet, gymnasie- och grundskola . . bl +11 54 +9 27 +8 31 9 27 6 28 5
2320 Gymnasielarare m.fl. . . . . . . . . . . . . 32 11
2330 Grundskollarare . . . . 64 x12 27 <11 . . 22 8 27 18
2400 Annat arbete som kraver teoretisk specialistkompetens 43 9 47 8 45 6 20 +5 16 5 21 +4 19 3
2410 Foretagsekonomer, marknadsférare och personaltjansteman . . . .49 9 19 7 19 7 18 7 19 +5
2450 Journalister, konstnéarer, skadespelare m.fl. . . . . . . . . . . . . 22 8
2490 Psykologer, socialsekreterare m.fl. . . . . . . . . . . 23 10 21 9
2492 Socialsekreterare och kuratorer . . . . . . . . . . . .18 10
3000 Arhete som kraver kortare hogskoleuthildning eller motsvarande

kunskaper 36 5 33 5 34 3 23 3 20 3 23 3 22 2
3100 Tekniker- och ingenjérsarbete m.m. 36 8 . .37 7 18 5 17 +4 33 £11 20 +4
3110 Ingenjorer och tekniker 38 19 . .39 8 18 7 16 +5 19 +5
3115 Maskiningenjorer och maskintekniker . . . . . . . .21 19 21 49
3200 Arbete inom biologi, hélso- och sjukvard som kréver kortare

hégskoleutbildning . .47 £12 47 +11 26 10 . .21 x£7 21 6
3220 Sjukgymnaster, tandhygienister m.fl. . . . . . . . . . . 18 +11 18 =10
3230 Sjukskaterskor . . . . . . . . . . 23 9 23 =
3300 Léarararbete som kraver kortare hogskoleutbildning . . 26 +13 26 =12 30 12 . . 29 8 28 8
3310 Forskollarare och fritidspedagoger . . 27 13 26 12 30 %12 . .29 8 30 8
3400 Annat arbete som kraver kortare hogskoleutbildning 37 6 28 6 32 4 23 4 23 4 21 4 22 +3
3410 Saljare, inkdpare, maklare m.fl. 42 9 . . 37 £7 23 6 21 5 19 6 21 4
3415 Foretagssaljare . . . . 34 +£10 22 8 21 +7 . . 21 +6
3430 Redovisningsekonomer, administrativa assistenter m.fl. . . 27 10 28 49 20 +9 . . 21 +£7 20 +6
3431 Administrativa assistenter . . . . . . . . . . 22 9 23 47
4000 Kontors- och kundservicearbete . . 28 7 28 5 25 5 24 6 24 5 24 4
4100 Kontorsarbete m.m. . .32 9 32 +7 26 6 23 6 24 6 24 4
4120 Bokférings- och redovisningsassistenter . . . . . . . . . .21 9 19 48
4130 Lager- och transportassistenter . . . . . . . . . . . .19 8
4190 Ovrig kontorspersonal . . . . . . . . . .27 +11 28 9
4200 Kundservicearbete . . . . . . . . . . 24 8 25 6
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Tabell 7.1 (forts.)
Table 7.1 (cont’d)

Tvungen varje vecka att dra in pa luncher, Alltid, for det mesta svart att framfora kritiska

arbeta dver eller ta med jobb hem synpunkter pa arbetsforhallanden

2015 2015 2013/2015
Yrke M + K + Tot + Tot + M +  Kv + Tot +
5000 Service-, omsorgs- och forsaljningsarbete 34 5 25 +4 28 +3 26 3 26 4 27 +3 26 2
5100 Service-, omsorgs- och sakerhetsarbete . . 26 +5 28 4 27 4 31 +5 26 +£3 27 3
5130 Vard- och omsorgspersonal . .21 5 21 +4 26 +5 35 7 26 4 28 +£3
5131 Barnskotare m.fl. . . . . . . . . . . 23 8 27 +7
5132 Underskoterskor, sjukvardsbitraden m.fl. . .23 9 25 9 26 9 . . 27 +6 28 16
5133 Vardbitraden, personliga assistenter m.fl. . . . . 256 8 30 48 . . 30 7 29 6
5134 Skatare och vardare . . . . . . . . . . . . 22 9
5200 Forsaljningsarbete inom detaljhandel m.m. . . . .27 6 24 5 16 5 29 5 24 4
5220 Forsaljare, detaljhandel; demonstratérer m.fl. . . . . 27 6 24 5 16 5 29 5 24 4
5222 Forsaljare, fackhandel . . . . . . . . . . 22 6 18 4
6000 Arbete inom jordbruk, tradgard, skogsbruk och fiske . . . . . . . . . . . . 17 16
7000 Hantverksarbete inom byggverksamhet och tillverkning 26 5 . . 26 4 18 4 18 3 . . 18 =3
7100 Gruv-, bygg- och anlaggningsarbete 27 +6 . .27 6 19 5 17 +3 . .17 £3
7120 Byggnads- och anlaggningsarbetare . . . . . . . . 16 5 . . 16 5
7123 Byggnadstraarbetare, inredningssnickare m.fl. . . . . . . . . . . . .21 7
7130 Byggnadshantverkare . . . . . . . .19 5 . . 18 5
7200 Metallhantverk, reparatérsarbete m.m. 26  +9 . .25 9 17 7 21 +5 . . 21 5
7230 Maskin- och motorreparatorer . . . . . . . .17 x7 . .17 x7
8000 Process- och maskinoperatdrsarbete, transportarbete m.m. 25 5 . . 24 x5 23 5 22 3 23 9 22 13
8200 Maskinoperatdrs- och monteringsarbete . . . .17 £7 25 8 24 16 23 5
8300 Transport- och maskinférararbete 33 8 . .31 7 23 7 22 4 22 4
8320 Fordonsforare . . . . . . . .19 5 20 b
8323 Lastbils- och Iangtradarférare . . . . . . . . 15 16 15 6
8330 Maskinférare . . . . . . . . 24 18 23 47
9000 Arbete utan krav pa sarskild yrkesuthildning . . . . 14 +4 26 5 25 x5 30 5 27 +4
9100 Servicearbete utan krav pa sarskild yrkesutbildning . . . . . . . . . . 27 5 26 4
9120 Stadare m.fl. . . . . . . . . . . 26 7 29 6
9122 Hotell- och kontorsstadare m.fl. . . . . . . . . . .27 7 29 6
Samtliga 35 2 34 2 35 2 22 =x1 21 =1 24 =1 22 =1
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Tabell 7.2 Andel sysselsatta (procent) med liten méjlighet att sjalv bestamma arbetstakten, har ett arbete med upp-
repade moment efter yrke (SSYK) och kén. 2015 och 2013/2015

Table 7.2 Employed persons that at most ¥ of the time can set their own work pace, have to repeat the same working
operation several times per hour at least ¥z of the time, by occupation and sex. 2015 och 2013/2015

Kan som mest % tiden sjalv bestamma arbetstakten Méaste minst % tiden upprepa samma
arbetsmoment méanga ggr/tim
2015 2013/2015 2015

Yrke M + K + Tot + Tot + M E (% + Tot +
1000 Ledningsarbete 43 +7 39 6 49 8 43 5 11 5 13 8 12 4
1200 Ledningsarbete i stora och medelstora féretag, myndigheter m.m. 45 +8 43 +7 50 9 46 +5 7 45 . .7 4
1220 Drift- och verksamhetschefer . . 48 +11 52 +12 50 8
1230 Chefer for séarskilda funktioner . . . . . . 46 29
2000 Arbete som kraver teoretisk specialistkompetens 47 4 42 4 56 4 50 =3 17 x4 21 5 19 =3
2100 Arbete som kraver teoretisk specialistkompetens inom teknik och

datavetenskap m.m. 32 +7 34 6 38 x11 35 5 12 45 . . 14 15
2130 Dataspecialister 31 10 33 7 . . 34 x7 13 7 . .13 %7
2131 Systemerare och programmerare 30 £10 32 8 . . 33 7 . . . .14 x7
2140 Civilingenjorer, arkitekter m.fl. . . 31 =10 . . 34 8
2200 Arbete som kréver teoretisk specialistkompetens inom biologi,

halso- och sjukvard 61 +11 . . 72 8 66 %7 . . 26 +13 24 10
2220 Halso- och sjukvardsspecialister . . . . . . 70 %9
2230 Barnmorskor; sjukskoéterskor med sérskild kompetens . . . . 80 +11 79 <11 . . . . . .
2300 Larararbete inom universitet, gymnasie- och grundskola 67 8 59 9 73 +7 68 5 . .21 9 22 47
2320 Gymnasieldrare m.fl. . . . . . .71 11 . . . . . .
2330 Grundskollarare 80 =10 . . 86 +£7 85 47 . . . .24 11
2400 Annat arbete som kraver teoretisk specialistkompetens 41 +6 40 6 45 6 43 4 18 7 20 +6 19 5
2410 Foretagsekonomer, marknadsforare och personaltjanstemén 40 9 44 9 40 9 42 6 . . . . 16 7
2450 Journalister, konstnéarer, skadespelare m.fl. . . . . . . 45 10
2490 Psykologer, socialsekreterare m.fl. . . . . b3 £13 52 11
2492 Socialsekreterare och kuratorer . . . . . . b6 13
3000 Arhete som kraver kortare hogskoleuthildning eller motsvarande

kunskaper 54 +4 46 +3 60 4 53 *2 24 4 36 5 31 =3
3100 Tekniker- och ingenjérsarbete m.m. b2 +7 48 +5 56 12 50 +5 20 6 . . 24 16
3110 Ingenjorer och tekniker 46 +9 46 7 . . 47 6 16 =7 . .18 7
3115 Maskiningenjorer och maskintekniker . . 47 11 . . 47 10
3200 Arbete inom biologi, halso- och sjukvard som kréaver kortare

hogskoleutbildning 72 x10 . . 72 7 70 7 . . 33 £12 30 =11
3220 Sjukgymnaster, tandhygienister m.fl. . . . . 60 13 57 12
3230 Sjukskéterskor . . . . 81 10 81 9 . . . . .
3300 Larararbete som kraver kortare hogskoleutbildning 79 %12 . . 75 8 74 8 . . 36 +13 35
3310 Forskollarare och fritidspedagoger 81 =11 . . 76 8 77 8 . . 36 %13 33 =
3400 Annat arbete som kraver kortare hogskoleutbildning 45 +5 41 5 50 5 46 3 29 6 36 7 33 5
3410 Saljare, inkdpare, maklare m.fl. 39 7 36 6 55 8 44 5 24 18 . . 30 7
3415 Foretagssaljare 34 +10 36 8 . . 38 7 . . . .24 19
3430 Redovisningsekonomer, administrativa assistenter m.fl. 44 +10 . . 44 +8 43 47 . . 35 +11 35 =10
3431 Administrativa assistenter . . . . 45 +10 46 19
4000 Kontors- och kundservicearbete 53 +6 57 +7 51 6 53 4 . . 59 +8 60 =6
4100 Kontorsarbete m.m. 50 +7 54 8 48 +7 50 5 . . 53 +10 55 +7
4120 Bokforings- och redovisningsassistenter . . . . 43 +10 43 =10
4130 Lager- och transportassistenter . . . . . . 58 =11
4190 Ovrig kontorspersonal . . . . 47 12 47 10
4200 Kundservicearbete . . . . 61 +9 63 <7
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Tabell 7.2 (forts.)
Table 7.2 (cont’d)

Maste minst % tiden upprepa samma arbetsmoment manga ggr/tim Kan som mest % tiden sjalv bestamma arbetstakten Maste minst % tiden upprepa samma
arbetsmoment méanga ggr/tim
2015 2013/2015 2015

Yrke Tot + M + K + Tot + M E (% + Tot +
5000 Service-, omsorgs- och forsaljningsarbete 67 +3 56 4 71 3 67 2 42 6 61 +5 56 4
5100 Service-, omsorgs- och sakerhetsarbete 67 +4 60 +5 72 £3 69 3 . . b5 5 B0 4
5130 Vard- och omsorgspersonal 69 5 59 7 75 4 72 43 . . 48 6 45 15
5131 Barnskdtare m.fl. . . . . 68 9 69 =7 . . . . . .
5132 Underskoterskor, sjukvardsbitraden m.fl. 81 8 . . 83 5 81 45 . . 57 +11 54 +10
5133 Vardbitraden, personliga assistenter m.fl. 61 <8 . . 73 6 68 6 . . . . 45 19
5134 Skatare och vardare . . . . . . 61 %11 . . . . . .
5200 Forsaljningsarbete inom detaljhandel m.m. 66 6 50 6 69 5 62 4 . . . . 69 6
5220 Forséljare, detaljhandel; demonstratérer m.fl. 66 6 50 6 69 5 62 4 . . . . 69 6
5222 Forsaljare, fackhandel . . . . 62 +7 B3 5

6000 Arbete inom jordbruk, tradgérd, skogsbruk och fiske . . . . . . 30 =7

7000 Hantverksarbete inom byggverksamhet och tillverkning 39 5 37 =3 . . 38 3 39 15 . . 40 =5
7100 Gruv-, bygg- och anlaggningsarbete 36 6 33 4 . . 34 4 48 16 . . 48 6
7120 Byggnads- och anlaggningsarbetare . . 34 16 . . 34 6

7123 Byggnadstraarbetare, inredningssnickare m.fl. . . . . . . 39 18

7130 Byggnadshantverkare . .29 16 . . 30 =6 . . . . . .
7200 Metallhantverk, reparatérsarbete m.m. 48 10 46 6 . . 47 6 22 18 . . 256 18
7230 Maskin- och motorreparatérer . . 54 10 . . 54 10

8000 Process- och maskinoperatdrsarbete, transportarbete m.m. 55 6 53 +4 69 =10 55 +4 61 6 . . 61 6
8200 Maskinoperatérs- och monteringsarbete 51 19 48 7 . . b4 16 . . . . b5 £9
8300 Transport- och maskinférararbete 57 +8 56 6 . . b7 5 66 8 . . 67 %7
8320 Fordonsforare . . 60 7 . . 60 7

8323 Lastbils- och Iangtradarférare . . bl +10 . . bl 49

8330 Maskinférare . . 45 19 . . 47 19

9000 Arbete utan krav pa sarskild yrkesuthildning 58 +6 55 +6 59 6 58 x4 . . . . 72 5
9100 Servicearbete utan krav pa sarskild yrkesutbildning . . . . 59 6 60 5

9120 Stadare m.fl. . . . . B8 8 b4 7

9122 Hotell- och kontorsstadare m.fl. . . . . 60 8 57 7

Samtliga 53 *2 46 =1 60 =2 53 =1 35 +2 43 =2 39 =1
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Tabell 7.3 Andel sysselsatta (procent) som for det mesta inte/aldrig kan paverka nér arbetsuppgifter skall géras eller
dver arbetets upplaggning efter yrke (SSYK) och kén. 2015 och 2013/2015
Table 7.3 Employed persons (per cent) that seldomly can decide when various tasks should be done, that
seldomly are involved in the planning of their own work, by occupation and sex. 2015 och 2013/2015

Kan for det mesta inte/aldrig

bestamma nér olika arbetsuppgifter skall goras

vara med och besluta om det egna arbetets upplaggning

2015 2013/2015 2015 2013/2015

Yrke Tot + M + Kv + Tot + M + Kv + Tot + Tot +
1000 Ledningsarbete 18 +6 17 +4 26 8 20 *4 4 3 2 =2 4 3 3 =2
1200 Ledningsarbete i stora och medelstora foretag,

myndigheter m.m. 18 +7 18 5 27 9 22 5 4 3 3 2 4 4 3 2
1220 Drift- och verksamhetschefer 17 7 31 11 24 47 4 +3
1230 Chefer for sérskilda funktioner . . . . . . 23 8 . . . . . . 4 3
2000 Arbete som kréver teoretisk specialistkompetens 28 +3 21 3 36 +3 29 2 17 3 13 2 20 =3 17 =2
2100 Arbete som kraver teoretisk specialistkompetens inom

teknik och datavetenskap m.m. 11 5 11 +4 16 9 12 4 7 4 8 3 8 7 8 3
2130 Dataspecialister 9 6 9 b 12 5 10 6 9 4 9 4
2131 Systemerare och programmerare 10 +7 10 45 12 5 9 6 10 5 10 5
2140 Civilingenjorer, arkitekter m.fl. 14 +7 13 6 6 5 6 4
2200 Arbete som kraver teoretisk specialistkompetens inom

biologi, halso- och sjukvard 57 =11 68 9 61 7 39 12 42 +10 38 +7
2220 Halso- och sjukvardsspecialister . . 74 29 . . b3 =11
2230 Barnmorskor; sjukskoterskor med sarskild kompetens . . . . 70 £14 72 13 . . . . 40 15 42 14
2300 Lérararbete inom universitet, gymnasie- och grundskola 48 +9 45 +10 53 +7 50 6 18 +6 17 +7 19 6 18 4
2320 Gymnasielarare m.fl. . . . . b8 %12 . . . . 18 =10
2330 Grundskollérare 61 +13 . . 63 10 63 9 27 =12 . .21 8 24 47
2400 Annat arbete som kraver teoretisk specialistkompetens 17 5 15 +4 20 +5 18 +3 15 +4 11 +4 16 +4 14 +3
2410 Foretagsekonomer, marknadsférare och

personaltjansteméan 11 +6 13 +6 13 +6 13 +4 9 5 9 5 11 5 10 =4
2450 Journalister, konstnarer, skadespelare m.fl. . . 24 18 . .17 +7
2490 Psykologer, socialsekreterare m.fl. 32 +13 30 =11 19 10 16 8
2492 Socialsekreterare och kuratorer 29 12 16 =10
3000 Arbete som kraver kortare hogskoleutbildning eller

motsvarande kunskaper 40 3 27 +3 49 x4 38 =2 21 =3 15 =2 25 3 20 =2
3100 Tekniker- och ingenjérsarbete m.m. 30 +7 23 5 37 11 26 +4 21 6 15 4 32 x11 18 +4
3110 Ingenjérer och tekniker 23 8 18 45 20 5 17 6 13 4 15 4
3115 Maskiningenjorer och maskintekniker 21 49 23 19 12 +7 14 +7
3200 Arbete inom biologi, halso- och sjukvard som kraver

kortare hogskoleutbildning 66 =10 64 8 62 7 33 11 35 +8 32 +7
3220 Sjukgymnaster, tandhygienister m.fl. 51 13 49 =12 27 x12 22 10
3230 Sjukskoterskor . 76 10 76 9 . . 42 +11 40 =11
3300 Léarararbete som kréver kortare hégskoleutbildning 75 %12 73 8 71 8 22 19 20 +7 20 6
3310 Forskollarare och fritidspedagoger 76 12 . . 74 9 75 8 23 19 . . 20 7 21 6
3400 Annat arbete som kraver kortare hégskoleutbildning 32 5 26 +4 37 5 32 3 17 +4 15 3 21 4 18 +£3
3410 Saljare, inkopare, méklare m.fl. 29 7 20 5 41 8 29 5 18 5 13 +4 25 7 18 4
3415 Foretagssaljare 19 +8 16 6 . .21 6 13 7 9 45 . .12 £5
3430 Redovisningsekonomer, administrativa assistenter m.fl. 29 =10 31 8 29 +7 15 4«8 19 +7 18 6
3431 Administrativa assistenter 30 9 30 <8 20 8 19 7
4000 Kontors- och kundservicearbete 46 6 53 7 45 5 47 x4 35 6 45 7 34 5 37 4
4100 Kontorsarbete m.m. 43 +7 49 8 40 +7 43 5 32 +7 40 8 29 6 33 5
4120 Bokférings- och redovisningsassistenter 34 +10 33 9 28 +9 28 8
4130 Lager- och transportassistenter . . 49 =10 . . 30 19
4190 Ovrig kontorspersonal 44 12 42 +10 32 11 32 =10
4200 Kundservicearbete 57 9 60 =7 45 +9 50 8
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Tabell 7.3 (forts.)
Table 7.3 (cont'd)

Kan fdr det mesta inte/aldrig

bestamma nar olika arbetsuppgifter skall goras vara med och besluta om det egna arbetets upplaggning

2015 2013/2015 2015 2013/2015
Yrke Tot + M + Kv +  Tot + Tot + M + Kv + Tot +
5000 Service-, omsorgs- och forsaljningsarbete 65 +3 47 4 71 3 64 2 40 +4 33 4 41 3 38 =2
5100 Service-, omsorgs- och sakerhetsarbete 6b +4 48 5 72 +3 66 +x3 37 +4 35 5 38 +4 37 3
5130 Vard- och omsorgspersonal 70 5 53 7 76 x4 71 3 37 5 37 +7 39 4 38 4
5131 Barnskotare m.fl. . . . . 69 8 65 7 . . . .20 x7 24 7
5132 Underskéterskor, sjukvardsbitraden m.fl. 80 8 . . 83 5 80 5 42 10 . .42 x7 41 +7
5133 Vardbitraden, personliga assistenter m.fl. 68 8 . . 72 7 69 6 48 19 . . 49 8 48 16
5134 Skotare och vardare . . . . . . 62 %11 . . . . . .21 %9
5200 Forséljningsarbete inom detaljhandel m.m. 64 +6 46 6 70 5 60 +4 46 6 30 +6 Bl 6 42 4
5220 Forséljare, detaljhandel; demonstratérer m.fl. 64 +6 46 +6 70 +5 60 +4 46 +6 30 +6 51 +6 42 4
5222 Forséljare, fackhandel . . . . 62 +7 52 45 43 +7 35 45
6000 Arbete inom jordbruk, tridgard, skogsbruk och fiske . . . . . . 26 7 . . . . . . 16 =5
7000 Hantverksarbete inom byggverksamhet och tillverkning 36 5 32 3 . . 33 3 18 4 20 =3 . . 20 =
7100 Gruv-, bygg- och anlaggningsarbete 33 6 30 4 . .29 4 15 +4 16 +3 . .16 £3
7120 Byggnads- och anlaggningsarbetare . . 35 6 . . 35 6 . .17 4 . .17 +4
7123 Byggnadstraarbetare, inredningssnickare m.fl. . . . . . . 34 18 . . . . . .11 +5
7130 Byggnadshantverkare . . 24 16 . . 23 6 . . 156 5 . . 15 5
7200 Metallhantverk, reparatérsarbete m.m. 42 +10 37 +6 . .39 +6 24 +8 25 5 . . 27 5
7230 Maskin- och motorreparatorer . . 44 10 . . 45 10 . . 28 18 . .29 8

8000 Process- och maskinoperatorsarbete, transportarbete mm. 58 +5 61 4 68 10 61 +4 53 6 50 4 63 =10 52 =4

8200 Maskinoperatérs- och monteringsarbete 58 +9 56 7 . . b8 6 51 9 45 <47 . . 49 6
8300 Transport- och maskinférararbete 56 8 62 +5 . . 63 5 B5 +8 54 16 . . 55 +5
8320 Fordonsférare . . 68 6 . . 68 16 . . 60 7 . . 60 7
8323 Lastbils- och langtradarférare . . b9 19 . . b8 9 . . 48 10 . . 47 19
8330 Maskinforare . . 45 +9 . . 49 19 . . 38 19 . .42 19
9000 Arbete utan krav pa sérskild yrkesuthildning 59 6 56 6 61 6 59 4 55 6 45 6 56 6 51 4
9100 Servicearbete utan krav pa sarskild yrkesutbildning . . . . 60 6 58 b . . . . b4 16 50 5
9120 Stadare m.fl. . . . . 49 8 48 +7 . . . . 48 +8 46 +7
9122 Hotell- och kontorsstadare m.fl. . . . . 49 8 49 17 . . . . 50 8 48 +7
Samtliga 43 2 35 1 51 2 43 =1 27 =1 24 =1 30 =1 27 =1
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Tabell 7.4 Andel sysselsatta (procent) som inte kan fa stéd och uppmuntran fran chefer eller arbetskamrater efter yrke
(SSYK) och kon. 2015 och 2013/2015

Table 7.4 Employed persons (per cent) that mostly not/never receive support from superiors or fellow workers,

by occupation and sex. 2015 och 2013/2015

Kan fdr det mesta inte/aldrig fa

stod och uppmuntran frén chefer stdd och uppmuntran frén arbetskamrater
2015 2013/2015 2015 2013/2015

Yrke Tot + M + Kv + Tot + Tot + M + Kv + Tot +
1000 Ledningsarbete 39 +7 39 6 34 8 37 5 21 6 25 5 18 6 22 4
1200 Ledningsarbete i stora och medelstora féretag,

myndigheter m.m. 38 8 37 6 33 +9 35 5 20 6 24 6 17 =7 21 4
1220 Drift- och verksamhetschefer . . 30 +10 32 £11 31 48 . . 26 9 14 8 20 6
1230 Chefer for sarskilda funktioner . . . . . . 35 8 . . . . . .19 +7
2000 Arbete som kréver teoretisk specialistkompetens 29 4 32 +4 30 4 31 3 13 3 16 =3 12 =2 14 =2
2100 Arbete som kraver teoretisk specialistkompetens inom

teknik och datavetenskap m.m. 24 +7 27 5 22 +10 26 5 12 6 14 5 9 7 13 4
2130 Dataspecialister 26 9 27 7 28 +7 16 +8 17 +6 16 5
2131 Systemerare och programmerare 24 +10 25 7 26 +7 15 +8 15 6 15 6
2140 Civilingenjorer, arkitekter m.fl. . . 26 19 21 7 . 11 x7 10 6
2200 Arbete som kréver teoretisk specialistkompetens inom

biologi, halso- och sjukvard 37 11 . .36 9 37 7 11 48 . . 8 6 12 45
2220 Halso- och sjukvardsspecialister . . . . . . 40 =11 . . . . . .19 9
2230 Barnmorskor; sjukskoterskor med sarskild kompetens . . . . 33 14 35 14 . . . . . . . .
2300 Léarararbete inom universitet, gymnasie- och grundskola 34 +8 47 +10 33 +7 37 +6 8 +5 13 +6 8 4 10 +4
2320 Gymnasielarare m.fl. . . . . . . 39 %12 . . . . . .7 %7
2330 Grundskollarare 33 13 . . 30 £10 35 9 . . . . . . +4
2400 Annat arbete som kraver teoretisk specialistkompetens 26 6 28 6 29 5 29 +4 16 5 20 5 16 4 17 +£3
2410 Foretagsekonomer, marknadsforare och

personaltjansteman 23 +8 25 +8 28 +8 26 6 15 +7 14 +6 18 +7 16 +5
2450 Journalister, konstnérer, skadespelare m.fl. . . . . . . 37 9 . . . . . . 25 48
2490 Psykologer, socialsekreterare m.fl. . . . . 24 12 27 10 . . . .9 8 12 7
2492 Socialsekreterare och kuratorer . . . . . .21 11 . . . . . .13 19
3000 Arbete som kréver kortare hogskoleutbildning eller

motsvarande kunskaper 29 3 31 3 26 3 29 2 13 3 17 +3 10 =2 13 =2
3100 Tekniker- och ingenjorsarbete m.m. 31 +7 32 5 32 +11 32 +5 16 6 16 +4 20 x10 17 +4
3110 Ingenjorer och tekniker 31 +8 30 6 . . 31 6 16 7 15 45 . .17 15
3115 Maskiningenjérer och maskintekniker . . 33 10 . . 34 =10 . .21 19 . .22 19
3200 Arbete inom biologi, halso- och sjukvard som kraver

kortare hdgskoleutbildning 30 +11 . . 28 8 28 +7 11 48 . .9 5 10 +b
3220 Sjukgymnaster, tandhygienister m.fl. . . . .29 +13 29 11 . . . .12 +9 13 8
3230 Sjukskoterskor . . . . 28 10 29 =10 . . . . . . . .
3300 Larararbete som kraver kortare hégskoleutbildning 33 12 . .32 9 33 8 7 47 . .7 7 4
3310 Forskollarare och fritidspedagoger 34 +12 . .32 9 34 8 7 47 . .7 4 7 4
3400 Annat arbete som kraver kortare hégskoleutbildning 28 +4 30 4 23 +4 26 3 14 +3 18 +4 10 3 14 +2
3410 Saljare, inkdpare, maklare m.fl. 26 6 30 6 19 +7 26 +4 13 +5 18 5 9 5 15 4
3415 Foretagssaljare 28 9 37 8 . . 31 7 16 7 18 <7 . . 15 5
3430 Redovisningsekonomer, administrativa assistenter m.fl. 28 +10 . . 27 +8 26 6 12 +7 . .12 6 13  +5
3431 Administrativa assistenter . . . . 26 19 26 8 . . . .12 6 13 6
4000 Kontors- och kundservicearbete 32 6 32 6 30 5 31 =4 20 5 21 6 18 +4 19 =3
4100 Kontorsarbete m.m. 34 +7 29 +7 31 6 31 5 22 6 21 +6 19 15 20 +4
4120 Bokforings- och redovisningsassistenter . . . .27 £9 27 48 . . . . 22 8 23 8
4130 Lager- och transportassistenter . . . . . . 31 10 . . . . . . 20 8
4190 Ovrig kontorspersonal . . . . 36 =11 33 =10 . . . .16 9 16 18
4200 Kundservicearbete . . . . 27 8 30 =7 . . . . 15 7 16 6
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Tabell 7.4 (forts.)
Table 7.4 (cont'd)

Kan for det mesta inte/aldrig fa

stdd och uppmuntran fran chefer stdd och uppmuntran fran arbetskamrater
2015 2013/2015 2015 2013/2015

Yrke Tot + M + Kv + Tot + Tot + M + Kv + Tot +
5000 Service-, omsorgs- och forsiljningsarbete 33 +#4 32 4 34 3 34 =2 11 %2 13 3 11 =2 12 =2
5100 Service-, omsorgs- och sékerhetsarbete 33 +#4 35 5 34 +3 35 3 11 +3 11 3 10 2 10 2
5130 Vard- och omsorgspersonal 30 5 32 +7 32 4 32 3 9 3 9 x4 7 2 8 2
5131 Barnskotare m.fl. . . . . 24 8 28 7 . . . . 3 3 5 3
5132 Underskéterskor, sjukvardsbitraden m.fl. 37 #10 . . 39 7 38 +7 7 +5 . . 6 +x3 6 3
5133 Vardbitraden, personliga assistenter m.fl. 28 8 . . 33 7 32 6 13 6 . .10 +4 12 4
5134 Skotare och vardare . . . . . . 25 %10 . . . . . . 6 b
5200 Férséljningsarbete inom detaljhandel m.m. 32 6 27 6 34 5 31 4 13 4 17 +5 14 4 15 3
5220 Forsaljare, detaljhandel; demonstratérer m.fl. 32 46 27 +6 34 +5 31 4 13 +4 17 +5 14 +4 15 +3
5222 Forséljare, fackhandel . . . . 26 7 27 +5 . . . .10 5 14 4
6000 Arbete inom jordbruk, tridgard, skogshruk och fiske . . . . . . 56 8 . . . . . . 43 8
7000 Hantverksarbete inom hyggverksamhet och tillverkning 42 5 42 =3 . . 42 3 21 4 21 =3 . . 21 =3
7100 Gruv-, bygg- och anlaggningsarbete 37 6 39 +4 . .39 +4 17 5 18 3 . .18 =

7120 Byggnads- och anlaggningsarbetare . . 36 6 . . 36 =6 . . 15 5 . . 15 £5
7123 Byggnadstraarbetare, inredningssnickare m.fl. . . . . . . 35 8 . . . . . . 14 16
7130 Byggnadshantverkare . . 40 7 . . 40 6 . . 22 16 . .21 16
7200 Metallhantverk, reparatérsarbete m.m. 50 10 45 6 . .45 6 25 +9 23 45 . . 23 45
7230 Maskin- och motorreparatdrer . . 50 =10 . . 49 10 . . 25 19 . . 256 19

8000 Process- och maskinoperatorsarbete, transportarbete mam. 39 6 41 4 34 10 40 *4 19 4 20 =3 11 =7 19 3

8200 Maskinoperatérs- och monteringsarbete 34 9 35 7 . . 35 6 10 6 14 45 . .12 +4
8300 Transport- och maskinférararbete 43 8 44 16 . . 44 5 28 +7 26 b . . 25 5
8320 Fordonsforare . . 45 7 . . 45 7 . . 23 16 . . 23 16
8323 Lastbils- och langtradarforare . . 46 =10 . . 45 19 . . 22 8 . .23 8
8330 Maskinforare . . 42 10 . . 39 19 . . 31 =9 . . 30 8
9000 Arbete utan krav pa sirskild yrkesuthildning 34 5 35 5 32 5 34 4 26 5 21 4 22 5 22 =3
9100 Servicearbete utan krav pa sarskild yrkesutbildning . . . . 32 6 32 4 . . . . 23 5 23 4
9120 Stadare m.fl. . . . . 33 £7 29 6 . . . . 256 x7 22 16
9122 Hotell- och kontorsstadare m.fl. . . . . 32 7 28 6 . . . .24 x7 21 46
Samtliga 33 +2 36 =1 31 2 34 =1 16 =*1 19 =1 13 1 16 =1
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Tabell 7.5 Andel sysselsatta (procent) som har svart att fa besked av chefer om vad som skall prioriteras i arbetet, dar
arbetet innebar att 16sa kravande problem efter yrke (SSYK) och kon. 2015 och 2013/2015
Table 7.5 Employed persons (per cent) who have difficulty getting informations from supervisors about what should be
given priority, who have to comprehend or solve complex problems by occupation and sex. 2015 and 2013/2015

Kan fir det mesta inte/aldrig fa besked av chefen om vad

som skall prioriteras

Minst halva tiden gar &t till att 1osa kravande problem

2015 2013/2015 2015 2013/2015

Yrke Tot + M + Kv + Tot +  Tot + M + Kv + Tot +
1000 Ledningsarbete 51 +7 51 +6 53 +8 52 +5 76 6 73 5 72 7 72 4
1200 Ledningsarbete i stora och medelstora féretag,

myndigheter m.m. 52 8 50 7 b55 9 B2 6 77 7 75 6 76 8 75 5
1220 Drift- och verksamhetschefer 48 +11 57 x12 53 8 72 9 76 =11 74 7
1230 Chefer for sarskilda funktioner 49 19 77 7
2000 Arbete som kraver teoretisk specialistkompetens 36 +#4 37 4 41 4 39 3 73 3 78 3 66 4 72 2
2100 Arbete som kraver teoretisk specialistkompetens inom

teknik och datavetenskap m.m. 22 7 26 5 27 +11 27 5 88 5 88 +4 80 9 86 4
2130 Dataspecialister 16 +8 21 7 22 6 91 6 90 45 87 5
2131 Systemerare och programmerare 15 8 20 +7 20 6 91 6 89 45 87 5
2140 Civilingenjorer, arkitekter m.fl. 33 =10 32 8 85 8 84 7
2200 Arbete som kréver teoretisk specialistkompetens inom

biologi, halso- och sjukvard 58 +12 55 +10 56 8 76 10 68 +9 70 +7
2220 Halso- och sjukvardsspecialister . . b8 =11 . . 86 7
2230 Barnmorskor; sjukskéterskor med sarskild kompetens . . . . 58 x15 61 =14 . . . . 54 15 54 =14
2300 Lérararbete inom universitet, gymnasie- och grundskola 44 9 55 +10 48 +8 50 6 55 +9 59 x10 56 7 57 6
2320 Gymnasielarare m.fl. . . . . bl %12 . . . .46 12
2330 Grundskollarare 42 +14 . . 46 11 48 19 b4 +13 . . b3 +10 53 19
2400 Annat arbete som kréver teoretisk specialistkompetens 33 6 36 6 36 5 36 4 72 5 76 5 68 5 72 4
2410 Foretagsekonomer, marknadsforare och

personaltjansteman 25 9 32 +9 32 8 32 6 76 +8 83 7/ 65 8 73 6
2450 Journalister, konstnérer, skadespelare m.fl. . . 42 10 . . B9 =10
2490 Psykologer, socialsekreterare m.fl. 34 +13 35 =11 83 +11 80 9
2492 Socialsekreterare och kuratorer 29 = 77 +11
3000 Arbete som kréver kortare hogskoleutbildning eller

motsvarande kunskaper 37 +4 36 +3 36 +4 36 =+2 59 x4 66 +3 53 4 59 3
3100 Tekniker- och ingenjorsarbete m.m. 35 +7 34 5 28 +11 33 5 69 7 69 5 65 x12 68 5
3110 Ingenjorer och tekniker 31 8 32 47 31 6 70 8 72 +6 71 6
3115 Maskiningenjérer och maskintekniker 29 +10 29 +10 69 =10 70 =10
3200 Arbete inom biologi, halso- och sjukvard som kraver

kortare hogskoleutbildning 51 =11 50 +#8 51 8 55 11 56 8 59 %7
3220 Sjukgymnaster, tandhygienister m.fl. 43 +13 46 12 60 +13 64 =12
3230 Sjukskdterskor . . 57 +11 58 =11 . . 54 +11 56 =11
3300 Léarararbete som kraver kortare hogskoleutbildning 36 +13 39 9 38 8 52 13 48 9 49 9
3310 Forskollarare och fritidspedagoger 36 +13 . .39 19 38 9 53 13 . . 48 19 49 19
3400 Annat arbete som kréaver kortare hégskoleutbildning 35 5 37 5 31 +5 34 +3 57 +5 62 +5 Bl 5 57 3
3410 Saljare, inkopare, méklare m.fl. 37 +7 41 +6 31 +8 37 +5 61 +7 66 +6 58 +8 62 5
3415 Foretagssaljare 39 +10 48 9 . . 42 £7 64 £10 70 +8 . . 65 7
3430 Redovisningsekonomer, administrativa assistenter m.fl. 32 #10 33 +8 30 7 48 =10 43 8 49 7
3431 Administrativa assistenter 32 9 30 8 45 +10 50 +9
4000 Kontors- och kundservicearbete 35 6 35 6 33 5 34 4 40 6 38 7 37 5 37 =4
4100 Kontorsarbete m.m. 40 +7 35 +7 36 7 36 5 41 7 39 8 37 7 38 45
4120 Bokforings- och redovisningsassistenter 33 +10 31 49 42 +10 41 =10
4130 Lager- och transportassistenter . . 37 10 . . 49 #11
4190 Ovrig kontorspersonal 45 £12 46 10 33 £11 36 =10
4200 Kundservicearbete 25 8 27 7 35 9 35 47
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Tabell 7.5 (forts.)
Table 7.5 (cont'd)

Kan fdr det mesta inte/aldrigfa besked av chefen omvad  Minst halva tiden gér at till att l6sa krdvande problem
som skall prioriteras

2015 2013/2015 2015 2013/2015
Yrke Tot + M + Kv + Tot + Tot + M + Kv + Tot +
5000 Service-, omsorgs- och forsaljningsarbete 34 4 31 4 36 =3 35 2 34 +3 40 4 34 3 36 =2
5100 Service-, omsorgs- och sakerhetsarbete 36 +4 32 5 37 +4 36 +x3 35 +4 41 5 35 +3 36 3
5130 Vard- och omsorgspersonal 35 5 29 +7 36 +4 35 4 39 5 5Bl x7 36 x4 39 4
5131 Barnskotare m.fl. . . . . 32 19 31 48 . . . .29 19 38 18
5132 Underskéterskor, sjukvardsbitraden m.fl. 39 +10 . . 40 +7 39 +7 42 10 . . 40 x7 42 +7
5133 Vardbitraden, personliga assistenter m.fl. 36 +9 . . 39 7 36 6 32 8 . . 34 x7 35 6
5134 Skotare och vardare . . . . . . 33 =11 . . . . . . 49 11
5200 Forséljningsarbete inom detaljhandel m.m. 30 +6 30 6 32 5 31 +4 31 6 38 6 31 +5 34 4
5220 Forséljare, detaljhandel; demonstratérer m.fl. 30 +6 30 6 32 +5 31 +4 31 +6 38 +6 31 +5 34 +4
5222 Forséljare, fackhandel . . . . 28 +7 30 #5 . . . . 37 7 40 45
6000 Arbete inom jordbruk, tridgard, skogsbruk och fiske . . . . . . 55 8 . . . . . . 35 =7
7000 Hantverksarbete inom byggverksamhet och tillverkning 33 5 32 3 . . 33 3 51 5 49 3 . . 47 =3
7100 Gruv-, bygg- och anlaggningsarbete 33 6 32 4 . . 32 4 49 6 45 4 . . 44 4
7120 Byggnads- och anlaggningsarbetare . . 30 =6 . . 30 6 . . 43 6 . . 42 16
7123 Byggnadstraarbetare, inredningssnickare m.fl. . . . . . . 32 18 . . . . . . 41 8
7130 Byggnadshantverkare . . 35 %7 . . 36 6 . . b5 7 . . b4 16
7200 Metallhantverk, reparatérsarbete m.m. 32 +9 29 6 . . 30 +6 58 +10 57 6 . . 56 6
7230 Maskin- och motorreparatérer . . 35 %10 . . 34 10 . . 50 %10 . . 49 10

8000 Process- och maskinoperatorsarbete, transportarbete mm. 25 5 27 4 25 9 27 +3 23 5 28 4 18 7 26 3

8200 Maskinoperatérs- och monteringsarbete 21 8 22 6 . .22 5 20 7 29 6 . . 26 5
8300 Transport- och maskinférararbete 30 +8 30 45 . . 30 5 26 7 27 5 . . 27 5
8320 Fordonsférare . .29 7 . .29 7 . . 30 =6 . . 29 16
8323 Lastbils- och langtradarforare . . 23 19 . . 23 8 . . 36 9 . . 35 19
8330 Maskinforare . . 32 19 . . 31 +8 . . 25 19 . . 26 8
9000 Arbete utan krav pa sérskild yrkesuthildning 25 5 31 6 23 5 27 4 23 +5 27 5 15 x4 20 =3
9100 Servicearbete utan krav pa sarskild yrkesutbildning . . . . 25 5 28 +4 . . . . 15 4 21 4
9120 Stadare m.fl. . . . . 26 7 26 +6 . . . .11 5 10 4
9122 Hotell- och kontorsstadare m.fl. . . . . 26 7 26 6 . . . .8 4 7 43
Samtliga 35 2 35 1 37 =2 36 =*1 51 2 54 1 47 =2 51 =1
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Tabell 7.6 Andel sysselsatta (procent) som forvéantas vara tillgangliga per telefon pa fritiden, som fatt utbildning pa betald
arbetstid under minst fem dagar efter efter yrke (SSYK) och kén. 2015
Table 7.6 Employed persons (per cent) expected to be reachable by telephone in their spare time, who have received

training on company time for at least five educational days during the last twelve months, by occupation and sex. 2015

Forvantas vara tillgangliga per telefon
pa fritiden (Ja och Ja, delvis)

Har de senaste 12 manaderna fatt ut-
bildning pé betald arbetstid under minst
fem dagar

2015 2015
Yrke M + Ky + Tot + M + K + Tot +
1000 Ledningsarbete 72 8 65 x12 69 =7 26 =7 38 =13 31 =7
1200 Ledningsarbete i stora och medelstora féretag, myndigheter m.m. 74 £8 69 8 29 19 . . 32 8
2000 Arbete som kraver teoretisk specialistkompetens 39 5 32 5 35 x4 22 4 27 5 24 3
2100 Arbete som kréver teoretisk specialistkompetens inom teknik och 38 8 38 +7 20 7 . . 19 +6
datavetenskap m.m.
2130 Dataspecialister 40 +11 39 10 16 <8 . .14 +7
2131 Systemerare och programmerare . . 36 %10 . .14 27
2200 Arbete som kraver teoretisk specialistkompetens inom biologi, hélso- och 30 +13 32 =11 35 x14 38 11
sjukvard

2300 Léarararbete inom universitet, gymnasie- och grundskola 26 +10 28 8 27 +10 256 +8
2330 Grundskollérare . . .31 12 . . . .24 11
2400 Annat arbete som kréver teoretisk specialistkompetens 45 +9 35 +8 39 6 19 7 26 +7 23 5
2410 Foretagsekonomer, marknadsfdrare och personaltjanstemén 49 19 25 8
3000 Arbete som kraver kortare hdgskoleutbildning eller motsvarande kunskaper 45 5 27 5 36 3 22 4 21 4 21 3
3100 Tekniker- och ingenjérsarbete m.m. 45 8 42 +7 21 6 . .21 6
3110 Ingenjérer och tekniker 44 9 . . 41 8 20 =7 . . 20 =7
3200 Arbete inom biologi, halso- och sjukvard som kraver kortare hogskoleutbildning 22 9 22 19 28 +11 31 =10
3300 Lérararbete som kraver kortare hogskoleutbildning 17 +11 20 =10 23 £12 22
3310 Forskollarare och fritidspedagoger . .17 £11 18 =11 . . 23 £12 22 =
3400 Annat arbete som kraver kortare hégskoleutbildning 48 +7 32 6 39 5 21 5 18 5 19 4
3410 Saljare, inkdpare, méklare m.fl. 49 19 46 7 16 7 . .16 5
3415 Foretagsséljare . . 51 %10 . .19 8
3430 Redovisningsekonomer, administrativa assistenter m.fl. 29 +10 32 49 16 +8 16 +7
4000 Kontors- och kundservicearhete 30 +7 31 5 7 *#4 6 =3
4100 Kontorsarbete m.m. 22 8 26 6 6 5 6 4
5000 Service-, omsorgs- och forsaljningsarbete 60 6 44 4 49 4 13 x4 9 3 10 =2
5100 Service-, omsorgs- och sakerhetsarbete 41 +5 45 4 10 +3 11 43
5130 Vard- och omsorgspersonal 39 6 43 45 9 4 9 <3
5132 Underskoterskor, sjukvardsbitraden m.fl. 42 +10 44 =10 11 +7 10 =+6
5133 Vardbitraden, personliga assistenter m.fl. 63 9 6 4
5200 Forsaljningsarbete inom detaljhandel m.m. 57 +7 10 4
5220 Forsaljare, detaljhandel; demonstratérer m.fl. 57 7 10 4
7000 Hantverksarhete inom byggverksamhet och tillverkning 43 5 42 5 9 3 9 3
7100 Gruv-, bygg- och anlaggningsarbete 44 16 43 6 8 3 . . 8 3
7200 Metallhantverk, reparatérsarbete m.m. 44 +10 44 +10 12 +6 . . 12 6
8000 Process- och maskinoperatorsarbete, transportarbete m.m. 46 6 45 5 10 =3 9 =3
8200 Maskinoperatérs- och monteringsarbete . . 36 8 9 5
8300 Transport- och maskinforararbete 57 8 55 8 8 4 8 4
9000 Arbete utan krav pa sirskild yrkesuthildning 44 6 6 =3
Samtliga 47 2 36 2 42 2 16 2 17 =2 17 =1
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Tabell 7.7 Andel sysselsatta (procent) som varit i konflikt eller brdk med andra personer &n arbetskamrater/chefer,
utsatta fér hot/vald efter yrke (SSYK) och kén. 2015 och 2013/2015

Table 7.7 Employed persons (per cent) who at least some time during the last twelve months have been involved in
trouble or conflicts at work with other persons (not fellow workers or superiors), exposed to violence or the threat of
violence, by occupation and sex. 2015 och 2013/2015

Utsatt de senaste 12 manaderna for

konflikter eller brdk med andra personer vald eller hot om vald
2015 2013/2015 2015 2013/2015

Yrke Tot + M + K + Tot + Tot + M E (1 + Tot +
1000 Ledningsarbete 44 +7 47 6 46 8 46 5 11 5 10 =3 13 6 11 =3
1200 Ledningsarbete i stora och medelstora foretag,

myndigheter m.m. 43 +8 47 +7 48 9 47 5 11 5 9 4 13 7 11 3
1220 Drift- och verksamhetschefer . . 55 11 59 12 57 8 . .17 8 17 £10 17 6
1230 Chefer for sérskilda funktioner . . . . . . 34 18 . . . . . .3 22
2000 Arbete som kraver teoretisk specialistkompetens 36 +4 35 +3 40 4 38 3 12 3 7 2 17 3 12 =2
2100 Arbete som kréver teoretisk specialistkompetens inom

teknik och datavetenskap m.m. 21 6 23 5 25 9 24 4
2130 Dataspecialister 16 8 17 6 18 6
2131 Systemerare och programmerare 15 +7 17 +7 17 +6
2140 Civilingenjorer, arkitekter m.fl. . . 32 19 32 8
2200 Arbete som kraver teoretisk specialistkompetens inom

biologi, halso- och sjukvard 45 +12 . .39 19 42 7 28 11 . . 25 9 25 47
2220 Halso- och sjukvardsspecialister . . . . . . 46 11 . . . . . .19 19
2230 Barnmorskor; sjukskoterskor med sarskild kompetens . . . . 43 15 46 =14 . . . . 39 15 42 14
2300 Larararbete inom universitet, gymnasie- och grundskola 51 9 52 +10 51 +8 5l 6 21 +7 12 +7 26 7 21 =+
2320 Gymnasielarare m.fl. . . . . . . b7 %12 . . . . . . 10 =8
2330 Grundskollérare 61 =13 . . 63 10 63 9 40 =13 . . 37 10 35 19

2400 Annat arbete som kraver teoretisk specialistkompetens 34 +6 36 6 38 5 37 4 9 4 6 3 13 4 10 +£3
2410 Foretagsekonomer, marknadsférare och

personaltjansteman 32 9 31 +8 30 +8 30 6 .
2450 Journalister, konstnarer, skadespelare m.fl. . . . . . . 41 9 . . . . . . 6 4
2490 Psykologer, socialsekreterare m.fl. . . . . 56 +13 60 =11 . . . . 42 +13 40 11
2492 Socialsekreterare och kuratorer . . . . . . 66 =13 . . . . . . 47 =13

3000 Arbete som kréver kortare hogskoleutbildning eller

motsvarande kunskaper 38 4 39 3 36 4 38 2 14 2 9 2 16 =3 13 =2
3100 Tekniker- och ingenjérsarbete m.m. 32 +7 33 5 29 11 32 5 3 2 4 2 6 5 4 «2
3110 Ingenjorer och tekniker 29 7 32 16 . . 30 =6
3115 Maskiningenjorer och maskintekniker . .22 19 . .22 19
3200 Arbete inom biologi, halso- och sjukvard som kraver

kortare hogskoleutbildning 46 +11 . . 43 8 44 18 31 10 . . 32 7 31 7
3220 Sjukgymnaster, tandhygienister m.fl. . . . . 43 %13 44 =12 . . . . 17 +10 17 49
3230 Sjukskoterskor . . . . 46 11 46 =11 . . . . 46 11 46 11
3300 Léarararbete som kréver kortare hogskoleutbildning 46 +13 . . 44 19 43 19 24 +10 . .17 £7 19 47
3310 Forskollarare och fritidspedagoger 46 £13 . .44 9 44 9 24 +11 . .18 7 20 +7
3400 Annat arbete som kraver kortare hogskoleutbildning 37 5 44 5 32 5 38 3 13 3 12 3 10 3 11 2
3410 Saljare, inkdpare, méklare m.fl. 36 +7 42 6 35 8 39 5 3 2 . . 7 4 3 2
3415 Foretagssaljare 35 +10 44 48 . . 39 =7 . . . . . . . .
3430 Redovisningsekonomer, administrativa assistenter m.fl. 22 49 . . 22 +7 23 6 5 +4 . . 4 3 3 £2
3431 Administrativa assistenter . . . . 22 8 23 7 . . . . b 4 4 3
4000 Kontors- och kundservicearbete 36 6 34 6 33 5 33 x4 6 *x3 3 2 7 3 6 =*2
4100 Kontorsarbete m.m. 30 +7 32 7 27 6 28 5 3 2 . .4 3 3 x2
4120 Bokforings- och redovisningsassistenter . . . .17 8 18 7 . . . .4 4 4 4
4130 Lager- och transportassistenter . . . . . . 28 9
4190 Ovrig kontorspersonal . . . . 35 +11 37 =10 . . . . . . . .
4200 Kundservicearbete . . . . 50 9 49 <7 . . . . 156 +7 13 b
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Tabell 7.7 (forts.)
Table 7.7 (cont’d)

Utsatt de senaste 12 manaderna for

konflikter eller brdk med andra personer

vald eller hot om vald

2015 2013/2015 2015 2013/2015

Yrke Tot + M + Kv + Tot + Tot + M + Kv + Tot +
5000 Service-, omsorgs- och forsaljningsarbete 39 +4 52 4 37 3 41 =x2 31 3 36 4 31 3 33 =2
5100 Service-, omsorgs- och sékerhetsarbete 34 4 47 +5 35 3 38 3 37 4 47 5 37 4 39 3
5130 Vard- och omsorgspersonal 32 +5 49 +7 34 4 37 3 42 5 bB5 7 41 4 44 4
5131 Barnskotare m.fl. . . 26 8 31 +7 . . 15 +7 24 16
5132 Underskaéterskor, sjukvardsbitraden m.fl. 43 10 37 7 40 7 54 10 53 7 54 +7
5133 Vardbitraden, personliga assistenter m.fl. 21 8 33 +7 34 6 34 9 43 +7 43 16
5134 Skotare och vardare . . . . . . b4 11 . . . . . . 65 =11
5200 Forsaljningsarbete inom detaljhandel m.m. 52 7 60 6 44 6 50 +4 16 5 16 =4 13 4 14 3
5220 Forséljare, detaljhandel; demonstratérer m.fl. 52 +7 60 6 44 +6 B0 +4 16 +5 16 4 13 4 14 4«3
5222 Forsaljare, fackhandel 40 +7 47 45 11 +5 14 +4
6000 Arbete inom jordbruk, tridgard, skogsbruk och fiske 20 6 6 4
7000 Hantverksarbete inom byggverksamhet och tillverkning 22 4 25 =3 25 3 2 5 =zl 5 =zl
7100 Gruv-, bygg- och anlaggningsarbete 25 6 28 4 29 +4 +3 5 2 5 2
7120 Byggnads- och anlaggningsarbetare 24 15 24 45 5 3 5 3
7123 Byggnadstraarbetare, inredningssnickare m.fl. . . 27 +7 . . 5 4
7130 Byggnadshantverkare . . 34 16 35 16 . . 6 #£3 6 =3
7200 Metallhantverk, reparatorsarbete m.m. 20 +7 19 5 18 +5 5 +4 4 2 3 2
7230 Maskin- och motorreparatorer 22 8 22 8

8000 Process- och maskinoperatorsarbete, transportarhete mam. 24 +4 24 +3 10 =+7 22 3 12 3 11 2 4 4 10 =2
8200 Maskinoperatérs- och monteringsarbete 9 5 7 4 7 3 . . . . . .
8300 Transport- och maskinférararbete 37 7 36 b 35 5 22 6 19 +4 19 +4
8320 Fordonsforare 45  +7 44 +7 26 6 26 6
8323 Lastbils- och langtradarforare 33 49 32 8 10 5 10 +5
8330 Maskinférare 15 +6 13 6 4 4
9000 Arbete utan krav pa sérskild yrkesuthildning 21 5 24 x5 18 x4 21 3 9 3 11 3 7 3 9 =x2
9100 Servicearbete utan krav pa sarskild yrkesutbildning 20 5 23 4 8 +3 10 =+2
9120 Stadare m.fl. 14 5 14 15 4 3 3 =2
9122 Hotell- och kontorsstadare m.fl. 13 5 14 4 4 3 3 #£2
Samtliga 34 2 34 1 36 =2 35 =1 14 =1 11 =+1 18 =1 14 =1
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Tabell 7.8 Andel sysselsatta (procent) som under de senaste 12 manaderna varit utsatta for personlig forfoljelse (elaka
ord och handlingar), upplever sig diskriminerad pa sin arbetsplats efter yrke (SSYK) och kén. 2015 och 2013/2015
Table 7.8 Employed persons (per cent) who at least some time during the last twelve months have been exposed to
personal persecution (unkind words or behavior), has own experience of discrimination in the workplace, by occupation
and sex. 2015 och 2013/2015

Upplever sig diskriminerad pa sin arbetsplats
(kon, konsidentitet, etnicitet, trosuppfatt-
Utsatt de senaste 12 manadera for personlig forfoljelse fran  ning, funktionsnedsattning, sexuell 1aggning,

chefer eller arbetskamrater alder)
2015 2013/2015 2015

Yrke Tot + M + Kv + Tot + M + Kv + Tot +
1000 Ledningsarbete 8 4 10 =3 10 5 10 =3 2 2 12 8 6 =3
1200 Ledningsarbete i stora och medelstora foéretag, myndigheter

m.m. 7 4 7 3 10 6 9 43 . . . . 6 4
1220 Drift- och verksamhetschefer . . 7 5 10 8 9 5
1230 Chefer for sérskilda funktioner . . . . . . 10 5
2000 Arbete som kraver teoretisk specialistkompetens 6 2 4 2 9 2 7 #1 8 +3 15 +4 12 3
2100 Arbete som kraver teoretisk specialistkompetens inom teknik

och datavetenskap m.m. . . 3 2 . . 3 2 4 %3 . . 7 4
2130 Dataspecialister 3 3
2200 Arbete som kréver teoretisk specialistkompetens inom biologi,

halso- och sjukvard 9 7 . . 8 5 8 4 . .15 x11 13 8
2220 Halso- och sjukvardsspecialister 8 6 . . . . . .
2300 Larararbete inom universitet, gymnasie- och grundskola 9 5 6 5 11 45 9 4 . .14 7 15 6
2320 Gymnasieldrare m.fl. . . . . . .11 £9 . . . . . .
2330 Grundskollarare 6 b5 . . 7 5 7 4 . . . .14 19
2400 Annat arbete som kraver teoretisk specialistkompetens 7 +3 5 %3 9 3 7 8 5 15 +6 12 4
2410 Foretagsekonomer, marknadsfdrare och personaltjansteman 5 5 . . 6 4 5 43 8 5
2450 Journalister, konstnérer, skadespelare m.fl. . . . . . . 9 6
2490 Psykologer, socialsekreterare m.fl. . . . . 7 16 7 6
2492  Socialsekreterare och kuratorer 7 7
3000 Arbete som kréaver kortare hogskoleutbildning eller motsvarande

kunskaper 9 2 8 =2 8 2 8 =1 10 =3 12 +3 11 =2
3100 Tekniker- och ingenjérsarbete m.m. 9 +#4 9 3 10 <7 9 43 7 4 . . 10 4
3110 Ingenjorer och tekniker 7 4 7 3 7 3 9 5 9 45
3200 Arbete inom biologi, halso- och sjukvard som kraver kortare

hogskoleutbildning 9 7 . . 7 4 8 4 . .11 +8 10 7
3220 Sjukgymnaster, tandhygienister m.fl. . 6 6
3230  Sjukskdterskor . 7 6 7 6 . . . .
3300 Larararbete som kraver kortare hégskoleutbildning 9 9 5 9 5 11 +8 11 7
3310 Forskollarare och fritidspedagoger 9 8 9 5 8 b . .11 +8 11  +7
3400 Annat arbete som kraver kortare hégskoleutbildning 8 3 8 3 8 3 8 2 12 +4 11 +4 12 £3
3410 Saéljare, inkopare, maklare m.fl. 5 43 6 3 8 +4 7 £3 6 4 9 4
3415 Foretagssaljare 8 6 7 45 . 8 4 . . 6 5
3430 Redovisningsekonomer, administrativa assistenter m.fl. 11 +6 8 b 9 +4 14 +8 14 7
3431 Administrativa assistenter 9 6 10 +5
4000 Kontors- och kundservicearbete 13 4 10 +4 11 =4 11 =3 10 +5 8 4
4100 Kontorsarbete m.m. 15 5 10 4 13 5 12 +3 11 +6 9 4
4120 Bokforings- och redovisningsassistenter . . . . 15 +7 16 6
4130 Lager- och transportassistenter . . . . . . 10 4
4190 Ovrig kontorspersonal . . . .11 8 11 7
4200 Kundservicearbete . . . . 5 +#4 6 4
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Tabell 7.8 (forts.)
Table 7.8 (cont’d)

Utsatt de senaste 12 manadema for personlig forfoljelse fran

Upplever sig diskriminerad pa sin arbetsplats

(kdn, konsidentitet, etnicitet, trosuppfatt-

ning, funktionsnedsattning, sexuell ldggning,

chefereller arbetskamrater alder)
2015 2013/2015 2015
Yrke Tot + M + Kv + Tot + M + Kv + Tot +
5000 Service-, omsorgs- och forsaljningsarbete 7 2 9 2 7 2 8 =x1 11 3 10 3 10 =2
5100 Service-, omsorgs- och sakerhetsarbete 7 2 12 3 7  £2 8 2 9 +3 10 2
5130 Vard- och omsorgspersonal 5 3 10 +4 7 2 8 2 8 +3 10 3
5131 Barnskdtare m.fl. . . 6 4 6 +£3 . . . .
5132 Underskéterskor, sjukvardsbitraden m.fl. 7 5 9 4 9 4 11 +6 15 6
5133 Vardbitraden, personliga assistenter m.fl. 7 5 8 4 9 4 11  +5
5134  Skotare och vardare . . . . . . 10 6 . .
5200 Forsaljningsarbete inom detaljhandel m.m. 9 4 5 %3 7 £3 6 2 11 +4
5220 Forséljare, detaljhandel; demonstratérer m.fl. 9 4 5 +3 7 3 6 +2 11 +4
5222 Forséljare, fackhandel 6 +3 5 43
6000 Arbete inom jordbruk, tridgard, skogshruk och fiske 7 4
7000 Hantverksarbete inom hyggverksamhet och tillverkning 10 3 9 =2 9 2 9 3 10 =3
7100 Gruv-, bygg- och anlaggningsarbete 10 +4 9 2 9 2 10 +4 11 4
7120 Byggnads- och anlaggningsarbetare 9 4 9 4
7123 Byggnadstraarbetare, inredningssnickare m.fl. . . 11 45
7130 Byggnadshantverkare . . 10 4 9 +4 . . .
7200 Metallhantverk, reparatérsarbete m.m. 8 6 10 +4 10 4 7 +4 7 4
7230 Maskin- och motorreparatorer 10 6 10 6
8000 Process- och maskinoperatdrsarbete, transportarbete m.m. 14 +4 14 3 6 5 13 3 15 4 14 4
8200 Maskinoperators- och monteringsarbete 13 +7 16 6 14 4 . . 15 6
8300 Transport- och maskinforararbete 16 6 12 +4 12 4 14 45 14 5
8320 Fordonsférare 12 +5 12 5
8323 Lastbils- och langtradarforare 13 6 12 6
8330 Maskinférare 12 6 13 6
9000 Arbete utan krav pa sérskild yrkesutbildning 8 4 10 +4 11 4 10 =3 10 =3
9100 Servicearbete utan krav pa sarskild yrkesutbildning 10 +4 9 3
9120 Stadare m.fl. 8 4 8 4
9122 Hotell- och kontorsstadare m.fl. 9 4 8 4
Samtliga 9 +x1 9 x1 8 1 9 *x1 9 1 12 2 10 =1
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Tabell 7.9 Andel sysselsatta (procent) som varit utsatta for sexuella trakasserier fran chefer eller arbetskamrater, sexu-
ella trakasserier fran andra personer efter yrke (SSYK) och kén. 2015 och 2013/2015

Table 7.9 Employed persons (per cent) who at least some time during the last twelve months have been exposed to

sexual based harassment from superiors or fellow workers, sexual harassment from other persons, by occupation and
sex. 2015 och 2013/2015

Utsatt de senaste 12 manaderna for

sexuella trakasserier fran andra personer 4n chefer eller

sexuella trakasserier fran chefer eller arbetskamrater arbetskamrater
2015 2013/2015 2015 2013/2015

Yrke Tot + M + K + Tot + Tot + M ES (7 + Tot +
1000 Ledningsarbete 1 +x1 3 2 3 2 4 3 3 2
1200 Ledningsarbete i stora och medelstora foretag,

myndigheter m.m. 1 1 3 £3 3 #£2 +4 4 2
1220 Drift- och verksamhetschefer 5 5 7 6 6 4
2000 Arbete som kraver teoretisk specialistkompetens 2 +*x1 1 *x1 3 *x1 2 +*x1 4 =x1 2 =1 5 =2 4 =1
2200 Arbete som kréver teoretisk specialistkompetens inom

biologi, halso- och sjukvard 2 2 12 +7 10 6 10 4
2220 Halso- och sjukvardsspecialister . . 8 4
2230 Barnmorskor; sjukskoterskor med sarskild kompetens . . . . 15 x11 16 =10
2300 Lérararbete inom universitet, gymnasie- och grundskola 4 43 4 2 3 +2 5 3 5 3 4 2
2320 Gymnasielarare m.fl. . . . . . 5 b
2330 Grundskollérare +6 4 3 4 3 8 7 5 4 5 4
2400 Annat arbete som kraver teoretisk specialistkompetens 2 *2 4 +2 3 +x1 3 2 4 2 3 #1
2410 Foretagsekonomer, marknadsférare och

personaltjansteman 4 3 2 2 . . .
2490 Psykologer, socialsekreterare m.fl. 8 7/ 8 16
2492 Socialsekreterare och kuratorer 9 18
3000 Arbete som kréver kortare hdgskoleuthildning eller

motsvarande kunskaper 1 =1 3 #x1 1 =+x1 5 *x1 2 =1 7 %2 4 =1
3100 Tekniker- och ingenjérsarbete m.m. 9 6 2 1 3 2 10 7 3 =2
3110 Ingenjorer och tekniker 2 =+l
3200 Arbete inom biologi, halso- och sjukvard som kraver

kortare hogskoleutbildning 11 7 13 +5 12 5
3220 Sjukgymnaster, tandhygienister m.fl. 12 8 9 6
3230 Sjukskoterskor 15 +7 16 +7
3300 Larararbete som kraver kortare hégskoleutbildning 3 £2
3310 Forskollarare och fritidspedagoger . . . . . . .3 £2
3400 Annat arbete som kréver kortare hégskoleutbildning 2 =l . 2 x1 1 1 4 2 2 =1 5 2 4 1
3410 Saljare, inkdpare, maklare m.fl. 1 =+l 4 +3 2 +1
3415 Foretagssaljare 2 2 . . .3 3
3430 Redovisningsekonomer, administrativa assistenter m.fl. 2 2 7 4 5 3 4 2
3431 Administrativa assistenter 3 +3 7 4 6 3
4000 Kontors- och kundservicearbete 3 2 4 2 3 =x1 4 =2 5 %2 4 =1
4100 Kontorsarbete m.m. 3 2 4 +3 3 +2 3 2 2 =1
4120 Bokforings- och redovisningsassistenter 4 +4 3 3 . . .
4190 Ovrig kontorspersonal 6 5 6 b5 4 4 4 3
4200 Kundservicearbete 4 +4 3 3 11 5 9 4
5000 Service-, omsorgs- och forsaljningsarbete 2 1 4 =+x1 1 1 2 =1 15 %2 10 =2 14 =2 13 =2
5100 Service-, omsorgs- och sakerhetsarbete +1 +2 1 1 2 1 16 +3 12 +4 15 2 14 +2
5130 Vard- och omsorgspersonal +1 7 3 2 +1 16 +4 18 5 14 3 14 2
5131 Barnskodtare m.fl. . . . . . .3 %2
5132  Underskoterskor, sjukvardsbitraden m.fl. 2 2 1 =1 27 +8 24 6 25 45
5133 Vardbitraden, personliga assistenter m.fl. +3 2 +2 14 +7 14 +5 14 +4
5134 Skotare och vardare . . . . . . . 10 =8
5200 Férsaljningsarbete inom detaljhandel m.m. +1 1 1 12 4 5 2 13 4 10 =+2
5220 Forsaljare, detaljhandel; demonstratérer m.fl. 2 =1 1 +1 12 +#4 5 2 13 +4 10 =2
5222 Forséljare, fackhandel 12 +4 10 3
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Tabell 7.9 (forts.)
Table 7.9 (cont'd)

Utsatt de senaste 12 manaderna for

sexuella trakasserier fran andra personer &n chefer eller

sexuella trakasserier fran chefer eller arbetskamrater arbetskamrater

2015 2013/2015 2015 2013/2015
Yrke Tot + M + K + Tot + Tot + M + K + Tot +
7000 Hantverksarbete inom hyggverksamhet och tillverkning 1 1 1 =1 1 +x1 2 =1 1 =1 1 =1
7100 Gruv-, bygg- och anlaggningsarbete 2 =+l 1 =+l 1 =+l
7130 Byggnadshantverkare . . . . . 2 2 2 £2
7200 Metallhantverk, reparatérsarbete m.m. 4 4 2 2 2 2
8000 Process- och maskinoperatorsarbete, transportarbete m.m. 1 =1 4 x4 1 =x1 2 =x1 1 =1 1 =1
8300 Transport- och maskinférararbete 2 1 3 £3 1 =+l 2 x1
8320 Fordonsférare 2 2 2 2 2 2
9000 Arbete utan krav pa sirskild yrkesutbildning 6 =3 8 3 4 x1 6 =3 7 3 4 #2
9100 Servicearbete utan krav pa sarskild yrkesutbildning 9 +3 5 2 8 +3 5 2
9120 Stadare m.fl. 1 =+l 1 =1
9122 Hotell- och kontorsstadare m.fl. 1 1 1 =+
Samtliga 2 0 1 =0 3 x0 2 0 6 =*x1 2 0 8 =x1 5 =0
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Tabell 7.10 Andel sysselsatta (procent) som &r tvungna att dra in pa luncher/arbeta 6ver/ta med jobb hem, finner det
svart att framfora kritiska synpunkter pa arbetsforhallanden efter naringsgren (SNI) och kén. 2015 och 2013/2015
Table 7.10 Employed persons that have to skip lunch, work late, or take work home every week, that find it hard to
present criticism of working conditions, by branch of industry and sex. 2015 och 2013/2015

Tvungen varje vecka att dra in pa luncher,
arbeta dver eller ta med jobb hem

Alltid, for det mesta svart att framfora kritiska synpunkter
pa arbetsforhallanden

2015 2015 2013/2015

Naringsgren M + Kv + Tot + Tot + M + K + Tot +
A Jordbruk, skogsbruk och fiske 24 x7 21 6
c Tillverkning 27 +5 33 *10 28 5 19 4 21 3 20 6 21 =3
25 Tillverkning av metallvaror utom maskiner och apparater 23 19 22 9
28 Tillverkning av 6vriga maskiner 23 8 21 7
29-30 Tillverkning av transportmedel 21 7 22 +7
F Byggverksamhet 33 6 32 6 17 5 16 =3 . . 16 =3
41 Byggande av hus 15 6 . . 15 16
432 Elinstallationer, VVS-arbeten och andra bygginstallationer 18 6 . .17 6
G Handel; reparationer av motorfordon och motorcyklar 34 6 26 6 30 x4 20 4 18 =3 25 4 21 =2
46 Parti- och provisionshandel utom med motorfordon 43 9 . . 40 8 15 +6 15 +5 16 7 16 +4
47 Detaljhandel utom med motorfordon och motorcyklar 22 +7 22 5 24 5 21 5 28 5 26 4
H Transport och magasinering 30 7 30 6 28 6 24 4 . . 23 4
49 Landtransport; transport i rérsystem 32 9 26 8 21 45 . . 21 45
52 Magasinering och stodtjanster till transport 30 +9
| Hotell- och restaurangverksamhet 35 5
J Informations- och kommunikationsverksamhet 32 19 36 8 15 6 12 x4 21 +9 15 =4
K Finans- och forsakringsverksamhet 22 9 19 6
L Fastighetsverksamhet 20 7
M Verksamhet inom juridik, ekonomi, vetenskap och teknik 45 +8 51 9 48 6 20 x5 18 4 22 5 20 =3
70 Verksamheter som utdvas av huvudkontor; konsulttjanster till

foretag 43 £10 18 +7 17 7 21 9 18 45
71 Arkitekt- och teknisk konsultverksamhet; teknisk provning och

analys 20 7 . . 19 16
69, 72-  Annat inom avdelning M
75 52 +10 24 +8 16 7 25 8 21 5
N Uthyrning, fastighetsservice, resetjanster och andra stodtjanster 23 6 28 6 23 5 29 6 26 4
78 Arbetsférmedling, bemanning och andra personrelaterade

tjanster 33 7
77, 79- Annat inom avdelning N
80, 82 20 6
0 Offentlig forvaltning och forsvar; obligatorisk socialforsakring 32 9 33 x10 33 7 21 6 25 6 24 6 24 4
841 Offentlig forvaltning 32 £12 30 9 18 7 27 8 21 7 24 45
842 Offentliga tjanster (forsvar, polis, brand m.m.) 23 8 . .26 £/
P Utbildning 47 +10 36 6 39 5 26 5 28 6 26 4 26 +3
851 Forskoleutbildning 22 9 21 9 25 9 . . 28 7 28 6
852 Grundskoleutbildning 42 10 45 9 29 +7 36 9 24 6 27 5
853 Gymnasial utbildning . . . . . . . . 25 %10
854-856  Annan utbildning (inkl. stddverksamhet till utbildning) 47 11 21 9 21 9 27 9 25 16
Q Vard och omsorg; sociala tjanster 35 +8 35 +5 35 +4 26 4 27 6 25 3 25 3
86 Halso- och sjukvard 37 8 42 x7 24 6 27 9 22 5 23 4
87 Vard och omsorg med boende 30 9 30 8 25 =7 . . 26 5 27 45
88 Oppna sociala insatser 39 £10 30 +8 30 <8 . . 29 6 28 b
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Tabell 7.10 (forts.)
Table 7.10 (cont’d)

Tvungen varje vecka att dra in pa luncher,
arbeta dver eller ta med jobb hem

Alltid, for det mesta svart att framfora kritiska synpunkter

pa arbetsforhallanden

2015 2015 2013/2015
Naringsgren M + Ky + Tot + Tot + M + Ky + Tot +
R Kultur, ndje och fritid 24 8 23 6
S Annan serviceverksamhet 41 +10 20 =9 . . 21 =7 20 =6
Samtliga naringsgrenar 35 2 34 2 35 2 22 x1 21 =1 24 1 22 =1
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Tabell 7.11 Andel sysselsatta (procent) med liten méjlighet att sjalv bestdmma arbetstakten, har ett arbete med

upprepade moment efter naringsgren (SNI) och kén. 2015 och 2013/2015

Table 7.11 Employed persons that at most V% of the time can set their own work pace, have to repeat the same wor-
king operation several times per hour at least ¥z of the time, by branch of industry and sex. 2015 och 2013/2015

Kan som mest % tiden sjalv bestamma

Maste minst % tiden upprepa samma

arbetstakten arbetsmoment manga ggr/tim
2015 2013/2015 2015

Naringsgren Tot + M + Kv + Tot + M + Ky + Tot +
A Jordbruk, skogsbruk och fiske 34 18 33 7
C Tillverkning 45 +5 46 4 50 =7 47 3 32 5 40 10 34 5
25 Tillverkning av metallvaror utom maskiner och apparater 45 +11 43 10
28 Tillverkning av dvriga maskiner 34 9 39 9
29-30 Tillverkning av transportmedel 48 =10 52 8
F Byggverksamhet 36 6 37 4 37 x4 38 16 . . 39 6
41 Byggande av hus 43 8 43  +8
432 Elinstallationer, VVS-arbeten och andra bygginstallationer 38 8 37 8
G Handel; reparationer av motorfordon och motorcyklar 54 4 47 4 56 5 51 +3 42 +6 66 +7 53 4
46 Parti- och provisionshandel utom med motorfordon 42  +8 41 6 41 x10 41 5 32 8 . . 35 %7
47 Detaljhandel utom med motorfordon och motorcyklar 59 6 50 +7 63 5 58 4 75 7 67 6
H Transport och magasinering 63 6 58 =5 59 5 64 7 . . 65 6
49 Landtransport; transport i rérsystem 61 9 58 7 59 16 70 8
52 Magasinering och stddtjanster till transport 51 +10
| Hotell- och restaurangverksamhet 64 5
J Informations- och kommunikationsverksamhet 40 +8 40 7 46 =11 42 6 22 =7 . . 21 =6
K Finans- och forsakringsverksamhet 60 *12 44 8
L Fastighetsverksamhet 37 9
M Verksamhet inom juridik, ekonomi, vetenskap och teknik 47 6 40 x5 51 =6 45 4 20 6 36 8 27 5
70 Verksamheter som utévas av huvudkontor; konsulttjanster till

foretag 44 +10 39 8 48 11 43 +7 22 +7
71 Arkitekt- och teknisk konsultverksamhet; teknisk provning och

analys 40 9 45 +8
69, 72- Annat inom avdelning M
75 50 +10 42 19 52 9 47 16 33 9
N Uthyrning, fastighetsservice, resetjanster och andra stodtjanster 64 6 51 6 71 6 61 =5 55 7
78 Arbetsférmedling, bemanning och andra personrelaterade

tjanster 57 8
77, 79- Annat inom avdelning N
80, 82 66 +8
0 Offentlig forvaltning och forsvar; obligatorisk socialforsakring 48 +7 51 +7 51 7 51 5 15 =7 30 9 24 16
841 Offentlig férvaltning 44 +10 45 +10 50 +9 48 6 27 +11 22 8
842 Offentliga tjanster (férsvar, polis, brand m.m.) 58 19 55 8
P Utbildning 64 5 55 +6 67 4 64 +3 25 8 30 6 28 5
851 Férskoleutbildning 72 +10 . .71 7 71 16 41 +11 40 =10
852 Grundskoleutbildning 73 8 73 9 76 6 75 b 25 9 28 7
853 Gymnasial utbildning . . . . . . b8 12 . .
854-856 Annan utbildning (inkl. stodverksamhet till utbildning) 44 +11 32 +10 45 +10 39 =7 22 19
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Tabell 7.11 (forts.)
Table 7.11 (cont’d)

Kan som mest % tiden sjalv bestamma

Maste minst % tiden upprepa samma

arbetstakten arbetsmoment manga ggr/tim

2015 2013/2015 2015
Néringsgren Tot + M + Kv + Tot + M + Ky + Tot +
Q Vard och omsorg; sociala tjanster 66 +4 56 6 72 3 69 3 22 7 42 5 37 4
86 Halso- och sjukvard 69 7 62 +10 74 5 72 5 41 +8 39 +7
87 Vérd och omsorg med boende 67 8 76 6 70 +5 45 10 39 8
88 Oppna sociala insatser 60 8 63 7 62 16 39 10 34 8
R Kultur, ndje och fritid 42 9 37 +7
S Annan serviceverksamhet 39 =10 40 8 40 =7 42 =10
Samtliga naringsgrenar 53 +2 46 1 60 +2 53 =1 35 2 43 2 39 =1
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Tabell 7.12 Andel sysselsatta (procent) som for det mesta inte/aldrig kan paverka nér arbetsuppgifter skall goras eller
6ver arbetets upplaggning efter naringsgren (SNI) och kén. 2015 och 2013/2015
Table 7.12 Employed persons (per cent) that seldomly can decide when various tasks should be done, that seldomly are
involved in the planning of their own work, by branch of industry and sex. 2015 och 2013/2015

Kan for det mesta inte/aldrig

bestdmma nar olika arbetsuppgifter skall gras

vara med och besluta om det egna arbetets uppléggning

2015 2013/2015 2015 2013/2015

Yrke Tot + M ES (7 + Tot + Tot + M + K + Tot +
A Jordbruk, skogsbruk och fiske 32 8 29 7 18 6 . . 16 5
C Tillverkning 39 5 39 4 44 7 41 3 31 4 28 +3 38 7 31 13
25 Tillverkning av metallvaror utom maskiner och

apparater 41 =x11 42 +10 31 +10 30 9
28 Tillverkning av évriga maskiner 30 8 . . 30 =8 22 8 26 +7
29-30 Tillverkning av transportmedel 37 9 . . 41 8 29 18 34 8
F Byggverksamhet 30 x5 30 4 29 4 15 +4 16 =3 . . 16 =3
41 Byggande av hus 27 7 25 47 13 45 . .13 £5
432 Elinstallationer, VVS-arbeten och andra

bygginstallationer 26 7 . .27 7 13 45 . . 13 £5
G Handel; reparationer av motorfordon och motorcyklar 49 +4 38 x4 55 x5 46 3 32 4 24 =3 39 4 30 =3
46 Parti- och provisionshandel utom med motorfordon 34 +7 27 5 37 +10 31 5 18 +6 16 +4 22 +8 18 +4
47 Detaljhandel utom med motorfordon och

motorcyklar 60 +6 46 6 63 5 57 4 43 6 30 6 46 5 40 4
H Transport och magasinering 64 6 64 5 65 +4 57 +7 55 5 . . 54 15
49 Landtransport; transport i rérsystem 64 +8 66 6 66 6 61 9 60 <7 . . b9 6
52 Magasinering och stédtjanster till transport 58 =10 38 9
| Hotell- och restaurangverksamhet 59 5 43 5
J Informations- och kommunikationsverksamhet 18 +6 17 5 30 %10 21 5 16 +5 16 5 14 7 15 =4
K Finans- och forsakringsverksamhet 42 *12 32 7 31 %11 18 6
L Fastighetsverksamhet 17 +7 10 =5
M Verksamhet inom juridik, ekonomi, vetenskap och

teknik 21 5 17 4 29 6 22 +3 16 =4 12 =3 22 5 16 =3
70 Verksamheter som utévas av huvudkontor;

konsulttjanster till féretag 24 9 18 +7 29 +10 23 6 13 7 9 5 20 8 14 +5
71 Arkitekt- och teknisk konsultverksamhet; teknisk

provning och analys . .19 8 . . 18 6 . . 13 16 . .14 £5
69, 72-75 Annat inom avdelning M 20 £8 13 6 32 8 23 5 16 7 14 6 25 7 19 5
N Uthyrning, fastighetsservice, resetjanster och andra

stodtjanster 51 %7 40 6 58 7 49 5 40 6 33 =6 47 7 39 4
78 Arbetsférmedling, bemanning och andra

personrelaterade tjanster 57 8 38 +7
77, 79- Annat inom avdelning N
80, 82 51 49 42 £9
0 Offentlig forvaltning och forsvar; obligatorisk

socialforsakring 30 *7 33 6 32 +7 33 4 16 5 18 5 23 6 20 4
841 Offentlig forvaltning 24 8 23 8 29 8 26 6 13 6 16 5 19 +7 18 5
842 Offentliga tjanster (férsvar, polis, brand m.m.) 44 19 43  £8 20 7 23 6
P Utbildning 50 +5 40 6 56 +4 52 4 20 4 20 5 20 3 20 3
851 Forskoleutbildning 64 =x10 . . 69 7 68 7 26 9 . . 25 16 25 16
852 Grundskoleutbildning 61 +8 61 +10 63 +7 62 6 22 7 29 +9 19 5 22 5
853 Gymnasial utbildning 44 +12 18 9
854-856  Annan utbildning (inkl. stédverksamhet till

utbildning) 17 9 15 8 21 +8 18 +6 14 8 10 6 16 7 13 5
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Tabell 7.12 (forts.)
Table 7.12 (cont'd)

Kan fir det mesta inte/aldrig

bestdmma nar olika arbetsuppgifter skall géras

vara med och besluta om det egna arbetets uppléggning

2015 2013/2015 2015 2013/2015
Yrke Tot + M + K + Tot + Tot + M + K + Tot +
Q Vard och omsorg; sociala tjanster 63 4 46 6 68 +3 64 3 37 5 29 +6 38 3 36 =3
86 Hélso- och sjukvard 65 +7 57 +11 71 5 68 5 41 7 31 x10 43 6 41 45
87 Vard och omsorg med boende 69 8 74 6 67 5 36 8 37 6 34 45
88 Oppna sociala insatser 53 8 b5 +7 52 6 32 8 32 6 31 5
R Kultur, ndje och fritid 33 +8 26 =6 19 7 16 5
S Annan serviceverksamhet 29 9 33 +8 28 6 20 8 18 6 17 5
Samtliga naringsgrenar 43 +2 35 1 51 =2 43 =1 27 =1 24 =1 30 =1 27 =1
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Tabell 7.13 Andel sysselsatta (procent) som inte kan fa stéd och uppmuntran fran chefer eller arbetskamrater efter
naringsgren (SNI) och kén. 2015 och 2013/2015

Table 7.13 Employed persons (per cent) that mostly not/never receive support from superiors or fellow workers, by bran-
ch of industry and sex. 2015 och 2013/2015

Kan fdr det mesta inte/aldrig fa

stod och uppmuntran fran chefer stod och uppmuntran fran arbetskamrater
2015 2013/2015 2015 2013/2015

Yrke Tot + M ES (7 + Tot + Tot + M + K + Tot +
A Jordbruk, skogsbruk och fiske . . 61 8 . . 59 7 . . 55 9 . . 53 8
C Tillverkning 36 5 39 4 32 +7 38 3 19 4 20 3 17 5 19 13
25 Tillverkning av metallvaror utom maskiner och

apparater . . 38 =11 . . 38 =10 . . 24 10 . .25 £9
28 Tillverkning av évriga maskiner . . 37 =10 . . 34 18 . . 15 +7 . .14 16
29-30 Tillverkning av transportmedel . . 37 9 . . 35 8 . .18 7 . . 18 6
F Byggverksamhet 35 6 39 +4 o . 38 +4 18 x5 19 =3 o .19 =3
41 Byggande av hus . . 32 18 . .31 7 . . 14 16 . .13 16
432 Elinstallationer, VVS-arbeten och andra

bygginstallationer . . 43 18 . . 42 £8 . .22 7 . .22 +7
G Handel; reparationer av motorfordon och motorcyklar 33 4 33 +4 27 4 30 +3 17 +3 18 =+3 13 =3 16 =2
46 Parti- och provisionshandel utom med motorfordon 29 +7 34 6 19 +7 29 5 20 6 20 5 12 6 17 +4
47 Detaljhandel utom med motorfordon och

motorcyklar 31 +6 28 +6 28 +5 28 4 14 4 12 +5 14 4 13 +3
H Transport och magasinering 44 7 45 5 . . 43 5 26 6 26 4 . . 24 4
49 Landtransport; transport i rérsystem 48 +9 48 +7 . . 48 6 23 8 23 6 . . 23 6
52 Magasinering och stodtjanster till transport . . . . . . 37 19 . . . . . .27 49
| Hotell- och restaurangverksamhet 5 5 5 : 5 . 41 5 5 G : 5 5 . 20 =4
J Informations- och kommunikationsverksamhet 28 7 27 6 30 10 28 5 13 5 14 5 15 +8 14 =4
K Finans- och forsakringsverksamhet . . . . 21 x10 17 =6 . . . . 15 9 14 6
L Fastighetsverksamhet . . . . . . 31 =8 . . . . . . 12 6
M Verksamhet inom juridik, ekonomi, vetenskap och

teknik 31 6 33 5 30 6 32 =4 18 5 20 4 19 5 20 =3
70 Verksamheter som utévas av huvudkontor;

konsulttjanster till foretag 28 9 30 8 22 9 26 6 13 +7 14 6 14 8 14 +5
71 Arkitekt- och teknisk konsultverksamhet; teknisk

provning och analys . . 33 9 . .31 27 . .19 27 . .17 6
69, 72-75 Annat inom avdelning M 36 £10 36 +9 37 49 36 6 25 +9 26 +8 25 8 26 6
N Uthyrning, fastighetsservice, resetjanster och andra

stodtjanster 29 6 32 6 31 6 31 =+4 13 5 16 5 17 5 16 +3
78 Arbetsférmedling, bemanning och andra

personrelaterade tjanster . . . . . . 28 7 . . . . . .15 15
77,79- Annat inom avdelning N
80, 82 . . . . . . 34 8 . . . . . . 18 16
0 Offentlig forvaltning och forsvar; obligatorisk

socialforsakring 28 7 27 6 30 =7 28 x4 11 5 14 x5 8 4 11 =3
841 Offentlig férvaltning 27 9 30 9 28 8 29 6 10 6 20 +8 8 5 13 4
842 Offentliga tjanster (férsvar, polis, brand m.m.) . . 23 8 . .29 +7 . .9 6 . .9 b
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Tabell 7.13 (forts.)
Table 7.13 (cont’d)

Kan fér det mesta inte/aldrig fa

stod och uppmuntran fran chefer

stod och uppmuntran fran arbetskamrater

2015 2013/2015 2015 2013/2015

Yrke Tot + M + K + Tot + Tot + M + K + Tot +
P Utbildning 31 5 41 6 30 4 33 3 10 3 10 4 9 =3 9 =x2
851 Forskoleutbildning 32 =10 . .30 7 31 +7 12 6 . .9 +4 10 +#4
852 Grundskoleutbildning 31 +8 45 +10 29 +6 33 5 7 5 6 5 7 4 7 3
853 Gymnasial utbildning 37 12 8 6
854-856  Annan utbildning (inkl. stédverksamhet till

utbildning) 33 +11 37 +10 31 9 34 7 14 8 17 8 15 8 15 45
Q Vard och omsorg; sociala tjanster 33 4 35 6 32 3 33 3 11 3 15 5 9 2 10 =2
86 Halso- och sjukvard 35 +7 42 +11 32 +5 34 5 10 5 20 9 8 £3 11 3
87 Vard och omsorg med boende 35 8 36 6 35 5 8 b 6 +3 8 3
88 Oppna sociala insatser 26 8 28 6 28 6 15 16 12 4 12 4
R Kultur, ndje och fritid 29 9 36 =7 14 7 20 5
S Annan serviceverksamhet 41 =10 41 +8 36 6 23 18 27 7 24 6
Samtliga naringsgrenar 33 +2 36 *1 31 2 34 =1 16 =1 19 =1 13 =1 16 =1
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Tabell 7.14 Andel sysselsatta (procent) som har svart att f& besked av chefer om vad som skall prioriteras i arbetet,
dar arbetet innebér att 16sa kravande problem efter naringsgren (SNI) och kén. 2015 och 2013/2015

Table 7.14 Employed persons (per cent) who have difficulty getting informations from supervisors about what should be
given priority, who have to comprehend or solve complex problems by branch of industry and sex. 2015 och 2013/2015

Kan for det mesta inte/aldrig fa besked av chefen omvad  Minst halva tiden gér at till att losa krdvande problem
som skall prioriteras

2015 2013/2015 2015 2013/2015

Yrke Tot + M + K + Tot + Tot + M + K + Tot +
A Jordbruk, skogsbruk och fiske 57 8 . . 55 8 40 =9 . . 38 7
C Tillverkning 30 5 31 +4 31 7 31 +3 45 5 48 x4 34 7 45 =3
25 Tillverkning av metallvaror utom maskiner och

apparater 23 10 . . 24 £10 . . 46 11 . . 46 =10
28 Tillverkning av dvriga maskiner 34 =10 . . 34 19 . . 55 %10 . . bl 49
29-30 Tillverkning av transportmedel 34 49 . . 32 8 . . 49 =10 . . 48 8
F Byggverksamhet 32 6 32 4 . . 31 +4 52 6 50 =4 . .49 4
41 Byggande av hus 32 8 . . 30 =7 . . 44 8 . . 45 8
432 Elinstallationer, VVS-arbeten och andra

bygginstallationer 34 8 . . 34 x7 . . 63 8 . . 61 8
G Handel; reparationer av motorfordon och motorcyklar 31 +4 34 4 29 +4 32 +3 46 x4 52 4 40 x5 46 =3
46 Parti- och provisionshandel utom med motorfordon 35 8 41 6 27 9 36 5 64 +8 64 6 54 x10 61 +5
47 Detaljhandel utom med motorfordon och

motorcyklar 26 6 26 6 27 5 27 +4 32 6 32 6 33 5 33 4
H Transport och magasinering 34 6 33 =5 . . 33 4 36 6 31 5 . . 35 5
49 Landtransport; transport i rorsystem 35 9 31 +7 . . 33 6 37 9 33 6 . . 35 6
52 Magasinering och stédtjanster till transport 40 9 . . . . . . 41 =10
| Hotell- och restaurangverksamhet 29 5 . . . . . . 29 5
J Informations- och kommunikationsverksamhet 30 +7 27 6 33 10 29 5 77 7 82 5 60 11 76 5
K Finans- och forsakringsverksamhet 33 x11 28 <7 . . . . 63 x12 70 18
L Fastighetsverksamhet 40 9 . . . . . . 54 19
M Verksamhet inom juridik, ekonomi, vetenskap och

teknik 33 6 33 5 34 16 34 4 74 5 76 4 63 6 71 4
70 Verksamheter som utdvas av huvudkontor;

konsulttjanster till féretag 27 9 30 8 28 +10 29 7 72 9 79 7 64 x10 72 6
71 Arkitekt- och teknisk konsultverksamhet; teknisk

provning och analys . . 35 9 . . 34 8 . . 75 8 . .77 £7
69, 72-75 Annat inom avdelning M 36 +10 35 +9 39 +9 37 46 74 9 77 +7 56 +9 66 +6
N Uthyrning, fastighetsservice, resetjanster och andra

stodtjanster 27 +6 36 6 29 6 32 4 38 +7 40 6 39 7 40 15
78 Arbetsférmedling, bemanning och andra

personrelaterade tjanster 29 7 . . . . . . 44 8
77,79- Annat inom avdelning N
80, 82 37 18 . . . . . . 50 =9
0 Offentlig forvaltning och forsvar; obligatorisk

socialforsakring 36 7 30 6 42 +7 36 +5 63 7 62 6 61 =7 62 =5
841 Offentlig forvaltning 36 +9 34 +9 41 +9 38 6 63 +9 67 +9 60 8 63 6
842 Offentliga tjanster (férsvar, polis, brand m.m.) 26 +8 . . 32 18 . . 57 9 . . 58 8
P Utbildning 40 5 46 6 41 4 42 x4 48 5 57 6 45 4 49 =4
851 Férskoleutbildning 40 +11 . . 38 7 39 7 34 10 . . 35 7 34 7
852 Grundskoleutbildning 38 9 46 x10 43 7 44 16 50 9 55 10 48 7 50 6
853 Gymnasial utbildning 44 £12 . . . . . . 49 12
854-856  Annan utbildning (inkl. stédverksamhet till

utbildning)

42 +11 48 =11 38 +10 43 +7 64 11 71 +10 53 =10 61 +7
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Tabell 7.14 (forts.)
Table 7.14 (cont’d)

Kan for det mesta inte/aldrig fa besked av chefen om vad

som skall prioriteras

Minst halva tiden gar at till att |6sa krévande problem

2015 2013/2015 2015 2013/2015
Yrke Tot + M + K + Tot + Tot + M + K + Tot +
Q Vard och omsorg; sociala tjanster 41 5 41 6 43 4 42 3 51 x5 62 6 49 4 52 3
86 Halso- och sjukvard 46 +7 53 +11 47 16 48 5 57 7 73 £10 53 6 57 5
87 Vard och omsorg med boende 42 +8 43 6 43 6 49 8 44  +6 47 6
88 Oppna sociala insatser 31 8 34 +7 32 6 45 8 48 +7 47 16
R Kultur, ndje och fritid 37 +10 44 =7 32 9 35 7
S Annan serviceverksamhet 44 =10 45 8 42 +7 46 =10 37 8 42 +7
Samtliga naringsgrenar 35 2 35 =1 37 2 36 =1 51 +2 54 =x1 47 =x2 51 =1
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Tabell 7.15 Andel sysselsatta (procent) som forvantas vara tillgangliga per telefon pa fritiden, som fatt utbildning pa

betald arbetstid under mints fem dagar efter efter naringsgren (SNI) och kén. 2015

Table 7.15 Employed persons (per cent) expected to be reachable by telephone in their spare time, who have received trai-
ning on company time for at least five educational days during the last twelve months, by branch of industry and sex. 2015

Forvantas vara tillgéngliga per telefon

pé fritiden (Ja och Ja, delvis)

Har de senaste 12 manaderna fatt ut-
bildning pa betald arbetstid under minst
fem dagar

2015 2015
Naringsgren M + Ky + Tot + M + Kv + Tot +
c Tillverkning 40 6 36 *10 39 5 12 x4 9 6 11 =3
F Byggverksamhet 50 =6 48 6 13 4 . . 13 #4
G Handel; reparationer av motorfordon och motorcyklar 50 +6 46 =7 48 5 15 x4 8 4 12 3
46 Parti- och provisionshandel utom med motorfordon 50 9 . . 42 8 16 +7 . . 14 15
47 Detaljhandel utom med motorfordon och motorcyklar 53 8 54 6 8 +#4 9 3
H Transport och magasinering 58 =7 52 7 11 =4 . . 9 #4
49 Landtransport; transport i rérsystem 58 9 9
J Informations- och kommunikationsverksamhet 53 9 54 8 16 =7 . . 16 6
M Verksamhet inom juridik, ekonomi, vetenskap och teknik 41 8 50 9 45 6 15 5 22 8 18 5
70 Verksamheter som utévas av huvudkontor; konsulttjanster till foretag 50 =10 14 +7
69, Annat inom avdelning M 46 +10 19 +8
72-75
N Uthyrning, fastighetsservice, resetjanster och andra stodtjanster 34 6 16 5
0 Offentlig forvaltning och fdrsvar; obligatorisk socialforsakring 43 +10 22 9 31 =7 33 9 29 9 31 7
841 Offentlig forvaltning 20 +11 26 48 22 +11 21 8
P Utbildning 37 9 24 5 28 5 22 8 21 5 21 4
851 Forskoleutbildning 22 9 21 49 18 9 17 +8
852 Grundskoleutbildning 26 9 31 48 25 9 23 +7
854- Annan utbildning (inkl. stédverksamhet till utbildning) 29 =10 25 9
856
Q Vard och omsorg; sociala tjanster 45 +8 34 5 37 4 26 8 20 4 21 4
86 Halso- och sjukvard 25 +7 28 16 27 +7 30 +7
87 Vard och omsorg med boende 40 +10 42 8 12 +7 12 16
88 Oppna sociala insatser 45 +10 46 8 14 +7 16 16
S Annan serviceverksamhet 41 =10 15 8
Samtliga naringsgrenar 47 2 36 2 42 2 16 =2 17 =2 17 =1
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Tabell 7.16 Andel sysselsatta (procent) som varit i konflikt eller brdk med andra personer &n arbetskamrater/chefer,

utsatta for hot/vald efter naringsgren (SNI) och kon. 2015 och 2013/2015
Table 7.16 Employed persons (per cent) who at least some time during the last twelve months have been involved
in trouble or conflicts at work with other persons (not fellow workers or superiors), exposed to violence or the threat of
violence, by branch of industry and sex. 2015 och 2013/2015

Utsatt de senaste 12 manaderna for

konflikter eller brak med andra personer

vald eller hot om vald

2015 2013/2015 2015 2013/2015

Yrke Tot + M + K +  Tot + Tot + M + Kv + Tot +
A Jordbruk, skogsbruk och fiske 23 7 22 6 5 =x3 5 3
4 Tillverkning 17 +4 17 3 18 6 17 3 1 =1 2 =1 1 =1 2 =1
25 Tillverkning av metallvaror utom maskiner och

apparater 19 8 19 8
28 Tillverkning av évriga maskiner 15 +7 16 +6
29-30 Tillverkning av transportmedel 19 +7 16 6
F Byggverksamhet 28 5 31 =4 31 x4 3 %2 4 2 4 2
41 Byggande av hus 37 +8 37 8 6 4 5 4
432 Elinstallationer, VVS-arbeten och andra

bygginstallationer 31 +7 32 47 4 4 4 4
G Handel; reparationer av motorfordon och motorcyklar 41 +4 44 +4 35 4 40 3 7 *x22 6 =2 10 *x3 8 =2
46 Parti- och provisionshandel utom med motorfordon 36 8 41 +6 19 8 34 5
47 Detaljhandel utom med motorfordon och

motorcyklar 48 6 50 6 43 5 45 4 15 4 15 4 13 4 14 3
H Transport och magasinering 41 6 37 5 37 4 24 6 19 4 20 4
49 Landtransport; transport i rorsystem 48 9 41 +7 40 +6 30 8 25 6 26 6
52 Magasinering och stédtjanster till transport 29 9 7 5
| Hotell- och restaurangverksamhet 42 %5 12 =3
J Informations- och kommunikationsverksamhet 26 +7 26 6 24 9 26 5 2 2 3 =2 3 *2
K Finans- och forsakringsverksamhet 40 x11 35 <8 10 £7 7 +4
L Fastighetsverksamhet 48 19 11 5
M Verksamhet inom juridik, ekonomi, vetenskap och

teknik 30 5 31 5 27 5 29 x4 2 2 3 2 2 2 2 #l
70 Verksamheter som ut6vas av huvudkontor;

konsulttjanster till foretag 29 +8 33 8 19 8 27 6
71 Arkitekt- och teknisk konsultverksamhet; teknisk

provning och analys . . 33 19 . . 34 +7 . . 3 3
69, 72-75 Annat inom avdelning M 30 +9 28 +8 28 +8 28 6 3 +3 3 2
N Uthyrning, fastighetsservice, resetjanster och andra

stodtjanster 32 +6 35 6 35 7 35 4 19 5 17 5 15 5 16 =3
78 Arbetsférmedling, bemanning och andra

personrelaterade tjanster 30 7 13 5
77,79- Annat inom avdelning N
80, 82 49 19 32 18
0 Offentlig forvaltning och forsvar; obligatorisk

socialforsakring 37 +7 40 6 38 7 39 5 23 6 28 6 20 6 24 4
841 Offentlig férvaltning 31 9 38 9 34 8 36 6 15 +7 13 6 19 7 16 +5
842 Offentliga tjanster (férsvar, polis, brand m.m.) 43 9 44  +8 44 9 39 8
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Tabell 7.16 (forts.)
Table 7.16 (cont’d)

Utsatt de senaste 12 manaderna for

konflikter eller brak med andra personer vald eller hot om vald

2015 2013/2015 2015 2013/2015
Yrke Tot + M + K + Tot + Tot + M ES (7 + Tot +
P Utbildning 41 +5 49 6 39 4 42 x4 19 4 19 5 18 3 18 =3
851 Forskoleutbildning 30 =10 . . 30 £7 31 7 12 +7 . .10 5 11 45
852 Grundskoleutbildning 49 +9 58 +10 51 +7 53 6 33 8 32 9 31 6 31 5
853 Gymnasial utbildning . . . . . . b3 12 . . . . . . 15 8
854-856  Annan utbildning (inkl. stédverksamhet till

utbildning) 37 x11 32 +10 30 9 31 +7 . .3 3 . . 3 +£3

Q Vard och omsorg; sociala tjanster 40 +5 47 6 41 4 42 3 38 5 40 6 39 4 39 =3
86 Halso- och sjukvard 40 +7 49 x11 37 5 39 +5 28 +6 33 +10 27 +5 28 4
87 Vard och omsorg med boende 44 +9 . . 46 6 46 6 57 8 . . 60 6 57 b
88 Oppna sociala insatser 37 8 . . 43 +7 44 16 38 8 . . 36 7 37 16
R Kultur, ndje och fritid . . . . 42 9 39 16 . . . . 8 x5 9 4
S Annan serviceverksamhet 33 =10 o . 26 7 31 6 5 =4 a . 6 x4 6 =3
Samtliga naringsgrenar 34 +2 34 1 36 2 35 =+1 14 1 11 1 18 =1 14 =1
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Tabell 7.17 Andel sysselsatta (procent) som under de senaste 12 manaderna varit utsatta for personlig forfoljelse (elaka
ord och handlingar), upplever sig diskriminerad pa sin arbetsplats efter naringsgren (SNI) och kén. 2015 och 2013/2015
Table 7.17 Employed persons (per cent) who at least some time during the last twelve months have been exposed to
personal persecution (unkind words or behavior), has own experience of discrimination in the workplace, by branch of
industry and sex. 2015 och 2013/2015

Upplever sig diskriminerad pa sin ar-
betsplats (kon, kdnsidentitet, etnicitet,

Utsatt de senaste 12 manademna for personlig trosuppfattning, funktionsnedsattning,
forféljelse fran chefer eller arbetskamrater sexuell laggning, alder)
2015 2013/2015 2015
Néringsgren Tot + M + Kv + Tot + M + Ky + Tot +
A Jordbruk, skogsbruk och fiske . . 11 5 . .9 4
C Tillverkning 10 3 12 2 8 +4 11 =2 11 =3 12 7 11 =3
25 Tillverkning av metallvaror utom maskiner och apparater . .17 £8 16 8
28 Tillverkning av &vriga maskiner . .14 27 13 6
29-30 Tillverkning av transportmedel . . 8 5 9 45
F Byggverksamhet 9 3 9 =2 . .9 2 6 =3 6 =3
41 Byggande av hus . . 10 +5 . . 10 +5
432 Elinstallationer, VVS-arbeten och andra bygginstallationer . .7 4 . . 6 4
G Handel; reparationer av motorfordon och motorcyklar 9 3 7 2 7 2 7 2 6 =2 10 4 8 2
46 Parti- och provisionshandel utom med motorfordon 12 5 10 4 7 6 9 3 5 4 . . 8 4
47 Detaljhandel utom med motorfordon och motorcyklar 7 3 4 2 6 3 b5 2 . .10 x4 8 13
H Transport och magasinering 12 +4 12 =3 . .12 3 11 4 . . 13 #4
49 Landtransport; transport i rérsystem 14 +7 11 +4 . .12 +4 . . . .19 %7
52 Magasinering och stodtjanster till transport . . . . . .14 17
| Hotell- och restaurangverksamhet . . . . . .9 =3
J Informations- och kommunikationsverksamhet 3 3 3 =2 . . 4 =2 . . . . 6 4
K Finans- och forsakringsverksamhet . . . . . . 5 +4
L Fastighetsverksamhet . . . . . . 10 5
M Verksamhet inom juridik, ekonomi, vetenskap och teknik 7 23 4 =2 11 x4 7 =2 5 3 20 7 12 4
70 Verksamheter som utévas av huvudkontor; konsulttjanster till
foretag 8 5 3 3 12 7 7 +£3 . . . .9 6
71 Arkitekt- och teknisk konsultverksamhet; teknisk provning och
analys . .4 13 . . 5 +3
69, 72- Annat inom avdelning M
75 9 6 6 4 10 6 9 4 15 +7
N Uthyrning, fastighetsservice, resetjanster och andra stddtjanster 8 3 8 3 7 4 8 =2 . . . . 16 =5
78 Arbetsférmedling, bemanning och andra personrelaterade
tjanster . . . . . .7 4
77, 79- Annat inom avdelning N
80, 82 . . . . . .4 13
0 Offentlig forvaltning och forsvar; obligatorisk socialforsakring 11 5 11 x4 9 4 10 =3 14 =7 12 7 13 +5
841 Offentlig forvaltning 9 6 9 x5 8 5 9 4 . . 10 8 10 6
842 Offentliga tjanster (férsvar, polis, brand m.m.) . . 13 6 . .12 16
P Utbildning 8 3 6 ¥4 9 2 9 2 11 =6 11 =4 11 =3
851 Forskoleutbildning 6 5 . 7 4 7 4 7 5 7 b
852 Grundskoleutbildning 9 5 8 7 10 +4 10 4«3 11 5 13 b
854-856  Annan utbildning (inkl. stddverksamhet till utbildning) 9 6 4 3 12 6 9 4 14 +8
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Tabell 7.17 (forts.)
Table 7.17 (cont’d)

Utsatt de senaste 12 manadema for personlig

forfoljelse fran chefer eller arbetskamrater

Upplever sig diskriminerad pa sin ar-
betsplats (kdn, konsidentitet, etnicitet,
trosuppfattning, funktionsnedsattning,
sexuell 1aggning, alder)

2015 2013/2015 2015

Néringsgren Tot + M + Kv + Tot + M + K + Tot +
Q Vard och omsorg; sociala tjanster 7 3 11 x4 8 2 9 =2 14 15 10 3 11 3
86 Halso- och sjukvard 6 4 11 6 7 3 7 4+3 11 5 12 +4
87 Vard och omsorg med boende 10 5 10 +4 11 +4 10 +5 13 5
88 Oppna sociala insatser 6 4 9 4 9 43 9 6 7 b
R Kultur, ndje och fritid 9 5 10 =4

S Annan serviceverksamhet 9 16 8 x5 7 4 8 5
Samtliga naringsgrenar 9 x1 9 =x1 8 *x1 9 =1 9 1 12 2 10 =zl
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Tabell 7.18 Andel sysselsatta (procent) som varit utsatta for sexuella trakasserier fran chefer eller arbetskamrater,
sexuella trakasserier frdn andra personer efter naringsgren (SNI) och kén. 2015 och 2013/2015

Table 7.18 Employed persons (per cent) who at least some time during the last twelve months have been exposed to
sexual based harassment from superiors or fellow workers, sexual harassment from other persons, by branch of industry
and sex. 2015 och 2013/2015

Utsatt de senaste 12 manaderna for

sexuella trakasserier fran andra personer &n chefer eller
sexuella trakasserier fran chefer eller arbetskamrater arbetskamrater

2015 2013/2015 2015 2013/2015

Néringsgren Tot + M + Kv + Tot + Tot + M + Kv + Tot +
A Jordbruk, skogsbruk och fiske . . 2 2 . . 2 =2
c Tillverkning 2 x1 1 =x1 5 =3 2 =x1 . . . .03 22 1 =1
G Handel; reparationer av motorfordon och motorcyklar 2 =1 a . 4 x1 2 x1 6 2 2 x1 10 *x3 6 =1
46 Parti- och provisionshandel utom med motorfordon . . . .4 3 1 =zl
47 Detaljhandel utom med motorfordon och

motorcyklar 3 2 . .03 21 2 1 11 4 5 2 13 +3 10 <2
H Transport och magasinering 4 3 . . . . 3 2 5 3 1 =1 . . 4 %2
49 Landtransport; transport i rorsystem 5 4 . . . . 4 3 6 4 2 2 . .4 £2
| Hotell- och restaurangverksamhet . . . . . . 8 =3 . . . . . . 18 4
J Informations- och kommunikationsverksamhet . . . . . . . . . . . . . .01 =1
L Fastighetsverksamhet . . . . . . . . . . . . . . 4 =3
M Verksamhet inom juridik, ekonomi, vetenskap och

teknik . a o .03 %2 2 x1 2 =l . . 4 2 2 =l
71 Arkitekt- och teknisk konsultverksamhet; teknisk

provning och analys . . . . . . . . . . . . . . 3 #£3
69, 72-75 Annat inom avdelning M . . . . . .2 2 3 =x2 . .3 x2 2 x2
N Uthyrning, fastighetsservice, resetjanster och andra

stodtjanster 5 =3 . .7 3 3 2 7 3 1 x1 9 x4 5 =2
78 Arbetsférmedling, bemanning och andra

personrelaterade tjanster . . . . . .3 %2 . . . . . . 6 4
77,79- Annat inom avdelning N
80, 82 . . . . . .7 #4 . . . . . .7 £4
0 Offentlig forvaltning och forsvar; obligatorisk

socialforsakring . . . . 3 2 2 *x1 5 3 3 2 6 3 5 2
841 Offentlig forvaltning . . . . . .2 %2 3 3 . . b £3 3 2
842 Offentliga tjanster (férsvar, polis, brand m.m.) . . . . . . . . . .4 4 . . 6 4
P Utbildning 2 =l . .02 1 1 1 4 2 4 2 3 1 3 =1
852 Grundskoleutbildning 4 43 . . 4 2 3 2 7 3 8 5 3 2 b5 2
853 Gymnasial utbildning . . . . . . . . . . . . . .4 4
854-856  Annan utbildning (inkl. stédverksamhet till

utbildning) . . . . . . . . 5 3 . . b 3 3 =x2
Q Vard och omsorg; sociala tjanster 2 1 7 3 1 1 2 =1 14 =3 14 4 13 2 13 =2
86 Halso- och sjukvard 2 2 8 5 1 1 2 1 14 4 17 =7 11 3 12 3
87 Vard och omsorg med boende 3 2 2 x1 15 6 . .17 5 16 4
88 Oppna sociala insatser 2 +2 13 +5 . .12 4 12 +4
R Kultur, ndje och fritid . . . . . . . . . . . . 7 =5 4 13
S Annan serviceverksamhet . . . . 2 x¥2 2 2 . . . . 6 =+ 5 3
Samtliga naringsgrenar 2 0 1 0 3 0 2 0 6 =*x1 2 0 8 1 5 =0
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Tabell 8.1 Andel sysselsatta (procent) som upplever att de har alldeles fér mycket att gora, att arbetet ar enformigt
efter yrke (SSYK) och koén. 2015 och 2013/2015

Table 8.1 Employed persons (per cent) who find that they have too much to do at work, they find it monotonus,

by occupation and sex. 2015 och 2013/2015

Upplever att (instammer helt eller delvis)

man har alldeles for mycket att géra arbetet ar enformigt
2015 2013/2015 2015 2013/2015

Yrke Tot + M + Kv + Tot + Tot + M + Kv + Tot +
1000 Ledningsarbete 70 +7 62 6 76 +7 67 4 5 3 6 2 6 4 6 *2
1200 Ledningsarbete i stora och medelstora féretag,

myndigheter m.m. 69 7 64 6 78 8 70 5 4 3 5 3 5 x4 5 £2
1220 Drift- och verksamhetschefer . . 71 10 76 +10 74 +7 . . . .7 6 4 3
1230 Chefer for sérskilda funktioner . . . . . . 68 8 . . . . . . 6 4
2000 Arbete som kraver teoretisk specialistkompetens 58 +4 54 4 66 4 61 3 7 2 8 2 8 2 8 =l
2100 Arbete som kraver teoretisk specialistkompetens inom

teknik och datavetenskap m.m. 50 8 51 6 61 11 54 +5 10 x4 9 3 12 +7 10 <3
2130 Dataspecialister 48 +10 48 8 . . b0 7 11 6 9 4 . .10 #4
2131 Systemerare och programmerare 45 +11 47 8 . .49 8 12 6 10 4 10 4
2140 Civilingenjorer, arkitekter m.fl. . . b5 =10 . . 59 8 . . 10 +5 10 +5
2200 Arbete som kréver teoretisk specialistkompetens inom

biologi, halso- och sjukvard 73 11 . .71 +9 69 +7 . . . . 6 +4 7 3
2220 Halso- och sjukvardsspecialister . . . . . . 71 %10 . . . . . . 10 16
2230 Barnmorskor; sjukskéterskor med sarskild kompetens . . . . 63 =15 61 14 . . . . . . . .
2300 Larararbete inom universitet, gymnasie- och grundskola 71 8 72 9 77 6 76 5 5 3 8 5 6 3 6 3
2320 Gymnasielarare m.fl. . . . . . . 73 11 . . . . . . . .
2330 Grundskollérare 81 +10 . . 8 8 84 17 . . . . 5 4 5 4

2400 Annat arbete som kréver teoretisk specialistkompetens b2 +6 48 +6 58 +6 54 x4 9 3 7 3 10 3 9 2
2410 Foretagsekonomer, marknadsférare och

personaltjansteman 53 +9 B8 9 57 +9 B8 6 12 6 6 4 11 5 9 4
2450 Journalister, konstnarer, skadespelare m.fl. . . . . . . 48 =10 . . . . . . 7 5
2490 Psykologer, socialsekreterare m.fl. . . . . 65 +13 61 =11 . . . . . . 6 6
2492 Socialsekreterare och kuratorer . . . . . . 58 =13

3000 Arbete som kraver kortare hdgskoleutbildning eller

motsvarande kunskaper 57 4 51 4 60 +4 56 =3 15 3 14 =2 13 2 14 =2
3100 Tekniker- och ingenjorsarbete m.m. 59 +7 56 5 52 +12 55 5 17 5 15 +4 21 9 16 3
3110 Ingenjorer och tekniker 64 8 61 7 . . b9 6 13 6 11 4 12 +4
3115 Maskiningenjérer och maskintekniker . . 57 11 . . 57 %10 . .11 +7 12 x7
3200 Arbete inom biologi, halso- och sjukvard som kraver

kortare hogskoleutbildning 60 =11 . . 61 8 61 7 14 8 . .12 5 11 45
3220 Sjukgymnaster, tandhygienister m.fl. . . . . 60 +13 61 %12 . . . .16 9 14 48
3230 Sjukskoterskor . . . . 61 +11 62 =11 . . . .9 6 9 6
3300 Léarararbete som kraver kortare hogskoleutbildning 75 12 . . 72 8 67 8 6 6 . . 4 3 6 4
3310 Forskollarare och fritidspedagoger 77 12 . .74 9 72 8 7 6 . . 4 3 5 3
3400 Annat arbete som kréaver kortare hégskoleutbildning 52 5 47 +5 57 5 52 3 17 +4 14 +3 15 +3 15 2
3410 Saljare, inkopare, méklare m.fl. 56 +7 55 +6 59 +8 56 +5 16 +5 13 +4 17 +6 14 3
3415 Foretagsséljare 53 +10 59 8 . . b7 7 11 7 9 b . .12 +5
3430 Redovisningsekonomer, administrativa assistenter m.fl. 54 +10 . . b8 8 55 x7 17 7 . . 16 6 17 45
3431 Administrativa assistenter . . . . 54 +10 53 +9 . . . .17 7 17 6
4000 Kontors- och kundservicearbete 49 6 44 7 50 6 48 4 32 6 38 7 31 5 33 4
4100 Kontorsarbete m.m. 52 +7 48 8 52 7 51 5 31 7 38 8 32 6 34 5
4120 Bokforings- och redovisningsassistenter . . . . 54 11 54 10 . . . . 30 £10 33 19
4130 Lager- och transportassistenter . . . . . . 47 =10 . . . . . . 32 =10
4190 Ovrig kontorspersonal . . . . 50 =12 51 =10 . . . . 35 11 35 9
4200 Kundservicearbete . . . . 43 19 40 +7 . . . . 31 8 33 +7
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Tabell 8.1 (forts.)
Table 8.1 (cont’d)

Upplever att (instammer helt eller delvis)

man har alldeles for mycket att gora

arbetet ar enformigt

2015 2013/2015 2015 2013/2015
Néringsgren Tot + M + Kv + Tot + Tot + M + Kv + Tot +
5000 Service-, omsorgs- och forsaljningsarbete 48 +4 40 +4 52 +3 48 2 23 3 22 3 25 3 24 =2
5100 Service-, omsorgs- och sakerhetsarbete 48 +4 36 +5 B3 4 49 3 22 4 22 4 22 +3 22 2
5130 Vard- och omsorgspersonal 47 5 38 +7 54 4 51 4 20 4 26 6 19 3 20 3
5131 Barnskétare m.fl. . . . . 57 19 50 <8 . . 12 +5 15 45
5132 Underskaterskor, sjukvardsbitraden m.fl. 61 +10 . . 65 +7 65 +6 19 8 18 +5 21 45
5133 Vardbitraden, personliga assistenter m.fl. 45 9 . . B0 7 47 16 28 8 28 +7 26 45
5134 Skotare och vardare . . . . . . 25 %10 . . . . . .10 x7
5200 Forséljningsarbete inom detaljhandel m.m. 47 7 47 6 47 6 47 4 26 6 21 5 33 5 28 4
5220 Forséljare, detaljhandel; demonstratérer m.fl. 47 +7 47 6 47 6 47 4 26 6 21 5 33 5 28 4
5222 Forsaljare, fackhandel 36 +7 38 5 25 6 24 5
6000 Arbete inom jordbruk, tradgard, skogsbruk och fiske 45 8 24 6
7000 Hantverksarbete inom byggverksamhet och tillverkning 44 5 44 =3 44 3 18 4 19 3 19 =2
7100 Gruv-, bygg- och anlaggningsarbete 45 6 41 4 41 4 17 4 18 3 18 3
7120 Byggnads- och anlaggningsarbetare 40 +6 40 +6 18 4 19 45
7123 Byggnadstraarbetare, inredningssnickare m.fl. . . 45 +8 . . 15 45
7130 Byggnadshantverkare . . 40 6 40 +6 . .14 4 13 #4
7200 Metallhantverk, reparatérsarbete m.m. 42 +10 47 6 46 6 18 +7 19 5 21 5
7230 Maskin- och motorreparatérer 49 +10 48 +10 15 %7 17 7
8000 Process- och maskinoperatorsarbete, transportarbete mam. 39 +6 38 4 41 +10 38 x4 37 5 39 4 41 =11 39 =4
8200 Maskinoperatérs- och monteringsarbete 44 +9 43 +7 43 +6 35 9 36 +7 37 6
8300 Transport- och maskinférararbete 35 +8 34 5 34 5 39 8 41 +5 42  £5
8320 Fordonsférare 33 +7 32 16 38 7 38 7
8323 Lastbils- och langtradarférare 32 49 31 9 33 19 33 9
8330 Maskinforare 37 19 38 19 44 9 46 19
9000 Arhbete utan krav pa sérskild yrkesutbildning 49 +6 44 6 51 6 48 x4 48 6 45 6 57 6 52 4
9100 Servicearbete utan krav pa sarskild yrkesutbildning 52 6 52 5 56 +6 52 5
9120 Stadare m.fl. 49 8 49 7 57 8 52 7
9122 Hotell- och kontorsstadare m.fl. 51 8 bHl1 7 58 +8 b3 7
Samtliga 53 +2 48 =1 57 *2 52 =1 19 =1 20 =1 20 =1 20 =1
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Tabell 8.2 Andel sysselsatta (procent) som upplever att de har for svara/enkla arbetsuppgifter efter yrke (SSYK) och
kon. 2015 och 2013/2015

Table 8.2 Employed persons (per cent) who find that the tasks are too difficult/easy, by occupation and sex. 2015 och
2013/2015

Upplever att (instammer helt eller delvis)

arbetsuppgifterna &r for svara arbetsuppgifterna ar for enkla
2015 2013/2015 2015 2013/2015

Yrke Tot + M + Kv + Tot + Tot + M + Kv + Tot +
1000 Ledningsarbete 15 +5 12 +4 21 7 15 x4 9 +4 11 4 11 5 11 =3
1200 Ledningsarbete i stora och medelstora féretag,

myndigheter m.m. 15 6 13 +4 23 8 17 4 7 4 11 4 9 6 10 <3
1220 Drift- och verksamhetschefer . .17 8 22 +10 19 +7 . .9 5 8 7 9 4
1230 Chefer for sérskilda funktioner . . . . . .14 16 . . . . . .11 +5
2000 Arbete som kraver teoretisk specialistkompetens 19 +3 18 +3 19 3 18 =2 12 =2 13 3 10 =2 11 =2
2100 Arbete som kraver teoretisk specialistkompetens inom

teknik och datavetenskap m.m. 16 +6 18 +4 19 9 18 +4 16 +5 156 4 12 7 14 4
2130 Dataspecialister 19 +8 21 6 . .21 6 12 7 12 5 12 5
2131 Systemerare och programmerare 21 9 22 47 . .22 6 11 6 11 45 10 4
2140 Civilingenjorer, arkitekter m.fl. . . 13 16 . . 15 6 . .21 8 19 16
2200 Arbete som kréver teoretisk specialistkompetens inom

biologi, halso- och sjukvard 22 49 . .21 +£7 20 6 8 +7 . . 10 +6 10 45
2220 Halso- och sjukvardsspecialister . . . . . . 30 9 . . . . . . 6 5
2230 Barnmorskor; sjukskoterskor med sarskild kompetens . . . .9 8 9 18 . . . .12 9 16 =10
2300 Larararbete inom universitet, gymnasie- och grundskola 24 +7 23 8 20 6 21 5 10 5 9 6 9 #4 9 =+
2320 Gymnasielarare m.fl. . . . . . .19 9 . . . . . .10 %7
2330 Grundskollérare 28 12 . .26 9 24 18 11 8 . . 10 6 10 45
2400 Annat arbete som kréver teoretisk specialistkompetens 17 +4 16 +4 16 +4 16 +3 11 4 14 4 9 3 11 <3
2410 Foretagsekonomer, marknadsférare och

personaltjansteman 20 7 20 7 15 6 17 5 12 6 13 6 12 5 12 4
2450 Journalister, konstnarer, skadespelare m.fl. . . . . . .10 5 14 7
2490 Psykologer, socialsekreterare m.fl. . . . .17 9 19 48 . . . . . . 8 7
2492 Socialsekreterare och kuratorer . . . . . .17 £9 . . . . . .9 18
3000 Arbete som kraver kortare hdgskoleutbildning eller

motsvarande kunskaper 15 3 14 2 15 3 14 =2 14 2 14 =2 13 2 14 =2
3100 Tekniker- och ingenjorsarbete m.m. 15 5 16 +4 17 +8 16 x4 13 x4 12 3 14 8 12 +3
3110 Ingenjorer och tekniker 18 6 18 45 19 5 13 6 11 4 11 +4
3115 Maskiningenjérer och maskintekniker . . 18 8 18 +8 . . 15 8 16 7
3200 Arbete inom biologi, halso- och sjukvard som kraver

kortare hogskoleutbildning 19 8 . .16 6 17 6 11 +7 . .11 5 11 45
3220 Sjukgymnaster, tandhygienister m.fl. . . . . 20 10 19 =9 . . . .9 7 8 7
3230 Sjukskoterskor . . . . 156 7 16 7 10 +7 10 <7
3300 Léarararbete som kraver kortare hogskoleutbildning 14 +9 . .13 x7 13 6 9 7 8 5 9 5
3310 Forskollarare och fritidspedagoger 15 49 . .14 7 14 7 7 +7 . . 8 6 8 b
3400 Annat arbete som kréaver kortare hégskoleutbildning 14 +3 11 +3 15 +3 13 +2 16 +4 16 +3 16 +4 16 =2
3410 Saljare, inkopare, méklare m.fl. 16 +5 12 +4 18 +6 14 +3 15 +5 15 +4 17 +6 16 +4
3415 Foretagsséljare 11 6 12 5 . .12 5 12 +7 11 6 . .13 £5
3430 Redovisningsekonomer, administrativa assistenter m.fl. 13 +7 . .12 6 13 5 20 8 . .15 6 17 45
3431 Administrativa assistenter . . . .12 27 12 16 18 +7 18 6
4000 Kontors- och kundservicearbete 12 #4 12 +4 10 =3 10 =3 27 5 27 6 27 5 27 4
4100 Kontorsarbete m.m. 12 56 9 5 11 4 10 +£3 24 6 22 6 22 5 22 4
4120 Bokforings- och redovisningsassistenter . . . .13 +7 13 6 17 8 17 +7
4130 Lager- och transportassistenter . . . . . .10 7 . .25 19
4190 Ovrig kontorspersonal . . . .11 8 10 7 30 10 26 9
4200 Kundservicearbete . . . .7 5 11 45 41  £9 43 47
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Tabell 8.2 (forts.)
Table 8.2 (cont'd)

Upplever att (instammer helt eller delvis)

arbetsuppgifterna ar for svara

arbetsuppgifterna ar for enkla

2015 2013/2015 2015 2013/2015

Yrke Tot + M + Kv + Tot + Tot + M + Kv + Tot +
5000 Service-, omsorgs- och forsaljningsarbete 9 +2 11 2 10 2 10 2 24 3 24 3 20 =2 21 =2
5100 Service-, omsorgs- och sakerhetsarbete 9 +2 14 +3 11 +2 12 +2 22 +4 24 +5 17 +£3 19 2
5130 Vard- och omsorgspersonal 8 +3 16 5 11 +3 12 +2 23 4 27 6 16 +3 18 3
5131 Barnskétare m.fl. . . .16 7 17 6 . . 13 6 16 6
5132 Underskaterskor, sjukvardsbitraden m.fl. +6 . .12 5 14 +4 20 4«8 18 +6 18 5
5133 Vardbitraden, personliga assistenter m.fl. 5 4 . .9 4 9 3 26 48 16 6 20 +5
5134 Skétare och vardare . 9 6 . . . . . .18 8
5200 Forsaljningsarbete inom detaljhandel m.m. 8 4 7 3 7 3 7 2 30 6 25 +5 30 5 28 4
5220 Forsaljare, detaljhandel; demonstratérer m.fl. 8 +#4 7 3 7 3 7 2 30 6 25 5 30 5 28 4
5222 Forsaljare, fackhandel 7 4 6 3 25 7 27 45
6000 Arbete inom jordbruk, tradgard, skogsbruk och fiske 7 4 22 16
7000 Hantverksarbete inom hyggverksamhet och tillverkning 12 3 12 =2 12 2 17 +4 16 =2 16 =2
7100 Gruv-, bygg- och anlaggningsarbete 9 +4 10 <2 9 2 17 5 17 +£3 16 3
7120 Byggnads- och anlaggningsarbetare 11 +4 11 4 14 +4 14 4
7123 Byggnadstraarbetare, inredningssnickare m.fl. . 11 +4 . . 16 6
7130 Byggnadshantverkare . . 8 3 8 3 . . 16 5 16 +5
7200 Metallhantverk, reparatérsarbete m.m. 18 +7 16 +4 17 4 17 7 14 +4 15 4
7230 Maskin- och motorreparatérer 17 8 17 +7 15 6 15 6
8000 Process- och maskinoperatorsarbete, transportarbete m.m. 11 4 10 =2 11 =+7 10 =+2 23 5 24 =3 22 9 24 =3
8200 Maskinoperatdrs- och monteringsarbete 13 +6 12 45 11 +4 25 8 25 16 24 45
8300 Transport- och maskinférararbete 10 +4 9 43 10 +£3 20 6 23 5 24 4
8320 Fordonsférare 10 +4 10 +4 24 16 24  +6
8323 Lastbils- och langtradarforare 5 4 5 4 23 8 22 8
8330 Maskinférare 7 5 8 5 21 7 22 47
9000 Arbete utan krav pa sirskild yrkesutbildning 6 3 5 +x3 6 3 6 =2 29 5 30 5 33 5 31 =

9100 Servicearbete utan krav pa sarskild yrkesutbildning 7 3 7 2 30 5 31 4
9120 Stadare m.fl. 7 4 9 4 32 +7 32 16
9122 Hotell- och kontorsstadare m.fl. 6 4 8 3 33 +7 33 16
Samtliga 13 1 13 =1 13 =1 13 =+1 18 =1 18 =1 17 =1 17 =1
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Tabell 8.3 Andel sysselsatta (procent) som upplever att inflytandet éver arbetet ar for litet, arbetet som psykiskt
pafrestande efter yrke (SSYK) och kon. 2015 och 2013/2015

Table 8.3 Employed persons (per cent) who find they have too little influence, their work mentally stressful,
by occupation and sex. 2015 och 2013/2015

Upplever att (instammer helt eller delvis)

inflytandet ar for litet arbetet 4r psykiskt pafrestande
2015 2013/2015 2015

Yrke Tot + M + K + Tot + M + K + Tot +
1000 Ledningsarbete 15 5 13 +4 15 =6 14 =3 51 9 42 =13 48 7
1200 Ledningsarbete i stora och medelstora féretag, myndigheter

m.m. 17 +6 15 5 16 7 15 4 53 =10 . . 50 8
1220 Drift- och verksamhetschefer . .15 7 13 8 14 45
1230 Chefer for sarskilda funktioner . . . . . . 16 6
2000 Arbete som kraver teoretisk specialistkompetens 22 +3 23 3 24 3 24 2 42 x5 53 x5 48 4
2100 Arbete som kréver teoretisk specialistkompetens inom teknik

och datavetenskap m.m. 18 6 21 5 18 9 20 +4 35 +8 . . 35 7
2130 Dataspecialister 14 +7 18 6 18 +5 32 =10 . . 33 10
2131 Systemerare och programmerare 13 +7 18 6 17 6 . . . . 30 =10
2140 Civilingenjorer, arkitekter m.fl. . . 25 %9 23 47
2200 Arbete som kraver teoretisk specialistkompetens inom biologi,

halso- och sjukvard 32 +11 . .32 9 31 <7 . . 72 +13 69 =11
2220 Halso- och sjukvardsspecialister . . . . . . 34 %10
2230 Barnmorskor; sjukskoterskor med sarskild kompetens . . . . 31 +14 36 14 . . . . . .
2300 Larararbete inom universitet, gymnasie- och grundskola 21 +7 30 9 23 6 25 45 . . 68 =10 67 8
2320 Gymnasielarare m.fl. . . . . . . 31 12 . . . . . .
2330 Grundskollarare 21 +10 . .21 8 26 +8 . . . . 69 %12
2400 Annat arbete som kraver teoretisk specialistkompetens 22 5 22 5 24 5 23 3 34 9 40 +8 38 6
2410 Foretagsekonomer, marknadsférare och personaltjansteman 19 8 25 8 23 7 23 5 . . . .27 %9
2450 Journalister, konstnarer, skadespelare m.fl. . . . . . .18 +7
2490 Psykologer, socialsekreterare m.fl. . . . .29 +12 26 +10
2492 Socialsekreterare och kuratorer . . . . . .23 11
3000 Arbete som kraver kortare hogskoleuthildning eller motsvarande

kunskaper 25 3 24 3 25 3 25 2 41 5 47 5 44 4
3100 Tekniker- och ingenjérsarbete m.m. 21 6 20 +4 29 11 21 +4 41 +8 . . 39 =7
3110 Ingenjorer och tekniker 22 7 19 45 . . 20 5 41 9 . . 39 8
3115 Maskiningenjorer och maskintekniker . . 23 =10 . . 24 19
3200 Arbete inom biologi, halso- och sjukvard som kréver kortare

hégskoleutbildning 27 =10 . . 28 7 27 7 . . 62 +12 63 11
3220 Sjukgymnaster, tandhygienister m.fl. . . . .19 x10 19 49
3230 Sjukskéterskor . . . . 35 +10 35 =10 . . . . . .
3300 Larararbete som kréver kortare hdgskoleutbildning 19 +11 . .19 7 19 47 . . 67 x13 66 12
3310 Forskollarare och fritidspedagoger 20 =+11 . . 20 8 20 =7 . . 68 +13 68 12
3400 Annat arbete som kraver kortare hégskoleutbildning 28 4 29 +4 25 +4 27 +3 38 +7 38 +7 38 +5
3410 Séljare, inkdpare, méklare m.fl. 31 7 29 6 29 8 29 5 40 9 . . 37 7
3415 Foretagsséljare 33 +10 31 48 . . 31 %7 . . . . 36 =10
3430 Redovisningsekonomer, administrativa assistenter m.fl. 23 8 . . 23 +7 23 6 . . 31 11 30 #9
3431 Administrativa assistenter . . . . 20 8 22 7
4000 Kontors- och kundservicearbete 35 %6 39 6 26 5 31 4 o . 31 %7 31 6
4100 Kontorsarbete m.m. 36 +7 35 +7 28 6 30 +5 . .30 9 31 <7
4120 Bokférings- och redovisningsassistenter . . . . 25 +9 25 18
4130 Lager- och transportassistenter . . . . . . 32 8
4190 Ovrig kontorspersonal . . . . 33 x11 30 =10
4200 Kundservicearbete . . . . 23 8 31 +7

Arbetsmiljon 2015 | 227



Tabell 8.3 (forts.)
Table 8.3 (cont'd)

Upplever att (instammer helt eller delvis)

inflytandet ar for litet

arbetet ar psykiskt pafrestande

2015 2013/2015 2015
Yrke Tot + M ES + Tot + M +  Kv + Tot +
5000 Service-, omsorgs- och forsaljningsarbete 27 3 29 4 29 3 29 2 40 6 50 5 47 4
5100 Service-, omsorgs- och sékerhetsarbete 26 +4 26 +5 29 +3 28 3 58 +5 55 +4
5130 Vard- och omsorgspersonal 27 5 27 6 30 +4 30 3 62 6 61 5
5131 Barnskotare m.fl. . . 21 8 20 =6 . . . .
5132 Underskoterskor, sjukvardsbitraden m.fl. 38 +10 37 +7 38 6 69 +10 66 =10
5133 Vardbitraden, personliga assistenter m.fl. 27 8 31 +7 31 6 63 8
5134 Skotare och vardare . . . . . . 23 %10 . .
5200 Forsaljningsarbete inom detaljhandel m.m. 30 6 34 6 28 5 30 4 28 6
5220 Forsaljare, detaljhandel; demonstratérer m.fl. 30 +6 34 6 28 +5 30 4 28 6
5222 Forsaljare, fackhandel 25 7 27 5
6000 Arbete inom jordbruk, tradgard, skogshruk och fiske 21 6
7000 Hantverksarbete inom byggverksamhet och tillverkning 22 +4 23 =3 23 +3 30 <5 29 5
7100 Gruv-, bygg- och anlaggningsarbete 20 5 21 3 21 +3 28 6 28 5
7120 Byggnads- och anlaggningsarbetare 25 45 25 45
7123 Byggnadstraarbetare, inredningssnickare m.fl. . . 25 +7
7130 Byggnadshantverkare . . 16 5 16 +5 . . . .
7200 Metallhantverk, reparatdrsarbete m.m. 25 +8 26 5 26 5 32 19 31 19
7230 Maskin- och motorreparatdrer 30 +9 30 +9
8000 Process- och maskinoperatorsarbete, transportarhete m.m. 27 5 29 4 34 10 30 x4 25 +5 28 5
8200 Maskinoperatdrs- och monteringsarbete 27 8 28 7 29 6 . . 27 8
8300 Transport- och maskinférararbete 29 7 31 45 32 5 25 7 28 +7
8320 Fordonsférare 31 16 31 16
8323 Lastbils- och langtradarforare 29 8 29 8
8330 Maskinforare 27 8 29 48
9000 Arbete utan krav pa sirskild yrkesutbildning 34 +5 35 5 32 5 33 4 36 15
9100 Servicearbete utan krav pa sarskild yrkesutbildning 31 +6 35 4
9120 Stadare m.fl. 29 7 37 16
9122 Hotell- och kontorsstadare m.fl. 29 +7 36 16
Samtliga 25 1 25 1 26 =2 26 =+1 38 2 45 2 41 =2
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Tabell 8.4 Andel sysselsatta (procent) som upplever att arbetet ar for bundet/ofritt, arbetet &r meningsfullt efter yrke
(SSYK) och kén. 2015 och 2013/2015

Table 8.4 Employed persons (per cent) who find their work is too restrictive, is meaningful, by occupation and sex. 2015
och 2013/2015

Upplever att (instammer helt eller delvis)

arbetet ar bundet/ofritt arbetet ar meningsfullt
2015 2013/2015 2015 2013/2015

Yrke Tot + M + Kv + Tot + Tot + M + Kv + Tot +
1000 Ledningsarbete 11 +4 9 +3 12 5 10 +3 82 +6 78 5 85 6 81 =4
1200 Ledningsarbete i stora och medelstora foretag,

myndigheter m.m. 8 +#4 9 4 10 5 9 3 84 6 78 +6 87 6 81 4
1220 Drift- och verksamhetschefer . . 6 5 11 7 9 4 . . 8 +7 90 7 85 45
1230 Chefer for sarskilda funktioner . . . . . .9 45 . . . . . . 82 7
2000 Arbete som kraver teoretisk specialistkompetens 12 +3 9 2 15 3 12 =2 77 3 73 3 80 3 77 =2
2100 Arbete som kraver teoretisk specialistkompetens inom

teknik och datavetenskap m.m. 7 4 5 3 7 7 6 3 71 7 73 +£5 72 10 72 5
2130 Dataspecialister 8 5 6 3 7 3 69 9 71 x7 . . 69 7
2131 Systemerare och programmerare 9 6 7 4 8 +4 68 x10 70 =+7 69 +7
2140 Civilingenjorer, arkitekter m.fl. 4 4 . . 76 8 77 7
2200 Arbete som kréver teoretisk specialistkompetens inom

biologi, halso- och sjukvard 25 10 . . 26 +8 23 +6 86 +8 . . 88 +7 81 +6
2220 Halso- och sjukvardsspecialister . . . . . . 37 10 . . . . . . 82 8
2230 Barnmorskor; sjukskéterskor med sarskild kompetens . . . .17 12 18 =11 . . . . 88 =10 85 =10
2300 Lérararbete inom universitet, gymnasie- och grundskola 16 6 12 +6 18 6 16 4 85 6 75 8 86 5 82 4
2320 Gymnasielarare m.fl. . . . . . .17 29 . . . . . . 73 11
2330 Grundskollarare 17 =10 . .18 8 19 +7 89 8 . . 8 6 86 16

2400 Annat arbete som kréver teoretisk specialistkompetens 9 3 8 3 11 3 9 2 73 +5 73 +5 76 5 75 4
2410 Foretagsekonomer, marknadsférare och

personaltjansteman 7 4 7 x4 8 5 7 3 73 8 75 8 71 8 73
2450 Journalister, konstnarer, skadespelare m.fl. . . . . . . 13 6 . . . . . . 73 8
2490 Psykologer, socialsekreterare m.fl. . . . .13 19 12 8 . . . . 8 9 87 8
2492 Socialsekreterare och kuratorer . . . . . .12 19 . . . . . . 88 19
3000 Arbete som kréver kortare hogskoleutbildning eller

motsvarande kunskaper 15 3 11 =2 19 +3 15 =+2 73 3 72 =+3 76 =3 74 =2
3100 Tekniker- och ingenjorsarbete m.m. 15 5 12 3 20 9 13 3 72 6 73 5 67 =zx11 72 +4
3110 Ingenjdrer och tekniker 10 5 7 3 8 3 78 7 81 6 78 5
3115 Maskiningenjérer och maskintekniker . 11 +7 11 +7 . . 81 19 78 9
3200 Arbete inom biologi, halso- och sjukvard som kraver

kortare hogskoleutbildning 25 +10 . .29 x7 27 7 81 9 . . 8 6 85 5
3220 Sjukgymnaster, tandhygienister m.fl. . . . .27 12 25 x10 . . . . 82 10 83 19
3230 Sjukskoterskor . . . . 30 10 30 =10 . . . . 87 8 86 8
3300 Lérararbete som kraver kortare hogskoleutbildning 14 8 . . 15 6 14 6 80 =11 . . 84 7 83 7
3310 Forskollarare och fritidspedagoger 14 18 . .16 7 15 6 79 =11 . . 84 7 83 7
3400 Annat arbete som kréver kortare hégskoleutbildning 13 3 9 3 17 +4 13 2 71 4 70 4 71 4 71 3
3410 Saljare, inkopare, maklare m.fl. 11 5 9 +4 19 +6 13 +3 69 +7 73 +6 64 +8 70 +5
3415 Foretagssaljare 5 5 7 4 . .9 4 76 9 75 <7 . .73 7
3430 Redovisningsekonomer, administrativa assistenter m.fl. 15 7 . . 17 6 15 5 75 9 . . 70 8 69 7
3431 Administrativa assistenter . . . . 16 £7 16 6 . . . . 68 19 66 =8
4000 Kontors- och kundservicearbete 24 5 25 6 26 5 26 +4 60 6 56 =7 62 x5 61 =4
4100 Kontorsarbete m.m. 24 6 26 7 22 6 24 4 62 +7 B8 8 62 7 61 5
4120 Bokforings- och redovisningsassistenter . . . .18 8 19 7 71 10 70 49
4130 Lager- och transportassistenter . . . . . .23 19 . . 51 <11
4190 Ovrig kontorspersonal . . . . 28 11 30 <9 55 +12 57 10
4200 Kundservicearbete . . . . 36 9 32 +7 63 9 59 7
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Tabell 8.4 (forts.)
Table 8.4 (cont'd)

Upplever att (instammer helt eller delvis)

arbetet ar bundet/ofritt

arbetet ar meningsfullt

2015 2013/2015 2015 2013/2015
Yrke Tot + M + Kv + Tot + Tot + M + Kv + Tot +
5000 Service-, omsorgs- och forsaljningsarbete 24 +3 20 3 27 +3 25 2 67 +3 68 4 70 3 69 2
5100 Service-, omsorgs- och sakerhetsarbete 24 +4 20 +4 26 +3 24 +3 72 +4 74 +5 74 +3 74 43
5130 Vard- och omsorgspersonal 26 5 26 6 26 4 26 +3 74 5 76 6 77 4 77 +£3
5131 Barnskétare m.fl. . . . .18 7 16 45 . . 75 8 76 7
5132 Underskaterskor, sjukvardsbitraden m.fl. 32 49 . . 33 +7 33 46 77 +8 81 +6 80 +5
5133 Vardbitraden, personliga assistenter m.fl. 31 8 . . 256 6 26 5 71 8 76 7 76 5
5134 Skotare och vardare . . . . . . 15 8 . . . . . .79 19
5200 Forséljningsarbete inom detaljhandel m.m. 23 5 20 5 30 5 26 +4 B3 6 58 6 54 6 55 x4
5220 Forséljare, detaljhandel; demonstratérer m.fl. 23 5 20 5 30 5 26 +4 53 6 58 6 54 6 55 4
5222 Forséljare, fackhandel 27 +£7 24 5 54 7 54 5
6000 Arbete inom jordbruk, tradgard, skogsbruk och fiske 13 6 73 %7
7000 Hantverksarbete inom byggverksamhet och tillverkning 12 3 13 =2 13 2 61 5 60 =3 61 13
7100 Gruv-, bygg- och anlaggningsarbete 8 3 9 2 9 +2 58 6 59 4 60 4
7120 Byggnads- och anléggningsarbetare 11 4 11 +4 55 16 56 6
7123 Byggnadstraarbetare, inredningssnickare m.fl. . 10 +5 . . 58 8
7130 Byggnadshantverkare . . 6 #£3 7 %3 . . 61 7 62 6
7200 Metallhantverk, reparatdrsarbete m.m. 15 +7 16 4 17 4 65 9 64 16 63 6
7230 Maskin- och motorreparatérer 18 +7 18 +7 70 9 71 9
8000 Process- och maskinoperatorsarbete, transportarbete mam. 25 5 26 4 30 10 27 =3 51 +6 49 4 56 =11 50 =4
8200 Maskinoperatérs- och monteringsarbete 28 8 27 6 28 6 46 +9 48 +7 49 6
8300 Transport- och maskinférararbete 21 6 25 5 25 5 52 +8 48 6 49 5
8320 Fordonsférare 26 6 25 6 46 +7 46  +7
8323 Lastbils- och langtradarférare 15 +6 14 16 54 19 53 49
8330 Maskinforare 22 47 24 +7 53 9 52 9
9000 Arhete utan krav pa sarskild yrkesutbildning 30 5 34 5 24 5 29 x4 41 6 38 6 47 6 43 4
9100 Servicearbete utan krav pa sarskild yrkesutbildning 23 5 26 4 48 +6 44 45
9120 Stadare m.fl. 23 6 26 6 46 +8 47 +7
9122 Hotell- och kontorsstadare m.fl. 24 7 27 16 46 +8 46 +7
Samtliga 17 1 15 =1 21 =1 18 =x1 68 =*1 65 =1 72 =1 68 =1
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Tabell 8.5 Andel sysselsatta (procent) som ar pa det stora hela n6jd med arbetet efter yrke (SSYK) och kon. 2015

Table 8.5 Employed persons (per cent) is on the whole satisfying, by occupation and sex. 2015

Upplever att (instammer helt eller delvis) att

man ar nojd med arbetet i stort

2015 2013/2015

Yrke Tot + M + Kv + Tot
1000 Ledningsarbete 80 +6 85 +4 79 +7 83 +4
1200  Ledningsarbete i stora och medelstora foretag, myndigheter m.m. 77 +7 84 +5 78 +8 81 +4
1220  Drift- och verksamhetschefer 85 +7 78 10 81 +6
1230  Chefer for sarskilda funktioner 82 +7
2000  Arbete som kréver teoretisk specialistkompetens 79 +3 80 +3 77 +3 79 +2
2100  Arbete som kraver teoretisk specialistkompetens inom teknik och datavetenskap

m.m. 83 +6 84 +4 73 10 81 +4
2130  Dataspecialister 83 +7 84 +6 80 +6
2131  Systemerare och programmerare 82 +8 85 +6 80 +6
2140  Civilingenjorer, arkitekter m.fl. . . 85 +7 . . 82 +6
2200  Arbete som kraver teoretisk specialistkompetens inom biologi, hélso- och sjukvard 85 +9 82 +7 82 +6
2220  Halso- och sjukvardsspecialister . . 82 +8
2230 Barnmorskor; sjukskéterskor med sérskild kompetens . . . 86 11 83 =xl11
2300  Larararbete inom universitet, gymnasie- och grundskola 74 +8 69 +9 76 +6 74 +5
2320  Gymnasielarare m.fl. . . . . 72 11
2330  Grundskollarare 68 £13 . . 73 +9 72 +8
2400  Annat arbete som kraver teoretisk specialistkompetens 78 +5 82 +5 77 +5 79 +3
2410  Foretagsekonomer, marknadsférare och personaltjansteman 78 +8 80 +7 78 +7 79 +5
2450  Journalister, konstnéarer, skadespelare m.fl. . . 82 +7
2490  Psykologer, socialsekreterare m.fl. 76 11 77 +9
2492  Socialsekreterare och kuratorer 77 11
3000 Arhete som kraver kortare hogskoleuthildning eller motsvarande kunskaper 77 +3 79 +3 78 +3 78 +2
3100  Tekniker- och ingenjérsarbete m.m. 79 +6 82 +4 72 10 80 +4
3110  Ingenjorer och tekniker 81 +7 86 +5 83 +5
3115  Maskiningenjorer och maskintekniker . 89 +8 . . 86 +8
3200  Arbete inom biologi, halso- och sjukvard som kréaver kortare hogskoleutbildning 75 10 78 +7 78 +6
3220  Sjukgymnaster, tandhygienister m.fl. 79 10 80 +9
3230  Sjukskoterskor . . 78 +9 77 +9
3300  Larararbete som kraver kortare hogskoleutbildning 72«11 75 +8 73 +8
3310  Forskollarare och fritidspedagoger 71 12 . . 75 +8 72 +8
3400  Annat arbete som kraver kortare hogskoleutbildning 77 +4 78 +4 79 +4 78 +3
3410 Séljare, inkopare, maklare m.fl. 75 +6 79 +5 78 +7 79 +4
3415  Foretagssaljare 79 +8 83 +6 . . 83 +6
3430 Redovisningsekonomer, administrativa assistenter m.fl. 84 +7 79 +7 78 +6
3431  Administrativa assistenter 80 +8 77 +7
4000  Kontors- och kundservicearbete 70 +6 68 +6 73 +5 71 +4
4100  Kontorsarbete m.m. 69 +7 66 +7 73 +6 71 +5
4120  Bokférings- och redovisningsassistenter 76 +8 76 +8
4130  Lager- och transportassistenter . . 66 10
4190  Ovrig kontorspersonal 67 11 67 10
4200  Kundservicearbete 74 +8 74 +7
5000  Service-, omsorgs- och forsaljningsarbete 73 +3 76 +3 71 +3 72 +2
5100  Service-, omsorgs- och sakerhetsarbete 74 +4 77 +4 72 +3 73 +3
5130  Vard- och omsorgspersonal 74 +5 76 +6 72 +4 73 +3
5131  Barnskdtare m.fl. . . 70 +8 70 +7
5132 Underskéterskor, sjukvardsbitraden m.fl. 65 +9 69 +7 69 +6
5133  Vardbitraden, personliga assistenter m.fl. 82 +7 76 +6 77 +5
5134  Skotare och vardare . . . . . 74  £10
5200  Forsaljningsarbete inom detaljhandel m.m. 71 +6 73 +5 69 +5 70 +4
5220 Forsaljare, detaljhandel; demonstratérer m.fl. 71 +6 73 +5 69 5 70 +4
5222 Forsaljare, fackhandel 68 +7 71 +5
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Tabell 8.5 (forts.)
Table 8.5 (cont'd)

Upplever att (instdmmer helt eller delvis) att

man ar nojd med arbetet i stort

2015 2013/2015
Yrke Tot + M + Kv + Tot +
6000  Arbete inom jordbruk, tradgard, skogsbruk och fiske 75 +7
7000  Hantverksarbete inom byggverksamhet och tillverkning 74 +4 72 +3 72 +3
7100  Gruv-, bygg- och anlaggningsarbete 72 +6 72 +4 72 +4
7120  Byggnads- och anlaggningsarbetare 68 +6 68 +6
7123  Byggnadstraarbetare, inredningssnickare m.fl. . . 69 +7
7130  Byggnadshantverkare . . 75 +6 76 +6
7200 Metallhantverk, reparatérsarbete m.m. 72 +9 71 +6 71 +6
7230  Maskin- och motorreparatérer 73 +9 73 +9
8000  Process- och maskinoperatorsarbete, transportarbete m.m. 67 +5 67 +4 66 =10 67 +4
8200  Maskinoperatérs- och monteringsarbete 61 +9 64 +7 63 +6
8300  Transport- och maskinférararbete 72 +7 68 +5 69 +5
8320  Fordonsférare 66 +7 67 +6
8323  Lastbils- och langtradarférare 77 +8 78 +8
8330  Maskinforare 72 +8 70 +8
9000  Arbete utan krav pa sérskild yrkesutbildning 55 +6 51 +6 54 +6 52 +4
9100  Servicearbete utan krav pa sarskild yrkesutbildning 53 +6 51 +5
9120  Stadare m.fl. 48 +8 47 +7
9122  Hotell- och kontorsstadare m.fl. 49 +8 47 +7
Samtliga 74 +1 75 +1 73 *1 74 *1
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Tabell 8.6 Andel sysselsatta (procent) som upplever att de har alldeles fér mycket att géra, att arbetet ar enformigt
efter naringsgren (SNI) och koén. 2015 och 2013/2015
Table 8.6 Employed persons (per cent) who find that they have too much to do at work, they find it monotonus,
by branch of industry and sex. 2015 och 2013/2015

Upplever att (instdmmer helt eller delvis)

man har alldeles for mycket att géra

arbetet ar enformigt

2015 2013/2015 2015 2013/2015

Néringsgren Tot + M + Kv + Tot +  Tot + M + Kv +  Tot +
A Jordbruk, skogsbruk och fiske 48 9 47 =8 31 =7 27 =6
c Tillverkning 52 +5 48 4 56 +7 50 3 24 4 24 3 28 6 25 =3
25 Tillverkning av metallvaror utom maskiner och

apparater 49 +11 49 =10 21 8 20 +7
28 Tillverkning av 6vriga maskiner 48 <10 51 9 17 +7 19 =7
29-30 Tillverkning av transportmedel 57 19 58 8 23 8 26 +7
F Byggverksamhet 46 6 45 4 44 4 14 4 18 =3 17 =3
41 Byggande av hus . . bl 18 . . 53 8 . .17 6 . . 18 16
G Handel; reparationer av motorfordon och motorcyklar 52 5 51 +4 52 5 52 3 24 4 21 3 29 4 24 13
46 Parti- och provisionshandel utom med motorfordon 57 +8 51 +6 58 +10 53 +5 18 6 17 +4 23 +8 19 4
47 Detaljhandel utom med motorfordon och motorcyklar 48 +6 50 +7 49 5 50 +4 27 6 25 5 30 5 28 4
H Transport och magasinering 43 6 39 5 41 x5 41 6 40 =5 40 5
49 Landtransport; transport i rérsystem 39 19 34 7 36 6 42 9 40 +7 39 6
52 Magasinering och stédtjanster till transport 45 +10 38 9
| Hotell- och restaurangverksamhet 53 5 41 5
J Informations- och kommunikationsverksamhet 52 +8 53 7 60 %11 55 6 11 x4 10 =3 13 7 11 =3
K Finans- och forsakringsverksamhet 58 +12 55 8 13 +8 16 6
L Fastighetsverksamhet 39 19 17 7
M Verksamhet inom juridik, ekonomi, vetenskap och teknik 52 +6 54 5 55 +6 54 +4 16 +4 13 +3 20 =5 16 =3
70 Verksamheter som utévas av huvudkontor;

konsulttjanster till féretag 52 +10 53 9 53 %11 53 +7 10 5 11 5 11 6 11 4
71 Arkitekt- och teknisk konsultverksamhet; teknisk

provning och analys 58 9 58 8 16 +7 18 6
69, 72-  Annat inom avdelning M
75 50 +10 50 +9 55 9 53 6 18 7 10 5 25 7 18 5
N Uthyrning, fastighetsservice, resetjanster och andra

stodtjanster 52 +7 38 6 59 +7 48 x5 34 6 26 5 41 7 33 4
78 Arbetsférmedling, bemanning och andra

personrelaterade tjanster 48 8 36 7
77,79-  Annat inom avdelning N
80, 82 54 8 34 18
0 Offentlig forvaltning och forsvar; obligatorisk

socialforsakring 53 7 44 7 62 7 53 5 10 4 11 =+4 13 5 12 =3
841 Offentlig férvaltning 50 +9 40 10 62 +8 53 +6 10 +6 15 6 11 5 13 4
842 Offentliga tjanster (férsvar, polis, brand m.m.) 47 19 51 8 7 5 9 4
P Utbildning 66 5 60 +6 68 x4 66 =+3 10 =3 14 4 10 =2 11 =2
851 Forskoleutbildning 73 %9 . .72 7 69 6 7 b5 . 8 4 10 +4
852 Grundskoleutbildning 66 8 656 9 71 6 69 5 10 4 15 6 8 4 10 <3
853 Gymnasial utbildning 61 =11 9 6
854-856 Annan utbildning (inkl. stédverksamhet till

utbildning) 63 +11 58 +10 60 +10 60 7 13 6 12 6 17 7 15 5
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Tabell 8.6 (forts.)
Table 8.6 (cont'd)

Upplever att (instammer helt eller delvis)

arbetet ar bundet/ofritt

arbetet ar meningsfullt

2015 2013/2015 2015 2013/2015
Yrke Tot + M + Kv + Tot + Tot + M + Kv + Tot +
Q Vard och omsorg; sociala tjanster 55 +5 48 +6 59 4 57 3 15 3 17 +4 16 =2 16 =2
86 Halso- och sjukvard 61 +7 60 +11 63 5 62 +5 11 x4 15 7 12 3 13 3
87 Vard och omsorg med boende 56 +8 b8 +6 56 6 15 6 19 5 19 +4
88 Oppna sociala insatser 46 8 b2 +7 48 6 22 7 20 5 18 +4
R Kultur, ndje och fritid 43 x10 37 =7 14 6 14 4
S Annan serviceverksamhet 47 =10 . . 43 8 42 7 16 +7 23 6 19 5
Samtliga naringsgrenar 53 *2 48 =1 57 2 52 1 19 =1 20 =1 20 =1 20 =1
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Tabell 8.7 Andel sysselsatta (procent) som upplever att de har for svara/enkla arbetsuppgifter efter naringsgren (SNI)

och kon.

2015 och 2013/2015

Table 8.7 Employed persons (per cent) who find that the tasks are too difficult/easy, by branch of industry and sex.
2015 och 2013/2015

Upplever att (instammer helt eller delvis)

arbetsuppgifterna ar for svara

arbetsuppgifterna ar for enkla

2015 2013/2015 2015 2013/2015

Naringsgren Tot + M + Kv + Tot + Tot + M + Kv + Tot +
A Jordbruk, skogsbruk och fiske 7 5 6 =4 16 =6 16 =5
C Tillverkning 11 +3 13 3 11 5 13 +2 22 =+4 18 =3 21 6 19 =3
25 Tillverkning av metallvaror utom maskiner och

apparater 14 +8 14 +7 13 8 15 8
28 Tillverkning av 6vriga maskiner 17 7 17 6 17 8 18 7
29-30 Tillverkning av transportmedel 21 +7 18 6 10 6 10 +5
F Byggverksamhet 11 4 9 =2 9 2 15 =4 17 =3 16 =3
41 Byggande av hus 14 +6 15 6 11 5 11 5
432 Elinstallationer, VVS-arbeten och andra

bygginstallationer 8 4 8 4 17 +6 16 +5
G Handel; reparationer av motorfordon och motorcyklar 12 +x3 11 3 9 3 10 =+2 25 x4 21 =3 25 =4 23 =2
46 Parti- och provisionshandel utom med motorfordon 11 5 11 +4 10 6 11 +3 18 6 18 +5 16 =7 17 4
47 Detaljhandel utom med motorfordon och motorcyklar 11 +4 11 4 9 3 10 +3 31 6 29 6 28 5 29 4
H Transport och magasinering 15 +4 12 =3 12 3 25 6 24 4 26 4
49 Landtransport; transport i rérsystem 14 +6 13 +4 13 4 24 7 23 16 24  +5
52 Magasinering och stodtjanster till transport 9 5 31 9
| Hotell- och restaurangverksamhet 6 =+2 27 +5
J Informations- och kommunikationsverksamhet 16 6 16 5 19 +9 17 =+x4 15 =6 17 =5 11 =7 15 =4
K Finans- och forsakringsverksamhet 18 9 19 =6 13 8 12 15
L Fastighetsverksamhet 10 =5 21 18
M Verksamhet inom juridik, ekonomi, vetenskap och teknik 15 +4 13 +3 19 5 15 =3 15 =4 15 +4 17 4 16 =3
70 Verksamheter som ut6vas av huvudkontor;

konsulttjanster till foretag 11 +7 15 +6 16 +8 16 +5 15 +7 19 +7 18 8 19 45
71 Arkitekt- och teknisk konsultverksamhet; teknisk

provning och analys 12 6 15 45 17 %7 18 6
69, 72-  Annat inom avdelning M
75 20 +7 13 6 19 =7 16 5 9 6 8 5 15 6 12 4
N Uthyrning, fastighetsservice, resetjanster och andra

stodtjanster 10 +4 10 +4 10 4 10 +3 29 6 26 5 29 6 27 =4
78 Arbetsférmedling, bemanning och andra

personrelaterade tjanster 10 4 31 +7
77,79-  Annat inom avdelning N
80, 82 8 5 23 7
0 Offentlig forvaltning och farsvar; obligatorisk

socialforsakring 15 x5 9 4 21 6 15 =3 14 5 14 5 12 +4 13 =3
841 Offentlig férvaltning 17 7 7 5 23 7 17 5 14 6 15 +7 10 5 12 4
842 Offentliga tjanster (férsvar, polis, brand m.m.) 11 6 12 45 13 6 16 6
P Uthildning 19 #4 22 5 16 =*3 18 3 12 =*3 14 4 10 =3 11 =2
851 Forskoleutbildning 15 7 . .15 5 16 5 7 b . .7 3 8 +#4
852 Grundskoleutbildning 20 7 19 +8 18 5 19 +4 11 5 12 6 10 x4 11 +4
853 Gymnasial utbildning 15 +8 16 8
854-856 Annan utbildning (inkl. stédverksamhet till

utbildning) 21 8 26 9 14 7 20 5 12 +7 10 6 16 6 13 +5
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Tabell 8.7 (forts.)
Table 8.7 (cont’d)

Upplever att (instdmmer helt eller delvis)

arbetsuppgifterna &r for svara

arbetsuppgifterna ar for enkla

2015 2013/2015 2015 2013/2015
Néringsgren Tot + M + Kv + Tot + Tot + M + Kv + Tot +
Q Vard och omsorg; sociala tjanster 12 +3 16 5 14 2 14 2 18 +3 17 +4 14 3 15 =2
86 Halso- och sjukvard 17 5 18 8 17 4 17 4 14 5 10 6 12 4 12 3
87 Vard och omsorg med boende 7 4 11 +4 12 +4 18 +7 15 +5 16 +4
88 Oppna sociala insatser 8 5 10 +4 11 +4 25 +7 17 5 19 +5
R Kultur, ndje och fritid 7 5 11 =4 15 6 16 =5
S Annan serviceverksamhet 11 7 7 x5 9 4 10 =6 20 6 18 5
Samtliga naringsgrenar 13 +x1 13 =1 13 =1 13 =+1 18 =1 18 =1 17 =1 17 =1
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Tabell 8.8 Andel sysselsatta (procent) som upplever att inflytandet 6ver arbetet ar for litet, arbetet som psykiskt pa-
frestande efter naringsgren (SNI) och kén. 2015 och 2013/2015

Table 8.8 Employed persons (per cent) who find they have too little influence, their work mentally stressful, by branch of
industry and sex. 2015 och 2013/2015

Upplever att (instammer helt eller delvis)

inflytandet ar for litet arbetet r psykiskt pafrestande
2015 2013/2015 2015

Néringsgren Tot + M + Kv +  Tot + M + Kv +  Tot +
A Jordbruk, skogsbruk och fiske . . 18 =6 . . 20 =6
c Tillverkning 27 4 27 3 28 6 27 3 34 5 39 =10 35 5
25 Tillverkning av metallvaror utom maskiner och apparater . .17 19 . . 20 %9
28 Tillverkning av évriga maskiner . . 28 9 28 8
29-30 Tillverkning av transportmedel . . 25 8 27 7
F Byggverksamhet 14 x4 19 =3 . . 19 =3 32 15 . . 30 =5
41 Byggande av hus . . 20 16 . . 19 16
432 Elinstallationer, VVS-arbeten och andra bygginstallationer . . 18 6 . .17 6
G Handel; reparationer av motorfordon och motorcyklar 31 4 28 4 28 4 28 3 36 6 28 7 33 4
46 Parti- och provisionshandel utom med motorfordon 30 +7 26 6 26 9 26 5 39 19 . . 35 18
47 Detaljhandel utom med motorfordon och motorcyklar 28 6 32 6 26 5 28 4 . . 28 7 25 5
H Transport och magasinering 40 6 40 =5 . . 39 4 40 7 . . 41 =6
49 Landtransport; transport i rérsystem 34 +8 33 6 . . 33 16 . . . . 40 9
52 Magasinering och stodtjanster till transport . . . . . . 53 z10
| Hotell- och restaurangverksamhet 5 . . . 5 . 24 15
J Informations- och kommunikationsverksamhet 17 6 25 =6 18 =9 23 5 35 9 . . 33 7
K Finans- och forsakringsverksamhet . . . . 27 =11 23 7
L Fastighetsverksamhet . . . . . . 24 18
M Verksamhet inom juridik, ekonomi, vetenskap och teknik 21 x5 16 x4 27 6 20 3 28 7 30 9 29 6
70 Verksamheter som utévas av huvudkontor; konsulttjanster

till foretag 17 8 12 6 29 10 19 16 . . . .29 9
71 Arkitekt- och teknisk konsultverksamhet; teknisk provning

och analys . .14 +7 . . 16 16
69, 72- Annat inom avdelning M
75 25 8 21 8 27 8 24 15 . . . . 34 #10
N Uthyrning, fastighetsservice, resetjanster och andra

stodtjanster 37 6 36 6 30 6 33 4 . . . . 29 16
78 Arbetsférmedling, bemanning och andra personrelaterade

tjanster . . . . . .34 47
77,79-  Annat inom avdelning N
80, 82 . . . . . . 30 =8
0 Offentlig forvaltning och forsvar; obligatorisk socialforsakring 25 +6 24 6 25 +6 25 4 41 =+10 48 =10 45 <7
841 Offentlig forvaltning 20 8 23 8 22 7 22 45 . . 42 12 40 29
842 Offentliga tjanster (forsvar, polis, brand m.m.) . . 26 8 . .29 47
P Utbildning 19 +4 23 5 22 +4 22 3 51 10 57 +6 55 5
851 Forskoleutbildning 20 9 . . 21 6 21 6 . . B3 11 51 =#11
852 Grundskoleutbildning 17 7 26 9 20 6 21 +5 . . 61 10 64 +8
853 Gymnasial utbildning . . . . . . 28 =11 . . . . . .
854-856  Annan utbildning (inkl. stodverksamhet till utbildning) 21 9 19 8 25 19 23 6 . . . . 49 =11
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Tabell 8.8 (forts.)
Table 8.8 (cont'd)

Upplever att (instdmmer helt eller delvis)

inflytandet ar for litet

arbetet 4r psykiskt pafrestande

2015 2013/2015 2015

Naringsgren Tot + M + Kv +  Tot + M + Kv +  Tot +
Q Vard och omsorg; sociala tjanster 28 +4 26 6 30 3 29 +3 61 9 63 5 63 5
86 Halso- och sjukvard 31 +7 32 10 31 5 31 5 60 8 60 7
87 Vard och omsorg med boende 29 8 31 6 30 45 73 9 71 8
88 Oppna sociala insatser 21 7 26 6 24 5 58 +10 58 8
R Kultur, ndje och fritid 13 6 19 5

S Annan serviceverksamhet 21 8 22 7 19 +5 31 =10
Samtliga naringsgrenar 25 =1 25 =1 26 2 26 +1 38 2 45 2 41 2
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Tabell 8.9 Andel sysselsatta (procent) som upplever att arbetet ar for bundet/ofritt, arbet ar meningsfullt efter nérings-
gren (SNI) och kén. 2015 och 2013/2015

Table 8.9 Employed persons (per cent) who find their work is too restrictive, is meaningful, by branch of industry and
sex. 2015 och 2013/2015

Upplever att (instammer helt eller delvis)

arbetet ar bundet/ofritt arbetet ar meningsfullt
2015 2013/2015 2015 2013/2015

Naringsgren Tot + M + Kv + Tot + Tot + M + Kv + Tot +
A Jordbruk, skogsbruk och fiske . . 17 =6 . . 16 =5 . . 68 =8 . . 72 =7
C Tillverkning 17 +4 17 3 23 6 19 +3 61 +5 59 x4 58 =7 59 =3
25 Tillverkning av metallvaror utom maskiner och

apparater . .21 19 . . 20 =8 . . 59 11 . . 60 =10
28 Tillverkning av 6vriga maskiner . . 14 16 . .17 x7 . . 62 %10 . . 63 9
29-30 Tillverkning av transportmedel . .14 +7 . . 18 16 . . 67 £9 . . 64 8
F Byggverksamhet 7 3 9 =2 . . 10 +2 65 6 63 4 . . 62 4
41 Byggande av hus . . 14 15 . . 14 15 . . 68 8 . . 69 8
432 Elinstallationer, VVS-arbeten och andra

bygginstallationer . .4 3 . . 5 +3 . . 66 18 . . 66 %7
G Handel; reparationer av motorfordon och motorcyklar 22 4 19 3 28 4 23 +2 58 4 59 x4 61 5 60 =3
46 Parti- och provisionshandel utom med motorfordon 11 +4 12 +4 16 +7 13 +3 69 =7 63 6 74 19 67 5
47 Detaljhandel utom med motorfordon och motorcyklar 28 +6 25 6 32 5 30 4 52 6 52 +7 58 5 56 4
H Transport och magasinering 29 6 28 15 . . 29 x4 51 7 49 5 . . 52 %5
49 Landtransport; transport i rérsystem 32 8 28 6 . . 27 6 49 9 51 +7 . . 53 6
52 Magasinering och stodtjanster till transport . . . . . . 28 19 . . . . . . 50 =10
| Hotell- och restaurangverksamhet . . 5 5 5 . 22 4 5 5 . . 5 . bl 45
J Informations- och kommunikationsverksamhet 14 5 13 +4 12 7 13 =3 62 8 68 6 65 *10 67 =5
K Finans- och forsakringsverksamhet . . . . 22 9 14 =6 . . . . 61 x11 68 =7
L Fastighetsverksamhet . . . . . . 8 15 . . . . . . 69 9
M Verksamhet inom juridik, ekonomi, vetenskap och teknik 10 *3 5 +2 14 4 9 =2 74 5 76 +4 68 6 73 4
70 Verksamheter som ut6vas av huvudkontor;

konsulttjanster till foretag 7 5 3 2 11 7 6 +3 79 8 81 +7 78 9 80 6
71 Arkitekt- och teknisk konsultverksamhet; teknisk

provning och analys . . 7 5 . .9 #4 . . 82 7 . .77 £7
69, 72-  Annat inom avdelning M
75 11 6 5 4 16 +7 11 +4 69 9 68 +8 62 +9 64 +6
N Uthyrning, fastighetsservice, resetjanster och andra

stodtjanster 21 6 15 +4 29 6 22 +4 52 +7 58 +6 54 %7 56 5
78 Arbetsférmedling, bemanning och andra

personrelaterade tjanster . . . . . . 21 16 . . . . . . b2 8
77,79-  Annat inom avdelning N
80, 82 . . . . . . 30 =8 . . . . . . 59 9
0 Offentlig forvaltning och farsvar; obligatorisk

socialforsakring 14 5 12 +4 18 5 15 *3 74 6 73 6 79 6 76 =4
841 Offentlig férvaltning 14 +6 12 +5 15 +6 14 4 73 8 71 +8 80 7 76 5
842 Offentliga tjanster (férsvar, polis, brand m.m.) . .11 +5 . .15 5 . . 75 18 . .75 7
P Utbildning 14 4 12 +4 17 =3 15 3 79 =+4 75 6 82 =+3 80 =3
851 Forskoleutbildning 19 8 . . 18 6 17 5 74 19 . . 78 6 79 16
852 Grundskoleutbildning 15 +6 18 +8 17 5 17 +4 82 +6 73 10 8 5 82 4
853 Gymnasial utbildning . . . . . . 10 %7 74 +11
854-856 Annan utbildning (inkl. stédverksamhet till

utbildning) 11 6 8 5 17 7 13 4 80 9 76 9 79 8 78 6
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Tabell 8.9 (forts.)
Table 8.9 (cont’d)

Upplever att (instammer helt eller delvis)

inflytandet ar for litet

arbetet ar psykiskt pafrestande

2015 2013/2015 2015 2013/2015
Néringsgren Tot + M + Kv + Tot + Tot + M + Kv + Tot +
Q Vard och omsorg; sociala tjanster 26 4 24 5 26 +3 25 +3 78 4 74 6 81 3 80 =3
86 Halso- och sjukvard 28 7 28 9 29 5 29 4 77 6 69 x10 82 x4 79 4
87 Vard och omsorg med boende 26 7 26 6 26 5 82 6 81 +5 81 4
88 Oppna sociala insatser 22 x7 19 5 19 5 78 +7 81 +6 79 45
R Kultur, ndje och fritid 11 6 11 =4 83 7 75 6
S Annan serviceverksamhet 19 8 16 +6 16 5 76 =9 76 7 77 6
Samtliga naringsgrenar 17 =1 15 =1 21 =+1 18 =+1 68 =+1 65 =1 72 =1 68 =1
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Tabell 8.10 Andel sysselsatta (procent) som ar pa det stora hela néjd med arbetet efter naringsgren (SNI) och kén.
2015
Table 8.10 Employed persons (per cent) is on the whole satisfying, by branch of industry and sex. 2015

Upplever att (instammer helt eller delvis) att

man ar nojd med arbetet i stort

2015 2013/2015
Naringsgren Tot + M + Kv + Tot
A Jordbruk, skogsbruk och fiske . . 70 +7 . . 73 +6
c Tillverkning 72 +4 72 +3 69 +7 71 +3
25 Tillverkning av metallvaror utom maskiner och apparater . . 72 10 . . 72 +9
28 Tillverkning av évriga maskiner . . 79 +8 . . 76 +7
29-30  Tillverkning av transportmedel . . 73 +8 . . 71 +8
F Byggverksamhet 77 +5 75 +4 o o 75 +3
41 Byggande av hus . . 78 +7 . . 77 +7
432 Elinstallationer, VVS-arbeten och andra bygginstallationer . . 80 +6 . . 80 +6
G Handel; reparationer av motorfordon och motorcyklar 71 +4 72 +4 74 +4 73 +3
46 Parti- och provisionshandel utom med motorfordon 78 +7 79 +5 81 +8 80 +4
47 Detaljhandel utom med motorfordon och motorcyklar 70 +6 70 +6 74 +5 73 +4
H Transport och magasinering 63 +6 63 +5 . . 66 +4
49 Landtransport; transport i rérsystem 63 +9 68 +6 . . 68 +6
52 Magasinering och stodtjanster till transport . . . . . . 60 +9
| Hotell- och restaurangverksamhet . . . . . . 63 +5
J Informations- och kommunikationsverksamhet 82 +6 81 +5 82 +8 81 +4
K Finans- och forsakringsverksamhet . . . . 75 =10 77 +6
L Fastighetsverksamhet . . . . . . 86 +6
M Verksamhet inom juridik, ekonomi, vetenskap och teknik 78 +5 84 +4 70 +5 79 +3
70 Verksamheter som utévas av huvudkontor; konsulttjanster till foretag 85 +7 89 +5 82 +8 86 +5
71 Arkitekt- och teknisk konsultverksamhet; teknisk provning och analys . . 86 +6 . . 79 +6
69, Annat inom avdelning M
72-75 72 +9 79 +8 66 +8 72 +6
N Uthyrning, fastighetsservice, resetjanster och andra stodtjanster 62 +7 65 +6 59 +7 62 +4
78 Arbetsférmedling, bemanning och andra personrelaterade tjanster . . . . . . 61 +7
77, Annat inom avdelning N
79-80,
82 63 +8
0 Offentlig forvaltning och forsvar; obligatorisk socialforsakring 79 +6 84 +5 76 +6 80 +4
841 Offentlig férvaltning 79 +8 83 +8 79 +7 81 +5
842 Offentliga tjanster (férsvar, polis, brand m.m.) . . 87 +7 . . 80 +7
P Utbildning 76 +5 70 +6 76 +4 74 +3
851 Forskoleutbildning 72 +9 . . 71 +7 71 +6
852 Grundskoleutbildning 72 +8 61 <10 77 +6 73 +5
853 Gymnasial utbildning . . . . . . 73«11
854- Annan utbildning (inkl. stédverksamhet till utbildning)
856 83 +9 82 +8 78 +8 79 +6
Q Vard och omsorg; sociala tjanster 75 +4 79 +5 74 +3 75 +3
86 Halso- och sjukvard 75 +6 77 +8 77 +5 77 +4
87 Vard och omsorg med boende 72 +8 71 +6 72 +5
88 Oppna sociala insatser 79 +7 74 +6 76 +5
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Tabell 8.10 (forts.)
Table 8.10 (cont’d)

Upplever att (instammer helt eller delvis) att

man ar nojd med arbetet i stort

2015 2013/2015
Yrke Tot + M + Kv + Tot +
R Kultur, ndje och fritid 78 +8 79 +5
S Annan serviceverksamhet 78 +8 77 +7 79 +6
Samtliga naringsgrenar 74 +1 75 +1 73 +1 74 =1
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Tabell 10.1 Andel sysselsatta (procent), 50-64 &r, som uppger att de har med hansyn till alder svart att klara de
arbetsuppgifter de idag har, som bedémer sig inte orka jobba fram till ordinarie pensionsalder efter yrke (SSYK) och
kon, 2015 och 2013/2015

Table 10.1 Employed persons (per cent), age 50-64, who due to age have difficulties in performing duties they have now, who
do think they will be able to work up to the normal retirement age, by occupation and sex. 2015 och 2013/2015

Har idag med hansyn till ldern svart att klara av Bedomer sig inte orka jobba fram till ordinarie
arbetsuppgifterna pensionsalder
2015 2013/2015 2015 2013/2015

Yrke Tot + M + K + Tot + Tot + M ES (7 + Tot +

1000 Ledningsarbete . . 4 =3 . . 3 2 8 5 7 4 5 5 7 =3
1200 Ledningsarbete i stora och medelstora foretag,

myndigheter m.m. . .4 4 . .3 %2 . .9 b . . 8 4
1220 Drift- och verksamhetschefer . . . . . . . . . . . . . . 6 5
2000 Arbete som kraver teoretisk specialistkompetens 4 2 3 2 5 3 4 2 6 3 4 22 7 3 6 =2
2100 Arbete som kraver teoretisk specialistkompetens inom

teknik och datavetenskap m.m. . . . . . .3 £2 . . b 4 . . 6 4
2300 Larararbete inom universitet, gymnasie- och grundskola 6 6 . .7 5 7 4 10 <7 . .12 6 10 5
2400 Annat arbete som kréaver teoretisk specialistkompetens . . . .4 3 3 x2 . .4 3 4 3 4 2
2410 Foretagsekonomer, marknadsforare och

personaltjansteman . . . . . . . . . . . . . . b #4

3000 Arhete som kraver kortare hogskoleuthildning eller

motsvarande kunskaper 3 ¥2 4 2 5 2 4 2 10 *x3 6 3 10 =*x3 8 =2
3100 Tekniker- och ingenjorsarbete m.m. . .3 3 3 2 7 4 7 4
3110 Ingenjorer och tekniker 4 3 7 4
3200 Arbete inom biologi, hélso- och sjukvard som kréaver

kortare hégskoleutbildning . 6 b 7 5 7 45
3300 Lérararbete som kraver kortare hdgskoleutbildning . . . . 8 7 7 6 22 +12 20 =11
3310 Forskollarare och fritidspedagoger . . . . 8 7 8 7 .22 12 21
3400 Annat arbete som kraver kortare hégskoleutbildning . . 4 3 4 3 4 2 8 4 6 x4 8 4 T =
3410 Saljare, inkdpare, maklare m.fl. . .4 4 3 3 6 4 8 4
4000 Kontors- och kundservicearbete 6 =4 . . 6 x4 5 3 9 5 . . 6 4 6 13
4100 Kontorsarbete m.m. 6 5 . . 5 4 4 3 9 b . . 6 4 6 £3
5000 Service-, omsorgs- och forséljningsarbete 9 x4 7 x4 9 x3 8 2 14 x4 9 x4 14 3 13 3
5100 Service-, omsorgs- och sékerhetsarbete 10 +4 . .9 3 9 3 16 5 . . 16 4 15 3
5130 Vard- och omsorgspersonal 10 5 . .10 3 10 3 17 6 . .15 4 14 4
5132 Underskoterskor, sjukvardsbitraden m.fl. . . . .12 6 13 6 14 +6 13 6
5133 Vardbitraden, personliga assistenter m.fl. . . . . 6 4 5 4 16 +8 14 +7
7000 Hantverksarbete inom hyggverksamhet och tillverkning 6 4 7 3 . . 7 %3 16 6 13 4 . .13 4
7100 Gruv-, bygg- och anlaggningsarbete 8 4 . 8 4 13 15 . . 13 £5
7200 Metallhantverk, reparatérsarbete m.m. 4 4 4 43 13 6 . . 13 6
8000 Process- och maskinoperatdrsarbete, transportarbete mm. 10 5 8 3 8 +3 15 6 13 =4 . . 14 4
8200 Maskinoperatérs- och monteringsarbete 7 +£5 7 5 . . 15 =8 . . 156 7
8300 Transport- och maskinférararbete 7 4 7 4 . .11 45 . .12 +5
8320 Fordonsforare 7 5 6 +5 . .12 16 . .12 16
9000 Arhete utan krav pa sarskild yrkesutbildning . . . . . . 13 5 . . . . . . 18 5
Samtliga 6 *x1 6 =*x1 7 *x1 6 =1 11 2 9 =1 10 =2 10 =1
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Tabell 10.2 Andel sysselsatta (procent), 50-64 ar, som uppger att de har med hansyn till alder svart att klara de
arbetsuppgifter de idag har, som bedémer sig inte orka jobba fram till ordinarie pensionsalder efter naringsgren (SNI)

och kon,

2015 och 2013/2015

Table 10.2 Employed persons (per cent), age 50-64, who due to age have difficulties in performing duties they have now,
who do think they will be able to work up to the normal retirement age, by branch of industry and sex. 2015 och 2013/2015

Haridag med hansyn till dldern svért att klara av

Beddmer sig inte orka jobba fram till ordinarie

arbetsuppgifterna pensionsalder
2015 2013/2015 2015 2013/2015

Naringsgren Tot + M + Kv + Tot + Tot + M + Kv + Tot +
4 Tillverkning 8 x4 6 3 7 6 6 2 13 5 12 x4 12 6 12 =3
F Byggverksamhet 7 5 7 4 7 +3 14 6 14 15 . .13 4
G Handel; reparationer av motorfordon och motorcyklar 5 x4 4 x3 7 5 5 3 10 5 7 x4 9 6 8 =3
46 Parti- och provisionshandel utom med motorfordon 5 4 8 5
47 Detaljhandel utom med motorfordon och motorcyklar 4 +3 8 4
H Transport och magasinering 7 4 6 =3 12 45 . . 12 %5
49 Landtransport; transport i rérsystem 6 4 5 4 12 6 . .12 16
M Verksamhet inom juridik, ekonomi, vetenskap och teknik 2 2 5 x4 3 2 7 x5 5 x4 8 6 7 =3
N Uthyrning, fastighetsservice, resetjanster och andra

stodtjanster 11 15 16 6
0 Offentlig forvaltning och forsvar; obligatorisk

socialforsakring 4 4 3 22 5 x4 7 5 4 x4 5 3
841 Offentlig férvaltning 5 4 5 3
P Uthildning 6 x4 7 x5 8 +x3 8 3 14 x5 6 4 14 4 12 3
851 Forskoleutbildning . . 13 +7 14 +7 . . . .22 9 22 19
852 Grundskoleutbildning 7 6 7 5 7 4 13 8 . .13 6 12 15
Q Vard och omsorg; sociala tjanster 8 #4 5 x4 7 2 7 2 11 x4 6 5 10 =3 10 =2
86 Halso- och sjukvard 8 b 7 4 6 3 8 b . .7 3 6 #£3
87 Vard och omsorg med boende 11 +7 9 x5 9 +4 15 8 . .12 6 12 5
88 Oppna sociala insatser 6 4 4 4 16 +7 13 6
S Annan serviceverksamhet 6 5
Samtliga 6 *x1 6 =*x1 7 =x1 6 =+1 11 =2 9 =1 10 =2 10 =1
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Tabell 10.3 Arbetsmiljon 2015, sektor

Sektor Total Méan Kvinnor
Statlig Kommunal Landsting Privat Statlig Kommunal Landsting Privat Statlig Kommunal Landsting Privat Fraga
% + % + % + % + % + % + % + % + % + % + % + % +
Ar i nuvarande yrke Tl
0-4 ar 39 5 35 3 27 5 38 1 35 8 43 16 . . 34 x2 43 7 32 3 24 5 43 2
5-9 ar 22 #4 18 2 19 #4 20 1 20 6 18 45 . .20 1 23 6 18 3 16 5 21 2
10-19 ar 23 #5256 3 27 5 22 1 25 7 25 b . .24 2 21 6 26 3 29 6 20 2
20 eller fler ar 17 4 22 28 6 20 =+l 20  +7 14 5 . . 22 2 14 6 24 3 31 +6 16  +2
Antalet arhetande pa nuvarande arbetsplats AKU
1-4 1 1 5 #1 1 1 17 1 1 =+l 6 3 . . 17 = 1+l 5 = 1+l 17 2
5-9 1 1 11 +2 2 2 10 =1 . 8 3 10 1 . 12 2 . .11 2
10-19 6 3 15 2 8 3 13 =1 5 4 9 #4 . . 13 1 6 4 17 +£3 8 4 13 «x2
20-49 14 +4 28 3 20 5 18 1 9 5 27 45 . .18 2 17 5 28 3 21 5 16 2
50-99 14 4 17 2 10 4 10 <1 13 6 19 5 . .10 1 14 5 16 3 9 4 10 =x2
100-499 3 5 11 2 14 4 16 =1 36 8 16 5 . . 17 1 34 47 9 2 14 5 15 2
500 eller fler 25 5 4 +1 40 6 10 1 29 47 5 2 11 +1 22 6 4 +2 41  +7 9 1
Vet ej men hogst 10 . . 1 =+l . . 1 0 1 1 1 0 1 =1 . +1
Vet ¢j men mer &n 10 5 2 9 =2 5 +3 4 +1 5 +3 9 13 3 =1 4 +3 9 2 5 3 6 =zl
Om narmaste chef ar man respektive kvinna E7
Man b5 7 256 4 24 7 62 2 72 8 36 7 . .73 2 42 10 21 4 17 7 44 4«3
Kvinna 45 7 75 4 76 7 29 2 28 8 63 8 . . 17 2 58 10 79 4 83 +7 49 13
Har ingen chef . . . . . . 9 =1 . . 1 =+l . . 10 =1 . . . . . . 7 2
Antal anstéllningsar pa nuvarande arbetsplats AKU
0-4 ar 41 5 44 3 35 5 51 1 34 7 52 6 . . 48 x2 47 7 41 x4 33 6 57 2
5-9 ar 23 5 14 2 18 4 19 1 22 7 16 45 20 2 23 6 14 2 17 5 18 2
10-19 ar 21 4 23 3 23 5 19 1 24 7 20 45 20 =2 18 6 24 3 256 6 18 2
20 eller fler ar 15 +4 18 +3 24 5 11 +1 20  +7 12 +4 12 1 12 5 21 +3 26 6 8 1
Framtid for det egna arbetet
Mycket |att eller ganska latt att fa ett likvardigt arbete utan att flytta 33 6 54 4 50 8 45 2 29 8 47 8 . . 45 2 37 9 57 5 52 9 43 +3 E4
(byta bostad)
Ganska svart eller mycket svart att fa ett likvardigt arbete utan att 57 7 29 4 36 8 38 2 63 9 38 7 . . 38 2 52 10 25 5 33 9 39 +3 E4
flytta (byta bostad)
Risk for forflyttning till annat arbete foreligger (endast anstallda) 24 6 21 4 21 6 14 1 33 9 17 6 . . 16 2 16 7 22 4 20 7 12 2 Eba
Hot om uppségning eller patvingad kortare arbetstid foreligger 6 3 8 2 8 4 15 1 5 4 11 4 . . 15  £2 6 4 7  £2 7 4 15 +2 Ebb

(endast anstallda)
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Tabell 10.3 (forts.)

Sektor Total Méan Kvinnor
Statlig Kommunal Landsting Privat Statlig Kommunal Landsting Privat Statlig Kommunal Landsting Privat Fraga
% + % + % + % + % + % + % + % + % + % + % + % +
Upplever att annat tar for mycket tid fran huvudsysslan E6
| hog grad 9 +4 14 13 8 4 6 =l 9 5 15 16 . . 6 =l 9 5 14 4 7 5 6 2
| viss man 35 6 39 +4 46 8 27 2 38 9 38 8 . . 29 2 32 9 40 5 44 9 23 3
Nej 55 7 44 x4 45 8 64 2 B2 9 45  x7 . . 62 2 58 +9 43 5 47 9 68 3
Vet inte . . 3 1 2 %2 3 1 . . 3 =1 . . 3 =zl . . 3 =zl 2 2 3 =zl
Arbetstid AKU
Enbart dagtidsarbete, ej l6r-/séndag 72 5 65 3 49 6 59 1 60 8 68 5 . . 61 2 80 6 63 3 48 7 57 2
Skiftarbete eller annat schema med varierande tider (endast 18 +4 24 3 40 6 21 +1 28 7 20 +4 . . 19 2 10 5 25 3 41 +6 23 2
anstallda)
Arbete I6rdag, séndag forekommer 28 5 31 3 48 6 35 1 39 8 28 5 . . 33 %2 19 6 32 3 48 7 39 2
Nattarbete férekommer 15 4 10 =2 26 +5 13 1 26 7 12 4 . . 15 =+l 7 4 9 2 25 16 10 =1
Nattarbete minst halften av arbetsdagarna 3 %2 5 x1 10 4 5 x1 4 +3 6 £3 . . 6 =zl +2 5 x1 10 4 4 1
Kvallsarbete férekommer 24 +5 30 +3 43 6 30 1 35 8 28 45 . .29 2 16 6 31 +3 44 x7 32 2
Kvallsarbete minst halften av arbetsdagarna 8 3 15 2 15 4 15 #1 13 5 17 4 . . 15 =+l 5 3 14 2 15 5 15 2
Arbetar flextid (arbetstid inom vissa faststallda tider) 656 6 27 4 61 8 36 2 58 9 33 7 . . 3 2 70 9 25 5 59 9 36 3 El
Har relativt fria arbetstider (ej flextid) 25 6 23 4 9 5 29 2 29 8 28 7 . .31 2 21 8 22 4 9 5 27 3 El
Kan i allmanhet inte paverka arbetstiden 11 4 49 4 29 7 35 2 13 6 39 7 34 2 9 5 53 5 32 8 36 3 EIl
Har delade turer (arbetspass med obetald paus) 2 2 12 +3 5 2 6 =l 3 3 10 4 5 =zl 12 £3 3 3 7 2 E2
Arbete hemifran E3
Hela eller i stort sett hela arbetstiden . . 1+l 2 =zl . 1 0 1 1 3 =
3-4 dagar per vecka . . 1+l +0 3 2 1 0 1 =+l
1-2 dagar per vecka 6 3 2 xl 2 2 4 +1 5 4 3 3 4 1 6 5 2  £2 2 x2 4 +1
Hogst nagra timmar per vecka 33 6 26 4 10 5 24 2 36 9 33 7 27 2 31 9 24 4 8 5 20 3
Arbetar inte hemma 59 7 69 4 89 5 69 2 57 9 60 7 67 2 61 9 72 4 90 6 71 3
Overtidsarbete (endast anstillda) AKU
Arbetade dvertid/mertid i referensveckan 21 +#5 18 3 23 5 256 1 21 7 19 45 . .27 2 21 6 18 3 22 6 23 2
Har haft vertid i referensveckan, enbart med ersattning 16 +4 14 +2 20 +5 19  =+1 15 6 11 +4 20 2 16 +6 14 +£3 20 +6 18 +2
Har arbetat minst 5 timmar 6vertid i referensveckan 12 +4 6 2 9 4 13 1 13 16 6 3 14 2 11 45 6 2 +4 12 2
Har arbetat minst 10 timmar dvertid i referensveckan 3 %2 2 =+l 4 +3 5 +1 5 3 2 £2 6 =1 3 3 2 #1 +3 4 +1
Arbetsledare
Ar arbetsledare 33 5 20 3 37 6 31 1 42 8 20 45 . .34 x2 27 7 19 3 34 6 26 2 T8
Arbetsledare for minst 10 personer direkt eller indirekt understélida
(av alla sysselsatta) 15 4 10 =2 12 4 12 =1 20 6 9 3 . . 14 1 11 5 10 2 10 4 8 1 T9
(av arbetsledare) 44 +10 49 7 32 9 37 3 . . . . . .40 3 . . 50 9 . . 32 5 19
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Tabell 10.3 (forts.)

Sektor Total Mén Kvinnor
Statlig Kommunal Landsting Privat Statlig Kommunal Landsting Privat Statlig Kommunal Landsting Privat Fraga
% + % + % + % + % + % + % + % + % + % + % + % +
Arbetsledare med understéllda kvinnor respektive man T11
Flest understallda kvinnor 33 9 65 7 81 +8 25 2 17 10 32 <13 . . 11 +2 b2 +15 76 8 86 8 B3 5
Flest understéllda man 40 19 16 5 5 4 56 £3 57 12 44 <14 . . 71 +3 21 13 6 4 . . 23 4
Ungeféar lika manga kvinnor som man 27 £9 20 6 14 7 20 2 26 11 24 <13 . . 17 3 27 <13 18 7 11 8 24 4
Antal direkt understallda som narmaste chefen har T12
1-10 personer 32 5 20 3 10 #4 51 2 36 8 23 5 . .49 2 29 7 19 3 9 x4 53 £3
11 personer eller fler 68 5 80 3 90 4 49 2 64 8 77 5 . . bl 2 71 7 81 3 91 4 47 3
Intressant och stimulerande arbete T2
| hég grad 80 4 78 3 82 4 65 1 82 6 77 5 . . 64 2 78 6 78 3 82 5 67 2
| viss man 18 4 20 +£3 16 4 29 <1 16 6 22 5 . . 29 2 19 6 20 +3 16 5 28 £2
Nej 3 2 2 =1 2 1 6 1 2 2 . . . . 6 1 3 +3 2 1 2 2 5 1
Kroppsligt anstrangande arbete T3
| hog grad 5 2 21 2 19 5 22 1 10 +#4 9 3 . .21 o+l 2 2 26 3 21 5 22 2
| viss man 19 +4 31 3 34 6 28 1 22 7 29 45 . . 30 2 16 5 31 +3 34 6 26 2
Nej 76 4 48 3 47 6 50 1 68 7 62 16 . . 49 2 82 6 43 4 45  +7 52 2
Psykiskt anstrangande arbete T4
| hég grad 23 5 35 3 30 +5 18 1 23 7 35 16 . . 18 1 22 6 35 4 32 6 18 2
| viss man 52 5 48 13 56 6 46 2 b2 8 42 16 . . 46 2 b3 7 49 4 56 7 47 2
Nej 25 5 17 2 14 4 36 1 25 7 23 45 . . 36 2 25 6 15 3 11 4 36 2
Ensidigt upprepade arbetsrorelser T5
| hog grad 15 4 13  £2 10 3 23 =+l 8 4 11 +4 . .21 2 21 6 13 2 10 4 25 £2
| viss man 30 5 27 3 28 5 33 #l 26 7 24 45 . . 32 2 32 7 29 3 27 6 34 2
Nej 55 #5 60 3 62 6 44 1 66 8 65 6 . . 46 2 47 7 58 4 63 6 41 £2
Stor arbetsbelastning, alldeles for mycket att gora T6
| hog grad 26 5 30 3 32 5 19 <1 19 6 24 45 . .20 2 31 7 32 4 34 6 18 2
| viss man 43 5 39 3 49 6 41 1 43 8 39 6 . .41 x2 42 7 40 4 B0 7 41 2
Nej 31 5 31 3 20 5 40 1 38 8 37 6 . .39 2 26 % 29 3 16 5 40 2
Nuvarande arbetsformaga i forhallande till tidigare arbetsformaga nir E8
den var som bast (dvs 10 podng).
0-3 poang 2 2 3 2 3 £3 2 0 . . . . . . 1 =1 . . 3 £2 3 3 2 =zl
4-6 poang 9 4 8 2 8 4 8 =1 10 16 8 4 . . 7 #1 8 5 8 £3 9 5 8 2
7-8 poéang 33 6 36 4 31 7 34 2 33 19 43 48 . . 3 2 32 49 33 5 32 9 33 3
9-10 poédng 56 +7 53 +4 B8 8 5H6 2 5H5H 9 48 8 . . 56 2 57 10 55 5 56 9 57 3
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Tabell 10.3 (forts.)

Sektor Total Méan Kvinnor
Statlig Kommunal Landsting Privat Statlig Kommunal Landsting Privat Statlig Kommunal Landsting Privat Fraga
% + % + % + % + % + % + % + % + % + % + % + % +
Oro for att nuvarande arbete pa sikt kan innebara hilsorisker T7
| hog grad 14 4 21 3 21 5 15 1 10 #4 14 +4 . .14 1 17 6 24 3 22 5 15 2
| viss man 26 5 31 3 33 6 29 1 28 7 27 5 . .29 2 26 6 32 4 37 6 28 2
Nej 59 5 47 +£3 45 6 56 1 61 8 59 16 . . b6 2 57 7 43 4 40 6 56 2
Arbetsmiljoarbete
Fragor riktade till alla
Tydligt vem som har arbetsmiljéansvar 72 6 70 4 61 8 62 2 75 8 65 7 . . 66 2 69 9 71 5 61 +9 56 +3 E89
Systematiskt arbetsmiljdarbetet pagar pa arbetsplatsen 72 6 63 4 63 7 51 2 77 8 60 7 . . b3 2 68 9 64 5 62 +9 48 +3 E9O
Arbetsmiljobrister atgardas alltid/for det mesta (6vriga har uppgett 66 6 52 +4 58 8 58 2 68 9 57 8 . . 62 2 64 9 51 5 58 9 52 3 E91
att det ej ar aktuellt, att det inte finns nagra arbetsmiljobrister eller
vet inte)
Arbetsmiljobrister atgérdas for det mesta inte/aldrig (6vriga 19 5 28 4 24 47 19 =+l 19 7 22 7 . . 18 2 19 8 30 5 23 8 21 3 E91

har uppgett att det ej ar aktuellt, att det inte finns nagra
arbetsmiljobrister eller vet inte)

Har uppdrag i arbetsmiljdarbetet som skyddsombud, ledamot i 19 5 15 3 10 5 18 =1 30 8 20 6 . .20 2 11 7 12 +4 9 6 14 2 E92
arbetsmiljokommitté eller som chef

Fragor riktade till chefer med arbetsmiljGuppgifter
Riskbedémning

En beddmning av riskerna fér ohalsa och olycksfall pa arbetsplatsen . . . . . .79 4 . . . . . . 78 b . . . . . . 80 8 E93
har gjorts eller arbete med detta pagar

Mgirdsarbete (fragor avser dem som gjort riskbedémningar) E94
De risker for ohalsa och olycksfall man fann pa arbetsplatsen har . . . . . . 83 b . . . . . . 87 5 . . . . . .72 11
atgardats eller arbete med detta pagar

Man fann inga risker som kravde atgard . . . . . . 12 4 . . . . . . 8 4 . . . . . .20 =10
Handlingsplan (fragor avser dem som gjort riskbeddmningar) E95
En handlingsplan for de risker som inte atgardades direkt har . . . . . . 60 6 . . . . . . 64 7 . . . . . . b2 =12
uppréttats

Inga risker aterstod att atgarda . . . . . .29 6 . . . . . .26 %7 . . . . . .37 12

Fragor riktade till skyddsombud _eller ledamot i arbetsmiljékommitté E93
Riskbeddmning

En bedémning av riskerna fér ohalsa och olycksfall pa arbetsplatsen . . . . . . 81 7

har gjorts eller arbete med detta pagar
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Tabell 10.3 (forts.)

Sektor Total Mén Kvinnor
Statlig Kommunal Landsting Privat Statlig Kommunal Landsting Privat Statlig Kommunal Landsting Privat Fraga
% + % + % + % + % + % + % + % + % + % + % + % +

ngéirdsarbete (fragor avser dem som gjort riskbedomningar) E94

De risker for ohélsa och olycksfall man fann pa arbetsplatsen har . . . . . . 89 6

atgardats eller arbete med detta pagar

Man fann inga risker som kravde atgard . . . . . . 5 5

Handlingsplan (fragor avser dem som gjort riskbedémningar) E95

En handlingsplan for de risker som inte atgardades direkt har . . . . . . 69 =10

uppréttats

Inga risker aterstod att atgarda . . . . . . 13 48

FRAGA RIKTAD ENDAST TILL SKYDDSOMBUD E96

Skyddsombudet deltar mycket eller ganska mycket i det systematiska

arbetsmiljéarbetet (SAM)

Foretagshilsovard

Har tiligang till foretagshilsovard genom arbetet 80 5 61 4 72 7 55 2 88 6 60 7 . . 6l 2 73 8 61 5 72 8 46 3 E97

Foretagshilsovarden har besokt arbetsplatsen det senaste aret

(av dem som har tillgang till foretagshalsovard) 28 7 17 4 14 7 24 2 26 9 21 18 . .24 3 30 10 16 5 15 8 25 4 E98

Foretagshilsovarden har gjort en bedomning av arbetssituationen for den

enskilde

(av dem som har tillgang till foretagshalsovard) 24 +7 18 5 24 8 31 2 19 8 19 8 . . 32 3 28 10 17 5 25 10 28 5 E99

Uppfattar att foretagshalsovarden har en roll i att forbattra arbetsmiljon

(av dem som har tillgang till féretagshalsovard) 36 £/ 28 5 25 9 32 2 36 10 30 9 . . 32 3 35 11 27 6 24 10 31 5 E100

Behdver chefens godkinnande for kontakt med foretagshilsovarden

(av dem som har tillgang till foretagshalsovard) 28 7 40 6 27 9 22 2 24 9 27 =10 . . 20 +2 33 =11 44 +7 30 10 28 5 E101

Foretagshalsovarden har besdokt arbetsplatsen eller pa annat sitt gjort

en beddmning av arbetsmiljon

(av alla sysselsatta) 32 6 17 £3 24 7 23 2 31 9 20 6 . .27 2 33 9 16 4 25 8 18 +3 E98
E99

(av dem som har tillgang till féretagshalsovard) 40 7 29 5 33 9 42 3 35 +10 33 =10 . . 44 3 45 <11 27 6 35 =£11 39 5 E98
E99

Funktionsnedsattning

Har en funtionsnedsattning 13 5 19 x4 15 6 19 1 8 5 21 6 . . 18 2 16 7 17 4 17 7 20 3 E102

Har nedsatt arbetsférmaga (av dem som har en funktionsnedsattning) . .43 11 . . 43 4 . . . . . . 39 b . .49 13 . . 50 7 E103

Arbetsgivaren kanner till funktionsnedsattningen (av dem som har en . . . . . .74 16 . . . . . . 71 8 . . . . . . 77 £8 E104

funktionsnedsattning och nedsatt arbetsférmaga)

Arbetsgivaren har underlattat arbetet (av dem som har en . . . . . .74 £7 . . . . . . . . . . . . . . . . E105

funktionsnedsattning och nedsatt arbetsférméaga som arbetsgivaren

kanner till)
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Tabell 10.3 (forts.)

Sektor Total Méan Kvinnor
Statlig Kommunal Landsting Privat Statlig Kommunal Landsting Privat Statlig Kommunal Landsting Privat Fraga
% + % + % + % + % + % + % + % + % + % + % + % +
Datorarbete T13
Anvander dator 9 1 91 2 98 2 80 1 98 2 92 13 . .77 £1 99 2 90 2 99 1 85 1
Anvéander stationar dator 28 5 34 13 59 6 29 1 23 7 28 b . . 25 2 31 +7 36 3 62 +6 37 2
Anvéander bérbar dator 28 5 27 3 6 3 29 1 27 7 34 16 . . 30 2 28 7 24 4«3 4 +3 28 2
Anvander bade stationér och barbar dator 43 5 30 3 33 6 22 1 47 8 31 6 . . 23 2 40 7 30 3 33 6 20 2
Anvinder dator minst halva tiden T14
(av samtliga sysselsatta) 8 +4 33 +3 56 6 49 1 78 7 36 6 . . 45 2 89 4 31 3 57 7 56 2
(av PC-anvandare) 86 4 36 +£3 57 6 62 1 80 7 39 6 . . 59 2 90 4 35 4 57 +7 66 2
Anvénder dator nastan hela tiden T14
(av samtliga sysselsatta) 37 5 8 2 13 4 23 1 25 47 9 3 . . 18 1 46 7 7  £2 13 4 30 =+2
(av PC-anvéandare) 38 £5 8 2 14 4 29 1 26 7 9 +4 . .24 2 47 27 8 2 13 5 35 3
Arbetstid i ett striack vid dator T15
Mindre &n en timme 25 +#5 58 3 b5 6 42 2 27 7 47 16 . .41 2 24 6 62 4 57 7 42 3
Mer &n 1 men mindre &n 2 timmar 37 5 26 3 27 5 29 2 38 8 33 16 . . 30 2 37 7 24 3 26 6 28 2
Mer @an 2 men mindre an 4 timmar 27 +5 12 2 13 +4 20 +1 22 +7 15 4 . . 20 2 30 +7 11 +3 12 4 21 +2
Minst 4 timmar 11 +3 4 1 5 3 9 =zl 14 6 5 2 8 =1 9 4 3 =1 4 +3 9 2
Typ av datorutrustning T16
Anvander tangentbord 93 3 89 2 93 3 91 1 94 4 85 4 . .91 1 92 +4 90 3 93 4 90 2
Anvéander datormus 75 5 74 3 8 4 78 1 87 6 74 15 . . 8 2 66 7 74 4 84 5 73 2
Anvéander pekplatta 19 5 24 13 11 +4 19 <1 17 6 26 16 . . 19 2 20 6 23 4 10 +4 19 =2
Anvander rullmus 29 5 17 +3 21 +5 16 =1 16 7 19 45 . . 12 2 38 18 17 +3 23 6 21 +2
Anvander pekskarm 4 2 8 £2 5 43 7  x1 +4 10 4 . . 8 1 3  £3 7 2 4 +3 6 =zl
Anvéander styrpinne 3 2 2 =l 2 %2 2 =l 3 3 4 +3 2 =1 2 2 1 %1 2 2 2 =zl
Surfplatta och/eller smartphone i arbetet
Anvéandare 55 5 53 +£3 24 5 56 2 60 8 59 16 . . 6l 2 52 7 51 4 19 5 50 3 T17
Minst halva tiden (av anvandare) 12 +5 10 <3 . . 15 +2 . . 8 4 . . 16 2 14 +7 11 +4 . . 13 +3 TI18
Synkontroll betald av arbetsgivare under de senaste tre aren T19
Ja, synkontroll bekostad av arbetsgivaren 30 £ 13 2 21 5 22 1 26 8 18 5 . .21 2 33 47 12 3 23 6 22 2
Nej, ingen synkontroll bekostad av arbetsgivaren 61 #5 79 3 71 6 69 2 65 8 74 16 . . 70 2 58 7 80 3 69 6 67 3
Nej, men synkontroll pa egen bekostnad 9 3 8 2 7 £3 9 =zl 8 4 8 4 . . 8 =zl 9 4 8 2 8 4 11 2
Anvindarvanliga datorprogram T20
| stor/ganska stor utstrackning 70 £5 73 3 70 6 79 1 66 8 73 16 . .77 2 72 7 74 4 70 6 82 2
| ganska liten/liten utstréckning 11 +3 9 2 13 4 8 =zl 13 +5 9 4 . . 10 =+l 9 4 9 2 14  +5 5 =+l
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Tabell 10.3 (forts.)

Sektor Total Mén Kvinnor

Statlig Kommunal Landsting Privat Statlig Kommunal Landsting Privat Statlig Kommunal Landsting Privat Fraga

% + % + % + % + % + % + % + % + % + % + % + % +
Teknisk utrustning, arbetar med/vid maskiner
Minst 1/4 av tiden
Handhallna eller slapbara maskiner 3 2 10 <2 18 6 23 =+l 3 3 13 +5 . .29 %2 4 +3 10 +3 18 7 14  +2 E64a
Rorliga maskiner som man sitter i och kér (ej buss/bil) 2 2 3 1 2 2 11 =1 3 3 6 3 . . 17 2 . . 1 =1 . . 3 1 E64b
Stationara maskiner eller processystem 4 +3 4 2 6 4 14 +1 4 4 5 +£3 . . 15 +1 4 4 4 £2 4  +4 11 2 E64c
Har ont varje vecka i
Ovre delen av ryggen eller nacken 39 7 40 4 39 8 36 2 23 7 25 7 . . 30 2 53 10 45 5 43 9 46 3 E37
Nedre delen av ryggen 27 6 33 4 32 8 33 2 23 8 26 7 30 2 30 9 36 5 35 9 37 3 E38
Axlar eller armar 33 6 35 4 30 7 30 2 20 7 28 47 26 2 43 10 38 5 33 9 37 +£3 E39
Handleder eller hander 15 5 22 4 18 6 19 +2 5 4 16 6 16 2 23 8 25 5 21 8 25 +3 E40
Hofter, ben, knan eller fotter 22 +6 32 +4 27 +7 29 +2 16 +7 23 +7 27 +2 27 +9 35 +5 30 +8 32 +3 E41
Arbetsmiljoforhallanden varje vecka
Ar uttrsttad i kroppen 36 6 56 4 51 8 53 2 30 8 44 48 52 2 42 9 61 5 54 9 55 +3 E42
Kan inte koppla av tankarna fran jobbet under fritid 52 7 50 4 45 8 46 2 53 9 45 8 46 2 50 10 52 5 48 9 47 3 E43
Ar trétt och haglos 46 7 52 4 46 8 46 2 38 9 51 8 43 +2 53 10 53 5 51 9 50 +3 E44
Har huvudvark 31 +6 33 4 33 7 26 2 20  +7 24 +7 20 2 40 9 37 +£5 37 9 36 3 E45
Har kliande eller irriterade 6gon 22 6 20 4 23 7 19 <l 11 5 17 6 17 2 30 9 21 4 25 8 22 3 E46
Har svart att sova 42 +7 38 4 36 8 35 2 33 9 34 47 33 2 49 10 40 5 40 9 37 3 E47
Kanner olust att ga till arbetet 21 5 18 3 24 7 21 2 17 7 19 16 21 2 25 8 17 4 24 8 21 +3 E48
Misstrostar som féljd av svarigheter pa jobbet 19 5 18 3 22 7 17 1 17 7 18 6 16 2 21 7 18 4 24 8 18 2 E49
Kénner sig otillracklig med arbetsinsatsen 28 6 27 4 28 7 21 2 25 8 20 6 20 2 29 8 29 5 30 8 24 £3 EHO
Ar varje dag for trott, saknar tid for familj, vanner eller 9 4 8 3 10 +4 8 1 6 4 5 3 . . 7 =1 12 16 10 +3 11  +5 9 2 Eb1
fritidsaktiviteter
Arbetar ensam varje vecka och riskerar att hamna i otrygga eller 8 +#4 16 +£3 11 5 11 1 10 5 13 45 . .11 #1 6 5 17 4 10 6 10 2 Eb2
hotfyllda situationer
Tid for aterhamtning
Far klart otillrackligt med sémn 17 5 13 £3 17 6 12 +1 15 +7 9 45 . . 12 2 18 7 14 4 16 +7 12 +2 E106
Far klart otillrackligt med vila mellan arbetsdagar 16 5 14 3 19 6 12 =1 13 16 10 +5 . . 11 1 18 7 15 +4 18 7 13 +2 E107
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Tabell 10.3 (forts.)

Sektor Total Méan Kvinnor
Statlig Kommunal Landsting Privat Statlig Kommunal Privat Statlig Kommunal Landsting Privat Fraga
% + % + % + % + % + % + % + % + % + % + % +
Sjukarbete under de senaste 12 manaderna E108
Arbetat trots att man borde sjukskrivit sig
Fyra ganger eller mer 20 5 22 4 23 6 21 2 16 6 20 6 19 2 23 8 22 4 22 7 23 +£3
Tva till tre ganger 32 6 35 4 35 8 32 2 30 9 30 7 32 2 33 9 38 5 36 +9 32 3
Tva ganger eller mer 51 7 57 4 58 8 H3 2 45 9 50 8 bl 2 56 10 60 5 57 9 b5 43
En gang 18 5 15 3 16 6 16 1 15 +7 12 +5 15 2 20 8 17 4 17 +7 18 2
Aldrig 31 6 28 4 26 +7 31 2 40 9 38 7 33 2 23 8 23 5 26 8 27 +£3
Orsak till sjukarbete E109
Ingen annan kan gora jobbet 49 8 34 5 34 9 44 2 42 10 45 3 47 11 31 6 32 10 43 4
Har inte rad att vara sjuk 24 7 29 5 37 9 25 2 27 £9 23 2 26 9 29 5 35 10 26 3
Gillar jobbet 37 8 29 5 22 8 30 =2 30 19 29 3 31 10 29 6 21 9 31 4
Vill inte bli sedd som lat 17 6 15 3 23 7 24 2 16 7 22 2 20 9 15 4 23 8 26 +3
Vill inte belasta kollegor 34 8 52 5 57 9 37 2 46 =10 34 3 39 <11 54 6 57 11 41 4
Ar radd férlora jobbet 4 +3 2 =l 3 3 8 1 3 2 7 =1 6 4 1 =+l 3 3 11 =#2
Det &r bra for halsan att arbeta 4  +3 3 £2 5 43 5 =zl 8 4 5 1 . . 2 2 4 4 5 1
Vill halla kontakt med kollegor 6 +£3 3 %2 . . 3 1 4 +3 3 =l 5 4 3 £2 . . 2 =zl
Satt en stolthet att inte vara sjukskriven 11 5 8 3 12 6 156 2 13 6 19 +2 8 6 7 +£3 10 +6 9 2
Arbetsmiljoforhallanden varje dag
Tvungen att vrida och bdja sig pa samma sétt manga ggr i timmen 6 3 15 3 13 5 22 #1 4 4 9 4 19 =2 8 5 17 4 14 6 26 3 EB3
flera timmar samma dag
Tvungen att lyfta minst 15 kg &t gangen 2 2 12 +£3 11 5 15 +1 4 4 9 4 18 2 13 3 10 45 9 2 EB4
Arbetsmiljoforhallanden minst 1/4 av tiden
Arbetar rent kroppsligt 8 3 36 4 30 7 42 2 9 5 31 7 43 £2 7 4 38 5 31 8 39 3 EbBS
Méste ta i s mycket att man andas snabbare 5 43 16 +£3 10 4 22 +1 6 4 19 6 25 2 5 4 15 4 10 5 16 2 Eb6
Arbetar framatbojd utan stéd for handerna 4 3 26 4 24 6 24 +] 2 2 18 6 25  £2 7 4 29 5 25 8 24 2 E57
Arbetar i vriden stéllning 4 3 21 3 24 7 22 1 . . 12 15 23 2 6 5 24 4 23 8 20 2 EB8
Arbetar med handerna upplyfta i h6jd med axlarna eller hogre 4 2 12 4«3 9 +#4 20 =1 5 3 8 4 22 2 4 3 13 +3 9 +#4 17 2 E59
Sittande arbete
Arbetar i sittande stallning som hogst 1/10 av tiden 11 4 46 4 28 7 36 2 13 6 42 7 36 2 10 5 48 5 26 8 37 3 E60
Sitter och arbetar i ett strack
Mer &n tva timmar 37 6 14 +3 17 +6 27 2 38 49 14 5 28 2 37 9 13 +4 17 +7 26 +3 E61
Mellan en och tva timmar 40 7 27 4 24 7 28 2 42 9 36 7 29 2 39 9 24 +5 24 8 27 +3
Hogst en timme 23 6 59 x4 59 8 44 2 21 8 50 8 43 2 24 8 63 5 59 9 47 3
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Tabell 10.3 (forts.)

Sektor Total Mén Kvinnor
Statlig Kommunal Landsting Privat Statlig Kommunal Landsting Privat Statlig Kommunal Landsting Privat Fraga
% + % + % + % + % + % + % + % + % + % + % + % +
Bilanvandning
Anvéander bil i arbetet 29 6 29 4 21 +6 34 2 43 9 40 47 . . 44 +2 17 7 26 5 16 7 18 +3 E62
Anvander bil i arbetet (minst 1/4 av tiden) 8 4 6 x2 4 4 13 =+l 13 16 6 3 . . 18 2 4 +4 6 £2 . . 5 +1 E63
Utsatt minst 1/4 av tiden for
Buller, svart att tala i normal samtalston 7 +3 26 +4 11 +4 28 +2 6 +4 32 + 34 +2 7 +5 24 +4 9 +5 19 +2 E70
Vibrationer, kroppen skakar och vibrerar 1 =1 1 =+l +1 11 =1 4  +3 16 2 . 1 =+l 3 x1 E71
Vibrationer fran handhalina maskiner 2 =zl 2 =l 3 2 12 #1 . . 3 3 17 2 2 2 1 =+l 3 3 4 +1 E72
Kyla 9 3 16 +3 +3 21 1 10 5 14 45 25  £2 8 5 16 4 4 4 15 +2 E73
Dalig belysning (for svag eller blandande) 10 4 10 3 11 5 17 =1 6 5 9 #4 20 =2 12 6 11 3 9 5 12 2 E74
Olja eller skarvatskor (hudkontakt) . +2 8 1 +1 11 =+l 2 x2 3 1 E75
Sura eller basiska (fratande) kemikalier 1 1 2 x1 5 3 5 =+l 2 £2 5 1 . 2 xl 3 £3 4 1 E76
Rengorings-, desinfektionsmedel (hudkontakt) 3 2 19 3 41 8 12 1 .10 4 9 1 5 3 22 4 41 19 16 2 E77
Vatten (hudkontakt flera ggr/timme) 6 3 29 4 49 8 19 1 6 4 12 45 15 +2 6 =+ 35 5 51 9 25 2 E78
Manskliga utsondringar (saliv, blod, urin,etc.) 3 2 25 4 44 8 6 1 3 3 6 4 3 =zl 3 £3 32 5 47 +9 11 +2 E79
Oorganiskt damm som man ser/kanner (metaller, sten etc.) 1 +1 3 +1 4 +2 13 +1 3 +3 19 +2 1 +1 2 +1 2 +2 3 +1 E80
Organiskt damm som man ser/kanner (textil, djur, vaxter etc.) 3 2 12 £3 6 £3 13 =+l 6 4 13 =+l 3 £3 14 4 4 £3 13 2 E81
Kemikalier som man ser /kanner (gaser, l16sningsmedel, etc.) 3 2 2 1 8 +#4 10 =1 2 %2 12 =1 4 13 1 1 6 4 7 x2 E82
Luftféroreningar (svar pa nagon eller nagra av ovan) 5 +3 14 3 12 5 26 1 8 5 30 2 6 +4 16 +4 10 +5 18 +2 Har-
ledd
E80-
E82
Tobaksrok fran andra som man ser/kénner (passiv rokning) 1 =+l 6 £2 5 +3 5 =x1 . . 4 +3 . . 6 =1 . . 7 2 4 +3 4 +1 E83

Arbete i kontorsmiljo
Arbetar minst 1/4-del av tiden i kontorsmiljé 94 3 47 4 69 7 54 2 91 5 56 47 . . 52 2 96 4 43 5 67 8 58 3 E65

Typ av arbetsplats (av de som arbetar minst 1/4-del av tiden i
kontorsmiljé)

Eget rum 43 7 37 6 41 10 33 +3 46 =10 30 =10 . . 34 3 40 +10 41 8 38 11 33 4 E66
Eget skrivbord i rum fér 2-9 personer 34 6 41 x7 36 10 30 2 35 9 45 <11 . . 30 3 33 9 40 8 37 11 30 4

Eget skrivbord i rum fér 10 eller fler personer 15 5 5 3 . . 23 2 10 +6 5 5 . . 25  +3 19 +8 5 4 . . 20 4

Ej eget bord/rum (Aktivitetsbaserat/lanar annans) 8 =+ 16 5 22 8 14 2 9 6 20 =7 . . 11 £2 7 5 156 6 24 10 17 <3

Fragor besvarade av de som arbetar minst 1/4-del av tiden i kontorsmiljé

Har tillgang till tyst rum i tillracklig utstrackning 70 6 58 7 60 10 67 3 72 8 59 =10 . . 70 £3 68 9 57 8 61 =11 62 4 E67
Har tillgang till hdj- och sankbart skrivbord 8 5 58 6 62 10 69 2 76 8 54 <10 . . 66 3 84 7 60 8 61 =11 73 4 E68
Tycker kontoret ger maojlighet till att gora ett gott arbete 86 5 77 6 80 8 83 2 91 5 79 9 . . 8 2 83 =7 76 7 80 9 80 +3 E69
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Tabell 10.3 (forts.)

Sektor Total Méan Kvinnor

Statlig Kommunal Landsting Privat Statlig Kommunal Landsting Privat Statlig Kommunal Landsting Privat Fraga

% + % + % + % + % + % + % + % + % + % + % + % +
Krav och inflytande
Tydliga mal i arbetet 44 7 59 4 55 8 B8 2 46 9 53 8 . . 58 +2 42 10 61 5 54 9 58 3 El17
Forvantan pa tillganglighet per telefon pa fritid 29 6 29 4 28 +7 47 2 36 9 37 +7 . .49 2 23 8 25 5 25 +8 45 +3 EI18
Forvantas lasa jobbmejl pa fritid 29 6 27 4 15 5 34 2 33 8 33 7 . . 34 2 25 8 25 5 11 5 34 3 EI19
Tvungen att varje vecka dra in pa luncher, arbeta dver eller ta med 40 7 29 4 41 8 34 2 39 9 30 <7 . . 34 2 41 10 29 5 37 9 35 3 E20
jobb hem
Arbetet innebér kontakt med andra (tex. patienter, kunder, klienter) 57 7 73 4 82 6 56 £2 56 9 70 7 . . 51 +2 58 10 75 5 85 47 64 3 E32
(minst halva tiden)
Upprepar samma arbetsmoment manga ganger/timme (minst halva 24 6 31 4 33 8 43 2 17 £7 28 7 . . 38 2 29 9 32 5 34 9 51 +3 E33
tiden)
En del av arbetstiden gar at till att I6sa kravande problem (minst 68 6 47 +4 55 8 50 2 67 9 54 8 . . 54 2 69 9 44 5 54 9 45 +3 E34
halva tiden)
Kan for det mesta inte/aldrig bestdmma nér olika arbetsuppgifter 25 6 54 4 62 8 41 2 22 8 40 7 . . 36 2 27 9 59 5 64 9 48 +3 E35
skall géras
Ar for det mesta inte/aldrig med och beslutar om upplaggningen av 15 5 24 +4 38 8 28 2 11 6 20 16 . . 26 2 18 8 26 +5 40 9 34 3 E36
det egna arbetet
Stress
Har mojlighet att sjalv bestdmma arbetstakten (som mest 1/2 tiden) 46 7 64 4 67 7 49 2 42 9 50 8 . . 46 2 49 10 69 5 74 8 55 3 E9
Sa stressigt arbete att man inte hinner prata eller tanka pa annat &n 32 6 38 4 44 8 33 2 25 8 31 7 . . 30 2 37 9 41 5 46 9 37 3 EIO
arbetet (minst 1/2 tiden)
Kan ta korta pauser (som mest 1/2 tiden) 40 7 71 4 75 7 49 2 34 9 52 47 . . 44 2 44 10 78 4 78 +7 58 3 EIll
Arbetet kraver hela uppméarksamheten och koncentrationen (néstan 40 +7 50 4 57 8 43 2 29 8 32 +7 . . 40 2 50 10 57 5 HB8 9 48 3 El12
hela tiden)
Stod, sociala relationer
Majlighet till rad/hjalp om arbetsuppgifterna kanns sa svara (for det 15 5 15 3 14 6 15 1 15 =7 17 6 . .17 2 156 7 14 4 12 6 12 £2 EI13
mesta inte/aldrig)
Majlighet till stod och uppmuntran fran chefer (fér det mesta inte/ 28 6 29 +4 36 8 35 2 24 8 32 47 . . 38 2 31 9 28 5 34 9 30 3 El4
aldrig)
Mojlighet till stdéd och uppmuntran fran arbetskamrater (for det 11 +4 10 3 9 5 18 2 15 6 11 45 . .20 =x2 8 6 10 +3 9 5 15 2 EI5
mesta inte/aldrig)
Far fér det mesta inte/aldrig besked fran chef/arbetsledare vad som i 36 7 38 4 48 8 34 2 31 9 37 8 . . 3 2 40 10 38 5 48 9 31 +3 El6
forsta hand skall géras
Chefen visar uppskattning fér ens arbete (varje vecka) 34 6 26 4 25 7 37 2 36 9 29 47 . . 37 2 32 9 26 5 22 8 36 +3 E21
Andra personer visar uppskattning (t.ex. arbetskamrater, patienter, 59 7 67 4 71 7 65 2 5B8 9 66 8 . . 64 2 61 10 68 5 71 8 67 3 E22
kunder) (varje vecka)
Arbetet innebar kontakt med svart sjuka manniskor eller méanniskor 33 6 45 4 80 6 15 1 30 8 46 8 . . 11 1 35 9 45 5 83 7 22 +3 E23

med problem (varje vecka)
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Tabell 10.3 (forts.)

Sektor Total Mén Kvinnor
Statlig Kommunal Landsting Privat Statlig Kommunal Landsting Privat Statlig Kommunal Landsting Privat Fraga
% + % + % + % + % + % + % + % + % + % + % + % +
Diskriminering
pa grund av kon 8 4 4 £2 6 4 4 +] 3 3 5 43 2 xl 12 16 3 2 7 £5 8 2 E3la
pa grund av kénsindentitet/konsuttryck 1 1 1 =+l 2 £2 1 0 3 2 1 0 2 x2 1 +1 E31b
pa grund av etnisk tillhérighet 3 2 4 x1 4 2 2 =zl 3 %3 5 3 3 =1 4 +3 3 =zl 4 +3 2 x1 E3lc
pa grund av religion/trosuppfattning 2 xl 3 =+l 1 +1 2 0 5 +£3 2 =+l 2 #l 3 =zl 1 +1 1 +1 E31d
pa grund av funktionsnedsattning 1 1 1 0 . 1 0 1 =1 2 £2 2 x1 E3le
pa grund av sexuell laggning . . . . . . . . . 1 =+l . . . . . . . . . . . E31f
pa grund av alder 9 4 4 2 7 4 5 #1 8 6 5 4 . . 4 =1 10 6 4 2 5 4 5 +1 E3lg
Utbildning och larande
Arbetet ger mdjlighet att lara nytt, utvecklas i yrket
(varje vecka) 62 /7 47 4 52 8 45 2 62 9 57 8 . . 46 2 63 10 43 5 51 9 44 +3 E84
Har fatt utbildning pa betald arbetstid E85
under de sista 12 manaderna 75 6 72 4 77 7 56 2 76 8 69 7 . . 57 2 74 8 73 5 78 7 54 3
Arbetet kraver viss larotid eller introduktionsutbildning E87
hogst nagra manader 50 +7 76 4 68 8 62 2 36 9 68 7 . . b4 2 62 10 78 5 69 9 73 3
1/2 ar 15 5 3 2 6 4 9 =zl 16 7 4 +3 . . 11 +2 14 +7 3 2 5 4 7 2
1 ar eller mer 3 6 21 4 26 7 29 2 49 9 28 +7 . . 3 2 24 19 18 4 25 8 20 3
Arbetskrav dverensstimmer med kunskap och fardighet E86
Kraven ar mycket/nagot hogre 18 5 20 3 20 6 21 2 16 7 21 6 . . 20 2 20 8 19 4 19 7 23 3
Kraven ar mycket/nagot lagre 16 5 20 3 13 5 21 #1 15 6 29 +7 . .21 x2 17 8 17 4 9 5 21 %2
Att ta upp kritik pa jobbet E88
Svart att framfora kritiska synpunkter pa arbetsférhallanden (alltid/ 25 6 24 4 24 7 21 x2 22 8 21 6 . . 19 2 28 9 24 4 23 8 25 £3
for det mesta)
Konflikter/brak pa arbetsplatsen med
Chefer
minst nagon gang de senaste 12 manaderna 28 6 20 4 23 +7 26 2 33 9 25 7 . . 28 2 24 9 18 4 24 8 24 3 E24
minst nagra ganger de senaste 3 manaderna 9 4 8 £2 9 5 10 1 12 6 13 45 . .11+l 7 5 6 £3 8 5 9 2 E24
Varje dag 1 1 . . 1 =1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . E24
Arbetskamrater
minst nagon gang de senaste 12 manaderna 41 7 34 4 37 8 31 2 43 9 33 +7 . . 32 2 39 10 34 5 33 9 29 3 E25
minst nagra ganger de senaste 3 manaderna 14 5 12 3 10 5 12 1 14 6 14 5 . . 12 +1 15 7 10 +3 11 6 11 2 E25
Andra personer (t.ex. patienter, kunder etc.)
minst nagon gang de senaste 12 manaderna 35 7 41 4 36 8 32 2 35 9 43 18 . . 31 2 35 9 40 5 35 9 34 3 E26
minst nagra ganger de senaste 3 manaderna 20 #5 22 4 15 6 14 1 21 8 26 6 . . 14 +2 19 8 21 +4 13 6 15 2 E26
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Tabell 10.3 (forts.)

Sektor Total Méan Kvinnor
Statlig Kommunal Landsting Privat Statlig Kommunal Landsting Privat Statlig Kommunal Landsting Privat Fraga
% + % + % + % + % + % + % + % + % + % + % + % +
Vald eller hot om vald E27
minst nagon gang de senaste 12 manaderna 22 5 30 4 30 +7 8 1 25 8 23 16 7 1 20 8 33 5 28 8 10 =2
minst nagra ganger de senaste 3 manaderna 13 +4 14 +3 13 45 3 x1 18 +7 9 4 3 #l 9 5 16 4 12 16 3 o+l
Personlig forfoljelse (elaka ord och handlingar) fran chefer/ E28
arbetskamrater
minst nagon gang de senaste 12 manaderna 12 4 8 2 8 5 8 +1 10 45 9 45 9 +1 14 +7 8 3 8 b 8 2
minst nagra ganger de senaste 3 manaderna 6 3 3 1 3 3 3+l 4 4 5 3 3 1 6 5 2 1 3 1
Sexuella trakasserier fran chefer/arbetskamrater E29
minst nagon gang de senaste 12 manaderna 2+l 2 2 2 1 1 =0 2 1 4 #1
minst nagra ganger de senaste 3 manaderna 1 =#1 1 =0 1 =0 1 =#1 2+l
Sexuella trakasserier fran andra personer E30
minst nagon gang de senaste 12 manaderna 5 %3 7 +2 12 45 4 x1 1 =x1 8 4 2 0 9 5 7 2 12 16 9 2
minst nagra ganger de senaste 3 manaderna 1 =+l 2 =1 4 43 1 0 3 2 1 0 2 +2 6 4 3 o+l
Andra arbetsituationen av halsoskil under det senaste aret
Byta arbetsuppgifter E110
Har 6vervagt detta 16 5 19 4 22 6 17 =1 13 6 14 16 16 +2 18 8 21 4 20 7 20 3
Har ocksa gjort den férandringen 4 +3 6 £2 3 3 4 =+l 5 3 3 =1 6 5 7  £2 4 +4 6 2
Forandra nuvarande arbetsuppgifter E111
Har 6vervagt detta 19 5 18 4 21 6 17 1 16 7 13 6 15 2 21 8 19 4 20 7 20 +3
Har ocksa gjort den férandringen 4«3 6 2 4 +3 5 x1 7 4 5 1 6 5 5 2 4 4 5 x2
Byta arbetsgivare eller bli egen foretagare E112
Har 6vervagt detta 20 5 21 4 24 7 23 2 13 6 23 7 21 2 26 8 20 4 22 +7 26 +3
Har ocksa gjort den férandringen 4 2 3 3 4 +1 5 3 3 =1 4 £2 5 x1
Minska arbetstiden E113
Har 6vervagt detta 16 5 18 4 24 7 17«1 12 6 10 45 16 2 19 8 20 4 22 8 20 3
Har ocksa gjort den forandringen 4 3 7 2 11  +5 6 =l 5 4 6 =1 6 5 7 3 13 6 8 2
De forandringar som gjorts har medfort forbattring av de 60 +23 75 £10 76 20 73 5 48 44 72 +15 66 7 64 27 76 =12 76 21 81 +7 Ell4
arbetsforhallanden som paverkade hilsan negativt
Upplevelser av arbetet (instimmer helt eller delvis)
Har alldeles for mycket att géra 56 +7 58 4 62 8 5HO0 2 45 9 48 8 48 2 65 9 61 5 62 9 55 3 EII5
Har alldeles for lite att géra 7 +£3 5 2 6 %3 6 =1 5 x4 11 4 5 1 8 b 3 £2 7 4 7 2 E115

256 | Arbetsmiljon 2015



Tabell 10.3 (forts.)

Sektor Total Mén Kvinnor

Statlig Kommunal Landsting Privat Statlig Kommunal Landsting Privat Statlig Kommunal Landsting Privat Fraga

% + % + % + % + % + % + % + % + % + % + % + % +
Har for svara arbetsuppgifter 16 5 13 %3 17 6 13 =+l 13 6 14 45 . . 13 2 18 7 13 4 17 7 13 2 E1l6
Har for enkla arbetsuppgifter 12 4 16 £3 13 5 19 =+l 9 5 23 6 . . 18 £2 15 7 13 +4 14 6 21 +3 El16
Har for lite inflytande 26 6 19 x4 32 8 26 2 21 8 18 6 . .25 2 31 9 20 4 32 9 28 +3 E117
Har for stort inflytande 12 +5 17  £3 10 +5 16«1 16 7 14 5 . . 18 2 10 6 18 4 11 +5 13 +2 E117
For lite kontakt med andra 11 5 11 43 9 5 16 =1 11 6 10 +5 . .16 x2 11 7 11 3 8 6 16 +2 E118
Foér mycket kontakt med andra 19 5 22 4 24 6 18 1 20 7 24 16 . . 17 +2 18 7 22 4 26 8 19 2 E118
Har ett psykiskt pafrestande arbete 48 7 55 4 62 8 35 2 45 9 48 8 . . 36 2 51 x10 58 5 64 9 35 +3 E119
Har ett psykiskt latt arbete 20 #6 16 3 11 5 25 2 20 8 18 6 . .24 2 20 8 15 4 8 5 26 +3 E119
Har ett enformigt arbete 12 +#4 11 3 11 5 23 =1 8 5 12 5 . .21 2 15 7 10 3 13 6 26 +3 E120
Har ett omvaxlande arbete 68 6 59 4 62 8 47 2 72 8 53 8 . . 49 2 65 9 61 5 61 9 45 +3 E120
Arbetet ar bundet och ofritt 14 5 16 3 24 7 17 <1 6 4 14 5 . .14 2 21 7 17 4 25 8 22 +3 El21
Arbetet ar obundet och fritt 56 7 42 4 35 8 48 2 65 9 53 8 . . b3 2 50 10 38 +5 33 9 40 3 El21
Ar mycket missnéjd med sina arbetstider 8 4 12 3 16 6 13 £l 9 6 12 +5 . .13 x2 6 5 12 4 16 7 14 2 EI122
Ar mycket nojd med sina arbetstider 72 6 62 4 b5 8 61 2 72 8 63 7 . . 62 2 72 8 61 5 B8 9 60 +3 El122
Har ett mycket meningslést arbete 6 4 6 x2 10 4 10 =+l 4 4 5 4 . . 10 =+l 8 6 6 %3 9 5 10 =2 EI23
Har ett mycket meningsfullt arbete 78 6 80 x4 74 7 64 2 79 7 74 +7 . . 62 2 77 8 8 4 79 7 66 3 E123
Har ett fysiskt pafrestande arbete 13 4 29 4 27 7 30 2 15 6 20 6 . .29 2 11 6 32 5 28 8 30 3 El124
Har ett fysiskt latt arbete 72 6 47 4 46 8 48 2 68 8 57 8 . . 48 2 76 8 44 5 48 9 48 +3 El124
Har péfrestande arbetsstallningar 14 +5 29 4 37 8 32 2 10 6 18 6 . .31 %2 18 +7 33 5 38 9 35 3 EI25
Har bekvama arbetsstallningar 58 7 37 4 35 8 39 2 60 9 48 18 . . 40 2 56 10 33 5 34 9 36 +3 E125
Ar i det stora hela missnéjd med arbetet 7 4 6 £2 7 4 10 =+l 4 +4 9 4 . . 10 =+1 10 =6 4 £2 5 4 10 +2 EI26
Ar i det stora hela néjd med arbetet 80 6 76 4 75 7 73 2 8 x/ 76 7 . . 72 2 74 9 75 5 74 8 74 3 E126
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Bilaga 1 — Antal enkatsvarande for kvinnor och mian efter yrke och ar enligt redovisade tabeller
Antal svar pa enkéaten efter SSYK

2015 2013/2015
Yrke Tot M Kv Tot
1000 Ledningsarbete 241 277 226 503
1200 Ledningsarbete i stora och medelstora foéretag, myndigheter m.m. 193 235 184 419
1220 Drift- och verksamhetschefer 103 127 230
1230 Chefer for sarskilda funktioner 134
2000 Arbete som kraver teoretisk specialistkompetens 1080 931 1268 2199
2100 Arbete som kraver teoretisk specialistkompetens inom teknik och datavetenskap m.m. 253 377 156 533
2130 Dataspecialister 142 226 302
2131 Systemerare och programmerare 116 180 238
2140 Civilingenjorer, arkitekter m.fl. . 136 . 208
2200 Arbete som kraver teoretisk specialistkompetens inom biologi, hélso- och sjukvard 153 226 305
2220 Halso- och sjukvardsspecialister . 115
2230 Barnmorskor; sjukskoéterskor med sarskild kompetens . . 130 142
2300 Larararbete inom universitet, gymnasie- och grundskola 272 182 376 558
2320 Gymnasielarare m.fl. . . 152
2330 Grundskollarare 110 . 192 238
2400 Annat arbete som kraver teoretisk specialistkompetens 402 293 510 803
2410 Foretagsekonomer, marknadsférare och personaltjansteman 154 129 184 313
2450 Journalister, konstnérer, skadespelare m.fl. . 122
2490 Psykologer, socialsekreterare m.fl. 118 146
2492 Socialsekreterare och kuratorer 109
3000 Arbete som kraver kortare hogskoleutbildning eller motsvarande kunskaper 1024 939 1 266 2 205
3100 Tekniker- och ingenjorsarbete m.m. 242 412 108 520
3110 Ingenjorer och tekniker 163 269 332
3115 Maskiningenjorer och maskintekniker . 101 . 113
3200 Arbete inom biologi, halso- och sjukvard som kréaver kortare hogskoleutbildning 163 295 340
3220 Sjukgymnaster, tandhygienister m.fl. 112 134
3230 Sjukskoterskor . 164 174
3300 Larararbete som kraver kortare hogskoleutbildning 130 244 280
3310 Fdrskollarare och fritidspedagoger 125 . 234 261
3400 Annat arbete som kréaver kortare hégskoleutbildning 489 446 619 1065
3410 Saljare, inkdpare, maklare m.fl. 203 249 201 450
3415 Foretagsséljare 101 144 . 213
3430 Redovisningsekonomer, administrativa assistenter m.fl. 122 227 280
3431 Administrativa assistenter 172 207
4000 Kontors- och kundservicearbete 312 159 503 662
4100 Kontorsarbete m.m. 249 139 395 534
4120 Bokforings- och redovisningsassistenter 141 156
4130 Lager- och transportassistenter . 104
4190 Ovrig kontorspersonal 142 163
4200 Kundservicearbete 108 128
5000 Service-, omsorgs- och forsaljningsarbete 644 302 1116 1418
5100 Service-, omsorgs- och sékerhetsarbete 489 194 932 1126
5130 Vard- och omsorgspersonal 385 112 791 903
5131 Barnskotare m.fl. . 152 178
5132 Underskoterskor, sjukvardsbitraden m.fl. 136 283 305
5133 Vardbitraden, personliga assistenter m.fl. 111 235 278
5134 Skétare och vardare . . . 108
5200 Forsaljningsarbete inom detaljhandel m.m. 155 108 184 292
5220 Forsaljare, detaljhandel; demonstratérer m.fl. 155 108 184 292
5222 Forsaljare, fackhandel 100 175
6000 Arhete inom jordbruk, tridgard, skogsbruk och fiske 106
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2015 2013/2015

Yrke Tot M Kv Tot
7000 Hantverksarbete inom byggverksamhet och tillverkning 359 721 . 759
7100 Gruv-, bygg- och anlaggningsarbete 195 407 . 422
7120 Byggnads- och anlaggningsarbetare . 177 . 179
7123 Byggnadstraarbetare, inredningssnickare m.fl. . . . 100
7130 Byggnadshantverkare . 182 . 191
7200 Metallhantverk, reparatérsarbete m.m. 137 267 . 276
7230 Maskin- och motorreparatérer . 102 . 103
8000 Process- och maskinoperatorsarbete, transportarbete m.m. 302 620 108 728
8200 Maskinoperatérs- och monteringsarbete 117 225 . 295
8300 Transport- och maskinférararbete 143 330 . 357
8320 Fordonsforare . 199 . 209
8323 Lastbils- och langtradarforare . 127 . 130
8330 Maskinforare . 119 . 135
9000 Arhete utan krav pa sirskild yrkesuthildning 124 106 193 299
9100 Servicearbete utan krav pa sarskild yrkesutbildning . . 163 224
9120 Stadare m.fl. . . 105 124
9122 Hotell- och kontorsstadare m.fl. . . 101 118
Samtliga 4153 4168 4759 8927
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Bilaga 1 — Antal enkatsvarande for kvinnor och mian efter yrke och ar enligt redovisade tabeller
Antal svar pa enkéaten efter SNI

2015 2013/2015
Néringsren Tot M Kv Tot
A Jordbruk, skogsbruk och fiske . 104 . 136
01 Jordbruk och jakt (inkl. Service)
02 Skogsbruk
B Utvinning av mineral
C Tillverkning 468 792 285 1077
10-12 Framstallning av livsmedel, drycker och tobak
13-15 Textilvarutillverkning, tillverkning av klader och lader m.m.
16 Tillverkning av tra och varor av tra; kork, rotting o.d. utom mobler
17 Pappers- och pappersvarutillverkning
18 Grafisk produktion av reproduktion av inspelningar
19-21 Tillverkning av kemikalier, lakemedel och raffinerade petroleumprodukter m.m.
22 Tillverkning av gummi- och plastvaror
23 Tillverkning av andra icke-metalliska mineraliska produkter
24 Stal- och metallframstalining . .
25 Tillverkning av metallvaror utom maskiner och apparater . 109 . 129
26-27 Tillverkning av datorer, elektronikvaror och optik, elapparater . . . .
28 Tillverkning av évriga maskiner . 123 . 159
29-30 Tillverkning av transportmedel . 124 . 166
31-32 Tillverkning av mébler, annan tillverkning
33 Reparation och installation av maskiner och apparater
D Forsdrjning av el, gas, varme och kyla
E Vattenforsorjning; avloppsrening, avfallshantering och sanering
38 Avfallshantering; atervinning
36-37, 39 Annat inom avdelning E
F Byggverksamhet 231 445 . 494
41 Byggande av hus . 107 . 117
42 Anlaggningsarbeten
431 Rivning av hus samt mark- och grundarbeten . . . .
432 Elinstallationer, VVS-arbeten och andra bygginstallationer . 129 . 138
433 Slutbehandling av byggnader
439 Annan specialiserad bygg- och anlaggningsverksamhet
G Handel; reparationer av motorfordon och motorcyklar 390 424 388 812
45 Handel samt reparation av motorfordon och motorcyklar . . . .
46 Parti- och provisionshandel utom med motorfordon 164 236 127 363
47 Detaljhandel utom med motorfordon och motorcyklar 182 118 239 357
H Transport och magasinering 185 318 . 408
49 Landtransport; transport i rorsystem 104 188 . 216
50-51 Sj6- och lufttransport . . . .
52 Magasinering och stodtjanster till transport . . . 101
53 Post- och kurirverksamhet
| Hotell- och restaurangverksamhet . . . 132
55 Hotell- och logiverksamhet
56 Restaurang-, catering- och barverksamhet
J Informations- och kommunikationsverksamhet 164 223 102 325
K Finans- och forsakringsverksamhet . . 116 193
L Fastighetsverksamhet . . . 127
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2015 2013/2015

Néringsren Tot M Kv Tot
M Verksamhet inom juridik, ekonomi, vetenskap och teknik 325 383 333 716
70 Verksamheter som utdvas av huvudkontor; konsulttjanster till féretag 107 126 105 231
71 Arkitekt- och teknisk konsultverksamhet; teknisk provning och analys . 125 . 186
69, 72-75 Annat inom avdelning M 131 132 167 299
N Uthyrning, fastighetsservice, resetjanster och andra stddtjanster 154 162 190 352
78 Arbetsféormedling, bemanning och andra personrelaterade tjanster . . . 139
81 Fastighetsservice samt skotsel och underhall av grénytor . . . .
77,79-80, 82  Annat inom avdelning N . . . 114
[0} Offentlig forvaltning och forsvar; obligatorisk socialforsakring 374 314 448 762
841 Offentlig forvaltning 252 167 329 496
842 Offentliga tjanster (forsvar, polis, brand m.m.) . 139 . 220
843 Obligatorisk socialférsakring

P Utbildning 615 324 959 1283
851 Forskoleutbildning 144 . 289 303
852 Grundskoleutbildning 257 133 430 563
853 Gymnasial utbildning . . . 147
854-856 Annan utbildning (inkl. stédverksamhet till utbildning) 133 101 162 263
Q Vard och omsorg; sociala tjanster 721 245 1329 1574
86 Halso- och sjukvard 367 122 653 775
87 Vard och omsorg med boende 189 . 387 442
88 Oppna sociala insatser 165 . 289 357
R Kultur, ndje och fritid . . 103 166
S Annan serviceverksamhet 115 . 163 240

T,U, 00, Blank  Ovrigt, oklart

Samtliga 4153 4168 4759 8927
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Bilaga 2 — Beskrivning av den anvanda naringsgrensindelningen enligt SNI 2007

Jordbruk, skogsbruk och fiske

A Jordbruk, skogshruk och fiske

01 Jordbruk och jakt samt service i anslutning hartill
02 Skogsbruk

03 Fiske och vattenbruk

Tillverkning och utvinning, energi och miljd

B Utvinning av mineral

05 Kolutvinning

06 Utvinning av rapetroleum och naturgas

07 Utvinning av metallmalmer

08 Annan utvinning av mineral

09 Service till utvinning

c Tillverkning

10 Livsmedelsframstallning

11 Framstallning av drycker

12 Tobaksvarutillverkning

13 Textilvarutillverkning

14 Tillverkning av klader

15 Tillverkning av lader, lader- och skinnvaror m.m.

16 Tillverkning av tra och varor av tra, kork, rotting 0.d. utom mébler
17 Pappers- och pappersvarutillverkning

18 Grafisk produktion och reproduktion av inspelningar

19 Tillverkning av stenkolsprodukter och raffinerade petroleumprodukter
20 Tillverkning av kemikalier och kemiska produkter

21 Tillverkning av farmaceutiska basprodukter och lakemedel
22 Tillverkning av gummi- och plastvaror

23 Tillverkning av andra icke-metalliska mineraliska produkter
24 Stal- och metallframstallning

25 Tillverkning av metallvaror utom maskiner och apparater
26 Tillverkning av datorer, elektronikvaror och optik

27 Tillverkning av elapparatur

28 Tillverkning av 6vriga maskiner

29 Tillverkning av motorfordon, slapfordon och pahéangsvagnar
30 Tillverkning av andra transportmedel

31 Tillverkning av mébler

32 Annan tillverkning

33 Reparation och installation av maskiner och apparater

D Forsorjning av el, gas, virme och kyla

35 Forsorjning av el, gas, varme och kyla

E Vattenforsorjning; avioppsrening, avfallshantering och sanering
36 Vattenforsorjning

37 Avloppsrening

38 Avfallshantering; atervinning

39 Sanering, efterbehandling av jord och vatten samt annan verksamhet fér fororenings bekdmpning
Byggverksamhet

F Byggverksamhet

41 Byggande av hus

42 Anlaggningsarbeten

43 Specialiserad bygg- och anlaggningsverksamhet

431 Rivning av hus samt mark- och grundarbeten

432 Elinstallationer, VVS-arbeten och andra bygginstallationer
433 Slutbehandling av byggnader

439 Annan specialiserad bygg- och anlaggningsverksamhet
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Bilaga 2 — Beskrivning av den anvanda naringsgrensindelningen enligt SNI 2007, forts.

Handel

G Handel; reparation av motorfordon och motorcyklar

45 Handel samt reparation av motorfordon och motorcyklar
46 Parti- och provisionshandel utom med motorfordon
47 Detaljhandel utom med motorfordon och motorcyklar
Transport

H Transport och magasinering

49 Landtransport; transport i rorsystem

50 Sjétransport

51 Lufttransport

52 Magasinering och stddtjanster till transport

53 Post- och kurirverksamhet

Hotell- och restaurangverksamhet

| Hotell- och restaurangverksamhet

55 Hotell- och logiverksamhet

56 Restaurang-, catering- och barverksamhet

Informations- och kommunikation

J Informations- och kommunikationsverksamhet

58 Forlagsverksamhet

59 Film-, video- och tv-programverksamhet, ljudinspelningar och fonogramutgivning
60 Planering och sandning av program

61 Telekommunikation

62 Dataprogrammering, datakonsultverksamhet o.d.

63 Informationstjanster

Finansiell verksamhet, foretagstjanster

K Finans- och forsakringsverksamhet

64 Finansiella tjanster utom forsékring och pensionsfondsverksamhet
65 Forsakring, aterforsakring och pensionsfondsverksamhet utom obligatorisk social forsakring
66 Stodtjanster till finansiella tjanster och férsakring

L Fastighetsverksamhet

68 Fastighetsverksamhet

M Verksamhet inom juridik, ekonomi, vetenskap och teknik

69 Juridisk och ekonomisk konsultverksamhet

70 Verksamheter som utévas av huvudkontor; konsulttjanster till féretag
71 Arkitekt- och teknisk konsultverksamhet; teknisk provning och analys
72 Vetenskaplig forskning och utveckling

73 Reklam och marknadsundersékning

74 Annan verksamhet inom juridik, ekonomi, vetenskap och teknik

75 Veterinarverksamhet

N Uthyrning, fastighetsservice, resetjanster och andra stddtjanster

77 Uthyrning och leasing

78 Arbetsformedling, bemanning och andra personalrelaterade tjanster
79 Resebyra- och researrangdrsverksamhet och andra resetjénster och relaterade tjanster
80 Sakerhets- och bevakningsverksamhet

81 Fastighetsservice samt skétsel och underhall av grénytor

82 Kontorstjanster och andra foretagstjanster

Offentlig forvaltning

0 Offentlig forvaltning och forsvar; obligatorisk socialforsakring
84 Offentlig forvaltning och forsvar; obligatorisk socialférsakring
841 Offentlig forvaltning

842 Offentliga tjanster (forsvar, polis, brand m.m.)

843 Obligatorisk socialférsakring
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Bilaga 2 — Beskrivning av den anvanda naringsgrensindelningen enligt SNI 2007, forts.

1] Verksamhet vid internationella organisationer, utlandska ambassader o.d.
99 Verksamhet vid internationella organisationer, utlandska ambassader o.d.
Uthildning

P Uthildning

85 Utbildning

851 Forskoleutbildning

852 Grundskoleutbildning

853 Gymnasial utbildning

854-856 Annan utbildning (inkl. stddverksamhet till utbildning)

Vard och omsorg

Q Vard och omsorg; sociala tjénster
86 Halso- och sjukvard

87 Vard och omsorg med boende
88 Oppna sociala insatser

Personliga och kulturella tjanster

R Kultur, ndje och fritid

90 Konstnarlig och kulturell verksamhet samt underhaliningsverksamhet
91 Biblioteks-, arkiv- och museiverksamhet m.m.

92 Spel- och vadhaliningsverksamhet

93 Sport-, fritids- och nojesverksamhet

S Annan serviceverksamhet

94 Intressebevakning; religios verksamhet

95 Reparation av datorer, hushallsartiklar och personliga artiklar

96 Andra konsumenttjanster

T Forvarvsarbete i hushall; hushallens produktion av diverse varor och tjanster for eget bruk
97 Forvéarvsarbete i hushall

98 Hushallens produktion av diverse varor och tjanster for eget bruk
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Bilaga 3 - Frageformulir, telefonintervjun (AKU-tilldgget)

STATISTISKA CENTRALBYRAN 2015-10-05 1(9)
BV/DEM

Arbetsmiljon 2015, AKU-tillagget

INDIREKT INTERVJU AR EJ TILLATEN - VID INDIREKT INTERVJU SKALL
SOKNING AV UP FORTSATTA UNDER HELA MATPERIODEN.

1 INTERVJU I SAMBAND MED AKU
2 INDIREKT AKU-INTERVJU AR GJORD, FORTSATT SOKNING AV UP
3 INTERVJU VID SENARE TILLFALLE (EJ I SAMBAND MED AKU)

BORTFALL PA TILLAGGSFRAGORNA

4 SJUKDOM

5 EJ ANTRAFFBAR

6 VAGRAN

7 SPRAKSVARIGHETER

8 OVRIGT, BESKRIV .....ocoiiiiiiceeieeeeeecee e
................................................................................. max 80 positioner

INTRODUKTION:

Den hir gangen har vi ockséd nagra fragor om din arbetsmilj6. Fragorna stéller vi pa uppdrag
av Arbetsmiljoverket och syftet &r att ge ett bra underlag for att forbattra arbetsmiljon.

(Datainspektionen har givit ett sarskilt tillstdnd for denna delen av intervjun. Vill du veta mer
om Arbetsmiljoverket och deras arbete sa ga in pa deras hemsida www.av.se)

UR INSTRUKTIONEN: Fragorna ar delvis uppdelade fér olika
aldrar enligt féljande.

e TUI-TU3 UNGA, 16-29 AR
e TI1-T20 ALLA, 16-64 AR
e TP21-TP22 ALDRE, 50-64 AR
e T23-T26 ALLA, 16-64 AR

AMO0501_NY_Telefonintervju_ 2015_med instruktioner 151005
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STATISTISKA CENTRALBYRAN 2015-10-05 2(9)
BV/DEM

FRAGORNA TU1-TU3 STALLS ENDAST TILL DEM SOM AR UNDER 30 AR

Forst kommer nagra fragor till dig som ar under 30 ar.
TU1 Hur méinga jobb har du haft de senaste tre dren? Riikna alla jobb som varat
minst tva veckor.
RAKNA IN DET NUVARANDE (UNGEFARLIGT ANTAL)
1 Ett arbete

2 2-4 arbeten

3 5 eller fler

8 VET EJ

9 BORTFALL
Visa hjilp:

Endast jobb som varat minst tvd veckor ska riknas med. Det nuvarande arbetet ska dock
riknas in oavsett liingd. Att ha en 6verenskommelse med en arbetsgivare att man kallas vid
behov riknas som ett jobb dven om det dr luckor emellan.

TU2 Anser du att du nu har kommit ordentligt in pa arbetsmarknaden genom att du
har tillricklig forsorjning, tryggt jobb eller méjligheter att skaffa nytt jobb?
SE INSTRUKTION FOR FORKLARING AV "TILLRACKLIG FORSORJINING ...”

1 Ja

2 Nej

8 VET EJ

9 BORTFALL
Visa hjilp:

Tillracklig forsorjning tolkas med fordel som tillrdcklig inkomst”

Frégan innebdr att up gor en bedémning av om man har "kommit in ordentligt pa
arbetsmarknaden”.

Det handlar om ifall man forsorjer sig pa arbete och har skél att kdnna rimlig trygghet sé att
man kan rdkna med att klara sig framdver. Men dven en del som inte har fast jobb (eller ska
sluta sitt nuvarande) kan kidnna att de kommer att kunna ordna ett annat jobb om det behovs.
Aven dessa kan bedoma att de har kommit in ordentligt pa arbetsmarknaden.

Den som inte har kommit in ordentligt har kanske endast ett tidsbegransat jobb, kanske med
otillrdcklig 16n och har ofta haft dterkommande arbetsloshetsperioder.

TU3 Stimmer dina arbetsuppgifter med din utbildning?

1 Ja, 1 stort

2 Endast delvis

3 Nej, min utbildning géller annat

4 HAR INGEN SPECIELL UTBILDNING
8 VETEJ

9 BORTFALL

AMO0501_NY_Telefonintervju 2015 med instruktioner 151005
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STATISTISKA CENTRALBYRAN 2015-10-05 3(9)
BV/DEM

FRAGA T1-T20 STALLS TILL ALLA SYSSELSATTA 16-64 AR

Nu kommer nagra allménna fridgor om ditt arbete.
OM UP HAR BISYSSLA: Svara pé fragorna utifran ditt huvudsakliga arbete.

T1 Hur ling tid har du arbetat i ditt nuvarande yrke?
VISA YRKE FRAN AKU-INTERVJU
FOR PERIODER LANGRE AN ETT AR ANGES BARA AR

Antal ar ..... Antal manader .....

Visa hjilp:

Avser yrket och inte arbetsplatsen. Vi dar medvetna om att up kan ha svért att sitta grinser
for yrke, om man har haft olika jobb inom nérliggande yrken. Lat da up avgora om det ar
samma eller olika yrken. For ldngre period dn ett &r anges enbart antalet ar.

Up skall inte dra av tid for arbetsloshet eller sjukskrivning, ledighet for studier, barnledighet,
etc. sdvida det inte omfattar sammantaget minst 2 dar. Arbete 1 annat yrke rdknas av om det
innebdr att man ldmnat nuvarande yrke for ldngre period &n 2 ar.

T2 Ar ditt arbete intressant och stimulerande?
Ja, 1 hog grad
I viss man
Nej
VET EJ
BORTFALL

1
2
3
8
9
T3  Ar ditt arbete kroppsligt anstringande?
1
2
3
8
9

Ja, 1 hog grad
[ viss man
Nej

VET EJ
BORTFALL

T4  Ar ditt arbete psykiskt anstringande?

1 Ja, 1 hog grad
2 I viss man

3 Nej

8 VET EJ

9 BORTFALL

TS Innebér ditt arbete ensidigt upprepade arbetsrorelser

1 Ja, 1 hog grad
2 I viss man

3 Nej

8 VET EJ

9 BORTFALL

AMO501_NY_Telefonintervju_ 2015_med instruktioner 151005
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STATISTISKA CENTRALBYRAN 2015-10-05 4(9)
BV/DEM

T6 Innebir ditt arbete stor arbetsbelastning, det vill siiga
att du har alldeles for mycket att gora?

1 Ja, 1 hog grad
2 I viss mén

3 Nej

8 VET EJ

9 BORTFALL

T7 Tror du att det finns skil att oroa sig for att ditt nuvarande arbete pa sikt
innebir risker for din hilsa?
1 Ja, 1 hog grad

2 I viss man

3 Nej

8 VET EJ

9 BORTFALL
Visa hjélp:

En del har antagligen en réatt klar bild av riskerna medan andra inte har reflekterat s mycket. Vi vill
veta hur de bedomer saken, ndr de tinker efter. Det ar med avsikt vi fragar om man “tror det finns
skl att oroa sig...” om halsorisken pa sikt och inte om man gar omkring och ar orolig.

Om up inte alls rdknar med att fortsdtta med sina nuvarande arbetsuppgifter, be up att dnda
gora bedomningen av riskerna om man skulle fortsétta.

T8 Hor det till dina arbetsuppgifter att leda och fordela arbetet 4t andra anstillda?
SE INSTRUKTION FOR FORKLARING TILL "LEDA OCH FORDELA”

1 Ja

2 Nej GA TILL FRAGA T12
8 VET EJ GA TILL FRAGA T12
9 BORTFALL GA TILL FRAGA T12

Visa hjilp:
Att leda och fordela arbetet innebdr hér att man har personalansvar. Med personalansvar
menas vanligtvis att man har medarbetar- och 16nesamtal.

OM JA PA T8
T9 Hur ménga personer (ungefir) ér direkt eller indirekt understillda dig?
SE INSTRUKTION FOR FORKLARING TILL "UNDERSTALLDA”

Antal personer ........... SE INSTRUKTIONEN
Visa hjilp:

Direkt understillda dr de man har personalansvar for. Indirekt understéllda dr de som
har en annan chef eller gruppledare med personalansvar mellan sig.

AMO501_NY_Telefonintervju_ 2015_med instruktioner 151005
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STATISTISKA CENTRALBYRAN 2015-10-05 5(9)
BV/DEM

T10 Av dessa (lagg in antal fran T9); hur manga ir direkt understillda dig?
Antal personer ........... SE INSTRUKTIONEN
Visa hjilp:

Direkt understéllda dr de man har personalansvar for. Indirekt understéllda &r de som
har en annan chef eller gruppledare med personalansvar mellan sig.

T11 Ar de flesta av dina (ligg in antal frin T9) understillda kvinnor eller min?

1 Flest kvinnor

2 Flest méan

3 Ungefar lika ménga kvinnor och mén
8 VET EJ

9 BORTFALL

T12 Hur ménga direkt understiillda har din ndrmaste chef?
DET RACKER MED UPPSKATTAT ANTAL

1 Antal personer ........... ANGE ANTAL I NASTA FAGA
2 Har ingen chef/dr hogsta chefen
8  VETEJ
9  BORTFALL
Visa hjilp:

Den hér fragan syftar pa hur ménga kollegor up har som rapporterar till samma chef. Det kan
vara svart for up att ange, be i sa fall om en uppskattning.

NU KOMMER NAGRA FRAGOR OM DATORARBETE
T13 Anvinder du stationir dator, biarbar dator eller bade och i ditt arbete?

1  Ja, stationdr dator

2 Ja, bdrbar dator

3 Ja, bade och

4 Nej OM ALDER 50+ GA TILL FRAGA TP21
OVRIGA GA TILL FRAGA T23

8 VETEJ] -7

9 BORTFALL -7 -

Visa hjilp:
Héar menas dator som anvinds i arbetet. Barbara datorer (Lap tops) ska ridknas som dator,
dock ej sma handhéllna datorer, mobiltelefoner, Ipad/lasplatta eller liknande.
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STATISTISKA CENTRALBYRAN 2015-10-05 6(9)
BV/DEM

OM JA PA T13
T14 Hur stor del av din arbetstid ir du sysselsatt med den stationira datorn, den
béirbara datorn eller biade och?
1  Nastan hela tiden
Ungefar % av tiden
Halva tiden
Ungefar %4 av tiden
Mindre 4n Y4 av tiden
VET EJ
BORTFALL

O 00 W K W

T15 Hur léinge i ett strick brukar du som léingst sitta stilla och vara sysselsatt med
datorn en vanlig arbetsdag?
LAS UPP SVARSALTERNATIVEN

1 Mindre &n 1 timme

2 Minst 1 timme men mindre dn 2 timmar
3 Minst 2 timmar men mindre dn 4 timmar
4 Minst 4 timmar
8 VET EJ
9 BORTFALL

FLERVALSFRAGA

T16 Vilken eller vilka typer av utrustning anvinder du regelbundet i arbetet med
datorn?
1 Tangentbord
Datormus
Pekplatta/-yta pd tangentbord
Mouse trapper eller roller mouse (rullmus)
Pekskarm
Styrpinne
ANNAT
KAN INTE AVGORA
VET EJ
BORTFALL

O 0 O 0 3 N D W I

O o0

T17 Anvinder du en surfplatta, en smartphone eller biada i ditt arbete?

1 Ja
2 Ngj GA VIDARE TILL FRAGA T19
OM JA PA T17

T18 Hur stor del av din arbetstid idr du sysselsatt med surfplattan,
smartphone eller bada?

1  Nastan hela tiden

2 Ungefdr % av tiden

3 Halvatiden
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STATISTISKA CENTRALBYRAN 2015-10-05 7(9)
BV/DEM

Ungefadr % av tiden
Mindre dn Y4 av tiden
VET EJ

BORTFALL

O 00 W

T19 Har du - med anledning av ditt datorarbete - under de senaste tre iren varit pa
synkontroll som bekostats av arbetsgivaren?

1 Ja
2 Nej
3 Nej, men har gjort synkontroll pé egen bekostnad SE INSTRUKTIONEN
8 VETEJ
9 BORTFALL
Visa hjilp:

De raka svaren JA och NEJ har kompletterats med ett "NEJ, men har gjort synkontroll pa
egen bekostnad”. Att svaret dr en NEJ-variant beror pé att arbetsgivaren inte har statt for
kostnaden som det stir i frigan. And4 #r det av intresse att veta att dessa personer har
kontrollerat synen. Det kan t.ex. vara sa att man hursomhelst gir pa regelbundna
synkontroller som inte har speciellt med datorarbetet att gora.

Fragan avser framst médta hur vanligt det ar att arbetsgivaren later anstéllda som arbetar med
datorer fa en synkontroll.

T20 I vilken utstrickning tycker du att de datorprogram du anvinder i ditt arbete éir
enkla att anvinda?
SE INSTRUKTIONER FOR TOLKNING AV FRAGAN
1 I stor utstrackning
2 I ganska stor utstrackning
3 I varken liten eller stor utstrickning
4 1 ganska liten utstrackning
5 I liten utstrickning
8 VETEJ
9 BORTFALL

Visa hjilp:
Fragan géller efter det att up har lart sig programmet.

AMO501_NY_Telefonintervju_ 2015_med instruktioner 151005
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STATISTISKA CENTRALBYRAN 2015-10-05 8(9)
BV/DEM

FRAGORNA TP21 — TP22 STALLS ENDAST TILL DEM SOM AR MINST 50AR
Enligt Arbetsmiljolagen ska arbetsuppgifterna anpassas till vars och ens personliga
forutsittningar. Det innebér bl.a. att arbetsuppgifterna — om det behovs - ska anpassas till den

enskildes alder.

TP21Har du, med hénsyn till din dlder, svart att klara de arbetsuppgifter du har idag?

1 Ja

2 Nej

8 VET EJ

9 BORTFALL

En del arbetar dnda fram till pensionsaldern och en del slutar arbeta tidigare. Féljande fraga
handlar enbart om ifall du tror att du kommer att orka eller att vara tillrdickligt frisk tor att
kunna arbeta till ordinarie pensionsalder. Fradgan tar inte upp om du av andra skél tror att du
kommer att sluta jobba tidigare.

TP22Bedomer du att du kommer att kunna arbeta fram till den ordinarie
pensionsildern i ditt yrke?

1 Ja

2 Nej

8 VET EJ

9 BORTFALL

FRAGA T23 - STALLS TILL ALLA SYSSELSATTA 16-64 AR

T23 Det var alla fragor jag hade just nu. Men vi har en enkédt med fler viktiga fragor
om arbetsmiljo. Den tar ungefdr en kvart att fylla i. Kan du tinka dig att svara pd den om 1-2
veckor?

1 Ja
2 Ja, men pé engelska
3 Nej
OM JA T23
T 24 Gar det bra att besvara undersdkningen pa internet?
1 Ja
2 Nej, vill ha pappersenkit
3 Nej, vill inte ldngre vara med

AMO0501_NY_Telefonintervju_ 2015_med instruktioner_ 151005
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BV/DEM

OM JA pa T24
T25 Kan jag skicka inloggningsuppgifterna till... (adressen)?

<<TEXT BadrRTB>>
<<TEXT PostnrRTB>> <<TEXT PadrRTB>>

1 JA, INLOGGNINGSUPPGIFTER SKICKAS TILL SAMMA ADRESS
2 NEJ, INLOGGNINGSUPPGIFTER SKICKAS TILL ANNAN ADRESS
3 NEJ, VILL INTE LANGRE VARA MED

OM JA, men pé engelska pa T23 eller NEJ pa T24
T26 Kan jag skicka enkiiten till... (adressen)?

<<TEXT BadrRTB>>
<<TEXT PostnrRTB>> <<TEXT PadrRTB>>

1. JA, ENKAT SKICKAS TILL SAMMA ADRESS

2. NEJ, ENKAT SKICKAS TILL ANNAN ADRESS
3. NEJ, VILL INTE LANGRE VARA MED

OM NEJ pa T23 eller ”Nej, vill inte l&ngre vara med” pa T24, T25 eller T26

8 VAGRAN
9 ANNAT

SE INSTRUKTIONEN - ldgg in text for bade vidgran & annat
BESKRIV:

OPPEN FRAGA MAX 80 POS

AVSLUT:
Da kommer du att fa ett brev frén oss pa SCB inom ca 10 dagar med inloggning. / enkit
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Bilaga 4 — Enkaten

Statistiska centralbyran
Statistics Sweden

SCB

Arbetsmiljén 2015

Du har nyligen deltagit i Statistiska centralbyrans (SCB) Arbetskrafts-
undersokning. En intervjuare fran SCB ringde till dig och du svarade pa
fragor om ditt arbete. Har kommer nu enkiten med fragor om din
arbetsmiljo som SCB:s intervjuare talade om vid intervjun.

SCB utfér Arbetsmiljdunderstkningen pd uppdrag av ArbetsmiljGverket.
Undersikningens syfte dr att ge en bild av arbetsmiljén i Sverige. Resultaten
fran understkningen dr viktiga for att kunna se vilka behov av
arbetsmiljddtgdarder som finns. Resultaten dr ocksd en del av Sveriges
officiella statistik. En rapport frdn undersokningen Arbetsmiljon 2015
publiceras pa ArbetsmiljGverkets webbplats (www.av.se) i juni 2016.

Pa nasta sida finns mer information om undersokningen.

Dina svar ar viktiga

Dina svar bidrar till kunskapen om arbetsmiljén i dagens Sverige. For att fa
en sa rattvisande bild som mdéjligt ar det viktigt att du svarar pa enkaten -
det spelar ingen roll hur lang tid du arbetat, om du dr ung eller gammal,
anstalld eller foretagare. Alla svar ar betydelsefulla, oavsett om du tycker att
din arbetsmiljd dr bra eller dalig.

Det dr frivilligt att delta i undersdkningen, men din medverkan ar viktig.
Den bidrar till att resultaten blir mer tillforlitliga. Dina svar kan inte ersattas
med nagon annans,

Du gér sa har
Svara pa enkiten och skicka in den i det portofria svarskuvertet. Har du fler
dn ett jobb ber vi dig svara pa frigorna utifrdn ditt huvudsakliga arbete.

Vi ber dig besvara fragorna sa snart som maojligt.

Tack pa foérhand f6r din medverkan!

Med vénlig hdlsning
@wm‘s \:UEPBEH’ \_QMAA HOJ-""-"‘OD ‘T{

Dennis Webstedt Anna Malmborg

Utredare Projektledare Undersikningsledare

Arbetsmiljdverket SCB

Mer information finns pa ndsta sida

Kontakta oss garna:
Fragor om att lamna uppgifter Fragor om undersdkningens innehall
Statistiska centralbyran Dennis Webstedt
Telefon: 019-176930, e-post: enkat@scb.se Telefon: 010-7309314, e-post: dennis.webstedi@av.se
Postadress: SCB 701 89 Orebro Arbetsmiljoverket, 112 79 STOCKHOLM
www.scb.se www.av.se
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Sa anvidnds de lamnade uppgifterna
Undersékningen ger en bild av arbetsmiljon i Sverige och utgor ett underlag
for att bedoma behovet av olika arbetsmiljéatgarder.

Dina svar i enkdten kommer att kompletteras med dina tidigare lamnade
svar i Arbetskraftsundersokningen och med uppgifter om inkomst och
utbildning.

Efter avslutad bearbetning hos SCB 6verldmnas en avidentifierad fil till
Arbetsmiljoverket for fortsatt bearbetning och analys. Arbetsmiljoverket
omfattas av statistiksekretess (se nedan). Férutom vid SCB och Arbetsmiljo-
verket kan uppgifterna som hor till undersékningen komma att anvandas av
forskare och andra som tar fram statistik. Utlimnande av data fran
undersékningen sker restriktivt och efter sirskild prévning. Sadan forskning
och statistikverksamhet omfattas ocksd av statistiksekretess (se nedan).

De lamnade uppgifterna skyddas

Det kommer inte att framga vad just du har svarat ndr understkningens
resultat redovisas.

Uppgifterna som du lamnar skyddas av sekretess enligt 24 kap. 8 §
offentlighets- och sekretesslagen (2009:400). Alla pa SCB som arbetar med
undersdkningen omfattas av reglerna om sekretess och tystnadsplikt.
Samma sekretesskydd galler hos Arbetsmiljoverket.

Regler for personuppgiftsbehandling finns dven i personuppgiftslagen
(1998:204) samt i lagen (2001:99) och férordningen (2001:100) om den
officiella statistiken.

Information om personuppgifter

Numret hogst upp pa enkdten och ovanfér brevets forsta rubrik dr bl.a. till
for att SCB under insamlingen ska kunna se vilka som har svarat.

SCB ar personuppgiftsansvarig fér den behandling av personuppgifter som
SCB utfér i denna undersékning.

Du har rdtt att en gang per kalenderar fa gratis information, i form av ett sa
kallat registerutdrag, om egna personuppgifter som hanteras av SCB i
egenskap av personuppgiftsansvarig. En ansokan om registerutdrag maste
vara skriftlig och undertecknad av den person som utdraget géller. Om du
skulle anse att SCB har behandlat dina personuppgifter pa ett satt som
bryter mot personuppgiftslagen har du rétt att begéra att fa person-
uppgifterna korrigerade, blockerade eller raderade.

Hjalp oss att underldtta bearbetningen av dina svar

Enkédten ldses maskinellt. Nar du besvarar enkdten ber vi dig darfor att:

s Anvinda kulspetspenna med svart eller bla farg

« Skriva tydliga siffror, s har; | 11213[4[5]6(71814 Ol
+ Skriva STORA bokstaver, sdhar. (A B CDE F GH | J|

s Markera dina svar med kryss, sa har: X

e Om du svarat fel tick hela rutan med det felaktiga krysset, sa hir: .

Statistiska centralbyran (SCB) ar en statlig myndighet med uppgift att framstalla och sprida statistik till
m bland andra beslutsfattare, forskare och allménheten. All officiell statistik finns pa www.sch.se.

B i racevook comistatisticssweden  ff@sca_nyheter
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Svara pa foljande fragor genom att satta ett kryss i det alternativ som stdmmer bast for din del. Satt krysset
mitt i rutan. Behover du andra fyll hela den felaktiga rutan och kryssa en ny ruta.

Allmdnna fragor om ditt arbete

1. Har du i allmé@nhet mdjlighet att inom vissa granser bestaimma dina arbetstider?
[] Ja, har flextid (borjar och slutar inte pa exakta klockslag men inom vissa faststéllda tider)

|:| Ja, har pa annat sétt relativt fria arbetstider
] Nej, kan i allménhet inte paverka arbetstiden

2. Har du delade turer, dvs. schemalagda arbetspass med en obetald paus pa flera timmar mitt pa
dagen?
|:| Ja
[ Nej

3. Hur stor del av din ordinarie arbetstid arbetar du vanligtvis i hemmet?

|:| Hela eller i stort sett hela arbetstiden
[] 3-4 dagar per vecka

[] 1-2 dagar per vecka

] Nagra timmar per vecka

[] Arbetar inte hemma

4. Hur latt eller svart skulle det vara for dig att utan att behéva flytta (byta bostad)
fa ett annat likvardigt arbete?
] Mycket Iatt
[] Ganska latt
[] Ganska svart
[] Mycket svart

[] vetinte
5. Forekommer det nagon av féljande risker eller hot for dig i ditt arbete?
Ja Nej Ar egen
féretagare
a)  Risk for att du mot din vilja forflyttas till annat arbete ] ] ]
b)  Hot om uppsé&gning eller patvingad kortare arbetstid ] ] ]

6. Upplever du att andra arbetsuppgifter tar for mycket tid fran det du huvudsakligen ar anstilld
for att gora inom ditt yrke?

|:| Ja, i hdg grad
[] Ja, i viss man

[ I Nej

|:| Vet inte

+ 1 +
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e-post pa din fritid?

]

7. Ar din nirmaste chef man eller kvinna?
[ ] Man
[] Kvinna
(] Har ingen chef
8. Vi antar att din arbetsformaga, da den var som bést, varderas med 10 podng. Vilket podngtal
skulle du ge din nuvarande arbetsférmaga? (Kryssa i ldmplig siffra, 0 betyder att du inte alls kan
arbeta, 10 betyder att du arbetar som allra bast just nu.)
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
0O o oo o o o oOo O O O []
Min
I;;&tlg arbets-
alls férméaga
ar som
arbeta bast
Stress, krav, inflytande och sociala relationer
Nastan  Ungefar Halva Ungefar Ungefar Nejinte
hela 3/4 av tiden 1/4 av 110 av alls
tiden tiden tiden tiden
9. Har du mojlighet att sjdlv bestamma |:|
din arbetstakt?
10. Har du sa stressigt att du inte hinner
prata om eller ens tinka pa nagotannat [ | H ] O ] ]
an arbetet?
11.  Kan du ta korta pauser i stort sett nar
som helst? D D D D D D
12. Kraver arbetet hela din uppmarksamhet
och koncentration? D D D D D D
Alltid Fordet  For det Aldrig
mesta mesta
inte
13. Om dina arbetsuppgifter kdnns svara, har du dad méjlighet
att fa rad eller hjdlp? u O N O
14.  Har du mdjlighet att fa stéd och uppmuntran fran chefer,
ndr arbetet kdnns besvarligt? I:' I:' D D
15.  Har du mojlighet att fa stéd och uppmuntran fran H ] H M
arbetskamrater, nar arbetet kdnns besvarligt?
16.  Om du anser att du har for mycket att gora, kan du da
fa besked fran din cheflarbetsledare om vad som ska ] ] [] ]
goras i forsta hand?
Ja Ja, delvis Nej
17 Ar det tydligt vad din arbetsgivare férvintar sig att du ska |:| l:l |:|
uppna i ditt arbete?
18.  Forvantar sig din arbetsgivare att du ska vara antréffbar per |:| |:| I:I
telefon pa din fritid?
19.  Forvéantar sig din arbetsgivare att du ska lasa jobbrelaterad

+ 2

+
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Varje Ettpar Endag Ettpar Intealls/
dag dar per per dar per sdllan de
vecka vecka  manad sista
(1 dag (1 dag (1dag 3 mana-
av2) av 5) av 10) derna
20. Har du sa mycket att gora att du blir tvungen att
dra in pa luncher, arbeta &ver eller ta med jobb ] ] O ]
hem?
21. Hander det att din chef visar uppskattning for
nagot du gjort? U O O O
22. Hander det att andra personer visar uppskatt-
ning foér nagot du gjort (t ex arbetskamrater, ] ] [l ]
patienter, kunder, klienter, passagerare, elever)?
23. Hander det att du genom arbetet kommer i ndra
kontakt med svart sjuka eller manniskor med [l ] ] O ]
allvarliga problem?
Varje  Ettpar Endag Ettpar Nagra Nagon Inte alls
= ; Lo dag dar per per dar per ganger gangde de sista
Ar du indragen i nagon form av vecka vecka manad desista sista12 12
konflikt eller brak pa din (1dag (1dag (1dag 3mana- mana- mana-
arbetsplats med... av 2) av 5) av10) derna derna derna
24.  ..chefer? ] ] ] ] ] ] ]
25.  ..arbetskamrater? ] ] ] ] ] ] ]
26.  ..andra personer (t ex patienter,
kunder, klienter, passagerare, ] ] ] ] [] [] ]
elever)?
27.  Ardu utsatt for vald eller hot om
vald i ditt arbete? O O [ O D D O
28.  Ardu utsatt fér personlig
forfoljelse genom elaka ord och
handlingar fran chefer eller O N O N D D O
arbetskamrater?
Med sexuella trakasserier menas i féljande tva fragor ovdlkomna narmanden eller krankande
anspelningar kring sadant man allmant férknippar med sex.
Ar du utsatt fér sexuella Varje  Ettpar Endag Ettpar Nagra Nagon Inte alls
trakasserier pa din arbetsplats dag dar per per darper ganger gangde de sista
fran vecka vecka manad desista sista 12 12
(1dag (1dag (1dag 3 mana- mana- mana-
av 2) av5) av10) derma dema  dema
29.  ...chefereller arbetskamrater? ] (] ] [] [] [] []
30. ...andra personer (t ex kunder,
patienter, klienter, passagerare, ] ] ] ] [] ] ]
elever)?

_|_
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31.  Upplever du att du pa din arbetsplats ar utsatt for diskriminering pa grund av ...
Ja Nej

a)  ..kén? ] ]

b) ...kénsidentitet eller kénsuttryck? [l ]

c) ...etnisk tillhérighet? [l ]

d) ...religion eller annan trosuppfattning? ] ]

e) ...funktionsnedsattning? O ]

f) ...sexuell 1aggning? d I

g) ...alder? ] ]

Nastan Ungefar Halva Ungefar Ungefar Nejinte
hela 3/4 av tiden 14av  1/10av alls
tiden tiden tiden tiden

32. Har du i arbetet nagot att géra med
personer som inte dr anstéllda pa
arbetsplatsen (t.ex. patienter, kunder, D D D D D D
klienter, passagerare, elever etc.)?
33. Kréaver arbetet att du enbart upprepar
samma arbetsmoment, manga ganger i ] ] ] J ] ]
timmen?
34. Garen del av arbetstiden at till att forsta
eller I6sa kravande problem? O O o L u O
Alltid Fordet Fordet Nejinte
mesta  mesta alls
inte
35. Kan du sjdlv bestamma nar olika arbetsuppgifter ska
goras (t ex genom att valja att jobba lite fortare vissa dagar ] ] ] ]
och ta det lite lugnare andra dagar)?
36. Hander det att du ar med och beslutar om upplagget av
ditt arbete (t ex vad som ska goras, hur det ska géras eller ] ] ] ]
vilka som ska arbeta tillsammans med dig)?
Din situation under de tre senaste manaderna
Varje Ettpar Endag Ettpar Intealls/
dag dar per per dar per séllan
: vecka vecka manad de sista
Har du under de.senaste tre manaderna efter (1dag (1dag (1dag 3mana-
arbetet haft ont ... av2) av 5) av 10) derna
37.  ..6vre delen av ryggen eller nacken? ] ] [] ] []
38.  ...nedre delen av ryggen? ] ] ] ] ]
39.  ..axlar eller armar? ] Il [] ] ]
40.  ..handleder eller hander? ] | ] J Il
41.  _.hofter, ben, knan eller fotter? ] O ] O [

_|_
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Varje  Ettpar Endag Ettpar Inte alls/
dag dar per per dar per  séllan
vecka vecka manad de sista
(1dag (1dag (1dag 3 mana-
av2) av 5) av 10) derna
42.  Hinder det att du, nar du kommer hem ifran arbetet ] ] ] ] ]
ar uttrottad i kroppen?
43. Hander det att du inte kan koppla av tankarna fran
arbetet ndr du ar ledig? [] u ] [
Varje Ettpar Endag Ettpar Inte alls/
dag dar per per dar per  séllan
vecka vecka manad de sista
Har du under de senaste tre manaderna... (;Vdg)g (;Vdg)g gvc:%% 3;;?::-
44.  __varit trott och haglos? [] [] [] ] ]
45.  ..haft huvudvéark? ] ] ] ] ]
46.  ..haft kliande eller pa annat sétt irriterade 6gon? ] ] ] ] ]
47. .. .haft svart att sova? ] ] ] ] ]
Varje Ettpar Endag Ettpar Intealls/
dag dar per per  darper séllan
vecka vecka manad de sista
(1dag (1dag (1dag 3 mana-
av 2) av 5) av 10) derna
48. Hander det att du kdnner olust nar du gar till
arbetet? L] L] L] L] L]
49. Hander det att du kdnner dig illa till mods och
misstrostar, som féljd av svarigheter som du stills
infor pa jobbet? L] ] ] ] O
50. Hander det att du efter arbetsdagens slut kdnner dig
otillrdcklig med din arbetsinsats? |:| |:| |:| D |:|
51. Hander det att du efter arbetet ar for trott for eller
saknar tid fér familjen, vanner eller
fritidsaktiviteter? D D D D D
52.  Arbetar du ensam och riskerar att hamna i otrygga
eller hotfulla situationer? ] ] ] ] ]
53. Hander det att du i ditt arbete bdjer eller vrider dig
pa samma satt manga ganger i timmen flera timmar
samma dag? [ [ [ [ []
54. Maste du flera ganger om dagen lyfta minst 15 kg at
gangen? [] [] O O []
+ 5 +
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Arbetsstédllningar och arbetsroérelser

Nastan Ungeféar Halva Ungefdr Ungefar Nejinte
hela 3/4 av tiden 1/4av  1/10av alls
tiden tiden tiden tiden

55. Innebar ditt arbete att du arbetar rent

kroppsligt, dvs. du tar i mer med kroppen

an man goér nar man gar och star och rér o N u O ol O

sig pa vanligt satt?
56.  Tar du i sa mycket att du andas snabbare? ] ] ] I ] ]
57.  Arbetar du framatbdjd, utan att stédja dig

med hdnderna eller armarna? D D D D D D
58.  Arbetar du i vriden stillning? ] ] ] [l ] ]
59.  Arbetar du med hdanderna upplyfta i hdjd

med axlarna eller hégre? D D D D D D
60.  Arbetar du i sittande stillning? ] ] ] J ] ]
61. Hur lange brukar du som ldngst sitta i ett strdck under en vanlig arbetsdag?

[ ] Mer &n tva timmar

|:| Mellan 1 och 2 timmar

] Hogst en timme
62. Anvdnder du bil i ditt arbete?

Avser inte resan mellan bostaden och arbetet.

[[] Ja, men inte som yrkesforare

[]Ja, som yrkesforare (lastbil, taxi, utryckningsfordon etc.)

[ Nej

oM JA

Nastan Ungefar Halva Ungefar Ungefar

hela 3/4 av tiden 1/4av  1/10av
63.  Hur stor del av din arbetstid befinner du tiden tiden tiden tiden
dig i bilen? O] ] ] O] ]
Ovriga fragor om fysisk arbetsmilj6
64. Arbetar du under atminstone en fjardedel av arbetstiden med nagon av féljande
maskiner eller utrustningar?
Ja Nej
a) Handhallna maskiner/apparater eller maskiner som man kan dra med sig [] ]
b) Rérliga maskiner som man t.ex. sitter i och kér dock inte buss eller bil ] ]
c) Station&ra maskiner eller processystem for t.ex. tillverkning, bearbetning,
transport eller forpackning ] ]

_|_
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Néstan Ungefar Halva Ungeféar Ungefar Ingen
hela 3/4 av tiden 1/4av  1/10av tidalls

tiden tiden tiden tiden
65.  Hur stor del av din arbetstid arbetar du i ] ] ] ] ] ]
kontorsmiljo? Gatill Ga till

fraga 70 fraga 70

66. Vilken typ av arbetsplats har du nér du arbetar i kontorsmilj6? Markera endast ett svar

|:| Eget rum
I:I Eget skrivbord i rum for 2-3 personer

] Eget skrivbord i rum for 4-9 personer

[] Eget skrivbord i rum for 10-24 personer

] Eget skrivbord i rum fér minst 25 personer

[] Lanar annans skrivbord som &r ledigt

[:| Far vélja mellan icke personbundna skrivbord/arbetsplatser
] Annan typ av arbetsplats

67. Har du pa kontoret tillgang till rum for ostért arbete, telefonsamtal, mindre spontana méten
etc.?

[] Ja, i tilliricklig utstrackning
[1Ja, meni otillrdcklig utstrackning
] Nej, inte alls

68. Har du pa kontoret ett hoj- och sankbart skrivbord som gor det enkelt att vaxla mellan sittande
och staende arbetsstillning?

|:| Ja
[ Nej

[] Det beror pa vilken arbetsplats jag har

69. Anser du att rummet/lokalen dar du arbetar ger dig mdjlighet att géra ett bra arbete?

11 hog grad
[] Ganska mycket
11 nagon man

[ inte alls

Nastan Ungefdr Halva Ungefar Ungefar Nejinte
Utsatts du for nagot av detta i ditt hela 3/4 av tiden 1/4av 110 av alls
arbete? tiden tiden tiden tiden

70. Buller, som &r sa hogt att man inte kan

samtala i normal samtalston. L] ] L] L] L] 1]
71.  Vibrationer, som far hela kroppen att skaka

och vibrera (fran t.ex. traktor, truck eller andra

arbetsmaskiner). [:] D E] D |:| D
72.  \Vibrationer, fran handhallna maskiner eller

verktyg. ] | ] [] [] O]
73.  Kyla (utomhusarbete vintertid, arbete i

nedkylda rum eller liknande). ] ] ] ] ] O]
74.  Dalig belysning (fér svag/blandande). ] ] ] ] ] |
75.  Olja eller skarvatskor (som kommer i kontakt

med huden). |:| |:| |:| |:| D D

+ 7 +
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Utsitts du fér nagot av detta i ditt Nastan Ungefar Ungefar Ungefar N
arbete? hela 3/4 av Halva 1/4av  1/10av Negjinte
' tiden tiden tiden tiden tiden alls
76. Kontakt med sura eller basiska (fratande)
kemikalier. ] ] ] [] ] ]
7. Rengdringsmedel och/eller desinfektionsmedel
(som kommer i kontakt med huden). [l O ] ] ]
78.  Vatten som flera ganger i timmen kommer i
direkt kontakt med huden (dven vid tvéttning) ] ] ] ] ] ]
79. Manskliga utséndringar sasom saliv, blod,
urin, avforing eller krakningar. H L] [ [] [] [
Ar det nagot av nedanstadende som du
. " Nastan Ungefar Ungefar Ungefar
kan se i luften eller kénna lukten av pa hela  34av Halva 1/dav 1/0av Nejinte
din arbetsplats tiden tiden tiden tiden tiden alls
80. Damm fran metaller, sten, kvarts, cement,
asbest, mineralull eller liknande. O O O ] ] ]
81.  Damm fran textil, tra, mjol, djur eller vaxter. ] ] ] [] ] ]
82. Kemikalier (gaser, angor, losningsmedel,
bekdmpningsmedel eller plastkemikalier). [:] D [:] [:] [:] |:|
83. Tobaksrok fran andras rékning (passiv
rékning). ] L] ] L] ] ]
Utbildning och larande
Varje Ettpar Endag Ettpar Inte alls/
dag dar per per darper sallan
vecka vecka manad de sista
(1dag (1dag (1dag 3 mana-
av 2) av 5) av 10) derna
84. Ger arbetet dig mdojlighet att lara dig nagot nytt och
utvecklas i yrket? D D D |:| D
85. Har du under de senaste 12 manaderna fatt utbildning pa betald arbetstid?
[] Ja, mindre &n 2 dagar
(] Ja, 2-4 dagar
[] Ja, 5-9 dagar
[] Ja, 10 dagar eller mer
[ Nej
86. Hur stdmmer kraven i ditt arbete med dina kunskaper och fardigheter?

] Kraven ar mycket hdégre an mina kunskaper och fardigheter
I:] Kraven ar nagot hogre an mina kunskaper och fardigheter
|:| Kraven motsvarar mina kunskaper och fardigheter

(] Kraven ar nagot lagre @n mina kunskaper och fardigheter
] Kraven &ar mycket lagre @n mina kunskaper och fardigheter

+ 8 +
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87. Kréavs det nagon larotid eller introduktionsutbildning pa arbetsplatsen innan man
klarar ditt jobb?

LI Nej

[[] Endast nagra dagar
] Nagra veckor

] Nagra manader

]2 ar

[ 1 ar eller mer

"Hogt eller lagt i tak" pa arbetet

Alltid For det For det
mesta mesta
inte
88. Drardu dig for att pa arbetsplatsen framfora kritiska
[] [] [

synpunkter pa dina arbetsférhallanden?

Aldrig

O

Arbetsmiljéarbete

89.  Ardetklart och tydligt vem som har ansvar fér arbetsmiljdarbetet pa din arbetsplats?
|:] Ja

[ Nej
[] vetinte

Systematiskt arbetsmiljoarbete innebar bland annat att:
e Arbetsgivaren regelbundet underséker arbetsférhallandena och bedémer riskerna for
ohélsa eller olycksfall i arbetet.
e Arbetsgivaren omedelbart eller sa snart det ar praktiskt mojligt genomfér de atgarder
som behovs for att férebygga ohélsa och olycksfall.

90. Pagar ett sadant systematiskt arbete med arbetsmiljon pa din arbetsplats?

anser man kan begéra? ] O ] ] ]

[]Ja
[ Nej
[] vetinte
Alltid For det For det Aldrig Inte aktuellt. Vet
mesta mesta Det finns inte
91 Atgirdas arbetsmiljobrister pa inte inga arbets-
" din arbetsplats sa snart du miljobrister

[l

92. Har du nagot uppdrag eller nagon uppgift i arbetsmiljéarbetet pa din arbetsplats?
[] Ja, som skyddsombud
[:] Ja, som ledamot i arbetsmiljckommitté
|:] Ja, som chef
[INej — Gatill fraga 97.

+ 9
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Fragor om systematiskt arbetsmiljéarbete riktade till chef,
skyddsombud eller ledamot i arbetsmiljokommitté

93.  Har ditt féretag, din férvaltning eller motsvarande undersdkt arbetsmiljén och beddmt
vilka risker fér ohdlsa och olycksfall det finns pa din arbetsplats?

[Jya

(] Arbete pagar

[ Nej Skyddsombud: Ga till fraga 96.
[] vetinte Ovriga: Ga till fraga 97.

94, Har de risker som noterades vid undersdkningen av arbetsmiljon enligt fraga 93 ovan
atgardats?

|:| Ja

[] Arbete pagar

L1 Nej

|:| Vet inte

] Fann inga risker som kravde atgard

95. Om en eller flera risker inte har atgardats direkt, finns da en handlingsplan dar det
framgar nér atgarder ska vara vidtagna och vem som har ansvar fér det?

D Ja

[ Nej

|:] Vet inte

] Inga risker aterstod att atgarda

Fraga om systematiskt arbetsmiljoarbete enbart riktad till skyddsombud

Mycket Ganska Ganska Litet Det
mycket litet eller pagar
inte alls  inget
sadant
arbete
96. Deltar du som skyddsombud i det systematiska D D D D D

arbetsmiljoarbetet (SAM) pa din arbetsplats?

Foretagshalsovard

97.  Har du tillgang till foretagshélsovard genom ditt arbete?

[]Ja
[ Nej — Ga till fraga 102
] Vetinte —» Ga till fraga 102

98. Har nagon fran foretagshélsovarden under de senaste 12 manaderna varit pa din
arbetsplats? Exempelvis for att géra en bedémning av eventuella risker pa arbetsplatsen
och om nodvandigt foresla atgarder.

[Jya
[ Nej

|:| Vet inte

+ 10 +
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99.

Har foretagshélsovarden pa annat satt gjort en bedémning av din arbetssituation?
Exempelvis i samband med att du besokt foretagshalsovarden eller i samband med
telefonkontakt.

|:] Ja
[ Nej

100.

Uppfattar du att foretagshalsovarden har en roll i arbetet med att forbattra arbetsmiljon pa din
arbetsplats?

|:] Ja
[ Nej

[] vetinte

101.

Om du ska kontakta foretagshélsovarden, behdver du forst godkdnnande av din chef?

[JJa
[ Nej
[] vetinte

Funktionsnedsattning

Med funktionsnedsattning menas har att man kan ha en kognitiv funktionsnedsattning som t.ex.
svart att koncentrera sig, komma ihag, ldsa, skriva eller uttrycka sig. Det kan ocksa handla om
nedsatt syn, nedsatt horsel, nedsatt rorelseférmaga, dverkanslighet, psykisk
funktionsnedsattning/ohalsa, trotthet, smarta eller nagot liknande.

102. Med den hér definitionen, har du en funktionsnedsattning?
|:] Ja
[ Nej —» Ga till fraga 106
103. Bedomer du att din funktionsnedsattning medfér att din arbetsférmaga ar nedsatt?
|:] Ja
I Nej —» Ga till fraga 106
104. Kaéanner din arbetsgivare till att du har en funktionsnedséttning?
|:] Ja
[INej —> Ga till fraga 106
105. Tycker du att arbetsgivaren har gjort vad som ar mdjligt for att underlatta for dig i ditt arbete?
D Ja, i hég grad
I:] Ja, i viss man
|:] Nej, inte alls
+ 1 +
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Tid for aterhamtning

Ja, Ja, i Nej, Nej, Nej,
definitivt  stort nagot klart langt
till- sett till- ofill- ofill-  ifrén till-

rackligt rackligt rackligt rackligt rackligt

106. Anser du att du far tillrackligt med sémn? ] ] ] ] ]

107. Utdver sémnen, tycker du att du far tillrdckligt med
vila/avkoppling mellan arbetsdagar? [l O [l O ]

Arbete och sjukdom

108. Hur manga ganger under de senaste 12 manaderna har det hidnt att du arbetat trots
att du med tanke pa ditt hadlsotillstdnd egentligen borde ha latit bli?

] Aldrig —  Ga till fraga 110
[ ]En gang

[] Tva till tre ganger

] Fyra ganger eller mer

109. Av vilken eller vilka anledningar har du arbetat trots att du var sjuk? Markera ett eller flera
alternativ
] Ingen annan kan géra jobbet
|:| Jag har inte rad att vara sjukskriven
] Jag tycker om mitt arbete
] Jag vill inte bli ansedd som lat eller improduktiv
|:] Jag vill inte belasta min arbetskamrater
O Jag ar radd for att forlora arbetet
D Det ar bra for halsan att arbeta
] Jag vill uppehalla kontakten med arbetskamraterna
L] Jag har satt en stolthet i att inte vara sjukskriven
[] Andra anledningar

Att byta arbetsuppgifter av hdlsoskal

Foljande fragor handlar om du under de senaste 12 manaderna av hélsoskéal har andrat din arbets-
situation eller har évervagt (allvarligt funderat pa) att géra det. Andra skal att &ndra sina arbetsuppgifter
ingar alltsa inte. (Svara da “Nej“.) Besvara varje fraga.

Ja, jag har Ja, och jag har Nej
. . overvagt det ocksa gjort den
Har du av hédlsoskél under det senaste férandringen

aret dvervagt att...

110. ...byta arbetsuppgifter? |:] |:] |:|
111. _.fér&ndra nuvarande arbetsuppgifter? E] |:] |:|
112. ..byta arbetsgivare eller bli egen foretagare? ] ] ]
113. ...minska arbetstiden? |:| |:] |:’
+ 12 +
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114.

Om du gjort ndgon férdndring enligt ovan, om inte ga till fraga 115.

Har férandringen medfoért nagon forbattring i din arbetsmiljo av de forhallanden som
paverkade din hilsa negativt?

[] Ja, mycket
[1Ja, nagot
L] Nej

[] vetinte

Dina upplevelser av ditt arbete

Hur upplever du ditt arbete?
Beskriv hur det vanligen ar for dig genom att satta ett kryss pa varje rad. Ju langre till vanster du satter
ditt kryss, desto mer stammer det som star till vénster. Ju langre till hdger du satter ditt kryss, desto mer
stammer det som star till hdger. Nast Iangst ut innebar alltsa att du bara delvis haller med.

Varken
Eller
1 2 3 4 5

115.  Alldeles for mycket att géra 0 O O [O O Aidelesforlite attgoéra
116. For svara arbetsuppgifter ] ] (1 [ [] Forenkla arbetsuppgifter
117.  For litet inflytande (1 [0 [ [0 [ Forstortinflytande
118. For lite kontakt med andra (1 [ [0 [0 [ Foérmycketkontakt med andra
119. Psykiskt pafrestande arbete (1 [0 [0 [0 [ Psykisktlattarbete
120. Enformigt arbete (1] O O @O @O Omvaxiande arbete
121.  Bundet och ofritt (1] O 0O @O [ Obundetoch fritt
122. Mycket missndjd med mina Mycket néjd med mina

arbetstider (1] O O 0O [ arbetstider
123.  Mycket meningslgst arbete 1 O O [OO @O Mycketmeningsfulltarbete
124. Fysiskt pafrestande arbete (1 [ [0 [0 [ -Fysisktlattarbete
125. Pafrestande arbetsstaliningar [ | [] [ [ [] Bekvama arbetsstaliningar
126. Jag ari det stora hela Jag ar i det stora hela nojd

missnojd med mitt arbete ] ] ] ] []  med mitt arbete

Tack for din medverkan!
+ 13 +
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Bilaga 5 - Fordndringar i frageformulidren mellan 2013 och 2015

2015

2013

2015

2013

T13 Anvander du stationéar dator,
béarbar dator eller bade och i ditt
arbete?

1 Ja, stationar dator
2 Ja, béarbar dator

3 Ja, bade och

4 Nej

T15 Hur lange i ett strack brukar
du som langst sitta stilla och vara
sysselsatt med datorn en vanlig
arbetsdag?

10. Har du sa stressigt att du inte
hinner prata om eller ens tanka pa
nagot annat &n arbetet?

11. Kan du ta korta pauser i stort
sett nar som helst?

20. Har du s& mycket att gora
att du blir tvungen att dra in pa
luncher, arbeta déver eller ta med
jobb hem?

33. Kréver arbetet att du enbart
upprepar samma arbetsmoment,
manga ganger i timmen?

47. Har du under de senaste tre
manaderna... ... haft svart att
sova?.

52. Arbetar du ensam och riskerar
att hamna i otrygga eller hotfulla
situationer?

55. Innebar ditt arbete att du
arbetar rent kroppsligt, dvs. du tar
i mer med kroppen an man gor
nar man gér och star och ror sig
pa vanligt satt?

57. Arbetar du framatbgjd, utan
att stédja dig med handerna eller
armarna?

58. Arbetar du i vriden stélining?

59. Arbetar du med héanderna
upplyfta i hojd med axlarna eller
hogre?

60. Arbetar du i sittande stall-
ning?

T15 Anvéander du persondator i
ditt arbete?

1Ja
2 Nej

T17 Hur lange i ett strack brukar
du som langst vara sysselsatt med
datorn en vanlig arbetsdag? Ett
avbrott pa 10 minuter eller mer
innebar att du inte langre arbetar
i ett strack.

9. Har du vissa tider sa stressigt
att du inte hinner prata om eller
ens tanka pa nagot annat an
arbetet?

11. Kan du ta korta pauser i stort
sett nér som helst for att prata?

17. Har du ibland sa mycket att
gora att du blir tvungen att dra
in pa luncher, arbeta 6ver eller ta
med jobb hem?

30. Kréaver arbetet vissa tider
att du enbart upprepar samma
arbetsmoment, manga ganger i
timmen?

45. Har du under de senaste tre
manaderna... ... haft svarigheter
att sova, darfor att tankar pa
jobbet hallit dig vaken?

50. Arbetar du ibland ensam och
riskerar att hamna i otrygga eller
hotfulla situationer?

53. Innebér ditt arbete att du
vissa tider arbetar rent kroppsligt,
dvs. du tar i mer med kroppen an
man goér nar man gar och star och
ror sig pa vanligt satt?

55. Arbetar du ibland framatbéjd,
da du inte stodjer dig med han-
derna eller armarna?

56. Arbetar du ibland i vriden
stallning?

57. Arbetar du ibland med hén-
derna upplyfta i h6jd med axlarna
eller hogre?

59. Arbetar du ibland i sittande
stéllning?

85. Har du under de senaste 12
manaderna fatt utbildning pa
betald arbetstid?

Ja, mindre an 2 dagar
Ja, 2-4 dagar

Ja, 5-9 dagar

Ja, 10 dagar eller mer
Nej

87. Kravs det nagon larotid
eller introduktionsutbildning pa
arbetsplatsen innan man klarar
ditt jobb?

Nej

Endast nagra dagar

Négra veckor

Nagra manader

1/2 &r

1 ar eller mer

91. Atgardas arbetsmiljobrister pa
din arbetsplats sa snart du anser
man kan begéara?

Alltid

Foér det mesta

For det mesta inte

Aldrig

Inte aktuellt

Det finns inga arbetsmiljobrister
Vet inte

97. Har du tillgang till foretags-
halsovard genom ditt arbete?

Ja
Nej
Vet inte

108. Hur manga ganger under de
senaste 12 manaderna har det
hént att du arbetat trots att du
med tanke pa ditt halsotillstand
egentligen borde ha Iatit bli?
Aldrig

En gang

Tva till tre ganger

Fyra génger eller mer

118. For lite kontakt med andra —
For mycket kontakt med andra

119. Psykiskt pafrestande arbete
— Psykiskt latt arbete

124. Fysiskt pafrestande arbete —
Fysiskt latt arbete

79. Har du under de senaste 12
manaderna fatt utbildning pa
betald arbetstid?

Ja
Nej
80-82 OM JA: Hur manga dagar

84. Krévs det (forutom utbild-
ning eller kurs) nagon larotid
eller introduktionsutbildning pa
arbetsplatsen innan man klarar
ditt jobb?

Nej

Endast nagra dagar

Nagra veckor

Négra manader

1/2 ar

1ar

2ar

3ar

4 ar eller mer

87. Atgardas arbetsmiljébrister pa
din arbetsplats sa snart du anser
man kan begéra?

Alltid

For det mesta

For det mesta inte

Aldrig

Inte aktuellt

Det finns inga arbetsmiljobrister

94. Har du tillgang till foretags-
halsovard genom ditt arbete?

Ja
Nej

102. Hur manga ganger under de
senaste 12 manaderna har det
hant att du gatt till arbetet trots
att du ansett att du med tanke
pa ditt halsotillstand egentligen
borde ha stannat hemma?

Fyra ganger eller mer

Tva till tre ganger

En gang

Aldrig

112. Allt for isolerad fran andra —
Lagom kontakt med andra

113. Psykiskt pafrestande arbete
— Lugnt och behagligt arbete

118. Pafrestande tungt arbete —
Fysiskt mycket |att arbete
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Var vision: Alla vill och kan skapa en bra arbetsmiljo
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