Arbetsmiljon 2015

Arbetsmiljoverkets rapport med officiell statistik om arbetsmiljo

(S) Sveriges officiella statistik
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\Var vision

"Alla vill och kan skapa en god arbetsmiljo”
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Arbetsmiljoverket arbetar med

* Inspektioner
o foreskrifter och regler

« analys och statistik
o kunskapsspridning
e Information
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Analys och statistik

o Statistik och officiell statistik om
arbetsskador och arbetsmiljo

e Trender och samband

« Viktiga signaler for inspektions-
och kommunikationsinsatser

 Kunskapssammanstallningar
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Las mer pa av.se

I& Lattlast 3, Teckensprak al)) Lyssna /) Other languages
ARBETSMILJO Vad letar du efter? Qm
VERKET :
Arbetsmiljoarbete Hélsa och sdakerhet Inomhusmiljoé Produktion, Om oss
och inspektioner industri och logistik

aV.S€

Vi arbetar for din arbetsmiljé och ger stod till arbetsgivare for
att ingen ska skadas, bli sjuk eller dé pa jobbet.

< Arbeta med arbetsmiljén
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Officiell statistik

o Officiell statistik ska enligt Lag (2001:99) om den officiella statistiken finnas for
allman information, utredningsverksamhet och forskning. Den ska vara objektiv och
allmant tillganglig.

« Arbetsmiljoverket har regeringens och riksdagens uppdrag att se till att arbetsmiljon
uppfyller de krav som finns i arbetsmiljolagen om att alla ska ha en bra och
utvecklande arbetsmiljo. Arbetsmiljoverket har sedan den 1 juli 1994 ansvaret for
den officiella statistiken om arbetsskador och arbetsmiljo.
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Om arbetsmiljoundersokningen

* Arbetsmiljdundersokningen 2015 har genomforts av Statistiska centralbyran (SCB)
pa uppdrag av Arbetsmiljoverket. Undersékningen bestar av bade en telefonintervju
och en enkat och ar ett tillagg till SCB:s arbetskraftsundersokning (AKU).

 Undersokningens syfte ar att beskriva arbetsmiljon for den sysselsatta befolkningen
| aldern 16-64 ar. | 2015 ars undersokning ingar aven sysselsatta i aldersgruppen
65-74 ar i urvalet.

 Rapporten belyser hur de som arbetar upplever sin arbetsmiljo och de eventuella
besvaren som de upplever att den medfor.
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Om arbetsmiljoundersokningen, forts.

« | undersokningen 2015 ingar ett urval av cirka 9 000 personer i den sysselsatta
befolkningen 16-74 ar. Bortfall 53 procent.

» Undersokningen innehaller bland annat fragor om den fysiska arbetsmiljon, stress,
krav och inflytande, fysiska eller psykiska besvar som arbetet kan ha orsakat samt
arbetsmiljoarbete.

« Infér 2015 ars undersokning gjordes en 6versyn av fragorna for att battre belysa
dagens arbetsmiljo. Ett femtontal fragor togs bort, drygt ett tjugotal nya fragor lades
till och ett tiotal fragor andrades.

» Redovisning utifran socioekonomisk indelning (SEI) tas bort. Istéllet redovisas
resultatet efter utbildning och inkomst.
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Nagra resultat fran arbetsmiljéundersokningen
2015



http://www.av.se/
http://www.av.se/

Nagra exempel pa resultat

 Tre av fyra (74 %) uppger att de | det stora hela ar nojda med sitt arbete.

* Mer &n fyra av fem (85 %) i aldersgruppen under 30 ar anser att de ar etablerade
pa arbetsmarknaden med god forsorjning och tryggt jobb.

e Drygt tre av fyra (70 %) uppger att de har | hog grad intressant och stimulerande
arbete

« Tva av tre (64 %) uppger att det ar tydligt vem som har arbetsmiljdansvaret pa
arbetsplatsen.
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Tid i yrket, antal ar man har haft sitt nuvarande yrke
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Kroppsliga besvar efter jobbet
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Kroppsligt uttrottade efter arbetet
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Slit och slap - fysisk belastning

Yrken déar en relativt stor andel sysselsatta flera ganger dagligen maste lyfta .-.-.-
minst 15 kilo at gangen efter kon, ar 2013/2015.

Total Mé&n Kvinnor
Tunga lyft % % %
Byggnads- och anlaggningsarbetare 56 56
Arbete inom jordbruk, tradgard, skogsbruk och fiske 38
Fordonsforare 28 28
Maskinforare 28 25
Yrken dér en stor andel sysselsatta arbetar rent kroppsligt efter kon, ar 2015. ------
Total Méan Kvinnor
Arbetar kroppsligt % % %
Gruv-, bygg- och anlaggningsarbete 87 88
Arbete utan krav pa sarskild yrkesutbildning 81
Maskinoperattrs- och monteringsarbete 74 :
Metallhantverk, reparatdrsarbete m.m. 69 69 :
Service-, omsorgs- och sékerhetsarbete 66 : 68
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Slit och slap - fysisk belastning, forts.

Yrken dar en stor andel sysselsatta har pafrestande .-----
arbetsstallningar efter kon, ar 2013/2015.

Total Mé&n Kvinnor
Arbete i vriden stallning % % %
Gruv-, bygg- och anlaggningsarbete 49 50
Arbete utan krav pa sarskild yrkesutbildning 43 : :
Vard- och omsorgspersonal 40 : 43
Metallhantverk, reparatdrsarbete m.m. 38 38
Maskinoperattrs- och monteringsarbete 35
Arbete med upplyfta hander
Gruv-, bygg- och anldggningsarbete 62 62
Metallhantverk, reparatérsarbete m.m. 48 49
Arbete utan krav pa sarskild yrkesutbildning 40
Forséljare, detaljhandel; demonstratdrer m.fl. 27
Rorliga arbeten (sitter som mest 10% av tiden)
Arbete utan krav pa sarskild yrkesutbildning 79 :
Gruv-, bygg- och anlaggningsarbete 73 74 :
Vard- och omsorgspersonal 68 : 68
Maskinoperattrs- och monteringsarbete 65
15 : ARBETSMILJE
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Buller
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Arbetat trots sjukdom
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Svarigheter att koppla av tankarna fran jobbet under fritiden
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Hinner inte ata lunch, arbetar over eller tar med jobb hem
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Tillganglighet pa fritiden

Yrken dar en stor andel sysselsatta uppger att de férvantas ......
vara tillgangliga per telefon pa fritiden efter kon, ar 2015.

Total

Tillganglig pa telefon pa fritiden %
Ledningsarbete | stora och medelstora foretag, myndigheter m.m. 69
Forsaljare, detaljhandel; demonstratorer m.fl. 57
Transport- och maskinforararbete b5
Foretagsekonomer, marknadsforare och personaltjansteman

49
Séljare, inkopare, maklare m.fl. 46
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Kan som mest halva tiden sjalv bestamma arbetstakten
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Stod fran chefer nar arbetet kanns besvarligt

Yrken dar en stor andel sysselsatta for det mesta
inte/aldrig far stod eller uppmuntran fran chefer, nér
arbetet kanns besvarligt efter kon, ar 2013/2015.

Kvinnor
%

Total
Inget stod och uppmuntran - chefer %
Arbete inom jordbruk, tradgard, skogsbruk och fiske 56
Maskin- och motorreparattrer 49
Fordonsférare 45
Byggnadshantverkare 40
Halso- och sjukvardsspecialister 40
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Arbete 1 kontorsmiljo

Ej eget bord/rum
(Aktivitetsbaserat/lana
annans)

14%

Eget rum

0,
Eget skrivbord i rum 36%

for 10 personer eller
fler
18%

Eget skrivbord i rum
for 2-9 personer
RYA
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Diskriminerad

Yrken dar sysselsatta upplever sig diskriminerad pa sin
arbetsplats pa grund av kon, konsidentitet, etnicitet,

trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning

eller alder efter kon, ar 2015.

Diskriminerade

Maskinoperators- och monteringsarbete
Grundskollarare

Redovisningsekonomer, administrativa assistenter m.fl.
Transport- och maskinforararbete

Arbete som kraver teoretisk specialistkompetens inom biologi, hdlso- och
sjukvard

Total

%
15
14
14
14

13

Kvinnor
% %
. 14
14
15
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Vald och hot om vald
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Sexuella trakasserier fran andra personer an chefer och
arbetskamrater
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Olika fysiska arbetsmiljoférhallanden, fordelat pa alder

Kroppsligt anstrangande _
arbete
Upprepar ofta samm | Unga kvinnor 16-29 &
arbetsmoment m Kvinnor 30-64 ar
/ Unga mén 16-29 &r
| m Méan 30-64 ar
Arbetar i framatboid [
stallning
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Summering

» Rapporten visar att samre fysiska forhallande finns kvar och till och med férséamras
bland vissa grupper. Samtidigt forandras arbetslivet och den nya tekniken innebar
nya utmaningar.

 Unga man/ unga kvinnor ar i sina yrken utsatta for en fysiskt besvarlig arbetsmil|o
samtidigt som de i hdgre utstrackning far stod av chefer och arbetskamrater

* Tillganglighet, arbetsbelastning, svart att koppla av vanligare bland sysselsatta
eftergymnasial utbildning och l6n over genomsnittet.

 Forgymnasial utbildning och I0n under genomsnittet mer exponering for fysiska och
kemiska faktorer.
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