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VERKET A 2022/00514

Enheten f6r manniska och omgivning

Pia Schyberg, 010-730 98 18
arbetsmiljoverket@av.se Arbetsmarknadsdepartementet

Remiss - ILO:s konvention om vald och trakasserier i
arbetslivet (SOU 2021:86)

Arbetsmiljoverkets synpunkter och stéllningstaganden

Ang. utredningens forslag pd sid 31 om inférande av en ny paragraf,

2 kap. 1a§, i arbetsmiljolagen.

Arbetsmiljoverket avstyrker utredningens forslag att infora ett fortydligande i
arbetsmiljolagen, AML, om att arbetsmiljon, sa langt som mojligt, ska vara fri
fran vald och trakasserier.

En lagéndring bor motiveras utifran ett identifierat behov av lagstiftning pa ett
specifikt omrdde. Enligt utredningen ar syftet att bestimmelsen ska vara ett
fortydligande av att vald och trakasserier &r risker som maste beaktas inom
ramen for 3 kap. AML. Arbetsmiljoverket anser att befintlig lagstiftning pa
omradet ar tillracklig. Enligt 2 kap. 1 § fjarde stycket AML ska teknik,
arbetsorganisation och arbetsinnehall utformas sa att arbetstagaren inte utsétts
for fysiska eller psykiska belastningar som kan medfora ohilsa eller olycksfall.
Detta omfattar dven vald och krankande sdrbehandling.

I 3 § Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS 1993:2) om véld och hot i arbetsmiljon
slas dessutom fast att ” Arbetet skall ordnas sa att risk for vald eller hot om véld
sd langt som det dr mojligt forebyggs”. Att vald och krankande sarbehandling
dr risker som maste beaktas inom ramen for 3 kap. AML framgér redan av 3 §
Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS 2001:1) om systematiskt arbetsmiljoarbete,
13 och 14 §§ Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS 2015:4) om organisatorisk och
social arbetsmiljo och 2 § AFS 1993:2. Arbetsmiljoverket anser mot denna
bakgrund att det inte kan identifieras ett materiellt behov av en ny paragraf i
AML.

Begreppet “trakasserier” existerar inte i arbetsmiljolagstiftningen. Begreppet
anvénds i diskrimineringslagen och definieras som ett upptradande som
kranker ndgons vardighet och som har samband med nagon av
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diskrimineringsgrunderna i diskrimineringslagen. En introduktion av
begreppet trakasserier i AML forutsétter en definitionsbestimmelse med en
bredare rackvidd &n diskrimineringslagens. Det skulle leda till att samma
begrepp anvinds i tva lagar med olika definitioner, vilket Arbetsmiljoverket
finner olampligt. Att anvianda begreppet trakasserier i AML torde dessutom
leda till juridisk oklarhet och risk for forvirring hos anvéndarna, eftersom
foreskrifterna om organisatorisk och social arbetsmiljo anvander begreppet
krankande sarbehandling, vilket definieras i foreskrifterna.

Mojligheten till kontroll och efterlevnad &r central vid dndring av
arbetsmiljolagstiftningen. I utredningens forslag anvands dessutom
formuleringen ”sa langt som mojligt”, vilket motiveras med att det alltid
kommer att finnas yrken med ¢kad risk for vald och trakasserier. Utredningens
motivering dr relevant, men i en lagtext &r en sddan skrivning inte optimal med
tanke pa mojligheten till kontroll och efterlevnad. Paragraftexten praglas mer av
vision dn rittslig norm vilket innebar en stor otydlighet for bdde arbetsgivare
och for Arbetsmiljoverket i vart tillsynsuppdrag.

Ytterligare ett skl for att avstd fran specifik reglering i AML &r att vald och
trakasserier, precis som utredningen redogjort for i kapitel 9.5, redan &r
kriminaliserade enligt brottsbalken och att de straffrattsliga bestaimmelserna
géller oberoende av var sddana handlingar dger rum. Arbetsmiljoverkets
uppfattning dr att man i arbetsmiljolagen inte bor lyfta fram ett potentiellt
arbetsmiljoproblem framfor andra som arbetsgivaren ska utreda, riskbedoma
och atgdrda/forebygga. DA utredningen bedomt att det inte dr nédvindigt med
ytterligare reglering i arbetsmiljolagen for att Sverige ska uppfylla kraven enligt
konventionen, sa bor man avstd fran ytterligare reglering.

I 6vrigt har Arbetsmiljoverket inga synpunkter pa bedémningar och forslag i de
delar av utredningen som remissen omfattar.

De som deltagit

Yttrandet har avgetts av stéllforetrddande generaldirektoren Hékan Olsson. I
den slutliga handldggningen har d&ven enhetschefen Christina Jonsson deltagit.
Foredragande har varit handldggaren Pia Schyberg.

Hakan Olsson
Pia Schyberg
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