Datum Var beteckning Sid

1 0 2026-10-07 2026/042624 1(2
e A R B E TS M I LJ O Erbete{kning ( )
VERKET S2026/01367
Enheten fdr manniska och organisation SOCialdepartementet
Kerstin Waldenstrom, 010-730 90 00 s.remissvar@regeringskansliet.se
arbetsmiljoverket@av.se s.sl@regeringskansliet.se

Remissvar slutbetankandet Behovsstyrd vard (SOU 2026:38)

Arbetsmiljoverkets synpunkter och stéllningstaganden

Arbetsmiljoverket varken tillstyrker eller avstyrker utredningens betankande
om behovsstyrd vérd.

Sammanfattning av synpunkter

Flera arbetsmiljoméssiga overvaganden kvarstar varfor Arbetsmiljoverket inte
kan tillstyrka forslaget. I den fortsatta handldggningen bor konsekvenserna for
arbetstagarnas arbetsmiljo analyseras ytterligare och arbetsgivarens
arbetsmiljoansvar tydliggoras.

Arbetsmiljoverkets synpunkter

Arbetsmiljoverkets bedomning grundar sig pa forslagets konsekvenser for
arbetsmiljon. Aven om utredningens férslag pa sikt kan bidra till en béttre
arbetsmiljo, dr det bristfalligt underbyggt gédllande dagens risker. Det finns en
stor risk att dessa forvarras, framfor allt under sjdlva 6vergangen.

Utredningen gor antaganden om att forslaget kan forbittra vissa
arbetsmiljoaspekter (sdsom trivsel, trygghet, stress, kdnsla av kontroll).
Arbetsmiljoverket bedomer dock att det inte &r tydligt hur forslagets skdrpta
krav pa tidsgréanser for bade information och vard samt koordinering av
insatser och forandringar i avtal om digital vard paverkar balansen mellan
kraven i arbetet och tillgdngliga resurser.

Utifran Arbetsmiljoverkets tillsyn och statistik om sjukfranvaro i hilso- och
sjukvdrden &r det rimligt att anta att det &r en obalans mellan krav och resurser,
och ddrmed en ohdlsosam arbetsbelastning, som bidragit till den aktuella
situationen med langa vantetider for patienter.

Arbetsgivaren ska se till att de arbetsuppgifter och befogenheter som tilldelas
arbetstagarna inte ger upphov till ohdlsosam arbetsbelastning. Det innebar att
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resurserna ska anpassas till kraven i arbetet. Detta regleras i 2 kap. 6 §
Arbetsmiljoverkets foreskrifter och allmédnna rdd (AFS 2023:2) om planering och
organisering av arbetsmiljoarbete - grundldggande skyldigheter for dig med
arbetsgivaransvar.

Arbetsmiljoverket anser att en fordjupad analys bor genomféras av hur
reformens krav ska balanseras mot tillgéngliga resurser. I denna analys bor det
exempelvis vigas in om det finns personella resurser tillgéngliga i samhallet om
produktions- och kapacitetsplanering inte récker for att genomfora
reformforslagen samt vilka atgdrder som kravs for att forebygga ohdlsosam
arbetsbelastning. Analysen bor sdrskilt beakta 6vergangsperioden.

Till forslagets slutliga utformning vill Arbetsmiljoverket framhalla vikten av att
hénsyn tas till arbetsgivarens ansvar for arbetsmiljon. I ansvaret ingdr bland
annat att undersoka och riskbedéma férandringar i verksamheten och att
forebygga de risker i arbetsmiljon som arbetsgivarna identifierar i sina
riskbedomningar (se Arbetsmiljoverkets foreskrifter och allmdnna rad [AFS
2023:1] om systematiskt arbetsmiljoarbete - grundldggande skyldigheter for dig
med arbetsgivaransvar).

Arbetsmiljoverket anser att det i den fortsatta beredningen bor 6verviagas om
statliga medel som avsitts for reformens genomférande dven bor kunna
anvandas for arbetsmiljoatgarder som behovs med anledning av forandringen.
Staten bor ocksa folja upp hur lagandringen paverkar arbetsmiljon. Det &r
sarskilt viktigt att granska balansen mellan krav och resurser i arbetet.

De som deltagit

Yttrandet har avgetts av generaldirektor Lars Loow. I den slutliga
handldaggningen har d&ven avdelningschef Peter Burman, tf. chefsjurist Anna
Ladeborn Nilsson och enhetschef Darin Isaksson deltagit. Foredragande har
varit handldggare Kerstin Waldenstrom.

Lars Loow
Kerstin Waldenstrom
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