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Enheten för forskning och utveckling Socialdepartementet 
Thomas Nessen, 010-730 9968 Enheten för hälsa och civilsamhälle, Folkhälsa, 
arbetsmiljoverket@av.se psykisk hälsa och psykiatri 

Remiss - Förstärkt uppföljning och utvärdering av 
folkhälsopolitiken (SOU 2026:7). 

Arbetsmiljöverkets synpunkter och ställningstaganden 

Arbetsmiljöverket varken tillstyrker eller avstyrker utredningens förslag om 
förstärkt uppföljning och utvärdering av folkhälsopolitiken. 

Motivering 

Allmänna synpunkter 
Arbetsmiljöverket ser positivt på förslaget om förbättrad datatillgång, stärkt 
kunskapsuppbyggnad och utvecklade hälsoekonomiska metoder för 
uppföljning och utvärdering inom folkhälsoområdet. Ett hälsoekonomiskt 
ramverk som kompletterar det befintliga uppföljningssystemet kan bidra till 
mer välgrundade prioriteringar. 

De avgränsningar som gjorts innebär dock att utredningen inte analyserar de 
rättsliga, integritetsmässiga och informationssäkerhetsmässiga konsekvenser 
som förslagen kan medföra. Dessa aspekter bör därför analyseras vidare. Även 
frågor kopplat till myndigheters uppdrag och instruktion, samt resurser och 
finansiering kan med fördel beaktas mer utförligt. 

Mot denna bakgrund varken tillstyrker eller avstyrker Arbetsmiljöverket 
utredningens förslag. 

Synpunkter som berör Arbetsmiljöverkets uppdrag 
Myndigheten bedömer att utredningens förslag endast i begränsad utsträckning 
berör Arbetsmiljöverkets uppdrag och verksamhet. Arbetsmiljöverkets 
synpunkter på denna utredning avser endast förslagen som rör ett eventuellt 
deltagande i en framtida utredning om insamling av uppgifter om 
företagshälsovård (på sidan 300), samt förslaget om tvärsektoriell samverkan 
och tydlig ansvarsfördelning (på sidan 270). 

Postadress: Box 9082, 171 09 Solna 
Telefon: 010-730 90 00 
E-post:  arbetsmiljoverket@av.se  • Webbplats: av.se  
Organisationsnummer: 202100-2148 
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13.5.8  Insamling av  uppgifter  om  företagshälsovård  
Utredningen föreslår att ett antal myndigheter, inklusive Arbetsmiljöverket, 
SKR och representanter för näringslivet får i uppdrag att medverka i arbetet 
med att utreda och föreslå hur data från företagshälsovården kan samlas in. 

Arbetsmiljöverket vill betona att företagshälsovårdens särskilda förutsättningar 
beaktas i en eventuell framtida utredning om insamling av data. Utredningens 
förslag likställer i vissa delar företagshälsovården med övrig hälso- och 
sjukvård, men det kan diskuteras om verksamheten fullt ut kan jämställas med 
denna eftersom den kan omfatta såväl medicinska insatser som arbetsmiljö- och 
rehabiliteringsuppdrag och därmed bygger på andra syften och sammanhang. 
Förutsatt att dessa förutsättningar beaktas ställer sig Arbetsmiljöverket positivt 
till utredningens förslag att medverka i en sådan utredning och bidra med 
myndighetens kunskap och perspektiv. 

Förslag om tvärsektoriell samverkan och tydlig ansvarsfördelning 

Utredningen föreslår att ett utökat folkhälsouppdrag införs genom ändringar i 
myndighetsinstruktionerna för utvalda kärnmyndigheter (sidan 271). 
Arbetsmiljöverket ser positivt på ambitionen att stärka folkhälsoarbetet, men 
anser att det behöver tydliggöras vilket ansvar och vilken roll de utsedda 
myndigheterna ska ha inom ramen för uppdraget. Hur det utökade uppdraget 
förhåller sig till arbetsmiljöstrategin ”En god arbetsmiljö i ett föränderligt 
arbetsliv” kan också beaktas. Det bör också framgå om myndigheterna 
förväntas bidra med befintlig kunskap och data inom sina respektive områden, 
eller om nya analys- och uppföljningsuppgifter tillkommer. Om uppdraget 
innebär ett utökat ansvar behöver förutsättningarna för genomförandet, 
inklusive mandat, finansiering och påverkan på kärnverksamheten, tydliggöras 
och analyseras. 

De som deltagit 
Yttrandet har avgetts av generaldirektör Lars Lööw. I den slutliga 
handläggningen har även enhetschef Martin Rogberg och processledande 
analytiker Veselinka Möllerström deltagit. Föredragande har varit 
processledande analytiker Thomas Nessen. 

Lars Lööw 
Thomas Nessen 
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