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Remiss - Forstarkt uppfoljning och utvardering av
folkhalsopolitiken (SOU 2026:7).

Arbetsmiljoverkets synpunkter och stéllningstaganden

Arbetsmiljoverket varken tillstyrker eller avstyrker utredningens férslag om
forstarkt uppfoljning och utvardering av folkhélsopolitiken.

Motivering

Allménna synpunkter

Arbetsmiljoverket ser positivt pa forslaget om forbattrad datatillgang, starkt
kunskapsuppbyggnad och utvecklade hilsoekonomiska metoder f6r
uppfoljning och utvdrdering inom folkhélsoomradet. Ett hdlsoekonomiskt
ramverk som kompletterar det befintliga uppfoljningssystemet kan bidra till
mer valgrundade prioriteringar.

De avgrdnsningar som gjorts innebdr dock att utredningen inte analyserar de
réttsliga, integritetsméssiga och informationssidkerhetsméssiga konsekvenser
som forslagen kan medfora. Dessa aspekter bor darfor analyseras vidare. Aven
fragor kopplat till myndigheters uppdrag och instruktion, samt resurser och
finansiering kan med fordel beaktas mer utforligt.

Mot denna bakgrund varken tillstyrker eller avstyrker Arbetsmiljoverket
utredningens forslag.

Synpunkter som beror Arbetsmiljoverkets uppdrag

Myndigheten bedomer att utredningens forslag endast i begransad utstrdackning
berdr Arbetsmiljoverkets uppdrag och verksamhet. Arbetsmiljoverkets
synpunkter pa denna utredning avser endast forslagen som ror ett eventuellt
deltagande i en framtida utredning om insamling av uppgifter om
foretagshdlsovard (pa sidan 300), samt forslaget om tvérsektoriell samverkan
och tydlig ansvarsférdelning (pa sidan 270).
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13.5.8 Insamling av uppgifter om foretagshilsovird

Utredningen foreslar att ett antal myndigheter, inklusive Arbetsmiljoverket,
SKR och representanter for ndringslivet far i uppdrag att medverka i arbetet
med att utreda och foresla hur data fran foretagshédlsovarden kan samlas in.

Arbetsmiljoverket vill betona att foretagshilsovardens sarskilda forutsattningar
beaktas i en eventuell framtida utredning om insamling av data. Utredningens
forslag likstéller i vissa delar foretagshilsovarden med 6vrig hélso- och
sjukvérd, men det kan diskuteras om verksamheten fullt ut kan jamstéllas med
denna eftersom den kan omfatta sdvil medicinska insatser som arbetsmiljo- och
rehabiliteringsuppdrag och ddrmed bygger pa andra syften och sammanhang,.
Forutsatt att dessa forutsdttningar beaktas stéller sig Arbetsmiljoverket positivt
till utredningens forslag att medverka i en sadan utredning och bidra med
myndighetens kunskap och perspektiv.

Forslag om tvirsektoriell samverkan och tydlig ansvarsfordelning

Utredningen foresldr att ett utokat folkhdlsouppdrag infors genom dndringar i
myndighetsinstruktionerna for utvalda kdarnmyndigheter (sidan 271).
Arbetsmiljoverket ser positivt pa ambitionen att stiarka folkh&lsoarbetet, men
anser att det behover tydliggoras vilket ansvar och vilken roll de utsedda
myndigheterna ska ha inom ramen f6r uppdraget. Hur det utokade uppdraget
forhaller sig till arbetsmiljostrategin ”En god arbetsmiljo i ett foranderligt
arbetsliv” kan ocksa beaktas. Det bor ocksa framga om myndigheterna
forvantas bidra med befintlig kunskap och data inom sina respektive omraden,
eller om nya analys- och uppfoljningsuppgifter tillkommer. Om uppdraget
innebdr ett utokat ansvar behover forutsattningarna for genomforandet,
inklusive mandat, finansiering och paverkan pa kdrnverksamheten, tydliggoras
och analyseras.

De som deltagit

Yttrandet har avgetts av generaldirektor Lars Loow. I den slutliga
handldggningen har dven enhetschef Martin Rogberg och processledande
analytiker Veselinka Mollerstrom deltagit. Foredragande har varit
processledande analytiker Thomas Nessen.

Lars Loow
Thomas Nessen
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