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Remiss av utredningen En starkt hastnaring for
foretagande, jamstalldhet, jamlikhet och folkhalsa
(SOU 2025:58)

Arbetsmiljoverkets synpunkter och stéllningstaganden

Arbetsmiljoverket har tagit del av utredningen utifran myndighetens uppdrag
som tillsynsmyndighet inom arbetsmiljo- och arbetstidslagstiftningen.

Arbetsmiljoverket ser positivt pa att utredningen lyfter olika brister i
arbetsmiljon inom héastforetagandet samt dven redovisar forslag pa losningar.

Utredarens overviganden och forslag (kap. 4.14)

Arbetsmiljoverket instaimmer i utredningens instéllning att kunskaperna kring
arbetsmiljon bland hastforetagare behover starkas. Hastforetagare dr ofta
livsstilsforetagare som drivs av sitt intresse for héstar. Arbetsmiljon innebar
dock mdnga ganger ett tungt arbete och den omstandigheten att hastar hanteras
frekvent medfor en tkad risk for skador, varfor kunskap kring arbetsmiljo &dr av
stor betydelse. Enligt utredningen framgar ocksa att branschen sjdlv har
identifierat att det finns en kompetensbrist avseende arbetsmiljo- och
arbetstidslagstiftningen samt att det i viss man bedéms vara en bidragande
faktor till svarigheter att rekrytera kompetent personal.

Med anledning av ovanstdende ser Arbetsmiljoverket positivt pa att
arbetsmiljon sdrskilt lyfts som ett av de omrdden som utbildningar, nya och
befintliga, rorande héstverksamheter bor fokusera pa. Kunskap kring
arbetsmiljolagen dr sarskilt viktigt for aktuell bransch utifrdn perspektivet att
det for hastforetagarna manga ganger kan vara svart att veta vilka av de som
utfor sysslor i stallarna som faktiskt omfattas av arbetsmiljolagen.

Minskad regelborda och okat stod i det administrativa arbetet (kap. 6.4.5)
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Utredaren har funnit att det finns skal att utveckla tjansten verksamt.se for
héstverksamheter, bland annat genom att gora en specifik checklista, varfor
utredaren foreslar att ett sddant uppdrag lamnas till Tillvéaxtverket.
Arbetsmiljoverket tillstyrker forslaget och ser dven att det finns ett fortsatt starkt
behov av att en sadan sida tar arbetsmiljofragor i beaktande, sdsom pa 6vriga
sidor dédr Arbetsmiljoverket redan medverkar pd verksamt.se.

Det beh6vs mer stod for investeringar i anlaggningar inom hastverksamheter
(5.8.8)

Sdsom framgar av utredningen dr ridsporten en av de storsta sporterna for
personer med funktionsnedséttning. Dock finns ett behov av att sdkerstilla att
anldggningarna dr anpassade och tillgéngliga for denna grupp.
Arbetsmiljoverket ser dédrfor positivt pa att utredningen lamnar flera forslag pa
atgarder som har till syfte att tillgingliggora ridanldggningarna for flera
grupper samt forbattra arbetsmiljon genom att redovisa en rad ekonomiska
atgarder med avsikt att resultera i ett 6kat stod for investeringar i
anldggningarna.

Arbetsmiljoverket har i 6vrigt inga synpunkter.

De som deltagit

Yttrandet har avgetts av generaldirektdren Lars Loow. I den slutliga
handldggningen har dven tillférordnad chefsjurist Anna Ladeborn Nilsson och
enhetschef Johanna Ingemansson Christiansson deltagit. Foredragande har varit
Maria Eriksson.

Lars Loow

Maria Eriksson

Kopia skickad till:
Arbetsmarknadsdepartementet

Godkand 2026-02-17 av Lars Lo6w


https://verksamt.se
https://verksamt.se

	Remiss av utredningen En stärkt hästnäring för företagande, jämställdhet, jämlikhet och folkhälsa (SOU 2025:58) 
	Arbetsmiljöverkets synpunkter och ställningstaganden 
	Utredarens överväganden och förslag (kap. 4.14) 
	Minskad regelbörda och ökat stöd i det administrativa arbetet (kap. 6.4.5) 
	Arbetsmiljöverket ser positivt på att utredningen lyfter olika brister i arbetsmiljön inom hästföretagandet samt även redovisar förslag på lösningar. 

	Det behövs mer stöd för investeringar i anläggningar inom hästverksamheter  (5.8.8) 
	De som deltagit 



