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Remiss av SOU 2025:54 Ett skarpt regelverk om
utvisning pa grund av brott

Arbetsmiljoverkets synpunkter och stallningstaganden

Arbetsmiljoverket har givits mojlighet att lamna synpunkter pa betankandet
"Ett skdrpt regelverk om utvisning pa grund av brott (SOU 2025:54)”.

Arbetsmiljoverket har tagit del av rapporten huvudsakligen utifrdn
myndighetens uppgifter som tillsynsmyndighet inom arbetsmiljo- och
arbetstidslagstiftningen.

De forslag pa forfattningsandringar som foreslas i rapporten paverkar inte
Arbetsmiljoverkets ansvarsomraden i nagon storre utstrackning. Dock ¢nskar
Arbetsmiljoverket kommentera vad som anfors i kapitel 10.4.4.

Arbetsmiljoverket har i 6vrigt inga synpunkter.

Skidrpt maximistraff for den som har en utlinning anstilld som saknar ritt att
vistas har eller foreskrivet arbetstillstand, kap. 10.4.4.

Arbetsmiljoverket valkomnar att straffskalan for brott enligt 20 kap. 5 §
utldnningslagen skdrps pa sd sdtt att maximistraffet, ndr omstindigheterna &r
forsvérande, hojs till fangelse i tva dr. Arbetsmiljoverket delar utredningens
uppfattning att en skdarpning av straffskalan kan medfora att undermaliga
arbetsvillkor for den enskilde i storre omfattning undviks samt kan fungera som
en atgard mot arbetslivskriminaliteten.
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De som deltagit

Yttrandet har avgetts av generaldirektoren Lars Loow. I den slutliga
handldggningen har dven tf chefsjurist Anna Ladeborn Nilsson och tf enhetschef
Marianne Martin deltagit. Foredragande har varit Maria Eriksson.

Lars Loow

Maria Eriksson

Kopia skickad till:
Arbetsmarknadsdepartementet
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