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Arbetsmiljoverkets synpunkter

Arbetsmiljoverkets yttrande avser endast de delar av betdankandet som ror
kamerabevakning pa arbetsplatser eller i 6vrigt har baring pa arbetsmiljon.

Arbetsmiljoverket ser behov av en analys av den eventuella paverkan pa
arbetsmiljon av utredningens forslag i den fortsatta beredningen av drendet.
Vad Arbetsmiljoverket kan se finns inte i betdankandet ndgon analys dver
paverkan pa arbetsmiljon for arbetstagare nar tillstdndskravet tas bort. I
konsekvensbedomningen namner utredningen kort att kravet pa
intresseavvagning dven ska omfatta kamerabevakning pd platser dit dar
allmanheten inte har tilltrade kommer medfora ett forstarkt skydd for bland
annat arbetstagares personliga integritet. Med tanke pa att betdnkande har ett
avsnitt om allménhetens instéllning till kamerabevakning, menar
Arbetsmiljoverket att det hade varit fordelaktigt om det hade funnits ett avsnitt
om motsvarande for arbetstagare arbetsmiljo. Detta speciellt med tanke pa att
utredningen ndmner att arbetsplatser generellt dr platser dér
integritetshdnsynen gor sig starkt géllande eftersom personer har en skyldighet
att vistas dér i princip varje dag. Utredningen har dven valt att pa eget initiativ
kontakta fackférbundet Sveriges larare vilket Arbetsmiljoverket anser talar for
att integritetsaspekten géllande arbetstagare dnda setts som relevant for
utredningen. Vissa av de aktorer som utredningen har kontaktat ndimner d&ven
aspekter kopplade till sina arbetstagare sasom att de forsoker undvika att
kamerabevaka pa tider dd arbetstagare &r i tjanst och att arbetstagare pa sjukhus
efterfragat mer kamerabevakning. Arbetsmiljoverket anser darfor att padverkan
pa arbetstagares arbetsmiljo dr en relevant frdga att analysera mer ingdende i
detta sammanhang och skulle kunnat tala for eller emot férslagen som
utredningen foreslar.

Utredning anser att hanvisningsbestimmelsen i 21 § kamerabevakningslagen
om forhandlingsskyldighet i lagen (1976:580) om medbestimmande i arbetslivet
(medbestimmandelagen) ar tillrdckligt for att tillvarata arbetstagarnas intressen
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da det sker ett borttagande av yttrande fran ett skyddsombud, en
skyddskommitté eller en organisation som foretrdder arbetstagarna pa
arbetsplatsen och darmed tillhorande 6verklaganderitt om tillstdndskravet tas
bort. Har vill dock Arbetsmiljoverket papeka att skyddsombud och
skyddskommitté regleras i 6 kap. arbetsmiljolagen vilket &r ett kapitel som
reglerar samverkan mellan arbetsgivare och arbetstagare medan
medbestimmandelagen &r en arbetsrittslig lagstiftning. Arbetsmiljoverket
saknar en analys av denna skillnad och konsekvenserna av det i detta
sammanhang och anser att det dr ytterst viktigt att en sadan analys gors i
drendets fortsatta beredning.

De som deltagit

Yttrandet har avgetts av generaldirektoren Lars Loow. I den slutliga
handldggningen har dven chefsjuristen Eva Nilsson och enhetschefen Johanna
Ingemansson Christiansson deltagit. Foredragande har varit juristen Hanna
Andersson.

Lars Loow
Hanna Andersson
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