VERKET

ARBETSMILJO

Datum

2020-01-30

Var betecknina

2019/072424

Parallelluppstélining 6ver genomférande av radets direktiv
92/85/EEG av den 19 oktober 1992 om atgarder for att
forbattra sakerhet och halsa pa arbetsplatsen for arbetstagare
som ar gravida, nyligen har fott barn eller ammar
(konsoliderad version)

Direktivet har genomforts i

e Grundldggande arbetsmiljoregler - for dig som har arbetsgivaransvar.
Arbetsmiljoverkets foreskrifter beslutade den ... (anges nedan som x

kap. x §, och som bilaga x)

Socialforsdkringsbalken (2010:110)
Foréaldraledighetslagen (1995:584)
Lag (1982:80) om anstéllningsskydd
Forvaltningslagen (2017:900)

Sid

1(3)

EU-direktivet Svenska bestimmelser som genomfor | Kommentarer
direktivet
Artikel 1, punkt 1 lkap.1§
Artikel 1, punkt 2 lkap.2§
Artikel 1, punkt 3 Foranleder inte lagstiftning eller annan
reglering. Informations-
bestammelse.
Artikel 2 a)-c) 8kap.1§ Definitionerna

ingdr i paragraf-
texten

Artikel 3, punkt 1

Foranleder inte lagstiftning eller annan
reglering.

Riktar sig inte till
MS.

Artikel 3, punkt 2

Arbetsmiljoverket har bidragit till att
sprida kommissionen vagledning
(KOM(2000) 466 slutlig) genom sin
tillsyns- och informationsverksamhet.

Artikel 4, punkt 1

8 kap. 4 och 6 §§
2kap.12§

Artikel 4, punkt 2

8 kap.3 och 5 §§

Remiss - Forslag till regler i ny struktur



“2* ARBETSMILJO

VERKET

Datum

2020-01-30

Var betecknina

2019/072424

Sid

2 (3)

EU-direktivet

Svenska bestimmelser som genomfor
direktivet

Kommentarer

Artikel 5, punkt 1 8kap. 6§

Artikel 5, punkt 2 8 kap. 6§

Artikel 5, punkt 3 Socialforsédkringsbalken (2010:110) 10
kap.

Artikel 5, punkt 4 8kap. 6§
Socialforsdkringsbalken (2010:110) 10
kap.

Artikel 6, punkt 1 8 kap.7, 8,11 och 12 §8.

Artikel 6, punkt 2 8 kap. 7 och 8 §§

Artikel 7, punkt 1 8 kap. 10§

Artikel 7, punkt2a) | 8kap.10§

Artikel 7, punkt 2 b) | Socialforsdkringsbalken (2010:110) 10
kap.

Artikel 8, punkt 1 Foréaldraledighetslagen (1995:584) 4 §

Artikel 8, punkt 2 Foréaldraledighetslagen (1995:584) 4 §

Artikel 9 - Ledighet
for modravards-

Socialforsédkringsbalken (2010:110) 12
kap. 5a §

undersokningar

Artikel 10, punkt 1 Lag (1982:80) om anstillningsskydd 11
§

Artikel 10, punkt 2 Lag (1982:80) om anstillningsskydd 8 §
och9§

Artikel 10, punkt 3 Forédldraledighetslagen (1995:584) 17 §
Lag (1982:80) om anstéllningsskydd 34
§

Artikel 11, punkt 1 Socialforsakringsbalken (2010:110) 10

kap.2§
Foraldraledighetslagen (1995:584) 18
och 19 §§

Remiss - Forslag till regler i ny struktur



Datum

Var betecknina

Sid

33)

= ARBETSMILJO 2020-01-30 2019/072424

VERKET

EU-direktivet Svenska bestimmelser som genomfor | Kommentarer
direktivet

Artikel 11, punkt 2 Foréaldraledighetslagen (1995:584) 16 §

a)

Artikel 11, punkt 2 Socialforsdkringsbalken (2010:110) 12

b) kap. 2,5 0ch 12 §§

Artikel 11, punkt 3 Socialforsdkringsbalken (2010:110) 12
kap. 18 och 19 §§

Artikel 11, punkt 4 Socialforsdkringsbalken (2010:110) 10
och 12 kap.

Artikel 12 - Forsvar | Forvaltningslagen (2017:900) 40-48 §§

av réttigheter Lag (1982:80) om anstillningsskydd 34-
38 §8
AML 7 och 8 kap.

Artikel 13 Foranleder inte lagstiftning eller annan | Riktar sig inte till
reglering. MS.

Artikel 13a Foranleder inte lagstiftning eller annan | Riktar sig inte till
reglering. MS.

Artikel 14, punkt1 | Direktivet implementerades i samband
med Sveriges intrdade i EU.

Artikel 14, punkt 2 | Grundldggande arbetsmiljoregler - for
dig som har arbetsgivaransvar,
ingressen.

Artikel 14, punkt 3 | Foranleder inte lagstiftning eller annan | Procedurregel.
reglering.

Artikel 15 Foranleder inte lagstiftning eller annan | Informations-
reglering. bestammelse.

Bilaga 1 Bilaga 2

Bilaga 2 8 kap.7,8,11 och 12 §§

Remiss - Forslag till regler i ny struktur



	Parallelluppställning över genomförande av rådets direktiv 92/85/EEG av den 19 oktober 1992 om åtgärder för att förbättra säkerhet och hälsa på arbetsplatsen för arbetstagare som är gravida, nyligen har fött barn eller ammar (konsoliderad version)

