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Introduktion till Arbetsmiljoverkets regler

Valkommen

Vi hoppas att den hér introduktionen &r anvandbar for dig och underléttar
arbetsmiljoarbetet. I introduktionen hittar du information om

e arbetsmiljoregler

e skyddsombudens och arbetsmiljbombudens funktion i arbetsmiljoarbetet
o struktur for Arbetsmiljoverkets regler

e hur du kan ta reda pa vilka regler du ska folja

e systematiskt arbetsmiljoarbete i vara regler och

e tips for att komma igang med arbetsmiljoarbetet.

Arbetsmiljoregler
Syftet med reglerna pa arbetsmiljoomradet &r att

¢ undvika ohélsa och olyckor pd grund av arbetet
e arbetsforhdllandena ska mdjliggora personlig och yrkesmaéssig utveckling och

e produkter utformas sd att de &r sdkra att anvanda, badde under arbetstid och annars.

Arbetsmiljoreglerna i Sverige bestar framforallt av arbetsmiljolagen,
arbetsmiljoforordningen och Arbetsmiljoverkets regler. EU-direktiv infors i bade
arbetsmiljolagen och Arbetsmiljoverkets regler. Det finns dven EU-férordningar som ska
tillampas direkt, och som alltsa inte infors i svenska regler.

Arbetsmiljoverkets regler bestar av foreskrifter och allmédnna rad.
o Foreskrifter innehdller paragrafer (bestimmelser) med tvingande regler.

e Allmédnna rad &r generella rekommendationer om hur ndgon kan eller bér handla i
ett visst hanseende for att uppfylla en bestimmelse.

e Varje foreskriftshifte innehaller foreskrifter och allmdnna rdd och har ett nummer,
till exempel AFS 2021:1.

Skyddsombuden ska ges mdjlighet att vara med i arbetsmiljoarbetet

Skyddsombuden, som ocksa kan kallas arbetsmiljoombud, har en viktig funktion i
arbetsmiljoarbetet. Deras rittigheter och ansvar finns beskrivet i kapitel 6 i
arbetsmiljolagen. Det star ocksa i reglerna om det systematiska arbetsmiljoarbetet att de
ska ges mojlighet att medverka i arbetsmiljoarbetet.

Skyddsombud bor kdnna till vilka regler som galler for deras respektive arbetsgivare, for
att kunna bevaka att arbetsgivaren foljer reglerna. Du som &r skyddsombud kan darfor
lasa reglerna pa samma sétt som beskrivs for arbetsgivare under nasta rubrik. Daremot
har du inte nagot ansvar, likt arbetsgivare och byggherrar med flera, for att reglerna

uppfylls.
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Schematisk bild over Arbetsmiljoverkets regelstruktur

Arbetsmiljoverkets regelstruktur utgar fran dig som har ett ansvar for att reglerna foljs.
Regelstrukturen bestar av tre delar, med nagra foreskrifter i varje del.

e Del1 ar indelad efter olika juridiska roller i arbetsmiljoarbetet, med
grundldggande arbetsmiljoregler och produktregler for bland andra de som
tillhandahadller produkter pd marknaden.

e Del 2 innehadller regler om vanliga arbetsmiljorisker, anvandning av
arbetsutrustning och utformning av arbetsplatser.

¢ Del 3 innehaller regler om risker vid sédrskilda typer av arbeten, gransvérden for
luftvagsexponering och medicinska kontroller och hilsoundersokningar i
arbetslivet.

Arbetsmiljoverkets foreskrifter och allménna rad

Jag tillhandahaller
vissa produkter pa
marknaden och ska félja

Jag ar arbetsgivare och
ska ta reda pa vilka
regler som galler for mig

Jag ar byggherre och
ska ta reda pa vilka
regler som galler fér mig

idel 1,2 0ch 3 idel1,20ch3 produktreglerna i del 1
I Del 1
Grundlaggande Grundlaggande arbetsmiljoregler vid Produktregler
arbetsmiljéregler planering, projektering och samordning
— for dig som har —for dig som &r byggherre, projektér - fior dig som tillhandahaller
arbetsgivaransvar eller byggarbetsmiljdsamordnare vissa typer av produkter
Hafte 1.1 Hafte 1.2 Haften 1.3-1.8
Del 2
Vanliga risker Arbetsutrustning och Utformning av
i arbetsmiljon persanlig skyddsutrustning arbetsplatser
—séker anvandning
Hafte 2.1 Hafte 2.2 Hafte 2.3
Del 3
Specifika risker Grénsvérden for Medicinska kontroller
vid vissa typer luftvéigsexponering och hélsoundersékningar
av arbeten i arbetsmiljon i arbetslivet
Hafte 3.1 Hafte 3.2 Hafte 3.3

Bild 1: Arbetsmiljoverkets regelstruktur med tre delar och totalt 14 féreskrifter.
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Vilka foreskrifter beror din verksamhet?

I'hifte 1.1 har vi samlat grundlaggande regler f6r dig som har arbetsgivaransvar. I
rollen som arbetsgivare behover du ocksa ta stdllning om du omfattas av reglerna i
del 2 och 3 i regelstrukturen. Det finns dven andra som har ansvar som liknar det
arbetsgivare har, till exempel de som hyr in arbetskraft.

I'hifte 1.2 har vi samlat de grundldggande regler som géller f6r byggherrar,
projektorer och byggarbetsmiljosamordnare. I de rollerna ska du férebygga
arbetsmiljorisker i byggskedet och i bruksskedet, enligt arbetsmiljolagen. Darfor
behover dven du som har ndgon av de rollerna ta stillning till om byggprojektet
omfattas av reglerna i del 2 och 3.

Du som tillhandahaller vissa produkter pa marknaden, till exempel om du ar
tillverkare, importor eller distributor, behover ta hdnsyn till reglerna om vissa
typer av produkter i hifte 1.3-1.8. Det finns inga produktregler i del 2 och 3.

Ensamféretagare och reglerna

Med ensamforetagare menas den som ensam eller gemensamt med familjemedlem driver
yrkesmaéssig verksamhet utan anstilld. Du som &r ensamforetagare ldser reglerna pa
samma satt som beskrivs for arbetsgivare ovan. Du omfattas da av de delar som handlar
om teknisk anordning och &mne som kan foranleda ohélsa eller olycksfall. Som
ensamforetagare kan du omfattas av ytterligare regler om du bedriver verksamhet pa en
byggarbetsplats.

Teknisk anordning &r ett omfattande begrepp och innefattar till exempel
skyddsutrustning, arbetsredskap, verktyg och installationer.

Farligt &amne som kan foranleda ohélsa eller olycksfall kan till exempel vara
bekampningsmedel.

Det stdr i varje foreskrift vem som omfattas av reglerna, sa dar framgdr det om
ensamforetagare omfattas eller inte. Dessutom finns i bilaga 1 en sammanstéllning 6ver
de paragrafer gillande teknisk anordning, farligt &mne, och regler pa en byggarbetsplats
som ensamforetagare maste folja.
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Del 1 - indelad efter olika juridiska roller i arbetsmiljoarbetet

Foreskrifterna om

grundldggande arbets-
miljoregler - for dig som
har arbetsgivaransvar.

Foreskrifterna om

grundldggande
arbetsmiljoregler vid
planering projektering
och samordning - for dig
som dr byggherrer,
projektor eller bygg-
arbetsmiljosamordnare.

Foreskrifterna om

vissa produkter pa
marknaden.

Ska uppfyllas av

e arbetsgivare, och

e andra med ansvar som
liknar det
arbetsgivaren har, till
exempel de som hyr in
arbetskraft.

Ska uppfyllas av
e byggherrar,
e projektorer,

e byggarbetsmiljosam-
ordnare (BAS), och

e motsvarande.

Ska uppfyllas av

o tillverkare,

e importorer,

e distributorer,

e certifieringsorgan, och

e motsvarande.

Remiss - Forslag till regler i ny struktur

Innehaller regler om

systematiskt arbets-
miljoarbete,

foretagshalsovard,
arbetsanpassning,
forsta hjdlpen,

organisatorisk och
social arbetsmiljo,

ensamarbete,
gravida,
minderdriga, samt

anteckningar om
arbetstid.

Innehaller regler om

det forebyggande arbete
som behovs for att

skapa en god
arbetsmiljo under
byggskedet, och

bidra till god arbets-
miljo nidr byggnaden
eller anldggningen
anvands, till exempel
lararnas arbetsmiljo om
byggnaden &r en skola.

Innehaller regler om

utformning av produkter:

EU-harmoniserade
produktkrav for bland
annat maskiner och
andra tekniska
anordningar, och

nationella produktkrav
om byggnadsstall-
ningar med mera.
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Del 2 - regler om vanliga arbetsmiljorisker, anvandning av
arbetsutrustning och utformning av arbetsplatser

I del 2 finns regler som ska foljas av alla arbetsgivare och byggherrar med flera. Du
behover sjdlv bedoma vilka kapitel som é&r relevanta for just dig, utifran de risker som
finns i din verksamhet.

Foreskrifterna om Innehaller regler om
vanliga risker i e ergonomiska risker som skadlig belastning pa till exempel
arbetsmiljon. rorelseorganen eller stimbanden,

e kemiska risker, inklusive bestimmelser om brand och
explosion, kvarts och stendamm, gaser, cytostatika, blybatterier
och syntetiska oorganiska fibrer,

o fysikaliska risker som buller, vibrationer, artificiell optisk
stralning och elektromagnetiska falt,

o fysiska risker som risk for fall, risk for ras och arbete med djur,
e risker pa grund av vald och hot om vald, samt

smittrisker.

Foreskrifterna om Innehaller regler om

arbetsutrustning och e anvandning av truckar, lyftanordningar och lyftredskap, kranar

personlig . eller truckar for personlyft, pressar och gradsaxar,
skyddsutrustning. e i o Tl
motorkedjesagar och rojsagar, stédllningar, stegar och
arbetsbockar, traktorer, bildskdrmar, trycksatta anordningar,
och personlig skyddsutrustning,
e att besikta lyftanordningar och vissa andra tekniska
anordningar, samt
e att kontrollera trycksatta anordningar.
Foreskrifterna om Innehaller regler om
utformning av ¢ lokalutformning,
arbetsplatser.

o tillganglighet,

e personalutrymmen,

e luftkvalitet och ventilation,
e akustik och belysning,

e utrymning, samt

e skyltar och signaler.
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Del 3 - regler om risker vid sarskilda typer av arbeten och regler

om specifika kontroller

I del 3 finns regler som ska foljas av arbetsgivare och byggherrar med flera. Du behover
sjdlv bedoma vilka kapitel som &r relevanta for just dig, utifrdn de risker som finns i din

verksambhet.

Foreskrifterna om Innehaller regler om

specifika risker vid vissa e

typer av arbeten. .

arbete med asbest,
arbete med bekampningsmedel,

innesluten anvandning av genetiskt modifierade
mikroorganismer (GMM),

arbete i kylda livsmedelslokaler,

provning med over- eller undertryck,
byggnads- och anldggningsarbete,
bergarbete och gruvarbete,

sprangarbete,

mastarbete och stolparbete,

dykeriarbete,

rok- och kemdykning,

arbete med smiltning och gjutning av metall,

hamnarbete,

reparation och service av fordon och fordonsmotorer, samt

arbete med vinterviaghdllning och snoskottning.

Foreskrifterna om Innehaller regler om

gransvdrden for e grinsvirden for ett stort antal kemiska dmnen. Aterges i tabell.
luftvagsexponering i

arbetsmiljon.

Foreskrifterna om Innehaller regler om

medicinska kontroller e ndr arbetsgivare ska erbjuda arbetstagare medicinsk kontroll

och hilsoundersok-
ningar i arbetslivet.

eller hdlsoundersokning, till exempel vid

— nattarbete,

— exponering for allergiframkallande kemiska &mnen, och

— dykeriarbete.
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Sa tar du reda pa vilka regler du ska folja

Du som har ett ansvar enligt arbetsmiljolagstiftningen behover veta vilka av
Arbetsmiljoverkets regler du ska folja. Det styrs dels av vilken roll du har, och dels av
vilka risker som finns i din verksamhet. Utifran riskerna avgor du vilka regler du behover
folja, och vilka som inte géller for dig.

For att forsdkra dig om att du foljer de regler du har ansvar att f6lja kan du bérja med
dessa steg:

1. Tareda pa vilken roll, eller vilka roller, du har i arbetsmiljoarbetet. Till exempel
ndr du hyr in personal sa har du ett ansvar som kan jamforas med en arbetsgivares
ansvar i manga av vara foreskrifter.

2. Borjaidel 1 med de foreskrifter som géller for din roll.

3. Om det &r andra regler &n produktregler i del 1 som beror dig ska du dven
undersoka vilka foreskrifter i del 2 och 3 som géller for just din verksamhet. Det
kraver att du har kunskap och forstdelse for de risker som finns i arbetet.

Ett praktiskt exempel

Sdg att du har en mekanisk verkstad och &r arbetsgivare for 15 anstéllda. Pa nésta sida
finns ett exempel pa hur du kan ga tillvdga nédr du vill hitta de regler som din verksamhet
omfattas av.

Bild 2: Arbete pd mekanisk verkstad.
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1. Dinroll i arbetsmiljoarbetet i detta exempel dr arbetsgivare.

2. Som arbetsgivare berors du av foljande delar i regelstrukturen: foreskrifterna
1.11 del 1 och foreskrifterna i del 2 och 3.

3. Lés delarna, och ta reda pa vilka regler som géller for en mekanisk verkstad, och
for just era forutsattningar. Bedomningen kraver att du har kunskap och forstaelse
for de risker som finns i arbetet: Se genomgangen i tabellen nedan.

Vilka foreskrifter?

Del 1 Grundldggande
arbetsmiljoregler for dig
som har
arbetsgivaransvar.

Vilka foreskrifter?

Del 2 Regler om vanliga
arbetsmiljorisker,
anvdndning av
arbetsutrustning och
personlig skyddsutrust-
ning, samt utformning av
arbetsplatser.

Vilka foreskrifter?

Del 3 Regler om risker
vid sadrskilda typer av
arbeten, gransvarden for
luftvagsexponering och

medicinska kontroller och

hélsoundersokningar i
arbetslivet.

Ska du folja dem?
Ja, de géller alla arbetsgivare (foreskriftshifte 1.1).

Vissa regler géller bara om det finns arbetstagare hos dig som
ar:

e minderariga,
e gravida,
e ammande, eller

e nyforlosta.

Ska du folja dem?
Ja, till stora delar, eftersom en verkstad
e har vanliga arbetsmiljorisker (foreskriftshifte 2.1),
e anvénder arbetsutrustning (foreskriftshéfte 2.2), och

e dr en arbetsplats (foreskriftshéfte 2.3).

Ska du folja dem?

Ja, de delar som tar upp verksamheter ni har i din verkstad.
Till exempel kan verkstdder behova folja reglerna for

e provning av overtryck eller undertryck
(foreskriftshafte 3.1),

e gransvérden for luftvagsexponering (foreskriftshéfte 3.2),
om nagot av dmnena i listan, finns pd verkstaden, och

e medicinska kontroller (foreskriftshifte 3.3), till exempel
om ni arbetar med lackering eller med vibrerande verktyg.

Detta &r bara ett exempel pa hur en arbetsgivare kan tdnka for att hitta reglerna som man
ska folja. Exemplet &r inte en uttommande uppréakning av vilka regler som géller f6r en
specifik arbetsgivare.
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Systematiskt arbetsmiljoarbete i vara regler

Reglerna om det systematiska arbetsmiljoarbetet hittar du i hiftet om grundldggande
arbetsmiljoregler for dig som har arbetsgivaransvar. Reglerna beskriver hur arbetsgivaren
pa ett strukturerat sitt ska organisera och bedriva arbetsmiljoarbetet for att forebygga att
anstdllda skadas eller blir sjuka i sitt arbete.

Detta strukturerade arbetssitt géller for alla risker i arbetsmiljon, dven for de risker och
omrdden som regleras i andra arbetsmiljoforeskrifter, till exempel for buller, kemiska
risker eller ohédlsosam arbetsbelastning. Bland sddana foreskrifter finns ocksa
preciseringar av hur arbetsgivaren ska ga tillvédga i sitt systematiska arbetsmiljoarbete,
som kan gélla hur risker ska undersokas och bedomas eller krav pa sarskilda kunskaper
som arbetstagare ska ha. Att arbetsgivaren ska ha och bedriva ett systematiskt
arbetsmiljoarbete &r alltsa ett krav i sig, men ocksd en forutsattning for att kunna leva upp
till de andra krav som aterfinns i de olika foreskrifter som riktar sig till arbetsgivare.

Tips for att komma igang med arbetsmiljoarbetet

Du som vill ha praktiska tips pa hur du kan komma igang med arbetsmiljoarbetet pa en
arbetsplats hittar flera stod och verktyg for det systematiska arbetsmiljoarbetet (SAM) pa
av.se/sam. P4 var webbplats finns dven flera temasidor som beskriver hur du hanterar
risker som &r aktuella pd din arbetsplats. Bland temasidorna finns sidor for bygg- och
anldggningsarbeten som blir naturliga att besoka for dig i rollen som byggherre, och sidor
om produktregler for dig som tillhandahaller produkter.

Remiss - Forslag till regler i ny struktur
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Bilaga 1.

Foreskrifter som ensamforetagare ar skyldiga att folja

I Arbetsmiljoverkets foreskrifter utpekas olika rollinnehavare som har skyldigheter att
folja foreskrifterna, det vill sdga ansvarssubjekten. Ansvarssubjekten finns utskrivna
under rubriken ”Vem foreskrifterna riktar sig till”, som hittas i borjan av kapitlen. Déar
stdr det vilka foreskrifter som ocksa ensamforetagare dr skyldiga att folja.

Som ensamforetagare kan man ha olika roller i arbetslivet. Det kan vara roller som till
exempel byggherre, projektor eller tillverkare. Da dr man skyldig att folja de regler som
gdller for den roll man har och det saknar betydelse att man dr ensamforetagare. Tabellerna
nedan redogor inte for skyldigheterna for dessa roller utan bara for foreskrifter som du i
egenskap av ensamforetagare dr skyldig att folja for att inte utsétta dig sjdlv, eller andra
som arbetar pa samma arbetsplats, for risker for ohélsa och olycksfall.

Tabellerna géller foreskrifter om tekniska anordningar, farliga &mnen och regler pa en
byggarbetsplats. Som tidigare ndmnts i introduktionen sa maste du sjdlv bedéma nér en
foreskrift dr relevant for dig utifrdn de risker som finns i din verksambhet.

Aven om det dr avsikten att tabellerna nedan ska vara heltickande och uppdaterade kan

inga garantier ldimnas i dessa avseenden. Det &r alltid det som anges i Arbetsmiljoverkets
foreskrifter som géller.

Sammanstallning over foreskrifter som ensamforetagare ar skyldiga att folja

Foreskriftshifte Kapitel Paragrafer (§)
Grundldggande 8 4, 6-9,11, 12 och bilaga 2 del A,
arbetsmiljoregler for dig som punkterna 1, 3 och 4 samt del B.

har arbetsgivaransvar (1.1).

Foreskriftshifte Kapitel Paragrafer (§)
Vanliga risker i arbetsmiljon 3 4-9 och 11-17.
21). 4 4-17.
5 7-28, 30 och 31.
6 4-9och 11.k
8 4-11 och 13.
9 4-16.
10 4-22 och 24-32.
11 4-10 och 13-27.
12 5-23.
13 4,5,7-11,13-15, 18-30, 32,
34-39, 42-48, 50 och 52-62.
14 4-27.
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Foreskriftshifte

Arbetsutrustning och
personlig skyddsutrustning -
sdker anvandning (2.2).

Foreskriftshifte

Utformning av arbetsplatser
(2.3).

Kapitel
2
3
4

Kapitel
3

4
5
6
8

Remiss - Forslag till regler i ny struktur
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Paragrafer (§)
4-17.
5-14.

4-17, men inte 17 forsta stycket
forsta och andra meningarna, samt
tredje - sjdtte styckena.

7-14, men inte bilaga 5 punkt 2,
punkt 3.1 och punkt 4.5, forsta

meningen och punkt 4.5 andra

meningen.

4-17 ska dock foljas av den som
anvander motorkedjesdg eller
rojsag pa ett gemensamt
arbetsstélle eller inom byggnads-
och anldggningsarbete.

4-19.
4-13.
4-49.
6-42.
7-48.
4-32.
4-23.
4-18.
4-9.

1-18.

Paragrafer (§)
2-69.

2,4-15 och 17-22.
2-15, 17 och 22-33.
1-21.

1 och 2.
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Foreskriftshifte Kapitel Paragrafer (§)

Specifika risker vid vissa typer 2 4-45, med foljande undantag: 9
av arbeten (3.1) tredje stycket punkt 3, 10 tredje

stycket punkt 3 och 11 andra
stycket punkt 4.

3-8.
4-54.
4-115.

N U1 = W

4-27, den som driver verksamhet
inom byggnads- eller anldggnings-
arbete behover dven folja 28 och 29.

7 23-28, 30-35, 37, 38 och 40-42.

10 4-18.

11 4-22.

12 3-14.

13 4-20.

14 4-20.

15 4-35.

16 3-11.
Foreskriftshifte Kapitel Paragrafer (§)
Gransvarden for Innehéller ej
luftvagsexponering i kapitel 6-12.
arbetsmiljon (3.2).
Foreskriftshifte Kapitel Paragrafer (§)
Medicinska kontroller och 2 8, men inte punkterna 1-6,
halsoundersokningar i 9, men inte punkterna 1-5, samt
arbetslivet. (3.3). 10-20.

3 1-3.

4 1-4.

5 1-3.

6 1-5.

7 1-27.

9 1.

12 1.
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