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Sammanfattning

Konsekvensutredningen for detta foreskriftsforslag har till syfte att utreda
eventuella konsekvenser for arbetsgivare pa grund av inférandet av en ny
regelstruktur.

Arbetsmiljoverket har genomfort en 6versyn och genomgang av den befintliga
foreskriftsstrukturen for att skapa tydliga regler i en mer 6verblickbar struktur.
Foreskrifterna har moderniserats med ett enklare sprak. Dubbelregleringar har
tagits bort och mangden allmanna rad har avsevért reducerats.

Arbetsmiljoverket har tagit fram forslag till nya foreskrifter om ”grundlédggande

arbetsmiljoregler - for dig som har arbetsgivaransvar”. Har har vi samlat de

bestimmelser som &dr grundldggande for de allra flesta arbetsgivare eller

motsvarande ansvariga, och reglerar risker som finns pa manga arbetsplatser i

manga olika branscher. Foreskriftsforslaget bygger pa 7 nu géllande forfattningar
1. ensamarbete (AFS 1982:3),

anteckningar om jourtid, 6vertid och mertid (AFS 1982:17),

forsta hjdlpen och krisstod (AFS 1999:7),

systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1),

gravida och ammande arbetstagare (AFS 2007:5)

minderarigas arbetsmiljo (AFS 2012:3),

7. organisatorisk och social arbetsmiljo (AFS 2015:4), samt

AR

de nyligen reviderade, men &nnu inte av Arbetsmiljoverkets generaldirektor
beslutade, foreskrifterna om arbetsanpassning. Beslut om desa foreskrifter planeras
till varen 2020. Mojlighet att lamna synpunkter pa sakinnehallet i dessa gavs hosten
2018, och ingar inte i detta remissforfarande.

Se avsnitt 3 om beskrivning av de foreslagna foreskrifterna.

Den storsta fordndringen dr att bestaimmelserna har fatt nya paragrafnummer i den
nya strukturen och att dubbelregleringar har forsvunnit, sa att antalet bestimmelser
har minskat, samt att foreskrifterna inordnats i en ny ordning. Arbetsmiljoverket
bedomer att de flesta verksamheter och sdrskilt sma foretag dér en sarskilt utsedd
arbetsmiljoresurs saknas, kommer att uppskatta den minskade regelmassan.

Ansvarssubjekten, som avser vilka som &r ansvariga for att foreskrifterna foljs, har
fortydligats dar detta bedomts vara relevant.

Ett fortydligande av redan befintliga regler i kapitlet om systematiskt
arbetsmiljoarbete, har gjorts i forslaget och Arbetsmiljoverket uppskattar att denna
kan innebédra konsekvenser i form av en engangskostnad pa sammanlagt

57,5 miljoner kr for hela arbetsmarknaden.

Darutover bedoms detta forslag till foreskrifter inte innebara nagra ckade kostnader
eller andra konsekvenser for arbetsgivare.
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Arbetsmiljoverkets menar att den nya strukturen underléttar att hitta i regelverket.
Den sprakliga granskningen som genomforts utifran riktlinjer om klarsprak, har
syftat till att oka tillgangligheten for alla berorda.

1. Koppling till arbetet med ny regelstruktur

Arbetsmiljoverket har genomfort en omfattande forandring néar vi har grupperat
och sorterat alla vara regler pa ett annat sétt dn tidigare. Enligt var egen terminologi
har vi sorterat reglerna enligt en ny regelstruktur.

Forenklat uttryckt har vi slagit ihop manga grundforfattningar, sé att det i
slutdndan har blivit farre, men i sidor raknat, mer omfattande grundforfattningar.
Myndigheten har gatt igenom hela regelverket, alla paragrafer och deras innehall.
Samtidigt har all text ocksa klarspradkgranskats. Utgangspunkten har varit att inte
dndra befintliga regler utan att reglerna, nar den nya strukturen trader i kraft, ska
ha samma innebord som reglerna i den nuvarande strukturen. Vid ett sa har
omfattande arbete finns det i vissa fall behov av att justera i regelverket dér det
bedoms relevant. Det har i sa fall ofta handlat om férandringar som arbetats fram
inom det ordinarie regelforandringsarbetet, men i vissa fall ocksa férandringar som
aktualiserats under det pdgdende arbetet med att se 6ver regelstrukturen.

Forslaget om en ny regelstruktur innebar att Arbetsmiljoverket foresldr nya
foreskrifter som tillsammans ska erséitta alla nu géllande forfattningar i vért
regelverk. Skyldigheten att utreda konsekvenser av alla forandringar har vi hanterat
pa det hér séttet:

— Det finns en 6vergripande konsekvensutredning som foérklarar och motiverar
varfor arbetet med ny regelstruktur har genomforts. Den beskriver ocksd vilka
konsekvenser en ny struktur medfoér for berorda. Den konsekvensutredningen
behandlar inte de faktiska fordndringarna av reglernas innebord som har gjorts
pa en del stéllen.

— Denna konsekvensutredning innehdller i stéllet beskrivning av faktiska
sakforandringar i foreskriftsforslaget samt bedomning av konsekvenser med
anledning av dessa.

2. Foreskrifternas innehall

I foreskrifterna ” Grundldggande arbetsmiljoregler - for dig som har
arbetsgivaransvar”, har vi samlat de bestimmelser som dr grundlidggande for de
allra flesta arbetsgivare eller motsvarande ansvariga. Var mélsittning &r att alla
arbetsgivare ska ldsa dessa foreskrifter forst, for att fa en 6verblick over vilka regler
som dr grundldggande, och som de allra flesta arbetsgivare eller motsvarande maste
folja vid ett eller fler tillfdllen under ett arbetsliv.

Forslaget till nya foreskrifter bygger pa paragrafer som i nuvarande regelverk finns
i foljande forfattningar:
1. ensamarbete (AFS 1982:3),
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anteckningar om jourtid, 6vertid och mertid (AFS 1982:17),
arbetsanpassning- och rehabilitering (AFS 1994:1)!

forsta hjdlpen och krisstod (AFS 1999:7),

systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1),

gravida och ammande arbetstagare (AFS 2007:5)
minderdrigas arbetsmiljo (AFS 2012:3),

organisatorisk och social arbetsmiljo (AFS 2015:4)

PN LN

Nedan ges en beskrivning av innehéllet i foreskrifterna i detta forslag.

I avdelning I, om allmdnna bestaimmelser, beskrivs inledningsvis syftet med
bestammelserna i foreskrifterna. Detta f6ljs av en upplysningsparagraf som
beskriver forhallandet mellan bestimmelserna om det systematiska
arbetsmiljoarbetet i det nu foreslagna kapitel 2 och de andra foreskrifterna har.

I avdelning II finns reglerna for det systematiska arbetsmiljoarbetet (SAM) och
foretagshdlsovard. Vi har valt att lagga SAM och foretagshélsovard i en egen
avdelning for att fortydliga att de kapitlen géller de allra flesta och har en
sdrstdllning bland de regler som arbetsgivare eller motsvarande har att folja.

I avdelning III finns bestimmelser om arbetsanpassning och forsta hjalpen. Det &r
ett kapitel som arbetsgivare eller motsvarande maste ha kunskap om, och beredskap
for, om sdrskilda héndelser intréffar. Kapitlet om arbetsanpassning innehéller
reviderade, men &nnu inte beslutade foreskrifter om arbetsanpassning, som
planeras bli beslutade varen 2020.

I avdelning IV finns bestimmelser som reglerar organisatorisk och social arbetsmiljo
samt ensamarbete.

I avdelning V finns bestammelser géllande sarskilda grupper som gravida,
ammande eller nyforlosta arbetstagare, och minderdrigas arbetsmiljo.

I avdelning VI finns bestimmelser gillande anteckningar om arbetstid.

I avdelning VII finns bestimmelser om straff och sanktionsavgifter.

3. Bemyndiganden

Arbetsmiljoverkets bemyndigande for bestimmelserna i detta foreskriftsforslag
finns for alla kapitel, utom ett, i 18 § arbetsmiljoférordningen (1977:1166).
Bemyndiganden for bestimmelserna i kapitel 10 om arbetstider finns i stélleti1 §
arbetstidsforordningen (1982:901).

1 De nuvarande foreskrifterna om arbetsanpassning och rehabilitering (AFS 1994:1) har
omarbetats. Nya foreskrifter, som enbart kommer att bendmnas ”arbetsanpassning”,
kommer att beslutas varen 2020. Det &r de nya omarbetade foreskrifterna som utgor kapitlet
om arbetsanpassning i det nya foreskriftshéftet “Grundlaggande arbetsmiljoregler - for dig
som har arbetsmiljdansvar”.
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Foreskrifterna bygger ocksa delvis pa direktiven som dr uppraknade nedan men
bygger ocksd pa krav som inte &r direktivstyrda.

e Rédets direktiv 89/391/EEG av den 12 juni 1989 om atgarder for att framja
forbattringar av arbetstagarnas sidkerhet och hilsa i arbetet (EGT nr L 183,
29.6.1989, s.1).

e Radets direktiv 89/654/EEG av den 30 november 1989 om minimikrav for
sdkerhet och hélsa pd arbetsplatsen (forsta sardirektivet enligt artikel 16.1 i
direktiv 89/391/EEG) (EGT L 393, 30.12.1989, s.1 Celex 31989L.0654).

e Rédets direktiv 92/85/EEG av den 19 oktober 1992 om atgarder for att
forbattra sdkerhet och hélsa pd arbetsplatsen for arbetstagare som &r gravida,
nyligen har fott barn eller ammar (tionde séardirektivet enligt artikel 16.1 i
direktiv 89/391/EEG) (EGT L 348, 28.11.1992 5.1, Celex 319921.0085).

o Radets rekommendation 2003/134/EG av den 18 februari 2003 om
forbattring av skyddet for egenforetagares hilsa och sdkerhet i arbetet.

e Europaparlamentets och radets direktiv 2004/37/EG av den 29 april 2004
om skydd for arbetstagare mot risker vid exponering for carcinogener eller
mutagena dmnen i arbetet (sjdtte sardirektivet enligt artikel 16.1 i raddets
direktiv 89/391/EEG) (EUT L 158, 30.4.2004 s. 50, Celex 32004L0037).

e Radets direktiv 94/33/EG av den 22 juni 1994 om skydd av minderariga i
arbetslivet (EGT nr L 216, 20.08.1994, s.12, Celex 31994L0033).

4. Bedomning av om foreskrifterna 6verensstimmer med eller gar utover de
skyldigheter som faljer av Sveriges anslutning till Europeiska Unionen.

De foreslagna foreskrifterna infor de artiklar och bilagor som finns i de faststillda i
de direktiv som ér listade under rubriken “Bemyndiganden”. Foreskrifterna dr
ocksa i ovrigt i overensstimmelse med vara skyldigheter gentemot EU, exempelvis i
forhallande till proportionalitetsprincip och EU:s regelverk for att motverka
diskriminering. Inget i foreskrifterna star i strid med EU:s regelverk.

5. Vilka som berérs av regleringen

Foreskrifterna i ”“Grundldggande arbetsmiljoregler - for dig som har
arbetsgivaransvar” dr overgripande och grundliggande arbetsmiljoregler som
gdller de allra flesta foretag i Sverige. Enligt tabellen nedan var det ar 2018 totalt
cirka 1 228 854 registrerade foretag i Sverige enligt foretagsregistret pa statiska
centralbyran. Av dessa var 889 748 ensamforetagare. Bestimmelserna galler till
vissa delar d@ven for ensamforetagare, och har sa gjort d&ven innan den
strukturforandring av bestimmelserna som Arbetsmiljoverket nu genomfor.
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Tabell 1. Antal registrerade foretag 2018. Information frdn Foretagsregistret,
Statistiska centralbyran.

Storleksklass, antal anstéallda
0 1-9 10-49 50-199 | 200- Totalt
Antal foretag 889 748 292 154 | 38420 | 6426 2 106 1228 854

6. Beskrivning av forslaget och dess konsekvenser

6.1 Alimén beskrivning av foérslaget

Alla paragrafer har setts over sprakligt, vilket exempelvis kan ha resulterat i en
utokad anvandning av punktlistor eller att vissa begrepp och ord har bytts ut for att
fa texten mer lattlast. Utover den sprékliga 6versynen kan paragrafer ha dndrat
inbordes ordningsfoljd eller en nuvarande paragraf kan ha delats upp i flera.

Dubbelregleringar i regelverket har setts 6ver, vilket kan innebéra att vissa
paragrafer har utgdtt pd grund av att de tdcks av annan paragraf pa annat stélle i
regelverket.

Alla tidigare allm&nna rad har ocksa setts 6ver i enlighet med instruktioner i
handboken om myndigheters foreskrifter2. Dessa innebar bland annat att allménna
rad inte ska vara allménna beskrivningar av sakomrddet, bakomliggande
resonemang eller dylikt. Denna ¢versyn har, for framfor allt dldre foreskrifter,
inneburit att mdnga allmédnna rad har utgatt. Avsikten ar att de allménna rdd som
utgatt och som fortfarande dr aktuella ska anvidndas i ndgon form av vidgledande
material.

Genomgéngen av alla regler har ocksa inneburit att ansvarssubjekt har fortydligats
déar det har behovts. Alla forandringar av reglernas innebord i forhallande till
nuvarande reglering redovisas nedan i 6vriga delar av avsnitt 7.

6.2 Systematiskt arbetsmiljoarbete kap. 2

Detta kapitel utgors av paragrafer som dr hamtade fran nuvarande foreskrifter om
systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1). Texten &r klarsprdksgranskad for
enklare forstdelse och hogre tillganglighet. Bestimmelsen om foretagshélsovard
med bilaga i nuvarande foreskrifter, utgor ett eget kapitel i de nya foreskrifterna.

Systematiskt arbetsmiljéarbete och andra foreskrifter 1 §

Beskrivning

I beskrivningen av det systematiska arbetsmiljoarbetet har begreppet “undersoka”
ersatts av begreppet ”organisera”. Begreppet “organisera” har valts for att
beskrivningen dven ska omfatta forutsédttningarna for de aktiviteter som foreskrivs.
Organisering av arbetsmiljoarbetet syftar till exempel pa arbetstagarnas medverkan,
fordelning av uppgifter och sdrskilda kunskaper som kravs for arbetsmiljdarbetet.
Begreppet “undersoka” ingar i att “genomfora” arbetsmiljoarbetet. Beskrivningen
ersdtter den beskrivning som aterfinns i 2 § i AFS 2001:1.

2 Myndigheternas foreskrifter, Handbok i forfattningsskrivning. Ds 1998:43.
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Paragrafen har &ven kompletterats med en ny skrivning som upplyser om
forhéllandet mellan bestimmelserna om det systematiska arbetsmiljoarbetet och
andra foreskrifter och som vander sig till arbetsgivare.

Kostnader eller andra konsekvenser

De forandringar som gjorts i beskrivningen av det systematiska arbetsmiljoarbetet
innebdr inte att arbetsgivare behover organisera eller genomfora det systematiska
arbetsmiljoarbetet pa ndgot annat sétt &n tidigare, utan tydliggor att
bestimmelserna tillsammans utgor ett system bestdende av bade aktiviteter och
dess forutsdttningar.

Upplysning om forhallandet mellan bestimmelserna om det systematiska
arbetsmiljoarbetet och andra foreskrifter som vander sig till arbetsgivare, &r ett
fortydligande av forhdllanden som redan rader. Darfor ska det inte generera nagra
konsekvenser for arbetsgivare.

Da géller foreskrifterna 2 §

Beskrivning

En ny paragraf dr skapad for att folja den rubrikstruktur som antagits i arbetet med
ny regelstruktur. Bestimmelsen tydliggor att reglerna giller all verksamhet déar
arbetstagare utfor arbete. Skrivningar i det allménna rddet d&r hamtade fran det
allménna rddet till géllande 2 §. Bestimmelsen innebér inte ndgon forandring av
vad som giller i dag, vilket innebar att reglerna giller for alla arbetsgivare som
framgar av 1 § i nu gillande regler.

Kostnader eller andra konsekvenser
Bestammelsen ér ett fortydligande av vad som redan galler i dag och genererar
darfor inga kostnader eller andra konsekvenser for arbetsgivare.

Vem foreskrifterna riktar sig till 3 §

Beskrivning

Begreppet “psykologiska” forhdllanden ersétts av begreppet ”organisatoriska”.
Sedan négra ar tillbaka delar Arbetsmiljoverket in arbetsmiljoforhallandena i fysiska,
organisatoriska och sociala forhallanden, istédllet for som tidigare fysiska, psykologiska
och sociala forhallanden. Denna nya uppdelning omfattar samma
arbetsmiljoforhallanden som tidigare.

Kostnader eller andra konsekvenser

Andringen ar gjord i linje med de begrepp Arbetsmiljoverket valt for att beskriva
arbetsmiljoforhallanden och bedoms inte generera nagra kostnader eller andra
konsekvenser for arbetsgivare.

Rutiner 7 §

Beskrivning

7 § handlar om att det ska finnas rutiner fér det systematiska arbetsmiljoarbetet.
Detta krav har nu placerats i en egen paragraf (reglerades tidigare i samma paragraf
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som bestimmelser om arbetsmiljopolicy). Bestimmelsen om rutiner har
kompletterats med preciseringar av vad rutinerna alltid ska ange, dvs. nir,
hur och av vem en aktivitet ska genomforas och vilka som ska medverka.

Preciseringarna dr lyfta fran de nuvarande allménna raden utifran bedomningen att
en rutin for det systematiska arbetsmiljoarbetet alltid ska innehdlla dessa
bestdndsdelar. Arbetsmiljoverket gor ocksa bedomningen att arbetsgivare som tagit
fram rutiner for det systematiska arbetsmiljoarbetet i regel har preciserat rutinerna
med ndr, hur och av vem, en aktivitet ska genomforas och vilka som ska medverka.
Denna bedémning utgar ifran att sddana preciseringar dr naturliga och kan anses
definiera en rutin.

Kostnader eller andra konsekvenser

Vi bedomer att de flesta arbetsgivare redan i dag uppfyller den foreslagna
preciseringen av bestimmelsen. Trots detta behover alla arbetsgivare
sdkerstdlla/kontrollera att den befintliga rutinen uppfyller preciseringen. De som
inte redan uppfyller det preciserade kravet behtver komplettera sin rutin. For
arbetsgivare med minst 10 anstéllda finns krav pd att rutinen ska vara
dokumenterad.

Sannolikt gér det snabbt att kontrollera om bestimmelsen dr uppfylld eller inte. For
den som behover komplettera rutinen tar det lite langre tid. Aven dokumentationen
bor kunna genomforas snabbt for de flesta arbetsgivare. For organisationer med
manga arbetsstéllen kan det ta lite mer arbetstid i ansprak, i synnerhet om flera
personer pa olika sétt behover vara engagerade. Stora organisationer har dock ocksa
ofta en tydlig organisation for arbetsmiljofragor och darmed &r sannolikheten stor
att dessa i hog utstrackning redan uppfyller kravet.

Enligt SCB finns i dag cirka 340 000 juridiska personer med minst en anstélld. En
siffra som motsvarar antalet arbetsgivare. Ca 290 000 av dessa dr mikroforetag med
9 eller farre antal anstédllda. Vi gor en skattning att det for dessa 290 000 foretag tar
mellan 0 och 0,5 timmar att bdde sédkerstilla att rutinerna innehéller preciseringarna,
och vid behov kompletterar dessa. Utslaget pa alla dessa foretag, gor vi ett
antagande om att detta arbete i genomsnitt tar 0,25 timmar. Vi bedomer att det
innebar forsumbar tid ocksa for de 50 000 arbetsgivare med minst 10 anstillda att
sikerstilla om man uppfyller det nya kravet eller inte. Aven for dessa rdknar vi med
att det tar i genomsnitt 0,25 timmar. Hur ménga av dessa som behover komplettera
och dokumentera rutinen &r inte létt att bedoma och inte heller hur lang tid detta
tar. For det senare utgdr vi fran att variationen kan var ganska stor. For att ha nagot
att utga fran gor vi ndgra antaganden till ett rdkneexempel. Vi rdknar med att 30
procent av arbetsgivarna med minst 10 anstdllda behover komplettera och
dokumentera rutinen. Vi rdknar ocksa i detta rdkneexempel med att detta tar mellan
0,5 och 20 timmar, men gor ett antagande om att det i genomsnitt tar 2 timmar. Vi
raknar med en genomsnittlig timkostnad for alla 340 000 arbetsgivarna pa 500 kr.
For detta rdkneexempel kan vi summera kostnaden enligt f6ljande:

3 Genomsnittlig personalkostnad som inkluderar sociala avgifter, men inte OH-kostnader.
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e 290 000 arbetsgivare med 9 eller farre anstillda behover i genomsnitt
anvanda 0,25 timmar for att sdkerstélla att rutinen uppfyller nya kravet och
vid behov kompletterar denna. 290 000 x 125 kr = 36, 25 miljoner kr.

e 50000 arbetsgivare med minst 10 anstéllda behdver i genomsnitt anvanda
0,25 timmar for att sdkerstilla att rutinen uppfyller nya kravet. 50 000 x 125
kr = 6, 26 miljoner kr.

e 15000 arbetsgivare behover i genomsnitt 2 timmar for att komplettera sin
rutin och dokumentera denna. 15 000 x 1 000 kr= 15 miljoner kr.

Med de antaganden vi gjort for detta rakneexempel innebadr den gjorda
preciseringen en kostnad pa 57, 5 miljoner kr, varav 15 av dessa géller
komplettering av rutin och dokumentation av denna. Den sammanlagda kostnaden
kan ses som en engangskostnad nédr den nya regleringen trader i kraft. Vi menar inte
att det kommer att bli svarare eller mer krangligt att i framtiden upprétta en ny
rutin, och darfor raknar vi inte med att forandringen kommer att leda till nagra
okade arliga kostnader for svenska arbetsgivare. Den kostnad som uppstar anser vi
vara en administrativ kostnad.

Arbetsmiljoverket vill i samband med dessa berdkningar ocksé framhalla att vi
menar att rutiner som innehéller dessa preciseringar kan forenkla for arbetsgivarna.
Detta da det vid varje tillfdlle en aktivitet enligt rutinen ska genomforas, inte
behover utredas nér, hur eller av vem aktiviteten ska genomforas, eller vilka som
ska medverka.

Uppgiftsfordelning 8 §

Beskrivning

I férsta meningen har formuleringen ”... fir i uppgift att verka for att risker i arbetet
forebyggs och en tillfredsstillande arbetsmiljo uppnds.” tagits bort eftersom syftet med
systematiskt arbetsmiljoarbetet inte behtver upprepas hr.

I punkt 3b har begreppet “psykologiska” forhallanden ersitts av begreppet
”organisatoriska” av samma anledning somi 3 §.

Kostnader eller andra konsekvenser

Eftersom anledningen till borttagandet av syftesbeskrivningen grundar sig pa en
onodig upprepning, och att &ndringen i punkt 3b &r gjord i linje med de begrepp
Arbetsmiljoverket valt for att beskriva arbetsmiljéforhéallanden, bedoms
forandringarna inte generera ndgra kostnader eller andra konsekvenser for
arbetsgivare.

Arbetstagares kunskaper 9 §

Beskrivning

Paragrafen handlar om att arbetsgivaren ska se till att alla arbetstagare har
tillrackliga kunskaper om arbetet, och om riskerna i arbetet. Om det finns allvarliga
risker i arbetet, ska det finnas skriftliga instruktioner for hur arbetet ska utforas
sdkert. Skillnaden mot nuvarande foreskrifter &dr for det forsta att den skriftliga
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instruktionen inte enbart ska finnas for att arbetet ska kunna utféras, utan nu star
det “for hur arbetet ska utforas sdkert”. Det sista ordet dr alltsd ett tillagg. For det
andra har i det nya regelforslaget gjorts ett tilldgg som innebdr att instruktionerna
ska vara ldtta att forstd och héllas aktuella, vilket i nuvarande foreskrifterna framgar
av de allménna raden.

Kostnader eller andra konsekvenser

Vi bedomer att de forandringar som har gjorts inte kommer att innebéra nagra
andra konsekvenser for berérda utover att paragraftexten blir tydligare. Om det,
som i dag, finns ett krav pa skriftliga instruktioner for arbetet och som géller nir det
finns allvarliga risker i arbetet dr det ndrmast en sjdlvklarhet att instruktionen ska ga
ut pa att arbetet ska utforas sa sdkert som mojligt. Att en instruktion ocksa maste
vara aktuell och kunna forstas foljer med det sammanhang dér kravet i dag stlls.
Den som i dag tillhandahaller en instruktion som inte &r aktuell eller ar skriver pa
ett sétt sd den inte ldtt kan forstds foljer inte avsikten med géllande foreskrifter.

Undersokning och riskbedémning 10 §

Beskrivning

Kravet som gller riskbedomning vid &ndringar i verksamheten har fortydligats
med att de kommande forhdllandena ocksa ska undersokas innan bedémning av
risker for ohilsa gors.

Kostnader eller andra konsekvenser

Andringen bedémer vi inte generera nigra kostnader eller andra konsekvenser for
arbetsgivare, da en riskbedomning alltid behover foregas av en undersokningsfas.
Det vill sdga kravet pa att undersoka vilka risker en andring kan medféra galler
redan i dag.

Utredning av ohélsa eller olycksfall och allvarliga tillbud 11 §

Beskrivning

11 § handlar om att i de fall ndgon arbetstagare rdkar ut for ohlsa eller olycksfall,
eller i de fall nagot allvarligt tillbud intréffar, ska arbetsgivaren utreda orsakerna s
att risker for ohdlsa och olycksfall kan forebyggas i fortsdttningen. I stort sett finns
samma formulering i nuvarande regelverk. Endast ett “och” har ersatts av ett “eller”
i meningen som beskriver oonskade handelser. Detta for att undvika eventuella
syftningsfel om att bada typer av hdndelser maste intriffa for att kravet ska trada i
kraft.

Kostnader eller andra konsekvenser
Det fortydligande som gjorts i paragrafen medfor inget sakligt fordndrat krav och
genererar darfor inga kostnader eller andra konsekvenser for arbetsgivare.

Arlig uppfdlining 13 §

Beskrivning

Paragrafen har kompletterats med ett av de syften arlig uppfoljning har, det vill
sdga att undersoka om arbetsmiljoarbetet bedrivs enligt foreskrifterna om
systematiskt arbetsmiljoarbete. Denna upplysning &r upplyft fran de allmidnna
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raden. Uppfoljningen kan jamforas med en internrevision for att kontrollera att man
uppfyller reglerna.

Kostnader eller andra konsekvenser
Upplysningen giller ett syfte som redan i dag &r radande och bedéms dérfor inte
generera nagra kostnader eller andra konsekvenser for arbetsgivare.

6.3 Foretagshalsovard eller motsvarande sakkunnig hjalp kap. 3

Beskrivning

Detta kapitel bygger pa bestimmelser som &r hamtade fran nuvarande foreskrifter
om systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1). Texten &r klarspréksgranskad for
enklare forstdelse och hogre tillganglighet. Inga forandringar i sak ar gjorda. De
forandringar som har genomforts &r att bestimmelserna om foretagshéalsovard har
fatt ett eget kapitel och att bilagan har lyfts upp till foreskriftstext. Bilagan har
foreskriftsstatus redan i dag.

Kostnader eller andra konsekvenser

De forandringar av paragraferna som gjorts innehaller inga sakligt forandrade krav
och bedoms darfor inte generera ndgra kostnader eller andra konsekvenser for
arbetsgivare.

6.4 Arbetsanpassning kap. 4

Beskrivning

Kapitlet om arbetsanpassning innehaller reviderade och fardigstillda, men dnnu
inte formellt beslutade foreskrifter om arbetsanpassning som arbetats fram i ett
fristdende foreskriftsarbete, med tillhtrande konsekvensutredning. Det gavs
mojlighet att limna synpunkter pa sakinnehadllet i ett remissforfarande under hosten
2018. Remissynpunkterna har analyserats och beaktats och Arbetsmiljoverkets
generaldirektor berdknas ta beslut varen 2020.

Kostnader eller andra konsekvenser

Konsekvenserna av forslaget pa reviderade foreskrifter om arbetsanpassning &r
sdledes utredda. Nagon ytterligare konsekvensutredning har inte bedémts vara
nodvandig.

6.5 Forsta hjalpen och krisstod kap. 5

Beskrivning

Detta kapitel bygger pa paragrafer som dar hamtade frdn nuvarande foreskrifter om
forsta hjdlpen och krisstod (AFS 1999:7). Texten i forslaget dr klarspraksgranskad for
enklare forstdelse och hogre tillganglighet. Nagra bestimmelser har utgétt for att de
antingen tdcks av andra bestammelser i kapitlet om systematiskt arbetsmiljoarbete,
eller for att de har flyttats till de nyligen reviderade, men dnnu inte beslutade
foreskrifterna om utformning av arbetsplatser.

Kostnader eller andra konsekvenser

De forandringar av paragraferna som gjorts innehaller inga sakligt forandrade krav
och ger dérfor inga kostnadsmassiga effekter for berdrda.
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6.6 Organisatorisk och social arbetsmiljo kap. 6

Beskrivning

Detta kapitel bygger pa paragrafer som dr hamtade frdn nuvarande foreskrifter om
organisatorisk och social arbetsmiljo (AFS 2015:4). Texten &r klarspraksgranskad for
enklare forstdelse och hogre tillganglighet. Viss informationstext i de nuvarande
allmdnna rdden har tagits bort.

Huvudprincipen &r att foreskrifterna i detta kapitel géller samtliga verksamheter
dar arbetstagare utfor arbete for arbetsgivares rakning. I 1 § finns ndgra undantag
for vilka som inte ska likstédllas som arbetstagare.

En ny precisering av dessa undantag fran att likstéllas som arbetstagare gors for den
som tjanstgor enligt lagen (1994:1809) om totalforsvarsplikt. Detta gors for att 6ka
tydligheten om vad som giller for denna grupp och for att fa en likartad
formulering med Arbetsmiljolagen 1 kap. 3 §.

Tjanstgoring enligt lagen om totalforsvarsplikt (1994:1809) tillampades inte nér de
nuvarande foreskrifterna om organisatorisk och social arbetsmiljo beslutades. Det
var darfor inte aktuellt att precisera detta undantag. Laget har fordandrats da
allménna varnplikten aterinforts sdtillvida att undantaget bor preciseras, men i
praktiken innebér det ingen férandring for de aktuella personerna har dnda inte
réaknats som arbetstagare vid tillimpningen av reglerna.

Kostnader och andra konsekvenser
De forandringar av paragraferna som gjorts innehaller inga sakligt forandrade krav
och genererar darfor inga kostnader eller andra konsekvenser for arbetsgivare.

6.7 Ensamarbete kap. 7

Beskrivning

Detta kapitel bygger pa paragrafer som dr hamtade fran nuvarande foreskrifter om
ensamarbete (AFS 1982:3). En ny hdnvisningsparagraf for ensamarbete vid vald och
hot till kapitlet om vald och hot om vald &r tillagd, da det kapitlet foreskriver om
sadana specifika situationer. Vidare dr en bestimmelse om systematiskt
arbetsmiljoarbete borttagen fran detta kapitel i forslaget eftersom det kravet redan
tiacks genom paragraferna i kapitel 2. Ndgra omstuvningar i texten har ocksd gjorts
och i ovrigt ar texten klarsprdksandrad for enklare forstaelse och hogre
tillganglighet.

Kostnader eller andra konsekvenser
De forandringar av paragraferna som gjorts innehaller inga sakligt forandrade krav
och genererar dérfor inga kostnader eller andra konsekvenser for arbetsgivare.

6.8 Gravida, nyforlésta och ammande arbetstagare kap. 8

Detta kapitel bygger pa paragrafer hamtade fran nuvarande foreskrifter om gravida
och ammande arbetstagare (AFS 2007:5). Texten dr klarsprdksgranskad for enklare
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forstdelse och hogre tillganglighet, och viss informationstext i de nuvarande
allménna radden har tagits bort. De sprdkliga och strukturella &ndringar som &r
gjorda paverkar inte reglernas innehall.

I foreskriftsforslagets 7-12 §§ har samtliga forbudsbestammelser gédllande gravida,
nyforlosta och ammande arbetstagare samlats, vilket dr en skillnad jamfort med
nuvarande regelverk dar dessa forbud regleras i flera olika foreskrifter fran
Arbetsmiljoverket. Forbudsbestammelser géller forhallanden som gruvarbete under
jord, blyarbete, rok- och kemdykning, dykeriarbete, nattarbete, och exponering for
rubella och toxoplasma.

Darutover vill vi kommentera tva faktiska forandringar som rér tva paragrafer.

Atgarder 6 §

Beskrivning

6 § handlar om att arbetsgivarna ska genomfora olika atgarder, om de i sin
riskbedomning kommit fram till att det finns risk for exempelvis skadlig inverkan
pa en graviditet. I forsta hand ska risken undanrdjas, men om detta inte gér ska
arbetsgivaren om mojligt ge arbetstagaren andra arbetsuppgifter.

En arbetstagare som utfor en arbetsuppgift som &r férbjuden enligt
foreskriftsforslagets 7-12 §§ ska, enligt Radets direktiv 92/85/EEG (artikel 5, punkt
4), omfattas av samma krav pa atgarder som beskrivs i 6 §. Alltsa en gravid
arbetstagare som normalt ska utfora en arbetsuppgift som ar forbjuden for gravida,
ska om mojligt ges annan arbetsuppgift. Denna koppling har enligt de nu géllande
reglerna varit underforstddd, men &r inte tydligt inford i nuvarande foreskrifter. Ett
tillagg har darfor gjorts med ett nytt stycke i 6 §, som fortydligar inférandet av
direktivet.

Kostnader eller andra konsekvenser

Kravet pd atgarder enligt 6 § bedoms redan i géllande regelverk ha varit en
uppenbar f6ljd av de absoluta forbuden i 7-12 §§, att sammanlikna med de relativa
forbuden enligt bedomningen i 4 §. Fortydligandet innebar darfor inte nagra
forandrade kostnader for arbetsgivarna.

Dykeriarbete 12 §

Beskrivning

12 § handlar om férbud for gravida att utfora dykeriarbete. I Radets direktiv
92/85/EEG finns i artikel 6, punkt 1, bestimmelser om att gravida arbetstagare inte
under nagra omstandigheter far aldggas att utfora arbetsuppgifter, som enligt
bedomningen medfor risk for arbetsforhallanden som kan dventyra sdkerhet och
hélsa enligt forteckningen i direktivets bilaga 2, avsnitt A. I denna ingar ”arbete i
miljo med lufttryck 6ver en atmosfdr, till exempel i tryckkammare och vid
dykning”. Detta innebér i praktiken att allt arbete under forhdjt tryck, jamfort med
normalt tryck vid havsnivan &r forbjudet for gravida att utfora.

I nuvarande foreskrifter om dykeriarbete (AFS 2010:16), framgar att forbudet for
gravida géller ”varje verksamhet ddr en arbetstagare for en arbetsgivares rakning
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utfor arbete under vatten och dérvid andas andningsgas under forhojt tryck
(dykeriarbete)” (se 25 § i kombination med 2 §). Forbudet i nuvarande foreskrifter
gdller alltsa dykeriarbete, men inte andra arbetsférhallanden som kan innebara
arbete under forhojt tryck, exempelvis arbete i tryckkammare. Ett tillagg har darfor
gjorts i det nya forslagets 12 §, som tydliggor att forbudet ocksa giller dessa andra
forhallanden som direktivet anger.

Kostnader eller andra konsekvenser

For att forsta eventuella konsekvenser av det fortydligande som har gjorts, behdver
man forst veta vad det finns for olika typer av arbeten dédr det forekommer att man
arbetar under forhojt tryck. Nedan ges fyra exempel pa sddana situationer.

Tryckkammare anvands bland annat f6r behandling av dykare med tryckfallssjuka
och for infektionsbehandling. Hyperbar oxygenbehandling (HBO) definieras som
oxygenandning vid vistelse i en tryckkammare vid hogre tryck dn normalt
atmosfarstryck (1 bar = 100kPa = 750 mmHg). I Sverige finns 4 stycken sa kallade
HBO-centra, ddr behandling ges i tryckkammare. Dessa ligger i Stockholm,
Karlskrona, Goteborg och Uddevalla.

Tunneldrivning &dr en annan situation dér arbete under forhojt tryck kan
forekomma. I Sverige anvander man enligt uppgift dock inte forhojt tryck som
metod, ndr man bygger tunnlar under vattenniva, utan gor istillet tunnlarna
djupare. Tunneldrivning dr dérfor ett omrdde som inte berors av arbete under
forhojt tryck i Sverige.

Sanktunnlar och kassuner dr exempel pa sdrskilda konstruktioner, dar man kan
skapa ett vattenfritt arbetsutrymme for att utféra grundlaggningsarbeten. Dessa
arbeten &r riskfyllda, bade for att vatten kan trdnga in och att de utfors i en miljo
med forhojt tryck. Det senare innebér risker med tryckfallssjuka, pa samma sitt som
for dykare. Denna typ av arbete dr dock sallsynt i Sverige, och utfors dd av hogt
specialiserade foretag.

Vistelse i U-bdtar och andra undervattensfarkoster innebdr ocksd arbete under
forhojt tryck, ndr man gar ned i undervattensliage. I Sverige forekommer detta
framst inom Forsvarsmakten, som inte regleras av Arbetsmiljoverkets foreskrifter,
utan av Transportstyrelsens regelverk.

Forandringarna i 12 § bedoms i férsta hand berora arbete i tryckkammare. Pa
exempelvis HBO-mottagningen pa Karolinska Universitetssjukhuset i Solna (KS), ar
det enbart den ordinarie personalen pd intensivvardsavdelningen (IVA) som arbetar
i stora tryckkammaren. Om nagon av dessa blir gravida far de inte lingre arbeta
dér, utan byts da ut mot ndgon annan arbetstagare som arbetar pa IVA. Enligt den
kontakt vi har haft med KS upplevs detta kunna hanteras inom ramarna fér den
ordinarie verksamheten, och kraver exempelvis inga omplaceringar.

Forandringen i 12 § bedoms déarfor inte innebéra nagra konsekvenser, utover att
man maste planera och ha rutiner for vad man som arbetsgivare ska géra om en
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arbetstagare blir gravid. Detta fungerar i praktiken redan i dagsldget, i de
verksamheter som berors av forandringen.

6.9 Minderarigas arbetsmiljo kap. 9

Detta kapitel bygger pa paragrafer som dar hamtade frdn nuvarande foreskrifter om
minderdrigas arbetsmiljo (AFS 2012:3). Texten &r klarspraksgranskad for enklare
forstaelse och hogre tillganglighet.

Medicinska kontroller 5 §

Beskrivning

En saklig forandring ska sérskilt ndmnas och den géller en dndring i 5 § som
handlar om i vilka fall det behover utféras medicinska kontroller f6r minderariga.
Text fran allmant rdd har flyttats upp till foreskriftstext. I det allménna radet gavs
végledning for hur paragrafen ska tolkas och denna tolkning har gjorts om till
foreskriftstext. I forslaget till foreskriftstext stdr nu i klartext att skolhuvudmaén ska
forsédkra sig om att praktikgivaren erbjuder medicinsk kontroll om det behovs, i de
fall skolan inte gor det.

Kostnader och andra konsekvenser

Principiellt galler andringen samtliga skolor i det obligatoriska utbildningsvasendet
samt samtliga gymnasieskolor, oberoende av om huvudmannen dr kommunal eller
fristdende. Utbildningssystemet omfattar ca 6 000 grundskolor och 1 300
gymnasieskolor. Men i praktiken berdrs mycket fa skolor och elever av regleringen
av foljande skal:

1. Behovet av medicinsk kontroll bedoms i de flesta fall fran exponeringstider
och mycket fa praktikperioder innebar att elever exponeras i den
utstrdckningen att det blir krav pa medicinsk kontroll. Det finns
arbetsuppgifter ddr det dr obligatoriskt med medicinsk kontroll oberoende
av exponeringstid - detta dr dock forbjudna arbetsuppgifter for unga.

2. Igrundskolan under sa kallad PRAO, dr det mycket osannolikt att det i
nagot sammanhang kan bli aktuellt med medicinsk kontroll eftersom
elevernas PRAO endast omfattar ett antal dagar. Daremot ska
skolhuvudmannen inom ramen for andra paragrafer i foreskriften om
minderdriga, forsdkra sig om att den unge ar lamplig for de uppgifter som
praktiken omfattar.

3. Igymnasieskolans studieférberedande program forekommer séllan praktik
och i princip aldrig i sddana miljoer dér det finns krav pd medicinsk kontroll.
I yrkesprogrammen dr det emellertid obligatoriskt med 16 veckors praktik.
Praktiken sker dock i mycket stor utstrdackning i sddana miljoer dar eleverna
inte exponeras for &mnen eller annat hélsovadligt som stéller krav pa
medicinsk kontroll. Det dr svart att ge exempel pd miljcer dédr det for
gymnasielever kan stéllas krav pa medicinsk kontroll. For nagra ar sedan
uppskattade Arbetsmiljoverket att ungefér 50 elever om dret behdvde
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medicinsk kontroll. Har ska sdgas att uppskattningen dr mycket ungefarlig,
men ger en fingervisning om hur behovet ser ut.

Sammantaget bedoms konsekvenserna av forandringen som mycket sma. Dels
beroende pa omfattningen (det géller mycket fa elever) men ocksa pa att det i de
flesta fall 4r en mycket liten insats for en skola att forsdkra sig om att praktikgivaren
erbjuder medicinsk kontroll. Det kan antagligen i regel avhandlas i de kontakter
som skolan och praktikgivaren énda maste ha.

6.10 Anteckningar om jourtid, 6vertid och mertid kap. 10

Beskrivning

Detta kapitel bygger pa paragrafer som dr hamtade frdn nuvarande foreskrifter om
anteckningar om jourtid, 6vertid och mertid (AFS 1982:17). Texten &r
klarspraksgranskad for enklare forstaelse och hogre tillgéanglighet. Inga d@ndringar
av det sakliga innehéllet har gjorts.

Kostnader eller andra konsekvenser
De forandringar av paragraferna som gjorts innehaller inga sakligt férandrade krav
och genererar darfor inga kostnader eller andra konsekvenser for arbetsgivare.

6.11 Sammanfattning av kostnader

I endast ett kapitel har det identifierats nagra 6kade kostnader och det gdller kapitel
2 om systematiskt arbetsmiljoarbete. Férandringen av paragrafen som reglerar att
det ska finnas rutiner for det systematiska arbetsmiljoarbetet, innebar att alla
arbetsgivare behover se 6ver sin rutin och sdkerstilla att den uppfyller det nya
kravet samt om de behover komplettera rutinen. Sammanlagt har berdknats en
kostnad pa 57,5 miljoner kr utslaget pa samtliga landets arbetsgivare. Det &r en
kostnad som uppstar nér de nya foreskrifterna borjar gilla. Inga dérefter arliga
kostnader har identifierats.

7. Alternativa lésningar och dvervagda regleringsalternativ

Det nya forslaget till foreskrifter har tagits fram i samband med att
Arbetsmiljoverket ser 6ver hela sitt regelverk for att organisera reglerna i en ny
struktur. Alla regler skulle, som en huvudprincip, sorteras om. Med beslutet om en
ny struktur var det fran borjan givet att dagens regler, som en huvudprincip, ska
behéllas i foreskriftsform, men inte i nuvarande struktur. Syftet med att dndra
struktur &r for att alla berérda ska fa ett mer sammanhallet och 6verblickbart
regelverk. For mer resonemang om motiv till den nya strukturen hédnvisas till den
overgripande konsekvensutredning som refereras till i denna
konsekvensutrednings avsnitt 1.

Det gavs i samband med detta en liten mdojlighet att franga huvudprincipen om att
inte dndra reglernas innebord. Den majligheten har utnyttjats bland annat for att
utveckling av regelverket har behovs eller for att ta bort foraldrade regler. De
forandringar som har utforts i foreskrifterna “Grundldggande arbetsmiljoregler -
for dig som har arbetsgivaransvar” har redovisats i avsnitt 6. Som framgatt &r

Remiss - Forslag till regler i ny struktur



18 (20)

sddana andringar valdigt fa och nagra andra 6vervigda alternativ har inte funnits
utover att vélja mellan att gora den foreslagna d@ndringen eller att behalla nuvarande
utformning av texten.

8. Overviganden enligt 14 kap. 3 § regeringsformen

I den man kommuner och regioner paverkas sker det i deras civilrittsliga egenskap
av arbetsgivare. Reglerna paverkar alltsa inte kommuner och regioner pa annat sétt
dn andra arbetsgivare och darmed pédverkas inte heller den kommunala
sjdlvstyrelsen.

9. Effekter for kommuner och regioner

Totalt sett foranleder de nya foreskrifterna om grundldggande arbetsmiljoregler -
for dig som har arbetsgivaransvar, vildigt f& kostnadsforandringar jamfort med i
dag. Endast i ett kapitel har kostnader identifierats och det handlar enbart om att
sdkerstdlla att befintlig rutin dverensstimmer med ett nu annorlunda formulerat
krav. Inga nya arliga kostnader har identifierats. Kommuner och regioner berors
inte pd ndgot annat sétt &n privata arbetsgivare bortsett frdn att kommuner och
regioner &r stora organisationer. De arbetsinsatser som behovs dar ska jamforas med
vad stora privata foretag behover gora, snarare dn att jimfora med sma foretag.

10. Tidsatgang och administrativa kostnader for féretag

Den fordndrade kostnad som har identifierats framgar i avsnitt 6.2 (och 6.11) och det
handlar om en forandring i kapitlet om det systematiska arbetsmiljoarbetet.
Kostnaden pa 57,5 miljoner kr &dr berdknad for alla arbetsgivare, savél privata som
andra. Foretag berors alltsa av en delmédngd av denna totala kostnad. Kostnaden
uppstar enbart nir regleringen trader i kraft dd ingen fordandrad arlig kostnad
forvantas. I den berdkning som gjorts i avsnitt 6.2 visas vilken berdknad tidsdtgang
som har anvints i berdkningen.

11. Vilka andra kostnader och forandringar ar aktuella for foretag

Utover det som redan &dr redovisat i avsnitt 6 har Arbetsmiljoverket inte identifierat
nagra forandrade kostnader.

12. Paverkan pa foretag

12.1 Paverkan av konkurrensférhallanden

De dndringar som har forslagits &dr valdigt fa och ror i praktiken enbart avsnittet om
systematiskt arbetsmiljoarbete. Andringarna bedoms inte paverka foretagens
konkurrenskraft.

12.2 Annan paverkan

Foretag maste alltid hélla sig informerade om vilka regler som géller och det
innebdr i sig att de maste se till att de skaffar sig information om det férandrade
regelverket. Ingen annan paverkan dn den som tidigare beskrivits har identifierats.
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13. Sarskild hansyn till sma foretag vid reglernas utformning

Malet med att utforma en mer 6verskddlig struktur, att se 6ver spraket och att skapa
en storre enhetlighet i vara foreskrifter, dr att gora det l4ttare for alla att hitta och
forsta véra regler. I mindre verksamheter med fd anstillda finns det sillan sdrskilda
resurser som har till uppgift att ha kunskap om arbetsmiljcregler och att se till att
dessa foljs. Ett enklare och mer 6verskddligt regelverk ska gora det léttare att forsta
och folja reglerna och bor darfor sarskilt gynna sma foretag. Detta dr viktigt
eftersom risken for arbetstagare att drabbas av olyckor, ohdlsa och dodsfall i arbetet
inte &r mindre i sma foretag och arbetsmiljoreglerna, med fa undantag, giller pa
samma sétt i smd som i stora foretag. Om reglerna &r littare att hitta och forsta
underléttar det for sma foretag att f6lja dem.

Att ocksa fortydliga ensamforetagares skyldigheter &r bland annat ténkt som en
hjélp for just den gruppen att forstd vilka regler de omfattas av.

14. Sarskild hansyn betraffande tidpunkten for ikrafttradande

Arbetsmiljoverket tillampar vanligtvis en ikrafttradandetid for nya foreskrifter pa
sex mdnader, i detta foreskriftsarbete kommer ikrafttradandetiden att bli langre.
Enligt den nuvarande tidplanen kommer de nya foreskrifterna att trada ikraft den 1
mars 2022, vilket blir cirka ett ar efter det att foreskrifterna har beslutats.

Referenser till samtliga vara foreskrifter kommer att behdva uppdateras, vilket &r en
anledning att ge utrymme for en langre omstallningstid for de berérda dn i vanliga
fall.

Alla nu géllande foreskrifter kommer att upphévas samtidigt som de nya trader i
kraft. I vissa fall kan det behovas 6vergdngsbestammelser. Nar foreskrifterna i den
nya strukturen beslutas kommer det ocksa att i de nya foreskrifterna finnas de
overgdngsbestimmelser som behdvs. Det kan vara 6vergangsbestimmelser som till
exempel géller for vissa undantag fran foreskrifter, eller for tillstdnd och intyg som
Arbetsmiljoverket har meddelat.

15. Behov av speciella informationsinsatser

Stora informationsinsatser planeras for att introducera Arbetsmiljoverkets nya
regelstruktur. I den informationsinsatsen ingar att ocksa informera om detta forslag
till foreskrifter som &r en del av den nya strukturen. Arbetsmiljoverket kommer
kontinuerligt ta fram informationsmaterial som beskriver den nya regelstrukturen.
Detta kommer att finnas tillgdngligt pa Arbetsmiljoverkets webbplats: www.av.se.
Informationsmaterialet kommer att vara i form av filmer, presentationer och
beskrivande text. Redan i samband med remissutskicket kommer mycket av
informationen att finnas tillganglig.

Under remisstiden kommer Arbetsmiljoverket att anordna hearings dér det dr
mojligt for vara malgrupper att stélla fragor.
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Arbetsmiljoverket kommer ocksa ta fram en introduktion till myndighetens regler
samt en paragrafnyckel som visar hur nu géllande paragrafer sorterats in i det nya
regelverket.

Arbetsmiljoverket kommer ocksd att ha méten med de stora partsgemensamma
kunskapsorganisationerna Prevent, Sunt arbetsliv och Partsradet for att informera
om vad som hénder i arbetet med att inféra den nya regelstrukturen. Syftet &r att ge
dessa organisationer forutsdttningar for att i ett sa tidigt skede som mdjligt, kunna
ta fram informationsmaterial som stod for sina malgrupper.

16. Hur samrad genomfors

Arbetet med detta forslag till foreskrifter har ingatt i ett storre sammanhallet arbete
med att se 6ver Arbetsmiljoverket regelstruktur. Den stora forandringen i detta
forslag &r just den fordandrade regelstrukturen, medan de sakliga éndringarna ar
relativt sett fa och ofta sma.

De olika typer av samrdd som har genomforts har darfér huvudsakligen behandlat
det stora sammanhéllna arbetet med regelstrukturen.

Olika typer av samrad har genomforts bade i de forberedande arbetena innan
strukturen var beslutad, och under arbetet med att faktiskt utforma foreskrifterna i
den nya regelstrukturen. Samrad har skett pa olika s&tt och i olika konstellationer,
huvudsakligen i dessa:

e Samradsmote Arbetsmiljoverket tréaffar regelbundet
arbetsmarknadens avtalsbdrande parter. Inom
Arbetsmiljoverket kallas denna grupp for
samradsgruppen.

e Referensgruppsméte  Inom ramarna for programmet for regelférnyelse
traffade Arbetsmiljoverket regelbundet en
referensgrupp dér de avtalsbarande parterna och
representanter frdn andra parter och
branschorganisationer ingar.

¢ Intressentmote I samband med pagdende foreskriftsarbeten traffar
(verksamhetsnéra Arbetsmiljoverket bland annat arbetsmarknadens
samrad) parter, branschorganisationer, myndigheter och
andra arbetsmiljoorganisationer vid
intressentmaoten.

Externremissen av regelforslaget ingar som en viktig del i samradsforfarandet.

17. Kontaktuppgifter till Arbetsmiljoverket

Projektgruppen som arbetar med den nya regelstrukturen nds pa
regelstruktur@av.se .

Frégor kan dven besvaras av var svarstjanst pa telefon 010-730 90 00.
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