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Kapitel 1

Arbetsmiljoverkets forfattningssamling

Arbetsmiljoverkets foreskrifter och allmdanna AFS 202X:X
rad om grundliggande arbetsmiljoregler - for Uthom frdn trycket
dig som har arbetsgivaransvar;

beslutade den XX XXXXX 202X.

Arbetsmiljoverket foreskriver! foljande med stod av 18 §
arbetsmiljoforordningen (1977:1166) och beslutar foljande
allménna rad. Arbetsmiljoverket foreskriver foljande med stod av
1 § arbetstidsforordningen (1982:901).

Avdelning I: Allmanna bestammelser

1 kap. Allmanna hestammelser

Varfor foreskrifterna finns

1 § Syftet med dessa bestammelser 4r att forebygga ohélsa och
olycksfall i arbetet samt uppna en tillfredsstédllande arbetsmilj.

Systematiskt arbetsmiljoarbete

2 § I arbetsmiljolagen (1977:1160) och i 2 kap. om systematiskt
arbetsmiljoarbete finns grundldggande bestammelser om hur
arbetsgivaren ska organisera, genomfora och f6lja upp sitt
arbetsmiljoarbete for att forebygga risker for ohélsa och olycksfall
i arbetet och uppna en tillfredstillande arbetsmiljo.

1 Jfr direktiven i bilaga 4.
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Arbetsgivaren ska, i sitt systematiska arbetsmiljoarbete, beakta
och hantera de arbetsmiljoférhallanden som regleras i 6-9 kap. 1
dessa kapitel finns bestammelser med preciserade krav for det
systematiska arbetsmiljoarbetet som kan gélla undersokningar av
arbetsmiljon, bedomningar av risker och dtgéarder som ska vidtas.
Det finns ocksa preciseringar som kan gilla sdrskilda krav pa
kunskaper eller hur vissa arbetsmiljouppgifter ska fordelas.

Avdelning Il: Systematiskt
arbetsmiljoarbete

2 kap. Systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM) och
foretagshalsovard

Systematiskt arbetsmiljoarbete och andra foreskrifter

1 § I arbetsmiljolagen (1977:1160) och i detta kapitel om det
systematiska arbetsmiljoarbetet finns grundldggande
bestammelser om hur arbetsgivaren ska organisera, genomfora
och folja upp sitt arbetsmiljdarbete for att forebygga risker f6r
ohilsa och olycksfall i verksamheten och uppnd en
tillfredsstéllande arbetsmiljo.

Arbetsmiljoforhéllanden som regleras genom Arbetsmiljoverkets
ovriga foreskrifter som vander sig till arbetsgivare, ska beaktas
och hanteras i det systematiska arbetsmiljoarbetet. I sddana
foreskrifter finns bestimmelser med preciserade krav for det
systematiska arbetsmiljoarbetet som kan gélla undersokningar av
arbetsmiljon, bedomningar av risker och atgarder som ska vidtas.
Det finns ocksa preciseringar som kan gélla sédrskilda krav pa
kunskaper eller hur vissa arbetsmiljouppgifter ska fordelas.

Remiss - Forslag till regler i ny struktur

6



AFS 202X:X
Kapitel 2

Da galler foreskrifterna

2 § Kraven i detta kapitel giller all verksamhet dar arbetstagare
utfor arbete for arbetsgivares rakning.

Allménna rad

Det systematiska arbetsmiljoarbetet omfattar hela
verksamheten, oavsett om den bedrivs pa samma stélle hela
tiden, dr spridd pa flera stillen eller &r rorlig. Det
systematiska arbetsmiljoarbetet omfattar inte bara det som
paverkar majoriteten av arbetstagarna, utan dven det som
bara paverkar en, eller nagra fa.

Vem foreskrifterna riktar sig till

3 § Arbetsgivaren ansvarar for att foreskrifterna i detta kapitel
foljs. Den som hyr in arbetskraft likstills med arbetsgivare i detta
kapitel.

Av 1 och 3 kap. arbetsmiljolagen (1977:1160) foljer att
foreskrifterna i detta kapitel under vissa omstdandigheter kan
medfora skyldigheter &ven for andra &n arbetsgivare. Det som
sdgs i detta kapitel giller dd d&ven dem.

En del av den dagliga verksamheten

4 § Arbetsgivaren ska se till att det systematiska
arbetsmiljoarbetet bedrivs som en del av den dagliga
verksamheten. Det ska omfatta alla fysiska, organisatoriska och
sociala forhallanden som har betydelse for arbetsmiljon.

Allmédnna rad

Att arbetsmiljoarbetet bedrivs som en del av den dagliga
verksamheten innebér att arbetsmiljofragorna pa samma
sdtt som fragor gdllande produktion, ekonomi och kvalitet
behover integreras i verksamheten. Arbetsmiljoarbetet
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behover bedrivas bade under 16pande drift och vid
dndringar i verksamheten.

Medverkan

5 § Arbetsgivaren ska ge arbetstagarna, skyddsombuden och
elevskyddsombuden méjlighet att medverka i det systematiska
arbetsmiljoarbetet.

Allménna rad

Det dr vésentligt att kunna hjélpas at i det systematiska
arbetsmiljoarbetet. Det bor bedrivas utifran risker f6r ohélsa
och olycksfall och arbetstagarnas forutsiattningar for arbetet.
Genom att arbetstagarna och ombuden medverkar kan
arbetsgivaren fa del av deras kunskaper och erfarenheter.

Arbetsgivaren kan behdva ordna olika former for
medverkan for skilda grupper. Hur medverkan mer i detalj
ska ga till kan man behéva komma 6verens om, liksom hur
mycket tid och vilken information de som medverkar
behover.

Arbetsmiljopolicy

6 § Arbetsgivaren ska se till att det finns en arbetsmiljépolicy som
beskriver hur arbetsmiljéforhdllandena ska vara i arbetsgivarens
verksamhet, for att forebygga ohilsa och olycksfall i arbetet, samt
uppna en tillfredsstédllande arbetsmiljo.

Arbetsmiljopolicyn ska vara skriftlig om det finns 10 eller fler
arbetstagare i verksamheten.

Allménna rad

Arbetsmiljopolicyn bor beskriva det langsiktiga arbetet med
arbetsmiljon. De risker som finns i arbetsmiljon &r en viktig
utgangspunkt ndr arbetsmiljopolicyn ska formuleras. For att
arbetsmiljopolicyn ska kunna foljas upp, och ddrmed vara
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Kapitel 2
anvandbar i styrningen av arbetsmiljoarbetet, bor den vara
tydlig och konkret.

Rutiner

7 § Arbetsgivaren ska se till att det finns rutiner som beskriver
hur det systematiska arbetsmiljoarbetet ska ga till. Det ska
framga

1. nér och hur det ska genomforas,

2. vem som ska se till att det genomfors, och

3. vilka som ska medverka.

Rutinerna ska vara skriftliga om det finns 10 eller fler
arbetstagare i verksamheten.

Allméinna rad

Det &r vasentligt att rutinerna fungerar vél ihop med den
verksamhet som bedrivs. Ofta finns det redan rutiner for
verksamheten som rutiner for arbetsmiljoarbetet kan
samordnas med.

Det &r viktigt att rutinerna halls aktuella och &r kdnda av
alla som berdrs.

Uppgiftsfordelning

8 § Arbetsgivaren ska fordela uppgifterna i det systematiska
arbetsmiljoarbetet till en eller flera chefer, arbetsledare eller
andra arbetstagare i verksamheten.

Arbetsgivaren ska se till att de som far dessa uppgifter
1. ér tillrackligt manga for att kunna utféra de uppgifter
som behovs,
2. har de befogenheter och resurser som behovs, samt
3. har tillrackliga kunskaper om:
a) regler som har betydelse for arbetsmiljon,
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b) fysiska, organisatoriska och sociala férhallanden i
arbetsmiljon som innebar risker for ohélsa eller
olycksfall, och

c) atgarder for att forebygga ohélsa och olycksfall
och uppna en tillfredsstédllande arbetsmiljo.

Arbetsgivaren ska se till att de som far uppgifter har tillracklig
kompetens for att bedriva ett vil fungerande systematiskt
arbetsmiljoarbete.

Dessutom ska kraven i bilaga 1 uppfyllas.

Uppgiftsfordelningen ska vara skriftlig om det finns 10 eller fler
arbetstagare i verksamheten.

Allméinna rad

Arbetsgivaren har alltid kvar ansvaret for arbetsmiljon,
dven ndr uppgifter i arbetsmiljoarbetet har fordelats till
arbetstagare.

Uppgifterna bor beskrivas sa tydligt som mdojligt, och alla
berorda arbetstagare bor alltid veta vem som ska gora vad i
arbetsmiljoarbetet.

Nar en uppgift fordelas, dar det viktigt att det dr klart och
tydligt
— vilka befogenheter som foljer med uppgiften, det vill
sdga rdtten att fatta beslut och vidta atgarder, och
— vilka resurser som foljer med uppgiften, till exempel
ekonomiska medel eller tillgang till personal,
utrustning, lokaler, tid och kunskaper.

Om en arbetstagares befogenheter eller resurser inte racker
for en tilldelad arbetsuppgift, ar det viktigt att arbetstagaren
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har mojlighet att vanda sig till sin chef och begéra
forandring eller fransaga sig uppgiften.

Arbetstagares kunskaper

9 § Arbetsgivaren ska se till att alla arbetstagare har tillrdckliga
kunskaper om arbetet, och riskerna i arbetet, for att ohélsa och
olycksfall ska kunna férebyggas och en tillfredsstdllande
arbetsmiljo uppnas.

Om det finns allvarliga risker i arbetet, ska det finnas skriftliga
instruktioner for hur arbetet ska utforas sidkert. Instruktionerna
ska vara ldtta att forsta och hallas aktuella.

Allméinna rad

Arbetsgivaren kan ge arbetstagarna kunskaper om
arbetsmiljon genom att erbjuda utbildningar och genom att
lata dem delta i arbetsmiljoarbetet. Ofta behdver
arbetstagarna fa ny kunskap vid dndringar av
arbetsuppgifter, arbetsutrustning, arbetsmetoder,
verksamhet eller organisation, samt efter lang franvaro fran
arbetet.

Arbetsgivaren bor ge arbetstagarna kunskaper i arbetet sa
tidigt som mojligt. En introduktion bor ge arbetstagarna
forstaelse for
— det systematiska arbetsmiljoarbetet pa arbetsplatsen,
— egna arbetsuppgifter, och hur de har samband med
andras arbetsuppgifter,
— derisker som finns i verksamheten, och
— vem arbetstagarna kan vinda sig till nar det galler
arbetsmiljofragor.

Skriftliga instruktioner vid allvarliga risker kan behova
kombineras med muntliga instruktioner. Arbetsgivaren bor
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se till att arbetstagaren har forstatt instruktionerna. Det &r
angeldget att instruktionerna finns tillgdangliga pa
arbetsplatsen.

Introduktioner och instruktioner bér anpassas till
arbetstagarnas forutsattningar, som till exempel dlder,
erfarenhet, sprakkunskaper, och eventuell
funktionsnedsittning.

Unders6kning och riskbedomning

10 § Arbetsgivaren ska regelbundet undersoka
arbetsmiljoforhallandena, och bedoma risker for ohélsa eller
olycksfall i arbetet.

Nar d@ndringar i verksamheten planeras, ska arbetsgivaren
undersoka om dndringarna medfor risker for ohélsa eller
olycksfall och bedéma dessa.

Riskbedomningar ska alltid dokumenteras skriftligt. Av
dokumentationen ska det framga vilka risker som finns, och om
de dr allvarliga.

Allménna rad

Dagliga undersokningar, planerade skyddsronder,
maétningar, intervjuer och andra inventeringar av problem
dr exempel pd hur undersokningar och riskbedémningar
kan goras regelbundet. Varningssignaler som kan betyda att
det finns risker i arbetsmiljon ar till exempel tillbud,
felhandlingar, vantrivsel och tkad korttidsfranvaro. Hur
ofta undersokningar behover goras beror pa vilka risker
som finns i verksamheten.

Ordet risk kan beskrivas som sannolikheten for att ohdlsa
eller olycksfall i arbetet uppstar och foljderna av detta.
Risker i arbetet kan leda till skada eller sjukdom pa bade
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kort och lang sikt. Hur allvarlig risken dr maste avgoras fran
fall till fall.

Vid undersdkning och bedémning av risker kan det vara till
hjélp att inhdmta information fran exempelvis
sammanstéllningar av ohilsa, olycksfall och tillbud och av
genomforda arbetsanpassnings- och rehabiliteringsatgarder.
Information kan ocksad hamtas fran forskning pa omradet
och fran allmén statistik. Kvinnor och méan kan utsattas for
olika risker i arbetet, det dr darfor viktigt att synliggora och
beakta detta vid undersokning och bedémning av riskerna.

Den arbetsgivare som hyr ut arbetskraft kan, som grund for
sina bedomningar av risker, behova underscka
forhallandena pa annat sitt &n vad som dr mojligt pa
arbetsstédllen man rader 6ver.

Utredning av ohalsa eller olycksfall och allvarliga tillbud

11 § Om nagon arbetstagare rakar ut for ohdlsa eller olycksfall i
arbetet, eller om nagot allvarligt tillbud intréffar i arbetet, ska
arbetsgivaren utreda orsakerna sa att risker for ohélsa och
olycksfall kan forebyggas.

Allménna rad

Syftet med att utreda en hindelse &r att komma fram till
vilka dtgédrder som behover vidtas for att det inte ska hdanda
igen. Det &r viktigt att klarldgga bakomliggande orsaker i
arbetsmiljon och inte fokusera pd individuella faktorer eller
pa skuldfragan.

Skyldigheten att utreda géller om det finns ett samband
mellan det som har hint och férhallandena i arbetet. Det
kan vara virdefullt att 4ven utreda tillbud som inte ér
allvarliga.
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Atgarder

12 § Arbetsgivaren ska omedelbart, eller sa snart det ar praktiskt
mojligt, genomfora de dtgarder som behovs for att forebygga
ohilsa och olycksfall i verksamheten och dven i 6vrigt uppna en
tillfredsstdllande arbetsmiljo.

Atgirder som inte genomfors omedelbart ska skrivas in i en
handlingsplan, dér det star nér varje atgard ska vara genomford
och vem som ska se till att den genomfors. Genomforda atgarder
ska kontrolleras.

Allméinna rad

Resultat av undersokning och riskbedomning ar
utgdngspunkten vid val av atgéarder. Ofta behtver man
prioritera bland dtgdrderna sa att de allvarligare riskerna
atgardas forst.

I forsta hand bor en dtgérd syfta till att f4 bort eller minska
risken redan vid kéllan. Om en risk inte helt kan undvikas
ar det viktigt att arbetstagarna skyddas pa annat sitt, till
exempel genom instruktioner, stéd och handledning, eller
personlig skyddsutrustning.

I handlingsplaner kan det vara praktiskt att beskriva de
risker som atgédrderna dr kopplade till. Det kan ocksa vara
praktiskt att skriva in sddana atgarder som vidtas
omedelbart i en handlingsplan, det vill sdga de atgarder
som vidtas samma dag eller ndgon av de ndrmast foljande
dagarna.

Kontroll av atgdrder kan behova goras omedelbart, s& snart
det praktiskt gar eller vid en lamplig tidpunkt, beroende pa
typ av atgdrd. Om kontrollen visar att dtgarderna inte varit
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tillrdckliga eller skapat nya risker kan andra eller
kompletterande dtgarder behova vidtas.
Arlig uppféljning

13 § Arbetsgivaren ska varje ar folja upp det systematiska
arbetsmiljoarbetet. Den drliga uppfoljningen ska visa om
arbetsmiljoarbetet bedrivs enligt bestimmelserna i detta kapitel
och om det fungerar.

Om uppfoljningen visar att det finns brister i arbetsmiljoarbetet
ska arbetsgivaren vidta forbattrande atgarder.

Resultatet av den arliga uppfoljningen ska dokumenteras
skriftligt om det finns 10 eller fler arbetstagare i verksamheten.

Allméinna rad
Det kan behovas fler uppfdljningar &n en om aret, till
exempel efter en omorganisation, olycksfall eller allvarligt
tillbud.
3 kap. Foretagshélsovard eller motsvarande
sakkunnig hjalp

Da galler foreskrifterna

1 § Kraven i detta kapitel géller all verksamhet dér arbetstagare
utfor arbete for arbetsgivares rakning.

Vem foreskrifterna riktar sig till

2 § Arbetsgivaren ansvarar for att foreskrifterna i detta kapitel
foljs. Den som hyr in arbetskraft likstills med arbetsgivare i detta
kapitel.

Av 1 och 3 kap. arbetsmiljolagen (1977:1160) foljer att
foreskrifterna i detta kapitel under vissa omstdandigheter kan
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medfora skyldigheter d&ven for andra &n arbetsgivare. Det som
sdgs i detta kapitel giller dd d&ven dem.

Anlita foretagshalsovard

3 § Arbetsgivaren ska anlita foretagshilsovard, eller motsvarande
sakkunnig hjdlp utifran, om det inte finns tillracklig kompetens
inom den egna verksamheten

1. for det systematiska arbetsmiljoarbetet, eller

2. for arbetet med arbetsanpassning och rehabilitering.

Nér man anlitar foretagshilsovard, eller motsvarande sakkunnig
hjdlp, ska den vara av tillrdcklig omfattning, och ha tillracklig
kompetens och tillrdckliga resurser.

Allméinna rad

Foretagshilsovard dr ”en oberoende expertresurs inom
omradena arbetsmiljé och rehabilitering”, enligt
arbetsmiljolagen 3 kap. 2 ¢ §. Det &r viktigt att
foretagshdlsovarden har kompetens att identifiera och
beskriva sambanden mellan arbetsmiljo, organisation och
hélsa. Darfor behover de ha breda kunskaper i
arbetsorganisation, beteendevetenskap, ergonomi, medicin,
rehabilitering, teknik med mera.

Foretagshilsovard kan upphandlas utifran, eller ordnas
som en sjdlvstandig del inom foretaget.

Det ar viktigt att arbetsgivaren samverkar med
foretagshdlsovarden. Arbetsgivaren har dock alltid kvar sitt
ansvar for arbetsmiljon.

Information till foretagshélsovard

4 § Arbetsgivaren ska ge information till foretagshélsovarden,
eller till motsvarande sakkunnig hjélp utifran som anlitas enligt
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3 §, om vilka faktorer som paverkar, eller misstanks paverka,
arbetstagarnas hilsa och sédkerhet.

Foretagshilsovarden, eller motsvarande sakkunnig hjélp utifran
som anlitas enligt 2 §, ska ocksa ha tillgang till information om
1. aktuella arbetsmiljorisker,
2. forebyggande atgarder, och
3. vilka atgarder som har genomforts for att utse, utbilda
och utrusta de arbetstagare som behovs for att genomfora
forsta hjalpen, brandbekdampning och utrymning.

Informationen ska gélla bade verksamheten i stort och varje
enskild arbetsplats eller varje enskilt arbete.

Avdelning lll: Arbetsanpassning, forsta
hjalpen och krisstod

4 kap. Arbetsanpassning

Da galler foreskrifterna

1 § Foreskrifterna avser arbetsgivares organisation av
arbetsanpassning och tillvigagangssatt, for att vid behov anpassa
arbetsmiljon for enskilda arbetstagare.

Foreskrifterna géller i alla verksamheter dar arbetstagare utfor
arbete for arbetsgivares rakning, nar det finns behov av
arbetsanpassning, trots de atgarder som vidtagits i det generella
arbetsmiljoarbetet.

Vem foreskrifterna riktar sig till

2 § Arbetsgivaren har ansvaret for att foreskrifterna foljs.
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Av 1 och 3 kap. arbetsmiljolagen foljer att foreskrifterna i detta
kapitel under vissa omstandigheter kan medfoéra skyldigheter for
andra dn arbetsgivare. Det som sédgs i detta kapitel géller da d&ven
dem.

Definitioner
3 § I detta kapitel har foljande begrepp denna betydelse.

Arbetsanpassning Individuell atgard i den fysiska,
organisatoriska och sociala
arbetsmiljon som syftar till att en
arbetstagare, med nedsatt formaga att
utfora sitt vanliga arbete, kan fortsétta
arbeta, eller aterga i arbetet. Den
anviands som en forebyggande atgard
for att undvika ohélsa och
sjukfranvaro, samt vid dtergdng i
arbete efter sjukfranvaro.
Arbetsanpassning kan vara
tidsbegréansad eller varaktig.

Organisation av arbetsanpassning
4 § Arbetsgivaren ska fortlopande ta reda pd om nagon av

arbetstagarna behover arbetsanpassning.

Allminna rad

Detta bor ske genom dialog med arbetstagaren. Det kan dga
rum i samband med moéten som redan sker i verksamheten,
eller vid sirskilda moten.

5 § Arbetsgivaren ska se till att det finns rutiner for att ta emot
information om behov av arbetsanpassning.

Av rutinerna ska det framga
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1. vem som tar emot informationen,
2. vad som hidnder med informationen, och
3. vad mottagaren ska gora.

Arbetsgivaren ska gora rutinerna kédnda for alla arbetstagare.
Arbetsgivare som har 10 eller fler arbetstagare ska ha skriftliga
rutiner.

Tillvdgagangssatt vid arbetsanpassning

6 § Nidr behov av arbetsanpassning har konstaterats ska
arbetsgivaren
1. sasnart det 4r mojligt utreda och ta stéllning till hur
arbetsanpassningen ska utformas,
2. dérefter s& snart det &r mojligt genomfora
arbetsanpassningen,
3. fortlopande folja upp och kontrollera om
arbetsanpassningen fungerar, och
4. vid behov justera arbetsanpassningen.

Allménna rad

Arbetsanpassning kan genomforas pd manga olika sétt. Det
kan till exempel innebéra sdrskild arbetsutrustning,
anpassade arbetsuppgifter, anpassade arbetstider, eller
forandrad arbetsférdelning.

I kapitlet om systematiskt arbetsmiljoarbete finns
bestammelser om att anlita foretagshélsovard eller annan
sakkunnig hjalp utifran, ndr kompetensen inom den egna
verksamheten inte récker for arbetet med arbetsanpassning.

7 § Arbetsgivaren ska ge berdrd arbetstagare mojlighet att
medverka i utredning, utformning och uppféljning av
arbetsanpassningen.
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Allménna rad
Skyddsombudets uppgifter i samband med
arbetsanpassning, regleras i 6 kap. 4 § arbetsmiljolagen.

5 kap. Forsta hjalpen och krisstod

Da galler foreskrifterna

1 § Kraven i detta kapitel giller all verksamhet som omfattas av
arbetsmiljolagen (1977:1160).

Vem foreskrifterna riktar sig till

2 § Arbetsgivaren ansvarar for att foreskrifterna i detta kapitel
foljs.

Av 1 och 3 kap. arbetsmiljolagen foljer att foreskrifterna i detta
kapitel under vissa omstandigheter kan medfora skyldigheter
dven for andra &n arbetsgivare. Det som sdgs i detta kapitel géller
da d&ven dem.

Definitioner
3 § I detta kapitel har foljande begrepp dessa betydelser.

Forsta hjédlpen a) De hjdlpatgarder som vid
olycksfall och akut sjukdom
omedelbart maste vidtas pa
plats for att aterstélla och
upprétthdlla livsviktiga
kroppsfunktioner eller hindra
vidare skadeutveckling,

b) De atgdrder som behover vidtas
for att sa snabbt som mojligt fa
den skadade eller sjuke under
medicinsk vard.
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Krisstod Det psykiska och sociala
omhéndertagande som behover vidtas
i samband med olyckor, akuta
krissituationer och liknande allvarliga
hindelser, som kan utlosa
krisreaktioner.

Beredskap for forsta hjalpen och krisstod

4 § Arbetsgivaren ska se till att det pa varje arbetsstille finns den
beredskap och de rutiner for forsta hjalpen och krisstod som
behovs med hansyn till verksamhetens art, omfattning och
sdrskilda risker. Arbetsgivaren ska kontinuerligt folja upp att
rutinerna fungerar. Nér rutinerna for forsta hjalpen och krisstod
planeras ska de lokala samhéllsorgan, som kan behovas i arbetet
med forsta hjdlpen och krisstod kontaktas. Exempel pa lokala
organ som kan behova kontaktas dr akutsjukvard,
raddningstjanst och socialtjanst.

Arbetsgivaren ska sdkerstélla att arbetstagarna kédnner till hur
forsta hjalpen och krisstod dr organiserat pa arbetsstéllet. De ska
fortlopande hallas vél fortrogna med de rutiner som giller.

Kunskaper i forsta hjalpen

5 § Arbetsgivaren ska se till att det finns tillrackligt manga
personer tillgéngliga, som kan ge forsta hjalpen pa arbetsstillet,
med hénsyn till verksamhetens art, omfattning och sarskilda
risker. Dessa personers kunskaper och fardigheter i forsta hjalpen
ska hallas aktuella.

Allménna rad

Nér man bedomer hur manga arbetstagare som behover
kunskap i forsta hjdlpen, utgar man fran forutsédttningarna
pa platsen, till exempel sédrskilda risker pa arbetsstallet,
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arbetsstillets storlek, eventuellt skiftarbete och vilket
avstandet dr fran arbetsstillet till sjukvard.

Bestammelser om 6gonspolning och nodduschning, som
kravs for att hindra att skadan blir véarre, efter att nagon fatt
stank pa sig, blivit 6verskoljd eller liknande, finns i
Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS 20QQ:Q) om
utformning av arbetsplatser i kapitlet om sdkerhet.

Kunskaper om krisstod

6 § Arbetsgivare ska se till att chefer och arbetsledare har
tillrdckliga kunskaper om krisstéd for att kunna planera och
organisera krisstodet pa ett lampligt sitt.

Avdelning IV: Organisatorisk och social
arbetsmiljo och ensamarbete

6 kap. Organisatorisk och social arbetsmiljo

Da galler foreskrifterna

1 § Kraven i detta kapitel giller i samtliga verksamheter dar
arbetstagare utfor arbete for arbetsgivares rakning.

Vem foreskrifterna riktar sig till

2 § Arbetsgivaren ansvarar for att foreskrifterna i detta kapitel
foljs. Den som hyr in arbetskraft likstélls med arbetsgivare i detta
kapitel.

Den som
1. genomgar utbildning,
2. &dr under vard i anstalt utfor anvisat arbete, eller
3. tjanstgor enligt lagen (1994:1809) om totalforsvarsplikt
och annan som fullgor i lag foreskriven tjanstgoring eller
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som deltar i frivillig utbildning f6r verksamhet inom

totalforsvaret

likstélls inte med arbetstagare vid tillimpning av kraven i detta

kapitel.
Definitioner

3 § I detta kapitel har fljande begrepp dessa betydelser.

Krav i arbetet

Kriankande
sarbehandling

Ohélsosam
arbetsbelastning

Organisatorisk
arbetsmiljo

De delar av arbetet som fordrar
upprepade anstrangningar. Kraven
kan exempelvis omfatta arbetsméngd,
svarighetsgrad, tidsgrans, fysiska och
sociala forhallanden. Kraven kan vara
av kognitiv, emotionell och fysisk
natur.

Handlingar som riktas mot en eller
flera arbetstagare pa ett krankande
sdtt och som kan leda till ohdlsa eller
att arbetstagare stdlls utanfor
arbetsplatsens gemenskap.

Nér kraven i arbetet mer an tillfalligt
overskrider resurserna. Denna
obalans blir ohédlsosam om den ar
langvarig och méjligheterna till
aterhamtning ar otillrackliga.

Villkor och forutsattningar for arbetet
som inkluderar

1. ledning och styrning,
2. kommunikation,

3. delaktighet,

4. handlingsutrymme,
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5.

6.

fordelning av arbetsuppgifter,
och

krav, resurser och ansvar.

Resurser for arbetet  Det i arbetet som bidrar till att

1.
2.

uppna mal for arbetet, eller

hantera krav i arbetet.

Resurser kan vara

1. arbetsmetoder och
arbetsredskap,

2. kompetens och bemanning,

3. rimliga och tydliga mal,

4. aterkoppling pd arbetsinsats,

5. mojligheter till kontroll i
arbetet,

6. socialt stod fran chefer och
kollegor, samt

7. mojligheter till aterhamtning.

Social arbetsmiljo Villkor och forutsattningar for arbetet

som inkluderar socialt samspel,
samarbete och socialt stod fran chefer
och kollegor.

Kunskaper

4 § Arbetsgivaren ska se till att chefer och arbetsledare har

kunskaper om

1. hur man férebygger och hanterar ohélsosam

arbetsbelastning, och
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2. hur man férebygger och hanterar krankande
sarbehandling.

Arbetsgivaren ska se till att det finns forutsattningar att omsétta
dessa kunskaper i praktiken.

Allméinna rad

Ett sitt for arbetsgivaren att tillfora kunskaper &r att ge
utbildning, gdrna for chefer, arbetsledare och skyddsombud
tillsammans. Det underlittar for chefer och arbetsledare nar
dven skyddsombuden har motsvarande kunskaper.
Utbildning kan ges av foretagshilsovard eller annan resurs
med kompetens inom omradet.

Med forutséttningar avses bland annat tillrackliga
befogenheter, en rimlig arbetsbelastning och stdd i rollen
som chef eller arbetsledare.

Mal
5 § Utover det som géller enligt 4 § och 6-11 §§ i detta kapitel ska
arbetsgivaren ha mal for den organisatoriska och sociala

arbetsmiljon. Malen ska syfta till att framja hilsa och 6ka
organisationens férmaga att motverka ohilsa.

Arbetsgivaren ska
— ge arbetstagarna mojlighet att medverka i arbetet med att
ta fram malen, och
— se till att arbetstagarna kanner till malen.

Madlen ska vara skriftliga om det finns 10 eller fler arbetstagare i
verksamheten.
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Allménna rad

Arbetsgivaren bor ha en tydlig strategi for arbetet med att
uppna mdlen. Grundldggande for ett framgangsrikt arbete
mot malen &r att de &r forankrade i den hogsta ledningen
och i dvriga delar av organisationen. Mdlen kan syfta till att
exempelvis stdrka och forbattra kommunikation, larande,
ledarskap, samarbete, inflytande och delaktighet.

Arbetsbelastning

6 § Arbetsgivaren ska se till att de arbetsuppgifter och
befogenheter som tilldelas arbetstagarna inte ger upphov till
ohélsosam arbetsbelastning. Det innebér att resurserna ska
anpassas till kraven i arbetet.

Allménna rad

Tilldelning av arbetsuppgifter innebdr krav, i form av en
viss arbetsmangd och svérighetsgrad, som behover vigas
upp med resurser. Arbetsgivaren bor ta hdnsyn till tecken
och signaler pa ohélsosam arbetsbelastning vid
tilldelningen.

Att minska arbetsméngd, dndra prioriteringsordning,
variera arbetsuppgifterna, ge mojligheter till aterhdmtning,
tillampa andra arbetssitt, 6ka bemanning eller tillféra
kunskaper dr exempel pa atgdrder for att férebygga
ohélsosam arbetsbelastning. Arbetsgivaren bor dven
forsédkra sig om att den teknik som anvénds &r utformad for
och anpassad till det arbete som ska utforas.

Arbetsgivarens skyldigheter att férebygga ohédlsosam
arbetsbelastning omfattar saval chefer och arbetsledare som
andra arbetstagare.

Det dr viktigt att arbetsgivaren skapar forutsiattningar for
arbetstagarna att uppmarksamma arbetsgivaren pa hoga
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krav och bristande resurser. Genom att bedriva ett
ledarskap som mojliggor regelbunden dialog med
arbetstagarna kan tecken och signaler pa ohélsosam
arbetsbelastning uppmaérksammas och obalanser rattas till.

Det ar viktigt att arbetsgivaren inom ramen for sitt
arbetsmiljoarbete undersoker och dtgardar risker kopplade
till arbetsbelastning. Arbetsgivaren behéver motverka att
arbetsbelastning leder till sjukdomar och olyckor. Det &r
vdsentligt att identifiera orsakerna bakom
arbetsbelastningen for att atgarderna ska ha effekt. Fragor
som ror atgarder kan dven behova hanteras pa en annan
niva eller i en annan del av organisationen. Utdver den
organisatoriska och sociala arbetsmiljon kan fysiska,
kognitiva och ergonomiska forhdllanden bidra till
arbetsbelastningen.

7 § Arbetsgivaren ska se till att arbetstagarna kénner till

1.
2.
3.

4.

vilka arbetsuppgifter de ska utfora,

vilket resultat som ska uppnds med arbetet,

om det finns sdrskilda sitt som arbetet ska utforas pa, och
isa fall hur,

vilka arbetsuppgifter som ska prioriteras nar tillginglig
tid inte racker till for alla arbetsuppgifter som ska utforas,
och

vem de kan vinda sig till, for att f4 hjalp och stod att
utfora arbetet.

Arbetsgivaren ska ddrutover sakerstilla att arbetstagarna kanner
till vilka befogenheter de har enligt punkterna 1-5.

Allménna rad
Genom att fortlopande ga igenom punkterna 1-5 blir det
mojligt att forebygga onodiga krav och belastningar pa
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arbetstagarna. Det kan vara lampligt att kommunicera
punkterna gemensamt till arbetstagare som delar ansvar
och arbetsuppgifter, for att pa sa vis underlitta samarbete.
Arbetsgivaren bor skapa mojligheter for arbetstagarna att
uppmarksamma arbetsgivaren pa eventuella oklarheter som
ror punkterna. Det dr viktigt att arbetsgivaren tar hdnsyn till
arbetstagarnas olika forutsattningar nar det géller att
kommunicera.

I arbeten dar stod och hjilp fran kollegor inte gar att ordna
bor arbetsgivaren se till att chefer, arbetsledare eller annan
utsedd person ér tillgdngliga for hjdlp och stod.

8 § Arbetsgivaren ska vidta atgarder for att motverka att
arbetsuppgifter och arbetssituationer som dr starkt psykiskt
pafrestande leder till ohilsa hos arbetstagarna.

Allménna rad

Exempel pa arbetsuppgifter och arbetssituationer som kan
vara starkt psykiskt pafrestande dr att bem&ta méanniskor i
svara och traumatiska situationer, 16sa konflikter, och fatta
svara beslut under press dir ocksa etiska dilemman ingar.

Exempel pa atgarder som bor 6vervagas vid starkt psykiskt
pafrestande arbete, utover de som framgar av raden till 7 §
ar
— regelbundet stod av handledare eller tillgdng till
annan expert inom omradet,
— sidrskilda informationsinsatser och
utbildningsinsatser,
— hjélp och stod fran andra arbetstagare, och
— rutiner for att hantera krivande situationer i
kontakter med kunder, klienter med flera.
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Det ar viktigt att arbetsgivaren skapar forutséttningar for
arbetstagarna att uppmarksamma arbetsgivaren pa sarskilt
pafrestande arbetsforhéllanden.

Vilka atgarder som bor viljas beror pa vilka forhdllanden
som gor arbetet starkt psykiskt pafrestande.

Arbetstid

9 § Arbetsgivaren ska vidta de atgarder som behovs, for att
motverka att arbetstidens forlaggning leder till ohélsa hos
arbetstagarna.

Allméinna rad
Arbetsgivaren bor redan vid planeringen av arbetet ta
hénsyn till hur arbetstidens forldggning kan inverka pa
arbetstagarnas halsa. Exempel pa forlaggning av arbetstider
som kan medfora risker for ohélsa &r
— skiftarbete,
— arbete nattetid,
— delade arbetspass,
— stor omfattning av 6vertidsarbete,
— langa arbetspass, och
- langtgdende mojligheter att utfora arbete pa olika
tider och platser med forvantningar pa att vara
standigt ndbar.

Arbetsgivaren bor sarskilt uppméarksamma mojligheterna
till aterhamtning. Arbetsgivaren bor dven ta hdnsyn till att
arbetstidens forlaggning paverkar risken for olyckor.

I arbetstidslagen (1982:673) anges granser for hur manga
timmar arbetstagare far arbeta som mest, och vilka
viloperioder de minst ska ha. Arbetstidslagen anger darmed
de yttersta granserna for arbetstiden, men innehaller inte
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regler om hur arbetsgivaren ska ta hansyn till arbetstidens
forlaggning i arbetsmiljoarbetet.

Krankande sarbehandling

10 § Arbetsgivaren ska klargora att krankande sarbehandling inte
accepteras i verksamheten. Arbetsgivaren ska vidta atgarder for
att motverka forhdllanden i arbetsmiljon som kan ge upphov till
krankande sarbehandling.

Allménna rad
Klargorandet kan lampligen goras skriftligen i en policy.

Chefer och arbetsledande personal har ett sdrskilt ansvar for
att forebygga, uppmarksamma och hantera kréankande
sdrbehandling, darfor behover de uppfylla kunskapskraven
enligt 4 §.

Ett gemensamt arbete kring bemétande och upptradande
kan bidra till att motverka krankande sarbehandling.

Exempel pa forhdllanden i verksamheten som &r viktiga att
vara uppmadrksam pa dr konflikter, arbetsbelastning,
arbetsfordelning, forutsattningar for samarbete, och
konsekvenser av forandringar.

11 § Arbetsgivaren ska se till att det finns rutiner for hur
krankande sarbehandling ska hanteras. Det ska framga av
rutinerna
1. vem som ska ta emot information om att krinkande
sdrbehandling férekommer,
2. vad som ska hdnda med informationen, vad mottagaren
ska gora, och
3. hur och var de som &r utsatta, snabbt kan fa hjalp.

Arbetsgivaren ska gora rutinerna kédnda for alla arbetstagare.
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Allménna rad

Vanligtvis rapporteras krankande sarbehandling till en chef
nédr berdrda inte lyckats reda upp situationen pa egen hand.
Om arbetstagaren inte kan vianda sig till sin ndrmaste chef
kan arbetstagaren vanda sig till en hogre chef. Arbetstagare
kan dessutom vénda sig till ett skyddsombud.

Man kan behova ingripa snabbt och bedoma situationen for
att forhindra att den forvérras och se till att utsatta har fatt
hjalp enligt punkt 3. Arbetsgivaren kan ge
foretagshdlsovard eller annan sakkunnig uppdraget att ge
stod och hjalp.

I kapitel 3 om systematiskt arbetsmiljoarbete finns
bestimmelser om att om nadgon arbetstagare rakar ut for
ohilsa eller olycksfall i arbetet och om ett allvarligt tillbud
intraffar i arbetet, ska arbetsgivaren utreda orsakerna sd att
risker for ohdlsa eller olycksfall kan férebyggas i
fortsattningen.

Ett undermaligt utredningsforfarande nar det géller
krankande sarbehandling kan vara skadligt bade ur
arbetsmiljo- och hidlsosynpunkt. Darfor bor den som utreder
ha tillrdcklig kompetens, kunna agera opartiskt och ha de
berordas fortroende.

Arbetsmiljolagstiftningens andamal &r att forebygga ohilsa
och olycksfall och reglerar inte fragor om kompensation och
skuld.

7 kap. Ensamarbete
Da galler foreskrifterna
1 § Kraven i detta kapitel géller
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1. nér en arbetstagare arbetar fysiskt isolerad och det krévs
kommunikationsutrustning for att fa kontakt med andra
minniskor, och

2. arbete i situationer ddr det finns manniskor i nédrheten,
men dér arbetstagaren inte kan vara sidker pa att fa hjalp i
en kritisk situation.

Vem foreskrifterna riktar sig till

2 § Arbetsgivaren ansvarar for att foreskrifterna i detta kapitel
foljs.

Av 1 och 3 kap. arbetsmiljolagen (1970:1160) foljer att
foreskrifterna i detta kapitel under vissa omstdandigheter kan
medfora skyldigheter &ven for andra &n arbetsgivare. Det som
sdgs i detta kapitel giller dd d&ven dem.

Planering, psykisk och fysisk pafrestning

3 § Arbetsgivaren ska se till att den som planerar och anordnar
ensamarbete beaktar arbetstagarnas mojlighet till kontakter med
andra ménniskor. Arbetsgivaren ska ocksa ta sérskild hansyn till
arbetstagarens fysiska och psykiska forutsiattningar for arbetet.

4 § Arbetsgivaren ska, sa ldngt som mgojligt, ordna ensamarbete
sa att den som utfor arbetet, inte &dr utsatt for storre risk for skada,
dn om flera gemensamt hade utfort arbetet.

5 § Om ett ensamarbete innebér stark psykisk pafrestning, ska
arbetsgivaren efterstréva att arbetstagaren kan fa regelbunden
direktkontakt med arbetskamrater eller andra manniskor.

Allméinna rad

Vid ensamarbete som pagar under lingre tid kan den
psykiska pafrestningen bli stark. Sadant arbete bor avbrytas
med lampliga mellanrum s4 att arbetstagaren kan traffa
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andra ménniskor. Till exempel kan man gora det genom att
arbetstagaren
— vaxlar till annat arbete som ger tillfille till kontakt,
eller
— far tillrdckliga raster och pauser som ger tillfdlle till
kontakt.

Pataglig risk for kroppsskada

6 § Om ensamarbete innebar en pataglig risk for kroppsskada
genom olycksfall, ska arbetsgivaren ordna sd att arbetstagaren
kan fa snabb hjilp i en nédsituation.

Allménna rad
For att arbetstagaren ska kunna fa snabb hjdlp kan man
utover kommunikationsutrustning behva ordna till
exempel
— aterkommande besdk av annan person pa
arbetsplats ddr ensamarbete pagar,
— Overenskomna tidpunkter dd arbetstagaren
kontaktar en viss person, eller
— kameraovervakning vid riskzoner.

7 § Om arbetsgivaren inte kan ordna en godtagbar sidkerhet i
arbete ddr det foreligger en pataglig risk for kroppsskada genom
olycksfall, far arbetet inte utforas som ensamarbete.

8 § Arbetsgivare far inte anlita minderarig till sadant
ensamarbete som anges i 5-7 §§.

9 § Nar arbetsgivaren anordnar ensamarbete som avses i 5-7 §§,
ska arbetsgivaren underritta skyddsombud.

10 § Bestimmelser om ensamarbete i situationer dir det finns risk
for vald eller hot om vald, finns i Arbetsmiljoverkets foreskrifter
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(AFS 20xx:x) om vanliga arbetsmiljorisker i 15 kap. om vald och
hot om vald i arbetsmiljon.

Avdelning V: Gravida arbetstagare och
minderariga i arbetslivet

8 kap. Gravida, nyforlosta och ammande
arbetstagare

Da galler foreskrifterna

1 § Kraven i detta kapitel géller all verksamhet dér arbete utfors
av en arbetstagare som &r gravid, ammar eller har f6tt barn hogst
14 veckor innan arbetet ska utforas, och som har meddelat det till
arbetsgivaren.

Vem foreskrifterna riktar sig till

2 § Arbetsgivaren ansvarar for att foreskrifterna i detta kapitel
foljs. Den som hyr in arbetskraft likstills med arbetsgivare i detta
kapitel.

Den som ensam eller gemensamt med familjemedlem driver
yrkesmdssig verksamhet utan anstilld, ska folja bestimmelserna
i detta kapitel. Detta foljer av 3 kap. 5 § andra stycket
arbetsmiljolagen (1977:1160). Det innebér att den som driver
sadan verksamhet ska folja det som sdgs i detta kapitel om
arbetsgivare och om arbetstagare. Den som driver sddan
verksamhet behéver dock inte folja bestimmelserna i 3, 5, 10 och
13 §§. De omfattas inte heller av bilaga 2 del A, punkterna 2, 5
och 6.

Av 1 och 3 kap. arbetsmiljolagen foljer att foreskrifterna i detta
kapitel under vissa omstidndigheter kan medfora skyldigheter
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dven for andra dn arbetsgivare. Det som sdgs i detta kapitel géller
da d@ven dem.

Unders6kning och riskbedomning

3 § Arbetsgivaren ska samverka med arbetstagaren enligt 1 §, i de
undersokningar och riskbedémningar som gors for att uppfylla
kraven i detta kapitel.

4 § En arbetsgivare som fatt meddelande om en arbetstagares
tillstand enligt 1 §, ska genast
1. undersoka om arbetstagaren i sitt arbete exponeras for
nagra faktorer eller forhallanden som anges i bilaga 1,
eller for nagot jamforbart, och
2. bedoma risken for att en exponering har en skadlig
inverkan pa graviditet eller amning eller leder till annan
ohilsa, och da ta hdnsyn till exponeringens art, grad och
varaktighet.

Information till arbetstagaren

5 § Arbetsgivaren ska snarast mojligt informera arbetstagaren om
1. resultatet av riskbedomningen enligt 4 §, och
2. de eventuella atgdrder som ska vidtas.

Atgarder

6 § Om bedomningen enligt 4 § visar att det finns risker for
skadlig inverkan pa graviditet eller amning, eller att
exponeringen leder till annan ohilsa eller olycksfall, ska
arbetsgivaren snarast vidta de atgarder som behovs for att
undanrdja riskerna.

Arbetstagaren far inte sysselsittas i arbetet sa linge riskerna finns
kvar och arbetsgivaren ska vidta alla atgarder som &r praktiskt
mojliga och rimliga, for att ge arbetstagaren andra
arbetsuppgifter.
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Kraven i forsta och andra stycket géller dven for arbetstagare som
sysselsitts i arbete som dr forbjudet for gravida, nyforlosta eller
ammande, enligt 7-12 §§.

Forbud mot att arbeta vid sarskilda forhallanden

Gruvarbete under jord

7 § En arbetsgivare far inte sysselsitta en arbetstagare som dr
gravid eller ammar i gruvarbete under jord.

Blyarbete

8 § En arbetsgivare far inte sysselsétta en arbetstagare som &r
gravid eller ammar i blyarbete som innebar att bly eller
blyforeningar kan tas upp i kroppen.

Rok- eller kemdykning

9 § En arbetsgivare fér inte sysselsitta en arbetstagare som é&r
gravid eller ammar i arbete med rok- eller kemdykning.

Den arbetsgivare som bryter mot ett forbud enligt forsta stycket,
ska betala en sanktionsavgift. Bestimmelser om sanktionsavgifter
finns i kapitlet om sanktionsavgifter kring gravida, ammande och
nyforlosta arbetstagare.

Den lagsta avgiften dr 100 000 kronor. Den hogsta avgiften ar
1 000 000 kronor. For den som har 500 eller fler sysselsatta, &r
avgiften 1 000 000 kronor. For den som har firre &n 500
sysselsatta berdknas avgiften enligt foljande:

Avgift =100 000 kronor + (antalet sysselsatta - 1) x 1804 kronor.

Summan ska avrundas nedat till ndrmaste hundratal.

Nattarbete

10 § En arbetsgivare far inte sysselsétta en arbetstagare som &r
gravid eller har f6tt barn hogst 14 veckor tidigare i nattarbete, om
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ett lakarintyg anger att det skulle vara skadligt for arbetstagarens
hilsa eller sdkerhet.

Arbetstagaren ska erbjudas arbete under dagtid, om det dr
praktiskt mojligt och rimligt.

Den arbetsgivare som bryter mot ett forbud enligt forsta stycket,
ska betala en sanktionsavgift. Bestimmelser om sanktionsavgifter
finns i kapitlet om sanktionsavgifter kring gravida, ammande och
nyforlosta arbetstagare.

Den lagsta avgiften dr 40 000 kronor. Den hogsta avgiften ar

400 000 kronor. For den som har 500 eller fler sysselsatta, dr
avgiften 400 000 kronor. For den som har firre an 500 sysselsatta
berdknas avgiften enligt foljande:

Avgift = 40 000 kronor + (antal sysselsatta - 1) x 721 kronor.

Summan ska avrundas nedat till ndrmaste hundratal.

Rubella eller toxoplasma

11 § En arbetsgivare far inte sysselsdtta en arbetstagare som &r
gravid i arbete dédr denna riskerar att exponeras for rubella eller
toxoplasma, om arbetstagaren saknar fullgott immunitetsskydd
mot smittimnet.

Den arbetsgivare som bryter mot ett forbud enligt forsta stycket,
ska betala en sanktionsavgift. Bestimmelser om sanktionsavgifter
finns i kapitlet om sanktionsavgifter kring gravida, ammande och
nyforlosta arbetstagare.

Den lagsta avgiften dr 40 000 kronor. Den hogsta avgiften ar

400 000 kronor. For den som har 500 eller fler sysselsatta, &dr
avgiften 400 000 kronor. For den som har férre dn 500 sysselsatta
berédknas avgiften enligt foljande:
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Avgift = 40 000 kronor + (antal sysselsatta - 1) x 721 kronor.

Summan ska avrundas nedat till narmaste hundratal.

Dykeriarbete

12 § En arbetsgivare far inte sysselsitta en arbetstagare som ar
gravid i dykeriarbete.

En arbetsgivare far inte heller sysselsitta en arbetstagare som ar
gravid i arbete under forhojt tryck i tryckkammare eller liknande.

Den arbetsgivare som bryter mot ett forbud enligt forsta stycket,
ska betala en sanktionsavgift. Bestimmelser om sanktionsavgifter
finns i kapitlet om sanktionsavgifter kring gravida, ammande och
nyforlosta arbetstagare.

Den ldgsta avgiften dr 100 000 kronor. Den hogsta avgiften dr
1 000 000 kronor. For den som har 500 eller fler sysselsatta, dr
avgiften 1 000 000 kronor. Fér den som har farre &n 500
sysselsatta berdknas avgiften enligt foljande:

Avgift =100 000 kronor + (antalet sysselsatta - 1) x 1804 kronor.

Summan ska avrundas nedat till ndrmaste hundratal.

Vilutrymme

13 § En arbetsgivare ska ordna sa att det finns mojlighet for en
gravid eller ammande arbetstagare, att under lampliga
forhallanden tillfalligt kunna vila i liggande stdllning pa
arbetsstallet.
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9 kap. Minderarigas arbetsmiljo

Da galler foreskrifterna

1 § Kraven i detta kapitel giller om ndgon ldter minderarig utfora
arbete eller genomga utbildning.

Vem foreskrifterna riktar sig till

2 § Arbetsgivare, uppdragsgivare, skolhuvudmaén och
praktikgivare som ldter den som inte fyllt 18 &r anlitas att utféra
arbete eller genomga utbildning, ansvarar for att foreskrifterna i
detta kapitel f6ljs. Skolhuvudmén omfattas bara av 3-6 och 9-
11 §§ samt bestimmelser om straff i kapitlet om straff kring
minderdrigas arbetsmiljo.

Av 1 och 3 kap. arbetsmiljolagen (1977:1160) foljer att
foreskrifterna i detta kapitel under vissa omstandigheter kan
medfora skyldigheter dven for andra dn arbetsgivare. Det som
sdgs i detta kapitel giller dd d&ven dem.

Definitioner
3 § I detta kapitel har foljande begrepp dessa betydelser.

Familjemedlem Person som

1. &r vardnadshavare till den
minderdriga,

2. ar sldakt med och lever i samma
hushall som den minderariga,

3. dr gift med vdrdnadshavaren
och lever i samma hushaéll som
den minderariga, eller

4. lever under
dktenskapsliknande

Remiss - Forslag till regler i ny struktur

39



AFS 202X:X
Kapitel 9

Minderarig
Praktik
Praktikgivare
Skolhuvudman
Skolvecka

Ungdom

Uppdragsgivare

Yngre barn

Aldre barn

forhallanden med
vardnadshavaren i samma
hushdll som den minderariga.

Den som inte fyllt 18 ar.

Alla de former av arbetsplatsforlagt
larande som forekommer inom ramen
for en utbildning,.

Den som tar emot minderarig for
praktik.

Den som driver en verksamhet for
utbildning av minderariga.

En vecka dd eleven gar minst en dag i
skolan.

Minderarig som fullgjort sin skolplikt
och som fyller minst 16 &r under
innevarande kalenderdr.

Den som pa annat sitt dn att vara
arbetsgivare later minderarig utféra
arbete.

Minderarig som inte har fyllt 13 &r.

Minderarig som fyllt 13 ar och inte &r
ungdom.

Undersokning och riskbedomning

4 § Om arbetsuppgifter eller skoluppgifter kan komma att utforas
av minderdriga som inte dr fysiskt eller psykiskt mogna ska
arbetsgivare, uppdragsgivare, skolhuvudmaén och praktikgivare
genomfora en undersokning och riskbedomning av arbetsmiljon
med sérskild hansyn till detta.
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Undersokningen och riskbedomningen ska ta sérskild hansyn till
den minderarigas

1. fysiska och psykiska mognad,

2. alder, och

3. Ovriga forutsédttningar att utfora arbetet.

I undersdkningen och riskbedomningen f6r yngre och dldre barn
ska bedomas om arbetet

1. kréver stort ansvarstagande,

2. dr fysiskt tungt, eller

3. dr psykiskt pafrestande.

Om man dndrar verksamheten sa att riskerna for minderariga
paverkas ska man gora en ny undersokning och riskbedomning.
Skyddsombud eller elevskyddsombud ska fa méjlighet att
1. delta i undersokningar och riskbedémningar, och
2. lamna synpunkter pa vilka arbetsuppgifter som
minderariga ska utfora.

Medicinsk kontroll

5 § Arbetsgivare, uppdragsgivare, skolhuvudmaén och
praktikgivare ska se till att regelbundna medicinska kontroller
gors av den minderdriga om det behovs for att bedoma risker
betrdffande en minderdrigs sidkerhet, fysiska eller psykiska hélsa
eller utveckling.

Kontrollerna ska utforas sa ofta det behovs utifran den
minderdriga personens hilsotillstand och mognad samt riskernas
karaktér.

Skolhuvudmaén ska
1. undersoka om det finns krav pa medicinsk kontroll for de
arbetsuppgifter som eleven planeras utféra under praktik,
och
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2. forsdkra sig om att praktikgivaren erbjuder en sddan
kontroll, om skolan inte gor det.

Allménna rad

Den medicinska kontrollen av minderariga skiljer sig fran
medicinsk kontroll av andra grupper genom att
minderdriga kan forvantas vara sarskilt kdnsliga for vissa
belastningar.

Bristande mognad och erfarenhet kan medféra risk for bade
olycksfall och psykisk pafrestning vid stor belastning. Det
innebdr att man behover beakta den minderarigas fysiska
och psykiska mognad vid den medicinska kontrollen, samt
risktillstdnden i Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS 20qq:q)
om medicinska kontroller och hilsoundersokningar i
arbetslivet.

I skolan kan elevhilsans personal genomféra den
medicinska kontrollen om de har den nodvindiga
kompetensen och erfarenheten som kravs enligt
Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS 202Q:Q) om
medicinska kontroller och hélsoundersokningar i
arbetslivet.

Atgarder

6 § Innan arbetet eller utbildningen pédborjas, ska arbetsgivare,
uppdragsgivare, skolhuvudman och praktikgivare genomféra de
atgarder som behovs enligt riskbedomningen i 4 § och den
medicinska kontrollenib §.

Information till vardnadshavare, skyddsombud och
vardnadshavares medgivande

7 § Om en arbetsgivare eller uppdragsgivare later ett yngre eller
dldre barn utfora arbete, ska de
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1. informera barnets vdrdnadshavare om arbetsuppgifterna,
riskerna och eventuella skyddsatgarder, samt

2. forsdkra sig om att barnets vardnadshavare har lamnat
sitt medgivande.

Skyddsombud ska meddelas om man beslutar att anstélla en
minderarig.

8 § Om en arbetsgivare eller uppdragsgivare ldter ett yngre eller
dldre barn arbeta vid sidan av skolan, far det inte férsamra
mojligheten att gora skolarbetet, eller hindra dem fran att
tillgodogora sig undervisningen.

Rutiner for introduktion och information

9 § Arbetsgivare, uppdragsgivare, skolhuvudmaén och
praktikgivare ska se till att den minderariga
1. far en introduktion med information om
arbetsuppgifterna och dess risker, och
2. har forstatt informationen.

Minderariga ska arbeta under ledning och tillsyn av en lamplig
person som har fyllt 18 ar och har kunskaper om arbetet. Det ska
finnas rutiner for hur introduktionen och handledningen ska ga
till.

Allménna rad

En lamplig person att leda och ha tillsyn 6ver den
minderdriga kan till exempel vara en ldrare, arbetsledare
eller en mer erfaren arbetskamrat. Personen bor ha minst ett
ars erfarenhet av uppgifterna fran arbetsliv eller utbildning
och ha nédviandiga kunskaper om risker och skydd.
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Forbjudna arbetsuppgifter

Allménna regler for minderariga

10 § Det &r forbjudet for arbetsgivare, uppdragsgivare,
skolhuvudman och praktikgivare att 1dta minderariga utféra de
riskfyllda arbetsuppgifterna i bilaga 3, om inte villkoren for
undantag i bilagan dr uppfyllda.

Om arbetsgivare, uppdragsgivare, skolhuvudmén och
praktikgivare bryter mot detta kan det leda till boter.
Bestimmelser om straff finns i kapitlet om straff kring
minderarigas arbetsmiljo.

Ensamarbete

11 § Arbetsgivare, uppdragsgivare, skolhuvudmaén och
praktikgivare far inte ldta en minderarig person utféra nagon av
de riskfyllda arbetsuppgifterna i bilaga 3, som ensamarbete.

Om arbetsgivare, uppdragsgivare, skolhuvudman eller
praktikgivare bryter mot detta kan det leda till boter.
Bestimmelser om straff finns i kapitlet om straff kring
minderarigas arbetsmiljo.

Sarskilda regler for yngre barn

12 § Det &r forbjudet for arbetsgivare, uppdragsgivare och
praktikgivare att 1ata yngre barn utfora arbete. Undantag galler
1. for mycket ldtta och ofarliga arbetsuppgifter, inom
verksamheter som bedrivs av en familjemedlem utan
andra anstillda, och
2. om Arbetsmiljoverket har gett tillstand enligt 13 §.

Om arbetsgivare, uppdragsgivare, eller praktikgivare bryter mot
detta kan det leda till boter. Bestaimmelser om straff finns i
kapitlet om straff kring minderarigas arbetsmiljo.
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13 § Arbetsmiljoverket kan ge tillstand for att anlita yngre barn
for att upptrdada och repetera inom

1. kulturell verksamhet,

2. konstnarlig verksambhet, eller

3. sportevenemang eller reklamevenemang.

Tillstand kan beviljas om arbetsuppgifterna:
1. inte riskerar barnets sdkerhet, hilsa eller utveckling, och
2. inte gdr utover skolarbetet eller hindrar barnet fran att
tillgodogora sig undervisningen i skolan.

Sarskilda regler for dldre barn

14 § Det &r forbjudet for arbetsgivare, uppdragsgivare eller
praktikgivare att 1ata dldre barn
1. sélja aldersreglerade varor,
2. utfora annat arbete som kréver ett stort ansvarstagande,
eller
3. utfora arbete som dr fysiskt tungt eller psykiskt
pafrestande.

Om arbetsgivare, uppdragsgivare, eller praktikgivare bryter mot
detta kan det leda till boter. Bestimmelser om straff finns i
kapitlet om straff kring minderarigas arbetsmiljo.

Arbetstider

Allménna regler for minderariga

15 § Den minderdrigas vardnadshavare avgor arbetstiden for
1. yngre barn som utfor mycket ldtta och ofarliga
arbetsuppgifter enligt 12 § p. 1, och
2. édldre barn och ungdomar som anlitas pa samma sitt.

16 § En arbetsgivare eller uppdragsgivare far inte lata en
minderdrig utfora arbete mellan klockan 24 och 05.
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Om arbetsgivare eller uppdragsgivare bryter mot detta kan det
leda till boter. Bestimmelser om straff finns i 12 kap.

17 § Om det finns sdrskilda skal far Arbetsmiljoverket godkanna
undantag fran 16 och 19-21 §§ for upptradande och repetitioner
inom kulturell eller konstnarlig verksamhet samt for
sportevenemang och reklamevenemang.

Allménna rad

Exempel pa sdrskilda skil d&r om barn ska delta i
filminspelningar dédr nattmorker &r en forutsédttning och det
bara géller ett fatal tillfallen.

18 § Arbetsgivare eller uppdragsgivare ska ordna med en
sammanh&ngande rast, som dr minst 30 minuter, senast efter fyra
och en halv timmes arbete.

Om arbetsgivare eller uppdragsgivare bryter mot detta kan det
leda till boter. Bestimmelser om straff finns i kapitlet om straff
kring minderarigas arbetsmiljo.

Sarskilda regler for yngre och éldre barn

19 § Arbetsgivare eller uppdragsgivare far inte lata yngre eller
dldre barn utfora arbete mellan klockan 20 och 06.

Om arbetsgivare eller uppdragsgivare bryter mot detta kan det
leda till boter. Bestimmelser om straff finns i kapitlet om straff
kring minderarigas arbetsmiljo.

20 § Nér arbetsgivare eller uppdragsgivare anlitar yngre eller
dldre barn géller dven foljande arbetstidsregler:
1. Dygnsvila: Barnet ska vara ledigt fran arbete minst
14 timmar sammanhéngande for nattvila, under varje
period om 24 timmar.
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Veckoledighet: Barnet ska vara ledigt fran arbete minst
tva dagar under varje period om sju dagar. S& langt som
mojligt ska ledigheten vara sammanhéngande och vara
under l6rdag och sondag. Minst 36 timmar av
veckoledigheten ska vara sammanhéngande, och ligga pa
tid som &r fri fran skolundervisning.
Lov eller semester: Varje kalenderar ska barnet vara ledigt
fran arbete minst fyra veckor sammanhéangande.
Ledigheten ska ligga pa tid som é&r fri frdn
skolundervisning.
Arbete under ett skollov, som dr minst en vecka
tillsammans med l6rdag och sondag, far totalt omfatta

a. hogst 7 timmar per dag, och

b. hogst 35 timmar per vecka.
Arbete under en skolvecka far totalt omfatta

a. hogst 2 timmar per skoldag, eller 7 timmar per

skolfri dag, och
b. hogst 12 timmar per skolvecka.

Bestdimmelserna i forsta stycket géller oavsett om arbetstiden
rubriceras som ordinarie arbetstid, 6vertid, mertid eller jourtid.

Om arbetsgivare eller uppdragsgivare bryter mot forsta stycket
kan det leda till boter. Bestaimmelser om straff finns i kapitlet om
straff kring minderarigas arbetsmiljo.

Séarskilda regler for ungdomar

21 § Nér arbetsgivare eller uppdragsgivare anlitar ungdomar
géller foljande arbetstidsregler:

1.

Den minderdriga far arbeta hogst 8 timmar per dag och
hogst 40 timmar per vecka. Under skolveckor ska
arbetstiden forldggas sa att den inte hindrar den
minderarigas skolgang eller mojlighet att tillgodogora sig
skolundervisningen.
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Undantag: Nar det behovs, pa grund av
arbetsuppgifternas natur eller arbetsforhdllandena i
ovrigt, far den minderariga arbeta
a) 1igenomsnitt 8 timmar per dag under en vecka,
eller
b) igenomsnitt 40 timmar per vecka under en period
om fyra veckor.

Reglerna i punkt 1 géller oavsett om arbetstiden rubriceras som
ordinarie arbetstid, 6vertid, mertid eller jourtid.

2. Den minderariga ska ha minst 12 timmars
sammanh&ngande ledighet under varje period om
24 timmar (dygnsvila).

Undantag: Dygnsvilan far forkortas till 11 timmar, om
den minderdriga har en kompenserande viloperiod direkt
efter arbetspasset eller arbetspassen, om arbetet
a) bestar av flera arbetspass, under ett dygn, som alla
ar kortare dn 4 timmar,
b) utfors pa sjukhus, pa dldreboende, inom jordbruk
eller inom hotell och restaurang, eller
c) om arbetet omfattas av undantaget till punkt 3.

3. Tiden klockan 22-06 eller 23-07 ska vara fri fran arbete.

Undantag: Den minderdriga far arbeta till klockan 24, och
borja arbeta klockan 05,

a) om ordinarie arbetspass pd arbetsplatsen slutar
mellan klockan 22 och 24, eller bérjar mellan
klockan 05 och 07, och

b) om det medfor stor oldgenhet for verksamheten
om den minderdriga inte kan avsluta eller paborja
arbetspasset vid de ordinarie tiderna.
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4. Den minderdriga ska ha en ledighet om minst tva dagar
under varje period om sju dagar. Sa ldngt som mojligt ska
ledigheten vara sammanhé&ngande och vara forlagd till
veckoslutet. Den sammanhéngande ledigheten far aldrig
understiga 36 timmar.

Om arbetsgivare eller uppdragsgivare, bryter mot detta kan det
leda till boter. Bestimmelser om straff finns i kapitlet om straff
kring minderarigas arbetsmiljo.

Arbetstid nar en minderarig arbetar hos flera

22 § Om en minderéarig arbetar at flera olika arbetsgivare ska den
totala arbetstiden beaktas ndr den tilldtna arbetstiden berdknas
enligt 20 § punkten 5 och 21 § forsta stycket punkten 1.

Den arbetsgivare eller uppdragsgivare som sysselsitter en
minderdrig, som under samma tidsperiod utfor arbete at
arbetsgivare, uppdragsgivare, eller praktikgivare som avses i

23 §, ska dra ifran den tid som den minderariga arbetar f6r andra,
for att berdkna den tilldtna arbetstiden.

Vid tillampningen av forsta stycket far minderariga, som utfor
arbete at praktikgivare som avses i 23 §, arbeta ytterligare

20 timmar per vecka, oavsett om den minderariga &r anstalld
inom ramen for sin praktik eller inte. Av dessa ytterligare

20 timmar far upp till 8 timmar forldggas till en och samma dag.

Om arbetsgivare, uppdragsgivare eller praktikgivare bryter mot
detta kan det leda till boter. Bestimmelser om straff finns i
kapitlet om straff kring minderdrigas arbetsmiljo.
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Arbetstid inom ramen for utbildning som kombinerar undervisning
och praktik

23 § For arbete som en minderarig utfor at praktikgivare, inom
ramen for en utbildning som kombinerar undervisning och
praktik, géller reglerna om arbetstider i 15-23 §§ oavsett om den
minderdriga dr anstélld eller inte.

Nar praktikgivaren berdknar den arbetstid som avses i forsta
stycket ska denna ldgga ihop den tid som den minderdriga deltar
i skolundervisning och den tid som den minderariga utfor arbete
at praktikgivare, inom samma vecka.

Praktikgivaren ansvarar for att arbetstiden berdknad enligt forsta
stycket inte overskrids.

Om praktikgivaren bryter mot forsta stycket i denna paragraf
kan det leda till boter. Bestaimmelser om straff finns i kapitlet om
straff kring minderarigas arbetsmiljo.

Avdelning VI: Anteckningar om arbetstid

10 kap. Anteckningar om jourtid, dvertid och
mertid

Da galler foreskrifterna

1 § Kraven i detta kapitel giller for verksamheter som omfattas
av arbetstidslagen (1982:673).

Vem foreskrifterna riktar sig till

2 § Arbetsgivaren ansvarar for att foreskrifterna i detta kapitel
foljs.
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Allmanna bestammelser

3 § Arbetsgivaren ska, for varje arbetstagare, anteckna jourtid,
overtid och mertid. Arbetsgivaren bestammer i vilken handling
anteckningarna gors. De ska vara tydliga och uppstéllda pa ett
overskddligt satt.

4 § Anteckningarna ska innehalla uppgift om
a) arbetsgivarens namn,
b) arbetsstillets beteckning,
c) arbetstagarens namn, och
d) arbetstagarens personnummer eller anstidllningsnummer.

Det ska framga av anteckningarna vilken tidsperiod de avser.
Perioden ska anges med artal samt antingen startdatum och
slutdatum, veckonummer eller kalenderménad.

5 § Anteckningarna ska gora skillnad pa
1. jourtid,
2. allmén overtid,
3. allmén mertid, och
4. nodfallsovertid och mertid for nodfallsarbete
(nodfallsmertid).

Ett gemensamt dokument far anvéndas for alla, eller ndgra slag
av arbetstid. Ett sddant dokument ska innehalla sdrskilda rader
eller kolumner for varje slag av arbetstid, med tydlig uppgift om
vad raden eller kolumnen &r avsedd for.

6 § Anteckningarna ska forvaras pa arbetsstéllet under det
kalenderar de avser, samt de tva ndrmast foljande kalenderaren.
Detsamma giller eventuella kollektivavtal om undantag fran
arbetstidslagens bestammelser och Arbetsmiljoverkets beslut om
avvikelse fran arbetstidslagen.
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7 § Arbetstidslagen och arbetstidsschema ska finnas pa
arbetsstillet.

Sarskilda bestammelser for vissa slag av arbetstid

8 § Arbetsgivaren bor anteckna jourtid sa snart den uppkommer,
den ska dock antecknas senast 14 dagar efter den
berdkningsperiod for jourtiden som tillampas vid arbetsstllet.
Om berédkningsperioden dr kortare dn avloningsperioden far
anteckningen istéllet goras senast 14 dagar efter
avloningsperioden.

Arbetsgivaren behover inte anteckna jourtid om
1. det finns faststidllda scheman for jourpassen, och
2. parterna har kommit 6verens genom kollektivavtal om att
en bestimd del av jourpassen ska rdknas som ordinarie
arbetstid.

9 § Arbetsgivaren bor anteckna allmén 6vertid och allmén mertid
sa snart den uppkommer, den ska dock antecknas senast

14 dagar efter den berdkningsperiod for den ordinarie
arbetstiden som tillimpas vid arbetsstéllet. Om
berdkningsperioden dr kortare &n avloningsperioden far
anteckningen istillet goras senast 14 dagar efter
avloningsperioden. Om kalendermanaden dr berdkningsperiod
for den ordinarie arbetstiden ska arbetsgivaren ange hur lang
den ordinarie arbetstiden dr per manad.

10 § Anteckningarna om allmé&n mertid ska ange hur mycket av
denna som &r 6verskjutande mertid, alltsd den del av den
sammanlagda arbetstiden vid deltidsanstéllning, som overstiger
timtalet for den ordinarie arbetstiden vid heltidsanstallning.

11 § Om berdkningsperioden foér den ordinarie arbetstiden som
tillaimpas vid arbetsstéllet dr kortare &n 4 veckor, ska
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anteckningarna utformas sa att den allménna 6vertiden och den
overskjutande mertiden kan summeras for en fyraveckorsperiod
eller en kalendermdnad. Arbetsgivaren ska gora sddan
summering och anteckna resultatet senast 14 dagar efter
fyraveckorsperioden eller manaden.

12 § Anteckningar om nddfallsévertid och nodfallsmertid ska
ange

anledningen till 6vertiden och mertiden,

nédr arbetet borjade,

nédr den lokala fackliga organisationen underrattades,
ndr arbetet slutade,

antalet berdrda arbetstagare, och

6. totala antalet 6vertidstimmar och mertidstimmar.

RAEINCEN S

Undantag

13 § Arbetsmiljoverket kan medge undantag fran
bestimmelserna i 3-12 §§, om det finns sirskilda skal.

Sarskilda bestammelser

14 § Bestammelserna i 3-12 §§ &r foreskrifter enligt 11 §
arbetstidslagen (1982:673). Bestammelser om straff finns i kapitlet
om straff kring anteckningar om jourtid, évertid och mertid.

Avdelning VII: Bestammelser om straff
och sanktionsavgifter

11 kap Bestammelser om sanktionsavgifter kring
gravida, ammande och nyforlosta arbetstagare

1 § Bestammelserna i 8 kap. 9-12 §§ ar foreskrifter enligt

4 kap. 6 § arbetsmiljolagen (1977:1160) med sanktionsavgifter
enligt 8 kap. 5 - 10 §§ i samma lag. Sanktionsavgiftens storlek
framgdrav 9-12§§.
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12 kap Bestammelser om straff kring
minderarigas arbetsmiljo

1 § Bestimmelserna i 9 kap. 12 och 14 §§ &r bestammelser enligt
5 kap. 2 § tredje stycket arbetsmiljolagen (1977:1160).

2 § Bestimmelserna i 9 kap. 9 och 11 §§ &r foreskrifter enligt
5 kap. 3 § andra stycket arbetsmiljolagen.

3 § Bestimmelserna i 9 kap. 16, 18-20 §§ , 21 § punkterna 1-3,
22 § och 23 § &r foreskrifter enligt 5 kap. 5 § arbetsmiljolagen.

4 § Brott mot dessa bestimmelser kan medfdra boter med stod av
8 kap. 2 § forsta stycket arbetsmiljolagen.
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13 kap Bestammelser om straff kring anteckningar
om jourtid, overtid och mertid

1 § Bestimmelserna i 10 kap. 3 - 12 §§ ar foreskrifter enligt
11 § arbetstidslagen (1982:673). Brott mot dessa foreskrifter kan
leda till boter, enligt 24 § arbetstidslagen.
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Bilaga 1 Arbetstagare med uppgifter enligt
2 kap. 8 §

Arbetsgivaren ska se till att de som far uppgifter enligt 2 kap. 8 §
far tillgadng till eventuella anmélda arbetsskador till
Forsakringskassan enlig socialforsdkringsbalken
(2010:110),

far tillgang till information om de forebyggande
arbetsmiljoatgédrderna i verksamheten,

kéanner till eventuella krav om atgérder fran
Arbetsmiljoverket, och

far lamna synpunkter till arbetsgivaren om

1.

a.

b.

R S

valet av andra arbetstagare som har uppgifter i
arbetsmiljoarbetet,

valet av de arbetstagare som behovs for att
genomfora forsta hjdlpen, brandbekdmpning och
utrymning,

att anlita foretagshdlsovard eller motsvarande
sakkunnig hjalp utifran,

uppldaggningen av arbetsmiljoarbetet,
riskbedodmningar,

atgdrder for att forebygga ohdlsa och olycksfall,
personlig skyddsutrustning som kan behovas,
anmélningar om arbetsskador,

vilken information de behover f4 tillgang till om
forebyggande arbetsmiljoatgarder i verksamheten
och om &tgardskrav fran Arbetsmiljoverket, samt
hur informationen i dessa fragor ska utformas.
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Bilaga 2 Forteckning dver arbetsmiljofaktorer och
arbetsforhallanden som avses i 8 kap. 4 §

A. Arbetsmiljofaktorer

1. Fysikaliska faktorer

Fysikaliska faktorer som skulle kunna medfora fosterskador
och/eller avlossning av moderkakan eller for tidig fodsel, sarskilt
1. vibrationer, stotar eller rorelser i underlaget,
2. buller,
3. joniserande stralning, se &ven bestammelser i
stralskyddslagen (2018:396), 4 kap. 9 §,
4. icke-joniserande stralning, och
5. extrem kyla och vdrme.

2. Belastningsergonomiska faktorer

Belastningsergonomiska faktorer, sarskilt
1. manuell hantering av laster som innebér risker, sarskilt
for landryggen,
2. arbetsrorelser och arbetsstillningar,
3. forflyttningar inom eller utanfor arbetsstillet, och
4. fysisk uttrottning och annan fysisk belastning.

3. Smittimnen

Smittdmnen i riskklasserna 2, 3 och 4 enligt Arbetsmiljoverkets
foreskrifter om smittrisker, om det dr kidnt att dessa smittimnen
eller de behandlingsatgarder som dr nodvandiga pd grund av
dem, innebar risk for att kvinnan, fostret eller ammande barn
paverkas skadligt.

4. Kemiska amnen

Kemiska d@mnen, om det dr ként att de skadligt paverkar gravida
kvinnors, fosters eller ammade barns hilsa, sarskilt
1. kemiska produkter som dr klassificerade som
cancerframkallande, reproduktionstoxiska, mutagena
eller som specifikt organtoxiska vid enstaka exponering,
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enligt Europaparlamentets och radets forordning

(EG) nr 1272/2008 av den 16 december 2008 om
klassificering, markning och férpackning av &mnen och
blandningar, 4ndring och upphédvande av direktiven
67/548/EEG och 1999/45/EG samt dndring av
forordning (EG) nr 1907/2006 (CLP-férordningen),
kvicksilver och kvicksilverféreningar,

mitoshdmmande dmnen (till exempel vissa cytostatika),
kolmonoxid, och

kemiska @mnen som &r skadliga nér de tas upp genom
huden.

5. Vald eller hot om vald

Arbetsforhallanden som kan medfora eller har medfort vald eller
hot om vald.

S I N

6. Organisatoriska och sociala faktorer

Arbetsforhdllanden som kan medfora eller har medfort
1. psykisk uttrottning,
2. starka psykiska péfrestningar, och
3. krankande sdrbehandling.

B. Processer

Cancerframkallande &mnen och produkter som avges vid

1. framstdllning av auramin,

2. arbete som innebér exponering for cancerframkallande
polycykliska aromatiska kolviten (PAH) som finns i sot,
tjdra, beck, rok eller damm,

3. arbete som innebdr exponering for damm, rokgaser eller
stank som uppstétt vid avbranning och elektroraffinering
av kopparnickelskérsten,

4. process ddr stark syra ingdr vid framstdllning av
isopropylalkohol, och

5. arbete som innebdr exponering for tradamm fran lovtrad.
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Bilaga 3 Riskfyllda arbetsuppgifter for

minderariga, till 9 kap.

Riskfyllda arbetsuppgifter som enligt 10 § ar férbjudna for

minderariga med de undantag som anges i tredje och fjarde

kolumnen.

Forbjudna arbetsuppgifter

Forbjudet

Tillatet!

Tillatet2

I. Riskkillor

1. Arbete med avloppsvatten,
avloppsslam eller latrin i 6ppen hantering
sd att det finns risk for smitta.

2. Arbeten som kan medfora sarskild risk
for kontakt med smittdimnen som tillhér
riskklass 2 enligt Arbetsmiljoverkets
foreskrifter (AFS 20QQ:Q) om vanliga
arbetsmiljorisker i kapitlet om smittrisker.

3. Arbete med kvarts eller kvartshaltigt
material om det krévs att arbetstagaren
ska genomga medicinsk kontroll enligt
Arbetsmiljoverkets foreskrifter

(AFS 20QQ:Q) om medicinska kontroller
och hilsoundersskningar i arbetslivet i
kapitlet om fibrosframkallande damm -
med krav pa tjanstbarhetsintyg.

4. Arbete med eldfasta keramiska fibrer,
specialfibrer eller kristallina fibrer om det

1 Tilldtet om arbetsuppgiften:

- ingar i undervisning som ar forlagd till en skollokal eller ndgon annan plats
som dr anordnad sdrskilt for undervisning, eller

- ingar i handledarledd praktik f6r ungdomar.

2 Tilldtet om arbetsuppgiften:

- utfors av ungdomar som fullgjort gymnasieutbildning eller likvardig

utbildning for arbetsuppgiften.
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Forbjudna arbetsuppgifter

Forbjudet

Tillatet?

Tillatet?

kravs att arbetstagaren ska genomga
medicinsk kontroll enligt foreskrifter fran
Arbetsmiljoverket.

5. Arbete som medfor att arbetstagaren
kan utséttas for aromatiska polycykliska
kolvéten i sot, tjara, beck, rok eller damm.

5 a. Arbete som medfor exponering for
tradamm som inte dr godtagbar med
hénsyn till gransvéardet i
Arbetsmiljoverkets foreskrifter

(AFS 20QQ:Q) om gransvarden for
luftvagsexponering i arbetsmiljon.

6. Halsofarliga kemiska produkter

Arbete med kemiska produkter eller
farliga 4mnen som bildas under arbete
och som uppfyller kriterierna for
klassificering enligt Europa-parlamentets
och radets férordning (EG) nr 1272/2008 i
en eller flera av foljande faroklasser och
farokategorier med en eller flera av
foljande faroangivelser.

Akut toxicitet, kategori 1, 2 eller 3
H300: Dodligt vid fortaring
H310: Dodligt vid hudkontakt
H330: Dodligt vid inandning
H301: Giftigt vid fortaring

H311: Giftigt vid hudkontakt
H331: Giftigt vid inandning

Hudsensibiliserande, kategori 1,
underkategori 1A eller 1B

H317: Kan orsaka allergisk hudreaktion

Luftvégssensibiliserande, kategori 1,
underkategori 1A eller 1B
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Forbjudna arbetsuppgifter

Forbjudet

Tillatet?

Tillatet?

H334: Kan orsaka allergi- eller
astmasymtom eller andningssvarigheter
vid inandning

Cancerogenitet kategori 1A, 1B eller 2
H350: Kan orsaka cancer
H351: Misstidnks kunna orsaka cancer

Forbudet giller inte enstaka péfyllningar
med bensin i fordon eller motorredskap,
som den minderdriga anvénder i arbetet.

Mutagenitet i konsceller kategori 1A, 1B
eller 2

H340: Kan orsaka genetiska defekter
H341: Misstianks kunna orsaka genetiska
defekter

Reproduktionstoxicitet, kategori 1A, 1B
eller 2

H360: Kan skada fertiliteten eller det
ofédda barnet3

H361: Misstianks kunna skada fertiliteten
eller det of6dda3

Fratande pa huden, kategori 1A, 1B eller
1C

H314: Orsakar allvarliga fratskador pa
hud och 6gon

Forbudet giller inte arbete med
produkter i kategori 1B och 1C av den art
att risken att skadas dr minimal.

Specifik organtoxicitet vid enstaka
exponering, kategori 1 eller 2

H370: Orsakar organskador
H371: Kan orsaka organskador

3 Géller &ven nar H360 och H361 foljs av F, f, D och d i olika kombinationer.
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Forbjudna arbetsuppgifter

Forbjudet

Tillatet?

Tillatet?

Specifik organtoxicitet vid upprepad
exponering, kategori 1 eller 2

H372: Orsakar organskador genom ldng
eller upprepad exponering

H373: Kan orsaka organskador genom
lang eller upprepad exponering.
Arbetsmiljoverkets foreskrifter

(AFS 20QQ:Q) om gransvarden for
luftvigsexponering i arbetsmiljon.

6 a. Kemiska produkter med fysikaliska
faror

Arbete med kemiska d&mnen, blandningar,
explosiva féremal eller &mnen som bildas
under arbete och som uppfyller
kriterierna for klassificering enligt
Europaparlamentets och radets
forordning (EG) nr 1272/2008 i en eller
flera av foljande faroklasser och
farokategorier med en eller flera av
foljande faroangivelser.

Brandfarlig gas, kategori 1 eller 2
H220: Extremt brandfarlig gas
H221: Brandfarlig gas

Explosiva @mnen och blandningar,
kategorierna ”Instabila explosiva 4mnen
och blandningar” eller explosiva &mnen
och blandningar i riskgrupperna 1.1, 1.2,
1.3,14 0ch1.5

H200: Instabilt, explosivt
H201: Explosivt. Fara for massexplosion.

H202: Explosivt. Allvarlig fara for splitter
och kaststycken

H203: Explosivt. Fara for brand, tryckvag
eller splitter och kaststycken
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Forbjudna arbetsuppgifter Forbjudet | Tillatet! | Tillatet2

H204: Fara for brand eller splitter och
kaststycken.

H205: Fara for massexplosion vid brand.

Sjalvreaktiva &mnen och blandningar,
typ A, B, Celler D och Organiska
peroxider, typ A eller B

H240: Explosivt vid uppvarmning
H241: Brandfarligt eller explosivt vid
uppvarmning

H242: Brandfarligt vid uppvarmning
Aerosoler, kategori 1

H222: Extremt brandfarlig aerosol *.
Brandfarlig vitska, kategori 1 eller 2
H224: Extremt brandfarlig vatska och
anga.

H225: Mycket brandfarlig vitska och
anga*

* Forbudet giller inte arbeten med
kemiska d&mnen eller blandningar med
faroangivelse H222 eller H225 om det ar
av den art att risken att skadas dr minimal
enligt Arbetsmiljoverkets foreskrifter

(AFS 20QQ:Q) om gréansvarden for
luftvagsexponering i arbetsmiljon

7. Arbete med bekdmpningsmedel som ar X X
att hanfora till klass 1 eller 2 enligt
forordningen (2000:338) om
biocidprodukter och forordningen
(2006:1010) om véxtskyddsmedel.

Forbudet giller dven arbete med
skogsplantor som behandlats med sddana
bekdmpningsmedel.

9. Arbeten som kan medfora risk for X
kontakt med smittimnen som tillhor
riskklass 3 eller 4 enligt
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Forbjudna arbetsuppgifter

Forbjudet

Tillatet?

Tillatet?

Arbetsmiljoverkets foreskrifter
(AFS 20QQ:Q) om vanliga

arbetsmiljorisker i kapitlet om smittrisker.

10. Arbete som bara far utforas efter
sarskilt tillstdnd av Arbetsmiljoverket
enligt Arbetsmiljoverkets foreskrifter
(AFS 20QQ:Q) om gransvarden for
luftvigsexponering i arbetsmiljon.

11. Arbete med asbest eller asbesthaltigt
material.

II. Arbetsmetoder och arbets-uppgifter

1. Arbete i miljoer som medfér att den
minderériga kan utséttas for sddana
farliga &mnen att andningsskydd kravs.

2. Hantering av utrustning for
produktion, lagring eller anvandning av
komprimerade, kondenserade eller
upplosta gaser.

3. Tillverkning eller bearbetning av
metallegeringar eller andra &mnen med
sarskild antdandningsrisk, sdsom
metallegeringar med hog magnesiumhalt
eller dirmed jamfoérbara ldttantandliga
dmnen.

4. Skarning och svetsning med gas,
elektricitet eller laser.

5. Arbete i slutna utrymmen dar det kan
forekomma gas eller anga i hilsofarliga
halter, brandfarlig gas eller anga eller
farligt lag halt av syre.

6. Framstéllning och hantering av
anordningar, fyrverkeriartiklar och andra
foremal som innehdller explosiva varor
och spriangmedel enligt férordningen
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Forbjudna arbetsuppgifter

Forbjudet

Tillatet?

Tillatet?

(2010:1075) om brandfarliga och explosiva
varor.

7. Arbete med maskiner och anordningar
dar risken for personskador vid kontakt
med deras rorliga eller bearbetande delar
vid korrekt anvandning inte &r forsumbar
eller dir det finns risk for att allvarlig
personskada uppstar vid felaktig
anvandning.

For ungdomar giller férbudet inte
maskiner eller anordningar dar riskerna
ar forebyggda genom tekniska
skyddsétgarder sa att farliga rorliga delar
inte dr tkomliga. Maskinerna ska vara sa
konstruerade sd att rorelsen automatiskt
stannar innan man kan komma in i
riskomréadet.

Allminna rad: Exempel pé sddana
maskiner som i regel inte omfattas av
forbudet i bestimmelsen pa grund av att
risken inte &r sddan som anges i
bestimmelsens forsta stycke dr
handhallna elvispar och symaskiner som
inte &r avsedda for industriellt bruk.

8. Arbete med maskindrivna
lyftanordningar, linbanor eller liknande
transportanordningar.

Forbudet giller inte for manovrering av
permanent anordnade tryckknappshissar.
Forbudet giller inte heller manovrering
av telfer, lyftblock eller dylikt for att lyfta
enhetslaster med vildefinierade
lyftpunkter som understiger 25 kg.

9. Arbete som forare eller operatdr av
foljande:

Traktorer eller vagnar med vinsch, last-,
skordar- eller gravaggregat eller
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Forbjudna arbetsuppgifter

Forbjudet

Tillatet?

Tillatet?

frontlastare med redskap. Traktorer med
annan lyftanordning dn
trepunktskoppling.

Mobila maskiner avsedda fér byggnads-,
anlidggnings- eller vagarbete.

Lyftande truckar.

Mobila skogs- och jordbruksmaskiner,
tradgardsmaskiner och snoslungor.

For ungdomar giller férbudet inte
gréasklippare med acceptdon
("dodmansgrepp” eller siékerhetsbygel)
och bara ett klippaggregat.

10. Jarnvéagsarbete eller arbete vid annan
sparbana:

Arbete som lokforare eller forare av nagot
annat sparbundet fordon.

Véxlingsarbete inklusive vagnskoppling.

11. Arbete med lastning, lossning och
fortdjning av fartyg.

For ungdomar géller férbudet inte
manuell lastning, lossning eller f6rtojning
av fartyg hos vilka skrovet ar kortare an
tolv meter eller smalare dn fyra meter.

12. Tillsyn och reparation av tryckkaérl,
rérledningar, vakuumkirl och cisterner
som enligt foreskrifter fran
Arbetsmiljoverket ska besiktas.

13. Bergarbete ovan och under jord.

14. Arbete som innebdr risk for ras:

Arbete med att rensa sldnter eller ta bort
overhing i grus, sand- och lertag.

Schaktning med risk att begravas under
massor.
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Forbjudna arbetsuppgifter

Forbjudet

Tillatet?

Tillatet?

15. Byggnadsarbete:

Montering och nedmontering av
byggelement som normalt hanteras med
lyftanordning.

Montering och nedmontering av barande
och stodjande byggnadskonstruktioner
som ingdr i en formbyggnad.

Forstarkningsarbeten vid bergarbete
inrdknat skrotning, betongsprutning och
bergbultning.

Arbete med att helt eller delvis riva hus
eller anldggningar.

X

X

X

16. Arbete dar det finns en risk att ramla
ned och dir hojden 6ver marken eller
motsvarande plan dr mer dn 3,5 meter.
Forbudet giller 4ven om
nedstortningsrisken &r forebyggd med
livlina, liggstege eller liknande.

Forbudet giller inte om skyddsricke eller
likvardig skyddsanordning finns.

17. Arbete pa eller i ndrheten av
spanningsférande del av en elektrisk
starkstromsanlidggning eller anordning.

Forbudet giller inte om spanning,
stromstyrka eller frekvens &r ofarlig for
person.

18. Arbete pa akutmottagningar,
infektionsavdelningar,
intensivvardsavdelningar, inom
dialysvard, psykiatrisk vard.
Vardarbete inom demensvard.
Allminna rad: Med arbete avses allt
arbete. Med vardarbete avses inte

lokalvard, koksarbete, sociala aktiviteter
som hoglasning m.m.
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Forbjudet

Tillatet?

Tillatet?

19. Arbete inom hemtjénst, hemsjukvard,
personlig assistans eller liknande service i
hemmet hos vérdtagare/brukare med
alkohol- och narkotikamissbruksproblem,
psykisk ohélsa eller med psykisk
funktionsnedséttning.

X

X

X

20. Arbete med smittférande, biologiskt
eller radioaktivt avfall samt
lakemedelsavfall. Med smittforande avfall
jamstélls avfall som misstinks vara
smittférande.

21. Omhéndertagande av avlidna.

22. Arbete med farliga eller giftiga djur.

23. Industriell slakt av djur.

24. Arbete med forsoksdjur.

25. Arbete som é&r styrt av det tekniska
systemet, sa kallat starkt styrt arbete, som
gor att den minderdriga inte sjalv kan
reglera sin arbetstakt.

XX XXX

XX XXX

XX XXX

26. Arbete som utfors under vatten
(dykeriarbete) eller under forhojt tryck i
en tryckkammare eller liknande med
undantag for arbete som utfors av
ungdomar i praktik som genomgér
grundldggande utbildning i
fritidsdykning eller arbetar med dykning
inom ramen for en utbildning som
innebér studier av djur eller vixter i deras
naturliga miljo, observation av
bottenférhallanden, fotografering eller
enklare provtagning,.

27. Arbete med experimentell
cancerforskning eller arbete som sker i

X
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Tillatet?

samma lokaler som sadant
forskningsarbete och dér det finns risk for
exponering for cancerframkallande
dmnen.

28. Transport av pengar och
viardehandlingar till eller fran
penninginrittningar eller annat utrymme
utanfor arbetsstillet.

29. Bevakningsarbete enligt lagen
(1974:191) om bevakningsforetag.
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Bilaga 4 Genomforda direktiv

Réadets direktiv 89/391/EEG av den 12 juni 1989 om
atgarder for att framja forbattringar av arbetstagarnas
sdkerhet och hilsa i arbetet i lydelsen enligt
Europaparlamentets och rddets direktiv 1137/2008 av den
22 oktober 2008

Radets direktiv 89/654/EEG av den 30 november 1989
om minimikrav for sikerhet och hdlsa pa arbetsplatsen
(forsta sardirektivet enligt artikel 16.1 i direktiv
89/391/EEG) i lydelsen enligt Europaparlamentets och
radets forordning (EU) 2019/1243 av den 20 juni 2019.
Radets direktiv 92/85/EEG av den 19 oktober 1992 om
atgarder for att forbattra sdkerhet och hilsa pa
arbetsplatsen for arbetstagare som &r gravida, nyligen har
fott barn eller ammar (tionde sardirektivet enligt

artikel 16.1 i direktiv 89/391/EEG) i lydelsen enligt
Europaparlamentets och radets férordning (EU)
2019/1243 av den 20 juni 2019.

Radets direktiv 94/33/EG av den 22 juni 1994 om skydd
av minderdriga i arbetslivet i lydelsen enligt
Europaparlamentets och radets férordning (EU)
2019/1243 av den 20 juni 2019.

Réadets rekommendation 2003/134/EG av den

18 februari 2003 om forbéttring av skyddet for
egenforetagares hélsa och sdkerhet i arbetet.
Europaparlamentets och radets direktiv 2004/37/EG av
den 29 april 2004 om skydd for arbetstagare mot risker
vid exponering for carcinogener eller mutagena @mnen i
arbetet (sjdtte sardirektivet enligt artikel 16.1 i radets
direktiv 89/391/EEG) i lydelsen enligt
Europaparlamentets och radets férordning (EU)
2019/1243 av den 20 juni 2019.
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