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Remiss — Forslag till forordning om inrattande av en
europeisk arbetsmyndighet

Sammanfattning

Den 13 mars 2018 presenterade Europeiska kommissionen ett forslag till en
forordning om inrédttande av en europeisk arbetsmyndighet. Kommissionens
syfte med forslaget till inrdttandet av en europeisk arbetsmyndighet &r att EU:s
bestimmelser om gransoverskridande rorlighet pd den inre marknaden ska
tillampas rattvist, enkelt och effektivt. Den nya myndigheten ska bland annat
stodja medlemsstaterna och berdrda nationella myndigheter i fragor som ror
gransoverskridande arbetskraftsrorlighet.

Arbetsmiljoverket anser att en fri rorlighet for arbetstagare och en frihet att
tillhandahadlla tjanster &r viktigt - att arbetstagarna erhaller en sdker och trygg
arbetsmiljo samt att de har kinnedom om géallande regelverk i det land de
befinner sig i. De utmaningar som kommissionen lyfter fram for ett effektivt
samarbete mellan medlemsldnderna 6verensstimmer med de inom Plattformen
mot odeklarerat arbete. Darutdver instimmer Arbetsmiljoverket i behovet av att
framja informations- och kunskapsutbyte samt operativa aktiviteter 6ver
granserna for att kunna 6vervinna dessa utmaningar. Arbetsmiljoverket vill
dven framhalla:

- Att mojligheterna till ndirmare samarbete och samverkan mellan
landerna okar dr mycket positivt.

- Att arbetsmiljomyndigheterna har en stor roll att spela i att varna sund
konkurrens och ordning och reda pa den europeiska arbetsmarknaden.

- Atten europeisk arbetsmyndighet ska respektera nationell kompetens
och uppgifter samt mandat f6r nationella myndigheter samt
arbetsmarknadens parters roll.

- Att det arbete som bedrivs inom Plattformen mot odeklarerat arbete ska
ingd i den nya myndigheten.
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Arbetsmiljoverkets synpunkter och stillningstaganden
Utifrdn det forslag som kommissionen framlagt om en ny europeisk
arbetsmyndighet vill Arbetsmiljoverket sarskilt framhalla foljande.

Det &r viktigt att vérna fri rorlighet for arbetstagare och friheten att
tillhandahadlla tjanster mellan lander inom EU. den Europeiska unionen. Det
handlar om att sdkerstélla sdkra och vilmaende arbetsplatser for alla som
befinner sig pa, eller dr pa vég in i, den gemensamma arbetsmarknaden. De
nationella arbetsmiljomyndigheterna spelar sjdlvfallet en viktig roll for detta -
sdrskilt mot bakgrund av de utmaningar som vi star infor i dag.

Arbetsmiljoverket ser att det finns ett behov av att starka det
gransoverskridande samarbetet, och da sarskilt med fokus pa odeklarerat arbete
samt att starka sund konkurrens, i enlighet med det som nu gors inom bland
annat Plattformen mot odeklarerat arbete.

Kommissionens forslag innebar att det arbete som nu bedrivs inom ramen for
Plattformen mot odeklarerat arbete kommer att overtas av den nya myndigheten.
Arbetsmiljoverket anser att detta dr en naturlig f6ljd da plattformens arbete
ligger i linje med syftet att inrdtta en europeisk arbetsmyndighet. Det &r dock
viktigt att det goda arbete som hitintills har bedrivits inom plattformen far
fortsatta. Vidare &dr forslaget att den nya europeiska arbetsmyndigheten ska ha
ett ndra samarbete med den europeiska arbetsmiljobyran EU-OSHA samt med
Eurofound. Arbetsmiljoverket ser behdllandet av dessa bada organisationer som
mycket positivt, men samarbetet maste utformas sa att 6verlappningar och
mojliga risker for dubbelarbete undviks.

For att stirka det gransoverskridande samarbetet - samt det som gors nationellt
- krdvs det att den nya europeiska arbetsmyndigheten verkligen kan forenkla
atkomsten till information om regelverk samt insamlande och spridande av
kunskap och goda exempel (genom gemensamma informationskampanjer
exempelvis). Dessutom bor den dra nytta av allt det goda arbete som har gjorts
och gors inom olika forum. Det finns dven hér ett stort behov av att undvika att
skapa parallella strukturer och dubbelarbete sett till det som redan utfors
mellan medlemsldnder.

En europeisk arbetsmyndighet ska respektera nationell kompetens och mandat
samt de nationella myndigheternas och arbetsmarknadsparternas roll.
Arbetsmiljoverket ser det darfor som positivt att den inte ska kunna inleda eller
genomfora oberoende kontroller och inspektioner dver granser - eller inom
medlemslidnderna. Samarbete eller samverkan mellan linder inom ramen for
den nya myndigheten bor beakta redan etablerade samarbetsformer,
exempelvis Senior Labour Inspectors Committee (SLIC).
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Darutover vill Arbetsmiljoverket lyfta fram foljande méjliga positiva aspekter
av att tillskapa en europeisk arbetsmyndighet:

Tillskapa ett 6kat nationellt engagemang samt formaga hos
medlemslédnderna att tillsammans medverka till ordning och reda pa
den gemensamma arbetsmarknaden.

Tillhandahalla mer resurser i form av kompetens samt finansiella medel
till medlemsldandernas arbete med att ta fram och sprida goda exempel
pa hur odeklarerat arbete kan motarbetas.

Mojliggora bittre utbyte av information mellan ldnderna och berérda
nationella myndigheter - skapa langsiktiga samarbeten dver gréanserna.
Hari ligger att arbeta vidare med vidareutvecklandet av
informationssystem sdsom Internal Market Information system.

Bistd med kompetens till landernas nationella utvarderingsarbete inom
arbetslivsomradet - sdrskilt da arbetsmiljdomradet - och ge stod till
forandrings- och utvecklingsverksamhet vid behov.

Tillskapa resurser for medlemsldnderna att soka medel ifran for
sdrskilda andamal/satsningar/samarbeten 6ver granserna.

Bidra till att ta fram kriterier for utvardering av framgangsrika exempel
nédr det giller att motverka odeklarerat arbete - och hur dessa ska kunna
anvandas i andra lander oavsett skillnader i lagstiftning.

Vidare vill Arbetsmiljoverket betona vikten av frivillighet i operativa
gransoverskridande samarbeten mellan berérda nationella myndigheter.

De som deltagit

Yttrandet har avgetts av generaldirektoren Erna Zelmin-Ekenhem. I den slutliga
handldggningen har dven stf. generaldirektor Hakan Olsson deltagit.
Foredragande har varit handldggare Magnus Falk, Internationella avdelningen.

Erna Zelmin-Ekenhem

Magnus Falk



