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Remiss — delbetankande God och nara vard
(SOU 2018:39)

Arbetsmiljoverkets synpunkter och stallningstaganden
Arbetsmiljoverket har inga invandningar mot forslagen i delbeténkandet om

god och ndra vard (SOU 2018:39). I den fortsatta beredningen av detta
delbeténkande, liksom i utredningens fortsatta arbete, dr det viktigt att
konsekvenserna for arbetsmiljon synliggors och bedoms sa att lampliga
forebyggande atgarder kan vidtas.

Flera av utredningens forandringsforslag innebar konsekvenser i arbetsmiljon
som behover riskbedtmas for olika yrkesgrupper. Det mdste vara tydligt pa alla
nivder i organisationen hur forutséttningar for en god arbetsmiljo ser ut, innan
beslut tas. Arbetsmiljoverket vill understryka vikten av att det i varje del av
processerna tydligt framgar vem som har arbetsmiljoansvaret for olika
personalkategorier. Exempelvis kan en storre flexibilitet att arbeta for olika
arbetsgivare, innebara att ansvarsférhdllandena kan bli oklara. Detta kan leda
till att ingen kanns vid arbetsmiljoansvaret for de enskilda arbetstagarna.

De som deltagit

Yttrandet har avgetts av generaldirektoren Erna Zelmin-Ekenhem. I den slutliga
handldaggningen har d&ven enhetschef Christina Jonsson deltagit. Féredragande
har varit Kersti Lorén.

Erna Zelmin-Ekenhem
Kersti Lorén
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