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Remiss — Att bryta ett valdsamt beteende -
aterfallsforebyggande insatser for méan som utséatter
narstaende for vald (SOU 2018:37)

Arbetsmiljoverkets synpunkter och stéllningstaganden

Arbetsmiljoverket har ur arbetsmiljosynpunkt inga synpunkter pa férslaget men
saknar i konsekvensbeskrivningen en redogorelse kring hur dessa forslag
paverkar arbetsmiljon for de arbetstagare inom framforallt hélso- och
sjukvarden och socialtjansten som forvantas bli berdrda. Det har pa manga
arbetsplatser inom dessa branscher de senaste aren framkommit stora brister i
den sociala och organisatoriska arbetsmiljon. Arbetsmiljoverket ser det som
viktigt att de arbetsmiljomassiga konsekvenserna av forslaget, analyseras i den
fortsatta beredningen med hénsyn till berdrda arbetstagare.

De som deltagit

Yttrandet har avgetts av generaldirektoren Erna Zelmin-Ekenhem. I den slutliga
handldggningen har &ven enhetschef Christina Jonsson deltagit. Foredragande
har varit handldggare Pia Schyberg.

Erna Zelmin-Ekenhem
Pia Schyberg
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