Den har vagledningen riktar sig till dig som ar arbetsgivare Reviderad januari 2025

Omraden dar det kravs medicinska kontroller ar

+ vibrationer

+ handintensivt arbete

* nattarbete

+ allergiframkallande kemiska produkter som innehaller:

- akrylater (inklusive metakrylater)

- epoxiplastkomponenter

- formaldehydhartser

- diisocyanater

- diisocyanater som bildas vid uppvarmning av andra amnen
- organiska syraanhydrider

- etyl-2-cyanoakrylat eller metyl-2-cyanoakrylat

« damm som kan framkalla fibros

- asbest
- vissa syntetiska oorganiska fibrer
- kvarts

*+ Vissa tungmetaller
- bly
- kadmium
- kvicksilver

+ stor fysisk anstrangning

- klattring med stor nivaskillnad
- rokdykning eller kemdykning
- dykeriarbete.

Reglerna finns i Arbetsmiljéverkets féreskrifter om medicinska
kontroller i arbetslivet, AFS 2023:15.

Omraden dar det kravs biologiska exponeringskontroller

Det finns regler om biologiska exponeringskontroller, for de som arbetar med
* bly
* kadmium
+ kvicksilver.

Biologiska exponeringskontroller gérs genom blodprov. Las mer pa sidan 3.

Omfattas jag av reglerna?
Du ska fdlja reglerna och anordna de medicinska kontroller som kravs om du

« ar arbetsgivare och har anstallda arbetstagare (en eller flera)
eller

* har en yrkesmassig verksamhet utan anstallda, men tillsammans med
nagon annan.

Om du har en yrkesmassig verksamhet utan anstallda, ensam eller
tillsammans nagon familjemedlem, ska du félja reglerna om medicinska
kontroller om du arbetar med

+ de allergiframkallande produkter eller &mnen som raknas upp pa
sidorna 9 och 11

+ asbest

+ vissa syntetiska oorganiska fibrer

+ kvarts

« bly

+ kadmium

+ kvicksilver.

Du behover dock inte folja reglerna om

+ information och erbjudande om medicinsk kontroll
* medicinska kontroller vid
- handintensivt arbete
- nattarbete
- arbete som innebar stor fysisk pafrestning
- halsoundersékning av flygpersonal inom civilflyget.



Om du hyr in arbetstagare till din verksamhet, omfattas du av reglerna om

+ tjanstbarhetsintyg, sidorna 2-3
+ biologiska exponeringskontroller, sidorna 16, 18 och 20
+ sanktionsavgifter, sidan 29.

Vilka paragrafer kan galla mig?

Sidan 5 visar varje omrade - och vilka paragrafer i AFS 2023:15 - som kan
galla dig, utifran vilken typ av arbete ni har i verksamheten.

Pa sidorna 6-23 kan du ldsa mer om varje omrade

« om du ska anordna kontroller

* nar kontrollerna ska genomféras

* hur du ska anordna dem

+ vad du ska gora med resultaten av kontrollerna.

Du kan ocksa behéva félja andra paragrafer i AFS 2023:15, till exempel om
sanktionsavgifter for den som bryter mot reglerna, se sidan 29, eller om
utlandska tjanstbarhetsintyg.

Vad ar en medicinsk kontroll?

Den medicinska kontrollen utgar fran speciella risker i arbetsmiljén, som kan
orsaka ohalsa eller skada hos den som arbetar. | den medicinska kontrollen
kan det ingd samtal, frageformular, kroppsundersokningar och att man tar
prover.

Den medicinska kontrollen ar ett satt for dig att félja upp, att arbetstagare
inte blir sjuka eller skadade pa grund av arbetsmiljon.

Om den medicinska kontrollen visar tecken pa att arbetstagare har drabbats
av ohélsa, som kan bero pa arbetsmiljon, ska du gora fler atgarder i
arbetsmiljon for att minimera den riskfyllda exponeringen.

Sa langt som det gar, ska du ta bort riskfyllda moment i arbetet, sa att risken
forsvinner. Det ingar i ditt ansvar att arbetsmiljon inte ska utgora en risk for
ohalsa eller olycksfall.

De risker som du inte kan fa bort helt, ska du minimera - se till att risken

ar sa liten som mojligt. For vissa risker som du inte kunnat fa bort, kravs
medicinska kontroller.

Varfor finns reglerna om medicinska kontroller?
Tack vare de medicinska kontrollerna kan du

+ upptacka tidiga tecken pa ohalsa, som beror pa arbetsmiljon

« forhindra att ohélsa, som arbetstagaren redan har, blir varre pa grund av
arbetsmiljon, till exempel om en allergisk person arbetar i en milj6é dar
det finns risk for att nya allergier uppstar

+ vara saker pa att arbetstagaren har tillracklig formaga, fysiskt och
psykiskt, for arbete under extrema pafrestningar, till exempel rok- eller
kemdykning, klattring eller dykning

+ upptacka tillstand som okar risken for olycksfall, till exempel stor
trotthet vid nattarbete, eller nedsatt omdome eller reaktionsformaga
hos fordonsférare

« forebygga att en arbetstagare utsatter andra for risk, genom att hamna i
ett tillstand dar arbetstagaren sjalv behover hjalp, till exempel i riskfyllda
miljoer

« fa mer kunskap om riskerna i arbetsmiljon, och vilka tekniker ni kan
anvanda i arbetet med att forebygga riskerna

+ fa aterkoppling om hur val ert arbetsmiljoarbete fungerar.

Vem ska betala for de medicinska kontrollerna?

Det ar arbetsgivaren som betalar for de kontroller och undersékningar som
ska goras pa grund av risker i arbetsmiljon.

Detta foljer av EU:s ramdirektiv om arbetsmiljo, 89/391/EEG, artikel 6.5, och
forarbetena till arbetsmiljélagen, bland annat prop. 1976/77:149, s.192.



Vilka arbeten kraver tjanstbarhetsintyg?

Vissa arbeten far du bara lata de som har ett tjanstbarhetsintyg utfora. Las
om reglerna pa sidorna 11-23. Det galler arbete

* med vissa kemiska produkter och amnen

* med asbest, vissa syntetiska oorganiska fibrer eller kvarts
* med bly, kadmium eller kvicksilver

+ som ar sarskilt fysiskt anstrangande.

For att arbetstagaren ska kunna fa intyget ska du anordna en medicinsk
kontroll med beddmning for tjanstbarhetsintyg.

Det ska vara en lakare med ratt kompetens, som gor kontrollen. Lakaren
bedomer om arbetstagaren har en halsa som ar tillrackligt god for att klara av
den 6kade risk for ohalsa, sjukdom eller olycksfall, som arbetet innebar.

Om lakaren beddmer att arbetstagarens halsa ar tillrackligt god skriver
lakaren ett tjanstbarhetsintyg for arbetstagaren.

Om Arbetsmiljéverket gor en inspektion och ndgon utfor nagot av dessa
arbeten, ska du kunna visa upp den arbetstagarens tjanstbarhetsintyg. Om
du inte kan visa upp ett intyg far du betala en sanktionsavgift, eftersom det
ar en allvarlig risk att utfora dessa arbeten.

Om du far reda pa att en arbetstagare som har ett tjanstbarhetsintyg

har varit med om ett olycksfall, har fatt en sjukdom eller nagot annat

som kan gora att riskerna i arbetet 6kar, far du inte lata arbetstagaren

utfora ett arbete som kraver tjanstbarhetsintyg. For att du ska kunna lata
arbetstagaren utfora arbetet, maste arbetstagaren genomga en ny medicinsk
kontroll och dar fa en beddmning om att ett nytt tjanstbarhetsintyg

kan utfardas. Du som arbetsgivare ska darefter kunna visa upp det nya
tjanstbarhetsintyget.

Vilka arbeten kraver biologisk exponeringskontroll?

Du ska anordna biologisk exponeringskontroll med blodprov fér de
arbetstagare som arbetar med

+ bly-sidan 16

+ kadmium - sidan 18

+ kvicksilver - sidan 20

Blodprovet visar om arbetstagaren har for héga halter av dessa metaller
i kroppen. Det racker inte att mata hur mycket metall det finns i luften,
eftersom olika personer tar upp olika mycket i kroppen.

Vad gor jag om blodprovet visar héga halter av metallerna?

Langre fram i vagledningen framgar vad du ska gora vid olika halter i blodet,
se sidan 33 for bly och sidan 34 for kadmium och kvicksilver.

Du far bara lata arbetstagare arbeta med bly, kadmium eller kvicksilver om
de har halter i blodet som ligger under granserna for arbetsforbud.

Om Arbetsmiljoverket gér en inspektion, och nagon arbetstagare arbetar
med bly, kadmium eller kvicksilver, ska du visa upp resultaten fran den
arbetstagarens biologiska exponeringskontroller. Om du inte kan visa upp
resultaten, eller om nagon arbetstagare ligger dver gransen for arbetsférbud,
far du betala en sanktionsavgift, eftersom det ar en allvarlig risk att utféra
dessa arbeten, for personer som har fér hoga halter i blodet.

Las hur du anordnar en biologisk exponeringskontroll pa sidan 26.



Hur kan jag lasa foreskrifterna (AFS 2023:15)?

Pa nasta sida finns en bild med ett forslag pa hur du som arbetsgivare kan
lasa och anvanda foreskrifterna. | steg for steg beskrivs under olika rubriker
vad du ska gora.

Pa den har sidan forklarar vi vad du kan hitta under varje rubrik, som du kan
se har nedanfor.

Vilka ar sidorna i vagledningen?

Sidhanvisningarna visar var i vagledningen du kan ldsa mer om de olika
omradena.

Galler reglerna mig?

Varje omrade borjar med att beskriva nar reglerna galler. Till exempel hur
mycket en arbetstagare far utsattas for utan att det kravs kontroller.

Nar ska jag anordna kontroller?

Har star nar och hur ofta du ska anordna kontrollerna.

Vad ingar i kontrollen?

* FoOr varje omrade, finns det en bilaga i AFS 2023:15, dar det star vilken
kompetens den som gor kontrollen ska ha
+ vad kontrollen ska innehalla.

Hur ska jag gora for att anordna kontrollerna?

Pa sidorna 25-26 kan du lasa om hur du ska gora for att anordna och bestalla
kontrollerna.

Vad ska jag gora nar jag far resultaten fran kontrollen?

Du ska anvanda resultaten i det systematiska arbetsmiljdarbete och gora det
som behdvs for att foérebygga ohalsa och olycksfall.

Vad ska jag skriva och spara?

Pa sidan 28 kan du lasa om vad du ska skriva och spara.

Observera: Det finns ytterligare paragrafer, som inte beskrivs i bilden pa
nasta sida, som kan galla dig, bland annat regler om

+ sanktionsavgifter - se sidan 29
+ utlandska tjanstbarhetsintyg.



Pa vilka sidor i vagledningen kan jag ldsa om varje omrade, och i vilka paragrafer finns reglerna?

2 § Medicinsk kontroll

Hur ska jag gora

Vad ska jag gora

Vilka ar sidorna Galler Nar ska jag Vad ingar i foér att anordna nar jag far resultaten Vad ska jag skriva
vagledningen? reglerna mig? anordna kontroller? kontrollen? kontrollerna? fran kontrollen? och spara?
Vibrationer s. 6 3kap.1§ 3kap.2§ 3 kap. 3 § + bilaga 1
Handintensivt arbete s. 7 3kap.4 § 3kap.5§ 3 kap. 6 § + bilaga 2 2 kap. 8, 10, 11 §§ 2 kap. 12§
Nattarbete s. 8 3kap.7 § 3 kap.8§ 3 kap. 9 § + bilaga 3
Allergiframkallande 4 kap.1§ 4 kap. 2-3 §§ 4 kap. 4 § + bilaga 4 2 kap. 20 §
kemiska produkter s. 9
Andra arbeten s. 10 9kap.1§ Nir det dr motiverat Det som passar till den risk
det handlar om
3 § Medicinsk kontroll + tjanstbarhetsintyg
Allergiframkallande 5kap.1§ 5kap. 2 § 5 kap.3§ +bilagas
kemiska produkter s. 11
Asbests. 12 6kap.1§
Syntetiska oorganiska 6 kap.2 § 6 kap. 4 § 6 kap.5 & +bilaga 6
fibrers. 13
Kvarts s. 14 6 kap.3 § 2 kap. 8, 10, 11 §§ 2 kap. 12, 14 §§ 2 kap. 20 §
Blys. 15 7kap.1§ 7 kap. 2 § 7 kap.3 § +bilaga 7 (A-E)
Kadmiums. 17 7 kap. 11 § 7kap.12 § 7 kap. 13 § + bilaga 8 (A-D)
Kvicksilver s. 19 7 kap. 20 § 7 kap. 21§ 7 kap. 22 § + bilaga 9 (A-D)
Klattring med stor 8kap.1§ 8kap.2§ 8 kap.3 § +bilaga 10
nivaskillnad s. 21
R6k- och kemdykning s. 22 8kap.4 § 8 kap.5 § 8 kap.6 § +bilaga 1l
Dykeriarbete s. 23 8kap.7§ 8 kap. 8 § 8kap.9§ +bilaga12
Biologisk exponeringskontroll
Bly s. 16 7kap.1§ 7 kap. 4 § 7 kap. 5§ + bilaga 7 (F) 2kap.9 § 2 kap 18 §, 7 kap. 6-10 §§
Kadmium s. 18 7 kap. 11 § 7 kap. 14 § 7 kap. 15 § + bilaga 8 (E) 2 kap.9 § 2 kap 18 §, 7 kap. 16-19 §§ 2 kap. 20 §
Kvicksilver s. 20 7 kap. 20 § 7 kap. 23 § 7 kap. 24 § + bilaga 9 (E) 2kap.9 § 2 kap 18 §, 7 kap. 25-27 §§



Vibrationer

3 kap.
1§

3 kap.
2§

Galler reglerna mig?

Reglerna galler dig, om

+ du har arbetstagare som arbetar med vibrerande verktyg,
och som ndr over insatsvardet for hand-/armvibrationer
eller

+ om arbetet med vibrerande verktyg eller maskiner kan
misstankas orsaka ohalsa, oavsett vibrationsniva. Detta
galler for bade hand-/arm- och helkroppsvibrationer
eller

+ arbetet med vibrerande verktyg eller maskiner har orsakat
vibrationsskador hos ndgon annan av dina arbetstagare,
som arbetar pa ett liknande satt.

Vad ar ett insatsvarde?

Insatsvardet ar en grans for hur mycket vibrationer en
arbetstagare far utsattas for under en dag, innan du behover
atgarda vibrationerna. Om vardet pa arbetstagarens
exponering ar hogre an insatsvardet, ska du alltsa gora insatser
for att minska exponeringen.

Insatsvardet finns i Arbetsmiljéverkets foreskrifter om Risker i
arbetsmiljon (AFS 2023:10, bilaga 4).

Hur vet jag om en arbetstagare kommer 6ver insatsvardet?

Du har skyldighet att veta hur mycket vibrationer som en
arbetstagare utsatts for, i genomsnitt under en arbetsdag.
Hur mycket det ar, ska man antingen mata, eller rakna ut. Du
kan ta hjalp av foretagshalsovarden. Du kan ocksa rakna ut
vardet pd vibrationerna med hjalp av poangmetoden eller
vibrationskalkylatorn pa Arbetsmiljéverkets hemsida, www.av.se.

Nar ska jag anordna kontroller?

Du ska anordna kontroller sa att de genomfors innan arbetet
borjar och sedan med hogst tre ars mellanrum.

3kap.3 §
+ bilaga 1

2 kap. 8,
10,11 8§

2 kap.
12§

2 kap.
208§

Om en arbetstagare upplever besvar, nya eller férvarrade, som
skulle kunna bero pa vibrationerna, ska en medicinsk kontroll
anordnas och genomféras inom 1 manad.

Vad ingar i kontrollen?
Du kan lasa vad som ingar i kontrollen i bilaga 1 till AFS 2023:15.

Vem kan gora undersékningarna — vem har kompetens?
Undersodkningarna ska goras av en lakare som har den
kompetens som beskrivs i del Ai bilaga 1 i AFS 2023:15.
Skriv det i din bestallning.

Hur ska jag gora for att anordna kontrollerna?
Las hur du gor pa sidorna 25-26.
Hur bestaller jag de medicinska kontrollerna?

Du kan anvanda var blankett som finns pa Arbetsmiljoverkets
hemsida.

Vad ska jag gora nar jag far resultaten fran
kontrollen?

Du ska anvanda resultaten i ert systematiska arbetsmiljo-
arbete. De ger dig underlag nar du riskbedémer arbetsmiljon,

sa att du kan gora det som behovs, for att forebygga ohalsa
och olycksfall.

Vad ska jag skriva och spara?

Du ska dokumentera vilka arbetstagare som berors.
Las hur pa sidan 28


http://www.av.se

Handintensivt arbete

3 kap.
48

Galler reglerna mig?

Reglerna galler dig, om dina arbetstagare har ett handintensivt
arbete, pa det satt som beskrivs i Arbetsmiljoverkets féreskrifter
om belastningsergonomi (AFS 2023:10, 6 kap.).

Vad ar handintensivt arbete?

Handintensivt arbete innebar att arbetet utférs med ihallande
snabba handledsrorelser i kombination med kraft. Arbetet
belastar da bland annat handleden, samt nerver, senor, och
muskler i underarmen. Exempel pa arbetsmoment som kan
innebara handintensivt arbete ar styckning, att filéa fisk,
paketering, montering, stadning med mera.

Hur ska jag veta om mina arbetstagare har ett
handintensivt arbete som kraver medicinska kontroller?
Du som arbetsgivare ska i forsta hand forebygga och undanréja
halso- och olycksfallsrisker i arbetet. Du som arbetsgivare ska
anordna medicinska kontroller for de arbetstagare som utfor
handintensivt arbete som kan innebéra risk for skador i nacke,
skuldra, arm eller hand, trots vidtagna atgarder.

Riskerna ska bedémas utifran belastningarnas duration

(hur lange), frekvens (hur ofta) och intensitet (hur mycket). |
beddmningen ska fysiska, organisatoriska och sociala faktorer
i arbetsmiljon beaktas. Aven om det handintensiva arbetet
forekommer under kortare tid an 4 timmar under arbetsdagen
kan det anda innebéra en o6kad risk for belastningsbesvar. Vid
bedomningen kan foretagshalsovarden eller motsvarande
sakkunnig vara till hjalp.

Hur vet jag om en arbetstagares besvar kan bero pa
handintensivt arbete?

Besvar i handleder, armbagar, axlar och nacke, i muskler, senor,
leder och nerver, kan bero pa handintensivt arbete. Det ar vanligt
med ihallande vark och dven domningar eller andra besvar fran
nerverna. Besvaren férvarras ofta av belastning.

3 kap.
58§

3 kap.6 §
+ bilaga 2

2 kap. 8,
10,11 §§

2 kap.
12§

2 kap.
20§

Nar ska jag anordna kontroller?

Du ska anordna kontroller sa att de genomfors senast 3 ar efter
att arbetet borjat och sedan med hogst tre ars mellanrum. Om
en arbetstagare upplever nya besvar, som skulle kunna bero pa
handintensivt arbete, ska en medicinsk kontroll anordnas och
genomforas inom 1 manad.

Vad ingar i kontrollen?

Du kan lasa vad som ingar i kontrollen i bilaga 2 till AFS 2023:15.
Vem kan gora undersokningarna —vem har kompetens?
Undersodkningarna ska goras av en lakare, fysioterapeut, naprapat

eller kiropraktor, som har den kompetens som beskrivsidel Ai
bilaga 2 i AFS 2023:15. Skriv det i din bestallning.

Hur ska jag gora for att anordna kontrollerna?
Las hur du gor pa sidorna 25-26.
Hur bestaller jag de medicinska kontrollerna?

Du kan anvanda var blankett som finns pa Arbetsmiljéverkets
hemsida.

Vad ska jag gora nar jag far resultaten fran kontrollen?

Du ska anvanda resultaten i ert systematiska arbetsmiljdarbete. De
ger dig underlag nar du riskbedémer arbetsmiljon, sa att du kan gora
det som behovs, for att férebygga ohalsa och olycksfall.

Vad ska jag skriva och spara?

Du ska dokumentera vilka arbetstagare som berors.
Las hur pa sidan 28.



Nattarbete

3 kap.
78

3 kap.
8¢

Galler reglerna mig?

Reglerna galler dig, om dina arbetstagare arbetar
* normalt minst 3 timmar av sitt arbetspass
eller
* minst 1/3 av sin arsarbetstid
mellan kl. 22.00 och 06.00 (under natten).

Finns det undantag fran reglerna?

Ja, om arbetstagaren under ett ar arbetar mindre an 3
manader pa natten. Tank da pa att man ska réakna med alla
anstallningar som arbetstagaren har under aret.

Hur réknar jag ut om mina arbetstagare ar nattarbetande?
Exempel pa hur du kan rékna hittar du pa sidan 32.

Nar ska jag anordna kontroller?

Vid nyanstallning ska du ska anordna kontroller sa att de
genomfors innan arbetet borjar.

Om arbetstagaren gar fran dagarbete till nattarbete - eller till
skiftarbete dar nattarbete ingar - ska en medicinsk kontroll
anordnas och genomféras inom 3 manader.

Sedan ska medicinska kontroller anordnas med hogst 6 ars
mellanrum om arbetstagaren ar under 50 ar, eller med hogst 3
ars mellanrum om arbetstagaren har fyllt 50 ar.

3 kap.9 §
+ bilaga 3

2 kap. 8,
10,11 §§

2 kap.
12§

2 kap.
208

Vad ingar i kontrollen?
Du kan lasa vad som ingar i kontrollen i bilaga 3 till AFS 2023:15.

Vem kan gora undersokningarna —vem har kompetens?
Undersdkningarna ska goras av en lakare som har den
kompetens som beskrivs i del Ai bilaga 3 i AFS 2023:15.
Skriv det i din bestallning.

Hur ska jag gora for att anordna kontrollerna?
Las hur du gor pa sidorna 25-26.

Hur bestéller jag de medicinska kontrollerna?
Du kan anvanda var blankett som finns pa Arbetsmiljéverkets
hemsida.

Vad ska jag gora nar jag far resultaten fran
kontrollen?

Du ska anvanda resultaten i ert systematiska arbetsmiljo-
arbete. De ger dig underlag nar du riskbedémer arbetsmiljon,

sa att du kan gora det som behovs, for att forebygga ohalsa
och olycksfall.

Vad ska jag skriva och spara?

Du ska dokumentera vilka arbetstagare som berors.
Las hur, pa sidan 28.



Allergiframkallande kemiska amnen

4 kap.
18

4 kap.
2,388

Galler reglerna mig?

Reglerna galler dig, om du har arbetstagare som i sitt arbete
exponeras for

+ akrylater (inklusive metakrylater)
+ epoxiplastkomponenter
« formaldehydhartser

som i sitt sdkerhetsdatablad &r markta med H317 eller H334.
Exempelvis formaldehydldsningar och vaggfarg, som i handeln
kallas akrylatfarg, omfattas inte av reglerna.

Finns det undantag fran reglerna?
Ja, du behover inte anordna kontroller vid forsumbar
exponering, se sidan 24.

Hur ska jag veta om produkterna innehaller de har &mnena?
Har du tittat i sakerhetsdatabladet till de kemiska produkter
ditt foretag anvander? Déar ska det sta vad produkten
innehaller.

Nar ska jag anordna kontroller?

Du ska anordna kontroller sa att de genomfors innan arbetet
borjar och sedan for de arbetstagare som har berattat att de
har besvar fran luftvagarna eller huden, om det kan 6ka risken
for ohalsa eller sjukdom i arbetet.

Hur ska jag veta om en arbetstagares besvar 6kar risken for ohélsa
i arbetet?

Besvar fran hud och luftvagar kan ofta férvarras om man
arbetar med allergiframkallande kemiska produkter. Ett
exempel pa nar du inte behéver genomféra en ny medicinsk
kontroll ar om arbetstagaren har en vanlig forkylning.

4 kap.4 §
+ bilaga 4

2 kap. 8,
10,11 §§

2 kap.
12§

2 kap.
20§

Vad ingar i kontrollen?
Du kan lasa vad som ingar i kontrollen i bilaga 4 till AFS 2023:15.

Vem kan gora undersokningarna — vem har kompetens?
Undersdkningarna ska goras av en lakare som har den
kompetens som beskrivs i del 1i bilaga 4 i AFS 2023:15.
Skriv det i din bestallning.

Hur ska jag gora for att anordna kontrollerna?
Las hur du gor pa sidorna 25-26.

Hur bestéller jag de medicinska kontrollerna?
Du kan anvanda var blankett som finns pa Arbetsmiljéverkets
hemsida.

Vad ska jag gora nar jag far resultaten fran
kontrollen?

Du ska anvanda resultaten i ert systematiska arbetsmiljo-
arbete. De ger dig underlag nar du riskbeddémer arbetsmiljon,

sa att du kan gora det som behovs, for att forebygga ohalsa
och olycksfall.

Vad ska jag skriva och spara?

Du ska dokumentera vilka arbetstagare som berérs.
Las hur, pa sidan 28.



10

Andra arbeten

9 kap.
18§

Galler reglerna mig?

Reglerna galler dig om du har arbetstagare som i sitt arbete
utsatts for ndgot, som du i din riskbedémning tanker skulle
motivera en medicinsk kontroll.

Nar ska jag ténka att det kan vara motiverat?

Om nagon eller nagra av dina arbetstagare har besvar som
verkar bero pa arbetsmiljon kan det vara motiverat.

Ett exempel kan vara arbetstagare som arbetar med kemikalier
som det inte star om i AFS 2023:15.

Ett annat exempel kan vara sarskilt kansliga grupper av
arbetstagare, som arbetar sent eller tidigt pa dygnet, men dar
arbetet inte raknas som nattarbete i AFS 2023:15.

Nar ska jag anordna kontroller?

Du ska anordna kontroller ndr du i din riskbedémning kommit
fram till att du behover géra en medicinsk kontroll.

2 kap. 8,
10,11 8§

2 kap.
12§

2 kap.
208§

Vad ingar i kontrollen?

Det maste avgoras efter det behov som finns. Innehallet i den
medicinska kontrollen beror pa vad det handlar om for typ av
arbete eller exponering.

Hur ska jag veta vad den medicinska kontrollen ska innehalla?
For att komma fram till vad som kan vara [ampligt att gora, kan
du exempelvis ta hjalp av foretagshalsovarden.

Hur ska jag gora for att anordna kontrollerna?
Las hur du gor pa sidorna 25-26.

Vad ska jag gora nar jag far resultaten fran
kontrollen?

Du ska anvanda resultaten i ert systematiska arbetsmiljo-
arbete. De ger dig underlag nar du riskbedémer arbetsmiljon,
sa att du kan gora det som behovs, for att forebygga ohalsa
och olycksfall.

Vad ska jag skriva och spara?

Du ska dokumentera vilka arbetstagare som berors.
Las hur, pa sidan 28.
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Tjanstbarhetsintyg

Allergiframkallande kemiska amnen med beddmning for tjanstbarhetsintyg

5 kap.
18§

5 kap.

2§

Galler reglerna mig?

Reglerna galler dig, om du har arbetstagare som i sitt arbete
exponeras for
« diisocyanater
(som i sitt sakerhetsdatablad ar markta med H334)
* organiska syraanhydrider
(som i sitt sakerhetsdatablad ar markta med H334)
* cyanoakrylater (etyl- eller metyl-2-cyanoakrylat)
« diisocyanater som kommer ut i luften nar foremal varms upp.

Finns det undantag fran reglerna?

Ja, du behover inte anordna kontroller for cyanoakrylater, om
arbetet sker sammanlagt 30 minuter per vecka eller kortare,
eller vid férsumbar exponering, se sidan 24.

Hur ska jag veta om produkterna innehaller de har &mnena?
Har du tittat i sakerhetsdatabladet till de kemiska produkter
ditt foretag anvander? Déar ska det sta vad produkten
innehaller.

Foremal som innehaller polyuretan (PUR) eller som har malats
med PUR-innehallande farg, kan avge angor med diisocyanater
om féremalen varms upp.

Nar ska jag anordna kontroller?

Du ska anordna kontroller sa att de genomfors innan arbetet
bérjar och 3-6 manader efter att arbetet borjat. Sedan ska du
anordna kontroller med hogst 2 ars mellanrum, réknat fran att
arbetet borjade.

Vad mer behover jag tédnka pa?

Om ett tjanstbarhetsintyg galler till ett visst datum, behoéver
du ordna en ny medicinsk kontroll, sa att du hinner fa ett nytt
intyg for den arbetstagaren, fore det datumet. Du far inte
sysselsatta arbetstagaren i det arbetet, de dagar det inte finns
ettintyg som galler.

5kap.3 §
+ bilaga 5

2 kap. 8,
10, 11 §§

2 kap.
12,14 8§

2 kap.
20§

Vad ingar i kontrollen?
Du kan lasa vad som ingdr i kontrollen i bilaga 5 till AFS 2023:15.

Vem kan goéra undersokningarna —vem har kompetens?
Undersokningarna ska goras av en lakare som har den
kompetens som beskrivs i del A eller del B i bilaga 5 i AFS
2023:15. Skriv det i din bestallning.

Hur ska jag gora for att anordna kontrollerna?
Las hur du gor pad sidorna 25-26.

Hur bestaller jag de medicinska kontrollerna?
Du kan anvanda var blankett som finns pa Arbetsmiljéverkets
hemsida.

Vad ska jag gora nar jag far resultaten fran
kontrollen?

Du ska anvanda resultaten i ert systematiska arbetsmiljo-
arbete. De ger dig underlag nar du riskbeddémer arbetsmiljon,

sa att du kan gora det som behovs, for att forebygga ohélsa
och olycksfall.

Vad ska jag skriva och spara?

Du ska dokumentera vilka arbetstagare som berors.
Las hur, pa sidan 28.



12

Asbest

6 kap.
18§

6 kap.
48

Galler reglerna mig?

Se 3 kap. 44 § i Arbetsmiljoverkets foreskrifter om Risker
vid vissa typer av arbeten (AFS 2023:13) som ror medicinska
kontroller vid arbete med asbest.

Reglerna galler dig, om du har arbetstagare som i sitt arbete
exponeras for asbest
+ somi3kap.58iArbetsmiljoverkets foreskrifter om
Risker vid vissa typer av arbeten (AFS 2023:13)
nar det anges i tillstandet
« som i3 kap. 6 8 Arbetsmiljoverkets foreskrifter om
Risker vid vissa typer av arbeten (AFS 2023:13)
nar det anges i tillstandet,
eller om arbetstagaren utsatts for damm med asbest i
mer &n 50 timmar per ar
+ som i3 kap. 7 8iArbetsmiljoverkets foreskrifter om
Risker vid vissa typer av arbeten (AFS 2023:13)
+ paannat satt, dar arbetstagaren utsatts for damm med
asbest i mer an 50 timmar per ar.

Nar ska jag anordna kontroller?

Du ska anordna kontroller sa att de genomfors innan arbetet
borjar och sedan med hogst 3 ars mellanrum.

Vad mer behover jag tanka pa?

Om ett tjdnstbarhetsintyg galler till ett visst datum, behdver
du ordna en ny medicinsk kontroll, sa att du hinner fa ett nytt
intyg for den arbetstagaren, fore det datumet. Du far inte
sysselsatta arbetstagaren med det arbetet, de dagar det inte
finns ett intyg som galler.

6 kap.5 §
+ bilaga 6

2 kap. 8,
10, 11 §§

2 kap.
12,14 8§

2 kap.
208§

Tjanstbarhetsintyg

Vad ingar i kontrollen?
Du kan lasa vad som ingdr i kontrollen i bilaga 6 till AFS 2023:15.

Vem kan goéra undersokningarna — vem har kompetens?
Undersokningarna ska goras av en lakare som har den
kompetens som beskrivs i del Ai bilaga 6 i AFS 2023:15.
Skriv det i din bestallning.

Hur ska jag gora for att anordna kontrollerna?
Las hur du gor pa sidorna 25-26.

Hur bestéller jag de medicinska kontrollerna?
Du kan anvanda var blankett som finns pa Arbetsmiljéverkets
hemsida.

Vad ska jag gora nar jag far resultaten fran
kontrollen?

Du ska anvanda resultaten i ert systematiska arbetsmiljo-
arbete. De ger dig underlag nar du riskbedémer arbetsmiljon,
sa att du kan gora det som behovs, for att forebygga ohélsa
och olycksfall.

Vad ska jag skriva och spara?

Du ska dokumentera vilka arbetstagare som berors.
Las hur, pa sidan 28.
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Vissa syntetiska oorganiska fibrer

6 kap.
28

6 kap.
48

Galler reglerna mig?

Reglerna galler dig, om du har arbetstagare, som i sitt arbete,
under mer &n 50 timmar per ar, exponeras for

+ eldfasta keramiska fibrer
+ specialfibrer
+ kristallina fibrer

som ar av den sort som beskrivs i Arbetsmiljoverkets
foreskrifter om risker i vissa typer av arbeten (AFS 2023:13).
Exempelvis stenull, mineralull och glasull omfattas inte av
reglerna.

Finns det undantag fran reglerna?

Ja, du behover inte anordna kontroller vid arbete med material
som innehdller 5 viktprocent eller mindre av syntetiska
oorganiska fibrer.

(Se AFS 2023:10 om risker i arbetsmiljon, 10 kap. 59-71 §8).

Nar ska jag anordna kontroller?

Du ska anordna kontroller sa att de genomfors innan arbetet
borjar och sedan med hogst 3 ars mellanrum.

Vad mer behover jag tédnka pa?

Om ett tjanstbarhetsintyg galler till ett visst datum, behover
du ordna en ny medicinsk kontroll, sa att du hinner fa ett nytt
intyg for den arbetstagaren, fore det datumet. Du far inte
sysselsatta arbetstagaren med det arbetet, de dagar det inte
finns ett intyg som galler.

6 kap.5 §
+ bilaga 6

2 kap. 8,
10, 11 §§

2 kap.
12,14 8§

2 kap.
208

Tjanstbarhetsintyg

Vad ingar i kontrollen?
Du kan lasa vad som ingar i kontrollen i bilaga 6 till AFS 2023:15.

Vem kan gora undersokningarna — vem har kompetens?
Undersdkningarna ska goras av en lakare som har den
kompetens som beskrivs i del Ai bilaga 6 i AFS 2023:15. Skriv
det i din bestallning.

Hur ska jag gora for att anordna kontrollerna?
Las hur du gor pa sidorna 25-26.

Hur bestéller jag de medicinska kontrollerna?
Du kan anvanda var blankett som finns pa Arbetsmiljéverkets
hemsida.

Vad ska jag gora nar jag far resultaten fran
kontrollen?

Du ska anvanda resultaten i ert systematiska arbetsmiljo-
arbete. De ger dig underlag nar du riskbedémer arbetsmiljon,

sa att du kan gora det som behovs, for att forebygga ohalsa
och olycksfall.

Vad ska jag skriva och spara?

Du ska dokumentera vilka arbetstagare som berors.
Las hur, pa sidan 28.
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Kvarts
6 kap.

38§

6 kap.
48

Galler reglerna mig?

Reglerna galler dig, om du har arbetstagare som har ett arbete
dar halten av kvarts eller kristobalit i luften ligger pa halva
gransvardet eller mer, och de arbetar under mer an 20 timmar
per vecka totalt, under minst 3 manader per ar.

Nar ska jag anordna kontroller?

Du ska anordna kontroller sa att de genomfors innan arbetet
borjar och sedan med hégst 3 ars mellanrum.

Vad mer behover jag tanka pa?

Om ett tjanstbarhetsintyg galler till ett visst datum, behover
du ordna en ny medicinsk kontroll, sa att du hinner fa ett nytt
intyg for den arbetstagaren, fore det datumet. Du far inte
sysselsatta arbetstagaren med det arbetet, de dagar det inte
finns ett intyg som galler.

6 kap.5 §
+ bilaga 6

2 kap. 8,
10,11 8§

2 kap.
12,14 8§

2 kap.
208

Tjanstbarhetsintyg

Vad ingar i kontrollen?
Du kan lasa vad som ingar i kontrollen i bilaga 6 till AFS 2023:15.

Vem kan goéra undersokningarna — vem har kompetens?
Undersdkningarna ska goras av en lakare som har den
kompetens som beskrivs i del Ai bilaga 6 i AFS 2023:15.
Skriv det i din bestallning.

Hur ska jag gora for att anordna kontrollerna?
Las hur du gor pa sidorna 25-26.

Hur bestéller jag de medicinska kontrollerna?
Du kan anvanda var blankett som finns pa Arbetsmiljoverkets
hemsida.

Vad ska jag gora nar jag far resultaten fran
kontrollen?

Du ska anvanda resultaten i ert systematiska arbetsmiljo-
arbete. De ger dig underlag nar du riskbedémer arbetsmiljon,

sa att du kan gora det som behovs, for att forebygga ohalsa
och olycksfall.

Vad ska jag skriva och spara?

Du ska dokumentera vilka arbetstagare som berors.
Las hur, pa sidan 28.
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Bly — medicinska kontroller

7 kap.
18§

7 kap.
2§

Galler reglerna mig?

Reglerna galler dig, om du har arbetstagare som exponeras for
bly i sitt arbete.

Finns det undantag fran reglerna?

Ja, du behover inte anordna kontroller for arbete med
material som innehdller hogst 1 procent bly, eller arbete som
pagar hogst 10 timmar per vecka och hogst 50 timmar per
ar. Du behover inte heller anordna medicinska kontroller vid
forsumbar exponering, se sidan 24.

Nar ska jag anordna kontroller?

Du ska anordna kontroller sa att de genomfors innan arbetet
bérjar och sedan med hogst 3 ars mellanrum.

Vad mer behover jag tédnka pa?

Om ett tjanstbarhetsintyg géller till ett visst datum, behoéver
du ordna en ny medicinsk kontroll, sa att du hinner fa ett nytt
intyg for den arbetstagaren, fore det datumet. Du far inte
sysselsatta arbetstagaren med det arbetet, de dagar det inte
finns ett intyg som galler.

7 kap.3 §
+ bilaga 7

2 kap. 8,
10, 11 §§

2 kap.
12,14 8§

2 kap.
208§

Tjanstbarhetsintyg

Vad ingar i kontrollen?
Du kan lasa vad som ingdr i kontrollen i bilaga 7 till AFS 2023:15.

Vem kan goéra undersokningarna —vem har kompetens?
Undersokningarna ska goras av en lakare som har den
kompetens som beskrivs i del Ai bilaga 7 i AFS 2023:16.
Skriv det i din bestallning.

Hur ska jag gora for att anordna kontrollerna?
Las hur du gor pa sidorna 25-26.

Hur bestéller jag de medicinska kontrollerna?
Du kan anvanda var blankett som finns pa Arbetsmiljéverkets
hemsida.

Vad ska jag gora nar jag far resultaten fran
kontrollen?

Du ska anvanda resultaten i ert systematiska arbetsmiljo-
arbete. De ger dig underlag nar du riskbeddémer arbetsmiljon,

sa att du kan gora det som behovs, for att forebygga ohélsa
och olycksfall.

Vad ska jag skriva och spara?

Du ska dokumentera vilka arbetstagare som berors.
Las hur, pa sidan 28.
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Bly — biologiska exponeringskontroller

7 kap.
18§

7 kap.
48

Galler reglerna mig?

Reglerna galler dig, om du har arbetstagare som exponeras for
bly i sitt arbete.

Finns det undantag fran reglerna?

Ja, du behover inte anordna kontroller for arbete med
material som innehaller hogst 1 procent bly, eller arbete som
pagar hogst 10 timmar per vecka och hogst 50 timmar per
ar. Du behover inte heller anordna medicinska kontroller vid
férsumbar exponering. Se sidan 24.

Nar ska jag anordna kontroller?

Du ska anordna kontroller sa att de genomfors innan arbetet
bérjar och sedan var 3:e manad.

Vad mer behover jag tinka pa?

Om halten av bly i blodet ar tillrackligt 1dg, kan du fa anordna
kontrollerna mindre ofta, eller fa sluta géra dem.

Se sidan 33.

7 kap.5 §
+ bilaga 7

2 kap.
9§

2 kap. 18 §,
7 kap. 6-10 §§

2 kap.
208

Tjanstbarhetsintyg

Vad ingar i kontrollen?

Lasidel Fibilaga 7 till AFS 2023:15 om hur kontrollerna ska
genomforas. Du anlitar ndgon som tar sjalva blodprovet, till
exempel foretagshalsovarden, och ett laboratorium som ska
gora analyserna av bly i blodet. Laboratoriet ska ha en metod
som ar palitlig.

Hur vet jag om ett laboratorium har en palitlig metod?
Foretagshalsovarden, eller en arbets- och miljomedicinsk
klinik, kan hjalpa dig att hitta ett laboratorium som har en
[amplig analysmetod och som kan uppvisa tillforlitlighet i sina
analysresultat. De ska ange blyhalten i blodet i enheten pmol/L
(mikromol per liter).

Hur ska jag gora for att anordna kontrollerna?
Las hur du gor pa sidan 26.

Vad ska jag gora nar jag far resultaten fran
kontrollen?

Beroende pa vilket resultat varje arbetstagare har pa
kontrollen, ska du gora olika saker. Se sidan 33.

Du ska aven anvanda resultaten i ert systematiska arbetsmiljo-
arbete. De ger dig underlag nar du riskbedémer arbetsmiljon,
sa att du kan gora det som behovs, for att forebygga ohalsa
och olycksfall.

Vad ska jag skriva och spara?

Du ska dokumentera vilka arbetstagare som berors.
Las hur, pa sidan 28.
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Kadmium — medicinska kontroller

7 kap.

11§

7 kap.

12 §

Galler reglerna mig?

Reglerna galler dig, om du har arbetstagare som exponeras for
kadmium i sitt arbete.

Finns det undantag fran reglerna?
Ja, du behover inte anordna kontroller vid férsumbar
exponering. Se sidan 24.

Nar ska jag anordna kontroller?

Du ska anordna kontroller sa att de genomfors innan arbetet
borjar och sedan med hogst 3 ars mellanrum.

Vad mer behover jag tanka pa?

Om ett tjanstbarhetsintyg galler till ett visst datum, behover
du ordna en ny medicinsk kontroll, sa att du hinner fa ett nytt
intyg for den arbetstagaren, fore det datumet. Du far inte
sysselsatta arbetstagaren med det arbetet, de dagar det inte
finns ett intyg som galler.

7 kap. 13 §
+ bilaga 8

2 kap. 8,
10,11 88§

2 kap.
12,14 §§

2 kap.
208

Tjanstbarhetsintyg

Vad ingar i kontrollen?
Du kan lasa vad som ingdr i kontrollen i bilaga 8 till AFS 2023:15.

Vem kan goéra undersokningarna — vem har kompetens?
Undersokningarna ska goras av en lakare som har den
kompetens som beskrivs i del Ai bilaga 8 i AFS 2023:15.
Skriv det i din bestallning.

Hur ska jag gora for att anordna kontrollerna?
Las hur du gor pa sidorna 25-26.

Hur bestéller jag de medicinska kontrollerna?
Du kan anvanda var blankett som finns pa Arbetsmiljéverkets
hemsida.

Vad ska jag gora nar jag far resultaten fran
kontrollen?

Du ska anvanda resultaten i ert systematiska arbetsmiljo-
arbete. De ger dig underlag nar du riskbedémer arbetsmiljon,

sa att du kan gora det som behovs, for att forebygga ohélsa
och olycksfall.

Vad ska jag skriva och spara?

Du ska dokumentera vilka arbetstagare som berors.
Las hur, pa sidan 28.
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Kadmium — biologiska exponeringskontroller

7 kap.
118§

7 kap.
14 §

Galler reglerna mig?

Reglerna galler dig, om du har arbetstagare som exponeras for
kadmium i sitt arbete.

Finns det undantag fran reglerna?
Ja, du behover inte anordna kontroller vid férsumbar
exponering. Se sidan 24.

Nar ska jag anordna kontroller?

Du ska anordna kontroller sa att de genomfors innan arbetet
borjar och sedan var 6:e manad.

Vad mer behover jag tédnka pa?

Om halten av kadmium i blodet ar tillrackligt 13g, kan du fa
anordna kontrollerna mindre ofta, eller fa sluta géra dem.
Se sidan 34.

7 kap. 15 §
+ bilaga 8

2 kap.
9§

2 kap. 18 §,
7 kap. 16-19 §§

2 kap.
208§

Tjanstbarhetsintyg

Vad ingar i kontrollen?

Lasidel Eibilaga 8 till AFS 2023:15 om hur kontrollerna ska
genomforas. Du anlitar ndgon som tar sjalva blodprovet, till
exempel foretagshalsovarden, och ett laboratorium som ska
gora analyserna av kadmium i blodet. Laboratoriet ska ha en
metod som ar palitlig.

Hur vet jag om ett laboratorium har en palitlig metod?
Foretagshalsovarden, eller en arbets- och miljomedicinsk
klinik, kan hjalpa dig att hitta ett laboratorium som har en
[amplig analysmetod och som kan uppvisa tillforlitlighet i sina
analysresultat. De ska ange kadmiumhalten i blodet i enheten
nmol/L (nanomol per liter).

Hur ska jag gora for att anordna kontrollerna?
Las hur du gor pa sidan 26.

Vad ska jag gora nar jag far resultaten fran
kontrollen?

Beroende pa vilket resultat varje arbetstagare har pa
kontrollen, ska du gora olika saker. Se sidan 34.

Du ska aven anvanda resultaten i ert systematiska arbetsmiljo-
arbete. De ger dig underlag nar du riskbeddémer arbetsmiljon,
sa att du kan gora det som behovs, for att forebygga ohalsa
och olycksfall.

Vad ska jag skriva och spara?

Du ska dokumentera vilka arbetstagare som berors.
Las hur, pa sidan 28.
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Kvicksilver — medicinska kontroller

7 kap.

20§

7 kap.

21§

Galler reglerna mig?

Reglerna galler dig, om du har arbetstagare som exponeras for
kvicksilver i sitt arbete.

Finns det undantag fran reglerna?
Ja, du behover inte anordna kontroller vid férsumbar
exponering, se sidan 24.

Nar ska jag anordna kontroller?

Du ska anordna kontroller sa att de genomfors innan arbetet
borjar och sedan med hogst 3 ars mellanrum.

Vad mer behover jag tédnka pa?

Om ett tjanstbarhetsintyg géller till ett visst datum, behover
du ordna en ny medicinsk kontroll, sa att du hinner fa ett nytt
intyg for den arbetstagaren, fore det datumet. Du far inte
sysselsatta arbetstagaren med det arbetet, de dagar det inte
finns ett intyg som galler.

7 kap. 22 §
+ bilaga 9

2 kap. 8,
10,11 88§

2 kap.
12,14 8§

2 kap.
208

Tjanstbarhetsintyg

Vad ingar i kontrollen?
Du kan lasa vad som ingar i kontrollen i bilaga 9 till AFS 2023:15.

Vem kan gora undersokningarna — vem har kompetens?
Undersokningarna ska goras av en lakare som har den
kompetens som beskrivs i del Ai bilaga 9 i AFS 2023:15.
Skriv det i din bestallning.

Hur ska jag gora for att anordna kontrollerna?
Las hur du gor pad sidorna 25-26.

Hur bestéller jag de medicinska kontrollerna?
Du kan anvanda var blankett som finns pa Arbetsmiljéverkets
hemsida.

Vad ska jag gora nar jag far resultaten fran
kontrollen?

Du ska anvanda resultaten i ert systematiska arbetsmiljo-
arbete. De ger dig underlag nar du riskbedémer arbetsmiljon,
sa att du kan gora det som behovs, for att forebygga ohélsa
och olycksfall.

Vad ska jag skriva och spara?

Du ska dokumentera vilka arbetstagare som berors.
Las hur, pa sidan 28.
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Kvicksilver — biologiska exponeringskontroller

7 kap.
208§

7 kap.
23 §

Galler reglerna mig?

Reglerna galler dig, om du har arbetstagare som exponeras for
kvicksilver i sitt arbete.

Finns det undantag fran reglerna?
Ja, du behover inte anordna kontroller vid férsumbar
exponering, se sidan 24.

Nar ska jag anordna kontroller?

Du ska anordna kontroller sa att de genomfors innan arbetet
borjar och sedan var 6:e manad.

Vad mer behover jag tédnka pa?

Om halten av kvicksilver i blodet ar tillrackligt 1ag, kan du fa
anordna kontrollerna mindre ofta, eller fa sluta géra dem. Se
sidan 34.

7 kap. 24 §
+ bilaga 9

2 kap.
9§

2 kap. 18 §,

7 kap. 25-27 §§

2 kap.
20§

Tjanstbarhetsintyg

Vad ingar i kontrollen?

Lasidel Eibilaga 9 till AFS 2023:15 om hur kontrollerna ska
genomforas. Du anlitar nagon som tar sjalva blodprovet, till
exempel foretagshalsovarden, och ett laboratorium som ska
gora analyserna av kvicksilver i blodet. Laboratoriet ska ha en
metod som ar palitlig.

Hur vet jag om ett laboratorium har en palitlig metod?
Foretagshalsovarden, eller en arbets- och miljomedicinsk
klinik, kan hjalpa dig att hitta ett laboratorium som har en
[dmplig analysmetod och som kan uppvisa tillforlitlighet i sina
analysresultat. De ska ange kadmiumhalten i blodet i enheten
nmol/L (nanomol per liter).

Hur ska jag gora for att anordna kontrollerna?
Las hur du gor pa sidan 26.

Vad ska jag gora nar jag far resultaten fran
kontrollen?

Beroende pa vilket resultat varje arbetstagare har pa
kontrollen, ska du gora olika saker. Se sidan 34.

Du ska aven anvanda resultaten i ert systematiska arbetsmiljo-
arbete. De ger dig underlag nar du riskbedémer arbetsmiljon,
sa att du kan gora det som behovs, for att forebygga ohalsa
och olycksfall.

Vad ska jag skriva och spara?

Du ska dokumentera vilka arbetstagare som berors.
Las hur, pa sidan 28.
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Klattring med stor nivaskillnad

Galler reglerna mig?
8 kap.

18

Reglerna galler dig, om du har arbetstagare som

+ klattrar i stolpe, pa stege, i trad eller liknande, dar
nivaskillnaden ar mer &n 13 meter och

+ riskerar att falla fritt eller okontrollerat, eller hamna i en
situation dar det ar svart att undséatta dem.

Vad kan ”liknande” vara for nagot?

Det kan vara till exempel
+ itrappor som ar mycket branta och inte har fallavsatser
+ itraverser
* ilodratta schakt dar man klattrar under marken.

Nar galler reglerna inte?
Reglerna galler normalt inte exempelvis
+ stallningsbyggare
* arbete pa hog hojd utan klattring eller risk att falla
+ om stegar, stolpar eller liknande, dar arbetet ska utforas,
- ar férsedda med avsatser for vila, med kortare
mellanrum an 13 meter
och
- avsatserna ar utformade sa att de blir ett naturligt avbrott
i sjalva klattringen, genom att arbetstagaren forflyttar
sig gaende innan de nar nasta del med klattring, utan att
behova anvanda ben och armar samtidigt.

Nar ska jag anordna kontroller?

Du ska anordna kontroller sa att de genomfors innan arbetet
borjar och sedan med hogst 1 ars mellanrum.

Vad mer behover jag tdnka pa?
8 kap. Om ett tjanstbarhetsintyg galler till ett visst datum, behdver du
28 ordna en ny medicinsk kontroll, sa att du hinner fa ett nytt intyg
for den arbetstagaren, fore det datumet. Du far inte sysselsatta
arbetstagaren med det arbetet, de dagar det inte finns ett intyg
som galler.

8 kap.3 §
+ bilaga 10

2 kap. 8,
10,11 88§

2 kap.
12,14 §§

2 kap.
20§

Tjanstbarhetsintyg

Vad ingar i kontrollen?

Du kan lasa vad som ingar i kontrollen i bilaga 10 till AFS
2023:15.

Vem kan gora undersokningarna — vem har kompetens?
Undersodkningarna ska goras av en lakare som har den
kompetens som beskrivs i del Ai bilaga 10 i AFS 2023:15.Skriv
det i din bestallning.

Hur ska jag gora for att anordna kontrollerna?
Las hur du gor pa sidorna 25-26.

Hur bestéller jag de medicinska kontrollerna?
Du kan anvanda var blankett som finns pa Arbetsmiljéverkets
hemsida.

Vad ska jag gora nar jag far resultaten fran
kontrollen?

Du ska anvanda resultaten i ert systematiska arbetsmiljo-
arbete. De ger dig underlag nar du riskbedémer arbetsmiljon,

sa att du kan gora det som behovs, for att forebygga ohalsa
och olycksfall.

Vad ska jag skriva och spara?

Du ska dokumentera vilka arbetstagare som berors.
Las hur, pa sidan 28.



22

Rok- och kemdykning

8 kap.
48

8 kap.
58§

Galler reglerna mig?

Reglerna galler dig, om du har arbetstagare som utfor rok- eller
kemdykning i sitt arbete.

Nar ska jag anordna kontroller?

Du ska anordna kontroller sa att de genomfors innan arbetet
borjar och sedan med hogst 1 ars mellanrum.

Vad mer behover jag ténka pa?

Om ett tjdnstbarhetsintyg galler till ett visst datum, behdver
du ordna en ny medicinsk kontroll, sa att du hinner fa ett nytt
intyg for den arbetstagaren, fore det datumet. Du far inte
sysselsatta arbetstagaren med det arbetet, de dagar det inte
finns ett intyg som galler.

8 kap. 6 §
+ bilaga 11

2 kap. 8,
10,11 88

2 kap.
12,14 8§

2 kap.
208

Tjanstbarhetsintyg

Vad ingar i kontrollen?

Du kan lasa vad som ingar i kontrollen i bilaga 11 till AFS
2023:15.

Vem kan gora undersokningarna —vem har kompetens?
Undersdkningarna ska goras av en lakare som har den
kompetens som beskrivs i del Ai bilaga 11 i AFS 2023:15.
Skriv det i din bestallning.

Hur ska jag gora for att anordna kontrollerna?
Las hur du gor pa sidorna 25-26.

Hur bestéller jag de medicinska kontrollerna?
Du kan anvanda var blankett som finns pa Arbetsmiljéverkets
hemsida.

Vad ska jag gora nar jag far resultaten fran
kontrollen?

Du ska anvanda resultaten i ert systematiska arbetsmiljo-
arbete. De ger dig underlag nar du riskbedémer arbetsmiljon,

sd att du kan gora det som behovs, for att forebygga ohalsa
och olycksfall.

Vad ska jag skriva och spara?

Du ska dokumentera vilka arbetstagare som berors.
Las hur, pa sidan 28.
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Dykeriarbete

8 kap.
78

8 kap.
8§

Galler reglerna mig?

Reglerna galler dig, om du har arbetstagare som utfor
dykeriarbete.

Nar ska jag anordna kontroller?

Du ska anordna kontroller sa att de genomfors innan

arbetet borjar och sedan med hégst 5 ars mellanrum om
arbetstagaren ar under 40 ar, eller med hogst 2 ars mellanrum
om arbetstagaren har fyllt 40 ar.

Rekommendationer fran 2024 fran European Diving Technology
Committee (EDTC) forordar arliga kontroller.

Vad mer behover jag téanka pa?

Om ett tjanstbarhetsintyg galler till ett visst datum, behdver du

ordna en ny medicinsk kontroll, sa att du hinner fa ett nytt intyg
for den arbetstagaren, fore det datumet. Du far inte sysselsatta
arbetstagaren med det arbetet, de dagar det inte finns ett intyg
som galler.

8 kap.9 §
+ bilaga 12

2 kap. 8,
10,11 §8§

2 kap.
12,14 §§

2 kap.
208§

Tjanstbarhetsintyg

Vad ingar i kontrollen?

Du kan lasa vad som ingar i kontrollen i bilaga 12 till AFS
2023:15.

Vem kan gora undersokningarna — vem har kompetens?
Undersokningarna ska goras av en lakare som har den
kompetens som beskrivs i del Ai bilaga 12 i AFS 2023:15. Skriv
det i din bestallning.

Hur ska jag gora for att anordna kontrollerna?
Las hur du gor pa sidorna 25-26.

Hur bestaller jag de medicinska kontrollerna?
Du kan anvanda var blankett som finns pa Arbetsmiljoverkets
hemsida.

Vad ska jag gbra nar jag far resultaten fran
kontrollen?

Du ska anvanda resultaten i ert systematiska arbetsmiljo-
arbete. De ger dig underlag nar du riskbedémer arbetsmiljon,

sd att du kan gora det som behdvs, for att forebygga ohalsa
och olycksfall.

Vad ska jag skriva och spara?

Du ska dokumentera vilka arbetstagare som berors.
Las hur, pa sidan 28.
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Forsumbar exponering: risken for ohalsa ar
inte storre an hos de som inte exponeras

Uttrycket forsumbar exponering anvands i AFS 2023:15 i regler som galler nar
arbetstagare exponeras (utsatts) for vissa kemiska amnen eller produkter.

Nar du undersoker arbetsmiljon och bedémer riskerna, enligt foreskrifterna
om systematiskt arbetsmiljdarbete, bedomer du aven om exempelvis ett
kemiskt amne kan vara en risk for arbetstagarna - har arbetstagarna kontakt
med dmnet pa ett satt som innebar att det finns risk for att de far besvar, blir
sjuka eller skadade?

Om du bedomer att risken for att fa besvar, hos en arbetstagare, som utsatts
for ett visst amne, inte ar storre an risken for den som inte utsatts, sa har

du kommit fram till att det ar en forsumbar exponering. Du behéver da inte
anordna en medicinsk kontroll, eftersom man inte férvantar sig att hitta
besvar, som har med exponeringen att gora.

Personlig skyddsutrustning och férsumbar exponering

Tank pa att en personlig skyddsutrustning inte gor att en exponering utanfor
skyddsutrustningen ar férsumbar. Om en arbetstagare exempelvis anvander
en "friskluftsmask”, vid arbete dar det forekommer diisocyanater i luften,
finns det trots allt en exponering utanfér masken, och du far da inte bedéma
exponeringen som férsumbar.

Om besvar uppstar, trots att du har bedéomt exponeringen som
forsumbar

Om du har bedémt en exponering som férsumbar, men arbetstagaren anda
far besvar, som kan bero pa exponeringen, sa kan du ha gjort en felaktig

bedomning. Du maste da gora en ny riskbedémning. Har kan du inte saga
att exponeringen ar forsumbar, forran du kan visa att arbetstagarens besvar
beror pa nagot annat.

Hygieniska gransvarden

Ni ska anvanda en bra och palitlig matmetod nar ni mater hur mycket av
ett amne som finns i luften. Tank pa att forsumbar exponering i det har
sammanhanget inte &r detsamma som att nivan av ett amne ligger under
gransvardet (hygieniskt gransvarde). Amnen som exempelvis diisocyanater
och cyanoakrylater, kan vara farliga for kansliga personer, redan vid mycket
laga nivaer i luften.

N&r nivaerna inte ar matbara

Vissa amnen gar inte alltid att mata, men de kan anda orsaka besvar - till
exempel cyanoakrylater, som kan anvandas exempelvis nar man forlanger
O6gonfransar. Har kan man inte saga att exponeringen ar férsumbar.

Nivaer av andra farliga kemiska &mnen, som exempelvis diisocyanater, ar ofta
inte matbara nar de ingar i en prepolymeriserad produkt. Exponeringen for
diisocyanater i luft kan i dessa fall raknas som férsumbar exponering.

Skriv varfor du bedémer att exponeringen ar forsumbar

Du ska skriva ner dina skal till varfor du har bedémt att det finns en
férsumbar exponering. Du ska skriva sa tydligt, att den som laser det kan
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forsta hur du har tankt. Det du har skrivit kan vara anvandbart for

dig sjalv, nasta gang det ar dags att gora en riskbedémning - da
paminns du om hur du tankte forra gangen. Vid en inspektion fran
Arbetsmiljéverket kommer inspektdren att vilja lasa vad du har skrivit i
din bedomning.

Sa anordnar du medicinska kontroller

Pa sidorna 6-23 om de olika omradena, finns alltid ett férsta stycke
med rubriken Galler reglerna mig? Las de sidor som handlar om de
omraden som du har i din verksamhet, och se om dina arbetstagare ar
utsatta pa ett sadant satt, att du ska anordna medicinska kontroller.

Till exempel jobbar en arbetstagare natt, men inte sa mycket att du
behdver anordna medicinska kontroller. Eller de kanske utsatts for
ett visst amne, men exponeringen ar kanske forsumbar, sa att du inte
behdver anordna kontroller.

Nar du ska anordna medicinska kontroller ska du

+ informera arbetstagaren om varfor det behdvs en medicinsk
kontroll,

+ erbjuda arbetstagaren en kontroll,

*+ bestalla kontrollen, och

+ dokumentera det du har gjort, se sidan 28.

Det ar frivilligt for arbetstagaren att genomga den medicinska
kontrollen - arbetstagaren kan alltsa tacka nej till kontrollen. Du ska
dokumentera om en arbetstagare tackar nej till en medicinsk kontroll,
som du erbjuder.

Om den medicinska kontrollen ska innehalla en bedémning for
tjanstbarhetsintyg, men arbetstagaren tackar nej till att genomga
kontrollen, finns det inget tjanstbarhetsintyg. Du far da inte Iata den
arbetstagaren utfora det arbete, som kraver ett tjanstbarhetsintyg.

Sa skriver du, nar du bestédller en medicinsk kontroll

Du ska bestalla en medicinsk kontroll for varje arbetstagare som har
tackat ja till att delta.

Du skriver vilken typ av kontroll du vill ha utférd. Ska det vara

en kontroll for vibrationer, eller for allergiframkallande kemiska
produkter, eller vad? Ska kontrollen ocksa innehalla en bedémning for
tjanstbarhetsintyg?

Den som ska undersoka arbetstagaren, behover forsta arbets-
situationen. Darfor skriver du ocksd om de riskbedémningar som har
gjort att du nu bestaller kontrollen.

Om arbetstagaren arbetar med bly, kadmium eller kvicksilver, skickar
du med resultaten fran de biologiska exponeringskontroller, som har
utfoérts sedan den senaste medicinska kontrollen.

Skriv ocksa att ni ska fa information om resultaten (aterkoppling) -
bade arbetstagaren sjalv, och du som arbetsgivare. Las mer om det pa
sidan 27. Tank pa att den information som du som arbetsgivare far, kan
vara begransad av sekretess.

Om du bestaller en medicinsk kontroll med bedémning for
tjanstbarhetsintyg, ska du skriva att bade du och arbetstagaren ska fa
tjanstbarhetsintyget.

Lakaren ska ha ratt kompetens for att fa utfora undersékningen. For
handintensivt arbete, galler att personer i vissa andra yrken, ocksa far
utféra undersdkningen. For varje typ av kontroll finns en bilaga i AFS
2023:15 som riktar sig till den person som utfor kontrollen. | bilagan
framgar vilken kompetens som kravs. Skriv darfor vilken bilaga som
hor till den typ av kontroll du ska bestalla. Handlar det till exempel om
asbest, sa skriver du att lakaren ska ha kompetens enligt bilaga 6.
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Anvand blanketterna pa www.av.se sa far du med allt viktigt

Anvand garna var blankett som finns pa Arbetsmiljoverkets hemsida. Da far
du med alla uppgifter som behdvs for bestallningen.

Ett tips ar att om du anvander var bestallningsblankett, fyller i de uppgifter
som det fragas efter, och sparar en kopia av blanketten, sa har du ocksa
uppfyllt kravet pa dokumentation kring anordnandet fér den arbetstagare
som tackat ja till den medicinska kontrollen.

Om du vill, kan du skriva din egen bestallning utan att anvanda Arbetsmiljo-
verkets blankett. Se bara till att du skriver de saker som behovs enligt
foreskrifterna.

Till vem ska jag skicka bestdllningen?
De flesta kdper kontrollerna av nagot féretag som erbjuder
foretagshalsovard.

Sa anordnar du biologiska
exponeringskontroller

Om du har bly, kadmium eller kvicksilver i din verksamhet, ska du lasa sidorna
om biologiska exponeringskontroller, sidan 16 for bly, sidan 18 for kadmium
och sidan 20 for kvicksilver. | det forsta stycket, med rubriken "Galler reglerna
mig?” kan du se om dina arbetstagare ar utsatta pa ett sddant satt att du ska
anordna biologiska exponeringskontroller.

Nar du ska anordna biologiska exponeringskontroller for bly, kadmium eller
kvicksilver, ska du

« informera arbetstagaren om varfér det behdvs en biologisk
exponeringskontroll,

+ erbjuda arbetstagaren en kontroll,

+ bestalla kontrollen, och

+ dokumentera det du har gjort, se sidan 28.

Det ar frivilligt for arbetstagaren att genomga den biologiska exponerings-
kontrollen - arbetstagaren kan alltsa tacka nej till kontrollen.

Du ska dokumentera om en arbetstagare tackar nej till en biologisk
exponeringskontroll som du erbjuder.

Du far bara lata arbetstagaren arbeta med bly, kadmium eller kvicksilver,
om det finns ett resultat fran den biologiska exponeringskontrollen, som
samtidigt ligger under granserna for arbetsférbud.

Sa bestaller du en biologisk exponeringskontroll

Laboratorier som analyser blodprover for biologiska exponeringskontroller
har ofta egna bestallningsblanketter. Eftersom nagon férst maste ta
blodprovet, och det oftast ar en féretagshalsovard som gor det, sa kan du
fraga dem hur du ska gora for att bestalla analysen av blodprovet.
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Resultaten fran den medicinska kontrollen

Vad far arbetstagaren efter den medicinska kontrollen?
Arbetstagaren ska fa

* resultatet fran kontrollen

+ deninformation och de rad som arbetstagaren kan behova, enligt det
kontrollen visade, till exempel vad arbetstagaren behover tanka pa i
arbetet eller skydda sig ifran i arbetsmiljon

+ tjanstbarhetsintyget, om lakaren har skrivit ett

Vad far jag som arbetsgivare efter kontrollen?

Du ska fa tjanstbarhetsintyget, om lakaren har skrivit ett.

Om kontrollen visar att arbetstagare verkar ha besvar eller sjukdomar som
kan bero pa arbetet, ska du fa veta det.

Du ska

+ ta del av resultatet (Iasa eller hora det)

+ anvanda resultatet i ditt systematiska arbetsmiljdarbete,
nar du riskbedomer och atgardar arbetsmiljon

+ gora de atgarder som behdvs for att forebygga ohalsa och olycksfall i
arbetet

Du kanske inte far veta allt som kontrollen visade, eftersom vissa saker kan
skyddas av sekretess eller tystnadsplikt.
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Dokumentation

Vad ska jag skriva och spara om medicinska kontroller?

Om du anvander var bestallningsblankett, fyller i de uppgifter som det
fragas efter, och sparar en kopia av blanketten, sa har du uppfyllt kravet pa
dokumentation av

+ arbetstagarens namn

+ vilken eller vilka @mnen/risker/omrdden som arbetstagaren har utsatts

for
+ att du har bestallt den medicinska kontrollen
+ att du har bestallt ett tjanstbarhetsintyg, om det behdvs.

Du ska ocksa skriva och spara dokumentation om

* hur lange varje arbetstagare har arbetat med varje amne/risk/omrade

+ att du har erbjudit kontrollen till arbetstagaren - for de som har tackat
nej till att genomga den

+ vilka arbetstagare som har tjanstbarhetsintyg.

Om du har bedémt att nagot ar en forsumbar exponering, ska du skriva och
spara dokumentation om det, och beskriva skalen. L4s mer pa sidan 24.

Dokumentation av personuppgifter ar tillaten enligt GDPR, nar det kravs av
en myndighet.

Vad ska jag skriva och spara om biologiska
exponeringskontroller?

Du ska spara alla resultat fran biologiska exponeringskontroller.

Du ska kunna ge resultaten for varje arbetstagare

+ till Arbetsmiljoverket om vi inspekterar din verksamhet
+ till ldkaren som ska utféra den medicinska kontrollen av arbetstagaren

Hur lange ska jag spara dokumentationen?
I minst 40 ar ska du ska spara

* resultaten fran biologiska exponeringskontroller

+ arbetstagarens namn

+ vilken eller vilka amnen/risker/omraden som arbetstagaren har utsatts for
* hur lange arbetstagaren har arbetat med varje amne/risk/omrade.

I minst 10 ar ska du spara uppgifter om tjanstbarhetsintyg.
I minst 5 ar ska du spara uppgifter om att du har anordnat de medicinska

kontrollerna och de biologiska exponeringskontrollerna. Det kan du till exempel
gbra genom att spara bestallningsblanketterna.

(3 § arbetsmiljoférordningen [1977:1166])
Vad gor jag om jag sdljer foretaget?

Om du séljer foretaget, eller pa annat satt éverlater din verksamhet till nagon
annan, ska du lamna dokumentationen till den nya innehavaren.
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Sanktionsavgifter

For den som bryter mot reglerna om tjanstbarhetsintyg och biologiska
exponeringskontroller, finns det regler om sanktionsavgifter.

Nar Arbetsmiljoverket gor inspektion, kommer vi att besluta att du ska betala
en sanktionsavgift om du later en arbetstagare

« som inte har tjanstbarhetsintyg, utféra arbete som kraver
tjanstbarhetsintyg

« utfdra ett arbete som kraver tjanstbarhetsintyg, trots att
tjanstbarhetsintyget saknar vissa viktiga uppgifter

« som inte har genomgatt de biologiska exponeringskontroller som kravs,
arbeta med bly, kadmium eller kvicksilver

+ arbeta med bly kadmium eller kvicksilver, trots att halten i blodet ger
arbetsférbud.

Hur mycket ska jag betala?
Om Arbetsmiljoverket beslutar att du ska betala sanktionsavgift, betalar du

+ 150 000 kronor, om du har 500 arbetstagare eller fler

* 15000 kronor, om du har 1 arbetstagare

* 15000 + (271 * antalet arbetstagare) kronor, men hogst 150 000 kronor,
om du har 2-499 arbetstagare.

Sanktionsavgiften beror alltsd pa hur manga som arbetar i verksamheten.
Bade anstallda och inhyrda arbetstagare réknas. De rdknas som en
arbetstagare var, oavsett om de arbetar heltid eller deltid.




J Nar medicinska kontroller ska anordnas

*Den forsta medicinska kontrollen ska anordnas innan arbetstagaren sysselsatts i arbetet.

Vibrationer i i l'
ar 2 ar3 ar4 ars ar6 ar7 ar 8 ar9 ér10[>fortséttning
rbetet R Kontrollerna fortsatter sa lange som arbetstagaren exponeras
Nattarbete
Arbetstagare under 50 ar: l'
ar2 ar3 ara ar5 ar6 ar7 ars aro ar 1o>fonsénning
Arbetet startar Kontrollerna fortsatter sa lange som arbetstagaren exponeras
Arbetstagare 50 ar och aldre: 1, ,l, 1,
ar2 ar3 ar 4 ar5s ar6 ar7 ar 8 ar9 ar 10 fortsattning
(T o SR R Kontrollerna fortsatter sa lange som arbetstagaren exponeras
l’ Allergiframkallande kemiska produkter, 4 kap. 1§ Om besvar uppstar ska ytterligare medicinska kontroller anordnas
T| ar 1 ar?2 ar3 ar 4 ar 5 ar 6 ar7 ar8 ar9 ér10[>fortséttning
Arbetet startar
*
Handintensivt arbete l, l, l,
| ar 1 ar2 ar3 ar 4 ar5 ar6 ar7 ar 8 ar9 ar 10 >fortsittning
Arbetet startar Kontrollerna fortsatter sa lange som arbetstagaren exponeras
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Tjanstbarhetsintyg

! Hur ofta medicinska kontroller med bedomning for tjanstbarhetsintyg ska anordnas

*Den forsta medicinska kontrollen med bedomning for tjanstbarhetsintyg ska anordnas innan arbetstagaren sysselsatts i arbetet.

Allergiframkallande kemiska produkter, 5 kap. 1 §

2 i

2

i

2 d

[«

ar 1 ar2 ar3 ar 4 ars aro6 ar7 ar8 ar9 ér10[>fortséttning
Arbetet startar Kontrollerna fortsatter sa lange som arbetstagaren exponeras
*
‘l’ Fibrosframkallande damm sla sla slo
| ar 1 ar2 ar3 ar 4 ar 5 ar 6 ar7 ar 8 ar9 ar 10 > fortsattning
‘ S e Kontrollerna fortsatter sa lange som arbetstagaren exponeras
*
Bly, kadmium, kvicksilver (biologiska exponeringskontroller tillkommer)
ar1 ar2 ar3 ar4 ar5s ar 6 ar7 ar8 ar9 ar 10 > fortsattning

Arbetet startar
*

.

Kontrollerna fortsatter sa lange som arbetstagaren exponeras

TI
Klattring med stor nivaskillnad, Rok- och kemdykning

2 J J J

J J J J

| ar 1 ar 2 ar3 ar 4 ar5 ar 6 ar7 ar 8 ar9 ar 10 > fortsattning
Arbetet startar Kontrollerna fortsatter sa lange som arbetstagaren exponeras
*
Dykeriarbete
l, Arbetstagare under 40 ar: l' l'
| ar 1 ar 2 ar3 ar 4 ars ar6 ar7 ar 8 ar9 ar10 > fortsattning
Arbetet startar Kontrollerna fortsatter sa lange som arbetstagaren exponeras
*
sl: Arbetstagare 40 ar och aldre: l, ,l, l, J, l,
ar 1 ar2 ar3 ar4 ar5 ar6 ar7 ar8 ar9 ar10 fortsattning

T Arbetet startar

*

.

Kontrollerna fortsatter sa lange som arbetstagaren exponeras



Rakna ut om nagon ar nattarbetande

Exempel 1 —rakna ut andelen nattarbete Exempel 2 — rakna ut andelen nattarbete
Pa en arbetsplats har arbetstagarna tre olika skiftscheman, tva veckor i taget. En arbetsplats har ett rullande 5-veckorsschema som léper hela aret. For
Schemat ser ut sa har: att rakna ut andelen nattarbete for hela aret behover man bara rékna ut
andelen for 5 veckor - i detta exempel vecka 5 till och med vecka 9.
vecka 1 och 2; klockan 16:00-02:00 4 dagar/vecka 10 timmar/pass
vecka 3 och 4: klockan 16:00-24:00 5 dagar/vecka 8 timmar/pass Schemat ser ut sa har - roda siffror ar arbetspass med nattarbete:
vecka 5 och 6: klockan 00:00-10:00 3 dagar/vecka 10 timmar/pass
tid
Sa har beréknas 5 6-14 | 6-14 | 6-14 | 6-14 | 6-14 | - - 40
+ antalet timmar nattarbete
+ andelen nattarbete av den totala arbetstiden 6 - - - 22-06 | 22-06 | 18-06 | 18-06 40
. . 7 - - 14-22 | 14-22 | 14-22 - - 24
Arbetsveckor | Arbetstider | Antal Timmar Totala Totala antalet
timmar natt per antalet timmar natt 8 22-06 | 22-06| 22-06 - - 06-18 | 06-18 48
natt arbetspass | arbetspass | av den totala
arbetstiden 9 14-22 | 14-22 - - - - - 16
22 till 02 = =
142 16-02 | ‘gimmar | 4av10 8 st 32 av 80 Totalt vecka 5-9 168
22 till 24 = Vecka Arbetstider | Antal Timmar Totala Totala antalet
3+4 16-24 2 timmar 2av8 10 st 20 av 80 timmar natt | natt per antalet timmar natt
arbetspass | arbetspass | av den totala
00 till 10 = arbetstiden
5+6 00-10 ; 6av10 6 st 36 av 60
6 timmar 5 6-14 0 Oavs 5 0av40
88 av 220 = 22 till 06 =
Summa foér de 6 veckorna och andel nattarbete: 0,40 = 40% 6 22_06 o 8av8 2 16 av 16
immar
22 till 06 = 5
6 18-06 8 timmar 8av12 16 av 24
7 14-22 0 Oav8 3 Oav24
22 till 06 = 3
8 22-06 8 timmar 8av8 24 av 24
8 06-18 0 Oav12 2 0av24
9 14-22 0 Oav8 2 Oav16
.. . . 56 av 168 =
Summa for hela skiftschemat och andel nattarbete: 1/3 =333 %




Blyhalten i blod, 7 kap. 6—10 §§

For samtliga varden géller umol/L

Kvinnor dver 50 ar + man

>1,5: Arbetsforbud tills

blyhalten i blod <1,3 pmol/L.
Arbetstagaren ska genomga en
lakarundersokning.

0,8-1,5: Kontrollera blyhalten i blod var 3:e manad.
Om blyhalten i blod >1,0 umol/L -~ utred och atgarda orsaken.

0,8

Om resultaten fran tre kontroller i f6ljd >0,8 pmol/L
-+ kontrollera blyhalten i blod var 6:e manad.

Om resultaten fran tre kontroller i féljd <0,4 pmol/L
-» ytterligare kontroller av blyhalten i blod behdvs inte,
forutsatt att arbetet sker under oférandrade forhallanden.

Referensvarde for bly i blod hos icke-yrkesexponerade: ca 0,15-0,2 umol/L.
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Tjanstbarhetsintyg

Galler fran och med
den 1 november 2021

Kvinnor under 50 ar

>0,5: Arbetsforbud tills blyhalten i
blod <0,5 umol/L.
Arbetstagaren ska genomga en
lakarundersokning.

<0,5: Kontrollera blyhalten i blod var 3:e manad.
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Kadmiumhalten i blod, 7 kap. 1619 §§

For samtliga varden galler nmol/L

>75: Arbetsforbud tills

kadmiumhalten i blod <50 nmol/L.
Arbetstagaren ska genomga en
lakarundersokning.

50-75: Kontrollera kadmiumhalten i blod var 6:e manad.
Om kadmiumhalten i blod >50 nmol/L
- utred och atgarda orsaken.

Om resultaten fran tre kontroller i f6ljd <50 nmol/L
-» kontrollera kadmiumhalten i blod var 12:e manad.

Om resultaten fran tre kontroller i féljd <10 nmol/L
- ytterligare kontroller av kadmiumhalten i blod behévs inte,
forutsatt att arbetet sker under oférandrade férhallanden.

Referensvarde for kadmium i blod hos icke-yrkesexponerade:
Icke-rokare: 1-4,5 nmol/L.

Rokare upp till 9-10 nmol/L.

Rokare, som rokt mycket och lange, kan ha upp till 50 nmol/L.

Tjanstbarhetsintyg

Kvicksilverhalten i blod, 7 kap. 25-27 §§

For samtliga varden galler nmol/L

Galler fran och med
den 1 november 2021

>50: Arbetsforbud tills
kvicksilverhalten i blod <35 nmol/L.

Arbetstagaren ska genomga en
lakarundersokning.

15-50: Kontrollera kvicksilverhalten i blod var 6:e manad.
Om kvicksilverhalten i blod >35 nmol/L
-+ utred och atgarda orsaken.

Om resultaten fran tre kontroller i f6ljd <15 nmol/L
-+ ytterligare kontroller av kvicksilverhalten i blod behdvs inte,
forutsatt att arbetet sker under oférandrade forhallanden.

Referensvérde for kvicksilver i blod, total-Hg: 1,5-17,5 nmol/L.
Sdllsten, Barregard, Ldikartidningen 2014; 111
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Vad betyder "Det som i Ovrigt kan
behovas” i bilagorna?

Vid de medicinska kontrollerna har den undersdkande lakaren alltid ratt
att avgéra om extra undersokningar behovs, utéver vad som framgar

i bilagorna till AFS 2023:15. Mdjligheten for lakaren att gbra extra
undersokningar ska framga av bestallningen av medicinska kontroller.

Syftet ar att vardera medicinsk risk - inte att vardera arbetstagarens sjalva
formaga att utfora sitt arbete.

Nastan alla medicinska kontroller omfattar en lakarundersokning. Det som
lakaren minst maste gora star i respektive bilaga till AFS 2023:15 under
rubrik Lakarundersdkning och texten:

"B. Lékarunders6kningen ska omfatta féljande delar.”

Sedan foljer en punktlista pa sddant som ldkaren ska gora.

En del saker ar angivna i detalj. Men det kan alltid finnas extra kontroller
eller undersdkningar som lakaren bedémer att en enskild arbetstagare
behover genomga, for att den medicinska kontrollen ska bli fullstandig.
Dessutom kan informationen fran en extra undersokning kravas for

att lakaren ska kunna utfarda ett tjanstbarhetsintyg. Darfor finns i
bilagorna alltid en punkt under rubrik Lakarundersdkning som anger att
lakarundersokningen ska omfatta:

“Det som i 6vrigt kan behdvas for att bedéma om det finns risk
for ohdlsa for arbetstagaren i samband med arbete”

Det innebar att arbetsgivare och foretagshalsovard (eller motsvarande)
behover vara beredda pa att extra undersékningar kan komma att behévas,
och de extra kostnader detta kan medfora.

Detta géller for sddana extra undersokningar

* Det ar upp till den undersokande lakaren att avgéra om nagra extra
undersdkningar behdver utforas.

+ Varken arbetsgivaren eller féretagshalsovarden (eller motsvarande) ska
neka att bestalla extra undersdkningar som den undersodkande lakaren
beddmer behovs.

Exempel pa extra undersdkningar och andra atgarder som
”i 6vrigt kan behovas”

+ Blodprover

+ Test av fysisk prestationsférmaga, nar det behovs for att vardera
medicinsk risk eller medicinska hinder

+ Spirometri och andra fysiologiska undersokningar

+ Lungréntgen och andra radiologiska undersékningar

+ Remiss for vidare utredning i halso- och sjukvarden

* Inhamtande av journal

Om lakarundersokningar

Lakarundersdkningar ska goras enligt vetenskap och beprévad erfarenhet,
dar lakaren bedomer vad som ska ingd i undersokningen. Detta foljer

av patientsakerhetslagen och galler aven for lakarundersékningar vid
medicinska kontroller.

Se 6 kap. 1-2 88 patientsakerhetslagen (2010:659).
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