Myndigheten for
r_| arbetsmiljokunskap

RIKTLINJER VID
Exponeringsmatning av
horselskadligt buller




Riktlinjer for
exponeringsmatning
av horselskadligt buller

Riktlinjerna har tagits fram av féretagshalsans riktlinjegrupp som bestar av praktiker och forskare. I gruppen
ingar representanter fran flertalet professioner pa olika féretagshalsor i Sverige, branschféreningen Sveriges
Foretagshalsor, representanter fran Svenska foretagslakarféreningen samt forskare fran Enheten for interven-
tions- och implementeringsforskning for arbetshalsa, Institutet for miljdmedicin (IMM) vid Karolinska Institutet.
Riktlinjegruppen ingar som en part i Kompetenscentret for foretagshalsa.

Grafisk form: Petra Fagerlind. Textredigering: Michael Nyhaga
Myndigheten for arbetsmiljokunskap. Utgava 1. Publicerad ar 2019. ISBN 978-91-986462-3-8.

Denna publikation finns i tva tidigare utgavor av annan utgivare.



Forord

Riktlinjerna for exponeringsmitning av hirselskadligt buller ar framtagna av Foretagshilsans
riktlinje-grupp vid Karolinska Institutet samt branschforeningen Sveriges Foretagshalsor.
Malsatt-ningen har varit att utforma riktlinjer som bygger pa basta tillgangliga evidens
samt har en hog grad av tillimpbarhet i det dagliga praktiska arbetet inom foretagshalsan.

Sedan 1 juli 2018 ansvarar Myndigheten for arbetsmiljokunskap for att uppritta, forval-
ta och utveckla riktlinjer for evidensbaserad praktik inom foretagshilsan enligt den modell
som utprovats under ledning av professor Irene Jensen och docent Lydia Kwak vid institutet
for miljomedicin pa Karolinska Institutet. Arbetet med att ta fram evidensbaserade riktlinjer
har skett och kommer dven fortsittningsvis att ske i samarbete mellan foretagshilsans olika
kategorier av yrkesverksamma och deras branschorganisationer samt forskare.

Denna riktlinje publicerades forsta gangen 2015 och aterpubliceras nu med tilldtelse av
Karolinska Institutet i omarbetad form under myndighetens profil.

Myndigheten for arbetsmiljokunskap bidrar till att skapa forutsattningar for ett friske,
gladjefyllt och héllbart arbetsliv genom att vara ett nationellt kunskapscentrum for fragor
om arbetsmiljo. Genom sin roll som samverkande funktion kan myndigheten katalysera
och tillsammans med andra aktorer pd omradet paverka arbetsmiljon i rdtt riktning. I det
huvudsakliga uppdraget ingdr att ssmmanstilla och sprida den senaste forskningen inom
arbetsmiljoomradet s att den blir anvindbar i praktiken. Myndigheten bidrar dven till att
forbattra forutsattningarna for en framgangsrik foretagshilsa genom att folja och fraimja
foretagshalsans utveckling.

Riktlinjerna for exponeringsmétning av horselskadligt buller ingdr i en serie av
publikationer. Las mer om samtliga riktlinjer pA mynak.se.

Nader Ahmadi
Generaldirektor och professor
Myndigheten for arbetsmiljokunskap


www.mynak.se

Forfattarnas forord

Det dr med stor gladje som vi nu limnar 6ver det fortsatta arbetet med nationella riktlinjer
for foretagshalsan till Myndigheten for arbetsmiljokunskap. Samtliga av de tidigare utgivna
riktlinjerna ges nu ut igen i en nyutgdva under myndigheten. Sedan 2014 har fem riktlinjer
publicerats inom omradena ryggbesvir, psykisk ohilsa, alkoholbruk, halsoundersokningar
samt buller. Till riktlinjerna finns arbetshalsoekonomiska analysverktyg som ar ett kom-
plement till foretagshilsans riktlinjer. Analysverktyget ar ett praktiskt tillgangligt verktyg
som utgar fran vetenskap och beprovad erfarenhet och kan anvindas for att se ekonomiska
konsekvenser av ohilsa pa arbetsplatsen och for ta reda pa om insatser ar kostnadseffektiva.
Riktlinjerna och de arbetshalsoekonomiska verktygen ar B L L L L LI LLRRLLALD .

framtagna av Foretagshilsans riktlinjegrupp, en verksamhet : Syftet med evidensbaserad praktik
inom programmet for forskning om metoder for foretagshilsa : &r att 6ka mojligheterna att hjalpa.
vid Karolinska Institutet, samt Kompetenscentret for foretags- © | evidensbaserad praktik stravar man
hilsa (www.fhvforskning.se). Syftet med riktlinjearbetet dr att  : efter att utredning och insatser ska
stodja evidensbaserad praktik, EBP, inom foretagshilsa. EBP ar © bygga pa basta tillgangliga kunskap,
tillimpningen av den bista tillgingliga kunskapen i kombina- : som hamtas fran forskning, fran den
tion med klinisk erfarenhet och klientens forutsattningar. Att enskilde och fran praktiken.

arbeta enligt EBP har visat sig ge effektivare insatser. . Socialstyrelsen 2015

Till riktlinjegruppen finns en prioriteringskommitté kopplad  “............cccoiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeinn e
bestdende av representanter for arbetsgivare och arbetstagare.

Prioriteringskommitténs uppgift dr att utifran kunskaper fran verksamheter ta fram ett
underlag for vilka omrdden som bor prioriteras vid val av riktlinjer som ska utarbetas. Prio-
riteringskommittén har dock inget ansvar for innehall eller utformning av riktlinjen.

Verksambheten i riktlinjegruppen har fram till nu finansierats via anslag fran forsknings-
radet FORTE och AFA Forsakring. Dessutom finansierades verksamheten via resurser
(arbetstid, lokaler etcetera) fran branschforeningen Sveriges Foretagshalsor och de foretags-
hilsor som ar representerade i gruppen.

Arbetet med att ta fram evidensbaserade riktlinjer sker i ett unikt samarbete mellan
yrkesverksamma i olika professioner inom foretagshilsan, branschforeningen Sveriges Fore-
tagshilsor samt verksamhetsnira forskare. Malsdttningen dr att utforma praktiska riktlinjer
som bygger pa basta tillgangliga evidens, men ocksa har en hog grad av tillimpbarhet i det
dagliga praktiska arbetet ute i verksamheter. Vidare har ocksd hiansyn tagits till vad som
bedomts mojligt att implementera i den mangskiftande verksamhet som foretagshalsan ar.

Irene Jensen Lydia Kwak
Professor och programansvarig Docent och programsekreterare



Om framtagandet av riktlinjerna
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Inledning

Bullermatningar utfors pa olika satt, vilket gor det svart att genomfora kvalitetsbedom-

ningar och jaimforelser av dem. Samtidigt finns ett gediget kunskapsunderlag sam-

manfattat i olika standarder, men dessa standarder har inte fatt genomslag i praktiken

eftersom det ar kravande att sitta sig in i dem. Det finns darfor starka skal att utveckla

kvaliteten hos den bullermatning som foretagshalsor och andra aktorer tillhandahaller

samt att underldtta for dem att folja de standarder som finns inom omradet. Arbets-

miljoverket har framfort 6nskemal om att matrapporter fran bullermatningar bor vara

standardiserade och innehalla tillrackligt med uppgifter for att matningarnas tillforlit-

lighet och anvandbarhet ska kunna bedémas.

Dessa riktlinjer ir ett stod for dem som ska mita
exponering av horselskadligt buller, men kan ocksd
tydliggora for uppdragsgivare vilken omfattning
och didrmed resursdtgang som behovs for en fullgod
matning och mitrapport.

Riktlinjerna strukturerar matningarna samt ger
ett stod for att genomfora dem och skriva matrap-
porter i enlighet med de standarder som finns.

Man kan behova gora ljudmatningar for att
avgora om det finns risk for horselskador eller bul-
lerstorningar och dven for att kunna bedoma om
myndighetsviarden uppfylls. Man kan ocksd behova
mitvarden som underlag for bullerminskande dtgar-
der eller val av horselskydd.

Riktlinjerna behandlar mitning av arbetstagares
bullerexponering. For detta finns ocksa standarden
SS-ENISO 9612:2009 - Bestimning av bullerex-
ponering i arbetsmiljon. Det dr en teknisk standard
som dr relativt omfattande och komplicerad. Rikt-
linjerna hjalper personer som gor bullermatningar
att genomfora dem pa ett korrekt satt.

Eftersom standarden dr mer komplicerad an
riktlinjerna kan det vara lampligt att borja med att
gora matningar enligt de enklare riktlinjerna och
sedan konsultera standarden om man bedomer att

det behovs. Det kan till exempel behévas om den
uppmitta exponeringen ligger ndara exponeringsvar-
dena for horselskadligt buller i Arbetsmiljoverkets
bullerforeskrifter AFS 2005:16 (Tabell 1). Riktlin-
jerna baseras pa forskning, standarder och erfaren-
heter fran svenskt och internationellt arbete inom
omradet.

Enligt Arbetsmiljoverkets bullerforeskrifter ska
man ta hansyn till matosiakerhet nar man bedomer
uppmitta varden. Riktlinjerna behandlar darfor
dven detta.

Till dessa riktlinjer hor dven en bilaga som
beskriver en kort screening som man kan gora for
att fa en forsta uppfattning om bullerexponeringen.
Utifran den kan man sedan valja att ga vidare med
atgarder eller mer precisa och detaljerade mitningar.

Riktlinjerna utgér fran att arbetstagarnas bul-
lerexponering bestims genom matning av aktiviteter
som fortgdr under arbetsdagen, men det finns ocksa
mojlighet att gora matningar under hela eller halva
arbetsdagar (dar flera arbetsmoment kan ingd).
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Tabell1 Insats- och gransvarden enligt AFS 2005:16

Undre insatsvarden

Daglig bullerexponeringsniva Lex sh [dB] 80
Maximal A-vagd ljudtrycksniva Lparmax [dB] -

Impulstoppvérde Lpcpeak [dB]

Ovre insatsvirden Gransvarden*

85 85

115 115

135

* Hansyn tas till ddmpningen hos eventuella horselskydd nar bullerexponeringen bestams

Syfte

Syftet med nedanstaende riktlinjer dr att ge en prak-
tisk vdgledning — utifran basta tillgangliga kunskap
— for att bestimma arbetstagarnas exponering

for horselskadligt buller enligt foreskrifterna AFS
2005:16 (Tabell 1).

Beroende pa exponeringen kan det sedan bli
aktuellt att vidta dtgarder enligt foreskrifterna. Ex-
empel pa atgdrder finns bland annat i foreskrifternas
allmanna rdd och i referens [6].

Malgrupp

Riktlinjerna dr huvudsakligen utformade for fore-
tagshidlsan, men ar dven tinkta att anviandas som ett
kunskapsunderlag for arbetsgivare och arbetsmiljo-
ingenjorer som ska infora kvalitetssikrade metoder
for matning av bullerexponering pa arbetsplatsen.

Avgransning

Riktlinjerna ar avgransade till matning av buller
som kan vara skadligt for horseln. Kunskapslaget
betriffande horselskadligt buller behandlas i refe-
rens [9].

Riktlinjerna ar inte avsedda for matning och
utvdrdering av storande buller vid lagre ljudnivaer
—vilket kraver en annan matmetodik. Miatmetoder,
bedomningskriterier med mera for storande buller
behandlas i referenserna [10] och [11].

Normalt sett ska matning och redovisning enligt
riktlinjerna uppfylla Arbetsmiljoverkets krav pa rap-
portering, 4ven om det kan finnas speciella undan-
tag.



Flodesschema over matprocessen
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Definitioner

Dessa riktlinjer tillampar foljande definitioner:

A-vigd ljudtrycksniva, Lpa

Vigt medeltal av ljudtrycksnivdn inom det horbara
frekvensomradet matt med vagningsfilter A enligt
standarden SS-EN 61672-1. Anges i enheten dB.
Som forkortat skrivsitt for A-vagd ljudtrycksniva
anvinds dven begreppet ljudnivd med enheten dB(A).

Bullerexponering
Att utsittas for buller.

C-végd ljudtrycksniva, Lpc

Vigt medeltal av ljudtrycksnivan inom det horbara
frekvensomradet matt med vagningsfilter C enligt
standarden SS-EN 61672-1. Anges i enheten dB.
Som forkortat skrivsitt for C-vagd ljudtrycksniva
anvinds dven begreppet ljudnivd med enheten dB(C).

C-vagt toppvérde for ljudtrycksnivan
(impulstoppvarde), Locpeak

Hogsta registrerade C-vagda ljudtrycksniva under
matperioden vid anvandning av tidsvagning ”peak”
enligt SS-EN 61672-1.

Daglig bullerexponeringsniva Lgx sh
Ekvivalent A-vagd ljudtrycksniva normaliserad till
en dtta timmars arbetsdag. Omfattar allt buller pa
arbetsplatsen, inklusive impulsbuller.

Daglig bullerexponeringsniva inklusive matosa-
kerhet L'ex.sh

Daglig bullerexponeringsniva Lgx s, + matosaker-
het UrEx,sp. Vardet for L’Ex,sp anvinds vid jamforel-
se med exponeringsvardena for horselskadligt buller
i Arbetsmiljoverkets bullerforeskrifter AFS 2005:16.

Ekvivalent A-vdgd ljudtrycksniva Lpeq,T
Energiekvivalent medelviarde av en varierande
A-vigd ljudtrycksniva under en given tidsperiod
T. Anges i enheten dB. (Som forkortat skrivsatt
anvands dven begreppet ekvivalent ljudniva med
enheten dB(A).)

Integrerande ljudnivamatare
Ljudnivimatare som kan registrera ekvivalent ljud-
trycksniva for en given tidsperiod.

Ljudtrycksniva, Lp

10 ganger 10-logaritmen av kvoten mellan kvadra-
ten pd ljudtrycket och kvadraten pa referensljud-
trycket 20 mPa (mikropascal). Anges i enheten dB
(decibel). (Exempel pa skrivsitt: L, = 85 dB).

Loggande instrument

En ljudnivimatare eller personburen ljudexpone-
ringsmatare som kan lagra ljudtrycksnivaer for
givna tidsintervall (till exempel varje minut) under
pdgdende mitning.

Maximal A-v&gd ljudtrycksniva LpaFmax

Hogsta registrerade A-vagda ljudtrycksnivd under
matperioden vid anvandning av tidsvagning "F”
(Fast) enligt standarden SS-EN 61672-1.

Matosakerhet ULex sh

Parameter som i riktlinjerna innebar att 95 procent
av de mojliga virdena for den dagliga bullerexpone-
ringsnivan L’x,sp ligger under Lex,sp + ULEX,8h.

Personburen ljudexponeringsmatare
(bullerdosimeter)

Instrument som en person bar med sig och som kan
registrera ekvivalent ljudtrycksniva for en given
tidsperiod.

Kompetenskrav

Utover grundlaggande kompetens for FH-personal

inom omradet kraver dessa riktlinjer ocksa foljande

kompetens:

e utbildad arbetsmiljoingenjor eller motsvarande,

e grundkunskap om mitning och felkallor,

e vara vil fortrogen med de instrument som an-
vinds,

e god insikt i de forhdllanden som rader pa den
aktuella arbetsplatsen,

e kunskap om planering, genomforande och utvir-
dering av omfattande arbetsplatsinsatser,

o kunskap om hur minskliga, tekniska och organi-
satoriska faktorer paverkar varandra i ett arbets-
system (MTO) och

e kunskap om hur den fysiska arbetsmiljon upplevs i
olika situationer.

For att kunna utfora en screening ar det daremot
tillrackligt att kunna anvianda enklare matinstru-



ment och folja den beskrivna matproceduren i
bilaga 4.

Matinstrument och matstorheter

For att mata buller behovs en ljudnivdmatare eller
en ljudexponeringsmaitare, sd kallad bullerdosi-
meter, som en person bar med sig. For att uppna
nodvindig matnoggrannhet ar det viktigt att instru-
mentet kalibreras regelbundet.

Enligt standarden SS-EN 61672-1 hor ljudni-
vamatare till en av klasserna 1 eller 2. Instrument i
klass 2 har lagre noggrannhet dn instrument i klass
1. For personburna ljudexponeringsmaitare (buller-
dosimetrar) giller standarden SS-EN 61252. Kraven
i den standarden svarar ungefiar mot dem som galler
for en ljudnivamatare i klass 2. I de flesta fall ger
instrument i klass 2 och bullerdosimetrar tillrack-
lig noggrannhet for matning enligt dessa riktlinjer,
men om hogre noggrannhet kriavs rekommenderas
instrument i klass 1.

For ljudnivamaitare klass 2 och bullerdosimet-
rar har standarderna stora toleranser for frekven-
ser hogre an 4 000 Hz vilket kan gora att de inte
registrerar ljud med hoga frekvenser (till exempel
fran tryckluftsmunstycken) korrekt. For den typen
av ljud kan det dirfor vara nédvindigt att anvanda
klass 1-instrument. Klass 2-instrument och bul-
lerdosimetrar dr ocksd mer kansliga for extrema
temperaturer.

Aldre instrument 4r inte klassade enligt ovansta-
ende standarder utan uppfyller krav fran tidigare
standarder. Aven instrument som uppfyller kraven
enligt SS-EN 60651 (ljudnivdmatare) och SS-EN
60804 (bullerdosimetrar) och som enligt dessa till-
hor klass 1 eller 2 kan anvindas.

Bullerdosimetrar kan ha ett begransat matom-
rdade. Man bor dirfor kontrollera om matomradet
ar tillrackligt for de matningar som ska utforas.

Loggande instrument

Genom att anvanda ett loggande instrument kan
man fa information om hur ljudnivin varierat under
matningen. Det dr dven mojligt att bestimma hur
olika bullerhdndelser bidrar och man kan ta bort
ovidkommande ljudbidrag fran matresultaten.

Man kan ocksa, tillsammans med arbetstagaren, ga
igenom instrumentets logg vid slutet av arbetsskiftet
for att identifiera olika bullerhidndelser. Anvandning

av loggande instrument med tillhorande datorpro-
gram rekommenderas darfor starkt.

Applikationer till mobiltelefoner

Det finns ett antal s kallade appar till mobiltelefo-
ner, till exempel fran Arbetsmiljoverket, for matning
av ekvivalent A-vagd ljudtrycksniva. Applikatio-
nerna ger inte mojlighet att mata maximal A-vagd
ljudtrycksniva eller C-vigt toppvirde for ljudtryck-
snivan pa ett korrekt sitt. De uppfyller heller inte
kraven i instrumentstandarderna. Matomradet ar
ocksd mer eller mindre begransat beroende pa typ av
mobiltelefon. Buller med stort innehall av laga frek-
venser kan i vissa fall underskattas. Médtning med
mobiltelefoner uppfyller darfor inte kraven i dessa
riktlinjer. Apparna kan daremot vara anviandbara
for att fa en forsta indikation pa bullernivén. D3 ar
det viktigt att de kalibrerats mot den telefonmodell
som anvands. En lista pa kalibrerade telefoner och
mer underlag finns pd Arbetsmiljoverkets webbplats
www.av.se/halsa-och-sakerhet/buller/mat-buller-
med-din-mobiltelefon/

Kontroll av instrument

Periodisk kalibrering av instrument och kalibrator
sd att de overensstimmer med tillampliga standar-
der rekommenderas enligt SS-EN ISO 9612 med
hogst tvd ars intervall. Kalibreringscertifikaten
behover sedan folja med utrustningen.

En kontroll i falt med hjalp av en akustisk
kalibrator gors av anviandaren dtminstone fore och
efter varje mitserie. Kalibratorn ska uppfylla kraven
for klass 1 i standarden SS-EN 60942:2003. Vid
behov justeras instrumentet fore matning sa att det
overensstaimmer med kalibratorns niva. Sa langt det
ar mojligt bor den akustiska kontrollen goras pa
maitplatsen. Om skillnaden mellan kalibrerad niva
fore och efter matning overstiger 0,5 dB ar mat-
ningen ogiltig.

Matstorheter
Den grundliggande mitstorheten dr den ekvivalenta
A-vigda ljudtrycksnivan LpaeqT:

Itillimpliga fall (till exempel nir nivaerna kan
forvintas vara sd hoga att man kommer upp till
insats- och gransvirden enligt bullerforeskrifterna
AFS 2005:16) mits aven maximal A-vagd ljudtryck-
snivd LyAFmax och impulstoppvirde Lycpeat.

13
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Metod

Mitningarna ska beskriva den typiska bullerexpo-
neringen pa arbetsplatsen — det vill sdiga om antalet
ganger bullret upptrader, typen av buller och killan
till det ar typiska for arbetsplatsen i ett lingre tids-
perspektiv. For matningen ska darfor en eller flera
representativa arbetsdagar valjas. I vissa verksamhe-
ter, dir man till exempel bedriver markskotsel, kan
arbetet vara sasongsbundet med olika aktiviteter
beroende pa arstid. Mitningar kan d& behova goras
for alla sasongsbundna aktiviteter. Ddrefter kan
man bestimma exponeringen for arbetsdagar som
ar representativa for respektive siasong.

Med denna metod analyseras arbetet under
arbetsdagen och delas upp i ett antal avgriansade
representativa aktiviteter med klart definierade
bullerforhallanden. For varje aktivitet gors separata
matningar av ljudtrycksnivan.

Det dr viktigt att alla relevanta bullerbidrag ingar
i matperioden, vilket kraver kunskap om hindelser
med kortvarig hog exponering under arbetsdagen.

Maitningarna kan ge information om hur de
olika aktiviteterna under arbetsdagen bidrar till den
dagliga bullerexponeringen. De ger ocksa mojlighet
att berdkna bullerexponeringen for olika scenarier
—till exempel for arbetsdagar som skiljer sig fran
matdagen nar det galler arbetsuppgifternas fordel-
ning och lingd.

Genomforande

Nedan beskrivs de olika stegen i matproceduren. De
beskrivs ocksa oversiktligt i flodesschemat pa sidan
9 och en kort beskrivning finns dven i bilaga 3.

Information om verksamheten

For att kunna planera mitningarna och vilja en

representativ arbetsdag behover man kunskap om

hur verksamheten ser ut samt de aktuella arbetsta-
garnas arbeten och arbetsuppgifter. Arbetsgivare,
arbetsledare, arbetstagare och skyddsombud kan ge
information om detta.

Vad man kan behova ta reda pa ar:

e Hur en representativ arbetsdag ser ut for de olika
arbetstagarna nir det galler arbetsuppgifternas
innehall och langd samt hur arbetsuppgifterna
varierar,

e huvudsakliga bullerkillor och driften av dessa
samt bullriga arbetsomréden,

e arbetsmonster och alla betydande bullerhidndelser
som medfor en fordndring av ljudnivan,

o forekomsten av impulsljud och kortvariga hoga
nivaer,

e rasters antal och lingd, moten med mera och om
de bor ingd i den typiska arbetsdagen,

o vilka arbetstagare som bedoms utsittas for den
storsta exponeringen,

o vilka arbetsuppgifter som bedoms ge de storsta
bidragen till exponeringen,

e om det finns grupper av arbetstagare med likartad
bullerexponering — det vill sdga som utfor samma
arbete och som forvintas ha nastan samma bul-
lerexponering samt

e vilka typer av buller som forekommer.

Om det finns grupper av arbetstagare som utfor
samma arbete och som forvintas ha i stort sett
samma exponering kan matinsatsen begransas
genom att vilja ut ndgon eller ndgra ur gruppen for
matning.

Val av arbetstagare for matning

Utifrdn ovanstdende information viljs — i samrad
med ledning, arbetstagare och skyddsombud - ut
personer som har arbetsuppgifter som dr represen-
tativa for verksamheten. Personer som forvintas ha
den hogsta bullerexponeringen bor ingd i valet.

Uppdelning av arbetsdagens aktiviteter
Arbetsdagen delas upp i aktiviteter. De olika aktivi-
teterna bestims sd att matningar av dem vid olika
tillfallen forvantas ge ungefar samma ekvivalenta
A-vigda ljudtrycksnivd. Den som utfor matningen
behover ocksa se till att alla viktiga bullerbidrag
ingar.

For att kunna berdkna den dagliga bullerexpone-
ringsnivan behover man veta hur linge aktiviteterna
varar. Detaljerad information om detta ar sarskilt
viktigt nar det forekommer buller med hoga nivaer
— eftersom sddant buller bidrar mycket till den totala
exponeringen.

Beroende pa praktiska matmojligheter, till exem-
pel om det dr svart att stoppa, ldsa av och starta en
dosimeter under arbetets gdng, kan man vilja att ta
med flera olika arbetsmoment i en aktivitet. Man far
dé en mindre detaljerad bild av bullerférhallandena.
Den blir dock mer detaljerad om man anvinder log-



gande matinstrument med tillhorande datorprogram
och i efterhand separerar de olika arbetsmomenten
(figur 2).

For att fa en korrekt bestimning av impulstopp-
virdet LyCpeak och maximala A-vigda ljudtrycksni-
van LpAFmax dr det viktigt att identifiera aktiviteter
och bullerkillor som ger de hogsta impulstoppvar-
dena och hogsta kortvariga nivderna.

Aktiviteternas langd

Aktiviteternas laingd kan bestimmas genom att:

e Intervjua ledning, arbetstagare och skyddsombud

e Observera och mata lingden pa aktiviteterna
under bullermitningarna

e Ta reda pd driften av relevanta bullerkallor (till
exempel maskiner, processer, aktiviteter pa arbets-
platsen och i dess nirhet).

Summan av lingden pa de enskilda aktiviteterna ska
motsvara arbetsdagens langd.

Mittid och antal matningar

Maittiden viljs sd att man far med alla betydande
variationer hos bullernivin och anpassas till hur
bullret varierar. Den behover vara tillrickligt lang
for att den resulterande bullerexponeringsnivan ska
vara representativ for hela aktiviteten. Beroende pa
hur aktiviteten ser ut mits hela eller enbart en del av
den. For aktiviteter ddr bullret varierar periodiskt
mats tre hela sddana perioder. Mittiden for ndgra
olika exponeringsforhdllanden visas i figur 1.

For att fa rimligt sakra varden och kunna upp-
skatta matosakerheten behovs minst tre matningar
for varje aktivitet. Om resultaten for de tre matning-
arna skiljer sig med mer dn 3 dB bor man gora ytter-
ligare tre matningar for att inte fa for stor osikerhet.
Alternativt kan man forlanga mattiden eller, nir det
ar mojligt, dela upp aktiviteten i delaktiviteter och
upprepa matningarna for varje delaktivitet.

Om flera arbetstagare utfér samma arbetsuppgif-
ter och forvintas ha ungefar samma exponering kan
man med fordel dela upp matningarna mellan dem.
Om man har tillgdng till flera matinstrument kan
matningarna dd ocksd goras parallellt, vilket sparar
mattid.

Vid anvandning av loggande instrument med
tillhorande datorprogram behéver man inte starta
och stoppa instrumenten for varje matning utan kan

i efterhand dela upp resultaten i ett antal matningar
och utvardera dem separat. Ett exempel pa hur ett
resultat fran heldagsmatning med loggande instru-
ment kan se ut visas i figur 2.

Né&stan konstant buller

Aktivitetens langd

Mattid
Periodiskt varierande buller

Aktivitetens langd

Mattid

Slumpmadssigt varierande buller

Aktivitetens ldngd

Mattid

Figur 1 Exempel pa mattid for olika exponerings-
forhallanden.
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Figur 2 Exempel pa resultat fran matning med loggande instrument.

For vissa typer av arbeten dar monstret for
arbetstagarnas bullerexponering ar okant, oforut-
sagbart eller komplext — och darfor svart att dela
upp i olika aktiviteter — kan en ldng mattid behovas
for ett tillforlitligt resultat. Det kan handla om upp
till hela arbetsdagar. Alla arbetsuppgifter som ingar
i matningen utgor da en aktivitet. Man kan ocksa
av praktiska eller mattekniska skil vilja att gora
matningar under hela eller halva dagar utan att dela
upp arbetet i separata aktiviteter.

En fordel med mitningar 6ver langre tid ar att im-
pulsljud och kortvariga hoga ljudnivaer lattare kan
fangas upp. Vid heldagsmitningar fir man med alla
sddana ljud. Nackdelen ar att man da inte fir ndgon
information om de olika arbetsuppgifternas bidrag
till den totala exponeringen. I sidana fall kan man
inte heller berdkna exponeringen for olika scenarier.

Halvdagsmatningar kan vara aktuella i tva fall:
1. Nir samma arbetsuppgifter utfors under for- res-

pektive eftermiddag. De bedoms ge samma expo-
nering och dirmed vara representativa for heldags-
exponeringen. Alla arbetsuppgifter som ingar i
matningen utgor da en aktivitet.

2. Nir olika arbetsuppgifter utfors under for-
respektive eftermiddag och man vill veta expone-
ringen for respektive halvdag. Arbetsuppgifterna
i respektive halvdag utgor dd en aktivitet, det vill
sdga arbetsdagen blir i detta fall indelad i tva
aktiviteter.

o Mattiden for de olika aktiviteterna registreras i
underlaget fér matrapporten.

® Arbetstagarna bor foljas pa plats under matning-
arna. Om det inte gar bér man kontrollera att mat-
ningarna ar giltiga genom att intervjua arbetsledare
och arbetstagare.



Val av méatinstrument

En bullerdosimeter dr anvandbar for alla matsitua-
tioner, men om arbetstagaren star pa ett stille eller
ror sig inom ett begransat omrade kan man anvinda
en ljudnivimatare som man haller i handen eller
placerar pd stativ.

Om arbetstagaren diremot utfor manga skilda
arbetsmoment, ror mycket pa sig eller har komplexa
och oforutsidgbara arbetsuppgifter rekommende-
ras bullerdosimeter. Bullerdosimeter ar ocksa att
foredra nar man ar nira bullerkallan - till exempel
vid arbete med handhdllna verktyg och maskiner.
Av praktiska skil utfors ocksd ldnga matningar helst
med bullerdosimeter.

Bestamning av ekvivalent A-vigd ljudtrycksniva
Lpaeq for aktiviteterna

For varje aktivitet gors matningar enligt nedan. Dar-
efter bestams den ekvivalenta A-vigda ljudtrycksni-
van Lpaeq,k for respektive aktivitetet.

Nir det behovs mats och registreras ocksd den
hogsta uppmaitta maximala A-vagda ljudtrycksni-
van LpAFmax och det hogsta uppmatta impulstopp-
vardet LyCpeak fOr varje aktivitet.

Matningar med integrerande ljudnivamatare
Mikrofonen placeras om mojligt dar arbetstaga-
rens huvud normalt befinner sig under arbetet. Den
placeras helst i 6gonhojd pa symmetriplanet for
huvudet och riktas dt det hall arbetstagaren normalt
tittar. Det gors utan att personen dr narvarande.
Flera positioner kan behovas beroende pa hur han
eller hon ror sig.

Nir arbetstagaren maste befinna sig pa arbets-
platsen placeras eller hélls mikrofonen mellan 1 och
4 decimeter fran horselgdngens mynning for det 6ra
dar man kan forvinta sig den hogsta exponeringen.

Aven om arbetstagaren arbetar vid en fast arbets-
station kan méatningar med en fast mikrofonposi-
tion ge en over- eller underskattning av den verkliga
exponeringen om arbetstagaren ror sig i forhdllande
till bullerkallan. D4 bor man anvinda en bullerdo-
simeter. Vid matningar utomhus och i miljoer dar
luftfloden forekommer bor vindskydd anviandas pa
mikrofonen.

Mitningar med bullerdosimeter
Mikrofonen placeras pa den 6vre delen av arbetsta-

garens axel pd ett avstind av minst 1 decimeter fran
horselgangens mynning for det 6ra dar den hogsta
exponeringen forvintas och cirka 4 centimeter dver
axeln. Den riktas dt det hall arbetstagaren normalt
tittar. Instrumentet startas forst nar det satts fast och
mikrofonen monterats pa plats. Nar matningarna ar
klara stoppas instrumentet innan det och mikrofo-
nen tas bort. Annars kan ovidkommande ljud regist-
reras, som till exempel frén slag mot mikrofonen.

Om matutrustningen, eller delar av den, bars av
arbetstagaren giller det att inte hans eller hennes
prestation paverkas eller sikerhetsrisker uppstar.
Det dr ocksa viktigt att undvika oriktig anvindning
under matningen, till exempel skrik i mikrofonen
som inte har med arbetet att gora och slag mot den.
Sadant kan medfora stora matfel.

Mikrofonen bor placeras och fistas sd att man
undviker kontakt med andra objekt under matning-
en. For att minska ljudpaverkan fran kontakt med
mikrofonen rekommenderas att alltid ha vindskydd
pa den.

Inverkan av tal

Vid mitning i miljoer med ldga genomsnittliga
ljudnivaer, till exempel i forskolemiljo och liknande,
kan den mikrofonplacering som rekommenderas
ovan medfora for stora bidrag fran arbetstagarens
rost (eftersom mikrofonen befinner sig nira mun-
nen). D& kan mikrofonen behova placeras pa ett
annat satt.

Om arbetstagaren ar relativt stationar och inte
befinner sig nara ljudkallorna kan mikrofonen
placeras pd stativ pd cirka 2 meters avstdnd fran
arbetstagaren och pa 1,5 meters hojd. Om arbetsta-
garen ror sig mycket kan mikrofonen placeras pa en
person som ar tyst och som foljer med arbetstagaren
pa lampligt avstand (cirka 2 meter). Ett annat alter-
nativ ar att, i stallet for pa axeln, placera mikrofo-
nen vid personens nacke. Det har visat sig fungera
tillrackligt bra for omgivande ljudnivder pd cirka 70
dB(A) och hogre.

Berakningar och registreringar
Som underlag for matrapporten gors nedanstidende
berdkningar och registreringar.

Berdkningarna kan underlattas genom att
anvinda ett kalkylark som finns pad mynak.se.
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Beridkning av ekvivalent A-vigd ljudtrycksniva
for respektive aktivitet

Den ekvivalenta A-vigda ljudtrycksnivén (en-
ergimedelvirdet) for aktiviteten berdknas enligt

foljande: (formel 1)
1 n
n z 109 1°Lpaeq;
n

i=1

Lppeqr = 101g

dar

Lpaeq,k = ekvivalent A-vigd ljudtrycksniva for
aktivitet k

n = antal matningar for aktiviteten

LpAeq,i = ekvivalent A-vigd ljudtrycksniva for de
enskilda mitningarna

Du hittar ett exempel pa denna berdkning i bilaga 5.

Registrering av maximal A-viagd ljudtrycksniva
och impulstoppvarde for aktiviteterna

Itillimpliga fall registreras ocksa den hogsta upp-
matta maximala A-vigda ljudtrycksnivdn LpaFmax
och det hogsta uppmatta impulstoppvardet Lycpeak
for respektive aktivitet.

Berakning av daglig bullerexponeringsniva

for respektive aktivitet

Den dagliga bullerexponeringsnivén for de olika
aktiviteterna berdknas enligt foljande: (formel 2)

Ty
Lgxgnk = Lpaeqr +101g [g]

dar

LEx,sh,k = daglig bullerexponeringsniva for
aktivitet k

LpAeq.k = ekvivalent A-vigd ljudtrycksniva for
aktivitet k

Ty = tid i timmar for aktivitet k

Du hittar ett exempel pa denna berdkning i bilaga 5.

Beriakning av daglig bullerexponeringsniva Lgx,sh
Nar alla aktuella aktiviteter ar uppmaitta kan den
dagliga bullerexponeringsnivin Lgx,s, beriknas
fran de olika aktiviteternas ekvivalenta A-vigda

ljudtrycksnivder och lingden hos varje aktivitet
enligt foljande: (formel 3)

n
1
Lgxgn = 101g [gz Ty - 100'1'LpAeq,k]
k=1

dar

LEex sk = daglig bullerexponeringsniva

n = antal aktiviteter

Lpaeq k = ekvivalent A-vagd ljudtrycksniva for
aktivitet k

Tk = tid i timmar for aktivitet k

Exempel pa denna berikning finns i bilaga 5.

Den dagliga bullerexponeringsnivan och de olika
aktiviteternas bidrag till den kan ocksa berdknas
med hjilp av Arbetsmiljoverkets bullerkalkylator
for daglig bullerexponeringsnivd som du hittar pa
Arbetsmiljoverkets webbplats www.av.se, om du
soker pa ”buller”.

Registrering av maximal A-vagd ljudtrycksniva
och impulstoppvirde for arbetsdagen

Nir det behovs registreras ocksa den hogsta upp-
mitta maximala A-vigda [judtrycksnivan LyaFmax
och det hogsta uppmatta impulstoppvardet Lycpeak
for hela arbetsdagen.

Uppskattning av matosakerhet ULEx,sh

Enligt Arbetsmiljoverkets foreskrifter om buller
(AFS 2005:16) ska man ta hansyn till matosakerhet
nar man bedomer de varden som mitts upp.

Flera faktorer kan bidra till matosakerhet vid
maitning av bullerexponering. Det kan till exempel
vara:

e variationer i arbetet och driftsforhillanden,

e osiakerhet vid val av aktiviteter,

e osiakerhet vid bestimning av aktiviteternas langd,

o osikerhet vid val av mittider eller

o osikerhet i instrument, kalibrering och mikrofon-
position.

Osikerhet pa grund av av dessa faktorer kan mi-
nimeras genom att analysera arbetet noggrant och
folja de har riktlinjerna. Osidkerhetskallorna ingér
ocksa i osdkerhetsuppskattningen nedan.



Andra ovidkommande faktorer kan vara slag
mot mikrofonen och bidrag fran bullerkallor som
inte dr typiska, till exempel skrik i mikrofonen samt
tal och musik fran musikanliaggningar. Osakerheten
fran sidana faktorer 4r omojlig att uppskatta. Det
ar darfor viktigt att eliminera dem sa langt som
mojligt.

I standarden SS-EN ISO 9612:2009 finns en detal-
jerad genomgdng av matosikerhet och metoder att
berdkna den. Standarden innehaéller ocksd ett kal-
kylark som avsevirt underlattar den berakningen.
Osikerhetsvardena baseras pd att 95 procent av de
moijliga vardena for den dagliga bullerexponeringen
L”Ex,sh ligger under gransen Lgx,si + ULEx,sh. De
osdkerhetskillor som ingar i uppskattningen ar
sampling av bullernivder, uppskattning av aktivite-

ternas langd, matinstrument och mikrofonens pla-
cering. Osikerhet som beror pa val av mitdag(ar)
ingdr inte. Den kan minimeras genom att noggrant
folja anvisningarna i dessa riktlinjer om hur man
viljer en representativ arbetsdag.

I kalkylarket ingdr dven berdkning av daglig
bullerexponeringsniva och olika arbetsuppgifters
bidrag till den. Darfor rekommenderas anvandning
av kalkylarket.

Om kalkylarket inte anvdnds kan nedanstdende
schablonvirden i tabellerna 2 och 3 anvindas for att
gora en uppskattning av matosikerheten UrEx, p-

Virdena utgér fran anvandning av ljudnivima-
tare klass 2 eller dosimeter. Vid anvandning av
ljudnivamaitare klass 1 kan virdena minskas med

0,5 dB.

Tabell 2 Schablonvarden for matosakerhet vid matning av aktiviteter

Skillnad mellan hogsta upp-
matta varde och energimedel-
varde for den aktivitet som ger
storst bidrag till den dagliga
bullerexponeringsnivan

1 2
[dB]
1 3,5 3
2 3,5 3
3 4 3,5
4 4 3,5
5 4,5 4

Uppskattad mitosikerhet Upgx sh for den dagliga bullerexponeringsnivan [dB]

Antal uppmatta aktiviteter (minst tre matningar per aktivitet)

3 4 =5
3 2,5 2,5
3 3 2,5
3 3 3
3,5 3 3
BES 3,5 3

For heldagsmatningar och halvdagsmatningar dar exponeringen bedoms vara lika under
for- respektive eftermiddagen anvinds tabell 3. For halvdagsmatningar dar exponeringen
ar olika under for- och eftermiddag anvands kolumn 2 i tabell 2 (2 aktiviteter).
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Tabell 3 Schablonvarden fér matosakerhet vid heldagsmatning

Skillnad mellan hogsta Uppskattad métosidkerhet ULex sh for den dagliga bullerexponeringsnivan [dB]
uppmatta varde och

energimedelvarde Antal matningar

[dB]
3 4 5 6 7 8
1 35 35 35 3 3 3
2 4 4 3,5 35 3 3
3 5 4,5 4 35 3,5 3
4 = 5 4,5 4 4 4
5 - 5 5 5 4,5 4,5

For halv- och heldagsmatningar dar flera matningar inte kunnat goras satts schablonvirdet
for mitosikerheten till 6,0 dB.

Tabellerna giller for daglig bullerexponeringsniva. Tillrackligt underlag saknas for att
kunna ange osdkerheten for maximal A-vdgd ljudtrycksniva och C-vigt impulstoppvirde.
Osikerheten for dem ar oftast hogre dn for den dagliga bullerexponeringnivan.

Berikning av daglig bullerexponeringsniva inklusive matosakerhet L’rx,sp
Berdkningen gors utifrdn den dagliga bullerexponeringsnivdn inklusive matosikerheten
L’Ex,8h = LEX,86 + ULEX,8h.



Rapportering

Rapporten ska innehalla foljande information:

Allman information

e Uppdragsgivarens namn

e Namn och befattning for person samt foretag eller
institution som utfort matningar och utvardering

e Beskrivning av aktuella bullerkallor, till exempel
maskiners och verktygs fabrikat och typ

e Beskrivning av matomgivningen, till exempel om
det ar utomhus eller inomhus

e Mitningens syfte, till exempel att bestimma ar-
betstagarnas individuella bullerexponering

Mitutrustning

e Vilka matinstrument och kalibratorer som anvints
(typ, precisionsklass, tillverkare och serienummer)

e Datum for senaste periodiska kalibrering

Beskrivning av matningen

e Datum och tid for médtningarna

e Vilka arbetstagare matningarna avser

e Beskrivning av de aktiviteter som mitts (typ av
arbete som utforts och langden pa aktiviteterna
under arbetsdagen)

e Antal matningar for varje aktivitet och matningar-
nas langd

e Beskrivning av aktuella bullerkallor

e Uppgifter om produktion under matningen (antal
tillverkade enheter, vilken mangd material som
bearbetats och liknande)

e Mikrofonplacering och mikrofonens riktning

e Beskrivning av eventuellt ovidkommande buller
och handelser som kan ha paverkat mitningarna
(till exempel slag mot mikrofonen och luftfloden)
samt uppgift om de tagits med eller uteslutits ur
matningarna.

Mitresultat

e Ekvivalent A-vigd ljudtrycksniva Lyaeq,k och den
dagliga tiden T}, for varje aktivitet

e Mittid for varje aktivitet

e Daglig bullerexponeringsniva Lgx,sh

e Mitosdkerhet Urgx,sp

o Daglig bullerexponeringsniva inklusive matosa-
kerhet LEx.s) (= LEx,8h + ULEX,8h)

o I tillimpliga fall - maximal A-vagd ljudtrycksniva
LpAFmax och impulstoppvarde Lycpeak fOr varje
aktivitet och for hela arbetsdagen.

Maitresultaten redovisas med en decimal.
Exempel pd rapportblankett finns i bilaga 2.
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Implementering av riktlinjerna
iInom foretagshalsan

Implementering handlar kort och gott om att infGra nya metoder i det praktiska ar-
betet. Forskning visar att implementeringen gar battre om tillrackliga resurser laggs

pa forarbetet. Forskning visar ocksa att det behovs sirskilt stod for att genomféra en
implementeringsprocess samt att det ar viktigt att utviardera bade processen och meto-
den. Att infoéra en fordandring i en verksambhet ar inte en enstaka atgird utan innebar en
vilplanerad stegvis process, inklusive en kombination av strategier utifran de specifika
forutsattningar som finns. I detta kapitel ges viagledning vid planering och implemente-

ring av riktlinjer inom foretagshilsans rutinverksamhet och hir tas aspekter upp som

man bor tinka pa i implementeringsprocessen.

Det finns en hel del kunskap om vad som gor

en implementeringsprocess framgéangsrik, saval

nar det giller den nya metodens egenskaper som
verksamheten den ska verka i och dem som berors.
Implementering innebar alltsd att man arbetar med
vitt skilda saker pd flera nivaer samtidigt. Det dr vis-
serligen komplext, men behover inte vara svart.

Varfor andra nuvarande arbetssatt?
Varfor skall vi dndra arbetssatt och infora nya
metoder? Det dr den avgorande fragan som redan
fran borjan maste stillas och besvaras. Syfte med att
forandra och malet med forandringen formuleras
utifran enhetens behov och mal.

Innan fordndringarna gors maste alla berérda
vara overens om och stilla upp pa de formulerade
malen. Forskning har visat att annars ar risken stor
att forandringen misslyckas eftersom personal som
skall anvinda de nya metoderna och arbetssitten
istallet fortsitter att arbeta enligt det gamla invanda
sattet.

Inventera behov och definiera motiv
Finns det ett behov av en ny metod? Nar verksam-
hetsnira och angeldgna motiv till att infora en ny
metod kan formuleras tydligt okar chanserna for att
implementeringen ska lyckas. Motiv motiverar.
Nadgra av de viktigaste hindren p3 individniva ar
att de som ska forandra sitt arbetssatt héller kvar

vid det gamla pd grund av att de:

e kdnner sig mer trygga och sakra med det gamla
invanda arbetssittet och darfor viljer, om mojligt,
att fortsatta som vanligt,

o far skuldkanslor for att ha anvint ineffektiva eller
olampliga metoder,

e kinner en ovilja att 6verge metoder som kan ha
kravt investeringar i energi, pengar, tid och utbild-
ning,

e gor ekonomiska overviaganden, det vill siga upple-
ver exempelvis att det ar mer ekonomiskt fordel-
aktigt att fortsdtta som tidigare samt

e kanner att det ar svirt att forandra sig sjalv, kol-
legor eller utifrdn klienternas preferenser.
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Det absolut avgorande ar att syfte och mal ar
verksamhetsnira och att de ar vil forankrade i den
hogsta ledningen och hos berorda medarbetare.
Dessa riktlinjer ar ett stod for att hjalpa foretagshal-
sor och arbetsgivare att pd ett optimalt sitt forebyg-
ga och atgirda arbetsrelaterad ohilsa och dirmed
skapa forutsattningar for hallbar arbetshilsa och
prestation over tid.

For att motivera foretagshilsa och arbetsgivare
att arbeta enligt vara rekommendationer kan fol-
jande argument ges:

e Det ger en mojlighet att arbeta mer forebyggande
och fraimjande genom att involvera arbetsplatsen.

e Det innebir kvalitetssikring med evidensbaserade
metoder.

e Det ger okad klientsikerhet genom ett strukturerat
arbetssitt.

o Det ger vigledning i hur man anvinder sig av fo-
retagshalsans unika mojlighet till arbetsplatsnara
insatser.

e Det ger foretagshilsan struktur och metoder for
att stodja arbetsgivare i det systematiska arbets-
miljoarbetet med att forebygga ohilsa.

e Det ger foretagshilsan mojlighet att hjdlpa arbets-
givaren i det systematiska arbetet med buller och
att uppfylla Arbetsmiljoverkets krav pd mitning
och redovisning.

e Det ger de olika foretagshilsorna en gemensam
plattform att utgd fran nir det giller bullermait-
ning.

Vad ar det som ska inforas?

Det forsta steget vid implementering av en innova-
tion (en ny metod, ett nytt arbetssitt etcetera) dr att
tydligt beskriva vad som ska inforas. I beskrivningen
bor ingd vilken kunskapsgrund och vilket forhall-
ningssitt som det nya baseras pa. Dels for att ge en
grund for och hjilp till beslut om utredningar och
atgarder, men ocksa for att ge stod till samsyn och
teamarbete inom organisationen.

Sannolikheten for en framgangsrik implemente-
ring okar om det finns stark evidens fér det nya som
ska inforas.

Metoderna i dessa riktlinjer baseras pa den i
nulaget basta tillgangliga kunskapen och forskning-
en. Hiansyn har dven tagits till vilka metoder som
anses mojliga och lampliga att implementera inom
foretagshalsan.

Metodkriterier

® relevant

® battre an radande metoder

e effektiv (evidensbaserad)

® kostnadseffektiv

o forenlig med radande vérderingar

e |3tt att anvanda

® mojlig att testa i liten skala

® mojlig att anpassa till lokala forhallanden utan att de
centrala komponenterna férandras.

Fran Guldbrandsson, K. (2007)

Vad behover goras?
Nedan beskrivs faktorer som enligt forskningen
framjar inforandet av en ny metod.

"Implementering avser de procedurer som anvands
for att infora nya metoder i en ordinarie verksam- het
och som sakerstaller att metoderna anvands sa som
det var avsett och med varaktighet.”

Frén Om implementering, Socialstyrelsen (2012).

Fatta beslut och avsatta resurser

Ett formellt beslut pa ritt nivd inom verksamheten
ar en garanti for att de resurser avsitts som kravs
for att genomfora forandringsarbetet.

Resurserna kan handla om tid for planering,
forankring, organisering, utbildning, handledning,
utvirdering med mera — eller om att medel avsitts
for att bekosta exempelvis utbildning och material.
Ett engagerat och aktivt stod fran ledningen ar
en kidnd och betydelsefull framgangsfaktor for en
lyckad implementering.

Stod fran ledningen

For att lyckas med en storre forandring kravs att
ledningen — pa alla nivder — aktivt stoder den. Att
aktivt stodja innebar bland annat att ledningen
informerar, formedlar mdlen och ar tydliga med att
detta dr ndgot de vill samt ser till att nodviandiga
resurser finns avsatta. Var tydlig med vem som ager



fragan. Aven om hogsta ledningen delegerat sjilva
genomforandet ar det ytterst viktigt att ledningen
konkret visar att de foljer och uppskattar forand-
ringen.

Resurser
Resurser for implementering av nya arbetssatt hand-
lar inte enbart om mer pengar utan framforallt om
hur resurser anvinds. Det handlar om att man inom
en verksamhet vill gora annorlunda och att den
personal som finns ska forandra sitt arbetssitt. Det
kravs tid for att forankra, planera och genomfora
fordndringen, samt for utbildning. Det kan ocksa
krdvas nyrekrytering, uppsta kostnader fér nya
verktyg eller instrument samt bli en tillfallig minsk-
ning av debiteringsgraden nir det nya arbetssattet
ldrs in.

Exempel pd resurser som behovs for att infora
arbetssdttet i dessa riktlinjer:

Forebyggande organisatorisk insats

¢ Forankring och planering av inférandet — tid for
ledning och personal

o Sakerstilla kompetens inom organisationen

o Sakerstilla kompetens i metodanvandning enligt
rekommendationerna

Individ

e Forankra och planera inforandet — tid for ledning
och personal

o Sikerstidlla kompetens i metodanvandning enligt
rekommendationerna

Utse en implementeringsgrupp

Det behovs en implementeringsgrupp som tar ett
sarskilt ansvar och fir mandat att planera, genom-
fora och utvirdera implementeringen. Gruppen
understodjer och sikerstiller att processen fullfoljs.
Tank pa att en del personer kan paverka sina kolle-
gor mer 4n andra — till exempel pd grund av sin roll,

Personerna i implementeringsgruppen bor

® ha goda kunskaper om det nya arbetssattet och
sakfragan i stort

® ha god kannedom om enhetens verksamhet

® ha ett hogt fortroendekapital inom organisationen/
enheten

® representera de yrkeskategorier som ska anvanda det
nya arbetssattet.

expertkompetens eller ett hogt fortroendekapital
—och att man hellre lyssnar pd dem som har samma
bakgrund. Detta kan man dra nytta av nar gruppen
sdtts samman, till exempel genom att manga yrken
representeras i implementeringsgruppen. Att tidigt
involvera dem som ska anvinda metoden ar fram-
synt. De kan bland annat hjilpa till med att forutse
mojligheter och svarigheter med implementeringen,
sd att de kan beaktas redan frdn borjan.

Gor en implementeringsplan
Att utarbeta en konkret plan dir det framgdr vem
som ska gora vad och nir det ska goras underlattar
att processen sker systematiskt och strukturerat.
Med en plan blir det ocksa tydligt vilka insatser och
resurser som faktiskt behovs for att implemente-
ringen ska kunna fullféljas.

Vad behover goras inom foretagshilsans
organisation?

Information om nya arbetssatt
Information ar viktigt nar riktlinjerna forankras
inom foretagshdlsan men n viktigare dr hur infor-
mationen ges, hur den sprids samt om det gar att till-
godogora sig den (sd att den kan anvindas). Innan
informationskanaler viljs tink noga igenom vilka
kanaler som ar etablerade inom enheten och upplevs

”Med kunskap om implementering genomfors i
genomsnitt 80 procent av det planerade forandringsarbetet
efter tre ar. Utan sddan kunskap genomférs 14 procent av
fordndrings-arbetet efter i genomsnitt 17 ar.”

Fran Om implementering, Socialstyrelsen (2012).
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fungera (Utifrén dig sjalv: Var hittar du info? Var
hor du kollegor hitta info? etcetera).

Iinformationen bor inga vilken nytta det nya
arbetssittet har for foretagshilsan och kunden (den
anstallde och arbetsgivaren).

Vikten av att kontinuerligt informera alla som
berors, och pa olika nivder, kan inte nog betonas.

For att metoderna i dessa riktlinjer ska komma
till anvandning méste arbetsgivaren (kunden eller
bestillaren) sjalvfallet kinna till att dessa metoder
finns och att de ar tillgangliga via foretagshalsan.
Men att enbart kinna till dem racker inte. For att
viljan till fordndring ska viackas maste det ocksa fin-
nas motivation, det vill sdga ett behov.

Nar ska implementeringen ske?

Nir information om det nya arbetsittet ges bor
ocksd en tidsplan presenteras for nir det nya ska
vara pd plats och anvindas fullt ut. I planen ar det
viktigt, for att lyckas med genomforandet, att realis-
tisk hansyn tas till den dagliga verksamhet som skall
skotas parallellt med att det nya infors. En fullt de-
taljerad tidsplan utarbetas innan implementeringen
paborjas sa att den enkelt kan foljas och forberedas
av samtliga berorda medarbetare. Tidsplanen bor
ocksa ha ett uppfoljningssystem diar man prickar av
allteftersom planen genomfors.

Vem ska arbeta

enligt det nya arbetssattet?

Vilka inom enheten berors och ska arbeta enligt det

nya sattet? Den frigan stills ganska omgaende 6ppet

eller dolt inom organisationen sd det ar viktigt att

fran borjan vara tydlig med vilka som berors. Om

utbildning och kompetensutveckling behovs: Vilken

typ av kompetens, vilken/vilka utbildningar kom-

mer att krdavas och av vem/vilka inom personalen?

Behovs nyrekrytering ar det lika viktigt dar att vara

tydlig med vilken kompetens som behévs och hur ny-

rekryteringen bidrar till enhetens 6vergripande mal.
Utover grundlaggande kompetens for FH-per-

sonal inom omradet kraver dessa riktlinjer ocksa

foljande kompetens:

o utbildad arbetsmiljoingenjor,

e grundkunskap om mitning och felkallor,

e vara vil fortrogen med de instrument som

anvinds,
e god insikt i de forhallanden som rader

pa den aktuella arbetsplatsen,

¢ kunskap om planering, genomférande och utvar-
dering av omfattande arbetsplatsinsatser,

¢ kunskap om hur minskliga, tekniska och organi-
satoriska faktorer paverkar varandra i ett arbets-
system (MTO) och

e kunskap om hur den fysiska arbetsmiljon upplevs
i olika situationer.

Vem gor vad?

Gor upp en struktur utifrdn enhetens forutsatt-
ningar for vem som skall gora vad och nar det ska
goras. Planeringen av flodet bor goras sd konkret
som mojligt. Dessa riktlinjer har ett flodesschema till
stod for arbetet.

Verktyg for implementeringsstod

Ett bra planerings- och uppfoljningssystem ar till
stor hjdlp vid en implementering. Det hjalper till

att tidigt identifiera bade hinder och faktorer som
underlittar och mojliggor den. Ett uppfoljningssys-
tem kan till exempel vara gruppmoten med dem som
ska anvinda det nya arbetssittet dir man diskuterar
hur och om det fungerar, svérigheter, nodvindiga
forandringar/anpassningar med mera.

Det kan dven vara bra att prova det nya arbets-
sattet i en mindre skala forst i ett sd kallat pilottest,
for att bland annat upptiacka verksamhetsbetingade
anpassningsbehov.

Kom ihag:

® Definiera noggrant vad som skall inforas.

o Definiera resursdtgdng och vilka resurser som
tillsatts.

e Formulera mal och syfte tydligt och enhetligt.

® Ta fram informationsmaterial om riktlinjernas
innehall.

e Pivisa nyttan med att infora nya arbetssitt.

e Gor en tidsplan for full implementering, det
vill sdga nar allt ska vara pa plats.

o Gor en utbildningsplan.

® Ha en uppfoljningsstruktur/feedbacksystem,
till exempel gruppmoten med 6ppna diskus-
sioner.

e Genomfor ett pilottest for att testa inforandet.



Pilotforsok och utvardering

Det innebdr att prova det nya arbetssittet i liten
skala och sedan utvirdera hur det fungerar. OBS!
Det ér viktigt att kdnna till vilka kirnkomponenter
metoden har och att inte dndra dem. Vid utvirde-
ringen behover bade metodtrohet och utfall kontrol-
leras.

Vidmakthallande och kvalitetssikring
Liksom ovrig verksamhet ska den nya metoden om-
fattas av regelbunden versyn, till exempel genom
att man kontrollerar att det finns tillrackligt med
personer som har ritt utbildning, att materialet som
anvinds ar aktuellt och att metoden ar uppdaterad.

Nar ar man klar?

e Man brukar siga att nir mer dn hilften av dem
som arbetar med fragan anvander den nya meto-
den (pa det sitt den ar avsedd) sa ar den imple-
menterad.

e Sedan kan det ta ndgot eller ett par ar innan det
nya arbetssittet har blivit sjdlvklart och inforlivat i
vardagsrutinerna.
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Bilaga 1
Deklaration om sarintressen eller andra javsforhallanden angaende
de metoder som rekommenderas i riktlinjerna

Riktlinjegruppen- Inga sérintressen finns
Externa experter — Inga sarintressen finns
Externa granskare — Inga sarintressen finns

29



30

Bilaga 2

Exempel pa blankett for matrapport

Matning av bullerexponering

Datum: Uppdragsgivare:

Matningens syfte:

Matinstrument
Typ av matinstrument: Precisionsklass:
Serienummer: Kalibrering utférd:

Beskrivning av matningen

Matdatum: Tid for matning:
k. -

Arbetstagarens namn eller anstéliningsnummer:

Mikrofonplacering:

Beskrivning av arbetet, bullerkallor, produktionsuppgifter mm:

Beskrivning av matproceduren:

Matning utford av:

Tillverkare:

Matningens langd (tim):

Arbetstagarens befattning:

Mikrofonens riktning:



Aktivitet Total tid for Mattid Nivaer
aktiviteten,
Ty [min] [min]

LpAeq,k LEX, 8h,k LpAFmax LpCpeak
[dB] [dB] [dB] [dB]

LEX, 8h LpAFmax LpCpeak
[dB] [dB] [dB]

Totalt (8 tim = 480 min)

Matosakerhet U ex,sh [dB]

'ex,sh = LEx,8h + ULEx,sh [dB]

Undre insatsvarde/Ovre insatsvirde/Gransvirde
AFS 2005:16

80/85/85 -/115/115 135/135/135

Kommentarer:
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Bilaga 3

Kort beskrivning av matprocedur

Aktivitet

1. Samla in information om verk-
samheten.

2. Valj representativ arbetsdag for
matningen.

3. Vdlj arbetstagare for matning.

4. Dela upp arbetsdagen i represen-
tativa aktiviteter.

5. Bestam langden hos de olika

aktiviteterna.

6. Valj mattid for de olika aktivite-

terna.

7. Valj matinstrument.

8. Valj mikrofonplacering.

9. Genomfér matningar for varje
aktivitet.

Se sida

12

11
13
15

Att téinka pa

e Huvudsakliga bullerkallor

e Arbetstagare med storst exponering

e Arbetsuppgifter med storst bidrag till exponeringen

e Forekomst av impulsljud och kraftiga kortvariga ljudtoppar

e Typisk bullerexponering

- antal ganger bullret upptrader - typ av buller
- drift av bullerkallor

- varifran bullret kommer

e Samrad med ledning och arbetstagare
e Personer med hogst bullerexponering

e Repeterbar bullerexponering
e Alla viktiga bullerbidrag ingar

e Intervjua ledning och arbetstagare
e Observera och mat langden
e Drift hos relevanta bullerkallor

e Anpassas till hur bullret varierar

® Representativ for hela aktiviteten

e Hela eller delar av aktiviteten

e F6lj om mojligt arbetstagarna under matningen

e Bullerdosimeter for rorliga arbetstagare och oforutsagbara
arbetsuppgifter samt vid arbete med handhallna maskiner
e Integrerande ljudnivamatare om arbetstagaren ar stationar

e Sida av huvudet dar hogst exponering kan forvantas.

e Bullerdosimeter:

- mikrofonen pa 6vre delen av axeln minst 1 decimeter fran
horselgangens mynning

e |judnivamatare:

- | 6gonhojd dar arbetstagaren normalt har sitt huvud eller
- 1 -4 decimeter fran hérselgangens mynning

e Alternativa mikrofonplaceringar om tal kan inverka

e Kalibrering fore och efter matningarna
e Minst tre matningar for varje aktivitet
e Registrera

- Ekvivalent A-vagd ljudtrycksniva

- Mattid



Bilaga 3 Forts.
Kort beskrivning av matprocedur

Aktivitet Se sida Att téinka pa

- I tilldmpliga fall maximal A-vagd
ljudtrycksniva och impulstoppvarde

10. Berakna ekvivalent A-vagd ljud- 16 e Anvandning av kalkylark pa mynak.se
trycksniva Lpaeq,k for aktiviteterna.

11. I tillampliga fall registrera LpAfmax 16
och LpCpeak for aktiviteterna.

12. Berdkna den dagliga bullerexpo- 16 e Anvandning av bullerkalkylator pa www.av.se eller
nerings- nivan Lgx gh,k for de olika kalkylark pa mynak.se
aktiviteterna.
13. Berdkna daglig bullerexponerings- 16 e Anvandning av bullerkalkylator pa www.av.se eller
niva Lex gh for arbetstagarna. kalkylark pa mynak.se
14. | tillampliga fall registrera hogsta 16
vérdet av LpAFmax och LpCpeak for hela
arbetsdagen.
15. Uppskatta matosakerheten ULex gh. 16 e Schablonvarden i riktlinjerna
e Anvandning av kalkylark i standarden SS-EN ISO 9612
16. Berdkna daglig bullerexponerings- 18

niva inklusive matosakerhet L'ex sh =
LEX 8h + ULEX 8h.

17. Skriv matrapport. 19
Bilaga 2


www.mynak.se
www.mynak.se
www.mynak.se
www.av.se
www.av.se
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Bilaga 4

Screeningmetod

For att gora en forsta grov uppskattning av om horselskadligt buller forekommer i en verksamhet kan det vara lampligt att
genomfora en screening. Det &r inte mojligt att uppskatta matosakerheten som denna metod har och den kan forvéntas
vara relativt stor. Darfor ar det viktigt att vara forsiktig vid bedémning av resultaten, speciellt om de ligger néra insats- och

gransvardena i bullerforeskrifterna AFS 2005:16.

For screeningen racker det med att anvanda ett kalibrerat handhallet instrument som kan registrera ekvivalent A-vagd ljud-
trycksniva Lpaeg, maximal A-vagd ljudtrycksniva Lparmax och impulstoppvarde Lpcpeak.

Beskrivning av matprocedur

1. Ta med hjélp av ledning, arbetstagare och skyddsombud
reda pa vilka arbetstagare som kan forvéntas ha hog buller-
exponering och vilka aktiviteter som man tror ger de stérsta
bidragen till denna.

2. Valj ut vilka arbetstagare med hog exponering och vilka
aktiviteter som ska matas.

3. Valj ut en representativ del av aktiviteten.

4. Hall instrumentets mikrofon dér arbetstagaren normalt
har sitt huvud eller 1 — 4 decimeter vid sidan om personens
ora.

5. Starta matningen och stoppa den nar avlasningen av den
ekvivalenta ljudnivan stabiliserats inom 0,5 dB.

6. Registrera resultaten for varje aktivitet (Lpaeq, LpAFmax
och LpCpeak)-

7. Ta fran arbetsledning, arbetstagare och skyddsombud

Ekvivalent A-vdgd 85 88 91 94
ljudtrycksniva [dB]

Tid till dvre insatsvirde 8 4 2 1
och gransvarde 85 dB tim tim tim tim
Ekvivalent A-vigd 80 83 86 89
ljudtrycksniva [dB]

Tid till undre insatsviarde 8 4 2 1
80 dB tim tim tim tim

reda pa hur lange arbetstagarna arbetar med de olika
aktiviteterna.

8. Berdkna den dagliga bullerexponeringsnivan for varje ak-
tivitet och den totala dagliga bullerexponeringsnivan med
hjalp av Arbetsmiljoverkets kalkylator. (www.av.se — sdk

pa buller). Kalkylatorn fungerar dven pa mobiltelefoner.

9. Notera resultaten och redovisa for uppdragsgivaren. Det
bor da tydligt framga att screeningmetoden tillampats.

En forsta bedomning av hur lange man kan arbeta med en
viss aktivitet per dag innan man kommer upp till insats- eller
gransvarden enligt Arbetsmiljéverkets bullerforeskrifter kan
goras genom att jamféra uppmatta varden med vérdena i
nedanstaende tabell.

97 100 103 106 109 112 115

0,5 15 7,5 4 2 1 30

tim min min min min min sek

92 95 98 101 104 107 110

0,5 15 7.5 4 2 1 30
tim min min min min min sek



Bilaga 5

Exempel pa berdkning av daglig bullerexponeringsniva vid uppdelning i aktiviteter

I en verksamhet gjordes matningar med bullerdosimeter pa en arbetstagare som utférde foljande fyra aktiviteter under
arbetsdagen:

Aktivitet Uppskattad tid for aktiviteten Tk [tim]
Kapning av metallprofiler 3
Slipning 2
Borrning 1
Uppmaétning och forberedelser 2

Métning nr Ekvivalent A-vdgd ljudtrycksniva LpAeq [dB]
Kapning Slipning Borrning Uppmaétning och
forberedelser

1 97,3 91,2 86,9 75,2
2 94,2 94,0 85,4 73,8
3 92,5 92,5 87,8 72,3
4 96,6
5 97,4
6 92,9
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Bilaga b Forts

Total ekvivalent A-vagd ljudtrycksniva for de fyra aktiviteterna (energimedelvarde) blir
(formel 1)

n
1
Lpseqr = 101lg [E Z 100'1'LpAeq,i]
i=1

Kapning
LpAeq,l =
101g [é (100,1-97,3 + 100,1-94-,2 + 100,1-92,5 + 100,1-96,6 + 100,1-97,4- + 100,1-92,9)] — 95,6 dB

Slipning
Lpicqz = 101g E (1001912 4 1001940 4 100'1'92'5)] =92,7dB

Borrning

Lpacqs = 101g[5 (1001869 4 1001854 4 10°197.9)] = 86,8 dB

Uppmatning och forberedelser

Lpacqs = 101g[5 (1001752 4 101738 4 10°1723)] = 73,9 dB

Daglig bullerexponeringsniva for varje aktivitet blir (formel 2)

Ty
Lexsnk = Lpaeqr +101g [g]

Kapning
Lexena = 95,6 +101g|Z| =913 dB

Slipning
Lexenz = 92,7 +101g|2| = 86,7 dB

Borrning
Lexons = 868 +101g|3| = 77,8 dB

Uppmatning och forberedelser

Lgxgna =739+ 101g E] =67,9dB

Kapning ger det storsta bidraget till den dagliga bullerexponeringsnivan.

Den totala dagliga bullerexponeringsnivan blir (formel 3)
1 n
Lexgn = 101g [gz Ty - 100'1'L10A2q,k]
k=1
Lgxgn = 101g [% (3-10%1956 4 2.1091927 4 1.10%1868 4 2.10%1739)| = 92,8 dB

Skillnaden mellan hogsta uppmatta varde och energimedelvardet for aktiviteten kapning ar
97,4-95,6 = 1,8 dB =2 dB. Matosakerheten U £x sh blir da enligt tabell 2 3,0 dB (Fyra aktiviteter).

Den dagliga bullerexponeringsnivan L’ex,gn forvantas da ligga under Lex gh + Uiex sh = 92,8 + 3,0 = 95,8 dB.



Bilaga 6

Exempel pa berdkning av daglig bullerexponeringsniva vid
heldagsmatningar

I en verksamhet var man intresserad av bullerexponeringen for en grupp av tre arbetstagare som arbetade i storkok.
Samtliga arbetstagare hade samma arbetsuppgifter och bedémdes ha ungefar samma dagliga bullerexponering. Eftersom
exponeringen under en arbetsdag bedémdes vara relativt komplex och oférutségbar valde man att genomféra heldagsmat-
ningar under en atta timmars arbetsdag. Efter de tre forsta heldagsmatningarna fann man att resultaten skilde sig 4t med
mer &n 3 dB. For att minska matosakerheten valde man darfor att gora ytterligare tre matningar.

Matningarna gav féljande resultat:

Arbetstagare /métning nr Ekvivalent A-vdgd ljudtrycksniva Lpaeq [dB]
1Al 74,8
2/1 77,9
3/1 77,3
1/2 76,5
2/2 76,7
3/2 77,8

Den ekvivalenta A-vagda ljudtrycksnivan for arbetstagarna (energimedelvardet) blir

(formel 1)
1 n
Lpaeqr = 101g |~ 100'1'LpAeq,i]
i=1
Lpacar =101 [%(100'1'74'8 + 1001779 4 1001773 4 1001765 4 1001767 4 1001778)

=76,9 dB

Eftersom arbetet betraktas som en aktivitet med exponeringstiden 8 timmar blir ocksa den
dagliga bullerexponeringsnivdn Lex g, for det aktuella arbetet = 76,9 dB

Skillnaden mellan hégsta uppmatta varde och energimedelvardet for arbetet ar 77,9 - 76,9 =

=1 dB. Mdtosdkerheten U ex sn blir da enligt tabell 3 3,0 dB (sex métningar).

Den dagliga bullerexponeringsnivan L’gx g, for den aktuella gruppen av arbetstagare
forvantas da ligga under Lexgn + Uiexsn= 76,9 + 3,0 = 79,9 dB.
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