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Riktlinjer for att forebygga och
hantera alkoholproblem i arbetslivet
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Varfor riktlinjer om alkoholproblem?

» En hog alkoholkonsumtion 6kar risken for bade sjukfranvaro och
sjuknarvaro samt for olyckor och arbetsrelaterade skador.

Mattligt beroende

* Alkoholproblem orsakar kostnader som ar relaterade till minskad
produktivitet och forlorad arbetsfortjanst.

Finnsi

* Merparten av dem som har alkoholproblem finns pa landets > _
7 arbetslivet

arbetsplatser.

» Alkoholproblem identifieras ofta alltfor sent. Genom att kombinera
olika insatser, pa flera nivaer, kan ett effektivt alkoholpreventivt
arbete iscensattas pa arbetsplatsen.

Bruk av andra substanser ar ocksa forekommande i arbetslivet. Bruk av alkohol ar dock det dominerande problemet och for
hantering av alkoholproblem finns ocksa betydligt fler evidensbaserade metoder som kan tillampas inom ramen for arbetslivet.
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Varfor ska vi anvanda oss av riktlinjerna?

» Utgor ett forskningsbaserat och kvalitetssakrat
underlag i att tidigt forebygga, identifiera och atgarda
alkoholproblem bland medarbetare.

« Har tagits fram av verksamhetsnara forskare och
yrkesverksamma inom olika professioner inom
foretagshalsan.

« Ar evidensbaserade enligt aktuell kunskap.

« En trygghet i yrkesutovandet.
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Riktlinjer for att fo
Oreb
och hantera alkoholproglga?na

Vad handlar riktlinjerna om? {arbetslivet

« Hur alkoholproblem kan férebyggas med
insatser pa organisatorisk niva.

» Individinsatser vid etablerade alkoholproblem.

» Arbetsgivarens skyldigheter nar det galler
insatser vid alkoholproblem.

Riktlinje 3
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Aktuell statistik

* Den stora majoriteten av den vuxna befolkningen
(16 ar och aldre dricker alkohol).

» Var sjatte person (16 procent) rapporterar en riskkonsumtion av
alkohol. Andelen ar hogre bland man an kvinnor och hogre bland
unga an aldre.

» 4 procent av befolkningen i aldern 17-84 ar har ett
beroende av alkohol.

» Alkohol ar en centralt bidragande faktor till den globala
sjukdomsbodrdan (ohalsa, dodsfallsrisk och behandlingskostnader)
och for tidig dod.
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Vad ar riskkonsumtion?

10 standardglas eller mer per vecka

4 standardglas eller mer per dryckestillfalle
en gang i manaden eller oftare

Riskkonsumtion

Nya rekommendationer till halso- och sjukvard
fran Socialstyrelsen (september 2023)

» Halso- och sjukvarden bor erbjuda radgivande samtal
eller annat stod till dem som har en riskkonsumtion.

* Riskkonsumtion kan antingen vara hog genomsnittlig
alkoholkonsumtion eller intensivkonsumtion
(berusningsdrickande).

50 cl folkol 33 clstarkol 12-15clvin 8cl starkvin 4 cl sprit
/starkcider
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Organisationsniva
— exempel pa insatser

Alkoholpolicy

Utbildning for chefer
— hantering av alkoholproblem

Information och utbildning — medarbetare
— alkoholpolicy
— alkohol och risker

Screening och radgivning (SBI)
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Alkoholpolicy

Ska vara skriftlig, tydlig och latt att forsta.

Ska ange vilka regler som galler pa arbetsplatsen och
vad som hander om de inte foljs.

Bor ange vilka forebyggande insatser som ska forhindra
att medarbetare kommer bakfulla eller paverkade till
arbetet eller konsumerar alkohol pa arbetstid.

Samfdorstand om innehallet ska rada mellan
arbetstagare och arbetsgivare.

Bor aven innehalla en handlingsplan med rutiner fér hur
risker och uppkomna situationer hanteras i samband
med skadligt bruk eller beroende.

ALKOHOL-
POLICY

En tydlig och skriftlig alkoholpolicy ar av
grundlaggande betydelse for att atgarda
alkoholproblem pa arbetsplatsen.
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Individniva

Tidiga insatser

Varje individs alkoholproblem unikt och kraver
egen l0sning

Trappstegsmodell (Stepped Care)
— Gradvis upptrappning av interventioner
— 15 metoden

Metoder for utredning och beddmning

Exempel pa behandling
— Psykologisk
— Medicinsk

Motiverande samtal ar en evidensbaserad
samtalsmetod for radgivare som vill hjalpa
manniskor till forandring inom fler omraden an
alkoholvanor, till exempel att 6ka fysisk aktivitet
eller folja lakemedelsordinationer.
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Trappstegsmodell (Stepped care)

« Sarskilt utvecklad for att kunna anvandas 15-metoden i arbetslivet

inom foretagshalsovard och primarvard. ‘
Foretagshalsan \
Behandling + Uppfoljning
* Psykosocial behandling (Guide till béttre alkoholvanor)
Foretagshtsan \ : Lakemedelsbehandling
: s \ Fardjupad bedémning (Halsokoll Alkohol)
« Ar manualbaserad och omfattar tre steg.

° . . . . . \ Screening och kort radgivning
Hur manga steg i trappan en individ tar beror pa

vilken typ och omfattning av insatser personen Bedsmning/Behandiing
onskar for att komma till ratta med sina problem.

» Baseras pa forskning som visar att personer
med lindrigt till mattligt alkoholberoende inte
ndédvandigtvis behdver langvarig eller omfattande
behandling for att forandra sina alkoholvanor.

o omowm @D
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Implementering av riktlinjer
inom foretagshalsan

Forskning visar att:

 det ar fordelaktigt att avsatta tillrackliga resurser pa forarbetet,

 det behdvs en sarskild arbetsinsats for att genomféra en
implementeringsprocess,

 det ar vasentligt med utvardering av bade processen och metoden.

Anvandningen av riktlinjerna underlattas om:

+ det finns en samsyn hos chefer och medarbetare pa foretagshalsan
kring vinsten eller nyttan,

» det skapas en rimlig tidsplan med lampliga delsteg i processen
att borja anvanda sig av kunskapsunderlaget.
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Fortsattning

Implementering av riktlinjer
inom foretagshalsan

Forslag till implementering:

1. Chef (eller nagon som chef utser) presenterar riktlinjerna pa
arbetsplatsmote (denna PPT ar tankt som ett stod for detta).

2. Chef ser till att de berdrda yrkesgrupperna har avsatt tid for att
lasa riktlinjerna.

3. Gemensam diskussion och beslut kring hur riktlinjerna kan anpassas
utifran den specifika foretagshalsans forutsattningar, exempelvis hur
de kan integreras i foretagshalsans processer och tjanster.

4. Boka in regelbundna uppfoljningar, eller tid vid arbetsplatsmoten,
for att utvardera och belysa nyttan av riktlinjerna.

En god implementering av riktlinjer

i den dagliga verksamheten sakerstaller
att evidensbaserade metoder anvands
inom foretagshalsovarden.
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Mer information och material

Riktlinjerna och tillhérande material finns pa mynak.se
* Riktlinjerna i sin helhet for nedladdning

» Riktlinjerna i korthet — en tvasidig sammanfattning som
kan anvandas vid utbildning och kundkontakter

Samtliga riktlinjer kan laddas ner fran mynak.se/riktlinjer.

Har finns ocksa mer information om riktlinjearbetet i form
av ett webbinarium och kortare filmer.
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www.mynak.se


https://www.linkedin.com/company/myndigheten-for-arbetsmiljokunskap/
https://www.facebook.com/myndighetenforarbetsmiljokunskap/
https://youtube.com/c/myndighetenforarbetsmiljokunskap
https://www.instagram.com/arbetsmiljotipset/
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