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1. Sammanfattning

Vibrationer fran handhdllna maskiner orsakar livsldnga skador pa hander och
armar, som nervskador och karpaltunnelsyndrom. Omkring 500 000
arbetstagare i Sverige utsitts for sadana vibrationer under minst en fjardedel av
sin arbetstid, och vibrationsskador &r sedan 2016 bland mén den vanligaste
arbetssjukdomen som Afa Forsdkring ersitter (200 fall per &r). Skadorna
drabbar framst mén i mansdominerade yrken, som byggbranschen, och manga
drabbade &dr unga - exempelvis en 20-drig platslagare som fick en grav skada.

Arbetsmiljoverket genomforde en tillsynsinsats (april 2023 - december 2025)
med 4 077 kontroller pa 2 572 arbetsstédllen. Resultatet visade att 80 procent av
arbetsgivarna brast i sitt ansvar, med vanliga brister som:

¢ Okunskap om vibrationer - Arbetsgivare trodde att “bra maskiner”
réckte och saknade kunskap om exponeringsnivéder och
riskbedomningar.

e Bristande systematiskt arbetsmiljoarbete - Manga borjade arbeta med
vibrationsrisker forst efter inspektioner.

e Uteblivna medicinska kontroller - Fa arbetsgivare erbjod kontroller,
trots att de &r obligatoriska vid hog exponering (t.ex. sldende maskiner).

¢ Undvikande av ansvar - Vissa arbetsgivare sade upp personal och

hyrde in underentreprendrer for att flytta problemet i stillet for att 16sa
det.

Arbetstagare beréttar ofta inte om besvir av rdadsla for att forlora jobbet, vilket
leder till att skador upptdcks forst nédr de har blivit permanenta. Dessutom
fortsatter arbetstagare med vibrationsskador att arbeta utan anpassning,
eftersom arbetsgivaren inte kdnner till deras situation.

Vibrationsskador gar att forebygga genom:
e Bittre maskiner och arbetsmetoder (légre vibrationsnivaer, fjarrstyrda
maskiner)
e Tidig planering (undvika onddiga arbetsmoment med vibrerande
maskiner)
¢ Riskbedomningar, utbildning och medicinska kontroller.

Tillsynsinsatsen visade dock att reglerna &r svdra att folja i praktiken.
Mojliga 16sningar dr att byggherrar stéller krav vid upphandling, att

insatsvdrdet justeras och att fokus flyttas fran individ till system, till exempel
genom regelbundna screeningar for upptdckt av tidiga tecken pa skador och
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verifiering av forebyggande dtgéarder. En 16sning som har efterfrdgats av nagra
arbetsgivare och ldkare &r att infora obligatoriska tjanstbarhetsintyg! for
vibrationer, likt de som finns for till exempel kvarts och diisocyanater. Det
stdller dock krav pad att det finns en tydlig grans for nédr exponeringen leder till
en permanent skada pa individniva.

Detta skulle kunna 6ka efterfrdgan pa maskiner med ldgre vibrationsnivaer och
underlitta for arbetsgivare att vidta forebyggande atgarder samt att unga skulle
slippa vibrationsskador.

Malet &r att arbetsgivare och arbetstagare ska samverka for att forebygga
vibrationsskador och sékerstilla en trygg arbetsmiljo.

2. Bakgrund: Varfor genomforde vi tillsyn om vibrationer?

Vibrationer fran arbete med handhallna maskiner kan ge allvarliga och
bestaende skador som nervskador eller karpaltunnelsyndrom. Skadorna
innebar livslangt lidande for arbetstagare, produktionsbortfall for arbetsgivare
och omfattande kostnader for samhadllet. Det bekréftas av den senaste
Arbetsmiljoundersokningen, dér det uppskattas att omkring 500 000 sysselsatta
utsétts for vibrationer fran handhallna maskiner minst 25 procent av sin
arbetstid.2

Aven arbetsskadestatistiken bekréftar detta. Vibrationsskador &r sedan 2016 den
vanligaste godkénda arbetssjukdomen hos Afa Forsdkring. Ar 2023 publicerade
Afa Forsdkring en statistikrapport for dren 2012-2021.2 Enligt rapporten
godkandes totalt 1 842 vibrationsskador under aren 2012-2021, det vill sdga
cirka 200 fall om &ret. Hélften av alla drabbade var yngre &n 46 ar.

Arbetsmiljoverket far dessutom 16pande in anmalningar fran ldkare, sa kallade
lakares anmdlningar.* Drygt hélften av anmélningarna dren 2023-2025 rérde
vibrationsskador fran arbete med handhdllna maskiner: 117 av 218 anmélda
skador.

1 Ett tjanstbarhetsintyg &r ett intyg pa att arbetstagare har tillrackligt god hélsa for att klara av den
okade risk for ohilsa eller skada, som arbetet innebér.

2 Arbetsmiljostatistik rapport 2025:01.

3 Afa Forsdkring Déliga vibbar - arbetssjukdomar orsakade av vibrationer

4Enligt 2 § i arbetsmiljoférordningen ska ldakare anméla arbetssjukdomar till Arbetsmiljoverket.



https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/arbetsmiljostatistik-officiell-arbetsskadestatstik/arbetsmiljon-2024
https://www.afaforsakring.se/om-oss/pressrum/daliga-vibbar-pa-jobbet-vibrationsskador-vanligaste-arbetssjukdomen
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Vibrationer ar den vanligaste diagnosen bland man

Statistik fran Afa Forsdkring visar att den vanligaste arbetsmedicinska
diagnosen bland mén &r ”effekter av vibration” som beror pa arbete med
vibrerande handhallna maskiner. Den diagnosen star for omkring 40 procent av
alla godkénda arbetssjukdomar bland mén. Bland kvinnor utgor diagnosen

5 procent av godkdnda arbetssjukdomar. Skillnaden mellan kénen beror framst
pa en konssegregerad arbetsmarknad och att vibrationsskador drabbar
mansdominerade yrken till exempel inom byggbranschen.*

AMM-klinikerna (arbets- och miljomedicinkliniker) har varje &r ungefar 500
patienter i hela landet med vibrationsskador, vilket &r deras storsta
patientgrupp. Bland dessa 500 finns patienter i unga aldrar.> En sdrskilt utsatt
grupp dr unga snickare.¢

Ett exempel: 20 ar och redan en grav vibrationsskada

En 20-arig man borjade direkt efter gymnasiet arbeta som platslagare. Han
arbetade de flesta arbetstimmarna med sldende maskiner, borrmaskin, knackare
och tigersag. Flera manader i stréck bestod hans arbetsdagar av att arbeta med
dessa maskiner.

Arbetsgivaren gjorde inga riskbedomningar och arbetstagaren fick inte nagon
information om vibrerande handhdllna maskiner nér han borjade.
Arbetsgivaren anordnade inte heller medicinska kontroller f6r vibrationer.

Redan under forsta anstédllningsaret borjade mannen fa besvéar i handerna, som
dessutom tilltog. Vid en hélsoundersokning 1,5 dr efter paborjad anstillning
hade han totalt kdnslobortfall i handerna, kraftig fumlighet och kraftigt
forsamrad finmotorik. Han led ocksa av 6kad koldkanslighet, hade svart att
bedoma temperatur och hade nedsatt kraft i handerna. Han tappade ofta
foremal och hade svart att anvianda sina héander och behévde anvidnda vantar
dven pd sommaren. Didrefter avslutade den 20-arige mannen sin anstéllning och
hade da alltsa drabbats av en grav vibrationsskada.

Specialisering leder till ensidigt arbete

Pa arbetsmarknaden har det blivit vanligare att foretag specialiserar sig pa vissa
arbetsuppgifter, till exempel rivning av badrum. Precis som i exemplet med den

4 Arsrapport 2026, Afa Forsikring.
5 Debattartikel i GP, april 2025 - Ingen tycks bry sig om alla de arbetare som skadar hinderna

svart pa jobbet.
6 Prevent, Arbetsliv april 2024 - Unga snickare drabbas av vibrationsskador.



https://www.afaforsakring.se/dokument/hwqzdrvmcgye7t8rt2lc/f7060-arsrapport-statistik-2026.pdf
https://www.gp.se/debatt/ingen-tycks-bry-sig-om-alla-de-arbetare-som-skadar-handerna-svart-pa-jobbet.f448307b-55ac-4778-aaa0-d0d32288c930
https://www.gp.se/debatt/ingen-tycks-bry-sig-om-alla-de-arbetare-som-skadar-handerna-svart-pa-jobbet.f448307b-55ac-4778-aaa0-d0d32288c930
https://www.prevent.se/arbetsliv/forskning/2024/unga-snickare-drabbas-av-vibrationsskador/
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unga snickaren ovan bidrar detta till att arbetstagare utsitts for langa
exponeringstider med kraftigt vibrerande utrustning.

Allt fler unga drabbas

Allt fler yngre drabbas av funktionsnedsattning i handerna. De far exempelvis
svart att knyta skorna och att kdnna skillnad mellan varmt och kallt. Med
nedsatt kdnslighet i handerna blir det dessutom en utmaning att hélla och
hantera kinsliga foremal. Om en arbetstagare fortsitter att utsattas for
vibrationer kan skadorna bli permanenta, och det finns ingen effektiv medicinsk
behandling.”

Foreskrifternas exponeringsvarden racker inte

I Arbetsmiljoverkets foreskrifter star det om insats- och gransvarden, det vill
sdga nivder for ndr arbetsgivare ska borja vidta atgarder for att hantera
vibrationsexponeringen. Insatsvardet och gransvardet anvands vid
riskbedomningen av vibrationer pa arbetsplatser. Men insatsvardet for hand-
och armvibrationer ger inte tillrackligt skydd, eftersom nuvarande
riskbedomningsmodell bara giller karlskador, sa kallade “vita fingrar”.
Forskning har visat att nervskador uppstar fore kirlskador.8 Det skulle alltsa
kunna gynna manga om insatsvardena justerades.

Foretagshdlsovarden ser att arbetsgivarna inte agerar

Arbetsmiljoverket foljer arbetet som ldkare bedriver inom foretagshalsovarden
och pa AMM-klinikerna. Lakarna undersoker dér regelbundet arbetstagare och
genomfor medicinska kontroller for vibrationsskador. De marker att manga
arbetsgivare tvekar att gd vidare med atgérder efter de har konstaterat symtom
pa vibrationsskador. Skilet &r ofta praktiska och ekonomiska utmaningar,
sdsom svarigheter att rotera arbetsuppgifter eller minska exponeringstiden. Det
ar sarskilt tydligt i mindre eller specialiserade produktionsmiljoer dér rotation
inte dr mojlig.

Arbetsgivare oroar sig ocksd for att mista medarbetare om de mdste genomfora
atgarder. Medarbetare, & sin sida, oroar sig for att riskera att forlora sina jobb
om deras skador krédver att arbetet maste anpassas.

7 Overlikare pd AMM-Syd om vibrationsskador.
8 Arbete och hilsa nr 2016;49(4) - Kunskapssammanstillning om kérl- och nervskador i relation
till exponering for handoverforda vibrationer.



https://www.youtube.com/watch?v=BOBmuPgSA4A
https://www.afaforsakring.se/dokument/rfaw5lvo71zcmljf4a1w/9-karl-och-nervskador-i-relation-till-exponering-for-handoverforda-vibrationer.pdf
https://www.afaforsakring.se/dokument/rfaw5lvo71zcmljf4a1w/9-karl-och-nervskador-i-relation-till-exponering-for-handoverforda-vibrationer.pdf
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Arbetsgivare brister i sitt ansvar

Det &r arbetsgivarnas ansvar att undersoka arbetsmiljons risker och vidta
atgarder for att minska riskerna. Men i praktiken fortsédtter ofta arbete med
kianda skaderisker och exponeringen halls inte under kontroll. Ofta upptacks
ocksa skador forst nédr de blivit permanenta.

Arbetsgivare ska
e gora riskbedomningar
e vidta atgadrder for att minska vibrationsexponeringen
e forebygga vibrationsskador.

Riskbedomningarna och atgdrderna ska anpassas till arbetstagare som é&r
”sdrskilt kédnsliga” .9

Arbetsmiljoverkets foreskrifter sdger att arbetsgivare ska
e anordna schemalagda ldkarundersokningar med fokus pa vibrationer
for de arbetstagare som tackar ja
e planera arbeten med vibrerande maskiner for sd lag exponering som

mojligt

e uppskatta den dagliga vibrationsexponeringen for en representativ
arbetsdag

e fordela arbetsuppgifter pa flera arbetstagare eller rotera mellan olika
arbetsuppgifter

e vidta tekniska dtgarder efter medicinska fynd, inte persondtgéarder som
till exempel uppsagning

o setill att inga arbetstagare far fortsdtta med samma exponering om det
dykt upp tidiga symtom pa vibrationsskador.

Sanningen om skadorna kommer inte alltid fram

Ett annat problem é&r att arbetstagare kan ha konstaterade vibrationsskador och
kan ha fatt ersattning fran Afa Forsdkring, men &nda gar tillbaka till de arbeten
som har orsakat vibrationsskadorna. Sjukskrivningar finns dessutom ofta inte i
statistiken. Om en arbetstagare sjukskriver sig max 10 arbetsdagar behover inte
arbetsgivaren anmadla sjukskrivningen och anledningen till den till
Forsdkringskassan.

Vid vissa typer av arbeten, som exempelvis arbete med kvarts eller
diisoscyanater krdvs tjanstbarhetsintyg. Det krédvs inte for arbete med
vibrerande maskiner. Arbetstagare som tackar nej till erbjudna medicinska

9 Arbetsmiljoverkets foreskrifter om vibrationer, AFS 2023:10, 3 kap., 6 §.


https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/publikationer/foreskrifter/afs-202310/#avdelningii-bullerochvibrationer3kap-vibrationerundersokningochriskbedomning
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kontroller kan fortsétta att exponeras for vibrationer utan atgarder fran
arbetsgivaren. I och med det kan arbetsgivare i praktiken fortsitta att sysselsétta
arbetstagare utan att kdnna till hur paverkade de dr av vibrationer.

Det finns inga sdkra uppgifter om hur manga medicinska kontroller for
vibrationer som genomfors. En forskningsstudie fran Lunds universitet
uppskattar att 22 000 vibrationskontroller genomférdes nationellt under tre ar,
det vill sdga cirka 7 300 per &r.10

En annan uppskattning, med utgangspunkt i Arbetsmiljoundersékningen fran
202411, visar att det snarare borde rora sig om cirka 150 000 kontroller per ar.
Den bedomningen dr baserad pd att
e alla arbetsgivare foljer lagstiftningen
e alla de cirka 500 000 arbetstagare som jobbar minst en fjardedel av sin
arbetstid med vibrerande handhéllna maskiner tackar ja till en kontroll
vart tredje &r.

Vibrationsskador dr onddiga och kan férebyggas om man i ett tidigt skede viljer
rétt arbetsmetod och ritt maskin samt bevakar arbetstagarens hilsa. Manga
arbetsolyckor och arbetssjukdomar pd arbetsplatser skulle kunna forebyggas,
till exempel om byggherrar skulle stilla krav pa arbetsmiljo och vibrationsrisker
redan vid upphandling av entreprencrer i byggprojekt.

3. Syfte, mal och avgransningar

Syftet med Arbetsmiljoverkets tillsynsinsats var att bidra till att férverkliga
regeringens arbetsmiljostrategi och att bidra till forbattrade
arbetsmiljoforhallanden for arbetstagare sysselsatta i berdrda naringsgrenar.

Syftet var dven att bidra till att

e visa att arbetsmiljéfragor som rér hand- och armvibrationer bor
uppmaérksammas tidigt i arbetsprocesser och att arbetsplatser bor arbeta
forebyggande till exempel med hur arbetet organiseras, val och
underhall av maskiner och rapportering av tillbud

e arbetsgivare inom ramen for sitt systematiska arbetsmiljoarbete ska
undersoka och bedoma riskerna for vibrationsskador vid arbete med
vibrerande handhallna maskiner

e arbetsgivare som har arbetstagare som arbetar med vibrerande
handhédllna maskiner ska ha rutiner for att erbjuda medicinska kontroller

10 Forskningsstudie fran Lunds universitet, lank till artikel pa engelska.
11 Arbetsmiljoundersckningen 2024 genomfdrdes av Statistiska centralbyran (SCB) pa uppdrag av
Arbetsmiljoverket.



https://www.frontiersin.org/journals/public-health/articles/10.3389/fpubh.2026.1789291/full
https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/arbetsmiljostatistik-officiell-arbetsskadestatstik/arbetsmiljon-2024/
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e arbetsgivare ska se till att arbetstagare far information och kunskap om
risker och hur det gér att forebygga vibrationsskador.

Tillsynsinsatsen fokuserade pa
e undersokning och riskbedomning vid anviandning av handhallna
vibrerande maskiner
e information och utbildning om riskerna
e anordnandet av medicinska kontroller.

Madlet med tillsynsinsatsen var att fa arbetsgivare att uppmarksamma och
forebygga risker for vibrationsskador innan skador har blivit permanenta hos
arbetstagarna. Malet var ocksa att uppmana arbetsgivare att hitta alternativa
arbetsmetoder som inte involverar vibrerande handhéllna maskiner.

4. Tillvdgagangssatt — upplagg

Arbetsmiljoverket genomforde under tillsynsinsatsen 4 077 kontroller hos 2 572
arbetsstillen vars arbetstagare arbetar med hogvibrerande handhéllna
maskiner. Tillsynsinsatsen genomfordes pa plats hos arbetsgivarna.

Tillsynsinsatsen genomfordes pd arbetsstédllen som vi inte hade besokt efter den
1 januari 2020. Arbetsstéllena som vi besokte hade 5-100 anstéllda och fanns
framst inom byggindustrin.

Vi ville paverka med tillsynsinsatsen

For att hoja kompetensen pa arbetsplatserna och fa arbetsgivarna att gora alla
tankbara atgarder for att minska arbetsskadorna som orsakas av vibrationer,
fokuserade vi pd arbetsstillenas systematiska arbetsmiljoarbete med tonvikt pa
riskbedomningar av vibrerande handhallna maskiner. Vi kontrollerade d&ven om
arbetsgivarna hade anordnat medicinska kontroller och dtgarder for att undvika
vibrationsskador.

Utgangspunkten var att rikta arbetsgivarnas uppmaérksamhet pa riskkéllan, det
vill sdga den vibrerande handhallna maskinen. Vi ville &ven fa arbetsgivarna att
forsta att valet av arbetsutrustning paverkar exponeringen, och vi pekade ut
sldende maskiner som maskiner med ”sérskilda risker”. En daligt underhallen
eller dldre maskin med fel tillbehor vibrerar mer &n nodvandigt. For att
synliggora det utformade vi krav som kombinerade regler frdn omrddena
vibrationer, anvandning av arbetsutrustning och medicinska kontroller
inramade av systematiskt arbetsmiljoarbete.
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Vara krav fokuserade pa
e arbetsgivarnas undersokning och riskbedémning
e information till arbetstagarna
e utbildning av arbetstagarna
e anvandningen av begripliga instruktioner.

Nar vi visste att arbetstagare pa ett arbetsstédlle anvande sldende handhéllna
maskiner stéllde vi krav pa att de skulle gora medicinska kontroller eftersom vi
vet att sldende handhallna maskiner ofta orsakar vibrationsskador.

Tillverkarens vibrationsvarden i bruksanvisningen ger en indikation pd vad
som dr farliga vibrationsexponeringar. Riskerna beror ocksa pé hur linge
maskinerna anvands. Ett exempel: Vibrationsvardet for bilningsmaskiner ligger
ofta runt 15 m/s2. Da tar det 15 minuter tills den dagliga exponeringen nar
nivan for insatsvardet och 50 minuter tills exponeringsnivan ligger pa
gransvéardet.12

Vi hade med oss informationsmaterial till arbetsstillena

Vid tillsynsinsatsen hade vi med oss informationsmaterial. Det hjdlpte oss att
forklara vibrationsriskerna och diskutera med arbetsgivare hur de kunde
forbereda sig pa de krav vi skulle stélla.

Vibrationsstickan hjdlper vid planeringen

Vibrationsstickan &r avsedd att vara ett enkelt stod redan pd planeringsstadiet
av arbetet med vibrerande handhallna maskiner. Under tillsynsaktivitetens
gang bestélldes drygt 6 500 exemplar av stickan via vart distributionscenter. Det
visar att vara besok har haft effekt.

Med hjélp av stickan och en viss maskins vibrationsvarde kan en arbetsgivare
pa ett enkelt sétt forsta hur linge en arbetstagare far arbeta med en specifik
maskin. Vibrationsstickan visar nar insats- och gransvarde for
vibrationsexponering uppnds under en attatimmars arbetsdag.

Vibrationsstickan dr utvecklad av forskare pa Umea universitet och har
publicerats och anvénts av Arbetsmiljoverket sedan hosten 2019 fanns
tillganglig for bestédllning fram till borjan av 2026.13

12 Nivan for nar den dagliga vibrationsexponeringen nar insatsvérdet och gréansvardet for olika
typer av vibrationer finns i Arbetsmiljoverkets foreskrifter om vibrationer.
13 Vibrationsstickan - Umea Universitet

Sid
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https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/publikationer/foreskrifter/afs-202310/#bilaga4exponeringsvardenforvibrationer
https://www.umu.se/globalassets/organisation/fakulteter/medfak/institutionen-for-folkhalsa-och-klinisk-medicin/avdelningen-for-hallbar-halsa/broschyr-arbete-med-vibrerande-maskiner-2024-01-24.pdf
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Vibrationskalkylatorn: den dagliga exponeringen for vibrationer

En arbetstagare arbetar ofta med flera olika vibrerande maskiner under sin
arbetsdag. P4 Arbetsmiljoverkets webbplats finns en vibrationskalkylator som
man kan anvanda for att rdkna ut en arbetstagares totala dagliga
vibrationsexponering.

Nedladdningarna av vibrationskalkylatorn 6kade med cirka 85 procent under
perioden for tillsynsinsatsen.
Vibrationskalkylatorn 2.0

Podcasten "Halla arbetsmiljo!” om vibrationer

Arbetsmiljoverkets podcast Halli arbetsmiljé sénde avsnitt 14 som handlade om
vibrationer i slutet av december 2023. Inspektorerna kunde tipsa arbetsgivarna
om den fran och med 2024.

Podcasten Halld arbetsmilio!

Webbinarium om vibrationsskador fran handhallna maskiner

Precis innan aktiviteten avslutades, i december 2025, samlade vi var interna
kompetens med sakkunniga ldkare, regelhandldggare och inspektorer for ett
webbinarium. Webbinariet finns pd Arbetsmiljoverkets webbplats pa
temasidorna om vibrationer. Dér finns dven en ny bok, Vibrationer i arbetslivet,
som innehaller digitala checklistor och formular for hilsobevakning.
Webbinariet Vibrationer fran handhallna maskiner

Boken Vibrationer i arbetslivet (pdf)

5. Resultat

Under perioden april 2023 till december 2025 genomfdrde Arbetsmiljoverket

2 577 inspektioner och 1 500 uppfoljningar pa 2 572 arbetsstdllen. Sammanlagt
80 procent av de inspekterade arbetsstillen fick ett inspektionsmeddelande med
krav pd arbetsmiljodtgarder.

Vi stdllde sammanlagt 6 068 krav pa arbetsmiljoatgarder i 2 061
inspektionsmeddelanden under perioden, och utfardade 20
beslutsforeldgganden:
e 8 foreldgganden om rutiner for regelbunden undersskning och
riskbedomning inom det systematiska arbetsmiljoarbetet
e 5 foreldgganden om kunskapskrav och riskbedomning av vibrationer
e 5 foreldgganden om anordnandet av medicinska kontroller.


https://www.av.se/halsa-och-sakerhet/vibrationer/vibrationskalkylatorer/?hl=vibrationskalkylatorn%202.0
https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/halla-arbetsmiljo/
https://qcnl.tv/p/98-WQWqIsxL5LbqcWjByWA
https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/bocker/vibrationer-i-arbetslivet.pdf
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Trots att vi hittade manga brister har arbetsgivarna i de flesta fall atgdrdat dem
utan vidare dtgarder fran vart hdll. Men vi vet inte om arbetsgivarnas atgarder
har haft ndgon effekt. Det kommer att visa sig forst om nagra ar, nar vi kan se
om statistiken har forandrats efter arbetsgivarnas dtgarder.

Innan tillsynsinsatsen startade (fore 2023) stéllde vi relativt fa vibrationskrav.
Det hér var forsta gangen som gjorde vi en aktivitet som var inriktad pa
handhallna maskiner och vibrationsskador.

De vanligaste kraven som stalldes under tillsynsinsatsen

Under tillsynsinsatsen stillde vi ett antal krav. Har redovisar vi de vanligaste
typerna och vilka foreskrifter de hinger samman med.

Typ av krav Foreskrifter

Information och utbildning om - Vibrationer (AFS 2005:15)

vibrationsriskerna vid arbete - Risker i arbetsmiljon (AFS 2023:10)

med handhallna maskiner - Anviandning av arbetsutrustning (AFS
2006:4)

- Arbetsutrustning och personlig
skyddsutrustning - sdker anvandning

(AFS 2023:11)
Undersokning och - Vibrationer (AFS 2005:15)
riskbedomning av arbete med - Risker i arbetsmiljon (AFS 2023:10)
handhallna maskiner - Anviéndning av arbetsutrustning (AFS
2006:4)

- Arbetsutrustning och personlig
skyddsutrustning - sdker anvandning

(AFS 2023:11)
Medicinska kontroller for - Vibrationer (AFS 2005:15)
vibrationer - Risker i arbetsmiljon (AFS 2023:10)
- Medicinska kontroller i arbetslivet (AFS
2019:3 och AFS 2023:15)
Atgirder for arbetstagare som - Vibrationer (AFS 2005:15)
exponeras for vibrationer - Risker i arbetsmiljon (AFS 2023:10)

- vid eller 6ver insatsvirdet
- vid eller 6ver gransvardet
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Det har har vi sett

I slutet av tillsynsinsatsen gjorde projektledningen en enkidtundersdkning bland
inspektorerna om vad de hade sett under inspektionerna.

Inspektorerna svarade att tillsynsinsatsen hade gjort nytta. Men arbetsgivarnas
tidsbrist &r ett problem i arbetsmiljoarbetet och ekonomin far ofta ga fore
sdkerheten. Vildigt fa av de arbetsgivare som vi besokte hade anordnat
medicinska kontroller for vibrationer. Det var ocksa svart att fanga upp de
arbetsgivare som pa pappret inte har ndgra anstéllda utan endast inhyrda
arbetstagare.

De vanligaste bristerna

Enligt inspektorerna var foljande de vanligaste bristerna pa arbetsstéllena:

e Arbetsgivarna hade ingen eller liten kunskap om vibrationer. De trodde
att de hade kopt eller hyrt de basta maskinerna och att det rackte. I vissa
fall hade arbetstagare sjdlva kopt de maskiner de gillar bdst, utan att veta
om de dr bédst ur ett arbetsmiljoperspektiv.

e Arbetsgivarna hade inte alltid undersokt vilken vibrationsexponering de
hade pa sina arbetsplatser och de hade inte heller diskuterat
vibrationsexponering med arbetstagarna.

e Hos vissa arbetsgivare lag fokus pd att inte 6verskrida gransvardet.
Risker uppmarksammades forst ndr ndgon arbetstagare redan hade fatt
vibrationsbesviér. Det forekom &ven att arbetsgivare sa att besvéaren
berodde pd arbeten hos forra arbetsgivaren.

Otillrackligt systematiskt arbetsmiljoarbete

De besokta arbetsstillena, framst mindre arbetsgivare med tre till nio anstéllda,
har ofta ett otillrdckligt systematiskt arbetsmiljoarbete. Detta visade sig i
tillsynsinsatsen till exempel genom att de

¢ blandade ihop riskbedomning med arbetsmiljoplan

e borjade jobba med vibrationsrisker forst efter vara inspektioner.

Okunskap om vibrationsriskerna

Arbetsmiljoverkets inspektorer bedomer att framst sma arbetsgivare utan
kompetens om vibrationsrisker har svart att forsta vikten av att se over sin
maskinpark, bedoma vilka arbetsuppgifter som dr skadliga och avgora om det
finns arbetstagare med aterkommande besvir i handerna.
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Inspektorernas uppfattning dr att vissa arbetsgivare tror att vibrationsskador
endast drabbar de arbetstagare som arbetar med bilningsmaskiner en stor del av
dagen.

Okunskap om medicinska kontroller

Inspektorerna konstaterar att f& arbetsgivare hade anordnat medicinska
kontroller for arbete med vibrerande handhdllna maskiner fore vara
inspektioner. Manga arbetsgivare kidnde inte till reglerna om medicinska
kontroller eller forvixlade dem med “vanliga hilsokontroller” och nagra
hédvdade att de har béttre koll pd arbeten som kréver tjanstbarhetsintyg.

Vissa arbetsgivare kédnde till att det finns medicinska kontroller men hade inte
erbjudit dem till sina arbetstagare. Det har hént att arbetsgivare efter vara
inspektioner har valt att siga upp personal och i stéllet hyrt in
underentreprendrer for allt arbete med bilningsmaskiner. De uppger att de inte
kan konkurrera prismassigt om de ska infora arbetsrotation, alltsa att flera
medarbetare delar pd arbetet.

Ganska vanligt att hitta arbetstagare med besvir

Inspektionsinsatsen pekar pa att det finns ett morkertal géllande
vibrationsskador pa arbetsplatserna. En anledning kan vara att arbetstagarna ar
rdadda for att bli av med sina arbeten. Darfor beréttar de inte for sin arbetsgivare
om begynnande besvir.

I vissa fall uppgav arbetsgivarna att arbetstagare med problem pa grund av
vibrerande handhallna maskiner hade fatt sina problem pa tidigare
arbetsplatser.

For fa genomfor medicinska kontroller

Medicinska kontroller ska anordnas innan nagon borjar jobba pa ett arbetsstlle
med vibrerande maskiner eller om ndgon byter arbetsuppgifter pa arbetsstéllet.
Men mycket fa arbetsgivare anordnar medicinska kontroller. Det innebér att
arbetsgivarna inte kdnner till hur drabbade de anstéllda &r, och ddrmed uteblir
lampliga atgarder. Arbetsgivarna kan heller inte veta om de anstillda redan &r
”sarskilt kénsliga” for vibrationer och i behov av arbetsanpassning.

Tecken pa positiv utveckling

Efter vara inspektioner ser vi att arbetsgivarnas intresse for vibrationsrelaterade
problem har okat.

Sid
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Det som inspektorerna sag under inspektionerna pekar pd att okunskapen kring
vibrationsskador var stor bland arbetsgivarna. Efter genomforda inspektioner
kan vi dock se tecken pa att arbetsgivarnas intresse for vibrationsrelaterade
problem har ¢kat. Det ser vi bland annat genom att manga arbetsgivare har
tagit sig an vibrationskalkylatorn och borjat erbjuda medicinska kontroller.

En eventuell effekt av vara inspektioner har vi sett i statistiken om
arbetsskador.1 Siffror for 2025 visar att antalet arbetsgivares anmalningar av
arbetssjukdomar orsakade av vibrationer har 6kat med cirka 33 procent sedan
2022 (fran 318 anmdlningar ar 2022 till 472 anmalningar ar 2025).

Domen om medicinska kontroller for vibrationer "

Tillsynsinsatsen har resulterat i en dom efter vara krav. Domen handlar om ett
storre byggforetag som efter var inspektion i november 2023 och i april 2024 fick
vitesforeldggande att senast den 28 februari 2025 anordna medicinska kontroller
for samtliga medarbetare. Foretaget overklagade och anholl om att fa flytta
datumet till den 30 september 2025.

Forvaltningsrétten i Stockholm meddelade den 8 december 2025 att
arbetsgivaren ska betala vite till staten (Arbetsmiljoverket) pa grund av att
foretaget inte anordnat medicinska kontroller i tid. Arbetsgivarens utredning
visade att en andel av arbetstagarna hade vibrationsskador eller visade tecken
pa skador fran vibrationer.

Forvaltningsrétten konstaterade att medicinska kontroller ska anordnas innan
arbetstagare sétts i arbete. Dessutom &r det ett obligatoriskt krav pa att
arbetsgivaren ska dokumentera vilka arbetstagare som vill eller inte vill g& pa
medicinsk kontroll.

Flera underrittelser eller foreldgganden med vite skickades till andra
arbetsgivare inom tillsynsinsatsen. De andra arbetsgivarna réttade sig efter
underréttelsen, och de drendena gick darfor inte vidare till domstol.

14 Arbetsskador 2025, rapport 2026:05.
15 Diarienummer 2025/021249.



https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/arbetsmiljostatistik-officiell-arbetsskadestatstik/arbetsskador-2024/
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Vad ingick i tillsynsinsatsen?

ARBETSMILJO 2026-09-02

Tillsynsinsatsen omfattade olika delar. Har redovisas de.

Delar i tillsynsinsatsen Antal eller
procentandel
Inspektioner 2577
Uppfoljningar 1500
Kontroller 4077
(totalt antal inspektioner och uppfdljningar)
Kontrollerade arbetsstillen 2572
Inspektionsmeddelanden 2061
Arbetsgivare som fatt krav 80%
Stdllda krav 6 068
Forbud 11
Feslutsforeldgganden 20

Var betecknina

2022/012017
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Koppling till Arbetsmiljoverkets foreskrifter

I kraven pa arbetsmiljoatgarder hanvisade vi till Arbetsmiljoverkets foreskrifter.
De flesta kraven héanvisade till féreskrifterna om vibrationer och risker i
arbetsmiljon.16 Vi hanvisade ocksd ofta till foreskrifterna om systematiskt
arbetsmiljoarbete. 17

Figuren visar vilka foreskrifter som vi oftast hanvisade till i
inspektionsmeddelanden i tillsynsinsatsen Vibrationer 2023-2025.

= Systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1 och
AFS 2023:1) 33 %

= Vibrationer (AFS 2005:15 och AFS 2023:10) 32 %

= Medicinska kontroller i arbetslivet (AFS 2019:3
och AFS 2023:15) 18 %

>

= Anvandning av arbetsutrustning (AFS 2006:4 och
AFS 2023:11) 12 %

= Ovrigt 5%

16 Till och med 2024 gillde Vibrationer (AFS 2005:15). Fran och med 2025 giller
Arbetsmiljoverkets foreskrifter och allménna rad (AFS 2023:10) om risker i arbetsmiljon.

17 Till och med 2024 gillde Systematiskt arbetsmiljdarbete (AFS 2001:1). Fran och med 2025 géller
Arbetsmiljoverkets foreskrifter och allménna rdd (AFS 2023:1) om systematiskt arbetsmiljoarbete.

Sid
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6. Diskussion och slutsatser

I det har avsnittet diskuterar vi vdra fynd fran tillsynsinsatsen och drar
slutsatser om hur arbetet mot vibrationsskador kan forbéttras.

Ett stort morkertal - ett dolt arbetsmiljoproblem

Systemet med rapportering av arbetsskador dr komplext och det antal
vibrationsskador som syns i statistiken tyder pd underrapportering.

Ungefar 200 fall per ar godkdnns av Afa Forsakring som arbetsskador orsakade
av vibrationer, ¥ men Arbetsmiljoundersokningen uppskattar att 500 000
arbetstagare arligen exponeras for hand- och armvibrationer under 25 procent
av sin arbetstid. D& framstdr 200 godkénda fall som lagt. Det tyder pd att det
finns ett betydande morkertal, och alltsd ett dolt arbetsmiljoproblem.

Det finns en uppenbar risk att en arbetstagare som fatt sin arbetsskada godkand
av Afa Forsakring fortsatter att jobba vidare som tidigare och utan att informera
sin arbetsgivare om det. Arbetsgivaren kdnner ddarmed inte till att arbetstagaren
har behov av arbetsanpassning eller rehabilitering. Om Afa Forsakring,
Forsdkringskassan och arbetsgivaren hade haft dialog hade arbetsgivaren
kunnat vidta lampliga dtgédrder for arbetsanpassning och rehabilitering. Dialog
skulle alltsd kunna forebygga dels ldngtidssjukskrivning, dels situationer dar
besviren leder till arbetsloshet.

Upphandling och planering i byggbranschen behadver bli battre

Det dr av storsta vikt att byggherrar redan i upphandlingen tar med generella
arbetsmiljokrav mot dem som de anlitar. Exempelvis kan en byggherre be
potentiella entreprencrer att beskriva hur de arbetar med arbetsmiljoarbete,
vilken typ av maskiner de anvéander och sa vidare.

Vid rivningsarbeten bor byggherrar stilla sdrskilda krav kopplade till
vibrationsrisker. Exempelvis kan en byggherre ange att rivningen ska ske med
fjarrstyrda maskiner eller rivningsrobotar i stillet for med handhallen
utrustning. Byggarbetsmiljosamordnaren for planeringen och projekteringen
(Bas-P) bor sékerstilla att projektorer minimerar behovet av vibrerande verktyg
genom att de projekterar sa att bilning och haltagning undviks i s stor
utstrackning som mojligt.

Planeringen av arbetsmoment som kraver vibrerande handhéllna maskiner
maste ske tidigt i byggprojekt. Entreprendrer och leverantorer av maskiner bor

18 Afa Forsdkring Daliga vibbar - arbetssjukdomar orsakade av vibrationer.



https://www.afaforsakring.se/om-oss/pressrum/daliga-vibbar-pa-jobbet-vibrationsskador-vanligaste-arbetssjukdomen
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involveras vid planeringen for att kunna foresla arbetsmetoder och maskiner
med sa 1ag vibrationsexponering som majligt.

Byggarbetsmiljosamordnaren for utférandet av arbetet (Bas-U) bor patala
riskerna med vibrationsexponering for entreprendrer som planerar att anvanda
vibrerande maskiner, exempelvis for att bila for hand. Bas-U kan dven fraga
entreprendren om de som ska jobba med de vibrerande maskinerna har fatt
information om vibrationsriskerna och medicinska kontroller.

Entreprencrer ska ocksa, enligt Arbetsmiljoverkets foreskrifter, informera Bas-U
om risker som krédver samordning. Médnga vibrerande arbeten kan behéva
samordnas, eftersom de behover utforas vid sdrskilda tider for att 6vriga pa
byggarbetsplatsen ska exponeras sa lite som majligt for till exempel damm och
buller. Samordning av arbeten som innebér risker med vibration ska alltsa vara
lika sjalvklart som samordning av annat, till exempel arbeten som innebér risk
for damm och buller.

Underentreprenorer med specialiserade jobb

Det forekommer att arbetsgivare sédger upp personal och tar in
underentreprendrer for specifika arbeten som arbeten med bilningsmaskiner.
De anser sig inte kunna konkurrera prisméssigt om de ska erbjuda medicinska
kontroller och ha tillrackligt ménga arbetstagare for att kunna tillimpa
arbetsrotation.

Det innebér dock att man bara flyttar problemen. Riskerna minskar inte utan
omfordelas till specialiserade aktorer, som darmed utsétts for mer intensiv
exponering for vibrationer.

Det forekommer ocksd att arbetsgivare forsoker kringgd vara regler genom att
hyra in arbetskraft fran annat EU-land. Nér arbetstagare kommer och gar, och
byts ut ofta, dr det littare for arbetsgivare att forsoka slippa undan sitt
arbetsmiljoansvar. Men ansvaret ligger alltid hos arbetsgivaren.

Otillracklig kunskap och bristande systematiskt arbetsmiljoarbete

Okunskapen kring vibrationsskador bland arbetsgivarna &r relativt stor, vilket
gor att vibrationer inte ingar i arbetsmiljoarbetet. Brister i arbetsmiljoarbetet gor
dessutom att arbetsgivarna ofta inte vet att de maste vidta atgarder. De vet inte
heller vilka dtgérder som de maste anpassa till “sarskilt kdnsliga” arbetstagare
och vilka arbetstagare som &r i behov av medicinska kontroller.
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Okunskap om medicinska kontroller

Maénga arbetsgivare tror att medicinska kontroller f6r vibrationer &r samma sak
som vanliga hélsokontroller. Nagra arbetsgivare erkdnner att de har battre koll
pa reglerna kring de arbeten som kraver tjanstbarhetsintyg. Det anordnas
alldeles for fa medicinska kontroller for vibrationer i férhéllande till
exponeringens omfattning, enligt en studie fran Lunds universitet.1?

Véra foreskrifter kraver medicinska kontroller ndr exponeringen nar
insatsvdardet. Medicinska kontroller krévs ocksa om det finns misstanke om att
exponeringen for vibrationer kan orsaka ohilsa. Hit kan sldende maskiner
réknas. Vid arbete med slaende maskiner kan medicinska kontroller krévas,
oavsett om exponeringen ¢verskrider insatsvérdet eller ej.

Radsla for att forlora jobbet — obefintlig arbetsanpassning

Arbetstagarnas rddsla for att antingen fa problem pa sina arbetsplatser eller bli
av med jobbet leder till att de inte alltid vill erkdnna sina problem efter arbeten
med vibrerande handhallna maskiner. Detta bidrar ocksa till arbetsgivarnas
okunskap om problematiken.

Det &r problematiskt nir arbetstagare med konstaterade vibrationsskador gar
tillbaka till sin arbetsplats och fortsatter att arbeta utan arbetsanpassning. De
kanske inte ens berdttar for sin arbetsgivare om sin vibrationsskada - som i
regel innebar att de ar ”sdrskilt kénsliga” for ytterligare skada. Vid fortsatt
exponering kan skadorna forvéarras och bli bestaende.

Meningen med arbetsanpassning &r inte att arbetsgivaren ska behova skapa en
ny tjanst. I stéllet handlar det om att arbetsgivaren ska utveckla arbetsmetoder
och dven rutiner for att regelbundet bevaka tillstdndet i handerna for att fdnga
in tidiga tecken pa skador och se om vidtagna atgarder &r tillrackliga.

For att arbetstagarna ska arbeta med rétt maskiner, som utsitter dem for sa lite
vibrationer som mojligt, &r det viktigt att arbetsgivaren har kinnedom om
maskinernas vibrationsvérde och, minst lika viktigt, hur linge arbetstagarna
kommer att anvdanda maskinen vid olika arbetsmoment. Detta géller oavsett om
maskinen kops in eller hyrs in.

Upptack tidiga tecken pa besvar hos arbetstagare

Det &r arbetsgivaren som ansvarar for att vibrationsexponeringen inte
overskrider gransvérdet. I praktiken ser vi dock att insatsvéardet for

19 Lagt deltagande i hdlsokontroller vicker oro for oupptidckta vibrationsskador, Lunds universitet
2026.

Sid

20 (23)


https://www.lu.se/artikel/lagt-deltagande-i-halsokontroller-vacker-oro-oupptackta-vibrationsskador?ref=pressrelease

Datum Var betecknina

ARBETSMILJO 2026-09-02 2022/012017
VERKET

exponeringen ofta 6verskrids, och i vissa fall dr det &ven uppenbart att
gransvardet dverskrids.

Dessutom mairker den enskilda arbetstagaren sin vibrationsskada forst nar det
ar for sent. Detta leder till att ansvaret for arbetsmiljon i praktiken flyttas till
arbetstagaren.

Enligt reglerna om vibrationer i Arbetsmiljoverkets foreskrifter ska
arbetsgivaren veta vilka arbetstagare som uppvisar tecken pa vibrationsskador
och vilka som dr ”sarskilt kénsliga for vibrationer”. Arbetsgivaren ska vidta
atgarder och anpassa arbetet for dem.

For att ta reda pa vilka arbetstagare som ar ”sarskilt kénsliga” for vibrationer,
behover arbetsgivaren ha rutiner for regelbunden hélsobevakning och
undersoka hur tillstandet i handerna utvecklar sig 6ver tid hos dem som
exponeras for vibrationer. For det krdavs 6ppen kommunikation och samverkan
med arbetstagarna, till exempel via medarbetarsamtal eller skyddsronder.
Arbetsgivaren kan da fa information om tidiga tecken pa besvéar kopplade till
arbetsmoment med vibrerande maskiner. Det kan ocksa komma fram om det
finns arbetstagare som behover erbjudas medicinska kontroller av sakkunnig,
till exempel foretagshalsovard.

Kontrollerna ska inkludera undersskningar bade av de arbetstagare som redan
har misstdnkta vibrationsskador och de som inte har det men vars
exponeringsniva och exponeringstyp kraver det. De kanske till exempel arbetar
med sldende maskiner och annan arbetsutrustning med ”sarskilda risker”.

Arbetsmiljoverket vill ha mer input fran arbetsgivare och arbetstagare

Om och nér flera parter jobbar aktivt med vibrationsriskerna hjalps vi at att lyfta
frdgorna och hitta 16sningar i samverkan. Sakomradet kommer i fokus med fler
anmélningar fran ldkare, fler anmilningar frdn skyddsombud och fler
anmadlningar till oss om bristfélliga produkter och handhéllna maskiner med
hoga vibrationsviarden. Okat fokus kan bidra till att minska morkertalen och i
forlangningen minska antalet skador.

Vad kan forhindra skador?

Béttre maskiner och arbetsmetoder, mer information om risker och regelbundna
medicinska kontroller skulle kunna forhindra skador. Vér tillsynsinsats visar att
arbetsgivarna generellt brister i sitt ansvar. De byter inte till battre
arbetsmetoder eller maskiner med ldgre vibrationsnivder. De brister dven i sitt
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ansvar att informera och att upptécka tidiga tecken pa vibrationsskador hos
arbetstagarna.

Nér arbetsgivare anordnar medicinska kontroller kan arbetstagare tacka ja eller
nej - eftersom kontrollerna ar frivilliga for arbetstagarna. Att tacka nej kan leda
till att en arbetstagare som borde ha tackat ja arbetar vidare som vanligt, med
bibehallen vibrationspdverkan, utan anpassningar och ddarmed riskerar att
utveckla eller utvecklar allvarliga vibrationsskador. I andra fall kan den
medicinska kontrollen leda till en arbetstagare som tackat ja till undersokningen
blir omplacerade eller uppfattas som “besvarlig” pa arbetsplatsen.
Sammanhallningen pa arbetsplatsen kan paverkas negativt, vilket pa langre sikt
kan leda till att de som forst tackat ja angrar sig och tackar nej.

Situationen skulle kunna bli bittre genom 6versyn av lagstiftningen pa
omrddet. Nagra har efterfragat till exempel tjanstbarhetsintyg for vibrationer.
Da skulle arbetsgivarna inte kunna ldta sina arbetstagare fortsitta att arbeta pa
ett skadligt sétt. Det skulle d&ven kunna oka efterfrdgan hos tillverkarna pa
maskiner med ldgre skaderisker och bidra till att arbetsgivare vidtar kollektiva
forebyggande dtgdarder. Men det kan vara en utmaning att bedoma vem som é&r
“tjanstbar” att arbeta med vibrationer, exempelvis beroende pa olika nivaer av
exponering och pa hilsostatus.

Flytta fokus fran individ till system

Ett system ddr ménniskor jobbar sig till trasiga hdnder pa grund av att det &r
frivilligt for arbetstagaren att gd pa medicinska kontroller &r inte hallbart.
Vibrationsskador &r ett arbetsmiljoproblem, inte ett individproblem.

Vibrationsskador &r inte bara ett personligt problem, det &r ocksa ett
organisatoriskt och tekniskt problem. Det &r av storsta vikt att vidta
forebyggande atgarder for att upptédcka skadorna i tid och forhindra att unga
skadas for livet.20

Fokus behover flyttas fran individ till system. Ju tydligare reglerna &r, desto
lattare blir det att fa rutiner for medicinska kontroller. Arbetsgivarens
vardagliga systematiska arbetsmiljoarbete behover kompletteras med ett system
for halsobevakning. Till exempel skulle regelbundna screeningar av handernas
tillstand pa gruppniva kunna bidra till att man hittar situationer med
exponeringar som kan vara sarskilt skadliga och darmed skydda ”sarskilt
kansliga” arbetstagare i tid. Det skulle gynna dven andra arbetstagare men dven

20 Utbildningsfilm om vibrationsskador, film 1 frdn Bygenads.
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https://www.youtube.com/watch?v=eWBYNzdzpPk
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arbetsgivare, eftersom de vill behalla arbetsférmagan hos arbetstagarna och
undvika produktionsbortfall, sjukskrivningar och nyanstéllningar.

Med vér tillsynsinsats har vi kommit en bit pa vdagen mot att ingen ska bli sjuk,
skadas, eller do av jobbet, men vi ser att det &r en lang vég att ga innan vi dr i
mal.

Vilkommen att kontakta

Projektledare: Magnus Henriksson
Telefon: 010- 730 96 67
E-post: magnus.henriksson@av.se



Var vision:
Ingen ska bli sjuk, skadad, eller d6 av jobbet
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