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Sammanfattning
Under hela aret 2011 har Arbetsmiljoverket, distriktet i Stockholm, inspekterat

forskolor. Detta har berort forskolor som drivs i privat eller kommunal regi
inom Stockholm, Uppsala och Gotlands lan. Huvudsyftet med inspektionerna
har varit att kontrollera om och hur arbetsgivaren, som har huvudansvaret for
arbetsmiljon, i forebyggande syfte regelbundet undersoker arbetsforhdllandena
pa forskolorna och atgardar risker for arbetssjukdomar och arbetsolyckor for
arbetstagarna. Inspektionerna har varit inriktade pa foljande omraden:
systematiskt arbetsmiljoarbete, SAM; organisatoriska och psykosociala
arbetsmiljofaktorer, belastningsergonomi och stérande buller. Atta inspektorer
har besokt 177 forskolor och stdllt sammanlagt 828 krav pa atgarder for
arbetsmiljobrister inom verksamheterna.

Bakgrund

Inflyttningen till storstadsomradena inom Stockholmsdistriktet ar stor.
Stockholms ldns befolkning ckar med mellan 30 000-40 000 per dr. Samtidigt har
det de senaste dren fotts allt fler barn. Detta gor att trycket pa fler
forskoleplatser och forskolor dr stort. Nya forskolor startas hela tiden, bade i
privat och kommunal regi. Inom Stockholmsdistriktet finns idag 6ver 2 500
forskolor. Av dessa dr inte ens hilften besokta av Arbetsmiljoverket. Enligt
uppgift i statistiken drivs idag mellan 250-300 forskolor i privat regi.

Arbetsskadestatistiken fran forskolans vérld visar pa att de stora
arbetsmiljoriskerna mellan 2007-2011 &r:

Psykosociala/organisatoriska brister: Arbetstagarna inom forskolan upplever
ofta stress och hog arbetsbelastning. Dessa brister ligger bakom de flesta
arbetssjukdomar, 564 av 1 594.

Belastningsergonomiska: Forslitningsskador utgor den nést storsta andelen
arbetssjukdomar bland arbetstagare inom forskoleverksamheten, 479 av 1 594.

Buller: Skolan och forskolan toppar antalet anmélda arbetssjukdomar kopplat
till buller pa arbetsplatsen, 217 av 1 594.

Syfte

H)ll,lvudsyftet med inspektionerna har som ndmnts varit att kontrollera om och
hur arbetsgivaren i forebyggande syfte regelbundet undersoker
arbetsforhallandena pa forskolorna, sa att risker for arbetssjukdomar och
arbetsolyckor for arbetstagarna atgardas.

Syftet har ocksa varit att 6ka arbetsgivarnas kunskap om det ansvar de har f6r
arbetsmiljon pd forskolorna samt att formedla kunskap om risker och regler.
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Denna kunskap ska kunna motivera arbetsgivarna att genomfora bestdende
forbattringar av arbetsmiljon och darigenom forebygga och minska riskerna for
ohalsa och olycksfall.

Avgransning

Vid urvalet av forskolor har utgangspunkten varit att inspektera forskolor som
tidigare inte inspekterats av Arbetsmiljoverket samt att forskolan har fler &n fem
anstdllda. En balans mellan privata och kommunala forskolor har efterstravats.

Resultat

Sammantaget inspekterades 177 férskolor, som inte tidigare inspekterats av
Arbetsmiljoverket. Vid 162 av dessa 177 forskolor konstaterades
arbetsmiljobrister. 147 inspektionsprotokoll skrevs och dven 15
inspektionsmeddelanden. Totalt stédlldes 828 krav, vilket i snitt innebar fem krav
pa varje forskola.

Dessa 162 drenden resulterade sedan i 24 underréttelser och fyra beslut om
forelaggande/forbud. Detta utgor 15% av de 162 forskolor som fick krav i ett
inspektionsprotokoll /IM.

Fordelningen av de 828 stillda kraven pa forskolorna var foljande:

Antal krav
Belastningsergonomi 153
Riskbedomning/atgarder /uppfoljning 128
Policy, rutiner 99
Kemiska arbetsmiljorisker 99
Uppgiftsfordelning/kunskaper 97
Psykosociala arbetsmiljorisker 82
Fysikaliska arbetsmiljorisker 72
Lokaler, Ventilation 33
Lokaler, Ovrigt 23

Exempel pa krav inom respektive rubrik dr foljande:

Belastningsergonomi:
undersokning, instruktioner, skotbord, laga bord och stolar

Kemiska arbetsmiljorisker:
forvaring av kemikalier, sdkerhetsdatablad, personlig skyddsutrustning,
dgonspolningsanordning

Psykosociala arbetsmiljorisker:

arbetsbelastning, stress, dterhdmtning, prioritering av arbetsuppgifter, stod-
handledning, krankande sédrbehandling, vald och hot, forsta hjélpen och
krisstod
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Fysikaliska faktorer:
buller

Lokaler, Ovrigt:
belysning, solavskdrmning, kalla golv

Diskussion/Slutsatser

Tillsynsinsatsen har av inspektorerna upplevts som mycket positiv och viktig
pa manga sitt. De besokta arbetsstéllena har tidigare aldrig haft inspektion fran
Arbetsmiljoverket. Mdnga av de arbetsgivarrepresentanter och arbetstagare som
vi mott i tillsynsinsatsen har varit mycket positiva och tacksamma for
Arbetsmiljoverkets besok och att arbetsmiljorisker inom deras verksamhet
uppmarksammats.

De underrittelser och foreldggande/forbud som tillsynsinsatsen genererat har
framst rort arbetsmiljobrister som inte forskolechefen haft befogenheter eller
resurser att atgdarda. Det ror bland annat lokalfragor, sdsom ventilation och
solinstralning.

Var samlade bild dr att de problem som beskrivs i arbetsskadestatistiken
stammer. Vi har darfor mycket fokuserat pa dessa arbetsmiljorisker men dven
stdllt krav pa kunskaper, bade hos chefer och arbetsledare samt hos
arbetstagarna. Sa lange arbetsgivaren och arbetstagarna inte kidnner till riskerna,
vad reglerna sdger och vad man kan gora for att minimera riskerna, s kan inte
heller bra riskbedomningar och atgiarder vidtas. Med andra ord kravs att alla
inblandade, fran huvudman till arbetstagare har kunskaper kring innebsrden
av systematiskt arbetsmiljoarbete, belastnings-fragor, stress/arbetsbelastning
och buller.

Forslitningsskador utgor, som tidigare sagts, den storsta andelen av arbets-

skadorna bland arbetstagare inom forskoleverksamheten. Vid inspektionerna
pa forskolorna har inspektorerna bland annat konstaterat att olampliga
arbetsstéllningar forekommer vid av- och paklddning av barnen och vid
blojbyte. D& det &r manga sma barn, och det ska gd fort, arbetar man ofta fel ur
belastningssynpunkt, som att lyfta upp barnet pa skotbordet istéllet for att lata
det gd upp for stegen till bordet. Personalen sitter ofta pa golvet och pa kna. Det
tycks ocksd ha blivit mer och mer vanligt med laga bord och stolor i barnhojd
dir personalen inte far plats med sina ben under borden. Aven forskolornas kok
har belastningsergonomiska brister.

Nar det géller den psykosociala arbetsmiljon kan vi konstatera att
forskolepersonalen manga ganger upplever en hog arbetsbelastning. Kraven pa
forskolepedagogerna har ckat, bland annat kring dokumentation och kring
pedagogiska fradgor/kompetens. Mdnga forskolechefer har en mycket hog
arbetsbelastning (bade i kommunal och privat regi) bland annat da de kan



ARBETSMILJO
VERKET

ansvara for flera forskolor (fem stycken &r inte helt ovanligt). Har ingar saval
budget-, personal-, kvalitets- och arbetsmiljoansvar.

Bullret i férskolan beror i stor utstrackning pa barnens och de vuxnas egna
aktiviteter. Darfor behovs bade akustiskt bra utformade lokaler, sdsom
bullerddmpande atgarder i tak och i golv, men dven arbetssétt och strategier
vars syfte &dr att minska uppkomsten av buller i verksamheten.

Ett antal forskolor startas i lokaler som ursprungligen inte var tankta for
forskoleverksamhet och inte for att manga personer - speciellt barn - skulle
vistas i dem. Dessutom saknas ofta kunskaper hos arbetsgivaren (bade privata
och kommunala) kring vad regelverket sdger och vad som ér viktigt att tdnka
pa, lokalmdssigt, ndr man startar en forskola. Det ror bland annat tillrackligt
med ventilation och bullerddmpande atgérder.

Ovriga erfarenheter/synpunkter fran inspektorerna;

Generellt har kommunala férskolor ganska bra arbetsmiljo, alla duktiga pa
SAM, krisstdd finns 6verlag

Enskilt drivna forskolor har ofta dalig koll pa arbetsmiljon

Kommunala forskolor far mera stod fran forvaltningen

Oro hos personalen nir avdelningarna far flera barn/stress

Stress: franvarande personal ersitts ej med vikarier

Privata forskolor har ofta simre lokaler an kommunala, mer bullerstdrda, simre
ergonomi

Lads om vilka arbetsplatser vi har inspekterat.

Arbetsmiljoverket, distriktet i Stockholm, sektion 4-Kultur och service


http://www.av.se/dokument/Press/tillsyn_forskolor.pdf
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