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Forord

Myndigheten for arbetsmiljokunskap har som ett av sina uppdrag att samla
in, sammanstélla och sprida forskningsbaserad kunskap om arbetsmiljo pa
ett begripligt och lattillgangligt satt, for att kunskapen ska komma till praktisk
anvandning. Med denna rapport kartldgger myndigheten sdval attityder som
kunskapsniva kring arbetsmiljéfragor, bland personer som arbetar i Sverige.

Kartlaggningen gjordes med hjalp av en enkatundersokning som SCB genomférde
pa myndighetens uppdrag under varen 2024. Syftet med undersokningen var att
ta reda pa vilka kunskaper personer inom svenskt arbetsliv har om arbetsmiljo,
hur arbetsmiljon paverkar halsan samt hur viktigt personerna tycker att
arbetsmiljofragor ar — och hur de engagerar sig i arbetsmiljdarbetet. Resultatet
kommer férhoppningsvis till anvandning i fortsatta satsningar och initiativinom
arbetsmiljdomradet.

Sverige om arbetsmiljo ar myndighetens forsta rapport om attityder och
kunskaper kring arbetsmiljo. Rapporten fokuserar pa de resultat dar tydliga
skillnader i attityder och kunskaper, baserade pé individuella faktorer som kén,
alder, fodelseland och utbildningsniva, samt arbetsplatsens storlek, och sektor
kunde observeras. Var ambition &r att genomfora den har typen av undersokning
regelbundet vart annat ar, for att upptédcka trender och férandringar.

Resultatet fran enkatundersokningen kommer att finnas tillgangligt pa
myndighetens webbplats och far med fordel anvandas av externa forskare for
egna analyser och studier.

Processledare for denna rapport var kommunikator Sverre Lundgvist, som ocksa
lett arbetet med att utforma enkaéten tillsammans med processledande analytiker
Johan Stenmark och Veselinka Mollerstrom. Professor emeritus Gunnar Aronsson
har varit vetenskaplig radgivare vid utformningen av enkaten. Dessutom har flera
aktorer inom arbetsmiljdomradet bland andra Arbetsmiljéverket och myndighetens
samverkansgrupp kunskap lamnat synpunkter och férslag om undersokningen,
vilket har bidragit till att gora studien mer relevant och omfattande.

Gavle, december 2024

phododl <

Nader Ahmadi,
Generaldirektor



Sammantattning

Den har rapporten belyser hur sysselsatta i Sverige forhaller
sig till arbetsmiljofragor. Rapporten bygger pa en under-
sokning om attityder och kunskaper om arbetsmiljé bland
sysselsatta i dldern 20—-65 som arbetar i Sverige. Cirka

3 400 personer deltog i undersokningen genom att svara
pa 30 enkatfragor om bland annat engagemang, kunskaps-
niva och arbetsmiljons paverkan pa den egna halsan.
Undersodkningen utfordes 2024 av statistikmyndigheten
SCB, pa uppdrag av Myndigheten for arbetsmiljokunskap.

Atta av tio &r intresserade av arbetsmiljofragor
— storst intresse bland kvinnor

De flesta som har svarat pa enkaten uttrycker ett intresse for arbetsmiljofragor.
24 procent svarar att de ar mycket intresserade och 56 procent att de ar ganska
intresserade. Kvinnor visar storre intresse an man, och personer som ar fodda
utanfor Europa visar storre intresse dn de som ar fodda i Sverige eller 6vriga
Europa. Chefer uppfattar sig vara mer intresserade av arbetsmiljéfragor, &n vad
arbetstagare gor.

Personer som upplever sitt arbete som meningsfullt visar storre intresse an de
som saknar mening i arbetet. Detsamma galler de som upplever att arbetsmiljon
paverkar halsan pa nagot satt, antingen positivt eller negativt, jamfért med de
som inte upplever nagon paverkan.

55 procent av de som besvarat enkaten svarar att de vill att arbetsmiljofragor
uppmarksammas mer pa arbetsplatsen, medan 45 procent tycker det ar bra
som det &r. Betydligt fler arbetstagare an chefer vill ha mer uppmérksamhet pa
arbetsmiljon, och fler arbetare an tjansteman. 85 procent menar att de alltid eller
oftast sager till om brister i arbetsmiljon. Den vanligaste anledningen till att inte
rapportera brister &r tron pa att det inte leder till nagon forandring. 57 procent
svarar att de vill lara sig mer om arbetsmiljolagen, och intresset &r storre bland
yngre an aldre.

En av fyra anser att en god arbetsmiljo ar
viktigare an 1on och formaner

Cirka 30 procent uppger att férhallandena under de senaste 12 manaderna har
fatt dem att Gvervéga att byta arbetsplats, yrke eller minska sin arbetstid. Drygt
25 procent tycker att en god arbetsmiljo ar viktigare an 16n och andra formaner
nar de véljer jobb. Over hélften (60 procent) anser att arbetsmiljo och 16n &r lika



viktiga, och bland dem finns fler kvinnor &n man. Det &r vanligare att chefer i
offentlig sektor varderar arbetsmiljon hogre an 16n och formaner, jamfort med
chefer i privat sektor. 54 procent av de svarande vill [ara sig mer om systematiskt
arbetsmiljoarbete (SAM), och yngre visar storre intresse an aldre.

De flesta svarar att de har ganska eller mycket
goda kunskaper om arbetsmiljofragor

Halften av de svarande uppger att de har ganska goda kunskaper om
arbetsmiljofragor, medan 39 procent anser sig ha ganska begréansade kunskaper.
Av de som anser sig ha mycket goda kunskaper ar 7 procent arbetstagare och

25 procent chefer. De som ar aktiva i arbetsmiljoarbetet pa sin arbetsplats anser
sig ha bast kunskaper om arbetsmiljo, medan unga i aldern 20-29 ar uppger att de
har lagst kunskaper. Drygt halften uppger att de saknar kunskap om systematiskt
arbetsmiljoarbete (SAM), 25 procent kanner inte till arbetsmiljolagen och

15 procent kanner inte till skyddsombudets roll pa arbetsplatsen.

Cirka 40 procent uppger att de absolut ar medvetna om hur arbetsmiljon paverkar
deras fysiska och psykiska hélsa, medan drygt hélften att de ar till viss eller stor
del medvetna. Endast tre procent svarar att de inte alls kdnner till hur deras hélsa
paverkas av arbetsmiljon.

Tva av tre far information om arbetsmiljo
fran sin arbetsgivare

Den vanligaste kallan till kunskap om arbetsmiljo ar kollegorna, 83 procent far
information fran dem. Nast vanligast &r att arbetsgivaren informerar genom
intranat, e-post eller pa moten. Den minst vanliga kallan till kunskap om arbetsmiljo
ar sociala medier, 21 procent svarar att de hamtar information déarifran. Nastan
halften uppger att informationen de far absolut eller till stor del gar att anvanda for
att forbattra deras arbetsmiljo. 43 procent tycker att informationen ar till viss del
anvandbar, och 10 procent att den inte gar att anvanda alls.

Personer som upplever att arbetet ar mycket meningsfullt eller att arbetsmiljon
paverkar deras halsa mycket positivt, svarar att de oftare far information fran
kollegor, arbetsgivare eller utbildningar pa jobbet, jamfért med de som har en
mer negativ upplevelse.

Halften av de tillfragade upplever att arbetsmiljon
paverkar halsan positivt

Drygt hélften svarar att deras nuvarande arbetsmiljo har en mycket eller ganska
positiv paverkan pa den egna halsan. Samtidigt anser 30 procent att deras
arbetsmiljo paverkar halsan ganska eller mycket negativt, och 20 procent att
arbetet inte paverkar halsan alls. Andelen som upplever en mycket positiv paverkan
ar hogre bland personer som ar fodda utanfor Europa, an bland de fédda i Sverige
eller 6vriga Europa. Chefer upplever i storre utstrackning an arbetstagare att halsan
paverkas positivt, och chefer i privat sektor uppfattar mer positiv paverkan an
chefer i offentlig sektor. Det &r fler mén an kvinnor som upplever att arbetsmiljon
inte paverkar halsan alls.



De flesta upplever arbetet som meningsfullt, men
tva av tio unga ser det som inte sa meningsfullt

Drygt halften av de tillfrdgade upplever sitt arbete som mycket meningsfullt och

37 procent som ganska meningsfullt. Det ar betydligt fler unga &n &ldre som svarar
att de saknar mening med arbetet. | aldern 20-29 ar upplever 20 procent att arbetet
inte dr sd meningsfullt, jamfort med tva procent i ldern 60-65. Det &r fler kvinnor
an méan som beskriver sitt arbete som mycket meningsfullt.

Gemensam forstaelse av ordet arbetsmiljo

| borjan av undersokningen fick deltagarna svara pa hur foljande beskrivning
stammer 6verens med deras egen uppfattning av vad arbetsmilj6 innebér:

’ Arbetsmiljé omfattar allt som paverkar hur man har det pa jobbet, inklusive hur
lokalerna ser ut, kommunikationen pd arbetsplatsen, de digitala system man arbetar
med, samt hur arbetet &r organiserat.!

Svaren tyder pa att de svarande har i stort sett samma uppfattning om begreppet
arbetsmiljo. 70 procent instdmmer helt och 25 procent till stor del i beskrivningen.
Trots samstammigheten finns det skillnader mellan olika grupper. Till exempel ar det
fler kvinnor an man som instammer helt i beskrivningen, fler inrikes fodda an utrikes
fodda och fler chefer an arbetstagare.

1.

Enligt Arbetsmiljoverket omfattar arbetsmiljon samtliga forhallanden pa en arbetsplats som paverkar de anstélldas
hélsa och sakerhet. Detta innefattar sociala, organisatoriska och fysiska forhallanden. Beskrivningen ovan férklarar
detta pa ett enkelt satt.



Lasanvisning

Rapporten bestar av femton kapitel som redovisar resultaten
av en enkatundersokning om attityder till och kunskaper om

arbetsmiljo.

Varje kapitel har fem avsnitt som beskriver resultat inom ett visst omrade.

Alla resultat som presenteras i siffror i |optext visar tydliga skillnader mellan grupper,
alltsa dar respektive medelvarden inte hade 6verlappande konfidensintervall.
Resultat med overlappande konfidensintervall presenteras inte i 16ptext, eftersom
de indikerar en hogre osakerhet i skillnaderna. For dessa resultat beskrivs det som

att det inte fanns nagon tydlig skillnad fér den specifika fragan.

Kapitel

Rapporten bestar av femton kapitel.
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Chefer — inrikes och utrikes fodda

. Chefer — offentlig och privat sektor

Chefer — storlek pa arbetsplatsen

Tjansteman och arbetare

Halsans betydelse for synen pa arbetsmiljofragor
Meningsfullhetens betydelse for synen pa arbetsmiljofragor



Varje kapitel har fem avsnitt

| varje avsnitt presenteras resultat inom ett visst omrade. Nedan beskrivs de fem
avsnitten och vilka resultat de redovisar.

1. Intresse och engagemang for arbetsmiljo

Avsnitt ett undersiker intresset for arbetsmiljofragor och hur stor uppmérksamhet man vill att frdgorna ska ha
pa arbetsplatsen. Avsnittet redovisar dven hur manga som rapporterar brister i arbetsmilion, varfér man inte
gor det, och hur mdnga som vill Idra sig mer om arbetsmiljiélagen och systematiskt arbetsmiljéarbete (SAM).

Fragorna som resultatet bygger pa

2.
5.

17.
19.

Hur intresserad ar du av arbetsmiljofragor?

Vill du att arbetsmiljéfragor pa din arbetsplats uppmarksammas mer eller
mindre an nu?

Sé&ger du till om du ser brister i arbetsmiljon pa din arbetsplats?

Varfor sager du inte till om du ser brister i arbetsmiljon pa din arbetsplats?
Vilj den framsta anledningen nedan.

Skulle du vilja lara dig mer om arbetsmiljélagen?

Skulle du vilja lara dig mer om Systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM)?

2. Arbetsmiljons betydelse

Avsnitt tva belyser hur viktigt en god arbetsmiljé anses vara jamfért med I6n och andra férmaner,
och hur mdnga som dvervéger att byta arbete pa grund av sin arbetsmiljo.

Fragorna som resultatet bygger pa

10.

9-1.

9-2.

9-3.

9-4.

Hur viktigt &r en god arbetsmiljo fér dig jamfort med 16n och andra férmaner

i valet av jobb?

Har arbetsmiljoférhallanden fatt dig att dvervédga att minska arbetstiden under
de senaste 12 manaderna?

Har arbetsmiljoférhallanden fatt dig att dvervéga att byta arbetsuppgifter under
de senaste 12 manaderna?

Har arbetsmiljoférhadllanden fatt dig att dvervéga att byta arbetsplats under

de senaste 12 manaderna?

Har arbetsmiljoférhallanden fatt dig att dvervadga att byta yrke under de senaste
12 manaderna?



3. Kunskaper om arbetsmiljo

Avsnitt tre presenterar svaren om hur vél de tillfrdgade anser sig kdnna till arbetsmiljolagen, det systematiska
arbetsmiljarbetet (SAM), arbetsmilions potentiella paverkan pa hélsan samt hur de vérderar sina kunskaper
i arbetsmiljofragor.

Fragorna som resultatet bygger pa

4. Kanner du till skyddsombudets (eller arbetsmiljcombudets) roll pa
arbetsplatsen?

11. Kanner du till hur din arbetsmiljo paverkar din fysiska halsa?
12. Kanner du till hur din arbetsmiljo paverkar din psykiska halsa?
16. Kéanner du till vad arbetsmiljolagen innebar?

18. Kanner du till Systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM)?

20. Hur bedomer du dina kunskaper i arbetsmiljofragor?

4. Kunskapsinhamtning om arbetsmiljo

Avsnitt fyra beskriver varifrén de tillfragade far information om arbetsmiljéfragor och hur anvandbar
de upplever att informationen &r.

Fragorna som resultatet bygger pa

14-1. Far du kunskap om arbetsmiljé genom information fran arbetsgivare/chef
(intranat, e-post, moten)?

14-2. Far du kunskap om arbetsmiljo genom utbildningar pa jobbet?

14-3. Far du kunskap om arbetsmiljo genom att du prata med kollegor?

14-4. Far du kunskap om arbetsmiljo genom dagspress och nyhetsmedia?

14-5. Far du kunskap om arbetsmiljo genom att Idsa magasin och tidskrifter
om ditt yrke/bransch?

14-6. Far du kunskap om arbetsmiljo genom att du informerar dig via
myndigheters, fackforbunds eller organisationers webbplatser?

14-7. Far du kunskap om arbetsmiljo genom att folja arbetsmiljofragor i sociala
medier (exempelvis Facebook, Instagram, Linkedin, X/Twitter)?

15.  Ar den information eller kunskap som du tar del av sammantaget
anvandbar for att forbattra din arbetsmiljo?

5. Halsa, meningsfullhet och synen pa arbetsmiljo

Avsnitt fem redovisar hur stor andel av de tillfragade som instdmmer i definitionen av arbetsmiljé, betydelse
av arbetsmilions paverkan pé hélsans for synen pd arbetsmiljéfragor samt betydelse av hur meningsfullt man
upplever sitt arbete fér synen pa arbetsmiljéfragor.

Fragorna som resultatet bygger pa
1. Hur val stdmmer ovanstaende beskrivning med din bild av vad arbetsmiljo
ar for nagot?
13. Hur uppfattar du att din nuvarande arbetsmiljo paverkar din hélsa totalt sett?
8. Hur meningsfullt upplever du ditt arbete?

10
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1. Sverige
om arbetsmiljo

De svarande uppger att arbetsmiljon har stor betydelse for bade
deras hélsa och arbetsgladje. Intresset for arbetsmiljofragor ar stort
och manga vill att frdgorna uppmarksammas mer pa arbetsplatsen.
Samtidigt svarar manga att de vill veta mer om arbetsmiljélagen och
det systematiska arbetsmiljoarbetet (SAM)2. De flesta uppfattar att
de har en tydlig bild av vad arbetsmiljo innebar, och att deras arbets-
miljo paverkar den egna halsan positivt.

2. Arbetsmiljoverket definierar systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM) som arbetsgivarens metodiska och kontinuerliga arbete for att
undersoka, genomfora och folja upp verksamheten sa att ohélsa och olycksfall i arbetet forebyggs och en tillfredsstéllande arbets-
miljo uppnas. Detta innebér att arbetsgivaren regelbundet ska kartldgga arbetsmiljorisker, vidta atgarder for att eliminera eller minska
dessa risker, samt utvérdera effekterna av de vidtagna atgarderna.

12



1. Sverige om arbetsmiljon

1.1 Intresse och engagemang for arbetsmiljo

Avsnitt ett undersoker intresset for arbetsmiliéfragor och hur stor uppmérksamhet man vill att fragorna ska ha
pa arbetsplatsen. Avsnittet redovisar &ven hur manga som rapporterar brister i arbetsmiljén, varfér man inte
gér det, och hur médnga som vill Idra sig mer om arbetsmiljélagen och systematiskt arbetsmiliéarbete (SAM).

Atta av tio visar intresse for arbetsmiljofragor

24 procent av de tillfragade svarar att de &r mycket intresserade av arbetsmiljofragor
och 56 procent att de dr ganska intresserade, medan 18 procent séger att de inte ar
sa intresserade och runt 3 procent att de inte alls &r intresserade.

Diagram 1.1: Hur intresserad &r du av arbetsmiljéfragor? Totalt. Ar 2024.
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60 %

50%

40%

30%

20%

10%

0%
Mycket intresserad Ganska intresserad Inte s& intresserad Inte alls intresserad

M Totalt

Drygt halften vill att arbetsmiljofragor uppmarksammas mer

Knappt 55 procent svarar att de vill att arbetsmiljofragor ska uppmarksammas mycket
eller nagot mer pa deras arbetsplats. 45 procent sdger att nuvarande uppmarksamhet
ar tillracklig, medan under en procent anser att arbetsmiljéfragor far for mycket upp-
marksamhet.

Diagram 1.2: Vill du att arbetsmiljéfragor pa din arbetsplats uppméarksammas mer eller mindre &n nu? Totalt. Ar 2024.
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1. Sverige om arbetsmiljon

De flesta rapporterar brister i arbetsmiljon

32 procent svarar att de alltid sager till om de ser brister i arbetsmiljon pa sin arbets-
plats, medan 54 procent att de oftast gor det. 13 procent svarar att de oftast inte sager
till, och 2 procent sager att de aldrig rapporterar brister i arbetsmiljon.

Diagram 1.3: Sager du till om du ser brister i arbetsmiljon pa din arbetsplats? Totalt. Ar 2024.
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0% =k

Ja, alltid Ja, oftast Nej, oftast inte Nej, aldrig

M Totalt

"Det blir ingen skillnad anda” - vanligaste anledningen att inte rapportera brister

Den vanligaste anledningen till att man inte eller séllan rapporterar brister i arbetsmiljon
&r att man tror att det dnda inte leder till ndgon féréndring. 34 procent uppger detta som
anledning.

Diagram 1.4: Varfor sdger du inte till om du ser brister i arbetsmiljén pa din arbetsplats? Totalt. Ar 2024.
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i arbetsmiljon  vanda mig till konsekvenser for gora eller sdga till
mig ellerandra  kanner stress om brister
M Totalt
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1. Sverige om arbetsmiljon

Nastan sex av tio vill lara sig mer om arbetsmiljolagen

Arbetsmiljclagen, som ar till for att férebygga ohélsa och olycksfall och skapa en god
arbetsmiljo, innehaller allmanna krav pa arbetsmiljon. 57 procent svarar att de skulle
vilja lara sig mer om arbetsmiljélagen.

Diagram 1.5: Skulle du vilja lara dig mer om arbetsmiljélagen? Totalt. Ar 2024.

70%

60 % T

50%

40%

30%

20%

10%

0%

Nej

M Totalt

Over hilften vill lira sig mer om systematiskt arbetsmiljéarbete (SAM)
Systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM) innebar att undersoka arbetsmiljon, vidta
atgéarder for att minska eller ta bort risker, och utreda olyckor och ohélsa. 54 procent
svarar att de skulle vilja lara sig mer om SAM.

Diagram 1.6: Skulle du vilja lara dig mer om Systematiskt arbetsmiljdarbete (SAM)? Totalt. Ar 2024.
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1. Sverige om arbetsmiljon

1.2 Arbetsmiljons betydelse

Avsnitt tva belyser hur viktigt en god arbetsmiljé anses vara jamfért med I6n och andra férméner,
och hur médnga som dvervager att byta arbete pa grund av sin arbetsmiljé.

En av fyra svarar att arbetsmiljon ar viktigare an Ion och andra formaner

25 procent av deltagarna svarar att en god arbetsmiljo ar viktigare an 16n och andra
férmaner. 60 procent tycker att arbetsmiljon &r lika viktig som [6n och formaner, medan
14 procent anser att |6n och formaner &r viktigare.

Diagram 1.7: Hur viktigt &r en god arbetsmiljo for dig jamfort med 16n och andra férmanerivalet av jobb? Totalt. Ar 2024.
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Drygt tre av tio har 6vervagt att byta arbetsplats pa grund av sin arbetsmiljo
Under de senaste tolv manaderna har forhallande i arbetsmiljon fatt 35 procent av de
tillfragade att Gvervaga att byta arbetsplats. 29 procent har 6vervagt att byta yrke,

28 procent att minska arbetstiden och 24 procent att byta arbetsuppgifter. Samtidigt
svarar 18 procent att de inte har mojlighet att minska arbetstiden, och knappt 15 procent
att de inte har mojlighet att byta arbetsuppgifter.

Diagram 1.8: Har arbetsmiljoforhallanden fatt dig att dverviga att ... under de senaste 12 manaderna? Totalt. Ar 2024.
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1. Sverige om arbetsmiljon

1.3 Kunskaper om arbetsmiljo

Avsnitt tre presenterar svaren om hur vél de tillfragade anser sig kdnna till arbetsmiljolagen, det systematiska
arbetsmiljarbetet (SAM), arbetsmilions potentiella paverkan pa halsan samt hur de vérderar sina kunskaper
i arbetsmiljofragor.

De flesta anser sig ha ganska eller mycket goda kunskaper om arbetsmiljofragor
Drygt halften av de tillfrdgade svarar att de har ganska eller mycket goda kunskaper om
arbetsmiljofragor, medan 36 procent svarar att de har ganska begransade kunskaper
och 8 procent att deras kunskaper ar mycket begransade.

Diagram 1.9: Hur beddmer du dina kunskaper i arbetsmiljéfragor? Totalt. Ar 2024.
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kunskaper kunskaper kunskaper kunskaper

[ Totalt

De flesta ar medvetna om hur arbetsmiljon paverkar deras fysiska

och psykiska halsa

Runt 40 procent sdger att de absolut vet hur arbetsmiljon paverkar deras fysiska och
psykiska halsa. Drygt 50 procent svarar att de till viss eller stor del har kunskap om hur
den fysiska och psykiska hilsan paverkas. Bara 3 procent sager att de inte alls vet hur
arbetsmiljon paverkar deras fysiska och psykiska hélsa.

Diagram 1.10: K&nner du till hur din arbetsmiljé paverkar din fysiska och psykiska halsa? Totalt. Ar 2024.

60 %

50%

-

40%

F

i

F

30% | = =

20% — o | I*I

0% | = B B

s S Bl e

0%
Ja, absolut Ja, till stor del Ja, till viss del Nej, inte alls

[0 Fysiska hdlsa [ Psykiska hélsa
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1. Sverige om arbetsmiljon

Sex av tio kanner till skyddsombudets roll pa arbetsplatsen

Runt 60 procent anser att de absolut eller till stor del kdnner till skyddsombudets roll
pa arbetsplatsen, medan knappt 30 procent anser att de kanner till rollen till viss del.
15 procent svarar att de inte alls kanner till skyddsombudets roll pa arbetsplatsen.

Diagram 1.11: K&nner du till skyddsombudets roll p& arbetsplatsen? Totalt. Ar 2024.

40%
0% E——— , i

20% ——

i

0% — I

0%

Ja, absolut Ja, till stor del Ja, till viss del Nej, inte alls
[ Totalt

En majoritet uppger god kannedom om arbetsmiljolagen

Storre delen av de tillfragade anser att de vet vad arbetsmiljolagen innebér. 11 procent
sdager att de kanner till den mycket val, 28 procent kanner till den ganska val, och

37 procent kanner delvis till den. Samtidigt har 20 procent bara hért talas om lagen
utan att veta vad den innebar, och 4 procent har aldrig hort talas om den.

Diagram 1.12: K&nner du till vad arbetsmiljélagen innebar? Totalt. Ar 2024.

50 %

40% T
1
30% T
= T
20% L
0% — T
0% I |
Ja, mycket vl Ja, ganska val Ja, delvis Nej, men har hort Nej, har aldrig hor
talas om den talas om den
O Totalt

Halften av de tillfragade vet inte vad systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM) innebar
37 procent svarar att de aldrig har hort talas om systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM),
medan 15 procent svarar att de har hort talas om SAM.

Diagram 1.13: Kanner du till Systematiskt arbetsmiljdarbete (SAM)? Totalt. Ar 2024.

40%

-
iN
30% I
20% T I
T 1 -
0% T T |
0%
Ja, mycket val Ja, ganska val Ja,delvis Nej, men har hort Nej, har aldrig hort
I Totalt talas om SAM talas om SAM
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1. Sverige om arbetsmiljon

1.4 Kunskapsinhamtning om arbetsmiljo

Avsnitt fyra beskriver varifran de tillfrdgade far information om arbetsmiljéfrégor och hur anvéndbar
de upplever att informationen &r.

Fler @n sex av tio far information om arbetsmiljofragor fran sin arbetsgivare
Den vanligaste kallan till information om arbetsmiljofragor &r kollegorna, 83 procent
far information fran dem. Den nést vanligaste kallan ar arbetsgivaren, som férmedlar
information genom till exempel intranat, e-post eller moten. Av de alternativ som
gavs i undersokningen, ar sociala medier den minst vanliga kallan till information

om arbetsmiljo, 21 procent hamtar information darifran.

Diagram 1.14: F&r du kunskap om arbetsmiljo fran respektive kélla. Totalt. Ar 2024.

Prata med kollegor

Information fran arbetsgivare/chef
(intranat, e-post, moten)

Utbildningar pa jobbet

Dagspress och nyhetsmedia

Myndigheters, fackférbunds eller
organisationers hemsidor

Magasin och tidskrifter om ditt yrke/bransch

Sociala medier (exempelvis Facebook, Instagram,
Linkedin, X/Twitter)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60 % 70% 80% 90% 100%
M Totalt

Nio av tio tycker att de far anvandbar information om arbetsmiljofragor

De flesta anser att informationen de far om arbetsmiljofragor kan anvéndas till att for-
battra deras arbetsmiljo. Nastan halften svarar att informationen ar absolut anvandbar
eller till stor del anvandbar. 43 procent anser att informationen ar till viss del anvandbar,
medan 10 procent tycker att den inte ar anvandbar alls.

Diagram 1.15: Ar den information eller kunskap som du tar del av sammantaget anvandbar for att forbéattra
din arbetsmiljo? Totalt. Ar 2024.

60 %

50 %

40%

30%

20%

10%

0%
Ja, absolut Ja, till stor del Ja, till viss del Nej, inte alls
H Totalt
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1. Sverige om arbetsmiljon

1.5 Halsa, meningsfullhet och synen pa arbetsmiljo

Avsnitt fem redovisar hur stor andel av de tillfrégade som instdmmer i definitionen av arbetsmiljé, betydelse
av arbetsmiljons paverkan pd hélsans for synen pa arbetsmiljéfragor samt betydelse av hur meningsfullt man
upplever sitt arbete fér synen pa arbetsmiljéfragor.

Forstaelsen av begreppet arbetsmiljo
70 procent svarade att begreppet helt stammer 6verens med deras bild av vad arbets-
miljo &r for nagot, och 25 procent svarade att den stammer till stor del.

’ Arbetsmiljé omfattar allt som paverkar hur man har det pa jobbet, inklusive hur
lokalerna ser ut, kommunikationen p4 arbetsplatsen, de digitala system man arbetar
med, samt hur arbetet &r organiserat.

Diagram 1.16: Hur val stammer ovanstéende beskrivning med din bild av vad arbetsmiljo ar fér nagot?
Totalt. Ar 2024.

90 %

80 %

70%

60 %

50%

40%

30%

20%

10%

=

0%
Stammer helt Stammer till stor del Stammer till viss del Stammer inte alls
M Totalt
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1. Sverige om arbetsmiljon

Halften upplever att arbetsmiljon paverkar deras halsa positivt

Drygt hélften av de tillfragade svarar att deras nuvarande arbetsmiljo har en mycket
positiv (13 procent) eller ganska positiv (39 procent) paverkan pa deras halsa. 19 procent
anser att arbetet inte har nagon paverkan pa hélsan, medan 26 procent anser att
arbetsmiljon har en ganska negativ och 3,5 procent att den har en mycket negativ
paverkan pa hélsan.

Diagram 1.17: Hur uppfattar du att din nuvarande arbetsmiljé p&verkar din halsa totalt sett? Totalt. Ar 2024.

70%

60 %

50 %

40%

30%

20%

10%

0%
Mycket positivt Ganska positivt Ingen paverkan Ganska negativt Mycket negativt

M Totalt

De allra flesta uppfattar sitt arbete som meningsfullt

Drygt 90 procent upplever sitt arbete som antingen mycket meningsfullt eller ganska
meningsfullt.

Diagram 1.18: Hur meningsfullt upplever du ditt arbete? Totalt. Ar 2024.

70%

60 %

50%

40%

30%

20%

10%

0%
Mycket meningsfullt Ganska meningsfullt Inte s& meningsfullt Inte alls meningsfullt

M Totalt
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2. Man och
kvinnor

Kvinnor svarar i hdgre grad an man att de har ett storre intresse for
arbetsmiljofragor och att de uppfattar sitt arbete som mer menings-
fullt. Kvinnor anser sig ocksa vara mer medvetna om hur arbets-
miljon paverkar den psykiska halsan. Man svarar oftare att 16n och
formaner ar viktigare @n en god arbetsmiljo, och att arbetsmiljo-
fragor redan far tillracklig uppmarksamhet pa arbetsplatsen. Det &r
inga storre skillnader mellan kdnen nar det galler att saga till om
brister i arbetsmiljon eller viljan att lara sig mer om arbetsmiljolagen.
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2. Man och kvinnor

2.1 Intresse och engagemang for arbetsmiljo

Fler kvinnor an man anser sig vara mycket intresserade av arbetsmiljo

Andelen som svarar att de dr mycket intresserade av arbetsmiljéfragor ar hogre bland
kvinnor (28 procent) @n bland mén (20 procent).

Diagram 2.1: Hur intresserad &r du av arbetsmiljéfrégor? Uppdelat pa kén. Ar 2024.

70%

60% T I
50% 1
40%
30% T
is
20% I
10%
0% ﬁ —E—
Mycket intresserad Ganska intresserad Inte sd intresserad Inte alls intresserad
B Man [J Kvinna

Halften av mannen tycker att arbetsmiljofragor far tillrackligt med uppmarksamhet

Det &r fler man an kvinnor som tycker att arbetsmiljéfrdgor uppmarksammas i tillrécklig
utstréckning redan idag (50 procent jamfort med 40 procent).

Diagram 2.2: Vill du att arbetsmiljofragor pa din arbetsplats uppmarksammas mer eller mindre &n nu?
Uppdelat pa kon. Ar 2024.

60 %

50%

40% I I

30%
T

20% 1

10%

0% - ==
Mycket mer an nu Nagot mer &n nu Det &r bra som det ar Det uppméarksammas
for mycket
B Man [J Kvinna

) Det finns inga tydliga skillnader nér det géller att séga till om brister i arbetsmiljon
pa arbetsplatsen, eller att vilja lara sig mer om arbetsmiljolagen och systematiskt
arbetsmiljoarbete (SAM).
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2. Man och kvinnor

22 Arbetsmiljons betydelse

En av fem man svarar att I1on ar viktigare an en god arbetsmiljo
Fler kvinnor an man tycker att en god arbetsmiljo ar lika viktig som 16n och andra for-
maner (66 respektive 55 procent). En hogre andel man anser att I6n och andra férmaner

ar viktigare (20 respektive 8 procent).

Diagram 2.3: Hur viktigt &r en god arbetsmiljo for dig jamfort med 16n och andra formaner i valet av jobb?

Uppdelat pa kén. Ar 2024.

70%

60 %

50 %

40%

30% T

20%

10%

e

—

0%

En god arbetsmiljo ar viktigare Ungefar lika viktiga Lon och andra férmaner ar viktigare

B Man [J Kvinna

En av tre kvinnor har dvervagt att ga ner i arbetstid pa grund av sin arbetsmiljo
Fler kvinnor &n man har 6vervagt att ga ner i arbetstid pa grund av sin arbetsmiljo under
de senaste 12 manaderna (34 jamfort med 22 procent).

Diagram 2.4: Har arbetsmiljoforhallanden fatt dig att Gvervaga att minska arbetstiden under de senaste

12 manaderna? Uppdelat p4 kén. Ar 2024.

70%

60 %

50%

40 %

i

30%

20%

10%

i

0%
Ja Nej

M Man [J Kvinna

Har inte den mojligheten

) Det finns inga tydliga skillnader mellan mén och kvinnor nar det galler att Gvervdga att
byta arbetsplats, yrke eller arbetsuppgifter pa grund av arbetsmiljoforhallanden.
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2. Man och kvinnor

2.3 Kunskaper om arbetsmiljo

Kvinnor uppfattar sig vara mer medvetna om hur arbetsmiljon paverkar deras
psykiska hdlsa an man

Kvinnor uppger i hégre grad (52 procent) an man (37 procent) att de kanner till hur
arbetsmiljon paverkar deras psykiska halsa.

Diagram 2.5: Kanner du till hur din arbetsmiljo paverkar din psykiska halsa? Uppdelat p& kén. Ar 2024.

60 %

50 %

40%

30%

20% 1 ||

-

10% B B R B

0% ==

Ja, absolut Ja, till stor del Ja, till viss del Nej, inte alls

O Man [J Kvinna

Det finns inga tydliga skillnader mellan kvinnor och man nar det géller kdnnedom om
hur arbetsmiljon paverkar deras fysiska halsa, skyddsombudets roll pa arbetsplatsen,
de egna kunskaperna om arbetsmiljofragor och hur mycket man vet om arbetsmiljo-

lagen och systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM).

24 Kunskapsinhamtning om arbetsmiljo

Fler kvinnor an man hamtar information fran myndigheter, fackforbund

eller organisationers webbplatser

Kvinnor uppger att de i storre utstrackning &n man hamtar information frdn myndigheter,
fackforbund eller organisationers webbplatser. 46 procent av alla kvinnor uppger att de
far information dérifran medan 33 procent av méannen gor det.
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2. Man och kvinnor

Diagram 2.6: Far du kunskap om arbetsmiljo genom myndigheters, fackforbund eller organisationers webbplatser?
Andelen som har svarat "Ja". Uppdelat pa kén. Ar 2024.

50%

i

40%

30%

20%

10%

0%
Man Kvinna

) De finns inga tydliga skillnader mellan kvinnor och méan nér det géller var de inhamtar
information om arbetsmiljo — géllande 6vriga informationskallor eller hur anvandbar
de tycker att informationen om arbetsmiljo ar.

2.5 Halsa, meningsfullhet och synen pa arbetsmiljo

Fler kvinnor an man instammer helt i beskrivningen av arbetsmiljon
75 procent av kvinnorna och 65 procent av mannen svarar att beskrivningen av
begreppet arbetsmiljo helt stammer 6verens med deras egen uppfattning.

’ Arbetsmiljé omfattar allt som paverkar hur man har det pa jobbet, inklusive hur
lokalerna ser ut, kommunikationen p4 arbetsplatsen, de digitala system man arbetar
med, samt hur arbetet ar organiserat.

Diagram 2.7: Hur val stammer ovanstdende beskrivning med din bild av vad arbetsmiljo &r for ndgot?
Uppdelat pa kon. Ar 2024.

0

80% T

1
70% T
60 %
50 %
40%
30%

T
20% T
10%
0% [ Ne=zm
Stammer helt Stammer till stor del Stammer till viss del Stammer inte alls
H Man ] Kvinna
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2. Man och kvinnor

En av fyra man upplever att arbetsmiljon inte paverkar deras hilsa
Det &r fler man (24 procent) an kvinnor (14 procent) som svarar att deras arbetsmiljé
inte paverkar deras halsa.

Diagram 2.8: Hur uppfattar du att din nuvarande arbetsmiljo paverkar din halsa totalt sett?
Uppdelat pa kon. Ar 2024.

70%

60 %

50%

40% T 1
1
30% T
L
20%
T T
0% ==
Mycket positivt Ganska positivt Ingen paverkan Ganska negativt Mycket negativt
H Man [J Kvinna

Fler kvinnor an man uppfattar sitt arbete som mycket meningsfulit

Andelen som uppfattar sitt arbete som mycket meningsfullt &r hdgre bland kvinnor
(61 procent) &n bland mé&n (48 procent).

Diagram 2.9: Hur meningsfullt upplever du ditt arbete? Uppdelat pa kén. Ar 2024.

70%

60 % I

50% T

40%

30%

20%

0%
Mycket meningsfullt Ganska meningsfullt Inte s&@ meningsfullt Inte alls meningsfullt

H Man [J Kvinna
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3. Alder

Fler unga svarar att dom vill lara sig mer om arbetsmiljolagen och
systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM). Fler dldre svarar att en god
arbetsmiljo och I6n &r lika viktiga. Aldre hamtar oftare information
fran arbetsgivare och branschtidningar an vad yngre gor, men upp-
fattningen om hur anvandbar informationen ar och intresset for
arbetsmiljofragor, ar lika starka hos bada aldersgrupperna.
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3. Alder

3.1

Intresse och engagemang for arbetsmiljo

Unga vill lara sig mer om arbetsmiljolagen och systematiskt

arbetsmiljoarbete (SAM)

| aldersgruppen 60—-65 ar uppger 39 procent att de vill Iara sig mer om arbetsmiljélagen,
jamfort med 64 procent i aldersgruppen 20-29 ar och 68 procent i gruppen 30-39 ar.
Nar det géller Systematiskt arbetsmiljdarbete anger 40 procent av personer i dldersgruppen
60-65 ar och 44 procent i gruppen 50-59 ar att de vill fordjupa sina kunskaper, medan mot-
svarande andel ar 62 procent i dldersgruppen 20-29 ar och 66 procent i gruppen 30-39 ar.

Diagram 3.1: Skulle du vilja lara dig mer om arbetsmiljolagen och Systematiskt arbetsmiljdarbete (SAM)?
Andel som svarat ja. Efter &lder. Ar 2024.

80 %

70% T T

60 %

50 %

40%

30%

20%

10%

0%
Ja — Arbetsmiljclagen Ja — Systematiskt arbetsmijloarbete (SAM)

W 20-294& W 30-394ar [J]40-494ar [050-59ar [J60-65ar

Aldre svarar att dom oftare séger till om brister i arbetsmiljon

Aldersgruppen 50-59 &r uppger i storre utstrackning dn yngre aldersgrupper (20-29
och 30-39 ar) att de alltid s&dger till om brister i arbetsmiljon (45 procent jamfort med
22 och 25 procent).

Diagram 3.2: Sager du till om du ser brister i arbetsmiljon pa din arbetsplats? Efter &lder. Ar 2024.

70%

T T

T%$
T

B |

Ja, alltid Ja, oftast Nej, oftast inte Nej, aldrig

60% T

50% T
40% T T

30%

20%

10%

0%

W 20-294 W 30-394ar [J40-49ar [[50-59ar [J60-65ar

) Det finns inga tydliga skillnader i hur intresserade de olika aldersgrupperna ar av
arbetsmiljofragor.
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3. Alder

32 Arbetsmiljons betydelse

Fler dldre an yngre tycker att 16n och god arbetsmiljo ar lika viktiga

| ldersgruppen 60-65 ar anser 71 procent att en god arbetsmiljo och |6n samt andra
formaner ar lika viktiga, vilket ar vanligare an bland unga i aldersgruppen 20-29 ar, dar
49 procent har den uppfattningen.

Diagram 3.3: Hur viktigt &r en god arbetsmiljo for dig jamfort med 16n och andra férméner i valet av jobb?

Efter &lder. Ar 2024.

80 %

70%

T

60 %

50%

40%

30%

20 %

10%

0%

En god arbetsmiljo &r viktigare Ungefar lika viktiga Lo6n och andra férmaner
ar viktigare
W 20-294r W 30-39ar [J40-49ar [ 50-59ar [J60-65ar

60-65-aringar overvager sillan att byta arbete pa grund av arbetsmiljo-
forhallanden

De som ar mellan 60—-65 ar Gvervéger i lagre utstrackning an yngre att byta arbetsplats
(15 procent), yrke eller arbetsuppgifter (8 procent) pa grund av arbetsmiljoforhallanden.

Diagram 3.4: Har arbetsmiljoférhallanden de senaste 12 manaderna fatt dig att dvervéga att...? Andel som svarar ja.
Totalt och efter &lder. Ar 2024.

60 %

50 %

40%

30%

20%

10%

0%

Byta arbetsplats Byta yrke Byta arbetsuppgifter

W 20-294 W 30-394r []40-49ar [ 50-59ar [J60-65ar

) Det finns inga tydliga skillnader mellan aldersgrupperna nar det géller att 6vervaga att
minska arbetstiden pa grund av arbetsmiljoférhallandena.
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3. Alder

3.3 Kunskaper om arbetsmiljo

Personer under 30 uppger lagre kunskaper om skyddsombudets roll

| aldersgruppen 20—-29 ar svarar 26 procent att de inte alls kdnner till
skyddsombudets roll pa arbetsplatsen, vilket &r fler an i de &ldre aldersgrupperna 50—
59 och 60-65 ar (10 respektive 9 procent).

Diagram 3.5: Kanner du till skyddsombudets roll p& arbetsplatsen? Efter dlder. Ar 2024.

60 %

50%

40%

30%

20%

10%

0%

T | .

ool
T

4

Ja, absolut Ja, till stor del Ja, till viss del Nej, inte alls

W 20-29 ar

[0 30-394ar [140-49ar [ 50-59ar [J60-65ar

Drygt halften av de unga anser sig sakna kunskap om systematiskt
arbetsmiljoarbete (SAM)

Den yngsta aldersgruppen (20-29 ar) uppger i storst utstrackning att de inte kéanner till
eller har hort talas om systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM). Kénnedomen om SAM &kar
med stigande alder, men minskar igen bland den &ldsta aldersgruppen (60-65 ar).

36 procent under 30 ar kédnner inte till arbetsmiljclagen. Det vanligaste svarsalternativet
i alla andra aldersgrupperna ér att kédnna till lagen till viss del.

Diagram 3.6: Kanner du till Systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM)? Andel som aldrig hort talas om SAM.
Efter &lder. Ar 2024.

70%

60 %

50 %

40%

30%

20%

10%

0%

W 20-29 ar

[030-394ar [140-49ar [ 50-59ar [ 60-65ar

Det finns inga tydliga skillnader mellan aldersgrupperna nar det galler att bedoma
sina kunskaper i arbetsmiljofragor.
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3. Alder

34 Kunskapsinhamtning om arbetsmiljo

Aldre svarar att de oftare hamtar information fran arbetsgivare,
organisationer och tidningar

De aldre aldersgrupperna svarar att de i hogre utstrackning hdmtar information fran
arbetsgivare/chef, kollegor, dagspress och nyhetsmedia, yrkes- och branschspecifika
magasin/tidskrifter &n vad yngre gor. Det finns inga tydliga skillnader mellan alders-
grupperna nar det handlar om hur anvandbar man tycker att informationen ér.

Diagram 3.7: Far du kunskap om arbetsmiljo genom...? Efter &lder. Ar 2024.

90 %

80 %

70%

60 %

50%

40%

30%

20%

10%

0%
Information fran Utbildningar pé jobbet Dagspress och Yrkes- och Myndigheter,
arbetsgivare nyhetsmedia branschpress fackforbund och
organisationers
webbplatser

W 20-294 W 30-39ar [J40-49ar [ 50-59ar [J60-65ar
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3. Alder

3.5 Halsa, meningsfullhet och synen pa arbetsmiljo

Fler unga upplever att arbetet saknar mening

19 procent av personer i aldersgruppen mellan 20—29 ar uppger att de upplever sitt
arbete som inte sa meningsfullt, vilket &r en hdgre andel jamfort med aldersgrupperna

40-49 och 60-65, dar motsvarande andel ar 5 respektive 2 procent.

Diagram 3.8: Hur meningsfullt upplever du ditt arbete? Andelen som upplever sitt arbete som inte s& meningsfullt.
Efter &lder. Ar 2024.

70%

60 %

50%

40 %

30%

20%

10%

0%

——m

Mycket meningsfullt

W 20-29 ar

I

T
Hiahﬁ%

M 30-394r [J40-494ar [ 50-59 ar

Ganska meningsfullt

] 60-65 ar

Inte s& meningsfullt

Inte alls meningsfullt

Aldre upplever mindre paverkan pa hilsan av arbetsmiljon
25 procent av de tillfragade i aldern 60-65 anser att arbetsmiljon inte paverkar deras

halsa, vilket &r hogre an i dldersgruppen 50—-59 ar, dar 14 procent upplever att halsan

inte paverkas.

Diagram 3.9: Hur uppfattar du att din nuvarande arbetsmiljo paverkar din halsa totalt sett? Efter &lder. Ar 2024.

70%

60 %

50 %

40%

30%

20%

10%

0%

Mycket positivt Ganska positivt

W 20-29 ar

W 30-394r [140-494ar [ 50-59 ar

Ingen paverkan

[ 60-65 ar

b

Ganska negativt

Mycket negativt

Det finns inga tydliga skillnader mellan aldersgrupperna i hur de uppfattar definitionen

av begreppet arbetsmiljo.
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4. Inrikes och
utrikes fodda

Sysselsatta i Sverige som ar fodda utanfor Europa upplever oftare
att arbetsmiljon ar positiv for hdlsan. De visar ocksa storre intresse
for att lara sig om arbetsmiljolagen och systematiskt arbetsmiljo-
arbete (SAM), och tycker i hogre grad att informationen de far ar
anvandbar. Undersokningen visar inga storre skillnader mellan
inrikes- och utrikes fodda nar det galler upplevelsen av meningsfullhet,
intresse for arbetsmiljofragor, eller kinnedom om skyddsombudets
roll och arbetsmiljolagstiftningen.
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4. Inrikes och utrikes fodda

471 Intresse och engagemang for arbetsmiljo

Personer fodda i Europa vill att arbetsmiljofragor uppmarksammas mer,
jamfort med personer som ar fodda utanfor Europa

Personer som ar fodda utanfor Europa svarar i storre utstrackning att de vill ha mycket
mer uppmarksambhet pa arbetsmiljofragor, eller att de tycker att det ar bra som det &r.
De som ar fodda i Sverige och i andra europeiska lander svarar i storre utstrackning att
arbetsmiljofragor bor uppmarksammas nagot mer (34 respektive 38 procent) &n de
som &r fodda utanfor Europa (22 procent).

Diagram 4.1: Vill du att arbetsmiljofragor pa din arbetsplats uppmarksammas mer eller mindre dn nu?
Efter fédelseland. Ar 2024.
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4. Inrikes och utrikes fodda

Personer fodda utanfor Europa vill lara sig mer om arbetsmiljolagen och
systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM)

Fodda utanfor Europa visar storre intresse for att lara sig mer om arbetsmiljélagen
(82 procent) &@n inrikes fodda och fédda i 6vriga Europa (51 respektive 61 procent).
De som ar fodda utanfoér Europa uppger sig vara mer villiga att lara sig mer om
systematiskt arbetsmiljdarbete (SAM) jamfort med inrikes fodda och fédda i 6vriga
Europa (77 procent jamfort med 48 och 59 procent).

Diagram 4.2: Skulle du vilja lara dig mer om arbetsmiljolagen och systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM)?
Efter fédelseland. Ar 2024,
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) Det finns inga tydliga skillnader i hur intresserad man ar av arbetsmiljé och hur ofta
man sager till vid brister i arbetsmiljon, som kan kopplas till var man ar fodd.
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4. Inrikes och utrikes fodda

42 Arbetsmiljons betydelse

Fler fodda utanfor Europa uppger att arbetsmiljo ar viktigare an Ion

och formaner

Personer fodda utanfor Europa tycker att en god arbetsmiljo ar viktigare an 16n och
formaner, jamfort med de som &r fédda i Sverige. Personer som &r fodda utanfor Europa
anser i lagre utstrackning (51 procent) att 16n och andra formaner &r lika viktiga som

en god arbetsmiljo, jamfort med de som &r fodda i Europa (67 procent).

Diagram 4.3: Hur viktigt &r en god arbetsmiljo for dig jamfort med 16n och andra formaner i valet av jobb?
Efter fodelseland. Ar 2024.
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M Sverige [J Europa [ Utanfor Europa

) Det finns inga tydliga skillnader mellan inrikes och utrikes fodda nar det handlar
om hur stor andel som 6vervéger att minska sin arbetstid, byta arbetsuppgifter,
arbetsplats eller yrke.

37



4. Inrikes och utrikes fodda

43 Kunskaper om arbetsmiljo

Fler utrikes fodda uppger att de kanner till hur arbetsmiljon paverkar halsan
Bland inrikes fodda &r det farre som svarar att de absolut vet hur arbetsmiljon paverkar
deras halsa (fysisk hélsa 37 procent och psykisk hélsa 41 procent) &n bland fodda i och
utanfor Europa (fysisk halsa 50 procent och psykisk halsa 54 procent).

Diagram 4.4: K&nner du till hur din arbetsmiljo paverkar din fysiska halsa?
Efter fédelseland. Ar 2024,
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Diagram 4.5: Kanner du till hur din arbetsmiljo paverkar din psykiska hélsa?
Efter fodelseland. Ar 2024.
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Det finns inga tydliga skillnader mellan fodelselanderna nar det géller i hur stor
utstrackning de sager sig kanna till arbetsmiljélagen, skyddsombudets roll pa
arbetsplatsen eller systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM).
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4. Inrikes och utrikes fodda

44 Kunskapsinhamtning om arbetsmiljo

De som ar fodda utanfor Europa uppger att de oftare hamtar information

fran sociala medier

Det ar vanligare att de som &ar fodda i 6vriga Europa far information genom yrkes- eller
branschtidningar (44 procent) dn de som &r fodda i Sverige (33 procent). Bland fédda
utanfér Europa &r det fler som hamtar information fran sociala medier (32 procent) dn
bland de fodda i Sverige (18 procent).

Diagram 4.6: Far du kunskap om arbetsmiljé genom...? De som svarat ja, uppdelat pa fodelseland. Ar 2024.
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De som ar fodda utanfor Europa tycker oftare att informationen ar anvandbar
De som ar fodda utanfor Europa svarar i storre utstrackning an fédda i Sverige eller

i 6vriga Europa, att informationen de tar del av &r absolut anvandbar (36 procent jamfort
med 17 respektive 18 procent).

Diagram 4.7: Ar den information eller kunskap som du tar del av sammantaget anvandbar for att
forbattra din arbetsmiljo? Efter fédelseland. Ar 2024.
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) Det finns inga tydliga skillnader avseende kunskapsinhdmtning baserat pa fodelseland vad
galler information fran arbetsgivare, kollegor, intern utbildning, nyhetsmedier eller genom
att besoka webbplatser tillhérande myndigheter, fackforbund eller andra organisationer.
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4. Inrikes och utrikes fodda

4.5 Halsa, meningsfullhet och synen pa arbetsmiljo

Fodda utanfor Europa instammer i lagre grad med beskrivningen av arbetsmiljo
De som ar fodda i Sverige instammer till 98 procent i beskrivningen av arbetsmiljo

(75 procent instdmmer helt och 23 procent till stor del). Bland de fodda utanfor Europa
ar andelen 86 procent (50 procent helt och 36 procent till stor del).

’ Arbetsmiljé omfattar allt som paverkar hur man har det pa jobbet, inklusive hur
lokalerna ser ut, kommunikationen pd arbetsplatsen, de digitala system man arbetar
med, samt hur arbetet ar organiserat.

Diagram 4.8: Hur véal stdmmer ovanstéende beskrivning med din bild av vad arbetsmiljo ar for ndgot?
Efter fédelseland. Ar 2024,
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* Svarsalternativ "stammer inte alls” redovisas inte efter fodelseland pé grund av ett for litet svarsunderlag.
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4. Inrikes och utrikes fodda

Fler utlandsfodda upplever en mycket positiv paverkan pa halsan

Bland de som ar fodda utanfor Europa upplever 21 procent att deras nuvarande arbets-
miljo har en mycket positiv paverkan pa den egna halsan. Andelen fédda i Sverige och
ovriga Europa &r lagre (11 respektive 10 procent).

Diagram 4.9: Hur uppfattar du att din nuvarande arbetsmiljon paverkar din halsa totalt sett?
Efter fédelseland. Ar 2024.
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Det finns inga tydliga skillnader mellan inrikes- och utrikes fodda nar det galler hur
meningsfullt man upplever sitt arbete.
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5. Offentlig och
privat sektor

Anstallda i kommunal och regional sektor uppger oftare att de upp-
lever sitt arbete som meningsfullt, medan fler privatanstallda anser
att arbetsmiljon paverkar deras hélsa positivt. Bland privatanstallda
ar det ocksa fler som varderar |6n och féormaner hogre an en god
arbetsmilj6. Samtidigt ar det fler inom kommunal och regional sektor
som Overvager att minska sin arbetstid pa grund av arbetsmiljon.
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5. Offentlig och privat sektor

51 Intresse och engagemang for arbetsmiljo

| kommunal och privat sektor ar det fler som uppger att de rapporterar
brister i arbetsmiljon

Andelen som alltid rapporterar arbetsmiljobrister ar hogre i de kommunala och privata
sektorerna (35 respektive 32 procent) jamfort med regional sektor (22 procent).

Diagram 5.1: Séger du till om du ser brister i arbetsmiljon p& din arbetsplats? Efter sektor. Ar 2024.
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I regional sektor vill fler lara sig mer om systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM)
Intresset for att lara sig mer om systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM) &r nagot hogre
i den regionala sektorn (63 procent) och lagst i den privata sektorn (52 procent).

Diagram 5.2: Skulle du vilja l&ra dig mer om Systematiskt arbetsmiljdarbete (SAM)? Efter sektor. Ar 2024.
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)) Det finns inga tydliga skillnader mellan sektorerna kring intresset for arbetsmiljo-
fragor, viljan att lara sig mer om arbetsmiljclagen eller hur mycket uppméarksamhet
man vill att arbetsmiljofragor ska ha.
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5. Offentlig och privat sektor

52 Arbetsmiljons betydelse

Vanligare att privatanstallda tycker att Ion och formaner ar viktigare

an god arbetsmiljo

Fler anstallda i privat sektor svarar att de varderar 16n och andra férmaner hogre &@n en
god arbetsmiljo (17 procent), jamfort med anstallda i kommunal och regional sektor
(6 respektive 7 procent).

Diagram 5.3: Hur viktigt &r en god arbetsmiljo for dig jamfort med 16n och andra férméner i valet av jobb?
Efter sektor. Ar 2024.
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| kommunal och regional sektor dr det fler som overvager att minska

sin arbetstid

| kommunal och regional sektor ar det fler som Gvervager att minska arbetstiden pa grund
av arbetsmiljon (36 respektive 39 procent) &n i statlig och privat sektor (21 respektive

25 procent). Daremot skiljer sig inte sektorerna at nar det handlar om hur manga som
Overvager att byta arbetsplats, yrke eller arbetsuppgifter.

Diagram 5.4: Har arbetsmiljoforhallanden fatt dig att 6vervédga att minska arbetstiden under de senaste
12 ménaderna? Efter sektor. Ar 2024.
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5. Offentlig och privat sektor

53 Kunskaper om arbetsmiljo

En av fem privatanstallda kanner inte till skyddsombudets roll
Att inte kdnna till skyddsombudets roll @r vanligast bland sysselsatta inom privat sektor
(20 procent) jamfort med sysselsatta inom alla andra sektorer.

Diagram 5.5: Kanner du till skyddsombudets (eller arbetsmiljdombudets) roll pa arbetsplatsen?
Efter sektor. Ar 2024.
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Det finns inga tydliga skillnader mellan sektorerna kring huruvida man anser sig
kanna till arbetsmiljclagen eller systematiskt arbetsmiljcarbete (SAM) eller nar det
géller medvetenheten om hur arbetsmiljon paverkar den fysiska och psykiska hélsan.

54 Kunskapsinhamtning om arbetsmiljo

) Det finns inga tydliga skillnader mellan sektorerna vad géller kunskapsinhdmtning
eller hur anvandbar man tycker att informationen ar.
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5. Offentlig och privat sektor

5.5 Halsa, meningsfullhet och synen pa arbetsmiljo
|

Fler regionanstallda och farre privatanstillda instammer i beskrivningen

av arbetsmiljo

Inom regional sektor uppger 80 procent att de instammer helt med beskrivningen av
arbetsmiljo, jamfort med 68 procent i privat sektor.

’ Arbetsmiljé omfattar allt som paverkar hur man har det pa jobbet, inklusive hur
lokalerna ser ut, kommunikationen pa arbetsplatsen, de digitala system man arbetar
med, samt hur arbetet ar organiserat.

Diagram 5.6: Hur val stimmer ovanstdende beskrivning med din bild av vad arbetsmiljo ar for ndgot?
Efter sektor. Ar 2024.
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5. Offentlig och privat sektor

Offentligt anstéllda uppfattar sitt arbete som mer meningsfullt @n privat anstallda

Anstallda i kommunal och regional sektor upplever i stérre utstrackning sitt arbete som
mycket meningsfullt (67 respektive 68 procent) an anstallda i den privata sektorn (49 procent).

Diagram 5.7: Hur meningsfullt upplever du ditt arbete? Efter sektor. 2024.
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Det finns inga tydliga skillnader mellan sektorer géllande frdgan hur den nuvarande
arbetsmiljon paverkar hélsan totalt satt.
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6. Storleken pa
arbetsplatsen

Fler anstéllda pa stora arbetsplatser uppger att de har funderat pa
att byta arbetsplats, jamfort med anstéallda pa mindre arbetsplatser.
| 6vrigt framkom inga tydliga skillnader mellan sysselsatta pa storre
och mindre arbetsplatser.
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6. Storlek pa arbetsplats

6.1 Intresse och engagemang for arbetsmiljo
|

)) Det finns inga tydliga skillnader nér det géller intresset for arbetsmiljofragor,
kdannedom om arbetsmiljolagen och systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM), hur
mycket man vill att arbetsmiljofragor ska uppmérksammas, eller hur ofta man
papekar brister i arbetsmiljon.

6.2 Arbetsmiljons betydelse

Vanligare att overvaga att byta jobb pa stora arbetsplatser

De som arbetar pa stora arbetsplatser (250 eller fler medarbetare) 6vervéger i storre
utstrackning @n pa mindre arbetsplatser (11-49 medarbetare) att byta arbetsplats
(40 jamfort med 24 procent).

Diagram 6.1: Har arbetsmiljoférhallanden fatt dig att 6vervaga att byta arbetsplats under de senaste 12 manaderna?
Efter storlek p4 arbetsplats. Ar 2024.

100%

90 %

80 %

70%

60 %

50 %

i

40 %

30%

20%

10%

0%
Ja Nej

W 1-10 M 11-49 [J50-249 [ 250 eller mer

) Det finns inga tydliga skillnader mellan arbetsplatser av olika storlek nér det handlar
om hur stor andel som 6vervager att minska sin arbetstid, byta arbetsuppgifter
eller yrke.
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6. Storlek pa arbetsplats

6.3 Kunskaper om arbetsmiljo

Det finns inga tydliga skillnader mellan arbetsplatser av olika storlek nar det géller
hur de anstallda upplever att arbetsmiljon paverkar halsan, kunskaperna om skydds-
ombudets roll, arbetsmiljclagen eller systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM).

6.4 Kunskapsinhamtning om arbetsmiljo
|

) Det finns inga tydliga skillnader mellan arbetsplatser av olika storlek nar det géller
varifran de anstéllda hamtar information om arbetsmiljé eller hur anvandbar de
tycker att informationen ar.

6.5 Halsa, meningsfullhet och synen pa arbetsmiljo
|

Det finns inga tydliga skillnader mellan arbetsplatser av olika storlek nar det galler
hur man definierar vad arbetsmiljo &r, hur man upplever att arbetsmiljon paverkar
hélsan, eller hur meningsfullt man uppfattar sitt arbete.
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7. Utbildningsniva

Personer med forgymnasial utbildning uppger i hogre grad att de
upplever sitt arbete som mindre meningsfullt. Fler med hogskole-
utbildning anger att de hamtar information om arbetsmiljo fran
branschtidningar och nyhetskallor. | ovrigt framkommer fa skillnader
mellan grupper med olika utbildningsnivaer.
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7. Utbildningsniva

/.1 Intresse och engagemang for arbetsmiljo
|

En av tio anstallda med forgymnasial utbildning sager aldrig till om

brister i arbetsmiljon

Andelen som aldrig séger till om arbetsmiljobrister ar lagre bland personer med hég-
skoleutbildning &n bland de med férgymnasial utbildning (0,3 jamfért med 12 procent).

Diagram 7.1: S&ger du till om du ser brister i arbetsmiljon pa din arbetsplats?
Uppdelat pa utbildningsniva. Ar 2024.
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) Det finns inga tydliga skillnader mellan personer med olika utbildningsniva nar det
galler intresset for arbetsmiljo, eller viljan att lara sig mer om arbetsmiljolagen eller
systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM).

/7.2 Arbetsmiljons betydelse

)) Det finns inga tydliga skillnader mellan personer med olika utbildningsniva nar
det géller asikterna om hur viktig en god arbetsmiljoé ar jamfoért med [6n och andra
férmaner. Det finns inte heller nagra skillnader kring hur manga som har 6vervagt
att byta arbetsplats, yrke, minska arbetstiden eller byta arbetsuppgifter.
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7. Utbildningsniva

/7.3 Kunskaper om arbetsmiljo

Anstillda med forgymnasial utbildning anser sig veta mindre om
skyddsombudets roll

Det &r fler bland de som har férgymnasial utbildning som svarar att de inte kanner till
skyddsombudets roll (32 procent) &n bland de som har hogskoleutbildning (12 procent).

Diagram 7.2: Kanner du till skyddsombudets (eller arbetsmiljsombudets) roll pa arbetsplatsen?
Efter sektor. Ar 2024.
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Det finns inga tydliga skillnader i svaren mellan personer med olika utbildningsniva néar
det galler hur val de kanner till arbetsmiljofragor, arbetsmiljolagen eller systematiskt
arbetsmiljoarbete (SAM). Inte heller i hur medveten man ar om hur arbetsmiljon
paverkar den fysiska och psykiska halsan.
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7. Utbildningsniva

74 Kunskapsinhamtning om arbetsmiljo

Hogskoleutbildade hamtar oftare information fran branschtidningar

och nyheter

Fler med hégskoleutbildning uppger att de far kunskap och information om arbetsmiljo
genom dagspress och nyhetsmedia (45 procent) samt yrkes- och branschtidningar

(38 procent), jamfort med forgymnasialt utbildade (20 respektive 17 procent).

Diagram 7.3: Far du kunskap om arbetsmiljé genom...? De som svarat ja, uppdelat pa sektor. Ar 2024.
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) Det finns inga tydliga skillnader avseende utbildningsniva nar det géller hur
anvandbar man tycker att informationen &r.

54



7. Utbildningsniva

7.5 Halsa, meningsfullhet och synen pa arbetsmiljo
|

Fler hogutbildade instammer helt i beskrivningen av arbetsmiljo

Andelen som haller helt med beskrivningen av arbetsmilj6 ar hogst bland sysselsatta
med eftergymnasial utbildning (75 procent).

’ Arbetsmiljé omfattar allt som paverkar hur man har det pa jobbet, inklusive hur
lokalerna ser ut, kommunikationen pé arbetsplatsen, de digitala system man arbetar
med, samt hur arbetet &r organiserat.

Diagram 7.4: Hur val stdmmer ovanstdende beskrivning med din bild av vad arbetsmiljo ar for nagot?
Uppdelat pa utbildningsniva. Ar 2024.
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Vanligare att personer med forgymnasial utbildning upplever arbetet

som mindre meningsfullt

Andelen som inte uppfattar sitt arbete sd meningsfullt &r hogre bland personer med
férgymnasial utbildning (24 procent) jamfort med de med hdgskoleutbildning (6 procent).

Diagram 7.5: Hur meningsfullt upplever du ditt arbete? Uppdelat p4 utbildningsniva. Ar 2024.
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8. Chefer och
arbetstagare

Fler chefer an arbetstagare svarar att de ar intresserade av och har
goda kunskaper om arbetsmiljofragor. Fler arbetstagare an chefer
svarar att arbetsmiljofragor borde fa storre uppmarksamhet och att
de vill lara sig mer om arbetsmiljolagen. Det ar vanligare att chefer
upplever att arbetsmiljon paverkar den egna halsan positivt och att
arbetet ar meningsfullt. Chefer sager oftare till om brister i arbets-
miljon, men har lika stora kunskaper som arbetstagare om hur
arbetsmiljon paverkar halsan.
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8. Chefer och arbetstagare

8.1 Intresse och engagemang for arbetsmiljo

Fler chefer anser sig vara mycket intresserade av arbetsmiljofragor

Andelen som svarar att de dr mycket intresserade av arbetsmiljéfragor ar hogre bland
chefer @n bland arbetstagare. Chefer som ar mycket intresserade av arbetsmiljéfragor
utgor 38 procent. Motsvarande andel bland arbetstagare ar 21 procent.

Diagram 8.1: Hur intresserad &r du av arbetsmiljéfrégor? Efter arbetstagare och chefer. Ar 2024.

70%

60 %

50% T
1
40% T
L
30%
20%
T
10% L
0% ——
Mycket intresserad Ganska intresserad Inte sa intresserad Inte alls intresserad

W Arbetstagare  [] Chef

Fler arbetstagare an chefer vill att arbetsmiljofragor far mycket mer
uppmarksamhet

En hogre andel chefer dn arbetstagare tycker att arbetsmiljon far tillrackligt med upp-
marksamhet (61 respektive 43 procent). Arbetstagare vill i betydligt hdgre utstrackning
att arbetsmiljon ska uppméarksammas mycket mer an nu (23 jamfort med atta procent).

Diagram 8.2: Vill du att arbetsmiljofragor pa din arbetsplats uppmarksammas mer eller mindre dn nu?
Efter arbetstagare och chefer. Ar 2024.
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Mycket mer &n nu Nagot mer an nu Det &r bra som det ar Det uppméarksammas
for mycket
M Arbetstagare  [] Chef
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8. Chefer och arbetstagare

Sex av tio chefer sdger alltid till om brister i arbetsmiljon
60 procent av cheferna svarar att de alltid sager till om arbetsmiljébrister jamfoért med
32 procent av arbetstagarna.

Diagram 8.3: Sdger du till om du ser brister i arbetsmiljon pa din arbetsplats?
Efter arbetstagare och chefer. Ar 2024.
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Ja, alltid Ja, oftast Nej, oftast inte Nej, aldrig
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Arbetstagare vill lara sig mer om arbetsmiljélagen
Arbetstagare vill i storre utstrackning lara sig mer om arbetsmiljolagen an chefer
(57 respektive 42 procent).

Diagram 8.4: Skulle du vilja l&ra dig mer om arbetsmiljélagen? Efter arbetstagare och chefer. Ar 2024.

80%

70%

60 %

=

50%

F—

40%

30%

20%

10%

0%

Nej

W Arbetstagare  [] Chef

58



8. Chefer och arbetstagare

8.2 Arbetsmiljons betydelse

Fler arbetstagare an chefer overvager att byta yrke
Att Gvervdga att byta yrke &r vanligare bland arbetstagare dn chefer (28 respektive

20 procent).

Diagram 8.5: Har arbetsmiljoforhéllanden fatt dig att 6vervaga att byta yrke under de senaste 12 manaderna?
Efter arbetstagare och chefer. Ar 2024.
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Nej

Vanligare att arbetstagare overvager att ga ner i arbetstid
Det ar vanligare att arbetstagare overvager att minska arbetstiden, &n att chefer gor det

(29 respektive 21 procent).

Diagram 8.6: Har arbetsmiljoforhéllanden fatt dig att 6vervaga att minska arbetstiden under de senaste
12 méanaderna? Efter arbetstagare och chefer. Ar 2024.
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Har inte den mojligheten
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8. Chefer och arbetstagare

Chefer anser sig ha storre majligheter att byta arbetsuppgifter

Nar det galler mojligheterna att byta arbetsuppgifter svarar arbetstagare i storre
utstrackning an chefer att de inte har den mojligheten (14 respektive 8 procent).

Diagram 8.7: Har arbetsmiljoforhallanden fatt dig att dvervéga att byta arbetsuppgifter under de senaste
12 manaderna? Efter arbetstagare och chefer. Ar 2024.
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80 %

|——|

70%

60 %

50%

40%

30%

20%
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10%
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Ja Nej Har inte den mojligheten

M Arbetstagare  [] Chef

) Det finns inga tydliga skillnader hur chefer och arbetstagare svarar att de 6vervager
att byta arbetsplats. Det finns heller inga tydliga skillnader i hur viktigt de tycker att det
ar med en god arbetsmiljé jamfort med 16n och andra formaner.
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8. Chefer och arbetstagare

8.3 Kunskaper om arbetsmiljo

Chefer anser sig ha storre kunskaper om arbetsmiljofragor an arbetstagare
Bland chefer uppger 25 procent att de har mycket goda kunskaper om arbetsmiljéfragor.
Bland arbetstagare &r det ungefar 7 procent. Det &r ocksa fler arbetstagare (38 procent)
an chefer (11procent) som uppger sig ha ganska begransade kunskaper om arbetsmiljo.

Diagram 8.8: Hur beddmer du dina kunskaper i arbetsmiljofragor?
Efter arbetstagare och chefer. Ar 2024.
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kunskaper kunskaper

[ Arbetstagare  [] Chef

Vanligare att arbetstagare inte kanner till skyddsombudets roll

60 procent av chefer svarar att de absolut kanner till skyddsombudets roll jamfort med
32 procent av arbetstagare. Bland arbetstagare ar det vanligare att svara att man inte
kanner till skyddsombudets roll an bland chefer (14 respektive 3 procent).

Diagram 8.9: Kanner du till skyddsombudets (eller arbetsmiljdombudets) roll pa arbetsplatsen?
Efter arbetstagare och chefer. Ar 2024.
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Ja, absolut Ja, till stor del Ja, till viss del Nej, inte alls

[ Arbetstagare  [[] Chef
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8. Chefer och arbetstagare

Fler chefer an arbetstagare kanner till arbetsmiljolagen

Chefer svarar att de kanner till arbetsmiljolagen i storre utstrackning an arbetstagare.
Av cheferna uppger 70 procent att de kanner till arbetsmiljolagen ganska eller mycket
val, och 25 procent att de delvis kanner till den. Bland arbetstagare ar det 38 procent
som sager sig kdnna till arbetsmiljolagen ganska eller mycket val.

Diagram 8.10: Kanner du till vad arbetsmiljélagen inneb&r? Efter arbetstagare och chefer. Ar 2024.
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50 %

T
40% L T
1
30% - T -
20% L = L I
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0% S
Ja, mycket vél Ja, ganska vl Ja, delvis Nej, men har hort Nej, har aldrig hort
talas om den talas om den

[ Arbetstagare  [[] Chef

Var tionde chef har aldrig hort talas om systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM)
Chefer uppger att de kanner till systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM) i stérre utstrackning
an arbetstagare. 73 procent av cheferna sager att de kanner till SAM ganska eller mycket
val, medan 10 procent svarar att de aldrig har hort talas om det. Bland arbetstagare ar
det 27 procent som svarar att de kanner till SAM ganska eller mycket val, och 36 procent
som aldrig hort talas om det.

Diagram 8.11: Kanner du till Systematiskt arbetsmiljdarbete (SAM)? Efter arbetstagare och chefer. Ar 2024.

60 %

50 %

T
40% L I
; T I
30% T
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Ja, mycket val Ja, ganska vl Ja, delvis Nej, men har hort Nej, har aldrig hort
talas om SAM talas om SAM

[ Arbetstagare  [] Chef

Det finns ingen tydlig skillnad i svaren mellan arbetstagare och chefer, nar det galler
medvetenheten om hur arbetsmiljon paverkar den fysiska och psykiska halsan.
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8. Chefer och arbetstagare

8.4 Kunskapsinhamtning om arbetsmiljo

Vanligare att chefer tycker att informationen ar anvandbar

En hogre andel chefer &n arbetstagare tycker att informationen de far om arbetsmiljo
ar absolut anvandbar (30 respektive 19 procent).

Diagram 8.12: Ar den information eller kunskap som du tar del av sammantaget anvandbar for att forbéattra din
arbetsmiljo? Efter arbetstagare och chefer. Ar 2024.
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Ja, absolut Ja, till stor del Ja, till viss del Nej, inte alls

W Arbetstagare  [] Chef

Chefer hamtar information om arbetsmiljo fran fler kallor

Fler chefer &n arbetstagare uppger att de hamtar information om arbetsmiljo fran
myndigheters, fackforbunds och organisationers webbplatser, branschtidningar, nyhets-
medier, utbildningar pa jobbet och arbetsgivare. Det finns ingen tydliga skillnad mellan
hur chefer och arbetstagare svarar nar det galler om att fa information om arbetsmiljé
fran kollegor eller sociala medier.

Diagram 8.13: Far du kunskap om arbetsmiljé frdn ndgon av foljande kallor?
Efter arbetstagare och chefer. Ar 2024.

Myndigheters, fackférbunds och M—‘
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8. Chefer och arbetstagare

8.5 Halsa, meningsfullhet och synen pa arbetsmiljo

Atta av tio chefer instimmer helt i beskrivning av arbetsmiljo
Andelen som anser att beskrivningen av arbetsmiljo stammer helt, ar hogre bland chefer
an bland arbetstagare (84 respektive 70 procent).

’ Arbetsmiljé omfattar allt som paverkar hur man har det pa jobbet, inklusive hur
lokalerna ser ut, kommunikationen p4 arbetsplatsen, de digitala system man arbetar
med, samt hur arbetet &r organiserat.

Diagram 8.14: Hur val stammer beskrivning med din bild av vad arbetsmiljo &r for ndgot?
Efter arbetstagare och chefer Ar 2024.
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8. Chefer och arbetstagare

Vanligare att arbetstagare svarar att de saknar mening med arbetet
Det &r vanligare att arbetstagare ( 6 procent) upplever sitt arbete som inte sa meningsfullt
an chefer (2 procent).

Diagram 8.15: Hur meningsfullt upplever du ditt arbete? Efter arbetstagare och chefer. Ar 2024.
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En av fyra arbetstagare anger att arbetsmiljon paverkar deras hilsa

ganska negativt

27 procent av arbetstagarna anser att deras hélsa paverkas ganska negativt av arbets-
miljon, vilket &r mer an bland chefer dér 17 procent svarade samma sak.

Diagram 8.16: Hur uppfattar du att din nuvarande arbetsmiljo paverkar din hélsa totalt sett?
Samt efter arbetstagare och chefer. Ar 2024.
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0. Chefer
- kvinnor och man

En hogre andel chefer som ar kvinnor upplever att arbetsmiljo pa-
verkar deras halsa negativt. Fler kvinnor visar ett storre intresse for
arbetsmiljofragor och uppger att de har stérre kunskap om hur
arbetsmiljon paverkar bade deras fysiska och psykiska halsa.
Kvinnor i chefsposition sager sig ha stérre kunskap om arbetsmiljo,
exempelvis om systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM) dn mén i mot-
svarande position. Kvinnor som ar chefer anger i hogre utstrackning
an mannen att de far kunskap om arbetsmiljé genom utbildningar pa
jobbet, organisationers webbplatser och sociala medier.
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9. Chefer - kvinnor och man

9.1 Intresse och engagemang for arbetsmiljo

Chefer som ar kvinnor visar storre intresse for arbetsmiljofragor

En hogre andel kvinnor i chefsposition (48 procent) svarar att de ar mycket intresserade
av arbetsmiljofragor, jamfoért med man i chefsposition (32 procent). En hégre andel mén

som &r chefer svarar att de inte &r sa intresserade, jamfort med kvinnor som ar chefer
(16 respektive 7 procent).

Diagram 9.1: Hur intresserad &r du av arbetsmiljofragor?
Chefer uppdelat pa kon. Ar 2024.
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))

Det finns inga tydliga skillnader mellan kvinnor och man i chefsposition nar det
galler om man tycker att arbetsmiljofragor bor uppmarksammas mer eller mindre pa
arbetsplatsen. Inte heller i hur ofta man rapporterar brister i arbetsmiljon, eller hur
intresserad man ar av att lara sig mer om arbetsmiljélagen och systematiskt arbets-
miljoarbete (SAM).
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9. Chefer - kvinnor och man

92 Arbetsmiljons betydelse

Fler man an kvinnor i chefsposition 6vervager inte att minska arbetstiden
Bland man i chefsposition svarar 71 procent att de inte har dvervagt att minska arbets-
tiden under de senaste 12 manaderna pa grund av férhallanden i arbetsmiljon, jamfort
med 60 procent av kvinnorna.

Diagram 9.2: Har arbetsmiljoforhéllanden fatt dig att 6vervaga att minska arbetstiden under de senaste
12 manaderna? Chefer uppdelat pa kén. Ar 2024.
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Fler chefer som dr man svarar att I16n och formaner ar viktigare an arbetsmiljon
En storre andel man an kvinnor i chefsposition (13 respektive 6 procent) svarar att |6n
och andra férmaner ar viktigare &n god arbetsmilj6 i valet av jobb.

Diagram 9.3: Hur viktigt ar en god arbetsmiljo for dig jamfort med 16n och andra formaner i valet av jobb?
Chefer uppdelat pa kén. Ar 2024.
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En god arbetsmiljo ar viktigare Ungefar lika viktiga Lo6n och andra férmaner
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) Det finns inga tydliga skillnader mellan kvinnor och mén i chefsposition nar det
galler om de har 6vervéagt att byta arbetsuppgifter, arbetsplats eller yrke pa grund
av forhallanden i arbetsmiljon under de senaste 12 manaderna.
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9. Chefer - kvinnor och man

9.3 Kunskaper om arbetsmiljo

Vanligare att chefer som ar kvinnor anser sig ha stor kainnedom om hur
arbetsmiljon paverkar deras fysiska och psykiska hilsa

En storre andel chefer som ar kvinnor (61 procent) uppger att de absolut kdnner till hur
arbetsmiljon paverkar deras fysiska hélsa, jamfort med chefer som ar méan (42 procent).
En hogre andel chefer som &r kvinnor (66 procent) uppger att de absolut kanner till hur
arbetsmiljon paverkar deras psykiska halsa, jamfért med chefer som ar man (45 procent).

Diagram 9.4: Kénner du till hur din arbetsmiljo paverkar din fysiska halsa?
Chefer uppdelat pa kén. Ar 2024.
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Diagram 9.5: Kénner du till hur din arbetsmiljo paverkar din psykiska halsa?
Chefer uppdelat pa kén. Ar 2024.
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9. Chefer - kvinnor och man

Vanligare att chefer som dar man svarar att de delvis saknar kunskap

om arbetsmiljolagen

En storre andel mén &n kvinnor i chefsposition (30 respektive 16 procent) svarar att de
enbart delvis kanner till vad arbetsmiljolagen innebar.

Diagram 9.6: Kanner du till vad arbetsmiljélagen inneb&r? Chefer uppdelat pa kén. Ar 2024.
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Chefer som ar kvinnor anser sig ha battre kunskap om systematiskt
arbetsmiljoarbete (SAM)

En stdrre andel chefer som &r kvinnor (52 procent) &n man (37 procent) uppger att de
mycket val kdnner till systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM).

Diagram 9.7: Kanner du till vad systematiskt arbetsmiljdarbete (SAM) innebar? Chefer uppdelat p& kén. Ar 2024.
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Det finns inga tydliga skillnader mellan kvinnor och man i chefsposition i hur val de
kanner till skyddsombudets roll, eller hur de bedomer sina kunskaper i arbetsmiljofragor.
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9. Chefer - kvinnor och man

9.4 Kunskapsinhamtning om arbetsmiljo
|

Fler kvinnor an man i chefsposition far kunskap om arbetsmiljo genom
utbildningar och digitala kanaler

En storre andel chefer som &r kvinnor (78 procent) svarar att de far kunskap om arbets-
miljé genom utbildningar pa jobbet, jamfort med 65 procent av mannen i samma position.
Chefer som &r kvinnor anvander ocksé oftare &n mannen, organisationers webbplatser
(58 jamfort med 44 procent) och sociala medier (24 jamfért med 14 procent) for att
hamta information om arbetsmiljo.

Diagram 9.8: Far du kunskap om arbetsmiljo genom...? De som svarat "Ja". Chefer uppdelat p4 kén. Ar 2024.
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)) Det finns inga tydliga skillnader mellan kvinnor och man som chefer nar det géller
ovriga kanaler (information fran arbetsgivare, kollegor och nyhetsmedier) varifran de
hamtar kunskap om arbetsmiljo samt om den information eller kunskap de tar del av
upplevs anvandbar for att forbattra deras arbetsmiljo.
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9. Chefer - kvinnor och man

9.5 Halsa, meningsfullhet och synen pa arbetsmiljo

Kvinnor som ar chefer haller i hogre utstrackning an man med om
beskrivningen av arbetsmiljobegreppet

En storre andel kvinnor som &r chefer (90 procent) anser att beskrivningen av arbets-
miljé stammer helt jamfért med méan som &r chefer (81 procent).

’ Arbetsmiljé omfattar allt som paverkar hur man har det pa jobbet, inklusive hur
lokalerna ser ut, kommunikationen pé arbetsplatsen, de digitala system man arbetar
med, samt hur arbetet dr organiserat.

Diagram 9.9: Hur val stammer beskrivning ovan med din bild av vad arbetsmiljo &r for ndgot?
Chefer uppdelat pa kén. Ar 2024.
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9. Chefer - kvinnor och man

Chefer som ar kvinnor upplever oftare att arbetsmiljon paverkar deras halsa
ganska negativt

En hogre andel kvinnor i chefsposition (23 procent) upplever att arbetsmiljon paverkar
deras hélsa ganska negativt, jamfért med méan i samma position (14 procent).

Diagram 9.10: Hur uppfattar du att din nuvarande arbetsmiljo paverkar din halsa totalt sett?
Chefer uppdelat pa kon. Ar 2024.
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Det finns inga tydliga skillnader mellan chefer som &r méan och kvinnor, i hur menings-
fullt de upplever sitt arbete.
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10. Chefer
- inrikes och

utrikes fodda

Chefer fodda i Sverige uppger i hogre grad att de helt haller med
om beskrivningen av arbetsmiljo. Fler chefer fodda i Sverige anger
ocksa att de har kunskaper om skyddsombudens roll och systema-
tiskt arbetsmiljoarbete (SAM). Samtidigt visar chefer fodda utanfor
Europa ett storre intresse for att lara sig mer om arbetsmiljélagen
och SAM. En hogre andel chefer fodda utanfor Europa uppger ocksa
att de hamtar kunskap om arbetsmiljo fran sociala medier jamfort
med chefer fodda i Sverige eller andra europeiska lander.
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10. Chefer - inrikes och utrikes fodda

10.1 Intresse och engagemang for arbetsmiljo
|

Vanligare att chefer fodda utanfor Europa vill lara sig mer om arbetsmiljolagen
och systematiskt arbetsmiljoarbete

En storre andel chefer fodda utanfor Europa (60 procent) svarar att de vill lara sig mer
om arbetsmiljolagen jamfort med chefer fodda i Sverige (40 procent).

En storre andel chefer fodda utanfér Europa (55 procent) svarar att de vill ldra sig mer om
systematiskt arbetsmiljdarbete (SAM) jamfort med chefer fodda i Sverige (41 procent).

Diagram 10.1: Skulle du vilja l&ra dig mer om arbetsmiljlagen? Chefer uppdelat efter fédelseland. Ar 2024.
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Diagram 10.2: Skulle du vilja lara dig mer om Systematiskt arbetsmiljdarbete?
Chefer uppdelat efter fodelseland. Ar 2024.
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)) Det finns inga tydliga skillnader mellan chefer med olika fodelseland nar det galler
intresset for arbetsmiljofragor eller om man tycker att fragorna bor uppmarksammas
mer eller mindre pa arbetsplatsen. Inte heller i hur ofta man séger till om brister
i arbetsmiljon.
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10. Chefer - inrikes och utrikes fodda

10.2 Arbetsmiljons betydelse

)) Det finns inga tydliga skillnader mellan chefer med olika fodelseland nar det galler om
man har 6vervagt att ga ner i arbetstid, byta arbetsuppgifter, arbetsplats eller yrke pa
grund av arbetsmiljon, under de senaste 12 manaderna. Det finns heller inga skillnader
i hur man véarderar en god arbetsmiljo jamfort med 16n och andra formaner.

10.3 Kunskaper om arbetsmiljo

Vanligare att chefer fodda i Sverige kanner till skyddsombudets roll

En storre andel chefer fodda i Sverige (62 procent) uppger att de kanner till skydds-
ombudets roll pd arbetsplatsen, jamfért med chefer fédda i Europa (49 procent).

Diagram 10.3: Kanner du till skyddsombudets (eller arbetsmiljdombudets) roll pa arbetsplatsen?
Chefer uppdelat efter fédelseland. Ar 2024.
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10. Chefer - inrikes och utrikes fodda

Fler chefer fodda i Sverige anser sig ha storre kunskap om systematiskt
arbetsmiljoarbete (SAM)

En hogre andel chefer fodda i Sverige (45 procent) svarar att de kanner till systematiskt
arbetsmiljoarbete (SAM) mycket val, jamfoért med runt 30 procent av de utrikes fodda
cheferna.

Diagram 10.4: Kanner du till Systematiskt arbetsmiljdarbete (SAM)? Chefer uppdelat efter fédelseland. Ar 2024.
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Fler utrikesfodda chefer beskriver sina kunskaper som ganska begransade

Runt 22 procent av de utrikes fodda cheferna bedomer sina kunskaper om arbetsmiljo
som ganska begransade, jamfort med 9 procent av cheferna som ar fodda i Sverige.

Diagram 10.5: Hur bedémer du dina kunskaper i arbetsmiljfragor? Chefer uppdelat efter fédelseland. Ar 2024.
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Det finns inga tydliga skillnader mellan chefer med olika fodelseland nar det géller
kannedom om arbetsmiljélagen, eller hur arbetsmiljon paverkar deras fysiska och
psykiska halsa.
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10. Chefer - inrikes och utrikes fodda

104 Kunskapsinhamtning om arbetsmiljo

Chefer fodda utanfor Europa anger att de i hogre utstrackning hamtar
information fran sociala medier

En storre andel chefer fodda utanfor Europa (35 procent) uppger att de far kunskap om
arbetsmiljo genom att félja arbetsmiljofragor i sociala medier, jamfort med chefer fodda
i Europa (22 procent) och chefer fédda i Sverige (16 procent).

Diagram 10.6: Far du kunskap om arbetsmiljé genom att folja arbetsmiljéfrégor i sociala medier
(exempelvis Facebook, Instagram, Linkedin, X/Twitter)? Chefer uppdelat efter fodelseland. Ar 2024.
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)) Bortsett fran sociala medier finns det inga tydliga skillnader mellan chefer med olika
fodelseland nér det galler hur de far information fran arbetsgivare, deltar i utbildningar
pa arbetsplatsen eller soker information via kollegor, nyhetsmedier eller webbsidor.
Det finns inte heller nagra skillnader i hur anvandbar denna information upplevs vara
for att forbattra arbetsmiljon.
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10. Chefer - inrikes och utrikes fodda

10.5 Halsa, meningsfullhet och synen pa arbetsmiljo
|

Chefer fodda i Sverige instammer i hogre grad med beskrivningen

av arbetsmiljo

En storre andel chefer fodda i Sverige (86 procent) uppger att de helt haller med om
definitionen av arbetsmiljo, jamfort med chefer fédda i Europa (75 procent) och chefer
fodda utanfor Europa (72 procent).

’ Arbetsmiljé omfattar allt som paverkar hur man har det pa jobbet, inklusive hur
lokalerna ser ut, kommunikationen pa arbetsplatsen, de digitala system man arbetar
med, samt hur arbetet ar organiserat.

Diagram 10.7: Hur val stammer ovanstdende beskrivning med din bild av vad arbetsmiljo ar fér ndgot?
Chefer uppdelat efter fédelseland. Ar 2024.
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Det finns inga tydliga skillnader mellan chefer med olika fodelseland nar det
galler uppfattningen om hur den nuvarande arbetsmiljon paverkar héalsan eller
hur meningsfullt arbetet ar.
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11. Chefer
— offentlig och
privat sektor

Fler chefer i offentlig sektor uppger ett storre intresse for arbetsmiljo-
fragor och anger att de oftare hamtar kunskap fran arbetsgivare,
utbildningar, branschtidningar och webbplatser. Fler chefer i privat
sektor upplever att arbetsmiljon paverkar deras hélsa positivt,
medan chefer i offentlig sektor i hogre grad rapporterar en negativ
paverkan. Samtidigt upplever fler chefer i offentlig sektor att deras
arbete ar meningsfullt.
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11. Chefer - offentlig och privat sektor

11.1 Intresse och engagemang for arbetsmiljo
|

Chefer i offentlig sektor visar storre intresse for arbetsmiljo

En hogre andel chefer i region (60 procent), kommun (51 procent) och stat (49 procent)
anger att de dr mycket intresserade av arbetsmiljofragor, jamfort med chefer i privat
sektor (33 procent). Det &r ocksa en hégre andel chefer i privat sektor (15 procent) som
svarar att de inte &r sa intresserade av arbetsmiljofragor, jamfort med chefer i offentlig
sektor (runt 4 procent).

Diagram 11.1: Hur intresserad &r du av arbetsmiljofragor? Chefer uppdelat pa sektor. Ar 2024.
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)) Det finns inga tydliga skillnader mellan chefer i olika sektorer i hur de svarar nar det

géller hur mycket man vill att arbetsmiljofragor ska uppmarksammas eller hur ofta

man rapporterar brister i arbetsmiljon. Inte heller i viljan att Idra sig mer om arbets-
miljélagen och systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM).
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11. Chefer - offentlig och privat sektor

11.2 Arbetsmiljons betydelse

Farre chefer i privat sektor 6vervager att byta arbetsuppgifter

En lagre andel chefer i privat sektor (18 procent) har de senaste 12 manaderna Gvervagt
att byta arbetsuppgifter, jamfort med chefer i regional sektor (31 procent).

Diagram 11.2: Har arbetsmiljoforhallanden fatt dig att 6vervaga att byta arbetsuppgifter under
de senaste 12 manaderna? Chefer uppdelat pa sektor. Ar 2024.
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) Det finns inga tydliga skillnader mellan chefer i olika sektorer nar det galler om arbets-
miljon har fatt dem att 6vervaga att minska arbetstiden eller byta arbetsplats eller yrke,
under de senaste 12 manaderna.
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11. Chefer - offentlig och privat sektor

11.3 Kunskaper om arbetsmiljo

Diagram 11.3: K&nner du till skyddsombudets (eller arbetsmiljoombudets) roll pa arbetsplatsen?

Chefer i privat sektor anger att de har mindre kinnedom om

skyddsombudets roll
Det &r en lagre andel chefer i privat sektor (54 procent) som svarar att de absolut kdnner
till skyddsombudets roll pa arbetsplatsen, jamfort med chefer i kommun (77 procent),

region (76 procent) och stat (74 procent).

Chefer uppdelat pa sektor. Ar 2024.

90 %

80%

70%

60 %

50 %

40%

30%

20%

10%

0%

T T

iy

1
TS

=

W Statligt

Ja, absolut

[ Kommunalt

Ja, till stor del

[] Region och landsting

[ Privat

Ja, till viss del

Nej, inte alls

83



11. Chefer - offentlig och privat sektor

Chefer i privat sektor sager sig ha mindre kainnedom om hur arbetsmiljon
paverkar den fysiska och psykiska halsan

Det ar en lagre andel chefer i privat sektor (45 procent) som uppger att de absolut
kanner till hur arbetsmiljon paverkar deras fysiska hélsa, jamfort med chefer inom
region (65 procent) och kommun (64 procent).

Det ar en lagre andel chefer i privat sektor (48 procent) som svarar att de absolut
kanner till hur arbetsmiljon paverkar deras psykiska halsa, jamfort med chefer

i kommunal och regional sektor (68 procent) och chefer i statlig sektor (61 procent).

Diagram 11.4: Kanner du till hur din arbetsmiljé paverkar din psykiska hélsa? Chefer uppdelat pa sektor. Ar 2024.
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Diagram 11.5: Kénner du till hur din arbetsmiljé paverkar din fysiska halsa? Chefer uppdelat pa sektor. Ar 2024.
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11. Chefer - offentlig och privat sektor

Chefer i privat sektor uppger lagre kinnedom om arbetsmiljolagen

Det &r farre chefer i privat sektor (21 procent) som uppger att de mycket val kanner till
vad arbetsmiljolagen innebar, jamfért med chefer i kommunal (38 procent) och regional
sektor (36 procent). Det &r ocksa fler chefer inom privat sektor (30 procent) som séger
att de delvis kanner till arbetsmiljclagen.

Diagram 11.6: Kanner du till vad arbetsmiljdlagen innebar? Chefer uppdelat pa sektor. Ar 2024.
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Chefer i privat sektor uppger lagre kannedom om systematiskt
arbetsmiljoarbete (SAM)

Det &r en lagre andel chefer i privat sektor (33 procent) som svarar att de kanner till
systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM) mycket val, jamfort med chefer i kommunal
(76 procent), regional (70 procent) och statlig sektor (58 procent).

Det &r ocksa fler chefer inom privat sektor (13 procent) som uppger att de aldrig har
hort talas om systematiskt arbetsmiljoarbete.

Diagram 11.7: Kénner du till Systematiskt arbetsmiljdarbete (SAM)? Chefer uppdelat pa sektor. Ar 2024.
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11. Chefer - offentlig och privat sektor

Chefer i offentlig sektor skattar sina arbetsmiljokunskaper hogre an

chefer i privat sektor

Chefer i statlig, regional och kommunal sektor (runt 37 procent) bedémer i storre
utstrackning sina kunskaper i arbetsmiljofragor som mycket goda, jamfort med chefer
i privat sektor (21 procent). 14 procent av chefer inom privat sektor skattar sina

kunskaper som ganska begransade.

Diagram 11.8: Hur beddmer du dina kunskaper i arbetsmiljéfragor? Chefer uppdelat pa sektor. Ar 2024.
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11. Chefer - offentlig och privat sektor

11.4 Kunskapsinhamtning om arbetsmiljo

Farre chefer i privat sektor anger att de far utbildning och information

om arbetsmiljo

Chefer i privat sektor rapporterar i lagre grad att de far kunskap om arbetsmiljo fran
sin arbetsgivare (77 procent) jamfort med chefer inom kommunal (91 procent), statlig
(88 procent) och regional sektor (87 procent). Dessutom &r det farre chefer i privat
sektor (65 procent) som uppger att de far kunskap om arbetsmiljé genom utbildningar
pa jobbet, i jamforelse med chefer i kommunal (86 procent), statlig (80 procent) och
regional sektor (77 procent).

Diagram 11.9: Far du kunskap om arbetsmiljo genom information fran arbetsgivare/chef (intranat, e-post, moten)?
Chefer uppdelat pa sektor, de som har svarat ja. Ar 2024.
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11. Chefer - offentlig och privat sektor

Chefer i privat och statlig sektor anger att de i lagre utstrackning far kunskap
om arbetsmiljo fran branschtidningar

Chefer i privat och statlig sektor uppger i lagre grad att de far kunskap om arbetsmiljé
genom att lasa yrkes- eller branschtidningar (bada 45 procent) jamfort med chefer i
kommunal och regional sektor (57 procent). Vidare hamtar en ldgre andel chefer i privat
sektor (44 procent) information frdn webbplatser som tillhdr myndigheter, fackférbund
eller andra organisationer, i jamforelse med chefer i kommunal sektor (67 procent) samt
statlig och regional sektor (61 procent).

Diagram 11.10: Far du kunskap om arbetsmiljé genom att..? De som svarat ja, chefer uppdelat pa sektor. Ar 2024.
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)) Det finns inga tydliga skillnader mellan chefer fran olika sektorer i hur ofta de inhamtar
kunskap fran kollegor, dagspress och nyhetsmedia eller sociala medier. Det finns
heller ingen skillnad i hur anvéandbar de upplever att informationen &r.
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11. Chefer - offentlig och privat sektor

11.5 Halsa, meningsfullhet och synen pa arbetsmiljo

Chefer i privat sektor upplever att hdlsan paverkas mer positivt

Chefer i privat sektor upplever i hogre grad att deras arbetsmiljo paverkar deras hélsa
mycket positivt (19 procent), jdamfort med chefer i regional sektor (9 procent). Det ar ocksa
en hogre andel chefer i regional och kommunal sektor (28 procent), som uppger att deras
arbetsmiljo paverkar hélsan ganska negativt, jamfért med chefer i privat sektor (14 procent).

Diagram 11.11: Hur uppfattar du att din nuvarande arbetsmiljo p&verkar din hélsa totalt sett?
Chefer uppdelat pa sektor. Ar 2024.
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Chefer i offentlig sektor upplever sitt arbete som mer meningsfulit

En storre andel chefer i kommunal sektor (79 procent) och regional sektor (82 procent)
upplever sitt arbete som mycket meningsfullt, jamfort med chefer i privat sektor (64 procent).

Diagram 11.12: Hur meningsfullt upplever du ditt arbete? Chefer uppdelat pa sektor. Ar 2024.
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Det finns inga tydliga skillnader mellan chefer inom olika sektorer nar det galler hur
deras uppfattning om arbetsmiljé stdmmer 6verens med den definition av arbetsmiljo
de tog del av i undersokningen.
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12. Chefer
- storlek pa
arbetsplatsen

Fler chefer pa storre arbetsplatser uppger att de har kdnnedom om
skyddsombudens roll, arbetsmiljolagen och systematiskt arbetsmiljo-
arbete (SAM). De anger ocksa i hogre grad att de ar medvetna om
hur arbetsmiljon paverkar deras hélsa och att de 6nskar 6kad upp-
marksamhet pa arbetsmiljofragor. Chefer pa storre arbetsplatser
uppger oftare att de far sin kunskap om arbetsmiljo fran arbets-
givaren genom intranat, e-post eller méten, utbildningar, kollegor och
webbplatser.
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12. Chefer - storlek pa arbetsplatsen

12.1 Intresse och engagemang for arbetsmiljo

Chefer pa storre arbetsplatser visar mer intresse for arbetsmiljofragor

Chefer pa arbetsplatser med 250 eller fler anstéllda, uppger i hégre utstrackning att de
ar mycket intresserade av arbetsmiljofragor (45 procent), jamfort med chefer pa arbets-

platser med upp till tio anstéllda (28 procent). Det &r ocksa

en hogre andel chefer pa

sma arbetsplatser (27 procent) som svarar att de inte &r sa intresserade, jamfort med

chefer pa stora arbetsplatser (9 procent).

Diagram 12.1: Hur intresserad &r du av arbetsmiljtfrdgor? Chefer uppdelat pa storlek pd arbetsplats. Ar 2024.
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12. Chefer - storlek pa arbetsplatsen

Chefer pa stora arbetsplatser vill att arbetsmiljofragor uppmarksammas mer
En hogre andel chefer pa stora arbetsplatser med 250 eller fler anstéllda (12 procent),
uppger att de vill att arbetsmiljofragor uppmarksammas mycket mer dn nu, jamfort med
en procent av cheferna pa sma arbetsplatser med upp till 10 anstallda. Det ar ocksa en
hogre andel chefer pa sma arbetsplatser (74 procent) som tycker att nuvarande niva ar
bra, jamfért med chefer pa stora arbetsplatser (58 procent).

Diagram 12.2: Vill du att arbetsmiljofragor pa din arbetsplats uppmarksammas mer eller mindre an nu?
Chefer uppdelat pa storlek pa arbetsplats. Ar 2024.
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)) Det finns inga tydliga skillnader mellan chefer pa storre och mindre arbetsplatser nar
det galler hur ofta de uppger att de rapporterar brister i arbetsmiljon, eller i deras svar
angaende viljan att lara sig mer om arbetsmiljélagen och systematiskt arbetsmiljo-
arbete (SAM).
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12. Chefer - storlek pa arbetsplatsen

12.2 Arbetsmiljons betydelse

Vanligare att chefer pa storre arbetsplatser uppger att de 6vervager

att byta arbetsplats

En hogre andel chefer pa arbetsplatser med 250 eller fler anstallda (35 procent) uppger
att de senaste 12 manaderna har dvervagt att byta arbetsplats, jamfort med chefer pa
arbetsplatser med 11-49 anstéllda (21 procent).

Diagram 12.3: Har arbetsmiljéforhallanden fatt dig att Overvéga att byta arbetsplats under de senaste
12 manaderna? Chefer uppdelat p4 storlek pa arbetsplats. Ar 2024.
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)) Det finns inga tydliga skillnader mellan chefer pa storre och mindre arbetsplatser nar
det géller om man har dvervagt att minska arbetstiden, byta arbetsuppgifter eller yrke,
pa grund av férhallanden i arbetsmiljon under de senaste 12 manaderna. Det finns
heller inga skillnader i hur viktig man tycker att arbetsmiljon &r i jamforelse med 16n
och andra formaner.
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12. Chefer - storlek pa arbetsplatsen

12.3 Kunskaper om arbetsmiljo

Chefer pa storre arbetsplatser uppger i hogre utstrackning att de kanner till
skyddsombudets roll

En hogre andel chefer pa stora arbetsplatser med 250 eller fler anstéllda (69 procent),
svarar att de absolut kanner till skyddsombudets roll, jamfort med chefer pa sma
arbetsplatser med upp till 10 anstéllda (39 procent). En hégre andel chefer pa sma
arbetsplatser (12 procent) svarar att de inte alls kdnner till rollen, jamfért med 8 procent
av cheferna pa stora arbetsplatser.

Diagram 12.4: Kanner du till skyddsombudets (eller arbetsmiljoombudets) roll pé arbetsplatsen?
Chefer uppdelat pa storlek pa arbetsplats. Ar 2024.
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Chefer pa storre arbetsplatser uppger i hogre grad att de kanner till hur
arbetsmiljon paverkar deras fysiska hilsa

En hogre andel chefer pa arbetsplatser med 250 eller fler anstallda (59 procent) uppger
att de absolut kanner till hur arbetsmiljon paverkar deras fysiska hélsa, jamfért med
chefer pa arbetsplatser med 50-249 anstéllda (41 procent), 11-49 anstéllda (39 procent)
och 1-10 anstéllda (38 procent).
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12. Chefer - storlek pa arbetsplatsen

Diagram 12.5: Kanner du till hur din arbetsmiljo paverkar din fysiska hélsa?
Chefer uppdelat pa storlek pa arbetsplats. Ar 2024.
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Chefer pa storre arbetsplatser uppger i hogre grad att de kanner till hur
arbetsmiljon paverkar deras psykiska halsa

En hogre andel chefer pa arbetsplatser med 250 eller fler anstallda (62 procent) uppger
att de absolut kanner till hur arbetsmiljon paverkar deras psykiska hélsa, jamfort med
42 procent av cheferna pa arbetsplatser med upp till 49 anstallda.

Diagram 12.6: Kanner du till hur din arbetsmiljo paverkar din psykisk hélsa?
Chefer uppdelat p4 storlek pa arbetsplats. Ar 2024.
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12. Chefer - storlek pa arbetsplatsen

Chefer pa storre arbetsplatser uppger i hogre grad att de har kinnedom om
arbetsmiljolagen och systematiskt arbetsmiljoarbete
En hogre andel chefer pa arbetsplatser med 250 eller fler anstéllda (30 procent) anser

att de kénner till arbetsmiljolagen mycket vél, jamfort med chefer pa arbetsplatser med

upp till 10 anstéllda (14 procent).

En hogre andel chefer pa arbetsplatser med 250 eller fler anstéllda (57 procent) anser
att de mycket val kanner till systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM), jamfort med chefer
pa arbetsplatser med 50-249 anstallda (34 procent), 11-49 anstéllda (30 procent)

och 1-10 anstéllda (17 procent).

Diagram 12.7: Kanner du till vad arbetsmiljélagen innebar?

Chefer uppdelat pa storlek pa arbetsplats. Ar 2024.
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Diagram 12.8: Kanner du till Systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM)?

Chefer uppdelat pa storlek pa arbetsplats. Ar 2024.
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12. Chefer - storlek pa arbetsplatsen

Chefer pa storre arbetsplatser bedomer i hogre grad sina kunskaper om
arbetsmiljofragor som mycket goda

En hogre andel chefer pa stora arbetsplatser med 250 eller fler anstéllda (31 procent)
anser att de har mycket goda kunskaper om arbetsmiljofragor, jamfort med chefer pa
sma arbetsplatser med upp till 10 anstallda (17 procent). En hdgre andel chefer pa
sma arbetsplatser (24 procent) svarar ocksa att de har ganska begransade kunskaper,
jamfort med chefer pa stora arbetsplatser (6 procent).

Diagram 12.9: Hur bedémer du dina kunskaper i arbetsmiljéfragor? Chefer uppdelat p4 storlek pd arbetsplats. Ar 2024.
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12.4 Kunskapsinhamtning om arbetsmiljo

Chefer pa storre arbetsplatser hamtar information fran fler kallor

Chefer pa stora arbetsplatser med 250 eller fler anstallda, svarar i hogre utstrackning
att de far kunskap om arbetsmiljé fran flera olika kallor, jamfort med chefer pd mindre
arbetsplatser. Nastan 90 procent av cheferna pa stora arbetsplatser uppger att de far
kunskap fran arbetsgivaren genom intranat, e-post eller méten jamfort med cheferna
pa arbetsplatser med upp till 10 anstallda (70 procent), och pa arbetsplatser med
11-49 anstallda (68 procent). Utbildningar pa jobbet &r ocksa en vanligare kunskaps-
kalla pa storre arbetsplatser (82 procent), jamfort med pa arbetsplatser med upp till
10 anstéllda (52 procent). Dessutom far fler chefer pa stora arbetsplatser kunskap
genom att prata med kollegor (93 procent) och fran organisationers webbplatser

(54 procent), jamfort med chefer pa mindre arbetsplatser.
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12. Chefer - storlek pa arbetsplatsen

Diagram 12.10: Far du kunskap om arbetsmiljo genom...? De som svarat ja.
Chefer uppdelat pa storlek pa arbetsplats. Ar 2024.
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) Det finns inga tydliga skillnader mellan chefer pa storre och mindre arbetsplatser
i hur stor utstrackning de hamtar information om arbetsmiljo fran dagstidningar,
nyhetsmedia, yrkes- och branschtidningar eller sociala medier. Det finns heller ingen
skillnad i hur anvandbar de upplever att informationen ar.

12.5 Halsa, meningsfullhet och synen pa arbetsmiljo

Det finns inga tydliga skillnader mellan chefer pa stérre och mindre arbetsplatser nar
det galler i vilken grad de instammer i definitionen av arbetsmiljo. Det finns heller inga
skillnader i hur meningsfullt de upplever sitt arbete eller hur arbetsmiljon paverkar
deras halsa.
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13. Tjansteman
och arbetare®

Fler arbetare uppger att de vill att arbetsmiljoéfragorna far stoérre upp-
marksambhet, och fler saknar majlighet att minska sin arbetstid eller
byta arbetsuppgifter pa grund av arbetsmiljon. Tjansteman instammer
oftare helt i definitionen av arbetsmiljo. Inga tydliga skillnader kunde
urskiljas kring fragorna avseende kunskap och kunskapsinhamtning
om arbetsmiljd.

3. Indelningen arbetare och tjanstemén baseras pa Standard for svensk yrkesklassificering, SSYK 2012. Till arbetare raknas anstéllda
med arbete som traditionellt & av manuellt slag, ofta inom industrin, byggnad, transport och liknande. Liksom yrken inom lantbruk,
tradgard, skogsbruk och fiske. Hit rdknas ocksa yrken med krav pa kortare utbildning eller introduktion. Till tjdnsteman rdknas de som
utfor administrativa, tekniska och intellektuella uppgifter. Yrken med krav pa hogskolekompetens eller motsvarande. Fér narmare
information om SCB:s indelning, se dokumentet Redovisningsgrupper pa Myndigheten for arbetsmiljokunskaps webbplats under
rubriken Arbetare och Tjansteman. For information om SSYK 2012, se www.scb.se/ssyk
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13. Tjansteman och arbetare

13.1 Intresse och engagemang for arbetsmiljo

Fler arbetare an tjansteman vill att arbetsmiljon far mer uppmarksamhet
Arbetare sager i storre utstrackning &n tjansteman att de vill att arbetsmiljon ska fa
mycket mer uppmarksamhet, 28 procent av arbetarna jamfort med 18 procent av
tjanstemannen.

Diagram 13.1: Vill du att arbetsmiljéfragor pa din arbetsplats uppmarksammas mer eller mindre &n nu?
Andel sysselsatta 20—65 &r, efter tidnstemén och arbetare. Ar 2024. Procent.
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) Det finns inga tydliga skillnader mellan tjansteman och arbetare kring att séga till
om brister i arbetsmiljon, viljan att lara sig mer om arbetsmiljélag och systematiskt
arbetsmiljoarbete (SAM).
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13. Tjansteman och arbetare

13.2 Arbetsmiljons betydelse

Arbetare har mindre mojlighet dn tjansteman att ga ner i arbetstid eller byta
arbetsuppgifter

Arbetare uppger i storre utstrackning an tjansteman att de saknar méjlighet att minska
sin arbetstid (25 jamfort med 12 procent) eller byta arbetsuppgifter (20 jamfort med
10 procent).

Diagram 13.2: Har arbetsmiljéforhallanden fatt dig att Overvéga att minska din arbetstid under de senaste
12 manaderna? Uppdelat pa tjansteman och arbetare. Ar 2024.
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Diagram 13.3: Har arbetsmiljéforhallanden fatt dig att Overvéga att byta arbetsuppgifter under de senaste
12 ménaderna? Uppdelat p4 tjanstemén och arbetare. Ar 2024.
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) Det finns inga tydliga skillnader mellan tjansteman och arbetare kring jamforelsen
mellan arbetsmiljé och |6n och andra formaner eller att 6vervaga att byta arbetsplats
och yrke pa grund av arbetsmiljoférhallanden.
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13. Tjansteman och arbetare

13.3 Kunskaper om arbetsmiljo

Det finns inga tydliga skillnader mellan tjanstemén och arbetare nar det galler
kunskaper om arbetsmiljofragor, medvetenhet om hur arbetsmiljon paverkar
fysisk och psykisk hélsa, kdnnedom om skyddsombudets roll pa arbetsplatsen,
arbetsmiljolagen och systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM).

13.4 Kunskapsinhamtning om arbetsmiljo
|

)) Det finns inga tydliga skillnader mellan tjansteman och arbetare kring vilka kanaler
de anvander for att hdmta kunskap om arbetsmiljo eller hur anvandbar de upplever
att informationen de tar del av ar.
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13. Tjansteman och arbetare

13.5 Halsa, meningsfullhet och synen pa arbetsmiljo
|

Fler tjansteman instammer helt i beskrivningen av arbetsmiljo
En storre andel tjansteman an arbetare instdmmer helt i den angivna definitionen av
arbetsmiljo, med 78 respektive 62 procent.

’ Arbetsmiljé omfattar allt som paverkar hur man har det pa jobbet, inklusive hur
lokalerna ser ut, kommunikationen p4 arbetsplatsen, de digitala system man arbetar
med, samt hur arbetet ar organiserat.

Diagram 13.4: Hur val stdmmer ovanstaende beskrivning med din bild av vad arbetsmiljo &r for ndgot?
Uppdelat p4 tjansteman och arbetare. Ar 2024.
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Det finns inga tydliga skillnader mellan tjansteman och arbetare nar det galler upp-
levelsen av hur deras nuvarande arbetsmiljo paverkar deras halsa. Inte heller nagra
tydliga skillnader i hur meningsfullt de upplever sitt arbete.
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14. Halsans
betydelse

for synen pa
arbetsmiljofragor

De som uppger att arbetsmiljon paverkar den egna halsan mycket
positivt, upplever i hogre grad sitt arbete som mycket meningsfullt.
Personer som svarar att arbetsmiljon paverkar hédlsan antingen
mycket positivt eller mycket negativt, uppger att de har ett storre
engagemang i arbetsmiljofragor. Bland de som svarar att deras
hédlsa inte paverkas av arbetsmiljon, ar det fler som varderar [6n och

formaner hogre an en god arbetsmiljo.
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14. Halsans betydelse for synen pa arbetsmiljofragor

141 Intresse och engagemang for arbetsmiljo

Storre intresse for arbetsmiljofragor bland de som uppger att deras
arbetsmiljo paverkar hdlsan mest

Bland de som anger att arbetsmiljon har en mycket positiv paverkan pa den egna hélsan,
svarar 34 procent att de dr mycket intresserade av arbetsmiljofragor. Motsvarande andel
av de som rapporterar en mycket negativ paverkan pa hélsan &r 49 procent. For de som
upplever att arbetsmiljon inte har nagon paverkan pa deras hélsa ar intresset 17 procent.

Diagram 14.1: Hur intresserad &r du av arbetsmiljofragor?
Uppdelat efter den uppfattade totala halsopaverkan av arbetsmiljé. Ar 2024.
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De som uppger att hidlsan paverkas negativt vill ha mer uppmarksamhet

pa arbetsmiljofragor

Andelen som vill att arbetsmiljéfragor ska fa mer uppmarksamhet ar hogre bland
personer som anger att deras hélsa paverkas negativt av arbetsmiljon. Bland personer
som upplever en mycket negativ paverkan svarar 62 procent att de vill att arbetsmiljo-
fragor ska fa mycket mer uppmarksamhet. 45 procent av de som upplever en ganska
negativ paverkan uttrycker samma sak. Bland personer som upplever en mycket positiv
paverkan ar andelen 13 procent, fér de med en ganska positiv paverkan &r den 10 procent
och for de som inte upplever att arbetsmiljon paverkar hélsan alls ar den 11 procent.
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14. Halsans betydelse for synen pa arbetsmiljofragor

Diagram 14.2: Vill du att arbetsmiljofragor pa din arbetsplats uppméarksammas mer eller mindre &n nu?
Uppdelat efter den uppfattade totala halsopaverkan av arbetsmiljé. Ar 2024.
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De som uppger att hdlsan paverkas positivt sager oftare till om brister

i arbetsmiljon

Av de som uppger att arbetsmiljon har en mycket positiv paverkan pa deras hélsa

svarar 53 procent att de alltid rapporterar brister i arbetsmiljon, medan motsvarande
andel for de som uppger en ganska positiv paverkan &r 37 procent. Bland de som uppger
att arbetsmiljon inte paverkar deras hélsa &r andelen som alltid rapporterar brister

i arbetsmiljon 20 procent.

Diagram 14.3: S&ger du till om du ser brister i arbetsmiljon pa din arbetsplats?
Uppdelat efter den uppfattade totala hélsopaverkan av arbetsmiljo. Ar 2024.
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14. Halsans betydelse for synen pa arbetsmiljofragor

Personer som upplever att hidlsan paverkas negativt vill i hogre utstrackning
lara sig mer om arbetsmiljolagen och systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM)
Av de som svarar att arbetsmiljon paverkar deras halsa mycket eller ganska negativt,
svarar runt 72 procent att de vill [ara sig mer om arbetsmiljolagen. Det kan jamforas
med 44 procent bland de som uppger att hdlsan paverkas mycket positivt, och runt
52 procent bland de som uppger att de paverkas ganska positivt eller inte upplever
nagon paverkan alls.

Diagram 14.4: Skulle du vilja lara dig mer om arbetsmiljélagen?
Uppdelat efter den uppfattade totala hilsopéverkan av arbetsmiljé. Ar 202
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Av de som uppger att arbetsmiljon paverkar deras halsa mycket eller ganska negativt,
svarar 76 respektive 67 procent att de vill Iara sig mer om systematiskt arbetsmiljo-
arbete (SAM), jamfort med runt 48 procent bland de som uppger att hédlsan paverkas
ganska eller mycket positivt, och bland de som inte upplever ndgon paverkan alls.

Diagram 14.5: Skulle du vilja lara dig mer om Systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM)?
Uppdelat efter den uppfattade totala halsopéverkan av arbetsmiljo. Ar 2024.
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14. Halsans betydelse for synen pa arbetsmiljofragor

14.2 Arbetsmiljons betydelse

Personer som inte upplever att halsan paverkas tycker oftare att Ion ar
viktigare @n god arbetsmiljo

Av de personer som uppger att arbetsmiljon inte har ndgon paverkan pa deras halsa,
svarar 29 procent att de varderar [6n och andra formaner hégre dn en god arbetsmiljo.
Det skiljer sig mot de som uppger en mycket eller ganska positiv paverkan pa halsan,
liksom mot de som uppger en mycket eller ganska negativ paverkan pa héalsan, dar

8 till 12 procent varderar 16n och formaner hogre &n arbetsmiljon.

Diagram 14.6: Hur viktigt &r en god arbetsmiljo for dig jamfort med 16n och andra formaner i valet av jobb?
Uppdelat efter den uppfattade totala halsopaverkan av arbetsmiljo. Ar 2024.
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14. Hilsans betydelse for synen pa arbetsmiljofragor

Personer som uppger att hdlsan paverkas negativt 6verviager oftare att byta yrke
eller arbetsuppgifter

Det &r vanligare bland de som rapporterar att arbetsmiljon har en ganska negativ
paverkan pd hélsan att dvervdga att byta yrke (55 procent), arbetsplats (66 procent),
arbetsuppgifter (42 procent), eller minska arbetstiden (48 procent) pa grund av
arbetsmiljoforhallandena, jamfort med de som uppger en ganska positiv paverkan
pa halsan dar motsvarande andel &r ligger mellan 16 och 21 procent.

Diagram 14.7: Har arbetsmiljoforhallanden fatt dig att 6vervéga att...?
Uppdelat efter den uppfattade totala halsopaverkan av arbetsmiljé. Ar 2024.

—
_'
Byta yrke e e
—
—A
—
Byta arbetsplats ——
—
]
Byta arbetsuppgifter —
—
—
Minska arbetstiden

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

[J Mycket positivt [l Ganska positivt ~ []Ingen paverkan [l Ganska negativt Il Mycket negativ

109



14. Halsans betydelse for synen pa arbetsmiljofragor

14.3 Kunskaper om arbetsmiljo

Personer som uppger att hdlsan paverkas positivt svarar att de har battre
arbetsmiljokunskaper

| gruppen som uppger att arbetsmiljon paverkar deras hélsa mycket positivt &r det 22 procent
som anser sig ha mycket goda kunskaper om arbetsmiljofragor. Bland de som har uppgett
att arbetsmiljon paverkar halsan ganska negativ &r det 3 procent som uppger detsamma.

Diagram 14.8: Hur bedomer du dina kunskaper i arbetsmiljofragor?
Uppdelat efter den uppfattade totala halsopaverkan av arbetsmiljo. Ar 2024.

60 %

50 %

40%

30%

20%

10%

0%

m ] - T

LT Tmm |

E T | =1l

Mycket goda kunskaper Ganska goda kunskaper Ganska begransade Mycket begrénsade

kunskaper kunskaper

Il Mycket positivt [ Ganska positivt  [] Ingen paverkan B Ganska negativt ] Mycket negativt

Storst kunskap om hur arbetsmiljon paverkar halsan har de som paverkas
mycket negativt eller mycket positivt

Av de som uppger att arbetsmiljon paverkar deras halsa mycket positivt eller mycket
negativt, svarar runt 64 procent, att de absolut kénner till hur deras fysiska halsa paverkas
av arbetsmiljon. Av de som uppger att arbetsmiljon paverkar deras hélsa ganska positivt
eller ganska negativt, svarar 38 respektive 40 procent att de absolut kanner till hur deras
fysiska halsa paverkas av arbetsmiljon. Bland personer som upplever att hélsan inte
paverkas ar andelen 27 procent. Ett liknade ménster kan urskiljas mellan samma grupper
vad géller kunskap om arbetsmiljons paverkan pa deras psykiska hélsa.

Diagram 14.9: Kanner du till hur din arbetsmiljo paverkar din fysiska héalsa?
Uppdelat efter den uppfattade totala hdlsopaverkan av arbetsmiljo. Ar 2024.
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14. Halsans betydelse for synen pa arbetsmiljofragor

Diagram 14.10: Kéanner du till hur din arbetsmiljo paverkar din psykiska hélsa?
Uppdelat efter den uppfattade totala halsopaverkan av arbetsmiljé. Ar 2024.
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Personer som uppger att hidlsan paverkas mycket negativt svarar i storre
utstrackning att de vet mindre om systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM)
Bland personer som anger att arbetsmiljon paverkar halsan mycket negativt, svarar

43 procent att de aldrig har hort talas om systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM), jamfért
med de i gruppen som upplever en mycket positiv paverkan pa hélsan, dar 22 procent
svarar att de aldrig har hort talas om SAM.

Diagram 14.11: Kanner du till Systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM)?
Uppdelat efter den uppfattade totala hélsopaverkan av arbetsmiljo. Ar 2024.
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14. Halsans betydelse for synen pa arbetsmiljofragor

De som svarar att hdlsan paverkas positivt uppger att de har battre

kdannedom om arbetsmiljolagen

Bland de som uppger att arbetsmiljon paverkar deras hélsa mycket positivt, ar det flest
(30 procent) som svarar att de kanner till arbetsmiljélagen mycket val. Bland de som
uppger att halsan paverkas mycket negativt svarar flest (45 procent) att de delvis kdnner
till arbetsmiljolagen.

Diagram 14.12: Kanner du till vad arbetsmiljclagen innebar?
Uppdelat efter den uppfattade totala halsopéverkan av arbetsmiljo. Ar 2024.
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W Mycket positivt [ Ganska positivt [ Ingen paverkan [l Ganska negativt  [] Mycket negativt

De som svarar att halsan paverkas positivt uppger att de vet mer om
skyddsombudets roll

Bland de som upplever att arbetsmiljon paverkar deras halsa mycket positivt, ar det flest
(49 procent) som svarar att de absolut kanner till skyddsombudets roll. Bland de som
upplever att halsan paverkas mycket negativt ar det flesta (36 procent) som svarar att
de delvis kanner till skyddsombudets roll.

Diagram 14.13: Kénner du till skyddsombudets (eller arbetsmiljoombudets) roll pa arbetsplatsen?
Uppdelat efter den uppfattade totala hélsopaverkan av arbetsmiljo. Ar 2024.
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14. Halsans betydelse for synen pa arbetsmiljofragor

14.4 Kunskapsinhamtning om arbetsmiljo

De som uppger att halsan paverkas positivt svarar i hogre utstrackning

att de far information fran arbetsgivaren

Av de som uppger att arbetsmiljon paverkar deras hélsa mycket eller ganska positivt,
uppger 89 respektive 74 procent att de far information fran arbetsgivare/chef,
utbildningar pa jobbet och kollegor, Bland de som uppger en mycket eller ganska
negativ paverkan pa hélsan ar det 28 respektive 50 procent som far information

fran de kallorna.

Diagram 14.14: Far du kunskap om arbetsmiljo genom ...? De som svarat ja.
Uppdelat efter den uppfattade totala hédlsopaverkan av arbetsmiljo. Ar 2024.
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) Det finns inga tydliga skillnader nar det géller 6vriga informationskallor sasom
nyhetsmedier, branschtidningar, myndigheters-, fackférbunds- eller organisationers
webbsidor samt sociala medier.
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14. Halsans betydelse for synen pa arbetsmiljofragor

Personer som uppger att hilsan paverkas positivt 4r mer néjda med
informationen de far

Av de som uppger att arbetsmiljon paverkar halsan mycket positivt svara 54 procent att
informationen de far &r absolut anvandbar for att forbattra arbetsmiljon. Motsvarande
andel for de som uppger att hédlsan paverkas mycket eller ganska negativt, ar 12 respektive
9 procent.

Diagram 14.15: Ar den information eller kunskap som du tar del av sammantaget anvandbar for att forbattra
din arbetsmilj6? Uppdelat efter den uppfattade totala halsopaverkan av arbetsmiljé. Ar 2024.
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I Mycket positivt [l Ganska positivt [ Ingen paverkan [ Ganska negativt ] Mycket negativt
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14. Halsans betydelse for synen pa arbetsmiljofragor

14.5 Halsa, meningsfullhet och synen pa arbetsmiljo
|

Personer som uppger att hilsan paverkas positivt upplever sitt arbete

som mer meningsfullt

Andelen som upplever deras arbete som mycket meningsfullt &r hogst bland de som
uppger att arbetsmiljon paverkar halsan positivt (79 procent), och lagre bland de som
uppger en ganska positiv paverkan (64 procent) och dnnu ldgre bland de som inte
uppger nagon paverkan alls (41 procent). Bland de som uppger en ganska negativ
paverkan &r andelen 39 procent och bland de som uppger en mycket negativ paverkan
ar andelen 43 procent.

Diagram 14.16: Hur meningsfullt upplever du ditt arbete?
Uppdelat efter den uppfattade totala halsopéverkan av arbetsmiljo. Ar 2024.
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l Mycket positivt I Ganska positivt [ Ingen paverkan [l Ganska negativt [ Mycket negativt

Det finns ingen tydlig skillnad mellan hur personer uppger att arbetsmiljon paverkar
deras halsa och i vilken grad man instammer i definitionen av arbetsmiljo.
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15. Meningsfull-
hetens betydelse
for synen pa
arbetsmiljofragor

En majoritet av de tillfrdgade upplever att deras arbete dr meningsfullt.
De som upplever sitt arbete som mycket eller ganska meningsfullt
uppger att den egna halsan paverkas mer positivt av arbetsmiljon
an de som kanner mindre mening i arbetet. De som upplever arbetet
som mindre meningsfullt svarar att de vill ha mer uppmarksamhet
pa arbetsmiljofragor pa arbetsplatsen, jamfort med de som upplever
sitt arbete som mycket meningsfullt.
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15. Meningsfullhetens betydelse for synen pa arbetsmiljofragor

1571 Intresse och engagemang for arbetsmiljo

De som upplever att arbetet ar meningsfullt visar ett storre intresse

for arbetsmiljofragor

Andelen som svarar att de dr mycket intresserade av arbetsmiljofragor ar hogre

i gruppen som uppfattar sitt arbete som mycket meningsfullt (30 procent), &n bland
de som upplever sitt arbete som inte sa meningsfullt (10 procent).

Diagram 15.1: Hur intresserad ar du av arbetsmiljofragor? Uppdelat efter upplevd meningsfullhet av arbete. Ar 2024.
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Mycket Intresserad Ganska intresserad Inte sa intresserad Inte alls intresserad

Il Mycket meningsfullt [ Ganska meningsfullt [ Inte sa meningsfullt

De som upplever arbetet som mindre meningsfullt svarar att de vill ha okad
uppmarksamhet pa arbetsmiljofragor

De som upplever sitt arbete som inte sa meningsfullt vill i hogre utstrackning att arbets-
miljofragor far mycket mer uppmarksamhet (45 procent), jamfort med de som upplever
sitt arbete som mycket meningsfullt (20 procent).

Diagram 15.2: Vill du att arbetsmiljéfragor pa din arbetsplats uppmarksammas mer eller mindre &n nu?
Uppdelat efter upplevd meningsfullhet av arbete. Ar 2024.
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15. Meningsfullhetens betydelse for synen pa arbetsmiljofragor

De som upplever sitt arbete som mycket meningsfullt svarar i hogre
utstrackning att de sager till om brister i arbetsmiljon

Det finns fler personer som svarar att de alltid sager till om brister i arbetsmiljon,

i gruppen som upplever sitt arbete som mycket meningsfullt (38 procent), jamfért med
gruppen som upplever sitt arbete som mindre meningsfullt (15 procent).

Diagram 15.3: Sdger du till om du ser brister i arbetsmiljon pa din arbetsplats?
Uppdelat efter upplevd meningsfullhet av arbete. Ar 2024.
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60 %
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1
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Ja, alltid Ja, oftast Nej, oftast inte Nej, aldrig

B Mycket meningsfullt ] Ganska meningsfullt [ Inte s& meningsfullt

) Det finns inga tydliga skillnader beroende pa hur meningsfullt man upplever sitt
arbete och viljan att lara sig mer om arbetsmiljdlagen eller systematiskt arbetsmiljo-
arbete (SAM).
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15. Meningsfullhetens betydelse for synen pa arbetsmiljofragor

15.2 Arbetsmiljons betydelse

Ju mindre meningsfullt man uppfattar sitt arbete, desto oftare 6vervager man
att byta yrke eller arbetsuppgifter pa grund av arbetsmiljon

48 procent av de som upplever att arbetet inte dr s meningsfullt har Gvervagt att byta
arbetsuppgifter pa grund av arbetsmiljon, till skillnad fran de som upplever sitt arbete
som ganska eller mycket meningsfullt, dar siffrorna ar 25 respektive 19 procent. Bland
de som upplever sitt arbete som inte sa meningsfullt har 73 procent 6vervéagt att byta
arbetsplats pa grund av arbetsmiljon, jamfért med de som upplever arbetet som ganska
meningsfullt (37 procent) eller mycket meningsfullt (28 procent). 80 procent av de
som inte upplever sitt arbete sa meningsfullt har Gvervagt att byta yrke pa grund av
arbetsmiljon. Bland de som upplever sitt arbete som ganska meningsfullt eller mycket
meningsfullt ar andelarna 33 respektive 18 procent.

Diagram 15.4: Har arbetsmiljoforhéallanden fatt dig att 6vervéga att..?
Uppdelat efter upplevd meningsfullhet av arbete. Ar 2024.

Byta yrke —F—

Byta arbetsplats ey
I I
—f—
Byta arbetsuppgifter ’—!’7*
I:‘——l

Minska arbetstiden ——

0% 0% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

1 Mycket meningsfullt  [J Ganska meningsfullt B Inte s& meningsfullt Il Inte alls meningsfullt

) Det finns inga tydliga skillnader i hur viktigt man tycker att en god arbetsmiljo ar jamfort
med I6n och andra férmaner vid val av jobb, oavsett hur meningsfullt man upplever
sitt arbete.
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15. Meningsfullhetens betydelse for synen pa arbetsmiljofragor

15.3 Kunskaper om arbetsmiljo

De som upplever att arbetet ar meningsfullt svarar i hogre utstrackning

att de vet mer om hur arbetsmiljon paverkar halsan

De som upplever sitt arbete som meningsfullt uppger i storre utstrackning att de kdnner
till hur arbetsmiljon paverkar bade deras fysiska och psykiska halsa. 46 procent av de
som upplever sitt arbete vara mycket meningsfullt, svarar att de absolut kénner till hur
arbetsmiljon paverkar deras hélsa. Det kan jamforas med 27 procent bland de som

inte upplever arbetet som sa meningsfullt. Motsvarande siffror for psykisk halsa &r

51 respektive 29 procent.

Diagram 15.5: Kanner du till hur din arbetsmiljo paverkar din fysiska héalsa?
Uppdelat efter upplevd meningsfullhet av arbete. Ar 2024.

70%

60% T
50% a
40% L2 - Il
T 1

0% | || L ~ MmEE -
20% | | o 1 R

| i | L
0% | ] - ] =
0% o

Ja, absolut Ja, till stor del Ja, till viss del Nej, inte alls
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Diagram 15.6: Kanner du till hur din arbetsmiljo paverkar din psykiska halsa?
Uppdelat efter upplevd meningsfullhet av arbete. Ar 2024.

60 % —

50 %

T
1

40% T

30% — Ho

20% — || H | L]

0% — H - H -

mm

0%
Ja, absolut Ja, till stor del Ja, till viss del Nej, inte alls

[ Mycket meningsfullt ] Ganska meningsfullt [ Inte s& meningsfullt

Det finns inga tydliga skillnader mellan hur meningsfullt man upplever sitt arbete och
hur viktigt man tycker att en god arbetsmiljo &r jamfort med 16n och andra férmaner
vid valet av jobb.
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15. Meningsfullhetens betydelse for synen pa arbetsmiljofragor

15.4 Kunskapsinhamtning om arbetsmiljo
|

De som upplever att arbetet ar meningsfullt svarar i hogre utstrackning att de
far utbildning om arbetsmiljo

Av de som upplever sitt arbete som mycket meningsfullt uppger 72 procent att de far
information om arbetsmiljo fran sin arbetsgivare via intranét, e-post och moten, jamfort
med 33 procent av de som inte upplever sitt arbete som sa meningsfullt. 49 procent

av de som upplever att arbetet ar mycket meningsfullt uppger att de far kunskap fran
utbildningar som ordnas av arbetsgivaren, jamfort med 18 procent bland de som

inte upplever arbetet sa meningsfullt. Att prata med kollegor &r ocksa en vanligare
kalla till arbetsmiljokunskap for de som upplever sitt arbete som mycket meningsfullt
(86 procent), jamfort med de som inte gor det (63 procent).

Diagram 15.7: Far du kunskap om arbetsmiljo genom...?
Uppdelat efter upplevd meningsfullhet av arbete. Ar 2024.
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[J Mycket meningsfullt [ Ganska meningsfullt Il Inte s& meningsfullt Il Inte alls meningsfullt

) Det finns inga tydliga skillnader mellan hur meningsfullt man upplever sitt arbete och
anvandningen av 6vriga informationskallor, sdsom magasin, tidskrifter, myndigheters
eller fackforbunds webbplatser och sociala medier.

121



15. Meningsfullhetens betydelse for synen pa arbetsmiljofragor

De som upplever att arbetet ar meningsfullt tycker oftare att informationen

om arbetsmiljo ar anvandbar

De som upplever sitt arbete som meningsfullt uppger oftare att informationen och
kunskapen de far ar anvandbar for att forbattra arbetsmiljon. Bland de som ser arbetet
som mycket meningsfullt svarar 23 procent att informationen ar absolut anvandbar,
jamfort med 9 procent bland de som inte ser sitt arbete som meningsfullt. Bland de som
upplever arbetet som mycket meningsfullt, svarar 32 procent att informationen ar till
stor del anvandbar, jamfoért med 11 procent bland de som upplever arbetet som inte

sa meningsfullt.

Diagram 15.8: Ar den information eller kunskap som du tar del av sammantaget anvandbar for att forbéattra
din arbetsmiljé? Uppdelat efter upplevd meningsfullhet av arbete. Ar 2024.
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15.5 Halsa, meningsfullhet och synen pa arbetsmiljo

Personer som upplever sitt arbete som meningsfullt instammer i hogre grad

i beskrivning av arbetsmiljo

Andelen som anser att definitionen av arbetsmiljo helt stammer 6verens med den egna
bilden av vad arbetsmilj innebér, &r hdgre bland de som upplever att arbetet ar mycket
meningsfullt (75 procent) &n bland de som uppger att arbetet inte dr sa meningsfullt
(55 procent).
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15. Meningsfullhetens betydelse for synen pa arbetsmiljofragor

’ Arbetsmiljé omfattar allt som paverkar hur man har det pa jobbet, inklusive hur
lokalerna ser ut, kommunikationen pa arbetsplatsen, de digitala system man arbetar
med, samt hur arbetet &r organiserat.

Diagram 15.9: Hur val stammer ovanstaende beskrivning med din bild av vad arbetsmiljo ar fér ndgot?
Uppdelat efter upplevd meningsfullhet av arbete. Ar 2024.
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* For fa svarande for att redovisas.

De som upplever att arbetet saknar mening svarar i hogre utstrackning att
halsan paverkas negativt av arbetsmiljon

60 procent av de som upplever att deras arbete inte &r sa meningsfullt, svarar att arbets-
miljon paverkar deras halsa ganska negativt, jamfort med 19 procent bland de som upp-
lever sitt arbete som mycket meningsfullt.

Diagram 15.10: Hur uppfattar du att din nuvarande arbetsmiljo paverkar din hélsa totalt sett?
Uppdelat efter upplevd meningsfullhet av arbete. Ar 2024.
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Slutord

Den har rapporten ar den férsta som genomfors av
Myndigheten for arbetsmiljokunskap for att kartlagga
attityder och kunskaper om arbetsmiljo bland syssel-
satta i Sverige.

Som ett led i myndighetens uppdrag att sprida forskningsbaserad kunskap
om arbetsmiljo syftar rapporten till att ge en bredare forstaelse for hur
arbetsmiljofragor upplevs och prioriteras.

Genom att synliggora tydliga skillnader i intresse, kunskap och upplevelser
skapas ett underlag som kan anvandas for att starka arbetsmiljoarbetet och
bidra till utvecklingen av hdlsosamma och hallbara arbetsplatser. Samtidigt
synliggors omraden dar det finns behov av sérskilda insatser eller riktade
atgarder.

Rapporten markerar starten pa ett langsiktigt arbete med att folja attityder och
kunskaper 6ver tid. Ambitionen ar att genom aterkommande undersdkningar
identifiera trender och férandringar som kan bidra till en djupare forstaelse av
arbetsmiljons roll i Sverige.
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Om undersokningen

Pa uppdrag av Myndigheten for arbetsmiljokunskap
genomforde Statistikmyndigheten (SCB) datasamlingen
under perioden januari till och med mars 2024.

Undersokningen genomférdes i huvudsak som en webbenkét, samt ocksa som
ett utskick av pappersblankett. Totalt gjordes fyra utskick, varav utskick 1, 2 och
4 skedde digitalt till de urvalspersoner som hade digital brevliada och postats
till urvalspersoner som saknade digital brevlada. Blanketten bestod av 21 fragor
varav flera hade delfragor, sa totalt 30 fragor ingick.

Populationen utgjordes av sysselsatta personer i dldern 20-65 ar som &r
folkbokférda i Sverige. For att kunna dra ett urval fran populationen skapades
en urvalsram som avgransade och identifierade olika segment i populationen.
Urvalsramen i undersdkningen skapades med hjalp av data fran registret ver
befolkningens arbetsmarknadsstatus (BAS).

Urvalsramen stratifierades pa sektor, arbetstagare/chefer, fodelseland samt
storlek pa arbetsplatsen. Totalt bildades 24 strata. Fran urvalsramen drogs ett
stratifierat obundet slumpmaéssigt urval om 10 096 personer. Ett stratifierat
obundet slumpmassigt urval innebar att alla objekt inom ett stratum har samma
sannolikhet att komma med i urvalet.

Totalt deltog 3 382 personer i undersokningen, vilket var 33,5 procent av urvalet
efter att den kdnda Overtackningen tagits bort.

Redovisning av resultaten

Resultaten av undersékningen om attityder och kunskaper om arbetsmiljo
redovisas i form av en rapport samt en separat teknisk rapport. | den tekniska
rapporten finns ndrmare information om bland annat urval, viktberdkning och
skattning samt om statistikens tillforlitlighet.

| rapporten redovisas resultaten som punktskattningar tillsammans med

ett osdkerhetstal i form av ett 95-procentigt konfidensintervall. Resultaten
redovisas inte for mycket osdkra skattningar, dar konfidensintervallet ar storre
an andelsskattningen. Resultat har &ven bedomts som osékra i de fall antalet
svar i gruppen som ligger till grund for skattningen ar farre an 20. Resultat som
inte redovisas med hansyn till ovanstaende namns i text och beskrivs da som
att inga tydliga skillnader kunde urskiljas.

Vi skriver endast om resultat i texten dar skillnader mellan gruppernas medel-
varden inte hade overlappande konfidensintervall och kan da tydas som en
skillnad i verkligheten som troligen inte bara kan forklaras av slumpen. Resultat
med Overlappande konfidensintervall har exkluderats, eftersom de indikerar en
hogre osdkerhet i skillnaderna. Daremot presenteras diagrammen i sin helhet,
men dar visas ocksa respektive konfidensintervall.
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Det ar viktigt att notera att kausalitet eller samband mellan orsak och verkan inte
kan faststallas inom ramen for denna undersoékning. Till exempel behover ett
samband eller korrelation mellan hur meningsfullt ett arbete upplevs och en viss
personlig uppfattning om arbetsmiljon inte nédvandigtvis vara ett orsakssamband.
Inte heller &r det mojligt att faststélla vad som &r orsak och verkan nar man tittar
pa sambandet mellan tva variabler. | det angivna exemplet skulle det vara tankbart
att ett mer meningsfullt arbete leder till en mer positiv uppfattning om arbetsmiljon
eller tvartom eller sa samvarierar dessa variabler med andra variabler.

Redovisningsgrupper

Resultat fran undersékningen redovisas uppdelat efter kon, alder, utbildningsniva,
fodelseland, yrke (i huvudsak arbetstagare/chefer och tjanstemén/arbetare),
sektor, naringsgren och arbetsstallets storlek. Resultaten redovisas dven efter
utvalda variabler som samlades in via frageblanketten: hur meningsfullt man
upplever sitt arbete och arbetsmiljons totala paverkan pa halsan.

Uppgifter om kon, alder och fodelseland har hamtats fran SCB:s register Gver
totalbefolkningen (RTB). Uppgifter om utbildningsniva kommer fran SCB:s
utbildningsregister och galler individens hogsta avslutade utbildning.

Uppgifter om sektor, naringsgren och arbetsstéllets storlek kommer fran SCB:s
register over befolkningens arbetsmarknadsstatus (BAS). Indelningen efter sektor
och naringsgren foljer standard for indelning efter dgarkontroll (AGAR 2000)
respektive standard for svensk néringsgrensindelning (SNI 2007).

Indelningen efter yrke foljer standard for svensk yrkesklassificering (SSYK 2012).
Uppgifterna kommer fran SCB:s yrkesregister och anvands dven for att skapa
redovisningsgrupperna arbetstagare/chefer samt tjansteman/arbetare.
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