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Bilaga 1. Arbetsrelaterad stress och ohalsa — om samband mellan utsatthet och etnisk
tillhoérighet, hudféarg och religion (2024:7)

Rapportens bilaga presenteras separat.
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Bakgrund

Den 30 juni 2022 uppdrog regeringen till Myndigheten f6r arbetsmiljokunskap att inhdmta och
sammanstilla kunskap om samband mellan vissa gruppers utsatthet och arbetsrelaterad stress
(ref. dnr A2022/00992). Ett sirskilt fokus skulle vara pa kunskap om atbetsmilj6 och vilken
betydelse utsatthet till £6ljd av etnisk tillh6érighet, hudfirg och religion eller annan trosuppfattning
kan ha fo6r individens halsa. I regleringsbrevet f6r 2024 fick myndigheten férlingt uppdrag med
tilligget att den sammanstillda kunskapen ska utgora ett stod for arbetsgivare, skyddsombud och
andra fortroendevalda pa arbetsplatser 1 det systematiska arbetsmiljéarbetet. I det forlangda
uppdraget ingick ocksa att skapa férutsittningar for att framtagen kunskap ocksa kommer till
anvindning.

Denna rapport beskriver hur myndigheten genomfoért regeringsuppdraget och utgor
myndighetens slutredovisning av uppdraget.

Arbetet har genomforts i tva delar, dir den forsta delen (under 2022—2023) har bestatt av bade en
systematisk sammanstillning och analys av befintlig kunskap och en egen datasamling och analys
av detta, och den andra delen (under 2024) har handlat om framtagande av stodmaterial 1 syfte att
presentera kunskapen pa ett littillgingligt och anvindbart sitt f6r huvudmalgrupperna
arbetsgivare, skyddsombud och fértroendevalda. Nedan beskrivs hur arbetet gatt till i de tva
delarna foljt av en beskrivning av resultatet.

Myndigheten for arbetsmiljokunskap | Slutrapport
3 (13)



Var beteckning: 22/00123
Er beteckning: A2022/00992, A2023/01759
Datum:2025-02-28

Del 1: Sammanstallning av kunskap och analys

Genomforande

For att inhdmta och sammanstilla kunskap inom det efterfrigade omradet engagerades tva
externa experter verksamma vid Lunds universitet; Martin Wolgast, fil. dr. och docent 1 psykologi
samt leg psykolog och Sima Wolgast, fil. dr. i psykologi, leg psykolog, leg psykoterapeut och
specialist i klinisk psykologi. Frin myndigheten deltog i denna forsta del processledande
analytiker Sanny Shamoun, Liv Nilsson och Marta Sousa-Ribiero Larsson och kommunikat6r
Camilla Wengelin.

For arbetet tillsattes dven en referensgrupp bestiende av representanter fran myndigheter,
arbetsmarknadens parter samt civilsamhillesorganisationer. De myndigheter som bjods in till
referensgruppen var: Arbetsmiljoverket, Diskrimineringsombudsmannen, Folkhalsomyndigheten,
Sametinget, Socialstyrelsen, Linsstyrelsen Stockholm och Forum f6r levande historia.
Arbetsmarknadens parter representerades av Svenskt Naringsliv, LO, SKR, Arbetsgivarverket,
Almega, Sobona, Féretagarna, Fremia, SACO, TCO, PTK, OFR och Kommunal.

For att kartlagga aktuella civilsamhillesorganisationer f6r uppdraget samarbetade myndigheten
med det nationella organet for samrad mellan regeringen och det civila samhaillet, NOD.
Civilsamhillesorganisationer pa savil nationell som regional och lokal niva identifierades. Till
referensgruppen bjods in relevanta paraplyorganisationer for civilsamhillet pa nationell nivd och
regionala och lokala organisationer deltog i arbetet genom fokusgrupper. Fokusgrupperna syftade
till att i mindre konstellationer samla in erfarenheter frain de medverkande organisationerna
gallande sirskild utsatthet for arbetsrelaterad stress, liksom erfarenheter om atgirder for att
minska eller férebygga arbetsrelaterad stress. De paraplyorganisationer som kom att medverka i
referensgruppen ar: Antidiskrimineringsbyran, Interreligitsa radet, Sveriges kristna rad,
Afrosvenskarna, Etniska organisationer i samverkan (SIOS) och Civilrightdefenders, Judiska
Centralradet och Romers ritt i samhillet.

Resultat

Den sammanvigda bild som framtrider av resultaten fran litteraturéversikten,
enkitundersokningen och intervjustudien ar att det finns en sarskild utsatthet for arbetsrelaterad
stress pa grund av etnisk tillhérighet och religion i det svenska arbetslivet och att denna utsatthet
ocksa dr kopplad till 6kade risker f6r arbetsrelaterad ohilsa.

Resultaten av del 1 i regeringsuppdraget redovisas i sin helhet 1 rapporten ”“Arbetsrelaterad stress

och ohiilsa — om samband mellan utsatthet och etnisk tillhérighet, hudfirg och religion (2024:7)”,

se bilaga 1 till denna rapport. Nedan listas ndgra av de resultat som presenteras 1 rapporten.
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Utsattheten kan se ut pa olika satt och ha olika orsaker

Utsattheten bor forstdas som den sammanlagda effekten av flera komplext paverkande faktorer. I
litteraturéversikten beskrivs utsattheten i relation till ett antal framtridande teman: strukturella
omstindigheter, fysiska och psykosociala arbetsmiljoéférhallanden, tillgang till stéd och
skyddsfaktorer, specifika former av stress som orsakas av diskriminering och rasism samt
omstindigheter, strategier och atgirder for att minska sérskild utsatthet.

Personer med bakgrund i Afrika och Mellanéstern ar sarskilt utsatta

Resultaten fran enkatstudien pekar mot att personer med bakgrund i Afrika och Mellan6stern édr
sarskilt utsatta for arbetsrelaterad stress och ohilsa. Personer med denna bakgrund upplever i
hogre grad mobbing och negativ sirbehandling pa arbetsplatsen samt har dven en upplevelse av
hogre krav i arbetet. Gruppen upplever dven ligre nivaer av stod, bade fran ledning,
arbetskamrater och fackforeningar. Personer i grupper som upplever hégre utsatthet rapporterar
ocksa 6kade nivaer av stress, angest, nedstimdhet, trétthet och ett 6kat behov av dterhimtning
efter arbetsdagens slut.

Enkitundersokningen visar dven att personer som upplever sig utsatta for negativ sirbehandling
pa sina arbetsplatser ofta avstar fran att agera nir de blir utsatta eftersom de ar ridda for negativa
aterverkningar, eller for att de inte vill vara till besvir eller orsaka obehag f6r andra. I manga fall
viljer de som upplever sig utsatta att avsta fran att agera eftersom de inte tror att det leder till
nagon férindring.

Storre utsatthet bland de med annan religios tillhérighet an kristendom

Resultaten fran enkitstudien pekar vidare mot att det finns en sarskild utsatthet i arbetslivet
baserat pa religion eller annan trosuppfattning for personer med annan religios tillhorighet dn
kristendom. Enkatunders6kningen visar till exempel att dessa personer rapporterar mer utsatthet
t6r mobbing och negativ sirbehandling samt mer utsatthet for religios diskriminering pa sina
arbetsplatser, jamfort med personer som identifierar sig som kristna. Det framgar ocksa att dessa
personer har en ligre grad av kontroll i sitt arbete och 6ver sin arbetssituation och har en mer
negativ uppfattning av sina fackféreningars arbete mot diskriminering. I relation till stress och
ohilsa pekar resultaten pa att denna upplevelse av utsatthet samvarierar med mer minoritetsstress
och okad forekomst av symptom relaterade till angest, nedstimdhet och oro.

Resultaten fran den kvalitativa intervjustudien forstirker bilden fran 6vriga delstudier
(litteraturéversikten, och enkitundersékningen) och bekriftar att det finns en sarskild utsatthet
tor arbetsrelaterad stress och ohilsa hos personer med viss etnisk tillhérighet och religion.
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Mangfaldsinitiativ, utbildning om rasism och etablerade rutiner ar viktiga atgarder pa
organisations- och arbetsplatsniva

Utifran resultaten beskrivs i rapporten rekommendationer for att forebygga arbetsrelaterad stress
och ohilsa kopplade till etnisk tillh6righet, hudfirg och religion. Rekommendationerna inkluderar
forslag pa insatser som handlar om att:

arbeta aktivt med att skapa ett inkluderande arbetsplatsklimat med jamlika villkor f6r alla
etablera ett tydligt och aktivt ledarskap kring arbete for inkludering och jamlikhet
genomfora systematiska utbildningsinsatser

tillhandahalla mentorsstod, handledning och liknande stodjande atgirder

genomfora regelbundna matningar, utvarderingar och enkiter kring de aktuella fragorna.

Atgéarder pa samhallsniva krévs for att minska utsatthet till foljd av strukturella
omstéandigheter

Aven om det gir att gora atskilligt pa organisationsniva och pa arbetsplatser for att motverka
sarskild utsatthet for arbetsrelaterad stress baserat pa religion och etnisk tillhorighet, sa dr det
ocksa nodvindigt att dven adressera de strukturella omstindigheter som identifierats i denna
rapport och som bidrar till och vidmakthaller saidan utsatthet. For att gora sa krivs en aktiv
politik inriktad pa atgirder som syftar till att motverka strukturella ojamlikheter och for att frimja
jamlikhet pa arbetsmarknaden och goda arbetsvillkor. Inte minst ér insatser avgérande for att
motverka den sirskilda utsatthet det medfor att grupper med viss etnisk tillhorighet dr
overrepresenterade inom arbetsmarknadssektorer 96 dar anstillningsvillkor ar sirskilt otrygea och
arbetsmiljdomstindigheter sirskilt praglade av riskfaktorer for stress och ohilsa.

Det dr ocksa viktigt att sidkerstalla att det regelverk som finns rérande diskriminering och
krankande siarbehandling, inklusive krav pa aktiva atgarder for att forebygga sadan behandling,
efterlevs och att de krav som stills pa det systematiska arbetsmiljcarbetet utvidgas till att dven
omfatta systematiska insatser for att kartligga och motverka sirskild utsatthet for arbetsrelaterad
stress samt att etablera inkluderande och jamlika arbetsplatser.

For att 6ka kompetensen och beredskapen i arbetslivet att bedriva ett effektivt arbete kring
sarskild utsatthet for arbetsrelaterad stress och ohilsa baserat pa etnisk tillhérighet, hudfirg och
religion eller annan trosuppfattning, dr det angeldget att lirosdten och andra
utbildningsinstitutioner uppmiarksammar och forstirker utbildningen kring dessa fragor.

Det finns behov av forskning och 6kad kunskap om sarskild utsatthet i arbetslivet och
dess samband med stress och ohélsa

Litteraturéversikten visar att behovet av forskning om interventioner och férebyggande atgarder i
en svensk kontext ar betydande, samt att det finns ett tydligt behov av studier som underséker
sarskild utsatthet 1 arbetslivet och dess relationer till stress och ohilsa 6ver tid. I rapporten (bilaga
1) ges en Gversikt av identifierade forskningsbehov och kunskapsluckor som vigledning for
framtida forskning och policyutveckling.
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Del 2: Stodmaterial for arbetsgivare, skyddsombud och
fortroendevalda

Genomforande

Den kunskap som framkom i den forsta delen av regeringsuppdragets genomforande ligger till
grund for hur den andra delen svarar mot tillagget i det férlingda uppdraget nimligen att den
sammanstillda kunskapen ska utgora ett stod for arbetsgivare, skyddsombud och andra
fortroendevalda pa arbetsplatser i det systematiska arbetsmiljoarbetet.

For att genomfora tilliggsuppdraget utdkades den befintliga projektgruppen med deltagare fran
myndighetens innovations- och kampanjgrupp. For arbetet formerades ocksa en mindre
dialoggrupp utifrin den befintliga referensgruppen. Dialoggruppens sammansittning var enligt
toljande: representanter fran TCO, SACO, Svenskt Niringsliv, Foretagarna, Givle Energi,
Inclusion Academy, SVT och Journalistférbundet.

Tidigt i arbetsprocessen upphandlades ocksa en extern kommunikationsbyra i syfte att medskapa
och tillgingligg6ra det stddmaterial som hade tagits fram attraktivt och tillgingligt.
Projektgruppen har under hela processen arbetat 1 nira samarbete med den upphandlade
kommunikationsbyran.

Inledningsvis genomfordes en malgruppsanalys dir behov och férutsittningar f6r de primira
malgrupperna analyserades. Utifrain malgruppsanalysen formulerades tre mal f6r stodmaterialet.

Mal med stodmaterialet

Malsattningen ér att stddmaterialet ska:

1. Bidra till 6kad medvetenhet hos arbetsgivare, skyddsombud och fortroendevalda pa
arbetsplatsen om utsatthet pa grund av etnicitet, hudfirg och religios tillhorighet generellt
1 arbetslivet samt vilka konsekvenser 1 form av arbetsrelaterad stress som detta kan leda
till.

2. Sitta fokus pa mangfalds- och inkluderingsfragor i olika former och pa sa sitt forbattra
arbetsplatsers moijligheter att forebygga arbetsrelaterad stress pa grund av etnicitet,
hudfirg och religion eller annan trosuppfattning.

3. Bidra till att foretag och organisationer, i varierande former och utifrin egna
forutsittningar, kommer i gaing med att arbeta med fragor om utsatthet pa grund av
etnicitet, hudfirg eller religios tillhorighet.

En utvecklad arbetsmodell for stodmaterialet

Med utgiangspunkt frain de rekommendationer som ges i rapporten ”Arbetsrelaterad stress och
ohilsa — om samband mellan utsatthet och etnisk tillhorighet, hudfirg och religion” (bilaga 1)
samt malgruppsanalysen utarbetades en arbetsmodell for stodmaterialet dir principen var att
materialet skulle kunna anvindas 1 delar, eller i sin helhet, beroende pa malgruppernas aktuella
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forutsittningar. Arbetsmodellen omfattar fyra steg och utgor ett ramverk for stddmaterialet.
Modellen ir byggd som en stegmodell dir malgrupperna kan arbeta steg for steg med materialet.
Dock ska materialet som tas fram inom ramen for modellen ocksd kunna anvindas sjalvstindigt
och oberoende av andra bestandsdelarna, allt for att anpassas till malgruppernas olika
forutsittningar och behov.

Bli medveten

Kannedom

Figur 1: Arbetsmodell 61 stédmaterialet

En viktig del i arbetet handlade ocksa om att hitta sitt att nd ut till mélgrupperna med
stodmaterialet. Hur ska malgrupperna hitta till materialet? Och hur ska malgrupperna motiveras
att vilja jobba med det? Mot den insikten lades ett sirskilt fokus pa att i stodmaterialet 6ka
medvetenheten om utsatthet, hur det kan ta sig i uttryck och dess konsekvenser.

For respektive steg formulerades olika form och innehall f6r stédmaterialet:

Bli medveten

Stodmaterialet ska ge malgrupperna férutsattningar att:

Bli varse vad rasism och utsatthet dr och hur det kan ta sig i uttryck pa arbetsplatsen
Forsta problematiken och sambandet mellan utsatthet och arbetsrelaterad stress

Forsta effekterna och konsekvenserna av utsattheten

Forsta att det gar att motverka

Forsta fordelar och vinster med inkludering och méngfald — socialt och ekonomiskt
Forsta att alla dr delaktiga och att alla kan bidra samt att det dr ett arbete som ber6ér och
gagnar alla.

e Kinna till att det finns lagar och regler pa omradet och kort vad det innebar

Bérja anvédnda materialet

Stodmaterialet ska ge malgrupperna férutsittningar att:

Frimja attitydférindringar

Frimja beteendeférindringar

Genomfora konkreta forslag

Ta beslut som frimjar mangfald och inkludering

Skapa forutsittningar for olika roller att bidra i1 arbetet

Bli varse hur utsattheten kan se ut pa den egna arbetsplatsen
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Utveckla arbetet
Stédmaterialet ska erbjuda stod 1 form av exempelvis:
e Checklistor f6r att underséka vad som finns pa plats och vad saknas i form av policy,
rutiner och arbetssatt
Konkret handledning f6r chefer, sisom:
o Att tinka pa/ha med sig i ledarskapet
Beteenden och initiativ
Strategier for att se till att alla kommer till tals 1 en arbetsgrupp
Skapa ett Oppet samtalsklimat
Signaler att vara uppmarksam pa
o Hantera diskriminering och utsatthet
Handledning f6r VD/HR f{6r att inkludera mangfaldsfragor i olika processer
Handledning f6r skyddsombud och fortroendevalda
Dialogstéd for medarbetare (inklusive utsatta)
Sarskilda mangfalds och inkluderingsinitiativ - exempelvis en grupp som jobbar sirskilt
med detta
e Mentorsprogram

O O O O

Arbeta systematiskt
Beskrivning av hur det stddmaterial som tagits fram inom ramen fér de Ovriga stegen kan
integreras i det systematiska arbetsmiljGarbetet.

Framtagande av stddmaterialet

Underlag i form av fakta, 6vningar, checklistor, viagledningar etcetera i enlighet med modellen
utarbetades av myndighetens externa experter. Underlaget vidareutvecklades 1 nista steg av
projektgruppen i nira samarbete med den anlitade kommunikationsbyran.

Arbetsmodellen presenterades i bérjan av produktionsprocessen f6r myndighetens
samverkansgrupper samt for den till projektet knutna dialoggruppen och justerades darefter
baserad pa inkomna synpunkter och forslag. Dialogen med dessa grupper pagick under hela
arbetets gang.

I arbetet med stddmaterialet har redan befintligt material som ar riktat till arbetsgivare avseende
inkludering, méangfald och diskriminering beaktats sa att det som tas fram inom ramen f6r detta
uppdrag blir ett komplement nir det giller sirskild utsatthet pa grund av etnisk bakgrund,
hudfirg och religionstillhorighet.

Resultat

Del tva i genomforandet av regeringsuppdraget har resulterat i ett digitalt stddmaterial 1 enlighet
med den modell som beskrevs ovan. Stédmaterialet bestir av tva huvudprodukter; en webbplats
med konkreta verktyg och forslag pa strategier for hur arbetsplatser och organisationer kan arbeta
aktivt med att forebygga diskriminering baserad pa etnisk bakgrund, hudfirg och religion, samt
spelupplevelsen 687 dagar pa Mars” som syftar till att bygga upp medvetenhet om fragorna
samt fungera som en introduktion till stddmaterialet. Spelet ingar som en del i webbplatsen men
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kommer ocksa att spridas som en enskild produkt, exempelvis i sociala medier. Spelet kommer
liksom webbplatsen att tillgingliggoras den 2 april. De bada produkterna har ett eget gemensamt
utformat grafiskt framstillningssitt som gar igen genom hela stddmaterialet.

Mer information om publiceringen finns pad https://mynak.se/fran-forskning-till-stodmaterial-
for-att-forebygea-diskriminering/.

Webbplats med digitalt stédmaterial

Stodmaterialet kommer att finnas permanent pa myndighetens webbplats. Nagra utdrag som
visar pa innehallet 1 stbdmaterialet illustreras nedan.

Myndigheten for - _— .
Emmmﬁmu i Blimedveten Borjajobba  Utveckla arbetet Material Om stodmaterialet Q sok

Hej!

Fint att du har hittat det har stédmaterialet. Det ger d\g och din
arbetsplats verktyg for att frémja réttvisa arbetsvillkor och en
hallbar arbetsmilié for alla.

Starta resan med ett jobb pa Mars

En grupp ménniskor har tvingats fly till Mars, en planet
befolkad av marsianer. De méts av en ny verklighet dér de som
nyanlénda ska etablera sig i arbetslivet pa en frimmande plats.
Prova att jobba pa Mars - kanske far du nya perspektiv och
insikter?

SPELA - 687 dagar pé Mars >

R Sl

Bli medveten och kinn Borja jobba - och gér Fyll pa med kunskap - Grattis - du har flera

engagemang! skillnad! jobba vidare! vinster att hamta ut!

Utsatthet pa arbetsplatsen kan ta insikter ach konkreta tips for att For att 3

sig ménga uttryek och leda till aktivt motverka och forebygga behave E ;”m’:f;gl':ﬁ;‘:l:';kap Blimedveten  Borjajobba  Utveckla arbetet  Material Om stodmaterialet Q sok
allvarliga konsekvenser. Vi diskriminering kopplad till etnisk utbildn

behbver forstd vad utsatthet bakgrund, hudférg och religion.

innebir och hur det paverkar
arbetslivet.

Utveckla arbetet och
fordjupa dina kunskaper
Tydliga strukturer och kunskap behovs for
att arbeta forebyggande mot utsatthet.

For att lycl det avgdrande att chefer och nyckelpersoner
har rétt kompetens och att organisationen har tydliga rutiner

fér att hantera och motverka utsatthet.

Ta ledarskap i Mentor och adept = Fortroendevalda och Hur ser det ut i din

& a fi ang! skyddsombud - se hit! organisation?
Chefer och ledning behdver akiivt Att arbeta med mentorskap Konkret handledning med férslag Ta stéd av checklistorna och
forebygga utsatthet, engagera sig framiar l4rande, nétverk och pé hur fragor om stress kopplad utvéirdera befintligt strategiskt
i mangfaldsfragor och tydligt ta utveckling, vilket starker bade till etnicitet och religion kan arbete och arbetssitt eller
stalining mot diskriminering individen och organisationen. integreras | arbetsmiljarbetet. utveckla nya styrdokument
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Materialet pa webbplatsen presenteras:

e som enbart digital text, sisom exempelvis fakta och information
e som utskriftsbara dokument eller folders, sisom Gvningar, checklistor och handledningar
med mera.

Innehall pa webbplatsen:

e Information om lagar och foreskrifter som beror diskriminering och lika rittigheter och
mojligheter fOr alla arbetstagare

e LEffekter av utsatthet — hur paverkas individen, organisationen och samhillet?

e Vinster och fordelar med att arbete med inkludering och mangfald

Ovningar for att fa syn pa utsatthet i den egna organisationen — for arbetsgrupper
respektive chefer och ledningsgrupper
Fragor att inkludera i medarbetarenkiter
Fragor att inkludera i medarbetarsamtal
Dialogstéd for chefer — att lyssna och méte utsatta och de om utsitter
Dialogstod for utsatta — att beritta om sin utsatthet
Handledning f6r chefer — att tinka pa i sitt ledarskap
Handledning f6r skyddsombud och fortroendevalda
Checklistor for att undersdka och utveckla:
o Policy och strategier
o Rutiner och arbetssitt
o Utbildning och medvetenhet
o Stodstrukturer och resurser

Att arbeta med inkludering och mangfald — steg for steg

Spelupplevelse — ”687 dagar pa Mars”

I syfte att 6ka medvetenhet, 6ppna upp for viktiga samtal och inspirera till férandring

har myndigheten tagit fram spelupplevelsen ”687 dagar pa Mars”. I spelet, som dr tinkt att spelas
pa individniva, antar man rollen som en nyanlind pa Mars och far genom olika utmaningar
uppleva hur det kan kinnas att tillhora en minoritet. Spelet ar tankt att fungera som en ingang till
viktiga samtal om arbetsmiljé och inkludering samtidigt som det ger en introduktion till det
webbaserade stodmaterialet.

Spelet innehaller sex olika scenarion som ar uppbyggda pa liknande sitt. Scenariot inleds med en
beskrivning av en situation foljt av en dialog. Efter dialogen kan spelaren vilja att agera genom att
vilja mellan olika alternativ. FOr varje alternativ beskrivs en konsekvens av spelarens handling
och hur hen som individ paverkas av situationen och sitt val av agerande. Scenariot avslutas med
en beskrivning av vad scenariot illustrerade i form av utsatthet och arbetsrelaterad stress.

Nir spelaren gatt igenom samtliga scenarion, som framstills som ett 4r pa mars (687 dagar),
avslutas spelet med en avslutande text som tydligare beskriver syftet med hela spelet samt
hinvisar vidare till stodmaterialet.
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Spelet kan anvindas pa flera olika sitt 1 kunskapsspridningen, exempelvis i sociala medier och ar
anpassat for dator och mobilskirm.

Nedan presenteras nagra utdrag fran spelet:

Myndighe
L arbetsmilj

DU TILLHOR EN GRUPP IMMIGRANTER FRAN JORDEN.
PA MARS INLEDS EN NY VERKLIGHET - DAR NI SOM NYANLANDA FRAN
JORDEN SKA ETABLERA ER I ARBETSLIVET PA EN FRAMMANDE PLATS.

DIN UPPGIFT NU AR ATT NAVIGERA DIG FRAM I DIN NYA ARBETSMIL.JO.

DAG 292

Det ar rast, och du satter dig i fikarummet med nagra kollegor. Men det ar
med blandade kanslor som du gatt dit.

De flesta ar trevliga, och du uppskattar framfor allt deras nyfikenhet pa
din bakgrund och hur saker fungerade pa Jorden. Samtidigt onskar du att
bara kunna smdlta in utan att stdndigt bli pamind om skillnaderna mellan
dig och de andra.
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Publicering och spridning
Spel och webbplatsen blir tillgangligt f6r allmanheten den 2 april 2025 f6ljt av en
kommunikationskampanj for att sprida stédmaterialet.

Mer information om publiceringen finns pa https://myvnak.se/fran-forskning-till-stodmaterial-

for-att-forebveea-diskriminerin

Fortsatt arbete

Myndigheten ser en stor potential att utoka, vidareutveckla och bygga vidare pa de produkter
som tagits fram i och med detta regeringsuppdrag. Det betyder att myndigheten avsitter medel,
tid och resurser for att fortsitta med innehallet i regeringsuppdraget under hela 2025.
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