Datum 2024-02-29

T ARBETSMILJO

VERKET
Arbetsmiljoverkets dnr 2023 /064501

Myndigheten for arbetsmiljokunskap dnr 23/00220
Arbetsmarknadsdepartementets dnr A2023/01509

Bilaga 1 — Forslag till forordning med instruktion for
Arbetsmiljoverket

1§ Arbetsmiljoverket ansvarar for arbetsmiljo-1, arbetstids- och utstationeringsfragor.
Myndigheten ansvarar dven for

1. vissa frdgor om marknadskontroll,

2. vissa miljofragor, och

3. vissa fragor som ror Europeiska arbetsmyndigheten som har inréttats enligt
Europaparlamentets och radets férordning (EU) 2019/1149 av den 20 juni 2019 om inrdttande
av Europeiska arbetsmyndigheten, om dndring av foérordningarna (EG) nr 883/2004, (EU) nr
492/2011 och (EU) 2016/589 och om upphédvande av beslut (EU) 2016/344 och den
myndighetens verksamhetsomrade.

Myndighetens ansvar géller inte i den utstrdackning fragorna ska hanteras av nagon annan
myndighet.

1a§ Myndigheten ska verka for goda férhdllanden i arbetsmiljon och péd arbetsmarknaden
och framja samverkan mellan arbetsgivare och arbetstagare pd arbetsmiljoomradet.
Myndigheten ska ocksd arbeta for att regelverket inom dess verksamhetsomrdde f6ljs —och att
kunskap om arbetsmilio kommer till anvindning i praktiken.2

2§ Myndigheten har sdrskilt till uppgift att

1. ha tillsyn 6ver att arbetsmiljo- och arbetstidslagstiftningen f6ljs och planera tillsynen
fraimst med utgdngspunkt i analyser av arbetsmiljorisk och risk for att aktorer medvetet bryter
mot regelverket,

2. vara forbindelsekontor for utstationering, ha tillsyn 6ver att bestimmelserna om
anmaélningsskyldighet vid utstationering f6ljs och ha hand om ett register for féretag som
utstationerar arbetstagare i Sverige,

3. vara marknadskontrollmyndighet och utéva marknadskontroll enligt Europaparlamentets
och radets forordning (EU) 2019/1020 av den 20 juni 2019 om marknadskontroll och
overensstammelse for produkter och om dndring av direktiv 2004/42/EG och férordningarna
(EG) nr 765/2008 och (EU) nr 305/2011 6ver att produkter 6verensstaimmer med kraven i

a) Europaparlamentets och radets direktiv 2006/42/EG av den 17 maj 2006 om maskiner
och om &ndring av direktiv 95/16/EG,

b) Europaparlamentets och radets direktiv 2014/68/EU av den 15 maj 2014 om
harmonisering av medlemsstaternas lagstiftning om tillhandahallande pa marknaden av
tryckbdrande anordningar,

c) Europaparlamentets och radets direktiv 2014/29/EU av den 26 februari 2014 om
harmonisering av medlemsstaternas lagstiftning om tillhanda-hallande p& marknaden av
enkla tryckkérl, och

1 Arbetsmiljofragor kan anses innefatta arbetsmiljokunskapsfragor. Alltsd behover ingen justering ske.
2Frdn 1 § Mynaks instruktion.
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d) Europaparlamentets och radets direktiv 2014/34/EU av den 26 februari 2014 om
harmonisering av medlemsstaternas lagstiftning om utrustning och skyddssystem som é&r
avsedda for anvandning i potentiellt explosiva atmosfadrer, utom nér det géller elektrisk
utrustning,

4. meddela foreskrifter och allménna rdd enligt arbetsmiljo- och arbetstidslagstiftningen,

5. ta fram och tillhandahalla behovsanpassad, lattillganglig och kvalificerad information
inom sitt ansvarsomrade, ddr sma och medelstora foretags behov sarskilt ska beaktas.

6. ansvara for ett informationssystem om arbetsskador, dér skillnader mellan kvinnor och
maén sdrskilt ska belysas,

7. ansvara for officiell statistik enligt forordningen (2001:100) om den officiella statistiken,

8. vara yrkesinspektionsorgan som deltar i Europeiska kommissionens
yrkesinspektorskommitté enligt kommissionens beslut 95/319/EG av den 12 juli 1995 om
inrdttande av en yrkesinspektorskommitté,

9. ansvara for 6vergripande samordning av fradgor som omfattas av Europaparlamentets och
radets forordning (EU) 2019/1149 och som dr av betydelse for flera myndigheter eller
arbetsmarknadens parter,

10. representera Sverige i Europeiskt forum for att forbattra samarbetet nér det géller att
bekdmpa odeklarerat arbete som har inrattats enligt artikel 16.2 i Europaparlamentets och
radets forordning (EU) 2019/1149, inbegripet att pa nationell nivd samordna arbetet med
berorda myndigheter och med arbetsmarknadens parter,

11. ansvara for marknadskontroll i 6vrigt av sddana produkter enligt 3 kap. 8-10 §§
arbetsmiljolagen (1977:1160) som kan anvandas yrkesmaéssigt, ech

12. delta i och samordna det myndighetsgemensamma arbetet mot arbetslivskriminalitet.
13. vara nationellt kunskapscentrum for fradgor om arbetsmiljo och ansvara for
kunskapsuppbygenad, kunskapsspridning och analys inom arbetsmiljdpomradet,? dar
arbetsmiljons beskaffenhet och utveckling i olika branscher sirskilt ska belysas.4
14. Folja och frimja kunskapsuppbygenad om arbetsmiljofragor i Europeiska unionen och
internationellt.5
15. vara nationell kontaktpunkt for EU-Osha i enlighet med Europaparlamentets och radets
forordning (EU) 2019/126 av den 16 januari 2019 om inrdttande av Europeiska
arbetsmiljobyran (EU-Osha) och om upphédvande av radets forordning (EG) nr 2062/94.6

Bestimmelser om en marknadskontrollmyndighets befogenhet att besluta om dtgarder enligt
forordning (EU) 2019/1020 finns i arbetsmiljclagen.

2 a § Myndigheten ska inom ramen for uppgiften att ansvara for kunskapsuppbygenad,
kunskapsspridning och analys inom arbetsmiljbomradet?
1. samla in, ssmmanstilla och sprida kunskap baserad pa forskning pa ett begripligt och
lattillgdngliot sétt,

3 Frdn 1 § Mynaks instruktion (utan utvarderingsuppdraget).

4 Fran 6 § forsta meningen Mynaks instruktion.

5 Fran 3 § Mynaks instruktion.

6 Mynak har i dag detta uppdrag, det anges dock inte i Mynaks instruktion. Eftersom AV:s uppdrag att
vara yrkesinspektionsorgan som deltar i SLIC (p. 8) och att representera Sverige i forum for att
bekdmpa odeklarerat arbete (p. 10) anges i myndighetens instruktionen bor dven detta uppdrag anges i
konsekvens med detta.

7 Denna ”péfart” bor ringa in Arbetsmiljoverkets uppgifter avseende det som tidigare varit Mynaks
ansvarsomrade.
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2. folja och analysera utvecklingen i syfte att stidrka sitt kunskaps- och analysarbete.8

Myndigheten far bedriva den forskning som dr nodvindig for att myndighetens uppgifter
enligt forsta stycket ska kunna fullgoras.?

Vid myndigheten ska det finnas en funktion for kvalitetssdkring som ska granska
myndighetens arbete enligt forsta och andra stycket ur ett vetenskapligt perspektiv.10

3§ Myndigheten har ett samlat ansvar, sektorsansvar, for funktionshinders- och
tillganglighetsfragor inom arbetsmiljoomradet. Myndigheten ska inom ramen for detta ansvar
vara samlande, stodjande och padrivande i forhdllande till 6vriga berérda parter.

4§ Arbetsmiljoverket far, inom ramen for full kostnadstéckning, bedriva sadan tjansteexport
som dr forenlig med myndighetens uppgifter och verksamhetsomrade.

4 a§ Myndigheten ska bedriva verksamheten sa att den framjar mangfald och jamstalldhet
och en arbetsmil;jo fri fran krankande sarbehandling.!!

Information till regeringen

4b§ Myndigheten ska senast den 31 maj varje ar redovisa och analysera statistik over
dodsolyckor i arbetet samt anmélda arbetsolyckor och arbetssjukdomar.

Samrad

58§ Arbetsmiljoverket ska samrada med arbetsmarknadens parter samt med andra
organisationer och myndigheter i den utstréackning som behovs for verksamheten.12

6 § Arbetsmiljoverket ska samrdda med representativa arbetsgivar- och
arbetstagarorganisationer innan myndigheten beslutar foreskrifter som riktar sig till enskilda,
kommuner eller regioner eller beslutar i forvaltningsarenden av storre vikt.

Samverkan

7§ Arbetsmiljoverket ska sarskilt samverka med Forsdkringskassan, Arbetsférmedlingen och
Socialstyrelsen i syfte att uppna en effektivare anvandning av tillgangliga resurser inom
rehabiliteringsomrddet.

Ledning

8§ Arbetsmiljoverket leds av en myndighetschef.

8 Frdn 2 § Mynaks instruktion (utan utvarderingsuppdraget).

9 Fran 4 § Mynaks instruktion.

10 Fran 5 § Mynaks instruktion.

11 Jfr 6 § andra meningen Mynaks instruktion. Denna bestimmelse motsvarar i huvudsak innehéllet.
12 Jfr 7 § Mynaks instruktion. Denna bestimmelse motsvarar i huvudsak innehallet.
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9§ Vid myndigheten finns ett insynsrdd som bestar av hogst tio ledaméter.

Organisation

10§ Generaldirektoren ska inrétta partssammansatta samradsorgan som stod for
verksamheten.

Anstillningar och uppdrag

11§ Generaldirektoren dr myndighetschef.

12§ Har upphévts genom forordning (2010:166).

Personalansvarsnamnd

13§ Vid Arbetsmiljoverket ska det finnas en personalansvarsnamnd.

Tillampligheten av vissa forordningar

14 § Arbetsmiljoverket ska tillimpa personalforetradarforordningen (1987:1101).
Avgifter

15§ Om inte annat &r foreskrivet far Arbetsmiljoverket ta ut avgifter for uppgifter som
verket efter bestédllning ldmnar fran informationssystemet om arbetsskador. Arbetsmiljoverket
far meddela foreskrifter om avgiftens storlek.

Ovriga bestimmelser

16 § Arbetsmiljoverket far besluta om skilig erséttning till den som &r anstilld vid verket for
sakskada som har uppstatt i tjansten.

Overklagande

17 § Arbetsmiljoverkets beslut enligt 16 § far inte 6verklagas.
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