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VI HAR INSPEKTERAT DRYGT 30 PROCENT AV LANDETS
SKOLOR 2013-2016

Skolan &r landets storsta arbetsplats eftersom bade skolpersonal
och eleverna fran och med forskoleklass omfattas av arbetsmiljo-
lagstiftningen.

Under flera &r har det funnits signaler om att arbetsmiljon i skolorna
behover forbéttras. Vi har darfor under aren 2013-2016 inspekterat
drygt 30 procent av landets cirka 6 000 grund- och gymnasieskolor
och dven besokt 300 skolhuvudmaén. Inspektionerna har berort
savdl kommunala som fristdende skolor och bade storre och mindre
skolorganisationer.

NIO AV TIO SKOLOR HAR BRISTER | DET SYSTEMATISKA
ARBETSMILJOARBETET

Landets grund- och gymnasieskolor maste ha ett levande och aktivt
systematiskt arbetsmiljoarbete. Det dr grunden for att identifiera
och ta hand om savil organisatoriska som fysiska arbetsmiljorisker i
skolan.

Med ett vil uppbyggt och forankrat systematiskt arbetsmiljoarbete
blir det létt for de verksamma i skolan att gora ritt over tid.

Rektorer och skolledningar ska inte behova “uppfinna” system

for sitt forebyggande arbetsmiljoarbete utan ska kunna ta del av
skolorganisationens i forvag fastlagda rutiner och arbetssitt. Dessa
ska styra arbetsmiljoarbetet i skolan men ocksa i skolorganisationen
som helhet. Rutinerna minskar sarbarheten vid personalomséttning
och borgar for ett arbetsmiljoarbete som kommer att fungera over tid.
Kopplat till detta ska det finnas kunskaper om arbetsmiljoarbete hos
skolledare, skyddsombud och elevskyddsombud.

Vara inspektioner har visat att skolan &r en sektor med ménga brister
i arbetsmiljon bade vad gdller systematik och dokumentation. Vi har
sett brister i det systematiska arbetsmiljoarbetet pa nio av tio skolor
som vi har inspekterat.



SKOLORNA HAR | DE FLESTA FALLEN UPPFYLLT DE KRAV VI
STALLT INOM UTSATT TID

Véra inspektioner har resulterat i ett omfattande kravstéllande pa
skolans arbetsgivare om att vidta dtgarder. Vid vara uppfoljande
inspektioner, dér vi kontrollerar om arbetsgivarna genomfort
atgdrderna, har skolorna i de allra flesta fallen uppfyllt vdra krav
inom utsatt tid. Dar dtgéarder inte dr genomforda eller tillrdckliga
gar drendet vidare till vitesforeldgganden. Inom projektet har vi
utfardat 250 sadana beslut.

DE VANLIGASTE BRISTERNA PA SKOLORNA SOM VI STALLT KRAV PA:
e Skriftliga bedomningar av riskerna i arbetsmiljon.

Skriftliga rutiner som beskriver hur det lokala systematiska
arbetsmiljoarbetet ska bedrivas. En dokumentation som beskriver
”vad, hur, vem och nir”.

e Skriftliga tidsbestdmda handlingsplaner for de atgarder som inte
genomfors omedelbart.

e Skriftliga fordelningar av uppgifter i det foérebyggande
arbetsmiljoarbetet.

* Ohilsosam arbetsbelastning. Arbetsgivarna har inte undersokt
orsaken till och riskbedomt ohélsosam arbetsbelastning. De nya
foreskrifterna om organisatorisk och social arbetsmiljo som tradde
i kraft varen 2016 ger tydliga riktlinjer f6r vad arbetsgivaren ska
gora for att undvika ohdlsosam arbetsbelastning.

* Luftkvalitet (ventilation). Ofta finns nagon typ av flaktstyrd
ventilation i klassrum och arbetslokaler men anldggningarnas
kapacitet och skick samt hur installationer &r utférda varierar
stort. Aven klass- och gruppstorlekar spelar roll nir det giller
luftkvalitet i lokaler. Vi konstaterar att det inte dr ovanligt att
skolans lokaler har for hog personbelastning utifran vad ventila-
tionen klarar av. Foljden av ”6verbefolkade” klassrum blir délig
luft. Har finns behov av forbattrad kommunikation mellan
skolverksamheten och fastighetsupplataren. Det maste vara
tydligt for de verksamma i skolan hur de kan nyttja sina lokaler
i termer av klass- och gruppstorlekar.

* Rutiner for drift och underhall av skolfastigheten. Vi har till
exempel sett att det finns oklarheter om nér och hur ofta service
och underhadll av ventilationsanldggningar utfors samt att det
saknas rutiner for kontroll av stadkvalitet. Har behover
verksamheten och fastighetsuppldtaren uppritta rutiner
alternativt gora de rutiner man har kianda. Aven fragor kring
ansvar och finansiering av arbetsmiljoatgarder kopplade till
skolfastigheten behover fortydligas i manga skolorganisationer.



* Buller. Atgirder for sirskilt bullerkinsliga elever och arbetstagare
har inte vidtagits. Vi har ocksa sett brister nér det géller fore-
byggande atgarder, undersokningar och riskbedémningar samt
erbjudande av horselundersokningar till sarskilda grupper av
arbetstagare, till exempel idrotts-, musik- samt tré- och metall-
slojdsldrare.

* Hot och véld. En annan brist vi sett handlar om riskbedoémningar
i forebyggande syfte, sakerhetsrutiner samt utbildning och
information om hur man ska agera i en skarp hot- eller valds-
situation.

* Elever pd praktik. Rutiner saknas ibland for att kontrollera att
undersokningar, riskbedomningar och dtgarder mot risker
i arbetsmiljon &r gjorda pa praktikarbetsplatsen samt att
information om riskfyllda arbetsuppgifter finns. Det saknas
ocksa ofta rutiner for att kontrollera praktikhandledares
kunskaper om arbetet och dess risker.

UPPLAGG OCH SAMORDNING AV TILLSYNSINSATSEN

Avstamning med parterna

Projektgruppen hade flera méten med parterna bade infér och
under projekttiden for att stimma av huvudsakliga arbetsmiljorisker
i skolan och fragor som var viktiga att lyfta i tillsynen. Vi har dven
hanvisat till parterna ndr det géller rent arbetsréattsliga fragor.

Kommunikationsinsatser och pressarbete for att na ut dven till dem
som inte inspekterades

For att nd ut brett med information om denna insats skickade

vi ut ett brev till alla landets skolor hosten 2013. Vi medverkade
ocksa pa tva stora massor for skolledare och ldrare med montrar
och foreldsningar om hur skolan kan bedriva ett systematiskt
arbetsmiljoarbete. Vi genomforde dessutom flera medieinsatser

i samband med lanseringen av skoltillsynen och under projektets

gang.

Arbetsgivarna kunde forbereda sig med hjélp av en checklista
Projektgruppen tog fram en checklista for arbetsgivarna som
publicerades pd var webbplats av.se, tillsammans med annat
material om arbetsmiljon i skolan och information om skoltillsynen.
Detta gjorde att de arbetsgivare, skyddsombud och elevskydds-
ombud vi moétte i de flesta fall var vil forberedda pd de fragor

som inspektionen skulle handla om.

Fokus pa det systematiska arbetsmiljéarbetet
Ett vél fungerande system for arbetsmiljoarbetet dr grunden
for att skapa och behalla en bra arbetsmiljo. Vi har genomfort



inspektionerna pa olika nivder. Vi har triffat savil skolhuvudman,
forvaltningsledningar, ansvariga politiker som skolledare vid
inspektioner pa enskilda skolor.

Samordning med vara egna och andra myndigheters inspektioner
Vdra inspektioner har fokuserat pa de omraden dér endast Arbets-
miljoverket har lagstod for att stdlla krav pa arbetsgivare. Tillsynen
har varit vl féorankrad hos myndigheter med angransande lagstift-
ning. Nar det till exempel gillt elever som utsétts for diskriminering
och kréankande behandling har vi i forsta hand hanvisat till Skolin-
spektionen, Barn- och elevombudet eller Diskrimineringsombuds-
mannen eftersom dessa myndigheter har bittre méjligheter att
agera i dessa fall.

Vi har samordnat skolinspektionerna med véra 6vriga nationella
inspektioner mot kommunala verksamheter sa att vi sd langt det varit
praktiskt mojligt undvikit att samma kommun inspekteras samtidigt
i olika tillsynsprojekt. Vi har dven tagit hansyn till vilka kommuner
som Skolinspektionen for tillfdllet har bedrivit sin tillsyn i. Detta for
att en skolhuvudman inte i onddan ska behova granskas av tva
myndigheter samtidigt.

Infor vara besok i landets kommuner upprittade vi dven kontakt med
kommunernas miljo- och hélsoskydd. Detta for att kunna samverka
inom de omraden dér védra regelverk kan komplettera varandra, till
exempel i frdgor om stadning och ventilation.

Fragor om tillgdnglighet togs upp vid alla inspektioner

Vid varje inspektion har inspektorerna tagit upp arbetsmiljofaktorer
som skapar goda forutsdttningar for en tillganglig arbetsmiljo for alla,
inklusive arbetstagare med nagon form av tillfillig eller permanent
funktionsnedsattning.



VAD HANDER NU?
Vi sprider resultatet till samtliga skolhuvudman, parterna och
myndigheter med angransande lagstiftning.

Vi forutsatter att huvudmaéannen och skolarbetsgivarna tillsammans
med skyddsombud och elevskyddsombud sjdlva fortsatter att med
fungerande systematiskt arbetsmiljoarbete bidra till en arbetsmiljo i
skolan med mindre skadlig stress, 6kad trygghet och béttre fysiska
forhdllanden. Det &r nu skolhuvudmaénnens ansvar att sjdlva folja
upp arbetsmiljoférhallandena i de 70 procent av landets skolor som
inte inspekterats inom ramen for denna tillsyn.

KONTAKTPERSON:

Adam Jansson, projektledare for skoltillsynen
Arbetsmiljoverket

010-730 90 14



Www.av.se

Var vision: Alla vill och kan skapa en bra arbetsmiljé
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