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Sammanfattning

Regeringen har gett Arbetsmiljoverket ett tredrigt uppdrag, att i ett pilotprojekt
under 2010-2012 utveckla och prova sa kallad screening som metod inom
Arbetsmiljoverkets tillsynsverksamhet. Screening har provats inom
ndringsgren 18, den grafiska branschen. Valet av bransch har skett efter samrad
med arbetsmarknadens parter. Grafiska miljoradet har fungerat som
pilotprojektets referensgrupp.

Screeningmetoden innebdr att alla arbetsplatser med anstédllda inom en bransch
far besok av en inspektor. Inspektoren gor en 6versiktlig genomgang och
beddmning av arbetsmiljon, samt gor en bedomning av om det finns behov av
fordjupad tillsyn. Som underlag for detta anvander inspektoren ett
“Frageunderlag” med fragor inom alla arbetsmiljpomrdden. Fradgeunderlaget dr
generellt sd att det ska kunna anvéndas i alla branscher. Bestket aviseras s att
arbetsgivare och skyddsombud kan forbereda sig och delta. Arbetsplatsen far
all dokumentation efter screeninginspektionen.

Om inspektoren stéllt krav vid screeninginspektionen bokas ett besok for
uppfoljning. Normalt kan da arbetsplatsen redovisa sina atgarder vid det
besoket. Om behov finns av fordjupad tillsyn, bokas dven detta besok.

I modellen for screening ingér, forutom sjdlva inspektionsmetoden, dven IT-stod
for tidseffektiv och snabb hantering av resultat och dokument vid inspektionen.
Dessutom ingdr informationsinsatser som stod for arbetsplatserna i deras
arbetsmiljoarbete. I modellen ingar &ven den utbildning och det inspektionsstod
som tagits fram for att Arbetsmiljoverket ska kunna genomfora screening pa ett
enhetligt och rattssakert sétt.

Totalt har Arbetsmiljoverket genomfort 1 300 screeninginspektioner i
pilotprojektet for att prova metoden. Vid cirka 70 procent av inspektionerna har
vi stallt krav. Vid cirka 10 procent av inspektionerna har inspektoren gjort
bedomningen att besok for fordjupad tillsyn behover goras. En analys av
resultatet visar att bedomningen i frdgeunderlaget ser likartad ut bade uppdelat
efter antal anstéllda och efter typ av verksamhet inom grafiska branschen.

En enkit och intervjuundersokning med inspekterade arbetsplatser har
genomforts. Resultatet visar att bade arbetsgivare och skyddsombud ser positivt
pa den modell for screening som Arbetsmiljoverket tagit fram. En stor majoritet
anser ocksa att man fatt en rattvis bedomning av sin arbetsmiljo. I ett avseende
skiljer sig dock synpunkterna, arbetsgivare féredrar bokade besok,
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skyddsombuden ddremot féredrar en metod som innebir savil bokade som
oanmalda besok.

Resultatet av enkdten visar dven att screeningmetoden bidragit till att
arbetsmiljoforbattrande dtgarder vidtas inom branschen. En majoritet av
arbetsplatserna tycker att besoket har okat forstdelsen for hur man kan arbeta
med sitt arbetsmiljoarbete och att de fatt nya tips och idéer.

I pilotprojektet har Arbetsmiljoverket utvecklat och provat en inspektionsmetod
for screening anpassad for svenska forhallanden. Véra erfarenheter visar att
screening dr en anvandbar metod for att, med helhetssyn, gora en genomgéng
av samtliga arbetsstillen inom en bransch som tidigare inte har inspekterats i
ndgon storre omfattning. Screeninginspektionerna har ocksa gett samlad och ny
information om branschen som Arbetsmiljoverket inte haft tidigare.

Metoden forutsétter dock att ett forberedande arbete genomfors infor
genomgangen av en ny bransch, och att mobilt IT-stod finns tillgangligt, for att
screening ska kunna genomforas pa ett effektivt, enhetligt och rattssiakert sétt.

Pilotprojektet har mojliggjort utveckling och test av mobila 16sningar for
inspektionsstod. Erfarenheterna i pilotprojektet kommer &ven att anvandas i
utvecklingen av det framtida inspektionsstodet for den riskbaserade tillsynen
inom Arbetsmiljoverket. Dock behover fortsatt utveckling ske med ett forbéttrat
mobilt IT-stod.
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Inledning

I regleringsbrevet for budgetdret 2010 avseende Arbetsmiljoverket
(A2009/3519/ ARM; A2009/4009/ ADM (delvis)) anvisade regeringen en trearig
satsning “for att i ett pilotprojekt utveckla och prova sa kallad screening (en
genomgang av samtliga arbetsstdllen inom en bransch genom besok) som
metod inom Arbetsmiljoverkets tillsynsverksamhet.”

I regleringsbrevet angavs dven att Arbetsmiljoverket skulle samrada med
Arbetsmarknadens parter infor valet av bransch. Dessutom angavs att
branschen skulle finnas i stora delar av landet och vara av den storleken att det
var mojligt att genomfora tillsyn av screeningkaraktar.

Utgangspunkten for Arbetsmiljoverket vid planering av pilotprojektet var att -
utifran erfarenheter av den screening som Danmark genomfort - utforma en
tillsynsmodell anpassad till svenska forhallanden. Den ska kunna anvandas
inom alla typer av verksamheter. Modellen ska vara rittssiker, enhetlig och
konkurrensneutral. Modellen ska utformas sa att tillsynen bidrar till kad
egenaktivitet hos arbetsgivare. Tillsynen ska vara tidseffektiv med liten
administrativ hantering.

Arbetsmiljoverket har provat screening inom den grafiska branschen. Valet av
bransch har skett efter samrdd med arbetsmarknadens parter.

Screeningmodellen

Den modell for screening som Arbetsmiljoverket utarbetat i pilotprojektet bestér
av fyra delar:

« Screeningmetoden med inspektioner pd arbetsplatsen och det frdgeunderlag
som anvands for att genomfora detta.

o IT-stodet som tagits fram for tidseffektiv och snabb hantering av resultat och
dokumentation vid screeninginspektionen.

« Den information som tagits fram for att vara ett stod for arbetsplatserna i
deras arbetsmiljoarbete - infor, under och efter screeninginspektionen.

« Det inspektionsstod som tagits fram for att inspektorerna ska kunna
genomfora screening inom grafiska branschen pa ett enhetligt och
rattssdkert satt.
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Screeningmetoden

Screeningmetoden innebdr att alla arbetsplatser med anstillda inom en bransch
far besok av en inspektor. Inspektoren

«  gor en oversiktlig genomgang och bedémning av arbetsmiljon, samt

« gor en bedomning av om det finns behov av férdjupad tillsyn

Inspektoren aviserar sitt besok sa att arbetsgivare och skyddsombud kan
forbereda sig for screeninginspektionen och delta vid besoket.

Inspektoren anvander ett standardiserat ”“Frageunderlag” med fragor inom alla
arbetsmiljoomrdden for att gora den oversiktliga genomgéngen och
bedomningen. Se ndrmare beskrivning av frageunderlaget nedan.

Oversikt screening

I screeningmetoden ingar tre typer av inspektionsbesok pa arbetsplatsen,
namligen screeninginspektion, uppfoljning screeninginspektion och bestk for
fordjupad tillsyn. Se bild 1, Oversikt 6ver screeningmetoden.

Screeninginspektionen &dr grunden. Det &dr vid denna inspektion som
inspektoren gor den oversiktliga genomgangen och bedomningen av
arbetsmiljon pd arbetsplatsen. Screeninginspektionen berédknas i snitt ta cirka
tva timmar.

Om den bedomning som inspekttren gor medfor att krav stills bokas ett besok
for uppfoljning. Det bestket sker cirka 3 manader efter screeninginspektionen.
Normalt kan dé arbetsplatsen redovisa sina atgarder vid uppfoljningsbescket
och behover inte skicka in svar i forvag.

Om inspektdren vid screeninginspektionen bedémer att behov finns av en
fordjupad tillsyn, bokas dven ett besok for detta. Det besoket ska ske inom sex
veckor. Da granskas ett omrade, eller en del av ett omrade, mer ingdende &n
vad som dr majligt vid screeninginspektionen. Det besoket kan genomforas av
annan inspektor dn den som gjort screeninginspektionen, beroende pa vilket
omrade som berdrs.
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Inga brister
Férarbete |:> Bedomning i frageunderlag
Anteckningar om besoket
+ Besdksplanering Avslut
+ Besoksavisering Screeninginspektion
* Hanvisning webb

- Genomgang av frage-

underlag fér screening - .
Nagra brister Uppfdljning
- Beddmning avarbetsmilion | |/ | = - screeninginspektion
IM med krav pa under-
- Insamling av sékning och atgard

arbetsstalleuppgifter

Behov av . .
Férdjupad tillsyn Fordjupad tillsyn

Bild 1. Oversikt dver screeningmetoden med de inspektionsbesdk som ingdr.

Arbetsplatsen, deltagande arbetsgivarforetradare och skyddsombud, far all
dokumentation efter screeningbesoket. Det innebér att den bedomning som
inspektoren dokumenterat i frdgeunderlaget samt de anteckningar om besoket
som inspektoren gjort, alltid 6versands.

Anteckningarna om besoket finns pa ett sd kallat forrattningsprotokoll. Dér
finns dven ett utdrag om arbetsplatsen fran Arbetsmiljoverkets register.

Om brister konstaterats som medfor att krav stills vid screeninginspektionen
Oversands dven ett inspektionsmeddelande (IM) till arbetsplatsen. I
screeningmetoden &r det ett inspektionsmeddelande som omfattar det
systematiska arbetsmiljoarbetet, som héanvisar till att arbetsgivaren ska
undersdka de brister och vidta de dtgdrder som anges i frageunderlaget och i
anteckningarna pa forrattningsprotokollet.

I bilaga 1 finns en ndrmare beskrivning av hur inspektionerna i screening-
metoden gar till. Denna beskrivning har under hela projekttiden &ven funnits pa
Arbetsmiljoverkets sarskilda webbsida om screening.
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Frageunderlag

Utgangspunkten vid utarbetandet av frdgeunderlaget som anvands vid
screening var att det skulle vara generellt dvs. omfatta alla arbetsmiljbomrdden
och vara tillimpbart i alla branscher.

Omfattningen skulle vara sddan att en screeninginspektion skulle gd att
genomfora pa cirka 2 timmar i snitt. For att vara praktiskt anvandbart pa
begransad tid finns inga referenser till foreskrifter i frageunderlaget.

Det slutgiltiga frageunderlaget bestdr av 56 6vergripande fradgor uppdelade pa
nio omraden. Frdgorna inom ett omrade hélls ihop genom en 16pande
nummerserie.

Omréadena ér:

- Arbetsmiljoarbete

- Organisatoriska, sociala och psykosociala fragor
- Arbetsplatser och personalutrymmen

- Belastningsergonomi och synergonomi

- Kemiska och biologiska &mnen

- Fysikaliska faktorer

- Arbetsutrustning (maskiner) och teknik

- Medicinska kontroller och minderdriga

- Ovrigt

Varje fraga bygger pa en bedomning av om férhédllandena ér tillfredsstdllande
eller inte. Om en viss fraga inte &r tillimpbar pd den aktuella verksamheten
finns mojlighet att vilja alternativet ”inte aktuellt”. Som st6d finns ocksa
exempel i punktform pa vad som kan behova tas upp i samband med fragorna.
Se bild 2.
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Ar forhallandena tillfredsstillande Inte Exempel pa vad som
betrédffande: Ja | Nej | aktuellt kan behova tas upp
1 Arbetsmiljoarbete
101 | Undersokning och riskbedémning av de olika [ [ | « Skriftligt
typerna av arbeten som férekommer i + Regelbundet
verksamheten? « Vid férandringar
« Inhyrd arbetskraft
102 | Skriftiga handlingsplaner for atgarder som inte Qg/'agQ o Nar atgarder ska vara
genomférs omedelbart? genomférda
« Ansvarig
+ Kontroll av atgarder
103 | Rutiner for systematiskt arbetsmiljéarbete? Q249 4a « Skriftligt om minst tio

arbetstagare

Arbetsmiljépolicy som de
anstallda kanner till
(skriftlig om minst tio
arbetstagare)

Bild 2. Utdrag ur frigeunderlaget med frigor och exempel.

I samband med varje omrade ingdr en sammanfattande bedémning av om det
finns behov av ytterligare undersékning och atgarder som resulterar i krav i
inspektionsmeddelande. Se bild 3.

109 | Arlig uppféljning av det systematiska [ N | Jamférelse mellan
arbetsmiljoarbetet? SAM-foreskrifterna och
arbetsmiljoarbetet
Behov av hjalp av
foretagshalsovard
Skriftligt om minst tio
arbetstagare
Byggarbetsplatser
Entreprendr pa fast
arbetsstalle

Flera arbetsgivare pa
samma arbetsplats

110 | Samordning av arbetsmiljofragorna? [ N |

Sammanfattande bedémning: Behov av ytterligare undersokning och atgarder? KraviIM Ja d Nej Q

Bild 3. Utdrag ur frigeunderlaget med sammanfattande bedémning om krav i
inspektionsmeddelande (IM).

I slutet av frageunderlaget anges om fordjupad tillsyn &r aktuellt for nagot eller
nagra omraden, se bild 4. Sist i frigeunderlaget finns ocksa ett anteckningsfalt
dar det bl.a. kort kan beskrivas vilka bristerna ar for de fragor dér forhallandena
inte bedomts som tillfredsstillande. Dessa anteckningar finns, som namnts
tidigare, pd forrattningsprotokollet vid utskick till arbetsplatsen.
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Fordjupad tillsyn? Ja Nej O

Anledning till férdjupad tillsyn:

1. Arbetsmiljsarbete

o Organisatoriska, sociala och psykologiska fragor
(Y Arbetsplatser och personalutrymmen

1 4. Belastningsergonomi, synergonomi

1 5. Kemiska och biologiska amnen

O 6. Fysikaliska faktorer

7. Arbetsutrustning (maskiner) och teknik

(1 8. Medicinska kontroller och minderariga

[ 9. Ovrigt

Anteckningar:

Bild 4. Utdrag ur frigeunderlaget med bedomning av behov av fordjupad tillsyn.

I bilaga 2 finns det fullstindiga frageunderlaget. Det finns dven pd
Arbetsmiljoverkets sdrskilda webbsida om screening.

IT-stdd vid screeninginspektion

Utgangspunkten for utvecklingen av IT-stodet for screeninginspektionen var
dels att effektivisera dokumenthanteringen och den administrativa hanteringen,
dels att se till att arbetsplatsen snabbt far ta del av dokumentationen efter
besoket.

En screeningapplikation utvecklades for IT-stodet.

Det innebér att:

« Verifiering av uppgifter om arbetsstéllet och insamling av information om
besoket gors i applikationen.

« Bedomningen av arbetsmiljon i frageunderlaget gors i applikationen.

+ Informationen fran screeninginspektionen 6verfors till Arbetsmiljoverkets
databaser.

« Systemet skapar de dokument som bestket genererat.
« Dokumenten diariefors och sparas i Arbetsmiljoverkets dokumentlager.

« Utskick av de skapade dokumenten sker via e-post till arbetsplatsen.
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I det forsta skedet av projektet anvéndes ett frageunderlag pa papper och
inspektorerna forde in uppgifterna i screeningapplikationen via sina datorer pa
kontoret (version 1, bild 5). I projektets senare skede anvdndes en surfplatta dar
uppgifterna skrevs in i screeningapplikationen direkt vid inspektionen (version
2, bild 5).

¢ {3

Inspektor

Screening-tjanst

Arbetsgivare Skyddsombud

Rapport-tjianst Epost-tjanst
(PDF)

v

D
Public 360

Bild 5. Oversiktlig bild av hur screeningapplikationen fungerar. I version 1 fordes
uppgifter fran pappersunderlag in i applikationen i efterhand pd kontoret, i version 2
fordes uppgifter in direkt i applikationen via surfplatta.

Anm.: Sara dr Arbetsmiljoverkets centrala system for inspektionsstod och diarieféring,
Public 360 dr Arbetsmiljoverkets dokumentlager.

For ndrmare beskrivning av hur IT stodet for screeninginspektionen fungerar, se
systembeskrivningen i bilaga 3.
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Information om screening

Informationen till arbetsplatserna har varit en viktig del av screeningmodellen
for att bidra till 6kad aktivitet i deras eget arbetsmiljoarbete.

Utgangspunkten i pilotprojektet har varit att ha all information pa
Arbetsmiljoverkets webbplats. Detta for att arbetsplatserna ska kunna informera
sig om projektet, men dven finna végledning i sitt arbetsmiljcarbete.

En egen sida for pilotprojektet skapades dérfor. P4 denna sida finns information
om screeningprojektet, hur inspektionen gar till samt om det material och
underlag som Arbetsmiljoverket anvander. Dessutom finns lankar till andra
aktorer inom arbetsmiljpomrddet dér information finns om grafiska branschen.

Naér pilotprojektet startade skickade vi ut informationsbrev till alla arbetsplatser
for att de skulle kunna forbereda sig infor screening. Ett syfte var dven att
informera arbetsplatserna om screeningprojektets sarskilda webbsida.

I frageunderlaget har vi lankat Arbetsmiljoverkets olika temasidor till respektive
berort omrade. Detta for att underlétta for arbetsplatserna om de vill veta mer
om beddmningen av ndgon fraga. I samband med det arbetet har projektet d&ven
tagit initiativ till en ny temasida om medicinska kontroller, dar vi sag att det
saknades information.

Som en sarskild del i framtagandet av stddmaterial for arbetsplatsernas eget
arbetsmiljoarbete har projektet &ven tagit fram konkreta maskinchecklistor for
sju typer av grafiska maskiner. Dessa finns pa Arbetsmiljoverkets webbplats.

Utbildning och inspektionsstdd i screening

De inspektorer som deltagit i pilotprojektet dr alla erfarna inspektorer. De har
olika bakgrund och inspekterar vanligen inom olika branschomrdden. Detta var
ett medvetet val, dd screening dr en metod som ska kunna tillimpas inom alla
branscher och ddr bedomningen av arbetsmiljofrdgorna ska ske med helhetssyn.

For att genomfora pilotprojektet med utveckling av screeningmetoden och for
att genomfora inspektioner pa arbetsplatserna har totalt 20 inspektorer
utbildats.

Sid
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Utbildning

Utbildningen av screeninginspektorerna startade med en grundldggande
utbildningsvecka. Det innebar bade utbildning i screeningmetoden och
utbildning i de specifika arbetsmiljofrdgor som finns inom grafiska branschen.
I den del som berorde grafiska branschen medverkade representanter fran
Grafiska Miljorddet som foreldsare.

Direfter gjorde inspektorerna ett antal egna screeninginspektioner, som
underlag for diskussion och utvardering tillsammans med projektgruppen. I
utbildningen har dven ingdtt gemensamma inspektioner tillsammans med
deltagande inspektorer fran projektgruppen.

Da besoken for fordjupad tillsyn i screening kan utforas av andra dn
screeninginspektorer har projektet d&ven genomfort en utbildningsdag for
inspektorer som dr branschansvariga inom grafiska branschen.

For att kunna stodja inspektorerna i det forberedande administrativa arbetet,
har dessutom assistenter utbildats i de sédrskilda administrativa rutiner som
kravs for screening.

Aterkommande uppfsljningsméten med projektgrupp och deltagande
inspektorer och administratorer har d&ven varit en del av utbildningen. Dessa
moten har genomforts for att fortlopande folja upp och diskutera genomforda
inspektioner, eventuella svarigheter vid bedémning av arbetsmiljofragorna i
grafiska branschen, behov av ytterligare inspektionsstod med mera.

Inspektionsstod

Frageunderlaget, med sina 56 fragor, for den oversiktliga bedomningen av
arbetsmiljon dr det huvudsakliga inspektionsstodet for screeninginspektorerna.

For bedomningen av grafiska branschen samlade projektet interna checklistor
for olika arbetsmiljofragor. Dessutom har sadrskilda checklistor for grafiska
maskiner tagits fram. Dessa checklistor &r framst ett hjalpmedel vid
bedomningen vid den fordjupade tillsynen, men anvénds dven vid
screeninginspektionen.

Sju av dessa maskinchecklistor finns dven publicerade pa Arbetsmiljoverkets
webbplats, sa de fungerar bade som inspektionsstod for inspektorerna och stod
for arbetsplatserna.

For grafiska branschen finns informationsmaterial framtaget via Grafiska
Miljoradet, i vissa fall i samarbete med Prevent.
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Pa Prevents webbplats, www.prevent.se, har Grafiska branschen en egen
branschsida. Aven detta material har fungerat som inspektionsstod i
screeningen av den grafiska branschen.

Det material om grafiska branschen som Arbetsmiljoverket samlat in har varit
tillgangligt for arbetsgivare och skyddsombud under hela pilotprojektet, genom
lankar pd screeningprojektets sarskilda webbsida.

Genomforande
Projektorganisation

Pilotprojektet har genomforts av en projektgrupp med representanter fran alla
avdelningar inom Arbetsmiljoverket. En av de deltagande inspektorerna i
projektgruppen har dven erfarenhet av att screena i Danmark.

I pilotprojektet har d&ven 20 inspektorer och 13 assistenter fran hela landet
deltagit i test och utveckling av metoden. Projektgruppen har under hela
projekttiden haft fortlopande uppfoljningsmoten med dem for
erfarenhetsutbyte.

I projektet har Grafiska Miljoradet fungerat som extern referensgrupp.
Parterna i Grafiska Miljoradet har dven bidragit till projektets genomforande
genom information och medverkan i utbildning.

Tidplan for pilotprojektet

En oversiktlig tidplan for pilotprojekt screening, med de ingdende delarna, finns
ibild 6


http://www.prevent.se/
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Varen 2010 Hosten 2010
Ta fram Utbilda inspektdrer
- tillsynsmodell Provinspektera
- IT-stod Testa IT-stod
Varen 2011 Hosten 2011

Justera material  Inspektioner Grafiska branschen
Utbilda inspektoérer under perioden mars-dec

Varen 2012 Hosten 2012

forts Inspektioner Utvardera

Bild 6. Oversiktlig tidplan for pilotprojekt screening.

Projektet startade under varen 2010 med att vi utarbetade en tillsynsmodell for
forsoket. I samband med detta genomfordes besok pa Arbejdstilsynet i
Danmark for att fa deras erfarenheter av screening.

Vi tog fram ett frageunderlag som stod for inspektdrerna att kunna gora en
oversiktlig bedomning av arbetsmiljon pa arbetsplatserna vid screening. Vi
utarbetade &ven en beskrivning av screeningmetoden.

Ett helt nytt IT-stod for effektiv administrativ hantering vid screening, en
screeningapplikation, skapades. Vi utformade och lanserade dven en sarskild
informationssida pa Arbetsmiljoverkets webbplats. Detta for att arbetsplatserna
pa ett samlat satt skulle fa all information om projektet.

Under hosten 2010 genomfoérde vi de forsta screeninginspektionerna i
Stockholm, Géteborg, Malmo och Vaxjo distrikt for att prova underlag och IT-
stod. Utifran resultatet av dessa inspektioner gjorde vi en del justeringar, bade
avseende frageunderlag och IT-stod.

Darefter har screeninginspektioner inom grafiska branschen genomforts i hela
landet under 2011 och 2012.
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Fran och med hosten 2011 har inspektdrerna kunnat gora screeningen direkt i
applikationen med hjélp av en surfplatta. Det innebér att inspektoren har
genomfort screeninginspektionen och dokumenterat bedémningen av
arbetsmiljon direkt ute pa arbetsplatsen.

Under 2012 har projektet inneburit att inspektorer fran olika distrikt gjort
screeninginspektioner pd andra distrikt. Detta for att ytterligare testa metoden
och teknikstodet.

Under 2012 har dven aterbesok for ny screening genomforts pa en del av de
arbetsplatser som besoktes hosten 2010, sd kallad ”aterscreening”. Detta for att
testa metoden pa nytt efter den vidareutveckling som skett under 2011.

Under hosten 2012 har en extern utvardering med enkdtundersskning och
telefonintervjuer med screenade arbetsplatser genomforts av ett
utvdrderingsforetag.

Framtagande av frageunderlag

For utarbetandet av frdgeunderlaget tillsattes en mindre arbetsgrupp inom
projektgruppen. Som diskussionsunderlag anvandes olika checklistor fran
Arbetsmiljoverket samt branschanpassade checklistor fran Prevent och
Arbejdstilsynet i Danmark. For att f& med alla arbetsmiljofaktorer gjordes ocksa
en genomgang av Arbetsmiljoverkets samtliga foreskrifter.

Ett antal forslag togs fram i projektgruppen och stimdes av med sakkunniga pa
Arbetsmiljoverket. Deltagande inspektorer i projektgruppen gjorde dven ett
antal “testinspektioner”. Darefter utarbetades ett slutligt frageunderlag med 54
fragor. Strukturen pa dessa presenterades for parterna i Grafiska miljoradet.

Frageunderlaget anvandes sedan vid inspektioner under hosten 2010.
Erfarenheterna fran dessa inspektioner lag sedan till grund for ett antal
andringar och kompletteringar infor inspektionerna 2011 och 2012.

Dokumentet strukturerades om och numreringen av frdgorna dndrades fran
l6pande numrering genom hela dokumentet till delnumrering utifran de olika
omrddena i underlaget. Detta for att ldttare hitta de olika delomrddena, och for
att kunna komplettera med nya fragor utan att behdva numrera om ett stérre
antal frdgor. Dessutom dndrades formuleringarna hos ett tiotal fragor, samtidigt
som tre nya fragor tillkom och en fraga togs bort. Aven en ny omradesrubrik
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tillkom. Kompletteringar gjordes ocksa av exemplen pa vad som kan behova tas
upp i samband med fragorna.

Frageunderlaget har utvirderats fortlopande med inspektorerna under hela
projekttiden.

Utveckling av IT-stod

Representanter fran IT-enheten deltog tidigt i projektet. Det medforde att det
redan i problem- och behovsanalysen fanns méjlighet till diskussioner och
fordjupningar. En god forstaelse for projektet och dess mal gav utmérkta
forutsattningar for ett bra och fungerande 16sningsforslag. Pilotprojektet hade
dven kontinuerligt tillgang till egna IT-tekniker inom Arbetsmiljoverket.

Tidigt framkom behovet av mobilitet. Eftersom Arbetsmiljoverket arbetar i en
homogen Microsoft-miljo sa stédlldes kravet att operativsystemet skulle vara
Windows. Da utbudet pa passande mobil hardvara i det laget var bristfalligt,
togs en forsta version fram som innebar att registreringen skedde pa kontoret i
efterhand. I denna fas testades i forsta hand metodiken och det grundldaggande
IT-stodet.

Flera modeller av hdrdvara testades av inspektorerna i projektgruppen innan
det slutliga valet gjordes. Problemen med de testade plattorna kunde t. ex. vara
att de upplevdes for tunga att bdara omkring under inspektionen, att de hade for
dalig batteritid eller att de var svdrhanterade. Nar vi hade bestamt hardvara sd
vidareutvecklades systemet till att hantera mobilitet fullt ut.

En svarighet for manga inspektorer var att skriva in anteckningarna i
applikationen péa surfplattan. For att underldtta detta inkoptes sma tradlosa
tangentbord.

For mobiliteten maste grundldggande krav pd hardvara sasom batteritid och
granssnitt uppfyllas, men det viktigaste dr antagligen att minimera
skrivbehovet. Ju mindre och ldttare verktyg, desto svarare &r det att mata in
text.

IT-stodet har utvérderats fortlopande tillsammans med inspektorerna, och vissa
forbattringar har kunnat goras. Med hiansyn taget till att det var det forsta
mobila IT-stodet for inspektion, sa fungerade tekniken bra 6verlag.
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Grafiska branschen

Modellen med screening har provats inom den grafiska branschen, naringsgren
18. Utgdngspunkten for valet av bransch var att grafiska branschen finns i hela
landet och storleken pa branschen (cirka 1 500 arbetsstédllen) innebar att det var
mojligt att genomfora besoken under projektperioden. Nagra sarskilda
inspektionsinsatser hade inte heller genomforts av Arbetsmiljoverket under de
senare aren.

Branschen bedémdes ha risker inom omrddena ergonomi, teknik, yrkeshygien
samt arbetsorganisation. Att dessa fyra perspektiv fanns representerade sag
Arbetsmiljoverket som en fordel i ett forsoksprojekt.

Grafiska branschen, naringsgren 18, bestdr av sex delbranscher pa
”femsifferniva”, namligen 18110 tryckning av dagstidningar, 18121 tryckning av
tidskrifter, 18122 tryckning av bocker och 6vriga trycksaker, 18130 grafiska
tjanster fore tryckning, 18140 bokbindning och andra tjanster i samband med
tryckning samt 18200 reproduktion av inspelningar. Den helt dominerande
delbranschen dr 18122 tryckning av bocker och 6vriga trycksaker.

I starten av pilotprojektet tog vi fram ett faktablad om grafiska branschen for att
fa en bild av hur arbetsmiljon sdg ut, se bilaga 4.

Genomforda inspektioner

Screeninginspektioner har genomforts i tvd omgangar. Under 2010 gjordes 202
screeninginspektioner med hjilp av den forsta versionen av frageunderlaget.
Fran mars 2011 till och med juni 2012 har 1 098 screeninginspektioner
genomforts med den andra versionen. Totalt har alltsa 1 300
screeninginspektioner genomforts.

Dessutom har 88 besok under 2012 gjorts for ny screening av arbetsplatser som
besoktes 2010, s kallad ”dterscreening”, som en del av utvdrderingen. Se
sdrskild redovisning nedan.

Forutom screeninginspektionerna har 840 besok for uppfoljning genomforts
samt 135 besok for fordjupad tillsyn (detta antal &r genomforda besok till och
med den 30 juni 2012).
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En ndrmare redovisning av totala antalet inspektioner, inspektioner uppdelat pa
delbranscher, anledning till krav samt anledningen till férdjupad tillsyn finns i
bilaga 5.

Urval av arbetsplatser for inspektion

Screening innebaér att alla arbetsplatser med anstillda (arbetsstéllen) far besok
av en inspektor. Urvalet av dessa arbetsstédllen hamtas fran Arbetsmiljoverkets
arbetsstélleregister (SARA) som i sin tur hamtar uppgifterna fran SCB
arbetsstélleregister. I pilotprojektet har arbetsstédllen med minst en anstélld, som
ar registrerade pd nédringsgren 18, grafiska branschen, ingatt.

I urvalet med minst en anstdlld ingar i SARA &ven arbetsplatser med en dgare
som har ett aktiebolag (AB). Om man dr ensam i sitt AB s& rdknas man som
anstélld enligt arbetsmiljolagen. Dessa arbetsplatser finns darfor med i urvalet i
arbetsstilleregistret, men behover inte vara besokta i pilotprojektet.
Anledningen kan vara att man utfor arbete i sitt hem och Arbetsmiljoverket gor
endast inspektioner i enskilda hem om det finns sérskilda skal.

Under pilotprojektet provade vi att erbjuda telefonintervjuer med genomgang
av frdgeunderlaget, till personer som arbetade hemifran. Tanken var att
inspektorerna vid de intervjuerna skulle kunna ge ytterligare information om
arbetsmiljofragor. Intervjuerna prioriterades senare bort till forman for
inspektioner. Vi bedomde att det utskickade informationsbrevet, med
kontaktuppgifter och hanvisning till Arbetsmiljoverkets webbsida om screening
gav tillrackligt med information.

Nér projektet paborjades fanns 1 517 arbetsstdllen med anstédllda inom
ndringsgren 18 i vart arbetsstilleregister (februari 2010). Under pilotprojektets
genomforande har antalet arbetsstdllen minskat. Foretag har lagts ned, eller
kopts upp. Dessutom har en del foretag bytt ndringsgren. I redovisningen i
bilaga 5 av genomforda inspektioner i screening kan detta ses som “6vriga”. De
som ingdr dar har bytt naringsgren efter att den forsta screeninginspektionen
genomfordes.

I pilotprojektet dr cirka 90 arbetsstdllen inom nédringsgren 18, grafiska
branschen, inte besokta, &ven om de ingdr i urvalet. I en del av de fallen ror det
sig om foretag dar arbetet utfors i hemmet (exempelvis enmans AB), i en del
andra fall dr foretaget under nedldggning, i en del fall finns en adress kvar men
ingen verksamhet.
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Resultat av inspektioner

Totalt har 1 300 screeninginspektioner genomforts i pilotprojektet 2010-2012.
Vid 941 av 1 300 screeninginspektioner (cirka 72 procent) har inspektoren stallt
krav i inspektionsmeddelande. Kraven avser framst arbetsmiljoarbetet och
arbetsutrustning (maskiner) och teknik.

Vid 119 av 1 300 screeninginspektioner (cirka 9 procent) har inspektoren gjort
bedomningen att ett besok for fordjupad tillsyn behover goras. Anledningen har
framst varit arbetsutrustning (maskiner) och teknik.

En ndrmare redovisning av anledning till krav samt anledningen till férdjupad
tillsyn finns i bilaga 5.

Dokumentationen vid screeninginspektionen innebdr att arbetsplatserna far en
redovisning av hela den bedomning inspektoren gjort vid inspektionen. Det
innebar att man dven far dokumentation av de fragor dar inspektdren bedomer
att forhdllandena &r tillfredsstillande eller inte aktuellt/tillimpligt. Vanligen
dokumenterar Arbetsmiljoverket enbart de fragor dér brister finns och krav
stalls.

Som en del av utviarderingen av modellen har resultatet av bedémningen i
frdgeunderlaget dven sparats i en sédrskild databas, som kan sammanstillas i en
totalbild. Se ndrmare redovisning i bilaga 6, samt i avsnittet om utvdrdering
nedan.

Utvardering screening

Under pilotprojektet har flera olika utvarderingar gjorts. De som redovisas
sdrskilt nedan dr utvarderingar genom

« jamforelse av arbetsskadefakta inom grafiska branschen

« jamforelse av resultat av bedomning i frdgeunderlaget totalt, uppdelat
utifran storleken pa arbetsplats och typ av verksamhet

« jamforelse av resultat av bedomning vid aterscreening.

Dessutom redovisas en genomford enkit- och intervjuundersokning med
inspekterade arbetsplatser.



PROJEKTRAPPORT

Datum Sid

T ARBETSMILJDO 20121211 7
VERKET

Forutom ovan ndmnda utvarderingar har vi inom pilotprojektet genomfort en
enkdtundersokning pa var webbsida for screening. Dar fanns under perioden
2010-2011 en enkdt med ndgra fragor for att fa synpunkter pa frageunderlaget,
frdn dem som bestkte webbsidan. Tanken var att de som var intresserade av
screening, men inte ingick i pilotprojektet, skulle kunna prova att anvéanda
frageunderlaget pa sina arbetsplatser och ge synpunkter. Tyvérr fick vi endast
ett fatal svar pa den enkiten.

I det e-postmeddelande som skickades ut efter screeninginspektionen till
arbetsplatserna fanns under 2011 och 2012 en lénk till en enkit for arbetsgivare
och skyddsombud. I den enkéten stélldes fragor om hur man upplevt screening.
Svarsfrekvensen var emellertid 1dg. Lanken med enkdten medfoljde cirka 1 100
e-postmeddelanden men endast 95 svar kom in fran arbetsgivare och 43 fran
skyddsombud, alltsa en svarsprocent ldgre &n 10 procent. Av dem var dessutom
flera ofullstdndiga, sd nagra slutsatser kunde inte heller dras av detta forsok.

Eftersom vi fick in sa fa svar i vara egna enkdtundersokningar bestimdes att
anlita ett externt undersokningsforetag for att kunna gora en utvardering. En
sadan genomfordes under hosten 2012, se narmare beskrivning nedan.

Jamforelse av arbetsskadefakta inom Grafiska branschen

Som en del av utviarderingen av pilotprojektet har Arbetsmiljoverket dven gjort
en fornyad undersokning/ statistikgenomgang av grafiska branschen for att
jamfora med den bild som fanns av arbetsmiljon inom branschen nér projektet
startade.

Generellt sett dr det svart att analysera utvecklingen av anmélda
arbetssjukdomar pa kort sikt, da det ofta tar 1dng tid innan exponeringen i
arbetet medfor en sjukdom hos den som utsatts. Antalet av anmélda
arbetssjukdomar i den grafiska branschen dr fa och de som anmaélts domineras
av belastningsskador till f6ljd av tunga lyft och repetitivt arbete. Den relativa
risken (antal anmaélda arbetssjukdomar per 1 000 sysselsatta) 1dg under 2010 pa
1 for grafiska branschen samtidigt som 6vriga branscher 1dg pa 2.

Nér det giller anmailda arbetsolyckor med sjukfrdnvaro visar statistiken pa en
stigande trend mellan dren 2008 och 2010. Mellan 2010 och 2011 noteras en
avsevdrd minskning, 28 procent, av antalen anmélda arbetsolyckor med
sjukfranvaro samtidigt som sysselsdttning inom branschen 6kade med 2
procent. Inom branschen anmils dock relativt f4 arbetsolyckor med
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sjukfrdnvaro varfor dven smd forandringar i antalet kan innebéra en stor
procentuell fordandring.

Den relativa risken (antal anmélda arbetsolyckor per 1 000 sysselsatta) i den
grafiska branschen lag pa 4 under 2010 vilket &r ndgot ldgre &n i 6vriga
branscher sammantaget som ldg pd 6. Anmaélda arbetsolyckor med sjukfranvaro
domineras av maskinolyckor i tryckpressar, framst i boktryckerier. Den
delbranschen star for drygt 50 procent av sysselsatta inom den grafiska
branschen.

Sammanfattningsvis finns det tecken pa en minskning av arbetsskadorna inom
den grafiska branschen mellan 2010 och 2011. Det dr dock svart att uttala sig om
orsakerna till minskningen och det &r forst ndr man ser utvecklingen de
kommande dren som man med storre sdkerhet kan sdga om den positiva
tendensen stdr sig.

Jamforelse av bedomningar i frageunderlag

Som en del av utviarderingen av modellen har resultatet av bedémningen av de
56 fragorna i frageunderlaget vid screeninginspektionen, sparats i en sarskild
databas. Det innebér att bedomningarna kan sammanstillas i en totalbild for
branschen. Denna totalbild blir da ett underlag fér utvarderingen.

Nedan, i bild 7, finns en sammanstéllning av hur bedomningarna vid 1 294
screeninginspektioner ser ut (anm.: 1 300 screeninginspektioner gjordes, men
nagra frageformulér fattas i databasen pa grund av problem vid registrering).

De siffror som finns i x-axeln pd diagrammet hanvisar till numret pd fragorna i
frdgeunderlaget.

Det som tydligt syns av sammanstéllningen av databasen &dr att bedomningar
har gjorts inom alla arbetsmiljbomraden. Screeninginspektionen &r en
inspektion med helhetssyn.

Som synes av sammanstdllningen dr det mest “r6tt” i de omraden som handlar
om arbetsmiljoarbete (fraga 101-110), kemiska och biologiska dmnen (agens)
(frdga 501-506), samt arbetsutrustning (maskiner) och teknik (fraga 701-706).
Det dr ocksd inom dessa omraden som krav pa atgarder pa arbetsplatsen har
stdllts och besok for fordjupad tillsyn har genomforts, se bilaga 5, dar
anledningen till krav samt anledningen till férdjupad tillsyn redovisas.
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Observera att det kan finnas vissa fel i sammanstéllningsbilden. Pilotprojektet
har testat och utprovat metod och teknikstod fortlopande. Som exempel kan ses
att bedomningar med “ja” finns pa fraga 901 - arbete med djur. De ska, efter
diskussion med deltagande inspektorer, vara ”“inte aktuellt/tillampligt” pa de
inspekterade arbetsplatserna i grafiska branschen. I det fall man bedomt att det
var "rott” var det ett feltryck i applikationen som arbetsplatsen dven
informerats om.
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Bild 7. En sammanstillning av bedomningen av de 56 frigorna i frigeunderlaget vid
1 294 screeninginspektioner under 2010-2012. Anm.: fragorna med asterix fanns inte i
det frageunderlag som anvindes under 2010.

Ja (gront) — inspektoren bedomer att forhallandena dr tillfredsstillande,

Nej (rott) — inspektdren bedomer att dtgirder behouvs,

Inte aktuellt/ tillimpligt (blitt) - exempel, typen av arbetsmiljorisk finns inte i
verksambheten.

En uppdelning av resultatet har &ven gjorts utifran storleken pd arbetsplats
samt typ av verksamhet inom grafiska branschen (delbranscher inom
ndringsgren 18 pa femsifferniva). Se narmare beskrivning i bilaga 6.
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Av den uppdelningen kan utlédsas att den sammanstillda bilden av
bedomningarna ser likartad ut bade uppdelat efter storlek (antal anstillda) och
efter typ av verksamhet. Nér det géller storleksuppdelningen har dven de
minsta arbetsstéllena brister. Néar det galler skillnader for typ av verksamhet ar
det endast nadringsgren 18200, reproduktion av inspelningar, som skiljer sig
nagot fran de andra genom att inte ha nadgon brist vad avser maskiner. Gruppen
bestar dock endast av 27 bedomningar.

Jamfdrelse av bedémningar genom ”aterscreening”

Som en del av utvarderingen av screening genomfordes dven besok i augusti
2012 for att gora en ny screening, sa kallad ”aterscreening” pd 88 av de 202
arbetsplatser som screenades 2010.

Dessa 88 arbetsstéllen togs ut slumpmassigt for nytt besok. Arbetsstillen med
endast en anstélld samt arbetsstillen dar fordjupad tillsyn dven genomforts,
exkluderades dock ur urvalet.

I en del av fallen genomfordes dterscreeningen av samma inspektor som vid det
forsta besoket 2010. I andra fall var det nya inspektorer som genomforde
aterscreeningen.

Resultatet av bedomningen vid aterscreeningen finns sammanfattad i bilaga 7.
Dar finns dven for jamforelse hur bedomningen av dessa arbetsstéllen sag ut
2010.

Sammanstéllningen av bedomningarna visar att det huvudsakligen &r inom
samma omraden som man konstaterat brister, men i olika hog grad. Det ar
brister i arbetsmiljoarbetet och brister i arbetsutrustning (maskiner) i forsta
hand.

Nar det géller arbetsmiljoarbetet, dr det vid bedomningen 2012 till viss del
brister som fortfarande kvarstar fran 2010. Arbetsplatsen kan ha forbattrat sitt
systematiska arbetsmiljoarbete, men har inte fatt det att fungera fullt ut.

Nar det géller andra brister beror skillnaden till stor del av att verksamheten har
forandrats sedan 2010, med nya arbetssatt och nya maskiner, arbetsplatsen kan
dven finnas i andra lokaler &n 2010.

Deltagande inspektorer har dven 6kat sin kunskap om grafiska branschen och
forekommande arbetsmiljoproblem under pilotprojektet. S& de kunde i vissa fall
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upptdcka brister vid dterscreeningen, som de inte hade observerat vid besoket
2010.

Enkat- och intervjuundersdkning med inspekterade
arbetsplatser

Med hjdlp av utvarderingsforetaget Stelacon genomférdes under hosten 2012 en
utvdrdering av screening med en kombination av kvalitativa djupintervjuer och
en kvantitativ webbenkiit.

Undersokningen gjordes utifrdn de screeninginspektioner som genomforts
under perioden mars 2011 - augusti 2012. Utskicket av webbenkiten gick till de
arbetsplatser ddr e-postadresser fanns.

Totalt gjorde Stelacon intervjuer med 571 arbetsgivarforetradare och 116
skyddsombud. Resultatet av undersokningen finns redovisat i sin helhet i
bilaga 8.

Utgangspunkterna for undersdokningen var flera. Forst och framst ville vi
utvdrdera screeningmodellen.

Vi var dven intresserade av hur arbetsplatserna upplevt sjidlva
screeninginspektionen och om man instimmer i den bedomning som
inspektoren gjort. Vi ville ocksa utvédrdera hur man upplevt att f4 all
dokumentation efter screeninginspektionen, samt om dokumentationen varit
tydlig sa att man forstod vilka atgarder som skulle vidtas om man fatt krav.

Vi var dven intresserade av om de besokta arbetsplatserna upplevt att
screeninginspektionen gett ndgra effekter i arbetsmiljoarbetet.

Resultat av undersékningen

I undersokningen stélldes fragor om hur de inspekterade hade upplevt sjdlva
screeninginspektionen, men dven vad de foredrar vid en jamforelse screening
kontra ”"vanlig” inspektion. I bild 8, som ingar i bilaga 8, sammanfattas en del av
svaren pa fragorna.

Resultatet visar att screeningmodellen foredras i stor utstrackning av de
arbetsgivare och skyddsombud som deltagit i undersokningen. Man foredrar att
samtliga foretag inom en bransch besoks vid screening, att en bedomning gors
av alla arbetsmiljbomraden, att ett fordjupat besok genomfors senare som en
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sdrskild del av screening, samt att man alltid far hela dokumentationen dvs.
bade bedomning och eventuella brister och krav.

Oversikt fragor 23 till 31, Arbetsgivare
Vilket av dessa tva sétt féredrar du?
Bas: samtliga, 502-508 intervjuer . ~
Oversikt fragor 25 till 33, SKyddsombud
Vilket av dessa tva sitt foredrar du?
Bas: samtliga, 105 intervjuer

Etturval av féretag inom en bransch besdks ] Samtliga féretag inom samma bransch

Bade bokade och canmalda besok
Ett urval av féretag inom en bransch besoks ] Samtliga féretag inom samma bransch

Insp. utifrén vissa a-miljéfragor eller problem | Screening med bedémning av alla omraden .
Bade bokade och canmalda bestk

En férdjupad inspektion vid ett senare tillfélle  En férdjupad inspektion direkt efter screening
Insp. utifran vissa a-miljfragor eller problem ‘Screening med bedomning av alla omraden

Attend. fa dokumentation om brister och krav { Att alltid fa den oversiktliga bedomningen
En férdjupad inspektion vid ett senare tillfélle 1 En férdjupad inspektion direkt efter screening

Att end. fa dokumentation om brister och krav { Att alitid fa den Sversiktliga bedémningen

w Screeninginspektion
mVanlig inspektion y

w Screeninginspektion
mVanlig inspektion J

Bild 8. Oversikt svar pd frigor om screeningmodellen, arbetsgivare och skyddsombud.

Nar det géller fragan om bokning av besok foredrar arbetsgivarna att de &r
bokade. Skyddsombud foéredrar en metod som innebér sédvil bokade som

oanmilda besok.

Saval arbetsgivare som skyddsombud tycker att inspektoren forklarade syftet
med screeninginspektionen pa ett tydligt sdtt. Detsamma géller den bedomning
som inspektoren gjorde i frageunderlaget och de brister som upptacktes i
arbetsmiljon.

En majoritet av arbetsgivarna och skyddsombuden &r dven ndjda med
inspektorens branschkunskap, &ven om man inte dr lika n6jd med detta som i
en del tidigare undersokningar som Arbetsmiljoverket gjort efter genomforda

inspektionsinsatser.

I screening svarar 60 procent av arbetsgivarna att de i hog utstrackning tycker
att inspektorens kunskap om arbetsmiljon i deras bransch var tillracklig.
Uppdelat efter om arbetsplatsen fatt krav eller ej r siffrorna 56 procent (krav)
respektive 66 procent (ej krav).



PROJEKTRAPPORT

Datum Sid

ARBETSMILJG 2012-12-11 27 (32)
VERKET

En jamforelse kan dar goras med en tidigare inspektionsinsats som
Arbetsmiljoverket gjorde 2011 inom tillverkningsindustrin, dér cirka 300
arbetsplatser intervjuades. Dar var motsvarigheten 69 procent for dem som fatt
krav respektive 77 procent for dem som inte fatt krav. Namnas ska dock att
inspektionerna inom tillverkningsindustrin féretrddesvis genomfordes av
inspektorer inom branschen.

En stor majoritet tycker dock att den 6versiktliga bedomning som inspektoren
gjorde av arbetsmiljon var rattvis.

Hela 72 procent av arbetsgivarna anser att den var helt och héllet rattvis, och
23 procent att den var delvis réttvis. Skyddsombudens uppfattning 6verens-
stimmer med arbetsgivarnas.

Screeninginspektionen ligger dar, vid en jamfcrelse, pd samma niva som den
tidigare inspektionsinsatsen inom tillverkningsindustrin.

En majoritet av arbetsgivare och skyddsombud tycker att det &r positivt att d&ven
fa ta del av den information som Arbetsmiljoverket har i sina register.
Anteckningarna pa forrattningsprotokollet, bedomningen i frageunderlaget och
inspektionsmeddelandet var ldtta att forsta. Det har ocksé tydligt framgatt av de
tre dokumenten vad som skulle dtgardas. Att fa dokumentation via e-post i
direkt anslutning till inspektionsbestket uppfattas som positivt.

Bédde arbetsgivarna och skyddsombud foredrar att foretag som fatt krav ska
redovisa sina atgarder direkt vid uppfoljningsbesoket hellre dn att atgdrderna
ska redovisas skriftligt innan besoket.

Information infor screening och egna aktiviteter pa arbetsplatsen

En majoritet av bade arbetsgivare och skyddsombud tycker att informationen
infor screening har varit tillracklig.

Arbetsplatserna har dven vidtagit egna aktiviteter utifran att man fatt
information om screening. Aktiviteterna &r gjorda i ungefér lika stor
utstrdckning i samband med att den allménna informationen kom, som i
samband med att ett datum for screeninginspektion blev bestamt.

Halften av foretagen gjorde en egen screening av arbetsplatsen. Flera foretag
har gjort andra aktiviteter. Narmare sex av tio arbetsgivare har gatt in pa
Arbetsmiljoverkets webbplats, bland skyddsombuden dr det lite mer dn hélften
som har gjort det. Det som flest gjort &r att ldsa information om screening och
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ladda ner frageunderlaget. En stor majoritet i bAda malgrupperna tycker att
informationen pa webben var bra.

Av dem som anvant frdgeunderlaget tycker en stor majoritet att frdgorna med
exempel pa saker man kan tinka pa har varit till hjilp. Aven de som anvint
lankarna tycker att dessa har varit till hjalp.

De som inte har anvéant frageunderlaget anger framfor allt tidsbrist som orsak
till detta, men manga anvander egna underlag och checklistor istéllet (som &r
mer branschanpassade).

Effekter av screening

En stor majoritet tror att screeningbesoket bidrar till ett battre arbetsmiljoarbete
pa arbetsplatsen. En majoritet tycker ocksa att besdket har okat forstaelsen for
hur man kan arbeta med arbetsmiljoarbete och att de fatt nya tips och idéer.

En mycket stor majoritet har uppfattat Arbetsmiljoverkets besok som positivt.

Diskussion och slutsatser

En utgangspunkt for pilotprojektet var att den framtagna screeningmetoden
skulle vara réttssdker och enhetlig och att screeninginspektionen skulle omfatta
alla arbetsmiljobomrdden pa arbetsplatsen. Darfor utformades det generella
frageunderlaget for att gora den oversiktliga bedomningen (helhetsbedomning).
Screeninginspektorerna utbildades dven i grafiska branschens arbetsmiljofragor
och inspektionsstod for det togs fram.

Utvérderingen av de genomforda insatserna visade att arbetsgivare och
skyddsombud sag positivt pa att en bedomning gjordes av alla
arbetsmiljoomrdden. I enkit- och intervjuundersokningen svarade en stor
majoritet &ven att de ansdg att den 6versiktliga bedomning som inspektoren
gjorde var rattvis.

Erfarenheten av pilotprojektet visar alltsa att inspektorerna kan gora en
rattvisande bedomning med helhetssyn vid screeninginspektionen.

Det forutsatter dock att det &r erfarna och sarskilt utbildade inspektorer som
arbetar med screeningmetoden, da en genomgang och bedomning inom alla
arbetsmiljbomrdden ska goras pa en begrédnsad tid. Det dr darfor viktigt att
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resurser avsdatts for utbildning och forberedelse infor screening. Detta for att
inspektorerna ska kunna genomfora screening pa ett enhetligt och rattssakert
sdtt.

Screeningmetoden innebdr att alla arbetsplatser med anstillda i en bransch fér
besok av en inspektor. Det har dven inneburit mdnga besok pd sma
arbetsplatser, med skiftande verksamhet. Manga av dem har inte tidigare varit
besokta av Arbetsmiljoverket.

Vid screeninginspektionerna har krav stillts i lika hog grad som vid
Arbetsmiljoverkets riskbaserade inspektioner. En anledning till detta &r att man
vid screeninginspektionen granskar alla arbetsmiljoomraden pa arbetsplatsen,
jamfort med den “vanliga” inspektionen dér ett urval av risker eller ndgra
omrdden sarskilt granskas.

Sammanstéllningen av bedémningarna visar tydligt att inspektoren vid
screeninginspektionen har gjort en genomgang av alla arbetsmiljoomraden.
Alla typer av verksamheter inom grafiska branschen har ocksa fatt krav, och
dven de sma arbetsplatserna har fatt krav.

Dessa erfarenheter visar att screening ger Arbetsmiljoverket kunskap om
arbetsmiljoforhallanden pa de enskilda arbetsplatserna i branschen,
forhallanden som inte behover framga av statistik eller registerunderlag.

Det visar dven att man vid en screening av en bransch inte sjdlvklart kan
undanta vissa delar/verksamheter eller sma arbetsplatser fran inspektion om
man vill att insatsen ska vara konkurrensneutral. Kontakt maste tas med alla
arbetsplatser for att kunna avgora om screeninginspektion ska genomforas eller
inte.

Jamforelsen av bedomningarna vid de 88 besoken for ”aterscreening” visar dven
tydligt att atgdrder vidtagits efter den forsta screeninginspektionen. Resultatet
visar att screeninginspektionen bidragit till att arbetsmiljoforbattrande atgarder
vidtagits inom branschen.

Den genomforda utvarderingen visar ocksé att screeninginspektionen okat
forstdelsen for hur man kan arbeta med arbetsmiljdarbete pé arbetsplatsen och
att man fatt nya tips och idéer. De som ftt krav har &ven sett positivt pd
mojligheten att redovisa sina atgarder vid uppfoljningsbesoket, istillet for att
skicka in svar. De har da kunnat diskutera ndrmare med inspektoren om
atgarderna. En mycket stor majoritet har uppfattat Arbetsmiljoverkets besok
som positivt.
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Utgangspunkten i pilotprojektet att - till skillnad frdn den danska modellen -
avisera besoken vid screening har ocksa gett positivt resultat. Arbetsgivare och
skyddsombud har haft mojlighet att delta och forbereda sig. I utvédrderingen
foredrar en stor majoritet av arbetsgivarna att besoken &r bokade, sé att de kan
vara med. Skyddsombud kan tdnka sig bade bokade och oanmilda besok.

For att kunna boka dessa besok har ett forberedande arbete med genomgang av
Arbetsmiljoverkets arbetsstdlleregister behtvt genomforas. Da branschen inte &r
sa mycket besokt har det i ett antal fall visat sig att de uppgifter som finns om
arbetsstéllen &r inaktuella. Fordelen med denna registergenomgang och
bokningen av besoken dr dock att det inte blir “bombesok”, dvs. att det inte
finns ndgon pa arbetsstillet ndr inspektdren kommer pa inspektion.

En annan utgdngspunkt i pilotprojektet var att arbetsplatserna skulle £ all
dokumentation, &ven den bedomning som inspektoren gor. Detta till skillnad
fran “vanlig inspektion” ddar dokumentation enbart skickas 6ver om krav har
stdllts. Erfarenheten visar att en majoritet av arbetsgivare och skyddsombud
tycker att det dr positivt att fa all dokumentation. Man anser dven att det tydligt
framgdr vad som ska atgdrdas, trots att man fatt flera dokument.

Informationen till arbetsplatserna har varit en viktig del av screeningmodellen
for att bidra till 6kad aktivitet i arbetsplatsernas eget arbetsmiljoarbete. I starten
av pilotprojektet skickades informationsbrev ut till alla arbetsplatser for att de
skulle kunna forbereda sig infor screening. Ett syfte var dven att informera om
screeningprojektets sarskilda webbsida dér all information samlades.

Utvarderingen visar att dtgarder vidtas pa arbetsplatserna redan nér man far
informationsbrevet. En stor majoritet tycker att informationen pd webben var
bra. Dessa erfarenheter visar pa vikten av information infor starten av en
screeninginsats, samt betydelsen av god information tillgénglig pa webben,
bade om screening och om branschen. I utviarderingen har man som positivt
sarskilt namnt de sju maskinchecklistor som tagits fram for grafiska branschen
och som finns pa Arbetsmiljoverkets webbplats.

Det utvecklade IT-stodet har varit mycket tidsbesparande. Den automatiska
hanteringen &r ocksa en stor fordel nér inspektorer arbetar pa distans eller pa
andra distrikt &n hemdistriktet.

Tidsatgangen for screeninginspektionen &r ungefdar densamma som for ”vanlig
inspektion”. Det beror av att inspektdren vid screening gér en genomgang av
alla arbetsmiljdomraden, &ven om det dr en 6versiktlig bedomning. Vanligen
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har man vid andra inspektioner ett urval av omrdden som man férdjupar sig
inom.

Den stora tidsvinsten i screeninginspektionen &r i inspektionsprocessens
efterarbete. I och med att dokumentationen gors mobilt direkt i
screeningapplikationen och att denna sedan helt automatiserat skoter det
administrativa efterarbetet och dokumenthanteringen, &r inspektoren klar nar
screeninginspektionen &r avslutad. Det innebér dven att arbetsplatsen snabbt far
ta del av dokumentationen, vilket dr uppskattat.

For att kunna genomfora screeninginspektionen pa ett tidseffektivt sitt, kravs
dock forberedelsearbete. Som namnts tidigare behover inspektorerna utbildning
och inspektionsstod for att kunna genomféra en genomgéng och bedomning
inom alla arbetsmiljbomraden pd en begransad tid. Registergenomgang och
administrativt forarbete behovs for att IT-stodets automatiserade registrering
och dokumenthantering ska fungera pa ett bra sétt.

Pilotprojektet har majliggjort utveckling och test av mobila 16sningar for
inspektionsstod, for att effektivisera tidsanvandningen och ge arbetsplatserna
snabb aterkoppling.

Dessa erfarenheter kommer &dven att anvandas i utvecklingen av det framtida
inspektionsstodet for Arbetsmiljoverkets riskbaserade tillsyn. Dock behdver
fortsatt utveckling ske med forbattrat mobilt IT-stod.

Sid
31 (32)
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Sa hir gar screening till
Inspektoren tar telefonkontakt med arbetsgivaren for att bestimma tid for

screeningbesok. Samtidigt kontrolleras om de uppgifter Arbetsmiljoverket har
om arbetsstéllet &dr korrekta.

Inspektionen bestar av tre delar, vi berdknar att screeningbesoket normalt tar
cirka 2 timmar.

1) Inledande samtal med &dgaren, platschef eller dylik samt skyddsombud om
det finns.
2) Oversiktlig granskning i den faktiska arbetsmiljon.

3) Sammanfattning av inspektionen, information om bedémningen samt
eventuella krav som stills eller behov av fordjupad tillsyn.

1) Inledande samtal
Inspektoren berittar kort om hur screeninginspektionen ska ga till.

Inspektoren fyller dven i forrattningsprotokollet (FP), dvs. stimmer av de
uppgifter som finns i Arbetsmiljoverkets register om arbetsstéllet, namn pa
deltagare med mera. Inspekttren kan fraga arbetsgivaren om den anvant
frdgeunderlaget och gjort en egen screening infor besoket. Om det dr sd kan
inspektoren vid den avslutande sammanfattningen kommentera om man gjort
olika bedomningar och vad det beror pa.

2) Granskning av arbetsmiljon

Nar inspektoren gar igenom den forsta delen av frageunderlaget som handlar
om arbetsmiljoarbetet pa foretaget kan han eller hon &ven fraga efter de
dokument som ska finnas pa arbetsplatsen. Vi efterfragar sarskilt underlag for
undersokning, bedomning av risker och atgards-/handlingsplaner.

Om inspektdren vid granskningen av den faktiska arbetsmiljon upptacker
forhallanden som innebdr behov av omedelbart forbud, sanktionsavgifter, brott
mot straffsanktionerade foreskrifter med mera far detta hanteras separat. Se
nedan.

3) Sammanfattning av screeninginspektionen

Vid den avslutande sammanfattningen gér inspektoren tillsammans med
arbetsgivaren igenom hur inspektoren fyllt i frdgeunderlaget och gor dven for
varje omrade en sammanfattande bedomning om det finns behov av ytterligare
undersdkning och atgarder (krav i inspektionsmeddelandet). Inspektoren
forklarar &ven om han eller hon ser behov av fordjupad tillsyn, och inom vilket
omrade.




Pa detta saitt kan inspektoren forklara och diskutera sin bedomning med
arbetsgivaren. Da kan eventuella fragetecken klaras ut, eller varfor inspektoren
gor en annan beddmning dn kanske arbetsgivaren gjort vid sin egen screening.

Foretaget blir ocksa informerat om vilken SAM status inspektoren kommer att
sdtta, det vill sdga inspektorens bedomning av hur foretaget skoter sitt
systematiska arbetsmiljoarbete.

Inspektoren berittar &ven om vad som kommer att hdnda efter screening
inspektionen. Hur dokument, kravskrivelser med mera hanteras.

Om inspektoren stillt krav i inspektionsmeddelandet dér han eller hon
bedomer att ett uppfoljningsbesok behovs, bokas ett uppfoljningsbesok in pa
plats.

Om det behovs en fordjupad tillsyn, berdttar inspektoren hur det kommer att
hanteras. Om inspektoren sjalv kommer att gora den fordjupade tillsynen kan
besoket for detta bokas in direkt. Eventuellt kan den goras direkt efter
screeninginspektionen om det finns tid och om det passar arbetsgivaren.

Dokument efter screening inspektion

Den dokumentation efter screeninginspektionen som alltid oversands till
arbetsgivaren dr:

- det ifyllda frageunderlaget

- det ifyllda forrattningsprotokollet

Inspektionsmeddelande efter screening

Om inspektdren har angett att det finns behov av ytterligare undersokning och
atgarder inom ndgot/nagra omraden (kryssat Ja i det gula omradet)
automatgenereras ett inspektionsmeddelande (IM). Det ifyllda frageunderlaget
kommer da att fungera som bilaga till detta IM, for att precisera kravet.

Arbetsgivaren har tre manader pa sig att svara.

Uppfoljningsbesok

Om inspektoren stéllt krav pd arbetsmiljon kan ett uppfoljningsbesok bli
aktuellt. D4 diskuterar inspektoren foretagets svar och de atgarder som dr
vidtagna med anledning av kraven. Det &r viktigt att inspektoren vid
uppfoljningsbesoket &ven talar med ndgon anstalld for att faststilla att de fatt
aterkoppling frdn arbetsgivaren om de krav som Arbetsmiljoverket stéllt samt
att de fatt mojlighet att medverka i arbetet med att dtgédrda brister. Ny
bedomning av SAM status gors.

Om atgdrder inte har vidtagits hanteras drendet enligt “Regler for inspektion”
och distriktets normala rutiner.

Fordjupad tillsyn

Om det behovs en fordjupad tillsyn efter screeninginspektionen hanteras den
som ett nytt d&rende. Forsta handlingen det i drendet dr den tjansteanteckning
som genererats frdn beskrivningen i frageunderlaget vid screeningen.

Vid fordjupad tillsyn ska man enbart granska de delar som screeningen har
pekat ut. Man borjar inte om fran borjan och gor en ny screening.



Fordjupad tillsyn ska ske inom sex veckor efter screeninginspektionen.

Den fordjupade tillsynen kan antingen genomféras av samma inspekttr som
gjort screeninginspektionen eller en ny inspektdr. Vem som gor inspektionen
beror pa vilket omrdde som identifierats.

Screeninginspektoren avgor sjdlv om han eller hon kan genomféra den
fordjupade tillsynen.

Om screeninginspektoren inte kan genomfora den fordjupade tillsynen sjalv
utan det finns behov av annan kompetens avgor distriktsledningen vilken
inspektor som dr mest lamplig att genomfora tillsynen - efter diskussion med
screeninginspektoren.

Omedelbart forbud, sanktionsavgifter, marknadskontrollirenden, brott mot
straffsanktionerade foreskrifter med mera

Vid sammanfattningen redogor dven inspektoren for eventuella andra drenden
som kommer att hanteras separat frdn screeninginspektionen. Till exempel om
det finns forhallanden som innebar behov av omedelbart forbud,
sanktionsavgifter, marknadskontrolldrenden, brott mot straffsanktionerade
foreskrifter med mera. Det &r viktigt att arbetsgivaren forstar hur vi handlagger
dessa drenden.
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Frageunderlag fér bedomning vid screening av arbetsmiljon

Frageunderlaget ska kunna anvéndas i alla branscher och innehaller 6vergripande fragor
inom olika arbetsmiljoomrdaden. I formulédret finns svarsalternativen Ja, Nej och Inte aktuellt.
Det senare dr nir verksamheten inte har den typen av arbetsmiljorisker. Exemplen langst till
hoger pa sidan dr tankta som stod, men &r inte heltdckande. Vi har ocksa lagt in lankar till
vara temasidor for att ni ska fa hjdlp i ert arbetsmiljoarbete.

Fragorna géller nio omrdden.

Arbetsmiljoarbete

Organisatoriska, sociala och psykologiska fragor
Arbetsplatser och personalutrymmen
Belastningsergonomi och synergonomi

Kemiska och biologiska &mnen

Fysikaliska faktorer

Arbetsutrustning (maskiner) och teknik
Medicinska kontroller och minderariga

Ovrigt

Inom varje omrade gors en sammanfattande bedomning av om det finns behov av ytterligare
undersokning och dtgarder. Det &r inspekttren som bedomer och varderar antal Ja och Nej
samt allvarlighetsgraden. Det dr alltid en aktiv bedomning av inspektoren. “Ja” i den
sammanfattande bedomningen innebar att krav kommer att stéllas i ett inspektions-
meddelande. Da 4r det arbetsgivaren som ska gora de undersokningar och atgarder som
behovs.

Inspektoren kan dven bedoma att en Fordjupad tillsyn behover goras inom ett omrdde (se
slutet av frdgeunderlaget). Det d&r om inspektoren vid genomgangen av frageunderlaget ser
att man behover ga igenom ett omrade, eller en del av ett omrade, mer ordentligt &n vad som
ar mojligt vid screeninginspektionen. Fordjupad tillsyn kan dven goras om delar av
verksamheten inte dr i drift och dérfor inte kan bedémas vid screeningen.

Observera att screeninginspektionen dr en dgonblicksbild som beskriver arbetsmiljon vid
inspektionstillfdllet. Arbetsgivarens arbetsmiljdansvar géller oavsett om Arbetsmiljoverket
har stéllt krav eller inte.



Frageunderlag — screening

2012-03-01

| fragorna ingar aven bedémning av om tillrackliga atgarder vidtas eller planeras.

Ar forhallandena tillfredsstallande

Exempel pa vad som

Inte
betraffande: Ja | Nej | aktuellt kan behdva tas upp
1 Arbetsmiljéarbete
Las om systematiskt arbetsmiljbarbete
101 | Undersokning och riskbedémning av de olika Qg a e Skriftligt
typerna av arbeten som férekommer i ¢ Regelbundet
verksamheten? ¢ Vid férandringar
e Inhyrd arbetskraft
102 | Skriftliga handlingsplaner for atgarder som inte aa a o Nar atgarder ska vara
genomfdrs omedelbart? genomforda
e Ansvarig
e Kontroll av atgarder
103 | Rutiner for systematiskt arbetsmiljoarbete? aQ'a a e Skriftligt om minst tio
arbetstagare
e Arbetsmiljépolicy som de
anstéllda kanner till
(skriftlig om minst tio
arbetstagare)
104 | Fordelning av arbetsmiljduppgifter i verksamheten? | (] | O a e Befogenheter och resurser
e Skriftligt om minst tio
arbetstagare
105 | Chefers och arbetsledares sarskilda aa a
arbetsmiljokunskaper och kompetens?
106 | Majligheten for arbetstagare och skyddsombud att | ] | | QO
medverka i arbetsmiljdarbetet?
107 | Arbetstagarnas kunskaper om arbetsmiljioochvikka | O (O | Qd e Introduktion
riskerna i arbetet ar? e Skriftliga instruktioner vid
allvarliga risker
108 | Rutiner for att utreda orsaker till ohélsa och Qg a
olycksfall sa att risker kan forebyggas?
109 | Arlig uppféljning av det systematiska aQ'a a e Jamforelse mellan
arbetsmiljoarbetet? SAM-foreskrifterna och
arbetsmiljoarbetet
e Behov av hjalp av
foretagshalsovard
o Skriftligt om minst tio
arbetstagare
110 | Samordning av arbetsmiljéfragorna? Qg a e Byggarbetsplatser

e Entreprenor pa fast
arbetsstalle

¢ Flera arbetsgivare pa
samma arbetsplats

Sammanfattande bedémning: Behov av ytterligare undersokning och atgarder? Kravi IM Ja Q Nej Q



http://www.av.se/sam/

Ar forhallandena tillfredsstallande
betraffande:

Ja

Nej

Inte
aktuellt

Exempel pa vad som
kan behdva tas upp

2 Organisatoriska, sociala och psykologiska fragor
Las mer pa var Temasida om arbetsanpassning och Temasida om hot och vald och Temasida om mobbning
201 | Arbetsmoment med stor arbetsmangd och Qg a e Variation och pauser i
tidspress, svart och koncentrationskravande arbete arbetet
eller stora kanslomassiga krav?
202 | Rutiner for att férebygga risker for vald och hot? aQ'a a e Rutiner kénda i
organisationen
e Exempel:
- Penninghantering
- Klient- och patientarbete
- Arbete med aggressiva
personer
203 | Ensamarbete? [ R e Mojlighet till kontakt med
andra manniskor
¢ Information och utbildning
204 | Rutiner for arbetsanpassning och rehabilitering? Qg a e Individuell anpassning
e Arbetstagare med
funktionsnedsattning
205 | Beredskap for forsta hjalpen och krisstod? a a ad ¢ Information och kunskaper
e Utrustning
206 | Policy mot krankande sarbehandling? Qg a e Rutiner
Sammanfattande bedémning: Behov av ytterligare undersokning och atgarder? Kravi IM Ja Q Nej Q
3 Arbetsplatser och personalutrymmen Las mer pa var Temasida om arbetsplatsens utformning
301 | Arbetsplatsers, arbetslokalers och personal- Qg a e Area och fri hgjd
utrymmens storlek, placering samt utformning och e Tillganglighet och samband
inredning? e Sarskilda lokaler dar det
finns sarskilda risker
302 | Tillgang till personalutrymmen? aa d e Antal arbetstagare
e Exempel:
- Omkladningsutrymme
- Torkutrymme
- Tvétt och duschutrymme
- Toalettrum
- Matutrymme
- Pausutrymme
- Vilutrymme
303 | Anpassning av arbetsplatser och personal- aa a e Galler om arbetstagare
utrymmen till arbetstagare med funktions- med funktionsnedsattning
nedséttning? finns i verksamheten.
Dagsljus och belysning
304 | Dagsljus och mgjlighet till utblick nar det galler aa a e Verksamhetens art
stadigvarande arbetsplatser och
personalutrymmen?
305 | Anpassning av belysningen till de individuella Qg a o Ratt styrka, fordelning och
synkrav arbetsuppgifterna staller? riktning
e Blandning
o Fargatergivning
e Flimmer
e NOodbelysning



http://www.av.se/teman/arbetsanpassning/
http://www.av.se/teman/hotochvald/
http://www.av.se/teman/mobbning/
http://www.av.se/teman/arbetsanpassning/

Ar forhallandena tillfredsstallande

Exempel pa vad som

Inte
betraffande: Ja | Nej | aktuellt kan behdva tas upp
Luftkvalitet och ventilation
306 | Luftkvalitet p& arbetsplatser och i personal- aaa o Luktforekomst
utrymmen? o Aterluft
e Stadning
307 | Anpassning av ventilationen till den verksamhet Qg a e Tillrécklig process-
som bedrivs? ventilation (franluft vid
kallan).
e Allménventilation
o Dragfri tillférsel av tilluft
Termiskt klimat
308 | Anpassning av temperaturforhallandena till det Qg a e Varme
arbete som utfors? o Kyla
e Drag
¢ Solinstralning
o Kladsel
o Aktivitet
309 | Temperaturférhdllandena i personalutrymmen? ala a
Fasta installationer for vatten, avlopp, kyla och varme
310 | Placering och utférande av installationer med aia e Tappstallen for varmt och
hansyn till risker for ohélsa och olycksfall? kallt vatten
e Tillgang till dricksvatten
e Golvbrunnar vid behov
e Skydd mot kyl- och
bréannskador
Golv, fonster, dérrar och portar
311 | Egenskaper hos golv, fonster, dérrar och portar aa a e Golv:
med tanke pa risker for ohalsa och olycksfall? - Stabilitet
- Halkrisk
- Lamplig svikt
- Upphojningar och hal
- Lutningar
e Fonster:
- Saker mandvrering
- Risk for olycksfall i

uppstallt lage

e Dorrar och portar:
- Saker mandvrering
- Sikt
- Skydd for gaende
(separat dorr, avvisare
eller racken)




Ar forhallandena tillfredsstallande

Exempel pa vad som

Inte
betraffande: Ja | Nej | aktuellt kan behdva tas upp
Kommunikationsvagar och godshantering
312 | Forflyttning samt transport och hantering av gods ala a o Mojlighet till transporter pa
pa ett sékert och ergonomiskt riktigt satt? hjul
¢ Tillgang till hissar och
lyftanordningar
o Sakerhetsavstand mellan
géende och fordonstrafik
e Fast uppstignings-
anordning till plattformar,
balkonger och liknande
e Varumottag
o Lastkajer
e Lastdppningar
e Skydd mot fall och ras
e Skyddsracke
e Personlig skyddsutrustning
(t.ex. fallskydd)
Larm och utrymning
313 | Mgjligheten for alla att utrymma samtliga arbets- aa a e Utrymningsvagar
platser snabbt och sakert? o Nodbelysning
e Skyltning och markering
e Utrymningslarm
e Utrymningsplan
Drift och underhall
314 | Drift, underhall, stadning och rengéring? aQ'a a e Rutiner
e Ventilationssystem
e Belysning
e Larmanordningar
e Golv, vaggar och innertak
e Utrymme
e Sakerhet och ergonomi
Sammanfattande bedémning: Behov av ytterligare undersékning och atgarder? Kravi IM Ja Q Nej Q
4 Belastningsergonomi och synergonomi
Las mer pa var Temasida om ergonomi och Temasida manuell hantering och Temasida om kontor och
Temasida om datorarbete
401 | Arbetsstallningar och arbetsrorelser? a  a a e Arbetshojd

e Utrymme
o Strackavstand
e Ensidig statisk belastning

e Risker vid extrema
arbetsstallningar

o Mojlighet till variation t.ex.
mojlighet att véxla mellan
sittande och stdende
arbete



http://www.av.se/teman/ergonomi/
http://www.av.se/teman/manuell/
http://www.av.se/teman/kontorsarbete/
http://www.av.se/teman/datorarbete/

Ar forhallandena tillfredsstallande
betraffande:

Ja

Nej

Inte
aktuellt

Exempel pa vad som
kan behdva tas upp

402

Manuell hantering?

Q

e Tillgang till och anvandning
av lyfthjalpmedel och
arbetsredskap

e |nstruktion om bordans vikt
och tyngdférdelning

e Tecken pa dverbelastning
e Greppbarhet

e Behov av att skjuta och dra
laster

403

Férekomst av arbetsuppgifter dar liknande arbets-
rérelser upprepas om och om igen med hégt tempo
och under langre tid?

e Variation och pauser i
arbetet
o Exempel:
- Monteringsarbete vid
I6pande band
- Arbete i utgangskassa
med stora fléden

404

Arbetstagarnas kunskaper for att kunna utféra
aktuella arbetsuppgifter ergonomiskt riktigt?

¢ Information och utbildning

o Skriftliga instruktioner vid
allvarliga risker

o Mdjlighet att praktiskt trana
in lamplig arbetsteknik

405

Synergonomi?

e Dagsljus och belysning:
- Synstorningar
e Arbetsobjekt:
- Lasbarhet hos texter
- Frihet fran reflexer och
speglingar
- Bildskarmar
Placering
Synundersdkning

Sammanfattande bedémning: Behov av ytterligare undersékning och atgarder? Kravi IM Ja Q Nej Q

Kemiska och biologiska amnen (agens)

Las mer pa var Temasida om kemiska arbetsmiljorisker och Temasida om hygieniska gransvarden och

Temasida om mikrobiologiska arbetsmiljérisker — smitta, mégel och toxinpaverkan och

Temasida om kvarts och stendamm.

501

Kunskap om riskerna med de &mnen som anvands
eller bildas i verksamheten?

Q

Q

Q

o Halsofarliga, brandfarliga
och explosiva @mnen

e Amnen som kan orsaka luft
med lag syrehalt (t.ex. i
tranga utrymmen)

e Heta &mnen
e (Mycket) kalla &mnen
e Mogel
¢ Risker vid
- inandning
- hudkontakt
- fortaring
e Noddusch
¢ Ogonspolningsanordning
e Personlig skyddsutrustning
(6gonskydd, andnings-
skydd, skyddshandskar)

5



http://www.av.se/teman/KemiskaRisker/
http://www.av.se/teman/hygieniska/
http://www.av.se/teman/mikrobiologiska/
http://www.av.se/teman/stendamm/

Ar forhallandena tillfredsstallande

Exempel pa vad som

Inte
betraffande: Ja | Nej | aktuellt kan behdva tas upp
502 | Tillgang till och anvandning av leverantors- ala a e Aktuella
information (t.ex. sékerhetsdatablad) om héalso- o Tillgangliga for arbets-
och brandfarliga kemiska produkter for att bedéma tagarna
riskerna i samband med hantering?
503 | Hanterings- och skyddsinstruktioner anpassade till | ] | | Q4 e Beslutade av arbetsgivaren
aktuell hantering av kemikalier? e Férberedelse fér och
avslutning av arbets-
uppgifter
e Beredskap fér vad som
kan handa
504 | Kunskap om vilka hygieniska gransvarden som ar a [ a a e Exponeringsmatning vid
aktuella i verksamheten och hur man ligger till i misstanke om 6ver-
forhallande till dessa? skridande av grénsvérde
eller utifran riskbeddmning
e Foreskrivna exponerings-
matningar:
- Etylenoxid, propylenoxid
- Kadmium
- Reaktiv monomer vid
esterplastframstallning
(t.ex. styren)
- Radon- eller radon-
dotterhalt (bergarbete)
- Respirabelt bly eller bly i
totaldamm
- Eldfasta keramiska fibrer,
specialfibrer eller
kristallina fibrer
- Hardplaster
- Respirabel kvarts
505 | Dokumentation som faststéller att de kemiska och aa a e Aktuell
mikrobiologiska riskerna i hela verksamheten e Daterad
bedémts? e Undertecknad
506 | Rutiner for att hantera smittrisker? aa a e Beredskap ska finnas i alla
verksamheter
e Skriftliga instruktioner
kravs i vissa verksamheter
Sammanfattande bedémning: Behov av ytterligare undersékning och atgarder? Kravi IM Ja Q Nej Q
6 Fysikaliska faktorer
Las mer pa var Temasida om buller och Temasida om vibrationer och Temasida om elektromagnetiska falt
Buller och akustik
601 | Horselskadligt buller? Qg a e Exponering i férhallande till

insats- och gréansvarden
Information och utbildning
Horselundersdkning
Horselskydd



http://www.av.se/teman/buller/
http://www.av.se/teman/vibration/
http://www.av.se/teman/elektromagnetiska/

Ar forhallandena tillfredsstallande

Exempel pa vad som

Inte
betraffande: Ja | Nej | aktuellt kan behdva tas upp
602 | Stérande buller frAn personer, maskiner, aaa o Exempel:
installationer eller utifran? - Ovidkommande tal
- Kontorsmaskiner
- Ventilationsbuller
- Buller fran omgivande
verksamhet
- Trafikbuller
603 | Lokalernas ljudegenskaper? aQ'a a o Efterklangstid
e Maojlighet att kommunicera
Vibrationer
604 | Helkropps- eller hand- och armvibrationer? g a a  Exponering i férhallande till
insats- och gréansvarden
¢ Information och utbildning
e Medicinska kontroller
Optisk stralning
605 | Starka ljuskéllor, varmestralning, UV-strdlningoch | O | Q | Q e Ogon
laser? e Hud
e Uppvarmning
e Skyltning (laser)
e Personlig skyddsutrustning
Elektriska och magnetiska falt
606 | Elektriska och/eller magnetiska falt orsakade av aaa e Hoga strommar exempel:
utrustningar som ger upphov till héga strommar - svetsutrustning
eller spanningar? - induktionsvarmare
e Hoga spanningar exempel:
- kraftledningar
- transformatorer
Sammanfattande bedémning: Behov av ytterligare undersékning och atgarder? KraviIM Ja d Nej d
7 Arbetsutrustning (maskiner) och teknik
Las mer pa var Temasida om maskiner och Temasida om sékra stopp och Temasida om lyftanordningar och lyftredskap
och Temasida om marknadskontroll av CE-méarkning m.m. och Temasida om truckar
701 | Anvéndning av stationara, mobila och handhdllna | (Q | 4 e CE-mérkning
maskiner och andra arbetsutrustningar? « Skyddsanordningar och
forreglingar
e Rorliga delar
e Skyddsavstand
e Arbetsutrymme runt
maskiner
o Avvikelserapportering
e Personlig skyddsutrustning
¢ Mobila maskiner:
- Kollision
- Véltning
- Ordnad trafik
Mandveranordningar och styrsystem
702 | Mandveranordningar och styrsystem? a  a a ¢ Klart synliga och

identifierbara manover-
anordningar

e Sakert start och stopp



http://www.av.se/teman/maskiner/
http://www.av.se/teman/sakrastopp/
http://www.av.se/teman/lyft/
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Ar forhallandena tillfredsstallande

Exempel pa vad som

Inte
betraffande: Ja | Nej | aktuellt kan behdva tas upp
Kunskaper och utbildning
703 | Arbetstagarnas utbildning for arbetsuppgifternaoch | O | O a e Instruktioner/bruks-
deras kunskaper om arbets- och sékerhetsinstruk- anvisningar
tionerna som ska finnas till arbetsutrustningarna? o Utbildning och tillstand fér
truckkdrning och
anvandning av lyft-
anordningar
e Utrustning med sarskilda
risker
Trycksatta anordningar
704 | Trycksatta anordningar som finns i verksamheten? | ] | 3 | Q4 e Exempel:

- Tryckkarl (t.ex. luft-
behallare, varmvatten-
beredare och kokgrytor)

- Rorledningar

- Andningsutrustning
(dykeri)

e Forteckning over tryck-
satta anordningar
Besiktning
705 | Besiktning av besiktningspliktiga anordningar och ala a e Exempel:
arbetsutrustningar? - Tryckkarl

- Lyftanordningar

- Gravmaskiner

- Andningsgasbehallare
(dykeri)

Underhall
706 | Rutiner for underhall av arbetsutrustningar, aaa e Dokumentation
tekniska anordningar och installationer s att de
kan fungera med bibehallen sakerhet?
Sammanfattande bedémning: Behov av ytterligare undersékning och atgarder? Kravi IM Ja Q Nej Q
8 Medicinska kontroller och minderériga Las mer pd var Temasida om att vara ung i arbetslivet
Medicinska kontroller
801 | Medicinska kontroller for arbeten dar sddana ska a [ a d Ordnas med:

ordnas med eller erbjudas?

e Arbete med
- bly och kadmium

- asbest, kvarts och vissa
syntetiska oorganiska
fibrer

- de flesta hardplaster

e Hojdarbete i master och
stolpar

e Ro6k- och kemdykning
e Dykeriarbete
Erbjudas:

o Utifran riskbeddmning
e Arbete med esterplast

e Arbete med vibrations-
exponering

e Nattarbete



http://www.av.se/teman/ung/

Ar forhallandena tillfredsstallande

Exempel pa vad som

Inte
betraffande: Ja | Nej | aktuellt kan behdva tas upp
Minderariga
802 | Minderariga i verksamheten? aa a e Arbetsuppgifter
- Fysiska och psykiska
forutsattningar
- Betryggande sékerhet
e Utbildning och instruktion
e Handledning och tillsyn
Sammanfattande bedémning: Behov av ytterligare undersékning och atgarder? Kravi IM Ja a Nej a
9 OVI’igt Las mer pa var Temasida om att arbeta med djur
Arbete med djur
901 | Arbete med djur? [ A e Fixering vid behandling

e Sakra drivningsgangar
e Ordnad retrattvag
e Ensamarbete

e Metoder for utlastning av
djur

Sammanfattande bedémning: Behov av ytterligare undersékning och atgarder? Kravi IM Ja a Nej a

Fordjupad tillsyn? Jald Nej U

Anledning till férdjupad tillsyn:

Q1 Arbetsmiljbarbete

Qo Organisatoriska, sociala och psykologiska fragor
Qs Arbetsplatser och personalutrymmen

Q4 Belastningsergonomi, synergonomi

Q) 5. Kemiska och biologiska &mnen

O 6. Fysikaliska faktorer

Q7. Arbetsutrustning (maskiner) och teknik

L] 8. Medicinska kontroller och minderariga

Q 9. Ovrigt

Anteckningar:



http://www.av.se/teman/djur/
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Inledning

Detta system har tagits fram for att stodja distriktens registrering och hantering av screening-besok,
och denna dokumentation riktar sig framst till anvandare. Vid behov av en djupare teknisk forstaelse
sa bor man se Teknisk systemdokumentation.

Detta dokument ska vara ett tillrackligt stod for att kunna anvanda applikationen och ha en
forstaelse for vad som hander i screeningprocessen.

Begransningar
Versionsuppdateringar for mobil hardvara maste i dagslaget ske manuellt. Eftersom informationen
som vi far fran SCB ar med versaler sa aterspeglas detta i applikationen.

Allmanna begrepp

e Screening —sammanhallande begrepp for ett arende och dess tillhérande besok gjort enligt
screeningmetoden.

e AG — arbetsgivarrepresentant.

e Pekdator — en dator som stodjer, och kanske t.o.m. kraver, interaktion med finger eller pekdon
till skillnad mot mus/tangentbord.

e AV — Arbetsmiljoverket.

e Sara - centralt system for inspektionsstod och diarieforing

e Public 360 — dokumentlager och morgondagens diariesystem

o IM—Inspektionsmeddelande

e FP —Forattningsprotokoll

Forberedelser
For att 6verhuvudtaget kunna kdra applikationen sa kravs det en personlig pinkod. Nar ni ar
uppkopplade pa kontoret, surfa in pa nedanstaende adresser for att dar bestamma er fyrsiffriga kod.

TEST http://xxxxx.av.web

PROD http://yyyyy.av.web



http://xxxxx.av.web/
http://yyyyy.av.web/

Funktioner

Pekdator
Applikationen ar anpassad for pekdatorer. Kan dven anvandas med standarddator.

Tradlost
Man behdver inte fysiskt vara inkopplad pa AV’s natverk for att kunna arbeta.

Offline
Man kan arbeta dven da man inte ar uppkopplad mot AV. For att slutféra en screening (diarieforing,
dokumentgenerering, utskick) sa kravs dock anslutning.

Cache

Systemet tillater att man vid behov, lokalt pa sin dator, kan lagra pabdrjade screeningar, for att i
senare skede ateruppta arbetet utan informationsforlust. Systemet sakerhetskopierar pagaende
screening var 5:e minut.

Loggning

Systemet sparar viktigare handelser i en lokal logg-fil.

Autentisering
Anvandaren maste autentisera sig for att kunna anvanda systemet. Detta gors med sin e-postadress
pa AV samt en personlig pinkod pa fyra siffror.



Forbereda idrende

For att kunna registrera ett screening-besok i systemet sa maste ett drende ha lagts upp i Sara med

viss forutbestamd information. Det som kravs ar:

e Att arbetsstallet finns registrerat pa screening-projektet

e Att arbetsstallet ar registrerat pa drendet
e Att screening-projektet ar kopplat till drendet
e Attinspektoren ar handlaggare pa drendet

e Att den forsta och enda handlingen i drendet ar av typen 80 (besdksavisering). Det far dock dven

finnas makulerade handlingar.

Applikationen

Startas pa den lokala datorn genom att klicka pa ikonen .

Inloggning

3 Screening Version 1.2.0.3

Inloggning

Anvéndarnamn:

Pinkod: Logga in

Direkt efter start sa maste man ange vem man
ar.

Som anvdandarnamn anvander man sin e-
postadress pa arbetsmiljéverket och som
pinkod anger man den fyrsiffriga kod man
blivit tilldelad.

Pinkoden administreras genom en applikation
pa AV’s intranat, men det gar dven att vanda
sig till helpdesk.



Synkronisering

Aktuella arenden

Aktuella arenden

2012/30609

LILLA GRAFISKA AB
BOX 123
STORSTADEN

2012/31432

MELLAN GRAFISKA AB
BOX 321

STORSTADEN

Synkronisering lyckades 2012-11-07 15:53:34

Listan pa forberedda drenden ar initialt tom
oavsett hur manga drenden som ar
forberedda i Sara. For att hamta dessa sa
trycker man pa knappen langst ned till hoger
(pilarna).

‘Lr
Historik

>
L Synkronisering

Efter synkroniseringen sa ska listan vara fylld
med de férberedda screening-drendena.

Nasta gang man startar applikationen sa
behovs ingen synkronisering om man inte lagt
upp nya drenden i Sara. De senaste drendena
finns lagrade lokalt pa datorn.



Historik

Historik

10:26 QP Y eess yvnaves

15:33

2011-02-10 o Synkronisering lyckades

2011-02-10
13:37

o Synkronisering lyckades

2011-02-10
13:35

x Synkroniseringen misslyckades Felaktigt
anvandarnamn/pinkod

2011-01-21 o Arende 2011/1618 lagrades lokalt pa datorn

14:07

2011-01-18 o Synkronisering lyckades

1528

15:25

2011-01-18 o Synkronisering lyckades

2011-01-18 o Synkronisering lyckades

12:16

2011-01-18 . .

0955 o Synkronisering lyckades
2011-01-17
16:08

o Synkronisering lyckades

32;;01’17 o Synkronisering lyckades

52‘}3101717 o Synkronisering lyckades

2011-01-17 o Synkronisering lyckades

13:21

2011-01-17

121,

n Synkronisering lyckades

Registrering

Aktuella arenden

2012/31432

MELLAN GRAFISKA AB
BOX 321

STORSTADEN

For att se vad som gjorts den senaste tiden,
eller kanske vad som gatt fel sa kan man fa
upp en historik.

Det gors genom att i foregaende bild vélja
knappen langst ned till vanster

For att borja en screening sa valjer man ett av
drendena i listan och trycker pa knappen
Registrera.



Navigeringssida

Har ser man frageunderlaget indelat i
sektioner.

Arbetsmiljdarbete Organisatoriska, Arbetsplatser och
sociala och pevsonalutrymmen

- Ga tillbaka till arendelistan

Fysikaliska faktorer

- Rensa frageunderlaget

o : e Burigt a Arbetsstalleinformation

(maskiner) och kontroller och

i och synergonomi

Anteckningar

Vi véljer nu ett av omradena genom att klicka
pa rutan “Fysikaliska faktorer”.



Frageunderlaget

Fysikaliska faktorer

Ar forhallandena tillfredsstéllande betréffande: Ja Nej Inte aktuellt

601 Horselskadligt buller?

602 Stérande buller fran personer, maskiner,
installationer eller utifran?

603 Lokalernas ljudegenskaper?

604 Helkropps- och/eller hand- och armvibrationer?

605 Starka ljuskallor, varmestralning, UV-stralning och
laser?

606 Elektriska och/eller magnetiska filt orsakade av
utrustningar som ger upphov till héga strimmar eller
spénningar?

Behov av ytterligare undersékning och tgérder? Krav i IM

—
4w Screening Version 12.0. P

Ogon

Hud
Uppvarmning
Skyltning (laser)

Personlig skyddsutrustning

Har bedomer inspektoren de olika punkterna.
Kolumnen Inte aktuellt ar forkryssat.

Hjalptext for enskild punkt kan erhallas om
man klickar pa texten eller numreringen.

Om Nej kryssas i réda kolumnen sa laggs en
paminnelse in i anteckningarna om behov av
forklaring.

Om Ja kryssas i gula faltet langst ned sa
medfor det att IM med krav senare kommer
att genereras och skickas ut till AG.

Har finns dven valet att ga till anteckningarna
samt att ga tillbaka till navigeringsbilden.

Exempel pa hjalptext da texten for punkt 605
klickades.



Belastningsergonom
i och synergonomi

Arbetsutrustning
(maskiner) och
teknik

Organisatoriska,
sociala och
psykologiska fragor

Arbetsplatser och
personalutrymmen

Kemiska och
biologiska amnen
(agens)

Fysikaliska faktorer

Medicinska
kontroller och
minderariga

10

Har ser vi navigeringsbilden igen, och att
nagot hant.

Rod farg pa ett omrade betyder att
inspektoren gjort en dvergripande bedémning
av omradet (gula faltet) och ansett att det
finns skal att stalla krav i IM.

Gron farg betyder att bedomning gjorts att det
inte finns skal till IM med krav.

Det racker med att inspektdren bedomt att
krav behover stallas inom ett omrade (rott) for
att IM ska skickas ut.

Inspektéren maste ha bedomt samtliga
omraden for att man ska kunna diariefora
screeningen.
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Arbetsstilleinformation
Detta erhalls om man pa navigeringssidan
valjer

Arbetsstélle: LILLA GRAFISKA AB
Besoksadress: STORVAGEN 1
Besdksort: STORSTADEN

Cfarnr: 1234-5678
Orgnr: 551234-5678

Naringsgren: 18122
Senaste besok: 2011-05-18

Arende: 2012/30609

Anteckningar
Anteckningar kan nar som helst géras genom

. att, i navigeringsbilden eller frageunderlaget
Anteckningar

Punkt 107 och 501.

Utbildning i hardplaster saknas. EE
Punkt 605. .

UV-lampan ar inte avskdarmad.

vdlja

Punkt 701. Informationen som visas och editeras ar
Tilltrade majligt  till  riskomrade densamma, s3 det spelar ingen roll var ni
bakom enknivsmaskin. antecknar.

167 av 1200
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Besoksdata

Screening Version 120

Kontakt
Namn
LILLA GRAFISKA AB

Postadress
BOX 123

Postnr
12345

Postort
STORSTADEN

Ag representant

Epost

anders.andersson@lillagrafiska.se

Skyddsombud

Anna Annasdotter

Epost SKO

anna.annasdotter@lillagrafiska.se

Ovriga deltagare

Screening Version 120

Besok

Anteckningar (max 1200 tecken) Fordjupad tillsyn
Punkt 107 och 501. CHEEL [T
Utbildning i hardplaster saknas. Organisatoriska, sociala och psykologiska fragor
Punkt 605.
Arbetsplatser ach lut
UV-lampan &r inte avskdrmad. ¢ S
Punkt 701 Belastningsergonomi, synergonomi
Tilltrade majligt till riskomrade bakom
enknivsmaskin.

liska faktorer
Arbetsutrustning (maskiner) och teknik
Medicinska kontroller och minderariga

Ovrigt

— 167 av 1200 Q

Information om arbetsstéllet och besdket
maste kontrolleras och fyllas i. Det gér man i
en kontakt- och en besdksbild.

Den foreslagna informationen hamtas fran
arbetsstéllet i Sara, men bor anda kontrolleras
med AG eftersom att om ingen e-postadress
anges sa kommer registraturen pa AV se till
att handlingar skickas till denna adress.

Man alternerar mellan kontakt- och
besoksdelen genom knappen Kontakt
alternativt Besok.

Nar det ar dags att diariefora, eller bara
kontrollera statusen pa screeningen sa klickar
man pa knappen
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Sammanstallning
| denna bild sa ser man en sammanstallning

Over screeningen.

Har ser vi att endast ca hélften avomradenai
frageunderlaget har bedémts (angaende krav i
rag IM) och att AG-representant saknas.

Representant: Saknas
E-post: anders.andersson(@lillagrafiska.se

Skyddsombud: Anna Annasdotter fortsatta med denna i ett senare skede genom
E-post Skyddsombud:  anna.annasdotter@lillagrafiska.se

Man kan dven spara screeningen lokalt for att

SAM-status: 2
IM med krav: Ja
Fordjupat besok: Ja
Besdksdatum: Idag

, Har ser vi sammanstallningen for en komplett
e . & P
screening.

Genom att trycka pa knappen Diariefor sa

skickar man informationen till AV. | detta lage

e Frageunderlag maste man vara uppkopplad.

Representant: Anders Andersson

E-post: anders.andersson(@lillagrafiska se
Skyddsombud: Anna Annasdotter
E-post Skyddsombud: anna.annasdotter@lillagrafiska.se

SAM-status: 2

IM med krav: Ja
Fordjupat besék: Ja
Besodksdatum: Idag




Resultatet

Information

Screening registrerades pd drende 2012/30609
Dokument har genererats och sparats | Public 360
Utskick har skett till arbetsgivare

Screening Version 1.20:

Aktuella arenden

2012/28000

BLAA GRAFISKA AB
BOX 55
STORSTADEN

2012/29291

RODA GRAFISKA AB
BOX 000
STORSTADEN

2012/30301

GULA GRAFISKA AB
BOX 222
STORSTADEN

2012/30609

LILLA GRAFISKA AB
BOX 123
STORSTADEN

2012/31011

VITA GRAFISKA AB
BOX 111
STORSTADEN

2012/31432

MINI GRAFISKA AB
BOX 321
STORSTADEN

Fordjupat besék ach IM med krav.
Utskick har skett till AG

Foranledde ingen atgard
Dokument har inte kunnat skickas

14

Systemet meddelar inspektoren statusen pa
diarieféringen.

Exempel pa drendelistan efter nagra
screeningar.

Nytt orort drende

Paborjat, lokalt lagrat darende

Diariefort, kan inte 6ppnas.
Rensas automatiskt bort efter nagra dagar.
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Faltbeskrivning
Obligatoriska falt markeras med *

Namn*
Arbetsstallets namn hdamtas fran Sara, och om inspektéren dndrar detta sa kommer det uppdateras i
Sara. Det anvdnds som adressat vid manuellt postutskick.

Postadress*, postnr* och postort*
Hamtas fran Sara och kan dndras av inspektéren, men kommer inte uppdatera Sara (SCB skoter
detta). Anvands som adress vid manuellt postutskick.

Ag representant*
Den person som representerar arbetsgivaren.

Epost
Hamtas fran Sara, och om inspektéren dndrar detta sa kommer det uppdateras i Sara. Om e-
postadress anges sa kommer dokumentation om besdket att skickas ut elektroniskt (endast).

Saknas arbetsgivarens e-post sa kommer dokumentationen genereras och skickas till registraturen pa
AV for manuellt postutskick.

Skyddsombud
Den person som representerar arbetstagarna pa arbetsstéllet. Kan vara lokalt eller regionalt
skyddsombud.

Epost SKO
Skyddsombudets e-postadress. Ar den ifylld s& kommer han/hon fa en kopia av utskicket.

Ovriga deltagare
Fritext. Har kan dven medforrattare skrivas in om det ar aktuellt.

SAM-status*
Inspektdrens bedémning av aktuellt arbetsstalles SAM-status vid besdket. Uppdaterar Sara.

Besoksdatum*
Dagens datum foreslas, men det gar att dndra detta.

Anteckningar

Inspektorens anteckningar om besoket. Sparas pa handlingen (FP) i Sara. Ingar dven som forsta
handling (tjansteanteckning) i ett eventuellt fordjupat besok och ar da obligatoriskt. Max 1200
tecken.

Behov av fordjupad tillsyn

Om inspektéren anser att det féreligger behov av en fordjupad tillsyn sa klickar han i checkboxen. Ett
flervalsalternativ erhalls da for skilet till detta beslut. Om fordjupad tillsyn angivits sa ar bade
orsaken och anteckningar obligatorisk.
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Enklaste scenariot

Hur registrerar man en screening pa enklaste satt, utan sidospar i form av informationssidor, historik
e.d.?

Starta applikationen

Logga in

Selektera/klicka pa ett drende i listan
Klicka Registrera

Beddm samtliga fragor i frageunderlaget

ok wnN PR

Beddm behov av krav i IM for samtliga omraden i frageunderlaget genom att navigera mellan
dem

Klicka Beséksdata

8. Korrigera/fyll i kontaktinformationen

9. Klicka Besék

10. Fyll i besoksinformationen

N

11. Klicka pa grona bocken
12. Kontrollera att registreringen ar ok
13. Diariefor

Backup

Pagaende screeningdata sikerhetskopieras till lokal harddisk var 5:e minut.
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Bakom kulisserna

Nér screeningen diariefors sa sker flera saker.

Sara
Pa det forberedda drendet skapas flera nya handlingar.

e Ett forrattningsprotokoll.
e Ett frageunderlag.
e Om inspektor bedémt att krav ska stéllas sa skapas dven ett IM med krav.

Om det framkom behov av fordjupad tillsyn sa registreras ett nytt drende med aktuell inspektér som
handlaggare. Forsta handlingen ar Tjansteanteckning om férdjupad tillsyn (anteckningarna fran
screeningen). En referens finns till sjdlva screening-arendet, och bevakning &r satt 40 dagar framat i
tiden.

Dokument
Dokument som genereras ar:

e FP

e Frageunderlag

e Eventuellt Im med krav

e Eventuellt Tjansteanteckningar

Public 360
De genererade dokumenten sparas i Public pa respektive handling och kan framéver ses i Sara.

E-postutskick
Om e-postadress angivits till AG s& kommer de genererade dokumenten skickas till honom/henne
och till ett eventuellt skyddsombud. En dold kopia kommer dven att skickas till aktuell inspektor.

Om dédremot e-postadressen till AG saknas sa kommer registraturen istéllet fa e-post om att de ska
skicka ut dokumenten som brev.

Information tillbaka till inspektéren
Status pa diarieforingen, dokumenthanteringen och e-post utskicket skickas tillbaka till screening-
applikationen.
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Utskick av e-post

Till AV

Da utskick till arbetsgivaren inte kunde ske far registraturen féljande e-post.

Amne: Utskick av screeningdokument 2012,310
= Av_im.pdf (521 KB “ AV_screening.pdf (108 KB) T intro.pdf (303 KB)
. . ; . . . ]
Information om screeningbestket kunde inte skickas per e-post till kunden. 3
VITA GRAFISKA AB
BOX 111
12345 STORSTADEN
Bifogade filer behdver skickas med vanlig post till ovanstaende adress.
Sjélva introduktionsbrevet fran AV finns som bilaga 'intro.pdf'.
IT-enheten
-l
Till arbetsgivare
Da arbetsgivares e-postadress ar angiven sa skickas dokumentationen direkt dit.
Amc e e eeeeeeceer e eeerreorcEoeCEErCEECCEEE e EeEeeEE e e e
| Meddelande] ﬁm’_fp.pdf [LET KE) ﬁnv_screening.pdf [101 KE) ﬁmﬂ'_im.pdf 618 KE)
Den 8 november 2012 inspekterades ert arbetsstille av Arbetsmiljgverket, bifogat finns dokumentation fran inspektionen. E‘f

- Frageunderlag screening (AV_screening). Har finns den bedémning som
inspektdren gjort.

- Farrattningsprotokoll {AV_fp). Pa baksidan finns anteckningar som
inspektéren gjort och som ni behéver ta del av. Om ni fatt krav finns har
angivet vad som ska dtgdrdas.

- Inspektionsmeddelande (AV_im). Bifogas om ni fatt krav. Det &r en uppmaning
till er att vidta de &tgarder som anges i frigeunderlaget och
forrattningsprotokollet.

Med vanliga halsningar
Anders Andersson




Systemkarta

Arbetsstille:  LILLA GRAFISKA AB
Besdksadress: STORVAGEN 1
Bestksorn: STORSTADEN

Clarnr: 1234-5678
Ongnr: 551234-5678
Nivingsgren: 18122

;20110518

Information
Screenng regeverades pb drende 2012/3060%
Dokument har genererats och spanats i Publc 360
Ussiick har skert 51 arbetigivare

19

Aktuella drenden
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Anteckningar

Punkt 107 och 501.

Utbiddning i hirdplaster saknas.
Punkt 605,

UV-lampan lir inte avskarmad.
Punkt 701.

Tilltrade mojligt Gl riskomrade
bakom enknivsmaskin.







Korta arbetsskadefakta Nr 7/2010

"ARBETSMILJS
VERKET

Bilaga 4

Grafiska branschen

Grafiska branschen anmaler oftare muskel- och ledbesvéar @n andra branscher. Vanliga arbetsskador

ar arbetsolyckor dar en maskin ar inblandad.

Inom grafiska branschen finns 1 500 arbetsstéllen med totalt
16 300 anstillda. Drygt 800 arbetsstillen d4r sma med farre 4n
fem anstidllda, medan 14 arbetsstillen har 100 eller fler an-
stallda.

Arbetsmiljoverkets tillsyn

Aren 2006 - 2009 genomforde Arbetsmiljoverket 621 besok pa
arbetsstillen inom den grafiska branschen, och stillde 1 300
krav pa arbetsmiljoforbéttringar. De vanligaste kraven géllde
omrdden som riskbedomningar, maskiner, fordon och annan
teknik. Krav stilldes ocksa inom det kemiska och fysikaliska
omradet.

Anmalningar enligt 2 § i arbetsmiljéférordningen
Enligt2 §iarbetsmilj6forordningen dr en arbetsgivare skyldig
att snarast anméla dodsfall, allvarliga olyckor och tillbud till
Arbetsmiljoverket. Aren 2006 - 2009 har 126 sidana anmiil-
ningar gjorts inom grafiska branschen.

Anmadlda arbetsskador enligt lagen om arbetsskade-
forsakring (LAF)

Huvuddelen av anmélningarna géller skador vid tryckning av
bocker, tidskrifter och dagstidningar. Tre fjardedelar av anmal-
ningarna kommer fran yrkesgruppen maskinoperatorer.

Figur 1. Anmaélda arbetsolyckor med sjukfranvaro inom grafiska
branschen 2006 - 2009.

Grafiska branschen Samtliga naringsgrenar

A

[ Forlorad kontroll dver
maskin, verktyg eller foremal
M Fallolycka
[ Kroppsrérelse med 6verbelastning

[ Forlorad kontroll Gver
transportutrustning

O Ovrigt

M Hot och vald

Anmalda arbetsolyckor

Aren 2006 - 2009 anmiildes 300 arbetsolyckor med sjukfrénvaro
inom grafiska branschen. Av dessa var 240 man. Cirka hélften
av anmélningarna beskriver att man forlorat kontrollen 6ver
maskin, verktyg eller féremal (figur 1).

Exempel pa maskinskador: En manlig tryckare och grafiker
arbetade vid en fyrfargsmaskin. Handen fastnade mellan en
gummivals och trumma vid rengoring av trumman. Det ledde

Kalla: AV/ISA, SARA, Arbetsorskadade besvar 04/08, 2010-05-27

till klamskador pa hger hand. En kvinnlig bokbinderiarbetare
arbetade vid trimmermaskin i ett tryckeri. Hon skulle ta bort
papper som fastnat nedanfor en kniv. Sikerhetsanordningen var
borttagen och maskinen igang. Det ledde till f6rlust av finger.
Olyckor med verktyg:

En manlig maskinoperator vid tryckeri skar upp tape runt en
kartong. Handen slant och en mindre mattkniv orsakade skar-
skada i tummen. En kvinnlig tryckeriarbetare skadades av haft-
maskin vid efterbearbetning i tryckeri .

Figur 2. Anmalda arbetssjukdomar inom grafiska branschen
2006 - 2009. Fordelade efter typ av besvar.

Grafiska branschen

N/

 Psykosocial karaktar
[0 Muskel och ledbesvar

Samtliga naringsgrenar

4

49 %

O Ovrigt
B Horselnedsattning/tinnitus
[ Luftvagar och andningsorgan

Anmalda arbetssjukdomar

Under perioden 2006 - 2009 anméldes 150 arbetssjukdomar
inom grafiska branschen varav 90 var man.

Muskel och ledbesvér utgor tre fjardedelar av anmalningarna
(figur 3). Motsvarande andel f6r samtliga branscher ar halften
avanmadlningarna. Repetitivt arbete samtlyft och forflyttning-
ar av bordor dr det vanligaste som anges.

Exempel: En kvinnlig text- och bildoperatér utforde bland an-
natlaminering, skdrning och falsning. Monotona rorelser samt
tunga lyftledde till axelskada.

En manlig tryckare och grafiker arbetade med packning och
distribution pa tryckeri. Tunga lyft av Iddor under tidspress och
ensidigt arbete ledde till besvér i axlar, rygg och nacke.

Intervjuunders6kning

I Arbetsmiljoverkets intervjuundersokning 2004 - 2008 om ar-
betsorsakade besvir angav 9,1 procent av ménnen inom grafisk
produktion och forlagsverksamhet att de haft besvir till f6ljd
av stress och psykiska péfrestningar de senaste 12 manaderna.
Motsvarande andel for samtliga branscher dr 6,8 procent. Kvin-
norna redovisas inte eftersom det statistiska underlaget &r for
litet.

Utgivet av Arbetsmiljoverket, Enheten for statistik, 112 79 Stockholm,
E-post: arbetsmiljoverket@av.se, vaxel 08-730 90 00, www.av.se
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