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Myndigheten for arbetsmiljokunskaps undersdkning om

Organisering i svenskt arbetsliv 2019-2020
(ORG2019)

Introduktion till enkaten

Syftet med undersdkningen ar att félja och analysera utvecklingen av arbetsmiljon
och arbetsmiljoarbetet i svenskt arbetsliv, och sarskilt belysa utvecklingen i olika
branscher.

Svar efterfragas fran chefen for utvalt foéretag. Din medverkan som chef for
foretaget ar mycket betydelsefull; ditt svar bidrar till undersdkningens tillférlitlighet
och kan inte ersattas av nagon annans.

Det racker om dina svar ar uppskattningar, da bér ifyllandet ta i genomsnitt
tva (2) minuter per tema.

E-post

Pa foregaende sida finns det mdjlighet att Iamna en e-postadress. Det ar av stor vikt
for undersokningen om vi har behov av att na dig. Det finns majlighet att backa till
féregaende sida och fylla i den uppgiften om du inte redan gjort det, for att sedan

ga vidare i enkaten.
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A. OM DIG SOM SVARAR PA ENKATEN
A. DEL 1

A1. Vilken befattning har du idag i foretaget?

Flera svar kan markeras.

1 VD

2 Agare/innehavare

3 Vice vd

4 Annan chef

5 Ej chef, annan befattning ndamligen:
Annan

A.DEL 2

Villkor: Om svarsalternativ 4 i fraga 1

A2. Vilken annan typ av chefsbefattning har du?

1 Ekonomi- och/eller finanschef

2 Personal- och/eller HR-chef

3 Forvaltnings- och/eller planeringschef

4 Informations-, kommunikations- och/eller PR-chef
5 Forsaljnings- och/eller marknadschef

6 Ovrig administrations- och/eller servicechef

7 [T-chef

8 Inkodps-, logistik- och/eller transportchef

9 Forsknings- och/eller utvecklingschef

10 Chef inom arkitekt- och/eller ingenjorsverksamhet
11 Fastighets- och/eller forvaltningschef

12 Driftchef inom bygg, anlaggning och/eller gruva
13 Produktionschef inom tillverkning

14 Forvaltare inom skogsbruk och/eller lantbruk m.fl.
15 Chef inom grund- och gymnasieskola samt vuxenutbildning
16 Chef inom forskoleverksamhet

17 Ovrig chef inom utbildning

18 Chef inom halso- och sjukvard

19 Chef inom socialt och kurativt arbete

20 Chef inom dldreomsorg

21 Chef och/eller ledare inom trossamfund

22 Chef inom bank, finans och/eller forsakring

23 Hotell- och/eller konferenschef

24 Restaurang- och/eller kokschef

25 Chef inom handel

26 Chef inom friskvard, sport och/eller fritid

27 Chef inom 6vrig servicenaring

28 Annan befattning, NAMIIZEN......ccoooiiiiiiee e,
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B. BEMANNING | FORETAGET

B1. Hur stor andel (procent) av alla i foretaget arbetade deltid under ar 2019?

1.0 0%

2.0 19%

3.0 10-24 %

4.0 25% eller mer
98. [0 Vetinte

B2. Hur stor andel (procent) av alla i foretaget hade tidsbegrdnsade anstéllningar
under ar 2019, i form av timanstéllda och projektanstallda?

Rakna inte med inhyrda personer fran konsult- eller bemanningsféretag

1.0 0%

2.0 19%

3.0 10-24%

4.0 25% eller mer
98. [0 Vetinte

B3. Hur stor andel (procent) av alla i foretaget kom fran bemanningsforetag eller var
konsulter ar 2019?

Markera det alternativ som stammer bast for bemanningsféretag respektive konsulter.

Fran Konsulter Ev. sammanlagd
bemanningsféretag andel

1 0 % O u U

2 1-4 % O O O

3 5-9 % O O O

4 10-24 % O ] ]

5 | 25 % eller mer O U O

98 | Vetinte U O O
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C. FLEXIBILITET I TID OCH PLATS
C.DEL1

C1. Hur stor andel (procent) av medarbetarna i foretaget kunde anpassa tidpunkten da
de borjar eller avslutar sitt dagliga arbete under ar 2019?

(Exempelvis flextid)

1.0 0%
2.0 1-24%
3.0 25-49 %
4.0 50-74 %
5.0 75-100 %
98. 0 Vetinte

C2. Hur stor andel (procent) av medarbetarna i foretaget arbetade regelbundet pa
distans under ar 2019?

1 O 0 %

2 O 1-4 %

3 O 5-19 %

4 O 20-49 %
5 O 50-100 %
98 O Vet inte

Villkor: Om svarsalternativ 2-5 i frdga 63a.

C.DEL?2

C3. Hur manga dagar i veckan i genomsnitt arbetade medarbetarna pa distans under
ar 20197

Rakna med de medarbetare som arbetade pa distans.

0 Mindre an 1 dag i veckan, inte systematiskt, nan gang da och da
O 1 dag i veckan

0 2-3 dagar i veckan

0 4-5 dagar i veckan

O Vet inte
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D. SPAKKUNSKAPER

D1. Hur stor andel (procent) av alla i foretaget kunde arbetsledas pa svenska under ar
20197

0%

1-24 %
25-49 %
50-74 %
75-100 %

aRWON=
ooggg

98. [0 Vetinte
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E. ARBETSUPPGIFTER

Nu foljer fragor om vem som i normalfallet (vanligtvis) ansvarar for arbetsuppgifter.

E1. Vem gjorde den dagliga planeringen av medarbetares dagliga arbetsuppgifter
under ar 2019?
Flera svar kan markeras.

1. Medarbetare som utfor arbetsuppgiften
2. [0 Chefeller arbetsledare
3.0 Annan;

98. [0 Vetinte

E2. Vem gjorde veckoplaneringen av medarbetares dagliga arbetsuppgifter under ar
20197
Flera svar kan markeras.

1. Medarbetare som utfor arbetsuppgiften
2. [0 Chefeller arbetsledare
3.0 Annan;

98. [ Vetinte

E3. Vem hade den dagliga kundkontakten under ar 2019?
Flera svar kan markeras.

1. 0 Medarbetare som utfor arbetsuppgiften
2. 1 Chef eller arbetsledare
3.0 Annan;

98. [0 Vetinte

E4. Vem gjorde de inkop som behovdes for det dagliga arbetet under ar 2019?
Flera svar kan markeras.

1. Medarbetare som utfér arbetsuppgiften
2. [0 Chef eller arbetsledare
3.0 Annan;

98. [0 Vetinte
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F. TEAMARBETE

F1. Hur stor andel (procent) av medarbetarna i foretaget arbetade i projekt, team eller
grupper diar man gemensamt beslutade om hur arbetet utfors under ar 2019?

1.0 0%

2.0 1-24%
3.0 25-49 %
4.0 50-74 %
5.0 75-100 %
98. 0 Vetinte

F2. Hur stor andel (procent) av medarbetarna i foretaget var involverade i
forbattringsprojekt inom foretaget ar 2019?

1.0 0%

2.0 1-24%
3.0 25-49 %
4.0 50-74 %
5.0 75-100 %
98. [0 Vetinte

F3 Hur ofta i genomsnitt genomférdes organiserade méten i féretaget mellan chef,
med personalansvar, och medarbetare under ar 2019?

Aldrig

1-2 ganger per ar

1-2 per termin

1-2 per kvartal

1-2 ganger per manad
1-2 ganger per vecka
Dagligen

NOOAWN =
Oooogodgogg

98. [0 Vetinte
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G. LOKALERNAS UTFORMNING
G.DEL1

G1. Hur stor andel (procent) av alla i foretaget arbetade med kontorsarbetsuppgifter
under ar 2019?

1 0% O

2 1-19 % O

3 20-49 % O

4  50-74% 0

5 75-100 % O

98 | Vetinte ]
G. DEL 2

Villkor: Urval: Om svarsalternativ 2-5 i fraga G1.

G2. Du har svarat att XX procent av alla i foretaget arbetade med
kontorsarbetsuppgifter under ar 2019, hur stor andel av dessa hade féljande
kontorstyper. Procentandelen du har svarat pa i fraga G1, till exempel 25-49%, leder dig
automatiskt till den hogra kolumnen (filtet) i fraga G2.

Flera val ar majliga.

Forsok gora en sa god uppskattning som majligt.

1 2 3 4 5 98

Vet

0% 1-24% 25-49 % 50-99 % 100 % inte

Eget rum [ [ ] O] ] ]

Delat rum, 2-3 pers. L] L] L] L] O O

Landskap, 4-9 pers. L] L] L] L] O O

Landskap, 10-24 pers. L] L] L] L] O O

Landskap, 25 pers. eller fler L] L] L] L] O O

Aktivitetsbaserat kontorslandskap | [ L] L] L] O O
utan fast arbetsplats

Annan l6sning:
] ] ] ] ] ]

G3. Har medarbetarna medverkat i utformningen av kontosarbetsplatserna i foretaget
ar 20197

1. 00 Nej
2.0 Ja
98. [0 Vetinte
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H. UTBILDNING OCH KOMPETENSUTVECKLING

H.DEL1

H1. Hur stor andel (procent) av medarbetarna i foretaget har deltagit i utbildning under
betald arbetstid under ar 2019?

0%

1-24 %
25-49 %
50-74 %
75-100 %

98. [0 Vetinte

aRWON=
ooggg

H2. Av de medarbetare som deltagit i utbildning i foretaget, hur manga dagar har de i
genomsnitt dgnat at denna under ar 2019?

Mindre an en dag
1-3 dagar

4-5 dagar

6-10 dagar

Mer &n 10 dagar

98. [0 Vetinte

RN~
ooood

H3. Hur manga procent av foretagets omsattning var externa utbildningskostnader
under ar 2019?

Inga utbildningskostnader

Upp till 1 %

1-2 %

3-5%

Meran5 %, ca: ....... %

Oppet belopp, utbildningskostnader i svenska kronor: SEK

98. [0 Vetinte

Ok wN=
Ooooggg

H4. Hur stor andel (procent) av medarbetarna i foretaget har deltagit i utbildning dar
arbetsgivaren har beviljat ledighet utan I6n under ar 2019?

0 %

1-24 %
25-49 %
50-74 %
75-100 %

98. [0 Vetinte

RN~
ooood

10
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H. DEL 2

H5. Hade det dagliga, arbetet for medarbetarna i foretaget inslag av organiserad
kompetensutveckling under ar 2019?

Inforuta: Med organiserad kompetensutveckling menas att arbetet har lagts upp pa sa
satt att medarbetaren utvecklar sin kompetens under atminstone vissa arbetsmoment.

1.0 Nej
2.0 Ja
98. [ Vetej

Villkor: Om svarsalternativ 2 i fraga 18
H. DEL 3

Villkor: Urval: Om svarsalternativ 2-5 i fraga HS5.

H6. Hur stor (procent) av arbetstiden bestod av organiserad kompetensutveckling
under ar 2019?

1.0 Upptill1%

2.0 1-3%

3.0 45%

3.0 6-10%

5.0 Meran10%,ca:....... %
98. [0 Vetinte

H.DEL4

H7. Hur stor andel (procent) av medarbetarna i foretaget har fatt det som kallas “on-the-job-
training”, under ar 2019?

Inforuta: Det vill sdga fatt instruktion eller utbildning for att forbattra sina fardigheter
samtidigt som de utfért sina normala arbetsuppgifter?

0 0%

L 1-24 %
] 25-49%
Ll 50-74 %
L1 75-100 %

11
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Villkor: Om svarsalternativ 2-5 i fraga 20
H.DELS

H8. Hur stor andel (procent) av arbetstiden bestod av on-the-job-training under ar 2019?

Upp till 1 %
1-3 %
4-5%

6-10 %

GWwwh =
ooggg

98. [0 Vetinte

12
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|. MEDARBETARSAMTAL OCH PRESTATIONSLON

1. Hur stor andel (procent) av medarbetarna i foretaget hade ett utvecklings- eller
medarbetarsamtal minst en gang om aret, ar 2019?

0 %

1-24 %
25-49 %
50-74 %
75-100 %

RN~
ooood

98. [0 Vetinte

12. Hur stor andel (procent) av medarbetarna i foretaget hade en del av I6nen baserad
pa sin egen prestation under ar 2019?

1.0 0%

2.0 1-24 %
3.0 25-49%
4.1 50-100 %
98. [0 Vetinte

I13. Hur stor andel (procent) av medarbetarna i foretaget hade en del av I6nen baserad
pa prestationen av en grupp av medarbetare under ar 2019?

1.0 0%

2.0 1-24 %
3.0 25-49%
4.1 50-100 %
98. [0 Vetinte

13
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J. PRIORITERINGAR OCH VARIATION

J1. For hur stor andel (procent) av medarbetarna har ni foljt upp balansen mellan
kraven i arbetsuppgifterna och resurser (befogenheter) i foretaget ar 2019?

Med befogenheter menas det handlingsutrymme som finns for att ta beslut och genomféra
arbetet.

1.0 0%

2.0 1-24%
3.0 25-49 %
4.0 50-74 %
5.0 75-100 %
98. [0 Vetinte

J2. Fanns system for prioritering av arbetsuppgifter i foretaget under ar 2019?
T.ex. rutiner, instruktioner, dokumentation eller schema fér i vilkken ordning arbetsuppgifter gors.

1.0 Nej
2.0 Ja
98. [0 Vetinte

J3. Beskriv variationen i arbetsuppgifterna for medarbetarna i foretaget ar 2019, generellt
sett?

1 2 3 4 98
Ingen eller mycket lag | Lag Hog Mycket hog variation Vet inte
variation variation variation
Arbetet kraver att de En del av arbetstiden
enbart upprepar samma anvands for att
arbetsmoment, manga forsta eller 16sa
ganger i timmen kravande problem
[l U U U

14
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K. KVALITETSARBETE OCH DOKUMENTATION
K.DEL1

K1. Dokumenterade medarbetare i foretaget goda arbetsrutiner eller erfarenheter
under ar 2019?

1.0 Nej
2. [ Ja, men inte regelbundet
3.0 Ja, regelbundet

98. [0 Vetinte

K2. Foljde foretaget upp och utvirderade kvaliteten pa produktionsprocesserna eller
servicen under ar 2019?

1. 00 Nej
2. [ Ja, men inte regelbundet
3. Ja, regelbundet

98. [0 Vetinte

K3. Mitte foretaget kundnojdheten eller analyserade klagomalen under ar 2019?
Exempel kan vara via frageformular, fokusgrupper eller andra metoder for datainsamling.

1.0 Nej

2. [ Ja, men inte regelbundet
3. Ja, regelbundet

98. 0 Vetinte

Villkor: Om svarsalternativ 2 eller 3 i fraga 29 eller 30

K. DEL 2
Villkor: Urval: Om svar alternativ 2 eller 3 i fraga K2 eller K3.

K4. Uppskatta hur stor andel i procent av medarbetare i foretaget som medverkat i
arbete med fragor om kundndjdhet och/eller kvalitet under ar 2019?

1.0 0%

2.0 1-24 %
3.0 25-49%
4.1 50-100 %
98. [0 Vetinte

15
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L. LEDNINGSGRUPP OCH IT-SYSTEM
L. DEL 1a
L1a. Hur manga personer ingick i ledningsgruppen pa arbetsstallet under ar 2019?

1 O  Haringen ledningsgrupp
txt Personer

L. DEL 1b
Villkor for del 1b: Urval: Om du anger ett antal personer i ledningsgruppen som &r storre an 0.
L1b. Vilka befattningar var representerade i foretagets hogsta ledningsgrupp under ar 2019?

Flera svar ar majliga, valj den befattning som varje person i stérst utstrackning utévar eller
den hdgsta befattningen.

1 U VD

2 O Agare/innehavare

3 O Vice vd

4 U Ekonomi- och/eller finanschef

5 U Personal- och/eller HR-chef

6 U Forvaltnings- och/eller planeringschef

7 U Informations-, kommunikations- och/eller PR-chef
8 O Forsaljnings- och/eller marknadschef

9 U Ovrig administrations- och/eller servicechef

10 O IT-chef

11 U Inkdps-, logistik- och/eller transportchef

12 U Forsknings- och/eller utvecklingschef

13 U Chef inom arkitekt- och/eller ingenjorsverksamhet
14 U Fastighets- och/eller férvaltningschef

15 U Driftchef inom bygg, anlaggning och/eller gruva
16 U Produktionschef inom tillverkning

17 U Forvaltare inom skogsbruk och/eller lantbruk m.fl.
18 U Chef inom grund- och gymnasieskola samt vuxenutbildning
19 U Chef inom forskoleverksamhet

20 a Ovrig chef inom utbildning

21 O Chef inom halso- och sjukvard

22 O Chef inom socialt och kurativt arbete

23 O Chef inom aldreomsorg

24 U Chef och/eller ledare inom trossamfund

25 U Chef inom bank, finans och/eller forsakring

26 O Hotell- och/eller konferenschef

27 O Chef inom handel

28 | Chef inom friskvard, sport och/eller fritid

29 U Chef inom 6vrig servicenaring

30 | Annan befattning, NAMIGeN.............cooiiii i Annan
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L. DEL 2

L2. Vilka IT-system anvandes for att leda verksamheten i foretaget inom féljande
omraden under ar 2019?

Svara for varje alternativ a-e (f) med att markera i kolumn 1, 2,3 eller 4 (system) och om det ar
aktuellt kolumn 98 (vet inte)

1 2 3 98 4
IT-system for: Nej | Haller Ja | Vet Detta system
pa att inte ar helt eller
inforas _ delvis
integrerat
med andra
system
a | informationsutbyte mellan olika = [ L] L] ] [
funktioner inom féretaget
b | arbetsmiljoarbete [ [ ] ] [
c informationssakerhet L] L] L] L] L]
d | rutiner bland annat chefsstod L] L] (] ] ]
e | personalplanering och L] L] L] O O
bemanning
f annat, du kan men behover inte
ange system .......
Naér du valt detta alternativ, ar
det viktigt att du ocksa kryssar
en av kolumnerna 1, 2, 3, 4
(system) och kolumn 98 (vet
inte) om det &ar aktuellt
Txt
L] L] (] (] L]

17
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M. RESURSER OCH MEDVERKARAN | ARBETSMILJIOARBETET
M. DEL 1

M1. Ingick arbetsmiljéarbete i arbetsuppgifterna for forsta linjens chefer i foretaget
under ar 2019?

1.0 Nej
2.0 Ja
98. [0 Vetinte

M2. Fanns skyddsombud i foretaget under ar 2019?

1.0 Skyddsombud saknades helt

2. [ Skyddsombud saknades i foretaget men regionalt skyddsombud fanns
3. Skyddsombud fanns i foretaget

M. DEL 2

Villkor: Om svarsalternativ 2 eller 3 i fraga M2.

M3. Gavs skyddsombud mdjlighet att medverka i foretagets arbetsmiljoarbete under ar
20197 Galler aven regionala skyddsombud.

1.0 Nej

3.0 Ja, ibland
4. [0 Ja, oftast,
5.0 Ja, alltid
98. [ Vetinte

M. DEL 3

M4. Gavs medarbetare i foretaget mojlighet att medverka i organisationens
arbetsmiljoarbete under 2019?

1. 00 Nej
2.0 Ibland
3.0 Oftast
4. Ja, alltid
98. [0 Vetinte

M5. Fick de personer hos er i foretaget som genomfort arbetsmiljoarbete under
ar 2019 resurser for detta?

Exempelvis utrustning, lokaler, tid eller ekonomiska medel

1.0 Nej
2. [ Ja,iviss man
3.0 Ja,ihoggrad

98. [0 Vetinte
18
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N. ARBETSMILJOARBETETS INRIKTNING
N. DEL 1

N1. Hur bedrevs arbetsmiljoarbetet i foretaget inom nedanstaende omraden under ar
20197

Flera svar kan markeras for varje rad.

1 2 3 4 98
Ange det som stimmer Ingér i. Ege.r? fére;tags- Inhyrglu, Inte Yet
biist in p ordinarie halsgvard experthjalp, aktuellt | inte
s . verksam- organiserad extern
arbetsmiljoarbetet i , )
. het som egen del i foretags-
foretaget o . .
organisationen halsovard
a Rehabilitering
Arbetsanpassning
Forebyggande av
c | arbetsolyckor och
arbetssjukdomar
Framjande av friskfaktorer
Proaktivt frémjande
d | insatser for att hdlla det
friska friskt och géra det
friska friskare.
o Annan inriktning,
namligen......
txt
N. DEL 2

N2. Vilka kompetenser anvandes i foretaget under ar 2019?

Flera svar kan markeras for varje rad.

1 2 3 4 98
Ingar i Egen foretags- Inhyrd, Inte Vet
ordinarie héalsovard experthjalp, | aktuellt | inte
verksam- organiserad extern
het som egen del i foretags-
organisationen halsovard
Kompetens inom arbetsmiljoarbete
a |-Lakare inom foretagshalsovard
b |-Psykolog/beteendevetare
¢ - Organisationskonsult
d -Sjukgymnast/ergonom/fysioterapeut
e |- Arbetsmiljdingenjor
f |- Halsocoach
g -Annan kompetens, namligen
txt
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O. UNDERSOKA OCH ATGARDA RISKER | ARBETSMILION
O.DEL1

O1. Arbetade ni i foretaget med att forebygga belastningsskador i ert
arbetsmiljoarbete under ar 2019?

1.0 Nej
2.0 Ja
98. [0 Vetinte

02. Arbetade ni i foretaget med den sociala arbetsmiljon i ert arbetsmiljoarbete
under ar 2019?

Markera "Ja” om ni arbetar med minst ett omrade inom den sociala arbetsmiljon i ert
arbetsmiljdarbete. Exempelvis samarbete mellan medarbetare eller férebyggande av
krénkande sarbehandling?

1.0 Nej
2.0 Ja
98. [0 Vetinte

03. Har ni arbetat med att bade undersoéka och atgarda risker for diskriminering i
foretaget under ar 2019 inom féljande omraden?

1 2 98

Ja Nej Vet inte
a  Arbetsforhallanden 0 0 0
b | Anstallningsvillkor 0 0 0
Cc | Rekrytering 0 0 0
d | Befordran 0 0 0
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O4. Hur har ni gatt tillvdaga for att undersoka arbetsmiljon i foretaget under ar 20197
Flera svar kan markeras.

1.0 Skyddsronder

2. [0 Rapporteringssystem (t ex tillbud, ett tillbud &r en o6nskad hdndelse som kunnat
leda till ohélsa eller olycksfall.)

3. Medarbetarundersdkningar (exempelvis enkéter/intervjuer)
Tas upp pa arbetsplatstraffar

Tas upp i medarbetar- eller utvecklingssamtal

Sarskilda matningar (fysisk milj6)

Medicinska undersékningar/kontroller

Utreda arbetsolycka, eller ohalsa eller allvarligt tillbud

. Annat satt, namligen;

nnat

OooooooO0

4
5
6
7.
8
9
A

10. [0  Arbetsmiljon undersoks inte

O5. Har ni gjort bedomningar av de risker ni funnit i er arbetsmiljo i foretaget under ar
20197

1. 0 Nej, inga riskbeddmningar goérs
2. [ Vissa riskbedéomningar gors
3. Ja, alla risker bedoms

98. [0 Vetinte

O.DEL3

Villkor: Om svarsalternativ 2 eller 3 i fréga O5.

06. Har ni skriftligt dokumenterat de riskbedomningar som ni gjort pa arbetsstallet
under ar 20197

1. 1 Nej, ingen skriftlig dokumentation
2. [ Vissa bedomningar dokumenteras skriftligt
3. [0 Ja, alla bedémningar dokumenteras skriftligt

98. [0 Vetinte
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Villkor: Om svarsalternativ 2 eller 3 i frdga Ob.

O7. Har de atgarder som inte genomforts omedelbart forts in i en skriftlig
handlingsplan for foretaget under ar 2019?

1.0 Nej, det gors inte
2.0 Ibland

3.0 Oftast

4. [ Ja, alltid

98. [0 Vetinte
O.DEL4

08. Har ni kontrollerat att genomfoérda arbetsmiljoatgarder i foretaget ar 2019 haft
avsedd effekt?

1. 00 Nej
2.0 Ibland
3.0 Oftast
4. Ja, alltid
98. [0 Vetinte
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09. Hur har arbetsmiljoarbetet i foretaget utforts nar det galler foljande
arbetsmiljoregler under ar 2019?
Flera val ar méjliga for varje rad.

1 2 3 4 98

Ingari Genom egen Genom in- Inte Vet
ordinarie ©6retags-hdlsovarc hyrd, expert- aktuellt | inte
verksamhet organiserad som| hjalp, extern

egen del i foretags-
organisationen héalsovard
a | Regler om systematiskt . . . . .
arbetsmiljéarbete (SAM).
Regler om organisatorisk och
social arbetsmiljo (OSA) enligt
foljande:
b - Arbetsbelastning 0 0 0 0 0
C - Krdnkande scdrbehandling 0 0 0 0 0
d | - Arbetstid, sarskilt
arbetstidens forlaggning U U U U U
e | Regler om vald och hot i
arbetsmiljon m.m. L L L L U
f ' Regler om belastningsergonomi
g EIerE 0 0 0 0 |
Regler om arbetsplatsens
g & P il il il il [l

utformning.

h | Regler om andra vanliga risker i
arbetsmiljon, oavsett om de ar 0 0 0 0 0
kemiska, fysiska risker.

i | Regler om arbetsutrustning och
personlig skyddsutrust-ning

. o U il il il [l
samt truckar, réjsagar,
stegar/stallningar m.m.
j | Regler om specifika riskervid
vissa typer av arbeten, sdsom
1958 TYP ’ 0 0 0 0 0

asbest, sprangarbeten,
vintervaghallning m.m.

K | Gransvarden for luftvags-
exponering i arbetsmiljén, for (] (] (] [ O
ett stort antal kemiska @mnen

| | Medicinska kontroller och halso-
undersdkningar i arbetslivet,
exempel vid nattarbete,
exponering for allergifram-
kallande kemiska @mnen, och
dykeriarbete.
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P. HANDELSER | ARBETSMILJION

P1. Har nagon arbetsolycka i foretaget intraffat under ar 2019?
Olycksfall innebar fysisk eller psykisk skada till foljd av en plétslig handelse. Ett olycksfall kan
leda till saval en lindrig skada som till dodsfall.

1.0 Nej
2.0 Ja
98. [0 Vetinte

P2. Har ohélsa pa grund av arbetet, det vill sdga sjukdom eller andra besvar som inte
ar arbetsolycka intraffat i foretaget under ar 2019?

Det &r styrkan i upplevelserna, varaktigheten och férmagan att fungera som avgér om
ohélsa féreligger. Exempel pa ohélsa och sjukdom kan vara stressreaktioner och
belastningsbesvar.

1.0 Nej
2.0 Ja
98. [0 Vetinte

P3. Har nagot allvarligt tillbud som inte lett till olycksfall eller ohidlsa, intraffat pa
arbetsstallet under ar 20197

1.0 Nej
2.0 Ja
98. [0 Vetinte
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Q1. Har det skett en storre forandring inom foljande omraden i foretaget, under ar 2019?

Avgransa forandringarna till de som genomférdes eller slutférdes eller fardigstalldes ar 2019.

1

2

3

4

98

Nej
oférandrat

Minskat

Okat

Ej
aktuellt

Vet
inte

Proportionen inhyrda medarbetare jamfért med
anstallda i den egna organisationen

O

O

O

O

O

Distansarbete

Kunskaperna i svenska och/eller engelska (fér att kunna
ta arbetsinstruktioner och férklara problem)

Ansvar for arbetsuppgifter delegerade till medarbetare

Arbete i grupp (team)

Kontorsanstalldas medverkan i utformning av sina lokaler

Kunskapskrav (kvalifikationskrav, krav i arbetet)

S| | 0D |0

Medarbetarnas utbildning och kompetens

Medarbetarsamtal

—

Arbetsuppgifternas variation

=~

Kvalitetsarbete och dokumentation av arbetsrutiner

Arbetsmiljdarbete

Byte av chef/chefer

Oooouooooo g|g

Oooouooooo g|g

ooooooogoigg oo

ooooooogoigg oo

Ooooggoooolg|g

Sammanslagning eller delning av enheter/arbetsgrupper

o |5 (3

Inférande av tekniska system/it-lésningar

O

O

O

O

O

Arbetstidens forlaggning:

- mertid, dvertid, jourtid

- nattarbete, skiftarbete

- uppdelade arbetspass (ex. turer)

o oo

o oo

Arbetsmiljon pa arbetsplatsen inom:

- den sociala arbetsmiljon

- arbetsutrustning sasom sarskilda stolar eller skrivbord

o g ([ooo

o g ([ooo

O g ([ooo

- teknisk arbetsutrustning som gor det lattare att bara
eller flytta tunga laster eller underlattar fysiskt tungt
arbete

O

O

O
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Villkor: Om svarsalternativ 2 eller 3 i nagon av delfragorna i fraga 54
Q. DEL 2

Q2. Hur stor andel (procent) av medarbetarna har medverkat aktivt till utformningen av
forandringarna pa féregaende sida?

1.0 0%

2.0 1-24%
3.0 25-49 %
4.0 50-74 %
5.0 75-100 %
98. 0 Vetinte

Villkor: Om svarsalternativ 2 eller 3 i nagon av delfragorna i fraga 54

Q3. Hur stor andel (procent) av alla i foretaget har paverkats av forandringarna som
genomforts pa foregaende sida?

Rakna med exempelvis utbildningar, att delta pa moten eller att lara sig arbeta
annorlunda.

1.0 0%

2.0 1-24%
3.0 25-49%
4.0 50-74 %
5.0 75-100 %
98. 0 Vetinte
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R. FORANDRINGAR UNDER AR 2020
R.DEL1

Foljande tre fragor syftar till att undersdka férandringar av verksamheten | foretaget under innevarande ar
2020 samt om dessa férandringar beror av Coronapandemin. Dessa fragor avviker i tidsperiod jamfort med
de fragor du redan besvarat i enkaten.

R1. Bedrivs verksamheten i foretaget enligt planerad omfattning under innevarande ar
20207

Valj det svarsalternativ som bést beskriver situationen i féretaget

1. O Verksamheten i foretaget har bedrivits i ungefar ordinarie omfattning under ar 2020.

Villkor: Om svarsalternativ 1 i fraga R1, hoppa till fraga R#3.

Verksamheten i foretaget har férandrats under ar 2020.

2. [ Det har inte varit maojligt att bedriva foretagets verksamhet enligt plan (ordinarie);
den har eller kommer att laggas ner.

3. [ Foretagets verksamhet bedrivs i neddragen omfattning.

4. [] Foretagets verksamhet har bedrivits i neddragen omfattning men haller pa att eller
kommer att aterstartas till tidigare planerad (ordinarie) omfattning.

5. 0 Foretagets befintliga verksamhet/produktion har uttkats/fatt en volymokning.

6. L1 Ny verksamhet/produktion har startats eller kommer att startas i foretaget.

7. [0 Foretaget har bade utdkat befintlig verksamhet/produktion och startat upp ny

verksamhet/produktion eller har planer fér bada.

Villkor: Om svarsalternativ 2-7 i fraga R1.
R.DEL 2

R2. Ar den fraimsta bakomliggande orsaken till svaret pa féregaende sida
Coronapandemin?

1. [ Nej
2. ] Ja

98. [ Vetinte
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R3. Hur gar ni tillvdga i foretaget for att skapa god arbetsmiljé under
Coronapandemin?

Valj det svarsalternativ som bast beskriver er situation.

1. O 1. Foretagets medarbetare ar pa "plats” och inga sarskilda arbetsmiljérutiner har
inforts, forutom att tvatta handerna ofta och halla distans i lokalen/erna.

2. [ 2. De som kan arbetar pa distans hemifran och annars forsoker vi fa det att fungera
sa normalt som mgjligt.

3. [ 3. Flera olika atgarder har vidtagits, pandemin paverkar verksamheten och darmed
arbetsmiljon i stor omfattning.

Annan. Vid svarsalternativ 3, du kan men behdver inte ange atgarder som vidtagits

AVSLUTNING

Notera hdr om de uppgifter ni lamnat behdver kommenteras eller om

ni har ndgra synpunkter pd undersokningen.

Hur lang tid tog det att ta fram och ldmna de efterfragade uppgifterna?

SCB arbetar aktivt med att minska den tid som foretag och organisationer lagger
pa att ldmna uppgifter. Darfor ar vi tacksamma om ni svarar pd var frivilliga
fraga.

___ timmar minuter
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