Tabell 2 (med standardavvikelser och decimaler). Halsa och vélbefinnande samt
organisatoriska och sociala férhallanden i arbetsmiljon for lakare, sjukskoterskor och
underskéterskor.

Onskat Total Lakare Sjuk- Under- | Referens-
vardea skoterskor |skoterskor | varde
Andel (%) 100 13 34 53
Halsa och vilbefinnande
Sjalvskattad hélsa H 50,6(26,3) |58,54 (26,2)\53,04 (24,8)|47,02 (26.7)] 61,32
Utmattning (%) L 30,7% 20,7% 30,3% 35,6%
Viljan att Iamna arbetet (%) L 43,4% 33,8% 43,7% 46,1%

Organisatoriska och sociala forhallanden i arbetsmiljon

Obalans mellan anstrangning

b
och beloning (ERIkvot) L 14(06) | 12005 | 14(06) | 15(0,6) 1,1
Kvantitativa krav L | 449(227) | 53,7(23,5) | 46,022,3) | 42,1(222) | 40,9
Kanslomassiga krav L | 559(297) | 52,6(30,3) | 59,9(28,0) | 54,2(30,3) |  46,8°

Obalans mellan arbete och

orivatliv L | 535(27,0) | 54,8(26,0) | 51,9(263) | 542(27.7) | 39,7°

Moralisk stress 62,1(19,9) | 65,6(21, 68,1(21,6) 66,6°

Oskaliga uppgifter 50,7(22,9) 49,7°

66,3(21,2 0
49,9(20,5) | 49,1(21,0
0

Onddiga uppgifter 50,3(21,6) 50,9¢

50,9(20,8 0
9

Socialt stéd fran éverordnad 63,6(29,8) | 65,8(29,1) | 63,2(29,1) | 63,4(30,4) 75,32

(

50,1(22,0 1(
55,0(19,3) | 50,3(20,

2(

(

Socialt stod fran kollegor

)
)
)
)
)
)

Social gemenskap i arbetet 88,0(18,9) | 85,7(20,2) | 89,9(17,2) | 87,2(19,5) 79,92

Kontroll i arbetet 36,2(26,7) | 32,1(24,6) | 43,6(28) | 31,4(248) | 36,7¢c

Inflytande i arbetet 56,7(22,5) | 66,3(18,4) | 62,3(20,8) | 50,0(22,5) 57,1¢

Meningsfullhet i arbetet

I r | T T ||| ||~

) (
) (
) (
) (
83,0(19,8) | 83,0(19,7) | 858(17,7) | 81,2(209) | 80,3
) (
) (
) (
) (
) (

65,5(26,2) | 68,8(252) | 68,5(24,6) | 62,7(27,1) | 65,7
(

Beldning i arbetet 49,7(16,2) | 50,2(14,8) | 49,0(15,5) | 50,0(16,9) |  49,6°

* Varde 19 eller 6ver = risk for utmattning

a Referensvarde for arbetsmarknaden som helhet (Berthelsen m-fl., 2020)

b Referensvarde fran ett urval fran svenska arbetsmarknaden (Leineweber m. fl., 2020)

¢ Referensvarde for samtliga ldkare, sjukskoterskor och underskoterskor berdknat fran LOHHCS-kohort
d markerar om det 6nskade vardet ska vara hogt (H) eller 1agt (L)



Tabell 3 (med standardavvikelser och decimaler). Halsa och vélbefinnande samt organisatoriska och sociala forhallanden
i arbetsmiljon for lakare.

Lakare Alder Rang Arbetslivs- Ledningsansvar | Arbetstimmar
erfarenhet
2 g 3|2 48 $EEY g s T LBEl52 8 & 8 L
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Andel (%) 48,4% | 51,6% | 29,8% | 33,3% | 18,3%| 18,6% | 37,5% | 26,1% | 36,4% | 20,1%|38,2% |41,7% | 17,0% | 52% |78,6%|10,5% |49,9%|39,7%
Halsa och valbefinnande
Sislvskattad hilsa | 613 | H | 619 | 554 | 611|582 | 541|595 | 592 | 593 | 574 | 589 | 590 | 580 | 57,9 | 590 | 587 | 597 | 603 | 564
) ' (26,1)|(25,8)|(26,4)| (25.4) | (27,2) | (25,5) | (26,9) | (25,6) | (25.7) | (27.1) | (25,8) | (26,1) | (26,1) | (27,7) | (26,1) | (25,7) | (25,4) | (26,8)
Utmattning (%) L |152%|259%|18,0%|21,9%29,2% | 14,3% | 20,6% | 24,1% | 18,5%| 20,4%| 21,4%| 20,1% | 20,9% | 18,2% | 20,8% | 23,9% | 19,0% | 21,9%
Viljan att lamna L |31,5%)|359%|41,4% | 37,0% | 34,0% | 15,6%| 38,4%| 38,3%| 26,1% | 37,2% | 39,8% | 26,8% | 29,2% | 32,2% | 34,8% | 27,0% | 30,3% | 40,0%
arbetet (%)
Organisatoriska och sociala forhallanden i arbetsmiljon
Obalans mellan
anstrananind och | 116 | L | 22| 12 |13 13 113 | 1 113 113 |11 113 | 13 [ 12 | 12 | 13 |12 | 1 |12 | 14
trangning ' (0,5) | (0,5) | (0,5) | (04) | (0,5) | (0,5) | (0,6) | (0,5) | (0,4) | (0,5) | (0,5) | (0,5) | (0.4) | (0,5) | (0,5) | (0,4) | (0,5) | (0,5)
beldning
Kvantitativa kray | 400¢| L | 513 | 560 | 508 | 57,6 | 589 | 464 | 516 | 577 | 532 | 513 | 543 | 544 | 560 | 630 | 528 | 461 | 509 | 59,2
' (23,3)((23,5)|(23,0)| (221) |(22.3) | (254) | (22.9) | (22.7) | (24,4) | (22,6) | (22,2) | (25,0) | (23,8) | (22,0) | (23,4) | (26,6) | (23,1) | (22,0)
Kénslomassiga 468 L | 508|542 574|547 | 509 | 425|565 | 561 | 459 | 564 | 559 | 476 | 516 | 551 | 525 | 510 | 516 | 544
krav ' (30,6) [(29,8)|(29,8) | (30,5) | (29,1) | (29,4) |(30,1) | (30,3) | (29.4) | (30,1) | (30,3) | (29,6) | (29,3) | (28,9) | (30,4) |(30,9) | (30,7) |(29,4)
Obalans mellan 3074| L | 519 | 575|577 | 575|582 | 418 | 58,1 | 549 | 51,5 | 59,2 | 567 | 510 | 525 | 569 | 552 | 398 | 504 | 64,1
arbete och privatliv ' (26,3)((25,3)|(25,7) | (24,2) |(25,0) | (26,4) | (25,7) |(26,1) | (25,5) | (25,8) | (24,4) | (26,9) | (25,9) | (23,8) | (26,1) |(26,9) | (25,0) |(23,4)
Moralisk stress 66| L | 562|677 | 638|613 629 | 572|629 | 626 | 602 | 630 | 627 | 604 | 615 | 623 | 622 | 644 | 61,4 | 628
' (20,9)|(17,1)|(18,6)|(20,2) |(19.4) | (23,1) | (187) | (20,4) | (21,4) | (18,6) | (19,8) | (21,1) | (20,0) | (20,4) | (19,9) | (20,0) | (21,0) | (18,3)
oskiliaa ifter | 407¢| L | 481|515 545|508 | 496 | 41,1 | 524 | 522 | 457 | 539 | 513 | 466 | 495 | 51,6 | 499 | 412 | 47,9 | 546
Iga uppgirte ' (20,9)[(20,1)| (20,1)|(19,4) | (19,0) | (21,9) | (20,2) | (20,3) | (20,4) | (20,5) | (19,5) | (21,1) | (20,3) | (20,7) | (20,6) | (21,9) | (19,6) | (20,3)
Onbdiaa ubpaifter | 500 | L | 562 | 538 | 59 | 556 | 544 | 480 | 576 | 56,1 | 516 | 579 | 571 | 517 | 549 | 581 | 548 | 495 | 539 | 577
ga uppg ' (20,3)[(18.2)|(19.4) | (17.8) | (18,5)| (20,2) | 20,2) | (18,2) | (18,6)| (19,7) | (18,6) | (19,2) | (19,3) | (19,0)| (19,2) | (20,1) | (19,4) | (18,6)
Socialt stod fran | __ .| |, | 683 | 636 | 649 | 659 | 647 | 685 | 651 | 670 | 656 | 649 | 66,1 | 660 | 692 | 660 | 650 | 69,1 | 674 | 629
overordnad ' (28,2)|(29,7)|(29,5) | (29,0) | (28,8) | (28,7) | (29.8) | (29,5) | (28,1) | (29,6) | (29.4) | (28,6) | (27,5) | (26,8) | (29,5) | (28,5) | (29,6) | (28,5)
Socialt stod fran | o o, | |, | 848 | 812|851 | 846 | 793 | 801 | 852 | 816 | 818 | 855 | 853 | 796 | 816 | 783 | 833 | 826 | 839 | 819
kollegor ' (18,4)|(20,8)|(17,9) |(18,8) |(21,7) | (21,1)|(17,8) | (21,2) | (20,2) | (16,9) | (18,7) | (21,3) |(19,9) [(19,5) | (19,7) | (20,7) | (19,2) | (20,1)
Social gemenskap | o o,| |, | 868|848 | 857 | 878 | 842|836 | 854 | 853 | 864 | 854 | 873 | 845 | 865 | 832 | 855 | 834 | 864 | 855
i arbetet ' (19.4)|(20,9)|(20,1) | (18,9) |(22,4) | (20,1)| (20,8) | (21,8) | (18,4) | (19,4) | (19,8) | (20,9) | (18,3) |(21,1) | (20,6) | (21.4) | (19,9) | (20,3)
Kontrolliarbetet | 367¢| 1 | 351|294 252|312 314 | 449 | 257 | 332 | 374 | 256 | 29,0 | 376 | 379 | 31,9 | 307 | 516 | 341 | 241
’ (25,4) (23,6)|(21,4) | (23,2) |(23,7)|(27,7) | (22,0) | (24,:4) | (25,9) | (21,3) | (22,6) | (26,6) | (24,4) | (22,7) | (24,6) | (26,2) | (24,6) | (20,3)
Infivtande i arbetet | 571¢| + | 685 | 641 610 | 650 | 693 | 740 | 607 | 644 | 736 | 601 | 641 | 71,2 | 717 | 728 | 648 | 693 | 67,0 | 647
y ' (19,4)|(17,1)|(18,4)| (17,5) |(17,7) | (17,5) | (18,6) | (17,7) | (16,2) | (18,4) | (17,5) | (17.9) | (17.3) | (16,5) | (18,5) | (18,3) | (18,0) | (18,7)
Meningsfullhet i 57| H | 701 | 67,6 |6608|67.01] 683 | 755 | 66,5 | 660 | 733 | 664 | 669 | 71,7 | 728 | 714 | 679 | 748 | 704 | 654
arbetet ' (259)|(24,4)| (25) | (25) |(26,5)|(23.2)(26,2) |(25,9)|(22.9) | (254) |(25,8) |(24,3) | (23,6) | (24,7) | (25,4) | (23,8) | (24.3) | (26,0)
Beloning i arbetet | 40.6¢| H | 505 | 500 | 497 | 495 | 506 | 521 | 494 | 499 | 514 | 496 | 49,1 | 51,5 | 533 | 51,2 | 495 | 535 | 500 | 497
9 ’ (14,6)|(15,0)| (14,7)| (149) |(14,1) | (15,4) | (14,9) | (15,1) | (14,5) | (14,8) | (14,6) | (14,9) | (14,5) | (13,8) | (14,8) | (14,8) | (14,9)| (14,6)

o o

o

markerar om det 6nskade vardet ska vara hogt (H) eller lagt (L)
Referensvarde for arbetsmarknaden som helhet (65)
Referensvarde for ett urval fran den svenska arbetsmarknaden (67)

d  Referensvarde for samtliga lakare, sjukskdterskor och underskéterskor berdknat fran LOHHCS-kohort

65. Berthelsen H, Westerlund H, Bergstrom G, Burr H. Validation of the Copenhagen Psy-chosocial Questionnaire Version Ill and
Establishment of Benchmarks for Psychosocial Risk Management in Sweden. IJERPH. 2020;17(9):3179.

67. Leineweber C, Eib C, Bernhard-Oettel C, Nyberg A. Trajectories of effort-reward imbal-ance in Swedish workers:
Differences in demographic and work-related factors and associations with health. Work & Stress. 2020;34(3):238-58.




Tabell 4 ( (med standardavvikelser och decimaler). Halsa och vélbefinnande samt organisatoriska och sociala
forhallanden i arbetsmiljon for sjukskoterskor.

Sjukskaterskor Kon Alder Anstidllning|  Arbetslivs- Ledningsansvar*| Arbetstimmar
erfarenhet
A IR PR R EHRER
o | & | S 5 ! ! ! + g | 3 2 | = o |y, (538 0 =3 | a
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Andel (%) 11,5% |88,5%| 30,2% | 25,9% | 23,7% | 20,2% | 81,4%| 18,6% | 19,7%| 31,9% | 48,4%| 50% | 4,1% |90,5%|29,6% |65,4%| 5,0%
Halsa och vélbefinnande
Sislvskattad halsa | 613¢| 1 | 570 | 525 | 496 | 525 | 548 | 569 | 530 | 532 | 47,1 | 529 | 555 | 552 | 57,5 | 52,7 | 549 | 528 | 455
] ’ (26,0)|(24,6)| (23.8)|(24,2) | (25,5) | (25,4)| (24,7) | (25,1) | (25,1) | (23.3) | (25,1) | (27,5) | (23,0) | (24.7) | (24,7) | (24,5) | (27,5)
Utmattning (%) L |20,4%|31,6%]|355%|32,9%|28,2%|21,8% | 30,4% |30,1% | 38,2% | 32,7% | 25,7%| 25,0% | 25,7% | 30,8%| 27,2% |30,6% |47,0%
Overvageratt L |46,2%|43,4%58,7% | 44,2% | 39,0% | 25,9% | 44,0% | 42,4% | 61,8% | 49,6% | 32,4% 42,5% 30,7%| 44,1%| 36,1% | 45,4% | 64,2%
ldmna arbetet (%)
Organisatoriska och sociala forhallanden i arbetsmiljon
Obalans mellan
anstrangning och | oL 8146 14 13 112 1 T4 T8 16 ) 14 13 | 1,5 ) 13 ) 14 13 ) 14 ) 1.8
rangning ' (0,5) | (06) | (0,6) | (0,6) | (0,6) | (0,5) | (0.6) | (0,5) | (0.6) | (0.6) | (0,5) | (0,6) | (0,5) | (0.6) | (0.6) | (0.6) | (0,6)
beldning
Kvantitativa kray | 400¢| L | 401 | 468 | 489 | 462 | 460 | 41,4 | 454 | 486 | 526 | 457 | 434 | 497 | 511 | 456 | 408 | 475 | 57,1
' (21,5)[(22,3)|(21,7)|(21,7) | (23,2) | (21,9)| (22,3) | (21,8) | (20,2) | (22.2) | (22,6) | (22.0) | (19,8) | (22.,3) | (22.3) | (21,7) | (22.7)
Kanslomassiga 468 L | 603|599 | 628 | 615 | 594 | 541 | 604 | 580 | 634 | 617 | 57,3 | 635 | 607 | 596 | 58,0 | 605 | 644
krav ' (29,2) |(27,8) (28,1)|(27,8) |(27.5) | (27,6) | (28,4) | (26,1) | (26,7) | (28,4) | (28,0) |(25,9) | (25/4) | (28,1) | (28,4) |(27.8) | (26,4)
Obalans mellan 972 | L | 476|525 | 598 | 521 | 487 | 436 | 530 | 47,5 | 653 | 526 | 462 | 51,2 | 526 | 519 | 462 | 535 | 674
arbete och privatliv ' (25,7) |(26,3) |(25,0) | (24,5) | (26,6) | (26,5) | (26,1) | (26,5) | (23,7) | (25,1) | (26,0) | (24,6) | (22,5) | (26,5) | (26,3) |(25,6) | (25,6)
Moralisk stress e66c| L | 543|674 | 667 | 654 | 629 | 658 | 656 | 656 | 67,4 | 67,2 | 625 | 67,5 | 710 | 653 | 655 | 657 | 659
g (237)](19,9)| (18.4) | (22,5) | (23,0) | (22,5)| (21,2) | (20,1) | (18,1) | (19,7) | (23,8) | (19,8) | (19,1) | (21,1) | (20,7) | (20,4) | (26,1)
oskiliaa er |4g7e| L | 459|495 | 566 | 493 | 459 | 412 | 495 | 475 | 583 | 513 | 439 | 514 | 480 | 49,0 | 448 | 50,2 | 58,9
Iga uppgitte J (20,6)|(21,0)|(20,3)| (20,1) |(19,9) | (20,6) | (21,2) | (20,3) | (20,3) | (20,9) | (19,8) | (20,7) | (21,8) | (21,0)| (20,5) | (20,8) | (21,6)
onsdioa uppaifter | 509¢| L | 533 | 500 | 546 | 519 | 474 | 453 | 499 | 521 | 565 | 520 | 467 | 536 | 51,5 | 50,1 | 473 | 51,2 | 57,3
ga uppg g (19,9)|(20,0)| (19,7)| (20,0) | (19,:8) | (19,0)| (20,1) | (19,8) | (20,1) | (19,4) | (19,7) | (19,7) | (19,8) | (20,0) | (19,6) | (20,7) | (18,9)
Socialt stod fran | .| |, | 658 | 629 | 622 | 637 | 635 | 638 | 630 | 639 | 618 | 642 | 631 | 632 | 698 | 630 | 646 | 632 | 542
overordnad ' (27,4) |(29,3) |(28,5) | (29,6) |(30,0) | (28,5) | (28,9) | (30,0) | (28,6) | (28,8) | (29,5) |(32,0) | (28,8) | (28,9) | (28,8) [(29,2) | (29,7)
Socialt stod fran | o o, | |, | 856 | 858 | 859 | 867 | 856 | 845 | 862 | 839 | 850 | 865 | 855 | 841 | 880 | 857 | 873 | 855 | 803
kollegor ' (17,3)/(17,7)|(17,5)|(17,6) |(17,7) | (18,0) | (17,2) | (19,4) | (18,2) | (17,4) | (17,5) | (21,5) | (16,6) | (17,5) | (17,1) |(17,6) | (20,6)
Social gemenskap | oo, | |, | 897 | 899 | 908 | 901 | 904 | 877 | 905 | 875 | 895 | 902 | 899 | 894 | 918 | 899 | 903 | 902 | 848
i arbetet ' (16,9)|(17,3)(17,3)| (16,6) |(16,5) | (18,6) | (16,7) | (19,2) | (18,1) | (17,5) | (16,7) |(20,9) | (15,5) | (17,1) | (16,9) |(17,0) | (21,6)
Kontroll i arbetet | 367¢| H | 357 | 445 | 349 | 454 | 480 | 475 | 380 | 60,6 | 30,2 | 449 | 47,0 | 445 | 435 | 437 | 446 | 440 | 333
’ (25,2) |(28,2) |(26,7)|(26,6) | (28,0) | (29,0) | (26,5) |(25:4) | (24,2) | (27,7) | (28,0) | (28,5) |(25,9) | (28,1) | (28,1) | (27.9) | (25,9)
Infivtande i arbetet | 57.1¢| H | 657 | 619 | 550 | 642 | 670 | 659 | 616 | 658 | 514 | 620 | 67,2 | 637 | 654 | 62,1 | 640 | 62,2 | 53,2
y ' (23,6)[(20,4)| (21,5)|(20,5) | (19,5) |(18,6)| (21,4) | (17.4) |(20,9) | (20,5) |(19,1)| (20,3) | (21,0) | (20,9) | (19,8) | (21,0) | (23.3)
Meningsfullhet i 6570 H | 679 | 686 | 624 | 695 | 71,6 | 729 | 680 | 71,0 | 605 | 672 | 726 | 68,1 | 725 | 684 | 71,2 | 683 | 554
arbetet ' (259)((24,5)|(25.3) | (24,3) | (24,1)|(22,9)| (24,7) | (24,2) |(25,5) | (25.,0) |(23,2) | (25.2) |(23,6) | (24,7) | (23,5) | (24,6) | (26,5)
Beloning i arbetet | 49.6¢| H | 492 | 490 | 484 | 494 | 491 | 493 | 490 | 492 | 47,6 | 493 | 49,5 | 495 | 52,5 | 489 | 484 | 493 | 489
eloning I arbete : (16,0)|(15.4)| (151)|(16,5) | (15,5)| (14,7) | (15.6)| (15,0)| (15,5)| (16,3) | (14,9) | (14.7) | (15,9) | (15,5) | (15,3) | (15,7) | (14,2)

o o

o

markerar om det 6nskade vardet ska vara hogt (H) eller lagt (L)
Referensvarde for arbetsmarknaden som helhet (65)
Referensvarde for ett urval fran den svenska arbetsmarknaden (67)

d  Referensvarde for samtliga lakare, sjukskaterskor och underskaterskor berdknat fran LOHHCS-kohort

65. Berthelsen H, Westerlund H, Bergstrom G, Burr H. Validation of the Copenhagen Psy-chosocial Questionnaire Version Ill and
Establishment of Benchmarks for Psychosocial Risk Management in Sweden. IJERPH. 2020;17(9):3179.

67. Leineweber C, Eib C, Bernhard-Oettel C, Nyberg A. Trajectories of effort-reward imbal-ance in Swedish workers:
Differences in demographic and work-related factors and associations with health. Work & Stress. 2020;34(3):238-58.




Tabell 5 (med standardavvikelser och decimaler). Halsa och vélbefinnande samt organisatoriska och sociala
forhallanden i arbetsmiljon for underskoterskor.

Underskaterskor Kon Alder Anstéllning|  Arbetslivs- Arbetstimmar
erfarenhet
P 9 2 2 8 ¥ &8lg 2 5l a9 vs2g 508 L
o | & | S 5 | ! 1 + g | 3 2 | = | o 532 @ o | a
() E] w » (4] ° = o P > o~ - 'S -
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< o: - o ‘g e 3 § 3
2 | a - 3 2 B
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Andel (%) 9,8% |90,2% | 22,9% | 23,2% | 28,7% | 25,2% | 30,1% | 69,9% | 10,1% | 37,9% | 52,0%| 2,5% |96,8%|36,8%|57,7%| 5,5%
Halsa och valbefinnande
Sislvskattad halsa | 613¢| 1 | 526 | 464 | 441|465 | 47 | 50,1 | 493 | 460 | 463 | 454 | 483 | 553 | 468 | 448 | 48 | 517
g ! (27,3)|(26,5)|(27,2) |(26,2) | (27) |(259)|(26,0)|(26,9) |(27,7)|(27,2)| (26) |(25,0)|(26,7)|(24,6) |(27.4)|(30,5)
Utmattning (%) L |27.2%|36,5% |43,4% | 43,3% | 33,0% | 24,3% | 35,5% | 35,7% | 39,6% | 40,2% | 31,7%| 31,6%| 35,8%| 35,3%| 35,6%| 38,7%
Overvager att L |46,4% |46,0%|64,3% | 48,9%| 43,6% | 29,5% | 39,4%| 48,9% | 53,3% | 54,5% | 38,6%| 43,9% | 46,2% | 45,2% | 44,8% 62,1%
lamna arbetet (%)
Organisatoriska och sociala forhallanden i arbetsmiljon
Obalans mellan
anstrangningoch | 110 | L | 1A WS |16 15 T4 ) T4 ) 14 15 ) 14 0 15 ) 14 12 ) 15 ) 14 ) 15 ) 17
strangning ’ (0,6) | (06) | (07) | (06) | (06) | (0,5) | (0,6) | (0,6) | (0,6) | (0,7) | (0,6) | (0,4) | (0,6) | (0,6) | (0.6) | (0,9)
beldning
Kvantitativa kray | 4000 | L | 442 | 419 | 468 | 434 | 410 | 378 | 393 | 433 | 463 | 443 | 39,6 | 432 | 420 | 404 | 42,7 | 48,2
' (22,6)|(22,1)((21,9)|(23,7)| (22.0) | (20,2) | (22,0)| (22.2) |(21,2) | 22.,5) | (21,8) | (25,2) | (22,1) | (21,2) | (22,1) | (26,9)
Kanslomassiga 468 L | 483|548 | 588 | 557 | 527 | 502 | 520 | 551 | 466 | 556 | 545 | 433 | 544 | 541 | 538 | 594
krav ' (31,5)|(30,1)|(30,6) |(32,3)| (29.5) | (28,2) |(30,4) | (30,2) | (30,7) | (31,9) | (28,8) |(31,7) | (30,2) | (28,4) |(31,1) | (33,5)
Obalans mellan 307¢| L | 501|546 | 593 | 567 | 527 | 487 | 493 | 563 | 559 | 57,5 | 514 | 486 | 543 | 523 | 550 | 593
arbete och privatliv |~ (26,8)|(27.8) | (26,4)| (28,2) | (284)| (26,6) | (27.0) | (27.7)| (26.8) | (27.8) | (27.5)| (22.2) |(27.9) | (26,2) | (28,2) | (30.5)
Moralisk stress 666c| L | 606 | 69 | 680 | 687 | 67,6 | 67,9 | 653 | 69,3 | 69,5 | 66,6 | 69,3 | 558 | 684 | 680 | 669 | 79,0
' (22,8)|(21.3)|(21,4) | (18,6) | (23,5) | (23,3) | (22,2)| (21,2) |(20,9) | (22,5) | (20,7) | (18,9) | (21,6) | (20,4) | (22,2) | (18,4)
Oskiliqa ubpaifter | 407¢| L | 533 | 505 | 583 | 528 | 494 | 434 | 462 | 527 | 536 | 556 | 467 | 494 | 507 | 477 | 52,2 | 569
gauppg ' (19,3)|(23,2)|(21,5)| (23,0)| (22,7) | (21,8)| (23,0)| (22,6) | (22.2) | 22,5) | 22,5) | (25,5) | (22,8) | (21,6) | (23,3) | (23,8)
onédiaa uppagifter | 509¢| L | 537 | 500 | 851 | 515 | 495 | 456 | 460 | 522 | 50,6 | 539 | 47,6 | 544 | 502 | 48,1 | 512 | 57,7
ga uppg : (152)|(22,1)|(22,3)|(21,1)| (21,6) | (20,1) | 22,1)| (21,0) | (19,7) | (21,6) | (21,5) | (20,5) | (21.,6) | (20,6) | (21,6) | (23,0)
Socialt stod fran | .| |, | 643|633 | 581 | 660 | 649 | 641 | 686 | 611 | 642 | 627 | 637 | 652 | 633 | 63 | 645 | 535
overordnad ' (29,6)|(30,5) |(32,8) |(29,2) |(30,5) | (28,6) | (28,6)| (30,9) |(30,7) |(30,9) | (30) |(32,7)|(30,4)|(29,3)|(30,5)|(35,0)
Socialt stéd fran | o | |, | 784|815 | 827 | 806|793 | 827 | 838 | 801 | 801 | 796 | 826 | 757 | 814 | 822 | 807 | 815
kollegor ! (21,7)|(20,8) | (20,4) | (21,6) | (21,9) | (19,2) | (18,5) | (21,7) |(23,1) |(21,9) | (19,5) | (31,1) | (20,5) | (19,3) | (21,3) | (25.3)
Social gemenskap | o o,| |, | 836|876 | 896 856 856 | 885 | 881 869 | 878 | 863 | 878 | 846 | 873 | 880 | 868 | 88,1
i arbetet ! (21,4)|(19.3)| (17) |(21,7)|(20,4)|(18,0)| (18,4)| (20,0) |(19,0)|(20,0) | (19,2) | (25,4) |(19,4) |(17,9) | (20,5) | (18,9)
Kontroll i arbetet | 367¢| 1 | 382|305 | 301|360 | 293|303 | 326 | 309 | 375 | 313 | 302 | 507 | 30,6 | 326 | 31,5 | 253
' (25,5)|(24,5)|(20,8) | (28.4)| (252) | (23,3) | (24.2) | (25.0) | (22) |(24.8)|(25,1)|(21,4)|(24,5)|(23.9) | (25.2) | (24,9)
Infivtande i arbetet | 57.1¢| 1 | 502 | 500 | 465 | 504 | 512 | 517 | 560 | 47,4 | 455 | 488 | 517 | 622 | 49,6 | 498 | 506 | 439
Y ' (24,2)|(223)|(22,6) | (24,3)| (22,1)[(20,7) | (21,7)| (22.4) | (21,9) | (22.9) | (22.2) | (22.5) | (22,5) | (21,6) | (22.6) | (26,5)
Meningsfullhet i gs7c| p | 613|628 | 582 | 622|629 | 669 | 689 | 60,0 | 595 | 598 | 654 | 716 | 625 | 625 | 636 | 537
arbetet ' (27,0)|(27,1)|(28,3) |(27,4)| (27.8) | (24,2) | (25,6) | (27,3) | (26,7) | (27,8) | (26,5) | (27,4) |(27,1) | (27,2) | (26,5) | (31,4)
Beldning i arbetet | 49.6¢| n | 497 | 501|508 | 502 | 499 | 493 | 517 | 493 | 50,1 | 502 | 49,9 | 503 | 50 | 489 | 51,1 | 46,1
eloning I arbete : (16:8)|(16,9) | (17.2)|(17.6)|(17.1) | (158) | (15.2) | (17,6) | (18.4) | (17,0)| (16,6) | (19,2) | (16,9) | (17,0) | (16,7) | (17,4)

o o

o

markerar om det 6nskade véardet ska vara hogt (H) eller lagt (L)
Referensvarde for arbetsmarknaden som helhet (65)
Referensvarde for ett urval fran den svenska arbetsmarknaden (67)

d  Referensvéarde for samtliga lakare, sjukskoterskor och underskoterskor beraknat fran LOHHCS-kohort

65.

Establishment of Benchmarks for Psychosocial Risk Management in Sweden. IJERPH. 2020;17(9):3179.

67.

Leineweber C, Eib C, Bernhard-Oettel C, Nyberg A. Trajectories of effort-reward imbal-ance in Swedish workers:

Differences in demographic and work-related factors and associations with health. Work & Stress. 2020;34(3):238-58.

Berthelsen H, Westerlund H, Bergstrom G, Burr H. Validation of the Copenhagen Psy-chosocial Questionnaire Version Il and




Bilaga C

System for fargkodning utifran referensvérde (exakta varden med decimaler - anpassas €j i rapport)

Halsofaktorer fargkodning baserat pa referensvirde
Sjélvskattad hélsa (ref. 61.3)

Gron >66.4

Gul 56.3-66.3

Orange 51.2-56.2

Rod <51.1

Risfaktorer fargkodning baserat pa referensviarde/medelvarde for sjukvarden total

Kvantitativa krav Kanslomassiga krav | Obalans mellan Moralisk stress Oskaliga uppgifter Onodiga uppgifter
(ref. 40.9) (ref 46.8) arbetet och privat- (medel 66.6) (medel 49.7) (medel 50.9)

livet (ref. 39.7)
Gron <35.8 Gron <41.7 Gron <34.6 Gron <61.5 Gron <44.6 Gron <45.8
Gul 35.9-45.9 Gul 41.8-51.8 Gul 34.7-44.7 Gul 61.6-71.6 Gul 44.7-54.7 Gul 45.9-55.9
Orange 46-51 Orange 51.9-56.9 Orange 44.8-49.8 Orange 71.7-76.7 Orange 54.8-59.8 Orange 56-61
Ro6d >51.1 Rod >57 Réd >49.9 Rod >76.8 R6d >59.9 R6d >61.1

Frisfaktorer fargkodning baserat pa referensviarde/medelvirde for sjukvarden total

Socialt stod Socialt stod Social Kontroll Inflytande Meningsfullheti | Beloning
overordnad kollega gemenskap i arbetet i arbetet arbetet i arbetet

(ref. 75.3) (ref. 80.2) (ref. 79.9) (medel 36.7) (medel 57.1) (medel 65.7) (medel 49.6)
Gron >80.4 Gron >85.3 Gron >85 Gron >41.8 Gron >62.1 Gron >70.8 Gron > 54.

Gul 70.3-80.3 Gul 75.2-85.2 Gul 74.9-84.9 Gul 31.1-41.7 Gul 52.1-62.1 Gul 60.7-70.7 Gul 44.6-54.6
Orange 65.2-70.2 %31"955 : Orange 70-75 Orange 26-31 Orange 47.2-52.2 | Orange 55.6-60.6 | Orange 44.5-39.5
Rod <65.1 Rod <70 R&d > 69.9 R6d <25.9 Rod <47.1 Rod <55.5 Rod <39.5
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Sammanfattning


Kontrollfunktionen hittade inga problem i det här dokumentet.
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