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Sammanfattning 
Under 2025 ökade antalet utstationerade arbetstagare i Sverige till nära 75 000 personer, en 

uppgång med 6 300 jämfört med 2024. Ökningen förklaras främst av en stor ökning inom 

byggsektorn, som ökade med nära 4 000 arbetstagare, samt en ökning inom 

tillverkningsindustrin som ökade med 3 000 utstationerade personer. Inom IT- och 

kommunikationstjänster är nivån stabil på runt 6 500 utstationerade arbetstagare, medan 

antalet inom jordbruk och skogsbruk i princip har halverats. Minskningen här tillskrivs en 

kraftig minskning av bärplockare, som utgjort den största undergruppen inom denna 

branschgrupp. 

Tyskland, Polen och Litauen är de största etableringsländerna med omkring 10 000 

arbetstagare vardera. Litauen står för den största enskilda ökningen (+2 000 personer), följt 

av Finland (+1 400 personer) vars ökning främst var koncentrerad till norra Sverige.  

Utvecklingen kring utstationeringsanmälningarna styrs till stora delar av bygginvesteringar 

och industriprojekt, vilket skapar stora lokala variationer. I Norrbottens län ökade antalet 

utstationerade arbetstagare med 64 procent motsvarande nära 5 800 personer, där särskilt 

Bodens kommun sticker ut i antal utstationerade i förhållande till invånarantalet. Antalet 

utstationerade arbetstagare i Stockholms län och Skåne län minskade något (-6 procent 

respektive -4 procent) samtidigt som Västra Götalands län visade en ökning med 21 procent. 

Nyckeltal 
Antal utstationerade arbetstagare med uppdrag i Sverige minst en dag under 2025: 

74 932 
Utstationerande länder varifrån flest utstationerade arbetstagare skickats till Sverige: 

1. Tyskland 10 420 arbetstagare (motsvarande ca 14 % av total) 

2. Polen 10 318 arbetstagare (motsvarande ca 14 % av total) 

3. Litauen 10 074 arbetstagare (motsvarande ca 13 % av total) 

4. Finland 4 981 arbetstagare (motsvarande ca 7 % av total) 

5. Indien 4 724 arbetstagare (motsvarande ca 6 % av total) 

Branscher med flest utstationerade arbetstagare under året: 

1. F - Byggverksamhet 34 407 arbetstagare (motsvarande ca 46 %) 

2. C - Tillverkning 21 122 arbetstagare (motsvarande ca 28 %) 

3. J - Informations- och
kommunikationsverksamhet

6 496 arbetstagare (motsvarande ca 9 %) 

4. M - Verksamhet inom juridik, ekonomi,
vetenskap och teknik

4 533 arbetstagare (motsvarande ca 6 %) 

5. N – Uthyrning, fastighetsservice,
resetjänster och andra stödtjänster

2 071 arbetstagare (motsvarande ca 3 %) 

Län med flest utstationerade arbetstagare under året: 

1. Stockholms län 17 066 arbetstagare 

2. Västra Götalands län 15 672 arbetstagare 

3. Norrbottens län 14 695 arbetstagare 

4. Gävleborg län 7 181 arbetstagare 

5. Skåne län 6 267 arbetstagare 
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Introduktion 
Vad är utstationering? 

En utstationerad arbetstagare är en person som vanligen arbetar i ett visst land men som 

skickas till ett annat land av sin arbetsgivare för att arbeta där under en begränsad tid.  

Utstationering till Sverige innebär att: 

• en arbetsgivare i ett annat land sänder en arbetstagare för att utföra en tjänst i Sverige

under en begränsad tid

• det finns en mottagare i Sverige av de tjänster som arbetstagaren ska utföra.

En tjänst innebär någon form av arbete. Begränsad tid innebär att det ska finnas ett start- och 

slutdatum för när tjänsten ska utföras. 

Tjänstemottagare kan vara ett företag, organisation eller privatperson i Sverige som tar emot 

en tjänst mot ersättning. Arbetsgivaren i utlandet och tjänstemottagaren i Sverige har 

normalt avtal som reglerar vilken tjänst den utstationerade arbetstagaren ska utföra. De båda 

parterna kan tillhöra två olika företag inom samma koncern. Det är också utstationering när 

en arbetsgivare i utlandet hyr ut arbetstagare direkt till en tjänstemottagare i Sverige eller via 

ett annat företag som i sin tur sänder arbetstagaren till tjänstemottagaren. 

Bakgrund och Arbetsmiljöverkets uppdrag 

Arbetsmiljöverket har tillsyn över delar av utstationeringslagstiftningen och är 

kontaktmyndighet för utstationering i Sverige. Det innebär att vi vägleder om de lagar som 

gäller i Sverige för utstationerade. Vi tillhandahåller även kollektivavtal och 

kontaktuppgifter till arbetsgivar- och arbetstagarparterna. Reglerna om utstationering vilar 

på EU-direktivet om utstationering av arbetstagare. Respektive EU-land har möjligheten att 

införliva direktivet i den nationella lagstiftningen. Det gemensamma syftet är att stärka 

utstationerade personers rättigheter samt underlätta möjligheten att arbeta i andra länder 

och för företag att erbjuda sina tjänster över landsgränserna. 

Syftet med utstationeringsregistret 

Arbetsmiljöverket förvaltar sedan 1 juli 2013 utstationeringsregistret över utländska 

tjänsteutövare som utför arbete i Sverige. Registret är en administrativ funktion för att kunna 

följa upp att reglerna på området efterlevs. Det är myndighetens verktyg för att kunna utöva 

tillsyn och tillsammans med andra myndigheter och parter på svensk arbetsmarknad kunna 

säkerställa att utländska arbetstagare får sina rättigheter tillgodosedda när de arbetar 

tillfälligt i Sverige. 

Utstationeringar registreras via Arbetsmiljöverkets webbplats 

Via myndighetens webbplats skapar den utländska arbetsgivaren ett konto i E-tjänsten 

Anmäl Utstationering för att sedan anmäla utstationeringar som samlas i registret. E-tjänsten 

är tillgänglig på engelska och svenska. Genom sitt konto i E-tjänsten Anmäl Utstationering 

kan arbetsgivaren också revidera sina uppgifter, till exempel om ett uppdrag förlängs. 

Information 

På Arbetsmiljöverkets webbplats, av.se, finns samlad information om utstationering på 

svenska och engelska. Här finns information om regelverket, registret, vanliga frågor och 

svar samt statistik. Vi publicerar också information kring den svenska 

arbetsmarknadsmodellen, länkar till kollektivavtal inom olika branscher samt 

kontaktuppgifter till ansvariga arbetsgivar- och arbetstagarorganisationer. 
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Viktig information för tolkning av siffrorna 

Olika begrepp om utstationering 

Det är viktigt att notera hur begreppen vi använder oss av hänger ihop. 

Anmälningar (Notifications) är förfarandet i vilket den utländska arbetsgivaren anmäler 

utstationering. Detta kan innefatta flera arbetstagare som ska skickas för att arbeta på samma 

arbetsställe och tjänstemottagare i Sverige. Detta skulle kunna likställas vid projekt då det är 

för vilken plats och för vilken tjänstemottagare man skickar arbetstagare till.  

Utstationeringar (Postings) innefattar en given arbetstagare som skickas till en given plats 

för en given tjänstemottagare under en given tid i Sverige. Samma arbetstagare kan 

återkomma i flera utstationeringar så denna siffra säger inte hur många arbetstagare som 

utstationerats till Sverige.  

Utstationerade arbetstagare (Posted workers) begreppet innefattar en unik arbetstagare som 

utstationerats till Sverige. Här räknas varje arbetstagare bara en gång oavsett hur många 

utstationeringar som man anmälts för. 

Uppskattningen av antal unika arbetstagare 

Vi tar fram en uppskattning av antalet unika utstationerade arbetstagare baserat på anmälda 

utstationeringar. Det är de anmälda utstationeringarna som arbetsgivarna anmäler för 

respektive uppdrag men då samma arbetstagare kan bli anmäld flera gånger under ett år så 

visar siffran för antalet utstationeringar inte antalet arbetstagare. Siffran för antalet 

utstationeringar hjälper oss i vårt tillsynsarbete men blir i statistiksammanhang relativt 

irrelevant. Därför är uppskattningen av antalet arbetstagare det som vi redovisar för att ge 

en bättre bild av hur många individer som varit i Sverige som utstationerade arbetstagare 

och vad dessa individer gjort här samt var någonstans i landet de har arbetat.  

Uppskattningen av antalet individer görs genom en filtrering på de uppgifter som 

arbetsgivaren anger; identifikationsnummer, namn och efternamn. För att bransch ska bli 

rättvisande läggs den anmälda branschkoden till (samma arbetstagare kan ha varit anmäld i 

olika branscher under året). Detsamma gäller plats, då samma arbetstagare kan återkomma i 

olika anmälda utstationeringar över länsgränserna under det innevarande året. Det är därför 

viktigt att påpeka att dessa siffror är uppskattade uppgifter där arbetsgivarna är ansvariga 

att anmäla utstationeringar korrekt. Felaktigheter kan förekomma. 
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Helårsrapport 2025 – Register för företag i utlandet som utstationerar 

arbetstagare i Sverige  

Redovisning baserat på anmäld utstationering pågående under 2025 

Diagram 1. Diagrammet visar det totala antalet anmälda utstationeringar (blå) och det uppskattade 

antalet utstationerade arbetstagare (röd) per år för helåren 2014 - 2025. 
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Branschfördelning 

Tabell 1. Tabellen visar antalet utstationerade arbetstagare per branschgrupp för ett pågående 

uppdrag under 2024 respektive 2025. Tabellen visar även förändringen i antal arbetstagare per 

bransch mellan 2024 och 2025. Notera att det totala antalet arbetstagare inte motsvarar det totala 

antalet unika arbetstagare. Detta beror på att vissa arbetstagare varit anmälda i flera olika 

branscher under året.  

Branschgrupp Arbetstagare 

2024

Arbetstagare 

2025

Förändring  

2024-2025

F - Byggverksamhet 30 552 34 407 3 855

C - Tillverkning 18 085 21 122 3 037

J - Informations- och kommunikationsverksamhet 6 546 6 496 -50

M - Verksamhet inom juridik, ekonomi, vetenskap 

och teknik

4 343 4 533 190

N - Uthyrning, fastighetsservice, resetjänster och 

andra stödtjänster

1 727 2 071 344

H - Transport och magasinering 1 868 1 793 -75

D - Försörjning av el, gas, värme och kyla 708 1 151 443

A - Jordbruk, skogsbruk och fiske 1 992 1 100 -892

G - Handel; reparation av motorfordon och 

motorcyklar

1 006 841 -165

S - Annan serviceverksamhet 745 635 -110

E - Vattenförsörjning; avloppsrening, 

avfallshantering och sanering

400 571 171

K - Finans- och försäkringsverksamhet 540 408 -132

B - Utvinning av mineral 339 396 57

R - Kultur, nöje och fritid 72 112 40

I - Hotell- och restaurangverksamhet 100 68 -32

Q - Vård och omsorg; sociala tjänster 58 49 -9

P - Utbildning 47 38 -9

L - Fastighetsverksamhet 15 28 13

U - Verksamhet vid internationella organisationer, 

utländska ambassader o.d.

17 15 -2

O - Offentlig förvaltning och försvar; obligatorisk 

socialförsäkring

6 10 4

T - Förvärvsarbete i hushåll; hushållens produktion 

av diverse varor och tjänster för eget bruk

3 4 1



7 

Förändring över tid - anmälda utstationerade arbetstagare inom byggverksamhet 

Tabell 2. Tabellen visar antalet utstationerade arbetstagare inom byggverksamhet, inom huvudgrupp 

41, 42, 43 samt fördelningen av dessa inom undergrupperna, per år mellan 2016–2025. Fullständig 

förteckning av SNI-koderna inom bygg som refereras till i tabellen finns i Bilaga 1. Se Bilaga 2 för 

förtydliganden med hänvisning till asteriskerna. 

 År 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

SNI-kod 

Totalt inom 41 Byggande av hus 6 014 7 745 8 954 10 180 11 247 11 895 11 110 8 644 7 404 8 752 

41 gammal kod 6 014 7 745 8 954 10 180 11 247 3 514 135 7 0 0 

4110 Utformning av byggprojekt 1 066 975 741 658 1 221 

4120 Byggande av bostadshus 8 340 10 221 8 076 6 876 7 717 

Totalt inom 42 Anläggningsarbeten 1 720 2 025 2 986 3 145 2 774 4 611 4 184 4 467 4 336 4 501 

42 gammal kod 1 720 2 025 2 986 3 145 2 774 1 247 309 198 43 9 

4211 Anl. av vägar och motorväg 130 159 117 46 54 

4212 Anl. av järnväg och tunnelbana 282 342 343 248 298 

4213 Anl. av broar och tunnlar 843 1 009 1 231 944 769 

4221 Alm.nyttiga anl. för värme och VA 17 16 22 48 49 

4222 Anl. för el och telekommunikation 471 487 698 980 1 023 

4291 Vattenbyggnad 58 41 27 200 57 

4299 Övriga anläggningsarbeten 1 765 1 919 1 917 1 855 2 273 

Tot. inom 43 Specialiserad bygg & anl. 4 187 5 713 7 559 6 824 6 964 15 513 18 625 19 874 19 158 21 607 

43 gammal kod 4 187 5 713 7 559 6 824 6 964 1 871 200 19 1 1 

4311 Rivning av hus och byggnader 35 46 76 91 43 

4312 Mark- och grundarbeten 155 133 203 288 371 

4313 Markundersökning 3 24 31 36 19 

4321 Elinstallationer 1 554 2 508 2 863 3 026 4 444 

4322 VVS-arbeten 367 408 641 691 506 

4329 Andra bygginstallationer 2 803 2 738 2 856 2 443 3 252 

4331 Puts-, fasad- och stuckatörsarbete 54 44 61 104 126 

4332 Byggnadssnickeriarbeten 392 439 296 131 131 

4333 Golv- och väggbeläggningsarbete 91 231 208 149 129 

4334 Måleri- och glasmästeriarbete 162 217 171 73 162 

4339 Annan slutbehandling av byggnad 1 614 2 151 2 397 1 939 1 564 

4391 Takarbeten 252 258 173 134 189 

4399 Övr. spec. bygg- & anl.verksamhet 6 980 9 671 10 441 10 599 11 261 

Totalt inom branschgrupp F (41–43)* 11 851 15 213 18 827 19 463 20 469 30 869 33 554 32 573 30 552 34 407 

Totalt antal utstationerade 
arbetstagare alla branscher** 29 548 34 036 41 316 41 504 39 683 54 973 70 272 74 343 68 618 74 932 
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Utstationering inom byggbranschen – högsta antalet arbetstagare  

Byggverksamhet var under 2025 fortsatt den branschgrupp som hade flest utstationerade 

arbetstagare i Sverige. Branschgruppen visade på en ökning i förhållande till föregående år 

och det utstationerades fler arbetstagare än någonsin tidigare. Antalet utstationerade 

arbetstagare inom branschgruppen ökade med 13 procent under 2025, efter att ha minskat 

under 2024. Totalt rör det sig om nära 4 000 fler utstationerade arbetstagare som jobbat inom 

byggverksamhet i Sverige under 2025 jämfört med 2024. Inom branschgruppen sågs en 

särskilt stark ökning inom två undergrupper: elinstallationer, som ökat med drygt 1 400 

arbetstagare, samt byggande av bostadshus, som ökat med cirka 850 arbetstagare. 

Kraftig ökning inom tillverkning och energiförsörjning 

Antalet utstationerade arbetstagare inom tillverkningsindustrin ökade kraftigt med 17 

procent, vilket motsvarar cirka 3 000 fler arbetstagare än föregående år. Det var stora 

tillverkningsindustrier som drev det ökade antalet utstationerade. Den stora majoriteten av 

utstationerade arbetstagare i tillverkningsbranschen kom från Tyskland (6 700 arbetstagare) 

följt av Polen (2 700 arbetstagare). Utvecklingen var särskilt koncentrerad till stora 

arbetsplatser i Västra Götaland och Norrbotten.  

En annan bransch som ökade var inom energiförsörjning (värme, gas och kyla). Här sågs en 

stor procentuell ökning där utstationerade arbetstagare ökade från drygt 700 till 1 150 

arbetstagare (en ökning motsvarande 64 %).  

Bärplockningen minskar återigen kraftigt inom branschen jord och skog 

Den mest framträdande minskningen i årets rapport återfinns inom branschgruppen 

jordbruk, skogsbruk och fiske, som har minskat kraftigt med 45 procent (en minskning med 

drygt 3 600 arbetstagare). Den främsta förklaringen är att anmälda utstationeringar inom 

bärplockning uteblev under perioden. Detta avspeglas även tydligt i statistiken över 

etableringsländer där Thailand, som tidigare haft många utstationerade inom denna 

branschgrupp, för 2025 inte återfanns bland de 20 länder som utstationerar flest arbetstagare 

till Sverige.  

Inga arbetstagare utstationerades inom den specifika SNI-koden för bärplockning (SNI-07 

kod 0230) under 2025. Denna förändring har medfört att branschgruppens andel av den 

totala utstationeringen har krympt avsevärt jämfört med tidigare år. 
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Fördelning av utstationerade arbetstagare per utstationerande land 

Diagram 2. Diagrammet visar det uppskattade antalet utstationerade arbetstagare från 

utstationerande företags etableringsland där minst en dag av den anmälda utstationeringen varit 

pågående under 2025. Diagrammet visar utstationerade arbetstagare från de 20 länder med flest 

anmälda arbetstagare. 
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 Utveckling över tid - antalet arbetstagare årsvis 2023–2025 för länderna i diagram 2. 

Tabell 3. Tabellen visar utvecklingen över tid mellan 2023 och 2025 av det uppskattade antalet 

utstationerade arbetstagare från företagets etableringsland där minst en dag av den anmälda 

utstationeringen varit under det givna året. Markering i rött indikerar en minskning i förhållande till 

året innan. 

Tyskland, Polen och Litauen var fortsatt de dominerande etableringsländerna med omkring 

10 000 arbetstagare vardera. Litauen står för den största ökningen med drygt 2 000 fler 

arbetstagare jämfört med 2024, en ökning som främst är kopplad till byggsektorn. Samtidigt 

visade antalet utstationerade från Finland en kraftig uppgång med drygt 1 400 fler 

arbetstagare jämfört med 2024, där de stora industriprojekten i Bodens kommun var en 

bidragande faktor. Från Estland dubblerades nästan antalet utstationerade arbetstagare från 

drygt 1 500 till 2 800 arbetstagare där den absoluta majoriteten av dessa arbetade inom 

byggbranschen.  

Även från Frankrike har antalet utstationerade ökat under perioden. Mer än dubbelt så 

många utstationerades från Frankrike jämfört med 2024, med en tydlig koncentration 

kopplad till projekten i norra Sverige. I kontrast till ökningarna av utstationerade, så 

utmärker sig Slovakien med en kraftig minskning med nästan 800 arbetstagare i förhållande 

till året innan.  

Etableringsland Arbetstagare 2023 Arbetstagare 2024 Arbetstagare 2025 

Tyskland 11 358 10 660 10 420 

Polen 12 153 10 434 10 318 

Litauen 9 469 8 004 10 074 

Finland 2 393 3 583 4 981 

Indien 4 881 4 758 4 724 

Lettland 4 168 4 000 4 113 

Irland, Eire 1 257 2 607 3 924 

Förenade Kungariket (UK) 1 679 2 015 2 956 

Estland 1 581 1 498 2 809 

Danmark 2 280 2 245 2 686 

Slovakien 2 772 2 868 2 090 

Rumänien 1 649 1 502 1 886 

Italien 2 356 1 994 1 833 

Tjeckien 1 409 1 224 1 365 

Norge 1 337 1 338 1 217 

Portugal 738 842 1 214 

Spanien 1 036 691 1 185 

Nederländerna 770 945 974 

Frankrike 267 346 862 

Österrike 1 000 974 813 
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Branscher med flest utstationerade arbetstagare från Tyskland 

Tabell 4. Tabellen visar de branscher med flest utstationerade arbetstagare 2025 från Tyskland med 

motsvarande siffra under 2024. 

Av de arbetstagare som under 2025 utstationerades från Tyskland arbetade cirka 6 260 inom 

tillverkning och cirka 2 000 inom verksamhet inom juridik, ekonomi, vetenskap och teknik. 

Branscher med flest utstationerade arbetstagare från Polen 

Tabell 5. Tabellen visar de branscher med flest utstationerade arbetstagare 2025 från Polen med 

motsvarande siffra under 2024. 

Av de arbetstagare som under 2025 utstationerades från Polen arbetade cirka 7 360 inom 

byggverksamhet och ungefär 2 200 inom tillverkning. 

Branscher med flest utstationerade arbetstagare från Litauen 

Tabell 6. Tabellen visar de branscher med flest utstationerade arbetstagare 2025 från Litauen med 

motsvarande siffra under 2024. 

Av de arbetstagare som under 2025 utstationerades från Litauen arbetade cirka 7 100 inom 

byggverksamhet och cirka 1 590 inom tillverkning. 

SNI 2024 2025 Förändring 

2910 - Motorfordonstillverkning 2 099 1 777 -322

3320 - Installation av industrimaskiner och -utrustning 927 1 093 166 

2899 - Tillverkning av övriga specialmaskiner 751 738 -13

7490 - Övrig verksamhet inom juridik, ekonomi, vetenskap och teknik 689 661 -28

7112 - Teknisk konsultverksamhet o.d. 651 448 -203

3299 - Diverse övrig tillverkning 365 434 69 

3319 - Reparation av annan utrustning 370 432 62 

3299 – Reparation av maskiner 365 412 47 

SNI 2024 2025 Förändring 

4399 - Övrig specialiserad bygg- och anläggningsverksamhet 3 186 3 445 259 

4120 - Byggande av bostadshus och andra byggnader 1 297 1 176 -121

3320 - Installation av industrimaskiner och -utrustning 782 951 169 

4339 - Annan slutbehandling av byggnader 1 259 804 -455

4299 - Övriga anläggningsarbeten 481 488 7 

4110 – Utformning av byggprojekt 95 373 278 

4321 – Elinstallationer 418 322 -96

4329 - Andra bygginstallationer 415 315 -100

SNI 2024 2025 Förändring 

4399 - Övrig specialiserad bygg- och anläggningsverksamhet 1 378 2 467 1 089 

4120 - Byggande av bostadshus och andra byggnader 2 102 2 058 -44

4329 - Andra bygginstallationer 577 1 190 613 

4321 - Elinstallationer 633 819 186 

3320 - Installation av industrimaskiner och -utrustning 442 579 137 

0210 - Skogsförvaltning och skogsskötsel 301 324 23 

4941 - Vägtransport, godstrafik 296 298 2 

2511 - Tillverkning av metallstommar och delar därav 192 248 56 
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Fördelning av utstationerade geografiskt i landet

Diagram 3. Diagrammet visar uppskattat antal utstationerade arbetstagare med ett pågående 

uppdrag minst en dag under 2024 (gul stapel) respektive 2025 (röd stapel) fördelat på län. Notera att 

samma arbetstagare kan återkomma över länsgränserna. 
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Regional utveckling över tid sett till antalet utstationerade arbetstagare 

Tabell 7. Tabellen visar utvecklingen över tid mellan 2022 och 2025 av det uppskattade antalet 

utstationerade arbetstagare per län, där minst en dag av den anmälda utstationeringen varit under 

det givna året i det aktuella länet. Markering i rött indikerar en minskning i förhållande till året innan. 

Den största förändringen under perioden syns i Norrbotten län, där antalet utstationerade 

arbetstagare har ökat kraftigt. Från att ha legat på drygt 6 600 utstationerade arbetstagare 

2022 har siffran stigit till drygt 14 700 arbetstagare 2025. Det innebär en ökning med över 8 

000 utstationerade arbetstagare över fyra års tid. En liknande trend syns i Gävleborgs län, 

där antalet utstationerade arbetstagare har mer än tredubblats. Där har siffran gått från 2 300 

till 7 200 arbetare under samma tid. 

Det har skett en betydande minskning i Västerbottens län. 2022 fanns det 7 800 

utstationerade arbetstagare i länet, men 2025 var den siffran nere på knappt 2 500. Det är en 

minskning med över 5 000 personer, vilket gjorde att länet 2025 hade betydligt färre 

utstationerade arbetstagare än 2022. 

Även i två av tre storstadsområden minskade antalet utstationerade. I Stockholms län hade 

antalet utstationerade arbetstagare sjunkit från det högsta antalet utstationerade arbetstagare 

på nästan 19 000 personer 2023 till cirka 17 000 under 2025. Sedan 2022 har antalet 

utstationerade arbetstagare i Skånes län minskat något år för år, från 8 550 arbetstagare 2022 

ner till drygt 6 300 år 2025. I Västra Götalands län finns ingen tydlig trend, utan antalet 

utstationerade har varierat omkring 13 000–16 500 utstationerade arbetstagare de senaste 

fyra åren.   

Län Arbetstagare 2022 Arbetstagare 2023 Arbetstagare 2024 Arbetstagare 2025 

BLEKINGE LÄN 1 139 917 1 243 1 103 

DALARNAS LÄN 1 670 1 897 1 874 1 693 

GOTLANDS LÄN 73 157 142 188 

GÄVLEBORGS LÄN 2 266 2 986 4 947 7 181 

HALLANDS LÄN 1 748 1 781 1 493 2 098 

JÄMTLANDS LÄN 1 122 1 458 966 802 

JÖNKÖPINGS LÄN 2 794 2 346 2 057 2 009 

KALMAR LÄN 1 643 2 096 2 322 1 490 

KRONOBERGS LÄN 1 059 1 094 922 790 

NORRBOTTENS LÄN 6 559 6 895 8 941 14 695 

SKÅNE LÄN 8 550 6 975 6 552 6 267 

STOCKHOLMS LÄN 18 348 18 881 18 107 17 066 

SÖDERMANLANDS LÄN 2 077 2 012 2 074 3 459 

UPPSALA LÄN 2 818 2 781 2 059 1 771 

VÄRMLANDS LÄN 2 234 2 826 2 096 1 648 

VÄSTERBOTTENS LÄN 7 800 7 467 5 373 2 502 

VÄSTERNORRLANDS LÄN 4 558 5 106 3 736 4 029 

VÄSTMANLANDS LÄN 1 736 1 896 2 347 2 455 

VÄSTRA GÖTALANDS LÄN 13 737 16 406 12 972 15 672 

ÖREBRO LÄN 2 220 2 677 1 583 1 516 

ÖSTERGÖTLANDS LÄN 2 423 2 505 2 413 2 479 
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Utstationerade arbetstagare i Stockholms län 

Tabell 8A. Tabellen visar antal utstationerade arbetstagare med uppdrag i länet. 

Tabell 8B. Tabellen visar antal utstationerade arbetstagare per kommun i de 15 kommuner med flest 
utstationerade 2025 och även motsvarande siffra för åren tidigare (2024 och 2023). Notera att 
samma arbetstagare kan återkomma över kommungränserna. 

Tabell 8C. Tabellen visar antal utstationerade arbetstagare per branschgrupp i Stockholms län där det 

utstationerats minst 5 arbetstagare under helåret 2025.  

Län 2024 2025 Förändring 

STOCKHOLMS LÄN 18 107 17 068 -1 039

Kommun 2023 2024 2025 

Stockholm 10 740 10 667 10 133 

Solna 1 747 1 378 1 444 

Södertälje 1 094 1 177 1 394 

Järfälla 882 965 1 172 

Nacka 729 1 191 1 003 

Ekerö 576 673 531 

Haninge 624 464 495 

Sigtuna 600 489 492 

Huddinge 414 343 446 

Norrtälje 230 459 402 

Nynäshamn 556 289 260 

Botkyrka 441 330 252 

Täby 310 274 238 

Sundbyberg 438 351 230 

Sollentuna 403 300 196 

Branschgrupp 2024 2025 Förändring 

F - Byggverksamhet 7 867 6 882 -985

J - Informations- och kommunikationsverksamhet 4 929 4 908 -21

C - Tillverkning 2 346 2 505 159 

M - Verksamhet inom juridik, ekonomi, vetenskap och teknik 952 1 158 206 

K - Finans- och försäkringsverksamhet 518 392 -126

G - Handel; reparation av motorfordon och motorcyklar 450 378 -72

N - Uthyrning, fastighetsservice, resetjänster och andra stödtjänster 409 259 -150

H - Transport och magasinering 246 168 -78

S - Annan serviceverksamhet 167 151 -16

E - Vattenförsörjning; avloppsrening, avfallshantering och sanering 120 106 -14

D - Försörjning av el, gas, värme och kyla 31 50 19 

R - Kultur, nöje och fritid 28 48 20 

Q - Vård och omsorg; sociala tjänster 44 27 -17

P - Utbildning 24 13 -11

B - Utvinning av mineral 5 12 7 

I - Hotell- och restaurangverksamhet 8 9 1 

A - Jordbruk, skogsbruk och fiske 6 9 3 

U - Verksamhet vid internationella organisationer, utländska ambassader o.d. 10 9 -1
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Branscher med flest utstationerade i Stockholms län 2025 

Tabell 8D. Tabellen visar antal utstationerade i de 20 branscher med flest utstationerade 

arbetstagare i Stockholms län under 2025 respektive motsvarande siffra 2024. 

I Stockholms län minskade antalet utstationerade med cirka 1 000 arbetstagare under 2025 i 

förhållande till 2024, en nedgång som primärt kan härledas till byggsektorn. Samtidigt hade 

branschgruppen inom IT och kommunikation ett liknande antal utstationerade som 2024.  

Bransch SNI 2024 2025 Förändring 

6202 - Datakonsultverksamhet 3 964 4 034 70 

4120 - Byggande av bostadshus och andra byggnader 2 566 2 220 -346

4399 - Övrig specialiserad bygg- och anläggningsverksamhet 1 993 1 646 -347

4299 - Övriga anläggningsarbeten 619 650 31 

3320 - Installation av industrimaskiner och -utrustning 521 602 81 

4213 - Anläggning av broar och tunnlar 479 506 27 

4329 - Andra bygginstallationer 522 450 -72

4339 - Annan slutbehandling av byggnader 620 442 -178

6209 - Andra IT- och datatjänster 440 437 -3

7022 - Konsultverksamhet avseende företags organisation 385 415 30 

4321 - Elinstallationer 345 400 55 

6499 - Diverse övriga finansiella tjänster utom försäkring och pensionsfondsverksamhet 459 350 -109

7490 - Övrig verksamhet inom juridik, ekonomi, vetenskap och teknik 217 285 68 

3319 - Reparation av annan utrustning 170 206 36 

2910 - Motorfordonstillverkning 181 204 23 

6201 - Dataprogrammering 223 199 -24

3299 - Diverse övrig tillverkning 165 196 31 

7112 - Teknisk konsultverksamhet o.d. 120 189 69 

3312 - Reparation av maskiner 112 166 54 

4520 - Underhåll och reparation av motorfordon utom motorcyklar 184 158 -26
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Utstationerade arbetstagare i Västra Götalands län 

Tabell 9A. Tabellen visar antal utstationerade arbetstagare med uppdrag i länet. 

Tabell 9B. Tabellen visar antal utstationerade arbetstagare per kommun i de 15 kommuner med flest 
utstationerade 2025 och även motsvarande siffra för åren tidigare (2024 och 2023). Notera att 
samma arbetstagare kan återkomma över kommungränserna. 

Tabell 9C. Tabellen visar antal utstationerade arbetstagare per branschgrupp i Västra Götalands län 

där det utstationerats minst 5 arbetstagare under helåret 2025. 

Län 2024 2025 Förändring 

VÄSTRA GÖTALANDS LÄN 12 972 15 672 2 700 

Kommun 2023 2024 2025 

Göteborg 10 154 6 737 7 865 

Lysekil 2 094 1 932 2 610 

Mariestad 165 345 883 

Stenungsund 819 905 727 

Mölndal 795 440 541 

Falköping 201 191 537 

Borås 757 345 382 

Skövde 293 250 370 

Uddevalla 311 257 339 

Trollhättan 253 241 284 

Skara 257 237 249 

Vara 200 203 194 

Lidköping 101 186 167 

Alingsås 225 337 164 

Strömstad 174 162 155 

Branschgrupp 2024 2025 Förändring 

F - Byggverksamhet 7 239 7 523 284 

C - Tillverkning 2 987 5 361 2 374 

M - Verksamhet inom juridik, ekonomi, vetenskap och teknik 730 869 139 

J - Informations- och kommunikationsverksamhet 703 465 -238

H - Transport och magasinering 371 398 27 

N - Uthyrning, fastighetsservice, resetjänster och andra stödtjänster 308 286 -22

E - Vattenförsörjning; avloppsrening, avfallshantering och sanering 151 271 120 

S - Annan serviceverksamhet 200 206 6 

A - Jordbruk, skogsbruk och fiske 83 116 33 

B - Utvinning av mineral 109 112 3 

R - Kultur, nöje och fritid 21 63 42 

D - Försörjning av el, gas, värme och kyla 56 42 -14

G - Handel; reparation av motorfordon och motorcyklar 28 37 9 

I - Hotell- och restaurangverksamhet 15 18 3 
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Branscher med flest utstationerade i Västra Götalands län 2025 

Tabell 9D. Tabellen visar antal utstationerade i de 20 branscher med flest utstationerade 

arbetstagare i Västra Götalands län under 2025 respektive motsvarande siffra 2024. 

Efter att det mellan 2023 och 2024 skett en kraftig minskning av antalet utstationerade 
arbetstagare i Västra Götalands län, så ökade istället antalet utstationerade under 2025 i 
förhållande till 2024 med 2 700 arbetstagare. I länet sågs en ökning på 21 procent, vilket 
motsvarar cirka 2 700 fler utstationerade arbetstagare jämfört med föregående år. Ökningen 
för 2025 kan i huvudsak kopplas till omfattande industriprojekt i länet och stora 
infrastruktur- och byggprojekt i Göteborgs kommun.  

Bransch SNI 2024 2025 Förändring 

4399 - Övrig specialiserad bygg- och anläggningsverksamhet 3 388 2 955 -433 

3320 - Installation av industrimaskiner och -utrustning 872 2 231 1 359 

4329 - Andra bygginstallationer 502 1 153 651 

4120 - Byggande av bostadshus och andra byggnader 1 281 1 148 -133 

4321 - Elinstallationer 281 532 251 

4339 - Annan slutbehandling av byggnader 376 444 68 

4299 - Övriga anläggningsarbeten 403 437 34 

3319 - Reparation av annan utrustning 202 419 217 

2899 - Tillverkning av övriga specialmaskiner 257 405 148 

3299 - Diverse övrig tillverkning 316 327 11 

3312 - Reparation av maskiner 265 325 60 

2511 - Tillverkning av metallstommar och delar därav 175 294 119 

7112 - Teknisk konsultverksamhet o.d. 262 270 8 

4213 - Anläggning av broar och tunnlar 457 247 -210 

7490 - Övrig verksamhet inom juridik, ekonomi, vetenskap och teknik 212 244 32 

4941 - Vägtransport, godstrafik 241 240 -1 

4222 - Anläggningsarbeten för el och telekommunikation 140 236 96 

9609 - Övriga konsumenttjänster 200 205 5 

4322 - VVS-arbeten 155 203 48 

6201 - Dataprogrammering 216 188 -28 
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Norrbottens län 

Län 2024 2025 Förändring 

NORRBOTTENS LÄN 8 941 14 695 5 754 

Tabell 10A. Tabellen visar antal utstationerade arbetstagare med uppdrag i länet. 

Kommun 2023 2024 2025 

Boden 422 2 348 8 781 

Arjeplog 3 400 3 123 2 706 

Piteå 668 746 962 

Luleå 480 807 842 

Kiruna 1 138 935 799 

Gällivare 512 769 768 

Jokkmokk 23 157 416 

Kalix 81 103 117 

Övertorneå 37 114 78 

Älvsbyn 200 59 77 

Pajala 84 44 60 

Haparanda 31 60 54 

Överkalix 96 44 40 

Arvidsjaur 46 27 12 

Tabell 10B. Tabellen visar antal utstationerade arbetstagare per kommun i de 15 kommuner med 

flest utstationerade 2025 och även motsvarande siffra för åren tidigare (2024 och 2023). Notera att 

samma arbetstagare kan återkomma över kommungränserna. 

Tabell 10C. Tabellen visar antal utstationerade arbetstagare per branschgrupp i Norrbottens län där 

det utstationerats minst 5 arbetstagare under helåret 2025. 

Branschgrupp 2024 2025 Förändring 

F - Byggverksamhet 3 766 8 573 4 807 

C - Tillverkning 3 126 3 850 724 

M - Verksamhet inom juridik, ekonomi, vetenskap och teknik 1 229 1 091 -138

N - Uthyrning, fastighetsservice, resetjänster och andra stödtjänster 177 390 213 

B - Utvinning av mineral 209 209 0 

S - Annan serviceverksamhet 201 165 -36

D - Försörjning av el, gas, värme och kyla 48 133 85 

A - Jordbruk, skogsbruk och fiske 48 116 68 

J - Informations- och kommunikationsverksamhet 36 89 53 

H - Transport och magasinering 75 87 12 

E - Vattenförsörjning; avloppsrening, avfallshantering och sanering 31 17 -14

L - Fastighetsverksamhet 6 8 2 

O - Offentlig förvaltning och försvar; obligatorisk socialförsäkring 0 4 4 

R - Kultur, nöje och fritid 0 3 3 

K - Finans- och försäkringsverksamhet 4 2 -2

Q - Vård och omsorg; sociala tjänster 0 1 1 

I - Hotell- och restaurangverksamhet 2 1 -1

G - Handel; reparation av motorfordon och motorcyklar 10 1 -9

P - Utbildning 3 1 -2
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Branscher med flest utstationerade i Norrbottens län 2025 

Tabell 10D. Tabellen visar antal utstationerade i de 20 branscher med flest utstationerade 

arbetstagare i Norrbottens län under 2025 respektive motsvarande siffra 2024. 

Norrbottens län stod för den största faktiska ökning sett till antalet utstationerade av 

samtliga län. Antalet utstationerade arbetstagare ökade kraftigt med drygt 5 800 personer, 

vilket motsvarade en ökning med 64 procent jämfört med föregående år. Denna utveckling 

drevs av de större industri- och byggprojekten i regionen. Bodens kommun sticker ut särskilt 

och hade en av landets högsta koncentrationer av utstationerad arbetskraft, främst kopplat 

till den gröna industriomställningen. Här ökade antalet med drygt 6 400 utstationerade 

arbetstagare.  

Bransch SNI 2024 2025 Förändring 

4399 - Övrig specialiserad bygg- och anläggningsverksamhet 1 367 3 353 1 986 

4120 - Byggande av bostadshus och andra byggnader 1 155 2 583 1 428 

2910 - Motorfordonstillverkning 2 084 1 788 -296 

4299 - Övriga anläggningsarbeten 317 802 485 

3320 - Installation av industrimaskiner och -utrustning 371 683 312 

4110 - Utformning av byggprojekt 145 476 331 

7112 - Teknisk konsultverksamhet o.d. 529 441 -88 

4329 - Andra bygginstallationer 156 369 213 

4222 - Anläggningsarbeten för el och telekommunikation 112 309 197 

4321 - Elinstallationer 66 289 223 

7120 - Teknisk provning och analys 284 273 -11 

4312 - Mark- och grundarbeten 130 243 113 

3319 - Reparation av annan utrustning 139 239 100 

3312 - Reparation av maskiner 127 236 109 

7490 - Övrig verksamhet inom juridik, ekonomi, vetenskap och teknik 221 224 3 

7732 - Uthyrning och leasing av bygg- och anläggningsmaskiner 72 218 146 

2920 - Tillverkning av karosserier för motorfordon; tillv. av släpfordon & påhängsvagnar 58 173 115 

9609 - Övriga konsumenttjänster 201 165 -36 

2511 - Tillverkning av metallstommar och delar därav 146 157 11 

3512 - Överföring av elektricitet 36 118 82 
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Gävleborgs län 

Län 2024 2025 Förändring 

GÄVLEBORGS LÄN 4 947 7 181 2 234 

Tabell 11A. Tabellen visar antal utstationerade arbetstagare med uppdrag i länet. 

Tabell 11B. Tabellen visar antal utstationerade arbetstagare per kommun i de 
15 kommuner med flest utstationerade 2025 och även motsvarande siffra för 
åren tidigare (2024 och 2023). Notera att samma arbetstagare kan 
återkomma över kommungränserna. 

Tabell 11C. Tabellen visar antal utstationerade arbetstagare per branschgrupp i Gävleborgs län där 

det utstationerats minst 5 arbetstagare under helåret 2025. 

Kommun 2023 2024 2025 

Gävle 1 306 3 012 4 771 

Sandviken 317 1 247 1 927 

Ljusdal 651 409 372 

Hudiksvall 231 165 130 

Söderhamn 360 146 84 

Bollnäs 36 62 48 

Ockelbo 15 52 32 

Hofors 98 41 65 

Ovanåker 44 13 79 

Nordanstig 5 11 11 

Branschgrupp 2024 2025 Förändring 

F - Byggverksamhet 3 348 4 979 1 631 

C - Tillverkning 831 936 105 

D - Försörjning av el, gas, värme och kyla 333 541 208 

N - Uthyrning, fastighetsservice, resetjänster och andra stödtjänster 133 516 383 

M - Verksamhet inom juridik, ekonomi, vetenskap och teknik 134 185 51 

J - Informations- och kommunikationsverksamhet 23 129 106 

H - Transport och magasinering 147 70 -77

E - Vattenförsörjning; avloppsrening, avfallshantering och sanering 28 29 1 

S - Annan serviceverksamhet 10 7 -3

A - Jordbruk, skogsbruk och fiske 1 5 4 
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Branscher med flest utstationerade i Gävleborgs län 2025 

Bransch SNI 2024 2025 Förändring 

4321 - Elinstallationer 1 001 2 014 1 013 

4120 - Byggande av bostadshus och andra byggnader 815 1 013 198 

4399 - Övrig specialiserad bygg- och anläggningsverksamhet 652 922 270 

4329 - Andra bygginstallationer 337 529 192 

3514 - Handel med elektricitet 277 437 160 

4110 - Utformning av byggprojekt 133 367 234 

7820 - Personaluthyrning 14 349 335 

3320 - Installation av industrimaskiner och -utrustning 426 318 -108 

3319 - Reparation av annan utrustning 89 159 70 

4331 - Puts-, fasad- och stuckatörsarbeten 86 82 -4 

6110 - Trådbunden telekommunikation 17 81 64 

4339 - Annan slutbehandling av byggnader 101 70 -31 

3312 - Reparation av maskiner 32 70 38 

4322 - VVS-arbeten 145 70 -75 

7112 - Teknisk konsultverksamhet o.d. 65 67 2 

4941 - Vägtransport, godstrafik 97 64 -33 

7010 - Verksamheter som utövas av huvudkontor 38 61 23 

8299 - Övriga företagstjänster 46 59 13 

3513 - Distribution av elektricitet 14 47 33 

2849 - Tillverkning av övriga verktygsmaskiner 14 47 33 

Tabell 11D. Tabellen visar antal utstationerade i de 20 branscher med flest utstationerade 

arbetstagare i Gävleborgs län under 2025 respektive motsvarande siffra 2024. 

Gävleborgs län hade under 2025 en av de större ökningarna sett till utstationerad arbetskraft. 

Antalet utstationerade arbetstagare i länet ökade med 45 procent i förhållande till 2024. 

Denna förändring kan i hög grad härledas till etableringen av större bygg- och 

industriprojekt.  
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Skåne län 

Tabell 12A. Tabellen visar antal utstationerade arbetstagare med uppdrag i länet. 

Tabell 12B. Tabellen visar antal utstationerade arbetstagare per kommun i de 15 kommuner med 

flest utstationerade 2025 och även motsvarande siffra för åren tidigare (2024 och 2023). Notera att 

samma arbetstagare kan återkomma över kommungränserna. 

Tabell 12C. Tabellen visar antal utstationerade arbetstagare per branschgrupp i Skåne län där det 

utstationerats minst 5 arbetstagare under helåret 2025. 

Län 2024 2025 Förändring 

SKÅNE LÄN 6 552 6 297 -255

Kommun 2023 2024 2025 

Malmö 2 345 1 819 1 885 

Landskrona 1 124 907 974 

Lund 776 670 729 

Helsingborg 959 722 636 

Kristianstad 459 487 510 

Burlöv 229 349 379 

Staffanstorp 238 672 320 

Eslöv 179 246 204 

Ängelholm 75 120 142 

Trelleborg 140 102 118 

Klippan 140 126 112 

Åstorp 90 141 106 

Kävlinge 82 190 93 

Svedala 132 107 86 

Svalöv 123 105 68 

Branschgrupp 2024 2025 Förändring 

F - Byggverksamhet 2 833 2 446 -387

C - Tillverkning 1 547 1 686 139 

J - Informations- och kommunikationsverksamhet 438 465 27 

H - Transport och magasinering 546 461 -85

M - Verksamhet inom juridik, ekonomi, vetenskap och teknik 319 345 26 

G - Handel; reparation av motorfordon och motorcyklar 294 269 -25

A - Jordbruk, skogsbruk och fiske 232 234 2 

N - Uthyrning, fastighetsservice, resetjänster och andra stödtjänster 238 177 -61

D - Försörjning av el, gas, värme och kyla 49 69 20 

E - Vattenförsörjning; avloppsrening, avfallshantering och sanering 44 52 8 

S - Annan serviceverksamhet 26 40 14 

P - Utbildning 2 13 11 

R - Kultur, nöje och fritid 11 13 2 

B - Utvinning av mineral 0 9 9 

K - Finans- och försäkringsverksamhet 8 8 0 

U - Verksamhet vid internationella organisationer, utländska ambassader o.d. 6 6 0 
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Branscher med flest utstationerade i Skåne län 2025 

Tabell 12D. Tabellen visar antal utstationerade i de 20 branscher med flest utstationerade 

arbetstagare i Skåne län under 2025 respektive motsvarande siffra 2024. 

I Skåne län skedde en minskning i antalet utstationerade arbetstagare, en minskning med 

runt 400 arbetstagare i förhållande till föregående året. Det var i synnerhet utstationerade 

inom byggverksamhet som antalet utstationerade minskade.  

Bransch SNI 2024 2025 Förändring 

4399 - Övrig specialiserad bygg- och anläggningsverksamhet 632 609 -23 

4120 - Byggande av bostadshus och andra byggnader 671 578 -93 

3320 - Installation av industrimaskiner och -utrustning 405 349 -56 

4321 - Elinstallationer 535 337 -198 

3315 - Reparation och underhåll av fartyg och båtar 261 297 36 

4941 - Vägtransport, godstrafik 364 294 -70 

6202 - Datakonsultverksamhet 178 293 115 

4339 - Annan slutbehandling av byggnader 221 284 63 

4329 - Andra bygginstallationer 315 217 -98 

4759 - Specialiserad butikshandel med möbler, belysnings- och heminredningsartiklar 172 181 9 

3312 - Reparation av maskiner 173 167 -6 

2511 - Tillverkning av metallstommar och delar därav 62 110 48 

2899 - Tillverkning av övriga specialmaskiner 73 106 33 

6209 - Andra IT- och datatjänster 98 103 5 

8130 - Skötsel och underhåll av grönytor 149 92 -57 

4222 - Anläggningsarbeten för el och telekommunikation 81 83 2 

3319 - Reparation av annan utrustning 91 81 -10 

5020 - Havs- och kustsjöfart, godstrafik 66 80 14 

4299 - Övriga anläggningsarbeten 144 79 -65 

3299 - Diverse övrig tillverkning 75 78 3 
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Västernorrlands län 

Tabell 13A. Tabellen visar antal utstationerade arbetstagare med uppdrag i länet. 

Tabell 13B. Tabellen visar antal utstationerade arbetstagare per kommun i de 15 

kommuner med flest utstationerade 2025 och även motsvarande siffra för åren 

tidigare (2024 och 2023). Notera att samma arbetstagare kan återkomma över 

kommungränserna. 

Tabell 13C. Tabellen visar antal utstationerade arbetstagare per branschgrupp i Västernorrlands län 

där det utstationerats minst 5 arbetstagare under helåret 2025. 

Län 2024 2025 Förändring 

VÄSTERNORRLANDS LÄN 3 736 4 029 293 

Kommun 2023 2024 2025 

Kramfors 364 972 1373 

Sollefteå 738 420 856 

Örnsköldsvik 1771 960 790 

Timrå 647 547 470 

Ånge 838 421 439 

Sundsvall 730 471 367 

Härnösand 327 265 162 

Branschgrupp 2024 2025 Förändring 

F - Byggverksamhet 1784 1884 100 

C - Tillverkning 1112 1477 365 

A - Jordbruk, skogsbruk och fiske 424 135 -289

M - Verksamhet inom juridik, ekonomi, vetenskap och teknik 86 120 34 

J - Informations- och kommunikationsverksamhet 94 119 25 

H - Transport och magasinering 68 113 45 

D - Försörjning av el, gas, värme och kyla 23 51 28 

N - Uthyrning, fastighetsservice, resetjänster och andra stödtjänster 33 45 12 

B - Utvinning av mineral 48 38 -10

E - Vattenförsörjning; avloppsrening, avfallshantering och sanering 26 22 -4

S - Annan serviceverksamhet 34 22 -12

R - Kultur, nöje och fritid 2 10 8 
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Branscher med flest utstationerade i Västernorrlands län 2025 

Tabell 13D. Tabellen visar antal utstationerade i de 20 branscher med flest utstationerade 

arbetstagare i Västernorrlands län under 2025 respektive motsvarande siffra 2024. 

Kramfors kommun tog emot flest utstationerade arbetstagare i länet med drygt 1 400 

arbetstagare under 2025. I Sollefteå kommun ökade också antalet utstationerade markant 

under 2025 i förhållande till året innan, från 420 till runt 850 utstationerade arbetstagare. 

Byggverksamhet och tillverkning var de största branscherna för utstationerade arbetstagare 

inom länet. 

Bransch SNI 2024 2025 Förändring 

4399 - Övrig specialiserad bygg- och anläggningsverksamhet 823 968 145 

3320 - Installation av industrimaskiner och -utrustning 506 602 96 

3319 - Reparation av annan utrustning 208 302 94 

4329 - Andra bygginstallationer 187 217 30 

4222 - Anläggningsarbeten för el och telekommunikation 266 209 -57 

3312 - Reparation av maskiner 116 206 90 

4110 - Utformning av byggprojekt 39 188 149 

4120 - Byggande av bostadshus och andra byggnader 199 139 -60 

0220 - Drivning 86 112 26 

6399 - Övriga informationstjänster 55 95 40 

4941 - Vägtransport, godstrafik 36 90 54 

2511 - Tillverkning av metallstommar och delar därav 83 76 -7 

2599 - Övrig metallvarutillverkning 32 60 28 

4299 - Övriga anläggningsarbeten 79 56 -23 

4339 - Annan slutbehandling av byggnader 85 55 -30 

4321 - Elinstallationer 77 48 -29 

7490 - Övrig verksamhet inom juridik, ekonomi, vetenskap och teknik 36 41 5 

0620 - Utvinning av naturgas 41 38 -3 

7112 - Teknisk konsultverksamhet o.d. 22 37 15 

3511 - Generering av elektricitet 17 37 20 
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Södermanlands län 

Tabell 14A. Tabellen visar antal utstationerade arbetstagare med uppdrag i länet. 

Tabell 14B. Tabellen visar antal utstationerade arbetstagare per kommun i de 

15 kommuner med flest utstationerade 2025 och även motsvarande siffra för 

åren tidigare (2024 och 2023). Notera att samma arbetstagare kan återkomma 

över kommungränserna. 

Tabell 14C. Tabellen visar antal utstationerade arbetstagare per branschgrupp i Södermanlands län 

där det utstationerats minst 5 arbetstagare under helåret 2025. 

Län 2024 2025 Förändring 

SÖDERMANLANDS LÄN 2 074 3 459 1 385 

Kommun 2023 2024 2025 

Eskilstuna 1 075 1 104 1 620 

Katrineholm 87 349 839 

Oxelösund 268 237 428 

Nyköping 271 264 354 

Strängnäs 240 175 201 

Vingåker 2 15 69 

Trosa 47 31 34 

Gnesta 47 20 19 

Flen 26 20 16 

Branschgrupp 2024 2025 Förändring 

F – Byggverksamhet 1 266 2 169 903 

C – Tillverkning 475 775 300 

N - Uthyrning, fastighetsservice, resetjänster och andra stödtjänster 44 166 122 

H - Transport och magasinering 132 114 -18

M - Verksamhet inom juridik, ekonomi, vetenskap och teknik 36 74 38 

J - Informations- och kommunikationsverksamhet 56 69 13 

E - Vattenförsörjning; avloppsrening, avfallshantering och sanering 22 34 12 

D - Försörjning av el, gas, värme och kyla 9 19 10 

R - Kultur, nöje och fritid 0 13 13 

G - Handel; reparation av motorfordon och motorcyklar 31 12 -19

S - Annan serviceverksamhet 0 8 8 

A - Jordbruk, skogsbruk och fiske 10 7 -3

Q - Vård och omsorg; sociala tjänster 1 6 5 
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Branscher med flest utstationerade i Södermanlands län 2025 

Tabell 14D. Tabellen visar antal utstationerade i de 20 branscher med flest utstationerade 

arbetstagare i Södermanlands län under 2025 respektive motsvarande siffra 2024. 

Antalet utstationerade arbetstagare i Södermanlands län ökade kraftigt under 2025 i 

förhållande till tidigare år. Från att ha varit runt 2 000 utstationerade arbetstagare i länet 

under 2023 och 2024 ökade antalet utstationerade med nästan 1 400 arbetstagare under 2025.  

Ökningen förklaras till stora delar av arbete inom byggverksamhet som ökade med drygt 

900 utstationerade arbetstagare mellan 2024 och 2025.  

Bransch SNI 2024 2025 Förändring 

4399 - Övrig specialiserad bygg- och anläggningsverksamhet 550 720 170 

4321 - Elinstallationer 192 632 440 

3320 - Installation av industrimaskiner och -utrustning 98 400 302 

4120 - Byggande av bostadshus och andra byggnader 249 313 64 

4329 - Andra bygginstallationer 94 245 151 

4941 - Vägtransport, godstrafik 101 97 -4 

7820 - Personaluthyrning 14 91 77 

4222 - Anläggningsarbeten för el och telekommunikation 13 88 75 

4339 - Annan slutbehandling av byggnader 106 82 -24 

2899 - Tillverkning av övriga specialmaskiner 182 74 -108 

4299 - Övriga anläggningsarbeten 27 65 38 

8122 - Rengöring och sotning av byggnader 10 62 52 

2599 - Övrig metallvarutillverkning 7 59 52 

3319 - Reparation av annan utrustning 56 51 -5 

7490 - Övrig verksamhet inom juridik, ekonomi, vetenskap och teknik 16 36 20 

3312 - Reparation av maskiner 16 34 18 

6110 - Trådbunden telekommunikation 0 31 31 

2829 - Övrig tillverkning av maskiner för allmänt ändamål 19 27 8 

2410 - Framställning av järn och stål samt ferrolegeringar 1 24 23 

2511 - Tillverkning av metallstommar och delar därav 14 20 6 
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Västerbottens län 

Län 2024 2025 Förändring 

VÄSTERBOTTENS LÄN 5 373 2 502 -2 094

Tabell 15A. Tabellen visar antal utstationerade arbetstagare med uppdrag i länet. 

Tabell 15B. Tabellen visar antal utstationerade arbetstagare per kommun i de 15 kommuner med 

flest utstationerade 2025 och även motsvarande siffra för åren tidigare (2024 och 2023). Notera att 

samma arbetstagare kan återkomma över kommungränserna. 

Tabell 15C. Tabellen visar antal utstationerade arbetstagare per branschgrupp i Västerbottens län där 

det utstationerats minst 5 arbetstagare under helåret 2025. 

Kommun 2023 2024 2025 

Skellefteå 3 795 3 379 1 111 

Umeå 1 397 1 180 917 

Lycksele 575 78 128 

Vännäs 79 94 109 

Åsele 894 151 70 

Vindeln 239 109 56 

Storuman 50 50 56 

Malå 4 10 44 

Nordmaling 131 148 37 

Robertsfors 5 39 36 

Norsjö 226 94 28 

Vilhelmina 112 94 21 

Sorsele 12 11 7 

Bjurholm 50 72 4 

Dorotea 70 0 0 

Branschgrupp 2024 2025 Förändring 

F - Byggverksamhet 2 547 1 060 -1 487

C - Tillverkning 1 664 797 -867

A - Jordbruk, skogsbruk och fiske 624 307 -317

H - Transport och magasinering 68 90 22 

M - Verksamhet inom juridik, ekonomi, vetenskap och teknik 200 58 -142

N - Uthyrning, fastighetsservice, resetjänster och andra stödtjänster 105 52 -53

B - Utvinning av mineral 12 35 23 

G - Handel; reparation av motorfordon och motorcyklar 43 29 -14

S - Annan serviceverksamhet 32 27 -5

D - Försörjning av el, gas, värme och kyla 19 19 0 

E - Vattenförsörjning; avloppsrening, avfallshantering och sanering 21 17 -4

J - Informations- och kommunikationsverksamhet 52 13 -39
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Branscher med flest utstationerade i Västerbottens län 2024 

Tabell 15D. Tabellen visar antal utstationerade i de 20 branscher med flest utstationerade 

arbetstagare i Västerbottens län under 2025 respektive motsvarande siffra 2024. 

I Västerbotten minskade antalet utstationerade arbetstagare under 2025 med nästan 2 100 

färre utstationerade arbetstagare i förhållande till året innan. Den stora anledningen är att 

regionens stora industriprojekt haft betydligt färre utstationerade än de senaste åren. I 

Skellefteå kommun minskade antalet utstationerade arbetstagare med drygt 2 200 

arbetstagare. Utöver detta så har även utstationering inom jord- och skogsbruk minskat 

kraftigt, detta i synnerhet gällande branschen bärplockning. Här var minskningen drygt 300 

arbetstagare.  

Bransch SNI 2024 2025 Förändring 

4399 - Övrig specialiserad bygg- och anläggningsverksamhet 1 185 449 -736 

3320 - Installation av industrimaskiner och -utrustning 550 241 -309 

4120 - Byggande av bostadshus och andra byggnader 429 226 -203 

0210 - Skogsförvaltning och skogsskötsel 171 223 52 

3319 - Reparation av annan utrustning 144 183 39 

4110 - Utformning av byggprojekt 45 157 112 

4329 - Andra bygginstallationer 240 104 -136 

3312 - Reparation av maskiner 81 100 19 

2511 - Tillverkning av metallstommar och delar därav 115 72 -43 

4941 - Vägtransport, godstrafik 37 49 12 

4222 - Anläggningsarbeten för el och telekommunikation 41 43 2 

0220 - Drivning 32 41 9 

2899 - Tillverkning av övriga specialmaskiner 334 36 -298 

4299 - Övriga anläggningsarbeten 101 35 -66 

7112 - Teknisk konsultverksamhet o.d. 91 30 -61 

0899 - Diverse övrig utvinning av mineral 1 29 28 

0113 - Odling av grönsaker och meloner, rotfrukter och stam- eller rotknölar 40 27 -13 

9609 - Övriga konsumenttjänster 32 27 -5 

5221 - Stödtjänster till landtransport 7 26 19 

4520 - Underhåll och reparation av motorfordon utom motorcyklar 36 22 -14 
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Hur länge varar utstationeringen i Sverige? 

Anmälda utstationeringars längd i dagar 

Antal dagar Antal anmälda utstationeringar 

Kortare än 8 dagar 52 037 

Mellan 8 dagar och en månad 54 001 

Mellan 1 månad och 6 månader 43 713 

Mellan 6 månader och 12 månader 8 431 

Mellan 12 månader och 18 månader 3 645 

Längre än 18 månader 4 997 

Tabell 16. Tabellen visar antalet anmälda utstationeringar under 2025 i förhållande till den anmälda 

längden i dagar. Notera att detta inte motsvarar antalet dagar per antalet utstationerade 

arbetstagare då samma arbetstagare kan återkomma i flera utstationeringar. 

Uppskattning av antalet utstationerade arbetstagares totala dagar 

Antal dagar Antal utstationerade arbetstagare 

Kortare än 8 dagar 9 799 

Mellan 8 dagar och en månad 15 211 

Mellan 1 månad och 6 månader 30 498 

Mellan 6 månader och 12 månader 9 683 

Mellan 12 månader och 18 månader 3 727 

Längre än 18 månader 6 014 

Tabell 17. Tabellen visar en uppskattning av antalet anmälda dagar per arbetstagare. Detta genom 

att addera antalet dagar för varje unik arbetstagare. Notera att detta är en uppskattning för att 

kunna ge ett ungefärligt svar på frågan om hur länge utstationerade arbetstagares arbete i Sverige 

varat som varit pågående under 2025. Detta då antalet utstationeringar markant överstiger antalet 

arbetstagare och vi vet att flera utstationerade arbetstagare stannar längre än vad det stora antalet 

korta utstationeringar ger intrycket av.  
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Bilaga 1. SNI-beteckningar inom byggverksamhet 

41 Byggande av hus  

4110 Utformning av byggprojekt 

4120 Byggande av bostadshus och andra byggnader 

42 Anläggningsarbeten 

4211 Anläggning av vägar och motorvägar 

4212 Anläggning av järnvägar och tunnelbanor 

4213 Anläggning av broar och tunnlar 

4221 Allmännyttiga anläggningsarbeten för värme, vatten och avlopp 

4222 Anläggningsarbeten för el och telekommunikation 

4291 Vattenbyggnad 

4299 Övriga anläggningsarbeten 

43 Specialiserad bygg- och anläggningsverksamhet 

4311 Rivning av hus och byggnader 

4312 Mark- och grundarbeten 

4313 Markundersökning 

4321 Elinstallationer 

4322 VVS-arbeten 

4329 Andra bygginstallationer 

4331 Puts-, fasad- och stuckatörsarbeten 

4332 Byggnadssnickeriarbeten 

4333 Golv- och väggbeläggningsarbeten 

4334 Måleri- och glasmästeriarbeten 

4339 Annan slutbehandling av byggnader 

4391 Takarbeten 

4399 Övrig specialiserad bygg- och anläggningsverksamhet 
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Bilaga 2. Förtydliganden till tabell 2 

*Notera att samma arbetstagare kan återkomma i olika utstationeringar överskridande mellan en 

kod inom 41,42 eller 43 under ett och samma år. Det totala antalet är således färre än om man skulle 

summera raderna då denna överskridande verksamhet blivit rensat för här. Denna siffra motsvarar 

hur många unika arbetstagare inom byggverksamhet i sin helhet (SNI 41–43 med undergrupper) som 

haft ett pågående uppdrag i Sverige minst en dag under det givna året.  

Omvänt i tabellen kan alltså samma arbetstagare återfinnas i flera olika koder inom byggverksamhet 

men dessa siffror motsvarar således hur många arbetstagare som arbetat inom den specifika 2-siffer- 

(gamla koderna) eller 4-sifferkoden minst en dag under det givna året.  

**Notera att det totala antalet arbetstagare är helt rensat för branschöverskridande verksamhet som 

en arbetstagare kan ha bedrivit under ett år. Denna siffra motsvarar uppskattningen av hur många 

unika personer som arbetat i Sverige som utstationerade arbetstagare minst en dag under det givna 

året.  

De blåmarkerade åren 2021–2025 avser när vårt uppdaterade registersystem inrättats (i januari 2021 

lanserades den nya anmälningstjänsten då vi gick över från SNI 2-siffer- till 4-siffernivå). Notera 

därför utfasningen av de gamla koderna. 
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