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Viktig information for tolkning av siffrorna

Olika begrepp om utstationering
Det ar viktigt att notera hur begreppen vi anvander oss av for att beskriva siffrorna hanger ihop.

Anmalningar (Notifications) ar forfarandet i vilket den utlandska arbetsgivaren anmaler
utstationering. Detta kan innefatta flera arbetstagare som ska skickas for att arbeta pa samma
arbetsstélle och tjanstemottagare i Sverige. Detta skulle kunna likstéllas vid projekt da det ar for
vilken plats och fér vilken tjanstemottagare man skickar arbetstagare till.

Utstationeringar (Postings) innefattar en given arbetstagare som skickas till en given plats for en
given tjanstemottagare under en given tid i Sverige. Samma arbetstagare kan aterkomma i flera
utstationeringar sa denna siffra sdger inte hur manga arbetstagare som utstationerats till Sverige.

Utstationerade arbetstagare (Posted workers) begreppet innefattar en unik arbetstagare som
utstationerats till Sverige. Har rdknas varje arbetstagare bara en gang oavsett hur manga
utstationeringar som man anmailts for.

Uppskattningen av antal unika arbetstagare

Vi tar fram en uppskattning av antalet unika utstationerade arbetstagare baserat pa anmaélda
utstationeringar. Det ar de anmalda utstationeringarna som arbetsgivarna anmaler for respektive
uppdrag men da samma arbetstagare kan bli anmald flera ganger under ett ar sa visar siffran for
antalet utstationeringar inte antalet arbetstagare. Siffran for antalet utstationeringar hjalper oss i
vart tillsynsarbete men blir i statistiksammanhang relativt irrelevant. Darfor ar uppskattningen av
antalet arbetstagare det som vi redovisar for att ge en béattre bild av hur manga individer som varit i
Sverige som utstationerade arbetstagare och vad dessa individer gjort har och var nagonstans i
landet.

Uppskattningen av antalet individer gors genom en filtrering pa de uppgifter som arbetsgivaren
anger, identifikationsnummer, namn, efternamn. Néar det galler bransch foér att denna ska bli
rattvisande laggs den anmalda branschkoden till da samma arbetstagare kan ha varit anmald i olika
branscher under aret. Detsamma galler plats da samma arbetstagare kan aterkomma i olika anmalda
utstationeringar Over lansgranserna under det innevarande aret. Det ar darfor viktigt att papeka att
dessa siffror ar uppskattade uppgifter dar arbetsgivarna ar ansvariga att anmala utstationeringar
korrekt. Felaktigheter kan forekomma.



Sammanfattning

Antalet utstationerade 6kade mellan 2022 och 2023 med ca 4 000 arbetstagare. Okningen syns pa
branschniva i synnerhet i tillverkningsbranschen (+ 1 709 arbetstagare) och jordbruk skogsbruk och
fiske (+ 2 120 arbetstagare). Thailandska barplockare stod for den absoluta merparten av 6kningen
inom branschgruppen jordbruk, skogsbruk och fiske. Byggverksamhet avtar och minskar med knappt
1 000 arbetstagare i forhallande till aret innan. Denna minskning hor till stor del ihop med en
minskning i antal utstationerade arbetstagare som anmalts inom byggande av bostadshus (SNI 4120)
som vi ser inte minst i storstadsregionerna. Utstationerade arbetstagare inom specialiserad
byggverksamhet (SNI huvudgrupp 43) fortsatter dock att 6ka.

| Vastra Gotalands lan 6kade antalet utstationerade med knappt 3 000 arbetstagare medan det i
Skane lan minskade med drygt 1 500 arbetstagare. Forklaringen till 6kningen i Vastra Gotalands lan
kan till viss del forklaras av storre komplexa byggprojekt och infrastruktursatsningar. | Skane ar det i

synnerhet bostadsbyggande som avtar.

Utstationerade arbetstagare fran Litauen minskade medan det skedde en 6kning i antal
utstationerade fran Tyskland. Litauen har manga byggjobbare som utstationeras till Sverige och fran

Tyskland utstationeras manga inom tillverkning.

Nyckeltal
Antal utstationerade arbetstagare: 74 343

Utstationerande ldnder fran var flest utstationerade arbetstagare skickats till Sverige:

1. Polen 12 153 arbetstagare (motsvarande 16,35 % av total)
2. Tyskland 11 358 arbetstagare (motsvarande 15,28 % av total)
3. Litauen 9 469 arbetstagare (motsvarande 12,74 % av total)
4. Thailand 5 049 arbetstagare (motsvarande 6,79 % av total

5. Indien 4 881 arbetstagare (motsvarande 6,57 % av total)

Branscher med flest utstationerade arbetstagare under aret:

1. Byggverksamhet

32 573 arbetstagare (motsvarande ca 43 %)

2. Tillverkning

18 706 arbetstagare (motsvarande ca 25 %)

3. Informations och kommunikationsverksamhet

6 391 arbetstagare (motsvarande ca 8,5 %)

4. Jordbruk, skogsbruk och fiske

5 609 arbetstagare (motsvarande ca 7,5 %)

5. Verksamhet inom juridik, ekonomi, vetenskap
och teknik

4 269 arbetstagare (motsvarande ca 5,5 %)

Ldn med flest utstationerade arbetstagare under aret:

1. Stockholms lan 18 881 arbetstagare
2. Vastra Gotalands lan 16 406 arbetstagare
3. Vasterbottens lan 7 467 arbetstagare
4. Skane lan 6 975 arbetstagare
5. Norrbottens lan 6 895 arbetstagare




Vad ar utstationering?
En utstationerad arbetstagare dr en person som vanligen arbetar i ett visst land men som skickas till
ett annat land av sin arbetsgivare for att arbeta dar under en begransad tid.

Utstationering till Sverige innebar att:

¢ en arbetsgivare i ett annat land sdnder en arbetstagare for att utfora en tjanst i Sverige under en
begransad tid

¢ det finns en mottagare i Sverige av de tjanster som arbetstagaren ska utféra.

En tjanst innebar nagon form av arbete. Begrdnsad tid innebar att det ska finnas ett start- respektive
slutdatum for nar tjansterna ska utforas.

Tjanstemottagare kan vara ett foretag, organisation eller privatperson i Sverige som tar emot en
tjanst mot ersattning. Arbetsgivaren i utlandet och tjanstemottagaren i Sverige har normalt avtal som
reglerar vilken tjanst som den utstationerade arbetstagaren ska utfora. De bada parterna kan tillhora
tva olika foretag inom samma koncern. Det dr ocksa utstationering nar en arbetsgivare i utlandet hyr
ut arbetstagare direkt till en tjanstemottagare i Sverige eller via ett annat féretag som i sin tur sander
arbetstagaren till tjanstemottagaren.

Bakgrund och Arbetsmiljoverkets uppdrag

Arbetsmiljoverket har tillsyn 6ver delar av utstationeringslagstiftningen och ar kontaktmyndighet for
utstationering i Sverige. Det innebar att vi vagleder om de lagar som galler i Sverige for
utstationerade. Vi tillhandahaller dven kollektivavtal och kontaktuppgifter till arbetsgivar- och
arbetstagarparterna. Reglerna om utstationering vilar pa EU-direktivet om utstationering av
arbetstagare. Respektive EU-land har darfér haft mojligheten att inforliva direktivet i den nationella
lagstiftningen. Det gemensamma syftet ar att starka utstationerades rattigheter samt underlatta
mojligheten att arbeta i andra lander och for foretag att erbjuda sina tjanster 6ver granserna.

Syftet med utstationeringsregistret

Arbetsmiljoverket forvaltar sedan 1 juli 2013 utstationeringsregistret over utlandska tjansteutovare
som utfor arbete i Sverige. Registret ar en administrativ funktion for att kunna f6lja upp att reglerna
pa omradet efterlevs. Det 4r myndighetens verktyg for att kunna utova tillsyn och tillsammans med
andra myndigheter och parter pa svensk arbetsmarknad kunna sakerstélla att utlandska arbetstagare
tillgodoses sina rattigheter nar de arbetar tillfalligt i Sverige.

Utstationeringar registreras via Arbetsmiljoverkets webbplats

Via myndighetens webbplats skapar den utlandske arbetsgivaren ett konto i E-tjansten Anmal
Utstationering for att sedan anmala utstationeringar som samlas i registret. E-tjansten ar tillganglig
pa engelska och svenska. Genom sitt konto i E-tjansten Anmal Utstationering kan arbetsgivaren ocksa
revidera sina uppgifter, till exempel om ett uppdrag foérlangs.

Information

Pa Arbetsmiljoverkets webbplats, av.se, finns samlad information om utstationering pa svenska och
engelska. Har finns information om regelverket, registret, vanliga fragor och svar samt statistik. Vi
publicerar ocksa information kring den svenska arbetsmarknadsmodellen, lankar till kollektivavtal
inom olika branscher samt kontaktuppgifter till ansvariga arbetsgivar- och arbetstagarorganisationer.



Redovisning baserat pa anmald utstationering under 2023
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Diagram 1. Diagrammet visar det totala antalet anmdlda utstationeringar (bld) och det uppskattade
antalet utstationerade arbetstagare (réd) per ar fér heldren 2014 - 2023.

Antalet anmalda utstationerade arbetstagare okar

Med undantag for pandemiaret 2020 ser vi att antalet utstationerade arbetstagare som kommer till
Sverige, ar for ar har 6kat sedan Arbetsmiljoverket inrdttade ett utstationeringsregister 1 juli 2013.
Vart att bemarka ar att 6kningen har olika forklaringar. Den storre 6kningen som har skett fran 2020
och framat beror sannolikt till en viss del pa inrdttandet av en uppdaterad anmalningstjanst lanserad
i januari 2021 och kommunikationsinsatser som Arbetsmiljoverket utfért i samband med detta
tillsammans med lagdndringen som tradde i kraft den 30 juli 2020. Noterbart ar dven att
inrapporterade uppgifters kvalitet har 6kat markant efter inrdttandet av den uppdaterade
anmalningstjansten.




Branschfordelning

Arbetstagare Arbetstagare Férandring

Branschgrupp 2022 2023 2022 - 2023
F 41-43 Byggverksamhet 33554 32573 -981
C 10-33 Tillverkning 16 997 18 706 1709
J 58-63 Information och kommunikationsverksamhet 5486 6 391 905
A 01-03 Jordbruk, skogsbruk och fiske 3489 5 609 2120
M 69-75 Verksamhet inom juridik, ekonomi, vetenskap och teknik 3490 4269 779
H 49-53 Transport och magasinering 3444 2414 -1030
N 77-82 Uthyrning, fastighetsservice, resetjanster och andra stodtjdnster 1399 1326 -73
G 45-47 Handel; reparation av motorfordon och motorcyklar 505 932 427
S 94-96 Annan serviceverksamhet 433 724 291
K 64—66 Finans-och forsdkringsverksamhet 738 518 -220
D 35 Forsorjning av el, gas, virme och kyla 545 496 -49
E 36—39 Vattenforsorjning; avloppshantering, avfallshantering och sanering 467 449 -18
B 05—09 Utvinning av material 111 190 79
I 55-56 Hotell-och restaurangverksamhet 161 187 26
R 90-93 Kultur, néje och fritid 98 93 -5
P 85 Utbildning 34 39 5
Q 86-88 Vard och omsorg; sociala tjanster 21 18 -3
U 99 Verksamhet vid internationella organisationer, utlindska ambassader

o.d. 15 17 2
O 84 Offentlig forvaltning och forsvar; obligatorisk socialforsakring 26 10 -16
L 68 Fastighetsverksamhet 20 6 -14
00 Okand bransch 3 2 -1
T 97-98 Forvarvsarbete i hushall; hushallens produktion av diverse varor

och tjanster for eget bruk 1 2 1

Tabell 1. Tabellen visar antalet utstationerade arbetstagare per branschgrupp fér ett pdgdende
uppdrag under 2023 respektive 2022. Tabellen visar dven foérdndringen i antal arbetstagare per
bransch mellan 2022 och 2023. Notera att det totala antalet arbetstagare inte motsvarar det totala
antalet unika arbetstagare. Detta beror pa att vissa arbetstagare varit anmdlda i flera olika
branscher under dret.




Forandring over tid - anmalda utstationerade arbetstagare inom byggverksamhet

Ar| 2014| 2015| 2016| 2017| 2018| 2019 2020 2021 2022 2023
SNI-kod
Totalt inom 41 Byggande av hus 3255| 3982| 6014| 7745| 8954|10180| 11247 11895| 11110| 8644
41 gammal kod 3255| 3982| 6014| 7745| 8954|10180| 11247 3514 135 7
4110 Utformning av byggprojekt 1066 975 741
4120 Byggande av bostadshus 8340| 10221] 8076
Totalt inom 42 Anldggningsarbeten 1393| 1395| 1720| 2025| 2986| 3145| 2774| 4611| 4184| 4467
42 gammal kod 1393] 1395| 1720 2025| 2986| 3145| 2774| 1247 309 198
4211 Anl. av vagar och motorvag 130 159 117
4212 Anl. av jarnvag och tunnelbana 282 342 343
4213 Anl. av broar och tunnlar 8431 1009] 1231
4221 Alm.nyttiga anl. for virme och VA 17 16 22
4222 Anl. for el och telekommunikation 471 487 698
4291 Vattenbyggnad 58 41 27
4299 Ovriga anliggningsarbeten 1765 1919 1917
Tot. inom 43 Specialiserad bygg & anl. | 4028| 4547| 4187| 5713| 7559| 6824| 6964| 15513| 18625| 19 874
43 gammal kod 4028| 4547) 4187| 5713| 7559| 6824] 6964| 1871 200 19
4311 Rivning av hus och byggnader 35 46 76
4312 Mark- och grundarbeten 155 133 203
4313 Markundersokning 3 24 31
4321 Elinstallationer 1554] 2508| 2863
4322 VVS-arbeten 367 408 641
4329 Andra bygginstallationer 2803| 2738]| 2856
4331 Puts-, fasad- och stuckatorsarb. 54 44 61
4332 Byggnadssnickeriarbeten 392 439 296
4333 Golv- och vaggbelaggningsarb. 91 231 208
4334 Maleri- och glasmasteriarb. 162 217 171
4339 Annan slutbehandling av byggnad 1614 2151 2397
4391 Takarbeten 252 258 173
4399 Ovr. spec. bygg- & anl.verksamhet 6980 9671| 10441
Totalt inom branschgrupp F (41-43)* 8636 9814]111851|15213]18827119463| 20469| 30869 33554| 32573
Totalt antal utstationerade arbetstagare
alla branscher** 26114127 602]29548|34036|41316|41504| 39683 54973 70272 74 343

Tabell 2. Tabellen visar antalet utstationerade arbetstagare inom byggverksamhet, inom huvudgrupp
41, 42, 43 samt férdelningen av dessa inom undergrupperna, per ar mellan 2014-2023.

*Notera att samma arbetstagare kan aterkomma i olika utstationeringar 6verskridande mellan en kod inom 41,42 eller 43
under ett och samma ar. Det totala antalet ar saledes farre an om man skulle summera raderna da denna 6verskridande
verksamhet blivit rensat for har. Denna siffra motsvarar hur manga unika arbetstagare inom byggverksamhet i sin helhet
(SNI 41-43 med undergrupper) som haft ett pagaende uppdrag i Sverige minst en dag under det givna aret.

Omvidnt i tabellen kan alltsa samma arbetstagare aterfinnas i flera olika koder inom byggverksamhet men dessa siffror
motsvarar saledes hur manga arbetstagare som arbetat inom den specifika 2-siffer- (gamla koderna) eller 4-sifferkoden
minst en dag under det givna aret. Fullstandig forteckning av koderna i tabellen finns i Bilaga 1.

**Notera att det totala antalet arbetstagare ar helt rensat fér branschoverskridande verksamhet som en arbetstagare kan
ha bedrivit under ett ar. Denna siffra motsvarar uppskattningen av hur manga unika personer som arbetat i Sverige som
utstationerade arbetstagare minst en dag under det givna aret.

De blamarkerade aren 2021-2023 avser nar vart uppdaterade registersystem inrattats (i januari 2021 lanserades den nya
anmalnings-tjansten da vi gick over fran SNI 2-siffer- till 4-sifferniva). Notera darfor utfasningen av de gamla koderna.




Utstationering inom byggbranschen - mindre nedgang trots lagkonjunktur
Byggverksamhet ar fortsatt den dominerande branschen sett till antalet utstationerade arbetstagare
till Sverige. Vi ser dock en minskning i antalet arbetstagare som anmalts 2023 i férhallande till 2022.
Antalet arbetstagare inom byggverksamhet minskade med nastan 1 000 arbetstagare 2023 i
forhallande till det féregaende aret. | synnerhet anmalda utstationeringar for arbete inom byggande
av bostadshus (SNI 4120) har minskat. 2023 anmaldes 2 145 farre utstationerade arbetstagare for
denna typ av arbete dn aret innan. En av anledningarna till att byggverksamhet trots detta inte
minskade ytterligare berodde till dels pa en 6kning sett till antalet utstationerade arbetstagare som
arbetade inom specialiserad byggverksamhet (SNI huvudgrupp 43). Har sag vi en 6kning med ca

1 250 arbetstagare.

Tillverkningsbranschen fortsatter 6ka

Inom tillverkning, som bland annat innefattar de stora industrisatsningarna i norra Sverige, fortsatter
antalet utstationerade arbetstagare att 6ka. Tillverkning av andra specialmaskiner (SNI 2899) ar den
del av tillverkningsbranschen som 6kar mest fran ca 1 000 utstationerade arbetstagare 2022 till runt
1 500 arbetstagare 2023. Installation av industrimaskiner och utrustning (SNI 3320) ar den delen av
tillverkningsbranschen dar stoérsta andelen utstationerade arbetstagare arbetade under 2023. Drygt
5 800 arbetstagare, motsvarande ca 30 % av alla utstationerade arbetstagare inom branschgruppen,
arbetade inom denna undergrupp under 2023.

Jordbruk och skogsbruk dkar — barplockning star for 6kningen

Antalet utstationerade arbetstagare inom jordbruk och skogsbruk (SNI grupp A 01-03) 6kade
markant fran 3 489 arbetstagare ar 2022 till 5 609 ar 2023. Denna 6kning kan i stort sett helt
tillskrivas barplockare fran Thailand. Ca 89 % av det totala antalet utstationerade arbetstagare inom
jord- och skogsbruksbranschen utstationerades fran Thailand under 2023. En stadig 6kning av
arbetstagare fran Thailand har noterats sedan inresereglerna lattades upp under pandemin och
denna 6kning har saledes varit ihallande sedan 2021.

Okning inom juridik, ekonomi, vetenskap och teknik (Branschgrupp M)

Antalet utstationerade arbetstagare inom branschgruppen juridik, ekonomi, vetenskap och teknik
Okade fran 3 485 arbetstagare 2022 till 4 269 under 2023. Den betydande 6kningen kan
huvudsakligen tillskrivas en 6kad méngd utstationerade arbetstagare fran Tyskland.




Fordelning av utstationerade arbetstagare per utstationerande land
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Diagram 2. Diagrammet visar det uppskattade antalet utstationerade arbetstagare fran
utstationerande foretags etableringsland ddr minst en dag av den anmdlda utstationeringen varit
under 2023. Diagrammet visar utstationerade arbetstagare fran de 20 ldnderna med flest anmdlda

arbetstagare.




Utveckling dver tid - antalet arbetstagare arsvis 2021-2023 for landerna i diagram 2.

Land Arbetstagare 2021 Arbetstagare 2022 Arbetstagare 2023

Polen 10 506 11517 12153
Tyskland 6 373 9995 11 358
Litauen 7529 10 469 9469
Thailand 373 3013 5049
Indien 3246 4152 4 881
Lettland 3964 4 690 4168
Slovakien 2543 2578 2772
Finland 1645 1968 2393
Italien 805 816 2356
Danmark 1565 2 000 2280
Storbritannien och Nordirland 1382 1568 1679
Rumaénien 1044 1671 1649
Estland 1044 1958 1581
Tjeckien 1126 1196 1409
Norge 619 877 1337
Irland, Eire 1554 1314 1257
Spanien 655 1031 1036
Osterrike 727 967 1000
Nederlanderna 384 408 770
Kroatien 1260 1195 743

Tabell 3. Tabellen visar utvecklingen éver tid mellan 2021 - 2023 av det uppskattade antalet
utstationerade arbetstagare frdn utstationerande féretags etableringsland ddr minst en dag av den

anmdlda utstationeringen varit under det givna dret. Markering i rétt indikerar en minskning i
férhadllande till aret innan och svart indikerar en ékning.

Antal arbetstagare fran Litauen minskar for forsta gdngen sedan registrets inrattande
En av faktorerna till att Litauen minskar ar att de anmalda utstationerade arbetstagarna inomi
synnerhet byggande av hus (SNI 4120) minskar. Har ser vi en storre forandring med ca 835
arbetstagare farre fran Litauen inom just denna branschkod under 2023 i forhallande till aret innan
(fran 3 854 arbetstagare 2022 till 3 019 arbetstagare 2023). Ett foérhallandevis stort antal
arbetstagare utstationeras i regel fran Polen och sa daven under 2023. Har minskade antalet fran
Polen inom byggande av hus vilket ar en genomgaende trend men till gengéld 6kar antalet inom den
specialiserade byggverksamheten. Utstationerade arbetstagare fran Tyskland arbetar i stor
utstrackning inom tillverkning vilket ocksa ar en branschgrupp som 6kade sett till antal
utstationerade arbetstagare under 2023.
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Branscher med flest utstationerade arbetstagare fran Polen

SNI 2022 2023 | F6randring
4399 Ovrig specialiserad bygg- och anldggningsverksamhet 3591 3419 -172
4120 Byggande av bostadshus och andra byggnader 2591 1847 -744
4339 Annan slutbehandling av byggnader 209 1263 1054
3320 Installation av industrimaskiner och -utrustning 830 1025 195
4321 Elinstallationer 683 715 32
4329 Andra bygginstallationer 665 569 -96

Tabell 4. Tabellen visar de branscher med flest utstationerade arbetstagare 2023 frdn Polen med

motsvarande siffra under 2022.

Av de arbetstagare som under 2023 utstationerades fran Polen arbetade ca 8 800 inom

byggverksamhet och ca 2 350 inom tillverkning.

Branscher med flest utstationerade arbetstagare fran Tyskland

SNI 2022 2023 | Forandring
2910 Motorfordonstillverkning 1841 2212 371
3320 Installation av industrimaskiner och -utrustning 1227 1045 -182
7490 Ovrig verksamhet inom juridik, ekonomi, vetenskap

och teknik 738 765 27
2899 Tillverkning av ovriga specialmaskiner 551 734 183
7112 Teknisk konsultverksamhet o.d. 691 671 -20
3299 Diverse 6vrig tillverkning 301 466 165

Tabell 5. Tabellen visar de branscher med flest utstationerade arbetstagare 2023 fran Tyskland med

motsvarande siffra under 2022.

Av de arbetstagare som under 2023 utstationerades fran Tyskland arbetade ca 6 100 inom
tillverkning och ca 2 500 inom verksamhet inom juridik, ekonomi, vetenskap och teknik.

Branscher med flest utstationerade arbetstagare fran Litauen

SNI 2022 2023 | Forandring
4120 Byggande av bostadshus och andra byggnader 3854 3019 -835
4399 Ovrig specialiserad bygg- och anldggningsverksamhet 1305 1311 6
4329 Andra bygginstallationer 591 884 293
4321 Elinstallationer 395 653 258
3320 Installation av industrimaskiner och -utrustning 513 399 -114
4941 Vagtransport, godstrafik 557 393 -164

Tabell 6. Tabellen visar de branscher med flest utstationerade arbetstagare 2023 frén Litauen med

motsvarande siffra under 2022.

Av de arbetstagare som under 2023 utstationerades fran Litauen arbetade ca 6 800 inom

byggverksamhet och ca 1 450 inom tillverkning.
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Fordelning av utstationerade i landet

STOCKHOLMS LAN

VASTRA GOTALANDS LAN
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Diagram 3. Diagrammet visar uppskattat antal utstationerade arbetstagare med ett pdgdende
uppdrag minst en dag under 2022 (ljusbld stapel) respektive 2023 (réd stapel) fordelat pa ldn. Notera
att samma arbetstagare kan aterkomma éver Idnsgrénserna.
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01 Stockholms lan

03 Uppsala lan

04 Sodermanlands lan
05 Ostergétlands 1an
06 Jonkopings lan

07 Kronobergs lan

08 Kalmar lan

09 Gotlands lan
10 Blekinge 1an

12 Skane lan

13 Hallands lan
14 Vastra Gotalands 1an

17 Varmlands
18 Orebro lan

19 Véastmanlands lan
20 Dalarnas lan

21 Gavleborgs lan

22 Vasternorrlands 1an
23 Jamtlands lan

24 Vasterbottens lan
25 Norrbottens 1an

Sveriges lan

lan

Uppskattat antal arbetstagare

Grundkarta: SCB
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Fortsatt flest utstationerade i Stockholms lan

| Stockholms lan sag vi likt 6vriga riket ett avtagande antal utstationerade inom byggande av
bostadshus (SNI 4120). Byggverksamhet var dock fortsatt den dominerande branschgruppen med ca
8 800 utstationerade arbetstagare som arbetade inom branschen i ldnet under 2023. Inom
branschgruppen for IT-verksamhet (J, SNI 58—63) utstationerades ca 4 900 arbetstagare till
Stockholms lan under 2023. Detta ar en 6kning i férhallande till aret innan som till stor del berodde
pa 6kningen av utstationerade arbetstagare inom datakonsultverksamhet. Tillsammans stod dessa
tva branschgrupper (F och J) for ca 73 % av samtliga utstationerade arbetstagare i Stockholms lan
vilket var liknande andel som 2022 da motsvarande siffra var ca 72 %.

SNI 2022 2023 | F6randring
6202 Datakonsultverksamhet 3179 3761 582
4120 Byggande av bostadshus och andra byggnader 3499 3080 -419
4399 QOvrig specialiserad bygg- och anldggningsverksamhet 1 606 1926 320
4213 Anlaggning av broar och tunnlar 683 767 84
4329 Andra bygginstallationer 459 541 82
3320 Installation av industrimaskiner och -utrustning 514 538 24

Tabell 7. Tabellen visar de branscher med flest utstationerade arbetstagare 2023 i Stockholms léin
med motsvarande siffra under 2022.

Okning i Vastra Gotalands ldn

En pataglig 6kning av utstationerade arbetstagare har noterats i Vastra Gotaland. Antalet
utstationerade arbetstagare rapporterades vara 13 737 under 2022 och steg markant till 16 406
under 2023, vilket innebar en 6kning pa nastan 20%. Denna 6kning féljer en tidigare trend dar
framforallt stora byggprojekt har varit en drivkraft. | [anet 6kade under 2023 antalet utstationerade
inom byggverksamhet fran ca 7 700 (2022) till ca 9 700 arbetstagare. Aven antalet utstationerade
inom tillverkning 6kade i lanet fran ca 2 800 (2022) till ca 3 500 utstationerade arbetstagare 2023.

Antalet arbetstagare fran Italien som utstationerats till Vastra Gotaland har 6kat kraftigt, 1 395 fler
arbetstagare 2023 an féregaende ar. Storre delen av dessa har varit anmalda for arbete inom
specialiserad byggverksamhet i Goteborgs och Lysekils kommun. Aven antalet arbetstagare fran
Polen 6kade (775 arbetstagare fler) i synnerhet inom specialiserade byggprojekt. Vi kan sammanfatta
okningen i Vastra Gotalands l1an med att det finns ett antal komplexa byggprojekt som fortsatt kravt
specialiserad arbetskraft. Samtidigt sag vi likt pa riksplan den stérsta minskningen inom byggande av
hus (SNI 4120).

SNI 2022 2023 | Forandring
4399 Ovrig specialiserad bygg- och anldggningsverksamhet 2 688 4097 1409
4339 Annan slutbehandling av byggnader 512 996 484
4321 Elinstallationer 256 517 261
4213 Anlaggning av broar och tunnlar 258 457 199
9609 Ovriga konsumenttjanster 68 249 181
4329 Andra bygginstallationer 751 922 171

Tabell 8. Tabellen visar antalet utstationerade arbetstagare i de branscher med stérst 6kning i
Viistra Gotalands léin fran 2022 till 2023.
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Minskning i Skane lan

Samtidigt som Vastra Gotaland 6kade har Skane upplevt en motsatt utveckling, dar det totala antalet
utstationerade arbetstagare minskade fran 8 550 under 2022 till 6 975 under 2023, vilket motsvarar
en minskning pa ca 18%. Utstationerade inom bostadsbyggande minskade kraftigt i lanet. Antalet
utstationerade inom byggverksamhet som helhet minskade i lanet med ca 1 200 arbetstagare, fran
ca 4 600 under 2022 till ca 3 400 arbetstagare under 2023.

SNI 2022 2023 | Férandring
4120 Byggande av bostadshus 1968 1123 -845
4339 Annan slutbehandling av byggnader 639 384 -255
4941 Vagtransport, godstrafik 587 369 -218
4399 Ovrig specialiserad bygg- och anldggningsverksamhet 811 611 -200
3320 Installation av industrimaskiner och -utrustning 543 368 -175
4299 Ovriga anlaggningsarbeten 286 197 -89

Tabell 9. Tabellen visar antalet utstationerade arbetstagare i de branscher med stérst minskning i
Skdne léin fran 2022 till 2023.

Norra Sverige — Vasterbottens lan och Norrbottens lan

| Vasterbottens 1an minskade antalet utstationerade nagot men 6kade sett till antalet utstationerade
arbetstagare fran tredjeland. Ca 2 750 arbetstagare utstationerades fran tredjeland i lanet under
2023 (ca 1 900 under 2022). Exempelvis var 407 arbetstagare inom tillverkning av specialmaskiner
(SNI 2899) utstationerade fran Kina i lanet. Antalet utstationerade arbetstagare inom barplockning
(SNI 0230) 6kade néastan uteslutande fran Thailand. | Vasterbottens lan var under 2023 ca 3 000
arbetstagare utstationerade inom byggverksamhet, ca 2 200 inom skogsbruk och 1 850 inom
tillverkning. | Norrbottens lan var ca 3 000 arbetstagare utstationerade inom tillverkning, ca 1 800
inom byggverksamhet och ca 1 400 inom juridik, ekonomi, vetenskap och teknik.

SNI 2022 2023 | Forandring
0230 Insamling av annat vilt vdxande skogsmaterial an tra 972 2 065 1093
4399 Ovrig specialiserad bygg- och anldggningsverksamhet 1306 1085 -221
4321 Elinstallationer 669 645 -24
4120 Byggande av bostadshus och andra byggnader 573 506 -67
3320 Installation av industrimaskiner och -utrustning 774 482 -292
2899 Tillverkning av ovriga specialmaskiner 128 439 311

Tabell 10. Tabellen visar de branscher med flest utstationerade arbetstagare 2023 i Visterbottens
léin med motsvarande siffra under 2022.

SNI 2022 2023 | Férandring
2910 Motorfordonstillverkning 1827 2174 347
7112 Teknisk konsultverksamhet o.d. 531 507 -24
4120 Byggande av bostadshus och andra byggnader 697 489 -208
4399 Ovrig specialiserad bygg- och anldggningsverksamhet 499 436 -63
7120 Teknisk provning och analys 91 382 291
0230 Insamling av annat vilt vdxande skogsmaterial an tra 174 275 101

Tabell 11. Tabellen visar de branscher med flest utstationerade arbetstagare 2023 i Norrbottens Ién
med motsvarande siffra under 2022.

15



Utstationeringarnas langd - Hur lange varar utstationeringen i Sverige?

Anmalda utstationeringars langd i dagar

Antal dagar Antal anmalda utstationeringar

Kortare dn 8 dagar 53973
Mellan 8 dagar och en manad 50 887
Mellan 1 manad och 6 manader 43 643
Mellan 6 manader och 12 manader 8 890
Mellan 12 manader och 18 manader 2 140
Ldngre an 18 manader 4504

Tabell 12. Tabellen visar antalet anmdlda utstationeringar under 2023 i férhéllande till den anmdilda
ldngden i dagar. Notera att detta inte motsvarar antalet dagar per antalet utstationerade
arbetstagare dd samma arbetstagare kan dterkommai i flera utstationeringar.

Uppskattning av antalet utstationerade arbetstagares totala dagar

Antal dagar Antal utstationerade arbetstagare

Kortare dn 8 dagar 10723
Mellan 8 dagar och en manad 14 640
Mellan 1 manad och 6 manader 31204
Mellan 6 manader och 12 manader 9214
Mellan 12 manader och 18 manader 3229
Ldngre dn 18 manader 5349

Tabell 13. Tabellen visar en uppskattning av antalet anmdlda dagar per arbetstagare. Detta genom
att addera antalet dagar fér varje unik arbetstagare. Notera att detta ér en uppskattning fér att
kunna ge ett ungefdrligt svar pd frdgan om hur ldnge utstationerade arbetstagare stannat i Sverige
under 2023. Detta da antalet utstationeringar markant 6verstiger antalet arbetstagare och vi vet att
flera utstationerade arbetstagare stannar Iéingre dn vad det stora antalet korta utstationeringar ger
intrycket av.




Bilaga 1. SNI-beteckningar inom byggverksamhet
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