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Viktig information for tolkning av siffrorna

Anmalningar om utstationering och antal utstationerade arbetstagare ar inte samma sak

Det ar viktigt att notera att vi redovisar tva typer av siffror i den hir rapporten. Den ena typen
dr antalet anmilningar om utstationering, alltsd inte antalet arbetstagare. En anmaélan avser att
en arbetstagare ska arbeta under en given tid, pa en given plats for en verksam
tjanstemottagare i Sverige. En anmailan motsvarar en arbetstagare men samma arbetstagare
kan dterkomma i flera olika anmaélningar. For att fa fram antalet unika utstationerade
arbetstagare har vi gjort en uppskattning av antalet unika kombinationer av fodelsedatum,
namn och efternamn. Det ger en indikation om antalet unika utstationerade arbetstagare som
arbetat minst en dag i Sverige under den givna perioden.

Uppskattningen av antal arbetstagare

Redovisningen av antal utstationerade arbetstagare dr déarfor en uppskattning av antalet
unika individer av det totala antalet anmaélda utstationeringar. Det &r arbetsgivarens ansvar
att registrera en utstationering korrekt, men namnet kan stavas annorlunda i en anmalan och
fodelsedatum formateras annorlunda i olika anmélningar under aret. Om det sker sa
genereras unika individer som egentligen dr samma. Det &dr darfor inte mojligt for oss att
sdkerstdlla ett exakt antal med hansyn till de majliga fel och avvikelser som kan finnas
registrerade.

Vi kan dock med utgdngspunkt i detta gora en uppskattning av hur férdelningen och antalet
ser ut. Vi far ocksa en béttre koppling till antalet dagar som uppdragen registreras for
eftersom vi kan jamfora ett uppskattat antal individer med det faktiska antalet anmélningar.
Anledningen till att vi redovisar en uppskattning av antalet individer &r primart for att kunna
ge en ungefarlig bild av hur manga utldndska arbetstagare som utstationeras till Sverige.
Antalet anmaélningar redovisas eftersom det &r utifrdn den informationen som vi kan berdkna
det uppskattade antalet arbetstagare. Antalet anmélningar sdger ingenting i sig sjdlvt om hur
manga arbetstagare som varit i Sverige. Det dr det uppskattade antalet utstationerade
arbetstagare som hjdlper oss forsta det sambandet.
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Sammanfattning

Arbetsmiljoverket forvaltar E-tjansten Anmal utstationering och har tillsyn 6ver
utstationeringsregistret som skapas utifrdn uppgifter som registreras i denna E-tjanst.
Utstationeringsregistret dr en administrativ kontrollfunktion for att méjliggora kontroll 6ver
efterlevnaden av utstationeringslagen och géllande svensk rétt for utlindska arbetstagare som
arbetar tillfalligt i Sverige.

Under 2022 har det gjorts 163 175 anmdlningar fran 66 olika lénder. Under 2021 var
motsvarande antal 117 168 anmaélningar fran 62 lander. Notera att detta &r antalet
anmadlningar av utstationering, det vill sdga en arbetstagare som pd uppdrag fran sin
utldndska arbetsgivare utfor tillfdlliga tjanster 6ver gréanserna for en i Sverige verksam
mottagare. Samma arbetstagare kan dterkomma i flera anmélningar vilket betyder att siffran
inte dterspeglar antalet unika arbetstagare eller individer. Det uppskattade antalet
utstationerade arbetstagare uppgick 2022 till 70 272 arbetstagare. Uppskattningen utifran
2021 ars siffror var 54 973 arbetstagare.

Ungefir hélften av alla anmélningar (81 707 anmélningar) gjordes till lanen dar
storstadsomrddena finns (Stockholm, Vistra Gotaland och Skane). Motsvarande siffra ar 2021
i samma ldn var 51 procent (60 002 anmélningar). Flest anmilningar gjordes till Stockholms
lan. En 6kning av antalet anmalningar har skett i merparten av Sveriges lan. Visterbotten,
Vésternorrland och Norrbotten har aterigen stora dkningar i antal anmélningar i linje med
tidigare drs utveckling.

De vanligaste branschgrupperna under 2022 var byggbranschen samt tillverkningsbranschen.
Byggbranschen stod for knappt tva tredjedelar (62 procent) av alla anmélningar och
uppskattningsvis 47 procent av arbetstagarna under 2022. Under 2021 var motsvarande andel
69 procent av anmélningarna och 57 procent av samtliga arbetstagare. Tillverkningsbranschen
stod ar 2022 for runt 18 procent av anmaélningarna och uppskattningsvis 24 procent av
samtliga utstationerade arbetstagare. 2021 var motsvarande siffra 17 procent av
anmaélningarna och 23 procent av samtliga arbetstagare.

IT-branschen stod ar 2022 for 4 procent av anmélningarna och uppskattningsvis 8 procent av
det totala antalet arbetstagare. Motsvarande siffra for 2021 var 3,58 procent av anmélningarna
och uppskattningsvis 6 procent av det totala antalet arbetstagare. Anmalningar i jordbruks-
och skogsnédringen ckade kraftigt till 3 818 ar 2022 fran 1 130 anmaélningar 2021. Anmalningar
inom transport och magasinering 6kade till 10 243 under 2022 fran 2 694 anmalningar 2021.

Nérmare 8 av 10 anmélningar om utstationering som gjordes under 2022 avsag en
utstationering for en tidsperiod tre manader eller kortare. Knappt tva tredjedelar av
anmadlningarna gjordes for en kortare period dn en manad. Det r siffror som ér i linje med
tidigare ar.
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Vad ir utstationering?

En utstationerad arbetstagare dr en person som vanligen arbetar i ett visst land och som
skickas till ett annat land av sin arbetsgivare for att arbeta dar under en begréansad tid.
Utstationering till Sverige innebér att:

* en arbetsgivare i ett annat land sander en arbetstagare for att utfora en tjanst i Sverige under
en begransad tid

* det finns en mottagare i Sverige av de tjanster som arbetstagaren ska utfora.

En tjanst 4r nagon form av arbete. Begrinsad tid innebar att det ska finnas ett start- respektive
slutdatum for nar tjansterna ska utforas.

Tjanstemottagare kan vara ett foretag, organisation eller privatperson i Sverige som tar emot
en tjanst mot ersdttning. Arbetsgivaren i utlandet och tjanstemottagaren i Sverige har normalt
avtal som reglerar vilken tjanst som den utstationerade arbetstagaren ska utfora. De bada
parterna kan tillhora tva olika foretag inom samma koncern. Det &dr ocksd utstationering nér
en arbetsgivare i utlandet hyr ut arbetstagare direkt till en tjanstemottagare i Sverige eller via
ett annat foretag som i sin tur sander arbetstagaren till tjinstemottagaren.

Bakgrund och Arbetsmiljoverkets uppdrag

Arbetsmiljoverket har tillsyn 6ver delar av utstationeringslagstiftningen och &r
kontaktmyndighet for utstationering i Sverige. Det innebar att vi vigleder om de lagar som
gdller i Sverige for utstationerade. Vi tillhandahaller dven kollektivavtal och kontaktuppgifter
till arbetsgivar- och arbetstagarparterna. Reglerna om utstationering vilar pa EU-direktivet
om utstationering av arbetstagare. Respektive EU-land har haft méjligheten att inforliva
direktivet i den nationella lagstiftningen. Det gemensamma syftet dr att starka utstationerades
rattigheter samt underldtta mojligheten att arbeta i andra lander och for foretag att erbjuda
sina tjanster dver gridnserna.

Syftet med utstationeringsregistret

Arbetsmiljoverket forvaltar sedan 1 juli 2013 utstationeringsregistret over utlindska
tjansteutdvare som utfor arbete i Sverige. Registret d4r en administrativ funktion for att kunna
folja upp att reglerna pa omradet efterlevs. Det &r myndighetens verktyg for att kunna utdva
tillsyn och tillsammans med andra myndigheter och parter pa svensk arbetsmarknad
sdkerstilla att utlindska arbetstagare tillgodoses sina réttigheter nér de arbetar tillfalligt i
Sverige.

Utstationeringar registreras via Arbetsmiljoverkets webbplats

Via myndighetens webbplats skapar den utldndske arbetsgivaren ett konto i tjdnsten Anmal
utstationering for att sedan anméla utstationeringar som samlas i registret. Tjansten &r
tillganglig pa engelska och svenska. Genom sitt konto i tjdnsten Anmal utstationering kan
arbetsgivaren ocksd revidera sina uppgifter, till exempel om ett uppdrag forlangs.

Information

Pa& Arbetsmiljoverkets webbplats, av.se, finns samlad information om utstationering pa
svenska och engelska. Har finns information om regelverket, registret, vanliga fragor och svar
samt statistik. Vi publicerar ocksa information kring den svenska arbetsmarknadsmodellen,
lankar till kollektivavtal inom olika branscher samt kontaktuppgifter till ansvariga
arbetsgivar- och arbetstagarorganisationer.
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Redovisning baserat pa 2022 ars anmalningar
Fordelning av utstationerade utifran utstationerande land

Antal anmilningar per land

Ar 2022 gjordes totalt 163 175 anmélningar om utstationering till Sverige fran 66 linder och
Polen var det land som dominerade statistiken. Drygt var fjarde anmalan (24 procent) om
utstationering till Sverige 2022 kom fr&n en verksamhet i Polen. Aven féregdende &r var Polen
det land varifran det kom flest anmalningar.

Anmadlningarna fran Estland, Lettland och Litauen stod tillsammans for ungefér en tredjedel
(53 341) av samtliga anmélningar. Andelen anmélningar fran Litauen har 6kat kraftigt, dver
180 procent pa tre ar (till 34 243 anmalningar 2022 fran 22 000 anmélningar 2021 och ca 12 000
anmadlningar ar 2020).

Antalet utstationeringsanmalningar frdn Thailand 6kade drygt 750 procent under 2022 till

3 174 anmilningar (373 anmailda utstationeringar 2021). Aven anmélda utstationeringar fran
Indien har okat till 4 606 under ar 2022 fran 3 494 ar 2021. Sannolikt dr detta ett resultat av
lattade inreseregler till EU/EES for arbetstagare fran tredjeland dels kopplat till pandemin.

Totalt antal anmalningar och arbetstagare per ar 2019-2022

180 000
160 000
163 175
140 000
120 000
100 000 117 168
80 000
84 358 87931
60 000
70272
40 000 54973
41504 39683
20 000
0
2019 2020 2021 2022
e Antal anmalningar e Jppskattat antal utstationerade arbetstagare

Diagram 1. Diagrammet visar en graf pd totala antalet anmilningar utstationeringar (blitt) och
antalet utstationerade arbetstagare (r0tt) per dr mellan dren 2019 - 2022.
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Anmalningar om utstationering per land
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Diagram 2. Diagrammet visar antalet anmdlningar frdin ett land dir minst en dag av den anmilda
utstationeringen varit under 2022. Notera att detta inte dr antalet individer utan antalet anmidlningar.
Diagrammet visar de 20 ldnderna med flest utstationeringar i Sverige under 2022.
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Uppskattat antal utstationerade arbetstagare per land
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Diagram 3. Diagrammet visar frin vilka linder uppskattat antal arbetstagare som utstationerats i
Sverige under minst en dag under dret 2022 kommer frin. Diagrammet visar de 20 linderna med flest
anmilda individer i Sverige under 2022. Foretag som uppgett Sverige som hemland har uteslutits i
denna sammanstillning. Notera att landet representerar foretagets etableringsland och inte
medborgarskap for arbetstagaren.
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Branschfordelning

Andel

Antal Andel Antal arb.tagare
Branschgrupp Anmalningar [anm.i% | Arbetstagare i%
00 Okand bransch 3 ‘ 0,002 3 0,004
01-03 Jordbruk, skogsbruk och fiske 3818 ‘ 2,34 3491 4,97
05-09 Utvinning av material 150 ‘ 0,09 109 0,16
10-33 Tillverkning 28 582 ‘ 17,52 16 825 23,94
35 Forsorjning av el, gas, varme och kyla 811 ‘ 0,50 506 0,72
36-39 Vattenforsorjning; avloppshantering,
avfallshantering och sanering 1313 0,80 460 0,65
41-43 Byggverksamhet 101 923 ‘ 62,46 33 167 47,20
45-47 Handel; reparation av motorfordon och
motorcyklar 574 0,35 502 0,71
49-53 Transport och magasinering 10 243 ‘ 6,28 3409 4,85
55-56 Hotell- och restaurangverksamhet 185 ‘ 0,11 160 0,23
58-63 Information och kommunikationsverksamhet 6 888 ‘ 4,22 5472 7,79
64-66 Finans- och forsakringsverksamhet 1112 ‘ 0,68 740 1,05
68 Fastighetsverksamhet 0,01 12 0,02
69-75 Verksamhet inom juridik, ekonomi, vetenskap och
teknik 3,01 4,92
77-82 Uthyrning, fastighetsservice, resetjanster och
andra stodtjanster 1,04 1,92
84 Offentlig forvaltning och forsvar; obligatorisk
socialforsakring 0,02 0,04
85 Utbildning 0,02 0,04
86-88 Vard och omsorg; sociala tjanster 0,02 0,03
90-93 Kultur, ndje och fritid 0,07 0,14
94-96 Annan serviceverksamhet 0,44 0,59
97-98 Forvarvsarbete i hushall; hushallens produktion av
diverse varor och tjanster for eget bruk 0,002 0,001
99 Verksamhet vid internationella organisationer,
utlandska ambassader o.d. 0,01 0,02
Totalsumma 163 175 100 70272 100

Tabell 1. Tabellen visar antalet anmdlningar av utstationering for ett pagdende uppdrag under 2022
baserat pi branschgrupp. Tabellen visar dven fordelningen baserat pd branschgrupp av det uppskattade
antalet utstationerade arbetstagare.
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Byggverksamhet fortsatter att 6ka - fler anmélningar inom IT-branschen och jordbruk

Den storsta branschgruppen &r byggverksamhet som star for néstan halften (47,2 procent) av
de anmélda utstationerade arbetstagarna. Over en femtedel av de utstationerade
arbetstagarna arbetade inom tillverkningsbranschen. En 6kning av utstationerade
arbetstagare har skett inom IT- och kommunikationsbranschen till 7,7 procent jamfort med 6,3
procent 2021. Det ar fortfarande langt ifran 2019, d& andelen av det totala antalet arbetstagare
i branschen var runt 16 procent.

Utstationerade arbetstagare inom jordbruk, skogsbruk och fiske (SNI 01-03) har 6kat kraftigt
sedan ar 2021, d& antalet arbetstagare var 829. Under 2022 uppgick motsvarande antal
arbetstagare till 3 491 arbetstagare.

Anmalningar i transportbranschen dkar kraftigt — ett resultat av EU:s mobilitetspaket

Anmélningar inom transport och magasinering ckade frdn 2 694 anmalningar 2021 till 10 243
under 2022. En forklaring till 6kningen &r att den 2 februari 2022 tradde EU-direktivet
2020/1057 om utstationering av forare inom vagtransportsektorn i kraft. Direktivet stéller
bland annat krav pa att arbetsgivare som utstationerar forare inom EU/EES ska lamna in en
utstationeringsdeklaration i EU-kommissionens portal for utstationeringsdeklarationer.
Fram till dess att direktivet inforlivades i den svenska lagstiftningen gallde
utstationeringslagen och utstationeringsférordningen i sin ddvarande lydelse, vilket innebar
att en utstationering av forare till Sverige skulle anmadlas till Arbetsmiljoverkets register fram
till 15 juni 2022.

d»- h ‘v'

— &

/4 /)
EU-direktivet 2020/1057 om anmdlningar inom vigtransportsektorn tros ha okat kunskapen hos
arbetsgivare om anmdlningsplikt.
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Antal anmalningar a

4399 Qvrig specialiserad bygg- och anldggningsverksamhet
4120 Byggande av bostadshus och andra byggnader

3320 Installation av industrimaskiner och -utrustning
4941 Vagtransport, godstrafik

4329 Andra bygginstallationer

4339 Annan slutbehandling av byggnader

4299 Ovriga anlaggningsarbeten

4321 Elinstallationer

6202 Datakonsultverksamhet

2910 Motorfordonstillverkning

3319 Reparation av annan utrustning

4110 Utformning av byggprojekt

0230 Insamling av annat vilt vdxande skogsmaterial &n tra
7112 Teknisk konsultverksamhet o.d.

3312 Reparation av maskiner

2511 Tillverkning av metallstommar och delar ddrav

7490 Ovrig verksamhet inom juridik, ekonomi, vetenskap...
2899 Tillverkning av 6vriga specialmaskiner

4213 Anlaggning av broar och tunnlar

3299 Diverse 6vrig tillverkning

6499 Diverse Ovriga finansiella tjanster utom férsakring och...

4322 VVS-arbeten

4391 Takarbeten

4332 Byggnadssnickeriarbeten

4222 Anldggningsarbeten for el och telekommunikation
3315 Reparation och underhall av fartyg och batar

2732 Tillverkning av andra elektroniska och elektriska
6201 Dataprogrammering

6209 Andra IT- och datatjanster

2849 Tillverkning av 6vriga verktygsmaskiner
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Diagram 5. Diagrammet visar antalet anmdlningar av utstationering for ett pagdende uppdrag under
2022 baserat pd branschkod (SNI 4-siffernivi). Branscherna i diagrammet dr de branscherna som har

fler dn 600 anmdlningar.
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Uppskattat antal arbetstagare per bransch

4120 Byggande av bostadshus och andra byggnader
4399 Ovrig specialiserad bygg- och anldggningsverksamhet
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0230 Insamling av annat vilt vaxande skogsmaterial an tra
42990vriga anliggningsarbeten

7112 Teknisk konsultverksamhet o.d.

7490 Ovrig verksamhet inom juridik, ekonomi, vetenskap och...

3319 Reparation av annan utrustning
2899 Tillverkning av 6vriga specialmaskiner
4213 Anlaggning av broar och tunnlar
2511 Tillverkning av metallstommar och delar darav
3312 Reparation av maskiner
4110 Utformning av byggprojekt
6201 Dataprogrammering
6499 Diverse 6vriga finansiella tjanster utom forsakring och..
0240 Service till skogsbruk
3299 Diverse 0vrig tillverkning
6209 Andra IT- och datatjanster
0210 Skogsforvaltning och skogsskotsel
3315 Reparation och underhall av fartyg och batar
4222 Anlaggningsarbeten for el och telekommunikation
2849 Tillverkning av 6vriga verktygsmaskiner
2790 Tillverkning av annan elapparatur
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2599 Ovrig metallvarutillverkning
4322 VVS-arbeten
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4212 Anlaggning av jarnvagar och tunnelbanor
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Diagram 6. Diagrammet visar uppskattat antal utstationerade arbetstagare med ett pigdende uppdrag

under 2022 baserat pd branschkod (SNI 4-siffernivd). Branscherna i diagrammet dr de branscher med

fler dn 200 arbetstagare.
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Fordelning av utstationerade i landet

Stockholms lan
Vastra Gotalands lan
Skane lan
Vasterbottens lan
Norrbottens lan
Vasternorrlands lan
Uppsala lan
Ostergétlands ldn
Orebro l3n
Jonkopings lan
Sodermanlands lan
Hallands lan
Gavleborgs lan
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Vastmanlands lan
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Kronobergs lan
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Oangivet lan
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Antal anmalningar per lan
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Diagram 7. Diagrammet visar antalet anmdlningar av utstationering for ett pagdende uppdrag under
2021 (lila stapel) och 2022 (gul stapel) fordelat pd lin.
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Antal arbetstagare per lan

Stockholms lan 18 348

14373
Vastra Gotalands léan 13737
—— 2 868
8550
I e 7 471

7800

Skane lan

Vasterbottens lan

I 6 122

6659
I 6 052

4558

Norrbottens lan

Vasternorrlands lan

I 3037

2818
I 2316

2794
I 2 106

2423
I 1882

1748
I 1858

Sédermanlands lan 2077

I 1605

2266
I 1594

2220
I 1482

1736
I 1294

2234
I 1195

1059
I 1029

Kalmar lan (643
I 1003

1122
I 047

1670

Uppsala lan
Jonkdpings lan
Ostergétlands l&n
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Gavleborgs lan
Orebro lin
Vastmanlands lan
Varmlands lan

Kronobergs lan
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Dalarnas lan

Il 825
1139
Il 652

. 73
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B 257
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Diagram 8. Diagrammet visar uppskattat antal utstationerade arbetstagare med ett pigdende uppdrag
under 2021 (lila stapel) och 2022 (gul stapel) fordelat pa lin. Notera att samma arbetstagare kan
dterkomma over lansgrinserna.
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Sveriges lan

01 Stockholms lan

03 Uppsala lan

04 Soédermanlands lan
05 Ostergétlands lan
06 Jonkopings lan

07 Kronobergs lan

08 Kalmar lan

09 Gotlands lan

10 Blekinge lan

12 Skéane lan

13 Hallands lan

14 Véstra Gotalands lan
17 Varmlands lan

18 Orebro lan

19 Vastmanlands lan
20 Dalarnas lan

21 Gavleborgs lan

22 Vasternorrlands lan
23 Jamtlands lan

24 Vasterbottens lan
25 Norrbottens lan

Uppskattat antal arbetstagare
Antal anmaélningar

Grundkarta: SCB
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Okning i landets tva storsta stidder och Norrland

Antalet utstationerade arbetstagare dkar brett 6ver hela riket, med undantag for Halland och
Gotland. En sdrskilt tydlig 6kning har skett i Goteborg, Stockholm och de nordligaste
regionerna i riket. Det dr en fortsittning pa den trend som vi har sett tidigare och den &r
sarskilt tydlig i norr, dar 6kningen kan kopplas till stora byggprojekt och industrisatsningar. I
storstdderna har vi sett en 6kning 6ver flera branschgrupper som tar in utstationerade
arbetstagare.
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Anmailningarnas lingd i antal dagar

Antal manader Antal dagar Antal anmalningar Andel i procent

0-9 62 769 38,47
>1 10-29 42941 26,32
1-2 30-59 21160 12,97
2-3 60-89 10 906 6,68
3-6 90-179 9967 6,11
6-8 180-239 3327 2,04
8-12 240-359 4139 2,54
12-24 360-720 5 867 3,60

<720 2099 1,29
Summa 163 175 100

Tabell 2. Tabellen visar antalet anmdlningar inom tidsintervallen i dagar for dret 2022. Notera att detta
inte motsvarar antalet individer. Samma individ kan dterkomma flera gdnger i kortare uppdrag. For att
summera perioder korrekt har vi inte kunnat rikna dem i denna sammanstillning. Antalet motsvarar
inte antal individer. Flera individer dr registrerade flera ginger. En rad dr inte medtagen i tabellen, dir
slutdatum dr mindre in startdatum.

Stor andel korta anmalningar

Under 2022 gjordes de flesta anmélningar for kortare tidsperioder. 78 procent av
anmélningarna gjordes for perioder kortare dn tre manader och drygt tva tredjedelar var
anmalningar for kortare perioder &n en médnad. Dock bor man ha i atanke att eftersom
skillnaden mellan antalet anmélningar och antalet unika arbetstagare var sa stort kan en
forklaring vara att samma arbetstagare anmiailts flera ganger f6r samma uppdrag men i olika
omgangar. Uppdragen kan saledes varit ldngre &n vad de forefaller att vara utifrdn
uppgifterna i ovan tabell.
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