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Halvarsrapport januari - juni 2014

Register for foretag som utstationerar
arbetstagare i Sverige

Fran den 1 juli 2013 maste utlindska arbetsgivare anmadla utstationering och en
kontaktperson till ett register i Sverige. Fran det att lagen tradde i kraft har drygt 36 000
utstationerade arbetstagare registrerats. De flesta av de utstationerade som har anmadlts
aterfinns inom branscherna byggverksamhet och tillverkning. De linder som enligt
anmailningarna utstationerar flest arbetstagare till Sverige dr Tyskland, Polen, Litauen och
Indien. De flesta utstationeringar pagar mellan 10 och 30 dagar.

Bakgrund

22 maj 2013 beslutade riksdagen om en lagéndring som tradde i kraft 1 juli 2013. Andringen
innebar att utlindska foretag som utstationerar arbetstagare i Sverige i mer &n fem dagar ska
anmadla detta till Arbetsmiljoverket. Anmélan om utstationering och kontaktperson ska goras
senast ndr en utstationerad arbetstagare borjar arbeta i Sverige.

Det 6vergripande malet med registret dr att sdkerstélla att utstationerade arbetstagare
omfattas av de rattigheter som foljer av utstationeringsdirektivet. Registret gor det mojligt att
fd information om var utstationeringar pagar sa att exempelvis arbetstagarorganisationer i
Sverige ska kunna ta del av uppgifterna. Dessa har ett ansvar for att 6vervaka att
utstationerande arbetsgivare tillimpar arbets- och anstéllningsvillkor som &r minst lika
formanliga som de minimivillkor inom den hdrda kdrnan som féljer av ett svenskt centralt
kollektivavtal for den aktuella branschen.

Vad dr utstationering?

En utstationerad arbetstagare &r en person som skickas till ett annat land av sin arbetsgivare
for att arbeta ddr under en begrdnsad tid. Den utldndska arbetsgivaren ska tillhandahélla
tjanster over granserna och det ska finnas en arbetsgivare som dr mottagare av tjansterna i det
land som arbetstagaren skickas till.

Lagen om utstationering géller utstationerade arbetstagare som sédnds till Sverige fran alla
lander. Reglerna f6r exempelvis uppehéllstillstdnd och arbetstillstand kan ddremot skilja sig
at, beroende pa vilket land du kommer ifran.

Utstationeringar registreras via Arbetsmiljoverkets webbplats

Via myndighetens webbplats www.av.se skapar arbetsgivaren ett konto for att sedan anméla
uppgifter om utstationering i registret. Information och hjélptexter finns pa svenska, engelska,
tyska, franska, polska och ruminska. Genom ett inloggningsforfarande kan arbetsgivaren
ocksa revidera sina uppgifter, om till exempel ett uppdrag forlangs.


http://www.av.se/
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Arbetsmiljoverkets uppdrag

Arbetsmiljoverket dr forbindelsekontor (kontaktmyndighet) i Sverige nér det géller
utstationering. Vi informerar om vilka regler som géller vid utstationering i Sverige och
samarbetar med forbindelsekontor i andra lénder.

Arbetsmiljoverkets uppdrag &r att utveckla och forvalta registret dar utlindska arbetsgivare
anmadler utstationering. Arbetsmiljoverket ska dven utova tillsyn 6ver att bestimmelserna om
anmdlningsskyldighet och kontaktperson f6ljs.

Information

P& Arbetsmiljoverkets webbplats kan broschyren “Your rights at work as posted worker”
laddas ner eller bestéllas. Broschyren innehaller kort information om utstationering pa
engelska, tyska, franska, polska och ruménska. Information om utstationering pa ytterligare
sprak finns pa Arbetsmiljoverkets webbplats. Via Arbetsmiljoverkets Svarstjanst kan de som
har fragor om utstationering eller behover hjélp med att registrera uppgifter, fa stod.

Resultat

Under det forsta halvaret 2014 registrerades cirka 1 000 nya foretagskonton via
Arbetsmiljoverkets webbplats samt drygt 9 000 utstationeringsuppdrag. Av de totalt 21 000
utstationerade som har haft ett uppdrag under perioden &r cirka 16 000 nyanmalda
arbetstagare. Det beror pa att madnga uppdrag som paborjades under 2013 dven pagick under
2014. I antalet arbetstagare kan samma arbetstagare dven inga mer &n en gang i de fall samma
person aterkommer i skilda uppdrag under olika perioder.

Vanliga fragor

Under forsta halvéret 2014 besvarade Arbetsmiljoverkets Svarstjanst ndrmare 600 fragor fran
svenska och utldndska foretag kopplat till utstationering. Det dr en minskning jamfort med
2013 da fragemangden uppgick till cirka 2 000 frdgor med tyngdpunkten kring juni - juli 2013,
da lagen tradde i kraft. Fragorna handlar till storsta delen om begreppet utstationering, om
olika situationer ska anmalas eller inte samt behov av stod i samband med att ett foretag ska
registrera en utstationering i registret.

Redovisning av statistik utifran registrerade uppgifter i registret

Det hér dr den andra rapporten sedan lagen tradde i kraft. Statistiken i denna rapport utgar
ifran de arbetstagare som har haft ett pagdende uppdrag under perioden

1 januari - 30 juni 2014 (20 764 personer), om inget annat anges. Pa var webbplats publiceras
dven manatlig statistik baserad pd de utstationeringar som &r aktuella den forsta dagen i
innevarande manad.
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De flesta kommer fran Tyskland och Polen

Det dr inga storre skillnader jamfort med 2013 om man ser till de lander som registrerar flest
arbetstagare. Av de 85 lander som finns valbara i registret star foretag i Tyskland och Polen
for narmare 40 procent av alla anmélda arbetstagare under forsta halvaret 2014. Motsvarande
siffra juli-december 2013 var cirka 30 procent. Aven om vi ser pa hela perioden fran 1 juli 2013
och fram till nu sa &r det Tyskland foljt av Polen som ligger i topp. Ddremot sa har Litauen
tagit sig forbi Indien jamfort med 2013.

Det som anges i anmalan dr hemvist for det utsindande foretaget vilket inte behover innebdra
att nationaliteten pa den utstationerade arbetskraften &r densamma. Nedan visas ett diagram
over de lander som har registrerat minst 100 arbetstagare.

De lander som har flest utstionerade arbetstagare
januari-juni 2014
Tyskland 4126
Polen
Litauen
Indien
Danmark
Sverige
Lettland
Finland
Slovakien
Tjeckien
Estland 344
USA 316
Storbritannien 291
Italien 238
Kina 237
Irland 229
Ungern 213
Spanien 192
Rumanien 182
Osterrike 178
Nederlanderna 171
(I) 500 1000 1500 2000 2500 3000 3500 4000 4500

Underlaget for diagrammet baseras pd de arbetstagare som har haft ett pagdende uppdrag under perioden
1 januari-30 juni 2014 (totalt 20 764 personer). De linder som redovisas i ovanstdende diagram

representerar 95 procent av dessa arbetstagare. Killa: AV/Utstationeringsregistret
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Utstationeringar over tid

Under perioderna oktober - december 2013 samt april - juni 2014 har flest utstationerade
arbetstagare haft pagdende uppdrag i Sverige. I snitt befinner sig cirka 7 400 utstationerade
arbetstagare i Sverige varje manad. I siffran for antalet arbetstagare kan samma person inga
mer dn en gang, om personen aterkommer i skilda uppdrag under olika perioder eller har ett
uppdrag som striacker sig 6ver flera manader. Januari manad framstar som den manad med
minst utstationerade arbetstagare i Sverige. Man far da tdanka pa att statistiken tas ut den
forsta dagen i manaden och nya arbeten i januari startas normalt upp efter helgledigheterna.
Siffran for januari representerar dédrfor ndstan uteslutande de uppdrag som loper ver
arsskiftet.

Lagandringen tradde i kraft 1 juli 2013 och det gar inte att utesluta att alla pagdende
utstationeringar inte rapporterades in i enlighet med 6vergangsreglerna. Det skulle i sd fall
kunna vara en rimlig forklaring till skillnaden mellan pagaende utstationeringar 1 juli 2013
och 1 juli 2014.

Antal utstationerade i Sverige den 1:a i varje manad
2013-07-01-2014-07-01
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Diagrammet baseras pd de arbetstagare som har haft ett pigdende uppdrag under perioden 1 juli 2013 -
1 juli 2014 (36 115 personer). Killa: AV/Utstationeringsregistret



T ARBETSMILJO
VERKET

Drygt hdlften av alla uppdrag dr kortare dn 3 manader

Den vanligaste utstationeringsperioden dr mellan 10 och 30 dagar och motsvarar ndrmare en
fjardedel av alla registreringar. 17 procent av anmélningarna avser en period pa 1 ar eller mer.

Ar Manader | Dagar

0-9 2 640 13

10-30 4 960 24

1-3 31-90 3799 18

3-6 91-180 2735 13

6-12 181-360 3165 15

1-2 12-24 361-720 1989 10
2- 24- 721- 1 460 7
<0 <0 <0 2 0
>5 14 0

Summa: 20 764 100

Tabellen baseras pd angiven period for de 20 764 arbetstagare som har haft ett pigdende
uppdrag under perioden 1 januari-30 juni 2014. Killa: AV/Utstationeringsregistret

Branscherna byggverksamhet och tillverkning sysselsitter flest utstationerade

I registret anges verksamhetsomrdde for det arbete som ska utforas av de utstationerade. Den
lista som arbetsgivaren viljer ur bygger pa svensk naringsgrensindelning, SNI 2007 och
innehadller drygt 90 olika verksamhetsomraden. For att f4 en bild av hur olika branschgrupper
finns representerade, visar nedanstdende diagram en sammanslagning av relaterade
verksamhetsomraden.

Sifferbeteckningarna for de verksamhetsomrdden som har slagits samman framgar efter
branschbendmningen. For “Byggverksamhet” ingdr till exempel verksamhetsomrddena 41-43.
De branschgrupper som redovisas i diagrammet dr de som omfattar mer &n 1 procent av
arbetstagarna. For 6 procent eller cirka 1 300 arbetstagare, har inget verksamhetsomrade
angetts vilket redovisas som en grupp med beteckningen ”Verksamhet inte angiven”.

Eftersom arbetsgivaren sjdlv véljer verksamhetsomrade i samband med anmélan s& kan det
inte sdkerstéllas att alla arbetsgivare gor samma bedomning av vilket verksamhetsomrade
som bést representerar det arbete som ska utforas.

Byggverksamhet sysselsétter idag ndrmare 300 000 personer i Sverige och tillverkning drygt
500 000 personer (killa: Foretagsregistret, SCB). I dessa siffror ingar inte utstationerad
arbetskraft. Antalet utstationerade arbetstagare som rapporterats till registret under perioden
1 januari till 30 juni 2014 var inom byggverksamhet 8 408 personer och inom tillverkning 4 307
personer.
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Branschgrupper - andel i procent
januari - juni 2014

Byggverksamhet 41-43
Tillverkning 10-33
Informations- och kommunikationsverksamhet 58-63

Verksamhet inte angiven

Verksamhet inom juridik, ekonomi, vetenskap och
teknik 69-75

Uthyrning, fastighetsservice, resetjanster och andra
stodtjanster 77-82

Forsorjning av el, gas, varme och kyla 35

0 10 20 30 40 50

Underlaget for diagrammet baseras pd antalet arbetstagare som har haft ett pigdende uppdrag nigon
gang under perioden 1 januari-30 juni 2014 (totalt 20 764 personer). De branschgrupper som redovisas
i ovanstdende diagram representerar cirka 94 procent av dessa arbetstagare. Killa:
AV/Utstationeringsregistret

Bygguverksambhet

Totalt arbetar cirka 40 procent av de utstationerade arbetstagarna inom de tre
verksamhetsomrddena som aterfinns inom branschgruppen byggverksamhet. Ungefar hilften
arbetar inom ”Specialiserad bygg - och anldggningsverksamhet” och utstationeras framst fran
foretag i Polen, Danmark och Litauen. Néar det géller tjanster inom omradet ”Byggande av
hus” utstationeras de flesta arbetstagarna fran Polen, Lettland, Litauen. For anldggnings-
arbeten har framst arbetstagare fran Slovakien, Polen, Tyskland, Lettland och Irland anlitats.
Irland sénde under 2013 flest utstationerade till Sverige inom verksamhetsomradet

” Anldggningsarbeten” men antalet arbetstagare skiljer sig inte nimnbart &t mellan de linder
som framst verkar i Sverige.

Tillverkning

Tillverkning spanner 6ver 23 olika verksamhetsomrdden. Har ingar allt frdn framstéllning av
livsmedel och drycker till tillverkning av kldder, ddck, maskiner, datorer, tobak, mobler osv.
samt dven reparation och installation av maskiner och apparater.

Tillverkningsbranschen sysselsétter totalt 21 procent av de utstationerade i registret (4 307
personer) och av dessa utgor nedanstdende tre verksamhetsomrdden 17 procent:
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« "Tillverkning av 6vriga maskiner” med 842 anmailda utstationerade arbetstagare dar
merparten dr arbetskraft fran Tyskland. Verksamhetsomradet omfattar exempelvis
tillverkning av maskiner for allmént bruk, skogbruk, metallbearbetning och framstallning
av livsmedel.

« ”“Annan tillverkning” med 580 anmailda utstationerade arbetstagare dar merparten
utsationeras fran Litauen och Polen. Verksamhetsomradet omfattar tillverkning av
exempelvis smycken mynt, sportartiklar och leksaker.

« "Reparation och installation av maskiner och apparater” med 2 033 anmélda
utstationerade arbetstagare dar arbetskraft som sidnds fran Tyskland och Polen &r
vanligast. Hir ingar exempelvis installation av industrimaskiner och utrustning,
reparation och underhdll av olika transportmedel samt reparation av metallvaror,
maskiner och apparater.

Informations- och kommunikationsverksamhet

Av de 14 procent som utstationeras inom denna bransch utgoér “Dataprogrammering,
datakonsultverksamhet o.d.” drygt 12 procent (2 521 personer). De utstationerade sdnds hér i
hog grad fran Indien.

Verksambhet inom juridik, ekonomi, vetenskap och teknik

Den storsta enskilda verksamheten inom denna kategori dr ” Annan verksamhet inom juridik,
ekonomi, vetenskap och teknik” och tjanster tillhandahalls framst fran foretag i Sverige, Kina
och Tyskland.

Uthyrning, fastighetsservice, resetjinster och andra stodtjinster
De flesta har rapporterats inom verksamhetsomradet “Kontorstjanster och andra
foretagstjanster” och merparten av dessa har sénts till Sverige fran foretag i Tyskland.

Forsorjning av el, gas, virme och kyla
Det dr ndstan uteslutande Tyskland som tillhandahaller tjanster inom detta omrade enligt
anmdlningarna till registret.
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Inom byggverksamhet dterfinns det enskilt storsta verksamhetsomradet

De tre verksamhetsomradena inom omradet byggverksamhet sysselsatter tillsammans flest
utstationerade arbetstagare enligt anmaélningarna till registret. De verksamhetsomraden som
ingdr i branschgruppen “Byggverksamhet” aterfinns pa forsta, andra och femte plats vid en
granskning av enskilda verksamhetsomraden enligt nedanstdende diagram.

Tillverkning som &r en branschgrupp som sysselsétter 21 procent under perioden utgors av 23
olika verksamhetsomraden varav de tre storsta finns med i nedanstaende diagram.

De vanligaste angivna verksamhetsomrddena
januari - juni 2014

43 Specialiserad bygg- och anlaggningsverksamhet 268

|

41 Byggande av hus 2700

62 Dataprogrammering datakonsultverksamhet o.d. 2521

33 Reparation och installation av maskiner och

2033
apparater

42 Anlaggningsarbeten 1440

00 Verksamhet inte angiven 1312

28 Tillverkning av 6vriga maskiner 842

oo

35 F6rsorjning av el gas vdarme och kyla 14

[e)]
[e)}
[

82 Kontorstjanster och andra féretagstjanster

ul
[0}
o

32 Annan tillverkning

o

500 1000 1500 2000 2500 3000 3500 4000 4500

Underlaget for diagrammet baseras pd antalet arbetstagare som har haft ett pigdende uppdrag under perioden
1 januari-30 juni 2014 (totalt 20 764 personer). De verksamhetsomrdden som redovisas i ovanstdende diagram
representerar cirka 83 procent av dessa arbetstagare. Killa: AV/Utstationeringsregistret



ARBETSMILJO
VERKET

Arbetsmiljoverket

112 79 Stockholm

Besbdksadress Lindhagensgatan 133
Telefon 010-730 90 00

Fax 08-730 19 67

E-post: arbetsmiljéverket@av.se

Www.av.se

This publication can be download from
www.av.se/publikationer/rapporter/

Var vision: Alla vill och kan skapa en bra arbetsmiljé
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