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1. Sammanfattning

Under vecka 10 och 11, i anslutning till internationella kvinnodagen 8 mars,
hade arbetsmiljoinspektorerna ett samtal med arbetsgivare och skyddsombud
om att ett genusperspektiv kan ge en mer heltdckande bild av risker och brister i
arbetsmiljon for badde kvinnor och méan. Samtalen genomférdes i samband med
planerade, ordinarie inspektioner eller uppféljningar.

Arbetsmiljoinspektorerna genomforde 743 samtal inom drygt 60 olika
ndringsgrenar. 176 inspektorer deltog fran alla tio inspektionsdistrikt. I
huvudsak var det positiva reaktioner hos arbetsgivarna. Inspektdrernas
samlade intryck dr att arbetsgivarna och skyddsombuden uppskattade samtalen
och tyckte att frdgorna var angelédgna att diskutera.

2. Projektets bakgrund, syfte och mal

Bakgrund

Projektet “Hallbar arbetsmiljo med kvinnor i fokus - ett genusperspektiv pa
ohdlsan i arbetslivet” dr ett projekt inom Arbetsmiljoverkets regeringsuppdrag
2011-2014. Ett uppdrag som handlar om att utveckla och genomféra sarskilda
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insatser for att forebygga att kvinnor slas ut fran arbetslivet pa grund av
arbetsmiljorelaterade problem.

Enligt projektdirektivet for hela uppdraget 2011-2014 ska de arliga aktiviteterna
oka medvetenheten och kunskaperna hos arbetsgivare, arbetstagare,
skyddsombud och andra viktiga aktorer om:
e kvinnors och méns skilda arbetsforhallanden
o vilka faktorer i arbetsmiljon som gor att kvinnor har hogre ohdlsa dn
man.

Arbetsgivarna ska vilja och kunna undersoka arbetsmiljon pa ett
genusmedvetet sitt och fordndra forhallanden som motverkar samma ritt till en
bra arbetsmiljo f6r kvinnor och mén.

Inom Arbetsmiljoverket ska projektet leda till att vi sjdlva far 6kad medvetenhet
och kunskap om kvinnors och méns skilda arbetsforhdllanden och riskfaktorer
for kvinnors ohilsa. 2012-2013 genomforde Arbetsmiljoverket genusseminarier
for alla medarbetare. Dessa utbildningar var ett forsta steg i att 6ka vara
kunskaper internt och de lade en gemensam grund for inspektionsinsatserna
inom projektet kvinnors arbetsmiljo.

Under vecka 10 och 11 varen 2014, i anslutning till internationella kvinnodagen
8 mars, genomforde vi for tredje aret i rad en inspektionsaktivitet. Forsta dret
som insatsen genomfordes var det i form av en sérskild inspektionsinsats dar
krav skulle stéllas. Forra aret @ndrades insatsen till att bli en informations- och
kommunikationsinsats i samband med redan planerad, ordinarie tillsyn.

Syfte

Syftet med den sa kallade 8 mars-aktiviteten var att féra ett samtal med
arbetsgivare och skyddsombud om att de med ett genusperspektiv i sitt
systematiska arbetsmiljoarbete kan fa en mer heltidckande bild av risker och
brister i arbetsmiljon for bdde kvinnor och mén.

Projektmal
Projektmalet f6r 8 mars-aktiviteten 2014 var att leverera:
e 2-4 kommunikationsinsatser per deltagande inspektor - fran samtliga
distrikt
e totalt minst 450 kommunikationsinsatser i samband med ordinarie,
planerade inspektioner och uppfdljningar.
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3. Metod

Inspektorerna hade i samband med sina ordinarie inplanerade inspektioner
eller uppfoljningar under framforallt vecka 10 och 11 en diskussion om genus
med arbetsgivarna. Det handlade om en informations- och
kommunikationsinsats i form av en dialog, inga krav skulle stéllas. Dialogen
berdknades ta cirka 20 minuter.

Ett inspektdrsunderlag hade tagits fram. Det inneholl information och fragor att
ta upp med arbetsgivarna. Fragorna var indelade enligt strukturen MTO
(ménniska, teknik och organisation). Detta for att ge en tydlig indelning som
ocksa dr kdnd bland inspektorerna.

Till arets insats hade vi ocksa tagit fram informationsbroschyren "Hur kan
arbetsmiljon bli battre for bade kvinnor man?” (ADI 685) att lamna till
arbetsgivarna.

Efter genomford insats hade inspekttrerna pa respektive distrikt ett
erfarenhetsutbyte. Samtalen holls utifran ett frageunderlag som tva foljeforskare
fran Mittuniversitetet hjédlpte oss att ta fram infor forra arets insats och som vi
redigerade infor arets insats. Foljeforskarna dr engagerade for att folja vart
arbete med programmet om kvinnors arbetsmiljo. Sammanfattningar av
samtalen pé varje distrikt skickades till projektgruppen som sammanstillde
dem. De utgor en del av resultatet av insatsen.

4. Resultat, lirdomar och erfarenheter fran insatsen

Under sjdlva projektperioden, till och med 31 mars 2014, genomforde
inspektorerna 716 samtal i 6ver 60 olika naringsgrenar. Déarefter fortsatte flera
inspektorer med informationsinsatsen och genomfoérde ytterligare 27 samtal
under april. Totalt har darfor 743 samtal genomforts under véren.

176 inspektorer fran alla Arbetsmiljoverkets distrikt deltog. Nagot fler kvinnor
(96) an man (80). De kvinnliga inspektorerna genomforde ocksa i snitt nagot fler
samtal (4,3) an de manliga inspektérerna (4,1).

| erfarenhetsutbytena mellan inspektorerna pa distrikten efter genomford insats
framkom foljande reflektioner.

Arbetsgivarnas reaktioner

e T huvudsak var det positiva reaktioner. Mdnga arbetsgivare och
skyddsombud uppskattade samtalen och var intresserade av att
diskutera fragorna.
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En del var férvdnade men positiva till att Arbetsmiljoverket tog upp den
hér typen av fragor. Det fanns en nyfikenhet och frdgorna uppfattades
som angeldgna.

Diskussionerna blev olika beroende pa arbetsplatsens storlek och
bransch. De skilde sig bland annat i “djup” och i vilka fragor som togs
upp. Pa en del arbetsplatser krdvdes manga exempel for att f4 igang en
diskussion, pd en annan gick det knappt att fa hejd pa diskussionen.

For flera arbetsgivare var diskussionen en 6gondppnare. Bland annat
vidckte statistiken om de hoga sjuktalen bland kvinnor reaktioner. Nagra
arbetsgivare upplevde att de blev medvetna om bristande synsétt i sina
organisationer tack vare tillsynen. Andra fick en aha-upplevelse, och
insag att de var ganska traditionella nar det gillde fordelning av
arbetsuppgifter.

Arbetsgivarna vill garna ha en blandning av mén och kvinnor pa
arbetsplatserna men brottas med svarigheter att rekrytera det kon som
saknas eller &r i minoritet pa en arbetsplats.

Inspektdrernas reaktioner

Manga inspektorer kdnde sig mer bekvdma och trygga med att ta upp
frdgan i ar efter en intern genusutbildning och liknande
inspektionsinsatser tva ar i rad. De tycker att de har fler argument att
diskutera med arbetsgivare och skyddsombud och att det blivit enklare
att ta upp en genusdiskussion pa olika typer av inspektioner.

De inspektorer som deltagit i de andra inspektionsaktiviteterna inom
ramen for regeringsuppdraget om kvinnors arbetsmiljé upplevde att
erfarenheterna darifran var vardefulla och bidrog till 6kad trygghet.

En del inspektorer var fortsatt skeptiska till att prata om genus i
tillsynen och tyckte inte heller att de hade tillrdcklig kunskap for att lyfta
diskussionen till en god niva.

Den nya informationsbroschyren som tagits fram for arets
informationsinsats upplevde manga som en bra inkdrsport till samtalet
med arbetsgivarna och som ett bra stod i tillsynen.

De tvd nya kunskapssammanstallningarna som tagits fram inom ramen
for regeringsuppdraget om kvinnors arbetsmiljé (bland annat
”Belastning, hélsa och genus”) har ocksa varit ett bra stod som bidragit
till nya argument i motet med arbetsgivarna.

Pa arbetsplatser dédr ndstan bara ena konet var representerat var det
ibland svarare att diskutera fragestdllningarna. Mdnga arbetsgivare
hénvisade till utbildningsval och atgarder som verksamheten inte kan
paverka.

Sid

4(6)



PROJEKTRAPPORT

Datum Var betecknina

ARBETSMILJO 2014-08-18 KK 2012/100494
VERKET

P4 kvinnodominerade arbetsplatser fanns en stor medvetenhet och
kunskap om fragan och en 6nskan om att fa en forandring av
arbetsvillkoren.

En del inspektorer 6nskade mer statistik och en verktygsldda for de olika
branscher som de besokte.

De allra flesta tyckte att det gick lttare i 4r, men ett distrikt upplevde att
det gick simre och menade att det kanske berodde pa att de forberedde
sig simre eftersom de kiande sig trygga och kunniga i fragan.

De 20 minuter som var berdknade for insatsen var lite knappt med tid.
Nagra inspektorer menade att det &r tveksamt om arbetsgivare kan ta till
sig @mnet och hinna reflektera pa djupet pa sa kort tid. For dem sjédlva
var det ocksa svart att ha ork att efter en ldng inspektion starta om med
en diskussion om genus. ”Det borde vara en egen insats, da skulle man
orka mer och fragorna &r viktiga.”

Flera inspektorer sade att de fatt upp dgonen och téanker i andra banor
dven ndr de dr ute pd andra inspektioner. De fragar till exempel hur
fordelningen ser ut mellan kvinnor och min och vem som gor vilka
arbetsuppgifter. De fragar ocksd om arbetsgivaren undersoker och
riskbedomer arbetsuppgifter som utfors av kvinnor och respektive méan.

Internt larande

Genus &r en av manga fragor som inspektorerna ska ta upp i tillsynen,
en diskussion behover foras om hur ett genusperspektiv kan inforlivas i
ordinarie verksamhet.

Inspektorerna kinde sig tryggare med arets insats men efterfragar anda
mer utbildningar och férdjupningar i &mnet.

En del inspektorer menar att for att pdverka arbetsgivare skulle det vara
bra med ett mer strategiskt urval av arbetsstillen, att till exempel vélja ut
verksamheter som har bdde méan och kvinnor. Dér skulle vi kunna
diskutera och jamfora arbetsuppgifter och arbetsorganisation ur ett
genusperspektiv.

Manga inspektorer betonar ocksa att vi behover arbeta internt med vara
egna genusfragor for att vara trovardiga. Vi kan till exempel undersoka
om det finns genusskillnader nér det géller tillsynsomrdden och
branscher och hur férdelningen ser ut mellan kvinnliga och manliga
inspektorer inom mansdominerade och kvinnodominerade branscher.
Hur fordelas vara resurser och virderar vi tillsyn av olika branscher pa
olika satt?

Overlag var det vildigt positiva reaktioner p& den nya
informationsbroschyren “Hur kan arbetsmiljon bli battre for bade
kvinnor och mén?”. Ndgra inspektorer kommenterade dock
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omslagsfotot ddr de tycker att mannen framstar som dominerande och
att kvinnan har en mer passiv roll. Arbetsmiljoverket har i samband med
sitt arbete for jamstalldhetsintegrering (ett regeringsuppdrag 2014)
paborjat ett arbete for att beakta genusperspektivet i allt material som tas
fram.
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